ESTADO DE SANTA CATARINA
GABINETE DO GOVERNADOR

veTo_ PACCTIAL 4o
VL 031/014
EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE, SENHORAS E

SENHORES DEPUTADOS DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
DO ESTADO

MENSAGEM N° 1221

No uso da competéncia privativa que me é outorgada pelo § 1°
do art. 54 da Constituicdo do Estado, comunico a esse colendo Poder Legislativo que decidi
vetar os arts. 2° 4° 5° e 35 do Projeto de Lei Complementar n°® 031/2017, que “Institui o
Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos servidores da Defensoria Publica do Estado
de Santa Catarina e adota outras providéncias”, por serem inconstitucionais, os arts. 6°, 7°,
8°,9° 10, 11, 12, 13, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 33 e 34 e os Anexos |, II, I, IV,
V, Vl e X, por serem inconstitucionais e contrarios ao interesse publico, e os arts. 14, incisos
lelll, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 36 e 39, por serem contrarios ao interesse publico, com
fundamento nos Pareceres n° 017/18, da Procuradoria-Geral do Estado (PGE), e n° 07/2018,
da Consultoria Juridica da Secretaria de Estado da Fazenda (SEF), e na Comunicacao Interna
n® 348/2017, da Diretoria do Tesouro Estadual da SEF.

Estabelecem os dispositivos vetados:
Arts. 2° 4°, 5° 6°, 7° 8° 9° 10, 11, 12, 13, 14, incisos Il e lll,

16,17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 39 e Anexos
LIL LIV, V, Vie X,

“Art. 2° O regime juridico aplicado aos servidores publicos da
Defensoria Publica € o estatutario.

Paragrafo Unico. Aplica-se, subsidiariamente, aos servidores da

Defensoria Publica do Estado de Santa Catarina o disposto na Lei n° 6.745, de 28 de
dezembro de 1985.

Art. 4° Integram a estrutura do Plano de Cargos, Carreira e
Vencimentos do Pessoal da Defensoria Publica:;

| — Quadro de Pessoal (Anexos | a lll);

Il — Quadro de Vencimento (Anexos IV a VI);

Il = Quadro de Correlagado de Cargos..com--Nomenelattra—
Modificada (Anexo VII); Lido no/Expediente
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IV — Quadro de Atribuicées (Anexos VIl a X).
Art. 5° Para fins desta Lei Complementar considera-se:

| — Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos - conjunto de
normas e procedimentos que regulam a vida funcional e a remuneracao do servidor;

Il — Quadro de Pessoal - conjunto de cargos de provimento
efetivo, em comissao, e de funcdes gratificadas;

[l — Cargo de Provimento Efetivo - conjunto de fungbes e
responsabilidades definidas com base na estrutura organizacional da Defensoria Publica,
cuja investidura se da mediante concurso publico;

IV — Quadro de Vencimento - conjunto de coeficientes que,
aplicados sobre o piso salarial dos servidores da Defensoria Publica e definido por Lei,
determina o vencimento do servidor e das func¢des gratificadas;

V — Progressao Funcional - avango entre referéncias e niveis
decorrentes da promogao de servidor no mesmo cargo;

VI — Referéncia - graduacdo ascendente, existente em cada
nivel, determinante da progressao funcional horizontal;

VII - Nivel - graduacao ascendente, existente em cada grupo
ocupacional, determinante da progressao funcional vertical;

VIl — Lotagdo - local onde o servidor desempenha suas funcoes;

IX — Escolaridade - grau de instrucdo necessario para o
desempenho das fungdes de cada cargo, sendo o ensino medio completo condigdo minima
a ser exigida para o ingresso no Quadro de Pessoal dos 6rgaos auxiliares de apoio técnico
e administrativo da Defensoria Publica;

X — Habilitagcdo - formacdo académica minima exigida para o
exercicio das atividades relativas a cada cargo existente na estrutura organizacional da
Defensoria Publica; e

Xl — Investidura Originaria - posse no cargo para o qual,
mediante concurso publico, o servidor logrou ingresso na Defensoria Publica, respeitada a
habilitacdo exigida.

Art. 6° A carreira funcional de que trata a presente Lei
Complementar fica estruturada na forma dos Anexos | a Ill.

Art. 7° O ingresso na carreira dar-se-a no nivel e referéncia
iniciais do cargo para o qual o servidor prestou concurso publico.

Paragrafo Unico. Ao servidor nao efetivo, ocupante
exclusivamente de cargo em comissdo, ndo se aplicam as regras deste Titulo.
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Art. 8° A progressao funcional dar-se-a horizontal ou verticalmente,
mediante promocao por tempo de servico, por merecimento e por aperfeicoamento, aos
servidores efetivos e aos servidores efetivos que ocupam cargo em comissao.

§ 1° A progressao horizontal dar-se-a quando o servidor, por
forca de promocao, for movimentado de uma referéncia para outra imediatamente superior,
no mesmo nivel.

§ 2° A progressao vertical dar-se-a quando o servidor, por forca
de promocao, for movimentado da ultima referéncia de um nivel para a primeira referéncia
do nivel imediatamente superior do mesmo cargo.

Art. 9° A progressao funcional, horizontal ou vertical, decorrente
de promocgao por tempo de servigo, dar-se-a com a movimentagéo do servidor de uma para
outra referéncia ou nivel do mesmo cargo, a cada 2 (dois) anos de efetivo exercicio,
contados da ultima promocgao dessa natureza.

§ 1° Para a promocgao por tempo de servico sera computado,
exclusivamente, o tempo de efetivo exercicio prestado em cargo integrante da Defensoria
Publica.

§ 2° Sera considerado o tempo prestado pelo servidor quando:

| — colocado a disposicdo de outro ente da Administragao
Publica;

Il - nomeado para o exercicio de cargo de provimento em
comissdo na Defensoria Publica.

Art. 10. A progressao funcional, horizontal ou vertical, decorrente
de promocao por merecimento, dar-se-a com a movimentagao do servidor de uma para
outra referéncia ou nivel do mesmo cargo, decorrido 1 (um) ano de efetivo exercicio
contado da progressdao a que se refere o art. 9° desta Lei, observados os seguintes
critérios:

| — eficacia;

Il — cooperagao;

[Il — disciplina;

IV — iniciativa;

V — organizacao;

VI — comunicagao;

VIl — qualidade do trabalho;

VIll — responsabilidade;

X — assiduidade;
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X — etica profissional.

§ 1° O servidor titular de cargo efetivo tera seu desempenho
funcional avaliado semestralmente.

§ 2° A avaliacao de desempenho sera efetuada pelo superior
imediato do servidor, ao final do ultimo més do semestre de apuragao.

§ 3° O servidor que, no decorrer do semestre, desempenhar
suas atribuicdes em mais de um érgao da Defensoria Publica ou tiver alteragao da chefia
imediata sera avaliado pelo superior imediato a que tiver permanecido vinculado por mais
tempo no periodo.

§ 4° Esta impedido de efetuar a avaliagao do servidor o superior
imediato que |lhe seja cénjuge, companheiro ou parente até o terceiro grau civil, inclusive,
na linha reta, colateral ou por afinidade.

§ 5° Apés a realizagao da avaliacdo, a chefia devera informar ao
servidor, pessoalmente, como foi 0 seu desempenho no semestre, indicando agdes para a
melhoria, se necessario.

§ 6° O servidor podera, no prazo de 15 (quinze) dias do
conhecimento da avaliagao, dela recorrer, fundamentadamente.

§ 7° Julgadas procedentes as alegagbes do servidor,
determinar-se-a que nova avaliagao de desempenho seja realizada pelo chefe imediato ou
pelo que lhe for imediatamente superior.

Art. 11. A progressdo funcional, horizontal ou vertical,
decorrente de promogao por aperfeicoamento, dar-se-a com a movimentacao do servidor

de uma para outra referéncia ou nivel do mesmo cargo, considerando-se os seguintes
critérios:

| — 1 (uma) referéncia por conclusao de curso de curta duragao,
observada carga horaria minima de 120 (cento e vinte) horas/aula;

Il = 2 (duas) referéncias por conclusao de curso de graduacao; e

Il — até 4 (quatro) referéncias por conclusdo de curso de
pos-graduacado, segundo os seguintes parametros:

a) 2 (duas) referéncias por conclusdo de curso de
poés-graduacao /ato sensu, com a obtengao do titulo de especialista;

b) 3 (trés) referéncias por conclusado de curso de pés-graduacao
strictu sensu, com a obtencao do titulo de mestre;

c) 4 (quatro) referéncias por conclusdo de curso de
pos-graduacao strictu sensu, com a obtencao do titulo de doutor.

§ 1° A promogao por conclusdo de curso de curta duracao fica
limitada a 2 (duas) referéncias por ano civil.
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§ 2° Na hipétese do inciso | do caput deste artigo, sera permitido
o aproveitamento de, no maximo, 240 (duzentas e quarenta) horas/aula para cada curso
de curta duracao.

§ 3° A promogéao por conclusdo de curso de graduagao ou de
pos-graduacao fica limitada, consideradas as duas hipdteses, a 1 (uma) por ano civil, com
intersticio de 3 (trés) anos para nova promog¢ao tendo por fundamento o disposto nos
incisos Il e Il do caput deste artigo, independentemente da data de sua concluséo.

§ 4° Os cursos referidos nos incisos |, Il € Il do caput deste artigo
deverao relacionar-se com as areas de conhecimento da Defensoria Publica, cabendo ao
Defensor Publico-Geral, a requerimento do interessado, previamente reconhecé-los ou ndo
para efeito de futura promocéo por aperfeicoamento no seu cargo efetivo, vedado seu
aproveitamento para nova promogao.

§ 5° Os servidores efetivos cujo cargo exige habilitagao em nivel
superior somente poderao obter a progressao por aperfeicoamento de que trata o inciso |l
do caput deste artigo, valendo-se de curso diverso daquele apresentado para comprovar a
condigcao exigida para o ingresso no seu cargo.

§ 6° Para a promogao por aperfeicoamento, os cursos referidos
nos incisos |, Il e lll do caput deste artigo deverao ter sido concluidos apds a data da posse
do servidor na Defensoria Publica.

§ 7° A repercussao financeira da promocéo por aperfeicoamento
decorrente dos incisos Il e Ill do caput deste artigo, adicional de graduagdo ou
pés-graduacao, conforme o caso, se dard a partir da data do protocolo do pedido de
reconhecimento do curso para esse fim, devidamente instruido.

§ 8° E permitida a cumulagdo de cursos para a contagem da
carga horaria a que se refere o inciso | do caput deste artigo, desde que cada um deles
alcance, no minimo, 20 (vinte) horas/aula, vedado seu aproveitamento para nova
promocao.

§ 9° E permitido, para a obtengdo da promogdo por
aperfeicoamento prevista no inciso | do caput deste artigo, o aproveitamento de cursos a
distancia, respeitado o limite maximo de 240 (duzentas e quarenta) horas/aula por ano civil.

§ 10. A carga horaria de cursos de curta duracao que exceder
ao numero de horas previsto no inciso | do caput deste artigo para uma promocgao por
aperfeicoamento, podera ser utilizada para outra promogdo, ainda que noutro ano civil,
observado o disposto nos §§ 1° e 2° deste artigo.

§ 11. E vedado, para fins de promocéo por aperfeicoamento, o
aproveitamento de treinamentos promovidos ou custeados pela Defensoria Publica,
quando visarem a execucdo de atividades para as quais sejam exigidas habilidades
técnicas especificas inerentes as atribuicdes do cargo ou funcao.

§ 12. E permitida a cumulacdo da promogdo por
aperfeicoamento decorrente de cursos previstos no inciso | com a promogédo por
aperfeicoamento decorrente de cursos previstos no inciso Il ou Ill, respeitados os limites
previstos nos §§ 1° e 2° deste artigo.

\
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Art. 12. A jornada, de 7 horas diarias e 35 horas semanais,
podera ser exercida nas dependéncias da Defensoria Publica, ou realizada a distancia, no
domicilio do servidor, assim que regulamentada por ato do Conselho Superior.

Art. 13. E assegurado o direito de afastamento para exercicio de
mandato em entidade de classe de ambito estadual, de maior representatividade, sem
prejuizo dos vencimentos, vantagens ou qualquer direito inerente ao cargo.

§ 1° O afastamento sera concedido ao presidente da entidade
de classe e tera duragao igual a do mandato, devendo ser prorrogado no caso de reelei¢ao.

§ 2° O afastamento para exercicio de mandato sera contado
como tempo de servigo para todos os efeitos legais.

Il - Cargos de Provimento em Comissao; e

[Il = Funcdes Gratificadas.

Art. 16. Os cargos de provimento em comissdo sao de livre
nomeacao e exoneracao pelo Defensor Publico-Geral.

§ 1° Serao destinados, no minimo, 50% (cinquenta por cento)
dos cargos de provimento em comissédo de direcdo e chefia aos servidores efetivos do
Quadro de Pessoal da Defensoria Publica do Estado de Santa Catarina.

§ 2° A natureza dos cargos de provimento em comissdo esta
definida no Anexo lll desta Lei Complementar, e as atribuicbes no Anexo X.

Art. 17. As Funcdes Gratificadas sao de nivel 1 (um), 2 (dois) e
3 (trés), limitadas a 50% (cinquenta por cento) dos cargos de provimento efetivo da
Defensoria Publica, possuem carater temporario e serdo concedidas pelo Defensor
Publico-Geral.

Paragrafo Unico. A Fungao Gratificada ndo exime o servidor do
exercicio das atribuicbes do cargo de que é titular, e sera concedida em funcao da
atribuicao de maiores responsabilidades ou de responsabilidades distintas daquelas
inerentes ao seu cargo efetivo.

Art. 18. Sdo Funcées Gratificadas de nivel 1 (FG1) as
desempenhadas:
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A

| — pelos membros de ComissGes Permanentes, assim
designadas em ato do Defensor Publico-Geral,

Il — pelos Fiscais de Contrato;

Il — pelos Pregoeiros Oficiais, salvo quando exercida pelo
Gerente de Convénios e Licitacdes.

Art. 19. Sado Funcgbes Gratificadas de nivel 2 (FG2) as
desempenhadas:

| — pelos membros de Comissées Especiais de Trabalho
constituidas pelo Defensor Publico-Geral, desde que, pela complexidade, duracao ou
importancia das tarefas que lhes forem cometidas, Ihes sejam expressamente atribuidas;

Il — pelos servidores aos quais sejam atribuidas fungdes de
assessoramento técnico, assim entendidas aquelas que extrapolem o grau de
conhecimento exigido para o cargo, de forma nao eventual; e

[Il - pelo Secretario Executivo do Conselho Superior.

§ 1° A Funcao Gratificada de nivel 2 (FG2) pelo desempenho de
funcdes de assessoramento técnico sera concedida pelo prazo maximo de 2 (dois) anos,
podendo ser renovada.

§ 2° A concessao de Fungao Gratificada de nivel 2 (FG2) pelo
desempenho de assessoramento técnico devera ser solicitada pela chefia do respectivo
6rgao ao Defensor Publico-Geral, com a indicagéo do servidor a quem pretende confiar a
funcao, especificando as atividades e os encargos a ela inerentes, além do periodo, se for
0 caso, em que sera exercida.

§ 3° As Comissbes de Concurso da Defensoria Publica do
Estado de Santa Catarina sdo consideradas Comissfes Especiais de Trabalho.

Art. 20. Sao Fungdes Gratificadas de nivel 3 (FG3) as
desempenhadas pelos servidores Subcoordenadores de Nucleos.

Art. 21. A remuneracgao das Fungdes Gratificadas € a constante
no Anexo VI desta Lei Complementar.

§ 1° Ato do Defensor Publico-Geral estabelecera, respeitado o
limite constante no caput deste artigo, a quantidade de Funcdes Gratificadas em cada um
de seus niveis.

§ 2° E vedada a cumulagéo de Fungdes Gratificadas.

Art. 22. Os cargos integrantes do art. 20 desta Lei, e os de
provimento em comissao, estao relacionados, classificados e quantificados nos Anexos | a
Il desta Lei Complementar.
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Art. 23. Os cargos referidos nesta Lei Complementar deixam de
ser remunerados por subsidio e passam a ser remunerados por vencimento.

Paragrafo unico. O valor do vencimento dos cargos efetivos sera
estabelecido pela multiplicacdo dos coeficientes do Quadro de Vencimento constante no
Anexo |V pelo piso salarial dos servidores da Defensoria Publica.

Art. 24. O piso salarial dos servidores da Defensoria Publica &€
de R$ 980,00 (novecentos e oitenta reais), e podera ser revisto, anualmente, por lei
ordinaria.

Art. 25. Fica instituido o Adicional de Pés-Graduacéo, destinado
aos servidores efetivos portadores de titulos de pés-graduagédo, em sentido amplo ou
estrito, do Quadro de Pessoal da Defensoria Publica do Estado de Santa Catarina.

§ 1° Para efeito do disposto neste artigo, somente serao
considerados os cursos que, na forma da legislacdo especifica, forem reconhecidos e
ministrados por instituicbes de ensino credenciadas ou reconhecidas pelo Ministério da
Educacdo (MEC) ou pelo Conselho Estadual de Educacao, ou oficialmente validados
quando feitos no exterior.

§ 2° Os cursos de poés-graduagao /ato sensu serao admitidos,
desde que tenham duragédo minima de 360 (trezentos e sessenta) horas.

§ 3° Os cursos referidos neste artigo deverao relacionar-se com
as areas de conhecimento da Defensoria Publica, cabendo ao Defensor Publico-Geral, a
requerimento do interessado, reconhecé-los ou ndo, com repercusséo financeira a contar
da data do protocolo do pedido.

Art. 26. O Adicional de Poés-Graduagao incidira sobre o
vencimento relativo ao nivel 2, referéncia “C”, do Quadro de Vencimento: Coeficientes dos
Cargos de Provimento Efetivo - Anexo IV, observado o seguinte:

I — 15% (quinze por cento), aos portadores de titulo de
especialista;

Il — 20% (vinte por cento), aos portadores de titulo de mestre;

Il — 25% (vinte e cinco por cento), aos portadores de titulo de
doutor.

§ 1° Os percentuais fixados nos incisos do caput deste artigo nao
sdo cumulativos, prevalecendo a titulagdo mais alta obtida pelo servidor, salvo se este
expressamente optar por outra.

§ 2° A repercussado financeira se dara a partir da data do
protocolo do pedido de reconhecimento do curso, que devera estar acompanhado de
fotocopia do diploma ou certificado de concluséo, ou ainda, de declaragéo de conclusao de
curso emitida pela instituicao de ensino.
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§ 3° Sobre o Adicional de Pés-Graduacéo, previsto neste artigo,
incide o Adicional por Tempo de Servico.

Art. 27. Fica instituido o Adicional de Graduacéao, destinado aos
servidores efetivos portadores de diploma de conclusédo de curso de graduagéo em nivel
superior, do Quadro de Pessoal da Defensoria Publica do Estado de Santa Catarina.

§ 1° Para efeito do disposto neste artigo, somente serio
considerados os cursos que, na forma da legislacdo especifica, forem reconhecidos e
ministrados por instituicdes de ensino credenciadas ou reconhecidas pelo Ministério da
Educacdo (MEC) ou pelo Conselho Estadual de Educacgdo, ou oficialmente validados
quando feitos no exterior.

§ 2° Os cursos referidos neste artigo deverao relacionar-se com
as areas de conhecimento da Defensoria Publica, cabendo ao Defensor Publico-Geral, a
requerimento do interessado, reconhecé-los ou ndo, com repercusso financeira a contar
da data do protocolo do pedido.

§ 3° Os servidores efetivos cujo cargo exige habilitagdo em nivel
superior somente terdo direito ao Adicional de Graduagao para curso diverso daquele
apresentado para comprovar a condicao exigida para o ingresso no seu cargo.

Art. 28. O valor do Adicional de Graduacao é de 5% (cinco por
cento) do vencimento do nivel 2, referéncia “C”", do Quadro de Vencimento: Coeficientes
dos Cargos de Provimento Efetivo - Anexo IV.

§ 1° A repercussdo financeira dar-se-a a partir da data do
protocolo do pedido de reconhecimento do curso, que devera estar acompanhado de
fotocopia do diploma ou certificado de conclusao ou, ainda, de declaragéo de concluséo de
curso emitida pela instituicdo de ensino.

§ 2° Sobre o Adicional de Graduagao incide o Adicional por
Tempo de Servigo.

Art. 29. E vedada a cumulagao do Adicional de Graduagao com
o de P6s-Graduagao e com a gratificagao de que trata o art. 85, inciso VIII, da Lei n® 6.745,
de 1985.

Art. 30. Para efeito de promocado por tempo de servico e
merecimento ndo sera considerado como de efetivo exercicio no cargo o tempo relativo a:

| —licencga para tratamento de interesses particulares;

Il — faltas injustificadas;

[Il — suspensao disciplinar; e

IV — prisdo em flagrante ou decorrente de decisao judicial.

Art. 31. Fica assegurado aos servidores da Defensoria Publica o
direito a percepgao de adicionais e gratificacdes previstos na Lei n® 6.745, de 1985.
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Art. 32. O auxilio-alimentacao € concedido nos termos da Lei
n°® 17.006, de 7 de outubro de 2016.

Art. 33. Fica assegurada a revisao dos proventos dos servidores
inativos da Defensoria Publica.

Art. 34. Cabera ao Defensor Publico-Geral, no prazo de
60 (sessenta) dias a contar da publicagao desta Lei Complementar, instituir comissao
especial para a elaboragao das normas pertinentes a progressao funcional, assegurada a
participagao de servidores da Defensoria, dentre os quais pelo menos um membro da
respectiva entidade representativa.

§ 1° A primeira progressao funcional sera por tempo de servico
e dar-se-a no més de janeiro imediatamente subsequente a entrada em vigor da presente
Lei Complementar.

§ 2° Aos servidores efetivos ja ocupantes de cargo na Defensoria
Publica sera garantida, na primeira progressao funcional, a evolu¢ao correspondente a
1 (uma) referéncia por ano por tempo de servico efetivo na Instituicdo, a contar do
nivel/referéncia inicial da carreira.

§ 3° Para fins do § 2° deste artigo, o tempo de efetivo servico
prestado a Defensoria Publica sera contado a partir da posse do cargo que o servidor
atualmente exerce.

Art. 35. Ao membro ou servidor da Defensoria Publica & vedado
manter, sob sua chefia imediata, em cargo comissionado ou fungao de confianca, conjuge,
companheiro, ou parente até o segundo grau civil.

Art. 36. As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei
Complementar correrdo a conta das dotagcbes orgcamentarias da Defensoria Publica.

Paragrafo unico. Fica o Chefe do Executivo autorizado a
promover as adequacdes no plano plurianual e a remanejar as dotagdes orcamentarias
necessarias a implementacao desta Lei Complementar.

Art. 39. Ficam revogadas as disposicdes em contrario, em
especial os §§ 1°, 2° 3° e 4° do art. 23 e os Anexos I, Ill, IV, VI, VII, VIII, IX e X da Lei
Complementar n° 575, de 2 de agosto de 2012.

ANEXO |
QUADRO DE PESSOAL '
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO - ANALISTA JURIDICO

Nivel/Referéncia Nivel/Referéncia N° de ———
Carge Inicial Final Cargos rablltagao
Analista Diploma de Curso
Juridico s = 100 Superior - Direito
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ANEXO I
QUADRO DE PESSOAL
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO - TECNICO ADMINISTRATIVO

Nivel/Referéncia | Nivel/Referéncia | N°de -
Cargo Iriicial Final Cargos Habilitacao
Gk Diploma de
Técnico 3
Administrativo 1A 3J 80 Concluséo do
Ensino Médio
ANEXO Il

QUADRO DE PESSOAL
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Cargo Classificacdo | N° de Natureza
Cargos
Diretor-Geral Administrativo CC4 1 Direcao
Diretor de Credenciamento CC4 1 Direcao
Diretor de Controle Interno CC4 1 Direcao
Ouvidor-Geral CC3 1 Chefia
Gerente de Gestao e Desenvolvimento CC2 1 Chefia
de Pessoas
Gerente de Tecnologia da Informacao CC2 1 Chefia
Gerente de Apoio Judiciario CC2 1 Chefia
Gerente de Financas e Contabilidade CC2 1 Chefia
Gerente de Contratos CcC2 1 Chefia
Assessor de Comunicacdo CCA1 1 Assessoramento
Assessor de Gabinete CC1 1 Assessoramento
Assessor de Credenciamento CCH1 20 Assessoramento
ANEXO IV
QUADRO DE VENCIMENTO
COEFICIENTES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
A B C D E F G H I J

1| 44223 | 45826 | 47429 | 49032 | 50635 | 52238 | 53841 | 55444 | 57047 | 58650
6,0253 | 6,1856 | 6,3459 | 6,5062 | 6,6665 | 6,8268 | 69871 | 7,1474 | 7,3077 | 7,4680
76283 | 7,7886 | 7,9489 | 8,1092 | 8,2695 | 84298 | 8,5901 | 8,7504 | 8,9107 | 9,0710
92343 | 94005 | 95698 | 9,7420 | 99174 | 10,0959 | 10,2776 | 10,4626 | 10,6509 | 10,8426
11,0378 | 11,2365 | 11,4387 | 11,6446 | 11,8542 | 12,0676 | 12,2848 | 12,5060 | 12,7311 | 12,9602

g s WN
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ANEXO V
QUADRO DE VENCIMENTO
COEFICIENTES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Cargo Classificacdo | Quantidade | Coeficiente
Diretor-Geral Administrativo CC4 1 15,44
Diretor de Credenciamento CC4 1 15,44
Diretor de Controle Interno CC4 1 15,44
Quvidor-Geral CC3 1 14,41
Gerente de Gestao e Desenvolvimento CC2 1 10,29
de Pessoas

Gerente de Tecnologia da Informacao CC2 1 10,29
Gerente de Apoio Judiciario CC2 1 10,29
Gerente de Financas e Contabilidade CC2 1 10,29
Gerente de Contratos CC2 1 10,29
Assessor de Comunicacao CC1 1 7,62
Assessor de Gabinete CC1 1 7,62
Assessor de Credenciamento CC1 1 7,62

ANEXO VI

QUADRO DE VENCIMENTO
COEFICIENTES DAS FUNCOES GRATIFICADAS

FUNCAO COEFICIENTE
FG1 1,15
FG2 1,55
FG3 1,75
ANEXO X

QUADRO DE ATRIBUICOES
ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

CARGO: DIRETOR-GERAL ADMINISTRATIVO

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

1 - executar as atividades conforme determinagéo do Defensor Publico-Geral;

2 - acatar orientagdes do Subdefensor Publico-Geral;

3 - dirigir e supervisionar as atividades das geréncias subordinadas intermediando as
relacdes entre estas e os 6rgaos da Administragdo Superior;

4 - articular-se com o Controle Interno com vistas ao cumprimento dos atos normativos
pertinentes;

5 - elaborar, implantar e controlar as rotinas administrativas da Defensoria Publica;

6 - acompanhar a execugao or¢camentaria e financeira da Defensoria Publica, inclusive
dos fundos e convénios;

7 - examinar os trabalhos afetos a Comissdo Permanente de Licitagdo da Defensoria
Publica;

8 - emitir informacgdes e relatérios ao Defensor Publico-Geral sobre assuntos referentes
a sua area de atuacao;
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9 - executar, orientar e coordenar as atividades do planejamento estratégico da
Defensoria Publica, sob a supervisao direta do Defensor Publico-Geral;

10 - zelar para que os bens pertencentes ou locados pela Defensoria Publica nao sejam
utilizados em proveito ou interesse particular;

11 - zelar para que o trabalho de servidores publicos, empregados ou terceiros
contratados pela Instituicao, nao sejam utilizados em proveito ou interesse particular; e
12 - exercer outras atribuicbes previstas em lei ou ato normativo, bem como as
inerentes ao cargo e as atribuidas diretamente pelo Defensor Publico-Geral ou pelo
Subdefensor Publico-Geral no ambito de suas atribuicdes regimentais.

CARGO: DIRETOR DE CREDENCIAMENTO

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

1 - executar as atividades conforme determinacédo do Defensor Publico-Geral,

2 - acatar orientagdes do Subdefensor Publico-Geral;

3 - dirigir, gerir e supervisionar o Sistema Eletrénico de Credenciamento, com
franqueamento de acesso aos credenciados, sob orientacdo do Defensor
Publico-Geral;

4 - manter no sitio eletrénico institucional, espaco destinado a insercdo de contetidos
relacionados ao Sistema de Credenciamento;

5 - receber dados enviados por advogados credenciados, inclusive com solicitagao de
autorizagao para a prestacao dos servicos de assisténcia juridica gratuita;

6 - analisar os pedidos de autorizacao para a prestacao dos servicos de assisténcia
juridica gratuita formulados pelos advogados credenciados, cujos pleitos somente
poderao ser deferidos se cumpridos os requisitos de hipossuficiéncia da parte,
constantes no edital de credenciamento, e verificada disponibilidade orcamentaria do
Fundo de Acesso a Justica (FAJ), sob orientacao do Defensor Publico-Geral;

7 - receber, apdés a efetiva prestacdo do servico de assisténcia juridica integral e
gratuita, os dados do respectivo processo e certiddo emanada pelo Poder Judiciario
indicando os servicos prestados e o valor dos honorarios, conforme tabela indicada no
ato de credenciamento:;

8 - fiscalizar a documentacéo enviada pelo advogado credenciado, certificar a efetiva
prestacao do servico e, ao final, emitir autorizacdo de pagamento, em conformidade
com a tabela constante no edital de credenciamento;

9 - remeter, tempestivamente, para a Secretaria de Estado da Fazenda todos os dados
referentes ao pagamento autorizado (tais como CPF ou CNPJ do prestador; conta
bancaria; valor total a receber; percentual do ISS a incidir, indicando o municipio
beneficiario; percentual do INSS e do IR) em planilha propria;

10 - receber as informagdes e comprovantes de pagamento e retencao de imposto e
contribuicOes previdenciarias encaminhadas pela Secretaria de Estado da Fazenda,
mantendo todos os dados em registro proprio;

11 - articular-se com o Controle Interno com vistas ao cumprimento dos atos normativos
pertinentes;

12 - emitir informacdes e relatérios ao Defensor Publico-Geral sobre assuntos
referentes a sua area de atuagao;

13 - executar, orientar e coordenar as atividades do planejamento estratégico da
Defensoria Publica, exclusivamente no que se refere ao Sistema de Credenciamento,
sob a supervisao direta do Defensor Publico-Geral; e

14 - exercer outras atribuicdes previstas em lei ou ato normativo, bem como as
inerentes ao cargo e as atribuidas diretamente pelo Defensor Publico-Geral ou pelo
Subdefensor Publico-Geral no ambito de suas atribuicdes regimentais.
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CARGO: DIRETOR DE CONTROLE INTERNO

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

1 - emitir pareceres e prestar informagdes e assessoria sobre matéria pertinente ao
controle interno;

2 - avaliar as estruturas de controle utilizadas pela Defensoria Publica, recomendando
os ajustes necessarios;

3 - planejar e executar as fiscalizagdes, mediante plano anual a ser submetido a
aprovacao do Defensor Publico-Geral;

4 - submeter ao Defensor Publico-Geral a analise de recomendacdes para a adogdo
de providéncias administrativas e tomada de contas objetivando sanar irregularidades;
5 - exercer outras atribuigées previstas em lei ou ato normativo, bem como as
inerentes ao cargo e as atribuidas diretamente pelo Defensor Publico-Geral ou pelo
Subdefensor Publico-Geral no ambito de suas atribuicées regimentais.

CARGO: OUVIDOR-GERAL

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

1 - receber e encaminhar ao Corregedor-Geral representagcdo contra membros e
servidores da Defensoria Publica, assegurada a defesa preliminar;

2 - propor aos 6rgaos de administragdo superior da Defensoria Plblica medidas e agdes
que visem a consecugao dos principios institucionais e ao aperfeicoamento dos servigos
prestados;

3 - elaborar e divulgar relatério semestral de suas atividades, que contera também as
medidas propostas aos érgaos competentes e a descricdo dos resultados obtidos;

4 - participar, com direito a voz, do Conselho Superior da Defensoria Publica;

5 - promover atividades de intercambio com a sociedade civil;

6 - estabelecer meios de comunicacao direta entre a Defensoria Publica e a sociedade
para receber sugestées e reclamagdes, adotando as providéncias pertinentes e
informando o resultado aos interessados;

7 - contribuir para a disseminagdao das formas de participagdo popular no
acompanhamento e na fiscalizagcdo da prestacdo dos servicos realizados pela
Defensoria Publica;

8 - manter contato permanente com os varios 6rgdos da Defensoria Publica,
estimulando-os a atuar em permanente sintonia com os direitos dos usuarios; e

9 - coordenar a realizagao de pesquisas periddicas e produzir estatisticas referentes ao
indice de satisfagao dos usuarios, divulgando os resultados.

CARGO: GERENTE DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

1 - programar, organizar, executar e controlar as atividades relacionadas com a
administracéo de servidores no ambito da Defensoria Publica;

2 - manter atualizados os dados cadastrais e funcionais, bem como registrar os
afastamentos e as movimentagées internas dos membros e servidores;

3 - organizar e controlar as férias dos membros e servidores, conforme a escala aprovada
pela Corregedoria-Geral,

4 - promover o controle do horario de trabalho e a apuracédo da frequéncia dos servidores;
5 - examinar e emitir informacdes, pareceres, laudos, atas e relatérios em matérias
relacionadas a membros e servidores, tais como direitos e deveres, observadas as
normas legais pertinentes e as resolucdes que as regulamentam;
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6 - manter os controles relativos a entrega de documentos no ato de nomeacéao, bem
como lavrar e registrar os termos de posse dos membros e dos servidores:

7 - executar e controlar os procedimentos relativos a concessao de bolsas de estagio,
bem como elaborar e controlar a folha de pagamento, assinar termo de compromisso e
acompanhar o desempenho dos estagiarios;

8 - executar a contratacdo de estagiarios junto as instituigbes conveniadas ou
contratadas, bem como executar o desligamento, quando necessario;

9 - controlar e fiscalizar a concessao de beneficios e vantagens financeiras atribuidas
aos membros e servidores;

10 - organizar e manter atualizado o quadro de pessoal e de lotagdo dos membros e
servidores;

11 - promover o desenvolvimento e a atualizagao do plano de capacitacéo;

12 - coordenar a avaliagdo do desempenho funcional dos servidores;

13 - contribuir com os elementos necessarios a elaboragao da proposta orcamentaria da
Defensoria Publica, relativamente aos elementos de despesas com pagamento de
pessoal;

14 - elaborar e controlar a folha de pagamento dos membros e servidores da Defensoria
Publica;

15 - operacionalizar e controlar os procedimentos relativos aos sistemas de gestio e
desenvolvimento de pessoas, no que se refere a inclusdo e atualizacdo dos dados
cadastrais, funcionais e financeiros dos servidores, bolsistas e estagiarios, bem como
propor mudancga visando ao aperfeicoamento administrativo do sistema;

16 - desenvolver atividades relacionadas com os beneficios funcionais, ingresso,
movimentacao, lotacao, pericia médica e previdéncia social dos servidores e membros
da Defensoria Publica;

17 - providenciar e encaminhar para publicagao os atos, portarias e relatorios oficiais de
sua area de atuacao;

18 - auxiliar na realizacdo dos concursos publicos, no ambito da Defensoria Publica,
observando as normas e as diretrizes emanadas do Conselho Superior;

19 - manter a guarda das pastas funcionais e demais documentos de membros e
servidores, bem como organizar os arquivos correntes, intermediarios e permanentes
relativos a area de atuacao;

20 - exercer outras atribuicdes previstas em lei ou ato normativo, bem como as inerentes
ao cargo e as atribuidas diretamente pelo Defensor Publico-Geral ou pelo Subdefensor
Publico-Geral no ambito de suas atribuicdes regimentais.

CARGO: GERENTE DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

1 - planejar, organizar, dirigir € controlar as acdes referentes a tecnologia da informacao,
suporte técnico e orientacdo aos usuarios da Defensoria Publica, de forma a promover
seguranca ao acesso de informacgdes, por meio do estabelecimento de normas de uso;
2 - identificar as necessidades de tecnologia de informacao, por parte dos usuarios, de
modo a otimizar a execucao de tarefas rotineiras;

3 - manter atualizadas as informagdes contidas no site da Instituicao;

4 - intermediar o cadastro e renovagao do certificado digital dos usuarios com a finalidade
de manté-los operantes;

5 - estabelecer as especificagdes técnicas dos equipamentos de informatica e telefonia,
de modo a estabelecer padroes de qualidade, bem como auxiliar a aquisicdo por
intermeédio da Geréncia de Convénios, Contratos e Licitagao;

Al
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6 - avaliar, definir, coordenar e implementar a aquisigao de software e servigos correlatos,
sistemas de informacgéao e bancos de dados, redes de comunicacgéo, bem como prestar
atendimento aos usuarios da Instituicdo na utilizacao de software;

7 - manter relacionamento com os fornecedores de servigos de informatica e automacao,
bem como intermediar a resolugcdo das demandas de membros e servidores;

8 - disponibilizar sistema de suporte e assisténcia técnica que assegure o recebimento e
acompanhamento da demanda de membros e servidores; e

9 - exercer outras atribuicdes previstas em lei, ato normativo, inerentes ao cargo ou
atribuidas diretamente pelo Defensor Publico-Geral e pelo Subdefensor Publico-Geral no
ambito de suas atribuicées regimentais.

CARGO: GERENTE DE APOIO JUDICIARIO

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

1 - executar e controlar os programas e atividades inerentes a administracdo de
patriménio, materiais, frota, diarias, compras de passagens e servicos de manutencgo;
2 - zelar pela guarda, conservacdo e manutencdo de bens moveis e imoveis,
equipamentos e instalagdes;

3 - efetuar, periodicamente, o levantamento das necessidades de materiais de consumo
e permanentes, com a colaboragao dos nucleos regionais e da sede da Defensoria, por
meio de listas de materiais com o quantitativo solicitado e em estoque, tendo em vista os
projetos e atividades programadas;

4 - organizar e manter atualizado os cadastros de fornecedores e de material, com a
colaboracao do setor de compras e licitacao;

5 - inventariar, anualmente, o estoque de materiais permanentes e de consumo;

6 - inventariar, anualmente, os bens patrimoniais em cada um dos Nucleos Regionais;

7 - realizar o procedimento de baixa patrimonial dos bens e materiais que se encontram
em estado inservivel ou sucateavel;

8 - receber as solicitagées de mobiliario e equipamentos dos nuicleos, abrir procedimento
para averiguar disponibilidade, requerer autorizagao da Diretoria Geral Administrativa e,
apoés autorizacao, organizar viagem de entrega;

9 - organizar e responder pelo estoque de materiais de informatica;

10 - realizar a etiquetagdo e a insercdo no sistema de todos os bens patrimoniais
adquiridos por compra ou doacgao pela Defensoria Publica;

11 - realizar as movimentac¢des patrimoniais internas por meio da confecg¢do dos Termos
de Transferéncia, bem como instaurar os processos de transferéncia de bens
patrimoniais da Defensoria Publica para outros organismos estatais;

12 - organizar o transporte dos bens patrimoniais;

13 - instaurar processos administrativos de sindicancia em caso de roubo ou furto de
bens patrimoniais, quando do conhecimento, bem como dar baixa patrimonial aos bens
que forem furtados/roubados e ja tiverem procedimento de sindicancia finalizado;

14 - registrar o desaparecimento de bens patrimoniais, instaurar processo administrativo
para apuragdao do fato e, em seguida, dar  conhecimento a
Corregedoria-Geral para verificagao do possivel cometimento de infragées funcionais;
15 - catalogar os autos de infragdo de transito recebidos e, em seguida, instaurar
processo administrativo destinado a garantir o ressarcimento de eventuais valores
adimplidos e a regularizar a situagao dos veiculos da Defensoria Publica junto aos érgaos
de transito;

16 - pesquisar os precos dos combustiveis nos postos credenciados pela empresa
licitada para o abastecimento dos veiculos da frota e emitir circular para dar
conhecimento aos motoristas e demais pessoas autorizadas a dirigir;

17 - elaborar e manter organizado o cadastro dos motoristas;
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18 - cotar e adquirir passagens aéreas e rodoviarias, bem como informar ao requisitante
sobre a aprovacao e disponibilidade;

19 - receber e encaminhar as solicitacées de diarias para aprovacio de deslocamento e
pagamento, colher a assinatura dos o6rgaos e autoridades competentes e registrar as
movimentacdes no sistema de gestdo de processos administrativos;

20 - receber as prestacdes de contas de diarias acompanhadas dos documentos originais
e do relatério de viagem preenchido, efetuar os registros e verificagdes pertinentes e
colher a assinatura do Defensor Publico-Geral;

21 - realizar as prestacdes de contas no Sistema Integrado de Planejamento e Gestao
Fiscal (SIGEF), controlar as respectivas movimentagdes e efetuar os registros aos
processos administrativos respectivos;

22 - lavrar pareceres pela regularidade ou irregularidade das prestacdes de contas,
colher as assinaturas dos beneficiarios e efetuar os registros necessarios nos
correspondentes processos administrativos;

23 - organizar e conferir as ordens de servico recebidas em processos de
acompanhamento;

24 - organizar, conferir e encaminhar as notas fiscais;

25 - verificar a correspondéncia entre os valores da manutengdo corretiva orgados e
aqueles constantes nos contratos decorrentes dos processos licitatérios e encaminhar
os respectivos pedidos de autorizagdo as autoridades competentes;

26 - acompanhar a realizagao dos servicos contratados;

27 - solicitar a aquisicdo de materiais de expediente, de copa e de limpeza, receber e
armazenar os referidos materiais em almoxarifado e efetuar a entrega nas unidades;

28 - controlar a entrada e saida de materiais no sistema eletrénico de controle de estoque,
emitir o relatério de fechamento mensal e encaminhar as informagées ao érgao
responsavel;

29 - elaborar o cronograma anual de entrega de materiais para os Nucleos Regionais;
30 - disponibilizar mensalmente aos Nucleos Regionais lista com a discriminagdo dos
materiais disponiveis e em estoque, bem como enviar o cronograma anual de entrega; e
31 - exercer outras atribuicdes previstas em lei, ato normativo, inerentes ao cargo ou
atribuidas diretamente pelo Defensor Publico-Geral ou pelo Subdefensor Publico-Geral
no @mbito de suas atribuicdes regimentais.

CARGO: GERENTE DE FINANCAS E CONTABILIDADE

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

1 - planejar, executar e controlar os programas e atividades inerentes a administragao
financeira e contabil da Defensoria Publica;

2 - articular-se com os 6Orgaos auxiliares afetos as areas de controle interno e de
planejamento e orcamento, com vistas ao cumprimento de instrugbes e atos normativos
operacionais pertinentes;

3 - colaborar na elaboracao dos orgcamentos gerenciais, anuais e planos plurianuais das
unidades organizacionais integrantes da estrutura da Defensoria Publica, a partir das
politicas, diretrizes e objetivos estabelecidos pelo Conselho Superior da Defensoria
Publica;

4 - coordenar e acompanhar a execugao orgamentaria e extraorcamentaria das unidades
organizacionais integrantes da estrutura da Defensoria Publica;

S - emitir notas de empenhos, de pré-empenhos e de estorno, boletins financeiros, guias
de recolhimento e ordens bancarias;

6 - efetuar o processamento da liquidagao e ordens bancarias de despesas das diversas
unidades organizacionais que compdem a estrutura da Defensoria Publica, devidamente
autorizadas pelo ordenador primario;
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7 - acompanhar as atividades das unidades organizacionais da Defensoria Publica que
exercam fungdes concernentes a pagamento e tesouraria;

8 - promover a emissao, o registro e o controle de todos os documentos de natureza
financeira concernentes a Defensoria Publica, bem como prestar ao Tribunal de Contas
do Estado as informacdes solicitadas;

9 - contabilizar, analiticamente, a receita e a despesa das unidades organizacionais
integrantes da estrutura da Defensoria Publica, de acordo com os atos e fatos contabeis
relacionados a gestdo orcamentaria, financeira, patrimonial e tributaria, de acordo com a
legislacado vigente;

10 - elaborar os balancetes, balangos e outras demonstracées contabeis e recomendar
ao Conselho Superior da Defensoria Publica a aprovagéo do balanco anual e demais
deliberagdes;

11 - encaminhar ao Tribunal de Contas do Estado, por intermédio do Sistema
Administrativo de Controle Interno, a documentagao relativa as prestagdes de contas ou
solicitada em diligéncias; e

12 - exercer outras atribuicdes previstas em lei ou ato normativo, bem como as inerentes
ao cargo e as atribuidas diretamente pelo Defensor Publico-Geral ou pelo Subdefensor
Publico-Geral no ambito de suas atribuicdes regimentais.

CARGO: GERENTE DE CONTRATOS

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

1 - analisar termos de referéncia e projetos basicos encaminhados pelas unidades
demandantes, verificando se eles apresentam justificativa para aquisicdo de bens ou
para contratagdo de obras e servigos; descrigao sucinta e clara do objeto; estimativa de
custo contendo orgamento detalhado em planilhas que expressem a composicao de
todos os seus custos unitarios; e atendimento aos demais requisitos normativos em vigor;
2 - sugerir ajustes aos termos de referéncia e projetos basicos de forma a permitir o
aprimoramento dos seus conteldos;

3 - elaborar minutas de editais para aquisicdo de bens e para contratagédo de obras e
SEervigos;

4 - impulsionar os procedimentos de dispensa e inexigibilidade de licitacdo;

5 - organizar e ordenar a agenda de sessdes publicas das licitagbes, promovendo o
tramite dos procedimentos segundo os niveis de prioridade fixados pela Diretoria Geral
Administrativa;

6 - providenciar a divulgacdo de editais e respectivas alteragcbes que venham a ser
implementadas no curso da licitacao;

7 - responder a esclarecimentos e questionamentos, recorrendo ao apoio da area
demandante sempre que julgado necessario;

8 - realizar as sessdes publicas das licitagdes, de acordo com a programacéo definida:
9 - requerer, receber e conferir a documentacdo encaminhada pelos licitantes,
certificando-se de que atendem a todos os requisitos editalicios;

10 - conduzir a negociacdo com os licitantes, na busca de condigdes mais vantajosas
para a Administragdo, consoante os limites impostos pela legislagao vigente;

11 - analisar, julgar e classificar as propostas;

12 - proceder a analise e ao julgamento da habilitagao dos licitantes;

13 - desclassificar empresas em decorréncia da inobservancia de prazos, falhas em
propostas ou desatendimento as regras fixadas para o certame;

14 - encaminhar, para a area técnica especifica, para andlise e manifestacio,
documentacao relativa ao certame licitatério, bem como a amostra do produto ofertado,
guando solicitada;

15 - inabilitar empresas nos casos de desatendimento as regras fixadas para o certame;
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16 - adjudicar o objeto da licitagdo quando executada na modalidade de pregéo;

17 - manifestar-se sobre os recursos administrativos interpostos pelos licitantes;

18 - adotar as providéncias para divulgagao do resultado das licitagées e dos atos de
revogacao e de anulagao de procedimentos licitatérios;

19 - propor revogacao, anulacao, repeticdo e homologacao de processo licitatério;

20 - mediante provocacdo, promover a realizacdo de apostilamentos e aditivos aos
contratos e outros ajustes;

21 - propor o apenamento de licitante, cuja conduta viole as regras editalicias ou a
legislagao em vigor;

22 - expedir certidao, despacho, manifestacdo técnica, memorando, oficio e peticao
administrativa sobre atos administrativos e documentos submetidos a analise da
Geréncia de Convénios, Contratos e Licitagoes;

23 - manifestar-se sobre os assuntos submetidos a sua apreciagao pela Diretoria Geral
Administrativa;

24 - zelar pela observancia dos principios constitucionais e administrativos, guardando o
cumprimento dos ditames legais das normas gerais e especificas relativas a licitagcdo e
contratos;

25 - coordenar, orientar, acompanhar, distribuir e controlar as atividades da Geréncia de
Convénios, Contratos e Licitagoes;

26 - realizar a gestao dos recursos materiais e patrimoniais da Geréncia de Convénios,
Contratos e Licitagbes; e

27 - exercer outras atribuigcdes previstas em lei ou ato normativo, bem como as inerentes
ao cargo e as atribuidas diretamente pelo Defensor Publico-Geral ou pelo Subdefensor
Publico-Geral no ambito de suas atribuicdes regimentais.

CARGO: ASSESSOR DE COMUNICACAO

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

1 - atender aos 6rgaos de comunicacgao;

2 - desenvolver, preparar e distribuir material informativo;

3 - selecionar o noticiario de interesse da Defensoria Publica e divulga-lo por meio de
resenhas e clippings diarios;

4 - editar boletim informativo da Defensoria Publica;

5 - administrar e veicular noticias na pagina eletrénica da Defensoria Publica;

6 - agendar e acompanhar entrevistas; subsidiar os defensores publicos e servidores em
entrevistas coletivas, se assim solicitado, e auxiliar nos esclarecimentos necessarios
para a imprensa, sob a supervisao e direcao do Defensor Publico-Geral;

7 - assessorar a producao de programas especiais em radio e televisao relacionados a
Defensoria Publica;

8 - realizar o registro escrito e fotografico dos eventos ocorridos na Defensoria Publica e
manter arquivo das imagens, fotografias e material jornalistico produzido sobre as
atividades da Defensoria Publica;

9 - gerenciar as midias sociais da Defensoria Publica;

10 - exercer outras atribuicbes previstas em lei ou ato normativo, bem como as inerentes
ao cargo e as atribuidas diretamente pelo Defensor Publico-Geral ou pelo Subdefensor
Publico-Geral no ambito de suas atribuicdes regimentais.

CARGO: ASSESSOR DE GABINETE

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:
1 - organizar os contatos do Defensor Publico-Geral com autoridades e publico em geral
em sua representacao institucional;
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2 - receber e expedir as correspondéncias da Defensoria Publica-Geral e da
Subdefensoria Publica-Geral,

3 - preparar a agenda de compromissos e atividades;

4 - providenciar as publicacées da Defensoria Publica no Diario Oficial Eletrénico, bem
como registra-las e cataloga-las;

5 - executar trabalhos de digitacdo e datilograficos de todo o expediente do Defensor
Publico-Geral e da Subdefensoria Publica-Geral, desincumbindo-se, ainda, das
atividades relacionadas com os servigos de digitalizagao e fotocopia;

6 - exercer outras atribuicdes previstas em lei ou ato normativo, bem como as inerentes
ao cargo e as atribuidas diretamente pelo Defensor Publico-Geral ou pelo Subdefensor
Publico-Geral no ambito de suas atribuicées regimentais.

CARGO: ASSESSOR DE CREDENCIAMENTO

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

1 - organizar os contatos do Diretor de Credenciamento com autoridades e publico em
geral,

2 - receber e expedir as correspondéncias fisicas ou eletrénicas relacionadas ao
Sistema de Credenciamento, sob a supervisio e dire¢do do Diretor de Credenciamento;
3 - preparar a agenda de compromissos e atividades relacionadas ao Sistema de
Credenciamento, sob a supervisao e direcao do Diretor de Credenciamento;

4 - prestar assessoria direta ao Diretor de Credenciamento sobre matérias afetas a
atribuicao deste e referentes ao Sistema de Credenciamento;

5 - executar tarefas que envolvam apoio no processamento de processos judiciais e
administrativos relacionados ao Sistema de Credenciamento;

6 - oferecer manifestacdo ao Diretor de Credenciamento sobre matéria a ele
encaminhada;

7 - propor ao Diretor de Credenciamento diligéncias e requisicbes que entenda
indispensaveis ao exercicio de suas atribuigoes;

8 - participar de comissdes e grupos de trabalho, quando designados;

9 - coletar e registrar informagdes no sistema de automacéo judiciario;

10 - realizar ou auxiliar no atendimento dos usuarios dos servigos da Defensoria Publica
ef/ou do Sistema de Credenciamento;

11 - efetuar as atribuicdes necessarias ao suporte do Diretor de Credenciamento,
sempre que solicitados; e

12 - exercer outras atribuicées previstas em lei ou ato normativo, bem como as
inerentes ao cargo e as atribuidas diretamente pelo Defensor Publico-Geral ou pelo
Subdefensor Publico-Geral no ambito de suas atribuicdes regimentais.

Razdes do veto

Os dispositivos vetados, na forma como foram aprovados pela
Assembleia Legislativa, sdo inconstitucionais e/ou contrariam sobremaneira o interesse
publico, conforme razées apresentadas pela PGE e SEF.

O arts. 2°, 4°, 5° e 35 sao inconstitucionais. Os arts. 6°, 7°, 8°, 9°,
10, 11, 12, 13, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 33 e 34 e os Anexos |, I, lll, IV, V, VI
e X, além de inconstitucionais, contrariam o interesse publico. E os arts. 14, incisos Il e llI,
16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 36 e 39 sdo contrarios ao interesse publico.
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A PGE recomendou o veto parcial pelas seguintes razdes:

Percebe-se que o Projeto de Lei, a partir do quanto disposto nos artigos
transcritos, propde-se a estabelecer, nos seus demais dispositivos, o
regime juridico dos servidores da Defensoria Publica do Estado de
Santa Catarina. Tanto assim o é que o caput do art. 2° refere que o
regime a ser aplicado a tais servidores € o estatutario - ndo o celetista
-, € que o Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado a eles se
aplica na forma apenas subsidiaria.

]

Portanto, salvo naquilo em que o Projeto de Lei Complementar se
propbe a criar e extinguir cargos e a fixar a remuneragdo dos seus
servidores, as demais questdes nele reguladas dizem respeito ao
regime juridico dos servidores publicos, acerca do qual a iniciativa
legislativa privativa € do Chefe do Poder Executivo.

Ll

Em razdo do exposto acolho o parecer em referéncia, com a
recomendacao de veto aos artigos 2° do Titulo |, das Disposicoes
Preliminares, dos arts. 4° e 5° do Titulo I, que trata do Plano de
Cargos, Carreira e Vencimentos; dos arts. 6° até o 13°, inclusive, do
Titulo 1, que dispbe sobre a Carreira e Progressdo Funcional; dos
arts. 23 a 32, do Titulo V, que regula a Politica Remuneratéria; dos
arts. 33, 34 e respectivos paragrafos, e 35, do Titulo VI, concernentes
as Disposicoes Gerais Finais, por afrontar a iniciativa exclusiva do
Chefe do Poder Executivo para iniciar leis que dispéem sobre o regime
juridico unico dos servidores publicos, art. 61, § 1°, letra c da CF e
art. 50, § 2° inciso IV, da CE, por via consequéncia ao principio
constitucional da igualdade e isonomia, bem como o art. 37, [l e V, da
CF, vicio que se estende aos correspondentes Anexos.

Por sua vez, a SEF, consultada a respeito do autografo em
analise, mediante sua Consultoria Juridica e Diretoria do Tesouro Estadual também se
posicionou contrariamente a aprovag¢ao dos dispositivos arrolados que tenham impacto
financeiro. Da manifestacdo da SEF extraem-se os seguintes excertos:

[Comunicagao Interna n® 348/2017]

Segundo consta da exposi¢do de motivos, o impacto financeiro esta
estimado em “um custo de R$ 951.966,45 mensais para o exercicio de
2018", sendo que as despesas correrao a conta das dotacdes proprias
do Orcamento da Defensoria Publica, entretanto, ficando o chefe do
Poder Executivo autorizado a promover as adequagdes no Plano
Plurianual e a remanejar as dotacdes orgamentarias necessarias a
implementacao desta Lei.

Observe-se que nas leis de iniciativa da DPE nesses primeiros anos
da instituicao (Lei n. 16.737/15 — indenizacgao pela utilizacado de veiculo
préprio aos Defensores; Lei n. 17.006/16 — auxilio alimentagdo
majorado para R$ 800,00; Lei n. 17.224/17 — aumento em mais de
100% do subsidio dos Defensores), € observada uma nitida priorizagao
do aumento remuneratorio da carreira de Defensor Publico em relacao
a ampliagdo do nuimero de vagas de membros e servidores, e,
portanto, da ampliacdo do atendimento.

[..]

),
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Na proposta € mencionado que as despesas correrdo as custas das
dotacbes orcamentarias da Defensoria Publica do Estado. Num
primeiro momento tem-se a impressé@o que a Defensoria dispde de
sobras orgamentarias para fazer frente as novas despesas.

Contudo, a realidade é outra. Em razado do art. 17 da LRF, deveriam
estar presentes as medidas compensatérias para fazer frente ao
aumento da despesa. Contudo, como inexistente essa informacao,
para atendimento das novas despesas sera necessario aumentar as
dotagdes da Defensoria Publica, e para tanto, como vem sendo feito
anualmente para atender aos aumentos salariais aprovados e outras
despesas, & necessaria a redugdo das dotagbes orcamentarias de
outros 6rgaos e entidades do Poder Executivo.

Porém, o Poder Executivo vem amargurando os efeitos financeiros
decorrentes da crise econdmica nacional, que, no curso dos ultimos
dois anos (2015-2016), corroeu em termos reais a arrecadacgdo
estadual em 4,7%.

[.]

Portanto, neste ponto, temos a informar que os érgaos e entidades do
Poder Executivo ao longo dos ultimos trés anos vém sofrendo um
contingenciamento, sendo, em nosso ver, inviavel o corte adicional que
seria necessario para fazer frente as despesas previstas no projeto de
lei apresentado pela DPE.

[.]

Outro ponto que n&o pode deixar de ser considerado no momento atual
€ que em 2018 e 2019, por forca do Acordo Federativo firmado entre a
Unido e os entes federados, e disposto no art. 4° da Lei Complementar
federal n. 156/2016, o crescimento anual das despesas primarias
correntes do Estado de Santa Catarina estara limitado a inflagéao
(indice do IPCA).

[Parecer n°® 07/2018]

No que pertine exclusivamente ao projeto em analise, a Diretoria do
Tesouro apontou trés ébices principais: 0 aumento de despesas da
Defensoria Publica pode impactar no Tesouro Estadual, ainda que o
orgéo detenha orgamento préprio; o0 aumento de despesas pode levar
ao descumprimento da LRF; o aumento de despesas pode afetar o
cumprimento do Acordo Federativo firmado com a Unido.

Quanto ao primeiro o6bice, é fato que a Defensoria Publica possui
autonomia orgamentaria. Contudo, aumentos de despesas no 6rgéao
tendem a resultar no aumento do orcamento, o que resultaria, por
consequéncia, na reducgéo das disponibilidades do Poder Executivo, as
quais ja s&o insuficientes para atender as demandas da populagéao.

Quanto aos limites de despesas de pessoal para fins de observancia
da Lei de Responsabilidade Fiscal, conforme relatou a Diretoria de
Tesouro, o posicionamento do Tribunal de Contas tem sido, realmente,
no sentido de que o Poder Executivo deve incluir os gastos da
Defensoria em seu calculo, o que resultaria na superagio dos limites
legais estabelecidos pela LRF.

Por fim, no que diz respeito ao Acordo Federativo, o aumento de
despesas da Defensoria Publica, como expds a DITE, pode afetar o
cumprimento do compromisso legal e contratual assumido com a
Unido.
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Em razéo do exposto, verifica-se afronta ao interesse publico pela
proposta, razéo pela qual nos manifestamos de forma contrariaaela|...].

A criagcao de cargos comissionados e fungdes gratificadas, tal
como pretendido nos arts. 14, incisos Il e lll, 16, 17, 18, 19, 20, 21 e 22 e nos Anexos llI,
V, VI e X do Projeto de Lei Complementar n°® 031/2017, muito embora esteja arrolada nas
hipéteses de iniciativa legislativa da Defensoria Plblica, contraria o interesse publico, haja
vista as limitagbes existentes para aumento de despesa com pessoal, bem como a
existéncia do Acordo Federativo firmado com a Unido, autorizado pela Lei n® 17.325, de 16
de novembro de 2017, pelo qual o Estado se comprometeu a limitar, nos exercicios de
2018 e 2019, o crescimento anual das despesas primarias correntes a variagao da inflagéo,
aferida anualmente pelo indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo (IPCA).

Ja o art. 36, em decorréncia do veto aos dispositivos que
acarretam aumento de despesa, também contraria o interesse publico.

Por fim, o art. 39, cujo conteido revoga dispositivos de lei
vigente, merece ser vetado, a fim de manter o atual regime juridico dos servidores da
Defensoria Publica do Estado.

Essas, senhores Deputados, sdo as razdes que me levaram a
vetar os dispositivos acima mencionados do projeto em causa, as quais submeto a elevada
apreciacao dos senhores Membros da Assembleia Legislativa.

Florianépolis, 22 de janeiro de 2018.
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DO ESTADO DE SANTA Cx\'I}\R[i\J:“;
AUTOGRAFO DO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 031/2017
Sanclono, vetando, contudo
: J ; gl L_r_ Institui o Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos
3 Florianopolis, Z/‘-'.H_.;_f )1 X servidores da Defensoria Publica do Estado de Santa Catarina
E ~—T > /7777 esadota outras providéncias.
- //?K_ ‘:___". L) A ._‘I- W e -
T h lombo |
foacfRaimmtie Colomoe
G\ o A Assembleia Legislativa do Estado de Santa Catarina,
DECRETA:
TITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° A presente Lei Complementar estabelece a estrutura e o
Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos servidores dos 6rgéos e servigos auxiliares
de apoio técnico e administrativo da Defensoria Publica do Estado de Santa Catarina.

Paragrafo Unico. S&o diretrizes da presente Lei Complementar:

| - a qualidade e a eficiéncia dos servicos prestados pela
Defensoria Publica;

Il - valorizagao do servidor:

[l - atendimento de exceléncia;
IV - qualificagdo profissional:

V - desenvolvimento funcional;

VI - vencimentos compativeis com a natureza da funcao, a
complexidade do cargo e a qualificagdo do ocupante.

Art. 2° O regime juridico aplicado aos servidores publicos da
Defensoria Publica é o estatutario.

Paragrafo Unico. Aplica-se, subsidiariamente, aos servidores da
Defensoria Publica do Estado de Santa Catarina o disposto na Lei n° 6.745, de 28 de
dezembro de 1985.

‘_"%\“‘\
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Art. 3° A estrutura de apoio técnico e administrativo da
Defensoria Publica compreende:

| - os 6rgéos da Administragao Superior:

a) Defensoria Publica-Geral;

b) Subdefensoria Publica-Geral;

c¢) Corregedoria-Geral da Defensoria Publica;
d) Conselho Superior da Defensoria Publica;
Il - os 6rgaos de atuac3o:

a) Nucleos Especializados da Defensoria Publica;
b) Nucleos Regionais da Defensoria Publica;
Il - os érgéaos de execucao:

a) Defensorias Publicas;

IV - 0 Orgéo Auxiliar;

a) Ouvidoria-Geral da Defensoria Publica.

TiTULO Il
DO PLANO DE CARGOS, CARREIRA E VENCIMENTOS

Art. 4° Integram a estrutura do Plano de Cargos, Carreira e
Vencimentos do Pessoal da Defensoria Publica:

I - Quadro de Pessoal (Anexos | a lll);
Il - Quadro de Vencimento (Anexos IV a VI);

Il - Quadro de Correlagdo de Cargos com Nomenclatura
Modificada (Anexo VII);

IV - Quadro de Atribuicées (Anexos VI a X).
Art. 5° Para fins desta Lei Complementar considera-se:

| - Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos - conjunto de
normas e procedimentos que regulam a vida funcional e a remuneracao do servidor;

Il - Quadro de Pessoal - conjunto de cargos de provimento
efetivo, em comisséo, e de funcgdes gratificadas;
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lll - Cargo de Provimento Efetivo - conjunto de fungdes e
responsabilidades definidas com base na estrutura organizacional da Defensoria Publica,
cuja investidura se da mediante concurso publico;

IV - Quadro de Vencimento - conjunto de coeficientes que,
aplicados sobre o piso salarial dos servidores da Defensoria Publica e definido por Lei,
determina o vencimento do servidor e das fungbes gratificadas;

V - Progressdo Funcional - avango entre referéncias e niveis
decorrentes da promog&o de servidor no mesmo cargo;

VI - Referéncia - graduagdo ascendente, existente em cada
nivel, determinante da progressao funcional horizontal;

VII - Nivel - graduagéo ascendente, existente em cada grupo
ocupacional, determinante da progressao funcional vertical;

VIl - Lotagdo - local onde o servidor desempenha suas
funcoes;

IX - Escolaridade - grau de instrugdo necessario para o
desempenho das fungées de cada cargo, sendo o ensino médio completo condicdo
minima a ser exigida para o ingresso no Quadro de Pessoal dos orgaos auxiliares de
apoio técnico e administrativo da Defensoria Publica:

X - Habilitagdo - formagdo académica minima exigida para o
exercicio das atividades relativas a cada cargo existente na estrutura organizacional da
Defensoria Publica; e

Xl - Investidura Origindria - posse no cargo para o qual,
mediante concurso publico, o servidor logrou ingresso na Defensoria Publica, respeitada
a habilitacdo exigida.

TiTuLO Il
DA CARREIRA E DA PROGRESSAO FUNCIONAL

CAPITULO |
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 6° A carreira funcional de que trata a presente Lei
Complementar fica estruturada na forma dos Anexos | a lIl.

Art. 7° O ingresso na carreira dar-se-a no nivel e referéncia
iniciais do cargo para o qual o servidor prestou concurso publico.

Paragrafo Unico. Ao servidor nao efetivo, ocupante
exclusivamente de cargo em comiss&o, ndo se aplicam as regras deste Titulo.
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Art. 8° A progressdo funcional dar-se-a horizontal ou
verticalmente, mediante promogdo por tempo de servico, por merecimento e por
aperfeicoamento, aos servidores efetivos e aos servidores efetivos que ocupam cargo em
comissao.

§ 1° A progressao horizontal dar-se-4 quando o servidor, por
forca de promogdo, for movimentado de uma referéncia para outra imediatamente
superior, no mesmo nivel.

§ 2° A progresséo vertical dar-se-a quando o servidor, por forca
de promogéo, for movimentado da Ultima referéncia de um nivel para a primeira
referéncia do nivel imediatamente superior do mesmo cargo.

Art. 9° A progressao funcional, horizontal ou vertical, decorrente
de promogao por tempo de servigo, dar-se-a com a movimentagdo do servidor de uma
para outra referéncia ou nivel do mesmo cargo, a cada 2 (dois) anos de efetivo exercicio,
contados da ultima promogao dessa natureza.

§ 1° Para a promogéo por tempo de servico sera computado,
exclusivamente, o tempo de efetivo exercicio prestado em cargo integrante da Defensoria
Publica.

§ 2° Sera considerado o tempo prestado pelo servidor quando:

| - colocado a disposicdo de outro ente da Administracao
Publica;

Il - nomeado para o exercicio de cargo de provimento em
comiss@o na Defensoria Publica.

Art. 10. A progressdo funcional, horizontal ou vertical,
decorrente de promog&o por merecimento, dar-se-a com a movimentagdo do servidor de
uma para outra referéncia ou nivel do mesmo cargo, decorrido 1 (um) ano de efetivo
exercicio contado da progressdo a que se refere o art. 9° desta Lei, observados os
seguintes critérios:

| - eficacia;

Il - cooperagéo;

Il - disciplina;

IV - iniciativa;

V - organizacéao;

VI - comunicacéao;

VIl - qualidade do trabalho:
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VIII - responsabilidade:
IX - assiduidade;
X - ética profissional.

§ 1° O servidor titular de cargo efetivo tera seu desempenho
funcional avaliado semestralmente.

§ 2° A avaliagdo de desempenho sera efetuada pelo superior
imediato do servidor, ao final do Gltimo més do semestre de apuracao.

§ 3° O servidor que, no decorrer do semestre, desempenhar
suas atribuicbes em mais de um 6rgao da Defensoria Plblica ou tiver alteracado da chefia
imediata sera avaliado pelo superior imediato a que tiver permanecido vinculado por mais
tempo no periodo.

§ 4° Esta impedido de efetuar a avaliacdo do servidor o
superior imediato que lhe seja cdnjuge, companheiro ou parente até o terceiro grau civil,
inclusive, na linha reta, colateral ou por afinidade.

§ 5° Apé6s a realizagao da avaliaca@o, a chefia devera informar
ao servidor, pessoalmente, como foi o seu desempenho no semestre, indicando acoes
para a melhoria, se necessario.

§ 6° O servidor podera, no prazo de 15 (Quinze) dias do
conhecimento da avaliagéo, dela recorrer, fundamentadamente.

§ 7° Julgadas procedentes as alegacdes do servidor,
determinar-se-a que nova avaliagdo de desempenho seja realizada pelo chefe imediato
ou pelo que Ihe for imediatamente superior.

Art. 11. A progressdo funcional, horizontal ou vertical,
decorrente de promogao por aperfeicoamento, dar-se-a com a movimentacgao do servidor
de uma para outra referéncia ou nivel do mesmo cargo, considerando-se os seguintes
critérios:

| - 1 (uma) referéncia por conclusdo de curso de curta duracao,
observada carga horaria minima de 120 (cento e vinte) horas/aula;

Il - 2 (duas) referéncias por conclusio de curso de
graduacao; e

Il - até 4 (quatro) referéncias por conclusdo de curso de
pbs-graduacdo, segundo os seguintes parametros:

a) 2 (duas) referéncias por conclusdo de curso de
pos-graduacao /ato sensu, com a obtenc&o do titulo de especialista;

b) 3 (trés) referéncias por conclusdo de curso de
pos-graduacéo strictu sensu, com a obtencgao do titulo de mestre:

c) 4 (quatro) referéncias por conclusdo de curso de
pos-graduacao strictu sensu, com a obtencao do titulo de doutor.

??ﬁ)
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§ 1° A promogao por conclusdo de curso de curta duracao fica
limitada a 2 (duas) referéncias por ano civil.

§ 2° Na hipétese do inciso | do caput deste artigo, sera
permitido o aproveitamento de, no maximo, 240 (duzentas e quarenta) horas/aula para
cada curso de curta durago.

§ 3° A promocgéo por conclusdo de curso de graduacao ou de
pés-graduacéo fica limitada, consideradas as duas hipoteses, a 1 (uma) por ano civil,
com intersticio de 3 (trés) anos para nova promocao tendo por fundamento o disposto
nos incisos Il e lll do caput deste artigo, independentemente da data de sua conclusdo.

§ 4° Os cursos referidos nos incisos |, Il e IIl do caput deste
artigo deverdo relacionar-se com as areas de conhecimento da Defensoria Publica,
cabendo ao Defensor Publico-Geral, a requerimento do interessado, previamente
reconhecé-los ou nao para efeito de futura promogéo por aperfeicoamento no seu cargo
efetivo, vedado seu aproveitamento para nova promocgao.

§ 5° Os servidores efetivos cujo cargo exige habilitagdo em
nivel superior somente poderao obter a progressao por aperfeicoamento de que trata o
inciso Il do caput deste artigo, valendo-se de curso diverso daquele apresentado para
comprovar a condicao exigida para o ingresso no seu cargo.

§ 6° Para a promog&o por aperfeicoamento, os cursos referidos
nos incisos |, Il e Il do caput deste artigo deverao ter sido concluidos apés a data da
posse do servidor na Defensoria Plblica.

§ 7° A repercussdo financeira da promog¢ao por
aperfeicoamento decorrente dos incisos Il e Ill do caput deste artigo, adicional de
graduagdo ou pés-graduacio, conforme o caso, se dara a partir da data do protocolo do
pedido de reconhecimento do curso para esse fim, devidamente instruido.

§ 8° E permitida a cumulacé@o de cursos para a contagem da
carga horaria a que se refere o inciso | do caput deste artigo, desde que cada um deles
alcance, no minimo, 20 (vinte) horas/aula, vedado seu aproveitamento para nova
promogao.

§ 9° E permitido, para a obtencio da promogao por
aperfeicoamento prevista no inciso | do caput deste artigo, o aproveitamento de cursos a
distancia, respeitado o limite maximo de 240 (duzentas e quarenta) horas/aula por ano
civil.

§ 10. A carga horaria de cursos de curta duracdo que exceder
ao numero de horas previsto no inciso | do caput deste artigo para uma promocao por
aperfeicoamento, podera ser utilizada para outra promocao, ainda que noutro ano civil,
observado o disposto nos §§ 1° e 2° deste artigo.

§ 11. E vedado, para fins de promogéo por aperfeicoamento, o
aproveitamento de treinamentos promovidos ou custeados pela Defensoria Publica,
quando visarem & execucdo de atividades para as quais sejam exigidas habilidades
técnicas especificas inerentes as atribui¢6es do cargo ou funcao.
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§ 12. E permitida a cumulagdo da promogdo por
aperfeicoamento decorrente de cursos previstos no inciso | com a promocao por
aperfeicoamento decorrente de cursos previstos no inciso Il ou Il respeitados os limites
previstos nos §§ 1° e 2° deste artigo.

CAPITULO Il
DA JORNADA
Art. 12. A jornada, de 7 horas diarias e 35 horas semanais,
podera ser exercida nas dependéncias da Defensoria Publica, ou realizada a distancia,

no domicilio do servidor, assim que regulamentada por ato do Conselho Superior.

CAPITU LO 1N
DA REPRESENTACAO CLASSISTA

Art. 13. E assegurado o direito de afastamento para exercicio
de mandato em entidade de classe de ambito estadual, de maior representatividade, sem
prejuizo dos vencimentos, vantagens ou qualquer direito inerente ao cargo.

§ 1° O afastamento sera concedido ao presidente da entidade
de classe e tera duracao igual a do mandato, devendo ser prorrogado no caso de
reeleicao.

§ 2° O afastamento para exercicio de mandato sera contado
como tempo de servigo para todos os efeitos legais.

) TITULO IV
DA COMPOSICAO DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 14. O Quadro de Pessoal de que trata esta Lei
Complementar compée-se de:

I - cargos de provimento efetivo compreendendo:

a) Analista Juridico: e

b) Técnico Administrativo;

Il - Cargos de Provimento em Comissao; e

lIl - Funcées Gratificadas.

Art. 15. Os cargos de provimento efetivo denominam-se:

| - Analista Juridico: cargos de provimento efetivo para cujo
desempenho é exigido Diploma de Curso Superior em Direito; e

= ii_ﬁ_““ﬁ\:\)
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Il - Técnico Administrativo: cargos de provimento efetivo, para
cujo desempenho é exigido Certificado de Concluséo de Ensino Médio.

§ 1° O cargo de Analista Técnico previsto no Anexo IX da Lei
Complementar n® 575, de 2 de agosto de 2012, tem a nomenclatura alterada para
Analista Juridico, mantidas as demais caracteristicas.

§ 2° A habilitagéo dos cargos de provimento efetivo integrantes
do quadro de pessoal esta definida nos Anexos | e Il desta Lei Complementar e as
atribuicdes nos Anexos Vil e IX.

§ 3° O quantitativo lotacional dos Nucleos Regionais sera
determinado mediante ato do Defensor Publico-Geral.

§ 4° Os servidores referidos neste artigo devem ter exercicio no
6rgao de atuagdo em que inicialmente lotados pelo periodo minimo de 1 (um) ano,
ressalvadas as hipoteses de remogao de oficio ou por motivo de salide, nos termos
da lei.

Art. 16. Os cargos de provimento em comissdo s3o de livre
nomeacéo e exoneracao pelo Defensor Publico-Geral.

§ 1° Seréo destinados, no minimo, 50% (cinquenta por cento)
dos cargos de provimento em comissdo de direcdo e chefia aos servidores efetivos do
Quadro de Pessoal da Defensoria Publica do Estado de Santa Catarina.

§ 2° A natureza dos cargos de provimento em comissao esta
definida no Anexo Il desta Lei Complementar, e as atribuicées no Anexo X.

Art. 17. As Funcdes Gratificadas sdo de nivel 1 (um), 2 (dois) e
3 (trés), limitadas a 50% (cinquenta por cento) dos cargos de provimento efetivo da
Defensoria Publica, possuem carater temporario e serdo concedidas pelo Defensor
Publico-Geral.

Paragrafo unico. A Funcao Gratificada nao exime o servidor do
exercicio das atribuicées do cargo de que é titular, e serd concedida em funcdo da
atribuicdo de maiores responsabilidades ou de responsabilidades distintas daquelas
inerentes ao seu cargo efetivo.

Art. 18. S&o Fungbes Gratificadas de nivel 1 (FG1) as
desempenhadas:

| - pelos membros de Comissées Permanentes, assim
designadas em ato do Defensor Publico-Geral:

Il - pelos Fiscais de Contrato;

Il - pelos Pregoeiros Oficiais, salvo quando exercida pelo
Gerente de Convénios e Licitacoes.
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Art. 19. Séo Fungbes Gratificadas de nivel 2 (FG2) as
desempenhadas:

I - pelos membros de Comissbes Especiais de Trabalho
constituidas pelo Defensor Publico-Geral, desde que, pela complexidade, duragéo ou
importancia das tarefas que |hes forem cometidas, Ihes sejam expressamente atribuidas:

Il - pelos servidores aos quais sejam atribuidas funcbes de
assessoramento técnico, assim entendidas aquelas que extrapolem o grau de
conhecimento exigido para o cargo, de forma n&o eventual: e

Il - pelo Secretario Executivo do Conselho Superior.

§ 1° A Funcgao Gratificada de nivel 2 (FG2) pelo desempenho
de fungbes de assessoramento técnico sera concedida pelo prazo maximo de 2 ( dois)
anos, podendo ser renovada.

§ 2° A concessao de Funcéo Gratificada de nivel 2 (FG2) pelo
desempenho de assessoramento técnico devera ser solicitada pela chefia do respectivo
oérgéo ao Defensor Publico-Geral, com a indicagdo do servidor a quem pretende confiar a
funcéo, especificando as atividades e os encargos a ela inerentes, além do periodo, se
for o caso, em que sera exercida.

§ 3° As Comissées de Concurso da Defensoria Publica do
Estado de Santa Catarina s&o consideradas Comissdes Especiais de Trabalho.

Art. 20. Sdo Fungbes Gratificadas de nivel 3 (FG3) as
desempenhadas pelos servidores Subcoordenadores de Nicleos.

Art. 21. A remuneragéo das Funcgdes Gratificadas é a constante
no Anexo VI desta Lei Complementar.

§ 1° Ato do Defensor Publico-Geral estabelecera, respeitado o
limite constante no caput deste artigo, a quantidade de Funcdes Gratificadas em cada um
de seus niveis.

§ 2° E vedada a cumulagéo de Funcées Gratificadas.

Art. 22. Os cargos integrantes do art. 20 desta Lei, e os de

provimento em comissao, estao relacionados, classificados e quantificados nos Anexos |
a lll desta Lei Complementar.

TiITULO V ,
DA POLITICA REMUNERATORIA

CAPITULO |
DO VENCIMENTO

Art. 23. Os cargos referidos nesta Lei Complementar deixam de
ser remunerados por subsidio e passam a ser remunerados por vencimento.
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Paragrafo Unico. O valor do vencimento dos cargos efetivos
sera estabelecido pela multiplicagdo dos coeficientes do Quadro de Vencimento
constante no Anexo IV pelo piso salarial dos servidores da Defensoria Publica.

Art. 24. O piso salarial dos servidores da Defensoria Publica é
de R$ 980,00 (novecentos e oitenta reais), e podera ser revisto, anualmente, por lei
ordinaria.

CAPITULO Il
DOS ADICIONAIS

Art. 25. Fica instituido o Adicional de Pés-Graduagao,
destinado aos servidores efetivos portadores de titulos de pés-graduacdo, em sentido
amplo ou estrito, do Quadro de Pessoal da Defensoria Publica do Estado de Santa
Catarina.

§ 1° Para efeito do disposto neste artigo, somente serdo
considerados os cursos que, na forma da legislacdo especifica, forem reconhecidos e
ministrados por instituicbes de ensino credenciadas ou reconhecidas pelo Ministério da
Educagéo (MEC) ou pelo Conselho Estadual de Educagdo, ou oficialmente validados
quando feitos no exterior.

§ 2° Os cursos de pés-graduacéo /ato sensu serdo admitidos,
desde que tenham durag&o minima de 360 (trezentos e sessenta) horas.

§ 3° Os cursos referidos neste artigo deverao relacionar-se com
as areas de conhecimento da Defensoria Publica, cabendo ao Defensor Publico-Geral, a
requerimento do interessado, reconhecé-los ou no, com repercussao financeira a contar
da data do protocolo do pedido.

Art. 26. O Adicional de Pés-Graduacgdo incidira sobre o
vencimento relativo ao nivel 2, referéncia “C”, do Quadro de Vencimento: Coeficientes
dos Cargos de Provimento Efetivo - Anexo IV, observado o seguinte:

I - 15% (quinze por cento), aos portadores de titulo de
especialista;

Il - 20% (vinte por cento), aos portadores de titulo de mestre;

Il - 256% (vinte e cinco por cento), aos portadores de titulo de
doutor.

§ 1° Os percentuais fixados nos incisos do caput deste artigo
nao sao cumulativos, prevalecendo a titulagdo mais alta obtida pelo servidor, salvo se
este expressamente optar por outra.

§ 2° A repercussao financeira se dara a partir da data do
protocolo do pedido de reconhecimento do curso, que devera estar acompanhado de
fotocdpia do diploma ou certificado de conclusao, ou ainda, de declaracdo de conclusédo
de curso emitida pela instituicdo de ensino.

—t _--_T-:?""\_
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§ 3° Sobre o Adicional de Po6s-Graduacdo, previsto neste
artigo, incide o Adicional por Tempo de Servico.

Art. 27. Fica instituido o Adicional de Graduacao, destinado aos
servidores efetivos portadores de diploma de conclus&o de curso de graduacéo em nivel
superior, do Quadro de Pessoal da Defensoria Publica do Estado de Santa Catarina.

§ 1° Para efeito do disposto neste artigo, somente serdo
considerados os cursos que, na forma da legislagdo especifica, forem reconhecidos e
ministrados por instituicoes de ensino credenciadas ou reconhecidas pelo Ministério da
Educagdo (MEC) ou pelo Conselho Estadual de Educacgdo, ou oficialmente validados
guando feitos no exterior.

§ 2° Os cursos referidos neste artigo deverao relacionar-se com
as areas de conhecimento da Defensoria Publica, cabendo ao Defensor Publico-Geral, a
requerimento do interessado, reconhecé-los ou ndo, com repercussao financeira a contar
da data do protocolo do pedido.

§ 3° Os servidores efetivos cujo cargo exige habilitacdo em
nivel superior somente terdo direito ao Adicional de Graduag3o para curso diverso
daquele apresentado para comprovar a condigéo exigida para o ingresso no seu cargo.

Art. 28. O valor do Adicional de Graduag&o é de 5% (cinco por
cento) do vencimento do nivel 2, referéncia “C”, do Quadro de Vencimento: Coeficientes
dos Cargos de Provimento Efetivo - Anexo IV.

§ 1° A repercussdo financeira dar-se-4 a partir da data do
protocolo do pedido de reconhecimento do curso, que devera estar acompanhado de
fotocdpia do diploma ou certificado de conclusdo ou, ainda, de declaragdo de concluséo
de curso emitida pela instituicdo de ensino.

§ 2° Sobre o Adicional de Graduacéo incide o Adicional por
Tempo de Servico.

Art. 29. E vedada a cumulagao do Adicional de Graduacdo com
o de P6s-Graduagdo e com a gratificagdo de que trata o art. 85, inciso VIII, da Lei
n° 6.745, de 1985.

Art. 30. Para efeito de promogéo por tempo de servico e
merecimento n&o serd considerado como de efetivo exercicio no cargo o tempo
relativo a:

| - licenga para tratamento de interesses particulares;

Il - faltas injustificadas;

Il - suspenséo disciplinar; e

IV - prisdo em flagrante ou decorrente de decis&o judicial.

T
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Art. 31. Fica assegurado aos servidores da Defensoria Publica
o direito a percepcao de adicionais e gratificaces previstos na Lei n°® 6.745, de 1985.

Art. 32. O auxilio-alimentagéo é concedido nos termos da Lei
n°® 17.006, de 7 de outubro de 2016.

TITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 33. Fica assegurada a revisdo dos proventos dos
servidores inativos da Defensoria Publica.

Art. 34. Cabera ao Defensor Publico-Geral, no prazo de 60
(sessenta) dias a contar da publicacdo desta Lei Complementar, instituir comissao
especial para a elaboragéo das normas pertinentes a progressao funcional, assegurada a
participacdo de servidores da Defensoria, dentre os quais pelo menos um membro da
respectiva entidade representativa.

§ 1° A primeira progressao funcional sera por tempo de servico
e dar-se-a no més de janeiro imediatamente subsequente a entrada em vigor da presente
Lei Complementar.

§ 2° Aos servidores efetivos ja ocupantes de cargo na
Defensoria Publica sera garantida, na primeira progress@o funcional, a evolugéo
correspondente a 1 (uma) referéncia por ano por tempo de servico efetivo na Instituicao,
a contar do nivel/referéncia inicial da carreira.

§ 3° Para fins do § 2° deste artigo, o tempo de efetivo servico
prestado a Defensoria Publica sera contado a partir da posse do cargo que o servidor
atualmente exerce.

Art. 35. Ao membro ou servidor da Defensoria PUblica é
vedado manter, sob sua chefia imediata, em cargo comissionado ou funcéo de confianca,
conjuge, companheiro, ou parente até o segundo grau civil.

Art. 36. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei
Complementar correrao a conta das dotagées orcamentarias da Defensoria Publica.

Paragrafo Unico. Fica o Chefe do Executivo autorizado a
promover as adequagdes no plano plurianual e a remanejar as dotagdes orcamentarias
necessarias a implementacao desta Lei Complementar.

Art. 37. O art. 23, caput, da Lei Complementar n° 575, de
2012, passa a vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 23. Aos cargos de analista juridico e técnico administrativo
compete, respectivamente, o assessoramento e o suporte administrativo aos Defensores
Publicos, e as disposicdes legais a eles pertinentes sao previstas em Lei Complementar
que institui o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores da Defensoria
Publica.” (NR)

TR
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Art. 38. Esta Lei Complementar entra em vigor a partir de 1° de
junho de 2018.

Art. 39. Ficam revogadas as disposicbes em contrario, em

especial os §§ 1° 2° 3° e 4° do art. 23 e os Anexos I 111V, VI VI, VL X e X da Lei
Complementar n°® 575, de 2 de agosto de 2012.

PALACIO BARRIGA-VERDE, em Florianépolis, ## de dezembro

de 2017.
/.//' Z // - ’
7 o
.-"//-f, £ "—."_- Ty //
Deputado SILVIG DREVECK
Presidente
Deputado Kennedy Nunes Deputada Dirce Heiderscheidt
1° Secretario 22 Secretaria
Deputada Ana Paula Lima Deputado Mauricio Eskudlark
32 Secretaria 4° Secretario
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ANEXO |
QUADRO DE PESSOAL
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO - ANALISTA JURIDICO

Nivel/Referéncia Nivel/Referéncia N° de o
Cargo Inicial Final Cargos Habiliagao
Analista Diploma de Curso
Juridico 3A - 198 Superior - Direito
ANEXO II

QUADRO DE PESSOAL
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO - TECNICO ADMINISTRATIVO

Nivel/Referéncia Nivel/Referéncia N° de o
Cargo Inicial Final Cargos HEIitEgao
- Diploma de
A d;?n‘?”;f;ﬁvo 1A 3J 80 Conclusio do
I8 Ensino Médio
ANEXO IlI

QUADRO DE PESSOAL }
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Cargo Classificagdo | N°de Natureza
Cargos

Diretor-Geral Administrativo CC4 1 Diregao

Diretor de Credenciamento CC4 1 Direcao

Diretor de Controle Interno CC4 1 Direcéo

Ouvidor-Geral CC3 1 Chefia

Gerente de Gestdo e Desenvolvimento CccC2 1 Chefia

de Pessoas

Gerente de Tecnologia da Informacéo CC2 1 Chefia

Gerente de Apoio Judiciario CC2 1 Chefia

Gerente de Financas e Contabilidade CC2 1 Chefia

Gerente de Contratos CcC2 1 Chefia

Assessor de Comunicacdo CC1 1 Assessoramento

Assessor de Gabinete CC1 1 Assessoramento

Assessor de Credenciamento CC1 20 Assessoramento
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ANEXO IV

QUADRO DE VENCIMENTO
COEFICIENTES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

A B C D E F G H | J
1| 44223 | 45826 | 47429 | 49032 | 50635 | 52238 | 53841 | 55444 | 57047 | 58650
2 | 60253 | 6,1856 | 6,3459 | 6,5062 | 66665 | 6,8268 | 6,9871 | 7,1474 | 7,3077 | 7.4680
3| 76283 | 7,7886 | 7,9489 | 8,1092 | 8,2695 | 84298 | 8,5901 | 8,7504 | 8.9107 | 9.0710
4| 92343 | 9,4005 | 9,5698 | 9,7420 | 9,9174 | 10,0959 | 10,2776 | 10,4626 | 10,6509 | 10,8426
5 | 11,0378 | 11,2365 | 11,4387 | 11,6446 [ 11,8542 | 12,0676 | 12,2848 | 12,5060 | 12,7311 | 12,9602
ANEXO V
QUADRO DE VENCIMENTO
COEFICIENTES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
Cargo Classificacdo | Quantidade | Coeficiente
Diretor-Geral Administrativo CC4 1 15,44
Diretor de Credenciamento CC4 1 15,44
Diretor de Controle Interno CC4 1 15,44
Ouvidor-Geral CC3 1 14,41
Gerente de Gestao e Desenvolvimento de CC2 1 10,29
Pessoas
Gerente de Tecnologia da Informacéo CC2 1 10,29
Gerente de Apoio Judiciario cC2 1 10,29
Gerente de Financas e Contabilidade CC2 1 10,29
Gerente de Contratos CC2 1 10,29
Assessor de Comunicagéo CC1 1 7,62
Assessor de Gabinete CC1 1 7,62
Assessor de Credenciamento CC1 1 7,62

ANEXO VI
QUADRO DE VENCIMENTO
COEFICIENTES DAS FUNCOES GRATIFICADAS

FUNCAO COEFICIENTE
FG1 1,15
FG2 1,55
FG3 1,75
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ANEXO Vil
QUADRO DE CORRELACAO DE CARGOS COM NOMENCLATURA MODIFICADA
Nomenclatura Atual Nomenclatura Nova
Analista Técnico Analista Juridico
ANEXO VI

_ QUADRO DE ATRIBUICOES )
ATRIBUICOES DO CARGO DE ANALISTA JURIDICO

CARGO: ANALISTA JURIDICO

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

1 - prestar assisténcia juridica aos Defensores Publicos;

2 - executar tarefas que envolvam apoio no processamento de processos judiciais e
administrativos;

3 - oferecer manifestagéo aos Defensores Publicos sobre matéria a ele encaminhada;

4 - propor diligéncias e requisicdes;

5 - participar de comissdes e grupos de trabalho, guando designados;

6 - coletar e registrar informacdes no sistema de automacao judiciario;

7 - realizar ou auxiliar no atendimento dos usuarios dos servicos da Defensoria Publica:
8 - efetuar as atribuigcées necessarias ao suporte dos Defensores Publicos, sempre que
solicitados; e

9 - exercer outras atribuicées previstas em lei, ato normativo ou inerentes ao cargo.

ANEXOIX
_ QUADRO DE ATRIBUICOES
ATRIBUICOES DO CARGO DE TECNICO ADMINISTRATIVO

CARGO: TECNICO ADMINISTRATIVO

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

1 - prestar assisténcia administrativa aos Defensores Publicos;

2 - executar tarefas que envolvam apoio no processamento de processos judiciais e
administrativos;

3 - realizar ou auxiliar no atendimento dos usuarios dos servicos da Defensoria Publica;
4 - propor diligéncias e requisi¢ées:

5 - participar de comissées e grupos de trabalho, quando designados;

6 - coletar e registrar informacées no sistema de automacao judiciario;

7 - prestar as informacGes necessarias aos Defensores Publicos, quando solicitadas;

8 - efetuar as atribuicées necessarias ao suporte dos Defensores Publicos, sempre que
solicitadas;

9 - realizar as diversas atividades de cunho administrativo, como atendimento
telefénico e por e-mail, organizacdo de malotes e da correspondéncia, dentre outras;

10 - atuar nas geréncias e secretarias, quando designado, praticando os atos inerentes
a atividade do setor: e

11 - exercer outras atribuicdes previstas em lei, ato normativo ou inerentes ao cargo.
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ANEXOX
QUADRO DE ATRIBUIGOES )
ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

CARGO: DIRETOR-GERAL ADMINISTRATIVO

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

1 - executar as atividades conforme determinacdo do Defensor Publico-Geral;

2 - acatar orientagdes do Subdefensor Publico-Geral:

3 - dirigir e supervisionar as atividades das geréncias subordinadas intermediando as
relagbes entre estas e os 6rgaos da Administragdo Superior;

4 - articular-se com o Controle Interno com vistas ao cumprimento dos atos normativos
pertinentes;

5 - elaborar, implantar e controlar as rotinas administrativas da Defensoria Publica;

6 - acompanhar a execucdo orgcamentaria e financeira da Defensoria Publica, inclusive
dos fundos e convénios;

7 - examinar os trabalhos afetos & Comissdo Permanente de Licitacdo da Defensoria
Publica;

8 - emitir informacdes e relatérios ao Defensor Publico-Geral sobre assuntos referentes
a sua area de atuacao;

9 - executar, orientar e coordenar as atividades do planejamento estratégico da
Defensoria Publica, sob a supervisdo direta do Defensor Publico-Geral;

10 - zelar para que os bens pertencentes ou locados pela Defensoria Publica nao
sejam utilizados em proveito ou interesse particular;

11 - zelar para que o trabalho de servidores publicos, empregados ou terceiros
contratados pela Instituicdo, ndo sejam utilizados em proveito ou interesse particular; e
12 - exercer outras atribuicbes previstas em lei ou ato normativo, bem como as
inerentes ao cargo e as atribuidas diretamente pelo Defensor Publico-Geral ou pelo
Subdefensor Publico-Geral no @mbito de suas atribuicées regimentais.

CARGO: DIRETOR DE CREDENCIAMENTO

DESCRIGCAO DAS ATRIBUICOES:

1 - executar as atividades conforme determinagéo do Defensor Publico-Geral;

2 - acatar orientagdes do Subdefensor Publico-Geral;

3 - dirigir, gerir e supervisionar o Sistema Eletrénico de Credenciamento, com
franqueamento de acesso aos credenciados, sob orientagdo do Defensor
Publico-Geral;

4 - manter no sitio eletrénico institucional, espaco destinado & inser¢do de contetidos
relacionados ao Sistema de Credenciamento:

5 - receber dados enviados por advogados credenciados, inclusive com solicitacédo de
autorizagado para a prestacéo dos servicos de assisténcia juridica gratuita;

6 - analisar os pedidos de autorizagdo para a prestagédo dos servicos de assisténcia
juridica gratuita formulados pelos advogados credenciados, cujos pleitos somente
poderao ser deferidos se cumpridos os requisitos de hipossuficiéncia da parte,
constantes no edital de credenciamento, e verificada disponibilidade orgamentaria do
Fundo de Acesso a Justica (FAJ), sob orientagdo do Defensor Publico-Geral;

7 - receber, apés a efetiva prestagdo do servigo de assisténcia juridica integral e
gratuita, os dados do respectivo processo e certiddo emanada pelo Poder Judiciario
indicando os servigos prestados e o valor dos honorarios, conforme tabela indicada no
ato de credenciamento;
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8 - fiscalizar a documentacéo enviada pelo advogado credenciado, certificar a efetiva
prestag@o do servigo e, ao final, emitir autorizagdo de pagamento, em conformidade
com a tabela constante no edital de credenciamento;

9 - remeter, tempestivamente, para a Secretaria de Estado da Fazenda todos os dados
referentes ao pagamento autorizado (tais como CPF ou CNPJ do prestador; conta
bancaria; valor total a receber; percentual do ISS a incidir, indicando o municipio
beneficiario; percentual do INSS e do IR) em planilha prépria;

10 - receber as informagdes e comprovantes de pagamento e retencdo de imposto e
contribuicbes previdenciarias encaminhadas pela Secretaria de Estado da Fazenda,
mantendo todos os dados em registro préprio;

11 - articular-se com o Controle Interno com vistas ao cumprimento dos atos
normativos pertinentes;

12 - emitir informacdes e relatérios ao Defensor Publico-Geral sobre assuntos
referentes a sua area de atuacgao;

13 - executar, orientar e coordenar as atividades do planejamento estratégico da
Defensoria Publica, exclusivamente no que se refere ao Sistema de Credenciamento,
sob a supervisao direta do Defensor Publico-Geral; e

14 - exercer outras atribuicdes previstas em lei ou ato normativo, bem como as
inerentes ao cargo e as atribuidas diretamente pelo Defensor Publico-Geral ou pelo

Subdefensor Publico-Geral no ambito de suas atribuices regimentais.

CARGO: DIRETOR DE CONTROLE INTERNO

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

1 - emitir pareceres e prestar informagdes e assessoria sobre matéria pertinente ao
controle interno;

2 - avaliar as estruturas de controle utilizadas pela Defensoria Publica, recomendando
0s ajustes necessarios;

3 - planejar e executar as fiscalizagdes, mediante plano anual a ser submetido a
aprovacao do Defensor Publico-Geral;

4 - submeter ao Defensor Publico-Geral a andlise de recomendacdes para a adocio de
providéncias administrativas e tomada de contas objetivando sanar irregularidades;

5 - exercer outras atribuicées previstas em lei ou ato normativo, bem como as inerentes
ao cargo e as atribuidas diretamente pelo Defensor Publico-Geral ou pelo Subdefensor

Publico-Geral no ambito de suas atribuices regimentais.
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CARGO: OUVIDOR-GERAL

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

1 - receber e encaminhar ao Corregedor-Geral representacdo contra membros e
servidores da Defensoria Publica, assegurada a defesa preliminar;

2 - propor aos o6rgdos de administragdo superior da Defensoria Publica medidas e
acdes que visem a consecucdo dos principios institucionais e ao aperfeicoamento dos
servicos prestados;

3 - elaborar e divulgar relatério semestral de suas atividades, que contera também as
medidas propostas aos érgdos competentes e a descricio dos resultados obtidos;

4 - participar, com direito a voz, do Conselho Superior da Defensoria Publica;

S - promover atividades de intercdmbio com a sociedade civil;

6 - estabelecer meios de comunicagéo direta entre a Defensoria Publica e a sociedade
para receber sugestdes e reclamagbes, adotando as providéncias pertinentes e
informando o resultado aos interessados:

7 - contribuir para a disseminagdo das formas de participacdo popular no
acompanhamento e na fiscalizagdo da prestacdo dos servicos realizados pela
Defensoria Publica;

8 - manter contato permanente com os varios érgdos da Defensoria Publica,
estimulando-os a atuar em permanente sintonia com os direitos dos usuarios; e

9 - coordenar a realizagdo de pesquisas periddicas e produzir estatisticas referentes ao
indice de satisfagdo dos usuarios, divulgando os resultados.

CARGO: GERENTE DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

DESCRIGAO DAS ATRIBUICOES:

1 - programar, organizar, executar e controlar as atividades relacionadas com a
administracéo de servidores no ambito da Defensoria Publica;

2 - manter atualizados os dados cadastrais e funcionais, bem como registrar os
afastamentos e as movimentagdes internas dos membros e servidores:

3 - organizar e controlar as férias dos membros e servidores, conforme a escala
aprovada pela Corregedoria-Geral;

4 - promover o controle do horario de trabalho e a apuracdo da frequéncia dos
servidores;

5 - examinar e emitir informagdes, pareceres, laudos, atas e relatérios em matérias
relacionadas a membros e servidores, tais como direitos e deveres, observadas as
normas legais pertinentes e as resoluges que as regulamentam;

6 - manter os controles relativos a entrega de documentos no ato de nomeacgao, bem
como lavrar e registrar os termos de posse dos membros e dos servidores:

7 - executar e controlar os procedimentos relativos a concessao de bolsas de estagio,
bem como elaborar e controlar a folha de pagamento, assinar termo de compromisso e
acompanhar o desempenho dos estagiarios:

8 - executar a contratagdo de estagiarios junto as instituicbes conveniadas ou
contratadas, bem como executar o desligamento, quando necessario;

9 - controlar e fiscalizar a concessao de beneficios e vantagens financeiras atribuidas
aos membros e servidores;
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10 - organizar e manter atualizado o quadro de pessoal e de lotacdo dos membros e
servidores;

11 - promover o desenvolvimento e a atualizagio do plano de capacitagio;

12 - coordenar a avaliagdo do desempenho funcional dos servidores:

13 - contribuir com os elementos necessarios a elaboragdo da proposta orcamentaria
da Defensoria Publica, relativamente aos elementos de despesas com pagamento de
pessoal;

14 - elaborar e controlar a folha de pagamento dos membros e servidores da
Defensoria Publica;

15 - operacionalizar e controlar os procedimentos relativos aos sistemas de gestdo e
desenvolvimento de pessoas, no que se refere a inclusdo e atualizacdo dos dados
cadastrais, funcionais e financeiros dos servidores, bolsistas e estagiarios, bem como
propor mudancga visando ao aperfeicoamento administrativo do sistema:

16 - desenvolver atividades relacionadas com os beneficios funcionais, ingresso,
movimentac&o, lotacao, pericia médica e previdéncia social dos servidores e membros
da Defensoria Publica;

17 - providenciar e encaminhar para publicagdo os atos, portarias e relatérios oficiais
de sua area de atuacao;

18 - auxiliar na realizagdo dos concursos publicos, no ambito da Defensoria Publica,
observando as normas e as diretrizes emanadas do Conselho Superior;

19 - manter a guarda das pastas funcionais e demais documentos de membros e
servidores, bem como organizar os arquivos correntes, intermediarios e permanentes
relativos a area de atuacao;

20 - exercer outras atribuicdes previstas em lei ou ato normativo, bem como as
inerentes ao cargo e as atribuidas diretamente pelo Defensor Publico-Geral ou pelo
Subdefensor Publico-Geral no ambito de suas atribuigdes regimentais.

CARGO: GERENTE DE TECNOLOGIA DA INFORMACAOQ

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

1 - planejar, organizar, dirigir e controlar as agbes referentes a tecnologia da
informacéo, suporte técnico e orientagdo aos usuarios da Defensoria Publica, de forma
a promover seguranca ao acesso de informagdes, por meio do estabelecimento de
normas de uso;

2 - identificar as necessidades de tecnologia de informagao, por parte dos usuarios, de
modo a otimizar a execugdo de tarefas rotineiras;

3 - manter atualizadas as informagdes contidas no site da Instituicao;

4 - intermediar o cadastro e renovagado do certificado digital dos usuarios com a
finalidade de manté-los operantes;

5 - estabelecer as especificagdes técnicas dos equipamentos de informatica e telefonia,
de modo a estabelecer padrées de qualidade, bem como auxiliar a aquisicao por
intermedio da Geréncia de Convénios, Contratos e Licitacdo;

6 - avaliar, definir, coordenar e implementar a aquisicdo de software e SEervigos
correlatos, sistemas de informacgéo e bancos de dados, redes de comunicagao, bem
como prestar atendimento aos usuarios da Instituigdo na utilizagao de software:;

7 - manter relacionamento com os fornecedores de servicos de informética e
automacgdo, bem como intermediar a resolucdo das demandas de membros e
servidores;
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8 - disponibilizar sistema de suporte e assisténcia técnica que assegure o recebimento
e acompanhamento da demanda de membros e servidores: e

9 - exercer outras atribuices previstas em lei, ato normativo, inerentes ao cargo ou
atribuidas diretamente pelo Defensor Publico-Geral e pelo Subdefensor Publico-Geral
no ambito de suas atribuicdes regimentais.

CARGO: GERENTE DE APOIO JUDICIARIO

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

1 - executar e controlar os programas e atividades inerentes & administracdo de
patriménio, materiais, frota, didrias, compras de passagens e servicos de manutencao;
2 - zelar pela guarda, conservagdo e manutencdo de bens moveis e imdveis,
equipamentos e instalacgoes:

3 - efetuar, periodicamente, o levantamento das necessidades de materiais de
consumo e permanentes, com a colaboragdo dos nucleos regionais e da sede da
Defensoria, por meio de listas de materiais com o quantitativo solicitado e em estoque,
tendo em vista os projetos e atividades programadas;

4 - organizar e manter atualizado os cadastros de fornecedores e de material, com a
colaboracao do setor de compras e licitagéo;

5 - inventariar, anualmente, o estoque de materiais permanentes e de consumo:

6 - inventariar, anualmente, os bens patrimoniais em cada um dos Nucleos Regionais;
7 - realizar o procedimento de baixa patrimonial dos bens e materiais que se encontram
em estado inservivel ou sucateavel;

8 - receber as solicitacbes de mobiliario e equipamentos dos nlcleos, abrir
procedimento para averiguar disponibilidade, requerer autorizacdo da Diretoria Geral
Administrativa e, apos autorizag@o, organizar viagem de entrega;

9 - organizar e responder pelo estoque de materiais de informatica;

10 - realizar a etiquetacdo e a insercdo no sistema de todos os bens patrimoniais
adquiridos por compra ou doacao pela Defensoria PUblica;

11 - realizar as movimentagdes patrimoniais internas por meio da confeccdo dos
Termos de Transferéncia, bem como instaurar os processos de transferéncia de bens
patrimoniais da Defensoria Publica para outros organismos estatais:

12 - organizar o transporte dos bens patrimoniais;

13 - instaurar processos administrativos de sindicAncia em caso de roubo ou furto de
bens patrimoniais, quando do conhecimento, bem como dar baixa patrimonial aos bens
que forem furtados/roubados e ja tiverem procedimento de sindicancia finalizado:

14 - registrar o desaparecimento de bens patrimoniais, instaurar processo
administrativo para apuragdo do fato e, em seguida, dar conhecimento a
Corregedoria-Geral para verificagdo do possivel cometimento de infracées funcionais;
15 - catalogar os autos de infragdo de transito recebidos e, em seguida, instaurar
processo administrativo destinado a garantir o ressarcimento de eventuais valores
adimplidos e a regularizar a situagdo dos veiculos da Defensoria Publica junto aos
orgaos de transito;

16 - pesquisar os pregos dos combustiveis nos postos credenciados pela empresa
licitada para o abastecimento dos veiculos da frota e emitir circular para dar
conhecimento aos motoristas e demais pessoas autorizadas a dirigir;

17 - elaborar e manter organizado o cadastro dos motoristas:
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18 - cotar e adquirir passagens aéreas e rodoviarias, bem como informar ao
requisitante sobre a aprovacgao e disponibilidade;

19 - receber e encaminhar as solicitagdes de diarias para aprovagao de deslocamento
e pagamento, colher a assinatura dos érgéos e autoridades competentes e registrar as
movimentagGes no sistema de gestédo de processos administrativos:

20 - receber as prestagdes de contas de diarias acompanhadas dos documentos
originais e do relatério de viagem preenchido, efetuar os registros e verificacoes
pertinentes e colher a assinatura do Defensor Publico-Geral:

21 - realizar as prestacbes de contas no Sistema Integrado de Planejamento e Gestao
Fiscal (SIGEF), controlar as respectivas movimentacées e efetuar os registros aos
processos administrativos respectivos;

22 - lavrar pareceres pela regularidade ou irregularidade das prestacbes de contas,
colher as assinaturas dos beneficidrios e efetuar os registros necessarios nos
correspondentes processos administrativos:

23 - organizar e conferir as ordens de servico recebidas em processos de
acompanhamento;

24 - organizar, conferir e encaminhar as notas fiscais;

25 - verificar a correspondéncia entre os valores da manutengdo corretiva orgados e
aqueles constantes nos contratos decorrentes dos processos licitatérios e encaminhar
os respectivos pedidos de autorizagdo as autoridades competentes;

26 - acompanhar a realizagédo dos servigos contratados;

27 - solicitar a aquisicdo de materiais de expediente, de copa e de limpeza, receber e
armazenar os referidos materiais em almoxarifado e efetuar a entrega nas unidades;

28 - controlar a entrada e saida de materiais no sistema eletrénico de controle de
estoque, emitir o relatério de fechamento mensal e encaminhar as informagbes ao
orgao responsavel;

29 - elaborar o cronograma anual de entrega de materiais para os Nucleos Regionais;
30 - disponibilizar mensalmente aos Nucleos Regionais lista com a discriminacdo dos
materiais disponiveis e em estoque, bem como enviar o cronograma anual de entrega;
e

31 - exercer outras atribuigbes previstas em lei, ato normativo, inerentes ao cargo ou
atribuidas diretamente pelo Defensor Publico-Geral ou pelo Subdefensor Publico-Geral
no ambito de suas atribuicdes regimentais.

CARGO: GERENTE DE FINANCAS E CONTABILIDADE

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

1 - planejar, executar e controlar os programas e atividades inerentes 3 administracao
financeira e contabil da Defensoria Publica:

2 - articular-se com os 6rgé@os auxiliares afetos as areas de controle interno e de
planejamento e orgamento, com vistas ao cumprimento de instrucbes e atos
normativos operacionais pertinentes:

3 - colaborar na elaboragdo dos orgamentos gerenciais, anuais e planos plurianuais
das unidades organizacionais integrantes da estrutura da Defensoria Publica, a partir
das politicas, diretrizes e objetivos estabelecidos pelo Conselho Superior da Defensoria
Publica;

4 - coordenar e acompanhar a execugdo orgcamentaria e extraorcamentaria das
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unidades organizacionais integrantes da estrutura da Defensoria Publica;

S - emitir notas de empenhos, de pré-empenhos e de estorno, boletins financeiros,
guias de recolhimento e ordens bancarias:

6 - efetuar o processamento da liquidacdo e ordens bancarias de despesas das
diversas unidades organizacionais que compdem a estrutura da Defensoria Publica,
devidamente autorizadas pelo ordenador primario;

7 - acompanhar as atividades das unidades organizacionais da Defensoria Publica que
exercam fun¢bes concernentes a pagamento e tesouraria;

8 - promover a emiss&o, o registro e o controle de todos os documentos de natureza
financeira concernentes & Defensoria Publica, bem como prestar ao Tribunal de Contas
do Estado as informacées solicitadas:

9 - contabilizar, analiticamente, a receita e a despesa das unidades organizacionais
integrantes da estrutura da Defensoria Plblica, de acordo com os atos e fatos
contabeis relacionados & gestao orcamentaria, financeira, patrimonial e tributaria, de
acordo com a legislag&o vigente;

10 - elaborar os balancetes, balancos e outras demonstrag6es contabeis e recomendar
ao Conselho Superior da Defensoria Publica a aprovagao do balango anual e demais
deliberacoes;

11 - encaminhar ao Tribunal de Contas do Estado, por intermédio do Sistema
Administrativo de Controle Interno, a documentag&o relativa as prestagcdes de contas
ou solicitada em diligéncias: e

12 - exercer outras atribuicSes previstas em lei ou ato normativo, bem como as
inerentes ao cargo e as atribuidas diretamente pelo Defensor Publico-Geral ou pelo
Subdefensor Publico-Geral no &mbito de suas atribuices regimentais.

CARGO: GERENTE DE CONTRATOS

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

1 - analisar termos de referéncia e projetos basicos encaminhados pelas unidades
demandantes, verificando se eles apresentam justificativa para aquisicdo de bens ou
para contratagéo de obras e servicos; descricdo sucinta e clara do objeto; estimativa de
custo contendo orgamento detalhado em planilhas que expressem a composigao de
todos os seus custos unitarios; e atendimento aos demais requisitos normativos em
vigor;

2 - sugerir ajustes aos termos de referéncia e projetos basicos de forma a permitir o
aprimoramento dos seus contetidos;

3 - elaborar minutas de editais para aquisicdo de bens e para contratacio de obras e
Servicos;

4 - impulsionar os procedimentos de dispensa e inexigibilidade de licitacao;

5 - organizar e ordenar a agenda de sessées publicas das licitagbes, promovendo o
tramite dos procedimentos segundo os niveis de prioridade fixados pela Diretoria Geral
Administrativa;

6 - providenciar a divulgacdo de editais e respectivas alteragbes que venham a ser
implementadas no curso da licitagdo;

7 - responder a esclarecimentos e questionamentos, recorrendo ao apoio da area
demandante sempre que julgado necessario:

8 - realizar as sessées publicas das licitagdes, de acordo com a programacao definida;
9 - requerer, receber e conferir a documentacdo encaminhada pelos licitantes,
certificando-se de que atendem a todos os requisitos editalicios;
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10 - conduzir a negociagdo com os licitantes, na busca de condigbes mais vantajosas
para a Administracéo, consoante os limites impostos pela legislacao vigente;

11 - analisar, julgar e classificar as propostas;

12 - proceder a analise e ao julgamento da habilitagio dos licitantes:

13 - desclassificar empresas em decorréncia da inobservancia de prazos, falhas em
propostas ou desatendimento as regras fixadas para o certame;

14 - encaminhar, para a éarea técnica especifica, para analise e manifestacao,
documentacao relativa ao certame licitatério, bem como a amostra do produto ofertado,
quando solicitada;

15 - inabilitar empresas nos casos de desatendimento as regras fixadas para o
certame;

16 - adjudicar o objeto da licitagdo quando executada na modalidade de pregao;

17 - manifestar-se sobre os recursos administrativos interpostos pelos licitantes:

18 - adotar as providéncias para divulgagdo do resultado das licitagbes e dos atos de
revogacao e de anulagéo de procedimentos licitatérios:

19 - propor revogac&o, anulagéo, repeticdo e homologacio de processo licitatério;

20 - mediante provocagdo, promover a realizagdo de apostilamentos e aditivos aos
contratos e outros ajustes;

21 - propor o apenamento de licitante, cuja conduta viole as regras editalicias ou a
legislagdo em vigor;

22 - expedir certiddo, despacho, manifestacao técnica, memorando, oficio e peticao
administrativa sobre atos administrativos e documentos submetidos a analise da
Geréncia de Convénios, Contratos e Licitagoes;

23 - manifestar-se sobre os assuntos submetidos a sua apreciagdo pela Diretoria Geral
Administrativa;

24 - zelar pela observancia dos principios constitucionais e administrativos, guardando
o cumprimento dos ditames legais das normas gerais e especificas relativas a licitacao
e contratos;

25 - coordenar, orientar, acompanhar, distribuir e controlar as atividades da Geréncia
de Convénios, Contratos e Licitagdes:

26 - realizar a gestao dos recursos materiais e patrimoniais da Geréncia de Convénios,
Contratos e Licitagoes; e

27 - exercer outras atribuigdes previstas em lei ou ato normativo, bem como as
inerentes ao cargo e as atribuidas diretamente pelo Defensor Publico-Geral ou pelo
Subdefensor Publico-Geral no ambito de suas atribuicées regimentais.

CARGO: ASSESSOR DE COMUNICACAO

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

1 - atender aos 6rgdos de comunicago;

2 - desenvolver, preparar e distribuir material informativo:

3 - selecionar o noticiario de interesse da Defensoria Publica e divulga-lo por meio de
resenhas e clippings diarios;

4 - editar boletim informativo da Defensoria Publica;

5 - administrar e veicular noticias na pagina eletrénica da Defensoria Publica;

6 - agendar e acompanhar entrevistas; subsidiar os defensores publicos e servidores
em_entrevistas coletivas, se assim solicitado, e auxiliar nos esclarecimentos
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necessarios para a imprensa, sob a supervisao e dire¢cdo do Defensor Publico-Geral;

7 - assessorar a producéo de programas especiais em radio e televisdo relacionados
a Defensoria Publica;

8 - realizar o registro escrito e fotografico dos eventos ocorridos na Defensoria Publica
€ manter arquivo das imagens, fotografias e material jornalistico produzido sobre as
atividades da Defensoria Publica;

9 - gerenciar as midias sociais da Defensoria Publica;

10 - exercer outras atribuicbées previstas em lei ou ato normativo, bem como as
inerentes ao cargo e as atribuidas diretamente pelo Defensor Publico-Geral ou pelo
Subdefensor Publico-Geral no ambito de suas atribuigbes regimentais. .

CARGO: ASSESSOR DE GABINETE

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

1 - organizar os contatos do Defensor Publico-Geral com autoridades e publico em
geral em sua representagao institucional;

2 - receber e expedir as correspondéncias da Defensoria Publica-Geral e da
Subdefensoria Publica-Geral:

3 - preparar a agenda de compromissos e atividades:

4 - providenciar as publicagées da Defensoria Publica no Diario Oficial Eletrénico, bem
como registra-las e cataloga-las;

S - executar trabalhos de digitacéo e datilograficos de todo o expediente do Defensor
Publico-Geral e da Subdefensoria Publica-Geral, desincumbindo-se, ainda, das
atividades relacionadas com os servicos de digitalizag&o e fotocopia;

6 - exercer outras atribuicées previstas em lei ou ato normativo, bem como as
inerentes ao cargo e as atribuidas diretamente pelo Defensor Publico-Geral ou pelo
Subdefensor Publico-Geral no Ambito de suas atribuicGes regimentais.

CARGO: ASSESSOR DE CREDENCIAMENTO —‘

DESCRIGCAO DAS ATRIBUICOES:

1 - organizar os contatos do Diretor de Credenciamento com autoridades e publico em
geral;

2 - receber e expedir as correspondéncias fisicas ou eletrénicas relacionadas ao
Sistema de Credenciamento, sob a supervisdo e direcdo do Diretor de
Credenciamento;

3 - preparar a agenda de compromissos e atividades relacionadas ao Sistema de
Credenciamento, sob a supervisao e diregéo do Diretor de Credenciamento;

4 - prestar assessoria direta ao Diretor de Credenciamento sobre matérias afetas a
atribuicao deste e referentes ao Sistema de Credenciamento:

5 - executar tarefas que envolvam apoio no processamento de processos judiciais e
administrativos relacionados ao Sistema de Credenciamento;
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6 - oferecer manifestagdo ao Diretor de Credenciamento sobre matéria a ele
encaminhada;

7 - propor ao Diretor de Credenciamento diligéncias e requisicdes que entenda
indispensaveis ao exercicio de suas atribuicdes;

8 - participar de comissdes e grupos de trabalho, quando designados;

9 - coletar e registrar informagées no sistema de automaco judiciario;

10 - realizar ou auxiliar no atendimento dos usudrios dos servigos da Defensoria
Publica e/ou do Sistema de Credenciamento;

11 - efetuar as atribuicbes necessarias ao suporte do Diretor de Credenciamento,
sempre que solicitados; e

12 - exercer outras atribuicbes previstas em lei ou ato normativo, bem como as
inerentes ao cargo e as atribuidas diretamente pelo Defensor Publico-Geral ou pelo
Subdefensor Publico-Geral no ambito de suas atribuicées regimentais.
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