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Assunto: Projeto de Lei Complementar: Plano de Cargos, Carreira e

Vencimentos para os servidores publicos da Defensoria Publica do Estado de
Santa Catarina.
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Excelentissimo,

Nos termos do art. 134, §2° e §4°, combinado com o artigo 96, inciso
ll, ambos da Carta da Republica, submeto & elevada deliberacdo de Vossas
Exceléncias, acompanhado de exposicio de motivos, o Projeto de Lei Complementar
que visa a criagao de um Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos para os servidores
publicos da Defensoria Publica do Estado de Santa Catarina.
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O presente projeto de lei complementar segue acompanhado de
estudo de impacto orgamentario e financeiro e declaracdo sobre a adequacao
orcamentaria e financeira, nos termos do art. 16, | e I, da LC n° 101/2000.

A anexa exposicao de motivos detalha a necessidade de aprovacao

da matéria, surgida de entendimento entre a Defensoria Publica, 0 Governo do Estado
e a Secretaria da Fazenda.
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Assim, a DPE solicita a especial atengao desta casa legislativa para
a analise e aprovacgao da presente matéria.

Atenciosamente,
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2 PLC/0031.3/2017

Institui o Plano de Cargos, Carreira e
Vencimentos dos servidores da Defensoria
Publica do Estado de Santa Catarina e adota
outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SANTA CATARINA,

Faco saber a todos os habitantes deste Estado que a Assembleia
Legislativa decreta e eu sanciono a sequinte Lei Complementar:

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. A presente Lei Complementar estabelece a Estrutura e o Plano
de Cargos, Carreira e Vencimentos dos servidores dos érgéos e servigos auxiliares
de apoio técnico e administrativo da Defensoria Plblica do Estado de Santa Catarina.

Paréagrafo Unico: Sao diretrizes da presente lei:

| — A qualidade e a eficiéncia dos servigos prestados pela Defensoria
Publica;

Il - Valorizagao do servidor;

lIl — Atendimento de exceléncia;

IV — Qualificac&o profissional;

V — Desenvolvimento funcional;

VI - Vencimentos compativeis com a natureza da funcdo, a
complexidade do cargo e a qualificacao do ocupante.

Art. 2°. O regime juridico aplicado aos servidores publicos da
Defensoria Publica € o estatutario.

Paragrafo Unico. Aplica-se, subsidiariamente, aos servidores da
Defensoria Publica do Estado de Santa Catarina o disposto na Lei n° 6.745, de 1985.

Art. 3°. A estrutura de apoio técnico e administrativo da Defensoria
Publica compreende:

| — Os 6rgaos da Administracéo Superior:

a) Defensoria Publica-Geral;

b) Subdefensoria Publica-Geral;

c) Corregedoria-Geral da Defensoria Publica;
d) Conselho Superior da Defensoria Publica;
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Il — Os 6rgaos de atuagao: ; g
a) Nucleos Especializados das Defensoria Publica; -

b) Nucleos Regionais da Defensoria Publica;
IIl — Os dérgaos de execucéo:

a) Defensorias Publicas;

IV — O Orgao Auxiliar:

a) Ouvidoria-Geral da Defensoria Publica;

TiTuLo 1l
DO PLANO DE CARGOS, CARREIRA E VENCIMENTOS

Art. 4° Integram a estrutura do Plano de Cargos, Carreira e
Vencimentos do Pessoal da Defensoria Publica:

| — Quadro de Pessoal (Anexos | a lll);

Il — Quadro de Vencimento (Anexos IV a VI);

Ill = Quadro de Correlacdo de Cargos com Nomenclatura Modificada
(Anexo VII);

IV — Quadro de Atribui¢cdes (Anexos VIl a X).

Art. 5°. Para fins desta Lei Complementar considera-se:

| — Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos - conjunto de normas e
procedimentos que regulam a vida funcional e a remuneracao do servidor;

Il = Quadro de Pessoal - conjunto de cargos de provimento efetivo,
em comissao, e de funcgdes gratificadas;

Il — Cargo de Provimento Efetivo - conjunto de fungbes e
responsabilidades definidas com base na estrutura organizacional da Defensoria
Publica, cuja investidura se dé& mediante concurso publico;

IV — Quadro de Vencimento - conjunto de coeficientes que, aplicados
sobre o piso salarial dos servidores da Defensoria Plblica e definido por Lei, determina
0 vencimento do servidor e das fungdes gratificadas;

V - Progressao Funcional - avanco entre referéncias e niveis
decorrentes da promogéo de servidor no mesmo cargo;

VI — Referéncia - graduagéo ascendente, existente em cada nivel,
determinante da progressao funcional horizontal;

VII - Nivel - graduacdo ascendente, existente em cada grupo
ocupacional, determinante da progresséo funcional vertical;

VIl — Lotacéo - local onde o servidor desempenha suas funcoes;

IX — Escolaridade - grau de instrugao necessario para o desempenho
das funcdes de cada cargo, sendo o ensino médio completo condigado minima a ser
exigida para o ingresso no Quadro de Pessoal dos 6rgaos auxiliares de apoio técnico
e administrativo da Defensoria Publica;
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X — Habilitacao - formagéo académica minima exigida para o exercicio
das atividades relativas a cada cargo existente na estrutura organizacional da
Defensoria Publica; e

Xl — Investidura QOriginaria - posse no cargo para o qual, mediante
concurso publico, o servidor logrou ingresso na Defensoria Publica, respeitada a
habilitacao exigida.

TITULO IiI
DA CARREIRA E DA PROGRESSAO FUNCIONAL

CAPITULO |
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 6°. A carreira funcional de que trata a presente Lei Complementar
fica estruturada na forma dos Anexos | a lll.

Art. 7°. O ingresso na carreira dar-se-a no nivel e referéncia iniciais
do cargo para o qual o servidor prestou concurso publico.

Paragrafo Unico. Ao servidor nao efetivo, ocupante exclusivamente
de cargo em comissao, nao se aplicam as regras deste titulo.

Art. 8°. A progressao funcional dar-se-a horizontal ou verticalmente,
mediante promoc¢ao por tempo de servigo, por merecimento e por aperfeicoamento,
aos servidores efetivos e aos servidores efetivos que ocupam cargo em comissao.

§ 1°. A progresséao horizontal dar-se-a quando o servidor, por forca de
promogao, for movimentado de uma referéncia para outra imediatamente superior, no
mesmo nivel.

§ 2°. A progressao vertical dar-se-a quando o servidor, por forca de
promogao, for movimentado da ultima referéncia de um nivel para a primeira
referéncia do nivel imediatamente superior do mesmo cargo.

Art. 9°. A progressao funcional, horizontal ou vertical, decorrente de
promogao por tempo de servigo, dar-se-a com a movimentagao do servidor de uma
para outra referéncia ou nivel do mesmo cargo, a cada dois anos de efetivo exercicio,
contados da ultima promocao dessa natureza.

§ 1°. Para a promogao por tempo de servico sera computado,
exclusivamente, o tempo de efetivo exercicio prestado em cargo integrante da
Defensoria Publica.

§ 2°. Sera considerado o tempo prestado pelo servidor quando:

| — colocado a disposigao de outro ente da Administracéo Publica;

Il - nomeado para o exercicio de cargo de provimento em comissao
na Defensoria Publica.

Art. 10. A progresséao funcional, horizontal ou vertical, decorrente de
promog&do por merecimento, dar-se-4 com a movimentacéao do servidor de uma para
outra referéncia ou nivel do mesmo cargo, decorrido um ano de efetivo exercicio
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contado da progresséo a que se refere o artigo anterior, observados os seguinte
critérios:

| — eficacia;

Il — cooperacao;

Il — disciplina;

IV — iniciativa;

V — organizagao;

V| — comunicagao;

VIl — qualidade do trabalho;

VIII - responsabilidade;

IX — assiduidade;

X — ética profissional.

§ 1°. O servidor titular de cargo efetivo tera seu desempenho funcional
avaliado semestralmente.

§ 2° A avaliacdo de desempenho sera efetuada pelo superior
imediato do servidor, ao final do Ultimo més do semestre de apuracao.

§ 3° O servidor que, no decorrer do semestre, desempenhar suas
atribuicoes em mais de um 6rgao da Defensoria Publica ou tiver alteragao da chefia
imediata sera avaliado pelo superior imediato a que tiver permanecido vinculado por
mais tempo no periodo.

§ 4°. Esta impedido de efetuar a avaliagdo do servidor o superior
imediato que lhe seja coénjuge, companheiro ou parente até o terceiro grau civil,
inclusive, na linha reta, colateral ou por afinidade.

§ 5° Apods a realizagdo da avaliacéo, a chefia devera informar ao
servidor, pessoalmente, como foi 0 seu desempenho no semestre, indicando acoes
para a melhoria, se necessario.

§ 6°. O servidor podera, no prazo de 15 (quinze) dias do conhecimento
da avaliagao, dela recorrer, fundamentadamente.

§ 7°. Julgadas procedentes as alegacdes do servidor, determinar-se-
a que nova avaliacao de desempenho seja realizada pelo chefe imediato ou pelo que
Ihe for imediatamente superior.

Art. 11. A progresséao funcional, horizontal ou vertical, decorrente de
promogao por aperfeicoamento, dar-se-a4 com a movimentacédo do servidor de uma
para outra referéncia ou nivel do mesmo cargo, considerando-se os sequintes
critérios:

I' =1 (uma) referéncia por conclusdo de curso de curta duracao,
observada carga horaria minima de 120 (cento e vinte) horas/aula;

Il = 2 (duas) referéncias por conclusao de curso de graduagao; e
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Il — até 4 (quatro) referéncias por conclusdo de curso de pods-
graduacéo, segundo 0s seguintes parametros:

a) 2 (duas) referéncias por conclusao de curso de pos-graduacgao
lato sensu, com a obtengao do titulo de especialista;

b) 3 (trés) referéncias por conclusdo de curso de pds-graduacao
strictu sensu, com a obtencao do titulo de mestre;

c) 4 (quatro) referéncias por concluséo de curso de pos-graduacao
strictu sensu, com a obtencao do titulo de doutor.

§ 1°. A promogao por conclusao de curso de curta duragao fica
limitada a 2 (duas) referéncias por ano civil.

§ 2°. Na hipétese do inciso | do caput deste artigo, sera permitido o
aproveitamento de, no maximo, 240 (duzentas e quarenta) horas/aula para cada curso
de curta duracéo.

§ 3°. A promogao por conclusao de curso de graduacao ou de pds-
graduacao fica limitada, consideradas as duas hipdteses, a uma por ano civil, com
intersticio de 3 (trés) anos para nova promogao tendo por fundamento o disposto nos
incisos Il e Il do caput deste artigo, independentemente da data de sua conclusao.

§ 4°. Os cursos referidos nos incisos |, 1l e 11l do caput deste artigo
deverao relacionar-se com as areas de conhecimento da Defensoria Publica, cabendo
ao Defensor Publico-Geral, a requerimento do interessado, previamente reconhecé-
los ou nao para efeito de futura promocao por aperfeicoamento no seu cargo efetivo,
vedado seu aproveitamento para nova promocao.

§ 5° Os servidores efetivos cujo cargo exige habilitacado em nivel
superior somente poderao obter a progressao por aperfeicoamento de que trata o
inciso Il do caput deste artigo, valendo-se de curso diverso daguele apresentado para
comprovar a condi¢ao exigida para o ingresso no seu cargo.

§ 6°. Para a promogao por aperfeicoamento, os cursos referidos nos
incisos |, Il e lll do caput deste artigo deverao ter sido concluidos ap0s a data da posse
do servidor na Defensoria Publica.

§ 7°. A repercussao financeira da promocao por aperfeicoamento
decorrente dos incisos Il e Ill do caput, adicional de graduacdo ou pos-graduacao,
conforme o caso, se dara a partir da data do protocolo do pedido de reconhecimento
do curso para esse fim, devidamente instruido.

§ 8°. E permitida a cumulacdo de cursos para a contagem da carga
horaria a que se refere o inciso | do caput deste artigo, desde que cada um deles
alcance, no minimo, 20 (vinte) horas/aula, vedado seu aproveitamento para nova
promocao.

§ 9°. E permitido, para a obtencéo da promogao por aperfeicoamento
prevista no inciso | do caput deste artigo, o aproveitamento de cursos a distancia,
respeitado o limite maximo de 240 (duzentas e quarenta) horas/aula por ano civil.

§ 10°. A carga horéria de cursos de curta duragao que exceder ao
numero de horas previsto no inciso | do caput deste artigo para uma promogéao por
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aperfeicoamento, podera ser utilizada para outra promogéao, ainda que noutro ano Civits—
observado o disposto nos §§ 1° e 2° deste artigo.

§ 11°. E vedado, para fins de promogao por aperfeicoamento, o
aproveitamento de treinamentos promovidos ou custeados pela Defensoria Publica,
quando visarem a execugao de atividades para as quais sejam exigidas habilidades
técnicas especificas inerentes as atribuigdes do cargo ou fungao.

§ 12°. E permitida a cumulacao da promogao por aperfeicoamento
decorrente de cursos previstos no inciso | com a promogao por aperfeigoamento
decorrente de cursos previstos no inciso Il ou lll, respeitados os limites previstos nos
paragrafos primeiro e segundo.

CAPITULO II
DA JORNADA

Art. 12. A jornada, de 7 horas diarias e 35 semanais, podera ser
exercida nas dependéncias da Defensoria Pulblica, ou realizada a distancia, no
domicilio do servidor, assim que regulamentada por ato do Conselho Superior.

CAPITULO il
DA REPRESENTAGAO CLASSISTA

Art. 13. E assegurado o direito de afastamento para exercicio de
mandato em entidade de classe de ambito estadual, de maior representatividade, sem
prejuizo dos vencimentos, vantagens ou qualquer direito inerente ao cargo.

§ 1° O afastamento sera concedido ao presidente da entidade de
classe e tera duracao igual a do mandato, devendo ser prorrogado no caso de
reeleicao.

§2°. O afastamento para exercicio de mandato serd contado como
tempo de servico para todos os efeitos legais.

_ TiTULO IV
DA COMPOSICAO DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 14. O Quadro de Pessoal de que trata esta Lei Complementar
compode-se de:

| — Cargos de Provimento Efetivo compreendendo:

a) Analista Juridico; e

b) Técnico Administrativo:

Il — Cargos de Provimento em Comisséo; e

lIl — Funcbes Gratificadas.

Art. 15. Os cargos de provimento efetivo denominam-se:

I — Analista Juridico: cargos de provimento efetivo para cujo
desempenho & exigido Diploma de Curso Superior em Direito; e
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Il — Técnico Administrativo: cargos de provimento efetivo, para cujo
desempenho é exigido Certificado de Conclusdo de Ensino Médio.

§ 1° O cargo de Analista Técnico previsto no Anexo IX Lei
Complementar n® 575/2012 tem a nomenclatura alterada para Analista Juridico,
mantidas as demais caracteristicas.

§ 2°. A habilitagdo dos cargos de provimento efetivo integrantes do
quadro de pessoal esta definida nos Anexos | e Il desta Lei Complementar e as
atribuigdes nos Anexos Vil e IX.

§ 3° O quantitativo lotacional dos Nucleos Regionais sera
determinado mediante ato do Defensor Publico-Geral.

§ 4°. Os servidores referidos neste artigo devem ter exercicio no 6rgéo
de atuacdo em que inicialmente lotado pelo periodo minimo de 1 (um) ano,
ressalvadas as hipdteses de remogao de oficio ou por motivo de salde, nos termos
da lei.

Art. 16. Os Cargos de Provimento em Comissao de séo de livre
nomeacao e exoneracao pelo Defensor Publico-Geral.

§ 1°. Serdo destinados, no minimo, 50% (cinquenta por cento) dos
Cargos de Provimento em Comissao de direcao e chefia aos servidores efetivos do
Quadro de Pessoal da Defensoria Publica de Santa Catarina.

§2° A natureza dos Cargos de Provimento em Comissé&o esta definida
no Anexo Il desta Lei Complementar, e as atribuicoes no Anexo X.

Art. 17. As Fungoes Gratificadas sao de nivel 1 (um), 2 (dois) e 3 (trés),
limitadas a 50% (cinquenta por cento) dos cargos de provimento efetivo da Defensoria
Publica, possuem carater temporario e serao concedidas pelo Defensor Publico-Geral.

Paragrafo Unico. A Funcdo Gratificada ndo exime o servidor do
exercicio das atribuicées do cargo de que é titular, e sera concedida em funcéo da
atribuicao de maiores responsabilidades ou de responsabilidades distintas daquelas
inerentes ao seu cargo efetivo.

Art. 18. S&o Fungbes Gratificadas de nivel 1 (FG1) as
desempenhadas:

| — pelos membros de Comissdes Permanentes, assim designadas em
ato do Defensor Publico-Geral;

Il — pelos Fiscais de Contrato;

lIl — pelos Pregoeiros Oficiais, salvo quando exercida pelo Gerente de
Convénios e Licitagoes.

Art. 19. S&o Fungbes Gratificadas de nivel 2 (FG2) as
desempenhadas:

| — pelos membros de Comissdes Especiais de Trabalho constituidas
pelo Defensor Publico-Geral, desde que, pela complexidade, duracéo ou importancia
das tarefas que Ihes forem cometidas, lhes sejam expressamente atribuidas;
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Il — pelos servidores aos quais sejam atribuidas fungoes
assessoramento técnico, assim entendidas aquelas que extrapolem o grau de
conhecimento exigido para o cargo, de forma nio eventual; e

Il — pelo Secretario Executivo do Conselho Superior.

§ 1° A Funcao Cratificada de nivel 2 (FG2) pelo desempenho de
funcOes de assessoramento técnico serd concedida pelo prazo maximo de dois anos,
podendo ser renovada.

§ 2°. A concessao de Funcao Gratificada de nivel dois (FG2) pelo
desempenho de assessoramento técnico deverd ser solicitada pela chefia do
respectivo orgao ao Defensor Publico-Geral, com a indicagdo do servidor a quem
pretende confiar a funcéo, especificando as atividades e os encargos a ela inerentes,
além do periodo, se for o caso, em que sera exercida.

§ 3°. As Comissoes de Concurso da Defensoria Publica do Estado de
Santa Catarina séo consideradas Comissdes Especiais de Trabalho.

Art. 20. Sao Funcbes Gratificadas de nivel 3 (FG3) as
desempenhadas pelos servidores Subcoordenadores de Nucleos.

Art. 21. A remuneragdo das Fungdes Gratificadas é a constante no
Anexo VI desta Lei Complementar.

§ 1°. Ato do Defensor Publico-Geral estabelecera, respeitado o limite
constante no caput deste artigo, a quantidade de Funcoes Gratificadas em cada um
de seus niveis.

§ 2°. E vedada a cumulacao de Funcoes Gratificadas.

Art. 22. Os cargos integrantes do art. 20, e 0os de provimento em
comissao, estao relacionados, classificados e quantificados nos Anexos | a Ill desta
Lei Complementar.

_ TiTULOV )
DA POLITICA REMUNERATORIA

CAPITULO |
DO VENCIMENTO

Art. 28. Os cargos referidos nesta Lei Complementar deixam de ser
remunerados por subsidio e passam a ser remunerados por vencimento.

Paragrafo Unico. O valor do vencimento dos cargos efetivos sera
estabelecido pela multiplicacao dos coeficientes do quadro de vencimento constante
no Anexo IV pelo piso salarial dos servidores da Defensoria Publica.

Art. 24. O piso salarial dos servidores da Defensoria Publica é de R$
980,00 (cento e oitenta reais), e podera ser revisto, anualmente, por lei ordinaria.

SRy § A DAY
b DEFENSORIA PUBLICA 0 Q&
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CAPITULO I
DOS ADICIONAIS

Art. 25. Fica instituido o Adicional de Pds-Graduagao, destinado aos
servidores efetivos portadores de titulos de pds-graduacdo, em sentido amplo ou
estrito, do quadro de pessoal da Defensoria Publica de Santa Catarina.

§ 1° Para efeito do disposto neste artigo, somente seréao
considerados 0s cursos que, na forma da legislacéo especifica, forem reconhecidos e
ministrados por instituicbes de ensino credenciadas ou reconhecidas pelo Ministério
da Educacao - MEC ou pelo Conselho Estadual de Educacdo, ou oficialmente
validados quando feitos no exterior.

§ 2°. Os cursos de pos-graduagao lato sensu serdao admitidos, desde
que tenham duragdo minima de 360 (trezentos e sessenta) horas.

§ 3°. Os cursos referidos neste artigo deverao relacionar-se com as
areas de conhecimento da Defensoria Publica, cabendo ao Defensor Publico-Geral, a
requerimento do interessado, reconhecé-los ou nao, com repercussao financeira a
contar da data do protocolo do pedido.

Art. 26. O Adicional de Pds-Graduacéao incidira sobre o vencimento
relativo ao nivel “2", referéncia “C”, do Quadro de Vencimento: Coeficientes dos
Cargos de Provimento Efetivo — Anexo IV, observado o seguinte:

| — 15% (quinze por cento), aos portadores de titulo de especialista;
Il —20% (vinte por cento), aos portadores de titulo de mestre;
Il - 25% (vinte e cinco por cento), aos portadores de titulo de doutor.

§ 1° Os percentuais fixados nos incisos do caputndo sao
cumulativos, prevalecendo a titulagao mais alta obtida pelo servidor, salvo se este
expressamente optar por outra.

§ 2°. A repercusséo financeira se dara a partir da data do protocolo do
pedido de reconhecimento do curso, que devera estar acompanhado de fotocopia do
diploma ou certificado de conclus&o, ou ainda, de declaracao de conclusao de curso
emitida pela instituicdo de ensino.

§ 3° Sobre o Adicional de Pds-Graduacao, previsto neste artigo,
incide o Adicional por Tempo de Servigo.

Art. 27. Fica instituido o Adicional de Graduacao, destinado aos
servidores efetivos portadores de diploma de conclusao de curso de graduagao em
nivel superior, do quadro de pessoal da Defensoria Plblica de Santa Catarina.

§ 1° Para efeito do disposto no neste artigo, somente seréo
considerados 0s cursos que, na forma da legislacao especifica, forem reconhecidos e
ministrados por instituicdes de ensino credenciadas ou reconhecidas pelo Ministério
da Educacdo (MEC) ou pelo Conselho Estadual de Educacao, ou oficialmente
validados quando feitos no exterior.

§ 2°. Os cursos referidos neste artigo deverao relacionar-se com as
eas de conhecimento da Defensoria Publica, cabendo ao Defensor Publico-Geral, a

10
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requerimento do interessado, reconhecé-los ou ndo, com repercussao financeira
contar da data do protocolo do pedido.

§ 3° Os servidores efetivos cujo cargo exige habilitagao em nivel
superior somente terao direito ao Adicional de Graduagao para curso diverso daquele
apresentado para comprovar a condigao exigida para o ingresso no seu cargo.

Art. 28. O valor do Adicional de Graduagéo € de 5% (cinco por cento)
do vencimento do nivel “2”, referéncia “C”, do Quadro de Vencimento: Coeficientes
dos Cargos de Provimento Efetivo — Anexo V.

§ 1°. A repercussao financeira dar-se-a a partir da data do protocolo
do pedido de reconhecimento do curso, que devera estar acompanhado de fotocopia
do diploma ou certificado de concluséo ou, ainda, de declaracao de conclusao de
curso emitida pela instituicao de ensino.

§ 2° Sobre o Adicional de Graduagéo incide o Adicional por Tempo
de Servico.

Art. 29. E vedada a cumulacao do Adicional de Graduacao com o de
Pds-Graduagao e com a gratificacio de que trata o art. 85, inciso VIII, da Lei n° 6.745,
de 28 de dezembro de 1985.

Art. 30. Para efeito de promogao por tempo de servico e merecimento
nao sera considerado como de efetivo exercicio no cargo o tempo relativo a:

I — licenga para tratamento de interesses particulares;

Il - faltas injustificadas;

lll — suspensao disciplinar; e

IV — prisdo em flagrante ou decorrente de deciséo judicial.

Art. 31. Fica assegurado aos servidores da Defensoria Publica o
direito a percepcéao de adicionais e gratificacoes previstos na Lei 6.745, de 1985.

Art. 32. O auxilio-alimentacéo é concedido nos termos da Lei Estadual
n°® 17.006/2016.

TiTULO VI
DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS

Art. 33. Fica assegurada a revisdo dos proventos dos servidores
inativos da Defensoria Publica.

Art. 34. Cabera ao Defensor Publico-Geral, no prazo de 60 (sessenta)
dias a contar da publicacao desta Lei Complementar, instituir comissao especial para
a elaboracdo das normas pertinentes a progressdo funcional, assegurada a
participacao de servidores da Defensoria, dentre os quais pelo menos um membro da
respectiva entidade representativa.

§ 1°. A primeira progressao funcional sera por tempo de servico e dar-
se-a no més de janeiro imediatamente subsequente a entrada em vigor da presente
Lei Complementar.
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§ 2°. Aos servidores efetivos j& ocupantes de cargo na Defensoria
Publica sera garantida, na primeira progressao funcional, a evolucdo correspondente
a 1 (uma) referéncia por ano por tempo de servigo efetivo na Instituicdo, a contar do
nivel/referéncia inicial da carreira.

§ 3°. Para fins do paragrafo anterior, o tempo de efetivo servigo
prestado a Defensoria Publica sera contado a partir da posse do cargo que o servidor
atualmente exerce.

Art. 35. Ao membro ou servidor da Defensoria Publica é vedado
manter, sob sua chefia imediata, em cargo comissionado ou funcdo de confiancga,
conjuge, companheiro, ou parente até o segundo grau civil.

Art. 36. As despesas decorrentes da aplicacao desta Lei
Complementar correrao a conta das dotagdes orcamentarias da Defensoria Publica.

Paragrafo Unico. Fica o Chefe do Executivo autorizado a promover as
adequacbes no plano plurianual e a remanejar as dotacbes orgamentarias
necessarias a implementacéao desta Lei Complementar.

Art. 37. O art. 23, caput, da Lei Complementar n® 575/2012 passa a
vigorar com a seguinte redagao:

‘Art. 23. Aos cargos de analista juridico e técnico
administrativo compete, respectivamente, o assessoramento
e o suporte administrativo aos Defensores Publicos, e as
disposigbes legais a eles pertinentes sdo previstas em Lei
Complementar que institui o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos dos Servidores da Defensoria Publica.” (NR)

Art. 38. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicacao, ficando revogadas as disposicdes em contrario, em especial os paragrafos

19, 2°, 3° e 4° do art. 23 da Lei complementar n° 575/2012 e os Anexos I, Ill, IV, VI,
VII, VIII, IX e X da Lei Complementar n® 575/2012.

Florianopolis,

JOAO RAIMUNDO COLOMBO
Governador do Estado
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ANEXO | - QUADRO DE PESSOAL:
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO — ANALISTA JURIDICO

Nivel/Referéncia | Nivel/Referéncia | N°de L
Garge Inicial Final Cargos rabinacao
Analista Diploma de Curso
Juridico A 5 108 Superior - Direito

ANEXO Il - QUADRO DE PESSOAL
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO — TECNICO ADMINISTRATIVO

Nivel/Referéncia | Nivel/Referéncia | N° de

Cargo Inicial Final Cargos | Habilitagao
. Diploma de
Liconico 1A 3J 80 | Conclusdo do

Administrativo

Ensino Médio

ANEXO Il - QUADRO DE PESSOAL: _
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Cargo Classificacao | N°de | Natureza
Cargos
Diretor-Geral Administrativo CC4 1 Direcao
Diretor de Credenciamento CC4 1 Direcao
Diretor de Controle Interno CC4 1 Direcao
Ouvidor-Geral CC3 1 Chefia
Gerente de Gestéao e CC2 1 Chefia

Desenvolvimento Pessoas

Gerente de Tecnologia da Informacao | CC2 1 Chefia
Gerente de Apoio Judiciario CC2 1 Chefia
Gerente de Financas e Contabilidade | CC2 1 Chefia
Gerente de Contratos CcC2 1 Chefia
Assessor de Comunicacao CCA1 1 Assessoramento
Assessor de Gabinete CCH 1 Assessoramento
Assessor de Credenciamento CC1 20 Assessoramento

ANEXO IV - QUADRO DE VENCIMENTO:
COEFICIENTES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

A B Cc D E F G H | J
4,4223 4,5826 4,7429 4,9032 5,0635 5,2238 5,3841 5,5444 5,7047 5,8650
| 6,0253 6,1856 6,3459 68,5062 6,6665 6,8268 6,9871 7,1474 7.,3077 7.4680
7,6283 7,7886 7,9489 8,1092 8,2695 8,4298 8,5901 8,7504 8,9107 9,0710
9,2343 9,4005 9,5698 9,7420 9.9174 10,0959 | 10,2776 | 10,4626 | 10,6509 | 10,8426
11,0378 | 11,2365 | 11,4387 | 11,6446 | 11,8542 | 12,0676 | 12,2848 | 12,5060 | 12,7311 | 12,9602

LRI R
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ANEXO V - QUADRO DE VENCIMENTO: )
COEFICIENTES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO:

Cargo Classificacao | Quantidade | Coeficiente
Diretor-Geral Administrativo CC4 1 15,44
Diretor de Credenciamento CC4 1 15,44
Diretor de Controle Interno CC4 1 15,44
QOuvidor-Geral CC3 1 14,41
Gerente de Gestéao e cC2 1 10,29
Desenvolvimento Pessoas a

Gerente de Tecnologia da CC2 |1 10,29
Informacao _E

Gerente de Apoio Judiciario CcC2 | 1 10,29
Gerente de Financas e Contabilidade | CC2 1 10,29
Gerente de Contratos CcC2 1 10,29
Assessor de Comunicacao CC1 1 7,62
Assessor de Gabinete CC1 1 7,62
Assessor de Credenciamento CC1 1 7,62

ANEXO VI - QUADRO DE VENCIMENTO:
COEFICIENTES DAS FUNCOES GRATIFICADAS

FUNCAO COEFICIENTE

FG1 1,15

FG2 1,65

FG3 1,75
ANEXO VII - QUADRO DE CORRELACAO DE CARGOS COM NOMENCLATURA

MODIFICADA

Nomenclatura Atual | Nomenclatura Nova
Analista Técnico | Analista Juridico

ANEXO VIl - QUADRO DE ATRIBUIQOES
ATRIBUICOES DO CARGO DE ANALISTA JURIDICO

CARGO: ANALISTA JURIDICO

DESCRIGAO DAS ATRIBUICOES:

1 - Prestar assisténcia juridica aos Defensores Publicos;

2 - Executar tarefas que envolvam apoio no processamento de processos judiciais e
administrativos;

3 - Oferecer manifestagio aos Defensores Publicos sobre matéria a ele encaminhada;

4 — Propor diligéncias e requisicoes;

5 - Participar de comissodes e grupos de trabalho, quando designados;

6 - Coletar e registrar informagbes no sistema de automacao judiciario;

7 — Realizar ou auxiliar no atendimento dos usuarios dos servicos da Defensoria Publica;

8 — Efetuar as atribuicbes necessarias ao suporte dos Defensores Publicos, sempre que
solicitados; e

9 — Exercer outras atribuicées previstas em lei, ato normativo ou inerentes ao cargo.
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ANEXO IX - QUADRO DE ATRIBUICOES
ATRIBUIGOES DO CARGO DE TECNICO ADMINISTRATIVO

CARGO: TECNICO ADMINISTRATIVO

DESCRICAQ DAS ATRIBUICOES:

1 - Prestar assisténcia administrativa aos Defensores Publicos;

2 - Executar tarefas que envolvam apoio no processamento de processos judiciais e
administrativos;

3 - Realizar ou auxiliar no atendimento dos usuarios dos servicos da Defensoria Publica;

4 - Propor diligéncias e requisicoes;

5 - Participar de comissées e grupos de trabalho, quando designados;

6 - Coletar e registrar informacdes no sistema de automacéao judiciario;

7 - Prestar as informacoes necessarias aos Defensores Publicos, quando solicitadas;

8 - Efetuar as atribuicbes necessarias ao suporte dos Defensores Publicos, sempre que
solicitadas;

9 - Realizar as diversas atividades de cunho administrativo, como atendimento telefonico e por e-
mail, organizacao de malotes e da correspondéncia, dentre outras;

10 - Atuar nas geréncias e secretarias, quando designado, praticando os atos inerentes a
atividade do setor; e

11 - Exercer outras atribuigbes previstas em lei, ato normativo ou inerentes ao cargo.

_ ANEXO X - QUADRO DE ATRIBUICOES )
ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

CARGO: DIRETOR-GERAL ADMINISTRATIVO

DESCRIGAQ DAS ATRIBUICOES:

1 - executar as atividades conforme determinagao do Defensor Publico-Geral:

2 - acatar orientagoes do Subdefensor Publico-Geral;

3 - dirigir e supervisionar as atividades das geréncias subordinadas intermediando as relacoes
entre estas e os orgaos da Administragao Superior;

4 - articular-se com o Controle Interno com vistas ao cumprimento dos atos normativos
pertinentes;

S - elaborar, implantar e controlar as rotinas administrativas da Defensoria Plblica:

6 - acompanhar a execu¢do orcamentaria e financeira da Defensoria Publica, inclusive dos fundos
e convénios;

7 - examinar os trabalhos afetos a Comissao Permanente de Licitacao da Defensoria Publica:

8 - emitir informacdes e relatérios ao Defensor Publico-Geral sobre assuntos referentes a sua
area de atuacio;

8 - executar, orientar e coordenar as atividades do planejamento estratégico da Defensoria
Publica, sob a superviséo direta do Defensor PUblico-Geral:

10 - zelar para que os bens pertencentes ou locados pela Defensoria Plblica nao sejam utilizados
em proveito ou interesse particular;

11 - zelar para que o trabalho de servidores publicos, empregados ou terceiros contratados pela
Instituicao, nao sejam utilizados em proveito ou interesse particular; e

12 - exercer outras atribuicdes previstas em lei ou ato normativo, bem como as inerentes ao cargo
e as atribuidas diretamente pelo Defensor Publico-Geral ou pelo Subdefensor Plblico-Geral no
ambito de suas atribuigbes regimentais.
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CARGO: DIRETOR DE CREDENCIAMENTQ

DESCRIGAQ DAS ATRIBUICOES:

1 - executar as atividades conforme determinacéo do Defensor Publico-Geral;

2 - acatar orientagdes do Subdefensor Publico-Geral;

3 — dirigir, gerir e supervisionar o Sistema Eletronico de Credenciamento, com franqueamento de
acesso aos credenciados, sob orientagéo do Defensor Publico-Geral;

4 — manter no sitio eletrdnico institucional, espago destinado a insercdo de contetidos
relacionados ao Sistema de Credenciamento;

5 — receber dados enviados por advogados credenciados, inclusive com solicitagdo de
autorizagao para a prestacdo dos servicos de assisténcia juridica gratuita;

6 — analisar os pedidos de autorizagéo para a prestacao dos servicos de assisténcia juridica
gratuita formulados pelos advogados credenciados, cujos pleitos somente poderao ser deferidos
se cumpridos os requisitos de hipossuficiéncia da parte, constantes no edital de credenciamento,
e verificada disponibilidade orgamentéria do Fundo de Acesso a Justica — FAJ, sob orientagao do
Defensor Publico-Geral;

7 — receber, apos a efetiva prestagdo do servigo de assisténcia juridica integral e gratuita, os
dados do respectivo processo e certiddo emanada pelo Poder Judiciario indicando os servigos
prestados e o valor dos honorarios, conforme tabela indicada no ato de credenciamento;

8 —fiscalizar a documentagéao enviada pelo advogado credenciado, certificar a efetiva prestagéao
do servigo e, ao final, emitir autorizagao de pagamento, em conformidade com a tabela constante
no edital de credenciamento;

9 —remeter, tempestivamente, para a Secretaria de Estado da Fazenda todos os dados referentes
ao pagamento autorizado (tais como CPF ou CNPJ do prestador; conta bancaria; valor total a
receber; percentual do ISS a incidir, indicando o municipio beneficiario; percentual do INSS e do
IR) em planilha prapria;

10 — receber as informagbes e comprovantes de pagamento e retengdo de imposto e
contribuigdes previdenciarias encaminhadas pela Secretaria de Estado da Fazenda, mantendo
todos os dados em registro préprio.

11 - articular-se com o Controle Interno com vistas ao cumprimento dos atos normativos
pertinentes;

12 - emitir informacgodes e relatérios ao Defensor Publico-Geral sobre assuntos referentes a sua
area de atuagao;

13 - executar, orientar e coordenar as atividades do planejamento estratégico da Defensoria
Publica, exclusivamente no que se refere ao Sistema de Credenciamento, sob a superviséo direta
do Defensor Publico-Geral; e

14 - exercer outras atribuigOes previstas em lei ou ato normativo, bem como as inerentes ao cargo
e as atribuidas diretamente pelo Defensor Publico-Geral ou pelo Subdefensor Publico-Geral no
ambito de suas atribuigbes regimentais.

CARGO: DIRETOR DE CONTROLE INTERNO

DESCRICAO DAS ATRIBUIGOES:

1 - emitir pareceres e prestar informagdes e assessoria sobre matéria pertinente ao controle
interno;

2 - avaliar as estruturas de controle utilizadas pela Defensoria Publica, recomendando os
ajustes necessarios;

3 - planejar e executar as fiscalizagoes, mediante plano anual a ser submetido a aprovagao do
Defensor Publico-Geral;

4 - submeter ao Defensor Publico-Geral a analise de recomendagdes para a adocéo de
providéncias administrativas e tomada de contas objetivando sanar irregularidades;

5 - exercer outras atribuigbes previstas em lei ou ato normativo, bem como as inerentes ao
cargo e as atribuidas diretamente pelo Defensor Pliblico-Geral ou pelo Subdefensor Publico-
Geral no ambito de suas atribuicdes regimentais.

Gabinete do Defensor Publico-Geral
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CARGO: OUVIDOR-GERAL

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

1 - receber e encaminhar ao Corregedor-Geral representagdo contra membros e servidores da
Defensoria Plblica, assegurada a defesa preliminar;

2 - propor aos 6rgaos de administragdo superior da Defensoria Publica medidas e agdes que
visem a consecugao dos principios institucionais e ao aperfeigoamento dos servigos prestados;
3 - elaborar e divulgar relatério semestral de suas atividades, que contera também as medidas
propostas aos 6rgaos competentes e a descrigao dos resultados obtidos;

4 - participar, com direito a voz, do Conselho Superior da Defensoria Publica;

5 - promover atividades de intercAmbio com a sociedade civil;

6 - estabelecer meios de comunicagéo direta entre a Defensoria Publica e a sociedade para
receber sugestoes e reclamagodes, adotando as providéncias pertinentes e informando o resultado
aos interessados;

7 - contribuir para a disseminagao das formas de participagao popular no acompanhamento e na
fiscalizacdo da prestagdo dos servigos realizados pela Defensoria Publica;

8 - manter contato permanente com os vérios 6rgaos da Defensoria Publica, estimulando-os a
atuar em permanente sintonia com os direitos dos usuérios: e

9 - coordenar a realizacao de pesquisas periodicas e produzir estatisticas referentes ao indice de
satisfacdo dos usudrios, divulgando os resultados.

CARGO: GERENTE DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

DESCRIGAO DAS ATRIBUICOES:

1 - programar, organizar, executar e controlar as atividades relacionadas com a administragéao de
servidores no ambito da Defensoria Publica;

2 - manter atualizados os dados cadastrais e funcionais, bem como registrar os afastamentos e
as movimentagoes internas dos membros e servidores:

3 - organizar e controlar as férias dos membros e servidores, conforme a escala aprovada pela
Corregedoria-Geral;

4 - promover o controle do horario de trabalho e a apuragao da frequéncia dos servidores;

5 - examinar e emitir informacdes, pareceres, laudos, atas e relatérios em matérias relacionadas
a membros e servidores, tais como direitos e deveres, observadas as normas legais pertinentes
e as resolucOes que as regulamentam;

6 - manter os controles relativos a entrega de documentos no ato de nomeacao, bem como lavrar
e registrar os termos de posse dos membros e dos servidores;

7 - executar e controlar os procedimentos relativos a concesséo de bolsas de estagio, bem como
elaborar e controlar a folha de pagamento, assinar termo de compromisso e acompanhar o
desempenho dos estagiarios;

8 - executar a contratagao de estagidrios junto as instituicdes conveniadas ou contratadas, bem
como executar o desligamento, quando necessario;

8 - controlar e fiscalizar a concessao de beneficios e vantagens financeiras atribuidas aos
membros e servidores;

10 - organizar e manter atualizado o quadro de pessoal e de lotagdo dos membros e servidores:
11 - promover o desenvolvimento e a atualizagao do plano de capacitagéo;

12 - coordenar a avaliagdo do desempenho funcional dos servidores:

13 - contribuir com os elementos necessarios a elaboragdo da proposta orgamentaria da
Defensoria Publica, relativamente aos elementos de despesas com pagamento de pessoal;

14 - elaborar e controlar a folha de pagamento dos membros e servidores da Defensoria Publica:
15 - operacionalizar e controlar os procedimentos relativos aos sistemas de gestao e
desenvolvimento de pessoas, no que se refere & inclusdo e atualizagao dos dados cadastrais,
funcionais e financeiros dos servidores, bolsistas e estagiarios, bem como propor mudanca
visando ao aperfeicoamento administrativo do sistema;

16 - desenvolver atividades relacionadas com os beneficios funcionais, ingresso, movimentagao,
lotagao, pericia médica e previdéncia social dos servidores e membros da Defensoria Publica;
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17 - providenciar e encaminhar para publicagéo os atos, portarias e relatérios oficiais de sua area
de atuacao;

18 - auxiliar na realizagao dos concursos publicos, no @&mbitc da Defensoria Publica, observando
as normas e as diretrizes emanadas do Canselho Superior;

19 - manter a guarda das pastas funcionais e demais documentos de membros e servidores, bem
como organizar os arquivos correntes, intermedidrios e permanentes relativos a area de atuagao;
20 - exercer outras atribui¢oes previstas em lei ou ato normativo, bem como as inerentes ao cargo
e as atribuidas diretamente pelo Defensor Publico-Geral ou pelo Subdefensor Publico-Geral no
ambito de suas atribuigcbes regimentais.

CARGO: GERENTE DE TECNOLOGIA DA INFORMACAQ

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

1 - planejar, organizar, dirigir e controlar as acoes referentes a tecnologia da informagéo, suporte
técnico e orientagdo aos usuérios da Defensoria Publica, de forma a promover seguranga ao
acesso de informagdes, por meio do estabelecimento de normas de uso;

2 - identificar as necessidades de tecnologia de informacao, por parte dos usuarios, de modo a
otimizar a execugao de tarefas rotineiras;

3 - manter atualizadas as informagdes contidas no site da Instituicéo;

4 - intermediar o cadastro e renovagédo do certificado digital dos usuérios com a finalidade de
manté-los operantes;

5 - estabelecer as especificagdes tecnicas dos equipamentos de informatica e telefonia, de modo
a estabelecer padroes de qualidade, bem como auxiliar a aquisicdo por intermédio da Geréncia
de Convénios, Contratos e Licitac&o;

6 - avaliar, definir, coordenar e implementar a aquisicdo de software e servigos correlatos,
sistemas de informagéo e bancos de dados, redes de comunicagdo, bem como prestar
atendimento aos usuarios da instituicao na utilizacao de software;

7 - manter relacionamento com os fornecedores de servicos de informatica e automagéo, bem
como intermediar a resolugao das demandas de membros e servidores;

8 - disponibilizar sistema de suporte e assisténcia técnica que assegure o recebimento e
acompanhamento da demanda de membros e servidores; e

9 - exercer outras atribuigoes previstas em lei, ato normativo, inerentes ao cargo ou atribuidas
diretamente pelo Defensor Publico-Geral e pelo Subdefensor Pdblico-Geral no &mbito de suas
atribuicbes regimentais.

CARGO: GERENTE DE APOIO JUDICIARIO

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

1 - executar e controlar os programas e atividades inerentes & administracdo de patrimdnio,
materiais, frota, diarias, compras de passagens e servicos de manutencgao;

2 - zelar pela guarda, conservagao e manutengao de bens moveis e imoveis, equipamentos e
instalagoes;

3 - efetuar, periodicamente, o levantamento das necessidades de materiais de consumo e
permanentes, com a colaboragao dos nucleos regionais e da sede da Defensoria, por meio de
listas de materiais com o quantitativo solicitado e em estoque, tendo em vista os projetos e
atividades programadas;

4 - organizar e manter atualizado os cadastros de fornecedores e de material, com a colaboragao
do setor de compras e licitacao;

5 - inventariar, anualmente, o estoque de materiais permanentes e de consumo;

6 - inventariar, anualmente, os bens patrimoniais em cada um dos Nucleos Regionais;

7 - realizar o procedimento de baixa patrimonial dos bens e materiais que se encontram em estado
inservivel ou sucateavel;

8 - receber as solicitagbes de mobiliario e equipamentos dos nucleos, abrir procedimento para
averiguar disponibilidade, requerer autorizacdo da Diretoria Geral Administrativa e, apds
autorizacao, organizar viagem de entrega;

9 - organizar e responder pelo estoque de materiais de informatica;

Gabinete do Defensor Publico-Geral
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10 - realizar a etiquetacéo e a insercéo no sistema de todos os bens patrimoniais adquiridos p
compra ou doacgéo pela Defensoria Publica;

11 - realizar as movimentagdes patrimoniais internas por meio da confecgdo dos Termos de
Transferéncia, bem como instaurar os processos de transferéncia de bens patrimoniais da
Defensoria Publica para outros organismos estatais:

12 - organizar o transporte dos bens patrimoniais;

13 - instaurar processos administrativos de sindicancia em caso de roubo ou furto de bens
patrimoniais, quando do conhecimento, bem como dar baixa patrimonial acs bens que forem
furtados/roubados e j4 tiverem procedimento de sindicancia finalizado:

14 - registrar o desaparecimento de bens patrimoniais, instaurar processo administrativo para
apuragao do fato e, em seguida, dar conhecimento a Corregedoria-Geral para verificagao do
possivel cometimento de infragées funcionais;

15 - catalogar os autos de infracio de transito recebidos e, em seguida, instaurar processo
administrativo destinado a garantir o ressarcimento de eventuais valores adimplidos e a
regularizar a situagao dos veiculos da Defensoria PUblica junto aos 6rgaos de transito;

16 - pesquisar os pregos dos combustiveis nos postos credenciados pela empresa licitada para
o abastecimento dos veiculos da frota e emitir circular para dar conhecimento aos motoristas e
demais pessoas autorizadas a dirigir;

17 - elaborar e manter organizado o cadastro dos motoristas;

18 - cotar e adquirir passagens aéreas e rodoviarias, bem como informar ao requisitante sobre a
aprovacao e disponibilidade;

19 - receber e encaminhar as solicitagdes de didrias para aprovagao de deslocamento e
pagamento, colher a assinatura dos ¢rgdos e autoridades competentes e registrar as
movimentagdes no sistema de gestao de processos administrativos;

20 - receber as prestacdes de contas de diérias acompanhadas dos documentos originais e do
relatorio de viagem preenchido, efetuar os registros e verificagoes pertinentes e colher a
assinatura do Defensor Plblico-Geral;

21 - realizar as prestacOes de contas no Sistema Integrado de Planejamento e Gestao Fiscal
(SIGEF), controlar as respectivas movimentacdes e efetuar os registiros aos processos
administrativos respectivos;

22 - lavrar pareceres pela regularidade ou irregularidade das prestagées de contas, colher as
assinaturas dos beneficiarios e efetuar os registros necessarios nos correspondentes processos
administrativos;

23 - organizar e conferir as ordens de servigo recebidas em processos de acompanhamento;

24 - organizar, conferir e encaminhar as notas fiscais:

25 - verificar a correspondéncia entre os valores da manutencao corretiva orgados e aqueles
constantes nos contratos decorrentes dos processos licitatérios e encaminhar os respectivos
pedidos de autorizagao as autoridades competentes;

26 - acompanhar a realizagao dos servigos contratados:

27 - solicitar a aquisi¢ao de materiais de expediente, de copa e de limpeza, receber e armazenar
os referidos materiais em almoxarifado e efetuar a entrega nas unidades:

28 - controlar a entrada e saida de materiais no sistema eletrdnico de controle de estoque, emitir
o relatdrio de fechamento mensal e encaminhar as informagdes ao orgao responsavel;

29 - elaborar o cronograma anual de entrega de materiais para os nucleos regionais;

30 - disponibilizar mensalmente aos nicleos regionais lista com a discriminagao dos materiais
disponiveis e em estoque, bem como enviar o cronograma anual de entregs; e

| 31 - exercer outras atribuigoes previstas em lei, ato normativo, inerentes ao cargo ou atribuidas

diretamente pelo Defensor Publico-Geral ou pelo Subdefensor Publico-Geral no ambito de suas
atribuicbes regimentais.
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CARGO: GERENTE DE FINANGCAS E CONTABILIDADE

DESCRICAQO DAS ATRIBUICOES:

1 - planejar, executar e controlar os programas e atividades inerentes a administracao financeira
e contabil da Defensoria Publica;

2 - articular-se com os 6rgaos auxiliares afetos as areas de controle interno e de planejamento e
orgamento, com vistas ao cumprimento de instrugoes e atos normativos operacionais pertinentes:
3 - colaborar na elaboragédo dos orgamentos gerenciais, anuais e planos plurianuais das unidades
organizacionais integrantes da estrutura da Defensoria Publica, a partir das politicas, diretrizes e
objetivos estabelecidos pelo Conselho Superior da Defensoria Publica;

4 - coordenar e acompanhar a execugao orgamentaria e exiraorcamentaria das unidades
organizacionais integrantes da estrutura da Defensoria Publica;

5 - emitir notas de empenhos, de pré-empenhos e de estorno, boletins financeiros, guias de
recolhimento e ordens bancarias;

6 - efetuar o processamento da liquidacao e ordens bancérias de despesas das diversas unidades
organizacionais que compéem a estrutura da Defensoria Publica, devidamente autorizadas pelo
ordenador primario;

7 - acompanhar as atividades das unidades organizacionais da Defensoria Publica que exergam
fungdes concernentes a pagamento e tesouraria;

8 - promover a emisséao, o registro e o controle de todos os documentos de natureza financeira
concernentes a Defensoria Publica, bem como prestar ao Tribunal de Contas do Estado as
informagoes solicitadas;

9 - contabilizar, analiticamente, a receita e a despesa das unidades organizacionais integrantes
da estrutura da Defensoria Publica, de acordo com os atos e fatos contabeis relacionados a
gestao orcamentaria, financeira, patrimonial e tributaria, de acordo com a legislacao vigente;

10 - elaborar os balancetes, balangos e outras demonstracoes contabeis e recomendar ao
Conselho Superior da Defensoria Publica a aprovagao do balango anual e demais deliberagoes;
11 - encaminhar ao Tribunal de Contas do Estado, por intermédio do Sistema Administrativo de
Controle Interno, a documentacao relativa as prestagoes de contas ou solicitada em diligéncias;
e

12 - exercer outras atribuicoes previstas em lei ou ato normativo, bem como as inerentes ao cargo
e as atribuidas diretamente pelo Defensor Publico-Geral ou pelo Subdefensor Publico-Geral no
ambito de suas atribuicées regimentais.

CARGO: GERENTE DE CONTRATOS

DESCRIGAO DAS ATRIBUICOES:

1 - analisar termos de referéncia e projetos basicos encaminhados pelas unidades demandantes,
verificando se eles apresentam justificativa para aquisicdo de bens ou para contratagao de obras
e servigos; descricéo sucinta e clara do objeto; estimativa de custo contendo orgamento detalhado
em planilhas que expressem a composicao de todos 0s seus custos unitarios; e atendimento aos
demais requisitos normativos em vigor;

2 - sugerir ajustes aos termos de referéncia e projetos basicos de forma a permitir o
aprimoramento dos seus conteldos;

3 - elaborar minutas de editais para aquisicao de bens e para contratagdo de obras e servigos;
4 - impulsionar os procedimentos de dispensa e inexigibilidade de licitagéo;

5 - organizar e ordenar a agenda de sessoes publicas das licitagbes, promovendo o tramite dos
procedimentos segundo os niveis de prioridade fixados pela Diretoria Geral Administrativa;

6 - providenciar a divulgacao de editais e respectivas alteragdes que venham a ser implementadas
no curso da licitagao;

7 - responder a esclarecimentos e questionamentos, recorrendo ao apoio da area demandante
sempre que julgado necessario;

8 - realizar as sessoOes publicas das licitagdes, de acordo com a programacao definida;

9 - requerer, receber e conferir a documentagao encaminhada pelos licitantes, certificando-se de
que atendem a todos os requisitos editalicios;

10 - conduzir a negociagdo com os licitantes, na busca de condicdes mais vantajosas para a
Administracdo, consoante os limites impostos pela legislacao vigente;

Gabinete do Defensor Publico-Geral
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11 - analisar, julgar e classificar as propostas; % b :
12 - proceder a andlise e ao julgamento da habilitagao dos licitantes; @ oy

13 - desclassificar empresas em decorréncia da inobservéncia de prazos, falhas em propostas \J
ou desatendimento as regras fixadas para o certame;

14 - encaminhar, para a area técnica especifica, para andlise e manifestagiao, documentacao
relativa ao certame licitatério, bem como a amostra do produto ofertado, quando solicitada:;

15 - inabilitar empresas nos casos de desatendimento as regras fixadas para o certame;

16 - adjudicar o objeto da licitagéo quando executada na modalidade de pregéo;

17 - manifestar-se sobre os recursos administrativos interpostos pelos licitantes;

18 - adotar as providéncias para divulgagéo do resultado das licitagoes e dos atos de revogagao
€ de anulagao de procedimentos licitatdrios;

19 - propor revogacéo, anulagéo, repeticao e homologagéo de processo licitatdrio:

20 - mediante provocacao, promover a realizagéo de apostilamentos e aditivos aos contratos e
outros ajustes;

21 - propor o apenamento de licitante, cuja conduta viole as regras editalicias ou a legislacao em
vigor;

22 - expedir certiddo, despacho, manifestacdo técnica, memorando, oficio e peticao
administrativa sobre atos administrativos e documentos submetidos a anélise da Geréncia de
Convénios, Contratos e Licitagbes;

23 - manifestar-se sobre os assuntos submetidos & sua apreciacdo pela Diretoria Geral
Administrativa;

24 - zelar pela observancia dos principios constitucionais e administrativos, guardando o
cumprimento dos ditames legais das normas gerais e especificas relativas a licitacdo e contratos:
25 - coordenar, orientar, acompanhar, distribuir e controlar as atividades da Geréncia de
Convénios, Contratos e Licitacoes;

26 - realizar a gestao dos recursos materiais e patrimoniais da Geréncia de Convénios, Contratos
e Licitagbes; e

27 - exercer outras atribuicdes previstas em lei ou ato normativo, bem como as inerentes ao cargo
e as atribuidas diretamente pelo Defensor Publico-Geral ou pelo Subdefensor Publico-Geral no
ambito de suas atribuicdes regimentais.

CARGO: ASSESSOR DE COMUNICACAO

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

| 1 —atender aos ¢rgaos de comunicagao;

2 - desenvolver, preparar e distribuir material informativo:

3 - selecionar o noticiario de interesse da Defensoria Publica e divulga-lo por meio de resenhas e
“clippings" diarios;

4 - editar boletim informativo da Defensoria Publica:

5 - administrar e veicular noticias na pégina eletrénica da Defensoria Publica:

6 - agendar e acompanhar entrevistas; subsidiar os defensores publicos e servidores em
entrevistas coletivas, se assim solicitado, e auxiliar nos esclarecimentos necessarios para a
imprensa, sob a supervisao e diregdo do Defensor Publico-Geral;

7 - assessorar a producao de programas especiais em radio e televisao relacionados a Defensoria
Publica;

8 - realizar o registro escrito e fotografico dos eventos ocorridos na defensoria Publica e manter
arquivo das imagens, fotografias e material jornalistico produzido sobre as atividades da
Defensoria Publica;

9 - gerenciar as midias sociais da Defensoria Plblica:

10 - exercer outras atribuicdes previstas em lei ou ato normativo, bem como as inerentes ao cargo
e as atribuidas diretamente pelo Defensor Publico-Geral ou pelo Subdefensor Publico-Geral no
ambito de suas atribuicdes regimentais.
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CARGO: ASSESSOR DE GABINETE

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

1 - organizar os contatos do Defensor Publico-Geral com autoridades e publico em geral em sua
representacao institucional;

2 - receber e expedir as correspondéncias da Defensoria Publica-Geral e da Subdefensoria
Publica-Geral;

3 - preparar a agenda de compromissos e atividades;

4 - providenciar as publicagoes da Defensoria Publica no Diario Oficial Eletronico, bem como
registra-las e cataloga-las;

5 - executar trabalhos de digitagéao e datilograficos de todo o expediente do Defensor Publico-
Geral e da Subdefensoria Publica-Geral, desincumbindo-se, ainda, das atividades relacionadas
com os servigos de digitalizagao e fotocopia;

6 - exercer outras atribuicdes previstas em lei ou ato normativo, bem como as inerentes ao cargo
e as atribuidas diretamente pelo Defensor Publico-Geral ou pelo Subdefensor Plblico-Geral no
ambito de suas atribuicbes regimentais.

CARGO: ASSESSOR DE CREDENCIAMENTO

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

1 - organizar os contatos do Diretor de Credenciamento com autoridades e publico em geral;

2 - receber e expedir as correspondéncias fisicas ou eletronicas relacionadas ao Sistema de
Credenciamento, sob a supervisao e diregao do Diretor de Credenciamento;

3 - preparar a agenda de compromissos e atividades relacionadas ao Sistema de
Credenciamento, sob a supervisao e diregao do Diretor de Credenciamento;

4 - prestar assessoria direta ao Diretor de Credenciamento sobre matérias afetas a atribuicdo
deste e referentes ao Sistema de Credenciamento;

5 - executar tarefas que envolvam apoio no processamento de processos judiciais e
administrativos relacionados ao Sistema de Credenciamento;

6 - oferecer manifestagao ao Diretor de Credenciamento sobre matéria a ele encaminhada;

7 — propor ao Diretor de Credenciamento diligéncias e requisicoes que entenda indispensaveis
ao exercicio de suas atribuigcoes;

8 - participar de comissées e grupos de trabalho, quando designados;

9 - coletar e registrar informacoes no sistema de automacao judiciario;

10 — realizar ou auxiliar no atendimento dos usuarios dos servigos da Defensoria Publica ef/ou do
Sistema de Credenciamento;

10 — efetuar as atribuigdes necessarias ao suporte do Diretor de Credenciamento, sempre que
solicitados; e

11 — exercer outras atribuicbes previstas em lei ou ato normativo, bem como as inerentes ao
cargo e as atribuidas diretamente pelo Defensor Publico-Geral ou pelo Subdefensor Publico-
Geral no &mbito de suas atribuicdes regimentais.

Gabinete do Defensor Publico-Geral
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EMNC. /2017

Florianopolis, 15 de  Sefembro  de 2017

EXPOSIGCAO DE MOTIVOS

Excelentissimo Senhor Presidente,
Senhores Deputados,

A promulgacéo da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988 tornou o Estado brasileiro comprometido politicamente com a consecucéao da
Justica Social. Assim, fez-se necessario que a estrutura estatal se redirecionasse,
voltando-se a realizagao dos anseios sociais reconhecidos pelos principios
constitucionais da nova Ordem, entre os quais se encontra o Acesso a Justica.

A fim de conferir eficacia plena ao intento constitucional, previu-se a
Defensoria Plblica como a Instituicdo por meio da qual o Estado brasileiro prestaria a
orientacao e assisténcia juridica integral e gratuita aos cidadaos hipossuficientes
financeiramente e aos demais grupos vulneraveis (mulheres em situagao de violéncia
domestica, pessoas com deficiéncia, populagéo em situagéo de rua, idosos, criancas,
adolescentes, pessoas encarceradas, consumidores, etc.).

E certo, portanto, que o Constituinte Originario elevou a Defensoria
Publica ao patamar de Instituicho chave para a consecucdo dos objetivos
fundamentais da Republica previstos no Artigo 3° da Constituicdo, em especial o de
construir uma sociedade livre, justa e solidaria, de reduzir as desigualdades sociais e
regionais e de promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, raga, sexo, cor,
idade e quaisquer outras formas de discriminagéo.

No intuito de aperfeigoar seu contetido material e alcangar seus objetivos
fundamentais, a Constituicdo da Republica passou por uma série de reformas nos
ultimos tempos, sendo certo que o Sistema de Justica e a relacao existente entre as
diversas instituicoes que o compdem foram temas constantemente abordados.

Nesse contexto, a Defensoria Publica, idealizada no texto original da
Carta de 1988, recebeu especial atengéo do Constituinte Derivado, que promulgou
quatro Emendas Constitucionais que abordaram a Instituicdo, trés delas de maneira
exclusiva.

Com efeito, ao se analisar a evolugdo constitucional da Defensoria
Publica, percebe-se a intencdo de equilibrar as forcas do Sistema de Justica,
estabelecendo efetivamente a necessaria paridade de armas, ndo apenas entre polos
processuais, mas entre ricos e pobres, a fim de efetivar os objetivos da Republica
Federativa do Brasil.
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Acompanhando o fortalecimento da Defensoria Publica em ambito
nacional e em diversas unidades da federacao, o Estado de Santa Catarina, por
intermedio da Lei Complementar n°. 575, de 2 de agosto 2012, criou a Defensoria
Publica catarinense (DPE/SC), que, desde entao, vem desempenhando com afinco
sua atribuicao constitucional de orientar e assistir juridicamente os cidadaos
catarinenses vulneraveis.

A Defensoria Publica, desde o seu inicio, tem demonstrado sua
importancia em diversas areas de atuagao e auxilio as pessoas mais necessitadas. A
titulo de exemplo, cita-se as forcas-tarefas na area de execugdo penal, com o0 escopo
de verificar e pleitear a liberdade de presos que ja cumpriram a sua pena, reduzindo
os animos da populacdo carceraria e trazendo economia aos cofres publicos,”
especialmente levando-se em conta o alto custo mensal de se manter uma pessoa
encarcerada; a assisténcia juridica nas areas da familia (representando pessoas
hipossuficientes economicamente, em casos de divorcio, pensao alimenticia, etc.),
sempre priorizando a solugao amigavel dos conflitos; na area da satde, priorizando
a atuagao extrajudicial junto as Secretarias de Saude para obtencéo de medicamentos
e procedimentos e evitando mais despesas para o Estado com a judicializagao; na
area da infancia e juventude, auxiliando no processo de reabilitacdo familiar; na area
da educacdo, pleiteando vagas em creches; dentre outros feitos.

A realizagao de todas estas atividades, contudo, nao seria possivel sem
0 auxilio dos servidores publicos da Defensoria Pulblica, através dos cargos de
Analista Tecnico (nivel superior) e Técnico Administrativo (nivel médio), aos quais
compete, respectivamente, 0 assessoramento juridico e o suporte administrativo aos
Defensores Publicos.

Contudo, ante o desequilibrio remuneratorio dos servidores publicos
da Defensoria Publica de Santa Catarina quando em comparagéao com as demais
carreiras juridicas do Estado de Santa Catarina, observa-se uma constante e
avassaladora evasao de servidores publicos na Instituicao (inclusive de perda de
servidores publicos ocupantes de cargo de ensino superior para ocupar cargo de
ensino medio em outros érgaos da Justiga), sobretudo pelo fato de os ocupantes
desses cargos perceberem 0 mesmo subsidio fixado desde a sua criagao, pela Lei
Complementar n°. 575, de 2 de agosto 2012, isto &, ha cinco anos.

Com efeito, apesar da Lei Complementar estadual n°. 646/2015 ter
dobrado o numero de cargos existentes, das 100 (cem) vagas disponibilizadas até o
final do certame para o cargo de Analista Tecnico, ocorreram 49 (quarenta e nove)
exoneracoes e 205 (duzentos e cinco) desisténcias/rentncias (nomeacgcao sem
efeito). E, no tocante a oferta de vagas para o cargo de Técnico Administrativo, das
80 (oitenta) vagas existentes, ocorreram 36 (trinta e seis) exoneragdes e 205
(duzentos e cinco) candidatos, apds nomeados, nao manifestaram interesse em
tomar posse.

Ademais, dos 100 (cem) cargos de Analista Técnico criados, foi
chamado para tomar posse o candidato de posicao n° 349, enquanto que das 80
(oitenta) vagas de Técnico Administrativo, a Instituicao nomeou até o candidato de
classificacao n° 316, ficando ainda um remanescente de vagas, que deverao ser
preenchidas somente apds a elaboracao de um novo certame, fato que,
evidentemente, nao ira sanar os problemas de vagas no servigo publico, porquanto
persiste a dicotomia entre as carreiras do sistema de Justi¢a catarinense.
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E indubitavel que a diferenga existente entre carreiras e, sobretudo,
baixa remuneracéo dos servidores publicos da Instituicao face aos demais Orgaos do
Sistema de Justica de Santa Catarina trazem sérios prejuizos a Defensoria Publica,
que tem perdido servidores de grande valia, os quais se exoneram para ocupar cargos
nos demais Orgaos da Justica de Santa Catarina.

Pode-se considerar que 0os maiores prejudicados nisso tudo sao os
assistidos da Defensoria Publica que, ndo raras vezes, tém sua demanda
aprazada pelas constantes vacdncias nos cargos de Analista Técnico e Técnico
Administrativo, ante a impossibilidade de todos os atendimenios serem realizados
pelos Defensores Publicos, porquanto concilia suas atividades com de atendimentos
presenciais a populacdo com o comparecimento em audiéncias e no estudo e
elaboracao da melhor defesa em pecas juridicas.

E esse problema tende a se agravar cada vez mais, haja vista o
aumento de atribuicoes — como ja ocorreu nos Nucleos Regionais de Ararangud,
Criciuma, Joinville, Lages e Tubarao —, sendo de insofismavel importancia a funcao
dos servidores de apoio e assessoramento aos defensores publicos e, principalmente,
a populacao catarinense.

Assim, a alteragao continua no quadro de servidores, ante as
exoneragoes e desisténcias acima apresentadas, ocorrida face a baixa remuneragao
quando comparada aos demais 6rgaos do Estado, tem trazido prejuizos inestimaveis
a populagao hipossuficiente catarinense, que deixa de ser atendida pela auséncia de
servidores publicos. Tal situagdo precisa ser modificada para reequilibrar um
sistema que, infelizmente, ainda discrimina o cidadao hipossuficiente.

A analise dos motivos pelos quais o percentual de evasdo nos
quadros de Analista Técnico e Técnico Administrativo é tdo elevado conduz a
conclusao de que o principal fator é o valor do subsidio (e a impossibilidade desta
modalidade remuneratoria de receber gratificagdes, ao contrario do que ocorre com
os demais servidores publicos do sistema da justiga catarinense — inclusive do Brasil),
que indubitavelmente, consoante tabelas abaixo colacionadas, figura na ultima
colocacao entre as entidades juridicas do Estado de Santa Catarina:

TABELA COMPARATIVA — RENDIMENTO LiQUIDO

ANALISTA: RENDIMENTO LIQUIDO

‘ Rendimento Liquido (R$) | Diferenca x DPE (R$) | Diferenca x DPE (%)
MPSC 7.191,89 | 2.931,19 +68,79%
TJSC 7.327,93 3.067,23 +71,98%
PGE 7.167,31 2.906,61 +68,21%
DPE 4.260,70

Legenda:

Coluna 1: Orgdos pablicos de Santa Catarina

Coluna 2: Rendimento liquido

Coluna 3: Diferenca entre o rendimento liquido em relagdo ao Analista da DPE
Coluna 4: Parcentagem da diferenca entre o rendimento liguide do éraéo e da DPE,

Observagées: Com base na média dos rendimentos liguidos dos cargos respectivos, colhidos nos Portais de Transparéncia
- Contracheques, conclui-se que o Analista Técnico da Defensoria Publica, apds os descontos legais, recebe liquido menos
de 68,21% em relacdo ao Assistente Jurldico da PGE-SC, 68,79% no tocante ao cargo similar no MPSC e 71,98% quando
comparado ao analista do TJSC.
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Analistas - Assessoramento Juridico
Remuneragao Liquida
R$ 8.000,00
3 R$7.000,00
S R$ 6.000,00
§ R$5.000,00
£ R$ 4.000,00
3 R$ 3.000,00
E R$ 2.000,00
o R$ 1.000,0 _
e s ) Rem. Liquida
=MP-SC _ - RS$ 7.191,89
= TJ-SC R$ 7.327,93
mPOESC RS 7.167,31
=DPE-SC __ __ RS 4.260,70

Como se pode observar, a diferenga entre os rendimentos liquidos
dos servidores ocupantes de cargo de assessoria juridica (ensino superior em Direito)
foi de infimo valor ao se comparar MPSC, TJSC e PGE-SC. Todavia, a discrepancia
destes com a DPE/SC € evidente.

No que concerne ao cargo de Tecnico Administrativo (ensino médio)
acontece o0 mesmo, como pode-se observar da tabela e graficos a seguir:

TECNICO: RENDIMENTO LiQUIDO

Rendimento Liquido (R$) | Diferenca x DPE (R$) | Diferenca x DPE (%)
MPSC 6.644,36 3.756,36 130%
TJSC 6.587,55 3.699,55 128%
PGE 7.131,20 4.243,20 146,92%
DPE 2.888,00

Legenda:

Coluna 1: Orgéos piblicos de Santa Catarina

Coluna 2: Rendimento liquido

Coluna 3: Diferenga entre o rendimento liguido em relagio as Analista da DPE
Coluna 4: Porcentagem da diferenga entre o rendimento liquido do drgéo @ da DFE.

Observagdes: bassando-se na meédia_dos rendimentos liguidos dos cargos respectivos, com fonte nos Portais de
Transparéncia — Contracheques, infere-se que o Técnico da Defensoria Publica percebe de 128% a 146,92% a menos em
comparagao a media percebida pelos servidores do MPSC, TJSC e PGE-SC.

Técnicos (Nivel Médio)
Remuneracéo Liquida

R$ 8.000,00
R$ 7.000,00
R$ 6.000,00
R$ 5.000,00
R$ 4.000,00
R$ 3.000,00
R$ 2.000,00
R$ 1.000,00
R$ -

Remuneracéao

j Rem. Liguida
sMP-SC - o RS 6.644,36
mTJSC - o RS 6.587,55
= PGE-SC ' RS 7.131,20
=DPE-SC N RS 2.888,00
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Importante ressaltar que os servidores do Ministério Publico,
Tribunal de Justica e da Procuradoria-Geral do Estado recebem por regime de
vencimentos, o que permite a concessao de gratificaces, adicionais, abonos, etc.,
sendo expressamente vedada a concessao destes beneficios quando remunerados
por subsidio, regime remuneratério adotado atualmente para os servidores da
Defensoria Publica do Estado de Santa Catarina.

A Constituicdo Federal impde o pagamento na forma de subsidio
aos membros de Poder, detentores de mandato eletivo, Ministros de Estado e
Secretarios Estaduais e Municipais, bem como aos membros da Magistratura e do
Ministério Publico, da Advocacia Publica, Defensoria Plblica e carreiras policiais, mas
faculta a implementacio de subsidio aos demais servidores publicos, com a
condicdo de que organizados em carreira, a teor do art. 39, §8°.

A Lei Complementar Estadual n® 575/2012, em que pese traga em
seus Anexos Il e lll quadros remuneratérios para as carreiras de Analista
Técnico e Técnico Administrativo, ndo dispés em nenhum artigo como se daria
a progressao entre as referéncias.

Com efeito, os servidores publicos da Defensoria catarinense
encontram-se em situacéo de ilegalidade, e, para prevenir reacdes drasticas como
movimentos grevistas— como ja ocorreu no passado- e a propositura de acoes
judiciais, urge a implantacdo de um Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos
para a categoria, nos moldes do que & praticado em Instituicoes analogas.

Isto posto, para conferir legitimidade a carreira dos servidores da
Defensoria Publica, e, seguindo a pratica corrente adotada para os servidores
catarinenses, apresenta-se o presente Projeto de Lei que Institui Plano de
Cargos, Carreira e Vencimentos dos servidores publicos da Defensoria Publica,
contemplando-se 0s principais aspectos:

a) A transformacdo, a exemplo do que ocorre com as outras
carreiras juridicas do Estado, do subsidio em vencimentos, permitindo assim que a
remuneracao seja composta de um vencimento base, mais gratificacdes, adicionais,
abonos, prémios ou outras espécies remuneratérias ja concedidas aos demais
servidores estaduais em consonancia com a Lei Estadual n° 6.745/89. O vencimento
base € calculado pela multiplicacdo do piso salarial (R$980 - considerando-se
estimativa para o salario minimo no ano de 2018) pelos coeficientes correspondentes
a cada nivel/referéncia da carreira.

b) A unificagédo do quadro de coeficientes, organizado de modo a
prever isonomicamente 30 niveis/referéncias para cada carreira, mantendo-se a
mesma quantidade prevista na Lei Complementar n® 575/2012. Os coeficientes sao
pensados com o intuito de distribuir 0s valores da tabela remuneratéria de maneira
equitativa, representando um valor fixo para o cargo de Técnico Administrativo e um
valor variavel para o cargo de Analista Técnico, ndo s6 para guardar a proporgao
exigida para o incremento salarial de cada carreira, mas também para diminuir a
discrepancia entre o incremento salarial dos servidores com menor remuneragao em
detrimento dos que recebem mais. Ainda assim, fica mantida a necessaria graduacao
que deve existir entre os niveis/referéncias, de modo a estimular o constante
aperfeicoamento para as respectivas promocdes. Os niveis/referéncias iniciais e finais
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das carreiras estao descritas nos Anexos Il e lll, podendo ser verificado no Anexo IV
os coeficientes componentes das mesmas.

c) A regulamentagao, pela lei, das progressdes funcionais, que
serao por tempo de servigo, por merecimento e por aperfeicoamento. Busca-se desta
forma retribuir a permanéncia do servidor na Defensoria Publica, o bom desempenho
no exercicio das fungdes e a constante qualificacéo do ocupante do cargo.

d) A alteragdo da jornada de trabalho, em lei, para compatibilizacao
com o horario de expediente externo do 6rgao, praticado das 12h as 19h em virtude
da necessidade de harmonizagao com o expediente forense.

e) Ainclusao, no Quadro de Pessoal, dos Cargos de Provimento em
Comissao e Fungdes Gratificadas. Os Cargos de Provimento em Comissao estao
previstos, atualmente, somente nos Anexos IV e VIl da Lei Complementar n°
575/2012, inexistindo regulamentacao adicional, por exemplo, a respeito da
quantidade de cargos comissionados reservados a servidores efetivos ou quanto a
natureza e discriminacao das atribuicoes, o que passa a ser disciplinado pelo presente
Plano de Cargos, Carreiras € Vencimentos. As Funcdes Gratificadas, vedadas no
regime remuneratdrio anterior, sao instituidas em trés niveis, cujas hipoteses estao
especificadas na prépria lei, em conformidade com a previsdo do art. 37, V da
Constituicao Federal

f) A alteracao da nomenclatura do cargo de “Analista Técnico” para
Analista Juridico, mantidas as demais caracteristicas.

g) A instituicao de Adicionais de Graduacao e P6s-Graduagao. Tais
adicionais ja foram instituidos ha tempos no Poder Judiciario e Ministério Publico,
sendo fator que dificulta a retencéo de talentos académicos na Defensoria Publica,
visto que os servidores vislumbram remuneragao mais condizente com sua titulacao
em naqueles 6rgaos, transferindo-se para eles tao logo obtenham éxito em concurso
publico.

Para efeitos da Lei de Responsabilidade Fiscal, cumpre frisar que o
impacto financeiro decorrente da implementagao da proposta esta adequado as
disponibilidades financeiras da Defensoria Publica, sendo absorvido pelas dotagoes
orgamentarias constantes da Lei Orgamentaria Anual e compativel com as
disposicoes da Lei de Diretrizes Orgamentarias e do Plano Plurianual, estimando-se
um custo de R$ 951.966,45 mensais para o exercicio de 2018, R$ 989.434,80 para
o exercicio de 2019 e 1.026.900,77 para o exercicio de 2020.

Consoante ja dito alhures, a atuagao dos servidores publicos da
Defensoria Publica exige responsabilidade e dedicacédo a servico da populacao
carente — 0 que infelizmente ndo condiz com o atual subsidio percebido pela carreira,
sobretudo quando comparada ao demais orgaos do Estado de Santa Catarina.

Ademais, necessario destacar que a conformacao objetivada pelo
presente Projeto de Lei nao eleva o patamar remuneratdrio dos Analistas Técnicos e
Técnicos Administrativos da Defensoria Publica 2o dos demais servidores de carreiras
juridicas do Estado de Santa Catarina, mas dignifica minimamente o padrao
remuneratorio dos cargos de acordo com sua natureza e complexidade, tendendo a
reduzir o alto indice de exoneragdes e desisténcias, o que certamente contribuira para
a prestacao jurisdicional perante aqueles que mais carecem de amparo: 0s assistidos.
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Por fim, sendo a Defensoria Publica Instituicdo nova e que carece ainda
de estruturacdo para o bom cumprimento de suas finalidades, justifica-se o grande
volume de Projetos de Lei encaminhados a Assembleia Legislativa.

Ante o exposto, aguarda-se o recebimento e a submissao de mais este
Projeto de Lei ao devido processo legislativo desta Casa, na sua forma regimental.

Atenciosamenie,
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