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Projl deLei Complementa e 02/ 20 <)

EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE, SENHORAS E
SENHORES DEPUTADOS DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
DO ESTADO

Nos termos do art. 50 da Constituicio do Estado, submeto a
elevada deliberacdo de Vossas Exceléncias, acompanhado de exposicdo de motivos da
Secretaria de Estado da Seguranga Publica, o projeto de lei complementar que “Altera a
Lei Complementar n° 302, de 2005, que institui o Servigo Auxiliar Temporario na Policia
Militar e no Corpo de Bombeiros Militar”.

Florianépolis, 4 de fevereiro de 2015,
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o, ESTADO DE SANTA CATARINA

¢ GABINETE DO SECRETARIO

SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANGA PUBLICA

EM N2 69.8/GABS/SSP Florianépolis, 23 de julho de 2014

Senhor Governador,

Submeto a elevada apreciagdo de Vossa Exceléncia o Processo PMSC
6345/2014, que trata de proposta de Projeto de Lei Complementar alterando a Lei
Complementar n° 302, de 28 de outubro de 2005, que “institui o Servigo Auxiliar
Temporario na Policia Militar e no Corpo de Bombeiros Militar’, apresentada pelo
Comandante-Geral da Policia Militar e pelo Comandante-Geral do Corpo de Bombeiros
Militar do Estado de Santa Catarina, objeto do Oficio Conjunto n® 03/PMSC-CBMSC/2014.

A proposta resulta do trabalho conjunto entre as Corporagdes Policia Militar e
Corpo de Bombeiros, as quais justificam o pedido, conforme exposto a seguir:

A Lei Complementar n® 302/2005 recebeu alteragbes promovidas pela Lei
Complementar n°® 386/2007, para ajustar-se as necessidades das instituicbes militares ao
adotarem o Servico Auxiliar Temporario. Porém, ainda restaram impropriedades juridicas ou
redacionais que necessitam de correcao.

Houve alteracdo do texto referentes aos artigos 7°, 8° e 12, bem como
revogacéo dos incisos IV, VI e do paragrafo unico do artigo 11, todas referentes a Lei
Complementar n® 302/205. As impropriedades consistem no seguinte:

1. O art. 7° necessita de nova redagao, acrescentando dispositivos materiais e
processuais, relativos a tipificagdo de infragdes disciplinares, definicao das penalidades,
formacéo do processo administrativo, prazos recursais, entre outros. A especificidade do
servico administrativo a que estio afetos os agentes temporarios e o curto periodo de sua
disponibilidade nas instituicdes militares exigem que seja instituido regramento disciplinar
especifico, que atenda as necessidades institucionais de controle disciplinar.

2. A proposta resolve também a falta de previsdo legal para uma causa de
desligamento do servico do agente temporario que é passivel de ocorrer, como ja ocorreu
uma vez: o falecimento. Tal situacao fica também prevista no art. 7°, por meio do acréscimo
de um inciso, no caso o inciso VI

3. Nova redacgéo o inciso | do art. 8°, possibilitando flexibilidade as instituicbes
militares, no que concerne a definigdo do periodo de formacdo dos agentes temporarios de
servigo administrativo. Atualmente, esta fixado em sete semanas o periodo de formagéo do
agente. Porém, a melhoria continua dos processos e plataformas de aprendizagem pode
encurtar esse tempo. Além disso, o ensino & distinto em cada Corporagdo e mutavel no
tempo. Por isto, a proposta acrescenta a expressdo ‘em até” (em até sete semanas) ao
dispositivo.

4. O artigo 11, ao dispor sobre vedagdes ao agente temporario, previu, em seu
inciso 1V, a impossibilidade de acumulo de férias. Entretanto, ndo ha previsdo de direito a
férias ao agente temporario, pois seu contrato é de 01 (um) ano, renovavel por mais 01 (um)
mediante interesse do agente e aceite da Instituicdo Militar. Desta sorte, desnecessaria a
vedacdo ao acumulo de férias, sendo sua previsdo motivadora de questionamentos
infundados dos agentes temporarios 8 Administracao Militak/Propbe-se, entdo, a revogagao
do dispositivo.
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5. O paragrafo uUnico do artigo 11 utliza-se da expressdo “soldado
temporario” para denominar o agente administrativo que presta o Servico Auxiliar
Temporario. Todavia, com a Lei Complementar n® 386/2007, a denominagao passou a ser
“agente temporario”, estando o referido paragrafo unico em desacordo com o regime juridico
vigente. Impde-se retificar o texto legal.

6. O caput do artigo 12 sujeita o agente temporario as disposi¢des penais e
processuais militares e ao regulamento disciplinar das instituicées militares, como se |é:

“Art. 12. O agente temporario estara sujeito as disposi¢cdes das leis penais
e processuais militares e do Regulamento Disciplinar empregado pela
respectiva Corporacgao Militar Estadual, no que for aplicavel.”

Todavia, os referidos agentes, por sua condicdo de servidores civis, caso
cometam infragbes penais contra Militar Estadual ou contra a Administracio Militar Estadual
nao se sujeitam as legislacées militares, mas sim a legislagdo penal comum. Ja, com
relacdo ao Regulamento Disciplinar este deve ser especifico a natureza civil do agente
temporario, ndo se aplicando o Regulamento Disciplinar dos Militares Estaduais. A proposta
da nova redacgao ao citado artigo 12, corrigindo as distorcées.

A proposta ndo acarreta aumento de despesas, ou seja, ndo ha impacto
orcamentario/financeiro quando da implementacdo da legislacdo, por tratar-se de mero
ajuste normativo.

A matéria foi instruida pelos Pareceres n°s 28/14 (fls. 25/35) e 078/PL/2014
(37/50), emitidos pela Assessoria Juridica da Policia Militar e pela Consultoria Juridica desta
Pasta, respectivamente, concluindo que o Estado é competente para disciplinar a materia,
possuindo o Chefe do Poder Executivo iniciativa para propor o tema por meio de Projeto de
Lei Complementar e a minuta atendeu a todos os requisitos constitucionais e legais.

Em cumprimento ao disposto na Instrugdo Normativa n® 001/DIAL-SCC, de 16
de junho de 2013, instruiu-se, ainda, o Processo com o Formulario de Verificacao
Procedimental (fls. 52/53), devidamente preenchido.

A Minuta de Projeto de Lei Complemenjar segue por meio eletrénico, no

enderego: gemat@scc.sc.gov.br.

Ante o exposto, solicito a Vossa Exceléncia o devido prosseguimento do
Processo para a adocao de medidas necessarias a efetivagao do pleito, tendo em vista que
a proposta reveste-se da adequada relevancia e portunidade.

Respeifosamente,

Segretarid de Estado da eguranga Publica

Rua: Artista Bittencourt, n® 30 — Centro — FLORIANOPOLIS/SC
CEP: 88020-060 — Fone: (48) 3251-1055/ 1123 — Fax: (48) 3251-1120
Email: gabinetesecretario@ssp.sc.gov.br




ﬁd ESTADO DE SANTA CATARINA

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° PLC/0003.0/2015

Altera a Lei Complementar n°® 302, de 2005, que institui o
Servico Auxiliar Temporario na Policia Militar e no Corpo de
Bombeiros Militar.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SANTA CATARINA
Fago saber a todos os habitantes deste Estado que a
Assembleia Legislativa decreta e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° O art. 7° da Lei Complementar n® 302, de 28 de outubro
de 2005, passa a vigorar com a seguinte redagio:

Il — quando o agente temporario apresentar conduta
incompativel com os servicos prestados, na forma seguinte:

VIl — falecimento.

§ 1° Para efeito de aplicagdo do inciso Il deste artigo, sao
consideradas transgressdes disciplinares:

| — transgressdes graves:
a) exercer qualquer outra atividade remunerada;

b) travar discussao, rixa ou luta corporal no local de trabalho,
salvo em legitima defesa propria ou de terceiros;

c) retirar, sem prévia autorizacdo da autoridade competente,
qualquer documento ou objeto da se¢do ou da OPM/OBM a que serve;

d) valer-se da fun¢do para lograr proveito pessoal ilicito;
e) receber propinas, comissdes ou vantagens indevidas;

f) abandonar o seu local de trabalho ou dele ausentar-se sem
motivo justificavel,

g) utilizar indevidamente, para si ou para outrem, objetos ou
bens de propriedade do Estado que Ihe tenham sido confiados;
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h) abrir ou tentar abrir, fora do horario de expediente e sem
autorizacido de autoridade competente, qualquer dependéncia da OPM/OBM para a qual
presta servigo;

i) provocar, ofender, desafiar ou tentar desacreditar militar,
autoridade ou qualquer outro agente temporario, com palavras, gestos ou agdes;

j) dar-se ao vicio da embriaguez, possuir drogas ilicitas ou
fazer uso delas;

k) ingerir bebida alcodlica durante o servico ou estando
uniformizado;

[) apresentar-se embriagado no seu local de trabalho ou
manter no seu ambiente de trabalho bebida alcodlica ou substancias de efeitos
alucinégenos; e

m) praticar ofensa verbal ou fisica contra qualquer pessoa, no
exercicio da fungao;

Il - transgressdes médias:

a) concorrer para a discordia ou cultivar inimizade no ambito
laboral;

b) trabalhar de forma mal-intencionada ou sem a devida
atencao;

c) apresentar recurso em desobediéncia as normas e aos
preceitos regulamentares ou utilizando termos desrespeitosos;

d) prestar falsa informacgao a superior hierarquico;

e) dar conhecimento, publicar ou propiciar a publicagdo, sem
ordem expressa da autoridade competente, de documentos ou fatos que prejudiquem ou
interfiram no bom andamento do servico,

f) danificar ou extraviar, por negligéncia ou desobediéncia a
regras ou normas de servico, material do Estado que esteja ou nao sob sua

responsabilidade direta;

g) omitir dados indispensaveis ao esclarecimento dos fatos em
nota de ocorréncia, relatério ou qualquer documento;

h) representar contra militar ou superior hierarquico imediato,
com termos desrespeitosos, argumentos falsos ou ma-fé;

i) referirse de modo depreciativo ou desrespeitoso, em
quaisquer documentos que consubstanciem atos da administragao publica, a superiores
hierarquicos imediatos, demais autoridades ou usuarios dos servigos da Corporagéo;

j) faltar a verdade no exercicio de suas fungdes por ma-fé;

¥
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k) negligenciar ou nado cumprir ordem legitima, bem como
concorrer para que nao seja cumprida;

l) simular doenga para esquivar-se do cumprimento da funcgéo;
m) faltar ao servigo ou deixar de se apresentar ao final de
qualquer afastamento, sem participar ao superior hierarquico imediato, com a devida

antecedéncia, a impossibilidade de comparecer;

n) introduzir ou distribuir na reparticdo quaisquer escritos que
atentem contra a disciplina ou a moral;

o) revelar segredo que conhega em razao de sua fungéo;

p) discutir ou provocar discussdes a respeito de assunto
relacionado a Corporacéo, fazendo uso da midia sem a devida autorizacao;

g) manter relacées de amizade ou exibir-se em publico com
pessoas de notérios e desabonadores antecedentes, sem razao para tal;

r) frequentar lugares incompativeis com a classe ou portar-se
sem compostura em lugar publico;

s) fazer uso indevido de bens da Corporagéo;

t) negligenciar na guarda de objetos pertencentes ao Estado,
que lhe tenham sido confiados em decorréncia de sua fungdo ou para o seu exercicio,
possibilitando a danificagdo ou o extravio deles; e

u) criticar desrespeitosamente seus superiores hierarquicos,
bem como provocar animosidade entre seus colegas; e

Il — transgressées leves:

a) deixar de comunicar ao seu superior hierarquico imediato,
no mais curto prazo possivel, falta ou irregularidade que presenciar ou de que tiver
ciéncia;

b) entreter-se durante o turno de trabalho com conversas ou
outros afazeres estranhos ao servigo;

¢) lancgar anotacées, reclamacgdes, reivindicagdes ou quaisquer
outras matérias estranhas as suas finalidades em livros oficiais de registro;

d) promover manifestacdo de aprego ou desapre¢o no
ambiente de trabalho;

e) adentrar sem permissao em local restrito;

f) deixar de comunicar ao seu superior hierarquico imediato a
ocorréncia de fato relevante no ambito de suas atribuigdes;
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g) usar uniforme, quando de folga, se isso contrariar ordem de
autoridade competente;

h) espalhar boatos ou noticias tendenciosas;

i) permutar servigo ou qualquer atividade de sua atribuicdo sem
expressa permissao da autoridade competente;

j) chegar atrasado a qualquer ato de servico;

k) atender, durante o servico, com desatencdo ou descaso,
militar ou qualquer outra pessoa;

[) apresentar-se para o servico sem uniforme ou com ele
desalinhado, alterado ou sujo; e

m) deixar de informar com presteza sobre processos ou
missdes que lhe forem determinados.

§ 2° Os agentes temporarios, segundo a classificacdo da
transgressao cometida, estdo sujeitos as seguintes sancdes disciplinares:

| — adverténcia, aplicavel quando do cometimento de
transgressao leve;

Il — repreensdo, aplicavel quando do cometimento de
transgressao média; e

[l — desligamento do servigo, quando do cometimento de
fransgressao grave.

§ 3° A autoridade competente para mandar instaurar, fazer
processar e solucionar o processo administrativo disciplinar a que esta sujeito o agente
temporario € o oficial que exerce o comando, a chefia ou a diregado do érgéo do qual o
agente estiver a disposicao.

§ 4° O processo administrativo disciplinar, cujas pecas
seguirdo modelo expedido pelo Comando da instituigdo militar, serd composto de:

| — instauragdo, com a autuagao da portaria e dos documentos
que noticiam o fato;

[l — peca de acusacgdo, que deve estabelecer o prazo para o
acusado opor defesa;

lIl — defesa, oportunizada ao acusado para, em 3 (trés) dias
uteis, contados da ciéncia formal da acusacao, exercer a ampla defesa e o contraditério
nos autos do processo, mediante a apresentacdo de defesa escrita;

IV — relatério, que deve expor a caracterizacdo ou nido da
transgressao diante das provas carreadas, em confronto com a defesa apresentada pelo
acusado; e

.lf (
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V — decisdo, dada pela autoridade que determinou a sua
instauracgéao.

§ 5° Da ciéncia da decisdo cabera recurso em unico grau, no
prazo de 2 (dois) dias Uteis, para a autoridade superior imediata aquela que determinou a
instaurac@o do processo administrativo.

§ 6° Transitada em julgado a decisdo, o comandante, chefe ou
diretor do 6rgao do qual o agente temporario infrator estiver a disposicdo adotara as
providéncias administrativas necessarias para dar cumprimento a decisdo e encaminhara
os autos do processo disciplinar encerrado para arquivo no setor competente da Diretoria
de Pessoal.” (NR)

Art. 2° O art. 8° da Lei Complementar n°® 302, de 2005, passa a
vigorar com a seguinte redacao:

| — frequéncia a curso especifico de treinamento com duracéo
de até 7 (sete) semanas;

Art. 3° O art. 12 da Lei Complementar n® 302, de 2005, passa a
vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 12. A regulamentacao desta Lei Complementar tratara das
disposi¢des processuais disciplinares aplicaveis ao agente temporario.” (NR)

Art. 4° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicacao.

Art. 5° Ficam revogados os incisos |V e VI e o paragrafo Unico
do art. 11 da Lei Complementar n° 302, de 28 de outubro de 2005.

Florianopolis,

JOAO RAIMUNDO COLOMBO
Governador do Estado
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