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Disp6e sobre a presenca de doulas durante todo o periodo de

Gaichs 7 trabalho de parto, parto e pés-parto imediato, e estabelece
’m;':ﬁj"{é’i’ outras providéncias.

Secretario

Art. 1° As maternidades, casas de parto e estabelecimentos
hospitalares congénres, da rede publica e privada do Estado de Santa Catarina, ficam
obrigados a permitif a presenga de doulas durante todo o pericdo de frabalho de parto,
parto e pés-parto imlediato, sempre que solicitadas pela parturiente.

§ 1° Para os efeitos desta Lei e em conformidade com a
qualificagdo da Classificac3o Brasileira de Ocupagdes (CBO), cédigo 3221-35, doulas
sdo acompanhantes de parto escolhidas livremente pelas gestantes e parturientes que
visam prestar suporte continuo & gestante no ciclo gravidico puerperal, favorecendo a

evolucéo do parto e bem-estar da gestante, com certificagdo ocupacional em curso para
essa finalidade. ‘

§ 2° A presenca das doulas ndo se confunde com a presenga
do acompanhante instituido pela Lei federal n° 1 1.108, de 07 de abril de 2005.

Art. 2° As doulas, para o regular exercicio da profissdo, estio
autorizadas a entrar nas maternidades, casas de parto e estabelecimentos hospitalares
congéneres, da rede publica e privada do Estado, com seus respectivos instrumentos de
trabalho, condizentes com as normas de seguranca e ambiente hospitalar.

Paragrafo Onico. Os instrumentos de trabalho das doulas
compreendem:

| — bolas de fisioterapia;

Il - massageadores;

Il - bolsa de agua quente;

IV - 6leos para massagens;

V - banqueta auxiliar para parto; e

VI -~ demais materiais considerados indispensaveis na
assisténcia do periodo de trabalho de parto, parte e pés-parto imediato.

Art. 3° E vedada as doulas a realizagdo de procedimentos
médicos ou clinicos, como aferir pressao, avaliagdo da progressao do trabalho de parto,
monitoragdo de batimentos cardiacos fetais, administragdo de medicamentos, entre
outros, mesmo que estejam legalmente aptas a fazé-los.

Art. 4° O ndo cumprimento do disposto no caput do art. 1°

desta Lei sujeitard o infrator as seguintes penalidades:
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| — adverténcia, na primeira ocorréncia,

It — se estabelecimento privado, multa de R$ 2.000,00 (dois mil
reais) por infragdo, dobrada a cada reincidéncia, até o limite de R$40.000,00 (quarenta
mil reais) a qua! sera reajustada, anualmente, com base na variagio do Indice Geral de
Prego de Mercado — IGPM/FGV, ou por indice que vier a substitui-lo; e

Il - se 6rgdo publico, o afastamento do dirigente e aplicagdo
das penalidades previstas na legislagéo.

Paragrafo lnico. Competirda ao o6rgdo gestor da salide da
localidade em que estiver situado o estabelecimento a aplicagdo das penalidades de que -
trata este artigo, conforme estabelecer a Iegtslagao propria, que dlspora ainda, sobre a
aplicagéo dos recursos delas decorrentes. ;

Artigo 5° Os sindicatos, associagbes, 6rgdos de classe dos
médicos, enfermeiros e entidades similares de servicos de salde do Estado deverzo
adotar, de imediato, as providéncias necessarias ao seu cumprimento.

Art. 68° O Chefe do Poder Executivo regulamentara esta Lei,
nos termos do inciso lll do art. 71 da Constituicdo do Estado, no prazo de 60 (sessenta)
dias apbs a sua publicacao.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o.

Sala das Sessdes,
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/ ______/
Deputado Darci de Matos
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JUSTIFICATIVA

Este Projeto de Lei estabelece que maternidades, casas de parto e
estabelecimentos hospitalares congéneres, da rede publica e privada do Estado de Santa
Catarina, ficam obrigados a permitir a presenga de doulas durante todo o periodo de
trabalho de parto, parto e pés-parto imediato, sempre que solicitadas pela parturiente.

A palavra doula vem do grego e significa “mulher que serve”. Sao
mulheres capacitadas para dar apoio continuado a outras mulheres (e aos seus
companheiros e/ou outros familiares) proporcionando conforto fisico, apoio emocional e
suporte cognitivo antes, durante e apds o nascimento de seus filhos.

Tem-se demonstrado, através de diversos estudos que com o
acompanhamento de doula o parto evolui com maior tranquilidade, rapidez e com menos
dor e complicagdes, tanto maternas como fetais, reduzindo significativamente 08 indices
de cesarea, partos instrumentalizados, uso de analgésicos e ocitocina durante o trabalho
de parto e parto. Torna-se assim, o parto uma experiéncia gratificante, fortalecedora e
favorecedora da vinculagéio mée-beb&, aumentando inclusive a chance de sucesso na
amamentagao. '

As vantagens também ocorrem para o Sistema de Satde, que além de
oferecer um servigo de maior qualidade, tem uma significativa redugio nos custos, dada
a diminuig&o das intervengfes médicas e do tempo de internaciio das mées e dos bebés.

O apoio fisico € empético continuo oferecido por uma unica pessoa
durante o trabalho de parto traz muitos beneficios, incluindo um trabalho
de parto mais curto, um volume significativamente menor de medicacbes
e anaigesia epidural, menos escores de Apgar abaixo de 7 e menos
partos operatérios. (ORGANIZACAO MUNDIAL DE SAUDE. OMS,
Maternidade segura. Assisténcia ao parto normal: um guia pratico.
Genebra: OMS, 1996).

A Organizagdo Mundial da Salde (OMS) e o Ministério da Satde de
vérios palises entre eles o Brasil (portaria 28, de maio de 2003), reconhecem e incentivam
a presenga da doula durante o trabalho de parto, parto e pés-parto.

A doula atua também como agente inibidor da violéncia obstétrica e
propagador de praticas ndo invasivas e humanizadoras da assisténcia ao parto.



B ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
YO FSTADO DYE SANTA CATARINA

Em face de sua relevancia, esperamos contar com o imprescindivel
apoio das Senhoras Deputadas e Senhores Deputados para a aprovagéo do presente

Deputado Darci de Matos taqungeA[bino




