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CADERNO LEGISLATIVO

ATAS

SESSAO PLENARIA

ATA DA 0262 SESSAO ORDINARIA
32 SESSAO LEGISLATIVA DA 202 LEGISLATURA
REALIZADA EM 3 DE ABRIL DE 2025
PRESIDENCIA DO SENHOR DEPUTADO JULIO GARCIA

As 9h, achavam-se presentes os seguintes srs. deputados: Altair Silva - Dr. Vicente Caropreso - Fabiano da Luz - Jair Miotto
- Jessé Lopes - Julio Garcia — Junior Cardoso - Marcius Machado - Marcos da Rosa - Marcos Vieira — Mario Motta — Mauro De
Nadal — Neodi Saretta — Padre Pedro Baldissera - Pepé Collagco — Rodrigo Minotto - Sérgio Guimarées - Sergio Motta.
PRESIDENCIA — Deputado Padre Pedro Baldissera

DEPUTADO PADRE PEDRO BALDISSERA (Presidente) — Abre os trabalhos da sesséo ordinéria. Solicita a leitura das atas

das sessdes anteriores para aprovacado e a distribuicdo do expediente aos senhores deputados.
S
Breves Comunicacdes
DEPUTADO PADRE PEDRO BALDISSERA (Presidente) — Ndo havendo oradores inscritos, passa ao horario
reservado aos Partidos Politicos.
———_
Partidos Politicos
DEPUTADO PADRE PEDRO BALDISSERA (Presidente) — Nao havendo oradores inscritos, suspende a sessao
pelo tempo necessario para que possam fazer uso da tribuna o sr. Francisco Esserti, presidente do Conselho Diretor da
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Geracdo de Emprego e Renda e Apoio ao Desenvolvimento Regional (Gerar); e o pastor Adriano de Melo, vice-presidente
dos Gidedes Missionéarios da Ultima Hora (GMUH), para divulgar a realizac&o do 40° congresso internacional da entidade, de
26 de abril a 5 de maio, na cidade de Camboriu.

Esta suspensa a sesséo.

(Pausa)

DEPUTADO PADRE PEDRO BALDISSERA (Presidente) — Reabre a sessédo e passa a Ordem do Dia.

Fkkkkhkhkk

Ordem do Dia

DEPUTADO PADRE PEDRO BALDISSERA (Presidente) - D4 inicio a pauta da Ordem do Dia.

A Presidéncia comunica, que serdo enviadas aos destinatarios, conforme determina o art. n. 206 do Regimento
Interno, as IndicagBes numeros: 0325/2025, de autoria do Deputado Camilo Martins; 0326/2025, de autoria do Deputado
Sargento Lima; 0327/2025, de autoria do Deputado Nilso Berlanda; 0328/2025, de autoria do Deputado Sérgio Guimaraes;
0329/2025, de autoria do Deputado Napoledo Bernardes e 0330/2025, de autoria do Deputado Mario Motta.

Esta Presidéncia comunica, ainda, que defere os Requerimentos nimeros: 0884 a 1000.

Finda a pauta da Ordem do Dia. [Taquigrafia: Jénifer]

SE———
Explicacéo Pessoal

DEPUTADO NEODI SARETTA (Orador) — Informa que, nesta semana, iniciou-se oficialmente a safra do pinh&o.
Destaca e celebra esse marco para a agricultura familiar, ressaltando a aprovagéo de um projeto de lei de sua autoria, que
determina que o pinhdo fornecido na merenda escolar seja adquirido diretamente dos produtores, agricultores, dos
empreendimentos da economia solidaria e dos empreendimentos familiares rurais. Enfatiza a importancia dessa medida,
considerando que o pinh&o é altamente nutritivo e que sua compra direta dos produtores é fundamental. Além disso, ressalta
que o pinh&o € um simbolo da cultura catarinense.

Destaca, ainda, o inicio da campanha de vacinagdo contra a gripe, que se inicia na préxima segunda-feira. Reforca
a importancia da imunizacéo, alertando sobre a gravidade do virus da influenza, que anualmente leva muitos catarinenses a
Obito, e enfatiza a necessidade de ampliar a cobertura vacinal. [Taquigrafia: Meibel]

DEPUTADO PADRE PEDRO BALDISSERA (Presidente) - Ndo havendo mais oradores inscritos, encerra a
sessdo, convocando outra, solene, as 19h, no Municipio de Ararangua, em Comemoragdo aos 145 anos de Emancipagao
Politico-Administrativa de Ararangua/ScC.

Esté encerrada a sesséo.

(Ata sem revisdo dos oradores.)

[Revisdo: Taquigrafa Silvia]

[Leitura final: Taquigrafa Ana Maria]

COMISSOES PERMANENTES

ATA DE INSTALAGAO DA COMISSAO MISTA CONSTITUIDA PELO ATO DA PRESIDENCIA N° 039-DL, DE 11 DE
DEZEMBRO DE 2024, DA 32 SESSAO LEGISLATIVA DA 20? LEGISLATURA

No dia 12 de fevereiro de 2025, as 13 horas e 45 minutos, nos termos do artigo 37 do Regimento Interno e de acordo com o
Ato da Presidéncia n° 039-DL, de 11 de dezembro de 2024, reuniram-se na Sala de Reunido das Comissoes, os membros da
Comisséao Mista formada pelas Comissdes de Pesca e Aquicultura, Turismo e Assuntos Municipais com o objetivo de apreciar
o Plano de Manejo da Area de Preservagdo Ambiental (APA) da Baleia Franca, Senhores Deputados: José Milton Scheffer,
Emerson Stein, Marquito, Rodrigo Minotto e Volnei Weber. Justificadas as auséncias dos Senhores Deputados Fabiano da
Luz, conforme OFICIO INTERNO N° 1582013/2025/GAB-DEP-FABIANO DA LUZ, e Ivan Naatz, conforme OFiCIO INTERNO
N° 1582249/2025/GAB-DEP-IVAN. Havendo quérum regimental, foram abertos os trabalhos da comissao, sob a Presidéncia
do Deputado José Milton Scheffer, com as inscricdes para os cargos de Presidente, Vice-presidente e Relator da Comissao.
Foram indicados os Senhores Deputados Volnei Weber para Presidéncia, Rodrigo Minotto para Vice-presidéncia e José Milton
Scheffer para Relator. Colocadas em discussao e votagao, as indicagbes foram aprovadas por unanimidade. Ato continuo, o
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Senhor Deputado José Milton Scheffer registrou a presenca do Senhor Deputado Pepé Collago como ouvinte. Apos a eleigao,
o Senhor Deputado Volnei Weber assumiu os trabalhos. Com a palavra, O Senhor Deputado Pepé Collagco manifestou a
importancia da Comissao para as comunidades do Sul do Estado. Em seguida, o Senhor Presidente apresentou requerimento
extrapauta para realizagdo de uma audiéncia publica a fim de discutir o assunto. Aberta a discuss&o, o Senhor Deputado
Rodrigo Minotto solicitou que seja feito o agendamento da audiéncia conciliando as agendas dos deputados membros para
que todos possam estar presentes. Colocado em votagéo, o requerimento foi aprovado por unanimidade. Ato continuo, os
Senhores Deputados membros manifestaram suas opinides a respeito da importancia da Comissao para a garantia dos
direitos das comunidades afetadas e a preservagédo do meio ambiente. O Senhor Presidente informou que sera elaborado um
cronograma dos trabalhos elaborado pelo Relator e que a audiéncia publica deve ser agendada depois do Carnaval. Nada
mais havendo a tratar, o Presidente agradeceu a presenca de todos e deu por encerrada a reunido. E para constar, eu,
Luciana Garcia Winck, Gerente de Comisséo, lavrei a presente ata, que sera assinada pelo Presidente.
Deputado Volnei Weber
Presidente da Comissao Mista
Processo SEI 25.0.000014981-3

*k %k %k

ATA DA 12 REUNIAO ORDINARIA DA COMISSAO DOS DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA DA 32 SESSAO
LEGISLATIVA DA 20? LEGISLATURA
Aos vinte e seis dias do més de fevereiro de 2025, as 10 horas, em cumprimento aos artigos 133 e 136 do Regimento Interno

da Assembleia Legislativa do Estado de Santa Catarina, reuniram-se na Sala de Reunido das Comissdes e por
videoconferéncia, sob a presidéncia do Senhor Deputado Dr. Vicente Caropreso e vice-presidéncia do Senhor Deputado Jair
Miotto, os demais membros da Comissao Permanente: Deputado Camilo Martins, Deputado José Milton Scheffer e Deputado
Sargento Lima. Auséncias justificadas do Deputado Ivan Naatz, conforme Oficio Interno n° 1601695/2025; e da Deputada
Luciane Carminatti, conforme Oficio Interno n°® 072/2025. Havendo quérum regimental, o Senhor Presidente declarou aberta
a reuniao, cumprimentando os presentes, fazendo sua autodescricao e submetendo a apreciagdo a ata da 112 Reuniao
Ordinaria da 22 Sesséo Legislativa da 202 Legislatura e a ata de instalagéo referente a 32 e a 42 Sessdes Legislativas, que
foram aprovadas por unanimidade. Em seguida, o Senhor Presidente, seguindo a Ordem do Dia, submeteu a apreciagao os
seguintes requerimentos: RCC/0228/2024, de autoria do Deputado Lucas Neves, requerendo a realizagdo do | Seminario
Regional sobre Autismo do Meio Oeste, a ser realizado em maio de 2025, no municipio de Joagaba, objetivando promover a
conscientizagdo acerca do Transtorno do Espectro Autista (TEA); que, posto em discusséo e votagao, foi aprovado por
unanimidade. RCC/0234/2024, de autoria do Deputado Dr. Vicente Caropreso, requerendo apoio para a realizagédo do “Ciclo
de Encontro de Conselhos Municipais da Pessoa com Deficiéncia”, alusivo aos 25 anos do CONEDE-SC; que, posto em
discusséo e votacao, foi aprovado por unanimidade. Em seguida, passou a palavra ao Vice-Presidente, Deputado Jair Miotto,
que procedeu a leitura e apreciagdo dos seguintes requerimentos: RCC/0012/2025, de autoria do Deputado Dr. Vicente
Caropreso, requerendo apoio para a realizagdo do Seminario Intervengdo no Desenvolvimento infantil para pessoas com
Autismo e suas familias, a ser realizado no municipio de Garuva; que, posto em discusséo e votagao, foi aprovado por
unanimidade. RCC/0013/2025, de autoria do Deputado Dr. Vicente Caropreso, requerendo aprovacgao para a confeccao da
cartilha: Autismo em Adultos - A importancia do diagndstico precoce e as consequéncias do diagnéstico tardio “Antes Tarde
do que Nunca!”; que, posto em discussao e votacgéao, foi aprovado por unanimidade. RCC/0015/2025, de autoria do Deputado
Camilo Martins, requerendo apoio para a realizagdo do Seminario “Descomplicando a Incluséo: Trazendo a Equidade”, a ser
realizado no municipio de Sdo Ludgero, previsto para acontecer no dia 29 de agosto de 2025, em local a ser definido; que,
posto em discussdo e votagao, foi aprovado por unanimidade. RCC/0019/2025, de autoria do Deputado Dr. Vicente
Caropreso, requerendo apoio para a realizagao do Seminario Educacao Inclusiva, a ser realizado no municipio de Igara/SC,
em local e data a serem definidos; que, posto em discussao e votagao, foi aprovado por unanimidade. RCC/0021/2025, de
autoria do Deputado Dr. Vicente Caropreso, requerendo apoio para a realizagao IV Congresso em Atencao a Pessoa com
Fibromialgia, no dia 07 de novembro de 2025, no Auditério do Centro de Eventos, no municipio de Concérdia, em parceria
com a ASSOCIACAO DE FIBROMIALGICOS DE CONCORDIA E REGIAO DO ALTO URUGUAI CATARINENSE - AFICOR;
que, posto em discusséo e votagéao, foi aprovado por unanimidade. Na sequéncia, passou a palavra ao Deputado José Milton
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Scheffer, que procedeu a leitura e apreciagdo dos seguintes requerimentos: RCC/0029/2025, de autoria do Deputado Dr.
Vicente Caropreso, requerendo apoio para a realizagdo do Seminario Educacéo Inclusivo, a ser realizado no municipio de
Schroeder; que, posto em discussao e votagao, foi aprovado por unanimidade. Posteriormente, o Senhor Presidente solicitou
ainclusdo na pauta de dois requerimentos de sua autoria. Havendo concordancia dos demais membros da Comissao, passou
a discusséo e votagado: RCC/0045/2025, requerendo que seja submetida aos membros da Comissao a solicitagdo de apoio,
para a realizagdo do Seminario de Prevencao a ser realizada no Auditério Deputada Antonieta de Barros na ALESC, no dia
27 de agosto de 2025, em parceria com a Federagao das APAES de SC - FEAPAES; que, posto em discussao e votagéo, foi
aprovado por unanimidade. RCC/0046/2025, requerendo que seja submetida aos membros da Comissao a solicitagéo de
apoio, para a realizagdo do Simpdsio de Cuidados da Pessoa com Deficiéncia, a ser realizado no municipio de Criciuma, no
dia 28 de abril de 2025 na sede do SENAC, em parceria com o Grupo de Condutor da Rede de Cuidados da Pessoa com
Deficiéncia do Sul de Santa Catarina (Amesc e Amrec); que, posto em discussao e votagao, foi aprovado. Seguindo a Ordem
da Pauta, o Senhor Presidente passou a palavra ao Deputado Camilo Martins, que relatou o PL./0331/2023, de autoria do
Deputado Sérgio Motta, que “Dispde sobre o atendimento especializado as pessoas com Transtorno do Déficit de Atengao
com Hiperatividade (TDAH) e Dislexia nos concursos publicos e vestibulares realizados no Estado de Santa Catarina”; exarou
parecer favoravel, que, posto em discusséo, foi concedida vista em gabinete ao Deputado José Milton Scheffer. Com a
palavra, o Deputado José Milton Scheffer relatou o PL./0543/2024, de autoria do Deputado Esténer Soratto, que “Declara de
utilidade publica a Associagéo Pro Autismo de Orleans - APA, de Orleans, e altera o Anexo Unico da Lei n° 18.278, de 2021,
que ‘Consolida os atos normativos que concedem o Titulo de Utilidade Publica estadual no ambito do Estado de Santa
Catarina’ para fazer constar nele o nome de tal entidade”; exarou parecer favoravel, que, posto, em discussao e votagao, foi
aprovado por unanimidade. Ato seguinte, o Senhor Presidente convidou os membros da Comissdo para o X Seminario
Estadual com o tema “Todos Conectados pela Inclusao! Suporte que Transforma, Rede que Acolhe!”, agendado para o dia 25
de margo no Auditério Deputada Antonieta de Barros. Com a palavra, o Deputado José Milton Scheffer reforgou o convite para
0 ‘X Seminario das Pessoas com Sindrome de Down’. Ato continuo o Deputado Sargento Lima se manifestou favoravelmente
a proposta que tramita em nivel federal para dispensa do laudo anual para pessoas com deficiéncia permanente. Na
sequéncia, como encaminhamento, o Deputado José Milton Scheffer propds que seja apresentado um requerimento para que
os membros da Comisséo ratifiquem a manifestacdo do Deputado Sargento Lima. Nada mais havendo a tratar, o Senhor
Presidente agradeceu a presenga dos Senhores Deputados e encerrou a presente reunido. Eu, Jéssica Camargo Geraldo,
Secretaria de Comissao Permanente, lavrei esta Ata, que, apds lida e aprovada pelos membros do colegiado, sera assinada
pelo Senhor Presidente e, posteriormente, publicada no Diario da Assembleia Legislativa.
Sala das Comissdes, 26 de fevereiro de 2025.
Deputado Dr. Vicente Caropreso
Presidente da Comissé&o dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
Processo SEI 25.0.000014983-0

* ok X

ATA DA 22 REUNIAO ORDINARIA DA COMISSAO DE SEGURANGA PUBLICA DA 32 SESSAO LEGISLATIVA
DA 20? LEGISLATURA
No dia 19 de margo de 2025, as 13h30min, em cumprimento aos artigos 133 e 136 do Regimento Interno, reuniram-se na Sala

de Reunido das Comissdes e por videoconferéncia, sob a presidéncia do Senhor Deputado Jessé Lopes e vice-presidéncia do
Senhor Deputado Sargento Lima, os membros da Comissao: Deputado Fabiano da Luz, Deputada Paulinha e Deputado Jair
Miotto. Justificada a auséncia do Deputado Pepé Collago, conforme Ato da Mesa n° 0005-DL, de 2025; e do Deputado Tiago
Zilli, conforme Oficio Interno n® 1631130/2025/GAB-DEP-TIAGO ZILLI. Havendo quérum regimental, o Senhor Presidente abriu
a 22 Reuniao Ordinaria da 32 Sessao Legislativa da 202 Legislatura da Comissdo de Seguranga Publica, cumprimentando os
presentes e submetendo a apreciagdo a ata da 12 Reunido Ordinaria da 32 Sessao Legislativa da 202 Legislatura e a Ata da 12
Reuniao Conjunta da Comissao de Constituicdo e Justica, Comissdo de Finangas e Tributagdo, Comissao de Trabalho,
Administracao e Servigo Publico, Comisséo de Defesa Civil e Desastres Naturais, Comissao de Seguranga Publica, Comissao
de Agricultura e Desenvolvimento Rural, Comissao de Educacéo e Cultura, Comisséo de Transportes, Desenvolvimento Urbano
e Infraestrutura, Comissao de Economia, Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo e Comissdo de Meio Ambiente e Desenvolvimento
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Sustentavel, que foram aprovadas por unanimidade. Ato continuo, o Senhor Presidente fez a leitura do expediente recebido
pela Comissao: Pedido de Informagdes sobre o planejamento da gestdo publica para a poés-temporada da Operagao Veraneio,
da "Associagédo de Salvamento Aquatico de Floriandpolis - ASAF"; Oficio do Gabinete da Senadora Damares Alves contendo
o Relatdrio Final da Avaliagdo da Politica Nacional de Busca de Pessoas Desaparecidas; e Oficio 144/2024, do Senhor
Vereador de Sao José, Sanderson de Jesus (MDB), solicitando providéncias quanto a escalada da violéncia no referido
Municipio. Nao havendo consideracdes, em atengao a Ordem do Dia, o Senhor Presidente passou a palavra ao Deputado Jair
Miotto, para que fizesse a leitura do parecer do Deputado Tiago Zilli ao PL./213/2022, de autoria do Deputado Jessé Lopes,
que “altera o art. 3° da Lei n° 7.541, de 1988, que dispde sobre as taxas estaduais e da outras providéncias, a fim de reduzir
as taxas de seguranga preventiva em partidas amadoras e profissionais de futebol e direcionar a respectiva arrecadagao aos
Batalhdes que prestarem os servigos"; exarou parecer favoravel na forma de emenda substitutiva global. Apds discussao pelos
Senhores Deputados Jair Miotto, Jessé Lopes e Sargento Lima, a matéria foi posta em votagao e aprovada por unanimidade.
Prosseguindo, o Senhor Presidente passou a leitura do relatério e voto ao PL./0346/2023, de autoria do Deputado Napoledo
Bernardes, que “estabelece a politica de seguranca dos dados relacionados a identidade da vitima e do individuo que comunicar
crime que envolva violéncia fisica e/ou psicolégica, nos boletins de ocorréncia emitidos no Estado de Santa Catarina,
popularmente denominado ‘Denuncia Segura’”; exarou parecer favoravel, que, posto em discusséao e votagao, foi aprovada por
unanimidade. O Senhor Presidente oportunizou aos presentes o uso da palavra e nada mais havendo a tratar, declarou
encerrada a reunido. E, para constar, eu, Guilherme Pereira Sonaglio, Assessor de Comissao Permanente, lavrei a presente
ata, que, apos lida e aprovada pelos membros do colegiado, sera assinada pelo Presidente e, posteriormente, publicada no
Diario da Assembleia Legislativa.
Deputado Jessé Lopes
Presidente da Comissao de Seguranga Publica
Processo SEI 25.0.000014980-5
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ATA DA 22 REUNIAO ORDINARIA DA COMISSAO DE TRABALHO, ADMINISTRAGAO E SERVIGCO PUBLICO DA 32
SESSAO LEGISLATIVA DA 202 LEGISLATURA
No dia 09 de abril de 2025, as 11h30min, em cumprimento aos artigos 133 e 136 do Regimento Interno, reuniram-se, na Sala

de Reunido das Comissdes, sob a presidéncia do Senhor Deputado Ilvan Naatz e vice-presidéncia da Senhora Deputada
Paulinha, os demais Senhores Deputados membros da Comissao: Deputado Dr. Vicente Caropreso, Deputada Luciane
Carminatti, Deputado Mario Motta, Deputado Mauricio Peixer e Deputado Sergio Guimardes. Auséncia justificada do
Deputado Tiago Zilli, conforme Oficio Interno n° 1661431/2025. Havendo quérum regimental, o Senhor Presidente abriu a 22
Reunido Ordinaria da Comissao de Trabalho, Administragdo e Servigo Publico, cumprimentou os presentes e submeteu a
apreciagao as atas da Reunido de Instalagao referente a 32 e a 42 Sessobes Legislativas; 12 Reuniao Ordinaria da 32 Sessao
Legislativa, e 12, 22 e 32 Reunibdes Extraordinarias da 32 Sessao Legislativa, que foram aprovadas por unanimidade. Dando
inicio a Ordem do Dia, o Senhor Presidente solicitou a inclusdo na pauta do RCC/0084/2025, de autoria da Deputada Luciane
Carminatti, que requer a realizagdo de seminario denominado ‘Observatorio da Violéncia Contra a Mulher’, a ser realizado no
Auditério Deputada Antonieta de Barros, no més de agosto de 2025; havendo concordancia dos demais membros da
Comissao, a matéria foi posta em discussdo e votagao, restando aprovada por unanimidade. Posteriormente, o Senhor
Presidente passou a relatoria do PL./0049/2025, de autoria do Governador do Estado, que “Altera o Anexo Xll da Lei
Complementar n° 453, de 2009, que institui Plano de Carreira do Grupo Seguranga Publica - Policia Civil, e adota outras
providéncias, e o art. 37 e o Anexo lll da Lei Complementar n° 741, de 2019, que dispde sobre a estrutura organizacional
basica e o modelo de gestdo da Administragdo Publica Estadual, no dmbito do Poder Executivo, e estabelece outras
providéncias”; exarou parecer pela aprovacdo, que, posto em discussdo, decidiu-se por sobrestar a votagdo. Dando
continuidade, o Senhor Presidente relatou o PLC/0003/2025, de autoria do Governador do Estado, que “Reajusta o subsidio
dos servidores publicos e dos militares estaduais das carreiras pertencentes as instituicdes que constituem a Secretaria de
Estado da Seguranga Publica (SSP) e a Secretaria de Estado de Justica e Reintegragdo Social (SEJURI)”; exarou parecer
favoravel, que, posto em discussao e votagao, foi aprovado por unanimidade. Ato continuo o Senhor Presidente solicitou a
inclusdo na pauta do PL./0563/2024, de autoria do Deputado Matheus Cadorin, que “Institui a Declaragao de Direitos de
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Liberdade Econémica do Estado de Santa Catarina”; havendo concordancia dos demais membros da Comissao, passou a
relatoria da matéria; exarou parecer no sentido de que a Comissdao de Trabalho, Administracdo e Servico Publico se
declarasse incompetente para apreciar o mérito da matéria e que os autos fossem encaminhados a Comissao de Economia,
Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo, nos termos do Art. 214 do Rialesc; que, posto em discusséo e votagéo, foi aprovado por
unanimidade. Na sequéncia, o Senhor Presidente suspendeu a reuniéo, retomando os trabalhos as 15h38min do mesmo dia,
para que fosse apreciado o PL./0049/2025, de autoria do Governador do Estado, que “Altera o Anexo Xll da Lei Complementar
n°® 453, de 2009, que institui Plano de Carreira do Grupo Seguranga Publica - Policia Civil, e adota outras providéncias, e o
art. 37 e o Anexo lll da Lei Complementar n® 741, de 2019, que dispde sobre a estrutura organizacional basica e o modelo de
gestdo da Administragcdo Publica Estadual, no ambito do Poder Executivo, e estabelece outras providéncias”; posto em
discusséo e votacgao, o parecer favoravel exarado pelo relator foi aprovado por unanimidade. Nada mais havendo a tratar, o
Senhor Presidente encerrou a presente reunido, da qual eu, Jéssica Geraldo Camargo, Secretaria de Comissdo Permanente,
lavrei a presente Ata, que, apos lida e aprovada pelos membros do colegiado, sera assinada pelo Senhor Presidente e,
posteriormente, publicada no Diario da Assembleia Legislativa.
Sala das Comissdes, 09 de abril de 2025.
Deputado Ivan Naatz
Presidente da Comisséo de Trabalho, Administracio e Servigo Publico
Processo SEI 25.0.000014979-1

REDASC")ES FINAIS

REDAGOES FINAIS

REDACAO FINAL DO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 019/2024
Altera a Lei Complementar n° 736, de 2019, que “Consolida as Leis que instituem o
Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos do Pessoal do Ministério Publico do Estado
de Santa Catarina”, e a Lei Complementar n° 815, de 2023, que “Dispde sobre a
conversdo de Licenga-Prémio e de saldo de férias dos servidores do Quadro de Pessoal
do Ministério Publico do Estado de Santa Catarina em pecunia”.
A Assembleia Legislativa do Estado de Santa Catarina,
DECRETA:
Art. 1° Ficam criados e acrescidos ao Anexo | da Lei Complementar n°® 736, de 15 de janeiro de 2019, os
seguintes cargos de provimento efetivo integrantes do Grupo Ocupacional de Atividades de Nivel Superior (ANS):
| — 2 (dois) cargos de Analista em Administracéo;
Il — 1 (um) cargo de Analista em Contabilidade;
Il — 1 (um) cargo de Analista em Geoprocessamento;
IV — 2 (dois) cargos de Analista em Pedagogia;
V — 5 (cinco) cargos de Analista em Psicologia;
VI — 2 (dois) cargos de Analista em Servigo Social;
VII — 2 (dois) cargos de Analista em Tecnologia da Informacéao; e
VIII — 185 (cento e oitenta e cinco) cargos de Analista Juridico.
Art. 2° Ficam criados e acrescidos ao Anexo IV da Lei Complementar n° 736, de 2019, os seguintes cargos de
provimento em comissao:
| — 1 (um) cargo de Coordenador do Centro de Estudos e Aperfeicoamento Funcional, nivel CMP-6;
Il — 1 (um) cargo de Gerente de Apoio Logistico, nivel CMP-5;
IIl — 4 (quatro) cargos de Secretario de Atividade Recursal, nivel CMP-5;
IV — 6 (seis) cargos de Secretério Administrativo da Procuradoria-Geral de Justi¢a, nivel CMP-5; e
V — 3 (trés) cargos de Assessor Administrativo, nivel CMP-4.
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Art. 3° Os incisos IV e Xl do art. 5° da Lei Complementar n° 736, de 2019, passam a vigorar com a seguinte redagéo:

Xl —no Centro de Estudos e Aperfeicoamento Funcional:

a) o Gabinete do Diretor; e

b) a Coordenadoria do Centro de Estudos e Aperfeicoamento Funcional, compreendendo:

1. a Geréncia de Capacitacédo e Aperfeicoamento;

2. a Geréncia de Biblioteca;

3. a Geréncia de Pesquisa, Extenséo e Revisao; e

4. a Geréncia de Eventos.” (NR)

Art. 4° Os Anexos I, 11, 1II, 1V, VI e X da Lei Complementar n° 736, de 2019, passam a vigorar, respectivamente,
na forma dos Anexos |, II, lll, IV, V e VII desta Lei Complementar.

Art. 5° Fica alterado o Anexo IX da Lei Complementar n° 736, de 2019, para acrescentar novas atribuicbes ao
cargo de provimento efetivo de Auxiliar do Ministério Publico e para fixar as atribuicdes do cargo de provimento efetivo de
Analista Juridico, nos termos do Anexo VI desta Lei Complementar.

Art. 6° O art. 22 da Lei Complementar n° 736, de 2019, passa a vigorar com a seguinte redagéo:

A 1 TR

Paragrafo Unico. Serdo destinados, no minimo, 80% (oitenta por cento) dos cargos de provimento em comissao
de natureza administrativa aos servidores efetivos do Quadro de Pessoal do Ministério Publico de Santa Catarina.” (NR)

Art. 7° O art. 25 da Lei Complementar n°® 736, de 2019, passa a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 25. As habilitagcdes profissionais exigidas para o exercicio dos cargos integrantes do Quadro de Pessoal
do Ministério Publico estédo definidas nos Anexos IX e X desta Lei Complementar.” (NR)

Art. 8° A Lei Complementar n° 736, de 2019, passa a vigorar acrescida dos arts. 47-A, 47-B, 47-C, 47-D, 47-E
e 47-F com as seguintes redacgoes:

“Art. 47-A. Aplica-se aos servidores do Quadro de Pessoal do Ministério Publico de Santa Catarina o regime
disciplinar previsto na Lei n° 6.745, de 28 de dezembro de 1985, observadas as normas procedimentais da Lei Complementar
n° 491, de 20 de janeiro de 2010, e as seguintes altera¢des, em razdo das particularidades inerentes a estrutura do Ministério
Publico de Santa Catarina:

| — ndo havera intervengéo da Procuradoria-Geral do Estado;

Il — ndo havera a manifestacdo do 6rgao juridico prevista nos arts. 3°, § 3°, 59, caput, e 88 1°, 2° e 3°, 66,
paragrafo Unico, e 74, § 3°, da Lei Complementar n° 491, de 2010;

Il — as publica¢6es serdo feitas no Diario Oficial Eletrdnico do Ministério Publico do Estado de Santa Catarina; e

IV — o instituto do ajustamento de conduta previsto nos arts. 9° a 11 da Lei Complementar n° 491, de 2010,
podera ser adotado nas infragées puniveis com repreensao ou suspensao de até 30 (trinta) dias.” (NR)

“Art. 47-B. Apés cada quinquénio de servigo publico estadual, o servidor ocupante de cargo de provimento
efetivo integrante do Quadro de Pessoal do Ministério Publico fara jus a uma licenga com remuneragao, como prémio, pelo
periodo de 3 (trés) meses.

§ 1° O usufruto da licenga-prémio sera disciplinado por ato do Procurador-Geral de Justica.

§ 2° Interrompe-se a contagem do quinquénio, se o servidor, no curso do periodo aquisitivo, faltar ao servico,
sem justificagdo, por mais de 10 (dez) dias ou sofrer penalidade de suspenséao.
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§ 3° A contagem do quinquénio sera suspensa pelo prazo da licenga ndo remunerada ou pelo periodo que exceder
a 90 (noventa) dias de gozo de licenca para tratamento de salude ou de licenga por motivo de doenga em pessoa da familia.

§ 4° Excetuam-se do § 3° deste artigo as licengcas compulsérias.” (NR)

“Art. 47-C. A cada 3 (trés) anos de exercicio no servigo publico estadual, o servidor integrante do Quadro de
Pessoal do Ministério Publico fara jus a um adicional por tempo de servigo na base de 3% (trés por cento), até o limite maximo
de 36% (trinta e seis por cento), resguardado, sempre, o direito adquirido.

Paragrafo Unico. O adicional por tempo de servico incidird sobre o vencimento do cargo, as vantagens pessoais
previstas nos arts. 34 e 35 desta Lei Complementar e outras vantagens que forem consideradas, por lei, como base de calculo
do referido adicional.” (NR)

“Art. 47-D. Ao cOnjuge sobrevivente e, em sua falta, aos herdeiros ou dependentes de servidor do Ministério
Publico, ainda que aposentado ou em disponibilidade, serd pago auxilio-funeral em importancia igual a 1 (um) més de
remuneracgao ou proventos percebidos pelo falecido.” (NR)

“Art. 47-E. E facultado ao servidor do Quadro de Pessoal do Ministério Piblico de Santa Catarina converter
1/3 (um terco) das férias anuais em abono pecuniério, observados os critérios de conveniéncia e oportunidade e a existéncia
de disponibilidade orgamentéria e financeira.

Paragrafo Unico. No calculo do abono pecuniério sera considerado o valor do adicional de férias, salvo se ja
houver sido pago em razédo do usufruto de fragao das férias anuais.” (NR)

“Art. 47-F Ao servidor ocupante de cargo de provimento efetivo, quando eleito para cargo de direcdo em
entidades sindicais representativas da categoria, € facultada a reducéo da jornada de trabalho por até 35 (trinta e cinco) horas
semanais, sem prejuizo da remuneracao.

Paragrafo Unico. A reducédo da jornada de trabalho de que trata o caput deste artigo podera ser concedida a,
no maximo, 1 (um) servidor por entidade sindical.” (NR)

Art. 9° Fica alterada a denominag&o do cargo de provimento em comissdo de Assessor de Gabinete para
Assessor Administrativo, mantidas as demais disposic¢oes legais pertinentes ao referido cargo, previstas na Lei Complementar
n° 736, de 2019.

Art. 10. Ficam alterados o nivel e o coeficiente do cargo de provimento em comissdo de Secretario
Administrativo do Colégio de Procuradores de Justica e do Conselho Superior do Ministério Publico, de nivel CMP-4,
coeficiente 9,05, para nivel CMP-5, coeficiente 10,29, mantidas as demais disposi¢8es legais pertinentes ao referido cargo
previstas na Lei Complementar n° 736, de 2019.

Art. 11. Sem prejuizo da aplicacdo do art. 41 da Lei Complementar n° 736, de 2019, o piso salarial dos
servidores do Ministério Puablico fica reajustado em:

| — 3% (trés por cento), a partir de 1° de junho de 2025; e

Il — 2% (dois por cento), a partir de 1° de junho de 2026.

Art. 12. A propor¢éo do nimero de cargos de servidores com provimento efetivo em relagéo a totalidade dos
cargos de servidores integrantes do Quadro de Pessoal do Ministério Publico, excluidos os cargos de provimento em
comisséo destinados exclusivamente a servidores efetivos, alcangara, no minimo:

| — 45% (quarenta e cinco por cento), até 31 de dezembro de 2032; e

Il — 51% (cinquenta e um por cento), até 31 de dezembro de 2036.

Paragrafo Unico. O Procurador-Geral de Justica constituira grupo de trabalho com o objetivo especifico de
acompanhar e propor medidas para o atingimento dos percentuais estabelecidos nos incisos do caput deste artigo, sendo
assegurada a participacdo de, pelo menos, um representante titular e um suplente indicados pelo sindicato da categoria
profissional dos servidores do Ministério Publico de Santa Catarina.

Art. 13. O percentual previsto no paragrafo Unico do art. 22 da Lei Complementar n°® 736, de 2019, na redag&o
dada por esta Lei Complementar, sera implementado até 31 de dezembro de 2028, observando-se, até a sua integral

implementacao, o percentual minimo vigente na data anterior a publicacdo desta Lei Complementar.
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Art. 14. As alteragBes promovidas nas habilitacées profissionais dos cargos constantes no Anexo X da Lei

Complementar n° 736, de 2019, na redacdo dada por esta Lei Complementar, seréo exigidas a partir da vacéncia dos

respectivos cargos ou a partir de 1° de janeiro de 2033, valendo, para essa finalidade, o que ocorrer primeiro.

Art. 15. O provimento dos cargos criados por esta Lei Complementar, cuja iniciativa fica reservada, em carater

exclusivo, ao Procurador-Geral de Justica, dependera da existéncia de suporte orgamentario e financeiro para atender aos

respectivos custos.

Art. 16. As despesas necessarias a execucdo da presente Lei Complementar correrdo a conta das dotacdes

proprias do orcamento do Ministério Publico do Estado de Santa Catarina.

Art. 17. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéao.

Art. 18. Fica revogado o paragrafo unico do art. 1° da Lei Complementar n° 815, de 11 de janeiro de 2023.

SALA DAS COMISSOES, em Floriandpolis, 15 de abril de 2025.

Deputado Pepé Collago

Presidente da Comissao de Constituicdo e Justica

ANEXO |
“ANEXO |

QUADRO DE PESSOAL DO MINISTERIO PUBLICO
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
GRUPO: ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR (ANS)

NIVEL/ REFERENCIA

NIVEL/ REFERENCIA

CARGOS INICIAL FINAL N° DE CARGOS
Analista de Dados e Pesquisas 7F 113 2
Analista do Ministério Pablico 7F 11 34
Analista em Administragao 7F 113 9
Analista em Arquitetura 7F 113 5
Analista em Arquivologia 7F 11 2
Analista em Auditoria 7F 11 5
Analista em Biblioteconomia 7F 11 5
Analista em Biologia 7F 113 4
Analista em Contabilidade 7F 113 27
Analista em Economia 7F 113 1
Analista em Engenharia Agrondémica 7F 11 4
Analista em Engenharia Ambiental e Sanitaria 7F 113 6
Analista em Engenharia Civil 7F 113 8
Analista em Engenharia Florestal 7F 11 1
Analista em Engenharia Quimica 7F 11 1
Analista em Geologia 7F 113 2
Analista em Geoprocessamento 7F 119 3
Analista em Letras 7F 113 2
Analista em Pedagogia 7F 119 4
Analista em Psicologia 7F 11 9
Analista em Servigo Social 7F 113 41
Analista em Tecnologia da Informagé&o 7F 119 28
Analista Juridico 7F 11 185
TOTAL 388

" (NR)
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ANEXO lI
“ANEXO I

QUADRO DE PESSOAL DO MINISTERIO PUBLICO
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
GRUPO: ATIVIDADES DE NIVEL MEDIO (ANM)

NIVEL/ N° DE
CARGOS NiVEL/ REFERENCIA INICIAL REFERENCIA
CARGOS
FINAL
Auxiliar do Ministério
Pablico 6F 10J 136
Motorista Oficial Il 6F 10J 18
Oficial do Ministério
Publico 6F 10J 22
Programador de
Computador 6F 10J 10
Técnico Contabil 6F 10J 5
Técnico (EIO _Ministerio 6EF 103 187
Publico
Técnico em Editoragao
Gréfica 6F 10J 1
Técnico em Informatica 6F 10J 42
TOTAL 421
” (NR)
ANEXO Il
“ANEXO Il
QUADRO DE PESSOAL DO MINISTERIO PUBLICO
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
GRUPO: ATIVIDADES DE NiVEL BASICO (ANB)
NIVEL/ N° DE
CARGOS NiVEL/ REFERENCIA INICIAL REFERENCIA
CARGOS
FINAL
Auxiliar Técnico do
Ministério Pablico | 5F 9 13
Auxiliar Técnico do
Ministério Pablico Il 5F 9 29
Motorista Oficial | 5F 9J 2
Telefonista 5F 9J 2
TOTAL 46
” (NR)
ANEXO IV
“ANEXO IV
QUADRO DE PESSOAL
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO (CMP)
N° DE NATUREZA
CARGOS NIVEL COEFICIENTE CARGOS DA
ATIVIDADE
Coordenador de Auditoria e Controle CMP-6 14,41 Administrativa
Coordenador de Comunicagdo Social CMP-6 14,41 Administrativa
Coordenador de Engenharia e CMP-6 14,41 1 Administrativa
Arquitetura
Coordenador  de Financas e CMP-6 14,41 1 Administrativa
Contabilidade
Coordenador de Operagbes - .
Administrativas CMP-6 14,41 1 Administrativa
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Coordenador de Planejamento CMP-6 14,41 1 Administrativa
Coordenador de Processos e CMP-6 14,41 1 Administrativa
Informagdes Juridicas
Coordenador de Recursos Humanos CMP-6 14,41 1 Administrativa
Coordenador de Tecnologia da CMP-6 14,41 1 Administrativa
Informacéo
Coordenador de Logistica CMP-6 14,41 1 Administrativa
Coorden_ador do Centro _de Estudos CMP-6 14,41 1 Administrativa
e Aperfeicoamento Funcional
Gerente de Acompanhamento dos CMP-5 10,29 1 Administrativa
Fundos Especiais
Gerente de Acompanhamento CMP-5 10,29 1 Administrativa
Funcional
Gerente ~de Admissdo e CMP-5 10,29 1 Administrativa
Movimentagao Funcional
Gerente de Almoxarifado CMP-5 10,29 1 Administrativa
Gerente de Andlise Contabil CMP-5 10,29 1 Administrativa
Gerente de Andlise Multidisciplinar CMP-5 10,29 1 Administrativa
Gerente de Apoio Logistico CMP-5 10,29 1 Administrativa
Gerente de Arquivo e Documentagdo CMP-5 10,29 1 Administrativa
Gerente de Atengéo a Saude CMP-5 10,29 1 Administrativa
Gerente de Atendimento ao Usuario CMP-5 10,29 1 Administrativa
Gerente de Biblioteca CMP-5 10,29 1 Administrativa
Gerent_e de Capacitagdo e CMP-5 10,29 1 Administrativa
Aperfeicoamento
Gerente de Ciéncia de Dados e . .
Inovacao CMP-5 10,29 1 Administrativa
Gerente de Compras CMP-5 10,29 Administrativa
Gerente de Contabilidade CMP-5 10,29 Administrativa
Gerente de Contratos CMP-5 10,29 Administrativa
Gerente de Desenvolvimento de CMP-5 10,29 1 Administrativa
Pessoas
Gerente de Estagio e Residéncia CMP-5 10,29 1 Administrativa
Gerente de Eventos CMP-5 10,29 1 Administrativa
Gerente de Finangas CMP-5 10,29 1 Administrativa
Gerente de Fiscalizagéo de Obras CMP-5 10,29 1 Administrativa
Gerente de Governanga e Qualidade CMP-5 10,29 1 Administrativa
emTI
Gerente de Informacdes e Projetos CMP-5 10,29 Administrativa
Gerente de Infraestrutura Tecnoldgica CMP-5 10,29 Administrativa
Gerente de Jornalismo e Assessoria . .
de Imprensa CMP-5 10,29 1 Administrativa
Gerente de Legislacédo de Pessoal CMP-5 10,29 1 Administrativa
Gerente de Manutencéo Predial CMP-5 10,29 1 Administrativa
Gerente de Patrimbnio CMP-5 10,29 1 Administrativa
Gerente de Pesquisa, Extensao e CMP-5 10,29 1 Administrativa
Revisao
Gerente de Projetos de Edificacbes CMP-5 10,29 1 Administrativa
Gerente de Publicidade, Producéo e - .
Veiculacio de Midia CMP-5 10,29 1 Administrativa
Gerente de Remuneragdo Funcional CMP-5 10,29 1 Administrativa
Gerente de Segurancga da Informacéo e o ]
Gestiio de Riscos CMP-5 10,29 1 Administrativa
Gerente dg Serylgos Administrativos e CMP-5 10,29 1 Administrativa
Controle Disciplinar
Gerente de Sistemas de Informag&o CMP-5 10,29 1 Administrativa
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Gerente de Transformacao Digital CMP-5 10,29 Administrativa
Gerente de Transportes CMP-5 10,29 Administrativa
Secretéario Administrativo do Colégio de
Procuradores de Justica e do Conselho CMP-5 10,29 1 Administrativa
Superior do Ministério Publico
gf:crﬁﬁzggria@egZ‘;“fjg;";o da CMP-5 10,29 6 Administrativa
Secretario de Atividade Recursal CMP-5 10,29 4 Juridica
Assessor Administrativo CMP-4 9,05 36 Administrativa
Assessor em Comunicagéo CMP-3 8,60 6 Administrativa
Assessor Juridico CMP-3 8,60 13 Juridica
Assessor Juridico CMP-2 6,05 98 Juridica
Assistente de Procuradoria de Justica CMP-1 5,20 162 Juridica
Assistente de Promotoria de Justi¢a CMP-1 5,20 934 Juridica
TOTAL 1308

" (NR)
ANEXO V
“ANEXO VI
QUADRO DE VENCIMENTO
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO (CMP)
CARGOS NIVEL COEFICIENTE
Coordenador de Auditoria e Controle CMP-6 14,41
Coordenador de Comunicagéo Social CMP-6 14,41
Coordenador de Engenharia e Arquitetura CMP-6 14,41
Coordenador de Financas e Contabilidade CMP-6 14,41
Coordenador de Operacdes Administrativas CMP-6 14,41
Coordenador de Planejamento CMP-6 14,41
Coordenador de Processos e Informacdes Juridicas CMP-6 14,41
Coordenador de Recursos Humanos CMP-6 14,41
Coordenador de Tecnologia da Informacéo CMP-6 14,41
Coordenador de Logistica CMP-6 14,41
'C::Sr?é?:nn;dor do Centro de Estudos e Aperfeicoamento CMP-6 14.41
Gerente de Acompanhamento dos Fundos Especiais CMP-5 10,29
Gerente de Acompanhamento Funcional CMP-5 10,29
Gerente de Admissdo e Movimentagdo Funcional CMP-5 10,29
Gerente de Almoxarifado CMP-5 10,29
Gerente de Anélise Contabil CMP-5 10,29
Gerente de Andlise Multidisciplinar CMP-5 10,29
Gerente de Apoio Logistico CMP-5 10,29
Gerente de Arquivo e Documentagéo CMP-5 10,29
Gerente de Atencéo a Saude CMP-5 10,29
Gerente de Atendimento ao Usuério CMP-5 10,29
Gerente de Biblioteca CMP-5 10,29
Gerente de Capacitacéo e Aperfeicoamento CMP-5 10,29
Gerente de Ciéncia de Dados e Inovagéo CMP-5 10,29
Gerente de Compras CMP-5 10,29
Gerente de Contabilidade CMP-5 10,29
Gerente de Contratos CMP-5 10,29
Gerente de Desenvolvimento de Pessoas CMP-5 10,29
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Gerente de Estagio e Residéncia CMP-5 10,29
Gerente de Eventos CMP-5 10,29
Gerente de Financas CMP-5 10,29
Gerente de Fiscalizagao de Obras CMP-5 10,29
Gerente de Governanca e Qualidade em TI CMP-5 10,29
Gerente de Informagdes e Projetos CMP-5 10,29
Gerente de Infraestrutura Tecnoldgica CMP-5 10,29
Gerente de Jornalismo e Assessoria de Imprensa CMP-5 10,29
Gerente de Legislacdo de Pessoal CMP-5 10,29
Gerente de Manutencao Predial CMP-5 10,29
Gerente de Patrimonio CMP-5 10,29
Gerente de Pesquisa, Extenséo e Revisdo CMP-5 10,29
Gerente de Projetos de Edificacdes CMP-5 10,29
Gerente de Publicidade, Produgéo e Veiculagdo de Midia CMP-5 10,29
Gerente de Remuneragao Funcional CMP-5 10,29
Gerente de Seguranca da Informagao e Gestao de Riscos CMP-5 10,29
Gerente de Servigos Administrativos e Controle Disciplinar CMP-5 10,29
Gerente de Sistemas de Informacgéo CMP-5 10,29
Gerente de Transformacao Digital CMP-5 10,29
Gerente de Transportes CMP-5 10,29
Secretério Administrativo do Colégio de Procuradores de CMP-5 10.29
Justica e do Conselho Superior do Ministério Publico '

Secretario Administrativo da Procuradoria-Geral de Justiga CMP-5 10,29
Secretéario de Atividade Recursal CMP-5 10,29
Assessor Administrativo CMP-4 9,05
Assessor em Comunicagao CMP-3 8,60
Assessor Juridico CMP-3 8,60
Assessor Juridico CMP-2 6,05
Assistente de Procuradoria de Justica CMP-1 5,20
Assistente de Promotoria de Justica CMP-1 5,20

ANEXO VI

“ANEXO IX
ATRIBUICOES DOS CARGOS EFETIVOS

" (NR)

DENOMINAGAO DO CARGO: ANALISTA JURIDICO

DESCRICAO SUMARIA:

Desenvolver atividade de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo a execucado de atividades de

apoio juridico-administrativo aos 6rgaos do Ministério Publico.

DESCRICAO EXEMPLIFICATIVA:

. minutar expedientes em geral;
. realizar pesquisas;

0o N O U~ WN P

. elaborar relatérios sobre assuntos juridico-administrativos;
. prestar apoio técnico em assuntos juridico-administrativos;
. auxiliar na elaboracdo de minutas de projetos de lei e normas institucionais;
. organizar e manter atualizados arquivos e bancos de dados juridicos;

. analisar processos judiciais, procedimentos extrajudiciais e processos administrativos em geral,
. minutar despachos, decisGes, pareceres, manifestagdes, recursos e outros documentos juridicos;

[She=
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9. realizar atividades de apoio juridico-administrativo em processos judiciais, procedimentos extrajudiciais e
processos administrativos em geral;

10. acompanhar a tramitagcdo de processos judiciais, procedimentos extrajudiciais e administrativos em geral;

11. controlar e operacionalizar as interceptagbes de comunicacdes telefénicas e de dados telematicos,
elaborando os respectivos autos circunstanciados;

12. apresentar as partes os termos de acordos ou audiéncias extrajudiciais, reduzindo a termo a ata ou outro
documento pertinente;

13. realizar a triagem do atendimento ao publico;

14. realizar e controlar a expedicéo e a tramitagdo de documentos, processos e informagoes;

15. manter contato com érgaos publicos e entidades privadas, conforme orientagdo de superior hierarquico; e

16. exercer outras atividades correlatas que lhe forem conferidas por superior.

HABILITA(;AO PROFISSIONAL:

Concluséo de curso de graduacao em Direito, reconhecido pelo Ministério da Educacédo (MEC).

DENOMINAGAO DO CARGO: AUXILIAR DO MINISTERIO PUBLICO

DESCRICAO SUMARIA:

22. secretariar reunides, audiéncias e compromissos externos relacionados ao 6rgao em que estiver lotado,
bem como auxiliar na realiza¢&o de eventos e outras atividades institucionais voltadas ao publico interno e externo;

23. auxiliar na organizacdo de dados e informag¢fes, mediante confeccao de tabelas, planilhas e outros tipos
de documentos, advindos de interceptacfes telefénicas e dados teleméaticos, e em processos de copiagem (espelhamento)
de equipamentos de informatica, aplicativos e midias digitais apreendidos no curso de operacdes;

24. realizar a transcrigdo de depoimentos e outros arquivos gravados em meio audiovisual, utilizando-se de softwares e
outras ferramentas tecnoldgicas que otimizem a execucao da atividade, garantindo a fidelidade e a integridade das informacdes;

25. manter contato com 6rgaos publicos e entidades privadas, conforme orientacao de superior hierarquico; e

26. executar outras atividades de natureza administrativa que lhe forem determinadas e que se relacionem
com as suas atribuigdes.

HABILITACAO PROFISSIONAL:

ANEXO VI
“ANEXO X
ATRIBUICOES DOS CARGOS COMISSIONADOS

DENOMINAGCAO DO CARGO: COORDENADOR DE AUDITORIA E CONTROLE

DESCRICAO SUMARIA:

Planejar, administrar, monitorar e avaliar as atividades da Coordenadoria de Auditoria e Controle.

DESCRIQAO EXEMPLIFICATIVA:

1. avaliar a legalidade e os resultados, quanto a eficacia e a eficiéncia, da gestdo administrativa, contabil,
or¢camentaria, financeira, patrimonial e de pessoal;

2. elaborar e executar roteiros e programas de auditoria;

3. emitir parecer sobre relatérios elaborados por outras areas, sempre que a lei determinar;

4. emitir relatérios e pareceres sobre auditorias realizadas;
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5. expedir recomendacgdes, quando for o caso, e acompanhar sua implementacao pelas areas responsaveis;

6. avaliar o controle interno das coordenadorias e geréncias do Ministério Piblico;

7. estabelecer as diretrizes para a sistematizagdo, a padronizagdo e o acompanhamento dos procedimentos
de auditoria;

8. solicitar, quando necessario, parecer técnico a profissional comprovadamente habilitado sobre questdes
gue exijam conhecimento especifico, para fundamentar seu parecer;

9. examinar a observancia das normas ditadas pela legislacédo federal aplicavel, pela legislacdo estadual
especifica e pelas normas correlatas;

10. verificar o cumprimento de contratos, convénios, acordos e ajustes de natureza financeira;

11. verificar a regularidade na aplicacdo dos recursos financeiros;

12. elaborar o Plano Anual de Auditoria Interna, que devera ser apresentado até o final da segunda quinzena
do més de dezembro do ano em curso, para os trabalhos que seréo realizados no ano seguinte;

13. apoiar o controle externo quanto ao encaminhamento de documentos e informagdes, atendimento as
equipes técnicas, recebimento de diligéncias, elaboragdo de respostas, tramitagdo de processos e demais requisi¢es, bem
como monitorar o cumprimento das recomendacdes e determinac¢des dos Tribunais de Contas e do Conselho Nacional do
Ministério Publico; e

14. exercer outras atividades correlatas que |he forem conferidas por superior.

HABILITA(;AO PROFISSIONAL:

Concluséo de curso de graduagdo em Administracédo, Ciéncias Contébeis, Direito ou Economia, reconhecido
pelo Ministério da Educacao (MEC), e registro no respectivo 6rgéo fiscalizador, se houver.

DENOMINA(;AO DO CARGO: COORDENADOR DE COMUNICA(;AO SOCIAL

DESCRICAO SUMARIA:

Planejar, administrar, monitorar e avaliar as atividades da Coordenadoria de Comunicacédo Social.

DESCRICAO EXEMPLIFICATIVA:

1. planejar, coordenar e monitorar a implementacédo de politicas de comunicagédo social da Instituigéo;

2. elaborar projetos e coordenar agées de comunicagéo institucional;

3. planejar, coordenar e monitorar as atividades de jornalismo, assessoria de imprensa, publicidade e producéo
e veiculagdo de midia;

4. assessorar 0 Procurador-Geral de Justica e os demais 6rgaos da Administracdo Superior, de Execucgéo e
Auxiliares nos assuntos afetos a comunicacao social;

5. promover o intercambio entre os membros da Instituicdo e os dirigentes e profissionais dos meios de
comunicacao e das entidades representativas do setor;

6. planejar e monitorar a gestéo do Portal, da Intranet e das midias sociais do MPSC no tocante a comunicagao social;

7. planejar e coordenar a criagao de programas audiovisuais para veiculagao na midia eletrdnica, a editoragédo
de documentos para impresséo interna e externa, bem como projetos de identidade visual da Instituic&o;

8. apresentar relatérios das atividades desenvolvidas pela Coordenadoria de Comunicacéo Social;

9. sugerir medidas para a racionalizag&o, simplificacdo e ampliacéo do alcance dos procedimentos de rotina; e

10. exercer outras atividades que lhe forem conferidas por superior.

HABILITACAO PROFISSIONAL:

Conclusédo de curso de graduacdo em Administragdo, Administracdo Publica, Comunicagédo Social, Design
Gréfico, Direito, Jornalismo, Publicidade ou Rela¢Bes Publicas, reconhecido pelo Ministério da Educacdo (MEC), e registro
no respectivo 6rgao fiscalizador, se houver.

DENOMINAGCAO DO CARGO: COORDENADOR DE ENGENHARIA E ARQUITETURA

DESCRICAO SUMARIA:

Planejar, administrar, monitorar e avaliar as atividades da Coordenadoria de Engenharia e Arquitetura.

DESCRICAO EXEMPLIFICATIVA:

1. coordenar o planejamento e a execu¢do de medidas que objetivem assegurar o pleno desenvolvimento das
atividades de engenharia, arquitetura e de manutencao predial no ambito do Ministério Publico;
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2. verificar a necessidade de locacao, construcao, reforma, adaptacdo fisica e manutencdo predial das
instalacdes do Ministério Publico, alinhadas com o planejamento estratégico da Institui¢ao;

3. supervisionar o desenvolvimento de pareceres técnicos sobre assuntos relacionados a engenharia e arquitetura;

4. analisar e implementar normas e instru¢des relativas a projetos, manutengéo predial, reformas, obras e
servigos gerais, elaboradas pelas areas vinculadas a COENG, fiscalizando o seu cumprimento;

5. guiar a elaboracdo de estudos, especificagfes, instru¢cdes e procedimentos a serem aplicados visando a
otimizacdo das atividades desenvolvidas e buscando garantir a qualidade delas;

6. planejar, em conjunto com as demais unidades administrativas, servicos de construgdo, reforma, mudancas de
endereco referentes a servigos de engenharia e arquitetura e manutengao predial das edificagdes ocupadas pelo Ministério Publico;

7. coordenar o desenvolvimento de termos de referéncia e material técnico para embasamento de processos
licitatérios relacionados a area de atuacéo da Coordenadoria;

8. atuar no acompanhamento dos processos licitatorios vinculados a obras e servigos de engenharia;

9. promover a pesquisa, desenvolvimento e aplicacdo de novas metodologias, legislacdo, processos
construtivos e tecnologias relacionadas a area de atuacao da Coordenadoria;

10. supervisionar a elaboracgdo de estudos quanto ao uso, otimizagdo e melhorias de ocupagéao das edificacbes
do Ministério Publico;

11. orientar o estabelecimento de um plano de obras junto a Administracdo Superior e acompanhar sua execugao;

12. manter intercambio de informacdes e reunies com o Tribunal de Justica para tratar de reformas, obras e
manutencdes nos espagos ocupados pelo Ministério Publico nas dependéncias do Poder Judiciario;

13. gerir as atividades desenvolvidas pelas areas subordinadas, supervisionando a elaborag¢é@o de projetos
arquiteténicos e complementares; e

14. exercer outras atividades correlatas que Ihe forem conferidas por superior.

HABILITA(;AO PROFISSIONAL:

Conclusdo de curso de graduagdo em Administracdo, Administracdo Pudblica, Arquitetura ou Engenharia,
reconhecido pelo Ministério da Educagdo (MEC), e registro no respectivo 6rgao fiscalizador, se houver.

DENOMINACAO DO CARGO: COORDENADOR DE FINANCAS E CONTABILIDADE

DESCRICAO SUMARIA:

Planejar, administrar, monitorar e avaliar as atividades da Coordenadoria de Finangas e Contabilidade.

DESCRICAO EXEMPLIFICATIVA:

1. planejar, organizar, coordenar, supervisionar e orientar as atividades desenvolvidas pelas geréncias que lhe
séo subordinadas;

2. acompanhar, orientar e supervisionar o registro de atos e fatos contabeis, observada a legislacdo aplicavel a matéria;

3. avaliar e adequar a necessidade de recursos adicionais e elaborar as solicitagdes de créditos suplementares
a serem encaminhadas ao 6rgéo central de planejamento e orgamento;

4. auxiliar na preparacdao das propostas, das diretrizes orcamentarias e do orcamento anual, das
Unidades Orgcamentarias;

5. consolidar informacgdes estratégicas quanto a sua area de atuagao, de modo a auxiliar a tomada de decisoes;

6. monitorar as despesas com pessoal, a fim de evitar o descumprimento da Lei Complementar Federal n° 101/2000;

7. coordenar a elaboracdo do Relatorio de Gestao Fiscal previsto na Lei Complementar Federal n° 101/2000
e acompanhar o encaminhamento ao Tribunal de Contas do Estado e a Secretaria do Tesouro Nacional, via Siconfi;

8. orientar, coordenar e acompanhar a elaboragédo dos demonstrativos contdbeis, notas explicativas e outros
documentos de natureza contabil que integrardo a prestacao de contas do Ministério Publico de Santa Catarina;

9. propor a criagdo ou a redefini¢cdo dos fluxos de processos do setor e de suas respectivas geréncias;

10. sugerir agfes relativas as atividades do setor e de suas geréncias para inclusdo nos planos anuais de
acOes da Instituicéo;

11. supervisionar as instru¢cdes processuais referentes a dotagdes orcamentérias, empenhos, liquidagdes e
pagamentos de despesas;
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12. administrar as atividades e manter os controles necessarios a boa gestéo contabil, orcamentaria, financeira
e patrimonial do Ministério Publico;

13. subsidiar os gestores do Ministério Publico de Santa Catarina com informag8es de natureza contabil,
orgamentaria, financeira e patrimonial para a tomada de deciséo;

14. supervisionar a elaboragdo dos relatérios mensais e anuais acerca da execugao orcamentaria, financeira
e patrimonial do Ministério Publico de Santa Catarina;

15. acompanhar com a Secretaria de Estado da Fazenda o repasse dos recursos financeiros necessarios a
execucao das metas anuais da Instituicdo, e as altera¢bes das regulamentagdes legais;

16. manter acompanhamento do fluxo financeiro e orgamentério visando ao atendimento do programa de
trabalho da Instituicao;

17. propor e acompanhar projetos voltados & melhoria continua dos procedimentos e rotinas do setor e de
suas geréncias;

18. propor a elaboragéo de manuais com vistas a padronizagao dos processos de trabalho do setor e de suas geréncias;

19. auxiliar as demais areas administrativas nas atividades que envolvam utilizag&o de recursos orgamentarios
e financeiros; e

20. desempenhar outras atividades correlatas e afins a sua area de atribui¢&o ou que Ihe forem conferidas por superior.

HABILITACAO PROFISSIONAL:

Conclusdo de curso de graduacdo em Administragdo, Administragdo Publica, Contabilidade, Direito ou
Economia, reconhecido pelo Ministério da Educacédo (MEC), e registro no respectivo 6rgéo fiscalizador, se houver.

DENOMINACAO DO CARGO: COORDENADOR DE LOGISTICA

DESCRICAO SUMARIA:

Planejar, administrar, monitorar e avaliar as atividades da Coordenadoria de Logistica.

DESCRIQAO EXEMPLIFICATIVA:

1. planejar a execugcdo das medidas que visem a assegurar o pleno desenvolvimento das atividades
relacionadas a administragdo de material, de patrimdnio, de arquivo, de transporte, de protocolo e de servigos terceirizados
de apoio administrativo e operacional no ambito do Ministério Publico;

2. coordenar e fiscalizar as atividades desenvolvidas nas geréncias e setores subordinados, intercedendo
sempre que necessario;

3. emitir pareceres técnicos e administrativos no ambito de atribuicdo da Coordenadoria;

4. propor normas e instrugBes relativas a logistica de distribuicdo e recolhimento de bens, gestdo de
documentos destinados ao arquivo central, disponibilizacéo dos servigos terceirizados de apoio administrativo e operacional
e utilizagdo e manutencéo de veiculos e bens patrimoniais, fiscalizando o seu cumprimento;

5. elaborar em conjunto com as geréncias e setores subordinados, estudos, especificacdes, instrucdes e
procedimentos a serem aplicados, visando a otimizacdo das atividades desenvolvidas;

6. manter e controlar os estoques de bens permanentes e de consumo indispensaveis as atividades da
Instituicéo e disponibiliza-los aos 6rgaos requisitantes;

7. administrar a frota de veiculos e realizar as atividades de transporte do Ministério Publico;

8. realizar a gestéo do acervo de documentos destinados ao arquivo central para guarda intermediaria e permanente;

9. planejar e executar a logistica de distribuicao e recolhimento de bens de consumo, permanentes e de documentos;

10. providenciar os servicos de mudanga para transferéncia de endereco e/ou instalagdo de 6rgdos do
Ministério Publico;

11. manter atualizado o cadastro de enderecos dos Orgdios da Instituicdo no banco de dados do sistema
informatizado de gestao administrativa;

12. planejar, coordenar e fiscalizar a execucdo dos contratos de servicos terceirizados de apoio administrativo
e operacional;

13. planejar e coordenar a implementagéo da coleta seletiva de residuos sélidos no ambito do Ministério Publico;
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14. providenciar a logistica reversa de materiais junto aos fornecedores conforme previsto em contrato,
convénio ou registro de pregos;

15. organizar, registrar e coordenar o recebimento, a distribuicdo e a expedicdo de correspondéncias,
periédicos, processos administrativos, encomendas e documentos diversos com destino aos Orgéos do Ministério Publico ou
expedidos por estes; e

16. exercer outras atividades correlatas que Ihe forem conferidas por superior.

HABILITACAO PROFISSIONAL:

Concluséo de curso de graduagédo em Administragao, Administracdo Publica, Ciéncias Contabeis, Engenharia,
Logistica ou Direito, reconhecido pelo Ministério da Educagao (MEC), e registro no respectivo 6rgao fiscalizador, se houver.

DENOMINAGCAO DO CARGO: COORDENADOR DE OPERAGCOES ADMINISTRATIVAS

DESCRICAO SUMARIA:

Planejar, administrar, monitorar e avaliar as atividades da Coordenadoria de Operac¢des Administrativas.

DESCRICAO EXEMPLIFICATIVA:

1. planejar a execug¢do das medidas que visem a assegurar o pleno desenvolvimento das atividades
relacionadas com a administragdo de compras e contratacdes diretas, contratos, fundos especiais, processamento de
despesas, licitacdes e reprografia do Ministério Publico;

2. propor normas e instrucBes relativas a administracgdo de compras, contratos, fundos especiais,
processamento de despesas, licitagdes e reprografia do Ministério Publico;

3. solicitar a instauragao de processos licitatorios;

4. remeter processo licitatério a(s) Subprocuradoria(s)-Geral(is) de Justica do Ministério Publico, para que
determine(m) a analise do conteldo pela Assessoria Juridica;

5. submeter processos de Dispensa de Licitagdo (DL) e Inexigibilidade de Licitagéo (IL), conforme o valor, a
andlise prévia da conveniéncia e oportunidade pela Subprocuradoria-Geral de Justiga para Assuntos Administrativos;

6. acompanhar a execugdo dos processos de licitagdo pelo Setor de Licitagcdes; e demais processos pela
Geréncia de Compras e Geréncia de Contratos;

7. supervisionar e acompanhar as atividades desenvolvidas pelas geréncias e interceder naquelas, sempre
gue necessario;

8. definir metas e expectativas de desempenho da equipe, bem como entrega de tarefas;

9. propor treinamento e desenvolvimento da equipe, e areas correlatas;

10. acompanhar e fiscalizar a execucao dos contratos, atas de registro de precos, convénios e termos de
cooperacgéo, emitindo as devidas manifestagdes;

11. acompanhar a publicacdo dos extratos de contratos, atas de registro de pre¢os, convénios, termos de
cooperagdo e editais de licitagéo;

12. realizar pesquisas legislativas pertinentes a area de atuacao da Coordenacao;

13. supervisionar a organizacao e a atualizagé@o do arquivo de legislagéo pertinente; e

14. exercer outras atividades correlatas que Ihe forem conferidas por superior.

HABILITACAO PROFISSIONAL:

Conclusdo de curso de graduagcdo em Administragdo, Administragdo Publica, Contabilidade, Direito ou
Economia, reconhecido pelo Ministério da Educagéo (MEC), e registro no respectivo érgao fiscalizador, se houver.

DENOMINAGCAO DO CARGO: COORDENADOR DE PLANEJAMENTO

DESCRICAO SUMARIA:

Planejar, administrar, monitorar e avaliar as atividades da Coordenadoria de Planejamento.

DESCRICAO EXEMPLIFICATIVA:

1. coordenar a elaboragcdo da minuta da Lei Orgcamentaria Anual (LOA), do Plano Plurianual (PPA) e sua
revisdo, e das informacdes para a Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO);

2. articular-se com o Org&o Central do Sistema de Planejamento e Orcamento do Estado para a elaboracéo e

controle dos atos normativos referentes ao Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes Orgcamentarias e a elaboracéo,
acompanhamento e avaliagdo do Orgcamento Anual;
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3. planejar o orcamento do MPSC, fornecendo informagfes que permitam projecdes aderentes a realidade,
com base em custos incorridos e projetados;

4. planejar, organizar, gerenciar e controlar as atividades de administracdo orcamentéria, nelas compreendidas
a execucgdo orgamentaria,;

5. elaborar e emitir relatérios, diagnésticos periddicos das despesas e painéis de analise com indicadores de
execugao orcamentaria e informag8es gerenciais para auxilio a tomada de deciséo;

6. assessorar a Administragdo Superior nos processos de elaboracao e revisdo do Planejamento Estratégico,
do Plano Geral de Atuacéo e de quaisquer outras ferramentas de planejamento que venham a ser adotadas;

7. acompanhar a execugdo dos programas e projetos estratégicos, especialmente daqueles vinculados ao
Planejamento Estratégico e ao Plano Geral de Atuagdo, monitorando indicadores de desempenho e de resultado e
subsidiando a Administragcdo com informacdes gerenciais;

8. prestar apoio técnico na elaboragdo do Relatério de Gestéo Institucional (RGI);

9. promover projetos de mapeamento, analise e melhoria de processos de trabalho nas unidades do
Ministério Publico;

10. definir e manter metodologias, técnicas e ferramentas de apoio as iniciativas de gestéo por processos;

11. coordenar e acompanhar as atividades executadas pelas areas subordinadas;

12. realizar analise técnica de resolu¢des e demais normativas propostas pelo CNMP, relacionadas a gestao
estratégica e ao orgcamento; e

13. exercer outras atividades correlatas que Ihe forem conferidas por superior.

HABILITA(;AO PROFISSIONAL:

Concluséo de curso de graduacdao em Administracdo, Administragédo Publica, Contabilidade, Direito, Economia
ou em curso de graduacao especifico na area de Informéatica, reconhecido pelo Ministério da Educagéo (MEC), e registro no
respectivo orgéo fiscalizador, se houver.

DENOMINAGAO DO CARGO: COORDENADOR DE PROCESSOS E INFORMACOES JURIDICAS

DESCRICAO SUMARIA:

Planejar, administrar, monitorar e avaliar as atividades da Coordenadoria de Processos e Informacgdes Juridicas.

DESCRICAO EXEMPLIFICATIVA:

1. supervisionar, coordenar e prestar auxilio s Assessorias Juridicas e Administrativas sob sua coordenacao;

2. elaborar rotinas de trabalho que visem ao aperfeicoamento das atividades;

3. acompanhar as deliberagbes das reunides das Procuradorias Civel e Criminal que repercutam nas
atividades da Coordenadoria;

4. apresentar as escalas mensais de representacdo do Ministério Publico nas Camaras de Julgamento do
Tribunal de Justica;

5. fornecer as pautas montadas com os pareceres do Ministério Publico para a participagdo dos membros nas
sessdes de julgamento do Tribunal de Justica;

6. consultar e acompanhar as atualizag6es dos afastamentos e dos retornos a atividade dos Procuradores de Justiga;

7. receber, analisar e controlar as intimagfes eletrdnicas, ou ndo, de autos judiciais de 2° grau, bem como
expedientes e documentos afetos aos Orgéos de Execucéo do Ministério Publico de 22 instancia;

8. analisar os processos judiciais de 2° grau por matéria e especialidades do Ministério Publico, observando
as prevencgoes e impedimentos processuais;

9. realizar a distribuicéo diaria das intimacdes dirigidas ao Ministério Publico, nos autos judiciais de 22 instancia
para os respectivos 6rgédos da Instituicdo, como Procuradorias e Promotorias de Justica, Centros de Apoio, Coordenadorias
de Recursos e Procuradoria-Geral de Justica;

10. prestar informagdes sobre as distribuicbes e o andamento interno dos autos de processos judiciais;

11. prestar, aos Orgdos de Execucdo de 22 instancia, assessoria, informagdo e orientacio necessarias ao
desempenho das suas fungoes;
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12. consultar e informar sobre o andamento de processos, no Tribunal de Justica de Santa Catarina e demais
tribunais federais ou superiores, quando solicitado;

13. atender ao publico externo, como advogados e partes, dirimindo ddvidas quanto a movimentacao e
informag0des processuais;

14. elaborar relatérios estatisticos de movimentagéo processual,

15. utilizar, alimentar e supervisionar o Sistema de Informacao e Gestédo do Ministério Publico (SIG/MP);

16. auxiliar na execuc¢éo da gestdo administrativa da Instituicao; e

17. exercer outras atividades correlatas que Ihe forem conferidas por superior.

HABILITAQAO PROFISSIONAL:

Concluséo de curso de graduacgéo reconhecido pelo Ministério da Educagdo (MEC).

DENOMINAGAO DO CARGO: COORDENADOR DE RECURSOS HUMANOS

DESCRICAO SUMARIA:

Planejar, administrar, monitorar e avaliar as atividades da Coordenadoria de Recursos Humanos.

DESCRICAO EXEMPLIFICATIVA:

1. coordenar as atividades relacionadas a processos de Recursos Humanos, delegando-as as geréncias e
setores subordinados;

2. elaborar propostas de politicas, diretrizes, normas, programas e projetos relacionados a Gestédo de Pessoas,
bem como planejar suas execucgdes;

3. estruturar, implementar e atualizar a Politica de Recursos Humanos do Ministério Publico;

4. manter intercambio com areas de Recursos Humanos de outros 6rgaos;

5. representar o Ministério Publico de Santa Catarina no comité de Gestéo de Pessoas do Forum Nacional de
Gestéo, do Conselho Nacional do Ministério Publico;

6. atender as diligéncias do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina e de outros 6rgdos de controle,
bem como prestar informagfes necessarias as instru¢des judiciais, quando solicitadas;

7. supervisionar a coleta de matéria de interesse da Coordenadoria de Recursos Humanos em publicagdes oficiais;

8. coordenar, orientar, controlar e promover a correta aplicacdo da legislacéo referente a Recursos Humanos;

9. propor normas, instru¢cdes e regulamentos para a selecdo e alocacao de candidatos aos cargos existentes,
de acordo com a legislagdo em vigor e com base na Gestéo por Competéncias;

10. promover estudos e implementar os instrumentos de mensuracao de indicadores de Recursos Humanos;

11. elaborar normas, diretrizes e programas de protecdo a Salde Ocupacional e Seguranga do Trabalho dos
membros e servidores do MPSC,;

12. coordenar a implementacao de programas e agdes voltados a promogao da Salde Mental e Qualidade de
Vida no Trabalho;

13. planejar iniciativas voltadas ao desenvolvimento das liderangas, bem como a formagédo de novos gestores;

14. atuar permanentemente na digitalizacao e otimizacao de processos e rotinas de Recursos Humanos;

15. atuar no desenvolvimento profissional dos membros e servidores, em parceria com o Centro de Estudos e
Aperfeicoamento Funcional;

16. coordenar a supervisdo de rotinas, fluxos e procedimentos de registros funcionais de membros, servidores
e demais colaboradores do Ministério Publico nos sistemas disponiveis e nas pastas funcionais;

17. monitorar permanentemente as necessidades de Recursos Humanos, por iniciativa prépria ou com base
em dados fornecidos pelas demais areas;

18. prestar informagfes as comiss@es de concurso publico para preenchimento das vagas dos cargos de
membros e servidores efetivos;

19. coordenar as providéncias voltadas a nomeacéo, remogéo, relotacdo e exoneragdo dos servidores;

20. controlar a operacionalizagdo do Programa de Residéncia e Estagio do Ministério Publico, propondo
melhorias de acordo com a legislagdo em vigor;
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21. colaborar no processo de integracao de novos membros, servidores e demais colaboradores;

22. supervisionar as agdes e processos voltados a elaboragdo da folha de pagamento e a concesséo de beneficios;

23. realizar estudos, prestar informag®@es e controlar os processos relacionados a concesséo de aposentadoria
e de pensdo de membros e servidores;

24. coordenar o Programa de Teletrabalho do Ministério PUblico, o Programa de Voluntariado e o Programa
Aprendiz do Ministério Publico;

25. participar de comissdes e grupos voltados a assuntos funcionais de membros e servidores;

26. planejar e executar politicas e agfes institucionais de enfrentamento aos varios tipos de assédio e de
discriminacéo, promovendo a equidade de género;

27. supervisionar a expedicdo dos documentos, certiddes, declaragdes e atos administrativos proprios do servico;

28. acompanhar o desenvolvimento e aprimoramento de sistemas informatizados de Recursos Humanos;

29. coordenar a utilizagéo e melhoria do sistema de ponto eletrénico do Ministério Publico;

30. acompanhar a gestdo dos contratos das empresas prestadoras de servico, e fornecer orientacao técnica,
gquando necessario;

31. observar, de maneira permanente, as exigéncias do Governo Federal, Governo Estadual, Tribunal de
Contas Estadual e outros 6rgaos de controle, no tocante ao envio de dados e relatérios de competéncia da area;

32. monitorar a execugédo de processos de registros funcionais em consonancia com o regramento previsto na
Lei Geral de Prote¢édo de Dados Pessoais;

33. monitorar a evolucao da Receita Liquida Disponivel e da Receita Corrente Liquida do Estado de Santa
Catarina, para fim de planejamento e execuc¢édo das acdes de Recursos Humanos;

34. monitorar, permanentemente, as tendéncias em Gestdo de Pessoas, propondo a incorporac¢do de
iniciativas exitosas a rotina do Ministério Publico; e

35. exercer outras atividades correlatas que forem conferidas por superior.

HABILITACAO PROFISSIONAL:

Concluséo de curso de graduacédo em Administracdo, Administragdo Publica, Contabilidade, Direito, Recursos
Humanos ou Psicologia, reconhecido pelo Ministério da Educacao (MEC), e registro no respectivo 6rgéao fiscalizador, se houver.

DENOMINAGAO DO CARGO: COORDENADOR DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

DESCRICAO SUMARIA:

Planejar, administrar, monitorar e avaliar as atividades da Coordenadoria de Tecnologia da Informagéo.

DESCRICAO EXEMPLIFICATIVA:

1. participar na elaboracao do Plano Diretor de Tecnologia da Informacgéo;

2. fazer cumprir as politicas de Tecnologia da Informacéo;

3. estabelecer e fazer cumprir a metodologia de vistoria, zeladoria e auditoria, visando ao uso correto dos
equipamentos de informatica,;

4. elaborar, juntamente com o Centro de Estudos e Aperfeicoamento Funcional, treinamento especifico pelos
usuéarios de softwares criados ou a serem criados;

5. participar, como membro efetivo, do Comité Estratégico de Tecnologia da Informacéo;

6. indicar integrante para participar da Comissdo de Recebimento de Materiais, quando houver equipamentos
ou suprimentos relativos a area;

7. manter estatistica dos servigos prestados pela Coordenadoria de Tecnologia da Informacéo; e

8. exercer outras atividades correlatas que lhe forem conferidas por superior.

HABILITACAO PROFISSIONAL:

Concluséao de curso de graduacgéo especifico na area de Informatica, Direito, Administracdo ou Administracao

Publica, reconhecido pelo Ministério da Educacao (MEC), e registro no respectivo érgao fiscalizador, se houver.
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DENOMINAGAO DO CARGO: COORDENADOR DO CENTRO DE ESTUDOS E APERFEICOAMENTO FUNCIONAL

DESCRICAO SUMARIA:

Planejar, administrar, monitorar e avaliar as atividades da Coordenadoria do Centro de Estudos e
Aperfeicoamento Funcional.

DESCRICAO EXEMPLIFICATIVA:

1. planejar, administrar, monitorar e avaliar as atividades das Geréncias e Setores do Centro de Estudos e
Aperfeicoamento Funcional (CEAF), a partir do plano de trabalho definido pela Direcdo do CEAF;

2. coordenar e supervisionar a execugédo das atividades do CEAF, delegando-as e distribuindo-as as geréncias
e setores, conforme orientacdo da Dire¢do do CEAF,;

3. elaborar a proposta de planejamento anual das atividades do CEAF e submeté-la a aprovagao da Diregédo do CEAF;

4, elaborar o relatério anual de atividades do CEAF, a ser apresentado ao Conselho do CEAF;

5. colaborar com a Direcéo no planejamento e acompanhamento do orgamento do CEAF e do Fundo Especial do CEAF,;

6. auxiliar a Dire¢@o na administracdo do Fundo Especial do CEAF;

7. elaborar relatorios sobre as atividades desenvolvidas pelo CEAF, quando solicitado;

8. assistir a Direcdo nas reunides do Conselho do CEAF;

9. secretariar as reunifes gerais da Direcdo com os servidores e demais colaboradores do CEAF;

10. manter intercambio com outros 6rgaos e instituicdes de mesma area de atuagéo;

11. promover estudos e atuar na otimizacao de processos e rotinas do CEAF;

12. supervisionar a expedi¢éo dos oficios, certidfes, declara¢des e outros documentos e atos administrativos
préprios e da Direcao;

13. monitorar a vigéncia dos convénios firmados com outros 6rgéos e instituicdes;

14. elaborar propostas de politicas, diretrizes, normas, programas e projetos relacionados ao aprimoramento
técnico-funcional e cultural, bem como planejar suas execugdes;

15. estruturar, implementar e atualizar a politica de aprimoramento técnico-funcional e cultural do Ministério Publico;

16. promover estudos e implementar os instrumentos de mensuracdo de indicadores de aprimoramento
técnico-funcional e cultural,

17. atuar permanentemente na digitalizagdo e otimizacdo de processos e rotinas de aprimoramento técnico-
funcional e cultural;

18. acompanhar o desenvolvimento e o aprimoramento de sistemas de capacitacédo e aperfeicoamento funcional;

19. acompanhar a gesté@o dos contratos das empresas prestadoras de servico e fornecer orientagéo técnica;

20. monitorar, permanentemente, as tendéncias em capacitacdo e aperfeicoamento funcional, propondo a
incorporacdo de iniciativas exitosas a rotina do Ministério Publico; e

21. exercer outras atividades correlatas que forem conferidas por superior.

HABILITACAO PROFISSIONAL:

Concluséo de curso superior reconhecido pelo Ministério da Educacéo (MEC).

DENOMINACAO DO CARGO: GERENTE DE ACOMPANHAMENTO DOS FUNDOS ESPECIAIS

DESCRICAO SUMARIA:

Planejar, administrar, monitorar e avaliar as atividades da Geréncia de Acompanhamento dos Fundos Especiais.

DESCRICAO EXEMPLIFICATIVA:

1. planejar a execucdo de medidas que objetivem assegurar o atingimento dos objetivos do Fundo para a
Reconstituicdo de Bens Lesados (FRBL) articulando-se com parceiros internos ou externos na busca de solugdes que visem
a efetividade na arrecadacéo e aplicagcao dos recursos inerentes ao Fundo;

2. auxiliar o Presidente do FRBL na elaboracdo de minutas de normas expedidas pelo Fundo, bem como
sugerir a emissdo de novas normas quando necessario;

3. estudar permanentemente as normas do FRBL, bem como sua organizagéo, objetivando sugerir ao seu
presidente medidas convenientes ao aprimoramento dos servicos, apresentando propostas de modernizacdo de
procedimentos que proporcionem a dinamizacgédo dos trabalhos na sua area de atuacgéo;
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4. prestar atendimento técnico aos interessados em obter informacdes acerca do FRBL;

5. prestar informacdes as demais areas do Ministério Publico acerca das previsdes orgamentérias do FRBL,
bem como acompanhar seus saldos orgcamentérios e financeiros, mantendo seu presidente ou gestores informados;

6. acompanhar a arrecadacéo de recursos do FRBL, fiscalizando o cumprimento das normas pertinentes e
buscando formas de amplia-la;

7. manter controle dos convénios firmados pelo FRBL e seus prazos;

8. preparar e secretariar as reunides do Conselhos do FRBL, bem como manter controle e organiza¢do das
atas, certidoes, correspondéncias, processos e demais documentos pertinentes a tal Fundo;

9. analisar projetos apresentados ao FRBL, verificando o cumprimento da legislacdo pertinente e acompanhar
sua tramitac@o nos termos da normativa do Fundo;

10. prestar assessoria ao Presidente do Conselho do FRBL, fazendo cumprir suas determinagdes, bem como
aos Conselheiros do Fundo quando requisitado;

11. elaborar a minuta dos convénios a serem firmados pelo FRBL, acompanhar e fiscalizar a execucgédo e emitir
pareceres técnicos quanto a execucao dos mesmos e a aplica¢éo dos recursos;

12. coordenar o cadastro de peritos do FRBL, assim como atuar em todo o processo de contratacdo de
pericias, desde a autuagéo dos processos, coleta de orcamentos, até a efetiva contratacao dos peritos, acompanhamento da
execucao dos servicos e 0 pagamento deles;

13. manter atualizadas as informacdes sobre o FRBL divulgadas no Portal do Ministério Publico;

14. acompanhar a execucdo financeira e orcamentaria do FRBL; e

15. exercer outras atividades correlatas que Ihe forem conferidas por superior.

HABILITA(;AO PROFISSIONAL:

Conclusdo de curso de graduagcdo em Administragdo, Administragdo Publica, Contabilidade, Direito ou
Economia, reconhecido pelo Ministério da Educagéo (MEC), e registro no respectivo érgao fiscalizador, se houver.

DENOMINAGAO DO CARGO: GERENTE DE ACOMPANHAMENTO FUNCIONAL

DESCRICAO SUMARIA:

Planejar, administrar, monitorar e avaliar as atividades da Geréncia de Acompanhamento Funcional.

DESCRICAO EXEMPLIFICATIVA:

1. gerenciar o cadastro, a ordenacdo e o acompanhamento dos expedientes, procedimentos e processos de
carater correcional, de estagio probatorio, de acompanhamento funcional e outros procedimentos administrativos cujo objeto
esteja relacionado as atribuicdes da Geréncia;

2. prestar informacdes nos procedimentos e processos em tramitacao e de responsabilidade da Geréncia;

3. elaborar relatérios que possibilitem ao Corregedor-Geral prestar informacdes ao Conselho Superior do
Ministério Publico, para fins de promocgé&o e remocao, providenciando a respectiva ficha e fazendo as anotagbes devidas;

4. promover o suporte administrativo e o de informagdes para a realizacédo de correi¢des e inspecoes;

5. supervisionar o registro e controle das correi¢des e inspec¢des realizadas;

6. elaborar relatérios estatisticos das atividades ministeriais;

7. manter registro e controle atualizados das informa¢des dos Promotores de Justica em estagio probatério;

8. gerenciar o recebimento dos trabalhos trimestrais dos Promotores de Justica em estagio probatério e
providenciar seu encaminhamento para analise da Assessoria;

9. providenciar a comunicacdo de conceitos relativos a avaliagdo trimestral de estagio probatério aos
Promotores de Justica;

10. gerenciar a elaboragao de comunica¢cfes e cumprimento a despachos e determinagfes do Corregedor-Geral
e do Secretéario da Corregedoria-Geral;

11. prestar informag6es e supervisionar o controle do exercicio de magistério e de relatérios enviados ao
Conselho Nacional do Ministério Publico;

12. movimentar, em sistema informatizado, o deslocamento dos processos, controlando 0s prazos e 0s
procedimentos a serem cumpridos;
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13. controlar os prazos a serem cumpridos em procedimentos e processos de responsabilidade da Geréncia;

14. arquivar e zelar pela guarda e expedientes e processos relativos a Corregedoria-Geral;

15. organizar os documentos digitais de responsabilidade da Geréncia e zelar pela sua guarda e integridade;

16. administrar o Sistema de Informatizagdo e Gestao do Ministério Publico (SIG/IMPSC), no que se refere ao
fluxo de atividades, as informacdes de ordem funcional, administrativa e de dados estatisticos;

17. prestar assisténcia direta e imediata ao(a) Secretario(a) da Corregedoria-Geral no desempenho de
suas atribuicdes;

18. classificar, efetuar a triagem e organizar nas pastas correspondentes as mensagens eletrénicas recebidas
e enviadas através das caixas de correio eletrdnico;

19. manter atualizada a pagina da Corregedoria-Geral na Internet e na Intranet, em relacédo as informagdes de
atividades desenvolvidas pela Geréncia; e

20. executar outras atividades correlatas que lhe forem conferidas por superior.

HABILITACAO PROFISSIONAL:

Conclusdo de curso de graduacdo em Administragdo, Administragdo Publica, Contabilidade, Direito ou
Economia, reconhecido pelo Ministério da Educagédo (MEC), e registro no respectivo 6rgéo fiscalizador, se houver.

DENOMINAGAO DO CARGO: GERENTE DE ADMISSAO E MOVIMENTAGAO FUNCIONAL

DESCRICAO SUMARIA:

Planejar, administrar, monitorar e avaliar as atividades da Geréncia de Admissao e Movimentagéo Funcional.

DESCRI(;AO EXEMPLIFICATIVA:

1. analisar, preparar e acompanhar os procedimentos para nomeacao e exoneragado dos membros e servidores
efetivos e comissionados;

2. emitir relatorios pertinentes ao Quadro de Pessoal;

3. auxiliar, em conjunto com outras geréncias, as comissdes de concurso publico, objetivando o preenchimento
das vagas dos cargos de membros e servidores efetivos;

4. manter atualizado o controle de provimento e vacancia de cargos;

5. controlar rotinas, fluxos e procedimentos de registros funcionais de membros e servidores nos sistemas
disponiveis e nas pastas funcionais;

6. providenciar a elaborag&o de portarias e atos oficiais determinados pela Administragdo Superior;

7. gerenciar o registro dos afastamentos dos membros e servidores, exceto daqueles relacionados a questdes
de saude;

8. monitorar a inclusdo dos registros das movimentagdes de carreira dos membros, no tocante aos atos de
promocao, remocao e opgao;

9. gerenciar o controle das relotacdes e transitos de servidores;

10. efetuar a emisséo de declaragdes de vinculo institucional;

11. providenciar e controlar a confec¢éo de crachas e carteiras de identificagéo funcionais;

12. administrar o ponto eletrénico e os pedidos de horario especial;

13. zelar pelas pastas e registros funcionais dos membros e servidores, atuando para manter os cadastros
sempre atualizados;

14. zelar pelos langamentos de processos funcionais que geram efeitos financeiros e realizar, com a Geréncia
de Remuneragé&o Funcional, a conferéncia dos respectivos efeitos em folha de pagamento;

15. atender, de maneira permanente, as exigéncias do Governo Federal, Governo Estadual, Tribunal de
Contas Estadual e outros 6rgéos de controle, no tocante aos envios de dados e relatérios de competéncia da area;

16. monitorar a execucédo de processos de registros funcionais em consonancia com o regramento previsto na
Lei Geral de Prote¢édo de Dados Pessoais;

17. atuar permanentemente na digitalizacao e otimizacdo de processos e rotinas da area; e

18. exercer outras atividades correlatas que Ihe forem conferidas por superior.

Ic P i3 Diario Oficial assinado eletronicamente com Certificado Padrdo ICP-Brasil, em conformidade com a MP n2 2200-2, de 2001 e a Resolugdo n2 006, de 2009.
i Coordenadoria de Publicagdo - Sistema Informatizado de Editoragdo — Redagdes publicadas conforme textos recebidos.



22/04/2025 DIARIO DA ASSEMBLEIA - SC — NUMERO 8.789 26

HABILITACAO PROFISSIONAL:
Conclusdo de curso de graduagdo em Administragdo, Administragdo Publica, Contabilidade, Direito ou
Economia, reconhecido pelo Ministério da Educacgédo (MEC), e registro no respectivo érgao fiscalizador, se houver.

DENOMINAGAO DO CARGO: GERENTE DE ALMOXARIFADO

DESCRICAO SUMARIA:

Planejar, administrar, monitorar e avaliar as atividades da Geréncia de Almoxarifado.

DESCRICAO EXEMPLIFICATIVA:

1. fixar niveis de estoque minimo, maximo e ponto de pedido de materiais;

2. manter atualizado o Catalogo de Materiais, preocupando-se com a padronizacdo, especificagdo e
codificacéo de todos os itens de estoque, facilitando a requisi¢éo pelas unidades demandantes;

3. definir, juntamente com as unidades demandantes, os itens a serem mantidos em estoque, estabelecendo
niveis de seguranca e lotes de reposicdo, submetendo-os & apreciagdo e aprovagao superior;

4. zelar pelo cumprimento da politica de controle de estoques definida pela Coordenadoria de Logistica;

5. gerenciar o levantamento de inventéarios fisicos peridédicos de materiais pereciveis em almoxarifado,
remetendo relatérios a Coordenadoria de Logistica;

6. planejar, controlar e gerenciar os contratos de fornecimento de 4gua mineral, recebendo os pedidos das
unidades demandantes e providenciando o atendimento oportuno;

7. controlar as atividades de recebimento, conferéncia, guarda, conservacao, distribui¢cdo, transferéncia e
entrega de materiais adquiridos pela Instituigéo;

8. gerenciar os servi¢os de recebimento e inspecao dos materiais de consumo, examinando a documentacgéo
que os acompanha, conferindo qualitativa e quantitativamente, procedendo a devolugéo quando eles néo estiverem de acordo
com as especificagdes solicitadas;

9. registrar as entradas e saidas de material de consumo;

10. manter devidamente ordenados os materiais estocados;

11. realizar, em conjunto com as Coordenadorias afetas, o inventario anual de materiais, bem como fazer
cumprir a realizacdo dos inventarios periédicos, conforme estabelecido em normas especificas;

12. enviar o resumo financeiro das movimentaces da Geréncia de Almoxarifado a Geréncia de Contabilidade;

13. manter atualizados relatérios de consumo, bem como informar & Coordenadoria de Logistica das
irregularidades encontradas; e

14. exercer outras atividades correlatas que Ihe forem conferidas por superior.

HABILITACAO PROFISSIONAL:

Conclusao de curso de graduagédo em Administracéo, Administracéo Publica, Contabilidade, Direito, Economia ou
Engenharia, reconhecido pelo Ministério da Educacéo (MEC), e registro no respectivo 6rgéo fiscalizador, se houver.

DENOMINACAO DO CARGO: GERENTE DE ANALISE CONTABIL

DESCRICAO SUMARIA:

Planejar, administrar, monitorar e avaliar as atividades da Geréncia de Analise Contabil.

DESCRICAO EXEMPLIFICATIVA:

1. planejar, coordenar e orientar a elaboracdo das pesquisas e o atendimento das solicitagbes de apoio
contabeis recebidas;

2. sugerir, por meio da apresentacdo dos respectivos planos de projetos, aquisicdes de equipamentos ou
ferramentas, bem como a contratagdo de pessoal e respectivas capacitagdes técnico-cientificas, visando ao melhoramento
continuo das atividades de assessoramento técnico;

3. participar ativamente de processos seletivos e entrevistas para contratagcdo de novos colaboradores,
avaliando as competéncias técnicas e comportamentais necessarias para a equipe;

4. zelar pela otimizacao dos recursos fisicos, humanos e financeiros, visando ao incremento da qualidade dos
trabalhos e a minimizagéo dos prazos de atendimento;
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5. identificar e propor indicadores para 0 monitoramento do desempenho das atividades;

6. realizar avaliagbes periddicas de desempenho dos colaboradores, identificando pontos fortes e
oportunidades de melhoria, e fornecendo feedback construtivo para o desenvolvimento profissional;

7. realizar, constantemente, o monitoramento do desempenho no atendimento as demandas, elaborando
relatérios demonstrativos do desempenho da area, propondo, sempre que necessarias, as devidas medidas corretivas;

8. fornecer orienta¢des técnicas e supervisionar a equipe de colaboradores, garantindo a aplicagédo correta
dos principios contabeis e das normas internas e externas pertinentes;

9. preservar a revisdo e analise critica dos documentos produzidos, contribuindo para a sua preciséo,
confiabilidade e conformidade com as regulamentacdes vigentes, bem como o alinhamento dos resultados ao planejamento
estratégico da Instituicao;

10. zelar pelo registro, organizacao e correta priorizacdo das demandas;

11. monitorar, em conjunto com os demais servidores, os prazos de atendimento determinados para cada solicitagao;

12. realizar a distribuigdo das solicitagdes, considerando as devidas competéncias técnicas e as respectivas
cargas de trabalho de cada servidor;

13. incentivar a adogdo de tecnologias e ferramentas de automacao, buscando a eficiéncia operacional e
reducéo de erros;

14. zelar pela manutencdo dos equipamentos e ferramentas disponiveis, propondo, sempre de forma
justificada, suas atualiza¢des; e

15. exercer outras atividades correlatas que Ihe forem conferidas por superior.

HABILITACAO PROFISSIONAL:

Conclusdo de curso de graduacdo em Administragdo, Administragdo Publica, Contabilidade, Direito ou
Economia, reconhecido pelo Ministério da Educagéo (MEC), e registro no respectivo érgao fiscalizador, se houver.

DENOMINAGAO DO CARGO: GERENTE DE ANALISE MULTIDISCIPLINAR

DESCRICAO SUMARIA:

Planejar, administrar, monitorar e avaliar as atividades da Geréncia de Analise Multidisciplinar.

DESCRICAO EXEMPLIFICATIVA:

1. planejar, coordenar e orientar a elaboracdo das pesquisas e o atendimento das solicitagbes de apoio
multidisciplinar recebidas;

2. sugerir, por meio da apresentacdo dos respectivos planos de projetos, aquisicfes de equipamentos ou
ferramentas, assinatura de servicos, bem como a contratacdo de pessoal e respectivas capacitacdes técnico-cientificas,
visando ao melhoramento continuo das atividades de assessoramento técnico;

3. zelar pela otimizacao dos recursos fisicos, humanos e financeiros, visando ao incremento da qualidade dos
trabalhos e & minimizagéo dos prazos de atendimento;

4. identificar e propor indicadores para 0 monitoramento do desempenho das atividades;

5. realizar, constantemente, o monitoramento do desempenho no atendimento as demandas, elaborando
relatérios demonstrativos do desempenho da area, propondo, sempre que necessarias, as devidas medidas corretivas;

6. zelar pela manutencao, conservacéo e atualizacdo dos equipamentos e ferramentas disponiveis, propondo,
sempre deforma justificada, suas atualizacdes;

7. acompanhar mudancas nas leis e normas técnicas relevantes as areas de atua¢ao que compdem 0S grupos
de trabalho;

8. zelar pelo registro, organizagéo e correta priorizacéo das demandas;

9. monitorar os prazos de atendimento determinados para cada solicitacao de apoio;

10. realizar a triagem inicial e a verificacao de viabilidade das solicitac6es de apoio, decidindo se o atendimento
podera ocorrer internamente ou optando pela contratacéo de profissionais externos, considerando as devidas competéncias
técnicas e a disponibilidade dos recursos humanos em cada fila de trabalho;

11. nos casos de inviabilidade de atendimento com recursos internos, elaborar o projeto de pericia definindo
0 escopo da contratacdo externa;
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12. nos casos de inviabilidade de atendimento com recursos internos, avaliar os produtos contratados, verificando o
atendimento ao escopo, e solicitando complementagdes ou emitindo o aceite técnico ou formal, autorizando o0 pagamento; e
13. exercer outras atividades correlatas que Ihe forem conferidas por superior.
HABILITACAO PROFISSIONAL:
Concluséo de curso de graduacéo reconhecido pelo Ministério da Educagdo (MEC).
DENOMINAQAO DO CARGO: GERENTE DE APOIO LOGISTICO

DESCRICAO SUMARIA:

Planejar, administrar, monitorar e avaliar as atividades da Geréncia de Apoio Logistico.

DESCRICAO EXEMPLIFICATIVA:

1. planejar e requisitar a contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos de mudanca
(montagem, desmontagem e transporte de mobiliario);

2. planejar e requisitar a contratagdo de empresa especializada na prestagéo de servigos gerais (jardinagem,
instalacdo de peliculas, desinsetizacdo, lavanderia, instalagdo e manutencdo de persianas, servicos de chaveiro e
comunicacgdo visual);

3. elaborar termos de referéncia e atuar como assistente técnico na Comisséo de Licitagdo, em sua area de atuacao;

4. gerenciar e fiscalizar a execugéo das atas de registro de preco e dos contratos de prestacdo de servico sob
responsabilidade da Geréncia,;

5. monitorar a conferéncia e a certificagdo das notas fiscais relativas aos servigos contratados para fim de pagamento;

6. monitorar a evolucdo das providéncias necessarias a ocupacdo dos imoéveis, a fim de planejar
eficientemente as mudancgas e/ou as readequacdes de mobiliario;

7. planejar, contratar e executar os servicos de apoio logistico para ocupacdo dos imoveis conforme
planejamento de expanséo do Ministério Publico;

8. acompanhar a atualizag&o do cadastro de enderegos do Ministério Publico no sistema proprio;

9. reunir as informagdes necessarias, conforme contrato firmado com entidade bancéaria, e acompanhar os
pagamentos, especificamente, sobre a cessao de uso de espacos nas dependéncias do Ministério Publico; e

10. exercer outras atividades correlatas que lhe forem conferidas por superior.

HABILITACAO PROFISSIONAL:

Concluséo de curso de graduacao reconhecido pelo Ministério da Educacao (MEC).

DENOMINAGAO DO CARGO: GERENTE DE ARQUIVO E DOCUMENTAGAO

DESCRICAO SUMARIA:

Planejar, administrar, monitorar e avaliar as atividades da Geréncia de Arquivo e Documentacao.

DESCRICAO EXEMPLIFICATIVA:

1. coordenar e executar trabalhos relacionados com a organizacao e atualizagdo dos arquivos e documentos
fisicos e digitais;

2. propor métodos e processos de trabalho para simplificagdo, recebimento, classificacdo, registro, guarda,
codificagado, tramitacéo, conservacéo de documentos e processos documentais do MPSC - tanto fisicos como digitais, em geral;

3. propor critérios de organizagéo, racionalizagdo e controle da gestdo de documentos arquivisticos;

4. zelar pela preservacéo e seguranca dos documentos destinados a guarda intermediaria e permanente;

5. coordenar o trabalho de organizacdo, selecédo e preparagdo de material dos conjuntos documentais a serem
eliminados de acordo com o estabelecido nas normas do MPSC, no Plano de Classifica¢éo e na Tabela de Temporalidade Documental;

6. orientar sobre as decisfes registradas nas reunides da Comissédo Permanente de Avaliagdo de Documentos
(CPAD) e da Tabela de Temporalidade Documental acerca de eliminacao, transferéncia e recolhimento nos arquivos setoriais;

7. propor mudancas de procedimentos, aquisicdo de equipamentos entre outras medidas, visando a
modernizag&o do arquivo;

8. orientar as promotorias e demais 6rgéos e unidades do MPSC em relagdo a gestdo dos documentos, o
envio, tramitacao, uso, a classificacdo e a destinacdo dos documentos;
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9. prestar atendimento a pesquisa, empréstimos e as devolu¢des de documentos, informando sobre como
fazer as solicitagBes de servicos;

10. gerenciar o recebimento, a conferéncia e o armazenamento adequado dos equipamentos, materiais e
insumos fornecidos para a realizagéo das atividades do Ministério Publico;

11. zelar pela manutencéo das instala¢des, dos mobiliarios e equipamentos do 6rgdo, apontando os consertos
necessarios a sua conservacao, orientando a aquisicdo e o suprimento de material permanente e de consumo e proceder ao
controle continuo do material de consumo e & manuteng&o em geral,

12. auxiliar a Coordenadoria de Logistica, prestando as informacdes necessérias relativas a sua area de
atuacdo com relacéo as atividades de gestdo documental do MPSC;

13. atuar na gestao e fiscalizagao de contratos relativos a sua area de atuagao;

14. emitir parecer técnico acerca de demandas que envolvam a area de atuagdo da Geréncia,;

15. gerenciar, orientar, identificar necessidades e propor condi¢cdes para um melhor desempenho e integracao
da equipe sob sua responsabilidade; e

16. exercer outras atividades correlatas que Ihe forem conferidas por superior.

HABILITACAO PROFISSIONAL:

Conclusédo de curso de graduagdo em Administragdo, Administracdo Publica, Arquivologia, Biblioteconomia
ou Direito, reconhecido pelo Ministério da Educagédo (MEC), e registro no respectivo 6rgao fiscalizador, se houver.

DENOMINACAO DO CARGO: GERENTE DE ATENCAO A SAUDE

DESCRICAO SUMARIA:

Planejar, administrar, monitorar e avaliar as atividades da Geréncia de Atencdo a Saude.

DESCRIQAO EXEMPLIFICATIVA:

1. promover a prestacdo de assisténcia médica aos membros e servidores e, ainda, o atendimento, em casos
emergenciais, que estejam na area de abrangéncia da Geréncia de Atengdo a Saude, incluindo os residentes, estagiarios,
terceirizados e visitantes;

2. participar da elaboragdo de normas, diretrizes e programas de prevencao e promogao a saude ocupacional
e segurancga do trabalho dos membros e servidores do MPSC;

3. propor programas de treinamento sobre seguranc¢a e satde no trabalho;

4. propor e participar de programas e campanhas de conscientizacdo pertinentes a medicina preventiva,
desenvolvendo a prevencao primaria, por meio de atividades educativas e informativas, sobre temas acerca da saude fisica,
mental e social;

5. coordenar inspecdes nos ambientes de trabalho da Institui¢cdo, visando a analise de riscos ocupacionais;

6. fiscalizar a efetividade e a qualidade de atendimento dos servigos prestados pelos profissionais de saide do MPSC;

7. providenciar a aquisicao e atualizacao de equipamentos e materiais de consumo;

8. propor e coordenar projetos e programas multidisciplinares em salde ocupacional;

9. apresentar relatdrios a Coordenadoria de Recursos Humanos, referentes a dados, andlises e estudos da
Geréncia de Atencdo a Saude;

10. estabelecer indicadores de salde para membros e servidores do Ministério Publico de Santa Catarina;

11. controlar e fiscalizar os periodos referentes aos afastamentos por atestados médicos e pela Pericia Médica,
para fins de licenca para tratamento de saude;

12. orientar sobre os procedimentos a serem adotados para caracterizacdo de acidente de trabalho, em
contato com a Pericia Médica;

13. coordenar e orientar as atividades ligadas ao auxilio-salde; e

14. exercer outras atividades correlatas que Ihe forem conferidas por superior.

HABILITACAO PROFISSIONAL:

Concluséo de curso de graduacgdo na area da Saude, Administragdo ou Direito, reconhecido pelo Ministério
da Educacao (MEC), e registro no respectivo 6rgao fiscalizador, se houver.
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DENOMINAGAO DO CARGO: GERENTE DE ATENDIMENTO AO USUARIO

DESCRICAO SUMARIA:

Planejar, administrar, monitorar e avaliar as atividades da Geréncia de Atendimento ao Usuério.

DESCRICAO EXEMPLIFICATIVA:

1. descrever os servigos de TI, seus niveis, papéis e responsabilidades das partes envolvidas no Acordo de
Nivel de Servigo;

2. emitir parecer técnico para equipamentos em processo de alienagdo;

3. gerar relatérios detalhados e gerenciais, para identificar possiveis pontos de estrangulamento e problemas
de infraestrutura, de modo a reduzir o nimero de incidentes a médio e longo prazo;

4. analisar solicitacdes de substituicdes e provimentos de equipamentos de Tl geradas por usuarios e
recomendar atendimento a COTEC,;

5. comunicar e promover a disseminacédo adequada de informacdes para as unidades e areas afetadas pelos
eventos relacionados aos incidentes reportados & Central de Servicos de TI;

6. implantar um processo efetivo de gerenciamento de demandas, dentro das praticas previstas na disciplina
de Suporte aos Servigos (Service Support) preconizados pela ITIL;

7. assegurar que as interfaces (entradas e saidas), processos, subprocessos, papéis, responsabilidades, e
indicadores, descritos pela disciplina indicada no topico anterior, sejam efetivas;

8. praticar e manter as politicas, procedimentos, padrdes e boas préticas, vigentes no Ministério Publico de
Santa Catarina,;

9. manter politicas de dominio (GPOs) para melhor controle de usuérios e maquinas na rede;

10. controlar a qualidade dos servigos prestados, garantindo o cumprimento do Acordo de Nivel de Servi¢o
(SLA - Service Level Agreement) estabelecido com os usuarios de TI;

11. gerenciar conflitos, atuando de forma eficiente, estabelecendo um relacionamento de parceria e confianca
com os usuarios de TI, garantindo assim o nivel de satisfacédo deles;

12. acompanhar e avaliar os resultados globais das atividades sob sua gestdo, fornecendo subsidios e
informag0des, visando ao tratamento das prioridades e ao planejamento;

13. coordenar as acbes da Central de Servigcos de Tl, provendo a Coordenadoria de Tecnologia com o0s
relatorios gerenciais e indicadores de desempenho, produtividade e qualidade da equipe;

14. analisar problemas recorrentes e apresentar alternativas visando a sua eliminagéo definitiva;

15. identificar oportunidades de aplicacdo de tecnologia da informagéo para otimiza¢éo dos trabalhos do
Ministério Publico;

16. participar do desenvolvimento e implementagao de politicas e diretrizes que traduzam as melhores praticas
existentes e/ou disponiveis no mercado, visando a otimizacéo dos servicos e utilizagcdo dos recursos sob sua responsabilidade;

17. propor planos de investimentos visando a atualizagéo tecnoldgica dos equipamentos e servidores da Unidade;

18. acompanhar a execucdo de contratos relativos a sua area de atuacao;

19. gerenciar atividades e recursos disponiveis;

20. identificar necessidades e propor condigbes para um melhor desempenho e integracdo da equipe, com
énfase no processo de capacitagéo dos servidores lotados na Unidade;

21. atuar na motivacgéo e facilitagédo do clima de profissionalismo e comprometimento da equipe;

22. acompanhar a frequéncia e programar a escala de férias dos servidores lotados na Unidade e dos Técnicos
em Informética que atuam no interior do Estado de Santa Catarina,;

23. supervisionar o controle dos materiais e bens patrimoniais sob sua responsabilidade;

24. zelar pela atualizagao do Catélogo de Servigos de TI;

25. gerenciar a elaboracdo do material de apoio sobre os servi¢os de Tl (FAQS);

26. realizar o planejamento de distribuicdo de equipamentos de TI, realizando a interlocugdo com a COLOG
para operacionalizagcéo dessa atividade;
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27. monitorar a confeccédo de notas, oficios, despachos e documentos em geral;

28. controlar as atividades relacionadas a organizagdo, ao descarte, a transferéncia e ao controle de
documentos de arquivo, conforme as normas vigentes;

29. monitorar as atividades relacionadas a recebimento, distribui¢éo, tramitacéo, expedi¢cdo de documentos,
conforme padrdes e normas estabelecidos;

30. reportar todas as informacdes requeridas a Coordenadoria de Tl; e

31. exercer outras atividades correlatas que Ihe forem conferidas por superior.

HABILITACAO PROFISSIONAL:

Concluséo de curso de graduacgéo reconhecido pelo Ministério da Educagdo (MEC).

DENOMINAGAO DO CARGO: GERENTE DE BIBLIOTECA

DESCRICAO SUMARIA:

Planejar, administrar, monitorar e avaliar as atividades da Geréncia de Biblioteca.

DESCRICAO EXEMPLIFICATIVA:

1. gerenciar as atividades relacionadas aos processos técnicos e administrativos da Biblioteca, visando ao
armazenamento, a recuperacao e a disseminacgdo da informacao;

2. planejar a elaboracgéo e a revisdo dos regimentos internos referentes a Geréncia de Biblioteca;

3. propor a aquisigdo de sistemas de informagao e prestar apoio & Coordenadoria de Tecnologia da Informacéo
para a implantagdo, quando se fizer necessério;

4. identificar tendéncias e propor projetos inovadores de melhoria da infraestrutura, prestagédo dos servigos e
gestdo da informacao referentes a area de Biblioteconomia;

5. manter servigos de consultas e empréstimos de material bibliografico;

6. promover o intercAmbio e propor a celebracao de convénios com bibliotecas, 6rgéos similares e instituicées
técnicas, cientificas ou culturais, nacionais e internacionais;

7. propor a criagao e participar de comissdes especiais para atender questdes técnico-administrativas da Biblioteca;

8. analisar e emitir pareceres sobre normativos internos da Geréncia de Biblioteca;

9. solicitar a renovacao de periodicos e plataformas digitais de livros e revistas;

10. solicitar a aquisi¢do de obras para o acervo fisico e plataformas digitais de livros e revistas;

11. propor mudangas de procedimentos, aquisicdo de equipamentos, entre outras medidas de modernizacao
da Biblioteca;

12. atender o publico interno e externo;

13. elaborar relatério anual das atividades desenvolvidas pela Biblioteca;

14. elaborar proposta orgamentéria das despesas da Biblioteca;

15. analisar e propor melhorias tecnoldgicas e procedimentais continuamente, de acordo com as necessidades
da Biblioteca, de seus servicos e de seus usuarios;

16. elaborar material para divulgacdo de servicos e normas da Biblioteca;

17. zelar pela guarda, manutencao e conservacgéo das instalagfes fisicas, equipamentos, materiais e acervo; e

18. exercer outras atividades correlatas que lhe forem conferidas por superior.

HABILITACAO PROFISSIONAL:

Concluséo de curso de graduacdo em Administracdo, Administracdo Publica, Arquivologia, Biblioteconomia
ou Direito, reconhecido pelo Ministério da Educagédo (MEC), e registro no respectivo 6rgao fiscalizador, se houver.

DENOMINAGAO DO CARGO: GERENTE DE CAPACITACAO E APERFEICOAMENTO

DESCRICAO SUMARIA:

Planejar, administrar, monitorar e avaliar as atividades da Geréncia de Capacitacdo e Aperfeicoamento.

DESCRICAO EXEMPLIFICATIVA:

1. propor, planejar, acompanhar e supervisionar a realizacdo de cursos de formacdo, qualificacéo e
aperfeicoamento profissional dos membros e servidores, inclusive opinando sobre os pedidos, nesse sentido, formulados
pelos 6rgédos da Administragéo Superior e Orgéos Auxiliares Ministério Publico de Santa Catarina;
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2. promover ou apoiar a realizacao de simpdésios, congressos, seminarios, oficinas e eventos congéneres, de
interesse institucional, inclusive, sempre que possivel, dando suporte as iniciativas dos Nucleos de Estudos Regionais e de
entidades afins;

3. planejar e acompanhar a execucdo de programas de treinamento e desenvolvimento de membros e
servidores (cursos, seminarios, palestras, workshops, cursos de ingresso/integragdo de novos membros e servidores, grupos
operativos, entre outras atividades), visando a otimizagdo dos recursos humanos;

4. gerir o levantamento continuo de necessidades de capacitacdo de membros e servidores;

5. elaborar e executar a avaliacdo das a¢fes de capacitaco realizadas, visando a identificar seu impacto na Instituicdo;

6. coordenar o processo de andlise dos pedidos de auxilios financeiros para a realizagdo de atividades de
aprimoramento profissional de curta duragéo, formulados por membros e servidores do Ministério Publico do Estado de Santa Catarina;

7. realizar a gestéo do sistema de inscri¢cdes e expedicao de certificados das agbes de capacitacéo realizadas
pelo CEAF;

8. realizar a gestéo do calendéario do CEAF;

9. elaborar relatérios acerca das atividades propostas e desenvolvidas pela area;

10. realizar pesquisas visando a construcdo e ampliagdo do conhecimento tedrico e aplicado na area de
Treinamento, Desenvolvimento e Educacéo;

11. estabelecer parcerias com a area de Recursos Humanos da Instituicdo no desenvolvimento de programas
e projetos especificos; e

12. exercer outras atividades correlatas que Ihe forem conferidas por superior.

HABILITA(;AO PROFISSIONAL:

Concluséo de curso de graduagdo em Administracdo, Administracéo Publica, Direito, Pedagogia ou Psicologia,
reconhecido pelo Ministério da Educagdo (MEC), e registro no respectivo 6rgao fiscalizador, se houver.

DENOMINAGCAO DO CARGO: GERENTE DE CIENCIA DE DADOS E INOVACAO

DESCRICAO SUMARIA:

Planejar, administrar, monitorar e avaliar as atividades da Geréncia de Ciéncia de Dados e Inovacéo.

DESCRICAO EXEMPLIFICATIVA:

1. centralizar e coordenar a implantagdo da estratégia do Ministério Publico no &mbito do Big Data, Data &
Analytics, Business Intelligence e Sistemas de Informacdo Geogréfica, seguindo diretrizes da Politica de Tl da Institui¢éo;

2. coletar, padronizar, armazenar, combinar, analisar, visualizar, avaliar e publicar dados de interesse do
Ministério Publico, de bases de dados internas, de bases de dados abertas e de bases de dados seus stakeholders;

3. traduzir e buscar sentido nos dados internos e externos, estruturados e ndo estruturados, das mais diversas
fontes e formatos, para produzir informacéo estratégica, conhecimento e suporte a tomada de decisdo da Administragao
Superior, da Coordenacgdo-Geral dos Centros de Apoio Operacional e da atividade-fim do MPSC;

4. planejar, organizar e supervisionar a disseminagdo das informacgdes estratégicas do Ministério Publico,
sempre atendendo as determina¢des do Coordenador de Tecnologia da Informacao ou do Procurador-Geral de Justica quanto
ao nivel de acesso de cada grupo de interesse;

5. promover a prospec¢ao continua de novas tecnologias, produtos e servigos relativos ao tema Data &
Analytics, seguindo as diretrizes da Politica de Tl do MPSC;

6. realizar pesquisas e estudos nas areas de ciéncia de dados, Big Data, Business Intelligence, Data &
Analytics e Geoanalise;

7. representar e coordenar a integracdo do Ministério Publico com os diversos stakeholders no ambito de sua
atuacdao institucional;

8. representar o MPSC em grupos de trabalho interinstitucionais de temas correlatos;

9. facilitar o fluxo de informac¢des entre o Ministério Publico e seus stakeholders;

10. apresentar ao MPSC relatérios sistematizados com informacdes relevantes a sua atuagéo, sejam internas
ou integradas aos sistemas ministeriais, oriundas dos sistemas de informacéo dos stakeholders;
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11. facilitar a leitura e interpretacédo das informacfes estratégicas para o MPSC pelo Procurador-Geral de

Justica e por pessoas por ele determinadas;

12. planejar, administrar, monitorar e avaliar as informag8es georreferenciadas de acesso publico e as de

acesso privativo do Ministério Publico; e

13. exercer outras atividades correlatas que lhe forem conferidas por superior.
HABILITACAO PROFISSIONAL:
Concluséo de curso de graduacéo especifico na area de Informatica, Direito, Administragdo ou Administracéo

Publica, reconhecido pelo Ministério da Educacéo (MEC), e registro no respectivo 6rgéo fiscalizador, se houver.

DENOMINACAO DO CARGO: GERENTE DE COMPRAS

DESCRICAO SUMARIA:

Planejar, administrar, monitorar e avaliar as atividades da Geréncia de Compras.

DESCRI(;/:\O EXEMPLIFICATIVA:

1. planejar a execugdo das medidas que visem a assegurar o pleno desenvolvimento das atividades

relacionadas as compras e contratagfes diretas;

2. assegurar a gestao dos procedimentos inerentes a instrugdo dos processos de compra direta, aquisicdo e

locac&o de imoveis;

3. orientar as areas solicitantes sobre a correta instrucdo de seus pedidos de compra direta;

4. atuar nos pedidos de consumo de atas de registro de precos e de contratos;

5. atuar na emisséo das autoriza¢Bes de fornecimento e suas respectivas altera¢tes (aditivos, reequilibrio, prorrogagao);
6. emitir e manter o controle de emisséo de passagens para deslocamento de membros e servidores;

7. organizar e manter atualizado o catalogo de servigos do sistema administrativo do Ministério Publico;

8. manter o controle de assinaturas de periddicos;

9. preparar oficios, despachos e demais documentos indispensaveis para a instrucdo de processos e

encaminhamento de procedimentos necessarios a formalizacao e alteracdo dos instrumentos contratuais;

10. realizar pesquisas legislativas, procurando atualizar os processos de compra direta;
11. organizar e manter atualizado arquivo de legislacdo pertinente ao servico; e

12. exercer outras atividades correlatas que Ihe forem conferidas por superior.
HABILITACAO PROFISSIONAL:

Concluséo de curso de graduac&o reconhecido pelo Ministério da Educagdo (MEC).

DENOMINAGAO DO CARGO: GERENTE DE CONTABILIDADE

DESCRICAO SUMARIA:

Planejar, administrar, monitorar e avaliar as atividades da Geréncia de Contabilidade.

DESCRICAO EXEMPLIFICATIVA:

1. monitorar os registros contabeis de atos e fatos decorrentes da execugdo orcamentéria, financeira e

patrimonial do Ministério Publico e Fundos vinculados;

e operacional;

2. recepcionar documentos de natureza contabil relacionados a gestdo orgcamentaria, financeira, patrimonial

. atender as obrigacdes acessorias determinadas pela Receita Federal do Brasil de competéncia contabil;
. controlar a realizacéo do registro contabil da receita e gerar boletim financeiro; diariamente;

. analisar, conciliar e confrontar saldos do boletim financeiro com o extrato bancario;

. emitir e analisar relatdrios contabeis;

N o 0o~ W

. monitorar a elaboracéo do balancete mensal até o 3° (terceiro) dia Gtil do més subsequente;
8. monitorar a elaboracdo dos demonstrativos contéabeis financeiros exigidos pela lei n. 4.320/64 e envia-los,

até o dia 28 (vinte e oito) de fevereiro do ano subsequente, ao Tribunal de Contas;

9. promover tomada de contas de recursos antecipados, de prestacdo de contas de diarias, cartdo de

pagamento e convénios, mantendo a disposi¢do da Auditoria Interna para analise;
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10. recepcionar dados para elaboracao do relatério de prestacdo de contas da gestdo em cumprimento a
IN n. 20/2015/TCE;

11. fazer a gestéo da elaboracdo dos demonstrativos financeiros exigidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal
e remeté-los ao Tribunal de Contas e SICONFI;

12. analisar e avaliar comportamento das receitas para determinar a capacidade econdmico-financeira do Orgéo;

13. acompanhar a elaboracgdo das notas explicativas;

14. analisar e revisar balancos, contas ou quaisquer demonstragfes ou registros contabeis;

15. analisar e avaliar plano de contas, descricdo das suas fungdes e funcionamento dos servigos contabeis;

16. supervisionar a elaboracdo de regulamentacdo complementar com vistas ao cumprimento das normas
aplicadas a contabilidade publica;

17. prestar outras informacdes e orientacdes relacionadas a contabilidade publica;

18. elaborar e analisar projetos, inclusive quanto a viabilidade econdmica; e

19. exercer outras atividades correlatas que Ihe forem conferidas por superior.

HABILITA(;AO PROFISSIONAL:

Conclusdo de curso de graduacdo em Administracdo, Administragcdo Publica, Contabilidade, Direito ou
Economia, reconhecido pelo Ministério da Educagéo (MEC), e registro no respectivo érgao fiscalizador, se houver.

DENOMINA(;AO DO CARGO: GERENTE DE CONTRATOS

DESCRICAO SUMARIA:

Planejar, administrar, monitorar e avaliar as atividades da Geréncia de Contratos.

DESCRICAO EXEMPLIFICATIVA:

1. supervisionar e auxiliar o Setor de Atas de Registro de Pregos e Ocorréncias Contratuais e Setor de
Convénios nas atividades inerentes aos referidos setores, definidas em ato proprio;

2. assegurar a gestdo dos procedimentos inerentes a celebragéo dos instrumentos contratuais firmados pela
unidade orgcamentaria do MP, FERMP, FECEAF e FRBL e procedimentos relativos as suas alteracfes (aditivos, reajustes,
reequilibrio e demais alteracdes), mantendo atualizadas as informagfes divulgadas no Portal do Ministério Publico e
prestando informac8es aos interessados acerca destes procedimentos, de forma a atender ao ordenamento juridico,
garantindo a legalidade desses procedimentos, em consonancia com a legislagdo vigente e as normas internas do
Ministério Publico;

3. auxiliar no controle sistematico do cumprimento das obrigacdes pactuadas em instrumentos contratuais,
mediante consulta periédica aos gestores dos contratos;

4. interagir com as areas do Ministério Publico para a celebragdo dos instrumentos contratuais e seus aditamentos;

5. controlar os prazos de execugdo e vigéncia dos contratos, em conjunto com o controle executado pelos
gestores contratuais e Coordenadoria de Engenharia e Arquitetura quando se tratar de contratos de locagéo, para a promogéao
de suas prorrogag8es ou rescisdo dentro dos parametros de sua vigéncia,;

6. colaborar, dentro de sua area de atuacdo, com o0s gestores responsaveis pelo acompanhamento e
fiscalizagc&o dos contratos;

7. notificar as contratadas quando ndo houver correto cumprimento dos contratos, ndo eximindo as notificacdes
de competéncia dos gestores contratuais relativas a execugao técnica dos instrumentos;

8. publicar, resumidamente, extratos de contratos, aditivos e demais altera¢des contratuais que forem realizadas;

9. resguardar o interesse do Ministério Publico na relagcao entre custo e beneficio, tanto nas contratagfes
efetuadas, como nas repactuacgdes e nos reajustes concedidos;

10. preparar oficios, despachos e demais documentos necessarios para a instrugdo de processos e
encaminhamento de procedimentos necessarios a formalizacdo e alteracdo dos instrumentos contratuais;

11. emitir relatérios de acompanhamento de todos os instrumentos contratuais da area administrativa
realizados pelo Ministério Publico;

12. realizar pesquisas legislativas, pertinentes a area de atuacdo da Geréncia;
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13. organizar e manter atualizado arquivo de legislacdo pertinente; e

14. exercer outras atividades correlatas que Ihe forem conferidas por superior.
HABILITACAO PROFISSIONAL:

Concluséo de curso de graduacéo reconhecido pelo Ministério da Educagdo (MEC).

DENOMINAGAO DO CARGO: GERENTE DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

DESCRICAO SUMARIA:

Planejar, administrar, monitorar e avaliar as atividades da Geréncia de Desenvolvimento de Pessoas.

DESCRI(;/:\O EXEMPLIFICATIVA:

1. planejar, desenvolver, avaliar e manter atualizadas, nos diferentes niveis da organizagao, as competéncias
necessarias a consecucao dos objetivos institucionais;

2. acompanhar os processos relativos & remocao de servidores efetivos;

3. controlar e acompanhar o processo de estéagio probatério dos servidores efetivos, secretariando a Comisséo
de Avaliacdo do Estagio Probatério e de Estabilidade;

4. realizar estudos e manter atualizadas informagfes acerca da descri¢cdo e andlise de cargos, atribuicfes,
carreiras e salarios;

5. controlar e acompanhar os processos relativos a progressdo funcional, concessdo de adicional de
graduacéo e pés-graduacgédo, entre outras questdes, secretariando a Comissao para Assuntos Funcionais dos Servidores;

6. supervisionar o Programa de Teletrabalho para servidores;

7. promover o Programa de Orientacao a Aposentadoria;

8. identificar as competéncias técnicas e comportamentais necessérias a execucdo das atividades de um
cargo/funcgéo, colaborando com a adequada alocacao de servidores e o0 planejamento da estrutura de pessoal da Instituicao;

9. promover agfes permanentes de desenvolvimento, aprimoramento e aprendizagem organizacional, atuando
em parceria com o Centro de Estudos e Aperfeicoamento Funcional no tocante a capacitagdo de membros e servidores;

10. controlar os processos relativos a fixacdo de cargos efetivos e em comissao na estrutura de pessoal da Instituicdo;

11. prestar informag0es relativas a assuntos de sua competéncia,;

12. controlar e acompanhar os processos relativos a concessao de Fungdes Gratificadas de nivel 2 e 3;

13. organizar o curso de ambientacéo e integracdo de novos servidores efetivos; e

14. exercer outras atividades correlatas que Ihe forem conferidas por superior.

HABILITACAO PROFISSIONAL:

Conclusdo de curso de graduacdo em Administragdo, Administracdo Publica, Direito ou Psicologia,
reconhecido pelo Ministério da Educacédo (MEC), e registro no respectivo 6rgao fiscalizador, se houver.

DENOMINAGAO DO CARGO: GERENTE DE ESTAGIO E RESIDENCIA

DESCRICAO SUMARIA:

Planejar, administrar, monitorar e avaliar as atividades da Geréncia de Estagio e Residéncia.

DESCRICAO EXEMPLIFICATIVA:

1. coordenar o Programa de Residéncia e Estagio do MPSC para estudantes do ensino de nivel médio e
superior, assim como para estudantes de cursos de pos-graduacao;

2. prestar apoio técnico aos membros e aos servidores do Ministério Publico com o intuito de operacionalizar
0 processo seletivo, de admisséo e de acompanhamento dos residentes e estagiarios;

3. executar rotinas, fluxos e controles relacionados a gestéo de residentes e estagiarios;

4. elaborar portarias, termos de convénio, termos de compromisso e outros documentos pertinentes a
operacionalizacdo do Programa de Residéncia e Estagio;

5. providenciar e controlar as publicacdes das portarias e dos comunicados oficiais;

6. oportunizar melhorias no sistema de selegdo de residentes e estagiarios, nos fluxos e rotinas inerentes ao
processo de contratagdo e no cadastro de residentes e estagiarios;

7. coordenar o Programa de Voluntariado no ambito do MPSC;
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8. executar procedimentos de registros dos residentes e estagiarios do Ministério Publico;

9. encaminhar e controlar as avaliagdes de desempenho dos estudantes e residentes;

10. manter atualizado o controle de vacancia das fungdes, bem como dos afastamentos dos residentes e estagiarios;

11. atender aos membros e aos servidores do Ministério Publico para repasse de informacdes inerentes aos
residentes e estagiarios (inclusdo de termo de compromisso, rescisao, férias, e demais assuntos); e

12. exercer outras atividades correlatas que Ihe forem conferidas por superior.

HABILITACAO PROFISSIONAL:

Conclusdo de curso de graduacdo em Administracdo, Administragdo Pdblica, Contabilidade, Direito,
Economia, Psicologia ou Servigo Social, reconhecido pelo Ministério da Educagdo (MEC), e registro no respectivo 6rgao
fiscalizador, se houver.

DENOMINAGAO DO CARGO: GERENTE DE EVENTOS

DESCRICAO SUMARIA:

Planejar, administrar, monitorar e avaliar as atividades da Geréncia de Eventos.

DESCRICAO EXEMPLIFICATIVA:

1. supervisionar e promover a organizagdo, a montagem e a execucao dos eventos institucionais realizados
em todo estado, de acordo com o tipo, as caracteristicas do publico-alvo, o espaco fisico, os recursos audiovisuais e as
demais medidas necessérias;

2. prestar apoio, orientar e assessorar 0s 6rgaos internos do Ministério Publico no planejamento dos eventos internos
e externos, mediante parceria com outras InstituicBes, adotando todas as providéncias relativas & organizacéo e a logistica;

3. planejar, em conjunto com a area responsavel, as transmissdes dos eventos institucionais, de cunho interno
ou externo, por meio de plataformas especificas de audio e video;

4. gerenciar e supervisionar os servicos de mestre de cerimfnias, de audio e video, de coffee-break, de
decoracéo e os demais relacionados aos eventos e reunides, zelando pelo fiel cumprimento dos respectivos contratos;

5. articular e chefiar o apoio aos demais setores institucionais para viabilizar todas as atividades relativas aos
eventos, especialmente apoio de midia, transporte, seguranca institucional e assessoria militar, entre outras necessarias;

6. gerenciar a reserva do Auditdrio do Edificio Ministério Publico de Santa Catarina, procedendo a divulgagao
da agenda dos eventos institucionais;

7. gerenciar e zelar pela conservagdo, pelo controle e pela guarda dos materiais e espacos institucionais
cedidos para a realiza¢éo dos eventos;

8. expedir convites para eventos e solenidades institucionais;

9. elaborar relatérios acerca dos eventos realizados pela area;

10. atender aos membros, palestrantes e convidados quanto ao agendamento e as orientacdes de
hospedagem, deslocamento e alimentag&o;

11. adotar e chefiar as providéncias necessarias para o treinamento do pessoal de apoio ao evento, conforme
regulamento, quando necessario;

12. participar, mediante autorizacao ou a pedido do Procurador-Geral de Justica, da coordenagéo e promogao
de eventos sociais, esportivos e recreativos promovidos pela Procuradoria-Geral de Justica; e

13. exercer outras atividades correlatas que Ihe forem conferidas por superior.

HABILITACAO PROFISSIONAL:

Concluséo de curso de graduacéo reconhecido pelo Ministério da Educagdo (MEC).

DENOMINAGAO DO CARGO: GERENTE DE FINANGAS

DESCRICAO SUMARIA:

Planejar, administrar, monitorar e avaliar as atividades da Geréncia de Financas.

DESCRICAO EXEMPLIFICATIVA:

1. analisar o0 orgamento anual e realizar a programacao financeira das Unidades Orgamentarias;
2. receber e distribuir processos para emissao das Notas de Empenho e liquidacdo de despesas;
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. providenciar a emissdo de Notas de Empenho e Descentraliza¢des de Crédito;

. avaliar saldos orcamentérios e financeiros;

. realizar alteragbes orgcamentarias;

. analisar saldos bancarios e avaliar aplica¢des financeiras;

. monitorar a liquida¢é@o da despesa, observando o prévio empenho e ordem cronoldgica para pagamento;

. supervisionar a retencao e o recolhimento do IR, INSS e ISS dos prestadores de servigos, quando devido;

© 00 N O O~ W

. controlar a realizag&o da escriturag&o fiscal dos tributos retidos;

10. gerir a elaboragéo das ordens bancarias de pagamento;

11. supervisionar o pagamento de diarias e de suprimentos de fundos;

12. solicitar descentralizacé@o de recursos orgamentarios e financeiros ao Fundo de Previdéncia (IPREV) para
viabilizar o pagamento da folha de inativos e pensionistas vinculados ao MPSC;

13. proporcionar mecanismos necessarios para viabilizar a quitacdo da folha de pagamento do pessoal ativo,
inativo e pensionistas, incluindo o empenhamento, liquidacdo e pagamento;

14. supervisionar a elaboracao das guias de recolhimento previdenciario e do plano de salde e remeté-las ao
IPREV e SC Saude;

15. assessorar o Coordenador de Finangas e Contabilidade, sempre que solicitado; e

16. exercer outras atividades correlatas que Ihe forem conferidas por superior.

HABILITACAO PROFISSIONAL:

Conclusdo de curso de graduacdo em Administracdo, Administracdo Publica, Contabilidade, Direito ou
Economia, reconhecido pelo Ministério da Educagéo (MEC), e registro no respectivo érgao fiscalizador, se houver.

DENOMINAGAO DO CARGO: GERENTE DE FISCALIZAGAO DE OBRAS

DESCRICAO SUMARIA:

Planejar, administrar, monitorar e avaliar as atividades da Geréncia de Fiscalizagdo de Obras.

DESCRICAO EXEMPLIFICATIVA:

1. coordenar, planejar e delegar a distribuicdo e realizacdo dos trabalhos e demandas relativas ao
acompanhamento e fiscalizagdo das obras de construcéo e/ou reformas dos espagos ocupados pelo MPSC;

2. realizar a gestédo, acompanhamento e fiscalizagdo de contratos de constru¢do e/ou reformas, relacionados
a sua area de atuagéo;

3. auxiliar a Coordenadoria de Engenharia e Arquitetura, prestando as informagdes necessarias em processos
de fiscalizacdo da execucgédo de reformas, construcdes, locagcbes, bem como aquisigcéo e vistoria de imoveis;

4. fiscalizar e acompanhar, dentro das competéncias da Engenharia Civil, Engenharia Elétrica, Engenharia
Mecanica e Engenharia de Seguranca do Trabalho, obras de construcdo, ampliacdo, reformas e servicos de engenharia
diversos em iméveis ocupados pelo do MPSC;

5. realizar a andlise, emitindo parecer técnico em relacdo aos pagamentos, reajustes e aditivos contratuais
dentro da sua &rea de atuacao;

6. realizar vistorias técnicas em imoveis para utilizacdo pelo MPSC; e

7. exercer outras atividades correlatas que Ihe forem conferidas por superior.

HABILITACAO PROFISSIONAL:

Conclusdo de curso de graduacdo em Administracdo, Administracdo Publica, Arquitetura ou Engenharia,
reconhecido pelo Ministério da Educacédo (MEC), e registro no respectivo 6rgao fiscalizador, se houver.

DENOMINAGAO DO CARGO: GERENTE DE GOVERNANCA E QUALIDADE EM TI

DESCRICAO SUMARIA:

Planejar, administrar, monitorar e avaliar as atividades da Geréncia de Governanca e Qualidade em TI.

DESCRICAO EXEMPLIFICATIVA:

1. fomentar, orientar e acompanhar a implementagéo das boas praticas de Governanga e Gestdo de TI;

2. facilitar a comunicagdo entre as partes interessadas pela Governanca de Tl, Gestdo de Tl e Uso dos
Servigos de Tl no ambito da Instituicao;
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3. apoiar o processo decisorio na area de TI, nas questdes que dizem respeito a qualidade e Governanca de TI;

4. auxiliar na elaboragao e manutencao das politicas, padr8es, processos, procedimentos e boas praticas que
serdo utilizadas pela Coordenadoria de Tecnologia da Informagéo;

5. apoiar a Governancga de Tl no desdobramento da Estratégia Institucional em uma Estratégia de Tl (PETI),
incluindo objetivos, indicadores, metas e iniciativas;

6. apoiar a Gestao de Tl no desdobramento da Estratégia de Tl (PETI) em um Plano Diretor (PDTI) para
desenvolver os principais componentes de governanca e gestdo de TI (politicas, modelos, processos, estrutura
organizacional, cultura, informacéo, servicos, infraestrutura, aplicagées, pessoas, competéncias);

7. apoiar na constru¢do, monitoramento, andlise critica e melhoria do Portf6lio de TI, garantindo suporte e
alcance da Estratégia de TI,

8. coletar, avaliar, analisar e publicar os indicadores estratégicos de Tl, assim como apoiar na elaboragao dos
planos de ag&o de melhoria;

9. efetuar avaliagbes periddicas de conformidade das operagdes de Tl para com as boas praticas existentes,
elaborando e monitorando planos de agdo para as melhorias ou corre¢des identificadas;

10. propor métodos para auxiliar na verificagdo dos resultados e da qualidade dos servicos e produtos providos
pela Coordenadoria de Tecnologia da Informagéo;

11. verificar se esta ocorrendo a negociacao do nivel de acordo de servigo (SLA) entre as areas fornecedoras
de produtos ou servicos de Tl e seus clientes;

12. apoiar na identificacdo de capacitagfes e no desenvolvimento de competéncias, relacionadas com
governanga e gestao de TI, para as &reas de TI;

13. acompanhar a frequéncia e programar a escala de férias dos servidores lotados na Unidade;

14. supervisionar o controle dos materiais e bens patrimoniais sob sua responsabilidade;

15. atuar na motivagéo e facilitacdo do clima de profissionalismo e comprometimento da equipe;

16. executar as atividades relacionadas a recebimento, distribui¢céo, tramitagdo e expedi¢cdo de documentos
da Unidade, conforme padrdes e normas estabelecidos; e

17. exercer outras atividades correlatas que Ihe forem conferidas por superior.

HABILITACAO PROFISSIONAL:

Concluséo de curso de graduacéo especifico na area de Informéatica, Direito, Administragdo ou Administracéo
Publica, reconhecido pelo Ministério da Educagéo (MEC), e registro no respectivo 6rgéo fiscalizador, se houver.

DENOMINAGAO DO CARGO: GERENTE DE INFORMAGOES E PROJETOS

DESCRICAO SUMARIA:

Planejar, administrar, monitorar e avaliar as atividades da Geréncia de Informac6es e Projetos.

DESCRICAO EXEMPLIFICATIVA:

1. assessorar na elaboracgéo e no desenvolvimento de projetos institucionais visando a melhoria dos resultados
nas diversas areas da Instituicao;

2. gerenciar as informacdes dos projetos institucionais mediante o monitoramento e o diagndstico para tomada
de decisao;

3. realizar pesquisas, elaborar manuais, normas e outros instrumentos com a finalidade de criar e aperfeicoar
sistemas e métodos de trabalho na area de projetos, com vistas a padronizacao;

4. manter contato com outros 6rgdos de gerenciamento de projetos, visando ao intercambio e a troca de
experiéncias, com o objetivo de aprimorar uma metodologia mais adequada na Instituicdo para gerenciamento de projetos;

5. participar, em acdo conjunta com a Coordenadoria de Planejamento, na elaboracdo e execucdo do
Planejamento Estratégico institucional, do Plano Geral de Atuacdo, bem como de outros que se fizerem necessarios;

6. cadastrar e manter atualizadas as informac¢8es dos projetos perante o Banco de Projetos da Instituicdo e do

Conselho Nacional do Ministério Publico;
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7. monitorar a publicacdo de editais, regulamentos e outros instrumentos para selecdo de projetos, premiacoes
e eventos relacionados a area de gerenciamento de projetos, e auxiliar na divulgagao aos interessados;

8. prestar apoio técnico sobre andlises de dados;

9. contribuir, com a Coordenadoria de Planejamento, para o processo de divulgacdo das agles estratégicas
institucionais; e

10. exercer outras atividades correlatas que Ihe forem conferidas por superior.

HABILITAQAO PROFISSIONAL:

Concluséo de curso de graduacgéo reconhecido pelo Ministério da Educagdo (MEC).

DENOMINAGAO DO CARGO: GERENTE DE INFRAESTRUTURA TECNOLOGICA

DESCRICAO SUMARIA:

Planejar, administrar, monitorar e avaliar as atividades da Geréncia de Infraestrutura Tecnoldgica.

DESCRI(;AO EXEMPLIFICATIVA:

1. coordenar o trabalho das equipes da Geréncia;

2. subsidiar a tomada de decisdo pelo Coordenador de Tecnologia da Informagdo, por meio de relatérios e
pareceres técnicos;

3. planejar e realizar contratagdo e aquisicdo de solugbes de hardware, software e servigcos que englobem
infraestrutura de datacenter e de conectividade;

4. supervisionar o controle dos materiais e bens patrimoniais sob sua responsabilidade;

5. acompanhar a frequéncia e organizar a escala de afastamento programados dos servidores lotados na Geréncia;

6. identificar necessidades e propor condigdes para um melhor desempenho e integracdo da equipe, com
énfase no processo de capacitagdo dos servidores lotados na Geréncia,;

7. atuar na gestéo e fiscaliza¢do de contratos relativos a sua area de atuagao;

8. emitir parecer técnico acerca de demandas que envolvam a érea de atuacao da Geréncia;

9. prestar informagdes necessarias em auditorias de tecnologia da informac¢ao no MPSC, na area de atuagéo
da Geréncia,;

10. gerenciar a infraestrutura de datacenter, englobando aquela para execucgéo dos servidores virtuais e dos
servicos de rede providos;

11. gerenciar a infraestrutura de conectividade de rede de datacenter, de rede de longa disténcia, de rede local,
de conectividade com outras organizagdes, de internet para datacenter, excetuando infraestrutura de cabeamento predial;

12. planejar, implantar e manter solugdes de infraestrutura de datacenter e conectividade de rede;

13. propor solugdes de infraestrutura de datacenter e conectividade de rede para atendimento de demandas
de acordo com as necessidades da Instituicao;

14. analisar e emitir parecer técnico acerca do impacto de demandas da Instituicdo sobre a infraestrutura de
datacenter e conectividade de rede;

15. planejar, implementar, manter e testar a continuidade das solu¢des de datacenter e conectividade de rede;

16. estabelecer padrdes, processos e procedimentos de operacdo da infraestrutura de datacenter e conectividade;

17. estabelecer e manter atualizada a documentacgdo da infraestrutura de datacenter e conectividade de rede;

18. manter a infraestrutura e o servico de armazenamento de cépias de protecdo de dados, além da
manutengado de processo sistematico de realizagédo destas copias e de recuperagao de dados do ambiente de virtualizagdo e
de ativos de rede; e

19. exercer outras atividades correlatas que lhe forem conferidas por superior.

HABILITACAO PROFISSIONAL:

Conclusédo de curso de graduacéo especifico na area de Informética, Administragdo, Administragao Publica

ou Engenharia, reconhecido pelo Ministério da Educacao (MEC), e registro no respectivo érgao fiscalizador, se houver.
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DENOMINAGAO DO CARGO: GERENTE DE JORNALISMO E ASSESSORIA DE IMPRENSA

DESCRICAO SUMARIA:

Planejar, administrar, monitorar e avaliar as atividades da Geréncia de Jornalismo e Assessoria de Imprensa.

DESCRI(;/:\O EXEMPLIFICATIVA:

1. organizar e planejar contetdo jornalistico multimidia e releases para o portal, a Intranet e a imprensa;

2. atender as demandas e promover relacionamento e divulgagao institucional com a imprensa;

3. planejar coberturas de eventos direcionados ao publico externo e a formagédo da imagem institucional do
MPSC e da opiniao publica;

4. conduzir a producéo de pautas especiais;

5. supervisionar o controle da qualidade editorial do conteido para o publico externo;

6. fazer a gestéo do portal do MPSC no tocante ao contetdo jornalistico;

7. fazer a supervisédo editorial dos correspondentes regionais;

8. gerenciar a producao de contelido para a Intranet;

9. gerenciar a produc¢do de conteudo para as midias sociais, em distribuicdo com o Gerente de Publicidade,
Produgéo e Veiculagéo de Midia;

10. planejar e gerenciar campanhas institucionais e de endomarketing, a fim de disseminar internamente a
misséo, a visdo e os valores institucionais; e

11. exercer outras atividades correlatas que Ihe forem conferidas por superior.

HABILITA(;AO PROFISSIONAL:

Concluséo de curso de graduacao em Administragdo, Administracéo Publica, Comunicagéo Social, Jornalismo
ou Relag¢bes Publicas, reconhecido pelo Ministério da Educagéo (MEC), e registro no respectivo érgéo fiscalizador, se houver.

DENOMINAGAO DO CARGO: GERENTE DE LEGISLAGAO DE PESSOAL

DESCRICAO SUMARIA:

Planejar, administrar, monitorar e avaliar as atividades da Geréncia de Legislacao de Pessoal.

DESCRICAO EXEMPLIFICATIVA:

1. estudar, orientar, controlar, coordenar e promover a correta aplicagéo da legislacdo, das normas e dos
procedimentos pertinentes a area de Recursos Humanos, instruindo processos administrativos relativos aos direitos, deveres
e as vantagens de membros e servidores do Ministério Publico;

2. acompanhar as publicacdes oficiais, coletando matéria de interesse da Coordenadoria de Recursos Humanos;

3. acompanhar, pesquisar, catalogar e divulgar informacdes referentes a edicdo de normas e regulamentos,
jurisprudéncia e doutrina relativas a area de Recursos Humanos, mantendo seu registro e a atualizag@o sistematica dos
entendimentos vigentes;

4. minutar atos normativos e projetos de lei relativos a Recursos Humanos, sempre gue detectada a sua necessidade;

5. prestar assisténcia as demais areas da Coordenadoria de Recursos Humanos e as demais unidades do
Ministério Publico no tocante a aplicacao de normas especificas;

6. atender diligéncias dos 6rgaos externos relacionadas a legislacdo de pessoal;

7. prestar informacdes necessarias as instru¢des de agdes judiciais, quando solicitadas;

8. analisar os requerimentos de indenizacéo de auxilio-creche dos servidores;

9. instruir os requerimentos de indenizagdo de transporte dos membros;

10. autuar o procedimento de indenizagdo de férias dos membros e servidores aposentados ou exonerados;

11. analisar os requerimentos de conversao em pecunia de licenga-prémio;

12. instruir requerimento de auxilio-funeral de membros e servidores falecidos;

13. informar nos requerimentos de licenca para tratar de assuntos particulares, reducdo de carga-horaria,
horéario especial e afastamento remunerado para realiza¢édo de cursos de pés-graduacéo;

14. confeccionar portarias de concesséo de adicional por tempo de servico e licenga-prémio;

15. acompanhar a situacédo funcional dos servidores cedidos;
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16. emitir declaracdes e certiddes de atividade juridica, auséncia de penalidades, afastamento das atividades
e demais referentes a legislagdo de pessoal;

17. elaborar apostilas sobre alteracdo de dados funcionais de membros e servidores do Ministério Publico;

18. atender ao publico interno e externo em matéria de legislagéo de pessoal;

19. supervisionar 0s processos relativos a assuntos previdenciérios dos membros e servidores do Ministério Publico; e

20. exercer outras atividades correlatas que lhe forem conferidas por superior.

HABILITA(;AO PROFISSIONAL:

Conclusdo de curso de graduagdo em Administragdo, Administragdo Publica, Contabilidade, Direito ou
Economia, reconhecido pelo Ministério da Educacgédo (MEC), e registro no respectivo érgao fiscalizador, se houver.

DENOMINAGAO DO CARGO: GERENTE DE MANUTENGAO PREDIAL

DESCRICAO SUMARIA:

Planejar, administrar, monitorar e avaliar as atividades da Geréncia de Manutenc¢&o Predial.

DESCRICAO EXEMPLIFICATIVA:

1. coordenar, planejar e delegar a distribuicéo e realizacdo dos trabalhos e demandas relativas a manutencao
predial preventiva e corretiva das edificagbes, bem como equipamentos eletromecénicos nos espacgos ocupados pelo MPSC;

2. realizar a gestdo, acompanhamento e fiscalizacdo de contratos relativos a manutencdo predial e
equipamentos eletromecanicos, relacionados a sua area de atuagéo;

3. auxiliar a Coordenadoria de Engenharia e Arquitetura, prestando as informag8es necessérias relativas a
sua &rea de atuacdo com relacéo as atividades de manutencao predial dos espagos ocupados pelo MPSC;

4. coordenar, fiscalizar, gerenciar e efetuar a manutencdo predial corretiva e preventiva relacionadas a
Engenharia Civil, Engenharia Mecanica e Engenharia Elétrica, bem como demais areas da construcao civil;

5. gerenciar as solicitagcfes de intervencdo e melhorias dos membros e servidores do MPSC, coordenando a
elaboragéo de orcamentos, autorizagdes de servi¢o, acionamento e acompanhamento de empresas contratadas;

6. atuar como assistente técnico junto a Comissao de Licitacdo, em sua area de atuagao;

7. orientar membros e servidores do Ministério Publico em procedimentos cujo objeto envolva conhecimentos
da Geréncia, relativos a manutencao predial;

8. realizar vistorias técnicas em imoéveis para utilizagdo pelo MPSC; e

9. exercer outras atividades correlatas que lhe forem conferidas por superior.

HABILITACAO PROFISSIONAL:

Conclusdo de curso de graduacdo em Administracdo, Administracdo Publica, Arquitetura ou Engenharia,
reconhecido pelo Ministério da Educacédo (MEC), e registro no respectivo 6rgao fiscalizador, se houver.

DENOMINAGAO DO CARGO: GERENTE DE PATRIMONIO

DESCRICAO SUMARIA:

Planejar, administrar, monitorar e avaliar as atividades da Geréncia de Patrimonio.

DESCRICAO EXEMPLIFICATIVA:

1. cadastrar e manter atualizado o material permanente e 0s equipamentos adquiridos pelo Ministério Publico,
no sistema informatizado, controlando a sua movimentacao;

2. providenciar o arrolamento dos bens inserviveis, por meio da Comissdo de Patrimbnio, observando a
legislagéo especifica;

3. providenciar a incorporagéo de bens patrimoniais doados por terceiros;

4. programar, executar, coordenar e controlar as atividades de tombamento, movimentagéo e baixa dos bens
moveis classificados como patrimoniais;

5. promover a fiscalizacdo constante e direta dos bens patrimoniais, sugerindo providéncias a serem tomadas
com relacéo a irregularidades encontradas;

6. realizar inventarios fisico-patrimoniais de acordo com a periodicidade devidamente aprovada;

7. estudar a possibilidade, de acordo com a legislagéo vigente, de efetuar seguros contra sinistros dos imoéveis
e moveis da Instituicao;
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8. relacionar os bens contabilizados mensal e anualmente, bem como as baixas ou transferéncias, informando
a Geréncia de Contabilidade;

9. tornar disponivel, para cada setor, os bens que estao sob sua responsabilidade;

10. incorporar os bens de consumo nos bens patrimoniais, visando a sua atualizacéo técnica e financeira;

11. emitir relatérios de hardwares e softwares que integram os equipamentos de informatica; e

12. exercer outras atividades correlatas que Ihe forem conferidas por superior.

HABILITACAO PROFISSIONAL:

Concluséo de curso de graduacgéo reconhecido pelo Ministério da Educagdo (MEC).

DENOMINACAO DO CARGO: GERENTE DE PESQUISA, EXTENSAO E REVISAO

DESCRICAO SUMARIA:

Planejar, administrar, monitorar e avaliar as atividades da Geréncia de Pesquisa, Extenséo e Reviséo.

DESCRICAO EXEMPLIFICATIVA:

1. promover, apoiar e planejar as agdes de pesquisa e extensdo, e acompanhar sua execugao;

2. articular-se com outros 6rgdos para uma melhor interac@o entre ensino, pesquisa e extensao;

3. orientar e acompanhar o desenvolvimento de grupos de estudo e de pesquisa e suas respectivas linhas,
prestando a assisténcia necessaria;

4. opinar sobre a politica institucional da pesquisa e extenséo, propondo atualizagdes ou reformulagdes;

5. propor e acompanhar o intercambio com outras instituicdes, visando ao desenvolvimento da pesquisa e
da extenséo;

6. acompanhar as atividades relacionadas aos programas de extenséo oferecidos pela Instituicéo;

7. gerenciar a revisdo de documentos oficiais da Instituicdo, como atos normativos, atas, pecas processuais
ou extraprocessuais, oficios, relatérios, cartilhas, manuais, entre outros; além de revisar os referidos documentos sempre que
for necessario;

8. coordenar a publicagdo da Revista Juridica do Ministério Publico e outras publicagBes institucionais que
forem instituidas;

9. revisar a forma e o contetdo de todos os documentos inseridos no Diario Oficial Eletronico, além de assina-
lo e publica-lo na pagina da Instituicdo, sempre que necessario;

10. administrar a prestagdo de atendimento aos interessados nas questdes relativas a Lingua Portuguesa,
além de prestar o mencionado atendimento sempre que for necessario;

11. auxiliar na elaboracao, producéo e atualizacdo do manual de redacao oficial da Institui¢ao;

12. emitir relatérios e outros documentos oficiais relativos a sua area de atuacéo; e

13. exercer outras atividades correlatas que lhe forem conferidas por superior.

HABILITACAO PROFISSIONAL:

Concluséo de curso de graduacao reconhecido pelo Ministério da Educacao (MEC).

DENOMINAGAO DO CARGO: GERENTE DE PROJETOS DE EDIFICACOES

DESCRICAO SUMARIA:

Planejar, administrar, monitorar e avaliar as atividades da Geréncia de Projetos de Edificacfes.

DESCRICAO EXEMPLIFICATIVA:

1. coordenar, planejar e delegar a distribuicéo e realizacdo dos trabalhos e demandas relativas a elaboracao
de projetos de edificagBes, orgamentos e especificagfes técnicas dos espagos ocupados pelo MPSC;

2. realizar a gestao, acompanhamento e fiscalizacdo de contratos relativos a elaboracdo de projetos de
edificacdes, relacionados a sua area de atuagao;

3. auxiliar a Coordenadoria de Engenharia e Arquitetura, prestando as informagdes necessarias em processos
de desenvolvimento de projetos, orgamentos e especificagdes técnicas para as reformas, construgdes, locages, bem como
aquisigdo e vistoria de imoveis;

4. coordenar, fiscalizar, gerenciar e efetuar a compatibilizacéo de projetos das areas de Arquitetura, Engenharia
Civil, Engenharia Mecénica, Engenharia Elétrica, Logica, Topografia e Sondagens e demais areas da construgéao;
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5. estudar e verificar a adequacao dos projetos as normas e legislagbes pertinentes, buscando a aprovacéo
dos projetos e a regularizagao das edifica¢cdes nos 6rgdos competentes;

6. gerenciar a elaboragao de projetos, especificagdes técnicas, memoriais descritivos e de calculo, cronograma
de obra, definir materiais, bem como auxiliar na definicdo de métodos construtivos para construcdes e reformas;

7. supervisionar a analise e elaboragéo de orgamentos de requisicdes de compras de materiais e servi¢os para
as intervencdes, reformas e ampliacao de espagos fisicos;

8. realizar vistorias técnicas em imoveis para utilizagao pelo MPSC;

9. avaliar e estudar a viabilidade de locacdes, construcdes, reformas e aquisicdes de edificacdes para unidades
do Ministério Publico;

10. atuar como assistente técnico junto & Comisséo de Licitagdo em sua area de atuacéo; e

11. exercer outras atividades correlatas que Ihe forem conferidas por superior.

HABILITACAO PROFISSIONAL:

Conclusdo de curso de graduagdo em Administracdo, Administracdo Pudblica, Arquitetura ou Engenharia,
reconhecido pelo Ministério da Educagdo (MEC), e registro no respectivo 6rgao fiscalizador, se houver.

DENOMINACAO DO CARGO: GERENTE DE PUBLICIDADE, PRODUGAO E VEICULAGAO DE MIDIA

DESCRICAO SUMARIA:

Planejar, administrar, monitorar e avaliar as atividades da Geréncia de Publicidade, Producéo e Veiculagcdo de Midia.

DESCRICAO EXEMPLIFICATIVA:

1. planejar e gerenciar a producdo de conteldo voltado a publicidade, informagdo e de comunicagdo
institucional em video para a web, TV e midias sociais;

2. planejar e orientar a produc¢éo de conteido em audiovisual para a distribuicdo a emissoras de TV e canais
web ou portais externos a Instituicdo;

3. fazer a gestao editorial do canal do MPSC na web;

4. gerenciar a producéo de contetido para as midias sociais, em distribuicdo com o Gerente de Jornalismo e
Assessoria de Imprensa;

5. supervisionar a producéo de contetdo para a radio do MPSC, para as emissoras de radio e demais
plataformas de 4udio;

6. gerenciar a produgéo de audiovisuais para produtos da Coordenadoria de Comunicagédo Social e demais
canais de comunicacéo social da Instituicéo;

7. gerenciar a sala de imprensa,;

8. administrar equipamentos de audio e video;

9. administrar contratos voltados a veiculagdo publicitéria; e

10. exercer outras atividades correlatas que lhe forem conferidas por superior.

HABILITACAO PROFISSIONAL:

Concluséo de curso de graduagdo em Administracdo, Administragdo Publica, Comunicagdo Social, Design
Grafico, Jornalismo, Publicidade ou Rela¢Bes Publicas, reconhecido pelo Ministério da Educac¢éo (MEC), e registro no
respectivo 6rgao fiscalizador, se houver.

DENOMINAGCAO DO CARGO: GERENTE DE REMUNERAGAO FUNCIONAL

DESCRICAO SUMARIA:

Planejar, administrar, monitorar e avaliar as atividades da Geréncia de Remuneragéo Funcional.

DESCRICAO EXEMPLIFICATIVA:

1. gerenciar, controlar e efetuar a execugéo das atividades relacionadas a folha de pagamento dos membros e
servidores, ativos e inativos, residentes, estagiarios, pensionistas/herdeiros, e do pessoal a disposi¢do do Ministério Publico;

2. gerenciar a criacdo, a elaboragdo e a execucao do processamento das folhas de pagamentos normais,
suplementares, de adiantamentos e de décimo terceiro salario;
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3. supervisionar a criacdo das rubricas de pagamentos, descontos ou totalizadoras, e proceder ao devido
enquadramento quanto as suas composi¢des de calculo e execugdes orgamentarias;

4. realizar as alteragdes nas tabelas de vencimentos, subsidios e proventos em cumprimento a legislacéo especifica;

5. monitorar a conferéncia e o ajuste dos valores resultantes dos registros cadastrais, progressoes funcionais,
concessoes de vantagens e beneficios;

6. controlar a efetuagéo dos descontos em folha de pagamento conforme processos e rotinas administrativas
ou por determinag@es judiciais;

7. gerir, receber, registrar e exportar dados relativos as consignagdes facultativas em sistemas especializados
ou em troca de arquivos direto com as instituicdes consignatérias;

8. monitorar a geragao dos arquivos e dos relatorios de crédito bancéario e de empenho e remeté-los para a
instituicdo financeira responsavel pelo depdsito em conta bancaria e ao Sistema Integrado de Planejamento e Gestao Fiscal,
dando ciéncia a area responsavel pela execugéo orgamentaria e financeira do Ministério Publico;

9. gerenciar a cria¢do, organiza¢do e manutencao da atualizagdo da ficha financeira individual dos membros
e servidores, ativos e inativos, estagiarios, pensionistas/herdeiros, e do pessoal a disposi¢do do Ministério Pablico;

10. disponibilizar, em portal de consulta individual, as folhas de pagamentos mensais processadas e o
comprovante de rendimentos anual;

11. manter atualizados os registros de pagamentos e descontos processados em folha de pagamento;

12. instruir processos relativos a pessoal que versem sobre dados e célculos de subsidios, vencimentos,
vantagens e descontos processados em folha de pagamento;

13. providenciar a elaboracdo de célculos de valores retroativos relativos aos vencimentos, subsidios,
proventos e demais vantagens ou deducdes tributérias;

14. realizar projeges relativas as despesas em folha de pagamento, referentes as remuneragdes, proventos
e descontos, para a elaboracdo da proposta orgamentaria e para o encaminhamento de projetos de leis;

15. pesquisar e acompanhar a edi¢éo de instrugfes normativas e regulamentos pertinentes a area de pagamento
de pessoal, mantendo e atualizando os registros e tabelas financeiras dos descontos compulsérios previstos em lei;

16. encaminhar as informag®es relativas as obrigagdes acessorias tributdrias e ao Sistema de Fiscalizagéo
integrada de Gestdao, vinculado ao Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina;

17. encaminhar as informagdes e relatdrios aos institutos de previdéncia proprio e complementar e ao plano
de saude estadual,

18. fornecer informagdes ou expedir certidées e declaragfes relativas a folha de pagamento;

19. manter intercambio com areas de remuneracéo funcional de outros érgaos; e

20. exercer outras atividades correlatas que lhe forem conferidas por superior.

HABILITACAO PROFISSIONAL:

Conclusdo de curso de graduacdo em Administragdo, Administragdo Publica, Contabilidade, Direito ou
Economia, reconhecido pelo Ministério da Educacéo (MEC), e registro no respectivo 6rgdo fiscalizador, se houver.

DENOMINACAO DO CARGO: GERENTE DE SEGURANCA DA INFORMACAO E GESTAO DE RISCOS

DESCRICAO SUMARIA:

Planejar, administrar, monitorar e avaliar as atividades da Geréncia de Seguranca da Informacéo e Gestéo de Riscos.

DESCRICAO EXEMPLIFICATIVA:

1. coordenar o trabalho das equipes da Geréncia;

2. subsidiar a tomada de deciséo pelo Coordenador de Tecnologia da Informacédo, por meio de relatérios e
pareceres técnicos;

3. supervisionar o controle dos materiais e bens patrimoniais sob sua responsabilidade;

4. acompanhar a frequéncia e organizar a escala de afastamento programados dos servidores lotados na Geréncia;

5. identificar necessidades e propor condi¢cdes para um melhor desempenho e integracdo da equipe, com
énfase no processo de capacitagdo dos servidores lotados na Geréncia,;
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6. providenciar a gestao e a fiscalizacao de contratos relativos a sua area de atuacao;

7. emitir parecer técnico acerca de demandas que envolvam a 4rea de atuacdo da Geréncia;

8. prestar informag8es necesséarias em auditorias de tecnologia da informagédo no MPSC, na area de atuacéo
da Geréncia;

9. desenvolver e implementar uma estratégia abrangente de seguranga da informacao;

10. realizar avaliagdes regulares de risco, identificar pontos fracos e recomendar medidas corretivas para
melhorar a postura de segurancga,

11. implementar solugdes de monitoramento de seguranca para identificar e responder a incidentes de seguranca;

12. orientar a ado¢&o de controles e processos para atender aos requisitos de seguranc¢a da informacao;

13. engajar e dar suporte as partes interessadas da seguranc¢a da informacao;

14. gerenciar operag8es de ciberseguranca,

15. gerenciar o conhecimento, as habilidades, as capacidades e a disponibilidade do time de seguranga
da informagéo;

16. apresentar principios, diretrizes, padr8es e normas de seguranc¢a da informacg&o a instancia que aprova as
respectivas normas; e

17. exercer outras atividades correlatas que Ihe forem conferidas por superior.

HABILITA(;AO PROFISSIONAL:

Concluséo de curso de graduacao especifico na area de Informatica, Administragdo ou Administragao Publica,
reconhecido pelo Ministério da Educagdo (MEC), e registro no respectivo 6rgao fiscalizador, se houver.

DENOMINAGAO DO CARGO: GERENTE DE SERVIGOS ADMINISTRATIVOS E CONTROLE DISCIPLINAR

DESCRICAO SUMARIA:

Planejar, administrar, monitorar e avaliar as atividades da Geréncia de Servicos Administrativos e Controle Disciplinar.

DESCRICAO EXEMPLIFICATIVA:

1. cadastrar, ordenar e acompanhar os expedientes, procedimentos e processos de carater disciplinar e outros
procedimentos administrativos cujo objeto esteja relacionado as atribuicdes da Geréncia;

2. avaliar previamente as correspondéncias e documentos que aportam na Corregedoria-Geral, distribuindo-os
adequadamente para 0os encaminhamentos devidos;

3. distribuir processos e procedimentos a Assessoria;

4. prestar informagdes sobre o tramite dos processos e supervisionar o andamento deles;

5. movimentar em sistema informatizado o deslocamento dos processos, controlando os prazos e 0s
procedimentos a serem cumpridos;

6. supervisionar 0 acesso aos processos e procedimentos;

7. atender as demandas do Conselho Nacional do Ministério Publico relacionadas as atribuicdes da Geréncia,
inclusive alimentando os sistemas ELO, SNI-ND e SCMMP;

8. supervisionar a elaboracao de minutas de oficios, atas, despachos e decisdes;

9. gerenciar o registro de atos, portarias e recomendacdes da Corregedoria-Geral;

10. supervisionar e acompanhar a insergdo, nos assentos funcionais, das anotag6es de cunho disciplinar dos
membros do Ministério Publico;

11. dar cumprimento a despachos e determinagcées do Corregedor-Geral, do Subcorregedor-Geral e do
Secretario da Corregedoria-Geral;

12. auxiliar os Promotores de Justica assessores na conducdo dos procedimentos que tramitam na
Corregedoria-Geral;

13. registrar e controlar os expedientes recebidos pela Corregedoria-Geral que visem a apuracéo da conduta
funcional disciplinar dos Promotores de Justi¢a;

14. prestar assisténcia direta e imediata ao Secretario da Corregedoria-Geral no desempenho de suas atribuicdes;
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15. zelar pelo contetido de pastas e caixas que contenham documentos ou procedimentos de acesso restrito
ou sigiloso, que estejam temporariamente armazenadas no arquivo setorial da Corregedoria-Geral,

16. atender &s demandas administrativas e operacionais da Corregedoria-Geral,

17. administrar o Sistema de Informatizagdo e Gestdo do Ministério Publico (SIG/IMPSC) no que se refere as
informacdes relativas aos procedimentos que tramitam na Corregedoria-Geral,

18. organizar os documentos digitais de responsabilidade da Geréncia e zelar pela sua guarda e integridade;

19. classificar, efetuar a triagem e organizar nas pastas correspondentes as mensagens eletronicas recebidas
e enviadas através das caixas de correio eletrénico;

20. manter atualizada a pagina da Corregedoria-Geral na Internet e na Intranet, em relagdo as informagées de
atividades desenvolvidas pela Geréncia; e

21. exercer outras atividades correlatas que lhe forem conferidas por superior.

HABILITACAO PROFISSIONAL:

Conclusdo de curso de graduacdo em Administracdo, Administragcdo Publica, Contabilidade, Direito ou
Economia, reconhecido pelo Ministério da Educacé@o (MEC), e registro no respectivo érgéo fiscalizador, se houver.

DENOMINAGCAO DO CARGO: GERENTE DE SISTEMAS DE INFORMAGCAO

DESCRICAO SUMARIA:

Planejar, administrar, monitorar e avaliar as atividades da Geréncia de Sistemas de Informacéo.

DESCRICAO EXEMPLIFICATIVA:

1. identificar oportunidades de aplicagéo de Tecnologia da Informagéo para otimiza¢éo dos trabalhos do MPSC,;

2. participar do desenvolvimento e implementacéo de politicas e diretrizes que traduzam as melhores préaticas
existentes e/ou disponiveis no mercado, visando a otimiza¢@o dos servigos e utilizagdo dos recursos sob sua responsabilidade;

3. propor planos de investimentos visando atualizagdo tecnoldgica dos equipamentos e servidores da Unidade;

4. participar, junto com analistas e usuarios, de levantamentos das necessidades de sistemas de informacéo
do MPSC;

5. realizar estudo de viabilidade das demandas para sistemas de informag&o;

6. participar do levantamento de requisitos, andalise, projeto, implementacédo, implantacdo e manutencgéo de
sistemas de informacao;

7. gerenciar atividades de projeto, implementacdo e manutencdo de sistemas realizadas por desenvolvimento
interno e fabrica de software externa;

8. estabelecer e implantar padrdes para o desenvolvimento de sistemas, considerando as recomendacdes da
Geréncia de Governanca e Qualidade em TI;

9. analisar e implantar novas tecnologias e metodologias para o fornecimento de sistemas ao MPSC,;

10. aprovar e acompanhar, conjuntamente com as unidades envolvidas, a implantacdo de sistemas adquiridos
pelo MPSC, considerando a politica de uso e seguranca dos recursos computacionais;

11. emitir, quando solicitado, parecer técnico nas auditorias de tecnologia da informacdo e nas analises de
editais e contratos de TI;

12. quando aplicavel, realizar atendimento de segundo nivel para resolucao de problemas relacionados aos
sistemas de informacdo do MPSC;

13. acompanhar a execucdo de contratos relativos a sua area de atuacao;

14. gerenciar atividades e recursos disponiveis;

15. elaborar, com participacdo de servidores da Geréncia de Sistemas de Informacédo e Gestdo de Riscos, 0
PETI da unidade em conformidade com os Planos Estratégico e Diretor de TI, monitorando o cumprimento das metas
estabelecidas, propondo ajustes e avaliando resultados;

16. identificar necessidades e propor condi¢cdes para um melhor desempenho e integracdo da equipe, com
énfase no processo de capacitacéo dos servidores lotados na Unidade;

17. acompanhar a frequéncia e programar a escala de férias dos servidores lotados na Unidade;
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18. supervisionar o controle dos materiais e bens patrimoniais sob sua responsabilidade;

19. atuar na motivagéo e facilitacdo do clima de profissionalismo e comprometimento da equipe;

20. coordenar e controlar inventarios patrimoniais;

21. confeccionar notas, oficios, despachos e documentos em geral;

22. executar as atividades relacionadas & organizagdo, ao descarte, a transferéncia e ao controle de
documentos de arquivo, conforme as normas vigentes;

23. executar as atividades relacionadas a recebimento, distribuicdo, tramitacédo, expedicdo de documentos,
conforme padrfes e normas estabelecidos;

24. supervisionar o controle dos materiais e bens patrimoniais sob sua responsabilidade; e

25. exercer outras atividades correlatas que lhe forem conferidas por superior.

HABILITACAO PROFISSIONAL:

Concluséo de curso de graduacao especifico na area de Informatica, em Administragao, Administragéo Publica
ou Direito, reconhecido pelo Ministério da Educagéo (MEC), e registro no respectivo 6rgao fiscalizador, se houver.

DENOMINAGCAO DO CARGO: GERENTE DE TRANSFORMAGAO DIGITAL

DESCRICAO SUMARIA:

Planejar, administrar, monitorar e avaliar as atividades da Geréncia de Transformacé&o Digital.

DESCRICAO EXEMPLIFICATIVA:

1. gerenciar o equilibrio das necessidades de negécios com diferentes nuances de solugdes de tecnologia;

2. avaliar documentos de oficializacdo de demanda de areas diversas a Coordenadoria de Tecnologia da
Informacéo previamente a reunifes do Comité de Controle de Mudanca,

3. apoiar e liderar a elaborag&o de documentagdo de contratagdo de Tl com a indicagdo de integrante técnico
para &reas diversas a Coordenadoria de Tecnologia da Informacéo, representando quando necessario a area nas reunides
do Comité de Controle de Mudanga e do Comité Estratégico de Tecnologia da Informagéo;

4. apoiar o processo de adogéo de sistemas de informagéo para que atendam aos requisitos da Instituic&o;

5. avaliar as restricbes de projetos para encontrar alternativas, atenuar os riscos e realizar, em colaboracéo
com o setor competente, a reengenharia do processo, se necessario;

6. manter as partes interessadas informadas sobre o status dos processos de desenvolvimento de produtos
e/ou contratacdes;

7. notificar as partes interessadas sobre quaisquer problemas relacionados as solu¢des de tecnologia da informacéao;

8. avaliar, em conjunto com as areas usuarias, o efetivo alcance dos beneficios esperados na implantacdo das
solucdes de TI;

9. analisar o impacto que escolhas técnicas podem ter nos processos de negdcios;

10. supervisionar e orientar equipes multidisciplinares para realiza¢éo de projetos, garantindo que uma solucao
de Tl resolva um problema de negdcios especifico atendendo a estratégia institucional;

11. prospectar novas tecnologias e solugbes, realizando provas de conceito para identificar possiveis
ferramentas para uso no MPSC;

12. acompanhar a evolugédo das solugbes tecnolégicas com potencial de uso futuro no escopo do MPSC;

13. compreender os potenciais das solu¢des de tecnologia da informacao disponiveis no MPSC e propor
aplicacdes no contexto das atividades finalistica e administrativa;

14. atuar em conjunto com as geréncias e demais setores da Coordenadoria de Tecnologia da Informagéo na
elaboracao de solucgdes;

15. planejar, administrar, monitorar e avaliar as atividades do iMPulsoLAB - Laborat6rio de Inovacdo do
Ministério Publico do Estado de Santa Catarina, integrado a estrutura da Geréncia de Transformacao Digital;

16. propor, fomentar, desenvolver, gerenciar, impulsionar e apoiar iniciativas de inovacdo de cunho
experimental, assim como outras a¢des inovadoras, sempre que possivel em parceria com os demais setores do MPSC e/ou
com atores externos, buscando a desburocratizacdo, a melhoria de processos, o aprimoramento de estruturas e a economia
de recursos no ambito do Ministério Publico de Santa Catarina;
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17. desenvolver a cultura de inovacao, por meio do fomento e da promocao de treinamentos, em conjunto com
o Centro de Estudos e Aperfeicoamento Funcional do MPSC;

18. desenvolver e disponibilizar ferramentas de inovacéo tecnolégica;

19. formalizar cooperagéo e parcerias relacionadas a inovagéo aberta com érgéos publicos, universidades e
outras entidades visando agregar tendéncias, projetos e outras iniciativas existentes no ecossistema de inovagéo;

20. disseminar interna e externamente, em conjunto com a Coordenadoria de Comunicagdo Social e com o
Centro de Estudos de Aperfeigoamento Funcional, os projetos, as praticas e os métodos inovadores desenvolvidos pelo
MPSC, assim como a realizagdo de eventos, palestras e assemelhados em assuntos relacionados a inovagao;

21. avaliar a necessidade dos projetos de inovagéo propostos ou em desenvolvimento no &mbito do MPSC,
visando eliminar o desperdicio de esforgos e impulsionar o desenvolvimento dos projetos de inovacéo de acordo com o
interesse do MPSC;

22. representar e coordenar a integragdo do Ministério Publico com os diversos stakeholders no ambito de sua
atuacdao institucional;

23. representar o MPSC em grupos de trabalho interinstitucionais de temas correlatos; e

24. exercer outras atividades correlatas que Ihe forem conferidas por superior.

HABILITACAO PROFISSIONAL:

Concluséo de curso de graduacéo especifico na area de Informatica, em Administragdo, Administragéo Publica
ou Direito, reconhecido pelo Ministério da Educagédo (MEC), e registro no respectivo 6rgao fiscalizador, se houver.

DENOMINACAO DO CARGO: GERENTE DE TRANSPORTES

DESCRICAO SUMARIA:

Planejar, administrar, monitorar e avaliar as atividades da Geréncia de Transportes.

DESCRIQAO EXEMPLIFICATIVA:

1. executar, coordenar e controlar as atividades de transporte do Ministério Publico;

2. manter registros que permitam o controle individual das despesas com veiculos, produzindo relatérios periddicos;

3. fiscalizar a execucdo de servicos de manutencdo corretiva de veiculos nas oficinas, gerenciando a
contratacéo, elaborando orgamentos e comparativos dos precos praticados no mercado;

4. estabelecer programas de manutencgéo preventiva, evitando a paralisacao de veiculos e a perda de garantia
de fabrica, prevenindo custos excessivos;

5. providenciar a regularizacdo dos veiculos de acordo com a legislagcao em vigor;

6. propor a Coordenadoria de Logistica a ampliagdo ou a renovagdo da frota, para apreciagdo da
Administracdo Superior;

7. coordenar e controlar os trabalhos dos motoristas;

8. estudar possibilidades e propor melhor alocagéo dos veiculos por remanejamento e escalas de atividades;

9. cadastrar os condutores e 0s veiculos nos respectivos contratos para o abastecimento de combustiveis e
de lubrificantes dos veiculos, controlando e registrando o seu consumo;

10. supervisionar e fiscalizar a aplicacdo das normas relativas a utilizacdo, manutencao, conservacao e
controle de veiculos, bem como o cumprimento dos dispositivos e das normas legais de transito;

11. manter atualizado o cadastro de veiculos;

12. gerir os contratos afetos & Geréncia de Transportes;

13. pesquisar e propor as modalidades de contrata¢cdes que melhor atendam aos servicos ligados a frota de
veiculos oficiais e aos servigos de transporte de pessoas do MPSC; e

14. exercer outras atividades correlatas que Ihe forem conferidas por superior.

HABILITACAO PROFISSIONAL:

Concluséo de curso de graduacao reconhecido pelo Ministério da Educacao (MEC).
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DENOMINACAO DO CARGO: SECRETARIO ADMINISTRATIVO DO COLEGIO DE PROCURADORES DE JUSTICA E
DO CONSELHO SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO

DESCRICAO SUMARIA:

Assessorar as atividades relacionadas ao Colégio de Procuradores de Justica e do Conselho Superior do
Ministério Publico.

DESCRI(;/:\O EXEMPLIFICATIVA:

1. prestar informagBes e efetuar pesquisas para os Conselheiros em matérias pertinentes ao Conselho
Superior do Ministério Publico;

2. registrar, autuar e remeter procedimentos aos 6rgdos competentes;

3. arquivar documentos;

4. exercer outras atividades correlatas que lhe forem conferidas pelo Conselho Superior do Ministério Pablico;

5. em relagdo a movimentacao na carreira:

a) controlar a vacancia das Promotorias de Justica;

b) editar e expedir os editais de movimentacdo na carreira,

¢) autuar, controlar e finalizar os processos referentes & movimentagao no quadro;

d) editar, numerar e publicar os atos de movimentacgdo na carreira; e

e) editar certid@o nos processos de movimentacao;

6. em relacdo as reunides do Colégio de Procuradores de Justica e do Conselho Superior do Ministério Publico:

a) elaborar o edital de convocacéo, a simula e ata das reunifes; e

b) enviar para publicagéo, no Diério Oficial eletrénico, os documentos que exigem publicidade;

7. em relagdo a informatizacgéo:

a) atualizar a pagina da Secretaria do Conselho Superior, no Portal do Ministério Publico; e

8. em relag&o aos processos:

a) receber, autuar, registrar e distribuir;

b) arquivar documentos; e

c) prestar informag6es aos membros e interessados.

HABILITACAO PROFISSIONAL:

Concluséo de curso de graduacéo reconhecido pelo Ministério da Educagdo (MEC).

DENOMINAGAO DO CARGO: SECRETARIO ADMINISTRATIVO DA PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA

DESCRICAO SUMARIA:

Assessorar as atividades relacionadas aos 6rgéos da Procuradoria-Geral de Justica.

DESCRICAO EXEMPLIFICATIVA:

1. supervisionar e auxiliar nas atividades administrativas do 6rgédo de lotacao, de acordo com as orientagdes
fixadas por superior hierarquico;

2. minutar despachos, decisfes, documentos e expedientes em geral;

3. prestar informacdes sobre as atividades da unidade em que estiver lotado;

4. Controlar e organizar os arquivos e documentos referentes a area de atuacao;

5. auxiliar na execucédo das atividades afetas a gestao de pessoas, de acordo com as orienta¢@es fixadas por
superior hierarquico;

6. distribuir, orientar e supervisionar as atividades dos demais servidores, residentes, estagiarios e terceirizados
da unidade de lotagdo, de acordo com as orientacdes fixadas por superior hierarquico; e

7. exercer outras atividades correlatas que lhe forem conferidas por superior hierarquico.

HABILITACAO PROFISSIONAL:

Concluséo de curso de graduacgéo reconhecido pelo Ministério da Educagdo (MEC)
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DENOMINAGAO DO CARGO: SECRETARIO DE ATIVIDADE RECURSAL

DESCRICAO SUMARIA:

Assessorar as atividades relacionadas a Coordenadoria de Recursos.

DESCRICAO EXEMPLIFICATIVA:

1. supervisionar, coordenar, dirigir e auxiliar todas as atividades administrativas e juridicas da Coordenadoria
de Recursos, de acordo com a orientagdo estabelecida pelos Coordenadores;

2. planejar, coordenar, avaliar e controlar a execugédo das atividades dos assessores, servidores, residentes,
estagiarios e terceirizados da Coordenadoria;

3. prestar auxilio aos Coordenadores e Promotores de Justica Assessores na resoluc@o de questdes afetas a
Coordenadoria de Recursos;

4. controlar a frequéncia presencial e o cumprimento das normas inerentes ao trabalho remoto de assessores,
residentes, estagiarios e terceirizados da Coordenadoria;

5. submeter a aprovacéo dos Coordenadores a escala de férias dos assessores, servidores, residentes,
estagiarios e terceirizados da Coordenadoria;

6. distribuir tarefas aos assessores, servidores, residentes, estagiarios e terceirizados da Coordenadoria, bem
Ccomo orientar e supervisionar sua execucao;

7. organizar rotinas de trabalho e medidas que conduzam a constante melhoria das técnicas e métodos de
execucao dos trabalhos;

8. sugerir medidas para a racionalizacéo, simplificacdo e modernizagdo dos procedimentos de rotina na area
administrativa e juridica;

9. controlar o recebimento, registro, encaminhamento e organizagdo das intimac¢des do Tribunal de Justica,
Tribunal Regional Federal e dos Tribunais Superiores;

10. controlar o registro, encaminhamento e organizacao das saidas de recursos, contrarrazfes, pareceres e
peticbes encaminhadas ao Tribunal de Justica, Tribunal Regional Federal e Tribunais Superiores;

11. dar ciéncia em processos que precisam ser remetidos sem providéncias ao Tribunal de Justi¢a, Tribunal
Regional Federal e Tribunais Superiores;

12. controlar o fluxo de e-mails da Coordenadoria de Recursos;

13. organizar e controlar a entrada e saida de expedientes, procedimentos, documentos e papeis afetos
a Coordenadoria;

14. prestar informag8es sobre a distribuicdo e o andamento interno de processos judiciais, quando requisitado;

15. supervisionar o acompanhamento do fluxo de processos no Tribunal de Justi¢a, Tribunal Regional Federal
e Tribunais Superiores;

16. supervisionar o acompanhamento de todos os recursos interpostos pela Coordenadoria;

17. manter organizados e atualizados todos os arquivos e documentagfes referentes a area de atuacéo;

18. atender a requisicfes de materiais e bens patrimoniais;

19. zelar pela guarda, uso e conservagédo dos materiais e bens patrimoniais colocados a disposicdo das
Coordenadorias;

20. elaborar relatério mensal e anual das atividades das Coordenadorias;

21. promover a sele¢do, contratagdo e treinamento de estagiarios e residentes;

22. controlar os prazos e efetuar a distribuicdo dentre a equipe para elaborag¢édo das minutas de contrarrazdes,
razdes recursais, peticdes e outras pecas;

23. orientar e supervisionar a equipe na execucdo das minutas;

24. assessorar no processo de tomada de decisdes que envolvam matéria de natureza juridica, mediante
andlise e emisséao de informagdes;

25. supervisionar o controle de adequacéao da forma, conteudo juridico e linguagem de minutas produzidas por
estagiarios, residentes, servidores, assistentes e assessores;
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26. prestar apoio técnico aos membros do Ministério Publico de Santa Catarina e suas assessorias, nas
questdes que envolvam atividades desempenhadas no ambito da Coordenadoria de Recursos;

27. prestar atendimento ao publico interno e externo, mediante a transmissao de informagdes da area de sua atuagao;

28. prestar informacgdes sobre os programas da area;

29. manter intercambio com outros drgaos e instituicdes de mesma area de atuagédo; e

30. exercer outras atividades correlatas que Ihe forem conferidas por superior.

HABILITA(;AO PROFISSIONAL:

Concluséo de curso de graduagdo em Direito, reconhecido pelo Ministério da Educacédo (MEC) e ser titular de
cargo de provimento efetivo integrante do Quadro de Pessoal do Ministério Piblico de Santa Catarina.

DENOMINAGAO DO CARGO: ASSESSOR ADMINISTRATIVO

DESCRICAO SUMARIA:
Assessorar nas atividades relacionadas ao 6rgédo ou unidade administrativa a que estiver vinculado(a).
DESCRICAO EXEMPLIFICATIVA:
. prestar assessoria nos assuntos de sua area de atuagéo;
. minutar despachos, documentos e expedientes em geral;
. elaborar relatérios e emitir pareceres em assuntos de sua area de especializacéo;
. responder pelo protocolo da area em que atua;
. cuidar da agenda da chefia imediata;
. prestar informacdes sobre as atividades da area;
. manter registro atualizado das a¢fes executadas e dos indicadores de programas, quando houver; e
. exercer outras atividades correlatas que lhe forem conferidas por superior.
HABILITACAO PROFISSIONAL:
Concluséo de curso de graduacéo reconhecido pelo Ministério da Educagdo (MEC).
DENOMINACAO DO CARGO: ASSESSOR EM COMUNICACAO
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DESCRICAO SUMARIA:

Assessorar nas atividades relacionadas a Coordenadoria de Comunicacdo Social.

DESCRICAO EXEMPLIFICATIVA:

1. implementar as politicas de comunicacgao social da Instituicdo;

2. auxiliar na elaboracéo de projetos e executar agdes de comunicagdo institucional;

3. assessorar 0 Procurador-Geral de Justica e os demais Orgéos da Administragdo Superior, de execucéo e
auxiliares nos assuntos afetos a comunicagéo social;

4. redigir e divulgar informacdes de interesse publico;

5. pesquisar informagfes de interesse da Instituicdo nos meios de comunicacdo impressos e eletrdnicos,
organizando e mantendo arquivo permanente para consulta interna;

6. atender, recepcionar e orientar os profissionais dos meios de comunicagédo que recorrem a Instituicdo em
busca de informag8es de interesse publico;

7. promover o intercambio entre os membros da Instituicdo e os dirigentes e profissionais dos meios de
comunicacao e das entidades representativas do setor;

8. organizar e monitorar cadastro dos veiculos de comunicagao social de Santa Catarina;

9. monitorar e manter atualizados os sistemas de publicagdo de contelido da Coordenadoria de Comunicagdo Social;

10. promover a cobertura fotografica e audiovisual de eventos e outras pautas institucionais, com equipamento
préprio ou mediante a contratacdo de servico de terceiros;

11. executar a criagao de programas audiovisuais para veiculagdo na midia eletronica;

12. executar a criacéo e editoragdo de documentos para impresséo interna e externa e para publicacdo na web;

13. executar projetos de identidade visual da Instituicdo no que tange aos documentos e programas audiovisuais;

14. sugerir medidas para a racionalizacéo, simplificacdo e ampliacdo do alcance dos procedimentos de rotina; e

15. exercer outras atividades correlatas que Ihe forem conferidas por superior.
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HABILITACAO PROFISSIONAL:
Conclusdo de curso de graduacdo na area de Comunicacdo, como Design, Jornalismo, Publicidade ou

Relagdes Publicas, reconhecido pelo Ministério da Educagéo (MEC), e registro no respectivo érgéo fiscalizador, se houver.

DENOMINAGAO DO CARGO: ASSESSOR JURIDICO

DESCRICAO SUMARIA:

Assessorar nas atividades juridicas relacionadas ao 6rgao ou unidade administrativa a que estiver vinculado(a).
DESCRICAO EXEMPLIFICATIVA:

1. prestar assessoria nos assuntos de sua area de atuagao;

2. minutar pegas processuais, despachos e expedientes em geral;

3. elaborar relatérios em assuntos de sua area de atuacao;

4. emitir pareceres;

5. acompanhar publicagbes de natureza juridica e manter atualizado repositorio eletrénico de jurisprudéncias

e documentos de sua area de atuacao;

6. fazer pesquisas e preparar atos destinados as providéncias juridicas, em resposta a eventual solicitagéo de

apoio do Ministério Publico;

7. orientar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares; e

8. exercer outras atividades correlatas que lhe forem conferidas por superior.

HABILITACAO PROFISSIONAL:

Concluséo de curso de graduacao em Direito, reconhecido pelo Ministério da Educacédo (MEC).

DENOMINAGAO DO CARGO: ASSISTENTE DE PROCURADORIA DE JUSTICA

DESCRICAO SUMARIA:

Assessorar nas atividades juridicas relacionadas a Procuradoria de Justi¢ca a que estiver vinculado(a).
DESCRICAO EXEMPLIFICATIVA:

. prestar assisténcia nos assuntos de sua area de atuacao;

. minutar despachos, documentos e expedientes em geral;

. elaborar relatérios em assunto de sua area de especializacao;

. acompanhar publicacdo de natureza juridica e manter atualizado repositério de jurisprudéncias;
. elaborar minutas de pecas processuais;

. fazer pesquisas;

. realizar triagem do atendimento ao publico; e

. exercer outras atividades correlatas que Ihe forem conferidas por superior.

HABILITACAO PROFISSIONAL:

Concluséo de curso de graduacao em Direito, reconhecido pelo Ministério da Educacdo (MEC).
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DENOMINAGAO DO CARGO: ASSISTENTE DE PROMOTORIA DE JUSTICA

DESCRICAO SUMARIA:

Assessorar nas atividades juridicas relacionadas a Promotoria de Justica a que estiver vinculado(a).
DESCRICAO EXEMPLIFICATIVA:

. prestar assisténcia nos assuntos de sua area de atribuicdo;

. minutar despachos, documentos e expedientes em geral;

. elaborar relatérios em assunto de sua area de atuacao;

. acompanhar publicacao de natureza juridica e manter atualizado repositério de jurisprudéncias;

. elaborar minutas de pecas processuais;

. fazer pesquisas;

. localizar, notificar e efetivar os tramites apds pedidos de revisdo do arquivamento;

. realizar triagem do atendimento ao publico; e

. exercer outras atividades correlatas que lhe forem conferidas por superior.

HABILITACAO PROFISSIONAL:

Concluséo de curso de graduacao em Direito, reconhecido pelo Ministério da Educagdo (MEC).” (NR)
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REDACAO FINAL DO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 002/2025
Resgata o direito de adesao dos militares estaduais ao Regime Remuneratério Especial
dos Militares Estaduais, instituido pela Lei Complementar n°® 765, de 2020, com a
uniformizacdo remuneratéria decorrente da incorporacdo do instituto juridico
denominado “grau acima”.

A Assembleia Legislativa do Estado de Santa Catarina,

DECRETA:

Art. 1° Ao militar estadual que tenha optado por se manter vinculado ao regime remuneratério estabelecido
pela Lei Complementar n° 614, de 20 de dezembro de 2013, fica facultado apresentar novo pedido de opcao a autoridade
competente, na forma do Anexo Unico desta Lei Complementar, até 31 de dezembro de 2025, para fins de vinculacdo ao
Regime Remuneratério Especial dos Militares Estaduais, instituido pela Lei Complementar n° 765, de 7 de outubro de 2020.

Paragrafo Unico. A opgdo de que trata o caput deste artigo é irretratavel, com efeitos financeiros a contar de 7
de outubro de 2020.

Art. 2° As despesas decorrentes da execugdo desta Lei Complementar correrdo a conta das dotagbes
or¢camentarias proprias do Orgamento Geral do Estado.

Art. 3° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacéo, produzindo efeitos a contar de 7 de
outubro de 2020.

SALA DAS COMISSOES, em Floriandpolis, 15 de abril de 2025.

Deputado Pepé Collago
Presidente da Comissao de Constituicdo e Justica
ANEXO UNICO
TERMO DE VINCULA(;AO AO REGIME REMUNERATORIO ESPECIAL DOS MILITARES ESTADUAIS, INSTITUIDO
PELA LEI COMPLEMENTAR N° 765, DE 7 DE OUTUBRO DE 2020
DADOS PESSOAIS

Nome:

CPF: Data de nascimento: Identidade/Org&o emissor:
Endereco:

Bairro: Municipio: UF:

CEP: Telefone: Celular:

Endereco de e-mail:

Nome da méae:

DADOS FUNCIONAIS

Posto ou graduagéo atual: Data de ingresso:

Corporagédo militar: Matricula:

Situacao (ativo/inativo):

Venho, nos termos do disposto no art. 1° da Lei Complementar n° (n° da Lei Complementar que
resgatou o direito de adesd@o dos militares estaduais ao Regime Remuneratoério Especial dos Militares Estaduais), de de
de (data de promulgacédo da Lei Complementar), optar, em carater irretratavel, por vincular-me ao

Regime Remuneratorio Especial dos Militares Estaduais, instituido pela Lei Complementar n° 765, de 7 de outubro de 2020.

Declaro estar ciente de que, ao fazer esta opgéo, perceberei os efeitos financeiros a partir do més seguinte ao
do protocolo deste pedido, ndo fazendo jus a remuneragdo nem as regras estabelecidas para o regime remuneratério de que
trata a Lei Complementar n° 614, de 20 de dezembro de 2013.

Local e data:

Assinatura do optante
Data:
Assinatura do responsavel pelo recebimento do Termo de Opgéo
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REDACAO FINAL DO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 003/2025
Reajusta o subsidio dos servidores publicos e dos militares estaduais das carreiras
pertencentes as instituicdbes que constituem a Secretaria de Estado da Seguranga
Publica (SSP) e a Secretaria de Estado de Justica e Reintegracdo Social (SEJURI).

A Assembleia Legislativa do Estado de Santa Catarina,

DECRETA:

Art. 1° Fica reajustado em 21,5% (vinte e um inteiros e cinco décimos por cento) o subsidio dos servidores
publicos e dos militares estaduais das carreiras pertencentes as instituicdes que constituem a Secretaria de Estado da
Seguranga Publica (SSP) e a Secretaria de Estado de Justica e Reintegracdo Social (SEJURI).

Art. 2° Para implementacgédo do disposto no art. 1° desta Lei Complementar, as tabelas dos subsidios constantes
dos Anexos |, Il e Il da Lei Complementar n°® 765, de 7 de outubro de 2020, reajustadas na forma da Lei Complementar n° 776,
de 23 de novembro de 2021, do Anexo lll da Lei Complementar n° 774, de 27 de outubro de 2021, e do Anexo lll da Lei
Complementar n° 777, de 14 de dezembro de 2021, serdo reajustadas nos percentuais e nas datas seguintes:

| — 7,5% (sete inteiros e cinco décimos por cento), a contar de 1° de maio de 2025;

Il — 7,0% (sete por cento), a contar de 1° de dezembro de 2025; e

Il — 7,0% (sete por cento), a contar de 1° de abril de 2026.

Paragrafo Unico. Para a aplicacdo dos percentuais de que tratam os incisos do caput deste artigo serao
adotados como base de calculo os subsidios vigentes em abril de 2025.

Art. 3° Aplica-se o disposto nesta Lei Complementar aos servidores publicos e aos militares estaduais inativos,
bem como aos pensionistas respectivos com direito a paridade em seus beneficios, nos termos da Constituicdo da Republica.

Art. 4° As despesas decorrentes da execugdo desta Lei Complementar correrdo a conta das dotagOes
or¢camentarias proprias do Orcamento Geral do Estado.

Art. 5° Fica o Governador do Estado autorizado a promover as adequacdes necessarias na Lei Orgamentéaria
Anual para o exercicio de 2025 (LOA 2025) e no Plano Plurianual para o quadriénio 2024-2027 (PPA 2024-2027) para atender
ao disposto nesta Lei Complementar.

Art. 6° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacéo.

SALA DAS COMISSOES, em Floriandpolis, 16 de abril de 2025.

Deputado Pepé Collago
Presidente da Comissao de Constituicdo e Justica

LR

REDACAO FINAL DO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 006/2025
Altera a Resolugdo n° 001, de 2006, que “Dispbe sobre a organizacdo administrativa da
Assembleia Legislativa do Estado de Santa Catarina e adota outras providéncias”, e a
Resolugdo n° 002, de 2006, que “Dispde sobre o Quadro de Pessoal, o Plano de Carreira, os
cargos, as classes de cargos, as fun¢es de confianga e as atribuicbes dos servidores da
Assembleia Legislativa do Estado de Santa Catarina e adota outras providéncias”, convalidadas
pela Lei Complementar n° 642, de 2015.
A Assembleia Legislativa do Estado de Santa Catarina,
DECRETA:
Art. 1° O art. 2° da Resolucdo n° 001, de 11 de janeiro de 2006, convalidada pela Lei Complementar n° 642,
de 22 de janeiro de 2015, passa a vigorar com a seguinte redagéo:

d) Corregedoria da Assembleia Legislativa; e
e) Ndcleo Institucional de Seguranca;

Ic P i3 Diario Oficial assinado eletronicamente com Certificado Padrdo ICP-Brasil, em conformidade com a MP n2 2200-2, de 2001 e a Resolugdo n2 006, de 2009.
BraSiI i Coordenadoria de Publicagdo - Sistema Informatizado de Editoragdo — Redagdes publicadas conforme textos recebidos.



22/04/2025 DIARIO DA ASSEMBLEIA - SC — NUMERO 8.789 55

Il — Gabinete da Presidéncia:

1. Secretaria - Geral:

1.1. Secretaria de Apoio as Camaras Municipais; e
1.2. Assessoria da Secretaria - Geral;

9. Assessoria do Corpo de Bombeiros Militar.

b) Diretoria - Geral:

Art. 2° A Secéo Ill do Capitulo Il do Titulo Il e o caput do art. 10-E da Resolugéo n° 001, de 2006, passam a
vigorar com a seguinte redacao:
“TITULO Il

Secéo Il
Da Corregedoria da Assembleia Legislativa
Art. 10-E. A Corregedoria da Assembleia Legislativa, vinculada & 12 Secretaria da Mesa, compete, especialmente:

Art. 3° Ficam acrescentados Sec¢édo IV e art. 10-F ao Capitulo Il do Titulo Il da Resolug&o n° 001, de 2006, com
a seguinte redagéo:
“TITULO Il

Secéo IV
Do Ndcleo Institucional de Seguranca

Art. 10-F. Ao Ndcleo Institucional de Seguranga compete, especialmente:

| — propor acgles estratégicas preventivas ou reativas, buscando a preservacao da integridade dos
Parlamentares e dos servidores no desempenho das suas atividades;

Il — prestar assessoria & Mesa e aos demais Parlamentares nos assuntos relacionados & inteligéncia
estratégica e a seguranga pessoal e institucional,

Il — promover, em harmonia com os demais Poderes, 6rgaos e instituicdes, acdes de inteligéncia estratégica
de interesse do Poder Legislativo;

IV — atuar no exercicio permanente e sistematico de a¢gbes especializadas na producdo e salvaguarda de
conhecimentos necessarios para prevenir e reprimir atos delituosos de qualquer natureza ou relativos a outros temas de
interesse do Poder Legislativo;

V — sugerir & Presidéncia a celebracéo de termos de cooperagédo e/ou convénios, com o Poder Judiciério,
Ministério Puablico, Tribunal de Contas, érgdos da Seguranca Publica, érgdos de Defesa Nacional e outras instituicdes,
relacionados a inteligéncia estratégica e seguranca, cujas diretrizes estejam alinhadas aos objetivos da Alesc;
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VI — dar cumprimento as deliberagdes da Mesa no que diz respeito as questdes de inteligéncia estratégica e
seguranca institucional e demais demandas que Ihe forem atribuidas;

VIl — acionar eventuais agdes preventivas ou reativas, em casos que envolvam ameagas ou violagfes a segurancga de
Deputados e seus familiares, assim como de servidores, do patriménio e de informagdes sensiveis do Poder Legislativo;

VIIl — proceder a analise e ao levantamento de ameacgas ou fatos ocorridos nas dependéncias da Alesc ou de
ambiente sob sua responsabilidade, além daqueles praticados contra seu interesse ou bem, com encaminhamento do
respectivo relatério de inteligéncia & Mesa,;

IX — encaminhar aos 6rgaos de seguranca publica ou a outros érgdos competentes situacdes ou pessoas que
eventualmente se dirijam a Alesc apresentando fatos ou demandas que sejam da atribuicdo daqueles 6rgaos;

X — expedir e praticar os atos administrativos e gerenciais necessarios ao exercicio de suas atribui¢des;

XI — propor, divulgar e estimular medidas de seguranga preventiva aos Parlamentares e servidores, inclusive
com capacitages continuadas junto a Escola do Legislativo Deputado Licio Mauro da Silveira no que tange a seguranga
pessoal e salvaguarda de dados;

XIlI — desenvolver e administrar protocolos para atuacdo em situacdes de crise que impliguem ameaca ou
violagdo a seguranca de Parlamentares ou servidores, ou em situacdes relevantes apresentadas pela Presidéncia;

XIll — propor cursos e treinamentos aos integrantes do Ndcleo para o aprimoramento e desenvolvimento de
competéncias necessarias ao cumprimento de suas funcdes, junto a outros 6rgaos dos Poderes da Unido, dos Estados ou
dos Municipios;

XIV — manter rela¢des institucionais com as comissdes, comités, agéncias, 6rgdos e grupos relacionados as
atividades de inteligéncia, estratégia e seguranca de outros 6rgdos e Poderes; e

XV — atuar de forma integrada com a Casa Militar, em prol da seguranga institucional do Poder Legislativo.” (NR)

Art. 4° O art. 13 da Resolugéo n° 001, de 2006, passa a vigorar com a seguinte redacao:

N 1 TR T PSSR

IX — acompanhar o tramite do processo interno e externo afeto a realizagdo de sessbes externas da
Assembleia Legislativa, quando determinado pelo Presidente; e

X — assessorar o Presidente nas reunides com as Bancadas Regionais.” (NR)

Art. 5° Fica acrescentado art. 13-A a Segéo | do Capitulo IV do Titulo Il da Resolugao n° 001, de 2006, com a
seguinte redagéo:

“Art. 13-A. A Secretaria de Apoio as Camaras Municipais, subordinada & Secretaria - Geral da Presidéncia,
compete, especialmente:

| — estimular a integragdo da Assembleia Legislativa com as cAmaras municipais;

Il — atender os Vereadores e 0s assessores das camaras municipais no que tange as demandas institucionais
e ao compartilhamento de informagdes e experiéncias do Poder Legislativo;

Il = manter informacdes sistematizadas relativas as camaras municipais, para subsidiar as ac¢des da
Assembleia Legislativa no interior do Estado;

IV — disponibilizar, as cdmaras municipais, espaco fisico nas instalacdes da Assembleia Legislativa, com
infraestrutura de apoio as ac¢des dos Vereadores em misséo na Capital;

V — promover a integragao institucional das cdmaras municipais com a Assembleia Legislativa, a Camara dos
Deputados e o Senado Federal, por meio de projetos voltados a qualificacéo e a valorizagdo das competéncias parlamentares;

VI — incentivar o intercambio entre as camaras municipais catarinenses, o compartilhamento de experiéncias
e a atualizagéo e formacé&o de banco de projetos e leis;

VIl — oferecer aos Vereadores informagdes que subsidiem o exercicio do seu mandato parlamentar;

VIII — informar os Vereadores sobre matérias referentes aos seus Municipios, em tramite na Assembleia
Legislativa, e possibilitar 0 acompanhamento e participagdo efetiva na discussdo das matérias;

IX — a partir do conhecimento da realidade de cada Municipio, fornecer subsidios técnicos e juridicos acerca
da elaboracéo de legislacdes que promovam seu desenvolvimento;
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X — promover ac¢des que incentivem e fortalecam, no d&mbito municipal, o exercicio da funcao fiscalizadora
dos Vereadores;

Xl — encaminhar as propostas das camaras municipais a Escola do Legislativo Deputado Licio Mauro da
Silveira, para a realizacéo de conferéncias, seminarios e palestras;

XIl — facilitar, por meio de seminarios regionais, a integragdo dos Vereadores no processo de discussdo da
gestdo publica; e

Xlll — promover o fortalecimento das instituicbes democréticas, respeitando as diferencas partidarias e
regionais do Estado de Santa Catarina.” (NR)

Art. 6° O art. 15 da Resolucéo n° 001, de 2006, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 15. A Casa Militar compete, especialmente:

| — planejar e executar a seguranca das instalagfes fisicas do Palacio Barriga Verde e da Unidade
Administrativa Presidente Deputado Aldo Schneider;

Il — proporcionar seguranca aos servidores, as autoridades e ao publico em geral, nas dependéncias do Palacio
Barriga Verde e da Unidade Administrativa Presidente Deputado Aldo Schneider;

Il — assessorar o Presidente e demais Membros da Alesc nos assuntos relacionados a policia ostensiva e de
caréater militar;

IV — prestar assisténcia técnica ao Presidente da Alesc no desempenho de suas atribui¢bes, bem como auxili-lo na
coordenacédo das acdes referentes as audiéncias, viagens, participacdo em eventos, internos e externos, e ceriménias civis e militares;

V — planejar, coordenar e executar as atividades de policia ostensiva, seguranca e logistica de compromissos
oficiais do Gabinete da Presidéncia, controle de acesso, sistema de videomonitoramento, seguranca de dignatarios,
policiamento de guarda, com foco na protecao das instalagdes fisicas da Alesc e na promogéo das medidas necessérias a
garantia da seguranca institucional e da realizacdo dos trabalhos legislativos;

VI — proporcionar seguranca aos Deputados estaduais, nas dependéncias da Alesc e em eventos externos
quando em agendas oficiais ou, de forma integral, quando autorizada pelo Presidente da Alesc, mediante justificativa
devidamente fundamentada, em razao do exercicio da atividade parlamentar;

VIl — acompanhar o Presidente da Alesc, ou quem, por sua designacdo, o estiver representando nos
compromissos oficiais, em raz&do do cargo, zelando por sua seguranca pessoal;

VIl — proporcionar seguranga pessoal ao Presidente da Alesc e seus familiares;

IX — desenvolver atividades relativas ao controle de acesso e a circulagéo de pessoas, de bens méveis e de
veiculos, no &mbito da Alesc;

X — planejar e executar agdes relativas ao controle de acesso ao estacionamento do Palécio Barriga Verde,
da Unidade Administrativa Presidente Deputado Aldo Schneider ou de imével destinado a este fim, inclusive os locados, em
que servidores ou 6rgaos administrativos da Alesc exer¢cam suas atividades, em conformidade com o estabelecido pelo Chefe
de Gabinete da Presidéncia e o disposto em normas internas, dentro da esfera de suas atribuicdes;

Xl — gerir os policiais militares da ativa e os integrantes do Corpo Temporario de Inativos da Seguranca Publica
(CTISP) colocados a disposigdo ou designados para atuagdo na Casa Militar da Alesc;

XIl — gerir e supervisionar o sistema de videomonitoramento da Alesc, sugerindo seu aperfeicoamento, quando
necessario, ao Chefe de Gabinete da Presidéncia;

XIIl — promover e/ou requerer a participacdo dos integrantes da Casa Militar em programas de capacitacao,
habilitacdo ou treinamento em instituicdes publicas ou privadas;

XIV — atuar de forma integrada com o Ndcleo Institucional de Seguranga da Alesc;

XV — expedir e praticar os atos administrativos e gerenciais necessarios ao exercicio de suas atribuigdes;

XVI — manter relagBes institucionais com as corporac¢des militares e demais autoridades;

XVIlI — receber e acompanhar, juntamente com a Secretaria Executiva de Relagdes Institucionais e a
Coordenadoria de Eventos, as autoridades e personalidades em visita de carater oficial ou a convite da Alesc;

XVIII — designar um oficial como ajudante de ordem do Presidente; e
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XIX — exercer outras atividades que Ihe forem pertinentes, em prol da seguranga institucional do Poder
Legislativo.” (NR)
Art. 7° Ficam acrescentados Secéo IX e art. 17-D ao Capitulo IV do Titulo 1l da Resolugéo n° 001, de 2006,
com a seguinte redacao:
“TITULO Il

Secéo IX
Da Assessoria do Corpo de Bombeiros Militar

Art. 17-D. A Assessoria do Corpo de Bombeiros Militar compete, especialmente:

| — desenvolver atividades de Seguranca Contra Incéndio e Panico (SCI), coordenacao de brigada de incéndio,
atividades de defesa civil e atendimento de primeiros socorros, no ambito da Alesc;

Il — orientar e auxiliar, com o apoio da Coordenadoria de Servigos Técnicos, 0s responsaveis pela manutencao
e conservacao das edificagdes da Alesc na obtencéo e renovacao dos respectivos atestados de vistoria para funcionamento,
atualizando os procedimentos administrativos, sempre que necessario, em conformidade com a legislagéo vigente e com as
normas internas do Corpo de Bombeiros Militar de Santa Catarina,;

Il — coordenar, no ambito da Alesc, em conjunto com o Corpo de Bombeiros Militar de Santa Catarina, a formagé&o, o
treinamento e a manutencg&o de brigadas de incéndio para atuar de maneira permanente ou, especificamente, em eventos, com énfase
na prevencao de sinistros e na mitigacéo de seus impactos;

IV — manter cadastro atualizado das brigadas de incéndio constituidas no ambito da Alesc, assim como de
todos os integrantes que as compdem;

V — orientar as brigadas de incéndio quanto aos planos de emergéncia aprovados para as instalacdes da
Alesc, para assegurar que avaliem os riscos existentes e elaborem relatérios detalhados de irregularidades identificadas;

VI — apresentar sugestdes de melhoria das condi¢cdes de seguranca nas instalagdes da Alesc, provisionar a
inspec¢édo periddica dos sistemas de SCI e fiscalizar o cumprimento das demais obriga¢@es legais pertinentes;

VIl - subsidiar a Casa Militar da Alesc e o Ndcleo Institucional de Seguranga com informagdes sobre as normas
de SCI aplicaveis a seguranca das instalagdes/edificagbes da Alesc;

VIII — subsidiar a Casa Militar da Alesc e o Nucleo Institucional de Seguranca com informacdes acerca da
atuagdo do Corpo de Bombeiros Militar em situacdes de desastres de origem natural ou tecnolégica no Estado de Santa
Catarina, de modo a manter a Presidéncia informada de ocorréncias dessa natureza em andamento no Territorio estadual;

IX — responder consultas acerca de medidas relativas a seguranca contra incéndio e panico;

X — prestar assessoramento quanto a defesa civil, com foco em atividades relacionadas a prevencao e
mitigacdo de desastres naturais ou tecnoldgicos, por meio de planejamento estratégico, monitoramento de riscos e adogao
de respostas eficazes para a recuperacao das edificagbes da Alesc;

X1 — proporcionar, em conjunto com o Corpo de Bombeiros Militar de Santa Catarina, treinamento de primeiros
socorros, de evacuacdo de local e outros afetos a formacao do bombeiro militar, aplicaveis aos servidores da Casa; e

XIl — propor a edigéo de atos administrativos e gerenciais necessarios ao exercicio de suas atribui¢des.” (NR)

Art. 8° O art. 20 da Resolugéo n° 001, de 2006, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 20. Ao Colegiado de Bancadas, constituido pelos Lideres de Bancadas, de Blocos Partidarios, pelo Lider do
Governo, pelo Lider da Oposi¢éo e pelas Bancadas Regionais, compete, especialmente:

| — reunir-se, quando convocado por um de seus membros, para promover a articulagéo politica e o alinhamento
estratégico entre as bancadas parlamentares sobre proposicoes legislativas em tramitacéo;

Il — possibilitar o debate e a construgédo de consensos sobre matérias de relevante interesse parlamentar, com
énfase em temas de impacto regional ou estadual, visando aprimorar a previsibilidade e a organizac@o da pauta legislativa;

IIl —encaminhar, a Comisséo competente, relatdrio conclusivo refletindo a posi¢cdo majoritaria dos lideres sobre
determinada matéria, sempre que houver consenso politico consolidado;
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IV — coordenar a articulagao entre as bancadas parlamentares e as Comissdes Permanentes, para assegurar
a tramitacdo ordenada das proposi¢des, prevenir sobreposi¢fes e garantir sua analise conforme os tramites regimentais;

V — sugerir a Mesa medidas para a racionalizagdo do processo legislativo, respeitada a autonomia das
Comissfes Permanentes e a competéncia dos relatores designados;

VI — exercer a mediagdo entre bancadas, promovendo o dialogo e a construgao de solugdes consensuais para
garantir a estabilidade e a eficiéncia do processo legislativo;

VII — promover, quando necessario, audiéncias publicas, encontros regionais e reunides conjuntas com
representantes da sociedade civil e do setor publico para debater proposi¢des legislativas de impacto relevante;

VIl - solicitar informagdes e esclarecimentos sobre proposi¢cdes legislativas, por meio da Mesa, da
Coordenadoria das Comiss@es ou das Comissdes Permanentes, sem prejuizo da sua tramitagdo regular no ambito das
Comissfes competentes; e

IX — desempenhar outras atividades correlatas, desde que compativeis com seu carater politico-estratégico,
respeitadas as competéncias dos demais 6rgaos da Alesc.” (NR)

Art. 9° Ficam acrescentados Subsecédo IX e art. 38-A a Sec¢do Il do Capitulo V do Titulo Il da Resolugao
n° 001, de 2006, com a seguinte redacéo:

“TITULO Il

Subsecéo IX
Da Coordenadoria de Sustentabilidade e Acessibilidade

Art. 38-A. A Coordenadoria de Sustentabilidade e Acessibilidade compete, especialmente:

| — elaborar e coordenar, no ambito da Alesc, politicas institucionais voltadas a sustentabilidade e a
acessibilidade, integrando boas praticas ambientais e assegurando a incluséo plena das pessoas com deficiéncia;

Il — desenvolver e monitorar planos de gestédo sustentavel, visando a reducdo do impacto ambiental das
atividades administrativas da Alesc;

Il — propor diretrizes e normativas para otimizagdo do uso de recursos naturais na Alesc, abrangendo a
reducéo do consumo de agua, energia e insumos, bem como a implementagéo de praticas de logistica reversa para o descarte
sustentavel de materiais;

IV — apresentar plano de acessibilidade para as instala¢des fisicas da Alesc, assegurando a adaptacao de
espacos, mobiliarios, sinalizagdo tatil e demais recursos necessarios para inclusdo e a autonomia de pessoas com deficiéncia
ou mobilidade reduzida;

V — propor capacitagdes e campanhas institucionais sobre sustentabilidade e acessibilidade, incentivando
servidores e Parlamentares a adotarem praticas mais inclusivas e sustentaveis;

VI — monitorar e fiscalizar o cumprimento da legislacdo ambiental e de acessibilidade, assegurando que a
Alesc esteja alinhada com as normas estaduais e nacionais sobre o tema;

VII - fomentar a implementacéo de tecnologias sustentaveis e acessiveis, abrangendo solug¢des para eficiéncia
energética, mobilidade sustentavel e digitalizacao de servicos;

VIII — propor indicadores de desempenho em sustentabilidade e acessibilidade, monitorando a evolugdo das
acOes implementadas e sugerindo melhorias continuas para ampliar sua eficacia;

IX — estabelecer parcerias com 6rgéos publicos, entidades do terceiro setor e instituicbes privadas para
fomentar a troca de experiéncias e a adogdo de boas praticas voltadas a sustentabilidade e a acessibilidade; e

X — elaborar relatérios periddicos sobre os avancos das politicas de sustentabilidade e acessibilidade da Alesc,
assegurando a transparéncia e o alinhamento com as diretrizes da Mesa.” (NR)
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Art. 10. Ficam acrescentados Subsecao I-A e art. 50-A a Sec¢do V do Capitulo V do Titulo Il da Resolugao
n° 001, de 2006, com a seguinte redagéo:
“TITULO Il

Subsecéo I-A
Da Coordenadoria de Informacdes

Art. 50-A. A Coordenadoria de Informagdes compete, especialmente:

| — atuar na comunicacao interna da Alesc, promovendo a divulgacdo de informagbGes aos Parlamentares,
servidores e demais colaboradores eventuais;

Il — elaborar e divulgar, por meio dos sistemas Intralesc e SEI, comunica¢des internas e intrassetoriais entre
Diretorias, Coordenadorias, Geréncias, servidores e demais colaboradores da Alesc, com o apoio técnico das Geréncias de
Publicidade, de Redes Sociais e de Comunicagdo Social,

Il — ampliar o banco de dados institucionais por meio de pesquisas técnico-cientificas e de consultas formais
e informais a instituicdes federais, estaduais e municipais;

IV — disponibilizar e divulgar internamente os projetos e pesquisas desenvolvidos a partir do banco de dados
da Coordenadoria;

V — disseminar informagdes de interesse institucional, visando ao aprimoramento da qualidade dos servigos
prestados pela Alesc;

VI —responder de forma agil e eficiente aos pedidos de informacéo formulados por servidores e cidadaos, por
meio de e-mail, telefone, correspondéncia ou atendimento presencial;

VII — divulgar, no ambito interno, informagbes voltadas a melhoria da qualidade de vida dos cidad&os,
especialmente aquelas relacionadas a campanhas, programas, projetos e agfes de instituicdes publicas e privadas, com
enfoque nas especificidades do Estado de Santa Catarina; e

VIII — gerir contratos relacionados & comunicacao social e demais instrumentos pertinentes a sua area de
atuagdo.” (NR)

Art. 11. A Secao I-A do Capitulo I do Titulo Ill e o art. 52-A da Resolugao n° 001, de 2006, passam a vigorar
com a seguinte redacéo:

“TITULO 1l

Secéo I-A
Da Corregedoria da Assembleia Legislativa

Art. 52-A. Estéo vinculados e subordinados a Corregedoria da Assembleia Legislativa o Secretario-Geral da
Corregedoria da Assembleia Legislativa e os Secretarios da Corregedoria da Assembleia Legislativa.

§ 1° Ao Secretério-Geral da Corregedoria da Assembleia Legislativa compete, especialmente:

| — coordenar as atividades administrativas e operacionais da Corregedoria, assegurando suporte técnico e
logistico ao seu funcionamento institucional;

Il — supervisionar e orientar os Secretarios Parlamentares da Corregedoria, contribuindo para a correta
execucao de suas atribuicBes e a organizacéo dos fluxos de trabalho internos;

Il — gerenciar os processos administrativos internos da Corregedoria, abrangendo a tramitacdo de documentos
e correspondéncias, o registro de ocorréncias e a expedi¢cao de comunicagdes oficiais;
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IV — prestar assessoramento administrativo a Corregedoria, assegurando suporte técnico e operacional na
gestdo de processos disciplinares instaurados pelo 6rgdo, respeitada a competéncia exclusiva do Corregedor;

V —acompanhar a tramitagdo de medidas disciplinares e de ordem interna, preservando a integridade dos
procedimentos e a organizacao dos registros administrativos da Corregedoria, sem interferir na conducgdo de inquéritos
ou sindicancias;

VI — zelar pela organizacdo, preservacdo e gestdo adequada dos registros e arquivos da Corregedoria,
garantindo a seguranca e o acesso controlado as informacdes;

VII — elaborar relatérios administrativos e estatisticos sobre as atividades da Corregedoria, consolidando
informagBes para encaminhamento & Mesa e aos 6rgdos competentes da Alesc;

VIIl — atuar como interlocutor entre a Corregedoria e os 6rgdos administrativos da Alesc, facilitando a
coordenagdo e a implementagéo de medidas institucionais de suporte as suas atividades;

IX — prestar apoio a Corregedoria na interlocugdo com o6rgdos de seguranga publica e entidades de
fiscalizacdo, sempre que solicitado pelo Corregedor;

X — representar a Corregedoria em reunides administrativas e eventos institucionais, quando designado; e

Xl — desempenhar outras atividades correlatas, conforme determinagéo do Corregedor.

§ 2° Aos Secretarios da Corregedoria da Assembleia Legislativa compete, especialmente:

| — prestar apoio técnico-administrativo a Corregedoria, auxiliando nos tramites internos e na gestdo documental;

Il — receber, orientar e encaminhar o cidaddo que faz contato com a Corregedoria, prestando esclarecimentos
sobre normas e procedimentos disciplinares da Alesc;

Ill — auxiliar no monitoramento de medidas disciplinares e acdes administrativas internas, sem interferir na
conducdo de inquéritos ou sindicancias sob responsabilidade da Corregedoria;

IV — manter sistematizada a tramitagdo dos procedimentos administrativos e comunicados internos da
Corregedoria, assegurando o cumprimento dos prazos regimentais;

V — auxiliar na organizacao de relatdrios técnicos e administrativos da Corregedoria, sempre sob a superviséo
do Secretario-Geral da Corregedoria;

VI — atuar na interlocucdo com setores administrativos da Alesc, promovendo a tramitacdo eficiente de
documentos e comunicacgdes internas da Corregedoria; e

VIl — desempenhar outras atividades de apoio inerentes as competéncias da Corregedoria, conforme
determinagédo do Corregedor.” (NR)

Art. 12. O art. 57-A da Resolugéo n° 001, de 2006, passa a vigorar com a seguinte redacao:

AN TR A

Art. 13. Ficam acrescentados Secdo VI e art. 57-E ao Capitulo Il do Titulo Il da Resolugao n° 001, de 2006,
com a seguinte redacao:
“TITULO 1Nl

Secéo VI
Da Secretaria de Apoio as Camaras Municipais
Art. 57-E. Estdo vinculadas e subordinadas a Secretaria de Apoio as Camaras Municipais 0s seguintes cargos:
| — Assessor Administrativo, a quem compete, especialmente:
a) prestar apoio técnico e administrativo as atividades da Secretaria, auxiliando no atendimento a Vereadores,

assessores e representantes do Legislativo municipal;
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b) orientar Vereadores e assessores municipais sobre a estrutura, funcionamento e servicos da Alesc,
promovendo o intercAmbio de experiéncias legislativas;

¢) acompanhar matérias legislativas de interesse municipal em tramitacdo na Alesc, produzindo relatérios e
atualizacdes para os Vereadores;

d) organizar e manter atualizado o banco de informacgfes das camaras municipais, abrangendo demandas
institucionais e dados legislativos;

e) auxiliar na organizagdo de eventos, semindrios e encontros regionais promovidos pela Secretaria,
assegurando a participacdo e integracao dos Vereadores;

f) atuar na interlocugcdo com entidades representativas dos Vereadores, promovendo a valorizagdo do
Legislativo municipal;

g) elaborar relatérios técnicos sobre as agdes da Secretaria, sistematizando informagdes e propondo melhorias
para o aperfeicoamento dos servicos;

h) coordenar e elaborar a producdo de material de divulgagdo institucional da Secretaria;

i) manter a Diretoria de Comunicagdo Social informada sobre as atividades desenvolvidas pela Secretaria,
assegurando o alinhamento com as diretrizes da comunicac&o institucional;

j) planejar, produzir e gerenciar o contetddo destinado as redes sociais da Secretaria, observadas as diretrizes
de comunicacéo institucional e identidade visual da Alesc; e

k) assessorar 0 Secretéario na preparacdo de entrevistas, pronunciamentos e demais manifestagfes publicas,
zelando pela coeréncia e qualidade da comunicagao institucional;

Il — Assessor Juridico, a quem compete, especialmente:

a) prestar assessoria juridica ao Secretario, incluindo a andlise e emisséo de pareceres sobre matérias de
interesse da Secretaria;

b) prestar apoio e orientacao juridica aos Vereadores em visita a Secretaria, assegurando suporte técnico em
guestdes relacionadas ao exercicio do mandato parlamentar;

¢) analisar projetos de lei municipal e sugerir adequacdes a luz do ordenamento juridico e da técnica legislativa,;

d) interagir com a Consultoria Legislativa da Alesc em demandas que exijam parecer técnico especializado;

e) revisar minutas de oficios e documentos oficiais redigidos no dmbito da Secretaria; e

f) desempenhar outras atividades correlatas, conforme determinacéo do Secretario.” (NR)

Art. 14. O art. 61 da Resolugdo n° 001, de 2006, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 61. Estdo vinculadas a Coordenadoria das Comissdes a Geréncia de Comissédo Parlamentar de Inquérito,
a Geréncia de Controle e Registro das Proposicdes, a Assessoria de Comissdo Permanente e a Assessoria de Membro de
Comisséo Permanente, observado o seguinte:

Il — & Assessoria de Comissdo Permanente compete, especialmente:

a) prestar apoio técnico as ComissGes Permanentes, auxiliando na analise processual das matérias em
tramitacdo e assegurando a correta aplicacdo do Regimento Interno;

b) prestar apoio administrativo e operacional as Comiss6es, assegurando o correto funcionamento das suas
atividades, bem como organizar e manter atualizado o arquivo de documentos, projetos e registros administrativos
relacionados as Comissoes;

¢) acompanhar a tramitacdo das proposi¢cdes no ambito das Comissfes, assegurando o cumprimento dos
prazos regimentais e adotando providéncias necessarias em articulagdo com a Coordenadoria das Comissoes;

d) auxiliar na organizagdo e condugdo das reunifes das Comissoes, elaborando atas, revisando pautas e
monitorando a execucao das deliberagdes;

e) apoiar a realizacao de diligéncias e audiéncias publicas, providenciando materiais de suporte e elaborando
relatérios técnicos das atividades desenvolvidas;

f) acompanhar a publicagdo de decisbes e atos das Comissdes no Diario da Alesc, assegurando a
transparéncia e a publicidade das deliberacdes;
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g) elaborar relatérios periodicos sobre a tramitacdo das matérias legislativas, otimizando o controle e o
planejamento das atividades das Comissoes;

h) atuar na interlocucdo entre as Comissfes e outros érgdos da Alesc, contribuindo para a comunicagdo
institucional e a integragéo dos trabalhos legislativos; e

i) executar outras atividades correlatas ao assessoramento técnico-processual das Comissées Permanentes,
conforme determinacgdo da Coordenadoria das Comissoes; e

IV — a Assessoria de Membro de Comissao Permanente, subordinada aos respectivos Deputados membros
de Comissdo Permanente, compete, especialmente:

a) acompanhar e prestar apoio direto ao Deputado nas reunides ordinarias, extraordinarias e audiéncias
publicas da Comissdo Permanente a qual estiver vinculado, assegurando que tenha todas as informagfes e materiais
necessarios para sua atuagao;

b) acompanhar o andamento dos projetos de interesse do Deputado dentro da Comissédo, monitorando prazos
e requerimentos, e realizar os encaminhamentos administrativos necessarios aos 6rgéos internos da Alesc;

c) organizar e sistematizar as demandas do Deputado relacionadas a Comissdo, assegurando o
acompanhamento das reunifes, a formalizacédo das solicitagcdes de diligéncias e o cumprimento das etapas regimentais dos
processos legislativos;

d) acompanhar as audiéncias publicas e reuniGes externas relacionadas aos temas da Comissao;

e) elaborar sinteses e relatérios sobre os debates e deliberagdes da Comisséo, destacando pontos essenciais
para a decisédo do Deputado em sua atuacéo no colegiado;

f) gerenciar as demandas e correspondéncias direcionadas ao Deputado relacionadas a Comissédo, garantindo que
guestionamentos e sugestdes de entidades da sociedade civil e de 6rgdos publicos sejam devidamente analisados e respondidos;

g) apoiar o Deputado na formulag&o de requerimentos e proposi¢cdes no ambito da Comissao, auxiliando na
redacédo técnica e na justificativa de solicitagbes como convites para autoridades, pedidos de informacédo e requerimentos
para diligéncias; e

h) assegurar que o Deputado receba suporte logistico adequado para sua participacdo na Comisséo,
assegurando que tenha ciéncia dos compromissos legislativos relevantes ao colegiado.” (NR)

Art. 15. Ficam acrescentados Subsecao I-A e art. 63-A a Secao Il do Capitulo Il do Titulo 1l da Resolugéo
n° 001, de 2006, com a seguinte redacéo:

“TITULO 1l

Subsecéo I-A
Da Coordenadoria de Sustentabilidade e Acessibilidade

Art. 63-A. Esté vinculada & Coordenadoria de Sustentabilidade e Acessibilidade a Assessoria Administrativa
de Sustentabilidade e Acessibilidade.

Paragrafo Unico. A Assessoria Administrativa de Sustentabilidade e Acessibilidade compete, especialmente:

| — prestar apoio administrativo e operacional a Coordenadoria, assegurando o correto funcionamento das
atividades do setor;

Il — organizar e manter atualizado o arquivo de documentos, projetos e registros administrativos relacionados
as atividades da Coordenadoria;

Il — acompanhar e dar suporte a tramitacdo de processos administrativos e normativos que envolvam as
politicas de sustentabilidade e acessibilidade da Alesc;

IV — atuar na organizacao logistica de reunides, eventos e treinamentos promovidos pela Coordenadoria,
incluindo suporte técnico-operacional durante as atividades;
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V — consolidar informacdes em relatérios administrativos sobre as a¢des desenvolvidas pela Coordenadoria,
assegurando a transparéncia e o acompanhamento dos resultados;

VI — promover a articulacdo da Coordenadoria com outros setores da Alesc para facilitar a implementacao das
diretrizes de sustentabilidade e acessibilidade, assegurando alinhamento institucional,

VII — prestar atendimento e fornecer informacdes aos servidores e cidad&os sobre iniciativas e programas
desenvolvidos pela Coordenadoria; e

VIII — executar outras atividades correlatas determinadas pelo Coordenador.” (NR)

Art. 16. Ficam acrescentados Subsecéo I-B e art. 63-B a Segéo Il do Capitulo 11l do Titulo 1l da Resolugéo
n° 001, de 2006, com a seguinte redagao:

“TiTULO 1N

Subsecéo I-B
Da Coordenadoria de Servi¢os Técnicos

Art. 63-B. Estédo vinculadas a Coordenadoria de Servigos Técnicos a Geréncia de Projetos e Servigcos Técnicos
e a Geréncia de Manutencao.

§ 1° A Geréncia de Projetos e Servigos Técnicos compete, especialmente:

| — elaborar, assessorar, acompanhar, executar e fiscalizar projetos de arquitetura e engenharia para a
construgdo e/ou reforma das dependéncias da Alesc;

Il — auxiliar os diversos setores da Coordenadoria na execucdo dos projetos mobiliarios e outros servigos de
natureza técnica,;

Il — elaborar, assessorar, acompanhar e fiscalizar a execucéo de projetos especiais de natureza técnica para
eventos patrocinados pela Alesc;

IV — elaborar, manter e atualizar arquivos de catalogos técnicos e outros;

V — fornecer, quando for o caso, a quantificagdo e/ou os custos dos servigos de arquitetura e engenharia a
serem realizados nas dependéncias da Alesc;

VI — definir objetivos, escopo, cronograma e recursos necessarios para a execucgao dos projetos técnicos;

VII — supervisionar procedimentos para identificar, analisar e mitigar riscos que possam impactar execucao e
os resultados do projeto; e

VIII — executar outras atividades correlatas determinadas pelo Coordenador.

§ 2° A Geréncia de Manutengio compete, especialmente:

| —ter sob guarda e responsabilidade as maquinas, pecas e materiais requisitados para servigo de manutencao
e controlar seu consumo e/ou utilizagéo;

Il — coordenar servigos de manutengdo preventiva e corretiva das instalacdes fisicas das edificacdes da Alesc;

Ill — elaborar e implementar planos de manutencéo preventiva e corretiva para garantir a operacao eficiente
dos equipamentos e instalacoes;

IV — acompanhar os servigcos prescritos e executados pelos demais setores da Coordenadoria, relativos as
suas atribuicoes;

V — coordenar a manutengao de equipamentos, mobilidrios e materiais da Alesc;

VI — elaborar relatérios periddicos a respeito da qualificacdo e do desempenho da méo de obra contratada;

VIl — propor a adocdo de medidas de carater técnico quanto & conservacdo e manutencgo interna e externa
das edificacdes da Alesc;

VIII — efetuar levantamento de dados para prescri¢éo dos servigos técnicos a serem executados;

IX —acompanhar os técnicos das empresas contratadas que venham a Alesc para executar orgamentos e vistorias;
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X — manter e zelar pelos materiais e equipamentos que compdem o patrimonio e o estoque da Geréncia;

XI — assegurar que todas as atividades de manutenc¢éo sejam realizadas em conformidade com as normas de
seguranca e regulamentag@es aplicaveis;

XIl — supervisionar a equipe de manutencdo, assegurando que todos os membros estejam devidamente
treinados e motivados; e

XIll — executar outras atividades correlatas determinadas pela Coordenadoria.” (NR)

Art. 17. O art. 2° da Resolugdo n° 002, de 11 de janeiro de 2006, convalidada pela Lei Complementar n° 642,
de 22 de janeiro de 2015, passa a vigorar com a seguinte redagéo:

XV — Comissdo Legal: 6rgdo de natureza especial, cujas competéncias sdo exercidas por servidor ou
empregado publico em exercicio na Assembleia Legislativa, mediante percepg¢édo de gratificagdo de exercicio;

XVI — Gratificacdo de Exercicio: retribuicdo pecuniaria conferida a servidor ou empregado publico em exercicio
na Assembleia Legislativa, pela participacdo em 6rgédo de natureza especial ou pelo desempenho de cargo ou funcéo; e

XVII — Funcdo Gratificada: conjunto de atribuicbes classificadas segundo a natureza e o grau de
responsabilidade conferida a servidor ou empregado publico em exercicio na Assembleia Legislativa, por critério de
confianga.” (NR)

Art. 18. O paragrafo Unico do art. 14 da Resolugdo n° 002, de 2006, passa a vigorar com a seguinte redagao:

A 1 P

Paréagrafo Unico. Para fins de observancia do percentual estabelecido no caput deste artigo, podem ser computadas
as fungdes de confianca relacionadas nos Anexos llI-A e 1lI-B desta Resolugdo.” (NR)

Art. 19. O art. 15 da Resolugdo n° 002, de 2006, passa a vigorar com a seguinte redacgao:

“Art. 15. Os Gabinetes de Deputado, de membros da Mesa e de Lideranca, a Secretaria da Mulher, a Secretaria da
Familia, o Colegiado de Bancadas, as Comissdes Permanentes e os Deputados que as integram contardo com assessorias proprias
constituidas de cargos de provimento em Comissao pertencentes ao Grupo de Atividades de Assessoramento Parlamentar.

§ 4° A Mesa fica autorizada a conceder, por ato préprio, reposi¢8es inflacionarias para recompor os indices de
guota maxima, na mesma data-base de que trata o art. 32, dos cargos de provimento em Comisséo de que tratam os Anexos
IX-B, IX-C, IX-E, IX-F, IX-G e IX-H desta Resolucéo.

§ 6° Os Deputados integrantes de Comissdo Permanente contardo com 1 (um) cargo de Assessor de Membro
de Comissao Permanente, independentemente do nimero de Comissdes que integrem.” (NR)

Art. 20. O art. 18 da Resolugdo n° 002, de 2006, passa a vigorar com a seguinte redacgao:

“Art. 18. Poderd ser atribuida funcao gratificada, codigo PL/FG, nivel 4, até o maximo de 12 (doze), a servidor
ou empregado publico em exercicio na Alesc com atribuigbes administrativas.” (NR)

Art. 21. O art. 20 da Resolucdo n° 002, de 2006, passa a vigorar com a seguinte redacao:

22 P02 O PRSP

| — para Chefe de Gabinete da Presidéncia, Chefe de Gabinete Parlamentar, Diretor-Geral, Procurador-Geral,
Procurador-Geral Adjunto, Controlador-Geral, Controlador-Geral Adjunto, Secretéario Parlamentar da Presidéncia (codigo PL/IDAS-7),
Secretario Executivo de Relagdes Institucionais, Secretario-Geral da Presidéncia e Diretor, no valor equivalente a FC-7;

Il — para Coordenador, Secretario de Apoio as Camaras Municipais, Assessor de Relag8es Institucionais para
Assuntos Nacionais e do Mercosul, Assessor de Relag¢des Institucionais para Assuntos Internacionais, Assessor da Secretaria
- Geral, Chefe da Consultoria Legislativa, Secretario-Geral da Corregedoria da Assembleia Legislativa, Secretario Parlamentar
da Presidéncia (codigo PL/DAS-6) e Assessor de Planejamento de Contrata¢des, no valor equivalente a FC-6; e

IV — para integrante de Comissao Legal, Secretario Parlamentar da Corregedoria da Assembleia Legislativa,

Secretario Parlamentar da Presidéncia (codigo PL/DAS-3), Assessor de Relagdes Institucionais, Assessor Administrativo e
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Assessor Juridico da Secretaria de Apoio as Camaras Municipais e Assessor Administrativo de Sustentabilidade e
Acessibilidade, no valor equivalente a FC-3; e

V — para Diretor Adjunto Administrativo, Diretor Adjunto de Recursos Humanos, Diretor Adjunto Financeiro,
Diretor Adjunto de Comunicagédo Social, Diretor Adjunto Legislativo e Diretor Adjunto de Tecnologia e Informagdes, no valor
equivalente a FC-4.

§ 1° Poderd ser atribuida gratificagao de exercicio a servidor ocupante de cargo efetivo ou empregado publico
em exercicio na Alesc, a Assessor de Comissdo Permanente e Assessor de Membro de Comissdo Permanente, desde que
lotados na Coordenadoria das Comissfes, nos seguintes termos:

I — 1 (uma) gratificagdo, no valor equivalente a FC-5, para cada uma das seguintes Comissdes:

a) de Constituicdo e Justica,;

b) de Financgas e Tributagéo; e

c¢) de Trabalho, Administracéo e Servigo Publico; e

Il — 1 (uma) gratificacdo, no valor equivalente a FC-3, para cada uma das demais ComissGes Permanentes.

§ 2° O servidor ocupante de cargo efetivo designado para os cargos mencionados neste artigo podera fazer a
opgéo pela remuneragao do seu cargo efetivo acrescida da respectiva gratificacao de exercicio.” (NR)

Art. 22. Ficam extintas as funcfBes de confianca de Assessoria Técnica-Administrativa das Diretorias
Administrativa, Financeira, de Recursos Humanos, de Tecnologia e Informacéo e Legislativa, codigo PL/FC-6, constantes do
Anexo IlI-C da Resolucdo n° 002, de 2006.

Art. 23. Ficam criadas as seguintes func¢des de confianca, codigo PL/FC-6, privativas de servidores ocupantes
de cargo de provimento efetivo da Alesc:

| — Diretor Adjunto Administrativo;

Il — Diretor Adjunto Financeiro;

IIl — Diretor Adjunto de Recursos Humanos;

IV — Diretor Adjunto de Comunicacgédo Social;

V — Diretor Adjunto de Tecnologia e Informacéo; e

VI — Diretor Adjunto Legislativo.

§ 1° Compete aos Diretores Adjuntos assessorar os titulares das respectivas Diretorias no desempenho de
suas atividades e substitui-los em seus afastamentos e impedimentos legais.

§ 2° O Diretor-Geral poderd editar portaria delegando e especificando outras competéncias aos Diretores Adjuntos.

§ 3° As funcdes de confianca de que trata este artigo passam a integrar o Anexo IlI-B da Resolug&o n° 002, de 2006.

Art. 24. Ficam transformadas as seguintes vagas do cargo de Analista Legislativo Ill, codigo PL/ALE,
constantes do Anexo V-B da Resolugdo n° 002, de 2006:

I — 15 (quinze) vagas da habilitacdo de Curso Superior, em 15 (quinze) vagas de Consultor Legislativo;

Il - 1 (uma) vaga da habilitagdo em Arquitetura e 1 (uma) vaga da habilitacdo em Biblioteconomia, em 2 (duas)
vagas da habilitacdo em Economia; e

Il - 5 (cinco) vagas da habilitagdo em Engenharia, sendo:

a) 2 (duas) vagas para a habilitagcdo em Medicina; e

b) 3 (trés) vagas para a habilitagdo em Direito.

Paragrafo Unico. A vaga remanescente da habilitagcdo em Arquitetura sera transformada, quando vagar, em 1
(uma) vaga da habilitagdo em Curso Superior.

Art. 25. Ficam transformadas em gratificacdo de exercicio as seguintes fun¢des gratificadas constantes do
Anexo IlI-B da Resolugéo n° 002, de 2006:

| — as fungdes de Chefia de Secretaria das Comissdes de Constituicdo e Justica, de Financgas e Tributacdo e de
Trabalho, Administracéo e Servigo Publico, codigo PL/FG-5, com valor equivalente a FC-5; e

Il — as fungdes de Chefia de Comissdo Permanente, codigo PL/FG-3, com valor equivalente a FC-3.

Ic P i3 Diario Oficial assinado eletronicamente com Certificado Padrdo ICP-Brasil, em conformidade com a MP n2 2200-2, de 2001 e a Resolugdo n2 006, de 2009.
BraSiI i Coordenadoria de Publicagdo - Sistema Informatizado de Editoragdo — Redagdes publicadas conforme textos recebidos.



22/04/2025 DIARIO DA ASSEMBLEIA - SC — NUMERO 8.789 67

Art. 26. A Secao de Projetos e Servigos Técnicos e a Secao de Manutencdo da Coordenadoria de Servigos
Técnicos, a que se refere o Anexo Unico do Ato da Mesa n° 159, de 15 de agosto de 2007, ficam transformadas,
respectivamente, em:

| — Geréncia de Projetos e Servigos Técnicos; e

Il — Geréncia de Manutencéao.

Art. 27. O nivel do cargo de provimento em Comissdo de Secretario-Geral, cddigo PL/DAS, fica
transformado em nivel 7.

Art. 28. Ficam transformadas as denominagdes dos seguintes cargos de provimento em Comisséo constantes
do Anexo II-A da Resolugdo n° 002, de 2006, nos seguintes termos:

| — o cargo de Assistente de Acompanhamento Orgamentario-Financeiro, cédigo PL/DAS-5, passa a
denominar-se Assessor de Acompanhamento Orgamentario-Financeiro; e

Il — o cargo de Assistente de Relac¢des Institucionais, cddigo PL/DAS-3, passa a denominar-se Assessor de
Rela¢des Institucionais.

Art. 29. Ficam criados os seguintes cargos de provimento em Comissao:

I — 1 (um) de Secretario de Apoio as Camaras Municipais, codigo PL/DAS-6;

Il =1 (um) de Assessor da Secretaria-Geral, codigo PL/DAS-6;

Il — 1 (um) de Coordenador de Sustentabilidade e Acessibilidade, cddigo PL/DAS-6;

IV — 1 (um) de Assessor Administrativo de Sustentabilidade e Acessibilidade, cddigo PL/DAS-3;

V — 2 (dois) de Assessor Administrativo da Secretaria de Apoio as Camaras Municipais, cédigo PL/DAS-3;

VI -1 (um) de Assessor Juridico da Secretaria de Apoio as Camaras Municipais, cédigo PL/DAS-3; e

VIl — 1 (um) de Assessor de Membro de Comissdo Permanente, codigo PL/GAC-45, para cada membro de
Comissédo Permanente.

Art. 30. Ao indice de vencimento dos cargos de Assessor de Comissao Permanente, PL/GAC-59, e de Assessor de
Membro de Comissdo Permanente, PL/IGAC-45, aplica-se o valor referencial de vencimento correspondente aos cargos de
provimento efetivo da Alesc.

Art. 31. A Mesa fica autorizada a atualizar, por ato préprio, o Organograma da Estrutura Institucional e
Administrativa da Alesc de que tratam os Anexos | e 1l da Resolug&o n° 001, de 2006.

Art. 32. Fica acrescentado Anexo V-C a Resolugdo n° 002, de 2006, na forma do Anexo | desta Lei
Complementar.

Art. 33. Os Anexos |, II-A, llI-A, 1lI-B, 1lI-C, IV-C, IV-D, V-A, V-B, VI, VII-E, IX- B, IX-C, IX-D, IX-E, IX-F, IX-G e IX-H
da Resolugao n° 002, de 2006, passam a vigorar, respectivamente, na forma dos Anexos Il, lll, IV, V, VI, VII, VIII, IX, X, XI, XII,
X, X1V, XV, XVI, XVII, XVIII e XIX desta Lei Complementar.

Art. 34. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei Complementar correrdo a conta do Orgamento da Alesc.

Art. 35. Esta Lei Complementar entra em vigor a partir de sua publicacdo, produzindo efeitos a contar de
1° de maio de 2025.

Art. 36. Ficam revogados:

| — da Resolucdo n° 001, de 11 de janeiro de 2006:

a) o item 6.2 da alinea “b” do inciso Il do art. 2°; e

b) a Subsecéo Il e 0 art. 51-D da Secéo VI do Capitulo V do Titulo II;

Il — o0 art. 33-A da Resolugédo n° 002, de 11 de janeiro de 2006; e

Ill — o art. 2° da Lei Complementar n° 827, de 13 de julho de 2023, ressalvadas as transformagtes efetivadas nos
termos do caput do referido artigo até a publicacéo desta Lei Complementar.

SALA DAS COMISSOES, em Floriandpolis, 15 de abril de 2025.

Deputado Pepé Collago

Presidente da Comissao de Constituicdo e Justica

Ic P i3 Diario Oficial assinado eletronicamente com Certificado Padrdo ICP-Brasil, em conformidade com a MP n2 2200-2, de 2001 e a Resolugdo n2 006, de 2009.
BraSiI i Coordenadoria de Publicagdo - Sistema Informatizado de Editoragdo — Redagdes publicadas conforme textos recebidos.



22/04/2025

DIARIO DA ASSEMBLEIA - SC — NUMERO 8.789

68

ANEXO |

(Acrescenta Anexo V-C a Resolugéo n° 002, de 11 de janeiro de 2006)

“ANEXO V-C

QUANTITATIVO DE HABILITACOES
GRUPO DE ATIVIDADES DE ASSESSORIA INSTITUCIONAL
CODIGO - PL/ASI

QUANTITATIVO DE HABILITACOES
GRUPO DE ATIVIDADES DE ASSESSORIA INSTITUCIONAL CODIGO - PL/ASI

QUANTIDADE DE

CARGO HABILITAGOES HABILITAGOES CODIGO DO CARGO
Administragéo 5
CONSULTOR .
LEGISLATIVO Contabilidade 5 PL/ASI
Direito 20
Economia 5
TOTAL 35
"(NR)
ANEXO I
(Altera o Anexo | da Resolugéo n° 002, de 11 de janeiro de 2006)
“ANEXO |

QUADRO DE PESSOAL DE PROVIMENTO EFETIVO GRUPOS DE ATIVIDADES DE NiVEL FUNDAMENTAL, MEDIO,

SUPERIOR E DE ASSESSORIA INSTITUCIONAL

QUADRO DE PESSOAL DE PROVIMENTO EFETIVO GRUPOS DE ATIVIDADES DE NiVEL
FUNDAMENTAL, MEDIO, SUPERIOR E DE ASSESSORIA INSTITUCIONAL

GRUPO DE ATIVIDADES DE NiVEL FUNDAMENTAL

CARGO CODIGO NIVEIS QUANTIDADE

Analista Legislativo | PL/ALE | 01a25 3
GRUPO DE ATIVIDADES DE NIVEL MEDIO

CARGO CODIGO NIVEIS QUANTIDADE

Analista Legislativo Il PL/ALE Il 01a25 148
GRUPO DE ATIVIDADES DE NiVEL SUPERIOR

CARGO cODIGO NIVEIS QUANTIDADE

Analista Legislativo Il PL/ALE Il 01a25 308

GRUPO DE ATIVIDADES DE ASSESSORIA INSTITUCIONAL

CARGO cODIGO NIVEIS QUANTIDADE
Consultor Legislativo PL/ASI 01a25 35
PROCURADOR
CARGO CODIGO NIVEL QUANTIDADE
Procurador Juridico PL/ASI 71 10
TOTAL 504

" (NR)
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ANEXO IlI
(Altera o Anexo II-A da Resolucdo n°® 002, de 11 de janeiro de 2006)
“ANEXO II-A

QUADRO DE PESSOAL DE PROVIMENTO EM COMISSAO

GRUPO DE ATIVIDADES DE DIREGAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR - PL/DAS

QUADRO DE PESSOAL DE PROVIMENTO EM COMISSAO

GRUPO DE ATIVIDADES DE DIREGAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR - PL/DAS

DENOMINAGCAO CODIGO NIVEL QUANTIDADE
Secretario Executivo de Relagfes Institucionais | ..ooeeee. | i | .
Secretario-Geral PL/DAS 7 |
Coordenador de Transportes | vveeeeee | e | e,
Coordgr_lgdor de Sustentabilidade e PL/DAS 6 1
Acessibilidade
Assessor de Planejamento de Contratagbes | oo | s |
Assessor da Secretaria - Geral PL/DAS 6 1
Secretario de Apoio as Camaras Municipais PL/DAS 6 1
Secretario-Geral da Corregedoria da Assembleia
Legislaiva | e e ] e
Assessor de Acompanhamento Orcamentério-
Financeiro | e ] e [
Assessor de Relagfes Institucionais | e | s |
Assefsor Adm|n|.st.rat|.vo da Secretaria de Apoio PL/DAS 3 5
as Camaras Municipais
Afsessor JUFIFII'CO .da Secretaria de Apoio as PL/DAS 3 1
Céamaras Municipais
Asses_sqr Administrativo de Sustentabilidade e PL/DAS 3 1
Acessibilidade
TOTAL 77
” (NR)
ANEXO IV
(Altera o Anexo llI-A da Resolucédo n° 002, de 11 de janeiro de 2006)
“ANEXO III-A
GRUPO DE ATIVIDADES DE FUNCAO DE CONFIANCA
GRUPO DE ATIVIDADES DE FUN(;AO DE CONFIANCA — PL/FC
GERENCIAS cODIGO NIVEL QUANTIDADE
Geréncia de Projetos e Servigos Técnicos PL/FC 5 01
Geréncia de Manutencgéo PL/FC 5 01
" (NR)
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ANEXO V
(Altera o Anexo IlI-B da Resolucédo n°® 002, de 11 de janeiro de 2006)
“ANEXO IlI-B

GRUPO DE ATIVIDADES DE FUNGAO DE CONFIANGA

GRUPO DE ATIVIDADES DE FUNGAO DE CONFIANCA

CHEFIAS CODIGO NIVEL QUANTIDADE
Chefe Adjunto da Consultoria Legislativa | e | s | e,
Chefiade Se¢do | | e |
Diretor Adjunto Administrativo PL/FC 6 01
Diretor Adjunto de Recursos Humanos PL/FC 6 01
Diretor Adjunto Financeiro PL/FC 6 01
Diretor Adjunto de Comunicagé&o Social PL/FC 6 01
Diretor Adjunto Legislativo PL/FC 6 01
Diretor Adjunto de Tecnologia e Informacdes PL/FC 6 01
" (NR)
ANEXO VI
(Altera o Anexo 1lI-C da Resolugdo n° 002, de 11 de janeiro de 2006)
“ANEXO IlI-C

GRUPO DE ATIVIDADES DE FUNGAO DE CONFIANGA E FUNGCAO GRATIFICADA

GRUPO DE ATIVIDADES DE FUNCAO DE CONFIANCA

ASSESSORIA TECNICA E ASSISTENCIA TECNICA

CcODIGO

QUANTIDADE

Assessoria Técnica-Juridica da Procuradoria

Assisténcia Técnica de Planejamento
Institucional — Gestéo Estratégica

Assisténcia Técnica — Secretaria Executiva de Relagdes
Institucionais

Assessoria Técnica-Administrativa

ANEXO VII
(Altera o Anexo IV-C da Resolugéo n° 002, de 11 de janeiro de 2006)
“ANEXO IV-C
ESPECIFICACAO DE ATRIBUICOES E HABILITACOES
GRUPO DE ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR
CARGO DE ANALISTA LEGISLATIVO IlI

ESPECIFICACAO DE ATRIBUICOES E HABILITACOES
GRUPO DE ATIVIDADES DE NIiVEL SUPERIOR
CARGO DE ANALISTA LEGISLATIVO IlI

Analista Legislativo Il — Habilitacao: curso superior

Analista Legislativo Ill/Analista de Sistema — Habilitagcdo: Curso superior na area de Informatica, com
diploma reconhecido pelo Ministério da Educagéo
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Diario Oficial assinado eletronicamente com Certificado Padrdo ICP-Brasil, em conformidade com a MP n2 2200-2, de 2001 e a Resolugdo n2 006, de 2009.



22/04/2025 DIARIO DA ASSEMBLEIA - SC — NUMERO 8.789

71

Analista Legislativo Ill/Jornalista — Habilitacdo: curso superior de Jornalismo

Analista Legislativo lll/Médico — Habilitag&o: curso superior de Medicina e especializagdo em Medicina do
Trabalho

Analista Legislativo Ill/Administrador — Habilitag&o: curso superior de Administragdo ou Administracao
Publica

" (NR)
ANEXO VI
(Altera o Anexo IV-D da Resolugéo n° 002, de 11 de janeiro de 2006)
“ANEXO IV-D
ESPECIFICACAO DE ATRIBUICOES E HABILITACOES
GRUPO DE ATIVIDADES DE ASSESSORIA INSTITUCIONAL
CARGOS DE CONSULTOR LEGISLATIVO E DE PROCURADOR

ESPECIFICAGCAO DE ATRIBUICOES E HABILITACOES GRUPO DE ATIVIDADES DE ASSESSORIA
INSTITUCIONAL

CARGOS DE CONSULTOR LEGISLATIVO E DE PROCURADOR

Consultor Legislativo — Habilitagdo: Curso superior de Administracdo ou Administragcdo Publica
Com énfase nos aspectos da administragéo publica:

- prestar consultoria ao Plenério, a Mesa, as Comiss@es Permanentes, Especiais e de Inquérito e aos Deputados
em matérias de natureza legislativa,

- auxiliar na elaboragéo de anteprojetos de lei adequando as proposic¢des a técnica legislativa e a legislagao
em vigor;

- prestar assessoramento técnico ao Gabinete da Presidéncia, a Diretoria-Geral e as demais Diretorias;

- promover a revisdo e adequacao de proposi¢oes;

- efetuar a instrugdo de processos e informag6es econdmico-financeiras;

- elaborar pesquisas, relatérios e estudos técnicos necessarios a elaboragdo de normas;

- elaborar pareceres sobre questfes administrativas; e

- fornecer subsidios técnicos, elaborar pareceres e notas técnicas, orientando sobre proposicGes legislativas e o
processo legislativo.

Consultor Legislativo — Habilitagao: Curso superior de Ciéncias Contabeis
Com énfase nos aspectos contabeis:

- prestar consultoria ao Plenario, a Mesa, as ComissGes Permanentes, Especiais e de Inquérito e aos Deputados
em matérias de natureza legislativa;

- auxiliar na elaboragédo de anteprojetos de lei adequando as proposic¢des a técnica legislativa e a legislagao
em vigor;

- prestar assessoramento técnico ao Gabinete da Presidéncia, a Diretoria-Geral e as demais Diretorias;

- promover a revisdo e adequacao de proposigoes;

- efetuar a instrucdo de processos e informa¢des econdmico-financeiras;

- elaborar pesquisas, relatdrios e estudos técnicos necessarios a elaboracdo de normas;

- elaborar pareceres sobre questfes contabeis; e

- fornecer subsidios técnicos, elaborar pareceres e notas técnicas, orientando sobre proposicdes legislativas e o
processo legislativo.
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Consultor Legislativo — Habilitagdo: Curso superior de Ciéncias Econdmicas
Com énfase nos aspectos econdmicos:

- prestar consultoria ao Plenario, a Mesa, as Comissbes Permanentes, Especiais e de Inquérito e aos Deputados
em matérias de natureza legislativa;

- auxiliar na elaboragé&o de anteprojetos de lei adequando as proposi¢des a técnica legislativa e a legisla¢éo
em vigor;

- prestar assessoramento técnico ao Gabinete da Presidéncia, a Diretoria-Geral e as demais Diretorias;
- promover a revisdo e adequacéo de proposi¢oes;

- efetuar a instrucdo de processos e informa¢des econdmico-financeiras;

- elaborar pesquisas, relatérios e estudos técnicos necessarios a elaboragdo de normas;

- elaborar pareceres sobre questées econdmicas; e

- fornecer subsidios técnicos, elaborar pareceres e notas técnicas, orientando sobre proposi¢des legislativas e o
processo legislativo.

Consultor Legislativo — Habilitagdo: Curso superior de Direito
Com énfase nos aspectos juridicos:

- prestar consultoria ao Plenario, & Mesa, as Comisses Permanentes, Especiais e de Inquérito e aos Deputados
em matérias de natureza legislativa;

- auxiliar na elaboracao de anteprojetos de lei adequando as proposi¢des a técnica legislativa e a legislagéo;
- prestar assessoramento técnico ao Gabinete da Presidéncia, a Diretoria-Geral e as demais Diretorias;

- promover a revisdo e adequacao de proposigoes;

- elaborar pesquisas, relatérios e estudos técnicos necessarios a elaboragdo de normas;

- elaborar pareceres sobre questées juridicas; e

- fornecer subsidios técnicos, elaborar pareceres e notas técnicas, orientando sobre proposicées legislativas e o
processo legislativo.

Procurador JUridiCO s

"(NR)
ANEXO IX
(Altera o Anexo V-A da Resolucdo n° 002, de 11 de janeiro de 2006)
“ANEXO V-A
QUANTITATIVO DE HABILITACOES
GRUPO DE ATIVIDADES DE NIVEL FUNDAMENTAL E MEDIO
CODIGO - PL/ALE
QUANTITATIVO DE HABILITACOES )
GRUPO DE ATIVIDADES DE NIVEL FUNDAMENTAL E MEDIO
CODIGO - PL/ALE
A QUANTIDADE DE CODIGO DO
CARGO HABILITACOES HABILITACOES CARGO
Analista Legislativo | 03
Analista Legislativo Il 97
Analista Legislativo Il/Gargom 02
Analista Legislativo Il/Motorista 03
Analista Legislativo
[I/Operador de Estudio de 07
Radio
Analista Legislativo 07
Il/Operador de Som
ANALISTA . o
Analista Legislativo
LEGI|S!C_,?\|TIVO Il/Operador de TV 07 PL/ALE
Analista Legislativo
Il/Programador 14
Analista Legislativo
Il/Taquigrafo | 01
Analista Legislativo Il/Técnico 03
em Contabilidade
Analista Legislativo Il/Técnico 05
em Hardware
Analista Legislativo Il/Técnico 02
em Servigos Graficos
TOTAL 151
" (NR)
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ANEXO X

(Altera 0 Anexo V-B da Resolucéo n° 002, de 11 de janeiro de 2006)
“ANEXO V-B

QUANTITATIVO DE HABILITACOES

GRUPO DE ATIVIDADES DE NiVEL SUPERIOR

CODIGO - PL/IALE

QUANTITATIVO DE HABILITACOES
GRUPO DE ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR
CODIGO - PL/ALE

CARGO HABILITACOES QHUAAB'\:LIE?ggEDsE CODIGO DO CARGO
Curso Superior 157
Arquitetura 01
Informéatica 35
ANALISTA Jornalismo 18
LEGISLATIVO Il
Medicina 04 PL/ALE
Taquigrafia 13
Administracao 30
Contabilidade 12
Economia 07
Direito 31
TOTAL 308
"(NR)
ANEXO XI
(Altera o Anexo VI da Resolugéo n° 002, de 11 de janeiro de 2006)
“ANEXO VI

TABELA DE INDICE DE VENCIMENTOS
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

ANALISTA LEGISLATIVO I,
ANALISTA LEGISLATIVO | ANALISTA LEGISLATIVO Il CONSULTOR LEGISLATIVO E
PROCURADOR

NVEL | vencivewtos | MVEL | venciwentos | MVEL | vencivenTos
1 4,182 1 10,048 1 16,111
2 4,326 2 10,393 2 16,664
3 4,474 3 10,749 3 17,235
4 4,639 4 11,118 4 17,826
5 4,786 5 11,499 5 18,437
6 4,950 6 11,893 6 19,069
7 5,120 7 12,302 7 19,723
8 5,295 8 12,724 8 20,400
9 5,477 9 13,160 9 21,010
10 5,665 10 13,612 10 21,823
11 5,859 11 14,079 11 22,572
12 6,060 12 14,561 12 24,144
13 6,268 13 15,061 13 24,972
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14 6,483 14 15,577 14 25,823
15 6,705 15 16,111 15 26,715
16 6,935 16 16,664 16 27,631
17 7,173 17 17,235 17 28,579
18 7,675 18 18,441 18 30,580
19 8,212 19 19,732 19 32,720
20 8,787 20 21,114 20 35,011
21 9,402 21 22,592 21 37,461
22 10,061 22 24,173 22 40,084
23 10,765 23 25,865 23 42,889
24 11,518 24 27,675 24 45,892
25 12,325 25 29,612 25 49,104
71 -
" (NR)
ANEXO XIlI
(Altera 0 Anexo VII-E da Resolugdo n° 002, de 11 de janeiro de 2006)
“ANEXO VII-E
TABELA DE INDICE DE VENCIMENTOS
GRUPO DE ATIVIDADES DE ASSESSORAMENTO PARLAMENTAR
TABELA DE INDICE DE VENCIMENTOS
GRUPO DE ATIVIDADES DE ASSESSORAMENTO PARLAMENTAR
NIVEL INDICE DE VENCIMENTOS
101 69,3364
102 71,0855
103 72,8346
104 74,5837
105 76,3328
106 78,0819
107 79,8310
108 81,5801
109 83,3292
110 85,0783
111 86,8274
112 88,5765
113 90,3256
114 92,0747
115 93,8238
116 95,5729
117 97,3220
118 99,0711
119 100,8202
120 102,5693
" (NR)
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ANEXO XIlI
(Altera o Anexo IX-B da Resolugdo n° 002, de 11 de janeiro de 2006)
“ANEXO IX-B
TABELA DE QUANTITATIVO DE CARGOS E INDICE MAXIMO DE COTAS
GRUPO DE ATIVIDADES DE ASSESSORAMENTO PARLAMENTAR - MESA

TABELA DE QUANTITATIVO DE CARGOS E INDICE MAXIMO DE COTAS GRUPO DE ATIVIDADES
DE ASSESSORAMENTO PARLAMENTAR — MESA
NUMERO .
. INDICE DE
GRUPO DE ATIVIDADES DE 3 . MAXIMO DE p
CODIGO NIVEIS COTA MAXIMA
ASSESSORAMENTO PARLAMENTAR CARGO POR
POR GABINETE
GABINETE
Presidéncia 20 724,032331
12 Vice-
A 09 226,743193
Presidéncia
22 Vice-
o 09 226,743193
Presidéncia
SECRETARIO )
12 Secretaria PL/GAM 01al120 09 226,743193
PARLAMENTAR
22 Secretaria 09 226,743193
32 Secretaria 09 226,743193
42 Secretaria 09 226,743193
” (NR)
ANEXO XIV
(Altera o Anexo IX-C da Resolugéo n° 002, de 11 de janeiro de 2006)
“ANEXO IX-C

TABELA DE QUANTITATIVO DE CARGOS E INDICE MAXIMO DE COTAS
GRUPO DE ATIVIDADES DE ASSESSORAMENTO PARLAMENTAR - LIDERANCA

TABELA DE QUANTITATIVO DE CARGOS E iINDICE MAXIMO DE COTAS GRUPO DE ATIVIDADES
DE ASSESSORAMENTO PARLAMENTAR — LIDERANCA
. NUMERO iNDICE DE
GRUPO DE ATIVIDADES NUMERO DE i
i i MAXIMO DE COTA
DE ASSESSORAMENTO | CODIGO | NIiVEIS | DEPUTADOS )
CARGOS POR | MAXIMA POR
PARLAMENTAR NA LIDERANCA
LIDERANCA | LIDERANCA
SECRETARIO
PL/GAL 1-120 | s e | e
PARLAMENTAR
"(NR
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ANEXO XV
(Altera o Anexo IX-D da Resolugéo n° 002, de 11 de janeiro de 2006)
“ANEXO IX-D
TABELA DE QUANTITATIVO DE CARGOS
GRUPO DE ATIVIDADES DE ASSESSORAMENTO PARLAMENTAR
ASSESSORIA DE COMISSAO PERMANENTE

DENOMINACAO CcODIGO NIVEL QUANTIDADE DE CARGO Por
COMISSAO
ASSESSOR DE COMISSAO
PL/GAC 59 1
PERMANENTE
QUANTIDADE POR

DEPUTADO MEMBRO DE
UMA OU MAIS DE UMA
COMISSAO PERMANENTE

ASSESSOR DE MEMBRO DE COMISSAO

PERMANENTE PLIGAC = !
" (NR)
ANEXO XVI
(Altera o Anexo IX-E da Resolugdo n° 002, de 11 de janeiro de 2006)
“ANEXO IX-E

TABELA DE QUANTITATIVO DE CARGOS E INDICE MAXIMO DE COTAS
GRUPO DE ATIVIDADES DE ASSESSORAMENTO PARLAMENTAR -
COLEGIADO DE BANCADA

TABELA DE QUANTITATIVO DE CARGOS E INDICE MAXIMO DE COTAS
GRUPO DE ATIVIDADES DE ASSESSORAMENTO PARLAMENTAR - COLEGIADO DE BANCADA

NUMERO DE
DEPUTADOS | NUMERO | INDICE DE
CARGO COLEGIADO | CODIGO | NiVEIS NAS MAXIMO COTA
BANCADAS |DE CARGO| MAXIMA
REGIONAIS

Bancadas

. - 20 683,856532
Partidarias

Bancada da
Grande | | s | i | s
Florianopolis

Bancada do
Oeste

SECRETARIO
DO Bancada do

COLEGIADO Norte

DE BANCADA

PL/IGAS | 01@120 | .oocvviiiieeiciee | eveevieees | e

Bancada
Serrana

Bancadado Sul| | ] s | i |

Bancada do
Vale do Itajai

" (NR)
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ANEXO XVII
(Altera o Anexo IX-F da Resolugéo n° 002, de 11 de janeiro de 2006)
“ANEXO IX-F
TABELA DE QUANTITATIVO DE CARGOS E INDICE MAXIMO DE COTAS
GRUPO DE ATIVIDADES DE ASSESSORAMENTO PARLAMENTAR -
GABINETE PARLAMENTAR

TABELA DE QUANTITATIVO DE CARGOS E INDICE MAXIMO DE COTAS
GRUPO DE ATIVIDADES DE ASSESSORAMENTO PARLAMENTAR - GABINETE PARLAMENTAR
GRUPO DE ATIVIDADES DE ] ) N[L)JE'\AEZQSGMOA;%'\QO I'NDIpE DE COTA
ASSESSORAMENTO CODIGO NIVEIS GABINETE DE MAXIMA POR
PARLAMENTAR DEPUTADO GABINETE
P'SAIIEQCI:_'F:“EAE‘\:?ER PL/GAB 01a120 27 |
"(NR)
ANEXO XVIII
(Altera o Anexo IX-G da Resolugdo n° 002, de 11 de janeiro de 2006)
“ANEXO IX-G

TABELA DE QUANTITATIVO DE CARGOS E iINDICE MAXIMO DE COTAS
GRUPO DE ATIVIDADES DE ASSESSORAMENTO PARLAMENTAR -
SECRETARIA DA MULHER

TABELA DE QUANTITATIVO DE CARGOS E INDICE MAXIMO DE COTAS GRUPO DE ATIVIDADES DE
ASSESSORAMENTO PARLAMENTAR - SECRETARIA DA MULHER

7 ASSESSORAMENTG | copIGo | Nivels | NOMEROMAXIMO | INDICE DE COTA
PARLAMENTAR
SECRETARIO PARLAMENTAR PL/GAR 018120 | s | e
" (NR)
ANEXO XIX
(Altera o Anexo IX-H da Resolugéo n° 002, de 11 de janeiro de 2006)
“ANEXO IX-H

TABELA DE QUANTITATIVO DE CARGOS E INDICE MAXIMO DE COTAS
GRUPO DE ATIVIDADES DE ASSESSORAMENTO PARLAMENTAR -
SECRETARIA DA FAMILIA

TABELA DE QUANTITATIVO DE CARGOS E INDICE MAXIMO DE COTAS GRUPO DE ATIVIDADES DE
ASSESSORAMENTO PARLAMENTAR — SECRETARIA DA FAMILIA
GRUPO DE ATIVIDADES DE NUMERO )
ASSESSORAMENTO CODIGO | NIVEIS | MAXIMO DE 'ND'(,\:AiQI'iMfOTA
PARLAMENTAR CARGOS
SECRETARIO PARLAMENTAR PLIGAF | 002120 | oo |
" (NR)

* %k

EMENDA SUBSTITUTIVA GLOBAL DO PROJETO DE LEI N° 020/2025
O Projeto delLei n° 0020/2025, que“Interpreta e dispde sobre a aplicagao do art. 19 da Lei Complementar
n° 323, de 2006, que estabelece estrutura de carreira, reestrutura o sistema de remuneracdo e dispbe sobre o regime
disciplinar dos servidores da Secretaria de Estado da Saude (SES), e estabelece outras providéncias”, de origem

governamental, passa a tramitar com a seguinte redacéo:
“Interpreta e dispde sobre a aplicagao do art. 19 da Lei Complementar n° 323, de 2006,
que estabelece estrutura de carreira, reestrutura o sistema de remuneracdo e dispde
sobre o regime disciplinar dos servidores da Secretaria de Estado da Saude (SES), e

estabelece outras providéncias.
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O GOVERNADOR DO ESTADO DE SANTA CATARINA

Faco saber a todos os habitantes deste Estado que a Assembleia Legislativa decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei interpreta e disp6e sobre a aplicacdo do art. 19 da Lei Complementar n° 323, de 2 de margo de 2006.

Art. 2° Por possuir natureza remuneratéria, a gratificacdo de hora-plantdo de que trata o art. 19 da Lei
Complementar n° 323, de 2006, serve como base de célculo da contribui¢cao previdenciaria do servidor.

Art. 3° Ap6s atendidas as condigdes estabelecidas no § 6° do art. 19 da Lei Complementar n°® 323, de 2006, e
na legislacédo correlata, o servidor faz jus, a titulo de vantagem pecuniéria, a adicional especial de retribuicdo por servigo
prestado em regime de plantédo, calculado nos exatos termos do referido dispositivo, como acréscimo ao vencimento,
constituido em carater definitivo, para os fins legais.

§ 1° O direito ao adicional de que trata o caput deste artigo tem como condicdo suspensiva o pedido de
passagem a inatividade do servidor, retroagindo seus efeitos a data imediatamente anterior em que aquele for formulado.

§ 2° Fica vedado o pagamento do adicional de que trata este artigo de forma cumulativa com a gratificacéo de
hora-plantéo.

Art. 4° A incorporagdo de que trata o 8§ 6° do art. 19 da Lei Complementar n° 323, de 2006, recai sobre o
adicional de que trata o art. 3° desta Lei, ndo se enquadrando, por conseguinte, na vedagao estabelecida pelo § 9° do art. 39
da Constituicdo da Republica.

Art. 5° O art. 19 daLei Complementar n° 323, de2006, passa a vigorar com a seguinte redagéo:

Il — serdo desconsiderados os afastamentos de que trata o § 4° deste artigo, bem como o periodo em que
permaneceu aposentado o servidor que, por alguma razao, teve que retornar a atividade apos a aposentadoria, havendo,
nesses casos, apuragdo do intersticio para além do 36° (trigésimo sexto) més anterior a data do pedido de passagem a
inatividade, até completar o periodo de 36 (trinta e seis) meses.

.................................................................................................................................................................... J(NR)

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, exceto:

| — o art. 2°, que produzira efeitos a contar da data da vigéncia da Lei Complementar n° 323, de 2006; e

Il — os arts. 3° e 4°, que produzirdo efeitos a contar de 13 de novembro de 2019.

Floriandpolis,

JORGINHO MELLO
GovernadordoEstado”’(NR)
JUSTIFICATIVA

A emenda substitutiva global ora apresentada tem o objetivo de promover adequac¢éo na redacgédo do texto do
Projeto de Lei n° 0020/2025, com vistas ao seu aprimoramento.

Florianépolis, 14 de abril de 2025.

JORGINHO MELLO
Governador do Estado
REDACAO FINAL DO PROJETO DE LEI N° 020/2025
Interpreta e dispde sobre a aplicacdo do art. 19 da Lei Complementar n° 323, de 2006,
que estabelece estrutura de carreira, reestrutura o sistema de remuneracao e dispde
sobre o regime disciplinar dos servidores da Secretaria de Estado da Saude (SES), e
estabelece outras providéncias.

A Assembleia Legislativa do Estado de Santa Catarina,

DECRETA:

Art. 1° Esta Lei interpreta e disp6e sobre a aplicacao do art. 19 da Lei Complementar n° 323, de 2 de marcgo de 2006.
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Art. 2° Por possuir natureza remuneratéria, a gratificacdo de hora-plantdo de que trata o art. 19 da Lei
Complementar n° 323, de 2006, serve como base de céalculo da contribui¢cao previdenciaria do servidor.

Art. 3° Apés atendidas as condigdes estabelecidas no 8§ 6° do art. 19 da Lei Complementar n° 323, de 2006, e
na legislacéo correlata, o servidor faz jus, a titulo de vantagem pecuniaria, a adicional especial de retribuicdo por servigo
prestado em regime de plantdo, calculado nos exatos termos do referido dispositivo, como acréscimo ao vencimento,
constituido em carater definitivo, para os fins legais.

§ 1° O direito ao adicional de que trata o caput deste artigo tem como condicdo suspensiva o pedido de
passagem a inatividade do servidor, retroagindo seus efeitos a data imediatamente anterior em que aquele for formulado.

§ 2° Fica vedado o pagamento do adicional de que trata este artigo de forma cumulativa com a gratificacéo de
hora-plant&o.

Art. 4° A incorporagdo de que trata o 8§ 6° do art. 19 da Lei Complementar n° 323, de 2006, recai sobre o
adicional de que trata o art. 3° desta Lei, ndo se enquadrando, por conseguinte, na vedacao estabelecida pelo § 9° do art. 39
da Constituicdo da Republica.

Art. 5° O art. 19 da Lei Complementar n° 323, de 2006, passa a vigorar com a seguinte redagéo:

A 1 PR

Il — serdo desconsiderados os afastamentos de que trata o 8 4° deste artigo, bem como o periodo em que
permaneceu aposentado o servidor que, por alguma razao, teve que retornar a atividade apos a aposentadoria, havendo,
nesses casos, apuracao do intersticio para além do 36° (trigésimo sexto) més anterior a data do pedido de passagem a
inatividade, até completar o periodo de 36 (trinta e seis) meses.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, exceto:
| — o art. 2°, que produzira efeitos a contar da data da vigéncia da Lei Complementar n° 323, de 2006; e
Il — os arts. 3° e 4°, que produzirdo efeitos a contar de 13 de novembro de 2019.
SALA DAS COMISSOES, em Floriandpolis, 15 de abril de 2025.
Deputado Pepé Collago
Presidente da Comissao de Constituicdo e Justica

LR

EMENDA ADITIVA AO PROJETO DE LEI N° 049/2025
Fica acrescentado art. 3°, renumerando-se 0s artigos subsequentes, com a seguinte redacéo:
“Art. 3° O art. 106-A da Lei Complementar n° 741, de 2019, passa a vigorar com a seguinte redacao:
AN T 0T S SUSSURRTR

Sala dasComissoes,
Deputado Pepé Collago
Relator
REDACAO FINAL DO PROJETO DE LEI N° 049/2025

Altera o Anexo Xl da Lei Complementar n°® 453, de 2009, que institui Plano de Carreira
do Grupo Seguranca Publica - Policia Civil, e adota outras providéncias, e o art. 37 e 0
Anexo Il da Lei Complementar n° 741, de 2019, que dispbe sobre a estrutura
organizacional basica e o0 modelo de gestdo da Administragdo Publica Estadual, no
ambito do Poder Executivo, e estabelece outras providéncias.

A Assembleia Legislativa do Estado de Santa Catarina,
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DECRETA:

Art. 1° O Anexo Xl da Lei Complementar n°® 453, de 5 de agosto de 2009, passa a vigorar conforme a redacao
constante do Anexo | desta Lei.

Art. 2° O art. 37 da Lei Complementar n° 741, de 12 de junho de 2019, passa a vigorar com a seguinte redagéo:

A 1 TR

VI — o Secretario de Estado da Infraestrutura e Mobilidade;
VII — o Secretério Adjunto da Casa Civil; e
VIIl — o Secretario Adjunto da Infraestrutura e Mobilidade.

.................................................................................................................................................................... " (NR)
Art. 3° O art. 106-A da Lei Complementar n° 741, de 2019, passa a vigorar com a seguinte redacao:

N TR 10
XXII — Secretéario Executivo Adjunto da Aquicultura e Pesca.
.................................................................................................................................................................... " (NR)

Art. 4° O Anexo lll da Lei Complementar n° 741, de 2019, passa a vigorar conforme a redagéo constante do
Anexo Il desta Lei.
Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
SALA DAS COMISSOES, em Floriandpolis, 16 de abril de 2025.
Deputado Pepé Collago
Presidente da Comisséao de Constituicdo e Justica
ANEXO |
“ANEXO XII
FUNCOES GRATIFICADAS
(Lei Complementar n°® 453, de 5 de agosto de 2009)

NOMENCLATURA QUANTIDADE GRATIFICACAO
O equivalente a 50% (cinquenta por cento) do
Responsével pelo expediente de 183 subsidio da Carreira do Grupo Seguranga Publica -
Delegacia Municipal Policia Civil, Subgrupo Agente da Autoridade Policial,
da Carreira de Agente de Policia Civil, Classe I.
” (NR)
ANEXO Il

“ANEXO IlI
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO E DE FUNCOES DE CONFIANCA DA ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL
DIRETA, AUTARQUICA E FUNDACIONAL
(Lei Complementar n°® 741, de 12 de junho de 2019)

1.18.2. POLICIA CIVIL DO ESTADO DE SANTA CATARINA

GRUPO CcODIGO NIVEL QUANTITATIVO
Aosessoramento Especial DGE : :
Assessoramento Superior DGS 1 1

2 1
1 11
Funcdes Gratificadas FG 2 32
3 11
Funcdes de Chefia FC 1 17
" (NR)
* %k ok
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REDACAO FINAL DO PROJETO DE LEI N° 090/2025
Autoriza o Poder Executivo a contratar operagdo de crédito externo com o Banco
Internacional para Reconstrugcdo e Desenvolvimento (BIRD), com garantia da Unido, no
ambito do Programa para Aumento da Resiliéncia Climéatica e Reducédo de Risco de
Desastres em Santa Catarina, e estabelece outras providéncias.

A Assembleia Legislativa do Estado de Santa Catarina,

DECRETA:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a contratar operagéo de crédito externo com o Banco Internacional
para Reconstrugdo e Desenvolvimento (BIRD), com garantia da Unido, até o valor de US$ 119.200.000,00 (cento e dezenove
milhdes e duzentos mil délares dos Estados Unidos da América), no ambito do Programa para Aumento da Resiliéncia
Climatica e Redugao de Risco de Desastres em Santa Catarina, observada a legislagdo vigente, em especial as disposi¢des
da Lei Complementar federal n° 101, de 4 de maio de 2000.

Art. 2° Fica o Poder Executivo autorizado a vincular, como contragarantia a da Unido, a operagéo de crédito
de que trata esta Lei, em carater irrevogavel e irretratavel, a modo pro solvendo, as receitas discriminadas no 8§ 4° do art. 167
da Constituicao da Republica, no que couber, bem como outras garantias admitidas em direito.

Art. 3° Os recursos provenientes da operagdo de crédito de que trata esta Lei deverdo ser consignados como
receita no Orcamento do Estado ou em créditos adicionais, nos termos do inciso Il do § 1° do art. 32 da Lei Complementar
federal n° 101, de 2000.

Art. 4° Os orgamentos ou os créditos adicionais deverdo consignar as dotagdes necessérias as amortizacdes
e aos pagamentos dos encargos anuais relativos a operacgéo de crédito de que trata o art. 1° desta Lei.

Art. 5° Fica o Governador do Estado autorizado a abrir créditos adicionais destinados ao pagamento de
obrigacdes decorrentes da operacao de crédito autorizada por esta Lei.

Art. 6° Fica o Governador do Estado autorizado a promover as adequagfes necessarias na Lei Orcamentaria
Anual para o exercicio de 2025 (LOA 2025) e no Plano Plurianual para o quadriénio 2024-2027 (PPA 2024-2027) para atender
ao disposto nesta Lei.

Art. 7° Em cumprimento ao disposto no § 2° do art. 115 da Constituicio do Estado, o Anexo Unico desta Lei
apresenta a projecdo dos valores a serem considerados nos orgcamentos anuais durante o prazo para liquidagdo da operacdo
de crédito autorizada por esta Lei, 0s quais estardo sujeitos as alteragdes das taxas de juros, as atualiza¢cdes monetérias e a
outros ajustes previstos contratualmente.

Paragrafo Gnico. Os valores constantes do Anexo Unico desta Lei seréio convertidos para real pela cotacdo do
dolar dos Estados Unidos da América das datas dos efetivos ingressos ou dos desembolsos dos recursos.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

SALA DAS COMISSOES, em Floriandpolis, 16 de abril de 2025.

Deputado Pepé Collago
Presidente da Comissao de Constituicdo e Justica
ANEXO UNICO
CRONOGRAMA FINANCEIRO DA OPERACAO DE CREDITO

Em US$ 1,00
EXERCICIOS RECEBIMENTOS AMORTIZACOES JUROS
2025 9.155.200,00 - 101.816,67
2026 24.971.200,00 - 834.562,30
2027 32.616.000,00 - 2.557.705,86
2028 26.145.600,00 - 4.811.725,49
2029 14.697.600,00 - 6.612.563,94
2030 11.614.400,00 2.980.000,00 8.027.721,52
2031 - 5.960.000,00 8.112.104,56

Ic P i3 Diario Oficial assinado eletronicamente com Certificado Padrdo ICP-Brasil, em conformidade com a MP n2 2200-2, de 2001 e a Resolugdo n2 006, de 2009.
i Coordenadoria de Publicagdo - Sistema Informatizado de Editoragdo — Redagdes publicadas conforme textos recebidos.



22/04/2025 DIARIO DA ASSEMBLEIA - SC— NUMERO 8.789 82
2032 - 5.960.000,00 7.695.617,01
2033 - 5.960.000,00 7.269.281,59
2034 - 5.960.000,00 6.847.870,11
2035 - 5.960.000,00 6.426.458,61
2036 - 5.960.000,00 6.008.906,43
2037 - 5.960.000,00 5.583.635,65
2038 - 5.960.000,00 5.162.224,16
2039 - 5.960.000,00 4.740.812,67
2040 - 5.960.000,00 4.322.195,85
2041 - 5.960.000,00 3.897.989,72
2042 - 5.960.000,00 3.476.578,21
2043 - 5.960.000,00 3.055.166,73
2044 - 5.960.000,00 2.635.485,29
2045 - 5.960.000,00 2.212.343,76
2046 - 5.960.000,00 1.790.932,27
2047 - 5.960.000,00 1.369.520,79
2048 - 5.960.000,00 948.774,71
2049 - 5.960.000,00 364.566,07
2050 - 2.980.000,00 105.286,33
TOTAL 119.200.000,00 119.200.000,00 104.971.846,29
BIRD - 1,44% a.a.+ SOFR 5,38% a.a.
Comissdo de Compromisso de 0,25% a.a.
* %k
EMENDA ADITIVA AO PROJETO DE LEI N° 0170/2025
Fica acrescentado art. 22, renumerando-se 0s artigos subsequentes, com a seguinte redagéo:
Art. 22. O Art. 119-A da Lei n° 14.675, de 13 de abril de 2009, passa a vigorar com a seguinte redacgéo:.
Y 01 5 L PRSPPI

§4° Para fins de cumprimentodos percentuais previstos nos arts. 30 e 31 da Lei federal n° 11.428, de 2006, é
possivel o aproveitamento das APPs existentes no imével.” (NR)” (NR)"
Sala das Comissoes,
Pepé Collago
Deputado Estadual
REDACAO FINAL DO PROJETO DE LEI N° 170/2025
Altera a Lei n° 16.465, de 2014, que institui retribuicdes financeiras por desempenho de
atividades finalisticas, e estabelece outras providéncias.
A Assembleia Legislativa do Estado de Santa Catarina,
DECRETA:
Art. 1° A Lei n° 16.465, de 27 de agosto de 2014, passa a vigorar acrescida do art. 6°-C, com a seguinte redacao:
“Art. 6°-C. Fica instituida a Retribuicdo Financeira por Desempenho de Atividade de Gestdo de Cultura, devida
aos servidores titulares de cargo de provimento efetivo lotados na Fundacdo Catarinense de Cultura (FCC).” (NR)
Art. 2° A Lei n° 16.465, de 2014, passa a vigorar acrescida do art. 6°-D, com a seguinte redacao:
“Art. 6°-D. Fica instituida a Retribuicdo Financeira por Desempenho de Atividade de Gestdo e Promocao de
Educacao Especial, devida aos servidores titulares de cargo de provimento efetivo lotados na Fundagédo Catarinense de
Educacao Especial (FCEE), exceto aos servidores do magistério publico estadual regidos pela Lei n° 6.844, de 29 de julho
de 1986.” (NR)
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Art. 3° A Lei n° 16.465, de 2014, passa a vigorar acrescida do art. 6°-E, com a seguinte redacgao:

“Art. 6°-E. Fica instituida a Retribuicdo Financeira por Desempenho de Atividade de Gestao de Esporte, devida
aos servidores titulares de cargo de provimento efetivo lotados na Fundacgdo Catarinense de Esporte (FESPORTE).” (NR)

Art. 4° A Lei n° 16.465, de 2014, passa a vigorar acrescida do art. 6°-F, com a seguinte redacao:

“Art. 6°-F. Fica instituida a Retribuicdo Financeira por Desempenho de Atividade de Gestdo de Amparo a
Pesquisa e Inovacao, devida aos servidores titulares de cargo de provimento efetivo lotados na Fundagdo de Amparo a
Pesquisa e Inovacgdo do Estado de Santa Catarina (FAPESC).” (NR)

Art. 5° A Lei n° 16.465, de 2014, passa a vigorar acrescida do art. 6°-G, com a seguinte redacao:

“Art. 6°-G. Fica instituida a Retribuicdo Financeira por Desempenho de Atividade de Gestdo Agropecuaria, devida
aos servidores titulares de cargo de provimento efetivo lotados na Secretaria de Estado da Agricultura e Pecuaria (SAR).” (NR)

Art. 6° A Lei n° 16.465, de 2014, passa a vigorar acrescida do art. 6°-H, com a seguinte redacao:

“Art. 6°-H. Fica instituida a Retribuicdo Financeira por Desempenho de Atividade de Gestédo de Assisténcia
Social, devida aos servidores titulares de cargo de provimento efetivo lotados na Secretaria de Estado da Assisténcia Social,
Mulher e Familia (SAS).” (NR)

Art. 7° A Lei n° 16.465, de 2014, passa a vigorar acrescida do art. 6°-1, com a seguinte redagéo:

“Art. 6°-1. Fica instituida a Retribuicdo Financeira por Desempenho de Atividade de Gestdo de Aquicultura e
Pesca, devida aos servidores titulares de cargo de provimento efetivo lotados na Secretaria Executiva da Aquicultura e Pesca
(SAQ).” (NR)

Art. 8° A Lei n° 16.465, de 2014, passa a vigorar acrescida do art. 6°-J, com a seguinte redacao:

“Art. 6°-J. Fica instituida a Retribuicdo Financeira por Desempenho de Atividade de Gestdo de Industria,
Comeércio e Servico, devida aos servidores titulares de cargo de provimento efetivo lotados na Secretaria de Estado de
Industria, Comércio e Servigo (SICOS).” (NR)

Art. 9° A Lei n° 16.465, de 2014, passa a vigorar acrescida do art. 6°-K, com a seguinte redagéo:

“Art. 6°-K. Fica instituida a Retribuigdo Financeira por Desempenho de Atividade de Gestéo de Meio Ambiente
e Economia Verde, devida aos servidores titulares de cargo de provimento efetivo lotados na Secretaria de Estado do Meio
Ambiente e da Economia Verde (SEMAE).” (NR)

Art. 10. A Lei n° 16.465, de 2014, passa a vigorar acrescida do art. 6°-L, com a seguinte redacao:

“Art. 6°-L. Fica instituida a Retribuigdo Financeira por Desempenho de Atividade de Gestéo de Turismo, devida
aos servidores titulares de cargo de provimento efetivo lotados na Secretaria de Estado do Turismo (SETUR).” (NR)

Art. 11. A Lei n°® 16.465, de 2014, passa a vigorar acrescida do art. 6°-M, com a seguinte redacao:

“Art. 6°-M. Fica instituida a Retribuicdo Financeira por Desempenho de Atividade de Gestdo de
Desenvolvimento das Regibes Metropolitanas, devida aos servidores titulares de cargo de provimento efetivo lotados na
Superintendéncia de Desenvolvimento das Regides Metropolitanas de Santa Catarina (SUDESC).” (NR)

Art. 12. A Lei n°® 16.465, de 2014, passa a vigorar acrescida do art. 6°-N, com a seguinte redacao:

“Art. 6°-N. Fica instituida a Retribuicdo Financeira por Desempenho de Atividade de Gestdo Administrativa,
devida aos servidores titulares de cargo de provimento efetivo integrantes do Quadro de Pessoal Civil do Poder Executivo
lotados na Secretaria de Estado da Seguranga Publica (SSP), na Policia Militar do Estado de Santa Catarina (PMSC) e no
Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Santa Catarina (CBMSC).” (NR)

Art. 13. A Lei n° 16.465, de 2014, passa a vigorar acrescida do art. 6°-O, com a seguinte redacéo:

“Art. 6°-O. Fica instituida a Retribuicdo Financeira por Desempenho de Atividade de Gestdo Administrativa,
devida aos servidores titulares de cargo de provimento efetivo do Poder Executivo lotados na Secretaria de Estado da
Educacao (SED), exceto aos servidores do magistério publico estadual regidos pela Lei n° 6.844, de 1986.” (NR)

Art. 14. O art. 7°-A da Lei n° 16.465, de 2014, passa a vigorar com a seguinte redacgao:

“Art. 7°-A. Os servidores designados para exercer suas atribuicdes no Centro de Servicos Compartilhados
manterdo as retribui¢cdes financeiras de que tratam os arts. 1°, 4°, 5°, 6°-A, 6°-B, 6°-C, 6°-D, 6°-E, 6°-F, 6°-G, 6°-H, 6°-1, 6°-J,
6°-K, 6°-L, 6°-M, 6°-N e 6°-O desta Lei recebidas nos 6rgaos de origem.” (NR)
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Art. 15. O art. 8° da Lei n° 16.465, de 2014, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 8° O valor mensal das retribuigfes financeiras de que tratam os arts. 1°, 4°, 5°, 6°-A, 6°-B, 6°-C, 6°-D, 6°-E,
6°-F, 6°-G, 6°-H, 6°-1, 6°-J, 6°-K, 6°-L, 6°-M, 6°-N e 6°-O desta Lei fica estabelecido no valor igual ao produto entre 0 menor
vencimento fixado para o Quadro Unico da Administracéo Direta, Autarquica e Fundacional do Estado, vigente na data de
publicacéo desta Lei, e o multiplicador 9,13743 (nove inteiros e treze mil, setecentos e quarenta e trés centésimos de milésimo).

§ 3° O valor das retribui¢des financeiras de que trata o caput deste artigo:

I — ndo constitui base de célculo de qualquer outra vantagem, a qualquer titulo, exceto gratificacdo natalina,
terco constitucional de férias e adicional por tempo de servigo; e

Il- cumulativamente com as vantagens pessoais de que tratam o art. 21 da Lei Complementar n° 676, de 12
de julho de 2016, e o art. 21 da Lei Complementar n° 687, de 21 de dezembro de 2016, prevalecendo a situacdo mais
vantajosa para o servidor;

Ill- pelos servidores das carreiras remuneradas por subsidio; e

IV— por servidores que percebem o Adicional de Local de Exercicio, instituido pelo art. 7° da Lei n° 18.314, de
29 de dezembro de 2021.

§ 6° Na hipotese de designagdo de que trata o inciso Il do § 4° deste artigo, fica vedada a percepcao da
gratificagdo de que trata o caput deste artigo cumulativamente com a Gratificacdo de Coordenacdo de Sistemas
Administrativos, prevalecendo a situa¢éo mais vantajosa para o servidor.

§ 8° Além das vedacdes estabelecidas nos §8 5° e 6° deste artigo, fica vedada a percepg¢éo das gratificacdes
de que tratam os arts. 6°-C, 6°-D, 6°-E, 6°-F, 6°-G, 6°-H, 6°-l, 6°-J, 6°-K, 6°-L, 6°-M, 6°-N e 6°-O desta Lei pelo pessoal
contratado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico.” (NR)

Art. 16. O art. 10 da Lei n° 16.465, de 2014, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 10. O disposto nos arts. 1°, 4°, 5°, 6°-A, 6°-B, 6°-C, 6°-D, 6°-E, 6°-F, 6°-G, 6°-H, 6°-1, 6°-J, 6°-K, 6°-L, 6°-
M, 6°-N e 6°-O desta Lei aplica-se aos inativos e aos pensionistas respectivos com direito a paridade em seus beneficios, nos
termos da Constitui¢do da Republica.” (NR)

Art. 17. Os efeitos financeiros decorrentes da aplicacdo desta Lei serdo implementados parceladamente,
observado o seguinte cronograma:

| — 60% (sessenta por cento) a contar de 1° de maio de 2025; e

Il — 100% (cem por cento) a contar de 1° de abril de 2026.

§ 1° Os percentuais estabelecidos nos incisos do caput deste artigo ndo sdo cumulativos.

§ 2° As retribuicdes de que tratam os arts. 1°, 4°, 5°, 6°-A e 6°-B da Lei n° 16.465, de 2014, incidirdo na base
de calculo do adicional por tempo de servico a contar de 1° de abril de 2026.

Art. 18. O art. 21 da Lei Complementar n° 676, de 2016, passa a vigorar com a seguinte redacao:

A 1 P

§ 2° Fica vedada aos servidores integrantes do Quadro Especial dos Orgdos da Administracdo Direta,
Autarquica e Fundacional do Poder Executivo a cumulagéo da vantagem pessoal de que trata o caput deste artigo com a
gratificacdo de que trata a Lei n° 18.315, de 29 de dezembro de 2021, e com as retribui¢des financeiras por desempenho de

atividades finalisticas de que trata a Lei n° 16.465, de 2014, prevalecendo a situacao mais vantajosa para o servidor.
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Art. 19. O art. 2° da Lei n° 18.315, de 2021, passa a vigorar com a seguinte redacao:

Il — cumulativamente com as vantagens pessoais de que tratam o art. 21 da Lei Complementar n° 676, de 12
de julho de 2016, e o0 § 1° do art. 5° desta Lei, prevalecendo a situacdo mais vantajosa para o servidor; e

I- retribui¢cdes financeiras por desempenho de atividades finalisticas de que trata a Lei n° 16.465, de 27 de
agosto de 2014; e

II- Retribuicdo Financeira por Desempenho de Atividade de Gestdo em Metrologia de que trata a Lei n° 19.181,
de 7 de janeiro de 2025.” (NR)

Art. 20. O art. 3° da Lei n° 18.315, de 2021, passa a vigorar com a seguinte redacao:

§ 5° Para os servidores integrantes do Quadro Especial de que trata a Lei Complementar n° 687, de 21 de
dezembro de 2016, o valor da Gratificagdo de Coordenacéo de Sistemas Administrativos observara o disposto no inciso Il do
§ 1° deste artigo.” (NR)

Art. 21. O art. 4° da Lei n° 19.173, de 7 de janeiro de 2025, passa a vigorar com a seguinte redagéo:

Il- implementagdo, no ambito da administracéo tributaria, de programas de modernizacdo, desenvolvimento,
aperfeicoamento da legislagéo, gestéo, fiscalizagdo, especializacéo e valorizagdo dos servidores publicos estaduais, inclusive
os integrantes do Quadro Especial de que trata a Lei Complementar n° 687, de 21 de dezembro de 2016, dentre outros;

lll- capacitagdo dos servidores publicos estaduais das carreiras vinculadas a DIAT, no interesse da

administracéo tributéria, inclusive os integrantes do Quadro Especial de que trata a Lei Complementar n° 687, de 2016;

Art. 22. O art. 119-A da Lei n° 14.675, de 13 de abril de 2009, passa a vigorar com a seguinte redacao:

A TR 5 L L

§ 4° Para fins de cumprimento dos percentuais previstos nos arts. 30 e 31 da Lei federal n° 11.428, de 2006,
€ possivel o aproveitamento das APPs existentes no imovel.” (NR)

Art. 23. As despesas decorrentes da execuc¢ao desta Lei correrdo a conta das dotagfes orgamentérias proprias
do Orcamento Geral do Estado.

Art. 24. Fica o Governador do Estado autorizado a promover as adequacdes necessarias na Lei Orcamentaria
Anual para o exercicio de 2025 (LOA 2025) e no Plano Plurianual para o quadriénio 2024-2027 (PPA 2024-2027) para atender
ao disposto nesta Lei.

Art. 25. Esta Lei entra em vigor em 1° de maio de 2025.

Art. 26. Ficam revogados:

I- 0 8§ 2° do art. 21 da Lei Complementar n° 687, de 21 de dezembro de 2016; e

Il- oinciso 1l do § 2° do art. 2° da Lei n° 18.315, de 29 de dezembro de 2021.

SALA DAS COMISSOES, em Floriano6polis, 16 de abril de 2025.

Deputado Pepé Collago

Presidente da Comissao de Constituicdo e Justica
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CADERNO ADMINISTRATIVO

GESTAO DE PESSOAL, NORMATIVA, FISCAL E DE MATERIAIS

PORTARIAS

PORTARIA N° 1380, de 16 de abril de 2025

O DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA, no exercicio das
atribuigdes que lhe foram delegadas por meio da Portaria n° 071, de 5 de fevereiro de 2016, com fulcro no paragrafo tnico do
art. 18 da Resolugao n° 001, de 11 de janeiro de 2006, convalidada pela Lei Complementar n° 642, de 22 de janeiro de 2015,

RESOLVE: nos termos dos arts. 9° e 11 da Lei n° 6.745, de 28 de dezembro de 1985,

ALTERAR NIVEL DE RETRIBUIGAO SALARIAL do cargo de provimento em comissdo de
Secretario Parlamentar, do servidor EVANDRO EREDES DOS NAVEGANTES, matricula n° 10463, de PL/GAL- 97 para o
PL/GAL-100 do Quadro de Pessoal da Assembleia Legislativa, a contar de 1° de abril de 2025 (LIDERANCA DO PSD).

Oberdan Francisco Ferrari

Diretor de Recursos Humanos

Processo SEI 25.0.000010857-2

* K %k * K ok

PORTARIA N° 1381, de 16 de abril de 2025
O DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA, no exercicio das
atribuigdes que lhe foram delegadas por meio da Portaria n° 071, de 5 de fevereiro de 2016, com fulcro no paragrafo Gnico do

art. 18 da Resolugao n° 001, de 11 de janeiro de 2006, convalidada pela Lei Complementar n° 642, de 22 de janeiro de 2015,

RESOLVE: nos termos dos arts. 9° e 11 da Lei n° 6.745, de 28 de dezembro de 1985,

NOMEAR MOACIR DA SILVA, para exercer o cargo de provimento em comissao de Secretario
Parlamentar, cédigo PL/GAM-81, Atividade Parlamentar Externa-Relatorio, do Quadro de Pessoal da Assembleia Legislativa,
a contar da data de sua posse (MD - 32 SECRETARIA — SAO JOSE).

Oberdan Francisco Ferrari

Diretor de Recursos Humanos

Processo SEI 25.0.000015085-4

*k %k %k

PORTARIA N° 1382, de 16 de abril de 2025
O DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA, no exercicio das
atribuigdes que lhe foram delegadas por meio da Portaria n° 071, de 5 de fevereiro de 2016, com fulcro no paragrafo tnico do

art. 18 da Resolucao n° 001, de 11 de janeiro de 2006, convalidada pela Lei Complementar n° 642, de 22 de janeiro de 2015,

RESOLVE: com fundamento no art. 169, |, da Lei n° 6.745, de 28 de dezembro de 1985,

EXONERAR o servidor ROSENILDO DE AMORIM, matricula n® 13243, do cargo de Secretario
Parlamentar, codigo PL/GAM-81, do Quadro de Pessoal da Assembleia Legislativa, a contar de 16 de abril de 2025
(MD - 32 SECRETARIA).

Oberdan Francisco Ferrari

Diretor de Recursos Humanos

Processo SEI 25.0.000015058-7

* ok %k

PORTARIA N° 1383, de 16 de abril de 2025

O DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA, no exercicio das
atribuicdes que Ihe foram delegadas por meio da Portaria n° 071, de 5 de fevereiro de 2016, com fulcro no paragrafo unico do
art. 18 da Resolugao n° 001, de 11 de janeiro de 2006, convalidada pela Lei Complementar n° 642, de 22 de janeiro de 2015,
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RESOLVE: nos termos dos arts. 9° e 11 da Lei n° 6.745, de 28 de dezembro de 1985,
NOMEAR ROSENILDO DE AMORIM, para exercer o cargo de provimento em comissédo de
Secretario Parlamentar, codigo PL/GAM-81, Atividade Parlamentar Externa-Relatério, do Quadro de Pessoal da Assembleia
Legislativa, a contar 16 de abril de 2025 (MD - GABINETE DA PRESIDENCIA - TIJUCAS).
Oberdan Francisco Ferrari
Diretor de Recursos Humanos
Processo SEI 25.0.000015060-9

* ok Xk

PORTARIA N° 1384, de 16 de abril de 2025
O DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA, no exercicio das
atribuigdes que lhe foram delegadas por meio da Portaria n° 071, de 5 de fevereiro de 2016, com fulcro no paragrafo tnico do
art. 18 da Resolugao n° 001, de 11 de janeiro de 2006, convalidada pela Lei Complementar n° 642, de 22 de janeiro de 2015,
RESOLVE: com base no paragrafo unico do art. 1° do Ato da Mesa n° 396, de 29 de novembro
de 2011, e no item Il da Clausula Quinta do Termo de Compromisso de Ajustamento
de Conduta, firmado entre o Ministério Publico do Estado de Santa Catarina (MP/SC)
e a Assembleia Legislativa, datado de 25 de outubro de 2011,
PUBLICAR que o servidor abaixo relacionado exerce atividade parlamentar externa - relatério, a
contar de 2 de maio de 2025.
Matricula Nome do Servidor Cidade Gabinete
11946 Romildo Luiz Titon Filho Campos Novos LIDERANCA DO MDB

Oberdan Francisco Ferrari
Diretor de Recursos Humanos
Processo SEI 25.0.000015189-3

*k %k %k

PORTARIA N° 1385, de 22 de abril de 2025

O DIRETOR-GERAL DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE SANTA CATARINA, no
exercicio das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo art. 18 da Resolugdo n° 001, de 11 de janeiro de 2006, convalidada pela
Lei Complementar n° 642, de 22 de janeiro de 2015,

CONSIDERANDO o Contrato CL n° 032/2025, firmado pela ALESC e a empresa Instituto
Neurosaber de Ensino LTDA, a fim de atender as demandas da Escola do Legislativo.

CONSIDERANDO o Ato da Mesa 317, de 19 de novembro de 2020, que “Dispde sobre a gestéo e
a fiscalizagdo dos contratos administrativos no ambito da ALESC”;

CONSIDERANDO o "CAPITULO V - GESTAO CONTRATUAL", do Ato da Mesa 257, de 28 de
maio de 2024, que “Regulamenta, no ambito da Assembleia Legislativa do Estado de Santa Catarina, a Lei n° 14.133, de
2021 — Lei de Licitagbes e Contratos Administrativos”;

CONSIDERANDO que o art. 117 da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, prevé que “A execugio
do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada por um representante da Administragdo especialmente designado [...]",

RESOLVE:

Art. 1° Para acompanhar e fiscalizar a execugdo do Contrato CL n° 032/2025, durante sua
vigéncia, de acordo com o previsto no art. 117 da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, ficam designados os seguintes
servidores com as respectivas atribui¢des:

| — MABEL COELHO LUNARDA, matricula n° 6694, Coordenadora da Escola do Legislativo,
lotagdo na ESCOLA DO LEGISLATIVO, como Gestor; e

Il = VITOR FUNGARO BALTHAZAR, matricula n° 12271, Servidor do Executivo a disposi¢cado da
ALESC, lotagdo na ESCOLA DO LEGISLATIVO, como Fiscal.

Art. 2° Para os fins desta Portaria, os servidores designados devem observar o disposto no Ato da
Mesa n° 317, de 19 de novembro de 2020.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Diego Vieira de Souza

Diretor-Geral em exercicio

Processo SEI 25.0.000008238-7

* 3k ¥
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PORTARIA N° 1386, de 22 de abril de 2025

O DIRETOR-GERAL DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE SANTA CATARINA, no
exercicio das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo art. 18 da Resolugéo n° 001, de 11 de janeiro de 2006, convalidada pela
Lei Complementar n° 642, de 22 de janeiro de 2015,

CONSIDERANDO o Contrato CL n° 033/2025, firmado pela ALESC e Ledir Cleri Dreher
02413899928, a fim de atender as demandas da Escola do Legislativo.

CONSIDERANDO o Ato da Mesa 317, de 19 de novembro de 2020, que “Dispde sobre a gestéo e
a fiscalizagao dos contratos administrativos no ambito da ALESC”;

CONSIDERANDO o "CAPITULO V - GESTAO CONTRATUAL", do Ato da Mesa 257, de 28 de
maio de 2024, que “Regulamenta, no ambito da Assembleia Legislativa do Estado de Santa Catarina, a Lei n° 14.133, de
2021 — Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos”;

CONSIDERANDO que o art. 117 da Lei n®° 14.133, de 1° de abril de 2021, prevé que “A execugao
do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada por um representante da Administragdo especialmente designado [...]",

RESOLVE:

Art. 1° Para acompanhar e fiscalizar a execugdo do Contrato CL n° 033/2025, durante sua
vigéncia, de acordo com o previsto no art. 117 da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, ficam designados os seguintes
servidores com as respectivas atribuigdes:

| — MABEL COELHO LUNARDA, matricula n° 6694, Coordenadora da Escola do Legislativo,
lotagdo na ESCOLA DO LEGISLATIVO, como Gestor; e

Il — VITOR FUNGARO BALTHAZAR, matricula n® 12271, Servidor do Executivo a disposi¢édo da
ALESC, lotagdo na ESCOLA DO LEGISLATIVO, como Fiscal.

Art. 2° Para os fins desta Portaria, os servidores designados devem observar o disposto no Ato da
Mesa n° 317, de 19 de novembro de 2020.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Diego Vieira de Souza

Diretor-Geral em exercicio

Processo SEI 25.0.000008238-7

* ok X

PORTARIA N° 1387, de 22 de abril de 2025
O DIRETOR-GERAL DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE SANTA CATARINA, no
exercicio das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo art. 18 da Resolugdo n° 001, de 11 de janeiro de 2006, convalidada pela

Lei Complementar n° 642, de 22 de janeiro de 2015,

CONSIDERANDO o Contrato CL n° 034/2025, firmado pela ALESC e Talita Francieli de Mello
Cabral Pedroza 00729491986, a fim de atender as demandas da Escola do Legislativo.

CONSIDERANDO o Ato da Mesa 317, de 19 de novembro de 2020, que “Dispde sobre a gestéo e
a fiscalizagdo dos contratos administrativos no ambito da ALESC”;

CONSIDERANDO o "CAPITULO V - GESTAO CONTRATUAL", do Ato da Mesa 257, de 28 de
maio de 2024, que “Regulamenta, no ambito da Assembleia Legislativa do Estado de Santa Catarina, a Lei n° 14.133, de
2021 - Lei de Licitagcdes e Contratos Administrativos”;

CONSIDERANDO que o art. 117 da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, prevé que “A execugao
do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada por um representante da Administragdo especialmente designado [...]",

RESOLVE:

Art. 1° Para acompanhar e fiscalizar a execugdo do Contrato CL n° 034/2025, durante sua
vigéncia, de acordo com o previsto no art. 117 da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, ficam designados os seguintes
servidores com as respectivas atribui¢des:

| — MABEL COELHO LUNARDA, matricula n° 6694, Coordenadora da Escola do Legislativo,
lotacdo na ESCOLA DO LEGISLATIVO, como Gestor; e
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Il — VITOR FUNGARO BALTHAZAR, matricula n® 12271, Servidor do Executivo a disposigdo da
ALESC, lotagcdo na ESCOLA DO LEGISLATIVO, como Fiscal.

Art. 2° Para os fins desta Portaria, os servidores designados devem observar o disposto no Ato da
Mesa n°® 317, de 19 de novembro de 2020.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio.

Diego Vieira de Souza

Diretor-Geral em exercicio

Processo SEI 25.0.000008238-7

EDITAISi LICITAS("jESi CONVENIOS E CONTRATOS

EXTRATO

EXTRATO N° 148/2025
REFERENTE: 2° Termo Aditivo ao Termo de Cooperacao Técnica n° 001/2021, celebrado em 10/04/2025.
12 PARTICIPE: ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE SANTA CATARINA (ALESC), doravante denominada ALESC,
inscrita no CNPJ/MF sob o n°® 83.599.191/0001-87, com sede na Rua Doutor Jorge da Luz Fontes, 310, Centro, Florianépolis
- SC, CEP: 88020-900, correio eletrdnico: secgeral@alesc.sc.gov.br, telefone: (48) 3221-2766, neste ato representado por
seu Presidente Deputado Mauro de Nadal.
22 PARTICIPE: TRIBUNAL DE JUSTICA DE SANTA CATARINA (TJSC)/CEVID, inscrita no CNPJ sob o n° 83.845.701/0001-59,
com sede na Rua R. Dr. Alvaro Millen da Silveira, 208 - Centro, Floriandpolis - SC, CEP:88020-901, correio eletrdnico:
presidente@tjsc.jus.br, telefone: (48) 3287-1000 / 2500, neste ato representada pelo seu Presidente Desembargador Francisco
José Rodrigues de Oliveira Neto.
32 PARTICIPE: MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE SANTA CATARINA (MPSC), inscrito no CNPJ sob o
n° 76.276.849/0001-54, com sede na Rua Bocailva, 1792, Ed. Ministério Publico, Andar 17°, Centro, Floriandpolis - SC,
CEP: 88015-904, correio eletrénico: pgj@mpsc.mp.br, telefone: (48) 3229-9000 / 9244, neste ato representado pelo seu
Procurador-Geral de Fabio de Souza Trajano.
42 PARTICIPE: GOVERNO DO ESTADO DE SANTA CATARINA, representado por suas secretarias: SECRETARIA DO
ESTADO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL (SDS); SECRETARIA DO ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA (SSP);
SECRETARIA DA ESTADO DA SAUDE (SES); SECRETARIA DA ESTADO DA EDUCACAO (SED).
52 PARTICIPE: UNIVERSIDADE FEDERAL DE SANTA CATARINA (UFSC), inscrita no CNPJ sob o n° 83.899.526/0001-82,
com sede na Rua Roberto Sampaio Gonzaga, s/n, Trindade, Florian6polis - SC, CEP: 88040-900, correio eletrbnico:
gr@contato.ufsc.br Telefone: (48) 3721-9318 / 9320, neste ato representada por seu Reitor Irineu Manoel de Souza.
62 PARTICIPE: ORDEM ADVOGADOS DO BRASIL SANTA CATARINA, inscrita no CNPJ sob o n° 82.519.190/0001-12, com
sede na Rua Paschoal Apéstolo Pitsica, 4860, Agrondmica, Floriandpolis - SC, CEP: 88025-255, correio eletrdnico:
contato@oab-sc.org.br, Telefone: (48) 3239-3500 / 3526, neste ato representada por sua Presidente Claudia da Silva Prudéncio.
72 PARTICIPE: DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DE SANTA CATARINA, inscrita no CNPJ sob o n°® 16.867.676/0001-17,
com sede na Av. Rio Branco, 919, Centro, Florian6polis - SC, CEP: 88015-205, correio eletronico:gabinete@defensoria.sc.def.br,
Telefone: (48) 3665-6370 / 5665, neste ato representada por seu Defensor Publico-Geral Ronaldo Francisco.
82 PARTICIPE: MINISTERIO PUBLICO DE CONTAS (MPSC/SC), inscrito no CNPJ sob o n° 83.601.625/0001-36, com sede
na Rua Bulcdo Viana, n° 90, Centro, Floriandpolis - SC, CEP: 88020-160, correio eletrbnico: diogo@mptc.sc.gov.br, telefone
(48) 3221-3781, neste ato representado por seu Procurador-Geral Diogo Roberto Ringenberg.
92 PARTICIPE: CONSELHO ESTADUAL DOS DIREITOS DA MULHER DE SANTA CATARINA (CEDIM/SC), com sede na
Rua Fulvio Aducci, n° 767, Estreito, Florian6polis - SC, CEP: 88075-001, instituido pela Lei Ordinaria 16.945 de 08 de Junho
de 2016, correio eletronico:cedim@sas.sc.gov.br, telefone (48) 3664-0656 / 0962, neste ato representado por meio de sua

presidente Rosaura de Oliveira Rodrigues.
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OBJETO: 3.1 — O termo aditivo tem por finalidade definir atribuicdes da Policia Civil, da Policia Cientifica e do Corpo de
Bombeiros Militar, os quais sdo representantes também da Secretaria de Estado Seguranca Publica (SSP), 6rgao ja
atuante como participes deste Termo de Cooperagdo Técnica.
3.1.1 — Diante da inclusédo das referidas institui¢cdes, fica alterada a Clausula 6.1.4.2 do presente Termo para acrescer a letra
"I'" nas atribuicdes na Policia Militar, e acrescer os subitens conforme redagdo a seguir:
6.1.4.2 - GOVERNO DO ESTADO DE SANTA CATARINA POR MEIO DA SECRETARIA DE SEGURANCA PUBLICA DE
SANTA CATARINA (SSP)
6.1.4.2.1. POLICIA MILITAR
a) Orientar aos atendentes de centrais de operag¢fes 190 para observarem prioridade de despacho em ocorréncias com
indicativos de violéncia contra a mulher;
b) Empenhar para as ocorréncias de violéncia contra a mulher, sempre que possivel, patrulhas especializadas e
compostas as menos com uma integrante policial militar feminina;
¢) Envidar todos os esforgos possiveis para a identificagdo, prisédo e responsabilizacdo de agressores dos crimes de
violéncia doméstica;
d) Prestar todo apoio e suporte necessarios a prote¢do e a seguranca das vitimas e de seus familiares, realizando a condugéo,
possibilitando acesso a telefonemas, o recolhimento de pertences pessoais e de documentos, entre outras medidas;
e) Comunicar as Delegacias de Policia Civil para que procedam as necessarias apuracdes e investigacdes, quando forem
identificadas situa¢fes suspeitas que possam apresentar indicios da pratica de crimes de violéncia contra a mulher;
f) Proceder a avaliacdes da gravidade do risco, em relacdo as vitimas de violéncia contra a mulher, nas ocorréncias que
atender, e fazer os encaminhamentos necessarios as autoridades competentes, visando instruir e subsidiar processos
para deferimento de medidas protetivas de urgéncia;
g) Receber comunicac¢des de medidas protetivas de urgéncia tramitadas pelo Poder Judiciario ou pela policia judiciaria e
proceder o cadastramento em sistema da Rede Catarina de protecdo a Mulher, de modo a possibilitar as programacdes
operacionais de rondas e visitas preventivas em prol das vitimas;

h) Orientar as vitimas quanto ao procedimento para baixar o aplicativo da Policia Militar “PMSC Cidadao” e através deste
realizar o cadastramento no Programa Patrulha Maria da Penha, de modo a que desde logo estas mulheres possam obter
0 acesso para o0 acionamento do botao do panico em casos de emergéncias;

i) Divulgar junto a tropa protocolos de atuacgao integrada para os casos de violéncia praticada contra a mulher, regulando
acbes por meio de “Procedimentos Operacionais Padrdo”, bem como realizar, sempre que possivel, treinamentos e
capacitacdes dirigidas especialmente a esta tematica;

j) Cooperar com o fornecimento dos dados disponiveis para alimentacdo dos painéis no site do Observatorio da violéncia
contra a Mulher, nos termos da legislagéo vigente. (NR)

6.1.4.2.2. POLICIA CIVIL

a) Promover ac¢fes de treinamento e capacitacdo dos profissionais envolvidos no atendimento das mulheres em situagéo
de violéncia;

b) Cooperar com o fornecimento dos dados disponiveis para alimentagéo dos painéis no site do Observatério da violéncia
contra a Mulher, nos termos da legislagéo vigente;

¢) Incentivar e promover, conjuntamente, a realizagdo de cursos, eventos, congressos, semindrios, palestras, debates,
grupos de estudos, dentre outras atividades, relacionadas a prevencgéo e ao combate a violéncia contra a mulher;
6.1.4.2.3. POLICIA CIENTIFICA

a) Promover ac¢Oes de treinamento e capacitacdo dos profissionais envolvidos no atendimento das mulheres em situagéo
de violéncia;

b) Cooperar com o fornecimento dos dados disponiveis para alimentagéo dos painéis no site do Observatério da violéncia
contra a Mulher, nos termos da legislag&o vigente;

¢) Incentivar e promover, conjuntamente, a realizagdo de cursos, eventos, congressos, semindrios, palestras, debates,
grupos de estudos, dentre outras atividades, relacionadas a prevencgéo e ao combate a violéncia contra a mulher.
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6.1.4.2.4 CORPO DE BOMBEIROS MILITAR:
a) Promover ac¢fes de treinamento e capacitacdo dos profissionais envolvidos no atendimento das mulheres em situagéo
de violéncia;
b) Cooperar com o fornecimento dos dados disponiveis para alimentacéo dos painéis no site do Observatério da violéncia
contra a Mulher, nos termos da legislagéo vigente;
¢) Incentivar e promover, conjuntamente, a realizagdo de cursos, eventos, congressos, semindrios, palestras, debates,
grupos de estudos, dentre outras atividades, relacionadas a prevencgéo e ao combate a violéncia contra a mulher.
VIGENCIA: O termo passa a vigorar a partir da sua assinatura, ficando ratificado o termo de cooperacg&o técnica original em
todas as suas demais clausulas e condi¢des.
FUNDAMENTO LEGAL: Art. 116 da Lei n° 8.666/93 e alteragdes posteriores; Clausula Decima Primeira, Item 11.1 do Termo
de Cooperagdo Técnica 001/2021; Atos da Mesa n° 195, de 16 de junho de 2020, e n° 149, de 30 de abril de 2020; Lei
Estadual n. 16.620, de 7 de maio de 2015, que instituiu a Politica Estadual para o Sistema Integrado de Informagfes de
Violéncia Contra a Mulher no Estado de Santa Catarina, denominado Observatéorio da Violéncia Contra a
Mulher-SC; Art. 8° da Lei 11.340/06 (Lei Maria da Penha); Autorizagcdo Administrativa através do despacho exarado pela
Diretoria-Geral (SEI n° 1424205), nos autos do processo que tramita no SEI sob o n° 24.0.000028454-4.
Florianépolis/SC, assinado e datado digitalmente.
Mauro de Nadal — Presidente da ALESC
Desembargador Francisco José Rodrigues de Oliveira Neto — Presidente do TJSC
Fabio de Souza Trajano — Procurador-Geral de Justica do MPSC
Jorginho dos Santos Mello — Governador do Estado de Santa Catarina
Irineu Manoel de Souza — Reitor da Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC)
Claudia da Silva Prudéncio — Presidente da Ordem Advogados Brasil Santa Catarina
Ronaldo Francisco — Defensor Publico-Geral da DPE-SC
Diogo Roberto Ringenberg — Procurador-Geral do MPC
Rosaura de Oliveira Rodrigues — Presidente do Conselho Estadual dos Direitos da Mulher de Santa Catarina
Luciane Carminatti — Representante/Coordenadora da Bancada Feminina/Observatério da Violéncia Contra Mulher
Processo SEI 24.0.000028454-4
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