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SESSAO PLENARIA

ATA DA 0502 SESSAO ORDINARIA

DA 42 SESSAO LEGISLATIVA DA 192 LEGISLATURA

REALIZADA EM 19 DE MAIO DE 2022

PRESIDENCIA DO SENHOR DEPUTADO MOACIR SOPELSA

As 9h, achavam-se presentes os seguintes srs. deputados: Ada Faraco De Luca - Altair Silva - Ana Campagnolo - Bruno
Souza — Coronel Mocellin - Dr. Vicente Caropreso - Fabiano da Luz — Fernando Krelling - Ismael dos Santos — lvan Naatz -
Jair Miotto - Jerry Comper — Jessé Lopes - Jodo Amin — José Milton Scheffer — Julio Garcia - Kennedy Nunes — Luiz
Fernando Vampiro - Marcius Machado - Marcos Vieira — Marlene Fengler — Mauricio Eskudlark - Mauro de Nadal — Milton
Hobus — Moacir Sopelsa - Nazareno Martins — Neodi Saretta — Nilso Berlanda — Osmar Vicentini - Padre Pedro Baldissera —
Rodrigo Minotto - Sergio Motta - Valdir Cobalchini — Volnei Weber.
PRESIDENCIA — Deputado Mauricio Eskudlark

DEPUTADO MAURICIO ESKUDLARK (Presidente) — Abre os trabalhos da sessdo ordinaria. Solicita a leitura da
ata da sessao anterior para aprovagao e a distribuicao do expediente aos senhores Deputados.

Breves Comunicacoes
DEPUTADO ALTAIR SILVA (Orador) — Manifesta-se sobre a tematica de agricultura, lembrando que teve a
oportunidade de ser Secretario de Agricultura do atual Governo por cerca de um ano e dois meses. Registra que neste
periodo o Sul do Brasil enfrentou uma das piores estiagem ja enfrentadas, e comenta sobre a visita da Ministra de
Agricultura do Governo Federal ao Estado, no Municipio de Chapecé, onde que muitos produtores rurais estavam presentes.
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Discorre sobre as falas e agdes do Governo Federal para ajudar os produtores rurais, porém cita as dificuldades
do Decreto n° 11.029, entre as quais a questao das parcelas vincendas, e pede que o Governo Federal estenda as parcelas
dos agricultores até a data de 31 de dezembro, sendo o justo a ser feito.

Articula um didlogo entre os trés Estados do Sul do Pais, e se mostra preocupado com um segundo ponto, a
DAP, que é a Declaragao de Aptidao ao Pronaf, onde o agricultor é certificado para comercializar seus produtos e diz
qgue estd defasada. Explica que os produtores ndo podem ultrapassar o valor de R$500 mil por ano dentro da DAP e
que muitos tém seus lucros maiores do que isso, ficando assim impossibilitados de estar na agricultura do Estado e de
acessar politicas publicas.

Pede o apoio para a atualizagdo da DAP e o prolongamento do prazo de parcelamento até a data de 31 de
dezembro, pois os agricultores sempre procuram atender a todos e até os mercados mais exigentes. [Taquigrafia: Guilherme]

DEPUTADO MAURICIO ESKUDLARK (Presidente) - Parabeniza o Deputado Altair Silva pelo trabalho realizado
na Secretaria de Agricultura, e corrobora a fala do Deputado.

Neste momento, a Presidéncia suspende a sessao para que o excelentissimo senhor Defensor Publico-Geral,
Renan Soares de Souza, possa fazer uso da palavra para apresentar o relatério de gestdao da Defensoria Publica do
Estado, referente aos anos de 2020 e 2021.

Esta suspensa a sesséo.

(Pausa)

DEPUTADO MAURICIO ESKUDLARK (Presidente) - Reabre a sessdo e passa ao horario reservado aos
Partidos Politicos. [Taquigrafa: Silvia]

Partidos Politicos

DEPUTADO MAURICIO ESKUDLARK (Presidente) - Faz uso do horario do Partido Liberal para registrar a
aprovagao da Mogdo n. 401/2022, de sua autoria, que aplaude a Vereadora Paula Cristina Mendes Gatelli, do
Municipio de Agua Doce, pelo recebimento do Troféu Destaque entregue na 21° Marcha dos Legisladores Municipais
de 2022, em Brasilia, parabenizando Santa Catarina, a Vereadora e o referido Municipio. Comenta que o Troféu
Destaque é um concurso nacional, anual, que tem por objetivo construir uma sociedade mais justa por meio de agdes
publicas inovadoras, apresentadas pelos Vereadores.

Menciona que o projeto da Vereadora foi um dos selecionados entre 39 de todo o Brasil, e teve como foco a &rea
da educagéao, contribuindo com a formagéao cidada das futuras geragées. Salienta que a Vereadora, além de se empenhar
com projetos do Municipio, também inscreveu o projeto em nivel nacional, levando essa iniciativa para todos os Municipios
do Pais, e foi escolhida e contemplada com o Troféu Destaque pela Unido dos Vereadores do Brasil (UVB Brasil).

Discorre sobre a formagao da Vereadora Paula Cristina Mendes Gatelli, que é Psicopedagoga, especialista
em aprendizagem, graduada em Letras (Portugués e Inglés), e em Pedagogia. Também, diz que é académica do
Curso de Direito, bem como poés-graduada em Psicopedagogia Clinica e Institucional, em ensino de Lingua
Portuguesa e Literatura, em Gestao Publica Municipal, além de pés-graduando em Neuropsicopedagogia. Fala que a
referida Vereadora é Vice-Presidente da Unido dos Vereadores do Meio-Oeste Catarinense (UVEMOC), e esta em seu
segundo mandato no Municipio de Agua Doce.

Assim, relata que requer o encaminhamento da mogao a Vereadora Paula Cristina Mendes Gatelli, do
Municipio de Agua Doce, nos seguintes termos:

(Passa a ler.)

“A Assembleia Legislativa do Estado de Santa Catarina, acolhendo proposigdo do Deputado Mauricio
Eskudlark, aplaude vossa senhoria pelo recebimento do Troféu Destaque, entregue na 212 Marcha dos Legislativos
Municipais, de 2022.” [Taquigrafa: Silvia]

*kkkkkkkkk

Ordem do Dia
DEPUTADO MAURICIO ESKUDLARK (Presidente) - D4 inicio a pauta da Ordem do Dia.
Votagéo da redagéo final do Projeto de Conversao em Lei de Medida Proviséria, PCL n. 00251/2022.
Nao ha emendas a redagao final.
Em votagéo.
Os srs. deputados que a aprovam permanegam como se encontram.
Aprovada.
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Votacgéo da redagéo final do Projeto de Lei n. 0322/2020.
Nao ha emendas a redagao final.
Em votacéo.
Os srs. deputados que a aprovam permanegam como se encontram.
Aprovada.
Pedido de Informagao n. 0219/2022, de autoria do Deputado Jessé Lopes, solicitando ao Secretario de Estado da
Educagao informagdes dos contratos de vigilancia humana e eletrénica nas Escolas Estaduais de Santa Catarina.
Em discusséo.
(Pausa)
Em votagéo.
Os srs. deputados que o aprovam permanegam como se encontram.
Aprovado.
Pedido de Informagao n. 0220/2022, de autoria do Deputado Neodi Saretta, solicitando ao Secretario de
Estado da Infraestrutura e Mobilidade de Santa Catarina informagdes acerca das obras de recuperagdao da SC-390,
trecho entre Concérdia e o Distrito de Tamandua.
Em discusséo.
(Pausa)
Em votagéo.
Os srs. deputados que o aprovam permanegam como se encontram.
Aprovado.
Pedido de Informagao n. 0221/2022, de autoria do Deputado Padre Pedro Baldissera, solicitando ao Secretario de
Estado da Administracao informagdes acerca do Plano de Cargos e Vencimentos dos Servidores Publicos Civis do Quadro
de Pessoal do Poder Executivo de Santa Catarina.
Em discusséo.
(Pausa)
Em votagéo.
Os srs. deputados que o aprovam permanegam como se encontram.
Aprovado.
Mogao n. 0426/2022, de autoria do Deputado Sargento Lima, apresentando mencao honrosa aos familiares de
Severino Bonfanti, in memoriam, pelos seus atos de heroismo ao servir o Brasil na Segunda Guerra Mundial.
Em discussao.
(Pausa)
Em votacéo.
Os srs. deputados que a aprovam permanegam como se encontram.
Aprovada.
Mogao n. 0428/2022, de autoria do Deputado Jessé Lopes, cumprimentando a Policia Penal do presidio masculino de
Tubarao pela rapida evacuagao da unidade durante o alagamento do espago, apos as fortes chuvas de 04 de maio deste ano.
Em discusséo.
(Pausa)
Em votagéo.
Os srs. deputados que a aprovam permanegam como se encontram.
Aprovada.
Mogao n. 0430/2022, de autoria da Deputada Ana Campagnolo, cumprimentando o Presidente da Cooperativa de
Eletricidade de Paulo Lopes pelos 60 anos de histéria da referida entidade.
Em discussao.
(Pausa)
Em votacéo.
Os srs. deputados que a aprovam permanegam como se encontram.
Aprovada.
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Mogao n. 0431/2022, de autoria do Deputado Marcius Machado, apelando ao Diretor-Geral da Agéncia Nacional de
Transportes Terrestres e demais autoridades pela implementagdo de redutor de velocidade, assim como melhorias na sinalizagao
indicativa no trevo de acesso ao Aeroporto Regional do Planalto Serrano, na Rodovia BR-116, no Municipio de Correia Pinto.

Em discusséo.

(Pausa)

Em votacéo.

Os srs. deputados que a aprovam permanegam como se encontram.

Aprovada.

Requerimento n. 0860/2022, de autoria do Deputado Fernando Krelling, solicitando ao Presidente da Fundagao
Catarinense de Cultura informagdes acerca do cronograma e demais medidas administrativas que estdao sendo adotadas
objetivando a resolugéo do processo FCC 3615/2018.

Em discusséo.

(Pausa)

Em votacéo.

Os srs. deputados que o aprovam permanegam como se encontram.

Aprovado.

Requerimento n. 0862/2022, de autoria do Deputado Jessé Lopes, solicitando ao reitor da Fundagao
Universidade do Estado de Santa Catarina informagbes acerca do custo médio mensal para a manutengdo de
académicos de graduagao, mestrado e doutorado da UDESC.

Em discusséo.

(Pausa)

Em votacéo.

Os srs. deputados que o aprovam permanegam como se encontram.

Aprovado.

Esta Presidéncia comunica que defere de plano os Requerimentos n.s: 0844/2022, 0845/2022, 0846/2022,
0847/2022, 0848/2022, 0849/2022 e 0850/2022, de autoria do Deputado Mauricio Eskudlark; 0851/2022, 0852/2022 e
0853/2022, de autoria do Deputado Luiz Fernando Vampiro; 0854/2022, 0855/2022 e 0856/2022, de autoria do Deputado
Ivan Naatz; 0857/2022, de autoria do Deputado Neodi Saretta; 0859/2022, de autoria do Deputado Dr. Vicente Caropreso; e
0861/2022, de autoria do Deputado Fernando Krelling.

A Presidéncia comunica, ainda, que serdo enviadas aos destinatarios, conforme determina o art. 206 do
Regimento Interno, as Indicagbes n.s: 0385/2022, de autoria do Deputado Jessé Lopes; 0386/2022, de autoria da Deputada
Paulinha; 0387/2022, de autoria do Deputado Milton Hobus; 0388/2022, de autoria do Deputado Coronel Mocellin;
0389/2022, de autoria do Deputado Jerry Comper; 0390/2022, de autoria do Deputado Neodi Saretta; 0391/2022,
0392/2022 e 0393/2022, de autoria do Deputado Marcius Machado; e 0394/2022, de autoria do Deputado Kennedy Nunes.

Finda a pauta da Ordem do Dia. [Taquigrafia: Cinthia]

Explicacao Pessoal
DEPUTADO MAURICIO ESKUDLARK (Presidente) - Ndo havendo oradores inscritos para fazer uso da palavra, encerra
a presente sessao, convocando outra, especial, para segunda-feira, as 19h, em homenagem aos 27 anos da Igreja Visédo Missionéria.
Esta encerrada a sessao(Ata sem revisdo dos oradores.)
[Revisdo: Taquigrafa Silvia]

COMISSOES PERMANENTES

ATA DA 12 REUNIAO ORDINARIA DA COMISSAO DE PREVENCAO E COMBATE AS DROGAS DA 42 SESSAO
LEGISLATIVA DA 192 LEGISLATURA.

Aos nove dias do més de margo do ano de dois mil e vinte e dois, as treze horas e trinta minutos, em cumprimento aos artigos 133 e
136 do Regimento Interno, reuniram-se na Sala de Reunides das Comissdes e por videoconferéncia, sob a presidéncia do senhor
Deputado Ismael dos Santos, os Deputados membros da Comissao: Deputado Jessé Lopes, Deputado Volnei Weber e Deputada
Luciane Carminatti. Auséncia justificada do Deputado Sérgio Motta, conforme oficio n° 0286627/2022. Havendo quérum regimental, o
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senhor Presidente abriu a reunido submetendo a apreciagdo a Ata da 12 Reunidao Ordinaria da 32 sesséo legislativa da 192
legislatura, a qual foi aprovada por unanimidade. Dando inicio & Ordem do Dia, o senhor Presidente p6s em deliberacédo as seguintes
matérias: Requerimento, de autoria do Deputado Ismael dos Santos, para a realizagdo de 160 palestras e 70 reunides sobre
prevengdo as drogas em escolas estaduais, municipais e comunidades terapéuticas do Estado de Santa Catarina em 2022,
conforme cronograma apresentado; que, posto em discussdo, o Presidente sugeriu que as palestras e reunides fossem realizadas
todos os meses, exceto no més de outubro, sendo posteriormente posto em votagao e aprovado por unanimidade. Requerimento, de
autoria do Deputado Ismael dos Santos, para a realizagéo de palestra no dia 30 de margo, no municipio de Blumenau, com o tema:
“A mulher e o drama do alcool e drogas na familia e na sociedade”; que, posto em discussao e votagao, foi aprovado por
unanimidade. Em assuntos gerais, o senhor Presidente informou que, em contato direto com a Secretaria de Estado da Saude, a
qual é a responsavel pelo programa Reviver, hd uma disposi¢ao por parte do Secretario André Motta, com duas propostas, a primeira
no sentido de abrir um novo edital para acolher novas entidades terapéuticas e a segunda proposta para aumentar o valor por
acolhido. Nada mais havendo a tratar, 0 senhor Presidente agradeceu a presenca dos senhores Deputados e encerrou a presente
reuniao, da qual eu, Jodo Fulvio Furtado Vieira, Secretario da Comisséo, lavrei esta Ata, que, apés lida e aprovada pelos membros
do colegiado, sera assinada pelo senhor Presidente e, posteriormente, publicada no Diario da Assembleia.
Sala das Comissdes, 9 de marco de 2022.
Deputado Ismael dos Santos
Presidente da Comissao de Prevencao e combate as drogas
Processo SEI 22.0.000012714-4

* %k %

ATA DA 22 REUNIAO ORDINARIA DA COMISSAO DE PREVENCAO E COMBATE AS DROGAS DA 42 SESSAO
LEGISLATIVA DA 192 LEGISLATURA.

Aos vinte e sete dias do més de abril do ano de dois mil e vinte e dois, as treze horas e trinta minutos, em cumprimento aos artigos
133 e 136 do Regimento Interno, reuniram-se na Sala de Reunides das Comissdes e por videoconferéncia, sob a presidéncia do
senhor Deputado Ismael dos Santos, os Deputados membros da Comissao: Deputado Fernando Krelling e Deputado Sérgio Motta.
Auséncia justificada do Deputado Volnei Weber, por meio do Oficio interno n °© 068/2022, e da Deputada Luciane Carminatti, por
meio do Oficio Interno n° 0326800/2022, que informa também a sua substituicao pelo Deputado Adriano Pereira. Havendo quérum
regimental, o senhor Presidente abriu a reunido submetendo a apreciagdo a Ata da 12 Reunido Ordinéria da 42 sessao legislativa da
192 legislatura, a qual foi aprovada por unanimidade. Dando inicio a Ordem do Dia, o senhor Presidente passou a palavra ao
Deputado Sérgio Motta para relatoria do PL./0029.3/2022, de autoria do Deputado Ismael dos Santos, que Altera o Anexo Unico da
Lei n° 18.278, de 2021, que "Consolida os atos normativos que concedem o Titulo de Utilidade Publica estadual no ambito do
Estado de Santa Catarina", para o fim de declarar de utilidade publica estadual a Associagdo Familia Feliz, de Blumenau. Exarou
parecer favoravel, que posto em discussao e votagao, foi aprovado por unanimidade. Ato continuo, o Presidente informou que, no
dia vinte e seis de abril de 2022, houve uma reunido do Secretario de Salde com as comunidades terapéuticas, para colocar em
acao o edital de 2022, e dar inicio a adesdo as comunidades, como também a proposta, ja aprovada pela comissao, para a
atualizagdo da tabela dos valores pagos por cada acolhido. Nada mais havendo a tratar, o senhor Presidente agradeceu a
presenga dos senhores Deputados e encerrou a presente reunido, da qual eu, Jodo Fulvio Furtado Vieira, Secretario da Comissao,
lavrei esta Ata, que, apés lida e aprovada pelos membros do colegiado, sera assinada pelo senhor Presidente e, posteriormente,
publicada no Diario da Assembleia.

Sala das Comissées, 27 de abril de 2022.

Deputado Ismael dos Santos
Presidente da Comissao de Prevencao e combate as drogas
Processo SEI 22.0.000016523-2

* %k %k

ATA DA 22 REUNIAO ORDINARIA DA COMISSAO DE DEFESA DOS DIREITOS DA CRIANGA E ADOLESCENTE DA 42
SESSAO LEGISLATIVA DA 192 LEGISLATURA.

Ao dia vinte e nove do més de margo do ano de dois mil e vinte e dois, as oito horas e trinta minutos, em cumprimento aos artigos
133 e 136 do Regimento Interno, reuniram-se na Sala de Reunides das Comissdes e por videoconferéncia, sob a presidéncia da
senhora Deputada Marlene Fengler, os deputados membros da Comissao: Deputado Sérgio Motta, Deputada Dirce Heiderscheidt,
Deputado Neodi Saretta, Deputado Fernando Krelling e Deputado Jair Miotto. Registradas também as presencas do Deputado
Mauro de Nadal e das convidadas Marcia Fiates, psicopedagoga, fundadora e vice-presidente do Instituto Crescendo e Aprendendo,
e Dra. Catarina Costa Marques, psicéloga e médica pediatra especializada em adolescentes. Havendo quérum regimental, a senhora
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Presidente submeteu a ata da 12 que foi aprovada por unanimidade. Ato continuo passou a leitura das seguintes correspondéncias e
outros documentos recebidos: Oficio n° 191/2022, encaminhado pelo Secretario de Estado de Desenvolvimento Social, que solicita a
indicagdo de um representante para compor o Comité Estadual Intersetorial pela Primeira Infancia, cuja indicagao ficou para a
préxima reunido. Em seguida, o Deputado Neodi Saretta relatou o PL./0286.7/2020, de autoria do Deputado Marcius Machado, que
dispde sobre a aplicagao de multa, apds transito em julgado, para as pessoas que forem condenadas pelo crime de pedofilia no
Estado de Santa Catarina; que, posto em discussao e votagao, foi aprovado por unanimidade. Em seguida a Senhora Presidente
passou a palavra as convidadas, para que apresentassem o tema “Dependéncia Tecnologia entre Criangas e Adolescentes”. A
senhora Marcia Fiates dividiu sua apresentagéo “Tecnologia, Educagao e Aprendizagem” em trés tdpicos: beneficios, prejuizos e o
uso consciente. A respeito dos beneficios explanou que a tecnologia, se usada de maneira consciente e controlada, pode auxiliar no
processo de aprendizagem, na comunicagao e como um facilitador de acesso para contelidos, como mostrou a experiéncia da
pandemia. Ainda dentre os beneficios, destacou a utilizagdo dos recursos multimidia, materiais de apoios escolares, autonomia,
tornando o estudante um agente ativo na construgdo do conhecimento, auxiliando e facilitando os educadores para gerenciar tarefas
de maneira mais rapida e pratica. Na sequéncia, apresentou alguns dos principais prejuizos que o uso excessivo da tecnologia pode
causar, como a acomodacdo cerebral, redugdo e empobrecimento da escrita e da linguagem, alto grau de consumismo de
informagéo onde a procura por algo novo fica sempre presente, mas com supetficialidade e dispersao, comprometendo o tempo e
produtividade da vida académica, ou seja, um mesmo caminho que facilita para os estudos também causou problemas, como
irritacao, dificuldade em manter-se em uma atividade e falta de motivagéo, prejuizos na rotina diaria, gestéo de tempo e capacidades
cognitivas. Como exemplos, a Senhora Marcia Fiates mencionou a leitura dificultada pela redugdo da capacidade de concentragao e
0 prejuizo em relagdo a manutengao das rotinas e gestao do tempo, visto a necessidade do imediatismo que as telas proporcionam.
Explicou que temos trés niveis de atengdo: sustentada para atividades de esforco mental continuado, a atengao seletiva ligada a
organizagao e seleg¢ao de prioridades e a atengéo dividida, sendo que durante a pandemia se dividiu muito o foco, o que na hora de
concentrar em uma atividade que nao da tanto retorno, surgem as dificuldades. Apresentou também a recomendagéo de limite para
uso de telas: nenhum uso para criangas de até dois anos, no maximo uma hora para criangas de dois a cinco anos, duas horas para
criancas de seis a dez anos e trés horas para idades entre onze e dezoito anos, com supervisdo em todos 0s casos, com o indicativo
de nao permitir que o jovem vire a noite. Apos, a Dra. Catarina Costa Marques fez uso da palavra, abordando o adolescente e o uso
da internet. Explanou sobre o funcionamento do cérebro adolescente, que funciona de maneira diferente em relacdo ao do adulto,
por estar em uma fase de maturagdo. Destacou que as alteragbes de humor, explosdes emocionais e impulsividade do adolescente
estdo muito mais associadas ao amadurecimento cerebral que a questdes hormonais. Explicou que a formagao do 6rgao se da de
tras para frente, sendo que a Ultima parte a amadurecer € o cortex pré-frontal, responsavel pela organizagao, planejamento e controle
de impulso, o que explica por que os adolescentes sdo tdo impulsivos. Destacou ainda o papel da dopamina, o horménio
neurotransmissor responsavel pela sensagéo de recompensa, que é acionada pelos jogos eletrbnicos e pelas redes sociais, sendo
que tudo que ndo gera prazer e recompensa deixa o adolescente entediado, por isso a importancia de se estabelecer limites.
Mencionou alguns comportamentos preocupantes, como o “phubbing”, que é o ato de ignorar as pessoas que estdo ao redor, em
razao do uso do eletrdnico; a pedofilia, sendo o meio virtual muitas vezes utilizado para aliciamento; “sexting”, sejam “nudes” ou
videos, que depois de estarem na internet ndo tem como apagar o que foi colocado; além da FOMO (“fear of missing out”) e do
FOBO (“fear of better opportunities”), que é a sensagao de estar perdendo algo, de nao estar no lugar certo e onde deveria estar, o
que gera ansiedade. A Dr. Catarina continuou apresentando uma pesquisa realizada em 350 municipios em cinco regides brasileiras,
em que foram feitas mais de 6 mil entrevistas com criangas, adolescentes e seus pais e responsaveis, para tratar do uso da internet e
que teve entre os resultados as seguintes descobertas: que 21% deixaram de comer ou dormir por causa da internet, 17%
procuraram informagdes sobre emagrecimento, 10% fizeram buscas sobre formas de se machucar ou se auto-mutilar sem ser
descoberto, 8% pesquisaram sobre uso de drogas, 7% investigaram formas de suicidio, 77% enviaram mensagens instantaneas ou
usaram redes sociais quando sozinhos, 61% postaram conteldo como fotos ou videos na internet, 39% trocaram mensagens com
desconhecidos, 18% encontraram com desconhecidos, 11% dos pais ndo sabiam nada das atividades dos filhos e 41% dos pais
sabiam mais ou menos das atividades. Elencou ainda alguns danos e prejuizos a saude fisica e mental causados pelo excesso da
tecnologia, agravados pelo uso precoce e duragdo da exposi¢ao: dificuldades de socializagdo/interagao, dificuldades de saber se
conectar, dificuldades escolares, aumento da ansiedade, “cyberbullying”, transtornos de sono e de alimentagdo, sedentarismo,
problemas visuais, auditivos e posturais, lesbes de esfor¢o repetitivo, entre outros. Em continuidade apresentou os principais
sintomas da dependéncia tecnoldgica, como, por exemplo, a preocupagdo excessiva com algum tema ligado a internet, a
necessidade de aumentar o tempo online para obter 0 mesmo nivel de satisfagao, permanecer mais conectado que o programado,
ter os estudos e as relagdes familiares em risco pelo uso excessivo, mentir a respeito da quantidade de horas online. Ressaltou que a
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indicacdo de tratamento da dependéncia tecnoldgica esta associada ao declinio do desempenho escolar ou no trabalho,
agressividade, fadiga, nervosismo, desinteresse pelo ambiente social. Destacou ainda algumas recomendagdes da Sociedade
Brasileira de Pediatria, como a limitagdo de tempo, busca pela qualidade no contelido acessado, o ndo isolamento junto aos
aparelhos, equilibrar o tempo de jogos online com passeios ao ar livre, estimular atividade fisica, prevenir violéncia virtual, estabelecer
limite de horario e mediar uso, monitorar o contetdo principalmente nas redes sociais, aprender e ensinar a denunciar mensagens
suspeitas, desconectar e dialogar. Nada mais havendo a tratar, a senhora Presidente agradeceu a presenga dos senhores
Deputados, convidadas e encerrou a presente reunido, da qual eu, Jéssica Camargo Geraldo, Secretaria de Comissao Permanente,
lavrei esta Ata, que, apés lida e aprovada pelos membros do colegiado, sera assinada pelo senhor Presidente e, posteriormente,
publicada no Diario da Assembleia.
Sala das Comissdes, 29 de margo de 2022.
Deputada Marlene Fengler
Presidente da Comissao de Defesa dos Direitos da Crianga e Adolescente.
Processo SEI 22.0.000016519-4

PROPOSISf)ES DE ORIGEM DO LEGISLATIVO

PROJETO DE CONVERSAO EM LEI DE MEDIDA PROVISORIA

PROJETO DE CONVERSAO EM LEI DA MEDIDA PROVISORIA N° 00250/2022
Altera a Lei n° 10.297, de 1996, que dispde sobre o Imposto sobre Operagdes Relativas
a Circulagéo de Mercadorias e sobre Prestagbes de Servigos de Transporte Interestadual
e Intermunicipal e de Comunicagao (ICMS), e estabelece outras providéncias.
Art. 1° O art. 4° da Lei n° 10.297, de 26 de dezembro de 1996, passa a vigorar com a seguinte redagao:

XIV — da entrada no territrio deste Estado de bem ou mercadoria oriundos de outro Estado ou do Distrito
Federal, adquiridos por contribuinte do imposto e destinados ao seu uso ou consumo ou a integragéo ao seu ativo imobilizado;

XV — da saida de bem ou mercadoria de estabelecimento de contribuinte do imposto localizado em outro
Estado, destinados a consumidor final, ndo contribuinte do imposto, domiciliado ou estabelecido neste Estado; e

XVI — do inicio da prestagéo de servigo de transporte interestadual, nas presta¢des nédo vinculadas a operagéo
ou prestagao subsequente, cujo tomador ndo seja contribuinte do imposto domiciliado ou estabelecido neste Estado.

V — tratando-se de operagdes ou prestagdes interestaduais destinadas a consumidor final, em relagédo a
diferenca entre a aliquota interna deste Estado e a aliquota interestadual:

a) o do estabelecimento do destinatario, quando o destinatario ou o tomador for contribuinte do imposto; ou

b) o do estabelecimento do remetente ou onde tiver inicio a prestacdo, quando o destinatario ou o
tomador nao for contribuinte do imposto.

§ 5° Na hipétese da alinea ‘b’ do inciso V do caput deste artigo, quando a entrada fisica da mercadoria ou do bem
ou o fim da prestagao do servigo se der neste Estado, ainda que o adquirente ou o tomador esteja domiciliado ou estabelecido em
outro Estado, o imposto correspondente a diferenga entre a aliquota interna e a interestadual sera devido a este Estado.

§ 6° Na hipdétese de servico de transporte interestadual de passageiros cujo tomador ndo seja
contribuinte do imposto:

| — 0 passageiro serd considerado o consumidor final do servigo, e o fato gerador considerar-se-a ocorrido na
Unidade da Federagéao referida nas alineas ‘a’ ou ‘b’ do inciso |l do caput deste artigo, conforme o caso, nao se aplicando o
disposto no inciso V do caput e no § 5° deste artigo; e

Il — o destinatario do servigo considerar-se-a localizado na Unidade da Federagdo da ocorréncia do fato
gerador, e a prestagao ficara sujeita a tributagao pela sua aliquota interna.” (NR)
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Art. 3° O art. 8° da Lei n° 10.297, de 1996, passa a vigorar com a seguinte redagao:

§ 2° E ainda contribuinte do imposto nas operacdes ou prestacdes interestaduais que destinem
mercadorias, bens e servigos a consumidor final domiciliado ou estabelecido neste Estado, em relagédo a diferenga
entre a aliquota interna e a interestadual:

| — o destinatario da mercadoria, do bem ou do servigo, na hipétese de contribuinte do imposto; e

Il — o remetente da mercadoria ou do bem ou o prestador de servigo, na hipétese de o destinatario nao
ser contribuinte do imposto.” (NR)

Art. 4° O art. 10 da Lei n° 10.297, de 1996, passa a vigorar com a seguinte redagao:

B2 P TSRS

IX — nas hipoéteses dos incisos Xlll e XIV do caput do art. 4° desta Lei:

a) o valor da operagao ou prestagdo no Estado de origem ou no Distrito Federal, para o célculo do imposto
devido a Unidade da Federagao de origem; e

b) o valor da operacao ou prestagdo no Estado de destino ou no Distrito Federal, para o célculo do imposto
devido a Unidade da Federagao de destino;

Xl — nas hipéteses dos incisos XV e XVI do caput do art. 4° desta Lei, o valor da operagdo ou o prego do
servigo, para o calculo do imposto devido a Unidade da Federagao de origem e a de destino.

§ 4° Nos casos dos incisos IX e XI do caput deste artigo, o imposto a recolher ao Estado de destino sera o
valor correspondente a diferenga entre a aliquota interna do Estado de destino e a interestadual.

§ 6° Utilizar-se-a, para os efeitos do inciso IX do caput deste artigo:

| — a aliquota prevista para a operagao ou prestagao interestadual, para estabelecer a base de célculo da
operagao ou da prestacao na Unidade da Federacao de origem; e

Il — a aliquota prevista para a operagcdo ou prestagdo interna, para estabelecer a base de calculo da
operagao ou prestagédo na Unidade da Federagao de destino.

§ 7° Utilizar-se-a, para os efeitos do inciso XI do caput deste artigo, a aliquota prevista para a operagao ou
prestacao interna na Unidade da Federagao de destino para estabelecer a base de calculo da operagao ou da prestagdo.” (NR)

Art. 5° A Lei n° 10.297, de 1996, passa a vigorar acrescida do art. 22-A, com a seguinte redacao:

“Art. 22-A. Nas hipo6teses dos incisos XV e XVI do caput do art. 4° desta Lei, o crédito relativo as
operagdes e prestagdes anteriores deve ser deduzido apenas do débito correspondente ao imposto devido a Unidade
da Federagéo de origem.” (NR)

Art. 6° O art. 36 da Lei n° 10.297, de 1996, passa a vigorar com a seguinte redagao:

A BB, ettt

§ 6° Sera devido, por ocasiao da entrada no Estado, o imposto relativo a diferenga entre a aliquota interna e
a interestadual referente a operag¢des provenientes de outras Unidades da Federagdo com mercadorias destinadas a
contribuinte optante pelo Simples Nacional para fins de comercializagao ou industrializagéo, observado o seguinte:

| — o disposto neste paragrafo somente se aplica as operagdes interestaduais cuja aliquota incidente
seja de 4% (quatro por cento);

Il — a base de célculo do imposto sera o valor da operagdo de entrada, vedada a agregagao de qualquer
valor, observado o disposto no inciso | do caput do art. 11 desta Lei;

Il — para fins de calculo do imposto, deverao ser considerados:

a) como aliquota incidente na operacao interna o percentual de 12% (doze por cento), ainda que a
legislacao estabelega aliquota superior; e
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b) eventual isencao ou redugao de base de calculo aplicavel a operagao interna;

IV — a exigéncia de que trata este paragrafo:

a) ndo encerra a tributagao relativa as operagdes subsequentes praticadas pelo destinatario da mercadoria;

b) ndo confere direito ao destinatario da mercadoria de apropriar o valor recolhido como crédito do imposto,
em razao da vedagao prevista no caput do art. 23 da Lei Complementar federal n° 123, de 14 de dezembro de 2006; e

€) ndo se aplica as operagdes com mercadorias sujeitas ao regime de substituigao tributaria de que trata o
inciso Il do caput do art. 37 desta Lei; e

V — o prazo para recolhimento do imposto sera definido em regulamento, observado o disposto no art. 21-B
da Lei Complementar federal n° 123, de 2006.

§ 7° Fica o Poder Executivo autorizado a reabrir o prazo de pagamento do imposto vencido, sem quaisquer
acréscimos, aos sujeitos passivos vitimas de calamidade publica, assim declarada por ato expresso da autoridade
competente e devidamente homologada pelo Estado.” (NR)

Art. 7° Enquanto vigorar o Convénio ICMS n° 179, de 6 de outubro de 2021, do Conselho Nacional de Palitica
Fazendaria (CONFAZ), ficam concedidos os seguintes beneficios fiscais relativos ao Imposto sobre Operagdes Relativas a
Circulagéo de Mercadorias e sobre Prestagao de Servigos de Transporte Interestadual e Intermunicipal e de Comunicagéo (ICMS):

| — isengédo do imposto incidente nas operagdes de fornecimento de energia elétrica destinadas a consumo
por hospital integrante do Sistema Unico de Satde (SUS), situado neste Estado:

a) classificado como entidade beneficente de assisténcia social, nos termos da Lei federal n° 12.101, de
27 de novembro de 2009; ou

b) mantido por Municipio, ainda que na forma de consércio intermunicipal de saude; e

Il — crédito presumido do imposto em montante equivalente ao valor total constante na nota fiscal/conta
de energia elétrica ndo paga, referente ao fornecimento de energia elétrica as entidades hospitalares de que trata a
alinea “a” do inciso | do caput deste artigo.

§ 1° Fica o beneficio de que trata o inciso | do caput deste artigo condicionado a transferéncia aos
beneficiarios do montante correspondente ao imposto dispensado, mediante redugéo do valor da operagéo.

§ 2° O beneficio de que trata o inciso |l do caput deste artigo:

| — aplica-se somente as contas relativas a fornecimento de energia elétrica ocorrido até dezembro de 2020;

Il — fica condicionado a nao exigéncia pelo fornecedor do valor devido pela entidade hospitalar, inclusive
multas e juros pelo ndo pagamento; e

Il — n&o confere qualquer direito em relagdo as contas pagas até a publicagao desta Lei.

§ 3° O valor total constante na nota fiscal/conta de energia elétrica de que trata o inciso Il do caput deste
artigo se sujeita a atualizagdo monetaria até a data da autorizagdo do crédito presumido.

§ 4° Nao sera exigido o estorno de crédito de que trata o art. 30 da Lei n° 10.297, de 1996, em relagao as
operagdes alcangadas pelo beneficio de que trata o inciso | do caput deste artigo.

§ 5° Poderao ser estabelecidos, por regulamento, outras condi¢des, outros limites e outras excegdes para a
fruicdo dos beneficios de que trata este artigo.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, produzindo efeitos:

| — a contar do 1° (primeiro) dia Util do 3° (terceiro) més subsequente ao da disponibilizagao do portal de que trata
o0 art. 24-A da Lei Complementar federal n° 87, de 13 de setembro de 1996, os seguintes dispositivos da Lei n° 10.297, de 1996:

a) o inciso XV do caput do art. 4°, introduzido pelo art. 1° desta Lei;

b) a alinea “b” do inciso V do caput do art. 5°, introduzida pelo art. 2° desta Lei; e

¢) o inciso Il do § 2° do art. 8°, introduzido pelo art. 3° desta Lei;

Il —a contar de 1° de fevereiro de 2022, o art. 6° desta Lei; e

Il — a contar da data de sua publicagao, os demais dispositivos.

Art. 9° Ficam revogados os seguintes dispositivos da Lei n° 10.297, de 26 de dezembro de 1996:

l-0§4°doart. 4°;e

Il —a alinea “c” do inciso Il do caput do art. 5°.

Sala das Comissoes,

Luiz Fernando Vampiro
Deputado Estadual
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REDAS@ES FINAIS

REDAGOES FINAIS

REDACAO FINAL DO PROJETO DE CONVERSAO EM LEI DA MEDIDA PROVISORIA N° 0247/2021
Institui normas de carater transitorio para regulamentagao do processo de encerramento
do modelo de parceria entre o Estado e as Associagdes de Pais e Professores (APPs).

A Assembleia Legislativa do Estado de Santa Catarina,

DECRETA:

Art. 1° Fica a Secretaria de Estado da Educagdo (SED) autorizada a repassar recursos financeiros as
Associacoes de Pais e Professores (APPs) para o custeio de despesas com servigos contabeis e pagamento de salarios e
encargos trabalhistas, inclusive de verbas rescisodrias de profissionais que tenham relagdo de emprego com APPs de escolas
da rede publica estadual de ensino, desde que os mencionados profissionais tenham prestado servigos nas referidas escolas.

§ 1° Ficam dispensadas a celebragédo de convénio e a apresentagao de plano de trabalho ou de instrumento
congénere para realizagao do repasse de recursos de que trata o caput deste artigo.

§ 2° Para que a implementagédo do processo de encerramento do modelo de parceria entre o Estado e as
APPs ocorra de modo proporcional e equanime e sem prejuizo aos interesses gerais, o repasse de recursos de que trata o
caput deste artigo sera precedido da instauragdo de processo administrativo para verificagdo da regularidade da
documentagao apresentada e do valor a ser repassado.

§ 3° Na ocorréncia de extingao das APPs ou de qualquer outro motivo que impega o pagamento de empregados
que prestaram servigos as escolas da rede publica estadual de ensino, os pagamentos poderédo ser efetuados diretamente em
conta vinculada aos respectivos trabalhadores, considerando a natureza alimentar das verbas de que trata o caput deste artigo.

§ 4° A autorizagdo de que trata o caput deste artigo abrange os repasses de recursos ja efetuados em
dezembro de 2021 as APPs, com a finalidade de encerramento do modelo de parceria entre estas e o Estado.

Art. 2° O disposto no art. 1° desta Lei ndo se aplica a pagamentos efetuados as APPs com a finalidade de
saldar obrigacdes decorrentes de condenagdes e acordos judiciais.

Art. 3° As despesas decorrentes da execugao desta Lei correrdo a conta das dotagdes do Orgamento
Geral do Estado.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, produzindo efeitos para os contratos de trabalho vigentes
na data da publicagao desta Lei e firmados entre as APPs e seus empregados que prestem servigos nas escolas da rede publica
estadual de ensino, ressalvado o disposto no § 4° do art. 1° desta Lei, que produzira efeitos a contar de 1° de dezembro de 2021.

SALA DAS COMISSOES, em Florianépolis, 31 de maio de 2022.

MARCOS VIEIRA
Deputado Estadual
Presidente da Comissao de Financas e Tributacao
LEI N° 18.380, DE 1° DE JUNHO DE 2022
Institui normas de carater transitorio para regulamentagdo do processo de encerramento
do modelo de parceria entre o Estado e as Associagdes de Pais e Professores (APPs).

O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE SANTA CATARINA

Faco saber que o Governador do Estado de Santa Catarina, de acordo com o art. 51 da Constituigao do
Estado, adotou a Medida Proviséria n° 247, de 23 de dezembro de 2021, e, nos termos do disposto no § 8° do art. 318 do
Regimento Interno, eu promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica a Secretaria de Estado da Educagdo (SED) autorizada a repassar recursos financeiros as
Associacoes de Pais e Professores (APPs) para o custeio de despesas com servigos contabeis e pagamento de salarios e
encargos trabalhistas, inclusive de verbas rescisdrias de profissionais que tenham relagdo de emprego com APPs de escolas
da rede publica estadual de ensino, desde que os mencionados profissionais tenham prestado servigos nas referidas escolas.

§ 1° Ficam dispensadas a celebragao de convénio e a apresentagao de plano de trabalho ou de instrumento
congénere para realizagao do repasse de recursos de que trata o caput deste artigo.

§ 2° Para que a implementagédo do processo de encerramento do modelo de parceria entre o Estado e as
APPs ocorra de modo proporcional e equanime e sem prejuizo aos interesses gerais, o repasse de recursos de que trata o
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caput deste artigo sera precedido da instauragdo de processo administrativo para verificagdo da regularidade da
documentagao apresentada e do valor a ser repassado.

§ 3° Na ocorréncia de extingao das APPs ou de qualquer outro motivo que impega o pagamento de empregados
que prestaram servigos as escolas da rede publica estadual de ensino, os pagamentos poderédo ser efetuados diretamente em
conta vinculada aos respectivos trabalhadores, considerando a natureza alimentar das verbas de que trata o caput deste artigo.

§ 4° A autorizagdo de que trata o caput deste artigo abrange os repasses de recursos ja efetuados em
dezembro de 2021 as APPs, com a finalidade de encerramento do modelo de parceria entre estas e o Estado.

Art. 2° O disposto no art. 1° desta Lei ndo se aplica a pagamentos efetuados as APPs com a finalidade de
saldar obrigacdes decorrentes de condenagdes e acordos judiciais.

Art. 3° As despesas decorrentes da execugao desta Lei correrdo a conta das dotagdes do Orgamento
Geral do Estado.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, produzindo efeitos para os contratos de trabalho vigentes
na data da publicagio desta Lei e firmados entre as APPs e seus empregados que prestem servigos nas escolas da rede publica
estadual de ensino, ressalvado o disposto no § 4° do art. 1° desta Lei, que produzira efeitos a contar de 1° de dezembro de 2021.

PALACIO BARRIGA-VERDE, em Florianépolis, 1° de junho de 2022.

Deputado MOACIR SOPELSA
Presidente

* %k %

REDACAO FINAL DO PROJETO DE CONVERSAO EM LEI DA MEDIDA PROVISORIA N° 0248/2021
Altera as Leis n°16.160, de 2013, e n° 16.465, de 2014, e estabelece outras
providéncias.

A Assembleia Legislativa do Estado de Santa Catarina,
DECRETA:
Art. 1° O art. 1° da Lei n° 16.160, de 7 de novembro de 2013, passa a vigorar com a seguinte redagao:

Il — unidades hospitalares e administrativas com administragao propria do Estado, integrantes da
estrutura organizacional da SES; e

Il — demais unidades vinculadas a Superintendéncia dos Hospitais Publicos Estaduais (SUH) nas quais
atuam servidores publicos titulares de cargo de provimento efetivo e cedidos do quadro de pessoal da SES.

Paragrafo UniCO. ......cveiiiiiieeeee e

| - Programa de Estimulo a Produtividade e Atividade Médica (PRO-ATIVIDADE); e

Il — Programa de Estimulo & Gestdo em Satde (PRO-GESTAO).” (NR)

Art. 2° O art. 2° da Lei n° 16.160, de 2013, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 2° O PRO-ATIVIDADE tem por objetivo incentivar o aumento da produgao e a melhoria da qualidade do
atendimento médico nas unidades hospitalares e administrativas da SES sob regime de administracdo direta do Estado e
nas unidades hospitalares sob administragao de organizagdes sociais (OSs) nas quais atuem servidores publicos titulares
de cargo de provimento efetivo e cedidos do quadro de pessoal da SES.” (NR)

Art. 3° O art. 3° da Lei n° 16.160, de 2013, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 3° O PRO-ATIVIDADE sera mensurado com base em indicadores individuais e coletivos de verificacdo
da produtividade, cujas pontuagdes e cujos critérios de apuragao serao fixados em decreto do Governador do Estado.

§ 1° O contrato de gestao estabelecera, de acordo com o disposto em decreto do Governador do Estado, as
obrigagoes e condigdes individualizadas para verificagdo do cumprimento da pontuagdo necessaria para a percepgao da
verba indenizatéria de que trata o art. 6° desta Lei.

§ 2° O contrato de gestéo sera firmado entre o Secretério de Estado da Saude e o Superintendente dos Hospitais
Publicos Estaduais com os gestores de unidades hospitalares e administrativas sob regime de administragéo direta do Estado, de
unidades hospitalares sob administracdo de organizagdes sociais, do Instituto de Anatomia Patoldgica (IAP) e do Centro
Catarinense de Reabilitacdo (CCR), em articulagédo com a Superintendéncia de Planejamento e Gestdo e a Superintendéncia de
Servigos Especializados e Regulagao, juntamente com os servidores envolvidos, mediante termo de adesado.” (NR)
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Art. 4° O art. 5° da Lei n° 16.160, de 2013, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 5° A GDPM, de natureza remuneratéria, € devida aos servidores publicos ativos titulares do cargo de
provimento efetivo de Analista Técnico em Gestdo e Promogao da Salde, na competéncia de médico, inclusive aos
admitidos em carater temporario nessa fungéo, lotados e em exercicio na SES.

§ 1° A GDPM sera composta de parte fixa, no valor de R$3.024,00 (trés mil e vinte e quatro reais), e parte
variavel, no valor de R$2.916,00 (dois mil, novecentos e dezesseis reais).

§ 2° As disposigcbes do caput deste artigo sao aplicaveis também a unidade administrativa sob gestao
de OS e aquela municipalizada.

§ 3° A GDPM sera devida nos afastamentos por motivo de sadde prépria do servidor, do conjuge ou de
pessoa da familia com parentesco de 1° (primeiro) grau ou em razao de licenga-maternidade, férias e licenga-prémio.

§ 4° A GDPM ndo integra a base de célculo de qualquer outra vantagem, exceto a gratificagao natalina e o
tergo constitucional de férias.” (NR)

Art. 5° O art. 6° da Lei n° 16.160, de 2013, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 6° A RPM, de natureza indenizatéria, é devida aos servidores publicos ativos titulares do cargo de
provimento efetivo de Analista Técnico em Gestao e Promogao da Saude, na competéncia de médico e na competéncia de
odontoélogo com especializagdo em cirurgia e traumatologia bucomaxilofacial, inclusive aos admitidos em carater temporario
nessa fungao, em exercicio nos 6rgaos e nas entidades de que tratam os incisos do caput do art. 1° desta Lei.” (NR)

Art. 6° O art. 7° da Lei n° 16.160, de 2013, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 7° Os valores da RPM serao fixados conforme estabelecido em tabela prépria da SES, por meio de
decreto do Governador do Estado, com base em métodos e convengdes usuais, observados:

| — a complexidade dos procedimentos realizados;

Il — a duragéo prevista dos procedimentos realizados; e

Il — o interesse publico.

§ 1° A RPM tera como competéncia o0 més de efetiva realizagéo e insergao nos sistemas oficiais de registro e
controle dos procedimentos e sera incluida na folha de pagamento do 2° (segundo) més subsequente ao més de competéncia.

§ 2° A RPM sera devida nos afastamentos por motivo de salde prépria do servidor, do cbnjuge ou de
pessoa da familia com parentesco de 1° (primeiro) grau ou em razao de licenga-maternidade, férias, licenga-prémio, luto e
licenga-paternidade, considerando-se a proporcionalidade da pontua¢do minima atribuida.

§ 3° A RPM sera também atribuida aos admitidos em carater temporario na fungdo de médico, odontélogo com
especializagdo em cirurgia e traumatologia bucomaxilofacial e aos servidores de mesmo cargo, cedidos ou a disposigao da SES.

§ 4° Somente sera devida a RPM aos servidores da competéncia de odontdlogo que possuam
especialidade em cirurgia e traumatologia bucomaxilofacial e quando realizarem procedimentos cirlrgicos e
atendimentos relativos a sua especialidade.

§ 5° A RPM constitui prestagao pecuniaria eventual desvinculada dos vencimentos ou da remuneragéo do servidor.

§ 6° O valor da RPM nao se incorpora a vencimentos, salarios, proventos ou pensdes para nenhum efeito e
nao sera considerado para calculo de qualquer vantagem pecuniaria, beneficio ou indenizagao, ndo havendo incidéncia de
contribuigao previdenciaria, aplicando-se a regra fixada pelo § 11 do art. 37 da Constituicao da Republica.

§ 7° Os procedimentos de que tratam os incisos | e Il do caput deste artigo devem ser realizados em
pacientes oriundos das Centrais Estaduais de Regulacdo e do Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia e Emergéncia
(SAMU), devidamente registrados nos sistemas oficiais de registro e controle das atividades, respeitando-se a Programagao
Pactuada Integrada da Assisténcia do Estado de Santa Catarina.

§ 8° O pagamento da RPM sera limitado ao valor de R$12.960,00 (doze mil, novecentos e sessenta reais).

§ 9° Os procedimentos clinicos e cirlrgicos eletivos, realizados em dias especificos e fora dos horarios
rotineiros de trabalho, dirigidos aos pacientes oriundos das Centrais Estaduais de Regulagao, terdo regramento especifico
estabelecido na regulamentagao desta Lei, por meio de decreto do Governador do Estado.” (NR)

Art. 7° A Subsecao Il da Secédo Unica do Capitulo Il da Lei n° 16.160, de 2013, passa a vigorar acrescida
do art. 7°-A, com a seguinte redagao:

“Art. 7°-A. A pontuagao minima estabelecida para a elegibilidade ao recebimento da RPM sera dimensionada
para a carga horaria mensal dos profissionais com jornada de 80 (oitenta) horas por més, para o cargo de médico, e 120
(cento e vinte) horas por més, para o cargo de odontélogo.
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§ 1° O servidor médico com jornada distinta da prevista no caput deste artigo, desde que devidamente validada
pela Geréncia de Gestao de Pessoas da SES, devera ter a pontuagdo minima calculada, observada a proporcionalidade.

§ 2° A carga horaria sera calculada com base nos dias Uteis e multiplicada pela carga horéaria diaria do
servidor, mesmo em decorréncia de afastamentos.

§ 3° O servidor que possua 2 (dois) vinculos e desempenhe suas atividades em uma mesma unidade
preferencialmente registrara sua frequéncia utilizando registros biométricos distintos para cada vinculo.

§ 4° O servidor que registrar a carga horaria dos 2 (dois) vinculos em apenas 1 (um) registro biométrico
somente sera considerado elegivel no vinculo que houve registro da carga horaria, ressalvados os casos em que o servidor
atingir o somatério maximo de ambos os vinculos em 1 (um) registro biométrico, ocasido em que sera considerada a
elegibilidade para os 2 (dois) vinculos.

§ 5° Fica vedado o somatério de cargas horarias para fins de elegibilidade de vinculos que nao
atingiram a carga hordria minima do més.” (NR)

Art. 8° A Subsecao Il da Secédo Unica do Capitulo Il da Lei n° 16.160, de 2013, passa a vigorar acrescida
do art. 7°-B, com a seguinte redagao:

“Art. 7°-B. Nao sera devido o pagamento da RPM aos servidores designados para cargo em comissao ou
fungao de confianga que tiverem afastamento legal integral.” (NR)

Art. 9° O Capitulo IV e 0 art. 12 da Lei n° 16.160, de 2013, passam a vigorar com a seguinte redagao:

“CAPITULO IV
DO PROGRAMA DE ESTIMULO A GESTAO EM SAUDE

Art. 12. O PRO-GESTAO tem como objetivo aperfeicoar a eficiéncia e a eficacia da gestdo da SES,
valorizando os servidores de seu quadro de pessoal que ocupam cargos em comissao, promovendo boas praticas na
administragdo publica e estabelecendo indicadores e metas de desempenho aos ocupantes dos seguintes cargos:

| — Secretério de Estado da Saude;

Il — Secretario Adjunto;

[l — Superintendente;

IV — Consultor;

V — Coordenador do Fundo Estadual de Saude;

VI — Coordenador de Auditoria;

VIl — Coordenador de Controle Interno e Ouvidoria;

VIII - Diretor; e

IX — Gerente.” (NR)

Art. 10. O art. 13 da Lei n° 16.160, de 2013, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 13. Fica instituida a Retribuicdo por Gestdo em Saude (RGS), de natureza indenizatéria, devida aos
ocupantes dos cargos em comissao ou das fungdes gratificadas elencados nos incisos do caput do art. 12 desta Lei.

§ 1° Para fins de pagamento da RGS, os niveis de cumprimento das pontuagfes e das metas estipuladas e
0s respectivos valores monetarios serao fixados em decreto do Governador do Estado.

§ 2° O pagamento da RGS referente a cada més sera realizado no 2° (segundo) més subsequente ao
més de competéncia.

§ 3° A apuracao do cumprimento das metas ficara a cargo da Geréncia de Acompanhamento de Custos e
Resultados, que devera encaminhar os resultados ao Comité de Gerenciamento do Plano de Gestao da Saude.

§4° Fica o valor da RGS devida ao Secretario de Estado da Saude e ao Secretario Adjunto fixado,
respectivamente, em 110% (cento e dez por cento) e 100% (cem por cento) da média paga aos cargos de superintendente.” (NR)

Art. 11. O art. 15 da Lei n° 16.160, de 2013, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 15. Os critérios e indicadores para o pagamento da RGS serao divididos em categorias e estabelecidos
em decreto do Governador do Estado.” (NR)

Art. 12. O art. 20 da Lei n° 16.160, de 2013, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 20. O valor da RGS nao se incorpora a vencimentos, proventos ou pensdes para nenhum efeito e ndo
sera considerado para calculo de qualquer vantagem pecuniaria, beneficio ou indenizagdo, nao havendo incidéncia de
contribuigao previdenciaria, aplicando-se a regra fixada pelo § 11 do art. 37 da Constituicao da Republica.” (NR)
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Art. 13. O Capitulo IV da Lei n° 16.160, de 2013, passa a vigorar acrescido do art. 20-A, com a seguinte redagao:

“Art. 20-A. Aos ocupantes de cargo em comissao ou funcéo gratificada nio abrangidos pelo PRO-GESTAO
fica garantido o pagamento da Gratificagdo Complementar de Representagao (GCR).

§ 1° Fica o valor da GCR fixado em R$2.000,00 (dois mil reais).

§ 2° A GCR sera devida nos afastamentos por motivo de salde prépria do servidor, do cbnjuge ou de
pessoa da familia com parentesco de 1° (primeiro) grau ou em razao de licenga-maternidade, férias e licenga-prémio.

§ 3° A GCR néo integra a base de calculo de qualquer outra vantagem, exceto a gratificagao natalina e o
tergo constitucional de férias.” (NR)

Art. 14. O art. 15 da Lei n° 16.465, de 27 de agosto de 2014, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 15. Fica instituida a Gratificagdo Especial, de natureza remuneratéria, devida aos servidores publicos
ativos titulares do cargo de provimento efetivo de Analista Técnico em Gestdo e Promogao da Salude, na competéncia de
odontélogo, com especializagdo em cirurgia e traumatologia bucomaxilofacial, inclusive aos admitidos em carater temporario
nessa fungdo, em exercicio nos érgaos e nas entidades de que tratam os incisos do caputdo art. 1° da Lei n° 16.160, de 2013.

§ 1° Para fins de pagamento da Gratificagdo Especial, os niveis de cumprimento das pontuagdes e das
metas estipuladas e os respectivos valores monetarios serao fixados em decreto do Governador do Estado.

§ 2° Fica o valor da Gratificagdo Especial fixado em R$1.944,00 (mil, novecentos e quarenta e quatro reais).

§ 3° A Gratificagao Especial sera devida nos afastamentos por motivo de saude prépria do servidor, do cdnjuge
ou de pessoa da familia com parentesco de 1° (primeiro) grau ou em razao de licenga-maternidade, férias e licenga-prémio,
considerando a média aritmética dos valores percebidos nos 12 (doze) meses imediatamente anteriores ao afastamento.

§ 4° A Gratificagdo Especial nao integra a base de célculo de qualquer outra vantagem, exceto a gratificagao
natalina e o tergo constitucional de férias.” (NR)

Art. 15. As despesas decorrentes da execugao desta Lei correrdo a conta das dotagdes orgamentarias
do Fundo Estadual de Saude (FES).

Art. 16. Esta Lei entra em vigor em 1° de janeiro de 2022.

Art. 17. Ficam revogados:

| —os incisos IV e V do caput e o inciso lll do paragrafo Unico do art. 1° da Lei n° 16.160, de 7 de novembro de 2013;

Il —os §§ 6°, 7° € 8° do art. 5° da Lei n° 16.160, de 7 de novembro de 2013;

IIl — o Capitulo lll da Lei n° 16.160, de 7 de novembro de 2013; e

IV —o art. 16 da Lei n° 16.160, de 7 de novembro de 2013.

SALA DAS COMISSOES, em Florianépolis, 31 de maio de 2022.

MARCOS VIEIRA
Deputado Estadual
Presidente da Comissao de Financas e Tributacao
LEI N° 18.381, DE 1° DE JUNHO DE 2022
Altera as Leis n° 16.160, de 2013, e n° 16.465, de 2014, e estabelece outras providéncias.

O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE SANTA CATARINA

Faco saber que o Governador do Estado de Santa Catarina, de acordo com o art. 51 da Constituicao do
Estado, adotou a Medida Proviséria n° 248, de 29 de dezembro de 2021, e, nos termos do disposto no § 8° do art. 318 do
Regimento Interno, eu promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° O art. 1° da Lei n° 16.160, de 7 de novembro de 2013, passa a vigorar com a seguinte redagao:

Il — unidades hospitalares e administrativas com administragdo propria do Estado, integrantes da
estrutura organizacional da SES; e

Il — demais unidades vinculadas a Superintendéncia dos Hospitais Publicos Estaduais (SUH) nas quais
atuam servidores publicos titulares de cargo de provimento efetivo e cedidos do quadro de pessoal da SES.

Paragrafo UniCO. ......cveviieiiieieee e

| — Programa de Estimulo a Produtividade e Atividade Médica (PRO-ATIVIDADE); e

Il — Programa de Estimulo & Gestdo em Satde (PRO-GESTAO).” (NR)
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Art. 2° O art. 2° da Lei n° 16.160, de 2013, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 2° O PRO-ATIVIDADE tem por objetivo incentivar o aumento da produgao e a melhoria da qualidade do
atendimento médico nas unidades hospitalares e administrativas da SES sob regime de administragao direta do Estado e
nas unidades hospitalares sob administragao de organizagdes sociais (OSs) nas quais atuem servidores publicos titulares
de cargo de provimento efetivo e cedidos do quadro de pessoal da SES.” (NR)

Art. 3° O art. 3° da Lei n° 16.160, de 2013, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 3° O PRO-ATIVIDADE sera mensurado com base em indicadores individuais e coletivos de verificacdo
da produtividade, cujas pontuagdes e cujos critérios de apuragao serao fixados em decreto do Governador do Estado.

§ 1° O contrato de gestao estabelecera, de acordo com o disposto em decreto do Governador do Estado, as
obrigacbes e condigbes individualizadas para verificagdo do cumprimento da pontuagdo necesséria para a percepgao da
verba indenizatéria de que trata o art. 6° desta Lei.

§ 2° O contrato de gestao sera firmado entre o0 Secretario de Estado da Salde e o Superintendente dos Hospitais
Publicos Estaduais com os gestores de unidades hospitalares e administrativas sob regime de administragéo direta do Estado, de
unidades hospitalares sob administracao de organizagdes sociais, do Instituto de Anatomia Patoldgica (IAP) e do Centro
Catarinense de Reabilitacdo (CCR), em articulagao com a Superintendéncia de Planejamento e Gestdo e a Superintendéncia de
Servigos Especializados e Regulagao, juntamente com os servidores envolvidos, mediante termo de adesao.” (NR)

Art. 4° O art. 5° da Lei n° 16.160, de 2013, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 5° A GDPM, de natureza remuneratéria, € devida aos servidores publicos ativos titulares do cargo de
provimento efetivo de Analista Técnico em Gestdo e Promogdo da Saude, na competéncia de médico, inclusive aos
admitidos em carater temporario nessa fungao, lotados e em exercicio na SES.

§ 1° A GDPM sera composta de parte fixa, no valor de R$3.024,00 (trés mil e vinte e quatro reais), e parte
variavel, no valor de R$2.916,00 (dois mil, novecentos e dezesseis reais).

§ 2° As disposigcboes do caput deste artigo sao aplicaveis também a unidade administrativa sob gestao
de OS e aquela municipalizada.

§ 3° A GDPM sera devida nos afastamentos por motivo de salde prépria do servidor, do conjuge ou de
pessoa da familia com parentesco de 1° (primeiro) grau ou em razao de licenga-maternidade, férias e licenga-prémio.

§ 4° A GDPM néo integra a base de célculo de qualquer outra vantagem, exceto a gratificagao natalina e o
tergo constitucional de férias.” (NR)

Art. 5° O art. 6° da Lei n° 16.160, de 2013, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 6° A RPM, de natureza indenizatéria, é devida aos servidores publicos ativos titulares do cargo de
provimento efetivo de Analista Técnico em Gestdo e Promogao da Saude, na competéncia de médico e na competéncia de
odontoélogo com especializagdo em cirurgia e traumatologia bucomaxilofacial, inclusive aos admitidos em carater temporario
nessa fungao, em exercicio nos 6rgaos e nas entidades de que tratam os incisos do caput do art. 1° desta Lei.” (NR)

Art. 6° O art. 7° da Lei n° 16.160, de 2013, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 7° Os valores da RPM serao fixados conforme estabelecido em tabela propria da SES, por meio de
decreto do Governador do Estado, com base em métodos e convengdes usuais, observados:

| — a complexidade dos procedimentos realizados;

Il — a duragéao prevista dos procedimentos realizados; e

IIl — o interesse publico.

§ 1° A RPM terd como competéncia o0 més de efetiva realizagao e insergao nos sistemas oficiais de registro e
controle dos procedimentos e sera incluida na folha de pagamento do 2° (segundo) més subsequente ao més de competéncia.

§ 2° A RPM sera devida nos afastamentos por motivo de salde prépria do servidor, do cbnjuge ou de
pessoa da familia com parentesco de 1° (primeiro) grau ou em razao de licenga-maternidade, férias, licenga-prémio, luto e
licenga-paternidade, considerando-se a proporcionalidade da pontuagdo minima atribuida.

§ 3° A RPM sera também atribuida aos admitidos em carater temporario na fungdo de médico, odontélogo com
especializagdo em cirurgia e traumatologia bucomaxilofacial e aos servidores de mesmo cargo, cedidos ou a disposigao da SES.

§ 4° Somente serda devida a RPM aos servidores da competéncia de odontdlogo que possuam
especialidade em cirurgia e traumatologia bucomaxilofacial e quando realizarem procedimentos cirlrgicos e
atendimentos relativos a sua especialidade.

§ 5° A RPM constitui prestagao pecuniéria eventual desvinculada dos vencimentos ou da remuneragéo do servidor.
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§ 6° O valor da RPM nao se incorpora a vencimentos, salarios, proventos ou pensdes para nenhum efeito e
ndo sera considerado para célculo de qualquer vantagem pecuniaria, beneficio ou indenizagao, ndo havendo incidéncia de
contribuigao previdenciaria, aplicando-se a regra fixada pelo § 11 do art. 37 da Constituicao da Republica.

§ 7° Os procedimentos de que tratam os incisos | e Il do caput deste artigo devem ser realizados em
pacientes oriundos das Centrais Estaduais de Regulagdo e do Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia e Emergéncia
(SAMU), devidamente registrados nos sistemas oficiais de registro e controle das atividades, respeitando-se a Programagéo
Pactuada Integrada da Assisténcia do Estado de Santa Catarina.

§ 8° O pagamento da RPM sera limitado ao valor de R$12.960,00 (doze mil, novecentos e sessenta reais).

§ 9° Os procedimentos clinicos e cirlrgicos eletivos, realizados em dias especificos e fora dos horarios
rotineiros de trabalho, dirigidos aos pacientes oriundos das Centrais Estaduais de Regulagao, terdo regramento especifico
estabelecido na regulamentacao desta Lei, por meio de decreto do Governador do Estado.” (NR)

Art. 7° A Subsecao Il da Secéo Unica do Capitulo Il da Lei n° 16.160, de 2013, passa a vigorar acrescida
do art. 7°-A, com a seguinte redagéao:

“Art. 7°-A. A pontuagdo minima estabelecida para a elegibilidade ao recebimento da RPM sera dimensionada
para a carga horaria mensal dos profissionais com jornada de 80 (oitenta) horas por més, para o cargo de médico, e 120
(cento e vinte) horas por més, para o cargo de odontélogo.

§ 1° O servidor médico com jornada distinta da prevista no caput deste artigo, desde que devidamente validada
pela Geréncia de Gestao de Pessoas da SES, devera ter a pontuagdo minima calculada, observada a proporcionalidade.

§ 2° A carga horaria sera calculada com base nos dias Uteis e multiplicada pela carga horéaria diaria do
servidor, mesmo em decorréncia de afastamentos.

§ 3° O servidor que possua 2 (dois) vinculos e desempenhe suas atividades em uma mesma unidade
preferencialmente registrara sua frequéncia utilizando registros biométricos distintos para cada vinculo.

§ 4° O servidor que registrar a carga horaria dos 2 (dois) vinculos em apenas 1 (um) registro biométrico
somente sera considerado elegivel no vinculo que houve registro da carga horaria, ressalvados os casos em que o servidor
atingir o somatério maximo de ambos os vinculos em 1 (um) registro biométrico, ocasido em que sera considerada a
elegibilidade para os 2 (dois) vinculos.

§ 5° Fica vedado o somatério de cargas horarias para fins de elegibilidade de vinculos que nao
atingiram a carga horaria minima do més.” (NR)

Art. 8° A Subsecao Il da Secéo Unica do Capitulo Il da Lei n° 16.160, de 2013, passa a vigorar acrescida
do art. 7°-B, com a seguinte redagao:

“Art. 7°-B. Nao sera devido o pagamento da RPM aos servidores designados para cargo em comissao ou
fungao de confianga que tiverem afastamento legal integral.” (NR)

Art. 9° O Capitulo IV e 0 art. 12 da Lei n° 16.160, de 2013, passam a vigorar com a seguinte redagao:

“CAPITULO IV
DO PROGRAMA DE ESTIMULO A GESTAO EM SAUDE

Art. 12. O PRO-GESTAO tem como objetivo aperfeicoar a eficiéncia e a eficacia da gestdo da SES,
valorizando os servidores de seu quadro de pessoal que ocupam cargos em comissao, promovendo boas praticas na
administragdo publica e estabelecendo indicadores e metas de desempenho aos ocupantes dos seguintes cargos:

| — Secretério de Estado da Saude;

Il — Secretario Adjunto;

Il — Superintendente;

IV — Consultor;

V — Coordenador do Fundo Estadual de Saude;

VI — Coordenador de Auditoria;

VIl — Coordenador de Controle Interno e Ouvidoria;

VIIl — Diretor; e

IX — Gerente.” (NR)

Art. 10. O art. 13 da Lei n° 16.160, de 2013, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 13. Fica instituida a Retribuicdo por Gestdo em Salde (RGS), de natureza indenizatéria, devida aos
ocupantes dos cargos em comissao ou das fungdes gratificadas elencados nos incisos do caput do art. 12 desta Lei.
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§ 1° Para fins de pagamento da RGS, os niveis de cumprimento das pontuagdes e das metas estipuladas e
0s respectivos valores monetarios serao fixados em decreto do Governador do Estado.

§ 2° O pagamento da RGS referente a cada més sera realizado no 2° (segundo) més subsequente ao
més de competéncia.

§ 3° A apuracao do cumprimento das metas ficara a cargo da Geréncia de Acompanhamento de Custos e
Resultados, que devera encaminhar os resultados ao Comité de Gerenciamento do Plano de Gestao da Saude.

§4° Fica o valor da RGS devida ao Secretario de Estado da Salde e ao Secretario Adjunto fixado,
respectivamente, em 110% (cento e dez por cento) e 100% (cem por cento) da média paga aos cargos de superintendente.” (NR)

Art. 11. O art. 15 da Lei n° 16.160, de 2013, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 15. Os critérios e indicadores para o pagamento da RGS serao divididos em categorias e estabelecidos
em decreto do Governador do Estado.” (NR)

Art. 12. O art. 20 da Lei n° 16.160, de 2013, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 20. O valor da RGS nao se incorpora a vencimentos, proventos ou pensdes para nenhum efeito e nao
sera considerado para calculo de qualquer vantagem pecuniaria, beneficio ou indenizagdo, nao havendo incidéncia de
contribuigao previdenciaria, aplicando-se a regra fixada pelo § 11 do art. 37 da Constituicdo da Republica.” (NR)

Art. 13. O Capitulo IV da Lei n° 16.160, de 2013, passa a vigorar acrescido do art. 20-A, com a seguinte redagao:

“Art. 20-A. Aos ocupantes de cargo em comissao ou funcéo gratificada ndo abrangidos pelo PRO-GESTAO
fica garantido o pagamento da Gratificagdo Complementar de Representagao (GCR).

§ 1° Fica o valor da GCR fixado em R$2.000,00 (dois mil reais).

§ 2° A GCR sera devida nos afastamentos por motivo de salde prépria do servidor, do cbnjuge ou de
pessoa da familia com parentesco de 1° (primeiro) grau ou em razao de licenga-maternidade, férias e licenga-prémio.

§ 3° A GCR nao integra a base de calculo de qualquer outra vantagem, exceto a gratificagdo natalina e o
tergo constitucional de férias.” (NR)

Art. 14. O art. 15 da Lei n° 16.465, de 27 de agosto de 2014, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 15. Fica instituida a Gratificagdo Especial, de natureza remuneratéria, devida aos servidores publicos
ativos ftitulares do cargo de provimento efetivo de Analista Técnico em Gestdo e Promogao da Salde, na competéncia de
odontélogo, com especializagdo em cirurgia e traumatologia bucomaxilofacial, inclusive aos admitidos em carater temporario
nessa fungdo, em exercicio nos érgaos e nas entidades de que tratam os incisos do caputdo art. 1° da Lei n° 16.160, de 2013.

§ 1° Para fins de pagamento da Gratificagdo Especial, os niveis de cumprimento das pontuagdes e das
metas estipuladas e os respectivos valores monetarios serao fixados em decreto do Governador do Estado.

§ 2° Fica o valor da Gratificagdo Especial fixado em R$1.944,00 (mil, novecentos e quarenta e quatro reais).

§ 3° A Gratificagao Especial sera devida nos afastamentos por motivo de satude prépria do servidor, do conjuge
ou de pessoa da familia com parentesco de 1° (primeiro) grau ou em razao de licenga-maternidade, férias e licenga-prémio,
considerando a média aritmética dos valores percebidos nos 12 (doze) meses imediatamente anteriores ao afastamento.

§ 4° A Gratificagao Especial nao integra a base de célculo de qualquer outra vantagem, exceto a gratificagao
natalina e o tergo constitucional de férias.” (NR)

Art. 15. As despesas decorrentes da execugao desta Lei correrdo a conta das dotagdes orgamentarias
do Fundo Estadual de Saude (FES).

Art. 16. Esta Lei entra em vigor em 1° de janeiro de 2022.

Art. 17. Ficam revogados:

| —os incisos IV e V do caput e o inciso lll do paragrafo Unico do art. 1° da Lei n° 16.160, de 7 de novembro de 2013;

Il —os §§ 6°, 7° e 8° do art. 5° da Lei n° 16.160, de 7 de novembro de 2013;

Il — o Capitulo lll da Lei n° 16.160, de 7 de novembro de 2013; e

IV—o art. 16 da Lei n° 16.160, de 7 de novembro de 2013.

PALACIO BARRIGA-VERDE, em Florianépolis, 1° de junho de 2022.

Deputado MOACIR SOPELSA
Presidente

* %k %
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REDACAO FINAL DO PROJETO DE CONVERSAO EM LEI DA MEDIDA PROVISORIA N° 0250/2022
Altera a Lei n° 10.297, de 1996, que dispde sobre o Imposto sobre Operagdes Relativas
a Circulagao de Mercadorias e sobre Prestagdes de Servigos de Transporte Interestadual
e Intermunicipal e de Comunicagao (ICMS), e estabelece outras providéncias.
A Assembleia Legislativa do Estado de Santa Catarina,
DECRETA:
Art. 1° O art. 4° da Lei n° 10.297, de 26 de dezembro de 1996, passa a vigorar com a seguinte redagao:

XIV — da entrada no territorio deste Estado de bem ou mercadoria oriundos de outro Estado ou do Distrito
Federal, adquiridos por contribuinte do imposto e destinados ao seu uso ou consumo ou a integragéo ao seu ativo imobilizado;

XV — da saida de bem ou mercadoria de estabelecimento de contribuinte do imposto localizado em outro
Estado, destinados a consumidor final, ndo contribuinte do imposto, domiciliado ou estabelecido neste Estado; e

XVI - do inicio da prestagao de servigo de transporte interestadual, nas prestagdes nao vinculadas a operagéao
ou prestagéo subsequente, cujo tomador ndo seja contribuinte do imposto domiciliado ou estabelecido neste Estado.

V — tratando-se de operagdes ou prestagdes interestaduais destinadas a consumidor final, em relagédo a
diferenca entre a aliquota interna deste Estado e a aliquota interestadual:

a) o do estabelecimento do destinatario, quando o destinatario ou o tomador for contribuinte do imposto; ou

b) o do estabelecimento do remetente ou onde tiver inicio a prestagdo, quando o destinatario ou o
tomador nao for contribuinte do imposto.

§ 5° Na hipétese da alinea ‘b’ do inciso V do caput deste artigo, quando a entrada fisica da mercadoria ou do bem
ou o fim da prestacao do servigo se der neste Estado, ainda que o adquirente ou o tomador esteja domiciliado ou estabelecido em
outro Estado, o imposto correspondente a diferenga entre a aliquota interna e a interestadual sera devido a este Estado.

§ 6° Na hipbétese de servigco de transporte interestadual de passageiros cujo tomador nao seja
contribuinte do imposto:

| — 0 passageiro sera considerado o consumidor final do servigo, e o fato gerador considerar-se-a ocorrido na
Unidade da Federagao referida nas alineas ‘a’ ou ‘b’ do inciso Il do caput deste artigo, conforme o caso, nao se aplicando o
disposto no inciso V do caput e no § 5° deste artigo; e

Il — o destinatario do servigo considerar-se-a localizado na Unidade da Federagdo da ocorréncia do fato
gerador, e a prestagao ficara sujeita a tributagao pela sua aliquota interna.” (NR)

Art. 3° O art. 8° da Lei n° 10.297, de 1996, passa a vigorar com a seguinte redagao:

§ 2° E ainda contribuinte do imposto nas operacdes ou prestacdes interestaduais que destinem
mercadorias, bens e servigos a consumidor final domiciliado ou estabelecido neste Estado, em relagdo a diferenca
entre a aliquota interna e a interestadual:

| — o destinatario da mercadoria, do bem ou do servigo, na hipétese de contribuinte do imposto; e

Il — o remetente da mercadoria ou do bem ou o prestador de servigo, na hipétese de o destinatario nao
ser contribuinte do imposto.” (NR)
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Art. 4° O art. 10 da Lei n° 10.297, de 1996, passa a vigorar com a seguinte redagao:

B2 P TS

IX — nas hipé6teses dos incisos Xlll e XIV do caput do art. 4° desta Lei:

a) o valor da operagao ou prestagdo no Estado de origem ou no Distrito Federal, para o célculo do imposto
devido a Unidade da Federagao de origem; e

b) o valor da operagao ou prestagdo no Estado de destino ou no Distrito Federal, para o céalculo do imposto
devido a Unidade da Federagao de destino;

Xl — nas hipéteses dos incisos XV e XVI do caput do art. 4° desta Lei, o valor da operagdo ou o prego do
servigo, para o calculo do imposto devido a Unidade da Federagao de origem e a de destino.

§ 4° Nos casos dos incisos IX e XI do caput deste artigo, o imposto a recolher ao Estado de destino sera o
valor correspondente a diferenga entre a aliquota interna do Estado de destino e a interestadual.

§ 6° Utilizar-se-a, para os efeitos do inciso IX do caput deste artigo:

| — a aliquota prevista para a operagao ou prestacao interestadual, para estabelecer a base de célculo da
operagao ou da prestacao na Unidade da Federacao de origem; e

Il — a aliquota prevista para a operagdo ou prestagdo interna, para estabelecer a base de calculo da
operagao ou prestagédo na Unidade da Federagao de destino.

§ 7° Utilizar-se-a, para os efeitos do inciso XI do caput deste artigo, a aliquota prevista para a operagao ou
prestacao interna na Unidade da Federagao de destino para estabelecer a base de calculo da operagao ou da prestagdo.” (NR)

Art. 5° A Lei n° 10.297, de 1996, passa a vigorar acrescida do art. 22-A, com a seguinte redagéo:

“Art. 22-A. Nas hipéteses dos incisos XV e XVI do caput do art. 4° desta Lei, o crédito relativo as
operagoes e prestagdes anteriores deve ser deduzido apenas do débito correspondente ao imposto devido a Unidade
da Federagao de origem.” (NR)

Art. 6° O art. 36 da Lei n° 10.297, de 1996, passa a vigorar com a seguinte redagao:

AL, BB, et e enes

§ 6° Sera devido, por ocasiao da entrada no Estado, o imposto relativo a diferenga entre a aliquota interna e
a interestadual referente a operagbdes provenientes de outras Unidades da Federagdo com mercadorias destinadas a
contribuinte optante pelo Simples Nacional para fins de comercializagao ou industrializag@o, observado o seguinte:

| — o disposto neste paragrafo somente se aplica as operagdes interestaduais cuja aliquota incidente
seja de 4% (quatro por cento);

Il — a base de célculo do imposto serd o valor da operagao de entrada, vedada a agregagao de qualquer
valor, observado o disposto no inciso | do caput do art. 11 desta Lei;

Il — para fins de calculo do imposto, deverao ser considerados:

a) como aliquota incidente na operacao interna o percentual de 12% (doze por cento), ainda que a
legislacao estabeleca aliquota superior; e

b) eventual isencdo ou redugao de base de calculo aplicavel a operagao interna;

IV — a exigéncia de que trata este paragrafo:

a) ndo encerra a tributagao relativa as operagdes subsequentes praticadas pelo destinatario da mercadoria;

b) ndo confere direito ao destinatario da mercadoria de apropriar o valor recolhido como crédito do imposto,
em razao da vedacgao prevista no caput do art. 23 da Lei Complementar federal n° 123, de 14 de dezembro de 2006; e

€) ndo se aplica as operagdes com mercadorias sujeitas ao regime de substituigao tributaria de que trata o
inciso Il do caput do art. 37 desta Lei; e
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V — o prazo para recolhimento do imposto sera definido em regulamento, observado o disposto no art. 21-B
da Lei Complementar federal n° 123, de 2006.

§ 7° Fica o Poder Executivo autorizado a reabrir o prazo de pagamento do imposto vencido, sem quaisquer
acréscimos, aos sujeitos passivos vitimas de calamidade publica, assim declarada por ato expresso da autoridade
competente e devidamente homologada pelo Estado.” (NR)

Art. 7° Enquanto vigorar o Convénio ICMS n° 179, de 6 de outubro de 2021, do Conselho Nacional de Politica
Fazendaria (CONFAZ), ficam concedidos os seguintes beneficios fiscais relativos ao Imposto sobre Operagdes Relativas a
Circulagéo de Mercadorias e sobre Prestagao de Servigos de Transporte Interestadual e Intermunicipal e de Comunicagéo (ICMS):

| — isengéao do imposto incidente nas operagdes de fornecimento de energia elétrica destinadas a consumo
por hospital integrante do Sistema Unico de Satide (SUS), situado neste Estado:

a) classificado como entidade beneficente de assisténcia social, nos termos da Lei federal n° 12.101,
de 27 de novembro de 2009; ou

b) mantido por Municipio, ainda que na forma de consércio intermunicipal de salde; e

Il — credito presumido do imposto em montante equivalente ao valor total constante na nota fiscal/conta
de energia elétrica ndo paga, referente ao fornecimento de energia elétrica as entidades hospitalares de que trata a
alinea “a” do inciso | do caput deste artigo.

§ 1° Fica o beneficio de que trata o inciso | do caput deste artigo condicionado a transferéncia aos
beneficiarios do montante correspondente ao imposto dispensado, mediante redugéo do valor da operagéo.

§ 2° O beneficio de que trata o inciso Il do caput deste artigo:

| — aplica-se somente as contas relativas a fornecimento de energia elétrica ocorrido até dezembro de 2020;

Il — fica condicionado a nao exigéncia pelo fornecedor do valor devido pela entidade hospitalar, inclusive
multas e juros pelo ndo pagamento; e

Il — n&o confere qualquer direito em relagdo as contas pagas até a publicagao desta Lei.

§ 3° O valor total constante na nota fiscal/conta de energia elétrica de que trata o inciso Il do caput deste
artigo se sujeita a atualizagdo monetaria até a data da autorizagdo do crédito presumido.

§ 4° Nao sera exigido o estorno de crédito de que trata o art. 30 da Lei n° 10.297, de 1996, em relagao as
operagdes alcangadas pelo beneficio de que trata o inciso | do caput deste artigo.

§ 5° Poderao ser estabelecidos por regulamento outras condigdes, outros limites e outras exce¢des para a
fruicdo dos beneficios de que trata este artigo.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, produzindo efeitos:

| — a contar do 1° (primeiro) dia Util do 3° (terceiro) més subsequente ao da disponibilizagao do portal de que trata
o art. 24-A da Lei Complementar federal n° 87, de 13 de setembro de 1996, os seguintes dispositivos da Lei n° 10.297, de 1996:

a) o inciso XV do caput do art. 4°, introduzido pelo art. 1° desta Lei;

b) a alinea “b” do inciso V do caput do art. 5°, introduzida pelo art. 2° desta Lei; e

¢) o inciso Il do § 2° do art. 8°, introduzido pelo art. 3° desta Lei;

Il —a contar de 1° de fevereiro de 2022, o art. 6° desta Lei; e

Il — a contar da data de sua publica¢do, os demais dispositivos.

Art. 9° Ficam revogados os seguintes dispositivos da Lei n° 10.297, de 26 de dezembro de 1996:

l-0§4°doart. 4° e

Il —a alinea “c” do inciso Il do caput do art. 5°.

SALA DAS COMISSOES, em Florian6polis, 31 de maio de 2022.

MARCOS VIEIRA
Deputado Estadual
Presidente da Comissao de Financas e Tributacao
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CADERNO ADMINISTRATIVO

GESTAO DE PESSOAL, NORMATIVA, FISCAL E DE MATERIAIS

ATOS DA MESA

ATO DA MESA N° 255, de 1° de junho de 2022

A MESA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DE SANTA CATARINA, no exercicio de suas
atribuicbes, com amparo no paragrafo Unico do artigo 63 do Regimento Interno da ALESC,

RESOLVE:

FAZER CESSAR, a contar de 1° de junho de 2022, os efeitos do Ato da Mesa n° 167, de 09 de
margo de 2022, que concedeu Retribuigao Financeira por Operagao de Sistemas de Processos Administrativos e Legislativo
ao servidor GERCINO COSTA DOS SANTOS JUNIOR, matricula n° 9390 (GAB DEP MARCIUS MACHADO).

Deputado MOACIR SOPELSA - Presidente

Deputado Ricardo Alba - Secretario

Deputado Rodrigo Minotto - Secretario

Processo SEI 22.0.000017103-8

* % %

ATO DA MESA N° 256, de 1° de junho de 2022
A MESA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DE SANTA CATARINA,no exercicio de suas
atribuigbes, com amparo no paragrafo Unico do artigo 63 do Regimento Interno da ALESC,
RESOLVE: com fundamento no art. 20-A da Resolugdo n°002, de 11 de janeiro de
2006, convalidada pela Lei Complementar n° 642, de 22 de janeiro de 2015,
CONCEDER a servidora DENISE RIBEIRO MENDES, matricula n° 9401, do Quadro de
Pessoal da Assembleia Legislativa Retribuigcdo Financeira por Operagao de Sistemas de Processos Administrativos e

Legislativo, no valor correspondente ao da Funcao de Confianca, cédigo PL/FC-5, a contar de 1° de junho de 2022
(GAB DEP MARCIUS MACHADO).
Deputado MOACIR SOPELSA - Presidente
Deputado Ricardo Alba - Secretario
Deputado Rodrigo Minotto - Secretario
Processo SEI 22.0.000017103-8

* %k %

ATO DA MESA N° 257, de 1° de junho de 2022

A MESA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DE SANTA CATARINA,no exercicio de suas
atribuicdes, com amparo no inciso XVI e paragrafo Unico do artigo 63 do Regimento Interno da ALESC,

RESOLVE:

DISPENSAR o servidor ANDRE RICARDO CALLAI, matricula n° 5667, da Comissdo Legal —
Acompanhamento das Contas Publicas, cédigo PL/FC-3, do Grupo de Atividades de Gratificagao de Exercicio, a contar de
1° de junho de 2022.

Deputado MOACIR SOPELSA - Presidente
Deputado Ricardo Alba - Secretario
Deputado Rodrigo Minotto - Secretério
Processo SEI 22.0.000017354-5

* % %

ATO DA MESA N° 258, de 1° de junho de 2022
A MESA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DE SANTA CATARINA,no exercicio de suas
atribuigdes, com amparo no inciso XVI e paragrafo tnico do artigo 63 do Regimento Interno da ALESC,
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RESOLVE: com fundamento no art. 20 da Resolugdo n° 002, de 11 de janeiro de 2006 e
alteragées, com redacdo dada pela Resolugédo n° 009, de 19 de dezembro de 2013,
convalidada pela Lei Complementar n° 642, de 22 de janeiro de 2015
DESIGNAR o servidor ANDRE RICARDO CALLAI, matricula n° 5667, do Quadro de
Pessoal da Assembleia Legislativa, como membro da Comissdao Legal — Assessoramento ao Programa de
Certificacdo de Responsabilidade Social, atribuindo-lhe a gratificagdo de exercicio no valor equivalente a PL/FC-3, a
contar de 1° de junho de 2022.
Deputado MOACIR SOPELSA - Presidente
Deputado Ricardo Alba - Secretario
Deputado Rodrigo Minotto - Secretario
Processo SEI 22.0.000017354-5

* % %

ATO DA MESA N° 259, de 1° de junho de 2022
A MESA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DE SANTA CATARINA,no exercicio de suas
atribuigdes, com amparo no inciso XVI e paragrafo unico do artigo 63 do Regimento Interno da ALESC,
RESOLVE: com fundamento no art. 20 da Resolugdo n° 002, de 11 de janeiro de 2006 e
alteragées, com redagéo dada pela Resolugdo n° 009, de 19 de dezembro de 2013,

convalidada pela Lei Complementar n° 642, de 22 de janeiro de 2015

DESIGNAR MICHELY BERNARDINI SCHWEITZER, matricula n° 11344, servidora do Poder
Executivo - Secretaria de Estado da Fazenda a disposicdo da ALESC , como membro da Comissdo Legal —
Acompanhamento das Contas Publicas, atribuindo-lhe a gratificacdo de exercicio no valor equivalente a PL/FC-3, a
contar de 1° de junho de 2022.

Deputado MOACIR SOPELSA - Presidente

Deputado Ricardo Alba - Secretario

Deputado Rodrigo Minotto - Secretério

Processo SEI 22.0.000017362-6

PORTARIAS

PORTARIA N° 786, de 27 de maio de 2022

O DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA, no exercicio das
atribuicdes que Ihe sao conferidas no art. 18, paragrafo Unico, da Resolugéo n° 001, de 11 de janeiro de 2006, convalidada
pela Lei Complementar n° 642, de 22 de janeiro de 2015, com redagao dada pelo art. 4° da Lei Complementar n° 672, de 19
de janeiro de 2016, e Portaria n° 071, de 5 de fevereiro de 2016

RESOLVE: com fundamento no art. 169, I, da Lei n° 6.745, de 28 de dezembro de 1985,

EXONERAR o servidor ISAQUE DE MIRANDA, matricula n° 9328, do cargo de Secretéario
Parlamentar, codigo PL/GAB-83 do Quadro do Pessoal da Assembleia Legislativa, a contar de 1° de junho de 2022
(GAB DEP- ANA CAROLINE CAMPAGNOLO).

Jean Carlos Baldissarelli

Diretor de Recursos Humanos

Processo SEI 22.0.000016741-3

* %k %k

PORTARIA N° 788, de 30 de maio de 2022
O DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA, no exercicio das
atribuigcdes que Ihe sao conferidas no art. 18, paragrafo Unico, da Resolugéo n° 001, de 11 de janeiro de 2006, convalidada

pela Lei Complementar n° 642, de 22 de janeiro de 2015, com redagao dada pelo art. 4° da Lei Complementar n° 672, de 19
de janeiro de 2016, e Portaria n° 071, de 5 de fevereiro de 2016
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RESOLVE: com fundamento no art. 169, I, da Lei n° 6.745, de 28 de dezembro de 1985,
EXONERAR a servidora SIMONE PAVAN, matricula n° 10284, do cargo de Secretario
Parlamentar, c6digo PL/GAM-62 do Quadro do Pessoal da Assembleia Legislativa, a contar de 1° de junho de 2022
(MD - 1° VICE PRESIDENCIA).
Jean Carlos Baldissarelli
Diretor de Recursos Humanos
Processo SEI 22.0.000016780-4

* % %

PORTARIA N° 794, de 31 de maio de 2022

O DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA, no exercicio das
atribuicdes que Ihe sao conferidas no art. 18, paragrafo Unico, da Resolugéo n° 001, de 11 de janeiro de 2006, convalidada
pela Lei Complementar n° 642, de 22 de janeiro de 2015, com redagao dada pelo art. 4° da Lei Complementar n° 672, de 19
de janeiro de 2016, e Portaria n° 071, de 5 de fevereiro de 2016

RESOLVE: com fundamento no art. 169, I, da Lei n° 6.745, de 28 de dezembro de 1985,

EXONERAR o servidor IVAN ILMAR MASCHIO, matricula n° 11284, do cargo de Secretario
Parlamentar, cédigo PL/GAB-44 do Quadro do Pessoal da Assembleia Legislativa, a contar de 1° de junho de 2022
(GAB DEP- JAIR MIOTTO).

Jean Carlos Baldissarelli

Diretor de Recursos Humanos
Processo SEI 22.0.000016936-0

* k& >k

PORTARIA N° 795, de 31 de maio de 2022
O DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA, no exercicio das
atribuicdes que Ihe sao conferidas no art. 18, paragrafo Unico, da Resolugéo n° 001, de 11 de janeiro de 2006, convalidada
pela Lei Complementar n° 642, de 22 de janeiro de 2015, com redagao dada pelo art. 4° da Lei Complementar n° 672, de 19
de janeiro de 2016, e Portaria n° 071, de 5 de fevereiro de 2016
RESOLVE: nos termos dos arts. 9° e 11 da Lei n°6.745, de 28 de dezembro de 1985, em
conformidade com as Resolugcdes n° 001 e 002/2006, e alteragbes, e convalidada
pela Lei Complementar n° 642, de 22 de janeiro de 2015,
ALTERAR NIVEL DE RETRIBUICAO SALARIAL do cargo de provimento em comissdo de
Secretario Parlamentar, da servidora MARCIA APARECIDA DA SILVA JUNG, matricula n° 11189, de PL/GAB-63 para o
PL/GAB-65 do Quadro de Pessoal da Assembleia Legislativa, a contar de 1°de junho de 2022 (GAB DEP - NEODI SARETTA).
Jean Carlos Baldissarelli

Diretor de Recursos Humanos
Processo SEI 22.0.000016955-6

* %k >k

PORTARIA N° 796, de 31 de maio de 2022
O DIRETOR-GERAL DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA, no exercicio das atribuigdes que Ihe
sdo conferidas pelo artigo 18 da Resolugao n° 001, de 11 de janeiro de 2006, e convalidada pela Lei Complementar
n° 642, de 22 de janeiro de 2015,
RESOLVE: com fundamento no art. 62, I, e art. 63, caput, da Lei n°6.745, de 28 de
dezembro de 1985,
CONCEDER LICENCA para tratamento de salde a(o) servidor(a) abaixo relacionado(a):

Matricula Nome do Servidor Qde dias Inicio em Proc. SEA n°
10615 ANDREA BAPTISTA SANTOS MIGUENS 15 25/05/2022 5371/2022

Andre Luiz Bernardi
Diretor-Geral
Processo SEI 22.0.000016755-3

* k& >k
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PORTARIA N° 797, de 31 de maio de 2022
O DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA, no exercicio das
atribuicdes que Ihe sdo conferidas no art. 18, paragrafo Unico, da Resolugéo n° 001, de 11 de janeiro de 2006, convalidada
pela Lei Complementar n° 642, de 22 de janeiro de 2015, com redagao dada pelo art. 4° da Lei Complementar n° 672, de 19
de janeiro de 2016, e Portaria n° 071, de 5 de fevereiro de 2016
RESOLVE: nos termos dos arts. 9° e 11 da Lei n°6.745, de 28 de dezembro de 1985, em
conformidade com as Resolugdes n° 001 e 002/2006, e alteragbes, e convalidada
pela Lei Complementar n° 642, de 22 de janeiro de 2015,
ALTERAR NIVEL DE RETRIBUICAO SALARIAL do cargo de provimento em comissdo de
Secretario Parlamentar, da servidora JERUSA NARA MOSER, matricula n° 3388, de PL/GAB-100 para o PL/GAB-99 do
Quadro de Pessoal da Assembleia Legislativa, a contar de 1° DE JUNHO DE 2022 (GAB DEP - MAURICIO ESKUDLARK).
Jean Carlos Baldissarelli
Diretor de Recursos Humanos
Processo SEI 22.0.000016964-5

* k& >k

PORTARIA N° 798, de 31 de maio de 2022
O DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA, no exercicio das
atribuigcdes que Ihe sao conferidas no art. 18, paragrafo Unico, da Resolugéo n° 001, de 11 de janeiro de 2006, convalidada

pela Lei Complementar n° 642, de 22 de janeiro de 2015, com redagao dada pelo art. 4° da Lei Complementar n° 672, de 19
de janeiro de 2016, e Portaria n° 071, de 5 de fevereiro de 2016

RESOLVE: com fundamento no art. 169, I, da Lei n° 6.745, de 28 de dezembro de 1985,

EXONERAR o servidor VITOR JOAO FACCIN, matricula n° 6591, do cargo de Secretario
Parlamentar, c6digo PL/GAB-71 do Quadro do Pessoal da Assembleia Legislativa, a contar de 06 de junho de 2022
(GAB DEP - NEODI SARETTA).

Jean Carlos Baldissarelli

Diretor de Recursos Humanos

Processo SEI 22.0.000016958-0

* % %

PORTARIA N° 799, de 31 de maio de 2022
O DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA, no exercicio das
atribuigcdes que Ihe sdo conferidas no art. 18, paragrafo Unico, da Resolugéo n° 001, de 11 de janeiro de 2006, convalidada

pela Lei Complementar n° 642, de 22 de janeiro de 2015, com redagao dada pelo art. 4° da Lei Complementar n° 672, de 19
de janeiro de 2016, e Portaria n° 071, de 5 de fevereiro de 2016
RESOLVE: nos termos dos arts. 9° e 11 da Lei n°6.745, de 28 de dezembro de 1985, em
conformidade com as Resolugdes n° 001 e 002/2006, e alteragbes, e convalidada
pela Lei Complementar n° 642, de 22 de janeiro de 2015,
ALTERAR NIiVEL DE RETRIBUICAO SALARIAL do cargo de provimento em comissdo de Secretario
Parlamentar, da servidora ANA CARLA HOFFMANN DOS SANTOS, matricula n° 10998, de PL/GAB-43 para o PL/GAB-49 do
Quadro de Pessoal da Assembleia Legislativa, a contar de 1° de junho de 2022(GAB DEP MAURICIO ESKUDLARK).
Jean Carlos Baldissarelli
Diretor de Recursos Humanos
Processo SEI 22.0.000017027-9

* %k ok

PORTARIA N° 800, de 31 de maio de 2022

O DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA, no exercicio das
atribuicdes que Ihe sao conferidas no art. 18, paragrafo Unico, da Resolugéo n° 001, de 11 de janeiro de 2006, convalidada
pela Lei Complementar n° 642, de 22 de janeiro de 2015, com redagao dada pelo art. 4° da Lei Complementar n° 672, de 19
de janeiro de 2016, e Portaria n° 071, de 5 de fevereiro de 2016
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RESOLVE: nos termos dos arts. 9° e 11 da Lei n°6.745, de 28 de dezembro de 1985, em
conformidade com as Resolugdes n° 001 e 002/2006, e alteragbes, e convalidada
pela Lei Complementar n° 642, de 22 de janeiro de 2015,
ALTERAR NIiVEL DE RETRIBUICAO SALARIAL do cargo de provimento em comissdo de
Secretario Parlamentar, do servidor EDER LUIS SETE , matricula n° 8928, de PL/GAB-48 para o PL/GAB-58 do Quadro de
Pessoal da Assembleia Legislativa, a contar de 1° de junho de 2022 (GAB DEP MAURICIO ESKUDLARK).
Jean Carlos Baldissarelli
Diretor de Recursos Humanos
Processo SEI 22.0.000017027-9

* k& >k

PORTARIA N° 801, de 31 de maio de 2022
O DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA, no exercicio das

atribuigcdes que Ihe sao conferidas no art. 18, paragrafo Unico, da Resolugéo n° 001, de 11 de janeiro de 2006, convalidada
pela Lei Complementar n° 642, de 22 de janeiro de 2015, com redagao dada pelo art. 4° da Lei Complementar n° 672, de 19
de janeiro de 2016, e Portaria n° 071, de 5 de fevereiro de 2016,

RESOLVE:

TORNAR SEM EFEITO, a pedido, a Portaria n° 783, de 26 de maio de 2022, que alterou o nivel
de retribuicao salarial do servidor GLAUCUS FOLSTER, matricula n° 9659.

Jean Carlos Baldissarelli

Diretor de Recursos Humanos

Processo SEI 22.0.000016267-5

* %k %k

PORTARIA N° 802, de 31 de maio de 2022
O DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA, no exercicio das

atribuicdes que Ihe sdo conferidas no art. 18, paragrafo Unico, da Resolugéo n° 001, de 11 de janeiro de 2006, convalidada
pela Lei Complementar n° 642, de 22 de janeiro de 2015, com redagao dada pelo art. 4° da Lei Complementar n° 672, de 19
de janeiro de 2016, e Portaria n° 071, de 5 de fevereiro de 2016,
RESOLVE: Com base no Art. 1° paragrafo tnico do Ato da Mesa n° 396, de 29 de novembro de
2011, e do item I, da clausula quinta do Termo de Compromisso de Ajustamento
de Conduta entre MPSC e a ALESC, de 25 de outubro de 2011.
PUBLICAR que o(a) servidor(a) abaixo relacionado(a) exerce Atividade Parlamentar

Externa, a contar de 1° de junho de 2022.

Matricula Nome do Servidor Cidade Gabinete
3675 ROGERIO BATISTA RIBEIRO Sao José do Cerrito Gab Dep Romildo Titon

Jean Carlos Baldissarelli
Diretor de Recursos Humanos
Processo SEI 22.0.000017040-6

* k& >k

PORTARIA N° 803, de 31 de maio de 2022

O DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA, no exercicio das
atribuigcdes que Ihe sao conferidas no art. 18, paragrafo Unico, da Resolugéo n° 001, de 11 de janeiro de 2006, convalidada
pela Lei Complementar n° 642, de 22 de janeiro de 2015, com redagao dada pelo art. 4° da Lei Complementar n° 672, de 19
de janeiro de 2016, e Portaria n° 071, de 5 de fevereiro de 2016
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RESOLVE: nos termos dos arts. 9° e 11 da Lei n°6.745, de 28 de dezembro de 1985, em
conformidade com as Resolugcdes n° 001 e 002/2006, e alteragbes, e convalidada
pela Lei Complementar n° 642, de 22 de janeiro de 2015,
ALTERAR NIiVEL DE RETRIBUICAO SALARIAL do cargo de provimento em comissdo de
Secretario Parlamentar, da servidora INES WOLLINGER DA CONCEIGAO, matricula n° 4027, de PL/GAB-84 para o PL/GAB-
83 do Quadro de Pessoal da Assembleia Legislativa, a contar de 1° de junho de 2022 (GAB DEP MAURICIO ESKUDLARK).
Jean Carlos Baldissarelli
Diretor de Recursos Humanos
Processo SEI 22.0.000017063-5

* % %

PORTARIA N° 804, de 31 de maio de 2022
O DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA, no exercicio das

atribuigcdes que Ihe sao conferidas no art. 18, paragrafo Unico, da Resolugéo n° 001, de 11 de janeiro de 2006, convalidada

pela Lei Complementar n° 642, de 22 de janeiro de 2015, com redagao dada pelo art. 4° da Lei Complementar n° 672, de 19
de janeiro de 2016, e Portaria n° 071, de 5 de fevereiro de 2016
RESOLVE: nos termos dos arts. 9° e 11 da Lei n°6.745, de 28 de dezembro de 1985, em
conformidade com as Resolugdes n° 001 e 002/2006, e alteragbes, e convalidada
pela Lei Complementar n° 642, de 22 de janeiro de 2015,
NOMEAR SIMONE PAVAN, para exercer o cargo de provimento em comissdo de Secretéario
Parlamentar, codigo PL/GAB-65, Atividade Administrativa Interna, do Quadro do Pessoal da Assembleia Legislativa, a
contar de 1° de junho de 2022 (GAB DEP MAURICIO ESKUDLARK).
Jean Carlos Baldissarelli
Diretor de Recursos Humanos
Processo SEI 22.0.000017077-5

* %k %

PORTARIA N° 805, de 31 de maio de 2022
O DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA, no exercicio das

atribuicdes que Ihe sao conferidas no art. 18, paragrafo Unico, da Resolugdo n° 001, de 11 de janeiro de 2006, convalidada

pela Lei Complementar n° 642, de 22 de janeiro de 2015, com redagao dada pelo art. 4° da Lei Complementar n° 672, de 19
de janeiro de 2016, e Portaria n° 071, de 5 de fevereiro de 2016
RESOLVE: nos termos dos arts. 9° e 11 da Lei n°6.745, de 28 de dezembro de 1985, em
conformidade com as Resolugcdes n° 001 e 002/2006, e alteragbes, e convalidada
pela Lei Complementar n° 642, de 22 de janeiro de 2015,
NOMEAR VALDECIR JOAO DA CRUZ, para exercer o cargo de provimento em comissdo de
Secretario Parlamentar, codigo PL/GAM-62, Atividade Parlamentar Externa, do Quadro do Pessoal da Assembleia
Legislativa, a contar de 1° de junho de 2022 (MD - 12 VICE-PRESIDENCIA - TAIO).
Jean Carlos Baldissarelli
Diretor de Recursos Humanos
Processo SEI 22.0.000017079-1

* % %

PORTARIA N° 806, de 31 de maio de 2022
O DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA, no exercicio das

atribuigcbes que Ihe sao conferidas no art. 18, paragrafo Unico, da Resolugéo n° 001, de 11 de janeiro de 2006, convalidada

pela Lei Complementar n° 642, de 22 de janeiro de 2015, com redagao dada pelo art. 4° da Lei Complementar n° 672, de 19
de janeiro de 2016, e Portaria n° 071, de 5 de fevereiro de 2016,
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RESOLVE: Com base no Art. 1° paragrafo tnico do Ato da Mesa n° 396, de 29 de novembro de
2011, e do item I, da clausula quinta do Termo de Compromisso de Ajustamento
de Conduta entre MPSC e a ALESC, de 25 de outubro de 2011.

PUBLICAR que o(a) servidor(a) abaixo relacionado(a) exerce Atividade Parlamentar

Externa, a contar de 1° de junho de 2022.

Matricula Nome do Servidor Cidade Gabinete
10986 KAROLAINE MENDES BONES DOS SANTOS Biguacu Gab Dep Jerry Comper

Jean Carlos Baldissarelli
Diretor de Recursos Humanos
Processo SEI 22.0.000017098-8

* %k %k

PORTARIA N° 807, de 1° de junho de 2022
O DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA, no exercicio das

atribuigcdes que Ihe sao conferidas no art. 18, paragrafo Unico, da Resolugéo n° 001, de 11 de janeiro de 2006, convalidada
pela Lei Complementar n° 642, de 22 de janeiro de 2015, com redagao dada pelo art. 4° da Lei Complementar n° 672, de 19
de janeiro de 2016, e Portaria n° 071, de 5 de fevereiro de 2016
RESOLVE: nos termos dos arts. 9° e 11 da Lei n°6.745, de 28 de dezembro de 1985, em
conformidade com as Resolugdes n° 001 e 002/2006, e alteragbes, e convalidada
pela Lei Complementar n° 642, de 22 de janeiro de 2015,
ALTERAR NIiVEL DE RETRIBUICAO SALARIAL do cargo de provimento em comissdo de
Secretario Parlamentar, do servidor JOEL SAMIR SCHEREDER, matricula n° 9394, de PL/GAB-93 para o PL/GAB-91 do
Quadro de Pessoal da Assembleia Legislativa, a contar de 1° de junho de 2022 (GAB DEP FERNANDO KRELLING).
Jean Carlos Baldissarelli
Diretor de Recursos Humanos
Processo SEI 22.0.000017102-0

* %k %

PORTARIA N° 808, de 1° de junho de 2022
O DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA, no exercicio das

atribuigcdes que Ihe sao conferidas no art. 18, paragrafo Unico, da Resolugéo n° 001, de 11 de janeiro de 2006, convalidada
pela Lei Complementar n° 642, de 22 de janeiro de 2015, com redagao dada pelo art. 4° da Lei Complementar n° 672, de 19
de janeiro de 2016, e Portaria n° 071, de 5 de fevereiro de 2016,
RESOLVE: Com base no Art. 1° paragrafo tnico do Ato da Mesa n° 396, de 29 de novembro de
2011, e do item I, da clausula quinta do Termo de Compromisso de Ajustamento
de Conduta entre MPSC e a ALESC, de 25 de outubro de 2011.
PUBLICAR que o(a) servidor(a) abaixo relacionado(a) exerce Atividade Parlamentar

Externa, a contar de 1° de junho de 2022.

Matricula Nome do Servidor Cidade Gabinete
9390 GERCINO COSTA DOS SANTOS JUNIOR Lages Gab Dep Marcius Machado

Jean Carlos Baldissarelli
Diretor de Recursos Humanos
Processo SEI 22.0.000017113-5

* %k %
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PORTARIA N° 809, de 1° de junho de 2022
O DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA, no exercicio das
atribuicdes que Ihe sdo conferidas no art. 18, paragrafo Unico, da Resolugdo n° 001, de 11 de janeiro de 2006, convalidada
pela Lei Complementar n° 642, de 22 de janeiro de 2015, com redagao dada pelo art. 4° da Lei Complementar n° 672, de 19
de janeiro de 2016, e Portaria n° 071, de 5 de fevereiro de 2016
RESOLVE: nos termos dos arts. 9° e 11 da Lei n°6.745, de 28 de dezembro de 1985, em
conformidade com as Resolugdes n° 001 e 002/2006, e alteragbes, e convalidada
pela Lei Complementar n° 642, de 22 de janeiro de 2015,
ALTERAR NIiVEL DE RETRIBUICAO SALARIAL do cargo de provimento em comissdo de
Secretario Parlamentar, do servidor ODAIR JOSE LEANDRO DIAS , matricula n° 11072, de PL/GAB-64 para o PL/GAB-70
do Quadro de Pessoal da Assembleia Legislativa, a contar de 1° de junho de 2022 (GAB DEP NILSO JOSE BERLANDA).
Jean Carlos Baldissarelli
Diretor de Recursos Humanos
Processo SEI 22.0.000017128-3

* % %

PORTARIA N° 810, de 1° de junho de 2022
O DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA, no exercicio das

atribuigcbes que Ihe sao conferidas no art. 18, paragrafo Unico, da Resolugéo n° 001, de 11 de janeiro de 2006, convalidada

pela Lei Complementar n° 642, de 22 de janeiro de 2015, com redagao dada pelo art. 4° da Lei Complementar n° 672, de 19
de janeiro de 2016, e Portaria n° 071, de 5 de fevereiro de 2016
RESOLVE: nos termos dos arts. 9° e 11 da Lei n°6.745, de 28 de dezembro de 1985, em
conformidade com as Resolugdes n° 001 e 002/2006, e alteragbes, e convalidada
pela Lei Complementar n° 642, de 22 de janeiro de 2015,
ALTERAR NIVEL DE RETRIBUICAO SALARIAL do cargo de provimento em comissdo de
Secretario Parlamentar, do servidor RAULINO SCHUTZE , matricula n° 5588, de PL/GAB-87 para o PL/GAB-93 do Quadro
de Pessoal da Assembleia Legislativa, a contar de 1° de junho de 2022 (GAB DEP NILSO JOSE BERLANDA).
Jean Carlos Baldissarelli
Diretor de Recursos Humanos
Processo SEI 22.0.000017122-4

* %k %

PORTARIA N° 811, de 1° de junho de 2022
O DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA, no exercicio das

atribuigcbes que Ihe sdo conferidas no art. 18, paragrafo Unico, da Resolugéo n° 001, de 11 de janeiro de 2006, convalidada

pela Lei Complementar n° 642, de 22 de janeiro de 2015, com redagao dada pelo art. 4° da Lei Complementar n° 672, de 19
de janeiro de 2016, e Portaria n° 071, de 5 de fevereiro de 2016
RESOLVE: nos termos dos arts. 9° e 11 da Lei n°6.745, de 28 de dezembro de 1985, em
conformidade com as Resolugdes n° 001 e 002/2006, e alteragbes, e convalidada
pela Lei Complementar n° 642, de 22 de janeiro de 2015,
ALTERAR NIiVEL DE RETRIBUICAO SALARIAL do cargo de provimento em comissdo de
Secretario Parlamentar, da servidora MARIA MARLY LEITE DOS SANTOS, matricula n° 3531, de PL/GAB-89 para o
PL/GAB-87 do Quadro de Pessoal da Assembleia Legislativa, a contar de 1° de junho de 2022 (GAB DEP - JAIR MIOTTO).
Jean Carlos Baldissarelli
Diretor de Recursos Humanos
Processo SEI 22.0.000017163-1

* %k %
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PORTARIA N° 812, de 1° de junho de 2022
O DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA, no exercicio das
atribuicdes que Ihe sdo conferidas no art. 18, paragrafo Unico, da Resolugéo n° 001, de 11 de janeiro de 2006, convalidada
pela Lei Complementar n° 642, de 22 de janeiro de 2015, com redagao dada pelo art. 4° da Lei Complementar n° 672, de 19
de janeiro de 2016, e Portaria n° 071, de 5 de fevereiro de 2016
RESOLVE: nos termos dos arts. 9° e 11 da Lei n°6.745, de 28 de dezembro de 1985, em
conformidade com as Resolugcdes n° 001 e 002/2006, e alteragbes, e convalidada
pela Lei Complementar n° 642, de 22 de janeiro de 2015,
ALTERAR NIiVEL DE RETRIBUICAO SALARIAL do cargo de provimento em comissdo de
Secretario Parlamentar, do servidor JEAN EVANDRO LARA, matricula n° 4969, de PL/GAB-88 para o PL/GAB-86 do
Quadro de Pessoal da Assembleia Legislativa, a contar de 1° de junho de 2022 (GAB DEP - JAIR MIOTTO).
Jean Carlos Baldissarelli
Diretor de Recursos Humanos
Processo SEI 22.0.000017162-3

* % %

PORTARIA N° 813, de 1° de junho de 2022
O DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA, no exercicio das
atribuigcdes que Ihe sao conferidas no art. 18, paragrafo Unico, da Resolugéo n° 001, de 11 de janeiro de 2006, convalidada

pela Lei Complementar n° 642, de 22 de janeiro de 2015, com redagao dada pelo art. 4° da Lei Complementar n° 672, de 19
de janeiro de 2016, e Portaria n° 071, de 5 de fevereiro de 2016

RESOLVE: com fundamento no art. 169, I, da Lei n° 6.745, de 28 de dezembro de 1985,

EXONERAR SILVIA ROZANI DE BRITO BAGGIO, matricula n° 11210, servidora da Prefeitura
Municipal de Sdo Domingos, a disposi¢ao desta Assembleia Legislativa, do cargo de Secretario Parlamentar, cédigo PL/GAB-
54, do Quadro do Pessoal da Assembleia Legislativa, a contar de 1° de junho de 2022 (GAB DEP VALDIR COBALCHINI).

Jean Carlos Baldissarelli

Diretor de Recursos Humanos

Processo SEI 22.0.000017145-3

* %k %

PORTARIA N° 814, de 1° de junho de 2022
O DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA, no exercicio das

atribuicdes que Ihe sdo conferidas no art. 18, paragrafo Unico, da Resolugéo n° 001, de 11 de janeiro de 2006, convalidada

pela Lei Complementar n° 642, de 22 de janeiro de 2015, com redagao dada pelo art. 4° da Lei Complementar n° 672, de 19
de janeiro de 2016, e Portaria n° 071, de 5 de fevereiro de 2016

RESOLVE: com fundamento no art. 169, I, da Lei n° 6.745, de 28 de dezembro de 1985,

EXONERAR a servidora KAROLINE LUIZ CALEGARI NASPOLINI, matricula n° 10961, do
cargo de Secretario Parlamentar, cédigo PL/GAB-46 do Quadro do Pessoal da Assembleia Legislativa, a contar de 1° de
junho de 2022 (GAB DEP RODRIGO MINOTTO).

Jean Carlos Baldissarelli

Diretor de Recursos Humanos

Processo SEI 22.0.000017177-1

* % %

PORTARIA N° 815, de 1° de junho de 2022
O DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA, no exercicio das
atribuigcbes que Ihe sao conferidas no art. 18, paragrafo Unico, da Resolugéo n° 001, de 11 de janeiro de 2006, convalidada

pela Lei Complementar n° 642, de 22 de janeiro de 2015, com redagao dada pelo art. 4° da Lei Complementar n° 672, de 19
de janeiro de 2016, e Portaria n° 071, de 5 de fevereiro de 2016
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RESOLVE: nos termos dos arts. 9° e 11 da Lei n°6.745, de 28 de dezembro de 1985, em
conformidade com as Resolugcdes n° 001 e 002/2006, e alteragbes, e convalidada
pela Lei Complementar n° 642, de 22 de janeiro de 2015,
NOMEAR ALVARO AYELLO JUNIOR, para exercer o cargo de provimento em comissao de
Secretario Parlamentar, cédigo PL/GAB-43, Atividade Administrativa Interna, do Quadro do Pessoal da Assembleia
Legislativa, a contar da data de sua posse (GAB DEP- MAURICIO ESKUDLARK).
Jean Carlos Baldissarelli
Diretor de Recursos Humanos
Processo SEI 22.0.000017191-7

* %k ok

PORTARIA N° 816, de 1° de junho de 2022
O DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA, no exercicio das

atribuicdes que Ihe sao conferidas no art. 18, paragrafo Unico, da Resolugéo n° 001, de 11 de janeiro de 2006, convalidada

pela Lei Complementar n° 642, de 22 de janeiro de 2015, com redagao dada pelo art. 4° da Lei Complementar n° 672, de 19
de janeiro de 2016, e Portaria n° 071, de 5 de fevereiro de 2016
RESOLVE: nos termos dos arts. 9° e 11 da Lei n°6.745, de 28 de dezembro de 1985, em
conformidade com as Resolugcdes n° 001 e 002/2006, e alteragbes, e convalidada
pela Lei Complementar n° 642, de 22 de janeiro de 2015,
ALTERAR NIVEL DE RETRIBUICAO SALARIAL do cargo de provimento em comissdo de
Secretario Parlamentar, do servidor GLAUCUS FOLSTER, matricula n° 9659, de PL/GAB-91 para o PL/GAB-89 do Quadro
de Pessoal da Assembleia Legislativa, a contar de 1° de junho de 2022 (GAB DEP FERNANDO KRELLING).
Jean Carlos Baldissarelli
Diretor de Recursos Humanos
Processo SEI 22.0.000016267-5

* 3k %k

PORTARIA N° 817, de 1° de junho de 2022
O DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA, no exercicio das

atribuicdes que Ihe sao conferidas no art. 18, paragrafo Unico, da Resolugdo n° 001, de 11 de janeiro de 2006, convalidada

pela Lei Complementar n° 642, de 22 de janeiro de 2015, com redagao dada pelo art. 4° da Lei Complementar n° 672, de 19
de janeiro de 2016, e Portaria n° 071, de 5 de fevereiro de 2016
RESOLVE: nos termos dos arts. 9° e 11 da Lei n°6.745, de 28 de dezembro de 1985, em
conformidade com as Resolugcdes n° 001 e 002/2006, e alteragbes, e convalidada
pela Lei Complementar n° 642, de 22 de janeiro de 2015,
NOMEAR ISRAEL CANI, para exercer o cargo de provimento em comissdo de Secretario
Parlamentar, cédigo PL/GAB-63, Atividade Parlamentar Externa, do Quadro do Pessoal da Assembleia Legislativa, a contar
da data de sua posse(GAB DEP MAURICIO ESKUDLARK — JARAGUA DO SUL).
Jean Carlos Baldissarelli
Diretor de Recursos Humanos
Processo SEI 22.0.000017225-5

* Kk Kk

PORTARIA N° 818, de 1° de junho de 2022
O DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA, no exercicio das

atribuicdes que Ihe sao conferidas no art. 18, paragrafo Unico, da Resolugéo n° 001, de 11 de janeiro de 2006, convalidada

pela Lei Complementar n° 642, de 22 de janeiro de 2015, com redagao dada pelo art. 4° da Lei Complementar n° 672, de 19
de janeiro de 2016, e Portaria n° 071, de 5 de fevereiro de 2016
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RESOLVE: com fundamento no art. 169, I, da Lei n° 6.745, de 28 de dezembro de 1985,
EXONERAR o servidor DIEGO DE LIMA FRAQUELLI, matricula n° 10578, do cargo de
Secretario Parlamentar, cédigo PL/GAB-75 do Quadro do Pessoal da Assembleia Legislativa, a contar de 01 de junho de
2022 (GAB DEP BRUNO SOUZA).
Jean Carlos Baldissarelli
Diretor de Recursos Humanos
Processo SEI 22.0.000017238-7

EDITAISi LICITAS(SESi CONVENIOS E CONTRATOS

EDITAL

EDITAL DE CERTIFICACAO DE RESPONSABILIDADE SOCIAL 2022
COMPOSICAO DA COMISSAO MISTA DE CERTIFICACAO DE RESPONSABILIDADE SOCIAL

ALESC —-Assembleia Legislativa do Estado de Santa Catarina
CRC/SC - Conselho Regional de Contabilidade de Santa Catarina
FECAM - Federagao de Consércios, Associagdes de Municipios e Municipios de Santa Catarina
FECOMERCIO SC — Federacédo do Comércio de Bens, Servicos e Turismo do Estado de Santa Catarina
FECONTESC - Federacéao dos Contabilistas de Santa Catarina
FIESC — Federacéao das Industrias do Estado de Santa Catarina
OAB/SC — Ordem dos Advogados do Brasil em Santa Catarina
OCESC- Organizagao das Cooperativas do Estado de Santa Catrina
ODS/SC -Movimento Nacional ODS Santa Catarina
SDE/SC — Secretaria de Estado do Desenvolvimento Econémico Sustentavel
SEBRAE/SC — Servigo de Apoio as Micro e Pequenas Empresas de Santa Catarina

EDITAL DA CERTIFICAGAO DE RESPONSABILIDADE SOCIAL 2022

— ALESC -

CQNCESSi\O DO CERTIFICADO DE RESPONSABILIDADE SOCIAL DE SANTA CATARINA Z-\S EMPRESAS
PUBLICAS, EMPRESAS PRIVADAS, SOCIEDADES DE ECONOMIA MISTA E ORGANIZACOES SEM FINS
LUCRATIVOS E DO TROFEU RESPONSABILIDADE SOCIAL - DESTAQUE SC, QUE APRESENTAREM O SEU
BALANCO SOCIAL 2021.

INSCRICAO: 13/06/2022 a 15/08/2022
FORMA DE INSCRICAO: Exclusivamente via internet, mediante o preenchimento do formulario de inscricdo com a devida

OBJETO:

apresentagdo do Balango Social do ano de 2021 no sitio eletrbnico da Assembleia Legislativa:
http://responsabilidadesocial.alesc.sc.gov.br/.

A Assembleia Legislativa do Estado de Santa Catarina, com base na Lei n° 12.918, de 23 de janeiro de 2004, torna publico
o Edital para concessao de Certificado de Responsabilidade Social de Santa Catarina e do Troféu Responsabilidade Social
— Destaque SC para empresas publicas, empresas privadas e sociedades de economia mista, bem como para
organizagdes sem fins lucrativos, estabelecidas e com agdes socioambientais em territdrio catarinense, que publicarem e
apresentarem o seu Balango Social do ano de 2021.

Para fins deste edital considera-se: “Balango Social” os Balangos Socioambientais (BSA) e/ou Relatérios de
Sustentabilidade (RS); “empresa publica” as autarquias, inclusive associagdes publicas e demais organizagdes de carater
publico, criadas por lei, exceto as sociedades de economia mista; “sociedade de economia mista” a organizagao dotada
de personalidade juridica de direito privado, criada por lei para a exploragao de atividade econémica, sob a forma de
sociedade andnima; “empresa privada” as sociedades empresariais € de pessoas que reciprocamente obrigam-se a

contribuir, com bens ou servigos, para o exercicio de atividade econémica e a partilha entre si dos resultados, inclusive as
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sociedades cooperativas; e “organizacdo sem fins lucrativos” as demais sociedades e organizagdes privadas que nao
tenham fins econémicos e/ou lucrativos, dentre as listadas em Resolugdo Concla n° 1, de 28 de abril de 2016.
CRONOGRAMA GERAL:

ETAPAS DO CERTAME DATAS

INSCRIGAO 13/06/2022 a 15/08/2022
DIVULGAGAO DO ROL DE INSCRITOS 18/08/2022

CONSULTA PUBLICA 18/08/2022 a 27/08/2022
RESULTADO FINAL 31/10/2022

RECURSOS 01/11/2022 a 08/11/2022
PREMIAGAO 05/12/2022

1 DO BALANCO SOCIAL

1.1 O Balango Social, ou ainda Balango Socioambiental e/ou Relatério de Sustentabilidade, segundo a ABNT NBR
16.001/2012 e a Lei n° 12.918/2004, € um documento escrito (contabil e nao contabil), de formatacao livre,
utilizado para fins de divulgacdo transparente das acoes realizadas pelas empresas publicas, empresas
privadas, sociedades de economia mista e organizagbes sem fins lucrativos, brasileiras em diferentes indicadores
de desempenho econdémico, social e ambiental bem como da avaliacao de suas metas de trabalho.

1.2 E obrigatério o Balango Social estar acessivel ao publico em paginas institucionais das organizagdes na internet
(websites), jornais, revistas, encartes préprios ou outra forma livre de comunicagao, garantindo a divulgagao
transparente das agdes realizadas pelas organizagdes.

1.3 O Balango Social é, portanto, considerado um instrumento de dialogo da organiza¢dao com todos os publicos
com os quais se relaciona: acionistas, sécios, associados, consumidores e clientes, comunidade onde a
organizagao atua, empregados, servidores, fornecedores, poder publico, organizagdes ndo governamentais,
empresas, mercado financeiro e a sociedade em geral.

1.4 No Balango Social, todos os dados financeiros deverao ser extraidos fielmente de suas respectivas
demonstracoes contabeis, sendo estas elaboradas na forma da legislagao brasileira vigente.

1.5 Todos os valores apresentados na ficha de inscricdo deverdo ser extraidos fidedignamente das informagdes
contidas no Balango Social a ser analisado.

DOS OBJETIVOS

2.1 A concessao do Certificado de Responsabilidade Social de Santa Catarina e do Troféu Responsabilidade Social
— Destaque SC tem por finalidade:

2.1.1 reconhecer as organizagdes de Santa Catarina que tenham a responsabilidade socioambiental incluida em suas
politicas de gestdo, com o comprometimento social da empresa e da organizagdo, dos dirigentes, empregados,
servidores e voluntérios, estimulando outras organizagdes a seguirem 0 mesmo caminho;

2.1.2 estimular a elaboragao e a divulgagao do Balango Social pelas organizagdes, fortalecendo os indicadores de gestao
baseados na responsabilidade socioambiental;

2.1.3 difundir a importancia da responsabilidade socioambiental no Estado de Santa Catarina em todas as representacoes
da sociedade, estimulando a participagdo do meio académico;

2.1.4 reconhecer os esforgos conjuntos em prol de uma sociedade mais justa e humana, voltada para o
desenvolvimento sustentavel;

2.1.5 estimular as organizagdes a adotarem posturas cidadas, participando de agbes, projetos ou programas ligados ao
tema da responsabilidade socioambiental;

2.1.6 incentivar a troca de ideias e aprendizados para disseminar tecnologias sociais na sociedade catarinense, bem como
divulgar e contribuir com as melhores iniciativas na area;

2.1.7 sensibilizar gestores publicos a introduzirem praticas de gestdo publica alinhada com os principios da
responsabilidade socioambiental;

2.1.8 tornar Santa Catarina fonte de referéncia com a participagao efetiva da sociedade em agdes, projetos ou programas
relevantes ligados a responsabilidade socioambiental; e

Ic P ‘Dm Diario Oficial assinado eletronicamente com Certificado Padrdo ICP-Brasil, em conformidade com a MP n2 2200-2, de 2001 e a Resolugdo n2 006, de 2009.
- FF . - ~ " . " ..
BraS“ Coordenadoria de Publicagdo - Sistema Informatizado de Editoragdo



34

DIARIO DA ASSEMBLEIA - SC — NUMERO 8.101 01/06/2022

3.1.1
3.1.2

3.1.4
3.2

3.3

34

3.5
3.5.1
3.6
3.7
3.8

412
413
4.1.4

416
41.7
418

41.9

incentivar as organizagdes catarinenses a alinharem suas praticas de gestao aos 17 (dezessete) Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS), a fim de cooperar direta ou indiretamente em prol de um futuro
socialmente justo e sustentavel (Anexo I).

DA INSCRICAO NO PROCESSO

Para participacéo no processo de Certificacdo de Responsabilidade Social e concorréncia ao Troféu Responsabilidade
Social — Destaque SC - instituido pela Lei n° 12.918, de 2004, as inscrigdes, que serao gratuitas, deverao ser realizadas:
no periodo de 13/06/2022 a 15/08/2022, até 23h59min, observado o horario de Brasilia/DF;

exclusivamente por meio eletrénico com o preenchimento na integra e concluido, do formulario disponibilizado na
pagina http:/responsabilidadesocial.alesc.sc.gov.br/;

por organizacdes, publicas e privadas, com CNPJ ativo, registrado no Estado de Santa Catarina e atuantes em
territério catarinense (em caso de organizagao nacional observar o item 12.6);

A confirmagao da inscrigao sera comunicada eletronicamente ao responsavel pelas informagdes declaradas da organizagao.
A Comissao Mista da Certificagdo de Responsabilidade Social ndo se responsabilizara por inscrigdes nao recebidas
por problemas de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas de
comunicagao, erros de digitagao e outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

Todos os campos do formulario de inscricdo deverao ser preenchidos, sendo automaticamente preenchidos com
valor “zero” 0s campos numéricos sem informagao.

Todas as informagOes apresentadas no formulario de inscrigdo deverdo estar em lingua portuguesa, incluindo
os documentos e demais anexos.

Cada organizagao podera se inscrever somente na sua respectiva categoria sob pena de anulagao da inscrigao.
Para a classificagcao da categoria, deve-se observar a tabela prevista no item 7.6.

Serao desclassificadas as inscrigoes que nao atenderem aos padrdes estabelecidos neste Edital.

Nao serao permitidas alteracées nos dados do formulario depois de confirmada a inscrigao por seu responsavel.
Esclarecimentos sobre o processo de inscricdo poderdao ser obtidos com a Comissdao de Assessoramento de
Certificagdo de Responsabilidade Social — ALESC, pelo e-mail: rsocial@alesc.sc.gov.br e telefone (48) 3221-2842.
DAS DECLARACOES

As organizagbes deverdo declarar integralmente, no formulario de inscricdo e na forma da legislacdo brasileira
vigente, considerando-se o disposto no presente Edital, o que segue:

DECLARA cumprir com o estabelecido na Lei Complementar Estadual n° 459, de 2009 e suas alteragdes (pisos
salariais regionais para o quadro funcional);

DECLARA apoiar a liberdade sindical e o direito a negocia¢bes coletivas;

DECLARA cumprir o previsto nos acordos sindicais;

DECLARA nao utilizar mao de obra infantil ou submeter trabalhadores a condigdes analogas a de escravo, nao ter
envolvimento com prostituigao ou exploragao sexual e ndo ter envolvimento com a corrupgao;

DECLARA cumprir com as normas regulamentadoras relativas a seguranga e medicina do trabalho (NR 1 e NR 7), do
Ministério do Trabalho e Emprego;

DECLARA valorizar e respeitar a diversidade;

DECLARA néo possuir condenagodes nas Justicas Estadual e Federal na area criminal, com transito em julgado;
DECLARA que a organizac¢do atua em conformidade com as legisla¢cdes ambientais e florestais federais, estaduais e
municipais vigentes, considerando-se o disposto na Resolugdao Consema n° 98/2017;

DECLARA que responde pela fidedignidade e pela integridade de todas as informagdes citadas, bem como as
declaragbes contdbeis apresentadas no formulério de inscrigéo; e

4.1.10 DECLARA que o Balango Social apresentado neste certame permanecerd publicamente acessivel, como disposto no Iltem

5
5.1
511

1.2, durante todo o periodo do certame, sob pena de desclassificagdo do processo em qualquer momento de sua avaliagao.
DOS DOCUMENTOS

As organizagdes deverao anexar eletronicamente, em arquivos PDF, todos os documentos que seguem:

Certidao conjunta negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Uniao;
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51.2
5.1.3
51.4
515

5.1.6

5.2

5.21

522

53

54

55

5.6

6.2

6.3
6.3.1

6.3.2

6.3.3

6.3.4
6.3.5

Certidao negativa de depésitos de (FGTS - Fundo de Garantia por Tempo de Servigo);

Certidao negativa de débito junto & Fazenda Estadual;

Certidao negativa de débito junto a Fazenda Municipal;

Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) que comprove a inexisténcia de débitos inadimplidos perante
a Justica do Trabalho, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943; e

Balanco Social 2021 da organizagao inscrita no processo de certificagao.

Para fins da comprovagao de publicizagdo do Balango Social 2021 previsto no item 1.2 deste edital solicitar-se-a, em
campo proprio do formulario de inscricdo, a indicagdo e a comprovagao do meio de publicizagdo adotado pela
organizagao, através da identificagédo de sitio eletrénico ou outro local especifico.

O contetdo do arquivo anexado e do publicizado deve ser idéntico, de forma que a alteragdo do Balango Social
durante o processo culminard em desclassificagdo da organizagdo, sem possibilidade de recurso;

A publicizagado do arquivo em local publico deve manter-se disponivel durante todo o processo de certificagao, qual
seja, até a sessao especial de premiagado e entrega dos certificados e troféus (5 de dezembro de 2022).

As Certidoes Negativas de Débitos que forem apresentadas sem que nelas conste o seu prazo de validade serao
consideradas validas pelo prazo de 90 dias a contar de sua expedicao.

Serao consideradas validas, para fins de analise dos documentos, as certidoes positivas com efeito de negativa.
Podera ser desabilitada, por decisdo colegiada, a organizagdo que apresentar sua documentagao eletrénica
corrompida, com prazo de validade anterior a data de sua inscricdo no certame, com rasuras e/ou em
desacordo com o que estabelece o presente Edital.

Sera desabilitado, sem possibilidade de recurso, o participante que anexar no formulario de inscrigdo o Balango
Social 2021 divergente ao publicado nos termos do item 1 do Edital.

DA CERTIFICAGAO — CERTIFICADO DE RESPONSABILIDADE SOCIAL DE SANTA CATARINA

O Certificado de Responsabilidade Social de Santa Catarina sera concedido pela Assembleia Legislativa do Estado
de Santa Catarina a organizagao catarinense, apds avaliagdo procedida pela Comissao Mista do formulario de
inscricao, das declaracoes e dos documentos, segundo critérios previstos nos Anexos Il e lll.

Para composicao da Nota para Certificagcdo de Responsabilidade Social, adotar-se-a média aritmética das
pontuagdes obtidas das avaliagdes quantitativas e qualitativas do formulario de inscrigdo, como segue:

= —_— = - Nota final das
Pontuacgao Quantitativa (Pqt) Pontuacao Qualitativa (Pql) Certificadas (NC)
Média Ponderada dos Indicadores e Soma da pontuagéo de cada item respondido em _
Contra- indicadores Indicadores Qualitativos NC= Eg't‘hm
(Anexo ll, Quadro 1) (Anexo lll, Quadro 1/ Questionario 1)

A avaliacao para o Certificado de Responsabilidade Social levara em conta:

a apresentagao de dados cadastrais validos (nome completo, CPF, cargo/ fungdo na organizagao, telefone e e-mail)
do responsavel pelas informagdes declaradas da organizagao;

a apresentacao de dados cadastrais validos (nome completo, nimero do registro profissional CRC e e-mail) do
profissional da contabilidade responsavel pelos dados financeiros presentes no Balango Social 2021, conforme
item 1.4 do Edital;

o cumprimento integral do item 4 deste Edital;

o cumprimento integral do item 5 deste Edital;

nao zerar valores nos campos da Receita Liquida (compreende-se por receita liquida: receita bruta (-)
cancelamentos, (-) devolugdes) do formulario de inscrigao;

Para as entidades de terceiro setor, deverdo ser considerados como receita liquida, os valores arrecadados por meio
de doagdes e/ou subvengdes governamentais; considerando também como ingresso de recursos o trabalho
voluntario conforme prevé o item 19 da ITG 2002/15-R1;
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b)

6.3.6
6.3.7

a)

b)

d)

e)

6.3.8

a)

b)

Para os estabelecimentos do Tipo SCP’s, Consércios, bem como Fundagbes, os valores a serem
apresentados como receitas, serdo 0S recursos recebidos para a manutencdo das atividades sociais
demonstradas no Balango Social;

Para as empresas que apresentam balango de forma consolidada, devera, em seus relatérios, segregar a receita, de
modo a demonstrar aquela destinada a entidade (CNPJ) que esta participando do certame.

nao zerar indicadores sociais internos e externos do formulario de inscricao; e

a constatacgao, no item 5.2, de Balango Social devidamente publicizado até a confirmagao da inscricdo no certame
devera contemplar os itens a seguir:

Mensagem do Presidente ou cargo equivalente da organizagao: apresentar o documento da empresa ou entidade,
tais como sua misséao, principios e valores;

Perfil organizacional: detalhar as caracteristicas organizacionais, a exemplo da natureza juridica, da area de
atuagao/operagao, localizagao, do porte, das marcas, dos servigos, do namero total de empregados e/ou voluntarios,
e outros;

Perfil do Balanco Social: detalhar as informagdes basicas sobre o documento, a exemplo do periodo coberto
pelo balango, do ciclo de emissado, do contato para perguntas ou sugestdes, da indicagdo dos responsaveis
pelas informacgdes;

Governanca: descrever a estrutura de administragdo da organizagdo ou 0s mecanismos que auxiliam no processo
de tomada de decisbes das instituicoes, tais como seus conselhos, comités, diretorias, geréncias, comissdes ou
grupos de trabalho;

Valores de investimentos, em reais (R$), realizados em:

Desempenho  social interno:|Alimentacdo, encargos sociais compulsérios, previdéncia privada, saude, transporte,
Investimento voltado ao publicoleducagdo, seguranga e salde do trabalhador, cultura, capacitagdo técnica, creches ou
interno da organizagao. auxilio-creche, participagdo nos lucros/ resultados, seguros e empréstimos, outros.

Desempenho social externo:|Educagao, cultura, sadde e saneamento, esporte, combate a fome e seguranga alimentar,
Investimento voltado ao publico|obras publicas, campanhas publicas, doagdes (financeiras, produtos, servigos etc), doagdes
externo da organizagao com incentivos fiscais, tributos (excluidos os referentes aos encargos sociais), e outros.

Produgédo e execugao de programas e projetos de conservagdo e melhoria ambiental;
estabelecimento de metas anuais para redugao de residuos, bem como para o aumento da|
eficiéncia na utilizagdo e preservagdo dos recursos ambientais. A infragcdo a legislagdo
ambiental e responsabilizagio seja na esfera criminal, civel ou administrativa, pela aplicagao
de sangdo ou multa deve ter seus valores individualmente informados para fins de apuragéo
da pontuagéo, conforme prevé o anexo Il, quadro 1 em seus contra indicadores.

Desempenho ambiental:
Investimento voltado ao meio
ambiente.

A constatagéo, no item 5.2, de um Balango Social devidamente publicizado até a confirmagao da inscricao no
certame que contemple INTEGRALMENTE e OBRIGATORIAMENTE os itens “a, b, e ¢” a seguir, sob pena de
desclassificagdo sem recurso:

Programas e projetos: demonstrar a atuagao da organizagao nas dimensdes social, econémica ou ambiental, e que
permitam acompanhar indicadores de desempenho e comparabilidade de dados de investimentos, a exemplo do
nimero de pessoas atendidas e de voluntarios envolvidos, das informagdes sobre as comunidades envolvidas, dos
beneficios gerados a organizagcao e a comunidade, e outros;

Receita liquida: receita bruta (-) cancelamentos, (-) devolugdes) do formulario de inscrigao;

Valor bruto da folha de pagamento: Para as informagdes relacionadas a folha de pagamento: caso nao haja
desembolso em funcdo do trabalho voluntério, o estabelecimento deverd registrar como se pago fosse com
base no valor de mercado, conforme prevé o item 19 da ITG 2002/15-R1, que trata da entidade sem finalidade
de lucro.

Observacoées:

a)

Todos os dados financeiros e sociais solicitados em formulario de inscricdo deverdo ser extraidos de seu Balango

Social, sendo este elaborado como previsto no item 1 deste Edital;

b)

O nao cumprimento dos critérios apresentados nas letras “a, b e ¢” do item 6.3.8, pelas empresas participantes do

certame, serd motivo para sua desclassificagéo.
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7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

DA PREMIACAO - TROFEU RESPONSABILIDADE SOCIAL — DESTAQUE SC

O Troféu Responsabilidade Social — Destaque SC sera concedido a 6 (seis) empresas privadas e a 3 (irés)
organizagdes sem fins lucrativos certificadas que apresentarem o melhor nivel de desempenho em termos de
Responsabilidade Social, segundo o item 6 do Edital.

A avaliagao para o Troféu Responsabilidade Social — Destaque SC levara em conta critérios qualitativos de
avaliagao do Balango Social 2021 apresentado no item 5.1.6 conforme previsto em Anexo |V do Edital.

Para composicdo da Nota para Premiagdo Troféu Responsabilidade Social — Destaque SC, adotar-se-4 média
aritmética das pontuagdes obtidas das avaliagdes quantitativas e qualitativas do formulario de inscricdo, como segue:

Nota final das Certificadas (NC) | Pontuacao Qualitativa do Balango Social 2021 (PQ) | Nota final das Premiadas (NP)
NC= Pgt + Pgl Média Ponderada dos pontos obtidos da avaliagdo dos NP= NC+PQ
2 2

critérios qualitativos
(Anexo IV, Quadro 1)

O Troféu Responsabilidade Social — Destaque SC sera entregue as organizagdes certificadas, exceto aquelas que
foram premiadas em 2 anos consecutivos e imediatamente anteriores a esta Edi¢éo.

As organizagbes agraciadas com o Troféu Responsabilidade Social — Destaque SC em 5 (cinco) Edigdes serédo
homenageadas com a “Comenda de Responsabilidade Social”.

O Troféu Responsabilidade Social — Destaque SC sera concedido as empresas privadas certificadas, segundo seu
porte e segmento, conforme a classificagao por faturamento e segmentos, de acordo com os valores declarados na
ficha de inscri¢cdo, apresentados no quadro abaixo:

PORTE FATURAMENTO ANUAL EM REAIS SEGMENTO**
Industria
Micro e Pequena Empresa* |Até R$4,8 milhdes (quatro milhdes e oitocentos mil reais) — - -
Comércio/Servigos/Turismo
Industria

Superior a R$4,8 milhdes (quatro milhdes e oitocentos mil reais) e

Média Empresa inferior a R$78 milhdes (setenta e oito milhdes de reais)

Comércio/Servigos/
Turismo

IndUstria

Grande Empresa Superior a R$78 milhdes (setenta e oito milhdes de reais) Comércio/

Servigos/Turismo

(*) Valor minimo de referéncia de faturamento anual em Reais aplicado as pequenas e microempresas, conforme prevé as

Leis Complementares n° 123/2006 e 155/2016.

(**) Segmentos criados e utilizados para a analise e avaliagao do certame pela Comissao Mista.

7.7

7.8

8.2

8.3

9
9.1

A auséncia de outra empresa privada certificada, na mesma classificacdo por porte e segmento, ndo condiciona a
sua automatica indicagdo a Premiagéo.

Critérios de desempate poderao incluir o enquadramento das ag¢des das organizagdes com relagdo aos 17 Objetivos
do Desenvolvimento Sustentavel - ODS (Anexo |).

DA CONSULTA PUBLICA

A Consulta Publica € um mecanismo que possibilita a manifestagdo dos cidaddos e setores especializados da
sociedade sobre os itens socioecondmicos e ambientais mencionados no Balango Social das organizagdes, bem
como no processo de inscricao deste certame.

A Consulta Publica ficara disponivel durante 10 (dez) dias ininterruptos, a contar da divulgagdao do rol das
organizacdes inscritas, no sitio eletrénico http://responsabilidadesocial.alesc.sc.gov.br/, com a finalidade de dar

conhecimento a sociedade e para receber manifestagbes na forma de dendncias, criticas, reclamagées, duvidas,
sugestdes, elogios ou qualquer outra forma de opinido sobre os Balangos Sociais inscritos.

O registro da manifestagao por escrito, diretamente no sitio eletrébnico ou por outro meio, devidamente identificada e com o
seu sigilo resguardado, serd anexada a inscricdo da organizagao e submetida ao Relator designado pelo Presidente da
Comissao Mista da Certificagdo de Responsabilidade Social para andlise, o qual devera cientificar a inscrita sobre o fato
ocorrido para, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, apresentar justificativas, sob pena de desabilitar a inscrigao.

DOS RECURSOS

Cabera recurso aos inscritos, dentro do prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da divulgagdo das organizagdes
certificadas no sitio eletrénico http://responsabilidadesocial.alesc.sc.gov.br/.
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9.2  Os recursos deverdo ser encaminhados ao Presidente da Comissao Mista da Certificagdo de Responsabilidade Social
devidamente fundamentados, assinados pelo representante legal da organizagdo e enviados eletronicamente para
rsocial@alesc.sc.gov.br, ou protocolados na Geréncia de Protocolo-Geral da Assembleia Legislativa do Estado de

Santa Catarina, a Rua Doutor Jorge Luz Fontes n° 310 — Sala 23-A, Floriandpolis — Santa Catarina, das 7 as 19 h.

9.3 Nao cabera recurso ao resultado do Troféu Responsabilidade Social — Destaque SC.

10 DA COMISSAO MISTA

10.1 O processo de Certificagdo e Premiagdo de Responsabilidade Social, instituido pelo art. 5° da Lei n° 12.918/2004, prevé
uma Comissao Mista da Certificagdo de Responsabilidade Social, definida por Ato da Mesa, a qual cabe deliberar sobre
os critérios que nortearao a Certificagdo e Premiagao com o Troféu Responsabilidade Social - Destaque SC e avaliar os
documentos que estdo submetidos a analise pelo processo do certame, bem como regulamentar e organizar todo o
processo de certificagéo que culminara no evento anual de certificagao e premiagao.

10.2 A Comissao e seus colaboradores terdo ainda as seguintes atribuigoes:

10.2.1 receber e analisar os documentos anexados no processo de inscricdo, dentre eles, os Balangos Sociais;

10.2.2 analisar se as organizagdes estabelecidas em territério catarinense, que apresentarem o seu Balango Social do ano
de 2021, cumprem o0s requisitos previamente estabelecidos neste edital, para receber o Certificado de
Responsabilidade Social de Santa Catarina;

10.2.3 analisar as organizagfes certificadas que mais se destacam para receber o Troféu Responsabilidade Social —
Destaque SC, considerando-se os critérios estabelecidos neste Edital;

10.2.4 criar e compor um Comité de Avaliagao, quando se fizer necessario, para andlise dos inscritos na Certificagao e
na Premiacéao; e

10.2.5 desabilitar ou revogar a Certificagdo ou Troféu das organizagdes que apresentarem informagdes que nao configurem
a realidade e/ou que, por denlncia, alterarem indicadores ou pré-requisitos.

10.3 A Comissao Mista da Certificagao de Responsabilidade Social podera solicitar a organizagéo e ao responsavel por sua
inscricdo, a qualquer tempo, demais esclarecimentos relativos as informagdes recebidas, bem como informagdes
complementares para fins de concessao da Certificagao e/ou do Troféu Responsabilidade Social — Destaque SC.

11 DA COMPOSICAO DA COMISSAO MISTA

A Comissao Mista é constituida pelos seguintes representantes dos 6rgaos publicos e da sociedade civil catarinense:

ALESC - Assembleia Legislativa do Estado de Santa Catarina

CRC/SC - Conselho Regional de Contabilidade de Santa Catarina

FECAM — Federacao de Consércios, Associagdes de Municipios e Municipios de Santa Catarina

FECOMERCIO SC — Federacédo do Comércio de Bens, Servicos e Turismo do Estado de Santa Catarina

FECONTESC — Federagao dos Contabilistas de Santa Catarina

FIESC — Federacéao das Industrias do Estado de Santa Catarina

OAB/SC — Ordem dos Advogados do Brasil em Santa Catarina

OCESC - Organizagao das Cooperativas do Estado de Santa Catrina

ODS/SC — Movimento Nacional ODS Santa Catarina

SDE/SC — Secretaria de Estado do Desenvolvimento Econémico Sustentavel

SEBRAE/SC — Servigo de Apoio as Micro e Pequenas Empresas de Santa Catarina

11.1 A Comissao Mista da Certificacao de Responsabilidade Social tem como sede o Palécio Barriga-Verde (ALESC).

12  DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 A Certificagdo de Responsabilidade Social de Santa Catarina e a entrega do Troféu Responsabilidade Social —
Destaque SC dar-se-ao em Sesséao Especial do Poder Legislativo, no més de dezembro de 2022.

12.2 Todas as informag¢des do certame poderao ser verificadas por meio dos canais de comunicagdo da Assembleia
Legislativa do Estado de Santa Catarina www.responsabilidadesocial.alesc.sc.gov.br.

12.3 Quando necessario, a Comissdao Mista far4d contato com o responsavel pela inscricdo através do e-mail:
rsocial@alesc.sc.gov.br.
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12.4 A Comissao Mista podera, para melhor operacionalizacdo de seus trabalhos, ser assessorada por especialistas
convidados ou contratados.

125 Na fase de andlise e julgamento para a certificagdo e a escolha das organizagbes que receberdao o Troféu
Responsabilidade Social — Destaque SC, ndo poderao fazer parte das reunides do Comité de Avaliagao especialistas
convidados ou contratados e membros da Comissao Mista que sejam sdcios, acionistas, consultores, funcionarios ou que
mantenham qualquer outra relagéo profissional e/ ou familiar com as candidatas ao recebimento da referida premiagao.

12.6 Para as organizagbes que atuam em &ambito nacional e possuem filial ou escritério em Santa Catarina, as
informagdes do Balango Social 2021 publicado poderdo ser relativas ao seu balango consolidado, desde que sejam
identificadas e quantificadas as acoes realizadas no estado catarinense.

12.7 As organizagdes agraciadas com o Certificado de Responsabilidade Social e/ou Troféu de Responsabilidade Social —
Destaque SC poderao, a seu critério, divulgar tal fato em seus produtos, pegas de comunicagdo, publicidade e
propaganda, desde que mencionem a premiacao recebida e o ano referente a mesma.

12.8 As organizagbes que concorrem ao Certificado de Responsabilidade Social e ao Troféu Responsabilidade
Social — Destaque SC desde ja concordam que seus Balangos e Relatérios Socioambientais sejam fonte de
consulta disponivel ao publico.

12.9 Os casos omissos serao analisados e sanados pela Comissao Mista da Certificagcdo de Responsabilidade Social.

12.10 Alteracbes de cronograma ou outras situagdes podem ocorrer e serdao divulgadas por meio da pagina oficial da
Responsabilidade Social http://responsabilidadesocial.alesc.sc.gov.br/.

Florianépolis/SC, 1° de junho de 2022.
Comissao Mista da Certificacdo de Responsabilidade Social 2022
ANEXO |
OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

O documento adotado na Assembleia Geral da ONU em 2015, “Transformando Nosso Mundo: a Agenda 2030 para o

Desenvolvimento Sustentavel”, € um plano de agdo para todas as pessoas e o planeta que foi coletivamente criado, num

processo participativo coordenado pela ONU no qual governos, sociedade civil, iniciativa privada e instituicdes de pesquisa

contribuiram através da Plataforma ‘My World’ para colocar o mundo em um caminho mais sustentavel e resiliente até 2030.

A Agenda 2030 € um plano universal e integrado que consiste em uma Declaracdo com principios e compromissos; em um

quadro de resultados, que contém os 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) e suas 169 metas; em uma

sec¢do sobre meios de implementacao e de parcerias globais; bem como de um roteiro para acompanhamento e revisao.

Os ODS séo o nucleo da Agenda e deverao ser alcancados até o ano 2030. Sao integrados e indivisiveis, e mesclam, de

forma equilibrada, as trés dimensbes do desenvolvimento sustentavel: a econdmica, a social e a ambiental. Sdo como uma

lista de tarefas a serem cumpridas pelos governos, a sociedade civil, o setor privado e todos os cidadaos na jornada
coletiva para um futuro sustentavel.

Os 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel sao:

SAUDEE EDUCAGAODE 1GUALDADE AGUAPOTAVEL
o BEM-ESTAR QUALIDADE DEGENERD ESAREAENTO

it e i ¢ 0

TRABALHO DECENTE
ECRESCIMENTO INDOSTRIA.INOVACAD REDUCAO DAS CONSUMOE
ECONOMICO EINFRAESTRUTURA 1 0 DESIGUALDADES 12 nmc.\‘um

i & ° QO

AGAOCONTRAA VIDANA VDA 16 mrﬁlﬂslggfs[ 1
13 14 AGUA DE| IMPIEMENIAGM]

MIHGIGIBN e OBIJETIVL:S
—oos Y ! @ e
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LISTA DOS 17 OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL (ODS)
Obijetivo 1. Acabar com a pobreza em todas as suas formas, em todos os lugares.
Objetivo 2. Acabar com a fome, alcangar a seguranga alimentar e melhoria da nutricdo e promover a agricultura sustentavel.
Obijetivo 3. Assegurar uma vida saudavel e promover o bem-estar para todos, em todas as idades
Objetivo 4. Assegurar a educacgao inclusiva e equitativa e de qualidade, e promover oportunidades de aprendizagem
ao longo da vida para todos.
Obijetivo 5. Alcancar a igualdade de género e empoderar todas as mulheres e meninas.
Obijetivo 6. Assegurar a disponibilidade e gestao sustentavel da 4gua e saneamento para todos.
Objetivo 7. Assegurar o acesso confiavel, sustentavel, moderno e a prego acessivel a energia para todos.
Objetivo 8. Promover o crescimento econdmico sustentado, inclusivo e sustentavel, emprego pleno e produtivo e
trabalho decente para todos.
Objetivo 9. Construir infraestruturas resilientes, promover a industrializagéo inclusiva e sustentavel e fomentar a inovagao.
Obijetivo 10. Reduzir a desigualdade dentro dos paises e entre eles.
Objetivo 11. Tornar as cidades e os assentamentos humanos inclusivos, seguros, resilientes e sustentaveis.
Obijetivo 12. Assegurar padrées de produgao e de consumo sustentaveis.
Objetivo 13. Tomar medidas urgentes para combater a mudanga do clima e seus impactos.
Objetivo 14. Conservagéo e uso sustentavel dos oceanos, dos mares e dos recursos marinhos para o desenvolvimento sustentavel.
Obijetivo 15. Proteger, recuperar e promover o uso sustentavel dos ecossistemas terrestres, gerir de forma sustentavel as
florestas, combater a desertificagédo, deter e reverter a degradacao da terra e deter a perda de biodiversidade.
Objetivo 16. Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel, proporcionar o acesso a
justica para todos e construir instituicoes eficazes, responsaveis e inclusivas em todos os niveis.
Obijetivo 17. Fortalecer os meios de implementacao e revitalizar a parceria global para o desenvolvimento sustentavel.
Disponivel em: https://nacoesunidas.org/pos2015/agenda2030/ . Acesso em: maio 2022.
ANEXOIlI
ASPECTOS QUANTITATIVOS DE AVALIACAO DA POLITICA DE RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL DAS
ORGANIZACOES CANDIDATAS A CERTIFICACAO
QUADRO 1 - Indicadores e contra indicadores quantitativos de avaliagdo das organizagdes candidatas a Certificagéo de

Responsabilidade Social, constantes em formulario de inscrigao:

BASE DE CALCULO | RECEITA LIQUIDA (RL)
CORPO N° de funcionérios e/ ou voluntarios e/ou servidores
FUNCIONAL
Indicadores e
Contra indicadores
Quantitativos de - Pesos
avaliagao no Correlagdes Avaliativos
formulario de
Inscrigao
. . . Valor investido em programas, projetos e
Indicadores  Sociais Investimento em Cidadania agdes sociais / Receita Liquida 259,
Externos = Numero (corpo funcional) em 2021 °
Geragao de emprego Numero (corpo funcional) em 2020
Beneficios  Sociais  (Alimentagao,
Previdéncia Privada, Saude, | Valor investido (corpo funcional) em
Educagao, Auxilio-Creche, Cultura, | 2021
outros)
Capacitagao e desenvolvimento | Valor investido (corpo funcional) em
profissional 2021
Indicadores ~ Sociais . N° de mulheres (corpo funcional) em
Internos Equidade 2021 50 %
Seguranga/Saude no trabalho ;/glzo; investido (corpo funcional) em
Diversidade NUmero de empregados acima de 45
anos de idade, Pessoas com Deficiéncia
e Afrodescendentes (corpo funcional)
2021
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Indicadores Investimentos em Meio Ambiente Valor investido em programas, projetos e 25%
ambientais acoes ambientais / Receita Liquida
Contra indicadores Acidentes de trabalho Numero de acidentes de trabalho (corpo 10%*

funcional) em 2021
Autuacéo por Violagdo de Normas de | Valor total das Autuacdes / Receita

Protegdo Ambiental Liquida 5%*
Autuacdo por Violagcdo de Legislacdo | Numero de Autuagdes (corpo funcional) 5%*
Trabalhista em 2021
* Valores negativos
ANEXO Il

ASPECTOS QUALITATIVOS DE AVALIACAO DA POLITICA DE RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL DAS
ORGANIZACOES CANDIDATAS A CERTIFICACAO
ORIENTACAO PARA PREENCHIMENTO DOS QUESTIONARIOS:
Para as questdes nao binarias é permitida a escolha de mais de uma alternativa.
QUADRO 1 — Quadro resumo dos aspectos qualitativos de avaliagdo das empresas privadas, empresas publicas e
sociedades de economia mista candidatas & Certificacdo de Responsabilidade Social, constantes em questionério
qualitativo do formulério de inscrigéo:
Aspectos Qualitativos de Avaliagdo para a Certificagdo EMPRESAS PRIVADAS, EMPRESAS PUBLICAS E SOCIEDADES DE
ECONOMIA MISTA
Geral . Cadigo de ética;

. Canais de relacionamento formais da organizacao;

. Certificagoes de qualidade, ambiental e social.

Em relagéo ao publico interno . Praticas de promocéao da diversidade;

. Praticas de desenvolvimento e capacitagao profissional;
. Programa de salde, seguranga e condigdes de trabalho;
. Beneficios.

Em relagéo a comunidade *  Acao voltada a comunidade;

. Estrutura de suporte a agao social;

. Estimulo ao voluntariado.

Em relagdo ao meio ambiente . Sistema de Gestao Ambiental.
Em relagéo aos fornecedores . Selegao de fornecedores;

. Estimulo aos fornecedores.
Em relagéo aos clientes/consumidores . Politica de respeito a privacidade;

. Canais de comunicagao;
. Principios de respeito a preservagdo da saude de seus
. consumidores.

ANEXO il

QUESTIONARIO 1

1. GERAL

1.1 CODIGO DE ETICA*

Possui codigo de ética divulgado para trés ou mais dos seguintes publicos de interesse: comunidade, publico interno,
poder publico, fornecedores e clientes:

() Sim

() Nao

* Item ndo avaliado para empresas de micro e pequeno portes.

1.2 CANAIS DE RELACIONAMENTO FORMAIS DA ORGANIZACAO

Em relagdo aos canais de relacionamento formais (e-mail, redes sociais, Whatsapp, telefone, participacdo em
comités/comissdes, intranet), a organizagao:

() Possui canais de relacionamento formais com menos de trés dos seguintes publicos de interesse: comunidade, publico
interno, poder publico, concorrentes, fornecedores e clientes.

() Possui canais de relacionamento formais com trés ou mais dos seguintes publicos de interesse: comunidade, publico
interno, concorrentes, poder publico, fornecedores e clientes.

() Possui canais de comunicagao direta (café da manha com o presidente/gestores, ouvidoria interna, canais de
relacionamento com gestores através de intranet, seminarios com fornecedores e parceiros, 0800, etc.).
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1.3 CERTIFICACOES DE QUALIDADE, AMBIENTAL E SOCIAL

Em relagdo a certificagdes de qualidade, ambiental e social, a organizagao:

() Nao possui certificagbes e ndo tem nenhum processo em andamento.

() Nao possui certificagdo, mas possui processo em andamento.

() Possui certificagdes de qualidade do produto/servico (ISO 9.000, PGQP e similares). ( ) Possui certificacdes
ambientais (ISO 14.000 e similares).

() Possui certificagbes sociais (OHSAS 18.000, SA8000, BS8800, NBR 16.001 e similares).

2.  EM RELAGAO AO PUBLICO INTERNO

2.1 PRATICAS DE PROMOCAO DA DIVERSIDADE

Possui praticas de promogao da diversidade (de género, idade, religido, formagao, origem, raga, etnia, entre outros)
para grupos pouco representados na sociedade/organizagdo, como programas de contratacdo de pessoas com
deficiéncia e outros grupos minoritarios:

() Sim

() Nao

Se sim, explicar quais praticas e resultados obtidos.

2.2 PRATICAS DE DESENVOLVIMENTO E CAPACITAGAO PROFISSIONAL

Realiza praticas de desenvolvimento e capacitagdo profissional:

() Nao realiza tal pratica.

() Os cursos sao focados somente na atividade da empresa.

() Extensivo a todos os funcionarios.

() Por meio de cursos e treinamentos de curta duragéo.

() Investindo em bolsas para educagao formal (ensino fundamental, médio, ensino superior e pos-graduagao) e linguas
estrangeiras até 50% do valor total.

() Investindo em bolsas para educagao formal (ensino fundamental, médio, ensino superior e pos-graduagao) e linguas
estrangeiras até 75% do valor total.

() Investindo em bolsas para educagao formal (ensino fundamental, médio, ensino superior e pos-graduagao) e linguas
estrangeiras até 100% do valor total.

2.3 PROGRAMAS DE SAUDE, SEGURANCA E CONDICOES DE TRABALHO

A organizagao possui programa de saude, seguranga e condi¢des de trabalho que:

() Atende aos programas de saude e segurancga estabelecidos por lei (NRs). ( ) Fornece equipamentos de protecao
individual (EPI) aos funcionarios.

() Realiza constantemente campanhas de conscientizagdo e oferece informagdes relevantes sobre salde e seguranca
dos colaboradores.

() Promove programas de qualidade de vida dos trabalhadores com agbes sistematicas (ginastica laboral, espagos de
convivéncia, espagos para descanso, estudos ergonémicos, etc.).

() Realiza pesquisa organizacional visando desenvolver agdes de melhoria nas condi¢des de trabalho.

() Realiza gestao participativa dos trabalhadores no processo de melhoria das condigbes de trabalho.

() Possui politicas que equilibrem as atividades profissional e familiar.

2.4 BENEFICIOS

Oferece beneficios que incluem:

() Nao oferece beneficios.

() Planos de saude ou centros de atendimento de salde aos colaboradores.

() AcoOes extensivas a familia do colaborador: plano de saude familiar, orientagdo sobre prevengado de doengas,
divulgagdo de campanhas de vacinagao, etc.

() Atividades de cultura, esporte e lazer.
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() Quando precisa realizar demissdes, oferece servigos de apoio, como recolocagao profissional, recapacitagio e extensao
de beneficios a todos os trabalhadores demitidos.

() Programa de previdéncia privada, na qual contribui paritariamente com o colaborador.

3. EMRELAGAO A COMUNIDADE

3.1 AGOES VOLTADAS A COMUNIDADE

Em sua agédo voltada a comunidade:

() Nao realiza tal pratica.

() Realiza ag¢bes sociais pontuais (assistencialista) sem foco definido.

() Realiza agdes sociais sistematicas (e autossuficientes) em projetos especificos e com foco.

(') Desenvolve novas metodologias e praticas exemplares de intervengao social, tais como: o estabelecimento de aliangas
estratégicas entre instituigdes sociais, poder publico e iniciativa privada; ou o apoio, com recursos financeiros ou humanos,
na elaboracao, aperfeicoamento e execugéo de politicas publicas universais.

3.2 ESTRUTURA DE SUPORTE A ACAO SOCIAL

Quanto a estrutura de suporte & agao social:

() Nao possui estrutura de pessoal nem orgamento voltado a este fim.

()
() Possui equipe parcialmente alocada de setores da empresa, como RH, Relag¢des Institucionais, Marketing e outros.
() Possui Fundagéao ou Instituto.

3.3 ESTIMULO AO VOLUNTARIADO

Desenvolve agdes de estimulo ao voluntariado de seus funcionarios com as seguintes caracteristicas:

Nao possui orgamento definido. () Possui dotagdo orgamentaria anual estavel.

() Nao realiza.

() Permite o uso de recursos da organizagao (financeiros, produtos, dependéncias, etc.) para a realizagao do projeto.
() Permite uso do horério de trabalho do colaborador para a realizagao do trabalho voluntario.

4. EM RELACAO AO MEIO AMBIENTE

41 SISTEMA DE GESTAO AMBIENTAL

A organizagao:

(

)
() Realiza coleta seletiva do lixo.
)

(

() Realiza agdes que visem a educagao ambiental, para funcionarios e familiares.

Nao desenvolve ag¢des de qualquer natureza voltadas ao meio ambiente.
Desenvolve e aperfeicoa processos que geram economia no consumo de papel, energia, combustiveis fosseis e agua.

Possui Sistemas de Gestao Ambiental com as seguintes caracteristicas:

) Nao possui Sistema de Gestao Ambiental.

Possui identificagdo de riscos ambientais.

Possui orcamento definido para agées de minimizagdao de impactos ambientais.

Possui planos de agao e metas.

(
()
()
()
() Possui processos de medigao e avaliagdo do impacto do produto no meio ambiente.

5. EM RELACAO AOS FORNECEDORES

5.1 SELECAO DE FORNECEDORES

A organizacao estabelece critérios de responsabilidade social e ambiental para a selegdo de fornecedores que
incluem uma ou mais das seguintes questdes:

() Sim

() Nao
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5.2 ESTIMULO AOS FORNECEDORES
Estimula fornecedores a desenvolverem agdes sociais e ambientais préprias ou em conjunto com a propria empresa:
() Sim
() Nao
6. EM RELACAO AOS CLIENTES / CONSUMIDORES
6.1 POLITICA DE RESPEITO A PRIVACIDADE
Possui politica de respeito a privacidade de clientes/consumidores:
() Sim
() Nao
6.2 CANAIS DE COMUNICAGAO
Utiliza canais de comunicagao como forma de aperfeigoar suas atividades, produtos e servigos: () Contato direto com vendedor.
() Realiza pesquisas de satisfacao.
() Call Center.
() Internet.
6.3 PRINCIPIOS DE RESPEITO A PRESERVAGAO DA SAUDE DE SEUS CONSUMIDORES
Adota principios de respeito a preservagao da saude de seus consumidores, pesquisando e divulgando danos potenciais
que seus produtos possam causar e medidas corretivas:
() Sim
() Nao
ANEXO llI
QUADRO 2 - Quadro resumo dos aspectos qualitativos de avaliagcdo das organizacdes sem fins lucrativos candidatas a

Certificagdo de Responsabilidade Social, constantes em questionario qualitativo do formulario de inscrigao:

Aspectos Qualitativos de Avaliagdo para a Certificagio ORGANIZAGOES SEM FINS LUCRATIVOS

Clareza da missao e visao, objetivos e metas;

Planejamento estratégico e plano de agéo;

Inscrigido em Conselhos e Orgaos;

Estimulo a fornecedores;

Indicadores de desempenho;

Captacéo de recursos;

Sistema de auditoria contabil, tributaria e fiscal independente.
Praticas de reconhecimento;

. Desenvolvimento e capacitagao profissional.

Geral

Em relagéo ao publico interno

Em relagéo ao publico externo . Parceria.

Em relagdo ao meio ambiente . Acbes voltadas a preservagao do meio ambiente.
QUESTIONARIO 2
1. GERAL

1.1 CLAREZA DA MISSAO E VISAO, OBJETIVOS E METAS

Os funcionérios, voluntarios e comunidades tém clareza da misséo e visdo da organiza¢ao?
() Sim

() Nao

() Em parte

Funcionarios e voluntarios tém clareza dos objetivos e metas da organizagao?

() Sim

() Nao

() Em parte
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1.2 PLANEJAMENTO ESTRATEGICO E PLANO DE ACAO

A organizagado possui um planejamento estratégico com plano de agao e metas para o ano?

() Sim

() Nao

1.3 INSCRICAO EM CONSELHOS E ORGAOS

A organizagao possui inscricdo em Conselhos e Orgdos competentes & sua atividade de atuagdo?

() Sim

() Nao

Caso sim, informe os Conselhos e Orgédos aos quais sua organizacio estd registrada, constando dia, més e ano da inscricao.
1.4 ESTIMULO A FORNECEDORES

A organizagao estimula fornecedores e parceiros a desenvolverem ag¢fes sociais préprias ou em conjunto com a
propria organizagao?

() Sim

() Nao

1.5 INDICADORES DE DESEMPENHO

A organizagao tem seus processos mapeados e gerenciados por meio de indicadores de desempenho?

() Sim

() Nao

1.6 CAPTACAO DE RECURSOS

A organizacao tem estratégias de captagdo de recursos que assegurem sua autossustentacao?

() Sim

() Nao

1.7  SISTEMA DE AUDITORIA CONTABIL, TRIBUTARIA E FISCAL INDEPENDENTE

A organizagéo dispGe de sistema de auditoria contébil, tributéria e fiscal independente?

() Sim

() Nao

2.  EM RELAGAO AO PUBLICO INTERNO

2.1 PRATICAS DE RECONHECIMENTO

A organizagao possui praticas de reconhecimento vinculado ao bom desempenho dos funcionarios e voluntarios?
() Sim

() Nao

2.2 DESENVOLVIMENTO E CAPACITACAO PROFISSIONAL

Realiza praticas de desenvolvimento e capacitagao profissional para os funcionarios e voluntarios?

() Extensivo a todos os funcionarios e voluntarios.

() Extensivo somente aos funcionarios.

() Extensivo em parte a funcionarios e voluntarios.

() Nao realiza tal pratica.

A organizagdo desenvolve agbes de acolhimento e incentivo ao voluntariado?
() Sim

() Nao
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3. EM RELACAO AO PUBLICO EXTERNO
3.1 PARCERIA:
A organizagao tem parceria com o poder publico, iniciativa privada e outras organizagdes de classe?
() Sim
() Nao
4. EM RELACAO AO MEIO AMBIENTE
41 ACOES VOLTADAS A PRESERVACAO DO MEIO AMBIENTE
A organizacao desenvolve agbes voltadas para a preservagao do meio ambiente?
() Sim
() Nao
ANEXO IV

CRITERIOS DE AVALIACAO QUALITATIVA E PONTUACAO PARA CONCESSAO DO “TROFEU DESTAQUE SC”

QUADRO 1 - Critérios de Avalicao Qualitativa e Pontuagdo do Balango Social publicado e apresentado das

organizagoes certificadas:

- L . Pesos
Critérios de Avaliacao do Balango Social 2021 Avaliativos
Relevancia e abrangéncia dos projetos, dos programas e das acgdes socioambientais realizados pela 20%

organizagao e publicados em Balango Social.

Confiabilidade, coeréncia e consisténcia na formulagdo e apresentagdo das informagdes do Balango
Social, contendo nédo sé indicadores favoraveis, mas também desfavoraveis, sendo que a organizagao 15%
responde pela integridade dos indicadores apresentados.

Periodicidade e regularidade da publicacdo do Balango Social, possibilitando comparagdées de um ano

para outro do investimento socioambiental realizado e a valorizagao de investimentos em diferentes temas. 15%
Qlareza das, ir!formagées apresentadas no Balango Social, c'onf,erindo Iipgqagem acessivel e compreensivel a 15%
diferentes publicos (clientes, fornecedores, comunidade, funciondrios, acionistas, e outros).

Detalhamento cjos projetos, programas e agc“zes socigambientais reglizgados pela organizagédo e publicados 10%

em Balancgo Social, apresentando suas informagdes qualitativas e quantitativas.

Dialogo da organizagdo com as partes interessadas e envolvidas com a politca de Responsabilidade

Socioambiental da organizagdo, apresentando depoimentos e manifestagbes deste engajamento entre as 15%

partes (clientes, fornecedores, comunidade, funcionarios, acionistas e outros) no Balango Social.

Comprometimento das liderangas com valores e principios socioambientais. 10%
ANEXO V

LEI N° 12.918, DE 23 DE JANEIRO DE 2004
Procedéncia: Dep. Joao Paulo Kleiniibing Natureza: PL 369/03
DO. 17.321 de 23/01/04
Fonte: ALESC/Div. Documentagao
Cria o Certificado de Responsabilidade Social de Santa Catarina para empresas
estabelecidas em territério catarinense.
O GOVERNADOR DO ESTADO DE SANTA CATARINA, em exercicio,
Fago saber a todos os habitantes deste Estado que a Assembléia Legislativa decreta e eu sanciono a seguinte Lei:
Art. 1° Fica instituido no Estado de Santa Catarina o Certificado de Responsabilidade Social de Santa
Catarina, a ser conferido anualmente, pela Assembléia Legislativa do Estado, as empresas e demais entidades que
apresentarem o seu Balango Social do exercicio imediatamente anterior.
Paragrafo Unico. Para fins do disposto no caput as empresas e demais entidades deverao encaminhar a
Assembléia Legislativa do Estado de Santa Catarina o seu Balango Social até o ultimo dia do més de junho do ano
seguinte ao de referéncia do Balango.
Art. 2° Para os fins desta Lei considera-se Balango Social o documento pelo qual as empresas e demais entidades

apresentem dados que permitam identificar o perfil da sua atuagdo social durante o exercicio, o cumprimento das clausulas sociais,
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a participagao dos empregados nos resultados econémicos e as possibilidades de desenvolvimento social e pessoal, bem como a
forma de interagcdo das empresas e demais entidades com a comunidade e sua relacdo com o meio ambiente.

§ 1° O Balango de que trata o caput sera assinado por contador ou técnico em contabilidade devidamente
habilitado ao exercicio profissional.

§ 2° Os dados financeiros constantes do Balango Social deverdao ser extraidos das respectivas
demonstragdes contabeis e elaborados na forma da legislagao vigente.

Art. 3° A Assembléia Legislativa do Estado de Santa Catarina tornara publica a relagdo das empresas que
apresentarem o Balango Social, nos termos da lei, outorgando-lhes o Certificado de Responsabilidade Social de Santa Catarina.

Paragrafo unico. O Certificado de Responsabilidade Social de Santa Catarina de que trata o caput deste
artigo sera entregue em Sessdo Solene do Poder Legislativo.

Art. 4° Dentre as empresas certificadas a Assembléia Legislativa elegerd as que tém os projetos mais
destacados, as quais agraciara com o Troféu Responsabilidade Social Destaque de Santa Catarina.

Paragrafo unico. Dentre os aspectos a serem considerados por ocasiao da escolha, constarao:

| — taxas, contribui¢cdes e impostos federais, estaduais e municipais;

Il — o valor total da folha de pagamento, incluindo os encargos sociais;

Il — as condigbes de trabalho, de higiene e de seguranga, e o nimero de reclamatérias trabalhistas;

IV — restaurante, tiquete-refei¢ao, lanches, cestas basicas e outros gastos com a alimentagao dos empregados;

V — plano de saulde, assisténcia médica, programas de medicina preventiva, programa de qualidade de
vida e outras despesas com saude;

VI — treinamento, programa de estagio, reembolso de educacgéo, bolsas de estudo, creches, assinatura de
revistas, biblioteca, e outros investimentos em educacgao e treinamento de empregados e familiares;

VIl — planos especiais de previdéncia privada, tais como: fundagdes previdenciarias, complementacao de
aposentadoria e outros beneficios aos aposentados;

VIl — participagao nos resultados econémicos, seguro, empréstimos, atividades recreativas, transporte e
outros beneficios oferecidos aos empregados;

IX — investimentos nas areas de cultura, esportes, habitagdo, saude publica, saneamento, seguranga,
urbanizagao, educagao, defesa civil, pesquisa, obras publicas, campanhas publicas e outros gastos sociais na comunidade
discriminando, inclusive, o nimero de horas destinadas por seu quadro funcional ao trabalho voluntario;

X — reflorestamento, despoluigao, introdugdo de métodos nao-poluentes e outros investimentos que visem a
conservagao e melhoria do meio ambiente, inclusive com educagao ambiental;

Xl — numero médio de empregados no exercicio (registrado no ultimo dia do periodo); XII — admissoées
efetuadas durante o periodo; e

Xll- politicas adotadas visando a diminuir a exclusdo de determinados segmentos sociais, através da
admissao de idosos, deficientes fisicos e outros, no seu quadro funcional.

Art. 5° A Mesa da Assembléia Legislativa do Estado de Santa Catarina, no prazo de sessenta dias a contar
da data de publicagdo desta Lei, constituird comissdo mista, com representantes de entidades da sociedade civil, para
regulamentar e organizar o evento anual e deliberar sobre os critérios que norteardo a escolha das empresas a serem
premiadas com o Troféu de Responsabilidade Social — Destaque - SC.

Art. 6° As despesas decorrentes da presente Lei serdo cobertas pelos recursos orgamentarios préprios, a
conta do Orgamento da Assembléia Legislativa do Estado de Santa Catarina.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao. Florianépolis, 23 de janeiro de 2004

VOLNEI MORASTONI
Governador do Estado, em exercicio
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