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REALIZADA EM 11 DE NOVEMBRO DE 2021 EM HOMENAGEM A FEDERAGAO DAS
ASSOCIACOES EMPRESARIAIS DE SANTA CATARINA - FACISC

PRESIDENCIA DO SENHOR DEPUTADO NILSO BERLANDA, E.E.

O SR. PRESIDENTE (Deputado Estadual Milton Hobus) - Muito boa noite todas as senhoras, todos os senhores!
Invocando a protegao de Deus, declaro aberta a presente sessao especial em homenagem aos 50 Anos da FACISC.

Convido as seguintes autoridades para compor a Mesa dos trabalhos:

Senhor Sérgio Rodrigues Alves, nosso Presidente da FACISC;

Com muita honra e orgulho rio-sulense, hoje presidindo a nossa Federagao das Industrias do Estado de Santa

Catarina, o Presidente, em exercicio, que é o Vice-Presidente da Fiesc, senhor André Odebrecht;

Convido também o nosso Presidente do Badesc, Eduardo Machado, para que nos acompanhe aqui nos trabalhos,

por favor.

Excelentissimas autoridades, senhoras e senhores, a presente sessao especial foi convocada por proposi¢ao deste

Deputado, e aprovada por unanimidade por todos os Deputados desta Casa, em comemoragao dos 50 Anos da Federagao

das Associagbes Empresariais do Estado de Santa Catarina.
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Neste momento, convido todos para que acompanhemos a execugao do Hino Nacional Brasileiro.

(Procede-se a execugao do hino.)

Estamos recebendo aqui a presenga do Presidente da Associagdo Empresarial da Grande Florianépolis, José
Marciel Neis, que eu convido para ocupar um lugar aqui na Mesa, representando todos os Presidentes de associagdes.

Queria cumprimentar também o Presidente da Associacdo Empresarial de Lages, Carlos Eduardo de Liz; o
Presidente da Associagdo Empresarial de Balneario Camboril, Héderson Cassimiro; e o Presidente da Associagdo
Empresarial de ltapod, Jerry Luis Sperandio. Sejam todos bem vindos!

A seguir, nés teremos a apresentagao de um video institucional, mostrando um pouquinho do que é a nossa FACISC.

(Procede-se a apresentagao do video.)

Esse é realmente o sentimento de nds todos. Presidente Sérgio, primeiro eu gostaria de agradecer pela
oportunidade de nds estarmos podendo registrar este momento para toda Santa Catarina, dos 50 Anos da Federagao das
Associa¢des Empresariais.

Eu fui Presidente da associagao, 14 de Rio do Sul, no passado, que recentemente foi comandada pelo André, o Ciro
José Cerutti, que esta aqui conosco. E nds sabemos, porque todas tém o mesmo principio, a mesma forma de trabalho,
senhor Horst Maul, o quanto as associagdes empresariais tém responsabilidade pelo desenvolvimento do nosso Estado de
Santa Catarina. [Transcricdo: Northon]

Todas as grandes causas, os grandes pleitos do desenvolvimento local e regional que, no conjunto, fez deste
Estado um Estado admirado, um Estado que nos orgulha tanto pela nossa diversidade macroecondémica, pela nossa
miscigenagao de ragas, pela qualidade da nossa gente e pelo espirito de colaboragdo do empresariado catarinense,
refletido nas agdes de envolvimento das nossas associagdes empresariais com a comunidade local.

Entdo, para nés aqui, da Assembleia Legislativa, € um momento de muito orgulho, Presidente Sérgio, poder estar
registrando e prestando esta legitima homenagem a essa federagdo que congrega todas as Associagdes Empresariais do
Estado de Santa Catarina.

A partir dai, podemos dizer que, sim, cada um dos senhores aqui, cada um dos que passaram pelas associagoes
empresariais e pela Federagdo das Associagées Empresariais do Estado, tiveram uma contribuicdo direta para o éxito que
nds pudemos hoje proclamar no nosso Estado de Santa Catarina.

Temos muitos desafios, mas muitos mesmos! Eu sempre me refiro e falo aqui, porque afeta a economia e o
trabalho que cada um de nés defende, que é a deficiéncia de infraestrutura do nosso Estado de Santa Catarina, que nao
pode mais ser suportada e ndés ndao podemos nos calar. Temos que usar a forga das nossas instituicdes para conseguirmos
fazer com que o Estado encurte distancias, para que nao se conviva s6 com essas artérias entupidas das rodovias federais
do nosso Estado. Nés trabalhamos e insistimos para o multimodal, que tem que chegar em Santa Catarina, porque hoje nés
somos ja 0 maior custo de logistica e transporte médio do Brasil.

Com a nossa eficiéncia, com o0 nosso jeito do empresario catarinense, nés nao podemos admitir isso. E essa é uma
acao que nao adianta s6 jogar a culpa para os politicos, nés temos que mostrar o caminho aos politicos. Eu aqui, como
Deputado, tenho procurado fazer a minha parte, mas nés precisamos da forga de todos.

Eu acredito que esse deva ser para a FACISC, para a Fiesc, para as nossas entidades empresariais de cada
cidade de Santa Catarina, tem que ser 0 nosso norte. Nao podemos mais aceitar a falta de projetos estruturantes, seja do
Governo Estadual, seja do Governo Federal, com o0 nosso Estado de Santa Catarina.

Bem sucedidos, se n6s formos nisso, com certeza vamos continuar cantando em verso e prosa as qualidades do
nosso Estado de Santa Catarina. Mas se isso ndo acontecer de forma organizada e célere, podemos ter a certeza de que
vamos perder competitividade, vamos perder empresas, vamos perder empregos, e todo esse modelo que se construiu com
0 suor e o trabalho de todos os catarinenses tera sido em vao.

Eu sempre digo que o empresario tem essa virtude, porque se ele nao fizer isso, ndo tem éxito. No6s aprendemos a
olhar, 14 no fim da curva, tentar enxergar o mais longe possivel, e nds temos que abrir os olhos para o fim da curva. E o fim
da curva, em Santa Catarina, na questao da infraestrutura, € sombrio, é escuro, é perigoso, e noés temos que andar rapido.
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Entdo por isso, mais uma vez, fica aqui 0 meu registro e a convocagdao de todas as senhoras e senhores
empresarios, representantes das nossas entidades e das nossas federagdes aqui, como a FACISC, hoje homenageada,
para que continuemos sendo protagonistas dessa estruturagao continuada que o nosso Estado de Santa Catarina precisa.

Neste momento, eu convido o mestre de cerimdnias para que proceda a nominata das homenagens desta noite.

O SR. MESTRE DE CERIMONIAS (Henrique Brigo) - Senhoras e senhores, boa noite!Na sessdo especial desta
noite, o Poder Legislativo catarinense presta homenagem a Federagado das Associagdes Empresariais de Santa Catarina, a
FACISC, pela passagem dos seus 50 Anos de Fundagéo.

A FACISC é o maior sistema empresarial voluntario do Estado, por sua capacidade de atuagao e por diversidade
de setores que representa através do associativismo. Como por exemplo: a indlstria, o0 comércio, a prestagao de servigos,
0 agronegdcio, os profissionais liberais, o turismo e diversos outros. Dentro desse universo de segmentos, a FACISC reline
mais de 34 mil empresas, distribuidas, em toda Santa Catarina, por intermédio de suas 148 associagdes empresariais.

No6s convidamos, neste momento, para fazer a entrega das homenagens desta noite, 0 excelentissimo senhor
Deputado Estadual Milton Hobus, proponente desta sessao especial.

Senhoras e senhores, nds convidamos para receber a primeira homenagem da noite, em nome da Federagao das
Associagdes Empresariais de Santa Catarina, a FACISC, o Presidente da instituicdo, senhor Sérgio Rodrigues Alves.

(Procede-se a entrega da homenagem.)

(Palmas)

Pedimos que o senhor Sérgio Rodrigues Alves permanega a frente para a entrega das homenagens.

Nesta noite, a Assembleia Legislativa também presta homenagem as associagdes empresariais que fizeram parte
da Fundagao FACISC.

Portanto, nés convidamos para receber a homenagem nesta noite, em nome da Associagcdo Empresarial do
Municipio de Blumenau, a ACIB, o Presidente da instituicao, senhor Renato Medeiros.

(Procede-se a entrega da homenagem.)

(Palmas)

Também recebe a homenagem nesta noite, em nome da Associagdo Empresarial de Joinville, a ACIJ, o Presidente
da instituicao, senhor Marco Anténio Corsini.

(Procede-se a entrega da homenagem.)

(Palmas)

Convidamos, neste momento, para receber a homenagem, em nome da Associagdo Empresarial de Sdo Bento do
Sul, o Presidente da entidade, senhor Julio César Teixeira, acompanhado também do senhor Horst Mall, que presidiu a
ACISBS de 1994 a 1996.

(Procede-se a entrega da homenagem.)

(Palmas) [Transcrigdo: Roberto]

Com muita alegria, a Assembleia Legislativa também presta homenagem, neste momento, em nome da Associagao
Empresarial de Rio do Sul, a Acirs, ao senhor Ciro Cerutti, Presidente da instituigdo no periodo de 2011 a 2014.

(Procede-se a entrega da homenagem.)

(Palmas)

Convidamos também para receber a homenagem nesta noite, em nome da Associagdo Comercial e Industrial de
Florianoépolis, a Acif, o Presidente da entidade, Senhor Rodrigo Rossoni.

(Procede-se a entrega da homenagem.)

(Palmas)

Convidamos para receber a homenagem, em nome da Associagdo Empresarial de Sao Francisco do Sul, o senhor
Bruno César Gama Lobo.

(Procede-se a entrega da homenagem.)

(Palmas)

Diario Oficial assinado eletronicamente com Certificado Padrdo ICP-Brasil, em conformidade com a MP n2 2200-2, de 2001 e a Resolugdo n2 006, de 2009. Ic P -
Coordenadoria de Publicagdo - Sistema Informatizado de Editoragdo BraSiI e



03/12/2021 DIARIO DA ASSEMBLEIA - SC - NUMERO 7.988

Senhoras e senhores, a seguir, o Parlamento catarinense presta homenagem a todos os ex- Presidentes da
FACISC pelos servigos prestados ao longo desses 50 anos de historia.

Portanto, convidamos, neste momento, para receber a homenagem o senhor Ody Varella, Presidente da FACISC,
de 1971 a 1975, neste ato, sendo representado pelo senhor Sander De Mira, Presidente da Associagdo Comercial e
Industrial de Florianépolis entre os anos de 2013 a 2017.

(Procede-se a entrega da homenagem.)

(Palmas)

O Poder Legislativo também presta homenagem, nesta noite, ao senhor Osvaldo Goeldner Moritz, Presidente da
FACISC de 1975 a 1979.

(Procede-se a entrega da homenagem.)

(Palmas)

Convidamos para receber a homenagem o senhor Anténio Rebellato, Presidente da FACISC, de 2001 a 2005,
neste ato, representado pelo Diretor de Patriménio, o senhor Ricardo Harger Martins.

(Procede-se a entrega da homenagem.)

(Palmas)

Convidamos para receber a homenagem o senhor Luiz Carlos Furtado Neves, Presidente da FACISC, de 2005 a
2009, neste ato, representado pelo senhor Luiz Carlos Furtado Neves Filho.

(Procede-se a entrega da homenagem.)

(Palmas)

Convidamos para receber a homenagem o senhor Alaor Francisco Tissot, Presidente da FACISC de 2009 a 2013.

(Procede-se a entrega da homenagem.)

(Palmas)

Convidamos, neste momento, para receber a homenagem o senhor Ernesto Joao Reck, Presidente da FACISC de
2013 a 2017.

(Procede-se a entrega da homenagem.)

(Palmas)

Convidamos também para receber a homenagem da Assembleia Legislativa o senhor Jonny Zulauf, Presidente da
FACISC de 2007 a 2020.

(Procede-se a entrega da homenagem.)

(Palmas)

Neste momento, agradecemos as autoridades pelas entregas das homenagens, ao excelentissimo senhor
Deputado Milton Hobus, e ao Presidente da FACISC, senhor Sérgio Rodrigues Alves.

Lembramos também que estdo sendo homenageados, nesta noite, personalidades e entidades que ndao puderam
estar presentes nesta sessdo, como a Associacdo Empresarial de Cagador; a Associacdo Comercial e Industrial do
Municipio de Laguna; a Associacdo Empresarial de Sdo Francisco do Sul; a Associacdo Empresarial de Tubarao; e os ex-
Presidentes da FACISC: senhores Udo Déhler, José Suppi, Jaime Antbnio Zanatta, Gelson Merisio e também o senhor
Roberto Breithaupt, sendo que as placas e certificados serdo entregues em momento oportuno.

Além das homenagens, in memoriam, aos ex-Presidentes: senhores Lédio Jodo Martins, Victor Freysleben Moritz,
Jodo Antbénio Bongiolo e também Francisco Mastela, in memoriam. As placas e certificados dos homenageados
mencionados serao entregues aos familiares também em momento oportuno.

Lembramos que esta sessdo estd sendo transmitida ao vivo pela TVAL, e também pelo canal da Assembleia
Legislativa no Youtube, onde ficara disponivel para visualizagao. Boa noite! Muito obrigado!

O SR. PRESIDENTE (Deputado Estadual Milton Hobus) - Convido para fazer uso da palavra, em nome dos
homenageados, o senhor Jonny Zulauf, Presidente do Conselho Superior da FACISC.

O SR. JONNY ZULAUF - Inicialmente, fazendo os cumprimentos respeitosos ao Deputado Milton Hobus que, pela
Assembleia Legislativa do Estado de Santa Catarina, confere esta homenagem a entidade que representa, ecleticamente,
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todo o empreendedor, o empresério de Santa Catarina pela FACISC. J& Ihe rendendo honras e agradecimentos, que sejam
transmitidos aos demais ilustres membros desta Casa, que por unanimidade aprovaram esta homenagem, 0 nosso
reconhecimento. [Transcricdo: Taquigrafa Ana Maria]

Quero saudar aqui, como protocolo, a composigao da Mesa, o Presidente da FACISC, Sérgio Rodrigues Alves, um
empresario que tem a sorte e a emogao de estar, nesta data, celebrando conosco os 50 anos da nossa entidade. E,
principalmente, por estar a frente da nossa federagdo num momento tao prestigioso e tdo marcante.

Tenho certeza de que os demais componentes da Mesa, em especial, 0 nosso membro de diretoria, aqui também
representando a Federagao das Industrias do Estado de Santa Catarina, uma das nossas vocagdes mais fortes da
economia do Estado, que conosco caminha ha tantos anos, representam o que Santa Catarina tem de ideal, de vocacgao, de
forca e de expressao, senhor Eduardo, fomentador financeiro das nossas necessidades sempre importantes. Quero
também fazer os registros aos demais componentes da Mesa.

Senhores ex-Presidentes, senhores representantes dos fundadores, senhor Horst Mall, em especial, que esteve, ha
50 anos, junto com o Ody Varella, e os demais fundadores que hoje foram nominados, uma saudagao também especial.

E para nés um estimulo estarmos aqui, sendo prestigiados por uma pessoa que merece a honra de vossa
exceléncia, representante dos empresarios de Santa Catarina. Nao sei se todos sabem, mas o senhor Horst Mall, ainda
hoje, cumpre horario de trabalho, Deputado Milton Hobus, diario, ha 77 anos fazendo isso, ainda esta ativo. Isso é o
sentimento do empresario, do empreendedor de Santa Catarina.

Tenho também certeza, Deputado, de que a sua sensibilidade de nos homenagear, de levar a proposta a esta Casa
de Leis, vem do seu dia a dia, que também é dividido, sabemos, com as suas atividades empresariais. Quica, tenhamos
mais dos nossos idealistas membros, ndo da federacdo, mas das nossas associagdes empresariais, nesta Casa, para
defender os interesses que séo, nao individuais, mas do coletivo do nosso Estado.

Isso ja o destaca, a nivel nacional, com toda a adversidade, muito bem colocado, por vossa exceléncia, nossa voz
Unica reclama isso ha mais de décadas. Infraestrutura, condigées para que possamos produzir, trabalhar, gerar riqueza, gerar
tributos e permitir que a nossa sociedade seja merecedora do digno desenvolvimento que é a marca do povo catarinense.

Essas palavras sdo dirigidas ndo somente ao Deputado que as transmitira, com certeza, aos demais Pares da
Assembleia, mas a todos os senhores aqui presentes, Presidentes, ex-Presidentes, fundadores, ou de alguma forma
participantes desse processo tao importante.

E preciso ressaltar, como falamos anteriormente, na nossa sede, é um movimento voluntério, € um movimento
associativista feito por pessoas que dao de si, abrem mao dos seus negocios, sem remuneragao. Ao contrario, ha maioria
das vezes, investindo do seu capital, ndo sé patrimonial, mas também do seu tempo para o bem da coletividade.

Essa soma de bons propésitos, Deputado, e pudéssemos nés ter mais desses empresarios aqui nesta Casa, mas
com a agao que é representada ou desenvolvida em cada uma das comunidades, nos faz fortes e nos estimula a sermos
melhores.Orgulhei-me, e disse hoje a algumas pessoas, Deputado, em nossa sessao interna, como ex-Presidente, eu tenho
certeza de que falo o sentimento de todos que estdo aqui, quando olhamos a plenaria da nossa reuniao, ou mesmo aqui,
nds enxergamos o Estado inteiro, da divisa da Argentina, do sul, 14 perto do Rio Grande do Sul, na divisa com o norte do
Parana, o litoral, o centro, a serra, todos estdo aqui.

Isso que estamos nos renovando, permanentemente, mostra que a dindmica estd, ndo na Presidéncia, de forma
magistral, que o Presidente Sérgio desenvolve, mas na presenca e na participagao de todos em suas associagoes. Nos sé
somos o reflexo disso, vossa exceléncia experimentou isso em Rio do Sul. E um orgulho muito grande podermos liderar as
nossas forgas, organiza-las e contribuir para o desenvolvimento de Santa Catarina.

Em nome dos ex-Presidentes, em nome daqueles homenageados, me cumpre a finalidade de estar aqui fazendo
esses registros e, em resumo, agradecer a honrosa distingdo de termos sido homenageados.

Muito obrigado, estaremos sempre juntos contribuindo para com o Poder Legislativo melhorar nosso Estado!
Muito obrigado!

(Palmas)
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O SR. PRESIDENTE (Deputado Estadual Milton Hobus) - Muito obrigado pelas palavras, senhor Jonny Zulauf!

Eu convido para fazer uso da palavra também o Presidente, em exercicio, da Fiesc, André Odebrechet, para que
deixe sua mensagem a nossa instituicao co-irma, a FACISC, neste momento tao especial.

O SR. ANDRE ODEBRECHET - Boa noite, Deputado Milton Hobus! E uma satisfagdo muito grande, em nome da
FIESC, em nome do Presidente Mario Aguiar, cumprimentar a FACISC, da qual, com muita honra, fago parte. E gostaria de
cumprimentar, de forma muito especial, o Presidente Sérgio Alves, que conduz a FACISC, de maneira magistral, assim
também como é importante mencionar a presenga dos ex-Presidentes Alaor Tissot, 0 Ernesto Reck, o presidente Jonny,
que acabou de conversar e de expor a sua posicdo em nome de toda a federacdo. Uma federagdo que tem uma
capilaridade, uma amplitude muito grande.

O Deputado Milton Hobus, como nosso colega, Presidente da Associagdo Empresarial de Rio do Sul, foi um dos
baluartes na construgdo do hospital regional. O associativismo leva a condigdes especiais, a transformagao da sociedade
como um todo. N6s temos esse tipo, € apenas um exemplo das inimeras atividades que o associativismo propoe e,
efetivamente, faz acontecer.

O Deputado Milton Hobus, quando Presidente, apds a sua participacao, fez esse trabalho de forma voluntaria e de
forma significativa, deixando um legado fantastico. Esse exemplo que eu consigo colocar agora, € um exemplo de varios de
nds aqui, de varios de vocés, de varias geragoes das associagdes empresariais de Santa Catarina.

Entdo, a FACISC, fazendo 50 anos demonstra essa histéria, ela também ratifica a histéria de tantas outras
associagdes empresariais que, desde o inicio do século passado, estdo presentes, no dia a dia do cidadao, no dia a dia da
comunidade, no dia a dia da transformagao, através do espirito de empresario, da sociedade e da comunidade como um todo.

E um dia muito especial, 50 anos da FACISC! E um dia histérico, ¢ um momento que deve ser levado & histéria de
maneira muito especial. Nés temos uma diversidade de associagdes empresariais, associagdes pequenas, de Municipios
pequenos, associacdes médias e, obviamente, associagdes dos Municipios grandes, cada uma com a sua estrutura
capitaneada com a organizagao, com a gestao que a FACISC faz hoje.

Entao, todos nés, aqui, estamos de parabéns por este momento tao especial, de defender o associativismo empresarial,
defender as questdes que foram colocadas. Nés, em Rio do Sul, temos uma questao catastréfica em relagao a infraestrutura, é
uma situagao que vimos trabalhando ha muitos anos e que vai sendo cada vez mais protelada.[Transcricdo: Taquigrafa Silvia]

Ao mesmo tempo, somente com a nossa agdo, COM a nossa proposi¢cdo, com a presenga de pessoas como 0
Deputado Milton Hobus, aqui na Assembleia, que defendem, que entendem o setor empresarial, nés podemos fazer as
mudangas acontecerem, e nds temos essa necessidade, nés precisamos efetivamente fazer isso acontecer.

Eu creio que, nessa associagao entre o Poder Publico, através desses momentos € de momentos propositivos com
as entidades empresariais de Santa Catarina, as entidades que lutam efetivamente com planos, com planejamento, com
proposigoes, nés vamos fazer a diferenga, temos feito a diferenca.

Tenho certeza de que todos os ex-Presidentes tém conquistas muito especiais. Todos os Presidentes e ex-
Presidentes de associagdes empresariais tém essa condigao, fizeram isso acontecer. E é dessa forma com a qual nés
vamos trabalhar, nés temos aqui uma diversidade, dentro da FACISC, jovens, mulheres, pessoas de todos os tipos que sdo
empresarios natos, que fazem Santa Catarina ser diferente.

Santa Catarina € um Estado especial, e essa questdo ndés conseguimos traduzir muito, nas nossas empresas, €
nas nossas atividades voluntarias de associativismo. O associativismo estd bem representado, o associativismo aqui esta
justamente homenageado através dos 50 anos da FACISC. Muito obrigado a todos!Boa noite!

(Palmas)

O SR. PRESIDENTE (Deputado Estadual Milton Hobus) - Convido agora para fazer uso da palavra, em nome da
nossa FACISC, o Presidente da entidade, senhor Sérgio Rodrigues Alves.

O SR. SERGIO RODRIGUES ALVES - Muito boa noite a todos os senhores e a todas as senhoras!

Quero, inicialmente, saudar o excelentissimo senhor Deputado Estadual Milton Hobus, proponente desta sesséo
em homenagem a FACISC; Quero saudar e cumprimentar o Presidente, em exercicio, da FIESC, nosso diretor, André
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Odebrechet; também saudar o Presidente da Agéncia de Fomento do Estado de Santa Catarina, o Badesc, senhor Eduardo
Machado; saudar o Presidente da Associagao Empresarial da Grande Florianépolis, Aemflo, José Marciel Neis. E aproveitar
este momento para também saudar o Presidente da Acif, Associagao Industrial de Florian6polis, Rodrigo Rossoni.

Em seus nomes, eu quero saudar todos os ex-Presidentes também que se fazem presentes e nos dao a honra
desta homenagem. Vejo tantos parceiros, amigos, e como Presidente do nosso Conselho Superior, Jonny Zulauf, que ja
falou, € um motivo de grande alegria vé-los aqui. Vejo Moacir, de Criciima, Carlos Eduardo, de Lages, tantos outros,
Camborid, enfim, todos vocés.

Quero também saudar os amigos da imprensa que estdo nos dando a honra de participar na sessdo. Cumprimentar
os familiares, os homenageados e também todos 0s nossos convidados que nos dao a honra nesta noite.

O associativismo vive, nesta noite, um momento de gléria, momento de realizagdo, € um momento de
reconhecimento por tudo aquilo que foi feito e vem sendo feito. Nesta noite, agradego pelo reconhecimento da histéria da
FACISC, Federagao das Associagcdes Empresariais de Santa Catarina que, neste ato, também se faz representada pelos
nossos dois Vice-Presidentes: César Smielevski, da regido de Criciima, do sul, e Elson Otto, da regido do oeste, aos quais
agradecgo a participagao.

No dia 26 de junho de 1971, data da sua fundagdo, comemoramos 50 anos, agora em junho, de existéncia com
relevantes servigos prestados ao associativismo e ao empreendedorismo catarinense. Uma federagdo jovem com muita
histéria acumulada e com todo um acontecimento histérico.

E, em todo acontecimento histérico, existem duas figuras que sdo extremamente marcantes: os protagonistas
dessa histéria, e as testemunhas. Nesse quesito das testemunhas, é imbativel a figura da imprensa, do publicitario, do
jornalista e do historiador.

E neste ato, mesmo néo estando presente, por razdes que ja me foram justificadas, porque gostaria de estar aqui,
eu quero destacar o nome do amigo e jornalista Moacir Pereira, autor de varios livros como o senhor sabe. E também da
jornalista Estela Benetti, que nos da o prazer de acompanhar a sessao, e tantos outros nomes nos enchem de orgulho e
conhecimento, em seus nomes agradego a todos.

Na lista dos protagonistas, aqueles que fizeram parte da nossa histéria, destaco pessoas como Ody Varella, nosso
primeiro Presidente, e que acabou de fazer 100 anos, eu tive o privilégio de estar no seu aniversario.

Destaco também Osvaldo Moritz, filho de Charles Edgar Moritz, que foi um dos fundadores da Fecomércio; os
ex-Presidentes Lédio Martins, Victor Moritz, José Bongiolo, Francisco Mastela, Udo Déhler, José Suppi, Jaime Zanatta,
Gelson Merisio, Roberto Breithaupt, Anténio Rebelatto, Luiz Carlos Neves, Alaor Tissot, Ernesto Reck e Jonny Zulauf,
protagonistas da nossa histéria.

Todos ex-Presidentes que, voluntariamente, se doaram pela causa do associativismo, e dedicaram parte das suas
vidas pelo crescimento, fortalecimento da economia catarinense e do empreendedor associado. Se hoje vivemos avangos
na nossa federagao, é gragas a persisténcia, a dedicagado e a coragem de todos esses personagens que, ao longo dos 50
anos, ajudaram a escrever essa histdria. Nosso reconhecimento a todos, 0s nossos agradecimentos, € as novas geragoes,
seguramente, saberdo honrar e respeitar esse legado, e quanto legado deixado a exemplo, e exemplo de ajuda ao préximo.

Vivemos, sim, uma era de avango, contudo, como no passado, também sofremos de angustias e incertezas. Assim
como eles souberam supera-las, nés também saberemos aplicar solugdes desafiantes, e é para isto que serve a histéria.
Como disse a historiadora Emilia Viotti da Costa:“um povo sem meméria € um povo sem histéria.” Relembrar o passado é
enaltecer o futuro, e para isso langamos, no dia de hoje, um livro contando a histéria da FACISC,50 anos de uma grande
histéria para lembrar e enaltecer quem construiu cada linha dessa trajetéria cinglientenaria, que sao 0S nNOSSOs
protagonistas.[Transcricdo: Guilherme]

Queremos, aqui, lembrar grandes batalhas encampadas pela federacdo e suas 148 associagbes empresariais,
principalmente quando falamos em infraestrutura no nosso Estado, e como temos falado em infraestrutura aqui no nosso
Estado. E ai ndo podemos deixar de citar a duplicagdo da BR- 101, pois é uma luta constante que nés temos pela melhoria
das rodovias que cortam Santa Catarina.
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E também outras que ndo podemos deixar de citar e aproveitar esta oportunidade, esse momento em que atuamos,
fortemente, Presidente e Deputado Milton Hobus, como por exemplo, na constru¢gdo da segunda pista do Aeroporto de
Navegantes, a ponte sobre Rio Uruguai, ligando Itapiranga com Barra do Guarita. Outra bandeira que defendemos, no
Planalto Norte, é a construgdo de um hospital infantil na cidade de Canoinhas, porque queremos evitar que criangas
enfermas tenham que se deslocar de 200 a 300 quilémetros para serem atendidas em Joinville.

Finalizando, eu quero agradecer, mais uma vez, ao Deputado Milton Hobus, proponente desta homenagem, e
deixar registrado que a crenga da FACISC é a convicgao de que seus valores sdo a espinha dorsal do associativismo, e
somos a grande alavanca para ajudar o desenvolvimento da economia e bem estar da sociedade.

Queremos capacitar e apoiar nossos associados, queremos ser facilitadores da integragédo, do didlogo e da unido.
Repito o que todos nds sempre temos dito: a FACISC é de todos e é para todos!

Unidos, somos bem mais fortes! E que venham os préximos 50 anos! Nosso muito obrigado, e que Deus nos
proteja e ilumine sempre 0s nossos caminhos! Muito obrigado a todos!

(Palmas)

O SR. PRESIDENTE (Deputado Estadual Milton Hobus) - Muito obrigado a todos os oradores!

Antes de encerrarmos esta sessao especial, queria me permitir, mais uma vez, prestar as homenagens a todos os
ex-Presidentes da nossa FACISC, e dizer, Sérgio, que instituicbes fortes, representativas, ajudam a fazer as grandes
mudancas tao necessarias.

Eu queria fazer um registro e contar uma histéria recente para vocés, porque nds temos aqui o senhor Horts Mall,
que foi tdo comentado. Eu queria contar uma histéria recente e que serviu de inspiragdo para nés. Em 2019, todos os
senhores e as senhoras recordam do embate que nos tivemos com relagao a questao tributaria que, de forma equivocada,
naquele momento, o Governo meio que demonizou a questao dos incentivos fiscais, dizendo que isso era incentivo para
deixar empresario rico e comprar prédio em Balneario Camborid.

Naquele momento, fomos provocados. Empresario como sou, conhecendo a realidade competitiva do nosso pais, e
também fora dele, convocamos as entidades, mostramos, de uma forma muito pratica, tivemos uma ideia. Quero agradecer ao
nosso ex-Presidente da Casa, Deputado Julio Garcia, e ao Deputado Marcos Vieira, como Presidente da Comissao de
Financas e Tributagao, nos trés mobilizamos o Estado de Santa Catarina. Trouxemos aqui, para dentro, colocamos ali na sala,
com gravagao, com tudo, com a presenga da FIESC, da FACISC, das federagbes que nds convidamos para presenciar, e
convidamos os setores produtivos, cujos incentivos fiscais demonizados estavam para serem retirados.

No6s provamos que aqueles incentivos demonizados nada mais eram do que incentivos & competitividade da
empresa, da industria catarinense. Nada mais do que isso! O empresario ndo pede esmola, nem favor, s6 quer condi¢cdes
competitivas iguais. E se existe uma guerra fiscal no Brasil, como é que Santa Catarina vai viver sem ela ou participar dela!

E ai eu vou contar uma histéria para vocés que emocionou a noés todos. O senhor Horts contou a histéria da nossa
industria téxtil, que é tao representativa para Santa Catarina e para o Brasil. O maior empregador da industria, do nosso
Estado, que sofreu muito, em tempos de competicao histérica com a China, que fez muitas empresas quase sucumbirem, e
ai algumas coisas importantes foram feitas como os incentivos ao setor téxtil.

O senhor Horts apresentou os balangos da Fiacdo Sao Bento para o Secretario da Fazenda e para todos nés
que estavamos ali, contou a histéria, mostrou os nimeros. Disse o que aquilo representava, disse que o Espirito Santo,
sabendo que Santa Catarina ia tirar aquele incentivo a competitividade, ofereceu galpao, local e o incentivo para que a
Fiagdo Sao Bento mudasse para o Espirito Santo. E ele disse: “senhor Secretério, n6s temos uma histéria em Sao
Bento do Sul, milhares de empregos de uma industria que tem uma histéria com a cidade de Sdo Bento do Sul, eu ndo
queria ver a fiagdo Sao Bento fechar ou ir embora para outro Estado.” E dai eu fiz a pergunta para o secretario: o
senhor vai deixar a empresa fechar?

Dessa forma, desse jeito, sério, como sao 0s empresarios catarinenses, que o Senhor Horts representou tdo bem, é
que conseguimos botar um freio naquele momento. E hoje o Estado vé e colhe os frutos disso com arrecadagao historica de
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impostos, sem tirar a competitividade da nossa empresa catarinense. E foi esse momento que me fez prestar, no ano passado,
uma justa homenagem ao senhor Horts, com a Comenda do Legislativo Catarinense, e que me orgulha muito, senhor Horts!

(Palmas)

Entdo, com essas palavras, quero homenagear todas as nossas entidades e a forga do empresariado catarinense.
Muito obrigado!

Neste momento, teremos a execugdo do Hino de Santa Catarina.

(Procede-se a execugao do hino.)

A Presidéncia agradece a presenga das autoridades e de todos que nos honraram com seu comparecimento nesta
noite, e antes de encerrar a presente sessao convoca outra, ordindria, para a préxima terca-feira, a hora regimental.

Esta encerrada esta sessao especial. [Transcricdo: Taquigrafa Elzamar]

[Revis&do: Taquigrafa Eliana]

* ok %k

ATA DA 1182 SESSAO ORDINARIA
DA 32 SESSAO LEGISLATIVA DA 192 LEGISLATURA
REALIZADA EM 24 DE NOVEMBRO DE 2021
PRESIDENCIA DO SENHOR DEPUTADO MAURO DE NADAL

As 14h, achavam-se presentes os seguintes srs. deputados: Ada Faraco De Luca - Ana Campagnolo - Bruno Souza —
Coronel Mocellin - Dr. Vicente Caropreso - Fabiano da Luz — Felipe Estevao — Fernando Krelling - Ismael dos Santos - Jair
Miotto - Jerry Comper — Jessé Lopes - Jodo Amin — José Milton Scheffer — Marcius Machado - Marcos Vieira — Marlene
Fengler — Mauricio Eskudlark - Mauro de Nadal — Milton Hobus — Moacir Sopelsa - Nazareno Martins — Nilso Berlanda —
Padre Pedro Baldissera - Ricardo Alba — Sargento Lima - Sergio Motta — Silvio Dreveck - Valdir Cobalchini — Volnei Weber.
PRESIDENCIA — Deputado Nilso Berlanda

DEPUTADO NILSO BERLANDA (Presidente) — Abre os trabalhos da sessao ordinaria. Solicita a leitura das atas
das sessoes anteriores para aprovagao e a distribuicao do expediente aos senhores deputados.

SRR
Breves Comunicacoes

DEPUTADO PADRE PEDRO BALDISSERA (Orador) — Registra sua visita a Escola Estadual Basica Vitorio
Roman, de Vargem Bonita, no oeste catarinense. Denuncia a situagao em que se encontra a mesma, que em 2020,
ap6s uma tempestade, teve o seu telhado destruido, e até agora, apés um ano e trés meses, nao foi reconstruida,
sendo que os alunos estdo abrigados em um ginasio sem condigdes e com iluminagdo péssima. Informa que a
populagdo, a comunidade, os pais e alunos estdo indignados. Menciona que o0s registros e documentagédo dos
estudantes, os professores salvaram e levaram para as suas casas, mas da biblioteca ndo sobrou um livro. Procede
apresentagao de video, mostrando fotos da escola totalmente abandonada e sem condigdes. Apela ao Secretario da
Educagao, ao Governador, para que tomem providéncias urgentes para a solugdao do problema. Destaca que toda
escola esta comprometida, inclusive a parte elétrica, a mesma estd sem portas e janelas, esta totalmente
abandonada, e ressalta que a educagao é questao prioritaria.

Lembra que, na presente data, se comemora o Dia do Rio, destacando que os nossos rios estdo desaparecendo
pelo assoreamento, e as suas nascentes também. Acrescenta que o pior é a qualidade da agua que a populagao bebe e
usa, devido a contaminagao pelos dejetos humanos, e pelos agrotoxicos. [Taquigrafa: Ana Maria]

DEPUTADO JAIR MIOTTO (Orador) — Comenta sobre a sessao especial em homenagem aos 70 Anos da Igreja
do Evangelho Quadrangular no Brasil, e cita a presenca de 61 pastores entre os 735 do Estado de Santa Catarina, inclusive
do lider estadual, o Pastor Deputado Narcizo Parisotto e sua esposa, Pastora Noely Parisotto, havendo também a
representagao do Conselho Nacional da Igreja, os Pastores Davi e Erivelton Alves da Silva; do Senador Jorginho Mello; do
Prefeito Gean Loureiro; e do representante do Governo do Estado, o Secretario Juliano Chiodelli.
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Na sequéncia, apresenta um video sobre a histéria da igreja no Brasil. Relata que uma mulher com 32 anos,
canadense, em Los Angeles, pregando o evangelho aos artistas de Hollywood, construiu um templo inaugurado no dia
primeiro de janeiro de 1923, com capacidade para 5.000 pessoas, Angelus Temple, sede mundial, uma mulher adquirindo a
primeira radio evangélica dos Estados Unidos, e, segundo a Revista Time, foi uma das 100 personalidades do Século XX,
do Brasil, com excecao do Pelé, acrescentando que é uma igreja inovadora, de vanguarda, com sede no Brasil desde 1951,
quando o Pastor Williams, no Estado Santa Catarina, iniciou em Joinville, em 1956, e, a partir de 1980, o Pastor Narcizo
Parisotto e a Missionéria Noeli, sdo os lideres desde aquela época.

Atualmente, existem 735 igrejas no Estado, além dos mais de trés mil pastores que administram a obra de Deus!
Reforca que durante a pandemia a igreja ndo se omitiu, havendo a atuagdo dos pastores que ndo ficaram em casa,
inclusive, quando aprovamos na Casa Legislativa a lei que deu base legal para a reabertura das igrejas. Finaliza,
reforcando que a igreja tem dado vida as pessoas, aoc mesmo tempo, agradece ao Presidente Narcizo Parisotto, a sua
esposa Noeli e demais colaboradores da Casa Legislativa. [Taquigrafa: Elzamar]

DEPUTADO SARGENTO LIMA (Orador) — Cita que tem ao seu redor muitos apoiadores e entre eles o MDJ,
Movimento Direita Joinville, e diz ter um amor verdadeiro por essas pessoas. Fala que tentaram criar uma narrativa de que
o MDJ estava promovendo ataques ao Prefeito de Joinville, pela ocorréncia do desmoronamento de uma galeria as
margens do rio Cachoeira. Diz que isto € uma mentira, pois essa tragédia é culpa da Gltima administragao. Apresenta, em
Plenario, imagens do acidente e o desespero das pessoas que cairam dentro da galeria. Cita o relatério final da CPI do Rio
Mathias, com seus respectivos investigados e faz uma extensa leitura do mesmo, citando os envolvidos.

Apresenta uma segunda imagem, indicando a queda do PIB de Joinville em comparacdao a Garuva e Araquiari,
lembrando que a administragao publica anterior fechou as portas para o enriquecimento do municipio. [Taquigrafia: Guilherme]

Partidos Politicos
DEPUTADO NILSO BERLANDA (Presidente) — Suspende a sessao para manifestagao do excelentissimo senhor
Procurador Geral da Justi¢ca, Fernando da Silva Comin, que apresentara o Relatério de Gestao Institucional do MPSC,
referente as atividades dos anos de 2019/2020.
Esta suspensa a sesséo.
(Pausa)
DEPUTADO MAURO DE NADAL (Presidente) — Reabre a sessao e passa a Ordem do Dia.

*kkkkkkkkk

Ordem do Dia

A Presidéncia d4 inicio a pauta de Ordem do Dia.

Pedido de Informagéao n. 0719/2021, de autoria do Deputado Ismael dos Santos, solicitando ao Secretario de
Estado da Educagao, informagdes acerca da situacdo da Escola de Educagdo Basica Vitério Roman, que encontra-se
destruida apéds o incidente causado ha um ano pela chuva de granizo.

Em discusséo.

(Pausa)

Em votagéo.

Os srs. deputados que o aprovam permanegam como se encontram.

Aprovado.

Pedido de Informagao n. 0720/2021, de autoria do Deputado Jodo Amin, solicitando ao Secretario de Estado da
Infraestrutura e Mobilidade, informagdes acerca da realizagdo de pavimentagéo da rodovia SC-110, municipio de ltuporanga.

Em discusséo.

(Pausa)

Em votacéo.

Os srs. deputados que o aprovam permanegam como se encontram.

Aprovado.

Ic P ‘Dm Diario Oficial assinado eletronicamente com Certificado Padrdo ICP-Brasil, em conformidade com a MP n2 2200-2, de 2001 e a Resolugdo n2 006, de 2009.
- FF . - ~ " . " ..
BraS“ Coordenadoria de Publicagdo - Sistema Informatizado de Editoragdo



12 DIARIO DA ASSEMBLEIA - SC — NUMERO 7.988 03/12/2021

Pedido de Informagéao n. 0721/2021, de autoria do Deputado Jodo Amin, solicitando ao Secretario de Estado da
Administragao, informagdes acerca de imével com enderego na Travessa Rua Marechal Guilherme, n® 26.

Em discusséo.

(Pausa)

Em votagéo.

Os srs. deputados que o aprovam permanegam como se encontram.

Aprovado.
Pedido de Informagéao n. 0722/2021, de autoria do Deputado Jodo Amin, solicitando ao Secretario de Estado da

Administragao, informagdes acerca de imével com enderego na Rodovia SC-404, n® 2910.
Em discusséo.
(Pausa)
Em votagéo.
Os srs. deputados que o aprovam permanegam como se encontram.

Aprovado.
Pedido de Informagéao n. 0723/2021, de autoria do Deputado Jodo Amin, solicitando ao Secretario de Estado da

Educacgao, informagdes acerca de contratos sem licitagao para processo seletivo de professores ACTs.
Em discusséo.
(Pausa)
Em votagéo.
Os srs. deputados que o aprovam permanegam como se encontram.

Aprovado.
Pedido de Informagéao n. 0724/2021, de autoria do Deputado Jodo Amin, solicitando ao Secretario de Estado da

Administragao, informagdes acerca da finalizagao de operagao do edificio garagem no Centro de Florianépolis.
Em discusséo.
(Pausa)
Em votagéo.
Os srs. deputados que o aprovam permanegam como se encontram.

Aprovado.
Mocao n. 1028/2021, de autoria do Deputado Nilso Berlanda, apelando a Superintendente do INSS, por agilidade

e transparéncia na fila atendimento dos seus beneficiarios.
Em discusséo.
(Pausa)
Em votagéo.
Os srs. deputados que a aprovam permanegam como se encontram.

Aprovada.
Mocgao n. 1029/2021, de autoria do Deputado Marcius Machado, apelando ao Superintendente Regional do INSS,

por agilidade na emissao de laudos periciais no Municipio de Timbd.
Em discusséo.
(Pausa)

Em votagéo.
Os srs. deputados que a aprovam permanegam como se encontram.

Aprovada.
Mocao n. 1030/2021, de autoria do Deputado Marcius Machado, apelando ao Senador Jorginho Mello e a

Deputada Federal Carmen Zanotto, para que nao megam esforgos na obtencdo de recursos federais para viabilizar a

construgcdo de uma passarela, viaduto ou trincheira na Rodovia BR-282.
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Em discusséo.

(Pausa)

Em votagéo.

Os srs. deputados que a aprovam permanegam como se encontram.

Aprovada.
Mocao n. 1031/2021, de autoria do Deputado Padre Pedro Baldissera, cumprimentando o Senhor Quinto Patel,

pelo servigo prestado ao municipio de Salto Veloso e regiao, na area ambiental.
Em discusséo.
(Pausa)
Em votagéo.
Os srs. deputados que a aprovam permanegam como se encontram.

Aprovada.
Mogao n. 1032/2021, de autoria do Deputado Padre Pedro Baldissera, apelando ao Governador do Estado, pela

recuperacao da Escola de Educagao Basica Vitério Roman, municipio de Vargem Bonita.
Em discusséo.
(Pausa)
Em votagéo.
Os srs. deputados que a aprovam permanegam como se encontram.

Aprovada.
Mocao n. 1033/2021, de autoria do Deputado Padre Pedro Baldissera, apelando ao Secretario de Estado da

Educacao, pela recuperagao da Escola de Educagao Basica Vitério Roman, Municipio de Vargem Bonita.

Em discusséo.

(Pausa)

Em votagéo.

Os srs. deputados que a aprovam permanegam como se encontram.

Aprovada.

Mogéo n. 1034/2021, de autoria do Deputado Nilso Berlanda, cumprimentando a diretora da Epagri, pelos 30 anos
de servigos da referida entidade.

Em discusséo.

(Pausa)

Em votagéo.

Os srs. deputados que a aprovam permanegam como se encontram.

Aprovada.
Mocao n. 1035/2021, de autoria do Deputado Fernando Krelling, apelando ao Diretor-Geral do DNIT, pela

instalagdo de passarelas para pedestres no trecho do Km 34 da BR-470.
Em discusséo.
(Pausa)
Em votagéo.
Os srs. deputados que a aprovam permanegam como se encontram.

Aprovada.
Esta Presidéncia comunica que defere de plano os Requerimentos n.s: 2019/2021, de autoria do Deputado Ismael

dos Santos; 2020/2021, 2021/2021, 2022/2021, 2023/2021, 2024/2021, 2025/2021, 2026/2021, 2027/2021, 2028/2021,
2029/2021, 2038/2021, 2050/2021 e 2051/2021, de autoria do Deputado Laércio Schuster; 2031/2021, 2032/2021,
2033/2021 e 2034/2021, de autoria do Deputado Neodi Saretta; 2035/2021, de autoria do Deputado Fernando Krelling;

2037/2021 e 2054/2021, de autoria do Deputado Marcius Machado.
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A Presidéncia comunica, ainda, que serdo enviadas aos destinatarios, conforme determina o art. 206 do
Regimento Interno, as Indicagdes n.s: 2301/2021, de autoria do Deputado Jodo Amin; 2302/2021 e 2305/2021, de autoria
do Deputado Marcius Machado; 2303/2021, de autoria do Deputado Mauricio Eskudlark; 2304/2021, de autoria do
Deputado Jessé Lopes; e 2306/2021, de autoria do Deputado Fernando Krelling.

Finda a pauta da Ordem do Dia. [Taquigrafia: Cinthia]

Explicacao Pessoal

DEPUTADO MAURICIO ESKUDLARK (Orador) — Informa que h& uma lei em tramitacdo, de cadastramento dos
moradores de rua para entender melhor a situagdo de cada um. Comenta que recebeu prints de pessoas, pedindo
internagdo compulséria e demais situagdes que devem ser solucionadas apds a identificagao destas pessoas. Parabeniza a
todos pela condugéao desse trabalho. [Taquigrafia: Northon]

DEPUTADO NILSO BERLANDA (Presidente) - Nao havendo mais oradores inscritos, encerra a presente sessao,
convocando outra, ordinaria, para o dia subsequente, a hora regimental.

Esta encerrada a sessao.(Ata sem revisdo dos oradores.)

[Revisdo: Taquigrafa Sara]

COMISSOES PERMANENTES

ATA DA 42 REUNIAO ORDINARIA DA COMISSAO DE SEGURANCA PUBLICA DA 32 SESSAO LEGISLATIVA DA
192 LEGISLATURA

Aos dezesseis dias do més de junho do ano de dois mil e vinte e um, as treze horas, em cumprimento aos artigos 133
e 136 do Regimento Interno, reuniram-se na Sala de Reunides das Comissbées e por videoconferéncia, sob a
presidéncia do senhor Deputado Coronel Mocellin, os membros da Comissdo: Deputada Ada Faraco de Luca,
Deputado Fabiano da Luz e Deputado Bruno Souza. O Deputado Milton Hobus justificou sua auséncia por meio do
OF. n? 009/2021/VMN e a Deputada Ana Campagnolo justificou sua auséncia através da Cl 0053/2021/GABOS8.
Havendo quérum regimental, o senhor Presidente iniciou a reunido submetendo a apreciacdo a Ata da 32 Reuniao
Ordinaria, que foi aprovada por unanimidade. Em atengdo ao expediente, o senhor Presidente levou ao conhecimento
dos membros presentes os seguintes documentos encaminhados a esta Comissao: Oficio GP n® 0347/2021, datado
de 3 de margo de 2021, de autoria do senhor Dair Jocely Enge, prefeito do municipio de Palmitos, que remete cépia
do oficio enderegado ao Secretario de Estado da Seguranga Publica, em que solicita a designagdo de Delegado de
Policia Titular para atuar no Municipio. Oficio CMV n®51/2021, datado de 10 de maio de 2021, de autoria do
Presidente da Camara de Vereadores do Municipio de Tunapolis, senhor Aloisio José Lehmen, que encaminha Mogao
de Apelo n® 17/2021, apelando a isengdo de taxas para a Licengca dos Bombeiros enquanto durar a pandemia da
Covid-19, para as Sociedades, Associagdes e outras entidades, que estao sem comercializar bebidas, lanches e nem
realizando eventos como festas, bailes, jogos e afins. Oficio Circular n® 177/2021, datado de 18 de maio de 2021, de
autoria da Presidente da Camara de Vereadores do Municipio de Maravilha, senhora Marclei Lizete Randin Grando,
que encaminha copia das Mogoes Legislativas n® 07 e 09/2021, de autoria dos Vereadores Vinicius Ventura, Natalino
Prante, Ademir Unser e Orli Genir Berger, para que envidem esforgos no sentido de disponibilizar de forma imediata, o
aumento do efetivo de Policiais Civis, viaturas, bem como unido de esforcos pela criagdo da Delegacia Regional no
Municipio de Maravilha. Mocéao Legislativa n® 010/2021, recebida em 19 de maio de 2021, assinada pelos Vereadores
da Camara de Municipal do Municipio de Maravilha, Sérgio Luiz da Silva, Marclei Lizete Randin Grando, Francys
Balestrelli e Gilmar Francisco Castanha, que solicita ao Governo do Estado a renovagao dos contratos dos Agentes
Penitenciarios Temporéarios, que estejam em vias de vencer, para assim haver a boa continuidade dos servi¢gos do
Sistema Penitenciario Catarinense. Em seguida, concedeu a palavra a Deputada Ada de Luca, que relatou as
seguintes matérias: PL./0047.5/2021, de autoria da Deputada Paulinha, que altera a Lei 12.854, de 2003, que “institui
o Cédigo Estadual de Protegcdo aos Animais”, para proibir a amarragao e/ou confinamento de animais as margens de
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rodovias estaduais; exarou parecer favoravel, que, posto em discussdo e votagdo, foi aprovado por unanimidade.
PL./0072.6/2021, de autoria da Deputada Dirce Heiderscheidt, que institui o Programa de Cooperagéo e o cédigo Sinal
Vermelho no ambito do Estado de Santa Catarina, visando o combate e a prevengao a violéncia contra a mulher;
exarou parecer favoravel, que, posto em discussao e votagao, foi aprovado por unanimidade. Em seguida, o Deputado
Bruno Souza devolveu vista sem manifestagdo ao PLC./0003.0/2020, de autoria do Deputado Mauro de Nadal, que
altera a Lei n® 6.218, de 1983, que “dispde sobre o Estatuto dos Policiais Militares do Estado de Santa Catarina e da
outras providencias”; o parecer favoravel exarado pela relatora Deputada Paulinha, posto em discussao e votagao, foi
aprovado por maioria com o voto contrario do Deputado Bruno Souza. Com a palavra o Deputado Fabiano da Luz
relatou o PL./0019.1/202, de autoria do Governador do Estado, que altera a ementa e o art. 12 da lei n? 17.202, de
2017, que dispde sobre a prestagado de servigo voluntario nas atividades de atendimento pré-hospitalar, combate a
incéndio e busca e salvamento em apoio ao Corpo de Bombeiros Militar do Estado de Santa Catarina (CBMSC) e
estabelece outras providéncias; exarou parecer favoravel, que, posto em discussao e votagao, foi aprovado por
unanimidade. Na sequéncia, o senhor Presidente passou a deliberagdao de parecer pendente de votagao referente ao
PL./0299.1/2018, de autoria do Deputado Joao Amin, que dispde sobre a possibilidade convénio entre a Secretaria de
Estado da Seguranga Publica e os Tabelionatos de Notas para o compartiihamento de dados de identificacao civil;
posto em discussao e votagao, o parecer favoravel exarado pelo relator Deputado Mauricio Eskudlark foi aprovado por
unanimidade. Ndo mais havendo a tratar, o senhor Presidente considerou encerrada a reunido, da qual eu, Miguel
Antonio Atherino Apéstolo, Chefe de Secretaria da Comisséao, lavrei a presente Ata, que ap0s lida e aprovada, sera
assinada pelo Presidente da Comissao e, posteriormente, publicada no Diario da Assembileia.
Sala das Comissodes, 16 de junho de 2021.
Deputado Coronel Mocellin
Presidente da Comissao de Segurancga Publica
Processo SEI 21.0.000021321-4

* 3k %k

ATA DA 12 REUNIAO EXTRAORDINARIA DA COMISSAO DE SEGURANCA PUBLICA, DA 32 SESSAO LEGISLATIVA
DA 192 LEGISLATURA.
Aos quatorze dias do més de setembro do ano de dois mil e vinte e um, as onze horas e trinta minutos, em
cumprimento aos artigos 133 e 136 do Regimento Interno, reuniram-se no Plenario Deputado Osni Régis e por
videoconferéncia, sob a presidéncia da senhora Deputada Paulinha, os membros da Comissado: Deputada Ada de
Luca, Deputado Tiago Frigo, Deputado Jessé Lopes, Deputado Fabiano da Luz, Deputado Milton Hobus e o Deputado
Bruno Souza. Havendo quérum regimental, a senhora Presidente em exercicio iniciou a reuniao colocando em votagao
a indicagdo de membro da Comissao de Seguranga Publica para participar da Comissao Mista criada para debater o
Plano de Cargos e salarios da PMSC e CBMSC, em substituicdo ao Deputado Coronel Mocellin que se encontra
licenciado. Em discusséao, foi apresentada a indicagcdo da Deputada Paulinha, que foi aprovada por unanimidade.
Havendo concordancia dos membros da Comissdo, o Deputado Bruno Souza e o Deputado Jessé Lopes
apresentaram requerimento extrapauta solicitando a realizagdo de Audiéncia Publica para debater a proposta de
emenda da reforma linear dos subsidios da Seguranga Publica catarinense, que, posto em discussao e votagao, foi
aprovado por maioria, com voto contrario do Deputado Milton Hobus. Nada mais havendo a tratar, a senhora
Presidente em exercicio declarou encerrada a reuniao, da qual eu, Jéssica Camargo Geraldo, Secretaria de Comissao
Permanente, lavrei a presente Ata, que apés lida e aprovada, serd assinada pela Presidente em exercicio da
Comissao e, posteriormente, publicada no Diario da Assembleia.
Sala das Comissdes, 14 de setembro de 2021.
Deputada Paulinha
Presidente em exercicio da Comissdo de Seguranga Publica
Processo SEI 21.0.000021319-2
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ATO DA MESA DL

ATO DA MESA N¢ 025-DL, de 2021

A MESA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE SANTA CATARINA, em conformidade com o disposto no art.
57, inciso Il, do Regimento Interno, no uso de suas atribui¢cbes
CONVOCA o cidadao Silvio Dreveck, 1?2 Suplente da Coligacdo PSD, PP e PSC, para ocupar cadeira de Deputado neste
Poder, em decorréncia do afastamento do Deputado Altair Silva.
PALACIO BARRIGA-VERDE, em Floriandpolis, 2 de dezembro de 2021.

Deputado MAURO DE NADAL - Presidente

Deputado Ricardo Alba - 1° Secretario

Deputado Rodrigo Minotto - 2° Secretério
ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DA AGRICULTURA, DA PESCA E DO
DESENVOLVIMENTO RURAL
GABINETE DO SECRETARIO
Oficio n2 1740/2021 Florianoépolis, 25 de novembro de 2021.
Ao Senhor
MAURO DE NADAL
Presidente da Assembileia Legislativa do Estado de Santa Catarina
Florianépolis, SC

Senhor Presidente,

Cumprimentando-o cordialmente, venho comunicar meu afastamento do cargo de Secretario de Estado da
Agricultura, da Pesca e do Desenvolvimento Rural (SAR), nos dias 30 de novembro e 1° de dezembro de 2021, quando
assumirei minhas fungdes de parlamentar na Assembleia Legislativa de Santa Catarina.

Atenciosamente,

Altair da Silva
Secretario de Estado

—— e G G e R A N —

PROJETOS DE LEI

ESTADO DE SANTA CATARINA
GABINETE DO GOVERNADOR
MENSAGEM N2 939
EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE, SENHORAS DEPUTADAS E SENHORES
DEPUTADOS DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO
Nos termos do art. 50 da Constituicdo do Estado, submeto a elevada deliberagdo dessa augusta Casa Legislativa,
acompanhado de exposigdo de motivos da Policia Civil do Estado de Santa Catarina, o projeto de lei que “Altera a Lei n°® 6.843,
de 1986, que dispde sobre o Estatuto da Policia Civil do Estado de Santa Catarina, e estabelece outras providéncias”.
Devido a relevancia e preméncia da matéria, solicito aos nobres senhores Parlamentares, amparado no art.
53 da Constituicao do Estado, regime de urgéncia na tramitagcao do presente projeto de lei.
Floriano6polis, 30 de novembro de 2021.
CARLOS MOISES DA SILVA
Governador do Estado
Lido no Expediente
Sesséao de 01/12/21
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EM n2 004/GAB/DGPC/2021. Florian6polis, 18 de novembro de 2021
Excelentissimo Senhor Secretario de Administracao,

Submetemos a elevada consideragdo de Vossa Exceléncia o Projeto de Lei que “altera a Lei n® 6.843, de 1986, e revoga
dispositivos da Lei Complementar n® 453, de 2009, bem como estabelece outras providéncias”.

A necessidade da presente lei tem como esséncia preponderante a falta de perspectiva de ascensao nas carreiras que
compodem a Policia Civil do Estado de Santa Catarina, imposta pelos quantitativos de vagas atualmente distribuidos entre
as diversas classes e entrancias, o que tem sido motivo de grande desmotivagéo funcional.

O quantitativo de vagas que possibilitam a progressao funcional, previsto na Lei Complementar n° 453, de 05 de agosto de 2009,
é atualmente o responsavel pelo entrave na ascensdo dos profissionais de Policia Judiciaria, principalmente na carreira de
Escrivao de Policia Civil, que se inicia na classe IV e, pela falta de vagas, apresenta todas as classes subsequentes ocupadas.
Nao bastasse isso, a sistematica imposta pela mencionada Lei Complementar também n&o tem sido, na pratica, um
instrumento Aagil, justo e capaz de promover adequadamente todos os Delegados de Policia e Agentes da Autoridade Policial.
A existéncia de inimeros Agentes de Policia e Escrivaes de Policia com mais de 20 (vinte) anos prestados a Policia Civil e
distantes dos ultimos niveis das respectivas carreiras € a prova de que a mudanga legislativa ora proposta é imprescindivel
para corrigir distorgoes histéricas e eliminar o quadro de insatisfagao reinante.

Como forma de reparar a incongruéncia apresentada e, por conseguinte, valorizar os abnegados profissionais que integram
os quadros da Policia Civil, pensou-se, inicialmente, na total revogacao da Lei Complementar n® 453/2009, com a instituicao
de um novo plano de progressao e valorizagao da carreira. Entretanto, na medida que os estudos avangaram, optou-se pela
atualizacao dos institutos ja previstos na Lei n® 6.843, de 28 de julho de 1986, a qual dispde sobre o Estatuto da Policia Civil
do Estado de Santa Catarina.

Isso porque tanto a Lei Complementar n® 453, de 05 de agosto de 2009, quanto Lei n® 6.843, de 28 de julho de 1986,
acabavam por tratar de temas assemelhados (como, por exemplo, da hierarquia e da disciplina; do ingresso nas carreiras;
da nomeagao, da posse e do exercicio; do estagio probatério e da remogao), em que pese esta Ultima devesse se ater
apenas ao “progresso funcional do policial civil”.

A Lei Complementar n® 453, de 05 de agosto de 2009, entretanto, ndo é totalmente revogada, haja vista a necessidade de
manutengao em vigor de pontos especificos, que sdo tratados nos seus arts. 92, 24, 80 e 81.

Desse modo, com o objetivo de oferecer perspectivas a todos os profissionais de Policia Judiciaria e ao mesmo tempo
motiva-los ao exercicio de tdo importante mister, com vistas a eficiéncia e a apresentacao de resultados satisfatérios a
sociedade, tratando-se de importante ferramenta de gestdo que moderniza e corrige sérias mazelas no que tange a
distribuicdo de delegados e agentes da autoridade policial em solo catarinense, sem falar que o projeto conta com o apoio
de entidades representativas de classe (nos termos da Portaria 656/GAB/DGPC/SSP, publicada no Diario Oficial do Estado
n? 20.990, de 05 de abril de 2019), esta Delegacia-Geral formulou o presente Projeto de Lei, em anexo.

Como principais mudangas a serem promovidas na progressao e na valorizagdo das carreiras policiais civis, destacam-se:
1. A atualizagdo das atribuigbes das carreiras que compdem a Policia Civil, considerando especialmente a evolugéo
tecnolégica e 0 amadurecimento institucional.

2. A previsdo em lei das atribuigdes do delegado de policia titular, atualmente previstas por meio de Resolugado do
Delegado-Geral da Policia Civil.

3. Ainstituicao de retribuicdo por fungdo, no percentual de 5% (cinco por cento) do subsidio do Agente de Policia Civil da Classe
VIII, mediante indicagdo da chefia imediata, para o exercicio da supervisdo administrativa e operacional, no &mbito de cada
unidade policial, visando a organizagao e a eficiéncia dos trabalhos desenvolvidos no ambito da Policia Judiciaria e Investigativa.
4. O aperfeicoamento da forma de ingresso nas carreiras policiais civis, sanando celeumas relacionadas a avaliagdo
psicoldgica, além da manutencao de conquistas histéricas, como a necessidade de, no minimo, 3 (trés) anos de atividade
juridica ou policial, assegurada a participacdo da Ordem dos Advogados do Brasil (OAB) em todas as etapas do certame,
para o ingresso na carreira de Delegado de Policia Substituto.

5. A autonomia dada a Academia de Policia Civil — ACADEPOL, que, por meio de Regimento Interno e Disciplinar, em
consonancia com as disposi¢oes legais, regulara o curso de formagao profissional e estabelecera diretrizes e regras de
funcionamento, nas quais constem os direitos, os deveres, as proibigdes e as prerrogativas do policial civil.
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6. A atualizagdo e modernizagao das regras de estagio probatério, cuja aptidao e a capacidade funcional do novo policial
civil serao aferidas por meio de avaliagbes de desempenho funcional, de capacidade técnica e psicoldgicas, sendo o
correspondente resultado obtido mediante relatério elaborado pela Comissao Permanente de Avaliagao da Carreira (CPA).
Ademais, durante o periodo de estagio probatério, o policial civil devera apresentar o laudo de exame toxicologico de larga
janela de detecgao, quando solicitado pela CPA, com resultado negativo para o uso de drogas ilicitas.

7. Atualizagao dos requisitos necessarios para a habilitagdo profissional de cada carreira policial civil, com nimero minimo
de horas-aula na Academia de Policia Civil — ACADEPOL.

8. A atualizacdo dos impedimentos para a progressao das autoridades policiais e seus agentes, de forma a possibilitar que
atividades estratégicas da Policia Civil possam ser desenvolvidas sem que haja prejuizo a promogao funcional respectiva,
na data de sua concesséo.

9. A garantia de remogao ou de designagao, a pedido, a vista de certiddo de casamento ou escritura publica de uniao estavel,
para acompanhamento de cénjuge ou companheiro que também seja policial civil do Estado, quando a movimentagdo de um
deles ensejar mudanca de localidade, a fim de que ambos exergam as suas fungdes na mesma localidade.

10. A fixagdo da pontuagdo maxima por entrancia para os cursos de formagdo continuada, aperfeicoamento e
aprimoramento profissional para os Delegados de Policia.

11. A unificagdo das vagas das carreiras de Agente da Autoridade Policial:

O regime atual mostrou-se injusto, visto que o completo preenchimento das vagas nos ultimos niveis das carreiras dos
agentes da autoridade policial inviabiliza a correspondente progressdo funcional. Isso porque, sem vagas, ndo ha como
valorizar o policial civil e compensa-lo financeiramente pelos trabalhos prestados a Policia Civil ao longo dos anos de sua
vida, diminuindo as suas perspectivas de crescimento econdémico no curso da carreira.

De acordo com dados extraidos do Sistema Informatizado de Gestdo de Recursos Humanos de Santa Catarina
(SIGRH/SC) em 25/10/2021, o quantitativo de vagas disponiveis € o seguinte:

Carreira Previstas Ocupadas Disponiveis
AGENTE DE POLICIA CIVIL\CLASSE | g 875 g 44 ’ 831
AGENTE DE POLICIA CIVIL\CLASSE I r 870 r of ’ 774
AGENTE DE POLICIA CIVIL\CLASSE Il g 708 g 193 ’ 515
AGENTE DE POLICIA CIVIL\CLASSE IV ’ 567 ’ 560 " 7
AGENTE DE POLICIA CIVIL\CLASSE V g 541 g 534 r 7
AGENTE DE POLICIA CIVIL\CLASSE VI r 360 r 206 f 36
AGENTE DE POLICIA CIVIL\CLASSE VI g 206 g 205 [ 1
AGENTE DE POLICIA CIVIL\CLASSE VI ’ 978 ’ 995 [ 55

Carreira Previstas Ocupadas Disponiveis
ESCRIVAQ DE POLICIA CIVIL\CLASSE IV ’ 420 ’ 263 ’ 157
ESCRIVAQO DE POLICIA CIVIL\CLASSE V ’ 201 ’ 203 r 2
ESCRIVAO DE POLICIA CIVIL\CLASSE VI ’ 138 ’ 147 i 9
ESCRIVAQ DE POLICIA CIVIL\CLASSE VI ’ 42 ’ 49 4 0
ESCRIVAO DE POLICIA CIVIL\CLASSE Vil 93 ’ 39 i 1

Carreira Previstas Ocupadas Disponiveis
PSICOLOGO POLICIAL CIVIL\CLASSE VI - 70 - 0 i 70
PSICOLOGO POLICIAL CIVIL\CLASSE WII ’ 54 g 36 18
PSICOLOGO POLICIAL CIVIL\CLASSE VI i 34 i 35 4 1
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Conforme se nota, a inexisténcia de vagas para a carreira de Escrivao de Policia Civil nos niveis subsequentes ao de
ingresso (nivel IV) acaba por tornar a carreira de baixa atratividade, notadamente porque o novo integrante do quadro nao
possui qualquer perspectiva de crescimento profissional.

Portanto, no presente projeto, aborda-se uma nova forma de progressao funcional para os agentes da autoridade policial,
possibilitando a promogéao de forma automatica, desde que cumprido o intersticio minimo para cada cargo e que o policial
apresente perfil de alto desempenho, auferivel mediante avaliagdes periddicas das chefias imediatas, com base em fatores
de assiduidade, pontualidade, comprometimento com a instituicdo, relacionamento interpessoal, eficiéncia, iniciativa,
conduta ética e produtividade.

A promocao automadtica, diga-se de passagem, ja é adotada por outros érgaos publicos catarinenses e, inclusive,
guardadas as devidas proporgdes, é prevista no PLC/0018.6/2021, de iniciativa do Exmo. Sr. Governador do Estado, cuja
Lei Complementar pretende dispor sobre o Estatuto da Policia Penal do Estado de Santa Catarina.

12. A atualizagdo dos parametros da remogao horizontal e a redistribuicdo das vagas para os cargos de Delegado de
Policia para a promogao vertical, iniciando por antiguidade e alternando com merecimento, na proporgao de trés vagas para
uma, nos seguintes termos:

- CARGOS
ENTRANCIAS DA CARREIRA
SITUAGCAO ATUAL SITUACAO NOVA

Delegado de Policia Substituto 150 118

Delegado de Policia Entrancia Inicial 120 70

Delegado de Policia Entrancia Final 170 131

Delegado de Policia Entrancia Especial 70 191

TOTAL 510 510

A Policia Civil de Santa Catarina desempenha as fungdes constitucionais de investigacdo e de Policia Judiciaria, sendo
ainda 6rgao auxiliar do Poder Judiciario Estadual.

Para bem desempenhar o seu mister, atua em todos os municipios Catarinenses, seja por meio de Delegacias de Comarca,
Delegacias Especializadas ou Delegacias Municipais. Cada municipio do estado tem caracteristicas e demandas
especificas, sendo necessarias infraestrutura e disposigao de pessoal de forma diferenciada.

Ocorre, todavia, que ndo ha qualquer lei ou outro ato normativo que discorra sobre a forma de distribuigdo do pessoal da
Policia Civil de Santa Catarina nos municipios do Estado. Consequentemente, ndo ha um quadro lotacional geral, por meio
do qual cada municipio do Estado seja contemplado com a previsdo especifica de policiais civis para efetuar o atendimento
das demandas sociais daquela localidade.

Existe, todavia, previsao geral de efetivo policial, nos termos da Lei Complementar n® 453/2009, tendo em seus anexos o
quantitativo de policiais por carreiras, bem como a divisdo por classes ou entrancias dentro de cada uma delas.

No que tange aos Delegados de Policia, ha quase trintas anos, por meio da Lei Complementar n° 55/1992, adotou-se a
sistematica de entrancias para escalonar a carreira, com base na estrutura do Poder Judiciario.

Apos sucessivas alteragbes e aglutinagdes, em especial em 1999, com a Lei Complementar n® 178, institui-se na Lei
Complementar n® 453/2009 o quadro de vagas atual da carreira (conforme acima), havendo previsédo de quatro entrancias,
como se observa no Anexo | do referido diploma legal.

Importante frisar que o art. 82' da referida legislagdo prevé que as entrancias das Unidades Policiais devem ser compativeis
com as entrancias da carreira dos delegados que nelas trabalham.

Ocorre que, atualmente, nas 14 (quatorze) comarcas de entrancia especial do estado, concentra-se cerca de 45% (quarenta
e cinco por cento) da populagdo catarinense, bem como 60% dos procedimentos policiais instaurados e remetidos
anualmente pela Policia Civil. Apenas a titulo de exemplo, de um total de 17.950 de autos de prisdes em flagrante lavrados
em 2020, 11.089 foram nessas 14 (quatorze) comarcas.

Ainda, quando se estuda as estatisticas histéricas de crimes violentos letais intencionais dos Gltimos dez anos, observa-se
que entre os 15 (quinze) municipios com indices mais acentuados, 11 (onze) sdo sede de comarca de entrancia especial,
ou seja, além de concentrar mais populagdo e numero de procedimentos policiais, nesses locais os crimes exigem
intervengao policial mais rapida e especializada, justamente por serem mais graves.
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Na contramao de tudo isso, conforme previsao legal, para fazer frente a essas demandas significativamente acentuadas, ha
apenas 70 (setenta) delegados especiais, ou seja, apenas 13.7% (treze virgula sete por cento) do total de delegados
previstos em lei (510). Em resumo: o quadro previsto atualmente, cumprido nos limites legais, levaria a falta de delegados
nas cidades mais populosas e com maior criminalidade, com consequente excesso nas menores, nas quais, no geral, a
incidéncia criminal é consideravelmente menor.

Esse cenario apenas nao é pior porque a DGPC langa mao de designagdes temporarias, em especial de delegados substitutos
gue ndo possuem lotagao fixa, para corrigir, em parte, as discrepancias de um quadro de vagas que nem mesmo quando da
promulgacao da Lei Complementar n® 453/2009 era o ideal, mostrando-se cada vez mais inadequado (a titulo de exemplo,
apenas nos Ultimos anos, quatro Comarcas de entrancia final foram elevadas a especial na estrutura do Poder Judiciario).
Como comparagao, no Poder Judiciario, ha 229 juizes para atuar nas 14 comarcas de entrancia especial, 125 nas de
entrancia final e 54 nas de entrancia inicial. Ja, no Ministério Publico, ha 213 promotores nas comarcas de entrancia
especial, além de 128 nas de entrancia final e apenas 60 nas comarcas iniciais.

COMPARATIVO ENTRE AS CARREIRAS, POR ENTRANCIA
Entrancia Delegados Promotores® Juizes®
Substitutos 150 54 47
Iniciais 120 60 54
Finais 170 128 125
Especiais 70 213 229
Total: 510 455 455

Nesse ponto, frisa-se que as atividades de policia judiciaria e investigativas sdo direcionadas, no ciclo da persecugao
criminal, ao Poder Judiciéario ou ao Ministério Publico. Logo, a estrutura dessas institui¢des, por forga do artigo 82, inciso |,
da Lei Complementar n® 453/2009, precisam ser o parametro norteador da atuagdo minimamente adequada da Policia Civil,
sem o que nao ha como atender a demanda que se apresenta em cada uma das comarcas do estado.

Na pratica, existem mais Delegados de Entrancia Inicial que a quantidade de Comarcas em que deveriam exercer suas fungdes,
cujo excedente, infelizmente, acaba desempenhando fungdes em outras comarcas por intermédio do instituto da designagao.
Paralelo a isso, encontra-se a “emblematica” situagao das Comarcas de Entrancia Especial, as quais, levando-se ao “pé da
lei”, poderiam ser abastecidas com apenas 05 (cinco) Delegados de Policia.

Pois bem, se, de um lado, recebe-se a pecha de “negligéncia” na recomposi¢cdo do efetivo; de outro, vem a conotagdo de
“‘improbidade administrativa” na lotagdo dos Delegados de Policia, cujo defasado quadro, como dito, obriga a Administragdo Publica
a utilizar-se do instituto da designagao sem a devida correlagao entre entrancia do Delegado de Policia X Entrancia da Comarca.

A propésito, registra-se, por exemplo, as iniciais conclusdes exaradas pelo MM. Juizo da Comarca de Sao Francisco do Sul,
o qual concedeu liminar nos autos n® 0300131-79.2014.8.24.0061, em caso cujo Delegado de Policia aceitou a promogao,
mas desejou nao exercer fungées na comarca escolhida:

[...] In casu, observa-se, ainda que em sede de cognigdo sumaria, que a versao apresentada pela parte autora é factivel.
Isto porque da vasta documentagao trazida a baila com a inicial, percebe-se que o quadro de lotagdo dos Delegados de
Policia possui discrepancia com a realidade pratica. Ao menos, para exemplificar, cinco Delegados de Policia estao lotados
na comarca de Sao Francisco do Sul, quando se sabe que na pratica apenas um deles (Dr. Ivan Brandt) atua, em conjunto
com o autor, na Delegacia de Policia local. Todos os demais estdo designados em localidade diversa (Joinville — 62 DP,
Joinville — DIC, Florian6polis — POLINTER e Florian6polis — DEIC, conforme documentos de fls. 57/60). O mesmo ocorre na
Delegacia de Policia de Araquari, sendo que dos trés delegados lotados em Araquari, nenhum deles esta designado para 1a
trabalhar. Estdo designados para atuar em ltajai — DIC, Sao José — CPP e lItajai — DPCAMI, como comprovam os
documentos juntados as fls. 62/64. O Delegado de Policia que de fato exerce as fungdes em Araquari, por exemplo, possui
lotagdo em Joacaba — DRP — 11 (fl. 65). [...]. Isto porque, como dito alhures, parece robusta a tese de que muitas
promogdes foram pro forma, ja que os promovidos foram designados para local diverso do promovido. No mais, ha menos
que haja uma motivagdo administrativa razoavel, ndo se deve fazer distingdo entre os promovidos no ultimo concurso de
promogao, tendo em vista a suposta quebra do costume que até entdo vinha prevalecendo no seio da corporagdo. Em
outras palavras, hd menos que haja uma justificativa plausivel, todos, se este é o desejo da administragao, os promovidos
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devem se apresentar nas comarcas que escolheram, devendo existir uma identidade entre a lotagdo e a designagao. [...]
(autos n. 0300131-79.2014.8.24.0061 — grifo n&o original).

Ha, ainda, a titulo de exemplo, o procedimento preparatério n? 06.2014.00011493-4° tramitado 122 Promotoria de Justica da
Capital, que visa a apurar ato de improbidade administrativa oriundo de designagdes no quadro da carreira de Delegado de Policia.
E, por fim, mencionam-se as varias agdes coletivas em que o Ministério Publico objetiva obrigar a Administragdo Publica a
lotar/designar —, sem a correspondente previsado legal da LC n?® 453/09 e desconsiderando a realidade fatica dos claros
preenchidos e vazios —, Delegados de Policia em quantidade maior do que a prevista para as respectivas entrancias das
Comarcas. Como exemplo disso, tem-se a Acao Civil Publica n® 0910452-96.2014.8.24.0038, ajuizada na Comarca de
Joinville, em que o Parquet defende a obrigatoriedade de o Estado manter 47 (quarenta e sete) Delegados de Policia,
inclusive sob o titulo de "quadro ideal", em exercicio nhaquele municipio, cuja liminar restou deferida e, felizmente, suspensa
em razao de recurso de Agravo de Instrumento n® 2015.001160-7.

Aqui fica a pergunta: como preencher o tal "quadro ideal" em Joinville ou em outros municipios sem incidir no que o membro
do MPSC, em Florianépolis, aponta e apura como: "supostas irregularidades no provimento derivado da carreira de
Delegado de Policia Civil"?

De tudo o que fora exposto, apds estudo estatistico detalhado dos registros de ocorréncias e procedimentos policiais no
Sistema de Integrado de Seguranga Publica (SISP), em um recorte de 05 (cinco) anos, foi possivel tragar os indices médios
de boletins de ocorréncia (IMeBO) e procedimentos policiais (IMePP), obtidos pela divisdo entre os indices municipais
(IMuBO e IMuPP) e os indices estaduais (IEsBO e IEsPP). Por consequéncia, foi possivel quantificar o nivel de
criminalidade ou demandas policiais de uma localidade quando comparadas a média do estado.

Esses indices, aplicados a proporcionalidade decorrente de um quantitativo populacional, pode corrigir distorgdes
decorrentes da aplicagao de regra de trés simples para distribuicao de efetivo policial. Em resumo: ndo é apenas o nimero
de habitantes de deve influenciar na previsao de pessoal da PCSC no territério catarinense, mas, sim, a dindmica criminal
local aliada ao tamanho do municipio.

Assim, com a aplicagdo da sistematica acima exposta, foi possivel determinar o nimero de delegados de policia que deve
atuar em cada comarca do estado, a saber:

QUADRO LOTACIONAL — DELEGADOS DE POLICIA
ENTRANCIA Entrancia do Cargo
COMARCA DA COMARCA | Especial | Final | Inicial VAGAS
Abelardo Luz Inicial 0 0 2 2
Anchieta Inicial 0 0 1 1
Anita Garibaldi Inicial 0 0 1 1
Araquari Inicial 0 0 2 2
Ararangua Final 0 6 0 6
Armazém Inicial 0 0 2 2
Ascurra Inicial 0 0 1 1
Balneario Camboriu Especial 12 0 0 12
Balneario Picarras Final 0 2 0 2
Barra Velha Final 0 2 0 2
Biguacu Final 0 3 0 3
Blumenau Especial 16 0 0 16
Bom Retiro Inicial 0 0 2 2
Braco do Norte Final 0 3 0 3
Brusque Especial 8 0 0 8
Cacador Final 0 7 0 7
Camboriu Final 0 4 0 4
Campo Belo do Sul Inicial 0 0 1 1
Campo Eré Inicial 0 0 1 1
Campos Novos Final 0 3 0 3
Canoinhas Final 0 3 0 3
Capinzal Final 0 2 0 2
Capivari de Baixo Inicial 0 0 1 1
Catanduvas Inicial 0 0 2 2

Ic P ‘Dm Diario Oficial assinado eletronicamente com Certificado Padrdo ICP-Brasil, em conformidade com a MP n2 2200-2, de 2001 e a Resolugdo n2 006, de 2009.
¥ . . ~ . . . ~
Brasil Coordenadoria de Publicagdo - Sistema Informatizado de Editoragdo



22

DIARIO DA ASSEMBLEIA - SC — NUMERO 7.988

03/12/2021

Chapeco Especial 14 0 0 14
Concordia Final 0 5 0 5
Coronel Freitas Inicial 0 0 1 1
Correia Pinto Inicial 0 0 1 1
Criciuma Especial 13 0 0 13
Cunha Pora Inicial 0 0 1 1
Curitibanos Final 0 3 0 3
Descanso Inicial 0 0 1 1
Dionisio Cerqueira Inicial 0 0 2 2
Florianoépolis Especial 34 0 0 34
Forquilhinha Inicial 0 0 1 1
Fraiburgo Final 0 2 0 2
Garopaba Inicial 0 0 1 1
Garuva Inicial 0 0 1 1
Gaspar Final 0 3 0 3
Guaramirim Final 0 2 0 2
Herval do Oeste Inicial 0 0 2 2
Ibirama Final 0 1 0 1
Icara Final 0 3 0 3
Imarui Inicial 0 0 1 1
Imbituba Final 0 2 0 2
Indaial Final 0 3 0 3
Ipumirim Inicial 0 0 1 1
Ita Inicial 0 0 1 1
Itaiopolis Inicial 0 0 1 1
Itajai Especial 12 0 0 12
Itapema Final 0 4 0 4
Itapiranga Inicial 0 0 1 1
Itapoa Inicial 0 0 1 1
ltuporanga Final 0 3 0 3
Jaguaruna Inicial 0 0 2 2
Jaragua Do Sul Especial 7 0 0 7
Joacaba Final 0 4 0 4
Joinville Especial 24 0 0 24
Lages Especial 11 0 0 11
Laguna Final 0 5 0 5
Lauro Muller Inicial 0 0 1 1
Lebon Régis Inicial 0 0 1 1
Mafra Final 0 3 0 3
Maravilha Final 0 2 0 2
Meleiro Inicial 0 0 1 1
Modelo Inicial 0 0 1 1
Mondai Inicial 0 0 1 1
Navegantes Final 0 4 0 4
Orleans Final 0 1 0 1
Otacilio Costa Inicial 0 0 1 1
Palhoca Especial 10 0 0 10
Palmitos Inicial 0 0 1 1
Papanduva Inicial 0 0 1 1
Pinhalzinho Inicial 0 0 2 2
Pomerode Inicial 0 0 1 1
Ponte Serrada Inicial 0 0 2 2
Porto Belo Final 0 2 0 2
Porto Unido Final 0 3 0 3
Presidente Getulio Inicial 0 0 1 1
Quilombo Inicial 0 0 1 1
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Rio do Campo Inicial 0 0 1 1
Rio do Oeste Inicial 0 0 1 1
Rio do Sul Especial 7 0 0 7
Rio Negrinho Final 0 2 0 2
Santa Cecilia Inicial 0 0 1 1
Santa Rosa do Sul Inicial 0 0 1 1
Santo A. da Imperatriz Inicial 0 0 2 2
Sao Bento do Sul Final 0 5 0 5
Sao Carlos Inicial 0 0 1 1
Séo Domingos Inicial 0 0 1 1
Sao Francisco do Sul Final 0 3 0 3
Sao Joao Batista Final 0 2 0 2
Sao Joaquim Final 0 8 0 3
Sao José Especial 15 0 0 15
Séao José do Cedro Inicial 0 0 1 1
Sao Lourenco do Oeste Inicial 0 0 3 3
Sao Miguel do Oeste Final 0 5 0 5
Seara Inicial 0 0 2 2
Sombrio Final 0 2 0 2
Taio Inicial 0 0 1 1
Tangara Inicial 0 0 1 1
Tijucas Final 0 3 0 3
Timbo Final 0 3 0 3
Trombudo Central Final 0 1 0 1
Tubarao Especial 8 0 0 8
Turvo Inicial 0 0 2 2
Urubici Inicial 0 0 2 2
Urussanga Final 0 2 0 2
Videira Final 0 4 0 4
Xanxeré Final 0 4 0 4
Xaxim Final 0 2 0 2
Total 191 131 70 392

Da disposicao de delegados de policia em cada uma das comarcas, o referido Anexo | da Lei Complementar n® 453/2009
precisa sofrer profunda reformulagéo, nos moldes acima propostos.
Assim, mesmo sem o aumento de vagas totais do que ja prevé a Lei Complementar n® 453/2009, essa nova distribuigao
garante a aplicagdo de pessoal de forma equilibrada e que possa adequadamente suportar as demandas apresentadas.
13. A previsdo, como regra de transigao, de critério justo capaz de destravar a progressao funcional das carreiras de
Autoridade Policial e Agentes da Autoridade Policial, possibilitando que seus integrantes com maior tempo de servigo
policial tenham progressao funcional de forma mais célere.
Diante de todo o exposto, encaminho, em anexo, minuta de Projeto de Lei, que, nas circunstancias atuais, entendo ser capaz de
otimizar e de dinamizar a administragdo da instituigdo, bem como de estimular os profissionais, em especial os das carreiras de
Agente da Autoridade Policial, facilitando, por conseguinte, a consecugdo das atribuicdes de Policia Judiciaria e Investigativa,
oportunidade em que solicito a Vossa Exceléncia que interceda junto ao Exmo. Sr. Governador do Estado de Santa Catarina
para que o acolha e dé o impulso necessario a sua aprovagao junto a Assembleia Legislativa de Santa Catarina.
Atenciosamente,

Marcos Flavio Ghizoni Junior

Delegado-Geral da Policia Civil

Art. 82 A lotagdo dos ocupantes dos cargos da categoria funcional de Delegado de Policia serd de competéncia do Delegado Geral da Policia Civil,
observado os seguintes critérios: | - unidades policiais em Comarcas de Entrancia Especial, por Delegados de Policia de Entrancia Especial; Il - unidades
policiais em Comarcas de Entrancia Final, por Delegados de Policia de Entrancia Final; e Il - unidades policiais em Comarcas de Entrancia Inicial, por
Delegados de Policia de Entrancia Inicial.

De acordo com os anexos I, lll, IV e V da Lei Complementar da Lei Complementar n® 715, de 16 de janeiro de 2018, com as alteragdes promovidas pela
Lei Complementar n® 746/2019.

Dados extraidos o website <https:/www.tjsc.jus.br/web/magistrado/carreira-da-magistratura>. Acesso em 25/10/2021, as 17h30min.
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PROJETO DE LEI N2 0457.8/2021
Altera a Lei n? 6.843, de 1986, que dispde sobre o Estatuto da Policia Civil do Estado
de Santa Catarina, e estabelece outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SANTA CATARINA

Fago saber a todos os habitantes deste Estado que a Assembleia Legislativa decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 O art. 72 da Lei n® 6.843, de 28 de julho de 1986, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 7° A estrutura hierarquica constitui valor moral e técnico-administrativo e é instrumento de controle e
eficacia dos atos operacionais e, subsidiariamente, indutora da boa convivéncia profissional na diversidade de niveis,
carreiras, cargos e fungdes que compdem a Policia Civil, visando assegurar a disciplina, a ética e o desenvolvimento do
espirito de equipe e de mutua cooperagdo, em ambiente de estima, confianga, lealdade e respeito reciproco.

§ 1° Independentemente da carreira, da classe e da entrancia funcional, o regime hierarquico nao autoriza
qualquer violagao de consciéncia e de convencimento técnico ou cientifico fundamentado.

§ 2° Sempre que possivel, serdo observados os niveis hierarquicos na designagao para fungées de diregéo,
chefia e assessoramento.

§ 32 As carreiras de Delegado de Policia, do Subgrupo Autoridade Policial, sdo hierarquicamente superiores
as de Agente de Policia Civil, Escrivao de Policia Civil e Psicélogo Policial Civil, do Subgrupo Agente da Autoridade Policial.

§ 4° As carreiras de Agente de Policia Civil, Escrivao de Policia Civil e Psicologo Policial Civil, do Subgrupo
Agente da Autoridade Policial, ndo apresentam divisao hierarquica entre si.” (NR)

Art. 22 O art. 82 da Lei n® 6.843, de 1986, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 8% A disciplina € o valor que agrega atitude de fidelidade profissional as disposi¢cdes legais e as
determinagoes técnicas e cientificas fundamentadas e emanadas da autoridade competente.” (NR)

Art. 32 A Lei n® 6.843, de 1986, passa a vigorar acrescida do art. 9-A, com a seguinte redagao:

“Art. 92-A. O cargo, sua graduagao e seu quantitativo, que constituem a carreira de Delegado de Policia, de
natureza técnico-juridica, executora das atribuigcbes de policia judiciaria e apuracdo de infragdes penais, obedecerdo a
sistematica funcional estabelecida nesta Lei.

Paragrafo Unico. As entrancias da carreira de Delegado de Policia classificam-se em inicial, final e especial,
conforme o disposto no Anexo | desta Lei.” (NR)

Art. 42 A Lei n® 6.843, de 1986, passa a vigorar acrescida do art. 9-B, com a seguinte redagao:

“Art. 9°-B. O Grupo Seguranga Publica - Policia Civil - Subgrupo Autoridade Policial é constituido por:

| — Delegado de Policia Substituto;

Il — Delegado de Policia de Entrancia Inicial;

IIl — Delegado de Policia de Entrancia Final; e

IV — Delegado de Policia de Entrancia Especial.

§ 12 A descrigao, a especificagdo das atribuicbes e a qualificagcdo profissional exigidas para o cargo de
Delegado de Policia estédo dispostas no Anexo Il desta Lei.

§ 2° A investidura na carreira de Delegado de Policia dar-se-a no cargo de Delegado de Policia Substituto.

§ 3?2 Os integrantes da carreira de Delegado de Policia sé poderao ser designados para entrancia diferente
da sua por meio de ato do Delegado-Geral da Policia Civil, analisado o interesse publico.” (NR)

Art. 52 A Lei n® 6.843, de 1986, passa a vigorar acrescida do art. 9-C, com a seguinte redagao:

“Art. 9°-C. O Delegado de Policia Substituto tera lotagdo em Delegacia de Policia, conforme escolha de vaga
feita pelos nomeados, observada a ordem de classificagdo geral em concurso publico.

§ 12 O critério utilizado para as nomeagdes de candidatos com deficiéncia ndo se aplica a escolha de vagas,
que obedecera incondicionalmente ao disposto no caput deste artigo.

§ 2° O Delegado-Geral da Policia Civil podera designar o Delegado de Policia Substituto para delegacia de
policia diversa de sua lotacdo, com a finalidade de substituir os Delegados de Policia das demais entrancias em seus
afastamentos legais ou de exercer outras atribuigbes constitucionais e legais que lhes forem conferidas no ato da designagao.
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§ 32 Na falta de Delegado de Policia Substituto, a designagdo de que trata o § 2° deste artigo, de carater
precario, podera recair em Delegado de Policia das entrancias inicial, final e especial.” (NR)

Art. 62 A Lei n® 6.843, de 1986, passa a vigorar acrescida do art. 9-D, com a seguinte redagao:

“Art. 9°-D. A lotagdo dos ocupantes dos cargos da categoria funcional de Delegado de Policia sera de
competéncia do Delegado-Geral da Policia Civil, o qual, por meio de resolugao, formatara o Quadro Lotacional Geral (QLG),
observados os seguintes critérios:

| — unidades policiais em comarcas de entrancia especial, por Delegados de Policia de Entrancia Especial;

Il — unidades policiais em comarcas de entrancia final, por Delegados de Policia de Entrancia Final; e

IIl — unidades policiais em comarcas de entrancia inicial, por Delegados de Policia de Entrancia Inicial.

Paragrafo Unico. Na falta de Delegados de Policia nas entrancias de que tratam os incisos do caput deste artigo
ou por interesse do servigo publico, o Delegado-Geral da Policia Civil podera designar, para responder pela diregao das referidas
unidades policiais, Delegado de Policia de entrancia diversa, desde que objetivamente demonstrada a necessidade.” (NR)

Art. 7° A Lei n® 6.843, de 1986, passa a vigorar acrescida do art. 9-E, com a seguinte redagao:

“Art. 9%-E. A designacao de titular de unidade policial sediada em comarca de entrancia inicial, final e
especial recaira preferencialmente sobre o Delegado de Policia mais antigo na respectiva entrancia.

§ 12 S&o atribuicdes do Delegado de Policia titular de unidade policial:

| - representar a unidade policial perante a comunidade, os Poderes e os Orgdos externos;

Il — gerir os recursos financeiros vinculados a unidade policial;

Il — coordenar a aquisigao de novos equipamentos para o exercicio das fungdes policiais;

IV — coordenar a manutengao da estrutura fisica e dos bens méveis em uso na unidade policial;

V — planejar o usufruto de férias, licengas, banco de horas e demais afastamentos legais dos agentes da
autoridade policial vinculados a unidade policial, mediante manifestagao do delegado responsavel pela equipe;

VI — realizar a avaliagdo dos agentes da autoridade policial vinculados a unidade policial;

VIl — indicar o Supervisor Administrativo e 0 Supervisor Operacional;

VIIl — promover os demais atos administrativos de interesse da unidade policial; e

IX — realizar outras atribuigcdes previstas em lei, decreto ou resolugdo do Delegado-Geral da Policia Civil.

§ 2° Para verificagao do Delegado de Policia mais antigo, sera considerada a classificagdo obtida, no critério
antiguidade, na portaria de contagem final do Ultimo certame promocional.

§ 32 Na unidade policial onde ndo atue Delegado de Policia da entrancia correspondente, a titularidade
recaira preferencialmente sobre Delegado de Policia de maior entrancia.

§ 4° Havendo mais de um Delegado de Policia da mesma entrancia, a titularidade sera exercida
preferencialmente pelo mais antigo.

§ 5° A designagao sera precedida, obrigatoriamente, de manifestagdo motivada do Delegado Regional de
Policia respectivo.

§ 6° Ficam vinculadas a cada unidade policial as retribuigées por fungao, no percentual de 5% (cinco por
cento) do subsidio do Agente de Policia Civil Classe VIII, ndo cumulativas, para o exercicio, pelos integrantes do Subgrupo
Agente da Autoridade Policial, das seguintes supervisdes, mediante indicagdo da chefia imediata, cujas atribuicbes e
responsabilidades serao regulamentas por resolugao do Delegado-Geral da Policia Civil:

| — Supervisor Administrativo; e

Il — Supervisor Operacional.” (NR)

Art. 82 O art. 10 da Lei n? 6.843, de 1986, passa a vigorar com a seguinte redacao:

BV T OSSPSR

| — os Agentes de Policia Civil;

Il — os Escrivaes de Policia Civil; e

Il — os Psicologos Policiais Civis.
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§ 12 O Grupo Seguranga Publica - Policia Civil - Subgrupo Agente da Autoridade Policial é constituido pelas
carreiras elencadas no caput deste artigo.

§ 2° O quantitativo de vagas das carreiras dos Agentes da Autoridade Policial fica fixado conforme o disposto
no Anexo Il desta Lei, e as atribuigbes dos cargos ficam estabelecidas conforme o disposto nos Anexos IV, V e VI desta Lei.

§ 32 Além das atribuigdes de que trata o § 2° deste artigo, os Agentes da Autoridade Policial tém atividades
de nivel superior técnico.

§ 4° A investidura inicial nas carreiras do Subgrupo Agentes da Autoridade Policial dar-se-a:

| — no cargo de Agente de Policia Civil, na Classe |, observados os requisitos de habilitagdo de que trata o
Anexo IV desta Lei;

Il — no cargo de Escrivao de Policia Civil, na Classe IV, observados os requisitos de habilitagdo de que trata
0 Anexo V desta Lei; e

Il — no cargo de Psicélogo Policial Civil, na Classe VI, observados os requisitos de habilitagdo de que trata o
Anexo VI desta Lei.

§ 5° Os integrantes das carreiras de Agente de Policia Civil, Escrivao de Policia Civil e Psic6logo Policial
Civil serao lotados em qualquer 6rgao da Policia Civil, mediante fundamentagdo embasada na necessidade do servigo € no
interesse publico.” (NR)

Art. 92 O art. 13 da Lei n® 6.843, de 1986, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 13. A habilitagao de candidatos aos cargos das carreiras da Policia Civil, obedecidas as especificagdes
contidas no edital, sera verificada em concurso publico, por meio das seguintes fases:

| — provas escritas, objetivas e/ou dissertativas;

Il — prova oral, nos termos do § 3° deste artigo;

IIl — avaliagao de titulos, especificos para a carreira a qual concorre o candidato;

IV — avaliagao psicologica;

V — prova de capacidade fisica;

VI — exame toxicolégico de larga janela de detecgéo; e

VIl — investigacao social.

§ 12 Os requisitos para aprovagao em cada uma das fases de que trata o caput deste artigo, as modalidades
das provas, os seus conteudos e as formas de avaliagao serdo estabelecidos no edital do concurso publico, de acordo com
as exigéncias definidas nesta Lei e em legislagao correlata.

§ 2° O concurso publico de ingresso na carreira de Delegado de Policia Substituto, cargo privativo de
bacharel em Direito, deve exigir dos candidatos, no minimo, 3 (irés) anos de atividade juridica ou policial, assegurada a
participagado da Ordem dos Advogados do Brasil (OAB) em todas as etapas do certame.

§ 32 O edital de concurso publico para o cargo de Delegado de Policia Substituto contemplara a realizagéo de
prova oral, de carater eliminatorio, que versara sobre o conteldo programatico completo previsto para a prova escrita.” (NR)

Art. 10. A Lei n® 6.843, de 1986, passa a vigorar acrescida do art. 13-A, com a seguinte redagao:

“Art. 13-A. O concurso publico é planejado, organizado e executado pela Academia de Policia Civil (ACADEPOL).

Paragrafo Unico. Para a realizagao das fases de que trata o caput do art. 13 desta Lei, podera ser celebrado
convénio com entidade de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo ou contratada entidade publica ou privada, mediante
autorizacao do Delegado-Geral da Policia Civil, observada a legislagao pertinente ao procedimento de licitagdo.” (NR)

Art. 11. A Lei n® 6.843, de 1986, passa a vigorar acrescida do art. 13-B, com a seguinte redagao:

“Art. 13-B. A prova escrita, de carater eliminatério e classificatorio, visa revelar, teoricamente, os
conhecimentos indispensaveis ao exercicio das atribuicdes do cargo pretendido e versara sobre conteidos programaticos
indicados no edital.” (NR)

Art. 12. A Lei n® 6.843, de 1986, passa a vigorar acrescida do art. 13-C, com a seguinte redagao:

“Art. 13-C. A avaliagédo de titulos, de carater classificatorio, levara em conta a realizagdo de curso de
aperfeicoamento ou o exercicio de atividades afins que habilitem o candidato para o melhor exercicio das atribuigdes do
cargo, obedecidos os critérios fixados no edital.” (NR)
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Art. 13. A Lei n® 6.843, de 1986, passa a vigorar acrescida do art. 13-D, com a seguinte redagao:

“Art. 13-D. A avaliacdo psicoldgica, de carater eliminatério, visa verificar, por meio de técnicas
cientificamente validadas, a compatibilidade entre as caracteristicas psicolégicas do candidato e as atribuigcdes e o perfil
profissiogréafico do cargo ao qual concorre.” (NR)

Art. 14. A Lei n® 6.843, de 1986, passa a vigorar acrescida do art. 13-E, com a seguinte redagao:

“Art. 13-E. A avaliagdo da capacidade fisica, de carater eliminatério, visa verificar se o candidato tem
condigdes para suportar o treinamento a que sera submetido durante o curso de formagéo.

Paragrafo Unico. Para participar da prova de capacidade fisica, o candidato devera apresentar atestado
médico comprovando o gozo de boa saude e condigbes para submeter-se aos exercicios discriminados no edital do
concurso publico.” (NR)

Art. 15. A Lei n® 6.843, de 1986, passa a vigorar acrescida do art. 13-F, com a seguinte redagao:

“Art. 13-F. O prazo de validade do concurso publico para as carreiras da Policia Civil sera de até 2 (dois)
anos, contados a partir da data de publicacdo da homologagédo do resultado por ato do Delegado-Geral da Policia Civil,
prorrogavel 1 (uma) vez, por igual periodo.” (NR)

Art. 16. O art. 15 da Lei n? 6.843, de 1986, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 15. Sao requisitos basicos para o ingresso nas carreiras da Policia Civil:

| — ser brasileiro;

Il — ter, no minimo, 18 (dezoito) anos de idade;

Il — estar quite com as obrigacdes eleitorais e, se homem, também com as militares;

IV — nao registrar sentenga penal condenatéria transitada em julgado;

V — estar em gozo dos direitos politicos;

VI — ter conduta social ilibada, compativel com as atribuiges e prerrogativas da carreira policial;

VIl — ter capacidade fisica e aptidao psicoldgica compativeis com o cargo pretendido;

VIl - ter aptidao fisica plena;

IX — possuir carteira nacional de habilitagao (CNH), categoria “B”, no minimo;

X — ser portador de diploma de nivel superior nos cursos exigidos para o cargo; e

Xl — ndo ser usuario de drogas ilicitas.” (NR)

Art. 17. O art. 17 da Lei n? 6.843, de 1986, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 17. A nomeagdo para os cargos de provimento efetivo da Policia Civil obedecera a ordem de
classificagdo dos candidatos no concurso publico para ingresso na carreira, apos sua homologacao pelo Delegado-Geral da
Policia Civil, nos termos do respectivo edital.

§ 12 A nomeagcao sera feita conforme a necessidade do servigo publico e as vagas disponibilizadas no edital.

§ 2° Depois de empossados, os novos policiais civis serdo convocados pelo Diretor da ACADEPOL para o
curso de formagao profissional, que tera inicio com a matricula e obedecera a matriz curricular e carga horaria prevista para
cada carreira, em conformidade com as especificagées do regimento interno e disciplinar do 6rgao de ensino.

§ 32 O curso de formagao profissional é requisito fundamental do estagio probatério, sendo que a reprovagao
do policial civil acarretara sua automatica exoneragao.

§ 4° O regimento interno e disciplinar da ACADEPOL, em consonancia com as disposigoes legais, regulara o
curso de formacao profissional, estabelecendo diretrizes e regras de funcionamento, nas quais constem os direitos, os
deveres, as proibi¢cdes e as prerrogativas do policial civil, sem prejuizo do disposto nesta Lei.

§ 52 A reprovagao do policial civil no curso de formagao profissional, apds o devido processo académico
regulado no regimento interno e disciplinar da ACADEPOL, garantidos o contraditério e a ampla defesa, serd ratificada
pelo Diretor do érgéao de ensino, sendo o processo encaminhado a Delegacia-Geral da Policia Civil para as providéncias
de exoneragao.

§ 6° O policial civil reprovado no curso de formagéao profissional, até findar o processo de exoneragao, ficara
designado precariamente na ACADEPOL, n&o Ihe sendo possivel conceder o porte de arma de fogo ou o recebimento de
cédula funcional.
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§ 7° Durante o curso de formagao profissional, sera efetuado o acompanhamento da vida social do policial
civil, que sera considerado para efeito de avaliagdo no estagio probatério.” (NR)

Art. 18. A Lei n® 6.843, de 1986, passa a vigorar acrescida do art. 17-A, com a seguinte redagao:

“Art. 17-A. Concluido o curso de formagao profissional, sera atribuido exercicio aos novos policiais civis nos
respectivos 6rgaos de lotagao.

§ 12 O Agente da Autoridade Policial devidamente aprovado no curso de formagao profissional tera exercicio
em unidade policial conforme escolha de vaga, observada a ordem de classificagdo geral em concurso publico, podendo
ainda ser designado diretamente pelo Delegado-Geral da Policia Civil, independentemente da classificagao, para qualquer
setor da Policia Civil, mediante fundamentagdo embasada na necessidade do servigo, no interesse publico e no
mapeamento de competéncias realizado pela Geréncia de Gestao de Pessoas da Policia Civil.

§ 2° O critério utilizado para as nomeagoes de candidatos com deficiéncia ndo se aplica a escolha de vagas,
que obedecera incondicionalmente ao disposto no § 12 deste artigo.

§ 3° Feita a designagao, sob pena de exoneragao, o novo policial civil devera entrar em exercicio no prazo
de 15 (quinze) dias, com a devida comunicagao ao Delegado-Geral da Policia Civil.

§ 42 O policial civil que for exonerado, a pedido ou ex officio, ou demitido dos quadros da Policia Civil antes
de concluido o estagio probatério devera ressarcir o Estado pelas despesas decorrentes do curso de formagao profissional,
que corresponderdo a sua quota-parte dos gastos com hora-aula e ao custo da munigao que utilizou.” (NR)

Art. 19. A Lei n® 6.843, de 1986, passa a vigorar acrescida do art. 17-B, com a seguinte redagao:

“Art. 17-B. O tempo de servigo na classe ou entrancia inicial da carreira sera computado desde a data da posse.

Paragrafo Unico. Para os empossados na mesma data, serd obedecida, para efeito de antiguidade, a ordem
de classificagao no concurso.” (NR)

Art. 20. O art. 26 da Lei n? 6.843, de 1986, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 26. O membro da Policia Civil estavel pode, mediante decisdo do Delegado-Geral da Policia Civil,
considerado o interesse institucional, se afastar do exercicio de suas fungdes integral ou parcialmente para:

| — frequentar curso ou seminario de aperfeicoamento e estudo, no Pais ou no exterior, por prazo nao
superior a 2 (dois) anos; e

Il — elaborar e apresentar dissertagdo conclusiva de cursos de pds-graduacao em nivel de mestrado ou tese
em nivel de doutorado ou pés-doutorado, pelo prazo de 6 (seis) meses, prorrogavel por no maximo mais 3 (trés) meses.

§ 12 Os afastamentos de que tratam os incisos do caput deste artigo serdo efetivados mediante portaria de
competéncia privativa do Delegado-Geral da Policia Civil, observados a legislagio atinente as matérias e os seguintes critérios:

| — contar o interessado, no minimo, 5 (cinco) anos de exercicio na carreira;

Il — o pedido de afastamento contera minuciosa justificagdo de sua conveniéncia;

Il — o interessado devera comprovar a frequéncia e o aproveitamento no curso ou seminario realizado; e

IV — ressalvada a hipétese de ressarcimento do que houver recebido a titulo de vencimentos, subsidios e
vantagens, ndo sera concedida exoneragado ou licenga para tratar de interesse particular antes de decorrido periodo igual
ao do afastamento.

§ 2° A ACADEPOL expedira normas disciplinando a forma pela qual, obrigatoriamente, o membro da Policia
Civil, uma vez concluido o curso ou seminario, realizard a difusdao, entre os demais membros da Instituicdo, dos
conhecimentos que houver adquirido.

§ 32 Os afastamentos dar-se-do sem prejuizo dos subsidios e das demais vantagens do cargo.” (NR)

Art. 21. O art. 31 da Lei n? 6.843, de 1986, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 31. O servidor nomeado para cargo de provimento efetivo nas carreiras da Policia Civil fica sujeito a um
periodo de estagio probatério de 3 (trés) anos de efetivo exercicio no cargo para o qual prestou concurso publico, ocasiao
em que sera avaliado quanto a aptidao e a capacidade para o desempenho das atribuigées do cargo, como condi¢ao para a
aquisicao de sua estabilidade e ao preenchimento dos demais requisitos legais.
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§ 12 O policial civil em estagio probatério ndo podera, em hipétese alguma, ser colocado a disposicdo de
outros érgaos ou outras entidades.

§ 2° As causas suspensivas do estagio probatério serdo regulamentadas por decreto do Governador do
Estado.” (NR)

Art. 22. A Subsecgao Il da Segdo | do Titulo IV da Lei n® 6.843, de 1986, passa a vigorar acrescida do
art. 31-A, com a seguinte redagao:

“Art. 31-A. A aptidao e a capacidade funcional serdao aferidas por meio de avaliagbes de desempenho
funcional, avaliagdes de capacidade técnica e avaliagbes psicolégicas, as quais serdo regulamentadas por decreto do
Governador do Estado.

§ 12 As avaliagbes de desempenho funcional serdo realizadas semestralmente pela chefia imediata, levando
em conta os seguintes fatores:

| — assiduidade: frequéncia diaria na unidade de trabalho com o cumprimento integral da jornada de servigo;

Il — pontualidade: cumprimento dos horarios de chegada e saida e de saidas nos intervalos da unidade de
trabalho, inclusive nas convocagdes para servigos policiais;

Il — comprometimento com a Instituigao Policial Civil: fiel cumprimento dos deveres de servidor publico e
de policial civil;

IV — relacionamento interpessoal: capacidade de se comunicar e de interagir com a equipe de trabalho e
com o publico em prol da boa execugao do servico;

V — eficiéncia: capacidade de atingir resultados no trabalho com qualidade e rapidez, considerando as
condi¢des oferecidas para tanto;

VI —iniciativa: agbes espontaneas e apresentacao de ideias em prol da solugio de problemas da unidade de
trabalho, visando ao seu bom funcionamento;

VIl — conduta ética: postura de honestidade, responsabilidade e respeito a Instituicio e ao sigilo das
informagdes as quais tem acesso em decorréncia do trabalho e observancia a regras, normas e instru¢gdes regulamentares; e

VIII — produtividade: capacidade de atingir as metas de volumes dos servigos atribuidos nos prazos previstos.

§ 2° A avaliagdo de capacidade técnica consistira na participagao obrigatéria em cursos promovidos pela
ACADEPOL, especificamente elaborados para desenvolver e aperfeicoar competéncias necessarias para o desempenho
das atribui¢gbes do cargo.

§ 32 As avaliagOes psicologicas objetivarao aferir no policial civil em estagio probatério as caracteristicas
psicologicas reunidas no perfil profissiografico, consideradas necessarias ao satisfatério desenvolvimento das atribuigdes
do cargo.” (NR)

Art. 23. A Subsecgao Il da Secgdo | do Titulo IV da Lei n® 6.843, de 1986, passa a vigorar acrescida do
art. 31-B, com a seguinte redagao:

“Art. 31-B. Cabera ao Delegado-Geral da Policia Civil constituir a Comissdo Permanente de Avaliacdo da
Carreira, integrada por até 8 (oito) membros, obrigatoriamente policiais civis ativos e estaveis, cujas competéncias serao
definidas em decreto do Governador do Estado.

§ 12 A Comissao Permanente de Avaliagao da Carreira serd composta por, no minimo, 1 (um) policial civil da
mesma carreira do servidor avaliado.

§ 22 Os membros da Comissdo Permanente de Avaliagao da Carreira sdo impedidos de avaliar cénjuge,
companheiro e parentes até o 3° (terceiro) grau.” (NR)

Art. 24. A Subsecgao Il da Secgdo | do Titulo IV da Lei n® 6.843, de 1986, passa a vigorar acrescida do
art. 31-C, com a seguinte redagao:

“Art. 31-C. Durante o periodo de estagio probatério, o policial civil devera apresentar o laudo de exame
toxicolégico de larga janela de detecgdo, quando solicitado pela Comissdo Permanente de Avaliagdo da Carreira, com
resultado negativo para o uso de drogas ilicitas.

Paragrafo unico. O policial civil que nao apresentar os laudos de exames toxicolégicos com resultado
negativo sera exonerado.” (NR)
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Art. 25. A Subsecgao Il da Segdo | do Titulo IV da Lei n® 6.843, de 1986, passa a vigorar acrescida do
art. 31-D, com a seguinte redagao:

“Art. 31-D. O resultado do estagio probatério sera obtido por meio da andlise conjunta das avaliagbes de
desempenho funcional, avaliagdes de capacidade técnica e avaliagdes psicolégicas, mediante relatério elaborado pela
Comissao Permanente de Avaliagao da Carreira, o qual sera utilizado a fim de conferir a estabilidade ou a exoneragao do
policial civil.” (NR)

Art. 26. O art. 32 da Lei n? 6.843, de 1986, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 32. O desenvolvimento funcional dos integrantes do Grupo Seguranga Publica - Policia Civil - Subgrupo
Autoridade Policial e Subgrupo Agente da Autoridade Policial sera efetuado mediante promogao na respectiva carreira.

§ 12 A promogéao nas carreiras da Policia Civil consiste na movimentagao da classe ou entrancia atual para a
classe ou entrancia imediatamente superior, dentro do respectivo cargo.

§ 2° Compete ao setor de gestdo de pessoas da Delegacia-Geral da Policia Civil gerir os procedimentos
necessarios ao desenvolvimento funcional, sob a orientagao e supervisdo da Secretaria de Estado da Administragado (SEA),
orgao central do Sistema Administrativo de Gestéo de Pessoas.” (NR)

Art. 27. A Lei n® 6.843, de 1986, passa a vigorar acrescida do art. 32-A, com a seguinte redagao:

“Art. 32-A. A promogao na carreira dos integrantes do Grupo Seguranga Publica - Policia Civil - Subgrupo
Autoridade Policial da entrancia atual para a entrancia imediatamente superior dar-se-& alternadamente, observando-se a
proporcao de 3 (trés) vagas por antiguidade para 1 (uma) vaga por merecimento.

§ 12 As vagas existentes nas entrancias que compdem o Grupo Seguranga Publica - Policia Civil - Subgrupo
Autoridade Policial serdo consideradas abertas nas hipéteses de vacancia decorrentes de:

| — aposentadoria;

Il — demissao ou exoneragao;

IIl — ébito; e

IV — promogéo.

§ 22 O Delegado de Policia interessado na vaga de promogao devera requeré-la no momento da abertura do
concurso de promogéao.

§ 32 As promogdes serdo realizadas semestralmente, por antiguidade e merecimento, em 12 de abril e 12 de
outubro de cada ano.

§ 4° O titular de cargo de Delegado de Policia de entrancia final, para ser promovido por antiguidade ou
merecimento a entrancia especial, além dos requisitos a que se refere esta Lei, devera comprovar 18 (dezoito) anos de
efetivo exercicio, ininterrupto ou intercalado, na carreira.” (NR)

Art. 28. A Lei n® 6.843, de 1986, passa a vigorar acrescida do art. 32-B, com a seguinte redagao:

“Art. 32-B. A promogao na carreira de Delegado de Policia sera precedida de remogao horizontal voluntaria,
gue consiste na permanéncia na mesma entrancia e em unidade policial distinta da anteriormente ocupada.

§ 12 A remogdo horizontal dar-se-4 por requerimento, por 1 (uma) Unica vez por Delegado, conforme
classificagdo na contagem final de pontos, iniciando por antiguidade e alternando com merecimento, na proporgao de 3
(trés) vagas para 1 (uma).

§ 2° Com a escolha da vaga por Delegado de Policia da mesma entrancia na remogao horizontal, fica
automaticamente aberta a lotagao por ele ocupada, a qual sera disponibilizada para a escolha, novamente, em remogao
horizontal, conforme classificagdo por antiguidade e merecimento, sendo procedido assim para todas as vagas surgidas até
que nao haja mais interessados.

§ 3?2 Se a vaga entdo ocupada pelo Delegado de Policia ndao for compativel com sua respectiva entrancia,
em razao de a comarca ter sido elevada durante o periodo em que nela permaneceu lotado, compete ao Delegado-Geral
da Policia Civil definir vaga em unidade policial da entrdncia a qual pertencia o Delegado de Policia removido
horizontalmente, imediatamente apds a escolha deste, sendo que o conhecimento da vaga pelos participantes ocorrera
no momento da sessao de escolha.
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§ 42 Os claros de lotagdo remanescentes serao divulgados e disponibilizados para a promogéao conforme o
art. 32 desta Lei.

§ 52 A promogéao do Delegado de Policia sera efetivada com a publicagdo de portaria pelo Delegado-Geral
da Policia Civil.” (NR)

Art. 29. A Lei n® 6.843, de 1986, passa a vigorar acrescida do art. 32-C, com a seguinte redagao:

“Art. 32-C. Os requisitos para a inscrigdo no concurso de remogao e promogao deverao ser atendidos nas
datas estipuladas para a promogéo.

§ 12 As listas de classificagao nos critérios merecimento e antiguidade serdo publicas e constardo do sistema
de intranet da Policia Civil.

§ 2° A Policia Civil disponibilizara a Comissao Permanente de Promogao sistema de intranet préprio para
registros de abertura de vagas de promogao, remogao, inscricao e desisténcia e respectivos prazos.” (NR)

Art. 30. A Lei n® 6.843, de 1986, passa a vigorar acrescida do art. 32-D, com a seguinte redagao:

“Art. 32-D. Divulgado o resultado da remogao ou promogao, o Delegado de Policia devera se apresentar em
sua nova unidade de lotagao, findo o prazo do periodo de transito, iniciado com a publicagdo da promogédo ou remogao no
Diario Oficial do Estado (DOE).

Paragrafo Unico. Findo o prazo do periodo de transito sem que o Delegado de Policia se apresente em sua
nova unidade de lotagdo, considerar-se-a nulo o ato de remogao ou promogao, abrindo-se a respectiva vaga para nova
remocao ou promog¢ao.” (NR)

Art. 31. O art. 33 da Lei n? 6.843, de 1986, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 33. Concorrerdao a promogao por antiguidade os Delegados de Policia que tiverem maior tempo de
efetivo exercicio na entrancia, o qual sera contado nos casos de:

| — nomeagao, a partir da data do efetivo exercicio no cargo;

Il — reversao ou retorno, a partir da data em que reverteu ou retornou ao exercicio do cargo; e

IIl — promogéo, a partir da publicagao do ato.

§ 12 Havendo empate na contagem do tempo de servigo na entrdncia, a classificagdo obedecera,
sucessivamente, aos seguintes critérios:

| — maior tempo de servigo em carater efetivo, na entrancia;

Il — maior tempo de servigo em carater efetivo, na carreira;

Il — maior tempo de servigo policial civil no Estado;

IV — maior tempo de servigo publico no Estado;

V — maior idade;

VI — maior nimero de dependentes; e

VIl — a ordem de classificagdo decorrente da classificagdo geral do concurso publico de ingresso na
respectiva carreira.

§ 2° Sera computado 1 (um) ponto para cada dia de efetivo servigo desempenhado na atividade policial civil
ou no interesse dela.

§ 32 Nos casos de que tratam os incisos I, II, IV, V e VI do caput e ll, lll e IV do paragrafo Unico, ambos do
art. 41 desta Lei, , o periodo nédo sera considerado como tempo de efetivo exercicio na entrancia, para fins de pontuacao e
critérios de desempate para promogéo por antiguidade, salvo no caso do inciso IV do caput do art. 41 desta Lei, , se ndo
estiver cumprindo pena privativa de liberdade e estiver exercendo atividade policial, e dos incisos Il e 1l do paragrafo Unico
do art. 41 desta Lei, por expresso interesse da Policia Civil.” (NR)

Art. 32. A Lei n® 6.843, de 1986, passa a vigorar acrescida do art. 33-A, com a seguinte redagao:

“Art. 33-A. Merecimento é a demonstragao positiva pelo Delegado de Policia, durante a sua permanéncia na
entréncia, do desempenho de suas fungdes com eficiéncia, ética e responsabilidade.

§ 12 O merecimento do Delegado de Policia ser4 apurado em pontos, mediante o preenchimento das
condi¢des definidas nesta Lei.
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§ 2° Os certificados para o cdmputo de pontos para promogao por merecimento deverao ser enviados entre
2 de janeiro e 2 de fevereiro, computando-se a pontuagao para as promogdes a serem efetivadas no ano vigente.

§ 32 A classificagao preliminar sera publicada pela Comissdo Permanente de Promogdo nos meios de
comunicagao internos no prazo de 30 (trinta) dias.

§ 4° Publicada a classificagao preliminar, sera iniciado o prazo de 10 (dez) dias para apresentagéo de pedido
de revisdo a Comissao Permanente de Promogéao.

§ 5% A Comissao Permanente de Promogao publicara, no prazo de 15 (quinze) dias, a classificagao definitiva,
findo o prazo para analise dos pedidos de revisao.

§ 6° Para efeito de pontuagdo, somente serdo considerados os certificados referentes aos cursos realizados
na entrancia em que se encontra o Delegado de Policia.

§ 7° Havendo empate na contagem de pontos por merecimento, a classificagdo obedecerd aos mesmos
critérios de desempate referidos no § 12 do art. 33 desta Lei.” (NR)

Art. 33. A Lei n® 6.843, de 1986, passa a vigorar acrescida do art. 33-B, com a seguinte redacao:

“Art. 33-B. Ocorrendo reversao ou retorno, o interessado tera 30 (trinta) dias, a contar da data de comunicacao
da entrada em exercicio, para requerer a consideragao dos titulos nao utilizados referidos no § 6° do art. 33-A desta Lei.” (NR)

Art. 34. A Lei n® 6.843, de 1986, passa a vigorar acrescida do art. 33-C, com a seguinte redagao:

“Art. 33-C. A avaliagdo de promogéo, com a finalidade de aferir objetivamente o policial civil no exercicio das
respectivas atribuicdes, condiciona-se ao preenchimento dos requisitos considerados indispensaveis ao exercicio das fungdes
e ao atendimento das condigfes essenciais para concorrer a promogao por merecimento, com base nos seguintes critérios:

| — comprometimento com a Instituigao Policial Civil;

Il — relacionamento interpessoal;

Il — eficiéncia;

IV —iniciativa;

V — conduta ética;

VI — produtividade no trabalho;

VIl — qualidade no trabalho;

VIl — disciplina e zelo funcional; e

IX — aproveitamento em programas de capacitagao e cultura profissional.

§ 12 Para fins deste artigo, considera-se:

| — comprometimento com a Instituicao Policial Civil: fiel cumprimento dos deveres de servidor publico e de
policial civil;

Il — relacionamento interpessoal: capacidade de se comunicar e de interagir com a equipe de trabalho e com
0 publico em prol da boa execugao do servigo;

Il — eficiéncia: capacidade de atingir resultados no trabalho com qualidade e rapidez, considerando as
condi¢des oferecidas para tanto;

IV — iniciativa: agdes espontaneas e apresentagao de ideias em prol da solugao de problemas da unidade de
trabalho, visando ao seu bom funcionamento;

V — conduta ética: postura de honestidade, responsabilidade e respeito a Instituicdo e ao sigilo das
informagdes as quais tem acesso em decorréncia do trabalho e observancia a regras, normas e instru¢des regulamentares;

VI — produtividade no trabalho: a comprovagdo, a partir da comparagédo da produgédo desejada com o
trabalho realizado que sera aferido, sempre que possivel, com base em relatérios estatisticos de desempenho quantificado;

VIl — qualidade de trabalho: demonstragéo do grau de exatiddo, precisdo e apresentagédo, quando possivel,
mediante apreciagdo de amostras, do trabalho executado, bem como da capacidade demonstrada pelo policial civil no
desempenho das atribuigées do seu cargo;

VIl — disciplina e zelo funcional: observancia dos preceitos e das normas, com a compreensao dos deveres,
da responsabilidade, do respeito e da seriedade com os quais o policial civil desempenha suas atribuigées e a execugao de
suas atividades com cuidado, dedicagcdo e compreenséo dos deveres e da responsabilidade; e
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IX — aproveitamento em programas de capacitagdo e cultura profissional: comprovagéo da capacidade para
melhorar o desempenho das atribui¢des normais do cargo e para a realizacdo de tarefas superiores, adquiridas por intermédio
de estudos, de trabalhos especificos e da participagdo em cursos regulares relacionados com atribui¢gdes do cargo.

§ 2° Nao sera avaliado o Delegado de Policia que se enquadrar nos casos de que tratam os incisos |, II, IV,
V e Vldo capute |, Il, lll e IV do paragrafo Unico, ambos do art. 41 desta Lei, por mais de 90 (noventa) dias durante o
semestre a ser avaliado, ininterruptos ou nao, salvo no caso do inciso IV do caput do art. 41 desta Lei, , se ndo estiver
cumprindo pena privativa de liberdade e estiver exercendo atividade policial, e dos incisos Il e Il do paragrafo Unico do art.
41 desta Lei, , por expresso interesse da Policia Civil.

§ 32 Ao Delegado de Policia que permanecer em usufruto de licenga-prémio, férias, licenga-maternidade,
licencga para tratamento de salde ou licenga para tratamento de salde de familiar, por periodo superior a 90 (noventa) dias,
ininterruptos ou nado, durante o semestre a ser avaliado, sera atribuida pontuagdo correspondente a média das 3 (irés)
Ultimas avaliagdes de promogao a que teve direito.” (NR)

Art. 35. A Lei n® 6.843, de 1986, passa a vigorar acrescida do art. 33-D, com a seguinte redagao:

“Art. 33-D. Para cada um dos critérios de que trata o caput do art. 33-C desta Lei serdo atribuidos graus de
avaliacdo, que serdo convertidos em pontos, para apurar o desempenho, conforme dispuser regulamento editado pela
Comissao Permanente de Promogao e aprovado pelo Delegado-Geral da Policia Civil.” (NR)

Art. 36. A Lei n® 6.843, de 1986, passa a vigorar acrescida do art. 33-E, com a seguinte redacao:

“Art. 33-E. O resultado final da avaliagdo de promogao sera o coeficiente de desempenho obtido por meio do
somatorio da pontuagdo conquistada no formulario de avaliagdo da promogao, com a correspondéncia de conceitos de
desempenho, conforme o seguinte:

| — apresenta perfil de alto desempenho: de 81 (oitenta e um) a 100 (cem) pontos;

Il — demonstra perfil esperado: de 61 (sessenta e um) a 80 (oitenta) pontos;

Il — pratica os critérios relacionados, mas necessita de aprimoramento: de 41 (quarenta e um) a 60
(sessenta) pontos;

IV — necessita desenvolver: de 21 (vinte e um) a 40 (quarenta) pontos; ou

V — necessita de acompanhamento: de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos.

Paragrafo Unico. No resultado da avaliagdo de promogao somente serdo considerados o namero inteiro € uma
casa decimal, utilizando-se, para isso, a regra de aproximacgao de valores numéricos da Matematica, conforme o seguinte:

| — maior ou igual a 5 (cinco), acresce-se mais 1 (uma) unidade; e

Il — menor que 5 (cinco), mantém-se inalterado o numero inteiro e despreza-se o decimal.” (NR)

Art. 37. A Lei n® 6.843, de 1986, passa a vigorar acrescida do art. 33-F, com a seguinte redagao:

“Art. 33-F. A Comissao Permanente de Promocao, além dos conceitos langados nos formularios de avaliagao
de promocdo pelas chefias imediatas, utilizara, para a elaboragdo dos coeficientes de desempenho, sob os aspectos de
capacitacao e treinamentos, os cursos de formagao continuada, aperfeicoamento e aprimoramento profissional, realizados pela
ACADEPOL, e os cursos considerados de relevancia para o desempenho das atividades policiais de instituigdes reconhecidas
pela Delegacia-Geral da Policia Civil, até o limite de 200 (duzentos) pontos por entrancia, conforme o seguinte:

| — cursos de formacdo profissional, em se tratando de nova investidura, considerando-se o0 cargo de
provimento efetivo anteriormente ocupado, valido apenas para a 12 (primeira) promogéao;

Il — cursos de formagao continuada ou aperfeicoamento profissional; e

Il — congressos, seminarios, palestras ou similares.” (NR)

Art. 38. A Lei n® 6.843, de 1986, passa a vigorar acrescida do art. 33-G, com a seguinte redagao:

“Art. 33-G. A analise do curso para efeito de promogao funcional sera procedida pela Comissdo Permanente
de Promocgao e o respectivo registro pelo 6rgao de gestao de pessoas da Delegacia-Geral da Policia Civil.

§ 12 O certificado do curso devera ser acompanhado do contelido programatico e da carga horaria.

§ 2° Os cursos de relevancia para o desempenho das atividades policiais deverdo estar relacionados com a
fungao ou area de atuagao, com carga horaria minima de 16 (dezesseis) horas para efeito de homologacgao e validagao.” (NR)
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Art. 39. A Lei n® 6.843, de 1986, passa a vigorar acrescida do art. 33-H, com a seguinte redagao:

“Art. 33-H. A promogao na carreira dos integrantes do Grupo Seguranga Publica - Policia Civil - Subgrupo
Agente da Autoridade Policial consiste na elevagao programada da classe em que se encontra para a classe imediatamente
superior, dentro do respectivo cargo, observados o tempo em exercicio na carreira e as avaliagdes definidas nesta Lei.

Paragrafo Unico. O progresso funcional dos integrantes do Grupo Seguranga Publica - Policia Civil -
Subgrupo Agente da Autoridade Policial ndo dependera de prévia habilitagcdo.” (NR)

Art. 40. A Lei n® 6.843, de 1986, passa a vigorar acrescida do art. 33-I, com a seguinte redagao:

“Art. 33-1. A avaliagdo de promogao que demonstre perfil de alto desempenho, nos termos do inciso | do
caput do art. 33-E desta Lei, é requisito para a promogao dos integrantes do Grupo Seguranga Publica - Policia Civil -
Subgrupo Agente da Autoridade Policial.

§ 12 Ao Agente da Autoridade Policial que permanecer em usufruto de licenga-prémio, férias, licenca-
maternidade, licenga para tratamento de salde ou licenga para tratamento de saude de familiar, por periodo superior a 90
(noventa) dias, ininterruptos ou néo, durante o semestre a ser avaliado, sera atribuida pontuagao correspondente a média
das 3 (trés) ultimas avaliagbes de promogao a que teve direito.

§ 2° A falta de avaliagdo por omissdo de seu superior hierarquico nao impedira a promogao, devendo esta
ser suprida por avaliagéo do delegado imediatamente superior ao de sua chefia imediata.

§ 32 Os recursos quanto ao resultado da avaliagdo de promogao e do processo promocional dos integrantes
do Grupo Seguranga Publica - Policia Civil - Subgrupo Agente da Autoridade Policial serdo analisados pelo diretor ao qual o
recorrente esta subordinado, no prazo de 5 (cinco) dias, a contar do término do prazo recursal, e, sucessivamente, no prazo
de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da publicagao da decisao denegatdria, pelo Delegado-Geral da Policia Civil, de cuja decisao
nao cabera mais recurso administrativo.” (NR)

Art. 41. A Lei n® 6.843, de 1986, passa a vigorar acrescida do art. 33-J, com a seguinte redagao:

“Art. 33-J. Sao requisitos especificos para promogao de cada carreira do Subgrupo Agente da Autoridade Policial:

| — na carreira de Psico6logo Policial Civil:

a) para a Classe VII, o efetivo exercicio do cargo por 9 (nove) anos; e

b) para a Classe VIII, o efetivo exercicio do cargo por 18 (dezoito) anos;

Il — na carreira de Escrivao de Policia Civil:

a) para a Classe V, o efetivo exercicio do cargo por 5 (cinco) anos;

b

c

) para a Classe VI, o efetivo exercicio do cargo por 10 (dez) anos;

) para a Classe VI, o efetivo exercicio do cargo por 14 (quatorze) anos; e
d) para a Classe VIII, o efetivo exercicio do cargo por 18 (dezoito) anos; e
Ill — na carreira de Agente de Policia Civil:

a) para a Classe I, o efetivo exercicio do cargo por 3 (irés) anos;

b) para a Classe lll, o efetivo exercicio do cargo por 6 (seis) anos;

c
d

e) para a Classe VI, o efetivo exercicio do cargo por 14 (quatorze) anos;

)
) para a Classe |V, o efetivo exercicio do cargo por 9 (nove) anos;

) para a Classe V, o efetivo exercicio do cargo por 12 (doze) anos;

)

f) para a Classe VII, o efetivo exercicio do cargo por 16 (dezesseis) anos; e

g) para a Classe VIII, o efetivo exercicio do cargo por 18 (dezoito) anos.

§ 12 Os Agentes da Autoridade Policial deverao ser promovidos na data em que se completar o intersticio de
que tratam os incisos do caput deste artigo.

§ 2° Serd suspensa a contagem do periodo aquisitivo do Agente da Autoridade Policial afastado a
qualquer titulo, exceto férias, licenga para tratamento de salde, licenga-maternidade, licenga-paternidade, licenga-prémio
e licenga especial para atender a menor adotado ou a pessoa com deficiéncia com dependéncia, e a disposi¢do de
entidade sindical conforme legislagao prépria, bem como quando nédo esteja no desempenho das atividades finalisticas e
atribuicées do cargo.” (NR)

Diario Oficial assinado eletronicamente com Certificado Padrdo ICP-Brasil, em conformidade com a MP n2 2200-2, de 2001 e a Resolugdo n2 006, de 2009. Ic P -
Coordenadoria de Publicagdo - Sistema Informatizado de Editoragdo BraSiI e



03/12/2021 DIARIO DA ASSEMBLEIA - SC - NUMERO 7.988 35

Art. 42. A Lei n® 6.843, de 1986, passa a vigorar acrescida do art. 33-K, com a seguinte redagao:

“Art. 33-K. Os sistemas e os critérios de avaliagdo da promogé@o e dos cursos validos para o processo
promocional de que trata esta Lei serdao estabelecidos em resolugao do Delegado-Geral da Policia Civil, no prazo maximo
de 90 (noventa) dias, a contar da data de publicacdo desta Lei.” (NR)

Art. 43. A Lei n® 6.843, de 1986, passa a vigorar acrescida do art. 33-L, com a seguinte redagao:

“Art. 33-L. Sao consideradas modalidades de promogao extraordinarias as realizadas por ato de bravura, as
post mortem e as decorrentes de eventos que resultem na invalidez do policial civil.

§ 1° Considera-se agao policial civil a realizagédo de investigacdo criminal e seus procedimentos persecutérios
ou a participagdo em atividades operacionais da Policia Civil na execugao de tarefas para manutengdo da ordem publica.

§ 2° A promogdao extraordinaria dar-se-a para a classe ou entrancia imediatamente superior aquela em que o
policial civil se encontrar enquadrado.

§ 32 A indicacdo de promogao extraordinaria sera encaminhada pelo Delegado-Geral da Policia Civil ao
Governador do Estado.

§ 4° Nao cabera recurso da decisdo do Delegado-Geral da Policia Civil em nao propor ao Governador do
Estado indicagdo de promogao extraordinaria.” (NR)

Art. 44. A Lei n® 6.843, de 1986, passa a vigorar acrescida do art. 33-M, com a seguinte redagao:

“Art. 33-M. A promogado por invalidez ocorrerd quando integrante de carreira da Policia Civil ficar
permanentemente invalido em virtude de ferimento sofrido em decorréncia de atividade policial.

§ 1 A promogao de que trata o caput deste artigo, quando se tratar de integrante do Subgrupo Autoridade
Policial, tera as circunstancias para a sua ocorréncia apuradas em investigacdo conduzida por membros da Comissao
Permanente de Promogao de que trata o art. 44 desta Lei.

§ 2° A promocao de que trata o caput deste artigo, quando se tratar de integrante do Subgrupo Agente da
Autoridade Policial, tera as circunstancias para a sua ocorréncia apuradas em investigagdo conduzida por membros de
comissao constituida especificamente para este fim, composta por 3 (irés) Agentes da Autoridade Policial da respectiva
carreira, com no minimo 1(um) integrante da Classe VIII, designados pelo Delegado-Geral da Policia Civil.” (NR)

Art. 45. A Lei n® 6.843, de 1986, passa a vigorar acrescida do art. 33-N, com a seguinte redagao:

“Art. 33-N. A promogao por ato de bravura, independentemente da existéncia de vaga, efetivar-se-a pela
pratica de ato considerado meritério e tera as circunstancias para a sua ocorréncia apuradas em investigagao conduzida a
partir de estudo de caso com parecer oriundo da ACADEPOL.

§ 1° Para fins deste artigo, ato de bravura em servigo corresponde a conduta do policial civil que, no
desempenho de suas atribuicdes e para a preservagao da vida de outrem, coloque em risco incomum a sua propria vida,
demonstrando coragem e audacia.

§ 2° Na promogao por ato de bravura nao € exigido o atendimento de qualquer dos requisitos para a
promogao estabelecidos nesta Lei.” (NR)

Art. 46. A Lei n® 6.843, de 1986, passa a vigorar acrescida do art. 33-O, com a seguinte redagao:

“Art. 33-O. A promogao post mortem tem por objetivo expressar o reconhecimento do Estado ao policial civil
falecido, quando:

| — no cumprimento do dever; e

Il — em consequéncia de ferimento recebido no exercicio da atividade policial ou por enfermidade contraida
em razao do desempenho da fungao.

§ 12 A superveniéncia do evento morte, em decorréncia dos mesmos fatos e das mesmas circunstancias que
tenham justificado promogéao anterior por ato de bravura, excluird a de carater post mortem.

§ 2° A promogéao de que trata o caput deste artigo, quando se tratar de integrante do Subgrupo Autoridade
Policial, tera as circunstancias para a sua ocorréncia apuradas em investigacdo conduzida por membros da Comissao
Permanente de Promogéao de que trata o art. 44 desta Lei.

§ 32 A promocgao de que trata o caput deste artigo, quando se tratar de integrante do Subgrupo Agente da
Autoridade Policial, tera as circunstancias para a sua ocorréncia apuradas em investigagdo conduzida por membros de
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comissao constituida especificamente para este fim, composta por 3 (irés) Agentes da Autoridade Policial da respectiva
carreira, com no minimo 1(um) integrante da Classe VIII, designados pelo Delegado-Geral da Policia Civil.” (NR)

Art. 47. O art. 41 da Lei n? 6.843, de 1986, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 41. Nao podera ser promovido por antiguidade nem por merecimento, além dos demais casos previstos
nesta Lei, o Delegado de Policia que:

| — estiver preso, em virtude de decisdo judicial transitada em julgado na data da concessao da promogao;

Il — estiver preso preventivamente, na data da concessdo da promog¢ao, sendo assegurada, em caso de
absolvigao, a retroatividade da promogao a data em que deveria ter sido promovido, sem acarretar a anulagao da promogao
da autoridade policial que foi beneficiada com o impedimento;

Il — tiver sofrido pena de suspenséo disciplinar nos ultimos 3 (trés) anos, a contar da data de inicio do
cumprimento da penalidade, sendo assegurada, em caso de absolvigao, a retroatividade da promogao a data em que deveria
ter sido promovido, sem acarretar a anulagdo da promog¢ao da autoridade policial que foi beneficiada com o impedimento;

IV — enquanto durar o cumprimento da pena, mesmo com a concessao da suspensao ou do livramento
condicional, nos termos da legisla¢édo penal;

V — estiver licenciado para tratar de interesses particulares, na data da concessao da promog¢ao; ou

VI — estiver afastado das fungbes aguardando decisdo judicial em processo criminal em que figure na
qualidade de réu, sendo assegurada, em caso de absolvigao, a retroatividade da promogao a data em que deveria ter sido
promovido, sem acarretar a anulagao da promogéao de outra autoridade policial.

Paragrafo Unico. Nao podera, ainda, ser promovido por merecimento o Delegado de Policia que, na data da
concessao da promogao:

| — estiver em exercicio de mandato eletivo, cuja carga horaria de trabalho seja incompativel com o exercicio
da fungao policial;

Il — estiver em exercicio de cargo ou fungao publica civil temporaria nao eletiva, inclusive da Administragao
Publica Indireta;

Il — estiver a disposi¢éo de 6rgao federal, estadual ou municipal, exercendo fungao nao policial civil, salvo
por interesse da Policia Civil devidamente motivado; ou

IV — estiver licenciado para realizar quaisquer cursos em nivel de doutorado, mestrado, especializagdo ou
similares, na forma da legislagcao especifica e desde que ndo tenha relagédo direta com a atividade policial.” (NR)

Art. 48. O art. 44 da Lei n? 6.843, de 1986, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 44. Sera constituida a Comissdao Permanente de Promogao para carreira dos Delegados de Policia, que
sera responsavel pela condugédo dos procedimentos de avaliagdo de promogao e pela elaboragdo das normas e dos
procedimentos pertinentes a avaliagao funcional, a ser regulamentada por meio de ato do Delegado-Geral da Policia Civil.

§ 12 A Comissédo Permanente de Promogao sera constituida por 3 (trés) Delegados de Policia, com no
minimo 1 (um) integrante de entrancia especial, designados pelo Delegado-Geral da Policia Civil, que terdo mandato de 2
(dois) anos, permitida a recondugao por igual periodo.

§ 2° A Comisséao Permanente de Promogao apreciara os pedidos de revisao no prazo de 5 (cinco) dias, findo
o prazo recursal.” (NR)

Art. 49. A Lei n® 6.843, de 1986, passa a vigorar acrescida do art. 44-A, com a seguinte redagao:

“Art. 44-A. Das decisbes da Comissao Permanente de Promogao cabera recurso ao Delegado-Geral da
Policia Civil, sem efeito suspensivo, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis.

Paragrafo Unico. Da decisao do Delegado-Geral da Policia Civil nao cabera recurso.” (NR)

Art. 50. O art. 69 da Lei n? 6.843, de 1986, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 69. A remogao do policial civil podera ser:

| — a pedido do proprio policial civil interessado;

Il — por permuta;

Il — compulséria, por conveniéncia da disciplina, ap6s procedimento disciplinar que a recomende e com
transito em julgado da deciséo;
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IV — compulséria, por necessidade de servigo ou interesse publico; e

V — por promogao.

§ 12 No caso de remogao compulséria por necessidade de servigo ou interesse publico ou promogao que
implicar mudancga de lotagdo ou sede funcional, o policial civil tera direito a 15 (quinze) dias de transito, prorrogavel por igual
periodo, em caso de justificada necessidade, bem como ao pagamento de verba indenizatéria, a titulo de ajuda de custo,
para compensar as despesas de transporte e novas instalagbes, na forma do art. 192 desta Lei.

§ 2° As remogbes de que tratam os incisos | e Il do caput deste artigo deverdo também atender ao
interesse publico.

§ 32 A remogao por permuta entre policiais civis dependera de pedido escrito, formulado em conjunto pelos
pretendentes, desde que ambos sejam integrantes do mesmo Subgrupo Agente da Autoridade Policial ou Subgrupo
Autoridade Policial, observando-se, neste Ultimo caso, a correlagdo na entrancia entre os requerentes.

§ 42 A remogao compulséria somente podera ser efetuada nas hipéteses dos incisos Ill e IV do caput deste
artigo, devendo ser devidamente fundamentada, sob pena de nulidade do ato.

§ 5° E assegurada a remocdo a pedido para outra localidade por motivo de salde, desde que fiquem
comprovadas pelo 6rgao médico oficial as razées apresentadas pelo policial civil e nao implique, para os integrantes do
Subgrupo Autoridade Policial, quebra de entrancia.

§ 6° E assegurada a remocgédo a pedido, a vista de certiddo de casamento ou escritura publica de unido
estavel, para acompanhamento de conjuge ou companheiro que também seja policial civil do Estado, quando a
movimentagdo de um deles ensejar mudancga de localidade, a fim de que ambos exergam as suas fungbes na mesma
localidade, desde que a movimentagao nao tenha ocorrido no interesse do policial civil e nao resulte, para os integrantes do
Subgrupo Autoridade Policial, em quebra de entrancia.

§ 7° Nos casos em que a remogao para acompanhamento de conjuge ou companheiro de que trata o
§ 6° deste artigo implicar quebra de entrancia, fica assegurada aos integrantes do Subgrupo Autoridade Policial a designagao
para a mesma localidade por ato do Delegado-Geral da Policia Civil, desde que a movimentagdo nado tenha ocorrido no
interesse do policial civil, mediante a apresentagao de certiddo de casamento ou escritura publica de unido estavel.

§ 8% A remogao para acompanhamento de cOnjuge ou companheiro ndo enseja 0 pagamento de nova
ajuda de custo.” (NR)

Art. 51. O art. 137 da Lei n® 6.843, de 1986, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 137. Fica assegurado aos integrantes das carreiras do Grupo Seguranga Publica - Policia Civil o direito
de licenciar-se de parte da jornada de trabalho, sem prejuizo financeiro, até o limite de 20 (vinte) horas semanais, desde
gue sejam pais, tutores ou responsaveis pela criagao, educagao e protegao de pessoa com deficiéncia.

§ 12 O policial civil beneficiario da licenga de que trata o caput deste artigo deverd ter o descendente,
ascendente, tutelado ou curatelado com deficiéncia sob sua responsabilidade avaliado e submetido a plano terapéutico
orientado, se for o caso, pela Fundagao Catarinense de Educacao Especial (FCEE) ou por instituigdo credenciada por esta
ou por parecer da junta médica, conforme o caso.

§ 2° Na avaliagcao de que trata o § 1° deste artigo devera constar a indicagao da redugao horaria de carga
necessaria para o atendimento das necessidades até o limite de 20 (vinte) horas semanais.

§ 32 A licenca sera concedida pelo prazo de 1 (um) ou 2 (dois) anos, conforme o caso, podendo ser renovada.

§ 4° Havendo mais de 1 (uma) pessoa responsavel pela pessoa com deficiéncia, apenas 1 (um) dos
responsaveis podera usufruir este tipo de licenca.

§ 52 O requerimento para concessao da licenga de que trata o caput deste artigo devera ser dirigido ao
Delegado-Geral da Policia Civil, autoridade que pode conceder o afastamento, com os seguintes documentos:

| — via original do requerimento do policial civil dirigido ao Delegado-Geral da Policia Civil;

Il — fotocépia da certiddo de nascimento ou carteira de identidade ou de documento expedido pelo juiz
comprovando tutela ou responsabilidade judicial da pessoa com deficiéncia;

IIl — declaragao de que a pessoa com deficiéncia esta sob seus cuidados; e
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IV — laudo expedido pela FCEE ou por instituicdo credenciada por ela ou parecer da junta médica,
conforme o caso.” (NR)

Art. 52. A Lei n® 6.843, de 1986, passa a vigorar acrescida dos Anexos |, II, Ill, IV, V e VI, conforme redagao
constante dos Anexos |, Il, Ill, IV, V e VI desta Lei.

Art. 53. Ficam convalidados, até o limite maximo estabelecido no caput do art. 33-F da Lei n? 6.843, de 1986,
os pontos para fins de progressao funcional cadastrados e devidamente homologados no Sistema Integrado de Gestao de
Recursos Humanos (SIGRH) na data de publicagao desta Lei.

Art. 54. Para os ocupantes das carreiras do Subgrupo Agente da Autoridade Policial que ingressaram na Policia
Civil até a data de publicagéo desta Lei serd concedida promogao anual de 2023 a 2025, no més de aniversario natalicio do
servidor, desde que cumpridos os requisitos de que tratam o caput do art. 33-1 e o art. 33-J da Lei n® 6.843, de 1986.

§ 12 Para fins da progressao de que trata o caput deste artigo, sera considerado como efetivo exercicio o tempo
de servigo na Policia Civil, incluidos os afastamentos para o exercicio nos Poderes e Orgéos constitucionais do Estado.

§ 2° A 12 (primeira) promogao nos termos do art. 33-H da Lei n® 6.843, de 1986, sera operacionalizada a
partir do més de abril de 2022.

Art. 55. Ao titular de cargo de Delegado de Policia de entrancia final que completar 15 (quinze) anos de
efetivo exercicio, ininterrupto ou intercalado na carreira, no periodo de 1° de janeiro de 2022 a 31 de dezembro de 2025, fica
assegurada a promogao a entrancia especial, independentemente da existéncia de vaga, que sera caracterizada como
excedente e extinta quando vagar.

Paragrafo Unico. Para fins do disposto no caput deste artigo, serd computado o tempo de exercicio nos entes
descritos nos incisos Il e lll do paragrafo Unico do art. 41 da Lei n® 6.843, de 1986.

Art. 56. Os impedimentos de que tratam os incisos Il e Il do paragrafo Unico do art. 41 da Lei n° 6.843, de
1986, com a redagao dada por esta Lei, serdo desconsiderados para a 12 (primeira) promogao realizada apds a entrada
em vigor desta Lei.

Art. 57. Esta Lei entra em vigor em 12 de janeiro de 2022.

Art. 58. Ficam revogados:

| —os arts. 29, 39, 42, 5, 79, 8% 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 25, 26, 27, 28, 29, 30,
31, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, 41, 42, 43, 44, 45, 46, 47, 48, 49, 50, 51, 52, 53, 54, 55, 56, 57, 58, 59, 60, 61, 62, 63,
64, 65, 66, 67, 68, 69, 71, 72, 73, 74, 75, 76 e 77 da Lei Complementar n® 453, de 5 de agosto de 2009;

Il —os Anexos I, 11, 1ll, IV, V, VI, VII, VIII, IX, X e XI da Lei Complementar n® 453, de 5 de agosto de 2009; e

Il —os §§ 4% 5% e 62 do art. 13, os §§ 12 e 22 do art. 15 e os arts. 27, 29, 30, 34, 35, 37, 38, 39, 46, 47, 48,
49, 50, 51, 52,70, 71, 72,73, 74,75, 76, 77, 78, 143, 144, 255 e 265 da Lei n® 6.843, de 28 de julho de 1986.

Florianopolis,
CARLOS MOISES DA SILVA
Governador do Estado
ANEXO |
“ANEXO |
GRUPO SEGURANGA PUBLICA - POLICIA CIVIL
SUBGRUPO AUTORIDADE POLICIAL
QUADRO DE CARREIRA DE DELEGADO DE POLICIA
(Lei n® 6.843, de 28 de julho de 1986)
ENTRANCIAS DA CARREIRA CARGOS
Delegado de Policia Substituto 118
Delegado de Policia Entrancia Inicial 70
Delegado de Policia Entrancia Final 131
Delegado de Policia Entrancia Especial 191
TOTAL 510

" (NR)
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QUADRO DE CARREIRAS DE AGENTE DE POLICIA CIVIL, ESCRIVAO DE POLICIA CIVIL E PSICOLOGO POLICIAL CIVIL

ANEXO Il
“ANEXO I
GRUPO SEGURANGCA PUBLICA - POLICIA CIVIL
SUBGRUPO AGENTE DA AUTORIDADE POLICIAL

(Lei n® 6.843, de 28 de julho de 1986)

CARREIRAS CLASSE QUANTIDADE DE VAGAS

AGENTE DE POLICIA CIVIL 3.620

ESCRIVAO DE POLICIA CIVIL Vi 1.709

PSICOLOGO POLICIAL CIVIL Vil 158

TOTAL 5.487

" (NR)
ANEXO Il
“ANEXO Il
GRUPO SEGURANCA PUBLICA - POLICIA CIVIL
SUBGRUPO AUTORIDADE POLICIAL
QUADRO DE CARREIRA DE DELEGADO DE POLICIA
DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO
(Lei n° 6.843, de 28 de julho de 1986)

DENOMINAGCAO DO CARGO: Delegado de Policia

GRUPO OPERACIONAL: OCUPACOES DE NiVEL SUPERIOR - AUTORIDADE POLICIAL
CODIGO: SP-PC-AP

HABILITACAO PROFISSIONAL: Portador de diploma de bacharel em Direito e aprovagdo em curso de formagéo
com no minimo 600 (seiscentas) horas-aula na Academia de Policia Civil (ACADEPOL).

JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais, com dedicacéo exclusiva.

DESCRICAO SUMARIA: Planejar, programar, organizar, dirigir, coordenar, supervisionar e controlar as atividades de
policia judicidria, de apuragéo de infragbes penais e de policia administrativa, no &mbito das suas atribuicées
constitucionais e legais.

RESPONSABILIDADE: Chefia das atividades de policia judiciaria do Estado e de apuracédo de infragbes penais,
exceto as militares e de atividades meio de interesse policial civil e de seguranga publica.

ATRIBUICOES

DESCRICAO DETALHADA
1. Supervisionar, coordenar, controlar e executar a apuragdo de infragdes penais, bem como as fungdes de policia
judiciaria, valendo-se dos meios de tecnologia disponiveis, ou de interesse da seguranga publica;
2. Zelar pelo patriménio afeto a sua administragao;
3. Desenvolver estudos e pesquisas com vistas a prevengdo, manutengdo da seguranga publica e repressao de
infracbes penais;
4. Manter intercambio com demais 6rgdos publicos, promovendo o intercambio de informagdes necessarias a
execugao, a continuidade e ao aperfeigoamento da atividade policial;
5. Proceder a analise de dados e elaborar informagdes no &mbito da Policia Civil;
6. Requisitar exames e pericias necessarios a apuragao da infracdo penal, bem como informagdes, nos termos da
Lei federal n® 12.830, de 20 de junho de 2013;

ICP
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7. Representar a autoridade competente nos procedimentos de apuracédo de infragdes penais e atos infracionais de
policia judiciaria, além de promover o devido cumprimento;

8. Arbitrar fianga nos termos da legislagao vigente;
9. Planejar operagbes de seguranca e de investigacoes;
10. Supervisionar ou executar operagdes de carater sigiloso;

11. Determinar a instauragdo e presidir, com exclusividade, procedimentos de policia judiciaria, inclusive os
relacionados a atos infracionais;

12. Determinar a instauracéo e presidir sindicancias e outros procedimentos administrativos;
13. Presidir audiéncias e lavratura do respectivo termo;

14. Proceder com todos os atos e formalidades necessarios para a instrugdo do inquérito policial e outros
procedimentos de natureza criminal ou administrativa;

15. Comparecer, sempre que possivel, nos locais da pratica de infragdes penais e atos infracionais, coordenando e
orientando as agdes necessarias a sua elucidacao;

16. Fornecer certiddes, atestados e documentos no &mbito de suas atribui¢des;

17. Expedir certificado de registro de veiculo, carteira nacional de habilitacdo, registro de porte de arma de fogo,
carteira e atestado de blaster, alvaras, licengas e outros atos e documentos inerentes as atividades de competéncia
da Policia Civil;

18. Fiscalizar o uso de armas, munig0es, explosivos e outros produtos controlados e atividades de jogos e
diversées publicas;

19. Instruir e orientar pessoal sob sua chefia visando a estabelecer novas técnicas e procedimentos de trabalho;

20. Executar outras atividades decorrentes de sua lotagéo;

21. Cumprir e fazer cumprir regulamentos administrativos e leis em vigor, além dos deveres previstos no Estatuto da
Policia Civil;

22. Desempenhar outras atividades que se enquadrem no ambito de suas atribuigdes;

23. Representar a Policia Civil nas reunides de interesse institucional, bem como em eventos oficiais do poder
publico, notadamente em solenidades de feriados nacionais ligados a independéncia e a proclamagéo da Republica
Federativa do Brasil;

24. Conduzir viaturas policiais;

25. Expedir notificacdes de transito e multas previstas em lei de sua competéncia funcional ou decorrentes de
convénio; e

26. Outras atribuicdes estabelecidas por decreto do Governador do Estado.

" (NR)
ANEXO IV
“ANEXO IV
GRUPO SEGURANCA PUBLICA - POLICIA CIVIL
SUBGRUPO AGENTE DA AUTORIDADE POLICIAL
QUADRO DE CARREIRA DE AGENTE DE POLICIA CIVIL
DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO
(Lei n? 6.843, de 28 de julho de 1986)

DENOMINAGAO DO CARGO: Agente De Policia Civil

GRUPO OPERACIONAL: SEGURANGA PUBLICA - POLICIA CIVIL
SUBGRUPO: AGENTE DA AUTORIDADE POLICIAL
CODIGO: SP-PC-AP

HABILITACAO PROFISSIONAL: Portador de diploma de curso superior e aprovacdo em curso de formagdo com no
minimo 400 (quatrocentas) horas-aula na Academia de Policia Civil (ACADEPOL).

JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais, com dedicagéo exclusiva.

DESCRICAO SUMARIA: Executar os servicos de policia judiciaria e investigativa ou administrativa, sob a diregdo da
autoridade policial ou do superior imediato, além de todas as atividades previstas em lei, inerentes ao exercicio de
seu cargo.

ATRIBUICOES
DESCRICAO DETALHADA
1. Cumprir ordens, despachos e outras determinagdes legais emanadas do Delegado de Policia;
2. Proceder a investigacao criminal, mediante ciéncia e supervisao do Delegado de Policia, valendo-se de todos os
mecanismos legais disponibilizados;
3. Cumprir os horarios estabelecidos, bem como concorrer a escala de servigo e operagdes especiais para as quais
seja designado;
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4. Zelar pela manutengéo e pelo asseio das viaturas, dos equipamentos, das armas e dos demais utensilios moéveis
e imoveis de sua unidade policial, bem como daqueles que |Ihe sejam acautelados individualmente, devendo
comunicar qualquer dano ou extravio a chefia imediata;

5. Operar todos os equipamentos de comunicagéo e telematica disponiveis na unidade policial a que pertencer;

6. Executar intimagdes, notificagdes ou quaisquer outras atividades julgadas necessarias ao esclarecimento de atos
ou fatos sob investigacgoes;

7. Informar ao Delegado de Policia a que estiver subordinado, através de relatério, sobre a concluséo de diligéncias
que Ihe forem incumbidas;

8. Informar ao Delegado de Policia titular, mediante relatério, as ocorréncias e altera¢des de seus plantdes;
9. Deter, apresentando ao Delegado de Policia competente, quem quer que seja encontrado em flagrante delito;

10. Permanecer em sua unidade policial durante o horario de trabalho, somente se ausentando quando autorizado
OU nos casos previstos em lei ou regulamento;

11. Guardar sigilo sobre servigos que Ihe forem confiados;

12. Dar ciéncia imediata ao Delegado de Policia de fato delituoso que tomar conhecimento;
13. Cumprir com presteza as diligéncias e determinagdes superiores;

14. Utilizar linguagem técnica e respeitosa nas comunicagoes;

15. Assistir ao Delegado de Policia no cumprimento das atividades de policia judiciéria;

16. Executar outras tarefas determinadas pelo Delegado de Policia, relacionadas as investigagbes de campo e
formalizagdes de relatérios, que serdo integrados ao procedimento apuratério;

17. Fazer, quando competente para tanto, a manutengéo e o conserto dos equipamentos a sua disposi¢éo;

18. Desenvolver, sempre que possivel, projetos, aplicativos e sistemas informatizados de interesse da Policia Civil;
19. Proceder, quando competente, a instalagdo, manutengao e substituicdo dos equipamentos de informatica;

20. Dar suporte técnico, quando possivel, aos projetos, aplicativos e sistemas informatizados da Policia Civil;

21. Executar o cadastramento e a alimentagéo dos sistemas, programas e aplicativos informatizados disponiveis a
Policia Civil, mantendo atualizadas senhas de acesso aos sistemas de consulta de interesse da Policia Civil;

22. Executar em trabalho de equipe operagdes de resgate de reféns;

23. Realizar treinamento constante com finalidade de manter-se preparado para exercer suas atribui¢des;
24. Dar apoio tatico operacional as unidades policiais, quando solicitado;

25. Manter cadastro e arquivo de suspeitos e de organizagbes criminosas;

26. Exercer seguranga para dignatarios;

27. Executar outras operagdes de carater especial;

28. Conduzir viaturas policiais;

29. Deslocar-se imediatamente, quando nao houver impedimento devidamente justificado, ao local da infragéo
penal, providenciando para que néo se alterem o estado e a conservagao das coisas até a realizagao da pericia;

30. Realizar levantamento preliminar de local de crime ou que demande investigagao policial, colhendo materiais e
informagdes necessérias as providéncias do Delegado de Policia, quando houver risco de graves prejuizos a
formagéao da prova pela auséncia de perito oficial;

31. Emitir relatérios circunstanciados do curso das investigagoes;
32. Cumprir, quando designado, mandados policiais e judiciais;

33. Manter atualizados os arquivos e dados estatisticos da unidade policial, relativos & incidéncia criminal e a seus
infratores;

34. Atender educadamente ao publico e registrar delitos e ocorréncias trazidos ao seu conhecimento, dando ciéncia
ao Delegado de Policia;

35. Providenciar a expedigéao de guia para fins de exame pericial;
36. Solicitar auxilio de érgaos técnicos quando necessario;

37. Executar servigos de agente de transito e, mediante a autorizagdo do Delegado de Policia, os servigos de
examinador de transito, supervisor de transito, vistoriador de transito e fiscalizador de transito;

38. Executar, com supervisdo do Delegado de Policia, autuac¢des previstas em lei ou decorrentes de convénio;

39. Executar servigos, mediante a supervisdo do Delegado de Policia, de execugéo e fiscalizagdo do registro de
porte de arma de fogo, carteira e atestado de blaster, alvaras, licengas e outros atos e documentos inerentes as
atividades de competéncia da Policia Civil;

40. Atuar no recebimento e emissdo de expedientes da unidade policial, mantendo organizado o correspondente
arquivo documental;

41. Exercer atividades administrativas e operacionais de interesse policial civil ou de seguranga publica, mediante
determinagdo da autoridade policial;

42. Reduzir a termo as versdes de vitimas, testemunhas e suspeitos, mediante determinagéo da autoridade policial;
43. Representar, quando designado, o Delegado de Policia;

44. Dirigir-se aos superiores hierarquicos com o respeito e os pronomes de tratamento adequados;

45. Transcrever registros em 4udio e/ou video, quando determinado pelo Delegado de Policia; e

46. Exercer demais atribuigdes inerentes ao cargo ocupado, previstas em lei ou regulamento.

" (NR)
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ANEXO V
“ANEXO V
GRUPO SEGURANCA PUBLICA - POLICIA CIVIL
SUBGRUPO AGENTE DA AUTORIDADE POLICIAL
QUADRO DE CARREIRA DE ESCRIVAO DE POLICIA CIVIL
DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO
(Lei n? 6.843, de 28 de julho de 1986)

DENOMINAGAO DO CARGO: Escrivao de Policia Civil

GRUPO OPERACIONAL: SEGURANCA PUBLICA - POLICIA CIVIL
SUBGRUPO: AGENTE DA AUTORIDADE POLICIAL
CcODIGO: SP-PC-AP

HABILITAGAO PROFISSIONAL: Portador de diploma de curso superior e aprovacdo em curso de formacdo com no minimo
400 (quatrocentos) horas-aula na Academia de Policia Civil (ACADEPOL).

JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais, com dedicagéo exclusiva.

DESCRICAO SUMARIA: Lavrar e subscrever os autos e termos de sua competéncia, adotados na atividade de policia
judiciaria, de forma continua, providenciando sua tramitagdo normal, sob orientagéo do Delegado de Policia.
ATRIBUICOES
DESCRIGAO DETALHADA
1. Cumprir ordens, despachos e outras determinagdes legais emanadas do Delegado de Policia;
2. Executar os trabalhos cartorarios das unidades policiais;

3. Cumprir os horarios estabelecidos, bem como concorrer as escalas de servicos e operagées especiais quando
convocado;

4. Conduzir viaturas policiais;

5. Lavrar e subscrever os autos, termos e demais expedintes de sua competéncia, adotados na atividade de policia
judiciaria, de forma continua, providenciando sua tramitagdo normal, sempre mediante a presidéncia do Delegado de
Policia, sendo esta por meio da orientagéo, supervisao ou presencga;

6. Zelar pela manutengéo e pelo asseio das viaturas, dos equipamentos, das armas e demais utensilios méveis e iméveis de
sua unidade policial, bem como daqueles que lhe sejam acautelados individualmente, devendo comunicar qualquer dano ou
extravio a chefia imediata;

7. Adotar providéncias necessarias a expedicdo de mandados, dentre outros, de intimagdo as partes e requisicao de
servidores publicos, a fim de serem inquiridos, por determinagao da autoridade policial;

8. Expedir certiddes e providenciar copia de documentos, ap6s deferimento do Delegado de Policia;
9. Providenciar o recolhimento da fianga arbitrada pelo Delegado de Policia;
10. Acautelar objetos e valores vinculados a procedimento investigatério sob sua responsabilidade;

11. Dar destinagdo a objetos e documentos vinculados a procedimentos policiais sob sua responsabilidade, cumprindo
despacho do Delegado de Policia;

12. Providenciar guia de exame pericial, no curso do procedimento policial;

13. Permanecer em sua unidade policial durante o horario de trabalho, somente se ausentando quando autorizado ou nos
casos previstos em lei ou regulamento;

14. Organizar mapas de estatistica criminal e relatérios mensais das atividades do cart6rio sob sua responsabilidade e
contribuir para a atualizagéo dos arquivos da unidade policial;

15. Impedir a retirada da unidade policial de autos de procedimentos policiais e documentos, sem a expressa autorizagao
do Delegado de Policia;

16. Sob determinagéo do Delegado de Policia, cumprir ordens judiciais e participar de atividades operacionais;
17. Informar ao Delegado de Policia titular, por meio de relatério, as ocorréncias e alteragdes de seus plantoes;
18. Dirigir-se aos superiores hierarquicos com o respeito e os pronomes de tratamento adequados;

19. Executar outras atividades de carater especial;

20. Transcrever registros em audio e/ou video, quando determinado pelo Delegado de Policia;

21. Exercer atividades administrativas e operacionais de interesse policial civil ou de seguranca publica, mediante
determinacéo da autoridade policial;

22. Manter atualizados registros de procedimentos da unidade policial, sejam fisicos ou digitais;

23. Alimentar os sistemas, programas e aplicativos informatizados disponiveis a Policia Civil;

24. Atender, quando designado pelo Delegado de Policia, a convocagdes extraordinarias e de interesse da Policia Civil;
25. Guardar sigilo sobre servigos que lhe forem confiados;

26. Dar ciéncia imediata ao Delegado de Policia de fato delituoso que tomar conhecimento;

27. Cumprir com presteza as diligéncias e determinagdes superiores;

28. Utilizar linguagem técnica e respeitosa nas comunicagoes;

29. Assistir ao Delegado de Policia no cumprimento das atividades de policia judiciaria;

30. Realizar treinamento constante com finalidade de manter-se preparado para exercer suas atribuigoes;
31. Representar, quando designado, o Delegado de Policia; e

32. Exercer demais atribui¢des inerentes ao cargo ocupado, previstas em lei ou regulamento.

" (NR)
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ANEXO VI
“ANEXO VI
GRUPO SEGURANCA PUBLICA - POLICIA CIVIL
SUBGRUPO AGENTE DA AUTORIDADE POLICIAL
QUADRO DE CARREIRA DE PSICOLOGO POLICIAL CIVIL
DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO
(Lei n® 6.843, de 28 de julho de 1986)

DENOMINAGAO DO CARGO: Psicélogo Policial Civil

GRUPO OPERACIONAL: SEGURANCA PUBLICA - POLICIA CIVIL
SUBGRUPO: AGENTE DA AUTORIDADE POLICIAL
CcODIGO: SP-PC-AP

HABILITAGAO PROFISSIONAL: Portador de diploma de psicélogo e aprovagdo em curso de formagao com no minimo 400
(quatrocentas) horas-aula na Academia de Policia Civil (ACADEPOL).

JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais, com dedicagao exclusiva.

DESCRICAO SUMARIA: Emitir laudos psicolégicos e demais fungdes inerentes ao cargo.

ATRIBUICOES
DESCRIGAO DETALHADA
1. Cumprir ordens, despachos e outras determinagdes legais emanadas do Delegado de Policia;

2. Zelar pela manutengéo e asseio das viaturas, dos equipamentos, das armas e demais utensilios méveis e imoveis de
sua unidade policial, bem como daqueles que lhe sejam acautelados individualmente, devendo comunicar qualquer dano
ou extravio a chefia imediata;

3. Alimentar os sistemas, programas e aplicativos informatizados disponiveis a Policia Civil;

4. Prestar atendimento em psicoterapia aos policiais envolvidos com alcoolismo e drogas, ou em qualquer outra
necessidade de natureza emocional e/ou funcional e, quando necessario, providenciar o0 encaminhamento a profissionais e
instituicdes congéneres, bem como orientar seus familiares;

5. Proporcionar meios de superagdo no trato dos problemas de relacionamento, inadequagao funcional e motivagdo dos
servidores que atuam na Policia Civil;

6. Realizar, por solicitagao de érgaos da Policia Civil, avaliagdes psicoldgicas dos servidores que prestam servigos na area
de seguranga publica, em especial, nos casos de desajuste funcional ou qualquer outro problema de ordem
comportamental, com a indicagéo objetiva e fundamentada das atividades que podem ser exercidas descritas nesta lei;

7. Conduzir viaturas e acompanhar os policiais em locais de infragdo, nos quais houver partes emocionalmente alteradas ou
por determinagdo da autoridade policial;

8. Participar de operagbes, principalmente em situagdes criticas, em que seja necessario o gerenciamento de crise;
9. Propor meios de avaliagdo e acompanhamento do desempenho de policiais civis;

10. Sugerir programas de capacitagdo e aperfeicoamento a partir das necessidades funcionais e motivacionais
identificadas no pessoal, planejando, realizando e avaliando cursos e outras atividades de cunho profissional;

11. Desenvolver estudos e pesquisas objetivando ampliar o conhecimento sobre o comportamento humano que possam
contribuir com os objetivos gerais da Policia Civil;

12. Planejar e executar avaliagbes psicologicas, bem como elaborar e emitir os respectivos laudos psicolégicos para
concessao da licenga para porte de arma para o policial civil aposentado;

13. Emitir laudos psicoldgicos nos casos de suicidio, de personalidade de criminosos e adolescentes infratores e de vitimas
de crimes violentos, quando solicitado pelo Delegado de Policia;

14. Proceder, quando determinado por autoridade policial, ao apoio psicolégico e a pericias na sua area profissional, como
avaliagOes, pareceres e laudos psicolégicos;

15. Integrar comissoes e participar, mediante autorizagéo do Delegado-Geral da Policia Civil, de atividades juntamente com
outras entidades em assuntos de interesse da Policia Civil;

16. Prestar, quando determinado pela autoridade policial competente, atendimento psicoldgico a crianga, ao adolescente, a
mulher e/ou ao homem envolvidos em infragdo criminal e, quando necessario, providenciar o encaminhamento aos érgaos
competentes;

17. Participar, quando determinado pela autoridade policial competente, no planejamento e execucao de campanhas
educativas referentes a violéncia, a prevengéo e ao combate a drogas, a transito e a outros assuntos atinentes a seguranca
publica;

18. Exercer atividades administrativas e operacionais de interesse policial civil ou de seguranga publica, mediante
determinagéo da autoridade policial;

19. Substituir, em caso de necessidade, os demais agentes da autoridade policial no registro de ocorréncias e outras
atividades administrativas, cartorarias e de policia judiciaria e investigativa, por determinagéao da autoridade policial;

20. Permanecer em sua unidade policial durante o horario de trabalho, somente se ausentando quando autorizado ou nos
casos previstos em lei ou regulamento;

21. Dirigir-se aos superiores hierarquicos com o respeito e os pronomes de tratamento adequados;
22. Dar ciéncia imediata ao Delegado de Policia de fato delituoso que tomar conhecimento;

23. Cumprir com presteza as diligéncias e determinagdes superiores;

24. Representar, quando designado, o Delegado de Policia;
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25. Utilizar linguagem técnica e respeitosa nas comunicagoes;

26. Assistir ao Delegado de Policia no cumprimento das atividades de policia judiciaria;

27. Realizar treinamento constante com finalidade de manter-se preparado para exercer suas atribuigoes;

28. Reduzir a termo as versdes de vitimas, testemunhas e suspeitos, mediante determinagéo da autoridade policial; e
29. Exercer demais atribui¢des inerentes ao cargo ocupado, previstas em lei ou regulamento.

" (NR)

* ok %k

ESTADO DE SANTA CATARINA
GABINETE DO GOVERNADOR
MENSAGEM N2 940
EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE, SENHORAS DEPUTADAS E SENHORES
DEPUTADOS DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO

Nos termos do art. 50 da Constituicdo do Estado, submeto a elevada deliberacdo dessa augusta Casa
Legislativa, acompanhado de exposigcao de motivos conjunta da Secretaria de Estado do Desenvolvimento Econdmico
Sustentavel e do Instituto de Metrologia de Santa Catarina, o projeto de lei que “Institui o Programa de Retribuicdo por
Desempenho de Atividade (PRDA), no Aambito do Instituto de Metrologia de Santa Catarina (IMETRO/SC)”.

Devido a relevancia e preméncia da matéria, solicito aos nobres senhores Parlamentares, amparado no art.
53 da Constituigao do Estado, regime de urgéncia na tramitagcao do presente projeto de lei.

Florian6polis, 30 de novembro de 2021.

CARLOS MOISES DA SILVA
Governador do Estado

Lido no Expediente
Sesséo de 01/12/21
Exposicao de Motivos n? 001/2021 Florianépolis, 27 de novembro de 2021
limo. Sr.
CARLOS MOISES
Governador do Estado de Santa Catarina

Senhor Governador,

Submetemos a elevada consideragao de Vossa Exceléncia proposta o Anteprojeto de Lei que dispde sobre a
instituicao do Programa de Retribuicdo por Desempenho de Atividade - PRDA no ambito do Instituto de Metrologia do
Estado de Santa Catarina (IMETRO-SC), que autoriza o pagamento de uma retribuicdo financeira com a finalidade de
incentivar a produtividade dos servidores em efetivo exercicio nesta Autarquia

Este projeto tem como objetivo primario colocar em evidéncia o IMETRO-SC, que é o responsavel e atua com
exclusividade no controle metrolégico de instrumentos de medicdo e pela fiscalizagdo da conformidade de produtos
regulamentados em todo o territério catarinense. Esta atuagcdo ocorre devido a vinculagao técnica que o IMETRO-SC
mantém com o Instituto Nacional de Metrologia, Qualidade e tecnologia — INMETRO, decorrente de delegagdo de
competéncia atribuida pelo Convénio 018/2020.

Ressalta-se que a delegacédo de competéncia acima referida atribui ao IMETRO-SC autonomia administrativa
e financeira, vez que os recursos para gerir as atividades delegadas sao provenientes de recursos federais e o INMETRO
atribui ao Presidente do IMETRO-SC autonomia gerencial sobre um percentual dos valores arrecadados. Deste modo,
demonstra-se claramente que, todas as despesas, como custeio, investimentos e inclusive de pessoal, séo pagas com
recursos da Unido, decorrentes da receita resultante das atividades delegadas.

Vale destacar que desde sua criagéo o IMETRO-SC mantém sua estrutura administrativa formal, E que
atualmente ja ndo mais atende os conceitos modernos de atuagao implementados pelo INMETRO. Posto que a autarquia
federal, ano a ano, vem modernizando suas areas de atuagbes, o que reflete diretamente neste Instituto, por forca do
Instrumento legal que os vincula. Desta forma, se faz imprescindivel atualizar a estrutura organizacional do IMETRO-SC de
modo adequa-la para atender as necessidades técnicas, administrativas e juridicas oriundas do convénio.
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Diante disso, o atual convénio com o INMETRO, na Clausula Sétima, item 7.2 prevé o pagamento de uma
parcela remuneratéria especial denominada “Programa de Retribuicdo por Desempenho de Atividade — PRDA”, que sera
pago aos servidores quando de forma coletiva e individual, atingir metas relacionadas ao Plano de Trabalho.

Destaca-se, ainda, que o PRDA nao é instituto novo dentro das atividades do INMETRO, sendo que varios
Orgaos Delegados de outros Estados da Federagdo ja o Institucionalizaram, servindo para estimular, valorizar e destacar
servidores que buscam melhorar os resultados previstos.

No mais, ndo se verifica sob qualquer hipétese, despesa orgamentario e financeiro ao erario do Estado de
Santa Catarina — mesmo que pagos retroativamente — pois os custos da implementagao deste Programa, além de previstos,
sdo integralmente supridos pela arrecadacao resultante das atividades delegadas. Sendo assim, seus valores nao se
incorporam, para quaisquer fins, aos vencimentos efetivos dos servidores que a ele fizeram jus.

Senhor Governador, ha muitos servidores que em sua area de atuagao foram se desanimando com o passar
dos anos, posto que mesmo se aperfeicoando, através de cursos técnicos, graduagdes, especializagdes ou até mesmo se
empenhando ao maximo em suas atividades, encontram-se com seus salarios defasados ha mais de oito anos e sem
qualquer expectativa de reajuste. Por certo que seus esforgos decorrem das necessidades impostas pela atividade
delegada pelo INMETRO.

Em vista disso, é sabido que tanto na area técnica quanto na area administrativa a estagnagao do servidor
coloca em risco a execugao da gama de atividades que se delega.

Frisa-se que nenhum servidor, ao longo do tempo, se esquivou em se empenhar para que o IMETRO-SC
mantivesse a execugao de seus misteres no ambito do Estado de Santa Catarina, e sendo, desde ha muito, referéncia nas
mais variadas situagdes aos érgaos que compdem a Rede Brasileira de Metrologia e Qualidade.

Ademais, considerando que o Programa de Retribuigdo por Desempenho de Atividade - PRDA tem como
diretrizes estratégicas ser um instrumento para a regulagdo e o desenvolvimento da economia no Estado; proporcionar
qualidade e protecdo aos consumidores; solidez a exceléncia institucional e; competitividade de produtos e servigos no
Estado, entende-se imprescindivel a referida proposta legislativa, para que tais objetivos sejam alcangados.

Verifica-se, portanto, que a proposta em discussao representa a concreta intengdo desta Presidéncia em
promover a valorizagdo dos servidores, bem como de aprimorar os servigos executados pelo setor publico.

Pelo exposto, depreende-se que o anteprojeto de lei ora encaminhado é de suma importancia para o Estado,
pois tem em perspectiva um servigo publico eficiente e eficaz, que sirva a sociedade onde ela precisa, onde ela esta, e nao
que somente sirva a si mesmo, constituindo-se em mais um passo para a construgdo da visdo de futuro que esta nos
alicerces de nossa administragao, tornando Santa Catarina uma referéncia para outros Estados.

Essas, Senhor Governador, sdo as razdoes que me levam a submeter a sua consideragdo o presente o
anteprojeto de lei.

Aproveito a oportunidade para renovar minhas expressdes de aprego e consideracao.

Atenciosamente,

Luciano Buligon
Secretaria de Estado do Desenvolvimento Econémico Sustentavel
Rudinei Luis Floriano
Presidente do IMETRO/SC
PROJETO DE LEI N2 0458.9/2021
Institui 0 Programa de Retribuicdo por Desempenho de Atividade (PRDA), no ambito
do Instituto de Metrologia de Santa Catarina (IMETRO/SC).
O GOVERNADOR DO ESTADO DE SANTA CATARINA
Facgo saber a todos os habitantes deste Estado que a Assembleia Legislativa decreta e eu sanciono a seguinte Lei:
Art. 12 Fica instituido o Programa de Retribuicdo por Desempenho de Atividade (PRDA), no ambito do
Instituto de Metrologia de Santa Catarina (IMETRO/SC).
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Art. 22 O PRDA tem como diretrizes estratégicas:

| — viabilizar a estratégia de governo, por meio de mecanismos de incentivo e gestéo por resultados;

Il — alinhar o planejamento e as agdes, de acordo com o planejamento estratégico do Poder Executivo, com
as politicas publicas instituidas e com os programas governamentais;

Il — melhorar a qualidade e a eficiéncia dos servigos prestados a sociedade;

IV — melhorar a utilizagao dos recursos publicos;

V — estimular, valorizar e destacar servidores, dirigentes e empregados publicos que cumprem suas metas e
atingem os resultados previstos;

VI — ser um instrumento para a regulacédo e o desenvolvimento da economia no Estado;

VIl — proporcionar qualidade e prote¢gao ao consumidor;

VIII — desenvolver a exceléncia institucional; e

IX — promover a competitividade de produtos e servigos no Estado.

Art. 3° Fica o IMETRO/SC autorizado a efetuar o pagamento do PRDA, vinculado aos objetivos
estabelecidos no Convénio de Cooperagdo Técnica e Administrativa n® 18/2020, celebrado entre o Instituto Nacional de
Metrologia, Qualidade e Tecnologia (INMETRO) e o IMETRO/SC, com a finalidade de incentivar e retribuir a produtividade
de seus dirigentes, servidores publicos e empregados publicos, sejam eles efetivos, comissionados, cedidos, contratados
ou designados no exercicio das competéncias delegadas pelo INMETRO.

§ 12 O PRDA possui carater indenizatério, precario e transitorio, e devera ser pago exclusivamente aos
dirigentes, servidores publicos e empregados publicos, sejam eles efetivos, comissionados, cedidos, contratados ou
designados para exercicio no IMETRO/SC, de forma proporcional ao atingimento das metas de produtividade estabelecidas
e pactuadas no plano de trabalho e no plano de aplicagao previstos no convénio de que trata o caput deste artigo.

§ 2° Para o pagamento do PRDA, devera ser atingido o patamar minimo de 80% (oitenta por cento) das
metas de produtividade pactuadas no plano de trabalho e no plano de aplicagao previstos no convénio de que trata o
caput deste artigo.

§ 32 O valor mensal maximo a ser pago no PRDA fica limitado ao estipulado no convénio de que trata o
caput deste artigo.

§ 4° O PRDA néao se incorpora a remuneragao, vencimentos ou proventos, ndo integra a base de célculo de
qualquer outra vantagem, inclusive décimo terceiro salério e tergo constitucional de férias, e ndo constitui base de célculo
da contribuigcdo previdenciaria.

§ 52 O pagamento do PRDA somente podera ser realizado se houver previsao expressa no instrumento de
delegagéao e durante a vigéncia do convénio de que trata o caput deste artigo, sendo custeado exclusivamente por recursos
financeiros repassados pelo INMETRO ao IMETRO/SC, por meio da fonte 0228 do Orgamento Geral do Estado.

§ 62 O pagamento do PRDA nao sera realizado nas auséncias e nos afastamentos a qualquer titulo.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Florianopolis,

CARLOS MOISES DA SILVA
Governador do Estado

* 3k %k

ESTADO DE SANTA CATARINA
GABINETE DO GOVERNADOR
MENSAGEM N2 942
EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE, SENHORAS E SENHORES DEPUTADOS
DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO
Nos termos do art. 50 da Constituicdo do Estado, submeto a elevada deliberacdo dessa augusta Casa
Legislativa, acompanhado de exposicdo de motivos da Procuradoria-Geral do Estado, o projeto de lei que “Institui o
Programa de Incentivo & Desjudicializagdo e ao Exito Processual (PRODEX), no ambito do Poder Executivo, e estabelece
outras providéncias”.
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Devido a relevancia e preméncia da matéria, solicito aos nobres senhores Parlamentares, amparado no art.
53 da Constituicao do Estado, regime de urgéncia na tramitagao do presente projeto de lei.

Floriano6polis, 30 de novembro de 2021.

CARLOS MOISES DA SILVA
Governador do Estado

Lido no Expediente
Sesséo de 01/12/21
EXPOSICAO DE MOTIVOS GAB/PGE N2 022/2021 Florian6polis, data da assinatura digital.
Referéncia: PGE 8419/2021

Minuta de anteprojeto de lei que “Institui 0 Programa de Incentivo a Desjudicializacéao e

ao Exito Processual no ambito do Poder Executivo e estabelece outras providéncias”.

Excelentissimo Senhor Governador do Estado,

Submeto a consideragcdo de Vossa Exceléncia minuta de anteprojeto de lei que “Institui o Programa de
Incentivo & Desjudicializagdo e ao Exito Processual no ambito do Poder Executivo e estabelece outras providéncias”.

O Programa de Incentivo & Desjudicializacdo e ao Exito Processual (PRODEX) tem duplo objetivo: 1)
promover a desjudicializagdo e a adogdo de medidas para a composicdo administrativa de litigios no ambito da
administragcdo publica estadual, com vistas a resolugdo de conflitos e pacificagdo social e institucional; e 2) dotar a
advocacia publica de instrumentos para aperfeigcoar o éxito nos processos judiciais e administrativos, fomentando a
vantajosidade financeira em prol do erario e a eficiéncia na atuagao processual.

A judicializagdo, conforme ensina Luis Roberto Barroso', “significa que algumas questées de larga
repercussdo politica ou social estdo sendo decididas por érgdos do Poder Judicidrio, € ndo pelas instancias politicas
tradicionais: o Congresso Nacional e o Poder Executivo — em cujo ambito se encontram o Presidente da Republica, seus
ministérios e a administracdo publica em geral.”

A auséncia de instrumentos e estruturas no ambito do Poder Executivo para solugéo de conflitos e promogao
da pacificagao social leva a crenga da populagédo de que recorrer ao Judiciario é a Unica alternativa para ver reconhecidos
seus direitos, e ndo a Ultima, como deveria ser.

O resultado disso é um crescimento exponencial do volume de processos judiciais, impedindo a solugao de
conflitos com a velocidade necessaria, apesar de todos os esfor¢gos do Poder Judiciario nesse sentido.

Consta do relatério anual do Conselho Nacional de Justica (CNJ), denominado "Justica em NUmeros", que
tramitavam perante o Poder Judiciario no final do ano de 2019, em todo o pais, 77,1 milhdes de processos, com um tempo
médio de tramitagdo, na Justica Estadual do pais, de 7 anos e 10 meses para os processos de natureza fiscal e de 5 anos e
11 meses para os nao fiscais. Deve-se destacar também que o Poder Publico é o maior litigante e responsavel pela alta
taxa de congestionamento do Poder Judiciario.

Nao bastassem os nimeros estratosféricos ja existentes, a sobrevinda da pandemia do coronavirus fez e
ainda far4d com que haja um incremento no nimero de demandas em tramitagcdo no Poder Judiciario, principalmente,
aquelas que envolvem a Fazenda Publica. Segundo apontam José Manoel de Arruda Alvim Netto e Joel Dias Figueira
Junior?, “um dos efeitos nefastos ja sentidos com a pandemia é o aumento de novas agdes que aportam ao Poder
Judiciario, com indicadores de crescimento ainda maior para 0s proximos meses e anos (somando-se aos 80 mi de
processos existentes), de maneira a agravar difusamente os problemas atuais atinentes as dificuldades de resolugéo de
conflitos em tempo razoavel com efetiva satisfacao”.

O Poder Executivo, nesse contexto, deve contribuir para, dotado de estrutura suficiente para a gestédo e
solucao de conflitos, promover a desjudicializagdo e, por conseguinte, a desburocratizagdo. Esse movimento permite uma
atuagao judicial mais consentanea a missao do sistema de justica de promover a paz social por meio de decisdes legitimas,
sendo necessario também incentivar o éxito na atuagdo do Poder Publico em juizo, a fim de garantir a supremacia do
interesse publico sobre o particular.
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1. A proposta legislativa institui o Programa de Incentivo a Desjudicializacdo e ao Exito Processual
(PRODEX) no ambito do Poder Executivo, vinculado a Procuradoria-Geral do Estado (PGE), arrolando-se quais os
principios em que é pautado: juridicidade, boa-fé, celeridade, acessibilidade, redugcado da litigiosidade e vantajosidade
financeira. Os objetivos do PRODEX sao: (l) promover a desjudicializagdo e a adogdo de medidas para a composigao
administrativa de litigios no ambito da administragdo publica estadual, com vistas a resolu¢do de conflitos e pacificagao
social e institucional; (II) reduzir o dispéndio de recursos publicos na instauragdo, condugdo e no acompanhamento de
processos administrativos e judiciais, nos quais 0s custos superem o potencial beneficio decorrente dos prognésticos dos
seus resultados; (l1l) reduzir os passivos financeiros decorrentes de controvérsias de repercussao individual ou coletiva; (IV)
fomentar a cultura de uma administragao publica consensual, participativa e transparente, buscando solugdes negociadas
que logrem resolver os conflitos e as disputas; (V) fazer da advocacia publica um instrumento para a promogao de politicas
publicas e procedimentos fomentadores de uma cultura de resolugdo de conflitos célere e eficiente; e (VI) instituir
instrumentos de incentivo ao éxito financeiro e a eficiéncia nos processos judiciais e administrativos.

2. O PRODEX sera operacionalizado por uma série de instrumentos. Sao eles: a Camara Administrativa de
Gestao e Solugéo de Conflitos; a formalizagao de acordos judiciais e administrativos; a participagdo dos Procuradores do
Estado em mutirbes de conciliagdo; a Camara de Conciliagao de Precatérios; a cobranga administrativa dos créditos inscritos
em divida ativa; a realizagao de negdcios juridicos processuais; a mediagao e arbitragem e o incentivo ao éxito processual.

3. A proposta legislativa dispde sobre o regramento de acordos judiciais e administrativos para prevenir ou
resolver litigios, bem como sobre a pratica de atos juridicos andlogos, que sao a dispensa de ajuizamento de agao, a
dispensa de apresentacdo de defesa e o reconhecimento do pedido em processos judiciais, bem como a indenizagéo, a
satisfagdo e o reconhecimento de direitos no ambito administrativo, atualizando e modernizando a disciplina estabelecida
pelas Leis n® 14.265, de 21 de dezembro de 2007, e n® 14.275, de 11 de janeiro de 2008. H4& na proposta a
desburocratizagdo para acordos relativos a assisténcia a salde e a assisténcia social, potencializando as entregas do
Poder Publico a populagdo necessitada, bem como a facilitagdo para acordos em que o crédito do Estado decorra de
politica relativa a agricultura ou pesca, aderindo a parcelas anuais, condizentes com a anualidade das safras agricolas,
especialmente dos pequenos agricultores. Além disso, a realizagdo de acordos judiciais e o reconhecimento de direitos no
ambito administrativo que impliguem aumento de despesa deverdo observar as disponibilidades orgamentarias e financeiras
e deverdo ser submetidas, nos casos previstos em regulamento, ao Grupo Gestor de Governo (GGG) para deliberagdo
quanto ao aspecto financeiro.

4. Ficam estabelecidas também hipéteses de dispensa de ajuizamento de agdo e da dispensa de
apresentagao de defesa pelos Procuradores do Estado. A possibilidade de abstencéo da propositura de agdes em face de
um mesmo réu é regulada, remetendo-se a esfera extrajudicial as tentativas para obtengao de ressarcimento dos valores
devidos ao Estado de Santa Catarina. J& a dispensa de ajuizamento de ac¢des e de apresentacdo de defesa em processos
ajuizados contra o Estado complementam a disciplina do § 2° do art. 72 da Lei Complementar n® 317, de 2005, dos artigos
68, 69 e 71 do Regimento Interno da Procuradoria-Geral do Estado, aprovado pelo Decreto n® 1.485, de 7 de fevereiro de
2018 e reeditam a previsdo do art. 12 da Lei 14.275, de 2008, que sera revogado pela presente proposta.

5. Como medida de incentivo ao éxito processual, regulamenta-se aos advogados publicos do Estado, os
integrantes da carreira de Procurador do Estado, a distribuicdo dos honorarios advocaticios decorrentes do éxito em
processos em que o Estado seja vitorioso e a parte adversa devedora deva pagar os honorarios previstos na legislagao
processual civil. Por outro lado, o aludido dispositivo estabelece que a somatéria do subsidio e dos honorarios percebidos
mensalmente ndo pode exceder ao teto constitucional disposto no inciso Xl do caput do art. 37 da Constituicdo da
Republica. No que tange a esse dispositivo, deve-se ressaltar que os valores atualmente destinados ao Funjure constituem
uma verba que, consoante estabeleceu o art. 85, §§ 14 e 19, do Cddigo de Processo Civil, pertence aos advogados,
inclusive os publicos. Tal verba nao se enquadra no conceito de receita publica, conforme estabelece o art. 11 da Lei
Federal n® 4.320, de 1964. Tais valores, portanto, ndo saem dos cofres publicos e sim dos valores recolhidos pelos
perdedores nas agées movidas pelo ou contra o Estado, bem como pelos contribuintes em débito com a Fazenda Publica. A
distribuicdo de honorarios advocaticios aos procuradores do Estado é constitucional, desde que observado o limite
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remuneratério previsto no inciso Xl do artigo 37 da Constituicdo Federal, de acordo com o que decidiu 0 Supremo Tribunal
Federal em agdes de inconstitucionalidade movidas pela Procuradoria-Geral da Republica em face de mais de vinte
legislagbes estaduais que preveem o pagamento de honorarios aos procuradores de outros Estados da federagdo. Citem-
se, como exemplos, as ADIs 6.159 e 6.162, propostas pela PGR contra leis dos Estados do Piaui e de Sergipe, de relatoria
do ministro Barroso, e a ADPF 597, do Estado do Amazonas, sob relatoria do Ministro Marco Aurélio, todas dispondo sobre
o recebimento por membros da advocacia publica de honorarios advocaticios. O relator, ministro Luis Roberto Barroso,
seguindo precedentes recentes do plenario do Supremo nas ADIs 6.165, 6.178, 6.181, 6.197 e 6.053, firmou os seguintes
entendimentos: (i) o pagamento de honorarios sucumbenciais aos advogados publicos € constitucional; (ii) o recebimento
da verba é compativel com o regime de subsidios, nos termos do art. 39, § 49, da Constituicdo; e (iii) os honorarios
sucumbenciais, quando somados ao subsidio, devem estar limitados ao teto constitucional disposto no art. 37, XI, da CF.
Por outro lado, a inclusédo de tal disposigao no presente projeto é oportuna na medida em que o pagamento de honorarios
advocaticios constitui uma forma bastante eficiente de evitar litigios, além de incentivar o éxito do Estado nos processos
judiciais, evidenciando a eficiéncia no servigo publico. Como salientado no julgamento da ADI 6053:

Ementa: CONSTITUCIONAL E ADMINISTRATIVO. INTERDEPENDENCIA E COMPLEMENTARIDADE DAS

NORMAS CONSTITUCIONAIS PREVISTAS NOS ARTIGOS 37, CAPUT, XI, E 39, §§ 4° E 8°, E DAS

PREVISOES ESTABELECIDAS NO TIiTULO IV, CAPITULO IV, SECOES Il E IV, DO TEXTO

CONSTITUCIONAL. POSSIBILIDADE DO RECEBIMENTO DE VERBA DE HONORARIOS DE

SUCUMBENCIA POR ADVOGADOS PUBLICOS CUMULADA COM SUBSIDIO. NECESSIDADE DE

ABSOLUTO RESPEITO AO TETO CONSTITUCIONAL DO FUNCIONALISMO PUBLICO. 1. A natureza

constitucional dos servigos prestados pelos advogados publicos possibilita o recebimento da verba de

honorarios sucumbenciais, nos termos da lei. A CORTE, recentemente, assentou que “o artigo 39, § 4, da

Constituicao Federal, ndo constitui vedagao absoluta de pagamento de outras verbas além do subsidio” (ADI

4.941, Rel. Min. TEORI ZAVASCKI, Relator p/ acérdao, Min. LUIZ FUX, DJe de 7/2/2020). 2. Nada obstante

compativel com o regime de subsidio, sobretudo quando estruturado como um modelo de remuneragao por

performance, com vistas a eficiéncia do servigo publico, a possibilidade de advogados publicos perceberem

verbas honordrias sucumbenciais ndo afasta a incidéncia do teto remuneratério estabelecido pelo art. 37, XI,

da Constituicdo Federal. 3. ACAO PARCIALMENTE PROCEDENTE. (ADI 6053, Relator(a): MARCO

AURELIO, Relator(a) p/ Acérddo: ALEXANDRE DE MORAES, Tribunal Pleno, julgado em 22/06/2020,

PROCESSO ELETRONICO DJe-179 DIVULG 16-07-2020 PUBLIC 17-07-2020 REPUBLICAGAQ: DJe-189

DIVULG 29-07-2020 PUBLIC 30-07-2020)

Além disso, garante-se que a aplicagdo do saldo mensal ap6s a distribuicdo dos honorarios sera efetuada
nas finalidades do Funjure, notadamente em ac¢des de capacitacédo e de custeio da PGE.

6. Hipoteses de cobranga administrativa dos créditos inscritos em divida ativa e de celebragdo de negécios
juridicos processuais nos processos em que o Estado, autarquias ou fundagdes publicas forem parte também sao regulados
no presente projeto de lei. Nesse ultimo caso, fica previsto que h& necessidade de autorizagéo especifica do Procurador-
Geral Adjunto para Assuntos Juridicos ou da observancia de requisitos gerais previstos em portaria do Procurador-Geral do
Estado. Tal instrumento processual € uma inovagdo do Coédigo de Processo Civil e permite que as partes do processo
adequem o procedimento para o caso concreto, o que deve ser regulado, no ambito do Estado, pela PGE, como 6rgao
central de servigos juridicos.

7. A possibilidade de utilizacdo de mediagao e arbitragem também é disciplinada no PRODEX. Os érgéaos e
entidades da Administracdo Publica Estadual Direta e Indireta poderdo estipular cldusulas de arbitragem para dirimir
conflitos relativos a direitos patrimoniais disponiveis, observada a Lei Federal n® 9.307, de 23 de setembro de 1996, bem
como poderao prever clausula de mediagdo nos contratos administrativos, convénios, parcerias, contratos de gestao e
instrumentos congéneres, observado o disposto em regulamento.

8. Na proposta, séo revogadas as leis estaduais n® 14.265, de 21 de dezembro de 2007, e n® 14.275, de 11
de janeiro de 2008, que atualmente dispdem sobre as matérias de acordos e reconhecimento de direitos.
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Registre-se, por fim, que 0 PRODEX nao acarreta aumento de despesa ao Tesouro Estadual. Na verdade,
tem o potencial de, ao desjudicializar e desburocratizar, reduzir as despesas do Estado com condenacgdes judiciais e 0s
respectivos consectarios legais (juros de mora, multas e honorarios), potencializar a cobranga de devedores do Estado,
aprimorando os meios de cobranga administrativa e facilitando os acordos nesse sentido. E o incentivo ao éxito processual
por meio de distribuicdo de honorarios advocaticios aos representantes judiciais do Estado, além de nao aumentar a
despesa com pessoal, pois se trata de verba paga pelo devedor/sucumbente dos processos, tem o potencial de melhorar
ainda mais a defesa do Poder Publico em juizo.

O PRODEX ¢é uma iniciativa inserida no projeto “PGE Rumo aos 40 anos”, considerando que a PGE foi
instituida em 28 de junho de 1982 e no préximo ano completara 40 anos de histéria, devendo sempre atuar de acordo com
as necessidades sociais para bem defender os direitos e interesses do Estado de Santa Catarina. O objetivo é constituir a
“advocacia publica do século XXI”, aprimorando a atuagao do Poder Publico em juizo de uma cultura da litigancia para uma
cultura da prevengao e solugéo de litigios.

Senhor Governador, ante o exposto, sugere-se 0 encaminhamento do anteprojeto de lei anexo a Assembleia
Legislativa, o que submeto a apreciagao de Vossa Exceléncia.

Respeitosamente,

Alisson De Bom De Souza

Procurador-Geral do Estado

' Barroso, Luis Roberto, “Judicializagao, Ativismo  Judicial e Legitimidade Democratica”, disponivel em https://www.e-
publicacoes.uerj.br/index.php/synthesis/article/view/7433/5388
2 hitps://www.migalhas.com.br/depeso/336193/0-fenomeno-global-da-desjudicializacao--o-pl-6-204-19-e-a-agenda-2030-onu-ods

PROJETO DE LEI N2 0459.0/2021

Institui o Programa de Incentivo a Desjudicializagdo e ao Exito Processual (PRODEX),
no ambito do Poder Executivo, e estabelece outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SANTA CATARINA

Faco saber a todos os habitantes deste Estado que a Assembleia Legislativa decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO |
DO PROGRAMA DE INCENTIVO A DESJUDICIALIZAGAO E AO EXITO PROCESSUAL (PRODEX)
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 Fica instituido o Programa de Incentivo a Desjudicializagdo e ao Exito Processual (PRODEX), no
ambito do Poder Executivo, vinculado a Procuradoria-Geral do Estado (PGE).

Paragrafo unico. O PRODEX se pautara pelos principios da juridicidade, boa-fé, celeridade, acessibilidade,
redugao da litigiosidade e vantajosidade financeira e tera os seguintes objetivos:

| — promover a desjudicializagdo e a adogdo de medidas para a composigao administrativa de litigios no
ambito da Administragado Publica Estadual, com vistas a resolugao de conflitos e pacificagao social e institucional;

Il — reduzir o dispéndio de recursos publicos na instauragédo, na condugdo e no acompanhamento de
processos administrativos e judiciais, nos quais os custos superem o potencial beneficio decorrente dos progndésticos
dos seus resultados;

Il - reduzir os passivos financeiros decorrentes de controvérsias de repercussao individual ou coletiva;

IV — fomentar a cultura de uma administragdo publica consensual, participativa e transparente, buscando
solugdes negociadas que logrem resolver os conflitos e as disputas;

V — fazer da advocacia publica um instrumento para a promogao de politicas publicas e procedimentos
fomentadores de uma cultura de resolugao de conflitos célere e eficiente; e

VI — instituir instrumentos de incentivo ao éxito financeiro e a eficiéncia nos processos judiciais e administrativos.
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Art. 22 O PRODEX sera operacionalizado por meio da PGE com os seguintes instrumentos:

| —a Camara Administrativa de Gestao e Solugao de Conflitos, na forma de lei especifica;

Il — acordos judiciais e administrativos;

Il — participa¢é@o de Procuradores do Estado em mutirdes de conciliaco;

IV —a Camara de Conciliagao de Precatérios, na forma de lei especifica;

V — cobranga administrativa de créditos inscritos em divida ativa;

VI — negécios juridicos processuais;

VIl — mediagao e arbitragem; e

VIl — incentivo ao éxito processual.

CAPITULO Il
DAS NORMAS SOBRE ACORDOS JUDICIAIS E ADMINISTRATIVOS E ATOS JURIDICOS ANALOGOS
Secao |
Das Disposi¢des Preliminares

Art. 3% As normas sobre acordos judiciais e administrativos, bem como sobre atos juridicos andalogos,
obedecem aos principios e objetivos do PRODEX e serao reguladas neste Capitulo.

§ 19 Para efeitos desta Lei, entendem-se por atos juridicos analogos a dispensa de ajuizamento de agéo, a
dispensa de apresentagado de defesa e o reconhecimento do pedido em processos judiciais, bem como a indenizagao, a
satisfagdo ou o reconhecimento de direitos no ambito administrativo.

§ 2° A celebragao de acordos nas hipéteses previstas neste Capitulo implica coisa julgada administrativa e
rendncia do interessado a qualquer direito objeto da controvérsia ou sobre o qual se fundamenta a agdo ou o recurso
eventualmente pendentes, de natureza administrativa ou judicial.

Art. 4° Compete ao Procurador-Geral do Estado, diretamente ou mediante delegagao, autorizar a realizagao
de acordos ou transagdes para prevenir ou resolver litigios.

§ 12 Excetuados os casos especificos previstos nesta Lei, 0 Conselho Superior da PGE deve se pronunciar
sobre a realizagdo de acordos judiciais e administrativos, bem como sobre o reconhecimento de direitos, conforme o
disposto no inciso VIl do caput do art. 20 da Lei Complementar n® 317, de 30 de dezembro de 2005.

§ 22 O processamento de acordos judiciais e administrativos, bem como de pedidos administrativos de
indenizagao, satisfacdo ou reconhecimento de direitos, em que o Estado seja devedor e cujo valor total controvertido,
devidamente atualizado, incluida a verba relativa aos honorérios advocaticios, seja igual ou superior a R$300.000,00
(trezentos mil reais), dependera de prévia e expressa autorizagdo do Grupo Gestor de Governo (GGG).

§ 3° As propostas de reconhecimento do pedido, de desisténcia de a¢des e de acordos judiciais relativos as
entidades da Administragao Publica Estadual Indireta deverao ser submetidas a PGE, nos termos do caput deste artigo e da
Lei Complementar n® 226, de 14 de janeiro de 2002.

Secao Il
Dos Pedidos Administrativos de Indenizagao, Satisfagdo ou Reconhecimento de Direitos

Art. 52 Os processos que versem sobre pedidos administrativos de indenizagdo, satisfacdo ou
reconhecimento de direitos serdo instruidos pelo 6rgdo de origem e serdo encaminhados a PGE para andlise e
processamento, cabendo a decisdo ao Procurador-Geral do Estado em conjunto com o titular do 6érgao de origem.

§ 12 O Procurador-Geral do Estado, por meio de portaria, disciplinard o procedimento e as hip6teses de
admissibilidade do pedido.

§ 2° Os pedidos administrativos de indenizagdo, satisfagdo ou reconhecimento de direitos somente serdo
admitidos quando inexistir agao judicial em curso com identidade de objeto total ou parcial.

§ 32 Os 6rgaos e as instituigées integrantes da Administracdo Publica Estadual deverao encaminhar a PGE
copia dos inquéritos técnicos, das sindicancias ou dos procedimentos administrativos instaurados em razdo de danos
causados a terceiros em acidentes de transito nos quais tenha havido reconhecimento administrativo da culpa exclusiva do
servidor publico que conduzia o veiculo oficial, para instauragao de procedimento com o fim de propor a vitima a reparagao
do dano na esfera administrativa, independentemente de acgéo judicial.
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§ 4° Néao se aplica o disposto nesta Segéo ao reconhecimento de direitos sobre o regime juridico de servidor
publico do Estado em processo individual, devendo a pretensao ser decidida, apos emissdo de parecer juridico, pela autoridade
maxima do 6rgao ou da entidade de origem, exceto se esta expressamente requerer o processamento no ambito da PGE.

Art. 62 A Camara Administrativa de Gestdo e Solugdo de Conflitos processara, no ambito da PGE, os
pedidos de que trata esta Secao.

§ 12 Em relagdo a pretensdes de assisténcia a salde e assisténcia social, a Camara Administrativa de
Gestao e Solugao de Conflitos, por meio de nucleo tematico, podera decidir com exclusividade, mediante andlise técnica
fundamentada e de acordo com a jurisprudéncia pacifica dos tribunais, sem necessidade de submissdo ao Procurador-
Geral do Estado e de pronunciamento do Conselho Superior da PGE.

§ 2° Fica o Procurador-Geral do Estado autorizado a definir em ato proprio matérias repetitivas que possam ser
decididas com exclusividade pela Camara Administrativa de Gestédo e Solugao de Conflitos, na forma do § 1° deste artigo.

Secao lll
Dos Acordos Judiciais e do Reconhecimento do Pedido

Art. 7° Ficam os Procuradores do Estado autorizados a celebrar acordos judiciais ou a reconhecer o pedido
em processos judiciais em que o Estado seja devedor, nos casos em que o valor total controvertido, devidamente atualizado
e incluida a verba relativa aos honorarios advocaticios, ndo ultrapasse R$60.000,00 (sessenta mil reais), dispensado o
pronunciamento do Conselho Superior da PGE.

Art. 82 Ficam os Procuradores do Estado autorizados a celebrar acordos judiciais em processos em que 0
Estado seja credor, para o pagamento de débitos de valores nao superiores a R$60.000,00 (sessenta mil reais), considerando
atualizagcdo monetaria e incluida a verba relativa aos honorarios advocaticios, divididos em até 60 (sessenta) parcelas mensais
e sucessivas, permitida a dispensa dos juros de mora e de pronunciamento do Conselho Superior da PGE.

§ 1° Fica autorizada, conforme as circunstancias do caso, a concessao de abatimento de até 20% (vinte por
cento) para celebragao dos acordos tratados no caput deste artigo, desde que a divida seja paga a vista ou em até 6 (seis)
parcelas mensais e sucessivas.

§ 22 Na hipétese do § 1° deste artigo e sendo o0 caso de acordo judicial em que o crédito do Estado decorra de
politica relativa a agricultura ou pesca, podera ser autorizado o pagamento em até 5 (cinco) parcelas anuais e sucessivas.

§ 32 O limite de parcelas podera ser excedido quando o réu for servidor publico e autorizar o desconto em
folha de pagamento, em observancia ao disposto no art. 95 da Lei n° 6.745, de 28 de dezembro de 1985.

§ 4° Quando nao ocorrer desconto em folha de pagamento, constara do termo de transagao clausula penal
para o caso de inadimplemento, de no minimo 10% (dez por cento) e no maximo 30% (trinta por cento) sobre o valor do débito.

§ 5° O inadimplemento de qualquer parcela, pelo prazo de 60 (sessenta) dias, implicard o vencimento
antecipado da divida e a perda dos beneficios do acordo, instaurando-se o processo de execugao ou nele se prosseguindo
com a cobranga do crédito publico pelo saldo.

Art. 92 A Camara Administrativa de Gestao e Solugdo de Conflitos processara as propostas de acordos
judiciais e de reconhecimento de pedido que ultrapassem o valor previsto nos arts. 7° e 8° desta Lei e decidira sobre
aquelas em que o valor nao ultrapasse R$300.000,00 (trezentos mil reais), sendo as de valor superior encaminhadas para
decisado do Procurador-Geral do Estado, na forma do art. 4° desta Lei, exigido o pronunciamento do Conselho Superior da
PGE em ambos os casos.

Paragrafo unico. A Camara Administrativa de Gestao e Solugdo de Conflitos poderé aplicar o disposto nos
§§ 19, 29, 3%, 42 e 52 do art. 82 desta Lei.

Art. 10. O acordo judicial somente estaré perfectibilizado apdés homologagao pelo juizo competente.

Secao IV
Da Dispensa de Ajuizamento de A¢ao e da Dispensa de Apresentacao de Defesa

Art. 11. Os Procuradores do Estado poderao se abster de propor a¢des, em face de um mesmo réu, cujo valor
da causa seja inferior ao limite legal estabelecido no Estado para o pagamento de Requisigdes de Pequeno Valor (RPV).

§ 12 Em qualquer hipétese serao diligenciadas tentativas para obtengao de ressarcimento extrajudicial.
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§ 2° Nao se aplica a dispensa de ajuizamento estabelecida no caput deste artigo as causas relativas ao
patriménio imobiliario do Estado e as relativas a execugao de débitos tributarios inscritos ou ndo em divida ativa pela
Fazenda Publica do Estado, as quais observarao critérios especificos.

Art. 12. O Procurador-Geral do Estado, apds manifestacao conclusiva do Procurador-Geral Adjunto para
Assuntos Juridicos, podera dispensar o ajuizamento de acao especifica ou a apresentacao de defesa em processo judicial
especifico, desde que solicitado pelo Procurador do Estado responsavel pelo caso, mediante critérios e condi¢des
especificados em regulamento.

Art. 13. Ficam dispensados o ajuizamento de a¢les ou a apresentacdo de defesa em processos ajuizados
contra o Estado, nos casos definidos pelo Conselho Superior da PGE, ficando o Procurador-Geral do Estado autorizado a
editar a respectiva portaria de dispensa.

CAPITULO Il
DO INCENTIVO AO EXITO PROCESSUAL

Art. 14. Em razédo do éxito de sua atuagao em processos judiciais e administrativos, ficam os honorarios
advocaticios arrecadados em favor do Fundo Especial de Estudos Juridicos e de Reaparelhamento (FUNJURE) de que
trata o inciso Il do caput do art. 2° da Lei Complementar n® 56, de 29 de junho de 1992, a partir de 12 de janeiro de 2022,
distribuidos em igual valor aos integrantes da carreira de Procurador do Estado, ndo podendo a somatéria do subsidio e dos
honorarios percebidos mensalmente exceder ao teto constitucional disposto no inciso Xl do caput do art. 37 da Constituicao
da Republica, devendo o Conselho Superior da PGE disciplinar por resolugcao a forma e as condi¢gbes de recolhimento,
guarda e distribuicdo, observado o principio da participagao igualitaria de ativos e inativos.

§ 12 O saldo mensal apés a distribuicdo de que trata o caput deste artigo, se houver, sera retido em até 80%
(oitenta por cento) na conta do FUNJURE para aplicagio nas finalidades previstas no art. 12 da Lei Complementar n® 56, de
1992, bem como para distribuicdes em meses que nao haja saldo.

§ 2° O Conselho Superior da PGE podera dispor sobre limites e diretrizes para distribuicdo dos honorarios
advocaticios devidos aos advogados autarquicos e advogados fundacionais em razado do éxito de sua atuagdo nas
entidades da Administragao Publica Estadual Indireta do Poder Executivo.

TITULO Il
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 15. A participagao de Procuradores do Estado em mutirdes de conciliagao sera organizada pela respectiva
chefia da area de atuagao dos processos em mutirdo e tera prioridade na distribuigao do trabalho no ambito da PGE.

Art. 16. Os valores previstos no § 2% do art. 4° e nos arts. 7%, 8° e 9° desta Lei serdo atualizados
monetariamente por meio de portaria do Procurador-Geral do Estado, sempre em 12 de fevereiro de cada ano, pelo indice
oficial adotado pelo Tribunal de Justica do Estado de Santa Catarina (TJSC).

Art. 17. A realizagdo de acordos judiciais e o reconhecimento de direitos no ambito administrativo que
impliquem aumento de despesa ao Estado deverdo observar as disponibilidades orcamentarias e financeiras e ser
submetidos, nos casos previstos em regulamento, ao GGG para deliberagdo quanto ao aspecto financeiro.

Art. 18. Os créditos de natureza nao tributaria inadimplidos deverdo ser encaminhados para inscrigao em
divida ativa pelo érgao competente, bem como, posteriormente, a PGE para cobranga administrativa ou judicial.

Art. 19. A cobranga administrativa dos créditos inscritos em divida ativa sera efetuada pela PGE, na forma do
regulamento, por meio de:

| — central de cobranga administrativa, operacionalizada diretamente ou por meio de instituicdo contratada;

Il — protesto extrajudicial; e

Il — inclusdo do devedor nos cadastros de protegao ao crédito e de inadimplentes.

Art. 20. A celebragao de neg6cios juridicos processuais nos processos em que o Estado ou suas autarquias
ou fundagdes publicas forem parte depende de autorizagao especifica do Procurador-Geral Adjunto para Assuntos Juridicos
ou da observancia de requisitos gerais previstos em portaria do Procurador-Geral do Estado.

Art. 21. Os érgaos e as entidades da Administragdo Publica Estadual Direta e Indireta poderéo estipular
clausulas de arbitragem para dirimir conflitos relativos a direitos patrimoniais disponiveis, observados a Lei federal n® 9.307,
de 23 de setembro de 1996, e o disposto em regulamento.
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Art. 22. Os 6rgaos e as entidades da Administragdo Publica Estadual Direta e Indireta poderéo prever
cladusula de mediagdo nos contratos administrativos, nos convénios, nas parcerias, nos contratos de gestdo e em
instrumentos congéneres, observado o disposto em regulamento.

Art. 23. Fica a PGE autorizada a editar normas complementares ao fiel cumprimento desta Lei.

Art. 24. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagao.

Art. 25. Ficam revogadas:

| —a Lei n® 14.265, de 21 de dezembro de 2007; e

Il —aLein® 14.275, de 11 de janeiro de 2008.

Florianopolis,

CARLOS MOISES DA SILVA
Governador do Estado

* 3k %k

ESTADO DE SANTA CATARINA

GABINETE DO GOVERNADOR

MENSAGEM N2 946
EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE, SENHORAS DEPUTADAS E SENHORES
DEPUTADOS DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO

Nos termos do art. 50 da Constituicdo do Estado, submeto a elevada deliberacdo dessa augusta Casa
Legislativa, acompanhado de exposicdo de motivos da Secretaria de Estado da Administragdo, o projeto de lei que
“Transforma as gratificagdes que menciona em Gratificagao de Atividade Técnica, e estabelece outras providéncias”.

Devido a relevancia e preméncia da matéria, solicito aos nobres senhores Parlamentares, amparado no art.
53 da Constituigao do Estado, regime de urgéncia na tramitagcao do presente projeto de lei.

Florianépolis, 1¢ de dezembro de 2021.

CARLOS MOISES DA SILVA
Governador do Estado
Lido no Expediente
Sessao de 02/12/21
Exposicao de Motivos n? 198/2021 Florian6polis, 28 de novembro de 2021.

Senhor Governador,

Submetemos a elevada consideragdo de Vossa Exceléncia proposta de anteprojeto de Lei que “Transforma
as gratificagbes que menciona em Gratificagdo de Atividade Técnica e estabelece outras providéncias”.

O presente projeto visa a concessao de adicional de atividade técnica para os servidores dos 6rgaos e
entidades que integram Quadro de Pessoal servidores efetivos integrantes do Plano de Cargos e Vencimentos do Pessoal
Civil da Administragao Direta, Autarquias e Fundagdes do Poder Executivo de que trata a Lei Complementar n® 81, de 10 de
margo de 1993, e do Quadro de Pessoal do Poder Executivo de que trata a Lei Complementar n® 676, de 12 de julho de
2016, e forma a recuperar o poder aquisitivo da remuneragao, cujo Ultimo reajuste se deu em agosto de 2016.

Por outro lado, o anteprojeto de lei promove a racionalizagdo da legislagao atinente a chamada “gratificagao
de produtividade”, reunindo em apenas uma rubrica os valores de 18 (dezoito) gratificagdes de mesma natureza e valor,
sem qualquer impacto financeiro.

Para a elaboragao da proposta, foram realizados estudos os quais evidenciaram a viabilidade orgamentaria e
financeira da proposi¢ao, sem qualquer prejuizo ao atendimento das demais agdes de Governo, bem como na prestagao de
servigos publicos.

Para efeitos da Lei de Responsabilidade Fiscal, cumpre destacar que o impacto financeiro decorrente da
implementagéo da proposta consta do expediente administrativo autuado sob n® SEA 14488/2021, estando adequado as
disponibilidades financeiras do Tesouro do Estado.

Por fim, cabe ressaltar a necessidade de tramitacao deste anteprojeto de Lei em carater de urgéncia, com
fundamento no artigo 53, da Constituicdo do Estado, em decorréncia do carater inadiavel da mudanga legislativa proposta e
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da legitima necessidade de valorizagdo do servigo publico estadual ante o término dos efeitos da Lei Complementar Federal
n. 173, de 2020, em 31 de dezembro de 2021.

Ante o exposto, certo de que o presente projeto se constitui em medida de valorizagdo das carreiras do
servigo publico estadual, € que submetemos a apreciagao de Vossa Exceléncia a minuta de Projeto de Lei que “Transforma
as gratificagbes que menciona em Gratificagdo de Atividade Técnica e estabelece outras providéncias.”

Respeitosamente,

Jorge Eduardo Tasca
Secretario de Estado da Administracao
PROJETO DE LEI N2 0460.3/2021
Transforma as gratificagdbes que menciona em Gratificagao de Atividade Técnica, e
estabelece outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SANTA CATARINA

Faco saber a todos os habitantes deste Estado que a Assembleia Legislativa decreta e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 12 Ficam transformadas em Gratificagao de Atividade Técnica as seguintes gratificagdes:

| — a Gratificagao por Atividades Fazendarias de que trata o art. 8° da Lei n® 8.411, de 28 de novembro de 1991;

Il — a Gratificagdo de Produtividade de que trata o art. 2° da Lei n® 9.502, de 8 de margo de 1994;

Il — a Gratificagao de Produtividade de que trata o art. 7° da Lei Complementar n® 222, de 10 de janeiro de 2002;

IV — a Gratificagdo de Registro Mercantil de que trata o art. 12 da Lei n® 13.347, de 28 de abril de 2005;

V — a Gratificagao de Atividade Previdenciaria de que trata o art. 12 da Lei n® 13.515, de 30 de setembro de 2005;

VI — Gratificagdo de Atividade Portudria de que trata o art. 1° da Lei Complementar n? 320, de 21 de
fevereiro de 2006;

VIl — a Gratificagdo de Atividade de Gestao de Comunicagao de que trata o art. 12 da Lei n® 13.759, de 22 de
maio de 2006;

VIl — a Gratificagao de Atividade de Gestao Publica de que trata o art. 12 da Lei n® 13.760, de 22 de maio de 2006;

IX — a Gratificagao de Produtividade de que trata o art. 1° da Lei n® 13.761, de 22 de maio de 2006;

X — a Gratificagcdo de Atividade de Gestdo de Cultura, Turismo e Esporte de que trata o art. 1° da Lei n®
13.762, de 22 de maio de 2006;

Xl — a Gratificagdo de Produtividade de que trata o art. 1° da Lei n® 13.763 de 22 de maio de 2006;

Xll — a Gratificagao de Atividade de Gestdo Governamental de que trata o art. 1° da Lei n® 13.764, de 22 de
maio de 2006;

Xlll — a Gratificagdo de Atividade Juridica e Representagao Judicial de que trata o § 1° do art. 8° da Lei
Complementar n® 485, de 11 de janeiro de 2010;

XIV — a Gratificagao de Atividade de Gestao Agraria e Rural de que trata o art. 12 da Lei n® 15.189 de 2 de

junho de 2010;

XV — a Gratificagdo de Produtividade de que trata o art. 2° da Lei Complementar n® 592, de 20 de margo de 2013;

XVI — a Gratificagao de que trata o art. 12 da Lei n? 16.299, de 20 de dezembro de 2013;

XVII — a Gratificagao de Produtividade de que trata o art. 2° da Lei n® 16.300, de 20 de dezembro de 2013;

XVIII — a Gratificagao de Produtividade de que trata o art. 32 da Lei n® 16.300, de 2013; e

XIX — a Gratificagdo de Gestao Governamental de trata o art. 13 da Lei n® 17.428, de 28 de dezembro de 2017.

§ 12 A Gratificagcao de Atividade Técnica de que trata o caput deste artigo € devida aos servidores titulares

de cargo de provimento efetivo integrantes do Plano de Cargos e Vencimentos do Pessoal Civil da Administragao Direta,
Autarquias e Fundagbes do Poder Executivo de que trata a Lei Complementar n® 81, de 10 de margo de 1993, do Quadro
de Pessoal do Poder Executivo de que trata a Lei Complementar n? 676, de 12 de julho de 2016, do Quadro de Pessoal da
Secretaria de Estado da Fazenda de que trata a Lei Complementar n® 687, de 21 de dezembro de 2016, bem como aos
ocupantes de cargo em comissao de que trata o art. 109 da Lei Complementar n® 741, de 12 de junho de 2019.
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§ 2° Aplica-se o disposto neste artigo aos servidores dos Poderes e Orgdos constitucionais de qualquer
esfera de governo, na hip6tese de designagao para o exercicio de fungdes de confianga do grupo de Fungdes Gratificadas
(FG) de que trata o inciso | do caput do art. 111 da Lei Complementar n® 741, de 2019, e de Fungbes Técnicas Gerenciais
(FTG) de que trata 0 § 1° do art. 111 da Lei Complementar n® 741, de 2019.

Art. 2° Fica vedada a percepcao da gratificagdo prevista no art. 12 desta Lei por empregados publicos de
qualquer esfera de governo, ainda que designados para o exercicio de cargo em comissao ou de fungdo de confianga,
ressalvada a opg¢ao pela remunerag¢do do cargo em comissao.

Art. 32 Na hipétese de designagao de servidor publico estadual para o exercicio de fungdes de confianga do
grupo de FG de que trata o inciso | do caput do art. 111 da Lei Complementar n® 741, de 2019, bem como de FTG de que
trata 0 § 12 do art. 111 da Lei Complementar n® 741, de 2019, fica vedada a percepgao da gratificagdo de que trata o
art. 12 desta Lei cumulativamente com a Gratificagdo pelo Desempenho de Atividades em Salude de que trata a Lei n®
15.984, de 9 de abril de 2013, prevalecendo a situagdo mais vantajosa para o servidor.

Art. 42 O valor da Gratificagdo de Atividade Técnica fica fixado na forma do Anexo Unico desta Lei, e sera
atribuido de acordo com o nivel e a referéncia do cargo ocupado pelo servidor.

Paragrafo Unico. A gratificagao de que trata o caput deste artigo ndo integra a base de calculo de qualquer
outra vantagem, ressalvados a gratificagao natalina, o tergo constitucional de férias e o adicional por tempo de servigo, e
sera calculada proporcionalmente a jornada de trabalho e aos proventos de aposentadoria.

Art. 5° Fica instituido o Adicional de Atividade Técnica, devido aos servidores de que trata o § 12 do art. 1°
desta Lei, lotados nos 6rgaos e nas entidades que nao sejam beneficiarios da Gratificacdo de Coordenagao de Sistemas
Administrativos e das retribuigdes financeiras por desempenho de atividades finalisticas de que trata a Lei n°® 16.465, de
27 de agosto de 2014.

§ 12 O valor do adicional de que trata o caput deste artigo fica fixado no valor equivalente a 50% (cinquenta
por cento) do valor constante do Anexo Unico desta Lei, e sera atribuido de acordo com o nivel e a referéncia do cargo
ocupado pelo servidor.

§ 2° O adicional de que trata o caput deste artigo nao integra a base de céalculo de qualquer outra vantagem,
ressalvados a gratificagdo natalina, o tergo constitucional de férias e o adicional por tempo de servigo, e sera calculado
proporcionalmente a jornada de trabalho e aos proventos de aposentadoria.

§ 32 O pagamento do adicional de que trata o caput deste artigo cessara na hipétese de designacao de
servidor publico estadual para o exercicio de fungdes de confianga do grupo de FG de que trata o inciso | do caput do art.
111 da Lei Complementar n® 741, de 2019, bem como de FTG de que trata o § 12 do art. 111 da Lei Complementar
n® 741, de 2019, no ambito dos 6rgaos e das entidades beneficiarios da Gratificacdo de Coordenacdo de Sistemas
Administrativos e das retribuigdes financeiras por desempenho de atividades finalisticas de que trata a Lei n® 16.465, de
2014, enquanto perdurar a designagao.

Art. 62 Para os integrantes da carreira do Magistério Publico Estadual em exercicio na sede da Secretaria de
Estado da Educagao (SED) e nas Coordenadorias Regionais de Educacao, é devido o pagamento da Gratificagdo de
Atividade Técnica atribuido ao Nivel 1, Referéncia “A”, do Grupo Ocupacional ANS constante do Anexo Unico desta Lei,
nao se aplicando o disposto no art. 5% desta Lei.

Art. 72 Aos servidores nomeados para o exercicio de cargo em comissao ou designados para o exercicio de
fungdes de confianga do grupo de FG de que trata o inciso | do art. 111 da Lei Complementar n® 741, de 2019, bem como de
FTG de que trata 0 § 12 do art. 111 da Lei Complementar n® 741, de 2019, o valor da Gratificagao de Atividade Técnica
correspondera ao valor atribuido ao Nivel 4, Referéncia “J”, do Grupo Ocupacional ANS constante do Anexo Unico desta Lei.

§ 1° Aplica-se o disposto neste artigo aos titulares dos cargos de Advogado, Advogado Autarquico,
Advogado Fundacional e Assistente Juridico de que trata a Lei Complementar n® 485, de 2010.

§ 2° Na aplicagao da regra estabelecida no caput deste artigo combinado com o disposto no caput do art. 5°
desta Lei, fica vedada a cumulagao dos beneficios, prevalecendo a situagdo mais vantajosa para o servidor.
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Art. 8% A aplicagdo do disposto nesta Lei ndo podera implicar redugao de remuneragédo, de proventos
nem de pensao.

Paragrafo Unico. Na hipétese de redugao de remuneragao, de proventos ou de pensdao em decorréncia da
aplicagao do disposto nesta Lei, eventual diferenga sera paga a titulo de vantagem pessoal nominalmente identificavel,
enquanto perdurar o exercicio no 6rgao ou na entidade que autoriza a percepgao da referida vantagem.

Art. 92 Os efeitos financeiros decorrentes da aplicagao desta Lei serdo implementados de forma parcelada,
observado o seguinte cronograma:

I —50% (cinquenta por cento) a contar de 12 de janeiro de 2022; e

Il — 50% (cinquenta por cento) a contar de 1° de julho de 2022.

Art. 10. Aplica-se o disposto nesta Lei aos servidores publicos inativos e aos pensionistas respectivos com
direito a paridade em seus beneficios, nos termos da Constituicdo da Republica.

Art. 11. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo a conta das dotagdes préprias do
Orcamento Geral do Estado.

Art. 12. Esta Lei entra em vigor em 12 de janeiro de 2022.

Florianopolis,
CARLOS MOISES DA SILVA
Governador do Estado
ANEXO UNICO
GRATIFICACAO DE ATIVIDADE TECNICA
GRUPO NIVEIS REFERENCIAS
OCUPACIONAL A B c D E F G H I J
1 ] 1{1.531,40 | 1.531,40 | 1.531,40 | 1.531,40 | 1.531,40 | 1.531,40 | 1.531,40 | 1.531,40 | 1.531,40 | 1.531,40
ANA/ONA 2 | 2|1.531,40 | 1.531,40 | 1.531,40 | 1.531,40 | 1.531,40 | 1.531,40 | 1.531,40 | 1.531,40 | 1.531,40 | 1.531,40
3 | 3]1.531,40 | 1.531,40 | 1.531,40 | 1.531,40 | 1.531,40 | 1.531,40 | 1.531,40 | 1.531,40 | 1.531,40 | 1.531,40
1 | 4]1.531,40 | 1.531,40 | 1.531,40 | 1.531,40 | 1.531,40 | 1.531,40 | 1.531,40 | 1.531,40 | 1.531,40 | 1.531,40
ANO/ONO | 2 | 5|1.531,40 | 1.531,40 | 1.531,40 | 1.531,40 | 1.531,40 | 1.531,40 | 1.531,40 | 1.531,40 | 1.531,40 | 1.531,40
3 |6 |1.531,40 | 1.531,40 | 1.531,40 | 1.531,40 | 1.531,40 | 1.531,40 | 1.531,40 | 1.531,40 | 1.531,40 | 1.531,40
4 | 7 |1.531,40 | 1.531,40 | 1.531,40 | 1.531,40 | 1.531,40 | 1.531,40 | 1.531,40 | 1.531,40 | 1.531,40 | 1.531,40
1 | 8(1.531,40 | 1.531,40 | 1.531,40 | 1.531,40 | 1.531,40 | 1.531,40 | 1.531,40 | 1.531,40 | 1.531,40 | 1.531,40
ANT/ONO || |2 8 | 1531,40 | 1539,13 | 155782 | 157642 | 1.595,36 | 1.614,21 | 163384 | 1.653,22 | 1.673,28 | 1.693,37
3 [10] 1.713,61 | 1.734,20 | 1.755,05 | 1.776,08 | 1.797,37 | 1.818,82 | 1.840,81 | 1.862,97 | 1.885,12 | 1.907,62
4 [11]1.930,74 | 1.953,76 | 1.977,14 | 2.001,02 | 2.024,93 | 2.049,34 | 2.073,92 | 2.098,77 | 2.123,88 | 2.149,62
1 (12 2.175,24 | 2.201,39 | 2.227,80 | 2.254,56 | 2.281,58 | 2.308,97 | 2.336,77 | 2.364,58 | 2.393,16 | 2.421,73
ANS/ONS 2 [13] 2.450,94 | 2.480,40 | 2.510,01 | 2.540,17 | 2.570,59 | 2.601,35 | 2.632,62 | 2.664,51 | 2.696,30 | 2.728,81
3 |14 2.761,38 | 2.794,67 | 2.828,03 | 2.861,92 | 2.896,41 | 2.931,00 | 2.966,35 | 3.001,98 | 3.037,96 | 3.074,27
4 15| 3.111,12 | 3.148,55 | 3.186,35 | 3.224,67 | 3.263,34 | 3.302,53 | 3.342,14 | 3.382,21 | 3.422,60 | 3.463,79

* 3k %k

ESTADO DE SANTA CATARINA
GABINETE DO GOVERNADOR
MENSAGEM N¢ 947
EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE, SENHORAS DEPUTADAS E SENHORES
DEPUTADOS DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO
Nos termos do art. 50 da Constituicdo do Estado, submeto a elevada deliberacdo dessa augusta Casa
Legislativa, acompanhado de exposigdo de motivos da Secretaria de Estado da Administragdo, o projeto de lei que “Institui
a Gratificagao de Coordenagéo de Sistemas Administrativos e estabelece outras providéncias”.
Devido a relevancia e preméncia da matéria, solicito aos nobres senhores Parlamentares, amparado no art.
53 da Constituicao do Estado, regime de urgéncia na tramitagao do presente projeto de lei.
Florianépolis, 1¢ de dezembro de 2021.
CARLOS MOISES DA SILVA
Governador do Estado
Lido no Expediente
Sesséao de 02/12/21
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Exposicao de Motivos n? 199/2021 Florianépolis, 28 de novembro de 2021

Senhor Governador,

Submetemos a elevada consideragdo de Vossa Exceléncia proposta de anteprojeto de Lei que “Institui a
Gratificagdo de Coordenacio de Sistemas Administrativos e estabelece outras providéncias”.

O presente projeto visa a unificagdo dos valores das diversas gratificacoes até entao pagas aos servidores
lotados nos 6rgaos centrais dos sistemas administrativos de que trata o art. 126 da Lei Complementar n® 741, de 2019, bem
como a recomposic¢ao do poder aquisitivo da remuneragao desse grupo de servidores.

Para a elaboragao da proposta, foram realizados estudos os quais evidenciaram a viabilidade orgamentaria e
financeira da proposi¢ao, sem qualquer prejuizo ao atendimento das demais agdes de Governo, bem como na prestagao de
servigos publicos.

Para efeitos da Lei de Responsabilidade Fiscal, cumpre destacar que o impacto financeiro decorrente da
implementagdo da proposta consta do expediente administrativo autuado sob n® SEA 14488/2021, estando adequado as
disponibilidades financeiras do Tesouro do Estado.

Por fim, cabe ressaltar a necessidade de tramitagdo deste anteprojeto de Lei em carater de urgéncia, com
fundamento no artigo 53, da Constituicdo do Estado, em decorréncia do carater inadiavel da mudancga legislativa proposta e
da legitima necessidade de valorizagdo do servigo publico estadual ante o término dos efeitos da Lei Complementar Federal
n. 173, de 2020, em 31 de dezembro de 2021.

Ante o exposto, certo de que o presente projeto se constitui em medida de valorizagdo das carreiras do servigo
publico estadual, é que submetemos a apreciagdo de Vossa Exceléncia a minuta de Projeto de Lei que “Institui a
Gratificagdo de Coordenacgao de Sistemas Administrativos e estabelece outras providéncias.”

Respeitosamente,
Jorge Eduardo Tasca
Secretario de Estado da Administragao
PROJETO DE LEI N2 0461.4/2021
Institui a Gratificagdo de Coordenagao de Sistemas Administrativos e estabelece
outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SANTA CATARINA

Faco saber a todos os habitantes deste Estado que a Assembleia Legislativa decreta e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 12 Fica instituida a Gratificacdo de Coordenagao de Sistemas Administrativos, devida aos servidores
lotados na Casa Civil (CC), na Procuradoria-Geral do Estado (PGE), na Controladoria-Geral do Estado (CGE), na Secretaria
de Estado da Administracdo (SEA) e na Secretaria de Estado da Fazenda (SEF), 6rgdos centrais dos sistemas
administrativos de que trata o art. 126 da Lei Complementar n® 741, de 12 de junho de 2021.

Paragrafo Unico. A vantagem de que trata o caput deste artigo fica estendida aos servidores lotados nos érgaos
de que tratam os itens 1.1.1, 1.1.1.1,1.1.2, 1.1.4.3, 1.2, 2.1.5 € 2.2.5 do Anexo lll da Lei Complementar n® 741, de 2019.

Art. 22 Aplica-se o disposto no art. 12 desta Lei:

| — aos servidores publicos dos Poderes e Orgdos constitucionais de qualquer esfera de governo
designados, no ambito dos 6rgdos de que trata o art. 12 desta Lei, para o exercicio de fungdes de confianga do grupo de
Fungdes Gratificadas (FG) de que trata o inciso | do caput do art. 111 da Lei Complementar n® 741, de 2019, bem como de
Fungdes Técnicas Gerenciais (FTG) de que trata o § 12 do art. 111 da Lei Complementar n® 741, de 2019;

Il — aos servidores publicos estaduais designados, no ambito dos 6rgdos de que trata este artigo, para o
exercicio de fungdes de confianga do grupo de FG de que trata o inciso | do caput do art. 111 da Lei Complementar n® 741,
de 2019, bem como de FTG de que trata 0 § 12 do art. 111 da Lei Complementar n® 741, de 2019; e

Il — aos servidores que, na data de publicagao desta Lei, sejam beneficiarios do disposto no inciso Il do § 1°
do art. 2° da Lei n? 16.303, de 20 de dezembro de 2013, enquanto permanecerem em exercicio.
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§ 1° Fica vedada a percepgao da gratificagdo de que trata o art. 1° desta Lei:

| — por empregados publicos de qualquer esfera de governo, ainda que designados para o exercicio de cargo
em comissao ou de fungéo de confianga, ressalvada a opgao pela remuneragdo do cargo em comissao;

Il — por integrantes do Quadro Especial dos érgaos da Administragdo Direta, Autarquica e Fundacional do
Poder Executivo de que tratam o art. 19 da Lei Complementar n® 676, de 12 de julho de 2016, e o art. 19 da
Lei Complementar n® 687, de 21 de dezembro de 2016, observado o disposto no inciso Il do caput deste artigo; e

Il — pelos servidores das carreiras remuneradas por subsidio, bem como pela carreira de que trata a
Lei Complementar n® 442, de 13 de maio de 2009.

§ 2° Na hipdtese de designagao de que trata o inciso |l do caput deste artigo, fica vedada a percepgao da
gratificagdo de que trata o art. 12 desta Lei cumulativamente com as vantagens especificadas a seguir, prevalecendo a
situagdo mais vantajosa para o servidor:

| — vantagem pessoal de que trata o art. 21 da Lei Complementar n® 676, de 2016;

Il — vantagem pessoal de que trata o art. 21 da Lei Complementar n® 687, de 2016; e

Il — retribui¢des financeiras por desempenho de atividades finalisticas de que trata a Lei n® 16.465, de 27 de
agosto de 2014.

Art. 32 O valor da gratificagcdo de que trata o art. 12 desta Lei fica fixado no valor igual ao quociente entre o
vencimento estabelecido para o Nivel 1, Referéncia “A”, do Grupo Ocupacional ANS - Atividades de Nivel Superior,
constante do Anexo VI da Lei Complementar n® 676, de 2016, vigente na data de publicagao desta Lei, e o divisor 0,1728
(mil, setecentos e vinte e oito décimos de milésimo).

§ 12 O valor resultante da aplicagao do disposto neste artigo observara a seguinte proporgao:

| — 100% (cem por cento) para o servidor ocupante de cargo para cujo exercicio é exigido o grau de
instrugcao de ensino superior;

Il — 85% (oitenta e cinco por cento) para o servidor ocupante de cargo para cujo exercicio é exigido o grau de
instrugao de ensino médio;

Il — 75% (setenta e cinco por cento) para o servidor ocupante de cargo para cujo exercicio & exigido o grau
de instrugao de ensino fundamental; e

IV — 65% (sessenta e cinco por cento) para o servidor ocupante de cargo para cujo exercicio € exigido o grau
de instrucao de ensino fundamental - anos iniciais.

§ 2° Para os cargos em comissao de que tratam os incisos | e Il do caput do art. 109 da Lei Complementar
n® 741, de 2019, bem como para as fungdes de confianga de que tratam o inciso | do caput e o § 12 do art. 111 da Lei
Complementar n® 741, de 2019, o valor da Gratificagdo de Coordenacdo de Sistemas Administrativos observara a
proporcao estabelecida no inciso | do § 1° deste artigo.

§ 32 Para o cargo em comissao do Grupo de Direcdo, Gerenciamento e Assessoramento Intermediario (DGI)
de que trata o inciso Ill do caput do art. 109 da Lei Complementar n® 741, de 2009, o valor da Gratificagdo de Coordenagao
de Sistemas Administrativos observara a proporgao estabelecida no inciso Il do § 1° deste artigo.

§ 4° A gratificagdo de que trata o art. 12 desta Lei ndo integra a base de célculo de qualquer outra vantagem,
ressalvados a gratificagdo natalina, o tergo constitucional de férias e o adicional por tempo de servigo, e sera calculada
proporcionalmente a jornada de trabalho e aos proventos de aposentadoria.

Art. 42 Ficam extintas:

| — a Retribuicao pelo Esforgo de Cobranga de Crédito Inadimplente de que trata o art. 3° da
Lei Complementar n® 443, de 13 de maio de 2009;

Il — a Retribuigao Financeira por Desempenho de Gestédo de que trata o art. 2° da Lei n® 16.303, de 2013; e

Il — a Retribuicao Financeira por Atividade de Gestdo Governamental de que trata o art. 6° da
Lei n? 16.465, de 2014.

Art. 52 A aplicagao do disposto nesta Lei ndo podera implicar redugdo de remuneragao, de proventos nem
de penséo.
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§ 12 Na hipo6tese de redugao de remuneragdo, de proventos ou de pensao em decorréncia da aplicagao do
disposto nesta Lei, eventual diferenga sera paga a titulo de vantagem pessoal nominalmente identificavel ou parcela
complementar de subsidio, quando couber.

§ 2° A vantagem pessoal de que trata o § 1° deste artigo sera reajustada nas mesmas datas e proporgdes
estabelecidas em lei para o reajuste da vantagem de que trata o art. 12 desta Lei.

§ 32 Na hipétese de remuneragao de titular de cargo em comissado, a vantagem pessoal nominalmente
identificavel sera devida enquanto permanecer o vinculo com o Poder Executivo Estadual no cargo em comissao ocupado
na data de publicagdo desta Lei.

Art. 6° Os efeitos financeiros decorrentes da aplicagao desta Lei serdo implementados de forma parcelada,
observado o seguinte cronograma:

I — 50% (cinquenta por cento) a contar de 1° de janeiro de 2022; e

Il — 50% (cinquenta por cento) a contar de 1° de julho de 2022.

Art. 7° Aplica-se o disposto nesta Lei aos servidores publicos inativos e aos pensionistas respectivos com
direito a paridade em seus beneficios, nos termos da Constituicdo da Republica.

Art. 8% As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo a conta das dotagdes proprias do
Orgamento Geral do Estado.

Art. 92 Esta Lei entra em vigor em 12 de janeiro de 2022.

Art. 10. Ficam revogados:

| — o art. 32 da Lei Complementar n® 443, de 13 de maio de 2009;

Il — o art. 4° da Lei Complementar n® 443, de 13 de maio de 2009;

Il — o art. 62 da Lei Complementar n® 489, de 19 de janeiro de 2010;

IV —a Lei n® 16.303, de 20 de dezembro de 2013;

V —o art. 11 da Lei n® 16.465, de 27 de agosto de 2014; e

VI — o art. 4° da Lei Complementar n® 670, de 15 de janeiro de 2016.

Florianopolis,

CARLOS MOISES DA SILVA
Governador do Estado

* k%

ESTADO DE SANTA CATARINA
GABINETE DO GOVERNADOR
MENSAGEM N2 948
EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE, SENHORAS DEPUTADAS E SENHORES
DEPUTADOS DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO
Nos termos do art. 50 da Constituicdo do Estado, submeto a elevada deliberacdo dessa augusta Casa
Legislativa, acompanhado de exposigao de motivos da Secretaria de Estado da Administragao, o projeto de lei que “Altera a
Lei n? 16.465, de 2014, que institui retribuigbes financeiras por desempenho de atividades finalisticas, dispde sobre a
Gratificagdo de Desempenho e Produtividade Médica (GDPM), institui gratificacao especial, altera o art. 7° da Lei n® 11.496,
de 2000, e estabelece outras providéncias”.
Devido a relevancia e preméncia da matéria, solicito aos nobres senhores Parlamentares, amparado no art.
53 da Constituigao do Estado, regime de urgéncia na tramitagcao do presente projeto de lei.
Florianépolis, 1¢ de dezembro de 2021.
CARLOS MOISES DA SILVA
Governador do Estado
Lido no Expediente
Sesséo de 02/12/21
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Exposicao de Motivos n? 200/2021 Floriano6polis, 28 de novembro de 2021.
Senhor Governador,

Submetemos a elevada consideragdo de Vossa Exceléncia proposta de anteprojeto de Lei que “Altera
dispositivos da Lei n° 16.465, de 2014, e estabelece outras providéncias’.

O presente projeto visa ao incremento da chamada “retribuicdo financeira por desempenho de atividades
finalisticas” de que trata a Lei n® 16.465, de 2014, devida aos servidores lotados no Instituto do Meio Ambiente do Estado
de Santa Catarina (IMA), na Secretaria de Estado da Infraestrutura (SIE), na Junta Comercial do Estado de Santa Catarina
(JUCESC) e na Agéncia de Regulagédo dos Servigos Publicos de Santa Catarina (ARESC), de forma a recompor o poder
aquisitivo da remuneragéo desse grupo de servidores, cujo ultimo reajuste foi concedido em margo de 2016.

Para a elaboragao da proposta, foram realizados estudos os quais evidenciaram a viabilidade orgcamentéria e
financeira da proposicao, sem qualquer prejuizo ao atendimento dasdemais a¢des de Governo, bem como na prestagao de
servigos publicos.

Para efeitos da Lei de Responsabilidade Fiscal, cumpre destacar que o impacto financeiro decorrente da
implementagao da proposta consta do expediente administrativo autuado sob n® SEA 14488/2021, estando adequado as
disponibilidades financeiras do Tesourodo Estado.

Por fim, cabe ressaltar a necessidade de tramitagao deste anteprojeto de Lei em carater de urgéncia, com
fundamento no artigo 53, da Constituicdo do Estado, em decorréncia do carater inadidvel da mudanga legislativa proposta
e da legitima necessidade de valorizagdo do servigo publico estadual ante o término dos efeitos da Lei Complementar
Federal n. 173, de2020, em 31 de dezembro de 2021.

Ante o exposto, certo de que o presente projeto se constitui em medida de valorizagdo das carreiras do
servigo publico estadual, € que submetemos a apreciagdo de Vossa Exceléncia a minuta de Projeto de Lei que “Altera
dispositivos da Lei n° 16.465, de 2014, e estabelece outras providéncias.”

Respeitosamente,

Jorge Eduardo Tasca
Secretario de Estado da Administragao
PROJETO DE LEI N2 0462.5/2021
Altera a Lei n® 16.465, de 2014, que institui retribuicdes financeiras por desempenho
de atividades finalisticas, dispde sobre a Gratificagdo de Desempenho e Produtividade
Médica (GDPM), institui gratificagdo especial, altera o art. 7° da Lei n® 11.496, de 2000,
e estabelece outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SANTA CATARINA

Facgo saber a todos os habitantes deste Estado que a Assembleia Legislativa decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 O art. 12 da Lei n® 16.465, de 27 de agosto de 2014, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 12 Fica instituida a Retribuicdo Financeira por Desempenho de Atividade de Gestdo Ambiental, devida
aos servidores lotados no Instituto do Meio Ambiente do Estado de Santa Catarina (IMA).” (NR)

Art. 22 O art. 42 da Lei n® 16.465, de 2014, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 4° Fica instituida a Retribuicdo Financeira por Desempenho de Atividade de Gestao de Infraestrutura,
devida aos servidores lotados na SIE.” (NR)

Art. 32 O art. 52 da Lei n® 16.465, de 2014, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 52 Fica instituida a Retribuicdo Financeira por Desempenho de Atividade de Gestdo de Registro
Mercantil, devida aos servidores lotados na Junta Comercial do Estado de Santa Catarina (JUCESC).” (NR)

Art. 42 A Lei n® 16.465, de 2014, passa a vigorar acrescida do art. 6°-A, com a seguinte redagao:

“Art. 6%-A. Fica instituida a Retribuicdo Financeira por Desempenho de Atividade de Fiscalizagao e Regulagao,
devida aos servidores lotados na Agéncia de Regulagado de Servigos Publicos de Santa Catarina (ARESC).” (NR)

Art. 52 O art. 82 da Lei n® 16.465, de 2014, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 8% O valor mensal das retribuigdes financeiras de que tratam os arts. 12, 4%, 5° e 6°-A desta Lei fica
estabelecido no valor igual ao produto entre o menor vencimento fixado para o Quadro Unico da Administragdo Direta,
Autarquica e Fundacional do Estado, vigente na data de publicagdo desta Lei, e o multiplicador 9,13743 (nove inteiros e
treze mil, setecentos e quarenta e trés centésimos de milésimo).
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§ 4° Aplica-se o disposto no caput deste artigo:

| — aos servidores publicos dos Poderes e Orgdos constitucionais de qualquer esfera de governo
designados, no ambito dos 6rgdos de que trata o caput deste artigo, para o exercicio de fungdes de confianga do grupo de
Fungdes Gratificadas (FG) de que trata o inciso | do caput do art. 111 da Lei Complementar n® 741, de 12 de junho de 2019,
bem como de Fungdes Técnicas Gerenciais (FTG) de que trata o § 12 do art. 111 da Lei Complementar n® 741, de 2019; e

Il — aos servidores publicos estaduais designados, no ambito dos 6rgdos de que trata o caput deste artigo,
para o exercicio de fungdes de confianga do grupo de FG de que trata o inciso | do caput do art. 111 da Lei Complementar
n? 741, de 2019, bem como de FTG de que trata 0 § 12 do art. 111 da Lei Complementar n® 741, de 2019.

§ 5° Fica vedada a percepgao da gratificagao prevista no caput deste artigo:

| — por empregados publicos de qualquer esfera de governo, ainda que designados para o exercicio de cargo
em comissao ou de fungao de confianga, ressalvada a op¢ao pela remuneragdo do cargo em comissao; e

Il — por integrantes do Quadro Especial dos 6rgaos da Administragdo Direta, Autarquica e Fundacional do
Poder Executivo de que tratam o art. 19 da Lei Complementar n® 676, de 2016, e o art. 19 da Lei Complementar n° 687, de
21 de dezembro de 2016, observado o disposto no inciso Il do § 4° deste artigo.

§ 62 Na hipétese de designagdo de que trata o inciso Il do § 4° deste artigo, fica vedada a percepgdo da
gratificagdo de que trata o caput deste artigo cumulativamente com as vantagens especificadas a seguir, prevalecendo a
situagdo mais vantajosa para o servidor:

| — vantagem pessoal de que trata o art. 21 da Lei Complementar n® 676, de 2016;

Il — vantagem pessoal de que trata o art. 21 da Lei Complementar n® 687, de 2016; e

Il — gratificagdo de coordenagéo de sistemas administrativos.” (NR)

Art. 62 Os efeitos financeiros decorrentes da aplicagao desta Lei serdo implementados de forma parcelada,
observado o seguinte cronograma:

| —50% (cinquenta por cento) a contar de 1° de janeiro de 2022; e

Il — 50% (cinquenta por cento) a contar de 1° de julho de 2022.

Art. 7° Esta Lei aplica-se aos servidores inativos e aos respectivos pensionistas com direito a paridade em
seus beneficios, nos termos da Constituicao da Republica.

Art. 82 As despesas decorrentes da execugao desta Lei correrdo a conta do Orgamento Geral do Estado.

Art. 92 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, produzindo efeitos a contar de 1° de janeiro de 2022.

Art. 10. Ficam revogados:

| — os seguintes dispositivos da Lei n® 16.465, de 27 de agosto de 2014:

a) o art. 2%

b) o art. 6¢;

c)oart. 7% e

d)o§2°doart. 8% e

Il—o § 12 do art. 31 da Lei n® 16.673, de 11 de agosto de 2015.

Florianopolis,

CARLOS MOISES DA SILVA
Governador do Estado

* % %k

ESTADO DE SANTA CATARINA
GABINETE DO GOVERNADOR
MENSAGEM N2 949
EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE, SENHORAS DEPUTADAS E SENHORES
DEPUTADOS DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO
Nos termos do art. 50 da Constituicdo do Estado, submeto a elevada deliberacdo dessa augusta Casa
Legislativa, acompanhado de exposigao de motivos da Secretaria de Estado da Administragao, o projeto de lei que “Altera a
Lei n® 6.745, de 1985, que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado de Santa Catarina, e
estabelece outras providéncias”.
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Devido a relevancia e preméncia da matéria, solicito aos nobres senhores Parlamentares, amparado no
art. 53 da Constituicao do Estado, regime de urgéncia na tramitagdo do presente projeto de lei.

Florianépolis, 1¢ de dezembro de 2021.

CARLOS MOISES DA SILVA
Governador do Estado

Lido no Expediente
Sesséo de 02/12/21
Exposicao de Motivos n2 201/2021 Florian6polis, 28 de novembro de 2021

Senhor Governador,

Submetemos a elevada consideragdo de Vossa Exceléncia proposta de anteprojeto de Lei que “Altera
dispositivos da Lei n° 6.745, de 1985, e estabelece outras providéncias’.

O presente projeto propde ajustes necessarios ao aprimoramento da legislagdo dos servidores publicos
estaduais com vistas a redugao do litigio judicial. A proposta também promove a criagdo pontual de gratificagbes para
contemplar situagdes exigidas pela legislacao federal na area de licitagbes e contratos e protegdo de dados, bem como
estabelece novos valores de determinadas gratifica¢cdes para recompor o seu poder aquisitivo.

Para a elaboragao da proposta, foram realizados estudos os quais evidenciaram a viabilidade orgamentaria e
financeira da proposi¢éo, sem qualquer prejuizo ao atendimento das demais agdes de Governo, bem como na prestagao de
servigos publicos.

Para efeitos da Lei de Responsabilidade Fiscal, cumpre destacar que o impacto financeiro decorrente da
implementagdo da proposta consta do expediente administrativo autuado sob n® SEA 14488/2021, estando adequado as
disponibilidades financeiras do Tesouro do Estado.

Por fim, cabe ressaltar a necessidade de tramitagdo deste anteprojeto de Lei em carater de urgéncia, com
fundamento no artigo 53, da Constituicdo do Estado, em decorréncia do carater inadiavel da mudanga legislativa proposta e
da legitima necessidade de valorizagao do servigo publico estadual ante o término dos efeitos da Lei Complementar Federal
n. 173, de 2020, em 31 de dezembro de 2021.

Ante o exposto, certo de que o presente projeto se constitui em medida de valorizagdo das carreiras do servigo
publico estadual, é que submetemos a apreciagao de Vossa Exceléncia a minuta de Projeto de Lei que “Altera dispositivos
da Lei n® 6.745, de 1985, e estabelece outras providéncias.”

Respeitosamente,

Jorge Eduardo Tasca
Secretario de Estado da Administracao
PROJETO DE LEI N2 0463.6/2021
Altera a Lei n® 6.745, de 1985, que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos
Civis do Estado de Santa Catarina, e estabelece outras providéncias.
O GOVERNADOR DO ESTADO DE SANTA CATARINA
Faco saber a todos os habitantes deste Estado que a Assembleia Legislativa decreta e eu sanciono a
seguinte Lei:
Art. 12 O art. 59 da Lei n° 6.745, de 28 de dezembro de 1985, passa a vigorar com a seguinte redagao:
B2 T TR PP RPRUPRRPR
§ 3¢ Fica facultado o gozo de férias em até 3 (irés) periodos, nao inferiores a 10 (dez) dias consecutivos.” (NR)
Art. 2° A Lei n® 6.745, de 1985, passa a vigorar acrescida do art. 59-B, com a seguinte redagao:
“Art. 59-B. Os periodos de férias integrais ou proporcionais nao usufruidas em atividade pelo servidor publico
serao indenizados no més subsequente a publicagio do ato de aposentadoria, exoneragdo ou demissao do servidor.
§ 12 Para contagem do periodo aquisitivo e calculo do valor devido, sera considerada a data em que ocorreu
0 ingresso no servico publico.
§ 2° O valor da indenizagao incluird o tergo constitucional de férias.
§ 32 O valor da indenizacédo terd como base de calculo a ultima remuneracdo bruta, excluidas verbas
transitérias ou indenizatérias.” (NR)
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Art. 32 O art. 92 da Lei n? 6.745, de 1985, passa a vigorar com a seguinte redagao:

BV TR 2RSS

§ 32 Na hipotese de servidor publico estadual nomeado para o exercicio de cargo de Secretario de Estado,
que exercer a opgao de que trata o caput deste artigo, sdo devidas as vantagens previstas em lei para o cargo de
provimento efetivo.” (NR)

Art. 42 O art. 12 da Lei Complementar n? 470, de 9 de dezembro de 2009, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 12 Ao servidor publico estadual da Administragcdo Publica Estadual Direta, Autarquica e Fundacional é
facultado afastar-se do exercicio das fungdes do seu cargo quando seu requerimento de aposentadoria nao tiver despacho
conclusivo no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data da tramitagdo do processo para o Instituto de Previdéncia do
Estado de Santa Catarina (IPREV).

§ 12 O prazo constante no caput deste artigo sera suspenso quando a andlise do processo demandar
diligéncias de responsabilidade do 6rgao setorial ou seccional de gestao de pessoas ou do servidor.

§ 22 Nao sera concedido o afastamento de que trata o caput deste artigo ao servidor enquanto:

| — restar saldo de férias e licenga-prémio;

Il — estiver exercendo cargo em comissao ou fungao de confianga; ou

Il — existirem diligéncias de responsabilidade do servidor.” (NR)

Art. 52 O art. 42 da Lei Complementar n® 470, de 2009, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 42 O afastamento de que trata o art. 1° desta Lei Complementar devera ser requerido em formulario
proprio, com a anuéncia da chefia imediata.

Paragrafo Unico. Durante o afastamento serdo resguardados os direitos e as vantagens do cargo de
provimento efetivo, com excegao:

| — das verbas indenizatérias;

Il — do pagamento do abono de permanéncia; e

Il — da contagem de tempo de servigo para fins de férias e de licenga-prémio.” (NR)

Art. 62 Ficam convalidados os pagamentos efetuados com base no art. 12 da Lei Complementar n® 421, de 5
de agosto de 2008, e no art. 62 da Lei Complementar n® 222, de 10 de janeiro de 2002.

Art. 72 Fica instituida gratificagdo aos servidores designados para a fungdo de encarregado pelo tratamento
de dados pessoais, conforme disposto no art. 41 da Lei federal n® 13.709, de 14 de agosto de 2018, no valor equivalente ao
valor da FG-1 de que trata o Anexo Il da Lei Complementar n® 741, de 12 de junho de 2019.

§ 12 A gratificagao de que trata o caput deste artigo nao integra a base de calculo de qualquer vantagem,
ressalvados a gratificagao natalina e o tergo constitucional de férias.

§ 2° Os requisitos para designagao para a fungao de que trata o caput deste artigo serao disciplinados por
meio de decreto do Governador do Estado.

Art. 8° Fica instituida gratificacdo aos servidores designados para as seguintes fungdes, conforme disposto
na Lei federal n® 14.133, de 1° de abril de 2021:

| — Agente de Contratagdo com subdelegagao de autoridade, no valor equivalente ao valor da FG-1 de que
trata o Anexo Il da Lei Complementar n® 741, de 2019;

Il — Agente de Contratagado Pregoeiro, no valor equivalente ao valor da FG-2 de que trata o Anexo Il da Lei
Complementar n® 741, de 2019; e

Il — Agente de Contratagdo, no valor equivalente ao valor da FG-3 de que trata o Anexo Il da Lei
Complementar n® 741, de 2019.

§ 1° As gratificagbes de que trata este artigo ndo integram a base de calculo de qualquer vantagem,
ressalvados a gratificagdo natalina e o tergo constitucional de férias.

§ 22 Os requisitos para designagao das fungdes serdo disciplinados por meio de decreto do Governador do Estado.
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Art. 92 Fica fixado em 14% (quatorze por cento) o percentual de que trata o § 4° do art. 12 da Lei n® 7.881, de
22 de dezembro de 1989.
Art. 10. O art. 62 da Lei Complementar n° 676, de 12 de julho de 2016, passa a vigorar com a seguinte redagao:

Il — estiver, na data da progressao ou nos respectivos periodos aquisitivos, a disposi¢cao de 6rgaos estranhos a
Administracdo Direta, Autarquica e Fundacional e dos Poderes e Orgdos constitucionais do Estado de Santa Catarina;

Art. 11. A Lei Complementar n® 676, de 2016, passa a vigorar acrescida do art. 26-A, com a seguinte redagao:

“Art. 26-A. A jornada de trabalho estabelecida para os cargos de Médico e de Médico Perito, lotados na
Diretoria de Saude do Servidor da SEA, fica estabelecida em 20 (vinte) horas semanais, mantidos os valores do vencimento
e demais vantagens remuneratérias.” (NR)

Art. 12. O art. 5° da Lei Complementar n® 687, de 21 de dezembro de 2016, passa a vigorar com a seguinte redagao:

Il — estiver, na data da progressdo ou nos respectivos periodos aquisitivos, a disposicdo de 6rgaos
estranhos & Administragdo Direta, Autarquica e Fundacional e dos Poderes e Orgéos constitucionais do Estado;

§ 12 O detalhamento da estrutura organizacional dos érgaos e das entidades da Administragdo Publica
Estadual de que trata esta Lei Complementar sera definido por decreto do Governador do Estado, observados os
quantitativos de cargos em comissao e de fungdes de confianga estabelecidos no Anexo Ill desta Lei Complementar.

Art. 14. O art. 111 da Lei Complementar n® 741, de 2019, passa a vigorar com a seguinte redagao:

72 Y P T

| — grupo de Fungdes Gratificadas (FG), com as mesmas atribuicdes dos cargos em comissao do grupo
DGS, a serem exercidas exclusivamente por servidores publicos efetivos ou empregados publicos permanentes do Estado,
dos Municipios ou da Uniao;

§ 32 As FGs sao equiparadas as FTGs para todos os efeitos.

§ 4° Na hipo6tese de a designagao para o exercicio de FG de que trata o inciso | do caput deste artigo recair
sobre empregado publico permanente do Estado, dos Municipios ou da Unido, aplicar-se-a o valor atribuido no Anexo |
desta Lei Complementar ao respectivo nivel do grupo DGS.” (NR)

Art. 15. O art. 112 da Lei Complementar n® 741, de 2019, passa a vigorar com a seguinte redagao:

B2 1 P 2SR

§ 32 Fica o Governador do Estado autorizado a remanejar os cargos em comissao e as fungdes de confianga
de que trata o Anexo lll desta Lei Complementar.” (NR)

Art. 16. O art. 12 da Lei Complementar n® 447, de 7 de julho de 2009, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 12 A servidora gestante é assegurada licenca para repouso pelo periodo de 180 (cento e oitenta) dias
consecutivos, a partir da data de nascimento da crianga, mediante apresentagdo da certiddo de nascimento.

§ 12-A. A gestante que tenha contrato por tempo determinado, quando a data final da estabilidade exceder o
prazo contratual, sem possibilidade de prorrogagéo, serd devida indenizagdo em pecunia, correspondente ao periodo de
desligamento até 5 (cinco) meses posteriores ao parto.

Art. 17. O art. 20 da Lei Complementar n? 323, de 2 de margo de 2006, passa a vigorar com a seguinte redacao:
“Art. 20. A retribuicdo pelo exercicio do sobreaviso, prevista na Lei Complementar n? 1.137, de 1992, podera
ser concedida aos servidores do Quadro de Pessoal da Secretaria de Estado da Saude (SES), mediante os seguintes critérios:
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§ 82 A retribuicdo de que trata este artigo sera devida nos afastamentos por motivo de salde prépria, do
conjuge ou de pessoa da familia com parentesco de 12 (primeiro) grau, gestagao, férias e licenga-prémio, considerando-se a
média de sobreaviso dos 12 (doze) meses imediatamente anteriores ao afastamento.

§ 10. Sobre a retribuicdo de que trata este artigo incidirdo somente o tergo constitucional de férias e a
gratificagdo natalina, considerando-se para a base de célculo a média de sobreaviso dos 12 (doze) meses imediatamente
anteriores.” (NR)

Art. 18. O art. 18 da Lei n? 16.465, de 27 de agosto de 2014, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 18. Aos militares estaduais em efetivo exercicio na Secretaria Executiva da Casa Militar de que trata o
item 1.1.4.2 do Anexo lll da Lei Complementar n® 741, de 12 de junho de 2019, é devido o pagamento de parcela
indenizatéria no valor equivalente a:

| — 7% (sete por cento) do subsidio do posto de Coronel, para os Pracas Militares Estaduais; e

Il — 10% (dez por cento) do subsidio do posto de Coronel, para os Oficiais Militares Estaduais.” (NR)

Art. 19. O disposto nos arts. 17, 18, 19, 20 e 21 da Lei Complementar n® 676, de 2016, e nos arts. 17, 18, 19,
20 e 21 da Lei Complementar n® 687, de 2016, deve ser observado no célculo dos proventos de aposentadoria dos
servidores publicos integrantes do Quadro Especial de que tratam as referidas Leis Complementares.

Art. 20. Aplica-se o disposto nos arts. 17, 18, 19, 20 e 21 da Lei Complementar n® 676, de 2016, e nos arts.
17,18, 19, 20 e 21 da Lei Complementar n® 687, de 2016, no que couber, aos servidores atingidos pelo disposto no art. 199
da Lei Complementar n® 284, de 28 de fevereiro de 2005.

Art. 21. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo a conta das dotagdes préprias do
Orgamento Geral do Estado.

Art. 22. Esta Lei entra em vigor em 12 de janeiro de 2022.

Art. 23. Ficam revogados:

| —os incisos VIl e VIll do § 82 do art. 12 da Lei n? 11.647, de 28 de dezembro de 2000;

Il—o0 § 6°do art. 12 da Lei Complementar n® 447, de 7 de julho de 2009;

Il — o art. 2% da Lei Complementar n® 470, de 9 de dezembro de 2009; e

IV — o art. 32 da Lei Complementar n® 470, de 9 de dezembro de 2009.

Florianopolis,

CARLOS MOISES DA SILVA
Governador do Estado

* 3k %k

ESTADO DE SANTA CATARINA
GABINETE DO GOVERNADOR
MENSAGEM N2 951
EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE, SENHORAS DEPUTADAS E SENHORES
DEPUTADOS DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO
Nos termos do art. 50 da Constituicdo do Estado, submeto a elevada deliberagdo dessa augusta Casa
Legislativa, acompanhado de exposigao de motivos conjunta da Secretaria de Estado da Salde e da Secretaria de Estado da
Administragdo, o projeto de lei que “Altera a Lei Complementar n® 323, de 2006, que estabelece Estrutura de Carreira,
reestrutura o sistema de remuneragao e dispde sobre o regime disciplinar dos servidores da Secretaria de Estado da Salde, e
estabelece outras providéncias”.
Devido a relevancia e preméncia da matéria, solicito aos nobres senhores Parlamentares, amparado no art. 53
da Constituicdo do Estado, regime de urgéncia na tramitagcao do presente projeto de lei.
Floriandpolis, 1° de dezembro de 2021.
CARLOS MOISES DA SILVA
Governador do Estado
Lido no Expediente
Sesséo de 02/12/21
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Exposicao de Motivos Conjunta n? 202/2021 Florian6polis, 28 de novembro de 2021

Senhor Governador,

Submetemos a elevada consideragdo de Vossa Exceléncia proposta de anteprojeto de Lei que “Altera
dispositivos da Lei Complementar n°® 323, de 2006, e estabelece outras providéncias’.

A presente proposta consiste na incorporagdo, no vencimento, de parte da chamada “gratificacdo pelo
desempenho de atividades em saude”, no percentual de 30% (trinta por cento) de seu valor, acrescido de 20% (vinte por
cento). Além disso, o projeto propde a alteragdo da base de céalculo do adicional de penosidade, insalubridade e risco de vida
para o nivel e referéncia iniciais da carreira de nivel médio, aumentando, desta forma, os valores que serao pagos a este titulo.

No ambito das gratificagdes de fungao, o anteprojeto apresenta um reajuste linear de 20% (vinte por cento),
percentual este também estendido as parcelas incorporadas nos proventos a titulo de horas-plantao e insalubridade.

Este conjunto de alteragbes visam a recomposicdo inflaciondaria da remuneragdo dos servidores da
Secretaria de Estado da Saude, que tiveram o Ultimo reajuste concedido em janeiro de 2016.

Para a elaboragdo da proposta, foram realizados estudos os quais evidenciaram a viabilidade
orcamentaria e financeira da proposigdo, sem qualquer prejuizo ao atendimento das demais agdes de Governo, bem
como na prestacao de servigos publicos.

Para efeitos da Lei de Responsabilidade Fiscal, cumpre destacar que o impacto financeiro decorrente da
implementagdo da proposta consta do expediente administrativo autuado sob n® SEA 14488/2021, estando adequado as
disponibilidades financeiras do Tesouro do Estado.

Por fim, cabe ressaltar a necessidade de tramitacao deste anteprojeto de Lei em carater de urgéncia, com
fundamento no artigo 53, da Constituicdo do Estado, em decorréncia do carater inadiavel da mudancga legislativa proposta e
da legitima necessidade de valorizagdo do servigo publico estadual ante o término dos efeitos da Lei Complementar Federal
n. 173, de 2020, em 31 de dezembro de 2021.

Ante o exposto, certo de que o presente projeto se constitui em medida de valorizagdo das carreiras do
servigo publico estadual, € que submetemos a apreciagdo de Vossa Exceléncia a minuta de Projeto de Lei que “Altera
dispositivos da Lei Complementar n°® 323, de 2006, e estabelece outras providéncias.”

Respeitosamente,

Jorge Eduardo Tasca André Motta Ribeiro
Secretario de Estado da Administragao Secretario de Estado da Saude
PROJETO DE LEI N2 0464.7/2021
Altera a Lei Complementar n® 323, de 2006, que estabelece Estrutura de Carreira,
reestrutura o sistema de remuneragdo e dispde sobre o regime disciplinar dos
servidores da Secretaria de Estado da Saude, e estabelece outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SANTA CATARINA

Facgo saber a todos os habitantes deste Estado que a Assembleia Legislativa decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 O art. 16 da Lei Complementar n® 323, de 2 de margo de 2006, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 16. Ficam os valores de vencimento fixados conforme tabela constante do Anexo Ill desta Lei
Complementar.” (NR)

Art. 22 O art. 18 da Lei Complementar n® 323, de 2006, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 18. As gratificagdes de que tratam o art. 36 da Lei Complementar n® 81, de 10 de margo de 1993, e o
art. 15 da Lei Complementar n® 93, de 6 de agosto de 1993, atualmente atribuidas aos servidores da Secretaria de
Estado da Saude, ficam transformadas em Adicional de Penosidade, Insalubridade e Risco de Vida, nos percentuais de
12% (doze por cento), 17% (dezessete por cento) e 23% (vinte e trés por cento) do valor do vencimento fixado para a
Referéncia ‘A’, Nivel 9, da estrutura de carreira de que trata esta Lei Complementar, correspondentes aos graus minimo,
médio e maximo, respectivamente.
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Art. 32 O Anexo lll da Lei Complementar n® 323, de 2006, passa a vigorar conforme a redagao constante do
Anexo | desta Lei.

Art. 42 O Anexo IV da Lei Complementar n® 323, de 2006, passa a vigorar conforme a redagao constante do
Anexo Il desta Lei.

Art. 52 O art. 2° da Lei n® 15.984, de 9 de abril de 2013, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 2° Fica a Gratificagao pelo Desempenho de Atividades em Saude fixada em 70% (setenta por cento) do
vencimento previsto para o cargo ocupado.” (NR)

Art. 62 Ficam reajustados em 20% (vinte por cento) os valores incorporados a titulo de hora-plantdo e
insalubridade para os servidores integrantes do Plano de Carreira e Vencimentos (PCV) da Secretaria de Estado da Saude
(SES) de que trata a Lei Complementar n® 323, de 2006.

Art. 72 Os efeitos financeiros decorrentes da aplicagao desta Lei serdo implementados de forma parcelada,
observado o seguinte cronograma:

| —50% (cinquenta por cento) a contar de 1° de janeiro de 2022; e

Il — 50% (cinquenta por cento) a contar de 12 de julho de 2022.

Art. 8° Esta Lei aplica-se aos servidores inativos e aos respectivos pensionistas com direito a paridade em
seus beneficios, nos termos da Constituicao da Republica.

Art. 92 As despesas decorrentes da execugao desta Lei correrdo a conta do Orgamento Geral do Estado.

Art. 10. Esta Lei entra em vigor em 12 de janeiro de 2022.

Art. 11. Ficam revogados os §§ 19, 22, 39, 42, 52 6% e 72 do art. 2° da Lei n? 15.984, de 9 de abril de 2013.

Florianopolis,

CARLOS MOISES DA SILVA
Governador do Estado
ANEXO |
“ANEXO IlI
TABELA DE VENCIMENTO
QUADRO DE PESSOAL DA SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE
(Lei Complementar n® 323, de 2 de margo de 2006)

] REFERENCIAS
NIiVEL
A B C D E F G H I J
1 1.495,07 | 1.51450 | 1.534,17 | 1.554,13 | 157434 | 159478 | 161554 | 1.636,52 | 1.657,80 | 1.679,36
2 1.701,18 | 1.723,29 | 1.74572 | 1.768,37 | 1.791,38 | 1.814,68 | 1.83826 | 1.862,16 | 1.886,37 | 1.910,90
3 1.935,74 | 1.960,89 | 1.986,38 | 2.012,20 | 2.038,36 | 2.064,87 | 2.091,71 2.118,92 | 2.146,46 | 2.174,35
4 220262 | 223124 | 226025 | 2.289,64 | 2.31943 | 2.349,55 | 2.380,11 2.411,04 | 244240 | 2.474,15
5 1.613,09 | 1.634,07 | 1.655,31 1.676,81 1.698,62 | 1.720,68 | 1.743,07 | 1.765,72 | 1.788,69 | 1.811,93
6 1.835,50 | 1.859,33 | 1.883,51 1.908,00 | 1.932,81 1.957,95 | 1.983,38 | 2.009,18 | 2.03529 | 2.061,76
7 2.08856 | 211570 | 2.143,19 | 2.171,07 | 2.199,29 | 2.227,87 | 2.256,84 | 228620 | 231590 | 2.346,02
8 2.376,50 | 2.407,42 | 243871 | 2.470,41 2.502,51 2.535,06 | 2.568,01 2.601,39 | 263520 | 2.669,47
9 1.770,44 | 1.797,00 | 1.823,95 | 1.851,31 1.879,10 | 1.907,29 | 1.93590 | 1.964,93 | 1.99440 | 2.024,32
10 2.054,70 | 2.08549 | 2.116,82 | 214855 | 2.180,79 | 221348 | 2.24668 | 2.280,40 | 2.314,59 | 2.349,33
11 2.384,54 | 2.420,31 2.456,62 | 249347 | 253088 | 2.568,84 | 2.607,35 | 2.646,48 | 2.686,16 | 2.726,46
12 2.767,35 | 2.808,87 | 2.851,01 | 289376 | 293717 | 298124 | 3.02596 | 3.071,35 | 3.117,41 3.164,17
13 2.360,61 | 2.407,83 | 245599 | 2.505,11 2.555,21 2.606,31 | 265843 | 2.711,59 | 2.765,84 | 2.821,16
14 2.877,57 | 293513 | 2993,83 | 3.053,70 | 3.114,76 | 3.177,06 | 3.240,61 3.305,44 | 3.371,56 | 3.438,96
15 3.507,74 | 3.577,91 3.649,46 | 3.72246 | 3.796,88 | 3.872,85 | 3.950,29 | 4.029,28 | 4.109,88 | 4.192,08
16 427592 | 4.361,45 | 4.44867 | 4.537,63 | 4.628,40 | 4.720,96 | 4.81537 | 4.911,68 | 5.009,93 | 5.110,09

" (NR)
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ANEXO Il
“ANEXO IV
GRATIFICAGAO DE FUNGCAO (GF)
(Lei Complementar n® 323, de 2 de margo de 2006)

DENOMINAGAO PADRAO QUANTIDADE VALOR (em R$)
Gestor | GF-1 20 2.332,80
Gestor Il GF-2 150 1.814,40
Gestor llI GF-3 90 1.555,20
Apoio Gerencial | GF-4 130 1.244,10
Apoio Gerencial Il GF-5 250 995,30
Apoio Gerencial Il GF-6 50 796,20
Apoio Gerencial IV GF-7 140 347,40
Chefe de Setor GF-8 390 260,60
Chefe de Secéo GF-9 170 217,10
" (NR)

PROJETOS DE LEI COMPLEMENTAR

ESTADO DE SANTA CATARINA
GABINETE DO GOVERNADOR
MENSAGEM N2 943
EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE, SENHORAS DEPUTADAS E SENHORES
DEPUTADOS DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO

Nos termos do art. 50 da Constituicdo do Estado, submeto a elevada deliberagdo dessa augusta Casa
Legislativa, acompanhado de exposicao de motivos da Secretaria de Estado da Administragao Prisional e Socioeducativa, o
projeto de lei complementar que “Dispde sobre o Plano de Carreira e Vencimentos do cargo de Agente de Seguranga
Socioeducativo do Quadro de Pessoal da Secretaria de Estado da Administracdo Prisional e Socioeducativa (SAP) e
estabelece outras providéncias”.

Devido a relevancia e preméncia da matéria, solicito aos nobres senhores Parlamentares, amparado no art. 53
da Constituicao do Estado, regime de urgéncia na tramitacao do presente projeto de lei complementar.

Floriano6polis, 30 de novembro de 2021.

CARLOS MOISES DA SILVA
Governador do Estado

Lido no Expediente
Sesséao de 01/12/21
EM N2 009/2021 Florian6polis, data da assinatura digital

Senhor Governador,

Nos termos do art. 30 da Lei Complementar Estadual n® 741, de 12 de junho de 2019, e art. 7, inciso I, do
Decreto Estadual n? 2.382, de 28 de agosto de 2014, submeto a apreciagdo de Vossa Exceléncia a presente Exposicao de
Motivos, cujo objeto refere-se ao Anteprojeto de Lei Complementar que “Dispde sobre o Plano de Carreira e Vencimentos
do cargo de Agente de Seguranca Socioeducativo do Quadro de Pessoal da Secretaria de Estado da Administragao
Prisional e Socioeducativa e estabelece outras providéncias”.
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| — Do Grupo de Trabalho

Em 04 de setembro de 2020, no Diario Oficial do Estado n. 21.347, foi publicada a Portaria n® 894/GABSA/SAP,
de 02/09/2020, posteriormente complementada pelas Portarias n® 1021/GABS/SAP, de 26/07/2021, e n® 1007/GABSA/SAP, de
283/09/2020, por meio da qual foi instituido “grupo de trabalho destinado para a construgdo de nova lei organica que regulamente
exclusivamente a carreira de Agente de Seguranga Socioeducativo no ambito do Estado de Santa Catarina”, constituido de
operadores de diversas areas e especialidades do sistema socioeducativo catarinense, além de membros da Associagdo dos
Policiais Penais e Agentes de Seguranga Socioeducativos do Estado de Santa Catarina — AAPSS/SC.

O grupo de trabalho se reuniu em sucessivas oportunidades, nas quais discutiu e apresentou estudos com o
objetivo de elaborar regulamentagao especifica e adequada as atribuicbes e necessidades do cargo de Agente de
Seguranga Socioeducativo, com vistas a efetivacdo das recentes alteragbes constitucionais e ao pleno atendimento as
disposicdes legais referentes a execugao das medidas socioeducativas de competéncia estadual.

Il — Da necessidade fatica e juridica de instituicAo normativa da carreira de Agente de Seguranga
Socioeducativo do Estado de Santa Catarina.

A carreira do Policial Penal (outrora Agente Penitenciario) e do Agente de Seguranga Socioeducativo era
regida, conjuntamente, pela Lei Complementar Estadual 675/2016, contudo, em razdo da recente publicagdo da
Lei Complementar Estadual n® 774, de 27 de outubro de 2021, que “Dispde sobre o Estatuto da Policia Penal do Estado de
Santa Catarina e estabelece outras providéncias”, as duas categorias passaram a ter legislagdes regentes distintas.

Diante destas novidades legislativas e da necessidade de atualizagdo e aperfeicoamento da matéria, tornou-se
imperiosa a criagao de nova regulamentagao infraconstitucional e especifica para o cargo de Agente de Seguranga Socioeducativo.

Assim, como resultado das deliberagbes do grupo de trabalho, elaborou-se a presente proposta de Lei
Complementar que “Institui o Plano de Carreira e Sistema Remuneratério do cargo de Agente de Seguranga Socioeducativo
do Quadro de Pessoal da Secretaria de Estado de Administracdo Prisional e Socioeducativa (SAP) e estabelece outras
providéncias”, regramento que, de forma sistematica, aborda a definicdo e as fungdes institucionais da carreira do Agente
de Seguranga Socioeducativo.

Il — Da Minuta da Lei Complementar que sobre Plano de Carreira e Sistema Remuneratério da
carreira de Agente de Seguranga Socioeducativo no &mbito do Estado de Santa Catarina

A presente minuta constitui-se de 11 (onze) capitulos e 4 (quatro) anexos que tratam da carreira; do cargo e
fungdes institucionais; dos requisitos para o ingresso na carreira; nomenclatura, posse e exercicio; estagio probatério;
desenvolvimento funcional; sistema remuneratério; retribuigdo financeira pelo exercicio de fun¢des de livre nomeagéo;
jornada de trabalho; remogao; e, disposigoes finais e transitérias, os quais abordam, de forma sistematica, as peculiaridades
afetas ao sistema socioeducativo e seus servidores.

Destacam-se, na nova norma, as previsbes de ndo vedagdo a delegagdo das atividades as Parcerias
Publicas Privadas - PPP, Organizagdes da Sociedade Civil - OSC e Contratagbes por tempo determinado para atendimento
das necessidades temporarias e de excepcional interesse publico, a inclusdo do curso de formagao profissional como
requisito essencial para o estagio probatério, e ndo mais como etapa/fase do concurso publico; a previsdo do sistema
remuneratério por meio de subsidio aos integrantes da carreira de Agente de Seguranga Socioeducativo, por forga do
§8° do art. 39 da Constituicdo Federal, hipétese que sdo vedados qualquer acréscimo de gratificagdo, adicional, abono,
prémio ou outra espécie remuneratéria; e a aplicagdo das disposigdes relativas ao regime disciplinar previstas na Lei
Estadual 6.745, de 28 de dezembro de 1985 (Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado).

Ao final, foram estabelecidas diretrizes as novas disposi¢cdes trazidas e regrar eventuais relagdes
administrativas e juridicas que eventualmente permanecerao vinculadas a outras fontes normativas.

Tem-se, por exemplo, a previsdo de que “Aos candidatos aprovados nos concurso publicos abertos pelos
Editais n® 001/2019/SAP e n° 01/2016 - SJC/SC, que vierem a ser nomeados, fica assegurada a posse cumpridos os
requisitos basicos para o ingresso nas carreiras previstas naqueles editais”. Isto porque o ordenamento juridico patrio
garante que o Edital é a lei interna do concurso publico, ndo havendo, num primeiro momento, espago para a quebra dos
principios da isonomia, da legalidade e da vinculagao editalicia. Assim, se pretende preservar a seguranga juridica e nao
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causar quaisquer prejuizos aos candidatos que aguardam a nomeagao no cargo de Policial Penal e Agente de Seguranga
Socioeducativo, uma vez que projetaram a expectativa no certame pelas regras estabelecidas nos Editais n® 001/2019/SAP
e n®01/2016 - SJC/SC.

Outra importante inovagdo encontra-se no art. 75, que instituira o Adicional de Local de Exercicio Prisional e
Socioeducativo aos servidores publicos civis do Quadro de Pessoal do Poder Executivo lotados ou em efetivo exercicio na SAP.

Trata-se de demanda que visa a valorizagdo dos servidores da SAP, haja vista a crescente e especifica
demanda de pessoas privadas de liberdade e adolescentes em conflito com a lei, o trabalho de exceléncia desempenhado
por esses operadores e a devida retribui¢cdo pelo trabalho em ambientes fisico e psicologicamente prejudiciais.

Neste cenario, ndo se pode olvidar que, além das especificidades inerentes aos Policiais Penais e
Socioeducativos, as atividades técnicas nao se assemelham aquelas realizadas em outras Pastas Estaduais, tendo em vista a
necessidade de atendimento aos complexos ditames da Lei de Execugdes Penais e do Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Dentre esses, pode-se exemplificar: Técnicos em Atividades Administrativas, Médicos, Dentistas,
Enfermeiros, Psicologos, Nutricionistas, Assistentes Sociais, Engenheiros, entre outros, que efetivam a assisténcia material,
social, educacional, a saude, dentre outas competéncias que proporcionam condi¢gdes imprescindiveis a harménica
integragao social das pessoas privadas de liberdade.

Destaca-se que os artigos 75, 76 e 77 da Lei n? 7.210/ (Lei de Execugao Penal), preveem o exercicio das
diferentes categorias de profissionais no Sistema Penitenciario. Igualmente, o Sistema Socioeducativo, amparado na Lei
n? 12.594/2012 (SINASE) e a Lei n? 8.069/1990 (ECA) estabelecem equipes técnicas para o atendimento individualizado do
adolescente em conflito com a lei.

Nao bastasse isso, desde a criacdo da pasta, em 2011, inexistiram aumentos salariais frente as perdas
inflacionarias e aumento de atribuicées do periodo. A titulo exemplificativo, a Lei n® 16.299/2013, que instituiu a Gratificagao
de Produtividade para a classe, ndo trouxe um aumento real significativo, visto que extinguiu e absorveu os abonos
previstos na Lei n® 13.617/2005, e na Lei n? 15.173/2010, bem como vedou seu percebimento em conjunto com o Adicional
de Local de Exercicio previsto na Lei Complementar n® 598, de 28 de maio de 2013.

Ademais, a equipe técnica e administrativa da SAP percebe remuneragao inferior, quando comparada a
outras Secretarias de Estado, mesmo que submetidos a condigbes insalubres e periculosas. Ou seja, ha verdadeira
desigualdade remuneratéria entre servidores de outras Secretarias, muito embora titulares dos mesmos cargos e
submetidos a fungdes expostas ao risco.

Por fim, registra-se que as despesas decorrentes da aplicagdo da nova Lei correrdo a conta das dotagdes
proprias do orcamento vigente do Estado (art. 76); que os efeitos financeiros da implementagao da lei serdo pagos em 2
(duas) parcelas (I — 50% (cinquenta por cento) a contar de 1° de janeiro de 2022; e 1l — 50% (cinquenta por cento) a contar
de 12 de julho de 2022); que a Lei entrara em vigor na data de sua publicagao, produzindo efeitos a partir de 1° de janeiro
de 2022; e revogara todas as disposi¢des contidas na LC 675/2016.

IV — Da Concluséao

Ante o0 exposto, apresenta-se o anteprojeto de Lei Complementar que “Dispde sobre o Plano de Carreira e
Vencimentos do cargo de Agente de Seguranga Socioeducativo do Quadro de Pessoal da Secretaria de Estado de
Administragdo Prisional e Socioeducativa e estabelece outras providéncias", conforme documentagdo anexa, com o
desiderato de oferecer aos profissionais da area direitos e deveres juridicos que atendam as novas questdes
sociopedagdgicas, técnico-operacionais e de gestdo administrativa.

Certo de que a presente exposigao de motivos esclarece a necessidade de fato e de direito identificadas
pelo subscritor, € que se submete o presente a apreciagao de Vossa Exceléncia, solicitando seja dado regime de urgéncia
ao projeto a ser encaminhado a Assembleia Legislativa do Estado, a fim de que a categoria tenha legislagado prépria
atualizada e aprimorada diante da realidade hoje vivenciada.

Respeitosamente,

Leandro Ant6nio Soares Lima
Secretéario de Estado da Administracao Prisional e Socioeducativa
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2 0027.7/2021
Disp6e sobre o Plano de Carreira e Vencimentos do cargo de Agente de Seguranca
Socioeducativo do Quadro de Pessoal da Secretaria de Estado da Administragao
Prisional e Socioeducativa (SAP) e estabelece outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SANTA CATARINA

Faco saber a todos os habitantes deste Estado que a Assembleia Legislativa decreta e eu sanciono a
seguinte Lei Complementar:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Fica instituido, nos termos desta Lei Complementar, o Plano de Carreira e Vencimentos do cargo de
Agente de Seguranga Socioeducativo, constituido em cargo Unico, de nivel superior, de natureza tipica e exclusiva de
Estado, de carater técnico-especializado, integrante do Quadro de Pessoal da Secretaria de Estado da Administracao
Prisional e Socioeducativa (SAP).

Paragrafo unico. O disposto no caput deste artigo refere-se exclusivamente ao cargo de provimento efetivo
de Agente de Seguranga Socioeducativo, ndo vedando parcerias publico-privadas (PPPs), organizagdes da sociedade civil
(OSCs) e contratagdes por tempo determinado para atendimento das necessidades temporarias e de excepcional interesse
publico, nos termos das legislagbes pertinentes.

Art. 22 Para efeitos desta Lei Complementar, considera-se:

| — plano de carreira e vencimentos: sistema de diretrizes e normas que estabelecem a estrutura de carreira,
cargo, remuneragao e o desenvolvimento funcional;

Il — quadro de pessoal: conjunto de cargos de provimento efetivo estruturado em carreira;

Il — carreira: estrutura de desenvolvimento funcional do servidor dentro do cargo para o qual prestou
concurso publico, composta por classes;

IV — cargo de provimento efetivo: conjunto de atribuigcdes, deveres e responsabilidades especificos, definidos
na legislagdo estadual e cometidos a servidor aprovado por meio de concurso publico;

V — classe: graduacao vertical ascendente da carreira;

VI — desenvolvimento funcional: evolugdo na carreira mediante progressdo funcional e progressao
extraordinaria;

VIl — progressao funcional: deslocamento funcional do servidor titular de cargo de provimento efetivo para a
classe imediatamente superior a da respectiva carreira;

VIl — avaliagdo administrativa do mérito: processo continuo e sistematico de descrigdo, analise e avaliagéo
das competéncias no desempenho das atribuicdes do cargo, oportunizando o crescimento profissional e possibilitando o
alcance das metas e dos objetivos institucionais; e

IX — enquadramento funcional: posicionamento do servidor detentor de cargo de provimento efetivo no plano
de carreira instituido por esta Lei Complementar, observada a linha de correlagéao.

CAPITULO II
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 32 Integra o Quadro de Pessoal da SAP o cargo de provimento efetivo de Agente de Seguranga
Socioeducativo, cuja carreira é constituida por 8 (oito) classes, representadas pelos algarismos romanos | a VIII, com
quantitativo fixado pelo Anexo | desta Lei Complementar.

§ 12 A descrigao e especificagdo do cargo de provimento efetivo de Agente de Seguranga Socioeducativo,
que tratam das atribuigdes e dos requisitos para a investidura, constardo no Anexo Il desta Lei Complementar.

§ 2° O quadro lotacional, composto pelo cargo de provimento efetivo constante no Anexo | desta
Lei Complementar, sera fixado por decreto do Governador do Estado, no qual constardo a unidade lotacional e o
respectivo quantitativo.

§ 32 Esta Lei Complementar respeitaréd a continuidade da carreira, do cargo, do desenvolvimento funcional e
do tempo de servigo, inclusive para progressao funcional e aposentadoria.
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CAPITULO Il
DO ENQUADRAMENTO FUNCIONAL

Art. 42 O preenchimento do quadro de servidores da carreira de Agente de Seguranga Socioeducativo sera
realizado por meio do enquadramento do cargo de provimento efetivo de Agente de Seguranga Socioeducativo estabelecido
anteriormente na Lei Complementar n® 675, de 3 de junho de 2016.

Paragrafo Unico. O enquadramento do cargo de que trata o caput deste artigo respeitard, para todos os fins,
o tempo e a classe do cargo de origem, ndo representando, para qualquer efeito legal, inclusive para aposentadoria e
progressao, a descontinuidade em relagdo a carreira, ao cargo, ao periodo aquisitivo da progressdo funcional e as
atribuicbes atuais desenvolvidas por seus titulares.

CAPITULO IV
DA CARREIRA DO AGENTE DE SEGURANGCA SOCIOEDUCATIVO
Secgao |
Do Ingresso

Art. 52 O ingresso no cargo de Agente de Seguranca Socioeducativo far-se-&4 por meio de concurso publico
de provas ou de provas e titulos e contera as seguintes fases:

| — prova objetiva;

Il — prova de capacidade fisica;

IIl — avaliagao de aptidao psicoldgica vocacionada;

IV — exame toxicol6gico; e

V —investigacgao social.

Paragrafo anico. O ingresso na carreira de que trata esta Lei Complementar dar-se-& na Classe |.

Art. 6° A prova objetiva, de carater eliminatorio e classificatério, visa revelar teoricamente os conhecimentos
indispensaveis ao exercicio das atribuicées do cargo de Agente de Seguranga Socioeducativo e versara sobre o programa
indicado no edital do concurso.

Art. 7° A avaliagdo da capacidade fisica, de carater eliminatério, visa verificar se o candidato tem condi¢des
para suportar o exercicio permanente das atividades inerentes ao cargo de Agente de Seguranga Socioeducativo.

Paragrafo Unico. Para participar da prova de avaliagdo de capacidade fisica, o candidato devera apresentar
atestado médico que ateste a aptidao para se submeter aos exercicios discriminados no edital do concurso.

Art. 82 A avaliagao psicoldgica, de carater eliminatério, visa verificar tecnicamente dados da personalidade
do candidato, perfil, capacidade mental e psicomotora especificos para o exercicio das atribuigcdes do cargo de Agente de
Seguranga Socioeducativo.

Art. 92 O exame toxicoldgico e a investigagao social, de carater eliminatério, deverdao obedecer aos critérios
fixados no edital do concurso.

Art. 10. A investigacao social visa avaliar se a conduta e a idoneidade moral do candidato sao compativeis
com o cargo de Agente de Seguranga Socioeducativo.

Art. 11. Sao requisitos para o ingresso na carreira de Agente de Seguranga Socioeducativo:

| — ser brasileiro;

Il — ter no minimo 18 (dezoito) anos de idade;

Il — estar quite com as obrigagdes eleitorais e, se homem, também com as obrigagées militares;

IV — nao registrar sentenga penal condenatéria transitada em julgado;

V — estar em gozo dos direitos politicos;

VI — ter conduta social ilibada;

VIl — ter capacidade fisica plena e aptidao psicoldgica compativeis com o exercicio do cargo pretendido;

VIl — possuir Carteira Nacional de Habilitagao (CNH), categoria B; e

IX — possuir diploma de conclusdo de curso de graduacdo em licenciatura ou bacharelado reconhecido pelo
Ministério da Educacéao (MEC).
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Secao Il
Da Nomeacao, da Posse, do Exercicio e do Curso de Formagéao Profissional

Art. 12. A nomeagdo para o cargo de Agente de Seguranga Socioeducativo obedecera a ordem de
classificagdo dos candidatos no concurso publico para ingresso na carreira, observado o disposto no art. 5° desta Lei
Complementar.

Paragrafo Unico. A nomeacgao sera realizada apds a homologagao do concurso publico, conforme o interesse
da Administracdo e as vagas constantes do edital do concurso.

Art. 13. O curso de formagao profissional constitui requisito essencial para o estagio probatério e sera
ministrado por Agentes de Seguranga Socioeducativos selecionados pela Academia Profissional.

§ 12 O curso de formagao profissional tera, no minimo, 200 (duzentas) horas-aula de duragao.

§ 2° Excepcionalmente, profissionais de outras categorias poderdao ministrar aulas no curso de formagéo
profissional, na qualidade de professores convidados pela Diregdo da Academia Profissional.

§ 32 Decreto do Governador do Estado dispora sobre o regimento interno da Academia Profissional, bem
como estabelecera as diretrizes dos cursos de formagao profissional da carreira de que trata esta Lei Complementar.

§ 42 O servidor que abandonar os quadros de Agentes de Seguranga Socioeducativos antes de concluido o
estagio probatério devera ressarcir o Estado das despesas decorrentes do curso de formagao.

§ 5° A reprovagao do Agente de Seguranga Socioeducativo no curso de formagao profissional implicara a
sua exoneragao, apos o devido processo legal.

Art. 14. As unidades de lotagao do Agente de Seguranga Socioeducativo serdo escolhidas, respeitando-se a
ordem classificatéria do curso de formagéo profissional.

Art. 15. Além das demais hipdteses previstas nesta Lei Complementar, serdao considerados atividades
finalisticas do Agente de Seguranga Socioeducativo:

| — o exercicio de cargo em comisséao e fungdo de confianga no ambito da SAP;

Il — o exercicio de atividades de suporte as finalidades da SAP e das suas unidades;

Il — a disposigao para outro 6rgao ou outras entidades do Estado e dos demais entes federados, quando
comprovadamente de interesse da administragéo prisional e socioeducativa;

IV — a readaptacdo no Quadro de Pessoal da SAP; e

V — a participagdo como aluno no curso de formagéao profissional.

Secao lll
Do Estagio Probatério

Art. 16. Fica o servidor nomeado para o cargo de provimento efetivo de Agente de Seguranca
Socioeducativo sujeito a um periodo de estagio probatério de 3 (irés) anos de efetivo exercicio, durante os quais serao
avaliados os requisitos necessarios a investidura do cargo e a aquisi¢ao da estabilidade.

§ 12 Sao requisitos basicos para avaliagdo durante o periodo do estagio probatério:

| — conduta e idoneidade moral;

Il — assiduidade e pontualidade;

IIl — comprometimento com a instituigao;

IV — relacionamento interpessoal;

V —disciplina;

VI — eficiéncia; e

VIl — conhecimento da profissédo e das atividades.

§ 2° Para fins deste artigo, considera-se:

| — conduta e idoneidade moral: respeito, em sua vida publica e privada, da conduta e moralidade exigidas
para o exercicio da atividade de Agente de Seguranga Socioeducativo;

Il — assiduidade e pontualidade: frequéncia na unidade de trabalho nos horarios preestabelecidos, inclusive
em convocagoes;
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Il — comprometimento com a instituigao: fiel cumprimento dos deveres de servidor publico e de Agente de
Seguranga Socioeducativo, bem como respeito a conduta moral e a ética profissional;

IV — relacionamento interpessoal: capacidade de se comunicar e de interagir com a equipe de trabalho e
com o publico em prol da boa execugao do servico;

V — disciplina: cumprimento das normas e dos procedimentos determinados para o Agente de Seguranga
Socioeducativo e presteza para com o seu superior hierarquico, desde que nao contrarios a lei;

VI — eficiéncia: capacidade de atingir resultados satisfatérios na prestagao do servigo, que deve ser realizado
em conformidade com as necessidades da instituicao; e

VIl — conhecimento da profissao e das atividades: conhecimento técnico acerca das atribuigdes do cargo que
exerce e busca continua de aperfeicoamento.

§ 32 Durante o curso de formagéao, sera efetuado o acompanhamento da vida social do Agente de Seguranga
Socioeducativo, o qual sera levado em consideragao para efeito de avaliagdo durante o estagio probatério.

§ 4° Compete ao 6rgao setorial de gestao de pessoas da SAP gerir os procedimentos necessarios ao estagio
probatério, sob a superviséo e orientacdo do érgéo central do Sistema Administrativo de Gestéao de Pessoas.

Art. 17. A apuragao do atendimento aos requisitos durante o estagio probatério far-se-a a vista do Relatério
de Acompanhamento de Desempenho Funcional, elaborado pelas chefias imediatas e encaminhado, reservadamente, a
Comissdo Permanente de Avaliagéo Especial.

Paragrafo Unico. Decreto do Governador do Estado dispora sobre a avaliagao de desempenho funcional dos
Agentes de Seguranga Socioeducativos e sobre a Comissao Permanente de Avaliagao Especial.

Art. 18. O resultado obtido na avalia¢gdo de desempenho funcional seré utilizado para:

| — conferir estabilidade ao Agente de Seguranga Socioeducativo considerado apto; e

Il — exonerar o Agente de Seguranga Socioeducativo considerado inapto.

Paragrafo Unico. Sera assegurado ao avaliado o conhecimento dos conceitos estabelecidos para a avaliagéo
de desempenho funcional.

Art. 19. Ficam vedados, durante o estagio probatério:

| — a disposicao do Agente de Seguranga Socioeducativo para atuar em outros 6rgaos;

Il — a convocagao de que trata o § 2° do art. 37 desta Lei Complementar;

Il — a remogao do Agente de Seguranga Socioeducativo, observado o disposto no § 12 do art. 37 desta Lei
Complementar;

IV — a concessao de licenga para o exercicio de mandato classista;

V — o exercicio de cargos em comissao e de fungao de confianga;

VI — o usufruto de licenga-prémio;

VIl — a licenga para tratamento de assuntos particulares;

VIl — a licenga para cursar pés-graduagao;

IX — a participagdo em grupos de agdes especializadas;

X — a participac¢éo para integrar corpo docente em cursos institucionais de formacéo inicial ou continuada; e

XI — a atribuicdo ao servidor de outras atividades além daquelas inerentes ao cargo no qual esta investido, a
fim de n&o prejudicé-lo na avaliagdo do estégio probatério.

Art. 20. O Agente de Seguranca Socioeducativo que ndo estiver em efetivo exercicio terd suspensas e
prorrogadas a contagem do tempo e a avaliagédo, para efeitos de homologagao do estagio probatério.

CAPITULO V
DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL
Secao |
Disposicoes Gerais

Art. 21. O desenvolvimento funcional dar-se-4 nas modalidades de progressao funcional e progressao

extraordinaria.
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Secao I
Da Progressao Funcional

Art. 22. A progressao funcional dar-se-a pela passagem de uma classe da carreira para a imediatamente
superior, respeitados os critérios exigidos por esta Lei Complementar.

Art. 23. Compete ao 6rgao setorial de gestdo de pessoas da SAP gerir os procedimentos necessarios a
operacionalizagao da progressao funcional, sob a supervisao e orientagdo do 6rgao central do Sistema Administrativo de
Gestéo de Pessoas.

Art. 24. A progressao funcional, com o objetivo de aferir o desempenho do Agente de Seguranca
Socioeducativo no exercicio de suas atribuigées, condiciona-se ao preenchimento dos requisitos indispensaveis ao
exercicio do cargo, por meio da avaliagao administrativa do mérito.

Art. 25. Para concessao da progressao funcional, o Agente de Seguranga Socioeducativo devera atender
aos seguintes pré-requisitos:

| — ter adquirido estabilidade no cargo;

Il — ter cumprido 3 (trés) anos de efetivo exercicio na mesma classe;

Il — obter o total de pontos no critério de avaliacdo estabelecido no inciso | do caput do art. 28 desta
Lei Complementar;

IV — obter o minimo de 20 (vinte) pontos no critério de avaliagdo estabelecido no inciso Il do caput do art. 28
desta Lei Complementar; e

V — obter, no conjunto da avaliagdo administrativa do mérito, nimero de pontos nao inferior a 70 (setenta).

Art. 26. A progressdo funcional dar-se-a a cada 3 (trés) anos de efetivo exercicio e serd concedida
mediante apuragado de pontos aferidos na avaliagdo administrativa do mérito, observados os critérios estabelecidos nesta
Lei Complementar.

§ 12 Sera suspensa a contagem do periodo aquisitivo do Agente de Seguranga Socioeducativo afastado a
qualquer titulo, exceto férias, licenga para repouso a gestante, licenga paternidade, licenga-prémio e licenga especial para
atender a menor adotado ou a pessoa com deficiéncia com dependéncia, bem como quando néo esteja no desempenho
das atividades finalisticas e atribui¢bes do cargo, nos termos do art. 15 e do Anexo |l desta Lei Complementar.

§ 22 A concessao da progressao funcional dar-se-a na data imediatamente posterior ao fim do periodo de
que trata este artigo.

Art. 27. A avaliagdo administrativa do mérito tem por finalidade avaliar as competéncias do Agente de
Seguranga Socioeducativo no desempenho das atribuicdes do cargo, para:

| — levantar as necessidades de treinamentos e capacita¢des para o alinhamento do desempenho individual
ao desempenho institucional;

Il — identificar competéncias que necessitem de aprimoramento com vistas ao aperfeicoamento da forga de
trabalho dos Agentes de Seguranga Socioeducativos; e

Il — valorizar e estimular o Agente de Seguranca Socioeducativo a investir em desenvolvimento profissional
e melhoria do desempenho.

§ 12 Excepcionalmente, havendo impedimento do avaliador ou situagdo que indique incompatibilidade
técnica funcional com o avaliado e, consequentemente, comprometimento do resultado, o formulario individual de
desempenho devera ser realizado pelo substituto formal do seu superior imediato ou por outro indicado pela Comissao
Permanente de Desenvolvimento Funcional, mediante justificativa circunstanciada.

§ 2° O Agente de Seguranga Socioeducativo que, durante o periodo de referéncia da avaliagao, tiver
exercido suas atribuicdes sob a lideranga de mais de 1 (um) superior hierarquico sera avaliado por aquele ao qual esteve
subordinado por mais tempo.

Art. 28. A avaliagdo administrativa do mérito serd efetuada mediante a atribuigdo de até 100 (cem) pontos,
assim distribuidos:
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| — 50 (cinquenta) pontos para o critério “cumprimento de carga horaria de cursos de atualizagao,
qualificagdo ou aperfeicoamento”, ministrados pela Academia Profissional ou por outras instituicdes publicas ou privadas,
observada a seguinte carga horaria:

a) Classe 11: 100 (cem) horas;

b) Classe Ill: 140 (cento e quarenta) horas;

c) Classe IV: 180 (cento e oitenta) horas;

d)

)

e) Classe VI: 260 (duzentas e sessenta) horas;

Classe V: 220 (duzentas e vinte) horas;

f) Classe VII: 300 (trezentas) horas; e

g) Classe VIII: 340 (trezentas e quarenta) horas;

Il — até 40 (quarenta) pontos, atribuidos em formulario individual de desempenho preenchido pela sua chefia
imediata, mediante avaliagao dos seguintes critérios:

a) comprometimento com a instituicao: fiel cumprimento dos deveres de servidor publico;

b) relacionamento interpessoal: capacidade de se comunicar e de interagir com a equipe de trabalho e com o
publico, com vistas a boa execugao do servigo;

c) eficiéncia: capacidade de atingir resultados satisfatérios na prestacdo do servigco, que deve ser realizado
em conformidade com as necessidades do Agente de Seguranga Socioeducativo;

d) iniciativa: agbes espontaneas e apresentagao de ideias em prol da solugido de problemas da unidade de
trabalho, com vistas a seu bom funcionamento;

e) conduta ética: postura de honestidade, responsabilidade, respeito a carreira de Agente de Seguranca
Socioeducativo e ao sigilo das informagbes as quais tem acesso em decorréncia do trabalho e observancia a regras,
normas e instru¢des regulamentares;

f) produtividade no trabalho: comprovacédo, a partir da comparagédo da produg¢do desejada com o trabalho
realizado, que sera aferido, sempre que possivel, com base em relatérios estatisticos de desempenho quantificado;

g) qualidade do trabalho: demonstracdo do grau de exatiddo, precisdo e apresentagdo, quando possivel,
mediante apreciacdo de amostras do trabalho executado, bem como pela capacidade demonstrada pelo servidor no
desempenho das atribuigées do seu cargo; e

h) disciplina e zelo funcional: observancia dos preceitos € das normas, com a compreensao dos deveres, da
responsabilidade, do respeito e da seriedade com os quais o servidor desempenha suas atribuicées e a execugéo de suas
atividades com cuidado, dedicagdo e compreensao dos deveres e da responsabilidade; e

Il — até 10 (dez) pontos para a participagdo, a conclusdo ou a produgao de atividades relacionadas
diretamente com as areas técnicas do sistema socioeducativo e areas administrativas, juridicas ou de interesses
institucionais da SAP.

§ 12 Para fins do disposto no inciso | do caput deste artigo, os cursos presenciais ministrados pela Academia
Profissional seréo contabilizados em dobro.

§ 2° Para fins do disposto no inciso Il do caput deste artigo, o formulario individual de desempenho sera
preenchido anualmente, sempre nos 60 (sessenta) dias anteriores ao dia da progressdo do Agente de Seguranca
Socioeducativo, devendo a pontuagao ser apurada de acordo com a média aritmética dos pontos obtidos nos 3 (irés)
anos de avaliagao.

§ 32 Decreto do Governador do Estado dispora sobre a contagem dos pontos de que trata este artigo.

Art. 29. A anadlise do curso e o registro no Sistema Integrado de Gestao de Recursos Humanos (SIGRH),
para efeito de progressao funcional, serdao procedidos pelo 6rgao setorial de gestao de pessoas da SAP.

§ 12 Considera-se curso de atualizagao, qualificagdo e/ou aperfeicoamento a participagdo em cursos de
atualizacao, reciclagem ou aprimoramento, bem como em congressos, seminarios, palestras e eventos afins, realizados por
orgaos ou entidades publicas ou por instituicdes privadas.
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§ 22 Os cursos de atualizagao, qualificagdo e/ou aperfeicoamento realizados pelo Agente de Seguranca
Socioeducativo deverao estar relacionados com as atribuigdes do cargo ou a area de atuagao.

§ 32 Somente serdo validados para a progressao funcional os cursos finalizados e incluidos no SIGRH no
periodo de que trata o inciso Il do caput do art. 25 desta Lei Complementar.

§ 4° Somente serdo computados para fins da modalidade de progressao de que trata este artigo os cursos e
eventos concluidos posteriormente ao ingresso do Agente de Seguranga Socioeducativo no cargo no qual esta investido.

§ 5° O curso de formagao profissional e o curso superior exigido como pré-requisito para o exercicio
profissional do cargo ndo serao considerados para fins de progressao funcional.

§ 6° Nao serdao considerados os cursos sequenciais de complementagdo de estudos e sequenciais de
formagao especifica, cursos preparatérios para concursos publicos, cursos preparatérios para a carreira da magistratura e
cursos de formagao que constituam etapa de concursos publicos.

Art. 30. Fica instituida a Comissao Permanente de Desenvolvimento Funcional, que sera responsavel pela
condugao dos procedimentos de avaliagdo administrativa do mérito.

Paragrafo unico. Decreto do Governador do Estado dispora sobre a avaliagdo administrativa do mérito dos
Agentes de Seguranga Socioeducativos e sobre a Comissao Permanente de Desenvolvimento Funcional.

Art. 31. Em beneficio daquele a quem de direito caiba a progressao, fica declarado sem efeito o ato que a
houver decretado indevidamente.

Paragrafo Unico. Ressalvados os casos de ma-fé devidamente comprovados, fica 0 Agente de Seguranga
Socioeducativo que progrediu indevidamente desobrigado a restituir o que a mais houver recebido.

Secao lll
Da Progressao Extraordinaria

Art. 32. Sao consideradas modalidades de progressdo extraordinaria as realizadas por ato de bravura e
post mortem.

Art. 33. A progressao extraordinaria ocorrera, em carater excepcional, pela pratica de ato de bravura ou
guando o servidor ficar permanentemente invalido em virtude de ferimento sofrido em agéo.

§ 1° Considera-se acdo a realizagcdo ou a participacdo em atividades operacionais do Sistema
Socioeducativo na execugdo de tarefas para manutengdo da ordem publica, conforme apurado em procedimento
administrativo préprio.

§ 22 A progressao extraordinaria dar-se-a para a classe imediatamente superior aquela em que o servidor se
encontrar enquadrado.

Art. 34. A progressao por ato de bravura se efetivara pela pratica de ato considerado meritério e tera as
circunstancias para a sua ocorréncia apuradas em investigagdo conduzida por membros da Comissdao Permanente de
Desenvolvimento Funcional.

Paragrafo Unico. Para fins deste artigo, ato de bravura em servigo corresponde a conduta do Agente de
Seguranga Socioeducativo que, no desempenho de suas atribuicdes e para a preservagao da vida de outrem, coloque em
risco incomum a sua prépria vida, demonstrando coragem e audacia.

Art. 35. A progressao post mortem tem por objetivo expressar o reconhecimento do Estado ao Agente de
Seguranga Socioeducativo falecido, quando:

| — no cumprimento do dever; e

Il — em consequéncia de ferimento recebido no exercicio da atividade ou por enfermidade contraida em
razdo do desempenho da fungéo.

§ 12 A superveniéncia do evento morte, em decorréncia dos mesmos fatos e das mesmas circunstancias que
tenham justificado progressao anterior por ato de bravura, excluira a de carater post mortem.

§ 2° A progressao de que trata o caput deste artigo terd as circunstancias para a sua ocorréncia apuradas
em investigagdo conduzida por membros da Comissao Permanente de Desenvolvimento Funcional.
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CAPITULO VI
DA REMOCAO

Art. 36. Remogao é o deslocamento do Agente de Seguranga Socioeducativo efetivo de uma para outra
unidade lotacional da SAP, com ou sem mudanga de Municipio.

Art. 37. O Agente de Seguranga Socioeducativo podera ser removido:

| — a pedido, a critério da Administracéo;

Il — por permuta, a critério da Administragao;

Il — ex officio, no interesse da Administragao;

IV — ex officio, por conveniéncia da disciplina; e

V — por concurso.

§ 12 O Agente de Seguranga Socioeducativo em estagio probatério somente podera ser removido na
hipétese do inciso IV do caput deste artigo ou a pedido, por motivos de saude.

§ 2° Em situagdes devidamente justificadas, fica autorizada a convocacao administrativa do Agente de
Seguranga Socioeducativo estavel para atuar em unidade diversa de sua lotagdo pelo prazo maximo de 180 (cento e
oitenta) dias, prorrogaveis a critério da Administragao.

Art. 38. As remogdes sao autorizadas ou determinadas pelo Secretario de Estado da Administragao Prisional
e Socioeducativa, ap6s manifestagéo do superior imediato do Agente de Seguranga Socioeducativo e do Diretor-Geral do
Departamento de Administragdo Socioeducativa (DEASE).

Art. 39. Na remogao por concurso, tera preferéncia o Agente de Seguranga Socioeducativo com maior tempo
de efetivo exercicio na carreira e, em caso de empate, aquele que obteve melhor classificagdo no concurso de ingresso.

Art. 40. A nomeagdo para o exercicio de cargo em comissao no servigo publico estadual ndo prejudica a
contagem de tempo a que se refere o art. 39 desta Lei Complementar, desde que as fungbes exercidas estejam
relacionadas as atribuigdes do cargo de Agente de Seguranga Socioeducativo.

Art. 41. A remogao por permuta sera processada a vista de pedido conjunto dos interessados e direcionado
ao gestor da unidade de lotagao, apds a anuéncia deste.

§ 12 A remocao por permuta somente pode ser concedida ao Agente de Seguranga Socioeducativo estavel,
apés 3 (trés) anos de efetivo exercicio na sua regional de lotagao.

§ 2° Nao serd efetivada a permuta quando 1 (uma) das partes interessadas tiver condi¢gdes de aposentadoria
por tempo de servigo dentro de 1 (um) ano, a contar da data do pedido.

Art. 42. A remogdo a pedido, por motivo de salde, restringe-se a necessidade do Agente de Seguranca
Socioeducativo, conjuge, companheiro ou dependente dele que viva a sua custa e conste do seu assentamento funcional.

Paragrafo Unico. Sao condigbes indispensaveis a remogao de que trata o caput deste artigo:

| — ndo haver condigbes de tratamento médico na regional em que o Agente de Seguranga Socioeducativo
estiver lotado;

Il — necessidade imprescindivel da assisténcia pessoal do Agente de Seguranga Socioeducativo as demais
pessoas relacionadas no caput deste artigo; e

Il — impossibilidade do tratamento ou da assisténcia ser prestada de forma simultinea com o exercicio do
cargo em sua atual lotagao.

Art. 43. Nos casos de remogao a pedido por motivo de saude, a junta médica oficial deve manifestar-se
quanto a existéncia da moléstia, a sua gravidade, as condigbes de tratamento e a necessidade terapéutica de
movimentagao do Agente de Seguranga Socioeducativo para o local da nova lotagao.

§ 12 A junta médica oficial deve, ainda, relacionar os Municipios com unidades do DEASE que detenham
igualdade de condigdes para o tratamento da doencga, devendo o DEASE, neste caso, determinar a remogao, dentre os
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Municipios relacionados, para o que melhor atenda ao interesse institucional, facultado ao Agente de Segurancga
Socioeducativo permanecer no local de sua atual lotagéo.

§ 2° Quando autorizada, a remogéo por motivo de salde sera concedida independentemente de vaga na
unidade do DEASE.

§ 3% Cessando as razbes que deram origem a remogao por motivo de salde, o Agente de Seguranga
Socioeducativo podera ser removido para sua unidade anterior.

Art. 44. A remogao ex officio, no interesse da Administragdo, ocorrera observando-se os seguintes motivos:

| — pela necessidade de Agente de Seguranga Socioeducativo com qualificacdo especifica para atender a
relevante interesse institucional;

Il — pela necessidade premente de aumentar o efetivo em unidades socioeducativas;

IIl — para substituir servidor em impedimentos legais; e

IV — em decorréncia de causa emergencial devidamente justificada.

§ 1° Compete a SAP observar sucessivamente os seguintes critérios na escolha do Agente de Seguranga
Socioeducativo a ser removido:

| — aquele que possuir melhor qualificagdo especifica e que se dispuser a ser removido;

Il — aquele que se dispuser a ser removido;

Il — aquele que contar menor tempo de servico;

IV — aquele residente em localidade mais préxima; e

V — 0 menos idoso.

§ 2° O levantamento e a analise da documentagdo comprobatéria relacionada a melhor qualificagao
especifica de que trata o inciso | do caput deste artigo sdo de competéncia da Academia Profissional.

Art. 45. A remogao ex officio, por conveniéncia da disciplina, como medida cautelar, serd expedida em
sindicancia investigativa ou punitiva ou em procedimento administrativo disciplinar, observando-se:

| — a necessidade para aplicagdo da lei, para a investigagdo ou a instru¢do administrativa, para o bom
funcionamento da unidade lotacional ou para evitar a pratica de novas infragoes; e

Il — a adequacao da medida a gravidade da infragdo disciplinar, as circunstancias do fato e as condigdes
pessoais do investigado, sindicado ou processado.

§ 12 Na hipétese de que trata o caput deste artigo, o0 Agente de Seguranga Socioeducativo nao fara jus ao
recebimento da verba indenizatéria a titulo de ajuda de custo prevista no art. 46 desta Lei Complementar.

§ 2° Apds a condenagao disciplinar, fundamentada no bom funcionamento da unidade de origem, podera a
autoridade manter o servidor na unidade lotacional para a qual foi removido cautelarmente.

Art. 46. No caso de remocao ex officio que implicar mudanga de regido lotacional, o Agente de Segurancga
Socioeducativo tera direito a 15 (quinze) dias de transito, prorrogaveis por igual periodo, em caso de justificada
necessidade, bem como ao pagamento de verba indenizatéria, a titulo de ajuda de custo, para compensar as despesas com
transporte e novas instalagdes, equivalente ao valor correspondente a remuneragéo do cargo, limitado a 2 (duas) vezes ao
ano para o mesmo servidor.

Art. 47. Nao se consideram remog¢ao as designagdes para operagdes especiais que exijam o deslocamento
temporario do exercicio do Agente de Seguranga Socioeducativo para Municipio ou comarca diversos da sua sede
lotacional, assegurada a percepgao dos beneficios financeiros previstos em lei.

Art. 48. A remocao para acompanhar cénjuge ou companheiro também servidor puablico civil ou militar de
quaisquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios assegura, sempre que possivel e sem
ajuda de custo, o aproveitamento do Agente de Seguranga Socioeducativo estavel no servico estadual na mesma

localidade ou regido, desde que o deslocamento tenha ocorrido por interesse da Administragéao.
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CAPITULO VII
DA REMUNERAGCAO
Secao |
Das Disposi¢oes Gerais

Art. 49. Fica o sistema remuneratério dos membros da carreira de Agente de Seguranga Socioeducativo
estabelecido por meio de subsidio, fixado na forma do Anexo lll desta Lei Complementar.

Paragrafo unico. Fica o subsidio de que trata o caput deste artigo fixado em parcela Unica, vedado o
acrescimo de qualquer gratificacdo, adicional, abono, prémio ou outra espécie remuneratéria, salvo as verbas estabelecidas
no art. 51 desta Lei Complementar.

Art. 50. A aplicagao das disposigbes previstas nesta Lei Complementar aos membros da carreira de Agente
de Seguranga Socioeducativo ativos, inativos e instituidores de pensao nao podera implicar redugédo de remuneragéo, de
proventos nem de penséo.

§ 12 Na hipo6tese de redugado de remuneragdo, de proventos ou de pensdao em decorréncia da aplicagdo do
disposto nesta Lei Complementar, eventual diferenca sera paga a titulo de parcela complementar de subsidio, de natureza
proviséria, que sera gradativamente absorvida por ocasido do desenvolvimento na carreira, da concessao de reajuste ou de
vantagem de qualquer natureza, bem como da implantagao dos valores constantes do Anexo Il desta Lei Complementar.

§ 2° A parcela complementar de subsidio estard sujeita exclusivamente a atualiza¢cdo decorrente da revisao
geral da remuneragao dos servidores publicos estaduais, a partir da integralizagdo do subsidio, na forma do Anexo IIl desta
Lei Complementar.

Art. 51. O subsidio dos integrantes da carreira de que trata o art. 49 desta Lei Complementar ndo exclui o
direito a percepgao, nos termos da legislagao e da regulamentagao especifica, de:

| — décimo terceiro vencimento, na forma do inciso IV do caput do art. 27 da Constituigao do Estado;

Il — tergo de férias, na forma do inciso Xll do caput do art. 27 da Constituicao do Estado;

Il — diarias e ajuda de custo, na forma da legislagao em vigor;

IV — abono de permanéncia de que tratam o § 19 do art. 40 da Constituicao da Republica, o § 52 do art. 2° e
0 § 12 do art. 32 da Emenda a Constituicdo da Republica n® 41, de 19 de dezembro de 2003;

V — retribuigao financeira transitéria pelo exercicio de fungdo de diregao, chefia ou assessoramento;

VI — vantagem de que trata o § 12 do art. 92 da Lei n® 6.745, de 28 de dezembro de 1985;

VIl — parcela complementar de subsidio, na forma do § 1¢ do art. 50 desta Lei Complementar;

VIl - retribuigdo pecuniaria pela convocagao de que trata o art. 67 desta Lei Complementar;

IX — indenizagao de magistério devida aos professores da Academia Profissional;

X — retribuicdo financeira transitoria pelo exercicio de atividades no Corpo Temporario de Inativos da
Seguranga Publica (CTISP), na forma do art. 82 da Lei Complementar n® 380, de 3 de maio de 2007;

Xl —indenizagéo por invalidez permanente, na forma da Lei n® 14.825, de 5 de agosto de 2009;

Xl — retribuigdo financeira transitéria pela participagdo em grupos de trabalho ou estudo, nas comissdes
legais e em 6rgéos de deliberagédo coletiva, nos termos do inciso Il do caput do art. 85 da Lei n® 6.745, de 1985;

Xl — auxilio-alimentacao; e

XIV — outras parcelas indenizatérias previstas em lei.

Paragrafo anico. Aplica-se o disposto no § 11 do art. 37 da Constituigdo da Republica as vantagens previstas
nos incisos I, II, 11, IV, VIII, IX, X, XI, XIll e XIV do caput deste artigo.

Art. 52. Estdao compreendidas no subsidio e por ele extintas todas as espécies remuneratérias do regime
anterior, de qualquer origem e natureza, que nao estejam explicitamente mencionadas no art. 51 desta Lei Complementar,
especialmente:

| — vantagens pessoais e vantagens pessoais nominalmente identificadas (VPNIs), de qualquer origem e natureza;

Il — diferengas individuais e residuos, de qualquer origem e natureza;

Il — valores incorporados a remuneragado decorrentes do exercicio de fungdo de diregao, chefia ou
assessoramento;
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IV — valores incorporados a remuneragao a titulo de adicional por tempo de servigo, triénios ou quinquénios;
V —abonos;
VI — adicional de atividade de seguranga socioeducativa de que trata o inciso Il do caput do art. 52 da Lei
Complementar n? 675, de 2016;
VIl — gratificagdo por hora extraordinaria de que trata o inciso Il do caput do art. 52 da Lei Complementar
n? 675, de 2016;
VIl — adicional noturno de que trata o inciso IV do caput do art. 52 da Lei Complementar n? 675, de 2016; e
IX — adicional por tempo de servico de que trata o inciso V do caput do art. 52 da Lei Complementar
n? 675, de 2016.
Paragrafo Unico. Nao poderdo ser concedidas, a qualquer tempo e a qualquer titulo, quaisquer outras
vantagens com o mesmo titulo e fundamento das verbas extintas quando da adogao do regime de remuneragao por subsidio.
Art. 53. Os Agentes de Seguranga Socioeducativos ndo poderao perceber, cumulativamente com o subsidio,
quaisquer valores ou vantagens incorporados a remuneragao por decisdo administrativa, de natureza geral ou individual,
ainda que decorrentes de sentenca judicial transitada em julgado.
Secao Il
Da Retribuigao Financeira pelo Exercicio de Fungao de Confianga no A&mbito do Departamento de Administragao
Socioeducativa (DEASE)
Art. 54. Fica instituida a retribuicdo financeira pelo exercicio de fungdo de confianga devida ao Agente de
Seguranga Socioeducativo investido nas fungdes de Superintendente Regional, Diretor de Estabelecimento Socioeducativo,
Chefe de Seguranga Socioeducativo, Coordenagao e Supervisao, calculada com base no subsidio da Classe VIl do cargo
de Agente de Seguranga Socioeducativo, de acordo com os percentuais constantes do Anexo IV desta Lei Complementar.
Paragrafo unico. Decreto do Governador do Estado dispord sobre a criagdo, transformagao, extingao,
denominagado e estruturagdo dos érgaos de execugdo do DEASE, cujos titulares sejam beneficiarios da retribuigao
financeira de que trata o caput deste artigo.
CAPITULO VIII
DA JORNADA DE TRABALHO
Secao |
Das Disposi¢oes Gerais
Art. 55. As formas de cumprimento da jornada de trabalho no &mbito do DEASE observarao os seguintes principios:
| — disponibilidade para atendimento em carater permanente;
Il — compatibilidade entre a carga horaria e o tipo de atividade executada; e
Il — direito ao repouso necessario para o restabelecimento das condigées fisicas e psiquicas do Agente de
Seguranga Socioeducativo.
Paragrafo Unico. Decreto do Governador do Estado regulamentara o disposto neste Capitulo.
Secéo Il
Das Formas de Cumprimento da Jornada de Trabalho
Art. 56. A jornada de trabalho do Agente de Seguranga Socioeducativo serda cumprida sob a forma de:
| — escalas de plantéao; e
Il — expediente administrativo.
Paragrafo Unico. Cabe a chefia imediata organizar a forma de cumprimento da jornada de trabalho do
Agente de Seguranga Socioeducativo.
Art. 57. Excepcionalmente, o Agente de Seguranga Socioeducativo podera ser convocado durante o periodo
de repouso, nas seguintes situagdes:
| — realizacdo de procedimentos operacionais ou de seguranga que nao possam ser concluidos com a
capacidade de efetivo ordinaria e por meio da convocagao de que trata o art. 67 desta Lei Complementar; e
Il — situagdes de interesse do DEASE ou da SAP incompativeis ou insuficientes com a convocagao de que
trata o art. 67 desta Lei Complementar, devidamente justificadas pelo Diretor-Geral do DEASE.
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§ 12 O Agente de Seguranga Socioeducativo convocado na forma deste artigo fara jus a compensagao das
horas excedentes exercidas durante a convocagdo, as quais serdo registradas em relatério que, para fins de controle,
devera ser encaminhado ao setor de gestao de pessoas da unidade de origem.

§ 22 O saldo positivo decorrente do registro de horas excedentes serd compensado em folga, que devera ser
concedida até o término do 3° (terceiro) més subsequente ao da apuragao do saldo, mediante ajuste com a chefia imediata,
vedada sua caracterizagdo como servigo extraordindrio ou conversao em pecunia.

§ 3% Ato do Secretério de Estado da Administragdo Prisional e Socioeducativa dispora sobre a
operacionalizagdo da convocagao de que trata o caput deste artigo.

Art. 58. Durante a ocorréncia de estado de calamidade publica, situacdo de emergéncia ou
extraordindaria perturbagao da ordem, podera o Agente de Seguranga Socioeducativo ser convocado para prestar o
atendimento necessario, independentemente das formas de cumprimento da jornada de trabalho e da compensagéo
previstas nesta Lei Complementar.

Secao lll
Das Escalas de Plantdo

Art. 59. Fica estabelecida a escala de plantao de 24 (vinte e quatro) horas de servigo por 72 (setenta e duas)
horas de descanso, realizada sob o regime de turnos ininterruptos de revezamento.

§ 12 O Diretor-Geral do DEASE, mediante autorizacdo do Secretario de Estado da Administragdo Prisional e
Socioeducativa, podera, de maneira fundamentada, instituir outras escalas de plantdo para atender a demandas e grupos
operacionais especificos.

§ 2° A falta do Agente de Seguranga Socioeducativo ao plantao, justificada ou néao, implicara a nao fruicao
das horas de descanso subsequentes.

§ 3° Excetuado o disposto no § 1° deste artigo, fica vedado a chefia imediata do Agente de Seguranga
Socioeducativo autorizar a dobra da escala, bem como a realizagdo de mais de 8 (oito) escalas de plantdo mensais, exceto
para atender a situagdes excepcionais que exijam dedicagao continua ao trabalho.

§ 4° Na hipétese de a escala mensal ultrapassar o limite de 7 (sete) plantdes em 1 (um) més, o Agente de
Seguranga Socioeducativo fara jus a compensagao em folga do 82 (oitavo) plantao trabalhado, a ser usufruida integralmente
nos 3 (trés) meses subsequentes, conforme organizagao da chefia imediata.

Secao IV
Do Expediente Administrativo
Art. 60. O expediente administrativo dos servidores do DEASE sera regulamentado por Decreto do
Governador do Estado.
CAPITULO IX
DO REGIME DISCIPLINAR
Art. 61. Aplicar-se-a0 aos Agentes de Seguranga Socioeducativos as disposicoes da Lei n° 6.745, de 1985.
CAPITULO X
DAS PRERROGATIVAS

Art. 62. Os Agentes de Seguranga Socioeducativos ativos gozardo das seguintes prerrogativas, entre outras
estabelecidas em lei:

| — documento de identidade funcional com validade em todo territério nacional e padronizado na forma da
regulamentacgao federal;

Il — recolhimento em prisédo especial, a disposi¢cao da autoridade competente, até o transito em julgado de
sentenga condenatéria e, em qualquer situagao, separado dos demais presos;

Il — prioridade nos servicos de transporte, salide e comunicagdo publicos e privados, quando em
cumprimento de missao; e

IV — livre acesso aos locais sujeitos a fiscalizagdo da execugao da medida socioeducativa.

§ 12 Nao havendo estabelecimento especifico para o preso especial nas condi¢gdes previstas no inciso Il do
caput deste artigo, os Agentes de Seguranga Socioeducativos serdo recolhidos em dependéncia distinta do mesmo
estabelecimento, a ser designada pela autoridade competente, por sugestdo do Departamento de Policia Penal (DPP), até
o transito em julgado da sentenga condenatéria.
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§ 2° Em caso de prisdo, independentemente de sua natureza, esta devera ser comunicada de imediato ao
superior hierarquico do servidor.

§ 32 Aplica-se ao servidor inativo o disposto no inciso Il do caput deste artigo.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 63. Aplicar-se-d0, no que couber, aos Agentes de Seguranga Socioeducativos as disposi¢cdes da
Lei n? 6.745, de 1985, de forma subsidiaria ao disposto nesta Lei Complementar.

Art. 64. Os cargos em comissao e as fungdes de confianga cujas atribuicdes se relacionem as areas
finalisticas do DEASE sao privativos de servidores estaveis, titulares do cargo de provimento efetivo de Agente de
Seguranga Socioeducativo.

§ 12 A Direcao-Geral do DEASE e o cargo de Superintendente Regional serdo exercidos por Agente de
Seguranga Socioeducativo integrante, no minimo, da Classe V da carreira.

§ 22 As fungdes de diregao sao privativas de Agente de Seguranga Socioeducativo estaveis, sem prejuizo da
expedicao de decreto do Governador do Estado especificando critérios adicionais necessarios a gestao socioeducativa.

§ 32 O servidor que ocupar cargo em comissdo ou fungao gratificada, para os quais seja necessario o
registro no respectivo conselho profissional, devera comprovar que esté inscrito e regularizado perante este.

Art. 65. O disposto nesta Lei Complementar ndo acarretara interrupgao do intersticio em andamento para
fins de progressao funcional do Agente de Seguranga Socioeducativo iniciado durante a vigéncia da Lei Complementar
n° 675, de 2016.

Paragrafo Unico. Aplicam-se para o intersticio em andamento de que trata o caput deste artigo os critérios de
progressao funcional estabelecidos pela Lei Complementar n® 675, de 2016.

Art. 66. Aplica-se aos Agentes de Seguranga Socioeducativos o disposto no art. 72 da Lei n® 9.764, de 12 de
dezembro de 1994.

Paragrafo Unico. Decreto do Governador do Estado regulamentara os percentuais ou honorarios pelo
desempenho das demais atividades académicas nao previstas no caput deste artigo.

Art. 67. Fica autorizada a convocagado excepcional de escalas de plantao dos Agentes de Seguranga
Socioeducativos no caso de necessidade de servigco e de interesse publico, na forma estabelecida em decreto do
Governador do Estado.

Paragrafo unico. O disposto no caput deste artigo tera vigéncia até 31 de dezembro de 2023.

Art. 68. Serao regulamentadas em decreto do Governador do Estado, no prazo maximo de 90 (noventa) dias
a contar da data de publicagdo desta Lei Complementar, as normas relacionadas ao DEASE referentes:

| — ao conteudo, a forma e as normas de uso dos simbolos;

Il — a estrutura organizacional;

IIl — ao estagio probatdrio;

IV — ao regimento interno da Academia Profissional;

V — a jornada de trabalho; e

VI — ao desenvolvimento funcional.

Art. 69. Os Agentes de Seguranga Socioeducativos que forem designados para exercer fungdes correcionais
ou de inteligéncia por mais de, respectivamente, 5 (cinco) ou 8 (oito) anos ininterruptos teréo o direito de escolha lotacional
quando desligados da respectiva fungéo.

Art. 70. Compete ao Secretario de Estado da Administragao Prisional e Socioeducativa instituir os uniformes
dos Agentes de Seguranga Socioeducativos por meio de regulamento préprio.

§ 12 A utilizagao de uniformes, insignias ou qualquer outro objeto de identificagdo do Agente de Seguranga
Socioeducativo é privativa de Agente de Seguranga Socioeducativo.

§ 2° O uniforme constitui equipamento de protecdo individual e € de uso obrigatério durante toda a
jornada de trabalho.
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Art. 71. Aplicam-se as disposi¢bes desta Lei Complementar aos integrantes do Quadro de Pessoal
do DEASE inativos e aos pensionistas respectivos com direito a paridade em seus beneficios, nos termos da
Constituicao da Republica.

Art. 72. O art. 98 da Lei Complementar n® 774, de 27 de outubro de 2021, passa a vigorar com a seguinte redagao:

B2 1 0 < TSRS

§ 12 Ao servidor que, em decorréncia da aplicagdo do disposto no caput deste artigo, venha a perceber
remuneragao mensal inferior fica assegurada a percepgao da diferenga a titulo de VPNI, reajustada nas mesmas datas e
nos mesmos percentuais estabelecidos em lei para o reajuste do subsidio mensal dos policiais penais de que trata o Anexo
Il desta Lei Complementar.

....................................................................................................................................... . (NR).

Art. 73. O servidor atingido pelas disposigdes do art. 98 da Lei Complementar n® 774, de 2021, que tenha
sido nomeado por concurso para exercer o cargo de Monitor e, posteriormente, enquadrado como Técnico em Atividades
Administrativas, com fundamento na Lei Complementar n® 81, de 10 de margo de 1993, combinada com o Decreto n? 3.470,
de 25 de margo de 1993, podera optar, no prazo de 30 (trinta) dias contados da publicagao desta Lei Complementar, por
retornar ao cargo oriundo do concurso publico, observada a devida evolugdo funcional para o cargo de Agente de
Seguranga Socioeducativo.

Art. 74. Aos candidatos aprovados nos concursos publicos abertos pelos Editais n® 001/2019/SAP e
n® 01/2016 - SJC/SC, que vierem a ser nomeados, fica assegurada a posse, cumpridos 0s requisitos basicos para o
ingresso nas carreiras previstas naqueles editais.

Art. 75. Fica instituido o Adicional de Local de Exercicio Prisional e Socioeducativo, devido exclusivamente
aos servidores publicos civis do Quadro de Pessoal do Poder Executivo em efetivo exercicio nos estabelecimentos penais e
socioeducativos da SAP, fixado em:

I — 150% (cento e cinquenta por cento) do valor do vencimento do cargo de provimento efetivo ou temporario
ocupado; ou

Il = 100% (cem por cento) do valor do vencimento do cargo em comissao ocupado.

§ 12 O adicional previsto no caput deste artigo:

| — ndo constitui base de calculo de qualquer outra vantagem, ressalvados décimo terceiro salario, terco
constitucional de férias, hora extraordinéria e adicional noturno; e

Il — seré devido nos periodos de férias, licenca para repouso a gestante, licenga paternidade, licenga-prémio
e licenga especial para atender a menor adotado ou pessoa com deficiéncia com dependéncia.

§ 2° Aplica-se o disposto neste artigo aos servidores publicos lotados no Hospital de Custédia e Tratamento
Psiquiatrico (HCTP).

Art. 76. As despesas decorrentes da execugao desta Lei Complementar correrdo a conta das dotagoes
proprias do orgamento vigente do Estado.

Art. 77. Os efeitos financeiros da implementagédo da remuneragao por subsidio, bem como o adicional de que
trata o art. 75 desta Lei Complementar, serao pagos em 2 (duas) parcelas, conforme segue:

| — 50% (cinquenta por cento) a contar de 1° de janeiro de 2022; e

Il — 50% (cinquenta por cento) a contar de 1° de julho de 2022.

Art. 78. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo efeitos a partir de
12 de janeiro de 2022.

Art. 79. Fica revogada a Lei Complementar n® 675, de 3 de junho de 2016, com excegao da Segéao Il do seu
Capitulo V, a qual permanecera em vigor exclusivamente para os efeitos do art. 65 desta Lei Complementar e do art. 88 da
Lei Complementar n® 774, de 2021.

Florianopolis,

CARLOS MOISES DA SILVA
Governador do Estado
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ANEXO |
QUADRO DE PESSOAL
CARGO ESCOLARIDADE CLASSES QUANTITATIVO
Agente de Seguranga Socioeducativo Nivel Superior la Vil 1.100
ANEXO Il

DESCRIGAO E ESPECIFICAGAO DO CARGO

DENOMINAGAO DO CARGO: Agente de Seguranga Socioeducativo.

ESPECIFICAGOES:

REQUISITOS DE INVESTIDURA: Conclusdo de curso de graduagao em licenciatura ou bacharelado, reconhecido pelo
Ministério da Educacgéo.

JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.

CLASSE: | a VIIl.

DESCRICAO SUMARIA: Executar atividades relacionadas com a gestdo do Sistema Socioeducativo. Desenvolver acées
relacionadas com o atendimento de adolescentes do sistema estadual de medidas socioeducativas, sendo corresponsavel
pela ressocializagédo, atuando diretamente na seguranga de adolescentes em cumprimento de medidas socioeducativas de
internagé@o, bem como na seguranca das unidades de internagdo, observando-se a legislagéo correlata.

DESCRICAO DETALHADA:

1. Corresponsabilizar-se pelo processo educacional do interno e participar, no que compete, do processo de elaboragao e
avaliagao interdisciplinar constante no Plano Individual de Atendimento (PIA), em relatérios e em comissdes disciplinares;

2. Atuar com moderacao, de forma direta ou indireta, no processo socioeducativo dos internos, por meio de dialogo,
orientagdes e mediagao de conflitos;

3. Receber internos e orienta-los quanto as normas disciplinares, divulgando os direitos, os deveres e as obrigagdes
conforme normativas legais;

4. Zelar pela disciplina geral dos internos, bem como fiscalizar e acompanhar os internos nas atividades de maior periculosidade;
5. Levar ao conhecimento do superior imediato os casos graves de indisciplina;

6. Verificar as condigbes de seguranga comportamental e estrutural, comunicando as alteragdes a chefia imediata;

7. Registrar as irregularidades e os fatos importantes para o atendimento técnico no livro de ocorréncias, observados na
admissao e no desligamento dos internos da unidade de internagdo, nas movimentagdes internas e externas, durante todo o
cumprimento da medida socioeducativa;

8. Efetuar e controlar a movimentagéo interna de internos, acompanhando os atendimentos técnicos, os horéarios de lazer,
cultura e esporte, as atividades escolares e os cursos profissionalizantes;

9. Acompanhar, instruir e incentivar os internos, durante a execugéo da medida socioeducativa, a participarem de atividades
laborais, trabalhos remunerados e capacitagdes profissionais disponiveis nas unidades socioeducativas;

10. Efetuar a identificagao do interno e a revista e vistoria nele e em seus pertences durante a admisséo e o desligamento
da unidade socioeducativa e nas movimentagdes internas e externas;

11. Vistoriar periodicamente os alojamentos e 0os espac¢os acessados pelos internos;

12. Efetuar a identificagao de visitantes e a revista e vistoria neles e em seus pertences;

13. Registrar e acompanhar a entrada e saida de visitantes, bem como as ocorréncias de irregularidades durante a visitagao;
14. Seguir as normas contidas no plano de trabalho, obedecendo a escala de servigo e ao expediente administrativo
previamente estabelecidos pela chefia imediata;

15. Participar de reunides técnicas e administrativas sempre que convocado;

16. Supervisionar, coordenar, gerir e executar atividades de natureza socioeducativa e atividades de natureza técnica,
administrativa e de apoio aquelas relacionadas, no ambito de atuagdo do Departamento de Administragdo
Socioeducativa (DEASE);

17. Ter sob sua responsabilidade materiais de uso comum aos internos, bem como as chaves das instalagbes, vedada a
circulagao destes;

18. Acompanhar as movimentagoes internas e os atendimentos aos internos em pontos estratégicos;

19. Coordenar, planejar, preparar e executar as movimentagdes externas, primando pela custédia e seguranga do interno;
20. Dirigir veiculo oficial;

21. Realizar escolta, traslado e custddia hospitalar;

22. Realizar vigilancia interna de forma a conter motins e impedir rebelides e fugas;

23. Realizar vigilancia externa e guarda de muralha nas unidades, impedindo invasao e arrebatamento de interno;

24. Fazer a conferéncia diaria e identificar a quantidade de adolescentes no centro de internagao;

25. Coordenar intervengdes em situagdes de emergéncia nas unidades, utilizando-se de intervengbes pedagogicas depois
de cessado o risco;

26. Zelar pela ordem, disciplina e seguranga interna e externa dos centros de internagao;

27. Controlar a entrada e saida de pessoas, veiculos e volumes, conforme normas especificas da unidade;

28. Atuar em nucleos de inteligéncia e contrainteligéncia, bem como em nucleos de agao e intervencao;

29. Participar de procedimentos correicionais; e

30. Executar outras atividades compativeis com o cargo e estimular os objetivos da medidas socioeducativas expressas no
art. 19, § 2°, da Lei federal n® 12.594, de 18 de janeiro de 2012 (Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo), e o
cumprimento das diretrizes do mesmo diploma legal.
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ANEXO Il

SUBSIDIO MENSAL DOS AGENTES DE SEGURANGA SOCIOEDUCATIVOS

CLASSE VALOR (em R$)
Vil 16.000,00
Vil 12.495,00
Vi 10.621,00

\ 9.028,00
v 8.000,00
1] 7.000,00
Il 6.500,00
I 6.000,00

ANEXO IV

RETRIBUICAO FINANCEIRA PELO EXERCICIO DE FUNGAO DE CONFIANGA

FUNGAO DE CONFIANCA PERCENTUAL
Superintendente Regional 25,00%
Diretor de Estabelecimento Socioeducativo | 25,00%
Diretor de Estabelecimento Socioeducativo Il 22,00%
Diretor de Estabelecimento Socioeducativo IlI 19,00%
Chefe de Segurancga Estabelecimento Socioeducativo | 16,00%
Chefe de Seguranga Estabelecimento Socioeducativo I 15,00%
Chefe de Seguranga Estabelecimento Socioeducativo IlI 13,80%
Coordenagéo 8,50%
Superviséo 5,00%

* 3k %k

ESTADO DE SANTA CATARINA
GABINETE DO GOVERNADOR
MENSAGEM N¢ 944

EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE, SENHORAS DEPUTADAS E SENHORES
DEPUTADOS DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO
Nos termos do art. 50 da Constituicdo do Estado, submeto a elevada deliberagdo dessa augusta Casa

Legislativa, acompanhado de exposi¢cao de motivos conjunta da Procuradoria-Geral do Estado e da Secretaria de Estado da

Administragao, o projeto de lei complementar que “Dispde sobre a regularizagdo dos servigos juridicos das autarquias e

fundagdes publicas do Poder Executivo e estabelece outras providéncias”.
Devido a relevancia e preméncia da matéria, solicito aos nobres senhores Parlamentares, amparado no art. 53

da Constituicdo do Estado, regime de urgéncia na tramitagao do presente projeto de lei complementar.

Florian6polis, 30 de novembro de 2021.

CARLOS MOISES DA SILVA
Governador do Estado

Lido no Expediente
Sesséao de 01/12/21
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EXPOSICAO DE MOTIVOS CONJUNTA PGE/SEA N2 23/2021 Florianopolis, data da assinatura digital.
Referéncia: PGE 8576/2021
Minuta de Projeto de Lei Complementar que dispde sobre a regularizagao dos servigos
juridicos das autarquias e fundagdes publicas do Poder Executivo e estabelece outras
providéncias. Regime de Urgéncia.

Excelentissimo Senhor Governador do Estado,

Submetemos a consideragao de Vossa Exceléncia minuta de Projeto de Lei Complementar que dispde sobre a
regularizagao dos servigos juridicos das autarquias e fundagdes publicas do Poder Executivo e estabelece outras providéncias.

Atualmente, a representagao judicial e a consultoria juridica de autarquias e fundagdes estdo a cargo de
servidores ocupantes dos cargos de advogado autarquico e advogado fundacional, sem prejuizo da possibilidade de
avocagao de processos pela Procuradoria-Geral do Estado. Ocorre que a jurisprudéncia pacifica do Supremo Tribunal
Federal vai no sentido de prestigiar o principio da unicidade na representagédo judicial e consultoria juridica dos entes
estaduais da Federagdo, encartado no art. 132 da Constituicdo da Republica, trazendo inseguranga para 0Ss servigos
juridicos das autarquias e fundagdes estaduais.

Por outro lado, no Ambito da advocacia autarquica e fundacional ha sensivel diferenga remuneratéria entre
os ocupantes dos cargos de advogado autarquico e advogado fundacional, a depender do 6rgao de lotagao, o que precisa
ser equacionado como medida de isonomia.

A proposta ora submetida a apreciagdo prevé a valorizagdo profissional de toda a categoria, trazendo-os
para o quadro de pessoal da Procuradoria-Geral do Estado (PGE) e beneficiando-os com as gratificagdes atualmente
existentes ou futuramente criadas, conforme propostas em tramitagcao, excetuando-se os servidores lotados na Fundagao
Universidade do Estado de Santa Catarina (UDESC).

A proposicdo de vinculagdo a PGE tem o escopo de assegurar aos servigos juridicos das autarquias
e fundagbes, cujos cargos de advogado autarquico e fundacional serdo extintos a medida que vagarem, a adequada
coordenagdo do sistema de servigos juridicos e a eficiéncia na representagdo judicial e consultoria juridica de
tais entidades.

Com a pretendida regularizagdo e a progressiva adequagao constitucional dos servigos juridicos das
autarquias, serao fortalecidas a representagao judicial e a consultoria juridica do Estado de Santa Catarina e de todos os
seus Orgaos e entidades.

Relevante ressaltar que o art. 32 da proposta institui o Adicional de Atividade Juridica, devido aos Advogados
Autarquicos e Fundacionais, em valor previsto no respectivo § 12 e requisitos estabelecidos no subsequente § 2°.

Também importa mencionar a garantia de continuidade prevista no art. 52, a fim de que os ocupantes dos
cargos de Advogado Autarquico e Advogado Fundacional exergcam plenamente suas atribuicdes. Ja no art. 62 se prevé
importante regra para assegurar a adequada administragdo da forga de trabalho durante a sazonalidade caracteristica das
demandas judiciais e administrativas afetas aos servigos juridicos das autarquias e fundagoes.

O aumento de despesas com pessoal da presente proposta somente tera efeitos a partir de 12 de janeiro de
2022 e o impacto financeiro esta delineado no processo SEA 14488/2021.

Senhor Governador, ante 0 exposto e considerando ainda a necessidade de alteragao imediata do regime de
prestacdo dos servigos de representagdo e consultoria juridicas das entidades autarquicas e fundacionais do Poder
Executivo, aliado a justa valorizagdo do respectivo quadro funcional, sugere-se o encaminhamento do presente projeto de
lei a Assembleia Legislativa em regime de urgéncia, na forma do disposto no artigo 53 da Constituicdo do Estado de Santa
Catarina, o que submetemos a apreciagao de Vossa Exceléncia.

Respeitosamente,

Alisson de Bom de Souza Jorge Eduardo Tasca
Procurador-Geral do Estado Secretario de Estado da Administragao
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2 0028.8/2021
Dispbe sobre a regularizagdo dos servigos juridicos das autarquias e fundagdes
publicas do Poder Executivo e estabelece outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SANTA CATARINA

Faco saber a todos os habitantes deste Estado que a Assembleia Legislativa decreta e eu sanciono a
seguinte Lei Complementar:

Art. 12 Esta Lei Complementar dispde sobre a regularizagdo dos servigos juridicos das autarquias e
fundagdes publicas do Poder Executivo.

Art. 2° Os cargos de provimento efetivo de Advogado Autarquico e Advogado Fundacional previstos na Lei
Complementar n? 485, de 11 de janeiro de 2010, ficam lotados em quadro especial vinculado a Procuradoria-Geral do
Estado (PGE) como cargos em extingao.

§ 1°2 Ficam extintos 36 (trinta e seis) cargos de provimento efetivo vagos de Advogado Autarquico e
Advogado Fundacional.

§ 2° Ficam extintos, na medida que vagarem, os 47 (quarenta e sete) cargos de provimento efetivo ocupados
de Advogado Autarquico e Advogado Fundacional.

§ 32 A lotagdo em quadro especial vinculado a PGE de que trata o caput deste artigo ndo se aplica aos
advogados fundacionais lotados e em exercicio na Fundagao Universidade do Estado de Santa Catarina (UDESC).

Art. 32 Fica instituido o Adicional de Atividade Juridica, devido aos ocupantes dos cargos de provimento efetivo
de Advogado Autarquico e Advogado Fundacional lotados no quadro especial de que trata o art. 2° desta Lei Complementar.

§ 1° Fica o valor mensal do adicional de que trata o caput deste artigo estabelecido em valor igual ao
quociente entre o vencimento estabelecido para o Nivel 1, Referéncia “A”, do Grupo Ocupacional ANS - Atividades de Nivel
Superior, constante do Anexo VI da Lei Complementar n® 676, de 12 de julho de 2016, vigente na data de publicagao desta
Lei Complementar, e o divisor 0,432 (quatrocentos e trinta e dois milésimos).

§ 2° O valor do adicional de que trata o caput deste artigo ndo integra a base de célculo de qualquer outra
vantagem, ressalvados a gratificagao natalina, o tergo constitucional de férias e o adicional por tempo de servigo.

Art. 42 O art. 12 da Lei Complementar n® 485, de 2010, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 12 Os servigos juridicos proprios das autarquias e fundagdes publicas do Poder Executivo, érgaos
seccionais do Sistema Administrativo de Servigos Juridicos, serao prestados por meio de procuradorias juridicas vinculadas
tecnicamente a Procuradoria-Geral do Estado.

Art. 52 O art. 32 da Lei Complementar n® 485, de 2010, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 3° A representagdo judicial e a consultoria juridica das autarquias e fundagdes publicas do Poder
Executivo continuardo a ser exercidas pelos ocupantes dos cargos de provimento efetivo de Advogado Autarquico e
Advogado Fundacional, sem prejuizo do disposto na Lei Complementar n® 226, de 14 de janeiro de 2002, e no art. 132 da
Constituicdo da Republica, competindo-lhes, em especial, as seguintes atribuigdes:

§ 12 Ficam os Advogados Autarquicos e Advogados Fundacionais subordinados hierarquicamente ao 6rgao
ou a entidade em que forem designados pelo Procurador-Geral do Estado e vinculados tecnicamente & Procuradoria-Geral
do Estado, sujeitando-se a correigao nos termos da Lei Complementar n® 226, de 2002.

§ 3% O Advogado Autarquico e Advogado Fundacional exercem fungéo essencial ao regime da legalidade
dos atos das entidades da Administragao Publica Estadual Direta, Autarquica e Fundacional do Poder Executivo, gozando,
no desempenho do cargo, das prerrogativas inerentes a atividade da advocacia, sendo inviolavel por seus atos e suas
manifestacdes oficiais, nos termos da legislagao especifica.” (NR)
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Art. 62 O art. 52 da Lei Complementar n® 485, de 2010, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 52 O Procurador-Geral do Estado, apds manifestagao do Corregedor-Geral da Procuradoria-Geral do
Estado, podera designar Advogado Autarquico e Advogado Fundacional para atuar nos 6rgaos seccionais integrantes do
Sistema Administrativo de Servigos Juridicos.

Art. 7° As despesas decorrentes da execugao desta Lei Complementar correrdo a conta das dotagbes do
Orgamento Geral do Estado.

Art. 82 Esta Lei Complementar entra em vigor em 12 de janeiro de 2022.

Art. 92 Ficam revogados os seguintes dispositivos da Lei Complementar n® 485, de 11 de janeiro de 2010:

|—oart. 4% e

Il —os Anexos | e Il.

Florianopolis,

CARLOS MOISES DA SILVA
Governador do Estado

* % %k

ESTADO DE SANTA CATARINA

GABINETE DO GOVERNADOR

MENSAGEM N2 950
EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE, SENHORAS DEPUTADAS E SENHORES
DEPUTADOS DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO

Nos termos do art. 50 da Constituicdo do Estado, submeto a elevada deliberagdo dessa augusta Casa
Legislativa, acompanhado de exposi¢cdo de motivos da Secretaria de Estado da Administragéo, o projeto de lei complementar
que “Altera o art. 10 da Lei Complementar n® 345, de 2006, que dispde sobre o Plano de Carreiras dos servidores da
Fundagao Universidade do Estado de Santa Catarina (UDESC), e estabelece outras providéncias”.

Devido a relevancia e preméncia da matéria, solicito aos nobres senhores Parlamentares, amparado no art. 53
da Constituicdo do Estado, regime de urgéncia na tramitagao do presente projeto de lei complementar.

Florianépolis, 1¢ de dezembro de 2021.

CARLOS MOISES DA SILVA
Governador do Estado
Lido no Expediente
Sessao de 02/12/21
Florianopolis, 09 de julho de 2021
A Sua Exceléncia o Senhor
CARLOS MOISES DA SILVA
Governador do Estado de Santa Catarina
Centro Administrativo do Governo Rod. SC 401 - km. 5, n® 4600 — Saco Grande 88032-000 - Floriandpolis — SC

Senhor Governador,

O Magnifico Reitor da Fundagdo Universidade do Estado de Santa Catarina vem mui respeitosamente,
apresentar a:

EXPOSICAO DE MOTIVOS N2 001/2021

Submetemos a consideragido de Vossa Exceléncia a proposta de reposicdo das perdas inflacionarias do
Valor Referencial de Vencimento (VRV) dos servidores da Fundagado Universidade do Estado de Santa Catarina (UDESC),
por meio de um Projeto de Lei Complementar, conforme abaixo exposto:

A Universidade do Estado de Santa Catarina (UDESC) chega aos seus 56 anos vivendo um excelente
momento. A instituicAo esta presente em varios rankings internacionais, como por exemplo, da Times Higher Education
(THE), organizacao que lista as melhores universidades do mundo. Por essa conquista, a universidade recebeu, inclusive,
uma mogao de aplauso por unanimidade da Assembleia Legislativa de SC. Destaca-se, ainda, que mesmo na pandemia a
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instituigao nao parou, inclusive realizou centenas de agdes contra a Covid-19, conforme relatério disponivel no site
www.udesc.br/coronavirus.

Além disso, na classificagao do Ministério da Educagédo (MEC) a instituigdo coloca Santa Catarina na quarta
posicdo do ranking das unidades da federagdo com instituicbes estaduais de ensino superior. SC s6 fica atras de Sao
Paulo, Rio de Janeiro e Parana no Gltimo levantamento do indice Geral de Cursos (IGC).

A universidade também esta entre as 50 instituicdes que mais produziram ciéncia no Brasil nos ultimos anos,
conforme ranking feito pela Universidade de Sao Paulo (USP), a partir de dados coletados pela base Web of Science e
compilados pela Clarivate Analytics.

Em nivel estadual, na udltima avaliagio do Conselho Estadual da Educacdo (CEE), a Universidade dos
Catarinenses também foi destaque: em uma escala de 1 a 5, o relatério final atribui 4,72 como média geral para a universidade.

Ou seja, essas excelentes avaliagbes mostram que a universidade esta no rumo certo e demonstra a
qualidade do nosso corpo técnico e docente. Estamos administrando a instituicdo de forma responsavel, sempre atentos as
Leis, com redugao do custeio e ampliagao do investimento.

Dito isso, gostaria de ressaltar que nosso maior patrimbnio sdo as pessoas. A universidade é feita de
pessoas e, por isso, temos o compromisso com a comunidade académica de repor as perdas inflacionarias — dentro dos
nossos limites legais, do nosso Or¢gamento e da nossa Autonomia.

Nesse sentido, ocorre que desde 2016 nao ha nenhuma reposi¢ao inflacionaria na UDESC. As perdas
acumuladas entre 2016 e 2020 (com base no IPCA) chegam a 23,76%. A inflacdo de 2015 foi de 10,67% e foi
recuperada somente nos anos de 2016 e 2018 por meio das Leis Complementares n°682, de 24 de outubro de 2016, e
n®714, de 11 de janeiro de 2018.

Isto posto, buscamos com esse documento encaminhar a decisdo do Conselho Universitario (Consuni) da
UDESC - Resolugéo n? 7/2021 que aprovou, com base em estudo técnico da nossa Pré-Reitoria de Planejamento
(Proplan), a reposicao da inflagdo (sem nenhum ganho real) do VRV em 23,76%, a contar de 1° de janeiro de 2022.

Assim, o VRV passaria dos atuais R$361,28 para R$447,11 — aumento de R$85,83. A ampliagédo representa um
impacto de até 0,28% na folha do Executivo Estadual, no que se refere ao limite das despesas com pessoal — célculo baseado na
Receita Corrente Liquida realizada até abril do corrente ano, ou seja, com os dados de 2022, esse percentual sera menor.

Destacamos que o VRV foi criado dentro da Lei Complementar n® 345/2006 (Plano de Carreiras dos
Servidores da UDESC) e o seu valor indexa os vencimentos conforme o artigo 10. Para exemplificar, um técnico de
execucdo em inicio de carreira na UDESC recebe hoje atualmente o valor de R$2.348,68 e, com o reajuste, passaria
para R$2.906,66 (bruto). J& um docente com titulo de Doutorado passaria de R$9.440,61 para R$11.683,43 (bruto),
cerca de R$9,3 mil liquido.

Reafirmamos, assim, que a reposigdo da inflagdo & fundamental para manter os salarios dos técnicos e
professores compativeis com o mercado de trabalho e, muitas vezes, até mesmo com outros érgaos do préprio governo estadual.

Ademais, cabe-nos informar que atualmente existe uma grande concorréncia na oferta de vagas em outras
instituigbes de ensino superior publicas e gratuitas. Sendo assim, a recuperagdo das perdas inflacionarias € uma das
formas de mantermos o nosso quadro de servidores altamente capacitados.

Por fim, ressaltamos que as despesas decorrentes da atualizagédo do VRV ocorrerdo por conta de dotagao
orgamentaria propria do orgamento da UDESC. Além disso, segue no processo as informagdes de estimativa do impacto
orgamentario e financeiro do exercicio corrente e nos dois subsequentes, bem como a declaragdo de adequagao
orgamentaria e parecer juridico.

Sendo assim, colocamo-nos a disposi¢éo para os esclarecimentos necessarios, ao mesmo tempo em que
antecipadamente agradecemos a atengao de Vossa Exceléncia.

Respeitosamente,

Dilmar Baretta
Reitor

Ic P = Diario Oficial assinado eletronicamente com Certificado Padrdo ICP-Brasil, em conformidade com a MP n2 2200-2, de 2001 e a Resolugdo n2 006, de 2009.
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2 0029.9/2021
Altera o art. 10 da Lei Complementar n? 345, de 2006, que dispde sobre o Plano de
Carreiras dos servidores da Fundagdo Universidade do Estado de Santa Catarina
(UDESC), e estabelece outras providéncias.
O GOVERNADOR DO ESTADO DE SANTA CATARINA
Faco saber a todos os habitantes deste Estado que a Assembleia Legislativa decreta e eu sanciono a
seguinte Lei Complementar:
Art. 12 O art. 10 da Lei Complementar n® 345, de 7 de abril de 2006, passa a vigorar com a seguinte redagao:
72 1 P SRS
§ 12 O Valor Referencial de Vencimento (VRV) de que trata o caput deste artigo fica fixado em R$429,92
(quatrocentos e vinte e nove reais e noventa e dois centavos, a contar de 12 de janeiro de 2022.
......................................................................................................................................... " (NR)
Art. 2° As despesas decorrentes da execugdo desta Lei Complementar correrdo a conta da dotagdo
orgamentaria propria do orcamento da Fundagao Universidade do Estado de Santa Catarina (UDESC).
Art. 3° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagédo, produzindo efeitos a contar de 1°
de janeiro de 2022.
Florianopolis,
CARLOS MOISES DA SILVA

Governador do Estado

CADERNO ADMINISTRATIVO

GESTAO DE PESSOAL, NORMATIVA, FISCAL E DE MATERIAIS

PORTARIAS

PORTARIA N2 1897, de 2 de dezembro de 2021
O DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA, no exercicio das
atribuicbes que Ihe sdo conferidas no art. 18, paragrafo Unico, da Resolugdo n° 001, de 11 de janeiro de 2006, convalidada
pela Lei Complementar n® 642, de 22 de janeiro de 2015, com redagdo dada pelo art. 4° da Lei Complementar n® 672, de 19
de janeiro de 2016, e Portaria n® 071, de 5 de fevereiro de 2016
RESOLVE: nos termos dos arts. 95, 11 e 92 da Lei n° 6.745, de 28 de dezembro de 1985, em
conformidade com as Resolugbes n°s 001 e 002/2006, e alteragbes, e convalidada
pela Lei Complementar n® 642, de 22 de janeiro de 2015,
NOMEAR ANDERSON RICHARD NUERNBERG, matricula n® 8482, servidor do Executivo -
Secretaria de Estado da Administragao a disposicao desta Assembleia Legislativa para exercer o cargo de provimento em
comissdo de Secretario Parlamentar, codigo PL/GAB-52, Atividade Parlamentar Externa, do Quadro do Pessoal da
Assembleia Legislativa, a contar da data de posse (GAB DEP JULIO GARCIA - URUSSANGA).
Jean Carlos Baldissarelli
Diretor de Recursos Humanos
Processo SEI 21.0.000025243-0
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PORTARIA N° 1898, de 2 de dezembro de 2021
O DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA, no exercicio das
atribuicdes que Ihe sdo conferidas no art. 18, paragrafo Unico, da Resolugdo n° 001, de 11 de janeiro de 2006, convalidada
pela Lei Complementar n® 642, de 22 de janeiro de 2015, com redagao dada pelo art. 4° da Lei Complementar n® 672, de 19
de janeiro de 2016, e Portaria n® 071, de 5 de fevereiro de 2016
RESOLVE: nos termos dos arts. 9° e 11 da Lei n°6.745, de 28 de dezembro de 1985, em
conformidade com as Resolugées n° 001 e 002/2006, e alteragbes, e convalidada
pela Lei Complementar n® 642, de 22 de janeiro de 2015,
NOMEAR CELSO LUIS PEREIRA, para exercer o cargo de provimento em comissao de
Secretario Parlamentar, codigo PL/GAB-71, Atividade Parlamentar Externa, do Quadro do Pessoal da Assembleia
Legislativa, a contar da data de sua posse (GAB DEP - SARGENTO LIMA — CHAPECO).
Jean Carlos Baldissarelli
Diretor de Recursos Humanos
Processo SEI 21.0.000025806-4

* 3k %k

PORTARIA N° 1899, de 2 de dezembro de 2021
O DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA, no exercicio das

atribuigcbes que Ihe sao conferidas no art. 18, paragrafo Unico, da Resolugéo n° 001, de 11 de janeiro de 2006, convalidada

pela Lei Complementar n® 642, de 22 de janeiro de 2015, com redagdo dada pelo art. 4° da Lei Complementar n® 672, de 19
de janeiro de 2016, e Portaria n® 071, de 5 de fevereiro de 2016
RESOLVE: nos termos dos arts. 9° e 11 da Lei n°6.745, de 28 de dezembro de 1985, em
conformidade com as Resolugées n° 001 e 002/2006, e alteragbes, e convalidada
pela Lei Complementar n® 642, de 22 de janeiro de 2015,

NOMEAR INGRID CHINEPPE HOFSTATTER, para exercer o cargo de provimento em comisséo
de Secretario Parlamentar, codigo PL/GAB-59, Atividade Administrativa Interna, do Quadro do Pessoal da Assembleia
Legislativa, a contar da data de sua posse (GAB DEP - SERGIO MOTTA).

Jean Carlos Baldissarelli

Diretor de Recursos Humanos

Processo SEI 21.0.000025857-9

* 3k %k

PORTARIA N° 1900, de 2 de dezembro de 2021
O DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA, no exercicio das

atribuigcbes que Ihe sao conferidas no art. 18, paragrafo Unico, da Resolugéo n° 001, de 11 de janeiro de 2006, convalidada

pela Lei Complementar n® 642, de 22 de janeiro de 2015, com redagdo dada pelo art. 4° da Lei Complementar n® 672, de 19
de janeiro de 2016, e Portaria n® 071, de 5 de fevereiro de 2016

RESOLVE: com fundamento no art. 169, I, da Lei n® 6.745, de 28 de dezembro de 1985,

EXONERAR a servidora PRISCILA NOGUEIRA DA SILVA, matricula n® 9346, do cargo de
Secretario Parlamentar, cédigo PL/GAB-59 do Quadro do Pessoal da Assembleia Legislativa, a contar de 02 de dezembro
de 2021 (GAB DEP SERGIO MOTTA).

Jean Carlos Baldissarelli

Diretor de Recursos Humanos

Processo SEI 21.0.000025846-3
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PORTARIA N° 1901, de 2 de dezembro de 2021
O DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA, no exercicio das
atribuicdes que Ihe sdo conferidas no art. 18, paragrafo Unico, da Resolugdo n° 001, de 11 de janeiro de 2006, convalidada
pela Lei Complementar n® 642, de 22 de janeiro de 2015, com redagdo dada pelo art. 4° da Lei Complementar n® 672, de 19
de janeiro de 2016, e Portaria n® 071, de 5 de fevereiro de 2016
RESOLVE: nos termos dos arts. 9° e 11 da Lei n®6.745, de 28 de dezembro de 1985, em
conformidade com as Resolugdes n° 001 e 002/2006, e alteragbes, e convalidada
pela Lei Complementar n® 642, de 22 de janeiro de 2015,
NOMEAR LUCIANE DE OLIVEIRA, para exercer o cargo de provimento em comissao de
Secretario Parlamentar, cédigo PL/GAB-59, Atividade Parlamentar Externa, do Quadro do Pessoal da Assembleia
Legislativa, a contar da data de sua posse (GAB DEP SARGENTO LIMA — JOINVILLE).
Jean Carlos Baldissarelli
Diretor de Recursos Humanos
Processo SEI 21.0.000025891-9

* ok %k

PORTARIA N2 1902, de 02 de dezembro de 2021
O DIRETOR-GERAL DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA, no exercicio das atribui¢des que lhe sao
conferidas pelo artigo 18 da Resolugao n? 001, de 11 de janeiro de 2006, e convalidada pela Lei Complementar n® 642, de
22 de janeiro de 2015,
RESOLVE: com fundamento no art. 62, |, e art. 63, caput, da Lei n®6.745, de 28 de
dezembro de 1985,
CONCEDER LICENCA para tratamento de salde a(o) servidor(a) abaixo relacionado(a):

Matr Nome do Servidor Qde dias Inicio em Proc. SEA n2
10811 KARINI OSELAME VIEIRA COSTA 15 29/11/2021 14729/21

Luiz Alberto Metzger Jacobus
Diretor-Geral
Processo SEI 21.0.000025863-3

* k%

PORTARIA N2 1903, de 02 de dezembro de 2021
O DIRETOR-GERAL DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE SANTA CATARINA, no
exercicio das atribuigées que lhe sdo conferidas pelo art. 18 da Resolugdo n® 001, de 11 de janeiro de 2006, convalidada

pela Lei Complementar n® 642, de 22 de janeiro de 2015,

CONSIDERANDO o Contrato CL n?403/2021, firmado pela ALESC e a empresa ARTHCO
COMERCIO DE MOVEIS E MATERIAIS PARA ESCRITORIO - LIMITADA, a fim de atender as demandas da
Coordenadoria de Servicos Técnicos.

CONSIDERANDO o Ato da Mesa 317, de 19 de novembro de 2020, que “Dispbe sobre a gestéao
e a fiscalizagao dos contratos administrativos no ambito da ALESC”;

CONSIDERANDO que o art. 67 da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, prevé que “A execugao
do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada por um representante da Administracao especialmente designado [...]",

RESOLVE:

Art. 12 Para acompanhar e fiscalizar a execu¢do do Contrato CL n® 403/2021, durante sua
vigéncia, de acordo com o previsto no art. 67 da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, ficam designados os seguintes
servidores com as respectivas atribuicoes:

| — OLAVO TURCATO, matricula 3579, Coordenador de Servicos Técnicos, lotacdo DA —
Coordenadoria de Servigos Técnicos, como Gestor; e
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I — MANSUR MELQUIADES ELIAS JUNIOR, matricula 1574, Analista Legislativo lll, lotagao DA
— Coordenadoria de Servigcos Técnicos, como Fiscal.

§ 12 Na auséncia do servidor indicado no inciso |, fica designado, como substituto, o servidor
LUCIO MALLMANN, matricula 10888, Diretor Administrativo, lotacdo DG — Diretoria Administrativa.

§ 2° Na auséncia do servidor indicado no inciso I, fica designado como substituto, o servidor
EDENILSO JOSE ACORSI, matricula 2112, Analista Legislativo Il, como substituto, o servidor, lotagdo DA - Coordenadoria
de Servigos Técnicos.

Art. 2° Para os fins desta Portaria, os servidores designados devem observar o disposto no Ato
da Mesa n? 317, de 19 de novembro de 2020.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Luiz Alberto Metzger Jacobus

Diretor-Geral

Processo SEI 21.0.000003242-2

* 3k %k

PORTARIA N2 1904, de 02 de dezembro de 2021
O DIRETOR-GERAL DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE SANTA CATARINA, no

exercicio das atribuicées que lhe sdo conferidas pelo art. 18 da Resolugdo n® 001, de 11 de janeiro de 2006, convalidada

pela Lei Complementar n? 642, de 22 de janeiro de 2015,

CONSIDERANDO o Contrato CL n?404/2021, firmado pela ALESC e a empresa STEEL
SOLUTION MOBILIARIO CORPORATIVO EIRELI, a fim de atender as demandas da Coordenadoria de Servigos Técnicos.

CONSIDERANDO o Ato da Mesa 317, de 19 de novembro de 2020, que “Dispbe sobre a gestédo
e a fiscalizagao dos contratos administrativos no ambito da ALESC”;

CONSIDERANDO que o art. 67 da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, prevé que “A execugao
do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada por um representante da Administragao especialmente designado [...]",

RESOLVE:

Art. 12 Para acompanhar e fiscalizar a execugdo do Contrato CL n°404/2021, durante sua
vigéncia, de acordo com o previsto no art. 67 da Lei n? 8.666, de 21 de junho de 1993, ficam designados 0s seguintes
servidores com as respectivas atribuigées:

| — OLAVO TURCATO, matricula 3579, Coordenador de Servigos Técnicos, lotacdo DA —
Coordenadoria de Servigos Técnicos, como Gestor; e

Il — MANSUR MELQUIADES ELIAS JUNIOR, matricula 1574, Analista Legislativo Ill, lotagdo DA
— Coordenadoria de Servigcos Técnicos, como Fiscal.

§ 12 Na auséncia do servidor indicado no inciso |, fica designado, como substituto, o servidor
LUCIO MALLMANN, matricula 10888, Diretor Administrativo, lotacdo DG — Diretoria Administrativa.

§ 2° Na auséncia do servidor indicado no inciso I, fica designado como substituto, o servidor
EDENILSO JOSE ACORSI, matricula 2112, Analista Legislativo Il, como substituto, o servidor, lotagdo DA - Coordenadoria
de Servigos Técnicos.

Art. 2° Para os fins desta Portaria, os servidores designados devem observar o disposto no Ato
da Mesa n? 317, de 19 de novembro de 2020.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Luiz Alberto Metzger Jacobus

Diretor-Geral

Processo SEI 21.0.000003242-2

* 3k %k
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PORTARIA N2 1905, de 02 de dezembro de 2021
O DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA, no exercicio das
atribuicdes que Ihe sao conferidas no art. 18, paragrafo Unico, da Resolugdo n° 001, de 11 de janeiro de 2006, convalidada
pela Lei Complementar n® 642, de 22 de janeiro de 2015, com redagao dada pelo art. 4° da Lei Complementar n® 672, de 19
de janeiro de 2016, e Portaria n® 071, de 5 de fevereiro de 2016
RESOLVE: nos termos dos arts. 9° e 11 da Lei n®6.745, de 28 de dezembro de 1985, em
conformidade com as Resolugées n® 001 e 002/2006, e alteragbes, e convalidada
pela Lei Complementar n® 642, de 22 de janeiro de 2015,
ALTERAR NIiVEL DE RETRIBUICAO SALARIAL do cargo de provimento em comissdo de
Secretario Parlamentar, do servidor CELSO ANTONIO SURDI, matricula n° 8802, de PL/GAB-75 para o PL/GAB-77 do
Quadro de Pessoal da Assembleia Legislativa, a contar de 02 de dezembro de 2021 (GAB DEP ROMILDO TITON).
Jean Carlos Baldissarelli
Diretor de Recursos Humanos
Processo SEI 21.0.000025918-4

* 3k %k

PORTARIA N2 1906, de 02 de dezembro de 2021
O DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA, no exercicio das
atribuicdes que Ihe sdo conferidas no art. 18, paragrafo Unico, da Resolugéo n° 001, de 11 de janeiro de 2006, convalidada

pela Lei Complementar n® 642, de 22 de janeiro de 2015, com redagao dada pelo art. 4° da Lei Complementar n® 672, de 19
de janeiro de 2016, e Portaria n® 071, de 5 de fevereiro de 2016,
RESOLVE: com fundamento nos arts. 9° e 11 da Lei n° 6.745, de 28 de dezembro de 1985, e
em conformidade com as Resolugbes n° 001 e 002/2006, e suas alteracées, e
convalidada pela Lei Complementar n° 642, de 22 de janeiro de 2015,

NOMEAR PRISCILA NOGUEIRA DA SILVA, matricula n® 9346, para exercer o cargo de
provimento em comissao de Assessor de Comissado Permanente, codigo PL/GAC-59, do Quadro do Pessoal da Assembleia
Legislativa, a contar de 2 de dezembro de 2021.( DL - CC - COMISSAO DE DEFESA DOS DIREITOS DO IDOSO).

Jean Carlos Baldissarelli

Diretor de Recursos Humanos

Processo SEI 21.0.000025931-1

* k%

PORTARIA N° 1907, de 3 de dezembro de 2021

O DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA, no exercicio das
atribuigcbes que Ihe sao conferidas no art. 18, paragrafo Unico, da Resolugéo n° 001, de 11 de janeiro de 2006, convalidada
pela Lei Complementar n® 642, de 22 de janeiro de 2015, com redagdo dada pelo art. 4° da Lei Complementar n® 672, de 19
de janeiro de 2016, e Portaria n® 071, de 5 de fevereiro de 2016

RESOLVE: nos termos dos arts. 9° e 11 da Lei n°6.745, de 28 de dezembro de 1985, em

conformidade com as Resolugées n° 001 e 002/2006, e alteragbes, e convalidada
pela Lei Complementar n® 642, de 22 de janeiro de 2015,

ALTERAR NIVEL DE RETRIBUICAO SALARIAL do cargo de provimento em comissdo
de Secretario Parlamentar, do servidor NELSON JOSE DA SILVA, matricula n° 6508, de PL/GAB-64 para o PL/GAB-73
do Quadro de Pessoal da Assembleia Legislativa, a contar de 02 de dezembro de 2021 (GAB DEP PADRE
PEDRO BALDISSERA).

Jean Carlos Baldissarelli

Diretor de Recursos Humanos

Processo SEI 21.0.000025943-5

* 3k %k
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PORTARIA N°1908, de 3 de dezembro de 2021

O DIRETOR-GERAL DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA, no exercicio das atribui¢des que lhe sao
conferidas pelo artigo 18 da Resolugao n? 001, de 11 de janeiro de 2006, e convalidada pela Lei Complementar n® 642, de
22 de janeiro de 2015,

RESOLVE: com fundamento no art. 62, 1, e art. 63 da Lei n® 6.745, de 28 de dezembro de 1985,

PRORROGAR LICENCA para tratamento de salde do(a) servidor(a) abaixo relacionado(a):

Matr Nome do Servidor Qde dias Inicio em Proc.SEA n®

10615 ANDREA BAPTISTA SANTOS MIGUENS 3 29/11/2021 14370/2021

Luiz Alberto Metzger Jacobus
Diretor-Geral
Processo SEI 21.0.000025965-6

* 3k %k

PORTARIA N° 1909, de 3 de dezembro de 2021

O DIRETOR-GERAL DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA, no exercicio das atribui¢des que lhe sao
conferidas pelo artigo 18 da Resolugao n°® 001, de 11 de janeiro de 2006, convalidada pela Lei Complementar n® 642, de 22
de janeiro de 2015,

RESOLVE:
DESIGNAR LIVIA RODRIGUES VICENTIN ESPINDOLA, matricula n® 8783, servidora do Poder
Executivo - UDESC a disposi¢cao da ALESC, para prestar assessoramento a Coordenadoria das Comissées em todas as
areas de sua competéncia, a contar de 12 de dezembro de 2021.
Luiz Alberto Metzger Jacobus
Diretor-Geral
Processo SEI 21.0.000025501-4

* k%

PORTARIA N2 1910, de 03 de dezembro de 2021
O DIRETOR-GERAL DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE SANTA CATARINA, no

exercicio das atribuigées que lhe sdo conferidas pelo art. 18 da Resolugdo n® 001, de 11 de janeiro de 2006, convalidada

pela Lei Complementar n® 642, de 22 de janeiro de 2015,

CONSIDERANDO o Contrato CL n?376/2021, firmado pela ALESC e a empresa VITA IT
COMERCIO E SERVIGCOS DE SOLUGOES EM TI LTDA, a fim de atender as demandas da Coordenadoria de Redes.

CONSIDERANDO o Ato da Mesa 317, de 19 de novembro de 2020, que “Dispbe sobre a gestéao
e afiscalizagédo dos contratos administrativos no &mbito da ALESC”;

CONSIDERANDO que o art. 67 da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, prevé que “A execugao
do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada por um representante da Administragao especialmente designado [...]",

RESOLVE:

Art. 12 Para acompanhar e fiscalizar a execugdao do Contrato CL n° 376/2021, durante sua
vigéncia, de acordo com o previsto no art. 67 da Lei n? 8.666, de 21 de junho de 1993, ficam designados 0s seguintes
servidores com as respectivas atribuigoes:

| — EDUARDO PEREIRA ANDRADA, matricula 3615, Diretor de Tecnologia e Informagées,
lotacéo Diretoria de Tecnologia e Informagdes, como Gestor; e

Il — ELIAS AMARAL DOS SANTOS, matricula 6332 Gerente de Seguranca e Administracao de

Rede, lotagdo DTI — Geréncia de Seguranga e Administragcao de Rede, como Fiscal.
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§ 12 Na auséncia do servidor indicado no inciso |, fica designado, como substituto, o servidor
MARCIO WELTER, matricula 6333, Chefe de Seg¢do - Controle da Documentagao, lotagdo DTl — Coordenadoria
de Informacdes.

§ 2° Na auséncia do servidor indicado no inciso I, fica designado como substituto, o servidor
RUBIA MARA DECOL, matricula 3839, Coordenadora de Redes, lotacdo DTI — Coordenadoria de Redes.

Art. 2° Para os fins desta Portaria, os servidores designados devem observar o disposto no Ato
da Mesa n® 317, de 19 de novembro de 2020.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Luiz Alberto Metzger Jacobus

Diretor-Geral

Processo SEI 21.0.000006357-3

* % %k

PORTARIA N° 1911, de 3 dezembro de 2021
O DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA, no exercicio das
atribuicdes que Ihe sao conferidas no art. 18, paragrafo Unico, da Resolugdo n° 001, de 11 de janeiro de 2006, convalidada
pela Lei Complementar n® 642, de 22 de janeiro de 2015, com redagdo dada pelo art. 4° da Lei Complementar n® 672, de 19
de janeiro de 2016, e Portaria n® 071, de 5 de fevereiro de 2016
RESOLVE: nos termos dos arts. 9% e 11 da Lei n°®6.745, de 28 de dezembro de 1985, em
conformidade com as Resolugées n® 001 e 002/2006, e alteragbes, e convalidada
pela Lei Complementar n® 642, de 22 de janeiro de 2015,
NOMEAR ADAO BITTENCOURT, para exercer o cargo de provimento em comissdo de
Secretario Parlamentar, cédigo PL/GAB-43, Atividade Parlamentar Externa, do Quadro do Pessoal da Assembleia
Legislativa, a contar da data de sua posse (GAB DEP ANA CAMPAGNOLO — ITAJAI).
Jean Carlos Baldissarelli
Diretor de Recursos Humanos
Processo SEI 21.0.000025812-9

X % %
PORTARIA N° 1912, de 03 de dezembro de 2021
O DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA, no exercicio das

atribuicdes que Ihe sao conferidas no art. 18, paragrafo Unico, da Resolugdo n° 001, de 11 de janeiro de 2006, convalidada

pela Lei Complementar n® 642, de 22 de janeiro de 2015, com redagdo dada pelo art. 4° da Lei Complementar n® 672, de 19
de janeiro de 2016, e Portaria n® 071, de 5 de fevereiro de 2016
RESOLVE: nos termos dos arts. 9% e 11 da Lei n°®6.745, de 28 de dezembro de 1985, em
conformidade com as Resolugées n® 001 e 002/2006, e alteragbes, e convalidada
pela Lei Complementar n® 642, de 22 de janeiro de 2015,

NOMEAR GUILHERME WESTPHAL CARRICO, para exercer o cargo de provimento em
comissao de Secretario Parlamentar, cddigo PL/GAB-47, Atividade Administrativa Interna, do Quadro do Pessoal da
Assembleia Legislativa, a contar da data de sua posse (GAB DEP DR VICENTE).

Jean Carlos Baldissarelli

Diretor de Recursos Humanos

Processo SEI 21.0.000025963-0
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EXTRATO

EXTRATO N2 206/2021
REFERENTE: 012 TERMO ADITIVO celebrado em 02 de Dezembro de 2021, referente ao Contrato CL n® 028/2020,
celebrado em 10 de Dezembro de 2020, cujo objeto é o fornecimento de café da marca Tropeiro - Pregdo Presencial CL
n° 010/2020.
CONTRATANTE: Assembleia Legislativa do Estado de Santa Catarina (ALESC).
CONTRATADA: CRISTOFER GUTH FERNANDES
CNPJ: 33.557.625/0001-08

OBJETO: Conceder o reequilibrio econémico financeiro, equivalente a 68,59% (sessenta e oito virgula cinquenta e nove por
cento) ao valor total do contrato em epigrafe, perfazendo o montante de R$42.515,00 (quarenta e dois mil e quinhentos e
quinze reais), haja vista a solicitagdo apresentada pela Contratada, que comprovou o aumento dos custos e insumos
contratados (documento SEI 0143188).

Diante de tal reequilibrio, a partir de 21/10/2021 (data em que a area demandante apresentou o pedido, 0143169), o valor
total do contrato supramencionado, passa de R$61.985,00 (sessenta e um mil e novecentos e oitenta e cinco reais), para
R$104.500,00 (cento e quatro mil e quinhentos reais).

Por fim, em caso de eventual diminuicdo dos valores dos custos e insumos contratados, objeto do Contrato CL n? 028/2020,
a Contratada fica obrigada noticiar a Contratante, bem como aceitar a diminuigdo do valor deste, na mesma proporgao e do
mesmo modo, em favor da Contratante.

FUNDAMENTO LEGAL: Art. 65, II, “d”, da Lei n.® 8.666/93; Item 3.3 do contrato original; Atos a Mesa n° 149/2020,
n® 195/2020; Autorizagdo Administrativa através do Despacho exarado, nos autos, pelo Diretor-Geral (SEI 0150698).
Florianépolis/SC, assinado e datado digitalmente.
Luiz Alberto Metzger Jacobus - Diretor-Geral
Lucio Mallmann — Diretor Administrativo

Cristofer Guth Fernandes - Representante

________________PUBLICAGOES DIVERSAS
————— S —

ERRATA DE ATO LEGISLATIVO

ERRATA
Na Resolugédo n® 006, de 12 de dezembro de 2021, publicada no Diario da Assembleia n® 7.987, de
02/12/2021, na data de fechamento:
Onde se |&: “PALACIO BARRIGA-VERDE, em Florianépolis, 16 de junho de 2021.”
Leia-se: “PALACIO BARRIGA-VERDE, em Florian6polis, 12 de dezembro de 2021.”

* X %k
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