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REALIZADA EM 11 DE FEVEREIRO DE 2010
PRESIDENCIA DO SENHOR DEPUTADO GELSON MERISIO

As 9h, achavamse presentes 0s
seguintes srs. deputados: Adherbal Deba Cabral -
Dagomar Carneiro - Derli Rodrigues - Décio Goes -
Edison Andrino - Elizeu Mattos - Gelson Merisio -
Ismael dos Santos - Jorginho Mello - José Natal -
Kennedy Nunes - Licio Mauro da Silveira - Manoel
Mota - Marcos Vieira - Moacir Sopelsa - Renato
Hinnig - Rogério Mendonga - Romildo Titon -
Sargento Amauri Soares - Silvio Dreveck - Valmir
Comin.

SUMARIO

Breves Comunicacoes

DEPUTADO SERGIO GODINHO - Aborda as
proposicdes que apresentou na sua passagem
pela Casa.
DEPUTADO SILVIO DREVECK (aparte) - Pede
que o estado volte a repassar 0s recursos
devidos a Saude.
DEPUTADO ISMAEL DOS SANTOS
Cumprimenta o Samae de Blumenau; critica o
programa Big Brother Brasil.
DEPUTADO JOSE NATAL (aparte) - Manifesta
seu desagrado por programas de televisdo
como o BBB.
DEPUTADO JOSE NATAL (pela ordem) - Elogia
0 jornalista Carlos Damiéo.
DEPUTADO LICIO MAURO DA SILVEIRA -
Condena artigo do blog de Mauro Passos a
respeito da Fundacéo Celos.

DEPUTADO DERLI RODRIGUES Manifesta
inconformidade com a situacao da saude no pais.
Partidos Politicos
DEPUTADO DERLI RODRIGUES Fala da

organizacéo do PPS em Santa Catarina.
DEPUTADO LICIO MAURO DA SILVEIRA -
Analisa o quadro da mobilidade urbana em
Florianopolis.
DEPUTADO DECIO GOES - Comemora os 30
anos do Partido dos Trabalhadores.
DEPUTADO MOACIR SOPELSA - Cumprimenta
0s petistas pelos 30 anos do partido; fala dos
movimentos politicos com vistas as eleicdes
de outubro; parabeniza a Coopercarga pelos
20 anos de fundacéo.
DEPUTADO MANOEL MOTA - Lamenta os
atrasos nas obras das rodovias estaduais e
federais de SC.

Explicacdo Pessoal
DEPUTADO SARGENTO AMAURI SOARES -
Tece comentarios acerca dos problemas de
mobilidade urbana da Grande Florianépolis;
mostra indignagdo com o descumprimento da
Lei de Anistia.
DEPUTADO EDISON ANDRINO - Manifesta-se
sobre a candidatura do PMDB ao governo do
estado.
DEPUTADO MANOEL MOTA (aparte) - Discorda
da posicédo do deputado Edison Andrino sobre

a escolha do candidato do PMDB ao governo
do estado.
DEPUTADO VALMIR COMIN - Discorre sobre
audiéncias em Brasilia para tratar da BR-101/sul;
comenta a posse de Jodo Pizzolatti na lideranga
do PP na Camara Federal; tece cenérios acerca da
elei¢édo para o governo do estado.
DEPUTADO DAGOMAR CARNEIRO - Ressalta a
importancia do PDT nas préximas elei¢oes; refere-
se a reivindicagbes da comunidade de
Canasvieiras.
DEPUTADO SERGIO GODINHO (pela ordem) - Pede
apoio ao PL n. 0022/2010, de sua autoria.
DEPUTADO SARGENTO AMAURI SOARES (pela
ordem) - Elogia o deputado Sérgio Godinho.
DEPUTADO MANOEL MOTA (pela ordem)
Cumprimenta o deputado Sérgio Godinho pela
participagéo na Casa.

O SR. PRESIDENTE (Deputado Gelson
Merisio) - Havendo quérum regimental e invocando
a protecdo de Deus, declaro aberta a presente
Sess&o.

Solicito ao sr. secretario que proceda a
leitura das atas das sessdes anteriores.

(Séo lidas e aprovadas as atas.)

Solicito a assessoria que distribua o
expediente aos srs. deputados.

Passaremos as Breves Comunicaces.

O primeiro orador inscrito € o deputado
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Sérgio Godinho, a quem concedo a palavra por até
dez minutos.

O SR. DEPUTADO SERGIO GODINHO -
Sr. presidente da Assembleia Legislativa, srs.
deputados, um dos papéis mais importantes
desta Casa, deputado Valmir Comin, é legislar. Eu
queria, neste momento, fazer um elogio e
agradecer aos consultores da Consultoria
Legislativa, que tém um papel importante nesta
Casa. Penso que é impraticavel qualquer parla-
mentar, deputado Ismael dos Santos, legislar e
trabalhar sem usar essa ferramenta da Casa, a
Consultoria Legislativa, que nos assessora com
informacOes precisas sobre todas as acfes dos
governos, as leis do pais, tornando nosso anseio,
nossa luta pela melhora do nosso estado
exequivel e responsavel.

Entdo, quero elogiar muito os
consultores legislativos, que tém um papel
fundamental na Casa. A Consultoria Legislativa
conta com um corpo de funcionérios experientes,
qualificados, competentes, que devemos utilizar.
Eu sempre utilizei os seus servicos e sempre fui
feliz, deputado Derli Rodrigues, nessa utilizacao.

Eu quero, no dia de hoje, levar ao
conhecimento de toda Santa Catarina um projeto
que formulei em uma semana, com O
assessoramento do meu gabinete, através do dr.
Everton Ribeiro, chefe- de-gabinete do deputado
Narcizo Parisotto, e também dos consultores
desta Casa.

Criamos um projeto de lei ao qual eu
gostaria que fosse dada bastante énfase, que
esta Casa na minha auséncia se comprometesse
ndo comigo, mas com o estado de Santa Catarina,
com a sociedade catarinense. E o projeto Fila
Zero, deputados Valmir Comin, Moacir Sopelsa,
Ismael dos Santos e demais deputados. Pelo Fila
Zero, 0 estado de Santa Catarina seria obrigado a
realizar um exame ou uma consulta médica no
prazo méaximo de 72 horas.

Temos pessoas esperando na fila ha
dois anos por uma consulta médica de
oftalmologia. Para fazerem uma ressonancia
magnética ha, em Lages, 200 pessoas na fila
aguardando. Esse exame é imprescindivel para o
médico fazer o diagndstico e prescrever o
remédio.

Entdo, se ndo existe um compromisso
da secretaria de estado da Salde em realizar
esse exame no ser humano, que a lei obrigue o
estado, deputado Elizeu Mattos! Que o estado se
comprometa, através de uma lei, a fornecer o
exame para 0 cidaddo no prazo maximo de 72
horas.

Parabenizo o prefeito Dario Berger que
estd na mesma esteira de pensamento, no
sentido de que a prefeitura, o poder publico nédo
permita fila nos consultdrios médicos do SUS.
Quem vai ao SUS esta doente; quem vai ao SUS
precisa de atencao.

Entdo, deixo aqui esse projeto de lei
para que se torne lei, obrigando o estado a
realizar os exames, deputado Ismael dos Santos,
em 72 horas no maximo. Se a prefeitura ndo
possui 0s equipamentos, que ela contrate, que
faca consoércios, que faga convénios com clinicas
particulares.

No meu primeiro mandato como
deputado doei, na regido serrana, 8.500 6culos,
fazendo uma parceria com oftalmologistas, que
cobravam de R$ 10,00 a R$ 20,00 a consulta.
Entdo, pode-se fazer isso, mas precisa haver
vontade politica. O que nédo pode é o ser humano
ficar aguardando por uma consulta médica
durante um ano.

Pedi, também, srs. deputados, para a
regido de Lages, no Hospital e Maternidade
Tereza Ramos, um tomografo. Lages ndo tem
tomografia computadorizada e é uma cidade
central da regido serrana de Santa Catarina, onde
cerca de 300 mil pessoas dependem dos
hospitais da cidade, sendo que um deles é

estadual, a Maternidade Tereza Ramos, o outro é
0 Hospital Infantil Seara do Bem, além do Hospital
Nossa Senhora dos Prazeres. Entdo, precisamos
ter um tomdgrafo para atender toda a regido
serrana.

Lages é a cidade polo da regido,
deputado Silvio Dreveck, mas nés ndo temos la
um tomografo. Conseguimos uma ressonancia
magnética, agora conseguimos uma radioterapia,
que serad instalada brevemente. Espero que o
estado instale, que ndo demore tanto quanto
demorou a ressonancia, pois foram dois anos de
espera.

Srs. deputados, povo de Santa
Catarina, por falar em saude, quero comentar aqui
a noticia que me abalou e a todos aqueles que
acompanharam o noticiario no dia de hoje, ou
seja, que o Hospital Nossa Senhora dos Prazeres
esta na iminéncia de fechar.

Ent&o, fago um apelo a todos aqueles
que estdo nesta Casa, a todas as autoridades de
Santa Catarina, para que fagamos o0 maximo a fim
de que ndo feche mais um hospital, principal-
mente um que tem mais de cem anos, um
hospital que tem uma histdria dentro de Lages,
um hospital de caridade, filantrépico e que
contribui muito com a cidade.

Hoje temos a secretéria de estado da
Salde da cidade de Lages; outrora tivemos o
secretario Fernando Coruja. Fago, pois, um apelo a
secretaria da Saude, para que ela resolva esse
problema. E o problema é de caixa, pois o hospital
n&do consegue manter seus custos.

Pensando  nisso, enviamos ao
ministério da Saude um pedido, que deve somar-
se a muitos outros pedidos desta Casa, para que
se modifique a tabela do SUS, que é
simplesmente ridicula! E um problema sério do
Hospital Nossa Senhora dos Prazeres é que para
um exame que a tabela do SUS contribui com R$
30,00, ele custa de R$ 100,00 a R$ 200,00.

Entdo, essa tabela do SUS é a
causadora maior do problema de caixa do
hospital. O hospital gasta mais do que arrecada
do SUS. Por exemplo, um acidentado de moto
atendido pelo SUS custa, no minimo, R$ 100 mil,
podendo custa até R$ 200 mil, mas o SUS
repassa somente R$ 60 mil ou R$ 70 mil.

O problema é grave, € gravissimo, mas
nés temos certeza de que poderemos resolver
esse problema, pois agora a secretaria da Saude
é de Lages, mora e vive em Lages e tem que
resolver, jA que o governo nao consegue resolver

sua gestdo de salde, o que, inclusive,
compromete o estado como um todo.
Sabemos que o estado, como o

deputado Silvio Dreveck outro dia explanou aqui,
deixou de destinar para a Salde cerca de R$ 165
milhdes, em funcdo dos fundos criados, fundos
esses necessarios. Agora, ndo podemos despir
um santo para vestir outro que é, inclusive, mais
necessitado, mais necessitado de atencao.

Ent&o, quero concluir dizendo que nos
pedidos que encaminhei a esta Casa, neste
periodo, srs. deputados, solicitei diversas
providéncias do Deinfra, no sentido de serem
asfaltadas cidades la da regido serrana. Pedimos
também ao diretor do BRDE que tomasse
providéncias a fim de criar condicBes financeiras
especiais para a regido serrana, a regido da
Amures, que é uma regido que necessita de maior
investimento, de geracdo de emprego e renda.
Entdo, solicitamos que se crie um meio de o
BRDE, através do Badesc e dos bancos de
fomento, minimizar o impacto dos juros, para que
a regido serrana consiga crescer.

Formulei também um pedido de
informac&o ao ministério da Saude com relagdo a
tabela do SUS, da qual acabei de falar.

Dirigi uma moc&o ao Banco do Brasil,
solicitando que aumente o nimero de caixas néo
s6 em Lages, mas em todo estado. O Banco do
Brasil € o maior banco da América Latina, mas

numa cidade com 170 mil habitantes ha s6 quatro
caixas! Assim, o Banco do Brasil deixa a desejar
com relagdo ao nimero de caixas, que é muito
pequeno; além disso, as 12h fica apenas um
caixa funcionando.

Ent&o, o nosso pedido, aprovado ontem
por esta Casa, solicita ao Banco do Brasil
disponibilizar um atendimento mais rapido ao
publico, com mais caixas. E um banco bom, com
bom curriculo, moderno, o maior da América
Latina, mas ndo atende o cliente na boca de
caixa.

Nés sabemos que a intencéo é fazer
com que seja utilizada a informatica, a
internet, mas 70% da populagdo ainda se
dirige ao banco para pagar a conta de luz, de
agua, o boleto bancério, e por isso o Banco do
Brasil tem que aumentar o nimero de caixas.

Fazemos esse apelo, desta tribuna,
para que o banco melhore o seu atendimento ao
povo em todas as cidades de sua abrangéncia,
porque com a compra do Besc, o Banco do Brasil
até diminuiu o atendimento. Ao invés de aumentar
o leque, diminuiu o atendimento alegando que ha
agora duas agéncias. Mas o que queremos é um
atendimento mais agil.

O Sr. Deputado Silvio Dreveck - V.Exa.
me concede um aparte?

O SR. DEPUTADO SERGIO GODINHO -
Pois nao!

O Sr. Deputado Silvio Dreveck
Obrigado, deputado Sérgio Godinho, quero
associar-me ao pronunciamento de v.exa., que
tem demonstrado profundo conhecimento em
varias areas, em especial na salde, descrevendo
muito bem o caos em que ela se encontra.

V.Exa. tem toda razdo quando fala
sobre a tabela SUS. E s6 para contribuir com o
pronunciamento de v.exa., gostaria de dizer que
com esse modelo que o estado implantou em
Santa Catarina, retirando dinheiro da Salde e da
Educacdo, em especial da Saude, ndo podemos
concordar, deputado! Nao repassar R$ 165
milhdes para a Salde? Entéo, o hospital de Lages
estd entrando nessa situacdo porque ndo ha
dinheiro suficiente para manté-lo.

Gostaria de fazer um apelo ao governo
do estado para que volte a repassar, apesar de ja
estar terminando o seu mandato, o que é de
direito a Saude e o que é de direito a Educagao,
em especial a Salde, que vive um momento
critico.

O SR. DEPUTADO SERGIO GODINHO -
Srs. deputados, gostaria de agradecer a esta
Casa maravilhosa, a imprensa, as pessoas, aos
deputados que esté@o aqui, deputado Licio Mauro
da Silveira, grande amigo, companheiro, deputado
Ismael dos Santos, deputado Silvio Dreveck,
deputado Derli Rodrigues, deputado Valmir Comin,
que preside esta sessdo, deputado Moacir
Sopelsa, deputado Narcizo Parisotto, a quem
tentei nesses dias representar. Fiz isso com muita
determinacdo, com muito afinco, procurei neste
momento fazer o meu trabalho como parlamentar
e agradeco muito a atencdo de todos. Em breve
voltarei para ca porque sinto que aqui € o meu
lugar, é onde tenho que trabalhar, juntamente
€Om 0S Meus pares.

Desejo somar-me, deputado Valmir
Comin, a todos que tem responsabilidade, nao
de se locupletar, muitas vezes, ndo de
defender apenas interesses pessoais, mas de
fazer com que possamos, como
parlamentares, como legisladores, criar mais
leis para solucionar os problemas. Temos que
resolver, por exemplo, o problema das drogas
gque esta assolando a sociedade; temos que
resolver o problema da seguranca publica, que
estd ruim em todo o estado. Noés néo
conseguimos entender por que ndo se resolve
isso e por que a policia consegue prender 15,
20, 50 carros por dia por falta de pagamento
do IPVA.
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Entdo, existe um foco implacavel no
automovel e ndo existe um foco que deveria ser
implacavel e deveria ser tratado com mais rigidez,
com mais afinco, que é a questdo da droga, do
tréfico e do consumo de drogas ilicitas.

Entdo, quero, srs. deputados,
agradecer a todos nesta minha passagem rapida,
como um furacdo, como disse o deputado Moacir
Sopelsa ontem. Fiz em quatro meses o0 que
deveria fazer em quatro anos. Eu queria realmente
lutar bastante pela minha regiéo e visitar a regido
serrana. Nas décadas de 50 e 60, srs. depu-
tados, a regiéo serrana foi a mais rica do estado...

(Discurso interrompido por término do
horéario regimental.)

(SEM REVISAO DO ORADOR)

O SR. PRESIDENTE (Deputado Moacir
Sopelsa) - Sr. deputado, esta Presidéncia ja havia
lhe concedido dois minutos além do tempo
regimental. Eu quero agradecer v.exa. e dizer que
foi uma alegia e um prazer télo como
parlamentar nesses dois meses. Parabéns pelo
seu trabalho!

O proximo orador inscrito é o sr.
deputado Ismael dos Santos, a quem con-
cedemos a palavra por até dez minutos.

O SR. DEPUTADO ISMAEL DOS SANTOS
- Sr. presidente, srs. deputados, telespectadores
da TVAL e ouwvintes da Réadio Alesc Digital,
inicialmente gostariamos de fazer uma mencao, ja
que ontem por questdo do horario regimental nédo
pudemos fazer uso da palavra, enaltecendo o
secretario da Fazenda, Antbnio Gavazzoni, que
veio esta Casa com uma postura empreendedora,
ética, eficiente e que nos deu uma aula de Direito
Administrativo, na tarde de ontem.

De fato, o Parlamento serve exa-
tamente para isso e até entendo, sr. presidente,
gue oxala nesta Casa nos pudéssemos ter, a cada
semana, pelo menos um secretario do governo,
deputado Moacir Sopelsa, para que pudéssemos
questionar, porque este realmente é o espirito do
parlamentarismo, ou seja, 0 legislador com
transito, com contato com o Executivo.

Os nossos parabéns, portanto, ao
nosso secretario da Fazenda. Ficou muito patente
que o secretario esta cumprindo o seu papel de
gerir os recursos do estado por meio de uma
politica fiscal que visa ao bem-estar social.

Eu quero solidarizarme com o
deputado Sérgio Godinho e parabenizé-lo por sua
proficua passagem nesta Casa; quero desejar-lhe
sucesso ha sua caminhada e, em especial, na sua
reivindicag&o referente ao Hospital Nossa Senhora
dos Prazeres. Conhego bem a situagao, pois morei
sete anos em Lages, casei com uma lageana e
estive internado também no referido hospital na
década de 80. De fato, é uma reivindicagdo muito
legitima porque aquele hospital atende toda a
regido serrana.

Mas por falar em hospital, fago aqui um
apelo a nossa secretaria Carmen Zanotto em
relacdo ao Hospital Beatriz Ramos, de Indaial.
Aquele hospital desde 2006 vem com a
construcdo de uma UTI, que terd dez leitos.
Sabemos que Indaial é cortada por uma rodovia
federal, onde ocorrem muitos acidentes todos os
dias. Sdo 100 mortes a cada ano na BR-470 e ja
ndo ha mais condicbes de abrirmos mao da
conclusdo da obra do Hospital Beatriz Ramos, em
Indaial.

Hoje o vale do Itajai tem 130 leitos de
UTI, incluindo ai Blumenau, Balneéario Camborid,
Itajai, Brusque e Rio do Sul. Precisamos, portanto,
acrescentar esses dez leitos no Hospital Beatriz
Ramos, de Indaial.

Sabemos que a obra teve alguns
problemas burocraticos em relagéo a Vigilancia
Sanitaria, mas agora basta a liberagdo dos
recursos. Assim, espero que a secretaria
Carmen Zanotto possa de fato entender a
importancia daquela UTI para a regido do alto
vale do Itajai.

Quero também fazer mencdo, nesta
manhd, sr. presidente e srs. deputados, e parabe-
nizar o Samae - Servico Autdnomo Municipal de
Agua e Esgoto -, de Blumenau, que conseguiu, no
Gltimo ano, aumentar em 128% o servico de
coleta de lixo reciclavel.

Nés sabemos que a questdo do lixo
deve ser, hoje, prioridade na pauta de qualquer
agente publico, deputado Derli Rodrigues. Embora,
nem sempre haja a repercussédo eleitoral que se
gueira, mas o crescimento demogréfico aliado ao
alto consumo est&nos levando ao extremo da
produgdo de lixo. E faltam locais apropriados,
principalmente para o chamado lixo néao
degradavel, e a solugdo, sem dulvida, esta na
reciclagem, que vai dar toda essa sustentabilidade
ambiental.

Estava lendo uma pesquisa do IBGE,
que diz que 14% da populagdo brasileira sdo
atendidas pela coleta de lixo reciclavel, o que
significa apenas 7% dos municipios brasileiros.
Portanto, precisamos acelerar o processo de
adocao da filosofia ecoldgica chamada trés “Rs”,
ou seja, reduzir, reciclar e reutilizar o lixo no nosso
pais. Quero também dizer ao IBGE que o lixo e a
limpeza urbana no Brasil movimentam atualmente
R$ 17 bilhdes.

E dentro desse contexto que quero
ressaltar esse exemplo positivo do Samae, que
aumentou em 128% o servico de coleta do lixo
reciclavel em Blumenau, o que demonstra
também o positivo envolvimento da populagéo
nessa questdo. Ampliar o nimero de cidades, de
bairros, de ruas, ndo é meramente uma opgéo,
hoje é uma imposicao a todo agente publico.

Sr. presidente, sras. deputadas e srs.
deputados, quero concluir trazendo aqui uma
reflexdo.

Temos sido muito questionado,
sobretudo, pelo nosso trabalho na area social e
também nos meios de comunicacdo em relagdo
as programagdes da TV brasileira. E quero referir-
me de forma especifica ao programa Big Brother
Brasil, tenho sido muito questionado, deputado
José Natal, sobre isso. A casa dos herdis, assim
chamada pelo comentarista e apresentador Pedro
Bial, para este deputado é a suprema banalizagéo
do sexo. E isso no que se transformou o BBB.

Eu recebi um email e quero
compartilha-lo com os telespectadores da TVAL,
com os ouvintes da Radio Digital Alesc e com os
nossos deputados, porque achei muito
interessante. Um dos repdrteres da radio que
transmite o Big Brother Brasil diz que para ganhar
R$ 1,5 milhdo do programa € preciso trilhar um
caminho arduo e que, portanto, os participantes
s&o herois.

Eu pergunto, deputado Licio Mauro da
Silveira, mas que herois sdo esses? Que exemplo
de herdis sdo esses? Caminho arduo é aquele
percorrido por milhdes de brasileiros, profissionais
da saude, professores, profissionais incansaveis,
carteiros, lixeiros, que passam horas exercendo as
suas fungbes com dedicagdo, competéncia e
amor e quase sempre sdo mal remunerados.
Heréis sdo milhares de brasileiros que nem
sequer tém um prato de comida por dia, um
colchdo decente para dormir e conseguem
sobreviver todo santo dia. Her6is sdo inimeras
pessoas que trabalham nas entidades sociais,
nas ONGs, nas igrejas, nos hospitais, dedicam-se
a cuidar de carentes, doentes, necessitados.
Herdis sdo exatamente esses que lutam dia-a-dia
para sobreviver.

O Big Brother Brasil ndo é um programa
cultural, ndo é educativo, ndo acrescenta
informacdes, ndo traz cultura, ndo traz nenhuma
perspectiva intelectual e nem traz ensino algum.
Alids, o que esta por tras do Big Brother Brasil é
muito dinheiro.

0 José Néumanne Pinto, da Jovem Pan,
fez um calculo no sentido de que se 29 mil
pessoas ligarem a cada paredao, com o custo de

ligacdo de R$ 0,30, a rede de televisdo que
transmite o programa vai arrecadar R$ 8,7
milhdes em cada paredédo, deputado José Natal!
Ja imaginaram aonde poderia ser investido esse
recurso? Pelo menos 520 casas populares
poderiam ser construidas!

N&o estou aqui trazendo palavras de
revolta, de protesto, mas de vergonha, de
indignac&o. Eu entendo, deputado José Natal, que
ao invés de assistir ao BBB, que tal ler um livro, ir
ao cinema, até ler um artigo do Arnaldo Jabor, um
poema do Mario Quintana, estudar, ir a uma
igreja, pescar, brincar com as criangas? Isso, sim,
valeria a pena! Assistir ao Big Brother Brasil é aju-
dar simplesmente uma rede de televis&o a ganhar
dinheiro e, pior do que isso, a destruir o pouco
que temos dos valores éticos e principios que
podem transformar esta nacéo.

O Sr. Deputado José Natal - V.Exa. me
concede um aparte?

O SR. DEPUTADO ISMAEL DOS SANTOS
- Pois nao!

O Sr. Deputado José Natal - Deputado
Ismael dos Santos, parabenizo v.exa. pelo tema e
tenho perguntado em diversos lugares do estado,
quando alguém vem fazer uma solicitagdo
principalmente de emprego, qual a sua
qualificagdo profissional ou se esta estudando. Se
a resposta é de que ndo esta estudando, a
primeira coisa que eu digo é a seguinte: “Mas
vocé assiste ao Big Brother Brasil ou ao programa
do Datena, ndo é?” E cito esse programa porque
s6 mostra desgraca. E em seguida, pergunto:
“Vocé conhece a TV Cultura?” E se a resposta é
ndo, emendo logo: “Pois &, se tu tivesses
esquecido tudo isso e mesmo ndo tendo
estudado houvesses ligado a tua televisdo na TV
Cultura, j& serias outra pessoa”.

E nessa linha que eu tenho tentado
conduzir as maes: enquanto os filhos ficarem
debrugados na frente da televisdo, assistindo a
essas novelas que na maioria das vezes ndo
acrescentam nada, vocés irdo continuar falando
mal de politico, falando mal da vida.

Parabéns a v.exa., pois essa é a
realidade lamentavel do Brasil, neste momento.

O SR. DEPUTADO ISMAEL DOS SANTOS
- Muito obrigado, deputado. De fato o Big Brother
Brasil € uma sentenca de morte cultural e ética
deste pais.

Muito obrigado!

(SEM REVISAO ORADOR)

O SR. PRESIDENTE (Deputado Moacir
Sopelsa) - Muito obrigado, deputado Ismael dos
Santos.

O Sr. Deputado José Natal Pela
ordem, sr. presidente.

O SR. PRESIDENTE (Deputado Moacir
Sopelsa) - Com a palavra, pela ordem, o deputado
José Natal.

O SR. DEPUTADO JOSE NATAL - Muito
obrigado, sr. presidente.

Hoje, pela manha, como todos os
dias, eu ouvi o comentarista Carlos Damido, da
Radio Guaruja, fazer uma referéncia ao
deputado Edison Andrino. Quero parabeniza-lo,
porque se todos os homens da imprensa
tivessem a decéncia de dizer que conhecem
realmente o passado de Edison Andrino,
teriamos uma situacdo bem melhor neste pais
na politica.

Parabéns, Carlos Damido! Por isso
vocé é sucesso no Noticias do Dia. Por isso
vocé ja era sucesso quando fazia sozinho o
programa na Radio Guaruja, porque vocé traz a
verdade, a decéncia e o conhecimento. E nds
precisamos dizer para alguém que comegou a
vida agora que ele ndo conhece a histdria de
Edison Andrino, ndo conhece a histéria do
Moacir Sopelsa e talvez também n&o conheca
a minha histoéria, pois ja sdo 18 anos de luta...

(Manifestacao interrompida por término
do tempo regimental.)
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O SR. PRESIDENTE (Deputado Moacir
Sopelsa) - Muito obrigado, deputado José Natal.

Antes de dar a palavra ao proximo
orador inscrito, quero cumprimentar e dar as boas-
vindas a esta Casa ao presidente da Camara de
Vereadores de S&o Martinho, Newton Knabben, ao
suplente de vereador Claudeci da Silva Francelina
e ao Vereador Jerry Luiz Steiner, também de S&o
Martinho.

Com a palawra o préximo orador
inscrito, deputado Licio Mauro da Silveira, por até
dez minutos.

O SR. DEPUTADO LICIO MAURO DA
SILVEIRA - Muito obrigado, sr. presidente.

Srs. deputados, o ex-deputado Mauro
Passos tem um blog no qual ele aborda uma série
de assuntos interessantes. Um deles eu vou ler
agora.

(Passa a ler.)

“Celesc, a ponta do iceberg (parte II)

No jornal Valor de ontem, uma grande
reportagem sobre a Celesc. Novamente o que é
destacado é a ma gestéo da empresa. Dessa vez
0s acionistas minoritarios, entre eles o Fundo de
Pensdo da Previ, estéo recorrendo & Comisséo de
Valores Mobiliarios - CVM, para impedir um acerto
de contas entre o0 governo do estado e a Celesc.
Segundo o que os demandantes alegam, esse
acerto é lesivo aos interesses da empresa e ndo
foi apreciado pelo conselho de administracéo.

O rombo ¢é grande. Envolve um
empréstimo feito pela Celesc ao governo do
estado. O que causa estranheza é que pelo acerto
a Celesc de credora passa a devedora. N&do é a
primeira vez que negécios obscuros rondam a
maior empresa publica catarinense durante o
atual governo. No final de 2005, depois de uma
audiéncia publica na Assembleia Legislativa,
conseguiu-se evitar que a Celesc desembolsasse
milhdes em fungdo de um trabalho apresentado
por uma empresa de consultoria contratada pela
propria Celesc. Na época, ficou visivel que outros
interesses rondavam esse obscuro estudo. Ao
denunciar essa situagdo, como deputado, ganhei
inimigos. E ndo foram poucos. Paguei um prego
alto por ndo me omitir. Tempos mais tarde, cobrei
de um lider sindical as razdes dessa convivéncia
excessivamente harmoniosa com a diretoria da
Celesc. A resposta que me foi dada, fala por si:
‘Fizemos um pacto. Dividimos o poder. O PMDB
ficou com a Celesc e nos, da Intercel, com a
Fundagéo Celos’.”[sic]

Isso é mentira! Como € que um
ex-deputado, presidente da Intercel, sindicato ao
qual eu ja pertenci, vem fazer uma afirmagédo
dessas, ou seja, que algum membro da Intercel
tenha dito uma barbaridade dessas?! Isso é
mentira! A Intercel vem trabalhando de uma forma
séria para que os fatos que estdo desagradando
os acionistas e os funcionérios sejam apurados. E
isso que esta sendo feito. Agora, vir falar que ha
interesse, que o sindicato fez um acordo, que a
empresa fica com o PMDB e a Celos fica com o
sindicato, € uma inverdade! A Celos s6 tem dois
membros do sindicato que, por sinal, sdo de alto
gabarito: um no conselho e outro na diretoria
financeira, se ndo me engano. Sdo sindicalizados,
mas de alto gabarito!

Eles organizaram a fundagdo Celos
de uma forma téo efetiva que fez com que ela
saisse do vermelho, em fungdo dessa
tempestade que desabou no aspecto
econdmico internacional, em funcéo de certos
investimentos da Bolsa de Valores. Eles
fizeram com que a Celos seja conhecida como
uma fundacdo de alta eficiéncia em nivel
nacional.

Ai veio, mais tarde, um cidad&o
comentar para mim, em um contato telefénico,
que tinha tido um prejuizo violento com um
investimento que fez numa barragem, na PCH, no
norte do pais! A barragem desabou e o
investimento foi agua abaixo.

E I6gico que quando se investe numa
PCH ou em qualquer outro empreendimento, corre-
se um risco. SO que ele se esquece que isso foi
s6 em uma usina. A Celos tem investimentos altos
em sete usinas. Ora, Se huma aconteceu um aci-
dente, por forca da natureza, ndo significa que a
Celos é culpada desse processo! Pelo contrério,
eles procuram investir, e isso é necessario, em
negocios sérios e rentaveis, porque queiram ou
ndo dela dependem oito mil aposentados e
pensionistas, com as suas familias.

Ent&o, pergunto: como um ex-deputado
pode fazer uma colocagéo destas?! "Dividimos o
poder. O PMDB ficou com a Celesc e nos, da
Intercel, com a Fundagéo Celos”. Pode ser até que
tenha sido feito em tom de brincadeira, mas
nunca a Intercel teria feito isso. Ele sabe disso!
N&o sei por que ele faz acusacGes desse tipo.

Alids, o ex-deputado trabalha hoje com
a sua ONG, uma pessoa extremamente séria e
correta, mas esta aliado a pessoas da Eletrosul,
como o sr. Paulo Afonso. Até estranhei, porque
ele era um critico contundente do ex-governador
Paulo Afonso, principalmente na questdo da
Invesc, das letras e assim por diante. Entretanto,
quando fui almogar fiquei até abismado com o que
vi, pois ele estava l4, ao lado do homem, em altas
conversas. E l4gico que sdo os interesses da sua
ONG, outros aspectos que ele tem interesse em
tocar! E justo que ele faca isso. Mas ndo me
venha com afirmacdo desse tipo, porque isso €
uma inverdade!

Hoje, a Celos é a unica fundagdo no
Brasil que adquiriu a ISO 9000. Isso significa o
qué? Trabalho arduo de todos os seus
funcionarios e, principalmente, da direcdo da
Celos, que tem 14 o Milton Garcia; que tem l&
Remi Goulart, uma figura de grande valor, que
nem é sindicalizado; que tem la Sary Reny Kéche
Alves atuando de forma efetiva, apresentando
resultados para todos os associados da fundagéo;
que tem la Jodo Paulo de Souza, que é
sindicalizado, mas é brilhante ao defender os
interesses da empresa e também da Celos e,
como consequéncia, dos seus aposentados.

E por isso que ndo podemos admitir
coisas desse tipo, ou seja, que o ex-deputado
Mauro Passos venha criticar o seu proprio
sindicato de uma forma irresponsavel como esta
fazendo, porque como esta colocado no jornal
pode ser desvirtuado de “n” formas e causar
prejuizos, principalmente, para a Fundacao Celos.

Eu quero que ele, dentro da sua ONG,
seja 0 mais feliz possivel, que exerca o seu
trabalho com energias renovaveis, com energia
edlica, com energia solar, até com PCH, mas nédo
venha com criticas e observagOes desse tipo, pois
isso deple contra a sua pessoa e como politico
que foi e também como profissional que €&, pois
era funcionario da Eletrosul.

Sr. presidente, faco essa colocagdo
chamando a atengdo do ex-deputado Mauro
Passos, para que ndo faca mais observacGes
desse tipo, pois isso ndo é verdade, isso para
mim é uma afronta ao proprio sindicato, que luta
no seu dia-a-dia, e também a empresa! Ou acham
que o sindicato ndo estad de olho na empresa?!
Basta ver o jornal Linha Viva, que constantemente
estd em cima da empresa colocando as suas
observagdes. Agora mesmo, nessa colocacdo do
problema do pagamento de R$ 10 milhdes, la
estava o sindicado preocupado com a empresa,
preocupado com a agédo do funcionario, assunto
esse que depois nds iremos abordar aqui. Até a
televisdo pediu que eu desse uma entrevista, mas
eu ndo dei porque acho prematuro, porque esta
sendo feita uma sindicancia. Contudo, apés essa
sindicancia, vou abordar esse assunto.

Entendo que a diretoria da empresa
agiu intempestivamente, pois havia um acordo ja
de licenga do diretor, pedido acordado por ele
mesmo na reunido da diretoria colegiada.
Posteriormente, para surpresa de todos, surgiu

este problema no conselho de administragdo:
demitiram um diretor. Queriam demitir dois
diretores, mas demitiram um so.

Acho um erro grave, pois ndo se demite
uma pessoa, ndo se expulsa uma pessoa de
qualquer setor antes de saber a verdade.
Simplesmente a verdade. E a verdade ird aparecer
através da sindicancia.

Mauro Passos, nédo faga mais isso!

Muito obrigado!

(SEM REVISAO DO ORADOR)

O SR. PRESIDENTE (Deputado Moacir
Sopelsa) - Muito obrigado, deputado Licio Mauro
da Silveira.

Com a palawra o préximo orador
inscrito, deputado Derli Rodrigues, por até dez
minutos.

O SR. DEPUTADO DERLI RODRIGUES -
Sr. presidente, sras. deputadas e srs. deputados,
eu trago um assunto para esta tribuna, na manha
de hoje, que eu pretendo aduzir por ter-me deixado
inconformado, apés ter feito uma série de
reflexdes.

Eu ja tive o privilégio de governar o
municipio de Romelandia por duas oportunidades,
em ocasides alternadas, e estou acompanhando,
participando e militando na vida politica ha muito
tempo. Tenho percebido, como ouvi aqui, colocado
pelo nosso colega Sérgio Godinho, a preocupagao
com relagdo a atendimentos na &area da salde.
Tenho notado, na minha regiéo e fora do extremo
oeste, uma dificuldade constante para as pessoas
gue nao tém recursos financeiros, as pessoas de
pouco poder aquisitivo. Elas tém necessidade, em
algumas ocasides, de fazer, em carater de
urgéncia, algumas consultas, alguns exames, para
que o médico possa diagnosticar o seu problema
de saude, e muitas vezes ndo possuem recurso
financeiro para pagar esses exames, essas
consultas e a internacdo de uma forma mais
apropriada. E isso tem-me causado anglstia,
porque acho que ninguém é pobre por desejo pes-
soal. E se h4 uma coisa triste na vida de uma
pessoa, na vida de uma familia é quando ela
comeca a ter problemas de saude.

0 nosso ex-ministro Adib Jatene fez um
esforco de gigante, foi um sujeito competente e
articulado que criou, através dos mecanismos do
Congresso Nacional, a chamada CPMF, para que
0s recursos por ela arrecadados fossem aplicados
integralmente ou entdo naquilo que estava
previsto na é&rea da saude. O ex-presidente
Fernando Henrique usava esses recursos, pelo
que previa a lei, na sua integralidade, na Saude,
mas ndo aplicava os valores das demais
arrecadacdes, porque pelo que a lei previa era o
que estava estabelecido na CPMF, mais o
percentual obrigatério para aplicar na area da
salde, os demais impostos arrecadados pelo

governo federal.
Assim sendo, essa situagdo foi-se
fragilizando, esse tipo de imposto foi-se

fragilizando perante a opinido publica. Se ele
tivesse aplicado o seu valor integral, apresentando
para a sociedade uma prestagdo de contas da
evolucdo da melhoria dos atendimentos a
populagado, a CPMF certamente n&o teria caido.

O meu candidato a Presidéncia da
Republica, aquele que procurei ajudar desde
1989, sendo no primeiro, mas no segundo turno,
que é o presidente Lula, usou, infelizmente, o
mesmo método, a mesma pratica, até que os
nossos  parlamentares  acabaram  sendo
pressionados pela sociedade, especialmente por
aqueles que recolhiam mais CPMF, a ponto de
perdermos esse tributo.

Eu vejo isso como uma situagio
delicada, uma situagdo negativa para 0 nosso
pais. Se o presidente Lula tivesse aplicado a
integralidade dos recursos arrecadados através da
CPMF, dito qual era esse valor e quais as
melhorias que ele proporcionava, a sociedade
brasileira iria cada vez mais querer contribuir,
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porque, na verdade, esse tributo ndo prejudicava
muitas pessoas, porque para quem tinha menor
poder aquisitivo o valor € menor e para quem tinha
um poder aquisitivo maior, o valor era, automatica-
mente, maior.

Por isso nés acabamos perdendo a
CPMF, acabamos perdendo esse valor que poderia
ser aplicado na area da salde. Hoje estamos
vendo que ha falta de leitos para internagcdo em
UTls. E preciso que o cidaddo entre na fila para
conseguir fazer um exame que, muitas vezes, é
caro, e que ele ndo tem condicbes de pagar.
Entdo, ele acaba humilhando-se. Muitos até estéo
ingressando na Justiga contra o estado para que
pague os seus remédios por falta de condicdo
financeira. Isso tem gerado, para os brasileiros de
menor poder aquisitivo, uma verdadeira vida de
humilhacdo quando ficam doentes.

Penso que o ex-presidente Fernando
Henrique, os seus colaboradores, assim como o
presidente Lula ndo foram eficientes naquilo que o
povo brasileiro precisava.

Ha outra coisa também que me deixou
bem triste com o presidente que ajudei a eleger.
Eu votei no presidente Lula e ajudei a fazer
campanha por acreditar nele. Em muitas coisas
ele melhorou. Pagou, por exemplo, a divida junto
ao FMI, uma coisa que era necessaria para o pais.
Mas um erro grave, na minha concepcao,
respeitando quem pensa o0 contrario, foi
emprestar dinheiro para o FMI. Ele teria que ter
pegado esse dinheiro que emprestou ao FMI e
investido na melhoria da estrutura da satde do
nosso pais e também nas estradas. Vamos deixar
para emprestar dinheiro quando os problemas
sociais mais graves estiverem equacionados.

Entdo, ha nesta Assembleia uma
bancada de excelentes deputados estaduais do
Partido dos Trabalhadores, e quero pedir-lhes que
levem essa mensagem, através dos deputados
federais de Santa Catarina e da senadora Ideli
Salvatti, para que 0 governo repense essa posi¢ao
de emprestar dinheiro ao FMI e passe a utilizar
esse valor na melhoria da estrutura do estado, na
melhoria das condi¢Ges de atendimento a saude.

Estive conversando ontem com a
secretaria da Salde, a nossa companheira
Carmen Zanotto, e l& no extremo oeste foram
aumentadas em cinco as vagas na UTl em
Xanxeré, trés em Concérdia e ha dez previstas
para serem inauguradas em Maravilha, que é o
municipio vizinho, e mais dez no novo hospital
regional que devera ser inaugurado nos proximos
meses em Sao Miguel d’Oeste.

Entdo, o estado, pelo menos, esta
investindo um pouco, talvez ndo o que deveria,
mas aquilo que esta conseguindo. E é uma
perspectiva de melhoria porque para quem precisa
ir para a UTl, se ndo houver vaga, € uma
verdadeira humilhagdo! E um desespero humano
precisar ir para uma UTI e ndo haver vaga!

Essa é a minha preocupagdo, como
parlamentar, neste curto espago de tempo, e acho
gue especialmente o governo federal tinha que se
preocupar com isso. Os estados ja tém
comprometimentos de sobra, assim como o0s
municipios. Mas o governo federal devia ser o
grande autor da ideia de melhorar a estrutura de
atendimento na salde, para ndo vermos 0 povo
brasileiro humilhar-se, para ndo ver o povo
brasileiro sofrer. Muitos brasileiros até estéo
perdendo a vida, muitas vezes, por falta de atendi-
mento.

Ent&o, gostaria de deixar esse registro
e dizer que sou um cidadao brasileiro
inconformado com essa situagdo. Acho que por
inoperancia administrativa n6s perdemos a
CPMF...

(Discurso interrompido por término do
horéario regimental.

(SEM REVISAO DO ORADOR)

O SR. PRESIDENTE (Deputado Moacir
Sopelsa) - Obrigado, deputado Derli Rodrigues.

Passaremos ao horéario reservado aos
Partidos Politicos. Hoje, quinta-feira, os primeiros
minutos s&o destinados ao PSDB.

(Pausa)

Né&o havendo deputados do PSDB que
queiram fazer uso da palavra, 0s proximos
minutos s&o destinados ao PPS.

Com a palavra o deputado Derli
Rodrigues, por até cinco minutos.

O SR. DEPUTADO DERLI RODRIGUES -
Sr. presidente, sras. deputadas, srs. deputados,
telespectadores da TVAL, ouvintes da Radio Alesc
Digital, gostaria, neste horério reservado ao
Partido Popular Socialista de Santa Catarina, de
fazer o registro de que na Ultima segundafeira
tivemos uma reunido da comissdo executiva do
PPS de Santa Catarina, na qual ocorreu a volta do
nosso lider maior, deputado federal Fernando
Coruja, que reassumiu a presidéncia do partido
apos ter-se licenciado por 90 dias.

No curso da nossa reunido ocorreu
uma série de debates que marcaram decisGes
importantes, encaminhamentos sobre o que
devemos estabelecer como prioridade para o
nosso partido em Santa Catarina. Deveremos ter
um encontro estadual no proéximo dia 27, em
Santa Catarina, para comegarmos a discutir como
0 PPS vai conduzir a sua organizacdo de
candidatos a deputado estadual, que deveremos
ter um nimero expressivo. Ja € consenso entre as
liderangas do nosso partido ndo coligar para
deputado estadual, e deveremos concorrer com
chapa pura. Por sermos ainda um partido
pequeno, em fase de formagdo, achamos que
temos liderancas capazes de buscar votos
suficientes para eleger no minimo dois e até trés
parlamentares.

O PPS também estd analisando a
conjuntura politica de Santa Catarina. H& um
encaminhamento em nivel nacional de que o PPS
devera participar da coligacdo com o PSDB e o
Democratas, e possivelmente o candidato dessa
coligacdo, que devera também receber a adesédo
de outras agremiagdes partidarias do nosso pais,
serd José Serra. Existe também a possibilidade da
participagdo na chapa majoritaria, quem sabe até
como candidato a presidente da Republica, do
governador de Minas Gerais, Aécio Neves.

O PPS recebeu uma lideranca
importante no contexto nacional, que € o ex
presidente [tamar Franco, que também é de Minas
Gerais e que devera ser candidato ao Senado por
aquele estado, ou a governador. Trata-se do pai
bioldgico do Plano Real, que deverad voltar ao
cendrio politico nacional.

Entéo, a perspectiva do nosso partido,
apesar de ser ainda pequeno, € continuar
trabalhando porque o crescimento do nosso
partido tem-se confirmado em Santa Catarina.

A nossa estrutura aqui ndo é muito
grande. Ela é de 100 vereadores, cinco prefeitos e
11 vice-prefeitos. Estamos presente em 186
municipios de Santa Catarina, temos um deputado
estadual e um deputado federal. Entendemos que
€ um bom comeco para um partido que teve uma
reestruturagdo no estado, que teve a adeséo de
vérias liderangas que vieram somar-se aqueles
lideres que ja faziam parte do PPS de Santa
Catarina.

Em principio, era isso, sr. presidente, o
que eu tinha a dizer. Agradeco a oportunidade e
quero dizer que o PPS esta firme, determinado e
vai participar ativamente, com determinagdo, das
eleicdes nacionais e estaduais previstas para
2010.

Muito obrigado!

(SEM REVISAO DO ORADOR)

O SR. PRESIDENTE (Deputado Moacir
Sopelsa) Muito obrigado, deputado Derli
Rodrigues.

Ainda dentro do horério reservado aos
Partidos Politicos, os proximos minutos sé&o
destinados ao PP.

Com a palavra o deputado Licio Mauro
da Silveira, por até dez minutos.

O SR. DEPUTADO LICIO MAURO DA
SILVEIRA - Sr. presidente e srs. deputados, vamos
abordar um assunto que é do conhecimento de
todos e até denominei-o assim: Transito Louco e
Guarda Inoperante.

(Passa a ler.)

“A entrada e a saida de Florian6polis é
um pesadelo. Os gargalos no transito estdo por
toda parte: na ligagdo centro/aeroporto,
centro/sul, Lagoa da  Conceigdo/centro,
centro/norte da ilha, centro/centro. Nao ha ponto
sem gargalo. D& a impressdo de que a nossa
capital € uma garrafa gigante com inUmeras
garrafas internas querendo sair por um Unico
gargalo.

Floriandpolis, segundo o pesquisador
Valério Medeiros, da Universidade de Brasilia, em
21 cidades brasileiras e confrontadas com 164
outras cidades do mundo, foi classificada como a
segunda cidade do mundo com a pior mobilidade.

Pergunto: serd que as estruturas do
governo do estado e do governo do municipio ndo
tém engenheiros e técnicos especializados em
planejamento de engenharia de transito? Ou sera
que foram aposentados e ndo mais substituidos?

Pelo tempo que estamos enfrentando
esses problemas daria para ter projetado e
reconstruido umas trés novas Floriandpolis.

Ndo da mais para aguentar o0s
comentarios e reclamagdes da populagéo sobre o
mesmo problema, e o poder publico continuar a
fazer de conta que estd estudando e tentando
resolver o problema do trafego. N&o é verdade. A
cada dia que passa esta pior.

Durante e ap6s o Carnaval vai piorar de
vez. Florianépolis voltara a rotina normal, com o
retorno as aulas e o cotidiano da capital, as filas
v&o aumentar e nao temos solucdes!

Hoje, vou fixar-me na travessia das
pontes Colombo Machado Salles e Pedro Ivo, o
eterno  sofrimento  dos trabalhadores, dos
estudantes e dos turistas que necessitam dessas
passagens. As filas nos dois lados da ponte, pela
manhd e a tarde, sdo uma constante de segunda
a sextafeira, e sabado pela manha também. A
desestruturacgéo do trafego é algo incomum. N&o
existe fiscalizagdo nem controle para organizar o
pesadelo.

Onde anda a Guarda Municipal? Uma
das suas atribuigdes € a fiscalizagdo de transito.
Por que ndo esta organizando a desorganizagdo
do trafego, ou melhor, 0 amontoado de veiculos
que se forma de manha e ao final da tarde nas
cabeceiras das pontes? As filas séxtuplas para
desembocar em duas ou quatro vias sdo um
verdadeiro inferno, umas formadas pela bagunca
dos proprios motoristas e outras pela negligéncia
de planejamento. Os gargalos, em ambos os
lados das pontes, sdo situagdes originadas para
gue os motoristas administrem o caos.”

Notem bem, os préprios motoristas é
que tém que administrar o caos! E vai para la, e
vai para c&, € moto para la, € moto para la, e até
dentro do carro ficamos contorcendo-nos.

(Continua lendo.)

“Repito: os gargalos, em ambos os
lados das pontes, sdo situagdes originadas para
gque o0s motoristas administrem o0 caos e
arrebentem-se com seus veiculos em aventuras
tresloucadas.

Vamos ao problema. Sabe-se que a
engenharia de trafego municipal e estadual é
inoperante, sendo incompetente, pelos resultados
que temos observado nos Ultimos anos. Até
parece que os administradores publicos, principal-
mente governo e prefeitura, fazem questdo de que
0 povo sofra e ficam pelas alturas observando os
mortais digladiarem-se.

Nem tudo é o que parece, mas ha
muitas coincidéncias. Sendo vejamos: por que a
Guarda Municipal nunca se encontra nos pontos
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criticos para coibir os abusos dos motoristas
furdes que fazem filas quintuplas, séxtuplas,
penalizando os motoristas  educados e
atropelando a passagem dos onibus?

Ser motorista educado em Floriandpolis
é fazer papel de bobo, de palhago, de ingénuo, de
babaca e tantos outros adjetivos dados pelos
‘furbes’, que ndo tém o menor discernimento e
educacdo ao forcar passagem entre os educados
no transito.

Nas filas de saida de Floriandpolis, se
houvesse a fiscalizagdo e a organizacao do trafego
pela Guarda Municipal, do Centro Sul ao elevado
frontal as pontes e da rodoviaria até a entrada das
mesmas, evitar-se-ia as filas triplas, quadruplas,
quintuplas e séxtuplas, com punicdo aos
indisciplinados e ndo multas. Fagam esses
retornarem as filas de alguma maneira.

Outro caso interessante. Por que a
engenharia de transito ndo prioriza a entrada na
ilha e ajusta o semaforo proximo ao Hotel Inter
City (ex- Diplomata), coordenado com outras agdes
para que sejam evitadas as filas quilométricas na
Pedro Ivo e na Via Expressa?”

Eu tenho um amigo que passa la todos
os dias, o Paulinho Merlin.

(Continua lendo.)

“Ja foi feita alguma experiéncia? Parece
que sim. Por que ndo continuaram? Sera por falta
de estudos mais aprofundados ou ma vontade do
poder publico?”

Paulinho, é ma vontade mesmo!

(Continua lendo.)

“Mais cansado do que 0s usuarios,
com certeza o0s administradores publicos
responsaveis pelo planejamento e execugdo nao
estdo.

E na ponte? As duas filas da esquerda
devem ser as de uso para quem vem para a Beira-
Mar Norte. Porém os motoristas vém por qualquer
das pistas e, no final da ponte, forcam a entrada e
param o trafego, que ja é lento.

Sera que ndo ha meios para disciplinar
esse abuso? Sera que cones, pardais ou
sinalizadores ndo ajudariam a coibir esse abuso?
Até quando a inoperancia vai durar?!

Ndo sado diferentes os gargalos
formados na saida de Floriandpolis. Ouve-se falar
muito em construir mais pontes. Sera que essa é
a solugdo primeira? Para mim ndo é! E o
transporte maritimo? E o metr6 de superficie? Ja
estdo sepultados?

Qualquer engenheiro ou bom ob-
servador vai notar que as filas acontecem a partir
da impossibilidade de os veiculos ingressarem na
BR-101, seja diretamente ou beirando o Shopping
Itaguacgu. A bifurcagdo antes do viaduto da BR-101
€ um ponto crucial. O seméaforo do cruzamento na
avenida Governador Ivo Silveira com a Pedro |
(aquele feito para a saida do terminal de
Capoeiras que ndo decolou), e o do cruzamento
da avenida Presidente Kennedy com a Josué di
Bernardi atravancam a entrada em S&o José e,
consequentemente, prejudicam a continuidade do
trafego na Via Expressa.

Nesses casos a solugdo passa por
uma interacdo, atuacdo e vontade politica para
resolver a situacdo: entre dois prefeitos, o de Sdo
José e o de Floriandpolis, que facilita a solugao, e
entre o governo do estado e o governo federal.”

Alids, ha uma coisa interessante. Nas
eleicdes sempre se discutem aspectos da mobi-
lidade. O proprio governador e o préprio prefeito
discutiram problemas da mobilidade, disseram
que iriam equacionar e ndo equacionaram. Vieram
para a reeleicio, bateram na mesma tecla e hoje
continuamos com o problema.

(Continua lendo.)

“Um projeto rodoviario abrangente e a
atuacgdo da Assembleia Legislativa e da bancada
federal catarinense seria uma busca da solucao
politica para as questdes do estado. Mas o que o
nosso governador tem feito para tentar minimizar

o sofrimento do povo da Grande Florian6polis?
Para mim, nada!

Quando algo se realiza é por causa do
cansaco ou algum interesse politico partidario
especifico. Desde a assuncao do atual governador
do estado e do atual prefeito de Florianopolis a
nossa capital sofre de uma descontinuidade de
crescimento ordenado sem precedentes.

Por isso vamos lutar e cobrar de
nossos governantes e politicos as solucGes
necessarias e indispensaveis a melhoria de
locomogcdo entre a capital e os municipios
vizinhos, que no momento é uma das maiores
reivindicagdes da populacdo. De nada adianta
pensar em transporte coletivo melhor, se o nosso
transito continuar um caos.

Muito obrigado!

(SEM REVISAO DO ORADOR)

O SR. PRESIDENTE (Deputado Moacir
Sopelsa) - Ainda dentro do horario reservado aos
Partidos Politicos, os préximos minutos sé&o
destinados ao DEM.

(Pausa)

N&o havendo deputados do DEM que
queiram fazer uso da palavra, 0s proximos
minutos sé&o destinados ao PMDB.

Consulto o deputado Romildo Titon se
vai usar a palavra ou se podemos fazer uma troca
com o deputado Décio Gées. O primeiro horério
seria destinado ao PT e logo apds viria 0 PMDB.

(Os deputados aquiescem.)

Ent&o, com a palavra, dentro do horéario
destinado ao Partido dos Trabalhadores, o sr.
deputado Décio Gées, por até dez minutos.

O SR. DEPUTADO DECIO GOES - Sr.
presidente, sras. deputadas, srs. deputados,
telespectadores da TVAL e ouvintes da Radio
Digital Alesc, noés, da bancada do Partido dos
Trabalhadores, ontem comemoramos os 30 anos
do nosso partido e ndo fizemos a comemorag&o
aqui mais publicamente em funcdo da morte do
prefeito de Itapiranga.

Entretanto, durante todo este més
estivemos realizando eventos de comemoragdo
dos 30 anos do Partido dos Trabalhadores nas
diversas cidades catarinenses. Ontem estivemos
em Blumenau num grande ato de posse da nova
direcdo do PT local: saiu o companheiro Edson
Adriano e entrou o companheiro Odair Andreani
para dirigir o diretério, com grandes tarefas para
este ano.

Contamos com a presenca de
liderangas da regido, o deputado federal Décio
Lima, a deputada estadual Ana Paula Lima, o
prefeito Paulo Eccel, que foi deputado também, o
ex-deputado Dionei Walter da Silva e a senadora
Ideli Salvatti, que é a nossa grande lider no estado
de Santa Catarina.

Hoje o evento ocorre em Brago do
Norte, onde o companheiro Laudir Vieira da Luz
assume a presidéncia do partido num grande ato,
contando com a presenga de liderancas regionais.

Além da posse das novas direcGes por
todo o estado de Santa Catarina, teremos
também aqui a posse da executiva estadual, no
préximo més de marco, numa grande convencao
estadual, ocasido em que o companheiro José
Fritz, de grandes Ilutas, com curriculo
extremamente extenso de servicos prestado a
sociedade e ao Partido dos Trabalhadores,
assumira a presidéncia.

José Fritz € um grande professor,
deputado federal, foi prefeito de Chapeco por
duas vezes, candidato a governador em duas
oportunidades com grande desempenho nas
urnas, ministro da Pesca, quando iniciou todo o
trabalho de criagdo de politicas publicas nessa
area para todo o Brasil.

José Fritz vai assumir em margo a
presidéncia do nosso partido com todas as
condi¢Ges necessarias para participar ativamente
da campanha em que o PT vai levar a sociedade a
proposta da continuidade do projeto iniciado pelo

presidente Lula na Presidéncia do Brasil, quando
conseguimos fazer a primeira parte daquilo que
tanto sonhamos nesses 30 anos e daqueles
objetivos que foram gerados para criar o Partido
dos Trabalhadores, que nasceu no lugar mais
popular deste Brasil, um campo de futebol, a
partir das necessidades da populagdo, através
dos movimentos sociais, dos intelectuais da
época, através dos partidos e movimentos
clandestinos da época. Tudo isso criou um
embasamento para fazer nascer esse partido.

O PT é um partido que nasceu de baixo
para cima sem grandes caciques e liderancas
famosas. A partir da experiéncia do povo nasceu o
PT e ao completar 24 anos chegou a Presidéncia
da Republica, adotando todas as experiéncias
acumuladas durante todo esse tempo.

Neste periodo em que estamos na
Presidéncia da Republica, conseguimos fazer o
Brasil crescer e distribuir renda, coisas que os
politicos tradicionais diziam que era impossivel
fazer. Conseguimos também fazer com que mais
de 30 milhdes de pessoas saissem da miséria, da
pobreza e pudessem ter uma condi¢do mais digna
da vida. Nesse tempo mais de 12 milhdes de
pessoas tiveram acesso a energia elétrica e a
melhores condigdes basicas. Foram feitos grandes
investimentos em infraestrutura e energia para
destravar o desenvolvimento do Brasil.

Nés conseguimos produzir em oito
anos mais energia do que o Brasil produziu nos
tltimos 40 anos. Conseguimos, nesse periodo,
dobrar 0 nimero de vagas nas universidades
publicas brasileiras e mais do que triplicar o
ndmero de vagas nas escolas técnicas de todo o
Brasil. Enfim, trata-se de um conjunto de
realizagdes que estd dando uma melhor oportuni-
dade de vida as pessoas que eram o0 nosso foco,
as mais pobres, as que mais precisam.

O partido acumulou respeito nacional,
na América Latina e no mundo. Hoje, a nossa
grande liderancga, o presidente Lula, é visto como
um estadista e um grande lider em todo o mundo,
e isso foi comprovado no encontro de Davos, com
0 prémio que ele recebeu.

Entdo, estamos vivendo um momento
importante, com uma unidade muito interessante
gue nos vai levar, com todo o dinamismo, energia,
coragem e fé a esse processo eleitoral, porque
temos um projeto consistente de continuidade e
de aperfeicoamento daquilo que o presidente Lula
comegou.

Aqui em Santa Catarina estamos
desenvolvendo um projeto que vai humanizar este
estado, que vai tratar as pessoas com mais
carinho e que vai dedicar melhor atengéo a saude.

E ha ainda outras questdes que
levantamos aqui, deputado Valmir Comin, como a
“ambulancioterapia”, que iria acabar, mas que
ndo acabou, e tantas outras que precisam ser
vistas, porque em Santa Catarina, hoje, o que
interessa a0 povo - que é saude, educagdo,
seguranga publica, assisténcia social e programas
habitacionais - ndo estd sendo olhado com o
carinho devido.

E preciso humanizar este estado e
olhar essas questes com mais carinho. E preciso
investir mais na infraestrutura. H&4 muitos recursos
pulverizados em fundos que ndo proporcionam a
qualidade necessaria a infraestrutura do estado, a
fim de que se possa promover o desenvolvimento,
que € a tarefa principal do governo estadual.

E um debate importante esse que
vamos fazer. Animados, com coragem e com
muita alegria, estamos comemorando esses 30
anos do nosso partido. As comemoragdes se
pulverizam de acordo com a posse das novas
dire¢Bes do PT em cada municipio, porque temos
um processo democratico de eleicdo das nossas
direcGes.

Na semana passada, estive na posse
do Olavo Falchetti, em Tubardo, e toda a sua
diretoria. No dia 26 de fevereiro serd em Criciima,
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com uma nova diregdo. Temos participado ativa-
mente para que o PT possa organizar-se cada vez
mais, melhorando a vida do brasileiro, a vida do
catarinense.

Parabéns, Partido dos Trabalhadores!

(SEM REVISAO DO ORADOR)

O SR. PRESIDENTE (Deputado Dagomar
Carneiro) - Ainda dentro do horério reservado aos
Partidos Politicos, os proximos minutos sé&o
destinados ao PMDB.

Com a palavra o deputado Moacir
Sopelsa, por até 17 minutos.

O SR. DEPUTADO MOACIR SOPELSA -
Sr. presidente, srs. deputados, eu vou dividir o
horério destinado ao PMDB com o deputado
Manoel Mota.

Eu quero cumprimentar o deputado
Décio Goes pela gentileza da troca de horario.
Quero dar os parabéns ao partido do deputado
Décio Goés, o PT. E dificil fazer politico e levar um
partido aos 30 anos, construindo uma histdria,
por isso também me orgulho do PMDB, deputado
Edison Andrino, e acredito que tenhamos, desde o
MDB, 50 anos. Entdo, é um partido do qual
também temos orgulho.

Quero cumprimentar o presidente do
PMDB de Santa Catarina, o dr. Eduardo Pinho
Moreira; quero cumprimentar o governador pela
posicdo tomada, deputado Edison Andrino, na
convengdo que aconteceu no sabado passado,
em Brasilia, posi¢édo clara, posicdo transparente
do presidente estadual do nosso partido, do
nosso governador, de ndo participar de acertos
feitos na calada da noite. Foi isso que fez -
lamento e com tristeza digo isso - a culpula do
partido em Brasilia. Um acordo na calada da noite
para atender aos seus interesses.

E preciso fazer aliancas, €& preciso
construir aliancas, a nossa legislagdo politica
permite isso. E preciso que o Legislativo ajude os
governos a fazer os seus projetos, os seus planos,
a desenvolver as suas propostas, mas a partici-
pacdo ndo pode ser por interesse em cargos, em
empregos, mas por interesse politico.

Se no6s temos o ministro da Agricultura,
que se faca uma politica, a politica do PMDB para
a agricultura; se o partido tem o ministro da
Saude, que faga uma politica para a saude, que é
a politica da cartilha do PMDB. E ndo assumir o
cargo apenas para ter o emprego, porque foi o
gue se viu nas Ultimas negociatas em Brasilia.
Isso me deixa muito triste, porque desde que
participo da politica o meu Unico partido foi o
PMDB. Digo isso com muita tristeza e quero mais
uma vez reforcar e cumprimentar o presidente
Eduardo Pinho Moreira pela posicao firme, pela
posicdo transparente de nado participar dessa ma-
racutaia que aconteceu no Ultimo fim de semana
em Brasilia.

Embora digam que foram poucos os
estados que ndo participaram, nao importa.
Mesmo que tivéssemos ficado isolados nessa
posicdo, ainda assim estariamos mostrando
clareza, transparéncia; estariamos mostrando que
queremos o partido da forma como sempre foi
conduzido pelo saudoso Ulysses Guimarades, um
partido que ajudou a construir a democracia, um
partido que ajudou a conquistarmos a liberdade,
deputado Sargento Amauri Soares.

Outra questdo que quero levantar é
que vi com alegria a reunido que reuniu ontem,
deputado Edison Andrino, o presidente do
nosso partido, dr. Eduardo Pinho Moreira, junto
com o PSDB e com o Democratas, buscando o
entendimento para as proximas elei¢bes de
outubro, sempre colocando o0 interesse
coletivo, o interesse do estado acima do
interesse particular.

Mas eu também, depois de falar do
meu partido, depois de falar dos meus
companheiros, nestes minutos que me restam,
quero fazer, com muita justica, o reconheci-
mento da importancia que tem a Coopercarga,

no municipio de Concoérdia, que comemorou,
na quarta-feira passada, 20 anos de fundagao.

A Coopercarga tem mais de 1.500
associados, o0 Sindicato dos Transportadores
Rodoviarios de Concordia e também a Unica
escola do pais que proporciona ensinamentos aos
motoristas, a Fabet, uma escola que prepara o
motorista para a estrada. Isso vem sendo feito
através da Coopercarga, do sindicato e da Fabet e
hoje é orgulho para todos nés.

A Scania deixa a disposicdo da
Coopercarga e da Fabet, em Concérdia, 19
caminhdes, deputado Manoel Mota, gratui-
tamente, para a preparacgéo dos motoristas. E n6s
sabemos o quanto é importante o motorista estar
preparado, conhecer, ter experiéncia, consciéncia
e formacéo para poder enfrentar as estradas nos
dias de hoje.

Eu tive a felicidade de participar da
comemoracdo pelo aniversario de 20 anos,
deputado Adherbal Deba Cabral. E eu sei,
deputado Romildo Titon, que em Campos Novos
também as cooperativas tém um poder forte.
Assisti as homenagens aos fundadores, aos
funcionarios que tém dez, 15, 20 anos de
trabalho.

Isso nos enche de orgulho e quero
deixar registrada, nesta Casa, a importancia que
tem, deputado Derli Rodrigues, a Coopercarga
para a nossa regido e para o estado de Santa
Catarina. E homenageio neste momento a
Coopercarga na pessoa do seu presidente, sr.
Dagnor Roberto Schneider, do seu vice-presidente,
sr. Osni Roman, e do presidente do sindicato, sr.
Paulo Simioni, pessoas que buscaram resultados
e fizeram com que o pequeno transportador que
tinha um caminhdo hoje ter a felicidade de estar
agregado a cooperativa e trabalhar ndo sé aqui no
Brasil, mas no Uruguai, no Paraguai, no Chile, na
Bolivia, na Argentina, ultrapassando as fronteiras
do nosso pais e levando os nossos produtos para
o mundo todo.

Nés, catarinenses, deputados Valmir
Comin e Dagomar Carneiro, somos grandes
produtores de alimentos e é o transporte
rodoviario que faz a entrega desses produtos. O
nosso estado produz e o nosso transporte
rodoviario leva a mesa de brasileiros e
estrangeiros os produtos catarinenses.

Por isso, parabenizo a Coopercarga, 0
seu presidente Dagnor Roberto Schneider e em
seu nome todos os seus associados, toda a
diretoria e aqueles que ja passaram por 14, alguns
gue ja ndo estdo mais entre nés, mas que
ajudaram a construir essa grande cooperativa
organizada. Que continuem a fazer com que ela
possa realmente atender a essas pessoas tdo
importantes para nds, que transportam 0S nossos
alimentos.

Eu concedo o restante do tempo
destinado ao partido para o deputado Manoel
Mota.

Muito obrigado!

(SEM REVISAO DO ORADOR)

O SR. PRESIDENTE (Deputado Dagomar
Carneiro) - Ainda dentro do horéario reservado ao
PMDB, com a palavra o sr. deputado Manoel
Mota, pelo restante do tempo do seu partido.

O SR. DEPUTADO MANOEL MOTA -
Quero cumprimentar o presidente desta Casa, as
sras. deputadas e os srs. deputados, e quero
registrar nos anais desta Casa, com muita honra,
a presenga do nosso vereador, lider do municipio
de Imarui, o companheiro Vanderlei Cunha.

Também esta conosco o lider de Icara,
nosso companheiro Fabio; e também esta ali
embaixo, aguardando para continuar o trabalho no
gabinete, uma das minhas funcionérias, a Cidinha
e 0 meu funcionario Fabricio.

Mas eu estava olhando ali um lider da
tradigdo galucha, o0 meu amigo Augusto, que além
de comandar o CTG Galpdo de Estancia, é um
homem ligado a tradicdo galcha e ao MTG de

Santa Catarina. Entdo, € gratificante receber
essas liderancas de Santa Catarina, que vém aqui
nos prestigiar, mas vém principalmente a trabalho,
buscando solugdes para a regido sul catarinense.

Quero ainda registrar, e ai eu falo com
tristeza, o movimento, a luta de 14 anos para
conseguir a ordem de servico da BR-101, que
agora esta completando seis anos. Ha empresas
que andam menos que tartaruga. Tartaruga da
partida de capivara para empresas como aquelas
que estéo realizando o lote de Tubardo/Laguna e
o lote de Ararangua/Sombrio. E uma vergonha!

O governo federal, através do ministério
dos Transportes, contrata uma empresa para ver
a qualidade e para fazer o controle da obra. Mas
sera que eles ndo veem, ndo enxergam, que ja se
passaram dois anos?

Além disso, tivemos aquela vergonha
da cobranca indevida do pedéagio, porque a obra
ainda nao foi realizada, mas disseram que é uma
licitac8o internacional e nada podem fazer. Mas a
obra mesmo sendo por licitagdo internacional ja
faz dois anos e ninguém faz nada. Quer dizer, esta
na hora de comegarmos a cobrar muito forte das
autoridades competentes e buscar os resultados
para diminuirmos as mortes. Temos que resolver
aquilo que esta ceifando a vida das pessoas, dos
usuarios a todo instante.

E preciso, sim, ndo deixar passar em
branco. Nés, que Iutamos tanto, que
respondemos a processos na Policia Federal em
razdo de buscar uma solugéo, hoje vemos alguns
trechos prontos e outros nem pela metade. Ent&o,
é uma vergonha! Aquelas empresas tém que ser
punidas. Serd que uma empresa quando assume
0s contratos ndo tem o dever de cumprir 0 seu
compromisso?

Eu acho que é preciso tomar algumas
medidas ou entdo até sinto que algumas pessoas
dirdo: “Ah! vamos devagar, vamos diminuir para
levar mais tempo”. O que esta acontecendo? Eu
nao sei! Eu sei é que a populagdo do sul do
estado estd sofrendo e eu, como parlamentar
daquela regido, deputado Valmir Comin, n&o
posso deixar passar de graga, em branco.

Vou cobrar! Vou cobrar a cada instante,
vou fazer outro movimento para buscar os
resultados para a populagdo ndo ficar nessa
situagdo de anguUstia, porque andamos num
trecho que a BR-101 esta duplicada, espetacular!
Daqui a pouco, noutro trecho que ndo esta
duplicado, quer dizer, essa empresa tem que ser
punida, tem que ser punida! Além de tudo isso, ha
sinalizagio caindo, caminhdes tombando, carros
batendo em placas. Entdo, é preciso tomar
algumas medidas, sim.

Nés conseguimos fazer com que a
estrada da serra do Faxinal, na cidade dos
canions, que liga Praia Grande, no sul de Santa
Catarina, a Cambarg, Canela, Gramado e Caxias
do Sul, diminuisse em 200km. A Justica concedeu
uma liminar, em funcéo de uma acéo do Ministério
Publico Federal, e determinou a paralisacdo das
obras - ja sabem a historia do casal de pererecas.
Pois bem! Hoje derrubamos a liminar, mas nao
estamos conseguindo a licenca ambiental para
poder concluir a obra. A metade esta pronta, quer
dizer, o dinheiro esta parado e nao estamos
conseguindo realiza-la.

A outra estrada que apresenta
problemas é a serra da Rocinha, ou seja, a BR-
285, obra federal, para a qual ndo estamos
conseguindo a licenga, mas ja esta no Orcamento.

Entdo, é preciso também que o
Ibama acorde em relagdo a questdo ambiental.
Eu também luto pela preservacdo do meio
ambiente, mas o desenvolvimento, a vida das
pessoas faz parte da questdo ambiental e nédo
ha nada neste mundo que pague uma vida
humana. E preciso, sim, considerar algumas
questdes importantes, para que possamos
buscar os resultados que sdo fundamentais
para Santa Catarina.
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Hoje, estamos nessa anglstia e nédo
sabemos se sai ou ndo sai uma obra, porque ndo
se consegue a licenga ambiental!' Quer dizer, as
pessoas € que sdo penalizadas! Na serra da
Rocinha, na serra do Faxinal e na cidade dos
canions é o turismo que vigora. Além disso, a
distancia para as cidades de Canela, Gramado e
Caxias do Sul diminuird 200km. Isso vai trazer
beneficios, ndo vai poluir, vai empregar mao-de-
obra, vai gerar emprego e renda, vai melhorar a
qualidade de vida das pessoas. Mas ndo estamos
conseguindo.

Entdo, alguma coisa esta errada e
muito errada aqui no Brasil. Precisamos levar isso
com mais seriedade e buscar esses resultados
que sdo fundamentais para desenvolver toda a
nossa regido. A populacdo hoje precisa, sim,
preservar o meio ambiente, é importante, é
fundamental, mas se n&o tivéssemos tomado
algumas medidas nesta Casa em relacdo ao
Cdédigo Ambiental, ainda estariamos vivendo sob o
jugo do Cddigo Florestal Brasileiro, que trata da
mesma forma o estado de santa Catarina e os
estados do Mato Grosso e de Goias, por exemplo,
que tém realidades completamente distintas da
nossa.

_ Entdo, € preciso que Santa Catarina
acorde! E preciso que este Parlamento acorde e
dé uma resposta, porque o Ibama em Santa
Catarina ndo emite uma licenga, € tudo la em
Brasilia, seja para multar, seja para trancar. Ora,
eles precisam, sim, descentralizar, tomar algumas
medidas ou passar as atribuicdes para a Fatma,
pois ndo pode haver dois 6rgdos com as mesmas
funcGes. S6 acho que é preciso buscar uma
solugéo, porque Santa Catarina caminha a passos
largos para o desenvolvimento, para a geragéo de
emprego e renda.

Entendo que Santa Catarina € um
estado diferenciado, se o pais ainda ndo é de
primeiro mundo, Santa Catarina esta andando
para ser um estado de primeiro mundo e ai
precisamos, sim, tomar algumas medidas. E o
Parlamento tem mostrado isso a todo instante. E
posso falar assim em fungéo dos meus cinco man-
datos, pois orgulho-me muito de ser um
parlamentar catarinense e por conviver com 0s
demais 39 deputados.

(Discurso interrompido por término do
horéario regimental.)

(SEM REVISAO DO ORADOR)

O SR. PRESIDENTE (Deputado Dagomar
Carneiro) - Esta encerrado o horério dos Partidos
Politicos.

Passaremos a Ordem do Dia.

Esta Presidéncia comunica que
encaminhara aos  destinatarios,  conforme
determina o Regimento Interno, as Indicacbes n.s:
0025/2010 e 0026/2010, de autoria do
deputado Darci de Matos; 0027/2010 e
002872010, de autoria do deputado Sargento

Amauri  Soares, 0029/2010, 0030/2010,
003172010, 003272010, 003372010,
0034/2010, 0035/2010, 0036/2010,
0037/2010, 0038/2010 e 0030/2010, de
autoria  de deputado Dirceu Dresch, e

0040/2010, de autoria do deputado José Natal.

Esta Presidéncia comunica ainda que
defere de plano os Requerimentos n.s:
0058/2010, de autoria do deputado Dagomar
Carneiro; e 0060/2010, de autoria do deputado
Dirceu Dresch.

Requerimento n. 0059/2010, de
autoria do deputado Reno Caramori, que solicita o
envio de mensagem de mensagem telegrafica ao
presidente da Anatel, pedindo medidas
administrativas visando determinar a implantagdo
de tecnologia 3G no municipio de Cacador.

Em discusséo.

(Pausa)

N&o havendo quem o queira discultir,
encerramos sua discusséo.

Em votacé&o.

Os srs. deputados que o aprovam
permanegam como se encontram.

Aprovado.

Mog&o n. 0003/2010, de autoria do
deputado Dirceu Dresch, a ser enviada aos
presidentes do Senado Federal, da Camara dos
Deputados e ao coordenador do Férum
Parlamentar Catarinense no Congresso Nacional,
solicitando aprovagdo com urgéncia da Proposta
de Emenda Constitucional n. 231-A.

Em discusséo.

(Pausa)

N&o havendo quem a queira discultir,
encerramos sua discusséo.

Em votacé&o.

Os srs. deputados que a aprovam
permanegam como se encontram.

Aprovada.

Pedido de Informagdo n. 0005/2010,
de autoria do deputado Sérgio Godinho, a ser
enviado ao secretario da Seguranga Publica,
solicitando informagGes sobre o0s recursos
despendidos e atendimentos realizados no
exercicio de 2009 pelo Programa Estadual de
Protecdo, Auxilio e Assisténcia a Vitimas da
Violéncia e a Testemunhas Ameacadas.

Em discusséo.

(Pausa)

N&o havendo quem o queira discultir,
encerramos sua discusséo.

Em votacé&o.

Os srs. deputados que o aprovam
permanegam como se encontram.

Aprovado.

Pedido de Informagdo n. 0006/2010,
de autoria do deputado Dirceu Dresch, a ser
enviado ao governador do estado e aos
secretarios da Fazenda, da Administragdo, da
Agricultura, do Desenvolvimento Econdmico e
Sustentdvel e do Desenvolvimento Regional,
solicitando informagdes sobre o quantitativo de
técnicos facilitadores do programa Microbacias.

Em discusséo.

(Pausa)

N&o havendo quem o queira discultir,
encerramos sua discusséo.

Em votacé&o.

Os srs. deputados que o aprovam
permanegam como se encontram.

Aprovado.

Pedido de Informagdo n. 0007/2010,
de autoria do deputado Dirceu Dresch, a ser
enviado a governador do estado e aos secretarios
da Seguranca Publica e do Desenvolvimento
Regional de Chapecd, pedindo esclarecimentos
sobre a entrega do veiculo para a Policia Militar do
municipio de Planalto Alegre.

Em discusséo.

(Pausa)

N&o havendo quem o queira discultir,
encerramos sua discusséo.

Em votacé&o.

Os srs. deputados que o aprovam
permanegam como se encontram.

Aprovado.

Ndo ha mais matéria na pauta da
Ordem do Dia.

Passaremos ao horario de Explicagdo
Pessoal.

O primeiro orador inscrito é o sr.
deputado Sargento Amauri Soares, a quem
concedemos a palavra por até dez minutos.

O SR. DEPUTADO SARGENTO AMAURI
SOARES - Sr. presidente, deputado Dagomar
Carneiro, srs. deputados, telespectadores da
TVAL, o deputado Licio Mauro da Silveira falou
aqui sobre a mobilidade urbana da Grande
Floriandpolis, e esse & um tema que muito nos
preocupa e que, infelizmente, somente vem a
pauta dos poderes publicos do estado e dos mu-
nicipios quando ha alguma manifestagéo popular,
geralmente realizada por estudantes, pois
segundo as mesmas autoridades estaduais,

municipais e, inclusive, da Policia Militar, elas
somente vem perturbar a ordem, o S0ssego e o
direito de ir e vir da populacdo da regido, do
estado e dos visitantes.

Srs. deputados, depois 0 movimento
passa e nada mais acontece e temos que nos
perguntar sobre o direito de ir e vir da populacdo
da Grande Floriandpolis, no dia de hoje, ou na
semana que vem, daqui a dez ou 15 dias, depois
do Carnaval, como falava o deputado Licio Mauro
da Silveira.

A cidade esta travada, os pobres ndo
andam mais, ndo saem mais do seu bairro, esta
mais barato andar de carro do que de onibus. As
mudangas supostamente estruturais que foram
feitas nos Ultimos anos na capital e na Grande
Floriandpolis, como no transporte, por exemplo,
foram absurdas, equivocadas, ridiculas, quando
ndo criminosas. Elas vieram de gestles
anteriores. A populagdo usuaria do transporte
coletivo estd pagando terminais que nunca
funcionaram.

Agora as empresas estdo reclamando
que perderam 3% dos usudrios do transporte
coletivo. Mas é 6bvio! Com moto sem IPI, carro
sem Pl fica ainda mais barato andar de carro na
relagdo com o custo do transporte coletivo. Nao
que seja barato ter um carro e andar de carro,
pagar gasolina, ndo é isso! E que para andar de
Onibus estd ainda mais caro e qualquer familia
que tenha duas pessoas que tenham que se
movimentar para o trabalho ou para a escola é
mais barato ir de carro do que de onibus. E
evidente que o 6nibus é um sufoco, é demorado,
é atrapalhado, é enrolado, é lotado, superlotado,
e as pessoas ficam na fila da mesma forma e
pagam mais!

Entdo, deve haver uns 30% da
populagdo da Grande Florianopolis que ndo saem
mais do préprio bairro, nem para pedir emprego,
de bicicleta ou caminhando. E vamos ser
objetivos? Isso significa: ndo saia, permanega no
bairro cortando uma grama aqui, vendendo um
produto ali, outro acola, aumentando a
potencialidade da criminalidade e da violéncia.

E as autoridades falam, falam, falam!
Quantas propagandas ja fizeram sobre o metr6 de
superficie e quantos votos ja pediram em cima
desse assunto? Quem é o engenheiro, 0 mentor
dessa obra? Luiz Henrique da Silveira! A ponte
Hercilio Luz consome dinheiro, dinheiro, dinheiro e
nunca da para caminhar a pé la sobre ela!
Quantas solugdes milagrosas tem-nos prometido e
nao conseguem colocar um cone, como falou bem
0 deputado Licio Mauro da Silveira! Mas ndo é s6
a gestdo atual a responsavel, ela s6 continua, ndo
abriu caixa preta nenhuma, talvez porque tenha a
sua caixa preta para preservar do outro lado da
ponte, com o transporte coletivo, e a populagéo
paga o pato.

E preciso discutir sobre o assunto!
Vamos discutir transporte coletivo como um direito
elementar, basico e de responsabilidade absoluta
do estado e do poder publico, ou vamos sufocar a
nossa populagdo, aumentar todos os tipos de
problemas sociais, destruir ainda mais o meio
ambiente, arrebentar aquilo que esta sobrando da
natureza, provocar mais 300 catastrofes, chuvas,
calor e seca desordenada. E cada vez que se fala
sobre 0 assunto, em cada campanha, la vém as
solugdes milagrosas.

Vamos falar claro aqui? H& muitos
interesses politicos e eleitoreiros subordinados a
grupos econdmicos privados em nossa cidade, em
nossa regido, em nosso estado e no Brasil inteiro.
Estdo fazendo apologia do automével privado, o
gue interessa muito aos monopdlios. Com a
nossa potencialidade, ndo hd uma estrada de
ferro decente neste pais, apesar de ndo termos
montanhas, apesar de termos ferro para dar e
vender - eles ttm mais dado do que vendido,
como entregaram a Vale do Rio Doce. E ai se fala
aqui, fala-se ali e fazse uma pirotecnia para
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ganhar votos, ganhar aplausos, e ndo se resolve
problema nenhum porque néo se discute a fundo.

A solugdio? Cobrar novamente da
populagdo e do usuario o pedagio? E essa a
solugdo que se vé€? Ou é mais uma forma de
excluir cada vez mais aqueles setores da
sociedade com menor poder econémico?

Quero fazer uma reflexdo sobre
algumas coisas, e a primeira é a seguinte: os
delegados ganharam R$ 2 mil de abono, o
governador enrolou 0s coronéis e os oficiais e
acabou ficando para 0 més de margo. A nossa
pergunta é: vao continuar discriminando a maioria
dos servidores da Seguranca Publica? Véao
continuar enrolando também os oficiais ou s6 os
pracas?

Estd na hora de a secretaria da
Fazenda e de o governador, nesse final de feira,
tentarem ndo aumentar - ndo é nem diminuir,
porque isso j& ndo € mais possivel - a ira santa
que existe na consciéncia dos pracas da Policia
Militar e do Corpo de Bombeiros com as suas
atitudes nesse segundo mandato. N&o pisoteiem
sobre a dignidade da maioria dos servidores da
Seguranca  Publica deste estado. Estdo
massacrando o direito da populagdo de ter uma
seguranga adequada, porque massacram a
maioria dagqueles que devem fazer seguranca.

Anistia para torturador e assassino é o
que eles estdo defendendo! Nao se pode falar
mais em quem torturou, quem assassinou, quem
escondeu cadaveres. E é preciso separar morte
em combate, de tortura e de assassinato. Mas
eles estdo |4 defendendo torturadores e assas-
sinos! Os mesmos sao contra a anistia dos pracas
que reivindicaram aumento salarial.

O comandante-geral da PM pediu, o
procurador-geral do estado, douto, disse que ndo
pode. Mas torturar, assassinar e ocultar cadaver
podia?! Que tipo de estado democratico de direito
€ esse em que estamos vivendo?

Muito obrigado!

(SEM REVISAO DO ORADOR)

O SR. PRESIDENTE (Deputado Dagomar
Carneiro) - Com a palavra o préximo orador
inscrito, deputado Edison Andrino, por até dez
minutos.

O SR. DEPUTADO EDISON ANDRINO -
Sr. presidente e nobres srs. deputados, eu
escutava ha pouco, desta tribuna, o deputado
Moacir  Sopelsa fazer um elogio ao
comportamento do presidente do PMDB do estado
de Santa Catarina, nosso candidato ao governo
Eduardo Pinho Moreira, pela postura e pela
maneira como conduz o partido e também pela
reunido que fez, ontem, com o PSDB e com o
DEM, no sentido de encaminhar a proxima eleicéo
com triplice alianga unida.

Eu acho isso fundamental, sr.
presidente, mas como representante do PMDB
nesta Casa, continuo defendendo, dentro da
triplice alianga, uma candidatura prépria do PMDB
ao governo do estado de Santa Catarina. O partido
que tem o maior nimero de prefeitos, de
vereadores, que tem o maior numero de
militantes, de deputados federais, de deputados
estaduais, que tem uma histéria em Santa
Catarina e no Brasil, ndo pode abrir mdo da
cabeca de chapa, no sentido de ter um sucessor
do governador Luiz Henrique da Silveira.

Eu falava esta semana, da tribuna, que
essa disputa democratica, deputado Manoel
Mota, faz parte do exemplo, da licdo que o PMDB
sempre deu de exercer a democracia interna. Com
0 que nds nao podemos concordar, e ratifico aqui
0 que disse anteriormente, € com esse jogo mildo
de bastidores, em que se coloca uma candidatura
clara e depois comegcam a surgir burburinhos,
notas plantadas, ndo no sentido de fortalecer
outra candidatura, mas no sentido de
desestimular e desestruturar uma candidatura do
PMDB j& colocada na roda, que é a candidatura do
companheiro Eduardo Pinho Moreira.

A Executiva do partido em Florianépolis
fez uma reunido ontem a noite, ocasido em que o
presidente, lamentavelmente, nosso vereador de
Floriandpolis, uma das figuras queridas do partido,
precipitou-se dizendo que a reunido era para
lancar o outro candidato, o prefeito Dario Berger,
ao governo do estado de Santa Catarina.

Digo a v.exa. que a noticia trazida hoje
pela imprensa néo reflete o resultado da reuniéo,
mesmo porque ela comegou as 20h30, 21h e
terminou a uma 1lh, e o presidente deu
declaragdes antes de realizar a reunido.

E trago esse assunto ao conhecimento
desta Casa, aos deputados, principalmente do
PMDB, e a imprensa, porque na reunido realizada
pela Executiva do partido foi tirada uma nota que
foi aprovada por 80% dos membros da Executiva -
eu até achei que devia ser o Diretdrio e ndo a
Executiva. Mas nessa nota que vai ser
encaminhada, deputado Manoel Mota, a Executiva
Estadual do PMDB, esta o seguinte: que o 6rgao
competente para discutir e tracar as normas das
candidaturas ao governo do estado de Santa
Catarina, por parte do PMDB, ndo é o Diretdrio
Municipal de Florianépolis, mas o Diretorio
Regional. A reunido serviu para dizer que nds nao
somos competentes para discutir essa questao,
que deve ser entregue a diretoria ou a Executiva
do Diretdrio Regional do partido, o que é verdade.

Etdo, aqueles que querem ser
candidatos ao governo que coloquem o seu nome
14, a disposicao! Hoje, inclusive, fui surpreendido
pelo jornal, porque o prefeito Dario Berger ja disse
varias vezes para a bancada, com a presenca de
v.exa., deputado Manoel Mota, do deputado Elizeu
Mattos, do deputado Moacir Sopelsa e de todos
nos, que o seu candidato - sdo palavras taxativas
dele e eu tenho como principio acreditar nas
pessoas € 0 companheiro Eduardo Pinho
Moreira.

Na  convengdo realizada  aqui,
recentemente, com a presenca de figuras ilustres
que serviram de testemunhas, como o senador
Pedro Simon, que tem uma magnifica histéria no
partido, o governador Roberto Requido, o
governador Luiz Henrique da Silveira, ele disse
também, claramente, que o seu candidato ao
governo é Eduardo Pinho Moreira.

Eu achei que aquilo era para valer!
Disse isso l& no sul, em reunifes, na presenca de
v.exa. Mas o que é isso? E ou ndo é?! Hoje, ndo
sei se provocado pelo meu pronunciamento
ontem, ele diz que vai tentar colocar o seu nome a
disposicdo numa pré-convengdo. Convengdo ja
houve, foi a convencdo em que se escolheu
Eduardo Pinho Moreira para presidente do partido.
Nés vamos ter agora é a convengéo para escolher
0 nosso candidato ao governo do estado. E
esperamos que aqueles que querem ser
candidatos coloquem claramente, abertamente,
num jogo limpo, transparente, 0 seu nome para
disputar a eleigdo de governador e de senador.

Nés temos, hoje, duas vagas para
senador. O companheiro Luiz Henrique da Silveira
é candidato a uma das vagas. Mas sdo duas
vagas. Se tivermos coligacdo é melhor e nés
podemos até negociar a outra vaga ao Senado e a
vaga de vice. Agora, se sairmos com chapa
propria, eu acho que o PMDB tera que rever todo
esse processo de nomes para disputar a eleigdo
majoritaria e também a eleigdo proporcional em
Santa Catarina.

O Sr. Deputado Manoel Mota - V.Exa.
nos concede um aparte?

O SR. DEPUTADO EDISON ANDRINO -
Pois nao!

O Sr. Deputado Manoel Mota - Eu quero
cumprimenta-lo e dizer que respeito a sua opiniao,
pois v.exa. estd colocando com clareza a sua
visdo.

Mas, inteligentemente, a composigdo
da triplice alianga reuniu, anteontem e ontem, os
partidos e esta conduzindo o processo com muita

elegancia e capacidade, a fim de buscar o que é
melhor para ganhar a eleicéo.

Eu, que ja tenho 27 anos de vida
publica, que ja tenho uma histéria dentro do
partido - e eu s6 tive um, que é o PMDB -, quero
ganhar a eleicdo e vou lutar de todas as formas
para estarmos juntos.

Quem é 0 nosso candidato? O nosso
candidato, hoje, € Eduardo Pinho Moreira. Amanha
podera ser Dario Berger. E um companheiro de
partido, que pode colocar o seu nome, ndo ha
problema algum.

Mas nao € isso que eu quero discutir...

O SR. DEPUTADO EDISON ANDRINO -
Mas o candidato de v.exa. € o prefeito Dario
Berger ou Eduardo Pinho Moreira?

O Sr. Deputado Manoel Mota - Eduardo
Pinho Moreira é da minha regido. Nao costumo
discutir isso porque essas questdes tém que ser
discutidas dentro de casa e ndo em publico. Hoje
sabemos perfeitamente, porque somos do sul,
que o candidato do sul é Eduardo Pinho Moreira.

Agora, v.exa. me disse que eu fiz uma
declaragdo contra ele. Eu ndo seria imbecil de
fazer uma declaracdo contra o Eduardo, que é um
companheiro, um amigo. Eu ndo faco isso contra
nenhum companheiro de partido. Agora, eu quero
a triplice alianca e aquilo que for melhor na hora
de escolher com o patrono, que é Luiz Henrique.

O povo de Santa Catarina vai ter
saudades por uns 50 anos, depois que ele deixar
0 governo. E quando ganharmos as eleicoes, ai,
sim, com certeza, poderemos continuar
governando e fazendo este estado crescer. Esse é
0 nosso objetivo.

Quero cumprimentar v.exa pelos
minutos que me concedeu e dizer também que
tenho uma conduta e nunca mudei a minha vida.
Eu sou do sul e o candidato da regido é Eduardo
Pinho Moreira e em nenhum momento declarei
uma palavra contra ele, porque é um grande nome
e um grande companheiro. E sendo um grande
companheiro, jamais diria uma palavra contra.

O SR. DEPUTADO EDISON ANDRINO -
Agradeco, deputado Manoel Mota. E verdade,
v.exa. representa muito bem o sul do estado de
Santa Catarina e tem uma histéria no partido.

Eu prefiro discutir a questdo aqui, da
tribuna da Assembleia, deputado Manoel Mota, do
que discutir escondido, por tras dos bastidores,
porque o partido é democratico e abriu
perspectiva para todo mundo ser candidato. E
colocaram os nomes todos que quiseram, nao é
verdade?

Agora, 0 que eu nao posso admitir, e
faco isso publicamente, é que na hora em que o
partido estabelece as regras, aqueles que nado
querem obedecer, querem implodir o partido. Na
realidade, esse jogo por baixo dos panos ndo é
um jogo para viabilizar uma candidatura a
governador pelo PMDB. Esse jogo € para que 0
PMDB ndo tenha candidato na cabega de
chapa. Mas a base partidaria nédo vai permitir, ndo
vai concordar que ndés, deputados estaduais,
facamos um jogo para ndo termos um candidato
do PMDB a governador do estado. N6s queremos
um candidato do PMDB a governador do estado
de Santa Catarina. Se a clUpula tem outra ideia, é
bom lembrar aquela passagem, quando Vicente
Feola, em 1958, reuniu a sele¢do brasileira e
colocou assim: “Olha, nds temos que jogar dessa
maneira, para la e para ca”. Na época, eles iriam
jogar contra os russos. Entdo, Garrincha, com a
sua simplicidade, perguntou: “Mas j& combinaram
com o adversario?”

E isso, deputado Manoel Mota, quero
ver se ja combinaram com a base do partido, que
0 nosso candidato...

(Discurso interrompido por término do
horéario regimental.)

(SEM REVISAO DO ORADOR)

O SR. PRESIDENTE (Deputado Dagomar
Carneiro) - Com a palavra o préximo orador
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inscrito, deputado Valmir Comin, por até dez
minutos.

O SR. DEPUTADO VALMOR COMIN - Sr.
presidente e srs. deputados, realmente esta
acalorada a discusséo e cada vez mais acirrada,
principalmente neste ano eleitoral.

Quero, desta tribuna, sr. presidente,
falar sobre a minha ida a Brasilia na semana
préxima passada, mais precisamente na quarta-
feira, quando tive a oportunidade de participar de
uma reuniao no DNIT com liderangas de Paulo
Lopes, Garopaba e Capivari de Baixo.

Na concepgéo do projeto da duplicagdo
da BR-101 houve um erro estratégico, um erro de
calculo, pois no viaduto que da acesso ao
municipio de Paulo Lopes n&o entra Onibus
turistico, o Onibus paradiso. V.Exas. podem
imaginar a entrada principal de uma cidade, em
uma rodovia que é o escoamento do Mercosul,
ndo entrar o 6nibus paradiso? Bate em cima! O
mais impressionante é que o DNIT diz que ndo
tem condicGes e nem orgamento para refazer a
situacdo e também ndo tem dinheiro para fazer
um novo projeto. Garante, contudo, que o
municipio, através de uma parceria, fazendo o
projeto, tem condicles de garantir recursos da
ordem de R$ 20 milhdes, para que no préximo
ano se construa um novo viaduto, 700m antes,
para dar acessibilidade aquele municipio.

Srs. deputados, ndo ha dinheiro para
fazer o projeto, mas ha garantia. Se existir um
projeto feito em uma parceria independente,
havera dinheiro para garantir a construgdo desse
viaduto.

Ora, se foi um erro de calculo da
empresa que fez esse projeto, essa responsabi-
lidade deve ser imputada a ela. E cabe ao DNIT
chamar a empresa a responsabilidade.

J& no municipio de Capivari de Baixo, na
concepgao da obra néo foi prevista uma passarela
de pedestres para que o0s transeuntes, oS
moradores que se deslocam de um lado para o
outro, possam transitar com seguranga. Entdo, foi
garantida, por parte dos técnicos, a construcdo da
passarela no municipio de Capivari de Baixo.

Eu tive a oportunidade e o privilégio de
representar a minha bancada, a bancada
progressista, no Congresso Nacional, quando da
posse do nosso deputado federal Jodo Pizzolatti
na lideranca da bancada do nosso partido na
Camara Federal. Foi muito concorrida a sua posse,
contando com a presenca de trés ministros,
inclusive com pronunciamentos inflamados dos
ministros Padilha e Mércio Fortes.

O deputado Méario Negromonte deixa a
lideranga para que o catarinense Jodo Pizzolatti,
pela primeira vez na histéria da politica
catarinense em ambito nacional, um progressista
exerca a funcdo de lider da bancada do PP no
Congresso Nacional.

Todos nos sabemos da importancia
dessa posicdo, mesmo porque no Congresso
Nacional as decisdes s&@o feitas através dos
lideres. As decisbes, as audiéncias com a ministra
Dilma Rousseff, com os demais ministros e com o
presidente Lula séo feitas através das liderangas.
O deputado se reporta ao lider e o lider
encaminha as situagbes e as audiéncias ao
presidente e aos ministros.

Por isso, trata-se de uma posi¢ao muito
importante, principalmente nesse momento em
que o Partido Progressista faz parte da base de
sustentagéo ao governo Lula, faz parte do governo
através de um secretario nacional do ministério
das Cidades, o nosso grande companheiro
Leodegar Tiscoski, ex-deputado federal.

Mas eu quero, sr. presidente, aqui
tecer um comentario em cima daquilo que foi
abordado pelos deputados Edison Andrino e
Manoel Mota.

Eu também concordo que cabe a
Executiva, ao presidente do partido, aos
peemedebistas discutir esse assunto de interesse

partidario. Mas é inadmissivel acreditar que um
partido com a forga do PMDB no estado, com 112
prefeituras, ndo tenha condicbes de ter o seu
candidato ao governo do estado.

Nao é diferente com o Partido
Progressista; ndo é diferente com o Democratas,
com o proprio PSDB e o Partido dos
Trabalhadores.

E eu digo a v.exas. que o Partido
Progressista estd numa condicdo  muito
confortavel, mesmo porque a nossa candidata
lidera as pesquisas em todo o estado de Santa
Catarina e estd com uma proje¢do, com uma
perspectiva real de vitéria para o pleito que se
aproxima, em outubro deste ano.

E evidente que a construcdo do
processo politico-eleitoral vai ser norteada
principalmente a partir de margo e que muitas
dessas composi¢des vdo depender da vertente
nacional. Eu digo também que o Partido
Progressista, mantendo-se a triplice alianga,
certamente estara, sendo se eleger no primeiro,
no segundo turno com o Partido dos
Trabalhadores. E se a triplice alianca for desfeita e
tivermos um candidato do PMDB como candidato
a vice na chapa de Dilma Rousseff, automatica-
mente estaremos buscando as conversacoes,
sim, com o PSDB e com o Democratas. Se for
desfeita a triplice alianca ha também uma grande
perspectiva de estarmos juntos, voltar a velha
coligacéo.

Entdo, €é uma condicho muito
promissora, com uma perspectiva real, mesmo
porque precisamos encarar iSSO com muita
responsabilidade e com muita maturidade. Nés
estamos falando de um estado pujante, que se
destaca no cenario nacional pela determinacéo e
pela forca da sua indUstria, do seu povo, da sua
gente. E o Orcamento s6 deste ano é de R$ 13,4
bilhGes. Isso representa dizer que da para fazer
seis duplicacdes da BR-101 em um ano! E muito
dinheiro!

Por isso vejo com grande expectativa,
sr. presidente, e tenha certeza de que o partido de
v.exa., com quem também estamos conversando,
vai engrossar esse coro, essa corrente, para que
possamos, a partir de 1° de janeiro de 2011, fazer
voltar a autoestima e a expectativa positiva do
povo catarinense, tendo a frente do Executivo a
nossa deputada federal Angela Amin, pois o povo
catarinense havera de confiar-lhe a administragdo
estadual, pela sua trajetdria politica e pela sua
histéria de idoneidade, retidao e trabalho prestado
a Santa Catarina e ao Brasil.

Por isso, tenho orgulho, prazer e
satisfacdo de fazer parte das fileiras do PP, na
condicdo de tesoureiro e de membro da Executiva,
e de haver participado de seis eleicdes com
tantas pessoas de bem. Tenho certeza de que
teremos condi¢do e capacidade para promover o
debate, para combater o bom combate, para
promover uma boa composicao para estar a frente
do Executivo de Santa Catarina a partir de 1° de
janeiro de 2011, com a bandeira progressista e
de seus aliados.

Era isso o que eu tinha a dizer, sr.
presidente e srs. deputados.

Muito obrigado!

(SEM REVISAO DO ORADOR)

O SR. PRESIDENTE (Deputado
Dagomar Carneiro) - Esta Presidéncia gostaria
de anunciar, com muita satisfagdo, a
presenca, no Parlamento catarinense, do
prefeito de Anchieta, sr. Ant6nio Luiz Mariani -
e temos a satisfacdo de participar da sua
administracdo com a vice-prefeita lone -, bem
como do presidente da Camara Municipal,
vereador Aldomar Antonio Moscon, e do diretor
do hospital, Martinho Scantamburlo. Sejam
todos bem-vindos ao Parlamento catarinense!

Convido o deputado Valmir Comin para
assumir a Presidéncia para que eu possa fazer
uso da palavra.

O SR. PRESIDENTE (Deputado Valmir
Comin) - Com a palavra o préximo orador inscrito
em Explicagio Pessoal, eminente deputado
brusquense Dagomar Carneiro, por até dez
minutos.

O SR. DEPUTADO DAGOMAR CARNEIRO
- Sr. presidente, deputado Valmir Comin, damos
as boaswindas aos prefeitos e as liderancas que
visitam o Parlamento catarinense.

O cenario politico esta pegando fogo.
Esta sobrando candidato no PMDB e no PP, esta
havendo uma disputa entre o PSDB, o
Democratas e o PMDB, e, para satisfacdo nossa,
deputado Valmir Comin, o PDT esta-se tornando
aquela noiva bonita com quem todos querem
namorar e casar. E temos certeza, pela
organizagdo que o PDT vem promovendo nesses
ltimos anos, pelo crescimento em todo o estado
de Santa Catarina, de que 0 nosso partido vai ser
fundamental para a decisdo da elei¢do em nosso
estado.

Nés temos um projeto proprio, estamos
conversando com outros partidos, e € 0 momento
da conversa. A politica é a arte de conversar, é a
arte de tratar dos projetos comuns para 0s
partidos. E ficamos contentes, como v.exa. ja
colocou aqui, que o deputado Joares Ponticelli
tenha solicitado que o PDT sente junto com o PP,
assim como ja sentamos com o PMDB, com o
PSDB, com o Democratas, porque hoje fazemos
parte da base aliada. Mas o PDT, sem davida
nenhuma, pelo crescimento que vem tendo em
Santa Catarina, € um partido importante para as
préximas eleicdes.

Sr. presidente, ocupo a tribuna, hoje,
porque fui procurado por algumas liderancas da
praia de Canasvieiras: o sr. Emerson Silva, o sr.
José Alberto Graciolli, o sr. Fernando Cruz e o
Mello, que trabalha em meu gabinete, que
colocaram algumas situagbes que vém
preocupando os moradores daquele balneario.

Canasvieiras ja foi, sr. presidente e srs.
deputados, a praia de maior destino turistico de
Santa Catarina. Infelizmente, com o passar dos
tempos, em funcao, as vezes, do abandono ou da
ocupacdo desordenada, vem perdendo o status
que tinha e hoje é preocupante a situacdo dos
moradores daquela praia.

Por isso eles me procuraram para que
fizesse este pronunciamento e levasse essas
informacOes ao prefeito Déario Berger e ao vice-
prefeito Jodo Batista, para que as reivindicaces
da Associacdo dos Moradores de Canasvieiras
sejam atendidas ou que, pelo menos, eles sejam
escutados.

A situacdo é preocupante em todos os
sentidos, desde a poluicdo de suas aguas, da
falta de saneamento basico, da grande
quantidade de lixo que é jogado na praia e que
fica l& de um dia para o outro, até a grande
guantidade de animais que circulam sem haver
uma fiscalizagdo mais eficaz.

Ha também uma grande quantidade de
vendedores ambulantes que nessa época de
verdo aparecem por la, muitos deles sem ter
alvara, sem ter licenca da prefeitura. E se ndo ha
fiscalizagéo, eles acabam circulando
normalmente, prejudicando o aqueles comer-
ciantes que tém os seus estabelecimentos ha
muitos anos, que pagam oS seus impostos, que
lutam pela melhoria da praia. E esses ambulan-
tes, na maioria das vezes, nem sdo do nosso
estado. Eles vém de outras regides do pais,
passam um ou dois meses na cidade, vendem
suas mercadorias e vao embora, mas acabam
causando transtornos para os comerciantes |&
estabelecidos e para os turistas que la estdo,
porque acaba sendo um incémodo até para o
veranista que esta la para descansar e nao para,
muitas vezes, ser abordado por indmeros
ambulantes.

Além disso, 0 que tem preocupado
ultimamente a populagdo de Canasvieiras é a
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questdo da seguranga publica. E ai nés queremos
também, além da prefeitura, fazer um pedido ao
comando-geral da Policia Militar e ao delegado-
chefe da Policia Civil, dr. Mauricio Eskudlark, pois
apesar de termos a Academia da Policia Civil la
em Canasvieiras, o indice de criminalidade vem
aumentando muito. S&o padarias, farmacias e
residéncias que estdo sendo assaltadas a mao
armada. E isso leva uma inseguranga muito
grande a populacdo que mora ou veraneia na
praia de Canasvieiras.

Portanto, essa preocupagéo que me foi
trazida pela Associacdo de Moradores de
Canasvieiras, por essas liderangas que repre-
sentam aquela comunidade, é que nés trazemos,
hoje, ao plenario da Assembleia Legislativa. E
vamos levéala ao conhecimento do prefeito Dario
Berger, do vice-prefeito Jodo Batista, do
comandante-geral da Policia, bem como do dr.
Mauricio Eskudlark.

Eu penso que Canasvieiras é um
paraiso, uma praia que, sem ddvida nenhuma, foi
o chamariz para 0 aumento do turismo na capital.
Portanto, precisamos preserva-la e fazer com que
ela volte a ser atraente para os turistas, pois isso
acaba gerando renda para as pessoas que la tém
0s seus estabelecimentos, mas, principalmente,
emprego também para as pessoas que precisam
dele numa época de crise como a que passamos.

Entdo, sr. presidente, era isto que eu
tinha a colocar, em nome dos moradores da praia
de Canasvieiras: a solicitacdo que, se possivel, a
administracdo publica municipal e os comandos
da seguranca publica tenham um olhar um pouqui-
nho diferente para com a comunidade de
Canasvieiras.

Muito obrigado, sr. presidente.

(SEM REVISAO DO ORADOR)

O Sr. Deputado Sérgio Godinho - Pela
ordem, sr. presidente.

O SR. PRESIDENTE (Deputado Valmir
Comin) - Com a palavra, pela ordem, o deputado
Sérgio Godinho.

O SR. DEPUTADO SERGIO GODINHO -
Agradeco esta oportunidade, sr. presidente.

Queria registrar nesta Casa, para a
TVAL e para toda Santa Catarina, deputado Valmir
Comin, e peco vénia a v.exa. e também o seu

apoio, que vai tramitar nesta Casa o Projeto de Lei
n. 0022/2010, que institui a indenizacdo
pecunidria ao consumidor da concessionaria
prestadora do servigo publico de energia elétrica e
adota outras providéncias.

A matéria se faz pertinente, sr.
presidente, haja vista as reclamacGes nesta Casa
e na imprensa do estado sobre a falta de energia
nas cidades do interior.

Entdo, esse projeto de lei que vai
tramitar na Casa € para que a Celesc, a empresa
prestadora do servico de energia elétrica no
estado, remunere o consumidor, através de uma
multa, quando faltar energia em alguma
residéncia, em alguma localidade.

Assim, faco o pedido a todos os pares
desta Casa para que aprovem esse projeto de lei
que institui uma multa quando faltar energia em
alguma regido, em alguma cidade.

Obrigado, sr. presidente! Desejo a
todos um bom Carnaval e um bom final de
semana!

O SR. PRESIDENTE (Deputado Valmir
Comin) - Deputado Sérgio Godinho, v.exa., que se
despede hoje do plendrio desta Casa, € uma
pessoa que aprendi a conhecer. E um deputado
atuante, muito combativo, e o planalto serrano
perdeu muito com a sua néo elei¢cdo nesse pleito,
apesar da grande votagao que fez.

Faco votos de que v.exa. continue
desenvolvendo o seu trabalho e possa estar,
juntamente conosco, no proximo pleito, para
defender o estado e, de maneira especial, o
planalto serrano.

O Sr. Deputado Sargento Amauri
Soares - Pela ordem, sr. presidente.

O SR. PRESIDENTE (Deputado Valmir
Comin) - Com a palavra, pela ordem, o sr.
deputado Sargento Amauri Soares.

O SR. DEPUTADO SARGENTO AMAURI
SOARES - Sr. presidente, queria também
aproveitar a oportunidade para dizer que é sempre
uma satisfacdo reencontrar o deputado Sérgio
Godinho. Quando ele esteve aqui na condicdo de
deputado na legislatura anterior, tivemos o seu
apoio em vérias circunstancias. Ele nunca nos
faltou como diretor da Associagdo de Pracas do
estado de Santa Catarina. Depois, na campanha

eleitoral, na cidade de Lages, em 2008, tivemos a
oportunidade de estar juntos de novo. E nesses
poucos dias deu para perceber que é um depu-
tado aguerrido e que fala as coisas necessarias
neste plenario, inclusive e muito especialmente,
da Seguranga Publica, das deficiéncias e neces-
sidades que temos.

Quero desejarlhe todo sucesso e que
possamos, N0 ano que vem, estar aqui juntos
peleando por...

(Manifestagdo  interrompida  pelo
término do tempo regimental.)
O Sr. Deputado Manoel Mota - Pela

ordem, sr. presidente.

O SR. PRESIDENTE (Deputado Valmir
Comin) - Com a palavra, pela ordem, o sr.
deputado Manoel Mota.

O SR. DEPUTADO MANOEL MOTA - Eu
quero também cumprimentar o deputado Sérgio
Godinho, um homem que tem ligacdo também
com a tradicdo gaucha em Lages, onde tenho
grandes companheiros da tradigéo.

Sabemos que v.exa. € uma pessoa que
buscou sempre o entendimento, que buscou
sempre construir uma regido cada vez melhor. E
evidentemente v.exa. fara falta nesta Casa. Entéo,
desejamos o seu retorno a este Poder.

Quero desejar a todos aqueles que
gostam de Carnaval - e ja estamos vivendo um
clima de Carnaval - que brinquem bastante, mas
com respeito aos outros, com tranquilidade.
Aqueles que nao puderem ir ao Carnaval vao ficar
em casa acompanhando, mas que seja...

(Manifestagéo interrompida
término do tempo regimental.)

O SR. PRESIDENTE (Deputado Valmir
Comin) - Nao havendo mais oradores inscritos em
Explicacdo Pessoal, livre a palavra a todos os srs.
deputados.

(Pausa)

Nao havendo mais quem queira fazer
uso da palavra, esta Presidéncia, antes de
encerrar a presente sessdo, convoca outra,
ordinéria, para quarta-feira, a hora regimental, com
a seguinte Ordem do Dia: matérias em condigdes
regimentais de serem apreciadas pelo Plenario.

Esta encerrada a sesséo.

pelo

ATA DA 0062 SESSAO ORDINARIA DA

42 SESSAO LEGISLATIVA DA 162 LEGISLATURA
REALIZADA EM 17 DE FEVEREIRO DE 2010
PRESIDENCIA DO SENHOR DEPUTADO GELSON MERISIO

As 14h, achavam-se presentes 0s
seguintes srs. deputados: Adherbal Deba
Cabral - Antbnio Aguiar - Cesar Souza Janior -
Dagomar Carneiro - Darci de Matos - Décio
Goes - Derli Rodrigues - Edison Andrino - Elizeu
Mattos - Gelson Merisio - Genésio Goulart -
Ismael dos Santos Jailson Lima - Jean
Kuhlmann - Joares Ponticelli - José Natal -
Kennedy Nunes - Licio Mauro da Silveira -
Narcizo Parisotto - Professora Odete de Jesus -
Renato Hinnig Reno Caramori Rogério
Mendonca - Sargento Amauri Soares - Serafim
Venzon - Silvio Dreveck - Valmir Comin.

SUMARIO
Breves Comunicagbes

DEPUTADO VALMIR COMIN - Enfatiza neces-
sidade de dotar o Hospital de Caridade Nosso
Senhor dos Passos, em Laguna, de leitos de
UTI.

DEPUTADO JAILSON LIMA (aparte) - Concorda
com a abordagem do deputado Valmir Comin.

DEPUTADO SERAFIM VENZON (aparte)
Afirma que Laguna precisa de dez leitos de
UTI.

DEPUTADO DERLI RODRIGUES (pela ordem) -
Registra a presenca do prefeito de Sdo Miguel
da Boa Vista e de seu sogro.

DEPUTADO SERAFIM VENZON - Analisa os
reflexos da Campanha da Fraternidade.
DEPUTADO SILVIO DREVECK (aparte)
Cumprimenta o deputado Serafim Venzon pelo
pronunciamento.

DEPUTADO EDISON ANDRINO - Mostra preocu-
pagdo com a preservacdo do patrimdnio
natural da llha de Santa Catarina.

DEPUTADO JOSE NATAL (aparte) - Alerta para
necessidade de planejar melhor o futuro da
capital.

DEPUTADO JOARES PONTICELLI Discorre
sobre as festas carnavalescas do sul do
estado; concorda com a gravidade da falta de
leitos de UTI no sul catarinense; pede

providéncias contra empreiteira da obra da BR-
101/sul.
Partidos Politicos

DEPUTADO JAILSON LIMA - Analisa a figura de
Michel Temer como pré-candidato a vice-
presidente na chapa do PT.

DEPUTADO EDISON ANDRINO (aparte)
Manifesta sua opiniéo sobre o candidato a vice
na chapa de Dilma Rousseff.

DEPUTADO RENATO HINNIG (aparte) - Enfatiza
a importancia do PMDB na chapa a Presidéncia
da Republica do PT.

DEPUTADO JOSE NATAL (aparte) - Alude as
mudancas de postura do PT.

DEPUTADO DAGOMAR CARNEIRO (pela
ordem) - Registra a presenga de personali-
dades do PDT.

DEPUTADO SILVIO DREVECK Registra a
passagem dos 20 anos do jornal A Evolugdo, de
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Sao Bento do Sul; tece consideragGes sobre o
relatério do TCE acerca dos repasses do estado
para a Saude.

DEPUTADO ANTONIO AGUIAR (aparte) - Soma-
se as homenagens ao jornal A Evolugdo, de
S&o Bento do Sul.

DEPUTADO ANTONIO AGUIAR (pela ordem) -
Anuncia a presenca do prefeito de Major Vieira,
acompanhado da esposa e da filha.
DEPUTADO SARGENTO AMAURI SOARES
Fala dos resultados dos desfiles das escolas
de samba no estado e no pais; critica a
divulgacdo de numeros elevados de policiais
militares que teriam trabalhado no Carnaval.
DEPUTADO MARCOS VIEIRA - Cobra inves-
timentos federais nas estradas e aeroportos
de SC.

DEPUTADO ANTONIO AGUIAR - Reitera voz
ativa da bancada do PMDB no debate pré-
eleitoral.

DEPUTADO EDISON ANDRINO - Comemora 0s
festejos do Carnaval de rua no centro e nos
bairros da capital e cumprimenta a prefeitura;
tece loas ao pré-candidato do PMDB ao
governo, Eduardo Pinho Moreira.

DEPUTADO CESAR SOUZA JUNIOR - Elogia o
Carnaval de Floriandpolis e lembra que precisa ser
mais bem divulgado; pede seguranga nos
terminais de integragédo da capital.
Ordem do Dia
DEPUTADO JOARES PONTICELLI (pela ordem) -
Refere-se a requerimentos de sua autoria,
relativos a morte de Juarez Bittencourt Janior.
DEPUTADO ELIZEU MATTOS (pela ordem) -
Solicita subscrever requerimento de autoria do
deputado Edison Andrino.
Explicagédo Pessoal

DEPUTADO DERLI RODRIGUES Expde os
motivos da realizacdo de sessd@o especial que
homenageara o MTG de SC.
DEPUTADO JAILSON LIMA - Refere-se a e-mail que
recebeu cobrando resultados de sua viagem a
China; aborda audiéncia publica em Ituporanga,
que debateu os prejuizos dos fumicultores com as
quedas de energia.
DEPUTADO ROGERIO MENDONCA (aparte)
Elogia o desempenho do deputado Jailson Lima e
reporta-se aos veiculos da Seguranca Publica no
alto vale.
DEPUTADO DECIO GOES - Menciona o Carnaval
do sul do estado e a dificuldade de locomogao;
aborda a Campanha da Fraternidade; agradece o
apoio na resolugdo de sequestro no sul
catarinense.
DEPUTADO SERAFIM VENZON (pela ordem) -
Cumprimenta o secretario Paulo Bauer pelo inicio
do ano letivo.

O SR. PRESIDENTE (Deputado Gelson
Merisio) - Havendo quérum regimental e invocando
a protecdo de Deus, declaro aberta a presente
Sess&o.

Solicito ao sr. secretario que proceda a
leitura da ata da sesséo anterior.

(E lida e aprovada a ata.)

Solicito a assessoria que distribua o
expediente aos srs. deputados.

Passaremos as Breves Comunicaces.

O primeiro orador inscrito é o sr.
deputado Valmir Comin, a quem concedo a
palavra por até dez minutos.

O SR. DEPUTADO VALMIR COMIN -
Sr. presidente e srs. deputados, fago uso da
tribuna, na tarde desta quarta-feira de cinzas,
para dizer da satisfagdo de ter participado do
grande Carnaval no sul do estado, no municipio
de Laguna. De acordo com uma estimativa
feita pela Policia Militar, aproximadamente 200
mil pessoas, deputado Joares Ponticelli - e
v.exa também la esteve como folido e como
jurado -, passaram por aquela cidade.

Mas aproveitando o ensejo e a
oportunidade, sr. presidente e sr. vice-pre-

sidente, deputado Jorginho Mello, gostaria de
relatar um fato que ocorreu comigo.

Na sextafeira a tarde tive uma
indigestéo por volta das 16h, mas, como um bom
“pelo duro” do interior, resisti em ir a farmacia ou
procurar um médico. L& pelas 21h30 senti uma
situacdo muito desconfortavel, tonturas, enjoos e
resolvi procurar o farmacéutico. Chegando 14, no
centro da cidade de Laguna, o farmacéutico disse-
me que eu deveria procurar a emergéncia do
hospital porque minha pressdo arterial estava
11710, quase nivelando. A cidade estava
infestada de folides, lotada, com um transito
absurdo, mas assim mesmo me desloquei até o
Hospital de Caridade Nosso Senhor dos Passos,
em Laguna.

Deputado Genésio Goulart e deputado
Joares Ponticelli, v.exas. que representam e muito
bem aquela regido, fui prontamente atendido pelo
quadro clinico do hospital. Fizeram a coleta de
sangue no dedo para ver como estava a taxa de
aclcar, um exame do térax, um eletrocardio-
grama, uma injecdo na nadega para ficar sedado,
muito doida por sinal. Depois de duas horas veio o
diagnostico. O médico disse-me assim: “Meu
amigo, vocé estd com infarto no ventriculo
esquerdo inferior do seu coracdo”. A minha
esposa quase desmaiou, enquanto eu ja estava
deitado, sedado mesmo.

Entdo, eu imagino o que se passa na
cabeca de uma pessoa. E olha que eu sou um
cidaddo que se cuida. Eu faco esteira trés vezes
por semana, a cada seis meses faco exame de
sangue e anualmente faco o teste de esforgo, o
que ocorreu ha trés meses, na Clinica Sbissa, em
Florianopolis.

Pois bem, fiquei apavorado! Nao sabia
como agir diante da colocagdo feita pelo médico
que estava de plantdo. Liguei para um amigo, 0
dr. Lacio Stopazzolli, que estava aqui em
Florianépolis, e os dois médicos puderam
conversar, pois eles falam a mesma linguagem,
nao é, deputado Antdnio Aguiar? O dr. Lucio disse
que eu deveria procurar um centro maior, mas néo
recomendava que viesse a Floriandpolis em
funcéo do transito, mas fosse para Criciima, onde
deixaria uma equipe pronta, porque de acordo
com o diagnéstico eu teria que fazer um
cateterismo. E se no decorrer do trajeto houvesse
muito congestionamento, deveria entrar em
Tubardo, pois la ao menos tem UTI e todo o
aparato necessario.

E assim eu fiz! O médico disse que eu
deveria chegar em trés horas num centro maior. E
riul E o0 pau pegou na estrada! Cheguei as 2h18
no Hospital S&o José, em Criciima, onde fui muito
bem atendido, por sinal. Ai comecou uma bateria
de exames e as 11h entdo veio o diagnostico
preciso. Foi totalmente descartada a possibilidade
de eu ter tido um infarto. Evidentemente, foi s
alegria. Voltei para Laguna e engajei-me no
Carnaval. Ai foi aquela bebedeira que todo mundo
sabe.

Mas trago esse assunto porque
imagino quantas pessoas procuram esse tipo de
atendimento, deputado Licio Mauro da Silveira,
numa cidade na qual passam o Carnaval mais de
200 mil pessoas. E um hospital sem as minimas
condigdes. Nao ha uma UTI, deputado Genésio
Goulart!

Entdo, faco aqui um apelo ao
Parlamento de Santa Catarina, ao governo do
estado, a secretaria do estado de Saude para
gue possamos unir-nos em torno do objetivo de
garantir a instalagdo de uma UTI naquele
hospital. E humanamente impossivel aceitar
que uma cidade que possui uma populagdo
fixa de mais de 40 mil pessoas e que na
temporada, num s6 dia, recebe mais de 200
mil folides do interior do estado e até mesmo
de outros estados do Brasil, ndo conte com um
atendimento adequado e seguro para socorrer
vidas humanas.

O que mais me deixou estarrecido foi o
que o médico disse, ou seja, que no inicio do ano
atendeu um médico de S&o Paulo com os
mesmos sintomas que eu apresentei naquele
momento, sé que ele, sendo médico, nao acatou
a recomendacdo dada. O médico havia pedido a
ele que nem se levantasse da maca. E ele saiu
andando! Em seguida tiveram a noticia de que ele
acabou falecendo. Gragcas a Deus isso nédo
ocorreu comigo.

Vejam bem! O médico adotou todos os
procedimentos, fui muito bem atendido, s6 que ao
primeiro diagndstico o susto foi tdo grande que eu
quase tive um infarto de verdade!

O Sr. Deputado Jailson Lima - V.Exa. me
concede um aparte?

O SR. DEPUTADO VALMIR COMIN - Pois
ndo, deputado Jailson Lima, atuante na &rea de
medicina.

O Sr. Deputado Jailson Lima - Deputado
Valmir Comin, fico feliz que tenha participado dos
festejos carnavalescos e com certeza a euforia de
Momo fez com que v.exa. tivesse sintomas
cardiacos. Felizmente, tudo ndo passou de um
susto.

No ano passado estivemos visitando
aquele hospital, deputado Valmir Comin, e dessa
tribuna ja fizemos pronunciamentos sobre o que
ele representa ndo apenas para a cidade, mas no
contexto da BR-101. Apresentamos, inclusive,
uma mocdo solicitando a secretaria de Salde
uma atengéo maior aquele hospital.

Portanto, a sua intervengdo aqui, nao
pelos sintomas que apresentou, mas pelo que viu,
ajuda a fazer com que aquele hospital seja olhado
com mais carinho, porque se v.exa., num segundo
momento, precisar ir até la - e torcemos que nao
ocorra -, € necessario que esteja aparelhado para
socorré-lo.

Parabéns pelo seu pronunciamento.

O Sr. Deputado Serafim Venzon - V.Exa.
me concede um aparte?

O SR. DEPUTADO VALMIR COMIN - Pois
nao!

O Sr. Deputado Serafim Venzon - Eu
fico muito feliz que o primeiro diagnéstico tenha
sido equivocado. Que bom que foi assim.

Mas, com relacdo ao Hospital de
Caridade Senhor dos Passos, de Laguna,
gueremos dizer da sua importancia para aquela
regido, que é grande, somada a sua necessidade
pela questao da BR-101.

Nés, do PSDB, em vérias ocasides
defendemos esse pedido. E ha mais um detalhe:
por todo o estado de Santa Catarina faltam leitos
de UTI. Entdo, ao invés de colocar mais dez leitos
em Cricilma ou mais dez em Tubardo, que se
coloque dez em Laguna, assim vai ficar mais espa-
lhado e atender as necessidades regionais.

O SR. DEPUTADO VALMIR COMIN - Era
o que tinhamos a dizer, sr. presidente.

Muito obrigado!

(SEM REVISAO DO ORADOR)

O Sr. Deputado Derli Rodrigues - Pela
ordem, sr. presidente.

O SR. PRESIDENTE (Deputado Gelson
Merisio) - Com a palavra, pela ordem, o sr.
deputado Derli Rodrigues.

O SR. DEPUTADO DERLI RODRIGUES -
Quero fazer o registro, sr. presidente, da presenca
de um prefeito do extremo oeste de Santa
Catarina, o sr. Milton Luis Muller, do municipio de
Sao Miguel da Boa Vista, e do secretario de
Obras, Vilnei Carvalho, que se encontram hoje na
Assembleia Legislativa.

Cumprimento também o sr. ltalvino
José Ebertz, o seu Vita, meu sogro, residente em
Campo Eré, que esta prestigiando a nossa
Sess&o.

O SR. PRESIDENTE (Deputado Gelson
Merisio) - Esta Presidéncia também registra a
presenca do prefeito e afirma que é uma alegria
té-lo nesta casa.
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Com a palavra o sr. deputado Sargento
Amauri Soares, por até dez minutos.

O SR. DEPUTADO SARGENTO AMAURI
SOARES - Sr. presidente, sras. deputadas, srs.
deputados, telespectadores da TVAL e ouvintes da
Radio Alesc Digital, como o deputado Valmir
Comin j& se referiu, a pauta de hoje é
necessariamente o Carnaval brasileiro, que é a
maior festa popular do mundo. Eu creio que nao
se pode ter nenhuma divida com relagéo a isto: o
Carnaval brasileiro é a maior festa popular de todo
0 mundo. E é uma festa popular mesmo, pois
apesar de participar gente de todos os setores da
sociedade, também no bairro, na comunidade
pobre e carente as pessoas de bem se reinem e
fazem a sua folia. Mesmo néo tendo dinheiro para
desfilar nas grandes escolas, mesmo nao tendo
oportunidade de participar dos bailes em clubes,
mesmo nao tendo condi¢cbes econdmicas para ir
aqueles eventos mais badalados, onde se cobra
entrada, de uma forma ou de outra as pessoas
fazem a festa nos seus bairros, nas suas
comunidades e até mesmo nas suas casas.

Fui convidado para ir ao Carnaval na
casa de um amigo, que disse: “Soares, 0
Carnaval vai ser la em casa, vamos reunir as
familias e brincar entre n6s”. Entdo, é a maior
festa popular do mundo, com mais de 100
milhdes de pessoas brincando e participando
durante cinco dias.

Alguns podem dizer que é um
esbanjamento, um desperdicio de dinheiro, um
absurdo, porque no nordeste, mais precisamente
na Bahia, dura dez dias. N6s temos festas de
pessoas de outras origens raciais por ai que
duram 15 dias. Entdo, ndo se pode tratar essa
questdo com qualquer forma de preconceito,
temos que olhar sob o angulo de que é uma festa
popular, que envolve todos os setores da
sociedade, pois de uma forma ou de outra, como
disse, as pessoas participam e divertem-se.

Alguns veem o Carnaval como possibi-
lidade econdmica, como incentivo ao turismo,
como uma pequena oportunidade para as
pessoas que vao vender agua, refrigerante e
cerveja nas praias e nos eventos publicos. Isso
nao deixa de ser verdade, pois o Carnaval também
€ uma oportunidade econdmica, incentivadora do
turismo, assim como é a Oktoberfest, na cidade
de Blumenau, ou as demais festas de outubro,
principalmente no vale do Itajai.

Outros veem o Carnaval como
oportunidade de votos. Enxergam no Carnaval a
oportunidade de auferir simpatia popular e
conseguir voto. Eu creio que os festejos de
Carnaval devem gerar algum resultado, deputado
Silvio Drevek, também nesse sentido, principal-
mente em ano eleitoral. Alias, no Brasil todo ano é
ano eleitoral, porque temos a cada dois anos uma
eleicio. Um ano é eleitoral e o outro é pré-
eleitoral. Entdo, o Carnaval acaba também sendo
uma oportunidade para politicos ou candidatos a
politico tornarem-se mais conhecidos das
comunidades e da populagéo em geral.

Mas eu prefiro ver, neste momento, o
Carnaval brasileiro pelo angulo da cultura popular.
N&o podemos em hipdtese alguma admitir que
exista qualquer forma de rebaixamento da cultura.
E uso essa expressao por falta de uma melhor.
N&o é isso! O Carnaval brasileiro é a elevacdo da
cultura nacional. As festas tém-se tornado uma
forma de erudicdo. Os desfiles, os enredos das
escolas de samba nos ensinam as historias da
humanidade, ou melhor, o que a maioria de nés,
brasileiros, ndo aprendeu na escola, infelizmente.
O Carnaval instrui as pessoas que participam da
sua escola de samba, do seu bloco e mesmo as
pessoas que ficam em casa acompanhando o
desfile pela televisdo. Ele é a cultura universal
condensada numa musica cantada por milhares
de pessoas, ensaiada por milhares de pessoas.
Entdo, o Carnaval brasileiro é também cultura
erudita e leva conhecimento de graca para a

populagdo brasileira, um conhecimento sobre a
histéria e a cultura universal.

Em Florian6polis desfilaram as nossas
cinco escolas, a saber: Consulado do Samba, da
Caieira do Saco dos Limdes; Unido da llha da
Magia, da Lagoa da Conceicdo; Embaixada Copa
Lord, do Morro da Caixa; Protegidos da Princesa,
do Morro do Mocot6; e Coloninha, do bairro
Estreito, conhecido mais popularmente como
regido da Coloninha mesmo. Essas sdo as cinco
escolas de Floriandpolis.

A Consulado do Samba néo foi téo feliz
no desfile deste ano na sua participagdo como
nos Carnavais anteriores, mas na escolha do seu
enredo eu diria que foi muito feliz. Escolheu como
enredo 0 seguinte tema: Guerreiros Vermelhos,
herdis a servico da vida, homenageando o Corpo
de Bombeiros de Santa Catarina. E no refrdo do
seu samba enredo, ha a seguinte frase: “Na terra,
na agua e no ar, em prol da solidariedade,
salvando vidas em qualquer lugar.”

Essa frase expressa exatamente o que
€ 0 nosso Corpo de Bombeiros e poderia ser
trabalhada em tantos outros versos pelo Grémio
Recreativo, Esportivo e Social Consulado do
Samba. Poderia ter sido trabalhada a participagéo
dos bombeiros no dia-adia da sociedade
catarinense, salvando vidas aqui e ali; salvando
vidas no incéndio ocorrido no Hospital da
Caridade, em 1994; no incéndio do Mercado
Publico; mais recentemente, nas enchentes e
desmoronamentos no vale do Itajai; todos os dias
nas rodovias do nosso estado; todas as horas nos
lares e lugares onde o catarinense esteja correndo
risco de morte. Mas o enredo da Consulado do
Samba merece 0 nosso aplauso e, por que ndo
dizer, a nossa gratidéo.

Finalmente, ainda sobre o Carnaval,
embora tenha dancado muito pouco, ou nada,
deputado Kennedy Nunes, acompanhei, refleti e
estudei um pouco sobre isso e fiquei imaginando
gue nds, brasileiros, deveriamos ser tdo bons na
politica como somos no Carnaval. E fazendo uma
reflexdo ainda maior, se nés, politicos, estou-me
colocando junto, féssemos tdo bons naquilo a que
nos propomos quanto 0s carnavalescos Ss&o
naquilo que fazem, creio que o Brasil estaria muito
melhor.

Imaginem se as obras publicas no
Brasil, deputado Silvio Dreveck, como a duplicagéo
da BR-101/sul, a construcdo de elevados e
pontes, como o transporte maritimo e o transporte
fluvial, fossem construidas com tanta eficiéncia,
com tanta rapidez e acontecessem de um ano
para outro, assim como essas pessoas criam 0s
enredos carnavalescos e conseguem fazer essas
maravilhas, que pais melhor teriamos, pois o
Carnaval é a melhor festa popular do mundo!

Muito obrigado!

(SEM REVISAO DO ORADOR)

O SR. PRESIDENTE (Deputado Jorginho
Mello) - O préximo orador inscrito é o sr. deputado
Serafim Venzon, a quem concedo a palavra por
até dez minutos.

Antes, porém, esta Presidéncia
agradece a presenca do nosso prefeito Milton Luis
Muller, o Miltinho, do secretario Vilnei Carvalho, do
municipio de Sao Miguel da Boa Vista, cuja
presenga orgulha o nosso Parlamento.

O SR. DEPUTADO SERAFIM VENZON -
Sr. presidente, quero saudar os deputados, as
deputadas, cumprimentar os catarinenses que
nos acompanham pela TVAL, pela Radio Alesc
Digital, saudar os prefeitos que v.exa. destaca e
saudar o presidente do PSDB, Dalirio Beber, o pre-
feito Clésio Salvaro, de Criciima, o prefeito Beto,
de Imbituba, e a vereadora Lialda, que
acompanham esta sessdo das galerias desta
Casa.

Quero destacar aqui o lancamento da
Campanha da Fraternidade, que esta nos jornais
de hoje. O nosso arcebispo metropolitano, dom
Murilo Krieger, destaca o tema da campanha, A

Economia Para Todos, que, conforme um versiculo
do Evangelho de Mateus, diz: “N&o se pode servir
a dois senhores”, citando Deus e o dinheiro.

Mas eu quero destacar que o tema da
Campanha da Fraternidade deste ano, na verdade,
estd chegando perto do foco que todos nos
abragcamos, tenho certeza, e que toda a
sociedade catarinense e brasileira deveria
abracar, como ja foi dito na Campanha da
Fraternidade anterior, ou seja, que a paz € fruto da
justica. Enquanto a sociedade né&o for justa ndo
vamos ter a paz completa. E destaco que a
estrutura social hoje é extremamente injusta.

Nés temos um conjunto de leis, sr.
presidente, que se todos cumprirem beneficiara
aqueles que mais tém, até porque esse conjunto
de leis sempre foi feito pelas pessoas mais
influentes. A Campanha da Fraternidade deste ano
se refere a divisdo da renda e a oportunidade de
crescimento para todos.

Vejo que estd proximo de mexermos
num ponto importante, num ponto que nds,
parlamentares, nés, governos estaduais, e,
principalmente o governo federal, podemos ajudar
a resolver. A igreja quando fala em divisdo da
renda n&o quer dividir o dinheiro que esta no seu
bolso, caro amigo telespectador; ndo quer dividir
seu terreno, se tiver dois, oito, dez ou 20; na quer
dividir suas casas que estdo alugadas; ndo quer
dividir sua fabrica com os seus funcionérios. N&o
€ isso que a igreja quer. Mas lembro que 40% da
economia é gerada por impostos. E 0 que nés
precisamos dividir entre todos s@o esses 40%,
que todos pagamos. Que aqueles que ganham
mais paguem mais e 0s que ganham menos
paguem menos. E, infelizmente, esses 40% que
chegam ao governo, estdo sendo mal divididos.
Na verdade, deveria chegar um pouco mais aos
mais pobres, aos mais carentes, mas,
infelizmente chega de forma contraria. A
arrecadacéo publica chega mais para aqueles que
arrecadam mais. Repito: sob um conjunto de leis
que parecem justas, ha muita injustica. As
cidades de Camborili e Balneério Camboriti s&o
divididas apenas por uma linha virtual, mas a
diferenga da distribuicdo da renda chega a seis
vezes mais, ou seja, 600%.

Entdo, amigos telespectadores e
prezados deputados, o que é seu, é seu, mas 0
que é do governo deveria ser distribuido
equanimente para todos. E o atual presidente da
Republica tem, sim, condi¢des de colocar isso em
votacdo. A reforma tributéria, por exemplo, € um
grande instrumento, mas esta la desde 1997 um
projeto de lei que faz com que os tributos ao invés
de serem cobrados na origem, privilegiando
cidades que tém comércio, cidades que tém
produ¢do em detrimento  daquelas que
consomem, que séo verdadeiramente aquelas que
pagam tributos, ao invés de ser divididos
aleatoriamente, inverte a logica da arrecadagao,
fazendo isso onde ela é consumida.

Estd no Congresso Nacional uma
discusséo sobre o pré-sal, um petroleo que vai ser
extraido no territério brasileiro a 300km da costa.
Querer atribuir aquele petréleo ao Rio de Janeiro,
a S&o Paulo, ao Parand e um pouquinho para
Santa Catarina, ao invés de dividi-lo equanimente
para todos os estados brasileiros ja que o
petréleo é brasileiro, € um absurdo.

Fernando Henrique Cardoso, ja& em
1997, tentou encaminhar essa reforma, mas
nunca conseguiu coloca-la em votacdo pela grande
mobilizagdo da Oposi¢do, mas s6 da Oposicgéo,
pois as grandes cidades, os grandes estados, na
hora em que ia para votacdo, faziam caravanas a
Brasilia.

E la estava eu como deputado;
recebiamos caravanas de pessoas que diziam:
“Nao, essa reforma nao queremos, porque vai
prejudicar o estado de S&o Paulo”. “Essa reforma
ndo quero porque prejudica o estado do Rio de
Janeiro”. “Essa nao quero, porque prejudica a
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cidade de Blumenau”. “Essa ndo quero porque
prejudica Chapec6”. “Essa ndo quero porque
prejudica Cricidma”. Enfim, cada um tinha a sua
alegacdo e ficava escoltando os deputados
argumentando que aquela reforma ndo poderia
ser aprovada. A Oposigéo que por si SO era contra
todos os projetos que Fernando Henrique encami-
nhava, fazia pressao contra.

Quero dizer a dom Murilo Krieger que
se 0 governo brasileiro vem mudando desde a
Constituicdo, houve a participagdo de muitas
pessoas. E vejo que os politicos, em fungdo de um
trabalho que acontece dentro de toda a
sociedade, também estdo sofrendo mudancas em
prol de um pais melhor.

Ja disse aqui, deputado Silvio Dreveck,
que se o Brasil esta melhor ndo é atoa, ndo é
porque os brasileiros trabalham mais, talvez
trabalhnem menos do que ha dez ou 20 anos. Mas
mudamos porque mudou a organizagdo, mudaram
as pessoas que estdo a frente da sociedade,
mudou o coragdo daqueles que dirigem o pais.

Certamente toda essa movimentacao
da igreja esta chegando ao seu destino. O tema
da Campanha da Fraternidade esta muito proéximo,
estd vinculado ao que consta da pauta do
governo, como o présal, como a reforma
tributaria.

Eu diria, sim, que ninguém pode servir
a Deus e ao dinheiro, mas dizer que o governo
pode servir com o dinheiro. Com o nosso dinheiro,
com a nossa hoa vontade podemos servir, sim, a
sociedade, a Deus.

O Sr. Deputado Silvio Dreveck - V.Exa.
me concede um aparte?

O SR. DEPUTADO SERAFIM VENZON -
Pois nao!

O Sr. Deputado Silvio Dreveck - Apenas
gostaria de cumprimentar v.exa., em primeiro
lugar, pelo belissimo pronunciamento e pelo tema
e, em segundo lugar, pelo amplo debate da
reforma tributaria, da economia e, acima de tudo,
pelo conhecimento que vem adquirindo nessa
area. Isso me tem surpreendido, pois mesmo
v.exa. sendo da area da médica tem debatido aqui
assuntos da area econdmica.

Acompanhei v.exa. na Camara dos
Deputados e esses assuntos relativos a
sociedade brasileira devem ser debatidos neste
Parlamento também até para contribuir com a
nossa Camara Alta, com 0s nossos deputados
federais, porque eles sé@o de extrema importancia
para distribuir melhor a renda nacional.

O SR. DEPUTADO SERAFIM VENZON -
Muito obrigado!

(SEM REVISAO DO ORADOR)

O SR. PRESIDENTE (Deputado Jorginho
Mello) - Inscrito o sr. deputado Edison Andrino, a
guem concedo a palavra por até dez minutos.

O SR. DEPUTADO EDISON ANDRINO -
Sr. presidente, nobres srs. deputados e
deputadas da Assembléia Legislativa de Santa
Catarina, na quinta-feira, sr. presidente, comecei a
receber alguns telefonemas sobre o absurdo que
estava acontecendo no Shopping Iguatemi,
deputado Renato Hinnig, onde estava sendo
distribuido um folder que mostrava um empreendi-
mento de 25 andares dentro da Lagoa da
Conceicdo, que seria vendido por um setor
imobilidrio de Santa Catarina. Nesse folder consta
guem comercializaria 0 empreendimento, quem
seria 0 empreendedor, 0 arquiteto responsavel
pelo empreendimento.

Entretanto, todos nés sabemos que o
Plano Diretor da cidade ndo permite construcbes
de 12 andares na Lagoa da Conceigao. E eu digo
isso com muito orgulho, porque quando cheguei a
Prefeitura de Floriandpolis, em 1986, havia uma
lei que permitia prédios de 12 andares no interior
da llha de Santa Catarina, e nds, através de um
projeto de lei, terminamos com isso.

Fomos ao Shopping Iguatemi até em
funcdo da preocupacdo de varias pessoas que

nos ligaram. Chegando l& encontramos vérias
pessoas revoltadas, que diziam: “Veja, deputado,
um prédio dentro da Lagoa da Conceigédo!” E ao
ler o folheto, o folder, ficamos mais surpresos
ainda porque, quando fazia referéncia a questéo
da seguranca das pessoas que morariam no
referido prédio, que parece Dubai, deputado
Jorginho Mello, informava que seria feita por jet
skis, com vigilantes altamente preparados nesse
aspecto. Encontrei até o jornalista Paulo Alceu la
no shopping e disselhe que levantaria esse
assunto na Assembléia Legislativa.

E comecamos a receber indagacoes,
preocupagdes do setor histérico da cidade. Fomos
informar-nos melhor, mantendo contato, inclusive,
com a diregdo do shopping center e, como eu até
ja desconfiava, tratava-se de uma pegadinha da
Rede Globo! No inicio até estdvamos preocupados
com o tipo de pegadinha, a quem interessaria.
Mas parece que o Fantastico, deputado Renato
Hining, esta fazendo uma enquete: apresenta a
populagdo de capitais de estados com grande
belezas naturais um empreendimento do tipo

desse que criaram sobre a Lagoa da Conceicao -

alguns construidos, inclusive, em cima de dunas,
outros dentro de lagoas, do mar, de rios -, para ver
a reacao da comunidade local em fungdo do meio
ambiente.

Provavelmente o Fantastico trard, no
préximo final de semana, esse assunto, ou seja, a
reacdo das cidades acerca de empreendimentos
agressivos ao meio ambiente, para saber qual a
reacao da populacdo. E até ficamos surpreso com
algumas informagdes que obtivemos, pois mais de
50% da populagdo de Floriandpolis aprovaram
esse absurdo! Houve cidaddo que ja queria
comprar até a cobertura!

Entdo, sr. presidente, eu ndo sei qual a
finalidade da pegadinha da Rede Globo, do
Fantastico, mas eu espero que contribua com a
questdo ambiental, ndo s6 da llha de Santa
Catarina, de Florianépolis. O grande atrativo da
nossa cidade é a sua beleza natural, deputado
Sargento Amauri Soares, logo, temos que
preservar a nossa galinha de ouro que é a beleza
natural da llha de Santa Catarina.

E bem verdade que também pre-
cisamos de empreendimentos. Floriandpolis é
uma cidade que vive do turismo, principalmente,
além da informatica e dos servigos. E s6 olharmos
a temporada de verdo que foi uma maravilha para
o litoral catarinense e para a llha de Santa
Catarina. Mas no6s temos que ter empreendi-
mentos que, acima de tudo, resguardem 0 nosso
patrimdénio natural, e dentro dele estd a nossa
Lagoa da Conceicdo, que devemos preservar.

Por isso fomos surpreendido com esse
folder, com esse material distribuido no Shopping
Center Iguatemi. Inclusive, falei com uma
funcionaria de uma loja ao lado, que me disse:
“Andrino, 0 pau quebrou hoje aqui no shopping.
Havia gente favoravel e gente contra esse
empreendimento”.

Mas espero que essa matéria da Rede
Globo, do Fantastico, seja para conscientizar a
populagdo para a importancia da questdo
ambiental.

O Sr. Deputado José Natal - V.Exa. me
concede um aparte?

O SR. DEPUTADO EDISON ANDRINO -
Pois nao!

O Sr. Deputado José Natal - Deputado
Edison Andrino, eu me somo a sua preocupagao.
Hoje tenho a seguinte filosofia: a nossa querida
Florianépolis, a nossa ilha, tem condicdes de
sobreviver do tamanho que esta, se quisermos.
Se a ampliarmos mais, com certeza as proximas
geracOes ndo conseguirdo viver aqui.

Entdo, o que temos que fazer, que
acOes temos que tomar como homens publicos
que somos? Temos que dar condi¢gdes para quem
estd vivendo aqui neste momento, porque se
deixarmos ampliar, ndo sei o que o futuro nos

reserva. Se for uma pegadinha, parabéns pela sua
preocupacdo. Mas a imprensa ja colocou essa
preocupacdo e eu me somo a ela, com certeza
absoluta.

Se quisermos continuar sendo o0 melhor
destino turistico do Brasil, porque nés somos
mesmo, temos que dar uma estagnada. Temos
que parar e continuar do tamanho que estamos,
porque nds, que somos daqui, ndo conseguimos
mais ir a Lagoa da Conceigdo, que é onde v.exa.
mora, com tranquilidade. N&o conseguimos mais
nos deslocar e ir até o Campeche ou a qualquer
outro lugar. O povo do Campeche ndo esta mais
conseguindo sair de l& para vir ao centro da
cidade. Por isso é que eu digo que estamos do
tamanho que merecemos e devemos preocupar-
nos com isso.

O SR. DEPUTADO EDISON ANDRINO -
Agradeco a v.exa. pelo aparte.

Com relagdo ao novo Plano Diretor que
a cidade esta discutindo, acho que temos que
levar em consideracédo as colocagdes do deputado
José Natal com respeito a qualidade de vida da
nossa gente. Para que tenhamos uma boa
qualidade de vida precisamos de um Plano Diretor
que preserve 0 meio ambiente e mantenha a
qualidade de vida da nossa cidade. Precisamos de
um Plano Diretor que seja cumprido e que limite,
discipline o crescimento de Floriandpolis. S6
assim poderemos deixar para 0S NOSSOS
herdeiros, para os nossos filhos, para os nossos
netos uma boa qualidade de vida - e a que eu tive
foi muito maior.

E bem verdade, sr. presidente e srs.
deputados, que precisamos ter empreendimentos
nesta cidade, seja na area da hotelaria, na area
de restaurantes, seja na area de empreendi-
mentos que gerem empregos, que gerem renda
para 0 municipio, mas acima de tudo € preciso
haver harmonia entre a natureza e esses empre-
endimentos com finalidade turistica e econdmica.

Por isso, espero que esse trabalho que
dizem que é do programa Fantastico seja para
beneficiar e chamar a atencdo da populacdo para
a importancia da questdo ambiental. Que a llha de
Santa Catarina, que tem uma beleza natural im-
par, que é, talvez, um dos lugares mais bonitos do
Brasil e até do mundo, possa continuar a ter essa
beleza intacta e preservada.

Muito obrigado!

(SEM REVISAO DO ORADOR)

O SR. PRESIDENTE (Deputado Jorginho
Mello) - Com a palavra o préximo orador inscrito,
deputado Joares Ponticelli, por até dez minutos.

O SR. DEPUTADO JOARES PONTICELLI -
Sr. presidente, srs. deputados, catarinenses que
nos acompanham através da TVAL e da Radio
Alesc Digital, ainda bem que o folder que o
deputado Edison Andrino trouxe é uma pegadinha.
Eu li sobre o0 assunto enquanto ele se manifestava
e fiquei sabendo que é uma pegadinha. Talvez
antes eu ndo tivesse prestado atencdo, mas da
para perceber que eles colocam algumas frases
que agridem muito, como: “Venha morar numa
area privativa da Lagoa da Concei¢do”, querendo
privatizar a lagoa. O préprio folder é uma pro-
vocacéo e deve ser uma brincadeira.

Espero que essa pegadinha, que essa
brincadeira sensibilize e chame a atencdo das
pessoas, porque pode ser um teste para ver até
onde vai a reagdo. E daqui a pouco, se ela for
aceitavel, quem sabe algum megainvestidor ndo
esteja pensando nisso mesmo, até porque me
parece que desde os tempos da Operagao Moeda
Verde nesta capital, deputado Silvio Dreveck, a
preocupacdo com a preservagdo e com as
geracdes futuras ficou em segundo plano. Parece-
me que desde os tempos da Moeda Verde o que
importa aqui é o lucro e o enriquecimento de al-
guns da corte e de outros amigos da corte.

Mas o primeiro assunto que quero
trazer aqui diz respeito a um complemento ao
depoimento do deputado Valmir Comin. Eu
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também passei esses dias de Carnaval na nossa
regido. Estou l& desde sextafeira e fui ao Baile
Municipal de Imbituba, que é um grande evento do
Carnaval. Estivemos com o prefeito Beto, com
liderangas do municipio, numa festa muito bonita.
E guero cumprimentar a diretoria do Clube Atlético
Imbitubense pelo grande evento no sabado.

Estivemos participando também do
Bloco Rosa, em Laguna, que ganhou capa,
inclusive, do Diario Catarinense e que foi muito
bem organizado. Gostaria de cumprimentar o
Renato e toda a sua equipe por aquele evento. Ja
no domingo participamos do tradicional Bloco da
Pracinha, deputado Renato Hinnig, coordenado
pela diretoria do Magalhdes, do Necrotério Bar,
onde se retine a turma toda e onde foi fundado o
bloco ha muitos anos. O Bloco da Pracinha
arrastou, segundo a Policia Militar, algo em torno
de 200 mil pessoas.

Foi uma festa muito bonita, muito
prestigiada. O desfile da pracinha até a praia do
Mar Grosso leva quase sete horas, é muito
cansativo, mas vale a pena, deputado Silvio
Dreveck. Para la vai gente de todo o estado e do
Brasil inteiro, numa festa muito bonita no
municipio de Laguna.

A noite participamos do desfile das
escolas de samba de Tubardo, que também foi
muito bem organizado pela Liest Liga
Independente das Escolas de Samba de Tubardo.
Na segunda-feira a noite voltamos a Laguna para
o desfile das escolas de samba. E aproveito para
cumprimentar toda a diretoria da escola do meu
querido vice-prefeito, do Democratas, que foi
novamente a camped, deputado Genésio Goulart,
do Carnaval da Laguna.

Eu ndo havia ido ainda ao sambo6dromo
de Laguna e gostei muito da concepgdo do
projeto. Mas é lamentavel que uma obra tao nova,
uma obra que tem trés ou quatro anos, esteja em
tdo mau estado fisico, de tdo malfeita que foi. E
criminoso, deputado Silvio Dreveck, alguém do
estado receber uma obra como a empresa entre-
gou aquele sambodromo. E criminoso. Ela foi
malfeita, deputado Genésio Goulart, e é uma
vergonha! E um projeto bonito, bem concebido,
onde durante todo o ano funciona uma escola de
ensino fundamental e durante o periodo de
Carnaval serve como palco para o desfile das
escolas de samba. Agora, pena que tenha sido
tao malfeita, mal executada e mal cuidada.

Mas a questao que o deputado Valmir
Comin abordou com relacdo a falta de leitos de
UTl na nossa regido € uma realidade, € uma
preocupagdo, ndo s6 no periodo de Carnaval, ndo
é, deputado Genésio Goulart?! E claro que no
Carnaval ha mais de 200 mil pessoas s6 em
Laguna e o hospital ndo tem uma UTI para
atender tanta gente! Mas se ocorrer um problema
com toda essa demanda, eles vdo para onde?
Para Tubaréo?

A UTI do Hospital Nossa Senhora da
Conceicdo também ndo consegue atender a
demanda. Alias, deputado Antbnio Aguiar, v.exa.,
que é médico, como o deputado Serafim Venzon,
sabe que é dificil passar um fim de semana sem
recebermos uma ligagdo de uma familia de
conhecidos, de parentes, de amigos, pedindo
desesperadamente para arrumar uma vaga, um
leito de UTI num hospital do sul do estado.

E como vamos fazer para arrumar uma
vaga na UTI? Temos que nos vestir de Deus,
entrar na UTI, arrancar o respirador da boca de
alguém e dizer que agora o seu tempo venceu?!
Retomar o respirador, retomar a cama, porque é
preciso colocar outro? E assim que se faz?! Para
arrumar uma vaga na UTI temos que tirar alguém
de 1&?! E se ndo tiramos, o outro fica no corredor?
Isso acontece todo final de semana, deputado
Antdnio Aguiar.

No sul do estado estamos com uma
caréncia, uma deficiéncia de leitos de UTI que
esté ficando desesperadora. Esse problema que o

deputado Valmir Comin sentiu é a realidade de
centenas, de milhares de familias do sul do
estado. Todos os dias faltam leitos de UTI. Isso
nos preocupa muito e é uma agéo que precisamos
empreender para resolver, deputado Genésio
Goulart, isso definitivamente.

Deputado Antdnio Aguiar, & em
Tubardo foi feito mais um movimento para dar
inicio a construgdo de um hospital regional. Penso
que ndo temos que construir, em minha opinido,
mais leitos hospitalares em Santa Catarina, nés
precisamos ¢é dotar de condigdes para atendi-
mento aqueles que ja existem. Nés temos
centenas, milhares de leitos do sistema
filantrépico que ndo tém condicdes de prestar os
senvicos que a populacdo espera porque ha dificul-
dade de manutencdo dessas estruturas. Entdo,
ha de ser feita uma reavaliagdo de tudo isso para
otimizar a estrutura fisica que ja temos e colocala
a disposicao da populacéo.

Por dltimo, quero relatar um pouquinho
o drama que vivemos novamente nesse feriado de
Carnaval com relagdo a situacdo da BR-101, no
sul do estado.

o] trajeto Tubardo/Laguna,
Laguna/Itapiruba, Tubardo/Jaguaruna  esta
horrivel, ou seja, transitar pelas praias da nossa
regido, deputado Jailson Lima, nesse Carnaval foi
novamente um negécio infernal. Uma viagem de
Laguna a Tubardo, que se faz em 20 minutos,
chegou a durar seis horas, deputado Derli
Rodrigues. N&o dé& para conceber isso!

Aquela empreiteira que ganhou o lote
Tubardo/ Laguna, a tal da Triunfo, ndo da mais.
Ha de existir um meio, deputado Jailson Lima, de
banir essa empresa de qualquer licitagdo de obra
publica. Essa empresa tem que ser proibida de
participar! E um deboche o que estdo fazendo
com a populagéo do sul do estado. E um deboche!
A pior empresa do Brasil, e estamos sentindo isso
la, € a tal da Triunfo, que é irresponsavel,
inconsequente e debochada!

O Ministério Publico Federal deu um
prazo para terminar o elevado de Tubar&o, aquele
elevado que fica no entroncamento da BR-438,
que deveria ter sido a primeira obra de arte da
duplicagéo a ficar pronta. Hoje, pela manhd, para
atravessar a rodovia e ir de um bairro para outro,
em Tubardo, levava-se até 40 minutos! Aquele
viaduto esta uma novela mexicana daquelas que
ndo tém graca, que ndo acaba, que nunca tem
fim. O DNIT tem que encontrar uma forma de punir
com rigor essa empresa para que ela pare de
debochar das pessoas do sul do estado, porque a
nossa paciéncia estd no limite. As radios de
Tubardo, hoje de manha, comecaram a incitar a
populagdo a trancar em definitivo aquela porcaria,
para mandar aquela empresa embora. Ha de
haver um meio de punir severamente uma
empresa tao irresponsavel.

Muito obrigado!

(SEM REVISAO DO ORADOR)

O SR. PRESIDENTE (Deputado Jorginho
Mello) - Passaremos ao horéario reservado aos
Partidos Politicos. Hoje quartafeira, os primeiros
minutos séo destinados ao PT.

Com a palavra o sr. deputado Jailson
Lima, por até dez minutos.

O SR. DEPUTADO JAILSON LIMA - Meus
cumprimentos ao deputado Jorginho Mello, nosso
ex-presidente, que esta presidindo esta sessao no
momento, companheiros deputados e
funcionarios desta Casa, ocupo este horario em
nome do meu partido e na sequéncia, em
Explicagdo Pessoal, vou voltar a usar a tribuna
para abordar outros temas com algumas res-
postas que ainda tenho que dar.

Mas nada melhor, deputado Adherbal
Deba Cabral, do que enaltecer, na tarde de hoje,
pos-Carnaval, os 30 anos de aniversario do PT,
que vive um triunfo muito diferente da Triunfo que
ha na BR-101, deputado Joares Ponticelli, que de
certa maneira também nos coloca na contramé&o

da historia, pois sempre cobramos aquilo ali,
achamos um absurdo o que acontece em alguns
trechos daquela rodovia.

A minha familia mora no sul do estado,
em Cricidma, eu ja passei por aquela estrada
algumas vezes e da prépria BR liguei para o
superintendente do DNIT, o engenheiro Jodo José,
que me colocou a dificuldade da empresa que
ganhou a licitagdo, problema que estio tentando
resolver.

Como dizia, essa Triunfo ndo orgulha
ninguém neste estado, mas o PT, com os seus 30
anos, orgulha, porque é o partido que retomou o
crescimento do Brasil e recuperou, principalmente,
a autoestima de um povo.

Na proxima quinta e sextafeira e
também no sédbado, no aniversario dos 30 anos
do partido, no IV Encontro Nacional do PT,
deputado Reno Caramori, teremos a homologagédo
da candidatura da nossa ministra Dilma Rousseff
a Presidéncia da Republica!

Ao observamos essa mulher de
comando forte e firme, timoneira de um estado
que tem Lula como presidente, podemos perceber
que ela mostra claramente por que sua
candidatura cresceu nas pesquisas: é o reconheci-
mento nacional de que o Brasil efetivamente
mudou com 0 nosso presidente.

Diferente do que muitos dizem, o
governo do presidente Lula ndo € a continuidade
do governo Fernando Henrique Cardoso, que se
desfez do patriménio publico, do patriménio da
Unigo, vendendo a CSN e a Vale do Rio Doce,
frutos da politica desenvolvimentista de Getulio
Vargas.

O nosso encontro terd a presenca,
deputado Antonio Aguiar, de Michel Temer,
presidente do PMDB! Eu fiz questdo de dar uma
olhada no histérico, na biografia de Temer e vi que
é uma figura que foi trés vezes presidente do
Congresso Nacional, deputado Renato Hinnig.
Estou aqui fazendo a defesa de um dirigente do
PMDB, coisa que os deputados do PMDB ainda
nao fizeram!

O deputado Michel Temer, que na sua
histéria sustentou o governo Fernando Henrique;
que esteve na base de apoio do governo Collor; na
base de apoio do governo Itamar Franco; que foi
secretdrio da Seguranca do governador André
Franco Montoro; secretario da Seguranga do
governador Fleury; agora é presidente da Camara
Federal e num encontro do PMDB, deputado
Edison Andrino, que contou com a presenca de
seiscentos e poucos delegados, apenas dez ndo
votaram nele. Entretanto, do dia para a noite, 0
seu partido, em alguns estados do sul, resolveu
rechaga-lo.

Portanto, como é que dizem que esse
grande dirigente ndo serve porque é corrupto,
quando, no passado, nos governos anteriores,
serviu como base de apoio? Como é que foi eleito
presidente do Congresso Nacional com o apoio do
PSDB, do Democratas, do PP, do PR, enfim, de 14
partidos, deputado Peninha?

Ent&o, se o PMDB o elegeu com quase
100% dos votos, ndo sou eu que vou dizer que o
cara é ruim. E ele estard presente, deputado
Joares Ponticelli, no IV Encontro Nacional do PT,
assim como Francisco Dornelles, que é presidente
do PP.

Eu sei que os companheiros do PMDB
estdo afoitos por uma intervengdo, porque néo
poderiam imaginar que um deputado do PT viria
falar das virtudes do seu dirigente maximo, que é
0 possivel candidato a vice-presidente na chapa de
Dilma Rousseff.

O Sr. Deputado Edison Andrino - V.Exa.
me concede um aparte?

O SR. DEPUTADO JAILSON LIMA - Pois
nao, deputado Edison Andrino!

O Sr. Deputado Edison Andrino - Em
primeiro  lugar, gostaria de aproveitar a
oportunidade para cumprimentar v.exa. e todos os
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petistas de Santa Catarina e do Brasil pelo
aniversario de 30 anos de fundagdo do PT, um
partido que contribuiu para a redemocratizagdo do
Brasil e nesse breve espaco de tempo acabou
elegendo um presidente da Republica por duas
vezes - e, claro, sempre com o PMDB a tiracolo.

Mas quero cumprimentar v.exa. pelo
aniversario do PT e dizer que eu ndo sei quem
vai ser o vice de Dilma Rousseff: o Meirelles...

O SR. DEPUTADO JAILSON LIMA - Eu
prefiro o Meirelles.

O Sr. Deputado Edison Andrino - O PT
mudou! Banqueiro com a Dilma! O PT teve uma
mudanca brusca. Eu tenho uma simpatia muito
grande pela candidatura do PT a Presidéncia
da Republica. Eu ja votei no Lula quatro ou
cinco vezes e, como a coisa estad caminhando,
acho que néo sé eu...

O SR. DEPUTADO JAILSON LIMA -
Vamos de Dilminha mesmo!

O Sr. Deputado Edison Andrino - Mas
acho bom escolher bem o vice porque sendo o
pessoal do PMDB, o pessoal do Geddel, do
Sarney...

O SR. DEPUTADO JAILSON LIMA - Eu
espero que v.exa., como delegado, ajude a eleger
o vice.

O Sr. Deputado Renato Hinnig - V.Exa.
nos concede um aparte?

O SR. DEPUTADO JAILSON LIMA - Pois
nao!

O Sr. Deputado Renato Hinnig
Deputado Jailson Lima, ficamos surpreso e
feliz com a sua manifestacéo e esperamos que
em Santa Catarina também o PT reconheca a
importancia do PMDB para o nosso estado,
pelo trabalho que realiza no governo do estado
e nas prefeituras. Quem sabe esse pode ser
um direcionamento para ampliarmos as
conversas futuras e consolidarmos de vez uma
parceria.

O Sr. Deputado José Natal - V.Exa. nos
concede um aparte?

O SR. DEPUTADO JAILSON LIMA - Pois
nao!

O Sr. Deputado José Natal - Quero
perguntar ao deputado Renato Hinnig se ele cai
nos bracos assim faciimente. Ele estase
oferecendo para cair nos bragos do PT!

Mas quero cumprimenta-lo pelos 30
anos do seu partido. O PT, em determinados
momentos, teve uma trajetéria brilhante neste
pais.

E gostaria de dizer que v.exas. terdo
que tomar vitamina, preparar-se, calcar-se, porque
0 Serra e 0 PSDB estdo bem preparados.

O SR. DEPUTADO JAILSON LIMA -
Valeu, deputado José Natal! Salve os 30 anos do
PT!

O Sr. Deputado Antonio Aguiar - V.Exa.
nos concede um aparte?

O SR. DEPUTADO JAILSON LIMA - Pois
nao!

O Sr. Deputado Antdnio Aguiar - Esta é
a beleza do Parlamento: a surpresa aparece, 0
debate é muito rico e faz bem para todos nés.

O SR. DEPUTADO JAILSON LIMA - Era o
que tinhamos a dizer, sr. presidente.

Muito obrigado!

(SEM REVISAO DO ORADOR)

O Sr. Deputado Dagomar Carneiro -
Pela ordem, sr. presidente.

O SR. PRESIDENTE (Deputado Jorginho
Mello) - Com a palavra, pela ordem, o sr. deputado
Dagomar Carneiro.

O SR. DEPUTADO DAGOMAR CARNEIRO
- Gostaria de registrar, com muita satisfagdo, a
presenca dos companheiros de Dionisio
Cerqueira: o coordenador regional do PDT, Ridan
Sangalli, mais conhecido como Leitdo; o
presidente municipal do PDT, o Luceimir; a esposa
do Ridan, dona Jussara, e a sua filha Jéssica. Eles
vieram la de Dionisio Cerqueira para visitar o

Parlamento catarinense e damos-hes as boas-
vindas a Assembleia Legislativa!

O SR. PRESIDENTE (Deputado Jorginho
Mello) -Esta Presidéncia também se soma a esse
honroso registro.

Ainda dentro do horério reservado aos
Partidos Politicos, os proximos minutos sé&o
destinados ao PP.

Com a palavra o sr. deputado Silvio
Dreveck, por até dez minutos.

O SR. DEPUTADO SILVIO DREVECK - Sr.
presidente, sras. deputadas e srs. deputados, ndo
quero entrar na polémica da entrega, no dia de
hoje, de um partido para outro, deputado Antonio
Aguiar, mas penso que 0 nosso € o partido que
pode oferecer alternativas para Santa Catarina e
para o Brasil, até porque é uma alternativa
diferente.

Entdo, vamos aguardar, com muita
paciéncia e com muita cautela, o0 momento certo,
pois ndo tenho ddvidas de que a sociedade
catarinense reconhece, pela histéria do nosso
partido, os feitos em favor de Santa Catarina. O
PP, por certo, tem propostas muito mais
convincentes com vistas a oferecer ao catarinense
uma qualidade de vida melhor. E a pessoa que
certamente esta-se preparando para isso € a
nossa pré-candidata, deputada Angela Amin.

Mas ndo posso deixar de registrar,
hoje, sr. presidente e srs. deputados, o que vai
ocorrer no dia 19 de fevereiro, proxima sexta-feira,
deputado Antdnio Aguiar. V.Exa., que é da nossa
regido, conhece muito bem o jornal A Evolugdo.
Pois bem, nessa data o jornal A Evolucdo estara
completando 20 anos de circulagdo em S&o Bento
do Sul e no planalto norte. Assim, na pessoa do
seu proprietario Pedro Alberto Skiba, cumprimento
todos os profissionais, pois A Evolugéo, durante a
sua existéncia, tem contribuido para fornecer
informacGes tanto no campo da politica, da
economia, como no aspecto social, na cultura. E
penso que isso € importante a democracia e a
sociedade.

Entdo, quero fazer esse registro e
cumprimentar o jornal A Evolucéo, através do seu
proprietario, Pedro Alberto Skiba, bem como toda
a sua equipe. Espero que continue com esse
espirito democratico e propiciando informacdo a
sociedade catarinense, em especial a nossa
regido, deputado Antdnio Aguiar.

O Sr. Deputado Antonio Aguiar - V.Exa.
me concede um aparte?

O SR. DEPUTADO SILVIO DREVECK -
Ougo v.exa. antes de entrar em outro assunto.

O Sr. Deputado Antbnio Aguiar - Eu
gostaria de me associar a v.exa., deputado Silvio
Dreveck, nesse brilhante pronunciamento sobre o
jornal A Evolugdo, que é, sem davida nenhuma,
um 6rgédo de comunicacdo do planalto norte que
merece credibilidade.

Gostaria de dizer ainda que Pedro
Alberto Skiba é amigo da nossa familia. Meu pai e
0 pai de Pedro Skiba eram compadres. Isso
significa que temos um grande apreco pela figura
de Pedro Alberto Skiba e pelo jornal A Evolucéo.

Parabéns a S&o Bento do Sul e
parabéns ao jornal A Evolugao!

O SR. DEPUTADO SILVIO DREVECK -
Obrigado, deputado Ant6nio Aguiar, pela sua
contribuic&o.

Sr. presidente e srs. deputados,
fiquei atento aos pronunciamentos ndo s6 no
dia de hoje, mas ja ha alguns dias, no retorno
a esta Casa neste ano. E tem-me chamado a
atengdo, deputado Antbnio Aguiar, a preocu-
pagdo, 0s questionamentos, 0s problemas
existentes no estado de Santa Catarina,
principalmente com relacdo a satde. Hoje mais
uma vez pudemos ouvir deputados
pronunciando-se aqui sobre as dificuldades
gue a saude vem passando. E sabemos que a
saude é um problema nacional, um problema
no Brasil todo.

Entretanto, trata-se de um assunto
complexo, porque faltam recursos. N6s sabemos
que a tabela do SUS n&o corresponde a realidade
dos precos da maioria dos procedimentos:
consultas médicas, trabalho ambulatorial, procedi-
mentos cirlrgicos, internamentos e assim por
diante. Isso é uma realidade e o governo - e nesse
caso o governo federal - ha muito tempo j& devia
ter revisto essa tabela para pelo menos amenizar
um pouco a questao financeira.

O que o estado deve fazer em favor dos
catarinenses? Como eu disse, o estado precisa
ter um projeto alternativo para Santa Catarina,
calcado no compromisso de fazer com que a
saude, a educagdo, a seguranca e a agricultura
sejam melhoradas.

O que me chama a atencgao, e eu tenho
acompanhado, € o relatério do Tribunal de Contas
do Estado. Na semana passada, fiz um relato
sobre 0s recursos que o estado deixou de
repassar a Saude, a Educacdo, aos municipios, a
Assembleia Legislativa, a Udesc, ao Tribunal de
Contas, ao Ministério Publico e a outras
instituicdes.

Também vejo nesse relatério do
Tribunal de Contas que o estado considerou como
despesa da Saude, servindo para chegar aos 12%
da receita liquida previstos na Constituicdo, o
pagamento dos servidores inativos. Mas a verdade
€ que, infelizmente, com a inclusdo dos inativos, o
estado deixou de repassar nada mais nada menos
do que R$ 25.979.855,10, somados os anos de
2006, 2007 e 2008.

Srs. deputados, a Constituicdo Federal
e a Estadual determinam que 12% dos recursos
devem ser repassados para a Saude. Agora, se
considerarmos 0 pagamento dos inativos,
evidentemente que ndo vamos atingir o que
exigem as duas Cartas Magnas! E é isso que diz o
Tribunal de Contas do Estado em seu parecer!

Muito obrigado!

(SEM REVISAO DO ORADOR)

O Sr. Deputado Antdnio Aguiar -
ordem, sr. presidente.

O SR. PRESIDENTE (Deputado Jailson
Lima) - Com a palavra, pela ordem, o deputado
Antdnio Aguiar.

O SR. DEPUTADO ANTONIO AGUIAR - Eu
gostaria de anunciar a presenca do prefeito de
Major Vieira, Israel Kiem, que estd acompanhado
de sua esposa, Luiza Kiem, e de sua filha, Aline
Kiem.

Pela

Quero dizer que vocés que sdo bem-
vindos a esta Casa de Leis e que nos repre-
sentamos o planalto norte e Major Vieira. E
gostaria de dar um abrago no prefeito Israel Kiem,
pelo trabalho que vem realizando no seu
municipio.

O SR. PRESIDENTE (Deputado Jailson
Lima) - Ainda dentro do horario reservado aos
Partidos Politicos, os préximos cinco minutos séo
destinados PDT, que utilizara mais cinco do PRB,
numa troca de horarios acertada pelos lideres.

Com a palavra o sr. deputado Sargento
Amauri Soares.

O SR. DEPUTADO SARGENTO AMAURI
SOARES - Sr. presidente, srs. deputados, publico
gue nos acompanha diretamente nesta sessao,
especialmente as companheiras e companheiros
do PDT la do extremo oeste, da cidade de Dionisio
Cerqueira. Sejam bem-indos a Casa! E uma
satisfacdo té-lo aqui, companheiro Leitdo, sempre
a disposicdo. E é sempre importante vermos 0s
companheiros por aqui.

Quero falar ainda sobre o Carnaval,
pois faltou dizer no pronunciamento anterior que a
camped do Carnaval de Floriandpolis foi a
Embaixada Copa Lord, do morro do Caixa,
comunidade vizinha desta Assembleia Legislativa.
A Unido da llha da Magia, da Lagoa da Conceicao,
pelo segundo ano participando como escola de
samba, ficou em segundo lugar empatada com a
Protegidos da Princesa.
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Na cidade de Joacaba venceu a
Alianca, superando a Vale Samba e a Unidos do
Herval. A Unidos do Herval, que tem tanto apoio,
inclusive de autoridades do estado, nao
conseguiu, mais uma vez, superar a Alianga no
Carnaval de Joacaba.

Ja o municipio de Laguna, como foi tdo
falado aqui, nesse periodo é inteiro Carnaval. Com
200 mil pessoas no Bloco da Pracinha falta
Laguna para tanta gente. Entdo, a cidade esteve
com a sua populagdo multiplicada varias vezes no
periodo do Carnaval, de forma que a cidade inteira
transformou-se num Carnaval so.

Na cidade de S&o Paulo, venceu a
Rosas de Ouro; no Rio de Janeiro o resultado vai
sair ainda hoje. Nesta tarde sera feita a apuragdo
dos votos das escolas de samba do Rio de
Janeiro.

Reitero a importancia desse evento
como a maior festa popular do mundo e como
construgcdo de cultura, elaboragdo de cultura,
levando ao conhecimento da populagéo a histéria
da humanidade, difundindo conhecimento em
massa para o povo brasileiro e para os demais
povos que também acompanham o0 nosso
Carnaval.

Mas, enfim, o Carnaval acabou e
estamos na Quaresma. Hoje é quartafeira de
cinzas e o tema deste ano da Campanha da
Fraternidade, como ja falou aqui o deputado
Serafim Venzon, & muito interessante, como
também o foi no ano passado, que falava sobre
seguranga. A Campanha de Fraternidade de 2009
falava sobre seguranga publica e s6 pode haver
seguranga onde ha justica. Esse era o principio, a
ideia da Campanha da Fraternidade de 2009.

Neste ano de 2010, o tema ndo é
menos polémico, é até mais. Olhem s6 o tema da
Campanha da Fraternidade deste ano: Vocé néo
pode servir a Deus e ao dinheiro. Ou seja, ndo se
pode servir a Deus e ao dinheiro a0 mesmo
tempo. E esse é um recado muito forte, muito
qualificado, inclusive para ser refletido e debatido
por ai, porque a esmagadora maioria da popu-
lacdo brasileira é cristd, é catdlica. H& até o dito
de que o Brasil € o maior pais catélico do mundo,
embora haja o avanco das igrejas
neopentecostais. Mas os cristdos sdo a imensa
maioria, possivelmente mais de 90% ou 95% da
populagao brasileira.

Esse tema é sempre, vamos dizer
assim, escamoteado na sociedade brasileira e, se
me permitem dizer, algumas vezes escamoteado
nas préprias igrejas, que acham sempre uma
interpretacéo diferente para essa parte da Biblia.

Mas este ano a Campanha da
Fraternidade, que neste é, inclusive, ecuménica,
ou seja, de todas as igrejas cristds, vem com este
tema, que ndo se pode servir a Deus e ao dinheiro
ao mesmo tempo. D& para conversar um eito a
respeito do tema da Campanha da Fraternidade
deste ano também.

Mas aproveitando a quartafeira de
cinzas, vou falar de Seguranca Publica. N&o
tivemos tempo de falar na semana passada, mas
foi divulgado pelos meios de comunicagdo e pelo
comando da Policia Militar que a sociedade
catarinense teria 10,5 mil policiais militares de
servico a disposicdo da sociedade durante o
Carmnaval. E ai precisamos refletir sobre esse
ndimero. Com certeza absoluta, ele é maior do que
0 nimero de policiais militares na ativa e em
condi¢Bes de trabalhar, em situagéo de enfrentar
escala de servico. Ndo ha no estado de Santa
Catarina 10,5 mil policiais militares prontos para
serem escalados hoje, amanh& ou em qualquer
dia. O nimero absoluto de policiais militares aptos
para o servico € menor do que esse nimero que
foi divulgado como o efetivo que estaria
trabalhando no Carnaval.

Entdo, se houvesse 10,5 mil tra-
balhando no Carnaval e se deixassemos pelo
menos 50% disso para atender as outras pessoas

que ndo participam do Carnaval, deveriamos ter,
no minimo, 15 mil ou 20 mil policiais militares
para atender todas as cidades do estado,
inclusive aquelas que n&o realizam um Carnaval
de expressdo. Ou seja, continuam brincando com
0s numeros na Seguranga Publica do estado de
Santa Catarina; continuam criando noticias - e a

expressdo é forte, mas esta é a expressdo real -

falsas sobre a Seguranga Publica do nosso
estado. Dizer que haveria 10,5 mil policiais
militares para trabalhar no Carnaval ndo é
verdade! Porque n&o h& 10,5 mil policiais militares
aptos para o0 servico no estado de Santa Catarina.

Mas ndo precisavamos pegar esse
nimero absoluto e fazer essa reflexdo. A
sociedade sabe, percebe, sente e tem pavor
porque a seguranca publica em nosso estado esta
indo de mal a pior. Santa Catarina agora também
ja tem morte por bala perdida. Nés imaginavamos,
até recentemente, que a tal da bala perdida era
um fendmeno |4 de S&o Paulo, do Rio de Janeiro e
gue aqui isso ndo acontecia. Pois ja ha isso aqui,
deputado Edison Andrino. Nesta cidade capital, no
terminal urbano de Canasvieiras, no comeco de
uma dessas noites de Carnaval, numa troca de
tiros entre dois marginais - inclusive, um também
morreu - uma cobradora de 6nibus, uma senhora
trabalhadora que estava indo para o servico, foi
morta por uma bala perdida.

E ai os trabalhadores do transporte
urbano de Florianépolis fazem um ato, fecham o
terminal, e talvez alguém pense que essa é uma
atitude de desrespeito ao direito de ir e vir da
populagado! Mas e o direito a vida que a populagéo
tem e que esta cada vez perdendo mais em nosso
estado?!

Por falar em direito de ir e vir, o
deputado Joares Ponticelli, que, como todos
sabem, ja foi governo no estado de Santa Catarina
e, inclusive, participa também do governo federal,
fez aqui um pronunciamento ha pouco falando
sobre os problemas da BR-101, que acabaram
causando um atraso de duas horas do jogo de
futebol entre o Imbituba e o Brusque. Se o
Imbituba tivesse feito um quarto gol haveria outro
carnaval na regido. Se o Imbituba tivesse feito um
quarto gol jogando duas horas depois do jogo Avai
X Metropolitano, o Imbituba tomaria a vaga do
Metropolitano por conta da BR-101.

A populagdo precisa, sim, manifestar-
se, botar ordem na casa, cobrar das autoridades,
cobrar daquelas empresas. Alids, eu pergunto:
quando as empreiteiras no Brasil, que ganham
tanto dinheiro publico, véo funcionar tdo bem
guanto as escolas de samba e quanto 0 nosso
Carnaval?

Muito obrigado!

(SEM REVISAO DO ORADOR)

SR. PRESIDENTE (Deputado Jailson
Lima) - Registramos a presenga do sr. Vagner
Espindola, assessor especial do prefeito de
Cricilma, Clésio Salvaro.

Ainda dentro do horério reservado aos
Partidos Politicos, os proximos minutos sé&o
destinados ao PSDB.

Com a palavra o deputado Marcos
Vieira.

O SR. DEPUTADO MARCOS VIEIRA - Sr.
presidente e srs. deputados, assomo a tribuna na
tarde de hoje para tratar das manchetes
estampadas nos principais jornais de Santa
Catarina, durante o Carnaval que se encerrou no
dia de ontem. Mas das tais principais manchetes
veiculadas no principal diario de Santa Catarina,
uma foi boa de ler e as outras duas foram
lamentaveis.

A primeira delas diz respeito ao
resultado do Carnaval de Santa Catarina, a
participagcdo popular, mas, sobretudo, as
escolas de samba que desfilaram nos mais
diversos municipios, que acolheram os
milhares e milhares de turistas que para o
nosso estado acorreram.

Florianépolis,  Balneario  Camborid,
Navegantes, Sao Francisco do Sul, Joinville,
Laguna, Imbituba, Joagaba, Cagador, Xanxeré&,
Chapec6 e até a longinqua Dionisio Cerqueira
contaram com desfiles. E é bom ver, sim,
manchetes como esta: “Copa Lord camped, pra la
de Marrakesh”.

Parabéns, sobretudo, a populacdo que
participou de um Carnaval festivo, bom, da paz e
da alegria.

Mas, deputado Edison Andrino, para a
populagdo ficar com o gostinho de haver
participado de um dos melhores carnavais dos
Ultimos anos em Santa Catarina, teve que passar
por um calvario, tanto na vinda ao estado quanto
na saida. E esta é uma das outras duas
manchetes as quais me referi; “Milhares e
milhares de pessoas e carros parados na BR-101,
no trecho sul”. Essa foi a manchete de sabado no
Diério Catarinense, deputado Edison Andrino.

Mas ndo bastassem os problemas na
vinda, a populagdo teve problemas também na
saida, deputado Edison Andrino. E ai a segunda
manchete, vergonhosa de se ler: “Choque de
realidade outra vez, milhares e milhares de
pessoas e veiculos parados no trecho sul da BR-
101”. Diz ainda o jornal, em reportagem de quatro
paginas sobre as rodovias de Santa Catarina, que:
“Fim da folga na volta para casa, longa espera”.

E vejam o que lemos em outros trechos
da reportagem:

(Passa a ler.)

“0O feriado de Carnaval foi de filas na
BR-101 de Santa Catarina, mais uma vez. A volta
para casa, depois de uns dias de descanso ou
folia no litoral do estado, deixou motoristas
plantados no asfalto, esperando o transito
melhorar, principalmente os que vieram do sul do
pais. Mas o fluxo ‘pos-festa’ estd mais diluido do
que a vinda dos turistas.”[sic]

E olhem a opinido daqueles que
tiveram que aguardar tanto na vinda quanto na
volta: “Viagem para se esquecer. Um convite nada
atrativo.”[sic]

Dentre os documentos que recebi no
inicio da tarde, em meu gabinete, vi o informativo
da Federagdo das Industrias de Santa Catarina,
que estampa a seguinte manchete: “BR-101 n&do
fica pronta antes de 2014, mostra o estudo”. E é
verdade. O deputado Jailson Lima em seu
pronunciamento na tarde de hoje fez uma previsado
sobre a campanha eleitoral, dizendo quem sera o
futuro presidente. Mas pelo que esta aqui, o
futuro presidente da Republica ndo tera o gostinho
de inaugurar o trecho sul da BR-101, porque
teremos, no minimo, mais quatro anos de
demora, de espera, além dos oito anos do atual
governo.

No ano passado, eu insisti por
inlmeras vezes para que o Partido dos
Trabalhadores assomasse a tribuna desta Casa e
mostrasse onde foi aplicado o R$ 1,9 bilhdo
prometido pelo governo federal, dinheiro do tao
falado PAC. Onde est& esse dinheiro? Onde esta o
dinheiro para duplicar a BR-282? Onde esta o
dinheiro para duplicar a BR-470? Onde esta o
dinheiro para duplicar a BR-2807?

Agora o governo federal abre uma linha
de crédito para investir nas cidades que védo
receber a Copa do Mundo, na construgdo e
melhoria dos seus aeroportos. Em Santa Catarina,
onde esta o Aeroporto Internacional Hercilio Luz,
de Floriandpolis, que ha mais de uma década é
prometido? Agora a data prevista para a
inauguracéo é 2016.

Onde esta a Infraero, que se ausenta
de assumir o Aeroporto Serafim Bertaso, na
cidade de Chapec6? Se os srs. deputados nédo
sabem, é o segundo aeroporto mais movimentado
de Santa Catarina e é mantido praticamente pela
prefeitura municipal de Chapecé. Por que a
Infraero ndo investe em Santa Catarina? Por que o
governo federal ndo investe nos aeroportos de
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Santa Catarina? Por que ndo investe nos
aeroportos internacionais de Florianopolis e de
Navegantes? Nos aeroportos de Joinville, de
Joacaba e de Chapecé? Se quisermos trazer
turistas para Santa Catarina, trazer empreendi-
mentos industriais para nosso estado, temos que
dotar Santa Catarina de uma infraestrutura
adequada para que isso aconteca.

Por isso precisamos, em 2010, da
unido de todos os parlamentares para exigir do
governo federal mais respeito com o imposto que
é cobrado de todos os catarinenses. Invista em
Santa Catarina, presidente Lula!

(SEM REVISAO DO ORADOR)

O SR. PRESIDENTE (Deputado Jailson
Lima) - Depois do pronunciamento veemente do
deputado Marcos Vieira, ainda dentro do horario
reservado aos Partidos Politicos, os proximos 18
minutos, um latifindio de tempo, sdo destinados
ao PMDB.

Segundo o deputado Edison Andrino, o
tempo sera dividido meio a meio.

Com a palavra o deputado Antdnio
Aguiar, por nove minutos.

O SR. DEPUTADO ANTONIO AGUIAR -
Sr. presidente, ndés achamos que esse termo
latifindio do PMDB é mais coisa do PT, ndo é?
N&o é do PMDB.

Gostariamos de saudar o presidente
em exercicio, os demais srs. deputados, as sras.
deputadas, os presentes e o publico que nos
acompanha pela TVAL e pela Radio Alesc Digital.

(Passa a ler.)

“Estamos retomando as atividades
depois do Carnaval, nesta quarta-feira de cinzas,
quando tem inicio o periodo da Quaresma e 0 ano
escolar, quando a economia aquece e 0 mundo
politico também acelera, pois estamos em ano
eleitoral. Na medida em que o pleito se aproxima,
avangam contatos que irdo resultar em definigdes
importantes para clarear o cenario do futuro
embate, da definicdo de propostas de governo,
das composi¢cdes e aliangas, enfim, do quadro
que tera como juiz, em outubro, vocé, eleitor!

Particularmente, o nosso partido, o
PMDB, ja vem desde o ano passado maturando o
processo eleitoral, trabalhando muito para
apresentar a melhor proposta, para aprimorar o
que vem dando certo desde 2003, quando teve
inicio um processo novo em Santa Catarina, que
mudou a economia do estado, um modelo de ad-
ministracdo inovadora, descentralizada, que fez a
economia crescer e melhorou a vida das pessoas.

H& poucos dias, desta tribuna,
destaquei a importancia da nossa economia que é
forte e cada vez cresce mais. Lembrei nimeros
apresentados pelo governador Luiz Henrigue em
sua mensagem anual a Assembleia, quando
revelou que Santa Catarina ja arrecada mais de
R$ 1 bilhdo por més.

Isso ndo acontece ao acaso, € fruto de
muito trabalho, de uma economia pujante, de uma
atuacdo eficiente do Fisco Estadual, que permite
ao estado investir numa educagdo de qualidade,
na melhoria da salde e da seguranca publica,
bem como na infraestrutura e na qualificacdo das
pessoas, buscando o melhor para a comunidade.

Nesse quadro, o PMDB tem grande
responsabilidade. E o partido do governador Luiz
Henrique da Silveira, de secretarios de estado,
que tem a maior bancada deste Parlamento, onde
se aprimora e delibera os projetos que o Executivo
apresenta a sociedade. Temos também
importantes representaces no Congresso, o
maior nimero de prefeitos e vereadores no estado
e no Brasil. Por isso mesmo, esse partido, que é o
mais longevo, o0 que tem mais tempo de atividade
na histéria recente da politica brasileira, nada
menos que 44 anos, é uma forca que tem papel
decisivo em qualquer processo eleitoral.

Agora, quando se aproxima um periodo
decisivo no processo de defini¢cGes, no periodo em
que o cenério eleitoral vai-se afunilando, a forga do

PMDB se torna mesmo fundamental. O nosso
partido € uma grande forca viva da sociedade
brasileira e dos catarinenses. O PMDB esta
presente em todos o0s municipios, ndo ha
comunidade onde nédo exista um peemedebista de
carteirinha.

Numa agremiacdo desse porte, é
natural que o processo politico-eleitoral tenha
grande importancia, porque o PMDB é um partido
que sabe governar, sabe administrar e trabalhar
para a sociedade.

Em Santa Catarina temos fortes
aliados, mostramos capacidade de dividir espagos
com outros partidos para buscar composicoes que
refletem os interesses da maioria da sociedade,
que tem condi¢des de apresentar propostas para
todos os catarinenses.

Foi assim que fizemos em 2002 e
novamente em 2006, anos em que conquistamos
as grandes vitorias da recente histéria do nosso
estado. E ndo sera diferente em 2010.

E por isso que, neste momento, nossas
liderangas buscam o didlogo com liderancas de
outras siglas, articulam-se e debatem a exaustdo
alternativas sobre os cenarios eleitorais; equipes
técnicas avangam na elaboracdo de projetos de
governo para dar continuidade a grande gest&o
publica em andamento, enfim, aquece-se 0 mundo
politico, com o0 PMDB em lugar de destaque.

Temos o nosso presidente estadual, dr.
Eduardo Pinho Moreira, ocupando o papel de
timoneiro do processo em nosso partido, que
dialoga internamente com as liderangas que
compdem a executiva e o diretdrio estadual, onde
estdo representadas as bancadas estadual e
federal, prefeitos e vereadores, coordenadores
regionais e todos os segmentos do partido.

E um momento de grande importancia,
quando também surgem movimentos como o que
agora vem sendo liderado por prefeitos que
administram grandes prefeituras dos partidos da
base de sustentacdo do governo estadual, em que
se aproximam PMDB, DEM e PSDB e outros
partidos. Um processo politico que é salutar.

Em nossa bancada, que tenho a honra
de liderar neste Parlamento, também discutimos o
cenario eleitoral e temos a firme disposicao de
atuar fortemente para definir o melhor quadro
para o enfrentamento politico que tera como apice
o pleito de outubro. Nés também dialogamos em
alto nivel com os colegas de outros partidos, com
os da base de sustentacdo do governo e até com
0S nossos adversarios, pois esta é uma Casa
Legislativa onde a politica ndo impde limites para
o debate de idéias, especialmente porque todos
temos como meta maxima o bem-estar da socie-
dade.

Por isso, neste reinicio de trabalho,
gostaria de afirmar a disposicdo de minha
bancada de levar adiante o debate, de ampliar a
participagdo no cenario pré-eleitoral, garantindo
que a bancada peemedebista tenha posicoes,
mas tenha também sempre disposicdo para
dialogar internamente no ambito partidario e com
todas as forgas do mundo politico que tenham o
real interesse de construir o melhor para os
catarinenses.”

Convido o deputado Edison Andrino
para usar os minutos restantes do horario
destinado ao PMDB.

Muito obrigado!

(SEM REVISAO DO ORADOR)

O SR. PRESIDENTE (Deputado Jailson
Lima) - Com a palavra o deputado Edison Andrino,
nos minutos restantes do PMDB.

O SR. DEPUTADO EDISON ANDRINO -
Sr. presidente e srs. deputados, como nao
poderia deixar de ser, acho que é momento
também de fazermos referéncia ao grande
Carnaval que Santa Catarina promoveu. E vou ater-
me aqui ndo ao Carnaval de Joagaba, que é uma
maravilha, de ltajai, de Navegantes, de Laguna,
mas ao Carnaval de Florianopolis, que sabemos

que foi um dos melhores carnavais dos Ultimos
tempos, deputado José Natal.

H& uma  proposta  tramitando
cumprimentando a prefeitura municipal de
Floriandpolis, o secretéario da Susp, 0 nosso amigo
Zeca, que organizou este Carnaval de uma
maneira importante, no sentido de valorizar ndo s6
as escolas de samba, mas principalmente os
festejos momescos periféricos, os blocos carnava-
lescos do interior da ilha, como, por exemplo, a
famosa Banda do Zé Pereira, do Ribeirdo da llha,
do qual participaram mais de dez mil pessoas.

E bem verdade que o deputado Marcos
Vieira tem razdo, a questao da mobilidade urbana
€ um problema sério em Floriandpolis, mas isso
independe se é Carnaval ou ndo, esse € um
problema que nés temos que discutir
profundamente na Assembléia Legislativa de
Santa Catarina.

Mas o Carnaval de rua, deputado
Sargento Amauri Soares, estd voltando a esta
cidade. Santo Antbnio fez um belo Carnaval,
envolvendo as familias e os comerciantes daquele
bairro; assim, também, foi com o belo e grande
Carnaval do Pantano do Sul, na beira da praia, na
frente do restaurante do nosso amigo Arantes,
uma figura tradicional da llha de Santa Catarina.
Da mesma forma foi o Berbigdo do Boca, que
comecou no Mercado Publico, onde eu tive a
honra de fazer um berbigdo e concorrer com varios
cozinheiros da cidade. Tirei quarto lugar, sr. presi-
dente, mas estava bom. Foi o melhor berbigéo
servido 14, inclusive o nosso prato tinha o seguinte
nome: berbigdo a Bin Laden, porque colocamos
bastante pimenta e o pessoal saiu a mil por hora
para dangar o Carnaval de Florianépolis.

Quero aproveitar a oportunidade para
cumprimentar as escolas de samba, notadamente
a Embaixada Copa Lord, que se sagrou campea
do Carnaval de Florianépolis e que aproveitou a
oportunidade para prestar uma homenagem a nos-
sa querida e saudosa Nega Tide, que faleceu na
véspera do Carnaval, uma figura amada pela
cidade.

O segundo lugar coube a Protegidos da
Princesa e a Unido da llha da Magia, uma escola
nova, surgida na Lagoa da Conceicdo ha dois
anos, na qual ninguém acreditava, mas que quase
ganhou o Carnaval de Floriandpolis.

Essa escola, que surgiu na Lagoa da
Conceicdo ha dois anos, originaria de um bloco
carnavalesco, bem dirigida por uma diretoria,
tendo a frente o presidente Rico, fez um trabalho
excepcional no que diz respeito a organizagdo, a
beleza e ao desfile na Passarela Nego Quirido.

Quero cumprimentar a diretoria e o
presidente Rico e dizer que ha tempos eu nao via
a minha comunidade, o meu bairro t&o unido em
torno de uma proposta, envolvendo familias,
criancas, homens e mulheres de diversas
correntes politicas, de diversas religides, todos em
torno da Escola de Samba Unido da llha da Magia,
da Lagoa da Conceigao.

Entdo, quero cumprimentar a diretoria
das escolas, a Unidos da Coloninha, a Consulado
do Samba, pois todas fizeram um belo desfile.

Quero referirme também aos desfiles
de blocos, com o Vai quem quer; ao Pop Gay, que
eu tive a honra, como prefeito, de dar inicio. Tudo
comecou na frente do Bar Roma, na avenida
Hercilio Luz, e hoje é uma realidade de sucesso
na cidade de Floriandpolis, na capital dos
catarinenses, que, inclusive, € um dos grandes
destinos escolhidos pelos gays do Brasil para
passarem o Carnaval. Neste ano, todos tivemos a
oportunidade de ver a beleza, a alegria, a
descontragdo que foi o Pop Gay, que atualmente
se realiza na praga Tancredo Neves. Esperamos,
contudo, que volte para a avenida Hercilio Luz, na
frente do Clube 12, local preferido pelos partici-
pantes.

Mas quero aproveitar a oportunidade
para cumprimentar a prefeitura, a secretaria de
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Seguranca Publica e os policiais militares e civis
pela organizagdo; cumprimentar também a
populagdo, de uma maneira geral, pois
Florianépolis teve um Carnaval pacifico, tranquilo.
Além da beleza e da organizagdo, foi um dos
carnavais mais tranquilos que a llha de Santa
Catarina presenciou. Por isso, cumprimento todos,
principalmente a prefeitura, pela ampliagdo da
Passarela Nego Quirido e por toda a organizagéo.

Na realidade, ouvi o presidente da
Assembléia Legislativa de Santa Catarina
manifestar-se sobre o Carnaval, pois participou
também, além de muitos deputados e visitantes,
nos camarotes da passarela.

Florianépolis esta de parabéns, deu um
exemplo para o Brasil em termos de organizacéo
das escolas de samba e, principalmente,
deputado Marcos Vieira, pela volta do carnaval de
rua, no centro e nos bairros, como na Lagoa da
Conceicdo, nos Ingleses, em Canasvieiras, em
Cacupé, em Santo Antdnio, na Barra da Lagoa, no
Pantano do Sul e no Ribeirdo da llha, com a
Banda do Zé Pereira. A organizagdo deu um
banho, a comunidade participou e a renda
reverteu para ela também.

Quero  também, sr.  presidente,
aproveitar 0 tempo que me resta ainda no horario
dos Partidos Politicos para fazer referéncia a
questao eleitoral, questdo que foi abordada pelo
meu lider, deputado Antbnio Aguiar, que diz
respeito a candidatura do PMDB ao governo do
estado de Santa Catarina.

O PMDB néo pode abrir m&o de ser o
cabeca de chapa; a base partidaria ndo vai
entender isso. Sabemos que Eduardo Pinho
Moreira é candidato a governador do estado de
Santa Catarina e ndo a vice. O PMDB é o partido
que tem a maioria dos prefeitos e vereadores do
estado de Santa Catarina, assim como o maior
nimero de deputados estaduais e federais, um
senador, além do governador. Assim, o partido
ndo pode abrir mé&o de ser o cabeca de chapa. E
Eduardo Pinho Moreira é o homem que faz esse
jogo da base do partido com o processo eleitoral.
Tem credencial, foi prefeito de Criciima,
governador do estado, foi deputado federal e,
tenho certeza, € o homem de confianga do
partido. Precisamos de pessoas que passem
confianca, que passem credibilidade para a base
do partido. E um companheiro que vai governar
com o PMDB e com a base de apoio, vai governar
com o partido. Precisamos de um homem que
seja partidario, e esse homem é o companheiro
Eduardo Pinho Moreira.

Quero aqui cumprimentar o deputado
Antdnio Aguiar pelo seu pronunciamento e dizer
que a base do partido, prefeitos e vereadores,
esta com Eduardo Pinho Moreira.

Amanhd, sr. presidente, teremos
oportunidade de nos encontrar numa reunido com
todos os prefeitos, vice-prefeitos, presidente do
partido, secretarios, ex-prefeitos e companheiros
da Grande Floriandpolis juntamente com o0 nosso
candidato Eduardo Pinho Moreira, ocasiéo em que
iremos tracar as diretrizes da campanha que se
avizinha, para que possamos, todos juntos,
inclusive com a triplice alianga, com o PSDB, o
DEM, o PPS e o PTB, partidos que compSem a
base de apoio do governo, fazermos o sucessor
de Luiz Henrique da Silveira, tendo como cabega
de chapa Eduardo Pinho Moreira.

Muito obrigada!

(SEM REVISAO DO ORADOR)

O SR. PRESIDENTE (Deputado Jailson
Lima) - Ainda dentro do horario reservado aos
Partidos Politicos, os proximos minutos sé&o
destinados ao DEM.

Com a palavra o sr. deputado Cesar
Souza junior, por até dez minutos.

O SR. DEPUTADO CESAR SOUZA
JUNIOR - Sr. presidente, srs. deputados, todos
aqueles que nos acompanham pela TVAL nesta
quarta-feira de cinzas, servidores desta Casa,

muito j& foi dito aqui sobre o Carnaval de
Florianépolis e de todo o estado. Vérios colegas
Sse pronunciaram, eu assino embaixo e endosso
todas as manifestagdes dos deputados Sargento
Amauri Soares, Marcos Vieira e do nosso ex-
prefeito Edison Andrino, que salientaram a beleza
do nosso Carnaval.

Quero cumprimentar a Escola de
Samba Embaixada Copa Lord, a camped do nosso
Carnaval, da tradicional comunidade do Morro da
Caixa, escola que faz parte da esséncia dos
festejos de Momo florianopolitanos.

Quero cumprimentar a Protegidos da
Princesa, a nossa decana entre as escolas,
aquela que mais vezes foi camped e que
apresentou um desfile muito bonito; cumprimento
a Unido da llha da Magia, que certamente ja
entrou no rol das grandes escolas de
Florianépolis, com um trabalho muito bem
conduzido sobretudo por aquela juventude da
nossa Lagoa da Conceicdo; quero cumprimentar
também pelo belo desfile a Unidos da Coloninha,
que veio muito bem, linda, teve um pouquinho de
dificuldade com um carro, mas da qual a
comunidade guerreira do Estreito pode orgulhar-
se; assim como a Consulado do Samba, que fez
um belissimo desfile.

Esse negocio de Ultimo lugar em
Carnaval € meio injusto, ndo deveria haver! A
nossa Consulado do Samba fez um belo desfile,
tem um trabalho social forte, ela que nasceu com
os cariocas da Eletrosul, que se juntaram a
comunidade da Caieira e do Saco dos Limdes,
fazendo crescer uma escola que revolucionou o
Carnaval de Florianopolis.

Quero destacar, srs. deputados, o
trabalho que as escolas fazem e que aparece
naquela 1h20 de avenida, mas que tem uma base
muito forte, fincada também no trabalho social
desenvolvido por elas. Trabalho, inclusive, que
precisa ser mais bem aproveitado pelo poder
publico.

'No6s sabemos do trabalho de todas as
escolas. E preciso, pois, integrar os programas
oficiais de assisténcia social, de promogao, de
educacdo de jovens com a atuagdo das escolas
de samba. Sao grandes marcas, marcas fortes
gque conseguem catalisar, unir a comunidade e
que podem, sim, ser mais bem utilizadas pelo
poder publico na grande tarefa de fazer uma
politica social inclusiva, que gere oportunidades
em todas as comunidades, sobretudo naquelas
mais carentes da nossa Floriandpolis.

Srs. deputados, tivemos um belo
Carnaval também em S&o José e em Palhoga.
Quem sabe futuramente ndo possamos ter uma
escola de samba oriunda de um desses
municipios ou dos dois, que possam desfilar e
abrilhantar a festa, ficando a regido da Grande
Florianépolis com pelo menos sete escolas. Base
comunitaria, vontade e samba, Palhoga, Sao José
e Biguacu também tém.

Mas, srs. deputados, quero também
colocar um outro fato sobre o qual precisamos
refletir. O nosso desfile de Carnaval atingiu um
patamar invejavel! Entretanto, ele é ainda pouco
vendido como produto turistico fora do estado.
Tivemos a oportunidade, nesse desfile, de trazer
alguns amigos de outros estados, que vieram para
Florianépolis pensando mais nas praias do que no
Carnaval, mas quando viram aquela maravilha,
disseram: “Meu Deus, isso aqui precisa ser
divulgado para o resto do Brasil!”

Entdo, precisamos avancar e
transformar o desfile das escolas de samba num
grande atrativo para o turista vir a Florianopolis. A
festa é muito forte junto a comunidade local, mas
é uma festa tdo bonita que precisa ter uma
gestdo mais profissional para atrair o turista.
Temos que explorar o Carnaval como um produto
turistico de Florian6polis.

Quero destacar também a organizagéo,
que foi impecavel; a seguranga, que funcionou

muito bem nos desfiles dos blocos. Queriam
cancelar os blocos por falta de seguranca, mas o
gue vimos ndo permite que soneguemos a
comunidade o direito de brincar o Carnaval. O
estado tem, sim, que assumir a sua responsabi-
lidade e garantir seguranca para que as pessoas
possam ocupar os espagos publicos!

Ent&o, bastou dar seguranca que tudo
funcionou bem. Os bailes transcorreram com
normalidade. O fato negativo ficou por conta do
falecimento de uma cobradora no Tican, terminal
de Canasvieiras, mas aquilo poderia ter
acontecido em qualquer época do ano. No
entanto, ficou claro que ha necessidade imperiosa
de qualificar a seguranga nos terminais, tanto no
Ticen quanto nos demais terminais de integracéo
de Florianopolis. Ndo da para admitir que a
seguranga de um espago como o Tican, por onde
passam diariamente 60 mil clientes do transporte
coletivo, tenha apenas um vigilante desarmado
para cuidar da seguranca. Vigilante ndo cuida da
seguranga, vigilante cuida do patrimonio.

O que eu defendo, srs. deputados, e
esta Casa tem que entrar nesse debate, é que
tenhamos postos policiais nos terminais de
integracdo do transporte coletivo. S&o locais por
onde passam milhares de pessoas e a soma de
todos os usuérios deve ultrapassar 300 mil. Sdo
polos nos quais as pessoas transitam, buscam
servicos, ha lanchonetes e tem que existir um
posto de seguranca avancado da Policia Militar,
para garantir a tranquilidade tanto dos
trabalhadores como também dos clientes do
transporte coletivo. Eu ndo gosto da palavra
usudrio, porque usuario supGe falta de direitos em
relacdo ao direito do consumidor. Trato o usuario
como cliente.

Entdo, parabéns a todas as escolas e
aos blocos da regido da Grande Floriandpolis pelo
belo Carnaval, mas ficam aqui os meus alertas:
um em relacdo a seguranga dos nossos terminais
de integracdo e o outro em relagdo a melhoria dos
profissionais que trabalham com o Carnaval, a fim
de torndlo um produto turistico com grande
potencial na atragédo de visitantes para a capital
turistica do Mercosul.

Muito obrigado!

(SEM REVISAO DO ORADOR)

O SR. PRESIDENTE (Deputado Gelson
Merisio) - Passamos a Ordem do Dia.

Esta Presidéncia comunica que serdo
enviadas aos destinatarios as Indicacdes n.s:
0041/2010, de autoria da deputada Professora
Odete de Jesus, e 0042/2010, de autoria do
deputado Edison Andrino, conforme determina o
art. 206 do Regimento Interno.

Esta Presidéncia comunica também
que defere de plano os Requerimentos n.s:
006172010 e 0062/2010, de autoria do
deputado Carlos Chiodini; 006372010,
0064/2020, 0065/2010, 0066/2010,
0067/2010 e 0068/2010, de autoria do
deputado Edison Andrino; e 0071/2010 e
0072/2010, de autoria do deputado Joares
Ponticelli.

O Sr. Deputado Elizeu Mattos - Pela
ordem, sr. presidente.

O SR. PRESIDENTE (Deputado Gelson
Merisio) - Com a palavra, pela ordem, o Sr.
deputado Elizeu Mattos.

O SR. DEPUTADO ELIZEU MATTOS - Sr.
presidente, eu gostaria de assinar, se possivel, 0
Requerimento n. 0066/2010, de autoria do
deputado Edison Andrino, que cumprimenta o
prefeito de Floriandpolis pela organizagdo e con-
ducdo do Carnaval 2010.

O SR. PRESIDENTE (Deputado Gelson
Merisio) - Esté feita a subscri¢éo.

O Sr. Deputado Joares Ponticelli - Pela
ordem, sr. presidente.

O SR. PRESIDENTE (Deputado Gelson
Merisio) - Com a palavra, pela ordem, o sr.
deputado Joares Ponticelli.
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O SR. DEPUTADO JOARES PONTICELLI -
Sr. presidente, os Requerimentos n.s 0071/2010
e 0072/2010, de minha autoria, fazem referéncia
a morte prematura do brilhante, competente e
dedicado advogado Juarez Bittencourt Janior, com
42 anos de idade, professor universitario, um
empresario bem sucedido, um profissional
altamente qualificado e muito comprometido com
as causas sociais. Era vice-presidente da
Associacdo Comercial e Industrial de Tubardo,
presidente da Casa do Mini Crédito e vice-
presidente do Cecomtur.

Foi uma perda lastimavel e nés
gueremos associar-nos a todas as entidades e
aos familiares lamentando o passamento
prematuro do jovem advogado Juarez Bittencourt
Junior.

O SR. PRESIDENTE (Deputado Gelson
Merisio) - Esta feito o registro e esta Casa
também se associa ao registro feito pelo
deputado Joares Ponticelli e ao pesar por ele
expresso.

Esta encerrada a Ordem do Dia.

Passaremos a Explicagéo Pessoal.

O primeiro inscrito é o sr. deputado
Derli Rodrigues, a quem concedemos a palavra
por até dez minutos..

O Sr. Deputado Joares Ponticelli - Pela
ordem, sr. presidente.

O SR. PRESIDENTE (Deputado Gelson
Merisio) - Com a palavra, pela ordem, o sr.
deputado Joares Ponticelli.

O SR. DEPUTADO JOARES PONTICELLI -
Sr. presidente, s6 quero registrar a manchete do
jornal Notisul de hoje: “Projetos do Presidio
Regional sao furtados”. Roubaram os projetos do
presidio regional de Tubardo! Falarei sobre isso
amanhd, deputado Genésio Goulart, pois a
seguranga publica de Santa Catarina esta um
caos. Agora dizem que roubaram o computador
com os projetos de ferragem, caixaria e
eletricidade. Engquanto o deputado Ronaldo
Benedet esta em campanha estado afora, os
ladrdes estao roubando os projetos do presidio.

Isso & uma calamidade! Eu quero
lamentar e dizer que amanha falarei mais sobre
esse assunto.

O SR. DEPUTADO DERLY RODRIGUES -
Sr. presidente, sras. deputadas, srs. deputados,
telespectadores da TVAL, ouvintes da Radio Alesc
Digital, assomo a tribuna para fazer um registro
acerca daquele que considero um dos mais

importantes  propdsitos que coloquei como
prioridade nessa minha passagem pela
Assembleia Legislativa.

Observando que o PPS teria a

oportunidade de realizar uma sessdo especial
neste ano de 2010, fui conversar a esse respeito
com 0 nosso ilustre presidente, deputado Gelson
Merisio, que gentilmente recebeu a nossa
solicitagdo. Assim sendo, nés nos propusemos a
realizar uma sessd@o especial nesta Casa, no
proximo dia 24, as 19h, para homenagear os
tradicionalistas de Santa Catarina.

Conversamos com os dirigentes do
MTG, especialmente com o Edio, diretor
administrativo, com o Jodo Batista, que integra
esta Casa, e acordamos que iremos, no dia 24,
entregar uma placa de bronze a todos os
membros da executiva do MTG. Também assim
procederemos entregando uma placa de bronze a
cada um dos coordenadores campeiros e
coordenadores artisticos do estado de Santa
Catarina. Além disso, um certificado assinado por
este parlamentar e pelo presidente da Assembleia
sera entregue a cada um dos patrées dos CTGs
de sua regional e aos patrdes que fazem parte
das campeiras, especialmente as equipes de lago
de cada CTG.

Eu queria dizer a v.exas. que para mim
esse é um fato de realizagdo pessoal, em face
das minhas origens. Eu sou gaucho, natural de
Santa Maria, onde residi durante 18 anos,

quando, entdo, vim integrar este grande estado
chamado Santa Catarina. Mas quero mencionar
uma das coisas gque entendo ser mais importante:
0 meu pai faleceu em 2006, com 82 anos de
idade, e nunca usou calga, sempre usou
bombacha. Quando percebeu que sua salde
estava em estagio terminal, fez um pedido aos
filhos de que queria ir para a sua Ultima morada
com a indumentaria galicha, a exemplo do que
sempre fizera no seu dia-a-dia.

Entdo, sr. presidente e srs. deputados,
esse pedido faz parte das minhas origens e é um
pedido de coracdo. Entendo, além do mais, que o
papel dos tradicionalistas na sociedade de Santa
Catarina € um papel deveras importante, pois
além do tradicionalismo servir de entretenimento,
tem levado jovens e criancas a participar dos seus
eventos culturais, que sdo, acima de tudo,
respeitados e reconhecidos por todos. E um
ambiente sadio que, na minha concepgao,
contribui para afastar a nossa juventude, para
afastar parte das nossas criangas que participam
desses eventos de coisas perigosas do nosso dia-
a-dia, das coisas que existem no seio da nossa
sociedade.

Eu queria, entdo, convidar os colegas
parlamentares da Assembleia  Legislativa,
indistintamente, e ficaria orgulhoso de contar com
a presenca de todos, para participarem, no
préximo dia 24, dessa sess&o especial.

Estéo recebendo com emog&o a nossa
proposicdo os gauchos de Santa Catarina, 0s
quais prometem estar presentes nesse dia,
porque isso havera de contemplar, além dos
dirigentes, da diretoria executiva do MTG de Santa
Catarina, dos coordenadores regionais e
artisticos, cerca de 2.600 mil patrées que
integram os nossos CTGs e as equipes de
lacadores.

Outra coisa que me chama a atengao e
que é uma das fortes razbes que me levaram a
propora essa sessao especial é o fato de que os
tradicionalistas pertencentes as equipes de
lacadores e os dirigentes que integram a
patronagem de cada CTG se deslocarem de suas
residéncias, na sextafeira a tarde, ficando até
domingo a noite participando das atividades dos
parques de rodeio, trocando visitas para
promoverem um bom rodeio no seu CTG.

O meu municipio, Romelandia, tem dois
CTGs altamente organizados, que funcionam a
altura das expectativas e que tém dado uma
grande contribuicdo para a regido e para o
tradicionalismo do oeste de Santa Catarina.
Atualmente, o CTG Antdnio Brum, de nossa
cidade, é presidido pelo patrono Loivo Henzel, e o
CTG Ronda Crioula, de Alto Navegantes, interior do
nosso municipio, é presidido pelo meu amigo, o
fazendeiro Angelo Turani, pessoas de bem que
tém conduzido muito bem esses dois centros
gauchos, para que eles possam alcangar seus
objetivos.

Entdo, eu gostaria de convidar, mais
uma vez, nesta oportunidade, todos os que nos
estdo assistindo e ouvindo-nos, os funcionarios
desta Casa e os colegas parlamentares, para
participarem dessa sessdo especial que vai
acontecer na semana que vem, no proximo dia
24. Ap6s a solenidade vamos oferecer um
coquetel no hall da Assembleia a todos aqueles
gue nos prestigiaram.

Quero dizer a v.exas. que sou um
gaucho nascido no Rio Grande do Sul, mas sou
filho de criacdo também de Santa Catarina. Tenho
admirag&o pelo sul, principalmente por esses dois
estados. Eu acho que, juntamente com os 39
colegas da Assembleia Legislativa, vamos prestar
uma homenagem papel importante aqueles que
fazem parte da tradicdo gaucha e que tém
prestado um relevante servico a sociedade
catarinense. Quero oferecerlhes essa ho-
menagem pelos relevantes servicos prestados,
por uma questéo de merecimento e pelo que isso

representa ndo sO para eles, que se divertem
através da participagdo tradicionalista, como
também para o nosso estado.

Muito obrigado!

(Palmas)

(SEM REVISAO DO ORADOR)

O SR. PRESIDENTE (Deputado Gelson
Merisio) - Com a palavra o préximo orador inscrito,
deputado Jailson Lima, por até dez minutos.

O SR. DEPUTADO JAILSON LIMA - Sr.
presidente, deputado Gelson Merisio, nosso
companheiro desta Casa, que tdo bem representa
o Parlamento catarinense, eu tenho sempre me
pautado, deputado Ismael dos Santos, pela
serenidade, mas também pela veeméncia das
intervengdes.

No inicio deste periodo legislativo disse
que havia recebido um e-mail de Estevao Soares e
que iria responder gradativamente, como também
de Levi Gongalves, da rua Candido da Silva, n. 77 -
Florianépolis, os quais cobraram os meus procedi-
mentos na Assembleia Legislativa. O Estevao, em
um determinado momento, questionou a viagem
que fiz, em novembro, & China, perguntando-me o
que havia trazido de resultados para o estado de
Santa Catarina.

Eu quero dizer que no dia 4 de janeiro,
em decorréncia da nossa ida para a China,
estiveram em Santa Catarina o vice-presidente da
empresa de energia edlica The Guardian, como
também empresarios da area da construcéo civil
rapida, que ja construiram um milhdo de casas no
Quénia, com custo barato, casas com 40 m2, que
custam R$ 7 mil e que podem ser montadas em
cinco dias. Isso seria bom para o nosso estado,
tendo em vista 0 que ocorreu em novembro de
2008, principalmente no vale do Itajai, com as
catastrofes ambientais, ocasido em que milhares
de catarinenses ficaram sem habitacéo.

Ficamos uma semana trabalhando
intensivamente, sr. Estevdo. Fomos até a cidade
de Balneéario Camborii, onde o prefeito Piriquito
no recebeu, ele que foi deputado nesta Casa;
estivemos em Joinville com o prefeito Carlito Mers,
gue nos recebeu com um conjunto de empresa-
rios; estivemos na Eletrosul, que tem projetos na
area de energia edlica, inclusive os seus diretores
irdo a China em abril; estivemos na Celesc, onde
fomos recebidos pelo presidente Paulo Meller, que
ira, na Ultima semana de marco, juntamente com
0 secretario Alexandre, para a China fazer um
acordo de cooperagd@o na area de energia eolica.
Nés fomos recebidos pelo governador Luiz
Henrique da Silveira, que determinou a Celesc que
visitasse, 0 mais rapido possivel, essa empresa
para acordos futuros, a fim de que ela programe
um parque em Santa Catarina, tendo em vista a
nossa logistica portuaria.

Entdo, Estevao, vocé pode, desde ja,
verificar o resultado dessa nossa viagem.

Também no dia 24, com a participacao
do deputado Peninha - nés fizemos a viagem
juntos -, sera instalada uma empresa de vidros em
llhota; vira a Santa Catarina o presidente da
empresa CSI de energia solar, que visitara a
Universidade Federal de Santa Catarina, ocasido
em que fard um acordo de cooperagdo com o
laboratério de energia solar daquela universidade,
e ird a Celesc e a Eletrosul, que tém projetos de
energia solar. Ele vird na semana que vem a Santa
Catarina para ver os projetos futuros que este pais
tem na area de prospecgédo de energia limpa.

Esse é o resultado da viagem que
fizemos, mas queremos dizer, deputado Valmir
Comin, que nos, que fizemos parte da Mesa
Diretora, sabemos aonde alguns desses e-mails e
telegramas querem chegar. Eu quero ressaltar o
seguinte: se dizem que nesta Casa ha um grupo
que é chamado de intocaveis, como me disseram,
verao que ndo sao intocaveis.

O Parlamento existe pela responsabi-
lidade publica. Esta Casa existe, tem seu corpo
funcional porque é composta de 40 deputados
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que representam bem o estado de Santa
Catarina, como os presidentes que ja passaram e
0 atual. E tenho imenso orgulho daqueles com
quem trabalhei. O presidente Jorginho Mello foi
um grande presidente desta Casa, 0 presidente
Julio Garcia foi um grande presidente e o
deputado Gelson Merisio esta sendo uma grata
surpresa, pela capacidade de interlocugdo que
tem como presidente.

Nés devemos ter aqui a postura de,
cirurgicamente, corrigir as distor¢cdes. O deputado
Peninha sé ndo sera presidente desta Casa
porque vai ser deputado federal em breve, mas
temos o imenso prazer de télo como colega do
alto vale. Certa feita fizemos coro a um pronuncia-
mento veemente de s.exa. nesta Casa sobre a
falta de veiculos para a seguranga publica no alto
vale. E a partir do momento em que ele foi
contundente aqui € que tomamos uma posi¢do
juntos, porque ja denuncidramos a falta de
condicdo de trabalho da Policia Militar e da Policia
Civil naquela regido, é que comegaram a aparecer
rapidamente os veiculos. Eu, inclusive, ja contei
quanto ha hoje em dia: sdo 13 até agora. Sei que
ainda séo insuficientes, mas se ndo fosse aquele
seu pronunciamento aqui, com certeza estariamos
lamentando a falta de veiculos no alto vale, a falta
de condicdo de trabalho dos policiais em nossa
regido. Por isso v.exa., com certeza, sera um
grande representante do alto vale e do povo
catarinense em Brasilia.

Na semana passada, participamos de
uma audiéncia publica em ltuporanga, da qual
v.exa., deputado Peninha, também participou,
ocasido em que recebemos uma série de
reclamagodes dos produtores de fumo. Sdo 20 mil
fumicultores no alto vale, com 40 mil hectares
plantados. As condicOes la sdo lamentaveis, pela
falta de energia elétrica. Estava também na
audiéncia publica o deputado Sargento Amauri
Soares, que pdde constatar conosco que uma
arroba de fumo, que valia de R$ 103,00 a R$
105,00, passou a custar, por causa da falta de
quatro a cinco horas de energia elétrica, R$
45,00, uma vez que danificou a produgdo
estocada.

O Sr. Deputado Rogério Mendonca -
V.Exa. me concede um aparte?

O Sr. Deputado Jailson Lima - Pois n&o!

O Sr. Deputado Rogério Mendonca -
Deputado Jailson Lima, quero parabeniza-lo pelo
seu pronunciamento. Em relacdo aos veiculos,
quero dizer que é verdade que a nossa regido, a
partir daguela nossa intervencéo, vem sendo bem
atendida. Foram nove veiculos para a Regional de
ltuporanga, seis veiculos para Rio do Sul, seis
para a regido de Ibirama e mais seis para Taio,
faltando ser atendidos alguns municipios ainda.
Mas posso, neste momento, dizer que a regiéo do
alto vale esta bem atendida em relagéo a veiculos.

Em relagdo a audiéncia publica,
também quero parabeniza-lo, pois foi belissima.
Ouvimos depoimentos interessantes sobre a
situagdo que estdo vivendo aquelas familias de
agricultores. L& estava a Celesc tomando
decisGes e assumindo posi¢les praticas, como
eles mesmos disseram, no sentido de recuperar a
linha de transmissdo. Esperamos que ja na
proxima safra, fruto daquela audiéncia publica pro-
posta por v.exa., 0os agricultores possam diminuir,
pelo menos, 0s seus prejuizos.

Parabéns, deputado Jailson Lima.

O SR. DEPUTADO JAILSON LIMA - Com
relacdo a essas quedas de energia na rede
publica, deputado, observou-se que parte delas é
decorréncia do reflorestamento de eucaliptos, que
h& na margem das linhas de transmisséo, de 30m
a 40m, que com os ventos acabam rompendo as
linhas de energia.

Mas o importante agora a ressaltar é
que a Celesc langou um plano de demissédo
incentivada, um PDI, para enxugar 0S seus
quadros. Com a redugdo do nldmero de

funcionarios, com certeza a solucdo para isso sera
mais demorada. Outra coisa absurda é que
quando o agricultor vai ligar para o telefone de
atendimento ao usuério, o chamado 0800, a
ligacdo cai aqui em Floriandpolis e atende uma
criatura que nunca viu um pé de fumo e nao sabe
da urgéncia do produtor, deputado Valmir Comin!

Por isso a urgéncia na solucdo dessas
situagdes, porque 0 nosso calculo é de que s6 no
alto vale s@o mais de R$ 5 milhdes de prejuizo
para os produtores de fumo, em decorréncia da
queda de tenséo da energia da Celesc.

Muito obrigado!

(SEM REVISAO DO ORADOR)

O SR. PRESIDENTE (Deputado Valmir
Comin) - Com a palavra o préximo orador inscrito
em Explicagéo Pessoal, deputado Elizeu Mattos.

(Pausa)

Na auséncia do deputado Elizeu
Mattos, com a palavra o préximo orador inscrito,
deputado Antonio Aguiar.

(Pausa)

Na auséncia do deputado Antdnio
Aguiar, com a palavra o préximo orador inscrito,
deputado Décio Goes, deputado criciumense do
Partido dos Trabalhadores, por até dez minutos.

O SR. DEPUTADO DECIO GOES - Sr.
deputado Valmir Comin, que preside a sesséo de
hoje, deputado Jailson Lima, que acabou de se
manifestar, demais deputados, publico que nos
assiste pela TVAL e que nos ouve pela Radio
Alesc Digital, queria fazer uma saudagdo porque,
como todos falam, chegou 2010. E como tudo fica
para depois do Carnaval, nessa época de festas,
de férias, entdo hoje comeca o ano: inicia o
calendario escolar, sdo mais ou menos 700 mil
alunos no estado e mais outros tantos nos
municipios que iniciam as aulas hoje.

O Carnaval terminou e, gracas a Deus,
mais ou menos bem. No estado, as festas foram
boas. Este € um ano de grandes desafios, 0 ano
da Copa do Mundo e das elei¢Ges gerais.

Falando em eleicOes, a triplice alianca
estd reunida para saber se continua, se ndo
continua, se os prefeitos apdiam essa alianga, se
nao apoiam. Enfim, teremos novidades no estado
pela frente, e ndo estranhe, deputado Jailson
Lima, se daqui a pouco, daqui a 40 dias,
precisarmos eleger um novo governador, deputado
Sargento Amauri Soares, nesta Casa, porque 0s
governantes que estdo ai vao buscar os seus
projetos pessoais, vdo buscar resolver os seus
problemas pessoais e o estado vai ter que
procurar outra saida para complementar o
mandato de Luiz Henrique. Eu acho que os
deputados véo participar desse processo em
Santa Catarina.

No Carnaval - e o deputado Valmir
Comin também esteve em alguns lugares no sul -,
estivemos em Laguna, em Siderépolis, em vérias
cidades da nossa regido. Ficamos trés horas
esperando ou na BR-101 ou na SC-100, que é a
estrada da Barra do Camacho, que o governador,
insistentemente, promete e acaba nunca
cumprindo, porque uma hora é uma desculpa
aqui, outra hora arranja outra, e ndo conseguimos
chegar a Laguna. E como ndo conseguimos,
acabamos voltando.

Mas o que acontece é que a cidade de
Laguna tem atraido mais gente do que permite a
sua estrutura viaria receber, acomodar e distribuir
esse fluxo todo. E assim se forma uma fila
enorme, tanto na BR-101 como na SC-100, e
todos os acessos da cidade de Laguna ficam
tomados por filas monumentais.

No domingo tivemos condicbes de
participar e de acompanhar o trio elétrico, no
Bloco da Pracinha, junto com a senadora Ideli
Salvatti, com a presidente do PT, Luci Choinaki,
com o prefeito Célio Antdnio e demais deputados
e liderangas. Mas eu fiquei impressionado com
aquele nimero de mais de 200 mil pessoas
acompanhando o trio elétrico, fazendo aquela

festa toda no Carnaval. E foi tudo muito bonito,
com muita participacao popular.

No dia de hoje tem inicio a Campanha
da Fraternidade. Ouvimos manifestagdes do bispo
e de varios padres de diversas regifes falando
sobre a Campanha da Fraternidade, que este ano
tem o tema: Vocés N&o Podem Servir a Deus e ao
Dinheiro. Esse é o lema da Campanha da
Fraternidade capitaneada pelo Conselho Nacional
das Igrejas Cristas e que propde ao povo brasileiro
uma reflexdo sobre a ideia de servir a dois
deuses: a Deus e ao dinheiro. NOs precisamos
fazer essa reflexdo. A ideia de abandonar os va-
lores espirituais da fraternidade, da amizade, da
solidariedade e do companheirismo acaba levando
a idolatria dos valores capitalistas, dos valores do
consumo, do lucro, do valor de usar as pessoas
para poder crescer em cima dos outros, para
poder ter mais lucro, mais dinheiro, mais poder. E
uma coisa ndo combina com a outra. Precisamos
ter os valores espirituais preservados para
sabermos usar o dinheiro que ganhamos de forma
solidaria, de forma a construir uma sociedade
melhor, uma sociedade de paz.

Essa é a reflexdo que a igreja esta-nos
propondo fazer nesse periodo até a Pascoa. E é
uma boa reflexdo. Nos precisamos refletir sobre a
sociedade de consumo, sobre esse capitalismo
selvagem, sobre o dinheiro, a ganancia, o
egoismo, a violéncia que isso traz e a necessidade
de mais dinheiro, a questdo de comércio ilicito, de
droga, de corrupcdo e outras questdes que
acabam reforcando a fome, as doencas, a
injustica, tirando a oportunidade de muita gente
para enriguecer uns poucos. E essa a reflexdo que
precisamos fazer.

Neste Carnaval acabamos vivenciando
la no sul, deputado Valmir Comin, um triste
episodio em que o dono de uma casa de shows,
de uma casa de rock la em lgara - ele é
proprietario juntamente com o genro -, e que,
alids, é assessor na Assembleia da bancada do
PT e também economista, passou por um
sequestro, no domingo a noite até segunda-feira,
com praticamente 24 horas de tortura.

Foi um sequestro em que todos nés, de
certa forma, estivemos envolvidos, por sermos
muito proximos. Ficamos muitos apreensivos e
acabamos vivendo essa triste experiéncia junto
com o Juliano. E foram momentos de muita
tensdo, com a familia e amigos envolvidos.

Nés, aqui, tivemos a oportunidade de
acionar a Casa Militar. O coronel Paulo Henrique,
desta Casa, deu-nos um apoio muito grande,
colocando as Policias Civil e Militar a servigo, que
fizeram um trabalho brilhante. E quero agradecer
também ao presidente Gelson Merisio e a toda a
equipe da Casa Militar, que prontamente
ajudaram-nos em todo o desenrolar desse
episodio.

CGragas a Deus, terminou bem,
terminou com as vidas salvas, e é isso que
importa nesse momento. Essa é uma experiéncia
que ndo se deseja ao pior inimigo, deputado
Serafim Venzon, e 0 nosso companheiro Juliano,
funcionario desta Casa, assessor da bancada do
PT, passou por essa triste experiéncia.

Quero agradecer a todos que nos
ajudaram nessa hora triste e finalizo desejando
um bom 2010 a todos nés, boas tarefas, boa
produgdo nesta Casa. N&o tenho duvida de que
daremos as respostas politicas que a sociedade
catarinense espera deste Parlamento.

Muito obrigado!

(SEM REVISAO DO ORADOR)

O Sr. Deputado Serafim Venzon - Pela
ordem, sr. presidente.

O SR. PRESIDENTE (Deputado Valmir
Comin) - Com a palavra, pela ordem, o deputado
Serafim Venzon.

O SR. DEPUTADO SERAFIM VENZON -
Sr. presidente, quero cumprimentar, de forma
muito carinhosa, o deputado Paulo Bauer, nosso
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secretario da Educacgdo. Se ele fosse o diretor de
uma empresa, certamente seria 0 maior empre-
sario do nosso estado. Hoje comecam as aulas
nos 1.324 colégios de Santa Catarina, com
praticamente 700 mil alunos. Esses colégios tém
40, 50 mil funcionarios. Portanto, € uma grande
estrutura, e hoje comegam as aulas. Inclusive,
aumentou o nimero de assessores de direcdo
nas escolas, justamente para melhorar a
qualidade do atendimento dos anseios, das
necessidades dos alunos e assim melhorar a

Meus cumprimentos especiais a todos
0s alunos e aos nossos queridos professores. E
em nome do professor El6i Mariani, de Tijucas, e
das professoras Jandira de Oliveira Cattani e Ivete
Maria Teixeira Zimerman, enfim, de inimeros pro-
fessores e diretores, quero saudar aqui todos os
que neste ano irdo empenhar-se para garantir uma
qualidade de ensino melhor a tantos alunos,
porque a educacdo que irdo receber sera a base
para sua melhor qualidade de vida.

Muito obrigado!

Comin) - N&o havendo mais oradores inscritos em
Explicagéo Pessoal.

Livre a palara a todos o0s srs.
deputados.

(Pausa)

N&o havendo mais quem queira fazer
uso da palavra, esta Presidéncia, antes de
encerrar a presente sessdo, convoca outra,
ordinéria, para amanha, a hora regimental, com a
seguinte Ordem do Dia: matérias em condi¢cdes
regimentais de serem apreciadas pelo Plenario.

qualidade do ensino.

O SR. PRESIDENTE (Deputado Valmir

Esta encerrada a sesséo.

ATOS DA MESA |

ATOS DA MESA I

ATO DA MESA N° 115, de 18 de fevereiro de 2010

A MESA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DE SANTA
CATARINA, no exercicio de suas atribuicdes, com amparo no inciso XVI
e paragrafo Unico do artigo 63 do Regimento Interno da ALESC,

RESOLVE: com fundamento nos arts. 9° e 11 da Lei n®

6.745, de 28 de dezembro de 1985, e em
conformidade com as Resolugdes n°s. 001
e 002, de 11 de janeiro de 2006, e suas
alteragdes,

NOMEAR EDELSO ELIAS DA SILVA, para exercer o
cargo de provimento em comissdo de Coordenador de Apoio ao
Plenério, codigo PL/DAS-6, do Quadro de Pessoal da Assembléia
Legislativa, a contar de 01 de marco de 2010 (DL - Coordenadoria de
Apoio ao Plenério). ’

Deputado GELSON MERISIO - Presidente

Deputado Valmir Comin - Secretario

Deputado Dagomar Carneiro - Secretério

*xxk X X X ***
ATO DA MESA N° 116, de 18 de fevereiro de 2010

A MESA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DE SANTA
CATARINA, no exercicio de suas atribuicdes, com amparo no inciso XVI
e paragrafo Unico do artigo 63 do Regimento Interno da ALESC,

RESOLVE:

TORNAR SEM EFEITO o Ato da Mesa n° 016, de 03 de
fevereiro de 2010, que nomeou o servidor PAULO CEZAR
SCHILICHTING DA SILVA.

Deputado GELSON MERISIO - Presidente

Deputado Valmir Comin - Secretario

Deputado Dagomar Carneiro - Secretério

*xxk X X X ***
ATO DA MESA N° 117, de fevereiro de 2010

A MESA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DE SANTA
CATARINA, no exercicio de suas atribuicdes, com amparo no inciso XVI
e paragrafo Unico do artigo 63 do Regimento Interno da ALESC,

RESOLVE: com fundamento nos arts. 9° e 11 da Lei n®

6.745, de 28 de dezembro de 1985, e em
conformidade com as Resolugfes n°s. 001
e 002, de 11 de janeiro de 2006, e suas
alteragdes,

NOMEAR SERGIO JOSE GODINHO, matricula n® 3991,
para exercer o cargo de provimento em comissdo de Assessor
Parlamentar, cédigo PL/DAS-7, do Quadro de Pessoal da Assembléia
Legislativa, a contar de 15 de fevereiro de 2010 (Gabinete da
Presidéncia). ’

Deputado GELSON MERISIO - Presidente

Deputado Valmir Comin - Secretario

Deputado Dagomar Carneiro - Secretério

*xx X X X ***

PUBLICACOES DIVERSAS |

PORTARIAS I

PORTARIA N° 128, de 18 de fevereiro de 2010

O DIRETOR GERAL DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA, no
exercicio das atribuigbes que lhe sdo conferidas pelo artigo 18, inciso
XI, da Resolucéo n° 001, de 11 de janeiro de 2006,

RESOLVE: com fundamento no art. 169, I, da Lei n°

6.745, de 28 de dezembro de 1985,

EXONERAR o servidor GUILHERME NOLASCO DE SOUZA,
matricula n® 6149, do cargo de Secretario Parlamentar, codigo PL/GAB-
01, do Quadro do Pessoal da Assembléia Legislativa, a contar de 17 de
fevereiro de 2010 (Gab Dep Gelson Merisio).

Nazarildo Tancredo Knabben
Diretor Geral
*xx X X X ***
PORTARIA N° 129, de 18 de fevereiro de 2010

O DIRETOR GERAL DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA, no
exercicio das atribuigbes que lhe sdo conferidas pelo artigo 18, inciso
XI, da Resolucéo n° 001, de 11 de janeiro de 2006,

RESOLVE: com fundamento no art. 169, I, da Lei n°

6.745, de 28 de dezembro de 1985,

EXONERAR o servidor PAULO ROBERTO VARELA, matri-
cula n°® 5983, do cargo de Secretario Parlamentar, codigo PL/GAB-52,
do Quadro do Pessoal da Assembléia Legislativa, a contar de 17 de
fevereiro de 2010 (Gab Dep Gelson Merisio).

Nazarildo Tancredo Knabben
Diretor Geral
*xxk X X X ***
PORTARIA N° 130, de 18 de fevereiro de 2010
O DIRETOR GERAL DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA, no

exercicio das atribuigbes que lhe sdo conferidas pelo artigo 18, inciso
XI, da Resolugdo n° 001, de 11 de janeiro de 2006,

RESOLVE: nos termos dos arts. 9° e 11 da Lei n°

6.745, de 28 de dezembro de 1985, em conformidade

com as Resolugdes n° 001 e 002/2006, e alteragoes,

NOMEAR PAULO ROBERTO VARELA, matricula n° 5983,
para exercer o cargo de provimento em comissao de Secretario Parlamentar,
codigo PL/GAB-47, do Quadro do Pessoal da Assembléia Legislativa, a
contar da data de 17 de fevereiro de 2010 (Gab Dep Gelson Merisio).
Nazarildo Tancredo Knabben
Diretor Geral

*xxk X X X ***
PORTARIA N° 131, de 18 de fevereiro de 2010

O DIRETOR GERAL DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA, no
exercicio das atribuigbes que lhe sdo conferidas pelo artigo 18, inciso
XI, da Resolugdo n° 001, de 11 de janeiro de 2006,

RESOLVE: nos termos dos arts. 9° e 11 da Lei n°

6.745, de 28 de dezembro de 1985, em conformidade

com as Resolugdes n° 001 e 002/2006, e alteragoes,

NOMEAR JUCIANE MARA FUNEZ, para exercer o cargo
de provimento em comissdo de Secretéario Parlamentar, codigo PL/GAB-
01, do Quadro do Pessoal da Assembléia Legislativa, a contar da data
de sua posse (Gab Dep Moacir Sopelsa).
Nazarildo Tancredo Knabben
Diretor Geral

*xxk X X X ***
PORTARIA N° 132, de 18 de fevereiro de 2010

O DIRETOR GERAL DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA, no
exercicio das atribuigbes que lhe sdo conferidas pelo artigo 18, inciso
XI, da Resolugdo n° 001, de 11 de janeiro de 2006,

RESOLVE: com fundamento no art. 169, |, da Lei n°

6.745, de 28 de dezembro de 1985,
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EXONERAR o0 servidor ANTONIO MARCO SILVEIRA
DUARTE, matricula n® 3429, do cargo de Secretario Parlamentar, codigo
PL/GAB-57, do Quadro do Pessoal da Assembléia Legislativa, a contar
de 17 de fevereiro de 2010 (Gab Dep Pedro Uczai).

Nazarildo Tancredo Knabben
Diretor Geral
*xxk X X X ***
PORTARIA N° 133, de 18 de fevereiro de 2010

O DIRETOR GERAL DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA, no
exercicio das atribuigbes que lhe sdo conferidas pelo artigo 18, inciso
XI, da Resolugdo n° 001, de 11 de janeiro de 2006,

RESOLVE: nos termos dos arts. 9° e 11 da Lei n°

6.745, de 28 de dezembro de 1985, em conformidade

com as Resolugdes n°s 001 e 002/2006, e alteragoes,

NOMEAR ANTONIO MARCO SILVEIRA DUARTE, matricula
n® 3429, para exercer o0 cargo de provimento em comissdo de
Secretario Parlamentar, codigo PL/GAB-53, do Quadro do Pessoal da
Assembléia Legislativa, a contar da data de 17 de fevereiro de 2010
(Gab Dep Pedro Uczai).

Nazarildo Tancredo Knabben
Diretor Geral
*xxk X X X ***
PORTARIA N° 134, de 18 de fevereiro de 2010

O DIRETOR GERAL DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA, no
exercicio das atribuigbes que lhe sdo conferidas pelo artigo 18, inciso
Xl, da Resolugdo n° 001, de 11 de janeiro de 2006,

RESOLVE: com fundamento no art. 169, I, da Lei n°

6.745, de 28 de dezembro de 1985,

EXONERAR o servidor PAULOVIK PIZZOLATTI DEBIASI,
matricula n® 4397, do cargo de Secretario Parlamentar, codigo PL/GAB-
65, do Quadro do Pessoal da Assembléia Legislativa, a contar de 1 de
fevereiro de 2010 (Gab Dep Jorginho Mello).

Nazarildo Tancredo Knabben
Diretor Geral
*xxk X X X ***
PORTARIA N° 135, de 18 de fevereiro de 2010

O DIRETOR GERAL DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA, no
exercicio das atribuigbes que lhe sdo conferidas pelo artigo 18, inciso
Xl, da Resolugdo n° 001, de 11 de janeiro de 2006,

RESOLVE: nos termos dos arts. 9° e 11 da Lei n°

6.745, de 28 de dezembro de 1985, em conformidade

com as Resolugdes n° 001 e 002/2006, e alteragoes,

NOMEAR PAULOVIK PIZZOLATTI DEBIASI, matricula n°®
4397, para exercer o cargo de provimento em comissdo de Secretario
Parlamentar, coédigo PL/GAB-42, do Quadro do Pessoal da Assembléia
Legislativa, a contar da data de 1 de fevereiro de 2010 (Gab Dep
Jorginho Mello).

Nazarildo Tancredo Knabben
Diretor Geral
*xxk X X X ***
PORTARIA N° 136, de 18 de fevereiro de 2010

O DIRETOR GERAL DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA, no
exercicio das atribuigbes que lhe sdo conferidas pelo artigo 18, inciso
XI, da Resolugdo n° 001, de 11 de janeiro de 2006,

RESOLVE: nos termos dos arts. 9° e 11 da Lei n°

6.745, de 28 de dezembro de 1985, em conformidade

com as Resolugdes n° 001 e 002/2006, e alteragoes,

NOMEAR PAULO CEZAR SCHLICHTING DA SILVA, matri-
cula n® 5949, para exercer o cargo de provimento em comissdo de
Secretario Parlamentar, codigo PL/GAB-49, do Quadro do Pessoal da
Assembléia Legislativa, a contar da data de 1 de fevereiro de 2010
(Gab Dep Jorginho Mello).

Nazarildo Tancredo Knabben
Diretor Geral
*xxk X X X ***
PORTARIA N° 137, de 18 de fevereiro de 2010

O DIRETOR GERAL DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA, no
exercicio das atribuigbes que lhe sdo conferidas pelo artigo 18, inciso
XI, da Resolugdo n° 001, de 11 de janeiro de 2006,

RESOLVE: nos termos dos arts. 9° e 11 da Lei n°

6.745, de 28 de dezembro de 1985, em conformidade

com as Resolugdes n° 001 e 002/2006, e alteragoes,

NOMEAR LORECI SALETE WALCZAK CENTENARO, para
exercer o cargo de provimento em comissdo de Secretario Parlamentar,
codigo PL/GAB-01, do Quadro do Pessoal da Assembléia Legislativa, a
contar da data de sua posse (Gab Dep Gelson Merisio).

Nazarildo Tancredo Knabben
Diretor Geral
*xxk X X X ***
PORTARIA N° 138, de 18 de fevereiro de 2010

O DIRETOR GERAL DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA, no
exercicio das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo artigo 18 da
Resolugéo n° 001, de 11 de janeiro de 2006,

RESOLVE: com fundamento no art. 3°, §1°, e art. 38,
da Lei n° 6.745, de 28 de dezembro de
1985,

DESIGNAR o servidor ADRIANO RIBEIRO CARGNIN, ma-
tricula n° 2154, do Quadro de Pessoal da Assembléia Legislativa, para
exercer, em substituicdo, a funcdo de Assessoria Técnica
Administrativa - Pesquisa, codigo PL/FC-2, do Grupo de Atividades de
Funcdo de Confianga, enquanto durar o impedimento do respectivo
titular, PAULA MARIA DA SILVA, que se encontra em fruicdo de licenga-
prémio por noventa dias, a contar de 05 de fevereiro de 2010 (CGP -
Coordenadoria de Biblioteca).

Nazarildo Tancredo Knabben
Diretor Geral
*xxk X X X ***
PORTARIA N° 139, de 18 de fevereiro de 2010

O DIRETOR GERAL DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA, no
exercicio das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo artigo 18 da
Resolugédo n° 001, de 11 de janeiro de 2006, tendo em vista o que
consta do Processo n® 0113/10,

RESOLVE: com fundamento no art. 62, Il, e art. 63,

caput, da Lei n® 6.745, de 28 de dezembro
de 1985,

CONCEDER LICENCA por motivo de doenca em pessoa
da familia a servidora SONIA REGINA DO AMARANTE ARRUDA, matri-
cula n® 1163, por 15 (quinze)dias, a contar de 08 de fevereiro de 2010.
Nazarildo Tancredo Knabben
Diretor Geral

*xxk X X X ***
PORTARIA N° 140, de 18 de fevereiro de 2010

O DIRETOR GERAL DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA, no
exercicio das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo artigo 18 da
Resolugédo n° 001, de 11 de janeiro de 2006, tendo em vista o que
consta do Processo n° 0114/10,

RESOLVE: com fundamento no art. 62, Il, e art. 63,

caput, da Lei n° 6.745, de 28 de dezembro
de 1985,

CONCEDER LICENCA por motivo de doenca em pessoa
da familia a servidora LUCIANE FADEL, matricula n°® 1994, por 17
(dezessete)dias, a contar de 03 de fevereiro de 2010.

Nazarildo Tancredo Knabben
Diretor Geral
*xx X X X ***
PORTARIA N° 141, de 18 de fevereiro de 2010

O DIRETOR GERAL DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA, no
exercicio das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo artigo 18 da
Resolugéo n° 001, de 11 de janeiro de 2006,

RESOLVE: com fundamento no art. 62, |, e art. 63,

caput, da Lei n® 6.745, de 28 de dezembro
de 1985,

CONCEDER LICENGA para tratamento de salde aos

servidores abaixo relacionados:

MATR [NOME DO SERVIDOR QDE DIAS| INICIOEM | PROC. n°
1439 Margareth Balsini Genovez 15 04/02/10|0111/10
0992 |Moacir Sacenti 30 04/02/100112/10

Nazarildo Tancredo Knabben
Diretor Geral

*xxk X X X ***

PROJETOS DE LEI I

PROJETO DE LEI N° 020/10
Declara de Utilidade Publica Estadual o

Grupo de Apoio ao Desenvolvimento
Comunitario do Extremo Sul de Santa
Catarina GRADESC, com sede no

Municipio de Balneério Arroio do Silva - SC.

Art. 1° Fica declarada de Utilidade Publica Estadual o Grupo
de Apoio ao Desenvolvimento Comunitario do Extremo Sul de Santa
Catarina - GRADESC, constituida sob a forma de entidade civil, sem fins
lucrativos, inscrita no CNPJ n°. 05.786.273/0001-27, fundada em 31
de margo de 2001, com sede no municipio de Balneario Arroio do Silva
e foro na cidade de Ararangua - SC.

Art. 2° A Entidade de que trata o artigo 1° desta Lei, ficam
assegurados todos os direitos e vantagens da legislagdo vigente.

Art. 3° A entidade devera encaminhar, anualmente, a Assembleia
Legislativa, até 30 de junho do exercicio subsequente, para o devido
controle, sob pena de revogagao da presente Lei, 0s seguintes documentos:

| - relatério anual de atividades;

Il - declaragdo de que permanece cumprindo os requisitos
exigidos para a concesséo da declaracao de utilidade publica;

Il - copia autenticada das alteragBes ocorridas no estatuto,
se houver; e
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IV - balancete contabil.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Sala das Sessoes,

Deputado José Natal Pereira
Lido no Expediente
Sesséo de 17/02/10
JUSTIFICATIVA

A presente entidade denominada Grupo de Apoio ao
Desenvolvimento Comunitario do Extremo Sul de Santa Catarina -
GRADESC que pretende ser reconhecida de utilidade publica estadual é
uma entidade civil, sem fins lucrativos, com sede no municipio de
Balneério Arroio do Silva.

Importante salientar, que na busca de seus objetivos a entidade
tem como objetivos principais apoiar, fomentar e desenvolver acdes para a
defesa, elevacdo e manutencdo da qualidade de vida do ser humano, bem
como protecdo a familia, da maternidade a melhor idade, o aprimoramento e
a formac&o de uma consciéncia renovadora das atividades que visem o bem
comum, promovendo acdes de preservagdo, defesa e conservagdo do meio
ambiente e promog&o do desenvolvimento sustentavel, promover a insercao
do jovem e do idoso ao mercado de trabalho, e o fomento de agdes que
contribuam para manter viva a memoria da cultura popular.

Sendo assim, para continuar implementando suas acles, a
concessao do titulo de Utilidade Publica Estadual a tornara apta a usufruir os
beneficios concedidos pelo Poder Publico Estadual, propiciando e ampliando
desta forma a capacidade de promover seus objetivos.

Face a relevancia dos propositos a que se destina a referida
entidade, tenho a certeza de que a mesma é merecedora do fim a que
se destina o presente Projeto de Lei.

Sala das Sessoes,
*xxk X X X ***
PROJETO DE LEI N° 021/10
Declara de Utilidade Publica Estadual a
Associacdo de Moradores e Veranistas da
Praia dos Golfinhos - AMOVER, com sede
no Balneério Arroio do Silva - SC

Art. 1° Fica declarada de Utilidade Publica Estadual a
Associacdo de Moradores e Veranistas da Praia dos Golfinhos -
AMOVER, constituida sob a forma de associacéo civil, sem fins lucrati-
vos, inscrita no CNPJ n°. 04.837966/0001-39, fundada em 19 de
fevereiro de 2000, com sede no municipio de Balneario Arroio do Silva
e foro na cidade de Ararangua - SC.

Art. 2° A Entidade de que trata o artigo 1° desta Lei, ficam
assegurados todos os direitos e vantagens da legislagdo vigente.

Art. 3° A entidade deverd encaminhar, anualmente, a
Assembleia Legislativa, até 30 de junho do exercicio subseqiiente, para
o devido controle, sob pena de revogagao da presente Lei, os seguintes
documentos:

| - relatério anual de atividades;

Il - declaragdo de que permanece cumprindo os requisitos
exigidos para a concesséo da declaracéo de utilidade publica;

Il - cépia autenticada das alterages ocorridas no estatuto,
se houver; e

IV - balancete contabil.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacgao.

Sala das Sessoes,

Deputado José Natal Pereira
Lido no Expediente
Sesséo de 17/02/10
JUSTIFICATIVA

A presente Associacdo de Moradores e Veranistas da Praia
dos Golfinhos - AMOVER, que pretende ser reconhecida de utilidade
publica estadual é uma entidade civil, sem fins lucrativos, com sede no
municipio de Balneério Arroio do Silva.

Importante salientar, que na busca de seus objetivos A asso-
ciacdo tem por finalidade promover atividades sociais, culturais e
desportivas, pugnar e zelar melhores condicbes de vida para a
comunidade que representa, bem como organizar e cooperar com 0s
movimentos que visem a difuséo, o aprimoramento de uma consciéncia
renovadora das atividades que visem o bem comum.

Sendo assim, para continuar implementando suas acfes, a
concessao do titulo de Utilidade Publica Estadual a tornara apta a usufruir os
beneficios concedidos pelo Poder Publico Estadual, propiciando e ampliando
desta forma a capacidade de promover seus objetivos.

Face a relevancia dos propositos a que se destina a referida
entidade, tenho a certeza de que a mesma é merecedora do fim a que
se destina o presente Projeto de Lei.

Sala das Sessoes,
*xx X X X ***
PROJETO DE LEI N° 022/10
Institui indenizacdo pecuniaria ao consumi-
dor da concessionaria prestadora do
servico publico de energia elétrica e adota
outras providéncias.

Art. 19 Fica instituida indenizac@o pecuniaria ao consumidor a
ser paga pela concessionaria prestadora do servigo publico de energia
elétrica quando da interrupcéo indevida do fornecimento.

Art. 2° A suspenséo indevida do fornecimento de energia elé-
trica pela concessionaria, por periodo superior a vinte de quatro horas,
acarretara multa que ira compor o orcamento da Secretaria de Estado
da Seguranga Publica e Defesa do Cidadao.

8§ 1° O valor da multa pela suspenséo indevida do forneci-
mento sera de R$ 2.000,00 (dois mil reais) diarios, dobrado a cada
reincidéncia.

§ 2° O valor da multa referido no paragrafo primeiro sera rea-
justado anualmente, com base na variacdo do indice Geral de Preco de
Mercado - IGPM/FGV, ou por indice que vier a substitui-lo.

Art. 3° O Poder Executivo regulamentara da presente Lei no
prazo de sessenta dias, a contar da data de sua publicagdo nos termos
do inciso Ill do art. 71 da Constituicdo Estadual.

Art. 42 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Sala das Sessodes

Deputado Sérgio Godinho
Lido no Expediente
Sesséo de 17/02/10
JUSTIFICATIVA

O presente Projeto de Lei visa propiciar a efetivacdo da cida-
dania, garantindo uma melhoria na qualidade de vida da populacdo
catarinense, na medida em que a manutencdo do fornecimento da
energia, como um bem essencial da vida e da economia, € uma acédo
estatal que avanga na concretizagdo de uma sociedade mais humana,
voltada para o desenvolvimento.

Da mesma forma, contribui sobremaneira para a integracédo
das politicas publicas e melhoria dos demais servicos sociais, ja a
energia elétrica possibilita ao ser humano cuidar mais de sua salde,
além de viabilizar outros servicos tais como o de abastecimento de
agua e de comunicagdes.

E de facil constatacéo que a falta de energia elétrica acarreta
aos cidaddos prejuizos de variadas naturezas, é de facil constatacdo
gue ndo ha mecanismos que garantam a efetividade na reparagdo dos
danos sofridos.

Por meio da instituicdo de indenizagdo pecuniaria a ser paga
pela concessiondria prestadora do servi¢co publico de energia elétrica
quando da interrupgdo indevida do fornecimento busca-se dar cumpri-
mento aos preceitos do Cédigo de Defesa do Consumidor que dizem
respeito a dignidade, salde e seguranca, a protegdo dos interesses
econdmicos e a melhoria da sua qualidade de vida dos consumidores.

Entendo senhores Deputados, que esta medida contribuira
significativamente para a protecdo de sociedade catarinense, e por
este motivo conto com o apoio dos nobres Pares.

*xxk X X X ***

PROJETO DE LEI 02372010
Atribui ao Poder Executivo a responsabi-
lidade pelo pagamento da folha de pessoal
dos hospitais que atendem exclusivamente
pelo Sistema Unico de Saude.

Art. 1° Fica sob a responsabilidade do Poder Executivo o repasse
mensal do valor equivalente a respectiva folha de pagamento de pessoal aos
estabelecimentos hospitalares instalados no Estado de Santa Catarina que
atendem exclusivamente pelo Sistema Unico de Satde - SUS.

Paragrafo unico. O repasse de que trata o caput sera efetua-
do por meio de celebragdo de convénio entre o Poder Executivo e os
estabelecimentos hospitalares.

Art. 2° Os estabelecimentos hospitalares a que se refere o
artigo anterior deverdo se habilitar na Secretaria de Estado da Saude,
comprovando a condi¢io de atendimento exclusivo a pacientes do SUS.

Art. 3° Esta Lei sera regulamentada no prazo de sessenta
dias, a contar da data de sua publicagdo nos termos do inciso Ill do art.
71 da Constituicao Estadual.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Sala das Sessoes,

Deputado Serafim Venzon
Lido no Expediente
Sesséo de 17/02/10
JUSTIFICATIVA

O presente Projeto de Lei objetiva atribuir ao Tesouro do
Estado de Santa Catarina a responsabilidade pela respectiva folha de
pagamento mensal aos funciondrios dos hospitais que atendem
pacientes exclusivamente pelo Sistema Unico de Saude.

Cada estabelecimento hospitalar devera habilitar-se e com-
provar a condicdo de atendimento exclusivamente pelo SUS, na
Secretaria de Estado de Saude.

Este Parlamentar tem constatado que o Estado vem cele-
brando convénios com instituicbes do género, conforme planilha anexa
de convénios celebrados em 2009.

Confrontando aquela planilha com a de custo da folha de
pagamento dos hospitais privados e filantropicos credenciados ao SUS
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em Santa Catarina, anexa, conclui-se que o Estado de Santa Catarina
podera assumir a responsabilidade pelo pagamento mensal desses
custos em sua totalidade, contribuindo de forma decisiva para amenizar
as dificuldades de manutencdo dessas instituicdes que prestam
servicos na area de salde justamente aos cidaddos catarinenses
desprovidos de recursos financeiros e planos de salde.

Assim, em decorréncia do grande alcance social, espero
contar com o apoio dos demais Senhores Deputados que integram este
Parlamento para a aprovacéo deste Projeto de Lei.

*xx X X X ***

REDAGOES FINAIS I

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 0058.3/2009
EMENDA MODIFICATIVA E ADITIVA

O Projeto de Lei Complementar n° 0058.3/2009, que “Cria a
Agéncia Reguladora de Servicos de Saneamento Béasico do Estado de
Santa Catarina - AGESAN, estabelece normas relativas aos servicos de
saneamento basico e adota outras providéncias”, com modificacdo no
Anexo Unico, passa a vigorar acrescido do seguinte artigo:

“Art. 10. Os Diretores perceberdo vencimento mensal no
valor de R$ 9.000,00 (nove mil reais).”

ANEXO UNICO
(Lei Complementar n° 381, de 07 de maio de 2007)
ANEXO VI X )
SECRETARIA DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO SUSTENTAVEL
ORGAO j Quantidade Cédigo Nivel
DENOMINACAO DO CARGO
GABINETE DO SECRETARIO
DIRETORIA GERAL
Diretor-Geral 1
DIRETORIA DE REGULACAO E FISCALIZACAO
Diretor de Regulacéo e Fiscalizacdo 1
Gerente de Regulacdo 1 DGS/FTG 2
Gerente de Fiscalizacdo 1 DGS/FTG 2
DIRETORIA DE RELACC)ES INSTITUCIONAIS
Diretor de Relacées Institucionais 1
DIRETORIA ADMINISTRATIVA
Diretor Administrativo 1
Geréncia de Tecnologia da Informacéo 1 DGS/FTG 2
Geréncia Financeira 1 DGS/FTG 2
Geréncia de Gestao de Pessoal 1 DGS/FTG 2
Geréncia de Apoio Operacional 1 DGS/FTG 2
DIRETORIA JURIDICA
Diretor Juridico 1
IASSESSORIA DE COMUNICACAQO
IAssessor de Comunicagao 1 DGS/FTG 2

APROVADO EM 1° TURNO
Em Sessé&o de 16/12/09
APROVADO EM 2° TURNO
Em Sessé&o de 16/12/09
EMENDA MODIFICATIVA E ADITIVA AO PROJETO DE LEI
COMPLEMENTAR N° 0058.3/2009
Art. 1°. O “caput” do art. 12 da Lei Complementar n°
0058.3/2009 passa a ter a seguinte redagao:
“Art. 12. Os membros do Conselho Consultivo serdo
designados pelo Chefe do Poder Executivo para mandato de
dois anos, permitida a recondugdo, devendo ser observada a
seguinte composigao:
| -

VI - dois representantes da sociedade civil, de livre

designacao pelo Chefe do Poder Executivo.”

Sala das Comissoes, em

Deputado Marcos Vieira

Relator

JUSTIFICATIVA

A estipulagdo de um mandato para os membros do Conselho
Consultivo atende ao quesito da estabilidade para emissao de opinido e
tomada de decisfes. Alias, é fato corriqueiro em agéncias reguladoras.

Ja a inser¢ao de dois novos membros ao Conselho Consultivo
através do inciso VI do artigo 12 do presente projeto, tem a funcéo de
proporcionar maior representatividade a sociedade civil, vale dizer, ao
povo, e aproximar a Agéncia dos anseios populares.

Deputado Marcos Vieira

Relator
APROVADO EM 1° TURNO
Em Sesséo de 16/12/09
APROVADO EM 2° TURNO
Em Sessé&o de 16/12/09

EMENDA MODIFICATIVA AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°

0058.3/2009

Art. 1°. O artigo 13 do Projeto de Lei Complementar n°
0058.3/2009 passa a ter a seguinte redagao:

“Art. 13. Aos Conselheiros fica assegurado o pagamento de
jeton, por sessdo de que participarem, correspondente ao valor do
vencimento do grupo ONS, nivel 13, referéncia J, da escala padrao do
quadro de pessoal civil da Administragdo Direta, estabelecido na Lei
Complementar n® 322, de 02 de margo de 2006, os quais se reunirdo,
no minimo, uma vez por semana.”

Paragrafo Gnico. A Agéncia Reguladora de Servicos de
Saneamento Basico do Estado de Santa Catarina - AGESAN podera
ressarcir despesas de deslocamento e estada para viabilizar o
comparecimento, as sessdes do Conselho, dos Conselheiros que ndo
sejam representantes governamentais.

Sala das Comissoes, em

Deputado Marcos Vieira

Relator

JUSTIFICATIVA

No mesmo sentido, encontra similaridade em outras agéncias
reguladoras, a estipulacédo de jetons para seus integrantes com o fito
de proporcionar a indenizacdo das despesas empreendidas para o
comparecimento, estimulando o quérum qualificado.

Deputado Marcos Vieira

Relator
APROVADO EM 1° TURNO
Em Sessé&o de 16/12/09
APROVADO EM 2° TURNO
Em Sesséo de 16/12/09

EMENDA ADITIVA AO PL LEI N° 0058.3709

Acresce inciso VI ao art. 2° do PLC./0058.3/2009:

Art. 1° Fica acrescido o inciso VI ao Art. 2°.

VI - de forma supletiva, nos municipios em que opera a
empresa da administracdo indireta do Estado de Santa Catarina em
gue ndo exista entidade reguladora ou que ainda ndo celebrou
convénio com a AGESAN, objetivando a defesa da salde publica e do
interesse dos usuarios dos servigos publicos de saneamento basico
prestados.
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Sala das Sessdes, em
JUSTIFICATIVA
A presente emenda visa dar abrangéncia e agilidade no
processo de regulagdo. Pela proposta original, caso os municipios nao
busquem realizar convénios com AGESAN por qualquer motivo, estes
ndo estardo sujeitos a regulagdo. Pela proposta apresentada este
problema seria sanado.
Deputado Pedro Uczai
Partido dos Trabalhadores
APROVADO EM 1° TURNO
Em Sesséo de 16/12/09
APROVADO EM 2° TURNO
Em Sesséo de 16/12/09
EMENDA MODIFICATIVA N°
D& nova redagdo a alinea “b” do inciso | do Art. 4° do
PLC.0058.3/2009:
Art. 1° - A alinea “b” do inciso | do Art. 4° passa a tramitar
com a seguinte redacéo:
Alinea “b” (...)
()
b) Diretor de Regulacéo e Fiscalizacao.
Sala das Sessodes, em
JUSTIFICATIVA
A presente emenda tem por objetivo melhorar a técnica
legislativa da presente matéria em discussdo, ndo modificando o
sentido do texto, pois o objetivo da AGESAN é de regular e ndo regula-
mentar. Desta forma, o texto substitui “Diretor de Regulamentagéo” por
“Diretor de Regulacéo”.
Deputado Pedro Uczai
Partido dos Trabalhadores
APROVADO EM 1° TURNO
Em Sessé&o de 16/12/09
APROVADO EM 2° TURNO
Em Sessé&o de 16/12/09
EMENDA MODIFICATIVA N°
D& nova redacdo ao inciso Il do Art. 4° do
PLC.0058.3/2009:
Art. 1°. O inciso Ill do Art. 4° passa a tramitar com a seguinte
redacao:
Inciso Il (...)
()
111 - Diretoria de Regulagao e Fiscalizagao
Sala das Sessodes, em
JUSTIFICATIVA
A presente emenda tem por objetivo melhorar a técnica
legislativa da presente matéria em discussdo, ndo modificando o
sentido do texto, pois o objetivo da AGESAN é de regular e ndo regula-
mentar. Desta forma, o texto substitui “Diretoria de Regulamentagao”
por “Diretoria de Regulagao”.
Deputado Pedro Uczai
Partido dos Trabalhadores
APROVADO EM 1° TURNO
Em Sessé&o de 16/12/09
APROVADO EM 2° TURNO
Em Sessé&o de 16/12/09
EMENDA MODIFICATIVA N°
Da nova redagdo a alinea “a” do inciso Ill do Art. 4° do
PLC.0058.3/2009:
Art. 1° A alinea “a” do inciso Ill do Art. 4° passa a tramitar
com a seguinte redacéo:
Alinea “a” (...)
()
a) Geréncia de Regulagao;
Sala das Sessodes, em
JUSTIFICATIVA
A presente emenda tem por objetivo melhorar a técnica
legislativa da presente matéria em discussdo, ndo modificando o
sentido do texto, pois o objetivo da AGESAN é de regular e ndo regula-
mentar. Desta forma, o texto substitui “Geréncia de Regulamentagao”
por “Geréncia de Regulagao”.
Deputado Pedro Uczai
Partido dos Trabalhadores
APROVADO EM 1° TURNO
Em Sessé&o de 16/12/09
APROVADO EM 2° TURNO
Em Sessé&o 16/12/09
EMENDA ADITIVA AO PL LEI N° 0058.3/09
Acresce o0 paragrafo 1° ao art. 16 de PLC./0058.3.2009:
Art. 1° Fica acrescido § 1° ao art. 16
8§ 1° - Em até vinte e quatro meses apés a aprovagdo desta
lei, sera realizado concurso publico para preenchimento do quadro de
pessoal da AGESAN
Sala das Sessdes, em

JUSTIFICATIVA

Com esta emenda, este Deputado propSe um prazo de 24
meses, ap0s a entrada em vigor desta lei, para a realizagdo de
concurso publico afim de preencher o quadro de servidores que
atuaram junto a AGESAN. Até o periodo anterior a realizacdo de
concurso publico serdo cedidos pessoal de outros 6rgdos da adminis-
tracdo direta e indireta e/ou contratados temporariamente.

A AGESAN deve ser um instrumento que tenha condigdes de
desenvolver suas atividades regularmente. Para tanto é necessario no
ato da aprovagdo da lei especificar os prazos para realizagcdo de
concurso. Ficando ao Executivo a tarefa de dimensionar o quantitativo
de pessoal necesséario, bem como o quadro de pessoal antes da
contratacao.

Deputado Pedro Uczai

Partido dos Trabalhadores
APROVADO EM 1° TURNO
Em Sesséo de 16/12/09
APROVADO EM 2° TURNO
Em Sesséo de 16/12/09

EMENDA ADITIVA AO PL LEI N° 0058.3709

Acresce inciso IX ao art. 22 do PLC./0058.3/2009:

Art. 1° Fica acrescido o inciso IX ao art. 22.

IX - Sujeitar-se a fiscalizacdo da Agéncia Reguladora de
Servicos de Saneamento Béasico do Estado de Santa Catarina -
AGESAN, bem como fornecer as informagdes econdmicas operacio-
nais, financeiras e contébeis que solicitar, no prazo por ela especifi-
cado.

JUSTIFICATIVA

Objetiva-se com esta emenda dar maior transparéncia nas
obrigacdes do prestador de servicos publicos de saneamento basico
sujeito a regulacéo e a fiscalizagdo da Agéncia Reguladora de Servigcos
de Saneamento Bésico do Estado de Santa Catarina - AGESAN.

E importante que fique estipulado em lei a obrigatoriedade
dos entes regulados fornecerem as informagdes a AGESAN nos prazos
estipulados. Do contréario a agcdo da AGESAN podera tornar-se indcua.

Deputado Pedro Uczai

Partido dos Trabalhadores
APROVADO EM 1° TURNO
Em Sessé&o de 16/12/09
APROVADO EM 2° TURNO
Em Sessé&o de 16/12/09

EMENDA ADITIVA AO PL LEI N° 0058.3/09

Acresce paragrafo 8° ao art. 28 do PLC./0058.3/2009:

Art. 1° Fica acrescido § 8° ao art. 16

8 8° A multa a ser aplicada serda de até R$ 80.000,00
(oitenta mil reais), observados o disposto no § 2° do art. 28 desta lei.

Sala das Sessodes, em

JUSTIFICATIVA

E fundamental que esteja estipulado em lei o valor maximo
da multa, cabendo a AGESAN definir a gradacdo, dependendo da
infragao.

Deputado Pedro Uczai

Partido dos Trabalhadores
APROVADO EM 1° TURNO
Em Sessé&o de 16/12/09
APROVADO EM 2° TURNO
Em Sesséo de 16/12/09

REDACAO FINAL DO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N. 058709

Cria a Agéncia Reguladora de Servicos de
Saneamento Béasico do Estado de Santa
Catarina AGESAN, estabelece normas
relativas aos servicos de saneamento
bésico e adota outras providéncias.

A Assembleia Legislativa do Estado de Santa Catarina decreta:

CAPITULO |
Da Agéncia Reguladora de Servicos de Saneamento Basico do Estado
de Santa Catarina - AGESAN
Secéo |
Da Criagéo, Finalidade e Competéncia

Art. 1° Fica criada a Agéncia Reguladora de Servigos de
Saneamento Basico do Estado de Santa Catarina - AGESAN, autarquia
especial vinculada a Secretaria de Estado de Desenvolvimento
Econdmico Sustentavel, com sede e foro na Capital do Estado e prazo
de duracdo indeterminado.

Paragrafo Unico. A natureza de autarquia especial conferida a
Agéncia Reguladora de Servicos de Saneamento Béasico do Estado de
Santa Catarina - AGESAN é caracterizada pela autonomia administrati-
va, financeira, técnica e patrimonial e pela estabilidade dos mandatos
de seus dirigentes.

Art. 22 A Agéncia Reguladora de Servigos de Saneamento
Basico do Estado de Santa Catarina - AGESAN tem por finalidade
fiscalizar e orientar a prestagdo dos servigos publicos de saneamento
basico, bem como editar normas técnicas, econémicas e sociais para a
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sua regulagdo, quando o servico for prestado:

| - pelo Estado ou por entidade de sua administragdo indireta,
em razdo de convénio celebrado entre o Estado e o municipio;

Il - por entidade da administracéo indireta estadual, em razéo
de permissdo, contrato de programa, contrato de concessdo ou
convénio celebrados com o municipio;

Il - por municipio ou consorcio publico de municipios, direta
ou indiretamente, mediante convénio ou contrato com entidade publica
ou privada ndo integrante da administracéo publica estadual;

IV - por entidade de qualquer natureza que preste servicos em
municipio situado em regido metropolitana, aglomeragdo urbana ou em
regido onde a acdo comum entre o Estado e municipios se fizer
necessaria;

V - por consorcio publico integrado pelo Estado e por munici-
pios; e

VI -de forma supletiva, nos municipios em que opera a em-
presa da administracéo indireta do Estado de Santa Catarina em que
ndo exista entidade reguladora ou que ainda ndo celebrou convénio
com a AGESAN, objetivando a defesa da saude publica e do inetresse
dos usuarios dos servigos publicos de saneamento basico prestados.

Paragrafo Gnico. A regulagdo e a fiscalizagédo, pela Agéncia
Reguladora de Servicos de Saneamento Bésico do Estado de Santa
Catarina - AGESAN, dos servigos publicos de saneamento bésico
dependem de autorizacdo expressa do municipio ou do consércio
publico.

Art. 32 Para o cumprimento das finalidades a que se refere o
art. 22, compete a Agéncia Reguladora de Servicos de Saneamento
Basico do Estado de Santa Catarina - AGESAN:

| - supervisionar, controlar e avaliar as agdes e atividades
decorrentes do cumprimento da legislagdo especifica relativa ao sanea-
mento basico;

Il - fiscalizar a prestacdo dos servigos publicos de
saneamento basico, incluidos os aspectos contabeis e financeiros e os
relativos ao desempenho técnico-operacional;

Il - expedir regulamentos de ordem técnica e econdmica, vi-
sando ao estabelecimento de padrdes de qualidade para:

a) prestacdo dos servicos;

b) otimizacéo dos custos;

c) seguranga das instalaces; e

d) atendimento aos usuarios;

IV - celebrar convénio com municipios que tenham interesse
em se sujeitar a atuacdo da Agéncia Reguladora de Servicos de
Saneamento Basico do Estado de Santa Catarina - AGESAN;

V - estabelecer o regime tarifario, de forma a garantir a modi-
cidade das tarifas e o equilibrio econdmico-financeiro da prestacédo dos
Servigos;

VI - analisar os custos e o desempenho econémico-financeiro
da prestacéo dos servigos;

VIl - participar da elaboragdo e supervisionar a
implementacdo da Politica Estadual de Saneamento Basico e do Plano
Estadual de Saneamento Basico;

VIII - elaborar estudos para subsidiar a aplicacdo de recursos
financeiros do Estado em obras e servigos de saneamento basico;

IX - promover estudos visando ao incremento da qualidade e
da eficiéncia dos servicos prestados e do atendimento a consultas dos
usuarios, dos prestadores dos servicos e dos entes delegatarios;

X - aplicar sangbes e penalidades ao prestador do servico,
guando, sem motivo justificado, houver descumprimento das diretrizes
técnicas e econdmicas expedidas pela Agéncia Reguladora de Servigcos
de Saneamento Bésico do Estado de Santa Catarina - AGESAN;

Xl - celebrar convénios e contratos com 6rgdos e entidades
internacionais, federais, estaduais e municipais e com pessoas
juridicas de direito privado, no ambito de sua area de atuagao;

XIl - manter servigo gratuito de atendimento telefénico para
recebimento de reclamacdes dos usuarios, para efeito do disposto no
inciso Il do caput do art. 21 desta Lei Complementar, sem prejuizo do
estabelecimento de outros mecanismos em regulamento da Agéncia
Reguladora de Servicos de Saneamento Béasico do Estado de Santa
Catarina - AGESAN;

XIIl - elaborar e aprovar seu regimento interno, o qual estabe-
lecera procedimentos para a realizacdo de audiéncias e consultas
publicas, para o atendimento as reclamacdes de usuarios e para a
edicdo de regulamentos e demais decisdes da Agéncia; e

XIV - administrar seu quadro de pessoal, seu patrim6nio ma-
terial e seus recursos financeiros.

Secéo Il
Da Estrutura Organica da Agéncia Reguladora de Servigos
de Saneamento Basico do Estado de Santa Catarina - AGESAN

Art. 42 A Agéncia Reguladora de Servigos de Saneamento
Basico do Estado de Santa Catarina - AGESAN tera a seguinte estrutura
basica:

| - Diretoria Colegiada, sendo membros:

a) Diretor-Geral;

b) Diretor de Regulacéo e Fiscalizagao;
c) Diretor de Relagdes Institucionais;
d) Diretor Administrativo; e

e) Diretor Juridico;

Il - Diretoria-Geral;

Il - Diretoria de Regulagao e Fiscalizagao:

a) Geréncia de Regulagéo; e

b) Geréncia de Fiscalizagao;

IV) Diretoria de Relagdes Institucionais;

V) Diretoria Administrativa:

a) Gerencia de Tecnologia da Informagao;

b) Gerencia Financeira;

c) Gerencia de Gestao de Pessoal; e

d) Gerencia de Apoio Operacional;

VI - Diretoria Juridica;

VIl - Conselho Consultivo;

VIl - Ouvidoria; e

IX - Assessoria de Comunicacdo Social.

Subsecao |
Da Diretoria Colegiada

Art. 52 A Diretoria Colegiada compete, em regime de colegi-
ado, analisar, discutir e decidir, em instancia administrativa final, as
matérias de competéncia da Agéncia Reguladora de Servicos de
Saneamento Basico do Estado de Santa Catarina - AGESAN, bem como:

| - propor ao Chefe do Poder Executivo, alteracdes no regi-
mento da Agéncia Reguladora de Servicos de Saneamento Bésico do
Estado de Santa Catarina - AGESAN;

Il - cumprir e fazer cumprir as normas relativas ao
saneamento bésico;

Il - propor, ao Chefe do Poder executivo, politicas e diretrizes
governamentais destinadas a assegurar o cumprimento dos objetivos
institucionais da Agéncia Reguladora de Servicos de Saneamento
Basico do Estado de Santa Catarina - AGESAN;

IV - orientar a atuagdo da Agéncia Reguladora de Servigos de
Saneamento Béasico do Estado de Santa Catarina - AGESAN nas
negociacdes internacionais;

V - aprovar procedimentos administrativos de licitagéo;

VI - exercer o poder normativo da Agéncia Reguladora de
Servigos de Saneamento Basico do Estado de Santa Catarina - AGESAN;

VIl - aprovar minutas de editais de licitagdo, homologar adju-
dicagdes, transferéncia e extincéo de contratos;

VIII - aprovar o regimento interno da Agéncia Reguladora de
Servigos de Saneamento Basico do Estado de Santa Catarina - AGESAN;

IX - apreciar, em grau de recurso, as sindicancias, os proces-
sos administrativos disciplinares e as penalidades impostas pela
Agéncia Reguladora de Servicos de Saneamento Béasico do Estado de
Santa Catarina - AGESAN;

X - aprovar as normas relativas aos procedimentos adminis-
trativos internos da Agéncia Reguladora de Servicos de Saneamento
Basico do Estado de Santa Catarina - AGESAN;

Xl - decidir sobre o planejamento estratégico da Agéncia
Reguladora de Servicos de Saneamento Bésico do Estado de Santa
Catarina - AGESAN;

Xl - estabelecer as diretrizes funcionais, executivas e admi-
nistrativas a serem seguidas, zelando pelo seu efetivo cumprimento;

XIll - decidir sobre politicas administrativas internas e de
recursos humanos e seu desenvolvimento;

XIV - decidir sobre a aquisi¢do e a alienacédo de bens;

XV - firmar convénios, na forma da legislagdo em vigor;

XVI - aprovar a proposta de orcamento da Agéncia Reguladora
de Servicos de Saneamento Béasico do Estado de Santa Catarina -
AGESAN, a ser encaminhado ao Chefe do Poder Executivo;

XVIl - deliberar, na esfera administrativa,
interpretagdo da legislagdo e sobre os casos omissos;

XVIII - elaborar relatério anual de suas atividades, nele desta-
cando o cumprimento das politicas do setor; e

XIX - enviar o relatdrio anual de suas atividades ao Chefe do
Poder Executivo.

Paragrafo Unico. E vedado a Diretoria delegar a qualquer
6rgdo ou autoridade as competéncias previstas neste artigo.

Subsecao I
Do Diretor-Geral

Art. 62 Ao Diretor-Geral incumbe:

| - representar a Agéncia Reguladora de Servicos de
Saneamento Basico do Estado de Santa Catarina - AGESAN;

Il - exercer o comando hierarquico sobre pessoal e servicos,
coordenando as competéncias administrativas;

Il - presidir as reunides da Diretoria Colegiada;

IV - aprovar a cessao, requisi¢cdo, promocéo e afastamento de
servidores para participagdo em eventos de capacitagdo, lato e stricto
sensu, na forma da legislacédo em vigor; e

V - julgar, em primeiro grau, as sindicancias e os processos
administrativos disciplinares.

—_——

quanto a
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Subsecao IlI
Das Atribuigdes Comuns Aos Diretores Da Agéncia Reguladora
de Servicos de Saneamento Béasico do Estado de Santa Catarina -
AGESAN

Art. 72 Sdo atribuicdes comuns aos Diretores da Agéncia
Reguladora de Servicos de Saneamento Béasico do Estado de Santa
Catarina - AGESAN:

| - cumprir e fazer cumprir as disposi¢ées regulamentares no
ambito das competéncias da Agéncia Reguladora de Servigos de
Saneamento Basico do Estado de Santa Catarina - AGESAN;

Il - zelar pelo desenvolvimento e credibilidade interna e exter-
na da Agéncia Reguladora de Servicos de Saneamento Bésico do
Estado de Santa Catarina - AGESAN e pela legitimidade de suas ag¢oes;

Il - zelar pelo cumprimento dos planos e programas da
Agéncia Reguladora de Servicos de Saneamento Béasico do Estado de
Santa Catarina - AGESAN;

IV - praticar e expedir os atos de gestdo administrativa no
ambito das atribuicdes que Ihes forem conferidas;

V - executar as decisfes tomadas de forma colegiada pela
Diretoria; e

VI - contribuir com subsidios para propostas de ajustes e
modificacdes na legislacdo, necessarios a modernizacdo do ambiente
institucional de atuagdo da Agéncia Reguladora de Servicos de
Saneamento Basico do Estado de Santa Catarina - AGESAN.

Art. 82 Cada Diretor é responsavel por areas de atuacédo da
Agéncia Reguladora de Servicos de Saneamento Béasico do Estado de
Santa Catarina - AGESAN, sem prejuizo de suas fungdes na Diretoria
Colegiada, sendo as autoridades e os servidores delas integrantes a
ele subordinados tecnicamente.

Paragrafo Unico. As demais competéncias da Diretoria
Colegiada, das Diretorias e unidades de sua estrutura basica serdo
estabelecidas em decreto.

Secéo Il
Da Nomeacé&o Dos Diretores

Art. 92 Os diretores da Agéncia Reguladora de Servicos de
Saneamento Béasico do Estado de Santa Catarina - AGESAN serdo
nomeados em comissédo pelo Chefe do Poder Executivo nos termos da
Constituigdo do Estado para mandatos ndo coincidentes de 4 (quatro)
anos, permitida a reconducao.

8§ 12 A nomeacdo dos Diretores dependera de prévia
aprovacao da Assembleia Legislativa do Estado de Santa Catarina, nos
termos do art. 40, inciso XXIII, alinea “b”, da Constituicdo Estadual.

8§ 22 Os Diretores da Agéncia Reguladora de Servicos de
Saneamento Basico do Estado de Santa Catarina - AGESAN somente
perderdo o mandato em decorréncia de renincia, de condenagao
judicial transitada em julgado que determine a perda de cargo publico,
de decisdo definitiva em processo administrativo disciplinar ou de
descumprimento injustificado de Acordo de Resultados da autarquia.

8 32 Instaurado procedimento administrativo para apuracédo
de irregularidades, poderd o Chefe do Poder Executivo, no interesse da
administracédo, afastar o membro da Diretoria Colegiada da Agéncia
Reguladora de Servicos de Saneamento Béasico do Estado de Santa
Catarina - AGESAN até a sua conclusdo, sem que o afastamento
implique prorrogagdo do mandato ou extens&do do prazo inicialmente
previsto para seu término.

Secgéo IV
Das Vedagdes Aos Membros Da Diretoria

Art. 10. Ao membro da Diretoria da Agéncia Reguladora de
Servigos de Saneamento Basico do Estado de Santa Catarina - AGESAN
é vedado:

| - exercer atividade de diregao politico-partidaria;

Il - exercer atividade profissional, empresarial ou sindical em
entidade sujeita a regulagdo e a fiscalizacdo da Agéncia Reguladora de
Servigos de Saneamento Basico do Estado de Santa Catarina - AGESAN;

Il - celebrar contrato de prestagdo de servico ou instrumento
congénere com entidade sujeita a regulagao e a fiscalizagao da Agéncia
Reguladora de Servicos de Saneamento Béasico do Estado de Santa
Catarina - AGESAN;

IV - deter participacédo societaria em entidade sujeita a regu-
lagdo e a fiscalizagdo da Agéncia Reguladora de Servigos de
Saneamento Basico do Estado de Santa Catarina - AGESAN; e

V - exercer simultaneamente cargo, emprego ou fungdo em
entidade sujeita a regulacdo e fiscalizacdo da Agéncia Reguladora de
Servigos de Saneamento Basico do Estado de Santa Catarina - AGESAN.

Art. 11. E vedado ao ex-membro da Diretoria:

| - até 6 (seis) meses apds deixar o cargo, representar qual-
quer pessoa natural ou juridica e respectivos interesses perante a
Agéncia Reguladora de Servicos de Saneamento Béasico do Estado de
Santa Catarina - AGESAN; e

Il - utilizar em beneficio préprio informagdes privilegiadas ob-
tidas em decorréncia do cargo exercido.

Secgdo V
Do Conselho Consultivo

Subsecao |
Dos Membros Do Conselho Consultivo
Art. 12. Os membros do Conselho Consultivo serdo designados pelo
Chefe do Poder Executivo, para mandato de 2 (dois) anos, permitida a
reconducdo, devendo ser observada a seguinte composigao:

| - um Diretor da Agéncia Reguladora de Servicos de
Saneamento Basico do Estado de Santa Catarina - AGESAN, indicado
pela Diretoria Colegiada, que o presidira;

Il - um representante das empresas prestadoras de servigos
publicos de saneamento basico no Estado reguladas e fiscalizadas pela
Agéncia Reguladora de Servicos de Saneamento Béasico do Estado de
Santa Catarina - AGESAN, indicado na forma estabelecida em decreto;

Il - um representante do Programa de Defesa do Consumidor
do Estado de Santa Catarina - PROCON, da Secretaria Executiva de
Justica e Cidadania;

IV - um representante de municipios cujos servicos sejam
regulados e fiscalizados pela Agéncia Reguladora de Servigos de
Saneamento Basico do Estado de Santa Catarina - AGESAN, indicado na
forma estabelecida em decreto;

V - um representante da Secretaria de Estado do
Desenvolvimento Econdmico Sustentavel; e

VI - dois representantes da sociedade civil, de livre
designacao pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 13. Aos Conselheiros fica assegurado o pagamento de je-
ton, por sessdo de que participarem, correspondente ao valor do venci-
mento do grupo ONS, Nivel 13, Referéncia J, da escala padrdo do
Quadro de Pessoal Civil da Administragdo Direta, estabelecido na Lei
Complementar n® 322, de 02 de margo de 2006, os quais se reunirdo,
no minimo, uma vez por semana.

Paragrafo U(nico. A Agéncia Reguladora de Servicos de
Saneamento Basico do Estado de Santa Catarina - AGESAN podera
ressarcir despesas de deslocamento e estada para viabilizar o
comparecimento, as sessdes do Conselho, dos Conselheiros que ndo
sejam representantes governamentais.

Subsecao I
Da Competéncia Da Conselho Consultivo

Art. 14. Compete ao Conselho Consultivo, nos limites de sua
area de atuagdo, sem prejuizo de outras atribuicdes estabelecidas em
decreto:

| - apresentar propostas relacionadas a matérias de compe-
téncia da Agéncia Reguladora de Servicos de Saneamento Basico do
Estado de Santa Catarina - AGESAN;

Il - acompanhar as atividades da Agéncia Reguladora de
Servigos de Saneamento Basico do Estado de Santa Catarina - AGESAN,
verificando o adequado cumprimento de suas competéncias legais; e

Ill - opinar sobre os relatdrios periodicos de atividades da
Agéncia Reguladora de Servicos de Saneamento Béasico do Estado de
Santa Catarina - AGESAN elaborados pela Diretoria Colegiada.

Art. 15. Na forma do regimento interno, entidades ou 6rgaos
publicos federais, estaduais ou municipais com atribuicdes
relacionadas as da Agéncia Reguladora de Servicos de Saneamento
Basico do Estado de Santa Catarina - AGESAN poderdo ser convidados
a indicar representantes, sem direito a voto, para acompanhar
discussdes, atos e diligéncias do Conselho Consultivo.

Secéo VI
Dos Servidores da AGESAN

Art. 16. O Plano de Cargos e Salarios, quantitativo de pessoal
e 0 processo seletivo publico serédo objeto de lei especifica de iniciativa
do Chefe do Poder Executivo de Santa Catarina.

Paragrafo Gnico. Em até 24 (vinte e quatro) meses apés a
aprovacao desta Lei Complementar, sera realizado concurso publico
para preeenchimento do quadro de pessoal da AGESAN.

Secéo VI
Do Patrim6nio e das Receitas da AGESAN

Art. 17. Constituem patrimbnio da Agéncia Reguladora de
Servigos de Saneamento Basico do Estado de Santa Catarina - AGESAN
os bens e direitos de sua propriedade e os que lhe forem atribuidos ou
que vier a adquirir ou incorporar.

Art. 18. Constituem receitas da Agéncia Reguladora de
Servigos de Saneamento Basico do Estado de Santa Catarina - AGESAN:

| - o produto resultante da arrecadagdo da taxa de
fiscalizacéo;

Il - o produto da execucéo de divida ativa;

Ill - as dotagdes consignadas no orcamento do Estado, os
créditos especiais, os créditos adicionais, as transferéncias e os
repasses que lhe forem conferidos;

IV - os recursos provenientes de convénios, acordos ou con-
tratos celebrados com entidades e organismos nacionais ou internacio-
nais;

V - as doac0es, os legados, as subvengdes e outros recursos
que Ihe forem destinados;

VI - os valores decorrentes da venda ou do aluguel de bens
moveis ou iméveis de sua propriedade;
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VIl - a retribuicdo por servicos de qualquer natureza prestados
a terceiros; e

VIl - os recursos decorrentes da cobranca de emolumentos
administrativos.

Paragrafo Gnico. Os valores cuja cobranca for atribuida por lei
a Agéncia Reguladora de Servicos de Saneamento Basico do Estado de
Santa Catarina AGESAN, apurados administrativamente e né&o
recolhidos no prazo estipulado, serdo inscritos em divida ativa propria
da autarquia e servirdo de titulo executivo para cobranga judicial, na
forma da lei.

CAPITULO II
DO SERVIGO PUBLICO DE SANEAMENTO BASICO
Secéo |
Das Defini¢Ges

Art. 19. Para os efeitos desta Lei Complementar, considera-
se saneamento basico o conjunto de servigos, infraestruturas e
instalagbes operacionais de:

| - abastecimento de &gua potavel: constituido pelas
atividades, infraestruturas e instalacGes necessérias ao abastecimento
publico de agua potavel, desde a captagdo até as ligacdes prediais e
respectivos instrumentos de medigao;

Il - esgotamento sanitario: constituido pelas atividades,
infraestruturas e instalacdes operacionais de coleta, transporte,
tratamento e disposicao final adequados dos esgotos sanitarios, desde
as ligacdes prediais até o seu lancamento final no meio ambiente;

Il - limpeza urbana e manejo de residuos soélidos: conjunto de
atividades, infraestruturas e instalagdes operacionais de coleta,
transporte, transbordo, tratamento e destino final do lixo doméstico e
do lixo originario da varrigao e limpeza de logradouros e vias publicas; e

IV - drenagem e manejo das aguas pluviais urbanas: conjunto
de atividades, infraestruturas e instalagcdes operacionais de drenagem
urbana de aguas pluviais, de transporte, detencdo ou retengdo para o
amortecimento de vazdes de cheias, tratamento e disposicdo final das
aguas pluviais drenadas nas areas urbanas.

Secéo Il
Dos Principios

Art. 20. A prestacdo e a utilizagdo dos servicos publicos de
saneamento basico obedecerdo aos seguintes principios e diretrizes:

| - prioridade para o atendimento das funcdes essenciais
relacionadas com a saude publica;

Il - ampliagdo do acesso dos cidad&os e localidades de baixa
renda aos servigos;

Il - atendimento das necessidades da populacédo e promogao
de seu bem-estar;

IV - preservacdo da salde publica e do meio ambiente, espe-
cialmente dos recursos hidricos;

V - viabilizag&o do desenvolvimento social e econémico;

VI - estimulo ao uso racional dos recursos disponiveis;

VIl - garantia da modicidade das tarifas e do equilibrio
econdmico-financeiro do ajuste das tarifas;

VIl - manutengdo em condi¢bes adequadas, pelo usuario, dos
equipamentos dos servicos instalados no domicilio ou estabelecimento;

IX - controle, pelo usuario, do desperdicio na utilizagdo da
agua;

X - observancia, pelo usuario, dos padrdes permitidos para
langamento de dejetos na rede coletora; e

XI - responsabilizacédo do usuario por danos causados ao sis-
tema de saneamento bésico.

Secéo Il
Dos Direitos Dos Usuarios

Art. 21. Sao direitos dos usuarios dos servigos publicos de
saneamento bésico:

| - receber os servicos conforme as condicdes e os padroes
estabelecidos nas normas aplicaveis;

Il - obter do prestador dos servicos:

a) a ligacdo do seu domicilio ou estabelecimento as redes de
agua e de esgotos disponiveis;

b) informacdes detalhadas relativas a suas contas de abas-
tecimento de agua e de esgotamento sanitario e a outros servicos
realizados pelo prestador;

c) verificagdes gratuitas dos instrumentos de medigado, quan-
do houver fundamentada suspeita de erro nesses instrumentos;

d) informacdo prévia sobre quaisquer alteragbes e
interrupcBes na prestagdo dos servigos decorrentes de manutengao
programada, com indicagdo dos periodos e alteracdes previstos e das
medidas mitigadoras adotadas;

e) informagdes, diretas ou por instrumento de divulgagao
adequado, de acidentes ocorridos no sistema que afetem a prestacdo
regular dos servicos, com indicagdo dos periodos e alteragdes previstos
e das medidas mitigadoras adotadas; e

Il - recorrer ao 6rgdo ou a entidade responsavel pela fiscali-
zagao dos servigos, no caso de ndo atendimento ou de atendimento
inadequado de suas reclamagdes por parte do prestador de servicos.

Secgéo IV
Das Obriga¢c6es Dos Prestadores De Servigcos

Art. 22. Sao obrigagdes do prestador de servigos publicos de
saneamento basico sujeito a regulacdo e a fiscalizagdo da Agéncia
Reguladora de Servicos de Saneamento Béasico do Estado de Santa
Catarina - AGESAN:

| - prestar servicos de acordo com as condi¢es e os padroes
estabelecidos na legislagdo pertinente e no respectivo instrumento de
delegagdo, em especial quanto aos padres de qualidade, a
conservagao dos bens consignados para a prestacdo, a universalizacdo
do atendimento e a eficiéncia dos custos;

Il - elaborar e apresentar a Agéncia Reguladora de Servicos
de Saneamento Béasico do Estado de Santa Catarina - AGESAN, Plano
de Exploracdo dos Servigos, definindo as estratégias de operacdo, a
previsdo das expansdes e 0s recursos previstos para investimento;

Il - resguardar o direito dos usuarios a prestacdo adequada
do servico;

IV - atender aos usuéarios em conformidade com padrdes de
sociabilidade e eficiéncia, prestar-lhes as informagdes solicitadas e
tomar as providéncias cabiveis no seu ambito de atuagao;

V - oferecer, gratuitamente, servico especifico, por meio pre-
sencial e telef6nico, e por outro meio que se fizer necessario, para o
eficiente e facil atendimento das reclamag6es dos usuarios;

VI - apresentar a Agéncia Reguladora de Servicos de
Saneamento Basico do Estado de Santa Catarina - AGESAN, na forma e
na periodicidade definidas pela entidade, relatério das reclamagfes dos
USUArios e manter os respectivos registros a disposi¢do da AGESAN;

VIl - cumprir as normas regulamentares emitidas pela Agéncia
Reguladora de Servicos de Saneamento Bésico do Estado de Santa
Catarina - AGESAN, inclusive quanto ao atendimento ao usuario;

VIl - realizar os investimentos necessarios a execucao dos planos
de expansdo, a manutencdo dos sistemas e a melhoria da qualidade da
prestacéo dos servicos, nos termos da legislacéo aplicavel;

IX - publicar, na periodicidade e na forma definidas pela
Agéncia Reguladora de Servicos de Saneamento Béasico do Estado de
Santa Catarina - AGESAN, informagdes gerais e especificas sobre a
prestacdo e a qualidade dos servicos, as ocorréncias operacionais
relevantes, os investimentos realizados e outras informagfes que se
fizerem necessérias;

X - atender aos pedidos de informacdes e de esclareci-
mentos, formulados pela Agéncia Reguladora de Servicos de
Saneamento Basico do Estado de Santa Catarina - AGESAN, sobre
aspectos relacionados com a prestacdo dos servicos;

Xl - promover as medidas necessaérias para a ligagao dos do-
micilios e estabelecimentos as redes de agua e de esgotos, a medigao
dos volumes consumidos e o faturamento dos servicos prestados, nos
termos das normas aplicaveis; e

Xl - sujeitar-se a fiscalizagdo da Agéncia Reguladora de
Servigos de Saneamento Basico do Estado de Santa Catarina - AGESAN,
bem como fornecer as informaces econdmicas operacionais, finan-
ceiras e contabeis que solicitar, no prazo por ela especificado.

Paréagrafo Gnico. E vedado ao prestador dos servicos de que
trata esta Lei Complementar cortar o fornecimento dos servicos por
falta de pagamento entre sexta-feira e domingo, na véspera de feriados
e durante feriados.

Secgao V
Dos Direitos Do Prestador De Servigos

Art. 23. Séo direitos do prestador de servicos de saneamento
basico:

| - obter a remuneracdo do capital investido pelos prestadores
de servigos;

Il - propor & Agéncia Reguladora de Servigos de Saneamento
Basico do Estado de Santa Catarina - AGESAN mudangas e ajustes no
Plano de Exploracdo dos Servicos, com base na experiéncia na
operacdo dos sistemas e nas tendéncias verificadas na expansao fisica
e demogréfica de sua area de atuagao;

Il - fiscalizar as instalagcdes e as formas de utilizagdo dos
servicos pelos usuarios, orientando-os no caso de mudangas e
aplicando as sang6es cabiveis;

IV - cobrar dos usudrios pela prestacdo dos servigos, apli-
cando aos inadimplentes as sancdes cabiveis.

Paragrafo Unico. As especificagbes, o contelido e 0 prazo de
apresentacdo do Plano de Exploragdo dos Servigos a que se refere o
inciso Il do caput deste artigo serdo objeto de resolucdo da AGESAN.

Secéo VI
Das Tarifas

Art. 24. O reajuste e a revisdo das tarifas cobradas pelos
prestadores sujeitos a regulagdo e a fiscalizagdo da Agéncia
Reguladora de Servicos de Saneamento Béasico do Estado de Santa
Catarina - AGESAN serdo autorizados mediante resolugdo e objetivardo
assegurar o equilibrio econdmico-financeiro do ajuste e a modicidade e
o controle social das tarifas, observada, em todos os casos, a
publicidade dos novos valores.
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8 12 Na composigao dos valores de reajuste e de revisdo das
tarifas, sera garantida a geragao de recursos para:

| - a realizagdo dos investimentos;

Il - a recuperagdo dos custos da prestacéo eficiente do servi-
¢o, entendendo-se como tais:

a) as despesas administraveis com mao de obra, materiais,
servicos de terceiros e provisdes;

b) as despesas ndo administraveis com energia elétrica, ma-
terial de tratamento, telecomunicagdo, combustiveis, lubrificantes,
impostos e taxas; e

c) as quotas de depreciacédo e amortizacéo; e

Il - a remuneracdo do capital investido pelos prestadores de
Servicos.

8§ 22 A autorizagdo a que se refere o caput deste artigo
dependera de manifestacdo da Agéncia Reguladora de Servicos de
Saneamento Basico do Estado de Santa Catarina - AGESAN no prazo de
30 (trinta) dias contados do recebimento do pedido de reajuste ou
revisdo, devidamente fundamentado pelo prestador dos servicos.

8§ 32 No prazo de 5 (cinco) dias uteis contados da
apresentacdo do pedido de reajuste ou revisdo a que se refere o § 20
deste artigo, a Agéncia Reguladora de Servicos de Saneamento Béasico
do Estado de Santa Catarina - AGESAN podera solicitar esclarecimentos
adicionais ao prestador dos servicos ou ordenar diligéncias para
verificacdo dos dados fornecidos, ficando o prazo a que se refere o § 22
deste artigo suspenso até a prestacdo dos esclarecimentos solicitados.

8 49 Sendo favoravel a manifestagdo prevista no § 22 deste
artigo, a Agéncia Reguladora de Servicos de Saneamento Basico do
Estado de Santa Catarina - AGESAN terd o prazo de 5 (cinco) dias para
publicar a resolucéo a que se refere o caput deste artigo.

8 52 A publicacdo pela Agéncia Reguladora de Servicos de
Saneamento Basico do Estado de Santa Catarina - AGESAN da
resolucdo contendo a autorizagdo para 0 reajuste ou a revisdo das
tarifas relativas aos servigos publicos de saneamento basico sera feita
com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da produgdo dos seus
efeitos.

8 62 Para o fim da remuneragdo do capital investido na pres-
tagdo dos servicos, ficam excluidos:

| - as parcelas das despesas relativas a multas e a doagdes;

Il - os juros, as atualizagdes de empréstimos e outras despe-
sas financeiras;

Il - as despesas de publicidade, com excecgdo das referentes
as publicacGes exigidas por lei ou a veiculagdo de noticias de interesse
publico;

IV - as despesas decorrentes da prestacdo de servicos de
qualquer natureza e ndo cobradas dos usudrios, excetuadas aquelas
gue tenham recebido isengdo decorrente de lei; e

V - 0s recursos previstos no art. 30 desta Lei Complementar.

8§ 72 O excesso de remuneracdo do capital investido ou da
recuperagdo dos custos de prestacdo dos servigos publicos de sanea-
mento basico verificado em exercicio anterior sera compensado na
definigcao do valor tarifario.

8 82 Poderdo ser concedidos, pelo prestador dos servigos
publicos de saneamento basico, subsidios tarifarios e nao tarifarios.

Art. 25. Somente podera ser cobrada tarifa pelo servigo
efetivamente prestado, salvo a tarifa minima pela disponibilidade do
servi¢o para a unidade do consumidor.

Art. 26. E vedado incluir na tarifa dos servicos de que trata
esta Lei Complementar o valor relativo ao servigo cuja rede nédo esteja
em funcionamento e disponivel para o imoével.

Secéo VI
Das Penalidades

Art. 27. Para o cumprimento do disposto no inciso X do caput
do art. 39, a Agéncia Reguladora de Servicos de Saneamento Basico do
Estado de Santa Catarina - AGESAN podera aplicar, sucessivamente, as
seguintes penalidades:

| - adverténcia; e

Il - multa.

Art. 28. A aplicacdo das penalidades de adverténcia e multa
observara o seguinte:

§ 12 O processo administrativo somente sera instaurado apos
a prévia comunicacdo do prestador através de Termo de Notificacdo, e
observados os prazos fixados em regulamento.

§ 20 Na fixacéo do valor das multas serdo consideradas:

| - a gravidade da infragdo, segundo sua abrangéncia, os da-
nos dela resultantes para o servico e para 0s usuarios e a vantagem
auferida pelo prestador; e

Il - a existéncia de reincidéncia.

8 32 Considera-se reincidéncia a pratica de infracdo tipificada
no mesmo dispositivo regulamentar em que o prestador tenha sido
advertido ou multado anteriormente, no @mbito do mesmo contrato de
prestacdo de servicos.

8 42 A reincidéncia apenas podera ser caracterizada no peri-
odo de 2 (dois) anos, contados desde a publicagdo da decisédo adminis-

trativa da qual ndo caiba mais recurso, no Diério Oficial do Estado, até
a notificacdo de instauracéo do Auto de Infracéo.

8 52 A reincidéncia ndo se aplica a processo administrativo
em curso na data de publicagdo da deciséo referida no § 22.

8 62 Na hipotese de ocorréncia concomitante de mais de uma
infracdo, as penalidades correspondentes a cada uma delas poderdo
ser aplicadas simultanea e cumulativamente.

8§ 72 As sancOes serdo aplicadas de forma a permitir a sua
individualizacdo em relagdo as condutas praticadas.

8 82 A multa a ser aplicada sera de até R$ 80.000,00
(oitenta mil reais), observado o disposto no § 22 do art. 28 desta Lei
Complementar.

CAPITULO IIl
DA TAXA DE FISCALIZACAO

Art. 29. Fica instituida a Taxa de Fiscalizacdo sobre Servigcos
Pablicos de Saneamento Bésico, a ser cobrada anualmente.

8§ 19 Constitui fato gerador da taxa o exercicio do poder de
policia pela Agéncia Reguladora de Servicos de Saneamento Béasico do
Estado de Santa Catarina - AGESAN, o qual consiste na fiscalizacéo dos
servicos publicos de abastecimento de agua e de esgotamento
sanitario.

8§ 20 Sao sujeitos passivos da taxa as entidades publicas ou
privadas que prestem servigos publicos de saneamento bésico e que se
submetam, na forma do disposto no art. 5° desta Lei Complementar, a
regulacdo e a fiscalizacdo da Agéncia Reguladora de Servicos de
Saneamento Basico do Estado de Santa Catarina - AGESAN.

8 32 O valor da taxa correspondera a 2,0% (dois por cento) do
valor do beneficio econdmico anual auferido pelo concessionario,
permissionario ou autorizado dos servigos publicos estaduais regulados
pela Agéncia Reguladora de Servicos de Saneamento Basico do Estado
de Santa Catarina - AGESAN.

8 42 Para determinagdo do valor do beneficio econémico a
que se refere o caput deste artigo, considerar-se-a a tarifa fixada no
respectivo contrato de concessédo ou no ato de outorga de concesséo e
seus ajustes e revisoes.

8 52 Na hipétese de a atuagdo da Agéncia Reguladora de
Servigos de Saneamento Basico do Estado de Santa Catarina - AGESAN
ocorrer por periodo inferior a 12 (doze) meses, dentro de um mesmo
exercicio, o valor da taxa sera proporcional ao nimero de dias do
periodo.

8 62 A taxa sera recolhida nos termos estabelecidos em regu-
lamento da Agéncia Reguladora de Servigos de Saneamento Bésico do
Estado de Santa Catarina - AGESAN.

8§ 7° A taxa ndo recolhida no prazo fixado no regulamento de
que trata o § 5° deste artigo serd cobrada com os seguintes acrésci-
mos:

| - juros de mora, em via administrativa ou judicial, incidentes
a razao de 1% (um por cento) ao més, a partir do més seguinte ao do
vencimento; e

Il - multa de mora de 2% (dois por cento).

8§ 82 Os débitos relativos a taxa poderdo ser parcelados de
acordo com os critérios fixados em regulamento.

CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 30. Compete a Agéncia Reguladora de Servicos de
Saneamento Basico do Estado de Santa Catarina - AGESAN supervisionar,
controlar e avaliar a aplicagéo de investimentos realizados pelos prestadores
de servicos publicos de saneamento basico com recursos oriundos do Orga-
mento Geral da Unido, dos Estados, dos Municipios, de empreendedores
privados, de fundos especiais e de beneficiarios diretos.

Paragrafo Unico. Os recursos de que trata o caput deste
artigo ndo poderdo compor a base de custo utilizada para a fixagédo da
tarifa e para a remuneracéo do capital investido.

Art. 31. O Estado podera, para os fins do disposto no art.
241 da Constituicdo Federal, celebrar convénio de cooperagdo com os
municipios, com o objetivo de viabilizar a celebracdo de contrato de
programa entre entidade da administragdo indireta estadual e munici-
pio, para a prestacéo dos servicos de saneamento basico.

Art. 32. Na primeira gestdo da Agéncia Reguladora de
Servigos de Saneamento Basico do Estado de Santa Catarina - AGESAN,
visando implementar a transicdo para o sistema de mandatos ndo
coincidentes, os mandatos terdo a seguinte duracdo, permitida a
reconducéo:

| - Diretor-Geral, mandato de 4 (quatro) anos;

Il - Diretor de Regulacéo e Fiscalizacdo, mandato de 3 (trés)
anos e 6 (seis) meses;

Il - Diretor de RelagBes Institucionais, mandato de 3 (trés)
anos;

IV - Diretor de Administragdo, mandato de 2 (dois) anos e 6
(seis) meses; e

V - Diretor Juridico, mandato de 2 (dois) anos.

Art. 33. Os Diretores perceberdo vencimento mensal no valor
de R$ 9.000,00 (nove mil reais).
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Art. 34. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a criar
unidade orcamentaria e abrir crédito especial em favor da Agéncia
Reguladora de Servicos de Saneamento Béasico do Estado de Santa
Catarina - AGESAN.

Paragrafo Unico. Para a abertura do crédito especial de que
trata o caput deste artigo, fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a
promover as adequagdes necessarias no Plano Plurianual - PPA 2008-
2011, bem como, respeitadas as vinculagdes constitucionais e legais

das receitas e despesas orgamentarias, remanejar dota¢des constan-
tes dos programas de trabalho de 6rgdos e entidades pertencentes ao
orgamento fiscal.

Art. 35. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de
sua publicacao.
SALA DAS COMISSOES, em Florianépolis, 16 de dezembro de 2009

Deputado Romildo Titon
Presidente da Comissao de Constituigdo e Justica

ANEXO UNICO
(Lei Complementar n°® 381, de 07 de maio de 2007)
“ANEXO VII-I
SECRETARIA DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO SUSTENTAVEL

ORGAO
DENOMINACAO DO CARGO

Quantidade Cadigo Nivel

GABINETE DO SECRETARIO

DIRETORIA GERAL

Diretor-Geral

DIRETORIA DE REGULACAO E FISCALIZACAO

Diretor de Regulacéo e Fiscalizacédo

Gerente de Regulacédo

DGS/FTG 2

Gerente de Fiscalizagao

S

DGS/FTG 2

DIRETORIA DE RELACOES INSTITUCIONAIS

Diretor de RelagGes Institucionais

DIRETORIA ADMINISTRATIVA

Diretor Administrativo

Geréncia de Tecnologia da Informacéo

DGS/FTG

Geréncia Financeira

DGS/FTG

Geréncia de Gestao de Pessoal

DGS/FTG

Geréncia de Apoio Operacional

I
NN N[N

DGS/FTG

DIRETORIA JURIDICA

Diretor Juridico

IASSESSORIA DE COMUNICACAO

1 DGS/FTG 2

Assessor de Comunicagao

*xxk X X X ***

REDAQAO FINAL DO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N. 059/09
Altera a Lei Complementar n°® 249, de
2003, que cria o Fundo de Apoio a
Microempresa, a Empresa de Pequeno
Porte, as Cooperativas e as Sociedades de
Autogestdo, do Estado de Santa Catarina -
FUNDO PRO-EMPREGO e estabelece
outras providéncias.
A Assembleia Legislativa do Estado de Santa Catarina decreta:

Art. 12 A Lei Complementar n°® 249, de 15 de julho de 2003,
passa a vigorar com as seguintes alteragoes:

“Cria 0 Fundo de Apoio a Microempresa, a Empresa de
Pequeno Porte, ao Microempreendedor Individual, as Cooperativas, as
Sociedades de Autogestdo e a instalagdo e manutengdo de empresas
no territério catarinense - FUNDO PRO-EMPREGO.

Art. 12 Fica criado o Fundo de Apoio a Microempresa, a
Empresa de Pequeno Porte, ao Microempreendedor Individual, as
Sociedades de Autogestdo e a instalagdo e manutengdo de empresas
no territério catarinense - FUNDO PRO-EMPREGO, vinculado & Secretaria
de Estado da Fazenda, com os seguintes objetivos:

| - financiar a ampliagdo, modernizacéo, transferéncia ou rea-
tivagdo de microempresas, empresas de pequeno porte, microempre-
endedores individuais, cooperativas e sociedades de autogestao;

IV - apoiar a criacdo e a manutencéo de consércios de micro-
empresas, empresas de pequeno porte, microempreendedores indivi-
duais, cooperativas e sociedades de autogestao;

V - viabilizar a participacdo de microempresas, empresas de
pequeno porte, microempreendedores individuais, cooperativas e soci-
edades de autogestdo em feiras e exposi¢des estaduais, nacionais e
internacionais;

VIl - viabilizar os investimentos em infraestrutura realizados
para beneficiar empresas catarinenses instaladas ou em fase de insta-
lagdo no Estado, desde que impliquem em geracdo e manutengao,
direta ou indireta, de mais de 50 (cinquenta) postos de trabalho.

Paragrafo UniCO. .......coeeiiueiieieeiiiiice e

V - os recursos financeiros do Fundo de Apoio ao
Desenvolvimento Catarinense - FADESC; e

VI- as contribuigdes financeiras dos beneficiarios, ao
FUNDO
PRO-EMPREGO, equivalentes a 2,5% (dois virgula cinco por cento) do
valor mensal da exoneragao tributaria decorrente, durante a vigéncia do
tratamento tributario diferenciado.

Art. 32 A Secretaria de Estado da Fazenda credenciara
como agente financeiro do FUNDO PRO-EMPREGO a Agéncia
Catarinense de Fomento S/A - BADESC e o Banco Regional de
Desenvolvimento do Extremo Sul - BRDE - Agéncia de Florianépolis.

Paragrafo Gnico. O agente financeiro poderd estabelecer
convénios operacionais com organizacGes de microcrédito legalmente
constituidas integrantes do Programa Crédito de Confianca,
Cooperativas de Crédito e Bancos Publicos, no intuito de atender a
demanda dos itens | e Il do art. 12 desta Lei Complementar.

Il - os financiamentos serdo concedidos, prioritariamente,
para:

a) os microempreendedores individuais; e

b) as microempresas, as empresas de pequeno porte, as
cooperativas e as sociedades de autogestdo, que comprovem através
de projeto, maior geragédo e manutencédo de empregos;
IV - o valor do financiamento concedido para cada microempreendedor
individual ficara limitado ao valor de R$ 10.000,00 (dez mil reais).

Pardgrafo UNICO. .......cuuuiieeiiiiiiii e
" (NR)
0 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua

Art.
publicagéo.
SALA DAS COMISSOES, em Florian6polis, 16 de dezembro de 2009

Deputado Romildo Titon
Presidente da Comisséao de Constituigdo e Justica
*xx X X X ***
REDAQAO FINAL DO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N. 061709
Altera o Anexo V-B da Lei Complementar n°®
381, de 2007, que dispde sobre o modelo
de gestdo e a estrutura organizacional da
Administracdo Publica Estadual.
A Assembleia Legislativa do Estado de Santa Catarina decreta:
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Art. 12 O Anexo V-B da Lei Complementar n° 381, 07 de maio
de 2007, passa a vigorar conforme Anexo Unico desta Lei
Complementar.

Art. 22 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicacgéo.

SALA DAS COMISSOES, em Florian6polis, 16 de dezembro de 2009
Deputado Romildo Titon
Presidente da Comissao de Constituigdo e Justica
ANEXO UNICO
“ANEXO V-B
SECRETARIA DE ESTADO DE COORDENAQAO E ARTICULACAO
(Lei Complementar n°® 381, de 07 de maio de 2007)

ORGAO Quantidade|Codigo| Nivel
DENOMINACAO DO CARGO

SECRETARIA EXECUTIVA DA CASA MILITAR

Subchefe da Casa Militar 1

Piloto de Aeronave do Governo do Estado 7

"(NR)
*xxk X X X ***
REDAQAO FINAL DO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N. 062/09
Altera a Lei Complementar n° 189, de
2000, que dispbe sobre a carreira de
Auditor Fiscal da Receita Estadual - AFRE.
A Assembleia Legislativa do Estado de Santa Catarina decreta:
Art. 12 O art. 32 da Lei Complementar n° 189, de 17 de janei-
ro de 2000, passa a vigorar com a seguinte redacéo:
“Art. 32 O ingresso na carreira de Auditor Fiscal da Receita
Estadual - AFRE, dar-se-a4 no nivel |, por intermédio de concurso publico
de provas ou provas e titulos, conforme definido em edital préprio,
sendo requisito para ingresso na carreira a comprovagao de conclusédo
de curso superior, em nivel de graduagdo, reconhecido pelo Ministério
da Educacéo.” (NR)
Art. 22 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicacgéo.
SALA DAS COMISSOES, em Florian6polis, 16 de dezembro de 2009
Deputado Romildo Titon
Presidente da Comissao de Constituigdo e Justica
*xxk X X X ***
REDAQAO FINAL DO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N. 065709
Altera o 8 2° do art. 132 da Lei
Complementar n° 381, de 2007.
A Assembleia Legislativa do Estado de Santa Catarina decreta:
Art. 12 O § 22 do art. 132 da Lei Complementar n® 381, de
07 de maio de 2007, passa a vigorar com a seguinte redagao:
AT 132, s
§ 22 O valor mensal a ser repassado, devendo ser deduzido o
valor referente ao custo da cedéncia de professores do Estado para o
Municipio, tomar& por base:
| - distancia percorrida entre a residéncia do aluno até a uni-
dade escolar, considerando a distancia de ida e volta;
Il - quantitativo de alunos transportados terd como critério
estabelecido em 03 (trés) faixas de distancia, sendo:
a) de 06,00 a 12,00 Km;
b) de 12,01 a 24,00 Km; e
c) acima de 24,01 km; e
Il - Densidade de Alunos Transportados - DAT, que é o nime-
ro de alunos transportados dividido pela area do municipio, obedecendo
aos seguintes Grupos:
a) grupo | - DAT superior a 2,98 e/ou érea inferior a 110,0
Kmz;
b) grupo Il - DAT entre 2,98 e 2,00;
¢) grupo Il - DAT entre 2,00 e 1,01; e
d) grupo IV - DAT entre 1,00 e 0,08.
Art. 22 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicacgéo.
SALA DAS COMISSOES, em Florian6polis, 16 de dezembro de 2009
Deputado Romildo Titon
Presidente da Comissao de Constituigdo e Justica
*xxk X X X ***
EMENDA MODIFICATIVA AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°
PLC/0066.3/2009
O art. 15 do Projeto de Lei
PLC/0066.3/2009 passa a ter a seguinte redacéo:
“Art. 15 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.”
Sala da Comisséo, em
Deputado Romildo Titon
APROVADO EM 1° TURNO
Em Sesséo de 16/12/09
APROVADO EM 2° TURNO
Em Sesséo de 16/12/09

Complementar n°

REDAQAO FINAL DO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N. 066/09
Altera e revoga dispositivos da Lei
Complementar n°® 223, de 2002, revoga
dispositivos da Lei Complementar n® 312,
de 2005, e adota outras providéncias.
A Assembleia Legislativa do Estado de Santa Catarina decreta:

Art. 12 O art. 11 da Lei Complementar n°® 223, de 10 de
janeiro de 2002, passa a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 11. A progressdo funcional, horizontal ou vertical,
decorrente de promocdo por aperfeicoamento, dar-se-4 com a
movimentacdo do servidor de uma para outra referéncia ou nivel do
mesmo cargo, considerando-se 0s seguintes critérios:

| - uma referéncia por conclusédo de curso de atualizagdo ou
aperfeicoamento que compreenda carga horaria minima de 120 (cento
e vinte) horas/aula;

Il - duas referéncias por concluséo de curso de graduagao;

Il - uma referéncia por conclusdo de pés-graduagao.

§ 1° A promogdo por aperfeicoamento fica limitada a duas
referéncias por ano civil.

8§ 29 Os cursos referidos neste artigo deverdo relacionar-se
com as areas de conhecimento técnico-administrativas do Ministério
Plblico, cabendo a Administracdo Superior, a requerimento do interes-
sado, reconhecé-los ou ndo para efeito de imediata promocé&o por aper-
feicoamento no seu cargo efetivo, desde que finalizados pelo servidor a
partir de 15 de janeiro de 2002, com repercussao financeira a contar
da data do protocolo do pedido de reconhecimento do curso.

8§ 32 Os servidores que ingressaram no Ministério Publico a
partir de 15 de janeiro de 2002 poderdo aproveitar, para aperfeigoa-
mento, apenas cursos realizados a partir do inicio de exercicio no cargo
para o qual foi concursado.

8 490 Fica permitida a cumulacdo de cursos para a contagem
da carga horéria a que se refere o inciso | deste artigo, desde que cada
um deles alcance, no minimo, 24 (vinte e quatro) horas/aula, vedada
sua contagem para nova promogao.

8 52 Para os efeitos do paragrafo anterior, os cursos
oferecidos mediante aprovacdo prévia do Centro de Estudos e
Aperfeicoamento Funcional do Ministério Publico do Estado de Santa
Catarina e de acordo com a politica de aperfeicoamento funcional,
ficam submetidos a limitagcdo da carga horaria minima de 12 (doze)
horas/aula.

8 62 Ao servidor ocupante de cargo comissionado fica vedado
o aproveitamento de curso de aperfeicoamento para efeito de
progressao na modalidade de promogao por aperfeicoamento.

Art. 22 Os cursos de graduagdo e poés-graduacgdo, finalizados
pelo servidor anteriormente ao ingresso no Ministério Publico de Santa
Catarina e relacionados com areas de conhecimento das atividades
técnico-administrativas do Ministério Publico, serdo validados:

| - para efeito de Adicional de Pds-Graduagdo, quando se
tratar de cursos de pés-graduacao;

Il - para efeito de progressao funcional, quando se tratar de
curso de graduacdo, limitado a um curso.

Paragrafo unico. A repercussao financeira se dara a partir da
data do protocolo do pedido de reconhecimento do curso.

Art. 32 A Lei Complementar n° 223, de 2002, passa a vigorar
acrescida dos arts. 11-A e 11-B, com a seguinte redagao:

“Art. 11 -A. Fica instituido o Adicional de Pds-Graduacgéo,
destinado aos servidores efetivos portadores de titulos de pés-
graduacdo, em sentido amplo ou estrito, do quadro de pessoal do
Ministério Publico de Santa Catarina.

8§ 12 Para efeito do disposto neste artigo, s6 serdo conside-
rados os cursos que, na forma da legislacédo especifica, forem reconhe-
cidos e ministrados por instituicdes de ensino credenciadas ou reco-
nhecidas pelo Ministério da Educagdo - MEC ou pelo Conselho Estadual
de Educacéo, ou oficialmente validados quando feitos no exterior, ob-
servado o disposto no § 22do art. 11.

8 22 Os cursos de pos-graduacdo lato sensu serdo admitidos,
desde que tenham duragdo minima de 360 (trezentos e sessenta)
horas.

Art. 11 -B. O Adicional de Pés-Graduacéao incidira sobre o ven-
cimento relativo ao nivel 8, referéncia A, do Quadro de Vencimento dos
Cargos de Provimento Efetivo - Anexo XIV, observado o seguinte:

| - 15% (quinze por cento), aos portadores de titulo de espe-
cialista;

Il - 20% (vinte por cento), aos portadores de titulo de mestre;

Il - 25% (vinte e cinco por cento), aos portadores de titulo de
doutor.

§ 1° Os percentuais fixados nos incisos do caput ndo sao
cumulativos.

8 29 A repercussdo financeira se dara a partir da data do pro-
tocolo do pedido de reconhecimento do curso, que devera estar acom-
panhado de fotocdpia autenticada do diploma ou certificado de concluséo.

8§ 32 Sobre o Adicional de Pés-Graduagdo, previsto neste
artigo, incide o Adicional por Tempo de Servigo.”
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Art. 49 O servidor pertencente ao quadro de pessoal do Ministério
Publico que, em razéo de concessao ocorrida em data anterior a esta Lei
Complementar, seja beneficiario do Adicional de Pés-Graduagdo, passara a
perceber o beneficio segundo as regras previstas no art. 11-B da Lei
Complementar n° 223, de 2002.

Art. 5° O art. 17 da Lei Complementar n°® 223, de 2002, passa a
vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 17. As fungdes gratificadas destinadas a servidores
ocupantes de cargos de provimento efetivo terdo denominacles e atri-
buicdes fixadas por Ato do Procurador-Geral de Justica, e serdo limitadas a
30% (trinta por cento) dos cargos de provimento efetivo do Ministério
Publico.”

Art. 62 Ficam alterados os Anexos I, I, lll e XVI, da Lei
Complementar n° 223, de 2002, na forma prevista nesta Lei Complementar.

Art. 72 Efetuado o novo enquadramento decorrente desta Lei
Complementar, o valor da vantagem pessoal prevista no art. 25 da Lei
Complementar n° 223, de 2002, sera reduzido no montante do incremento
remuneratorio obtido.

Art. 82 0 caput e 0 § 12 do art. 10-A da Lei Complementar n° 223,
de 2002, passam a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 10 -A. A progressdo funcional, horizontal ou vertical,
decorrente de promocgédo especial, dar-se-4 com a movimentagéo do servidor
de uma para outra referéncia ou nivel do mesmo cargo, em duas referéncias
a cada ano de efetivo exercicio no cargo de provimento em comissao.

8 12 A promocao de que trata o caput sera disciplinada por Ato do
Procurador-Geral de Justica, observando-se, como limite, o nivel e a
referéncia final do cargo efetivo do servidor ocupante de cargo
comissionado.”

Art. 92 O curso de pos-graduacdo utilizado para a obtengédo da

progressdo na modalidade de promocdo por aperfeicoamento somente
podera ser aproveitado simultaneamente para Adicional de Pés-Graduagao,
se utilizado para esse fim anteriormente a vigéncia desta Lei Complementar.

Art. 10. O novo enquadramento dos servidores decorrente desta
Lei Complementar seré efetuado observando-se a correlagdo exata com os
atuais nivel e referéncia ocupados.

Art. 11. O coeficiente de multiplicagdo para o calculo da
remuneragdo dos cargos de Assistente de Procuradoria de Justica e
Assistente de Promotoria de Justica passa a ser
de 3,82 (trés pontos e oitenta e dois centésimos de ponto).

Art. 12. Ao servidor que, em virtude do novo enquadramento
previsto nesta Lei Complementar, sofrer reducédo da remuneragdo mensal,
fica assegurada a percepgao da diferenga como parcela de irredutibilidade, a
ser absorvida pelos reajustes subsequentes.

Art. 13. Ficam criados na Lei Complementar n® 223, de 2002, os
Anexos XVII e XVIII, referentes as atribuicbes dos cargos de provimento
efetivo e em comissdo pertencentes ao quadro de pessoal do Ministério
Publico, respectivamente.

Art. 14. As despesas decorrentes da execucdo desta Lei
Complementar correrdo & conta do orcamento do Ministério Pdblico do
Estado de Santa Catarina.

Art. 15. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Art. 16. Ficam revogados os arts. 59 e 62 da Lei Complementar n°
312, de 20 de dezembro de 2005, e o § 22 do art. 10-A da Lei
Complementar n° 223, de 10 de janeiro de 2002.

SALA DAS COMISSOES, em Floriandpolis, de dezembro de 2009
Deputado Romildo Titon
Presidente da Comissao de Constitui¢do e Justica

ANEXO |
(Lei Complementar n° 223, de 10 de janeiro de 2002)
QUADRO DE PESSOAL DO MINISTERIO PUBLICO
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
GRUPO: ATIVIDADES DE NIiVEL SUPERIOR - ANS

CARGOS NIVEL NIVEL Ne DE CARGOS
REFERENCIA REFERENCIA
INICIAL FINAL
Administrador (*1) 7F 11 03
Analista de Geoprocessamento (*1) 7F 11) 01
Analista de Sistema (*1) 7F 11) 06
Analista do Ministério Publico 7F 11) 20
Arquiteto (*1) 7F 11) 02
Assistente Social (*1) 7F 11) 15
Auditor (*1) 7F 11 05
Bibliotecario (*1) 7F 11 05
Bi6logo (*1) 7F 11J 01
Contador (*1) 7F 11) 05
Designer Gréafico (*1) 7F 11J 01
Economista (*1) 7F 11) 01
Engenheiro Agrénomo (*1) 7F 11 01
Engenheiro Civil (*1) 7F 11 01
Engenheiro Sanitarista (*1) 7F 11 01
Estatistico (*1) 7F 11) 01
Geoblogo (*1) 7F 11) 01
Psicélogo (*1) 7F 11) 03
TOTAL 73
(*1) - HABILITACAO: Portador de curso superior com registro no respectivo orgdo fiscalizador do exercicio profissional se houver.
Nivel/Ref. A \ B \ C \ D \ E \ F G H \ I \ J |

7 5,2269 5,3575 5,4915 5,6288 5,7695

8 5,9137 6,0616 6,2131 6,3684 6,5276 6,6908 6,8581 7,0295 7,2053 7,3854

9 7,5700 7,7593 7,9533 8,1521 8,3559 8,5648 8,7789 8,9984 9,2234 9,4540

10 9,6903 9,9326/ 10,1809 10,4354 10,6963 10,9637, 11,2378 11,5187 11,8067 12,1019

11 12,4044 12,7145 13,0324 13,3582 13,6921 14,0344, 14,3853 14,7449 15,1136 15,4914

ANEXO 1l
(Lei Complementar n° 223, de 10 de janeiro de 2002)
QUADRO DE PESSOAL DO MINISTERIO PUBLICO
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
GRUPO: ATIVIDADES DE NIVEL MEDIO - ANM
CARGOS NIVEL NIVEL Ne DE CARGOS
REFERENCIA REFERENCIA
INICIAL FINAL

Motorista Oficial Il (*1) 6A 10J 20
Oficial de Diligéncia (*1) 6A 10J 24
Programador de Computador (*2) 6A 10J 10
Técnico Contabil (*2) 6A 10J 10
Técnico em Editoracdo Gréfica (*2) 6A 10J 01
Técnico em Informatica (*2) 6A 10J 24
Técnico do Ministério Pablico (*1) 6A 10J 145
TOTAL 234
(*1) - HABILITAGAO: Portador de certificado de conclusdo de 22 grau. com curso técnico na area de atuacéo.

(*2) - HABILITACAO: Portador de certificado de conclusdo de 22 grau,
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Nivel/Ref. A B C D E F G H | J
6 3,6090 3,6992 3,7917| 3,8865 3,9836 4,0832 4,1853 4,2899 4,3972 4,5071
7 4,6198 4,7353 4,8537 4,9750 5,0994 5,2269 5,3575 5,4915 5,6288 5,7695
8 5,9137| 6,0616 6,2131 6,3684 6,5276 6,6908 6,8581 7,0295 7,2053 7,3854
9 7,5700 7,7593 7,9533 8,1521 8,3559 8,5648 8,7789 8,9984 9,2234 9,4540
10 9,6903 9,9326 10,1809 10,4354 10,6963 10,9637 11,2378 11,5187 11,8067 12,1019

AN
(Lei Complementar n° 22

EXO 1l
3, de 10 de janeiro de 2002)

QUADRO DE PESSOAL DO MINISTERIO PUBLICO

CARGOS DE PR
GRUPOQ: ATIVIDADES

OVIMENTO EFETIVO
DE NIVEL BASICO - ANB

CARGOS NIVEL NIVEL Ne DE CARGOS
REFERENCIA REFERENCIA
INICIAL FINAL
Auxiliar Técnico do Ministério Publico | (*1) 5A 9J 25
Auxiliar Técnico do Ministério Publico Il (*2) 5A 9J 70
Motorista Oficial | (*1) 5A 9J 10
Telefonista (*2) 5A 9J 3
TOTAL 108
(*1) - HABILITAGCAO: Portador de certificado de conclus&o da 42 série do 12 grau.
(*2) - HABILITACAO: Portador de certificado de concluséo do 12 grau.
Nivel/ A B C D E F G H | J
Ref.
5 2,8193 2,8898 2,9620 3,0361 3,1120 3,1898 3,2695 3,3513 3,4351 3,5209
6 3,6090 3,6992 3,7917 3,8865 3,9836 4,0832 4,1853 4,2899 4,3972 4,5071
7 4,6198 4,7353 4,8537| 4,9750 5,0994 5,2269 5,3575 5,4915 5,6288 5,7695
8 5,9137 6,0616 6,2131 6,3684 6,5276 6,6908 6,8581 7,0295 7,2053 7,3854
9 7,5700 7,7593 7,9533 8,1521 8,3559 8,5648 8,7789 8,9984 9,2234 9,4540

ANEXO XVI
(Lei Complementar n°® 223, de 10 de janeiro de 2002)
QUADRO DE VENCIMENTO
FUNCOES GRATIFICADAS - FG

DENOMINACAO NIVEL COEFICIENTE
Funcao Gratificada FG1 1,55
Funcao Gratificada FG2 1,15
Funcao Gratificada FG3 1,75

ANEXO XVII

(Lei Complementar n°® 223, de 10 de janeiro de 2002)
ATRIBUICOES DOS CARGOS EFETIVOS

DENOMINACAO DO CARGO: ADMINISTRADOR
DESCRICAO SUMARIA:
Desenvolver atividade de nivel superior, de grande complexidade, envol-
vendo estudos e pesquisas; elaboracdo, criagdo, acompanhamento,
coordenacdo e controle de planos, programas e projetos relacionados a
administracéo financeira, de pessoal, de material, de organizacéo, de
métodos e de planejamento.
DESCRICAO EXEMPLIFICATIVA:
1. realizar estudos e pesquisas sobre atribuicbes de cargos e fungdes,
a fim de possibilitar sua classificacéo e redistribuigao;
2. planejar e organizar a criacdo de novos quadros funcionais;
3. estudar e acompanhar novos sistemas de ascensdo, progressao e
avaliacdo de cargos;
4. realizar estudos sobre a criagdo, alteracdo e extingdo de cargos e
funcdes bem como sobre a movimentacéo de pessoal;
5. realizar estudos para elaboragdo de normas destinadas a
padronizagdo, a simplificacdo, a especificagdo, a compra, ao
recebimento, a guarda, a estocagem, ao suprimento, a alienacdo e aos
inventarios de material;
6. estudar e acompanhar orcamento, sua execucéo fisico-financeira;
7. acompanhar o desenvolvimento da técnica de planejamento adminis-
trativo e financeiro a fim de promover o seu aperfeicoamento;
8. estudar e acompanhar o exame critico da conjuntura econdmico-
financeira a fim de adequar a ela a produtividade das fontes de recei-
tas;
9. elaborar manuais, visando a uniformizagdo das atividades adminis-
trativas;
10. desenvolver projetos, objetivando racionalizar e informatizar as
rotinas e os procedimentos;
11. desenvolver estudos visando a criacdo e/ou ao aprimoramento dos
sistemas administrativos;
12. elaborar fluxogramas, organogramas e demais esquemas ou grafi-
cos das informagdes do sistema;
13. elaborar diretrizes para a organizagdo e modernizacdo das estrutu-
ras e dos procedimentos administrativos, objetivando aperfeicoar a
execucdo dos programas governamentais;
14. estudar e analisar os programas e projetos, em harmonia com as
diretrizes e politicas estabelecidas;
15. fornecer subsidios técnicos para elaboracédo de anteprojeto de leis
e decretos relacionados a assuntos de sua area de competéncia;

16. fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas
atividades;

17. emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de compe-
téncia; e

18. executar outras atividades compativeis com o cargo.

HABILITAQAO PROFISSIONAL:

Conclusdo de curso superior em Administracdo Publica ou
Administracdo de Empresas, reconhecido pelo Ministério da Educagdo
(MEC), e registro no Conselho Regional de Administracdo (CRA).
DENOMINACAO DO CARGO: ANALISTA DE GEOPROCESSAMENTO
DESCRICAO SUMARIA:

Desenvolver atividades de nivel superior, de grande complexidade,
envolvendo estudos a partir do processamento de dados geoespaciais.
DESCRICAO EXEMPLIFICATIVA:

1. executar atividades relativas a aquisicdo, armazenamento, processa-
mento, analise e apresentacdo de informagdes sobre o meio fisico
referenciadas espacialmente, através de conhecimento de informatica,
cartografia, sensoriamento remoto e analise espacial;

2. realizar o levantamento de informagdes cartograficas de pontos
especificos de determinado territério através de técnicas avancadas de
posicionamento por satélite (GPS) e mapeamento por meio de técnicas
de sensoriamento remoto;

3. elaborar andlises ambientais, de planejamento e gestéo do territorio,
zoneamentos, monitoramentos, bem como mapeamentos tematicos
dos recursos naturais;

4. programar, operacionalizar e avaliar atividades de geo-referencia-
mento, analise e desenvolvimento de Sistemas de Informagdes
Geogréficas (SIG) e de projetos de mapeamento automatizados
referente ao tratamento de informagdes espaciais;

5. fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas
atividades;

6. emitir pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia; e

7. executar outras atividades compativeis com o cargo.

HABILITAQAO PROFISSIONAL:

Concluséo do curso superior em Geografia, Engenharia Civil, Engenharia
de Agrimensura ou Engenharia Cartogréfica, reconhecido pelo Ministério
da Educacdo (MEC), e registro no Conselho Regional de Engenharia,
Arquitetura e Agronomia (CREA).

DENOMINACAO DO CARGO: ANALISTA DE SISTEMAS

DESCRICAO SUMARIA:

Desenvolver atividades de nivel superior, de grande complexidade,
envolvendo a analise, o projeto e a execugdo dos sistemas de
processamento de dados, estudando as necessidades, as possibi-
lidades e os métodos referentes aqueles, para assegurar a exatiddo e
rapidez dos diversos tratamentos de informacdes.

DESCRICAO EXEMPLIFICATIVA:

1. planejar, coordenar e executar projetos de sistemas de informagao,
como tais entendidos os que envolvam o processamento de dados ou
utilizagao de recursos de informatica e automacgao;

2. elaborar orcamentos e definicdes operacionais e funcionais de proje-
tos e sistemas para processamento de dados, informatica e
automagao;
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3. acompanbhar, fiscalizar e controlar projetos ou sistemas de processa-
mento eletrénico de dados em produgao;

4. definir, estruturar, testar e simular programas e sistemas de infor-
magcao;

5. gerenciar e realizar projetos e especificagbes de modelos de docu-
mentos, planilhas, relatérios, formularios e arquivos utilizados em pro-
cessamento eletronico de dados;

6. elaborar e codificar programas;

7. efetuar estudos de viabilidade técnica e financeira para implantagao
de projetos e sistemas de informacéo, assim como maquinas e apare-
lhos de informéatica e automacéo;

8. fiscalizar, controlar e operar sistemas de processamento de dados
gue demandem acompanhamento especializado;

9. efetuar suporte técnico e consultoria especializada em informéatica e
automagao;

10. elaborar estudos, analises, avaliacdes, vistorias, pareceres, peri-
cias e auditorias de projetos e sistemas de informagao;

11. aperfeicoar conhecimentos técnicos, por meio de pesquisas,
estudo de manuais e participagdo em cursos, visando a otimizacdo da
utilizagdo dos recursos disponiveis na instituicdo, além de participar de
treinamentos diversos de interesse da institui¢éo;

12. ser responsavel por ensino, pesquisa, experimentacdo e divulgacédo
tecnoldgica;

13. fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas
atividades;

14. participar de equipes multifuncionais e executar as suas atividades
de forma integrada e cooperativa com as demais unidades da
instituicdo, colaborando para o desenvolvimento dos grupos de
trabalho;

15. operar os equipamentos, sistemas e recursos informatizados dis-
poniveis, na execucdo de suas atividades;

16. desempenhar outras atividades correlatas ou outras atribuicdes
que possam vir a surgir, da mesma natureza, nivel e complexidade,
conforme as necessidades da instituicéo.

HABILITACAO PROFISSIONAL:

Conclusdo de curso superior especifico na area de informatica, reco-
nhecido pelo Ministério da Educagdo (MEC), e inscricdo no respectivo
o6rgao fiscalizador, se houver.

DENOMINAQAO DO CARGO: ANALISTA DO MINISTERIO PUBLICO
DESCRICAO SUMARIA:

Desenvolver atividade de nivel superior, de grande complexidade, envol-
vendo trabalhos de pesquisa e assessoramento técnico relativos as
atribuicGes especificas, no ambito de sua competéncia.

DESCRICAO EXEMPLIFICATIVA:

1. participar na elaboragdo, na supervisdo, na orientagdo, na
coordenacdo, no planejamento, na criacdo, no controle, na execugao e
na andlise ou avaliagdo de qualquer atividade que implique aplicagao
dos conhecimentos de sua area;

2. auxiliar os estudos e acompanhar o desenvolvimento de projetos de
estruturagao e reorganizagao de servicos;

3. apresentar propostas de modernizacdo de procedimentos, objeti-
vando maior dinamizagdo dos trabalhos na sua area de atuacéo;

4. executar acOes inerentes a sua area de formacao basica;

5. assessorar, na sua area de competéncia, a capacitacdo de recursos
humanos;

6. articular-se com as chefias, visando ao bom desempenho de suas
funcdes e ao bom desempenho entre o pessoal do setor em que estiver
lotado;

7. fornecer dados estatisticos das atividades do setor onde atua;

8. preparar relatérios e manter atualizado material informativo de natu-
reza técnico-cientifica diretamente relacionado com as atividades
desenvolvidas pelo setor onde desempenha suas funcBes e de sua
area de formagao basica;

9. prestar assessoria e/ou consultoria em assuntos relacionados a sua
area de atuacéo;

10. elaborar, individualmente ou integrando equipes multiprofissionais,
documentos basicos para fixagdo de normas técnicas para a melhoria
da qualidade dos servicos;

11. emitir laudos e/ou pareceres sobre matéria de sua area de atuacéo
basica; e

12. executar outras atividades compativeis com o cargo.

HABILITACAO PROFISSIONAL:

Conclusado de curso superior reconhecido pelo Ministério da Educacdo
(MEC).

DENOMINAQ/:\O DO CARGO: ARQUITETO

DESCRICAO SUMARIA:

Desenvolver atividades de nivel superior, de grande complexidade,
envolvendo servicos relativos a supervisdo de trabalhos referentes a
planejamento, coordenagao, estudo, projeto, diregdo e fiscalizagcdo de:
construcdo de obras que tenham carater essencialmente artistico ou
monumental, servigos de urbanismo, obras de arquitetura paisagistica
e obras de decoracdo arquitetonica.

DESCRICAO EXEMPLIFICATIVA:

1. executar, supervisionar e coordenar trabalhos relacionados com
estudo, projeto, direcdo, fiscalizagdo, construcdo e restauracdo de
edificios, com todas as suas obras complementares, e de obras que
tenham carater essencialmente artistico ou monumental;

2. executar servicos de urbanismo, obras de arquitetura paisagistica e
obras de decoragao arquitetonica;

3. orientar 0 mapeamento e a cartografia de levantamentos feitos para
areas operacionais;

4. realizar exame técnico de processos relativos a execugao de obras,
compreendendo a verificagdo de projetos e especificagdes quanto as
normas e padronizagdes;

5. participar da elaboragdo e execugdo de convénios que incluam proje-
tos de construgdo, ampliagdo ou remogao de obras e instalagées;

6. fazer avaliagdes, vistorias, pericias, arbitramentos, laudos e parece-
res técnicos relativos a especialidade;

7. elaborar orgamentos relacionados a sua area de atuagao;

8. fornecer relatdrios e dados estatisticos de suas atividades;

9. executar e conduzir equipe de instalacdo, montagem, operagao,
reparo ou manutencgéo; e

10. executar outras atividades compativeis com o cargo.

HABILITACAO PROFISSIONAL:

Conclusdo de curso de Arquitetura, reconhecido pelo Ministério da
Educacdo (MEC), e registro no Conselho Regional de Engenharia,
Arquitetura e Agronomia (CREA).

DENOMINACAO DO CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

DESCRICAO SUMARIA:

Desenvolver atividade de nivel superior, de grande complexidade, envol-
vendo planejamento, coordenagdo, orientacdo e supervisdo de traba-
lhos relacionados com o diagnéstico, desenvolvimento e tratamento de
aspectos sociais.

DESCRICAO EXEMPLIFICATIVA:

1. realizar estudo social;

2. orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no
sentido de identificar recursos e de fazer uso desses no atendimento e
na defesa de seus direitos;

3. propor, elaborar e/ou participar de projetos que atendam a neces-
sidade do individuo que procura os servigos prestados pela instituicéo;
4. planejar, executar e avaliar as pesquisas que possam contribuir para
a analise da realidade social e para subsidiar agdes profissionais em
consonancia com os objetivos da instituicéo;

5. encaminhar providéncias e prestar orientagdo social a individuos,
grupos e a populagao considerando a fungdo social da institui¢do;

6. buscar dinamizar os recursos do Estado, por meio de parcerias com
orgdos da Administracao Direta e Indireta;

7. buscar parcerias com entidades ndo governamentais no sentido de
viabilizar o atendimento de criangcas, adolescentes, portadores de
necessidades especiais e idosos;

8. auxiliar os 6rgdos do Ministério Publico com funcdes sociais, na
supervisdo das entidades de atendimento;

9. participar de programas de treinamento de pessoal técnico e auxiliar
para o desenvolvimento das a¢des pertinentes a instituigao;

10. supervisionar, treinar e avaliar estagiarios do curso de Servico
Social; e

11. executar outras atividades compativeis com o cargo.

HABILITACAO PROFISSIONAL:

Conclusdo de curso superior de Servigo Social, reconhecido pelo
Ministério da Educagdo (MEC), e registro no respectivo Conselho
Regional.

DENOMINAQAO DO CARGO: AUDITOR

DESCRICAO SUMARIA:

Desenvolver atividade de nivel superior, de grande complexidade, que
envolva trabalhos de auditoria contabil, financeira, orcamentaria, patri-
monial, de recursos humanos, operacional, de gestdo, de sistemas, de
programas e de legalidade, além de elaboragdo de célculos e pericias
contabeis.

DESCRICAO EXEMPLIFICATIVA:

1. examinar a eficiéncia e o grau de qualidade dos controles contabeis,
financeiros, orgcamentarios, patrimonial e operacional;

2. desenvolver estudos e pesquisas sobre matérias de interesse da
coordenadoria;

3. realizar auditoria especial, com o objetivo de examinar os fatos e as
situacOGes consideradas relevantes, de natureza incomum ou extraordi-
naria, para atender determinacdo da Secretaria-Geral do Ministério
Publico;

4. emitir pareceres e elaborar relatérios de auditoria;

5. verificar o cumprimento de contratos, convénios, acordos e ajustes
de natureza financeira;

6. verificar a regularidade na aplicagdo dos recursos financeiros;

7. verificar a eficiéncia na guarda e administracdo de bens e valores;

8. examinar as pecas que instruem os processos de tomada ou
prestacdo de contas dos responsaveis pela aplicagdo de recursos;

9. realizar auditoria patrimonial;

10. verificar a eficiéncia dos sistemas de controles contébeis;
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11. analisar a realizagéo fisico-financeira em funcdo dos objetivos esta-
belecidos;

12. verificar a documentagao instrutiva comprobatoéria, quanto ao cara-
ter dos gastos realizados;

13. analisar a adequacdo dos instrumentos de gestdo contratados,
conveniados, acordados, ajustados ou outros congéneres, para a con-
secucdo dos planos, programas, projetos e atividades, inclusive quanto
a legalidade e diretrizes estabelecidas;

14. realizar auditoria contabil e de gestdo em fundagdes de direito
privado;

15. analisar o sistema de controle interno nas areas administrativas do
Ministério Pablico;

16. realizar auditoria nos sistemas informatizados utilizados pelo
Ministério Pablico;

17. orientar as areas subordinadas ou vinculadas, nos assuntos refe-
rentes a execucdo orgamentario-financeira de forma a assegurar a
observancia das normas legais pertinentes;

18. realizar trabalhos de pericias e auditorias;

19. realizar célculos e pericias contabeis; e

20. executar outras atividades compativeis com o cargo.

HABILITACAO PROFISSIONAL:

Conclusdo de curso superior em Ciéncias Contabeis, Economia, ou
Administracdo, com registro no respectivo 6rgédo fiscalizador, ou em
Direito, todos reconhecidos pelo Ministério da Educacéo (MEC).
DENOMINAQAO DO CARGO: BIBLIOTECARIO

DESCRICAO SUMARIA:

Desenvolver atividade de nivel superior, de grande complexidade, envol-
vendo execugdo qualificada, referente a trabalhos de pesquisa, estudo
e registro bibliografico de documentos e informagGes culturalmente
importantes.

DESCRICAO EXEMPLIFICATIVA:

1. promover o estabelecimento do sistema de controle e registro do
material documental;

2. orientar, coordenar,
catalogagao e classificagao;
3. planejar e executar servicos de referéncia bibliografica;

4. planejar e orientar novos sistemas de arquivos, ficharios e cédigos;
5. estabelecer e executar a politica de selecdo e aquisi¢do de livros,
periddicos e publicacdes, controlando e prevendo os recursos orgamen-
tarios especificos;

6. planejar, organizar e promover a manutencéo dos catalogos existen-
tes na biblioteca, centro ou servico de documentacdo e informagao,
visando a sua revisao e atualizacao;

7. realizar estudos sobre o sistema de classificagdo a ser adotado;

8. promover a ligagdo e colaborar com os outros 6rgdos e equipes de
trabalho, prestando-lhes assisténcia técnica;

9. controlar, revisar e selecionar o servico de permuta e doacdo de
livros periédicos e publicages;

10. planejar e criar sistema de biblioteca, centros ou servicos de do-
cumentagdo e de informagdo, bem como a elaboracdo de normas e
manuais de servigos;

11. catalogar, classificar e selecionar material bibliografico e ndo bibli-
ografico;

12. executar servicos de disseminacdo de informagdes, incluindo a
elaboracdo de perfis de interesses de usuarios, preparagdo de
publicagdes de notificagdes correntes, de recursos ou outros tipos,
promovendo sua distribui¢do e circulagao;

13. orientar os consulentes e leitores prestando-lhes assisténcia
técnica e efetuar os procedimentos de empréstimo e recebimento de
livros, periédicos e documentos;

14. dar pareceres em assuntos de sua especialidade;

15. coordenar estudos e trabalhos que se relacionem com as
atribuicGes do cargo;

16. participar na elaboracédo de manuais de servico;

17. zelar pela conservacéo do material documental sob sua guarda;

18. levantar e elaborar dados estatisticos e proceder a sua
interpretacéo e apresentacéo;

19. apresentar relatorio;

20. estimular a leitura, bem como orienté-la corretamente; e

21. executar outras atividades compativeis com o cargo.

HABILITACAO PROFISSIONAL:

Conclusdo de curso superior em Biblioteconomia, reconhecido pelo
Ministério da Educacdo (MEC), e registro no Conselho Regional de
Biblioteconomia (CRB).

DENOMINAGAO DO CARGO: BIOLOGO

DESCRICAO SUMARIA:

Desenvolver atividades de nivel superior, de grande complexidade,
envolvendo o planejamento, supervisdo, coordenacdo e execucdo de
trabalhos relacionados com estudos, pesquisas, projetos, consultorias,
emissdo de laudos, pareceres técnicos e assessoramento técnico-
cientifico nas areas das Ciéncias Bioldgicas.

DESCRICAO EXEMPLIFICATIVA:

1. exercer as atribuigbes bésicas do cargo referentes a Genética;

supervisionar e executar trabalhos de

Ciéncias Morfologicas; Botanica; Zoologia; Ecologia; Microbiologia;
Biologia Econdmica; Administracdo de Recursos Naturais;
Paleontologia; Paleobiogeografia; Biogeografia; Oceanografia Bioldgica;
Biologia Marinha; Fisiologia Geral; Fisiologia Humana; Fisiopatologia
Animal e Vegetal; Parasitologia Humana; Bioquimica; Biofisica;
Matematica aplicada a Biologia; Ecoturismo; Avaliagdo de Impacto
Ambiental; Ecotecnologia; Sensoriamento de Solos; Bioclimatologia;
Foto Interpretacdo; Informatica aplicada a Biologia; Inventario e
Avaliacdo de Patrimdnio Natural; Bioespeleologia; Radio imunoensaios;
Tecnologia Bionuclear; Ecotoxicologia; Hidroponia; Auditoria (Auditagem)
Ambiental; Biotério; Cultura de Tecidos; Controle de Vetores e demais
areas que vierem a ser regulamentadas;

2. assessorar os membros do Ministério Publico em processos admi-
nistrativos e judiciais oriundos das diversas areas de sua atuacéo;

3. prestar informagGes técnicas sob a forma de pareceres, laudos e
relatérios em matérias de sua area de formagdo, indicando a funda-
mentagado técnica, métodos e parametros aplicados;

4. atuar em projetos e convénios; e

5. executar outras atividades compativeis com o cargo.

HABILITACAO PROFISSIONAL:

Conclusdo do curso superior em Biologia, reconhecido pelo Ministério
da Educacéo (MEC), e registro no respectivo Conselho Regional.
DENOMINACAO DO CARGO: CONTADOR

DESCRICAO SUMARIA:

Desenvolver atividade de nivel superior, de grande complexidade, envol-
vendo atividades relativas aos atos e fatos da contabilidade
orcamentaria, financeira e patrimonial, compreendendo a elaboragéo e
andlise de balancetes, balancgos, registros e demais demonstragoes
contabeis.

DESCRICAO EXEMPLIFICATIVA:

1. elaborar planos de contas e preparar normas de trabalho de contabi-
lidade;

2. elaborar os balancetes mensais, orcamentérios, financeiros e patri-
moniais com o0s respectivos demonstrativos;

3. elaborar balancos gerais com os respectivos demonstrativos;

4. elaborar registros de operag8es contabeis;

5. elaborar relatério e organizar dados para a proposta orgamentaria;

6. elaborar certificados de exatiddo de balangos e outras pecas conta-
beis;

7. realizar o acompanhamento da legislacdo sobre contabilidade
publica e matérias correlatas e efetuar seu registro sistematico;

8. controlar empenhos e a anulagdo desses;

9. orientar a organizacdo de processo de tomadas de prestacdo de
contas;

10. assinar balancos e balancetes;

11. fazer registros sistematicos da legislagdo pertinente as atividades
de contabilidade de administragao financeira;

12. opinar a respeito de consultas sobre a matéria de natureza técnica,
juridico-contabil, financeira e orgamentaria, propondo, se for o caso, as
solugdes cabiveis em tese;

13. realizar trabalhos de auditoria contabil interna, inspecionando regu-
larmente os registros contabeis, verificando se correspondem aos do-
cumentos que lhes deram origem;

14. supervisionar os calculos de reavaliagdo do ativo e de depreciacédo
de veiculos, maquinas, moveis, utensilios e instalagdes, ou participar
desses trabalhos, adotando os indices indicados para cada ano;

15. realizar pericias e verificagdes judiciais ou extrajudiciais;

16. fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas
atividades;

17. emitir pareceres, laudos e informagfes sobre assuntos contabeis,
financeiros e orcamentarios;

18. elaborar relatério circunstanciado da situagdo orgamentaria da
instituicdo; e

19. executar outras atividades compativeis com o cargo.

HABILITACAO PROFISSIONAL:

Conclusao de curso superior em Ciéncias Contabeis, reconhecido pelo
Ministério da Educacdo (MEC), e registro no Conselho Regional de
Contabilidade (CRC).

DENOMINAQAO DO CARGO: DESIGNER GRAFICO

DESCRICAO SUMARIA:

Desenvolver atividades de nivel superior, de grande complexidade, rela-
cionadas ao design gréfico, visual, para video, meio eletrénico e na
area de webdesign, e a elaboragdo de pecas e projetos gréaficos, por
meio de processos técnicos e criativos, utilizando-se de imagens e
textos para comunicar mensagens, ideias e conceitos de interesse do
Ministério Pablico.

DESCRICAO EXEMPLIFICATIVA:

1. elaborar imagens que representem e comuniguem mensagens,
ideias e conceitos, tais como ilustra¢des, logomarcas, logotipos, identi-
dade visual e outros;

2. elaborar projetos graficos para materiais de divulgacdo e documen-
tos técnicos impressos ou destinados a meio eletronico, video, audiovi-
sual e web, tais como folhetos, folders, cartazes, banners, cartilhas,
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guias, relatérios, livros, informativos, revistas, cartdes, dentre outros;
3. realizar o tratamento de imagens para aplicagdo em projetos graficos
e visuais e para impressao;

4. elaborar manuais de identidade visual e controlar o uso dos elemen-
tos e das diretrizes contidos nos mesmos internamente e externa-
mente;

5. elaborar materiais de sinalizagdo como, por exemplo, placas indicati-
vas e elementos para identificacdo de ambientes e eventos, dentre
outros;

6. executar 0s processos pertinentes ao cargo em conformidade com
os procedimentos técnicos, normas de qualidade, de seguranca, meio
ambiente e saude;

7. executar os processos de design com respeito a custos, viabilidade
de execucdo, fluxo de tarefas, estoque de matéria-prima e material de
consumo, programagdo de maquinas e equipamentos, dentre outros
itens; administrando metas e resultados da produgao gréafica e visual,
8. observar, na execucdo das tarefas, a legislacdo estabelecida e as
normativas da Instituicdo com relagdo ao adequado uso dos equipa-
mentos, softwares e outros componentes de informatica; e

9. executar outras atividades compativeis com o cargo.

HABILITACAO PROFISSIONAL:

Conclusdo do curso superior em Artes Visuais, com habilitacdo ou
énfase em Artes Graficas, Design Gréafico ou Programacéo Visual, curso
superior de Design, Desenho Industrial ou Comunicacédo e Expressédo
Visual, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacédo (MEC), e
registro no 6rgao fiscalizador, se houver.

DENOMINAQ/:\O DO CARGO: ECONOMISTA

DESCRICAO SUMARIA:

Desenvolver atividades de nivel superior, de grande complexidade,
envolvendo estudos, pesquisas, andlises, planejamento e previses de
natureza econdmica, financeira e orcamentaria, aplicando os principios
e as teorias da economia no tratamento das questoes, a fim de formu-
lar solugbes e diretrizes para os problemas da Administragdo Publica.
DESCRICAO EXEMPLIFICATIVA:

1. realizar estudos a partir de diagnésticos de problemas econémicos
visando a dinamizagao dos planos administrativos;

2. realizar andlise e pericias da situagio econdmica, financeira e admi-
nistrativa do 6rgéo;

3. realizar estudos e trabalhos sobre a organizagdo e o planejamento
de producao;

4. realizar estudos sobre os fatores de producédo, a circulagdo e a dis-
tribuicdo dos produtos de diferentes regides do Estado;

5. realizar coleta e interpretacdo de dados econémicos sobre produgao,
distribuicdo e consumo de mercadorias;

6. analisar crises econdmicas e propostas de medidas aconselhaveis
as suas solucgdes;

7. realizar analise e orientagdo da politica de salarios;

8. avaliar e analisar os custos de producédo dos projetos, acompanha-
mento e controle de sua programagao fisica e financeira;

9. examinar e emitir parecer sobre a fixacdo de pregos para a alienagao
de bens que tenham sido ou venham a ser incorporados ao patrimoénio
do érgéo;

10. colaborar em estudos, objetivando as operagdes de compra e
venda;

11. realizar estudos e pesquisas relacionadas com a regulacdo do
abastecimento de produtos essenciais;

12. fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas
atividades;

13. emitir laudo e pareceres sobre assuntos de sua area de competén-
cia; e

14. executar outras atividades compativeis com o cargo.

HABILITACAO PROFISSIONAL:

Concluséo do curso superior em Economia, reconhecido pelo Ministério
da Educacéo (MEC), e registro no Conselho Regional de Economia.
DENOMINAGAO DO CARGO: ENGENHEIRO AGRONOMO

DESCRICAO SUMARIA:

Desenvolver atividades de nivel superior, de grande complexidade,
envolvendo estudos, pesquisas, elaboracdo e supervisionamento de
projetos referentes a cultivos agricolas e pastagens, orientando e
controlando técnicas para utilizagdo de terras, reprodugdo, cuidado e
exploracdo da vegetagao florestal.

DESCRICAO EXEMPLIFICATIVA:

1. exercer as atribuicbes basicas do cargo referentes a Engenharia
Rural; construgdes para fins rurais e suas instalagdes complementares;
irrigacdo e drenagem para fins agricolas; fitotecnia e zootecnia;
melhoramento animal e vegetal; recursos naturais renovaveis; ecologia;
agrometeorologia; defesa sanitaria; quimica agricola; alimentos;
tecnologia de transformacéo (aglcar, amidos, 6leos, laticinios, vinhos e
destilados); beneficiamento e conservacdo dos produtos animais e
vegetais; zimotecnia; agropecuéria; edafologia; fertilizantes e corretivos;
processo de cultura e de utilizagdo de solo; microbiologia agricola;
biometria; parques e jardins; mecanizagéo na agricultura; implementos
agricolas; nutricdo animal; agrostologia; bromatologia e ragdes;

economia rural e crédito rural;

2. realizar atividades de nivel superior que envolvam o assessoramento
aos membros do Ministério Publico em processos administrativos e
judiciais oriundos das diversas areas de sua atuacao;

3. prestar informagGes técnicas sob a forma de pareceres, laudos e
relatérios em matérias de sua area de formagdo, indicando a funda-
mentagao técnica, métodos e parametros aplicados;

4. atuar em projetos e convénios; e

5. executar outras atividades compativeis com o cargo.

HABILITACAO PROFISSIONAL:

Conclusdo do curso superior em Engenharia Agrdnoma, reconhecido
pelo Ministério da Educacdo (MEC), e registro no Conselho Regional de
Engenharia, Arquitetura e Agronomia (CREA).

DENOMINAQAO DO CARGO: ENGENHEIRO CIVIL

DESCRICAO SUMARIA:

Desenvolver atividades de nivel superior, de grande complexidade, rela-
cionadas a trabalhos técnicos, visando o planejamento, a organizagao e
o controle de servigos de elaboragdo de projetos, fiscalizagdo e visto-
rias de obras, consultorias, emissdo de laudos, pareceres técnicos e
assessoramento técnico-cientifico nas areas da Engenharia Civil.
DESCRIQAO EXEMPLIFICATIVA:

1. fiscalizar e gerenciar, técnica e administrativamente, as obras execu-
tadas pelo Ministério Publico, mediante contratos e convénios;

2. elaborar orgamentos de obras;

3. realizar vistorias e elaborar laudos técnicos de imdveis destinados
ao Ministério Publico;

4. planejar e programar a manutengdo geral preventiva e corretiva dos
prédios destinados ao Ministério Publico;

5. elaborar e/ou acompanhar projetos de instalagdes hidrossanitarias,
de protecdo e combate a incéndio, estrutural e levantamento topogra-
fico;

6. elaborar pareceres técnicos em processos licitatérios;

7. proceder ao exame e a andlise de laudos, pericias e outras pecas
que envolvam conhecimentos de Engenharia Civil, emitindo laudo
técnico sobre os mesmos;

8. acompanhar a realizagdo de pericias pelos demais 6rgaos publicos,
guando designado pelo Ministério Publico;

9. realizar pericias na area de meio ambiente relacionadas a obras de
infraestrutura e em outras areas que envolvam conhecimentos de
Engenharia Civil, emitindo laudo técnico, quando solicitado pelo
Ministério Pablico;

10. atuar, quando designado, como assistente técnico do Ministério
Pablico, em procedimentos judiciais, observadas as formalidades
legais;

11. orientar membros do Ministério Publico em procedimentos cujo
objeto envolva conhecimento de Engenharia Civil; e

12. executar outras atividades compativeis com o cargo.

HABILITACAO PROFISSIONAL:

Conclusdo do curso superior em Engenharia Civil, reconhecido pelo
Ministério da Educacdo (MEC), e registro no Conselho Regional de
Engenharia, Arquitetura e Agronomia (CREA).

DENOMINAQAO DO CARGO: ENGENHEIRO SANITARIO

DESCRICAO SUMARIA:

Desenvolver atividades de nivel superior, de grande complexidade,
envolvendo o planejamento, supervisdo, coordenacdo e execucdo de
trabalhos relacionados com estudos, pesquisas, projetos, consultorias,
emissdo de laudos, pareceres técnicos e assessoramento técnico-
cientifico nas areas da Engenharia Sanitaria.

DESCRIQAO EXEMPLIFICATIVA:

1. exercer as atribuigcbes basicas do cargo referentes a sistemas de
abastecimentos de 4agua, incluindo captagdo, aducdo, reservagao,
distribuicdo e tratamento; sistemas de coleta, tratamento, reuso e
disposicao final de aguas residuérias (domésticas e industriais);

2. minimizar a geragdo, reutilizagdo, reciclagem, coleta, transporte,
tratamento e destinacao final de residuos solidos;

3. controlar a poluigdo ambiental do solo, do ar e da agua;

4. controlar vetores biol6gicos transmissores de doencas; instalages
rediais hidrossanitarias; saneamento de edificacdes e locais publicos,
tais como piscinas, parques e areas de lazer, recreagdo e esportes em
geral;

5. acompanhar o saneamento dos alimentos; drenagem; gestdo de
recursos hidricos; estudos ambientais;

6. acompanhar as fases de construcédo, funcionamento, manutengao e
reparos de instalacGes e equipamentos sanitarios;

7. estudar e propor modificacdo em projetos na area de sua atuagao;

8. fiscalizar e auditar projetos de construcGes de esgotos, sistemas de
agua e outras obras sanitarias na area de sua atuacao;

9. realizar atividades de nivel superior que envolvam assessoramento
aos membros do Ministério Publico em processos administrativos e
judiciais oriundos das diversas areas de sua atuacéo;

10. prestar informagdes técnicas sob a forma de pareceres, laudos e
relatérios em matérias de sua area de formacéo indicando a fundamen-
tagao técnica, métodos e parametros aplicados;
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11. atuar em projetos e convénios; e

12. executar outras atividades compativeis com o cargo.

HABILITACAO PROFISSIONAL:

Conclusao do curso superior em Engenharia Sanitéria, reconhecido pelo
Ministério da Educacdo (MEC), e registro no Conselho Regional de
Engenharia, Arquitetura e Agronomia (CREA).

DENOMINAGAO DO CARGO: ESTATISTICO

DESCRICAO SUMARIA:

Desenvolver atividades de nivel superior, de grande complexidade,
envolvendo o planejamento, execucdo e avaliagdo de pesquisas,
estudos, analises e processamento de dados, bem como de planos,
projetos, programas e pesquisas.

DESCRICAO EXEMPLIFICATIVA:

1. auxiliar na execugdo da gestdo administrativa da Instituigdo, além de
planejar, pesquisar e organizar métodos e programas de trabalho;

2. desenhar amostras;

3. construir instrumentos de coletas de dados;

4. criar bancos de dados e desenvolver sistemas de codificagdo de
dados.

5. auxiliar na elaboragdo do orgamento, na administragdo financeira e
participar do planejamento estratégico institucional das areas meio e
fim;

6. assessorar a Administracdo Superior e os 6rgaos de execugdo do
Ministério Publico na definigdo das politicas institucionais;

7. elaborar laudos e relatérios para formulacéo de planos, programas e
projetos relacionados a sua area de atuagao;

8. efetuar vistorias e pericias;

9. emitir pareceres técnicos, além de outras atividades afins; e

10. executar outras atividades compativeis com o cargo.

HABILITACAO PROFISSIONAL:

Conclusdo do curso superior em Matematica ou Estatistica, reconhe-
cido pelo Ministério da Educagdo (MEC), e registro no respectivo
Conselho Regional.

DENOMINAGAO DO CARGO: GEOLOGO

DESCRICAO SUMARIA:

Desenvolver atividades de nivel superior, de grande complexidade,
envolvendo estudos, projetos e pareceres relativos a controle,
planificagdo e desenvolvimento ambiental sustentéavel.

DESCRICAO EXEMPLIFICATIVA:

1. exercer as atribuicdes basicas do cargo referentes a trabalhos topo-
gréaficos e geodésicos;

2. realizar levantamentos geolégicos, geoquimicos e geofisicos;
estudos relativos as ciéncias da terra; trabalhos de prospeccdo e
pesquisa para cubacdo de jazidas e determinagdo de seu valor
econdmico;

3. realizar atividades de nivel superior que envolvam o assessoramento
aos membros do Ministério Publico em processos administrativos e
judiciais oriundos das diversas areas de sua atuacéo;

4. prestar informacdes técnicas sob a forma de pareceres, laudos e
relatérios em matérias de sua area de formagdo, indicando a funda-
mentagao técnica, métodos e parametros aplicados;

5. atuar em projetos e convénios; e

6. executar outras atividades compativeis com o cargo.

HABILITACAO PROFISSIONAL:

Concluséo do curso superior em Geologia, reconhecido pelo Ministério
da Educacéo (MEC), e registro no respectivo Conselho Regional.
DENOMINAGAO DO CARGO: PSICOLOGO

DESCRICAO SUMARIA:

Desenvolver atividades de nivel superior, de grande complexidade,
envolvendo a assessoria e a execugdo de programas e atividades em
gue os conhecimentos da ciéncia psicolégica estejam envolvidos.
DESCRICAO EXEMPLIFICATIVA:

1. participar, dentro de sua especialidade, em equipes multiprofissio-
nais, na elaboracéo, analise e criagdo de programas e projetos;

2. participar do processo de desligamento de funcionarios, visando a
elaboracéo de novos projetos de vida;

3. participar do recrutamento e da selecdo de pessoal, utilizando
métodos e técnicas de avaliagdo (entrevistas, testes, provas
situacionais, dinamica de grupo etc.) com o objetivo de assessorar as
chefias a identificar os candidatos mais adequados ao desempenho
das funcdes;

4. planejar, coordenar, executar e avaliar, individualmente ou em equipe
multiprofissional, programas de treinamento, de capacitacdo e
desenvolvimento de recursos humanos;

5. encaminhar e orientar os empregados e a organizagdo, quanto ao
atendimento adequado, no dmbito da satude mental, nos niveis de pre-
vencédo, tratamento e reabilitacéo;

6. participar do processo de movimentacdo de pessoal, analisando o
contexto atual, os antecedentes e as perspectivas em seus aspectos
psicolégicos e motivacionais, assessorando na indicacdo da locugéo e
integracéo funcional;

7. coordenar e supervisionar as atividades de psicologia ou os setores
em que elas se inserem;

8. elaborar laudos, pareceres e pericias na sua area de atuacéo;

9. prestar assessoria e consultoria técnica em assunto de natureza
psicoldgica;

10. organizar e participar de programas de atengdo primaria na
instituicdo, coordenando grupos especificos, visando a prevencédo de
doencgas ou do agravamento de fatores emocionais que comprometam
0 espaco psicolégico;

11. realizar avaliagdo e diagndstico psicologicos por meio de entrevis-
tas, observagao, testes e dinamica de grupo, com vistas a prevencdo
de tratamento de problemas psiquicos; e

12. executar outras atividades compativeis com o cargo.

HABILITACAO PROFISSIONAL:

Conclusao de curso superior em Psicologia, reconhecido pelo Ministério
da Educacéo (MEC), e registro no Conselho Regional de Psicologia.
DENOMINAQAO DO CARGO: MOTORISTA OFICIAL 1l

DESCRICAO SUMARIA:

Desenvolver atividades de nivel médio relativas a condugado e a conser-
vacéo de veiculos motorizados utilizados no transporte oficial de passa-
geiros e cargas.

DESCRICAO EXEMPLIFICATIVA:

1. dirigir veiculos oficiais, transportando pessoas e materiais;

2. zelar pelo abastecimento, pela conservagdo e limpeza do veiculo sob
sua responsabilidade;

3. comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou
avarias em sua viatura;

4. proceder ao controle continuo de consumo de combustivel, lubrifi-
cantes e manutencdo em geral;

5. proceder ao mapeamento de viagens, identificando usuarios, seu
destino, quilometragem, horarios de saida e chegada;

6. atender as necessidades de deslocamento a servico, segundo
determinacdo dos usuarios, registrando as ocorréncias; e

7. executar outras atividades compativeis com o cargo.

HABILITACAO PROFISSIONAL:

Conclusdo do ensino médio e possuir carteira de habilitagdo de
categoria D.

DENOMINAGAO DO CARGO: OFICIAL DE DILIGENCIA

DESCRICAO SUMARIA:

Desenvolver atividade de nivel médio, de complexidade mediana, relaci-
onada com a execucdo de servicos de apoio a processos judiciais e
extrajudiciais no ambito do Ministério Publico, na comarca sede ou
naquelas definidas por Ato do Procurador-Geral de Justica.

DESCRICAO EXEMPLIFICATIVA:

1. executar intimagdes, notificagdes e diligéncias, nos procedimentos
administrativos de atribuicdo do Ministério Publico, lavrando as certi-
ddes correspondentes;

2. acompanhar o 6rgdo do Ministério Publico na execugdo de qualquer
diligéncia ou inspecao;

3. efetuar diligéncias em veiculo oficial da instituicdo conduzido por ele
ou por motorista oficial;

4. manter sob a sua guarda e responsabilidade os autos que Ihe forem
confiados;

5. preparar salas para as audiéncias;

6. executar a condugao coercitiva de pessoas, quando determinado por
6rgdo competente do Ministério Publico, com o apoio da policia militar
ou civil, quando for o caso;

7. assistir as audiéncias, executando servicos que lhe forem determi-
nados;

8. realizar a distribuicdo dos processos judiciais e administrativos; e

9. executar outras atividades compativeis com o cargo.

HABILITACAO PROFISSIONAL:

Conclusdo do ensino médio e possuir carteira de habilitagdo da
categoria B.

DENOMINACAO DO CARGO: PROGRAMADOR DE COMPUTADOR
DESCRICAO SUMARIA:

Desenvolver atividades de nivel médio, de complexidade mediana, rela-
cionadas a elaboragdo de programas de informatica, suas modificagoes
e atualizacOes.

DESCRICAO EXEMPLIFICATIVA:

1. elaborar programas de computador baseando-se nos dados
fornecidos pelo responsavel pela andlise e estabelecendo processos
operacionais que permitam o tratamento automatico de dados,
estudando os objetivos propostos, analisando as caracteristicas dos
dados de entrada e o processamento necessario a obtencdo dos dados
de saida desejados;

2. seguir na execucdo de suas atividades a metodologia de desenvol-
vimento de sistemas vigente na instituicdo, além das normas e
legislacdes vigentes;

3. compilar cédigo gerado visando conferir e acertar a sintaxe do pro-
grama;

4. realizar testes em condigdes operacionais simuladas, visando verifi-
car se 0 programa executa corretamente dentro do especificado e com
a performance adequada;

5. modificar programas, alterando o processamento, a codificacdo e
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demais elementos, visando corrigir falhas e/ou atender novas neces-
sidades promovendo manutencéo, alteracdo e ampliagdo dos sistemas;
6. participar da fase de implantacéo dos sistemas;

7. preparar os manuais de instru¢cdes de operacdo do sistema e o0s
guias de ajuda online;

8. efetuar estimativas de tempo e custos de elaboragdo dos progra-
mas;

9. aperfeigoar conhecimentos técnicos, por meio de pesquisas, estudo
de manuais e participacdo em cursos, visando a otimizacdo da
utilizagdo dos recursos disponiveis na instituicdo, além de participar de
treinamentos diversos de interesse da institui¢éo;

10. executar atividades relativas a auxiliar o planejamento operacional
e execucdo, acompanhamento e avaliagdo de projetos, planos, progra-
mas, campanha, estudos, encontros, cursos e eventos em geral;

11. orientar os usudrios nos procedimentos de operagdo de sistemas
informatizados e resolver problemas técnicos e operacionais junto aos
usuarios de informética na utilizacdo dos recursos e programas de
computador, promovendo atendimento aos clientes externos e internos;
12. participar de equipes multifuncionais e executar as suas atividades
de forma integrada e cooperativa com as demais unidades da
instituicdo, colaborando para o desenvolvimento dos grupos de
trabalho;

13. operar os equipamentos, sistemas e recursos informatizados dis-
poniveis, na execucdo de suas atividades;

14. desempenhar outras atividades correlatas ou outras atribuicdes
que possam vir a surgir, de mesma natureza, nivel e complexidade,
conforme as necessidades da instituicéo.

HABILITACAO PROFISSIONAL:

Concluséo de curso de ensino médio e frequéncia em cursos especificos de, no
minimo, 100 (cem) horas ou conclus&o de curso técnico de nivel médio na infor-
matica e/ou computagdo.

DENOMINAGAO DO CARGO: TECNICO CONTABIL

DESCRIGCAO SUMARIA:

Desenvolver atividade de nivel médio, de complexidade mediana, envol-
vendo execucdo qualificada de trabalhos referentes a registro, andlise e
controle de servigcos contabeis.

DESCRICAO EXEMPLIFICATIVA:

1. promover a execugdo orgamentaria dos 6rgaos integrantes da estru-
tura da autarquia e dos registros contabeis da receita e da despesa;

2. acompanhar e controlar, por meio dos registros contabeis, os resul-
tados da gestao orgamentaria, financeira e patrimonial do 6rgao;

3. participar na elaboragdo de propostas orgamentarias;

4. realizar, de acordo com a legislacdo vigente, a classificacdo e o
registro das receitas e despesas do Ministério Publico e seus Fundos;
5. emitir empenhos de despesas, ordens bancarias e cheques;

6. relacionar notas de empenho, subempenho e estorno emitidos no
més, com 0s somatorios, para fechar com a despesa orgamentaria;

7. participar da elaboragao de balango geral e balancete;

8. elaborar termo de conferéncia de caixa e demonstrativo de saldo;

9. controlar os extratos bancarios diariamente;

10. registrar todos os bens e valores pertencentes ao Ministério
Pablico em sua contabilidade;

11. controlar os servicos orgamentarios e bancérios, inclusive a
alteracdo orcamentaria;

12. providenciar a guarda de toda a documentacdo, para posterior
analise dos 6rgaos competentes;

13. realizar registros contabeis da execugdo orgamentaria;

14. elaborar mapas e demonstrativos, com elementos retirados da
razdo, de toda a movimentagao financeira e contabil do 6rgao;

15. manter atualizadas as fichas de despesa e o arquivo de registros
contabeis;

16. conferir boletins de caixa, controlar o fluxo de caixa do Ministério
Publico e seus Fundos;

17. elaborar guias de recolhimento, ordens de pagamento e rescisdo
de contrato de trabalho;

18. controlar a execugdo orcamentaria;

19. relacionar restos a pagar;

20. reparar recursos financeiros;

21. relacionar e classificar a despesa e os empenhos por itens orca-
mentarios;

22. elaborar demonstrativo da despesa de pessoal e dos recursos
recebidos a qualquer titulo;

23. analisar balancos gerais e balancetes das empresas, objetivando o
fornecimento de indices contabeis para orientacéo;

24. coordenar e controlar as prestacdes de contas de responsaveis;
25. controlar e acompanhar as movimentacGes de materiais permanen-
tes do almoxarifado, bem como os bens adquiridos ou baixados para
doacdo, permuta ou transferéncia, verificando se estdo em conformi-
dade com os registros contabeis;

26. inventariar, anualmente, o material e os bens mdveis pertencentes
a Instituicéo;

27. expedir termos de responsabilidade referentes a bens moveis e
imoveis de carater permanente;

28. organizar e manter atualizado o cadastro dos bens mdveis e imo-
veis;

29. controlar os valores arrecadados, bem como conferir, diariamente,
extratos contébeis;

30. zelar pelo cumprimento financeiro no &mbito do Ministério Publico;
31. controlar os recursos extra-orcamentarios provenientes de con-
vénios; e

32. executar outras atividades compativeis com o cargo.

HABILITACAO PROFISSIONAL:

Conclusdo de curso de Técnico em Contabilidade ou habilitagéo legal
equivalente, com registro no Conselho Regional de Contabilidade (CRC).
DENOMINAGCAO DO CARGO: TECNICO EM INFORMATICA

DESCRICAO SUMARIA:

Desenvolver atividade de nivel médio, de complexidade mediana, relaci-
onadas com suporte, servigos de instalacdo e manutencédo de equipa-
mentos de informatica nos érgdos do Ministério Publico.

DESCRICAO EXEMPLIFICATIVA:

1. projetar, instalar e manter rede de comunicagdo de dados;

2. realizar manutengdo em equipamentos de informatica;

3. providenciar a imediata assisténcia técnica, mediante qualquer falha
em equipamentos, solicitando assisténcia de terceiros, quando for o
caso;

4. planejar cronograma de manutencédo preventiva nos equipamentos,
informando dados com a devida antecedéncia;

5. operar equipamentos eletronicos de processamento de dados,
segundo normas estabelecidas pelo fabricante;

6. auxiliar no planejamento e acompanhamento de novos métodos e
operagdes de sistemas, bem como na capacitacdo de novos operado-
res;

7. manter-se atualizado quanto a operacédo de computadores e padrdes
de operagao;

8. analisar possiveis problemas nos equipamentos, tomando todas as
medidas para corrigi-los ou buscando suporte do fabricante do equipa-
mento;

9. zelar pelos equipamentos para o seu perfeito funcionamento;

10. analisar as possiveis opgdes para configuragéo dos equipamentos,
visando a determinar a configuracéo que melhor atenda a demanda dos
sistemas;

11. analisar as mudancas e melhorias realizadas nos equipamentos,
determinando seus impactos nos sistemas;

12. preparar os manuais de instru¢cbes de operagdo de aplicativos e
equipamentos e guias de ajuda online;

13. efetuar estimativas de tempo e custos de elaboracdo de suas
atividades;

14. aperfeicoar conhecimentos técnicos, por meio de pesquisas,
estudo de manuais e participagdo em cursos, visando a otimizacdo da
utilizagdo dos recursos disponiveis na instituicdo, além de participar de
treinamentos diversos de interesse da institui¢éo;

15. executar atividades relativas a auxiliar o planejamento operacional
e execucdo, acompanhamento e avaliagdo de projetos, planos, progra-
mas, campanhas, estudos, encontros, cursos e eventos em geral;

16. orientar os usudrios nos procedimentos de operagdo de equipa-
mentos e sistemas informatizados e resolver problemas técnicos e
operacionais junto aos usuarios de informatica na utilizacdo dos recur-
sos e programas de computador, promovendo atendimento aos clientes
externos e internos;

17. participar de equipes multifuncionais e executar as suas atividades
de forma integrada e cooperativa com as demais unidades da
instituicdo, colaborando para o desenvolvimento dos grupos de
trabalho;

18. operar os equipamentos, sistemas e recursos informatizados dis-
poniveis, na execucdo de suas atividades;

19. efetuar atendimentos nas Promotorias utilizando, quando
necessario, veiculo oficial da instituicdo conduzido por ele ou por
motorista oficial;

20. desempenhar outras atividades correlatas ou outras atribuicdes
que possam vir a surgir, de mesma natureza, nivel e complexidade,
conforme as necessidades da instituicéo.

HABILITACAO PROFISSIONAL:

Conclusdo do ensino médio e 1 (um) ano de experiéncia na area ou
frequéncia em cursos especificos de, no minimo, 100 (cem) horas-aula
e possuir carteira de habilitagdo da categoria B.

DENOMINAGAO DO CARGO: TECNICO EM EDITORAGAO GRAFICA
DESCRICAO SUMARIA:

Desenvolver atividade de nivel médio, de complexidade mediana, para a
execugdo de projetos envolvendo editoracdo grafica eletrOnica;
preparagdo de publicacdes, pecas graficas e materiais informativos
impressos e audiovisuais, para a web, para video ou para meio
eletrnico, ou outros documentos expedidos pelo Ministério Publico.
DESCRICAO EXEMPLIFICATIVA:

1. desenvolver editoragdo e diagramacéo eletronica de conteldos para
midia impressa, video, digital, audiovisual e web, tais como publicagde-
s, periodicos e materiais como folders, cartilhas, guias, folhetos,
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jornais, boletins, relatérios, revistas, livros e qualquer outro material im-
presso, digital ou audiovisual de divulgacgéo institucional;

2. preparar arquivos para impresséo em todas as suas etapas;

3. executar os processos de editoracdo e diagramacdo eletronica em
conformidade aos procedimentos técnicos, normas de qualidade, de
seguranga, meio ambiente e salde;

4. executar os processos de editoracdo e diagramacado eletronica com
respeito a custos, viabilidade de execugao, fluxo de tarefas, estoque de
matéria-prima e material de consumo, programacdo de maquinas e
equipamentos, dentre outros itens;

5. observar, na execucdo das tarefas, a legislacdo estabelecida e as
normativas da Instituicdo com relagdo ao adequado uso dos equipa-
mentos, softwares e outros componentes de informatica; e

6. executar outras atividades compativeis com o cargo.

HABILITACAO PROFISSIONAL:

Conclusdo do ensino médio e 1 (um) ano de experiéncia na area ou
frequéncia em cursos especificos de, no minimo, 100 (cem) horas-aula.
DENOMINAGAO DO CARGO: TECNICO DO MINISTERIO PUBLICO
DESCRICAO SUMARIA:

Desenvolver atividade de nivel médio, de complexidade mediana, de
ordem auxiliar, de natureza repetitiva, referente a execugdo de todo e
qualquer servigo de carater administrativo, financeiro, pessoal ou mate-
rial.

DESCRICAO EXEMPLIFICATIVA:

1. coordenar e executar trabalhos relacionados com a organizagdo e
atualizagdo dos arquivos e ficharios;

2. redigir instrucdes, ordens de servico, minutas de cartas, oficios,
memorandos e atos administrativos sobre assuntos do 6rgao;

3. minutar contratos em geral;

4. auxiliar na aquisicdo e no suprimento de material permanente e de
consumo, divulgacdo de editais e outras tarefas correlatas;

5. fazer anotagbes nas fichas, nos livros e nos exemplares de
ocorréncia verificadas nos registros em geral;

6. colaborar com a redacéo de relatérios anuais ou parciais atendendo
a exigéncias ou normas do 6rgao;

7. expedir atestados, lavrar termos de posse, apostilas, certiddes e
termos de ocorréncia em geral;

8. preparar documentos necessarios para o funcionamento do 6rgéo;

9. realizar registros em geral;

10. secretariar autoridades de hierarquia superior, digitando expedien-
tes relacionados as suas atividades;

11. providenciar os servi¢os de reprografia;

12. sugerir métodos e processos de trabalho para simplificagdo, rece-
bimento, classificagdo, registro, guarda, codificagdo, tramitacdo e
conservacao de documentos, processos e papéis em geral; e

13. executar outras atividades compativeis com o cargo.

HABILITACAO PROFISSIONAL:

Concluséo do ensino médio.

DENOMINAQ/:\O DO CARGO: AUXILIAR TECNICO DO MINISTERIO
PUBLICO |

DESCRICAO SUMARIA:

Desenvolver atividade de natureza operacional, de menor grau de com-
plexidade, abrangendo trabalhos bracais em geral, trabalhos de
portaria, servigos de vigilancia, servicos de zeladoria, copa e protocolo.
DESCRICAO EXEMPLIFICATIVA:

1. executar trabalhos bracais;

2. zelar pela manutengdo das instalagbes, dos mobiliarios e equipa-
mentos do 6rgao;

3. apontar consertos necessarios a conservagdo dos bens e das insta-
lagdes, providenciando, se for o caso, a sua execucao;

4. efetuar limpeza das dependéncias internas e externas do 6rgéo,
inclusive cabinas de elevadores, jardins, garagens e seus veiculos;

5. manter em condicdes de funcionamento os equipamentos de
protegdo contra incéndios ou quaisquer outras relativas a seguranga do
orgdo;

6. executar servicos de copa com atendimento aos funcionarios;

7. receber, protocolar e entregar correspondéncia interna e externa;

8. pesquisar material necessario aos seus servicos;

9. processar, apos treinamento, fotocépia de documentos;

10. conduzir elevadores;

11. executar outras tarefas correlatas e/ou consoante treinamentos
recebidos no 6rgdo onde estiver lotado;

12. receber, orientar e encaminhar o publico, informando sobre locali-
zagao de pessoas ou dependéncias do 6rgao;

13. controlar a entrada e saida de pessoas no recinto de trabalho,
exigindo, quando for o caso, identificagdo ou autorizagéo para o ingres-
So;

14. controlar a entrada e saida de veiculos em patio;

15. providenciar viaturas para transporte de pessoas e de material;

16. receber e transmitir mensagens;

17. receber correspondéncia e volumes;

18. controlar a regularidade do servi¢o de ponto;

19. encarregar-se da abertura e fechamento de portas e portoes;

20. verificar, no final do expediente, se a iluminagdo e os aparelhos
elétricos foram desligados;

21. inspecionar os locais e instalagdes cuja conservacao implique em
maior responsabilidade;

22. relatar as anormalidades verificadas;

23. manter vigilancia em geral; e

24. executar outras atividades compativeis com o cargo.

HABILITACAO PROFISSIONAL:

Conclusao das quatro primeiras séries do ensino fundamental.
DENOMINAQ/:\O DO CARGO: AUXILIAR TECNICO DO MINISTERIO
PUBLICO Il

DESCRICAO SUMARIA:

Desenvolver atividade de natureza operacional, de menor grau de com-
plexidade, de natureza repetitiva, envolvendo registro, controle,
digitacéo, arquivo de todo e qualquer servigo de carater administrativo,
financeiro, pessoal ou material.

DESCRICAO EXEMPLIFICATIVA:

1. executar servi¢os de digitacdo em geral;

2. executar trabalhos complexos ou especializados de digitagdo, obser-
vando as normas técnicas de datilografia e de redacgao oficial;

3. digitar material para impresséo, quadros, tabelas, correspondéncia,
expediente, copias de textos e demais atos administrativos;

4. rever e corrigir o material digitado;

5. proceder ao controle continuo do material de consumo e a
manutengdo em geral, orientando os pedidos de material e solicitagao
de servigos;

6. zelar pela conservacéo e limpeza dos equipamentos sob sua respon-
sabilidade;

7. executar outras tarefas semelhantes;

8. selecionar e arquivar documentos;

9. prestar auxilio a toda atividade técnica, desenvolvida na sua area de
atuacao;

10. organizar e controlar os servigos de recepgdo, encaminhamento de
documentagao e correspondéncia em geral;

11. preparar indices e ficharios, mantendo-os atualizados;

12. preencher formulario, fichas, cartdes e outros;

13. transcrever atos oficiais;

14. confeccionar relatorios de servigos diversos;

15. codificar dados e documentos;

16. providenciar material de expediente;

17. atender usuarios em bibliotecas; e

18. executar outras atividades compativeis com o cargo.

HABILITACAO PROFISSIONAL:

Concluséo do ensino fundamental.

DENOMINAQAO DO CARGO: MOTORISTA OFICIAL |

DESCRIGCAO SUMARIA:

Desenvolver atividade de natureza operacional relativa a condugao e a
conservagao de veiculos motorizados utilizados no transporte oficial de
passageiros e cargas.

DESCRICAO EXEMPLIFICATIVA:

1. dirigir veiculos oficiais, transportando pessoas e materiais;

2. zelar pelo abastecimento, pela conservagdo e limpeza do veiculo sob
sua responsabilidade;

3. comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou
avarias em sua viatura;

4. proceder ao controle continuo de consumo de combustivel, lubrifi-
cantes e manutencdo em geral;

5. proceder ao mapeamento de viagens, identificando usuarios, seu
destino, quilometragem, horarios de saida e chegada;

6. atender as necessidades de deslocamento a servico, segundo
determinacdo dos usuarios, registrando as ocorréncias; e

7. executar outras atividades compativeis com o cargo.

HABILITACAO PROFISSIONAL:

Conclusao das quatro primeiras séries do ensino fundamental e possuir
carteira de habilitacédo da categoria C.

DENOMINAQAO DO CARGO: TELEFONISTA

DESCRICAO SUMARIA:

Desenvolver atividade de natureza operacional, de menor grau de com-
plexidade, de natureza repetitiva, envolvendo orientagdo e execugao
qualificada de trabalhos referentes a ligagao telefonica, a transmissdo
e ao recebimento de mensagens pelo telefone.

DESCRICAO DETALHADA:

1. operar centrais telefdnicas, troncos e ramais;

2. orientar e emitir pareceres sobre os servicos referentes a centrais
telefonicas;

3. atender a chamadas internas e externas, localizando pessoas quan-
do solicitadas;

4. controlar e auxiliar as ligac6es de telefone automatico;

5. prestar informagdes gerais relacionadas com o 6rgao;

6. manter registro de ligacdes a longa distancia;

7. receber e transmitir mensagens pelo telefone;

8. comunicar ao chefe imediato os defeitos verificados nos ramais e
centrais telefonicas;
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9. fornecer dados para a elaboracdo de expedientes para a empresa
concessionaria dos servigos telefénicos, a respeito de mudanga, insta-
lagao, retirada, defeito etc.;
10. propor normas de servigcos e remodelagdo de equipamento; e
11. executar outras atividades compativeis com o cargo.
HABILITACAO PROFISSIONAL:
Concluséo do ensino fundamental.
ANEXO XVIlI

ATRIBUICOES DOS CARGOS COMISSIONADOS
DENOMINAGAO DO CARGO: COORDENADOR-GERAL DOS ORGAOS E
SERVICOS AUXILIARES DE APOIO TECNICO E ADMINISTRATIVO
DESCRICAO SUMARIA:
Na execugdo das atividades da area, cabe ao responsavel:
a) planejar o processo de estabelecimento de objetivos de desempenho
e determinar que providéncias devem ser tomadas para cumpri-los. Por
meio do planejamento, serdo identificados os resultados desejados
para o trabalho e os meios para alcanga-los;
b) organizar o processo de atribuicdo de tarefas, destinar recursos e
harmonizar as atividades coordenadas de individuos e grupos para im-
plementar planos. Por meio da organizacédo, convertem-se planos em
acdes, definindo funcdes, designando pessoal e dando apoio com tec-
nologia e outros recursos;
c) liderar o processo de incitacdo do entusiasmo das pessoas pelo
trabalho e direcionar seus esforgos para cumprir planos e alcancar
objetivos. Por meio da lideranga, criam-se compromissos, estimulam-se
os esforgos de trabalho que apoiem a consecucédo das metas e influen-
ciam-se os demais para que apliguem o melhor de si em beneficio da
organizacao;
d) controlar o processo de medicdo do desempenho no trabalho, com-
parar resultados com objetivos e tomar providéncias corretivas quando
necessario. Pelo controle, mantém-se contato ativo com as pessoas
durante o seu trabalho, coletam-se informagdes e interpretam-se relato-
rios de desempenho, e essas informagdes sdo utilizadas para planejar
acdes e mudangas construtivas; e
e) delegar o processo de distribuicdo do trabalho a outras pessoas,
observando que:
1. a atribuicdo de responsabilidade é a atividade de explicar que traba-
lho ou deveres alguém precisa cumprir em determinado prazo;
2. juntamente com a atribuicdo da tarefa, é garantido a outra pessoa o
direito de tomar as providéncias necessarias (dirigir o trabalho de
outros e usar recursos), ou seja, a autorizacdo para agir da maneira
necessaria para levar a cabo a tarefa recebida; e
3. ao aceitar a atribuicdo, a pessoa se obriga, juntamente com a
Coordenagao, Geréncia ou Chefia, a completar o trabalho conforme o
acordado.
DESCRICAO EXEMPLIFICATIVA:
1. planejar, coordenar, monitorar e avaliar as atividades dos Orgdos e
Servigos Auxiliares de Apoio Técnico e Administrativo;
2. coordenar e monitorar o desenvolvimento das agfes planejadas do
Ministério Publico;
3. monitorar o sistema de Gerenciamento de Informacgdes Municipais
(GIMm);
4. apresentar proposta de alteracdo dos fluxos de trabalho e de areas
ligadas aos Orgdos e Servicos Auxiliares de Apoio Técnico e
Administrativo;
5. propor melhorias relacionadas a funcionalidade de sistemas, layout e
ergonomia;
6. coordenar o processo de desenvolvimento funcional dos servidores
do Ministério Publico;
7. participar do Conselho de Administracdo do Fundo Especial de
Reaparelhamento e Modernizagdo do Ministério Publico;
8. monitorar os indicadores de programas, as metas das agfes e 0s
prazos de tarefas programados;
9. monitorar os resultados verificados nos relatérios de Gestéo Fiscal,
10. apresentar relatério anual das atividades desenvolvidas pelos
Orgaos e Servigos Auxiliares de Apoio Técnico e Administrativo;
11. programar a execucdo das atividades relacionadas as
Coordenadorias vinculadas a Coordenadoria-Geral;
12. sugerir medidas para a racionalizagdo e simplificacdo dos procedi-
mentos de rotina;
13. sugerir a realizacdo de programas de
aperfeicoamento para os servidores subordinados;
14. sugerir nomes de servidores para ocuparem cargos comissionados,
fungbes gratificadas e integrarem comissdes, no ambito da
Coordenadoria-Geral;
15. propor a criagéo ou alteragdo de normas e procedimentos adminis-
trativos; e
16. executar outras atividades correlatas que lhe forem conferidas pelo
Secretario-Geral do Ministério Puablico.
DENOMINAQAO DO CARGO: CHEFE DE GABINETE DO PROCURADOR-
GERAL DE JUSTICA
DESCRICAO SUMARIA:
Na execugdo das atividades da area, cabe ao responsavel:

treinamento e

a) planejar o processo de estabelecimento de objetivos de desempenho
e determinar que providéncias devem ser tomadas para cumpri-los. Por
meio do planejamento, serdo identificados os resultados desejados
para o trabalho e os meios para alcanga-los;

b) organizar o processo de atribuicdo de tarefas, destinar recursos e
harmonizar as atividades coordenadas de individuos e grupos para im-
plementar planos. Por meio da organizacédo, convertem-se planos em
acdes, definindo funcdes, designando pessoal e dando apoio com tec-
nologia e outros recursos;

c) liderar o processo de incitagcdo do entusiasmo das pessoas pelo
trabalho e direcionar seus esforgos para cumprir planos e alcancar
objetivos. Por meio da lideranga, criam-se compromissos, estimulam-se
os esforgos de trabalho que apoiem a consecugédo das metas e influen-
ciam-se os demais para que apliguem o melhor de si em beneficio da
organizacao;

d) controlar o processo de medicdo do desempenho no trabalho, com-
parar resultados com objetivos e tomar providéncias corretivas quando
necessario. Pelo controle, mantém-se contato ativo com as pessoas
durante o seu trabalho, coletam-se informagdes e interpretam-se relato-
rios de desempenho, e essas informagdes sdo utilizadas para planejar
acdes e mudangas construtivas; e

e) delegar o processo de distribuicdo do trabalho a outras pessoas.

1. a atribuicdo de responsabilidade é a atividade de explicar que traba-
lho ou deveres alguém precisa cumprir em determinado prazo;

2. juntamente com a atribuicdo da tarefa, é garantido a outra pessoa o
direito de tomar as providéncias necessarias (dirigir o trabalho de
outros e usar recursos), ou seja, a autorizacdo para agir da maneira
necessaria para levar a cabo a tarefa recebida; e

3. ao aceitar a atribuicdo, a pessoa se obriga, juntamente com a
Coordenagao, Geréncia ou Chefia, a completar o trabalho conforme o
acordado.

DESCRIQAO EXEMPLIFICATIVA:

1. coordenar, controlar e supervisionar as atividades desenvolvidas no
Gabinete do Procurador-Geral de Justiga;

2. prestar assisténcia direta e imediata ao Procurador-Geral de Justica
no desempenho de suas atribuigdes;

3. coordenar o relacionamento entre o Gabinete do Procurador-Geral de
Justica e os demais 6rgdos da Administragao;

4. disciplinar o expediente e o funcionamento das unidades que inte-
gram o Gabinete do Procurador-Geral de Justica; e

5. executar outras tarefas e atividades que lhe sejam determinadas
pelo Procurador-Geral de Justica.

DENOMINACAO DO CARGO: COORDENADOR DE ACOMPANHAMENTO
FUNCIONAL

DESCRICAO SUMARIA:

Na execucgdo das atividades da area, cabe ao responsavel:

a) planejar o processo de estabelecimento de objetivos de desempenho
e determinar que providéncias devem ser tomadas para cumpri-los. Por
meio do planejamento, serdo identificados os resultados desejados
para o trabalho e os meios para alcanga-los;

b) organizar o processo de atribuicdo de tarefas, destinar recursos e
harmonizar as atividades coordenadas de individuos e grupos para im-
plementar planos. Por meio da organizacédo, convertem-se planos em
acdes, definindo funcdes, designando pessoal e dando apoio com tec-
nologia e outros recursos;

c) liderar o processo de incitacdo do entusiasmo das pessoas pelo
trabalho e direcionar seus esforgos para cumprir planos e alcancar
objetivos. Por meio da lideranga, criam-se compromissos, estimulam-se
os esforgos de trabalho que apoiem a consecucédo das metas e influen-
ciam-se os demais para que apliguem o melhor de si em beneficio da
organizacao;

d) controlar o processo de medicdo do desempenho no trabalho, com-
parar resultados com objetivos e tomar providéncias corretivas quando
necessario. Pelo controle, mantém-se contato ativo com as pessoas
durante o seu trabalho, coletam-se informagdes e interpretam-se relato-
rios de desempenho, e essas informagdes sdo utilizadas para planejar
acdes e mudangas construtivas; e

e) delegar o processo de distribuicdo do trabalho a outras pessoas,
observando que:

1. a atribuicdo de responsabilidade é a atividade de explicar que traba-
lho ou deveres alguém precisa cumprir em determinado prazo;

2. juntamente com a atribuicdo da tarefa, é garantido a outra pessoa o
direito de tomar as providéncias necessarias (dirigir o trabalho de
outros e usar recursos), ou seja, a autorizacdo para agir da maneira
necessaria para levar a cabo a tarefa recebida; e

3. ao aceitar a atribuicdo, a pessoa se obriga, juntamente com a
Coordenagao, Geréncia ou Chefia, a completar o trabalho conforme o
acordado.

DESCRIQAO EXEMPLIFICATIVA:

1. elaborar relatérios que possibilitem ao Corregedor-Geral prestar
informacdes ao Conselho Superior do Ministério Publico, para fins de
promogao e remocgédo, providenciando a respectiva ficha e fazendo as
anotacdes devidas;
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2. receber e processar as fichas de conceito relativas aos estagiarios
do Ministério Publico, mantendo registro atualizado e controlando os
procedimentos de estagio em andamento, com expedi¢do do respectivo
certificado;

3. promover o suporte administrativo e o de informagdes para a
realizagdo de correi¢fes e inspecdes;

4. supervisionar o registro e controle das correi¢cGes e inspecdes reali-
zadas;

5. elaborar registro de dados estatisticos das atividades ministeriais;

6. manter registro e controle atualizados dos Promotores de Justica em
estagio probatorio, controlando o recebimento de informagdes a eles
relativos;

7. coordenar o recebimento dos trabalhos trimestrais dos Promotores
de Justica em estagio probatério e providenciar seu encaminhamento
para analise da Assessoria;

8. providenciar o encaminhamento das fichas de conceito relativas a
avaliacdo trimestral de estagio probatério aos Promotores de Justica
avaliados;

9. receber, processar e manter controle dos relatérios mensais e
anuais das Promotorias de Justica, participando ao Secretario da
Corregedoria-Geral qualquer erro, omissao ou irregularidade que consta-
tar;

10. auxiliar a Secretaria da Corregedoria-Geral na coleta de dados para
a confecgdo do Relatério Anual da Corregedoria-Geral e do Relatorio
Anual de Atividades das Procuradorias e Promotorias de Justica;

11. coordenar a elaboracdo de oficios e cumprimento a despachos e
determinacGes do Corregedor-Geral e do Secretario da Corregedoria-
Geral;

12. autuar, numerar e ordenar os processos e expedientes referentes
as inspegoes, correigbes, consultas, anotagdes de mérito funcional,
PVPs, PVAs e PARe;

13. prestar informagdes sobre o tramite desses processos e supervisi-
onar e coordenar o andamento dos mesmos;

14. distribuir processos e procedimentos a Assessoria;

15. movimentar em sistema informatizado o deslocamento dos proces-
sos, controlando os prazos e os procedimentos a serem cumpridos;

16. supervisionar e acompanhar a insercdo, nos assentos funcionais,
das anotagdes de mérito dos membros do Ministério Pablico;

17. autuar, registrar e dar suporte administrativo aos Programas de
Cooperacdo Especial;

18. arquivar e zelar pela guarda e expedientes e processos relativos a
Corregedoria-Geral;

19. administrar o Sistema de Informatizagdo e Gestdo do Ministério
Puablico (SIG/MPSC) no que se refere as informacdes de ordem funcio-
nal, administrativa e de dados estatisticos;

20. prestar assisténcia direta e imediata ao Secretério da Corregedoria-
Geral no desempenho de suas atribuigdes;

21. classificar e efetuar a triagem das mensagens eletrOnicas na caixa
de correio da CGMP e organiza-las nas pastas correspondentes;

22. manter atualizada a péagina da Corregedoria-Geral na Internet e
Intranet.

23. executar outras atividades correlatas que Ihe forem conferidas por
superior.

DENOMINACAO DO CARGO: COORDENADOR DE
ADMINISTRATIVOS E DE CONTROLE DISCIPLINAR
DESCRICAO SUMARIA:

Na execucgdo das atividades da area, cabe ao responsavel:
a) planejar o processo de estabelecimento de objetivos de desempenho
e determinar que providéncias devem ser tomadas para cumpri-los. Por
meio do planejamento, serdo identificados os resultados desejados
para o trabalho e os meios para alcanga-los;

b) organizar o processo de atribuicdo de tarefas, destinar recursos e
harmonizar as atividades coordenadas de individuos e grupos para im-
plementar planos. Por meio da organizacédo, convertem-se planos em
acdes, definindo funcdes, designando pessoal e dando apoio com tec-
nologia e outros recursos;

c) liderar o processo de incitacdo do entusiasmo das pessoas pelo
trabalho e direcionar seus esforgos para cumprir planos e alcancar
objetivos. Por meio da lideranga, criam-se compromissos, estimulam-se
os esforgos de trabalho que apoiem a consecucédo das metas e influen-
ciam-se os demais para que apliguem o melhor de si em beneficio da
organizacao;

d) controlar o processo de medicdo do desempenho no trabalho, com-
parar resultados com objetivos e tomar providéncias corretivas quando
necessario. Pelo controle, mantém-se contato ativo com as pessoas
durante o seu trabalho, coletam-se informagdes e interpretam-se relato-
rios de desempenho, e essas informagdes sdo utilizadas para planejar
acdes e mudangas construtivas; e

e) delegar o processo de distribuicdo do trabalho a outras pessoas,
observando que:

1. a atribuicdo de responsabilidade é a atividade de explicar que traba-
lho ou deveres alguém precisa cumprir em determinado prazo;

2. juntamente com a atribuicdo da tarefa, é garantido a outra pessoa o
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direito de tomar as providéncias necessarias (dirigir o trabalho de
outros e usar recursos), ou seja, a autorizacdo para agir da maneira
necessaria para levar a cabo a tarefa recebida; e

3. ao aceitar a atribuicdo, a pessoa se obriga, juntamente com a
Coordenagdo, Geréncia ou Chefia, a completar o trabalho conforme o
acordado.

DESCRIC/:\O EXEMPLIFICATIVA:

1. autuar, numerar e ordenar os processos e expedientes referentes
aos procedimentos administrativos preliminares, procedimentos para
anotacdo de meérito funcional, pedidos de explicacdo, sindicancias e
processos disciplinares;

2. distribuir processos e procedimentos a Assessoria;

3. prestar informacgGes sobre o tramite dos processos e supervisionar e
coordenar o andamento dos mesmos;

4. movimentar em sistema informatizado o deslocamento dos proces-
sos, controlando os prazos e os procedimentos a serem cumpridos;

5. providenciar autos suplementares dos procedimentos disciplinares
em tramite na Corregedoria-Geral, supervisionando o acesso aos
mesmos e mantendo-os atualizados;

6. elaborar quadro virtual com informacGes dos processos em anda-
mento na Corregedoria-Geral, mantendo-o disponivel e atualizado para
acesso e consulta do Corregedor-Geral;

7. zelar pela guarda de papéis, autos e arquivos da Corregedoria-Geral,
observadas as cautelas de sigilo, seguranca e acesso restrito de suas
informacdes.

8. supervisionar o expediente e o funcionamento da recepc¢do do gabi-
nete do Corregedor-Geral, acompanhando as atividades ali
desenvolvidas;

9. consultar e elaborar a escala de férias dos funcionéarios da CGMP.
10. coordenar o registro de atos, portarias e recomendagbes da
Corregedoria-Geral;

11. supervisionar e acompanhar a insercdo, nos assentos funcionais,
das anotacdes de cunho disciplinar dos membros do Ministério Publico;
12. coordenar a elaboracdo de oficios e cumprimento a despachos e
determinacGes do
Corregedor-Geral e do secretario da Corregedoria-Geral;

13. auxiliar a secretaria da Corregedoria-Geral na coleta de dados para
a confeccdo do relatério anual da Corregedoria-Geral e do relatério
anual de atividades das Procuradorias e Promotorias de Justica;

14. supervisionar e coordenar o recebimento e encaminhamento de
correspondéncias, utilizando o registro de protocolo da Corregedoria-
Geral;

15. registrar, autuar e controlar os expedientes recebidos pela
Corregedoria-Geral que visem a apuracéo da conduta funcional discipli-
nar dos Promotores de Justica;

16. prestar assisténcia direta e imediata ao Secretario da Corregedoria-
Geral no desempenho de suas atribuigdes;

17. organizar o armazenamento, em pasta virtual especifica, dos docu-
mentos digitalizados;

18. administrar o sistema de informatizacdo e gestdo do Ministério
Pablico (SIG/MPSC) no que se refere as informacdes relativas aos
procedimentos que tramitam na Corregedoria-Geral;

19.executar outras atividades correlatas que lhe forem conferidas por
superior.

DENOMINAQAO DO CARGO: COORDENADOR DE FINANCAS E
CONTABILIDADE

DESCRICAO SUMARIA:

Na execucgdo das atividades da area, cabe ao responsavel:

a) planejar o processo de estabelecimento de objetivos de desempenho
e determinar que providéncias devem ser tomadas para cumpri-los. Por
meio do planejamento, serdo identificados os resultados desejados
para o trabalho e os meios para alcanga-los;

b) organizar o processo de atribuicdo de tarefas, destinar recursos e
harmonizar as atividades coordenadas de individuos e grupos para im-
plementar planos. Por meio da organizacédo, convertem-se planos em
acdes, definindo funcdes, designando pessoal e dando apoio com tec-
nologia e outros recursos;

c) liderar o processo de incitacdo do entusiasmo das pessoas pelo
trabalho e direcionar seus esforgos para cumprir planos e alcancar
objetivos. Por meio da lideranga, criam-se compromissos, estimulam-se
os esforgos de trabalho que apoiem a consecugédo das metas e influen-
ciam-se os demais para que apliguem o melhor de si em beneficio da
organizacao;

d) controlar o processo de medicdo do desempenho no trabalho, com-
parar resultados com objetivos e tomar providéncias corretivas quando
necessario. Pelo controle, mantém-se contato ativo com as pessoas
durante o seu trabalho, coletam-se informagdes e interpretam-se relat6-
rios de desempenho, e essas informagdes sdo utilizadas para planejar
acdes e mudangas construtivas; e

e) delegar o processo de distribuicdo do trabalho a outras pessoas,
observando que:

1. a atribuicdo de responsabilidade é a atividade de explicar que traba-
lho ou deveres alguém precisa cumprir em determinado prazo;
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2. juntamente com a atribuicdo da tarefa, é garantido a outra pessoa o
direito de tomar as providéncias necessarias (dirigir o trabalho de
outros e usar recursos), ou seja, a autorizacdo para agir da maneira
necessaria para levar a cabo a tarefa recebida; e

3. ao aceitar a atribuicdo, a pessoa se obriga, juntamente com a
Coordenagao, Geréncia ou Chefia, a completar o trabalho conforme o
acordado.

DESCRI(;AO EXEMPLIFICATIVA:

1. programar, avaliar, coordenar, acompanhar, controlar, executar e
autorizar os servigos executados por suas Geréncias;

2. coordenar, dirigir e supervisionar os assuntos relativos a contabi-
lidade, executando e registrando os atos e fatos da gestdo
orcamentaria, financeira e patrimonial do Ministério Publico;

3. controlar o fluxo orgamentario, financeiro e contabil do Ministério
Publico e dos Fundos vinculados;

4. autorizar as ordens de pagamentos;

5. autorizar o envio das declaragdes de Rendimento de Pessoa Fisica e
Juridica;

6. autorizar o envio dos relatérios de informagdo da GFIP/INSS para o
INSS e do ISQN/ISS para a Prefeitura Municipal;

7. elaborar os demonstrativos financeiros exigidos pelas Leis Federais
ns. 4320/64 e 101/00;

8. propor altera¢cdes orcamentarias de acordo com a necessidade;

9. assinar empenhos, balancetes, balangos e Relatérios de Gestéo
Fiscal e de Execucdo Orcamentaria;

10. prestar outras informacGes e orientagdes
atribuicdes da Coordenadoria;

11. receber, conferir e manter atualizado o arquivo de documentos
emitidos por todas as unidades do Ministério Publico, relativos a orga-
mentos, pagamentos e prestacdo de contas;

12. manifestar-se, nos processos de efetivacdo de despesas de
alienagdo, cessdo ou recebimento de bens, direitos e obrigacbes, que
envolvam execugdo orgcamentaria ou extra-orcamentaria, bem como
definir a classificagdo contabil da despesa;

13. acompanhar, na Secretaria de Estado da Fazenda, o repasse dos
recursos financeiros necessdarios a execucdo das metas anuais da
Instituicdo, e as alteracdes das regulamentacgées legais;

14. elaborar o cronograma financeiro de desembolso mensal e anual,
15. emitir os empenhos autorizados;

16. autorizar pagamentos de pessoal, fornecedores, prestadores de
servigos, e seus encargos;

17. emitir ordens de pagamentos e cheques, movimentando as contas-
correntes da Instituicdo, em conjunto com a Secretaria-Geral;

18. efetuar, quando devido e mediante autorizagdo da autoridade com-
petente, o pagamento de diarias e/ou ressarcimentos de despesas de
membros e servidores da Instituicéo;

19. solicitar a prestagdo de contas de adiantamentos concedidos a
terceiros;

20. elaborar a prestagdo de contas da Instituicdo dentro dos prazos
legais;

21. elaborar balancetes e balango geral do Ministério Publico e seus
Fundos;

22. propor a realizacdo de auditoria econdmica e financeira;

23. emitir todos os demonstrativos necessarios a consolidagdo do
balanco geral do Ministério Publico;

24. participar da elaboracdo de atos ligados as normas de execugao
orgamentaria, financeira e contabil;

25. analisar, classificar e contabilizar os documentos recebidos
decorrentes das operacdes realizadas;

26. transmitir os arquivos de folha de pagamento para os bancos;

27. autorizar a transmisséo das ordens bancarias;

28. controlar e elaborar demonstrativos e graficos referentes a
execugdo orcamentaria e financeira do Ministério Publico;

29. prestar outras informacdes e orientagbes relacionadas as
atribuicdes da Coordenadoria; e

30. exercer outras atividades correlatas que Ihe forem conferidas pelo
superior. 3
DENOMINAQAO DO CARGO: COORDENADOR DE OPERAGCOES
ADMINISTRATIVAS

DESCRICAO SUMARIA:

Na execugdo das atividades da area, cabe ao responsavel:

a) planejar o processo de estabelecimento de objetivos de desempenho
e determinar que providéncias devem ser tomadas para cumpri-los. Por
meio do planejamento, serdo identificados os resultados desejados
para o trabalho e os meios para alcanga-los;

b) organizar o processo de atribuicdo de tarefas, destinar recursos e
harmonizar as atividades coordenadas de individuos e grupos para im-
plementar planos. Por meio da organizacédo, convertem-se planos em
acdes, definindo funcdes, designando pessoal e dando apoio com tec-
nologia e outros recursos;

c) liderar o processo de incitacdo do entusiasmo das pessoas pelo
trabalho e direcionar seus esforgos para cumprir planos e alcancar
objetivos. Por meio da lideranga, criam-se compromissos, estimulam-se

relacionadas as

os esforgos de trabalho que apoiem a consecucédo das metas e influen-
ciam-se os demais para que apliguem o melhor de si em beneficio da
organizacao;

d) controlar o processo de medicdo do desempenho no trabalho,
comparar resultados com objetivos e tomar providéncias corretivas
quando necessario. Pelo controle, mantém-se contato ativo com as
pessoas durante o seu trabalho, coletam-se informacbes e
interpretam-se relatérios de desempenho, e essas informacdes sédo
utilizadas para planejar acdes e mudancas construtivas; e

e) delegar o processo de distribuicdo do trabalho a outras
pessoas, observando que:

1. a atribuigdo de responsabilidade é a atividade de explicar que
trabalho ou deveres alguém precisa cumprir em determinado prazo;
2. juntamente com a atribuicdo da tarefa, é garantido a outra
pessoa o direito de tomar as providéncias necessarias (dirigir o
trabalho de outros e usar recursos), ou seja, a autorizagdo para
agir da maneira necessaria para levar a cabo a tarefa recebida; e
3. ao aceitar a atribuicdo, a pessoa se obriga, juntamente com a
Coordenacédo, Geréncia ou Chefia, a completar o trabalho conforme
o acordado.

DESCRI(;AO EXEMPLIFICATIVA:

1. planejar a execucdo das medidas que visem a assegurar o pleno
desenvolvimento das atividades relacionadas com a administracédo
de material, compras, patrimdnio, transportes e telefonia do
Ministério Publico;

2. manter sob seu controle as locacdes de imoveis;

3. emitir pareceres sobre assuntos técnicos e administrativos;

4. propor normas e instrucdes relativas a utilizagdo e manutencao
de veiculos, bens patrimoniais, manutengdo predial e locagao,
fiscalizando o seu cumprimento;

5. elaborar estudos, especificagfes, instru¢des e procedimentos a
serem aplicados, visando a otimiza¢do dos servigos e a reducgéo de
grandes investimentos em estoques;

6. solicitar a instauragdo de processo licitatério, apos aprovagdo
do objeto pela Secretario-Geral do Ministério Publico;

7. remeter processo licitatdrio & Secretaria-Geral do Ministério
Pablico, para que determine a andlise do contelddo pela Assessoria
Juridica;

8. acompanhar a execugdo dos processos de licitagdo pela
Geréncia de Compras;

9. fiscalizar e acompanhar as atividades desenvolvidas pelas
geréncias e interceder naquelas, sempre que necessario; e

10. exercer outras atividades correlatas que Ihe forem conferidas
por superior.

DENOMINAQAO DO CARGO: COORDENADOR DE PROCESSOS E
INFORMAGCOES JURIDICAS

DESCRICAO SUMARIA:

Na execugdo das atividades da area, cabe ao responsavel:

a) planejar o processo de estabelecimento de objetivos de desempenho
e determinar que providéncias devem ser tomadas para cumpri-los. Por
meio do planejamento, serdo identificados os resultados desejados
para o trabalho e os meios para alcanga-los;

b) organizar o processo de atribuicdo de tarefas, destinar recursos
e harmonizar as atividades coordenadas de individuos e grupos
para implementar planos. Por meio da organizagdo, convertem-se
planos em acgdes, definindo funcdes, designando pessoal e dando
apoio com tecnologia e outros recursos;

c) liderar o processo de incitagdo do entusiasmo das pessoas pelo
trabalho e direcionar seus esforgos para cumprir planos e alcancar
objetivos. Por meio da lideranga, criam-se compromissos,
estimulam-se os esforgcos de trabalho que apoiem a consecucéo
das metas e influenciam-se os demais para que apliquem o melhor
de si em beneficio da organizacao;

d) controlar o processo de medicdo do desempenho no trabalho,
comparar resultados com objetivos e tomar providéncias corretivas
quando necessario. Pelo controle, mantém-se contato ativo com as
pessoas durante o seu trabalho, coletam-se informacbes e
interpretam-se relatérios de desempenho, e essas informacdes sédo
utilizadas para planejar acdes e mudancas construtivas; e

e) delegar o processo de distribuicdo do trabalho a outras pessoas,
observando que:

1. a atribuicdo de responsabilidade é a atividade de explicar que traba-
lho ou deveres alguém precisa cumprir em determinado prazo;

2. juntamente com a atribuicdo da tarefa, é garantido a outra pessoa o
direito de tomar as providéncias necessarias (dirigir o trabalho de
outros e usar recursos), ou seja, a autorizacdo para agir da maneira
necessaria para levar a cabo a tarefa recebida; e

3. ao aceitar a atribuicdo, a pessoa se obriga, juntamente com a
Coordenagdo, Geréncia ou Chefia, a completar o trabalho conforme o
acordado.

DESCRICAO EXEMPLIFICATIVA:

1. supervisionar, coordenar e prestar auxilio as Geréncias sob sua
coordenacao;
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2. elaborar a escala mensal de representagdo do Ministério Publico
nas Camaras de Julgamento do Tribunal de Justiga;

3. consultar a Coordenadoria de Recursos Humanos para
identificar o Procurador de Justica que ficara afastado da
distribuicdo de processos em cada més;

4. identificar na escala os dias do més e da semana em que
ocorrerdo as sessodes das Camaras;

5. elaborar a escala observando o rodizio de Procuradores de
Justica nas sessdes de julgamento das Camaras do Tribunal de
Justica; )

6. assistir aos Orgaos de Execucédo do Ministério Publico;

7. elaborar rotinas de trabalho que visem ao aperfeicoamento das
atividades;

8. receber, registrar, distribuir, encaminhar e controlar a entrada e
saida de autos judiciais, representacdes, expedientes, procedi-
mentos, documentos e papéis afetos aos Orgdos de Execucdo de
22 instancia;

9. prestar informacdes sobre a distribuicdo e o andamento interno
dos autos de processos judiciais;

10. prestar aos Orgdos de Execugdo de 22 instancia os demais
servicos administrativos necessarios ao desempenho de suas
funcdes, tais como: digitacdo de pareceres e reviséo;

11. manter registro das designacdes de data para a realizagdo de
atos processuais;

12. realizar as diligéncias solicitadas pelos superiores;

13. organizar e manter atualizados os arquivos de pronunciamento;
14. acompanhar o andamento de processo, no Tribunal de Justica,
quando solicitado por Promotores de Justica e/ou Procuradores de
Justica;

15. administrar o Sistema de Automacdo do Judiciario
Procuradoria-Geral de Justica (SAJ/PGJ); e

16. exercer outras atividades correlatas que Ihe forem conferidas
por superior.

DENOMINACAO DO CARGO: COORDENADOR DE PLANEJAMENTO E
ESTRATEGIAS ORGANIZACIONAIS

DESCRICAO SUMARIA:

Na execugdo das atividades da area, cabe ao responsavel:

a) planejar o processo de estabelecimento de objetivos de desempenho
e determinar que providéncias devem ser tomadas para cumpri-los. Por
meio do planejamento, serdo identificados os resultados desejados
para o trabalho e os meios para alcanga-los;

b) organizar o processo de atribuicdo de tarefas, destinar recursos e
harmonizar as atividades coordenadas de individuos e grupos para im-
plementar planos. Por meio da organizacédo, convertem-se planos em
acdes, definindo funcdes, designando pessoal e dando apoio com tec-
nologia e outros recursos;

c) liderar o processo de incitacdo do entusiasmo das pessoas pelo
trabalho e direcionar seus esforgos para cumprir planos e alcancar
objetivos. Por meio da lideranga, criam-se compromissos, estimulam-se
os esforgos de trabalho que apoiem a consecugédo das metas e influen-
ciam-se os demais para que apliguem o melhor de si em beneficio da
organizacao;

d) controlar o processo de medicdo do desempenho no trabalho,
comparar resultados com objetivos e tomar providéncias corretivas
quando necessario. Pelo controle, mantém-se contato ativo com as
pessoas durante o seu trabalho, coletam-se informacbes e
interpretam-se relatérios de desempenho, e essas informacdes sédo
utilizadas para planejar acdes e mudancas construtivas; e

e) delegar o processo de distribuicdo do trabalho a outras
pessoas, observando que:

1. a atribuigdo de responsabilidade é a atividade de explicar que
trabalho ou deveres alguém precisa cumprir em determinado prazo;
2. juntamente com a atribuicdo da tarefa, é garantido a outra
pessoa o direito de tomar as providéncias necessarias (dirigir o
trabalho de outros e usar recursos), ou seja, a autorizagdo para
agir da maneira necessaria para levar a cabo a tarefa recebida; e
3. ao aceitar a atribuicdo, a pessoa se obriga, juntamente com a
Coordenacédo, Geréncia ou Chefia, a completar o trabalho conforme
o acordado.

DESCRI(;AO EXEMPLIFICATIVA:

1. remeter a administracdo superior proposta de formulacdo ou
revisdo do planejamento estratégico;

2. operacionalizar os objetivos e as metas pretendidas,
decorrentes da visdo e da missdo do Ministério Publico,
estabelecidas pelo planejamento estratégico, com definicdo de
responsabilidades, recursos necessarios e cronograma esperado;
3. assistir e assessorar o Coordenador-Geral dos Orgaos e Servigos
Auxiliares de Apoio Técnico e Administrativo no desempenho das
atividades de planejamento, or¢camento, pesquisa, acompanha-
mento e avaliagdo;

4. planejar, programar, organizar, coordenar, dirigir e controlar a
execucdo das atividades e projetos de planejamento do Ministério
Publico;

5. elaborar planos e programas gerais bem como promover sua
integracdo e compatibilizacdo, tendo em vista as diretrizes
estabelecidas pelos érgdos do Ministério Publico;

6. estudar e estabelecer mecanismos de captacdo de cooperagdo
técnica e financeira;

7. detalhar os investimentos e fixar normas para a execugdo
orcamentaria;

8. supervisionar e orientar, no ambito do Ministério Publico, a
elaboracdo do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orcamentarias
e do Orgamento Anual;

9. estudar permanentemente o sistema orcamentario da
Instituicdo, propondo as devidas alteracdes em funcdo de novas
necessidades de atualizagdo e aumento da eficiéncia;

10. participar das comissdes, quando designado;

11. articular-se com o Orgdo Central do Sistema de Planejamento e
Orgamento do Estado para a elaboragdo e controle dos atos
normativos referentes ao Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes
Orgamentarias e a elaboragdo, o acompanhamento e a avaliacédo
do Orgamento Anual;

12. preparar anteprojeto da proposta orgamentaria anual e
plurianual e remeté-lo ao Coordenador-Geral dos Orgados e Servigos
Auxiliares de Apoio Técnico e Administrativo para apreciacdo dos
valores quantitativos e qualitativos dos programas;

13. acompanhar, controlar e avaliar, de periodo a periodo, a
execucao dos programas de or¢gamento da Instituigdo, analisar os
desvios verificados e seus reflexos no alcance das metas finais;
14. analisar pedidos de anulacdo e suplementacdo de dotagles
orcamentarias, emitir parecer sobre eles e, posteriormente,
remeté-lo ao Coordenador-Geral para aprovagao;

15. executar outras atividades correlatas que lhe forem conferidas
por superior; e

16. em relacdo a arquitetura e ao layout:

a) elaborar projetos arquitetbnicos visando a adequacgdo dos
6rgaos do Ministério Publico, por meio de uma distribuigdo racional
do espaco fisico, visando a um elevado grau de ergonomia e
conforto, para o publico interno e visitantes;

b) fiscalizar o andamento de obras executadas pelo Ministério
Pablico ou por seus Fundos;

c) propor adequacdes de arquitetura e mobiliario, por meio de
projeto, que contemplem a pesquisa em modernas técnicas e que
se mostrem viaveis do ponto de vista econdmico e financeiro;

d) manter intercambio com é&reas e profissionais afins, de outros
6rgdos da administragdo, buscando, com a troca de experiéncia, a
melhoria continua;

e) manter relacionamento com a area de engenharia do Poder
Judiciario do Estado, em face da padronizacdo de areas destinadas
ao Ministério Publico na construcao de Féruns; e

f)exercer outras atividades correlatas que Ihe forem conferidas por
superior.

DENOMINAQAO DO CARGO: COORDENADOR DE RECURSOS
HUMANOS

DESCRICAO SUMARIA:

Na execucao das atividades da area, cabe ao responsavel:

a) planejar o processo de estabelecimento de objetivos de desem-
penho e determinar que providéncias devem ser tomadas para
cumpri-los. Por meio do planejamento, serdo identificados os
resultados desejados para o trabalho e os meios para alcancgéa-los;
b) organizar o processo de atribuicdo de tarefas, destinar recursos
e harmonizar as atividades coordenadas de individuos e grupos
para implementar planos. Por meio da organizagdo, convertem-se
planos em acgdes, definindo funcdes, designando pessoal e dando
apoio com tecnologia e outros recursos;

c) liderar o processo de incitagdo do entusiasmo das pessoas pelo
trabalho e direcionar seus esforgos para cumprir planos e alcancar
objetivos. Por meio da lideranga, criam-se compromissos,
estimulam-se os esforgcos de trabalho que apoiem a consecucéo
das metas e influenciam-se os demais para que apliquem o melhor
de si em beneficio da organizacao;

d) controlar o processo de medicdo do desempenho no trabalho,
comparar resultados com objetivos e tomar providéncias corretivas
quando necessario. Pelo controle, mantém-se contato ativo com as
pessoas durante o seu trabalho, coletam-se informacbes e
interpretam-se relatérios de desempenho, e essas informacdes sédo
utilizadas para planejar acdes e mudancas construtivas; e

e) delegar o processo de distribuicdo do trabalho a outras
pessoas, observando que:

1. a atribuigdo de responsabilidade é a atividade de explicar que
trabalho ou deveres alguém precisa cumprir em determinado prazo;
2. juntamente com a atribuicdo da tarefa, é garantido a outra
pessoa o direito de tomar as providéncias necessarias (dirigir o
trabalho de outros e usar recursos), ou seja, a autorizagdo para
agir da maneira necessaria para levar a cabo a tarefa recebida; e
3. ao aceitar a atribuicdo, a pessoa se obriga, juntamente com a
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Coordenacédo, Geréncia ou Chefia, a completar o trabalho conforme
o acordado.

DESCRICAO EXEMPLIFICATIVA:

1. planejar a execucdo das politicas e diretrizes relativas a
Recursos Humanos;

2. elaborar propostas de diretrizes e normas para o atendimento
especifico do Ministério Publico e sua politica de Recursos
Humanos;

3. manter intercambio com &reas de Recursos Humanos de outros
orgaos;

4. realizar estudos, prestar informagbes, minutar normas e
desenvolver outras atividades de execucao, controle e avaliagdo na
area de Recursos Humanos;

5. emitir certidao referente a situagdo funcional de membros e
servidores;

6. coordenar, orientar, controlar e promover a correta aplicacdo da
legislagdo referente a Recursos Humanos;

7. propor normas, instrugGes e regulamentos para a selegcdo de
candidatos aos cargos existentes, de acordo com a legislacdo em
vigor;

8. elaborar o controle dos servidores em estagio probatorio,
providenciando a avaliacdo desses de acordo com a legislacdo em
vigor;

9. processar a progressao funcional, as revisGes e alteragbes dos
respectivos atos, providenciando suas publicacdes;

10. executar rotinas especificas, prestar orientacdo técnica e gerir
0s contratos das empresas prestadoras de servico;

11. executar rotinas, fluxos e procedimentos de registros
funcionais de membros, servidores e estagiarios do Ministério
Pablico nos sistemas disponiveis e nas pastas funcionais;

12. controlar a operacionalizagdo do Programa de Estéagio,
propondo normas de acordo com a legislagdo em vigor;

13. fornecer informacdes para a elaboragdo da folha de
pagamento;

14. lavrar os atos administrativos proprios do servico;

15. elaborar levantamento das necessidades de recursos
humanos, com base em dados fornecidos pelas demais areas,
quando requisitado pela Administracdo Superior do Ministério
Publico;

16. promover o controle do sistema de ponto eletrénico de
servidores e estagiarios do Ministério Publico;

17. exercer outras atividades correlatas que Ihe forem conferidas
por superior.

DENOMINACAO DO CARGO: COORDENADOR DE PAGAMENTO DE
PESSOAL

DESCRICAO SUMARIA:

Na execucao das atividades da area, cabe ao responsavel:

a) planejar o processo de estabelecimento de objetivos de desem-
penho e determinar que providéncias devem ser tomadas para
cumpri-los. Por meio do planejamento, serdo identificados os
resultados desejados para o trabalho e os meios para alcanc¢éa-los;
b) organizar o processo de atribuicdo de tarefas, destinar recursos
e harmonizar as atividades coordenadas de individuos e grupos
para implementar planos. Por meio da organizagdo, convertem-se
planos em acgdes, definindo funcdes, designando pessoal e dando
apoio com tecnologia e outros recursos;

c) liderar o processo de incitagdo do entusiasmo das pessoas pelo
trabalho e direcionar seus esforgos para cumprir planos e alcancar
objetivos. Por meio da lideranga, criam-se compromissos,
estimulam-se os esforgcos de trabalho que apoiem a consecucéo
das metas e influenciam-se os demais para que apliquem o melhor
de si em beneficio da organizacao;

d) controlar o processo de medicdo do desempenho no trabalho,
comparar resultados com objetivos e tomar providéncias corretivas
qguando necessario. Pelo controle, mantém-se contato ativo com as
pessoas durante o seu trabalho, coletam-se informacbes e
interpretam-se relatérios de desempenho, e essas informacdes sédo
utilizadas para planejar acdes e mudancas construtivas; e

e) delegar o processo de distribuicdo do trabalho a outras
pessoas, observando que:

1. a atribuigdo de responsabilidade é a atividade de explicar que
trabalho ou deveres alguém precisa cumprir em determinado prazo;
2. juntamente com a atribuicdo da tarefa, é garantido a outra
pessoa o direito de tomar as providéncias necessarias (dirigir o
trabalho de outros e usar recursos), ou seja, a autorizagdo para
agir da maneira necessaria para levar a cabo a tarefa recebida; e
3. ao aceitar a atribuicdo, a pessoa se obriga, juntamente com a
Coordenacédo, Geréncia ou Chefia, a completar o trabalho conforme
o acordado.

DESCRI(;AO EXEMPLIFICATIVA:

1. coordenar, controlar e efetuar a execugdo das atividades
relacionadas ao pagamento de pessoal (ativo e inativo) do
Ministério Publico;

2. criar, organizar e manter atualizada a ficha financeira individual
dos membros e servidores, ativos e inativos;

3. organizar as folhas e os processos de pagamento de pessoal e
consignatarios, elaborar relagbes dos descontos obrigatérios e
facultativos bem como emitir os comprovantes de rendimentos com
o extrato dos langamentos feitos em folha;

4. proceder a averbacdo e a classificagdo dos descontos, conferir
os valores averbados, classificados, apurados, descontados, e
expedir guias de crédito correspondentes aos descontos
autorizados;

5. expedir guias financeiras dos membros e servidores e
declaragOes a vista dos dados e elementos registrados no Sistema
de Gestéo de Pessoal;

6.elaborar o relatério mensal dos encargos e das despesas
previdenciarias com ativos e inativos e pensionistas, para
encaminhamento a area competente;

7. atender as diligéncias do Tribunal de Contas do Estado;

8. organizar e manter atualizado o registro de averbacgdes,
descontos e beneficios;

9. fornecer informacgdes ou expedir certiddes e declaracdes;

10. fornecer os elementos necessarios a elaboracdo da proposta
orcamentaria, com relacdo as despesas com vencimentos e
proventos;

11. revisar os pagamentos efetuados;

12. elaborar os calculos de vencimentos, proventos e demais
vantagens;

13. elaborar relatérios periddicos e avisos de pagamento;

14. preparar as relacdes de aviso de crédito, os demonstrativos de
descontos e as consignagles a recolher e remeté-las a Segdo de
Execucdo Orcamentaria e Financeira;

15. instruir processos relativos a pessoal e que versem sobre
dados e calculos de vencimentos, vantagens e/ou descontos;

16. acompanhar o desenvolvimento da vida funcional dos
servidores administrativos e dos membros do Ministério Publico;
17. atualizar os dados financeiros; e

18. exercer outras atividades correlatas que Ihe forem conferidas
por superior.

DENOMINACAO DO CARGO: COORDENADOR DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO

DESCRICAO SUMARIA:

Na execucao das atividades da area, cabe ao responsavel:

a) planejar o processo de estabelecimento de objetivos de desem-
penho e determinar que providéncias devem ser tomadas para
cumpri-los. Por meio do planejamento, serdo identificados os
resultados desejados para o trabalho e os meios para alcangéa-los;
b) organizar o processo de atribuicdo de tarefas, destinar recursos
e harmonizar as atividades coordenadas de individuos e grupos
para implementar planos. Por meio da organizagdo, convertem-se
planos em acgdes, definindo funcdes, designando pessoal e dando
apoio com tecnologia e outros recursos;

c) liderar o processo de incitagdo do entusiasmo das pessoas pelo
trabalho e direcionar seus esforgos para cumprir planos e alcancar
objetivos. Por meio da lideranga, criam-se compromissos,
estimulam-se os esforgcos de trabalho que apoiem a consecucéo
das metas e influenciam-se os demais para que apliquem o melhor
de si em beneficio da organizacao;

d) controlar o processo de medicdo do desempenho no trabalho,
comparar resultados com objetivos e tomar providéncias corretivas
quando necessario. Pelo controle, mantém-se contato ativo com as
pessoas durante o seu trabalho, coletam-se informacbes e
interpretam-se relatérios de desempenho, e essas informacdes sédo
utilizadas para planejar acdes e mudancas construtivas; e

e) delegar o processo de distribuicdo do trabalho a outras
pessoas, observando que:

1. a atribuigdo de responsabilidade é a atividade de explicar que
trabalho ou deveres alguém precisa cumprir em determinado prazo;
2. juntamente com a atribuicdo da tarefa, é garantido a outra
pessoa o direito de tomar as providéncias necessarias (dirigir o
trabalho de outros e usar recursos), ou seja, a autorizagdo para
agir da maneira necessaria para levar a cabo a tarefa recebida; e
3. ao aceitar a atribuicdo, a pessoa se obriga, juntamente com a
Coordenacdo, Geréncia ou Chefia, a completar o trabalho conforme
o acordado.

DESCRI(;AO EXEMPLIFICATIVA:

1. participar na elaboragéo do Plano Diretor de Informética;

2. fazer cumprir a politica de padronizacdo de softwares;

3. estabelecer e fazer cumprir a metodologia de vistoria, zeladoria
e auditoria, visando ao uso correto dos equipamentos de
informatica;

4. elaborar, juntamente com o Centro de Estudos e
Aperfeicoamento Funcional, treinamento especifico pelos usuérios
de softwares criados ou a serem criados;

5. promover a divulgacdo das técnicas de sistematizacdo e
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processamento de dados, objetivando lograr melhor comunicagéo e
fluxo das informagdes;

6. participar, como membro efetivo, da Comissdo Especial de
Informatica;

7. participar da Comissdo de Recebimento de Materiais, quando
houver equipamentos ou suprimentos relativos a area;

8. manter estatistica dos servigos prestados pela Coordenadoria
de Tecnologia da Informagao;

9. especificar os equipamentos a serem adquiridos; e

10. exercer outras atividades correlatas que Ihe forem conferidas
por superior. 5
DENOMINAQAO DO CARGO: COORDENADOR DE COMUNICACAO
SOCIAL

DESCRICAO SUMARIA:

Na execucao das atividades da area, cabe ao responsavel:

a) planejar o processo de estabelecimento de objetivos de desem-
penho e determinar que providéncias devem ser tomadas para
cumpri-los. Por meio do planejamento, serdo identificados os
resultados desejados para o trabalho e os meios para alcanc¢éa-los;
b) organizar o processo de atribuicdo de tarefas, destinar recursos
e harmonizar as atividades coordenadas de individuos e grupos
para implementar planos. Por meio da organizagdo, convertem-se
planos em acgdes, definindo funcdes, designando pessoal e dando
apoio com tecnologia e outros recursos;

c) liderar o processo de incitagdo do entusiasmo das pessoas pelo
trabalho e direcionar seus esforgos para cumprir planos e alcancar
objetivos. Por meio da lideranga, criam-se compromissos,
estimulam-se os esforgcos de trabalho que apoiem a consecucéo
das metas e influenciam-se os demais para que apliquem o melhor
de si em beneficio da organizacao;

d) controlar o processo de medicdo do desempenho no trabalho,
comparar resultados com objetivos e tomar providéncias corretivas
qguando necessario. Pelo controle, mantém-se contato ativo com as
pessoas durante o seu trabalho, coletam-se informacbes e
interpretam-se relatérios de desempenho, e essas informacdes sédo
utilizadas para planejar acdes e mudancas construtivas; e

e) delegar o processo de distribuicdo do trabalho a outras
pessoas, observando que:

1. a atribuigdo de responsabilidade é a atividade de explicar que
trabalho ou deveres alguém precisa cumprir em determinado prazo;
2. juntamente com a atribuicdo da tarefa, é garantido a outra
pessoa o direito de tomar as providéncias necessarias (dirigir o
trabalho de outros e usar recursos), ou seja, a autorizagdo para
agir da maneira necessaria para levar a cabo a tarefa recebida; e
3. ao aceitar a atribuicdo, a pessoa se obriga, juntamente com a
Coordenacdo, Geréncia ou Chefia, a completar o trabalho conforme
o acordado.

DESCRI(;AO EXEMPLIFICATIVA:

1. planejar, coordenar e monitorar a implementacédo de politicas de
comunicacdo social da Instituicéo;

2. elaborar projetos e coordenar
institucional; ]
3. assessorar 0 Procurador-Geral de Justica e os demais Orgédos da
Administracdo Superior, de Execucdo e Auxiliares, nos assuntos
afetos a comunicagédo social;

4. redigir e divulgar informag6es de interesse publico;

5. pesquisar informacdes de interesse da Instituicdo, nos meios de
comunicacdo impressos e eletrdnicos, organizando e mantendo
arquivo permanente para consulta interna;

6. atender, recepcionar e orientar os profissionais dos meios de
comunicagdo que recorrem a Instituicio em busca de informagdes
de interesse publico;

7. promover o intercAmbio entre os membros da Instituicdo e os
dirigentes e profissionais dos meios de comunicacdo e das
entidades representativas do setor;

8. organizar e monitorar cadastro dos veiculos de comunicagédo
social de Santa Catarina;

9. implementar, administrar, monitorar e manter atualizado
sistema de gerenciamento de contetdo dindmico, ao qual foi
atribuido o nome Portal MPSC, e que esta na Geréncia de Rede da
Coordenadoria de Tecnologia da Informacao;

10. promover o treinamento permanente de colaboradores do
mencionado sistema Portal MPSC;

11. promover a cobertura fotografica e audiovisual de eventos
institucionais, com equipamento proprio ou mediante a contratagdo
de servigo de terceiros;

12. planejar e coordenar a criagdo de programas audiovisuais, para
veiculacdo na midia eletrdnica;

13. planejar e coordenar a criagdo e editoracdo de documentos
para impressao interna e externa;

14. planejar, coordenar e monitorar projeto de identidade visual da
InstituicAo, no que tange aos documentos e programas
audiovisuais;

acbes de comunicacao

15. coordenar o processo de desenvolvimento funcional dos
servidores lotados na Coordenadoria de Comunicagao Social;

16. apresentar relatério anual das atividades desenvolvidas pela
Coordenadoria de Comunicagdo Social;

17. sugerir medidas para a racionalizagdo, simplificacdo e
ampliagdo do alcance dos procedimentos de rotina; e

18. exercer outras atividades que l|he forem conferidas por
superior.

DENOMINAQ/:\O DO CARGO: COORDENADOR DE AUDITORIA E
CONTROLE

DESCRICAO SUMARIA:

Na execucao das atividades da area, cabe ao responsavel:

a) planejar o processo de estabelecimento de objetivos de desem-
penho e determinar que providéncias devem ser tomadas para
cumpri-los. Por meio do planejamento, serdo identificados os
resultados desejados para o trabalho e os meios para alcanc¢éa-los;
b) organizar o processo de atribuicdo de tarefas, destinar recursos
e harmonizar as atividades coordenadas de individuos e grupos
para implementar planos. Por meio da organizagdo, convertem-se
planos em acgdes, definindo funcdes, designando pessoal e dando
apoio com tecnologia e outros recursos;

c) liderar o processo de incitagdo do entusiasmo das pessoas pelo
trabalho e direcionar seus esforgos para cumprir planos e alcancar
objetivos. Por meio da lideranga, criam-se compromissos,
estimulam-se os esforgcos de trabalho que apoiem a consecucéo
das metas e influenciam-se os demais para que apliquem o melhor
de si em beneficio da organizacao;

d) controlar o processo de medicdo do desempenho no trabalho,
comparar resultados com objetivos e tomar providéncias corretivas
quando necessario. Pelo controle, mantém-se contato ativo com as
pessoas durante o seu trabalho, coletam-se informacbes e
interpretam-se relatérios de desempenho, e essas informacdes sédo
utilizadas para planejar acdes e mudancas construtivas; e

e) delegar o processo de distribuicdo do trabalho a outras
pessoas, observando que:

1. a atribuigdo de responsabilidade é a atividade de explicar que
trabalho ou deveres alguém precisa cumprir em determinado prazo;
2. juntamente com a atribuicdo da tarefa, é garantido a outra
pessoa o direito de tomar as providéncias necessarias (dirigir o
trabalho de outros e usar recursos), ou seja, a autorizagdo para
agir da maneira necessaria para levar a cabo a tarefa recebida; e
3. ao aceitar a atribuicdo, a pessoa se obriga, juntamente com a
Coordenacdo, Geréncia ou Chefia, a completar o trabalho conforme
o acordado.

DESCRI(;AO EXEMPLIFICATIVA:

1. exercer no ambito do Ministério Publico a verificagdo dos
sistemas contabil, financeiro, de execugcdo orcamentaria,
patrimonial, operacional e de pessoal, além de dar suporte técnico
aos orgaos de execugdo do Ministério Publico;

2. emitir relatérios e pareceres sobre auditorias realizadas;

3. elaborar e executar roteiros e programas de auditoria;

4. avaliar o controle interno das coordenadorias e geréncias do
Ministério Publico;

5. emitir parecer em relatérios elaborados por outras areas,
sempre que a lei determinar;

6. analisar e emitir relatério de processos/procedimentos
encaminhados por membros do Ministério Publico;

7. realizar pericias e calculos em processos encaminhados pela ad-
ministracdo e por membros do Ministério Publico;

8. realizar trabalho de analise na prestagcdo de contas de
fundagBes, sempre que solicitado;

9. normatizar o acompanhamento, a sistematizagdo e a
padronizagdo dos procedimentos de auditoria;

10. acompanhar, em visitas posteriores, a implementacdo das
recomendacdes aprovadas pelo Secretario-Geral do Ministério
Publico;

11. solicitar, quando necessario, parecer técnico a profissional
comprovadamente habilitado sobre questfes que exijam conheci-
mento especifico, para fundamentar seu parecer;

12. examinar a observancia das normas ditadas pela legislagdo
federal aplicavel, da legislagdo estadual especifica e das normas
correlatas;

13. disciplinar, acompanhar e controlar as contratacGes de obras e
servicos, observadas as normas pertinentes as licitacdes,
previstas na legislagao especifica;

14. elaborar o Plano Anual de Auditoria Interna, que devera ser
apresentado até o final da segunda quinzena do més de dezembro
do ano em curso, para os trabalhos que serdo realizados no ano
seguinte; e

15. exercer outras atividades correlatas que Ihe forem conferidas
por superior.

DENOMINACAO DO CARGO: GERENTE DE FINANCAS

DESCRICAO SUMARIA:
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Na execucao das atividades da area, cabe ao responsavel:

a) planejar o processo de estabelecimento de objetivos de desem-
penho e determinar que providéncias devem ser tomadas para
cumpri-los. Por meio do planejamento, serdo identificados os
resultados desejados para o trabalho e os meios para alcanc¢éa-los;
b) organizar o processo de atribui¢do de tarefas, destinar recursos
e harmonizar as atividades coordenadas de individuos e grupos
para implementar planos. Por meio da organizagdo, convertem-se
planos em acdes, definindo funcdes, designando pessoal e dando
apoio com tecnologia e outros recursos;

c) liderar o processo de incitagdo do entusiasmo das pessoas pelo
trabalho e direcionar seus esforgos para cumprir planos e alcancar
objetivos. Por meio da lideranga, criam-se compromissos,
estimulam-se os esforgcos de trabalho que apoiem a consecucéo
das metas e influenciam-se os demais para que apliquem o melhor
de si em beneficio da organizacao;

d) controlar o processo de medicdo do desempenho no trabalho,
comparar resultados com objetivos e tomar providéncias corretivas
quando necessario. Pelo controle, mantém-se contato ativo com as
pessoas durante o seu trabalho, coletam-se informacbes e
interpretam-se relatérios de desempenho, e essas informacdes sédo
utilizadas para planejar acdes e mudancas construtivas; e

e) delegar o processo de distribuicdo do trabalho a outras
pessoas, observando que:

1. a atribuigdo de responsabilidade é a atividade de explicar que
trabalho ou deveres alguém precisa cumprir em determinado prazo;
2. juntamente com a atribuicdo da tarefa, é garantido a outra
pessoa o direito de tomar as providéncias necessarias (dirigir o
trabalho de outros e usar recursos), ou seja, a autorizagdo para
agir da maneira necessaria para levar a cabo a tarefa recebida; e
3. ao aceitar a atribuicdo, a pessoa se obriga, juntamente com a
Coordenacdo, Geréncia ou Chefia, a completar o trabalho conforme
o acordado.

DESCRI(;AO EXEMPLIFICATIVA:

. acompanhar e conferir saldos orgamentarios e financeiros;

. elaborar o fluxo de despesas diariamente;

. receber autorizacdes para empenho;

. observar o prévio empenho;

. providenciar boletins de execucdo orcamentaria;

. promover e emitir nota de empenho;

. remeter empenhos a Geréncia de Contabilidade;

. efetuar a liquidacdo da despesa empenhada;

. selecionar os pagamentos para pagamento, de acordo com o0s
critérios de antiguidade e prazos estabelecidos em Lei;

10. elaborar o célculo da retencdo do IR e INSS dos prestadores
de servicos;

11. elaborar as ordens de pagamentos;

12. controlar as aplicacdes financeiras e efetuar aplicacdes ou
resgates;

13. elaborar quinzenalmente o registro e o preenchimento dos
formularios referentes ao recolhimento do ISS;

14. elaborar, até o dia 10 (dez) do més subsequente, a declaracao
da fonte do imposto sobre servico;

15. recolher as contribui¢Ges previdenciarias ao INSS até o dia 2
(dois) do més subsequente;

16. elaborar e entregar, até o dia 7 (sete) de cada més, a guia de
Recolhimento do FGTS e Informacdo a Previdéncia Social (GFIP)
para a Caixa Econdmica Federal (CEF);

17. preparar a guia de recolhimento e plano de assisténcia e
remeté-la mensalmente ao IPREV; e

18. exercer outras atividades correlatas que Ihe forem conferidas
por superior.

DENOMINAQAO DO CARGO: GERENTE DE CONTABILIDADE
DESCRICAO SUMARIA:

Na execucao das atividades da area, cabe ao responsavel:

a) planejar o processo de estabelecimento de objetivos de desem-
penho e determinar que providéncias devem ser tomadas para
cumpri-los. Por meio do planejamento, serdo identificados os
resultados desejados para o trabalho e os meios para alcanc¢éa-los;
b) organizar o processo de atribuicdo de tarefas, destinar recursos
e harmonizar as atividades coordenadas de individuos e grupos
para implementar planos. Por meio da organizagdo, convertem-se
planos em acdes, definindo funcdes, designando pessoal e dando
apoio com tecnologia e outros recursos;

c) liderar o processo de incitagdo do entusiasmo das pessoas pelo
trabalho e direcionar seus esforgos para cumprir planos e alcancar
objetivos. Por meio da lideranga, criam-se compromissos,
estimulam-se os esforgcos de trabalho que apdéiem a consecucéo
das metas e influenciam-se os demais para que apliquem o melhor
de si em beneficio da organizacao;

d) controlar o processo de medicdo do desempenho no trabalho,
comparar resultados com objetivos e tomar providéncias corretivas
quando necessario. Pelo controle, mantém-se contato ativo com as
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pessoas durante o seu trabalho, coletam-se informacbes e
interpretam-se relatérios de desempenho, e essas informacdes sédo
utilizadas para planejar acdes e mudancas construtivas; e

e) delegar o processo de distribuicdo do trabalho a outras
pessoas, observando que:

1. a atribuigdo de responsabilidade é a atividade de explicar que
trabalho ou deveres alguém precisa cumprir em determinado prazo;
2. juntamente com a atribuicdo da tarefa, é garantido a outra
pessoa o direito de tomar as providéncias necessarias (dirigir o
trabalho de outros e usar recursos), ou seja, a autorizagdo para
agir da maneira necessaria para levar a cabo a tarefa recebida; e
3. ao aceitar a atribuicdo, a pessoa se obriga, juntamente com a
Coordenacdo, Geréncia ou Chefia, a completar o trabalho conforme
o acordado.

DESCRI(;AO EXEMPLIFICATIVA:

1. promover a execuc¢do dos registros de atos e fatos relacionados
ao Ministério Publico e aos Fundos a ele vinculados;

2. receber os documentos de natureza or¢camentdria, financeira,
patrimonial e operacional;

3. efetuar os registros e controles dos documentos de natureza
orgcamentaria, financeira, patrimonial e operacional;

4. receber e conferir notas fiscais, além de anexadlas aos
empenhos;

5. promover, manter e vistoriar a guarda dos documentos fiscais e
processos administrativos (licitagdo, contratos, acordos e
convénios);

6. elaborar e remeter, até o dia 28 (vinte oito) de fevereiro do
exercicio subsequente, a Declaragdo Rendimentos de Pessoa
Fisica e Juridica;

7. realizar a juntada dos documentos pertinentes aos processos;

8. informar da receita e gerar o boletim financeiro, diariamente;

9. analisar o saldo do boletim financeiro, concilid-lo e confronta-lo
com o extrato bancério, com a finalidade de manter a exatiddo dos
seus registros;

10. gerar, conferir e liberar os slips;

11. emitir relatérios (relatério de excecdo, demonstrativos
bancarios, fichas do razéo, entre outros) para conferéncia;

12. elaborar o balancete mensal e enviar até o 10° (décimo) dia
atil do més subsequente para o Tribunal de Contas e a Secretaria
de Estado da Fazenda;

13. elaborar o balanco anual e enviar até o dia 30 (trinta) de
janeiro do ano subsequente ao fim do exercicio para o Tribunal de
Contas e Secretaria de Estado da Fazenda;

14. promover a tomada de contas referentes a prestagdo de
contas dos adiantamentos e remeté-la a Auditoria Interna para
analise;

15. fazer registro e controles auxiliares;

16. elaborar tabelas e quadros orgamentarios,
contabeis e estatisticos;

17. elaborar os demonstrativos financeiros exigidos pela Lei de
Responsabilidade Fiscal e remeté-los a Coordenadoria-Geral dos
Orgéos e Servigos Auxiliares de Apoio Técnico e Administrativo;

18. prestar outras informagfes e orientagGes relacionadas a
contabilidade publica;

19. remeter mensalmente as informacdes dos balancetes mensais
e anual, via ACP, ao TCE e também as informag6es da LRF no site
do TCE;

20. emitir parecer prévio, dos processos licitatorios e de
adiantamentos concedidos a técnicos, sobre o atendimento das
normas legais;

21. analisar os balangos;

22. analisar o comportamento das receitas; )

23. determinar a capacidade econémico-financeira do Orgao;

24. analisar as variagfes orgamentarias;

25. conciliar as contas;

26. revisar balangos, contas ou quaisquer demonstracdes ou
registros contabeis;

27. planificar as contas, com a descri¢cdo das suas funcdes e do
funcionamento dos servigcos contabeis;

28. elaborar célculos, andlises e interpretagdo de amostragens
aleatdrias ou probabilisticas;

29. elaborar e analisar projetos, inclusive quanto a viabilidade
econdmica; e

30. exercer outras atividades correlatas que lhe forem conferidas
por superior. .
DENOMINAQAO DO CARGO: GERENTE DE PATRIMONIO
DESCRICAO SUMARIA:

Na execucao das atividades da area, cabe ao responsavel:

a) planejar o processo de estabelecimento de objetivos de desem-
penho e determinar que providéncias devem ser tomadas para
cumpri-los. Por meio do planejamento, serdo identificados os
resultados desejados para o trabalho e os meios para alcancgéa-los;
b) organizar o processo de atribuicdo de tarefas, destinar recursos

financeiros,
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e harmonizar as atividades coordenadas de individuos e grupos
para implementar planos. Por meio da organizagdo, convertem-se
planos em acgdes, definindo funcdes, designando pessoal e dando
apoio com tecnologia e outros recursos;

c) liderar o processo de incitagdo do entusiasmo das pessoas pelo
trabalho e direcionar seus esforgos para cumprir planos e alcancar
objetivos. Por meio da lideranga, criam-se compromissos,
estimulam-se os esforgcos de trabalho que apoiem a consecucéo
das metas e influenciam-se os demais para que apliquem o melhor
de si em beneficio da organizacao;

d) controlar o processo de medicdo do desempenho no trabalho,
comparar resultados com objetivos e tomar providéncias corretivas
quando necessario. Pelo controle, mantém-se contato ativo com as
pessoas durante o seu trabalho, coletam-se informacbes e
interpretam-se relatérios de desempenho, e essas informacdes sédo
utilizadas para planejar acdes e mudancas construtivas; e

e) delegar o processo de distribuicdo do trabalho a outras
pessoas, observando que:

1. a atribuigdo de responsabilidade é a atividade de explicar que
trabalho ou deveres alguém precisa cumprir em determinado prazo;
2. juntamente com a atribuicdo da tarefa, é garantido a outra
pessoa o direito de tomar as providéncias necessarias (dirigir o
trabalho de outros e usar recursos), ou seja, a autorizagdo para
agir da maneira necessaria para levar a cabo a tarefa recebida; e
3. ao aceitar a atribuicdo, a pessoa se obriga, juntamente com a
Coordenacédo, Geréncia ou Chefia, a completar o trabalho conforme
o acordado.

DESCRI(;AO EXEMPLIFICATIVA:

1. cadastrar e manter atualizado o material permanente e os
equipamentos adquiridos pelo Ministério Puablico, no sistema
informatizado, controlando a sua movimentacao;

2. providenciar o arrolamento dos bens inserviveis, através da
Comissédo de Patrimdnio, observando a legislacédo especifica;

3. providenciar a incorporagdo de bens patrimoniais doados por
terceiros;

4. programar, executar, coordenar e controlar as atividades de
tombamento, movimentacado e baixa dos bens méveis classificados
como patrimoniais;

5. promover a fiscalizacdo constante e direta dos bens
patrimoniais, sugerindo providéncias a serem tomadas com relagdo
a irregularidades encontradas;

6. realizar inventarios fisicos-patrimoniais de acordo com a
periodicidade devidamente aprovada;

7. estudar a possibilidade, na Coordenadoria de Operacdes
Administrativas, de acordo com a legislacdo vigente, de efetuar
seguros contra sinistros dos imdveis e mdveis da instituicao;

8. relacionar os bens contabilizados mensal e anualmente bem
como as baixas ou transferéncias, informando a Geréncia de
Contabilidade;

9. tornar disponivel, para cada setor, os bens que estdo sob sua
responsabilidade;

10. incorporar os bens de consumo nos bens patrimoniais, visando
a sua atualizacdo técnica e financeira;

11. emitir relatérios de hardwares e softwares que integram os
equipamentos de informatica; e

12. exercer outras atividades correlatas que Ihe forem conferidas
por superior.

DENOMINACAO DO CARGO: GERENTE DE COMPRAS

DESCRICAO SUMARIA:

Na execucao das atividades da area, cabe ao responsavel:

a) planejar o processo de estabelecimento de objetivos de desem-
penho e determinar que providéncias devem ser tomadas para
cumpri-los. Por meio do planejamento, serdo identificados os
resultados desejados para o trabalho e os meios para alcanc¢éa-los;
b) organizar o processo de atribuicdo de tarefas, destinar recursos
e harmonizar as atividades coordenadas de individuos e grupos
para implementar planos. Por meio da organizagdo, convertem-se
planos em acdes, definindo funcdes, designando pessoal e dando
apoio com tecnologia e outros recursos;

c) liderar o processo de incitagdo do entusiasmo das pessoas pelo
trabalho e direcionar seus esforgos para cumprir planos e alcancar
objetivos. Por meio da lideranga, criam-se compromissos,
estimulam-se os esforgcos de trabalho que apoiem a consecucéo
das metas e influenciam-se os demais para que apliquem o melhor
de si em beneficio da organizacao;

d) controlar o processo de medicdo do desempenho no trabalho,
comparar resultados com objetivos e tomar providéncias corretivas
quando necessario. Pelo controle, mantém-se contato ativo com as
pessoas durante o seu trabalho, coletam-se informacbes e
interpretam-se relatérios de desempenho, e essas informacdes sédo
utilizadas para planejar acdes e mudancas construtivas; e

e) delegar o processo de distribuicdo do trabalho a outras
pessoas, observando que:

1. a atribuigdo de responsabilidade é a atividade de explicar que
trabalho ou deveres alguém precisa cumprir em determinado prazo;
2. juntamente com a atribuicdo da tarefa, é garantido a outra
pessoa o direito de tomar as providéncias necessarias (dirigir o
trabalho de outros e usar recursos), ou seja, a autorizagdo para
agir da maneira necessaria para levar a cabo a tarefa recebida; e
3. ao aceitar a atribuicdo, a pessoa se obriga, juntamente com a
Coordenacédo, Geréncia ou Chefia, a completar o trabalho conforme
o acordado.

DESCRI(;AO EXEMPLIFICATIVA:

1. planejar a execucdo das medidas que visem a assegurar o pleno
desenvolvimento das atividades relacionadas com o levantamento
de orcamentos, sejam eles prévios, por estimativa ou compra
direta;

2. emitir e manter o controle de emissdo de passagens para
deslocamento de membros e servidores;

3. organizar e manter atualizados os cadastros de fornecedores e
material;

4. manter o controle de assinaturas;

5. dar continuidade aos processos
acompanhando toda sua execucgao;

6. negociar pregos, condicbes e prazos de pagamentos nos
processos de compra e Sservigos;

7. acompanhar e manter o controle dos prazos de entrega dos
processos de compra direta;

8. realizar pesquisas legislativas,
processos licitatérios e contratos;

9. organizar e manter atualizado arquivo de legislagdo pertinente
ao servico.

10. realizar pesquisas de pregos;

11. fazer observar, nos pedidos de aquisicdo de materiais, as
especificacdes necessdrias a sua perfeita identificacéo;

12. acompanhar o desempenho das empresas inscritas no
cadastro de fornecedores, no que concerne ao cumprimento das
obrigacdes assumidas.

13. elaborar as autorizacdes de despesa, a qual contém todos os
detalhes das solicitagbes de compras e servicos (objeto,
fornecedor, item orcamentario, valor, dotagdo, entre outros), para
posterior autorizagdo da COAD, COFIN e SGMP; e

14. exercer outras atividades correlatas que Ihe forem conferidas
por superior.

DENOMINACAO DO CARGO: GERENTE DE ALMOXARIFADO
DESCRICAO SUMARIA:

Na execucao das atividades da area, cabe ao responsavel:

a) planejar o processo de estabelecimento de objetivos de desem-
penho e determinar que providéncias devem ser tomadas para
cumpri-los. Por meio do planejamento, serdo identificados os
resultados desejados para o trabalho e os meios para alcangéa-los;
b) organizar o processo de atribuicdo de tarefas, destinar recursos
e harmonizar as atividades coordenadas de individuos e grupos
para implementar planos. Por meio da organizagdo, convertem-se
planos em acgdes, definindo funcdes, designando pessoal e dando
apoio com tecnologia e outros recursos;

c) liderar o processo de incitagdo do entusiasmo das pessoas pelo
trabalho e direcionar seus esforgos para cumprir planos e alcancar
objetivos. Por meio da lideranga, criam-se compromissos,
estimulam-se os esforgcos de trabalho que apoiem a consecucéo
das metas e influenciam-se os demais para que apliquem o melhor
de si em beneficio da organizacao;

d) controlar o processo de medicdo do desempenho no trabalho,
comparar resultados com objetivos e tomar providéncias corretivas
quando necessario. Pelo controle, mantém-se contato ativo com as
pessoas durante o seu trabalho, coletam-se informacbes e
interpretam-se relatérios de desempenho, e essas informacdes sédo
utilizadas para planejar acdes e mudancas construtivas; e

e) delegar o processo de distribuicdo do trabalho a outras
pessoas, observando que:

1. a atribuigdo de responsabilidade é a atividade de explicar que
trabalho ou deveres alguém precisa cumprir em determinado prazo;
2. juntamente com a atribuicdo da tarefa, é garantido a outra
pessoa o direito de tomar as providéncias necessarias (dirigir o
trabalho de outros e usar recursos), ou seja, a autorizagdo para
agir da maneira necessaria para levar a cabo a tarefa recebida; e
3. ao aceitar a atribuicdo, a pessoa se obriga, juntamente com a
Coordenacédo, Geréncia ou Chefia, a completar o trabalho conforme
o acordado.

DESCRI(;AO EXEMPLIFICATIVA:

1. fixar niveis de estoque minimo, maximo e ponto de pedido de
materiais;

2. manter atualizado o Catalogo de Materiais, preocupando-se com
a padronizacdo, especificacdo e codificacdo de todos os itens de
estoque, facilitando a requisi¢do pela Coordenadoria de Operacoes
Administrativas;

licitatérios instaurados,

procurando atualizar os
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3. definir, juntamente com as lota¢des usuérias, os itens a serem
mantidos em estoque, estabelecendo niveis de seguranga e lotes
de reposicao, submetendo-os a apreciagdo e aprovagdo superior;

4. zelar pelo cumprimento da politica de controle de estoques
definida pela Coordenadoria de Operagdes Administrativas;

5. efetuar inventarios fisicos, periddicos, de materiais em
almoxarifado, com preparagdo especial para itens pereciveis,
remetendo relatérios a  Coordenadoria de Operacdes
Administrativas, que apds os repassara a Coordenadoria-Geral;

6. desenvolver estudos e propor alienacdo de itens em estoques
considerados obsoletos ou inserviveis;

7. controlar as atividades de recebimento, conferéncia, guarda,
conservagdo, distribuicdo, transferéncia e entrega de materiais
adquiridos pela instituigao;

8. efetuar os servicos de recebimento e inspec¢do dos materiais
e/ou equipamentos, examinando a documentacdo que o0s
acompanha, a fim de evitar falhas na remessa, conferindo
qualitativa e quantitativamente, procedendo a devolugdo quando
eles ndo estiverem de acordo com as especifica¢des solicitadas;

9. registrar as entradas e saidas de material de consumo e perma-
nente, transmitindo & Geréncia de Patrim6nio os dados técnicos e
financeiros relativos aos bens permanentes;

10. manter devidamente ordenados os materiais estocados;

11. realizar, em conjunto com as Coordenadorias afetas, o inventario
anual de materiais bem como fazer cumprir a realizacédo dos inventarios
periédicos, conforme estabelecido em normas especificas;

12. enviar o resumo financeiro das movimentagGes da Geréncia de
Almoxarifado & Geréncia de Contabilidade;

13. manter atualizados relatérios de consumo, bem como informar
a Coordenadoria de OperagGes Administrativas das irregularidades
encontradas; e

14. exercer outras atividades correlatas que Ihe forem conferidas
por superior.

DENOMINACAO DO CARGO: GERENTE DE TRANSPORTES E
SERVICOS GERAIS

DESCRICAO SUMARIA:

Na execucao das atividades da area, cabe ao responsavel:

a) planejar o processo de estabelecimento de objetivos de desem-
penho e determinar que providéncias devem ser tomadas para
cumpri-los. Por meio do planejamento, serdo identificados os
resultados desejados para o trabalho e os meios para alcanc¢éa-los;
b) organizar o processo de atribuicdo de tarefas, destinar recursos
e harmonizar as atividades coordenadas de individuos e grupos
para implementar planos. Por meio da organizagdo, convertem-se
planos em acgdes, definindo funcdes, designando pessoal e dando
apoio com tecnologia e outros recursos;

c) liderar o processo de incitagdo do entusiasmo das pessoas pelo
trabalho e direcionar seus esforgos para cumprir planos e alcancar
objetivos. Por meio da lideranga, criam-se compromissos,
estimulam-se os esforgcos de trabalho que apoiem a consecucéo
das metas e influenciam-se os demais para que apliquem o melhor
de si em beneficio da organizacao;

d) controlar o processo de medicdo do desempenho no trabalho,
comparar resultados com objetivos e tomar providéncias corretivas
quando necessario. Pelo controle, mantém-se contato ativo com as
pessoas durante o seu trabalho, coletam-se informacbes e
interpretam-se relatérios de desempenho, e essas informacdes sédo
utilizadas para planejar acdes e mudancas construtivas; e

e) delegar o processo de distribuicdo do trabalho a outras
pessoas, observando que:

1. a atribuigdo de responsabilidade é a atividade de explicar que
trabalho ou deveres alguém precisa cumprir em determinado prazo;
2. juntamente com a atribuicdo da tarefa, é garantido a outra
pessoa o direito de tomar as providéncias necessarias (dirigir o
trabalho de outros e usar recursos), ou seja, a autorizagdo para
agir da maneira necessaria para levar a cabo a tarefa recebida; e
3. ao aceitar a atribuicdo, a pessoa se obriga, juntamente com a
Coordenagdo, Geréncia ou Chefia, a completar o trabalho conforme o
acordado.

DESCRI(;AO EXEMPLIFICATIVA:

1) em relacdo ao servigo de copa

a) coordenar, controlar e fiscalizar a execucao do servi¢co de copa;
b) zelar pela correta utilizacdo dos mantimentos, bem como dos
aparelhos e utensilios; e

c¢) controlar a requisi¢cdo do material consumido por cada copa;

2) em relacdo aos transportes:

a) executar, coordenar e controlar as atividades de transporte do
Ministério Publico;

b) manter registros que permitam o controle individual das
despesas com veiculos, produzindo relatérios peridédicos;

c) fiscalizar a execucdo de servicos de manutencdo corretiva de
veiculos nas oficinas, elaborando demonstrativos das despesas
correspondentes;

d) estabelecer programas de manutencdo preventiva, evitando a
paralisagdo de veiculos e prevenindo custos excessivos;

e) providenciar a regularizacdo dos veiculos de acordo com a
legislagdo em vigor;

f) propor & Coordenadoria de Operagdes Administrativas a
aquisicao de veiculos;

g) coordenar e controlar os trabalhos dos motoristas;

h) estudar possibilidades e propor melhor alocagdo dos veiculos
por remanejamento e escalas de atividades;

i) autorizar o abastecimento de combustivel e lubrificantes dos
veiculos, controlando e registrando o seu consumo;

j) supervisionar e fiscalizar a aplicacdo das normas relativas a
utilizagdo, manutengdo, conservagdo e controle de veiculos, bem
como o cumprimento dos dispositivos e das normas legais de
transito; e

k) manter atualizado o cadastro de veiculos;

3) em relagdo aos servigos gerais:

a) promover, coordenar e controlar a retirada do lixo interno e as
atividades relativas a limpeza do prédio;

b) coordenar e executar as mudancas de moveis, equipamentos de
informatica e outros, na Grande Florianépolis, ficando responsavel
por avisar a GEPAT dos locais de mudanga;

c) exercer outras atividades correlatas que lhe forem conferidas
por superior.

DENOMINACAO DO CARGO: GERENTE DE MANUTENQAO E
CONSERVACAO

DESCRICAO SUMARIA:

Na execucao das atividades da area, cabe ao responsavel:

a) planejar o processo de estabelecimento de objetivos de desem-
penho e determinar que providéncias devem ser tomadas para
cumpri-los. Por meio do planejamento, serdo identificados os
resultados desejados para o trabalho e os meios para alcanc¢éa-los;
b) organizar o processo de atribuicdo de tarefas, destinar recursos
e harmonizar as atividades coordenadas de individuos e grupos
para implementar planos. Por meio da organizagdo, convertem-se
planos em acdes, definindo funcdes, designando pessoal e dando
apoio com tecnologia e outros recursos;

c) liderar o processo de incitagdo do entusiasmo das pessoas pelo
trabalho e direcionar seus esforgos para cumprir planos e alcancar
objetivos. Por meio da lideranga, criam-se compromissos,
estimulam-se os esforgcos de trabalho que apoiem a consecucéo
das metas e influenciam-se os demais para que apliguem o melhor
de si em beneficio da organizacao;

d) controlar o processo de medicdo do desempenho no trabalho,
comparar resultados com objetivos e tomar providéncias corretivas
quando necessario. Pelo controle, mantém-se contato ativo com as
pessoas durante o seu trabalho, coletam-se informagGes e
interpretam-se relatérios de desempenho, e essas informacdes sédo
utilizadas para planejar acdes e mudancas construtivas; e

e) delegar o processo de distribuicdo do trabalho a outras
pessoas, observando que:

1. a atribuigdo de responsabilidade é a atividade de explicar que
trabalho ou deveres alguém precisa cumprir em determinado prazo;
2. juntamente com a atribuicdo da tarefa, é garantido a outra
pessoa o direito de tomar as providéncias necessarias (dirigir o
trabalho de outros e usar recursos), ou seja, a autorizagdo para
agir da maneira necessaria para levar a cabo a tarefa recebida; e
3. ao aceitar a atribuicdo, a pessoa se obriga, juntamente com a
Coordenacédo, Geréncia ou Chefia, a completar o trabalho conforme
o acordado.

DESCRI(;AO EXEMPLIFICATIVA:

1. verificar, periodicamente, o estado dos bens mdveis, imdveis e
equipamentos, adotando as providéncias para a sua manutengao,
substituicdo ou baixa na Geréncia de Patrimonio;

2. zelar pelo bom funcionamento do servico de elevadores e
instalagdes em geral;

3. fiscalizar a execucdo dos contratos de prestagcdo de servigos
relativos a Grande Florianépolis;

4. manter, em perfeito estado de funcionamento, as instalagdes
telefonicas, elétricas, hidraulicas, de esgoto e os equipamentos
para prevencao de incéndios;

5. promover a instalagdo, a troca e o remanejamento de paredes
divisorias, armarios modulados, balcbes, painéis de cortina,
acessoérios para banheiro, instalacdo de portas e execugdo de
pequenos reparos, montagens e desmontagens de moveis,
aberturas e consertos de fechaduras em geral e outros servigos na
area de zeladoria;

6. exercer outras atividades correlatas que lhe forem conferidas
por superior.

DENOMINAQ/:\O DO CARGO: GERENTE DE BIBLIOTECA

DESCRICAO SUMARIA:

Na execucao das atividades da area, cabe ao responsavel:

a) planejar o processo de estabelecimento de objetivos de desem-
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penho e determinar que providéncias devem ser tomadas para
cumpri-los. Por meio do planejamento, serdo identificados os
resultados desejados para o trabalho e os meios para alcanc¢éa-los;
b) organizar o processo de atribuicdo de tarefas, destinar recursos
e harmonizar as atividades coordenadas de individuos e grupos
para implementar planos. Por meio da organizagdo, convertem-se
planos em acdes, definindo funcdes, designando pessoal e dando
apoio com tecnologia e outros recursos;

c) liderar o processo de incitagdo do entusiasmo das pessoas pelo
trabalho e direcionar seus esforgos para cumprir planos e alcancar
objetivos. Por meio da lideranga, criam-se compromissos,
estimulam-se os esforgcos de trabalho que apoiem a consecucéo
das metas e influenciam-se os demais para que apliguem o melhor
de si em beneficio da organizacao;

d) controlar o processo de medicdo do desempenho no trabalho,
comparar resultados com objetivos e tomar providéncias corretivas
quando necessario. Pelo controle, mantém-se contato ativo com as
pessoas durante o seu trabalho, coletam-se informacbes e
interpretam-se relatérios de desempenho, e essas informacdes sédo
utilizadas para planejar acdes e mudancas construtivas; e

e) delegar o processo de distribuicdo do trabalho a outras
pessoas, observando que:

1. a atribuigdo de responsabilidade é a atividade de explicar que
trabalho ou deveres alguém precisa cumprir em determinado prazo;
2. juntamente com a atribuicdo da tarefa, é garantido a outra
pessoa o direito de tomar as providéncias necessarias (dirigir o
trabalho de outros e usar recursos), ou seja, a autorizagdo para
agir da maneira necessaria para levar a cabo a tarefa recebida; e
3. ao aceitar a atribuicdo, a pessoa se obriga, juntamente com a
Coordenacédo, Geréncia ou Chefia, a completar o trabalho conforme
o acordado.

DESCRI(;AO EXEMPLIFICATIVA:

1. reunir e conservar livros, periodicos, documentos e informacdes
de interesse do Ministério Publico;

2. elaborar e manter atualizado o sistema de acompanhamento das
publicagbes de leis, decretos, resolucdes, deliberacdes, portarias
e outros atos de interesse do Ministério Publico;

3. manter servicos de consultas e empréstimos de material
bibliografico;

4. manter intercambio com outras bibliotecas;

5. efetuar pesquisas de legislagdo, doutrina e jurisprudéncia,
quando solicitadas;

6. reunir, classificar e conservar a documentacdo de trabalhos
realizados pelo Ministério Publico;

7. controlar o recebimento e promover a indexacdo de livros e
periddicos;

8. desenvolver atividades técnicas inerentes a selecdo, aquisigao,
registro, catalogagdo, classificacdo, referenciacdo, indexagao,
elaboracdo de bibliografias, ao arranjo, a divulgagdo, ao
empréstimo e a conservagao das obras;

9. atender a requisicdes de materiais, pedidos de copias de
documentos e consultas, prestando informacdes quanto ao uso
das obras de referéncia e dos mecanismos de recuperacdo de
dados;

10. providenciar anualmente a encadernacgao das publicagées;

11. solicitar a renovagdo das assinaturas de revistas, jornais e
perioddicos para fonte de pesquisa, além de controla-las;

12. solicitar a aquisicdo de obras para o acervo;

13. elaborar e propor projetos de incentivo a leitura;

14. propor mudancas de procedimentos, aquisicdo de
equipamentos, entre outras medidas de modernizagdo da
Biblioteca;

15. atender ao publico interno;

16. elaborar estatistica mensal relativa a movimentacdo de
empréstimo de livros e periodicos; e

17. exercer outras atividades correlatas que Ihe forem conferidas
por superior.
DENOMINAGCAO
DOCUMENTOS
DESCRICAO SUMARIA:

Na execucao das atividades da area, cabe ao responsavel:

a) planejar o processo de estabelecimento de objetivos de desem-
penho e determinar que providéncias devem ser tomadas para
cumpri-los. Por meio do planejamento, serdo identificados os
resultados desejados para o trabalho e os meios para alcanc¢éa-los;
b) organizar o processo de atribuicdo de tarefas, destinar recursos
e harmonizar as atividades coordenadas de individuos e grupos
para implementar planos. Por meio da organizagdo, convertem-se
planos em acgdes, definindo funcdes, designando pessoal e dando
apoio com tecnologia e outros recursos;

c) liderar o processo de incitagdo do entusiasmo das pessoas pelo
trabalho e direcionar seus esforgos para cumprir planos e alcancar
objetivos. Por meio da lideranga, criam-se compromissos,

DO CARGO: GERENTE DE ARQUIVO E

estimulam-se os esforgcos de trabalho que apoiem a consecucéo
das metas e influenciam-se os demais para que apliquem o melhor
de si em beneficio da organizacao;

d) controlar o processo de medicdo do desempenho no trabalho,
comparar resultados com objetivos e tomar providéncias corretivas
quando necessario. Pelo controle, mantém-se contato ativo com as
pessoas durante o seu trabalho, coletam-se informacbes e
interpretam-se relatérios de desempenho, e essas informacdes sédo
utilizadas para planejar acdes e mudancas construtivas; e

e) delegar o processo de distribuicdo do trabalho a outras
pessoas, observando que:

1. a atribuigdo de responsabilidade é a atividade de explicar que
trabalho ou deveres alguém precisa cumprir em determinado prazo;
2. juntamente com a atribuicdo da tarefa, é garantido a outra
pessoa o direito de tomar as providéncias necessarias (dirigir o
trabalho de outros e usar recursos), ou seja, a autorizagdo para
agir da maneira necessaria para levar a cabo a tarefa recebida; e
3. ao aceitar a atribuicdo, a pessoa se obriga, juntamente com a
Coordenacdo, Geréncia ou Chefia, a completar o trabalho conforme
o acordado.

DESCRI(;AO EXEMPLIFICATIVA:

1. receber, conferir, classificar e indexar toda documentacdo dos
6rgédos que compdem o Ministério Publico;

2. zelar pela preservacdo e seguranga dos documentos destinados
a guarda intermediaria e permanente;

3. estabelecer politica de controle ambiental, principalmente,
temperatura e umidade relativa do ar, evitando oscilages
acentuadas;

4. praticar a higienizagdo dos documentos e do local em que eles
se encontram, com metodologias e técnicas adequadas;

5. prestar atendimento a pesquisa;

6. controlar os empréstimos e as devolugdes de documentos;

7. instruir o usudario com relacdo ao manuseio dos documentos e
as regras de higiene local,

8. preparar a documentagdo para andlise do prazo de vigéncia,
precaugdo e prescricional;

9. orientar o arquivamento de documentos das promotorias;

10. descartar documentos sem valor arquivistico, observando a
Tabela de Temporalidade Documental;

11. orientar a execugdo das decisGes registradas na Tabela de
Temporalidade Documental (eliminagéo, transferéncia,
recolhimento) nos arquivos setoriais;

12. supervisionar as eliminacdes de documentos ou o recolhimento
ao Arquivo Geral, de acordo com o estabelecido na Tabela de
Temporalidade Documental;

13. propor critérios de organizacao, racionalizacdo e controle da
gestdo de documentos de arquivos;

14. coordenar o trabalho de selecédo e preparacao de material dos
conjuntos documentais a serem eliminados, deixando-os
disponiveis para eventuais verificagdes;

15. presenciar a eliminacdo dos documentos, lavrando a respectiva
ata;

16. propor mudancas de procedimentos, aquisicdo de
equipamentos entre outras medidas, visando a modernizacdo do
Arquivo;

17. digitalizar e conferir os documentos, tornando-os disponiveis
via Internet; e

18. exercer outras atividades correlatas que Ihe forem conferidas
por superior.

DENOMINACAO DO CARGO: GERENTE DE
PROJETOS

DESCRICAO SUMARIA:

Na execucao das atividades da area, cabe ao responsavel:

a) planejar o processo de estabelecimento de objetivos de desem-
penho e determinar que providéncias devem ser tomadas para
cumpri-los. Por meio do planejamento, serdo identificados os
resultados desejados para o trabalho e os meios para alcanc¢éa-los;
b) organizar o processo de atribuicdo de tarefas, destinar recursos
e harmonizar as atividades coordenadas de individuos e grupos
para implementar planos. Por meio da organizagdo, convertem-se
planos em acgdes, definindo funcdes, designando pessoal e dando
apoio com tecnologia e outros recursos;

c) liderar o processo de incitagdo do entusiasmo das pessoas pelo
trabalho e direcionar seus esforgos para cumprir planos e alcancar
objetivos. Por meio da lideranga, criam-se compromissos,
estimulam-se os esforcos de trabalho que apoiem a consecucéo
das metas e influenciam-se os demais para que apliquem o melhor
de si em beneficio da organizacao;

d) controlar o processo de medicdo do desempenho no trabalho,
comparar resultados com objetivos e tomar providéncias corretivas
quando necessario. Pelo controle, mantém-se contato ativo com as
pessoas durante o seu trabalho, coletam-se informacbes e
interpretam-se relatérios de desempenho, e essas informacdes sédo
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utilizadas para planejar acdes e mudancas construtivas; e

e) delegar o processo de distribuicdo do trabalho a outras
pessoas, observando que:

1. a atribuigdo de responsabilidade é a atividade de explicar que
trabalho ou deveres alguém precisa cumprir em determinado prazo;
2. juntamente com a atribuicdo da tarefa, é garantido a outra
pessoa o direito de tomar as providéncias necessarias (dirigir o
trabalho de outros e usar recursos), ou seja, a autorizagdo para
agir da maneira necessaria para levar a cabo a tarefa recebida; e
3. ao aceitar a atribuicdo, a pessoa se obriga, juntamente com a
Coordenacdo, Geréncia ou Chefia, a completar o trabalho conforme
o acordado.

DESCRI(;AO EXEMPLIFICATIVA:

1. planejar, coordenar e orientar a elaboragéo e o desenvolvimento
de projetos visando & melhoria nas diversas areas da Instituicao;

2. elaborar o Plano Plurianual e sua revisdo, a Lei de Diretrizes
Orcamentérias e o Orcamento Anual do Ministério Publico;

3. efetuar os ajustes de recursos financeiros das Agbes da
Instituicao;

4. acompanhar regularmente o sistema orcamentario do Estado;

5. analisar mensalmente a evolugdo da receita e despesa da
Instituicdo, verificando os possiveis desvios existentes e seus
reflexos na obtengdo das metas determinadas;

6. assessorar as demais areas da Instituicdo na elaboracdo de
procedimentos, fluxos, acdes e tarefas, visando a racionalizagdo e
a qualidade dos processos;

7. realizar pesquisas e estudos com a finalidade de criar e
aperfeicoar sistemas e métodos de trabalho na éarea
administrativa, com vistas a padronizagéo;

8. participar, em acdo conjunta com a Coordenadoria de
Planejamento e Estratégias Organizacionais, na elaboracdo de
programas de Qualidade e Produtividade, Planejamento
Estratégico, bem como de outros que se fizerem necessarios;

9. manter atualizado o Sistema de Controle de Valores e Indices
(CVI), visando a auxiliar nas pesquisas e nos céalculos baseados
nos principais indicadores econémicos;

10. exercer outras atividades correlatas que Ihe forem conferidas
por superior.

11. em relagdo a qualidade e produtividade:

a) desenvolver o planejamento estratégico da qualidade;

b) divulgar informagGes sobre o Programa de Qualidade;

c) planejar e desenvolver, em acédo conjunta com a Coordenadoria
de Recursos Humanos, programas de treinamento para a
qualidade;

d) estabelecer fluxos permanentes de informacdes entre os
diferentes o6rgdos da Instituicdo, visando a racionalizacdo dos
processos e coordenacgdo das atividades;

e) realizar estudos e pesquisas com a finalidade de criar e
aperfeicoar sistemas e métodos de trabalho na area de
planejamento, com vistas a padronizagao;

f) orientar as demais Coordenadorias na elaboragdo de normas e
procedimentos;

g) manter intercAmbio com instituicdes correlatas, visando a troca
de informacoes e
experiéncias e, dessa forma, elevar os niveis técnico-administrativo
e operacional da Instituicao;

h) efetuar acompanhamento permanente de trabalhos
administrativos criados e propor modificacbes sempre que o0s
atuais se apresentarem incompletos, inadequados e/ou
desatualizados;

i) estudar e elaborar regulamentos, manuais, normas e outros
instrumentos que disciplinem e/ou racionalizem as rotinas e os
procedimentos administrativos dos Orgdos Auxiliares do Ministério
Publico; e

j) manter contato com unidades de Qualidade e Produtividade de
outros 6rgdos afins e do Estado, visando ao intercAmbio e a troca
de experiéncias;

12. em relacdo ao acompanhamento e controle:

a) elaborar programas e realizar estudos de natureza econdmico-
fiscal que sirvam de instrumento de gerenciamento para a politica
tributaria estadual;

b) elaborar e supervisionar projetos de atos legislativos ou
normativos referentes a organizagdo, reorganizacdo ou
moderniza¢do administrativa no ambito do Ministério Publico;

¢) acompanhar, controlar e avaliar o impacto das despesas sobre a
receita corrente liquida da Lei de Responsabilidade Fiscal e sobre
a receita corrente disponivel fixada pela Lei de Diretrizes
Orgamentarias;

d) efetuar o controle, o acompanhamento e a avaliagdo das agoes
do Ministério Pablico, de acordo com as metas estabelecidas no
Plano Plurianual, bem como acompanhar e avaliar a execugdo
orcamentaria do Orgéo, providenciando as alteracdes e correcdes
que se fizerem necessarias;

c) realizar estudos e pesquisas com o objetivo de criar métodos e
sistemas operacionais mais adequados;

d) revisar, analisar e/ou elaborar formularios, fluxos de normas e
rotinas, propondo alteragBes necessarias a modernizacdo e
racionalizagdo das atividades do Ministério Publico; e

e) acompanhar o histérico dos indicadores e demais informagdes
econdmicas de interesse da Instituicao;

13. exercer outras atividades correlatas que Ihe forem conferidas
por superior.

DENOMINAGAO DO CARGO:
LEGISLACAO DE PESSOAL
DESCRICAO SUMARIA:

Na execucao das atividades da area, cabe ao responsavel:

a) planejar o processo de estabelecimento de objetivos de desem-
penho e determinar que providéncias devem ser tomadas para
cumpri-los. Por meio do planejamento, serdo identificados os
resultados desejados para o trabalho e os meios para alcanc¢éa-los;
b) organizar o processo de atribui¢do de tarefas, destinar recursos
e harmonizar as atividades coordenadas de individuos e grupos
para implementar planos. Por meio da organizagdo, convertem-se
planos em acgdes, definindo funcdes, designando pessoal e dando
apoio com tecnologia e outros recursos;

c) liderar o processo de incitagdo do entusiasmo das pessoas pelo
trabalho e direcionar seus esforgos para cumprir planos e alcancar
objetivos. Por meio da lideranga, criam-se compromissos,
estimulam-se os esforgcos de trabalho que apoiem a consecucéo
das metas e influenciam-se os demais para que apliguem o melhor
de si em beneficio da organizacao;

d) controlar o processo de medicdo do desempenho no trabalho,
comparar resultados com objetivos e tomar providéncias corretivas
quando necessario. Pelo controle, mantém-se contato ativo com as
pessoas durante o seu trabalho, coletam-se informacbes e
interpretam-se relatérios de desempenho, e essas informacdes sédo
utilizadas para planejar acdes e mudancas construtivas; e

e) delegar o processo de distribuicdo do trabalho a outras
pessoas, observando que:

1. a atribuigdo de responsabilidade é a atividade de explicar que
trabalho ou deveres alguém precisa cumprir em determinado prazo;
2. juntamente com a atribuicdo da tarefa, é garantido a outra
pessoa o direito de tomar as providéncias necessarias (dirigir o
trabalho de outros e usar recursos), ou seja, a autorizagdo para
agir da maneira necessaria para levar a cabo a tarefa recebida; e
3. ao aceitar a atribuicdo, a pessoa se obriga, juntamente com a
Coordenacédo, Geréncia ou Chefia, a completar o trabalho conforme
o acordado.

DESCRI(;AO EXEMPLIFICATIVA:

1. estudar, orientar, controlar, coordenar e promover a correta
aplicacdo da legislagcdo, das normas e dos procedimentos
pertinentes a area de recursos humanos, instruindo processos
administrativos relativos aos direitos, deveres e as vantagens de
membros e servidores do Ministério Publico;

2. realizar estudos sobre legislagdo da area de pessoal;

3. emitir informag6es em processos que versem sobre legislagdo
de pessoal;

4. analisar, preparar e acompanhar os processos de aposentadoria
dos membros e servidores do Ministério Publico;

5. orientar as demais areas quanto a concessdo de direitos e
deveres dos servidores;

6. atender diligéncias do Tribunal de Contas;

7. acompanhar as publicagfes oficiais, coletando matéria de
interesse da Coordenadoria de Recursos Humanos;

8. prestar informagfes necessarias as instru¢cbes de acdes
judiciais, quando solicitadas;

9. prestar assisténcia as demais unidades do Ministério Publico,
no tocante a aplicacdo de normas especificas;

10. acompanhar e pesquisar a edigdo de normas e regulamentos
pertinentes a area de recursos humanos, mantendo seu registro e
a atualizacao sistematica dos entendimentos vigentes;

11. pesquisar, catalogar, divulgar e arquivar informacdes
referentes a legislagéo, jurisprudéncia e doutrina relativas a area
de recursos humanos;

12. fornecer informag6es sobre processos referentes a pessoal;
13. propor a edi¢do de regulamentos e normas relativas a recursos
humanos, sempre que detectada a sua necessidade;

14. emitir certidao referente ao tempo de servigo;

15. elaborar apostilas sobre alteragdo de dados funcionais de
membros e servidores do Ministério Publico; e

16. exercer outras atividades correlatas que Ihe forem conferidas
por superior.

DENOMINACAO DO CARGO: GERENTE DE SUPORTE

DESCRICAO SUMARIA:

Na execucao das atividades da area, cabe ao responsavel:

a) planejar o processo de estabelecimento de objetivos de desem-
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penho e determinar que providéncias devem ser tomadas para
cumpri-los. Por meio do planejamento, serdo identificados os
resultados desejados para o trabalho e os meios para alcanc¢éa-los;
b) organizar o processo de atribuicdo de tarefas, destinar recursos
e harmonizar as atividades coordenadas de individuos e grupos
para implementar planos. Por meio da organizagdo, convertem-se
planos em acdes, definindo funcdes, designando pessoal e dando
apoio com tecnologia e outros recursos;

c) liderar o processo de incitagdo do entusiasmo das pessoas pelo
trabalho e direcionar seus esforgos para cumprir planos e alcancar
objetivos. Por meio da lideranga, criam-se compromissos,
estimulam-se os esforgcos de trabalho que apoiem a consecucéo
das metas e influenciam-se os demais para que apliquem o melhor
de si em beneficio da organizacao;

d) controlar o processo de medicdo do desempenho no trabalho,
comparar resultados com objetivos e tomar providéncias corretivas
quando necessario. Pelo controle, mantém-se contato ativo com as
pessoas durante o seu trabalho, coletam-se informacbes e
interpretam-se relatérios de desempenho, e essas informacdes sédo
utilizadas para planejar acdes e mudancas construtivas; e

e) delegar o processo de distribuicdo do trabalho a outras
pessoas, observando que:

1. a atribuicdo de responsabilidade é a atividade de explicar que
trabalho ou deveres alguém precisa cumprir em determinado prazo;
2. juntamente com a atribuicdo da tarefa, é garantido a outra
pessoa o direito de tomar as providéncias necessarias (dirigir o
trabalho de outros e usar recursos), ou seja, a autorizagdo para
agir da maneira necessaria para levar a cabo a tarefa recebida; e
3. ao aceitar a atribuicdo, a pessoa se obriga, juntamente com a
Coordenacdo, Geréncia ou Chefia, a completar o trabalho conforme
o acordado.

DESCRI(;AO EXEMPLIFICATIVA:

1. oferecer manutengdo e suporte técnico no hardware e software
criado, mantendo estatistica de atendimento;

2. elaborar e manter atualizado cadastro de
manutencdo de equipamentos;

3. manter atualizado cadastro de licencas de softwares instalados;
4. elaborar e manter controle de qualidade dos servigos, de acordo
com os procedimentos técnicos confeccionados pela Geréncia de
Suporte;

5. organizar e manter atualizada a biblioteca de manuais técnicos
dos equipamentos de informatica;

6. controlar o atendimento técnico de empresas contratadas para a
manutencdo de hardware;

7. proceder, sempre que solicitado, a substitui¢do ou instalagdo de
equipamentos de informatica, obedecendo as normas e
especificacdes técnicas fornecidas pelo fabricante;

8. definir e adotar procedimentos, analisar as falhas de hardware e
software e sugerir alternativas de solugao;

9. subsidiar a tomada de decisdo pelo Coordenador de Tecnologia
da Informagéo, por meio de relatdrios e pareceres técnicos; e

10. exercer outras atividades correlatas que Ihe forem conferidas
por superior.

DENOMINACAO DO CARGO: GERENTE DE REDE E BANCO DE
DADOS

DESCRICAO SUMARIA:

Na execucao das atividades da area, cabe ao responsavel:

a) planejar o processo de estabelecimento de objetivos de desem-
penho e determinar que providéncias devem ser tomadas para
cumpri-los. Por meio do planejamento, serdo identificados os
resultados desejados para o trabalho e os meios para alcanc¢éa-los;
b) organizar o processo de atribuicdo de tarefas, destinar recursos
e harmonizar as atividades coordenadas de individuos e grupos
para implementar planos. Por meio da organizagdo, convertem-se
planos em acdes, definindo funcdes, designando pessoal e dando
apoio com tecnologia e outros recursos;

c) liderar o processo de incitagdo do entusiasmo das pessoas pelo
trabalho e direcionar seus esforgos para cumprir planos e alcancar
objetivos. Por meio da lideranga, criam-se compromissos,
estimulam-se os esforgcos de trabalho que apoiem a consecucéo
das metas e influenciam-se os demais para que apliquem o melhor
de si em beneficio da organizacao;

d) controlar o processo de medicdo do desempenho no trabalho,
comparar resultados com objetivos e tomar providéncias corretivas
quando necessario. Pelo controle, mantém-se contato ativo com as
pessoas durante o seu trabalho, coletam-se informacbes e
interpretam-se relatérios de desempenho, e essas informacdes sédo
utilizadas para planejar acdes e mudancas construtivas; e

e) delegar o processo de distribuicdo do trabalho a outras
pessoas, observando que:

1. a atribuigdo de responsabilidade é a atividade de explicar que
trabalho ou deveres alguém precisa cumprir em determinado prazo;
2. juntamente com a atribuicdo da tarefa, é garantido a outra
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pessoa o direito de tomar as providéncias necessarias (dirigir o
trabalho de outros e usar recursos), ou seja, a autorizagdo para
agir da maneira necessaria para levar a cabo a tarefa recebida; e
3. ao aceitar a atribuicdo, a pessoa se obriga, juntamente com a
Coordenacédo, Geréncia ou Chefia, a completar o trabalho conforme
o acordado.

DESCRI(;AO EXEMPLIFICATIVA:

1. configurar hardware e software de servigos da rede;

2. manter areas de armazenamento setorial e compartilhado da
rede para arquivos de dados e aplicativos;

3. estabelecer e manter sistema de seguranga da rede;

4. estabelecer e manter servigo de impressao em rede;

5. proteger os dados, garantindo a integridade e a sua protec¢éo;

6. estabelecer procedimento de auditoria do sistema;

7. fazer copia de seguranca dos dados armazenados nos
servidores e equipamentos de rede, pela manutengdo de processo
sistematico de backup e recuperacéo de dados;

8. estabelecer e manter atualizada a documentagao da rede;

9. monitorar os servicos em producdo e exercer controle
operacional da rede, apresentando corregfes e submissdes de
procedimentos de forma a elevar a capacidade de prevengao,
controle e recuperagdo de dados e informagdes;

10. administrar e manter os provimentos Internet e Intranet;

11. subsidiar a tomada de deciséo pelo Coordenador de Tecnologia
da Informagéo, por meio de relatdrios e pareceres técnicos;

12. instalar e atualizar o servidor do banco de dados e de
ferramentas administrativas;

13. criar estruturas primarias de armazenamento do banco de
dados e de objetos primarios;

14. modificar a estrutura do banco de dados;

15. administrar os usuarios do banco de dados;

16. controlar e monitorar o acesso dos usuarios no banco de
dados;

17. monitorar e otimizar a performance do banco de dados; e

18. exercer outras atividades correlatas que Ihe forem conferidas
por superior.

DENOMINAQ/:\O DO CARGO: GERENTE DE DESENVOLVIMENTO
DESCRICAO SUMARIA:

Na execucao das atividades da area, cabe ao responsavel:

a) planejar o processo de estabelecimento de objetivos de desem-
penho e determinar que providéncias devem ser tomadas para
cumpri-los. Por meio do planejamento, serdo identificados os
resultados desejados para o trabalho e os meios para alcanc¢éa-los;
b) organizar o processo de atribuicdo de tarefas, destinar recursos
e harmonizar as atividades coordenadas de individuos e grupos
para implementar planos. Por meio da organizagdo, convertem-se
planos em acgdes, definindo funcdes, designando pessoal e dando
apoio com tecnologia e outros recursos;

c) liderar o processo de incitagdo do entusiasmo das pessoas pelo
trabalho e direcionar seus esforgos para cumprir planos e alcancar
objetivos. Por meio da lideranga, criam-se compromissos,
estimulam-se os esforgcos de trabalho que apoiem a consecucéo
das metas e influenciam-se os demais para que apliquem o melhor
de si em beneficio da organizacao;

d) controlar o processo de medicdo do desempenho no trabalho,
comparar resultados com objetivos e tomar providéncias corretivas
quando necessario. Pelo controle, mantém-se contato ativo com as
pessoas durante o seu trabalho, coletam-se informacbes e
interpretam-se relatérios de desempenho, e essas informacdes sédo
utilizadas para planejar acdes e mudancas construtivas; e

e) delegar o processo de distribuicdo do trabalho a outras
pessoas, observando que:

1. a atribuigdo de responsabilidade é a atividade de explicar que
trabalho ou deveres alguém precisa cumprir em determinado prazo;
2. juntamente com a atribuicdo da tarefa, é garantido a outra
pessoa o direito de tomar as providéncias necessarias (dirigir o
trabalho de outros e usar recursos), ou seja, a autorizagdo para
agir da maneira necessaria para levar a cabo a tarefa recebida; e
3. ao aceitar a atribuicdo, a pessoa se obriga, juntamente com a
Coordenacdo, Geréncia ou Chefia, a completar o trabalho conforme
o acordado.

DESCRI(;AO EXEMPLIFICATIVA:

1. coordenar as atividades referentes a projeto, analise, desenvol-
vimento, criagdo e treinamento de sistemas, de acordo com as
diretrizes, normas e prioridades estabelecidas pela Comisséo
Especial de Informética;

2. elaborar e manter atualizados cadastro e documentacdo dos
sistemas desenvolvidos;

3. acompanhar o desenvolvimento, a criagdo e o treinamento dos
softwares elaborados por terceiros;

4. informar aos usuarios responsaveis pelos sistemas
desenvolvidos, por meio de comunicados, todas as altera¢des que
impliguem mudancas de procedimentos;
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5. estabelecer cronograma de desenvolvimento com o usuério;

6. subsidiar para a tomada de decisdo pelo Coordenador de
Tecnologia da Informacdo, por meio de relatérios e pareceres
técnicos;

7. manter o site do Ministério Publico atualizado; e

8. exercer outras atividades correlatas que lhe forem conferidas
por superior.

DENOMINAQAO DO CARGO: ASSESSOR DE COORDENADOR
DESCRICAO SUMARIA:

Na execucao das atividades da area, cabe ao responsavel:

a) planejar o processo de estabelecimento de objetivos de desem-
penho e determinar que providéncias devem ser tomadas para
cumpri-los. Por meio do planejamento, serdo identificados os
resultados desejados para o trabalho e os meios para alcangéa-los;
b) organizar o processo de atribuicdo de tarefas, destinar recursos
e harmonizar as atividades coordenadas de individuos e grupos
para implementar planos. Por meio da organizagdo, convertem-se
planos em acgdes, definindo funcdes, designando pessoal e dando
apoio com tecnologia e outros recursos;

c) liderar o processo de incitagdo do entusiasmo das pessoas pelo
trabalho e direcionar seus esforgos para cumprir planos e alcancar
objetivos. Por meio da lideranga, criam-se compromissos,
estimulam-se os esforgcos de trabalho que apoiem a consecucéo
das metas e influenciam-se os demais para que apliguem o melhor
de si em beneficio da organizacao;

d) controlar o processo de medicdo do desempenho no trabalho,
comparar resultados com objetivos e tomar providéncias corretivas
quando necessario. Pelo controle, mantém-se contato ativo com as
pessoas durante o seu trabalho, coletam-se informagGes e
interpretam-se relatérios de desempenho, e essas informacdes sédo
utilizadas para planejar acdes e mudancas construtivas; e

e) delegar o processo de distribuicdo do trabalho a outras
pessoas, observando que:

1. a atribuigdo de responsabilidade é a atividade de explicar que
trabalho ou deveres alguém precisa cumprir em determinado prazo;
2. juntamente com a atribuicdo da tarefa, é garantido a outra
pessoa o direito de tomar as providéncias necessarias (dirigir o
trabalho de outros e usar recursos), ou seja, a autorizagdo para
agir da maneira necessaria para levar a cabo a tarefa recebida; e
3. ao aceitar a atribuicdo, a pessoa se obriga, juntamente com a
Coordenacédo, Geréncia ou Chefia, a completar o trabalho conforme
o acordado.

DESCRI(;AO EXEMPLIFICATIVA:

1. prestar assessoria nos assuntos de sua area de atuagao;

2. minutar despachos, documentos e expedientes em geral;

3. elaborar relatérios em assuntos de sua area de especializagao;
4. emitir pareceres;

5. acompanhar as publicages de natureza juridica e manter
atualizado repositério de jurisprudéncias;

6. prestar informacdes sobre os programas da area;

7. manter registro atualizado das acdes executadas e dos
indicadores do programa; e

8. exercer outras atividades correlatas que lhe forem conferidas
por superior.

DENOMINAQ/:\O DO CARGO: SECRETARIO ADMINISTRATIVO DO
COLEGIO DE PROCURADORES DE JUSTICA E DO CONSELHO
SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO

DESCRICAO SUMARIA:

Na execucao das atividades da area, cabe ao responsavel:

a) planejar o processo de estabelecimento de objetivos de desem-
penho e determinar que providéncias devem ser tomadas para
cumpri-los. Por meio do planejamento, serdo identificados os
resultados desejados para o trabalho e os meios para alcanc¢éa-los;
b) organizar o processo de atribuicdo de tarefas, destinar recursos
e harmonizar as atividades coordenadas de individuos e grupos
para implementar planos. Por meio da organizagdo, convertem-se
planos em acdes, definindo funcdes, designando pessoal e dando
apoio com tecnologia e outros recursos;

c) liderar o processo de incitagdo do entusiasmo das pessoas pelo
trabalho e direcionar seus esforgos para cumprir planos e alcancar
objetivos. Por meio da lideranga, criam-se compromissos,
estimulam-se os esforgcos de trabalho que apoiem a consecucéo
das metas e influenciam-se os demais para que apliguem o melhor
de si em beneficio da organizacao;

d) controlar o processo de medicdo do desempenho no trabalho,
comparar resultados com objetivos e tomar providéncias corretivas
quando necessario. Pelo controle, mantém-se contato ativo com as
pessoas durante o seu trabalho, coletam-se informagGes e
interpretam-se relatérios de desempenho, e essas informacdes sédo
utilizadas para planejar acdes e mudancas construtivas; e

e) delegar o processo de distribuicdo do trabalho a outras
pessoas, observando que:

1. a atribuigdo de responsabilidade é a atividade de explicar que

trabalho ou deveres alguém precisa cumprir em determinado prazo;
2. juntamente com a atribuicdo da tarefa, é garantido a outra
pessoa o direito de tomar as providéncias necessarias (dirigir o
trabalho de outros e usar recursos), ou seja, a autorizagdo para
agir da maneira necessaria para levar a cabo a tarefa recebida; e
3. ao aceitar a atribuicdo, a pessoa se obriga, juntamente com a
Coordenacédo, Geréncia ou Chefia, a completar o trabalho conforme
o acordado.

DESCRI(;AO EXEMPLIFICATIVA:

1. prestar informa¢des e efetuar pesquisas para os Conselheiros
em matérias pertinentes ao Conselho Superior do Ministério
Pablico;

2. registrar,
competentes;
3. remeter aos Centros de Apoio Operacional os acérdaos
proferidos nas reunides do Conselho Superior do Ministério
Pablico;

4. inserir no programa de protocolo os dados referentes ao
andamento de feitos;

5. arquivar documentos;

6. exercer outras atividades correlatas que lhe forem conferidas
por Conselho Superior do Ministério Publico;

7. em relacdo & movimentag&o na carreira:

a) controlar a vacancia das Promotorias, o
Promotores de Justiga,

b) remanescimento de lista e o preenchimento do quinto cons-
titucional;

c) editar e expedir os editais de movimentagao na carreira;

d) autuar, controlar e finalizar os processos referentes a
movimentagao no quadro;

e) editar, numerar e publicar os atos de movimentagéo na carreira;
e

f) editar certiddo nos processos de movimentacgao;

8. em relagdo as reunides do Colégio de Procuradores de Justiga e
do Conselho Superior do Ministério Publico:

a) elaborar o edital de convocacéo, a simula e ata das reunides;

b) confeccionar os votos e o mapa de controle da movimentagdo na
carreira; e

9. em relacdo a informatizagao:

a) alterar a lista de antiguidade dos membros do Ministério Piblico
na intranet;

b) informar a Coordenadoria de Tecnologia e Informagéo e Geréncia
de Rede das alteragGes de lotacdo de membros para que seja
atualizado o banco de dados;

c) atualizar a pagina da Secretaria do Conselho Superior no site do
Mistério Pablico; e

d) atualizar as atribuicdes das Promotorias no site institucional.
10. em relagdo aos processos:

a) receber, autuar, registrar e distribuir;

b) editar e expedir oficios;

¢) arquivar documentos; e

d) prestar informag8es aos membros e interessados.
DENOMINAQ/:\O DO CARGO: JORNALISTA

DESCRICAO SUMARIA:

Na execucao das atividades da area, cabe ao responsavel:

a) planejar o processo de estabelecimento de objetivos de desem-
penho e determinar que providéncias devem ser tomadas para
cumpri-los. Por meio do planejamento, serdo identificados os
resultados desejados para o trabalho e os meios para alcangéa-los;
b) organizar o processo de atribuicdo de tarefas, destinar recursos
e harmonizar as atividades coordenadas de individuos e grupos
para implementar planos. Por meio da organizagdo, convertem-se
planos em acgdes, definindo funcdes, designando pessoal e dando
apoio com tecnologia e outros recursos;

c) liderar o processo de incitagdo do entusiasmo das pessoas pelo
trabalho e direcionar seus esforgos para cumprir planos e alcancar
objetivos. Por meio da lideranga, criam-se compromissos,
estimulam-se os esforcos de trabalho que apoiem a consecucéo
das metas e influenciam-se os demais para que apliguem o melhor
de si em beneficio da organizacao;

d) controlar o processo de medicdo do desempenho no trabalho,
comparar resultados com objetivos e tomar providéncias corretivas
quando necessario. Pelo controle, mantém-se contato ativo com as
pessoas durante o seu trabalho, coletam-se informagGes e
interpretam-se relatérios de desempenho, e essas informacdes sédo
utilizadas para planejar acdes e mudancas construtivas; e

e) delegar o processo de distribuicdo do trabalho a outras
pessoas, observando que:

1. a atribuigdo de responsabilidade é a atividade de explicar que
trabalho ou deveres alguém precisa cumprir em determinado prazo;
2. juntamente com a atribuicdo da tarefa, é garantido a outra
pessoa o direito de tomar as providéncias necessarias (dirigir o
trabalho de outros e usar recursos), ou seja, a autorizagdo para

autuar e remeter procedimentos aos 6rgados

intersticio dos
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agir da maneira necessaria para levar a cabo a tarefa recebida; e
3. ao aceitar a atribuicdo, a pessoa se obriga, juntamente com a
Coordenacédo, Geréncia ou Chefia, a completar o trabalho conforme
o acordado.

DESCRI(;AO EXEMPLIFICATIVA:

1. planejar e monitorar a implementagdo de politicas de
comunicacdo social da Instituicéo;

2. elaborar projetos e coordenar
institucional; ]
3. assessorar 0 Procurador-Geral de Justica e os demais Orgdos da
Administracdo Superior, de Execucdo e Auxiliares, nos assuntos
afetos a comunicagédo social;

4. redigir e divulgar informag6es de interesse publico;

5. pesquisar informacdes de interesse da Instituicdo, nos meios de
comunicacdo impressos e eletrdnicos, organizando e mantendo
arquivo permanente para consulta interna;

6. atender, recepcionar e orientar os profissionais dos meios de
comunicagdo que recorrem a Instituicio em busca de informagdes
de interesse publico;

7. promover o intercAmbio entre os membros da Instituicdo e os
dirigentes e profissionais dos meios de comunicacdo e das
entidades representativas do setor;

8. organizar e monitorar cadastro dos veiculos de comunicagédo
social de Santa Catarina;

9. monitorar e manter atualizado sistema de gerenciamento de
contetdo dinamico;

10. promover o treinamento permanente de colaboradores do
mencionado sistema;

11. promover a cobertura fotografica e audiovisual de eventos
institucionais, com equipamento proprio ou mediante a contratagdo
de servigo de terceiros;

12. planejar e coordenar a criagdo de programas audiovisuais, para
veiculacdo na midia eletrdnica;

13. planejar e coordenar a criagdo e editoracdo de documentos
para impresséo interna e externa, e para publicacdo na web;

14. planejar e monitorar projeto de identidade visual da Instituicéo,
no que tange aos documentos e programas audiovisuais;

15. sugerir medidas para a racionalizacdo, simplificacdo e
ampliagdo do alcance dos procedimentos de rotina; e

16. exercer outras atividades correlatas que Ihe forem conferidas
por superior.

HABILITACAO PROFISSIONAL:

Conclusdo de curso superior com habilitagdo em Jornalismo,
reconhecido pelo Ministério da Educag¢do (MEC), e registro no
respectivo Conselho Profissional, se houver.

DENOMINACAO DO CARGO: SECRETARIO EXECUTIVO

DESCRICAO SUMARIA:

Na execucao das atividades da area, cabe ao responsavel:

a) planejar o processo de estabelecimento de objetivos de desem-
penho e determinar que providéncias devem ser tomadas para
cumpri-los. Por meio do planejamento, serdo identificados os
resultados desejados para o trabalho e os meios para alcangéa-los;
b) organizar o processo de atribuicdo de tarefas, destinar recursos
e harmonizar as atividades coordenadas de individuos e grupos
para implementar planos. Por meio da organizagdo, convertem-se
planos em acgdes, definindo funcdes, designando pessoal e dando
apoio com tecnologia e outros recursos;

c) liderar o processo de incitagdo do entusiasmo das pessoas pelo
trabalho e direcionar seus esforgos para cumprir planos e alcancar
objetivos. Por meio da lideranga, criam-se compromissos,
estimulam-se os esforgcos de trabalho que apoiem a consecucéo
das metas e influenciam-se os demais para que apliguem o melhor
de si em beneficio da organizacao;

d) controlar o processo de medicdo do desempenho no trabalho,
comparar resultados com objetivos e tomar providéncias corretivas
quando necessario. Pelo controle, mantém-se contato ativo com as
pessoas durante o seu trabalho, coletam-se informacbes e
interpretam-se relatérios de desempenho, e essas informacdes sédo
utilizadas para planejar acdes e mudancas construtivas; e

e) delegar o processo de distribuicdo do trabalho a outras
pessoas, observando que:

1. a atribuigdo de responsabilidade é a atividade de explicar que
trabalho ou deveres alguém precisa cumprir em determinado prazo;
2. juntamente com a atribuicdo da tarefa, é garantido a outra
pessoa o direito de tomar as providéncias necessarias (dirigir o
trabalho de outros e usar recursos), ou seja, a autorizagdo para
agir da maneira necessaria para levar a cabo a tarefa recebida; e
3. ao aceitar a atribuicdo, a pessoa se obriga, juntamente com a
Coordenacédo, Geréncia ou Chefia, a completar o trabalho conforme
o acordado.

DESCRI(;AO EXEMPLIFICATIVA:

1. prestar assessoria nos assuntos de sua area de atuagao;

2. minutar despachos, documentos e expedientes em geral;

acbes de comunicacao

3. elaborar relatérios em assuntos de sua area de especializagao;

4. responder pelo protocolo da area;

5. cuidar da agenda da chefia imediata; e

6. exercer outras atividades correlatas que lhe forem conferidas
pelo superior. i

DENOMINACAO DO CARGO: ASSESSOR JURIDICO

DESCRICAO SUMARIA:

Na execucgdo das atividades da area, cabe ao responsavel:

a) planejar o processo de estabelecimento de objetivos de
desempenho e determinar que providéncias devem ser tomadas
para cumpri-los. Por meio do planejamento, serdo identificados
os resultados desejados para o trabalho e os meios para
alcancga-los;

b) organizar o processo de atribuicAo de tarefas, destinar
recursos e harmonizar as atividades coordenadas de individuos
e grupos para implementar planos. Por meio da organizagéo,
convertem-se planos em acdes, definindo func¢des, designando
pessoal e dando apoio com tecnologia e outros recursos;

c) liderar o processo de incitagdo do entusiasmo das pessoas
pelo trabalho e direcionar seus esforgos para cumprir planos e
alcancar objetivos. Por meio da lideranga, criam-se
compromissos, estimulam-se os esforcos de trabalho que
apoiem a consecucdo das metas e influenciam-se os demais
para que apliqguem o melhor de si em beneficio da organizagéo;

d) controlar o processo de medigdo do desempenho no
trabalho, comparar resultados com objetivos e tomar
providéncias corretivas quando necesséario. Pelo controle,
mantém-se contato ativo com as pessoas durante o seu
trabalho, coletam-se informag@es e interpretam-se relatérios de
desempenho, e essas informag8es sédo utilizadas para planejar
acOes e mudangas construtivas; e

e) delegar o processo de distribuicdo do trabalho a outras
pessoas, observando que:

1. a atribuicdo de responsabilidade é a atividade de explicar
que trabalho ou deveres alguém precisa cumprir em
determinado prazo;

2. juntamente com a atribuicdo da tarefa, é garantido a outra
pessoa o direito de tomar as providéncias necessarias (dirigir o
trabalho de outros e usar recursos), ou seja, a autorizagao para
agir da maneira necessaria para levar a cabo a tarefa recebida;
e

3. ao aceitar a atribuicdo, a pessoa se obriga, juntamente com
a Coordenagdo, Geréncia ou Chefia, a completar o trabalho
conforme o acordado.

DESCRICAO EXEMPLIFICATIVA:

1. prestar assessoria nos assuntos de sua area de atuagao;

2. minutar despachos, documentos e expedientes em geral;

3. elaborar relatérios em assuntos de sua area de
especializagédo;

4. emitir pareceres;

5. acompanhar publicagbes de natureza juridica e manter
atualizado repositério de jurisprudéncias;

6. elaborar minuta de pecas processuais;

7. fazer pesquisas; e

8. exercer outras atividades correlatas que Ihe forem conferidas
por superior.

HABILITACAO PROFISSIONAL:

Concluséo de curso superior em Direito.

DENOMINAGCAO DO CARGO: ASSISTENTE DE PROCURADORIA
DE JUSTICA

DESCRICAO SUMARIA:

Na execucgdo das atividades da area, cabe ao responsavel:

a) planejar o processo de estabelecimento de objetivos de
desempenho e determinar que providéncias devem ser tomadas
para cumpri-los. Por meio do planejamento, serdo identificados
os resultados desejados para o trabalho e os meios para
alcancga-los;

b) organizar o processo de atribuicAo de tarefas, destinar
recursos e harmonizar as atividades coordenadas de individuos
e grupos para implementar planos. Por meio da organizagéo,
convertem-se planos em acdes, definindo func¢des, designando
pessoal e dando apoio com tecnologia e outros recursos;

c) liderar o processo de incitagdo do entusiasmo das pessoas
pelo trabalho e direcionar seus esforgos para cumprir planos e
alcancar objetivos. Por meio da lideranga, criam-se
compromissos, estimulam-se os esforcos de trabalho que
apoiem a consecucdo das metas e influenciam-se os demais
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para que apliqguem o melhor de si em beneficio da organizagéo;
d) controlar o processo de medigdo do desempenho no
trabalho, comparar resultados com objetivos e tomar
providéncias corretivas quando necessario. Pelo controle,
mantém-se contato ativo com as pessoas durante o seu
trabalho, coletam-se informag@es e interpretam-se relatérios de
desempenho, e essas informag8es sédo utilizadas para planejar
acOes e mudangas construtivas; e

e) delegar o processo de distribuicdo do trabalho a outras
pessoas, observando que:

1. a atribuicdo de responsabilidade é a atividade de explicar
que trabalho ou deveres alguém precisa cumprir em
determinado prazo;

2. juntamente com a atribuicdo da tarefa, é garantido a outra
pessoa o direito de tomar as providéncias necessarias (dirigir o
trabalho de outros e usar recursos), ou seja, a autorizagéo para agir
da maneira necessaria para levar a cabo a tarefa recebida; e

3. ao aceitar a atribuicdo, a pessoa se obriga, juntamente com a
Coordenagdo, Geréncia ou Chefia, a completar o trabalho conforme o
acordado.

DESCRICAO EXEMPLIFICATIVA:

1. prestar assisténcia nos assuntos de sua area de atuacéo;

2. minutar despachos, documentos e expedientes em geral;

3. elaborar relatérios em assunto de sua é&rea de
especializagéo;

4. acompanhar publicacdo de natureza juridica e manter
atualizado repositério de jurisprudéncias;

5. elaborar minutas de pegas processuais;

6. fazer pesquisas;

7. realizar triagem do atendimento ao publico;

8. exercer outras atividades correlatas que Ihe forem conferidas
por superior.

HABILITACAO PROFISSIONAL:

Concluséo de curso superior em Direito.

DENOMINACAO DO CARGO: ASSISTENTE DE PROMOTORIA DE
JUSTICA

DESCRICAO SUMARIA:

Na execucgdo das atividades da area, cabe ao responsavel:

a) planejar o processo de estabelecimento de objetivos de
desempenho e determinar que providéncias devem ser tomadas
para cumpri-los. Por meio do planejamento, serdo identificados
os resultados desejados para o trabalho e os meios para
alcancga-los;

b) organizar o processo de atribuicAo de tarefas, destinar
recursos e harmonizar as atividades coordenadas de individuos
e grupos para implementar planos. Por meio da organizagéo,
convertem-se planos em acdes, definindo func¢des, designando
pessoal e dando apoio com tecnologia e outros recursos;

c) liderar o processo de incitagdo do entusiasmo das pessoas
pelo trabalho e direcionar seus esforgos para cumprir planos e
alcancar objetivos. Por meio da lideranga, criam-se
compromissos, estimulam-se os esforcos de trabalho que
apoiem a consecucdo das metas e influenciam-se os demais
para que apliquem o melhor de si em beneficio da organizagéo;
d) controlar o processo de medigdo do desempenho no
trabalho, comparar resultados com objetivos e tomar
providéncias corretivas quando necessario. Pelo controle,
mantém-se contato ativo com as pessoas durante o seu
trabalho, coletam-se informag@es e interpretam-se relatérios de
desempenho, e essas informag8es sdo utilizadas para planejar
acOes e mudangas construtivas; e

e) delegar o processo de distribuicdo do trabalho a outras
pessoas, observando que:

1. a atribuicdo de responsabilidade é a atividade de explicar
que trabalho ou deveres alguém precisa cumprir em
determinado prazo;

2. juntamente com a atribuicdo da tarefa, é garantido a outra
pessoa o direito de tomar as providéncias necessarias (dirigir o
trabalho de outros e usar recursos), ou seja, a autorizagao para
agir da maneira necessaria para levar a cabo a tarefa recebida;
e

3. ao aceitar a atribuigdo, a pessoa se obriga, juntamente com a
Coordenagao, Geréncia ou Chefia, a completar o trabalho conforme
o0 acordado.

DESCRICAO EXEMPLIFICATIVA:

1. prestar assisténcia nos assuntos de sua area de atribuicéo;
2. minutar despachos, documentos e expedientes em geral;

3. elaborar relatérios em assunto de sua area de atuacéo;
4. acompanhar publicacdo de natureza juridica e manter
atualizado repositério de jurisprudéncias;
5. elaborar minutas de pegas processuais;
6. fazer pesquisas;
7. realizar triagem do atendimento ao publico;
8. exercer outras atividades correlatas que Ihe forem conferidas por
superior.
HABILITACAO PROFISSIONAL:
Concluséo de curso superior em Direito.
*hk X X X ***x
EMENDA MODIFICATIVA AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°
PLC/0067.4/2009

O art. 2° do Projeto de Lei Complementar n°
0067.4/2009, passa a ter a seguinte redagao:

“Art. 2° As despesas decorrentes da execugdo desta
Lei Complementar correrdo por conta do Orcamento Geral do
Estado.”

Sala da Comisséo, em

Deputado Jean Kuhimann
APROVADO EM 1° TURNO
Em Sesséo de 16/12/09
APROVADO EM 2° TURNO
Em Sesséo de 16/12/09

REDACAO FINAL DO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.
067709
Altera dispositivos da Lei
Complementar n° 456, de 2009,
disciplina a admissdo de pessoal por
prazo determinado no &ambito do
Magistério Publico Estadual, para aten-
der a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, sob
regime administrativo especial, nos
termos do inciso IX do art. 37 da
Constituicdo Federal.
A Assembleia Legislativa do Estado de Santa Catarina decreta:

Art. 12 O art. 26 da Lei Complementar n® 456, de 11
de agosto de 2009, passa a vigorar acrescido dos § 42, § 52, §
62 e 872, com a seguinte redacao:

AT, 2B, it

§ 4° Pelo periodo de 03 (trés) anos, a contar da
publicagdo desta Lei Complementar, o professor admitido em
carater temporario portador de diploma de curso superior de
duracdo plena em Pedagogia ou Curso Normal que atuar na
Educagdo Especial, area V, nas unidades escolares da
Secretaria de Estado da Educagdo ou na Fundagdo Catarinense
de Educacéo Especial e instituicbes conveniadas (Associagfes
de Pais e Amigos dos Excepcionais - APAE’s e congéneres),
perceberd como habilitagdo cédigo 300 - PE-MAG-LP-01-1, desde
gue esteja cursando complementagdo em Educacéo Especial.

§ 52 Para o professor admitido em carater temporario
gue atua na educacdo especial ter direito a habilitagdo codigo
300 - PE-MAG-LP-01-, devera obrigatoriamente ter sua
frequéncia comprovada semestralmente na Geréncia de
Recursos Humanos da Federagdo Catarinense de Educacéo
Especial e na Geréncia de Educagdo de cada Secretaria de
Estado de Desenvolvimento Regional - SDR, no que tange as
Associagdes de Pais e Amigos dos Excepcionais - APAE’s e
congéneres conveniadas.

8§ 62 A comprovacdo da frequéncia mencionada no
paragrafo anterior dar-se-4 por meio de atestado ou certificado
fornecido pela instituicdo de ensino.

§ 72 Encerrado o periodo informado no § 4¢ deste artigo,
o professor que néo tiver concluido seu curso de complementacéo
de habilitacAdo em Educagdo Especial tera sua retribuicdo
pecuniaria mensal definida no coédigo 100 PE-MAG-SG-01-1,
conforme inciso IV deste artigo”. (NR)

Art. 2° As despesas decorrentes da execugdo desta Lei
Complementar correrdo por conta do Orgamento Geral do Estado.

Art. 32 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de
sua publicagdo produzindo efeitos a partir de 12 de janeiro de
2010.

SALA DAS COMISSOES, em Florianépolis, 16 de dezembro de 2009
Deputado Romildo Titon
Presidente da Comissédo de Constituicdo e Justica

*xx X X X **x*
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REDAQAO FINAL DO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N. 068/09
Cria, transforma e extingue cargos,
reestrutura a Tabela de Vencimentos,
fixa a jornada de trabalho dos servidores
do Poder Judiciario e estabelece outras
providéncias.

A Assembleia Legislativa do Estado de Santa Catarina decreta:

Art. 12 A rubrica do Anexo V da Lei Complementar n® 90,
de 1° de julho de 1993, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“ANEXO V
QUADRO DE PESSOAL DO PODER JUDICI/i\RIO
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
GRUPO: DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR - DASU”

Art. 22 Ficam acrescidos, na Tabela de Vencimentos do
Pessoal do Poder Judiciario, os niveis de vencimento 6, 7, 8, 9 e
10, do Grupo Ocupacional Direcdo e Assessoramento Superior -
DASU.

Art. 32 Os niveis de vencimentos relativos ao Grupo
Ocupacional Direcdo e Assessoramento Superior - DASU, do
Quadro de Pessoal do Poder Judiciario, passam a corresponder
aos coeficientes salariais estabelecidos no Anexo | desta Lei
Complementar.

Art. 42 Os cargos do Quadro de Pessoal do Poder
Judiciario, integrantes do Grupo Ocupacional Direcdo e
Assessoramento Superior - DASU, posicionados nos niveis 1, 2,
3, 4 e 5, ficam reposicionados, respectivamente, nos niveis 6,
7, 8 9 e 10, a que se refere o Anexo | desta Lei
Complementar.

Art. 52 Ficam criadas e incluidas no Anexo V da Lei
Complementar n° 90, de 1993, no Grupo Ocupacional Dire¢éo e
Assessoramento Superior - DASU, as categorias funcionais de
Assistente Judiciario e de Assessor Juridico.

8§ 12 Os cargos das categorias funcionais de
Assistente Judiciario e de Assessor Juridico ficam posicionados,
respectivamente, nos niveis 1 e 3 do Anexo | desta Lei
Complementar.

§ 22 A habilitacdo profissional das categorias
funcionais a que se refere este artigo fica assim definida:
“Portador de diploma de curso superior em Direito.”

8§ 32 As atribuicbes das categorias funcionais
mencionadas neste artigo serdo definidas em resolucdo do
Tribunal de Justica.

Art. 62 Os cargos da categoria funcional de Assessor
Judiciario, do Grupo Ocupacional Direcdo e Assessoramento
Intermediario - DASI, vagos, ou que vierem a vagar, ficam
transformados em cargos da categoria funcional de Assistente
Judiciario, criada por esta Lei Complementar.

Art. 72 Os cargos da categoria funcional de Assessor para
Assuntos Especificos, do Grupo Ocupacional Diregdo e
Assessoramento Intermediario - DASI, vagos, ou que vierem a
vagar, ficam transformados em cargos da categoria funcional de
Assessor Juridico, criada por esta Lei Complementar.

Art. 82 Ficam alteradas a denominagdo dos cargos
mencionados no Anexo Il e a habilitacdo profissional dos cargos
constantes do Anexo lll, desta Lei Complementar.

Art. 92 Fica extinto o cargo de Diretor-Geral Adjunto,
criado pela Lei Complementar n° 206, de 8 de janeiro de 2001.

Art. 10. A jornada de trabalho dos servidores do Poder
Judiciario é de 7 (sete) horas diarias ininterruptas e de 35 (trinta e
cinco) horas semanais.

Art. 11. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de
sua publicagéo.

SALA DAS COMISSOES, em Floriandpolis, 16 de dezembro de 2009

Deputado Romildo Titon
Presidente da Comisséo de Constituicdo e Justica
ANEXO |
GRUPO OCUPACIONAL DIRECAO E ASSESSORAMENTO
SUPERIOR - DASU

ANEXO Il
GRUPO OCUPACIONAL DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR -
DASU

DENOMINACAO ATUAL NOVA DENOMINACAO

Diretor-Geral Diretor-Geral Administrativo

IAssessor Especial do Gabinete do [Assessor Especial do Gabinete do

Secretario Diretor-Geral Administrativo
IAssessor de Organizacéo e IAssessor de Planejamento
Métodos
IAssessor de Informatica Juridica  [Assessor Téchico
ANEXO Il
GRUPO OCUPACIONAL DIREQAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR -
DASU

CARGO NOVA HABILITACAQ

Diretor-Geral Administrativo Portador de diploma de curso

superior em Direito, ocupante

de cargo de provimento efetivo do
Poder Judiciario

IAssessor de Planejamento Portador de diploma de curso

superior, ocupante de cargo

de provimento efetivo do Poder
Judiciario

IAssessor de Comissfes Portador de diploma de curso

superior, ocupante de cargo

de provimento efetivo do Poder
Judiciario.

IAssessor Técnico Portador de diploma de curso
superior, ocupante de cargo de

provimento efetivo do Poder

Judiciario.

NIVEIS DE VENCIMENTO COEFICIENTE SALARIAL

1 2,3052

2,8394

3,5499

4,7431

6,4127

8,4532

8,6143

8,8608

9,5825

Sle|e|~N|o|u|sfwfr

11,0198

*xxk X X X ***

REDAQAO FINAL DO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N. 070/09
Concede abono progressivo aos servidores
do Quadro de Pessoal da Secretaria de
Estado da Salde e estabelece outras pro-
vidéncias.

A Assembleia Legislativa do Estado de Santa Catarina decreta:

Art. 12 Fica concedido abono progressivo aos servidores titu-
lares de cargo de provimento efetivo pertencente ao Quadro de Pessoal
da Secretaria de Estado da Salde, ativos e inativos, com valores
estabelecidos pelo Anexo |, desta Lei Complementar.

8§ 192 A aferigdo do valor do abono progressivo dar-se-a4 pela
posicao funcional do beneficiario na tabela de vencimento prevista no
Anexo Il da Lei Complementar n® 323, de 2 de margo de 2006.

8§ 22 A vantagem pecuniaria referida no caput deste artigo é
extensiva aos admitidos em carater temporario da Secretaria de Estado
da Saude.

8§ 32 O abono progressivo é devido nos afastamentos legais
remunerados.

8 49 O valor do abono progressivo sera pago observando a
proporcionalidade da carga horaria e dos proventos aposentatérios.

8 52 Sobre o valor do abono progressivo ndo incidird nenhum
adicional, gratificacdo ou vantagem, exceto a gratificacdo natalina e o
terco constitucional de férias.

Art. 22 O abono progressivo sera pago da seguinte forma:

| - 50% (cinquenta por cento) de seu valor a partir de janeiro
de 2010; e

Il - integralmente a partir de maio de 2010.

Art. 32 O Anexo | da Lei Complementar n° 323, de 2006, alte-
rada pela Lei Complementar n°® 390, de 25 de setembro de 2007,
passa a vigorar conforme Anexo Il desta Lei Complementar.

Art. 42 O usufruto de férias e licenga-prémio do titular de
cargo de provimento efetivo integrante do Quadro de Pessoal da
Secretaria de Estado da Saulde, tera inicio no primeiro dia Gtil do més a
gue se destina.

Paragrafo Unico. Excetua-se das disposi¢cdes do caput deste
artigo os servidores com processo de aposentadoria em tramitacdo e
as servidoras que se encontram em licenca-gestagao.

Art. 5° As disposicdes desta Lei Complementar ndo se apli-
cam aos servidores inativos atingidos pela redacdo constante do art.
40, 8§ 39, da Constituicdo da Republica, com a alteracdo dada pela
Emenda Constitucional n°® 41, de 19 de dezembro de 2003.

Art. 62 As despesas decorrentes da execugdo desta Lei
Complementar correrdo a conta das dotagBes do Orcamento Geral do
Estado.

Art. 72 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicacgéo.

Art. 82 Fica revogado o inciso | do § 22 do art. 20 da Lei
Complementar n°® 323, de 2 de margo de 2006.

SALA DAS COMISSOES, em Florian6polis, 16 de dezembro de 2009
Deputado Romildo Titon
Presidente da Comissao de Constituigdo e Justica
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ANEXO |
TABELA DE VALORES DO ABONO PROGRESSIVO
REFERENCIAS

NIVEL A B C D E F G H | J

1 127,38 129,03 130,71 132,41 134,13 135,87 137,64 139,43 141,24 143,08
2 144,94 146,82 148,73 150,66 152,62 154,61 156,62 158,65 160,72 162,80
3 164,92 167,07 169,24 171,44 173,67 175,92 178,21 180,53 182,87 185,25
4 187,66 190,10 192,57 195,07 197,61 200,18 202,78 205,42 208,09 210,79
5 137,43 139,22 141,03 142,86 144,72 146,60 148,51 150,44 152,39 154,37
6 156,38 158,41 160,47 162,56 164,67 166,81 168,98 171,18 173,40 175,66
7 177,94 180,25 182,60 184,97 187,38 189,81 192,28 194,78 197,31 199,88
8 202,47 205,11 207,77 210,47 213,21 215,98 218,79 221,63 224,52 227,43
9 150,84 153,10 155,40 157,73 160,10 162,50 164,93 167,41 169,92 172,47
10 175,06 177,68 180,35 183,05 185,80 188,59 191,41 194,28 197,20 200,16
11 203,16 206,21 209,30 212,44 215,63 218,86 222,14 225,48 228,86 232,29
12 235,78 239,31 242,90 246,54 250,24 254,00 257,81 261,67 265,60 269,58
13 201,12 205,14 209,25 213,43 217,70 222,05 226,49 231,02 235,64 240,36
14 245,16 250,07 255,07 260,17 265,37 270,68 276,09 281,62 287,25 292,99
15 298,85 304,83 310,93 317,15 323,49 329,96 336,56 343,29 350,15 357,16
16 364,30 371,59 379,02 386,60 394,33 402,22 410,26 418,47 426,84 435,37

ANEXO Il

“ANEXO |

QUADRO DE PESSOAL
(Lei Complementar n° 323, de 02 de marco de 2006)

CARGO QUANTITATIVO COMPETENCIAS QUANTITATIVO NIVEL | NIVEL
POR INICIAL| FINAL
COMPETENCIA

TECNICO EM GESTAO E PROMOGAO DF| 16.951 Agente de Servigos Gerais 2284 1 4

ISAUDE
Copeiro 50 5 8
Lactarista 96 5 8
Agente em Atividades Administrativas 203 9 12
Caldeireiro 66 9 12
Marceneiro 25 9 12
Carpinteiro 10 9 12
Costureiro 56 9 12
Cozinheiro 218 9 12
Eletricista 118 9 12
Encanador 66 9 12
Jardineiro 15 9 12
Mecanico 6 9 12
Motorista 255 9 12
Padeiro 17 9 12
Pedreiro 20 9 12
Pintor 20 9 12
Agente de Portaria 100 9 12
Agente de Manutencéo 59 9 12
Auxiliar de Servicos Hospitalares € 826 9 12
JAssistenciais
Atendente de Saude Publica 386 9 12
Agente Auxiliar de Saude Publica 130 9 12
Auxiliar de Enfermagem 1300 9 12
Auxiliar de Laboratério 146 9 12
Massagista 3 9 12
Motorista Socorrista 115 9 12
Réadio-Operador 82 9 12
Técnico Auxiliar de Regulacdo Médica 84 9 12
Técnico em Atividades Administrativas 1855 9 12
Técnico em Contabilidade 28 9 12
Técnico em Edificacdes 6 9 12
Técnico em Eletricidade 10 9 12
Técnico em Eletronica 4 9 12
Técnico em Informatica 40 9 12
Técnico em Manutencéo de Equipamentos 22 9 12
Médicos Hospitalares
Técnico em Seguranca do Trabalho 30 9 12
Telefonista 200 9 12
Técnico de Radiologia e Imagem 160 9 12
Técnico em Alimentos 40 9 12
Técnico em Enfermagem 2200 9 12
Técnico em Fisioterapia 80 9 12
Técnico em Imobilizacdo Ortopédica 96 9 12
Técnico em Higiene Dental 40 9 12
Técnico em Instrumentacdo Cirdrgica 300 9 12
Técnico em Laboratério 146 9 12
Técnico em Nutricdo 80 9 12
Técnico em Prétese e Ortese 20 9 12
Técnico em Radioterapia 10 9 12
Técnico em Vigilancia Sanitaria 10 9 12
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Técnico em Patologia Clinica 10 9 12
Administrador 74 13 16
Analista de Sistemas 35 13 16
Analista Técnico Administrativo 97 13 16
Arquiteto 36 13 16
Assistente Social 160 13 16
Auditor em Salde 30 13 16
Bibliotecéario 30 13 16
Bidlogo 25 13 16
Bioguimico 216 13 16
Contador 4 13 16
Economista 30 13 16
Enfermeiro 1110 13 16
Engenheiro 23 13 16
Farmacéutico 145 13 16
Fiscal Sanitarista 57 13 16
Fisico 15 13 16
Fisioterapeuta 100 13 16
Fonoaudiélogo 70 13 16
Profissional de Educacéo Fisica 40 13 16
Médico 1969 13 16
Médico Veterinario 22 13 16
Nutricionista 120 13 16
Odontologo 137 13 16
Pedagogo 27 13 16
Psicélogo 100 13 16
Quimico 15 13 16
Sanitarista 51 13 16
Terapeuta Ocupacional 70 13 16

*hk X X X ***x

EMENDA SUBSTITUTIVA GLOBAL AO PROJETO DE LEI
COMPLEMENTAR N° PLC/0072.1/2009

O Projeto de Lei Complementar n°® PLC/0072.1/2009
passa a vigorar com a seguinte redacao:

"PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° PLC/0072.1/2009
Dispde sobre os enquadramentos
ocorridos com fundamento no artigo
50, § 2° das Leis Complementares n°
348 e 351 de 2006 e da outras
providéncias.

Art. 1° Aos servidores que ocupavam cargos do Quadro
de Pessoal do Magistério Publico Estadual, ativos e inativos, e
que foram enquadrados por transformacdo nos termos do artigo
5°, § 2° das Leis Complementares n° 348 e 351 de 2006,
lotados nas Secretarias de Estado de Desenvolvimentos
Regional e no Orgdo Central da Secretaria de Estado da
Educacdo e no Conselho Estadual de Educagdo, é facultada a
opcdo pelo retorno ao cargo de ingresso, com a anulagdo do
enquadramento.

Paragrafo Unico. A opgdo de que trata o caput deste
artigo devera ser formalizada por meio de processo especifico a
ser encaminhado para providéncias a Secretaria de Estado da
Administracdo, no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data da
publicagdo desta Lei Complementar.

Art. 2° Aos servidores lotados no Orgdo Central da
Secretaria de Estado da Educag¢do e no Conselho Estadual de
Educacdo que optarem pela nulacdo de que trata o artigo
anterior, fica assegurada a continuidade da percepgdo da
gratificacdo e dos beneficios previstos na Lei n°® 13.761, de 22
de maio de 2006 e posteriores alteragfes.

Art. 3° Fica convalidada a remuneragdo percebida
pelos servidores que tiverem seus enquedramentos anulados
nos termos do art. 1° desta Lei Complementar, no periodo
compreendido entre a vigéncia do enquedramento até a
publicacdo desta lei complementar.

Art. 4° Fica assegurada a percepcao integral dos venci-
mentos aos servidores que em decorréncia da aplicacdo dos
disposto nesta Lei Complementar, ndo podendo sofrer reducao
da remunerag¢do mensal.

Paragrafo Unico. Os servidores contemplados no caput
deste artigo terdo nivel/referéncia do Grupo Magistério correlato
com o do vencimento percebido.

Art. 5° Fica assegurado aos servidores que ndo foram
atingidos pelas Leis n° 348 e 351, que atuavam nas
Secretarias de Estado de Desenvolvimento Regional e no Orgdo
Central da Secretaria de Estado da Educagdo e no Conselho

Estadual de Educacdo naquela data, o direito remuneratério
com todas as vantagens prevista nas respectivas leis e no
caput do art. 4° da presente Lei Complementar, a contar da
publicagdo desta.

Art. 6° Os atos administrativos decorrentes da
aplicacédo dos efeitos desta Lei Complementar seréo efetuados
por meio de Portarias emitidas pelo Secretario de Estado da
Administragdo.

Art. 7° Ficam assegurados aos servidores alcancados
por esta Lei Complementar os direitos e vantagens da carreira
do Grupo Magistério, previsto da Lei Complementar n® 1.139,
de 1992.

Art. 8° Os servidores do quadro do Magistério Publico
Estadual com concessdo de afastamento, convocado, a
disposicdo ou designado para exercer funcdo gratificada, na
data da publicacdo da presente Lei Complementar, poderdo
optar pela lotagdo no Orgdo Central da Secretaria de Estado da
Educacao, Conselho Estadual da Educacdo e nas Secretarias de
Estado de Desenvolvimento Regional.

Paragrafo Unico. A opgdo de que trata o caput deste
artigo devera ser formalizada por meio de processo proéprio e
especifico no prazo de até 30 (trinta) dias.

Art. 9° Esta Lei Complementar entra em vigor na data
de sua publicacgdo."

Sala da Comisséo, em

Deputado Jorginho Mello

Deputado Romildo Titon
APROVADO EM 1° TURNO
Em Sesséo de 16/12/09
APROVADO EM 2° TURNO
Em Sesséo de 16/12/09

JUSTIFICATIVA

No ano de 2006, a administragdo publica, objetivando
implementar um novo modelo de gestéo de recursos humanos,
editou diversos planos de cargos e salarios, especificos para
cada 6rgdo da administragdo direta, autarquias e fundagdes do
Poder Executivo Estadual.

Desta forma, os servidores, independente da
denominacao do cargo efetivo ocupado, foram,
compulsoriamente, enquadrados por transformagéo para cargos
com denominagdo genérica, relacionada a natureza das
competéncias do orgéo.

Exemplificando: os servidores lotados no Orgédo Central
da Secretaria de Estado da Educacdo no Conselho Estadual de
Educacdo ou nas Secretarias de Estado de Desenvolvimento
Regional, ocupantes de cargos do Grupo Operacional Magistério
passaram, por for¢ca do referido enquadramento, a ocupar 0s
cargos de Analista Técnico em Gestdo Educacional e de
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Analista Técnico em Gestdo de Desenvolvimento Regional,
respectivamente, conforme dispdem as Leis Complementares
ns. 351 e 348, ambas de 2006.

Como consequéncia da implantagdo das referidas Leis
Complementares, foram alteradas as atribuicdes do cargo de
ingresso e os servidores passaram a ser subordinados ao
Estatuto dos Servidores Publicos Civis n® 6.745, e ndo mais ao
Estatuto do Magistério, Lei n® 6.844, de 1976.

E preciso salientar que ndo foi facultado aos
servidores optar entre permanecer no cargo de ingresso ou
serem enquadrados nos cargos mencionados.

Essa mudanga funcional teve implicacdes, dentre
outras, no cumprimento aos requisitos exigidos do servidor
publico para obter o direito & inatividade, expressos na
Constituicdo Federal, quais sejam: tempo de contribuicdo, idade
e comprovagdo de, no minimo, cinco anos de exercicio no
Gltimo cargo ocupado.

A partir dessa alteragdo, o lprev, 6rgdo responsavel
pela conclusdo dos pedidos de aposentadoria, bem como o
Tribunal de Contas do Estado, responsavel pelo registro desses
beneficios, entendendo que nesses casos houve mudanca de
cargo, descontinuidade das atividades desenvolvidas, desvio
das atribuicbes do cargo de ingresso, passaram a indeferir e
ndo registrar os pedidos de aposentadoria de servidores que
foram enquadrados por transformagdo e que trocaram de
vinculacdo estatutaria, casos dos ocupantes de cargos do
magistério.

Neste contexto, mesmo aqueles servidores do
magistério que em 2006 j& haviam atendido aos requisitos de
aposentadoria, mas que por razBes particulares ainda estavam
em exercicio, foram enquadrados para o novo cargo, passaram,
entdo, a ter direito & aposentadoria somente em abril de 2011,
isto é, cinco anos ap6s o citado enquadramento.

Paralelamente & questdo administrativa mencionada,
hd que registrar que o Sindicato dos Trabalhadores em
Educacgdo na rede publica do Estado de Santa Catarina - Sinte,
ajuizou no Poder Judiciario de Santa Catarina a Agdo Direta de
Inconstitucionalidade, conforme Processo 2006.039973-0, por
entender ilegais tais enquadramentos.

Apé6s andlise, o Tribunal de Justica proferiu decisdo
pela inconstitucionalidade do art. 5, § 2°, da Lei Complementar
n® 351, de 2006, conforme cépia anexa.

Inmeros sdo os pedidos de servidores que se
encontram nessa situagdo, dirigidos a autoridades da esfera
administrativa e legislativa, solicitando uma resolu¢do para o
problema ora apresentado.

O presente projeto de lei complementar tem o condéo
de resolver o impasse criado, atendendo aos apelos da
categoria de servidores prejudicados, além de evitar possivel
imputacdo de penalidades ao Estado, em razdo do ndo
cumprimento a decisdo do Tribunal de Justi¢a do Estado.

Informo, ainda, que a implementagdo desta lei
complementar ndo implica em aumento de despesas aos cofres
publicos, eis que os servidores beneficiados continuardo
percebendo a mesma remuneracdo de hoje, sem qualquer
acréscimo.

Pelas razdes acima expostas encaminho para
aprovacao dessa Casa Legislativa o projeto de lei complementar
em apenso.

REDACAO FINAL DO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.
072709
Dispde sobre os enquadramentos
ocorridos com fundamento no art. 59,
§ 29, da Lei Complementar n° 348, de
2006 e Lei Complementar n°® 351, de
2006 e estabelece outras
providéncias.
A Assembleia Legislativa do Estado de Santa Catarina decreta:

Art. 12 Aos servidores que ocupavam 0s cargos do
Quadro de Pessoal do Magistério Publico Estadual ativos e
inativos, e que foram enquadrados por transformacdo, nos
termos do art. 52, § 22, da Lei Complementar n° 348, de 25 de
abril de 2006 e Lei Complementar
n® 351, de 25 de abril de 2006, lotados nas Secretarias de
Estado de Desenvolvimento Regional e no ¢érgdo central da
Secretaria de Estado da Educag¢do e no Conselho Estadual de

Educagdo, é facultada a opgdo pelo retorno ao cargo de
ingresso, com a anulagdo do enquadramento.

Paragrafo Unico. A opgdo de que trata o caput deste
artigo devera ser formalizada por meio de processo especifico a
ser encaminhado para providéncias a Secretaria de Estado da
Administracdo, no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data da
publicagdo desta Lei Complementar.

Art. 22 Aos servidores lotados no 6rgdo central da
Secretaria de Estado da Educag¢do e no Conselho Estadual de
Educacdo que optarem pela anulagdo de que trata o artigo
anterior, fica assegurada a continuidade da percepgdo da
gratificacdo e dos beneficios previstos na Lei n°® 13.761, de 22
de maio de 2006 e posteriores alteragfes.

Art. 32 Fica convalidada a remuneragdo percebida
pelos servidores que tiverem seus enquadramentos anulados
nos termos do art. 12 desta Lei Complementar, no periodo
compreendido entre a vigéncia do enquadramento até a
publicagdo desta Lei Complementar.

Art. 42 Fica assegurada a percepcdo integral dos venci-
mentos aos servidores que em decorréncia da aplicagdo do
disposto nesta Lei Complementar, ndo podendo sofrer reducao
de remunerag¢do mensal.

Paragrafo Unico. Os servidores contemplados no caput
deste artigo terdo nivel/referéncia do Grupo Magistério correlato
com o do vencimento percebido.

Art. 5° Fica assegurado aos servidores que ndo foram
atingidos pelas Leis Complementares n° 348 e n° 351, de
2006, que atuavam nas Secretarias de Estado de
Desenvolvimento Regional e no 6rgdo central da Secretaria de
Estado da Educacdo e no Conselho Estadual de Educacéo
naquela data, o direito remuneratério com todas as vantagens
previstas nas respectivas leis e no caput do art. 42 da presente
Lei Complementar, a contar da publicagdo desta.

Art. 62 Os atos administrativos decorrentes da aplicacao
dos efeitos desta Lei Complementar serdo efetuados por meio de
portarias emitidas pelo Secretario de Estado da Administracao.

Art. 72 Ficam assegurados aos servidores alcangados por
esta Lei Complementar os direitos e vantagens da carreira do
Grupo Ocupacional Magistério, previstos na Lei Complementar n°
1.139, de 28 de outubro de 1992.

Art. 82 Os servidores do Quadro do Magistério Publico
Estadual com concessao de afastamento, convocado, a disposicédo
ou designado para exercer fungdo gratificada, na data da
publicagdo da presente Lei Complementar, poderdo optar pela
lotagdo no 6rgao central da Secretaria de Estado da Educagédo, no
Conselho Estadual de Educacdo e nas Secretarias de Estado de
Desenvolvimento Regional.

Paragrafo Unico. A opgdo de que trata o caput deste
artigo deverd ser formalizada por meio de processo proprio e
especifico no prazo de até 30 (trinta) dias.

Art. 92 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de
sua publicagdo.

SALA DAS COMISSOES, em Florianépolis, 16 de dezembro de 2009
Deputado Romildo Titon
Presidente da Comissédo de Constituigdo e Justica
*xx X X X **x*

REDACAO FINAL DO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N. 075709
Cria serventias extrajudiciais na Comarca
de Meleiro e adota outras providéncias.

A Assembleia Legislativa do Estado de Santa Catarina decreta:

Art. 12 Ficam criadas as seguintes serventias extrajudiciais
na Comarca de Meleiro:

|- 1 (um) Cartério de Registro de Imoveis;

Il - 1 (um) Cartério de Registro Civil, Titulos e Documentos
e Pessoas Juridicas; e

Il - 1 (um) Tabelionato de Notas e Protestos de Titulos.

Art. 22 As novas serventias serdo preenchidas na forma da
lei.

Paragrafo Unico. Os titulares dos servigos notariais e de
registro da Comarca de Turvo poderdo optar por continuar
exercendo suas atribuicdes na respectiva comarca ou nas
serventias criadas na Comarca de Meleiro.

Art. 32 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de
sua publicacéo.

SALA DAS COMISSOES, em Floriandpolis, 16 de dezembro de 2009
Deputado Romildo Titon
Presidente da Comissao de Constituigdo e Justica

*xxk X X X ***
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