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Desde o inicio de 2016, o Brasil conta com um instrumento fundamental para
oferecer melhores condi¢es de vida para um contingente de aproximadamente 45 milhées
de pessoas com algum tipo e grau de deficiéncia. E um avango que moderniza nossa cida-
dania e que credita mérito aos que jamais desistiram de buscar uma sociedade mais igualitd-
ria. Especialmente as muitas entidades de apoio e atendimento as pessoas com deficiéncia,
dirigidas e movimentadas por milhares de voluntdrios com as mais diversas vocagoes e que
unem-se em torno do mesmo propdsito.

Parece pouco, mais a lei permite tornar realidade a autonomia das pessoas com
deficiéncia, de modo que possam ter direitos e deveres da vida civil como todo brasileiro.
Isso é muito justo! Especialmente se considerarmos que a lei trata de inclusao escolar,
atendimento prioritdrio, satide e esporte, por exemplo. Mas somente lei nao resolve.
Apesar do grande avanco representado pela conquista, todos os artigos e pardgrafos nao
encerram o assunto se a mudanga também nao for cultural. Quebrar a barreira do pre-
conceito deve ser uma prioridade didria de todos.

Mas o passo inicial ¢ mesmo o de tornar esses direitos conhecidos. Para usar
um termo destes tempos de rede social, é preciso compartilhar o contetdo da lei, para
que mais pessoas conhecam seus direitos e saibam respeitar o direito do outro. E nio é
outra a inten¢do da Assembleia Legislativa ao editar esse material, que deve ser tratado
como uma fonte permanente de consulta. Que esta publicagio possa chegar ao maior
ndmero de pessoas, que circule nas escolas e universidades, onde formam-se os brasi-
leiros que terdo a missdo nobre de tornar esse gigante pafs em uma nagdo nio apenas
soberana, mas soliddria e respeitosa com todos.

Deputado Julio Garcia
Presidente da Assembleia Legislativa
do Estado de Santa Catarina
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A sociedade brasileira vive um momento importante de avango da cidadania,
de reconhecimento de direitos e de promogio da inclusio com a publicagio da Lei
13.146, Lei brasileira de inclusdo, chamada por muitos de Estatuto da Pessoa com De-
ficiéncia.

Esta lei nasceu de uma constru¢do coletiva e levou em conta o j& conhecido
conceito “nada sobre nés, sem néds”, tendo como protagonistas na elaboragao da mesma
a participacio de entidades governamentais e nao governamentais que se dedicaram para
ampliar e garantir os direitos de todas as pessoas com deficiéncia.

Esta fase estd vencida. A lei existe e representa um avango. Esta publicagio ¢é
uma agio concreta nesta dire¢ao, e conhecer é a condi¢ao primeira para a pessoa com
deficiéncia tenha respeitada sua condi¢ao de cidadao.

E uma legislagio ampla e nos seus 127 Artigos trata de assuntos que vio da
igualdade e da ndo discriminagio até os direitos a educagio, satide, lazer e mobilidade,
entre tantos outros. E uma lei do tamanho do Brasil para atender um contingente de
aproximadamente 45 milhGes de pessoas que nasceram ou tornaram-se deficientes. E
uma lei para que todos possam ser respeitados.

Mas isso s6 nao basta. Agora vem o momento de efetivamente trazer das leis o
que realmente pode mudar o cotidiano ¢ a vida das pessoas com deficiéncia e esta é uma
tarefa que deve nos envolver de forma efetiva, com passos firmes e com rumo certo.

Agora, entramos em um perfodo de ajustes. O ideal ¢ criar uma cultura de inclusdo
e derrubar barreiras que ainda existem.

Desejamos que este instrumento se torne dtil no somente para as pessoas com de-
ficiéncia, mas para todos que compartilham com o principio de igualdade de oportunidades
e vida digna a todas as pessoas com e sem deficiéncia.

Boa Leitura!

Deputado Dr. Vicente Caropreso
Presidente da Comissio de Defesa
dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
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A Assembleia Legislativa do Estado de Santa Catarina instalou oficialmente,
em 15.02.2012, a Comissao Permanente de Defesa dos Direitos da Pessoa com Defici-
éncia. E o primeiro érgdo interno do Parlamento Catarinense voltado, exclusivamente,
para a promogao e divulgacio dos direitos da pessoa com deficiéncia.

Dentre as diversas atribui¢oes das Comissdes Permanentes, segundo o Art. 71
do Regimento Interno da ALESC, destaca-se a discussdo e votagio das proposicées que
lhes forem distribuidas, a realizagao de audiéncias publicas, bem como a constitui¢io de
féruns que possibilitem a iniciativa e a participagio da sociedade na discussio de temas
de interesse dos cidadaos, das institui¢oes e do Parlamento, além do acompanhamento
da aplicagdo das Leis Estaduais pelo Poder Executivo e a eficdcia no seu cumprimento.

Compete ainda 2 Comissio estudar assuntos em seus respectivos campos temdticos
ou dreas de atividade, podendo promover, conferéncias, exposicoes, palestras ou semindrios,
solicitar audiéncia ou colaboragio de 6rgaos ou entidades da administragio publica direta, indi-
reta, e da sociedade civil.

As acoes da Comissao de Defesa dos Diretos da Pessoa com Deficiéncia estao
voltadas ao respeito dos direitos humanos, das politicas do atendimento 2 satide, adogio
e a efetiva execu¢do de normas que garantam a acessibilidade e inclusio da pessoa com
deficiéncia.
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LEI N°13.146, DE 6 DE JULHO DE 2015

Institui a Lei Brasileira de Inclusio da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

A PRESIDENTA DA REPUBLICA

Fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

LIVROI
PARTE GERAL

TiTULOI
DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULOI
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° E institufda a Lei Brasileira de Inclusio da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), destinada a assegurar e a promover, em condigoes
de igualdade, o exercicio dos direitos e das liberdades fundamentais por pessoa com
deficiéncia, visando i sua inclusao social e cidadania

Pardgrafo tnico. Esta Lei tem como base a Convengdo sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Congresso Nacio-
nal por meio do Decreto Legislativo n° 186, de 9 de julho de 2008, em conformidade
com o procedimento previsto no § 3° do art. 5° da Constituigio da Reptiblica Federa-
tiva do Brasil, em vigor para o Brasil, no plano juridico externo, desde 31 de agosto de
2008, e promulgados pelo Decreto n° 6.949, de 25 de agosto de 2009, data de inicio de

sua vigéncia no plano interno.

Art. 20 Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de
longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interagio com
uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participagdo plena e efetiva na sociedade em
igualdade de condigbes com as demais pessoas.

§ 1° A avaliacio da deficiéncia, quando necessdria, serd biopsicossocial, realiza-
da por equipe multiprofissional e interdisciplinar e considerard:

I - os impedimentos nas fun¢oes e nas estruturas do corpo;

IT - os fatores socioambientais, psicoldgicos e pessoais;

III - a limitagdo no desempenho de atividades; e



IV - a restrigao de participagdo.
§ 20 O Poder Executivo criard instrumentos para avaliagio da deficiéncia.

Art. 3° Para fins de aplicacio desta Lei, consideram-se:

I - acessibilidade: possibilidade e condigio de alcance para utilizagao, com seguran-
¢a e autonomia, de espagos, mobilidrios, equipamentos urbanos, edificacoes, transportes, in-
formagdo e comunicagio, inclusive seus sistemas e tecnologias, bem como de outros servigos
e instalagdes abertos ao publico, de uso publico ou privados de uso coletivo, tanto na zona
urbana como na rural, por pessoa com deficiéncia ou com mobilidade reduzida;

II - desenho universal: concepgio de produtos, ambientes, programas e ser-
vigos a serem usados por todas as pessoas, sem necessidade de adaptagio ou de projeto
especifico, incluindo os recursos de tecnologia assistiva;

III - tecnologia assistiva ou ajuda técnica: produtos, equipamentos, dispositivos,
recursos, metodologias, estratégias, prdticas e servigos que objetivem promover a funcionali-
dade, relacionada a atividade e a participagdo da pessoa com deficiéncia ou com mobilidade
reduzida, visando 2 sua autonomia, independéncia, qualidade de vida e inclusao social;

IV - barreiras: qualquer entrave, obstdculo, atitude ou comportamento que limite
ou impega a participagio social da pessoa, bem como o gozo, a fruigio e o exercicio de seus
direitos a acessibilidade, 4 liberdade de movimento e de expressao, & comunicagao, ao acesso
a informagdo, & compreenso, 4 circulagio com seguranga, entre outros, classificadas em:

a) barreiras urbanisticas: as existentes nas vias e nos espagos publicos e privados
abertos ao publico ou de uso coletivo;

b) barreiras arquitetdnicas: as existentes nos edificios publicos e privados;

c) barreiras nos transportes: as existentes nos sistemas e meios de transportes;

d) barreiras nas comunicagfes e na informagio: qualquer entrave, obstdculo, atitude ou
comportamento que dificulte ou impossibilite a expressao ou o recebimento de mensagens e de
informagbes por intermédio de sistemas de comunicagio e de tecnologia da informagao;

e) barreiras atitudinais: atitudes ou comportamentos que impecam ou preju-
diquem a participagdo social da pessoa com deficiéncia em igualdade de condi¢oes e
oportunidades com as demais pessoas;

f) barreiras tecnoldgicas: as que dificultam ou impedem o acesso da pessoa
com deficiéncia as tecnologias;

V - comunicagio: forma de interagao dos cidaddos que abrange, entre outras op-
goes, as linguas, inclusive a Lingua Brasileira de Sinais (Libras), a visualizacio de textos, o
Braille, o sistema de sinalizagio ou de comunicagio tdtil, os caracteres ampliados, os dispo-
sitivos multimidia, assim como a linguagem simples, escrita e oral, os sistemas auditivos e
os meios de voz digitalizados e os modos, meios e formatos aumentativos ¢ alternativos de
comunicagio, incluindo as tecnologias da informagio e das comunicagoes;

VI - adaptagbes razodveis: adaptagdes, modificacoes e ajustes necessdrios e adequa-
dos que ndo acarretem dnus desproporcional e indevido, quando requeridos em cada caso, a
fim de assegurar que a pessoa com deficiéncia possa gozar ou exercer, em igualdade de con-
di¢bes e oportunidades com as demais pessoas, todos os direitos e liberdades fundamentais;

VII - elemento de urbanizagio: quaisquer componentes de obras de urbanizagio, tais
como os referentes a pavimentagio, saneamento, encanamento para esgotos, distribuicao de ener-



gia elétrica e de gds, iluminagio publica, servigos de comunicago, abastecimento e distribuicio de
dgua, paisagismo e os que materializam as indicagdes do planejamento urbanistico;

VIII - mobilidrio urbano: conjunto de objetos existentes nas vias e nos espagos
publicos, superpostos ou adicionados aos elementos de urbanizagao ou de edificagao, de
forma que sua modificagio ou seu traslado nio provoque alteragoes substanciais nesses
elementos, tais como semdforos, postes de sinalizagio e similares, terminais e pontos de
acesso coletivo as telecomunicagbes, fontes de dgua, lixeiras, toldos, marquises, bancos,
quiosques e quaisquer outros de natureza andloga;

IX - pessoa com mobilidade reduzida: aquela que tenha, por qualquer motivo,
dificuldade de movimentagio, permanente ou tempordria, gerando reducio efetiva da
mobilidade, da flexibilidade, da coordenagio motora ou da percepgio, incluindo idoso,
gestante, lactante, pessoa com crianga de colo e obeso;

X - residéncias inclusivas: unidades de oferta do Servigo de Acolhimento do
Sistema Unico de Assisténcia Social (Suas) localizadas em 4reas residenciais da comu-
nidade, com estruturas adequadas, que possam contar com apoio psicossocial para o
atendimento das necessidades da pessoa acolhida, destinadas a jovens e adultos com
deficiéncia, em situagao de dependéncia, que nio dispoem de condigoes de autossusten-
tabilidade e com vinculos familiares fragilizados ou rompidos;

XI - moradia para a vida independente da pessoa com deficiéncia: moradia com
estruturas adequadas capazes de proporcionar servigos de apoio coletivos e individualizados
que respeitem e ampliem o grau de autonomia de jovens e adultos com deficiéncia;

XII - atendente pessoal: pessoa, membro ou nio da familia, que, com ou sem
remuneragio, assiste ou presta cuidados bdsicos e essenciais 4 pessoa com deficiéncia no
exercicio de suas atividades didrias, excluidas as técnicas ou os procedimentos identifica-
dos com profissées legalmente estabelecidas;

XIIT - profissional de apoio escolar: pessoa que exerce atividades de alimen-
tagdo, higiene e locomogio do estudante com deficiéncia e atua em todas as atividades
escolares nas quais se fizer necessdria, em todos os niveis e modalidades de ensino, em
instituigdes publicas e privadas, excluidas as técnicas ou os procedimentos identificados
com profissoes legalmente estabelecidas;

XIV - acompanhante: aquele que acompanha a pessoa com deficiéncia, poden-
do ou nao desempenhar as fungdes de atendente pessoal.



CAPITULOII /
DA IGUALDADE E DA NAO DISCRIMINACAO

Art. 4° Toda pessoa com deficiéncia tem direito 4 igualdade de oportunidades
com as demais pessoas e nio sofrerd nenhuma espécie de discriminagio.

§ 1° Considera-se discriminagio em razio da deficiéncia toda forma de dis-
tingdo, restri¢io ou exclusio, por agio ou omissio, que tenha o propdsito ou o efeito
de prejudicar, impedir ou anular o reconhecimento ou o exercicio dos direitos e das
liberdades fundamentais de pessoa com deficiéncia, incluindo a recusa de adaptagdes
razodveis e de fornecimento de tecnologias assistivas.

§ 2° A pessoa com deficiéncia ndo estd obrigada a frui¢ao de beneficios decor-
rentes de a¢do afirmativa.

Art. 5° A pessoa com deficiéncia serd protegida de toda forma de negligéncia,
discriminagao, exploragdo, violéncia, tortura, crueldade, opressio e tratamento desuma-
no ou degradante.

Pardgrafo tnico. Para os fins da protegdo mencionada no caput deste artigo,
sdo considerados especialmente vulnerdveis a crianga, o adolescente, a mulher e o idoso,
com deficiéncia.

Art. 6° A deficiéncia ndo afeta a plena capacidade civil da pessoa, inclusive para:

I - casar-se e constituir unido estdvel;

II - exercer direitos sexuais e reprodutivos;

III - exercer o direito de decidir sobre o nimero de filhos e de ter acesso a
informagdes adequadas sobre reproducio e planejamento familiar;

IV - conservar sua fertilidade, sendo vedada a esterilizagio compulséria;

V - exercer o direito a familia e 4 convivéncia familiar e comunitdria; e

VI - exercer o direito 4 guarda, a tutela, i curatela e 4 adogao, como adotante
ou adotando, em igualdade de oportunidades com as demais pessoas.

Art. 7° E dever de todos comunicar 2 autoridade competente qualquer forma
de ameaga ou de violagdo aos direitos da pessoa com deficiéncia.

Pardgrafo tinico. Se, no exercicio de suas fungées, os juizes e os tribunais ti-
verem conhecimento de fatos que caracterizem as violagbes previstas nesta Lei, devem
remeter pegas a0 Ministério Publico para as providéncias cabiveis.

Art. 8° E dever do Estado, da sociedade e da familia assegurar  pessoa com
deficiéncia, com prioridade, a efetivagio dos direitos referentes & vida, & sadde, 2 se-
xualidade, & paternidade e & maternidade, & alimentagdo, a habitagao, 2 educacio,
profissionalizagdo, ao trabalho, & previdéncia social, & habilitagdo e a reabilitagao, ao
transporte, a acessibilidade, a cultura, ao desporto, ao turismo, ao lazer, a informacao,
4 comunicagio, aos avangos cientificos e tecnoldgicos, a dignidade, ao respeito, 2 liber-
dade, a convivéncia familiar e comunitdria, entre outros decorrentes da Constituicao



Federal, da Convengio sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo
Facultativo e das leis e de outras normas que garantam seu bem-estar pessoal, social e
econdmico.

Segao Unica
Do Atendimento Prioritario

Art. 9° A pessoa com deficiéncia tem direito a receber atendimento prioritdrio,
sobretudo com a finalidade de:

I - protegio e socorro em quaisquer circunstancias;

II - atendimento em todas as instituigdes e servicos de atendimento ao puiblico;

III - disponibilizagdo de recursos, tanto humanos quanto tecnoldgicos, que
garantam atendimento em igualdade de condi¢oes com as demais pessoas;

IV - disponibilizagdo de pontos de parada, estagdes e terminais acessiveis de trans-
porte coletivo de passageiros e garantia de seguranga no embarque e no desembarque;

V - acesso a informagdes e disponibilizagio de recursos de comunicagio acessiveis;

VI - recebimento de restitui¢ao de imposto de renda;

VII - tramitagio processual e procedimentos judiciais e administrativos em que
for parte ou interessada, em todos os atos e diligéncias.

§ 1° Os direitos previstos neste artigo sao extensivos ao acompanhante da pes-
soa com deficiéncia ou ao seu atendente pessoal, exceto quanto ao disposto nos incisos
VI e VII deste artigo.

§ 2° Nos servigos de emergéncia publicos e privados, a prioridade conferida
por esta Lei ¢ condicionada aos protocolos de atendimento médico.



TiTULOII
DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS

CAPITULOI
DO DIREITO A VIDA

Art. 10. Compete ao poder publico garantir a dignidade da pessoa com defici-
éncia ao longo de toda a vida.

Pardgrafo tinico. Em situages de risco, emergéncia ou estado de calamidade
publica, a pessoa com deficiéncia serd considerada vulnerdvel, devendo o poder publico
adotar medidas para sua protecio e seguranga.

Art. 11. A pessoa com deficiéncia ndo poderd ser obrigada a se submeter a
intervencio clinica ou cirtirgica, a tratamento ou a institucionaliza¢io forcada.

Pardgrafo tnico. O consentimento da pessoa com deficiéncia em situagao de
curatela poderd ser suprido, na forma da lei.

Art. 12. O consentimento prévio, livre e esclarecido da pessoa com deficiéncia é indis-
pensdvel para a realizagio de tratamento, procedimento, hospitalizagao e pesquisa cientifica.

§ 1° Em caso de pessoa com deficiéncia em situagio de curatela, deve ser asse-
gurada sua participagio, no maior grau possivel, para a obten¢io de consentimento.

§ 20 A pesquisa cientifica envolvendo pessoa com deficiéncia em situagio de
tutela ou de curatela deve ser realizada, em cardter excepcional, apenas quando hou-
ver indicios de beneficio direto para sua satide ou para a satide de outras pessoas com
deficiéncia e desde que ndo haja outra opg¢ao de pesquisa de eficdcia compardvel com
participantes nao tutelados ou curatelados.

Art. 13. A pessoa com deficiéncia somente serd atendida sem seu consenti-
mento prévio, livre e esclarecido em casos de risco de morte e de emergéncia em sadde,
resguardado seu superior interesse e adotadas as salvaguardas legais cabiveis.



. CAPITULOII \
DO DIREITO A HABILITACAO E A REABILITACAO

Art. 14. O processo de habilitagio e de reabilitagao ¢ um direito da pessoa
com deficiéncia.

Pardgrafo tinico. O processo de habilita¢ao e de reabilitagao tem por objetivo o
desenvolvimento de potencialidades, talentos, habilidades e aptidées fisicas, cognitivas,
sensoriais, psicossociais, atitudinais, profissionais e artisticas que contribuam para a con-
quista da autonomia da pessoa com deficiéncia e de sua participago social em igualdade
de condigoes e oportunidades com as demais pessoas.

Art. 15. O processo mencionado no art. 14 desta Lei baseia-se em avaliagio
multidisciplinar das necessidades, habilidades e potencialidades de cada pessoa, observa-
das as seguintes diretrizes:

I - diagnéstico e intervengio precoces;

II - adoc¢ao de medidas para compensar perda ou limita¢io funcional, buscan-
do o desenvolvimento de aptidoes;

III - atuagdo permanente, integrada e articulada de politicas publicas que pos-
sibilitem a plena participa¢io social da pessoa com deficiéncia;

IV - oferta de rede de servigos articulados, com atuagao intersetorial, nos diferentes
niveis de complexidade, para atender as necessidades especificas da pessoa com deficiéncia;

V - prestacao de servigos préximo ao domicilio da pessoa com deficiéncia,
inclusive na zona rural, respeitadas a organizagio das Redes de Atencio a Sadde (RAS)
nos territérios locais e as normas do Sistema Unico de Satide (SUS).

Art. 16. Nos programas e servigos de habilitacdo e de reabilitagdo para a pessoa
com deficiéncia, sdo garantidos:

I - organizagdo, servicos, métodos, técnicas e recursos para atender as caracte-
risticas de cada pessoa com deficiéncia;

IT - acessibilidade em todos os ambientes e servigos;

I1II - tecnologia assistiva, tecnologia de reabilitagio, materiais e equipamentos adequa-
dos e apoio téenico profissional, de acordo com as especificidades de cada pessoa com deficiéncia;

IV - capacitagdo continuada de todos os profissionais que participem dos pro-
gramas e servicos.

Art. 17. Os servigos do SUS e do Suas deverao promover acoes articuladas para
garantir 2 pessoa com deficiéncia e sua familia a aquisi¢ao de informagdes, orientagdes
e formas de acesso s politicas publicas disponiveis, com a finalidade de propiciar sua
plena participa¢ao social.

Pardgrafo dnico. Os servigos de que trata o caput deste artigo podem fornecer
informac6es e orientacoes nas dreas de satde, de educacio, de cultura, de esporte, de la-
zer, de transporte, de previdéncia social, de assisténcia social, de habita¢ao, de trabalho,
de empreendedorismo, de acesso ao crédito, de promogio, protecio e defesa de direitos
e nas demais 4reas que possibilitem 2 pessoa com deficiéncia exercer sua cidadania.



CAPITULOIIl .
DO DIREITO A SAUDE

Art. 18. E assegurada atengio integral 4 satide da pessoa com deficiéncia em todos
os niveis de complexidade, por intermédio do SUS, garantido acesso universal e igualitdrio.

§ 1° E assegurada a participagao da pessoa com deficiéncia na elaboragio das
politicas de sadde a ela destinadas.

§20E assegurado atendimento segundo normas éticas e técnicas, que regu-
lamentario a atuagio dos profissionais de sadde e contemplardo aspectos relacionados
aos direitos e as especificidades da pessoa com deficiéncia, incluindo temas como sua
dignidade e autonomia.

§ 3° Aos profissionais que prestam assisténcia & pessoa com deficiéncia, espe-
cialmente em servigos de habilitagio e de reabilitagio, deve ser garantida capacitagao
inicial e continuada.

§ 4° As agbes e os servigos de sadde puiblica destinados & pessoa com defi-
ciéncia devem assegurar:

I - diagnéstico e intervengio precoces, realizados por equipe multidisciplinar;

1T - servigos de habilitagao e de reabilitacio sempre que necessérios, para qual-
quer tipo de deficiéncia, inclusive para a manuten¢io da melhor condigdo de satde e
qualidade de vida;

III - atendimento domiciliar multidisciplinar, tratamento ambulatorial e internagios

IV - campanhas de vacinagio;

V - atendimento psicoldgico, inclusive para seus familiares e atendentes pessoais;

VI - respeito a especificidade, a identidade de género e 2 orientagio sexual da
pessoa com deficiéncia;

VII - atengdo sexual e reprodutiva, incluindo o direito a fertilizagao assistida;

VIII - informagio adequada e acessivel 4 pessoa com deficiéncia e a seus fami-
liares sobre sua condigio de saude;

IX - servicos projetados para prevenir a ocorréncia e o desenvolvimento de
deficiéncias e agravos adicionais;

X - promogao de estratégias de capacitagio permanente das equipes que atuam
no SUS, em todos os niveis de aten¢do, no atendimento 2 pessoa com deficiéncia, bem
como orientag¢ao a seus atendentes pessoais;

XI - oferta de rteses, préteses, meios auxiliares de locomogao, medicamentos,
insumos e férmulas nutricionais, conforme as normas vigentes do Ministério da Satde.

§ 5°0 As diretrizes deste artigo aplicam-se também 2s instituigdes privadas que partici-
pem de forma complementar do SUS ou que recebam recursos publicos para sua manutengzo.

Art. 19. Compete ao SUS desenvolver a¢oes destinadas & prevencio de defici-
éncias por causas evitdveis, inclusive por meio de:

I - acompanhamento da gravidez, do parto e do puerpério, com garantia de
parto humanizado e seguro;

II - promogio de préticas alimentares adequadas e sauddveis, vigilancia alimen-



tar e nutricional, preven¢io e cuidado integral dos agravos relacionados 4 alimentacio e
nutri¢ao da mulher e da crianga;
III - aprimoramento e expansio dos programas de imunizagio e de triagem neonatal;
IV - identifica¢do e controle da gestante de alto risco.

Art. 20. As operadoras de planos e seguros privados de satide s3o obrigadas a garantir &

pessoa com deficiéncia, no minimo, todos os servigos e produtos ofertados aos demais clientes.

Art. 21. Quando esgotados os meios de atengio a satide da pessoa com defi-
ciéncia no local de residéncia, serd prestado atendimento fora de domicilio, para fins
de diagndstico e de tratamento, garantidos o transporte ¢ a acomodagio da pessoa com
deficiéncia e de seu acompanhante.

Art. 22. A pessoa com deficiéncia internada ou em observagio ¢ assegurado
o direito a acompanhante ou a atendente pessoal, devendo o érgio ou a instituigdo de
sadde proporcionar condi¢oes adequadas para sua permanéncia em tempo integral.

§ 1° Na impossibilidade de permanéncia do acompanhante ou do atendente
pessoal junto i pessoa com deficiéncia, cabe ao profissional de sadde responsdvel pelo
tratamento justificd-la por escrito.

§ 2° Na ocorréncia da impossibilidade prevista no § 1° deste artigo, o érgio
ou a institui¢do de satide deve adotar as providéncias cabiveis para suprir a auséncia do
acompanhante ou do atendente pessoal.

Art. 23. Sao vedadas todas as formas de discriminagio contra a pessoa com
deficiéncia, inclusive por meio de cobranca de valores diferenciados por planos e seguros
privados de satde, em razdo de sua condigio.

Art. 24. E assegurado 4 pessoa com deficiéncia o acesso aos servigos de satide, tanto pti-
blicos como privados, e s informages prestadas e recebidas, por meio de recursos de tecnologia
assistiva e de todas as formas de comunicagio previstas no inciso V do art. 3° desta Lei.

Art. 25. Os espagos dos servicos de satde, tanto publicos quanto privados,
devem assegurar o acesso da pessoa com deficiéncia, em conformidade com a legislagao
em vigor, mediante a remogao de barreiras, por meio de projetos arquitetdnico, de am-
bienta¢do de interior e de comunicagao que atendam 3s especificidades das pessoas com
deficiéncia fisica, sensorial, intelectual e mental.

Art. 26. Os casos de suspeita ou de confirmagio de violéncia praticada contra
a pessoa com deficiéncia serdo objeto de notificagao compulséria pelos servicos de satide
publicos e privados a autoridade policial e a0 Ministério Publico, além dos Conselhos
dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia.

Pardgrafo dnico. Para os efeitos desta Lei, considera-se violéncia contra a pes-
soa com deficiéncia qualquer a¢io ou omissdo, praticada em local puiblico ou privado,
que lhe cause morte ou dano ou sofrimento fisico ou psicolégico.



CAPITULOIV  _
DO DIREITO A EDUCACAO

Art. 27. A educagio constitui direito da pessoa com deficiéncia, assegurados
sistema educacional inclusivo em todos os niveis e aprendizado ao longo de toda a vida,
de forma a alcangar o mdximo desenvolvimento possivel de seus talentos e habilidades
fisicas, sensoriais, intelectuais e sociais, segundo suas caracteristicas, interesses e necessi-
dades de aprendizagem.

Pardgrafo tnico. E dever do Estado, da familia, da comunidade escolar e da
sociedade assegurar educagio de qualidade 4 pessoa com deficiéncia, colocando-a a salvo
de toda forma de violéncia, negligéncia e discriminagio.

Art. 28. Incumbe ao poder publico assegurar, criar, desenvolver, implementar,
incentivar, acompanhar e avaliar:

I - sistema educacional inclusivo em todos os niveis e modalidades, bem como
o aprendizado ao longo de toda a vida;

II - aprimoramento dos sistemas educacionais, visando a garantir condi¢oes de
acesso, permanéncia, participacio e aprendizagem, por meio da oferta de servigos e de
recursos de acessibilidade que eliminem as barreiras e promovam a inclusio plena;

III - projeto pedagdgico que institucionalize o atendimento educacional espe-
cializado, assim como os demais servigos e adaptagdes razodveis, para atender as carac-
teristicas dos estudantes com deficiéncia e garantir o seu pleno acesso ao curriculo em
condicbes de igualdade, promovendo a conquista e o exercicio de sua autonomia;

IV - oferta de educagio bilingue, em Libras como primeira lingua e na moda-
lidade escrita da lingua portuguesa como segunda lingua, em escolas e classes bilingues
e em escolas inclusivas;

V - adogao de medidas individualizadas e coletivas em ambientes que maximi-
zem o desenvolvimento académico e social dos estudantes com deficiéncia, favorecendo
0 acesso, a permanéncia, a participagio e a aprendizagem em institui¢ées de ensino;

VI - pesquisas voltadas para o desenvolvimento de novos métodos e técnicas peda-
gbgicas, de materiais did4ticos, de equipamentos e de recursos de tecnologia assistiva;

VII - planejamento de estudo de caso, de elaboragdo de plano de atendimento
educacional especializado, de organizacio de recursos e servicos de acessibilidade e de
disponibilizagdo e usabilidade pedagdgica de recursos de tecnologia assistiva;

VIII - participagdo dos estudantes com deficiéncia e de suas familias nas diver-
sas instincias de atua¢io da comunidade escolar;

IX - adogao de medidas de apoio que favorecam o desenvolvimento dos aspec-
tos linguisticos, culturais, vocacionais e profissionais, levando-se em conta o talento, a
criatividade, as habilidades e os interesses do estudante com deficiéncia;

X - adogdo de prdticas pedagdgicas inclusivas pelos programas de formagio
inicial e continuada de professores e oferta de formagio continuada para o atendimento
educacional especializado

XI - formagio e disponibilizagio de professores para o atendimento educacio-



nal especializado, de tradutores e intérpretes da Libras, de guias intérpretes e de profis-
sionais de apoio;

XII - oferta de ensino da Libras, do Sistema Braille e de uso de recursos de
tecnologia assistiva, de forma a ampliar habilidades funcionais dos estudantes, promo-
vendo sua autonomia e participagio;

XIII - acesso a educagdo superior e 4 educagio profissional e tecnoldgica em
igualdade de oportunidades e condigdes com as demais pessoas;

XIV - inclusao em contetidos curriculares, em cursos de nivel superior e de
educagio profissional técnica e tecnoldgica, de temas relacionados a pessoa com defici-
éncia nos respectivos campos de conhecimento;

XV - acesso da pessoa com deficiéncia, em igualdade de condi¢oes, a jogos e a
atividades recreativas, esportivas e de lazer, no sistema escolar;

XVI - acessibilidade para todos os estudantes, trabalhadores da educagio e
demais integrantes da comunidade escolar as edificagbes, aos ambientes e as atividades
concernentes a todas as modalidades, etapas e niveis de ensino;

XVII - oferta de profissionais de apoio escolar;

XVIII - articulagio intersetorial na implementagio de politicas publicas.

§ 10 As instituigdes privadas, de qualquer nivel e modalidade de ensino, apli-
ca-se obrigatoriamente o disposto nos incisos I, IL, III, V, VII, VIII, IX, X, XI, XII, XIII,
XIV, XV, XVI, XVII e XVIII do caput deste artigo, sendo vedada a cobranca de valores
adicionais de qualquer natureza em suas mensalidades, anuidades e matriculas no cum-
primento dessas determinagdes.

§ 2° Na disponibilizagao de tradutores e intérpretes da Libras a que se refere o
inciso XI do caput deste artigo, deve-se observar o seguinte:

I - os tradutores e intérpretes da Libras atuantes na educagio bdsica devem, no
minimo, possuir ensino médio completo e certificado de proficiéncia na Libras;

II - os tradutores e intérpretes da Libras, quando direcionados a tarefa de in-
terpretar nas salas de aula dos cursos de graduagio e pés-graduagio, devem possuir nivel
superior, com habilitacdo, prioritariamente, em Tradugio e Interpretagio em Libras.

Art. 29. (VETADO).

Art. 30. Nos processos seletivos para ingresso e permanéncia nos cursos ofe-
recidos pelas institui¢oes de ensino superior e de educagio profissional e tecnoldgica,
publicas e privadas, devem ser adotadas as seguintes medidas:

I - atendimento preferencial & pessoa com deficiéncia nas dependéncias das
Institui¢oes de Ensino Superior (IES) e nos servigos;

II - disponibiliza¢do de formuldrio de inscri¢io de exames com campos espe-
cificos para que o candidato com deficiéncia informe os recursos de acessibilidade e de
tecnologia assistiva necessdrios para sua participagao;

III - disponibilizagio de provas em formatos acessiveis para atendimento as
necessidades especificas do candidato com deficiéncia;

IV - disponibilizagio de recursos de acessibilidade e de tecnologia assistiva
adequados, previamente solicitados e escolhidos pelo candidato com deficiéncia;



V - dilagao de tempo, conforme demanda apresentada pelo candidato com
deficiéncia, tanto na realizagdo de exame para selegiao quanto nas atividades académicas,
mediante prévia solicitagao e comprovagao da necessidade;

VI - adogio de critérios de avaliagio das provas escritas, discursivas ou de reda-
¢do que considerem a singularidade linguistica da pessoa com deficiéncia, no dominio
da modalidade escrita da lingua portuguesa;

VII - tradugdo completa do edital e de suas retificacoes em Libras.



CAPITULO V
DO DIREITO A MORADIA

Art. 31. A pessoa com deficiéncia tem direito & moradia digna, no seio da familia
natural ou substituta, com seu cénjuge ou companheiro ou desacompanhada, ou em mora-
dia para a vida independente da pessoa com deficiéncia, ou, ainda, em residéncia inclusiva.

§ 1° O poder publico adotard programas e agdes estratégicas para apoiar a
criagdo e a manutenc¢io de moradia para a vida independente da pessoa com deficiéncia.

§ 20 A protecio integral na modalidade de residéncia inclusiva serd prestada no
Ambito do Suas 2 pessoa com deficiéncia em situagao de dependéncia que nio disponha de
condigdes de autossustentabilidade, com vinculos familiares fragilizados ou rompidos.

Art. 32. Nos programas habitacionais, ptblicos ou subsidiados com recursos
publicos, a pessoa com deficiéncia ou o seu responsdvel goza de prioridade na aquisi¢ao
de imével para moradia prépria, observado o seguinte:

I - reserva de, no minimo, 3% (trés por cento) das unidades habitacionais para
pessoa com deficiéncia;

II - (VETADO);

III - em caso de edificagio multifamiliar, garantia de acessibilidade nas 4reas
de uso comum e nas unidades habitacionais no piso térreo e de acessibilidade ou de
adaptacdo razodvel nos demais pisos;

IV - disponibilizagao de equipamentos urbanos comunitdrios acessiveis;

V - elaboragio de especificages técnicas no projeto que permitam a instalagao
de elevadores.

§ 1° O direito a prioridade, previsto no caput deste artigo, serd reconhecido &
pessoa com deficiéncia beneficidria apenas uma vez.

§ 20 Nos programas habitacionais pudblicos, os critérios de financiamento de-
vem set compativeis com os rendimentos da pessoa com deficiéncia ou de sua familia.

§ 3° Caso nao haja pessoa com deficiéncia interessada nas unidades habitacio-
nais reservadas por for¢a do disposto no inciso I do caput deste artigo, as unidades no
utilizadas serdo disponibilizadas s demais pessoas.

Art. 33. Ao poder publico compete:

I - adotar as providéncias necessdrias para o cumprimento do disposto nos arts.
31 e 32 desta Lei; e

IT - divulgar, para os agentes interessados e beneficidrios, a politica habitacional
prevista nas legislacoes federal, estaduais, distrital e municipais, com énfase nos disposi-
tivos sobre acessibilidade.



CAPITULO VI
DO DIREITO AO TRABALHO

Secio I
Disposicoes Gerais

Art. 34. A pessoa com deficiéncia tem direito ao trabalho de sua livre escolha e aceita-
30, em ambiente acessivel e inclusivo, em igualdade de oportunidades com as demais pessoas.

§ 1° As pessoas juridicas de direito putblico, privado ou de qualquer natureza
sdo obrigadas a garantir ambientes de trabalho acessiveis e inclusivos.

§ 20 A pessoa com deficiéncia tem direito, em igualdade de oportunidades
com as demais pessoas, a condi¢bes justas e favordveis de trabalho, incluindo igual re-
muneragio por trabalho de igual valor.

§ 3° E vedada restri¢io ao trabalho da pessoa com deficiéncia e qualquer discri-
minagdo em razdo de sua condi¢io, inclusive nas etapas de recrutamento, selegdo, con-
tratagdo, admissao, exames admissional e periédico, permanéncia no emprego, ascensao
profissional e reabilitagio profissional, bem como exigéncia de aptidao plena.

§ 4° A pessoa com deficiéncia tem direito a participagio e a0 acesso a cursos,
treinamentos, educacio continuada, planos de carreira, promogoes, bonificagoes e in-
centivos profissionais oferecidos pelo empregador, em igualdade de oportunidades com
os demais empregados.

§5°E garantida aos trabalhadores com deficiéncia acessibilidade em cursos de
formagdo e de capacitagio.

Art. 35. E finalidade primordial das politicas publicas de trabalho e emprego promover
e garantir condigtes de acesso e de permanéncia da pessoa com deficiéncia no campo de trabalho.

Pardgrafo tinico. Os programas de estimulo ao empreendedorismo e ao trabalho
autdnomo, incluidos o cooperativismo e o associativismo, devem prever a participagio da
pessoa com deficiéncia e a disponibilizacio de linhas de crédito, quando necessdrias.

Secao 11
Da Habilitaciao Profissional e Reabilitagao Profissional

Art. 36. O poder publico deve implementar servigos e programas completos de
habilitacdo profissional e de reabilitagdo profissional para que a pessoa com deficiéncia
possa ingressar, continuar ou retornar ao campo do trabalho, respeitados sua livre esco-
lha, sua vocagio e seu interesse.

§ 1° Equipe multidisciplinar indicard, com base em critérios previstos no § 1°
do art. 2° desta Lei, programa de habilitagao ou de reabilitacio que possibilite & pessoa
com deficiéncia restaurar sua capacidade e habilidade profissional ou adquirir novas
capacidades e habilidades de trabalho.

§ 2° A habilitacdo profissional corresponde ao processo destinado a propi-
ciar a pessoa com deficiéncia aquisi¢ao de conhecimentos, habilidades e aptidées para
exercicio de profissao ou de ocupagdo, permitindo nivel suficiente de desenvolvimento
profissional para ingresso no campo de trabalho.



§ 3° Os servigos de habilitagao profissional, de reabilitagao profissional e de
educacio profissional devem ser dotados de recursos necessdrios para atender a toda
pessoa com deficiéncia, independentemente de sua caracteristica especifica, a fim de que
ela possa ser capacitada para trabalho que lhe seja adequado e ter perspectivas de obté-lo,
de conservé-lo e de nele progredir.

§ 4° Os servigos de habilitagio profissional, de reabilitagio profissional e de
educagio profissional deverdo ser oferecidos em ambientes acessiveis e inclusivos.

§ 5° A habilitagio profissional e a reabilitagdo profissional devem ocorrer ar-
ticuladas com as redes puiblicas e privadas, especialmente de satde, de ensino e de assis-
téncia social, em todos os niveis e modalidades, em entidades de formagdo profissional
ou diretamente com o empregador.

§ 6° A habilitagio profissional pode ocorrer em empresas por meio de prévia
formalizagio do contrato de emprego da pessoa com deficiéncia, que serd considerada
para o cumprimento da reserva de vagas prevista em lei, desde que por tempo determi-
nado e concomitante com a inclusio profissional na empresa, observado o disposto em
regulamento.

§ 7° A habilitagao profissional e a reabilitaio profissional atenderdo & pessoa
com deficiéncia.

Secao 111
Da Inclusiao da Pessoa com Deficiéncia no Trabalho

Art. 37. Constitui modo de inclusio da pessoa com deficiéncia no trabalho a
colocagio competitiva, em igualdade de oportunidades com as demais pessoas, nos ter-
mos da legislagdo trabalhista e previdencidria, na qual devem ser atendidas as regras de
acessibilidade, o fornecimento de recursos de tecnologia assistiva e a adaptagao razodvel
no ambiente de trabalho.

Pardgrafo dnico. A colocagio competitiva da pessoa com deficiéncia pode
ocorrer por meio de trabalho com apoio, observadas as seguintes diretrizes:

I - prioridade no atendimento 2 pessoa com deficiéncia com maior dificuldade
de inser¢ao no campo de trabalho;

II - provisao de suportes individualizados que atendam a necessidades especi-
ficas da pessoa com deficiéncia, inclusive a disponibilizagdo de recursos de tecnologia
assistiva, de agente facilitador e de apoio no ambiente de trabalho;

I1I - respeito ao perfil vocacional e ao interesse da pessoa com deficiéncia apoiada;

IV - oferta de aconselhamento e de apoio aos empregadores, com vistas  defi-
ni¢io de estratégias de inclusdo e de superagio de barreiras, inclusive atitudinais;

V - realizagio de avaliagoes periddicas;

VI - articulagao intersetorial das politicas publicas;

VII - possibilidade de participagdo de organizagoes da sociedade civil.

Art. 38. A entidade contratada para a realizagdo de processo seletivo publico

ou privado para cargo, fungio ou emprego estd obrigada 4 observéncia do disposto nesta
Lei e em outras normas de acessibilidade vigentes.



CAPITULOVII
DO DIREITO A ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 39. Os servigos, os programas, os projetos e os beneficios no 4mbito da
politica publica de assisténcia social 4 pessoa com deficiéncia e sua familia tém como
objetivo a garantia da seguranca de renda, da acolhida, da habilitagao e da reabilitagao,
do desenvolvimento da autonomia e da convivéncia familiar e comunitria, para a pro-
mogio do acesso a direitos e da plena participagio social.

§ 1° A assisténcia social & pessoa com deficiéncia, nos termos do caput deste ar-
tigo, deve envolver conjunto articulado de servicos do 4mbito da Protecio Social Bdsica
e da Protegao Social Especial, ofertados pelo Suas, para a garantia de segurangas funda-
mentais no enfrentamento de situagoes de vulnerabilidade e de risco, por fragilizacao de
vinculos e ameaga ou violagao de direitos.

§ 20 Os servigos socioassistenciais destinados a pessoa com deficiéncia em si-
tuagdo de dependéncia deverdo contar com cuidadores sociais para prestar-lhe cuidados
bdsicos e instrumentais.

Art. 40. E assegurado a pessoa com deficiéncia que nao possua meios para pro-
ver sua subsisténcia nem de té-la provida por sua familia o beneficio mensal de 1 (um)
saldrio-minimo, nos termos da Lei n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993.

CAPITULO VIlI
DO DIREITO A PREVIDENCIA SOCIAL

Art. 41. A pessoa com deficiéncia segurada do Regime Geral de Previdéncia
Social (RGPS) tem direito 2 aposentadoria nos termos da Lei Complementar n° 142, de
8 de maio de 2013.



CAPITULO IX
DO DIREITO A CULTURA, AO ESPORTE,
AO TURISMO E AO LAZER

Art. 42. A pessoa com deficiéncia tem direito 2 cultura, ao esporte, ao turismo e ao
lazer em igualdade de oportunidades com as demais pessoas, sendo-lhe garantido o acesso:

I - a bens culturais em formato acessivel;

II - a programas de televisdo, cinema, teatro e outras atividades culturais e
desportivas em formato acessivel; e

III - a monumentos e locais de importincia cultural e a espagos que oferecam
servigos ou eventos culturais e esportivos.

§ 1° E vedada a recusa de oferta de obra intelectual em formato acessivel 4
pessoa com deficiéncia, sob qualquer argumento, inclusive sob a alegacio de prote¢io
dos direitos de propriedade intelectual.

§ 2° O poder publico deve adotar solugoes destinadas 2 eliminagio, a redugdo
ou a superagio de barreiras para a promogio do acesso a todo patrimoénio cultural, ob-
servadas as normas de acessibilidade, ambientais e de protegdo do patriménio histérico
e artistico nacional.

Art. 43. O poder publico deve promover a participagao da pessoa com defici-
éncia em atividades artisticas, intelectuais, culturais, esportivas e recreativas, com vistas
a0 seu protagonismo, devendo:

I - incentivar a provisdo de instrugio, de treinamento e de recursos adequados,
em igualdade de oportunidades com as demais pessoas;

IT - assegurar acessibilidade nos locais de eventos e nos servigos prestados por
pessoa ou entidade envolvida na organizagio das atividades de que trata este artigo; e

III - assegurar a participagio da pessoa com deficiéncia em jogos e atividades
recreativas, esportivas, de lazer, culturais e artisticas, inclusive no sistema escolar, em
igualdade de condigbes com as demais pessoas.

Art. 44. Nos teatros, cinemas, auditdrios, estddios, gindsios de esporte, locais
de espetdculos e de conferéncias e similares, serdo reservados espagos livres e assentos
para a pessoa com deficiéncia, de acordo com a capacidade de lotagao da edificagio,
observado o disposto em regulamento.

§ 1° Os espagos ¢ assentos a que se refere este artigo devem ser distribuidos
pelo recinto em locais diversos, de boa visibilidade, em todos os setores, préximos aos
corredores, devidamente sinalizados, evitando-se dreas segregadas de publico e obstrugdo
das saidas, em conformidade com as normas de acessibilidade.

§ 2° No caso de nao haver comprovada procura pelos assentos reservados, esses
podem, excepcionalmente, ser ocupados por pessoas sem deficiéncia ou que nao tenham
mobilidade reduzida, observado o disposto em regulamento.

§ 3° Os espagos e assentos a que se refere este artigo devem situar-se em locais



que garantam a acomodagio de, no minimo, 1 (um) acompanhante da pessoa com
deficiéncia ou com mobilidade reduzida, resguardado o direito de se acomodar proxi-
mamente a grupo familiar e comunitdrio.

§ 40 Nos locais referidos no caput deste artigo, deve haver, obrigatoriamente,
rotas de fuga e saidas de emergéncia acessiveis, conforme padroes das normas de acessi-
bilidade, a fim de permitir a saida segura da pessoa com deficiéncia ou com mobilidade
reduzida, em caso de emergéncia.

§ 5° Todos os espagos das edificages previstas no caput deste artigo devem
atender as normas de acessibilidade em vigor.

§ 6° As salas de cinema devem oferecer, em todas as sessoes, recursos de acessi-
bilidade para a pessoa com deficiéncia.

§ 7° O valor do ingresso da pessoa com deficiéncia ndo poderd ser superior ao
valor cobrado das demais pessoas.

Art. 45. Os hotéis, pousadas e similares devem ser construidos observando-se
os principios do desenho universal, além de adotar todos os meios de acessibilidade,
conforme legislagio em vigor.

§ 1° Os estabelecimentos j4 existentes deverdo disponibilizar, pelo menos,
10% (dez por cento) de seus dormitdrios acessiveis, garantida, no minimo, 1 (uma)
unidade acessivel.

§ 2° Os dormitérios mencionados no § 1° deste artigo deverdo ser localizados
em rotas acessfveis



CAPITULOX
DO DIREITO AO TRANSPORTE E A MOBILIDADE

\

Art. 46. O direito ao transporte e 2 mobilidade da pessoa com deficiéncia
ou com mobilidade reduzida serd assegurado em igualdade de oportunidades com as
demais pessoas, por meio de identificagio e de eliminagao de todos os obstdculos e bar-
reiras ao seu acesso.

§ 1° Para fins de acessibilidade aos servigos de transporte coletivo terrestre,
aquavidrio e aéreo, em todas as jurisdigoes, consideram-se como integrantes desses ser-
vicos os veiculos, os terminais, as estagbes, os pontos de parada, o sistema vidrio e a
prestagio do servico.

§ 20 S3o sujeitas ao cumprimento das disposi¢oes desta Lei, sempre que houver
interagio com a matéria nela regulada, a outorga, a concessio, a permissio, a autoriza-
G40, a renovagio ou a habilita¢io de linhas e de servigos de transporte coletivo.

§ 3° Para colocagao do simbolo internacional de acesso nos veiculos, as em-
presas de transporte coletivo de passageiros dependem da certificagdo de acessibilidade
emitida pelo gestor publico responsdvel pela prestagdo do servigo.

Art. 47. Em todas as 4reas de estacionamento aberto ao publico, de uso pud-
blico ou privado de uso coletivo e em vias publicas, devem ser reservadas vagas préxi-
mas aos acessos de circulagio de pedestres, devidamente sinalizadas, para veiculos que
transportem pessoa com deficiéncia com comprometimento de mobilidade, desde que
devidamente identificados.

§ 10 As vagas a que se refere o caput deste artigo devem equivaler a 2% (dois
por cento) do total, garantida, no minimo, 1 (uma) vaga devidamente sinalizada e com
as especificagdes de desenho e tragado de acordo com as normas técnicas vigentes de
acessibilidade.

§ 20 Os veiculos estacionados nas vagas reservadas devem exibir, em local de
ampla visibilidade, a credencial de beneficidrio, a ser confeccionada e fornecida pelos
6rgaos de transito, que disciplinardo suas caractersticas e condi¢oes de uso.

§ 30 A utilizagdo indevida das vagas de que trata este artigo sujeita os infratores
as sangbes previstas no inciso XVII do art. 181 da Lei n° 9.503, de 23 de setembro de
1997 (Cédigo de Transito Brasileiro).

§ 4° A credencial a que se refere o § 2° deste artigo é vinculada 4 pessoa com defi-
ciéncia que possui comprometimento de mobilidade e é vdlida em todo o territério nacional.

Art. 48. Os veiculos de transporte coletivo terrestre, aquavidrio e aéreo, as ins-
talagOes, as estagbes, 0s portos e os terminais em operagdo no Pais devem ser acessiveis,
de forma a garantir o seu uso por todas as pessoas.

§ 1° Os veiculos e as estruturas de que trata o caput deste artigo devem dispor de siste-
ma de comunica¢io acessivel que disponibilize informagoes sobre todos os pontos do itinerdrio.

§ 20 Sao asseguradas & pessoa com deficiéncia prioridade e seguranca nos procedimentos de
embarque e de desembarque nos veiculos de transporte coletivo, de acordo com as normas técnicas.



§ 3° Para colocagao do simbolo internacional de acesso nos veiculos, as em-
presas de transporte coletivo de passageiros dependem da certificagao de acessibilidade
emitida pelo gestor publico responsdvel pela prestagdo do servigo.

Art. 49. As empresas de transporte de fretamento e de turismo, na renovagio
de suas frotas, sio obrigadas ao cumprimento do disposto nos arts. 46 ¢ 48 desta Lei.

Art. 50. O poder ptblico incentivard a fabricagao de veiculos acessiveis e a sua
utilizagdo como tdxis e vans, de forma a garantir o seu uso por todas as pessoas.

Art. 51. As frotas de empresas de tdxi devem reservar 10% (dez por cento) de
seus veiculos acessiveis & pessoa com deficiéncia.

§ 1° E proibida a cobranga diferenciada de tarifas ou de valores adicionais pelo
servigo de tdxi prestado a pessoa com deficiéncia.

§ 20 O poder ptiblico é autorizado a instituir incentivos fiscais com vistas a
possibilitar a acessibilidade dos veiculos a que se refere o caput deste artigo.

Art. 52. As locadoras de veiculos sao obrigadas a oferecer 1 (um) veiculo adaptado
para uso de pessoa com deficiéncia, a cada conjunto de 20 (vinte) veiculos de sua frota.

Pardgrafo dnico. O veiculo adaptado deverd ter, no minimo, cAmbio autom4-
tico, direcdo hidrdulica, vidros elétricos e comandos manuais de freio e de embreagem.



TiTULO NI
DA ACESSIBILIDADE

CAPITULO|
DISPOSICOES GERAIS

Art. 53. A acessibilidade ¢ direito que garante & pessoa com deficiéncia ou com
mobilidade reduzida viver de forma independente e exercer seus direitos de cidadania e
de participagao social.

Art. 54. S3o sujeitas a0 cumprimento das disposi¢6es desta Lei e de outras nor-
mas relativas  acessibilidade, sempre que houver interagao com a matéria nela regulada:

I - a aprovagdo de projeto arquitetonico e urbanistico ou de comunicagio e infor-
magio, a fabricagdo de veiculos de transporte coletivo, a prestagio do respectivo servigo e a
execucio de qualquer tipo de obra, quando tenham destina¢ao publica ou coletiva;

II - a outorga ou a renovagio de concessio, permissao, autorizagio ou habilita-
¢do de qualquer natureza;

III - a aprovagio de financiamento de projeto com utilizagao de recursos pd-
blicos, por meio de rendncia ou de incentivo fiscal, contrato, convénio ou instrumento
congeénere; e

IV - a concessao de aval da Unido para obten¢io de empréstimo e de financia-
mento internacionais por entes publicos ou privados.

Art. 55. A concepgio e a implantagdo de projetos que tratem do meio fisico,
de transporte, de informagio e comunicagio, inclusive de sistemas e tecnologias da in-
formagio e comunicagio, e de outros servicos, equipamentos e instalagdes abertos ao
publico, de uso publico ou privado de uso coletivo, tanto na zona urbana como na rural,
devem atender aos principios do desenho universal, tendo como referéncia as normas de
acessibilidade.

§ 1° O desenho universal serd sempre tomado como regra de cardter geral.

§ 2° Nas hipdteses em que comprovadamente o desenho universal nio possa
ser empreendido, deve ser adotada adaptagao razodvel.

§ 3° Caberd ao poder publico promover a inclusio de contetidos temdticos
referentes ao desenho universal nas diretrizes curriculares da educagio profissional e
tecnoldgica e do ensino superior e na formagio das carreiras de Estado.

§ 40 Os programas, os projetos e as linhas de pesquisa a serem desenvolvidos
com o apoio de organismos publicos de auxilio & pesquisa e de agéncias de fomento
devero incluir temas voltados para o desenho universal.

§ 5° Desde a etapa de concepgio, as politicas publicas deverio considerar a
adocio do desenho universal.

Art. 56. A construgio, a reforma, a ampliagio ou a mudanca de uso de edifica-



g¢Oes abertas ao publico, de uso publico ou privadas de uso coletivo deverao ser executa-
das de modo a serem acessiveis.

§ 1° As entidades de fiscalizagdo profissional das atividades de Engenharia, de
Arquitetura e correlatas, a0 anotarem a responsabilidade técnica de projetos, devem exi-
gir a responsabilidade profissional declarada de atendimento as regras de acessibilidade
previstas em legislagio e em normas técnicas pertinentes.

§ 20 Para a aprovagio, o licenciamento ou a emissao de certificado de projeto
executivo arquitetdnico, urbanistico e de instalagbes e equipamentos tempordrios ou
permanentes e para o licenciamento ou a emissao de certificado de conclusio de obra ou
de servico, deve ser atestado o atendimento s regras de acessibilidade.

§ 3° O poder publico, apds certificar a acessibilidade de edificagio ou de servi-
o, determinard a colocagio, em espagos ou em locais de ampla visibilidade, do simbolo
internacional de acesso, na forma prevista em legislacio e em normas técnicas correlatas.

Art. 57. As edificagdes publicas e privadas de uso coletivo jd existentes devem
garantir acessibilidade 4 pessoa com deficiéncia em todas as suas dependéncias e servi-
gos, tendo como referéncia as normas de acessibilidade vigentes.

Art. 58. O projeto e a construgio de edificagio de uso privado multifamiliar
devem atender aos preceitos de acessibilidade, na forma regulamentar.

§ 1° As construtoras e incorporadoras responsdveis pelo projeto e pela cons-
trugdo das edificagbes a que se refere o caput deste artigo devem assegurar percentual
minimo de suas unidades internamente acessiveis, na forma regulamentar.

§ 2° E vedada a cobranga de valores adicionais para a aquisigio de unidades
internamente acessiveis a que se refere o § 1° deste artigo.

Art. 59. Em qualquer interven¢do nas vias e nos espagos publicos, o poder
publico e as empresas concessiondrias responsdveis pela execugao das obras e dos servigos
devem garantir, de forma segura, a fluidez do trinsito e a livre circulagio e acessibilidade
das pessoas, durante e apds sua execugio.

Art. 60. Orientam-se, no que couber, pelas regras de acessibilidade previstas em
legislagao e em normas técnicas, observado o disposto na Lei n® 10.098, de 19 de dezembro
de 2000, n° 10.257, de 10 de julho de 2001, e n° 12.587, de 3 de janeiro de 2012:

I - os planos diretores municipais, os planos diretores de transporte e trinsito,
os planos de mobilidade urbana e os planos de preservacio de sitios histdricos elabora-
dos ou atualizados a partir da publicagao desta Lei;

II - os cédigos de obras, os cédigos de postura, as leis de uso e ocupagio do solo
e as leis do sistema vidrio;

III - os estudos prévios de impacto de vizinhanga;

IV - as atividades de fiscalizagio e a imposicao de sangoes;e

V - alegislagio referente 4 prevengao contra incéndio e panico.

§ 1° A concessdo e a renovagio de alvard de funcionamento para qualquer
atividade s3o condicionadas 4 observagio e  certificagio das regras de acessibilidade.



§ 2° A emissdo de carta de habite-se ou de habilita¢ao equivalente e sua reno-
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vagdo, quando esta tiver sido emitida anteriormente as exigéncias de acessibilidade, é
condicionada a observagio e a certificagdo das regras de acessibilidade.

Art. 61. A formulagdo, a implementagio e a manutengio das agdes de acessibi-
lidade atenderao as seguintes premissas bdsicas:

I - elei¢do de prioridades, elaboragio de cronograma e reserva de recursos para
implementacio das agdes; e

II - planejamento continuo e articulado entre os setores envolvidos.

Art. 62. E assegurado & pessoa com deficiéncia, mediante solicitagdo, o recebi-
mento de contas, boletos, recibos, extratos e cobrancas de tributos em formato acessivel.



CAPITULOII
DO ACESSO A INFORMAGCAO E A COMUNICAGAO

Art. 63. E obrigatéria a acessibilidade nos sitios da internet mantidos por em-
presas com sede ou representagio comercial no Pafs ou por érgaos de governo, para uso
da pessoa com deficiéncia, garantindo-lhe acesso as informacoes disponiveis, conforme
as melhores prdticas e diretrizes de acessibilidade adotadas internacionalmente.

§ 1° Os sitios devem conter simbolo de acessibilidade em destaque.

§ 2° Telecentros comunitdrios que receberem recursos publicos federais para seu
custeio ou sua instalagdo e lan houses devem possuir equipamentos e instalagoes acessivels.

§ 3° Os telecentros e as lan houses de que trata o § 2° deste artigo devem
garantir, no minimo, 10% (dez por cento) de seus computadores com recursos de aces-
sibilidade para pessoa com deficiéncia visual, sendo assegurado pelo menos 1 (um) equi-
pamento, quando o resultado percentual for inferior a 1 (um).

Art. 64. A acessibilidade nos sitios da internet de que trata o art. 63 desta Lei deve
ser observada para obten¢o do financiamento de que trata o inciso III do art. 54 desta Lei.

Art. 65. As empresas prestadoras de servicos de telecomunicagdes deverdo ga-
rantir pleno acesso a pessoa com deficiéncia, conforme regulamentagio especifica.

Art. 66. Cabe ao poder publico incentivar a oferta de aparelhos de telefonia fixa e
movel celular com acessibilidade que, entre outras tecnologias assistivas, possuam possibili-
dade de indicagio e de ampliagio sonoras de todas as operagdes e fungées disponiveis.

Art. 67. Os servigos de radiodifusio de sons e imagens devem permitir o uso
dos seguintes recursos, entre outros:

I - subtitulagdo por meio de legenda oculta;

II - janela com intérprete da Libras;

I1T - audiodescrigio.

Art. 68. O poder publico deve adotar mecanismos de incentivo  produgio, a edi-
Ao, a difusdo, a distribui¢io e a comercializacio de livros em formatos acessiveis, inclusive
em publicacbes da administragao publica ou financiadas com recursos puablicos, com vistas a
garantir a pessoa com deficiéncia o direito de acesso a leitura, 4 informagao e 4 comunicagio.

§ 1° Nos editais de compras de livros, inclusive para o abastecimento ou a
atualizagdo de acervos de bibliotecas em todos os niveis e modalidades de educacao e de
bibliotecas publicas, o poder publico deverd adotar cldusulas de impedimento 2 partici-
pagio de editoras que ndo ofertem sua produgdo também em formatos acessiveis.

§ 2° Consideram-se formatos acessiveis os arquivos digitais que possam ser re-
conhecidos e acessados por softwares leitores de telas ou outras tecnologias assistivas que
vierem a substitui-los, permitindo leitura com voz sintetizada, ampliacio de caracteres,
diferentes contrastes e impressio em Braille.



§ 3° O poder publico deve estimular e apoiar a adaptagao e a producao de
artigos cientificos em formato acessivel, inclusive em Libras.

Art. 69. O poder puiblico deve assegurar a disponibilidade de informacoes cor-
retas e claras sobre os diferentes produtos e servicos ofertados, por quaisquer meios
de comunica¢io empregados, inclusive em ambiente virtual, contendo a especificagao
correta de quantidade, qualidade, caracteristicas, composi¢ao e preco, bem como sobre
os eventuais riscos a satide e 4 seguranca do consumidor com deficiéncia, em caso de
sua utilizagdo, aplicando-se, no que couber, os arts. 30 a 41 da Lei n° 8.078, de 11 de
setembro de 1990.

§ 1° Os canais de comercializagio virtual e os andncios publicitdrios veiculados
na imprensa escrita, na internet, no rddio, na televisao e nos demais veiculos de comu-
nicagdo abertos ou por assinatura devem disponibilizar, conforme a compatibilidade do
meio, os recursos de acessibilidade de que trata o art. 67 desta Lei, a expensas do forne-
cedor do produto ou do servico, sem prejuizo da observancia do disposto nos arts. 36 a
38 da Lei n° 8.078, de 11 de setembro de 1990.

§ 20 Os fornecedores devem disponibilizar, mediante solicitagio, exemplares de bulas,
prospectos, textos ou qualquer outro tipo de material de divulgagio em formato acessvel.

Art. 70. As institui¢bes promotoras de congressos, semindrios, oficinas e de-
mais eventos de natureza cientifico-cultural devem oferecer a pessoa com deficiéncia, no
minimo, os recursos de tecnologia assistiva previstos no art. 67 desta Lei.

Art. 71. Os congressos, os semindrios, as oficinas e os demais eventos de natu-
reza cientifico-cultural promovidos ou financiados pelo poder ptblico devem garantir as
condig6es de acessibilidade e os recursos de tecnologia assistiva.

Art. 72. Os programas, as linhas de pesquisa e os projetos a serem desenvolvidos com o
apoio de agéncias de financiamento e de érgdos e entidades integrantes da administracio publica
que atuem no auxilio & pesquisa devem contemplar temas voltados 4 tecnologia assistiva.

Art. 73. Caberd ao poder publico, diretamente ou em parceria com organizagoes
da sociedade civil, promover a capacitagio de tradutores e intérpretes da Libras, de guias in-
térpretes e de profissionais habilitados em Braille, audiodescrigo, estenotipia e legendagem.



CAPITULOIlI
DA TECNOLOGIA ASSISTIVA

Art. 74. E garantido & pessoa com deficiéncia acesso a produtos, recursos, es-
tratégias, prdticas, processos, métodos e servigos de tecnologia assistiva que maximizem
sua autonomia, mobilidade pessoal e qualidade de vida.

Art. 75. O poder publico desenvolverd plano especifico de medidas, a ser reno-
vado em cada periodo de 4 (quatro) anos, com a finalidade de:

I - facilitar o acesso a crédito especializado, inclusive com oferta de linhas de
crédito subsidiadas, especificas para aquisi¢do de tecnologia assistiva;

IT - agilizar, simplificar e priorizar procedimentos de importagio de tecnologia
assistiva, especialmente as questdes atinentes a procedimentos alfandegdrios e sanitdrios;

III - criar mecanismos de fomento 4 pesquisa e 2 produ¢do nacional de tec-
nologia assistiva, inclusive por meio de concessio de linhas de crédito subsidiado e de
parcerias com institutos de pesquisa oficiais;

IV - eliminar ou reduzir a tributagdo da cadeia produtiva e de importagdo de
tecnologia assistiva;

V - facilitar e agilizar o processo de inclusio de novos recursos de tecnologia
assistiva no rol de produtos distribuidos no 4mbito do SUS e por outros érgaos gover-
namentais.

Pardgrafo dnico. Para fazer cumprir o disposto neste artigo, os procedimentos
constantes do plano especifico de medidas deverao ser avaliados, pelo menos, a cada 2
(dois) anos.



CAPITULO IV
DO DIREITO A PARTICIPACAO
NA VIDA PUBLICA E POLITICA

Art. 76. O poder publico deve garantir & pessoa com deficiéncia todos os direitos
politicos e a oportunidade de exercé-los em lgualdade de condi¢6es com as demais pessoas.

§1°A pessoa com deficiéncia serd assegurado o direito de votar e de ser votada,
inclusive por meio das seguintes agoes:

I - garantia de que os procedimentos, as instalagdes, os materiais e os equipa-
mentos para votagao sejam apropriados, acessiveis a todas as pessoas e de ficil compre-
ensio e uso, sendo vedada a instalacio de segoes eleitorais exclusivas para a pessoa com
deficiéncia;

II - incentivo 2 pessoa com deficiéncia a candidatar-se e a desempenhar quais-
quer fungoes publicas em todos os niveis de governo, inclusive por meio do uso de novas
tecnologias assistivas, quando apropriado;

III - garantia de que os pronunciamentos oficiais, a propaganda eleitoral obri-
gatoria e os debates transmitidos pelas emissoras de televisao possuam, pelo menos, os
recursos elencados no art. 67 desta Lei;

IV - garantia do livre exercicio do direito ao voto e, para tanto, sempre que
necessdrio e a seu pedido, permissao para que a pessoa com deficiéncia seja auxiliada na
votagio por pessoa de sua escolha.

§ 20 O poder publico promoverd a participagio da pessoa com deficiéncia,
inclusive quando institucionalizada, na condugio das questdes publicas, sem discrimi-
nagio e em igualdade de oportunidades, observado o seguinte:

I - participagdo em organizagdes ndo governamentais relacionadas a vida publi-
ca e a politica do Pais e em atividades e administracao de partidos politicos;

IT - formagdo de organizagbes para representar a pessoa com deficiéncia em
todos os niveis;

III - participagio da pessoa com deficiéncia em organizagGes que a representem.



_ TITULOIV
DA CIENCIA E TECNOLOGIA

Art. 77. O poder publico deve fomentar o desenvolvimento cientifico, a pes-
quisa e a inovagdo e a capacitagdo tecnolégicas, voltados & melhoria da qualidade de vida
e ao trabalho da pessoa com deficiéncia e sua inclusio social.

§ 1° O fomento pelo poder publico deve priorizar a geragao de conhecimentos
e técnicas que visem 2 prevenco e ao tratamento de deficiéncias e ao desenvolvimento
de tecnologias assistiva e social.

§ 20 A acessibilidade e as tecnologias assistiva e social devem ser fomentadas
mediante a criagdo de cursos de pés-graduagio, a formagio de recursos humanos e a
inclusao do tema nas diretrizes de dreas do conhecimento.

§ 3° Deve ser fomentada a capacitagao tecnoldgica de institui¢des publicas e
privadas para o desenvolvimento de tecnologias assistiva e social que sejam voltadas para
melhoria da funcionalidade e da participagao social da pessoa com deficiéncia.

§ 4° As medidas previstas neste artigo devem ser reavaliadas periodicamente
pelo poder publico, com vistas ao seu aperfeicoamento.

Art. 78. Devem ser estimulados a pesquisa, o desenvolvimento, a inovagio
¢ a difusdo de tecnologias voltadas para ampliar o acesso da pessoa com deficiéncia as
tecnologias da informagio e comunicagdo e as tecnologias sociais.

Pardgrafo tnico. Serdo estimulados, em especial:

I - 0 emprego de tecnologias da informagio e comunicagdo como instrumento
de superagdo de limitagdes funcionais e de barreiras & comunicagio, 4 informagio, a
educagio e ao entretenimento da pessoa com deficiéncia;

II - a adogo de solugbes e a difusdo de normas que visem a ampliar a acessibi-
lidade da pessoa com deficiéncia & computagio e aos sitios da internet, em especial aos
servigos de governo eletrdnico.



LIVROII
PARTE ESPECIAL

TITULOI
DO ACESSO A JUSTICA

CAPITULOI
DISPOSICOES GERAIS

Art. 79. O poder publico deve assegurar o acesso da pessoa com deficiéncia 2
justica, em igualdade de oportunidades com as demais pessoas, garantindo, sempre que
requeridos, adaptagées e recursos de tecnologia assistiva.

§ 1° A fim de garantir a atuagio da pessoa com deficiéncia em todo o processo
judicial, o poder ptiblico deve capacitar os membros e os servidores que atuam no Poder
Judicidrio, no Ministério Piblico, na Defensoria Ptblica, nos érgaos de seguranca pd-
blica e no sistema penitencidrio quanto aos direitos da pessoa com deficiéncia.

§ 20 Devem ser assegurados a pessoa com deficiéncia submetida a medida
restritiva de liberdade todos os direitos e garantias a que fazem jus os apenados sem
deficiéncia, garantida a acessibilidade.

§ 3° A Defensoria Publica e o Ministério Pablico tomario as medidas necess4-
rias & garantia dos direitos previstos nesta Lei.

Art. 80. Devem ser oferecidos todos os recursos de tecnologia assistiva dispo-
niveis para que a pessoa com deficiéncia tenha garantido o acesso 2 justiga, sempre que
figure em um dos polos da acio ou atue como testemunha, participe da lide posta em
juizo, advogado, defensor publico, magistrado ou membro do Ministério Publico.

Pardgrafo tnico. A pessoa com deficiéncia tem garantido o acesso ao conteddo
de todos os atos processuais de seu interesse, inclusive no exercicio da advocacia.

Art. 81. Os direitos da pessoa com deficiéncia serdo garantidos por ocasido da
aplicacio de sangdes penais.

Art. 82. (VETADO).

Art. 83. Os servigos notariais e de registro nao podem negar ou criar 6bices ou
condigoes diferenciadas a prestagao de seus servigos em razao de deficiéncia do solicitan-
te, devendo reconhecer sua capacidade legal plena, garantida a acessibilidade.

Pardgrafo dnico. O descumprimento do disposto no caput deste artigo consti-
tui discrimina¢do em razio de deficiéncia.



CAPITULOII
DO RECONHECIMENTO IGUAL PERANTE A LEI

Art. 84. A pessoa com deficiéncia tem assegurado o direito ao exercicio de sua
capacidade legal em igualdade de condigbes com as demais pessoas.

§ 1° Quando necessdrio, a pessoa com deficiéncia serd submetida 2 curatela,
conforme a lei.

§ 20 E facultado 4 pessoa com deficiéncia a adogdo de processo de tomada de
decisdo apoiada.

§ 30 A definigio de curatela de pessoa com deficiéncia constitui medida pro-
tetiva extraordindria, proporcional s necessidades e as circunstincias de cada caso, e
durard o menor tempo possivel.

§ 4° Os curadores sio obrigados a prestar, anualmente, contas de sua adminis-
tracio ao juiz, apresentando o balango do respectivo ano.

Art. 85. A curatela afetard tio somente os atos relacionados aos direitos de
natureza patrimonial e negocial.

§ 1° A defini¢o da curatela nao alcanga o direito ao préprio corpo, a sexuali-
dade, ao matriménio, 4 privacidade, 4 educagio, a satde, ao trabalho e ao voto.

§ 2° A curatela constitui medida extraordindria, devendo constar da sentenca
as razoes e motivagoes de sua definicio, preservados os interesses do curatelado.

§ 3° No caso de pessoa em situagdo de institucionalizagdo, a0 nomear curador,
o juiz deve dar preferéncia a pessoa que tenha vinculo de natureza familiar, afetiva ou
comunitdria com o curatelado.

Art. 86. Para emissio de documentos oficiais, nio serd exigida a situagio de
curatela da pessoa com deficiéncia.

Art. 87. Em casos de relevincia e urgéncia e a fim de proteger os interesses da
pessoa com deficiéncia em situagio de curatela, serd licito ao juiz, ouvido o Ministério
Publico, de oficio ou a requerimento do interessado, nomear, desde logo, curador provi-
sério, o qual estard sujeito, no que couber, as disposicées do Cédigo de Processo Civil.



TiTULOII v
DOS CRIMES E DAS INFRACOES
ADMINISTRATIVAS

Art. 88. Praticar, induzir ou incitar discriminagio de pessoa em razio de sua
deficiéncia:

Pena - reclusio, de 1 (um) a 3 (trés) anos, e multa.

§ 1° Aumenta-se a pena em 1/3 (um tergo) se a vitima encontrar-se sob cuida-
do e responsabilidade do agente.

§ 2° Se qualquer dos crimes previstos no caput deste artigo é cometido por
intermédio de meios de comunicagio social ou de publicacio de qualquer natureza:

Pena - reclusdo, de 2 (dois) a 5 (cinco) anos, e multa.

§ 3° Na hipétese do § 2° deste artigo, o juiz poderd determinar, ouvido o
Ministério Puablico ou a pedido deste, ainda antes do inquérito policial, sob pena de
desobediéncia:

I - recolhimento ou busca e apreensao dos exemplares do material discriminatério;

II - interdi¢ao das respectivas mensagens ou pdginas de informagdo na internet.

§ 4° Na hipétese do § 2° deste artigo, constitui efeito da condenagio, apés o
trinsito em julgado da decisdo, a destrui¢io do material apreendido.

Art. 89. Apropriar-se de ou desviar bens, proventos, pensio, beneficios, remu-
neragio ou qualquer outro rendimento de pessoa com deficiéncia:

Pena - reclusio, de 1 (um) a 4 (quatro) anos, ¢ multa.

Pardgrafo tinico. Aumenta-se a pena em 1/3 (um tergo) se o crime é cometido:

I - por tutor, curador, sindico, liquidatdrio, inventariante, testamenteiro ou
depositdrio judicial; ou

IT - por aquele que se apropriou em razio de oficio ou de profissao.

Art. 90. Abandonar pessoa com deficiéncia em hospitais, casas de satide, enti-
dades de abrigamento ou congéneres:

Pena - reclusio, de 6 (seis) meses a 3 (trés) anos, e multa.

Pardgrafo tinico. Na mesma pena incorre quem ndo prover as necessidades
bésicas de pessoa com deficiéncia quando obrigado por lei ou mandado.

Art. 91. Reter ou utilizar cartao magnético, qualquer meio eletrénico ou do-
cumento de pessoa com deficiéncia destinados ao recebimento de beneficios, proventos,
pensées ou remuneragio ou a realizacio de operacoes financeiras, com o fim de obter
vantagem indevida para si ou para outrem:

Pena - detencio, de 6 (seis) meses a 2 (dois) anos, e multa.

Pardgrafo dnico. Aumenta-se a pena em 1/3 (um terco) se o crime é cometido
por tutor ou curador.



_ TiTuLom .
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 92. E criado o Cadastro Nacional de Inclusio da Pessoa com Deficiéncia
(Cadastro-Inclusdo), registro publico eletrénico com a finalidade de coletar, processar,
sistematizar e disseminar informagdes georreferenciadas que permitam a identificacio e
a caracterizagao socioecondémica da pessoa com deficiéncia, bem como das barreiras que
impedem a realizagio de seus direitos.

§ 1° O Cadastro-Inclusdo serd administrado pelo Poder Executivo federal e
constitu{do por base de dados, instrumentos, procedimentos e sistemas eletronicos.

§ 20 Os dados constituintes do Cadastro-Inclusdo serao obtidos pela integra-
¢ao dos sistemas de informagio e da base de dados de todas as politicas publicas rela-
cionadas aos direitos da pessoa com deficiéncia, bem como por informagdes coletadas,
inclusive em censos nacionais e nas demais pesquisas realizadas no Pafs, de acordo com
os pardmetros estabelecidos pela Convengao sobre os Direitos das Pessoas com Defici-
éncia e seu Protocolo Facultativo.

§ 3° Para coleta, transmissdo e sistematizagio de dados, ¢ facultada a celebra-
¢ao de convénios, acordos, termos de parceria ou contratos com instituigdes ptiblicas e
privadas, observados os requisitos e procedimentos previstos em legislagdo especifica.

§ 4 Para assegurar a confidencialidade, a privacidade e as liberdades funda-
mentais da pessoa com deficiéncia e os principios éticos que regem a utiliza¢io de infor-
magbes, devem ser observadas as salvaguardas estabelecidas em lei.

§ 5° Os dados do Cadastro-Inclusiao somente poderao ser utilizados para as
seguintes finalidades:

I - formulagio, gestao, monitoramento e avaliagio das politicas publicas para a pes-
soa com deficiéncia e para identificar as barreiras que impedem a realizacao de seus direitos;

II - realizagdo de estudos e pesquisas.

§ 6° As informagbes a que se refere este artigo devem ser disseminadas em
formatos acessiveis.

Art. 93. Na realizacio de inspe¢oes e de auditorias pelos 6rgaos de controle
interno e externo, deve ser observado o cumprimento da legislagio relativa & pessoa com
deficiéncia e das normas de acessibilidade vigentes.

Art. 94. Terd direito a auxilio-inclusdo, nos termos da lei, a pessoa com defici-
éncia moderada ou grave que:

I - receba o beneficio de prestagio continuada previsto no art. 20 da Lei n°
8.742, de 7 de dezembro de 1993, e que passe a exercer atividade remunerada que a
enquadre como segurado obrigatério do RGPS;

II - tenha recebido, nos dltimos 5 (cinco) anos, o beneficio de prestagio con-
tinuada previsto no art. 20 da Lei n® 8.742, de 7 de dezembro de 1993, e que exerca
atividade remunerada que a enquadre como segurado obrigatério do RGPS.



Art. 95. E vedado exigir o comparecimento de pessoa com deficiéncia perante
os 6rgdos publicos quando seu deslocamento, em razdo de sua limitagio funcional e de
condicoes de acessibilidade, imponha-lhe 6nus desproporcional e indevido, hipStese na
qual serdo observados os seguintes procedimentos:

I - quando for de interesse do poder publico, o agente promoverd o contato
necessdrio com a pessoa com deficiéncia em sua residéncia;

II - quando for de interesse da pessoa com deficiéncia, ela apresentard solicita-
¢do de atendimento domiciliar ou fard representar-se por procurador constituido para
essa finalidade.

Pardgrafo tnico. E assegurado 4 pessoa com deficiéncia atendimento domici-
liar pela pericia médica e social do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), pelo ser-
vigo publico de saide ou pelo servigo privado de satide, contratado ou conveniado, que
integre o SUS e pelas entidades da rede socioassistencial integrantes do Suas, quando
seu deslocamento, em razio de sua limitagao funcional e de condicoes de acessibilidade,
imponha-lhe 6nus desproporcional e indevido.

Art. 96. O § 6°-A do art. 135 da Lei n°® 4.737, de 15 de julho de 1965 (Cédigo
Eleitoral), passa a vigorar com a seguinte redagio:
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§ 6°-A. Os Tribunais Regionais Eleitorais deverao, a cada eleigio, expedir ins-
trucoes aos Juizes Eleitorais para orientd-los na escolha dos locais de votagao, de maneira
a garantir acessibilidade para o eleitor com deficiéncia ou com mobilidade reduzida,
inclusive em seu entorno e nos sistemas de transporte que lhe dio acesso.

Art. 97. A Consolidagio das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-
-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com as seguintes alteragoes:
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§ 6° Para os fins do contrato de aprendizagem, a comprovagao da escolaridade
de aprendiz com deficiéncia deve considerar, sobretudo, as habilidades e competéncias
relacionadas com a profissionalizagio.

§ 8° Para o aprendiz com deficiéncia com 18 (dezoito) anos ou mais, a validade
do contrato de aprendizagem pressupde anotagio na CTPS e matricula e frequéncia
em programa de aprendizagem desenvolvido sob orientagio de entidade qualificada em
formacio técnico-profissional metédica.” (NR)

TN, 4515 onnostanooaosnscaocuoanosoacoadaconanosaiensonnnancodtasnanpoooadianoos
I - desempenho insuficiente ou inadaptagio do aprendiz, salvo para o aprendiz com
deficiéncia quando desprovido de recursos de acessibilidade, de tecnologias assistivas e
de apoio necessdrio a0 desempenho de suas atividades;



Art. 98. A Lei n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, passa a vigorar com as
seguintes alteragoes:

“Art. 3° As medidas judiciais destinadas a protecio de interesses coletivos, di-
fusos, individuais homogéneos e individuais indisponiveis da pessoa com deficiéncia po-
derio ser propostas pelo Ministério Publico, pela Defensoria Publica, pela Unido, pelos
Estados, pelos Municipios, pelo Distrito Federal, por associagao constituida hd mais de
1 (um) ano, nos termos da lei civil, por autarquia, por empresa publica e por fundagio
ou sociedade de economia mista que inclua, entre suas finalidades institucionais, a pro-
tegao dos interesses e a promogio de direitos da pessoa com deficiéncia.

...................................................................................... “ (NR)

“Art. 8 Constitui crime punivel com reclusio de 2 (dois) a 5 (cinco) anos e multa:

I - recusar, cobrar valores adicionais, suspender, procrastinar, cancelar ou fazer
cessar inscri¢do de aluno em estabelecimento de ensino de qualquer curso ou grau, pu-
blico ou privado, em razdo de sua deficiéncia;

II - obstar inscri¢ao em concurso publico ou acesso de alguém a qualquer cargo
ou emprego publico, em razao de sua deficiéncia;

III - negar ou obstar emprego, trabalho ou promogio a pessoa em razio de sua
deficiéncia;

IV - recusar, retardar ou dificultar internagio ou deixar de prestar assisténcia
médico-hospitalar e ambulatorial & pessoa com deficiéncia;

V - deixar de cumprir, retardar ou frustrar execugio de ordem judicial expedida
na agdo civil a que alude esta Lei;

VI - recusar, retardar ou omitir dados técnicos indispensdveis & propositura da
agdo civil publica objeto desta Lei, quando requisitados.

§ 1° Se o crime for praticado contra pessoa com deficiéncia menor de 18 (de-
zoito) anos, a pena ¢ agravada em 1/3 (um terco).

§ 20 A pena pela adogao deliberada de critérios subjetivos para indeferimento
de inscri¢do, de aprovagio e de cumprimento de estdgio probatério em concursos pu-
blicos nao exclui a responsabilidade patrimonial pessoal do administrador puiblico pelos
danos causados.

§ 3° Incorre nas mesmas penas quem impede ou dificulta o ingresso de pessoa
com deficiéncia em planos privados de assisténcia a sadde, inclusive com cobranga de
valores diferenciados.

§ 4° Se o crime for praticado em atendimento de urgéncia e emergéncia, a
pena é agravada em 1/3 (um tero).” (NR)

Art. 99. O art. 20 da Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990, passa a vigorar
acrescido do seguinte inciso XVIII:

“Art. 20

XVIII - quando o trabalhador com deficiéncia, por prescri¢ao, necessite adqui-
rir prétese ou prétese para promogio de acessibilidade e de inclusio social.

..................................................................................... “ (NR)




Art. 100. A Lei n° 8.078, de 11 de setembro de 1990 (Cédigo de Defesa do
Consumidor), passa a vigorar com as seguintes alteragoes:
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Pardgrafo dnico. A informagio de que trata o inciso III do caput deste artigo deve
ser acessivel & pessoa com deficiéncia, observado o disposto em regulamento.” (NR)
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§ 6° Todas as informag6es de que trata o caput deste artigo devem ser dispo-
nibilizadas em formatos acessiveis, inclusive para a pessoa com deficiéncia, mediante
solicitacdo do consumidor.” (NR)

Art. 101. A Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, passa a vigorar com as se-
guintes alteragdes:
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I - o conjuge, a companheira, o companheiro e o filho ndo emancipado, de
qualquer condi¢ao, menor de 21 (vinte e um) anos ou invdlido ou que tenha deficiéncia
intelectual ou mental ou deficiéncia grave;

III - o irm3o ndo emancipado, de qualquer condi¢do, menor de 21 (vinte ¢ um)
anos ou invdlido ou que tenha deficiéncia intelectual ou mental ou deficiéncia grave;

II - para o filho, a pessoa a ele equiparada ou o irmio, de ambos os sexos, pela
emancipagio ou ao completar 21 (vinte e um) anos de idade, salvo se for invélido ou
tiver deficiéncia intelectual ou mental ou deficiéncia grave;

“Art. 93. (VETADO):

I1- (VETADO);

II - (VETADO);

III - (VETADO);

IV - (VETADO);

V - (VETADO).

§ 1° A dispensa de pessoa com deficiéncia ou de beneficidrio reabilitado da
Previdéncia Social ao final de contrato por prazo determinado de mais de 90 (noventa)
dias e a dispensa imotivada em contrato por prazo indeterminado somente poderdo
ocorrer apds a contratagio de outro trabalhador com deficiéncia ou beneficidrio reabili-
tado da Previdéncia Social.

§ 20 Ao Ministério do Trabalho e Emprego incumbe estabelecer a sistemdtica
de fiscalizagio, bem como gerar dados e estatisticas sobre o total de empregados e as
vagas preenchidas por pessoas com deficiéncia e por beneficidrios reabilitados da Previ-
déncia Social, fornecendo-os, quando solicitados, aos sindicatos, as entidades represen-
tativas dos empregados ou aos cidaddos interessados.



§ 3° Para a reserva de cargos serd considerada somente a contrata¢io direta de
pessoa com deficiéncia, excluido o aprendiz com deficiéncia de que trata a Consolidagao das
Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943.

§ 4° (VETADO).” (NR)

“Art. 110-A. No ato de requerimento de beneficios operacionalizados pelo
INSS, nao serd exigida apresentacio de termo de curatela de titular ou de beneficidrio
com deficiéncia, observados os procedimentos a serem estabelecidos em regulamento.”

Art. 102. O art. 2° da Lei n° 8.313, de 23 de dezembro de 1991, passa a vigo-
rar acrescido do seguinte § 3°:
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§ 3° Os incentivos criados por esta Lei somente serdo concedidos a projetos cul-
turais que forem disponibilizados, sempre que tecnicamente possivel, também em formato
acessivel a pessoa com deficiéncia, observado o disposto em regulamento.” (NR)

Art. 103. O art. 11 da Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992, passa a vigorar
acrescido do seguinte inciso IX:
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IX - deixar de cumprir a exigéncia de requisitos de acessibilidade previstos na
legislagao.” (NR)

Art. 104. A Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, passa a vigorar com as
seguintes alteragdes:
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V - produzidos ou prestados por empresas que comprovem cumprimento de
reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Pre-
vidéncia Social e que atendam 2s regras de acessibilidade previstas na legislacao.

§ 5° Nos processos de licitagio, poderd ser estabelecida margem de preferéncia para:

I - produtos manufaturados e para servicos nacionais que atendam a normas
técnicas brasileiras; e

II - bens e servicos produzidos ou prestados por empresas que comprovem
cumprimento de reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para
reabilitado da Previdéncia Social e que atendam as regras de acessibilidade previstas na
legislaczo.

“Art. 66-A. As empresas enquadradas no inciso V do § 2° e no inciso I do § 5°
do art. 3° desta Lei deverdo cumprir, durante todo o periodo de execugio do contrato,
a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da
Previdéncia Social, bem como as regras de acessibilidade previstas na legislagdo.

Pardgrafo tinico. Cabe 4 administra¢ao fiscalizar o cumprimento dos requisitos
de acessibilidade nos servicos e nos ambientes de trabalho.”



Art. 105. O art. 20 da Lei n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993, passa a vigorar
com as seguintes alteragdes:

“Art. 20. ....

§ 20 Para efeito de concessio do beneficio de prestagio continuada, conside-
ra-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza
fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais barreiras,
pode obstruir sua participagio plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigdes
com as demais pessoas.

§ 9° Os rendimentos decorrentes de estdgio supervisionado e de aprendizagem
ndo serdo computados para os fins de cdlculo da renda familiar per capita a que se refere
0 § 3° deste artigo.

§ 11. Para concessao do beneficio de que trata o caput deste artigo, poderdo
ser utilizados outros elementos probatérios da condigio de miserabilidade do grupo
familiar e da situagio de vulnerabilidade, conforme regulamento.” (NR)

Art. 106. (VETADO).

Art. 107. A Lein° 9.029, de 13 de abril de 1995, passa a vigorar com as seguin-
tes alteragoes:

“Art. 1° E proibida a adogio de qualquer prdtica discriminatéria e limitativa
para efeito de acesso a relagao de trabalho, ou de sua manutencio, por motivo de sexo,
origem, raga, cor, estado civil, situa¢io familiar, deficiéncia, reabilitacio profissional,
idade, entre outros, ressalvadas, nesse caso, as hipéteses de protecao a crianga e ao ado-
lescente previstas no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicao Federal.” (NR)

“Art. 3° Sem prejuizo do prescrito no art. 2° desta Lei e nos dispositivos legais
que tipificam os crimes resultantes de preconceito de etnia, raca, cor ou deficiéncia, as
infragdes ao disposto nesta Lei sdo passiveis das seguintes cominagdes:

I - a reintegracdo com ressarcimento integral de todo o periodo de afasta-
mento, mediante pagamento das remuneragbes devidas, corrigidas monetariamente e
acrescidas de juros legais;

Art. 108. O art. 35 da Lei n° 9.250, de 26 de dezembro de 1995, passa a vigo-
rar acrescido do seguinte § 5°:

“Art. 35. ....

§ 5° Sem prejuizo do disposto no inciso IX do pardgrafo dnico do art. 3° da
Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003, a pessoa com deficiéncia, ou o contribuinte

que tenha dependente nessa condigdo, tem preferéncia na restituigio referida no inciso
IIT do art. 4° e na alinea “c” do inciso II do art. 8°.” (NR)




Art. 109. A Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997 (Cédigo de Transito
Brasileiro), passa a vigorar com as seguintes alteragoes:

“Art. 2°

Pardgrafo tinico. Para os efeitos deste Cédigo, sao consideradas vias terrestres as
praias abertas a circulagio publica, as vias internas pertencentes aos condominios consti-
tuidos por unidades auténomas e as vias e dreas de estacionamento de estabelecimentos
privados de uso coletivo.” (NR)

“Art. 86-A. As vagas de estacionamento regulamentado de que trata o inciso
XVII do art. 181 desta Lei deverao ser sinalizadas com as respectivas placas indicativas
de destinagdo e com placas informando os dados sobre a infragdo por estacionamento
indevido.”

“Art. 147-A. Ao candidato com deficiéncia auditiva é assegurada acessibilidade
de comunicacio, mediante emprego de tecnologias assistivas ou de ajudas técnicas em
todas as etapas do processo de habilitaco.

§ 1° O material did4tico audiovisual utilizado em aulas teéricas dos cursos
que precedem os exames previstos no art. 147 desta Lei deve ser acessivel, por meio de
subtitulagio com legenda oculta associada i tradugio simultinea em Libras.

§20E assegurado também ao candidato com deficiéncia auditiva requerer, no
ato de sua inscri¢do, os servicos de intérprete da Libras, para acompanhamento em aulas
préticas e tedricas.”

“Art. 154. (VETADO).”
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Infragdo - grave;

Art. 110. O inciso VI e 0 § 1° do art. 56 da Lei n°® 9.615, de 24 de marco de
1998, passam a vigorar com a seguinte redagao:

VI - 2,7% (dois inteiros e sete décimos por cento) da arrecadagio bruta dos
concursos de progndsticos e loterias federais e similares cuja realizagio estiver sujeita a
autorizagao federal, deduzindo-se esse valor do montante destinado aos prémios;

§ 1° Do total de recursos financeiros resultantes do percentual de que trata
o inciso VI do caput, 62,96% (sessenta e dois inteiros € noventa e seis centésimos por
cento) serdo destinados ao Comité Olimpico Brasileiro (COB) e 37,04% (trinta e sete
inteiros e quatro centésimos por cento) ao Comité Paralimpico Brasileiro (CPB), deven-
do ser observado, em ambos os casos, o conjunto de normas aplicdveis a celebragao de
convénios pela Unido.

Art. 111. O art. 1° da Lei n° 10.048, de 8 de novembro de 2000, passa a vigo-
rar com a seguinte redaggo:
“Art. 1° As pessoas com deficiéncia, os idosos com idade igual ou superior a



60 (sessenta) anos, as gestantes, as lactantes, as pessoas com criangas de colo e os obesos
terdo atendimento prioritdrio, nos termos desta Lei.” (NR)

Art. 112. A Lei n° 10.098, de 19 de dezembro de 2000, passa a vigorar com as
seguintes alteragdes:
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I - acessibilidade: possibilidade e condi¢io de alcance para utilizagio, com
seguranga e autonomia, de espagos, mobilidrios, equipamentos urbanos, edificagbes,
transportes, informagao e comunicagio, inclusive seus sistemas e tecnologias, bem como
de outros servigos e instalagdes abertos ao publico, de uso publico ou privados de uso
coletivo, tanto na zona urbana como na rural, por pessoa com deficiéncia ou com mo-
bilidade reduzida;

II - barreiras: qualquer entrave, obstdculo, atitude ou comportamento que li-
mite ou impega a participacdo social da pessoa, bem como o gozo, a frui¢io e o exercicio
de seus direitos a acessibilidade, a liberdade de movimento e de expressao, & comunica-
30, a0 acesso 2 informagdo, & compreensio, 2 circulagio com seguranga, entre outros,
classificadas em:

a) barreiras urbanisticas: as existentes nas vias e nos espacos publicos e privados
abertos ao publico ou de uso coletivo;

b) barreiras arquitetonicas: as existentes nos edificios ptblicos e privados;

c) barreiras nos transportes: as existentes nos sistemas e meios de transportes;

d) barreiras nas comunicagoes e na informacio: qualquer entrave, obstdculo,
atitude ou comportamento que dificulte ou impossibilite a expressao ou o recebimento
de mensagens e de informagdes por intermédio de sistemas de comunicagio e de tecno-
logia da informacio;

III - pessoa com deficiéncia: aquela que tem impedimento de longo prazo de
natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interagao com uma ou mais
barreiras, pode obstruir sua participagao plena e efetiva na sociedade em igualdade de
condi¢bes com as demais pessoas;

IV - pessoa com mobilidade reduzida: aquela que tenha, por qualquer motivo,
dificuldade de movimentagio, permanente ou tempordria, gerando redugio efetiva da
mobilidade, da flexibilidade, da coordenagio motora ou da percepgao, incluindo idoso,
gestante, lactante, pessoa com crianga de colo e obeso;

V - acompanhante: aquele que acompanha a pessoa com deficiéncia, podendo
ou nio desempenhar as funcoes de atendente pessoal;

VI - elemento de urbanizagio: quaisquer componentes de obras de urbaniza-
Gao, tais como os referentes a pavimentagdo, saneamento, encanamento para esgotos,
distribui¢do de energia elétrica e de gds, iluminagio publica, servi¢os de comunicagao,
abastecimento e distribui¢io de dgua, paisagismo e os que materializam as indica¢bes do
planejamento urbanistico;

VII - mobilidrio urbano: conjunto de objetos existentes nas vias e nos espagos
publicos, superpostos ou adicionados aos elementos de urbanizagio ou de edificagdo, de
forma que sua modifica¢do ou seu traslado nio provoque alteragoes substanciais nesses
elementos, tais como semdforos, postes de sinaliza¢io e similares, terminais e pontos de



acesso coletivo as telecomunicagdes, fontes de dgua, lixeiras, toldos, marquises, bancos,
quiosques e quaisquer outros de natureza andloga;

VIII - tecnologia assistiva ou ajuda técnica: produtos, equipamentos, disposi-
tivos, recursos, metodologias, estratégias, prdticas e servicos que objetivem promover a
funcionalidade, relacionada 2 atividade e & participagdo da pessoa com deficiéncia ou
com mobilidade reduzida, visando 4 sua autonomia, independéncia, qualidade de vida
e inclusio social;

IX - comunicagdo: forma de interagio dos cidaddos que abrange, entre outras op-
goes, as linguas, inclusive a Lingua Brasileira de Sinais (Libras), a visualiza¢io de textos, o
Braille, o sistema de sinaliza¢ao ou de comunica¢io tdtil, os caracteres ampliados, os dispo-
sitivos multimidia, assim como a linguagem simples, escrita e oral, os sistemas auditivos e
os meios de voz digitalizados e os modos, meios e formatos aumentativos ¢ alternativos de
comunicagio, incluindo as tecnologias da informagio e das comunicagoes;

X - desenho universal: concepgdo de produtos, ambientes, programas e servi-
cos a serem usados por todas as pessoas, sem necessidade de adaptagdo ou de projeto
especifico, incluindo os recursos de tecnologia assistiva.” (NR)

“Art. 3° O planejamento e a urbanizagdo das vias publicas, dos parques e dos
demais espagos de uso publico deverdo ser concebidos e executados de forma a tornd-los
acessiveis para todas as pessoas, inclusive para aquelas com deficiéncia ou com mobilida-
de reduzida.

Pardgrafo tnico. O passeio publico, elemento obrigatério de urbanizagio e
parte da via publica, normalmente segregado e em nivel diferente, destina-se somente
A circulagdo de pedestres e, quando possivel, 2 implantagdo de mobilidrio urbano e de
vegetagdo.” (NR)
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Pardgrafo tnico. Os semdforos para pedestres instalados em vias puiblicas de
grande circulagio, ou que deem acesso aos servigos de reabilitagao, devem obrigatoria-
mente estar equipados com mecanismo que emita sinal sonoro suave para orientagao do
pedestre.” (NR)

“Art. 10-A. A instalacio de qualquer mobilidrio urbano em 4rea de circulagdo
comum para pedestre que ofereca risco de acidente 4 pessoa com deficiéncia deverd ser
indicada mediante sinalizagdo tdtil de alerta no piso, de acordo com as normas técnicas
pertinentes.”

“Art. 12-A. Os centros comerciais e os estabelecimentos congéneres devem
fornecer carros e cadeiras de rodas, motorizados ou nio, para o atendimento da pessoa
com deficiéncia ou com mobilidade reduzida.”

Art. 113. A Lein° 10.257, de 10 de julho de 2001 (Estatuto da Cidade), passa
a vigorar com as seguintes alteragoes:
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III - promover, por iniciativa prépria e em conjunto com os Estados, o Distrito
Federal € os Municipios, programas de constru¢io de moradias e melhoria das condigaes
habitacionais, de saneamento bdsico, das calcadas, dos passeios ptblicos, do mobilidrio
urbano e dos demais espacos de uso publico;



IV - instituir diretrizes para desenvolvimento urbano, inclusive habitacdo, sa-
neamento bdsico, transporte e mobilidade urbana, que incluam regras de acessibilidade
aos locais de uso publico;

§ 30 As cidades de que trata o caput deste artigo devem elaborar plano de rotas
acessiveis, compativel com o plano diretor no qual estd inserido, que disponha sobre os
passeios publicos a serem implantados ou reformados pelo poder publico, com vistas a
garantir acessibilidade da pessoa com deficiéncia ou com mobilidade reduzida a todas as
rotas e vias existentes, inclusive as que concentrem os focos geradores de maior circula-
¢do de pedestres, como os drgios publicos e os locais de prestagio de servigos publicos
e privados de satde, educagio, assisténcia social, esporte, cultura, correios e telégrafos,
bancos, entre outros, sempre que possivel de maneira integrada com os sistemas de
transporte coletivo de passageiros.” (NR)

Art. 114. A Lei n° 10.406, de 10 de janeiro de 2002 (Cédigo Civil), passa a
vigorar com as seguintes alteragoes:

“Art. 3° So absolutamente incapazes de exercer pessoalmente os atos da vida
civil os menores de 16 (dezesseis) anos.

I - (Revogado);

II - (Revogado);

III - (Revogado).” (NR)

“Art. 4° Sao incapazes, relativamente a certos atos ou & maneira de os exercer:

II - os ébrios habituais e os viciados em téxico;

I1I - aqueles que, por causa transitéria ou permanente, no puderem exprimir sua vontade;

Pardgrafo dnico. A capacidade dos indigenas serd regulada por legislagao espe-
cial.” (NR)
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IT - (Revogado);

III - (Revogado);
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§ 2° A pessoa com deficiéncia poderd testemunhar em igualdade de condigdes com
as demais pessoas, sendo-lhe assegurados todos os recursos de tecnologia assistiva.” (NR)

“Art. 1.518 Até a celebragdo do casamento podem os pais ou tutores revogar a
autorizagdo.” (NR)
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I - (Revogado);

7 (NR)

§ 2° A pessoa com deficiéncia mental ou intelectual em idade nibia poderd
contrair matrimonio, expressando sua vontade diretamente ou por meio de seu respon-

savel ou curador.” (NR)
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III - a ignorincia, anterior ao casamento, de defeito fisico irremedidvel que ndo
caracterize deficiéncia ou de moléstia grave e transmissivel, por contdgio ou por heranca,
capaz de por em risco a sadde do outro conjuge ou de sua descendéncia;

IV - (Revogado).” (NR)
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I - aqueles que, por causa transitéria ou permanente, nao puderem exprimir
sua vontade;

II - (Revogado);

I1I - os ébrios habituais e os viciados em tdxico;

IV - (Revogado);

IV - pela prépria pessoa.” (NR)

“Art. 1.769 O Ministério Ptiblico somente promoverd o processo que define os
termos da curatela:

I - nos casos de deficiéncia mental ou intelectual;

III - se, existindo, forem menores ou incapazes as pessoas mencionadas no
inciso II.” (NR)

“Art. 1.771 Antes de se pronunciar acerca dos termos da curatela, o juiz, que
deverd ser assistido por equipe multidisciplinar, entrevistard pessoalmente o interditan-
do.” (NR)

“Art. 1.772 O juiz determinard, segundo as potencialidades da pessoa, os limi-
tes da curatela, circunscritos as restricoes constantes do art. 1.782, e indicard curador.

Pardgrafo tnico. Para a escolha do curador, o juiz levard em conta a vontade
e as preferéncias do interditando, a auséncia de conflito de interesses e de influéncia
indevida, a proporcionalidade e a adequagio as circunstincias da pessoa.” (NR)

“Art. 1.775-A Na nomeagio de curador para a pessoa com deficiéncia, o juiz
poderd estabelecer curatela compartilhada a mais de uma pessoa.”

“Art. 1.777 As pessoas referidas no inciso I do art. 1.767 receberdo todo o
apoio necessdrio para ter preservado o direito & convivéncia familiar e comunitdria, sen-
do evitado o seu recolhimento em estabelecimento que os afaste desse convivio.” (NR)

Art. 115. O Titulo IV do Livro IV da Parte Especial da Lei n° 10.406, de 10
de janeiro de 2002 (Cédigo Civil), passa a vigorar com a seguinte redagio:



TiTULO IV
DA TUTELA, DA CURATELA E DA
TOMADA DE DECISAO APOIADA

Art. 116. O Titulo IV do Livro IV da Parte Especial da Lei n° 10.406, de 10
de janeiro de 2002 (Cédigo Civil), passa a vigorar acrescido do seguinte Capitulo III:

CAPITULOII
DA TOMADA DE DECISAO APOIADA

Art. 1.783-A A tomada de decisio apoiada ¢ o processo pelo qual a pessoa com defici-
éncia elege pelo menos 2 (duas) pessoas idoneas, com as quais mantenha vinculos e que gozem de
sua confianga, para prestar-lhe apoio na tomada de deciso sobre atos da vida civil, fornecendo-
-lhes os elementos e informagdes necessdrios para que possa exercer sua capacidade.

§ 1° Para formular pedido de tomada de decisao apoiada, a pessoa com defici-
éncia e os apoiadores devem apresentar termo em que constem os limites do apoio a ser
oferecido e os compromissos dos apoiadores, inclusive o prazo de vigéncia do acordo e
o respeito 4 vontade, aos direitos e aos interesses da pessoa que devem apoiar.

§ 20 O pedido de tomada de decisao apoiada serd requerido pela pessoa a ser apoiada,
com indicagao expressa das pessoas aptas a prestarem o apoio previsto no caput deste artigo.

§ 3° Antes de se pronunciar sobre o pedido de tomada de decisdo apoiada,
0 juiz, assistido por equipe multidisciplinar, apds oitiva do Ministério Publico, ouvird
pessoalmente o requerente e as pessoas que lhe prestardo apoio.

§ 4° A decisdo tomada por pessoa apoiada terd validade e efeitos sobre tercei-
ros, sem restri¢coes, desde que esteja inserida nos limites do apoio acordado.

§ 50 Terceiro com quem a pessoa apoiada mantenha relacio negocial pode soli-
citar que os apoiadores contra-assinem o contrato ou acordo, especificando, por escrito,
sua fun¢io em relagdo ao apoiado.

§ 6° Em caso de negécio juridico que possa trazer risco ou prejuizo relevante,
havendo divergéncia de opinies entre a pessoa apoiada e um dos apoiadores, deverd o
juiz, ouvido o Ministério Publico, decidir sobre a questio.

§ 7° Se o apoiador agir com negligéncia, exercer pressao indevida ou nao adim-
plir as obrigacdes assumidas, poderd a pessoa apoiada ou qualquer pessoa apresentar
dentncia ao Ministério Pudblico ou ao juiz.

§ 8° Se procedente a dentncia, o juiz destituird o apoiador ¢ nomeard, ouvida
a pessoa apoiada e se for de seu interesse, outra pessoa para prestagio de apoio.

§ 9° A pessoa apoiada pode, a qualquer tempo, solicitar o término de acordo
firmado em processo de tomada de decisao apoiada.

§ 10. O apoiador pode solicitar a0 juiz a exdusao de sua participagio do processo de tomada
de deciso apoiada, sendo seu desligamento condicionado & manifestagio do juiz sobre a matéria.

§ 11. Aplicam-se 4 tomada de decisdo apoiada, no que couber, as disposigoes
referentes a prestacao de contas na curatela.”



Art. 117. O art. 1° da Lei n° 11.126, de 27 de junho de 2005, passa a vigorar
com a seguinte redagdo:

“Art. 1° E assegurado 2 pessoa com deficiéncia visual acompanhada de cio-guia
o direito de ingressar e de permanecer com o animal em todos os meios de transporte e
em estabelecimentos abertos ao publico, de uso publico e privados de uso coletivo, desde
que observadas as condigoes impostas por esta Lei.

§ 2° O disposto no caput deste artigo aplica-se a todas as modalidades e juris-
digoes do servigo de transporte coletivo de passageiros, inclusive em esfera internacional
com origem no territério brasileiro.” (NR)

Art. 118. O inciso IV do art. 46 da Lei n® 11.904, de 14 de janeiro de 2009,
passa a vigorar acrescido da seguinte alinea “k”:
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Art. 119. A Lei n° 12.587, de 3 de janeiro de 2012, passa a vigorar acrescida
do seguinte art. 12-B:

“Art. 12-B. Na outorga de exploracio de servico de téxi, reservarse-ao 10%
(dez por cento) das vagas para condutores com deficiéncia.

§ 1° Para concorrer as vagas reservadas na forma do caput deste artigo, o condutor
com deficiéncia deverd observar os seguintes requisitos quanto ao vefculo utilizado:

I - ser de sua propriedade e por ele conduzido; e

II - estar adaptado as suas necessidades, nos termos da legislacio vigente.

§ 2° No caso de ndo preenchimento das vagas na forma estabelecida no caput
deste artigo, as remanescentes devem ser disponibilizadas para os demais concorrentes.”

Art. 120. Cabe aos drgaos competentes, em cada esfera de governo, a elabo-
racdo de relatdrios circunstanciados sobre o cumprimento dos prazos estabelecidos por
forca das Leis n° 10.048, de 8 de novembro de 2000, e n® 10.098, de 19 de dezembro
de 2000, bem como o seu encaminhamento ao Ministério Publico e aos érgaos de regu-
lagdo para adogao das providéncias cabiveis.

Pardgrafo tnico. Os relatdrios a que se refere o caput deste artigo deverio ser
apresentados no prazo de 1 (um) ano a contar da entrada em vigor desta Lei.

Art. 121. Os direitos, os prazos e as obrigagoes previstos nesta Lei nao excluem
os jd estabelecidos em outras legislagges, inclusive em pactos, tratados, convengées e
declaragbes internacionais aprovados e promulgados pelo Congresso Nacional, e devem
ser aplicados em conformidade com as demais normas internas e acordos internacionais
vinculantes sobre a matéria.

Pardgrafo tnico. Prevalecerd a norma mais benéfica & pessoa com deficiéncia.



Art. 122. Regulamento dispord sobre a adequagio do disposto nesta Lei ao
tratamento diferenciado, simplificado e favorecido a ser dispensado as microempresas e
as empresas de pequeno porte, previsto no § 3° do art. 1° da Lei Complementar n° 123,

de 14 de dezembro de 2006.

Art. 123. Revogam-se os seguintes dispositivos:

I - o inciso IT do § 2° do art. 1° da Lei n® 9.008, de 21 de marco de 1995;

II - os incisos I, I e I do art. 3° da Lei n® 10.406, de 10 de janeiro de 2002 (Cédigo Civil);
III - os incisos I e Il do art. 228 da Lei n® 10.406, de 10 de janeiro de 2002 (Cédigo Civil);
IV - o inciso [ do art. 1.548 da Lei n° 10.406, de 10 de janeiro de 2002 (Cddigo Civil);

V -oinciso IV do art. 1.557 da Lei n° 10.406, de 10 de janeiro de 2002 (Cédigo Civil);
VI-osindsos [Ie IV doart. 1.767 da Lei n° 10406, de 10 de janeiro de 2002 (Cédigo Civil);
VII - os arts. 1.776 e 1.780 da Lei n°® 10.406, de 10 de janeiro de 2002 (Cédigo Civil).

Art. 124. O § 1° do art. 2° desta Lei deverd entrar em vigor em até 2 (dois)
anos, contados da entrada em vigor desta Lei.

Art. 125. Devem ser observados os prazos a seguir discriminados, a partir da
entrada em vigor desta Lei, para o cumprimento dos seguintes dispositivos:

I - incisos I e Il do § 2° do art. 28, 48 (quarenta e oito) meses;

II - § 6° do art. 44, 48 (quarenta e oito) meses;

III - art. 45, 24 (vinte e quatro) meses;

IV - art. 49, 48 (quarenta e oito) meses.

Art. 126. Prorroga-se até 31 de dezembro de 2021 a vigéncia da Lei n° 8.989,
de 24 de fevereiro de 1995.

Art. 127. Esta Lei entra em vigor apds decorridos 180 (cento e oitenta) dias de
sua publicagio oficial.

Brasilia, 6 de julho de 2015; 194° da Independéncia e 127° da Republica.
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Renato Janine Ribeiro
Armando Monteiro

Nelson Barbosa

Gilberto Kassab

Luis Indcio Lucena Adams
Gilberto José Spier Vargas
Guilherme Afif Domingos
Publicagao:

* Didrio Oficial da Unido - Secdo 1 - 7/7/2015, Pdgina 2 (Publicagao Original)



DECRETOS

A Lei Brasileira de Inclusao (Lei n° 13.146/2016) representa um grande
avango na concretizagio e promogao dos direitos das pessoas com deficiéncia. Sio 127
artigos que garantem vdrios direitos a esse segmento social; como o atendimento prio-
ritdrio, direito a habilitagao e reabilitacao, direito a satide, direito 2 educacio, direito a
moradia e acessibilidade.

Contudo, certos dispositivos da lei necessitam de regulamentagio para a sua
plena efetividade; tarefa essa que cabe ao Poder Executivo. Por isso, separamos alguns
decretos que foram publicados em 2018. Confiram!

1- Decreto n° 9.451/2018 (regulamenta o art. 58 da LBI) — trata da acessibilidade
em unidades multifamiliares (condominios, vilas, entre outros) e obriga as constru-
toras a projetarem os novos empreendimentos com unidade adaptdveis, ou seja, unidade
autdnoma cujas caracteristicas construtivas permitam a sua adaptacio a partir de altera-
¢bes de layout, dimensdes internas ou quantidade de ambientes, sem que sejam afetadas
a estrutura da edificagio e as instalagbes prediais.

Outro ponto bem interessante ¢ a determinagio para que as construtoras fagam as adap-
tagbes com caracteristicas especificas que permitam o uso da unidade por pessoa com
deficiéncia ou com mobilidade reduzida sem qualquer custo adicional, desde que seja
solicitado pelo adquirente por escrito antes da construgao.

2- Decreto n°9.404/2018 (regulamenta o art. 44 da LBI e altera o Decreto
5.296/2004) Dispoe sobre a reserva de espagos e assentos em teatros, cinemas, audi-
térios, estddios, gindsios de esporte, locais de espetdculos e de conferéncias e similares
para pessoas com deficiéncia. Assim, a depender da capacidade de lotacao da edificacao,
serdo reservadas uma propor¢ao minima de assentos para pessoas com deficiéncia ou
com mobilidade reduzida e de espacos livres para pessoas em cadeira de rodas.

Entdo, caso uma pessoa em cadeira de rodas ou com mobilidade reduzida resolva ir
ao cinema, deve-lhe ser garantidos espagos livres e assentos. Conforme disposi¢ao do
Decreto, esses espagos devem ser localizados de forma a garantir a acomodagio de um
acompanhante ao lado da pessoa com deficiéncia ou com mobilidade reduzida. Ou
seja, deve ser proporcionado local com as acomodagdes necessdrias tanto para a pessoa
com deficiéncia quanto para o seu acompanhante.

Outra novidade interessante: préximo a esses espacos livres e assentos deve,
obrigatoriamente, haver rotas de fuga e saidas de emergéncia acessiveis.

E mais: o acesso aos camarins dos artistas também devem ser garantidos a esse
grupo de pessoas!

Outro aspecto muito importante: o Decreto 9.404/18 também cuida do direi-
to das pessoas com deficiéncia auditiva. Como assim? Nos teatros, cinemas, auditdrios,
estddios, gindsios de esporte, locais de espetdculos e de conferéncias os espagos especiais
reservados as pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida devem ser posicionados
de tal forma a possibilitar a boa visualiza¢io do intérprete de Libras.



3 — Decreto n° 9.405/2018 (regulamenta o art. 122 da LBI) — garante acessibilidade
mesmo nas microempresas e empresas de pequeno porte, incluindo o acesso ao
mercado de trabalho para a pessoa com deficiéncia nesses empreendimentos , estabe-
lecendo deveres a serem observados pelas microempresas e empresas de pequeno porte
para a boa adaptagio das pessoas com deficiéncia ao seu ambiente de trabalho e nas
relagdes de consumo entre as ME e EPP e as pessoas com deficiéncia.

4 — Decreto n® 9.296/2018 (regulamenta o art. 45 da LBI) — dispoe que os hotéis,
pousadas e similares devem adotar todos os meios de acessibilidade. Nesse sentido,
o regulamento prevé que a concep¢io e a implementagio dos projetos arquitetdnicos
desses estabelecimentos deverio ter como referéncias bdsicas as normas técnicas de aces-
sibilidade da Associagio Brasileira de Normas Técnicas — ABNT, a legislacao especifica
e as disposicoes do recente Decreto.

Assim, a norma dispoe que cumprindo essas determinacées, pressupde que o estabele-
cimento, como um todo, possa receber, na maior medida possivel, 0 maior nimero de
héspedes, independentemente de sua condigio fisica, sensorial, intelectual ou mental, e
garantir que essas pessoas possam desfrutar de todas as comodidades oferecidas.

Essas so apenas algumas das novidades trazidas pelos decretos. E interessante
que todos leiam a sua integralidade para que possam conhecer os seus direitos!



DECRETO N° 945], DE 26 DE JULHO DE 2018

Regulamenta o art. 58 da Lei n° 13.146,
de 6 de julho de 2015, que institui a Lei

Brasileira de Inclusiao da Pessoa com

Deficiéncia - Estatuto da Pessoa com

Deficiéncia.

A PRESIDENTE DO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL , no exercicio
do cargo de Presidente da Repuiblica, no uso da atribui¢io que lhe confere o art. 84,
caput , inciso IV, da Constitui¢io, e tendo em vista o disposto no art. 58 da Lei n°

13.146, de 6 de julho de 2015,
DECRETA:

Art. 1° Este Decreto regulamenta o disposto no art. 58 da Lei n° 13.146, de 6
de julho de 2015, para dispor sobre os preceitos de acessibilidade relativos ao projeto e

A construgio de edificagdo de uso privado multifamiliar.

Art. 20 Para fins do disposto neste Decreto, considera-se:

I - edificagdo de uso privado multifamiliar - aquela com duas ou mais unidades
autdénomas destinadas ao uso residencial, ainda que localizadas em pavimento tnico;

IT - unidade internamente acessivel - unidade auténoma de edifica¢ao de uso privado
multifamiliar, dotada de caracteristicas especificas que permitam o uso da unidade por pessoa
com deficiéncia ou com mobilidade reduzida, observado o disposto nos Anexos [ e II ;

III - unidade adaptdvel - unidade auténoma de edificacio de uso privado mul-
tifamiliar cujas caracteristicas construtivas permitam a sua adaptaco, a partir de altera-
¢bes de layout , dimensaes internas ou quantidade de ambientes, sem que sejam afetadas
a estrutura da edificagio e as instalagoes prediais, observado o disposto neste Decreto;

IV - unidade com adaptagio razodvel - unidade autdnoma de edificagio de
uso privado multifamiliar, com modificagdes e ajustes realizados por meio de tecnologia
assistiva e de ajuda técnica, a que se refere o Anexo II, que permitam o uso da unidade
por pessoa com deficiéncia auditiva, visual, intelectual ou nanismo; e

V - data do inicio da obra - a data de emissdo do Cadastro Especifico do Insti-
tuto Nacional do Seguro Social - INSS - CEIL

Pardgrafo tinico. A altera¢io da quantidade de ambientes a que se refere o inci-
so IIT do caput somente poderd ser efetuada nas unidades autbnomas com drea privativa
de, no mdximo, setenta metros quadrados.

Art. 3° Os empreendimentos de edificagio de uso privado multifamiliar se-
rdo projetados com unidades adaptdveis, nos termos do disposto neste Decreto, com
condi¢oes de adaptagio dos ambientes para as caracteristicas de unidade internamente
acessivel, observadas as especificagoes estabelecidas nos Anexos I e II.



Pardgrafo tinico. Nas unidades autdnomas com mais de um pavimento, serd
previsto espaco para instalaciao de equipamento de transposigao vertical para acesso a
todos os pavimentos da mesma unidade auténoma.

Art. 4° As unidades auténomas das edificagdes de uso privado multifamiliar
deverio ser adaptdveis.

Art. 5° As unidades auténomas adaptdveis deverdo ser convertidas em unida-
des internamente acessiveis quando solicitado pelo adquirente, por escrito, até a data do
inicio da obra.

§ 10 E vedada a cobranga de valores adicionais para a conversio de que trata o caput.

§ 2° Na hipétese de desisténcia ou de resolu¢ao contratual por inadimplemen-
to do comprador da unidade internamente acessivel, o incorporador poderd reter os
custos adicionais incorridos devido 2 adaptacdo solicitada, desde que previsto expressa-
mente em cldusula contratual.

Art. 6° Os empreendimentos que adotarem sistema construtivo que nio per-
mita alteracbes posteriores, tais como a alvenaria estrutural, paredes de concreto, im-
pressio 3D ou outros equivalentes, poderdo ndo atender as obrigagbes previstas nos
art. 3°, art. 4° e art. 5°, desde que garantam o percentual minimo de trés por cento de
unidades internamente acessiveis, nio restritas ao pavimento térreo.

§ 1° Na hipétese de o percentual previsto no caput resultar em niimero menor
do que um, os empreendimentos deverdo garantir, no minimo, uma unidade interna-
mente acessivel.

§ 20 Ressalvado o disposto no § 1°, na hipétese de a aplicagdo do percentual
previsto no caput resultar em ndmero fracionado, este serd arredondado para o nimero
inteiro subsequentemente superior.

§ 3° O adquirente do imével poderd solicitar, por escrito, a adaptagio razodvel
de sua unidade até a data do inicio da obra, para informar & construtora ou  incorpo-
radora sobre os itens de sua escolha para instalago na unidade adquirida, observadas as
especificages estabelecidas no Anexo II.

§ 4° E vedada a cobranga de valores adicionais para a aquisi¢io de unidades
internamente acessiveis ou a adaptacio razodvel da unidade autbnoma, observado o
percentual previsto no caput.

Art. 7° As dreas de uso comum das edificagées de uso privado multifamiliar
deverio ser acessiveis e atender aos requisitos estabelecidos nas normas técnicas de aces-
sibilidade vigentes.

Art. 8° Serio reservados dois por cento das vagas de garagem ou estacionamen-
to, vinculadas ao empreendimento, para uso comum, para vefculos que transportem
pessoa com deficiéncia com comprometimento de mobilidade, sem prejuizo do disposto
no art. 47 daTei n° 13.146, de 2015.

§ 1° Na hipétese de o percentual previsto no caput resultar em nimero menor



do que um, os empreendimentos deverdo garantir, no minimo, a reserva de uma vaga de
garagem ao estacionamento para veiculos que transportem pessoa com deficiéncia com
comprometimento de mobilidade.

§ 20 Ressalvado o disposto no § 1°, na hipétese de a aplicagio do percentual
previsto no caput resultar em niimero fracionado, as casas decimais da fra¢io serdo des-
prezadas.

§ 30 As vagas a que se refere o caput deverio ser localizadas préximo as rotas
acessiveis de pedestres ou aos elevadores, atender aos requisitos estabelecidos nas normas
técnicas de acessibilidade vigentes e ficar sob a administragio do condominio em drea
comum.

§ 4° O morador com deficiéncia com comprometimento de mobilidade e
que tenha vaga vinculada 2 sua unidade auténoma poderd solicitar uma das vagas sob a
administragio do condominio a qualquer tempo, hipStese em que o condominio deverd
ceder a posse tempordria da vaga acessivel em troca da posse da vaga vinculada 4 unidade
autdnoma do morador.

§ 5° O disposto neste artigo nio se aplica aos empreendimentos que nio ofer-
tem vagas de estacionamento vinculadas as unidades autdnomas da edificacio.

Art. 9° Ficam dispensados do disposto neste Decreto:

I - edificagdes de uso privado multifamiliar cujo projeto tenha sido protocolado no
drgdo responsdvel pelo licenciamento anteriormente 4 data de entrada em vigor deste Decreto;

II - unidades autdnomas com, no méximo, um dormitério e com drea ttil de,
no méximo, trinta e cinco metros quadrados;

III - unidades auténomas com dois dormitdrios e com drea util de, no mdxi-
mo, quarenta e um metros quadrados;

IV - reforma e regularizacio de edificagdo de uso privado multifamiliar, desde
que a construgdo da edificado original a ser reformada ou regularizada tenha se iniciado
anteriormente 2 data de entrada em vigor deste Decreto;

V - reforma das unidades autbnomas das edificagdes de uso privado multifamiliar; e

VI - regularizacio fundidria de interesse social, desde que o imdvel ou os ni-
cleos informais a serem regularizados tenha se iniciado anteriormente  data de entrada
em vigor deste Decreto.

Art. 10. Ficam excluidos do disposto neste Decreto os empreendimentos a que
se refere o art. 32 da Lei n°® 13.146, de 2015.

Art. 11. Este Decreto entra em vigor dezoito meses apds a data de sua publicagio.
Brasilia, 26 de julho de 2018; 197° da Independéncia e 130° da Republica.

CARMEN LUCIA ANTUNES ROCHA
Yana Dumaresq Sobral Alves

Silvani Alves Pereira

Gustavo do Vale Rocha



ANEXOI

CARACTERISTICAS CONSTRUTIVAS E RECURSOS DE ACESSIBILI-
DADE DA UNIDADE INTERNAMENTE ACESSIVEL

Art. 1° Para a conversao de sua unidade autonoma em internamente acessfvel,
o adquirente poderd escolher os seguintes itens referentes a caracteristicas construtivas
e recursos de acessibilidade, em conformidade com a norma NBR 9050 da Associagio
Brasileira de Normas Técnicas - ABNT:

I - em todos os ambientes:

a) vao livre de passagem das portas;

b) largura minima dos corredores;

¢) tratamento de desniveis no piso no acesso a unidade autbnoma e em seu
interior, inclufdos terracos e varandas;

d) alcance visual adequado de janelas e guarda-corpos;

e) faixa de altura dos dispositivos de comando ou altura especificada pelo adquirente;

f) quando disponibilizados pelo empreendimento, equipamentos de comuni-
cagdo com sinal sonoro e luminoso, tais como:

1. alarme;

2. campainha; e

3. interfone; e

g) portas com maganeta tipo alavanca;

II - na sala e em, no minimo, um dormitério:

a) drea de manobra com amplitude minima de cento e oitenta graus, com
permissao para compensagio com o uso do vao da porta; e

b) drea de transferéncia lateral & cama que permita, no minimo, o acesso de um
médulo de referéncia a um dos lados;

III - em, no minimo, um banheiro:

a) drea de manobra com amplitude minima de cento e oitenta graus com per-
miss3o para compensagao com o uso do vao da porta;

b) aproximacio frontal ao lavatério;

¢) modalidade de transferéncia a bacia sanitdria, para a qual poderd ser consi-
derada a drea do box para transferéncia a bacia sanitdria;

d) dimensdes minimas do box para a 4rea do chuveiro, cujo piso nio poderd
apresentar desnivel em relagdo a drea adjacente;

e) drea de transferéncia para a drea do chuveiro e/ou banheira; e

f) previsio de reforco nas paredes para instalagao de barras de apoio e banco
articulado; e

IV - na cozinha e na 4rea de servico:

a) drea de manobra com amplitude minima de cento e oitenta graus, com
permissdo para compensagio com o uso do vio da porta;

b) dreas de aproximagio lateral, com as dimensées do mddulo de referéncia, a
equipamentos eletrodomésticos, tais como:



1. fogao;

2. geladeira; e

3. micro-ondas;

c) 4rea de aproximagio frontal A pia;

d) altura da superficie da pia ou altura especificada pelo adquirente; e
e) alcance da torneira.

ANEXOII

TECNOLOGIA ASSISTIVA E AJUDAS TECNICAS DISPONIBILIZADAS SOB
DEMANDA PARA ADAPTACAO RAZOAVEL DE UNIDADES AUTONOMAS

Art. 1° Para a adaptagio razodvel de sua unidade autdnoma, o adquirente po-
derd escolher os seguintes itens de tecnologia assistiva e ajudas técnicas disponibilizadas
sob demanda:

I - puxador horizontal na porta do banheiro, em conformidade com a norma
NBR 9050 da Associagao Brasileira de Normas Técnicas - ABNT;

II - barras de apoio junto & bacia sanitdria, em conformidade com a norma
NBR 9050 da ABNT;

I1I - barras de apoio no box do chuveiro, em conformidade com a norma NBR
9050 da ABNT;

IV - torneiras de banheiro, cozinha e tanque, com acionamento por alavanca
ou por sensor;

V - lavatdrio e bancada de cozinha instalados em alturas adequadas ao uso por
pessoa com nanismo;

VI - registro do chuveiro instalado em altura adequada ao uso por pessoa com
nanismo;

VII - registro do banheiro instalado em altura adequada ao uso por pessoa com
nanismo;

VIII - quadro de distribui¢do de energia instalado em altura adequada ao uso
por pessoa com nanismo;

IX - interruptores, campainha e interfone instalados em alturas adequadas ao
USO por pessoa com nanismo;

X - fita contrastante para sinalizagio de degraus ou escadas internas, em con-
formidade com a norma NBR 9050 da ABNT;

XI - interruptores de luz, tomadas elétricas e termostatos instalados em pa-
drdes e alturas adequadas ao uso por pessoa com nanismo;

XII - equipamentos de comunicag¢io com sinal sonoro e luminoso, tais como:

a) alarme;

b) campainha; e

¢) interfone; e

XIII - portas com maganeta tipo alavanca.



DECRETO N° 9404, DE 11 DE JUNHO DE 2018

Altera o Decreto n° 5.296, de 2 dezembro de 2004,

para dispor sobre a reserva de espagos e assentos em

teatros, cinemas, auditdrios, estidios, gindsios de esporte,
locais de espeticulos e de conferéncias e similares para
pessoas com deficiéncia, em conformidade com

o art. 44 da Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015,

que institui a Lei Brasileira de Inclusio da Pessoa com

Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da sua atribuigio que lhe confe-
re o art. 84, caput, inciso IV, da Constitui¢do, e tendo em vista o disposto no art. 44 da

Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015,
DECRETA:
Art. 1° O Decreto n° 5.296, de 2 dezembro de 2004, passa a vigorar com as

seguintes alteragdes:

“Art. 23. Nos teatros, cinemas, auditdrios, estddios, gindsios de esporte, locais
de espetdculos e de conferéncias e similares, serdo reservados espagos livres para pessoas
em cadeira de rodas e assentos para pessoas com deficiéncia ou com mobilidade reduzi-
da, de acordo com a capacidade de lotagio da edificagdo, conforme o disposto no art. 44
§ 1°, da Lei 13.446, de 2015.

§ 10 Os espagos e os assentos a que se refere o caput, a serem instalados e si-
nalizados conforme os requisitos estabelecidos nas normas técnicas de acessibilidade da
Associagao Brasileira de Normas Técnicas - ABNT, devem:

I - ser disponibilizados, no caso de edificagdes com capacidade de lotagio de
até mil lugares, na proporcio de:

a) dois por cento de espagos para pessoas em cadeira de rodas, com a garantia
de, no minimo, um espago; e

b) dois por cento de assentos para pessoas com deficiéncia ou com mobilidade
reduzida, com a garantia de, no m{nimo, um assento; ou

IT - ser disponibilizados, no caso de edificagdes com capacidade de lotagio
acima de mil lugares, na proporgio de:

a) vinte espagos para pessoas em cadeira de rodas mais um por cento do que
exceder mil lugares; e

b) vinte assentos para pessoas com deficiéncia ou com mobilidade reduzida
mais um por cento do que exceder mil lugares.

§ 2° Cinquenta por cento dos assentos reservados para pessoas com deficiéncia
ou com mobilidade reduzida devem ter caracteristicas dimensionais e estruturais para
0 uso por pessoa obesa, conforme norma técnica de acessibilidade da ABNT, com a

garantia de, no minimo, um assento.



§ 30 Os espagos e os assentos a que se refere este artigo deverdo situar-se em
locais que garantam a acomodagio de um acompanhante ao lado da pessoa com defici-
éncia ou com mobilidade reduzida, resguardado o direito de se acomodar proximamente
a grupo familiar e comunitério.

§ 4° Nos locais referidos no caput, haverd, obrigatoriamente, rotas de fuga e
saidas de emergéncia acessiveis, conforme padroes das normas técnicas de acessibilidade
da ABNT, a fim de permitir a saida segura de pessoas com deficiéncia ou com mobilida-
de reduzida, em caso de emergéncia.

§ 5° As dreas de acesso aos artistas, tais como coxias e camarins, também de-
vem ser acessiveis a pessoas com deficiéncia ou com mobilidade reduzida.

§ 6° Para obten¢io do financiamento de que trata o inciso I1I do caput do art. 2°,
as salas de espetdculo deverdo dispor de meios eletrdnicos que permitam a transmissio de
subtitulagio por meio de legenda oculta e de audiodescri¢io, além de disposigoes especiais
para a presenca fisica de intérprete de Libras e de guias-intérpretes, com a projecio em tela da
imagem do intérprete sempre que a distincia ndo permitir sua visualizagio direta.

§ 9° Na hipétese de a aplicagao do percentual previsto nos § 1° e § 20 resultar
em ntimero fracionado, serd utilizado o primeiro niimero inteiro superior.

§ 10. As adaptagdes necessdrias 4 oferta de assentos com caracteristicas dimen-
sionais e estruturais para o uso por pessoa obesa de que trata o § 2° serdo implementadas
no prazo de doze meses, contado da data de publicagio deste Decreto.

§ 11. O direito 2 meia entrada para pessoas com deficiéncia nao estd restrito
a0s espagos e aos assentos reservados de que trata o caput e estd sujeito ao limite estabe-
lecido no § 10 do art. 1° da Lei n° 12.933, de 26 de dezembro de 2013.

§ 12. Os espagos € os assentos a que se refere o caput deverao garantir s pesso-
as com deficiéncia auditiva boa visualiza¢io da interpretagdo em Libras e da legendagem
descritiva, sempre que estas forem oferecidas.” (NR)

“Art. 23-A. Na hipétese de nao haver procura comprovada pelos espacos livres
para pessoas em cadeira de rodas e assentos reservados para pessoas com deficiéncia ou
com mobilidade reduzida, esses podem, excepcionalmente, ser ocupados por pessoas
sem deficiéncia ou que nao tenham mobilidade reduzida.

§ 1° A reserva de assentos de que trata o caput serd garantida a partir do inicio
das vendas até vinte e quatro horas antes de cada evento, com disponibilidade em todos
os pontos de venda de ingresso, sejam eles fisicos ou virtuais.

§ 2° No caso de eventos realizados em estabelecimentos com capacidade supe-
rior a dez mil pessoas, a reserva de assentos de que trata o caput serd garantida a partir
do inicio das vendas até setenta e duas horas antes de cada evento, com disponibilidade
em todos os pontos de venda de ingresso, sejam eles fisicos ou virtuais.

§ 30 Os espagos e os assentos de que trata o caput, em cada setor, somente
serdo disponibilizados as pessoas sem deficiéncia ou sem mobilidade reduzida depois de
esgotados os demais assentos daquele setor e somente quando os prazos estabelecidos
nos § 1° e § 2° se encerrarem.

§ 4° Nos cinemas, a reserva de assentos de que trata o caput serd garantida a
partir do inicio das vendas até meia hora antes de cada sesso, com disponibilidade em
todos os pontos de venda de ingresso, sejam eles fisicos ou virtuais.” (NR)



“Art. 23-B. Os espagos livres para pessoas em cadeira de rodas e assentos reser-
vados para pessoas com deficiéncia ou com mobilidade reduzida serdo identificados no
mapa de assentos localizados nos pontos de venda de ingresso e de divulgagdo do evento,
sejam eles fisicos ou virtuais.

Pardgrafo dnico. Os pontos fisicos e os sitios eletronicos de venda de ingressos
e de divulgacio do evento deverio:

I - ser acessiveis a pessoas com deficiéncia e com mobilidade reduzida; e

II - conter informagdes sobre os recursos de acessibilidade disponiveis nos
eventos.” (NR)

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio.

Brasilia, 11 de junho de 2018; 197° da Independéncia e 130° da Republica.
MICHEL TEMER
Mariana Ribas da Silva

Fernando Avelino Boeschenstein Vieira
Gustavo do Vale Rocha



DECRETO N° 9405, DE 11 DE JUNHO DE 2018

Dispée sobre o tratamento diferenciado,

simplificado e favorecido as microempresas
e as empresas de pequeno porte, previsto
no art. 122 da Lei n° 13.146, de 6 de julho
de 2015 - Lei Brasileira de Inclusao da
Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia).

O PRESIDENTE DA REPUBLICA , no uso da atribuigdo que lhe confere o
art. 84, caput, inciso IV, da Constituicio, e tendo em vista o disposto no art. 122 da Lei
n° 13.146, de 6 de julho de 2015, e no art. 1 °, § 3 ©, da Lei Complementar n © 123,
de 14 de dezembro de 20006,

DECRETA:

Art. 1 © Este Decreto dispoe sobre o tratamento diferenciado, simplificado e
favorecido dispensado as microempresas e as empresas de pequeno porte, previsto no
art. 122 da Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015 - Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa
com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

§ 1 © Para os fins do disposto neste Decreto, consideram-se:

I - microempresa e empresa de pequeno porte - a sociedade empresdria, a so-
ciedade simples, a empresa individual de responsabilidade limitada e o empresdrio que
cumprirem os requisitos estabelecidos no art. 3 © da Lei Complementar n® 123, de 14
de dezembro de 2006, inclusive o microempreendedor individual;

II - acessibilidade - possibilidade e condi¢do de alcance para utilizagdo, com
seguranga e autonomia, de espacos, mobilidrios, equipamentos urbanos, edificagoes,
transportes, informagio e comunicagio, inclusive seus sistemas e tecnologias, e outros
servigos e instalagoes abertos ao publico, de uso publico ou privado de uso coletivo,
tanto na zona urbana como na rural, por pessoa com deficiéncia ou com mobilidade
reduzida;

III - adaptagbes razodveis - adaptagbes, modificaces e ajustes necessdrios e
adequados que nio acarretem 6nus desproporcional e indevido, quando requeridos em
cada caso, a fim de assegurar que a pessoa com deficiéncia possa gozar ou exercer, em
igualdade de condi¢oes e oportunidades com as demais pessoas, todos os direitos e liber-
dades fundamentais;

IV - desenho universal - concepgio de produtos, ambientes, programas e ser-
vicos a serem usados por todas as pessoas, sem necessidade de adaptagio ou de projeto
especifico, incluidos os recursos de tecnologia assistiva; e

V - tecnologia assistiva - produtos, equipamentos, dispositivos, recursos, me-
todologias, estratégias, préticas e servigos que objetivem promover a funcionalidade,
relacionada a atividade e 2 participagdo da pessoa com deficiéncia ou com mobilidade



reduzida, visando 4 autonomia, 4 independéncia, a qualidade de vida e 4 inclusio social.

§ 2 © Para fins da realizagio de adaptacbes razodveis, previstas neste Decre-
to, entende-se por adaptagdes, modificacbes e ajustes necessdrios e adequados que nio
acarretam Onus desproporcional e indevido aqueles que nao ultrapassem os seguintes
percentuais da receita bruta do exercicio contdbil anterior:

I - dois e meio por cento, no caso de microempreendedor individual, exceto
quanto ao disposto no § 4° do art. 2°;

II - trés e meio por cento por cento, no caso da microempresa; ou

III - quatro e meio por cento, no caso da empresa de pequeno porte.

§ 30 As adaptagdes necessdrias ao cumprimento do disposto neste Decreto
deverdo seguir as normas técnicas previstas na legislagio e nas normativas da Associagao
Brasileira de Normas Técnicas - ABNT.

Art. 2 © A microempresa e a empresa de pequeno porte deverdo, na relagio
com pessoas com deficiéncia, assegurar:

I - condigdes de acessibilidade ao estabelecimento e suas dependéncias abertos
ao publico;

II - atendimento prioritdrio, com a disponibiliza¢ao de recursos que garantam
igualdade de condigbes com as demais pessoas;

III - igualdade de oportunidades na contratagio de pessoal, com a garantia de
ambientes de trabalho acessiveis e inclusivos;

IV - acessibilidade em cursos de formagio, de capacitagao e em treinamentos; e

V - condigbes justas e favordveis de trabalho, incluidas a igualdade de remune-
ragio por trabalho de igual valor e a igualdade de oportunidades de promogio.

§ 1 © Serdo concedidos os seguintes prazos, contados da data de publicagdo
deste Decreto, para que as adaptagbes necessdrias para garantir as condigoes de acessibi-
lidade ao estabelecimento sejam realizadas:

I - quarenta e oito meses, no caso de empresas de pequeno porte; e

IT - sessenta meses, no caso de microempreendedores individuais e microempresas.

§ 2 © As adaptagdes arquitetdnicas em dreas e edificagbes tombadas pelo patri-
monio histdrico e cultural serdo regidas pela legislagio especifica.

§ 3 © As microempresas e as empresas de pequeno porte poderao se organizar
para, de forma coletiva, cumprir o disposto nos incisos I e IV do caput.

§ 4 ° Os microempreendedores individuais ficam dispensados do cumprimen-
to do disposto no inciso I do caput quando tiverem o estabelecimento comercial em sua
residéncia ou ndo atenderem ao publico de forma presencial no seu estabelecimento.

Art. 3 © As condigdes de acessibilidade previstas no art. 44 da Lei Brasileira de
Inclusao da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) para teatros,
cinemas, auditdrios, estddios, gindsios de esporte, locais de espetdculos e de conferéncias
e similares que sejam microempresa ou empresa de pequeno porte serdo implementadas
no prazo de vinte e quatro meses, contado da data de publicagdo deste Decreto, obser-
vadas as definicoes de acessibilidade e adaptagoes razodveis constantes dos incisos II e I1I

do § 1° do art. 1°.



Art. 4° Os hotéis, as pousadas e os outros estabelecimentos similares garantirdo
o percentual de cinco por cento de dormitdrios acessiveis, com, no m{nimo, uma unida-
de acessivel.

§ 1° Aos hotéis, as pousadas e aos outros estabelecimentos similares j4 existen-
tes ou em construgio serdo concedidos os seguintes prazos, contados da data de publi-
cagdo deste Decreto, para que as adaptagdes necessdrias para o cumprimento do previsto
no caput sejam realizadas:

I - trinta e seis meses, no caso de empresas de pequeno porte; e

II - quarenta e oito meses, no caso de microempresas e microempreendedores
individuais.

§ 20 As unidades serdo localizadas em rotas acessiveis dentro do estabelecimento.

§ 3° Os estabelecimentos que possuam dormitérios sem banheiro assegurario,
no minimo, um banheiro acessivel na edificacio.

§ 4° No cdlculo do percentual de que trata o caput, serdo desconsideradas as
fragbes de unidade.

§ 50 As empresas disponibilizardo, com antecedéncia minima de seis meses dos
prazos previstos no § 1°, os projetos de adapta¢do, para fiscalizagio dos érgaos competentes.

Art. 5 °© Os veiculos de transporte coletivo terrestre, aquavidrio e aéreo, as ins-
talagbes, as estagbes, os portos e os terminais em operagao no Pafs devem ser acessiveis.

§ 1 © A acessibilidade dos veiculos da microempresa ou da empresa de peque-
no porte de que trata o caput poderd ser implementada & medida que as frotas forem
renovadas, de acordo com as normas de renovagio vigentes estabelecidas pelos 6rgios
competentes.

§ 2 © Serdo concedidos os seguintes prazos, contados da data de publicagdo
deste Decreto, para que as adaptagbes necessdrias para garantir as condigoes de acessibi-
lidade das instalagoes, das estagdes, dos portos e dos terminais operados por microem-
presa ou por empresa de pequeno porte sejam realizadas:

I - vinte e quatro meses, no caso de empresas de pequeno porte; e

II - trinta e seis meses, no caso de microempresas.

Art. 6 © A microempresa ou a empresa de pequeno porte que opere frota de
tdxi disponibilizard cinco por cento, com, no minimo, uma unidade, de seus veiculos
adaptados ao transporte de pessoa com deficiéncia.

§ 1 © Ficam isentas do cumprimento do disposto no caput empresas que ope-
rem frota de até sete veiculos.

§ 2 © A acessibilidade de que trata o caput serd implementada & medida que
as frotas forem renovadas, de acordo com as normas de renovagio vigentes estabelecidas
pelos 6rgaos competentes.

§ 3 ° No cdlculo do percentual de que trata o caput, serdo desconsideradas as
fragoes de unidade.

§ 4 ° Enquanto nio houver a renovagio da frota, a microempresa ou a empresa
de pequeno porte deverd oferecer, no minimo, um veiculo adaptado para o uso por

pessoa com deficiéncia.



§ 5 © Para cumprimento do disposto no caput, a empresa poderd dispor de
frota prépria ou subcontratada.

Art. 7 © A acessibilidade nos sitios eletronicos mantidos por microempresa, em-
presa de pequeno porte ou microempreendedor individual ¢ obrigatdria e poderd ser feita
gradativamente nos seguintes prazos, contados da data de publicagio deste Decreto:

I - doze meses, no caso de empresas de pequeno porte; e

11 - dezoito meses, no caso de microempresas e microempreendedores individuais.

Art. 8 © Nos termos do art. 55 da Lei Complementar n° 123, de 2006, a fisca-

lizagao do cumprimento ao disposto neste Decreto terd natureza orientadora e ensejard
a necessidade de dupla visita orientadora para lavratura de eventual auto de infragio.

Art. 9 © Este Decreto entra em vigor na data de sua publicaggo.

Brasilia, 11 de junho de 2018; 197° da Independéncia e 130° da Republica.
MICHEL TEMER
Gustavo do Vale Rocha

Carlos Marun
Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 12.6.2018



*DECRETO N° 9.296, DE 1° DE MARCO DE 2018

Regulamenta o art. 45 da Lei n° 13.146,
de 6 de julho de 2015, que institui a Lei

Brasileira de Inclusao da Pessoa com

Deficiéncia - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicio que lhe confere o
art. 84, caput, inciso IV, da Constitui¢io, e tendo em vista o disposto no art. 45 da Lei

n° 13.146, de 6 de julho de 2015,
DECRETA:

Art. 1° A concepgao e a implementacdo dos projetos arquitetdnicos de hotéis,
pousadas e estruturas similares deverdo atender aos principios do desenho universal e ter
como referéncias bdsicas as normas técnicas de acessibilidade da Associa¢ao Brasileira de
Normas Técnicas - ABNT, a legislacio especifica e as disposigbes deste Decreto, espe-
cialmente quanto aos Anexos I, II e III.

§ 1° O atendimento aos principios do desenho universal nos projetos arqui-
tetdnicos de hotéis, pousadas e estruturas similares pressupde que o estabelecimento,
como um todo, possa receber, na maior medida possivel, o maior nimero de héspedes,
independentemente de sua condigio fisica, sensorial, intelectual ou mental, e garantir
que essas pessoas possam desfrutar de todas as comodidades oferecidas.

§ 20 As dreas comuns do estabelecimento, ou seja, todas as dreas de livre acesso
aos héspedes, incluidos, entre outros, garagem, estacionamento, cal¢adas, recep¢io, drea
de acesso a computadores, escadas, rampas, elevadores, dreas de circulagdo, restaurantes,
dreas de lazer, salas de gindstica, salas de convengoes, spa, piscinas, saunas, salées de ca-
belereiro, lojas e demais espagos destinados 4 locagio localizados no complexo hoteleiro,
deverdo observar as normas aplicdveis as edificagdes de uso coletivo previstas no Decreto
n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, e as normas técnicas de acessibilidade da ABN'T.

§ 30 O disposto no caput aplica-se aos projetos arquitetonicos protocolados a par-
tir de 3 de janeiro de 2018 nos 6rgaos competentes, para aprovagio, observado o prazo
estabelecido no art. 125, caput, inciso III, da Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015.

§ 4° As ajudas técnicas e os recursos de acessibilidade exigiveis sob demanda,
constantes do Anexo III, deverdo ser solicitados pelo héspede no momento da reserva
junto ao estabelecimento.

§ 5° Os estabelecimentos disporao do prazo de vinte e quatro horas para aten-
der as ajudas técnicas e os recursos de acessibilidade exigiveis sob demanda de que trata
o Anexo III.

§ 6° Na hipétese de a solicitagao ocorrer em prazo inferior aquele previsto no
§ 5°, o prazo para o atendimento s ajudas técnicas e aos recursos de acessibilidade serd
contado a partir do momento da solicitagio junto ao estabelecimento.




Art. 2° Observado o disposto no § 2° do art. 1°, os estabelecimentos deverio
disponibilizar, no minimo:

I - cinco por cento dos dormitérios, respeitado o minimo de um, com as carac-
terfsticas construtivas e os recursos de acessibilidade estabelecidos no Anexo I;

IT - as ajudas técnicas e os recursos de acessibilidade constantes do Anexo II
para noventa e cinco por cento dos demais dormitdrios; e

III - quando solicitados pelo héspede nos termos estabelecidos no § 4° do art.
1°, as ajudas técnicas e os recursos de acessibilidade constantes do Anexo III.

Pardgrafo dnico. Os dormitérios a que se refere o inciso I do caput nao pode-
rdo estar isolados dos demais e deverao estar distribuidos por todos os niveis de servigos
e localizados em rota acessivel.

Art. 3° Os estabelecimentos j4 existentes, construidos, ampliados, reformados
ou com projeto arquitetdnico protocolado nos 6rgios competentes entre 30 de junho
de 2004 e 2 de janeiro de 2018, atenderdo ao percentual minimo de dez por cento de
dormitdrios acessiveis, na seguinte propor¢ao:

I - cinco por cento, respeitado o minimo de um, com as caracteristicas cons-
trutivas e os recursos de acessibilidade estabelecidos no Anexo I;

IT - as ajudas técnicas e os recursos de acessibilidade constantes do Anexo 11
para cinco por cento dos demais dormitdrios; e

III - quando solicitados pelo hdéspede nos termos estabelecidos no § 4 do art.
1°, as ajudas técnicas e os recursos de acessibilidade constantes do Anexo I1I.

Art. 4° Os estabelecimentos j4 existentes, construidos até 29 de junho de 2004,
atenderdo, no prazo médximo de quatro anos, o percentual minimo de dez por cento de
dormitdrios acessiveis, na seguinte propor¢ao:

I - cinco por cento, respeitado o minimo de um, com as caracteristicas cons-
trutivas e os recursos de acessibilidade estabelecidos no Anexo ;

IT - as ajudas técnicas e os recursos de acessibilidade constantes do Anexo II
para cinco por cento dos demais dormitdrios; e

III - quando solicitados pelo héspede nos termos estabelecidos no § 4° do art.
1°, as ajudas técnicas e os recursos de acessibilidade constantes do Anexo III.

§ 1° Nas hipSteses em que comprovadamente o percentual estabelecido no
inciso I do caput no possa ser alcangado, a adaptagio razodvel poderd ser utilizada,
observado o disposto no § 2°.

§ 20 A adaptagio razodvel poderd ser empreendida por meio da redugio pro-
porcional e necessdria do percentual estabelecido no inciso I do caput, hipdtese em que
serd majorado, na mesma propor¢io, o percentual estabelecido no inciso II do caput.

§ 3° A redugdo do percentual de que trata o § 2° ndo poderd resultar em per-
centual inferior a dois por cento.

§ 4° A comprovagio de que trata o § 1°, acompanhada dos percentuais de
redugdo necessdrios de que trata o § 2°, serd realizada perante o érgdo competente para
aprovagio, licenciamento ou emissao de certificado de conclusio de projeto arquiteto-
nico, ou para expedi¢ao de alvard de funcionamento, por meio da apresentacio de laudo



técnico emitido por profissional habilitado e registrado com a Anotagao de Responsabi-
lidade Técnica ou o Registro de Responsabilidade Técnica.

§ 5° Os percentuais estabelecidos no caput serao observados caso nio seja
comprovada a necessidade de adaptagio razodvel ou de redugio de percentual.

§ 6° Nas 4reas comuns do estabelecimento, na impossibilidade de atendimento as
disposicoes aplicdveis as edificagoes de uso coletivo previstas no Decreto n° 5.296, de 2004,
e as normas técnicas de acessibilidade da ABN'T, comprovada nos termos estabelecidos no §
40, o estabelecimento deverd proceder & adaptagio razodvel, que consiste em:

I - adotar medidas compensatdrias ndo estruturais tendentes a garantir a maxi-
ma utilizago da drea comum por pessoas com deficiéncia; e

IT - veicular em todos os seus meios de divulgacao e publicidade, e informar
a0 hdspede, no momento da reserva junto ao estabelecimento, quais as 4reas comuns do
estabelecimento nio atendem as especificagoes técnicas previstas neste Decreto.

Art. 5° Os hotéis, as pousadas e as estruturas similares que sejam constituidos
sob a forma de microempresa ou empresa de pequeno porte obedecerdo a regulamenta-
¢do especifica, observado o disposto no art. 122 da Lei n® 13.146, de 2015.

Art. 6° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacio.
Brasilia, 1° de margo de 2018; 197° da Independéncia e 130° da Reptiblica.

MICHEL TEMER
Gustavo do Vale Rocha

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 2.3.2018



ANEXOI

CARACTERISTICAS CONSTRUTIVAS E RECURSOS
DE ACESSIBILIDADE

1. Dimensoes de acesso, de circula¢ao, de manobra, de alcance e de mobilidrio
estabelecidas na norma técnica de acessibilidade da Associagao Brasileira de Normas
Técnicas - ABNT para dormitdrios acessiveis.

2. Banheiro que atenda integralmente as especificagoes estabelecidas na norma
técnica de acessibilidade da ABNT.

3. Chuveiro equipado com barra deslizante, desviador para ducha manual e
controle de fluxo (ducha/chuveiro) na ducha manual (chuveirinho), o qual deverd estar
sempre posicionado na altura mais baixa quando da chegada do héspede.

4. Condigoes de circulagio, aproximagio e alcance de utensilios e instalagoes
estabelecidas na norma técnica de acessibilidade da ABNT, quando houver cozinha ou
similar na unidade.

5. Olhos-médgicos instalados nas portas nas alturas de cento e vinte e cento e
sessenta centimetros.

6. Sistema magnético de tranca das portas dos dormitdrios que permita auto-
nomia ao héspede com deficiéncia visual, surdo ou surdo-cego, além de informagoes em
relevo, ranhuras ou cortes nos escaninhos de leitura e nos cartées magnéticos.

7. Campainha (batidas na porta) sonora e luminosa intermitente (flash) na cor amarela.

8. Sinalizagdo de emergéncia, para os casos de incéndio ou perigo, sonora e
luminosa intermitente (flash) na cor vermelha.

9. Aparelho de televisao com dispositivos receptores de legenda oculta e de
dudio secundrio.

10. Telefone com tipologia ampliada e com amplificador de sinal.



ANEXOII
AJUDAS TECNICAS E RECURSOS DE ACESSIBILIDADE

1. Vdo de passagem livre minimo de oitenta centimetros para a porta da uni-
dade e para a porta do banheiro.

2. Barra de apoio no box do chuveiro.

3. Chuveiro equipado com barra deslizante, desviador para ducha manual e
controle de fluxo (ducha/chuveiro) na ducha manual (chuveirinho), o qual deverd estar
sempre posicionado na altura mais baixa quando da chegada do héspede.

4. Olhos-mdgicos instalados nas portas nas alturas de cento e vinte e cento e
sessenta centimetros.

5. Campainha (batidas na porta) sonora e luminosa intermitente (flash) na cor amarela.

6. Sistema magnético de tranca das portas dos dormitdrios que permita auto-
nomia ao hdéspede com deficiéncia visual, surdo ou surdo-cego, além de informagoes em
relevo, ranhuras ou cortes nos escaninhos de leitura e nos cartdes magnéticos.

7. Sinalizagao de emergéncia, para os casos de incéndio ou perigo, sonora e
luminosa intermitente (flash) na cor vermelha.

8. Aparelho de televisio com dispositivos receptores de legenda oculta e de
dudio secunddrio, quando o dormitdrio disponibilizar esse tipo de aparelho.

9. Telefone com tipologia ampliada e com amplificador de sinal, quando o
dormitério disponibilizar esse tipo de aparelho.



ANEXOIl

AJUDAS TECNICAS’E RECURSOS DE ACESSIBILIDADE
EXIGIVEIS SOB DEMANDA

1. Cadeiras de roda.

2. Cadeiras adaptadas para banho.

3. Materiais de higiene identificado em braile e embalagens em formatos diferentes.

4. Materiais impressos disponiveis em formato digital, braile, fonte ampliada
com contraste, a exemplo de formuldrios impressos, informagées sobre facilidades e
servicos oferecidos dentre outros, feitos sob demanda.

5. Cardépio em braile e fonte ampliada com contraste.

6. Reldgio despertador/alarme vibratdrio.

7. Dispositivos méveis com chamada em video e mensagem disponibilizados
nas dreas comuns do estabelecimento ou aplicativo de comunicagio criado nos termos
estabelecidos no Titulo IV da Resolugdo n® 667, de 30 de maio de 2016, da Anatel,
que aprova o Regulamento Geral de Acessibilidade em Servigos de Telecomunicagoes de
interesse coletivo.






ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
.’ DO ESTADO DE SANTA CATARINA

COMISSAO PERMANENTE DE DEFESA DOS
DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA

Paldcio Barriga Verde

Rua Doutor Jorge Luz Fontes, 310

CEP: 88020-900

Floriandpolis/SC

Fones: (48) 3221-2898

E-mail: comissaodireitosdeficiente@alesc.sc.gov.br /
comissaodireitosdeficiente@gmail.com

Estamos esperando por vocé na nossa

fanpage no Facebook.

Curta a nossa pdgina, compartilhe e venha conosco
fazer mais pelas pessoas com deficiéncia

n facebook.com/comissaode.direitosdapessoadeficiencia
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