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Florianopolis, 4 de abril de 2018

Excelentissimo Senhor
DEPUTADO ALDO SCHNEIDER Mew  fermmns NEQe R - 2
Presidente da Assembleia Legislativa do Estado de Sdnta Catarina _
NESTA { L { e
/) (ﬂ'vk. m
Carlos Alberto de L }5{_ o
Diretor-Ger i
Assunto: Encaminha Projeto de Lei Complementar. é/!'{ / 4 €‘
COORDENADORIA DE EXPEDIENTE =
Senhor Presidente, Pmietodel_eicommmnmmv 04 4. / 1 g 3
Cumprimentando-o cordialmente, encaminho anexo. com fundamento ;
no art. 98 da Constitui¢do do Estado de Santa Catarina, Projeto de Lei Complementar que z
altera e cria dispositivos da Lei Complementar n. 223, de 10 de janeiro de 2002 e cria ¢ =

transforma cargos no Quadro de Cargos do Ministério piblico de Santa Catarina, com a
respectiva exposi¢do de motivos, estudo sobre o impacto orgamentdrio e financeiro e
declaragio sobre a adequag¢do orgamentdria e financeira, nos termos do art. 16, I e II. da LC n.
101/2000, solicitando a Vossa Exceléncia que determine sua tramitagio para apreciagdo pelos
senhores Deputados Estaduais, colocando-me, desde logo, a disposi¢do dessa Augusta Casa

para os eventuais esclarecimentos que se fizerem necessarios.

P s
Atenciosamente, //_ '
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SANDRO JOSF EIS
ROCURADOR-GERAL DE JUSTICA
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EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE E DEMAIS MEMBROS DA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE SANTA CATARINA

EXPOSICAO DE MOTIVOS

Tenho a honra de submeter a apreciagdo dessa egrégia Assembléia
Legislativa, no uso da prerrogativa prevista no art. 127, § 2°, da Constitui¢ao Federal. ¢ no art.
98 da Constitui¢io do Estado de Santa Catarina, o anexo Projeto de Lei Complementar que
transforma cargos na estrutura de pessoal deste Ministério Publico e faz pequenas alteragoes
da Lei Complementar n. 223/2002, que Institui o Plano de Cargos. Carreira ¢ Vencimentos do
Pessoal do Ministério Publico.

O principal assunto que trata o presente Projeto de Lei Complementar ¢ a
transformagdo de 64 (sessenta ¢ quatro) cargos ja existentes no quadro de pessoal do MPSC ¢
que se encontram vagos, para 0 novo cargo efetivo que se pretende criar de Auxiliar do
Ministério Publico, de nivel médio (ANM), para ser utilizado como apoio administrativo.

E importante esclarecer que niao pretendemos, com o presente Projeto de
Lei, criar nenhum cargo novo, mas, apenas, transformar aqueles que ja existem no quadro
de pessoal do Ministério Publico, de modo que possamos ndo so reduzir os custos com
pessoal, como também priorizar o atendimento de demandas administrativas, especialmente
no interior do Estado, onde Promotores e Promotoras de Justica enfrentam significativo
numero de demandas e que geram, paralelamente as providéncias judiciais, uma série de atos
e rotinas administrativas que devem ser vencidas pelas respectivas equipes técnicas.

Essa transformagdo se mostra necessaria, na medida em que a grande
maioria das Unidades do MPSC, espalhadas pelas 111 comarcas do Estado. apesar de

possuirem equipe técnica (Assistentes de Promotoria e Estagiarios de Graduacdo em Direito). ,}S
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todos voltados a enfrentar questdes de natureza eminentemente juridicas, ndo possuem
qualquer estrutura de apoio administrativo, dificultando, em muito, as atividades
institucionais. Para isso. idealizou-se, para complementar essas equipes ¢ evitar que
Assessores fagam atividades que ndo estio afetas a natureza das suas atribuigdes, o cargo de
Auxiliar do Ministério Publico, com atribui¢des especificas e de natureza administrativa, as
quais vao atender todas as necessidades burocraticas dos 6rgaos do MPSC.

Assim, num primeiro momento, pretende-se, conforme ja anteriormente
informado, transformar, de imediato, 64 (sessenta e quatro) cargos que ja se encontram vagos,
sendo 5 (cinco) de Analista em TI, 18 (dezoito) de Oficial do MP, 24 (vinte ¢ quatro) de
Técnico do MP, 11 (onze) de Técnico de Informatica, 1 (um) de Técnico em Edificagdes e 5
(cinco) de Motorista. Ressalta-se, por oportuno, que ndo estdo abrangidos neste nimero a
quantidade de cargos que, embora vagos, devem ser preservados para serem preenchidos por
aprovados em concurso publico ainda valido.

Além disso, visando modernizar o quadro de pessoal do MPSC de acordo
com as atuais demandas e evitar que se continue a perpetuar a existéncia de cargos que ndo
mais se justificam, seja pela possibilidade de terceirizag¢do do servigo e otimizagdo dos custos,
seja pela existéncia de tecnologias que estdo alterando as nossas prioridades, pretende-se,
além de realizar a imediata transformag¢do dos referidos cargos vagos (64), permitir, ainda,
que os atuais ocupantes dos cargos de nivel médio (ANM) de Motorista Oficial 11 (20),
Oficial do MP (25). Técnico do MP (211) e Técnico de Informatica (26) possam, com a
necessaria autorizagdo do Chefe do Ministério Publico e atendidos os requisitos de habilita¢do
do cargo, migrar imediatamente para esse novo modelo.

Destaca-se, no entanto, que essa migragdo somente sera efetivada a partir do
interesse do proprio servidor, estando preservada a opg¢ao do titular do cargo que. ndo
desejando migrar, permanecerd no seu cargo de origem até a cessa¢do do vinculo, caso em
que a transformacgdo para o cargo de Auxiliar do MP - de mesmo nivel e escolaridade - dar-se-
a, apenas, por ocasido da sua vacancia, ndo havendo, assim, qualquer prejuizo para os
Servidores do MPSC. os quais ndo serdo prejudicados e muito menos perderdo qualquer
direito ja adquirido.

Em relagdo aos cargos de nivel basico (ANB — 75 cargos existentes ¢ todos
ocupados), importa esclarecer que a LC n. 223, de 10 de janeiro de 2002, ja prevé, em seu
artigo 15, III, paragrafo unico, que “Os cargos efetivos constantes das Atividades de Nivel

Basico — ANB -, quando vagarem, ficam transformados em cargos de provimento efetivo de



VIS

Atividade de Nivel Médio — ANM —, conforme linha de correlagao constante do Anexo XI, e
declarado por Ato do Procurador-Geral de Justi¢a”. Dessa forma, o presente Projeto de Lei
apenas prevé a alteragdo deste dispositivo legal para adequa-lo ao novo modelo de cargo de
nivel médio, ou seja, ao invés de transforma-los em Técnico do MP, serdo convertidos em
Auxiliar do MP, harmonizando-se toda a estrutura de pessoal do MPSC.

Sobreleva ressaltar que o Projeto de Lei em questdo observa ndo apenas a
jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal (v.g. ADI n. 1591, ADI n. 2713, ADI n. 2335) e
do Tribunal de Justica do Estado de Santa Catarina (v.g. AC n. 1996.006078-2, Al n.
2012.024543-6), como, igualmente, a orientagdo do Tribunal de Contas deste Estado (v.g.
Prejulgados n. 1594 ¢ 2165), segundo os quais ¢ possivel a transformagdo de cargos ocupados
de um mesmo grupo ocupacional, desde que resguardadas (i) a compatibilidade de fun¢des
(média complexidade, no caso concreto), (ii) a escolaridade (conclusdao do ensino médio), e
(iii) a mesma politica salarial (mesma remuneragdo e niveis de progressdo), requisitos que
estao sendo rigorosamente respeitados no caso vertente.

Nesse sentido, cumpre registrar, ainda, que todos os cargos que serdo objeto
de referida transformagdo - Motorista Oficial 11, Oficial do MP, Técnico do MP e Técnico de
Informatica — pertencem ao mesmo “Grupo Ocupacional”, que ¢ conceituado pela Lei
Complementar n. 223, de 2002, em seu art. 5° como o “conjunto de cargos agrupados
segundo a natureza do trabalho, escolaridade, qualificagao, atribuigoes e graus de
complexidade e responsabilidade”, o que corrobora ainda mais a viabilidade da referida
transformacgao.

Reforgando ainda mais o acerto da presente proposi¢do, importante ressaltar
que, em relagd@o a todos os cargos que serdo transformados, ha atribui¢des correlatas no novo
cargo de Auxiliar do MP, que ora se propde a criagdo, indicando que, além do mesmo nivel de
escolaridade, grau de complexidade e politica remuneratoria, existe uma perfeita correlagio
entre a natureza dos cargos. buscando-se, apenas, compatibiliza-los para a nova realidade
institucional que esta a exigir um incremento nas atividades administrativas, exatamente para
que o0 MPSC possa bem cumprir a sua missio constitucional.

Tomando-se por exemplo o cargo de Motorista Oficial II, cujo projeto
permite a opgdo para o cargo de Auxiliar do MP - de mesmo nivel de escolaridade ¢
vencimentos - nas suas atuais atribuigdes estdo previstas, no rol da descri¢do exemplificativa,
dentre outras fungoes, a de dirigir veiculos oficiais, transportando pessoas e materiais, e outras

atividades de natureza administrativa (zelar pelo patriménio do MPSC, controle no consume
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de bens, organizar viagens, etc.), cujas atividades também estdo inseridas nas atribui¢des do
novo cargo. havendo. assim, correlacdo de compatibilidade que permite a sua transformagao.

Como segundo item da presente propositura, busca-se a reparagdo da
discrepancia constatada em relagdo aos servidores efetivos do MPSC que ocupam cargo
comissionado.

Recentemente, este MPSC encaminhou o PLC n. 020.0/2017 a essa Augusta
Assembleia Legislativa (transformado na Lei Complementar n. 708, de 7 de dezembro de
2017), o qual, além de reajustar o piso salarial dos servidores do MPSC, promoveu alteragoes
na LCE n. 223/2002, com a revoga¢ao da promogdo especial aplicavel aos servidores efetivos
quando ocupantes de cargo comissionado.

Ocorre que o referido texto ndo contemplou a revogagdo do § 15 do artigo
11 da aludida norma, o qual contém impedimento para que os servidores ministeriais efetivos
e ocupantes de cargo comissionado possam progredir também na modalidade por
aperfeigoamento, entdo compensada pela Progressao Especial., agora revogada, veiculando-se,
assim, hipotese de ofensa ao principio da isonomia.

Outro ajuste em relagdo a esse assunto que acabou nao sendo efetuado no
projeto anterior, foi a supressdo da expressdo “especial” do caput do artigo 8° da LC n.
223/02, ja que se extinguiu a progressdo funcional por promogao especial, restando, apenas, a
progressdo por merecimento e por aperfeicoamento, devendo a expressdo ser suprimida
definitivamente da mencionada norma.

Por fim, pretende-se dois pequenos ajustes para atender o nosso Centro de
Apoio Operacional Técnico (CAT) e as Promotorias Regionais do Meio Ambiente. O
primeiro deles ¢ apenas a corre¢do da nomenclatura dos cargos ja existentes de Analista em
Engenharia Sanitaria para o de Analista em Engenharia Ambiental e Sanitaria, que ¢ a
denominagdo correta desses profissionais. E, o segundo, ¢ a transformagdo de dois cargos de
Analistas (1 de Arquitetura e 1 de Biologia) para 2 de Analista em Engenharia Ambiental ¢
Sanitdria, exatamente para atender as Promotorias de Justi¢a Regionais do Meio Ambiente das
Comarcas de Itajai e Jaragua do Sul. em cujos locais verificou-se que as principais demandas
reclamam a participacio desses profissionais em apoio aos membros do MPSC.

Por derradeiro. conforme Relatorio de Impacto Financeiro anexo, informa-
se que essas transformagdes, a par de necessarias as atividades ministeriais, gerardo economia

ao MPSC, indicando ser medida tecnicamente adequada, inclusive em rela¢do ao atual

momento de crise financeira. }, :\6
)



PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA

Limitado ao exposto e na expectativa de que as matérias listadas haverio de
merecer inteira acolhida por essa Casa Legislativa, renovo a Vossas Exceléncias as melhores

expressdes do meu alto aprego ¢ especial consideragdo.

Florianopo 's 4 de abril de 2018.

/PROCURADOR—GERAL SE JUSTICA



PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR ' -C/0011.0:2018

Altera e cria dispositivos da Lei Complementar n. 223, de
10 de janeiro de 2002, cria e transforma cargos no
Quadro de Cargos do Ministério Publico de Santa
Catarina.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SANTA CATARINA,
Fago saber a todos os habitantes deste Estado que a Assembleia
Legislativa decreta e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° O caput do art. 8° da Lei Complementar n. 223, de 10 de janeiro
de 2002, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 8° A progressédo funcional dar-se-a horizontal ou verticalmente,
mediante promog&o por tempo de servigo, por merecimento e por aperfeicoamento.
(NR)”

Art. 2° Ficam incluidos os arts. 27-A e 27-B na Lei Complementar n.
223, de 10 de janeiro de 2002, com a seguinte redacao:

“Art. 27-A. Aos ocupantes dos cargos de Técnico do Ministério Publico,
Motorista Oficial Il, Oficial do Ministério Publico e Técnico em Informatica, todos do
Grupo Ocupacional de Atividades de Nivel Médio (ANM), € facultado optar, a contar
da publicacao desta Lei Complementar, pela transformacéao de seu cargo em Auxiliar
do Ministério Publico, do Grupo Ocupacional de Atividades de Nivel Médio (ANM),
mediante autorizac&o do Procurador-Geral de Justica e cumprimento dos requisitos
de habilitacao do cargo.

Paragrafo Unico. A opgéo prevista no caput deste artigo é irreversivel, e
0s servidores que a fizerem serdo enquadrados nos mesmos niveis e nas
referéncias em que se posicionavam no cargo anterior.”

‘Art. 27-B. Os cargos efetivos de Técnico do Ministério Publico,
Motorista Oficial II, Oficial do Ministério PuUblico, Técnico em Informatica e
Programador de Computador, do Grupo Ocupacional de Atividades de Nivel Médio
(ANM), do Quadro de Pessoal do Ministério Publico, constantes no Anexo Il, vagos
ou quando vierem a vagar, ficam transformados no cargo de Auxiliar do Ministério
Publico, do Grupo Ocupacional de Atividades de Nivel Médio (ANM), assim
declarado por Ato do Procurador-Geral de Justica.”

Art. 3° Os 64 (sessenta e quatro) cargos relacionados nos incisos
abaixo ficam transformados em cargos de provimento efetivo de Auxiliar do
Ministério Publico, nivel inicial “6” e referéncia inicial “F”, do Grupo Ocupacional de
Atividades de Nivel Médio (ANM):



| - 5 (cinco) cargos de Analista em Tecnologia da Informacao,
inicial “7” e referéncia inicial “F”, de provimento efetivo do Grupo Ocupacional de
Atividades de Nivel Superior (ANS);

Il - 5 (cinco) cargos de Motorista Oficial Il, nivel inicial “6” e referéncia
inicial “F”, de provimento efetivo do Grupo Ocupacional de Atividades de Nivel Médio
(ANM);

[l - 18 (dezoito) cargos de Oficial do Ministério Publico, nivel inicial “6”
e referéncia inicial “F”, de provimento efetivo do Grupo Ocupacional de Atividades de
Nivel Médio (ANM);

IV - 1 (um) cargo de Tecnico em Edificacbes, nivel inicial “6" e
referéncia inicial “F”", de provimento efetivo do Grupo Ocupacional de Atividades de
Nivel Médio (ANM);

V - 11 (onze) cargos de Técnico em Informatica, nivel inicial “6” e
referéncia inicial “F”, de provimento efetivo do Grupo Ocupacional de Atividades de
Nivel Médio (ANM); e

VI - 24 (vinte e quatro) cargos de Técnico do Ministério Publico, nivel
inicial “6” e referéncia inicial “F”, de provimento efetivo do Grupo Ocupacional de
Atividades de Nivel Médio (ANM).

Art. 4° Fica alterada a nomenclatura do cargo de Analista em
Engenharia Sanitaria, de provimento efetivo do Grupo Ocupacional de Atividades de
Nivel Superior (ANS), para Analista em Engenharia Ambiental e Sanitaria.

Art. 5° Os 2 (dois) cargos relacionados nos incisos abaixo ficam
transformados em cargos de provimento efetivo de Analista em Engenharia
Ambiental e Sanitaria, nivel inicial “7” e referéncia inicial “F”, do Grupo Ocupacional
de Atividades de Nivel Superior (ANS):

| - 1 (um) cargo de Analista em Arquitetura, nivel inicial “7” e referéncia
inicial “F”, de provimento efetivo do Grupo Ocupacional de Atividades de Nivel
Superior (ANS); e

Il - 1 (um) cargo de Analista em Biologia, nivel inicial “7” e referéncia
inicial “F”", de provimento efetivo do Grupo Ocupacional de Atividades de Nivel
Superior (ANS).

Art. 6° As atribuicdes dos cargos efetivos fixadas no Anexo XVII da Lei
Complementar n. 223, de 10 de janeiro de 2002, ficam acrescidas das atribuicées
dos cargos de Auxiliar do Ministério Publico e de Analista em Engenharia Ambiental
e Sanitaria.

Art. 7° Ficam substituidos os Anexos |, Il, lll e Xl da Lei Complementar
n. 223, de 10 de janeiro de 2002, na forma prevista nesta Lei Complementar.



Art. 8° As despesas decorrentes da execucao desta Lei Complementar
correrao a conta do orgcamento do Ministério Publico do Estado de Santa Catarina.

Art. 9° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicagao.

Art. 10 Fica revogado o § 15° do art. 11 da Lei Complementar n. 223,
de 10 de janeiro de 2002.

Floriandpolis, dia de més de 2018.




ANEXO UNICO

“ANEXO |
(LEl COMPLEMENTAR N. 223, DE 10 DE JANEIRO DE 2002)

QUADRO DE PESSOAL DO MINISTERIO PUBLICO

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
GRUPO: ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR (ANS)

NIVEL/REF.  NiVEL/REF.

CARGOS (*1) INICIAL FINAL N. DE CARGOS
Analista em Administracao 7F | 11J 5
IAnaIista em Arquitetura (*2) 7F 11J 5
Analista em Arquivologia 1 2
Analista em Auditoria O 114 5
Analista em Biblioteconomia o | 1 5
Analista em Biologia (*2) CTF 11 4
Analista em Contabilidade 7F | 11J 19
Analista de Dados e Pesquisas 7F | 11J 2
;Analista em Design Grafico 7F | 11J 1
:Analista em Economia 7F 11J 1
Analista em Engenharia Agronémica (*2) | 7F | 11J 4
Analista em Engenharia Civil (*2) | 7F ‘ 11J 7
Analista em Engenharia Elétrica (*2) - 7F 11J 2
Analista em Engenharia Florestal (*2) . 7F 11J 1
Analista em Engenharia Mecanica (*2) 7F 11J 2
Analista em Engenharia Quimica 7F 11J 1
ggi:j[ztﬁa (?g; Engenharia Ambiental e5 7E | 11J 6
EAnaIista em Engenharia de Trafego 7F | 11J | 1
Analista em Geologia (*2) | 7F | 11J |

.Analista em Geoprocessamento | 7F 11J

Analista em Tecnologia da Informacao h 7F 11J : 26
Analista em Letras 7F 11J | 2
Analista do Ministério Publico | 7F ‘ 11J 34
Analista em Psicologia (*2) - 7F 11J | 4
Analista em Pedagogia ‘ 7F 11J |

Analista em Servico Social (*2) T 1 39



(*1) - HABILITACAO: Portador de curso superior com registro no respectivo 6rgao
fiscalizador do exercicio profissional, se houver.
(*2) - HABILITACAO: Portador de curso superior com registro no respectivo 6rgao
fiscalizador do exercicio profissional e Carteira Nacional de Habilitacdo da categoria B.

Nivel/Ref.
z ;
8
9
10

11
(NR)”

A

7,1548
18,7234

10,6338
12,9625

B

7,2993
18,8979

10,8465
13,2218

C

7,4453
9,0758

11,0634
13,4862

D

7,5942
9,2573

11,2846
13,7559

9,4425
11,5103
14,0311

E

F

6,4322

7,7461

7,9011

9,6313

11,7405
14,3117

G

6,6768

8,0591

9,824
11,9754

14,5979

10,0205

H
6,7213
8,2203

12,2149

14,8899

I
6,8658
8,3847

10,2209

12,4592
15,1877

J
7,0103
8,5524
10,4253
12,7084

15,4914



“ANEXO Il
(LEI COMPLEMENTAR N. 223, DE 10 DE JANEIRO DE 2002)

QUADRO DE PESSOAL DO MINISTERIO PUBLICO

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
GRUPO: ATIVIDADES DE NIVEL MEDIO (ANM)

NiIVEL/REFERENCIA  NIVEL/REFERENCIA N. DE

CARGOS INICIAL FINAL ' CARGOS
Motorista Oficial Il (*3) 6F 10J 23
?ficial do Ministério Publico 6F | 104 25

(4) | |
Programador de

Computador (*2) 6F 3 10, _ i
Técnico Contabil (*2) 6F 10J | 9
' Técnico em Edificagbes (*2) 6F 10J

| Técnico em Editoracgao

Gréfica (*2) oF L L
| Técnico em Informatica (*2) 6F 10J 47
Técnico do Ministério '

Publico (*1) 6F 104 s
Auxiliar do Ministério

Publico (*4) 6F 10J G
TOTAL %36

(*1) - HABILITACAO: Portador de certificado de conclusdo do Ensino Médio.

(*2) - HABILITACAOQ: Portador de certificado de conclusdo do Ensino Médio, com curso
técnico na area de atuagao.

(*3) - HABILITACAQO: Portador de certificado de conclusao do Ensino Médio e Carteira
Nacional de Habilitacao da categoria D.

(*4) - HABILITACAO: Portador de certificado de conclusdo do Ensino Médio e Carteira
Nacional de Habilitacdo da categoria B. (NR)

NivelRef. A B
6

c | o | E | F G H | J
| | 49871 51316 52761 54206 55651
7 57007 58542 59987 61432 62877 64322 65768 67213 68658 7.0103
8§ 71548 72093 74453 75042 77461 79011 80501 82203 83847 85524
O 87234 88979 90758 92573 94425 96313 9824 100205 102209 104253
10 106338 10,8465 110634 112846 11,5103 117405 119754 12,2149 12,4502 12,7084
(NR)”



“ANEXO 1l
(LEI COMPLEMENTAR N. 223, DE 10 DE JANEIRO DE 2002)

QUADRO DE PESSOAL DO MINISTERIO PUBLICO
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
GRUPO: ATIVIDADES DE NIVEL BASICO (ANB)

NIVEL/REFERENCIA NiIVEL/REFERENCIA N. DE

LARIADS INICIAL FINAL CARGOS

Auxiliar ~ Técnico  do

Ministério Publico | (*1) 2F S 20
Auxiliar Técnico do

Ministério Publico 11 (*2) ul | 2 o
Motorista Oficial | (*1) 5F | 9J 2
Telefonista (*2) 5F 9J

TOTAL | 75

(*1) - HABILITACAO: Portador de certificado de conclusdo da 42série do Ensino
Fundamental. )
(*2) - HABILITACAO: Portador de certificado de conclusao do Ensino Fundamental.

NivelRef. A . B |, ¢ . D | E | F G  H | J
5 | | 135419 36864 38309 39754 41200
6 42645 44000 45535 46980 48425 49871 51316 52761 54206 55651
7 57097 58542 50987 (61432 62877 64322 65768 67213 68658  7,0103
8§ 71548 72993 7.4453 75042 77461 7,901 80501 82203 83847 85524
o 87234 88979 00758 92573 94425 O,6313 09,8240 10,0205 10,2200 104253
(NR)”



“‘“ANEXO XI
(LEI COMPLEMENTAR N. 223, DE 10 DE JANEIRO DE 2002)

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
CORRELACAO DOS CARGOS TRANSFORMADOS (*1)

CARGO QUANTIDADE CARGO TRANSFORMADO 'QUANTIDADE
ouxllar Teenica ido MBS0 o Auxiliar do Ministério Publico (*2) 20

Publico |

Auxiliar Tecnica do Ministenn 5 Auxiliar do Ministério Pablico (*2) 50

Publico Il _

Motorista Oficial | 2 Augxiliar do Ministério Publico (*2) 2

Telefonista | 3 Augxiliar do Ministério Publico (*2) 3

Técnico Contabil 9 Analista em Contabilidade (*3) (*4) 9

TOTAL 84 TOTAL 84

(*1) Quando da vacancia

(*2) Cargos Transformados = Escolaridade nivel médio

(*3) Cargos Transformados = Escolaridade nivel superior

(*4) Atualizada quantidade. Previsao no art. 5° da LC n. 629/2014 (NR)"



“ANEXO XVII
(LEl COMPLEMENTAR N. 223, DE 10 DE JANEIRO DE 2002)

ATRIBUICOES DOS CARGOS EFETIVOS

'DENOMINAGAO DO CARGO: AUXILIAR DO MINISTERIO
"PUBLICO |

DESCRICAO SUMARIA:

Desenvolver atividades de nivel médio, de complexidade mediana, de ordem
auxiliar, referente a execucao de todo e qualquer servico de carater administrativo,
seja ele interno ou externo, alem da execugao de servicos de apoio a tramitagao,
fisica ou digital, de documentos, procedimentos extrajudiciais e processos judiciais
no ambito do Ministério Publico.

DESCRICAO EXEMPLIFICATIVA:

1.

a0

8.
9. realizar diligéncias na busca de elementos informativos e/ou provas

proceder ao atendimento prévio do publico para fins de encaminhamento
adequado da situagao, realizando os registros necessarios, de acordo com as
normas internas;

receber, protocolar, digitalizar e/ou autuar correspondéncias, documentos,
avisos de recebimento ou outros expedientes, fisicos ou digitais, arquivando-
os ou juntando-os aos respectivos procedimentos extrajudiciais ou processos
judiciais, conforme orientagao prévia;

extrair fotocdpias ou realizar digitalizagao de documentos;

lavrar termos ou certidées;

cumprir despachos, elaborando minutas de oficio, e-mail ou outros
expedientes de complexidade mediana,

digitar oficios, pareceres, manifestacoes, peticbes ou outros documentos, a
partir de minutas e/ou rascunhos;

expedir correspondéncias, e-mail ou outros documentos, controlando sua
emissao e seu recebimento, mediante registro, quando necessario, em
sistema informatizado, inclusive do prazo de resposta concedido pelo 6rgao,
de acordo com o regramento interno;

dirigir veiculo oficial, mediante autorizacao da autoridade competente;

necessarias as atividades dos 6rgaos do Ministério Publico;

10. realizar as comunicagdes internas ou externas dos atos determinados pelo

membro do Ministério Publico a que estiver vinculado, incluindo a entrega de
oficios, intimagdes, notificagbes ou de outros documentos, mediante
protocolo;

11.controlar a tramitacdo de documentos, de procedimentos extrajudiciais e de

processos judiciais, inclusive no que diz respeito aos prazos;



12.controlar e manter atualizada a agenda de contatos do 6rgao e a agen\E‘J‘aﬁ
diaria de compromissos do membro do Ministério Publico a que estiver
vinculado;

13. organizar e manter atualizado o sistema de arquivo do érgao, providenciando,
se assim determinado, sua remessa ao arquivo central do Ministério Publico,
mediante a elaboracao dos documentos pertinentes;

14.receber, efetuar e transferir ligagdes telefénicas, anotando ou enviando
recados, obtendo ou fornecendo informagdes de sua competéncia,

15.solicitar e devolver materiais de expediente e outros bens, providenciando o
devido controle e organizagao do estoque;

16.realizar o levantamento patrimonial dos bens do 6rgao a que esta vinculado;

17.providenciar a manutengao dos bens permanentes do érgao a que estiver
vinculado, tais como: carros, moveis, microcomputadores, impressoras,
scanners, ar-condicionado e outros;

18.coordenar e controlar as atividades exercidas pelos funcionarios terceirizados;

19.operar os sistemas informatizados e os equipamentos eletrénicos
indispensaveis para o funcionamento da unidade a que estiver vinculado;

20.pesquisar informagdes necessarias ao cumprimento da rotina administrativa
da unidade a que estiver vinculado;

21.colaborar com programas, estudos e/ou pesquisas que tenham por objetivo o
aprimoramento das rotinas e dos métodos de trabalho, visando a um melhor
desenvolvimento das atividades ministeriais; e

22.executar outras atividades de natureza administrativa que Ihe forem
determinadas e que se relacionem com as suas atribuigoes.

HABILITACAO PROFISSIONAL:

Portador de certificado de conclusdao do Ensino Médio e Carteira Nacional de
Habilitagao da categoria B.”

' DENOMINAQ,&O DO CARGO: ANALISTA EM ENGENHARIA AMBIENTAL E
 SANITARIA

DESCRICAO SUMARIA:

Desenvolver atividades de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo o
planejamento, supervisao, coordenacao e execucao de trabalhos relacionados com
estudos, pesquisas, projetos, consultorias, emissao de laudos, pareceres técnicos e
assessoramento técnico-cientifico nas areas da Engenharia Ambiental e Sanitaria.

DESCRICAQO EXEMPLIFICATIVA:

1. exercer as atribuicbes basicas do cargo referentes a sistemas de
abastecimentos de agua, incluindo captacao, adugao, reservagao, distribuicao
e tratamento; sistemas de coleta, tratamento, reuso e disposicao final de
aguas residuarias (domeésticas e industriais);



2. minimizar a geracao, reutilizacao, reciclagem, coleta, transporte, tratamento ¢
destinagao final de residuos sélidos;

3. controlar a poluigdo ambiental do solo, do ar e da agua;

4. controlar vetores bioldgicos transmissores de doengas; instalagoes rediais
hidrossanitarias; saneamento de edificagbes e locais publicos, tais como
piscinas, parques € areas de lazer, recreagao e esportes em geral,

5. acompanhar o saneamento dos alimentos; drenagem; gestao de recursos
hidricos; estudos ambientais;

6. acompanhar as fases de construcao, funcionamento, manutencao e reparos

de instalagdes e equipamentos sanitarios;

estudar e propor modificagao em projetos na area de sua atuacao;

fiscalizar e auditar projetos de construgcdes de esgotos, sistemas de agua e

outras obras sanitarias na area de sua atuagao;

9. realizar atividades de nivel superior que envolvam assessoramento aos
membros do Ministério Publico em processos administrativos e judiciais
oriundos das diversas areas de sua atuagao;

10. prestar informacgodes técnicas sob a forma de pareceres, laudos e relatorios
em matérias de sua area de formacao indicando a fundamentagao técnica,
meétodos e parametros aplicados;

11. realizar pericias que envolvam conhecimentos de Engenharia Ambiental e
Sanitaria, com emissao de laudo técnico, quando solicitado pelo Ministério
Publico;

12. atuar, como assistente técnico do Ministério Publico, em procedimentos
judiciais, quando designado;

13. orientar membros do Ministério Publico em procedimentos cujo objeto
envolva conhecimento de Engenharia Ambiental e Sanitaria,

14. atuar em projetos e convénios;

15. conduzir veiculo automotor para o desempenho de suas fungodes; e

16. executar outras atividades compativeis com o cargo.

e

HABILITACAO PROFISSIONAL:

Conclusao do curso superior em Engenharia Ambiental e Sanitaria, reconhecido pelo
Ministério da Educacao (MEC), e registro no Conselho Regional de Engenharia e
Agronomia (CREA). Possuir Carteira Nacional de Habilitagao da categoria B. (NR)”



GERENCIA DE REMUNERAGAO FUNCIONAL / COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS

Projeto de Lei Complementar

Proposic¢ao:

Transformagao dos cargos vagos de Técnicos (ANM) e de 5 cargos de Analista em TI (ANS)
em Auxiliar do MP (ANM).

1. Transformacao dos cargos vagos de Técnico (ANM) em Auxiliar do MP: Sem
impacto financeiro em folha de pagamento.

2. Transformacio de 5 cargos de Analista em TI (ANS) em Auxiliar do MP (ANM):
Redu¢io em Folha de Pagamento:

. Total da redu¢iao
Cargo transformado Cargo Criado Meiigal éiix Folhs
Analista em TI Auxiliar do MP R$ 10.253.69
Reduc¢io Anual Total em Folha de Pagamento RS 123.044,31
l (Cento e vinte e trés mil, quarenta e quatro reais e trinta e um centavos)

Repercussao Financeira em Folha de Pagamento até 2020

Reducio a partir de: Mensal Anual
Abril de 2018 RS 10.253,69 RS 92.283,23
Janeiro de 2019 R$ 10.253,69 R$ 123.044,31
Janeiro de 2020 R$ 10.253,69 RS 123.044,31
Reducio Total até 2020 RS 338.371,85

Floriandpolis, 20 de margo de 2018.

Coordenadora de Récursos Humanos, e.e.

Rua Pedro Ivo, 231 - Sala 804 - Centro - Florianopolis/SC - CEP 88010-070 - Fone: (48) 3330-2210 — Fax: (48] 32330-2204
copag@mp.sc.gov.br - www.mp.sc.gov.bir



Geréncia de Remuneragao Funcional / Coordenadoria de Recursos Humanos

Projeto de Lei Complementar

Repercussao em Folha de Pagamento:

Transformacao de 5 cargos de Analista em Tl (ANS) em Auxiliar do MP (ANM)

Por Elemento de Despesa

Elemento de Despesa 05 cargos de 05 cargos de Redugao
Analista em Tl | Auxiliar do MP Mensal

11. Vencimentos e Vantagens Fixas
Pessoal Civil R$ 35.852,01 R$ 27.797,26 -R$ 8.054,75
13. Obrigacdes Patronais - RPPS R$ 9.787,60 R$ 7.588,65 -R$ 2.198,95
08.0utros Beneficios Assistenciais
do Servidor ou do Militar (Aux.Salde) R$ 1.176,40 R$ 1.176,40 R$ 0,00
46. Auxilio-Alimentacéo R$ 7.300,00 R$ 7.300,00 R$ 0,00

Total Mensal R$ 54.116,01 R$ 43.862,32 -R$ 10.253,69
[Imposto de Renda | RS 3.804,47] R$ 1.982,17] -R$ 1.822,30]

Por Elemento de Despesa
Elemento de Despesa Rudugas Redlgio
Mensal Anual
11. Vencimentos e Vantagens Fixas
Pessoal Civil -R$ 8.054,75 -R$ 96.656,96
13. Obrigagbes Patronais - RPPS -R$ 2.198,95 -R$ 26.387,35
08.0utros Beneficios Assistenciais
do Servidor ou do Militar (Aux.Saude) R$ 0,00 R$ 0,00
46. Auxilio-Alimentacéao R$ 0,00 R$ 0,00
Total -R$ 10.253,69 -R$ 123.044,31

[Imposto de Renda | -R$ 1.822,30] -R$ 21.867,65|

CORH, 20 de margo de 2018.

“Renato Kraus -
Gerente de.Remungragédo Funcional

\_\

(
Maria Iné&FiFjglt“
Coordenadora de Recursos Humanos, e.e.



Geréncia de Remuneragao Funcional / Coordenadoria de Recursos Humanos

1

Repercussao Financeira em Folha de Pagamento até 2020 - Por Elemento de Despesa

Elemento de Despesa Abril de 2018 | Janeiro de 2019 Janeiro de 2020

11. Vencimentos e Vantagens Fixas

Pessoal Civil -R$ 72.492,72 -R$ 96.656,96 -R$ 96.656,96
13. Obrigacées Patronais - RPPS -R$ 19.790,51 -R$ 26.387,35 -R$ 26.387,35
08.0utros Beneficios Assistenciais

do Servidor ou do Militar (Aux.Saude) R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
46. Auxilio-Alimentagdo R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Total -R$ 92.283,23 -R$ 123.044,31 -R$ 123.044 31

[Imposto de Renda | -R$ 16.400,74] -R$ 21.867,65] -R$ 21.867,65]

CORH, 20 de mar¢o de 2018.

/'/ |
enato Kraus f

Gerente"‘d\e Rem r}érag:éo Fﬁhpional

el i !
Maria\nés..F,i ger
Coordenadora de Recursos Humanos, e.e.
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®
MPS' MINISTERIO PUBLICO
Santa Catarina

COORDENADORIA DE FINANGCAS E CONTABILIDADE

Informagdo n. 029/2018/COFIN

Procedimento n.:
Interessado: Subprocuradoria-Geral de Justiga para Assuntos Administrativos

(ANS).

Senhor Subprocurador-Geral de Justiga para Assuntos Administrativos
Promotor de Justica,
Doutor CID LUIZ RIBEIRO SCHMITZ

Trata a informagéo da Coordenadoria de Recursos Humanos - CORH,
da repercussao referente a diferenga de remuneragdo de 5 (cinco) cargos de
Analista em Tl (ANS), para remuneragdo de cargos Técnicos (ANM), os quais
informa, serdo transformados em Auxiliar do MP (ANM), mediante Projeto de Lei

Complementar.

A transformacao pretendida dos cargos nao acarretara neste momento
qualquer repercussdo, seja ela, negativa o positiva, em relagdo ao impacto
orgamentario, financeiro e na despesa de pessoal para fins do comprometimento do
indice da Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF, pois ndo gerara aumento ou
reducdo de despesa, uma vez que 0s cargos em questdo estdo todos vagos,

conforme informa a CORH.

No caso em questédo, o aumento da despesa somente se dara, quando
da necessidade de provimento das vagas transformadas, o que ocorrera
posteriormente a aprovagdo pelo Poder Legislativo Estadual. No momento
apropriado, quando da abertura do processo seletivo (Concurso Publico), do qual
constara o numero de vagas ofertadas, sera necessario o conhecimento do impacto }
orgamentario, financeiro e o impacto na LRF, afim de manter o equilibrio das contas

deste Ministério Publico. h

)

Rua Pedro Ivo. 231 - Sala 802 — Centro — Florianopolis/SC — CEP 88010-070 - Fone: (48) 3330-2525 — Fax: (48) 3330-2509 )
cofin@mp.sc.gov.br - www.mp.sc.gov.br
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MP S' MINISTERIO PUBLICO
Santa Catarina

"bh__‘_‘, = o F
COORDENADORIA DE FINANGAS E CONTABILIDAD —

Informagdo n. 029/2018/COFIN
Diante do exposto, considerando o quadro atual, o Projeto de Lei

Complementar nao caracteriza aumento de despesa, visto tratar-se apenas da
transformagao de cargos ja existentes. Caso fossem providos na situacao atual, o
aumento da despesa decorrente desse provimento ja estaria previsto na Lei

Orcamentaria Anual aprovada para o atual exercicio.

Era o que tinhamos a informar.

~ Floriangpolis, 21 de margo de 2018.

Gerente de Contabilidade
CRC/SC 025672/0-0

Rua Pedro Ivo. 231 - Sala 802 — Centro — Floriandpolis/SC — CEP 88010-070 - Fone: (48) 3330-2525 — Fax: (48) 3330-2509
cofin@mp.sc.gov.br - www.mp.sc.gov.br
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Sl MINISTERIO PUBLICO
Santa Catarina

ORGAO ESPECIAL DO COLEGIO DE PROCURADORES DE JUSTIGA

CERTIDAO

Certifico, para os devidos fins que o Orgdo Especial do Colégio de
Procuradores de Justiga, em Sessdo Ordinéria realizada em 28 de marco de 2018,
aprovou, por unanimidade, o Projeto de Lei Complementar que promove alteragdes no
Quadro de Pessoal Efetivo do MPSC, e altera a Lei Complementar n. 223/2002.

E, por ser verdade, passei a presente certiddo aos dois de abril de dois

mil e dezoito.

MA m

Secretaria Administrativa

VISTO:

Bereeld

JAYNE ABDALA BANDEIRA
Procuradora de Justica
Secretéria do Orgédo Especial do Colégio de Procuradores de Justica

Secretaria dos Orgdos Colegiados




