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EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE, SENHORAS E
SENHORES DEPUTADOS DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
DO ESTADO

Nos termos do art. 50 da Constituicdo do Estado, submeto a
elevada deliberacao de Vossas Exceléncias, acompanhado de exposicao de motivos da
Secretaria de Estado da Justica e Cidadania, o projeto de lei complementar que “Altera as
Leis Complementares n° 381, de 2007, que dispde sobre o modelo de gestado e a estrutura
organizacional da Administragcdo Publica Estadual, e n® 675, de 2016, que institui o Plano
de Carreira e Vencimentos dos cargos de Agente Penitenciario e Agente de Seguranca
Socioeducativo do Quadro de Pessoal da Secretaria de Estado da Justica e Cidadania
(SJC) e estabelece outras providéncias”.

Devido a relevancia e preméncia da matéria, solicito aos nobres
senhores Deputados, amparado no art. 53 da Constituicdo do Estado, regime de urgéncia
na tramitacdo do presente projeto de lei complementar nessa augusta Casa Legislativa.

Floriandpolis, 30 de outubro de 2017.
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Exposicao de Motivos n.° 46

A Sua Exceléncia o Senhor

JOAO RAIMUNDO COLOMBO E—
Governador do Estado 'l:‘-%_"_".r?,n'ﬁ,r.‘\'.;f-i;"“':-?;f';'
Florianépolis — SC - ;

Excelentissimo Governador,

Submetemos a analise de Vossa Exceléncia a presente exposicao de
motivos, a qual versa acercada necessidade de reestruturagdo dos cargos e funcgoes
gratificadas da Secretaria de Estado da Justica e Cidadania (SJC), especialmente em
virtude da construgao de novas unidades prisionais, bem como aduz a respeito do
adicional de exercicio em unidade de seguranga maxima, destinada a remunerar os
agentes penitenciarios que serao lotados e terao exercicio na unidade de seguranca
maxima de Sao Cristévao do Sul.

Primeiramente, cumpre-nos destacar que o sistema de Justica e Cidadania,
composto pela estrutura administrativa da SJC e suas diretorias locais, pelo
Departamento de Administragdo Prisional (DEAP), Departamento de Administragao
Socioeducativa (DEASE) e Departamento de Defesa do Consumidor (PROCON), tem
passado por continuas melhorias e superagdao de objetivos. O desenvolvimento das
politicas publicas amplas de ressocializagdo, o aparelhamento das unidades
administrativas e avalorizagao dos servidores com uma gestao técnica,destacando-se
nacionalmente, sao referéncias dos progressos que constammencionadosem diversos
relatérios de inspecoes realizadas.

Dentre as agcdes que merecem destaque, foram ampliadas sobremaneiraas
vagas no sistema prisional, bem como as unidades do sistema socioeducativo e a
abrangéncia dos atendimentos do 6rgéo de defesa do consumidor, nos quase 6 (seis)
anos de administracdo da pasta.

Desde a origem desta Secretaria — com a proposicao e parceria do
Governo do Estado — houve evolucao significativa nas atividades abarcadas, o que nao
foi acompanhado pela estrutura fixada pela Lei Complementar n°® 534, de 20 de abril
de2011, a qual alterou a Lei Complementar n°® 381, de 07 de maio de 2007.

Em vista disso, as fungdes passaram a existir ao longo dos anos, estando
estas devidamente ocupadas e subordinadas aos respectivos Departamentos, mas sem
a devida oficializagao, inserindo consequentemente seus gestores, ainda que servidores
efetivos do Estado, em condigéo irregular de comando.
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Ao passo em que foram sendo ampliadas as unldades prisionais,
socioeducativas e as demais estruturas administrativas desta Secretaria, as funcdes que
concernem foram sendo ocupadas, mas sem a devida previsdo legal dos cargos que
compbe a estrutura hierarquica.

Deste modo, averiguamos ser premente a alteracdo da Lei Complementar
n® 381/2007, a fim de sanar essa problematica levantada, com a criacao legal e regular
de cargos e, especialmente, funcdes gratificadas, as quais justificamos a seguir:

Do Sistema Prisional

Quando da criacao da Secretaria de Estado da Justica e Cidadania no ano
de 2011, o Sistema Prisional Catarinense iniciou diversas transformagodes e seguiu
investindo na area por meio de recursos estaduais e federais. O Governo do Estado, por
meio da SJC, entre os anos de 2011 e 2016, ja viabilizou 6.750 (seis mil setecentos e
cinquenta) novas vagas no Sistema Penitenciario.Todavia, a necessaria ampliagao do
numero de servidores nao acompanhou essa evolugao.

Sob este enfoque, o Sistema Prisional Catarinense possui unidades
prisionais que, embora estejam em plena operacionalizagdo, nao possuem estrutura
administrativa e hierarquica regularizadas.

Primeiramente, ha necessidade de legitimar 12 (doze) fungdes gratificadas
de Gerente de Seguranga Penitenciaria. Aléem das unidades ja existentes, foram
criadas a Penitenciaria Masculina de Tijucas, Industrial de Sao Cristévao do Sul,
Industrial de Chapeco, Industrial de Blumenau e Feminina de Criciuma, totalizando 12
(doze) Penitenciarias sem qualquer chefia de seguranga. E impraticavel manter uma
unidade prisional de estrutura operacional complexa como uma penitenciaria sem que
haja a designag¢ao de um servidor que coordene exclusiva e integralmente o seu setor
de seguranga, sem que ocorra a devida regulamentacao legal.

Também foi construida a Unidade de Seguranga Maxima de Sao Cristdévao
do Sul, voltada para a contengdo de presos de alta periculosidade com arquitetura
prisional que hoje é referéncia em todo o Brasil. Se Penitenciarias possuem Gerente de
Seguranca, tal necessidade € ainda mais evidente em uma unidade de segurancga
maxima. Logo, cria-se a fungao gratificada deGerente de Seguranca Penitenciaria da
Unidade de Segurang¢a Maxima de Sao Cristévao do Sul.

Ademais, ja existentes na antiga redacdo da comentada Lei, os cargos de
Gerente de Execugdes Penais de Penitenciaria, Gerente de Revis6es Criminais de
Penitenciaria, Geréncia de Apoio Operacional de Penitenciaria, Gerente de
Atividades Laborais de Penitenciaria e Gerente de Saude, Ensino e Promocao
Social de Penitenciaria, devem acompanhar a atual totalidade de 12 (doze)
penitenciarias, passando a ser agora fungées gratificadas.

Nao é diferente com a Unidade de Seguranca Maxima de Sao Cristovao do
Sul, com as fungdes gratificadas de Gerente de Seguranca Penitenciaria da Unidade
de Seguranca Maxima de Sao Cristovao do Sul, Gerente de Execugoes Penais da
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Unidade de Seguranca Maxima de Sao Cristévao do Sul, Gerente de Apoio
Operacional da Unidade de Seguranga Maxima de Sao Cristévao do Sul e Gerente
de Saude, Ensino e Promoc¢ao Social da Unidade de Seguranca Maxima de Sao
Cristévao do Sul.

Ademais, temos a problematica quanto ao cargo de Gerente de Presidio,
que no Anexo VII-M da citada legislacdo prevé apenas 20 (vinte) posigoes,
representando numero inferior aos 26 presidios existentes, o que significa que muitas
unidades prisionais desta categoria estdao pendentes de regularizacao de comando.
Nessa condigao, destaca-se o Presidio Masculino de Lages, Presidios Femininos de
Tubarao, Joinville, Chapeco e lItajai e Presidio Masculino de ltajai. Desse modo, passa-
se a prever 26 (vinte e seis) funcgdes gratificadas de Gerente de Presidio.

A vista disso, além das unidades supramencionadas, tem-se esta
irregularidadeno Gerente daColonia Agroindustrial de Palhog¢a, uma vez que este
estabelecimento penal nao foi incluidona estrutura organizacional pela Lei
Complementar n°® 534/2011.

Destaca-se que em relagcao aColdénia Agroindustrial de Palhoga o cenario é
ainda mais precario, pois sequer € mencionada como categoria de unidade prisional.Por
esta razao, a fim de evitar recorrente situagao, ja se vislumbra a prévia regularizagao
também das novas unidades prisionais que serao concluidas para o préoximo ano, a
saber, a Penitenciaria Masculina de Tijucas e Penitenciaria Feminina de Criciuma, assim
como o Presidio Feminino de Chapeco, o Presidio Feminino de ltajai e o Presidio
Feminino de Joinville.

Nessa mesma condigdo, pode-se incluir e justificar a alteragdoda
nomenclatura dos seguintes cargos no ambito do Departamento de Administragao
Prisional:

1. Gerente de Escoltas e Operagoes Externas (mudan¢a de nome da Gerencia
de Escolta e Vigilancia):Altera o nome para adequar as atribuicbes da legais
previstas as alteracoes decorrentes da LC675/16.

2. Gerente de Apoio a Saude e Atencao Psicossocial (altera o nome da
Gerencia de Apoio Psiquiatrico): Corrige o nome englobando as amplas
atribuicées do cargo, a fim de atender as demandas especificas do atendimento a
saude, atengao social e psicolégica dos apenados.

Desta forma, apresentamos a Vossa Exceléncia as necessidades do
Departamento quanto a criacao de cargos e fungoes gratificadas,assim comosolicitamos
a alteracao da nomenclatura de alguns destes conforme a redacao da Lei Complementar
n°® 534/2011.

Do adicional de exercicio em unidade prisional de sequranga maxima

Ja foi explicitada a construcado da Unidade de Seguranca Maxima de Sao
Cristovao do Sul. Contudo, em razao de oferecer riscos suplementares em relacao as
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penitenciarias comuns, os servidores lotados nestas unidades de maior ‘peficulosidade
sao dignos de um incentivopara dar continuidade aos trabalhos.

Ressalta-se que uma unidade de seguranca maxima pode abrigar internos
integrantes de fac¢des criminosas, sendo publico e notorio os perigos € ameacas que
isso representa ao servidor incumbido da custoédia.

Dito isso, em razao das maioresproblematicas fisicas e psiquicas a que sao
submetidos, deve-se criar um adicional de exercicio prisional de seguranga maxima.
Pelo fato de que somente ha 1 (uma) unidade prisional de segurangca maxima no Estado
de Santa Catarina, o referido adicional sera pago exclusivamente para os servidores
lotados e em exercicio na Unidade de Seguranca Maxima de Sao Cristévao do Sul.

Do Sistema Socioeducativo

No mesmo diapasao do exposto quanto ao Sistema Prisional, pontuamos a
necessidade de criacdo de Diretorias, Geréncias e Lotagbes, de acordo com as
justificativas subsequentes, que averiguamos permear o bindbmio necessidade-
obrigatoriedade, haja vista as atividades de alta complexidade técnica desenvolvidas
pelo Departamento de Administracdo Socioeducativa e a falta de previsao legal para as
diversas funcoes e lotagcoes sobre o que apresentaremos em seguida.

Criacao de Unidades que ja existem fisicamente e outras que ja estao
sendo implementadas pelo PACTO POR SANTA CATARINA:

Por serem recentes as construgdes e inauguragdes de diversas unidades
socioeducativas, tais unidades, como o que ocorre no Sistema Prisional, apesar de ja
estarem em funcionamento, nao existem legalmente.

Atualmente, apenas possuem previsao legal — Lei Complementar n.
381/2007 — o Plantao Atendimento Inicial, o Centro Socioeducativo Regional Sao Lucas,
o Centro Socioeducativo Regional de Lages, o Centro Socioeducativo Regional de
Chapeco e o Centro Socioeducativo Feminino.

Diante disso, € imperiosa a criagdo dessas unidades e de seus respectivos
cargos hierarquicos, bem como a reorganizacao das unidades ja criadas, sendo elas:

Centrosde Atendimento Socioeducativo de Sao José, Joinville, Lages,
Chapecd e Cricitma. Para a nova estrutural, serao criados 05 (cinco) cargos
deDiretores de Centro de Atendimento Socioeducativo, com as respectivas 05
(cinco) fungdes gratificadas de Gerentes de Seguranca Socioeducativo de Centro de
Atendimento Socioeducativo de suas unidades.

Além disso, os Centros de Atendimento Socioeducativo Provisérios de
Itajai, Sao Miguel do Oeste, Criciima, Lages e Tubardo conterao seus respectivos
gerentes. Nao ha como manter as estruturas sem comando.
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Para tanto, os antigos 03 (trés) cargos de Gerente do Centro

Socioeducativo Regional Sdo Lucas, Lages e Chapeco, sob o codigo DGS/FTG-3, serao
transformados para as funcées de Gerentes de Centros de Atendimento Socioeducativo
Provisérios, sob o codigo FG-3, ou seja, sem impacto financeiro.

Dessa forma, serao criadas 02 (duas) fungoes gratificadas de Gerente de
Centro de Atendimento Socioeducativo Provisorio e alterados os 03 (trés) antigos
Gerentes do Centro Socioeducativo Regional para tais novas fungoes.

Também ¢ destacada a criagdo da fungado gratificada de Gerente do
Centro de Internagdo Feminino de Chapecd que, por ser separado do CASE de
Chapecd, possui administragao propria.

Alem disso, existem os Centros de Internagao da Capital, compostos pelo
Centro de Internagao Masculino da Capital e Centro de Internagao Feminino da Capital,
sendo que também merecem cada um seus comandos. Para tanto, os antigos cargos de
Gerente do Plantdao Atendimento Inicial e Gerente do Centro Socioeducativo Feminino
serdo alterados para as fungdes gratificadas deGerente do Centro de Internacao
Masculino da Capital e Gerente do Centro de Internagao Feminino da Capital.

Por fim, sera criada a fungdo gratificada de Gerente de Casa de
Semiliberdade de Lages. A semiliberdade é uma alternativa ao regime de internamento,
que priva,parcialmente, a liberdade do adolescente, colocando-o em contato com
acomunidade. Logo, para gerenciar todos os jovens nesta condicao no Estado, & de
rigor a criagao em comento.

Tais cargos e fungdes gratificadas em comento sao primordiais para o
correto, legal e eficiente desempenho de gestdo das unidades socioeducativas e como
politica de valorizagao dos servidores que ja desempenham as fungbdes que almejamos
formalizar, os quais exercem vastas responsabilidades.

A diferenciagao de valores se da tanto para delimitar a hierarquizagao das
fungbes como para destinar valor proporcional a responsabilidade exercida, em vista do
que consideramos o Diretor da unidade possuir em suas atividades maior grau de
responsabilidade e volume de trabalho em relagéo as geréncias a ele subordinadas.

Nessa mesma condigao, pode-se incluir e justificar a criagao dos seguintes
cargos no ambito do Departamento de Administragao Socioeducativa:

1. Criagao da Geréncia de Apoio Sociopedagogico e Saude como Geréncia
Geral:Nesse mesmo sentido, deve existir previsao legal para a Geréncia de
Apoio Sociopedagdgico e Saude, a qual, no ambito do Departamento, sera
formal e regularmente responsavel pela criagdo, implementacdao e
coordenacao de projetos de saude, psicologicos, sociais e pedagogicos, bem
como pela supervisdo das equipes técnicas multiprofissionais das unidades de
medida socioeducativa.
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2. Gerente de Execucao de Medida Socmeducatwa(altera o nome doGerente ,
do Pro-Sinase — Sistema Nacional Socioeducativo):A Geréncia do Pro-
Sinase é responsavel pelo controle de vagas dentro das unidades de medida
socioeducativa.No entanto, seu nome ndo se coaduna devidamente a funcao
exercida pelo setor. Diante disso, para melhor enderecamento das funcoes, €
necessario que a Geréncia passe a se denominar Geréncia de Execucao de
Medida Socioeducativa.

3. Geréncia de Operagoes Socioeducativas no ambito do Departamento de
Administragao Socioeducativa:A Geréncia de Operacdes Socioeducativas,
tera a responsabilidade de vigilancia da Central de Monitoramento, bem como
tratar de todas as operacbes taticas intramuros, tais como intervencoes,
revistas gerais para a retirada de armas artesanais e entorpecentes, resolucao
e intermediacées de conflitos graves, escolta e remocdes interestaduais e
apoio a operacgodes de escoltas estaduais, entre outros.

Da Academia de Justica e Cidadania

No mesmo bindmio necessidade-obrigatoriedade, ressaltamos a seguinte
problematica no ambito da atual “Escola Penitenciaria”, transformada em Academia de
Justica e Cidadania através de Portaria Especifica e conforme referenciada na LC
675/16.

Alteracdo da nomenclatura da atual Escola Penitenciaria e modificacao da
subordinacao da Geréncia de Capacitagao.

Tal solicitacao, apesar de simples, tem efeito de suma importancia
organizacional da pasta.

Isso porque é primordial que o conjunto de setores de capacitagao da
Secretaria de Estado de Justica e Cidadania ndo se fixe apenas em docéncia no ambito
penitenciario.

Para tanto se faz necessaria a modificagao da nomenclatura de Escola
Penitenciaria para ACADEMIA DE JUSTICA E CIDADANIA, a qual passaria a abarcar a
formacgao e aperfeicoamento de servidores de todas as Diretorias e fungdes da pasta.

Diante disso, passa a nomenclatura do Diretor da Escola Penitenciaria para
Diretor da Academinade Justica e Cidadania, com o requisito de ingresso no cargo
como Funcao Gratificada de nivel 1 (FG-1).

De mesmo modo, existindo tal estrutura de capacitagdo, nao € de melhor
interesse organizacional que exista uma geréncia de capacitagdo subordinada a
Diretoria Administrativa Financeira.

Portanto, para melhor organizacdo e enderegamento de funcdes,
indicamos a importancia e solicitamos que a Geréncia de Capacitacao passe a ser
subordinada a Diretoria da Academia de Justica e Cidadania, inclusive com modificagao
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de nomenclatura, a fim de se coadunar as fungoes ja exercidas pelo sétor em questao
uma vez que esta organizacao administrativa ja ocorre de fato.

O [
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Nesse sentido, identificamos ser melhor identificada a atual “Geréncia de
Capacitacao” ao passar a ser nomeada como Geréncia de Assuntos Pedagogicos —
tendo em vista que tal Geréncia ja trata de assuntos de ordem pedagoégica no
acompanhamento do processo de ensino e aprendizagem dos alunos.

Outro ponto a ser alterado, com objetivo meramente organizacional, € a
nomenclatura da atual “Gerencia de recrutamento e selegao”, a qual solicitamos que
passe a ser nomeada Geréncia de Processos Educacionais, ja tendo atribuicao de
acompanhar a formulacao dos processos de credenciamento de docentes, construgao
de planos de ensino e organizagao da relagcao instituigao-aluno e representagao do
Diretor da ACADEMIA em sua auséncia.

Outrossim, seguindo a sistematica da criagao da ACADEJUC, a antiga
nomenclatura da funcao gratificada de Gerente de Ensino e Formacao devera ser
Gerente de Ensino e Formagao da Academia de Justica e Cidadania.

Todas essas medidas de simples alteracdo de nomenclatura nao incidem
em impacto financeiro, sendo meras agdes para ajuste organizacional.

Ainda no contexto da Academia de Justica e Cidadania (ACADEJUC), &
indispensavel aalteracdo de nomenclatura, para fins de organizagcdo, do setor do
Gerente da Escola Penitenciaria para o Gerente de Material Bélico da Academia de
Justica e Cidadania. Em razao do desuso da Geréncia da Escola Penitenciaria, é de
rigor sua transformagéo em favor atual chefe do setor de armas e munigées, SEGARM,
que exerce a fungdo sem a correspondente seguranca legal, tendo a complexa
responsabilidade sobre o controle e fiscalizacdo de todo o material bélico em dotacao da
SJC, uma vez que este representa oficialmente junto ao Exercito Brasileiro e a Policia
Federal quanto a matéria de armas e municoes.

Da Exclusao do Gerente da Defensoria Dativa, vinculado ao Gabinete
do Secretario de Estado da Justica e Cidadania

O Anexo VII-M da Lei Complementar n° 381/2007, no quadro do Gabinete
do Secretario de Estado da Justiga e Cidadania, dispée o Gerente da Defensoria Dativa.
Contudo, ha de se excluir tal cargo visto que com a criagao da Defensoria Publica do
Estado de Santa Catarina extinguiram-se suas atribuigoes.

Da correcdao da redacao do inciso |, do § 1°, do art. 62 da LC n°

675/2016

A Lei Complementar n°® 675, de 3 de junho de 2016, em seu art. 52,
determinou que a nova estrutura de remuneragao dos cargos de Agente Penitenciario e
Agente de Seguranca Socioeducativo passasse a ser composta, exclusivamente, sem
excluir férias e outros direitos constitucionais, por:
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‘I — vencimento do cargo, conforme previsto no Anexo V, parte integrante desta Lei
Complementar, correspondente a carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais;

Il — adicional de atividade penitencidaria ou adicional de atividade de sequranca
socioeducativa, respectivamente, para os cargos referidos no caput deste artigo;

Il — gratificacdo por hora extraordinaria,

IV — adicional noturno; e

V — adicional por tempo de servigo, na forma da lei.” (grifo nosso)”

Conforme o grifado acima, o adicional de atividade penitenciaria e adicional
de atividade de segurancga socioeducativa, exclusivos, respectivamente, dos cargos de
agente penitenciario e socioeducativo, foram incluidos na remuneracédo dos servidores
com implementacaogradual,conforme os critérios e prazos previstos na Secao VIl da Lei
Complementar n° 675:

“Art. 61. Os valores referentes ao Adicional de Atividade Penitenciaria e ao Adicional de
Atividade de Seguranca Socioeducativa previstos no inciso Il do art. 52 desta Lei
Complementar serdo implementados gradualmente de acordo com os critérios e prazos
previstos nesta Secao.

Outrossim, observa-se que o art. 62 da Se¢ao supracitada dispés que os
referidos adicionais “serdo compostos, até sua integralizagcao, pelo somatoério de uma
parcela fixa, implementada a partir de 1° de maio de 2016, e outra variavel,
implementada na forma do § 3° deste artigo.”.

Ou seja, os mencionados adicionais de atividade penitenciaria e
socioeducativa sdo a soma de uma parcela fixa, regulamentada no art. 62, §1°, e outra
variavel, disposta nos §§ 2° e 3° do mesmo artigo

Por sua vez, a mencionada Lei Complementar asseverou que a parcela fixa
corresponde a diferenca positiva entre as antigas vantagens dos servidores do més de
abril/2016 e o somatorio dos valores das seguintes vantagens relativas a nova estrutura
de remuneracao prevista na LC:

“§ 1° A parcela fixa corresponde a diferenca positiva entre:

| - o somatério das seguintes vantagens referentes a remuneracao do més de abril
de 2016: adicional vintenario, adicional de local de exercicio (respeitado o nivel de
formacgao do servidor), adicional de permanéncia, adicional de tempo de servico,
indenizagdo de estimulo operacional — hora extra, indenizacdo de estimulo
operacional — horario noturno, gratificagdo de produtividade, gratificacdo de gestao
em desenvolvimento regional, e gratificacao de risco de vida incorporada; e

Il — o somatdrio dos valores das seguintes vantagens relativas a nova estrutura de
remuneracgdo prevista nesta Lei Complementar: vencimento, adicional por tempo de
servico, gratificacdo por hora extraordinaria, e adicional noturno (grifo nosso).”
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Entretanto, a Minuta de Projeto de Lei Complementar N° 6?5/’2016 que foi
aprovada, sancionada e publicada, erroneamente suprimiu a palavra “vencimento” da
enumeragao das vantagens referentes a remuneracao do més de abril de 2016.

Os agentes penitenciarios e socioeducativos, no més de abril de 2016,
durante a vigéncia da antiga Lei Complementar n® 472/ 2009, recebiam o “vencimento”
em suas respectivas remuneracoes, direito este nao incluido no inciso |, §1° do art. 62
da Lei Complementar n® 675/2016.

Tal erro material passou despercebido pela Administracao Publica, a qual,
a partir da vigéncia da Lei Complementar N° 675/2016, incluia os valores do
“vencimento” do més de abril de 2016 no calculo da parcela fixa dos adicionais de
atividade penitenciaria e socioeducativa.

Ocorre que, em analise aos recentes pedidos de aposentadoria dos
servidores penitenciarios e socioeducativos, o Tribunal de Contas do Estado questionou
o calculo de incluséo do “vencimento” do més de abril de 2016 sem sua previsao legal.

O TCE ressaltou que, caso nao houvesse correcao do texto legal, agentes
penitenciarios e socioeducativos seriam obrigados a devolver aos cofres publicos as
diferencas derivadas da supressao, beirando, em meédia quase R$ 3.000,00 por més,
desde a vigéncia da Lei Complementar 675/2016.

Destaca-se, ainda, que manutencao do atual texto legal gera a reducao da
remuneracao dos servidores em comparacao com aquela percebida na vigéncia da
antiga Lei Complementar n° 472/ 2009, transgredindo-se, assim, a regra constitucional
de “irredutibilidade salarial”.

Desta forma, urge corrigir o inciso | §1° do art. 62 da Lei Complementar n°
675, de 3 de junho de 2016, para incluir no somatério das vantagens referentes a
remuneracao do més de abril de 2016, referentes a parcela fixa do adicional de atividade
penitenciaria ou adicional de atividade de seguranca socioeducativa, a palavra
“vencimento”, dispondo-se sobre os efeitos financeiros retroativos da correcao, a fim
de legitimar a remuneracéao até entao recebida pelos agentes, nos seguintes moldes:

AT B, e

| — o somatério das seguintes vantagens referentes a remuneragao do
més de abril de 2016: vencimento, adicional vintenario, adicional de local de exercicio
(respeitado o nivel de formacio do servidor), adicional de permanéncia, adicional de tempo de
servico, indenizagao de estimulo operacional — hora extra, indenizacdo de estimulo operacional
— horério noturno, gratificacdo de produtividade, gratificacdo de gestdo em desenvolvimento
regional, e gratificagdo de risco de vida incorporada; e
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Inclusive, tal inclusive deve ter efeitos retroativos a data de'p'rodugéo de
efeitos da Lei Complementar n° 675/2016.

Da conclusio

Desse modo, a fim de dar seguranga juridica aos servidores que ja ocupam
cargos que compde a estrutura hierarquica desta pasta, bem como legitimar suas
recentes agcdes, como ampliagcao das vagas no sistema prisional, sistema socioeducativo
e maior abrangéncia dos atendimentos do 6rgao de defesa do consumidor, é de rigor
acriacao de cargos, regularizacao daqueles subordinadosaos 6érgaos que compde a
Secretaria de Estado da Justica e Cidadania (SJC) e alteragaode nomenclaturas.

Em resumo, havera um acréscimo de 99 funcdes gratificadas e cargos,
havendo alteracao de algumas nomenclaturas, além da criacao do adicional de exercicio
em unidade de seguranca maxima, especificamente para os agentes lotados e em
exercicio na Unidade de Seguranca Maxima de Sao Cristévao do Sul.

Ciente da importancia que esta pasta representa para a sociedade, sendo
um orgao instrumental para salvaguarda da justica e cidadania catarinense, nada mais
l6gico que sua estrutura acompanhe seu crescimento, que hoje é referéncia em todo o
Brasil.

Diante de todo exposto, certos de que a presente exposicao de motivos
esclarece a urgéncia e necessidade de fato e de direito identificadas pela subscritora, é
que se submete o presente a apreciagao de Vossa Exceléncia, requerendo seja dado
regime de urgéncia ao projeto de lei a ser encaminhado a Assembleia Legislativa.

ADA LILI FA O DE LUCA
Secretaria de Estado dg Justica e Cidadania
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° PLC/0040.4/2017

Altera as Leis Complementares n® 381, de 2007, que dispde
sobre o modelo de gestdo e a estrutura organizacional da
Administracdo Publica Estadual, e n° 675, de 2016, que institui
o Plano de Carreira e Vencimentos dos cargos de Agente
Penitenciario e Agente de Seguranca Socioeducativo do Quadro
de Pessoal da Secretaria de Estado da Justica e Cidadania
(SJC) e estabelece outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SANTA CATARINA
Faco saber a todos os habitantes deste Estado que a
Assembleia Legislativa decreta e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° O Anexo VII-M da Lei Complementar n° 381, de 7 de maio
de 2007, passa a vigorar conforme redagao constante do Anexo | desta Lei Complementar.

Art. 2° O Anexo XIV da Lei Complementar n° 381, de 2007,
passa a vigorar conforme redacao constante do Anexo |l desta Lei Complementar.

Art. 3° O art. 52 da Lei Complementar n° 675, de 3 de junho de
2016, passa a vigorar com a seguinte redacao:

AL B2, 1000 cenianmerrmsnasssanmsssmiassynsanssaasessmesssns s nmnsan e ARESHA LKA ATRES

maxima.

Art. 4° O Capitulo VII da Lei Complementar n® 675, de 2016,
passa a vigorar acrescido da Secao Il-A, com a seguinte redacao:

“CAPITULO VI
DA REMUNERACAO

Secao lI-A
Do Adicional de Exercicio em Unidade Prisional de Seguranca Maxima

Art. 54-A. O adicional de exercicio em unidade prisional de
seguranca maxima corresponde ao indice de 100% (cem por cento) do valor do vencimento
da Classe |, previsto no Anexo V desta Lei Complementar, independentemente da classe
ocupada pelo Agente Penitenciario.
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§ 1° Somente fardo jus a percepcao do adicional de que trata
este artigo os Agentes Penitenciarios lotados e em exercicio na unidade prisional de
seguran¢a maxima localizada no Municipio de Sao Cristévao do Sul.

§ 2° O adicional de que trata este artigo devera ser pago
cumulativamente com o Adicional de Atividade Penitenciaria, previsto no inciso |l do caput
do art. 52 desta Lei Complementar.

§ 3° O adicional de que trata este artigo nao integra a base de
calculo das vantagens previstas nos incisos Ill, IV e V do caput do art. 52 desta Lei
Complementar.

§ 4° E devido o pagamento do adicional de que trata este artigo,
na sua integralidade:

| — nos casos de afastamento por motivo de licenca para
tratamento de saulde propria, do conjuge ou de pessoa da familia com parentesco de
primeiro grau, licenga especial para atender menor adotado, licenga paternidade, licenca a
gestante e férias; e

I — no décimo terceiro salario, considerados os valores
percebidos durante o ano civil.” (NR)

Art. 5° O art. 62 da Lei Complementar n° 675, de 2016, passa a
vigorar com a seguinte redagao:

AT, B2, e

| — o somatdrio das seguintes vantagens referentes a
remuneracao do més de abril de 2016: vencimento, adicional vintenario, adicional de local
de exercicio (respeitado o nivel de formagdo do servidor), adicional de permanéncia,
adicional de tempo de servigco, indenizacao de estimulo operacional — hora extra,
indenizacao de estimulo operacional — horario noturno, gratificagcdo de produtividade,
gratificacdo de gestdo em desenvolvimento regional e gratificagdo de risco de vida
incorporada; e

Art. 6° As despesas decorrentes da execucao desta Lei
Complementar correrao a conta das dotagdes do Orcamento Geral do Estado.

Art. 7° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicagao, produzindo efeitos o art. 5° a contar de 1° de maio de 2016.

Florianopolis,

S ’("‘\ A A C‘_',

AIMUNDO COLOMBO R
ador do Estado
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ANEXO | S
*ANEXO VII-M
SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA E CIDADANIA
(Lei Complementar n° 381, de 7 de maio de 2007)

ORGAO . . :
DENOMINACAO DO CARGO Quantidade| Caodigo Nivel
GABINETE DO SECRETARIO
Assistente do Secretario 4 DGS/FTG 2
Assessor de Comunicagao 1 DGS/FTG 2
Consultor Juridico 1 DGS/FTG 1
Assessor Juridico 3 DGS/FTG 2
Ouvidor 1 DGS/FTG 1
Consultor Técnico 2 DGI 1
GABINETE DO SECRETARIO ADJUNTO
Secretario Adjunto 1
Assistente do Secretario Adjunto 1 DGS/FTG 2
DIRETORIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA
Diretor Administrativo e Financeiro 1 DGS/FTG 1
Gereptt_a de Tecnologia da Informagéo e Governanca 1 DGS/FTG 5
Eletronica
Gerente de Administragao, Financas e Contabilidade 1 DGS/FTG 2
Gerente de Gestao de Pessoas 1 DGS/FTG 2
Gerente de Apoio Operacional 1 DGS/FTG 2
Gerente de Patrimoénio 1 DGS/FTG 2
Gerente de Licitagbes e Contratos 1 DGS/FTG 2
DIRETORIA DE PLANEJAMENTO E AVALIACAO
Diretor de Planejamento e Avaliagao 1 DGS/FTG 3
Gerente de Planejamento, Orgcamento e Convénios 1 DGS/FTG 2
Gerente Técnico de Edificagdes 1 DGS/FTG 2
Gerente de Gestao de Fundos 1 DGS/FTG 2
Gerente de Projetos 1 DGS/FTG 2
CORREGEDORIA-GERAL
Corregedor-Geral 1 DGS/FTG 1
Assessor Juridico 1 DGS/FTG 2
DIRETORIA DE INTELIGENCIA E INFORMACAO
Diretor de Inteligéncia e Informacéo 1 DGS/FTG 1
Gerente de Inteligéncia e Informacéo 1 DGS/FTG 2
Gerente de Contrainteligéncia DGS/FTG 2
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DEPARTAMENTO DE DEFESA DO CONSUMIDOR
(PROCON/SC)

Diretor do Departamento de Defesa do Consumidor

DGS/FTG

Gerente de Educacao para o Consumo e
Municipalizacao

DGS/FTG

Assessor Juridico do Departamento de Defesa do
Consumidor

DGS/FTG

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO
SOCIOEDUCATIVA

Diretor de Administracao Socioeducativa

DGS/FTG

Gerente de Execucao de Medida Socioeducativa

DGS/FTG

Gerente de Apoio Sociopedagdgico e Salde

DGS/FTG

Gerente de Operagdes Socioeducativas

DGS/IFTG

Assessor Juridico

RN [ N I W [ G .

DGS/FTG

NN =

CENTRO DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO
DE SAO JOSE

Diretor do Centro de Atendimento Socioeducativo de
Sao José

DGS/FTG

CENTRO DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO
DE JOINVILLE

Diretor do Centro de Atendimento Socioeducativo de
Joinville

DGS/FTG

CENTRO DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO
DE LAGES

Diretor do Centro de Atendimento Socioeducativo de
Lages

DGS/FTG

CENTRO DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO
DE CHAPECO

Diretor do Centro de Atendimento Socioeducativo de
Chapeco

DGS/FTG

CENTRO DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO
DE CRICIUMA

Diretor do Centro de Atendimento Socioeducativo de
Cricilima

DGS/FTG

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO
PRISIONAL

Diretor de Administracao Prisional

DGS/FTG

Gerente de Execucéao Penal

DGS/FTG

Gerente Judiciario

DGS/FTG

Gerente de Apoio e Orientagdo ao Egresso

[ N I N S N Qe N

DGS/FTG

NN =
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Gerente de Apoio a Saude e Atencao Psicossocial DGS/FTG
Gerente de Escolta e Operacdes Externas DGS/FTG
DIRETORIA DA PENITENCIARIA DE

FLORIANOPOLIS

Diretor da Penitenciaria de Florianopolis 1 DGS/FTG
Mestre de Oficina 5 DGI
Mestre de Servigo o DGl
DIRETORIA DA PENITENCIARIA DE

SAO PEDRO DE ALCANTARA

Diretor da Penitenciaria de Sao Pedro de Alcantara 1 DGS/FTG
Mestre de Oficina 4 DGI
Mestre de Servigo 2 DGl
DIRETORIA DA PENITENCIARIA DE

CURITIBANOS

Diretor da Penitenciaria de Curitibanos 1 DGS/FTG
Mestre de Oficina 5 DGl
Mestre de Servico 2 DGl
DIRETORIA DA PENITENCIARIA AGRICOLA DE

CHAPECO

Diretor da Penitenciaria Agricola de Chapecd 1 DGS/FTG
Mestre de Oficina 4 DGl
Mestre de Servigo 2 DGl
DIRETORIA DA PENITENCIARIA INDUSTRIAL DE

JOINVILLE

Diretor da Penitenciaria Industrial de Joinville 1 DGS/FTG
Mestre de Oficina 4 DGI
Mestre de Servigo 2 DGI
DIRETORIA DA PENITENCIARIA SUL

Diretor da Penitenciaria Sul 1 DGS/FTG
Mestre de Oficina 4 DGI
Mestre de Servico 2 DGl
DIRETORIA DA PENITENCIARIA DE ITAJAI

Diretor da Penitenciaria de Itajai 1 DGS/FTG
Mestre de Oficina 4 DGl
Mestre de Servigo 2 DGI
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DIRETORIA DA PENITENCIARIA MASCULINA DE b e

TIJUCAS

Diretor da Penitenciaria Masculina de Tijucas DGS/FTG 2

Mestre de Oficina DGl 1

Mestre de Servico DGI 1

DIRETORIA _DA“PENITENCIARIA INDUSTRIAL DE

SAO CRISTOVAO DO SUL

Diretor da Penitenciaria Industrial de Sao Cristovao DGS/FTG 5

do Sul

Mestre de Oficina DGI 1

Mestre de Servico DGl 1

UNIDADE DE SEGURANCA MAXIMA DE SAO

CRISTOVAO DO SUL

Dlretc?r _cia Unidade de Seguranca Maxima de Sao DGS/FTG 5

Cristovao do Sul

Mestre de Servico DGl 1

DIRETORIA DA PENITENCIARIA INDUSTRIAL DE

CHAPECO

Diretor da Penitenciaria Industrial de Chapecd DGS/FTG 2

Mestre de Oficina DGI 1

Mestre de Servico DGl 1

DIRETORIA DA PENITENCIARIA INDUSTRIAL DE

BLUMENAU

Diretor da Penitenciaria Industrial de Blumenau DGS/FTG 2

Mestre de Oficina DGl 1

Mestre de Servico DGl 1

DIRETORIA DA PENITENCIARIA FEMININA DE

CRICIUMA

Diretor da Penitenciaria Feminina de Criciuma DGS/FTG

Mestre de Oficina DGl

Mestre de Servigo DGl

DIRETORIA DO HOSPITAL DE CUSTODIA E

TRATAMENTO PSIQUIATRICO

Dilietqr'dg Hospital de Custodia e Tratamento DGS/FTG 5

Psiquiatrico

Gerente de Apoio Médico e Psiquiatrico DGS/FTG 3

Gerente de Apoio Operacional DGS/FTG 3

Gerente dos Servigos Técnico-juridicos DGS/FTG 3
" (NR)
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ANEXO I

‘ANEXO XIV

FUNCOES GRATIFICADAS DA ESTRUTURA DA ADMINISTRACAO DIRETA,
AUTARQUICA E FUNDACIONAL
(Lei Complementar n° 381, de 7 de maio de 2007)

ORGAO/ENTIDADE ; ope Nivel
DENOMINACAO DA FUNCAO Quantidade | Codigo | * )
SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA E CIDADANIA
Assessor do Secretario 10 FG 1
Assessor do Secretario Adjunto S FG 1
Assessor do Consultor Juridico 5 FG 1
Assessor do Corregedor 5 FG 1
Assessor do Diretor Administrativo e Financeiro 4 FG 2
Assessor do Diretor de Planejamento e Avaliagao 4 FG 2
Assessor do Diretor do Departamento de Administragao
] . 4 FG 2
Socioeducativa
Assessor do Diretor do Departamento de Defesa do
. 4 FG 2
Consumidor
Assessor do Diretor do Departamento de Administracao
5 4 FG 2
Prisional
Secretario do Gabinete do Secretario 3 FG 3
Secretario do Gabinete do Secretario Adjunto 3 FG 3
Secretario da Consultoria Juridica 2 FG 3
Secretario da Corregedoria-Geral 2 FG 3
Secretario da Diretoria Administrativa e Financeira 1 FG 3
Secretario do Diretor de Planejamento e Avaliacao 1 FG 3
Secretario do Departamento de Administracao
. : 1 FG 3
Socioeducativa
Secretario do Departamento de Defesa do Consumidor 1 FG 3
Secretario do Departamento de Administragao Prisional 1 FG 3
Gerente do Centro de Triagem 2 FG 3
Secretario do Conselho Penitenciario 1 FG 3
Diretor da Academia de Justica e Cidadania 1 FG 1
Gerente de Ensino e Formacao da Academia de Justica e
: . 1 FG 2
Cidadania
Gerente de Assuntos Pedagodgicos da Academia de Justica
: : 1 FG 2
e Cidadania
Gerente de Processos Educacionais da Academia de
: ; : 1 FG 2
Justica e Cidadania
Gerente de Material Bélico da Academia de Justica e
: : 1 FG 2
Cidadania
Gerente de Centro de Atendimento Socioeducativo
e 5 FG 3
Provisorio
Gerente do Centro de Internagdo Feminino de Chapecd 1 FG 3
Gerente de Casa de Semiliberdade 1 FG 3
Gerente do Centro de Internacao Masculino da Capital 1 FG 3
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Gerente do Centro de Internagdo Feminino da Capital 1 rG 3

Gerente de Seguranca Socioeducativo de Centro de 5 FG 3
Atendimento Socioeducativo

Gerente da Coldnia Agroindustrial de Palhoga 1 FG 3

Gerente de Casa de Albergado 1 FG 3

Gerente de Presidio 26 FG 3

Gerente de Seguranca Penitenciaria 12 FG 3

Gerente de Execugdes Penais de Penitenciaria 12 FG 3

Gerente de Revisdes Criminais de Penitenciaria 12 FG 3

Gerente de Apoio Operacional de Penitenciaria 12 FG 3

Gerente de Atividades Laborais de Penitenciaria 12 FG 3

Gerente de Saude, Ensino e Promocao Social de 12 FG 3

Penitenciaria
Gerente de Seguranca Penitenciaria da Unidade de 1 FG 3
'Seguranca Maxima de Sao Cristévao do Sul

Gerente de Execucdes Penais da Unidade de Seguranca 1 FG 3

Maxima de Sao Cristévao do Sul

Gerente de Apoio Operacional da Unidade de Seguranca 1 FG 3

Maxima de S&o Cristovao do Sul

Gerente de Saude, Ensino e Promocéao Social da Unidade 1 FG 3

de Seguranca Maxima de Sao Cristévao do Sul

" (NR)



