: ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
DO ESTADO DE SANTA CATARINA

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR PLC/0005.1/2017

= Altera a Resolugdo n° 001, de 2006, que dispde sobre a
organizagdo administrativa da Assembleia Legislativa do
Estado de Santa Catarina (ALESC), e a Resolugao n°® 002, de
2006, que dispée sobre o Quadro de Pessoal, o Plano de
Carreira, os cargos, as classes de cargos, as fungdes de
confianga e as atribuicdes dos servidores da ALESC, ambas
convalidadas pela Lei Complementar n® 642, de 2015, e adota
outras providéncias.

Art. 1° O art. 2° da Resolugdo n°® 001, de 11 de janeiro de 2006,
convalidada pelga Lei Complementar n° 642, de 22 de janeiro de 2015, passa a vigorar
com a seguinte/redacao:

com a seguinte redagao:

Paragrafo unico. O Diretor-Geral, por ato préprio, poderd.
delegar, ao Diretor de Recursos Humanos, as atribuigées referidas no inciso XI, bem

como os atos administrativos referentes a concesséo de beneficios, licencas e lotagdes<<x -
de servidores.” (NR) T

Art. 3° O art. 39 da Resoluc@o n° 001, de 2006, passa a vigorar
com a seguinte redagao:

“Art. 39. A Diretoria de Recursos Humanos compete,
especialmente:

| — planejar, desenvolver e coordenar agdes de gestdo de

recursos humanos no ambito da ALESC;
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referentes a servidores;

Ill — exercer atividades relativas a suprimento de pessoal, tais
como recrutamento e seleg¢do, concurso publico, estagio probatério, lotagdo, bem como a
avaliacdo de pessoal;

IV - desenvolver atividades de cadastramento, nomeagao e
movimentacao de pessoal;

V - elaborar e promover a publicacdo de atos e portarias de
nomeacao, exoneragao, designacao, dispensa e outros atos administrativos relativos aos
servidores efetivos, comissionados e a disposi¢ao;

VI — organizar coletaneas de leis, decretos, resolugdes, atos da
Mesa, portarias e editais relativos a pessoal;

VIl — manter atualizado o cadastro dos servidores de origem
externa; e

VIII — promover a lotagdo e 0 acompanhamento dos estagiarios
do Programa ALESC Inclusiva, bem como a capacitagao dos servidores nele envolvidos."
(NR)

Art. 4° O art. 43-A da Resolugcdo n° 001, de 2006, passa a
vigorar com a seguinte redacao:

"Art. 43-A. A Coordenadoria de Atos e Registros Funcionais
compete, especialmente:

| — realizar e manter os registros relativos a progressao
funcional dos servidores e expedir documentos e informacdes referentes a situagéo do
servidor,;

Il — processar os registros funcionais, manter e atualizar os
dados e relacao de enderecos dos servidores efetivos, comissionados e a disposi¢ao;

Il — organizar e manter atualizados os assentamentos
funcionais dos servidores e averbar as alteracées e ocorréncias referentes aos seus
direitos e deveres;

IV — proceder ao arquivamento de documentacdo d
servidores;

V — propiciar e coordenar a microfimagem dos documentos de
servidores;

VI - registrar concessao de beneficios a servidores;

VIl — expedir certidées e declaragdes relativas a servidor,;
VIl - expedir carteiras de identidade funcional,

IX — efetuar o processamento de férias regulamentares;

X — controlar os afastamentos legais;
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Xl — elaborar o recadastramento anual dos servidores inativos;
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Xl — elaborar relatorios abrangendo todas as situagdes
funcionais." (NR)

Art. 5° Fica acrescida a Subsecao VI a Sec¢ao Il do Capitulo V
do Titulo Il da Resolugéo n° 001, de 2006, com a seguinte redacao:

“TITULO Il

Subsecéao VI
Da Coordenadoria de Gestio e Controle de Beneficios

Art. 43-B. A Coordenadoria de Gestdo e Controle de Beneficios
compete, especialmente:

| — coordenar a gestdo do vale-alimentacdo, vale-transporte,
auxilio-saude, auxilio-educagao e auxilio-funeral;

Il — analisar se o requerente preenche as condigdes previstas
na legislacao para fins de concessao dos beneficios referidos no inciso |;

Il = comunicar ao requerente eventual desconformidade no
requerimento ou nos documentos anexos;

IV = cotejar mensalmente os comprovantes de pagamento com
o cadastro de beneficiarios;

V - elaborar e expedir relatérios dos beneficios referidos no
inciso | concedidos aos servidores;

VI - fiscalizar a regularidade na gestao dos beneficios referidqg
no inciso |;

VIl — proceder a suspensdo e cancelamento de beneficios
referidos no inciso |; e

VIl — encaminhar & Coordenadoria de Processamento do

Sistema de Pessoal relatério para registro e pagamento dos beneficios referidos no inciso
| concedidos." (NR)

Art. 6° O caput do art. 72 da Resolugdo n® 001, de 2006, passa

a vigorar com a seguinte redagao: _
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"Art. 72. A Comisséo de Avaliagdo de Desempenho Funcional,
diretamente vinculada a Diretoria de Recursos Humanos, compete, especialmente:

Art. 7° O inciso IX do art. 2° da Resolugdo n° 002, de 2006,
passa a vigorar com a seguinte redagao:

5 G U R U

IX — fungdo de confianga: conjunto de atribuigdes classificadas
segundo a natureza e o grau de responsabilidade conferida a servidor ocupante de cargo
efetivo em exercicio na Assembleia Legislativa, por critério de confianga. (NR)

Art. 8° O cargo de Coordenador de Planejamento e Avaliagao
de Pessoal, cédigo PL/DAS, nivel 6, referido no Anexo II-A da Resolugdo n° 002, de
20086, fica transformado em Coordenador de Gestdo e Controle de Beneficios, codigo
PL/DAS, nivel 6.

Art. 9° A Mesa da ALESC fica autorizada a transformar, por ato
proprio, para fins de adequagdo administrativa, quando nao implicar aumento de
despesa, as fungdes de confianga PL/FC, nivel 2, 3, 4 ou 5 em PL/FC, nivel 4, 50u6, e a
definir as atribuicées da nova fungéo de confianga decorrente da transformacao.

Art. 10 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicagdo.

Art. 11. Ficam revogados o item 3.2, alinea “b”, do inciso Il do

art. 2° e a Subsecéo Il da Secéo Il do Capitulo V do Titulo Il da Resolugdo n° 001, de 11
de janeiro de 2006, convalidada pela Lei Complementar n°® 642, de 22 de janeiro de 2015.

Sala das Sessoes,

2 /Dépyada-gﬂﬁo‘ 2
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JUSTIFICATIVA 1

A Mesa, na reunidgo do dia 22 de fevereiro do corrente ano, decidiu
submeter a apreciagéo deste Parlamento Projeto de Lei Complementar com o escopo de
alterar a Resolugéo n°® 001, de 2006, que dispde sobre a organizagdao administrativa da
Assembleia Legislativa de Santa Catarina (ALESC), e a Resolugao n°® 002, de 2006, que
dispde sobre o Quadro de Pessoal, o Plano de Carreira, os cargos, as classes de cargos,
as fungbes de confianca e as atribuicdes dos servidores da ALESC, ambas convalidadas
pela Lei Complementar n° 642, de 2015, para o fim de readequar a estrutura
administrativa.

As medidas estido sendo tomadas em decorréncia da necessidade de
aperfeicoar a gestdo da ALESC, sobretudo no tocante ao que segue:

1 — readequacao das atribuicdes da Diretoria de Recursos Humanos e
da Coordenadoria de Atos e Registros Funcionais;

2 — transformacdo da Coordenadoria de Planejamento e Avaliagcao de
Pessoal, e do respectivo cargo de Coordenador, cédigo PL/DAS, nivel 6 em
Coordenadoria de Beneficios, e do respectivo cargo em Coordenador de Gestdo e
Controle de Beneficios, cédigo PL/DAS, nivel 6; e

3 — vinculagdo da Comissdo de Avaliagdo de Pessoal a Diretoria de
Recursos Humanos, antes vinculada a transformagao da Coordenadoria de Planejamento
e Avaliagao de Pessoal.

Finalmente, registre-se que as medidas previstas no presente Projeto de
Lei Complementar nao implicam ayento de despe a publica.

N A
Secretario



