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Assunto: Encaminha Projeto de Lei Complementar

o 25

Senhor Presidente,

Cumprimentando-o  cordialmente, encaminho anexo, com
fundamento no art. 98 da Constitui¢do do Estado de Santa Catarina, Projeto de Lei
Complementar que visa reajustar o piso salarial do quadro de pessoal do Ministério
Publico, com a respectiva exposi¢do de motivos, estudo sobre o impacto or¢amentario-
financeiro e declaracdo sobre a adequagdo orgcamentéria e financeira, nos termos do
art. 16, I e II, da LC n. 101/2000, solicitando a Vossa Exceléncia que determine sua
tramita¢do para aprecia¢do dos senhores Deputados Estaduais, colocando-me, desde
logo, a disposi¢do dessa Augusta Casa para os eventuais esclarecimentos que se
fizerem necessarios.
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ESTADO DE SANTA CATARINA

£

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N. PLC/0011.0/2016

Reajusta o piso salarial do quadro de pessoal do
Ministério Publico.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SANTA CATARINA,
Fa¢o saber a todos os habitantes deste Estado que a Assembleia

Legislativa decreta e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° O piso salarial dos servidores do Ministério Publico de Santa
Catarina ¢ corrigido em 5,00% (cinco por cento), sendo fixado em RS 959,44 (novecentos

€ cinquenta e nove reais € quarenta e quatro centavos).

Art. 2° As despesas necessarias a execucdo da presente Lei
Complementar correrdo a conta das dotag¢des proprias do orcamento do Ministério Publico

do Estado de Santa Catarina.
Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo e, nos termos da
Lei Complementar n. 431, de 23 de dezembro de 2008, surte seus efeitos a contar de 1° de

junho de 2016.

Florian6polis,

JOAO RAIMUNDO COLOMBO
Governador do Estado
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EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE E DEMAIS MEMBROS DA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE SANTA CATARINA
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EXPOSIGAO DE MOTIVOS

Tenho a honra de submeter a apreciagcdo dessa egrégia
Assembleia Legislativa, no uso da prerrogativa prevista no art. 127, § 2°,
da Constituicdo Federal, e no art. 98 da Constituicdo do Estado de Santa
Catarina, o incluso Projeto de Lei Complementar que dispde sobre o

reajuste do piso salarial do quadro de servidores do Ministério Publico.

O projeto de lei complementar que ora se encaminha atende
ao disposto no art. 1° da Lei Complementar n. 431, de 23 de dezembro
de 2008, que fixou o dia 1° de junho de cada ano como o da “data-base”
para reajuste dos vencimentos dos servidores do Ministério Publico,

atendendo a revis&o geral prevista no art. 37, X, da Constituicao Federal.

A matéria foi submetida ao egrégio Colégio de Procuradores
de Justica, em Sessao do dia 27 de julho de 2016, na forma do art. 20, Il
da Lei Complementar Estadual n. 197, de 13 de julho de 2000.
" ;}\
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No valor proposto para o piso salarial dos servidores do
Ministério Publico, de R$ 959,44 (novecentos e cinquenta e nove reais e
quarenta e quatro centavos), estd sendo concedido reajuste de 5,00%
(cinco por cento), o que, embora ndo contemple a integralidade da
variacdo do INPC no periodo de abril de 2015 a marco de 2016, mostra-
se como razoavel e possivel neste momento de crise vivenciado pelo

Estado brasileiro.

O reajuste proposto, que atende apenas a necessaria
correcao periodica dos vencimentos dos servidores deste Ministério
Publico, é estendido, também, aos proventos de aposentadoria de
servidores inativos, assim como as pensdes devidas a dependentes de
servidores falecidos, em cumprimento ao disposto no artigo 40, § 8°, da

Constituicao da Republica.

As despesas decorrentes desta lei possuem previséo na lei
orcamentaria de 2016, e nao afetarao o limite prudencial para despesas
com pessoal previsto na Lei Complementar Federal n. 101, de 04 de
maio de 2000 — Lei de Responsabilidade fiscal —, conforme demonstram
as informacbdes anexas, correspondentes ao impacto orgamentario-
financeiro e a declaracdo sobre a adequacao orgcamentaria e financeira

também anexas.

Essas, em suma, Senhor Presidente, as razées das materias
constantes da proposta legislativa que apresento a apreciacdao da

Augusta Assembléia Legislativa.

Florianépolis, 27 de julho de 201/6.
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COORDENADORIA DE FINANCAS E CONTABILIDADE - COFIN

INFORMACAO N. 0142/2016 Florianopolis, 27 de julho de 2016.

Processo:
Interessado: MPSC
Assunto: Reposigdo Salarial dos Servidores do Ministério Publico de Santa Catarina

Excelentissimo Secretario-Geral do Ministério Pablico

Versam os autos sobre procedimento que trata do Projeto de Lei de Revisdo Remuneratdria Anual do Quadro
de Servidores do Ministério Piblico, com data-base em 1° de junho do corrente ano, pelo valor estimado de
RS 8.349.599,04 (oito milhdes, trezentos e quarenta e nove mil, quinhentos e noventa e nove reais e quatro
centavos) ano, conforme repercussdo elaborada pela Coordenadoria de Pagamento de Pessoal - COPAG.

2. O processo foi encaminhado por Vossa Exceléncia a esta Coordenadoria de Finangas e Contabilidade —
COFIN para que, de acordo com o inciso II do artigo 16 da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000
(LRF), esta Coordenadoria informe se o incremento na Folha de Pessoal do Ministério Publico decorrente da
Reposigdo Salarial objeto dos autos tem adequagdo orgamentdria e financeira com a lei orgamentaria anual;
compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de diretrizes orgamentarias, inclusive em relagdo ao
incremento no indice da Lei de Responsabilidade Fiscal.

3. O dispéndio enquadra-se na Atividade 03.091.0915.0116.A006765 — Coordenagdio Institucional, da
Unidade Orgamentaria 040001 - Ministério Piblico, nos Grupos de Naturezas de Despesa, 1. — Pessoal e
Encargos Sociais, Elementos 01, 11, 12 e 13, para os quais estdo orgados para o atual exercicio, os valores
detalhados no quadro abaixo:

Elemento de Despesa Valor Orgado (RS) Incremento de
2016 Despesa (RS) 2016

01. Aposentadorias do RPPS, Reserva Remunerada ¢ 65.158.125,00 293.610,80
Reformas dos Militares (Fundo Financeiro - IPREV)
11. Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal 290.000.000,00 3.784.907,14
Civil
12. Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal 4.000.000,00 66.092 46
Militar
13. Obrigagdes Patronais - RPPS 50.895.013,00 400.535,66
13. Obrigagdes Patronais - RGPS 11.000.000,00 325.453,38

Obs: Incremento de despesa projetado para o periodo de 1° de junho a 31 de dezembro de 2016.

4. No que se refere a repercussdo no indice da Lei de Responsabilidade Fiscal, foram projetados os
incrementos de compromissos ja assumidos, utilizando-se como parmetro o periodo de apuragdo de julho de
2015 a junho de 2016, projetando-se as despesas com Pessoal e Encargos do més de maio para os meses de
junho a dezembro acrescida das estimativas de crescimento das despesas de Pessoal, decorrente da previsdo
de reposi¢do salarial aos Servidores deste Ministério Publico, a partir de 1° de junho do corrente ano, cujo
montante estimado foi computado para fins de apuragdo do indice previsto no Art. 20 da Lei Complementar
Federal n. 101/2000.

Rua Pedro Ivo, 231, Sala 802, Edificio Campos Salles - Centro - Florianépolis - SC - 88010-070
Fones: (48) 3330-2525/3330-2510 Fax: (48) 3330-2509 - e-mail — cofin@mp.sc.gov.br -
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Assim, considerando os incrementos realizados neste exercicio projeta-se um crescimento de 0,02% (zero
virgula zero dois pontos percentuais), o que podera elevar o indice da LRF dos atuais 1,88% (um virgula
oitenta e oito pontos percentuais) apurado no més de junho de 2016, para 1,91% (um virgula noventa ¢ um
pontos percentuais) no 3° (terceiro quadrimestre) de 2016, isto se vier a se confirmar a Receita Corrente
Liquida projetada pelo Governo do Estado, para esse exercicio.

5. Dessa forma, tendo sido efetuadas as andlises devidas, esta Coordenadoria de Finangas e Contabilidade —
COFIN, declara que a despesa objeto dos autos possui adequagdo orgamentaria e financeira com a Lei
Orgamentaria Anual (Lei n® 16.860/2015), bem como compatibilidade com o Plano Plurianual — PPA
2016/2020 e com a Lei de Diretrizes Orgamentdarias para 2016 (Lei n° 16.672/2015), nos termos do inciso II
do artigo 16 da Lei Complementar n® 101, de 2000.

Era o que tinhamos a informar.

Florianépolis, 27 de julho

/) . .
I ---(_.-(__s_l‘:. \? “L Q I{r@hﬂﬂ
NIA MARIA DE LIMA STEPH IE ILDA FER

ordenadora de Finangas e Contabilidade e.e. Gerente de Contabilidade c.e.
CRC/SC 030848-0-6

De acordof_;______,.ﬂ—-f L\
il

SANDRO JOSE NEI
Procurador-Geral de Justiga
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COORDENADORIA DE PAGAMENTO DE PESSOAL

ANEXO

Repercussao Financeira em Folha de Pagamento

Proposta: Reajuste de 5% no Piso Salarial dos Servidores do MPSC

Descrigao Mensal Anual
Remuneragao Ativos 540.701,02 | 6.488.412,20
Proventos Inativos 41.944 40 503.332,82
Pessoal Militar (a disposigao) 9.441,78 113.301,36
Quota Patronal IPREV 57.219,38 686.632,56
Quota Patronal IPREV 46.493,34 557.920,08
Total 695.799,92 8.349.599,02

Incremento Anual em Folha de Pagamento:
R 8.349.599,04 (oito milhdes, trezentos e quarenta e nove mil, quinhentos e
noventa e nove reais e quatro centavos).

Repercussao Financeira em Folha de Pagamento até 2018

Descrigao 2016 * 2017 2018
Remuneracgao Ativos 3.784.907,12| 6.488.41220 | 6.488.412,20
Proventos Inativos 293.610,81 503.332,82 503.332,82
Pessoal Militar (a disposigao) 66.092 46 113.301,36 113.301,36
Quota Patronal IPREV 400.535,66 743.851,94 801.071,32
Quota Patronal INSS 325.453,38 557.920,08 557.920,08

Total 4.870.599,43 8.406.818,40 | 8.464.037,78
* de junho a dezembro de 2016

Coordenadora de a\‘ngento de Pessoal

Rua Pedro Ivo. 231 - Sala 804 - Centro - Floriandpolis/SC - CEP 88010-070 - Fone: (48) 3330-2210 — Fax: (48) 3330-2204
copag@mpsc.mp.br - www mpsc.mp.br



