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Art. 1° A licenca-prémio de servidor titular de cargo de
provimento efetivo do Quadro do Pessoal da Assembleia Legislativa (ALESC) pode ser
convertida em pectnia, de carater indenizatério, nos termos desta Lei Complementar.

(7CAt. 2° A conversao de licenca-prémio em pectnia, a
requerimento do servidor, fica condicionada a disponibilidade orcamentaria e financeira.

) CAPITULO Il )
DA CONVERSAO DE LICENCA-PREMIO EM PECUNIA E DOS
PROCEDIMENTOS

Secao |
Dos Meses de Licenga-Prémio Passiveis de Convers3o

Art. 3° Poderao ser convertidos em pectnia:

| — 1/3 (um terco) da totalidade dos meses de licenga-prémio
integrantes do patriménio funcional do servidor, desprezada a parte decimal do
quociente, & razo de 1 (um) més por exercicio financeiro; e

Il — a totalidade dos meses de licenca-prémio integrantes do
patriménio funcional do servidor, na data de publicagéo desta Lei Complementar, no caso
de aposentadoria voluntaria ou compulséria concedida a partir daquela data.

«/ Paragrafo Unico. Para o efeito desta Lei Complementar, nio
seréo consideradas as licengas-prémio integrantes do patriménio funcional do servidor,

adquiridas anteriormente a publicagdo da Lei Complementar n°® 36, de 18 de abril de
1991.

Secao Il
Do Usufruto de Licenga-Prémio

Art. 4° O servidor que perceber em pectinia um més devera
gozar dois meses de licenga-prémio para ter direito de requerer nova conversao, para
efeito dos incisos | e Il do art. 3°.

Secao Il
Do Pagamento da Licenga-Prémio

Art. 5° O pagamento ao servidor enquadrade na hipétese do
inciso | do art. 3° sera efetuado no més de seu aniversario.
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| — até 6 (seis) meses de licenca-prémio serdo pagos em
parcelas iguais e sucessivas, a razio de uma por més, a partir do més seguinte ao de
publicacdo do ato de aposentadoria; e

Il - o saldo de licenga-prémio remanescente sera pago a razao
de um més por exercicio financeiro, a partir do ano subsequente ac do recebimento da
ultima parcela decorrente da aplicac&o do inciso |, no més de aniversario do servidor.

-5(/ Art. 7° Na caréncia de disponibilidade orgamentaria e financeira
para a convers&o das licengas-prémio em pecuinia nas datas previstas nos arts. 5° e 6°,
os pagamentos a serem adimplidos deverdao obedecer a ordem cronolégica da data do
direito adquirido pelo servidor.

Secdo IV
Do Valor e da Composigdo da Remuneragio para Fins de Converséo

CX A, 8° O valor da conversao de licenga-prémio em pectinia é o
correspondente a remuneragdo ou proventos do servidor no més em que for efetivado o
pagamento, observado o disposto no art. 37, XI, da Constituicdo Federal.

§ 1° Ficam excluidos da remuneragédo ou proventos o abono
de permanéncia, substituicdes de cargos e funcdes, diferencas financeiras de meses
anteriores, gratificagdo de férias, gratificagdo natalina, restituicies e verbas de carater
nao remuneratério.

§ 2° Sobre o valor apurado, conforme estabelecido no caput,
nao seréo aplicados descontos, salvo disposi¢do legal em contrério.

CAPITULO IIl
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 9° As despesas decorrentes da execucdo desta Lei
Complementar correrdo a conta do orgamento da ALESC.

Art. 10. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua

publicagéo.
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JUSTIFICATIVA

A Mesa submete a apreciagido dos membros desta Casa Legislativa o
presente Projeto de Lei Complementar prevendo a conversdo de licenga-prémio, em
pecunia, do servidor titular de cargo de provimento efetivo do Quadro do Pessoal da
Assembleia Legislativa (ALESC).

Tal medida atende a antiga reivindicacdo das entidades representantes
dos servidores deste Poder e possui o condao de estancar o actimulo desse passivo que
tem sido largamente contestado na Justica, em que se somam decisGes favoraveis aos
servidores peticionarios.

O pagamento da licenca-prémio previsto na presente proposta sera
escalonado, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e financeira da ALESC, de
forma a ndo comprometer a execugio orgcamentaria e financeira planejada e o pleno
funcionamento da Casa.

Julga-se que a proposta legislativa esta revestida de justica, do ponto
de vista funcional, na medida em que equipara o tratamento da licenga-prémio do
servidor da ALESC ao do Poder Judiciario e ao do Tribunal de Contas do Estado e, do
ponto de vista administrativo, esté alinhada aos principios constitucionais aos quais a
Administragéo Publica obrigatoriamente se submete.

Em atendimento ao disposto na Lei de Responsabilidade Fiscal,
seguem anexas (i) a estimativa do impacto orgamentario e financeiro, bem como (i) a
declaracdo do ordenador da despesa, neste Poder, de que o aumento tem adequacio
orcamentaria e financeira com a lei orgamentaria anual e compatibilidade com o plano
plurianual e com a lei de diretrizes orgamentarias.

Por fim, anote-se que medida semelhante ja vigora no Poder Judiciario
e no Tribunal de Contas do Estado, conforme estabelecido na Resolugdo n° 24, de 30 de
abrii de 2010, e na Lei Complementar n° 618, de 20 de dezembro de 2013,
respectivamente.

Diante do exposto, a Mesa conta com o apoio dos Deputados com
assento nesta Casa Legislativa para a aprovacio deste Projeto de Lei Complementar.
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SINDICATO DOS SERVIDORES DA ASSEMBLEIA
LEGISLATIVA DO ESTADO DE SANTA CATARINA

Oficio n°® 186/2016

Excelentissimo Senhor Presidente,

Ao cumprimenta-lo cordialmente e aos demais mfembros da Mesa
Diretora desta Casa, a diretoria do Sindalesc vem respeitgéamente a presenca
de V. Exceléncia reiterar solicitagbes constante da pauta de reivindicacées dos
servidores da Assembleia Legislativa do Estado de Santa Catarina.

Alem da definicao do percentual do indice data-base deste ano, uma das
prioridades dos servidores é garantir o recebimento de licengas-prémio.

O Sindalesc entende que o pagamento de licencas-prémio, além de se
constituir em direito do servidor, também vai contribuir para a renovagao do
quadro funcional da Casa, em razado do grande nimero de servidores que
aguardam a definicdo desta medida para solicitar aposentadoria.

Neste sentido, reivindicamos seja determinado um calendario de
pagamentos de licengas-prémio aos servidores ativos, inativos que ja se
aposentaram e tém licencas a receber, bem como aos servidores que estio
recebendo abono de permanéncia e aguardam o pagamento da licenca-prémio
para pedir aposentadoria.

Atenciosamente,

Leobed%regde

Presidente et v 2614 /2014
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% ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
& DO ESTADO DE SANTA CATARINA

Oficio N° 98/CPSP/2015

Iustrissimo Senhor
CARLOS ALBERTO DE LIMA SOUZA
Diretor Geral

Nesta
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Florianépolis, 11 de maio de 2016,
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Carlos Allqert.o de Lima Sou)f’
Diretor-Geral 11 fg, fo]cw/é

Em resposta ao e-mail enviado em 11 de maio de 2016, acerca de informagdes quanto a

repercussao financeira do pagamento de licengas-prémios aos ocupantes de cargo de provimento

efetivo do Quadro de Pessoal da Assembleia Legislativa do Estado de Santa Catarina, para fins de

atendimento ao disposto no artigo 16 da Lei de Responsabilidade Fiscal, seguem os dados abaixo:

DESPESA MAXIMA ESTIMADA POR EXERCICIO Totais
2016 RS 19.238.885,47
2017 R$ 5.597.636,91
2018 R$ 5.597.636,91

Sem mais para 0 momento.

Respeitosamente,

A
Al MELLA
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Coordenadora de Proc. Sist. de Pessoal

DRH - Coord. Proc. Sist, Pessoal

Palacio Barriga Verde

Rua Jorge Luz Fontes, 310 ¢ Centro

CEP 88020-900 | Florianopolis | 5C

one (48) 32 212553
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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

W DO ESTADO DE SANTA CATARINA DIRETORIA FINANCEIRA

DECLARACAO

Declaramos, para os devidos fins, em cumprimento ao inciso II do
art. 16 da LRF - LC n° 101, de 2000, que as despesas decorrentes
do Projeto de Lei Complementar, que dispée sobre a conversdo de
licengca-prémio em pecunia dos servidores titulares de cargos de
provimento efetivo do Quadro do Pessoal da Assembleia
Legislativa, t€ém adequacao orcamentaria e financeira com as leis
do plano plurianual, de diretrizes orcamentarias e orcamentaria
anual.

Florianépolis, 11 de maio de 2016.

Carlos ﬂert e Lima Souza
Diretor-Ger:

Andrea Cristiane Fialek
etora Financeira

Palacio Barriga Verde

Rua Jorge Luz Fontes, 310 | Centro
CEP 88020-900 | Florianépolis | sc  MOVIMENTO PELOS

DESAPARECIDOS: =D
Fone (48) 32 21 29 87 Voce
E-mail - dirfinan@alesc.sc.gov.br VOCE PODE AJUDAR. o

DISQUE DENUNCIA
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