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MENSAGEM N° 449 COORDENADORIA DE EXPEDIENTE
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EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE, SENHORAS E
SENHORES DEPUTADOS DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

DO ESTADO

Nos termos do art. 50 da Constituigdo do Estado, submeto a
elevada deliberagdo de Vossas Exceléncias, acompanhado de exposicdo de motivos da
Secretaria de Estado da Justiga e Cidadania, o projeto de lei complementar que “Institui o
Plano de Carreira e Vencimentos dos cargos de Agente Penitenciario e Agente de
Seguranga Socioeducativo do Quadro de Pessoal da Secretaria de Estado da Justica e

Cidadania (SJC) e estabelece outras providéncias”.

Devido a relevancia e preméncia da matéria, solicito aos nobres

senhores Deputados, amparado no art. 53 da Constituicdo do Estado, regime de urgéncia
na tramitacao do presente projeto de lei complementar nessa augusta Casa Legislativa.

Florianopolis, 22 de marco de 2016.
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Floriandpolis, 07 de margo de 2016.

Ao Excelentissimo Senhor

Joao Raimundo Colombo

Governador do Estado de Santa Catarina
Centro Administrativo do Governo

Nesta.

Excelentissimo Governador,

CONSIDERANDO o artigo 7° do Decreto 2.382 de 08 de agosto de
2014,

CONSIDERANDO a Instrugdo Normativa n°® 001/SCC-DIAL de 08 de
outubro de 2014;

CONSIDERANDO o Termo de Acordo firmado entre o Governo do
Estado e a comissdo dos representantes do quadro de servidores da Secretaria de
Estado da Justica e Cidadania (SJC) que prevé a alteragdo do plano de carreira do
Quadro de Pessoal da SJC;

CONSIDERANDO a necessidade de atendimento a todos os itens

relacionados no Oficio n. 212/SCC-DIAL-GEMAT, oriundo da Diretoria de Assuntos

Legislativos da Secretaria de Estado da Casa Civil:

SJC SISTEMA HUMANIZADO, CIDADANIA RESPEITADA! I

SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA E CIDADANIA
Rua Frei Caneca, n® 400 - Agrondmica — 88.025 - 000 — FLORIANOPOLIS — SC - Fone: (48) 3664-5800




ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTIGA E CIDADANIA
GABINETE DO SECRETARIO DE ESTADO DA JUSTICA E CIDADANI/

apreciacdo e sequentes providéncias, a Minuta do Projeto de Lei Complementar que
revoga a Lei Complementar n° 472 de 09 de dezembro de 2009 e institui em seu lugar
novo plano de carreira e vencimentos referente aos cargos de Agente Penitenciario e
Agente de Seguranga Socioeducativo.

A premente necessidade da instituicdo de um novo plano de carreira e
vencimentos se deve as substanciais alteragoes técnico-juridicas no corpo do diploma
normativo anterior, como parte do acordo que pds fim ao Estado de Greve dos servidores
desta pasta no ano de 2014.

Em razdo disso, foi indicado um grupo de trabalho de servidores que
juntamente com a Coordenadoria Executiva de Negociagdes e Relagdes Funcionais
desenvolveu a sugestio de redagdo final da Minuta do Projeto de Lei Complementar que
ora remeto a Vossa atengao.

Nessa redagéao, foram devidamente respeitadas as regras da fundam a
Administragdo Publica, como bem deliberado pelo parecer da Consultoria Juridica, o qual
ja se encontra anexado ao presente expediente.

Além disso, ha no corpo da Minuta, perfeita observagdo ao Termo de
Acordo de Greve firmado pelo Poder Executivo Estadual, o que é fundamental como
politica de reconhecimento e valorizagdo dos servidores.

Da mesma forma, foram retificadas previsdes legais existentes na
norma em vigor — LC n°® 472/2009 — as quais desde sua publicagdo implicam em
abundantes impasses juridicos.

Isso porque, como de largo conhecimento, diversas sédo as situagdes
legislativas trazidas pela LC n°® 472/2009 que acabam por gerar uma ma aplicagéo da lei
ou incongruéncias normativas, ocasionando uma série de questionamentos
administrativos e a¢des judiciais em desfavor do Estado.

Ponderando essa matéria, julgo ser indispensavel a organizagido de um
novo plano de carreiras e vencimentos aos Agentes Penitenciarios e Agentes de
Seguranga Socioeducativos, tendo dispositivos legais reformulados para melhor atender

aos principios da Administracdo Publica, ante a necessidade natural que se impunha,

A —

pelos motivos em questao.

SJC SISTEMA HUMANIZADO, CIDADANIA RESPEITADA!
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Rua Frei Caneca, n° 400 - Agronémica — 88.025 - 000 — FLORIANOPOLIS — SC - Fone: (48) 3664-5800




ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA E CIDADANIA

Diante do exposto, certo de que a presente exposi¢ao
esclarece a necessidade de fato e de direito por que passam tanto as carreiras de Agente
Penitenciario, como de Agente de Seguranga Socioeducativo da Secretaria de Estado da
Justica e Cidadania e do Poder Executivo Estadual, encaminho a MINUTA DO
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR, que trata do supracitado Plano de Carreira.

Oportunamente, solicito de Vossa Exceléncia os préstimos de
dispensar especial atengdo ao prosseguimento do presente expediente, a fim de garantir
o cumprimento do acordo estabelecido entre a categoria de servidores desta Secretaria e
0 Governo do Estado, ainda dentro do prazo estabelecido, sendo este apontado como 10

de margo do corrente ano, solicito também, Vossos préstimos para que seja dada

urgéncia na tramitagdo do referido projeto de lei complementar, nos termos do artigo 7° do

decreto n.2382 de 28 de agosto de 2014, pois 2 (duas) categorias (Agentes Penitenciarios

e Agentes Socioeducativos) anseiam por sua aprovagéo, sendo que a demora na analise
pode até mesmo resultar em uma greve geral de ambas categorias, fato que pode gerar a

deflagragéo de uma crise na seguranga publica Estatal.

Respeitosamente,

SJC SISTEMA HUMANIZADO, CIDADANIA RESPEITADA!

SECRETARIA DE ESTADO DA JUSTICA E CIDADANIA
Rua Frei Caneca, n° 400 - Agrondmica — 88.025 - 000 — FLORIANOPOLIS — SC - Fone: (48) 3664-5800
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d ESTADO DE SANTA CATARINA

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° PLC/0001.8/2016

. S

Institui o Plano de Carreira e Vencimentos dos cargos de Agente
Penitenciario e Agente de Seguranca Socioeducativo do
Quadro de Pessoal da Secretaria de Estado da Justica e
Cidadania (SJC) e estabelece outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SANTA CATARINA
Faco saber a todos os habitantes deste Estado que a
Assembleia Legislativa decreta e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido, nos termos desta Lei Complementar, o
Plano de Carreira e Vencimentos dos cargos de Agente Penitencidrio e Agente de
Seguranga Socioeducativo do Quadro de Pessoal da Secretaria de Estado da Justi¢a e
Cidadania (SJC).

Art. 2° Para efeitos desta Lei Complementar, considera-se:

| — Plano de Carreira e Vencimentos: sistema de diretrizes e
normas que estabelecem a estrutura de carreira, cargo, remuneragao e desenvolvimento
funcional;

I — Quadro de Pessoal: conjunto de cargos de provimento
efetivo estruturado em carreira;

[l = Carreira: estrutura de desenvolvimento funcional do servidor
dentro do cargo para o qual prestou concurso publico, composta por classes;

IV — Cargo de Provimento Efetivo: o conjunto de atribuicées,
deveres e responsabilidades especificas, definidas na legislacdo estadual, cometidas a
servidor aprovado por meio de concurso publico;

V — Classe: graduacao vertical ascendente existente na carreira;

VI — Desenvolvimento Funcional: evolugdo na carreira mediante
progressao funcional e progressao extraordinaria;

VIl — Progressao funcional: deslocamento funcional do servidor
ocupante de cargo efetivo para a classe imediatamente superior da respectiva carreira;

VIII — Avaliagdo Administrativa do Mérito: processo continuo e
sistematico de descricdo, andlise e avaliagdo das competéncias no desempenho das
atribuigdes do cargo, oportunizando o crescimento profissional, bem como possibilitando o
alcance das metas e objetivos institucionais; e
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§ ESTADO DE SANTA CATARINA

IX — Enguadramento funcional: posicionamento do servidor
detentor de cargo de provimento efetivo no Plano de Carreira instituido por esta Lei
Complementar, observada a linha de correlacao.

CAPITULO Il
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 3° Integram o Quadro de Pessoal da Secretaria de Estado
da Justica e Cidadania os cargos de provimento efetivo de Agente Penitenciario e Agente
de Seguranga Socioeducativo, cujas carreiras sa@o constituidas por 8 (oito) classes,
representadas pelos algarismos romanos | a Vill, com quantitativo fixado pelo Anexo I,
parte integrante desta Lei Complementar.

§ 1° A descricdo e especificacdo dos cargos de provimento
efetivo de Agente Penitenciario e Agente de Seguranga Socioeducativo, que trata das
atribuicbes e requisitos para a investidura, constam, respectivamente, dos Anexos Il e lll
desta Lei Complementar.

§ 2° O Quadro Lotacional, composto pelos cargos efetivos
constantes do Anexo | desta Lei Complementar, sera fixado por decreto do Chefe do Poder
Executivo, no qual constara a unidade lotacional e o respectivo quantitativo.

CAPITULO Il
DO ENQUADRAMENTO FUNCIONAL

Art. 4° O enquadramento funcional dos titulares dos cargos de
provimento efetivo de Agente Penitenciario e Agente de Seguranca Socioeducativo sera
realizado na forma da linha de correlagdo constante do Anexo IV, parte integrante desta
Lei Complementar.

Paragrafo unico. O enquadramento de que frata o caput deste
artigo realizar-se-a na data de 1° de maio de 2016, de acordo com o tempo de servigo
publico estadual e a titulacao que o servidor possuir em 30 de abril de 2016.

CAPITULO IV
DA CARREIRA

Secéo |
Do Ingresso

Art. 5° O ingresso nos cargos de Agente Penitenciario e Agente
de Seguranga Socioeducativo ocorrera por meio de concurso publico que contera as
seguintes fases:

| — prova objetiva;

Il — prova de capacidade fisica;

lll — avaliagdo de aptidao psicolégica vocacionada;

IV — exame toxicologico;
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ﬁ ESTADO DE SANTA CATARINA

V — investigagao social; e

VI — curso de formagao profissional.

Paragrafo unico. O ingresso nas carreiras de que trata esta Lei
Complementar dar-se-a na Classe |I.

Art. 6° A prova objetiva, de carater eliminatério e classificatério,
visa revelar teoricamente, os conhecimentos indispensaveis ao exercicio das atribuicées
ao cargo pretendido, e versara sobre o programa indicado no edital.

Art. 7° A avaliacdo da capacidade fisica, de carater eliminatério,
verificarda se o candidato tem condigdes para suportar o exercicio permanente das
atividades inerentes ao cargo.

Paragrafo unico. A fim de participar da prova de avaliacdo de
capacidade fisica, o candidato devera apresentar atestado médico que ateste a aptidao
para se submeter aos exercicios discriminados no edital do concurso.

Art. 8° A avaliagdo psicoldgica, de carater eliminatério, verificara
tecnicamente dados da personalidade do candidato, perfil e capacidade mental e
psicomotora especificos para o exercicio das atribuigdes do cargo a que estiver
concorrendo.

Art. 9° O exame toxicolégico e a investigacdo social de carater
eliminatorio obedecerao aos critérios fixados no edital.

Art. 10. O curso de formagao profissional, de carater eliminatério
e classificatério, sera ministrado pela Academia de Justica e Cidadania e tera, no minimo,
200 (duzentas) horas-aula de duragéo.

§ 1° Estara apto a frequentar o curso de formagao profissional o
candidato aprovado nas etapas de que tratam os incisos | a V do art. 5° e que cumpra os
requisitos estabelecidos nos incisos | a VIl do art. 11, ambos desta Lei Complementar,
observado o disposto no respetivo edital.

§ 2° Os candidatos aptos a frequentar o curso de formacao
profissional fardo jus, a titulo de auxilio financeiro, ao valor mensal correspondente a 50%
(cinquenta por cento) do vencimento da classe inicial do cargo a que estiver concorrendo.

§ 3° Ato do Chefe do Poder Executivo ird dispor sobre o
regimento interno da Academia de Justica e Cidadania, que estabelecera as diretrizes dos
cursos de formacéo profissional das carreiras de que trata esta Lei Complementar.

Art. 11. So requisitos para o ingresso nas carreiras de Agente
Penitenciario e Agente de Seguranca Socioeducativo:

| — ser brasileiro;
Il — ter no minimo 18 (dezoito) anos de idade;

Il — estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares;
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V — estar em gozo dos direitos politicos;
VI — ter conduta social ilibada;

VIl —ter capacidade fisica plena e aptidao psicolégica compativel
com o exercicio do cargo pretendido;

VIII — possuir carteira nacional de habilitacdo categoria B; e

IX — possuir diploma de conclus@o de curso de ensino superior
reconhecido pelo MEC.

Secao ll
Da Nomeacéao, Posse e Exercicio

Art. 12. A nomeagdo para os cargos de provimento efetivo de
Agente Penitencidrio e Agente de Seguranga Socioeducativo obedecera a ordem de
classificacdo dos candidatos no concurso publico para ingresso na carreira, observado o
disposto no art. 5° desta Lei Complementar.

§ 1° A nomeacgao sera feita apés a homologagéo do concurso
publico pelo Secretario de Estado da Justica e Cidadania, conforme o interesse da
Administracdo e as vagas constantes no edital.

§ 2° As vagas disponibilizadas pelo edital nas respectivas
Unidades Prisionais e Socioeducativas de cada regido serao escolhidas pelos candidatos
sob o critério da ordem classificatéria final.

Secao Il
Do Estagio Probatorio

Art. 13. O servidor nomeado para o cargo efetivo de Agente
Penitenciario ou de Agente de Seguranca Socioeducativo fica sujeito a um periodo de
estagio probatério de 3 (irés) anos, durante os quais serdo avaliados os requisitos
necessarios a investidura do cargo e a aquisicao da estabilidade.

§ 1° S&o requisitos basicos para avaliagao durante o periodo do
estagio probatério:

| — assiduidade;

Il — pontualidade;

Il — comprometimento com a Instituicao;
IV — relacionamento interpessoal;

V —disciplina;

VI — eficiéncia; e
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§ ¥ d ESTADO DE SANTA CATARINA

VIl — conhecimento da profissdo e das atividades.

§ 2° Para fins deste artigo considera-se:

| — assiduidade: frequéncia na unidade de trabalho nos horarios
preestabelecidos, inclusive convocacgdes;

Il = pontualidade: cumprimento dos horarios de chegada e saida
e saidas nos intervalos da unidade de trabalho, inclusive nas convocagdes inerentes as
atribuicées do cargo, conforme Anexo Il e Ill desta Lei Complementar;

Il — comprometimento com a Instituicdo e disciplina: fiel
cumprimento dos deveres de servidor publico e de Agente Penitenciario e Agente de
Seguranga Socioeducativo, bem como a conduta moral e a ética profissional,

IV — relacionamento interpessoal: capacidade de se comunicar
e de interagir com a equipe de trabalho e com o publico em fungéo da boa execucéo do
servico,

V — eficiéncia: capacidade de atingir resultados satisfatorios na
prestacdo do servigo, que deve ser realizado em conformidade com as necessidades da
Instituicdo;

VI — conhecimento da profisséo e das atividades: conhecimento
técnico acerca das atribuigdes do cargo que exerce.

§ 3° A avaliagdo do estagio probatério ocorrera por meio de
processamento automatico das informagdes constantes do Sistema Integrado de Gestao
de Recursos Humanos (SIGRH), na forma do regulamento.

§ 4° Compete ao orgao setorial de Gestdo de Pessoas da
Secretaria de Estado da Justica e Cidadania gerir os procedimentos necessarios ao estagio
probatério sob a supervisdo e orientagdo do 6rgao normativo do Sistema Administrativo de
Gestao de Pessoas (SAGP).

Art. 14. A apuracdo do atendimento aos requisitos durante o
estagio probatério far-se-a a vista do relatorio de Acompanhamento de Desempenho
Funcional, elaborada pelas chefias imediatas e encaminhada, reservadamente, a
Comissdo Permanente de Avaliacao Especial.

Art. 15. Sera constituida Comissdo Permanente de Avaliagao
Especial para cada carreira, coordenada pelo Secretario de Estado da Justica e Cidadania,
integrada por no minimo 3 (trés) membros, composta obrigatoriamente por servidores em
exercicio de cargo de provimento efetivo estavel.

Art.16. Compete a Comissdo Permanente de Avaliacao
Especial:

| — coordenar e orientar a aplicagdo do relatério de
Acompanhamento de Desempenho Funcional,
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@ ESTADO DE SANTA CATARINA

Il — elaborar em conjunto com o setorial de Gestdo de Pessoas h
da Secretaria de Estado da Justica e Cidadania o formulario de Acompanhamento de
Desempenho Funcional;

Il — fixar cronograma de trabalho para cada periodo de
avaliacao;

IV — dar conhecimento prévio das normas, critérios e conceitos
a serem utilizados nas avaliagdes;

V — julgar recurso interposto pelo servidor, em razdo da
avaliacao realizada pelo seu chefe imediato;

VI — avaliar e decidir sobre questdes que tenham comprometido
ou dificultado a aplicagdo das avaliagbes pelos avaliadores, sugerindo medidas as
unidades competentes; e

VIl — formular parecer conclusivo sobre o desempenho do
servidor ao Secretaric de Estado da Justica e Cidadania, cujo teor devera contemplar a
assinatura da maioria dos integrantes da Comisséo.

Art. 17. O servidor considerado apto no Relatério de
Acompanhamento de Desempenho Funcional sera considerado estavel no servico plblico
estadual.

§ 1° O servidor considerado inapto no Relatorio de
Acompanhamento de Desempenho Funcional sera exonerado.

§ 2° Fica assegurado ao avaliado o conhecimento dos conceitos
langcados em seu relatorio de Acompanhamento de Desempenho Funcional.

Art. 18. Durante o periodo de estagio probatério, &€ vedado
atribuir ao servidor outras atividades além daqueles inerentes ao cargo que ocupa, a fim
de nao prejudica-lo na avaliagao do estagio probatorio.

Art. 19. E vedado, durante o estagio probatério:

| — a convocacgao ou disposi¢ao do servidor para atuar em outros
orgaos;

Il — a remocdo do servidor para unidade que nao pertencga a
respectiva regional de lotacao inicial, observado o disposto no paragrafo Unico do art. 40
desta Lei Complementar;

Il — a concessao de licenga para o exercicio de mandato
classista;

IV — o exercicio de cargo comissionado e a designacao para o
exercicio de fungao gratificada;

V — o usufruto de licenca-prémio;

VI — a licenga para tratamento de assuntos particulares; e
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P

VIl — licenga para cursar pos-graduacao.

Art. 20. Fica suspensa e prorrogada a contagem de tempo e a
avaliagdo, para efeito de homologagao do estagio probatorio, do servidor afastado nas
seguintes situagoes:

| — em licenga para tratamento de sadde;

Il — em licenga por motivo de doenga em pessoa da familia;

Il —em licenga para repouso a gestante;

IV — em licenca-paternidade;

V — em licenca para concorrer e exercer cargo eletivo;

VI — em licenga especial para atender menor adotado;

VIl — readaptado;

VIII — em licenca por acidente de servigo;

IX — em licenca para o Servigo Militar obrigatorio; e

X — afastado do cargo para responder processo administrativo
disciplinar.

CAPITULO V
DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Secao |
Disposi¢gdes Gerais

Art. 21. O desenvolvimento funcional dar-se-a4 nas modalidades
de progressao funcional e progressao extraordinaria.

Secao
Da Progressao Funcional

Art. 22. A progressao funcional dar-se-a pela passagem de uma
classe da carreira para a imediatamente superior, respeitado os critérios exigidos por esta
Lei Complementar.

Art. 23. Nao fara jus a progressao funcional o servidor que,
durante o periodo aquisitivo, se encontrar nas seguintes situagoes:

| — em estagio probatério;

Il — que ndo esteja desempenhando as atribuicbes do cargo,
constantes do Anexo Il desta Lei Complementar,
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conste como réu;
IV — preso;

V — condenado, durante o cumprimento integral da pena, ainda
que concedida a suspensao ou livramento condicional, nos termos da legislacdo penal em
vigor;

VI — afastado por mais de 180 (cento e oitenta) dias em razéo de
licenca por motivo de doenga em pessoa da familia;

VIl — em licenga sem remuneragao;

VIII - tiver sofrido pena de suspenséo disciplinar;

IX — em licenga para concorrer ou exercer cargo eletivo;

X — convocado ou colocado a disposi¢ao de outros orgaos; e

Xl — licenciado para realizar quaisquer cursos em nivel de
doutorado, mestrado, especializacdo ou similares, na forma da legislagdo especifica.

Paragrafo unico. No ano que ocorrer a promog¢éo, na hipétese
do aniversario natalicio do servidor ocorrer anteriormente a data de término do estagio
probatério, fica fixado como termo inicial para a concessdo a data de término do referido
estagio constante da portaria de homologagdo, observados os critérios estabelecidos nesta
Lei Complementar.

Art. 24. Compete ao setorial de Gestdo de Pessoas da
Secretaria de Estado da Justica e Cidadania gerir os procedimentos necessarios a
operacionalizagao da progressao funcional, sob a supervisao e orientagao do 6rgao central
do Sistema Administrativo de Gestao de Pessoas (SAGP).

Art. 25. A progressao funcional, com o objetivo de aferir o
desempenho do servidor efetivo do Quadro de Pessoal do Sistema Prisional e Sistema
Socioeducativo, no exercicio de suas atribuigdes, condiciona-se ao preenchimento dos
requisitos considerados indispensaveis ao exercicio do cargo, por meio da Avaliacado
Administrativa de Mérito.

Art. 26. Para concorrer a progressao funcional o servidor devera
atender os seguintes pre-requisitos:

| — encontrar-se em efetivo exercicio;

Il — ter cumprido o intersticio de 3 (frés) anos de efetivo exercicio
na mesma classe;

IIl — obter o minimo de 20 (vinte) pontos no critério de avaliacédo
estabelecido no art. 30, inciso Ill, desta Lei Complementar; e

IV — obter, no conjunto da Avaliagdo Administrativa do Mérito,
ndmero de pontos néo inferior a 50 (cinquenta).
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g ESTADO DE SANTA CATARINA

Art. 27. A progressao funcional do servidor no cargo dar-se-a de
3 (trés) em 3 (trés) anos, de uma classe para a imediatamente superior e sera concedida
mediante apurag¢do de pontos aferidos na Avaliagdo Administrativa de Mérito, observados
os critérios estabelecidos por esta Lei Complementar.

Paragrafo Unico. A progressao de que trata o caput ocorrera no
més de aniversario natalicio do servidor ocupante de cargo efetivo.

Art. 28. A modalidade de progressao de que trata esta Secéo
ocorrera a partir de 1° de maio de 2019.

Paragrafo unico. Em razdo do enquadramento realizado na
forma do art. 4° desta Lei complementar, considerar-se-a, para o primeiro intersticio, o
periodo aquisitivo de 1° de maio de 2016 a 31 de dezembro de 2018; para os demais, o
periodo aquisitivo iniciar-se-a em 1° de janeiro de 2019.

Art. 29. A Avaliagao Administrativa do Mérito do servidor
ocupante de cargo efetivo tem por finalidade avaliar as competéncias no desempenho das
atribuicdes do cargo, para efeitos de:

| — levantar as necessidades de treinamentos e capacitages
para o alinhamento do desempenho individual ao desempenho institucional;

Il — identificar competéncias que necessitem de aprimoramento
visando o aperfeicoamento da forga de trabalho da Secretaria de Estado da Justica e
Cidadania;

Il — wvalorizar e estimular o servidor a investir em
desenvolvimento profissional e melhoria do desempenho.

§ 1° Excepcionalmente, havendo impedimento do avaliador ou
situagcdo que indique incompatibilidade técnica funcional com o avaliado e,
consequentemente, comprometimento do resultado, a Avaliagido Administrativa do Mérito
devera ser realizada pelo substituto formal do seu superior imediato, ou por outro indicado
pela Comissdo Permanente de Desenvolvimento Funcional, mediante justificativa
circunstanciada.

§ 2° O servidor que, durante o periodo de referéncia da
avaliagdo, tiver exercido suas atribuicbes sob a lideranca de mais de um superior
hierarquico, sera avaliado por aguele ao qual esteve subordinado por mais tempo.

Art. 30. A Avaliacdo Administrativa do Mérito sera efetuada
mediante a atribuigdo de até 100 (cem) pontos, assim distribuida:

| — até 10 (dez) pontos para o critério tempo de servigo; que sera
computado respeitado o intersticio de 3 (trés) anos de efetivo exercicio no atual cargo e
classe;

Il — até 20 (vinte) pontos, atribuidos em formulario individual de

desempenho preenchido pela sua chefia imediata, mediante avaliacdo dos seguintes
critérios:
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ESTADO DE SANTA CATARINA

a) comprometimento com a Instituicdo: fiel cumprimento dos
deveres de servidor publico;

b) relacionamento interpessoal: capacidade de se comunicar e
de interagir com a equipe de trabalho e com o publico em fungdo da boa execugao do
Servico,

c) eficiéncia: capacidade de atingir resultados no trabalho com
qualidade e rapidez, considerando as condi¢des oferecidas para tanto;

d) iniciativa: acdes espontaneas e apresentacio de ideias em
prol da solugdo de problemas da unidade de trabalho, visando seu bom funcicnamento;

e) conduta ética: postura de honestidade, responsabilidade,
respeito a Instituicdo e ao sigilo das informagdes, as quais tem acesso em decorréncia do
trabalho e observancia a regras, normas e instrugées regulamentares;

f) produtividade no trabalho: a comprovacdo, a partir da
comparacao da producao desejada com o trabalho realizado que sera aferido, sempre que
possivel, com base em relatdrios estatisticos de desempenho quantificado;

g) qualidade do trabalho: demonstragdao do grau de exatidao,
precisdo e apresentacio, quando possivel, mediante apreciagdo de amostras, do trabalho
executado, bem como pela capacidade demonstrada pelo servidor no desempenho das
atribuigbes do seu cargo; e

h) disciplina e zelo funcional: observancia dos preceitos e
normas, com a compreensao dos deveres, da responsabilidade, do respeito e seriedade
com os quais o servidor desempenha suas atribuicdes e a execugéo de suas atividades
com cuidado, dedicacao e compreensao dos deveres e responsabilidade;

Il — até 40 (quarenta) pontos para o critério cumprimento de
carga horaria de cursos de atualizagado, qualificacao e/ou aperfeicoamento, ministrados
pela Academia de Justica e Cidadania e/ou outras instituicdes publicas ou privadas,
observada a seguinte carga horaria:

CLASSE NUMERO DE HORAS
I 80
I 100
v 120
vV 140
Vi 160
VI 180
VIl 200

IV — até 30 (trinta) pontos a participagdo, a conclusdo ou a
producdo de atividades relacionadas diretamente com as areas técnicas do Sistema
Prisional e Sistema de Atendimento Sociceducativo, areas administrativas, juridicas e/ou
de interesses institucionais da Secretaria de Estado da Justica e Cidadania.
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157§ ESTADO DE SANTA CATARINA

§ 1° Para fins do critério de avaliagdo constante do inciso Il deste o

artigo, o formulario individual de desempenho sera preenchido anualmente, sempre no més
anterior ao més de aniversario natalicio do servidor, devendo a pontuacéo ser apurada de
acordo com a média aritmética dos pontos obtidos nos 3 (trés) anos de avaliagéo.

§ 2° Ato do Chefe do Poder Executivo dispora sobre a contagem
dos pontos de que trata este artigo.

Art. 31. A analise do curso e registro no Sistema Integrado de
Gestdo de Recursos Humanos (SIGRH), para efeito de progressdo funcional, sera
procedida pelo Setor de Gestdo de Pessoas da Secretaria de Estado da Justica e
Cidadania.

§ 1° Considera-se curso de atualizagdo, qualificagdo e/ou
aperfeicoamento a participacdo em cursos de atualizac¢io, reciclagem ou aprimoramento,
bem como congressos, seminarios, palestras e eventos afins, realizados por 6rgaos
publicos ou privados.

§ 2° Os cursos de atualizagdo, qualificacdo elou
aperfeicoamento realizados pelo servidor, deverio estar relacionados com as atribuicbes
do cargo ou area de atuagdo, sendo necessaria carga horaria minima de 8 (oito) horas
para efeito de homologacgéao e validagéao.

§ 3° Somente serdo validados para a progressao funcional os
cursos concluidos e homologados no intersticio aquisitivo da referida progressdo que
ocorrera de 3 (trés) em 3 (trés) anos tendo seu saldo restante zerado.

§ 4° Somente serdo computados para fins desta modalidade de
progressao os cursos e eventos concluidos posteriormente ao ingresso do servidor no
cargo no qual esta investido.

§ 5° O curso de formacao profissional bem como o curso superior
exigido como pré-requisito para o exercicio profissional do cargo, ndo serédo considerados
para fins de progressao funcional. '

§ 6° Nao serdo considerados os cursos sequenciais de
complementacéo de estudos e sequenciais de formacao especifica; cursos preparatérios
para concursos publicos; cursos preparatérios para a carreira da Magistratura e cursos de
formacéo que constituam etapa de concursos publicos.

Art. 32. Ficam constituidas 2 (duas) Comissdes Permanentes de
Desenvolvimento Funcional, uma para a carreira de Agente Penitenciario e uma para a
carreira de Agente de Seguranga Socioeducativo que serdo responsaveis pela conducao
dos procedimentos de Avaliacio Administrativa do Mérito.

§ 1° As Comissdes Permanentes de Desenvolvimento Funcional
serdo constituidas por 3 (trés) servidores efetivos de cada carreira, por indicacdo do
Secretario de Estado de Justica e Cidadania e seus membros terdo mandato de 3 (trés)
anos, permitida a recondug¢ao, por igual periodo.

§ 2° Os pedidos de revisdo dos pontos poderao ser interpostos
pelos servidores, no prazo de 10 (dez) dias, a contar da ciéncia do resultado da avaliacao.
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no prazo de 5 (cinco) dias, findo o prazo recursal.

Art. 33. Das decisbes das comissdes permanentes de
desenvolvimento funcional cabera recursos ao Secretario de Estado da Justica e
Cidadania, sem efeito suspensivo, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da ciéncia da
decisédo denegatoria do recurso.

Art. 34, Compete as Comissdes Permanentes de
Desenvolvimento Funcional:

| — elaborar e revisar as normas, procedimento e os formularios
da Avaliacdo Administrativa do Mérito, propondo alteragdes quando necessario;

Il — acompanhar e avaliar os processos e resultados das
avaliacdes administrativas do mérito, com base nos instrumentos a serem definidos em
decreto do Chefe do Poder Executivo;

Il = fixar cronograma de trabalho para cada periodo de
avaliagao;

IV — solicitar a constituicdo de sub comissbes de forma
regionalizada para subsidiar os trabalhos de avaliagdo de desempenho;

V — dar conhecimento prévio das normas, critérios e conceitos a
serem utilizados nas avaliagbes;

VI — julgar recurso interposto pelo servidor, em razdo da
avaliagdo realizada pelo seu superior imediato;

VIl — avaliar e decidir sobre questées que tenham comprometido
ou dificultado a aplicagdo das avaliagfes pelos avaliadores, sugerindo medidas as
unidades competentes;

VIII — dar ciéncia ao servidor do resultado da sua avaliacao;

IX — formular parecer conclusivo sobre o desempenho dos
servidores para a Academia de Justica e Cidadania da Secretaria de Estado da Justica e
Cidadania, cujo teor devera contemplar a assinatura da maioria dos integrantes da
respectiva Comiss@o, observado o resultado efetivo da pontuacao obtida na Avaliacdo
Administrativa do Merito por ele obtido, com a correspondéncia de conceitos de
desempenho conforme segue:

a) “apresenta perfil de alta performance”; igual ou superior a 90%
(noventa por cento) da pontuagdo maxima;

b) “demonstra perfil esperado”: igual ou superior a 70% (setenta
por cento) e inferior a 90% (noventa por cento) da pontuagdo maxima,;

c) “exerce as atribuicdes, mas necessita de aprimoramento”
igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) e inferior a 70% (setenta por cento) da
pontuagcdo maxima; e

\;K}\—
12 b

PJC_105_SJC_final_vPGE



ESTADO DE SANTA CATARINA

d) “necessita desenvolver”: inferior a 50% (cinquenta por cento) ——

da pontuagao maxima.

Art. 35. Em beneficio daquele a quem de direito caiba a
progressao, é declarado sem efeito o ato que a houver decretado indevidamente.

Paragrafo unico. Ressalvados os casos de ma-fé devidamente
comprovados, o servidor promovido indevidamente fica desobrigado a restituir o que a mais
houver recebido.

Secao lll
Da Progressao Extraordinaria

Art. 36. Sao consideradas modalidades de progressao
extraordinaria as realizadas por Ato de Bravura e Post Mortem.

Art. 37. A progressdo extraordinaria ocorrera, em carater
excepcional, pela pratica de ato de bravura, ou quando o servidor ficar permanentemente
invalido em virtude de ferimento sofrido em acgéo.

§ 1° Considera-se acdo a realizagdo ou a participagdo em
atividades operacionais do Sistema Penitenciario ou Sistema Socioceducativo na execugao
de tarefas para manutengcdo da ordem publica, conforme apurado em procedimento
administrativo proprio.

§ 2° A progressdo extraordinaria dar-se-a para a classe
imediatamente superior aguela que o servidor se encontrar enquadrado.

Art. 38. A progressao por ato de bravura se efetivara pela pratica
de ato considerado meritorio e tera as circunstancias para a sua ocorréncia apuradas em
investigacdo conduzida por membros da Comissao Permanente de Desenvolvimento
Funcional.

Paragrafo unico. Para fins deste artigo, Ato de Bravura em
servigo corresponde a conduta do Agente Penitenciario e do Agente de Segurancga
Socioeducativo que no desempenho de suas atribuicées e para a preservagao da vida de
outrem, coloque em risco incomum a sua prépria vida, demonstrando coragem e audacia.

Art. 39. A progressao Post Mortem tem por objetivo expressar o
reconhecimento do Estado ao Agente Penitenciario e ao Agente de Seguranca
Socioeducativo falecido, quando:

| — no cumprimento do dever; e

Il — em consequéncia de ferimento recebido no exercicio da
atividade ou por enfermidade contraida em razdo do desempenho da fungao.

§ 1° A superveniéncia do evento morte, em decorréncia dos
mesmos fatos e circunstancias que tenham justificado progressao anterior por Ato de
Bravura, excluira a de carater Post Mortem.
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§ 2° A progressao de que trata o caput tera as circunstancias
para a sua ocorréncia apuradas em investigacdo conduzida por membros da Comissédo
Permanente de Desenvolvimento Funcional.

CAPITULO VI
DA REMOGAO

Art. 40. Remocéo é o deslocamento do servidor efetivo de uma
para outra unidade lotacional da Secretaria de Estado da Justica e Cidadania, com ou sem
mudanca de cidade.

Art. 41. O servidor podera ser removido:

| = por concurso;

Il — por permuta, a critério da administracao;

Il — ex officio, no interesse da administracéo; e
IV — ex officio, por conveniéncia da disciplina.

Paragrafo unico. O servidor em estagio probatério somente
podera ser removido na hipotese do inciso 1V deste artigo.

Art. 42. As remogdes sao autorizadas ou determinadas pelo
Secretario de Estado da Justica e Cidadania, apés pronuncia do superior imediato do
servidor e do Diretor do Departamento de origem.

Art. 43. Na remogéo por concurso, tera preferéncia o servidor
com maior tempo de efetivo exercicio na carreira e, em caso de empate, que obteve melhor
classificagdo no concurso de ingresso.

Art. 44. A nomeacgao para o exercicio de cargo comissionado ou
a designacéo para fungéo gratificada no servigo publico estadual ndo prejudica a contagem
de tempo a que se refere o artigo 43 desta Lei Complementar, desde que as fungdes
exercidas estejam relacionadas as atribuigcbes dos cargos de que trata esta mesma Lei
Complementar.

Art. 45. A remocao por permuta sera processada a vista de
pedido conjunto dos interessados e direcionados ao gestor da unidade de lotagdo, desde
gue sejam integrantes da mesma carreira.

Paragrafo Unico. A remogao por permuta sé pode ser concedida
ao servidor estavel, apds 3 (trés) anos de efetivo exercicio na sua regional de lotacao.

Art. 46. A remocdo ex officio, no interesse da administracao,
ocorrera observando-se os seguintes motivos:

| — pela necessidade de servidor com qualificagdo especifica
para atender relevante interesse institucional:
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Il — para substituir servidor em impedimentos legais; e

I — em decorréncia de causa emergencial devidamente
justificada.

§ 1° Compete a Secretaria de Estado da Justica e Cidadania
observar os seguintes critérios na escolha do servidor a ser removido, sucessivamente:

| — aquele que possuir melhor qualificagao especifica e que se
dispuser a ser removido,

Il — aquele que se dispuser a ser removido;

Il — aquele que contar menor tempo de servico;

IV — aquele residente em localidade mais préxima; e
V — 0 menos idoso.

§ 2° O levantamento e a andlise da documentagéo
comprobatéria relacionada a melhor qualificacdo especifica de que trata o inciso | deste
artigo &€ de competéncia da Academia de Justica e Cidadania.

Art. 47. Aremocdao ex officio, por conveniéncia da disciplina, sera
precedida de procedimento administrativo disciplinar, com manifestagcdo motivada do
Corregedor Geral da Secretaria de Estado da Justica e Cidadania, sobre a conveniéncia
da remocao.

Paragrafo Unico. Na hipdtese do caput deste artigo o servidor
nao faz jus ao recebimento da verba indenizatdria a titulo de ajuda de custo prevista no
art. 48 desta Lei Complementar.

Art. 48. No caso de remogao ex officio, que implicar mudanca de
municipio, o servidor tera direito a 15 (quinze) dias de transito, prorrogavel por igual
periodo, em caso de justificada necessidade, bem como ao pagamento de verba
indenizatéria, a titulo de ajuda de custo, para compensar as despesas de transporte e
novas instalagdes, equivalente ao valor correspondente a remuneragao do cargo, limitado
a 2 (duas) vezes ao ano ao mesmo servidor.

Art. 49. Nao se consideram remocédo as designacdes para
operagdes especiais que exijam o deslocamento temporario do exercicio do servidor para
outro municipio ou comarca diversos da sua sede lotacional, assegurada a percepg¢ao dos
beneficios financeiros previstos em lei.

Art. 50. No caso de remoc¢do, o cdnjuge, se integrante das
carreiras de que trata esta Lei Complementar, podera acompanhar o servidor removido
para a nova sede e nao tem direito a ajuda de custo, observado o interesse da
Administracao.
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CAPITULO VI
DA REMUNERACAO

Secao l
Da Extingao de Vantagens e da Composi¢ao da Nova Estrutura de Remuneragao

Art. 51. Ficam extintas todas as espécies remuneratorias
previstas na legislagdo em vigor em favor dos servidores de que trata esta Lei
Complementar, que nao estejam especificamente relacionadas no art. 52, em especial:

| — o adicional de local de exercicio;

Il — o adicional vintenario;

Il — o adicional de permanéncia;

IV — a gratificagdo de risco de vida incorporada; e

V - a indenizacdo de estimulo operacional — servico
extraordinario e trabalho noturno.

Art. 52. A nova estrutura de remuneracéo dos cargos de Agente
Penitenciario e Agente de Seguranga Socioeducativo passa a ser composta,
exclusivamente, por:

| — vencimento do cargo, conforme previsto no Anexo V, parte
integrante desta Lei Complementar, correspondente a carga horaria de 40 (quarenta) horas
semanais;

Il — adicional de atividade penitenciaria ou adicional de atividade
de segurancga socioeducativa, respectivamente, para os cargos referidos no caput deste
artigo;

lIl — gratificagéo por hora extraordinaria;

IV — adicional noturno; e

V — adicional por tempo de servigo, na forma da lei.

Paragrafo unico. O disposto neste artigo ndo exclui o direito a
percepgao, nos termos da legislacdo e regulamentagio especificas, de:

| — décimo terceiro vencimento, na forma do inciso IV do art. 27
da Constituicdo do Estado;

Il — terco de férias, na forma do inciso Xll do art. 27 da
Constituicao do Estado;

[Il — diarias e ajuda de custo, na forma da legislagdo em vigor;
IV — abono de permanéncia de que tratam o § 19 do art. 40 da

Constituicdo da Republica, o § 5° do art. 2° e 0 § 1° do art. 3° da Emenda Constitucional
n° 41, de 19 de dezembro de 2003;
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V — retribuicao financeira transitéria pelo exercicio de fungao de
dire¢do, chefia e assessoramento;

VI — vantagem de que trata o § 1° do art. 92 da Lei n°® 6.745,
de 28 de dezembro de 1985,

VIl — retribuigdo financeira transitéria pela participacdo em
grupos de trabalho ou estudo, em comissdes legais e em érgéos de deliberagéo coletiva,
nos termos do inciso |l do art. 85 da Lei n® 6.745, de 1985;

VIl — auxilio-alimentacao;

IX — vantagens pessoais incorporadas, observado o disposto no
art. 60 desta Lei Complementar; e

X — outras parcelas indenizatérias previstas em lei.

Secao ll
Do Adicional de Atividade Penitenciaria e do
Adicional de Atividade de Seguranca Sociceducativa

Art. 53. O Adicional de Atividade Penitenciaria e o Adicional de
Atividade de Seguranca Socioeducativa correspondem:

| —ao indice de 222,25% (duzentos e vinte e dois inteiros e vinte
e cinco centésimos por cento) do valor do vencimento da respectiva classe, para os
servidores de que trata esta Lei Complementar, lotados na Secretaria de Estado da Justica
e Cidadania ou na Diretoria de Assisténcia Social da Secretaria de Estado da Assisténcia
Social, Trabalho e Habitacdo, e em exercicio nas suas respectivas unidades; e

Il — ao indice de 100% (cem por cento) do valor do vencimento
da respectiva classe, para os servidores de que trata esta Lei Complementar, em exercicio
fora da Secretaria de Estado da Justica e Cidadania e da Diretoria de Assisténcia Social
da Secretaria de Estado da Assisténcia Social, Trabalho e Habitacao.

§ 1° E vedada a percepcdo dos adicionais de que trata este
artigo com vantagens préprias dos 6rgaoes, inclusive gratificagdo de produtividade.

§ 2° Os adicionais de que trata este artigo ndo integram a base
de calculo das vantagens previstas nos incisos Ill, IV e V do art. 52 desta Lei
Complementar.

Art. 54. Aos servidores que, na data de publicacido desta Lei
Complementar, estejam lotados ou em exercicio fora da Secretaria de Estado da Justica e
Cidadania e da Diretoria de Assisténcia Social da Secretaria de Estado da Assisténcia
Social, Trabalho e Habitagdo, fica facultada a opgéo, em carater irrevogavel e irretratavel,
entre:

| — o Adicional de Atividade Penitenciaria e o Adicicnal de
Atividade de Seguranca Socioeducativa, no percentual estabelecido no inciso | do art. 53
desta Lei Complementar; e
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exercicio.

§ 1° A opcgao de que trata o caput deste artigo devera ser
formalizada junto ao Setorial de Gestao de Pessoas do Orgao que o servidor estiver em
exercicio no prazo de 30 (trinta) dias contados da data de publicagdo desta Lei
Complementar.

§ 2° Na hipétese de nao ser formalizada a op¢édo na forma do
disposto no § 1° deste artigo, no prazo assinalado, aplicar-se-a o disposto no inciso | do
art. 53 desta Lei Complementar, observada a vedagéo de que trata o § 1° do mesmo artigo.

§ 3° O Setorial de Gestdo de Pessoas do Orgdo em que o
servidor estiver em exercicio devera comunicar ao Orgdo Central do Sistema
Administrativo de Gestao de Pessoas a opgao feita pelo servidor no prazo de 45 (quarenta
e cinco) dias contados da data de publicagao desta Lei Complementar.

Secao lll
Da Gratificagdo por Hora Extraordinaria

Art. 55. A realizacdo de hora extraordinaria somente sera
admitida por imperiosa necessidade de servigo e fechamento de escalas ou turnos de
trabalho, previamente elaboradas, desde que devidamente registradas em instrumento ou
equipamento de controle individual de jornada, sob a responsabilidade direta da
administracdo da unidade, estando sujeita a fiscalizagdo e normatizagao dos 6rgaos do
Sistema Administrativo de Gestdo de Pessoas e sera devida na folha de pagamento do
més imediatamente subsequente a sua realizac¢ao.

§ 1° A gratificacido por hora extraordinaria corresponde ao valor
de 1 (uma) hora normal de trabalho acrescida de 50% (cinquenta por cento).

§ 2° Para efeitos do disposto no § 1° deste artigo, o valor da hora
normal de trabalho correspondente a 1/200 (um duzentos avos) do valor do vencimento da
respectiva classe, desconsiderada qualquer outra vantagem.

§ 3° E devido o pagamento da média aritmética dos valores
percebidos a titulo de gratificac&o por hora extraordinaria:

| — nos casos de afastamento por motivo de licenca para
tratamento de salde prépria, do cdnjuge ou de pessoa da familia com parentesco de
primeiro grau, licenca especial para atender menor adotado, licen¢a-paternidade, bem
como de licenca a gestante e férias, considerados os valores percebidos nos 12 (doze)
meses imediatamente anteriores ao afastamento; e

Il = no décimo terceiro vencimento, considerados os valores
percebidos durante o ano civil.

§ 4° Os periodos de afastamento por motivo de licenga para
tratamento de saude prépria, do conjuge ou de pessoa da familia com parentesco de
primeiro grau, licenca especial para atender menor adotado, licenga-paternidade, licenga
a gestante, e férias ndo serdo considerados para o calculo da média aritmética de que
tratam os §§ 3° e 6° deste artigo.
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que trata o § 3° deste artigo integram a base de calculo da contribuicdo previdenciaria.

§ 6° A gratificacdo por hora extraordinaria incorpora-se aos
proventos da inatividade no valor correspondente a média aritmética dos valores
percebidos nos 36 (trinta e seis) meses de efetivo exercicio da atividade anteriores ao
pedido de aposentadoria.

§ 7° A gratificagao por hora extraordinaria, incorporada na forma
do § 6° deste artigo, € inacumulavel com eventual vantagem pessoal de mesma natureza,
admitida a opcao.

§ 8° A vantagem de que trata este artigo n&o integra a base de
calculo dos adicionais previstos nos incisos |l e V do art. 52 desta Lei Complementar.

Art. 56. Fica vedado pagamento da gratificacdo por hora
extraordinaria aos servidores nomeados para o exercicio de cargo de provimento em
comissao ou designado para fungdo gratificada, que tem regime de dedicagdo integral,
podendo ser convocados sempre que presente o interesse da Administracdo ou a
necessidade do servigo, observada a compensacao.

Secao IV
Do Adicional Noturno

Art. 57. O Adicional Noturno corresponde a 25% (vinte e cinco
por cento) do valor da hora normal de trabalho, por hora noturna, assim considerado o
periodo compreendido entre 22:00 horas e 06:00 horas, observado o disposto no art. 89
da Lei n® 6.745, de 1985.

§ 1° Para efeitos do disposto no caput deste artigo, o valor da
hora normal de trabalho correspondente a 1/200 (um duzentos avos) do valor do
vencimento da respectiva classe, desconsiderada qualquer outra vantagem.

§ 2° E devido o pagamento da média aritmética dos valores
percebidos a titulo de adicional noturno:

| — nos casos de afastamento por motivo de licenga para
tratamento de saude prépria, do coénjuge ou de pessoa da familia com parentesco de
primeiro grau, licenca especial para atender menor adotado, licenga-paternidade, bem
como de licenca a gestante e férias, considerados os valores percebidos nos 12 (doze)
meses imediatamente anteriores ao afastamento; e

Il — no décimo terceiro vencimento, considerados os valores
percebidos durante o ano civil.

§ 3° Os periodos de afastamento por motivo de licenga para
tratamento de sadde prépria, do cénjuge ou de pessoa da familia com parentesco de
primeiro grau, licenca especial para atender menor adotado, licenga-paternidade, licenca
a gestante e férias, ndo serdo considerados para o calculo da média aritmética de que
tratam os §§ 2° e 5° deste artigo.

§ 4° O adicional noturno bem como a média de que trata o § 2°
deste artigo integram a base de célculo da contribuicdo previdenciaria.
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§ 5° O adicional noturno incorpora-se aos proventos da
inatividade no valor correspondente & média aritmética dos valores percebidos nos
36 (trinta e seis) meses de efetivo exercicio da atividade anteriores ao pedido de
aposentadoria.

§ 6° O adicional noturno, incorporado na forma do § 5° deste
artigo, & inacumulavel com eventual vantagem pessoal de mesma natureza, admitida a
opgao.

§ 7° A vantagem de que trata este artigo ndo integra a base de
calculo dos adicionais previstos nos incisos |l e V do art. 52 desta Lei Complementar.

Secao V
Dos Limites aplicaveis as Horas Extraordinarias e ao Adicional Noturno

Art. 58. Ressalvadas as situagcdes excepcionais previamente
autorizadas e devidamente justificadas pelo titular da Secretaria e Estado da Justica e
Cidadania, é vedado a chefia imediata convocar o servidor para o cumprimento de hora
extraordinaria e de adicional noturno que excedam os seguintes limites:

| — 40 (gquarenta) horas mensais, para hora extraordinaria; e
Il — 72 (setenta e duas) horas mensais para o adicional noturno.

§ 1° A inobservancia das disposicdes deste artigo implicara no
ressarcimento aos cofres publicos por parte do agente autorizador, sem prejuizo da
apuragao de eventual infragdo administrativa.

§ 2° Para efeitos do disposto neste artigo, ndo se considera a
eventual convocacdo em carater excepcional em caso de necessidade de servigo e de
interesse publico de que trata o art. 63 desta Lei Complementar.

Secao VI
Do Adicional por Tempo de Servigo

Art. 59. O Adicional por Tempo de Servigo incide exclusivamente
sobre o vencimento do cargo, observado, quando couber, o disposto no art. 60 desta Lei
Complementar.

Secao VI
Das Vantagens Pessoais

Art. 60. Ficam mantidas as seguintes vantagens pessoais
eventualmente percebidas pelos servidores de que trata esta Lei Complementar, exceto
quando se tratar de verbas que possuam a mesma natureza e caracteristicas das
vantagens previstas no art. 52 da mesma, ressalvado o direito a op¢ao: vantagem pessoal
da Lei Complementar n® 43, de 1992, rubrica 01-0020-01; vantagem pessoal da Lei
Complementar n° 83, de 1993, rubrica 01-0266-01; vantagem pessoal da Lei
Complementar n® 83, de 1993, rubrica 01-0267-01; vantagem pessoal hora extra SSP,
rubrica 01-0501-01; e vantagem pessoal da Lei Complementar n® 222, de 2002,
rubrica 01-0551-01.
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Secao VI
Da Implementacao do Pagamento do Adicional de Atividade Penitenciaria
e do Adicional de Atividade de Seguranca Socioeducativa

Art. 81. Os valores referentes ao Adicional de Atividade
Penitenciaria e ao Adicional de Atividade de Seguranga Socioeducativa previstos no inciso
Il do art. 52 desta Lei Complementar serdo implementados gradualmente de acordo com
os critérios e prazos previstos nesta Secéo.

Art. 62. Os valores do Adicional de Atividade Penitenciaria e do
Adicional de Atividade de Seguranga Socioeducativa ser&o compostos, até sua
integralizacao, pelo somatério de uma parcela fixa, implementada a partir de 1° de maio de
2016, e outra variavel, implementada na forma do § 3° deste artigo.

§ 1° A parcela fixa corresponde a diferenga positiva entre:

| — o somatdrio das seguintes vantagens referentes a
remuneracao do més de abril de 2016: adicional vintenario, adicional de local de exercicio
(respeitado o nivel de formagao do servidor), adicional de permanéncia, adicional de tempo
de servico, indenizacdo de estimulo operacional — hora extra, indenizacdo de estimulo
operacional — horario noturno, gratificacdo de produtividade, gratificacdo de gestdo em
desenvolvimento regional, e gratificagdo de risco de vida incorporada; e

Il — o somatério dos valores das seguintes vantagens relativas a
nova estrutura de remuneracgao prevista nesta Lei Complementar. vencimento, adicional
por tempo de servico, gratificagdo por hora extraordinaria, e adicional noturno.

§ 2° A parcela variavel corresponde a diferenga positiva entre:

| — 0 somatério dos valores das seguintes vantagens relativas a
nova estrutura de remuneracdo, de forma integral, prevista nesta Lei Complementar:
vencimento, adicional de atividade penitenciaria ou adicional de atividade socioeducativa,
adicional por tempo de servigo, gratificagdo por hora extraordinaria, e adicional noturno; e

Il — 0 somatoério dos valores das seguintes vantagens relativas a
nova estrutura de remuneragao prevista nesta Lei Complementar: vencimento, adicional
por tempo de servico, gratificacdo por hora-plantio, adicional de plant&o noturno, acrescido
da parcela fixa calculada na forma do § 1° deste artigo.

§ 3° A parte variavel, calculada na forma do § 2° deste artigo,
sera implementada parceladamente de acordo com o cronograma a seguir, até a sua
integralizacdo em 1° de maio de 2019:

| —12,5% (doze inteiros e cinco décimos por cento) a contar de
1° de maio de 2016;

Il - 12,5% (doze inteiros e cinco décimos por cento) a contar de
1° de novembro de 2016;

Il - 12,5% (doze inteiros e cinco décimos por cento) a contar de
1° de maio de 2017;
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IV —12,5% (doze inteiros e cinco décimos por cento) a contar de
1° de novembro de 2017,

\V - 12,5% (doze inteiros e cinco décimos por cento) a contar de
1° de maio de 2018;

VI - 12,5% (doze inteiros e cinco décimos por cento) a contar de
1° de novembro de 2018; e

VIl — 25% (vinte e cinco por cento) a contar de 1° de maio
de 2019.

§ 4° Para os titulares dos cargos de que trata esta Lei
Complementar que, em 30 de abril de 2016, estiverem percebendo o adicional de local de
exercicio do percentual de 35% (trinta e cinco por cento), considerar-se-a, para o calculo
da parcela fixa de que trata este artigo, o percentual de 100% (cem por cento).

§ 5° Para efeitos do disposto neste artigo, considerar-se-a o
quantitativo percebido a titulo de indenizagéo de estimulo operacional — hora extra e horario
noturno, em 30 de abril de 20186, limitados, respectivamente, a 40 (quarenta) e 72 (setenta
e duas) horas.

§ 6° Na hipdtese de o calculo previsto neste artigo resultar em
decesso remuneratorio, aplica-se o disposto no art. 69 desta Lei Complementar.

CAPITULO VIl
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 83. Os integrantes das carreiras de que trata esta Lei
Complementar, no exercicio direto de atividades de vigilancia interna e externa de
Penitenciarias, Presidios, Unidades de Atendimento Socioeducativo, Hospital de Custodia
e Tratamento Psiquiatrico, Coldénias Penais Agricolas, Unidades Prisionais Avangadas,
Distritos Policiais, Delegacias de Policia e Casas de Albergado, ficam sujeitos ao regime
de escala de 24 (vinte e quatro) horas de servico por 72 (setenta e duas) horas de
descanso.

§ 1° S&o vedados aos servidores citados no caput deste artigo:

| — a realizacdo de mais de 8 (oito) escalas de plantdo por més,
salvo por convocacdo em caso de necessidade de servigo, observado o interesse publico,
e devidamente justificado e homologado pelos Diretores, Gerentes e responsaveis
administrativamente e gerencial pelas Penitenciarias, Presidios, Unidades de Atendimento
Socioeducativo, Hospital de Custédia e Tratamento Psiquiatrico, Colénias Penais
Agricolas, Unidades Prisionais Avangadas, Distritos Policiais, Delegacias de Policia e
Casas de Albergado; e

Il — a realizagdo de escalas de plantdo em dias consecutivos,
ressalvada eventual convocagdo em caso de necessidade de servigo.

§ 2° O agente convocado, nos termos do § 1°, inciso |, deste
artigo, fica obrigado a cumprir jornada de trabalho estendida, sob pena das sang¢des
disciplinares cabiveis.
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§ 3° O disposto neste artigo sera regulamentado por decreto do

Chefe do Poder Executivo.

Art. 64. Os cargos comissionados e fung¢des gratificadas cujas
atribuicdes se relacionem as areas finalisticas da Secretaria de Estado da Justica e
Cidadania s&o privativos de servidores estaveis, titulares dos cargos de provimento efetivo
de que trata esta Lei Complementar.

§ 1° Os cargos de mestre de servigo e mestre de oficina ficam
excetuados do disposto no caput deste artigo.

§ 2° O servidor que ocupar cargo comissionado ou fungéo
gratificada, para os quais seja necessario o registro no respectivo conselho profissional,
devera comprovar a inscri¢ao e regularizagéo junto ao mesmo.

§ 3° Ao servidor ocupante de cargo em comissdo ou designado
para o exercicio de funcéo gratificada, que nao atenda ao disposto no caput deste artigo,
fica assegurada a permanéncia no cargo ou fungdo até a exoneragdo ou dispensa.

Art. 85. O Grupo Justica e Cidadania - Sistema de Atendimento
ao Adolescente Infrator passa a ser denominado Grupo Justiga e Cidadania - Sistema de
Atendimento Socioeducativo.

Art. 66. Os Agentes Penitenciarios e os Agentes de Seguranga
Socioeducativo, ativos, gozarao das seguintes prerrogativas, entre outras estabelecidas
em lei;

| — documento de identidade funcional com validade em todo
territério nacional e padronizado na forma da regulamentacao federal;

Il — ser recolhido em prisao especial, a disposi¢gao da autoridade
competente, até o transito em julgado de sentenga condenatéria e, em qualquer situacgéao,
separado dos demais presos,

[l — ter prioridade nos servigos de transporte, salde e
comunicagado publicos e privados, quando em cumprimento de missao;

IV — porte de arma em servigo ou fora dele, na forma da
regulamentacao federal, sendo vedado o porte de arma de fogo no interior das unidades
prisionais e do Sistema de Atendimento Socioeducativo, salvo na hipdtese de real
necessidade; e

V - livre acesso aos locais sujeitos a fiscalizagao da execucgao
penal, inclusive penas alternativas, observada a inviolabilidade de domicilio.

§ 1° Nao havendo estabelecimento especifico para o preso
especial nas condi¢cdes previstas no inciso |l deste artigo, os servidores de que trata esta
Lei Complementar serdo recolhidos em dependéncia distinta do mesmo estabelecimento,
a ser designada pela autoridade competente, por sugestdo do Departamento de
Administracao Prisional (DEAP), até o transito em julgado da sentenga condenatéria.

§ 2° Em caso de prisdo, independentemente de sua natureza,
devera ser comunicado de imediato o superior hierarquico do servidor.
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§ 3° Aplica-se ao servidor inativo o disposto nos incisos Il e [V
deste artigo.

Art. 67. O Estado fornecera uniformes e os equipamentos de
protecdo, quando exigidos pelo estabelecimento, gratuitamente, em conformidade com o
art. 31 da Lei n® 6.745, de 1985.

Art. 68. O acesso do servidor as funcdes de escolta, vigilancia
externa e custédia de presos e adolescentes infratores fora dos estabelecimentos
prisionais e de atendimento socioeducativos sera feito mediante teste de aptidao fisica e
psicoldgica, conforme edital de convocagéo.

Paragrafo unico. A convocagdo, por edital, sera feita de forma
gradativa, a medida que os Agentes Penitenciarios e Agentes de Seguranca
Socioeducativos forem habilitados para o desempenho das fungbes de escolta, custodia
de presos fora dos estabelecimentos prisionais e vigilancia externa.

Art. 69. Na hipdtese de reducdo de remuneracéo, de proventos
ou de pensao, em decorréncia da aplicagdo do disposto nesta Lei Complementar, eventual
diferenga sera paga a titulo de vantagem pessoal nominalmente identificavel, de natureza
provisoria, que sera gradativamente absorvida por ocasido do desenvolvimento na carreira,
da concessao de reajuste ou vantagem de qualquer natureza, e da implementacao dos
valores na forma do disposto no art. 62 desta Lei Complementar.

Art. 70. O Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado de
Santa Catarina aplica-se subsidiariamente aos servidores de que trata esta Lei
Complementar.

Art. 71. Serdo regulamentadas em decreto pelo Chefe do Poder
Executivo, no prazo maximo de 90 (noventa) dias a contar da data de publicacdo desta Lei
Complementar, as normas relacionadas a Secretaria de Estado da Justica e Cidadania
(SJC), referentes:

| — ao estagio probatorio;

Il — ao Regimento Interno da Academia de Justiga e Cidadania;
Il — ao quadro lotacional,

[V — ao desenvolvimento funcional,

V — ao Codigo de Conduta Etica do Agente Penitenciario e
Agente de Seguranca Socioeducativo; e

VI — aos procedimentos de escolta, vigilancia externa e
intervencao.

Art. 72. Aplica-se, no que couber, o disposto nesta Lei
Complementar, aos servidores dos cargos de origem de Agente Prisional e de Monitor,
enquadrados nos cargos de Agente Penitenciario e de Agente de Seguranca
Socioeducativo, na forma da lei, mantidas as lotagdes atuais.
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Art. 73. O incremento salarial decorrente da aplicagio desta Lei
Complementar absorve eventuais reajustes concedidos em cumprimento ao disposto no
art. 1° da Lei n® 15.695, de 21 de dezembro de 2011.

Art. 74, Aplica-se o disposto nesta Lei Complementar aos
inativos e aos pensionistas respectivos com direito a paridade em seus beneficios, nos
termos da Constituigdo da Republica.

Art. 75. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicacao, produzindo efeitos a partir de 1° de maio de 2016.

Art. 76. Ficam revogados:
| — o art. 2° da Lei Complementar n® 137, de 22 de junho de 1995;

Il — o art. 3° da Lei Complementar n® 137, de 22 de junho

de 1995;

Il — o art. 4° da Lei Complementar n°® 137, de 22 de junho
de 1995;

IV — o art. 5° da Lei Complementar n® 137, de 22 de junho
de 1995;

V — o0 art. 13 da Lei Complementar n® 254, de 15 de dezembro
de 2003;

VI — o art. 18 da Lei Complementar n°® 254, de 15 de dezembro
de 2003;

VIl — a Lei Complementar n® 472, de 10 de dezembro de 2009;
VIl — a Lei Complementar n°® 567, de 9 de abril de 2012,
IX - a Lei Complementar n® 598, de 28 de maio de 2013.

Florianopolis,
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ANEXO |
QUADRO DE PESSOAL

CARGO ESCOLARIDADE CLASSES QUANTITATIVO
Agentg . Nivel Superior I a Vi 3.100
Penitenciario
Agente de
Seguranca Nivel Superior la Vil 690
Socioeducativo
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ANEXOIl
DESCRIGAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

DENOMINACAO DO CARGO: Agente Penitenciario

ESPECIFICACOES:

REQUISITOS DE INVESTIDURA: Conclusédo de ensino superior.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais. | CLASSE: 1 a VI

DESCRICAO SUMARIA: Executar atividades relacionadas com gestdo do Sistema

Prisional. Efetuar seguranga da Unidade Prisional em que atua, mantendo a ordem e

disciplina. Vigiar, interna e externamente, investigar, fiscalizar, inspecionar, revistar,

intervir, acompanhar e escoltar os presos provisérios ou condenados, zelando pela ordem

e seguranca deles, bem como da Unidade Prisional, em cumprimento a Lei federal

n® 7.210, de 11 de julho de 1984 - Lei de Execugdo Penal e observancia a legislagéo

correlata.

DESCRICAO DETALHADA:
1. Participar das propostas para definir a individualizagao da pena e tratamento

objetivando a adaptagao do preso e a reinsergao social;

Atuar como agente garantidor dos direitos individuais do preso em suas agdes;

Receber e orientar presos gquanto as normas disciplinares, divulgando os direitos,

deveres e obrigagdes conforme normativas legais;

4. Levar ao conhecimento do superior imediato os casos graves de indisciplina dos
presos;

5. Revistar presos e instalagdes;

6. Prestar assisténcia aos presos e internados encaminhando-os para atendimento
nos diversos setores sempre que se fizer necessario;

7. Verificar as condigbes de seguranca comportamental e estrutural, comunicando
as alteragbes a chefia imediata;

8. Acompanhar e fiscalizar a movimentagao de presos ou internados no interior da
Unidade;

9. Acompanhar presos em deslocamentos diversos em acordo com as
determinacdes legais;

10. Zelar pela seguranc¢a e custddia dos presos durante as escoltas e permanéncia
fora das unidades prisionais;

11. Efetuar a conferéncia periodica dos presos ou internados de acordo com as
normas de cada Unidade;

12. Observar o comportamento dos presos ou internados em suas atividades
individuais e coletivas;

13. Nao permitir o contato de presos ou internos com pessoas nao autorizadas,

14. Revistar toda pessoa previamente autorizada que pretenda adentrar ao
estabelecimento penal;

15. Verificar e conferir os materiais e as instalagées do posto, zelando pelos mesmos;

16. Controlar a entrada e saida de pessoas, veiculos e volumes, conforme normas
especificas da Unidade;

17. Conferir documentos, quando da entrada e saidas de presos da unidade;

18. Operar o sistema de alarme, monitoramento audiovisual e demais sistemas de
comunicacao interno e externo.

19. Realizar vigilancia externa e interna nas unidades prisionais do Estado, impedindo
fugas ou arrebatamento de presos;

20. Seguir as normas contidas no plano de trabalho obedecendo a escala de servigo;

21. Ter sob sua responsabilidade materiais de uso comum dos agentes, zelando
sempre pelo bom estado e manutengao periodica dos equipamentos; A //\

22. Dirigir veiculo oficial; ?,
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23. Atuar na fuga iminente e imediata e no planejamento de captura de fugitivos em
conjunto com os demais 6rgaos da seguranga publica, bem como recaptura de
presos evadidos do cumprimento da execucdo penal, desde que, com a devida
capacitagéo técnica.

24. Atuar em nucleos inteligéncia e contrainteligéncia, bem como nucleos de acao,
reacao e intervengao penitenciaria;

25. Participar de procedimentos correicionais;

26. Atuar na fiscalizagdo e aplicacdo das penas alternativas, através de programas
de acompanhamento, fiscalizagdo do cumprimento das medidas impostas,
implementacdo de atividades operacionais visando reduzir o indice de
reincidéncia criminal e fomentar a participacdo a sociedade neste processo;

27. Assistir e orientar, quando necessario, a formagao e capacitagdo de novos
agentes, desde que possua curso € habilidades para fungéo;

28. Custodiar e vigiar os semi e/ou inimputaveis em cumprimento de medida de
seguranca em local especifico, Hospital de Custodia e Tratamento Psiquiatrico;

29. Atuar em conformidade com a Lei de Execugdes Penais; e

30. Executar outras atividades correlatas. % /V\

Y/
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ANEXO Il
DESCRICAO E ESPECIFICAGAO DO CARGO

DENOMINACAO DO CARGO: Agente de Seguranca Socioeducativo

ESPECIFICACOES:

REQUISITOS DE INVESTIDURA: Conclusao de ensino superior.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais. | CLASSE: | a VI

DESCRICAO SUMARIA: Executar atividades relacionadas com gestdo do Sistema
Socioeducativo. Desenvolver agbes relacionadas ao atendimento de adolescentes do
sistema estadual de medidas sociceducativas, sendo corresponsavel pela
ressocializacdo, atuando diretamente na seguranca de adolescentes em cumprimento de
medidas socioeducativas de internagdo, bem como na seguranca das unidades de
internacéo, observando-se a legislagéo correlata.

DESCRICAO DETALHADA:

1. Corresponsabilizar-se pelo processo educacional do adolescente;

2. Atuar com moderagao, de forma direta ou indireta, no processo socioeducativo
dos adolescentes, por meio do dialogo, orientagbes e mediacio de conflitos;

3. Receber e orientar adolescentes quanto as normas disciplinares, divulgando os
direitos, deveres e obrigagdes conforme normativas legais;

4. Zelar pela disciplina geral dos internos bem como fiscalizar e acompanhar os

adolescentes nas atividades de maior periculosidade;

Levar ac conhecimento do superior imediato os casos graves de indisciplina,

Verificar as condigbes de seguranga comportamental e estrutural, comunicando

as alteracdes a chefia imediata;

7. Registrar as irregularidades e fatos importantes para o atendimento técnico, no
livro de ocorréncias, observados na admissao e desligamento dos adolescentes
da unidade de internagéo, nas movimentacgdes internas e externas, durante todo
o cumprimento da medida socioeducativa;

8. Efetuar e controlar a movimentacao interna de adolescentes, acompanhando os
atendimentos técnicos, os horarios de lazer, cultura, esporte, as atividades
escolares e os cursos profissionalizantes;

9. Efetuar a identificacdo e revista no adolescente e vistoria nos seus pertences
durante a admissdo e desligamento da unidade de intervengdo e nas
movimentacdes internas e externas;

10. Vistoriar periodicamente os alojamentos e o0s espacos acessados pelos
adolescentes;

11. Promover a identificagao e revista de visitantes e vistoria em seus pertences;

12. Registrar e acompanhar a entrada e saida de visitantes bem como as ocorréncias
de irregularidades durante a visitagao;

13. Seguir as normas contidas no plano de trabalho obedecendo a escala de servigo;

14. Participar de reunides técnicas e administrativas sempre que convocado;

15. Ter sob sua responsabilidade materiais de uso comum aos internos, bem como
as chaves das instalacdes vedadas a circulacéo destes;

16. Acompanhar as movimentacgdes internas e os atendimentos aos adolescentes em
pontos estratégicos;

17. Coordenar, planejar, preparar e executar as movimentagdes externas, primando
pela custddia e seguranca do interno;

18. Dirigir veiculo oficial;

19. Realizar escolta armada em veiculo separado e transporte dos adolescentes;

20. Realizar vigilancia interna de forma a conter motins e impedir rebelides e fugas;
Realizar vigilancia externa e guarda de muralha armada nas unidades impedindo
invasdo e arrebatamento de interno;

21. Fazer a conferéncia diaria e identificar a quantidade de adolescentes no centro;

o o
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22. Coordenar intervencdes em situagdes de emergéncia nas unidades, utilizando-se
de intervengdes pedagdgicas depois de cessado o risco;

23. Zelar pela ordem, disciplina e seguranga interna e externa dos centros de
internacao;

24. Controlar a entrada e saida de pessoas, veiculos e volumes, conforme normas
especificas da Unidade;

25. Atuar em ntcleos inteligéncia e contrainteligéncia, bem como nucleos de acéo e
intervencao;

26. Participar de procedimentos correicionais; e

27. Executar outras atividades compativeis com o cargo. d‘/K
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ANEXO IV
LINHA DE CORRELAGCAO
AGENTE PENITENCIARIO
AGENTE DE SEGURANCA SOCIOEDUCATIVO

SITUACAO ATUAL | SITUACAO NOVA
NIVEL PUBLICO ESTADUAL CLASSE

1 0-2 anos e 11 meses v

1 3-8 anos e 11 meses V

1 9-12 anos e 11 meses VI

1 | 13-17 anos e 11 meses Vil

1 18 anos VIl

2 0-2 anos e 11 meses \Y)

2 3-6 anos e 11 meses V

2 7-9 anos e 11 meses , VI

2 10-14 anos e 11 meses Vi

2 15 anos VIl
3,40ub 0-2 anos e 11 meses v
3,40ub 3-4 anos e 11 meses V
3,40ub5 5-7 anos e 11 meses VI
3,40ub 8-11 anos e 11 meses VIl
3,40ub 12 anos Vi
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ANEXO V
TABELA DE VENCIMENTO
AGENTE PENITENCIARIO

AGENTE DE SEGURANCA SOCIOEDUCATIVO

CLASSE VALOR (R$)
| 1.157.43
Il 1.225,51
1l 1.361,69
v 1.601.99
v 1.884,69
VI 2.217,28
il 2.608,57
Wil 3.298,68
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