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EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE, SENHORAS -

SENHORES DEPUTADOS DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

DO ESTADO

Nos termos do art. 50 da Constituicdo do Estado, submeto a
elevada deliberacdo de Vossas Exceléncias, acompanhado de exposi¢cdo de motivos da
Secretaria de Estado da Educacgdo, o projeto de lei que “Disciplina a admissao de
pessoal por prazo determinado no ambito do Magistério Publico Estadual, para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, sob regime administrativo
especial, nos termos do inciso X do art. 37 da Constituicdo da Republica”.

Devido a relevancia e preméncia da matéria, solicito aos
nobres senhores Deputados, amparado no art. 53 da Constituicdo do Estado, regime de
urgéncia na tramitacdo do presente projeto de lei nessa augusta Casa Legislativa.

Florianopolis, 19 de novembro de 2015.
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ESTADO DE SANTA CATARINA

Secretaria de Estado da Educagio

Gabinete do Secretario

Rua Antdnio Luz, 111 — Centro — Florianépolis/SC — (48)3664-0198 — gabs@sed.sc.gov.br

Exposi¢do de Motivos n® 062/2015 Floriandpolis, 18 de novembro de 2015.

Excelentissimo Senhor Governador, N O UERICA 75
\.,‘u‘? RUBHRILA
q‘“’“‘mw:u.-‘&“"’;.h

Submetemos & apreciagdo de Vossa Exceléncia Minuta de Projeto de Lei que disciplina a
admissdo de pessoal por prazo determinado no ambito da Educagdo Basica da Rede Publica
Estadual, para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, sob regime
administrativo especial, nos termos do inciso IX do art. 37 da Constituigdo Federal, a saber:

“4rt. 37. A administrag@o publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da
UniGo, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos
principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e,
também, ao seguinte:

IX - a lei estabelecerd os casos de contratagdo por tempo determinado para
atender a necessidade tempordria de excepcional interesse piiblico;

A admissdo de pessoal em carter tempordrio (ACT) visa especificamente dispor de
professor para substituir o titular afastado do exercicio do cargo; atender a projetos com prazo certo
de duragdo; e suprir a auséncia de professor titular de cargo de provimento efetivo nas unidades
educacionais da rede publica do Estado de Santa Catarina, no que exceder a capacidade dos
professores efetivos.

Entendemos que, no tocante ao principio da eficiéncia, a Administragao Publica deve buscar
a constante reavaliagdo dos procedimentos legais dispensados a todos os administrados, que, neste
caso especifico, verifica-se a necessidade de atualizagfo da Lei Complementar n® 456, de 11 de
agosto de 2009, atual Lei do ACT, para que esteja em conformidade com a legislagdo vigente € em
atendimento as recomendagdes da Secretaria de Estado da Fazenda e do Tribunal de Contas do
Estado para que se proceda a otimizagdo dos processos de gestéo.

Da mesma forma, fica evidente a necessidade de uma legislagdo especifica devidamente
adequada as novas demandas que ndo faziam parte do Edital de Processo Seletivo a época da edigéo
da Lei Complementar n® 456/2009, em especial, a contratagdo de ACTs para Programas da SED tais
como Educagio Escolar Indigena, Educagdo Escolar Quilombola, Educag¢do em Espagos de
Privacdo de Liberdade, Educagio do Campo, Ensino Médio Inovador, entre outros, bem como, as
novas matrizes da Educagfio Profissional, devidamente autorizadas pelo Conselho Estadual de
Educagao.



ESTADO DE SANTA CATARINA

Secretaria de Estado da Educagio

Gabinete do Secretario

Rua Anténio Luz, 111 — Centro — Florian6polis/SC — (48)3664-0198 — gabs@sed.sc.gov.

(Fls. 02 da Exposigdo de Motivos n°® 062, de 18/11/2015)

Outra significativa inovagdo que a norma traz diz respeito a forma como sera composta a
vaga para a contratagdo do professor admitido em carater temporario.

Hoje, o regime de trabalho semanal do professor ACT ¢ composto por modulos de 10 (dez),
20 (vinte), 30 (trinta) ou 40 (quarenta) horas semanais, correspondendo, respectivamente, a 8 (0ito),
16 (dezesseis), 24 (vinte e quatro) e 32 (trinta e duas) horas-aula.

Com a publicagdo da nova lei, o professor ACT serd contratado para ministrar de 2 (duas)
até 32 (trinta e duas) horas-aula, corrigindo a questdo do pagamento concomitante que resulta da
incidéncia das horas-atividade com eventuais aulas excedentes, atendendo ao cumprimento da Lei
Federal n° 11.738/2008, que regulamenta a alinea “e” do inciso III do caput do art. 60 do Ato das
Disposigdes Constitucionais Transitorias, que assim dispde:

) o A SO UTUOO USRI OI O PPPPP I SRSS ST
§ 4° Na composigdo da jornada de trabalho, observar-se-a o limite maximo de 2/3
(dois tergos) da carga hordria para o desempenho das atividades de interagdo
com os educandos.”

Além disso, reduz-se também a dificuldade de operacionalizagdo dos contratos para
disciplinas com nimero reduzido de aulas na matriz curricular (aulas remanescentes), aulas de
unidades escolares localizadas em regides afastadas ou de dificil acesso, bem como a limitagdo da
forma de composi¢do das vagas, que, atualmente, gera um custo maior ao Estado. Por exemplo, a
atual legislacdo permite que um ACT que ministra 11 (onze) aulas seja remunerado em contrato de
20 (vinte) horas semanais.

Outro problema a ser sanado consiste na atual dificuldade de composi¢do de vagas entre
disciplinas com niimero reduzido de aulas, tendo em vista a falta de professores habilitados ou com
habilita¢do minima exigida.

Quanto a despesa, estima-se que, para o exercicio dos anos de 2016, 2017 e 2018, a
aplicagdio desta lei acarretara, incluindo gratificagéo de férias e gratificagdo do 13° salério, um
impacto financeiro total de aproximadamente R$ 74.917.560,00 (setenta e quatro milhGes,
novecentos e dezessete mil e quinhentos e sessenta reais), assim representado:

REPERCUSSAO FINANCEIRA (R$)

2016 2016 +2017 2016 +2017 + 2018
0.00 0,00
IMPACTO FINANCEIRO 0,00 +5.755 101’00 + 5.755.101,00
ShEeeEl +69.162.459,00
TOTAL 0,00 5.755.101,00 74.917.560,00

A Secretaria de Estado da Fazenda se manifestou favoravelmente a proposta, com as observagoes
de praxe, conforme consta na Cln°346/2015, de 29/102015, da Consultoria Juridica, na CI n°

/-'}".
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222/2015, 06/11/2015 da Diretoria do Tesouro Estadual, na CI n® 95/2015, de 05/11/2015, da
Diretoria de Planejamento Or¢amentario.

Esta a¢do governamental corresponde a intengdo desta Pasta de prosseguir na valorizagio
dos profissionais que atuam no ambito do magistério, mas observando sempre o crescimento da
receita publica, respeitando os limites da Lei de Responsabilidade Fiscal, cumprindo o dispositivo
constitucional que determina a aplica¢do de 25% da receita estadual em educagdo e, principalmente,
os limites compreendidos pela estimativa do impacto orgcamentario-financeiro, considerando a
devida adequagdo com o plano plurianual e com a lei de diretrizes or¢amentérias do Estado.

Salientamos a necessidade de solicitagdo a ALESC da ado¢do do regime de urgéncia para
tramitacdao do Projeto de lei, em conformidade com o disposto no Art. 7°, inciso VI, do Decreto n°
2.382, de 2014, tendo em vista que, para a implementagdo do processo de descompactacio da tabela
salarial, tal como planejado, é condicio sine qua non que a lei esteja em pleno vigor em 1° de

janeiro de 2016, a fim de se evitar os futuros efeitos gerados pela aplicagdo da Lei Nacional n°
11.738, de 2008.

Tendo em vista os motivos expostos, e certos da compreensio de Vossa Exceléncia,
aguardamos parecer favoravel a proposi¢@o ora apresentada.

Respeitosamente,

L .1
s
| >_‘-_—-(_; A (.-ka—--vw._.’;
>———Eduardo Deschamps

Secretario de Estado da Educacdo
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PROJETO DE LEI N© PL./0518.4/2015

Disciplina a admiss@o de pessoal por prazo determinado
no ambito do Magistério Publico Estadual, para atender
a necessidade tempordria de excepcional interesse publico,
sob regime administrativo especial, nos termos do inciso IX do
art. 37 da Constituicdo da Republica.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SANTA CATARINA
Fago saber a todos os habitantes deste Estado que a
Assembleia Legislativa decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAFjiTULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° As atividades de docéncia nas unidades educacionais
da rede publica estadual serdo exercidas, no que exceder a capacidade dos Professores
efetivos, por pessoal admitido em carater temporario, submetido a regime administrativo
especial, disciplinado por esta Lei.

Paragrafo Unico. A admissao de pessoal em carater temporario
de que trata o caput deste artigo se dara exclusivamente para o desempenho de
atividades docentes.

CAPITU LO I
DA ADMISSAO

Art. 2° A admissao de pessoal em carater temporario ocorrera
nas seguintes hipoteses:

| — substituicdo de Professor titular afastado do exercicio do
cargo;

Il — atendimento a projetos com prazo certo de duragao; e

Il = auséncia de Professor titular de cargo de provimento
efetivo na unidade escolar.

Art. 3° Sao condigdes para admissao:

| — ser brasileiro;

Il - ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

[Il — estar em dia com o servigo militar e eleitoral;

IV — ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigées

do cargo, comprovada por meio de atestado médico ocupacional;
d/uu
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V — estar legalmente habilitado para o exercicio da fungédo na
qual esta sendo admitido;

'4

VI — estar em conformidade com as disposi¢ées contidas no
inciso XVI do art. 37 da Constituicdo da Republica;

VIl — nao registrar sentenga penal condenatéria transitada em
julgado; e

VIII — nao ter sido dispensado nos 3 (trés) anos imediatamente
anteriores a inscrigdo por sangcdo em processo disciplinar ou por abandono ao servigo
sem justificativa.

Secao |
Do Processo Seletivo

Art. 4° A admissdo sera precedida de processo seletivo,
composto por prova escrita e prova de titulos, conforme estabelecido em edital préprio.

§ 1° O prazo de vigéncia do processo seletivo de que trata esta
Secao sera de até 2 (dois) anos.

§ 2° A elaboragcdo das provas sera de responsabilidade da
Secretaria de Estado da Educacado (SED) e da Fundagao Catarinense de Educacao
Especial (FCEE), ou de quem por elas for designado.

§ 3° Os critérios de classificagdo dos candidatos inscritos no
processo seletivo serdo estabelecidos no respectivo edital.

Secao Il
Da Chamada do Processo Seletivo

Art. 5° Apos a publicagdo da classificacdo do resultado do
processo seletivo, sera realizada a chamada dos candidatos classificados, por disciplina,
de acordo com as seguintes areas de ensino:

| — area 1: anos iniciais do Ensino Fundamental;

Il — area 2: anos finais do Ensino Fundamental;

Ill — area 3: Ensino Médio;

IV — area 4: Educacgao de Jovens e Adultos; e

V — area 5: Educagao Especial.

§ 1° A chamada dos candidatos classificados sera realizada
anualmente, de acordo com a classificagcdo obtida no processo seletivo, na forma do edital.

§ 2° Na hipdtese de ndo haver candidato que preencha a
condicao de que trata o inciso V do art. 3° desta Lei, podera ser admitido candidato nédo

habilitado. OVL’
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§ 3° O Professor admitido em carater temporario devera
assumir as suas funcbes no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, a contar da data da
escolha da vaga, considerando-se somente os dias Uteis.

§ 4° O candidato que deixar de assumir as suas funcdes no
prazo de que trata o caput deste artigo perdera o direito a vaga, ficando excluido da
listagem do processo seletivo do ano letivo em andamento.

Secao lll
Da Chamada Publica Suplementar

Art. 6° Nao havendo candidatos aprovados no processo
seletivo de que trata o art. 4° desta Lei para o preenchimento da totalidade das vagas
disponiveis, podera ser admitido Professor em carater temporario em chamada publica
suplementar, nos seguintes casos:

| — quando o numero de vagas for superior ao numero de
candidatos aprovados;

I = quando houver vaga ndo escolhida pelos candidatos
classificados; e

Ill — quando houver vaga aberta no decorrer do ano letivo em
disciplina sem candidato aprovado.

§ 1° O edital de chamada publica suplementar definirda os
critérios para o preenchimento das vagas remanescentes.

§ 2° Aplica-se a chamada publica suplementar o disposto nos
§§ 2° e 3° do art. 5° desta Lei.

§ 3° O candidato que deixar de assumir as suas fungdes no
prazo de que trata o § 3° do art. 5° desta Lei perdera o direito a vaga, ficando excluido da
participacdo em novas chamadas publicas no decorrer do ano letivo.

CAPITULO 1l
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 7° A jornada de trabalho do Professor admitido em carater
temporario sera, preferencialmente, de 10 (dez), 20 (vinte), 30 (trinta) e 40 (quarenta)
horas semanais, observado o disposto nas Secdes | e Il deste Capitulo.

Secao |
Da Jornada de Trabalho do Professor dos Anos Iniciais do
Ensino Fundamental e da Educagao Especial

Art. 8° Para o Professor admitido em carater temporario com
efetivo exercicio da atividade de docéncia nos anos iniciais do Ensino Fundamental e na
Educacao Especial, a jornada de trabalho sera de 20 (vinte) ou de 40 (quarenta) horas
semanais, correspondendo, respectivamente, a 20 (vinte) e 40 (quarenta) horas-aula.

PJ_077_act_s_color 3
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Secao
Da Jornada de Trabalho do Professor dos Anos Finais do Ensino Fundamental,
do Ensino Médio e da Educagao de Jovens e Adultos

Art. 9° Para fins de atendimento as necessidades especificas
da unidade escolar, o Professor admitido em carater temporario com efetivo exercicio da
atividade de docéncia nos anos finais do Ensino Fundamental, no Ensino Médio e na
Educagéo de Jovens e Adultos podera cumprir jornada de trabalho distinta das que
estabelece o art. 7° desta Lei.

Paragrafo unico. Sempre que houver a necessidade de
alteragdo do numero de horas-aula ministradas no decorrer do ano letivo, havera a
respectiva alteracado da jornada de trabalho.

Art. 10. Na composi¢ao da jornada semanal de trabalho do
Professor admitido em carater temporario, sera observado o limite maximo de 2/3 (dois
tercos) da respectiva carga horaria para o desempenho das atividades de interagcao com
os educandos.

§ 1° A jornada de trabalho do Professor admitido em carater
temporario sera cumprida em horas-aula e horas-atividade, na forma estabelecida no
Anexo Unico desta Lei.

§ 2° Para fins do disposto no § 1° deste artigo, a hora-aula tem
45 (quarenta e cinco) minutos de duracéo, e a hora-atividade, 60 (sessenta).

§ 3° E obrigatério o cumprimento de no minimo 50% (cinquenta
por cento) das horas-atividade de que trata o § 1° deste artigo com trabalho pedagdgico
na unidade escolar.

CAPITULO IV
DOS AFASTAMENTOS

Art. 11. Fica assegurado ao Professor admitido em carater
temporario o direito a afastar-se do exercicio de suas atividades, sem prejuizo da
remuneracao, observada a legislagdo previdenciaria, nas seguintes hipbteses:

| — por motivo de doenca; e
Il — licenga-maternidade.

§ 1° Para fins do disposto no caput deste artigo, a falta ao
servigco por motivo de doenga devera ser atestada por médico, até 1 (um) dia por més, ou
em periodo superior, pelo 6rgdo médico oficial.

§ 2° Durante o afastamento por motivo de doenga, o Professor
admitido em carater temporario ndo poderd exercer qualquer outra atividade
remunerada, sob pena de dispensa, sem direito a percepc¢do da indenizagido de que trata
o inciso V do art. 21 desta Lei.

Art. 12. Sem prejuizo da remuneracio, fica assegurado ao

Professor admitido em carater temporario faltar ao servigo por 8 (oito) dias consecutivos,
a partir da data da ocorréncia, por motivo de:

PJ_077_act_s_calor 4
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| — casamento proprio;

Il = falecimento de cdnjuge ou companheiro, pais, filhos e
irmaos; e

Ill - licenga-paternidade.

Art. 13. E dever do Professor admitido em carater temporario
avisar a chefia imediata sobre a falta ao servico no mesmo dia da ocorréncia.

Paragrafo unico. O atendimento ao disposto no caput deste artigo
sera registrado nos assentamentos funcionais do Professor admitido em carater temporario e
sera utilizado como critério para fins de prorrogagéo de contrato e alteragéo de carga horaria.

_ CAPITULOV
DA DURAGAO DO CONTRATO E DA DISPENSA

Art. 14. O contrato do Professor admitido em carater
temporario ndo excedera o término do ano letivo.

Art. 15. O Professor admitido em carater temporario podera ser
dispensado, a qualquer tempo, nas seguintes hipoéteses:

| — a pedido do préprio interessado;

Il — quando a vaga entao ocupada for preenchida por Professor
efetivo;

lll = diminuigdo do nimero de aulas na unidade escolar;
IV — desisténcia ou transferéncia de aluno da Educagao Especial;
V — a titulo de penalidade, resultante de processo disciplinar; e

VI — quando decorridos mais de 3 (trés) dias consecutivos ou 5
- (cinco) dias intercalados de falta ao servigo por motivo ndo autorizado no Capitulo IV
desta Lei.

Art. 16. O Professor admitido em carater temporario pelo
periodo de 15 (quinze) dias, em vaga vinculada a licenga para tratamento de salude de
Professor titular de cargo de provimento efetivo, permanecera até o término do contrato,
ainda que aquele retorne antes do prazo previsto.

~ CAPITULO VI )
DO SALARIO E DA REMUNERACAO

Art. 17. O salario & a retribuicdo pecuniaria percebida pelo
Professor admitido em carater temporario, correspondente ao nivel de habilitagao.

Paragrafo unico. O saldrio corresponde a jornada de trabalho
de 40 (quarenta) horas semanais, aplicando-se-lhe a proporcionalidade em relagao a
jornada de trabalho de menor duragao.

PJ_O77_act_s_colar 5
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Art. 18. Remuneragdo é o salario do cargo acrescido das....
vantagens pecuniarias estabelecidas em lei.

Art. 19. O valor do salario do Professor admitido em carater
temporario corresponde:

| — para o habilitado: ao valor equivalente ao vencimento fixado
em lei para a referéncia inicial do cargo de provimento efetivo de Professor com
formacao de nivel superior; e

Il — para o ndo-habilitado: ao valor equivalente ao vencimento
fixado em lei para a referéncia inicial do cargo de provimento efetivo de Professor com
formagao de nivel médio.

Paragrafo Unico. Para efeitos do disposto no caput deste
artigo, considera-se habilitado o profissional com formacdo em licenciatura plena
correspondente as areas especificas do curriculo; e ndo-habilitado o profissional portador
de certificado de conclusado do ensino médio ou de bacharelado.

Art. 20. O Professor admitido em carater temporario de que
trata o art. 8° desta Lei fara jus a um adicional pelo exercicio em classe unidocente e de
educagéo especial, no percentual de 12% (doze por cento), incidente sobre o salario, a
fim de assegurar o cumprimento do que estabelece o art. 10 desta mesma Lei.

Art. 21. O valor da remuneracdo do Professor admitido em
carater temporario podera ser acrescido de:

| — auxilic-alimentagao, de que trata a Lei n® 11.647, de 28 de
dezembro de 2000;

Il — diarias, na forma da lei;

[l — décimo terceiro salario, na proporgcédo de 1/12 (um doze
avos) da remuneragao por més trabalhado;

IV — indenizagao por férias proporcionais, na proporgao de 1/12
(um doze avos) da remuneragao por més trabalhado, acrescida do tergo constitucional de
férias; e

V - indenizagao correspondente a 8% (oito por cento) da
remuneragao efetivamente percebida por més trabalhado, em caso de dispensa em
razao do disposto nos incisos Il, lll e IV do art. 15 desta Lei.

§ 1° Nao faz jus a indenizagao prevista no inciso V do caput
deste artigo o Professor admitido em carater temporario que vier a assumir nova vaga
em prazo inferior a 30 (trinta) dias.

§ 2° Para fins do disposto nos incisos lll, IV e V do caput deste
artigo, considera-se como més integral a fragao igual ou superior a 15 (quinze) dias.

Art. 22. Fica vedado o pagamento de qualquer outra vantagem
remuneratéria que ndo esteja expressamente prevista nesta Lei.

PJ_077_act_s_color 6
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CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 23. O pessoal admitido nos termos desta Lei fica vinculado
ao Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 24, Fica autorizado o Poder Executivo a pagar juros e
multa nas Guias de Recolhimento da Previdéncia Social imputadas em decorréncia de
admissdo ou dispensa de Professor admitido em carater temporario apdés o
processamento da folha de pagamento.

Art. 25. Os critérios para a abertura de vagas nas escolas da
rede publica estadual, para a admissédo de pessoal em carater temporario, serao fixados
em regulamento proprio, editado pelo titular da SED.

Art. 26. Aplica-se as disposigoes desta Lei, no que couber, a FCEE.

Art. 27. Ato do Chefe do Poder Executivo dispora sobre as
normas complementares necessarias a plena execucdo desta Lei.

Art. 28. As despesas decorrentes da execucdo desta Lei
correrao por conta do Orcamento Geral do Estado.

Art. 29. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacao,
produzindo efeitos a partir de 1° de janeiro de 2016.

Art. 30. Ficam revogados:

|—oart. 1°da Lei n° 7.373, de 15 de julho de 1988;

[l — o Anexo | da Lei n® 7.373, de 15 de julho de 1988;

Il —oart. 1° da Lei n® 1.114, de 27 de setembro de 1988;
IV — o0 Anexo | da Lei n® 1.114, de 27 de setembro de 1988;

V — o art. 14 da Lei Complementar n° 128, de 9 de outubro de
1994;

VI - o art. 15 da Lei Complementar n® 128, de 9 de outubro de
1994;

VI — a Lei Complementar n° 456, de 11 de agosto de 2009; e
VIl — a Lei Complementar n°® 488, de 19 de janeiro de 2010.

Floriandpolis,

| «=

RAIMUNDO COLOMBO
Smador do Estado-
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ANEXO UNICO N
COMPOSICAO DA JORNADA SEMANAL DE TRABALHO DO PROFESSOR ADMITIDO
EM CARATER TEMPORARIO DOS ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL, DO
ENSINO MEDIO E DA EDUCAGCAO DE JOVENS E ADULTOS

JORNA%AE;EJESBALHO m%?ﬁnggg COMPOSICAO DA JORNADA DE TRABALHO
Enuggmnos HORAS-AULA HORAS-ATIVIDADE
c o:t?;ﬁai 3 Minutos Minutos Quantidade Minutos Quantidade Minutos
02:30 150 100 2 90 1,0 60
03:45 225 150 3 135 15 30
05:00 300 200 4 180 20 120
06:15 375 250 5 225 25 150
07:30 450 300 6 270 3.0 180
08:45 525 350 7 3156 3.5 210
10:00 600 400 8 360 4.0 240
11:16 675 450 9 405 45 270
12:30 750 500 10 450 50 300
13:45 825 550 11 495 55 330
15:00 900 600 12 540 6,0 360
16:15 975 650 13 585 6,5 390
17:30 1.050 700 14 630 7.0 420
18:45 1.125 750 15 675 7.5 450
20:00 1.200 800 16 720 8,0 480
21,15 1.275 850 17 765 8,5 510
22:30 1.350 S00 18 810 9,0 540
23:45 1.425 850 19 855 9,5 570
25:00 1.500 1.000 20 200 10,0 600
26:15 1.575 1.050 21 945 10,5 630
27:30 1.650 1.100 22 990 11,0 660
28:45 1.725 1.150 23 1035 11,5 690
30:00 1.800 1.200 24 1080 12,0 720
3115 1.875 1.250 25 1125 12,5 750
32:30 1.950 1.300 26 1170 13,0 780
33:45 2.025 1.350 27 1215 13,5 810
35:00 2.100 1.400 28 1260 14,0 840
36:15 2175 1.450 29 1305 14,5 870
37:30 2.250 1.500 30 1350 15,0 900
38:45 2.325 1.550 3 1395 15,5 9830
40:00 2.400 1.600 32 1440 16,0 860
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