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ESTADO DE SANTA CATARINA

PLC/0049.2/2015
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°

Institui o Plano de Cargos e Vencimentos dos servidores
pubicos civis do Quadro de Pessoal do Poder Executivo e
estabelece outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SANTA CATARINA
Faco saber a todos os habitantes deste Estado que a
Assembleia Legislativa decreta e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art.1° Fica instituido, nos termos desta Lei Complementar, o
Plano de Cargos e Vencimentos dos servidores publicos civis do Quadro de Pessoal do
Poder Executivo.

Art. 2° Para efeitos desta Lei Complementar, considera-se:

| — Plano de Cargos e Vencimentos: sistema de diretrizes e
normas que estabelecem a estrutura de cargo, remuneragdo e desenvolvimento
funcional;

Il — Quadro de Pessoal: conjunto de cargos de provimento
efetivo;

Il - Quadro Lotacional - agrupamento de cargos de provimento
efetivo, integrantes do Quadro de Pessoal, por 6rgdo, necessario e adegquado a
consecucao dos objetivos de cada estrutura organizacional;

IV — Grupo Ocupacional: conjunto de cargos de provimento
efetivo, reunidos segundo a formagéo, qualificacao, atribuicdes e grau de complexidade e
responsabilidade;

V — Cargo de Provimento Efetivo: o conjunto de atribuigGes,
deveres e responsabilidades especificas, definidas na legislacdo estadual, cometidas a
servidor aprovado por meio de concurso publico;

VI — Nivel: graduacéo vertical ascendente existente no cargo;

VIl — Referéncia. graduagdo horizontal ascendente existente
em cada nivel do cargo; e

VIll- Desenvolvimento Funcional: evolucdo no cargo para o
qual o servidor prestou concurso publico, nas Referéncias e Niveis, mediante Progresséao
por Tempo de Servigo e Progressao por qualificagdo ou desempenho profissional.
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TITULO 1l
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 3° Fica criado o Quadro de Pessoal do Poder Executivo,
constituido pelos cargos de provimento efetivo dos orgdos da Administracdo Direta,
Autarquica e Fundacional, cujos titulares tenham sido alcangados pelo disposto nos arts.
14, 20 e 25 desta Lei Complementar.

§1° Os cargos de que trata o caput deste artigo séo
relacionados e organizados em grupos ocupacionais, de que trata o artigo 4° desta Lei
Complementar, com atribuigées e grau de instrucdo para seu exercicio apresentados nos
Anexos | e V.

§2° Fica fixado na forma do Anexo | o quantitativo de vagas nos
grupos ocupacionais de que trata o artigo 4° desta Lei Complementar.

§3° O ingresso nos cargos de que trata o caput deste artigo
dar-se-a nos respectivos niveis e referéncias iniciais, por meio de concurso publico de
provas ou provas e titulos, na forma do edital.

8§4° Os cargos relacionados na forma do Anexo |, sio
distribuidos nos respectivos 6érgaos integrantes da Administracdo Direta, Autarquica e
Fundacional, constituindo o Quadro Lotacional, na forma do Anexo Il.

§5° Aplica-se o disposto no paragrafo 3° deste artigo aos
orgaos atingidos com a revogacao das Leis Complementares de que trata o artigo 26
desta Lei Complementar.

§6° Ficam criados e incluidos no Quadro de Pessoal do Poder
Executivo de que trata o caput deste artigo, os cargos constantes do Anexo lll, com
atribuicbes e grau de instrugido para seu exercicio apresentados no Anexo IV desta Lei
Complementar.

§7° Os quantitativos dos cargos relacionados nos grupos
ocupacionais e no quadro lotacional de cada 6érgdo serdo estabelecidos em legislagéo
especifica.

TITULO Il
DOS GRUPOS OCUPACIONAIS

Art. 4° Os cargos de provimento efetivo que compde o Quadro
de Pessoal do Poder Executivo sdo classificados nos seguintes Grupos Ocupacionais:

I — Grupo Ocupacional | — Atividades de Nivel Auxiliar:
corresponde as atividades basicas de apoio, manutengdo e execucdo de servicos
operacionais, para cujo exercicio & exigido o grau de instrucdo de ensino fundamental —
séries iniciais;

Il = Grupo Ocupacional Il — Atividades de Nivel Operacional:
corresponde as atividades basicas de apoio, manutencio _.e~\execu’géo de servigos
operacionais, para cujo exercicio é exigido o grau de instrucdq’ de ensing fundamental;
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Il = Grupo Ocupacional Il — Atividades de Nivel Técnico:
corresponde as atividades de suporte e execucéo de servigos técnicos e administrativos
em suas varias modalidades, para cujo exercicio & exigido o grau de instrucdo de ensino
medio ou educagao profissional técnica de ensino médio; e

[V — Grupo Ocupacional IV — Atividades de Nivel Superior:
corresponde as atividades de natureza técnica ou cientifica, de maior complexidade
quanto ao planejamento, coordenacao e execugao de projetos, bem como na elaboragao
de estudos, pesquisas, laudos e pareceres, para cujo exercicio & exigido o grau de
instrugao de ensino superior reconhecido pelo Ministério da Educacao.

TITULO IV
CAPITULO |
DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL
Art. 5° O desenvolvimento funcional do servidor no cargo dar-
se-a pelas progressdes nos niveis e referéncias, contidas no seu cargo, por meio das
seguintes modalidades:
| — progressao por tempo de servigo; e

Il — progressao por qualificagdo ou desempenho profissional.

Art. 6° Nao tera direito a quaisquer das modalidades de
progressao o servidor que:

| — estiver em estagio probatdrio;

Il — estiver em licenga sem vencimentos na data da progressao
ou quando o periodo de licenga corresponder de forma parcial ou integral ao periodo
aquisitivo de cada progressao;

[ll- estiver, na data da progressao ou nos respectivos periodos
aquisitivos, a disposicdo de o6rgaos estranhos a Administracdo Direta, Autarquica e

Fundacional do Estado de Santa Catarina;

IV— tiver recebido pena de suspensé&o disciplinar no periodo
aquisitivo de cada progressao;

V — possuir falta injustificada superior a cinco dias no periodo
aquisitivo de cada progressao;

VI — tiver retornado de licenga sem remuneracdo no periodo
aquisitivo de gualquer modalidade de progressao;

VIl — sofrer prisé&o no periodo aquisitivo de cada progressao; e

ou exercendo cargo eletivo.
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§1° Na hipotese do aniversario natalicio do servidor ocorrer
anteriormente a data de término do estagio probatério, fica fixado como termo inicial para
a concessdo da progressdo, a vigéncia do término do referido estagio constante da
portaria de homologagao, observada a alterndncia entre as modalidades estabelecidas
no art. 7° e 8° e demais requisitos previstos, todos desta Lei Complementar.

§2° O requisito estabelecido no inciso Ill, ndo se aplica a
Progresséo por Tempo de Servigo prevista no art. 7°, desta Lei Complementar, aos
servidores convocados, colocados a disposicdo ou nomeados para o exercicio de cargo
comissionado em empresas, 6rgdos, entidades e Poderes do Estado de Santa Catarina,
a contar da data da publicagao do respectivo ato.

_ SECAOI
DA PROGRESSAO POR TEMPO DE SERVIGO

Art. 7° A Progressdo por Tempo de Servico consiste na
passagem do servidor de uma referéncia para a imediatamente superior no respectivo
cargo e grupo ocupacional.

Art. 8° A Progressao por Tempo de Servigo ocorrera de trés em
trés anos de forma alternada com a promogdo por qualificagdo ou desempenho
profissional, no més de aniversario natalicio do servidor.

Paragrafo Gnico. Considerar-se-a, para fins do intersticio
referido no caput, o tempo de exercicio nos cargos extintos na forma do art. 19 e 20 desta
Lei Complementar, desde que n&o tenha sido utilizado para quaisquer modalidades de
progressdo ou enquadramento funcional, observado o disposto no art. 14 desta mesma
Lei Complementar.

SECAO Il
DA PROGRESSAO POR QUALIFICACAO OU DESEMPENHO PROFISSIONAL

Art. 9° A Progressédo por Qualificagdo ou Desempenho
Profissional consiste na passagem do servidor de um nivel para o imediatamente superior
no respectivo cargo e grupo ocupacional, mantida a referéncia, observados os seguintes
critérios:

| — 80 (oitenta) horas de capacitacéo para progresso nos
cargos de que tratam os incisos | e Il do art. 4° desta Lei Complementar;

I = 160 (cento e sessenta) horas de capacitagcdo para
progresso nos cargos de que trata o inciso lll do art. 4° desta Lei Complementar; e

Il — 240 (duzentos e quarenta) horas de capacitagdo para
progresso nos cargos de que trata o inciso IV do art. 4° desta Lei Complementar.

Paragrafo Unico — A presente modalidade de progresséo

ocorrera de trés em trés anos de forma alternada com a progressao por/empo de
servico, no més de aniversario natalicio do servidor. ;
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Art. 10 Os eventos de capacitagdo deverdo ter relacdo direta
com as atribuicbes desenvolvidas pelo servidor, devendo ser previamente homologados e
registrados no Sistema Integrado de Gestdo de Recursos Humanos, até o més anterior
ao més de aniversario natalicio do servidor.

§1° Os cursos de formacgao, ensino fundamental, ensino médio,
ensino superior em nivel de graduagao, pés-graduacdo e os exigidos como pré-requisito
para o exercicio profissional em cada cargo, ndo poderéo ser considerados para fins de
progressao por qualificagdo ou desempenho profissional.

§2° Somente serdo computados para fins desta modalidade de
progressdo 0s cursos e eventos concluidos posteriormente ao ingresso do servidor no
cargo no qual esta investido.

§3° O disposto neste artigo sera objeto de regulamento do
Sistema Administrativo de Gestdo de Pessoas, a ser editado pelo Chefe do Poder
Executivo.

Art. 11 Para fins de concessdo da modalidade de progresséo
de que trata o art. 9° desta Lei Complementar serd observada, no caso de servidores
titulares de cargos que tenham sido alcangados pelo disposto nos arts. 14, 19 e 20 desta
Lei Complementar, como regra de transigao para o periodo de 01 de janeiro de 2015 a 31
de dezembro de 2015, os seguintes critérios, observados os demais requisitos exigidos
nesta Lei Complementar:

a) 80 (oitenta) horas de capacitacdo para a progressao dos
cargos de que tratam os incisos | e |l do art. 4° desta Lei Complementar;

b) 160 (cento e sessenta) horas de capacitagdo para a
progressao dos cargos de que trata o inciso Il do art. 4° desta Lei Complementar; e

c) 240 (duzentos e quarenta) horas de capacitacdo para a
progressao dos cargos de que trata o inciso IV do art. 4° desta Lei Complementar.

Paragrafo Unico. Em qualquer caso, a Progressdo por
qualificacdo e ou desempenho profissional consiste na passagem do servidor de um nivel
para o imediatamente superior no respectivo cargo, grupo ocupacional, mantida a mesma
referéncia.

CAPITULO il i
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO

Art. 12. Os valores de vencimento dos niveis e referéncias das
respectivas carreiras sao fixados na forma do Anexo IX desta Lei Complementar.

Art. 13. As demais vantagens pecuniarias, concedidas a
qualquer titulo, que estejam sendo percebidas pelos servidores de que tratam os arts. 14
e 21 desta Lei Complementar permanecem inalteradas e mantém os mesm Fcrlterlos de
concesséao previstos na legislacdo em vigor. -
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TITULGY
DA REGULARIZAGAO DA SITUAGAO FUNCIONAL DOS SERVIDORES PUBLICOS
CIVIS DA ADMINISTRACAO DIRETA, AUTARQUICA E FUNDACIONAL DO PODER
EXECUTIVO

CAPITULO |
DOS SERVIDORES TITULARES DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
ORIGINARIOS DOS QUADROS DE PESSOAL INSTITUIDOS PELA
LE| COMPLEMENTAR N° 81, DE 10 DE MARCO DE 1993

Art. 14. O servidor titular de cargo de provimento efetivo
originario do Quadro de Pessoal instituido pela Lei Complementar n° 81, de 10 de margo
de 1993, e alteragdes, cujo ato de enquadramento realizado com fundamento nas Leis
Complementares de que tratam os incisos | a XXIII do art. 26 desta Lei Complementar,
tenha sido anulado por ato administrativo, passa a integrar o Quadro de Pessoal do
Poder Executivo instituido por esta Lei Complementar.

§1° Fica assegurada, ao servidor de que trata este artigo, a
manutencdo do posicionamento funcional no nivel e referéncia ocupados na data de
publicacdo desta Lei Complementar, na estrutura do Quadro de Pessoal do Poder
Executivo instituido por esta mesma Lei Complementar.

§2° O servidor alcangado pelo disposto no caput, cujo cargo
originario tenha sido extinto ou transformado, fica aproveitado ou enquadrado, conforme
0 caso, ho cargo resultante de sua extingdo ou transformacao.

§3° Considera-se, para todos os efeitos, em especial para fins
de cumprimento dos requisitos exigidos para a aposentadoria, o tempo de servigo
prestado em cargo criado pela legislacéo referida no caput, como tempo de servico
prestado no cargo origindrio, desde a data de publicagdo do respectivo ato de
enquadramento.

CAPITULO Il
DOS SERVIDORES TITULARES DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
ORIGINARIOS DOS DEMAIS QUADROS DE PESSOAL DA ADMINISTRACAO DIRETA,
AUTARQUICA E FUNDACIONAL DO PODER EXECUTIVO

Art. 15. O servidor alcancado pelos efeitos das Leis
Complementares de que tratam os incisos | a XXlll do art. 26 desta Lei Complementar,
cujo enguadramento tenha sido anulado por ato administrativo proprio, podera optar pela
redistribuicdo ao 6rgao onde se encontrava lotado na data da publicagdo do respectivo
ato anulatdrio, na forma do art. 33 da Lei n. 6.745, de 1985.

§1° A opcgdo pela redistribuicdo, em carater irrevogavel e
irretratavel, sera efetuada mediante termo apresentado a unidade setorial ou seccional de
gestado de pessoas onde o servidor estiver lotado, no prazo de 30 (trinta) dias a contar da
data da publicagao desta Lei Complementar.

§2° No termo de redistribuicdo, o servidor optante firmara
declarag&o de ciéncia acerca do disposto no art. 18, §2°, desta Lei Cort plement
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§3° Aplica-se, no que couber, ao servidor de que trata este
artigo, o disposto no § 3° do art. 14 desta Lei Complementar.

§4° O servidor que nao fizer a opgao de que trata este artigo
deve retornar ao 6rgdo no qual lotado anteriormente ao enquadramento realizado com
fundamento nas leis de que tratam os incisos | a XXl do art. 26 desta Lei Complementar.

SECAO |
DO QUADRO ESPECIAL DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA, AUTARQUICA
E FUNDACIONAL DO PODER EXECUTIVO

Art. 16. Fica criado, no ambito de cada 6rgéo da Administragéo
Direta, Autarquica e Fundacional do Poder Executivo, Quadro Especial, constituido,
quando houver:

| — pelos cargos de provimento efetivo cujos titulares tenham
sido alcangados pelo disposto no art. 15 desta Lei Complementar.

Il — pelos cargos de provimento efetivo cujos titulares estejam
lotados em 6rgéo distinto do de origem e que pertencam aos demais Quadros de Pessoal
da Administracé@o Direta, Autarquica e Fundacional do Poder Executivo;

[ll- pelos cargos de provimento efetivo, cujos titulares foram
atingidos pelo disposto no art. 14 e 20 desta Lei Complementar, cujas atribuicbes nao
possuem correlagdo com as atribuicées do orgao.

IV — pelos cargos de provimento efetivo, cujos fitulares
pertencam aos demais Quadros de Pessoal da Administracdo Direta, Autarquica e
Fundacional do Poder Executivo, e que possuam grupo ocupacional, nivel e referéncia do
cargo diverso do Quadro de Pessoal de que trata o Anexo | desta Lei Complentar.

Paragrafo Unico. A ocupacgéo do quadro especial de que trata
esse artigo se dara por redistribuicdo na forma do artigo 15 desta Lei Complementar, e
ficara extinto quando vagarem.

SECAO Il
DA REMUNERAGCAO DO QUADRO ESPECIAL

Art. 17. Os servidores integrantes de cada Quadro Especial
previsto no art. 16 desta Lei Complementar fardo jus as vantagens decorrentes da
redistribuicao.

§1° Fica vedada a cumulagdo das vantagens previstas no
caput deste artigo com as vantagens proprias do Plano de Carreira dos servidores
efetivos do 6rgéo de destino.

§2° A opcéo pela redistribuicdo, com as vantagens a ela
inerentes, ndo pode acarretar em incremento remuneratério, considerada a remuneracéo
percebida pelo servidor na data da publicacao do ato anulatorio referido no- caput dpl art.
15 desta Lei Complementar. /
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Art. 18. Na hipdtese de reducé&o de remuneracéo ou subsidio,
em decorréncia da aplicacao do disposto neste Capitulo, eventual diferenga sera paga,
respectivamente, a titulo de vantagem pessoal nominalmente identificavel ou parcela
complementar de subsidio, sujeitas exclusivamente a atualizagdo decorrente da revisao
geral da remuneracao dos servidores publicos estaduais, sendo vedada a percepcédo
cumulativa com vantagens proprias das respectivas carreiras e/ou 6rgaos de origem.

CAPITULO Il
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO EXTINTOS
POR ESTA LEI COMPLEMENTAR

Art. 19. Ficam extintos os cargos de provimento efetivo criados
pelas Leis Complementares de que tratam os incisos | a XXIll do art. 26 desta Lei
Complementar.

Art. 20. O servidor que tenha ingressado no servigo publico
estadual em cargo extinto pelo artigo anterior, sera aproveitado em cargo de provimento
efetivo conforme linha de correlagé@o estabelecida no Anexo VI desta Lei Complementar.

§ 1° O aproveitamento de que trata o caput observara a
compatibilidade entre as atribui¢des, a natureza e a complexidade dos cargos, bem como
a equivaléncia dos requisitos exigidos para o seu provimento.

§2° Aplica-se o disposto no caput e no §1° deste artigo ao
servidor que possua cargo anterior com atribuicbes correlatas a cargo constante do
Quadro de Pessoal de que trata o artigo 3° desta Lei Complementar.

§ 3° Aplica-se o disposto no caput aos concursos vigentes ou
cujos editais estejam em vigor na data de publicagao Lei Complementar.

§4° O aproveitamento de que trata este artigo nédo representa,
para qualquer efeito legal, especialmente para fins de cumprimento dos requisitos
exigidos para a aposentadoria, descontinuidade em relagéo as atividades desenvolvidas
no exercicio do cargo de provimento efetivo extinto na forma do artigo anterior.

Art. 21. O cargo de Agente Fiscal de Transportes, criado pela
Lei Complementar n° 354, de 25 de abril de 2006, fica transformado na forma do Anexo
VIl, passando a integrar o Quadro de Pessoal de que trata o artigo 3° desta Lei
Complementar.

Paragrafo unico. A transformag@o do cargo de que trata este
artigo nao representa, para qualquer efeito legal, especialmente para fins de-cumprimento
dos requisitos exigidos para a aposentadoria, descontinuidade grﬁ\r‘elagéo as atividades

desenvolvidas no exercicio do cargo anterior. [
i
|
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TITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 22, Os atos administrativos necessarios ao fiel
cumprimento das disposices desta Lei Complementar serdo expedidos pelo Secretario
de Estado da Administragéo no prazo de até 90 (noventa) dias da publicacdo da mesma.

Art. 23. Ficam convalidados os pagamentos realizados no més
de dezembro de 2013 a titulo de bénus desempenho ou produtividade aos servidores do
Instituto de Metrologia do Estado de Santa Catarina (IMETRO).

Art. 24, Esta Lei Complementar aplica-se aos inativos e aos
pensionistas respectivos com direito a paridade em seus beneficios, nos termos da
Constituicdo da Republica.

Art. 25. Aplicam-se subsidiariamente aos cargos disciplinados

pela Lei Complementar n® 485, 11 de janeiro de 2010, as disposicdes desta

Complementar. /

Paragrafo Unico. O cargo de Assistente Juridico, disciplinado
na Lei Complementar n°® 485, de 2010, passa a denominar-se Assistente de Procurador
do Estado.

Art. 26. Ficam revogadas:

[ —a Lei Complementar n® 311, de 12 de dezembro de 2005;

Il — a Lei Complementar n° 324, de 02 de margo de 2006;

Il — a Lei Complementar n°® 325, de 02 de margo de 2006;

IV — a Lei Complementar n° 327, de 02 de margo de 2006;

V —a Lei Complementar n° 328, de 02 de margo de 2006;

VI —a Lei Complementar n® 329, de 02 de marco de 2006;

VIl —a Lei Complementar n°® 330, de 02 de marco de 2006;

VIl —a Lei Complementar n°® 331, de 02 de marcgo de 2006;

IX —a Lei Complementar n° 332 de 02 de marco de 2006;

X —a Lei Complementar n°® 346, de 25 de abril de 2006;

Xl —a Lei Complementar n® 347, de 25 de abril de 2006;

Xl —a Lei Complementar n° 348, de 25 de abril de 2006;

Xl — a Lei Complementar n° 349, de 25 de abril de 20086;

N
XIV — a Lei Complementar n°® 350, de 25 de abril de 2606;

bﬂjg
X
e
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XV — a Lei Complementar n°® 351, de 25 de abril de 20086;

XVI — a Lei Complementar n°® 353, de 25 de abril de 20086:

XVII — a Lei Complementar n°® 354, de 25 de abril de 20086;
XVIII — a Lei Complementar n® 355, de 25 de abril de 2006:;

XIX — a Lei Complementar n° 356 de 25 de abril de 2006;

XX —a Lei Complementar n® 357, de 26 de abril de 2006;

XXI - a Lei Complementar n® 362, de 30 de junho de 2008;
XXII - a Lei Complementar n° 363, de 04 de outubro de 20086, e
XXl — a Lei Complementar, n° 409, de 19 de maio de 2008.

©,n

Art. 27. Fica revogada a alinea “a” do inciso Il do caput do art.

20, da Lei Complementar n°® 485, de 2010.

Art. 28. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicagéo, salvo o disposto no art. 8° que vigorara a partir de 1° de janeiro de 2016 e no
artigo 9°, que vigorara a partir de 1° de janeiro de 2018.

Florianopolis, 7




ANEXO I
QUADRO DE PESSOAL

GRUPO OCUPACIONAL CARGO NIVEIS REFERENCIAS QUANTITATIVO

GRUPO OCUPACIONAL [ -
ATIVIDADES DE NIVEL
AUXILIAR

AGENTE DE SERVICOS

GERAIS a3 Aal 1803

AGENTE EM ATIVIDADES
ADMINISTRATIVAS
AGENTE EM ATIVIDADES DE
GRUPO OCUPACIONALII- |CRECHE

ATIVIDADES DE NIVEL AGENTE EM ATIVIDADES DE lad Aal 1447

OPERACIONAL ENGENHARIA

AGENTE EM ATIVIDADES DE
FISCALIZACAO
ARTIFICE I

AGENTE EM ATIVIDADES DE
SAUDE II

AGENTE FISCAL DE
TRANSPORTES III
AGENTE DE GUARDA
PORTUARIA

ARTIFICE 11

FOTOGRAFO

INSTRUTOR

MOTORISTA

OPERADOR DE
EQUIPAMENTOS
OPERADOR DE TERMINAL
RODOVIARIO

OPERADOR GRAFICO
OPERADOR PORTUARIO II
PROFESSOR

TECNICO EM ANALISE
AMBIENTAL

TECNICO EM ATIVIDADES
ADMINISTRATIVAS
TECNICO EM ATIVIDADES
CULTURAIS

TECNICO EM ATIVIDADES DE
GRUPO OCUPACIONAL III - CRECHE

ATIVIDADES DE NIVEL - a4 Aal 5186
TECNICO TECNICO EM ATIVIDADES DE

ENGENHARIA

TECNICO EM ATIVIDADES DE
FISCALIZACAO

TECNICO EM ATIVIDADES DE
SAUDE

TECNICO EM
CONTABILIDADE

TECNICO EM CONTROLE
AMBIENTAL

TECNICO EM CUIDADOS
ESPECIAIS

TECNICO EM DESENHO

TECNICO EM ENFERMAGEM

TECNICO EM ENFERMAGEM
DO TRABALHO

TECNICO EM INFORMATICA

TECNICO EM OPERACAQ DE
TERMINAL RODOVIARIO
TECNICO EM SEGURANCA
DO TRABALHO




Mo

2*)
o
o
m

=

GRUPC OCUPACIONAL IV -
ATIVIDADES DE NIVEL
SUPERIOR

ADMINISTRADOR

AGENTE FISCAL DE
TRANSPORTES IV

ANALISTA CULTURAL

ANALISTA DE
COMUNICACAO SOCIAL

ANALISTA DE CULTURA

ANALISTA DE ESPORTE

ANALISTA DE RECURSOS
HUMANOS

ANALISTA DE RELACOES
INTERNACIONAIS

ANALISTA DE TURISMO

ANALISTA EM INFORMATICA

ANALISTA TECNICO
ADMINISTRATIVO II

ARQUITETO

ASSISTENTE SOCIAL

AUDITOR DE PREVIDENCIA

BIBLIOTECARIO

BIOLOGO

CIRURGIAO DENTISTA

CONTADOR

DESIGNER GRAFICO/WEB
DESIGNER

ECONOMISTA

EDUCADOR FISICO

ENFERMEIRO

ENGENHEIRO

FISCAL SANITARISTA

FISIOTERAPEUTA

FONOAUDIOLOGO

GEOGRATFO

GEOLOGO

JORNALISTA

MEDICO

NUTRICIONISTA

OCEANOGRAFO

OPTOMETRISTA

PEDAGOGO

PROFESSOR

PSICOLOGO

QUIMICO

SECRETARIO EXECUTIVO
BILINGUE

SOCIOLOGO

TECNICO EM ASSUNTOS
CULTURAIS

TECNICO DE CONTROLE
AMBIENTAL

TERAPEUTA OCUPACIONAL

4601
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ANEXO 11

QUADRO LOTACIONAL
ANEXO I1I-A
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO
. GRUPO :
ORGAO CARGOS TP ACTONAL NIVEL REF
GRUPO
AGENTE DE SERVICOS | OCUPACIONAL I - o A
GERAIS ATIVIDADES DE . &
NIVEL AUXILIAR
ARTIFICE 1 GRUPO
OCUPACIONAL II -
AGENTE EM ATIVIDADES DE la4 Aal
ATIVIDADES NIVEL
ADMINISTRATIVAS OPERACIONAL
AGENTE EM
ATIVIDADES DE
SAUDE II
ARTIFICE 11
MOTORISTA
OPERADOR DE
EQUIPAMENTOS
OPERADOR GRAFICO
TECNICO EM
ATIVIDADES
ADMINISTRATIVAS
SEA TECNICO EM
ATIVIDADES DE GRUPO
ENGENHARIA OCUPACIONAL III - i iy
TECNICO EM ATIVIDADES DE &
ATIVIDADES DE HIVEL THEMHICO
SAUDE
TECNICO EM
CONTABILIDADE
TECNICO EM
DESENHO
TECNICO EM
ENFERMAGEM
TECNICO EM
INFORMATICA
TECNICO EM
SEGURANCA DO
TRABALHO
ADMINISTRADOR GRUPO
ANALISTA EM OCUPACIONAL IV - lad Aal

INFORMATICA

ATIVIDADES DE




ANALISTA TECNICO
ADMINISTRATIVO 11

ASSISTENTE SOCIAL

BIBLIOTECARIO

NIVEL SUPERIOR

ECONOMISTA
ENFERMEIRO
ENGENHEIRO
FARMACEUTICO
MEDICO
PSICOLOGO
SANITARISTA
T ANEXO II-B
SECRETARIA DA AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO RURAL
. GRUPO -
ORGAO CARGOS OCTREATIONAT: NIVEL REF
GRUPO
AGENTE DE SERVICOS | OCUPACIONAL I - - Kol
GERAIS ATIVIDADES DE a a
NIVEL AUXILIAR
GRUPO
AGENTE EM OCUPACIONAL II -
ATIVIDADES ATIVIDADES DE lad Aal
ADMINISTRATIVAS NIVEL
OPERACIONAL
ARTIFICE 11
MOTORISTA
OPERADOR DE
SAR EQUIPAMENTOS
TECNICO EM GRUPO
ATIVIDADES OCUPACIONAL III - - o
ADMINISTRATIVAS ATIVIDADES DE A &
TECNICO EM NIVEL TECNICO
ATIVIDADES DE
ENGENHARIA
TECNICO EM
CONTABILIDADE
, GRUPO
ANALISTA TECNICO | OCUPACIONAL IV - e T
ADMINISTRATIVO I ATIVIDADES DE a
NIVEL SUPERIOR
ANEXO II-C
SECRETARIA DE ESTADO DA ASSISTENCIA SOCIAL TRABALHO E
HABITACAO
S GRUPO .
ORGAO CARGOS P sy NIVEL REF




AGENTE DE SERVICOS

GRUPO
OCUPACIONAL I -

GERAIS ATIVIDADES DE g Aol
NIVEL AUXILIAR
GRUPO
AGENTE EM OCUPACIONAL 1 -
ATIVIDADES ATIVIDADES DE lad Aal
ADMINISTRATIVAS NIVEL
OPERACIONAL
AGENTE EM
ATIVIDADES DE
CRECHE
MOTORISTA
INSTRUTOR
TECNICO EM GRUPO
ATIVIDADES OCUPACIONAL 11 - L ad T
ADMINISTRATIVAS ATIVIDADES DE 4 a
TECNICO EM NIVEL TECNICO
CONTABILIDADE
SST .
TECNICO EM
ENFERMAGEM
TECNICO EM
INFORMATICA
ADMINISTRADOR
ANALISTA EM
INFORMATICA
ANALISTA TECNICO
ADMINISTRATIVO 1I
ASSISTENTE SOCIAL
BIBLIOTECARIO GRUPO
OCUPACIONAL 1V -
NTAD
=) i ATIVIDADES DE lad B
ECONOMISTA NIVEL SUPERIOR
ENFERMEIRO
JORNALISTA
NUTRICIONISTA
PEDAGOGO
PSICOLOGO
SOCIOLOGO
ANEXO 1I-D
SECRETARIA DE ESTADO DA CASA CIVIL
L GRUPO .
ORGAQ CARGOS SETFACTONAL NIVEL REF
GRUPO
S AGENTE DE SERVICOS | OCUPACIONAL I - {93 Aal

GERAIS

ATIVIDADES DE
NIVEL AUXILIAR




GRUPO

AGENTE EM OCUPACIONAL 1I -
ATIVIDADES ATIVIDADES DE lad Aal
ADMINISTRATIVAS NIVEL
OPERACIONAL
MOTORISTA
TECNICO EM GRUPO
ATIVIDADES OCUPACIONAL III - - P
ADMINISTRATIVAS ATIVIDADES DE
; NIVEL TECNICO
TECNICO EM
INFORMATICA
ADMINISTRADOR
ANALISTA BN OCUPE(E{I%I;\I?M v
INFORMATICA 21V -
: ATIVIDADES DE Lo aal
ANALISTA TECNICO NIVEL SUPERIOR
ADMINISTRATIVO II
ANEXO II-E
SECRETARIA DE ESTADO DE COMUNICACAO
. GRUPO .
ORGAO CARGOS CCUPACIONAL NIVEL REF
ARTIFICE 11
MOTORISTA GRUPO
OCUPACIONAL III -
TECNICO EM ATIVIDADES DE 154 Aal
ATIVIDADES NIVEL TECNICO
SEC ADMINISTRATIVAS
GRUPO
ANALISTA TECNICO | OCUPACIONAL IV -
la4d Aal

ADMINISTRATIVO I

ATIVIDADES DE
NIVEL SUPERIOR

ANEXO II-F
SECRETARIA DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
SUSTENTAVEL

GRUPO

ORGAO CARGOS SEUPACTONAL NIVEL REF
GRUPO
AGENTE DE SERVICOS | OCUPACIONAL I - y s -
GERAIS ATIVIDADES DE a
NIVEL AUXILIAR
GRUPO
SDS AGENTE EM OCUPACIONAL 1I -
ATIVIDADES ATIVIDADES DE la4 Aal
ADMINISTRATIVAS NIVEL
OPERACIONAL
INSTRUTOR GRUPO i 5 o 2]
MOTORISTA OCUPACIONAL Il - < ¥




TECNICO EM ATIVIDADES DE
ATIVIDADES NIVEL TECNICO

ADMINISTRATIVAS
TECNICO EM
CONTROLE
AMBIENTAL/TECNICO
EM SANEAMENTO
ADMINISTRADOR
ANALISTA EM
INFORMATICA
ANALISTA TECNICO
ADMINISTRATIVO 11 GRUPO
: OCUPACIONAL IV -
BIBLIOTECARIO ST ADE D 1 a4 Aal
BIOLOGO NIVEL SUPERIOR
ENGENHEIRO
GEOGRAFO
GEOLOGO
PEDAGOGO
ANEXO 1I-G
SECRETARIAS DE DESENVOLVIMENTO REGIONAL
. GRUPO .
ORGAO CARGOS GCUPACTONAT, NIiVEL REF
GRUPO
AGENTE DE SERVICOS | OCUPACIONAL I - s -
GERAIS ATIVIDADES DE 8 A
NIVEL AUXILIAR
GRUPO
AGENTE EM OCUPACIONAL I -
ATIVIDADES ATIVIDADES DE 1 a4 Aal
ADMINISTRATIVAS NIVEL
OPERACIONAL
MOTORISTA
TECNICO EM
SDRs | \ 1|VIDADES
ADMINISTRATIVAS GRUPO
OCUPACIONAL I1I -
TECNICO EM ATIVIDADES DE Lik s
SAUDE
TECNICO EM
CONTABILIDADE
ANALISTA TECNICO GRUPO
ADMINISTRATIVO 11 OCUPACIONAL 1V - P Aal
ASSISTENTE SOCIAL ATIVIDADES DE 4 4
ANEXO II-H
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO (QUADRO CIVIL)
ORGAO CARGOS GRUPO | NIVEL | REF




OCUPACIONAL
GRUPO
AGENTE DE SERVICOS | OCUPACIONAL I - - g
GERAIS ATIVIDADES DE
NIVEL AUXILIAR
ARTIFICE 1
AGENTE EM GRUPO
ATIVIDADES OCUPACIONAL II -
ADMINISTRATIVAS ATIVIDADES DE 1 a4 Aal
AGENTE EM NIVEL
ATIVIDADES DE OPERACIONAL
CRECHE
ARTIFICE 11
MOTORISTA
TECNICO EM
ATIVIDADES GRUPO
SED ADMINISTRATIVAS OCUPACIONAL 111 - o ]
TECNICO EM ATIVIDADES DE
CRECHE
TECNICO EM
CONTABILIDADE
ADMINISTRADOR
ANALISTA EM
INFORMATICA
ANALISTA TECNICO GRUPO
ADMINISTRATIVO 1 OCUPACIONAL IV - - G T
E a a
ANALISTA TECNICO ATIVIDADES DE
ADMINISTRATIVO II NIVEL SUPERIOR
ASSISTENTE SOCIAL
BIBLIOTECARIO
PEDAGOGO
ANEXO 1I-1
SECRETARIA DE ESTADO DA INFRAESTRUTURA
. GRUPO .
ORGAO CARGOS GETTFACTORAL NIVEL REF
GRUPO
AGENTE DE SERVICOS | OCUPACIONAL I - a3 o
GERAIS ATIVIDADES DE
NIVEL AUXILIAR
SIE GRUPO
] OCUPACIONAL II -
ARTIFICE 1 ATIVIDADES DE lad Aal
NIVEL
OPERACIONAL




ARTIFICE 1I

MOTORISTA
7 GRUPO
LECNILO ENI OCUPACIONAL III -
ATIVIDADES a4 Aal
ADMINISTRATIVAS ATIVIDADES DE
NIVEL TECNICO
TECNICO EM
ATIVIDADES DE
ENGENHARIA
TECNICO EM
CONTABILIDADE
ADMINISTRADOR GRUPO
ANALISTA TECNICO | OCUPACIONAL 1V - a4 Aal
ADMINISTRATIVO II ATIVIDADES DE a a
ENGENHEIRO NIVEL SUPERIOR
ANEXO I1-J
SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO
R GRUPO .
ORGAO CARGOS ot NIVEL REF
GRUPO
AGENTE DE SERVICOS | OCUPACIONAL I - ) -
GERAIS ATIVIDADES DE a a
NIVEL AUXILIAR
MOTORISTA
TECNICO EM GRUPO
SPG ATIVIDADES OCUPACIONAL III - {ad Aal
ADMINISTRATIVAS ATIVIDADES DE a i
TECNICO EM NIVEL TECNICO
CONTABILIDADE
GRUPO
ADMINISTRADOR OCUPACIONALIV-| 4, Kad

ATIVIDADES DE
NIVEL SUPERIOR

ANEXO ILK
SECRETARIA DE ESTADO DE TURISMO CULTURA E ESPORTE
- GRUPO ,
ORGAO CARGOS ocUeroNAL | NIVEL REF
MOTORISTA
FOTOGRAFO
: GRUPO
TECNICO EM
SOL  |ATIVIDADES QCLRBCIONAL I~ | 4.5 Aaj
ADMINISTRATIVAS ATIVIDADES DE
: NIVEL TECNICO
TECNICO EM

CONTABILIDADE




.'

TECNICQ EM
INFORMATICA
ADMINISTRADOR
ANALISTA DE
COMUNICACAO
SOCIAL
ANALISTA DE
CULTURA
ANALISTA DE
ESPORTE
ANALISTA DE
RECURSOS HUMANOS R
ANALISTA DE OCUPACIONAL 1V - | ad 50
RELACOES ATIVIDADES DE a
INTERNACIONAIS NIVEL SUPERIOR
ANALISTA DE
TURISMO
ANALISTA TECNICO
ADMINISTRATIVO I
ARQUITETO
BIBLIOTECARIO
ECONOMISTA
SECRETARIO
EXECUTIVO BILINGUE
ANEXO II-L
PROCURADORIA GERAL DO ESTADO
. GRUPO e
ORGAO CARGOS OCUPACIONAL NIVEL REF
GRUPO
AGENTE DE SERVICOS | OCUPACIONAL I - - .
GERAIS ATIVIDADES DE
NIVEL AUXILIAR
GRUPO
AGENTE EM OCUPACIONAL II -
ATIVIDADES ATIVIDADES DE lad Aal
ADMINISTRATIVAS NIVEL
OPERACIONAL
MOTORISTA
PGE
TECNICO EM
ATIVIDADES GRUPO
ADMINISTRATIVAS | goUPACIONAL 1l -
TECNICO EM ATIVIDADES DE tad Aal
CONTABILIDADE NIVEL TECNICO
TECNICO EM
INFORMATICA
ADMINISTRADOR GRUPO
ANALISTA TECNICO OCUPACIONAL IV - lad Aal

ADMINISTRATIVO I

ATIVIDADES DE

_n.b——— -'
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ASSISTENTE SOCIAL NIVEL SUPERIOR
BIBLIOTECARIO

CONTADOR
ECONOMISTA
ANEXO II-M
ADMINISTRACAO DO PORTO DE SAO FRANCISCO DO SUL Lo
. GRUPO .
ORGAO CARGOS OCUPACIONAL NIVEL REF
GRUPO
AGENTE DE SERVICOS | OCUPACIONAL I - . P
GERAIS ATIVIDADES DE
NIVEL AUXILIAR
ARTIFICE I
AGENTE EM GRUPO
ATIVIDADES OCUPACIONAL 11 -
ADMINISTRATIVAS ATIVIDADES DE a4 Aal
NIVEL
AGENTE EM
ATIVIDADES DE OPERACIONAL
FISCALIZACAO
AGENTE DE GUARDA
PORTUARIO
ARTIFICE II
MOTORISTA
OPERADOR
PORTUARIO 11
TECNICO EM
APSFS | ATIVIDADES
ADMINISTRATIVAS GRUPO
OCUPACIONAL III -
TECNICO EM ATIVIDADES DE 1 a4 Ha.l
ENGENHARIA
TECNICO EM
ENFERMAGEM
TECNICO EM
INFORMATICA
TECNICO EM
SEGURANCA DO
TRABALHO
ANALISTA EM
INFORMATICA
ASSISTENTE SOCIAL ocUp /Sc}:{l%};%L v
ECONOMISTA A TIVIDABESHE 1ad Aal
ENGENHEIRO NIVEL SUPERIOR
JORNALISTA
PSICOLOGO




ANEXO II-N
AGENCIA REGULADORA DE SERVICOS PUBLICOS DE SANTA CATARINA

\

S

;
[GFs.29

Ea— GRUPO ;
ORGAO CARGOS OCIPACTONAL, NIVEL REF
MOTORISTA GRUPO
TECNICO EM OCUPACIONAL I - 1 g
ATIVIDADES DE ATIVIDADES DE
ENGENHARIA NIVEL TECNICO
ADMINISTRADOR
AGESC | ANALISTA TECNICO
ADMINISTRATIVO 11 GRUPO
OCUPACIONAL 1V -
BIOLOGO ATTHDATES T lad Aal
ENGENHEIRO NIVEL SUPERIOR
GEOGRAFO
GEOLOGO
~  ANEXO 11-0 F e X T
DEPARTAMENTO ESTADUAL DE INFRAESTRUTURA
" GRUPO .
ORGAO CARGOS SOV ACTONAL: NIiVEL REF
GRUPO
AGENTE DE SERVICOS | OCUPACIONAL I - ind e §
GERAIS ATIVIDADES DE
NIVEL AUXILIAR
ARTIFICE I
AGENTE EM
ATIVIDADES
ADMINISTRATIVAS GRUPO
OCUPACIONAL II -
AGENTE EM ATIVIDADES DE la4d Aal
ATIVIDADES DE
. NIVEL
NGENHARIA OPERACIONAL
AGENTE EM
ATIVIDADES DE
FISCALIZACAO
DEINFRA | ARTIFICE II
MOTORISTA
OPERADOR DE
EQUIPAMENTOS
TECNICO EM
ATIVIDADES GRUPO
ADMINISTRATIVAS OCUPACIONAL III -
TECNIEO BN ATIVIDADES DE tad Aal
ATIVIDADES DE RIVELAECNICE
ENGENHARIA
TECNICO EM
CONTABILIDADE
TECNICO EM
DESENHO
ADMINISTRADOR GRUPO lad Aal

o
=i

\O- RUBRICA




ANALISTA TECNICO | OCUPACIONAL 1V -
ADMINISTRATIVO 11 ATIYIDADES DE
ARQUITETO NIVEL SUPERIOR
ASSISTENTE SOCIAL
CONTADOR
ENGENHEIRO
ANEXO II-P
ot DEPARTAMENTO DE TRANSPORTES E TERMINAIS
" GRUPO .
ORGAO CARGOS OCHPACIONAL NIVEL REF
GRUPO
AGENTE DE SERVICOS | OCUPACIONAL I - g b 5 al
GERAIS ATIVIDADES DE .
NIVEL AUXILIAR
ARTIFICE I
AGENTE EM GRUPO
ATIVIDADES OCUPACIONAL 11 -
ADMINISTRATIVAS ATIVIDADES DE lad Aal
NIVEL
OPERADOR DE )
TERMINAL OPERACIONAL
RODOVIARIO
MOTORISTA
AGENTE FISCAL DE
TRANSPORTES III
TECNICO EM
ATIVIDADES
ADMINISTRATIVAS
DETER -
TECNICO EM GRUPO
CONTABILIDADE OCUPACIONAL III - - o
TECNICO EM ATIVIDADES DE a
DESENHO NIVEL TECNICO
TECNICQ EM
INFORMATICA
TECNICO EM
OPERACAO DE
TERMINAL
RODOVIARIO
ADMINISTRADOR
AGENTE FISCAL DE
TRANSPORTES IV GRUPO
- OCUPACIONAL IV -
AgALISfo TECNICO ATIVIDADES DE lad Aal
ADMINISTRATIVO 1I NIVEL SUPERIOR
ECONOMISTA
ENGENHEIRO
ANEXO 11-Q
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO ESTADO DE SANTA CATARINA
" GRUPO .
ORGAO CARGOS OCUPACIONAL NIVEL REF




GRUPO
AGENTE DE SERVICOS | OCUPACIONAL I - 4

GERAIS ATIVIDADES DE a2 Asd
NIVEL AUXILIAR
GRUPO
AGENTE EM OCUPACIONAL II -
ATIVIDADES ATIVIDADES DE lad Aal
ADMINISTRATIVAS NIVEL
OPERACIONAL
MOTORISTA
IPREV ,
TECNICO EM GRUPO
ATIVIDADES OCUPACIONAL - | At
ADMINISTRATIVAS ATIVIDADES DE q 4
TEONICO EM NIVEL TECNICO
CONTABILIDADE
ADMINISTRADOR
, GRUPO
ANALISTA TECNICO
ADMINISTRATIVO 11 | OCUPACIONAL IV-1 Aal
ATIVIDADES DE
ASSISTENTE SOCIAL NIVEL SUPERIOR
CONTADOR
FaRe T har "ANEXO II-R
JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DE SANTA CATARINA
- GRUTO -
ORGAO CARGOS ootektoNA, | NIVEL REF
GRUPO
AGENTE EM OCUPACIONAL I -
ATIVIDADES ATIVIDADES DE lad Aal
ADMINISTRATIVAS NIVEL
OPERACIONAL
: GRUPO
JUCESC | TECNICO EM OCUPACIONAL 111 -
ATIVIDADES lad Aal
ADMINISTRATIVAS ATIVIDADES DE
NIVEL TECNICO
ANALISTA EM GRUPO
INFORMATICA OCUPACIONAL IV - i P
ANALISTA TECNICO ATIVIDADES DE
ADMINISTRATIVO II NIVEL SUPERIOR
ANEXO I1-S
FUNDACAO DO MEIO AMBIENTE
- GRUPO :
ORGAO CARGOS SE A oNay, | NIVER REF
ARTIFICE GRUPO
OCUPACIONAL 1I -
AGENTE EM ATIVIDADES DE {ad Aal
FATMA | ATIVIDADES NIVEL
ADMINISTRATIVAS CPERACNGTERT.
MOTORISTA GRUPO lad Aal




TECNICO EM ANALISE
AMBIENTAL

TECNICO EM
ATIVIDADES
ADMINISTRATIVAS

TECNICO EM
ATIVIDADES DE
ENGENHARIA

TECNICO EM
ATIVIDADES DE
FISCALIZACAO

TECNICO EM
CONTABILIDADE

TECNICO EM
DESENHO

TECNICO EM
INFORMATICA

TECNICO EM
SEGURANCA DO
TRABALHO

OCUPACIONAL I1I -
ATIVIDADES DE
NIVEL TECNICO

ADMINISTRADOR

ANALISTA EM
INFORMATICA

ANALISTA TECNICO
ADMINISTRATIVO 11

ASSISTENTE SOCIAL

AUDITOR DE
PREVIDENCIA

BIBLIOTECARIO

GRUPO
BIOLOGO OCUPACIONAL 1V - el 5]
CONTADOR ATIVIDADES DE
ENGENHEIRO
GEOGRAFO
GEOLOGO
OCEANOGRAFO
SOCIOLOGO
TECNICO EM
CONTROLE
AMBIENTAL
ANEXO I1I-T
FUNDACAO CATARINENSE DE CULTURA
. GRUPO ,
ORGAO CARGOS oCUTACIONAL | NIVEL REF
GRUPO
AGENTE DE SERVICOS | OCUPACIONAL | -
FCC | GERAIS ATIVIDADES DE 143 Aal

NIVEL AUXILIAR

¥
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ARTIFICE 1

GRUPO
OCUPACIONAL 1I -

AGENTE EM ATIVIDADES DE la4 Aal
ATIVIDADES NIVEL
ADMINISTRATIVAS OPERACIONAL
MOTORISTA
PROFESSOR
TECNICO EM
ATIVIDADES
ADMINISTRATIVAS SRTFG
TECNICO EM OCUPACIONAL 11 - - o
ATIVIDADES ATIVIDADES DE
CULTURAIS NIVEL TECNICO
TECNICO EM
CONTABILIDADE
TECNICO EM
INFORMATICA
ADMINISTRADOR
ANALISTA CULTURAL
ANALISTA DE
CULTURA
ANALISTA TECNICO
ADMINISTRATIVO 11
ARQUITETO
ASSISTENTE SOCIAL GRUPO
BIBLIOTECARIO OCUPACIONAL IV - 1. o]
DESIGNER NIVEL, SORERIOR
GRAFICO/WEB
DESIGNER
JORNALISTA
PROFESSOR
QUIMICO
TECNICO EM
ASSUNTOS
CULTURAIS
ANEXO II-U
FUNDACAO CATARINENSE DE EDUCACAO ESPECIAL
. GRUPO .
ORGAO CARGOS OCIEATIORNAL NIVEL REF
GRUPO
AGENTE DE SERVICOS | OCUPACIONAL I - i e
GERAIS ATIVIDADES DE a a
NIVEL AUXILIAR
ATIVIDADES OCUPACIONAL 1I -
ADMINISTRATIVAS ATIVIDADES DE 1a4 Aal

ARTIFICE 1

NIVEL
OPERACIONAL




MOTORISTA

PROFESSOR
TECNICO EM
ATIVIDADES
ADMINISTRATIVAS
TECNICO EM
CUIDADOS ESPECIAIS GRUPO
= OCUPACIONAL 111 -
TECNICO EM ATIVIDADES DE 1 Aal
ENFERMAGEM DO NIVEL TECNICO
TRABALHO
TECNICO EM
INFORMATICA
TECNICO EM
SEGURANCA DO
TRABALHO
ADMINISTRADOR
ANALISTA EM
INFORMATICA
ANALISTA TECNICO
ADMINISTRATIVO II
ASSISTENTE SOCIAL
CIRURGIAO DENTISTA
EDUCADOR FISICO
FISIOTERAPEUTA oc Gg%"a v
UPACION -
FONOAUDIOLOGO AT ATES OE lad AaJ
JORNALISTA NIVEL SUPERIOR
MEDICO
NUTRICIONISTA
OPTOMETRISTA
PEDAGOGO
PROFESSOR
PSICOLOGO
TERAPEUTA
OCUPACIONAL
ANEXO II-V
FUNDACAO CATARINENSE DE ESPORTE
. GRUPO .
ORGAO CARGOS BTk CORIAT, NIiVEL REF
GRUPO
AGENTE DE SERVICOS | OCUPACIONAL I - ‘a3 % o]
GERAIS ATIVIDADES DE
NIVEL AUXILIAR
FESPORTE | MOTORISTA
GRUPO
OCUPACIONAL III -
lad Aal
PROFESSOR ATIVIDADES DE

NIVEL TECNICO




GRUPO
ANALISTA TECNICO OCUPACIONAL 1V -
ADMINISTRATIVO 11 ATIVIDADES DE
NIVEL SUPERIOR

lad Aal




ANEXO III
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO CRIADOS

GRUPO 4 y SR L s e
OCUPACIONAL CARGO NIVEIS | REFERENCIAS | QUANTITATIVO

Agente de Guarda Portudria 40

Fotografo ]

GRUPO OCUPACIONAL |Técnico em Analise Ambiental ]
IIT - ATIVIDADES DE | Técnico em Atividades Culturais lad Aal 11
NIVEL TECNICO Técnico em Controle Ambiental 1
Técnico em Cuidados Especiais 14

Técnico em Enfermagem do Trabalho 1

Analista Cultural 8

Analista de Comunicagio Social 4
Analista de Cultura 16

Analista de Esporte
Analista de Recursos Humanos
Analista de Relagdes Internacionais
GRUPO OCUPACIONAL |Analista de Turismo

IV - ATIVIDADES DE  |Auditor de Previdéncia lad Aal

NIVEL SUPERIOR  |Designer Gréafico/Web Designer

Educador Fisico
Oceandgrafo
Optometrista
Quimico
Secretario Executivo Bilingue
Socidlogo

| === o -




ANEXO 1V

DESCRICAQ E ESPECIFICACAO DOS CARGOS CRIADOS

DENOMINACAO DO CARGO: AGENTE DE GUARDA PORTUARIA

GRUPO OCUPACIONAL: GRUPO OCUPACIONAL 111 - ATIVIDADES DE CODIGO: ANT
INIVEL TECNICO NIVEL: 1 a4

DESCRICAO DETALHADA:

1 - Exercer a vigildncia na 4rea do porto organizado, para garantir o cumprimento da legislacfio vigente, em
especial ao Planc de Seguranga Publico Portudrio, no tocante ao controle da entrada, permanéncia,
movimentagio de pessoas, veiculos, unidades de carga e mercadorias, defesa do meio ambiente, etc.;

2 - Adotar procedimentos em casos de sinistros, crime, contravengio penal ou ocorréncia anormal, na area do
porto;

3 - Prestar auxilio, sempre que requisitado, as autoridades que exergam suas atribuigdes no porto, para a
manutengio da ordem e a prevenggo de ilicitos;

4 - Auxiliar na apuragio de ilicitos e outras ocorréncias nas areas sob responsabilidade da Administragéo
Portuaria;

5 - Orientar e dirigir o trinsito de veiculos nas ruas, avenidas e passagens situadas no interior da drea portuéria,
abertas ou nfio ao trafego plblico, de acordo com o Cddigo Brasileiro de Transito e com as instrugdes internas
do porto, providenciando a remogfo dos veiculos estacionados de modo a prejudicar ou impedir o acesso as
instalagdes portudrias ou a contrariar o seu plano viario, comunicando as infragdes a autoridade competente
para as providéncias cabiveis;

6 - Executar servigos de agfo preventiva no combate a incéndios, salvamento e resgate na orla e instalagdes
portuérias, bem como atuar em casos que envolvam colisdes, inundagdes e outros acidentes de mesma
natureza,

7 - Executar outras atividades compativeis com o cargo.

ESPECIFICACOES

HABILITACAO PROFISSIONAL: conclusio de curso de Ensino Médio (2° grau) em instituigdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagdo - MEC,

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DENOMINACAO DO CARGO: FOTOGRAFO

GRUPO OCUPACIONAL: GRUPO OCUPACIONAL III - ATIVIDADES DE  |[CODIGO: ANT
NIVEL TECNICO NIVEL: 1 a4

DESCRICAO DETALHADA:

Cria, contextualiza e documenta imagens fotograficas, opera equipamentos especificos, planeja o trabalho
fotografico, pesquisa temas, procedimentos e materiais fotograficos, cataloga e arquiva os documentos
fotograficos.

ESPECIFICACOES

HABILITACAO PROFISSIONAL: Conclusio do ensino médio e curso na area de fotografia com carga
horéria minima de 80horas/aula por curso.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DENOMINACAO DO CARGO: TECNICO EM ANALISE AMBIENTAL
GRUPO OCUPACIONAL: GRUPO OCUPACIONAL IIT - ATIVIDADES DE  |[CODIGO: ANT
INIVEL TECNICO NIVEL: 1a4

DESCRICAO DETALHADA:
1 - Realizacdo de analises e testes laboratoriais de rotina para avaliagio e acompanhamento de experimentos,
sob orientagio, bem como efetuar leitura dos resultados dos exames, cdlculos simples e representagiio de
dados.
2 - Realizar atividades de coleta, preparo e manuseio de amostras ¢ materiais para estudos, preparo de reativos,
materiais e amostras para analise.
3 - Realizar atividades de coleta de dados para elaboragfio de trabalhos técnicos. Executar tarefas de
manutengio e organizagdo de fichérios e catalogos.
4 - Auxiliar na montagem, calibragfo e manuseio de aparelhos de laboratério.




5 - Participar da instalagic, controle de experimentos e supervisionar as respectivas anotagdes.

6 - Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados a dosagens e anilises bacteriologicas,
bacterioscopicas e quimica, realizando ou orientando exames, testes de cultura de microorganismos, por meio
de manipulagio de aparelhos de laboratério e por outros meios para possibilitar diagnoéstico, tratamento ou
prevencio de doengas.

7 - Orientar e executar os servigos de lavagio, esterilizagdo, montagem e acondicionamento dos materiais e
equipamentos de laboratorio.

8 - Realizar outras atividades compativeis com a fungfo.

ESPECIFICACOES

HABILITACAO PROFISSIONAL: Conclusiio de Curso de Ensino Médio (2° Grau) e Técnico em Quimica
ou Saneamento ou Meio Ambiente ou Agroecologia, reconhecido pelo Ministério da Educagdo (MEC), com
registro no respectivo Conselho, se houver.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DENOMINACAO DO CARGO: TECNICO EM ATIVIDADES CULTURAIS
GRUPO OCUPACIONAL: GRUPO OCUPACIONAL 11l - ATIVIDADES DE  [CODIGO: ANT
NIVEL TECNICO NIVEL: 124

DESCRICAO DETALHADA:

Na fungfo de: MAQUINISTA

Auxilia a execugio de atividades ligadas ao teatro, cinema, audio, video, danga e circo; auxilia no
aproveitamento de recursos em espago cénico e montagem de espetaculos.

Na funcdo de: TECNICO DE LUZ
Auxilia a execuciio de atividades ligadas ao teatro, cinema, dudio, video, danga e circo; auxilia no
aproveitamento de recursos em iluminagio ¢ montagem de espetaculos.

Na fungfio de: TECNICO DE SOM
Auxilia a execugdo de atividades ligadas ao teatro, cinema, 4dudio, video, danga e circo; auxilia no
aproveitamento de recursos em técnica de som e montagem de espetaculos.

ESPECIFICACOES

HABILITACAO PROFISSIONAL: Conclusdo de Curso de Ensino Médio (2° Grau) e qualificagio
profissional ou experiéncia.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DENOMINACAO DO CARGO: TECNICO EM CONTROLE AMBIENTAL

GRUPO OCUPACIONAL: GRUPO OCUPACIONAL III - ATIVIDADES DE  |CODIGO: ANT
INIVEL TECNICO INIVEL: 1 a4

DESCRICAO DETALHADA:

1 - Supervisionar e avaliar a coleta de dados sobre o meio ambiente, orientando pesquisas e analisando seus
resultados, para obtengdo de informes atualizados;

2 - Participar dos estudos de elaboracfo ou revisdo de legislagfio ou normas pertinentes a medidas de melhoria
de proteciio ambiental do Estado, fixando par@metros numéricos ou outros limites relacionados & emisso de
gases, residuos solidos, efluentes liquidos, calor e outras formas de matéria ou energia que produzam a
degradagdo ambiental;

3 - Elaborar estudos, de acordo com a sua area de atuagfo, visando a recuperagio de éreas degradadas ou
ameagadas de degradago ambiental;

4 - Exercer agfio fiscalizadora, observando as normas de protegdio ambiental contidas em leis ou em
regulamentos especificos;

5 - Desenvolver estudos, em sua drea de atuagiio, visando a elaboragfo de técnicas redutoras ou supressoras da
degradagdo ambiental,

6 - Acompanhar a conservagdo da flora e da fauna de parques e reservas florestais no Estado, controlando as
acdes desenvolvidas e/ou verificando o andamento de praticas florestais, para comprovar o cumprimento das
instrugBes técnicas e de protegdo ambiental;

7 - Participar do planejamento, execugdo e avaliagdo de programas educativos destinados a grupos da
comunidade, através da identificagio de situagBes e problemas ambientais do Estado, objetivando a
capacitagio da populagdo para a participagio ativa na defesa do meio ambiente;

8 - Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagGes e
sugerindo medidas para implantagiio, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua drea de




atuagio;

9 - Participar das atividades administrativas de controle e apoio referentes 4 sua area de atuagéo;
10 - Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em
servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuacéo;

11 - Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades em &mbito estadual e outras entidades
piblicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposiges sobre situacdes ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos téenico-cientificos,
para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Estado;

12 - Elaborar, analisar e dar parecer em estudos de impacto ambiental decorrentes da instalagdo e/ou ampliagdo
de industrias e estabelecimentos de produgfo de bens e produtos em geral, que possam afetar ou interferir no
meio ambiente;

13 - Executar outras atividades compativeis com o cargo.

ESPECIFICACOES

HABILITACAO PROFISSIONAL: Conclusio de Curso de Ensino Médio (2° Grau) e Técnico em
Saneamento ou Meio Ambiente, reconhecido pelo Ministério da Educagio (MEC), com registro no respectivo
Conselho, se houver.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DENOMINACAO DO CARGO: TECNICO EM CUIDADOS ESPECIAIS

GRUPO OCUPACIONAL: GRUPO OCUPACIONAL III - ATIVIDADES DE  |CODIGO: ANT
INIVEL TECNICO NIVEL: 1 a4

DESCRICAO DETALHADA:

1 - Acompanhar e supervisionar as pessoas com deficiéncia no translado do transporte escolar oficial da
instituicfo;

2 - Auxiliar o motorista nos cuidados e atendimento as pessoas com deficiéncia durante o transporte das
pessoas com deficiéncia;

3 - Prestar cuidados de higiene e alimentacdo as pessoas com deficiéncia;

4 - Conservar a higiene do ambiente de trabalho;

5 - Zelar pela conservagfo dos materiais disponiveis na sala de aula;

6 - Providenciar os materiais ao atendimento nas atividades de rotina;

7 - Auxiliar o professor nas atividades pedagdégicas;

8 - Executar outras atividades compativeis com o cargo.

ESPECIFICACOES

HABILITACAO PROFISSIONAL: Certificado de conclusdio de curso Técnico de Ensino Médio em
Enfermagem aprovado pelo MEC ou conclusdo em Ensino Médio e Curso Técnico em Enfermagem concluido
aprovados pelo MEC. Registro no respectivo Conselho Profissional.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DENOMINACAO DO CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM DO TRABALHO

GRUPO OCUPACIONAL: GRUPO OCUPACIONAL Il - ATIVIDADES DE  |CODIGO: ANT
INIVEL TECNICO NIVEL: 1a4

DESCRICAO DETALHADA:

1 - Apoiar os outros profissionais da Equipe Multiprofissional de Satde Ocupacional em suas atividades;

2 - Participar no planejamento e na organizagio do cronograma elaborado & realizagdo dos exames
admissionais/peridédicos/reabilitacdo/demissionais;

3 - Executar o cronograma planejado, acolhendo e orientando os servidores na realizagdo dos exames
ocupacionais;

4 - Esclarecer os servidores com relagio aos cursos, palestras e outras atividades promovidas pela Equipe
Multiprofissional de Satide Ocupacional;

5 - Executar e participar dos cursos e palestras promovidos pela Equipe Multiprofissional de Satde
Ocupacional;

6 - Participar e assessorar, programas ¢ atividades de enfermagem do trabalho;

7 - Participar e executar programas de controle das doengas transmissiveis e nfo transmissiveis dos servidores;
8 - Executar e participar de programas de avaliag8o da saide dos servidores;

9 - Executar programas de higiene e seguranga do trabalho e de prevengfo de acidentes e de doengas
profissionais.

10 - Executar outras atividades compativeis com o cargo.




ESPECIFICACOES

HABILITACAO PROFISSIONAL: Certificado de conclusdo de curso Técnico de Ensino Médio em
Enfermagem aprovado pelo MEC ou conclus@o em Ensino Médio e Curso Técnico em Enfermagem concluido,
aprovados pelo MEC, Certificado de Estudos Complementares de Enfermagem do Trabalho, Classificado pelo
COFEN no Quadro IIT - Lei 7.498/86 ¢ Decreto n® 94.406 - Art. 11; Enquadrado nos servigos especializados
em Engenharia Seguranga e em Medicina do Trabalho, através da Portaria n® 06 do DSST, de 12/06/90, Art. 1°,
subitem 4.4.1, alfnea d. Registro no respectivo Conselho Profissional. Registro no respectivo Conselho
Profissional.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

[DENOMINACAO DO CARGO: ANALISTA CULTURAL B e
GRUPO OCUPACIONAL: GRUPO OCUPACIONAL 1V — CODIGO: ANS
ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR NIVEL: 1 a4

DESCRICAO DETALHADA:

Na fungio de: ARTES CENICAS

Propde, elabora, coordena e executa programas, projetos e atividades administrativas e ou de natureza técnica
que visem 4 valorizagfio, ao desenvolvimento e & difusdo das manifestagdes culturais, orienta a elaboragdo de
projetos, classifica e estimula o encaminhamento de projetos sociais e culturais relacionados as areas de
conhecimento em Artes Cénicas compativeis com a habilitagdo profissional e drea de atuagfo.

Na fungio de: ARTES VISUAIS

Propde, elabora, coordena e executa programas, projetos e atividades administrativas e ou de natureza técnica
que visem & valorizagio, ao desenvolvimento e a difusdo das manifestagdes culturais, orienta a elaboragéo de
projetos, classifica e estimula o encaminhamento de projetos sociais e culturais relacionados as éareas de
conhecimento em Artes Visuais compativeis com a habilitagdo profissional e drea de atuagéo.

Na fungéo de: CIENTISTA SOCIAL

Propde, elabora, coordena e executa programas, projetos ¢ atividades administrativas e ou de natureza técnica
que visem & valorizagfo, ao desenvolvimento e a difusdo das manifestagGes culturais, orienta a elaboragéo de
projetos, classifica e estimula o encaminhamento de projetos sociais e culturais relacionados as areas de
conhecimento em Ciéncias Sociais compativeis com a habilitag@o profissional e area de atuagfo.

Na funcéo de: HISTORIADOR

Propde, elabora, coordena e executa programas, projetos e atividades administrativas e ou de natureza técnica
que visem & valorizagfo, ac desenvolvimento e a difusfo das manifestacdes culturais, orienta a elaboragéo de
projetos, classifica e estimula o encaminhamento de projetos sociais e culturais relacionados as 4reas de
conhecimento em Histéria compativeis com a habilitag8o profissional e area de atuag#o.

Na funcéo de: LETRAS E LITERATURA

Propde, elabora, coordena e executa programas, projetos e atividades administrativas e ou de natureza técnica
que visem & valorizagdo, ao desenvolvimento e a difusdo das manifestagdes culturais, orienta a elaboragfo de
projetos, classifica e estimula o encaminhamento de projetos sociais e culturais relacionados as éareas de
conhecimento em Letras e Literatura compativeis com a habilitag@o profissional e drea de atuagéo.

Na funggo de: MUSEOLOGO

Propie, elabora, coordena e executa programas, projetos e atividades administrativas ¢ ou de natureza técnica
que visem & valorizagfo, ao desenvolvimento e & difusfdo das manifestagBes culturais, orienta a elaboragio de
projetos, classifica e estimula o encaminhamento de projetos sociais e culturais relacionados as areas de
conhecimento em Museologia compativeis com a habilitacio profissional e area de atuagéo.

Na fungio de: MUSICA

Propde, elabora, coordena e executa programas, projetos e atividades administrativas e ou de natureza técnica
que visem 2 valorizagfio, ao desenvolvimento e a difusdo das manifestagBes culturais, orienta a elaboracdo de
projetos, classifica e estimula o encaminhamento de projetos sociais e culturais relacionados as areas de
conhecimento em Miisica compativeis com a habilitagfo profissional e drea de atuagfio.

ESPECIFICACOES

HABILITACAO PROFISSIONAL: Na fungdo de Artes Cénicas: Diploma de Curso Superior em Artes
Cénicas ou Teatro, com registro no respectivo Conselho quando houver. Na fingdo de Artes Visuais: Diploma
de Curso Superior em Artes Visuais; ou Artes Plasticas; ou Educagfio Artistica com habilitagio em Artes
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Curso Superior em Ciéncias Sociais ou Sociologia, com registro no respectivo Conselho quando houver. Na
fungdo de Historiador: Diploma de Curso Superior em Histdria, com registro no respectivo Conselho quando
houver. Na fungdo de Letras ¢ Literatura: Diploma de Curso Superior em Literatura (Bacharelado ou
Licenciatura), com registro no respectivo Conselho quando houver. Na fingdo de Musedlogo: Diploma de
Curso Superior em Museologia, com registro no respectivo Conselho quando houver. Na fungdo de Miisica:
Diploma de Curso Superior em Misica (Bacharelado ou Licenciatura), com registro no respectivo Conselho
quando houver.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DENOMINACAO DO CARGO: ANALISTA DE COMUNICACAO SOCIAL

GRUPO OCUPACIONAL: GRUPO OCUPACIONAL 1V — CODIGO: ANS

ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR NIVEL: 1 a4

DESCRICAO DETALHADA:

1 - Atende as demandas da imprensa, a intermediagdo dos contatos com a midia, a identifica¢io de fatos e
matérias que demandem divulgagfio e elaboragéio de pegas de veiculagio;

2 - Redige releases e textos a serem encaminhados & imprensa;

3 - Divulga, interna e externamente, os trabalhos realizados pela Secretaria;

4 - Participa da elaboragfio, organizagio e acompanhamento de semindrics, feiras, exposigdes e outros eventos
relacionados as atividades da Secretaria.

ESPECIFICACOES

HABILITACAO PROFISSIONAL: Conclusio de curso superior em Comunicagdo Social, Jornalismo,
Relagties Publicas, Marketing, Publicidade e Propaganda ou Cinema e Video, com Registro no Conselho
Regional da Profissdo, se houver.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DENOMINACAO DO CARGO: ANALISTA DE CULTURA

GRUPO OCUPACIONAL: GRUPO OCUPACIONAL IV — CODIGO: ANS
ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR NIVEL: 1 a4
DESCRICAO DETALHADA:

1 - Analisa, propde, planeja, elabora, coordena, executa e supervisiona programas, projetos ¢ atividades
administrativas e ou de natureza técnica que visem a valorizago, ao desenvolvimento e a difusio das
manifestacdes culturais;

2 - Emite parecer;

3 - Atua com equipes interdisciplinares e multidisciplinares;

4 - Classifica e estimula o encaminhamento de projetos culturais.

ESPECIFICACOES
HABILITACAO PROFISSIONAL: Concluso de curso superior em Histdria, Artes ou Educagiio Artistica.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DENOMINACAQ DO CARGO: ANALISTA DE ESPORTE

GRUPO OCUPACIONAL: GRUPO OCUPACIONAL IV — CODIGO: ANS

ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR NIVEL: 1 a 4

DESCRICAO DETALHADA:

1 - Analisa, propde, planeja, elabora, coordena, executa e supervisiona programas, projetos e atividades
administrativas por meio de intervengdes, legitimadas por diagnosticos, em atividades de esporte nas
dimens&es educacionais, de rendimento, de participagéo, de lazer, de promogdo da salide;

2 - Estimula o encaminhamento e classifica projetos esportivos;

3 - Emite parecer;

4 - Atua com equipes interdisciplinares ¢ multidisciplinares, sujeitos a fiscalizagdo em suas intervengdes no
exercicio profissional pelo Sistema CONFEF/CREF;

5 - Classifica e estimula 0 encaminhamento de projetos esportivos.

ESPECIFICACOES
[HABILITAC!\O PROFISSIONAL: Conclusdo da Graduagio/Bacharel em Educagdo Fisica (Resolugo |
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n.7/Conselho Nacional de Educagio-CNE/CES/2004 ou Resolugdo n. 03/ Conselho Federal Educagho-
CFI/1987); Licenciado em Educagfio Fisica, (Resolugdo n. 03/CFE/1987 ou ResclugGes anteriores expedidas |3
pelo CFE), com registro regular no Conselho Regional de Educagio Fisica.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DENOMINACAO DO CARGO: ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS

GRUPO OCUPACIONAL: GRUPO OCUPACIONAL IV — CODIGO: ANS
ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR NIVEL: 1 a 4

DESCRICAQ DETALHADA:

1 - Operacionaliza e controla os procedimentos relativos aos dados cadastrais, funcionais e financeiros dos
servidores;

2 - Elabora e executa planocs de capacitagio;

3 - Analisa e emite pareceres em matérias relacionadas com a administragio de pessoal, conforme
normatizagdo do orgéo central do Sistema de Gestéo de Recursos Humanos.

ESPECIFICACOES

HABILITACAO PROFISSIONAL: Conclusdo de curso superior e curso de pos-graduagdo em Recursos
Humanos ou Gestdo de Pessoas.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DENOMINACAO DO CARGO: ANALISTA DE RELACOES INTERNACIONAIS

GRUPO OCUPACIONAL: GRUPO OCUPACIONAL IV — CODIGO: ANS
ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR NIVEL: 1 a4

DESCRICAO DETALHADA:

1 - Elabora estratégias de agdo visando & cooperacfo, integragio e interagdes dos mais variados tipos, no
contexto internacional;

2 - Elabora e avalia informagdes sobre a conjuntura internacional, econdmica e comercial entre as nagoes.

ESPECIFICACOES

HABILITACAO PROFISSIONAL: Conclusio de curso superior em Relagdes Internacionais, com Registro
no Conselho Regional da Profisséo, se houver.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DENOMINACAO DO CARGO: ANALISTA DE TURISMO

GRUPO OCUPACIONAL: GRUPO OCUPACIONAL IV - CODIGO: ANS
ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR NIVEL: 1a4

DESCRICAO DETALHADA:

| - Analisa, propde, planeja, elabora, coordena, executa e supervisiona programas, projetos e atividades
administrativas para desenvolvimento turistico, os projetos oriundos dos programas, eventos e viagens;

2 - Emite parecer;

3 - Atua com equipes interdisciplinares e multidisciplinares;

4 - Classifica e estimula o encaminhamento de projetos turisticos.

ESPECIFICACOES

HABILITACAO PROFISSIONAL: Conclusio de curso superior em Turismo, Turismo e Hotelaria ou
Administrago com habilitagio em Turismo, com inscrigio no Conselho Regional da Profisséo, se houver.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DENOMINACAQ DO CARGO: AUDITOR DE PREVIDENCIA

CLASSE/GRUPO OCUPACIONAL: GRUPO OCUPACIONAL IV — |[CODIGO: ANS
ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR NIVEL: 1a4

DESCRICAO DETALHADA:

1 - Fiscalizar o cumprimento da legislagio previdencidria, efetuando verificagdo do nlimero de associados ¢
beneficiarios;

2 - Apurar valores devidos;

3 - Analisar dados do sistema informatizado dos contribuintes;

4 - Controlar a arrecadagiio previdencidria, apurando fraudes, auditando a rede arrecadadora, organizando




sistemas de informag@es cadastrais, controlando a arrecadagiio bancaria, verificando a autenticidade do
documento de arrecadag@o e decidindo sobre a restituigdo de contribuigio previdenciéria,

5 - Promover a cobranga dos débitos langados, controlando seu parcelamento e efetuando a pré-inscrigdo do
crédito em divida ativa;

6 - Planejar a arrecadaciio do Instituto, fixando e monitorando as metas e avaliando resultados;

7 - Visitar contribuintes, orientando-os quanto ao recolhimento das contribuigdes devidas e confirmando
regularidade de contribuicéo;

8 - Conferir relagdo de salarios de contribuicéo;

9 - Apurar dendncias;

10 - Realizar auditoria prévia;

11- Elaborar documentos;

12 - Lavrar notificagio de langamento de débito;

13 - Elaborar relatério de auditoria; e

14 - Executar outras atividades compativeis com o cargo.

ESPECIFICACOES

HABILITACAO PROFISSIONAL: conclusfo de Curso Superior, com duragdo minima de 4 (quatro) anos e
registro no respectivo Conselho Regional.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DENOMINACAO DO CARGO: DESIGNER GRAFICO/WEB DESIGNER

GRUPO OCUPACIONAL: GRUPO OCUPACIONAL IV — CODIGO: ANS
ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR NIVEL: 1 a 4
DESCRICAO DETALHADA:

Auxilia a execugfo de atividades ligadas ao design gréafico e a web design.

ESPECIFICACOES

HABILITACAO PROFISSIONAL: Conclusio de curso superior em Design Gréfico, Web Designer ou
Comunicagfio e Expressio Visual, com registro no Conselho Regional da Profissfo, se houver,

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DENOMINACAO DO CARGO: EDUCADOR FISICO

GRUPO OCUPACIONAL: GRUPO OCUPACIONAL IV - CODIGO: ANS
ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR NIVEL: 1 a4
DESCRICAO DETALHADA:

1 - Desenvolver planejamento, supervisdo coordenagéio e execugio de atividades de formagio de equipe para
jogos, competigdes, promogdes de atividades voltadas & integragdo do educando treinando, preparando e
viabilizando condigfes para promover a infegragdio instituigdo/sociedade no meio desportivo, realizando
treinamentos direcionados as modalidades competitivas, desenvolvendo trabalhos e estudos de pesquisas na
sua drea de atuagfo, visando aprimorar os equipamentos adaptados para a execugdo e desenvolvimento das
atividades desportivas para a pessoa portadora de deficiéncia;

2 - Ministrar palestra na sua drea de atuagfo nos cursos de capacitagio, promovidos pela instituigdo.

3 - Fornecer dados estatisticos e apresentar relatdrios de suas atividades;

4 - Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua competéncia;

5 - Executar outras atividades compativeis com o cargo.

ESPECIFICACOES

HABILITACAO PROFISSIONAL: Curso de graduagdo de nivel superior, bacharelado em Educag#o Fisica -
Resolugdo n® 07/2004 ou licenciatura plena em Educagio Fisica - Resolug@io n® 03/1987, ambas do CONSEF,
reconhecido pelo Ministério da Educagfio e registro no respectivo Conselho Profissional.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DENOMINACAO DO CARGO: OCEANOGRAFO

GRUPO OCUPACIONAL: GRUPO OCUPACIONAL IV — CODIGO: ANS
ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR NIVEL: 1a4

DESCRICAO DETALHADA:
1 - Desenvolver trabalhos na area de Oceanografia/Oceanologia aplicada ao desenvolvimento econdmico e
sustentdvel e direcionados a elaboragio, 4 execucfo e & avaliagio de projetos de monitoramento ambiental para




a avaliagdo de impactos e danos ambientais em ecossistemas aquaticos, para o desenvolvimento e %
implementagiio de metodologias de valoragiio de danos ambientais e para a anélise de dados oceanograficos
para estudos e pesquisas, envolvendo geomorfologia, agliicultura, geologia ambiental, tecnologia de pesca, e
outros no Estado.

2 - Fiscalizar quanto a regularidade ante as normas e legislagdes vigentes.

3 - Participar de estudos de impacto ambiental e de seguranga em projetos de obras e operagdes realizadas pelo
Estado.

ESPECIFICACOES

HABILITACAO PROFISSIONAL: Conclusio de curso superior em Oceanografia, com Registro no
Conselho Regional da Profissdo, se houver,

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais,

DENOMINACAQ DO CARGO: OPTOMETRISTA
GRUPO OCUPACIONAL: GRUPO OCUPACIONAL IV — CODIGO: ANS

ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR NIVEL: 1 a 4

DESCRICAO DETALHADA:

I - Analisar cavidade orbitaria, moldar cavidade orbitaria, determinar caracteristicas da prétese (didmetro de
iris, pupila, tamanho, cor, etc.);

2 - Confeccionar moldes para medidas da prétese definitiva, ajustar prétese ocular;

3 - Fotografar rosto e medidas topograficas da cavidade;

4 - Readaptar protese e fazer polimento em proteses;

5 - Orientar a familia do paciente, travando com ela contatos informais para obter o maior rendimento possivel

de terapéuticas dos casos;

6 - Analisar os resultados obtidos para encaminhar a outros especialistas;

7 - Participar da equipe multiprofissional;

8 - Exercer docéncia na sua area de atuagdo nos cursos de capacitacfio promovidos pela institui¢éo;

O - Fornecer dados estatisticos e apresentar relatorios de suas atividades;

10 - Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua competéncia;

11 — Manter atualizado o cadastro dos pacientes

12 - Reavaliar o paciente para conotar recuperagéo, fazendo a integrago médico/paciente através de sugest3es;
13 - Fazer estudos de caso junto & equipe técnica para definir melhor atuagio para integragdo do individuo na
sociedade;

14 - Preparar informes, documentos, laudos e pareceres;

15 - Fornecer dados estatisticos;

16 - Executar outras atividades compativeis com o cargo.

ESPECIFICACOES

HABILITACAO PROFISSIONAL: Curso de graduaciio de nivel superior em Optica-Optométrica ou
Optometria, reconhecido pelo Ministério da Educacio e registro no respectivo Conselho Profissional.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DENOMINACAO DO CARGO: QUIMICO

GRUPO OCUPACIONAL: GRUPO OCUPACIONAL IV — CODIGO: ANS
ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR NIVEL: 124
DESCRICAO DETALHADA:

1 - Supervisfo, pesquisa, coordenacdo e elaboragdo de projetos relativos & proteco e ao aperfeigoamento da
técnica e da indlstria nacional no campo da quimica e da fisico-quimica bem como da quimica geral e/ou
especializada e da fisico-quimica, relacionados com novos produtos e novas técnicas de extragéo;

2 - Realizar ensaios, andlises quimicas e fisico-quimicas, selecionando metodologias, materiais, reagentes de
analise e critérios de amostragem, homogeneizando, dimensionando e solubilizando amostras;

3 - Produzir substincias;

4 - Desenvolver metodologias analiticas;

5 - Interpretar dados quimicos;

6 - Monitorar impacto ambiental de substincias;

7 - Supervisionar procedimentos quimicos;

8 - Coordenar atividades quimicas laboratoriais;

9 - Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo.




ESPECIFICACOES

HABILITACAO PROFISSIONAL: Conclusdo de curso superior em Quimica, com Registro no Conselho
Regional da Profissfo, se houver.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

[DENOMINACAO DO CARGO: SECRETARIO EXECUTIVO BILINGUE

GRUPO OCUPACIONAL: GRUPO OCUPACIONAL IV — CODIGO: ANS
ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR NIVEL:1a4

DESCRICAO DETALHADA:

1 - Redige correspondéncias;

2 - Prepara minutas;

3 - Desenvolve e revisa textos profissionais especializados e outros documentos oficiais na lingua portuguesa e
estrangeira (Inglés);

4 - Assessora na coleta de informagdes e na expedi¢io de documentos e correspondéncias oficiais;

S5 - Mantém atualizado arquivo de documentos;

6 - Aplica técnicas secretariais;

7 - Gerencia agenda de trabalho.

ESPECIFICACOES

HABILITACAQO PROFISSIONAL: Conclusio de curso superior em Secretariado Executivo Bilingue -
Inglés, com Registro no Conselho Regional da Profissio, se houver.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

[DENOMINACAO DO CARGO: SOCIOLOGO

GRUPO OCUPACIONAL: GRUPO OCUPACIONAL IV - CODIGO: ANS

ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR NIVEL: 1 a4

DESCRICAO DETALHADA:

1 - Planejar e executar pesquisas € estatisticas sobre as condigbes socio-econdmicas, culturais e

organizacionais da sociedade para auxilio e diagndstico, na abrangéncia do Estado;

2 - Planejar, programar, ordenar, coordenar, executar e supervisionar os métodos e técnicas de estudos e
pesquisas sociais, econdmicas e politicas;

3 - Participar da gestdo territorial e sécio-ambiental;

4 - Realizar pesquisa de mercado;

5 - Participar da elaboragéo, implementagéo e avaliagdo de politicas e programas publicos;

6 - Organizar informagdes sociais, culturais e politicas;

7 - Elaborar documentos técnico-cientificos.

ESPECIFICACOES

HABILITACAO PROFISSIONAL: Conclusio de curso superior em Ciéncias Sociais ou Sociologia, com
Registro no Conselho Regional da Profissfo, se houver.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.




ANEXO YV

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DOS CARGOS

DENOMINACAO DO CARGO: AGENTE DE SERVICOS GERAIS

GRUPO OCUPACIONAL: GRUPO OCUPACIONAL I - CQDIGO: ANA
ATIVIDADES DE NIVEL AUXILIAR NIVEL: [a3

DESCRICAO SUMARIA: Executa trabalhos de natureza operacional, abrangendo servigos bracais, de
zeladoria e limpeza, copa, protocolo e vigildncia,

DESCRICAO DETALHADA:

1 - Receber, orientar, encaminhar o piblico, informando sofre localizagdo de pessoas em dependéncias do
argdo;

2 - Montar, reparar e ajustar maquinas e ferramentas;

3 - Prestar servigos auxiliares, relacionados a artesanato;

4 - Efetuar limpeza das dependéncias internas e externas do 6rgdo, bem como em elevadores, jardins,
garagens e vefculos;

5 - Manter em condigdes de funcionamento os equipamentos de prote¢do contra incéndio ou quaisquer outros
relativos & seguranga do orgdo;

6 - Executar servigos internos e externos de entrega de documentos e mensagens;

7 - Realizar servigos de costura, lavago, secagem e passagem de roupa;

§ - Efetuar a limpeza, irrigagfio e adubagéo do solo, plantio e colheita de frutas, legumes e verduras;

9 - Confeccionar selas, rédeas, correias e outras pegas similares de couro procedendo ao feitio, costura e
acabamento das mesmas;

10 - Cortar e trabalhar couro ou material semelhante, para obter partes a serem utilizadas na confecgio de
artigos diversos;

11 - Realizar servigos relacionados com cozinha e copa do 6rgdo;

12 - Executar ronda diurna ou noturna nas dependéncias de edificios ¢ areas adjacentes, verificando se portas,
janelas, portdes e outras vias de acesso estdo fechadas corretamente;

13 - Verificar instalages hidraulicas elétricas e sanitdrias durante o seu turno a fim de detectar possiveis
irregularidades e providenciar, a tempo, as medidas recomendaveis;

14 - Controlar a movimentagio de veiculos, a entrada e saida de volumes, bens méveis e pessoas;

15 - Registrar sua passagem pelos postos de controle, acionando o relogio especial de ponto para comprovar a
regularidade de sua ronda;

16 - Solicitar socorro as autoridades competentes, imediatamente nos casos de incéndio, enchentes, ameacas
de desabamentos, vendavais, atentados contra a integridade fisica o contra a vida, comunicando o fato &
chefia imediata;

17 - Relatar as anormalidades verificadas no seu turno de trabalho; e

18 - Executar outras atividades compativeis com o cargo.

ESPECIFICACOES

HABILITACAO PROFISSIONAL: Conclusio da 4? serie de curso de 1° Grau.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DENOMINACAO DO CARGO: ARTIFICE 1

GRUFPO OCUPACIONAL: GRUPO OCUPACIONAL IT - CODIGO: ANO
ATIVIDADES DE NiVEL OPERACIONAL NIVEL: 1 a4

DESCRICAO SUMARIA: Desempenha tarefas profissionais de natureza operacional e artesanal, nas areas
de produggio, manutengdo e servigos, sujeitos a supervisio e orientagfo especializada.

DESCRICAO DETALHADA:

1 - Executar servigos de reparos e de manutengdo em instalagdes, mdquinas, equipamentos ¢ mobilidrio em
geral;

2 - Executar limpeza, regulagem e acondicionamento de pegas e maquinério em geral;

3 - Confeccionar materiais e pecas especificas dentro de sua drea de habilidade profissional sob supervisdo
superior;

4 - Auxiliar profissionais nas tarefas de mecénico, serralheria, solda, carpintaria, marcenaria, hidraulica,
chapeagfo, topografia, e outros;

5 - Realizar tarefas de rotina de confecgfo e costura;

6 - Manusear, acondicionar e operar maquinas e ferramentas de servico;

7 - Realizar tarefas de pintura, construgfo e reformas em alvenaria, madeira e outros materiais;

8 - Preparar alimentos para consumo didrio ou eventual, em agougues, cozinhas ou padarias;

9 - Operar equipamentos;




10 - Manusear, operar e acondicionar explosivos sob orientagfio técnica especializada,

I'l - Manusear equipamentos de laboratério e providenciar sua manutengfo e limpeza, bem como realizar
operagdes simples sob supervisdo técnica;

12 - Executar trabalhos por processos manuais ou mecénico de acabamento, encadernagfo, douragio ¢
restauracao;

13 - Executar outras atividades compativeis com o cargo.

ESPECIFICACOES

HABILITACAO PROFISSIONAL: Conclusio da 4°* serie do 1° Grau e qualificagio profissional ou
experiéncia na drea de atuag@o.

EXPERIENCIA: Pratica profissional minima de 2 anos.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DENOMINACAO DO CARGO: MOTORISTA

GRUPO OCUPACIONAL: GRUPO OCUPACIONAL II - |CODIGO: ANO

ATIVIDADES DE NIVEL OPERACIONAL NIVEL: 124

DESCRICAO SUMARIA: Conduz e conserva veiculos motorizados, utilizados no transporte oficial de
passageiros e cargas, Y.
DESCRICAO DETALHADA:

I - Dirigir veiculos oficiais, transportando pessoas e materiais;

2 - Zelar pelo abastecimento, conservagéo e limpeza do veiculo sob sua responsabilidade;

3 - Efetuar pequenos reparos no veiculo sob sua responsabilidade;

4 - Comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a sua viatura,;

5 - Proceder ao controle continuo de consumo de combustivel, lubrificantes e manuteng&o em geral;
6 - Proceder ao mapeamento de viagens, identificando usudrios, seu destino, quilometragem, horarios de saida
e chegada;

7 - Tratar os passageiros com respeito e urbanidade;

8 - Manter atualizada sua Carteira Nacional de Habilitagdo e a documentac@o do veiculo,

9 - Atender as necessidades de deslocamento a servigo, segundo determinagdo dos usudrios, registrando as
ocorréncias; e
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10 - Executar outras atividades compativeis com o cargo.

ESPECIFICACOES

HABILITACAO PROFISSIONAL: Conclusio da 4° serie do 1° Grau e qualificagdo profissional ou
experiéncia na drea de atuacéo.

EXPERIENCIA: Pratica profissional minima de 2 anos.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DENOMINACAO DO CARGO: OPERADOR PORTUARIO 1

GRUPO OCUPACIONAL: GRUPO OCUPACIONAL 11 - [CODIGO: ANO
ATIVIDADES DE NIVEL OPERACIONAL NIVEL: 1 a4

DESCRICAO SUMARIA: Desenvolve servicos auxiliares de operagdo de maquinas e equipamentos,
limpeza, manutengio e conservacio em geral.

DESCRICAO DETALHADA:

Na fungfo de: OPERADOR |

1 - Operar com maquinas empilhadeiras, no patio, armazéns e pordes de navios;

2 - Operar com tratores no transporte de mercadorias para o costado dos navios e vice-versa,

3 - Operar com pés-carregadeiras nos pordes dos navios, armazeéns e na limpeza da faixa do cais;

4 - Auxiliar na observagdo das condiges do equipamento e comunicar as irregularidades verificadas;
5 - Auxiliar na vigildncia do local de operagfio para prevengéo de acidentes;

6 - Auxiliar nas tarefas de manutengéo em geral, que garantam as condigdes normais do servico; e

7 - Executar outras atividades compativeis com a fungfo.

Na fungdo de: MOCO

1 - Fazer a limpeza interna das embarcagdes, camarotes, corredores, cozinha, banheiros, e outras;
2 - Auxiliar nos servigos de conservagio externa, tais como: bater ferrugem e pinturas;

3 - Efetuar pequenos reparos;

4 — Providenciar o material para limpeza e conservagio, necessario ao seu trabalho;

5 - Proceder a vigildncia das embarcagtes em dias Gteis;

6 - Auxiliar 0 marinheiro em suas atribuicdes; e

7 - Executar outras atividades compativeis com a fungéo.
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Na fungfio de: CARVOEIRO é-' f w-_{.5__ g
1 - Fazer limpeza na praga de maquinas, nos motores e auxiliares; O L
2 - Engraxar bombas; OO UL_BRIC A

3 — Bombear 6lec diesel para os tanques de servico;

4 - Auxiliar nas trocas de filtros (combustiveis e lubrificantes);

5 - Limpar os ralos de circulagfio da dgua salgada nos motores;

6 - Acompanhar o Condutor Motorista e observar as possiveis emergéncias durante as manobras;
7 - Auxiliar no recebimento de combustivel para a embarcagio;

8 - Efetuar servicos de pintura na praga de maquinas; e

9 - Executar oufras atividades compativeis com a funcio.
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Na fungfo de: MANOBREIRO

1 - Executar o0 engraxamento e manutengio da locomotiva e outros equipamentos portudrios similares;
2 - Efetuar a sinalizagfo para descarga de locomotiva e caminhdes;

3 - Verificar as notas fiscais das cargas;

4 - Auxiliar a operar equipamentos de carga e descarga de pouca complexidade; e

5 - Executar outras atividades compativeis com a fungfo.

ESPECIFICACOES
HABILITACAO PROFISSIONAL: Conclusio da 4* serie do 1° Grau com qualificagdo profissional ou
experiéncia na drea de atuag8o e Carteira expedida pela Capitania dos Portos.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DENOJ\{IINAC.&O DO CARGO: AGENTE EM ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS
GRUPO OCUPACIONAL: GRUPO OCUPACIONAL 1I - [CODIGO: ANO
ATIVIDADES DE NfVEL OPERACIONAL NIVEL: 1 a4
DESCRICAO SUMARIA: Exccuta atividades de apoio ao desenvolvimento dos trabalhos de natureza
técnica e administrativa, efetuando servigos de rotina.

DESCRICAO DETALHADA:

1 - Executar ligacOes telefonicas, transmissdes e recebimento de mensagens pelo telefone;

2 - Recepcionar clientes e visitantes, procurando identificé-los, averiguando suas pretensdes, para prestar-lhes
informagdes, marcar entrevistas, receber recados ou encaminha-los a pessoas ou setores procurados;

3 - Executar registro, controle, datilografia, arquivo, de todo e qualquer servigo de cardter administrativo,
financeiro, pessoal ou material;

4 - Operar computadores digitais, acionando os dispositivos de comando, observando e controlando as etapas
de programacio dentro dos critérios definidos;

5 - Preparar indices e fichdrios, mantendo-os atualizados;

6 - Preencher formuléario, fichas, cartdes e transcrever atos oficiais;

7 - Codificar dados e documentos;

8 — Providenciar material de expediente;

9 - Atender usuarios em bibliotecas;

10 - Auxiliar na coordenagéo de eventos e Promocdes em geral;

08 - Operar adequadamente equipamentos de sonorizagéo;

12 - Atender e assistir as classes, no que se refere a atividades pedagogicas; e
13 - Executar outras atividades compativeis com o cargo.

ESPECIFICAGCOES
HABILITACAO PROFISSIONAL: Conclusdo de curso de 1° Grau.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DENOMINACAO DO CARGO: AGENTE EM ATIVIDADES DE CRECHE

GRUPO OCUPACIONAL: GRUPO OCUPACIONAL II - [CODIGO: ANO
ATIVIDADES DE NiVEL OPERACIONAL NIVEL: 1 a4
DESCRICAO SUMARIA: Executa tarefas auxiliares e de apoio as criangas atendidas em Creches.
DESCRICAO DETALHADA:

1 - Auxiliar o professor no atendimento 4s criangas;

2 - Prestar cuidados de higiene e alimentagfo as criangas;

3 - Conservar a higiene do ambiente de trabalho;

4 — Zelar pela conservag@o dos materiais disponiveis na. sala de aula;

5 — Providenciar materiais necessarios ao atendimento das criangas nas atividades de rotina;

6 — Auxiliar o professor na execugdo das atividades pedagdgicas;

7 — Participar das reunides de pais, de estudos e pedagdgicas, sempre que necessario;




8 — Auxiliar o professar com sugestdes para a elaboragfo e execugio do planejamento e material didatico;

9 — Cooperar com o professor na observagio das criangas para o preenchimento da ficha de avaliagdo
pedagogica,

10 - Participar dos treinamentos sempre sue necessario; e

11 - Executar outras atividades compativeis com o cargo. &0
>

ESPECIFICACOES {;,‘“ Fls.
HABILITACAQ PROFISSIONAL: Conclusfio do curso de 1° Grau. o
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais. \O

DENOMINACAO DO CARGO: AGENTE EM ATIVIDADES DE ENGENHARIA RS
GRUPO OCUPACIONAL: GRUPO OCUPACIONAL II - |CODIGO: ANO
ATIVIDADES DE NiVEL OPERACIONAL NIVEL: 1 a4
DESCRICAO SUMARIA: Desenvolve servigos relativos a calculos de medigiio e avaliacio de servigos
referentes as construgdes de estradas o obras de arte em geral.

DESCRICAO DETALHADA:

1 - Tabular dados e participar de pesquisas diversas;

2 - Colaborar na apresentagio de cronogramas de obras e de desembolso;

3 - Conferir e comparar prestagdes de contas referentes a convénios e contratos;
4 - Colaborar na elaboragfo de célculos de medigfo, avaliagio e reajustamento;
5 - Auxiliar os técnicos na analise granulométrica, ensaios fisicos, determinagfo dos indices de plasticidades e
demais analises de material;

6 - Preparar relatdrios e informagdes sobre andamento de obras;

7 - Efetuar solicitagéio de materiais;

8 - Realizar medigfo de iméveis; e

9 - Executar outras atividades compativeis com o cargo.

ESPECIFICACOES
HABILITACAQ PROFISSIONAL: Conclusio do curso de 1° Grau.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DENOMINACAO DO CARGO: AGENTE EM ATIVIDADES DE FISCALIZACAQ
GRUPO OCUPACIONAL: GRUPO OCUPACIONAL II - [CODIGO: ANO
ATIVIDADES DE NIVEL OPERACIONAL NIVEL: 1 a4
DESCRICAO SUMARIA: Executa tarefas relacionadas & fiscalizagio dos trabalhos em diversas areas do
setor publico, registrando os dados necessdrios para serem utilizados por outros profissionais.

DESCRICAO DETALHADA:

Na fungdo de: GUARDA PORTUARIO

1- Efetuar policiamento interno das instalagdes portuérias, seguranca interna dos funcionérios e mercadorias
existentes no interior das instalagdes;

2 - Solicitar, quando necessdrio, a cooperacgéo de autoridade federal ou estadual competente, dando ciéncia do
fato, ao Capitde dos Portos;

3 - Controlar a ordem de chegada de caminh&es de carga e descarga no porto;

4 — Verificar se as portas das reparti¢des na area portuéria estio fechadas;

5 - Efetuar verificagdo de volumes de qualquer natureza, conduzidos pelos patios internos ou retirados das
instalag®es portudrias, a fim de impedir eventual lesfo ao patriménio;

6- Revistar embrulhos, bolsas e pastas de quaisquer pessoas que estejam saindo pelos portdes, apreendendo e
impedindo a saida daqueles que contiverem mercadorias, cuja posse ndo se justifique;

7 - Registrar e controlar pessoas e veiculos que adentram 4 drea portudria, impedindo o ingresso dos que nio
atendam as normas internas da administragio;

8 - Impedir a atracagfio de embarcagfo sem autorizagio, comunicando o fato & divisfo de trafego;

9 - Efetuar ronda, postos, servi¢os de choque, de patrulha e de destaque;

10 - Manter a ordem e a disciplina em todas as dependéncias do porto;

11 - Controlar o relogio-ponto e verificar se os funcionarios que se ausentam durante o horario de expediente,
tem autorizag8o da chefia imediata;

12 - Cumprir o plano de adestramento estabelecido pela Capitania dos Portos, comunicando 4 chefia imediata,
sobre irregularidades ocorridas; e

13 - Executar outras atividades compativeis com a fungéo.

Na fungio de: FISCAL DE PISTA E DE TRAFEGO
1 - Controlar a execugéo de trabalhos de construgio de estradas, obras de arte, drenagens, terraplanagens e
outras etapas da obra, efetuando os registros necessérios, fornecendo informagdes precisas sobre o andamento




da obra;
2 - Controlar os trabalhos de pavimentagfo asféltica, de concreto e outros tipos, verificando a densidade da
pista camada asféltica, etc., garantindo a execugfo dos trabalhos e a utilizagfio dos materiais de acordo com as
especificacdes exigidas; e

3 - Executar outras atividades compativeis com a funcéo.

Na fungfio de: FISCAL DE OPERAGOES E ASSISTENTE DE OPERACOES

1 - Supervisionar as atividades operacionais Do Terminal Rita Maria;

2 - Fiscalizar os regulamentos e as normas operacionais do Terminal Rita Maria; e
3 - Executar outras atividades compativeis com a funcéo.

ESPECIFICACOES

HABILITACAO PROFISSIONAL: Conclusio do curso de 1° Grau.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DENOMINACAO DO CARGO: AGENTE EM ATIVIDADES DE SAUDE

GRUPO OCUPACIONAL: GRUPO OCUPACIONAL 1II - CQD[GO: ANO
ATIVIDADES DE NIVEL OPERACIONAL NIVEL: l a4

DESCRICAO SUMARIA: Desenvolve atividades auxiliares na 4rea dos servios de saude ligados a 4rea
técnica, laboratorial, sanitdria e hospitalar em geral no apoio aos técnicos de satde.

DESCRICAO DETALHADA:

Na fungfio de: AUXILIAR DE SERVICOS HOSPITALARES E ASSISTENCIAIS

1 - Participar da passagem de plantfio e tomar conhecimento sobre as ocorréncias;

2 - Prestar cuidados de higiene e conforto aos pacientes;

3 - Verificar e anotar no prontudrio sinais vitais e comunicar qualquer alteraggo;

4 — Acompanhar o paciente aos diversas setores do hospital;

5 - Auxiliar na deambulacg8o, recreacdo e alimentagfo dos pacientes;

6 - Auxiliar no preparo do paciente para exames, atos cirirgicos, admissdes, altas, transferéncias e dbitos;
7 - Manter limpa e em ordem a unidade do paciente e demais dependéncias da unidade de enfermagem;

8 - Limpar e conservar o material usado no setor;

9 - Fazer rol de roupa suja, receber e guardar roupa limpa;

10 - Desenvolver um ambiente de colaboragio, de trabalho em equipe na unidade e com outros setores do
hospital,

11 - Cumprir e fazer cumprir o Regulamento do Hospital e o Regimento do Servigo de Enfermagem; e
12 - Executar outras atividades compativeis com a fungio.

Na fungéio de: AUXILIAR DE LABORATORIO

| - Receber e registrar Materiais destinados a exames de laboratorio;

2 - Coletar e preparar material para anélises a serem realizadas;

3 - Executar os trabalhos de lavacfo, esterilizagfo e montagem de materiais e equipamentos utilizados no
laboratério;

4 - Utilizar e conservar corretamente os aparelhos e equipamentos de laboratério e comunicar ao superior 0s
reparos e as substituigdes a serem efetuadas quando necessario;

5 - Embalar, rotular, acondicionar vidrarias e outros materiais de utilizago no laboratério;

6 - Registrar diariamente e arquivar as cdpias de resultado de exame;

7 - Auxiliar na elaboragéo de mapas de movimenta¢do mensal dos exames;

8 - Efetuar limpeza e desinfec¢iio de utensilios, equipamentos e méveis do laboratério;

9 - Executar etapas intermediarias de andlises laboratoriais e prepara¢io de medicamentos sob orientagio e
supervisdo do técnico de laboratorio e/ou bioquimico;

10 - Auxiliar na recuperacdo e encaminhamento para andlise das amostras de alimentos bem como
acondicionar e armazenar adequadamente as contrapvivas; e

11— Executar outras atividades compativeis com a fungéo.

Na fungéio de: ATENDENTE DE SAUDE PUBLICA

1— Executar procedimentos de enfermagem, de acordo com as normas técnicas da instituicio;

2 - Participar na orientago ao individuo e a grupos da comunidade, sobre aspectos da satde;

3 — Participar de agdes de saude desenvolvidas pela comunidade;

4 - Participar na execugfo de programas de vacinag#o, de acordo com o esquema adotado pelo orgdo central;
5 — Efetuar a coleta de material para exames complementares quando solicitado;

6 — Realizar, atividades de pré e pos consulta médica e de enfermagem;

7 - Fazer controle de enfermagem, de acordo com as normas técnicas e estabelecidas pelos programas das
instituicdes;




§ - Executar agiio de controle e avaliagdo das condi¢cdes pondo-estaturais e vitais do individuo sadio ou
doente, confrontando-as com os padrdes de normalidade;

9 — Efetuar visita domiciliar;

10 - Solicitar material de consumo e permanente, necessdrios as suas atividades;

11 - Realizar os registros das atividades executadas em formularios proprios;

12 - Lavar, empacotar e esterilizar material utilizado com técnicas apropriadas;

13 - Participar das atividades de vigildncia epidemioldgica;

14 — Participar da prestagfo de assisténcia & comunidade, em situagGes de calamidade e emergéncia; e
15 — Executar outras atividades compativeis com a func#o.

Na fungdo de: AGENTE AUXILIAR DE SAUDE PUBLICA

1 - Auxiliar o fiscal sanitarista, chefia da unidade sanitaria e o técnico em atividades de saiude no

desenvolvimento das agSes de vigildncia sanitaria de alimentos e saneamento do meio ambiente;

2 — Fiscalizar as condigdes fisicas e higiénico-sanitdrias de estabelecimentos de interesse da satde publica

para concessdo de alvard sanitario, para atendimento de denincias e reclamag¢des e para manutengdo regular

de tais condigdes;

3 — Fiscalizar as condi¢fes de saneamento nas construgdes civis;

4 - Lavrar autos e termos, bem como preencher de mais documentos em consondncia com o codigo sanitério

vigente e normas administrativas expedidas;

5 — Fiscalizar o funcionamento dos estabelecimentos de interesse da saide piblica;

6 - Organizar, disciplinar ¢ manter o sistema de arquivo e de protocolo concernente a vigildncia sanitaria, na,

unidade sanitaria;

7 — Fiscalizar e controlar o correto cumprimento da legislagéo vigente em relagfo a preparo manipulagio,

acondicionamento, conservagfio, armazenamento, transporte, deposito distribuigdo ou venda de alimentos,

orientando proprietarios e manipuladores;

8 - Apreender interditar e inutilizar sumariamente, alimentos destinados ao consumo que, quando expostos &

venda, nfdo estiverem com a devida protegdo, apresentarem-se visivelmente prejudiciais a satde ou

manifestamente adulterados;

9 - Coletar, amostras de alimentos, dgua e outras de interesse da satide publica para andlise prévia, fiscal, de

controle, de orientagéo e de requisigéo,

10 - Fiscalizar na comunidade e nos domicilios as condigdes relacionadas a saneamento bésico, coleta e
transporte do lixo, habitabilidade e satde basica;

11 — Fornecer relatorio de suas atividades a chefia imediata; e

12 — Executar outras atividades compativeis com a fungéo.

ESPECIFICACOES

HABILITACAO PROFISSIONAL: Conclusio do curso de 1° Grau.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DENOMINACAO DO CARGO: AGENTE EM ATIVIDADES DE SAUDE 11

GRUPO OCUPACIONAL: GRUPO OCUPACIONAL 11l - ATIVIDADES DE | CODIGO: ANT
NIVEL TECNICO NIVEL: 1a4
DESCRICAO SUMARIA: Desenvolve atividades auxiliares na 4rea dos servigos de saude ligados a 4rea
técnica, laboratorial, sanitdria e hospitalar em geral no apoio aos técnicos de satde.

DESCRICAO DETALHADA:

Na fungéo de: AUXILIAR DE LABORATORIO

1 — Receber e registrar materiais destinados a exames de laboratorios;

2 — Coletar e prepara material para anélises a serem realizados;

3 — Executar os trabalhos de lavag#o, esterilizagio e montagem de materiais e equipamentos utilizados no
laboratério;

4 — Utilizar e conservar corretamente os aparelhos e equipamentos de laboratério e comunicar ao superior os
reparos e as substituigdes a serem efetuadas quando necessario;

5 - Embalar, rotular, acondicionar vidrarias e outros materiais de utiliza¢fio no laboratério;

6 — Registrar diariamente e arquivar as copias de resultado de exame;

7 — Auxiliar na elaboragdo de mapas de movimento mensal dos exames;

8 — Efetuar limpeza e desinfecgdo de utensilios, equipamentos e méveis do laboratério;

9 — Executar etapas intermedidrias de analise laboratoriais e preparagfo de medicamentos sob orientacdo e
supervisdo do técnico de laboratério e/ou bioquimico;

10 — Auxiliar na recuperagdo e encaminhamento para andlise das amostras de alimentos bem como
acondicionar e armazenar adequadamente as contraprovas; e

11 — Executar outras atividades compativeis com a fungdo.




Na fungdo de : AUXILIAR DE ENFERMAGEM

1 — Atender aos internados e pacientes em geral;

2 — Executar agdes de controle ¢ avaliagio das condigdes pondo-estaturais e vitais do individuo;

3 — Lavar, acondicionar e esterilizar material, segundo técnicas adequadas;

4 — Fazer atendimento de enfermagem;

5 — Administrar medicamentos sob prescrigdo médica;

6 — Desenvolver atividades de orientagiio aos pacientes, bem como a coleta de materiais para exame mediante
solicitacdo,

7 — Fazer registros e anotagdes das condi¢bes dos pacientes; e

8 — Executar outras atividades compativeis com a fung#o.

ESPECIFICACOES

HABILITACAO PROFISSIONAL: Conclusdo e Curso de 2° Grau e de formagdo na drea de atuagio.

EXPERIENCIA:

RESPONSABILIDADE:

JORNADA DE TRABAILHO: 40 horas semanais na fungfio de Auxiliar de Enfermagem e 24 horas semanais
na fun¢do de Auxiliar de Laboratdrio.

DIREITOS/BENEFICIOS INERENTES A FUNCAOQ:

DENOMINAGCAQ DO CARGO: ARTIFICE 1I

GRUPO OCUPACIONAL: GRUPO OCUPACIONAL III - ATIVIDADES DE | CODIGO: ANT
NIVEL TECNICO NIVEL: 1 a4

DESCRICAO SUMARIA: Abrange, servicos especializados de natureza profissional nas Areas de
manutengdo, confeccdo, producio e operagio de ferramentas ¢ maquindric em geral.

DESCRICAO DETALHADA:

1 - Executar servigos de mecénica em maquinas e equipamentos de diversos tipos;

3 - Executar trabalho de desmontagem, reparo e ajustamento de maquinas, aparelhos e instrumentos;
3 - Executar trabalho de montagem, reparo e ajustamento de ferramentas de diversos tipos, mediante
instrugdes, desenho ou “croqui”;

4 - Executar servigos de eletricidade em geral;

5 - Montar e desmontar motores e transformadores de diversos tipos;

6 - Executar trabalhos em aparelhos e acessérios elétricos;

7 - Executar trabalhos de carpintaria e marcenaria;

8 - Operar maquinas e equipamentos manuais, elétricos e eletrénicos;

9 - Executar trabalhos de tornearia;

10 - Executar trabalhos de soldas a oxigénio, elétricas e oxiacetileno;

11 - Executar outras atividades compativeis com o cargo.

ESPECIFICACOES

HABILITACAO PROFISSIONAL: Conclusio da 4° Série do 1° Grau e qualificagiio profissional ou
experiéncia na drea de atuagio.

EXPERIENCIA: Pritica profissional minima de 2 anos.

RESPONSABILIDADE:

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DIREITOS/BENEFICIOS INERENTES A FUNCAO:

DENOMINAGCAO DO CARGO: OPERADOR GRAFICO

GRUPO OCUPACIONAL: GRUPO OCUPACIONAL I - ATIVIDADES DE CQDIGO: ANA
NIVEL AUXILIAR NIVEL: 1 a4

DESCRICAO SUMARIA: Abrange servicos especializados de confecgdio de produtos e operagdes de
equipamentos € maquindrios graficos.

DESCRICAO DETALHADA:

1 - Executa, servigos de impressio off-set;

2 - Executar servicos de tolitografia;

3 - Executar servigos de gravacio;

4 - Executar trabalhos de montagem de fotolitos e assemelhados;

5 - Operar equipamentos ¢ maquinario, executando trabalhos de linotipia;
6 - Executar servicos de tipografia;

7 - Operar equipamentos e maquinas de guilhotina;

8 - Executar servicos de impresséo tipogréafica;
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9 - Executar servigos de fotocomposicio;

10 - Zelar pela manutencdio e providenciar a limpeza dos equipamentos e maquindrios sob sua
responsabilidade;

11 - Executar outras atividades inerentes ao cargo.

ESPECIFICACOES

HABILITACAO PROFISSIONAL: Conclusido da 4 Série do 1° Grau com qualificagdo profissional ou

experiéncia na 4rea de atuag@o. P
EXPERIENCIA: Prética profissional minima de 2 anos. s
RESPONSABILIDADE: I=".
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais. = e
DIREITOS/BENEFICIOS INERENTES A FUNCAO: &%

DENOMINACAQ DO CARGO: OPERADOR PORTUARIO I

GRUPO OCUPACIONAL: GRUPO OCUPACIONAL [ - ATIVIDADES DE | CODIGO: ANA
NIVEL AUXILIAR NIVEL: 1 a4

DESCRICAOQ SUMARIA: Envolve atividades gerais de operacionalizagfo, manutengdo e fiscalizagdo de
maquinas e equipamentos do Porto, bem como o controle da carga e descarga de mercadorias de exportagéo e
importacéo.

DESCRICAO DETALHADA:
Na fungfo de: ARRAIS
1 - Orientar as manobras de atracago e desatracacdo do rebocador;
2 - Auxiliar nas manobras de entrada e safda dos navios no Porto;
3 - Cumprir e fazer cumprir por todos os subordinados as leis em vigor, determinadas pele R.T. H. Maritimo;
4 - Cumprir o regulamento para evitar abalroamento;,
5 — Responsabilizar-se pelo embarque e desembarque dos tripulantes preenchendo o rol de equipagem junto a
Capitania dos Portos;
6 - Cumprir as disposigdes previstas nas instrugdes sobre os meios de salvamento a bordo, assegurando a
conservacgio das embarcagdes mitdas;
7 - Fazer com que todos conhecgam os seus lugares e deveres em caso de incé€ndio, colisdo e abandono,
8 - Manter a disciplina de toda a tripulagéo;
9 - Determinar todo o servigo de limpeza e conservacdo da embarcacio;
10 - Tomar todas as providéncias para a total seguranga do rebocador, quer operando ou nio;
11 - Fazer a escrituracfio do diario de Convés; e
12 - Executar outras atividades compativeis com a fung#o.

Na fungéio de: CONTROLADOR DE CARGA

1 - Conferir carga e descarga no costado do navio, referente 4 marca, contra-marca peso, embalagem, namero
de volume, de referéncia dos arrumadores de cada terno (turno), equipamentos usados e natureza da operagéo,
nome dos operadores, procedéncia e destino da carga, paralisagiio, motivo das paralisagdes, nome dos navios,
pordo, inicio e termino da operagdo;

2 - Zelar pelo manuseio da carga;

3 - Verificar placa de caminhdo e o niimero da nota fiscal, em caso de carga direta do caminh#o;

4 - Conferir “container”, verificando sigla, nimero e tara do mesmo, quando vazio, e nome do exportador,
marca da mercadoria, peso liquido e bruto, tara, quando cheio;

5 - Preencher conferéncia de balanga verificando a procedéncia da mercadoria, placa do veiculo, peso bruto e
liquido, tara, agente do navio, na descarga de graneis;

6 - Conferir carga e descarga das mercadorias no patio ou nos armazéns do cais, verificando o inicio, término
e local da operagio, firma exportadora e recebedora da carga (agente), placa do veiculo, espécie da
mercadoria, peso, numero da nota fiscal, equipamento e arrumadores, quando necessario;

7 - Conferir o estufamento de “container” no pétio do cais, verificando sigla, nimero, tara do mesmo, espécie
da mercadoria, embalagem, namero do volume, niimero e peso por volume, peso total aos volumes estufados
no “container”, firma exportadora, navio transportador da mercadoria, porto de destino, equipamentos usados
na operagfo, nome dos operadores de equipamentos, arrumadores, quando necessério e data da operagZo; e

9 - Executar outras atividades compativeis com a fungfo.

Na fungéo de: 2° CONDUTOR MOTORISTA

1 - Colocar em funcionamento os motores de embarcacéo;

2 - Verificar niveis de oleo dos motores;

3 - Verificar se os tuchos estdo funcionando normalmente;

4 - Verificar se as instala¢Bes elétricas estdo em perfeitas condigBes;

5 - Testar, gradativamente, o funcionamento das bombas de esgotos da rede de extingfio e bombas contra




incéndio;

6 - Verificar as redes ao 6leo e ar comprimido;

7 - Verificar maquinas de leme;

8 - Efetuar a troca de filtros de dleo lubrificante;

9 - Efetuar a lavagem dos filtros de 6leo diesel;

10 - Fazer pequenas manuten¢des;

11 - Fazer a reviso geral dos motores ao termino de cada manobra;

12 - Comunicar ao chefe ao DIEM, qualquer irregularidade constatada na praga de maquina; e
13 - Executar outras atividades compativeis com a funcio,

Na fungfo de: OPERADOR DE EQUIPAMENTOS

| - Operar com maquinas empilhadeiras no patio, armazéns e pordes dos navios;

2 - Operar os vagdes para carga e descarga de mercadorias na faixa portuaria;

3 - Operar com tratores no transporte de mercadorias para o costado dos navios e vice-versa;

4 - Operar com pas-carregadeiras nos pordes dos navios, armazens e limpeza da faixa dos cais;
5 - Observar o tipo, qualidade e peso da carga, para realizar a operagio;

6 - Observar as condigdes do equipamento antes de realizar a operagéo;

7 - Observar o local das operagOes para evitar acidentes:

8 - Efetuar tarefas de manutenc@o em geral que garantam as condi¢Bes normais de servigo;

9 - Entregar o equipamento, junto ao departamento competente, no término da operagdo e registrar as
observagdes que se fizerem necessarias; e

10 - Executar outras atividades compativeis com a fungéo.

Na fungéo de: FEITOR PORTUARIO

1 - Executar servigos de amarragio (atracagfo e desatracacfio de navios);

2 - Informar o Pratico e Arrais nas manobras de atracagfo e desatracacfio de navios, quanto a calado, maré e
outros;

3 - Informar a posicéo de navio no momento da atracago e desatracagio, calado e outros dados que se fazem
necessarios a Diviséio de Trafego;

4 - Orientar todo o pessoal responsével pela limpeza da faixa portuaria;

5 - Determinar a coleta de lixo dos pontos da faixa do cais;

6 - Controlar o uso das ferramentas pelo pessoal da limpeza;

7 - Determinar a execucdo dos servicos de abertura de valas, rocada e capinagdo;

& - Supervisionar o assentamento de estacas e de paralelepipedos;

9 - Confeccionar e fixar defensas de Pneus no pavimento do cais;

10 - Elaborar escala de pessoal que trabalha no servico de amarragéo; e

11 - Executar outras atividades compativeis com a funcéo.

Na fungéio de: MARINHEIRO DE CONVES

1 - Pegar os cabos do navio para rebocé-lo, largar os cabos na desatracagfo e amarrar na atracagfo;

2 - Verificar, quando em operacio a distdncia entre, o rebocador e o navio e fazer outras observagdes
necessarias para a seguranca da embarcag#o;,

3 - Baixar e levantar ferros, fazer, trabalho de marinharia, baldeagfo e lavagem de branco (paredes);

4 - Bater ferrugens, pintura em geral, engraxar calos de arame de bordo, e lubrificar as portas da embarcag&o;
5 - Limpar os paidis das amarras, das tintas, dos mantimentos e dos materiais eu geral, limpar os camarotes,
casa de navegacio, sala de refei¢des e cozinha;

6 - Providenciar o hasteamento da Bandeira Nacional;

7 - Vigiar a embarcagdo em dias néo uteis; e

8 — Executar outras atividades compativeis com a fungéo.

ESPECIFICACOES

HABILITACAO PROFISSIONAL: Conclusio da 4* Série de curso de 1° Grau com qualificagfio profissional e
experiéneia na drea de atuagfio e Carteira expedida pela Capitania dos Portos.

EXPERIENCIA:

RESPONSABILIDADE:

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DIREITOS/BENEFICIOS INERENTES A FUNCAO:

DENOMINACAO DO CARGO: OPERADOR DE EQUIPAMENTOS

GRUPO OCUPACIONAL: GRUPO OCUPACIONAL I - ATIVIDADES DE C’GDIGO: ANA
NIVEL AUXILIAR NIVEL: [ a4

DESCRICAO SUMARIA: Desenvolve servigos relacionados 4 operagio de maquinas e equipamentos, bem




como montar e manejar equipamento de sondagem para perfurar pogos.

DESCRICAO DETALHADA:
1 - Operar tratores com pneus ou esleiras, com retro-escavadeiras, rogadeiras-perfuratrizes, pas-carregadeiras
ou carregadeira sobre esteiras, para efetuar escavacdes, remocédo de terras, pedras, cascalho e outros materiais;
2 — Operar moto-niveladora, tratores de esteira equipados com escarificador ou “scrapper” para nivelar
terrenos para construcfo de rodovias;

3 - Efetuar a manuten¢o dos equipamentos, lubrificando-os e efetuando pequenos reparos de emergéncia;
4 - Montar e operar torres e outras instalagfes de sondagem e acionar bombas de lama;

5 - Montar e operar aparelhagem de perfuragdo em pogos:

6 — Controlar a marcha do equipamento de sondagem na perfuragéio de pogos;

7 - Recolher amostras de componentes da terra ou para outros tipos de sondagem geo-fisica;
8 - Efetuar servigos de desmontagem dos equipamentos de perfuragdo e sondagem; e

9 - Executar outras atividades compativeis com o cargo.

ESPECIFICACOES

HABILITACAO PROFISSIONAL: Conclusio da 4° Série de curso de 1° Grau, com qualificagdo profissional
ou experiéncia na area de atuagfo.

EXPERIENCIA: Prética profissional minima de 2 anos.

RESPONSABILIDADE:

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DIREITOS/BENEFICIOS INERENTES A FUNCAO:

DENOMINACAO DO CARGO: TECNICO EM ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS

GRUPO OCUPACIONAL: GRUPO OCUPACIONAL III - ATIVIDADES DE | CODIGO: ANT
NIVEL TECNICO NIVEL: 1 a4

GRUPO OCUPACIONAL: OCUPACOES DE NIVEL ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL II
CODIGO ONO - 11

DESCRICAO SUMARIA: Organiza e executa servigos auxiliares nas areas técnicas e administrativa.

DESCRICAO DETALHADA:

1 - Coordenar e executar trabalhos relacionados com a organizagio e atualizagéo de arquivos e fichérios;

2 - Redigir instrugdes, ordens de servigo, minutas de cartas, oficios, memorandos e atos administrativos sobre
assuntos do 6érgéo;

3 - Auxiliar na aquisi¢fio e, suprimento de material permanente e de consumo divulgagio de editais e outras
tarefas correlatas;

4 - Coordenar, controlar e executar o cadastramento dos bens de carater permanente;

5 - Auxiliar o pessoal técnico na defini¢iio de objetivos e no planejamento administrativo do érgdo;

6 - Auxiliar e propor o aperfeicoamento e adequagdo da legislacdo e normas especificas, bem como, métodos
e técnicas de trabalho;

7 - Participar, mediante supervisdo e orientagdo, de trabalhos relacionados a concorréncia ou tomada de pregos
para aquisicio de material, redigindo atos, termos de ajuste e contratos correspondentes;

8 - Executar trabalhos referentes a registro, andlise e controle de servigos contabeis;

9 - Executar trabalhos relativos a balancetes, analises e controles estatisticos;

10 - Executar servigos de cadastro geral, manutengfo e organizagfio de arquivos cadastrais, microfilmagem, e
equipamento especifico;

11 - Executar servigos de anélise e encaminhamento de processos, pesquisa legislativa e jurisprudencial;

12 - Executar servicos relativos a atualizagio de registros funcionais, elaboragdo de folhas de pagamento,
datilografia, cadastramento de servidores, operacéio de maquinas diversas e compra e controle de material;

13 - Acompanhar, em todas as fases, os processos referentes ao registro do comércio;

14 - Expedir registros, carteiras e outros documentos sob orientagéo superior;

15 - Organizar e controlar os servigos de recepgio, encaminhamento de documentos e correspondéncia em
geral;

16 - Secretariar autoridades de hierarquia superior, taquigrafando e redigindo expedientes relacionados as
suas atividades;

17 - Integrar-se em projetos de pesquisa, levantamento de dados e diagndsticos, emprestando apoio
administrativo necessario;

18 - Fornecer dados estatisticos e apresentar relatorios de suas atividades; e

19 - Executar outras atividades compativeis com o cargo.

ESPECIFICACOES

HABILITACAO PROFISSIONAL: Conclusio de curso de 2° Grau.

EXPERIENCIA:

RESPONSABILIDADE:







JORNADA DE TRABAI.HO: 40 horas semanais.

DIREITOS/BENEFICIOS INERENTES A FUNCAO:

DENOMINACAO DO CARGO: TECNICO EM DESENHO

GRUPO OCUPACIONAL: GRUPO OCUPACIONAL I - ATIVIDADES DE C{)DIGO: ANT
NIVEL TECNICO NIVEL: 1 a4

DESCRICAQO SUMARIA: Executa desenhos para projetos de engenharia, construgo e
Fabricagfo, mapas, graficos e outros trabalhos técnicos.

DESCRICAO DETALHADA:

| - Estudar as caracteristicas do trabalho, analisando dados coligidos de levantamentos topogréaficos, foto-
grafias aéreas, delimitacies de dreas e contomos e outros subsidios complementares, para obter todos os
elementos necessérios a execugéo das plantas;

2 - Determinar escalas convenientes, reduzindo ou ampliando o desenho original, para atender aos objetivos
do trabalho;,

3 - Elaborar o desenho ou cépia, mapas e plantas topogréficas ¢ cartograficas, climéticas, econdmicas e outras,
detalhando e desenvolvendo esbogos, para determinar sinais convencionais, simbologias, mapas, indices,
diagramas diversos e tragados de minas;

4 - Realizar desenhos técnicos referentes a campos especificos, com mecénica, eletricidade, construgfo civil,
arquitetura, artes graficas, cartografia, ilustragdes técnicas e outros;

5 - Desenhar plantas padronizadas, organogramas, funcionogramas, cronogramas, graficos estatisticos,
cotogramas fluviométricos;

6 - Executar desenho e moldes de placas a serem pintados a cores;

7 - Participar de estudos para projetos "Lay-Out" de formulérios diversos;

8 - Participar na elaboragéo de pequenos projetos;

9 - fazer copias em papel transparente de desenho, heliograficos e em papel vegetal;

10 - Fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades; e

11 - Executar outras atividades compativeis com o cargo.

ESPECIFICACOES

HABILITACAO PROFISSIONAL: Conclusio de curso de 2° Grau, com habilitagio em desenho ou
equivalente.

EXPERIENCIA:

RESPONSABILIDADE:

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais,

DIREITOS/BENEFICIOS INERENTES A FUNCAOQ:

DENOMINACAO DO CARGO: TECNICO EM INFORMATICA

GRUPO OCUPACIONAL: GRUPO OCUPACIONAL III - ATIVIDADES DE NIVEL [ CODIGO: ANT
TECNICO NIVEL: 124

DESCRICAO SUMARIA: Elabora programas de computagdo baseando-se nos dados fornecidos pela de
equipe andlise, estabelecendo os diferentes processos operacionais para permitir o tratamento automatico de
dados.

DESCRICAO DETALHADA:

1 - Auxiliar nos estudos, projetos, andlises, pericias, avaliagio, auditorias, pareceres, pesquisas, consultorias,
laudos, arbitramento e relatérios técnicos relativos ao processamento eletrénico de dadas;

2 - Participar no planejamento ou projetos, em geral, de sistemas que envolvam o processamento eletrénico de
dados;

3 - Colaborar nos projetos e especificagdes de modelos de documentos, planilhas, relatérios, formularios e
arquivos utilizados em processamento eletrénico de dados;

4 - Auxiliar no gerenciamento de arquivos utilizados em processamento eletroénico de dados;

5 - Colaborar na definigo, estruturagfo, teste e simulag@io de programas e sistemas;

6 - Participar nos estudos de viabilidades técnicas e financeiras para, implantag8o de projetos e sistemas,
assim como de maquinas e aparelhos envolvidos em processamento eletrénico de dados;

7 - Codificar dados e preparar servicos a serem executados em equipamentos de processamento eletrénico de
dados, atividades estas que envolvem técnicas especiais de codificagiio e linguagem de servigos
computadorizados;

8 - Executar atividades relacionadas ao controle de qualidade dos servigos executados em equipamentos de
processamento eletronico de dados; e

9 - Executar outras atividades compativeis com o cargo.

ESPECIFICACOES

| HABILITACAO PROFISSIONAL: Conclusdo de curso de 2° Grau e curso de formagio na érea de




informatica.

EXPERIENCIA:

RESPONSABILIDADE:

JORNADA DE TRABAILHO: 38 horas semanais.

DIREITOS/BENEFICIOS INERENTES A FUNCAO:

DENOMINACAO DO CARGO: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

GRUPO OCUPACIONAL: GRUPO OCUPACIONAL Il - ATIVIDADES DE CODIGO: ANT
NIVEL TECNICO NIVEL: 1 a4

DESCRICAO SUMARIA: Orienta, coordena e fiscaliza a observancia dos preceitos legais de prote¢do ao
trabalho, investigando riscos e causas de acidentes e aplicando esquemas de prevengéio aos mesmos.

DESCRICAO DETALHADA:

1 - Instruir sobre normas de segurancga, combate a incéndios e demais medidas de prevengiio de acidentes,
ministrando palestras e treinamentos;

2 - Fiscalizar o cumprimento da legislagio trabalhista, no tocante as condi¢Bes de insalubridade e peri-
culosidade;

3 - Inspecionar locais, instalagdes e equipamentos, observando as condicles de trabalho para determinar
fatores e riscos de acidentes;

4 - Estabelecer normas e dispositivos de seguranga, sugerindo eventuais modificagdes nos equipamentos e
instalagdes e verificando sua observéncia;

5 - Inspecionar os postas de combate a incéndios, para certificar-se de suas perfeitas condigdes de
funcionamento;

6 - Investigar acidentes ocorridos, examinando as condigdes da ocorréncia, para identificar suas causas e
propor as providéncias cabfveis;

7 - Registrar irregularidades ocorridas, anotando-as em formuldrios préprios e elaborando estatisticas de
acidentes;

8 - Coordenar a publicagfio de matéria sobre seguranca no trabalho, preparando instrugdes e orientando a
confec¢do de cartazes e avisos, para divulgar e desenvolver hébitos de prevengéio de acidentes;

9 - Informar e orientar as entidades sujeitas a fiscalizagfo sobre os diversos assuntos que se relacionem com a
observéncia da legislagdo do trabalho;

10~ Lavrar autos de infracfio ao constatar irregularidades sujeitas 4 punigéo;

11- Participar de reunides sobre seguranca no trabalho, fornecendo dados relativos ao assunto, apresentando
sugestdes e analisando a viabilidade de medidas de seguranga propostas, para aperfeigoar o sistema existente;
12 - Fornecer dados estatisticos e apresentar relatdrios de suas atividades;

13 - Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia; e

14 - Executar outras atividades compativeis com o cargo.

ESPECIFICACOES

HABILITACAO PROFISSIONAL: Conclusdo de curso de 2° Grau de Técnico em Seguranga do trabalho,
com registro no respectivo Conselho Regional.

EXPERIENCIA:

RESPONSABILIDADE:

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DIREITOS/BENEFICIOS INERENTES A FUNCAO:

DENOMINACAO DO CARGO: INSTRUTOR

GRUPO OCUPACIONAL: GRUPO OCUPACIONAL I - ATIVIDADES DE NIVEL CQDIGO: ANT
TECNICO NIVEL: [ a4

DESCRICAO SUMARIA: Executa atividades com habilitagio especial abrangendo o exercicio de agdes
formais e informais, de orientagfo educacional e preparagfio para o desempenho profissional.

DESCRICAO DETALHADA:
1- Planejar e executar cursos de corte e costura, tricd, croché, bordado manual e a maquina, flores e frutas
artificiais, artes aplicadas, culindrias, datilografia, pintura em tela,, porcelanas e cerémica,, tapegaria,
torneiro, entalhes, artes graficas, serralheria, marcenaria e outros, prevendo habilidades e técnicas a serem
dominadas;
2 - Ministrar conhecimentos especificos na area profissional e auxiliares a educandos;
3 - Adaptar o programa aos interesses da clientela;
4 -Responsabilizar-se pelo uso do material e equipamento a sua disposigéo;
5 - Elaborar planejamento e relatérios inerentes as atividades desenvolvidas no setor;
6 - Executar o curso planejado, através de aulas ministradas;
7 - Planejar, elaborar e aplicar instrumentos de avaliagfo dos cursos ministrados;
8 - Organizar, a partir de estudos e pesquisas, apostilas de orientagéio pedagégica;




9 - Participar das reunides técnicas e administrativa quando convocado;
10 - Auxiliar o desempenho dos cursistas;

11 -Executar a limpeza e conservagao de oficinas e equipamentos; e

12 - Executar outras atividades compativeis com o cargo.
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ESPECIFICACOES

HABILITACAO PROFISSIONAL: Concluso de curso de 2° Grau.

EXPERIENCIA:

RESPONSABILIDADE:

JORNADA DE TRABAILHO: 40 horas semanais.

DIREITOS/BENEFICIOS INERENTES A FUNCAO:

DENOMINACAO DO CARGO: MONITOR

GRUPO OCUPACIONAL: GRUPO OCUPACIONAL 111 - ATIVIDADES DE NiVEL [CODIGO: ANT
TECNICO NIVEL: 1a4

DESCRICAO SUMARIA: Executa toda e qualquer atividade auxiliar que envolve o processo educacional da
crian¢a e do adolescente sob a tutela ao Estado.

DESCRICAQ DETALHADA:

| - Co-responsabilizar-se pelo processo educacional da crianca e da adolescente;

2 - Zelar pela disciplina geral dos educandos bem como fiscalizar e revisar os infratores nas obras de maior
periculosidade;

3 - Prestar assisténcia aos educandos nas atividades de recreacdio e em outras atividades cuja execugfo o
educando dependa, eventualmente, de uma melhor orientagéo;

4 - Solicitar, sempre que necessdrio, 0 apoio de profissionais para melhorar o seu nivel de competéncia no
relacionamento com o educando;

5 - Levar ao conhecimento do superior imediato os casos graves de infragéio de disciplina;

6 - Seguir as normas contidas no plano de trabalho obedecendo a escala de servigo;

7 - Participar de reunifes técnicas e administrativas sempre que convocado pela coordenagéo;

8 - Ter sob sua responsabilidade materiais de uso comum aos educandos bem como as chaves das outras
instalagdes vedadas a circulagfio destes; e

9 - Executar outras atividades compativeis com o cargo.

ESPECIFICACOES

HABILITACAO PROFISSIONAL: Concluséo de curso de 2° Grau.

EXPERIENCIA:

RESPONSABILIDADE:

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DIREITOS/BENEFICIOS INERENTES A FUNCAO:

DENOMINACAO DO CARGO: TECNICO EM ATIVIDADES AGROPECUARIAS

GRUPO OCUPACIONAL: GRUPO OCUPACIONAL III - ATIVIDADES DE NIVEL | CODIGO: ANT
TECNICO NIVEL: 1 a4

DESCRICAO SUMARIA: Executa Tarefas de cardter técnico, envolvendo orientagdo, controle, estudos e
execugdo especializada de trabalhos relativos & agropecudria, compreendendo acompanhamento de
programas, assisténcia técnica, inspegdo, fiscalizagio e classificacfio de produtos animais e vegetais.

DESCRICAO DETALHADA:

1 - Organizar o trabalho em propriedades agricolas, promovendo a aplicacdo de técnicas novas ou
aperfeicoadas de tratamento e cultivo de Terras;

2 - Orientar na execugdo racional do plantio, adubagfo, cultura, colheita e beneficiamento das espécies
vegetais, orientando a respeito de técnicas, maquinas, equipamentos agricolas e fertilizantes adequados;

3 - Fazer a coleta e andlise de amostras de terra, realizando testes de laboratério e outros, para determinar a
composi¢do da mesma e selecionar o fertilizante mais adequado;

4 — Estudar os parasitas, doengas e outras pragas que afetam a produgdo agricola, realizando testes, analises de
laboratérios e experiéncias, para indicar os meios mais adequados de combate as pragas;

5 - Orientar e coordenar os trabalhos de defesa contra as intempéries e outros fendmenos que possam assolar a
agricultara, demonstrando técnicas apropriadas ¢ acompanhando as aplicagdes das mesmas;

6 - Orientar a execugio do trabalho, de campo na drea de mecanizagio do solo, fertilizante mineral e orgénico
e auxiliar na elaboragio de projetos respectivos;

7 - Participar dos trabalhos de experimentagfio, abrangendo adubagdo, variedades resistentes & ferrugem,
herbicidas e fungicidas;

8 - Orientar a producfio de sementes e nelas e participar da previsdo de safra;

9 - Prestar assisténcia ¢ orientagfio nos programas de extens#o rural e no tocante ao crédito agricola;

10 - Orientar trabalhos de conservacio de solo;




11- Preparar ou orientar a preparagio de pastagens ou forragens, para assegurar o alimento dos animais;

09 - Dar instrugfio de carater técnico a pecuaristas, orientando as tarefas de criagéo e reprodugio do gado,
para obter espécies de maior peso, fertilidade e resisténcia as enfermidades;
10 - Atender a consultas e prestar assisténcia aos criadores, crientando a produgfio, administragdo e

planejamento agropecuario;

14 - Organizar e inspecionar granjas, pomares, hortas e plantagdes em geral,

15 - Orientar a armazenagem e comercializagiio de produtos de origem animal e vegetal;

16 - Dar pareceres e sugestdes sobre o aspecto da atividade agropecudria, atendendo ao seu aperfeigoamento e
as condi¢des sociais do homem do campo;

17 - Fornecer dados estatisticos ¢ apresentar relatérios de suas atividades; e

18 — Executar outras atividades compativeis com o cargo.

ESPECIFICACOES

HABILITACAO PROFISSIONAL: Conclusio de curso de 2° Grau de Técnico Agricola, com registro na
respectiva Associagio Profissional.

y~
EXPERIENCIA- &
RESPONSABILIDADE: | /i
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais. 0
DIREITOS/BENEFICIOS INERENTES A FUNCAOQ: Ol >
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DENOMINACAO DO CARGO: TECNICO EM ATIVIDADES DE CRECHE =
GRUPO OCUPACIONAL: GRUPO OCUPACIONAL III - ATIVIDADES DE NIVEL | CODIGO: ANT
TECNICO NIVEL: 1 a4
DESCRICAO SUMARIA: Executa tarefas auxiliares e de apoio as criangas atendidas em Creches.
DESCRICAO DETALHADA:

1 - Auxiliar o professor no atendimento as criangas;

2 - Prestar cuidados de higiene e alimentaggo as criangas, conservando a higiene do ambiente de trabalho;

3 - Zelar pela conservagio dos materiais disponiveis na sala de aula;

4 - Providenciar materiais necessarios ao atendimento das criancas nas atividades de rotina;

5 - Auxiliar o professor na execugdo das atividades pedagégicas;

6 - Atender & turma na auséncia do professor até 15 (Quinze) dias, com redugio de carga horaria para 6 (seis)
horas e, apos 15 (quinze) dias fazendo jus ao saldrio por aquele percebido enquanto durar a substituigio;

7 - Participar das reunides de pais, de estudos e pedagdgicas, sempre que necessario;

8 - Auxiliar o professor com sugestdes para elaboragio e execugdo do planejamento e material didético;

9 - Cooperar com o professor na observagio das criangas para o preenchimento da ficha de avaliagéio
pedagdgica;

10 - Participar aos treinamentos, sempre que necessdrio; e

11 - Executar outras atividades compativeis com o cargo.

ESPECIFICACOES

HABILITACAO PROFISSIONAL: Conclus&o de curso de 2° Grau.

EXPERIENCIA:

RESPONSABILIDADE:

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DIREITOS/BENEFICIOS INERENTES A FUNCAO:

DENOMINACAO DO CARGO: TECNICO EM ATIVIDADES DE ENGENHARIA

GRUPO OCUPACIONAL: GRUPO OCUPACIONAL III - ATIVIDADES DE CQDIGO: ANT
NIVEL TECNICO NIVEL: 1 a4

DESCRICAQO SUMARIA: Desenvolve atividades de carater técnico concernente a levantamento da superficie
e subsolo da terra, de sua topografia natural; a execugdo de trabalhos de construgéo civil, sob a diregdo de um
Engenheiro ou Arquiteto; a medigio com auxilio de instrumentos de agrimensura, trabalhos de laboratério
fisico-quimico, instalagdes de aparelhos e equipamentos elétricos, bem como outros servigos auxiliares de
engenharia.

DESCRICAO DETALHADA:

Na funcfio de: TECNICO EM ELETROTECNICA / ELETROTECNICO / TECNICO EM ELETRONICA

1 - Realizar estudos sobre sistemas e instalagdes elétricas;

2 - Efetuar instala¢@es de maquinas e aparelhos elétricas de uso industrial, doméstico e outros;

3 - Executar e reparar o enrolamento de condensadores, induzidos e geradores de corrente continua e
alternada;

4 - Regular e testar sistema de ignigfo eletrdnica, condensadores, velas, platinados, distribuidores, magnetos,
cabos de vela e outros;




5 - Montar aparelhos, circuitos ou componentes eletrdnicos, orientando-se por desenho e planos especificos;
6 - Testar aparelhos e componentes eletrdnicos para localizar possiveis defeitos;

7 - Fazer a manutengio de equipamentos e circuitos, ajustando-os e corrigindo falhas detectadas;
8 - Operar equipamentos eletrénicos de alta precisdo; e

9 - Executar outras atividades compativeis com a fungéo.

Na fungfio de: LABORATORISTA / TECNICO EM QUIMICA

1 - Executar exames e analises de rotina em laboratdrios fisico-quimicos;
2 - Colher material para analises "in loco";

3 - Orientas e colher amostras,

4 - Preparar os corpos de prova de asfalto, compactagdo ¢ rotura, realizagio de granulometria, extragdo,
betume e demais ensaios;

5 - Efetuar a moldagem e rotura de corpos de prova de concreto, "plumpstest";

6 - Fiscalizar obras através da escleromatria;

7 - Auxiliar em pesquisas de célculo das fichas de ensaic, em elaboragdo de projetos de concreto asfaltico,
lama asféltica e pré-misturado a frio;

8 - Preparar dados para a claboragfio de mapas das atividades desenvolvidas; e

9 - Executar outras atividades compativeis com a fung&o.

Na fungfio de: AGENTE DE SERVICO DE ENGENHARIA / AUXILIAR TECNICO DE SERVICOS DE
CAMPO

1 - Executar tarefas rotineiras, auxiliares de engenharia;

2 - Controlar ¢ supervisionar a precisdo de estoque de material;

3 - Realizar levantamento quantitativo de materiais e mio-de-obra de instalagdes em geral, para posterior
projeto ou reforma;

4 - Auxiliar os servigos de topografia, no desenvolvimento dos trabalhos afins;

5 - Efetuar mio-de-obra simples de servigos de instalagio, montagem, manutengio e outros servigos;

6 - Arquivar projetos, documentos e expedientes em geral; e

7 - Executar outras atividades compativeis com a fung#o.

Na funggo de: TOPOGRAFO
1 - Executar servigos inerentes a: locagfo do eixo da rodovia, nivelamento do eixo da rodovia, levantamento
de secgBes transversais, calculo de curvas circulares e de transicdo, conferencia dos RN, PC, PT, ST, TS;
2 - Acompanhar o engenheiro em servigos referentes a topografia;
3 - Executar levantamentos altimétricos e planimétricos de cidades, de “talweys” de bacias hidraulicas e
hidrografias de jazidas, de propriedades rurais, locando linhas de limite;
4 - Mapear 4reas de alcance da topografia;
5 - Executar demarcagdes e discriminagdes;
6 - Executar locagio de projetos urbanos, edificios, pontes, barragens e obras piblicas em geral;
7 - Executar levantamentos topograficos, por coordenadas polares e retangulares,
irradiagdo, triangulagéo e intersecgdo;
8 - Executar calculos e desenhos afins, vinculamentos de preciséo e expeditos;
9 - Executar servigos de conservagdo e pequenos reparos nos instrumentos de trabalho;
10- Desenhar originais para reprodugo de diversos servigos referentes a cadastros, graficos, fichas e
controles; e
11 - Executar outras atividades compativeis com a fung&o.

Na funggo de: TECNICO EM AGRIMENSURA

| - Participar da execugo de levantamento topografico;

2 - fornecer dados necessarios a construgiio de obras ou a exploragiio de minas;

3 - Efetuar calculos de agrimensura;

4 - Utilizar dados coligados em levantamentos topograficos, para operar na elaboragdo de mapas topograficos,
cartograficos, e outros trabalhos afins; e

5 - Executar outras, atividades compativeis com a fungéo.

Na fungiio de: TECNICO EM EDIFICACOES

I - Efetuar levantamentos, coletas de dados relativos a solos, construgdes, equipamentos, aparelhos, materiais
¢ instalagBes, bem como auxiliar o registro de observagdes relativas a recrutamento de méo-de-obra;

2 - Efetuar detalhamento de projetos, como auxiliar de engenheiro ou arquiteto;

3 - Executar servigos de operagdo, intervindo tecnicamente nos trabalhos de provisdo dos materiais;

4 - Orientar o pessoal na utilizagio de méquinas e equipamentos utilizados na obra;

5 - Receber materiais , conferir notas, controlar a aplicagdo de material na obra ¢ acompanhar os trabalhos,
analisando seu custo real; e




| 6 - Executar outras atividades compativeis com a fungéo. |

ESPECIFICACOES
HABILITACAO PROFISSIONAL: Conclusdo de curso de 2° Grau, com registro no Respectivo Conselho |
regional, quando houver a5 )
EXPERIENCIA: A .
RESPONSABILIDADE: E Fls. .=
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais. o
DIREITOS/BENEFICIOS INERENTES A FUNCAO: O, — Yo
Q RUBRICA
DENOMINACAO DO CARGO: TECNICO EM ATIVIDADES DE FISCALIZACAO e
GRUPO OCUPACIONAL: GRUPO OCUPACIONAL 1II - ATIVIDADES DE NIVEL [ CODIGO: ANT
TECNICO NIVEL: 1 a4

DESCRICAO SUMARIA: Executa as agbes de fiscalizagio relativas ao controle da qualidade do meio
ambiente, preservagio e restauracfio da flora e da fauna e aos servigos de transportes de passageiros.
DESCRIGCAO DETALHADA:

1 - Fiscalizar, autuar, embargar desmatamentos em areas de preservagdo permanente;

2 - Recolher animais selvagens, peconhentos para encaminhamento aos parques ou reservas legais;

3 - Fiscalizar, apreender, controlar transportes de armas e apetrechos de caga;

4 - Apreender, equipamentos de destruigio acelerada do meio ambiente, quando utilizados inadequadamente
ou sem autorizagio;

5 - Fiscalizar, autuar, apreender e controlar o comércio ilegal de espécies da fauna silvestre;

6 - Fiscalizar, autuar, embargar aterros e construgdes em manguezais, restingas e demais 4reas de interesse
ecologico;

7 - Fiscalizar, autuar e promover a interdi¢io de atividades industriais, quando da utilizago irracional dos
recursos naturais;

8 - Encaminhar os infratores, quando do crime ecoldgico ou infragio grave, a Delegacia mais praxima;

9 - Testemunhar e emitir relatérios;

10 - Solicitar apoio policial, quando necessario;

11 - Examinar as papeletas referentes a hordrio dos veiculos, verificando os registros nelas efetuados;

12 - Fiscalizar a venda de passagens no interior dos veiculos, solicitando-as aos passageiros e examinando os
comprovantes;

[3 - Tomar as medidas oportunas em relagéio a frregularidade observadas, procedendo de acordo com as
disposi¢des do trafego e da empresa;

14 - Fornecer dados estatisticos e apresentar relatorios de suas atividades; e

15 - Executar outras atividades compativeis com o cargo.

ESPECIFICACOES
HABILITACAO PROFISSIONAL: Conclusgo de curso de 2° Grau.
EXPERIENCIA:
RESPONSABILIDADE:
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.
DIREITOS/BENEFICIOS INERENTES A FUNCAO:

DENOMINACAO DO CARGO: TECNICO EM ATIVIDADES DE SAUDE

GRUPO OCUPACIONAL: GRUPO OCUPACIONAL IIT - ATIVIDADES DE NIVEL | CODIGO: ANT
TECNICO NIVEL: 124
DESCRICAO SUMARIA: Desenvolve servicos referentes 4 citotecnia, epidemiologia, saneamento, vigilancia
sanitaria, servigos auxiliares de obstetricia, servigos de enfermagem em geral, servigos auxiliares de operagéo
e manutencdo de Raio X, revelagio radiografica, execugdio de servigos de laboratdrio, servigos auxiliares de
fisioterapia, servi¢os de massagens e prétese ortopédica.

DESCRICAQ DETALHADA:

Na funggo de: TECNICO DE ENFERMAGEM

1 - Fazer atendimento de enfermagem;

2 - Administrar medicamentos mediante prescricdo médica;

3 - Participar da vacinago e suas programagdes;

4 - Fazer coleta de material para exames, quando indicado;

5 - Fazer visitas domiciliares e notificagdes de doengas transmissiveis;

6 - Desenvolver atividades de pré e pds consulta médica;

7 - Participar de atividades de salide a nivel comunitario;

8 - Fazer a previso e vistoriar 0 equipamento de assisténcia de enfermagem; e




9 - Executar outras atividades compativeis com a fungo.

Na fun¢io de: TECNICO DE LABORATORIO

| - Executar os servigos de analise laboratorial sob orientago do bioquimico;
2 - Orientar e executar os servicos de lavacfo, esterilizagfo, montagem e acondicionamento dos materiais e
equipamentos de laboratério;

3 - Controlar os estoques de materiais utilizados;

4 - Preparar material para exames, bem como executar sua coleta;

5 - Executar o controle e o registro do material e dos exames;

6 - Fazer sob orientagfo superior a preparago de produtos imunobiologicos;

7 - Preparar reagentes, corantes e meios de cultura préprios para, andlises laboratoriais;

8 - Elaborar estatisticas, mapas e relatérios; e

9 - Executar outras atividades compativeis com a fung&o.

Na fungdo de: TECNICO EM RADIOLOGIA

| - Operar e manipular equipamento de Raio X;

2 - Revelar, registrar e acondicionar as chapas e filmes de Raio X;

3 - Preparar os pacientes e orientd-los para posicionamento correto,

4 - Manter a seguranga dos pacientes e ao local de acordo com as normas de seguranga;

5 - Preparar o material e as salas adequadamente para revelagfo e operagdo dos equipamentos;

6 - Registrar e controlar as ocorréncias e movimentos em livro de registro, fazendo encaminhamento da
documentacdo e do material;

7 - Requisitar e controlar o material utilizado, mantendo registros dos mesmos; e

8 - Executar outras atividades compativeis com o cargo.

Na fungéo de: AUXILIAR DE ENFERMAGEM

| - Atender aos internados e pacientes em geral;

2 - Executar a¢des de controle e avaliagio das condi¢des pondo-estaturais e vitais do individuo;

3 - Lavar, acondicionar e esterilizar material, segundo técnicas adequadas;

4 - Fazer atendimentos de enfermagem;

5 - Administrar medicamentos sob prescri¢do médica;

6 - Desenvolver atividades de orientagdo aos pacientes, bem como a coleta de materiais para exame mediante
solicitacdo;

7 - Fazer registros e anotacdes das condigdes dos pacientes; e

8§ - Executar outras atividades compativeis com a fungéo.

Na fungdo de: AGENTE DE SAUDE PUBLICA

1 - Registrar exames, solicitagdes o notificagdes;

2 - Manter em condicdes de uso os equipamentos de laboratério e de satde ptiblica;

3 - Auxiliar e executar atividades de vigildncia sanitdria, sob supervisio técnica;

4 - Orientar e executar opera¢des de orientagfio e saneamento basico junto 4 comunidade;

5 - Providenciar, acondicionar, operar e manter em condigdes de uso, equipamentos e material de saneamento
bésico;

6 - Manter contato e informagdes com entidades publicas e privadas para agfes de vigilancia epidemiologica;
7 - Realizar investigacBes e adotar medidas corretivas e preventivas de epidemioldgica;

8 - Coletar amostras e remeter material para exames;

9 - Organizar registros, mapas e tabelas estatisticas para controle e avaliagio;

10 - Verificar e atender denincias e reclamagdes;

11— Inspecionar e vistoriar as condigles de higiene e salde para expedi¢do de documentagfio habil em
construgdes, estabelecimentos comerciais, industriais e agropecuarios;

12- Executar a apreensdo de alimentos fora das condig@es, sob determinagfio superior;

13- Fiscalizar as condi¢des hidro-sanitarias de coleta e deposito de lixo, e extrair, lavrar e registrar autos de
acordo com a regulamentac@o de saude piblica;

13 - Recolher atestados de Gbitos e controlar os de doencas transmissiveis;

14 - Instruir a populagdo e os pacientes sobre satde pablica;

15 - Fazer notificagdo de doengas transmissiveis; e

17 - Executar outras atividades compativeis com a fung&o.

Na fungo de: TECNICO EM PROTESE ORTOPEDICA

| - Executar servigos gerais e especificos de oficina ortopédica;

2 - Avaliar fazer as medidas e moldes no paciente, dando as primeiras orientagdes sobre o preparo do membro
lesado ou amputado para utilizagdo da prétese ou/ortese;

3 - Confeccionar, quando necessario, protese provisoria (pilos) para adaptagio 4 protese definitiva;




4 - Confeccionar préteses definitivas ¢ orteses através de técnicas especificas;

5 - Fazer a prova da drtese ou prétese no paciente executando as corregdes necessarias;

6 - Acompanhar, ensinar e orientar a colocagdo da Ortese ou prétese, sua utilizagfo, cuidados e higiene,

adaptando o paciente a sua nova condigfo de vida,

7 - Reavaliar o paciente e fazer toda a assisténcia técnica necessaria das Orteses e proteses entregues;

8§ - Treinar, orientar e supervisionar artifices e auxiliares;

9 - Supervisionar e orientar o correto manuseio de maquinas especificas de confecgdes de drteses e proteses;

10 - Auxiliar autoridades superiores ela assuntos de oficina ortopédica, preparando informes, documentos
pareceres;

L1 - Fornecer dados estatisticos e apresentar relatorios de suas atividades; e

12 - Executar outras atividades compativeis com a fungfo.

Na fungdo de: AUXILIAR DE SERVIGCOS DE OBSTETRICIA
| - Executar a assisténcia de enfermagem obstétrica no periodo pré-natal, no trabalho de parto e no puerpério
2 - Orientar gestantes, parturientes e puérperas, entrevistando-as, realizando palestras e cursos de preparagio
para o parto e fornecer nogdes gerais de puericultura neo-natal; e

3 - Executar outras atividades compativeis com a fungéo.

Na fungdio de: TECNICO AUXILIAR DE REABILITACAO E FISIOTERAPIA
| - Executar cinesioterapia e massagens;

2 - Orientar os pacientes na utilizagfo de aparelhos de reabilitagéo, préotese e suporte;
3 - Executar trabalhos com eletroterapia, hidroterapia, termoterapia e outros;

4 - Preparar os aparelhos e testé-los para utilizagéo;,

5 - Atender no setor neurolégico os pacientes de reabilitagio;

6 - Registrar informagdes e dados;

7 - Avaliar o estado dos pacientes;

8 - Atender pacientes amputados;

9 - Aplicar exercicios e treinar os pacientes;

10 - Preparar para a integragdo social e atividades ocupacionais; e

i1 - Executar outras atividades compativeis com a fung&o.

Na funcio de: MASSAGISTA

1 - Preparar o paciente para aplicagc@o de massagens;

2 - Aplicar massagens corretivas sob prescrigdo medica com finalidades fisioterapicas;

3 - Massagear os pacientes para ativar e melhorar a circulagio ou oufras vantagens terapéuticas, segundo
técnicas adequadas;

4 - Ensinar o paciente a pratica de exercicios por demonstragdo para ajudar a orientagdo ou recuperagio de
sequelas diversas;

5 - Cumprir as instrugdes técnicas de servigo; e

6 - Executar outras atividades compativeis com a fungéo.

ESPECIFICACOES

HABILITACAO PROFISSIONAL: Conclusiio de curso de 2° Grau na 4rea especifica de atuagiio, caso
houver, e registro no respectivo Conselho Regional.

EXPERIENCIA:

RESPONSABILIDADE:

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais. Na fungdo de Técnico em Radiologia, Técnico e Auxiliar
de Laboratério — 24 horas semanais.

DIREITOS/BENEFICIOS INERENTES A FUNCAO:

DENOMINACAO DO CARGO: ANALISTA TECNICO ADMINISTRATIVO |

GRUPO OCUPACIONAL: GRUPO OCUPACIONAL IV - ATIVIDADES DE Cf)DIGO: ANS
NIVEL SUPERIOR NIVEL: 1 a4

DESCRICAO SUMARIA: Executa pesquisas, estudos, controle, acompanhamento, avaliagdo, implantagfio e
coordenago de agdes, programas, planos e projetos de natureza técnica e administrativa.

DESCRICAO DETALHADA:

1 - Pesquisar dados e proceder a estudos comparados, visando projegdes do servigo, bem como manter banco
de dados especificos relativos ao setor de trabalho;

2 - Analisar atos e fatos técnicos e administrativos apresentando solugdes e alternativas técnicas inerentes a sua
area de atuagdo;

3 - Analisar, diagnosticar e avaliar os programas, projetos e agdes inerentes a sua area de atuagio;

4 - Propor normas de natureza técnica ou administrativa compativeis com sua drea de atuagfo;




5 - Manter atualizado material informativo de natureza técnica e administrativa, diretamente relacionado com
as atividades desenvolvidas pelo setor onde desempenha suas fungdes;

6 - Executar trabalhos de natureza técnica e administrativa pertinentes a sua formagdo, compativeis com sua
area de atuacio,

7 - Acompanhar e avaliar o desempenho e a execugio das politicas e diretrizes de seu drgéo;

8 - Uniformizar o fluxo de trabalho, examinar ¢ adotar solu¢des de racionalizagfo e controle dos servigos;
9 - Prestar assessoria e/ou consultoria relativos a assuntos de sua drea de atuacéo;

10- Fornecer dados estatisticos e apresentar relatorios de suas atividades; u.if Fls. (0 @
11 - Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua drea de competéncia; ﬁ
12 - Executar outras atividades compativeis com o cargo. O L ——
\ RUBRICA ,);r

ESPECIFICACOES

HABILITACAO PROFISSIONAL: Conclusio de curso Superior, licenciatura curta, com registro no
respectivo Conselho Regional ou érgéo equivalente.

EXPERIENCIA:

RESPONSABILIDADE:

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DIREITOS/BENEFICIOS INERENTES A FUNCAO:

DENOMINACAO DO CARGO: AUDITOR INTERNO

GRUPO OCUPACIONAL: GRUPO OCUPACIONAL IV - ATIVIDADES DE | CODIGO: ANS
NIVEL SUPERIOR NIVEL: 1a4

DESCRICAO SUMARIA: Atividade de nivel superior, de grande complexidade envolvendo trabalhos de
auditoria financeira e contdbil que compreendam retrospecc¢io, andlise, registro e pericia contébil.

DESCRICAO DETALHADA:

| - Proceder a auditorias com a finalidade de examinar:

I - aregularidade de arrecadacdo e recolhimento da receita;

Il - aregularidade da realizac@io da despesa;

III - a compatibilidade entre a execugdo de programas de trabalho e do orcamento de sorte a possibilitar a
avaliacfo, por autoridade competente, dos resultados alcangados pelos administradores;

IV - o cumprimento de contratos, convénios, acordos, ajustes de natureza financeira;

V - a probidade dos responsaveis pela guarda e aplicag@io de dinheiros, valores e outros bens da Unifio ou a ela
confiados;

VI - a eficiéncia e o grau de qualidade dos controles contébeis, financeiros, orgamentarios, patrimoniais e
operativos;

VII - o registro da execucfio dos programas quanto a obediéncia das disposi¢Oes legais e normas estabelecidas
para o Servigo Piliblico;

VIII - o registro, demonstraces contabeis e outros elementos da gestdo dos administradores das entidades da
Administracio Indireta, e dos ordenadores da despesa, agentes recebedores, tesoureiros ou pagadores e
responsaveis por estoques de material, da Administragéo Direta.

2 - Inspecionar os 6rgdos Jurisdicionados & respectiva area de competéncia com vistas a:

a) orientar as reparticdes subordinadas ou vinculadas, nos assuntos referentes a execugfo orgamentdria--
financeira e & administragdo do material, de forma a assegurar a observéncia das normas legais pertinentes;

b) verificar a eficiéncia dos controles internos;

c) verificar o cumprimento dos programas;

d) avaliar o rendimento e produtividade.

3 - Proceder a andlises contabeis.

4 - Elaborar relatorios de inspegdes e os relatdrios financeiros e orgamentarios, fazendo apreciagdes criticas
apresentando sugestdes para o aperfeigoamento do Controle Interno.

5 - Fiscalizar as entidades ou organizagGes em geral, dotadas de personalidades juridicas de direito privado,
que recebam contribuigdes para fiscais e prestar servigos de interesse publico ou social, nos termos e condig@es
de leis especiais, e ainda, as que se utilizam de contribuigdes para fins sociais, recebam, subvengdes ou
transferéncias a conta ao orgamento da Unifo.

6 - Proceder & auditoria da aplicagio de recursos em financiamento de programas e projetos de cooperagio
técnica e de empréstimos do exterior.

7 - Emitir pareceres, laudos e informag®es sobre assuntos contébeis, financeiros e orgamentarios.

8 - Fornecer dados estatisticos de suas atividades.

9 - Apresentar relatorios.

10 - Desempenhar outras tarefas de execugdo, qualificada, sob direg¢do superior, de trabalhos relativos as

._

()(

atividades de administracdo financeira, contabilidade e auditoria.

ESPECIFICACOES



HABILITACAO PROFISSIONAL:Conclusio de curso superior de Ciéncias Contabeis, Economia, Direito ou

Administracio, com registro no respectivo 6rgéo fiscalizador da profissio. ,'ff' &
EXPERIENCIA: I
RESPONSABILIDADE: {gﬂé
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais. o
DIREITOS/BENEFICIOS INERENTES A FUNCAO: -

DENOMINAGCAO DO CARGO: ADMINISTRADOR Sz

GRUPO OCUPACIONAL: GRUPO OCUPACIONAL IV - ATIVIDADES DE | CODIGO: ANS
NiVEL SUPERIOR NIVEL: 1 a4

DESCRICAO SUMARIA: Desenvolve estudo, pesquisa, elaboragio, implantagdo, acompanhamento,
coordenagfio e controle de planos programas ¢ projetos relacionados 4 administragiio de pessoal, de material,
financeira, de organizagio, de métodos e de planejamento.

DESCRICAO DETALHADA:
I - Realizar estudos e pesquisas sobre atribuigdes de cargos e fung@es, a fim de possibilitar sua classificagio e
retribuicéo;
2 - Planejar e organizar a implantagfo de novos quadros funcionais;
3 - Estudar e acompanhar novos sistemas de ascensio, progressdo e avaliacdo de cargos;
4 - Realizar estudos sobre a criagio, alteragdo e extingdo de cargos e fungdes, bem como sobre a
movimentagdo de pessoal;
5 - Realizar estudos, para elaboracio de normas destinadas & padronizagio, simplificagio,
especificagdo compra, recebimento, guarda, estocagem, suprimento, alienagfio e inventarios de material;
6 - Estudar e acompanhar o orgamento, sua execugio fisico-financeira;
7 - Acompanhar o desenvolvimento da técnica de planejamento administrativo e financeiro a fim de promover
0 seu aperfeigoamento;
8 - Estudar e acompanhar o exame critico da conjuntura econdnico-financeira a fim de adequar a ela a
produtividade das fontes de receitas;
9 - Elaborar normas e manuais, visando a uniformiza¢fo das atividades administrativas;
10- Desenvolver projetos, objetivando racionalizar e informatizar as rotinas e procedimentos;
11 - Desenvolver estudos visando a implantag8o e/ou aprimoramento dos sistemas administrativos;
12 - Elaborar fluxogramas, organogramas e demais esquemas ou graficos das informagdes do sistema;
13 - Elaborar diretrizes para a organiza¢fio e modernizagfo das estruturas e procedimentos administrativos,
objetivando aperfeicoar a execugio dos programas governamentais;
14 - Estudar e analisar os programas e projetos, em harmonia com as diretrizes ¢ politicas estabelecidas;
15 - Fornecer subsidios técnicos para elaboragfo de anteprojeto de leis e decretos relacionados a assuntos de
sua area de competéncia,;
16 - Fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades;
17 - Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua 4rea de competéncia; e
18 — Executar outras atividades compativeis com o cargo.

ESPECIFICACOES

HABILITACAO PROFISSIONAL: Conclusio de curso superior em Administragdo, com registro no
respectivo Conselho Regional.

EXPERIENCIA:

RESPONSABILIDADE:

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DIREITOS/BENEFICIOS INERENTES A FUNCAQ:

DENOMINACAQ DO CARGO: ANALISTA EM INFORMATICA

GRUPO OCUPACIONAL: GRUPO OCUPACIONAL IV - ATIVIDADES DE CQDIGO: ANS
NIVEL SUPERIOR NIVEL: 1 a4

DESCRICAO SUMARIA: Analisa, projeta e executa sistemas de processamento de dados estudando as
necessidades, possibilidades e métodos referentes aos mesmos, para assegurar a exatiddo e rapidez dos
diversos tratamentos e informagdes.

DESCRICAO DETALHADA:

1 - Efetuar estudos, projetos, andlises, pericias, avaliagdes, auditorias, pareceres, pesquisa, consultoria, laudos,
arbitramentos e relatdrios técnicos relativos ao processamento eletrénico de dados;

2 - Executar planejamento ou projetos, em geral, de sistemas que envolvam o processamento ¢letrnico de
dados;

3 - Elaborar orgamentos e defini¢des operacionais e funcionais de projetos e sistemas para processamento
eletronico de dados;

4 - Realizar projetos e especificacdes de modelos de documentos, planilhas, relatorios, formuldrios e arquivos




utilizados em processamento eletronico de dados;
5 - Acompanhar, fiscalizar e controlar projetos ou sistemas de processamento eletrénico de dados em
produgdo;

6 - Gerenciar arquivos utilizados em processamento eletronico de dados;

7 -- Definir, estruturar, testar e simular programas e sistemas;

8 - Codificar, elaborar, testar e simular programas;

9 - Efetuar estudos de viabilidades técnicas e financeiras para implantago de projetos e sistemas, assim como
de maquinas e aparelhos envolvidos em processamento eletrénico de dados;
10 - Pesquisar novas aplicagdes, e otimizagdes operacionais;

11 - Ensinar técnicas de processamento de dados;

12 - Fornecer dados estatisticos e apresentar relatorios de suas atividades;
13 - Emitir pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia; e

14 - Executar outras atividades compativeis com a cargo.

ESPECIFICACOES

HABILITACAO PROFISSIONAL: Conclusio de curso superior especifico na 4rea de informatica, com
registro no drgéo competente ou curso superior equivalente com experiéncia minima de 03 anos da érea.

EXPERIENCIA:

RESPONSABILIDADE:

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DIREITOS/BENEFICIOS INERENTES A FUNCAO:

DENOMINACAO DO CARGO: ANALISTA TECNICO ADMINISTRATIVO II

GRUPO OCUPACIONAL: GRUPO OCUPACIONAL 1V - ATIVIDADES DE C’ODIGO: ANS
NIVEL SUPERIOR NIVEL: | a4

DESCRICAO SUMARIA: Executa pesquisas, estudos, controle, acompanhamento, avaliago, implantagfo e a
coordenagdo de agBes, programas, planos e projetos de natureza técnica e administrativa.

DESCRICAO DETALHADA:

[ — Pesquisar dados e proceder a estudos comparados, visando proje¢des do servigo, bem como manter banco
de dados especificas relativos ao setor de trabalho;

2 — Analisar atos e fatos técnicos e administrativos apresentando solugdes e alternativas técnicas inerentes a
sua drea de atuacio;

3 — Analisar, diagnosticar e avaliar os programas, projetos e agdes inerentes a sua drea de atuagio;

4 — Propor normas de natureza técnica ou administrativa compativeis com sua drea de atuag#o;

5 — Manter atualizado material informativo de natureza técnica e administrativa, diretamente relacionada com
as atividades desenvolvidas pelo setor onde desempenha suas fungdes;

6 — Executar trabalhos de natureza técnica e administrativa pertinentes a sua formagdo, compativeis com sua
area de atuacfo;

7 — Acompanhar e avaliar o desempenho e a execugio das politicas e diretrizes de seu 6rgéo;

8 — Uniformizar o fluxo de trabalho, examinar e adotar solugdes de racionalizagio e controle dos servigos;

9 — Prestar assessoria e/ou consultoria relativos a assuntos de sua area de atuagéo;

10 — Fornecer dados estatisticos e apresentar relatorios de suas atividades;

11 — Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de eca drea de competéncia;

12 — Executar outras atividades compativeis com o cargo.

ESPECIFICACOES

HABILITACAO PROFISSIONAL: Conclusio de Curso Superior, com registro no respectivo Conselho
Regional ou 6rgéo equivalente.

EXPERIENCIA:

RESPONSABILIDADE:

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DIREITOS/BENEFICIOS INERENTES A FUNCAO:

DENOMINACAO DO CARGO: ARQUITETO

GRUPO OCUPACIONAL: GRUPO OCUPACIONAL IV - ATIVIDADES DE | CODIGO: ANS
NIVEL SUPERIOR NIVEL: 1 a4

DESCRICAOQ SUMARIA: Elabora, executa e dirige atividades referentes a edificacdes, conjuntos
arquiteténicos e monumentos, arquitetura paisagistica e de interiores; planejamento fisico, local, urbano e
regional.

DESCRICAO DETALHADA.:




1 - Planejar e executar projetos arquitetdnicos do érgdo, atendendo suas necessidades permanentes;

2 — Participar do planejamento paisagistico, possibilitando a preservagio ambiental e respeitando as
caracteristicas especificas de cada regido;

3 — Executar servicos de urbanismo;

4 — Executar layout de distribuig¢do espacial do mobiliario, adequando a execugdo das atividades de cada setor;
5 - Projetar e executar programagio visual das instalagdes, visando oferecer um bom ambiente, influenciando
na humanizagio e produtividade;

6 - Executar e supervisionar as mudangas programadas, buscando bom aproveitamento dos espagos;

7 - Orientar o mapeamento e a cartografia de levantamento feitos para areas operacionais;

8 - Realizar exame técnico de processos relativos a execucfio de obras, compreendendo a verificagiio de
projetos e das especificagdes quanto as normas e padronizagdes;

9 - Preparar previsdes detalhadas das necessidades da construgiio determinando e calculando materiais, méo-
de-obra e seus respectivos custos, tempo de duragfio e outros elementos necessérios;

10 - Participar da elaboragdo e execugdo de convénios que incluam projetos de construgdo, ampliagio QEBIAT

remogéo de obras e instalagdes;

11 - Fazer avaliagBes, pericias e arbitramentos relativos & especialidades;
12 - Fornecer dados estatisticos e apresentar relatorios de suas atividades;
13 - Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia; e
14 - Executar outras atividades compativeis com o cargo.

ESPECIFICACOES

HABILITACAO PROFISSIONAL: Conclusdo de curso superior em Arquitetura e urbanismo, com registro no
respectivo Conselho Regional.

EXPERIENCIA:

RESPONSABILIDADE:

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DIREITOS/BENEFICIOS INERENTES A FUNCAO:

DENOMINACAO DO CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

GRUPO OCUPACIONAL: GRUPO OCUPACIONAL IV - ATIVIDADES DE CQDIGO: ANS
NIVEL SUPERIOR NIVEL: 1 a4

DESCRICAO SUMARIA: Desenvolve agdo de planejamento, coordenagéo orientagdo, supervisio, execugao
e avaliagfio de atividades relacionadas ao diagndstico, desenvolvimento e tratamento de aspectos sociais.

DESCRICAO DETALHADA:

1 - Plangjar, coordenar, orientar, supervisionar, execular e avaliar programas e projetos na area do Servigo
Social, aplicativos a individuos, grupos e comunidades;

2 - Prestar assessoria e consultoria técnica em assunto de natureza social;

3 - Elaborar estudos e pareceres técnicos para orientar a tomada de decis@io em, processos de planejamento ou
organizacio;

4 - Participar, dentro de sua especialidade, de equipes multiprofissional, na elaboragfo, andlise e implantagfo
de programas e projetos;

5 - Elaborar e/ou participar de projetos de pesquisa, visando a implantagio e ampliagdio de servigos
especializados na drea de desenvolvimento comunitario;

6 - Mobilizar recursos comunitarios para que sejam devidamente utilizados em beneficio da populagfo;

7 - Fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades;

8 - Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua drea de competéncia: e

9 - Executar outras atividades compativeis com o cargo.

ESPECIFICACOES

HABILITACAO PROFISSIONAL: Conclusio de curso superior em Servico Social, com registro no
respectivo Conselho Regional.

EXPERIENCIA:

RESPONSABILIDADE:

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DIREITOS/BENEFICIOS INERENTES A FUNCAO:

DENOMINACAO DO CARGO: BIBLIOTECARIO

GRUPO OCUPACIONAL: GRUPO OCUPACIONAL 1V - ATIVIDADES DE CQDIGO: ANS
NIVEL SUPERIOR NIVEL: 1 a4

DESCRICAO SUMARIA: Organiza dirige e executa trabalhos técnicos relativos as atividades
bibliotecondmicas, desenvolvendo sistemas com objetivo de armazenar e recuperar informagdes de cardter
geral ou especifico, colocando-as 4 disposi¢do dos usudrios quer de arquivos, bibliotecas ou centros de




documentagéo.

DESCRICAO DETALHADA:

I - Administrar, organizar e dirigir bibliotecas e centros de documentacio ou de informacéo;

2 - Planejar e executar a Politica de selegfo e de aquisi¢8o de material bibliografico e néo bibliografico;
3 - Orientar, coordenar, supervisionar e executar os servicos de catalogacgio e classificacdo de documentos;

4 - Planejar e executar servigos de referéncia bibliogréfica;

5 - Organizar e revisar ficharios, catdlogos e indices, através de processos manuais ou automatizados,
possibilitando o armazenamento, busca e recuperagio da informagfo;

6 - Compilar bibliografias gerais ou especificas, utilizando processos manuais ou mecanizados;

7 - Elaborar e organizar vocabulario controlado para fins de indexagéo;

8 - Executar servigos de disseminagdo de informagdes, conforme o perfil de interesse do usudrio, elaborando
publicagdes correntes ou nfo, promovendo sua distribuigfo e circulagdo;

9 - Manter intercdmbio com as demais bibliotecas e/ou centros de documentagéo ou de informagio;

10 - Coordenar, supervisionar e executar estudos e trabalhos que se relacionem com as atribuigdes do cargo;
11 - Plangjar e executar a implantacgfo de sistemas de informagéo e automagdo de bibliotecas;
12 - Planejar atividades que estimule o halito de leitura;

13 - Participar do processo de editoragdo de publicagdes oficiais, organizando e’ou normatizando;
14 - Acessar bases de dados referenciais ou bibliogréificos;

15 - Fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades;

16 - Emitir pareceres sobre assuntos de sua drea de competéncia; e

17 - Executar outras atividades compativeis com o cargo.

ESPECIFICACOES

HABILITACAO PROFISSIONAL: Conclusdo de curso superior em Biblioteconomia, com registro no
respectivo Conselho Regional.

EXPERIENCIA:

RESPONSABILIDADE:

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DIREITOS/BENEFICIOS INERENTES A FUNCAOQ:

DENOMINACAO DO CARGO: BIOLOGO

GRUPO OCUPACIONAL: GRUPQO OCUPACIONAL IV - ATIVIDADES DE NfVEL | CODIGO: ANS
SUPERIOR NIVEL: 1 a4

DESCRICAO SUMARIA: Realiza pesquisa na natureza em laboratério, estudando origem,
evolugdo, fungdes, estrutura, distribuigfo, meios, semelhantes e outros aspectos das
diferentes formas de vida.

DESCRICAO DETALHADA:

1 - Realizar pesquisa sobre todas as formas de vida, efetuando estudos e experiéncias
com espécimes biologicos;

2 - Incrementar os conhecimentos cientificos e descobrir suas aplicagdes em vérios
campos como em medicina e agricultura;

3 - Realizar estudos e experiéncias de laboratorio com espécimes, empregando técnicas
como dissecagio, microscopia, coloragio por substincias quimicas e fotografia para
obter resultados e analisar sua aplicabilidade;

4 - Preparar informe sobre suas descobertas e conclustes, anotando, analisando e avaliando
as informacdes obtidas;

5 - Anotar, analisar e avaliar as informagGes obtidas, empregando técnicas estatisticas:

6 - Possibilitar a utilizag8io desses dados em medicina, agricultura, fabricagéo de produtos
farmacéuticos e outros campos, ou para auxiliar futuras pesquisas;

7 - Fornecer dados estatisticos e apresentar relatorios de suas atividades;

8 - Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua drea de competéncia; e

9 - Executar outras atividades compativeis com o cargo.

ESPECIFICACOES

HABILITACAO PROFISSIONAL: Conclusdo de curso superior em Biologia, com registro
no respectivo Conselho Regional

EXPERIENCIA:

RESPONSABILIDADE:

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DIREITOS/BENEFICIOS INERENTES A FUNCAO:




DENOMINACAQ DO CARGO: BIOQUIMICO

GRUPO OCUPACIONAL: GRUPO OCUPACIONAL IV - ATIVIDADES DE NIiVEL |[CODIGO:
SUPERIOR ANS
NIVEL: 1 a4

DESCRICAO SUMARIA: Realiza pesquisas sobre a composigfo, funges e processos

quimicos dos organismos vivos, desenvolvendo experiéncias, testes e andlises clinicas (5?\\ A L
de material bioldgico, andlises bromatoldgicas, pesquisa, analise e produgéo de @
medicamentos, produgfo de hemoderivados e controle de qualidade. = ,
DESCRICAO DETALHADA: g

1 - Coordenar supervisionar e executar atividades relacionadas a analises clinicas, de %#

material biologico, bromatolégicas, produg@o de hemoderivados e de medicamentos;

2 - Coordenar e executar pesquisas, montagens e implanta¢&o de novos métodos de
anélise para determinages laboratoriais, produgfio de medicamentos e produgio de
hemoderivados;

3 - Coordenar e supervisionar a coleta, identificagfo e registro de materiais biologicos
destinados a exames;

4 - Executar determinag¢des laboratoriais pertinentes a parasitologia, urindlise,
imunologia, hematologia, bioquimica, microbiologia e virologia;

5 — Executar determinagdes laboratoriais, de agua, bebidas, alimentos aditivos,
embalagens e residuos, através de andlises fisocoquimica, microscopicas e
microbioldgicas;

6 — Coordenar, supervisionar e executar a andlise fisica e quimica de embalagens,
recipientes ¢ envolucros utilizados na preparagio de medicamentos e hemoderivados;

7 - Coordenar e executar a preparago de produtos imunoldgicos destinados a andlises,
prevenclo e tratamento de doengas;

8 - Executar técnicas especializadas, tais como: cromatografia, eletroforose, analises
radioquimicas, liofiliza¢#io, congelamentos de produtos, imunofluorescéncias,
minoensaios, exames confirmatdrios e outros;

9 - Emitir pareceres e laudos técnicos concernentes a resultados de an4lises laboratoriais,
de medicamentos e hemoderivados;

10- Planejar, coordenar, supervisionar e executar as atividades laboratoriais inerentes a
vigildncia epidemioldgica, vigildncia sanitaria e servigos bésicos de sadde;

11- Participar de outras atividades especificas, relacionadas com planejamento, pesquisas,
programas, levantamentos, comissdes, normas e eventos cientificos no campo da saide
publica;

12 - Fornecer dados estatisticos e apresentar relatdrios de suas atividades;

13 - Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua drea de competéncia; e

14 - Executar outras atividades compativeis com o cargo.

ESPECIFICACOES

HABILITACAO PROFISSIONAL: Conclusio de curso superior em Bioquimica, com

registro no respectivo Conselho Regional.

EXPERIENCIA:

RESPONSABILIDADE:

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DIREITOS/BENEFICIOS INERENTES A FUNCAO:

DENOMINACAO DO CARGO: CIRURGIAO DENTISTA

GRUPO OCUPACIONAL: GRUPO OCUPACIONAL IV - ATIVIDADES DE NIVEL | CODIGO: ANS

SUPERIOR NIVEL: 1a4

DESCRICAO SUMARIA: Diagnostica e trata afecg@es da boca, dentes e regiio maxilofacial, utilizando process

clinicos ou cirtrgicos.

DESCRICAO DETALHADA:

1 - Elaborar, juntamente com a equipe de saide, normas técnicas e administrativas

de organizagfo e funcionamento dos servigos odonto-sanitérios;

2 - Aplicar as normas técnicas que regem as atividades de odontologia sanitdria a fim de que sejam
integralmente , cumpridas da maneira prevista ou na forma de adaptagio que mais convenha aos
interesses e necessidades do servico;

3 - Encarar o paciente e sua saide como um todo, tentando evidenciar as causas de suas necessidades
odontolégicas;

4 - Examinar as condi¢des buco-dentérias do paciente, esclarecendo sobre diagndstico,




progndstico e tratamento indicado;

5 - Fazer o encaminhamento & servicos ou entidades dos casos que exijam tratamento
especializado;

6 - Aplicar medidas tendentes & melhoria do nivel de saude oral da populagfo, avaliando
os resultados;

7 - Promover e participar do programa de educacio e prevengio das doengas da boca,
esclarecendo a populagio métodos eficazes para evita-las;

8 - Prestar assisténcia odontolégica curativa, priorizando o grupo materno-infantil;

9 - Prestar assisténcia odontoldgica ao escolar dentro da filosofia do sistema incremental;

10- Diagnosticar e tratar afecgdes da boca, dentes e regifio maxilofacial, utilizando
processos clinicos ou cirtrgicos;

1~ Fazer pericia odontoadministrativa, examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim, de fornecer

atestados para demissio, concessdo de licengas, abonos de faltas e outros;
12 - Fazer pericia odontolegal, examinando a cavidade bucal e os dentes para fornecer
laudos, responder a quesitos e dar outras informacdes;
13 - Treinar pessoal auxiliar deixando-o apto a realizar servigos de acordo com as
necessidades do atendimento;
14 - Realizar estudos sobre a fregiiéncia e caracteristicas de afec¢des orais, analisando suas causas e
conseqliéncias;
15 - Divulgar pesquisas, experiéncias e informes técnicos que interessem a categoria e & populagio em
geral;

16 - Fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades;

17 - Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua 4rea de competéncia; e

18 - Executar outras atividades compativeis com o cargo.

ESPECIFICACOES

HABILITACAO PROFISSIONAL: Conclusio de curso superior em Odontologia, com
registro no respectivo Conselho Regional.

EXPERIENCIA:

RESPONSABILIDADE:

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DIREITOS/BENEFICIOS INERENTES A FUNCAO:

| DENOMINACAO DO CARGO: CONTADOR

GRUPO OCUPACIONAL: GRUPO OCUPACIONAL IV - ATIVIDADES DE Cgf)DIGO: ANS
NIVEL SUPERIOR NIVEL: 1 a4

DESCRICAO SUMARIA: Desenvolve atividades relativas aos atos e fatos da contabilidade orcamentaria
financeira e patrimonial, compreendendo a elaboragio e analise de balancetes, balangos, registro e demais
demonstra¢fes contdbeis.

DESCRICAO DETALHADA:

1 - Elaborar planos de contas e preparar normas de trabalho de contabilidade;

2 - Elaborar os balancetes mensais, orcamentarios, financeiro e patrimonial com os respectivos
demonstrativos;

3 - Elaborar balangos gerais com os respectivos demonstrativos;

4 - Elaborar registros de operag@es contabeis;

5- Organizar dados para a proposta orgamentdria;

6 - Elaborar certificados de exatiddo de balangos e outras pegas contabeis;

7 - Tazer acompanhamento da legislagdo sobre execugdo orgamentaria;

8 - Controlar empenhos e anulagfio de empenhos;

9 - Orientar na organizagfio de processo de tomadas de prestagfio de contas;

10 - Assinar balangos e balancetes;

11 - Fazer registros sistematicos da legislagio pertinente as atividades de contabilidade de administragéo
financeira;

12 - Opinar a respeito de consultas formuladas sobre matéria de natureza técnica, juridico-contabil,
financeira e orgamentéria, propondo se for o caso, as solugdes cabiveis em tese;

13 - Realizar trabalhos de auditoria contibil interna, inspecionando regularmente a escrituragfo dos
livros fiscais, verificando se os registros efetuados correspondem aos documentos que lhes deram
origem;

14 - Supervisionar os calculos de reavaliagio do ativo e de depreciagdo de veiculos, méaquinas, méveis,
utensilios e instalag@es, ou participar destes trabalhos, adotando os indices indicados para cada ano;

15 - Realizar pericias e verificacdes judiciais ou extrajudiciais;

16 - Fornecer dados estatisticos e apresentar relatorios de suas atividades;

17 - Emitir pareceres, laudos e informagdes sobre assuntos contdbeis, financeiros e orgamentérios; e




| 18 - Executar outras atividades compativeis com o cargo.
ESPECIFICACOES
HABILITAGAO PROFISSIONAL: Conclusdo de curso superior em Ciéncias Contabeis,
com registro no respectivo Conselho Regional.
EXPERIENCIA:
RESPONSABILIDADE:
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.
DIREITOS/BENEFICIOS INERENTES A FUNCAO:

DENOMINACAO DO CARGO: ECONOMISTA

GRUPO OCUPACIONAL: GRUPO OCUPACIONAL IV - ATIVIDADE| CODIGO: ANS

NIVEL SUPERIOR Nivel: 1 a4

DESCRIGAO SUMARIA: Desenvolve estudos, pesquisas, andlises, planejamento e

previsdes de natureza econdmica, financeira e orgamentdria, aplicando os principios e

as teorias da economia no tratamento das questdes, a fim de formular solug@es e diretrizes para os problemas

da administragio publica.

DESCRICAO DETALHADA:

1 - Realizar estudos a partir de diagndsticos de problemas econdmicos visando a dinamizagdo dos planos
governamentais;

2 - Realizar andlise e pericias da situagfio econdmica, financeira e administrativa do 6rgéo;

3 - Realizar estudos e trabalhos sobre a organizagfo e planejamento de produgéo;

4 - Realizar estudos sobre os fatores de produgdo, circulagdo e distribuigdo dos produtos nas diferentes
regides do pais;

5 - Realizar coleta e interpretagdo de dados econdmicos sobre produgdo, distribuigdo e consumo de
mercadorias;

6 - Analisar crises econdmicas e propostas de medidas aconselhaveis as suas solugdes;

7 - Estudar fatores de formagdo de pregos nos centros produtores e mercados consumidores acompanhados de
niimeros, indices. tabelas e graficos;

8 - Realizar analise e orientac@o da politica de pregos e salarios;

9 - Realizar estudos, com oOrgios especializados e instituigdes interessadas, das condicGes e exigéncias dos
mercados externos, para o desenvolvimento da exportagéo;

10 - Avaliar e analisar os custos de produgfo dos projetos, acompanhamento o controle de sua programagio
fisica e financeira;

11 - Examinar e emitir parecer sobre a fixagdo de pregos para alienagfio de terras que tenham sido ou venham a
ser incorporados ao patriménio do orgdo;

12 - Colaborar em estudos, objetivando as operagdes de compra e venda de imdveis para execugdo de projetos;

13 - Realizar estudos de viabilidade econdmica para a fundaggo de cooperativas;

14 - Realizar trabalhos visando orientar as entidades sindicais e de cooperativismo no que se refere aos
problemas de pesquisa de mercado, m&o-de-obra, produgio, produtividade face aos objetivos nacionais,
estaduais e municipais;

15 - Realizar estudos e pesquisas relacionadas com a regulagéo do abastecimentos de produtos essenciais;

16 - Desenvolver estudos ciclicos por produto essencial nas fases de produgéo, transporte, armazenamento e
comercializacdo;

17 - Fornecer dados estatisticos e apresentar relatorios de suas atividades;

18 - Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua drea de competéncia; e

19 - Executar outras atividades compativeis com o cargo.

ESPECIFICACOES

HABILITACAO PROFISSIONAL: Conclusdo de curso superior em Economia, com

registro no respectivo Conselho Regional.

EXPERIENCIA:

RESPONSABILIDADE:

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DIREITOS/BENEFICIOS INERENTES A FUNCAO:

DENOMINAGCAO DO CARGO: ENFERMEIRO

GRUPO OCUPACIONAL: GRUPO OCUPACIONAL IV - ATIVIDADE| CODIGO: ANS

NIVEL SUPERIOR Nivel: 1 a4

DESCRICAO SUMARIA: Desenvolve servigos de enfermagem, empregando processos de

rotina e/ou especifico.

DESCRICAQ DETALHADA

1 - Participar da formulagio das normas e diretrizes gerais dos programas de saide, desenvolvidas pela
institui¢fo, possibilitando a prote¢fo e recuperagio da satde individual e coletiva,




2 - Executar tarefas complementares ao tratamento médico especializado;

3 - Realizar consulta de enfermagem e prescrever assisténcia requerida;

4 - Promover e participar de atividades de pesquisa operacional e estudos epidemioldgicos;

5 - Identificar e preparar grupos, da comunidade para participar de atividades de promog&o e prevencdo da
saude;

6 - Participar das atividades de vigildncia epideoldgica;

7 - Fazer notificacfio de doencas transmissiveis;

8§ - Dar assisténcia de enfermagem no atendimento as necessidades bésicas ao individuo, familiae a
comunidade, de acordo com os programas estabelecidos pela instituigéo;

9 - Participar do planejamento e prestar assisténcia na situagfo de emergéncia e de calamidade publica;

10 - Fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades;

11 - Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia.; €

12 - Executar outras atividades compativeis com o cargo.

ESPECIFICACOES

HABILITACAQO PROFISSIONAL: Concluséo de curso superior em Enfermagem, com
registro no respectivo Conselho Regional.

EXPERIENCIA:

RESPONSABILIDADE:

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DIREITOS/BENEFICIOS INERENTES A FUNCAO:

DENOMINACAQ DO CARGO: ENGENHEIRO

GRUPO OCUPACIONAL: GRUPO OCUPACIONAL IV - ATIVIDADE| CODIGO: ANS
NIVEL SUPERIOR Nivel : 1 a4

DESCRICAO SUMARIA: Executa atividades relacionadas ao aproveitamento e utilizacio de recursos
naturais, meios e locomogdo e comunicagdes, edificagdes, servigos e equipamentos urbanos, rurais e regionais,
nos seus aspectos técnicos e artisticos, instalagdes e meios de acesso a costas, cursos e massas de dgua e
extensdes terrestres e desenvolvimento industrial e agropecuaria.

DESCRICAO DETALHADA:

1- Supervisionar, coordenar e orientar tecnicamente;

2 - Executar estudo, plangjamento, projeto e especificagio;

3 - Executar estudo de viabilidade técnico-econdmica;

4 - Prestar assisténcia, assessoria e consultoria;

5 - Dirigir obras e servigos técnicos;

6 - Executar vistoria, pericia, avaliacdo, arbitramento, laudo e parecer técnico;

7 - Realizar ensino, pesquisa, andlise, experimentagdo, ensaio e divulgagio técnica e extensfo;

8 - Elaborar orgamento;

9 - Efetuar a padronizagfio, mensuragio e controle de qualidade;

10- Executar obra e servico técnico;

11 - Fiscalizar obra e servigo técnico,

12 - Efetuar produgéo técnica e especializada;

13 - Conduzir trabalho técnico;

14 - Conduzir equipe de instalag8o, montagem, operagdo, reparo e manutencéo;

15 - Executar instalagdo, montagem e reparo;

16 - Operar e realizar manutencéo de equipamento e instalag&o;

17 - Executar desenho técnico;

18 - Desempenhar as atividades de 1 a 17 quando referentes a aeronaves, seus sistemas e seus
componentes; maquinas, motores e equipamentos; instalagdes industriais e mecénicas relacionadas a
modalidade; infra-estrutura aerondutica; operagdo, trafego e servigos de comunicag@o de transporte
acreo; seus servicos afins e correlatos;

19 - Desempenhar as atividades de 1 a 11 e 13 a 17 quando referentes a levantamentos topograficos,
batimétricos, geodésicos e aerofotogramétricos; locagio de: loteamento, sistemas de saneamento,
irrigagio e drenagem, tragados de cidades, estradas e seus servigos afins e correlatos;

20 - Desempenhar as atividades de 06 a 11 e 13 a 17, quando referente a arruamentos, estradas e obras
hidraulicas; seus servigos afins e correlatos;
21- Desempenhar as atividades de 01 a 11 quando referente a: construgdes para fins rurais e

suas instalagdes complementares; irrigago e drenagem para fins agricolas; fitotecnia e zootécnica;
melhoramento animal ¢ Vegetal; recursos naturais renovaveis; ecologia, agrometeorologia;, defesa
sanitdria: quimica agricola; alimentos; tecnologia de transformagfo (agicar, amidos, dleos, laticinios,
vinhos e destilados); beneficiamento e conservagfio dos produtos animais e vegetais; zimotecnia;
agropecudria; edafologia; fertilizantes e corretivos; processo de cultura e de utilizagdio de solo;
microbiologia  agricola; biometria; parques e jardins, mecanizagdo na agricultura; implementos




agricolas; nutricdo animal; agrostologia; bromatologia e ragdes; economia rural e crédito rural, seus
servicos afins e correlatos;

22 - Desempenhar as atividades de 01 a 11 e 13 a 17, quando referentes a levantamentos topogréficos,
batimétricos, geodésicos e aerofotogramétricos; elaboragio de cartas geograficas; seus servigos afins e
correlatos;

23 - Desempenhar as atividades de 01 a 17, quando referente a edificacdes, estradas, pistas de

rolamentos e, aeroportos; sistemas de transportes de abastecimento de 4gua e de saneamento; portos,
rios, canais, barragens e diques; drenagem e irriga¢éo; pontes e grandes estruturas; seus servigos afins e
correlatos;

24 - Desempenhar as atividades de 01 a 17 , quando referentes d geragdo, transmissdo, distribuicdo e ﬂ

utilizagdo da energia elétrica; equipamentos , materiais ¢ maquinas elétricas; sistemas de medigdo QON Df'
controle elétricos; seus servigos afins e correlatos; é“ (p [ “/',é_;
@fls.te L )
DENOMINACAO DO CARGO: FARMACEUTICO | ST W
GRUPO OCUPACIONAL: GRUPO OCUPACIONAL IV - ATIVIDADE| CODIGO: ANS T,
NIVEL SUPERIOR Nivel : 1 a4 4 ¥

DESCRICAO SUMARIA: Desenvolve tarefas especificas de provisdo, preparo e armazenamento, estocagem

e dispensagio de produtos e similares da area, farmacéutica.

DESCRICAO DETALHADA:

| - Preparar, armazenar e dispensar medicamentos de acordo com as prescri¢des médicas;

2 - Preparar produtos farmacéuticos, segundo formulas estabelecidas na Farmacopéia Brasileira;

3 - Dispensar medicamentos e outros preparados farmacéuticos;

4 - Dispensar produtos médicos-farmacéuticos e cirtirgicos, scguindo o receitudrio médico, objetivando
recuperar e melhorar o estado de saide dos pacientes;

5 - Analisar produtos farmacéuticos acabados, em fase de elaboragdio, ou seus insumos, valendo-se de
meétodos quimicos para verificar qualidade, teor, purcza, ¢ quantidade de cada elemento;

6 - Adquirir e controlar o estoque de medicagfo clinica, de psicotropicos e de entorpecentes;

7 - Controlar receilas e servigos de rotulagem, realizando balango de entorpecentes e similares;

8 - Cadastrar informagfes sobre medicamentos e vacinas, colocando as mesmas a disposi¢iio do corpo
clinico;

9 - Coordenar, supervisionar e executar todas as etapas de realizagio dos trabalhos especificos de Farmdcia;

10 - Fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades;

11 - Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia; e

12 - Executar outras atividades compatfveis com o cargo.

ESPECIFICACOES

HABILITACAO PROFISSIONAL: Conclusio de curso superior em Farmécia, com

registro no respectivo Conselho Regional.

EXPERIENCIA:

RESPONSABILIDADE:

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DIREITOS/BENEFICIOS INERENTES A FUNCAO:

DENOMINACAO DO CARGO: FISCAL SANITARISTA

GRUPO OCUPACIONAL: GRUPO OCUPACIONAL IV - ATIVIDADE| CODIGO: ANS

NIVEL SUPERIOR Nivel : 124

DESCRICAO SUMARIA: Executa atividades de natureza fiscal, policial e operacional, envolvendo servigos

relativos a inspegfio, fiscalizagfo ¢ vigildncia sanitéria.

DESCRICAO DETALHADA:

| - Inspecionar e fiscalizar as instalagdes e o funcionamento de estabelecimentos de interesse da saide
publica;

2 - Fiscalizar o exercicio das profissdes da ciéncia da satde;

3 - Executar a vigilincia sanitaria de alimentos, medicamentos insumos farmacéuticos e correlatos,
cosméticos e perfumes, saneantes e domissanitarios, produtos quimicos, sangue ¢ hemoderivados e
fontes de radiagdes ionizantes;

4 - Inspecionar e fiscalizar as instalagOes e o funcionamento de ambientes e locais de lazer, de ambientes ¢
locais de trabalho, de bancos de leite humano, bancos de olhos e bancos de 6rgios humanos,
estabelecimentos de ensino pré-escolar e creches, asilos, orfanatos, estincias hidrominerais, termais,
climatérios, de tratamento, repouso e congéneres, de industrias farmacéuticas, quimicas e alimentares,

5 - Fiscalizar e controlar a extragfo, produgfo, fabricacfio, manipulagdo, embalagens, acondicionamentos,
conservagio, reembalagem, importacfo, exportagio, depdsito, armazenamento expedigdo, transporte,
coméreio, venda, distribuigfo, prescrigio e uso de medicamentos, insumos farmacéuticos, drogas,
correlatos, cosméticos, produtos de higiene, saneantes, domissanitarios, produtos de correco estética,
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dietéticos e outros de interesse da saiide publica; ‘03:
6 - Executar a vigilincia sanitaria do saneamento do meio ambiente; o
7 - Propor e participar na elaboragio de normas e regulamentos sanitarios; OJ

8 - Elaborar e participar da avaliagdo das normas técnicas dos programas de satde;

9 — Programar, desenvolver e participar de pesquisas epidemioldgicos e operacionais;

10 - Coordenar e participar da assisténcia prestada as comunidades em situagdes de emergéncia e

calamidade;

11 - Promover o incremento ¢ a utilizagdo de outras medidas e métodos preventivos e de controle;
12 - Coletar e analisar dados s6cio-sanitarios da comunidade alvo do programa de salde;

13 - Fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades;

14 - Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua drea de competéncia; e

15 — Executar outras atividades compativeis com o cargo.
ESPECIFICACOES

HABILITACAO PROFISSIONAL: Conclusdo de curso superior com especializagdo, a

nivel de pds-graduagio, na drea sanitéria, com registro no respectivo Conselho Regional.
EXPERIENCIA:

RESPONSABILIDADE:

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DIREITOS/BENEFICIOS INERENTES A FUNCAOQ:

DENOMINACAO DO CARGO: FISIOTERAPEUTA

GRUPO OCUPACIONAL: GRUPO OCUPACIONAL 1V - ATIVIDADE} CODIGO: ANS

NIVEL SUPERIOR Nivel:1a4

DESCRICAO SUMARIA: Emprega agentes fisicos, quimicos e mecanicos para reabilitar

portadores de lesdo temporaria ou permanente.

DESCRICAO DETALHADA:

1 - Planejar, organizar e executar servigos gerais e especificos de fisioterapia;

2 - Avaliar a elegibilidade do lesionado para ser submetido ao tratamento proposto;

3 - Fazer testes musculares, goniometria, perimetria, pesquisa de reflexos normais e patolédgicos, provas de
esforgo e sobrecarga para identificar a incapacidade do paciente e;

4 - Elaborar plano de tratamento, orientando a familia e o paciente no acompanhamento domiciliar;

5 - Orientar, treinar 0 manuseio de aparelho e supervisionar na execugéo do plano de tratamento;

6 - Reavaliar o paciente para conotar recuperacio, fazendo a integragio médico/paciente através de sugestdes,
alteragdes na conduta de tratamento e encaminhamento para alta definitiva;

7 - Fazer estudos de caso junto & equipe técnica para definir melhor atuag#o para integrac@o do individuo na
sociedade;

8 - Promover cursos internos de atualizacdo para técnicos e atendentes;

9 - Assessorar autoridades superiores em assuntos de fisioterapia, preparando informes, decumentos, laudos,
e pareceres;

10 - Fornecer dados estatisticas e apresentar relatorios de suas atividades; e

11 - Executar outras atividades compativeis com o cargo.

ESPECIFICACOES
HABILITACAO PROFISSIONAL: Concluso de curso superior em Fisioterapia, com
registro no respectivo Conselho Regional.

EXPERIENCIA:

RESPONSABILIDADE:

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.
DIREITOS/BENEFICIOS INERENTES A FUNCAO:

DENOMINACAO DO CARGO: FONOAUDIOLOGO

GRUPO OCUPACIONAL: GRUPO OCUPACIONAL 1V - ATIVIDADE} CODIGO: ANS

NIVEL SUPERIOR Nivel: 1a4

DESCRICAQ SUMARIA: Identifica problemas ou deficiéncias ligadas & comunicaggo de

modo geral, empregando técnicas préprias de avaliagdo e fazendo o treinamento fonético,

auditivo, de dicg8o, impostagio da voz e outras.

DESCRICAO DETALHADA:

1 - Avaliar as deficiéncias do paciente realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria,
impedanciometria, gravagfio e outras técnicas proprias, para estabelecer o plano terapéutico ou de
treinamento;

2 - Encaminhar o paciente ao especialista, orientando e fornecendo-lhe indicag¢des necessérias;

3 - Emitir parecer quanto ao aperfeigoamento ou & praticabilidade de reabilitagdo, fonoaudiologia,




claborando relatdrios, para complementar o diagnastico;

4 - Programar desenvolver e orientar o treinamento de voz, fala, linguagem,, expressfio do pensamento
verbalizado, compreens&o do pensamento verbalizado e outros, orientando e fazendo demonstracdes de
respiragio funcional, impostagdo de voz, treinamento fonético, auditivo, de dicgdo e organizagio do
pensamento em palavras, para reeducar e/ou reabilitar o paciente;

5 - Opinar quanto as possibilidades fonatdrias e auditivas do paciente, fazendo exames e empregando
técnicas de avaliaglo especifica, para possibilitar a sele¢o profissional ou escolar;

6 - Participar de equipes multiprofissionais para identificagfio de disturbios de linguagem em suas formas de
expressdo e audigio;

7 - Participar e/ou elaborar projetos de pesquisa sobre assuntos ligados a fonoaudiologia;

8 - Fornecer dados estatisticos e apresentar relatorio de suas atividades;

9 - Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua drea de competéncia; e

10 - Executar outras atividades compativeis com o cargo.

ESPECIFICACOES

HABILITAGAO PROFISSIONAL: Conclusdo de curso superior em Fonoaudiologia, com
registro no respectivo Conselho Regional.

EXPERIENCIA:

RESPONSABILIDADE:

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DIREITOS/BENEFICIOS INERENTES A FUNCAO:

DENOMINACAO DO CARGO: JORNALISTA

GRUPO OCUPACIONAL: GRUPO OCUPACIONAL IV - ATIVIDADE| CODIGO: ANS
NIVEL SUPERIOR Nivel: l a4

DESCRICAO SUMARIA: Redige, revisa, arquiva, comenta, coleta e divulga informacdes
de interesse jornalistico; planeja, organiza, dirige e executa servigos de jornalismo e
distribuigdo gréafica e texto, fotos, ilustragdes, desenhos artisticos ou técnicos de carater
jornalistico para fins de divulgac3o.

DESCRICAO DETALHADA:

1 — Redigir, condensar, titular, interpretar, corrigir ou coordenar as matérias a ser divulgadas com ou sem
comentarios;

2 - Fazer entrevistas, inquéritos ou reportagens, escrita ou falada;

3 - Planejar, organizar, dirigir e executar .servigos técnicos de jornalismo, como os de arquivo, ilustragio ou

distribuigfo grafica de matéria a ser divulgado;

4 - Planejar, organizar e administrar os servigos de que trata o item 1 (um);

5 - Coletar noticias e informagdes, bem como preparar sua divulgagio;

6 - Revisar originais de matérias jornalisticas, com vistas & corregéo redacional e & adequagéio da linguagem;

7 - Organizar e conservar arquivos Jornalisticos e pesquisa dos respectivos dados para a elaboragfio de

noticias;

8 - Executar a distribuigdo grafica de texto, fotografia ou ilustragfio de carater jornalistico para fins de

divulgagfo;

O - Executar desenhos artisticos ou técnicos de cardter jornalistico para fins de divulgagio;

10 - Executar outras, atividades compativeis com o cargo.

ESPECIFICACOES

HABILITACAO PROFISSIONAL: Conclusdo de curso superior e/ou Registro Profissional
no Ministério do Trabalho

EXPERIENCIA:

RESPONSABILIDADE:

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

DIREITOS/BENEFICIOS INERENTES A FUNCAO:

DENOMINACAO DO CARGO: GEOLOGO

GRUPO OCUPACIONAL: GRUPO OCUPACIONAL IV - ATIVIDADE| CODIGO: ANS
NIVEL SUPERIOR Nivel: 1 a4

DESCRICAO SUMARIA: Executa trabalhos técnicos de investigagdo, prospeccdo, estudos e pesquisas no
campo das ciéncias geoldgicas, para incremento dos trabalhos de mineragfo, energia ¢ meio ambiente.

DESCRICAO DETALHADA:

1 - Realizar estudos e pesquisas para o desenvolvimento tecnoldgico dos recursos minerais e
hidrogeolégicos;

2 - Coletar, sistematizar, analisar, armazenar e divulgar informagdes relativas & mineragdo e geologia;




3 - Executar estudos na 4rea de geologia, geofisica, geoquimica, geotecnia, hidrogeologia e mineragéo”
4 - Fiscalizar a execugfo de projetos e servigos geoldgicos;

5 - Realizar amostragem e andlises fisicas, quimicas, petrograficas e mineralégicas;

6 - Promover e executar estudos e servigos de prospec¢@o, cubagem e viabilidade econdmica de jazidas
7 - Realizar estudos sobre a avaliacio de impactos ambientais, resultantes da atividade mineréaria;

8 - Elaborar estudos e planos sobre a politica e o setor geolégico mineral,
9 - Realizar pericia e arbitramento de trabalhos geoldgicos, geofisicos, geoquimicos e topograficos:

10 - Fornecer dados estatisticos e apresentar relatdrios de suas atividades;

11 - Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia;

12 - Executar outras atividades compativeis com o cargo.

ESPECIFICACOES

HABILITACAO PROFISSIONAL: Conclus#o de curso superior em Geologia, com
registro no respectivo Conselho Regional.

EXPERIENCIA:

RESPONSABILIDADE:

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DIREITOS/BENEFICIOS INERENTES A FUNCAO:

DENOMINAGCAO DO CARGO: MEDICO

GRUPO OCUPACIONAL: GRUPO OCUPACIONAL IV - ATIVIDADE| CODIGO: ANS
NIVEL SUPERIOR Nivel: 1a4

DESCRICAO SUMARIA: FEfetua exames médicos, emite diagndsticos, prescreve medicamentos e realiza
outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades.

DESCRICAO DETALHADA:

1 - Realizar atendimento ambulatorial;

2 - Examinar o paciente para determinar o diagndstico ou, se necessario, requisitar exames complementares e
encaminha-lo ao especialista;

3 - Analisar e interpretar resultados de exames de raio X, bioquimicos, hematolégicos e outros para confirmar
e informar o diagnostico;

4 - Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de medicagéo;

5 - Manter registro do paciente examinado, anotando & conclusio diagnéstica, tratamento, evolugéo da doenga,
para efetuar orientacdo terapéutica adequada;

6 - Emitir atestados de satide, sanidade e aptiddo fisica e mental e de 6ébito, para atender as determinages
legais;

7 - Participar de programas de atendimento 4 populagfo atingida por calamidades piblicas;

8 - Integrar-se com a execugfo dos trabalhos de vacinagéo e saneamento;

9 - Participar da elaboragio e execuc¢fio dos programas de erradicacio e controle de endemias na area
respectiva;

10 - Participar das atividades de apoio-médico-sanitdrio das Unidades Sanitérias do Orgio;

11 - Proceder a notificagiio das doengas compulsérias & autoridade sanitéria local;

12 - Realizar estudos e inquéritos sobre os niveis de sadde da comunidade e sugerir medidas destinadas a
solugdo dos problemas levantados;

13 - Fazer anestesia para cirurgias e exames especializados;

14 - Fazer exames pré-admissionais e periodicos dos servidores, participando das atividades de prevengdo de
acidentes de trabalho;

15 - Executar pericias médico-legais em pessoas vivas e em caddveres, ou partes de cadaveres, fazendo
exames anatomopatolégicos e macro € microscopicos;

16 - Fornecer dados estatisticos e apresentar relatorios de suas atividades;

17 - Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua drea de competéncia; e

18 — Executar outras atividades compativeis com o cargo.

ESPECIFICACOES

HABILITACAQ PROFISSIONAL: Conclus&o de curso superior em Medicina, com
registro no respectivo Conselho Regional.

EXPERIENCIA:

RESPONSABILIDADE:

JORNADA DE TRABALHO: 48 horas semanais.

DIREITOS/BENEFICIOS INERENTES A FUNCAO:

DENOMINACAO DO CARGO: MEDICO VETERINARIO

GRUPO OCUPACIONAL: GRUPO OCUPACIONAL IV - ATIVIDADE| CODIGO: ANS




NIVEL SUPERIOR [Nivel: 1a4

DESCRICAO SUMARIA: Planeja, organiza, supervisiona e executa programas de defesa sanitaria, protegéo,
aprimoramento e desenvolvimento da pecudria, visando assegurar a sanidade do rebanho, a produgfo racional
e econdmica de alimentos e a satide da comunidade.

DESCRICAO DETALHADA:

1 - Planejar e desenvolver campanhas e servicos de fomento e assisténcia técnica relacionados com a
pecudria e a satde publica, para favorecer a sanidade e a produtividade do rebanho;

2 - Elaborar, executar ¢ acompanhar projetos agropecudrios e os referentes ao crédito rural, prestando
assessoramento, assisténcia e orientacio;

3 - Fazer profilaxia, diagndstico e tratamento de doengas dos animais, realizando exames clinicos e de
laboratédrio;

4 - Promover o melhoramento do gado procedendo a inseminagdo artificial, orientando a selegfio das espécies
mais convenientes a cada regifio e fixando os caracteres mais vantajosos;

5 - Desenvolver e executar programas de nutri¢do animal, formulando e balanceando as ragdes;

6 - Efetuar o controle sanitario da produgdo animal destinada a industria;

7 - Promover a fiscalizag@o sanitdria nos locais de produgio, manipulagfio, armazenamento e comercializagéio
dos produtos de origem animal;

8 - Desenvolver programas de pesca e piscicultura, orientando sobre a captura de peixes, conservagéo e
Industrializagdo dos mesmos;

9 - Proceder ao controle das zoonoses, efetivando levantamento de dados, avaliagdo epidemioldgica,
programagio, execucfo, supervisio e pesquisa;

10 - Fazer pesquisas no campo da biologia aplicada & veterinaria, realizando estudos, experimentagdes,
estatisticas, avaliagBes de campo e de laboratério;

11 — Desempenhar a peritagem sobre animais, identificagdo, defeitos, vicios, doengas, acidentes e exames
técnicos em questdes judiciais;

12 - Executar pericias, exames e pesquisas reveladoras de fraudes ou operagdo dolosa nos animais isentos nas
exposigdes pecudrias;

13 - Desenvolver estudos e aplicago de medidas de saide publica no tocante as doengas de animais
transmissiveis ao homem;

14 - Proceder & padronizagio e a classificagio dos produtos de origem animal;

15 - Participar nos exames dos animais para efeito de inscrigdo nas sociedades de registros genealdgicos;

16 - Realizar pesquisas e trabalhos ligados & biologia geral, & zoologia e & zootecnia, bem como &
bromatologia animal em especial;

17 - Participar do planejamento e execugio da educagfo rural,

18 - Fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades;

19 - Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua 4rea de competéncia; e

20 - Executar outras atividades compativeis com o cargo.

ESPECIFICACOES
HABILITACAO PROFISSIONAL: Concluséo de curso superior em Veterinaria, com
registro no respectivo Conselho Regional.

EXPERIENCIA:

RESPONSABILIDADE:

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DIREITOS/BENEFICIOS INERENTES A FUNCAQ:

DENOMINACAO DO CARGO: NUTRICIONISTA

GRUPO OCUPACIONAL: GRUPO OCUPACIONAL IV - ATIVIDADE| CODIGO: ANS
NiVEL SUPERIOR Nivel: 1 a4

DESCRICAO SUMARIA: Planeja, coordena e supervisiona servicos e programas de nutrigio clinica,
ambulatorial, administracfo de servigos de alimentagdo, saide publica e educagéo.

DESCRIGCAO DETALHADA:

1 - Estabelecer normas e diretrizes administrativas dentro do servico de nutricéo;

2 - Planejar, acompanhar e executar programas de nutrigdo na area de saide publica;

3 - Proceder o planejamento, e elaboragio de cardipios para dietas normais e especiais desde a politica de
compras, abastecimento, preparo e distribuigfo;

4 - Proceder o calculo de dietas especiais;

5 - Elaborar mapa dietético de acordo com a prescrigio médica, patologia, dados pessoais e laboratoriais do
paciente;

6 - Orientar pacientes e familiares sobre a necessidade da observéncia da dieta;

7 - Fazer avaliagio nutricional;

8 - Participar de comisses e grupos de trabalho técnico-cientificos;

9 - Fornecer dados estatisticos e apresentar relatorios de suas atividades;




10 - Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua drea de competéncia; e
11 - Executar outras atividades compativeis com o cargo.

ESPECIFICACOES
HABILITACAO PROFISSIONAL: Conclusdo de curso superior em Nutrigdo, com
registro no respectivo Conselho Regional.

EXPERIENCIA:

RESPONSABILIDADE:

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DIREITOS/BENEFICIOS INERENTES A FUNCAO:

DENOMINACAO DO CARGO: PSICOLOGO

GRUPO OCUPACIONAL: GRUPO OCUPACIONAL 1V - ATIVIDADE| CODIGO: ANS
NIVEL SUPERIOR Nivel: 1 a4

DESCRICAO SUMARIA: Desenvolve servigos relacionados & problematica pessoal, educacional e
organizacional, e a estudos clinicos individuais e coletivos.

DESCRICAO DETALHADA:

| — Elaborar e aplicar métodos e técnicas de pesquisa das caracteristicas psicologicas dos individuos;

2 — Organizar e aplicar métodos e técnicas de recrutamento e selegdo de pessoal, e de orientagdo profissional,
bem como a aferigio desses processos, para controle de sua validade;

3 - realizar estudos e aplicages praticas no campo de educagio,

4 — Desenvolver trabalhos de clinica psicolégica;

5 — Participar, dentro de sua especialidade, de equipes multiprofissionais na elaboracio, analise e implantagéo
de programas e projetos;

6 — Prestar assessoria e consultoria técnica em assunto de natureza psicoldgica;

7 — Fornecer dados estatisticos e apresentar relatorios de suas atividades;

8 — Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia; e

9 — Executar outras atividades compativeis com o cargo.

ESPECIFICACOES

HABILITACAO PROFISSIONAL: Conclus#o de curso superior em Psicologia, com
registro no respectivo Conselho Regional.

EXPERIENCIA:

RESPONSABILIDADE:

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DIREITOS/BENEFICIOS INERENTES A FUNCAO:

DENOMINACAO DO CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL

GRUPO OCUPACIONAL: GRUPO OCUPACIONAL IV - ATIVIDADE| CODIGO: ANS
NIVEL SUPERIOR Nivel: la4

DESCRICAO SUMARIA: Dedica-se ao tratamento desenvolvimento e reabilitagdo de pacientes portadores de
deficiéncias fisicas ou psiquicas.

DESCRICAO DETALHADA:

| — Preparar programas ocupacionais destinados a pacientes internadas em hospitais ou outras instituigdes;

2 — Propiciar aos pacientes uma terapéutica que passa desenvolver e aproveitar seu interesse por determinados
trabalhos;

3 - Plancjar trabalhos individuais ou em pequenos grupos, como trabalhos criativos, manuais, de
mecanografia, horticultura e outros;

4 — Estabelecer tarefas de acordo com as prescrigdes médicas, para possibilitar a redugéio ou cura das
deficiéncias dos pacientes;

5 — Desenvolver as capacidades remanescentes e melhorar seu estado psicolégico;

6 — Dirigir os trabalhos, supervisionando os pacientes na execugdo das tarefas prescritas, para ajudar ao
desenvolvimento dos programas e apressar a reabilitagdo;

7 — Dar orientag#io a familia dos pacientes;

8§ — Fazer visita a domicilio para, se necessario, orientar adaptagdes na casa dos pacientes;

9 — Fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades;

10 — Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua 4rea de competéncia; e

11 — Executar outras atividades compativeis com o cargo.

ESPECIFICACOES

HABILITACAO PROFISSIONAL: Conclusdo de curso superior em Terapia Ocupacional,
com registro no respectivo Conselho Regional.

EXPERIENCIA:




RESPONSABILIDADE:

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DIREITOS/BENEFICIOS INERENTES A FUNCAO:

DENOMINACAO DO CARGO: ADVOGADO

GRUPO OCUPACIONAL: GRUPO OCUPACIONAL IV - ATIVIDADE{ CODIGO: ANS
NIVEL SUPERIOR Nivel: 1 a4

DESCRICAO SUMARIA: Executa atividades de consultoria ¢ assessoramento juridico em geral,
interpretagfio e aplicagfio de leis

DESCRICAO DETALHADA:

1 - Assessorar & orientar as chefias nos assuntos relacionados com os conhecimentos técnico-especializados
da categoria,

2 - Lavrar e analisar contratos, convénios, acordos, ajustes e respectivos aditivos;

3 - Acompanhar permanentemente o andamento de processos e agdes judiciais; *

4 - Acompanhar s publicagdes de natureza juridica, especialmente as ligadas as atividades do érgéo;

5 - Organizar e manter atualizada coletdnea de leis e decretos, bem como o repositério da jurisprudéncia

judicidria e administrativa, especialmente as ligadas ao orgéo;
6 - Participar de comissdes disciplinares ou de sindicéncias; e
7 - Fornecer dados estatisticos e apresentar relatdrios de suas atividades.

ESPECIFICACOES

HABILITACAO PROFISSIONAL: Conclusdo de curso superior em Direito

EXPERIENCIA:

RESPONSABILIDADE:

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DIREITOS/BENEFICIOS INERENTES A FUNCAO:

DENOMINACAO DO CARGO: Assistente de Procurador do Estado (L.C n°® 485/2010)

NIVEL:1a4 | REFERENCIA: A al

ESPECIFICACOES

REQUISITOS DE POSSE E INVESTIDURA: Conclusdo de Ensino Superior em Direito

JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

1 - Prestar assisténcia aos Procuradores do Estado;

2- Executar tarefas de apoio no processamento e julgamento de processos administrativos disciplinares;
3- Executar tarefas de apoio no processamento de processos administrativos;

4 - Oferecer manifestaciio a Procurador do Estado sobre matéria a ele encaminhada;

5 — Propor diligéncias e requisicOes;

6 - Participar de comissdes e grupos de trabalho, quando designados;

7 - Coletar e registrar informagdes no sistema informatizado de processos; e

8 - Exercer outras atribui¢des cometidas por ato do Procurador Geral do Estado.

DENOMINACAO DO CARGO: PEDAGOGO

GRUPO OCUPACIONAL: GRUPO OCUPACIONAL IV - ATIVIDADE| CODIGO: ANS
NIVEL SUPERIOR Nivel: 1 a4

DESCRICAO SUMARIA: Planejar, coordenar, orientar, supervisionar, controlar, executar e avaliar qualquer
atividade que implique na aplicacfio dos conhecimentos da area pedagdgica.

DESCRICAO DETALHADA:

1 — Planejar, coordenar, orientar, supervisionar, controlar, executar e avaliar qualquer atividade que implique
na aplicagfo dos conhecimentos da érea pedagdgica;

2 — Prestar assessoria e consultoria técnica em assuntos de natureza sécio-educacional,

3 - Elaborar estudos e pareceres técnicos para orientar a tomada de decisdes em processos de planejamento ou
organizac&o;

4 - Participar, dentro de sua especialidade, de equipes multiprofissionais na elaboragfo, analise e implantagdo
de programas e projetos;

5 - Elaborar metodologias e técnicas especificas de procedimentos educacionais, para melhoria da qualidade
dos trabalhos;




6 - Auxiliar nos estudos, executar e acompanhar o desenvolvimento de projetos de capacitagio de recursos
humanos, na sua drea de competéncia, com vistas ao desenvolvimento da capacidade fisica, intelectual e
moral do ser humano em geral, visando sua melhor integragdo individual, social e profissional;

7 - Elaborar e/ou participar de projetos de pesquisa visando implantagdo e ampliagdo de servigos especiali-
zados na drea pedagdgica:

8 — Fornecer dados estatisticos e apresentar relatorios de suas atividades;

9 — Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia; e

10~ Exercer docéncia em cursos na, drea de educagio especial Tt‘;
11 — Executar outras atividades compativeis com o cargo. =
ESPECIFICACOES \O RiBRieA =S/

HABILITACAO PROFISSIONAL: Conclusdo de curso superior em Pedagogia, com < N ’)’
no Ministério da Educagio e Cultura — MEC "
EXPERIENCIA:

RESPONSABILIDADE:

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DIREITOS/BENEFICIOS INERENTES A FUNCAO:

DENOMINACAO DO CARGO: GEOGRAFO

GRUPO OCUPACIONAL: GRUPO OCUPACIONAL IV - ATIVIDADE| CODIGO: ANS
NIVEL SUPERIOR Nivel : 1 a4

DESCRICAO SUMARIA: Realiza estudos, pesquisas e trabalhos técnicos de planejamento e levantamento,
zoneamento, mapeamento e equacionamento de problemas de natureza geografica, antropogeografica,
biogeografica e de recursos naturais.

DESCRICAOQ DETALHADA:

1 - Delimitar e caracterizar regides e sub-regides naturais e geoeconOmicas para fins de planejamento e
organizagio fisico espacial,

2 — Executar levantamento, zoneamento ¢ mapeamento destinado a solugdo de problemas regionais;

3 — Equacionar a nivel nacional, regional e local problemas atinentes a recursos naturais;

4 — Interpretar as condi¢Ges hidroldgicas ias bacias fluviais;

5 — Executar zoneamento geohumano com vista ao planejamento;

6 — Caracterizar a paisagem;

7 - Estudar e planejar a produgfio, bases fisicas e geoecondmicas no aproveitamento e desenvolvimento de
recursos naturais;

8 - Reconhecer, levantar e realizar estudos e pesquisas de carater geogréafico, biogeografico, antropogeografico
e geoecondmico;

9 — Analisar e interpretar as condi¢des naturais, humanas e geoecondnicas;

10 — Pesquisar o0 mercado e o intercdmbio comercial;

11 — Fornecer dados estatisticos e apresentar relatorios de suas atividades;

12 — Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua drea de competéncia; e

13 — Executar outras atividades compativeis com o cargo.

ESPECIFICACOES

HABILITACAO PROFISSIONAL: Conclusdo de curso superior em Geografia, licenciatura
plena e bacharelado com registro no respectivo Conselho Regional.

EXPERIENCIA:

RESPONSABILIDADE:

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DIREITOS/BENEFICIOS INERENTES A FUNCAO:

DENOMINACAO DO CARGO: PROFESSOR

GRUPO OCUPACIONAL: GRUPO OCUPACIONAL IV - ATIVIDADE| CODIGO: ANS
NIVEL SUPERIOR Nivel: 1 a4

DESCRICAO SUMARIA: Envolve atividades de planejamento, execugfio ¢ avaliagdo do processo
ensino-aprendizagem no exercicio de fungdes do magistério.

DESCRICAO DETALHADA.

1 - Ministrar aulas e orientar a aprendizagem do aluno;

2 - Elaborar programas, planos de curso e de aula no que for de sua competéncia;

3 - Avaliar o desempenho dos alunos atribuindo-Ihe notas ou conceitos nos prazos fixados;

4 - Cooperar com os Servigos de Orientacdo Educacional e Supervisio Escolar;

5 - Promover experiéncias do ensino e aprendizagem contribuindo para o aprimoramento da qualidade do
ensino;

6 - Participar de reunifio, conselhos de classe, atividades civicas e outras;

7 - Promover aulas ¢ trabalhos de recuperario com alunos que apresentam dificuldades de aprendizagem;




8 - Seguir as diretrizes de ensino emanados do 6rgio superior competente;
9 - Fornecer dados e apresentar relatérios de suas atividades;

10- Exercer docéncia em cursos na drea de educagéo especial; e

11 - Executar outras atividades compativeis com o cargo.

ESPECIFICACOES

HABILITACAO PROFISSIONAL: Habilitagfo profissional de 2° Grau, niveis 09 a 11, nivel Superior com
Licenciatura Curta, niveis 12 a 14 e com Licenciatura Plena, niveis 13 a |5 de acordo com a drea de atuacéo,
com registro no Ministério de Educag#o e Cultura — MEC.

EXPERIENCIA:

RESPONSABILIDADE:

JORNADA DE TRABALHO: 20, 30 ou 40 horas semanais.

DIREITOS/BENEFICIOS INERENTES A FUNCAO:

DENOMINACAO DO CARGO: SANITARISTA

GRUPO OCUPACIONAL: GRUPO OCUPACIONAL IV - |CODIGO: ANS
ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR NIVEL: 1 a4

DESCRICAQO SUMARIA: Atividade de execugo qualificada de saude piblica, envolvendo estudo,
coordenagiio, supervisio, execucdo, avaliagio de agdes de saude, especialmente na drea de formag#o bésica.

DESCRICAQ DETALHADA

1 - Planejar, programar, organizar, dirigir, coordenar, implantar, supervisionar, controlar, avaliar, integrar,
divulgar e executar as agGes de satde publica, principalmente na sua 4rea de atuagdo bésica;

2 - Propor e participar na elaboragio de normas e regulamentos sanitarios;

3 - Supervisionar a aplica¢io e o cumprimento da legislagdo, dos regulamentos, das normas e especificagdes
relacionadas com a saude;

4 - Elaborar ¢ participar da avaliagdo das normas técnicas dos programas de satde;

5 - Assessorar no dmbito de sua formagdo e atuagfo basica a equipe administrativa;

6 - Definir estratégia de aco de satde publica e mobilizar recursos humanos para seu cumprimento;

7 - Programar, desenvolver e participar de pesquisas epidemioldgicas operacionais;

8 - Promover a vigilancia epidemiolégica das doengas de interesse da safide publica, visando a doagéo de
medidas de controle e profilaxia;

9 - Promover e desenvolver agdes relacionadas & educagfo em satde;

10 - Assessorar instituigBes publicas e privadas quanto aos aspectos de saneamento e outros relacionados a
saide publica;

11 - Coordenar e participar da assisténcia prestada &s comunidades em situagfes de emergéncia e calamidade;
12 - Promover o incremento e a utilizagio de outras medidas e métodos preventivos e de controle;

13 - Propor e participar da definico e execug#io da politica de desenvolvimento de recursos humanos;

14 - Realizar e participar de estudos e pesquisas direcionadas a area de saide publica;

15 - Apresentar proposta de modernizagéo de procedimentos, objetivando maior dinamizagdo dos trabalhos na
sua area de atuagio;

16 - Desenvolver todas as demais atividades relacionadas com a administragfo sanitéria.

ESPECIFICACOES

HABILITACAO PROFISSIONAL: Conclusio do curso superior com especializagio, a nivel de pos-
graduagfo ou nfo, em satde publica com registro no respectivo Conselho Regional.

JORNADA DE TRABALHOQ: 40 (quarenta) horas semanais.

DENOMINACAO DO CARGO: FISCAL SANITARIA
GRUPO OCUPACIONAL: GRUPO OCUPACIONAL 1V - [CODIGO: ANS
ATIVIDADES DE NiVEL SUPERIOR NIVEL: 1 a4

DESCRICAO SUMARIA: Atividade qualificada de grande complexidade, de natureza (fiscal), policial e
operacional envolvendo agdes relativas a:

a) fiscalizagdo do exercicio das profissdes da ciéncia da satde;

b) inspegdo e fiscalizagdo das instalagbes e do funcionamento de estabelecimentos de interesse da saude
publica;

¢) vigilancia sanitaria de alimentos;

d) vigilancia sanitéria de produtos quimicos e farmacéuticos;

e) vigildncia sanitaria de saneamento do meio ambiente.

DESCRICAO DETALHADA
1 - Fiscalizar as condiges fisicas e higiénico-sanitarias dos estabelecimentos de interesse de satide publica,




para a concessdo de Alvard Sanitério, para atendimento de dentncias e recle;nag:ﬁes e para manutengo
regular de tais condic¢des;
2 - Inspecionar as instalagdes de industria farmacéuticas, quimicas, alimentares e outras de interesse da satde
publica, para fins de autorizagfio de funcionamento de empresa;
3 - Orientar a comunidade sobre agles de vigildncia sanitdria de alimentos, de produtos quimicos e
farmacéuticos, de saneamento do meio ambiente e de fiscalizagio do exercicio profissional;
4 - Participar de atividades que visem o aperfeicoamento do pessoal atuante na area de vigilancia sanitaria;
5 - Apoiar e orientar os agentes de saude publica e os agentes auxiliares de saude publica, sobre procedimento
de fiscalizag#o sanitaria;
6 - Lavrar autos e termos e preencher demais documentos, em consonéncia com o Cddigo Sanitario vigente e
normas administrativas expedidas;
7 - Supervisionar as atividades de vigilancia sanitdria a nivel regional e local;
8 - Fiscalizar o exercicio das profissdes de médico, médico-veterinario, farmacéutico, farmacéutico-
bioquimico, odontélogo, enfermeiro, bidlogo, ético, obstetra, massagista quimico, psicdlogo, nutricionista,
fisioterapeuta, técnico de raio X e de radioterapia, protético, laboratorista, técnico ou pratico de laboratorio,
prético de farmacia, pedicuro, pratico em lente de contato e de outras profissdes de interesse da satde publica.
Repressdo ativa e permanente ao charlatanismo e curandeirismo;
9 - Fiscalizar o funcionamento de:

9.1 Asilos e orfanatos;

6.2 Banco de olhos e leite humano;

9.3 Distribuidores, representantes, importadoras e exportadoras de produtos quimicos e farmacéuticos;

9.4 Drogarias, ervanarias, farmacias, postos de medicamentos ¢ unidades volantes;

9.5 Estabelecimentos agropecudrios;

9.6 Estabelecimentos oticos

9.7 Estabelecimentos de assisténcia médica e médico-hospitalar;

9.8 Estabelecimentos de assisténcia odontolégica;

9.9. Estabelecimentos de educagio pré-escolar;

9.10 Estabelecimentos de hemoterapia;

9.11 Estabelecimentos de psicanalise, psicoterapia, fisioterapia e ortopedia;

9.12 Estabelecimentos de raio x, de radiologia, de radioterapia e de medicina nuclear;

9.13 Estabelecimentos de hidrominerais, termais, climatéricos, de tratamento, de repouso e congéneres;

9.14 Estabelecimentos industriais de produtos farmacéuticos, quimico-farmacéuticos, de cosméticos, de
perfumes e congéneres e de saneamento domissanitarios;

9.15 Estabelecimentos industriais € comerciais de géneros alimenticios;

9.16 Estabelecimentos comerciais de equipamentos e materiais de interesse de satde publica;

9.17 Laboratérios de analise anato-patoldgico, de andlises de pesquisas clinicas, de bromatologia e de
radioisotopologia;

9.18 Laboratdrio e oficinas de protese dentdria;

9.19 Outros estabelecimentos de interesse da satde publica;
10 - Fiscalizar antncios profissionais relacionados & satde;
11 - Fiscalizar os estabelecimentos onde se fabriquem produtos, preparem, beneficiem, manipulem,
acondicionarem, conservem, armazenem, transportem, depositem, distribuam ou vendam alimentos, para o
pleno cumprimento das disposicdes legais, regulamentares e técnicas federais e estaduais;
12 - Fiscalizar a propaganda comercial de géneros alimenticios, naturais ou industrializados, visando impedir
a divulgacdio de falsas qualidades ou qualquer informag&o inexata ou considerada prejudicial 4 saude publica,
13 - Encaminhar & Unidade Sanitaria local, os individuos que trabalhem ou manipulem diretamente alimentos
e matérias-primas para alimentos, medicamentos, insumos farmacéuticos, drogas, correlatos, cosméticos,
produtos de higiene, dietéticos, corregfo estética, quando houver suspeita de que sejam portadores de doengas
que possam comprometer a sua sanidade;
14 - Apreender, interditar e inutilizar, sumariamente, alimentos destinados ao consume que, quando expostos
a venda, ndo estiverem com a devida prote¢do, apresentarem-se visivelmente prejudiciais a saide ou
manifestadamente adulteradas;
15 - Coletar amostras de alimentos, de 4dgua, de medicamentos, de cosméticos e perfumes, de saniantes
domissanitarios e outras de interesse da saude piblica para andlise prévia, fiscal, de controle, de orientagfo e
de requisig@o;
16 - Fiscalizagdo e controlar o correto cumprimento da legislagiio vigente em relagio a extrago, produgéo,
fabricacdo, manipulacdo, embalagem, acondicionamento, conservagio, reembalagem, importagdo, exportagio,
depdésito, armazenamento, expedi¢fio, transporte, comércio, venda, distribuicfio, prescricio e uso de
medicamentos, insumos farmacéuticos, drogas, correlatos, cosméticos, produtos de higiene, saniantes,
domissanitarios, produtos destinados a corregfio estética, produtos dietéticos e outros de interesse da saude
publica;
17 - Fiscalizar e controlar a produgfo, comércio, prescrigdo ¢ uso de drogas, medicamentos, insumos
farmacé@uticos capazes de criar dependéncia fisica ou psiquica e outros sujeitos a controle sanitario especial,




bem como vistoriar livros de controle dos mesmos, conferindo o estoque e notas fiscais de compra;

18 - Apreender, interditar ou inutilizar medicamentos e¢ produtos quimices e farmacéuticos, improprios para o
uso de consumo;

19 - Fiscalizar os dizeres de quaisquer dos rotulos, bulas, prospectos e propagandas de quaisquer produtos
quimicos e farmacéuticos;

20 - Fiscalizar as condig¢@es de saneamento em construgdes civis;

21 - Fiscalizar a obrigatéria ligagdo de toda construgdo considerada habitavel a rede ptblica de abastecimento
de 4dgua e aos coletores publicos de esgoto, quando houver;

22 - Fiscalizar o correto cumprimento das medidas indicadas pelo 6rgdo sanitario competente, quando nédo
houver rede piblica de abastecimento de dgua ou rede publica de esgoto, para ligagdo de toda construgdo
considerada habitavel;

23 - Fiscalizar a coleta, o transporte e o destino do lixo;

24 - Fiscalizar os padr@es de potabilidade das dguas de abastecimento, balneabilidade de praias ¢ piscinas ¢ a
qualidade dos recursos hidricos;

25 - Controlar e fiscalizar o langamento na atmosfera interior ou exterior, de substincias estranhas
consideradas incémodas ou nocivas a satide publica;

26 - Assessorar as Prefeituras Municipais na elaboragdo do Codigo de Postura Municipal e instituigoes
publicas e privadas nos assuntos pertinentes & vigilancia sanitaria;

27 - Fornecer relatorio de suas atividades a chefia imediata;

28 - Exercer outras atribuigdes concernentes a fiscalizagido do exercicio profissional e a vigiléncia sanitaria de
alimentos, produtos quimicos e farmacéuticos e saneamento do meio ambiente e oufras determinadas pela
Chefia imediatamente superior.

ESPECIFICACOES

HABITACAO PROFISSIONAL: Conclusfo de curso de nivel superior, cuja formagio ou especializagio tenha
afinidade com o exercicio da fungfo fiscalizadora, com registro no respectivo érgéo fiscalizador da profisséo.

JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.




ANEXO VI

QUADRO DE CORRELACAQ PARA EFEITOS DE APROVEITAMENTO

SITUACAQ ATUAL

SITUACAO NOVA

s ; 3 A M GRUPOQ 3 c:
CARGO CLASSE|NIVEL| REFERENCIA CARGO OCUPACIONAL NIVEL | REPERENCIA

Analista Técnico em Técnico em Atividades
Gestdo Piblica i Lak A Administrativas
Analista Técnico em
Gestdo Publica, na fungéo m lad Aal
de: ST IS I
- Assistente Técnico em Atividades
Administrativo | 4+ | Administrativas
- Operador Grafico, com
experiéncia em Artes
Graficas, Criagdo e
Editora¢do Eletrénica | | -
- Operador Gréfico, com
experiéncia em
Montagem de Fotolite | ¢+ | ]
- Operador Gréfico, com
experiéncia em CTP e
Imposi¢do de Paginas | | Operador Grafico GRUPO
~Ugerador Gindico,com OCUPACIONAL III -
experiéncia em llmpressao ATIVIDADES DE lad Aal
dc' Offset Quadricolor e NIVEL TECNICO
Bicolor |\ ]
- Operador Gréfico, com
experiéncia em Impressdo
de Jornais, Revistas e
Informativos em Rotativa
- Técnico em Atividades Técnico em Atividades
Administrativas ) | _ __|Administrativas
- Técnico em Atividades Técnico em Atividades
de Engenharia. | | | de Engenharia
- Técnico em Técnico em
Contabilidade Contabilidade

3 [remiaen I

w Enfermagem do Trabalho Trabalho
- Técnico em Seguranga | | | Técnico em Seguranga
do Trabalho do Trabalho
Analista Técnico em
Gestdo Publica, na fungdo v lad Aal
de:
- Administrador Administrador
- Analista de Informatica :::::::: ::_::::: ?':_dim‘,j =0
- Analista Técnico Analista Técnico
Administrativoll  { Administrativo 11
- Assistente Social [ | | Assistente Social
- Bibliotecario, com
especializagdo em Gestio
g Enf-t)nna’gao ----- e —|Bibliotecario
- Bibliotecdrio, com
especializagdo em
Arquivologia | {4 GRUFO
- Enfermeiro | | 4 _ OCUPACIONAL IV - lad Aal

- Enfermeiro com
especializagio em
Enfermagem do Trabalho

- Engenheiro Civil com
especializagdo em
Seguranga do Trabalho

- Médico

- Médico Perito

- Médico com
especializagdio em
Medicina e Seguranga do
Trabalho

- Psicélogo

- Técnico em Assuntos de

Informaética

Enfermeiro

Engenheiro

Meédico

Psicologo

Analista em

Informatica

ATIVIDADES DE
NIVEL SUPERIOR




BRICA ¢>$

Analista Técnico em OO RU
Gestdo de \
Desenvolvimento Social, [1I lad Aal
Trabalho e Renda, na .
Duitghs dor SR I A ()CUPKEII(J)PT\(IJAL 1
- Motorista Motorista ; : ) lad Aal
_Téemico em Atividades | | |~ T T~ Técnico em Atividades 4l [\{ID,ADES DE:
e : i ; NIVEL TECNICO
Administratives | | | Administrativas
- Técnico em Técnico em
Enfermagem | | | Enfermagem
- Técnico em Informatica Técnico em Informatica
Analista Técnico em
Gestdo de
Desenvolvimento Social, v lad Aal
Trabalho e Renda, na
fungiode: | | 1
- Administrador Administrador
= : T E ] e e :
@ |- Analistade Informatica | | [ Analista em
- Assistente Sogial | | | Assistente Social
- Analista Técnico Analista Técnico
Adminjstrativoll | | | Administrativo I
- Arquiteto (4 Arquiteto GRUPO
- Bibliotecario | | | Bibliotecario OCUPACIONAL 1V - lad X ad
-Contador | 4 Contador ATIVIDADES DE
-Eeonomista | 4 o f Economista NIVEL SUPERIOR
- Enfermeiro [ 4 b Enfermeiro
-Jornalista [ 1 Jornalista
- Nutricionista | | Nutricionista
-Pedagogo {0
- Pedagogo (Orientagdo
BEducacional) | | Pedagogo
- Pedagogo (Educagio
Especia) | I
-Psicélogo | Psicologo
- Socidlogo Socidlogo
Analista Técnico em
Gestdo Governamental, 111 lad Aal ~
na fungdo de: GRUPO
e ey SIS FEEEE , OCUPACIONAL I1I -
-Motorista Motorista . lTa4 Aal
Técnico em Atividades | | | Técnico em Atividades LA P R
. ; i X NIVEL TECNICO
Administrativas | I IR Administrativas
-Técnico em Informatica Técnico em Informéatica
O Analista Técnico em
‘:Jf‘ Gestdo Governamental, v lad Aal
na fun¢dode. | | |
- Administrador | | Administrador GRUPO
- Analista Técnico OCUPACIONAL IV - lad Aal
Administrativolsr | |} Analista Técnico ATIVIDADES DE
- Analista Técnico Administrativo 11 HIvELQRRERO
Administrativo 11 (Letras)
- Analista de Informatica Analista em
Analista Técnico em
Gestdo de GRUPO
Desenvolvimento Agente de Servigos OCUPACIONAL I-
Sustentavel, na fungio de: 1 Lad fal Gerais ATIVIDADES DE Az Al
Agente de Servigos NIVEL AUXILIAR
Gerais
Analista Técnico em
Gestao de GRUED
Desenvolvimento Agente em Atividades QCLEACicNAL 1<
; = 1L lad Aal o : ATIVIDADES DE lad Aal
Sustentavel, n; fung:ao de: Administrativas NIVEL
Agen.telem f.\tw;dades OPERACIONAL
Administrativas
Analista Técnico em
aestode m | 1a4 Aal
Desenvolvimento
Sustentavel, na fungdode:] L _____________
-Motorista | R Motorista GRUPO
- Técnico em Atividades Técnico em Atividades | OCUPACIONAL III - L ® Y
Administrativas | | T Administrativas ATIVIDADES DE
- Técnico em Técnico em NIVEL TECNICO
Contabilidade | T Contabilidade
- Técnico em Informatica | I Técnico em Informatica




Ud - Técnico em Controle Técnico em Controle
w Ambiental Ambiental
Analista Técnico em
biestant vV | lad4 Aal
Desenvolvimento
Sustentdvel, na funcdode:f | |
- Administrador | | Administrador
- Analista em Informatiea | [ | Analista em
- Bibliotecarie o Bibliotecario
-Biglogo |\ Bidlogo
-Contador |} 4 o Contador
-Economista | | | Economista GRUPO
-Engenheie | | | __ OCUPACIONAL LV- |, & W
- Engenheiro Agrénomo | [ f . ATIVIDADES DE
-EngenheicoCivil | | . Engenheiro NIVEL SUPERIOR
-Engenheiro Florestal | [ |
- Engenheiro Quimico | | |
-Geografo | | e _|Gedgrafo
-Gedlogo Gedlogo
-Jornalista | Jornalista
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ANEXO VII
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ANEXO VIII
QUADRO ESPECIAL DE PESSOAL

ANEXO VIII-A
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAOQ
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Saude Plblica
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SECRETARIA DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO SUSTENTAVEL
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ANEXO VIII-I
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EDUCACIONAL
EAE—

ADMINISTRADOR W 7212 % 40
ESCOLAR

EAE - ORIENTADOR
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ORGAO CARGOS OCUPACIONAL NIVEL REF
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SAUDE, na competéncia fal2 Aal
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ANEXOQO VIII-L
JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DE SANTA CATARINA

. - GRUPO .
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ANEXO VII-M
FUNDACAO DO MEIO AMBIENTE
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ANEXO VIII-N
FUNDACAO CATARINENSE DE CULTURA

. ~ GRUPO .
ORGAO CARGOS OCUPACIONAL NIVEL REF
FCC PROFESSOR MAG Jal2 AaG

ANEXO VIII-O
FUNDACAO CATARINENSE DE ESPORTE
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ESTADO DE SANTA CATARINA
f‘ > SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO

Exposicéo de Motivos n°® 218/2015 Florianopolis, 15 de dezembro de 2015.

Senhor Governador,

Submetemos a elevada consideragdo de Vossa Exceléncia minuta de Projeto Lei
Complementar que “Institui o Plano de Cargos e Vencimentos dos servidores pubicos civis do

Quadro de Pessoal do Poder Executivo e estabelece outras providéncias”.

O presente Projeto de Lei Complementar visa regularizar a situagao de parte dos
servidores publicos estaduais que tiveram anulados seus atos de enquadramento funcional, os

guais vinham sendo considerados irregulares pelo Tribunal de Contas do Estado.

A irregularidade entdo apontada pela Corte de Contas residia no enquadramento
de servidores originarios de cargos de provimento efetivo, com exigéncia de niveis de escolaridade
distintos, em cargo Unico. J& em outros casos houve a transposigdo de cargos de Quadros de
Pessoal e regimes juridicos distintos, situagbes estas que configuram, no entender daquele

Tribunal, provimento derivado de cargo publico, o que é vedado pela Constituicdo Federal.

Do entendimento do Tribunal de Contas do Estado decorria que ndo estavam
sendo registrados os atos de aposentagdo destes servidores, ocasionando, dentre outras
situacGes, a impossibilidade do Regime Proéprio de Previdéncia Social (RPPS) do Estado de Santa
Catarina realizar a compensacgao previdenciaria junto ao Regime Geral de Previdéncia Social
(RGPS) por meio do Sistema COMPREV, onde se estima a existéncia de um estoque de cerca de
R$ 140.550.058,00 a favor do RPPS. ‘. /

N\
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Com a anulagdo dos atos administrativos de enquadramento funcional
considerados irregulares, voltando aqueles servidores a ocuparem os respectivos cargos de
provimento efetivo originarios e seus regimes juridicos proéprios, a partir de agora sera possivel o
registro dos atos inativatorios pela Corte de Contas, viabilizado, desta forma, a realizagéo da

aludida compensacéo previdenciaria junto ao RGPS.

No entanto, ha outro aspecto a ser observado. Considerando que ha quase uma
década se consolidou a formagao da forga de trabalho dos érgdos e entidades do Poder Executivo
com servidores atingidos pela situagdo ora apresentada, a adogdo de solugdo que vise a
manuteng&o da prestagdo de servigo por parte destes servidores nos érgdos e entidades em que

se encontram é medida que se impde.

Para tanto, o presente Projeto de Lei Complementar cria, no ambito do Quadro
de Pessoal de cada 6rgdo ou entidade do Poder Executivo, Quadro Especial, composto pelos
cargos de provimento efetivo estranhos ao seu Quadro de Pessoal préprio, que serdo extintos a

medida que vagarem.

Para efeitos da Lei de Responsabilidade Fiscal, cumpre-nos frisar que o presente
Projeto de Lei Complementar ndo implica qualquer impacto financeiro, ja que s@o expressamente
vedados o acréscimo ou decréscimo da remuneragdo dos servidores que sdo abrangidos pelo

mesmo.

Ante o exposto, certos da importancia do presente projeto para a regularizagéo
da situacdo funcional dos servidores por ele abrangidos bem como para a manutengdo da
prestacdo de servico pelos 6rgdos e entidades do Poder Executivo, € gque submetemos a
apreciacéo de Vossa Exceléncia a minuta de Projeto de Lei Complementar que “Institui o Plano de
Cargos e Vencimentos dos servidores plbicos civis do Quadro de Pessoal do Poder Executivo e

/
estabelece outras providéncias’.
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Diante do exposto propomos a Vossa Exceléncia o0 encaminhamento, em regime

de urgéncia, deste Projeto de L¢i Complementar & Augusta Casa Legislativa.

Respeitosajfiente,

ANTON RCOS GAVAZZONI JOAO BATIS
Secretdrio de Estado da Fazenda Secretario de Estado da Administracéao
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S ESTADO DE SANTA CATARINA

@g»ﬁ SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO
‘%),  CONSULTORIA JURIDICA
Parecer n® 448/2015

Referéncia: Anteprojeto de Lei Complementar que
institui o Plano de Cargos e Vencimentos dos
servidores publicos civis do Quadro de Pessoal do
Poder Executivo e estabelece outras providéncias.

I - Relatério

A Diretoria de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas desta Pasta apresentou
anteprojeto de Lei que tem por objetivo instituir o Plano de Cargos e Vencimentos dos servidores
publicos civis do Quadro de Pessoal do Poder Executivo e estabelece outras providéncias.

Os autos foram remetidos a esta Consultoria Juridica para analise e manifestaco.

r

E, em sintese, o historico.
II — Fundamentacio Juridica

Nos termos do art. 6° inciso IV, do Decreto n° 2.382/2014, compete aos Orgéos
setoriais do Sistema de Atos do Processo Legislativo observar a legalidade dos atos de referido
processo.

A Lei Complementar Estadual n® 381, de 07 de maio de 2007, em seu art. 57,
posicionou a Secretaria de Estado da Administragdo como o6rgdo central dos Sistemas
Administrativos de Gestdo de Recursos Humanos, de Gestdo de Materiais e Servicos, de Gestio
Patrimonial, de Gestdo Documental e Publicacio Oficial, de Gestdo de Tecnologia de
Informacio e de Quvidoria, no &mbito da Administragiio Direta, Autdrquica e Fundacional, razdo
pela qual vieram os autos para anélise e manifestagéo. ’
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Feitas estas ponderagdes iniciais, compete a esta Consultoria Juridica a elaboragéo de
parecer analitico, fundamentado e conclusivo, acerca da constitucionalidade, legalidade e
regularidade formal do anteprojeto proposto, nos moldes do estatuido no art, 7°, VII, alineas “a”,
“b” e “c” do Decreto n.° 2.382/2014.

Na hipotese, verifica-se que a proposigdo atende aos critérios de técnica legislativa
exigidos na Lei Complementar n° 589/2013, regulamentada pelo Decreto n® 1.414/2013, que dispde
sobre a elaboragfo, a redacfio, a altera¢fio e consolidacgfo das leis estaduais, possuindo, destarte, boa
técnica legislativa.

Né&o bastasse isso, o anteprojeto de lei atende ao requisito da legalidade e €
formalmente constitucional, visto que a matéria em questdio é de competéncia exclusiva do Chefe
do Poder Executivo, de acordo com o estatuido no inciso IV do paragrafo 2° do artigo 50 da
Constitui¢do do Estado de Santa Catarina, in verbis:

“Art. 50 (...)

§ 2° — Séo de iniciativa privativa do Governador do Estado as leis que disponham sobre:

()

IV - os servidores piblicos do Estado, seu regime juridico, provimento de cargos,
estabilidade e aposentadoria;” (Grifou-se)

Nesse sentido, colhe-se da jurisprudéncia do Tribunal de Justica de Santa Catarina:

INCONSTITUCIONALIDADE - LEI ESTADUAL N. 12.131/02, DE INICIATIVA
PARLAMENTAR, QUE DISPOE SOBRE O PROGRAMA DE PREVENCAO E
ASSISTENCIA INTEGRAL AS PESSOAS PORTADORAS DO TRACO OU ANEMIA
FALCIFORME - COMPETENCIA PRIVATIVA DO GOVERNADOR DO ESTADO PARA
A PROPOSITURA DE LEGISLACAO QUE ESTABELECA NOVAS ATRIBUICOES A
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE - EXEGESE DOS ARTS. 50, § 2°, VI, 71, IV, DA
CONSTITUICAO DO ESTADO DE SANTA CATARINA -VICIO DE ORIGEM -
AUMENTO DE DESPESA SEM A CORRESPONDENTE PREVISAO ORCAMENTARIA
- AFRONTA TAMBEM AO DISPOSTO NO ART. 123 DA CARTA ESTADUAL -
INCONSTITUCIONALIDADE DECLARADA. (A¢fo Direta de Inconstitucionalidade n.
2002.006426-8, da Capital. Relator: Des. Gaspar Rubik).

A Exposigdo de Motivos expde, com acuidade, a releviancia da proposta,

fundamentada na necessidade viabilizar o registro dos atos de aposentagéo pelo Tribunal de Contas
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do Estado de Santa Catarina, de todos os servidores estaduais que tiveram anulados seus atos de

enquadramento funcional.

O novo Plano de Cargos e Vencimentos cria, no &mbito do Quadro Pessoal de cada
orglo ou entidade do Poder Executivo, um Quadro Especial, composto pelos cargos de provimento

efetivos estranhos ao Quadro proprio, os quais serfio devidamente extintos quando vagarem.

Observa-se, também, que o projeto traz reformulagdes essenciais para a necessaria

regularizagdo da situag@o funcional de centenas de servidores estaduais.

Por fim, constata-se que o anteprojeto de lei ndo acarreta em aumento de despesas
para o Estado, ndo trazendo nenhum impacto financeiro, porquanto sdo expressamente vedados o

acréscimo ou decréscimo da remuneragdo dos servidores que serdio abrangidos pela proposta.

Desse modo, s.m.j., porque suficientemente demonstrada a relevincia da matéria,
conclui-se que o presente projeto de lei apresenta os requisitos da constitucionalidade, legalidade e
boa técnica legislativa necessarios a sua aprovagéo, estando em conformidade com os dispositivos

legais e constitucionais em vigor.

IIT — Conclusio

Por todo o exposto, s.m.j, conclui-se o presente projeto de lei que institui o Plano de
Cargos e Vencimentos dos servidores publicos civis do Quadro de Pessoal do Poder Executivo e
estabelece outras providéncias, apresenta os requisitos da constitucionalidade, legalidade e boa
técnica legislativa necessérios a sua aprovagdo, estando em conformidade com os dispositivos

legais e constitucionais em vigor.

E o entender desta COJUR, que se submete a apreciagéo superior.

Floriano6polis, 10 de dezembro de 2015.
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DESPACHO

Acolho o Parecer n.’ 456/2015/SEA/COJUR, que conclui-se que o Anteprojeto
de Lei de Complementar que “Institui o Plano de Cargos e Vencimentos dos servidores piiblicos
civis do Quadro de Pessoal do Poder Executivo e estabelece outras providéncias” apresenta os

requisitos necessdrios para sua aprovagéo.

A SCC, em cumprimento as disposi¢des do Decreto 2.382/2014.

Secretario de Estado da Administragdo
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