ESTADO DE SANTA CATARINA
» GABINETE DO GOVERNADOR

3

COORDENADORIA DE EXPEDIENTE

MENSAGEM N° 1401 w
Projeto de Lei ComplementarN°_©© £.4Y

EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE, SENHORAS E
SENHORES DEPUTADOS DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
DO ESTADO

Nos termos do art. 50 da Constituicdo do Estado, submeto a
elevada deliberacdo de Vossas Exceléncias, acompanhado de exposicdo de motivos da
Secretaria de Estado da Assisténcia Social, Trabalho e Habitacdo, o projeto de lei
complementar que “Altera o Anexo | da Lei Complementar n°® 349, de 2006, que institui o
Plano de Carreira e Vencimentos dos servidores publicos da Secretaria de Estado do
Desenvolvimento Social, Trabalho e Renda e estabelece outras providéncias”.

Devido a relevancia e preméncia da matéria, solicito aos nobres
senhores Deputados, amparado no art. 53 da Constituicdo do Estado, regime de urgéncia
na tramitagéo do presente projeto de lei complementar nessa augusta Casa Legislativa.

Florianopolis, 27 de marco de 2014
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ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DA ASSISTENCIA SOCIAL, TRABALHO E HA :

CADETE b ST [@RGENTE‘

Oficio GABS/SST n° 184/2014 Florianépolis, 21 de margo de 2014,

Senhor Secretario,

Dando continuidade ao Processo SST 276/2014 referente a solicitagio de
alteragdo do quantitativo de vagas do cargo de Analista Técnico em Gestfo de Desenvolvimento
Social, Trabalho e Renda, Classe IV, encaminhamos, anexa, a Deliberacdo n® 370/2014 com o
deferimento do Grupo Gestor do Governo.

Dessa maneira, solicitamos encaminhamento, em cardter de urgéncia, para a

aprecia¢do da Assembleia Legislativa de Santa Catarina (ALESC).

Gratos pela atencdo.

Atenciosamente,

Jor
Secretario de stado da Assisténcia Social,
Trabalho e Habitagio

Ao Excelentissimo Senhor
NELSON ANTONIO SERPA
Secretario de Estado da Casa Civil
Florianoépolis — SC

Av. Mauro Ramos, 722 - Centro — Florianépolis — SC - CEP: 88020-300
Telefones: 48 3664-0624 / 48 3664-0722 Fax: 48 3664-0615
E-mail: gabinete(@sst.sc.gov.br
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Florianopolis, 04 de fevereiro de 2014.
E.M. GABS n° 004/2014

Senhor Governador:

Submetemos & apreciagéio de Vossa Exceléncia a proposta de Anteprojeto
de Lei que “Altera o quantitativo de cargos do ANEXO I da LEI COMPLEMENTAR N°
349, de 25 de abril de 20067, que dispde sobre Plano de Carreira ¢ Vencimentos dos
servidores publicos da Secretaria de Estado do Desenvolvimento Social, Trabalho ¢ Renda
e estabelece outras providéncias.

I-DOS FUNDAMENTOS

Encaminhamos, em anexo, a proposta de Lei Complementar, com alteragSes
ao Anexo I da Lei Complementar n° 349, de 25 de abril de 2006, que criou a Carreira de
Gestor Publico, constituida pelo cargo de provimento efetivo de Analista Técnico em
Gestdo de Desenvolvimento Social, Trabalho e Renda, no 4mbito desta Secretaria de
Estado do Desenvolvimento Social, Trabalho e Renda — SST/SC.

Conforme preconiza o art. 4° da referida Lei Complementar, o Quadro de
Pessoal da Secretaria de Estado do Desenvolvimento Social, Trabalho e Renda composto
pelo cargo de provimento efetivo de Analista Técnico em Gestdo de Desenvolvimento
Social, Trabalho e Renda ¢ constituido por 4 (quatro) classes, 15 (quinze) niveis, cada
nivel com 10 (dez) referéncias.

O Anexo I da referida Lei Complementar estabelece o quantitativo de 110
vagas de nivel superior, Analista Técnico em Gestéio de Desenvolvimento Social Trabalho
e Renda.

A Secretéria de Estado da Secretaria de Estado da Assisténcia Social,
Trabalho e Habitagdo -SST, no uso de suas atribuigdes, realizou Concurso Publico
destinado a prover vagas, em regime estatutirio, do Quadro de Pessoal Civil da
Administragdo Direta, conforme Edital n® 0001/2009.

A Deliberagdo n° 377/09, de 16 de junho de 2009, do Grupo Gestor de
Governo — em anexo -, deferiu a solicitagfo de autorizagio para a realizagio do Concurso
Publico para o provimento de vagas no cargo de Analista Técnico em Gestio de
Desenvolvimento Social, Trabalho e Renda nos termos e procedimentos adotados, em
conformidade com o Edital 001/2009, que prevé o quantitativo de 123 vagas de nivel
uperior.

Av. Mauro Ramos, 722 - Centro - 88020-300 - Fone: (48) 3229-3600 — Fax: (48) 3229-3618 —
Florianépolis/SC - E-mail: gabs@sst.sc.gov.br - www.sst.sc.gov.br
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O concurso teve publicado o ato de homologagéo do seu resultado (Portaria
n° 007/2010 — DOE 18.829, em 19/07/2010), como também foi publicado no Dirio Oficial
do Estado do dia 29 de mar¢o de 2012 a Portaria n°® 016, de 23 de margo de 2012, a
respectiva prorrogagdo por dois anos, de modo que o prazo de validade do Concurso
Publico Edital 001/2009 encerra-se em abril de 2014.

A Lei Complementar n° 349, de 25 de abril de 2006 ndo contempla todas as
vagas contidas no Edital do certame piiblico realizado. As alteragdes propostas no presente
Projeto de Lei Complementar visa corrigir e adequar o quantitativo em conformidade com
o Edital do concurso publico realizado.

Nesse sentido, € preponderante a necessidade de se iniciar processo
legislativo para a criagdo de 28 vagas para nivel superior (Classe IV), de modo que o
Quadro Lotacional desta Secretaria atenda todas as vagas preconizadas no referido
Concurso Publico Edital 001/2009.

O dever de boa-f¢ da Administragdo Publica exige o respeito
incondicional as regras veiculadas pelo edital, inclusive quanto a previsio das vagas
do concurso piiblico. O ato da Administragdo de nomear os candidatos aprovados estd
vinculado ao nimero de vagas oferecidas no edital.

Uma vez publicado o edital do concurso com niimero especifico de vagas, o
ato da Administragiio que declara os candidatos aprovados no certame cria um dever de
nomeacao para a propria Administragfio e, portanto, um direito & nomeagcdo titularizado
pelo candidato aprovado.

A estimativa do impacto orgamentario-financeiro no exercicio em que deve
entrar em vigor e nos 2 (dois) subsequentes, acompanhado das premissas e metodologia de
calculo utilizada indica custo anual por servidor em R$ 41.376,94 (quarenta ¢ um mil,
trezentos e setenta e seis reais e noventa e quatro centavos) e custo total (24 meses) para os
28 servidores em R$ 2.317.108,64 (Informagéo n° 001/2014 — GEPES/SST — em anexo).

O referido impacto orgamentario-financeiro tem adequacio orgamentéria e
financeira com a Lei Or¢amentaria Anual e compatibilidade com o Plano Plurianual e com
a Lei de Diretrizes Orgamentarias (Informe de Disponibilidade Orgamentdria n° 006/2014
GEPLAN/SST — em anexo).

Por derradeiro, venho destacar que hi interesse publico nas referidas
nomeagdes, e solicito o apoio de Vossa Exceléncia para que sejam tomadas as devidas
providéncias e iniciado processo legislativo em cardter de urgéncia para a criagéo de 28
vagas para nivel superior (Classe IV), de modo que sejam resguardados os principios do
dever de boa-fé, seguranga juridica, for¢a normativa do concurso publico etc., como
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também evitadas possiveis demandas judiciais ante o direito liquido e certo conferido aos
candidatos aprovados.

A elevada considerag@o de Vossa Exceléncia.

Respeitosamente,
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° PLC/0007.3/2014

Altera o Anexo | da Lei Complementar n® 349, de 2006, que
institui o Plano de Carreira e Vencimentos dos servidores
publicos da Secretaria de Estado do Desenvolvimento Social,
Trabalho e Renda e estabelece outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SANTA CATARINA
Fago saber a todos os habitantes deste Estado que a
Assembleia Legislativa decreta e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° O Anexo | da Lei Complementar n® 349, de 25 de abril
de 2006, passa a vigorar conforme redacido constante do Anexo Unico desta Lei
Complementar.

Art. 2° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Floriandpolis,
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ANEXO UNICO

“ANEXO |
(Lei Complementar n® 349, de 25 de abril de 2006)

Carreira Denominagéo do Classe | Niveis Referéncias Escolaridade Quantidade
Cargo de Vagas
1 A|B|C|D|E|F|G|H J )
Analista Técnico Ensino
ST em Gestdo de 2 A|BIC|D|E|F|GI|H J | Fundamental
Publico Desenvolvimento (equivalente 80
Social, Trabalho 3 A|B|C|D|E|F|G|H J | a42sériedo
e Renda 1° Grau)
4 A|/B|C|D|E|F|G|H 5|
' Denominacéo do i - . Quantidade
Carreira Gargo Classe | Niveis Referéncias Escolaridade de Vagas
: - 1 A|B|C|D|E|F|G|H )
Analista Técnico EfEiG
Gestor 2] Gest_ao de 2 A|B|C|/DIE|F|G|H d Fundamental
Publico Dese_znvolwmento I (equivalente 40
Social, Trabalho 3 A/BIC|/D|E|F|G|H J A
ao 1° Grau)
e Renda
4 A|B|C|/D|E|F|G|H J
Carreira Denominagao do Classe | Niveis Referéncias Escolaridade Quantidade
Cargo de Vagas
. . 1 A|B|C|D|E|F|G|H J
Analista Técnico
Gestor | &M Gestdode 2 |A|B|C|D|E|F|G|H J | Ensino Médio
Publico Desenvolvimento Il (equivalente 230
Social, Trabalho 3 |A|B|C|D|E|F|G|H J| ao2° Grau)
e Renda
4 A|B|C|D|E|F|G|H J
. Denominagéo do o o 5 Quantidade
Carreira Cargo Classe | Niveis Referéncias Escolaridade de Vagas
. ) 1 A|/B|C|D|EIF|G|H i
Analista Técnico
em Gestéo de 2 A|lB|C|D|IE|F|G|H J :
gf;‘lgg Desenvolvimento | IV sﬂltilor 138
Social, Trabalho 3 |A|B|C|D|E|IF|G|H J P
e Renda
4 A|B|C|D|IEF|G|H d
“(NR)
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