PLC/0006.2/2014
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°

Altera a Lei Complementar n°® 453, de 05 de
agosto de 2009, com as alteracdes da Lei
Complementar n® 499 de 25 de margo de 2010,
redistribui  cargos no Grupo: Seguranca
Publica — Policia Civil, Subgrupo: Agente da
Autoridade Policial e o Art. 150 da Lei n°
6.843, de 28 de julho de 1986, bem como da
outras providéncias.

icam redistribuidos os cargos de provimento efetivo,
iptegrantes das respectivas classes e categorias funcionais pertencentes ao Grupo: Policia
(Eivil, Subgrupo: Agentes da Autoridade Policial a que se refere o Anexo 11T, IV ¢ V da Lei
Complementar 453, de 05 de agosto de 2009, conforme Anexo Unico, parte integrante desta
Lei Complementar.

Art. 2° O Provimento dos cargos criados nesta Lei Complementar
obedecera ao disposto no artigo 13, da Lei n° 6.843, de 28 de julho de 1986.

Paragrafo Primeiro. Os policiais civis que estiverem ocupando
cargos excedentes nas carreiras a que se refere o Anexo Unico desta Lei Complementar,
permanecerdo nos respectivos niveis até a efetiva promogfo a classe imediatamente superior,
cujos cargos serdo declarados extintos logo apds a ocorréncia de suas promogdes.

Paragrafo Segundo. As despesas decorrentes da redistribuigdo dos
cargos previstos na presente Lei Complementar correrdo a conta das dotacBes proprias do
Org¢amento Geral do Estado.

Art. 3° O Artigo 150 da Lei 6.843 de 28 de julho de 1986 passa a
vigorar com a seguinte redacfo:

“Art.150. Por ocasido de sua aposentadoria, a titulo indenizatério, o
policial civil terd direito a tantas quotas equivalentes a 50% (cingiienta por cento) incidentes
sobre 0 seu subsidio quantos forem os anos de servicos prestados no ambito das Policias Civil
ou Militar do Estado, computaveis para a inatividade, até o maximo de trinta nos, se homem,
e vinte e cinco anos, se mulher, a serem integralizadas ao beneficio de acordo com resolucéo
do Delegado Geral, com recursos do Fundo de melhoria da Policia Civil instituido por meio
da Lei n® 13.239, de 27 de dezembro de 2004, apos a publicacio do respectivo ato de
aposentadoria.

Paragrafo unico. A indeniza¢do aposentatoria justifica-se em razdo
dos riscos decorrentes da atividade de seguranca, da jornada de trabalho especial, da
dedicagdo exclusiva do policial civil ao longo dos anos e, para fins de contagem dessas cotas,
a fracdo de tempo igual ou superior a cento e oitenta dias sera considerado um ano.

Q




publicagfo.

Art. 4° Ista Lei Complementar entra em vigor na data de

Art. 5° Revogam-se as disposi¢des em contrario

Sala das Sessdes, em

Deputado Matricij




ANEXO UNICO
GRUPO: SEGURANCA PUBLICA - POLICIA CIVIL
SUBGRUPO: AGENTE DA AUTORIDADE POLICIAL
QUADRO DE CARREIRAS: AGENTE DE POLICIA CIVIL, ESCRIVAO DE
POLICIA CIVIL E PSICOLOGO POLICIAL CIVIL

i SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CARGOS
CARREIRAS CLASSE | CARGOS EXISTENTES REDISTRIBUIDOS
I 875 250
11 870 300
# gente de Policia Civil Il 708 400
v 567 500
\% 541 600
VI 360 740
VIl 296 800
VIII 278 905
' Sub-Total 4.495 4.495
B Y 270 100
Escrivdo de Policia Civil V 181 130
\%i 108 170
VI 42 200
VIII 33 234
'~ Sub-Total 634 834
n VI 200 40
Fsicologo Policial Civil VI 104 54
VIII 54 64
' Sub-Total 358 158
Total 5.487 5.487 ( \




JUSTIFICATIVA

A presente Lei Complementar pretende alterar a Lei Complementar n°453
de 05 de agosto de 2009, com as alteragdes da Lei Complementar n® 499 de 25 e margo
de 2010, especificamente no que diz respeito a redistribui¢do de cargos nos diversos
niveis das carreiras de Agente de Policia, Escrivdo de Policia ¢ Psicologo Policial se
justificam primeiramente em razdo da necessidade de instituir um quadro lotacional
para a Policia Civil que contemporize todo o universo policial. No entanto, a falta de
vagas ofertadas para que ocorra as promogdes dos policiais civis, faz com que 0 mesmo
fique estagnado na mesma classe durante um longo periodo, inclusive conquistando o
direito a aposentadoria, mas no entanto sem conseguir chegar ao final da carreira, tendo

em vista que a falta de existéncia de vagas impede que o policial seja promovido.

Ademais, a redistribuigdo dos cargos, oportunizara o surgimento de vagas
para promogdes de forma consideravel, levando estimulo e compensacdo ao policial
civil, que dentro de principios racionais de distribui¢io de pessoal e aliado a sua
experiéncia funcional ao longo dos anos, deverd crescer ndo sO na carreira, mas
avangando também de acordo com a complexidade dos servigos ofertados pelas
unidades policiais sediadas em comarcas de maiores demandas criminais, ocorréncias e

contingente populacional.

Nessa mesma linha, a nova redacdo prevista para o artigo 150, da Lei
6.843/1986 (Estatuto da Policia Civil do Estado de Santa Catarina) tem como objetivo
assegurar ao policial civil, apds o cumprimento do intersticio de aposentadoria, a
percepgdo de uma verba pecunidria indenizatoria que servird, principalmente, como
compensacdo pelos anos de dedicagio & causa da seguranca publica, considerando a
natureza especial da atividade, os riscos dela decorrentes e os desgastes fisico e mental a
que foi submetido durante sua trajetoria profissional, expondo-se a riscos constantes,
tendo que conviver com pessoas a margem da sociedade ou a atuar em atividades
estressantes, se considerarmos o minimo e o maximo grau de periculosidade das
mesmas, eis que ao longo dos anos compromete sua seguranga, expde sua saude, limita

sua higidez necessaria ao convivio normal com seus familiares.

Nada mais justo entdo, que o policial civil, apds ter permanecido prestando

exercicio em atividades nos ambitos das Policias Civil ou Militar, tenha assegurada pelo




Estado aos chegar o momento de sua aposentadoria, a percep¢do da verba indenizatoria,

na medida em que possa garantir-lhe certo conforto imediato.

Assim, diante dos motivos expostos, espero contar com o apoio dos nobres




