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COORDENADORIA DE EXPEDIENTEﬂ?fFls QZ
Senhor Presidente, | prjelo de i Complementar\’ 5_0/929/3 v [

Com meus cordiais cumprimentos, tenho a honra de submeter a
apreciagdo dessa augusta Assembléia Legislativa o Projeto de Lei que propde
alteragao na Lei Complementar n°® 255, de 12 de janeiro de 2004, que dispde sobre o
Quadro de Pessoal, Cargos, Fungbes e Vencimentos dos Servidores do Tribunal de
Contas do Estado de Santa Catarina; aprovado em Sessao Ordinaria realizada em 27
de novembro de 2013 deste Tribunal.

As razdes de fato e de direito que me levam a propor o presente Projeto
de Lei sao as constantes da Exposi¢do de Motivos submetida ao Pleno do TCE (copia
anexa) e o contido no Processo PNO 13/00724860, cujo inteiro teor fago—juntar ao

presente.
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apresentado, colho do ensejo para renovar protestos de elevado e/ istinguido aprecgo.
Atenciosamente,

m no Expediente
Iu‘ essao ded3ild 113
As Com (121, 1 [
(5) Mﬂf’“’k Conselheiro Salomao Ribas Junior

Preé/dente TCE/SC

d

(==l

\(—/S'(,'Crctérno

Exmo. Sr.

putado Joares Ponticelli
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EXPOSICAO DE MOTIVOS

Excelentissimos Senhores Conselheiros e Auditores,

Apds uma intensa rediscusséo do contelido de Anteprojetos anteriores com
o objetivo de alterar dispositivos da Lei Complementar n° 255, de 12 de janeiro de
2004 (Plano de Cargos e Vencimentos dos Servidores do Tribunal de Contas), volto a
presenca de Vossas Exceléncias com uma proposta que imagino aproximar-se mais

do ideal de consenso entre os multiplos interesses que cercam um assunto dessa

natureza.

Assim € que, na esséncia, foram mantidas algumas solugées imaginadas
anteriormente pelos Grupos de Estudos que atuaram no passado, especialmente
guanto:

a) restabelecimento da promogéo por merecimento;

b) alteragao quanto a gratificagdo de pés-graduagéo e graduacéo;

c) gratificacdo de desempenho e produtividade;

d) conversdo em pectnia de 1/3 (um tergo) do valor da licenca prémio na
forma que especifica;

e) aumento do piso de vencimento até o limite de 20% (vinte por cento), a

ser implementado gradualmente;

Nesta Proposta foram consideradas e reconsideradas diversas
reivindicagdes e sugestdes dos mais variados setores de atividades do Tribunal de

Contas.
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O que restou com relativo consenso dessas discussdes esta
consubstanciado nos dispositivos que integram o anexo Anteprojeto de Lei que, se
aprovado pelo Plenario do Tribunal de Contas, serd submetido a apreciacao da

Egrégia Assembléia Legislativa.
Em linhas gerais, propée-se:

a) eliminagdo de vinculagées a lei de matéria mais adequadamente
disciplinavel por Resolugédo do préprio Tribunal de Contas:

b) preenchimento dos cargos de "Assessor Especial de Auditor" e
"Assessor Especial de Conselheiro” preferencialmente por servidores efetivos do
Quadro de Pessoal do Tribunal de Contas;

¢) manutengéo do nome do cargo "Auditor Fiscal de Controle Externo”, com
base em pesquisa de opinido realizada com os servidores ocupantes do cargo de
provimento efetivo de Auditor Fiscal de Controle Externo, bem como manutencao dos
nomes dos cargos efetivos de "Técnico de Atividades Administrativas e de Controle
Externo” e de "Auxiliar de Atividades Administrativas e de Controle Externo":

d) extenséo da estabilidade financeira a Diregdo Superior;

e) adequagéo da norma que trata dos reajustes e revisdées gerais anuais
concedidos aos servidores do Tribunal de Contas:

f) criagéo de 2 (duas) Diretorias Técnicas (uma de Contas do Governo e
outra de Recursos), com a correspondente estrutura, 1 (uma) Diretoria Administrativa
(de Gestao de Pessoas), com a estrutura necessaria, e Coordenacées e Assessorias
especificas para atender areas especializadas e auxiliares do Tribunal de Contas:

g) majoragao uniforme do percentual, correspondente ao fator multiplicador
dos indices de gratificagdo de desempenho e produtividade, em relagao as atividades
de nivel basico, médio e superior;

h) majoragéo do indice (fator multiplicador pelo piso de vencimento do
Tribunal) da fung¢édo de confianga TC-FC-2 de 1,6 para 2,0 pisos (Anexo VI);
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[) concessdo de auxilio adicional aos servidores ativos e inativos do
Tribunal no valor de R$ 4.000,00 (quatro mil reais).

Anexo, por oportuno, copia da Exposicdo de Motivos constante do
Processo PNO 13/00342312, de Relatoria do Conselheiro Julio Garcia, Processo este
que, mediante solicitagdo desta Presidéncia, foi devolvido para fins de arquivamento,

em razao da constituicdo do presente Processo Normativo.

Em anexo, também, a repercussao financeira do presente projeto de
resolugao, na forma da lei.

Convicto de que o presente Anteprojeto de Lei caracteriza-se pela
valorizagdo do servidor plblico desta Corte de Contaﬁ?elo aprimoramento da

Instituicéo, submeto-o a apreciagao do Egrégio Plepério.

Florianépolis, 14 de novembro de 2013.

Conselheiro Salomao’Ribas Junior
Presidéente

Rua Bulcéo Viana, 80, Centro, CEP 88020-160, Florianépolis - SC, Fone/Fax: (Oxx48) 3221-3606
www.tce.sc.gov.br / e-mail: presidencia@tce.sc.gov.br



—
=

TRIBUNAL
DE CONTAS
DE SANTA
CATARINA

GABINETE DA PRESIDENCIA

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 'PLLC/0050.6/2013

Altera dispositivos da Lei Complementar n® 255, de 12 de janeiro de
2004 e da Lei Complementar n® 297, de 26 de agosto de 2005 e da
outras providéncias.

Art. 1° Os arts. 2°, 6°, 25, 26, 27, 29 e 31-A da Lei Complementar n° 255, de

12 de janeiro de 2004, passam a vigorar com as seguintes alteragges:

Il — Cargo de Provimento em Comiss&o — cargo a ser ocupado pelo servidor no
Quadro de Pessoal do Tribunal de Contas, criado por lei e por ela declarado de livre
nomeacao e exoneragdo, destinado as atividades de direcdo, chefia e
assessoramento.

Paragrafo unico. Os cargos de provimento em comissio de direcéo e
assessoramento superior destinados aos drgéos auxiliares de controle, de consultoria
e controle e de apoio técnico e administrativo ser&o preenchidos exclusivamente por
servidor efetivo do Quadro de Pessoal do Tribunal de Contas e os cargos de
Assessor Especial de Auditor e Assessor Especial de Conselheiro sero preenchidos

preferencialmente por servidor efetivo do Quadro de Pessoal do Tribunal de Contas.”
(NR)

AL 25, L,

Paragrafo Unico. Incidira sobre o valor do vencimento dos cargos de
provimento em comissdo de Diretor-Geral de Controle, Diretor-Geral de
Administrag&o e Planejamento e Chefe de Gabinete da Presidéncia, codificados como
TC/DAS-5, a gratificag8o de representagéo correspondente a 20% (vinte por cento)
sobre o respectivo vencimento, aplicando-se o inc. |l do caput do art. 31-A desta Lei
Complementar.” (NR)

§ 3° Incidirdo sobre o piso de vencimento os reajustes e as revisdes gerais
anuais concedidos aos servidores do Tribunal de Contas.” (NR)

“Art. 27. Ao servidor do Quadro de Pessoal do Tribunal de Contas que
comprovar a conclusdo de curso de pos-graduagdo em &rea do conhecimento
diretamente relacionada com as atividades administrativas ou de controle externo
do Tribunal de Contas sera concedido Adicional de Pés-Graduagao incidgn{e sobre
0 vencimento do Ultimo nivel e referéncia de seu cargo de provimento efetivo, nos
seguintes percentuais n&o-cumulativos:
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I - 15% (quinze por cento) para os servidores com pés-graduagéo ao nivel de
especializagao;

Il - 20% (vinte por cento) para os servidores com pds-graduacéo ao nivel de
mestrado;

Il - 25% (vinte e cinco por cento) para os servidores com pds-graduagdo ao
nivel de doutorado.

§ 2° Ao servidor que comprovar ter concluido outro curso de graduagéo nas
habilitagbes exigidas para ingresso no cargo de Auditor Fiscal de Controle Externo
sera concedido adicional de curso superior complementar, correspondente a 10%
(dez por cento) sobre o valor do vencimento do ultimo nivel e referéncia de seu
cargo efetivo, ndo-cumulativo com a gratificagdo prevista no caput deste artigo,
aplicando-se o disposto no § 1° deste artigo.”

§ 4° O percentual previsto no § 2° deste artigo sera de 5% (cinco por cento)
caso o servidor opte pela sua acumulagdo com o adicional previsto no caput deste
artigo.” (NR)

“Art. 29. Aos servidores em efetivo exercicio no Tribunal de Contas &
assegurada a percepgao de Gratificagdo de Desempenho e Produtividade calculada
sobre o piso de vencimento até o valor maximo estabelecido no Anexo X desta Lei
Complementar, condicionada a avaliagdo funcional individual do servidor conforme
critérios e periodicidade disciplinados em ato normativo do Tribunal de Contas, que
levara em conta a ponderagdo, entre outros, dos seguintes indicadores de
competéncia:

| — comprometimento, qualidade e produtividade no trabalho;
[l — trabalho em equipe e relacionamento interpessoal;
[l — disciplina

§ 2° A gratificagdo prevista neste artigo integrara os proventos de
aposentadoria dos servidores do Quadro de Pessoal do Tribunal de Contas como
vantagem pessoal nominalmente identificavel, calculada com base na média dos
percentuais percebidos pelo servidor nos Ultimos vinte e quatro meses de efetivo
exercicio, incidindo sobre a vantagem pessoal o percentual de reajuste e revisdo
geral concedido a qualquer titulo aocs servidores do Tribunal de Contas.

. 3 i, Tt L {i £i Ay aY ta | ai ALY
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§ 4° Ao servidor titular de cargo efetivo do Tribunal de Contas, que estiver
exercendo cargo em comiss&o no Tribunal, serd dado o direito de optar pela
percepcdo do valor da Gratificagdo de Desempenho e Produtividade do cargo em
comiss&o ou de seu cargo efetivo.

§ 7° O valor da Gratificagdo de Desempenho e Produtividade serd acrescido
em até 20% (vinte por cento) a titulo de atingimento de metas institucionais, quando
oficialmente estabelecidas em ato normativo pelo Tribunal.” (NR)
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Il — pelo vencimento do cargo efetivo, acrescido da vantagem nominal
conquistada e do valor correspondente a 20% (vinte por cento) do vencimento do
cargo comissionado ou do valor da fungio, aplicando-se aos beneficiarios das
vantagens dos arts. 90 e 91 da Lei n. 6.745, de 1985.

IV - pelo vencimento do cargo efetivo, acrescido da vantagem pessoal nominal
conquistada e do valor correspondente & nova gratificagdo de atividade especial
concedida, aplicando-se aos beneficiarios das vantagens dos arts. 90 e 91 da Lei n.
6.745, de 1985.

............................................................................ " (NR)

Art. 2° Fica acrescido a Lei Complementar n. 255, de 2004, o art. 35-A com a

seguinte redacéo:

“Art. 35-A. A promog&o por merecimento implica a movimentagdo do servidor
da referéncia em que se encontra para até duas referéncias imediatamente
superiores, independentemente da promogao por antiguidade.

§ 1° A promog&o por merecimento dar-se-4 a cada dois anos, mediante a
observancia dos critérios e respectiva pontuagio fixados em ato normativo do
Tribunal de Contas.

§ 2° N&o fara jus a progresséo o servidor que, durante o periodo avaliado:

| — estiver cedido ou & disposigéo, salvo em razéio de convocagdo ou requisicao
legal;

Il — estiver em licenga para tratamento de assuntos particulares ou para
acompanhar cénjuge ou companheiro(a);

Il — estiver em licenga para concorrer a cargo eletivo:
IV — estiver em licenga para exercer mandato eletivo;
V — contar com falta injustificada;

VI - n&o tiver atingido a pontuagdo minima para a gratificagéo de desempenho
produtividade no intersticio de dois anos;

VII — tiver sofrido penalidade disciplinar.

§ 3° A ocorréncia da promogao ficara condicionada ao atendimento do limite de
despesa com pessoal previsto na Lei Complementar Federal n. 101, de 04 de maio
de 2000, sendo que a verificagéo posterior de conformagéo ao disposto na lei
autorizara a efetivagéo das promogdes néo realizadas.

§ 4° A pontuagéo remanescente ou nfo utilizada em uma promocdo n3o
podera ser aproveitada para as promogdes subsequentes, salvo na hipotese prevista
no § 3° deste artigo.

§ 5° O sistema de avaliagdo para promogdo por merecimenI sera
regulamentado em até 150 (cento e cinquenta) dias, contados a partir da\pubiicagéo
desta Lei Complementar."
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Art. 3° A promogéo por antiguidade sera aplicada, no més de ingresso do
servidor no cargo efetivo, aos servidores ativos e inativos, cujos atos de inativagdo se
deram a partir da publicagéo da Lei Complementar n. 496, de 26 de janeiro de 2010,
vedados efeitos financeiros retroativos, aplicando-se nos anos subsequentes o disposto
nos arts. 33, 34, 35 e 37 da Lei Complementar n. 255, de 2004.

Paragrafo Unico. Sera considerado para fins de promogdo o periodo que o
servidor permaneceu no Uultimo nivel e referéncia do cargo efetivo, aplicando-se para
cada ano a elevagdo de uma referéncia, até o limite regrado em lei.

Art. 4° A requerimento do servidor ativo do Quadro de Pessoal do Tribunal
de Contas de Santa Catarina, 1/3 (um tergo) da licenga-prémio de cada quinquénio
podera ser convertido em peclnia, sendo seu valor correspondente a remuneragéo
devida ao servidor no més da convers3o.

§ 1° E vedada mais de uma convers&o por exercicio.

§ 2° O disposto neste artigo ndo se aplica aos servidores em estagio
probatério.

Art. 5° As alteragbes e inovagbes promovidas através desta Lei
Complementar serdo aplicadas de acordo com as metas da administragdo e
possibilidades administrativas, orgamentarias e financeiras do Tribunal de Contas.

Art. 6° De forma gradual, em parcelas anuais, na mesma data fixada no
caput do artigo 1° da Lei Complementar n. 496, de 2010, fica o Tribunal de Contas
autorizado a conceder, por ato proprio, aumento do piso de vencimento até o limite de
vinte por cento, preservando-se o equilibrio entre as receitas e as despesas e observados
os limites legais para despesas com pessoal do Org&o, sem prejuizo da revisdo de que
trata o referido artigo.

Art. 7° Ficam extintos na data da publicacdo desta Lei Complementar os
cargos vagos indicados no Anexo VIl desta Lei Complementar.

Art. 8° Os Anexos |, I, lll, IV, V, IX e X da Lei Complementar n. 255, de 2004,
passam a vigorar com a redagao constante dos Anexos |, Il, lll, IV, V e VI e VIl desta Lei
Complementar.

Art. 9° As adequacgdes funcionais decorrentes desta Lei Complementar serdo
efetuadas por ato do Presidente do Tribunal de Contas.

Art. 10. O atual sistema de avaliagdo de desempenho e produtividade dos
servidores do Tribunal de Contas sera aplicado até que concluidas as modificagdes nos
instrumentos normativos e de avaliagdo decorrentes da alteragdo do art. 29 da Lei
Complementar n. 255, de 2004, através desta Lei Complementar.

Art. 11. Aos servidores inativos do Tribunal de Contas, fica acrescido a
Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada (VPNI) prevista no art. 29, WLei
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Complementar n° 255/2004, o percentual de 23,52% (vinte e trés virgula cingiienta e
dois por cento).

Art. 12. As despesas decorrentes desta Lei Complementar correréo por conta
das dotagbes orgamentérias do Tribunal de Contas do Estado.

Art. 13. Ficam revogados o inc. IV do art. 3° e o inc. Il do art. 4° da Lei
Complementar n. 255, de 2004.

Art. 14. Fica concedido, no més de dezembro de 2013, em parcela Unica,
auxilio adicional ao previsto no art. 1° da Lei n° 10.060, de 29 de dezembro de 1995,
no art. 13 da Lei Complementar n° 496, de 26 de janeiro de 2010 e no art. 15 da Lei
Complementar n° 367, de 07 de dezembro de 2006, no valor de R$ 4.000,00 (quatro
mil reais), a todos os integrantes do corpo funcional do Tribunal de Contas de
Santa Catarina, ativos e inativos, e aos que se encontram a disposi¢do ou em
exercicio no Tribunal.

Art. 15. Incidira sobre o valor do vencimento dos cargos de provimento
em comissdo de Diretor Geral de Administragio e Planejamento e de Diretor Geral
de Contas Publicas do Ministério Publico junto ao Tribunal de Contas a vantagem
financeira de que trata o art. 25, paragrafo unico, da Lei Complementar n° 255/2004,
com a nova redacdo prevista nesta Lei Complementar.

Art. 16. Aplicam-se aos servidores do Ministério Publico junto ao
Tribunal de Contas as vantagens financeiras previstas no art. 26, § 3°, ambos da Lei
Complementar n° 255/2004, com a nova redagéo prevista nesta Lei Complementar,
e os arts. 4° 6° 11 e 14 desta Lei Complementar.

Art. 17. Os Anexos II, lll, IV, V e VI da Lei Complementar n° 297/2005,
ficam substituidos na forma prevista no Anexo Unico do Ministério Publico junto ao

Tribunal de Contas, desta Lei Complementar. >

Art. 18. As despesas decorrentes da agllcagéo dos/arts. 15 a 17 correrao
por conta das dotacdes orcamentarias da Procuradoria Geral do Ministério Publico
junto ao Tribunal de Contas.” /) /

Art. 19. Esta Lei Compl;ne’ntar entra em yvigor na data de sua publicagao.

Florianoépolis, noveml(:yi7/?2013.

Conse[hgir/'o Salcf; éngib s Junior
PrgSi ente
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ANEXO |

(Anexo | da Lei Complementar n. 255, de 12 de janeiro de 2004)

Estrutura dos Cargos Efetivos Permanentes do Quadro de Pessoal do
Tribunal de Contas

e S PG = e R

Rere.

Externo

(22 Grau)

: . HE LS Hi QUANTI-
AN e NIVEL | RENCIA |DADE DE
)2 e a LY " | CARGOS
Nivel Superior em
Administragéo, Ciéncias
; . Contabeis, Ciéncias
Auditor Fiscal de| £ oonomicas, Ciencias da | 13a16 | Aal 450
ontrole Externo z . s
Computagao, Direito e
Engenharia
Nivel Superior em
Arquivologia,
Técnico de Biblioteconomia,
Atividades Comunicagéao Social,
Administrativas Letras, Jornalismo,
e Pedagogia, Sistemas de Tea10 Aal 90
de Controle Informacao,
Externo Fisioterapia, Enfermagem,
Medicina, Nutrigdo,
Odontologia, Psicologia e
Servigo Social
Auxiliar de Certificado de conclusao do
Atividades ensino médio e habilitagédo
Administrativas profissional especifica 8 a11 Aal 100
e de Controle
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ANEXO Il

(Anexo Il da Lei Complementar n. 255, de 12 de janeiro de 2004)

Estrutura dos Cargos Efetivos em Extingao do Quadro de Pessoal do
Tribunal de Contas

R - QUANTI-
. - REFE- DADE DE
SR 'RENCIA | CARGOS
Auxiliar Adminis- — —
trativo Operacional-I TCLONG . Aal
Auxiliar Adminis- 16
trativo Operacional-I| TEAGE aay Aal
Advogado TC-ONS 13a16 Aal 2
Analista de Sistema TC-ONS 13a 16 Aal 1
Contador TC-ONS 13a16 Aal 1
Economista TC-ONS 13a16 Aal 1
Analista em
Informatica TC-ONS 13a 16 Aal 1
Analista Técnico
Administrativo Il TeONs 15816 Aal 2
Técnico de Ativida-
des Administrativas TC-ONM 8a1 Aal 3
Técnico J_gdlClano TC-ONM 8a11 Aal 1
Auxiliar
Investigador Policial TC-ONM 8a1l1 Aal 1
Motorista Oficial TC- MOO Aal 15
TOTAL. = | = R Ay
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ANEXO Ill
(Anexo Il da Lei Complementar n. 255, de 12 de janeiro de 2004)

Quantitativos dos Cargos em Comissio do Quadro de Pessoal do
Tribunal de Contas

CODIGO | ~ DENOMINAGAO | QUANTIDADE
DAI-5 Auxiliar de Gabinete 20
DAS-1 Assistente d.e papinete da 01

Presidéncia
Sublotal > 7 T T SR e Ul -
DAS-2 Assessor de Gabinete 09
Assessor Técnico da Presidéncia 02
Subtotal . = = ¢ G o 11
Assessor de Auditor 05
DAS-3 Assessor da Presidéncia 01
Assessor de Conselheiro 07
Subtotal B L e 5 13: T
Assessor para Assuntos 01
Institucionais
Assessor Especial de Conselheiro 07
Assessor Especial do Gabinete da 01
Presidéncia
Rt Assessor da Corregedoria-Geral 01
Coordenador de Relagoes 01
Institucionais e Eventos
Coordenador de Relagdes 01
Parlamentares e Administrativas
Subltotal . D e o R
Chefe do Gabinete da Presidéncia 01
Chefe de Gabinete de Conselheiro 07
Chefe de Gabinete de Auditor 05
Assessor do Gabinete da Vice- 01
Presidéncia
DAS-5 Diretor do Instituto de Contas 01
Diretor-Geral de Controle Externo 01
Diretor-Geral de Administracao e 01
Planejamento %
Diretor de Controle Externo 07 |
Diretor de Administracéo 04 /
Consultor-Geral 01/

Vs
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Secretario-Geral

01

Chefe da Assessoria de

01

Comunicacgéo Social

Subtotal

ANEXO IV

(Anexo IV da Lei Complementar n. 255, de 12 de janeiro de 2004)

Quantitativo das Fungdes de Confianga do Quadro de Pessoal do Tribunal

de Contas
"CODIGO | | QUANTIDADE
Secretaria de Gabinete 11
tehGh2 Chefe de Divisdo 79
Sub-total : TEE N S == 2 90
Assistente Técnico de Diretoria 02
PL-RC-02 Assistente Técnico de Auditor 04
Sub-tofal =i = T AN T w20 06
Coordenador de Controle 21
Coordenador de Administragdo 17
Coordenador da Ouvidoria 01
TC-FC-04 | Coordenador da Auditoria Interna 01
Assistente Técnico de Gabinete 16
Coordenador de Gabinete de
Auditor &
Coordenador de Publicagoes 01
Subtotal R L S e
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ANEXO V

(Anexo V da Lei Complementar n. 255, de 12 de janeiro de 2004)

Atribuicdes especificas dos cargos efetivos do Quadro de Pessoal do

Tribunal de Contas

copico |

DENOMINA
cAo

MRIBU]C(")ES B

TC-
AFC

Auditor Fiscal
de Controle
Externo

Exercer atwadades relamonadas ao controle externo da competenma
do Tribunal de Contas, abrangendo:

- assessoria e consultoria técnica relacionadas as competéncias
constitucionais e legais do Tribunal de Contas;

- planejamento, coordenagéo e supervisdo da fiscalizagdo contabil,
financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial e de gestao;

- execucao da fiscalizagao contabil, financeira, orgamentaria,
operacional e patrimonial e de gestdo e o acompanhamento ou
monitoramento das decisdes do Tribunal;

- planejamento, coordenagéo e supervisao de auditorias e inspegdes
a serem realizadas em quaisquer unidades jurisdicionadas;

- instrugé@o de processos formalizados no dmbito do Tribunal de
Contas;

- elaboragéao de estudos, pesquisas e pareceres sobre matéria
relacionada ao controle externo;

- elaboragao de relatérios, informacgdes e pareceres em processos de
auditorias, inspegdes e outros relacionados ao controle externo;

- coordenar, acompanhar e implementar agdes e projetos relativos ao
planejamento estratégico e ao estabelecimento e cumprimento de
metas institucionais;

- coordenar e realizar as atividades de organizagao da jurisprudéncia
do Tribunal;

Executar outras atividades relacionadas as atribuicbes constitucionais e
legais de controle externo e de funcionamento do Tribunal de Contas.

TC-TAC

Técnico de
Atividades
Administrativa
s ede
Controle
Externo

Planejar, organizar, executar e controlar atividades especificas de sua
area de habilitagéo, relacionadas a administragao do Tribunal de
Contas e ao apoio ao controle externo.

- planejar, organizar, executar e controlar atividades especificas de
sua area de habilitagéo, relacionadas ao atendimento dos programas
de apoio ao corpo funcional do Tribunal de Contas.

- prestar assessoria, elaborar estudos, pesquisas, pareceres, relatorios e
informagdes no campo de atuagao funcional.

- coordenar, acompanhar e implementar a¢des e projetos relativos ao
planejamento estratégico e ao atingimento de metas institucionais;

- planejar, organizar, coordenar, supervisionar, avaliar e’eXecutar servigos e
atividades com vistas a promogao e a preservagao da salde fisica, psiquica
e alimentar, individual e coletiva de membros e servidores/do Tribunal de

Contas; L e

A\
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- prestar assisténcia medica e odontolégica e de servigos de enfermagem;
solicitag&o e analise de exames clinicos; avaliagdo, diagndstico e
tratamento, ou encaminhamento a atendimento especializado ou remogao
para hospital;

- elaborar laudos periciais e emitir pareceres em processos administrativos
e, quando solicitado, em processo de controle externo;

- verificar a qualidade e higiene dos géneros alimenticios adquiridos e
estocados no Tribunal, propondo métodos e técnicas apropriadas para sua
guarda e conservacao;

- elaborar e executar planos, programas e atividades na area assistencial;
- desenvolver atividades de aconselhamento e de orientagéo psicoldgica,
acompanhamento e tratamento dessa natureza;

Executar outras atividades correlatas.

TC-AUC

Auxiliar de
Atividades
Administrativas
e de Controle
Externo

Executar, sob superviséo, atividades auxiliares de apoio ao controle
externo de competéncia do Tribunal de Contas, relativos a auditorias,
inspe¢des e instrugdo de processos.

- executar atividades e servigos auxiliares administrativos, logisticos e
operacionais que lhes forem atribuidos, relacionados aos servicos
administrativos do Tribunal de Contas:

- elaboragéo de relatorios de apoio aos servigcos administrativos do
Tribunal de Contas;

- executar trabalhos relativos a tramitagao de papéis e processos;

- executar sob superviséo, atividades de apoio operacional
relacionadas a administragéo do Tribunal de Contas;

- executar servigos de apoio aos profissionais encarregados da
promogao e preservacgao da saude fisica, psiquica e alimentar,
individual e coletiva dos membros e servidores do Tribunal de Contas;
- executar atividades auxiliares de enfermagem, tais como o
encaminhamento dos pacientes para consultas e exames e demais
procedimentos de rotina ou emergéncias, proprios da area de
atuacao;

- executar atividades auxiliares no atendimento odontolégico;

- organizar a agenda de atendimento, manter prontuarios dos
pacientes, esterilizar e organizar equipamentos e materiais;

Realizar outras tarefas que lhe sejam atribuidas.

TC-
MOO

Motorista
Oficial
(em extingao)

Conduzir veiculos do Tribunal de Contas para transporte de
passageiros e/ou cargas, desde que possua Carteira Nacional de
Habilitagdo na categoria “D”, observada a legislacdo de transito
vigente, zelando pela limpeza, conservagdo e sequranc¢a dos veiculos,
efetuando pequenos reparos de emergéncia no ve:culo sob sua
responsabilidade, e elaborando relatorios sob’re qwlometragem
realizada, consumo de combustivel e outras occy‘enc;as

Executar outras atividades correlatas. -
( J\
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ANEXO VI
(Anexo IX da Lei Complementar n. 255, de 12 de janeiro de 2004)

Tabela de indices das Fungées de Confian¢a do Quadro de Pessoal do
Tribunal de Contas

DENOM!NAGAO (Fator multlpllcado pelo Plso de Venc:menta
~ do Tribunal de Contas) -
TC-FC- 1 1,00
TC-FC-2 2,00
TC-FC-3 3,00
TC-FC-4 4,00

ANEXO VII
(Anexo X da Lei Complementar n. 255, de 12 de janeiro de 2004)

Tabela de indices da Gratificagio de Desempenho e Produtividade dos
Servidores do Quadro de Pessoal do Tribunal de Contas

: b - INDICE - (Fator
_ CARGOS EFETIVOS

multipllcado pelo Piso de
£ Venclmento do Trlbunal de

b | e _ Contas)
Atividades de Nivel Basico 3,40
Atividades de Nivel Médio 4,00
At|V|dadeS de vael Superlor 4 70
CARGOS DE PROVIMENTO EM INDICE (Fator multlpllcado
COM!SSAO | pelo Piso de Vencimento
........ b do Tribunal de Contas)

Atlwdade de Dlregao e Assrstenma

Intermediaria — DAI-5 ks

Atividade de Diregéo e 3.90
Assessoramento Superior - DAS-1 ‘

Atividade de Diregao e 410
Assessoramento Superior - DAS-2 '

Atividade de Direcdo e 430
Assessoramento Superior - DAS-3 .

Atividade de Direcdo e 460 )
Assessoramento Superior - DAS-4

Atividade de Diregéo e 4\70/
Assessoramento Superior - DAS-5

CA
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ANEXO VIII
Cargos Extintos do Quadro de Pessoal do Tribunal de Contas
TC-ONB-Auxiliar Administrativ
Operacional-| 06
TC-ONB-Auxiliar Administrativo
Operacional-|
TOTAL b e s =00

Anexo Unico Ministério Pablico junto ao Tribunal de Contas.
Anexo Il da Lei Complementar n® 297/2005

Quadro de Cargos de Provimento em Comissio

Denominagdo dos Cargos Nivel Qt.

Diretor Geral de Administragdo e Planejamento DAS-01 01
Diretor Geral de Contas Publicas DAS-01 01
Assessor Especial Procurador Geral DAS-01 02
Assessor Especial Procurador Geral Adjunto DAS-01 01
Chefe de Gabinete do Procurador Geral DAS-01 01
Chefe de Gabinete do Procurador Geral Adjunto DAS-01 01
Assessor Técnico DAS-02 09
Assistente Procurador Geral DAS-02 01
Assistente Procurador Geral Adjunto DAS-02 01
Gerente Administrativo e Financeiro DAS-02 01
Gerente de Controle de Processos DAS-02 01
Gerente de Distribuigdo de Processos DAS-02 01
Gerente de Informatica DAS-02 01
Gerente de Recursos Humanos DAS-02 01
Assistente de Procurador DAS-03 07
Assistente DASI-03 02
Chefe do Servigo de Administragao de Pessoal DASI-03 01
Chefe do Servigo de Administragao de Processos DASI-03 01
Chefe do Servigo de Apoio Administrativo DASI-03 01
Chefe do Servigo de Processamento de Dados DASI-03 01
Total 36

Anexo lll da Lei Complementar n® 297/2005

P
Remuneragéo dos Cargos Comissionados
Nivel dos Cargos Comissionados t | Indice
DAS-01 o 18,20
DAS-02 s 14,70

>
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DAS-03 12,30
DASI-03 9,40
Anexo IV da Lei Complementar n° 297/2005
Produtividade dos Cargos Efetivos ]
Grupo dos Cargos Efetivos Indice
Cargos de Nivel Superior 4,70
Cargos de Nivel Médio 4,00
Cargos de Nivel Fundamental e Basico 3,40
Anexo V da Lei Complementar n° 297/2005
Gratificagdao das Fungoes de Confianga ] 2 )
Nivel das Fungdes de Confianca Indice/
FC-1 E4,00_/
FC-2 2,00
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