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EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE, SENHORAS E
SENHORES DEPUTADOS DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
DO ESTADO

Nos termos do art. 50 da Constituicdo do Estado, submeto a
elevada deliberacdo de Vossas Exceléncias, acompanhado de exposicdo de motivos
conjunta da Secretaria de Estado da Fazenda e da Secretaria de Estado da
Administragdo, o projeto de lei complementar que “Altera a Lei n° 6.745, de 1985,
a Lei Complementar n°® 137, de 1995, a Lei n° 12.568, de 2003, a Lei Complementar
n® 254, de 2003, a Lei Complementar n® 381, de 2007, a Lei Complementar n° 447,
de 2009, a Lei n° 15.695, de 2011, e a Lei Complementar n°® 598, de 2013, e estabelece
outras providéncias”.

Floriandépolis, 8 de novembro de 2013.

O/RAIMUNDO COLOMBO
o\e' ador do Estado

“tado Kennedy Nune;
10, secreténo
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ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAQ

Exposi¢édo de Motivos n°® 323/2013 Floriandpolis, 7 de novembro de 2013.

Senhor Governador,

Submetemos a4 elevada consideragio de Vossa Exceléncia, projeto de Lei
Complementar que “alfera dispositivos da Lei n° 6.745, de 28 de dezembro de 1985; da Lei
Complementar n° 137, de 22 de junho de 1995; da Lei n° 12.568, de 17 de fevereiro de 2003; da Lei
Complementar n° 254, de 15 de dezembro de 2003; da Lei Complementar n° 381, de 7 de maio de
2007; da Lei Complementar n° 447, de 7 de julho de 2009, da Lei n° 15.695, de 21 de dezembro de
2011, da Lei Complementar n° 598, de 28 de maio de 2013 e adota outras providéncias”.

No tocante a Lei n. 6.745/85, a proposi¢do atualiza dispositivos do Estatuto dos
Servidores Ptblicos Civis do Estado de Santa Catarina, para compatibilizar a interpretacio das
normas que regem o funcionalismo publico ao contetido de pareceres administrativos e orientagdes
juridicas amplamente discutidas no dmbito da Administragdo Publica Estadual. Nesse passo, ficam
consolidados os procedimentos administrativos referentes & admissdo no servigo publico, estagio
probatorio, avaliagdo de desempenho, processo administrativo e beneficios funcionais, como gozo
de férias, licengas e limite de percebimento de auxilio-funeral.

Em relagéio as alteragdes introduzidas na Lei Complementar n. 137, de 1995, na Lei
n° 12.568, de 2003, e na Lei Complementar n° 254, de 2003, a proposi¢do preserva direitos dos
servidores pertencentes ao Grupo Justica e Cidadania - Sistema Prisional e ao Grupo Justica e
Cidadania - Sistema de Atendimento ao Adolescente Infrator, do Sistema Prisional e do Sistema de
Atendimento ao Adolescente Infrator da Secretaria de Estado da Justica e Cidadania, que
efetivamente participam de atividades finalisticas operacionais, tendo em vista a implantagio do
regime remuneratério de subsidio para os agentes que atuam no dmbito da Seguranca Publica.

Concernente a Lei Complementar n® 381, de 2007, a proposi¢do ajusta o quadro
funcional de diregdo dos orgdos centrais de administragfo sistémica, visando aperfeicoar as
atividades técnico-administrativas das unidades consideradas de funcionamento estratégico.

As modificagdes introduzidas na Lei Complementar n® 447, de 2009, concedem

adequado beneficio aos servidores publicos portadores de necessidades especiais, ampliando as
garantias de isonomia ao reconhecer tratamento diferenciado para o exercicio das atribuicdes

funcionais.
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Outras alteragdes propostas para a Lei n° 15.695, de 2011, para a Lei Complementar
n® 254, de 2003, para a Lei Complementar n® 222, de 2002, para a Lei Complementar n° 598, de
2013, bem como para diversas normas legislativas esparsas, estabelecem adequagdio no regime
Jjuridico remuneratorio dos servidores publicos estaduais, sem causar decesso ou prejuizo as
vantagens percebidas, de modo a consolidar diversas rubricas financeiras ji incorporadas ao
patriménio funcional do quadro de pessoal civil do Poder Executivo, permitindo a realizacio de
planejamento futuro para a gestfio de recursos humanos da Administra¢do Estadual.

Em decorréncia da declaragio de inconstitucionalidade de normas legais que
promoveram a transformacéo de cargos de servidores ocupantes do Quadro do Magistério Estadual,
a proposi¢do contempla a possibilidade de retorno & situagdo funcional anterior a vigéncia da
legislagdo, sem prejuizo ou decesso remuneratério e preservando a integridade da estrutura
funcional, para garantir a continuidade das atividades administrativas dos érgfos e entidades.

Para efeitos da Lei de Responsabilidade Fiscal, cumpre frisar que o impacto
econdmico decorrente da implementacfio da proposta estd adequado as disponibilidades financeiras
do Tesouro do Estado, sendo absorvido pelas dotagdes orgamentirias do Poder Executivo
constantes da Lei Orgamentaria Anual e compativel com as disposigdes da Lei de Diretrizes
Orgamentdrias e do Plano Plurianual, estimando-se um custo de R$ 2.282.287,32 para o exercicio
2014, R$ 2.362.167,38 para o exercicio 2015 e R$ 2.444.843,24 para o exercicio 2016.

Diante do exposto, recomenda-se o encaminhamento da proposta a augusta
Assembleia Legislativa do Estado de Santa Catarina.

espeitosamente,

Cretario e’Estado da Administragéo
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¢ ESTADO DE SANTA CATARINA

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°  PLC/0043.7/2012

Altera a Lei n° 6.745, de 1985, a Lei Complementar n°® 137, de
1995, a Lei n° 12.568, de 2003, a Lei Complementar n° 254, de
2003, a Lei Complementar n°® 381, de 2007, a Lei Complementar
n° 447, de 2009, a Lei n°® 15.695, de 2011, e a Lei Complementar
n° 598, de 2013, e estabelece outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SANTA CATARINA
Faco saber a todos os habitantes deste Estado que a
Assembleia Legislativa decreta e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° O art. 11 da Lei n® 6.745, de 28 de dezembro de 1985,
passa a vigorar com a seguinte redacéao:

Paragrafo uUnico. A critério do Chefe do Poder Executivo,
podera ser atribuida vigéncia retroativa ao ato de nomeacéao, desde que o ocupante néo
possua vinculo com o Poder Executivo Estadual.” (NR)

Art. 2° O art. 15 da Lei n°® 6.745, de 1985, passa a vigorar com
a seguinte redacao:

“Art. 15. O servidor nomeado para cargo efetivo fica sujeito a
um periodo de estagio probatério de 3 (trés) anos de efetivo exercicio no cargo para o
qual prestou concurso publico, com o objetivo de apurar os requisitos necessarios a
confirmag&o no cargo para o qual foi nomeado.

§ 2° A verificagéo dos requisitos mencionados neste artigo sera
efetuada por uma comissdo de, no minimo, trés (3) membros designados pelo titular
do 6rgéo.

§ 3° Sera suspensa a contagem do periodo do estagio
probatério do servidor afastado a qualquer titulo, exceto férias e o exercicio de cargo
comissionado com atribuigdes afins as do cargo efetivo.

§ 4° Ato do Chefe do Poder Executivo regulamentara os
procedimentos da avaliagdo de desempenho.” (NR)

Art. 3° O art. 59 da Lei n° 6.745, de 1985, passa a vigorar com
a seguinte redacgao:

“Art. 59. O servidor gozara anualmente 30 (trinta) dias de férias.
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§ 3° Fica facultado o gozo de férias em 2 (dois) periodos, ndo
inferiores a 10 (dez) dias consecutivos.” (NR)

Art. 4° A Lei n°® 6.745, de 1985, passa a vigorar acrescida do
art. 59-A, com a seguinte redacéo:

‘Art. 59-A. Sera pago ao servidor, por ocasido das férias,
independentemente de solicitagdo, o acréscimo constitucional de 1/3 (um terco) da
remuneracgao do periodo de férias.

Paragrafo unico. Na hipétese do § 3° do art. 59 desta Lei, o
disposto no caput deste artigo sera aplicado no primeiro periodo de férias.” (NR)

Art. 5° O art. 77 da Lei n® 6.745, de 1985, passa a vigorar com
a seguinte redacao:

“Art. 77. Ao servidor ocupante do cargo de provimento efetivo e
estavel podera ser concedida licenca para tratamento de interesses particulares pelo
prazo de até 3 (trés) anos, renovavel 1 (uma) vez, por igual periodo.” (NR)

Art. 6° O art. 78 da Lei n°® 6.745, de 1985, passa a vigorar com
a seguinte redacao:

§ 1° Fica vedada a converséo da licenga-prémio, de que trata o
caput deste artigo, em pecunia.

§ 2° A requerimento do servidor, a licenga-prémio podera ser
gozada em parcelas ndo inferiores a 15 (quinze) dias.” (NR)

Art. 7° O art. 120 da Lei n° 6.745, de 1985, passa a vigorar
com a seguinte redacéo:

‘Art. 120. O beneficio do auxilio-funeral consiste no
ressarcimento das despesas relativas ao funeral de servidor publico, ativo ou inativo,
devidamente comprovadas, realizadas pelo dependente ou por terceiro gque as tenha
custeado, no valor correspondente a até 5 (cinco) vezes o menor vencimento fixado para
o quadro Unico da administragdo direta, autarquica e fundacional do Estado.” (NR)

Art. 8° A alteragéo do art. 77 da Lei n°® 6.745, de 1985, de que
trata o art. 5° desta Lei Complementar, ndo se aplica as licencas para tratamento de
interesses particulares vigentes na data de publicagio desta Lei Complementar.

Art. 9° O art. 2° da Lei Complementar n® 137, de 22 de junho
de 1995, passa a vigorar com a seguinte redagéo:

‘Art. 2° Fica instituida para os servidores pertencentes ao
Grupo Justica e Cidadania - Sistema Prisional e ao Grupo Justica e Cidadania - Sistema
de Atendimento ao Adolescente Infrator, do Sistema Prisional e do Sistema de
Atendimento ao Adolescente Infrator da Secretaria de Estado da Justica e Cidadania,
que efetivamente participam de atividades finalisticas operacionais, a Indenizagdo de
Estimulo Operacional, nas mesmas bases da remuneragéo do servico extraordinario e do

trabalho noturno. .
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Art. 10. O art. 2° da Lei n° 12.568, de 17 de fevereiro de 2003,
passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 2° Fica concedida a indenizagdo de auxilio & salide aos
servidores vinculados aos quadros de pessoal integrantes do Sistema Prisional e do
Sistema de Atendimento ao Adolescente Infrator do Grupo Justica e Cidadania da
Secretaria de Estado da Justiga e Cidadania, conforme segue:

| = Grupo Justica e Cidadania - Sistema Prisional; e

Il = Grupo Justica e Cidadania - Sistema de Atendimento ao
Adolescente Infrator.

Art. 11. O art. 13 da Lei Complementar n® 254, de 15 de
dezembro de 2003, passa a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 13. Fica instituida para os servidores pertencentes ao
Grupo Justiga e Cidadania - Sistema Prisional e ao Grupo Justica e Cidadania - Sistema
de Atendimento ao Adolescente Infrator, do Sistema Prisional e do Sistema de
Atendimento ao Adolescente Infrator da Secretaria de Estado da Justica e Cidadania,
Adicional Vintenario no valor correspondente a 7,8% (sete inteiros e oito décimos por
cento) do vencimento, desde que contados 20 (vinte) anos de servico, ndo incidindo
adicionais de tempo de servigo e permanéncia ou qualquer outra vantagem pecuniaria.

Art. 12. O art. 18 da Lei Complementar n°® 254, de 15 de
dezembro de 2003, passa a vigorar com a seguinte redac3o:

‘Art. 18. Fica instituida a Indenizacdo de Representagio de
Chefia aos integrantes do Grupo Justica e Cidadania - Sistema Prisional e do Grupo
Justica e Cidadania - Sistema de Atendimento ao Adolescente Infrator, do Sistema
Prisional e do Sistema de Atendimento ao Adolescente Infrator da Secretaria de Estado
da Justica e Cidadania, quando no efetivo exercicio de funcdo de chefe ou diretor de
6rgéo ou servigo, no valor de 5% (cinco por cento) do vencimento.

Art. 13. O art. 49 da Lei Complementar n°® 381, de 7 de maio de
2007, passa a vigorar com a seguinte redacéo:

§ 1° A sede da Secretaria Executiva de Articulacdo Nacional
sera em Brasilia, contando com Gabinete de Apoio na Capital do Estado de Santa

Catarina.
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§ 2° Fica assegurada aos servidores e aos titulares de cargos
de provimento em comiss&o ndo-codificados e codificados e fungdes técnicas gerenciais
lotados ou a disposicdo da sede da Secretaria Executiva de Articulagdo Nacional, com
exercicio da fungéo na Capital Federal, a percepgéo de gratificagdo de atividade especial
equivalente a 50% (cinquenta por cento) do vencimento.

§ 3° Ao titular da Secretaria de que trata o caput deste artigo
fica concedida indenizagéo de representagao executiva, no percentual de 50% (cinquenta
por cento) do respectivo subsidio.” (NR)

Art. 14. O art. 159 da Lei Complementar n° 381, de 7 de 2007,
passa a vigorar com a seguinte redacéo:

g L e

i) os titulares das Diretorias que detém as competéncias de
6rgdo central dos sistemas administrativos vinculados as Secretarias de Estado da
Fazenda, da Administragéo e da Casa Civil, constantes dos incisos I, II, IV, VI, VII, IX, XI,
XIl, XIV e XV do art. 30 desta Lei Complementar.

Art. 15. A alteragdo do § 2° do art. 49 da Lei Complementar
n® 381, de 2007, de que trata o art. 13 desta Lei Complementar, surte efeitos a partir de
1° de margo de 2012, ficando convalidados os pagamentos efetuados até a data de
publicacao desta Lei Complementar.

Art. 16. Os Anexos |, V-B, VII-B, VII-C e XIV da Lei
Complementar n® 381, de 2007, passam a vigorar conforme redagéo constante do Anexo
Unico desta Lei Complementar.

Art. 17. O art. 3° da Lei Complementar n°® 447, de 7 de julho de
2009, passa a vigorar com a seguinte redacao:

§ 1° O servidor efetivo, quando do nascimento de seu filho,
podera faltar ao servigo por até 15 (quinze) dias consecutivos.

§ 2° Sera concedido horario especial ao servidor portador de
deficiéncia, quando comprovada a necessidade por junta médica oficial,

independentemente de compensagdo de horario.” (NR)
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Art. 18. O art. 1° da Lei n® 15.695, de 21 de dezembro de 2011,
passa a vigorar com a seguinte redacgéo:

Paragrafo Unico. Os reajustes concedidos em razdo da revisdo
geral anual prevista no caput deste artigo ficam absorvidos por eventual aumento de
remuneragao ou subsidio que venha a ocorrer a partir da data de publicagéo desta Lei.” (NR)

Art. 19. O art. 4° da Lei Complementar n°® 598, de 28 de maio
de 2013, passa a vigorar com a seguinte redacéo:

“‘Art. 4° Fica vedada a percepgéo do adicional de que trata o
art. 51 da Lei Complementar n® 472, de 2009, com o adicional de penosidade,
insalubridade e risco de vida, adicional de atividade penitencidria ou com quaisquer
outras vantagens relacionadas com o local do trabalho, garantida ao servidor a
percepgao do beneficio mais vantajoso.” (NR)

Art. 20. Fica vedada a vinculagdo ou equiparacdo de
vencimentos, para efeito de remuneracio dos servidores publicos, ativos ou inativos da
administracao direta, autarquica ou fundacional, inclusive com:

| — remuneragao de Secretario de Estado;

Il — vencimento de cargo efetivo;

Il — vencimento ou gratificacdo atribuidos a cargos em
comissao ou fungdes de confianca; e

IV — limite maximo de remuneracao.

Art. 21. Ficam fixadas, nos valores percebidos na data de
publicagdo desta Lei Complementar, as vantagens pecunidrias concedidas com
fundamento nas seguintes normas:

| —art. 1° da Lei n° 6.414, de 17 de setembro de 1984:

Il —arts. 2° e 3° da Lei n® 6.816, de 3 de julho de 1986;

lll — art. 16 da Lei Promulgada n°® 1.114, de 27 de setembro de

1988;

IV — § 1° do art. 2° da Lei n° 7.802, de 21 de novembro de
1989;

V —§ 1° do art. 3° da Lei Complementar n° 43, de 20 de janeiro
de 1992;

VI — art. 32 da Lei Complementar n° 81, de 10 de marco de
1993;
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VIl — arts. 1° e 4° da Lei Complementar n°® 83, de 18 de marco

de 1993,

VIII —arts. 2° e 3° da Lei Promulgada n® 1.166, de 12 de janeiro
de 1994,

IX —art. 18 da Lei Complementar n® 93, de 6 de agosto de 1993;

X —art. 5° da Lei n° 6.901, de 5 de dezembro de 1986;

Xl —art. 18 da Lei n® 9.847, de 15 de maio de 1995:

Xl — art. 1° da Lei Promulgada n°® 12.665, de 19 de setembro
de 2003;

Xl - art. 12 da Lei Complementar n°® 421, de 5 de agosto de
2008;

XIV — art. 5° da Lei Complementar n°® 486, de 19 de janeiro de
2010;

XV — § 1° do art. 8° e art. 28 da Lei Complementar n° 485, de
11 de janeiro de 2010; e

XVI — art. 12 da Lei Complementar n° 421, de 5 de agosto de
2008.

Paragrafo unico. Aplica-se o disposto no caput deste artigo
também as seguintes vantagens pecuniarias:

| — vantagem concedida com fundamento na Lei federal n°® 616,
de 2 de fevereiro de 1949, na Lei federal n°® 1.156, de 12 de julho de 1950, e no Decreto
n°® 11, de 21 de maio de 1956, com a denominacao de “Lei da Praia”;

Il — vantagem decorrente da incorporacédo da gratificagéo pela
prestacéo de servigos em locais insalubres e com risco de vida, prevista no inciso VII do
art. 85 da Lei n® 6.745, de 1985;

lll — vantagem denominada “cotas de produgdo escolar’
incorporada aos proventos aposentatérios nos termos do art. 6° da Lei n® 6.894, de 3 de
novembro de 1986; e

IV — vantagens conquistadas nos termos da Resolucédo do
Conselho de Politica Financeira (CPF) e incorporadas ao regime juridico Unico, nos
termos da Lei Complementar n°® 28, de 11 de dezembro de 1989.

Art. 22. O valor das vantagens pecuniarias previstas no art. 21
desta Lei Complementar estara sujeito, exclusivamente, a atualizagdo decorrente da

revisdo geral da remuneragao dos servidores pulblicos estaduais.
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Art. 23. Aos servidores ativos e inativos, integrantes da carreira
do Magistério Publico Estadual, lotados nos diversos orgéos, enquadrados por
transformacdo nos termos das Leis Complementares n® 311, de 12 de dezembro de
2005, n°® 323, de 2 de margo de 2006, n°® 324, de 2 de margco de 2006, n° 325, de 2 de
marco de 2006, n° 326, de 2 de margo de 2006, n® 327, de 2 de marco de 2006, n°® 328,
de 2 de margo de 2006, n°® 329, de 2 de margo de 2006, n° 330, de 2 de marco de 20086,
n® 331, de 2 de margo de 2006, n°® 332 de 2 de marco de 2006, n° 346, de 25 de abril de
2006, n°® 347, de 25 de abril de 2006, n° 348, de 25 de abril de 2006, n° 349, de 25 de
abril de 2006, n°® 350, de 25 de abril de 2006, n°® 352, de 25 de abril de 2006, n° 353, de
25 de abril de 2006, n°® 354, de 25 de abril de 2006, n° 355, de 25 de abril de 2008,
n® 357, de 26 de abril de 20086, e n° 362, de 30 de junho de 2006, fica facultada a opgéo
pelo retorno ao cargo ocupado anteriormente a vigéncia das respectivas Leis
Complementares, com anulagdo do enquadramento, mantida a lotacéo atual.

§ 1° A opcdo de que trata o caput deste artigo devera ser
formalizada, a requerimento do interessado, e enderegada ao Secretario de Estado da
Administragdo, para as providéncias administrativas necessérias, no prazo de até
90 (noventa) dias, a contar da data de publicagéo desta Lei Complementar.

§ 2° Os atos administrativos decorrentes da aplicacdo dos
efeitos desta Lei Complementar serdo efetuados por meio de portarias emitidas pelo
Secretario de Estado da Administracao.

§ 3° O servidor optante pelo disposto neste artigo e cujo cargo
ocupado anteriormente a vigéncia das Leis Complementares, de que trata este artigo,
tenha sido extinto ou transformado serd enquadrado no cargo resultante de sua
transformacao.

§ 4° Ficam assegurados aos servidores de que trata o caput
deste artigo os direitos e as vantagens da carreira, previstos na Lei Complementar
Promulgada n°® 1.139, de 28 de outubro de 1992.

§ 5° O servidor optante pelo disposto no caput deste artigo ndo
podera cumular as vantagens e beneficios do 6rgéo ou entidade de lotagdo com aqueles
relativos ao 6rgéo ou entidade de origem, garantida a irredutibilidade remuneratéria.

Art. 24. Aos servidores de que tratam as Leis Complementares
n® 311, de 12 de dezembro de 2005, n° 323, de 2 de margo de 2006, n° 324, de 2 de
margo de 2006, n° 325, de 2 de margo de 2006, n° 326, de 2 de margo de 2006, n° 327,
de 2 de margo de 2006, n°® 328, de 2 de margo de 2006, n°® 329, de 2 de margo de 2008,
n°® 330, de 2 de margo de 2006, n° 331, de 2 de margo de 20086, n° 332 de 2 de marco de
2006, n° 346, de 25 de abril de 2006, n° 347, de 25 de abril de 2006, n° 348, de 25 de
abril de 2008, n°® 349, de 25 de abril de 2006, n°® 350, de 25 de abril de 2006, n° 352, de
25 de abril de 2006, n°® 353, de 25 de abril de 2006, n° 354, de 25 de abril de 2008, n°
355, de 25 de abril de 2006, n° 357, de 26 de abril de 20086, e n°® 362, de 30 de junho de
2006, fica assegurada a progressdo por tempo de servico quando & disposicdo para
érgéos e entidades do Estado de Santa Catarina, a contar da data da publicacdo do
respectivo ato.

Art. 25. Os servidores do Poder Executivo podem optar pela
lotagé&o no 6rgéo ou entidade em que atualmente se encontrem em exercicio, observado
o prazo de 90 (noventa) dias, contado da data da publicagio desta Lei Complementar.

v
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Paragrafo Unico. O servidor optante pelo disposto no caput
deste artigo ndo podera cumular as vantagens e beneficios do 6rgdo ou entidade de
lotag&o com aqueles relativos ao 6rgao ou entidade de origem.

Art. 26. Aos servidores de que trata o Anexo II-F da Lei
Complementar n° 352, de 25 de abril de 2006, é devida a indenizagdo prevista no inciso
Viil do § 2° do art. 1° da Lei n° 7.881, de 22 de dezembro de 1989, observados o critério
e limite Unico estabelecidos nos termos da regulamentagéo prépria, a contar de 1° de
janeiro de 2014.

Paragrafo Unico. Aplica-se aos servidores de que trata o caput
o disposto no art. 72 da Lei Complementar n® 534, de 20 de abril de 2011.

Art. 27. Fica revigorado o art. 13 da Lei Complementar n° 254,
de 15 de dezembro de 2003, a contar de 12 de maio de 2010, bem como ficam
convalidados os pagamentos da vantagem instituida pelo mesmo artigo, realizados a
partir de entao.

Art. 28. A vantagem prevista no art. 7° da Lei Complementar
n® 222, de 10 de janeiro de 2002, passa a ser devida aos servidores lotados ou em
exercicio na Secretaria de Estado da Administragdo, ficando convalidados os
pagamentos efetuados.

Art. 29. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua

publicacéo.

Art. 30. Ficam revogados:

| — 0 § 2° do art. 1° da Lei n°® 15.695, de 21 de dezembro de
2011;

Il — o art. 16 da Lei Promulgada n°® 1.114, de 27 de setembro
de 1988;

[ll — a Lei Complementar n°® 43, de 20 de janeiro de 1992;
IV — a Lei Complementar n° 83, de 18 de margo de 1993; e

V -0 §3°do art. 94 e o art. 197 da Lei Complementar n° 381,
de 7 de maio de 2007.

Floriandpolis,

WP
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ESTADO DE SANTA CATARINA

ANEXO UNICO

“ANEXO |

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO NAO-CODIFICADOS

ESPECIE
GRUPO

Vencimento R$

|. Administrag&o Direta

n) Coordenador Executivo de Assuntos Estratégicos 6.000,00
0) Coordenador Executivo de Negociacao e Relagdes Funcionais 6.000,00
ANEXO V-B

SECRETARIA DE ESTADO DA CASA CIVIL
ORGAO Quantidade | Cédigo Nivel
DENOMINACAQO DO CARGO
DIRETORIA DE ASSUNTOS LEGISLATIVOS
Diretor de Assuntos Legislativos 1
SECRETARIA EXECUTIVA DE
ARTICULACAO NACIONAL
GABINETE DO SECRETARIO
Executivo de Articulacéo Politica 2 DGS/FTG 1
Consultor Técnico 2 DGI 1
Gerente de Gestéo de Pessoas 1 DGS/FTG 2
Assessor Tecnico 2 DGS/FTG 3
Assessor de Controle Interno 1 DGS/FTG 3
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GABINETE DE APOIO

Executivo de Articulagdo Politica

DGS/FTG

Gerente de Planejamento, Administragao,
Finangas e Contabilidade

DGS/FTG

Consultor Técnico

DGl

ANEXO VII-B :
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO

ORGAO
DENOMINACAO DO CARGO

Quantidade

Cédigo

GABINETE DO SECRETARIO

Assessor Técnico

OUVIDORIA-GERAL DO ESTADO

QOuvidor-Geral

DIRETORIA DA IMPRENSA OFICIAL E EDITORA
DE SANTA CATARINA

Diretor da Imprensa Oficial e Editora de Santa
Catarina

DIRETORIA DE GESTAO DE MATERIAIS E
SERVICOS

Diretor de Gestao de Materiais e Servigos

PJC_416_Décio_20n25
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DIRETORIA DE GESTAO PATRIMONIAL

Diretor de Gestao Patrimonial 1

DIRETORIA DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

Diretor de Gestio e Desenvolvimento de Pessoas 1

Assessor de Relagdes Sindicais 1 DGS/FTG 3

DIRETORIA DE SAUDE DO SERVIDOR

Diretor de Salde do Servidor 1

DIRETORIA DE GOVERNANGCA ELETRONICA

Diretor de Governanca Eletrénica 1
ANEXO VII-C
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA
ORGAO Quantidade | Cédigo Nivel
DENOMINACAO DO CARGO

GABINETE DO SECRETARIO

Coordenador Executivo de Assuntos Estratégicos 1

Coordenador Executivo de Negociacao e
Relagdes Funcionais
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IAssessor de Assuntos Institucionais

DGS/FTG

Assistente Técnico

DGS/FTG

DIRETORIA DE ADMINISTRACAO TRIBUTARIA

Diretor de Administragao Tributaria

DIRETORIA DO TESOURO ESTADUAL

Diretor do Tesouro Estadual

DIRETORIA DE CONTABILIDADE GERAL

Diretor de Contabilidade Geral

DIRETORIA DE AUDITORIA GERAL

Diretor de Auditoria Geral

DIRETORIA DE CAPTACAO DE RECURSOS E
DA DIVIDA PUBLICA

Diretor de Captacao de Recursos e da Divida
Publica

DIRETORIA DE GESTAO DOS FUNDOS
ESTADUAIS

Diretor de Gestao dos Fundos Estaduais

DIRETORIA DE PLANEJAMENTO

PJC_418_Décio_20h25
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ORCAMENTARIO

Diretor de Planejamento Orgcamentario 1

TRIBUNAL ADMINISTRATIVO TRIBUTARIO

Presidente do Tribunal 1

ANEXO XIV

FUNGOES GRATIFICADAS DA ESTRUTURA DA ADMINISTRAGCAO DIRETA,
AUTARQUICA E FUNDACIONAL

ORGAO Quantidade Codigo Nivel
DENOMINACAO DO CARGO

" (NR)
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