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Florianopolis, 12 de setembro de 2013 Oficio n. 755/PGJ/2013
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Excelentissimo Senhor

Deputado JOARES PONTICELLI
Presidente da Assembléia Legislativa do Estado de Santa Catarifa

Rua Doutor Jorge Luz Fontes, 310 )
FLORIANOPOLIS - SC
Presidente

CEP: 88.020-900

COORDENADORIA DE EXPEDIENTE |
sld.

Assunto: Encaminha projeto de lei complementar
Projeto de Lei Complementar \:

Senhor Presidente,
&
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Cumprimentando-o cordialmente, encaminho anexo, no uso da £y
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prerrogativa constante no art. 98 da Constitui¢do do Estado de Santa Catarina, projeto de lei
complementar que objetiva criar e transformar cargos no Quadro de Cargos do Ministério
Publico e alterar dispositivos da Lei Complementar n. 223, de 10 de janeiro de 2002, que
instituiu o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos servidores do Ministério Publico, &
acompanhado da respectiva exposigdo de motivos e, no cumprimento do disposto no art. 16, )
incisos I e II, da Lei Complementar federal n. 101, de 4 de maio de 2000, dos estudos de
impacto e adequagdio orgamentério-financeira, solicitando a Vossa Exceléncia que determine
sua tramitagfio para apreciagfo dos senhores Deputados Estaduais, colocando-me, desde logo,

a disposicdo dessa Augusta Casa para os eventuais esclarecimentos que se fizerem
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EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE E DEMAIS MEMBROS DA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE SANTA CATARINA

EXPOSICAO DE MOTIVOS

Tenho a honra de submeter & apreciacdo dessa egrégia Assembléia
Legislativa, no uso da prerrogativa prevista no art. 127, § 2°, da Constituicdo Federal
e no art. 98 da Constituicdo do Estado de Santa Catarina, o anexo Projeto de Lei
Complementar que trata de alteragées na Lei Complementar n. 223, de 10 de janeiro
de 2002, que instituiu o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores
do Ministério Publico de Santa Catarina, e cria cargos no Quadro de Cargos do

Ministério Publico.

O projeto ora apresentado teve origem a partir dos pedidos
formulados, especialmente, pelos Promotores de Justica das pequenas Comarcas
do Estado e daqueles que atuam na area da defesa dos direitos difusos, coletivos e
individuais homogéneos, mas é comum a todos os membros do Ministério Publico,
para melhoria da estrutura de apoio técnico e juridico das Promotorias e
Procuradorias de Justica, a fim de atender, com a necessaria celeridade e eficiéncia,

as crescentes demandas que aportam no Ministério Publico.

A sociedade brasileira vive tempos diferentes, em que o anseio pelo
efetivo exercicio da cidadania e atendimento aos direitos sociais afloram de maneira
inconteste, o que é motivo de regozijo para todos que buscam a construgao de um

efetivo estado democratico de direito no qual se realizem os valores que $ao
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fundamentos da Republica, em especial a cidadania e a dignidade da pessoa
humana (Constituigdo Federal, art. 1°).

Para concretizagdo desses objetivos, a sociedade tem exigido dos
6rgaos de Estado maior eficiéncia e celeridade na solugéo de problemas que, no
entanto, por serem complexos, demandam melhoria nas estruturas de apoio técnico
e administrativo e qualificacéo dos agentes do Estado, no caso do Ministério Publico,
de membros e de servidores.

O Ministério Publico tem apresentado a essa Augusta Casa,
anualmente, em atendimento ao art. 101 da Constituicdo do Estado, o relatério de
suas atividades, sendo possivel perceber, ao longo das ultimas duas décadas, como
tem crescido a procura pelo Ministério Publico para auxiliar na solugao de conflitos
mas, em especial, como tem se alterado a demanda que se apresenta aos membros
da Instituicdo: se antes o grande volume e crescimento se dava nas acgles
individuais, hoje o crescimento é exponencial nas demandas sociais, difusas e

coletivas.

Apenas para exemplificar, no ano de 2012, o crescimento, em
relagéo ao ano de 2011, de procedimentos criminais instaurados tendo como objeto
a defesa da ordem tributaria foi de 140,96%; a defesa da moralidade administrativa
foi de 58,48%; a defesa das pessoas idosas foi de 56,35%; e a defesa das pessoas
portadoras de deficiéncia foi de 72,73%. O numero total de denuncias oferecidas
cresceu 18,94%. Na atuacao civel, nesse mesmo periodo, houve um incremento de
51,46% das Acdes Civis Publicas ajuizadas nas mais diferentes areas, com
destaque para aquelas que tratam de questoes relacionadas a salude, com aumento
de 102,36%.

O aumento dessa demanda tem sido sentido em todas as
Promotorias de Justica do Estado, mas, em especial, naquelas instaladas nas
pequenas Comarcas, de entrancia Inicial, em vista de elas contarem, na sua imensa
maioria, com apenas uma ou duas Promotorias de Justiga, precisando dar adequado
atendimento a todas as areas de atuacdo do Ministério Publico, e naquelas

especializadas, algumas delas com atuagao regional, instaladas, normalmente, em
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Comarcas de entrancia Especial, nas quais a repercussdo e complexidade dos

problemas s&o maiores.

O desafio colocado a Administragdo Superior do Ministério Publico,
nesse contexto, & conceber uma estrutura de apoio técnico, seja juridico, seja nas
diversas areas do conhecimento humano, que possam auxiliar seus membros a bem
atender as demandas sociais com a celeridade esperada, compatibilizando-a com as

possibilidades orgamentarias da Instituigao.

Nesse sentido, esta Procuradoria-Geral de Justica tem buscado
privilegiar a melhoria das estruturas de apoio técnico as Procuradorias € Promotorias
de Justica, com o aumento no numero de colaboradores, sejam servidores, sejam
estagiarios, e na sua melhor qualificagéo, dando condi¢ces de os Procuradores e
Promotores de Justica atenderem a uma maior demanda de servigco, do que ampliar
as estruturas dos 6rgaos de execucgéo, reservando a criagdo de novas Procuradorias
e Promotorias de Justica apenas quando a situagéo concreta se mostrar inevitavel
(instalacdo, pelo Tribunal de Justica, de novas Comarcas ou Varas, necessidade de
especializagdo dos servicos do Ministério Publico, em especial, nas areas dos

direitos difusos e coletivos, etc).

Esse o propdsito deste Projeto de Lei: proporcionar aos
Procuradores e Promotores de Justica condigbes para absorver a crescente
demanda de servico, com melhor qualificagdo dos servidores, otimizando a

aplicagdo dos recursos publicos colocados a disposi¢ao do Ministério Publico.

Buscando esse objetivo, assim como para atender a algumas
necessidades pontuais dos érgdos da Administragdo Superior, os cargos cuja
criagao se propde estao divididos em quatro grupos, cuja discriminagao permite sua

melhor compreensao:

| — para atender a grande necessidade, especialmente, das Promotorias de Justiga
da Infancia e da Juventude, de estudos sociais envolvendo criangas e
adolescentes e sua situacdo familiar, e das Promotorias de Justica com
atribuicbes para a defesa dos direitos difusos e coletivos, na instrugéao dos

procedimentos administrativos que Ilhes s&o proprios, a Procuradoria-Geral de
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Justica pretende implementar, em cada uma das dezenove Circunscrigbes do
Ministério Publico, uma Secretaria Circunscricional, com equipe de servidores de
diversas areas que possam atender as Promotorias de Justica das Comarcas que
a integram. Para que essas Secretarias de Circunscricdo possam ser
implementadas de modo a atender, minimamente, a demanda de servi¢o que foi
projetada, estamos propondo a criagao de 14 cargos de Analista em Servico
Social e 15 cargos de Oficial do Ministério Publico, todos de provimento
efetivo, que, somados aos ja existentes no Quadro de Cargos, possibilitardo a

instalagao dessa importante estrutura de apoio em todo o Estado;

ll.a — para ampliar a estrutura de atendimento as demandas na area de defesa do
meio ambiente, a Procuradoria-Geral de Justica instituiu, por intermédio do Ato n.
208/2013/PGJ, o Sistema Integrado de Defesa Ambiental (SISDAM), no qual foi
acolhida a divisdo do territério do Estado de Santa Catarina em Regides
Hidrograficas, nos termos da Lei estadual n. 10.949, de 10 de novembro de 1988,
tendo sido adotadas doze regides, cada qual com uma Promotoria de Justica
Regional do Meio Ambiente, que, atuando de forma articulada com todas as
demais Promotorias de Justica da regi&o, promoverao a defesa do meio ambiente
em cada qual. Para dar suporte técnico a essas Promotorias Regionais do Meio
Ambiente, o presente projeto de lei propde, observadas as peculiaridades e
necessidades de cada regido, a criagdo de 2 cargos de Analista em
Arquitetura, 2 cargos de Analista em Biologia, 2 cargos de Analista em
Engenharia Agronémica, 1 cargo de Analista em Engenharia Civil, 1 cargo
de Analista em Engenharia Florestal e 1 cargo de Analista em Geologia,
todos de provimento efetivo, os quais trabalhardo de forma integrada, formando
uma equipe multiprofissional em condigbes de atender as necessidades em

quaisquer das especialidades em todo o Estado;

Il.b — j& cumprindo o objetivo de racionalizar a atuacdo do Ministério Publico e
ofimizar as estruturas dos 6rgaos de execugéo existentes, evitando a criacao de
novos, o Colégio de Procuradores de Justica aprovou a modificagdo das
atribuicées da 122 Promotoria de Justica da Comarca da Capital, que passou a

atuar na defesa da moralidade administrativa, juntamente com as outras ,trés
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Promotorias de Justica que j& se ocupavam dessa matéria. Contudo, dado o
grande volume de procedimentos que tramitam nessas Promotorias de Justiga e
as inumeras tarefas de natureza administrativa que eles demandam, para
equiparar a estrutura de apoio administrativo das quatro Promotorias de Justica
que atuam nessa area, o presente Projeto de Lei propde a criagdo de 1 cargo de
Técnico do Ministério Publico, de provimento efetivo, para ser lotado na 129

Promotoria de Justica da Comarca da Capital;

— a melhoria da estrutura de apoio juridico as Procuradorias e Promotorias de
Justica & um pressuposto fundamental para que esses 6rgaos possam absorver o
aumento das demandas que aportam no Ministério Publico, assim como para dar-
lhes atendimento rapido e eficiente, considerando a complexidade das mateérias,
possibilitando & Instituigao, assim, reduzir a necessidade de crescimento de seus
6rgaos de execugdo. O modelo de apoio as Procuradorias e Promotorias de
Justica em matéria juridica foi implantado no Ministério Publico pela Lei
Complementar n. 276, de 27 de dezembro de 2004, quando foram criados, para
cada Promotoria de Justica existente & época, um cargo de Assistente de
Promotoria de Justica, de provimento em comiss&o. A criagdo de cargo de
provimento em comissdo para O exercicio de funcbes de assessoramento
encontra amparo no art. 37, inciso V, da Constituicéo Federal. Ha de se observar
que a atividade de assessoria juridica exige estreita relagao de confianga entre o
membro do Ministério PUblico e o seu assistente, em face do sigilo de muitos dos
procedimentos e das estratégias de ag8o a serem neles desenvolvidas, além de,
em muitas vezes, a especializagdo do assistente em determinada area do direito,
diante das atribuigdes da Promotoria de Justiga, aspectos que, em geral, nem
sempre podem ser atendidos adequadamente com servidores ocupantes de
cargos efetivos. Na busca de alternativas para melhorar a estrutura de apoio
juridico, além de um servidor comissionado ocupante do cargo de Assistente de
Promotoria de Justica, esses 6rgdos também contam com a colaboragao de
estagiarios de Direito, sendo dois estagiarios de graduagao € um estagiario de
curso de pos-graduagéo. Contudo, o que a pratica demonstrou € a dificuldade de
as Promotorias de Justica, em especial aquelas das pequenas Comarcas de

entrancia Inicial, distantes dos centros universitarios, em preencherem a vaga de
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estagiario de pos-graduagéo, em face da inexisténcia de estudantes habilitados;
nao obstante, quando preenchida a vaga, o estagiario pode nela permanecer por
apenas dois anos, em face do disposto no art. 11 da Lei federal n. 11.788, de 25
de setembro de 2008, desligando-se dela, obrigatoriamente, exatamente quando
treinado e apto a prestar os melhores servicos. Assim, o0 que se propoe, no
presente Projeto de Lei, & a transformagao gradual das vagas de estagiario de
cursos de pos-graduagdo existentes nas Procuradorias e Promotorias de Justica
em cargos de Assistentes de Procuradoria e de Promotoria de Justiga, permitindo
agilidade no preenchimento da vaga, possibilidade de escolha de pessoa com a
especializagdo exigida em face das atribuicdes do 6rgao, melhor aproveitamento
do aprendizado no exercicio da fungdo e continuidade do servico de
assessoramento. Impende registrar, ainda, que a carga horaria do estagiario de
curso de poés-graduagdo é de 30 horas semanais e do Assistente é de 40 horas
semanais, havendo consideravel ganho na disponibilidade do colaborador para o
desempenho das fungdes. Assim, o Projeto de Lei contempla a criagdo de 50
cargos de Assistente de Procuradoria de Justica e de 354 cargos de
Assistente de Promotoria de Justica, de provimento em comissdo, e a
concomitante extingdo de 404 vagas de estagiario de cursos de pos-

graduacgao,

IV.a — as demandas das Promotorias de Justica também repercutem nos Centros de

Apoio Operacional, 6rgdos da estrutura do Ministério Publico encarregados de
prestar apéio técnico aos 6rgdos de execugdo e de coordenar os programas €
projetos institucionais em suas respectivas areas de atuacdo. Alguns desses
Centros de Apoio Operacional tém enfrentado dificuldades, em face da caréncia
de estrutura de pessoal, de bem cumprir sua missdo. Assim, o presente Projeto
de Lei propée a criacdo de 1 cargo de Analista em Servigo Social, de
provimento efetivo, para o Centro de Apoio Operacional da Infancia e Juventude;
1 cargo de Analista em Pedagogia, de provimento efetivo, para o Centro de
Apoio Operacional dos Direitos Humanos e Terceiro Setor; e 2 cargos de
Assessor Juridico, de provimento em comissdo, para os Centros de Apoio

/
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IV.b — os 6érgdos da Administragdo Superior também possuem grande necessidade

de melhoria de sua estrutura de pessoal, havendo registro, na Secretaria-Geral do
Ministério Publico, de pedidos para a criagdo de mais de duas centenas de
cargos. Contudo, dada a absoluta prioridade que a Procuradoria-Geral de Justiga
estd dando a melhoria da estrutura de apoio técnico e juridico dos érgéos de
execucao, apenas aquelas situagbes mais graves e prementes € que se pretende
atender neste momento. Para tanto, propde-se a criagdo de: 3 cargos de
Assessor Juridico, de provimento em comissdo, sendo um para cada
Procuradoria de Justica (Civel e Criminal) e um para a Corregedoria-Geral do
Ministério PUblico: 6 cargos de Técnico do Ministério Plblico, de provimento
efetivo, atendendo a Corregedoria-Geral do Ministério Publico e aos orgaos
administrativos da Procuradoria-Geral de Justica; 1 cargo de Analista em
Engenharia Mecanica, 1 cargo de Analista em Engenharia Elétrica e 2 cargos
de Técnico em Edificagdes, todos de provimento efetivo, para atender a
Coordenadoria de Engenharia e Arquitetura; 3 cargos de Analista em
Tecnologia da Informacgao, de provimento efetivo, para atender a Geréncia de
Processos Juridicos Digitais; e 1 cargo de Assessor em Comunicagéo, de
provimento em comiss&o, para atender a Coordenadoria de Comunicacéo Social;

e

IV.c — o Ministério Publico possui, em seu Quadro de Cargos de Provimento Efetivo,

do grupo ocupacional de nivel médio, dez cargos de Técnico Contabil. Contudo, a
crescente especializagao das técnicas contabeis e a complexidade da respectiva
legislacéo, tém exigido dos servidores que atuam nesta area conhecimentos mais
aprofundados e capacidade para solugéo de problemas mais complexos. Aliado a
esses aspectos, observa-se que o aumento do nimero de faculdades permitiu
maior acesso aos cursos superiores em todas as areas do conhecimento,
inclusive aos da Ciéncia Contabil, tendo como consequéncia o menor interesse
das pessoas nos cursos técnicos. Nesse contexto, para melhor atender as
necessidades do Ministério Publico na area contabil e dotar a Instituicao de
servidores com a melhor capacitagdo possivel, a Procuradoria-Geral de Justica

propde, no presente Projeto de Lei, a transformacéo, quando vagarem, dgs dez
|
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cargos de Técnico Contabil em 10 cargos de Analista em Contabilidade, de

provimento efetivo.

A implantagdo desses cargos devera ser gradual, ao longo dos
préximos anos, conforme as disponibilidades orgamentarias e financeiras do

Ministério Publico ja definidas nas respectivas leis.

Nenhum cargo se pretende implantar, sendo o presente Projeto de

Lei aprovado por essa Augusta Casa, ainda no presente exercicio de 2013.

Os 57 cargos de provimento efetivo dependem da realizagdo de
Concurso Publico, que se pretende langar no primeiro semestre de 2014, com

provimento, havendo disponibilidade financeira, no segundo semestre daquele ano.

Os 6 cargos de provimento em comissédo de Assessor Juridico (5) e
de Assessor em Comunicacdo (1), prevemos implantar no decorrer do primeiro

semestre do ano de 2014.

Dos 354 cargos de provimento em comissdo de Assistente de
Promotoria de Justica, estamos prevendo a implantagédo, no decorrer do ano de
2014, de apenas 80 cargos, na medida da disponibilidade financeira, privilegiando as
Promotorias de Justica que sejam unicas em Comarcas de entrancia Inicial (52), as
Promotorias de Justica Regionais da Ordem Tributaria (7), as Promotorias de Justica
de Comarcas de entrancia Especial com atribuicdo para a defesa da moralidade
administrativa (13) e algumas Promotorias de Justica que atuam na defesa dos

direitos difusos que estejam com maior dificuldade (8).

Para o ano de 2015, os estudos da Procuradoria-Geral de Justica
apontam, neste momento, a possibilidade de prevermos a implantagao de 40 cargos
de Assistentes de Promotoria de Justica, contemplando todas as demais

Promotorias de Justiga de entréncia Inicial.

Restarao, entdo, 234 cargos de Assistente de Promotoria de Justica
e 50 cargos de Assistente de Procuradoria de Justica, para exame da possibilidad

\
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financeira, no decorrer dos anos seguintes, para sua implantagao.
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Como a implantagdo de cada cargo de Assistente de Procuradoria
ou de Promotoria de Justica esta condicionada a extingéo da vaga de estagiario de
curso de pos-graduagdo existente no respectivo 6rgéo, o impacto financeiro do
provimento dos novos cargos &, em parte, absorvido pela economia gerada com a

extingdo das vagas de estagiario de pés graduagao.

Dessa forma, segundo o planejamento acima especificado e
considerando a reducdo das despesas com os estagiarios de cursos de pos-
graduagdo, estamos prevendo o seguinte impacto financeiro decorrente da

implantagao do presente Projeto de Lei nos anos de 2014 e 2015:

2014 2015
Impacto financeiro total 10.015.850,25 17.049.701,00
Redugdo despesas com 2.210.760,00 3.428.280,00
estagiarios
Impacto financeiro real 7.805.090,25 13.621.421,00

Esse incremento nas despesas de pessoal ndo compromete as
atividades do Ministério Publico nem sua programagdo de investimentos e
manutengado, gerando impacto no comprometimento da receita com as despesas de
pessoal perfeitamente possivel de ser absorvido (passando de 1,64%, em 2013,
para 1,69%, em 2014, e 1,73%, em 2015), como se percebe dos demonstrativos
anexos, em cumprimento ao disposto no art. 16, inciso |, da Lei Complementar
federal n. 101, de 4 de maio de 2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal. De ser
frisado que nesses estudos ja estimamos as reposi¢ées salariais dos membros que
foram concedidas em lei especifica, assim como prevemos a reposi¢éo salarial dos
servidores, estimada, para fins de calculo, no mesmo percentual concedido no ano

de 2013, num cenario, por cautela, de baixo crescimento da receita.

Por fim, o presente Projeto de Lei também propde, por conveniéncia

da Administracdo, um pequeno ajuste na estrutura dos 0Orgaos de dpoio
9
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administrativo da Procuradoria-Geral de Justica, conforme previsto na Lei
Complementar estadual n. 223, de 10 de janeiro de 2002, passando a Geréncia de
Processos Juridicos Digitais a ser subordinada as Subprocuradorias-Gerais de
Justica, e ndo mais & Coordenadoria de Tecnologia da Informagao.

Em face da criagdo e da transformacgdo de cargos ora propostas,
além da criagdo de cargos até entdo inexistentes na estrutura de Cargos do
Ministério Publico, o presente Projeto de Lei também propde a atualizagdo dos
Anexos | 11, 1Il, IV e XI e o acréscimo de atribuicoes de novos cargos nos Anexos
XVII e XVIII, todos da Lei Complementar estadual n. 223, de 2002.

Assim, ao submeter o presente Projeto de Lei Complementar a
apreciagdo dessa augusta Assembléia Legislativa do Estado, o Ministério Publico

espera a devida atengao dos senhores parlamentares e conta com sua aprovacao.

Florianépolis, 12 de setembro de 2013.

PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA
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‘ ESTADO DE SANTA CATARINA
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.  PLC/0030.2/2013

Altera dispositivos da Lei Complementar n. 223, de 2002, e cria
cargos no Quadro de Cargos do Ministério Publico.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SANTA CATARINA
Faco saber a todos os habitantes deste Estado que a
Assembléia Legislativa decreta e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 12 O art. 32 da Lei Complementar n. 223, de 10 de janeiro
de 2002, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

[Il - nas Subprocuradorias-Gerais de Justica:

a) os Gabinetes dos Subprocuradores-Gerais de Justica,

b) as Assessorias dos Subprocuradores-Gerais de Justica;
¢) a Geréncia de Acompanhamento dos Fundos Especiais; e

d) a Geréncia de Processos Juridicos Digitais.

5. a Coordenadoria de Tecnologia de Informacéo,
compreendendo:

5.1. a Geréncia de Rede e Banco de Dados;
5.2. a Geréncia de Desenvolvimento; e

5.3. a Geréncia de Suporte.” (NR)
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Art. 2° Ficam criados no Anexo | da Lei Complementar n. 223,
de 2002, os seguintes cargos, nivel inicial “7” e referéncia inicial “F”, de provimento
efetivo do grupo Ocupacional de Atividades de Nivel Superior (ANS), do Quadro de
Pessoal do Ministério Publico:

| - 2 (dois) cargos de Analista em Arquitetura;

Il — 2 (dois) cargos de Analista em Biologia;

Il — 2 (dois) cargos de Analista em Engenharia Agrondmica;

IV — 1 (um) cargo de Analista em Engenharia Civil;

V =1 (um) cargo de Analista em Engenharia Elétrica;

VI =1 (um) cargo de Analista em Engenharia Florestal;

VIl = 1 (um) cargo de Analista em Engenharia Mecéanica;

VIII — 3 (trés) cargos de Analista em Engenharia Sanitaria;

IX =1 (um) cargo de Analista em Geologia;

X =1 (um) cargo de Analista em Pedagogia;

Xl - 15 (quinze) cargos de Analista em Servigo Social; e

XIl - 3 (trés) cargos de Analista em Tecnologia da Informacgéo.

Art. 32 Ficam criados no Anexo |l da Lei Complementar n. 223,
de 2002, os seguintes cargos, nivel inicial “6” e referéncia inicial “F”, de provimento
efetivo do Grupo Ocupacional de Atividades de Nivel Médio (ANM), do Quadro de
Pessoal do Ministério Publico:

| = 15 (quinze) cargos de Oficial do Ministério Publico;

Il = 2 (dois) cargos de Técnico em Edificaces; e

Il = 7 (sete) cargos de Técnico do Ministério Publico.

Art. 42 Ficam criados no Anexo IV da Lei Complementar n. 223,
de 2002, os seguintes cargos de provimento em comissdo do Quadro de Pessoal do
Ministério Publico:

I =1 (um) cargo de Assessor em Comunicagdo, nivel CMP-3;

Il - 5 (cinco) cargos de Assessor Juridico, nivel CMP-2;

Il = 50 (cinquenta) cargos de Assistente de Procuradoria de
Justica, nivel CMP-1; e

IV — 354 (trezentos e cinquenta e quatro) cargos de Assistente
de Promotoria de Justica, nivel CMP-1. /
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. ESTADO DE SANTA CATARINA ¢

Paragrafo Unico. O provimento dos cargos previstos nos
incisos Ill e IV do caput deste artigo fica condicionado & extingdo, por ato do Procurador-
Geral de Justica, da vaga de estagiario de cursos de pés-graduacéo existente, quando
da publicagdo desta Lei Complementar, na respectiva Procuradoria ou Promotoria de
Justica.

Art. 5° Os 10 (dez) cargos efetivos de Técnico Contabil do
Grupo Ocupacional de Atividades de Nivel Médio (ANM), do Quadro de Pessoal do
Ministério Publico, constantes no Anexo |l da Lei Complementar n. 223, de 2002, quando
vagarem, ficam transformados em cargos de provimento efetivo de Analista em
Contabilidade, nivel inicial “7” e referéncia inicial “F”, do Grupo Ocupacional de Atividades
de Nivel Superior (ANS), do Quadro de Pessoal do Ministério Publico, integrante do
Anexo | da Lei Complementar n. 223, de 2002, conforme linha de correlagao constante
do Anexo X| da Lei Complementar n. 223, de 2002, assim declarado por Ato do
Procurador-Geral de Justica.

Art. 6° As atribuicbes dos cargos efetivos fixadas no Anexo
XVII da Lei Complementar n. 223, de 2002, ficam acrescidas as dos cargos de Analista
em Engenharia Elétrica, Analista em Engenharia Florestal, Analista em Engenharia
Mecanica e Técnico em Edificagdes, conforme previstas nesta Lei Complementar.

Art. 7° Ficam alteradas, no Anexo XVIl da Lei Complementar n.
223, de 2002, as atribuigbes dos cargos de Analista em Arquitetura, Analista em Biologia,
Analista em Engenharia Agronémica, Analista em Engenharia Civil, Analista em
Engenharia Sanitaria, Analista em Geologia e Analista em Geoprocessamento, conforme
previstas nesta Lei Complementar.

Art. 8° Ficam alteradas, no Anexo XVIIl da Lei Complementar
n. 223, de 2002, as atribuicdes do cargo de Coordenador de Auditoria e Controle,
conforme previstas nesta Lei Complementar.

Art. 9° Ficam alterados os Anexos |, I, lll, IV e Xl da Lei
Complementar n. 223, de 2002, na forma prevista nesta Lei Complementar.

Art. 10. As despesas decorrentes da execucdo desta Lei
Complementar correrdo a conta do orgcamento do Ministério Publico do Estado de Santa
Catarina, observado o disposto na alinea “d” do inciso Il do art. 20 e no inciso IV do
paragrafo Unico do art. 22, ambos da Lei Complementar federal n. 101, de 4 de maio de
2000.

Art. 11. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicagéo.

FIGHANGPONS, ssscsosrsonasassmmivis soumsimsesmss s

JOAO RAIMUNDO COLOMBO
Governador do Estado



. ESTADO DE SANTA CATARINA

ANEXO |
(Lei Complementar n. 223, de 10 de janeiro de 2002)

QUADRO DE PESSOAL DO MINISTERIO PUBLICO
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

GRUPO: ATIVIDADES DE NIiVEL SUPERIOR (ANS)

NIVEL NIVEL
CARGOS (*1) REFERENCIA | REFERENCIA N. DE CARGOS
INICIAL FINAL
Analista em Administracéo 7F 11J 05
Analista em Arquitetura (*2) 7F 11J 06
Analista em Arquivologia 7F 11J 02
Analista em Auditoria 7F 11J 05
Analista em Biblioteconomia 7F 11J 05
Analista em Biologia (*2) T7F 11J 05
Analista em Contabilidade 7F 11J 13
Analista de Dados e Pesquisas *F 11J 01
Analista em Design Grafico 7F 11J 01
Analista em Economia 7F 114 01
Analista em Engenharia Agronémica (*2) 7F 11J 04
Analista em Engenharia Civil (*2) 7F 11J 05
Analista em Engenharia Eletrica (*2) 7F 11J 01
Analista em Engenharia Florestal (*2) 7F 11J 01
Analista em Engenharia Mecénica (*2) 7F 11J 01
Analista em Engenharia Sanitaria (*2) 7F 11J 04
Analista em Geologia (*2) ik 11J 02
Analista de Geoprocessamento 7F 11J 02
Analista em Tecnologia da Informacgéo 7F 11J 31
Analista em Letras 7F 11J 02
Analista do Ministério Publico 7F 11J 34
Analista em Psicologia (*2) 7F 11J 04
Analista em Pedagogia 7F 114 02
Analista em Servigo Social (*2) T7F 11J 31
TOTAL 168

(*1) - HABILITACAQ: Portador de curso superior com registro no respectivo érgdo fiscalizador do
exercicio profissional, se houver.

(*2) — HABILITAGAO: Portador de curso superior com registro no respectivo 6rgao fiscalizador do
exercicio profissional e Carteira Nacional de Habilitag&o da categoria B.

NRi’\é?,U A B c D E F G H | J
7 6,4322 6,5768 6,7213 6,8658 7,0103
8 7,1548 7,2993 7,4453 7,5942 7,7461 7,901 8,0591 8,2203 8,3847 8,6524
9 8,7234 8,8979 9,0758 9,2573 9,4425 9,6313 9,824 10,0205 | 10,2209 | 10,4253
10 10,6338 10,8465 | 11,0834 | 11,2846 | 11,5103 | 11,7405 11,9754 | 12,2149 | 12,4592 12,7084
1 12,9625 | 13,2218 | 13,4862 | 13,7559 | 14,0311 14,3117 | 14,5979 | 14,8899 | 15,1877 | 15,4814

O



ESTADO DE SANTA CATARINA

ANEXO Il
(Lei Complementar n. 223, de 10 de janeiro de 2002)

QUADRO DE PESSOAL DO MINISTERIO PUBLICO
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

GRUPO: ATIVIDADES DE NIVEL MEDIO (ANM)

NIVEL NIVEL
CARGOS REFERENCIA | REFERENCIA N. DE CARGOS
INICIAL FINAL
Motorista Oficial Il (*3) 6F 10J 21
Oficial do Ministério Pablico (*4) B6F 10J 43
Programador de Computador (*2) 6F 10J 14
Técnico Contabil (*2) 6F 10J 10
Técnico em Edificacdes (*2) 6F 10J 02
Técnico em Editoragdo Grafica (*2) 6F 10J 01
Técnico em Informatica (*2) 6F 10J 58
Técnico do Ministério Publico (*1) 6F 104 218
TOTAL 367

(*1) - HABILITACAO: Portador de certificado de conclus&o do ensino médio.

(*2) - HABILITACAOQ: Portador de certificado de conclus&o do ensino médio, com curso técnico na
area de atuagao.

(*3) - HABILITAGAOQ: Portador de certificado de conclus&o do ensino médio e Carteira Nacional de
Habilitagdo da categoria D.

(*4) - HABILITAGAQ: Portador de certificado de conclus&o do ensino médio e Carteira Nacional de
Habilitagdo da categoria B.

Nl.i‘e’;” A B c D E F G H I J
6 49871|  S5.1316| 52761| 54206 55651
7 57007|  s8s42| 59987| 6.1432| 62877| 64322] 65768 67213| 68658  7,0103
8 71548 | 72993 | 74453| 75942| 77461| 79011| 80591| 82203| 83847] 85524
9 8§7234|  88979| 9.0758| 92573| 94425 09,6313 9.824| 100205| 102209 104253
10 106338 | 108465 | 11.0634| 112846 | 11,5103| 11,7405| 119754| 122149] 124592| 12,7084

/
i

i



ESTADO DE SANTA CATARINA

ANEXO Ill
(Lei Complementar n. 223, de 10 de janeiro de 2002)

QUADRO DE PESSOAL DO MINISTERIO PUBLICO
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

GRUPO: ATIVIDADES DE NIVEL BASICO (ANB)

NIVEL/ NIVEL/
CARGOS REFERENCIA | REFERENCIA | N. DE CARGOS
INICIAL FINAL
@ﬁ))uhar Técnico do Ministério Pablico | 5F 9 o4
?{;))(iliar Técnico do Ministério Publico Il 5F 9 64
Motorista Oficial | (*1) 5F 9J 9
Telefonista (*2) 5F 9J 3
TOTAL 100

(*1) - HABILITAQl:\O: Portador de certificado de conclus&o da 42 série do ensino fundamental.
(*2) - HABILITAGAOQ: Portador de certificado de conclus&o do ensino fundamental.

g A B c D E F G H I J
5 35419| 36864| 38300 39754 41200
6 42645| 44000| 45535| 46980| 48425| 49871| 51316 52761| 54206| 55651
7 57007 | 58542| 50087| 6.1432| 6.2877| 64322| 65768 67213 68658| 7,0103
8 74548| 72003| 7.4453| 75042| 77461| 7.9011| s0s91| 82203 83847| 85524
9 87234| ssor9| o0758| 92573| o4425| o6313| 9.8240| 10,0205| 10,2209| 10,4253




ESTADO DE SANTA CATARINA

ANEXO IV
(Lei Complementar n. 223, de 10 de janeiro de 2002)

QUADRO DE PESSOAL DO MINISTERIO PUBL!CO
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO (CMP)

CARGOS NIVEL | COEFICIENTE | 00 | VAT REAn DA
Coordenador-Geral Administrativo CMP-7 15,44 1 Administrativa
Coordenador de Acompanhamento CMP-6 14,41 1 Administrativa
Funcional
Coordenador de Auditoria e Confrole CMP-6 14,41 1 Administrativa
Coordenador de Comunicagéo Social CMP-6 14,41 1 Administrativa
Coordenador de Engenharia e Arquitetura | CMP-6 14 41 1 Administrativa
Coordenador de Finangas e Contabilidade | CMP-6 14,41 1 Administrativa
Coordenador de Informacgé&o Social CMP-6 14,41 1 Administrativa
Coordenador de Operagbes CMP-6 14,41 1 Administrativa
Administrativas
Coordenador de Pagamento de Pessoal CMP-6 14,41 1 Administrativa
Coordenador de Planejamento CMP-6 14,41 1 Administrativa
Coordenador de Processos e Informagdes | CMP-6 14,41 1 Administrativa
Juridicas
Coordenador de Recursos Humanos CMP-6 14,41 1 Administrativa
Coordenador de Servigos Administrativos e | CMP-6 14,41 1 Administrativa
de Controle Disciplinar
Coordenador de Tecnologia da Informacaoc | CMP-6 14,41 1 Administrativa
Gerente de Acompanhamento dos Fundos | CMP-5 10,29 1 Administrativa
Especiais
Gerente de Almoxarifado CMP-5 10,29 1 Administrativa
Gerente de Analise Contabil CMP-5 10,29 1 Administrativa
Gerente de Analise Multidisciplinar CMP-5 10,29 1 Administrativa
Gerente de Arquivo e Documentos CMP-5 10,29 1 Administrativa
Gerente de Atengéo a Saude CMP-5 10,29 1 Administrativa
Gerente de Biblioteca CMP-5 10,29 1 Administrativa
Gerente de Cadastro e Informagdes CMP-5 10,29 1 Administrativa
Funcionais
Gerente de Capacitacédo e CMP-5 10,29 1 Administrativa
Aperfeicoamento
Gerente de Compras CMP-5 10,29 1 Administrativa
Gerente de Contabilidade CMP-5 10,29 1 Administrativa
Gerente de Contratos CMP-5 10,29 1 Administrativa
Gerente de Desenvolvimento CMP-5 10,29 1 Administrativa
Gerente de Desenvolvimento de Pessoas CMP-5 10,29 1 Administrativq

/

0



. ESTADO DE SANTA CATARINA

CARGOS NIVEL | COEFICIENTE | =D o | NATHREZA DA
Gerente de Estagio CMP-5 10,29 1 Administrativa
Gerente de Execucao Orgamentaria CMP-5 10,29 1 Administrativa
Gerente de Finangas CMP-5 10,29 1 Administrativa
Gerente de Informagfes e Projetos CMP-5 10,29 1 Administrativa
Gerente de Legislag&o de Pessoal CMP-5 10,29 1 Administrativa
Gerente de Logistica CMP-5 10,29 1 Administrativa
Gerente de Manuteng&o CMP-5 10,29 1 Administrativa
Gerente Operacional de Tramitacéo e CMP-5 10,29 1 Administrativa
Informacéo de Processos
Gerente de Patriménio CMP-5 10,29 1 Administrativa
Gerente de Processos Juridicos Digitais CMP-5 10,29 1 Administrativa
Gerente de Publicagbes e Revisdes CMP-5 10,29 1 Administrativa
Gerente de Rede e Banco de Dados CMP-5 10,29 1 Administrativa_
Gerente de Remuneragéo Funcional CMP-5 10,29 1 Administrativa
Gerente de Suporte CMP-5 10,29 1 Administrativa
Gerente de Transportes CMP-5 10,29 1 Administrativa
Assessor de Gabinete CMP-4 9,05 22 Administrativa
Secretario Administrativo do Colégio de
Procuradores de Justica e do Conselho CMP-4 9,05 1 Administrativa
Superior do Ministério Publico
Assessor em Comunicagéo CMP-3 8,60 4 Administrativa
Assessor Juridico CMP-3 8,60 20(%) Juridica
Assessor Juridico CMP-2 6,05 53(%) Juridica
Assistente de Procuradoria de Justica CMP-1 5,20 100 Juridica
Assistente de Promotoria de Justiga CMP-1 5,20 708 Juridica
TOTAL 951

(*) Os cargos de Assessor Juridico CMP-3, quando vagarem, ficam transformados em Assessor
Juridico - CMP-2 (Lei Complementar n2 276, de 27 de dezembro de 2004).

b,
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ESTADO DE SANTA CATARINA

ANEXO Xl
(Lei Complementar n2 223, de 10 de janeiro de 2002)

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
CORRELAGAO DOS CARGOS TRANSFORMADOS (*1)

CARGO QUANTIDADE CARGO TRANSFORMADO QUANTIDADE

Auxiliar Técnico do Ministério o4 Técnico do Ministério 24
Publico | Pdblico (*2)

Auxiliar Técnico do Ministério 64 Técnico do Ministério 64
Publico 1 Publico (*2)

Motorista Oficial | 09 Motorista Oficial Il (*2) 09

; Técnico do Ministério

Telefonista | 03 Publico (2) 03
Téenico Contabi 10 ?g)allsta em Contabilidade 10
TOTAL 110 TOTAL 110

(*1) Quando da vacancia

(*2) Cargos Transformados = Escolaridade nivel médio
(*3) Cargos Transformados = Escolaridade nivel superior

4!
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ANEXO XVII
(Lei Complementar n. 223, de 10 de janeiro de 2002)

ATRIBUICOES DOS CARGOS EFETIVOS

‘ DENOMINACAO DO CARGO: ANALISTA EM ARQUITETURA

DESCRICAO SUMARIA:

Desenvolver atividades de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo servigos
relativos a supervisdo de trabalhos referentes a planejamento, coordenagao, estudo,
projeto, direcdo e fiscalizagdo de construgcdo de obras que tenham carater
essencialmente artistico ou monumental, servigos de urbanismo, obras de arquitetura
paisagistica e obras de decoracéo arquitetonica.

DESCRICAO EXEMPLIFICATIVA:

1. executar, supervisionar e coordenar trabalhos relacionados com estudo, projeto,
direcdo, fiscalizagéo, construgdo e restauracdo de edificios, com todas as suas obras
complementares, e de obras que tenham carater essencialmente artistico ou
monumental;

2. executar servicos de urbanismo, obras de arquitetura paisagistica e obras de
decoragao arquitetonica;

3. orientar 0 mapeamento e a cartografia de levantamentos feitos para areas
operacionais;

4. realizar exame técnico de processos relativos a execugéo de obras, compreendendo a
verificagdo de projetos e espemficagoes quanto as normas e padronizagdes;

5. participar da elaboragao e execucédo de convénios que incluam projetos de construcao,
ampliagdo ou remogao de obras e instalagdes;

6. fazer avaliagbes, vistorias, pericias, arbitramentos, laudos e pareceres técnicos
relativos a especialidade;

7. elaborar orgamentos relacionados a sua area de atuagéo;

8. fornecer relatérios e dados estatisticos de suas atividades;

9. executar e conduzir equipe de instalagdo, montagem, operagdo, reparo ou
manutengao;

10. conduzir veiculo automotor para o desempenho de suas fungdes; e

11. executar outras atividades compativeis com o cargo.

HABILITACAO PROFISSIONAL:
Conclusio de curso de Arquitetura, reconhecido pelo Ministério da Educacéo (MEC), e
registro no Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia (CREA). Possmr
Carteira Nacional de Habilitagéo da categoria B.

Jil
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| DENOMINACAO DO CARGO: ANALISTA EM BIOLOGIA

DESCRICAO SUMARIA:

Desenvolver atividades de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo o
planejamento, supervisdo, coordenagdo e execucdo de trabalhos relacionados com
estudos, pesquisas, projetos, consultorias, emisséo de laudos, pareceres técnicos e
assessoramento técnico-cientifico nas areas das Ciéncias Biologicas.

DESCRICAO EXEMPLIFICATIVA:

1. exercer as atribuicées basicas do cargo referentes a Genética; Ciéncias Morfologicas;
Botanica; Zoologia; Ecologia;, Microbiologia; Biologia Econdémica; Administragédo de
Recursos Naturais: Paleontologia; Paleobiogeografia; Biogeografia; Oceanografia
Bioldgica; Biologia Marinha; Fisiologia Geral; Fisiologia Humana, Fisiopatologia Animal e
Vegetal; Parasitologia Humana; Bioquimica; Biofisica,; Matematica aplicada a Biologia;
Ecoturismo; Avaliacdo de Impacto Ambiental; Ecotecnologia; Sensoriamento de Solos;
Bioclimatologia; Foto Interpretagéo; Informatica aplicada a Biologia, Inventario e
Avaliacdo de Patriménio Natural; Bioespeleologia; Radio imunoensaios; Tecnologia
Bionuclear; Ecotoxicologia; Hidroponia; Auditoria (Auditagem) Ambiental; Biotério; Cultura
de Tecidos; Controle de Vetores e demais areas que vierem a ser regulamentadas;

2 assessorar 0s membros do Ministério Publico em processos administrativos e judiciais
oriundos das diversas areas de sua atuacao;

3. prestar informagdes técnicas sob a forma de pareceres, laudos e relatorios em
matérias de sua area de formacdo, indicando a fundamentacdo técnica, métodos e
parametros aplicados;

4. atuar em projetos e convénios,

5. efetuar vistorias em campo;

6. conduzir veiculo automotor para o desempenho de suas fungdes; e

7. executar outras atividades compativeis com o cargo.

HABILITAGAO PROFISSIONAL:

Conclusdo do curso superior em Biologia, reconhecido pelo Ministério da Educacao
(MEC), e registro no respectivo Conselho Regional. Possuir Carteira Nacional de

Habilitag&o da categoria B. % /ﬂ
WAL /
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EENOMINACAO DO CARGO: ANALISTA EM ENGENHARIA AGRONOMICA |

DESCRICAO SUMARIA:

Desenvolver atividades de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo estudos,
pesquisas, elaboragéo e supervisionamento de projetos referentes a cultivos agricolas e
pastagens, orientando e controlando técnicas para utilizacdo de terras, reproducao,
cuidado e exploragdo da vegetacao florestal.

DESCRICAO EXEMPLIFICATIVA:

1. exercer as atribuigdes basicas do cargo referentes a Engenharia Rural; construgdes
para fins rurais e suas instalagbes complementares; irrigagdo e drenagem para fins
agricolas; fitotecnia e zootecnia; melhoramento animal e vegetal, recursos naturais
renovaveis; ecologia; agrometeorologia; defesa sanitaria; quimica agricola; alimentos;
tecnologia de transformagdo (aglcar, amidos, oleos, laticinios, vinhos e destilados);
beneficiamento e conservacdo dos produtos animais e vegetais; zimotecnia;
agropecudria; edafologia; fertilizantes e corretivos; processo de cultura e de utilizagao de
solo; microbiologia agricola; biometria; parques e jardins; mecanizagdo na agricultura;
implementos agricolas; nutrigdo animal; agrostologia; bromatologia e ragdes; economia
rural e crédito rural;

2. realizar atividades de nivel superior que envolvam o assessoramento aos membros do
Ministério Publico em processos administrativos e judiciais oriundos das diversas areas
de sua atuagao;

3. prestar informagdes técnicas sob a forma de pareceres, laudos e relatorios em
matérias de sua area de formacéo, indicando a fundamentacéo técnica, os métodos e os
parametros aplicados;

4. atuar em projetos e convénios;

5. efetuar vistorias em campo;

6. conduzir veiculo automotor para o desempenho de suas fungdes; e

7. executar outras atividades compativeis com o cargo.

HABILITAGAO PROFISSIONAL:

Conclus&o do curso superior em Engenharia Agrénoma, reconhecido pelo Ministério da
Educacdo (MEC), e registro no Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e
Agronomia (CREA). Possuir Carteira Nacional de Habilitagio da categoria B. %f /

/’ //
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ESTADO DE SANTA CATARINA

| DENOMINACAO DO CARGO: ANALISTA EM ENGENHARIA CIVIL

DESCRICAO SUMARIA:

Desenvolver atividades de nivel superior, de grande complexidade, relacionadas a
trabalhos técnicos, visando ao planejamento, a organizagéo e ao controle de servigos de
elaboracao de projetos, a fiscalizagdo e as vistorias de obras, consultorias, emissao de
laudos, pareceres técnicos e assessoramento técnico-cientifico nas areas da Engenharia
Civil.

DESCRICAO EXEMPLIFICATIVA:

1. fiscalizar e gerenciar, técnica e administrativamente, as obras executadas pelo
Ministério Publico, mediante contratos e convénios;

2. elaborar orgcamentos de obras;

3. realizar vistorias e elaborar laudos técnicos de imoveis destinados ao Ministério
Publico;

4. planejar e programar a manutencdo geral preventiva e corretiva dos prédios
destinados ao Ministério Publico;

5. elaborar e/ou acompanhar projetos de instalagdes hidrossanitérias, de protecéo e
combate a incéndio, estrutural e levantamento topografico;

6. elaborar pareceres técnicos em processos licitatérios;

7. proceder ao exame e a analise de laudos, pericias e outras pegas que envolvam
conhecimentos de Engenharia Civil, emitindo laudo técnico sobre eles;

8. acompanhar a realizagdo de pericias pelos demais érgéos publicos, quando designado
pelo Ministério Publico;

9. realizar pericias na area de meio ambiente relacionadas a obras de infraestrutura e em
outras areas que envolvam conhecimentos de Engenharia Civil, emitindo laudo técnico,
quando solicitado pelo Ministério Publico;

10. atuar, quando designado, como assistente técnico do Ministério Publico, em
procedimentos judiciais, observadas as formalidades legais;

11. orientar membros do Ministério Publico em procedimentos cujo objeto envolva
conhecimento de Engenharia Civil;

12. realizar vistorias em campo;

13. conduzir veiculo automotor para o desempenho de suas fungées; e

14. executar outras atividades compativeis com o cargo.

HABILITACAO PROFISSIONAL:

Conclusdo do curso superior em Engenharia Civil, reconhecido pelo Ministério da

Educacdao (MEC), e registro no Conselho Regional de Engenharia, Arqultetura e

Agronomia (CREA). Possuir Carteira Nacional de Habilitagio da categoria B. /{
VA -
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[ DENOMINACAO DO CARGO: ANALISTA EM ENGENHARIA ELETRICA

DESCRICAO SUMARIA:

Desenvolver atividades de nivel superior, de grande complexidade, relacionadas a
trabalhos técnicos, que contemplem planejamento, organizacéo e controle de servigos de
elaboracdo de projetos, fiscalizagdo e vistorias de obras e instalagdes, consultorias,
emiss&o de laudos, pareceres técnicos e assessoramento técnico-cientifico nas areas da
Engenharia Elétrica.

DESCRICAO EXEMPLIFICATIVA:

1. fiscalizar e gerenciar, técnica e administrativamente, as obras, as instalagdes elétricas
e telefénicas, instalagbes de equipamentos eletroeletrdnicos e eletromecanicos
executados pelo MPSC;

2. elaborar orgamentos de instalagdes e equipamentos;

3. realizar vistorias e elaborar laudos técnicos de imoéveis, instalagcdes e equipamentos
destinados ao uso do MPSC;

4. planejar e programar as manutengdes gerais, preventivas e corretivas, dos prédios e
dos equipamentos eletroeletrénicos e eletromecanicos destinados ao uso do MPSC,;

5. elaborar e/ou acompanhar projetos de instalagdes elétricas, telefonicas, som, video,
cabeamento estruturado, dados, fibras opticas, controle de acesso, seguranca
patrimonial, detecgao e alarme de incéndio e protecdo contra descargas atmosféricas;

6. elaborar pareceres e atuar como assistente técnico em processos licitatorios, quando
designado;

7. realizar exame e analise de laudos, pericias e outras pegas, que envolvam
conhecimentos de Engenharia Elétrica, com emissao de laudo técnico;

8. acompanhar a realizagdo de pericias quando designado pelo MPSC;

9. realizar pericias que envolvam conhecimentos de Engenharia Elétrica; com emissao
de laudo técnico, quando solicitado pelo MPSC;

10. atuar, como assistente técnico do MPSC, em procedimentos judiciais, quando
designado;

11. orientar membros do MPSC em procedimentos cujo objeto envolva conhecimento de
Engenharia Elétrica;

12. conduzir veiculo automotor para o desempenho de suas fungdes; e

13. executar outras atividades compativeis com o cargo.

HABILITACAO PROFISSIONAL:

Conclusdo de curso superior em Engenharia Elétrica, reconhecido pelo Ministério da

Educacdo (MEC), e registro no Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e

Agronomia (CREA). Possuir Carteira Nacional de Habilitagdo da categoria B. %/
O
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ITJENOMINA(}AO DO CARGO: ANALISTA EM ENGENHARIA FLORESTAL

DESCRIGCAO SUMARIA:

Desenvolver atividades de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo estudos,
pesquisas, elaboragdo e supervisionamento de projetos referentes a cultivos florestais,
orientacdo e controle de técnicas para utilizagdo de terras, reprodugao, cuidado e
exploragio de florestas, fornecendo subsidios para tomada de decisdo em sua area de
conhecimento.

DESCRICAO EXEMPLIFICATIVA:

1. exercer as atribuicbes basicas do cargo referentes & Engenharia Florestal;
construcdes para fins florestais e suas instalagbes complementares, fotointerpretacgao,
silvimetria e inventario florestal: xilologia; melhoramento florestal; recursos naturais
renovaveis; ecologia, fitossociologia e sucess&o florestal; climatologia; hidrologia; defesa
sanitaria florestal; recuperacdo de areas degradadas; produtos florestais, sua tecnologia
e sua industrializagdo; edafologia; avaliagdo de impacto ambiental, processos de
utilizagao de solo e de floresta; ordenamento e manejo florestal; mecanizagao na floresta;
implementos florestais; economia e crédito rural para fins florestais; seus servigos afins e
correlatos;

2. realizar atividades de nivel superior que envolvam o assessoramento aos membros do
Ministério Plblico em processos administrativos e judiciais oriundos das diversas areas
de sua atuacgao;

3. prestar informagdes técnicas em matérias de sua area de formacéo, indicando a
fundamentacao técnica, métodos e parametros aplicados;

4. efetuar vistorias em campo;

5. atuar em projetos e convénios;

6. conduzir veiculo automotor para o desempenho de suas fungbes; e

7. executar outras atividades compativeis com o cargo.

HABILITACAO PROFISSIONAL:
Conclusdo do curso superior em Engenharia Florestal, reconhecido pelo Ministério da
Educagao (MEC), e registro no Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e
Agronomia (CREA). Possuir Carteira Nacional de Habilitagéo da categoria B. 1
4l
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[DENOMINA(}AO DO CARGO: ANALISTA EM ENGENHARIA MECANICA

DESCRIGCAO SUMARIA:

Desenvolver atividades de nivel superior, de grande complexidade, relacionadas a
trabalhos técnicos, que contemplem planejamento, organizagédo e controle de servigos de
elaboragdo de projetos, fiscalizagdo e vistorias de obras e instalagbes, consultorias,
emissao de laudos, pareceres técnicos e assessoramento técnico-cientifico nas areas da
Engenharia Mecanica.

DESCRICAO EXEMPLIFICATIVA:

1. fiscalizar e gerenciar, técnica e administrativamente, as instalagcbes de ar
condicionado, ventilacdo, elevadores, plataformas elevatérias e demais instalacdes
mecanicas executadas pelo MPSC,;

2. elaborar orgcamentos de instalagbes e equipamentos;

3. realizar vistorias e elaborar laudos técnicos de instalagdes e equipamentos destinados
ao uso do MPSC,;

4. planejar e programar as manuteng¢des gerais, preventivas e corretivas, das instalagdes
e equipamentos mecanicos destinados ao uso do MPSC;

5. elaborar efou acompanhar projetos de instalagdo de condicionadores de ar, ventilagao,
elevadores e plataformas elevatérias;

6. elaborar pareceres e atuar, como assistente técnico, em processos licitatérios, quando
designado;

7. realizar exame e analise de laudos, pericias e outras pecgas, que envolvam
conhecimentos de Engenharia Mecanica, com emisséo de laudo técnico;

8. acompanhar a realizagdo de pericias quando designado pelo MPSC

9. realizar pericias que envolvam conhecimentos de Engenharia Mecanica; com emissao
laudo técnico, quando solicitado pelo MPSC;

10. atuar, como assistente técnico do MPSC, em procedimentos judiciais, quando
designado;

11. orientar membros do MPSC em procedimentos cujo objeto envolva conhecimento de
Engenharia Mecanica;

12. conduzir veiculo automotor para o desempenho de suas funcdes; e

13. executar outras atividades compativeis com o cargo.

HABILITACAO PROFISSIONAL:
Conclusdo de curso superior em Engenharia Mecanica, reconhecido pelo Ministério da
Educagdo (MEC), e registro no Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e

Agronomia (CREA). Possuir Carteira Nacional de Habilitagdo da categoria B. % /
/w/
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| DENOMINAGCAO DO CARGO: ANALISTA EM ENGENHARIA SANITARIA

DESCRICAO SUMARIA:

Desenvolver atividades de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo o
planejamento, supervisdo, coordenagao e execugdo de trabalhos relacionados com
estudos, pesquisas, projetos, consultorias, emissdo de laudos, pareceres técnicos e
assessoramento técnico-cientifico nas areas da Engenharia Sanitaria.

DESCRICAQO EXEMPLIFICATIVA:

1. exercer as atribuigbes basicas do cargo referentes a sistemas de abastecimentos de
agua, incluindo captacao, adugao, reservagio, distribuicdo e tratamento; sistemas de
coleta, tratamento, reuso e disposicao final de aguas residuarias (domésticas e
industriais);

2. minimizar a geracdo, reutilizacdo, reciclagem, coleta, transporte, tratamento e
destinagao final de residuos sélidos;

3. controlar a poluicdo ambiental do solo, do ar e da agua;

4. controlar vetores biolégicos transmissores de doengas; instalagbes rediais
hidrossanitarias; saneamento de edificagbes e locais publicos, tais como piscinas,
parques e areas de lazer, recreacao e esportes em geral;

5. acompanhar o saneamento dos alimentos; drenagem; gestdo de recursos hidricos;
estudos ambientais;

6. acompanhar as fases de constru¢do, funcionamento, manutencdo e reparos de
instalagdes e equipamentos sanitarios;

7. estudar e propor modificagdo em projetos na area de sua atuagao;

8. fiscalizar e auditar projetos de constru¢des de esgotos, sistemas de agua e outras
obras sanitarias na area de sua atuacao;

9. realizar atividades de nivel superior que envolvam assessoramento aos membros do
Ministério Publico em processos administrativos e judiciais oriundos das diversas areas
de sua atuacgao;

10. prestar informacgdes tecnicas sob a forma de pareceres, laudos e relatérios em
matérias de sua area de formacédo indicando a fundamentagédo técnica, métodos e
parametros aplicados;

11. realizar pericias que envolvam conhecimentos de Engenharia Sanitaria, com emissao
de laudo técnico, quando solicitado pelo MPSC;

12. atuar, como assistente técnico do MPSC, em procedimentos judiciais, quando
designado;

13. orientar membros do MPSC em procedimentos cujo objeto envolva conhecimento de
Engenharia Mecénica,

14. atuar em projetos e convénios;

15. conduzir veiculo automotor para o desempenho de suas funcgdes; e

16. executar outras atividades compativeis com o cargo.

HABILITACAO PROFISSIONAL:
Conclusdo do curso superior em Engenharia Sanitaria, reconhecido pelo Ministério da
Educagao (MEC), e registro no Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e
Agronomia (CREA). Possuir Carteira Nacional de Habilitagdo da categoria B.
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| DENOMINAGAO DO CARGO: ANALISTA EM GEOLOGIA |

DESCRICAO SUMARIA:

Desenvolver atividades de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo estudos,
projetos e pareceres relativos a controle, planificagdo e desenvolvimento ambiental
sustentavel.

DESCRICAO EXEMPLIFICATIVA:

1. exercer as atribuicbes basicas do cargo referentes a trabalhos topograficos e
geodésicos;

2. realizar levantamentos geoldgicos, geoquimicos e geofisicos; estudos relativos as
ciéncias da terra; trabalhos de prospeccdo e pesquisa para cubacgdo de jazidas e
determinacao de seu valor econdmico;

3. realizar atividades de nivel superior que envolvam o assessoramento aos membros do
Ministério Publico em processos administrativos e judiciais oriundos das diversas areas
de sua atuagao;

4. prestar informagbes técnicas sob a forma de pareceres, laudos e relatérios em
matérias de sua area de formacédo, indicando a fundamentagdo técnica, métodos e
parametros aplicados;

5. realizar pericias que envolvam conhecimentos de geologia, com emissao de laudo
técnico, quando solicitado pelo MPSC;

6. atuar, como assistente técnico do MPSC, em procedimentos judiciais, quando
designado;

7. orientar membros do MPSC em procedimentos cujo objeto envolva conhecimento de
geologia;

8. efetuar vistorias em campo;

9. atuar em projetos e convénios;

10. conduzir veiculo automotor para o desempenho de suas fungdes; e

11. executar outras atividades compativeis com o cargo.

HABILITACAO PROFISSIONAL:
Conclusdo do curso superior em Geologia, reconhecido pelo Ministério da Educacéo
(MEC), e registro no respectivo Conselho Regional. Possuir Carteira Nacional de

Habilitagao da categoria B. /7 /
Ol / .
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| DENOMINACAO DO CARGO: ANALISTA DE GEOPROCESSAMENTO

DESCRICAO SUMARIA:
Desenvolver atividades de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo estudos a
partir do processamento de dados geoespaciais.

DESCRICAO EXEMPLIFICATIVA:

1. executar atividades relativas a aquisicdo, armazenamento, processamento, analise e
apresentacdo de informagdes sobre o meio fisico referenciadas espacialmente, através
de conhecimento de informatica, cartegrafia, sensoriamento remoto e analise espacial;

2. realizar o levantamento de informacgbes cartograficas de pontos especificos de
determinado territério através de técnicas avancadas de posicionamento por satélite
(GPS) e mapeamento por meio de técnicas de sensoriamento remoto;

3. elaborar analises ambientais, de planejamento e gestdo do territério, zoneamentos,
monitoramentos, bem como mapeamentos tematicos dos recursos naturais;

4. programar, operacionalizar e avaliar atividades de geo-referenciamento, analise e
desenvolvimento de Sistemas de Informagbdes Geograficas (SIG) e de projetos de
mapeamento automatizados referente ao tratamento de informagdes espaciais;

5. fornecer dados estatisticos e apresentar relatorios de suas atividades;

6. emitir pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia;

7. atuar, como assistente técnico do MPSC, em procedimentos judiciais, quando
designado;

8. orientar membros do MPSC em procedimentos cujo objeto envolva conhecimento de
sua area de conhecimento;

9. efetuar vistorias em campo; e

10. executar outras atividades compativeis com o cargo.

HABILITACAO PROFISSIONAL:

Conclusdo do curso superior em Geografia, Engenharia Civil, Engenharia de
Agrimensura ou Engenharia Cartografica, reconhecido pelo Ministério da Educagéo
(MEC), e registro no Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronor;nia!
(CREA). Possuir Carteira Nacional de Habilitagado da categoria B. /

/N
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| DENOMINACAO DO CARGO: TECNICO EM EDIFICACOES

DESCRICAO SUMARIA:

Desenvolver atividade de nivel médio, de complexidade mediana, de ordem auxiliar, de
natureza repetitiva, referente a execugdo de levantamento de dados. Desenvolver
projetos de edificagbes, orgar, suprir e supervisionar a execugdo de obras e servicos,
inclusive manutengéo predial e controle tecnolégico de materiais.

DESCRICAO EXEMPLIFICATIVA:

1. fazer levantamento de dados, elaborar desenhos, desenvolver planilhas de célculo e
conferir cotas e medidas;

2. coletar dados do local, interpretar projetos, elaborar plantas e especificacdes técnicas
sob supervisao de Engenheiro Civil;

3. elaborar plano de agéo, definir a logistica e propor cronograma fisico;

4. dimensionar equipe de trabalho, listar maquinas, ferramentas e equipamentos,
acompanhar os resultados dos servicos, elaborar cronograma de suprimentos e
acompanhar os resultados dos servicos;

5. interpretar projetos e especificacdes técnicas, fazer visita técnica para levantamento
de dados, levantar quantitativos de projetos e cotar precos de insumos e servicos;

6. elaborar planilha de quantidade e de custos;

7. providenciar suprimentos e servigos, pesquisar a existéncia de novas tecnologias,
consultar estoque, selecionar fornecedores, fazer cotagdo de pregos;

8. inspecionar a qualidade dos materiais e servigos, controlar estoque e armazenamento
de materiais, seguir as instrugbes dos fabricantes, racionalizar o uso dos materiais,
coordenar equipes de trabalho, conferir execugéo e qualidade dos servicos, realizar
medigles, realizar apropriacdo de maquinas, equipamentos e méo-de-obra, zelar pela
organizagao, seguranga e limpeza da obra, padronizar procedimentos;

9. executar manutencao e conservagao de obras, verificar responsabilidades, apresentar
solugdes alternativas, providenciar reparos e supervisionar a execugao;

10. realizar servigos de acordo com normas de higiene, saide e seguranga no trabalho;
11. acompanhar e executar servicos de pequeno porte (divisérias, instalagbes elétricas,
persianas, acessorios para banheiros, fechaduras, pintura e outros servigos de
zeladoria);

12. fiscalizar e acompanhar as atividades desenvolvidas por terceirizados, servidores
e/ou colaboradores;

13. coletar orgamentos, coordenar e planejar com fornecedores a execugio de servigos
de manutengao, reparo, instalacdes, reformas, obras e servicos de engenharia,
destinados as instalagdes do 6rgdo de sua lotagéo, sob a orientagdo técnica da chefia da
unidade administrativa responsavel pela area de engenharia e arquitetura do MPSC; e
14. desempenhar outras atividades ou atribui¢cdes correspondentes, de mesma natureza,
nivel e complexidade, conforme as necessidades do MPSC.

HABILITACAO PROFISSIONAL:
Concluséo do ensino médio e curso técnico em edificagdes ou equivalente, reconhecido
pelo Ministério da Educagdo (MEC), e registro no Conselho Regional de Engenharia,
Arquitetura e Agronomia (CREA) /

Ji

20



G,

g7 e o,
LA S
5 Leanemy (0

l-‘\.j\a

ESTADO DE SANTA CATARINA

s =_§:. |
3

ANEXO XVIII
(Lei Complementar n. 223, de 10 de janeiro de 2002)

ATRIBUICOES DOS CARGOS COMISSIONADOS

[DENOMINA(}AO DO CARGO: COORDENADOR DE AUDITORIA E CONTROLE

DESCRIGAO SUMARIA:

Na execucédo das atividades da area, cabe ao responsavel:

a) planejar o processo de estabelecimento de objetivos de desempenho e determinar que
providéncias devem ser tomadas para cumpri-los. Por meio do planejamento, serao
identificados os resultados desejados para o trabalho e os meios para alcang¢a-los;

b) organizar o processo de atribuicdo de tarefas, destinar recursos e harmonizar as
atividades coordenadas de individuos e grupos para implementar planos. Por meio da
organizacdo, convertem-se planos em acdes, definindo fungdes, designando pessoal e
dando apoio com tecnologia e outros recursos;

c) liderar o processo de incitagéo do entusiasmo das pessoas pelo trabalho e direcionar
seus esforgos para cumprir planos e alcancar objetivos. Por meio da lideranga, criam-se
compromissos, estimulam-se os esforgos de trabalho que apoiem a consecugéo das
metas e influenciam-se os demais para que apliquem o melhor de si em beneficio da
organizagao,

d) controlar o processo de medicdo do desempenho no trabalho, comparar resultados
com objetivos e tomar providéncias corretivas quando necessario. Pelo controle,
mantém-se contato ativo com as pessoas durante o seu trabalho, coletam-se
informagdes e interpretam-se relatérios de desempenho, e essas informagbes sao
utilizadas para planejar agdes e mudangas construtivas; e

e) delegar o processo de distribuigdo do trabalho a outras pessoas, observando que:

1. a atribuicdo de responsabilidade é a atividade de explicar que trabalho ou deveres
alguém precisa cumprir em determinado prazo,

2. juntamente com a atribuicdo da tarefa, € garantido a outra pessoa o direito de tomar
as providéncias necessarias (dirigir o trabalho de outros e usar recursos), ou seja, a
autorizagdo para agir da maneira necessaria para levar a cabo a tarefa recebida; e

3. ao aceitar a atribuicdo, a pessoa se obriga, juntamente com a Coordenacgao, Geréncia
ou Chefia, a completar o trabalho conforme o acordado.

DESCRICAO EXEMPLIFICATIVA:
1. exercer no ambito do Ministério Publico a verificac@o dos sistemas contabil, financeiro,
de execucao orcamentaria, patrimonial, operacional e de pessoal;

. emitir relatorios e pareceres sobre auditorias realizadas;

. elaborar e executar roteiros e programas de auditoria;

. avaliar o controle interno das coordenadorias e geréncias do Ministério Publico;

. emitir parecer em relatérios elaborados por outras areas, sempre que a lei determinar;
. normatizar o acompanhamento, a sistematizagéo e a padronizagao dos procedimentos
de auditoria;

7. acompanhar, em visitas posteriores, a implementagao das recomendacbes aprovadas
pelo Secretario-Geral do Ministério Publico;

8. solicitar, quando necessario, parecer técnico a profissional comprovadamente
habilitado sobre questdes que exijam conhecimento especifico, para fundamentar seu
parecer,;

9. examinar a observancia das normas ditadas pela legislagdo federal aplicavel, da
legislacdo estadual especifica e das normas correlatas,

10. disciplinar, acompanhar e controlar as contratagdes de obras e servigos, observadgs/«
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as normas pertinentes as licitagdes, previstas na legislacao especifica,

11. elaborar o Plano Anual de Auditoria Interna, que devera ser apresentado até o final
da segunda quinzena do més de dezembro do ano em curso, para os trabalhos que
serdo realizados no ano seguinte; e

12. exercer outras atividades correlatas que lhe forem conferidas por superior/ "
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INFORMACAO N. 028/2013

Floriandpolis, 10 de setembro de 2013.

COORDENADORIA DE FINANGAS E CONTABILIDADE - COFIN

Informa impacto orgamentdrio e financeiro
oriundo da criagdo e transformagdo de cargos
do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos
dos servidores do Ministério Publico do Estado

de

Santa

2013/005232).

Senhor Procurador-Geral de Justiga,

Catarina

(Procedimento

A.

Com vistas ao cumprimento do art. 16, inciso | e II da Lei Complementar Federal n. 101/2000,
bem como para fins de informagdo no Procedimento n. 2013/005232, que trata do Projeto de Lei
Complementar de criagdo e transformagdo de cargos do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos
servidores do Ministério Piblico do Estado de Santa Catarina, informamos:

I- ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO:

De acordo com a meméria de célculo elaborada pela Coordenadoria de Pagamento de Pessoal,
realizamos uma analise da repercussdo financeira do gasto, bem como de sua compatibilidade com o

comprometimento da despesa de Pessoal do Ministério Publico.

1. Detalhamento da Acfo

DESCRICAO DA ACAO

0413 Coordenagédo e Manutengio dos Servigos Administrativos

5 INiCIO FIM
VIGENCIA
02/01/14 INDETERMINADO
EVENTO DESCRICAO DO EVENTO:
X |CRIACAO Projeto de Lei Complementar que trata da criagdo e transformacdo de car-
EXPANSAO gos do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores do Mi-
. nistério Publico do Estado de Santa Catarina (Procedimento n.
X |TRANSFORMACAQ 2013/005232).
2. Estimativa das Despesas (em RS)
EXERCICIO
NATUREZA
2013 2014 2015
PESSOAL E ENCAGOS X 7.980.208,72 14.356.555,72
MATERIAL DE CONSUMO X 0,00 0,00
SERVICO DE TERCEIROS X 2.035.641,53 2.693.145,28
OBRAS E INSTALACOES X 0,00 0,00
EQUIPAMENTOS X 0,00 0,00
TOTAL GERAL X 10.015.850,25 17.049.701,00

Rua Pedro Ivo, 231, Sala 802, Edificio Campos Salles - Centro - Florianépolis - SC - 88010-070
Fones: (48) 3330-2525/3330-2510 Fax: (48) 3330-2509 - e-mail — cofin@mp.sc. qov br -
WWW.mp.sc.gov.br
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COORDENADORIA DE FINANGAS E CONTABILIDADE - COFIN

3. Impacto Or¢amentirio no Exercicio (em R$)

ITENS
EXERCICIO s ol
IMPACTO PROJETADO
PROJETADO ORCADO PREVISTO LRF
LRF
2013 0 12.000.000,00 0 1,64
4. Impacto Orcamentirio no Presente Exercicio e nos Dois Seguintes (em RS)
ITENS
EXERCiCIO RCL de (%) (%)
PROJETADO ORCADO - PPA 08/2012 a 07/2013 IMPACTO | PROJETA
NA LRF DO LRF
2013 0,00 472.097.440,00 |R$ 15.023.880.251,55 0 1,64
2014 7.980.208,72 472.097.440,00 (%) DESP. 0,05 1,69
PESSOAL
2015 14.356.555,72 472.097.440,00 1,64 0,08 1,72

Notal: Foram excluidos do computo das despesas com pessoal de que trata o art. 18 da Lei de Responsabilidade Fiscal, os valores

correspondentes a verbas

indenizatorias.

11 - DECLARACAO

Declaramos, para fins do disposto no Art. 16, I e II, da Lei Complementar n. 101/2000, que o
aumento da despesa, de que trata Projeto de Lei Complementar de criagfo e transformagio de cargos do
Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos servidores do Ministério Ptblico do Estado de Santa Catarina
(Procedimento n. 2013/005232), tem previsdo orcamentaria e financeira, em consondncia com a Lei
Orgamentéria Anual (LOA) vigente e compatibilidade com o Plano Plurianual (PPA) e a Lei de Diretrizes
Orgamentaria (LDO).
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!a informar.

MARCIO %B ﬁ\’RDG R/SA

Coordénador ¢ de Fmanq:as ¢ Contabilidade

De acordo

0l

CRC/S 14. £ 012(0-0

\ N

LIO MARCOS MARIN
Procurador-Geral de Justiga

P b ps- )

NELCY VOLPATO
Gerente de Contabi 1dade
CRC/SC 18. /7 /0-9

Rua Pedro Ivo, 231, Sala 802, Edificio Campos Salles - Centro - Floriandpolis - SC - 88010-070
Fones: (48) 3330-2525/3330-2510 Fax: (48) 3330-2509 - e-mail — cofin@mp.sc.gov.br -
WWW.mp.sc.gov.br
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