ESTADO DE SANTA CATARINA
' GABINETE DO GOVERNADOR

COORDENADORIA DE EXPEDIENTE
MENSAGEM N° 957 Projto de Lei Complementar_9. © (1.3

EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE, SENHORAS E
SENHORES DEPUTADOS DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
DO ESTADO

Nos termos do art. 50 da Constituicido do Estado, submeto &
elevada deliberacéo de Vossas Exceléncias, acompanhado de exposicao de motivos da
Fundagao Universidade do Estado de Santa Catarina, o projeto de lei complementar que
“Altera a Lei Complementar n° 345, de 20086, que dispde sobre o Plano de Carreiras dos
Servidores da Fundagdo Universidade do Estado de Santa Catarina (UDESC) e
estabelece outras providéncias”.

Floriandpolis, 7 de agosto de 2013.
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Florian6polis, 04 de julho de 2013, ./
A Sua Exceléncia o Senhor 0R |
Raimundo Colombo . ,@/
Governador do Estado de Santa Catarina TR

Centro Administrativo do Governo .
Rod. SC 401 - km. 5, n°® 4600 — Saco Grande
88032-000 - Florianépolis - SC

Excelentissimo Senhor Governador,

O Magnifico Reitor da Fundagdo Universidade do Estado de Santa Catarina vem,

respeitosamente, apresentar a:

EXPOSICAO DE MOTIVOS N° 008/2013

Conforme tratativas realizada perante a Procuradoria Geral do Estado,
submetemos a consideragdo de Vossa Exceléncia a proposta de alteracio do art. 10 da Lei
Complementar n® 345, de 07 de abril de 2006, que dispde sobre o Plano de Carreiras dos
Servidores da Fundag@o Universidade do Estado de Santa Catarina — UDESC.

A alteracao entende-se essencial para a preservagdio de um quadro de
servidores, mantendo seus saldrios compativeis com o mercado e, muitas vezes, até mesmo

com outros 6rgaos do préprio governo estadual.

Notoério que as Universidades desempenham importante funcio social, a qual
se torna cada vez mais relevante com o progresso da ciéncia e as exigéncias dos tempos. A
atividade educacional sempre foi atribuida natureza piblica em razao de seus fins, e nio
somente porque ¢ oferecida pelo Estado. A natureza da educagdo superior,

especificamente, revela-se em face dos beneficios que produz, tais como a disseminagdo do

conhecimento superior, formacdo de pessoal habilitado as ocupacles sociais mais

complexas, formagao de grupos dirigentes, geracéio de conhecimentos que contribuem para
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o crescimento da produtividade e da competi¢io do pais, legitimando o investimento
publico. E nesta realidade, a dnica Universidade Estadual de Santa Catarina, vem lutando
para preservar, conquistar e melhora sempre sua funcao de ensino, pesquisa e extensdo,
mas para 1sto precisa manter a qualidade.
“Tudo tem seu tempo e até certas manifestagdes mais vigorosas e originais entram e
saem de moda. Mas a sabedoria tem uma vantagem: é eterna.” Baltasar Gracidn ( in
Morris, p.4, 1998)

No presente momento, percebe-se que hd uma defasagem salarial, em funcio
da grande concorréncia na oferta de vagas em concursos piblicos em Instituicies de
Ensino Superior - IES gratuitas no Brasil. Vive-se um momento de grande expansio na
rede federal de educagdo superior, seja pela implantacio de novas unidades das
Universidades Federais e pela implantagio dos IFs (Institutos Federais de Educaciio).
Acrescente-se também a perspectiva salarial que essas instituicoes oferecem, que segundo
dados da Secretaria de Recursos Humanos do Ministério do Planejamento, um professor
doutor em inicio de carreira nas Universidades Federais tem o saldrio base de R$8.422,77,
enquanto na UDESC o mesmo nivel corresponde a um saldrio de R$7.458,47, o que
equivale a 12,93% a menos do que o salario do sistema federal.

Assim, apresenta-se o presente projeto de alteracdo do artigo 10 da j4 referida

lei complementar, o qual fixa o valor referencial de vencimento em R$ 285,90 (duzentos e

oitenta e cinco reais e noventa centavos), com efeitos retroativos a contar de 07 de abril de
2013.
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Este valor € uma realidade, estudo de avaliagio da Pré-Reitoria de
Planejamento da UDESC. e~aprovacdo dos conselhos universitirios competentes,

espelhando um ajuste de 5,84%

cinco virgula oitenta ¢ quatro por cento). Assim, a

UDESC estima encerrar 0 ano de 2013 com comprometimento da sua receita total com
despesas de pessoal em 74,20% (setenta e trés virgula oitenta e nove por cento)
considerada a LOA 2013, o que significa o cumprimento do artigo 11 do Plano de Carreira
da UDESC L.C. n°® 345/2006, que estabelece o limite maximo de comprometimento de
75% (setenta e cinco por cento) das disponibilidades financeiras e orcamentarias da
UDESC.
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Historiando outras mudangas jé ocorridas, no mesmo artigo, ora objeto do
presente pleito, pode-se citar as seguintes Leis Complementares: 544/2011, 15154/2010 e
449/2009.

Ha que observar-se que esta alteragdo, como expressa o préprio projeto ora
apresentado, leva em consideracio pardgrafo primeiro da Lei n® 15.695, de 21 de dezembro
de 2011, que dispds sobre a data-base para fins de reviséo geral anual da remuneracio e
subsidio dos servidores piblicos civis e militares estaduais, ativos, inativos e pensionistas
do Poder Executivo, que assim prevé:

e ¢ 12 Fica vedada a cumulagdo do aumento concedido em razdo da
revisdo geral anual prevista no caput deste artigo, com a majoragdo de
gratificagdes que venham a ocorrer a partir da data de publicacdo da lei

especifica prevista no inciso Il do art. 22 desta Lei.

Sempre salutar lembrar que as despesas decorrentes desta Lei Complementar,
se assim aprovado pelas instincias competentes, correrdo por conta da dotacdo
orcamentaria prépria do orcamento da Fundacgdo Universidade do Estado de Santa Catarina
— UDESC, e como ji exposto e comprovado com a documentacio anexada, possui
capacidade para tal.

Sendo assim, colocamo-nos ao seu inteiro dispor para os esclarecimentos que
se fizerem necessarios a0 mesmo tempo em que antecipadamente agradecemos a atencdo

de Vossa Exceléncia.

Respeitosamente,




P § ESTADO DE SANTA CATARINA

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 15| c/0028.8/2013

Altera a Lei Complementar n® 345, de 2006, que dispde sobre
o Plano de Carreiras dos Servidores da Fundagdo Universidade
do Estado de Santa Catarina (UDESC) e estabelece outras
providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SANTA CATARINA
Faco saber a todos os habitantes deste Estado que a
Assembleia Legislativa decreta e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° O art. 10 da Lei Complementar n°® 345, de 7 de abril de
2006, passa a vigorar com a seguinte redacao:

§ 1° O Valor Referencial de Vencimento (VRV) de que trata o
caput deste artigo fica fixado em R$ 285,90 (duzentos e oitenta e cinco reais e noventa
centavos), a partir de 7 de abril de 2013.

§ 2° Fica vedada a cumulagao da majoracdo do VRV com as
concessdes estabelecidas no art. 1° da Lei n® 15.695, de 21 de dezembro de 2011.” (NR)

Art. 2° As despesas decorrentes desta Lei Complementar
correrdo por conta da dotacdo orgamentdria propria do orgcamento da Fundacao
Universidade do Estado de Santa Catarina (UDESC).

Art. 3° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicacao.

Floriandpolis,

JO O/RAIMUNDO COLOMB /
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