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EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE, SENHORAS E
SENHORES DEPUTADOS DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
DO ESTADO '

Nos termos do arf. 50 da Constituigdo do Estado, submeto a
elevada deiiberacéo de Vossas Exceléncias, acompanhado de exposicao de motivos do
Grupo Gestor de Governo, o projeto de lei complementar que “Altera a Lei Complementar
n® 472, de 9 de dezembro de 2009, que Institui Plano de Carreira e Vencimentos do
Grupo Seguranga Publica - Sistema Prisional e Sistema Sociceducativo da Secretaria
Executiva da Justica e Cidadania, e estabelece outras providéncias”.

Floriandpolis, 16 de maio de 2013.
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ESTADO DE SANTA CATARINA
GRUPO GESTOR DE GOVERNO
Exposicdo de Motivos n° 001/2013 Florianépolis, 09 de maio de 2013.

Senhor Governador,

Submetemos a elevada consideragio de Vossa Exceléncia minuta de Projeto
de Lei Complementar que “Aliera os artigos 51 e 52 da Lei Complementar n°® 472, de 09
de dezembro de 2009, e estabelece outras providéncias.”

A Lei Complementar n® 472, de 2009, que instituiu o “Plano de Carreira e
Vencimentos do Grupo Seguranga Publica — Sistema Prisional e Sistema Socioeducativo
da Secretaria de Estado da Justica e Cidadania®, concedeu no ari. 51 o beneficio do
Adicional de Local de Exercicio aos servidores lotados @ em exercicio nas Colénias Penais
Agricolas, Unidades Prisionais Avancadas, Penitenciarias, Presidios, Unidades de
Atendimento Socioeducativo, Casas de Albergado e Hospital de Custédia e Tratamento
Psiquiatrico aos ocupantes dos cargos de Agente Penitenciario e Agente de Seguranca
Socioeducativo, incidente sobre o valor de vencimento fixado para o nivel 1, referencia “A”
em razao do contato direito e permanente com a populagéo carceraria.

Ocorre que a concessao nos moldes delimitados no art. 51 da referida Lei nao
atende mais aos anseios e necessidades dos servidores que exercem suas atividades na
Secretaria de Estado da Justica e Cidadania, merecendo, assim, revisdo de sua estrutura
remuneratoria. )

Excelentissimo Senhor,

JOAO RAIMUNDO COLOMBO
Governador do Estado de Santa Catarina
Florianépolis — SC
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ESTADO DE SANTA CATARINA
GRUPO GESTOR DE GOVERNO

Diante da necessidade premente de readequacgéo da politica remuneratéria dos
servidores da Secretaria de Justica e Cidadania, aliado as atividades peculiares que todos
os servidores desenvolvem, é que o presente Projeto de Lei Complementar objetiva
estender o beneficio do Adicional de Local de Exercicio para os demais ocupantes dos
cargos de Agente Penitencidrio e Agente de Seguranga Socioeducativo, bem como aos
servidores do quadro civil.

Assim, aos servidores que atualmente desenvolvem suas atividades nas areas
finalisticas propde-se a instituicdo do percentual de 100 % ( cem por cento), sendo que
aos servidores ocupantes dos cargos de Agentes Penitenciarios e Agentes de Seguranga
Socioeducativos havera a majoragdo de 70% e aos servidores do quadro civil sera
implementado os 100% sobre o valor de vencimento fixado para o nivel inicial da
carreira, respeitado o nivel de formacéo dos referidos cargos.

Aos demais servidores da Secretaria de Justica e Cidadania, por sua vez,
implementar-se-a o percentual de 35% ( tinta e cinco por cento) sobre o nivel inicial da
carreira, respeitado o nivel de formagao dos cargos.

Ante o exposto, certos de que o presente projeto se constitui passo importante
para implantagdo de uma estrutura que visa uma politica remuneratoria igualitaria, &€ que
submetemos a apreciagdo de Vossa Exceléncia a minuta de Projeto de Lei Complementar
que “Altera os artigos 51 e 52 da Lei Complementar n® 472, de 09 de dezembro de 2009".

Respeitnsamente,

ANTONIO MARCOS GAVAZZONI NELSON ANTONJO SERPA
Secretario de Estado da Fazenda Secretario de Estadoda Casa Civil

X!/
NDRO DA SILVA ZANINI
Procurador-Geral do Estado
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Secretario de Bstado do Planejamento
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ESTADO DE SANTA CATARINA

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR No PLC/0019.7/2013

Altera a Lei Complementar n° 472, de 9 de dezembro de 2009,
gue Institui Plano de Carreira e Vencimentos do Grupo
Seguranga Pdblica - Sistema Prisional e Sistema
Socioeducativo da Secretaria Executiva da Justica e Cidadania,
e estabelece outras providéncias.

0O GOVERNADOR DO ESTADO DE SANTA CATARINA, em exercicio
Fago saber a todos os habitantes deste Estado que a
Assembleia Legislativa decreta e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° O art. 51 da Lei Complementar n® 472, de 9 de
dezembro de 2009, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 51. Fica instituido o Adicional de Local de Exercicio aos
servidores lotados & em exercicio na Secretaria de Estado da Justica e Cidadania, em
razao das atividades desenvolvidas.

§ 1° O adicional de que trata o caput deste artigo sera
concedido no valor correspondente a:

| — 100% {cem por cento), incidente sobre o valor de
vencimento fixado para o nivel inicial da carreira, respeitado o nivel de formacaoc dos
cargos, para os servidores lotados e em exercicio nas colénias penais agricolas,
unidades prisionais avang¢adas, penitenciarias, presidios, unidades de atendimento
socioeducativo, casas de albergado e Hospital de Custédia e Tratamento Psiquiatrico; e

Il — 35% (trinta e cinco por cento), incidente sobre o valor de
vencimento fixado para o nivel inicial da carreira, respeitado ¢ nivel de formacgéo dos
cargos, para os servidores lotados e em exercicio nas demais estruturas da Secretaria de
Estado da Justica e Cidadania.

§ 2° Aos servidores ocupantes do cargo de Agente
Penitenciario e Agente de Seguranga Socioeducativo, que na data de publicacio desta
Lei Complementar estejam a disposigdo da Secretaria de Estado da Seguranga Publica
(SSP) e em exercicio nos distritos policiais ou delegacias de policia, fica mantido o
adicional de que trata o caput deste artigo, no valor correspondente a 10% (dez por
cento), incidente sobre o valor de vencimento fixado para o nivel inicial da carreira.

§ 3° Fica assegurada a percepcio do adicional de que trata o
caput deste artigo nas hipdteses de licenca para tratamento de salde, licenga-maternidade
e readaptacao funcional, enquanto perdurar o afastamento.

§ 4° Sobre o valor do adicional de que frata o caput deste artigo
nao incidira qualquer adicional, gratificagdo ou vantagem, exceto a gratificacéo de férias

e a gratificagao natalina. Z
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£3°3 ESTADO DE SANTA GATARINA

§ 5° A concessdo ou majoracdo do adicional de que trata o
caput deste artigo sera paga parceladamente, da seguinte forma:

| — 21,42% (vinte e um inteiros e quarenta e dois centésimos
por cento), a contar de 1° de maio de 2013,

Il — 21,42% (vinte e um inteiros e quarenta e dois ceniésimos
por cento), a contar de 1° de novembro de 2013;

lll - 21,42% (vinte e um inteiros e quarenta e dois centésimos
por cento), a contar de 1° de maio de 2014;

IV — 21,42% (vinte e um inteiros e quarenta e dois centesimos
por cento), a contar de 1° de novembro de 2014; e

V — 14,32% (quatorze inteiros e trinta e dois centésimos por
cento), a contar de 1° de maio de 2015." (NR)

Art. 2° O art. 52 da Lei Complementar n® 472, de 2009, passa a
vigorar com a seguinte redacao:

‘Art. 52. O adicional de que traia o art. 51 desta Lei
Complementar sera concedido aos servidores efetivos que estejam exercendo cargo em
comissdo ou fungdo gratificada, observados os critérios estabelecidos nesta
Lei Complementar.” (NR)

Art. 3° Fica estendido o adicional de que trata o art. 51 da
Lei Complementar n® 472, de 2009, aos servidores ocupantes do cargo de Agente de
Seguranga Socioeducativo lotados e em exercicio no Centro Educacional S&o Gabriel, da
esftrutura da Secretaria de Estado da Assisténcia Social, Trabalho e Habitacio (SST), no
valor correspondente a 100% (cem por cento), incidente sobre o valor de vencimento
fixado para o nivel inicial da carreira.

Paragrafo (nico. Fica vedada a acumula¢@o do adicional de
que trata o caput deste artigo com a Gratificagao de Atividade de Gestdo Publica,
instituida pelo art. 19 da Lei Complementar n° 362, de 30 de junho de 2006.

Art. 4° Fica vedada a percepcdo do adicional de que trata o
art. 51 da Lei Complementar n°® 472, de 2009, com o adicional de penosidade,
insalubridade e risco de vida, incorporagdo de risco de vida, incorporagido de
insalubridade, adicional de atividade penitenciaria ou com quaisquer outras vantagens de
mesma natureza juridica, garantida ao servidor a percepgéo do beneficio mais vantajoso.

Art. 5° Os indices decorrentes da concessdo do adicional de
que trata o art. 51 da Lei Complementar n® 472, de 2009, ficam absorvidos por eventual
indice de revisdo geral anual da remuneracao e do subsidio dos servidores publicos civis
e militares estaduais, ativos, inativos e pensionistas da administragdo publica estadual
direta, autarquica e fundacional, nos termos do disposto no art. 37, inciso X, da
Constituicdo da Repiiblica, dos exercicios de 2012, 2013 e 2014.
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{7 § ESTADO DE SANTA CATARINA

Art. 6° As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei
Complementar correrdo a conta das dotacdes proprias do Orgamento Geral do Estado.

Art. 7° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicagao.

Floriandpolis,

INHO MOREIRA /
rnador do Estado, em exercitio

GO)J
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