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Excelentissimo Senhor .
Deputado JOARES PONTICELLI sy )
Presidente da Assembléia Legislativa do Estado de Santa Catarina ™
Rua Doutor Jorge Luz Fontes, 310 ? oV 1T N M
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Deputado Joares Ponticelli

Assunto: Encaminha projeto de lei complementar Fracidente
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Cumprimentando-o cordialmente, encaminho anexo, no uso

253

Senhor Presidente,

?53‘&'! 3=

prerrogativa constante no art. 98 da Constituigiio do Estado de Santa Catarina, projeto de lei & :zg
complementar que objetiva alterar dispositivos da Lei Complementar n. 223, de 10 de janeiro g
de 2002, que instituiu o Plano de Cargos, Carreiras ¢ Vencimentos dos servidores doE
Ministério Pablico, acompanhado da respectiva exposi¢do de motivos e, no cumprimento doff_il
disposto no art. 16, incisos I e 11, da Lei Complementar federal n. 101, de 4 de maio de 2000,
dos estudos de impacto e adequagdio orgamentario-financeira, solicitando a Vossa Exceléncia
que determine sua tramitagdo para apreciagio dos senhores Deputados Estaduais, colocando-
me, desde logo, a disposi¢iio dessa Augusta Casa para os eventuais esclarecimentos que se
fizerem necessarios.
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As Comissbes de! —————

Sacrat
Procurador-Geral de Justica / \*w

Rua Bocaivva n. 1750 — Centro — Floriandpolis — CEP 88015-804 - Centro Executivo Casa do Barfo — Ed. Sede do MPSC — 10° Andar
Fone: (48) 3229-9001 — Fax: (48) 3223-2170 — pgj@mp.sc.gov.br - www.mp.sc.gov.br

Atenciosamente,
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EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE E DEMAIS MEMBROS DA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE SANTA CATARINA

EXPOSICAO DE MOTIVOS

Tenho a honra de submeter a apreciacao dessa egrédia Assembleia
Legislativa, no uso da prerrogativa prevista no art. 127, § 2°, da Constituigdo
Federal, e no art. 98 da Constituicao do Estado de Santa Catarina, o anexo Projeto
de Lei Complementar que trata de alteragdes na Lei Complementar n. 223, de 10 de
janeiro de 2002, que instituiu o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos

servidores do Ministério Publico de Santa Catarina.

O projeto ora apresentado tem origem em pedido formulado pelo
Sindicato dos Servidores do Ministério Plblico do Estado de Santa Catarina —
SIMPE-SC, e visa a aperfeicoar a carreira dos servidores, tornar mais equitativa a
tabela salarial e corrigir algumas distorgdes.

A Procuradoria-Geral de Justica constituiu Comissao para elaborar
os estudos, da qual participaram trés servidores representantes do respectivo
Sindicato, tendo resultado, apds varias reuniées com a Administracdo Superior para
as discussbes pertinentes, a proposta consolidada no presente projeto, que ja foi
apresentada em Assembléia Geral da entidade de classe a todos os servidores e
pela Procuradoria-Geral de Justica ao Colégio de Procuradores de Justiga.

O presente projeto de lei complementar contempla as seguintes
alteracées no Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores do
Ministério Publico de Santa Catarina:

a) o aprimoramento da progresséo funcional por aperfeicoamento, passando a
- . " . . . ]
possibilitar: (i) a ascengdo funciona! pela conclus&o de cursos de pbés-graduagéo I.Zz//
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sensu, em nivel de especializagdo, e strictu sensu, em nivel de mestrado e
doutorado, disciplinando as respectivas regras; (ii} que uma progressao seja obtida
com a realizagao de cursos & distancia, beneficiando, em especial, os servidores
lotados no interior do Estado; (iii) o aproveitamenio do ‘saldo’ de horas de cursos
realizados cuja carga horaria nao tenha sido integralmente aproveitada para uma
promogao. Essas alteragées estdo previstas no art. 2° do projeto, que da nova
redagdo aos paragrafos do art. 11 da Lei Complementar n. 223, de 2002, e
acrescenta outros ap mesmo artigo, bem como no art. 13. No campo da progressao
funcional, também & proposta a revogacgao do art. 13 da Lei Complementar n. 223,
de 2002, conforme consta no art. 5° do projeto, que impede, hoje, a promogao,

mesmo por antiguidade, dos servidores que se encontravam em estagio probatério;

b) a unificac&o das carreiras em 45 niveis/referéncia; ha no quadro de cargos
do Ministério Publico trés carreiras: a dos cargos dos grupos ocupacionais de
Atividades de Nivel Basico — ANB, de Nivel Médio — ANM e de Nivel Superior —-
ANS. A carreira dos servidores de Nivel Superior - ANS ja é formada por 45
niveis/referéncia (de 7F a 11J), contudo, as de Nivel Basico (de 5A a 9J) e de Nivel
Médio (de 6A a 10J) sdo formadas por 50 niveis/referéncias. Essa distingao faz com
que um servidor de Nivel Basico ou de Nivel Médio precise de mais promocgées e,
por consequéncia, de mais tempo, para percorrer toda a carreira, do gue um servidor
de Nivel Superior, criando distingdo entre os servidores sem que para tanto haja
qualquer razéo. Essa distorgéo, entao, se pretende corrigir com este projeto, fazendo
com que todas as carreiras tenham 45 niveis/referéncias. Para tanto, os
niveis/referéncias inicias das carreiras dos grupos ocupacionais de Atividades de
Nivel Basico — ANB e de Nivel Medio — ANM se pretende sejam elevados para os
niveis/referéncias ‘5F e’ 6F, respectivamente. Em face da diminuicdo em cinco
niveis/referéncias dessas duas carreiras, os servidores ocupantes de seus cargos
terao o reenquadramento de até igual numero de niveis/referéncias. Essas
alteracdes estao propostas nos artigos 7°, 8°, 10 e 11 do projeto.

c) a adequacido da tabela salarial dos servidores, constante no Anexo XIV da
Lei Complementar n. 223, de 2002, para torna-la mais equitativa; o reclame dos

servidores, por intermédio de seu Sindicato, € de que o incremento salarial obtido

em uma promog¢ao no inicio da carreira, por exemplo, de Técnico do Ministéri
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Publico (em torno de R$ 53,00), & muito baixo se comparado com o incremento
proporcionado pela mesma promog¢ao de um servidor que se encontra no Udltimo
nivel da carreira (em torno de R$ 214,00), chegando a diferenga desse incremento a
representar, entre o inicio e o final da carreira, 435,85%. Apés inameros estudos,
sem alterar o valor do vencimento no nivel/referéncia inicial — piso salarial — nem do
altimo nivel/referéncia da carreira (11J), que se mantém absolutamente iguais aos
da atual tabela salarial, chegou-se a uma nova graduagéo dos coeficientes que
compde cada nivel/referéncia da tabela salarial, permitindo que a mesma promocgéo,
no nivel inicial da carreira de Tecnico do Ministério Publico, passe a representar um
incremento salarial de R$ 107,56 e, no final dela, de R$ 181,81 , fazendo com que a
diferenca desse incremento no inicio e no final da tabela caia para 110,19%. Dessa
forma, a distribuicdo dos valores na tabela salarial se tornou mais equitativa, sem
prejudicar a necessaria graduagao salarial que deve existir nas carreiras, de modo a
estimular o constante aperfeicoamento para as respectivas promogdes. Essa
alteragdo do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores esta
consubstanciada no art. 6° do projeto. Em face da alteragcdo dos valores dos
niveis/referéncias da tabela salarial, e com a concordancia do Sindicato dos
Servidores, se propde que naoc seja alterado o valor nominal dos adicionais de pos-
graduacéo ja pagados aos servidores, 0 que exige o ajuste na sua base de calculo,
que se deseja passe a ser o nivel “7” referéncia “C” da tabela salarial, objeto da nova
redagao do art. 11-B da Lei Complementar n. 223, de 2002, proposta ho art. 1° do
projeto;

d) a instituicdo de Adicional de Graduagao, em valor ja definido que, com a
aprovacao do projeto, representara R$ 236,10 (duzentos e frinta e seis reais e dez
centavos), que visa a estimular o estudo e a qualificagio dos servidores, com a justa
retribuicdo pelo melhor desempenho nas atribuicbes de seus cargos. Importa
registrar que igual adicional ja foi instituido, ha aigum tempo, no Poder Judiciario (art.
14 da Lei Complementar n. 90, de 1° de julho de 1993), sendo fator que dificulta a
retencdo de talentos no Ministério Pulblico, pois as pessoas vislumbram, com o
referido adicional, remunera¢do mais vantajosa naquele 6rgao, transferindo-se para
ele tdo logo obtenham éxito em concurso publico. Esse € o objeto dos artigos 11

!
A
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11-D e 11-E, que se propde, no art. 3° do projeto, sejam inseridos na Lei
Complementar n. 223, de 2002;

e) a instituicao de “auxilio-saude” aos servidores, antiga reivindicagido do
Sindicato dos Servidores e constante preocupacao da Administragdo Superior do
Ministério Publico, no sentido de propiciar acs servidores melhores condigdes para a
preservagdo do bom estado de salde e seu rapido restabelecimento, quando ela é
acometida por doengas. O estudo dos afastamentos de servidores do servigco por
razbes de saude demonstraram que o estilo de vida contemporaneo e o estresse
provocado pelo trabalho tem feito aumentar os afastamentos para tratamento de
males da saude, com reiteradas queixas dos servidores pela demora e pelo custo do
tratamento para pronto restabelecimento, o que também acarreta deficiéncia no
servigo prestado pelo Ministério Publico. Mesmo reconhecendo o esforgco do
Governo do Estado para propiciar aos servidores condigbes para o tratamento de
sua salde a baixos custos, ha uma série de procedimenfos que nao possuem
cobertura, em especial no interior do Estado, e o custo de grande numero de
medicamentos que ainda ndo sao contemplados pelos programas oficiais, tem
onerado frequentemente os servidores. Reconhecendo que o trabalho tem grande
parcela de contribuicdo para os males da salde, se entende como justa a
contribuicdo do Ministério Publico para que o servidor possa, com maior rapidez e
eficiéncia, restabelecer sua salde e retornar ao convivio social e ao frabalho. Nesse
sentido, entdo, a proposta de instituicao do ‘auxilio-sadde’, cujos critérios de
concessao e valor serdo fixados por ato regulamentador do Procurador-Geral de
Justica, ndo podendo este ulirapassar a 70% do valor do piso salarial dos servidores
do Ministério Plblico. Esse beneficio é objeto do art. 21-A que, pelo art. 2° do
projeto, se pretende inserir na Lei Complementar n. 223, de 2002.

f) a concesséo, aos servidores ocupantes do cargo de “Motorista Oficial 17, em
extincdo, e que exercem as atribuicées do cargo de “Motorista Oficial I, de
‘Vantagem Pessoal Nominalmente ldentificavel’, no valor equivalente a diferenca
entre o vencimento do nivelfreferéncia das duas carreiras. Essa proposta visa a
corrigir uma distorgéo antiga, oriunda da propria Lei Complementar n. 223, de 2002,
e para a qual até recentemente ndo se vislumbrava uma solucdo. E que os
servidores ocupantes dos cargos de “Motorista Oficial I", do grupo ocupacional d

-
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em extingao, exercem exatamente as mesmas fungdes dos servidores ocupantes do
carge de “Motorista Oficial 11", do grupo ocupacional de Atividades de Nivel Médio —
ANM, criado pela Lei Complementar n. 223, de 2002, para o qual passou a ser
exigido maior nivel de escolaridade — ensino médio completo, mas percebem
remuneracao inferior a esses. Recentemente, contudo, esta augusta Assembléia
Legislativa deu luzes ao Ministério Plblico para a solugdo dessa questdo, com
edicao da Lei Complementar n. 500, de 25 de margo de 2010, que ao extinguir o
cargo de Oficial de Justiga, de nivel médio, e criar idéntico cargo de Oficial de
Justica e Avaliador, mas de nivel superior, no quadro de cargos do Poder Judiciario,
concedeu aos servidores ocupantes do primeiro que exercessem as fung¢des do
segundo, a Vantagem Pessoal Nominaimente ldentificavel. Essa mesma solugao,
aplicada ao Ministério Publico, corrige a distorgdo de haver em seus quadros
servidores ocupantes de dois cargos mas exercendo exatamente as mesmas
fungbes, percebendo, contudo, remuneragdes distintas. Essa matéria esta tratada no
novel art. 25-A que se propde, no art 3° do projefo, seja inserido na Lei
Complementar n. 223, de 2002.

g) a melhor especificagéo das Fung¢des Gratificadas, especialmente no que diz
respeito as atribuicbes delas em cada um de seus trés niveis, visando cumprir
expressamente, e por dispositivo legal, o preceito constitucional do art. 37, inciso V,
da Constituicdo Federal. As Fungbes Gratificadas ja estdo criadas na Lei
Complementar n. 223, de 2002, com seu ndmero maximo e valor nela
expressamente fixados. Contudo, as atribuicdes de cada um de seus trés niveis &
matéria hoje disciplinada em ato do Procurador-Geral de Justica. Por entender-se,
entretanto, que essa disciplina também deve ser tratada em lei, para perfeito
cumprimento do dispositivo constitucional citado, & que se propde nova redacao ao
inciso VI do art. 5° e ao caput do art. 17, ambos da Lei Complementar n. 223, de
2002, e a insergdo, neste Ultimo, de sete paragrafos, tudo para aperfeicoar o
tratamento legal da Fung¢do Gratificada no ambito do Ministério Publico. Essas

alteragdes estdo propostas nos arts. 1° e 4° do projeto;

h) a alteragdo do nome do cargo de “Oficial de Diligéncia” para “Oficial do

Ministério Publico”, atendendo reivindicacao dos servidores ocupantes desse cargo
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que alegam ser constantemente confundidos, no exercicio de suas atribuiges, com
os Oficiais de Justica do Poder Judiciario, o que lhes vem causando dificuldades no
cumprimento de suas fungdes; esse o objeto do art. 8° do projeto;

i) por fim, pequenos ajustes para a adequagdo de contradigdes e de
inconsisténcias verificadas na Lei Complementar n. 223, de 2002, como: (i) a correta
especificacao, no art. 20 da citada Lei, dos niveis da tabela salarial, constante no
seu Anexo XIV, que desde a edicdo da Lei Complementar n. 312, de 20 de
dezembro de 2005, é composta de onze niveis e ndo nove, como ainda consta em
sua redacgao; (ii) a adequacéo dos Anexos |, Il e Ill da Lei Complementar n. 223, de
2002, tanto aos novos niveis/referéncias iniciais das carreiras dos grupos
ocupacionais de Atlividades de Nivel Basico — ANB e de Nivel Médio — ANM, cuja
alteracao se propde neste projeto, como da habilitagdo dos cargos de Analista em
Servico Social, Analista em Psicologia, Motorista Oficial Il e Oficial do Ministério
Publico, aquelas ja constantes no Anexo XVIl da mesma Lei, vigente desde a Lei
Complementar n. 483, de 4 de janeiro de 2010; (iii) a vedagdo da concesséo de
gratificagdo pelo exercicio de ‘disfung¢éo’, que tem como fundamento o art. 85, inciso
VIil, da Lei n. 6.745, de 28 de dezembro de 1985, insfituida no Ministério Publico
pela Portaria n. 440, de 1992, e que teve importante fungdo na época em que a
Instituigdo tinha um exiguo nimero de cargos e néo possuia quadro de cargos e as
carreiras instituidos; essa situacéo se alterou apos a edi¢do da Lei Complementar n.
223, de 2002, ndo mais se justificando na época atual; (iv) a exclusdo da exigéncia
de possuir Carteira Nacional de Habilitacao para os candidatos ao cargo de Analista
do Ministério Publico e de Técnico do Ministério Publico, por nao ser condigao
essencial para o exercicio das atribuicbes dos respectivos cargos, acarretando
indevida restricdo ao acesso a eles; (v) a adequacdo do Anexo XVII — Atribuigbes
dos Cargos Efetivos, da Lei Complementar n. 223, de 2002, em face das alteragdes
das condigdes de habilitagdo antes indicadas e da nomenclatura do cargo de Oficial
de Diligéncia; (vi) a adequacdo, no mesmo Anexc XVIlI — Atribuigcées dos Cargos
Efetivos, da Lei Complementar n. 223, de 2002, das atribuicdes dos cargos de
“Auxiliar Técnico do Ministério Pablico I" e de “Auxiliar Técnico do Ministério Pablico

II”, visto que aquelas descritas, por ndo estarem relacionadas as atividades fim da

instituigdio, ha muito foram absorvidas pelos servicos terceirizados, na forma d
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exercidas pelos ocupantes desses cargos, de modo que se pretende, com a
alteragdo proposta, adequar a descricdo legal as efetivas atribuicbes hoje

desempenhadas pelos servidores, respeitadas as condi¢gdes de acesso aos cargos.

Anota-se, por fim, que as despesas decorrentes da execugéo da
nova previsao legal, uma vez aprovada, correrdo & conta do orgamento do Ministério
Puablico do Estado de Santa Catarina, com todos os efeitos patrimoniais a partir de 1°
de maio de 2013. Ao texto do projeto de lei seguem a estimativa de impacto
financeiro e a declaragédo de adequacéo orgamentaria e financeira, em cumprimento
ao disposto no art. 16 da Lei Complementar federal n. 101, de 4 de maio de 2000.

Assim, ao submeter o presente Projeto de Lei Complementar a
apreciacao dessa augusta Assembleia Legislativa do Estado, a Instituigao, espera a
devida atencdo dos senhores parlamentares, e conta com sua aprovagao.

Florianopolis, 23 de abril de 2013.

PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA
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COORDENADORIA DE FINANCAS E CONTABILIDADE - COFIN
INFORMACAO N. 014/2013 Florianopolis, 22 de abril de 2013.

Informa impacto orgamentdrio e financeiro
oriundo da alteragdo do Plano de Cargos, Car-
reiras e Vencimentos dos servidores do Ministé-
rio Publico do Estado de Santa Catarina (Proce-
dimento n, 101215.1/SGMP).

Senhor Procurador-Geral de Justica,

Com vistas ao cumprimento do art. 16, inciso I ¢ II da Lei Complementar Federal n. 101/2000,
bem como para fins de informacio no Procedimento n. 101215.1/SGMP, que trata do Projeto de Lei
Complementar da alteraciio do Plano de Cargos, Carreiras ¢ Vencimentos dos servidores do Ministério
Piiblico do Estado de Santa Catarina, informamos:

I- ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO:

De acordo com a memédria de calculo elaborada pela Coordenadoria de Pagamento de Pessoal, em
anexo, realizamos uma andlise da repercuss#o financeira do gasto, bem como de sua compatibilidade com o
comprometimento da despesa de Pessoal do Ministério Pablico.

L. Detalhamento da Acfio
DESCRICAO DA ACAO 0413 Coordenagio e Manutencio dos Servigos Administrativos
R INICIO FIM
VIGENCIA
01/06/13 INDETERMINADO
EVENTO DESCRICAO DO EVENTO:

X |CRIAGAQ Projeto de Lei Complementar que trata da alteragdo do Plano de Cargos,

EXPANSAO Carreiras e Vencimentos dos Servidores do Ministério Publico do Estado

de Santa Catarina (Procedimento n. 2013/005362).
X [APERFEICOAMENTO

2. Estimativa das Despesas (em RS)

NATUREZA EXERCICIO
2013 2014 2015

PESSOAL E ENCAGOS 5.878.390,91 10.293.633,69 12.753.245,72
MATERIAL DE CONSUMO X X X
SERVICO DE TERCEIROS 2.710.835,20 4.066.252,80 4.066.252,80
OBRAS E INSTALACOES X X X
EQUIPAMENTOS X X X
TOTAL GERAL 8.589.226,11 14.359.886,49 16.819.498,52

o7

Rua Pedro Ivo, 231, Sala 802, Edificio Campos Salles - Centro - Floriangpolis - SC - 88010-070 \
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3. Impacto Or¢amentario no Exercicio (em RS)

ITENS
EXERCICIO ) )
IMPACTO PROJETADO
PROJETADO ORCADO PREVISTO LRF
LRF
2013 5.878.390.91 12.000.000,00 0,03 1,64
4. Impacto Orcamentirio nos trés Exercicios Seguintes (em R¥)
ITENS
EXERCICIO RCL de (%) (%)
PROJETADO ORCADO - PPA 04/2012 2 03/2013 IMPACTO | PROJETA
NA LRF DO LRF
2013 $.589.226,11 472.097.440,00 |14.676.922.282,30 0,03 1,64
2014 14.359.886.49 472.097.440,00 (%) DESP. 0,05 1,66
PESSOAL
2015 16.819.498,52 472.097.440,00 1,61 0,06 1,67

Notal: Foram excluidos do computo das despesas com pessoal de que trata o art, 18 da Lei de Responsabilidade Fiscal, os valores
correspondentes a implantagiio do auxilio saide.

Il - DECLARACAO

Declaramos, para fins do disposto no Art. 16, I ¢ II, da Lei Complementar n. 101/2000, que o
aumento da despesa, de que trata Projeto de Lei Complementar de alteragéo do Plano de Cargos, Carreiras e
Vecimentos dos servidores do Ministério Publico do Estado de Santa Catarina (Procedimento n,
101215.1/SGMP), tem previsdo orgamentaria e financeira, em consondncia com a Lei Or¢amentdria Anual
(LQA) vigente e compatibilidade com o Plano Plurianual (PPA) e a Lei de Diretrizes Orgamentaria (LDO).

Era o que tinhg

nos a informar.

NELCY VOLPAT

Gerente de Contabilidade ,.-‘;
CRC/SC 18,676/0-9

Rua Pedro Ivo, 231, Sala 802, Edificio Campos Salles - Centro - Floriandpolis - SC - 88010-070
Fones: (48) 3330-2525/3330-2510 Fax: (48) 3330-2509 - e-mail — cofin@mgp.sc.gov.br -
WWW.Mp.sc.gov.br
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LEI COMPLEMENTAR N, PLC/C016.4/12013 de ...

Altera dispositivos da Lei Complementar n® 223, de
2002.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SANTA CATARINA,
Faco saber a todos os habitantes deste Estado que a Assembleia Legislativa decreta e eu
sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° O inciso VI do art. 5°, o caput do art. 11-B e o caput do art. 20, todos da Lei
Complementar n. 223, de 10 de janeiro de 2002, passam a vigorar com as seguintes redagdes:

.............................................................................................................................................

VI - Fungdo Gratificada — conjunto de atribui¢@es, classificadas segundo a natureza e o
grau das responsabilidades, atribuidas por critério de confianga exclusivamente a servidor ocupante de
cargo efetivo da estrutura organizacional do Ministério Publico, ou colocados & sua disposigéo, e
desempenhadas na unidade a qual estiver vinculada a fungéo; (NR)”

.............................................................................................................................................

“Art. 11-B. O Adicional de Pés-Graduacio incidira sobre o vencimento relativo ao nivel
“7” referéncia “C”, do Quadro de Vencimento dos Cargos de Provimento Efetivo - Anexo XIV,
observado o seguinte: (NR)”

............................................................................................................................................

“Art. 20. O quadro de vencimento estabelecido no Anexo XIV desta Lei Complementar
¢ constituido de coeficientes, dispostos em onze niveis verticais e dez referéncias horizontais por nivel.

(NR)”

Art. 2° O artigo 11 da Lei Complementar n. 223, de 2002, passa a vigorar com ©
acréscimo de paragrafos, renumeragio dos §§ 2° a 6° ¢ com a seguinte redagéo:

g T I TSSO U PRTS

I - uma referéncia por conclusio de curso de curta duragfio, observada carga horaria
minima de cento e vinte horas/aula; (NR)

II - duas referéncias por conclusdo de curso de graduacio; e (NR)

Il — até quatro referéncias por conclusdo de curso de pds-graduagdo, segundo os
seguintes parametros: (NR)

a) duas referéncias por concluséo de curso de pés-graduacdo latu sensu, com a obtengé
do titulo de especialista;

5

’/&/‘J



b) trés referéncias por conclusdo de curso de poOs-graduagio strictu sensi,
obten¢do do titulo de mestre;

¢) quatro referéncias por concluséo de curso de poés-graduagfo strictu semsu, com a
obtencdo do titulo de doutor.

§ 1° A promogio por conclusdo de curso de curta duracio fica limitada a duas
referéncias por ano civil. (NR)

§ 2° Na hipotese do inciso I do caput deste artigo, sera permitido o aproveitamento de,
no maximo, duzentas e quarenta horas/aula para cada curso de curta duragéo.

§ 3° A promog¢io por conclusfio de curso de graduagio ou de pds-graduagio fica
limitada, consideradas as duas hipdteses, a uma por ano civil, com intersticio de trs anos para nova
promog3o tendo por fundamento o disposto nos incisos II e Il do caput deste artigo, independentemente
da data de sua conclusgo.

§ 4° Os cursos referidos no inciso I do caput deste artigo deverfo relacionar-se com as
atribuicdes do cargo efetivo do servidor, ou do 6rgdo do Ministério Publico onde exerca as suas fungdes,
ou afins, cabendo 4 Administrag&o Superior, mediante requerimento do inferessado, reconhecé-los ou nio
para efeito de imediata promog8o por aperfeigoamento no seu cargo efetivo. (NR)

§ 5° Os cursos referidos nos incisos II e IIl do caput deste artigo deverdo relacionar-se
com as 4reas de conhecimento do Ministério Publico, cabendo & Administragfio Superior, a requerimento
do interessado, reconhecé-los ou ndo para efeito de promogdo por aperfeicoamento no seu cargo efetivo,
vedado seu aproveitamento para nova promogcao.

§ 6° Os servidores efetivos do quadro de pessoal do Ministério Publico de Santa
Catarina do Grupo de Atividades de Nivel Superior — ANS somente poderfio obter a progresséo por
aperfeicoamento de que trata o inciso II do caput deste artigo, valendo-se de curso diverso daquele
apresentado para comprovar a condigio exigida para o ingresso no seu cargo.

§ 7° Para a promog&o por aperfeicoamento, os cursos referidos no inciso I do caput deste
artigo deveréo:

a) para os servidores ja ocupantes de cargos efetivos em 15 de janeiro de 2002, ter sido
concluidos apds essa data;

b) para os servidores que ingressaram no Ministério Publico apés 15 de janeiro de 2002,
ter sido concluidos apos a data de sua posse. (NR)

§ 8° Para a promogfo por aperfeicoamento de que tratam os incisos Il e III do capur
deste artigo, ndo poderfio ser aproveitados os cursos de graduagfio e de pds-graduacio utilizados para o
enquadramento dos servidores levado a efeito pelo art. 23 desta Lei Complementar.

§ 9° A repercusséo financeira da promogio por aperfeicoamento se dara a partir da data
do protocolo do pedido de reconhecimento do curso para esse fim, devidamente instruido.

§ 10. E permitida a cumulagio de cursos para a contagem da carga horaria a q




refere o inciso I do caput deste artigo, desde que cada um deles alcance, no minimo, vinte horas7aula,
vedado seu aproveitamento para nova promogio. (NR)

§ 11, Para os efeitos do paradgrafo anterior, o aproveitamento de cursos promovidos pelo
Centro de Estudos e Aperfeicoamento Funcional do Ministério Piblico do Estado de Santa Catarina e de
acordo com a politica de aperfeigoamento funcional, devero contar com carga horéria minima de doze
horas/aula. (NR)

§ 12. E permitido, para a obten¢fio da promogio por aperfeigoamento prevista no inciso
I do caput deste artigo, o aproveitamento de cursos & distdncia, respeitado o limite méaximo de cento e
vinte horas/aula por ano civil.

§ 13. A carga horaria de cursos de curta duragio que exceder ao niumero de horas
previsto no inciso I do caput deste artigo para uma promogéo por aperfeicoamento, podera ser utilizada
para outra promogio, ainda que noutro ano civil, observado o disposto nos §§ 1° e 2° deste artigo.

§ 14, E vedado, para fins de promogdo por aperfeioamento, o aproveitamento de
treinamentos promovidos ou custeados pelo Ministério Publico, assim entendidos aqueles que visem &
execugdo de atividades para as quais sejam exigidas habilidades técnicas especificas.

§ 15. Ao servidor ocupante de cargo comissionado € vedado o aproveitamento, para fins
da promogdo por aperfeicoamento de que trata o inciso I do caput deste artigo, de curso de curta duragio
realizado integralmente durante o exercicio do referido cargo. (NR)”

Art. 3° A Lei Complementar n. 223, de 2002, passa a vigorar acrescida dos arts. 11-C,
11-D, 11-E, 21-A e 25-A, com as seguintes redagdes:

“Art. 11-C. Fica instituido o Adicional de Graduagdo, destinado aos servidores efetivos
do quadro de pessoal do Ministério Publico de Santa Catarina, portadores de diploma de concluséo de
curso de graduagfo em nivel superior que, na forma da legisla¢fo especifica, for reconhecido e ministrado
por institui¢dio de ensino credenciada ou reconhecida pelo Ministério da Educagfio — MEC — ou pelo
Conselho Estadual de Educagéio, observado o disposto no § 5° do art. 11.

§ 1° Os servidores efetivos do quadro de pessoal do Ministério Phiblico de Santa
Catarina do Grupe de Atividades de Nivel Superior — ANS somente terfio direito ao Adicional de
Graduagdo para curso diverso daquele apresentado para comprovar a condigfio exigida para o ingresso no
seu cargo.

§ 2° Nao sera admitido, para a concessdo de Adicional de Graduagfo, o aproveitamento
de curso de graduacdo em nivel superior ja utilizado pelo servidor para a progressdo funcional por
aperfeicoamento de que trata o inciso I do art. 11 desta Lei Complementar.

Art. 11-D. O valor do Adicional de Graduacéo € de cinco por cento do vencimento do
nivel “7”, referéncia “C”, do Quadro de Vencimento dos Cargos de Provimento Efetivo — Anexo XIV.

§ 1° A repercussdo financeira se dard a partir da data do protocolo do pedido de
reconhecimento do curso, que deverd estar acompanhado de fotocopia do diploma ou certificado de
conclusdo, ou ainda, de declaragio de conclusfo de curso emitida pela institui¢io de ensino.



§ 2° Sobre o Adicional de Graduagio incide o Adicional por Tempo de Servigo.

Axt. 11-E. E vedada a cumulagfo do Adicional de Graduagio com o de Pés-Graduagsio e
com a gratificagio de que trata o art. 85, inciso VIII, da Lei n. 6.745, de 28 de dezembro de 1985.”

............................................................................................................................................

“Art. 21-A. Fica instituido aos servidores o 'auxilio-satide’, na forma de presta¢do
pecunidria mensal, cujos requisitos para concessdo serdio disciplinados pelo Procurador-Geral de Justiga,
observado o valor méaximo de setenta por cento do vencimento equivalente ao nivel “17, referéncia “A",
do Quadro de Vencimento dos Cargos de Provimento Efetivo — Anexo XIV, desta Lei Complementar.”

............................................................................................................................................

“Art. 25-A. Aos servidores ocupantes do cargo efetivo de “Motorista Oficial I”, do
Grupo de Atividades de Nivel Basico — ANB, sera concedida, pelo exercicio das atribui¢Ges do cargo
efetivo de “Motorista Oficial II”, do Grupo de Atividades de Nivel Médio — ANM, Vantagem Pessoal
Nominalmente Identificavel, no valor correspondente a diferenca entre ¢ vencimento do seu
nivel/referéncia e 0 daquele correspondente da carreira do Grupo de Atividades de Nivel Médio — ANM.

§ 1° A vantagem de que trata este artigo, devida a partir de 1° de maio de 2013, integrara
0s vencimentos do servidor para fins de aposentadoria € disponibilidade, € se estende aos servidores
aposentados no cargo de “Motorista Oficial I”.

§ 2° O valor da vantagem pessoal prevista no art. 25 desta Lei Complementar sera
reduzido no valor equivalente ao incremento remuneratério auferido em face do recebimento da
Vantagem Pessoal Nominalmente Identificavel de que trata este artigo.”

Art. 4° O art. 17 da Lei Complementar n. 223, de 2002, passa a vigorar com a seguinte
redacdo e acrescido dos §§ 1°a 7%

“Art. 17. As Funges Gratificadas sio de nivel 1 (um), 2 (dois) e 3 (trés), limitadas a
30% (trinta por cento) dos cargos de provimento efetivo do Ministério Publico, possuem cardter
tempordrio e serfio concedidas pelo Procurador-Geral de Justiga. (NR)

§ 1° A Funcfio Gratificada néo exime o servidor do exercicio das atribuigdes do cargo de
que ¢é titular, e serd concedida em funcfio da atribuicdo de maiores responsabilidades ou de
responsabilidades distintas daquelas inerentes ao seu cargo efetivo.

§ 2° Sdo Fungdes Gratificadas de nivel 1 (FG1) as desempenhadas:

I — pelos membros de Comissdes Permanentes, assim designadas em ato do Procurador-
Geral de Justica;

II — pelos Motoristas Oficiais do Procurador-Geral de Justi¢a, do Corregedor-Geral do
Ministério Pablico e dos Subprocuradores-Gerais; €

\
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IIT — pelos Pregoeiros Oficiais.



§ 3° Sdo Fungdes Gratificadas de nivel 2 (FG2) as desempenhadas:
1 — pelos membros de Comissdes Especiais de Trabalho constituidas pelo Procurador-

Geral de Justica, desde que, pela complexidade, duragio ou importincia das tarefas que lhes forem
cometidas, lhes sejam expressamente atribuidas; e

II — pelos servidores aos quais sejam atribuidas fungdes de assessoramento técnico.

§ 4° SHo Fungbes Gratificadas de nivel 3 (FG3) as desempenhadas pelos Chefes de
Setores.

§ 5° A remuneracgfo das Fungdes Gratificadas ¢ a constante no Anexo XVI desta Lei.

§ 6° Ato do Procurador-Geral de Justica estabelecera, respeitado o limite constante no
caput deste artigo, a quantidade de Funcgdes Gratificadas em cada um de seus niveis.

§ 7° E vedada a cumulagiio de Fungdes Gratificadas.”
Art. 5° Fica revogado o art. 13 da Lei Complementar n°® 223, de 2002.

Art. 6° Ficam alterados os coeficientes do quadro de vencimento da Lei Complementar
n. 223, de 2002, passando o seu Anexo XIV a vigorar conforme previsto nesta Lei Complementar.

Art. 7° A carreira dos cargos de provimento efetivo do Quadro de Pessoal do Ministério
Publico do grupo ocupacional de Atividades de Nivel Médio — ANM passa a ter inicio no nivel “6” ¢
referéncia “F”.

Art. 8° A carreira dos cargos de provimento efetivo do Quadro de Pessoal do Ministério
Puablico do grupo ocupacional de Atividades de Nivel Basico — ANB passa a ter inicio no nivel “5” e
referéncia “F”.

Art. 9° O cargo de provimento efetivo de “Oficial de Diligéncia”, integrante do Quadro
de Pessoal do Ministério Publico, constante nos Anexos II ¢ XVII da Lei Complementar n. 223, de 2002,

passa a denominar-se “Oficial do Ministério Pliblico”.

Art. 10. Ficam alterados os Anexos I, I e IT], da Lei Complementar n. 223, de 2002, na
forma prevista nesta Lei Complementar.

Art. 11. Os servidores efetivos do quadro de pessoal do Ministério Publico de Santa
Catarina do Grupo de Atividades de Nivel Médio — ANM — e do Grupo de Atividades de Nivel Basico —
ANB serfio reenquadrados com o acréscimo de até cinco referéncias, obedecidos os limites das respectivas
carreiras, da seguinte forma:

a) uma referéncia em 1° de maio de 2013;

b) duas referéncias em 1° de maio de 2014;e

¢) duas referéncias em 1° de novembro de 2014. /[(/



Pardgrafo unico. Efetuados os novos enquadramentos decorrentes desta Lei
Complementar, o valor da vantagem pessoal prevista no art. 25 da Lei Complementar n. 223, de 10 de
janeiro de 2002, sera reduzido no montante do incremento remuneratério recebido.

Art. 12. B vedada, a partir da publicagio desta Lei Complementar, a concessfio de
gratificacfio pelo exercicio de “disfuncio” tendo como fundamento o disposto no art. 85, inciso VIII, da
Lein2 6.745, de 28 de dezembro de 1985.

Art 13. O aproveitamento do saldo de horas em cursos de curta duragfo, conforme
previsto no § 13 do artigo 11 da Lei Complementar n. 223, de 2002, somente serd possivel para os cursos
concluidos apos a publicagfo desta Lei Complementar.

Art. 14. Os servidores efetivos ocupantes de cargos de provimento em comisséio poderéo
requerer, apds a exoneragdo deste, a progressdo de que trata o inciso I do art. 11 da Lei Complementar n.
223, de 2002, aproveitando cursos de curta durago concluidos até a publicagéio desta Lei Complementar,
ainda que efetuados durante o exercicio do referido cargo.

Art. 15. Fica excluida a condigfo de “possuir carteira nacional de habilitagéio categoria
B’ da habilitacfio profissional exigida para os cargos efefivos de “Analista do Ministério Publico™ e de
“Técnico do Ministério Publico”, do Quadro de Pessoal do Ministério Piblico, constante no Anexo XVII
— Atribui¢des dos Cargos Efetivos, da Lei Complementar n, 223, de 2002.

Art. 16. O Anexo XVII — Atribuigdes dos Cargos Efetivos, da Lei Complementar n. 223,
de 2002, fica alterado em relagdo aos cargos de “Analista do Ministério Publico”, “Analista em Servigo
Social”, “Analista em Psicologia”, “Oficial do Ministério Publico”, “Técnico em Informatica”, “Técnico
do Ministério Puablico”, “Auxiliar Técnico do Ministério Pablico I” e “Auxiliar Técnico do Ministério
Publico II”, conforme previsto nesta Lei Complementar.

Art. 17, Os candidatos aprovados em concursos para cargos do Grupo Ocupacional de
Atividades de Nivel Médio — ANM realizados antes da publicagéo desta Lei Complementar e que forem
convocados para admissdo apos essa data, serfio nomeados no nivel “6” e referéncia “A”, para o qual
realizaram o concurso plblico, sendo-lhes aplicado, com efeitos a partir da posse, o reenquadramento de
que trata o art. 11 desta Lei Complementar.

Art. 18. As despesas decorrentes da execucfio desta Lei Complementar correréio a conta
do orgamento do Ministério Piblico do Estado de Santa Catarina.

Art. 19. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéo, com efeitos
patrimoniais a partir de 1° de maio de 2013.

Floriandpolis, «.....ceeercerrnreorcererrvrranecseens

JOAQ RAIMUNDO COLOMBO
Governador do Estado



ANEXO 1
(Lei Complementar n. 223, de 10 de janeiro de 2002)

QUADRO DE PESSOAL DO MINISTERIO PUBLICO
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

GRUPO: ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR - ANS

NIVEL NIVEL
CARGOS (*1) REFERENCIA REFERENCIA N. DE CARGOS
INICIAL FINAL

Analista em Administraggo 7F 11] 05
Analista de Geoprocessamento 7F 117 02
Analista em Tecnologia da Informagéo 7F 11J 28
Analista do Ministério Piblico 7F 11} 34
Analista em Arquitetura 7F 117 04
Analista em Servigo Social (*2) 7F 117 16
Analista em Auditoria 7F 11] 05
Analista em Biblioteconomia 7F 117 05
Analista em Biologia 7F 113 03
Analista em Contabilidade 7F 111 13
Analista em Design Gréfico 7F 117 01
Analista em Economia 7F 13 01
Analista em Engenharia Agrondmica 7F 117 02
Analista em Engenbaria Civil 7F 115 04
Analista em Engenhatia Sanitéria 7F i1J 01
Analista de Dados e Pesquisas 7F 11y 01
Analista em Geologia 7F 11) 01
Analista em Psicologia (*2) 7F 117 04
Analista em Pedagogia 7F 11 01
Analista em Leiras 7F 11§ 02
Analista em Arquivologia 7F 1] 02
TOTAL 135

(*1) - HABILITACAOQ: Portador de curso superior com registro no respectivo 6rgfo fiscalizador do exercicio
profissional, se houver.

(*2) — HABILITACAQ: Portador de curso superior com registro no respectivo 6rgéo fiscalizador do exercicio
profissional e Carteira Nacional de Habilitagdo da categoria B.

NI;Z;” A B C D E F G H I I
7 64322 | 65768 | 67213 | 6,8658 | 70103
§ | 71548 | 72993 | 74453 | 7,942 | 77461 | 7,9011 | 8.0501 | 82203 | 8,847 | 8,5524
5 | 87234 | 83979 | 00758 | 92573 | 04425 | 9.6313 | 9,824 | 10,0205 | 102209 | 10,4253
10 | 10,6338 | 10,8465 | 11,0634 | 11,2846 | 11,5103 | 11,7405 | 11,9754 | 12,2149 | 12,4592 | 12,7084
il 12,9625 13,2218 13,4862 13,7559 14,0311 14,3117 14,5979 14,8899 15,1877 | 15,4914

AN

i



(Lei Complementar n. 223, de 10 de janeirc de 2002)

ANEXO 11

QUADRO DE PESSOAL DO MINISTERIO PUBLICO

GRUPO: ATIVIDADES DE NIVEL MEDIO - ANM

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

NIVEL NIVEL
CARGOS REFERENCIA REFERENCIA N. DE CARGOS
INICIAL FINAL
Motorista Oficial II (*3) 6F 10J 21
Oficial do Ministério Publico (*4) 6F 10 28
Programador de Computador (*2) 6F 10J 14
Técnico Contabil (*2) 6F 103 10
Técnico em Editorag@io Grafica (*2) 6F 103 01
Técnico em Informatica (*2) 6F 10J 58
Técnico do Ministério Publico (*1) 6F 105 210
TOTAL 342

(*1) - HABILITACAQ: Portador de certificado de conclusio do ensino médio.
(*2) - HABILITACAO: Portador de certificado de concluséo do ensino médio, com curso técnico na 4rea de

atuacio.

(*3)9;- HABILITACAO: Portador de certificado de concluséo do ensino médio e Carteira Nacional de Habilitaggo

da categoria D. )

(*4) - HABILITACAQ: Portador de certificado de concluso do ensino médio e Carteira Nacional de Habilitagdo

da categoria B.

Nivel/ A B C D E F G H I J

Ref.
6 4,9871| 5,1316| 5,2761 35,4206 5,5651
7 570971 5,8542} 59987| 6,1432| 6,2877| 6,4322| 6,5768| 6,7213 6,8658 7,0103
8 7,1548 | 7,2993| 74453 7,5942| 7,7461; 79011 §,0591; 82203 8,3847 8,5524
9 8,7234 ¢ 8,8979| 9,0758| 9,2573| 9,4425| 9,6313 9,824 10,0205 10,2209| 10,4253
10 10,6338 | 10,8465 11,0634 | 11,2846 11,5103 11,7405! 11,9754 | 12,2149 | 12,4592} 12,7084




ANEXO III
(Lei Complementar n. 223, de 10 de janeiro de 2002)

QUADRO DE PESSOAL DO MINISTERIO PUBLICO
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

GRUPO: ATIVIDADES DE NIVEL BASICO - ANB

NIVEL/ NIVEL/
CARGOS REFERENCIA REFERENCIA N. DE CARGOS
INICIAL FINAL
ﬁf;lhar Técnico do Ministério Pablico I 5P o] 24
Augxiliar Técnico do Ministério Pablico SF o] 65
11 (*2)
Motorista Oficial I {*1) 5F 9J 9
Telefonista (*2) SE 9J 3
TOTAL 101

(*1) - HABILITACAO: Portador de certificado de conclusiio da 42 série do ensino fundamental.

(*2) - HABILITAGAQ: Portador de certificado de concluséo do ensino fundamental.

Nivel/Ref. A B C D E F G H I J
5 3,5419| 3,6864 | 3,8309| 3,9754 4,1200
6 4,2645] 44090} 4,5535] 4,6980] 4,8425) 49871 5,1316) 52761) 5,4206 53,5651
7 5,7007| 58542 59987 6,1432| 6,2877| 64322 6,5768] 6,7213| 6,8658 7,0103
8 7,1548( 72993 74453 7,5942( 17,7461 7,9011| 8,0591{ 8,2203| 83847 8,5524
9 8,72341 8,8979| 9,0758] 9,2573| 9,4425] 9,6313§ 9,8240| 10,0205| 10,2209 10,4253




(Lei Complementar n. 223, de 10 de janeiro de 2002)

ANEXO XIV

QUADRO DE VENCIMENTO
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Nivel/Ref.

A

B

C

D

E

F

G

H

1

J

1

1,0000

1,0763

1,1032

1,1307

1,159

1,188

1,2177

1,2481

1,2793

1,3113

1,3441

1,3777

14121

1,4474

1,4836

1,5207

1,5587

1,5977

1,6376

1,6786

1,7205

1,7636

1,8076

1,8528

1,8992

1,9466

1,9953

2,0452

2,0963

2,1487

2,2024

2,2575

2,3139

2,3718

2,4311

2,4919

2,5542

2,618

2,6835

2,7506

2,8193

2,9638

3,1083

3,2528

3,3974

3,5419

3,6864

3,8309

3,9754

4,1200

4,2645

4,4090

4,5535

4,6980

4,8425

4,9871

5,1316

5,2761

5,4206

5,5651

i I - AT LY T B U R I M

5,7097

5,8542

5.9987

6,1432

6,2877

6,4322

6,5768

6,7213

6,8658

7,0103

7,1548

7,2993

7,4453

7,5942

71,7461

7,9011

83,0591

3,2203

8.3847

8,5524

R - - -]

8,7234

83,8979

9,0758

9,2573

90,4423

9,6313

9,8240

10,0205

10,2209

10,4253

10,6338

10,8465

11,0634

11,2846

11,5103

11,7405

11,9754

12,2149

12,4592

12,7084

11

12,9625

13,2218

13,4862

13,7559

14,0311

14,3117

14,5979

14,8899

15,1877

15,4914

=

w,




ANEXO XVI1
(Lei Complementar n. 223, de 10 de janeiro de 2002)

ATRIBUICOES DOS CARGOS EFETIVOS

I DENOMINACAO DO CARGO: ANALISTA DO MINISTERIO PUBLICO ]

DESCRICAO SUMARIA:
Desenvolver atividade de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo trabalhos de pesquisa e
assessoramento técnico relativos as atribui¢des especificas, no &mbito de sua competéncia.

DESCRICAO EXEMPLIFICATIVA:

1. participar na elaboragio, na supervisio, na orientagéo, na coordenagéo, no planejamento, na criago, no
controle, na execugdio e na andlise ou avaliacio de qualquer atividade que implique aplicagiio dos
conhecimentos de sua area;

2. auxiliar os estudos ¢ acompanhar o desenvolvimento de projetos de estruturagfo e reorganizacgio de
Servigos;

3. apresentar propostas de modernizaggio de procedimentos, objetivando maior dinamizagfo dos trabalhos
na sua érea de atuagfio;

4, executar a¢des inerentes a sua drea de formacio bésica;

5. assessorar, na sua area de competéncia, a capacitagéo de recursos humanos;

6. articular-se com as chefias, visando ao bom desempenho de suas fungdes e ao bom desempenho entre o
pessoal do setor em que estiver lotado;

7. fornecer dados estatisticos das atividades da unidade onde atua;

8. preparar relatérios e manter atualizado material informativo de natureza técnico-cientifica diretamente
relacionado com as atividades desenvolvidas pelo setor onde desempenha suas fungdes e de sua area de
formagdo basica;

9. prestar assessoria e/ou consultoria em assuntos relacionados a sua area de atuagio;

10. elaborar, individualmente ou integrando equipes multiprofissionais, documentos basicos para fixagéo
de normas técnicas para a melhoria da qualidade dos servigos;

11. emitir laudos e/ou pareceres sobre matéria de sua area de atuagfo basica; ¢

12. receber, conferir ¢ armazenar adequadamente os equipamentos, materiais e insumos fornecidos para
realizagio das atividades do o6rgdo do Ministério Publico, executando procedimentos como troca de
cartucho, alimentacéo da bandeja de papel e correlatos;

13. coletar or¢amentos, coordenar e planejar com fornecedores a execugfio de servigos de manutencio,
reparo, instalag@es, reformas, obras e servigos de engenharia, destinados as instalagdes do 6rgéo de sua
lotagdo, sob a orientagéo técnica da chefia da unidade administrativa responsével pela area de engenharia
e arquitetura do Ministério Publico;

14. assessorar 0 Ministério Piblico na defini¢fo de politicas institucionais;

15. desempenhar outras atividades correlatas ou outras atribui¢des que possam vir a surgir, de mesma
natureza, nivel e complexidade, conforme as necessidades da Institnigo.

HABILITACAO PROFISSIONAL: N
Concluséio de curso superior reconhecido pelo Ministério da Educagéio (MEC). /& -



[DENOMINACAO DO CARGO: ANALISTA EM SERVICO SOCIAL B

DESCRICAO SUMARIA:

Desenvolver atividade de mnivel superior, de grande complexidade, envolvendo planejamento,
coordenagio, orientagdo e supervisdo de trabalhos relacionados com o diagnéstico, desenvolvimento e
tratamento de aspectos sociais.

DESCRICAO EXEMPLIFICATIVA:

1. participar na elaborag#o, na superviséo, na orientago, na coordenagfo, no planejamento, na criagéo, no
controle, na execucdo e na andlise ou avaliagiio de qualquer atividade que implique aplicagdo dos
conhecimentos de sua area;

2. realizar estudo social quando instado por érgéo do Ministério Publico;

3. orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de
fazer uso desses no atendimento € na defesa de seus direitos;

4. propor, elaborar e/ou participar de projetos que atendam a necessidade do individuo que procura os
servicos prestados pela instituiggo;

5. planejar, executar ¢ avaliar as pesquisas que possam contribuir para a analise da realidade social e para
subsidiar agdes profissionais em consonéncia com os objetivos da instituicéo;

6. encaminhar providéncias e prestar orientacfio social a individuos e grupos enviados pelo 6rgéo do
Ministério Publico, elaborando relatorio circunstanciado do atendimento;

7. Elaborar, quando instado por orgdo do Ministério Publico, pareceres técnicos para instruir
procedimentos em trdmite na Instituico.

8. buscar otimizar os recursos aplicados na é4rea social por meio de parcerias com os demais 6rgéos da
Administrag@o Publica;

9. buscar parcerias com entidades nfio-governamentais no sentido de viabilizar o atendimento de criangas,
adolescentes, portadores de necessidades especiais e idosos;

10. auxiliar o 6rgdo do Ministério Piblico com atribui¢des sociais, na supervisfio das entidades de
atendimento;

11. participar de programas de treinamento de pessoal técnico e auxiliar para o desenvolvimento das agdes
pertinentes & instituigéo;

12. assessorar o Ministério Publico na defini¢8o de politicas institucionais;

13. supervisionar, treinar e avaliar estagirios da sua drea de formacfo superior;

14. realizar visitas domiciliares e a entidades, quando instado por orgéo do Ministério Publico e/ou
necessario ao desempenho de suas atribuigdes;

15. dirigir veiculo oficial e, se for o caso, conduzir pessoas nas atividades externas; e

16. desempenhar outras atividades correlatas ou outras atribui¢gdes que possam vir a surgir, de mesma
natureza, nivel e complexidade, conforme as necessidades da Instituigéo.

HABILITACAO PROFISSIONAL:
Conclusgio de curso superior de Servigo Social, reconhecido pelo Ministério da Educagio (MEC), registro

no respectivo Conselho Regional e possuir Carteira Nacional de Habilitagfio da categoria B.
Z/



| DENOMINACAO DO CARGO: ANALISTA EM PSICOLOGIA l

DESCRICAO SUMARIA:
Desenvolver atividades de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo a assessoria € a execugéo
de programas e atividades em que os conhecimentos da ciéncia psicoldgica estejam envolvidos.

DESCRICAO EXEMPLIFICATIVA:
1. participar na elaboragfo, na supervisfo, na orientacfio, na coordenagfio, no planejamento, na criagéo, no
controle, na execucdo e na analise ou avaliagio de qualquer atividade que implique aplicagéo dos
conhecimentos de sua area;

2. participar do recrutamento ¢ da selegio de pessoal, utilizando métodos e técnicas de avaliagéio
(entrevistas, testes, provas situacionais, dindmica de grupo etc.) com o objetivo de assessorar a Comisséo
de Concurso nos processos seletivos € cursos de formagio;

3. participar do processo de desligamento funcional, visando 4 orientagfo de novos projetos de vida;

4, assessorar 6rgdo do Ministério Publico, avaliando as condi¢des intelectuais € emocionais de criangas,
adolescentes e adultos em conexfio com processos administrativos e/ou judiciais;

5. planejar, coordenar, executar e avaliar, individualmente ou em equipe multiprofissional, programas de
treinamento, de capacitacfio e desenvolvimento de recursos humanos;

6. realizar avaliagdo psicoldgica, individual ou em grupo, por meio de consultas, entrevistas, observagdes,
aplicacdo de testes, dindmica de grupo e de outros instrumentos cientificos de avaliagdio, com vistas
tamabém a prevengdo de tratamento de problemas psiquicos;

7. organizar e participar de programas de atengfio primaria na Instituic&io, coordenando grupos especificos,
visando & prevengdo de doengas ou do agravamento de fatores emocionais que comprometam o espago
psicolégico;

8. encaminhar e orientar integrantes da Institui¢do quanto ao atendimento adequado, no dmbito da saide
mental, nos niveis de preveng&o, tratamento e reabilitacéo;

0. prestar assessoria e consultoria técnica em assunto de natureza psicologica;

10. prestar, quando instado por determinagfio superior, avaliacéio psicologica social/familiar de membro
ou servidor, apresentando laudo & Procurador-Geral de Justi¢a ou & chefia imediata, respectivamente;

11. participar do processo de movimentagio de pessoal, analisando o contexto atual, os antecedentes e as
perspectivas em seus aspectos psicologicos e motivacionais, assessorando na indicagiio da locugdo e
integragfio funcional;

12. coordenar e supervisionar as atividades de psicologia ou os setores em que elas se inserem;

13. firmar ou ratificar declarag#o, atestado, relatorio, parecer, lando psicoldgico ou pericial,

14. atender e dar a devida orientacfo pessoal nos casos apresentados por 6rgdo do Ministério Publico,
elaborando relatorio circunstanciado do atendimento;

15. auxiliar na promogéo da integrago dos servigos do Ministério Publico com obras, servigos, entidades
e institui¢des;

16. supervisionar, treinar e avaliar estagiarios da sua area de formag#o superior;

17. assessorar o Ministério Publico na defini¢fio de politicas institucionais;

18. realizar visitas domiciliares e a entidades, quando instado por drgéo do Ministério Publico e/ou
necessario ao desempenho de suas atribuicGes;

19. dirigir veiculo oficial e, se for o caso, conduzir pessoas nas atividades externas; e

20. desempenhar outras atividades correlatas ou outras atribui¢des que possam vir a surgir, de mesma
natureza, nivel e complexidade, conforme as necessidades da Instituigéo.

HABILITACAO PROFISSIONAL:




Conclusdo de curso superior em Psicologia, reconhecido pelo Ministério da Educagdio (MEC), registro no
respectivo Conselho Regional e possuir Carteira Nacional de Habilitagéio da categoria B.



{DENOMINACAO DO CARGO: OFICIAL DO MINISTERIO PUBLICO [

DESCRICAO SUMARIA:

Desenvolver atividade de nivel médio, de complexidade mediana, relacionada com a execugdo de servigos
de apoio a processos judiciais e extrajudiciais no dmbito do Ministério Publico, na comarca sede ou
naquelas definidas por Ato do Procurador-Geral de Justica.

DESCRICAO EXEMPLIFICATIVA:

1. executar intimagBes, notificacBes e diligéncias, nos procedimentos administrativos de atribuigo do
Ministério Piblico, lavrando as certiddes correspondentes;

2. acompanhar o 6rgdo do Ministério Piblico na execugdo de qualquer diligéncia ou inspe¢éo;

3. efetuar diligéncias em veiculo oficial da institui¢8o conduzido por ele ou por motorista oficial;

4. manter sob a sua guarda e responsabilidade os autos que lhe forem confiados;

5. preparar salas para as audiéncias;

6. executar a conducio coercitiva de pessoas, quando determinado por érgdo competente do Ministério
Publico, com o apoio da policia militar ou civil, quando for o caso;

7. assistir as audiéncias, executando servigos que lhe forem determinados;

8. realizar a distribuic@o dos processos judiciais e administrativos;

9. dirigir veiculo oficial e, se for o caso, conduzir pessoas nas atividades externas; e

10. executar outras atividades compativeis com o cargo.

HABILITACAO PROFISSIONAL:
Concluséo do ensino médio e possuir Carteira Nacional de Habilitagio da categoria B.

-t



| DENOMINACAO DO CARGO: TECNICO EM INFORMATICA i

DESCRICAO SUMARIA:

Desenvolver atividade de nivel médio, de complexidade mediana, relacionadas com

suporte, servicos de instalagiio e manutengiio de equipamentos de informatica nos érgfios do Ministério
Publico.

DESCRICAO EXEMPLIFICATIVA:

1. projetar, instalar e manter rede de comunicacdo de dados;

2. realizar manutengio em equipamentos de informatica;

3. providenciar a imediata assisténcia técnica, mediante qualquer falha em equipamentos, solicitando
assisténcia de terceiros, quando for o caso;

4. planejar cronograma de manutengfio preventiva nos equipamentos, informando dados com a devida
antecedéncia;

5. operar equipamentos eletrdnicos de processamento de dados, segundo normas estabelecidas pelo
fabricante;

6. auxiliar no planejamento e acompanhamento de novos métodos e operagdes de sistemas, bem como na
capacitacéio de novos operadores;

7. manter-se atualizado quanto a operagio de computadores e padrées de operagéo;

8. analisar possiveis problemas nos equipamentos, tomando todas as medidas para corrigi-los ou buscando
suporte do fabricante do equipamento;

9. zelar pelos equipamentos para o seu perfeito funcionamento;

10. analisar as possiveis op¢des para configuracio dos equipamentos, visando a determinar a configuracgéio
que melhor atenda 4 demanda dos sistemas;

11. analisar as mudangas e melhorias realizadas nos equipamentos, determinando seus impactos nos
sistemas;

12. preparar os manuais de instrugtes de operagéo de aplicativos € equipamentos e guias de ajuda online;
13. efetuar estimativas de tempo ¢ custos de elaboragdo de suas atividades;

14. aperfeicoar conhecimentos técnicos, por meio de pesquisas, estudo de manuais e participacdo em
cursos, visando a otimizag8o da utilizagdio dos recursos disponiveis na institui¢éio, além de participar de
treinamentos diversos de interesse da instituicfo;

15. executar atividades relativas a auxiliar o planejamento operacional e execu¢do, acompanhamento e
avaliagdo de projetos, planos, programas, campanhas, estudos, encontros, cursos e eventos em geral;

16. orientar os usudrios nos procedimentos de operacio de equipamentos e sistemas informatizados e
resolver problemas técnicos € operacionais junto aos usudrios de informatica na utilizagfo dos recursos e
programas de computador, promovendo atendimento aos clientes externos e internos;

17. participar de equipes multifuncionais e executar as suas atividades de forma integrada e cooperativa
com as demais unidades da institui¢do, colaborando para o desenvolvimento dos grupos de trabalho;

18. operar os equipamentos, sistemas e recursos informatizados disponiveis, na execucfio de suas
atividades;

19. efetuar atendimentos nas Promotorias de Justiga integrantes da sua area de abrangéncia;

20. dirigir veiculo oficial e, se for o caso, conduzir pessoas nas atividades externas; e

21. desempenhar outras atividades correlatas ou outras atribui¢es que possam vir a surgir, de mesma
natureza, nivel e complexidade, conforme as necessidades da instituigéo.

HABILITACAO PROFISSIONAL:
Conclusio do ensino médio e 1 (um) ano de experiéncia na area ou frequéncia em cursos especificog/de,




no minimo, 100 (cem) horas-aula e possuir Carteira Nacional de Habilitagio da categoria B.




[DENOMINACAO DO CARGO: TECNICO DO MINISTERIO PUBLICO

DESCRICAQ SUMARIA:

Desenvolver atividade de nivel médio, de complexidade mediana, de ordem auxiliar, de natureza
repetitiva, referente a execuglo de todo e qualquer servigo de cardter administrativo, financeiro, pessoal
ou material.

DESCRICAO EXEMPLIFICATIVA:

1. coordenar e executar trabalhos relacionados com a organizagéo e atualizacfio dos arquivos e pastas;

2. redigir instrugdes, ordens de servigo, minutas de cartas, oficios, memorandos e atos administrativos
sobre assuntos do orgéo;

3. coordenar e, supletivamente, executar trabalhos complexos ou especializados de digitaggio, observando
as normas técnicas de redacfio oficial;

4, minutar contratos em geral;

5. auxiliar na aquisi¢io e no suprimento de material permanente e de consumo, divulgacdo de editais e
outras tarefas correlatas;

6. realizar a conferéncia de documentos para realizacio dos respectivos registros afetos a rotina
administrativa da unidade;

7. colaborar com a redacfio de relatérios anuais ou parciais atendendo a exigéncias ou normas do 6rgio;

8. expedir atestados, lavrar termos de posse, apostilas, certiddes e termos de ocorréncia em geral;

9. preparar documentos necessarios para o funcionamento do érgéo;

10. realizar registros em geral;

11. secretariar autoridades de hierarquia superior, digitando expedientes correspondentes;

12. zelar pela manutencio das instalagdes, dos mobiliarios e equipamentos do érgéo, apontando os
consertos necessarios 4 sua conservagao;

13. proceder ao controle continuo do material de consumo e a manutengéo em geral, orientando os
pedidos de material e solicitagfo de servigos;

14. receber correspondéncia e volumes, registrando-as ¢ lhes dando o devido encaminhamento;

15. providenciar os servigos de reprografia;

16. sugerir métodos e processos de trabalho para simplificacfio, recebimento, classificagio, registro,
guarda, codificacio, tramitagio e conservagdo de documentos, processos e papéis em geral;

17. receber, conferir e armazenar adequadamente os equipamentos, materiais ¢ insumos fornecidos para
realizagio das atividades do drgio do Ministério Phblico;

18. coletar orcamentos, coordenar e planejar com fornecedores a execucgio de servicos de manutengio,
reparo, instalagdes, reformas, obras e servigos de engenharia, destinados as instalagdes do 6rgéo de sua
lotagio, sob a orientacfio técnica da chefia da unidade administrativa responsavel pela drea de engenharia
e arquitetura do Ministério Pablico;

19. desempenhar outras atividades correlatas ou outras atribuigdes que possam vir a surgir, de mesma
natureza, nivel e complexidade, conforme as necessidades da Instituigfo.

HABILITACAO PROFISSIONAL:
Conclusio do ensino médio.



[DENOMINACAO DO CARGO: AUXILIAR TECNICO DO MINISTERIO PUBLICOT |

DESCRICAO SUMARIA:
Desenvolver atividade de natureza operacional, de complexidade mediana, de ordem auxiliar, de natureza
repetitiva, referente a execugdo de todo e qualquer servigo de carater administrativo, pessoal ou material.

DESCRICAO EXEMPLIFICATIVA:

1. executar trabalhos relacionados com a organizagfo e atualizacio dos arquivos € pastas;

2. zelar pela manutencio das instalagdes, dos mobilidrios e equipamentos do 6rgéo;

3. indicar os consertos necessarios a conservagdo dos bens e das instalagées,

4. auxiliar no controle de material permanente e de consumo;

5. realizar a conferncia de documentos para realizagio dos respectivos registros afetos a rotina
administrativa da unidade;

6. preparar documentos necessrios para o funcionamento do 6rgéo;

7. realizar registros em geral;

8. providenciar os servigos de reprografia;

9. colaborar para o aprimoramento dos métodos e processos de trabalho para simplificagéo, recebimento,
classificagdo, registro, guarda, codificagio, tramitagfio e conservagéo de documentos, processos € papéis
em geral;

10. receber, conferir e armazenar adequadamente os equipamentos, materiais e insumos fornecidos para
realizacfo das atividades do 6rgfo do Ministério Publico;

11. receber correspondéncia e volumes, registrando-as e lhes dando o devido encaminhamento; e

12. desempenhar outras atividades correlatas ou outras atribuig6es que possam vir a surgir, de mesma
natureza, nivel e complexidade, conforme as necessidades da Instituicéo.

HABILITACAO PROFISSIONAL:
Conclusio das quatro primeiras séries do ensino fundamental.




[ DENOMINACAO DO CARGO: AUXILIAR TECNICO DO MINISTERIO PUBLICO 1T |

DESCRICAO SUMARIA:
Desenvolver atividade de natureza operacional, de complexidade mediana, de ordem auxiliar, de natureza
repetitiva, referente a execucdio de todo e qualquer servigo de caréter administrativo, pessoal e material.

DESCRICAO EXEMPLIFICATIVA:

1. executar trabalhos relacionados com a organizacfo e atualizacio dos arquivos e pastas;

2. redigir instru¢@es, ordens de servigo, minutas de cartas, oficios e memorandos sobre assuntos do 6rgéo;
3. executar trabalhos complexos ou especializados de digitacao, observando as normas técnicas de
redagdo oficial;

4. proceder ao controle continuo do material de consumo e & manutengio em geral, orientando os pedidos
de material e solicitag8o de servigos;

5. auxiliar na aquisi¢fo e no suprimento de material permanente e de consumo, divulgacfio de editais e
outras tarefas correlatas;

6. realizar a conferéncia de documentos para realizagio dos respectivos registros afetos a rotina
administrativa da unidade;

7. colaborar com a redacgio de relatérios anuais ou parciais atendendo a exigéncias ou normas do orgéo;
8. preparar documentos necessarios para o funcionamento do orgéo;

9. realizar registros em geral;

10. secretariar autoridades de hierarquia superior, digitando expedientes correspondentes;

11. providenciar os servigos de reprografia;

12. colaborar para o aprimoramento de métodos e processos de trabalho para simplificac8io, recebimento,
classificac#io, registro, guarda, codificagdo, tramitagdo e conservagio de documentos, processos e papéis
em geral;

13. receber, conferir e armazenar adequadamente os equipamentos, materiais e insumos fornecidos para
realizac8o das atividades do orgdo do Ministério Phblico;

14. coletar orcamentos e auxiliar no planejamento com fornecedores a execugéo de servigos de
manutengio, reparo, instalaces, reformas, obras e servigos de engenharia, destinados as instalagdes do
orgdo de sua lotagdo, sob a orientacdio técnica da chefia da unidade administrativa responsavel pela drea
de engenharia e arquitetura do Ministério Pablico;

15. receber correspondéncia e volumes, registrando-as e lhes dando o devido encaminhamento; e

16. desempenhar outras atividades correlatas ou outras atribuigdes que possam vir a surgir, de mesma
natureza, nivel e complexidade, conforme as necessidades da Instituigdo.

HABILITACAO PROFISSIONAL:
Conclus3o do ensino fundamental.




