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PLENARIO |

ATA DA 0302 SESSAO ESPECIAL

DA 32 SESSAO LEGISLATIVA DA 182 LEGISLATURA
REALIZADA EM 22 DE NOVEMBRO DE 2017,
EM HOMENAGEM AS ENTIDADES SOCIAIS QUE ATUAM
EM DEFESA DE PORTADORES DE DOENCAS
NO ESTADO DE SANTA CATARINA
PRESIDENCIA DO SENHOR DEPUTADO SILVIO DREVECK

O SR. PRESIDENTE (Deputado Fernando
Coruja) - Invocando a protecao de Deus, declaro
aberta a presente sessao especial.

Convido para compor a mesa as auto-
ridades que serao nominadas a seguir:

Senhora presidente da Associagdo
Brasileira dos Portadores de Cancer - AMUCC,
Leoni Margarida Simm;

Senhora presidente da Associacao
Parkinson Santa Catarina, Leny Baessa Nunes;

Senhora Aliria Patricia Martin Walter,
neste ato representando a senhora presidente
da Associacao de Pais e Amigos dos
Excepcionais - APAE/Florianépolis, Elizabeth
Teresa Donato das Neves;

Excelentissimas autoridades, senhoras
e senhores, a presente sessao especial, foi
convocada por solicitagdo deste deputado e
aprovada por unanimidade pelos demais parla-
mentares em homenagem as Entidades Sociais
que atuam em Defesa de Portadores de
Doencas no estado de Santa Catarina.

Neste momento, teremos a execugao
do Hino Nacional.

(Procede-se a execucao do
hino.)[Degravacao: Tayliny da Silva]

Registro, também, a presenca:

Senhora Sheila Kurtz, colaboradora da
Assessoria de Salde e Competitividade do
Sesi, neste ato representando o senhor
presidente da Federagao das IndUstrias de
Santa Catarina - Fiesc, Glauco José Corte;

Senhora Helena Edilia Lima Pires,
socio-fundadora do Grupo de Apoio a Prevencao
da Aids de Santa Catarina;

Senhor Gasparino Martinho Rodrigues,
presidente fundador da Associagao Amigos de
Saude de Florianépolis.

A seguir, faco uso da palavra na
qualidade de autor do requerimento que
ensejou esta sessao.

Gostaria de saudar, aqui, novamente, a
presidente da Associacao de Parkinson de
Santa Catarina, senhora Leny Baessa Nunes; a

senhora Leoni Margarida Simm, presidente da
Associacdo Brasileira dos Portadores de
Cancer; a senhora Aliria Patricia Martin Walter,
representando a senhora presidente da Apae e
as outras representagdes aqui presentes; as
senhoras e senhores!

Na Assembleia Legislativa de
Santa Catarina somos 40 deputados, e cada
deputado pode propor uma vez ao ano uma
sessao solene, que se aprovada pode ser
aqui realizada. No ano passado, decidi
convidar vocés para uma sessdo solene
dessa ordem e, coincidentemente na data
escolhida da solenidade aconteceu aquela
tragédia com o aviao da Chapecoense,
exatamente no dia, numa quarta-feira
também. Como era final do ano, a sessao
foi suspensa e nao se realizou. Neste ano,
novamente, eu poderia solicitar outra
audiéncia e, de pronto, resolvi e insisti para
que fizéssemos uma solenidade com as
Associacoes de Portadores de Doencas.
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Eu até comentava com a assessora da
mesa que geralmente quando tem a reuniao de
uma associacao de empresarios ou de uma
associacao de lojistas sempre estao presentes
varios deputados. Hoje, ndao temos aqui outros
deputados. Isso mostra, de certa forma, e
queremos chamar atengao ao fato, um pouco
daquilo que conversamos com algumas
pessoas que trabalham, que militam, que é
exatamente a desconsideragao, as vezes, do
setor plblico com as organizagoes e associagoes
que lidam com portadores de doencas.

A doenca € um momento especial e
dificil da vida. Quase todo mundo acaba
atravessando esse momento, porque a vida
tem uma finitude. Mas € um momento singular,
em que a pessoa reflete, sofre, e as vezes os
outros que estao juntos a pessoa, a familia e
aos amigos, também sofrem. E a doenca tem
uma proximidade com a morte, com a finitude.
Ela nos lembra, com mais forga do que nunca,
que somos mortais, finitos. [Degravacao:
Taquigrafa Cristiany]

E muito dificil, evidentemente, lidar com
a doenca e com a morte. Dizem que com a
morte existem duas maneiras basicas para se
lidar. Uma é quando se tem uma crenca
religiosa e procura amparo com a perspectiva
da doencga e da morte, uma religiao, um apoio.
As vezes, com esperanca pela fé que se tem da
existéncia de outra vida e que se vai encontrar
com os amigos, parentes, familiares. E uma
segunda forma que, as vezes, se procura apoio,
sao aqueles que nao tém muito fé, e dizem que
adotam a filosofia ou uma forma de avaliar a
vida para atravessar esta situacao.

Ha alguns filosofos, como o chamado
Epicuro, que dizia: A morte nao tem muita
importancia, pensa-se que vai chegar, nao
chegou e, depois que chega, chegou e ja foi.
Essa era a abordagem do Epicuro, € muitos
filosofos trabalham desta maneira. E uma
associacao como a que vocés fazem parte,
menos a religiao e a filosofia, € uma forma
também, quando a pessoa estd doente, as
vezes, com a perspectiva de morte, encontra
um apoio, porque ai se descobre, inclusive ha
um livro da Associagao Brasileira de Alzheimer,
com o titulo Vocé nao Esta Sozinho, e a pessoa
descobre que nao estd sozinho, porque as
vezes a pessoa pensa que aquela doenca é sb
ela que tem, nunca nem viu falar naquela
doenca e, de repente, descobre que esta
doente e precisa de apoio.

Entdo, a associacao &, sem davida
nenhuma, um ponto de apoio. E vocés sabem
melhor do que eu, que uma associagao pode
ajudar de muitas formas, dando apoio para as
pessoas perceberem que nao estao sozinhas;
também no sentido de que a pessoa precisa de
apoio na Associagao da Doenga de Parkinson,
em relacao aos direitos que possuem quando
esta doente. Eu tive a oportunidade de conviver,
perceber, como representante da Associacao
de Pacientes com Hepatite, entre outras,
também quando fui secretario estadual da
Salde, a importancia de uma associagao para
reivindicar um novo direito, as vezes, um novo
medicamento, um novo tratamento, o dinheiro
que nao sai para comprar determinado remédio,

o remédio que nao tem, a bolsa de ostomia, o
remédio para combater o cancer. Entdo & muito
importante nesse sentido a existéncia das
associacoes, mas, como ja falei, parece-me
que é pouco valorizada.

O poder puablico, de maneira geral,
tem enfrentado muitas dificuldades na
questao da area de salde, e tem discursado
muito sobre a prioridade, mas quando as
pessoas estdao no governo, a salde e a
educacao passam distante da prioridade. E,
muitas vezes, uma entidade é vista como um
ente que atrapalha, incomoda, porque quem
reivindica, quem fala pelo outro é visto pelo
setor pablico como alguém que incomodo.
[Degravagdo: Taquigrafa Ana Maria]

Mas essas associagdes sao muito
importantes, eu aprendi muito na caminhada
como médico, como dirigente na area da
salde, como politico com as entidades
organizadas, e nds precisamos fortalecer vocés
e as entidades. Quando decidimos fazer esta
sessao, fomos procurar as entidades pela
internet, meio atual de comunicagao, e
percebemos que ha um grau de dificuldade
nesse sentido. Assim, ndés ja queremos
agradecer aos que vieram aqui, bem como pedir
desculpas aos que nao encontramos, uma vez que
existe um grau de dificuldade, mas certamente ha
muitas outras entidades organizadas.

Inclusive, apresento uma sugestao que
surgiu de uma conversa rapida, talvez, pudesse
se avangar para ter uma associacao
centralizadora das associagoes para obter
essas informacoes, facilitando o contrato e
fazer com que as entidades, associagoes
estejam mais presentes e que o0 governo possa
ouvir mais, exatamente pela presenca de
vocés. Entao essa é uma ideia que nos
podemos trabalhar. Agora, quando eu falei
inicialmente aqui em relagao a doenca, lembrei-
me de muitos livros que ja me passaram pela
mao, de alguns filmes, por exemplo, o livro da
Susan Sontag, A Doenca como Metafora, em
que ela comeca a separar a questao de quem é
visto como doente, qual é& o limite da
normalidade, ou nao, porque quando vocé
coloca como doente, classifica numa categoria,
ou seja, esta doente, como segrega.

Alias, hoje, pela manha eu falei em
uma reuniao de um livro classico em doenga
mental, que & O Alienista, de Machado de
Assis, em que tem exatamente essa
segregacao. O alienista era como se chamava
antigamente o psiquiatra. Porque o que era o
alienista? Ele alienava. Pegava a pessoa e dizia
que a pessoa estava anormal e que seria
internada, e escolhia quem seria internado. E
nesse livro, O Alienista, o médico chamado
Simao Bacamarte, comegca a internar as
pessoas na casa verde, dizendo que se esta
doente, vai ser internado, chegando a um
determinado momento em que ele interna todo
mundo da cidade, restando apenas ele, e
acaba achando que esta maluco.

Também, encontrei em outros textos e
muitos filmes sobre esse assunto, dizendo que
a doenca & uma oportunidade de vocé se
reconhecer, de vocé se perceber, as vezes, até
com a percepcao da sua finitude, porque

quando vocé fica doente, comega a pensar que
pode morrer, € como vocé perdeu tempo com
uma série de coisas que nao importavam,
como, de repente, vocé foi cheio de arrogancia,
de orgulho, de vaidade e de coisas que nao
importavam. Também, & um momento de
reflexao e, as vezes, muito positivo para as
pessoas em alguns aspectos.

Por isso, meus amigos, eu fico muito
satisfeito de poder prestar uma homenagem
singela da Assembleia Legislativa, que é a
entrega de um certificado para reconhecer, em
nome do poder pablico, e demonstrar a impor-
tancia que vocés tém de forma organizada e,
também, para me colocar a disposi¢ao a fim de
avangarmos nessa organizacao para fortalecer
mais as organizacoes. Ali esta a professora da
UFSC que também trabalha com Associacao
dos Portadores de Parkinson, e procurar
evidentemente essa integracao para que o
estado reconhega mais as associagoes e que
as mesmas possam evidentemente ajudar o
estado numa integragao e atender melhor as
pessoas que estdao doentes, que tém
dificuldades, estao num momento de transi¢ao
e as vezes acham que estao sozinhas, e a
associacao, muitas vezes, pode dizer: vocé nao
esta sozinho, nés estamos aqui para apoiar.

Obrigado!

(Palmas)

(SEM  REVISAO
[Degravacao: Taquigrafa Silvia]

Neste momento,
mestre de cerimdnias, Marcos Roberto
Pereira, para proceder a nominata dos
homenageados desta noite.

O SR. MESTRE DE CERIMONIAS
(Marcos Roberto Pereira) - Senhoras e
senhores, boa-noite!

Neste momento o Poder Legislativo
catarinense, em sessao especial, aplaude e
reconhece as entidades sociais que atuam em
defesa de portadores de doengas no estado de
Santa Catarina, pelos relevantes servicos pres-

DO  ORADOR)

convidamos o

tados na busca do bem-estar de toda
sociedade catarinense.
Convidamos o senhor deputado

Fernando Coruja para fazer a entrega das
homenagens.

Convidamos para receber a homenagem
o senhor presidente da Articulagao Catarinense
de IST, HIV-Aids, Hepatites Virais e Redugao de
Danos, Alex Marcello Amaral da Silva.

(Procede-se a entrega da homenagem.)

(Palmas)

Convidamos para receber a homenagem
a senhora presidente da Associacao Brasileira
dos Portadores de Cancer - Amucc, Leoni
Margarida Simm.

(Procede-se a entrega da homenagem.)

(Palmas)

Convidamos para receber a homenagem
a senhora assistente social Maryhana
Cavalheiro, neste ato representando a senhora
presidente da Associacao Catarinense de
Assisténcia ao Mucovisciddtico - Acam, Alcione
Donizete Mota, convidamos também a
farmacéutica Isabela Albert.

(Procede-se a entrega da homenagem.)

(Palmas)

Sistema Informatizado de Editoracéo - Coordenadoriad e Publicagédo
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Convidamos para receber a homenagem
a senhora psicologa Gabriela Amarante, neste
ato representando a senhora presidente da
Associagdo Catarinense de Doencas Raras -
ACDR&ACAMU, Margarete Ferreira Carreirao.

(Procede-se a entrega da homenagem.)

(Palmas)

Convidamos para receber a homenagem
o senhor presidente da Associacao Catarinense
de Apoio Social, Educacional a Familia - Acasef,
Alex Marcello Amaral da Silva.

(Procede-se a entrega da homenagem.)

(Palmas)
Convidamos para receber a
homenagem a senhora presidente da

Associacao dos Diabéticos de Floriandpolis -
Adiflor, Patricia Laureano.

(Procede-se a entrega da homenagem.)

(Palmas)

Convidamos para receber a homenagem
a senhora presidente da Associagao de Apoio
aos Portadores de Esclerose Midltipla da Grande
Florian6polis - Aflorem, Suelen Joao Alves.

(Procede-se a entrega da homenagem.)

(Palmas) [Degravacao: Cinthia de Luccal

Convidamos para receber a homenagem
o0 senhor tesoureiro Paulo Marques, neste ato
representando o presidente da Associagcao dos
Pacientes Renais de Santa Catarina - APAR/SC,
Humberto Floriano Mendes.

(Procede-se a entrega da homenagem.)

(Palmas)

Convidamos para receber a homenagem
a senhora presidente da Associagao Parkinson
Santa Catarina, Leny Baessa Nunes.

(Procede-se a entrega da
homenagem.)

(Palmas)

Convidamos para receber a homenagem
a senhora coordenadora Rosenil Machado
Alves, neste ato representando o presidente da
Casa De Apoio as Pessoas com Cancer Maria
Tereza - Unidade Lages, Gemilton José Alves.

(Procede-se a entrega da homenagem.)

(Palmas)

Convidamos para receber a homenagem
a senhora presidente da Casa de Apoio Colibri
Neusa Maria Lopes de Oliveira, neste ato repre-
sentada pela senhora Ana Paula Guedes.

(Procede-se a entrega da homenagem.)

(Palmas)

Convidamos para receber a homenagem
a senhora presidente do AA no Brasil, dra. Jaira
Freixiela, neste ato representando o escritorio
de Alcodlicos Andnimos De Santa Catarina - AA.

(Procede-se a entrega da homenagem.)

(Palmas)

Convidamos para receber a homenagem
a senhora presidente do Grupo Hércules
Hepatites Virais, Transplante de Figado, Doacao
de Orgéos e Tecidos de Santa Catarina, Anna
Maria Gomes Haensel Schimitt.

(Procede-se a entrega da homenagem.)

(Palmas)

Convidamos para receber a homenagem
a senhora Ana Paula da Silva Vieira, neste ato
representando a presidente da Associacao
Catarinense de Pacientes e Amigos de Gaucher
- ACEPAG, Cristiane Simone Hamann.

(Procede-se a entrega da homenagem.)

(Palmas)

Agradecemos ao senhor presidente e
aos senhores deputados pela entrega das
homenagens. Esta sessdao estd sendo
transmitida ao vivo pela TVAL. Durante a semana
sera reprisada. Acompanhe a programacao!

Muito obrigado!

O SR. PRESIDENTE (Deputado Fernando
Coruja) - Convido para fazer o uso da palavra a
sra. presidente da Associagdo Parkinson de
Santa Catarina, Leny Baessa Nunes.
[Degravacgao: Elisa Padilha]

A SRA. LENY BAESSA NUNES - Queria
aproveitar a oportunidade para cumprimentar,
na pessoa do deputado Fernando Coruja, os
outros membros da mesa; também desejar boa-
noite aos meus queridos colegas de jornada e
aos meus queridos parkinsonianos.

A emocgao é indescritivel, & inenarravel!
Estou muito feliz, afinal de contas estar aqui
nesta Casa, recebendo uma homenagem, é
uma coisa importante demais. Quanta gente
deseja isso, e ndés conseguimos, nbs todos,
aqui, colegas de jornada.

Queria aproveitar a oportunidade para
mostrar a todos vocés o verdadeiro
reconhecimento tao singelo, mas de um
significado enorme. O Poder Legislativo catari-
nense, em sessao especial de homenagem as
entidades sociais que atuam em defesa de
portadores de doencas no estado de Santa
Catarina, presta mencao honrosa a Associagao
Parkinson Santa Catarina, pelos relevantes
servigcos prestados aos portadores de doencas,
na busca pelo bem-estar de toda a
sociedade catarinense.

Isso aqui da alegria, mas também nos
da responsabilidade, a responsabilidade da
continuidade. Falar da Apasc, que é a sigla da
nossa associacao, € um orgulho enorme, e
orgulho meu principalmente, porque desde a
fundacao, em 2003, faco parte desse grupo,
adotei como minha familia e nele eu posso viver
0 meu lema de vida: Quem nao vive para senir,
nao serve para viver. E € isso que eu fago sempre.

Estar aqui, com meus 81 anos e
meio, recebendo essa homenagem é uma gloria!

Muito obrigada, deputado Fernando
Coruja!

(Palmas)

(SEM REVISAO DA ORADORA)

O SR. PRESIDENTE (Deputado Fernando
Coruja) - Convido a sra. Leoni Margarida Simm,
presidente da Associacao Brasileira dos
Portadores de Cancer - AMUCC, para falar em
nome dos homenageados.

A SRA. LEONI MARGARIDA SIMM -
Cumprimento o presidente da mesa, deputado
Fernando Coruja, autor desta proposicao de
homenagear as entidades sociais que atuam
em defesa de portadores de doenga no estado
de Santa Catarina; as integrantes da mesa,
senhoras Leny e Aliria e as entidades
homenageadas, nossa admiracao e carinho.
Quero dizer que para a AMUCC é uma grande
honra falar em nome das organizacoes que
fazem um trabalho tao relevante no estado e
também para o Brasil.

Senhoras e senhoras, Susan Sontag,
filosofa famosa, autora dos livros “Doencga

como Metafora” e “A Dor dos Outros”, dentre
outros, fez varios estudos sobre mitos e
estigmas que cercam doencas graves, e ela
dizia, com muita propriedade, que a doenca é a
zona noturna da vida, uma cidadania mais
onerosa. Todos que nascem tém dupla cidadania,
no reino dos saos, e no reino dos doentes. Apesar
de todos preferirmos s6 usar o passaporte bom,
mais cedo, ou mais tarde, nos vemos obrigados,
pelo menos por um periodo, a nos identificarmos
como cidadaos deste outro lugar.

Penso que noés, entidades que
trabalhamos na area da salde ou quem sabe
da doenca, sabemos bem o que significam
estes passaportes. Mas o0 que nos motiva a
trabalhar numa area tao dificil. O que nos
motiva? [Degravacao: Taquigrafa Sara]

(Passa a ler.)

A maioria de nés faz trabalho voluntario.
0 que nos move? E a indignacao, a auséncia da
acao do estado, quando nao suportamos mais
assistir as iniquidades em salde, as
desigualdades que, além de sistematicas e
relevantes, sao também evitaveis, injustas e
desnecessarias, tragos marcantes da situagao
de salde no nosso pais. O acesso ao
diagnéstico ainda €& um dos principais
problemas enfrentados pelos pacientes de
doencas graves especialmente. Existem
imensas filas de espera para realizar exames e
consultas médicas, falta maior transparéncia
na regulacao do acesso a procedimentos de
salde, faltam profissionais de salde, equipa-
mentos sem manutencao e ainda a falta de

infformacao a populagdo, aos primeiros
sintomas da doenca.

Prezado deputado, dr. Fernando
Coruja, o trabalho feito por vossas

exceléncias para a publicizagao das filas de
procedimento do SUS, &€ um dos maiores
avan¢os que vimos em Santa Catarina na
salde, no sentido de cumprirmos um dos
preceitos do SUS, e eu sei que o senhor se
envolveu profundamente nesse trabalho,
apesar de nao ser o autor, que é o deputado
Antbnio Aguiar, mas eu sei que esse
trabalho andou, porque eu acompanhei
todos os tramites dessa lei e vimos 0 seu
envolvimento. E nao se faz uma lei sozinha,
ela tem que ser aprovada pelo grupo de
deputados, tem que motivar e tocar a alma
dos deputados.

Tornar a fila pUblica &€ um grande
passo para atingirmos a equidade, ordem de
chegada, urgéncia e gravidade. Também vai um
reconhecimento ao trabalho feito pela equipe
da enfermeira Karen Geller, que organizou todo
0 processo e treinamentos para que, o sistema
entrasse no ar; outro reconhecimento, ao
Ministério Plblico. Vale a pena comegar, vale a
acessar e observar este trabalho. Eu me sinto
muito feliz com esse avanco que ndés vimos na
salde publica, e trabalhamos desde 2004 para
termos 0 acesso publico e transparente.

Recentemente, senhoras e senhores,
ouvi de um alto gestor do SUS a informagao de
que a maior dificuldade que ele enfrenta para
fazer as coisas acontecerem €& o inimigo oculto.
Disse ele que nao consegue implantar ainda o
prontuario eletrdnico, pelos obstaculos internos
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de entraves, para nao dizer da corrupgao
sistémica. Isso que o orgamento do SUS é
astrondmico, R$ 120 bilhoes.

Eu pedia para a nossa colega Maria,
hoje é conselheira estadual de salde e
conselheira  municipal, para que veja
exatamente qual € o montante que move o SUS
por ano, e ela me disse que sdo R$ 120
bilhdes. E muito dinheiro! Mas também, sdo
muitas as necessidades. Sabemos que, o que
nos falta, além de maior investimento
adequado, é gestao. Mas nao tem problema,
continuaremos fazendo aqui em Santa Catarina,
vamos mostrar que o prontuario eletronico é
factivel, nao & mesmo exceléncia? Assim que
estamos mostrando com o acesso puUblico e
transparente as filas do SUS. Eu sei que ja esta
na pauta o prontuario eletrénico do SUS, aqui
em Santa Catarina, e eu penso que no proximo
ano iremos ver isso. Nao vamos?

Atitude exige coragem, exceléncia para
as nossas organizagbes e equipes, € muito
importante este reconhecimento, pois mostra
que 0 nosso trabalho esta sendo observado em
qualquer lugar do estado de Santa Catarina que
nés estejamos e que fazemos um trabalho
sério e merece respeito. Esta homenagem vai
compor nosso curriculo, vai ser mais uma de
nossas credenciais.

Recentemente, nés estivemos na Suica
para participar do Movimento Mundial que esta
dando voz aos pacientes das doengas cronicas
nao transmissiveis, que também sao as nossas
doencas, e preparando a agenda de Advocas
que sera levada aos chefes de estado, que
estarao na 722 Assembleia Geral das Nagoes
Unidas. Este ano a nossa voz sera levada pela
terceira vez a Assembleia Geral das Nacgodes
Unidas. [Degravagdo: Elisa Padilha]

Caminhando pelas ruas de Genebra, na
oportunidade que estive 1a, encontrei um texto do
poeta Jorge Luis Borges que viveu boa parte de
sua vida em Genebra, e estd enterrado 1a, me
tocou profundamente o que eu li. Ele dizia assim:
“A uns
trezentos ou quatrocentos metros da Piramide me
inclinei, peguei um punhado de areia, deixei-o cair
silenciosamente um pouco mais longe
e disse em voz baixa: Estou modificando o Saara”.

O fato era minimo, mas essas palavras
pouco engenhosas eram exatas, e pensei que
havia sido necesséaria toda a minha vida para
que eu pudesse dizé-las, e o poeta continuou:
“A memoéria daquele momento & uma das mais
significativas da minha estada no Egito.” Ele se
deu conta que estava modificando Saara s6
nesse simples gesto de jogar areia. Ele ja
estava cego, era guiado por sua esposa.

Senhoras, senhores, estamos
modificando a salde no Brasil. Estamos
fazendo histéria! Muito obrigada, em nome de
todas as organizagdes homenageadas.

(Palmas)

(SEM REVISAO DA ORADORA)

O SR. PRESIDENTE (Deputado Fernando
Coruja) - A Leoni falou no Borges modificando
Saara, na Filosofia tem o Paradoxo Sorites que
é o seguinte: quando se coloca um grao de
areia ao monte, dois, assim por diante e 100
mil grao de areia ao monte, nao se sabe
quando vocé tem um monte, quer dizer, quando
€ que vai vocé fazer a diferenca. Esse é o
paradoxo. Entao, é evidente que, as vezes, 14,
15 entidades representam um monte no
sentido de poder mudar o mundo.

A Presidéncia agradece a presenca das
autoridades e a todos que nos honraram com
seu comparecimento nesta noite.

Neste momento teremos a execugao
do Hino de Santa Catarina.

(Procede-se a execugao do hino.)

Antes de encerrar a presente sessao, a
Presidéncia convoca outra, ordinaria, para o dia
subsequente, a hora regimental. [Degravacdo e
Revisao Final: Taquigrafa Elzamar].

ATA DA 1142 SESSAO ORDINARIA

DA 32 SESSAO LEGISLATIVA DA 182 LEGISLATURA
REALIZADA EM 30 DE NOVEMBRO DE 2017
PRESIDENCIA DO SENHOR DEPUTADO SILVIO DREVECK

As 9h, achavam-se presentes os seguintes srs.
deputados: Altair Silva - Ana Paula Lima -
Antdnio Aguiar - Cesar Valduga - Cleiton Salvaro
- Darci de Matos - Dirce Heiderscheidt - Dobia
Guglielmi - Fernando Coruja - Gabriel Ribeiro -
Gelson Merisio - Ismael dos Santos - Jean
Kuhlmann - Joao Amin - José Milton Scheffer -
Luciane Carminatti - Manoel Mota - Marcos
Vieira - Mario Marcondes - Mauricio Eskudlark -
Mauro de Nadal - Natalino Lazare - Neodi
Saretta - Nilso Berlanda - Patricio Destro -
Ricardo Guidi - Roberto Salum - Serafim Venzon
- Silvio Dreveck - Valdir Cobalchini.
PRESIDENCIA - Deputados:
Silvio Dreveck
Dirce Heiderscheidt

DEPUTADO SILVIO DREVECK (Presi-
dente) - Abre os trabalhos da sessao ordinaria.
Solicita a leitura da ata da sessao anterior para
aprovacao e a distribuicdo do expediente aos
srs. deputados.

*khkhkhkkkkkkk
Ordem do Dia

DEPUTADO SILVIO DREVECK (Presi-
dente) - A Presidéncia abre a sessao e comunica
que, conforme acordo dos oradores inscritos em
Breves Comunicagoes, os mesmos farao uso da
palavra em Explicacoes Pessoais, e, ato continuo,
0 horério dos Partidos Politicos sera suspenso até
a Ordem do Dia, para que as entidades que se
encontram, possam se manifestar.

Da inicio a Ordem do Dia.

Esta Presidéncia comunica que a
comissao de Constituicado e Justica
apresentou parecer contrario ao Projeto de
Lei n. 0269/2017.

Votagao da redagao final do Projeto de
Conversao em Lei de Medida Proviséria, do PLC
n. 0214/2017.

Nao ha emendas a redagao final.

Em votacao.

Os srs. deputados que a aprovam
permanegam como se encontram.

Aprovada.

Votacao da redagao final do Projeto
de Lei Complementar n. 0020/2017.

Nao ha emendas a redacao final.

Em votagao.

Os srs. deputados que a aprovam
permanecam como se encontram.

Aprovada.

Votagao da redacgao final do Projeto
de Lei Complementar n. 0021/2017.

Nao ha emendas a redagao final.

Em votacao.

Os srs. deputados que a aprovam
permanegam como se encontram.

Aprovada.

Votacao da redagao final do Projeto
de Lei n. 0052/2017.

Nao ha emendas a redacao final.

Em votagao.

Os srs. deputados que a aprovam
permanegam como se encontram.

Aprovada.

Votagao da redagao final do Projeto
de Lein. 0187/2017.

Nao ha emendas a redacao final.

Em votacao.

Os srs. deputados que a aprovam
permanegam como se encontram.

Aprovada.

Votagao da redagao final do Projeto
de Lei n. 0246/2017.

Nao ha emendas a redagao final.

Em votacao.

Os srs. deputados que a aprovam
permanegam como se encontram.

Aprovada.

Votagao da redagao final do Projeto
de Lei n. 0308/2017.

Nao ha emendas a redacao final.

Em votacao.

Os srs. deputados que a aprovam
permanegam como se encontram.

Aprovada.

Votagao da redagao final do Projeto
de Lei n. 0352/2017.

Nao ha emendas a redagao final.

Em votacao.

Os srs. deputados que a aprovam
permanegam como se encontram.

Aprovada.
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Votagao da redagao final do Projeto
de Lei n. 0366/2017.

Nao ha emendas a redacao final.

Em votacao.

Os srs. deputados que a aprovam
permanegam como se encontram.

Aprovada.

Votagao da redagao final do Projeto
de Lein. 0375/2017.

Nao ha emendas a redacao final.

Em votacao.

Os srs. deputados que a aprovam
permanegam como se encontram.

Aprovada.

Votagao da redagao final do Projeto
de Lei n. 0490/2017.

Nao ha emendas a redacao final.

Em votacao.

Os srs. deputados que a aprovam
permanegam como se encontram.

Aprovada.

Esta Presidéncia comunica que serao
enviadas aos destinatarios, conforme
determina o art. 206 do Regimento Interno, as
Indicacbes n.s: 0833/2017 e 0834/2017, de
autoria do deputado Cesar Valduga.

lgualmente, a Presidéncia comunica que
defere de plano o0s Requerimentos n.s:
1.080/2017, de autoria do deputado Padre Pedro
Baldissera; 1.081,/2017, de autoria do deputado
Altair Silva; 1.082/2017, de autoria do deputado
Cesar Valduga; e 1.083/2017 e 1.084/2017, de
autoria do deputado Roberto Salum.

Mocao n. 0289/2017, de autoria do
deputado Padre Pedro Baldissera, a ser enviada
ao presidente da Replblica, ao ministro do
Desenvolvimento Agrério, ao presidente do
Incra, a Procuradoria-Geral da Republica e ao
governador do estado de Santa Catarina,
manifestando indignagao a agao violenta de
despejo contras familias do MST acampadas no
municipio de Xanxeré e Faxinal dos Guedes,
numa area de propriedade do Incra, cujos
titulos foram cancelados em 2016.

Em discussao.

(Pausa)

Em votacao.

Os srs. deputados que a aprovam
permanegam como se encontram.

Aprovada.

Pedido de Informagdo n. 0143/2017,
de autoria do deputado Roberto Salum, a ser
enviado ao comandante-geral da Policia Militar
e ao comandante da Policia Ambiental,
solicitando informacdes acerca do pedido da
Associacdo dos Pescadores de Garopaba e
Imbituba para comparecimento nas reunioes da
entidade face as denlncias de poluicdo, pesca
predatoéria, depreciacao, derrame de Oleo e
outras infragbes ambientais.

Em discussao.

(Pausa)

Em votacao.

Os srs. deputados que o aprovam
permanegam como se encontram.

Aprovado.

Finda a pauta da Ordem do Dia.

A Presidéncia suspende a sessdo, por
até 30 minutos, para que possam usar a
tribuna o dr. Blasco Borges Barcelos, vice-
provedor do Hospital de Caridade, e outros,
para sua manifestacao. [Taquigrafa: Silvia]

*hkkkkkkkkk
Explicacao Pessoal

DEPUTADA DIRCE HEIDERSCHEIDT
(Presidente) - Reabre a sessdao e passa a
Explicacao Pessoal.

DEPUTADO CESAR VALDUGA (Orador) -
Faz alusao a disparidade salarial entre homens
e mulheres, e salienta que &€ um tema que
precisa debater veemente no Poder Legislativo
do pais. Sobre o referido assunto, menciona
reportagem jornalistica, destacando Santa
Catarina o estado de maior abrangéncia na
diferenca de renda entre os dois sexos,
correspondendo a fatia de 7,1% em relacdo ao
indice nacional de 29,6%. Na mesma esteira,
acrescenta a desigualdade salarial entre
brancos e negros.

Manifesta preocupacdo com a abusiva
discrepancia no Brasil, de forma que protocolou
na Casa Legislativa o Projeto de Lei n.
519/2017, que dispde sobre a vedacao da
desigualdade salarial por motivo de género ou
raga, nas empresas fornecedoras de servigo ao
estado de Santa Catarina.

Por fim, faz um apelo aos parla-
mentares, em especial as mulheres da Casa
Legislativa dar celeridade a tramitagdo do
referido projeto, possibilitando colocar em
pratica acdes para modificar essa triste
realidade brasileira. [Taquigrafa: Elzamar]

DEPUTADA ANA  PAULA LIMA
(Oradora) - Comenta sobre o projeto de lei que
apresentou na Casa, juntamente com o entdo
deputado Jailson Lima da Silva, que proibia a
industrializacdo e comercializacao do amianto
no estado de Santa Catarina, tendo em vista o
prejuizo a salde das pessoas expostas ao
produto. Explica que os trabalhadores correm
maior risco de contrair cancer de pulmao, mas
aqueles que usam telhas e caixas d’agua
também podem ter a sua salde afetada.

Salienta que o Brasil € um dos 60
paises que proibem o0 uso do amianto, pois
pesquisas comprovaram 0s danos que pode
causar a salde da populacdo, destacando que
em Santa Catarina a lei foi sancionada pelo
governador Raimundo Colombo, e o estado foi
um dos oito a proibir o seu uso no Brasil.
Relata que, apdés muito debate em nivel
nacional, o Supremo Tribunal Federal decidiu
proibir o uso do amianto, e considera tal fato
uma excelente noticia.

Deputado Cesar Valduga
(Aparteante) - Parabeniza a deputada pela
iniciativa, reforgcando que é muito

preocupante a utilizacao deste produto, e
fala da importancia da conscientizacao da
populagao para os riscos. Também lamenta
a existéncia de mao de obra nesta indUstria
em semelhanga com o trabalho escravo.

Deputado Roberto Salum (Aparteante) -
Cumprimenta a deputada pela iniciativa,
enaltecendo a importancia desse debate,
trazendo temas de importancia para o povo.
Outrossim, adverte que, ao substituir o material
em suas residéncias, algumas pessoas estao
usando outro material mais barato, mas com
grande poder de combustao. Alerta sobre a
importancia de um estudo sobre este novo
material, igualmente danoso a seguranca da
populagao. [Taquigrafa: Sara]

DEPUTADO MAURICIO ESKUDLARK
(Orador) - Comunica as respostas dadas aos
pedidos de informagao feitos a varios 6rgaos
pablicos com questionamentos diversos,
citando a recuperagao do ginasio de esportes
do Colégio Bernardino Sena Campos, em
Ararangua; o credenciamento de médicos para
o atendimento pelo SC Salde para atender a
populacao nos municipios catarinenses; e a
solicitacdo de mais efetivo as Policias para
manter a seguranga pUblica no estado.

Reporta-se a questao do projeto que
trata da pensao vitalicia aos ex-governadores,
cujo debate deve ocorrer ainda em dezembro.
Também faz referéncia a homenagem aos
agentes de transito de Santa Catarina, que
ocorrera na Assembleia. [Taquigrafa: Cristiany]

DEPUTADO ROBERTO SALUM (Orador) -
Agradece aos deputados Patricio Destro e
Rodrigo Minotto, que colocaram o0s seus
horarios a sua disposicao, para substitui-los
quando for preciso.

Registra que participou de audiéncia
pablica com o secretario de Seguranca, César
Grubba, apelando para que o0 mesmo
encaminhe as promogoes da Policia Civil ao
governador do estado, também que os 30
cargos excedentes no concurso para bombeiros
sejam preenchidos o mais rapido possivel.

Criticou as comissoes permanentes da
Casa que prorrogam a decisao de projetos
importantes, principalmente os que tém relacao
com os saléarios e direitos dos funcionarios
pablicos, sendo que os do Ministério Pablico
sdo aprovados rapidamente em Plenario.

Conclui fazendo referéncia a Lagoa de
Ibiraquera, em Imbituba, denunciando que
areas de preservagdo e de Marinha estao

sendo invadidas, que ja fez Pedido de
Informacdao ao comandante-geral da Policia
Militar e a Policia Ambiental, solicitando

fiscalizagdo com relacao a pesca predatoria,
derrame de 6leo, e outras infracoes, alertando
que vai ficar atento a esta questdo, e
aguardando resposta. [Taquigrafa: Ana Maria]

DEPUTADA DIRCE HEIDERSCHEIDT
(Presidente) - Nao havendo mais oradores a
fazer uso da palavra, encerra a sessao,
convocando outra, solene, para a presente
data, as 19h, em Chapecd, em homenagem as
vitimas do acidente aéreo com avido que levava
atletas, equipe técnica e diretoria da
Associagao Chapecoense de Futebol, joralistas
e convidados. [Taquigrafa: Ana Maria].
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|| ATOS DA MESA |

|| ATO DA MESA DL |I

ATO DA MESA N¢ 061-DL, de 2017

A MESA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE SANTA
CATARINA, em conformidade com o disposto no art. 50 do Regimento
Interno, no uso de suas atribuicoes
CONCEDE autorizacdo ao Senhor Deputado Gabriel Ribeiro para
ausentar-se do Pais, no periodo de 30 de novembro a 4 de dezembro
do corrente ano, para tratar de interesse particular.
PALACIO BARRIGA-VERDE, em Florian6polis, 30 de novembro de 2017.

Deputado SILVIO DREVECK - Presidente

Deputado Kennedy Nunes - 12 Secretario

Deputado Mauricio Eskudlark - 42 Secretario
Oficio n2 0327,/2017 Florian6polis, 30 de novembro de 2017.
Excelentissimo Senhor Presidente
Silvio Dreveck
Assembleia Legislativa do Estado de Santa Catarina
Assunto: Viagem Internacional
Senhor Presidente,

Vimos através deste, em respeito ao disposto no art. 50 do Regj-
mento Interno desta casa Legislativa, informar que o Deputado Gabriel
Ribeiro estara em viagem para a cidade de Buenos Aires, Argentina, entre os
dias 30 de novembro de 2017 e 04 de dezembro de 2017, para tratar de
assuntos pessoais.

Respeitosamente,
Emiliano Ramos Branco Neto
Assessor Parlamentar
Lido no Expediente
Sesséo de 05/12/17
*kk X X X k%

|| ATOS DA MESA |I

ATO DA MESA N2 586, de 05 de dezembro de 2017
A MESA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DE SANTA
CATARINA, no exercicio de suas atribuigbes, com amparo no inciso XVI
e paragrafo Unico do artigo 63 do Regimento Interno da ALESC,
RESOLVE: com fundamento no art. 169, I, da Lei n?
6.745, de 28 de dezembro de 1985,

EXONERAR A PEDIDO o servidor BRIAN VENCESLAU
MICHALSKI, matricula n® 6328, do cargo de Coordenador de Projetos e
Desenvolvimento, codigo PL/DAS-6, do Quadro de Pessoal da
Assembleia Legislativa, a contar de 10 de Dezembro de 2017 (DTI -
Coordenadoria de Projetos e Desenvolvimento).
Deputado SILVIO DREVECK - Presidente
Deputado Kennedy Nunes - Secretario
Deputado Mauricio Eskudlark - Secretario
*kk X X X kokk
ATO DA MESA N2 587, de 05 de dezembro de 2017
A MESA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DE SANTA
CATARINA, no exercicio de suas atribuicdes, com amparo no inciso XVI
e paragrafo Unico do artigo 63 do Regimento Interno da ALESC,
RESOLVE: com fundamento nos arts. 92 e 11 da Lei
n® 6.745, de 28 de dezembro de 1985, em
conformidade com as Resolugdes n% 001
e 002, de 11 de janeiro de 2006,
alteracoes e convalidada pela lei
complementar n® 642, 22 de janeiro de 2015.
NOMEAR LUIZ EDUARDO DE SOUZA, matricula n2
6852, para exercer o cargo de provimento em comissao de Coorde-
nador de Projetos e Desenvolvimento, codigo PL/DAS-6, do Quadro de
Pessoal da Assembleia Legislativa, a contar da data de 10 de Dezembro
de 2017 (DTI - Coordenadoria de Projetos e Desenvolvimento).
Deputado SILVIO DREVECK - Presidente
Deputado Kennedy Nunes - Secretario
Deputado Mauricio Eskudlark - Secretario
*kk X X X kokk
ATO DA MESA N2 588, de 05 de dezembro de 2017
A MESA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DE SANTA
CATARINA, no exercicio de suas atribuicdes, com amparo no inciso XVI
e paragrafo Unico do artigo 63 do Regimento Interno da ALESC, e tendo
em vista o que consta do Processo n® 3040/2017,
RESOLVE: com fundamento no § 52 do art. 22 da
Emenda Constitucional n® 41,/2003,
CONCEDER ABONO DE PERMANENCIA equivalente ao
valor da contribuigao previdenciaria ao servidor ROBERIO DE SOUZA,
matricula n? 1405, ocupante do cargo de Analista Legislativo Il, codigo
PL/ALE-54, a contar de 18 de novembro de 2017.
Deputado SILVIO DREVECK - Presidente
Deputado Kennedy Nunes - Secretario
Deputado Mauricio Eskudlark - Secretario
*kk X X X kkk

|| PUBLICACOES DIVERSAS |

|| OFICIOS ||

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE SANTA CATARINA

GABINETE DO DEPUTADO LEONEL PAVAN

Oficio n.001/2017 Florianépolis (SC), 30 de novembro de 2017.
Exmo. Senhor

Silvio Dreveck

Deputado Estadual

Presidente da Assembléia Legislativa de Santa Catarina

Nesta

Excelentissimo Senhor,

Com os cordiais cumprimentos, informo que retorno as
atividades parlamentares nessa Casa Legislativa em 04 de dezembro
de 2017.

Nesta oportunidade me coloco a sua disposigao.
Respeitosamente,

LEONEL PAVAN
Deputado Estadual
Lido no Expediente

Sesséo de 05/12/17
*k X X X k%%

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE SANTA CATARINA

GABINETE DO DEPUTADO VALMIR COMIN

Oficio 29/2017 GPVC/ALESC Floriandpolis, 04 de dezembro de 2017.
A Sua Exceléncia o Senhor

SILVIO DREVECK

Presidente da Assembleia Legislativa do Estado de Santa Cataina
Florian6polis/SC

Excelentissimo Senhor Presidente,

Cumprimentando-o cordialmente, sirvo-me do presente para
informar que retomo as atividades parlamentares nessa Casa
Legislativa, a partir do dia 05/12/2017.

Sem mais para 0 momento, aproveito o ensejo para renovar
protestos de estima e consideracao.

Respeitosamente,

Valmir Francisco Comin
Deputado Estadual
Lido no Expediente

Sesséo de 05/12/17
*kk X X X k%%
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|| PORTARIAS |I

PORTARIA N2 2097, de 05 de dezembro de 2017

O DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA ASSEMBLEIA
LEGISLATIVA, no exercicio das atribuicbes que Ihe sdo conferidas pelo
artigo 18, inciso Xl, da Resolucao n2 001, de 11 de janeiro de 2006, e
convalidada pela Lei Complementar n2 642, de 22 de janeiro de 2015,
com redacao dada pelo art. 42 da Lei Complementar n¢ 672, de 19 de
janeiro de 2016 e Portaria n2 071, de 5 de fevereiro de 2016,

RESOLVE: com fundamento no art. 169, |, da Lei n?

6.745, de 28 de dezembro de 1985,

EXONERAR a servidora ANDREA BOING, matricula n2
8441, do cargo de Secretario Parlamentar, codigo PL/GAB-22, do
Quadro de Pessoal da Assembleia Legislativa, a contar de 04 de
Dezembro de 2017 (Gab Dep Nilso Jose Berlanda).

Carlos Antonio Blosfeld
Diretor de Recursos Humanos
kkk X X X k%

PORTARIA N2 2098, de 05 de dezembro de 2017

O DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA ASSEMBLEIA
LEGISLATIVA, no exercicio das atribuicdes que lhe sao conferidas no
art. 18, paragrafo Unico, da Resolugao n? 001, de 11 de janeiro de
2006, convalidada pela Lei Complementar n? 642, de 22 de janeiro de
2015, com redacao dada pelo art. 42 da Lei Complementar n? 672, de
19 de janeiro de 2016, e Portaria n2 071, de 5 de fevereiro de 2016,

RESOLVE:

RETIFICAR os vinculos de pertinéncia dos servidores
abaixo relacionados, ocupantes de cargos de Secretério Parlamentar, codigo
PL/GAB, que passam do gabinete do Deputado Altair Silva para o gabinete
do Deputado Valmir Francisco Comin, a contar de 5 de dezembro de 2017.

Matricula |Nome Nivel
3282 ANDERSON MACAGNIN PL/GAB-87
4054 ALESSANDRO TRAMONTIN PL/GAB-84
5242 ROSELI EUCLIDES COSTA BISONE PL/GAB-49
5482 EUCLIDES MANGONI PL/GAB-78
6040 JOAO BATISTA RODRIGUES PL/GAB-47
9088 CARLOS LAZZARETTI PL/GAB-100
5667 ANDRE RICARDO CALLAI PL/GAB-69
6913 MARIA ODETE DANIEL COLODEL PL/GAB-72
6999 MARIA ANGELA CANARIN POLLA PL/GAB-87
7025 LUIZ HENRIQUE LUCIANO DOMINGOS PL/GAB-44
7117 JULIANA APARECIDA VARELLA DOS SANTOS [PL/GAB-46
7288 ZULMAR SOUZA HABITZREUTER PL/GAB-28
8442 ALEXANDRE BRAGGIO PL/GAB-63
7950 ROSIANE VIEIRA PL/GAB-01
8177 ALEXANDRE FAVERO PL/GAB-42
8281 CESAR AUGUSTO FORTTI ALLEBRANDT PL/GAB-48
8318 LIZIANE DE SOUZA MARIANO SCHELP PL/GAB-10
8425 MOACIR LAZAROTTO PL/GAB-63
8438 MARIO JOSE SOARES PL/GAB-63
8625 EDUARDO ESMERALDINO RIGOTTI PL/GAB-67
8683 LUIZ HENRIQUE EUZEBIO FERNANDES PL/GAB-44

Carlos Antonio Blosfeld
Diretor de Recursos Humanos
*kk X X X kkx

PORTARIA N2 2099, de 05 de dezembro de 2017

O DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA ASSEMBLEIA
LEGISLATIVA, no exercicio das atribuicoes que lhe sao conferidas no
art. 18, paragrafo Unico, da Resolugcao n? 001, de 11 de janeiro de
2006, convalidada pela Lei Complementar n? 642, de 22 de janeiro de
2015, com redagao dada pelo art. 42 da Lei Complementar n? 672, de
19 de janeiro de 2016, e Portaria n® 071, de 5 de fevereiro de 2016,

RESOLVE:

RETIFICAR os vinculos de pertinéncia relativos a
lotagao dos servidores abaixo relacionados, que passam do gabinete
do Deputado Altair Silva para o gabinete do Deputado Valmir Francisco

PORTARIA N2 2100, de 05 de dezembro de 2017
O DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA ASSEMBLEIA
LEGISLATIVA, no exercicio das atribuicoes que lhe sdo conferidas no
art. 18, paragrafo Unico, da Resolugao n? 001, de 11 de janeiro de
20086, convalidada pela Lei Complementar n2 642, de 22 de janeiro de
2015, com redacao dada pelo art. 42 da Lei Complementar n2 672, de
19 de janeiro de 2016, e Portaria n2 071, de 5 de fevereiro de 2016,
RESOLVE:
RETIFICAR o vinculo de pertinéncia da Funcao de
Confianga, coédigo PL/FC-3, para o qual foi designado o servidor
VALDEMAR LORENZETTI, matricula n? 9176, do gabinete do Deputado
Altair Silva para o gabinete do Deputado Valmir Francisco Comin, a
contar de 5 de dezembro de 2017.
Carlos Antonio Blosfeld
Diretor de Recursos Humanos
*)kk X X X k%
PORTARIA N2 2101, de 05 de dezembro de 2017
O DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA ASSEMBLEIA
LEGISLATIVA, no exercicio das atribuicoes que lhe sdo conferidas no
art. 18, paragrafo Unico, da Resolugao n? 001, de 11 de janeiro de
20086, convalidada pela Lei Complementar n2 642, de 22 de janeiro de
2015, com redacao dada pelo art. 42 da Lei Complementar n2 672, de
19 de janeiro de 2016, e Portaria n2 071, de 5 de fevereiro de 2016,
RESOLVE: Com base no Art. 12 paragrafo Gnico do Ato
da Mesa n? 396, de 29 de novembro de
2011, e do item I, da clausula quinta do
Termo de Compromisso de Ajustamento
de Conduta entre MPSC e a ALESC, de
25 de outubro de 2011.
PUBLICAR que os servidores abaixo relacionados exercem
Atividade Parlamentar Externa, a contar de 5 de dezembro de 2017.
Gab Dep Valmir Francisco Comin

Matricula | Nome do Servidor Cidade
4054 ALESSANDRO TRAMONTIN PALHOCA
8442 ALEXANDRE BRAGGIO CACADOR
3282 ANDERSON MACAGNIN CRICIUMA
5667 ANDRE RICARDO CALLAI CHAPECO
8281 CESAR AUGUSTO FORTTIALLEBRANDT | QUILOMBO
8625 EDUARDO ESMERALDINO RIGOTTI [ TUBARAO
6040 JOAO BATISTA RODRIGUES ICARA
8318 LIZIANE DE SOUZA MARIANO SCHELP | CRICIUMA
8683 LUIZ HENRIQUE EUZEBIO FERNANDES | CRICIUMA
7025 LUIZ HENRIQUE LUCIANO DOMINGOS | CRICIUMA
6999 MARIA ANGELA CANARIN POLLA SAO JOSE
6913 MARIA ODETE DANIEL COLODEL TIMBE DO SUL
8438 MARIO JOSE SOARES SAO JOAO BATISTA
8425 MOACIR LAZAROTTO SANTA HELENA
5242 ROSELI EUCLIDES COSTA BISONE | JOINVILLE
7950 ROSIANE VIEIRA JAGUARUNA
7288 ZULMAR SOUZA HABITZREUTER ITAPEMA

Carlos Antonio Blosfeld
Diretor de Recursos Humanos
*kk X X X kokk
PORTARIA N2 2102, de 05 de dezembro de 2017
O DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA ASSEMBLEIA
LEGISLATIVA, no exercicio das atribuicoes que lhe sao conferidas no
art. 18, paragrafo Unico, da Resolucao n? 001, de 11 de janeiro de
2006, convalidada pela Lei Complementar n? 642, de 22 de janeiro de
2015, com redacao dada pelo art. 42 da Lei Complementar n2 672, de
19 de janeiro de 2016, e Portaria n? 071, de 5 de fevereiro de 2016,
RESOLVE: Com base no Art. 12 paragrafo Gnico do Ato
da Mesa n° 396, de 29 de novembro de
2011, e do item I, da clausula quinta do
Termo de Compromisso de Ajustamento
de Conduta entre MPSC e a ALESC, de
25 de outubro de 2011.
PUBLICAR que 0s servidores abaixo relacionados exercem
Atividade Administrativa Interna, a contar de 5 de dezembro de 2017.
Gab Dep Valmir Francisco Comin

Comin, a contar de 5 de dezembro de 2017. Matricula - |Nome do Servidor
Matricula  |Nome do Servidor 8177 ALEXANDRE FAVERO
9069 LAURO SONCINI JUNIOR 9088 CARLOS LAZZARETTI
1601 ROMEU FRANZONI JUNIOR 5482 EUCLIDES MANGONI
9176 VALDEMAR LORENZETTI 7117 JULIANA APARECIDA VARELLA DOS SANTOS

Carlos Antonio Blosfeld
Diretor de Recursos Humanos
*kx X X X k%

Carlos Antonio Blosfeld
Diretor de Recursos Humanos
*kk X X X %%
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PORTARIA N2 2103, de 05 de dezembro de 2017

O DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA ASSEMBLEIA
LEGISLATIVA, no exercicio das atribuicbes que Ihe sdo conferidas pelo
artigo 18, inciso Xl, da Resolu¢ao n? 001, de 11 de janeiro de 2006, e
convalidada pela Lei Complementar n2 642, de 22 de janeiro de 2015,
com redacao dada pelo art. 42 da Lei Complementar n¢ 672, de 19 de
janeiro de 2016 e Portaria n2 071, de 5 de fevereiro de 2016,

RESOLVE: nos termos dos arts. 92 e 112 da Lei n?

6.745, de 28 de dezembro de 1985, em
conformidade com as Resolugdes n% 001
e 002/2006, e alteracoes, e
convalidada pela Lei Complementar n®
642, de 22 de janeiro de 2015.

ALTERAR NIVEL DE RETRIBUICAO SALARIAL do cargo
de provimento em comissdo de SECRETARIO PARLAMENTAR da
servidora CARLA CRISTINA SCHE, matricula n? 2536, de PL/GAB-55
para o PL/GAB-52, do Quadro de Pessoal da Assembleia Legislativa, a
contar de 05 de Dezembro de 2017 (Gab Dep Mauricio Eskudlark)
Carlos Antonio Blosfeld
Diretor de Recursos Humanos

kkk X X X kxk

PORTARIA N2 2104, de 05 de dezembro de 2017

O DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA ASSEMBLEIA
LEGISLATIVA, no exercicio das atribuicdes que lhe sao conferidas no
art. 18, paragrafo Unico, da Resolugao n? 001, de 11 de janeiro de
2006, convalidada pela Lei Complementar n? 642, de 22 de janeiro de
2015, com redagao dada pelo art. 42 da Lei Complementar n? 672, de
19 de janeiro de 2016, e pela Portaria n® 071, de 5 de fevereiro de
2016, e considerando a autorizacao do Diretor-Geral, nos termos do art.
17, paragrafo Gnico, da Resolugao n? 002, de 11 de janeiro de 2006,
exarada no MEMO n2 0377/17 do Chefe de Gabinete da Presidéncia,

RESOLVE:

Art. 12 A servidora RENATA ROSENIR DA CUNHA,
matricula n? 6342, do Quadro de Pessoal da Assembleia Legislativa,
fica lotada no MD - Gabinete da Presidéncia, a contar de 12 de
novembro de 2017.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao.

Art. 32 Fica revogada a Portaria n? 2067, de 30 de
novembro de 2017.

Carlos Antonio Blosfeld
Diretor de Recursos Humanos
*kk X X X k%%

|| REDACOES FINAIS |I

REDACAO FINAL DO PROJETO DE CONVERSAO EM LEI DA MEDIDA

PROVISORIA N2 0214,/2017
Reduz temporariamente a contribuicao de
que trata o art. 24 da Lei Complementar n®
306, de 2005, que institui o Sistema de
Assisténcia a Salde dos Servidores do
Estado de Santa Catarina - Santa Catarina
Saulde e estabelece outras providéncias.

A Assembleia Legislativa do Estado de Santa Catarina,

DECRETA:

Art. 12 Fica reduzida para 0,5% (cinco décimos por cento), nas
competéncias de julho a dezembro de 2017, a aliquota da contribuicao
devida nos termos do art. 24 da Lei Complementar n? 306, de 21
de novembro de 2005.

Art. 2¢ Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

SALA DAS COMISSOES, em Florianoépolis, 30 de novembro de

2017.
Deputado JEAN KUHLMANN
Presidente da Comissao de Constitui¢cdo e Justica
kkk X X X k%
REDACAO FINAL DO PROJETO DE LEI N2 052/2017
Inclui a Festa do Senhor Bom Jesus dos
Passos, do Municipio de Imarui, no
calendario oficial de eventos do Estado de
Santa Catarina.
A Assembleia Legislativa do Estado de Santa Catarina,
DECRETA:
Art. 12 Fica incluida, no calendario oficial de eventos do
Estado de Santa Catarina, a Festa do Senhor Bom Jesus dos Passos,
comemorada, anualmente, no 52 (quinto) domingo da quaresma, no
Municipio de Imarui.

Art. 2¢ Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o.

SALA DAS COMISSOES, em Florianépolis, 30 de novembro de
2017.

Deputado JEAN KUHLMANN
Presidente da Comissao de Constituicao e Justica
*kk X X X kkk
REDACAO FINAL DO PROJETO DE LEI N2 187/2017
Inclui no calendario oficial de eventos do
Estado de Santa Catarina a Festa do
Trabalhador, no Municipio de Joinville.

A Assembleia Legislativa do Estado de Santa Catarina,

DECRETA:

Art. 12 Fica incluida no calendario de eventos de Santa
Catarina, a Festa do Trabalhador, a ser comemorada anualmente no dia
12 de maio, no Municipio de Joinville.

Art. 2¢ Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o.

SALA DAS COMISSOES, em Florianépolis, 30 de novembro de
2017.

Deputado JEAN KUHLMANN
Presidente da Comissao de Constituicao e Justica
*kk X X X kkk
REDACAO FINAL DO PROJETO DE LEI N2 246,/2017
Institui a Semana do Resgate Cultural
Regional, no Estado de Santa Catarina.

A Assembleia Legislativa do Estado de Santa Catarina,

DECRETA:

Art. 12 Fica instituida a Semana do Resgate Cultural Regional,
a ser comemorada, anualmente, na primeira semana de outubro.

Paragrafo Gnico. A Semana a que se refere esta Lei passa a
integrar o calendario oficial de eventos do Estado de Santa Catarina.

Art. 22 Sao objetivos da Semana Estadual do Resgate
Cultural Regional:

| - incentivar, valorizar e divulgar a cultura regional;

Il - estabelecer lagos de companheirismo, solidariedade e
uniao entre varias faixas etarias;

Il - aproximar a comunidade das pessoas idosas, por
intermédio da escola;

IV - realizar atividades recreativas, visando proporcionar
informacoes regionais;

V - demonstrar atitudes de respeito ao resgatar cultura ja
esquecida com o tempo;

VI - consolidar os conhecimentos escolares com momentos
de lazer de troca de experiéncias; e

VIl - fortalecer a autoestima dos envolvidos.

Art. 3¢ Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o.

SALA DAS COMISSOES, em Florianépolis, 30 de novembro de
2017.

Deputado JEAN KUHLMANN
Presidente da Comissao de Constituicao e Justica
*kkk X X X kokk
REDACAO FINAL DO PROJETO DE LEI N2 308/2017
Inclui no calendario oficial de eventos do
Estado de Santa Catarina a Oktoberfest do
Municipio de Blumenau.

A Assembleia Legislativa do Estado de Santa Catarina,

DECRETA:

Art. 12 Fica incluida no calendario de eventos de Santa
Catarina, a Oktoberfest de Blumenau, a ser realizada anualmente no
més de outubro, no Municipio de Blumenau.

Art. 2¢ Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o.

SALA DAS COMISSOES, em Florianépolis, 30 de novembro de
2017.

Deputado JEAN KUHLMANN
Presidente da Comissao de Constituicao e Justica
*kk X X X kokk
EMENDA MODIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N2 0352.0/2017

O art. 22 do Projeto de Lei n? 0352.0/2017 passa a ter a
seguinte redagao:

“Art. 22 A Semana Catarinense da Conscientizacao sobre a
Preservacdo das Areas de Manguezais pode compreender
atividades educativas voluntarias voltadas a preservagcao e
protecao do meio ambiente.”

Sala da Comissao,

Deputado Dirceu Dresh
Relator
APROVADO EM 12 TURNO
Em Sessao de 28/11/2017
APROVADO EM 22 TURNO
Em Sessao de 29/11/2017

Sistema Informatizado de Editoracéo - Coordenadoriad e Publicagédo
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REDACAO FINAL DO PROJETO DE LEI N2 352/2017
Institui a Semana Catarinense da
Conscientizacao sobre a Preservagdo das
Areas de Manguezais, no Estado de
Santa Catarina.

A Assembleia Legislativa do Estado de Santa Catarina,

DECRETA:

Art. 12 Fica instituida a Semana Catarinense da Conscientizagao
sobre a Preservacao das Areas de Manguezais, a ser realizada, anualmente,
a partir do dia 5 de junho, Dia Mundial do Meio Ambiente.

Paragrafo Unico. A Semana Catarinense da Conscientizagao
sobre a Preservacdo das Areas de Manguezais passa a integrar o
calendario oficial de eventos do Estado de Santa Catarina.

Art. 22 A Semana Catarinense da Conscientizacdo sobre a
Preservacdo das Areas de Manguezais pode compreender atividades
educativas voluntarias voltadas a preservacao e protecdo do meio ambiente.

Art. 3¢ Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

SALA DAS COMISSOES, em Florianépolis, 30 de novembro de
2017.

Deputado JEAN KUHLMANN
Presidente da Comissao de Constituicdo e Justica
kkk X X X k%
REDACAO FINAL DO PROJETO DE LEI N2 366,/2017
Institui o Dia Estadual do Reflorestamento
e Uso Consciente da Flora Catarinense.

A Assembleia Legislativa do Estado de Santa Catarina,

DECRETA:

Art. 12 Fica instituido o Dia Estadual do Reflorestamento e
Uso Consciente da Flora Catarinense no Estado de Santa Catarina, a
ser comemorado todo dia 19 de setembro de cada ano.

Paragrafo Gnico. O Dia a que se refere o caput deste artigo
tem como objetivo incentivar o reflorestamento e o uso e conservacao
das espécies nativas da flora catarinense.

Art. 22 As instituicoes de ensino e demais 6rgaos publicos
ligados a area ambiental, promoverdao campanhas, palestras e afins vol-
tados ao reflorestamento e ao uso e conservagcao das espécies
constantes na flora catarinense.

Art. 3¢ Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

SALA DAS COMISSOES, em Florianépolis, 30 de novembro de
2017.

Deputado JEAN KUHLMANN
Presidente da Comissao de Constituicdo e Justica
kkk X X X k%
REDACAO FINAL DO PROJETO DE LEI N2 375/2017
Institui o Dia Estadual da Sukyo Mahikari
no Estado de Santa Catarina.

A Assembleia Legislativa do Estado de Santa Catarina,

DECRETA:

Art. 1@ Fica instituido o Dia Estadual da Sukyo Mahikari, a ser
comemorado, anualmente, no dia 27 de fevereiro, no Estado de Santa
Catarina.

Paragrafo Gnico. O Dia Estadual de que trata esta Lei passa a
integrar o calendario oficial de eventos do Estado de Santa Catarina.

Art. 2¢ Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

SALA DAS COMISSOES, em Floriandépolis, 30 de novembro de
2017.

Deputado JEAN KUHLMANN
Presidente da Comissao de Constituicdo e Justica

kkk X X X kxk

REDACAO FINAL DO PROJETO DE LEI N2 490/2017
Altera o Anexo Unico da Lei n® 16.733, de
2015, que “Consolida as Leis que dispdem
sobre 0 reconhecimento de utilidade
plblica estadual no ambito do Estado de
Santa Catarina”, para alterar a
denominagdo da Camara de Dirigentes
Lojistas da Regiao Metropolitana de
Floriandpolis, para Camara de Dirigentes
Lojistas de Floriandpolis.

A Assembleia Legislativa do Estado de Santa Catarina,

DECRETA:

Art. 12 O Anexo Unico da Lei n2 16.733, de 15 de outubro de
2015, passa a vigorar com a alteracdo constante do Anexo Unico desta Lei.

Art. 2¢ Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

SALA DAS COMISSOES, em Florianépolis, 30 de novembro de
2017.

Deputado JEAN KUHLMANN
Presidente da Comissao de Constituicdo e Justica
ANEXO UNICO
(Altera o Anexo Unico da Lei n2 16.733, de 15 de outubro de 2015)

“ANEXO UNICO )
ENTIDADES DECLARADAS DE UTILIDADE PUBLICA

FLORIANOPOLIS LEI ORIGINAL N¢
995 Camara de Dirigentes Lojistas de 13.635, de 2005
Florian6polis
"(NR)
*kk X X X %%

EMENDA A REDACAO FINAL DO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR
N2 020/2017

Na Redagao Final do Projeto de Lei Complementar ne
020/2017, proceda-se a seguinte alteragao:

Onde se lé: “Art. 42 Ficam revogados os artigos 10-A, 21-B,
21-C, 21-D e 21-E da Lei Complementar n¢ 223, de 10 de janeiro de 2002.

Art. 52 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicagao.”

Leia-se: “Art. 42 Esta Lei Complementar entra em vigor na
data de sua publicagao.

Art. 52 Ficam revogados os arts. 10-A, 21-B, 21-C, 21D e
21-E da Lei Complementar n® 223, de 10 de janeiro de 2002.”

SALA DAS COMISSOES, em Florianépolis, 30 de novembro de
2017.

Deputado JEAN KUHLMANN
Presidente da Comissao de Constituicao e Justica
JUSTIFICATIVA

A presente Emenda a Redagao Final tem por objetivo adequar
a Redagao Final do Projeto de Lei Complementar n2 020/2017 ao que
determinam as alineas “c” e “d” do inciso lll e 0 § 82 do art. 22 da Lei
Complementar n2 589, de 2013, que “Dispoe sobre a elaboracao, redacao,
alterac&o e consolidagao das leis e estabelece outras providéncias”.
REDACAO FINAL DO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2 020/2017

Reajusta o piso salarial do quadro de pessoal
do Ministério Plblico e altera dispositivos da
Lei Complementar n2 223, de 2002.

A Assembleia Legislativa do Estado de Santa Catarina,

DECRETA:

Art. 12 O piso salarial dos servidores do Ministério Pablico de
Santa Catarina (MPSC) & corrigido em 9,46% (nove virgula quarenta e
seis por cento), assim distribuidos:

I - 4,57% (quatro virgula cinquenta e sete por cento),
correspondente ao desgaste inflacionario do periodo de abril/2016
a margo/2017, com implantagao a contar de 12 de junho de 2017,
sendo fixado em R$ 1.003,29 (um mil e trés reais e vinte e nove
centavos); e

Il - 4,67% (quatro virgula sessenta e sete por cento),
correspondente a defasagem do periodo de abril/2015 a mar¢o/2016, com
incidéncia sobre o indice do inciso | deste artigo e implantagdo que podera
ser deferida por ato do Procurador-Geral de Justica, inclusive de forma
parcelada, atendida a disponibilidade financeira e orcamentaria do MPSC.

Art. 22 Os §§ 42 e 52 do art. 11 e 0 § 12 do art. 11-B da Lei
Complementar n? 223, de 10 de janeiro de 2002, passam a vigorar

deverao relacionar-se com as atribuicdes do cargo efetivo do servidor, ou do
orgao do Ministério Plblico onde exerca as suas fungoes, ou afins, cabendo
ao Procurador-Geral de Justigca, mediante requerimento do interessado e a
analise de conveniéncia, previamente autorizar a sua realizacao para efeito
de futura promogao por aperfeicoamento no seu cargo efetivo.

§ 52 Os cursos referidos nos incisos Il e Il do caput deste
artigo deverao relacionar-se com as areas de conhecimento do
Ministério Publico, cabendo ao Procurador-Geral de Justica, a
requerimento do interessado e a analise de conveniéncia, previamente
autorizar a sua realizacao para efeito de futura promocao por

§ 12 Os percentuais fixados nos incisos do caput deste artigo
nao sao cumulativos e os cursos utilizados para a aquisicao do
adicional de pds-graduagao nao servirao para outra espécie de
progressao funcional.” (NR)

Art. 32 As alteragdes promovidas por esta Lei Complementar
nos §§ 42 e 52 do art. 11 da Lei Complementar n2 223, de 2002, nao
se aplicam aos cursos iniciados antes de sua vigéncia.

Art. 42 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicacao.

Art. 52 Ficam revogados os arts. 10-A, 21-B, 21-C, 21-D e
21-E da Lei Complementar n2 223, de 10 de janeiro de 2002.
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SALA DAS COMISSOES, em Florianépolis, 30 de novembro de

2017.
Deputado JEAN KUHLMANN
Presidente da Comissao de Constituicdo e Justica
)k X X X k%
EMENDA A REDAGAO FINAL DO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2
021,/2017

Na Redagao Final do Projeto de Lei Complementar n®
021/2017, procedam-se as seguintes alteragoes:
a) no art. 12 e no Anexo XVIII:
Onde se lé: “Geréncia de Arquivo e Documentos;”
Leia-se: “Geréncia de Arquivo e Documentacao;”;
b) no art. 12, com a nova redacdo dada ao art. 32 inciso IV
onde se |1é alineas “h”, “i”, “j”, “k” e “I", leia-se “g”, “h”, “i", “j” e
“K”, respectivamente;
c) no art. 11, exclua-se uma das expressoes “Gerente de
Publicacoes e Revisdoes”, uma vez que constatou-se sua duplicidade; e
d) no Anexo XVIII, na Descricao Exemplificativa do cargo de
Gerente de Sistemas de Informacao, excluam-se os itens 20, 21 e 26,
renumerando-se os demais, uma vez que foi constatada sua duplicidade.
SALA DAS COMISSOES, em Florianépolis, 30 de novembro de
2017.
Deputado JEAN KUHLMANN
Presidente da Comissao de Constituicdo e Justica
JUSTIFICATIVA
A presente Emenda a Redacao Final tem por objetivo adequar
a Redacao Final, ao que determina a Lei Complementar n2 589, de
2013, que “Dispde sobre a elaboracao, redacao, alteracdo e
consolidacdo das leis e estabelece outras providéncias”, bem como a
solicitag@o do autor acostada as fls. 93, destes autos.
REDACAO FINAL DO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N¢ 021/2017
Altera dispositivos da Lei Complementar n®
223, de 2002, extingue, cria e transforma
cargos, além disso, modifica a estrutura
dos 6rgaos e servigos auxiliares de apoio
técnico e administrativo do Ministério
Pablico do Estado de Santa Catarina.
A Assembleia Legislativa do Estado de Santa Catarina,
DECRETA:
Art. 12 O art. 32 da Lei Complementar n? 223, de 10 de
janeiro de 2002, passa a vigorar com a seguinte redagao:
“Art. 32 A estrutura de apoio técnico e administrativo dos
6rgaos do Ministério Plblico compreende:
I - no Colégio de Procuradores de Justica e no Conselho
Superior do Ministério Plblico, a Secretaria Administrativa;
Il - na Procuradoria-Geral de Justiga:
a) o Gabinete do Procurador-Geral de Justica; e
b) a Assessoria do Procurador-Geral de Justica;
Il - nas Subprocuradorias-Gerais de Justica, os Gabinetes dos
Subprocuradores-Gerais de Justica;
IV - na Secretaria-Geral do Ministério Pablico:
a) o Gabinete do Secretario-Geral;

b) a Coordenadoria de Financas e Contabilidade,
compreendendo:

1. a Geréncia de Financgas; e

2. a Geréncia de Contabilidade;

c) a Coordenadoria de Operagdes Administrativas,
compreendendo:

1. a Geréncia de Acompanhamento dos Fundos Especiais;

2. a Geréncia de Compras; e

3. a Geréncia de Contratos;

d) a Coordenadoria de Logistica, compreendendo:

1. a Geréncia de Arquivo e Documentagao;

2. a Geréncia de Almoxarifado;

3. a Geréncia de Transportes; e

4. a Geréncia de Patrimonio;

e) a Coordenadoria de Engenharia e
compreendendo a Geréncia de Engenharia Civil;

f) a Coordenadoria de Recursos Humanos, compreendendo:

1. a Geréncia de Remuneragao Funcional;

2. a Geréncia de Desenvolvimento de Pessoas;

3. a Geréncia de Cadastro e InformacgGes Funcionais; e

4. a Geréncia de Atencdo a Salde;

g) a Coordenadoria de Planejamento, compreendendo:

1. a Geréncia de Ciéncia de Dados; e

2. a Geréncia de Informagoes e Projetos;

h) a Coordenadoria de Tecnologia da
compreendendo:

1. a Geréncia de Seguranga da Informagao e Gestao de Riscos;

2. a Geréncia de Governanca e Qualidade em TI;

3. a Geréncia de Atendimento ao Usuario;

Arquitetura,

Informacao,

4. a Geréncia de Sistemas de Informacao; e

5. a Geréncia de Infraestrutura Tecnoldgica;

i) a Coordenadoria de Auditoria e Controle;

j) a Coordenadoria de Comunicacao Social; e

k) a Coordenadoria de Processos e Informagdes Juridicas;

V - na Corregedoria-Geral do Ministério Pablico:

a) o Gabinete do Corregedor-Geral;

b) a Secretaria, compreendendo:

1. a Geréncia de Servicos Administrativos e Controle
Disciplinar; e

2. a Geréncia de Acompanhamento Funcional;

¢) a Assessoria do Corregedor-Geral;

VI - nas Procuradorias de Justiga:

a) os Gabinetes dos Procuradores de Justica Criminais; e

b) os Gabinetes dos Procuradores de Justica Civeis;

VIl - nas Coordenadorias de Recursos:

a) o Gabinete do Coordenador; e

b) a Assessoria Juridica;

VIII - nas Promotorias de Justica:

a) os Gabinetes dos Promotores de Justica; e

b) a Secretaria das Promotorias de Justica;

IX - nos Centros de Apoio Operacional:

a) o Gabinete do Coordenador; e

b) a Assessoria Juridica;

X - no Centro de Apoio Operacional Técnico, ainda:

a) a Geréncia de Analise Contabil; e

b) a Geréncia de Analise Multidisciplinar;

Xl - no Centro de Estudos e Aperfeicoamento Funcional o
Gabinete do Diretor, compreendendo:

a) a Geréncia de Capacitacao e Aperfeicoamento;

b) a Geréncia de Biblioteca; e

c¢) a Geréncia de Pesquisa, Extensao e Revisao.” (NR)

Art. 22 Fica transformado o cargo de provimento em comissao
de Coordenador de Servicos Administrativos e de Controle Disciplinar,
integrante do Quadro de Pessoal do Ministério Pablico, nivel CMP-6,
previsto nos Anexos IV e XV da Lei Complementar n2 223, de 2002, em
cargo de provimento em comissao de Gerente de Servicos
Administrativos e Controle Disciplinar, nivel CMP-5.

Art. 32 Fica transformado o cargo de provimento em comissao
de Coordenador de Acompanhamento Funcional, integrante do Quadro
de Pessoal do Ministério Pablico, nivel CMP-6, previsto nos Anexos IV e
XV da Lei Complementar n2 223, de 2002, em cargo de provimento em
comissao de Gerente de Acompanhamento Funcional, nivel CMP-5.

Art. 42 Fica transformado o cargo de provimento em comissao
de Coordenador de Informacao Social, integrante do Quadro de Pessoal
do Ministério Pablico, nivel CMP-6, previsto nos Anexos IV e XV da Lei
Complementar n2 223, de 2002, em cargo de provimento em comissao
de Gerente de Ciéncia de Dados, nivel CMP-5.

Art. 52 Fica transformado o cargo de provimento em comissao
de Gerente de Logistica, integrante do Quadro de Pessoal do Ministério
Pablico, nivel CMP-5, previsto nos Anexos IV e XV da Lei Complementar
n? 223, de 2002, em cargo de provimento em comissao de Coorde-
nador de Logistica, nivel CMP-6.

Art. 62 Fica extinto o cargo de provimento em comissao de
Coordenador-Geral Administrativo, integrante do Quadro de Pessoal do
Ministério PUblico, nivel CMP-7, previsto nos Anexos IV e XV da Lei
Complementar n? 223, de 2002.

Art. 72 Fica extinto o cargo de provimento em comissao de
Coordenador de Pagamento de Pessoal, integrante do Quadro de
Pessoal do Ministério Plblico, nivel CMP-6, previsto nos Anexos IV e XV
da Lei Complementar n? 223, de 2002.

Art. 82 Ficam extintos os cargos de provimento em comissao
de Gerente de Legislacao de Pessoal, Gerente de Estagio, Gerente de
Processos Juridicos Digitais, Gerente de Execucao Orcamentéria e
Gerente Operacional de Tramitacdo e Informacdo de Processos
integrantes do Quadro de Pessoal do Ministério Publico, nivel CMP-5,
previstos nos Anexos IV e XV da Lei Complementar n2 223, de 2002.

Art. 92 Ficam criados nos Anexos IV e XV da Lei
Complementar n2 223, de 2002, os cargos de provimento em comissao
de Gerente de Governanga e Qualidade em Tl e de Gerente de
Seguranga da Informagao e Gestao de Riscos, nivel CMP-5.

Art. 10. Os cargos de provimento em comissao de Gerente de
Rede e Banco de Dados, Gerente de Desenvolvimento, Gerente de Suporte,
Gerente de Manutencao e Gerente de Publicagoes e Revisoes, integrantes
do Quadro de Pessoal do Ministério Plblico, nivel CMP-5, previstos nos
Anexos IV e XV da Lei Complementar n¢ 223, de 2002, passam respectiva-
mente a denominarse Gerente de Infraestrutura Tecnoldgica, Gerente de
Sistemas de Informacao, Gerente de Atendimento ao Usuario, Gerente de
Engenharia Civil e Gerente de Pesquisa, Extensao e Revisao.

Art. 11. Ficam excluidas as atribuicobes dos cargos de
provimento em comissao de Coordenador-Geral Administrativo, Coorde-
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nador de Pagamento de Pessoal, Coordenador de Acompanhamento
Funcional, Coordenador de Informacao Social, Coordenador de Servigos
Administrativos e de Controle Disciplinar, Gerente de Execugcao
Orgcamentaria, Gerente Operacional de Tramitacao e Informacado de
Processos, Gerente de Estagio, Gerente de Legislacao de Pessoal,
Gerente de Processos Juridicos Digitais, Gerente de Logistica, Gerente
de Rede e Banco de Dados, Gerente de Desenvolvimento, Gerente de
Suporte, Gerente de Manutencao e Gerente de Publicacoes e Revisoes
fixadas no Anexo XVIIl da Lei Complementar n? 223, de 2002.

Art. 12. As atribuicbes dos cargos de provimento em
comissao fixadas no Anexo XVIII da Lei Complementar n? 223, de
2002, ficam acrescidas das atribuicdes dos cargos de Coordenador de
Logistica, Gerente de Acompanhamento Funcional, Gerente de Ciéncia
de Dados, Gerente de Servicos Administrativos de Controle Disciplinar,
Gerente de Governanca e Qualidade em TI, Gerente de Seguranca da
Informacao e Gestao de Riscos, Gerente de Infraestrutura Tecnoldgica,
Gerente de Sistemas de Informacdo, Gerente de Atendimento ao

Complementar n? 223, de 2002, na forma prevista no Anexo Unico
desta Lei Complementar.

Art. 14. Fica acrescido a Lei Complementar n? 223, de 2002,
o art. 31-C, com a seguinte redacao:

“Art. 31-C. A jornada de trabalho dos servidores do Ministério
Pablico do Estado de Santa Catarina, observara:

| - aos servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo,
7 (sete) horas diarias ininterruptas e de 35 (trinta e cinco) horas semanais; e

Il - aos servidores ocupantes de cargos de provimento em
comissdo, 8 (oito) horas diarias, executada em dois turnos, e 40
(quarenta) horas semanais.” (NR)

Art. 15. As despesas decorrentes da execucao desta Lei
Complementar correrao a conta do orgcamento do Ministério Plblico do
Estado de Santa Catarina.

Art. 16. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicagao, surtindo seus efeitos a partir do dia 15 de janeiro de 2018.

SALA DAS COMISSOES, em Florianépolis, 30 de novembro de

Usuario, Gerente de Remuneracao Funcional, Gerente de Engenharia 2017.
Civil e Gerente de Pesquisa, Extensao e Revisao. Deputado JEAN KUHLMANN
Art. 13. Ficam substituidos os Anexos IV, XV e XVIII, da Lei Presidente da Comissao de Constituicao e Justica
ANEXO UNICO
“ANEXO IV

(Lei Complementar n® 223, de 10 de janeiro de 2002)
QUADRO DE PESSOAL DO MINISTERIO PUBLICO
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO (CMP)

CARGOS NIVEL COEFICIENTE N2 DE NATUREZA DA|
CARGOS ATIVIDADE
Coordenador de Auditoria e Controle CMP-6 14,41 1 IAdministrativa
Coordenador de Comunicacao Social CMP-6 14,41 1 IAdministrativa
Coordenador de Engenharia e Arquitetura CMP-6 14,41 1 IAdministrativa
Coordenador de Finangas e Contabilidade CMP-6 14,41 1 IAdministrativa
Coordenador de Operacoes Administrativas CMP-6 14,41 1 IAdministrativa
Coordenador de Planejamento CMP-6 14,41 1 IAdministrativa
Coordenador de Processos e Informacgoes Juridicas CMP-6 14,41 1 IAdministrativa
Coordenador de Recursos Humanos CMP-6 14,41 1 IAdministrativa
Coordenador de Tecnologia da Informagao CMP-6 14,41 1 IAdministrativa
Coordenadoria de Logistica CMP-6 14,41 1 IAdministrativa
Gerente de Acompanhamento dos Fundos Especiais CMP-5 10,29 1 IAdministrativa
Gerente de Acompanhamento Funcional CMP-5 10,29 1 IAdministrativa
Gerente de Ciéncia de Dados CMP-5 10,29 1 IAdministrativa
Gerente de Almoxarifado CMP-5 10,29 1 IAdministrativa
Gerente de Anéalise Contabil CMP-5 10,29 1 IAdministrativa
Gerente de Analise Multidisciplinar CMP-5 10,29 1 IAdministrativa
Gerente de Arquivo e Documentacao CMP-5 10,29 1 IAdministrativa
Gerente de Atencao a Salde CMP-5 10,29 1 IAdministrativa
Gerente de Biblioteca CMP-5 10,29 1 IAdministrativa
Gerente de Pesquisa, Extensao e Revisao CMP-5 10,29 1 IAdministrativa
Gerente de Cadastro e Informacoes Funcionais CMP-5 10,29 1 IAdministrativa
Gerente de Capacitacao e Aperfeicoamento CMP-5 10,29 1 IAdministrativa
Gerente de Compras CMP-5 10,29 1 IAdministrativa
Gerente de Contabilidade CMP-5 10,29 1 IAdministrativa
Gerente de Contratos CMP-5 10,29 1 IAdministrativa
Gerente de Sistemas de Informacao CMP-5 10,29 1 IAdministrativa
Gerente de Desenvolvimento de Pessoas CMP-5 10,29 1 IAdministrativa
Gerente de Finangas CMP-5 10,29 1 IAdministrativa
Gerente de Informagoes e Projetos CMP-5 10,29 1 IAdministrativa
Gerente de Engenharia Civil CMP-5 10,29 1 IAdministrativa
Gerente de Patrimonio CMP-5 10,29 1 IAdministrativa
Gerente de Infraestrutura Tecnoldgica CMP-5 10,29 1 IAdministrativa
Gerente de Remuneracado Funcional CMP-5 10,29 1 IAdministrativa
Gerente de Servigos Administrativos e Controle Disciplinar CMP-5 10,29 1 IAdministrativa
Gerente de Atendimento ao Usuario CMP-5 10,29 1 IAdministrativa
Gerente de Transportes CMP-5 10,29 1 IAdministrativa
Gerente de Governanca e Qualidade em Tl CMP-5 10,29 1 IAdministrativa
Gerente de Seguranca da Informacgao e Gestao de Riscos CMP-5 10,29 1 IAdministrativa
Secretario Administrativo do Colégio de Procuradores delCMP-4 9,05
Justica e do Conselho Superior do Ministério Plblico 1 IAdministrativa
IAssessor de Gabinete CMP-4 9,05 26 IAdministrativa
IAssessor em Comunicagao CMP-3 8,60 4 IAdministrativa
IAssessor Juridico CMP-3 8,60 13 (*) Juridica
IAssessor Juridico CMP-2 6,05 81 (*) Juridica
IAssistente de Procuradoria de Justica CMP-1 5,20 136 (**) Juridica
IAssistente de Promotoria de Justica CMP-1 5,20 832 (***) Juridica
TOTAL 1131

(*) Os cargos de Assessor Juridico CMP-3, quando vagarem, ficam transformados em Assessor Juridico - CMP-2 (LCE n2 276, de 27 de dezembro de
2004). A LCE n2 223/2002 criou 45 cargos, a LCE n2 498/2010 criou 10 cargos, a LCE n?2 579/2012 criou 13 cargos, a LCE n? 629/2014 criou 5
cargos, a LCE n2 651/2015 criou 6 cargos, a LCE n?2 665/2015 criou 1 cargo e a LCE n?2 683/2016 criou 14 cargos.
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(**) A LCE n2 368/2006 criou 40 cargos, a LCE n2 498/2010 criou 10 cargos, a LCE n2 629/2014 criou 50 cargos, a LCE n? 651/2015 criou 12

cargos e a LCE n?2 683/2016 criou 24 cargos.

(***) A LCE n2 276,/2004 criou 276 cargos, a LCE n? 368/2006 criou 17 cargos, a LCE n? 440/2009 criou 6 cargos, a LCE n2 498/2010 criou 8
cargos, a LCE n2 399/2007 criou 23 cargos, a LCE n2 514/2010 criou 7 cargos, a LCE n? 552/2011 criou 3 cargos, a LCE n? 553/2011 criou 8
cargos, a LCE n? 570/2012 criou 3 cargos, a LCE n?2 599/2013 criou 3 cargos, a LCE n? 629/2014 criou 354 cargos, a LCE n? 637/2014 criou 12
cargos, a LCE n? 650/2015 criou 12 cargos, a LCE n? 653/2015 criou 62 cargos, a LCE n2 664/2015 extinguiu 2 cargos e criou 8 e a LCE n®

683/2016 criou 32 cargos.” (NR)
“ANEXO XV
(Lei Complementar n2 223, de 10 de janeiro de 2002)
QUADRO DE PESSOAL DO MINISTERIO PUBLICO
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO - CMP

DENOMINACAQO NIVEL COEFICIENTE
Coordenador de Financas e Contabilidade CMP-6 14,41
Coordenador de Operacoes Administrativas CMP-6 14,41
Coordenador de Processos e Informacoes Juridicas CMP-6 14,41
Coordenador de Planejamento CMP-6 14,41
Coordenador de Recursos Humanos CMP-6 14,41
Coordenador de Tecnologia da Informacao CMP-6 14,41
Coordenador de Comunicacao Social CMP-6 14,41
Coordenador de Auditoria e Controle CMP-6 14,41
Coordenador de Engenharia e Arquitetura CMP-6 14,41
Coordenador de Logistica CMP-6 14,41
Gerente de Finangas CMP-5 10,29
Gerente de Contabilidade CMP-5 10,29
Gerente de Patrimonio CMP-5 10,29
Gerente de Almoxarifado CMP-5 10,29
Gerente de Transportes CMP-5 10,29
Gerente de Engenharia Civil CMP-5 10,29
Gerente de Compras CMP-5 10,29
Gerente de Biblioteca CMP-5 10,29
Gerente de Pesquisa, Extensao e Revisao CMP-5 10,29
Gerente de Arquivo e Documentacao CMP-5 10,29
Gerente de Informagoes e Projetos CMP-5 10,29
Gerente de Atendimento ao Usuario CMP-5 10,29
Gerente de Infraestrutura Tecnoldgica CMP-5 10,29
Gerente de Sistemas de Informacao CMP-5 10,29
Gerente de Ciéncia de Dados CMP-5 10,29
Gerente de Contratos CMP-5 10,29
Gerente de Cadastro e Informacgoes Funcionais CMP-5 10,29
Gerente de Desenvolvimento de Pessoas CMP-5 10,29
Gerente de Atencao a Salde CMP-5 10,29
Gerente de Governanca e Qualidade em Tl CMP-5 10,29
Gerente de Capacitacao e Aperfeicoamento CMP-5 10,29
Gerente de Acompanhamento dos Fundos Especiais CMP-5 10,29
Gerente de Acompanhamento Funcional CMP-5 10,29
Gerente de Anéalise Contabil CMP-5 10,29
Gerente de Analise Multidisciplinar CMP-5 10,29
Gerente de Seguranca da Informacgao e Gestao de Riscos CMP-5 10,29
Gerente de Servigos Administrativos e Controle Disciplinar CMP-5 10,29
Gerente de Remuneragao Funcional CMP-5 10,29
Secretario Administrativo do Colégio de Procuradores de Justica e do Conselho Superior do Ministério Pablico  |CMP-4 9,05
Assessor de Gabinete CMP-4 9,05
Assessor em Comunicagao CMP-3 8,60
Assessor Juridico CMP-3 8,60
Assessor Juridico CMP-2 6,05
Assistente de Procuradoria de Justica CMP-1 5,20
Assistente de Promotoria de Justica CMP-1 5,20

“ANEXO XVIII
(Lei Complementar n® 223, de 10 de janeiro de 2002)

ATRIBUICOES DOS CARGOS COMISSIONADOS
DENOMINACAO DO CARGO: COORDENADOR DE FINANCAS E
CONTABILIDADE
DESCRIGAO SUMARIA:
1. planejar, administrar, monitorar e avaliar as atividades da
Coordenadoria de Financas e Contabilidade.
DESCRICAO EXEMPLIFICATIVA:
1. programar, avaliar, coordenar, acompanhar, controlar, executar e
autorizar os servigos executados por suas Geréncias;
2. coordenar, dirigir e supervisionar os assuntos relativos a contabi-
lidade, executando e registrando os atos e fatos da gestao
orcamentaria, financeira e patrimonial do Ministério Pablico;
3. controlar o fluxo orgamentario, financeiro e contabil do Ministério
Pablico e dos Fundos vinculados;
4. autorizar as ordens de pagamentos;
5. autorizar o envio das declaracdées de Rendimento de Pessoa
Fisica e Juridica;

"(NR)
6. autorizar o envio dos relatérios de informacao da GFIP/INSS para o
INSS e do ISQN/ISS para a Prefeitura Municipal;
7. elaborar os demonstrativos financeiros exigidos pelas Leis federais
n% 4.320/64 e 101/00;
8. propor alteragées orgamentarias de acordo com a necessidade;
9. assinar empenhos, balancetes, balangos e Relatérios de Gestdo
Fiscal e de Execucao Orcamentéria;
10. prestar outras informacdoes e orientagdes relacionadas as
atribuicoes da Coordenadoria;
11. receber, conferir e manter atualizado o arquivo de documentos
emitidos por todas as unidades do Ministério PUblico, relativos a orca-
mentos, pagamentos e prestacao de contas;
12. manifestar-se, nos processos de efetivacdo de despesas de
alienagao, cessao ou recebimento de bens, direitos e obrigagoes, que
envolvam execugdao orgamentaria ou extraorgamentaria, bem como
definir a classificagdo contabil da despesa;
13. acompanhar, na Secretaria de Estado da Fazenda, o repasse dos
recursos financeiros necessarios a execucao das metas anuais da
Institui¢ao, e as alteragoes das regulamentagoes legais;
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14. elaborar cronograma financeiro de desembolso mensal e anual;

15. emitir empenhos autorizados;

16. autorizar pagamentos de pessoal, fornecedores, prestadores de
servigos, e seus encargos;

17. emitir ordens de pagamentos e cheques, movimentando as contas-
correntes da Instituicdo, em conjunto com a Secretaria-Geral do
Ministério Pablico;

18. efetuar, quando devido e mediante autorizacao da autoridade
competente, o pagamento de diarias e/ou ressarcimentos de despesas
de membros e servidores da Instituicao;

19. solicitar a prestagdo de contas de adiantamentos concedidos a
terceiros;

20. elaborar a prestacao de contas da Instituicao dentro dos prazos legais;
21. elaborar balancetes e balanco geral do Ministério Pablico e de
seus Fundos;

22. propor a realizacao de auditoria econdmica e financeira;

23. emitir todos os demonstrativos necessarios a consolidacao do
balanco geral do Ministério Plblico;

24. participar da elaboragao de atos ligados as normas de execugao
orcamentaria, financeira e contabil;

25. analisar, classificar e contabilizar os documentos recebidos
decorrentes das operagoes realizadas;

26. transmitir os arquivos de folha de pagamento para os bancos;

27. autorizar a transmissao das ordens bancarias;

28. controlar e elaborar demonstrativos e graficos referentes a
execucao orcamentaria e financeira do Ministério Publico;

29. prestar outras informagbes e orientacoes relacionadas as
atribuicoes da Coordenadoria; e

30. exercer outras atividades correlatas que lhe forem conferidas
por superior.

DENOMINACAO DO CARGO:
ADMINISTRATIVAS
DESCRIGAO SUMARIA:

1. planejar, administrar, monitorar e avaliar as atividades da
Coordenadoria de Operacdes Administrativas.

DESCRICAO EXEMPLIFICATIVA:

1. planejar a execugao das medidas que visem a assegurar o pleno
desenvolvimento das atividades relacionadas com a administragao de
compras, contratos, fundos especiais, processamento de despesas,
licitagOes, reprografia do Ministério PUblico;

2. propor normas e instrugbes relativas a administracao de compras,
contratos, fundos especiais, processamento de despesas, licitacoes,
reprografia do Ministério Pablico;

3. elaborar estudos, especificages, instrucdes e procedimentos a
serem aplicados, visando a otimizacdo dos servicos e a reducao de
grandes investimentos em estoques;

4. solicitar a instauracao de processo licitatério, apds aprovacao do
objeto pelo Secretéario-Geral do Ministério Pablico;

5. remeter processo licitatério a Subprocuradoria-Geral do Ministério
Pdblico, para que determine a analise do conteldo pela Assessoria Juridica;
6. acompanhar a execugao dos processos de licitacdo pelo Setor de
Licitagoes;

7. fiscalizar e acompanhar as atividades desenvolvidas pelas geréncias
e interceder naquelas, sempre que necessario;

8. acompanhar e fiscalizar a execucdo dos contratos, atas de
registro de pregos, convénios e termos de cooperacao, emitindo as
devidas manifestacoes;

9. supervisionar a publicagao dos extratos de contratos, atas de regjstro
de pregos, convénios, termos de cooperagao e editais de licitacao; e

10. exercer outras atividades correlatas que lhe forem conferidas
por superior.

DENOMINAGAO DO CARGO: COORDENADOR DE PROCESSOS E
INFORMACOES JURIDICAS

DESCRIGAO SUMARIA:

1. planejar, administrar, monitorar e avaliar as atividades da
Coordenadoria de Processos e Informagdes Juridicas.

DESCRICAO EXEMPLIFICATIVA:

1. supervisionar, coordenar e prestar auxilio a Geréncia sob sua
coordenacao;

2. elaborar a escala mensal de representagdo do Ministério Pablico nas
Camaras de Julgamento do Tribunal de Justica;

3. consultar a Coordenadoria de Recursos Humanos para identificar o
Procurador de Justica que ficara afastado da distribuicdo de
processos em cada més;

4. identificar na escala os dias do més e da semana em que ocorrerao
as sessoes das Camaras;

5. elaborar a escala observando o rodizio de Procuradores de Justica
nas sessoes de julgamento das Camaras do Tribunal de Justiga;

6. assistir aos Orgdos de Execucdo do Ministério Plblico;

7. elaborar rotinas de trabalho que visem ao aperfeicoamento das
atividades;

COORDENADOR DE OPERAGOES

8. receber, registrar, distribuir, encaminhar e controlar a entrada e
saida de autos judiciais, representacoes, expedientes, procedimentos,
documentos e papéis afetos aos Orgdos de Execucdo de 22 instancia;
9. prestar informacgdes sobre a distribuicao e o andamento interno dos
autos de processos judiciais;

10. prestar aos Orgdos de Execugdo de 22 instancia os demais servicos
administrativos necessarios ao desempenho de suas funcoes, tais
como: digitacao de pareceres e revisao;

11. manter registro das designacdes de data para a realizagao de atos
processuais;

12. realizar as diligéncias solicitadas pelos superiores;

13. organizar e manter atualizados os arquivos de pronunciamento;

14. acompanhar o andamento de processos, no Tribunal de Justica,
quando solicitado por Promotores de Justica e/ou Procuradores de Justiga;
15. administrar o Sistema de Automacgdo do Judiciario - Procuradoria-
Geral de Justica (SAJ/PGJ); e

16. exercer outras atividades correlatas que lhe forem conferidas
por superior.

DENOMINACAO DO CARGO: COORDENADOR DE PLANEJAMENTO
DESCRICAO SUMARIA:

1. planejar, administrar, monitorar e avaliar as atividades da
Coordenadoria de Planejamento.

DESCRICAO EXEMPLIFICATIVA:

1. coordenar a elaboracao da minuta da Lei Orgamentaria Anual (LOA),
do Plano Plurianual (PPA) e sua revisao, e das informagoes para a Lei
de Diretrizes Orgamentarias (LDO);

2. articular-se com o Orgdo Central do Sistema de Planejamento e Orga-
mento do Estado para a elaboragdo e controle dos atos normativos
referentes ao Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes Orcamentarias e a
elaboracao, acompanhamento e avaliagao do Orgamento Anual,

3. assessorar a Administragao Superior no processo de elaboracao
e/ou revisao do Planejamento Estratégico e do Plano Geral de Atuacao;
4. coordenar e acompanhar a execugao dos Programas, Projetos e
Indicadores do Planejamento Estratégico e do Plano Geral de Atuacao,
por meio de relatérios gerenciais;

5. prestar apoio técnico na elaboragcdo do Relatério de Gestdo
Institucional (RGI);

6. coordenar e acompanhar as atividades executadas pela Geréncia de
Informagoes e Projetos, Geréncia de Ciéncia de Dados e Setor de Processos;
7. supervisionar a atualizagdo dos dados do Portal da Transparéncia do
Ministério Pablico;

8. integrar a Comissao de Gestao do Planejamento Estratégico, a
Comissao de Estudos para a Expansado da Estrutura Fisica e o Comité
Gestor de Seguranca do MPSC;

9. integrar o Forum Nacional de Gestao do Ministério Pablico (FNG-MP),
instituido pelo Conselho Nacional do Ministério Pablico (CNMP);

10. realizar analise técnica de resolucoes e demais normativas
propostas pelo CNMP, relacionadas ao Planejamento Estratégico;

11. executar outras atividades correlatas, conforme as necessidades
da COPLAN; e

12. exercer outras atividades correlatas que lhe forem conferidas
por superior.

DENOMINACAO DO CARGO: COORDENADOR DE RECURSOS HUMANOS
DESCRICAO SUMARIA:

1. planejar, administrar, monitorar e avaliar as atividades da
Coordenadoria de Recursos Humanos.

DESCRICAO EXEMPLIFICATIVA:

1. coordenar e delegar as atividades de Recursos Humanos as
geréncias e subordinados;

2. elaborar propostas de diretrizes e normas, bem como planejar suas
execucoes para o atendimento especifico do Ministério Plblico e sua
politica de Recursos Humanos;

3. manter intercdmbio com areas de Recursos Humanos de outros érgaos;
4. atender diligéncias do Tribunal de Contas do Estado, bem como
prestar informacdes necessarias as instrugdes judiciais, quando solicitadas;
5. supervisionar a coleta de matéria de interesse da Coordenadoria de
Recursos Humanos em publicagoes oficiais;

6. coordenar, orientar, controlar e promover a correta aplicacdo da
legislacao referente a Recursos Humanos;

7. propor normas, instrucoes e regulamentos para a selecao de
candidatos aos cargos existentes, de acordo com a legislagao em vigor;
8. promover estudos no sentido de aperfeicoar os instrumentos de
avaliacao de desempenho;

9. supervisionar o controle dos servidores em estagio probatorio,
providenciando a avaliagao de acordo com a legislagao em vigor;

10. elaborar normas, diretrizes e programas de protecao a salde
ocupacional e seguranca do trabalho dos membros e servidores do MPSC;
11. coordenar as atividades relativas a seguranca e salde ocupacional
de acordo com a legislacao vigente;

12. processar a progressao funcional, as revisdes e alteracoes dos
respectivos atos;
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13. coordenar a Gestao por Competéncias;

14. atuar no desenvolvimento profissional dos servidores em parceria
com o Centro de Estudos e Aperfeicoamento Funcional;

15. supervisionar rotinas, fluxos e procedimentos de registros
funcionais de membros, servidores e estagiarios do Ministério Publico
nos sistemas disponiveis e nas pastas funcionais;

16. elaborar levantamento das necessidades de recursos humanos,
com base em dados fornecidos pelas demais areas, quando
requisitado pela Administragdo Superior do Ministério Publico;

17. prestar informagées as comissdoes de concurso publico para
preenchimento das vagas dos cargos de membros e servidores efetivos;

18. coordenar as providéncias voltadas a nomeagao e exoneragao dos
servidores;

19. controlar a operacionalizacdo dos programas de estagio do
Ministério PUblico, propondo normas de acordo com a legislagao em vigor;
20. colaborar no processo de socializacao de novos servidores e
estagiarios;

21. analisar os pedidos de movimentagdo dos servidores efetivos e
estagiarios;

22. fornecer informacdes para a elaboragao da folha de pagamento;
23. realizar estudos, prestar informacoes e controlar os processos de
aposentadoria de membros e servidores;

24. encaminhar os documentos necessarios para a publicagao oficial;
25. supervisionar a expedicao dos atos administrativos proprios do senvico;
26. acompanhar o desenvolvimento e aprimoramento de sistemas de
recursos humanos;

27. coordenar a utilizagao e melhoria do sistema de ponto eletronico do
Ministério Pablico;

28. acompanhar a gestao dos contratos das empresas prestadoras de
servigo, fornecer orientagao técnica, quando solicitada; e

29. exercer outras atividades correlatas que lhe forem conferidas
por superior.

DENOMINAGAO DO CARGO: COORDENADOR DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO

DESCRICAO SUMARIA:

1. planejar, administrar, monitorar e avaliar as atividades da
Coordenadoria de Tecnologia da Informacé&o.

DESCRICAO EXEMPLIFICATIVA:

1. participar na elaboracao do Plano Diretor de Informaética;

2. fazer cumprir a politica de padronizagado de softwares;

3. estabelecer e fazer cumprir a metodologia de vistoria, zeladoria e
auditoria, visando ao uso correto dos equipamentos de informatica;

4. elaborar, juntamente com o Centro de Estudos e Aperfeicoamento
Funcional, treinamento especifico pelos usuarios de softwares criados
ou a serem criados;

5. promover a divulgagao das técnicas de sistematizagao e processamento
de dados, objetivando lograr melhor comunicacao e fluxo das informagdes;
6. participar, como membro efetivo, da Comissao Especial de
Informéatica;

7. participar da Comissao de Recebimento de Materiais, quando houver
equipamentos ou suprimentos relativos a area;

8. manter estatistica dos servigos prestados pela Coordenadoria de
Tecnologia da Informacgao;

9. especificar os equipamentos a serem adquiridos; e

10. exercer outras atividades correlatas que lhe forem conferidas
por superior. ~
DENOMINACAO DO CARGO: COORDENADOR DE COMUNICACAO SOCIAL
DESCRIGAO SUMARIA:

1. planejar, administrar, monitorar e avaliar as atividades da
Coordenadoria de Comunica¢&o Social.

DESCRICAO EXEMPLIFICATIVA:

1. planejar, coordenar e monitorar a implementagao de politicas de
comunicagao social da Instituicdo;

2. elaborar projetos e coordenar agées de comunicagao institucional;

3. assessorar o Procurador-Geral de Justica e os demais Orgaos da
Administragdo Superior, de Execucao e Auxiliares, nos assuntos afetos
a comunicacgao social;

4. redigir e divulgar informacdes de interesse pUblico;

5. pesquisar informacdes de interesse da Instituicdo, nos meios de
comunicagao impressos e eletronicos, organizando e mantendo arquivo
permanente para consulta interna;

6. atender, recepcionar e orientar os profissionais dos meios de
comunicacdo que recorrem a Instituicdo em busca de informacgdes de
interesse publico;

7. promover o intercambio entre os membros da Instituicido e os
dirigentes e profissionais dos meios de comunicagao e das entidades
representativas do setor;

8. organizar e monitorar cadastro dos veiculos de comunicacao social
de Santa Catarina;

9. implementar, administrar, monitorar e manter atualizado sistema de
gerenciamento de conteldo dinamico, ao qual foi atribuido o nome

Portal MPSC, e que esta na Geréncia de Rede da Coordenadoria de
Tecnologia da Informagao;

10. promover o treinamento permanente de colaboradores do
mencionado sistema Portal MPSC;

11. promover a cobertura fotografica e audiovisual de eventos
institucionais, com equipamento proprio ou mediante a contratacao de
servigo de terceiros;

12. planejar e coordenar a criacao de programas audiovisuais, para
veiculagao na midia eletronica;

13. planejar e coordenar a criacao e editoracao de documentos para
impressao interna e externa;

14. planejar, coordenar e monitorar projeto de identidade visual da
Institui¢ao, no que tange aos documentos e programas audiovisuais;
15. coordenar o processo de desenvolvimento funcional dos servidores
lotados na Coordenadoria de Comunicacao Social;

16. apresentar relatério anual das atividades desenvolvidas pela
Coordenadoria de Comunicagao Social;

17. sugerir medidas para a racionalizagao, simplificacao e ampliagao
do alcance dos procedimentos de rotina; e

18. exercer outras atividades que lhe forem conferidas por superior.
DENOMINACAO DO CARGO: COORDENADOR DE AUDITORIA E CONTROLE
DESCRICAO SUMARIA:

Na execucgao das atividades da area, cabe ao responsavel:

a) planejar o processo de estabelecimento de objetivos de desempenho
e determinar que providéncias devem ser tomadas para cumpri-los. Por
meio do planejamento, serao identificados os resultados desejados
para o trabalho e os meios para alcancélos;

b) organizar o processo de atribuicao de tarefas, destinar recursos e
harmonizar as atividades coordenadas de individuos e grupos para
implementar planos. Por meio da organizagao, convertem-se planos em
acoes, definindo funcoes, designando pessoal e dando apoio com
tecnologia e outros recursos;

c) liderar o processo de incitacao do entusiasmo das pessoas pelo
trabalho e direcionar seus esforcos para cumprir planos e alcancar
objetivos. Por meio da liderancga, criam-se compromissos, estimulam-se
os esforcos de trabalho que apoiem a consecugcao das metas e
influenciam-se os demais para que apliqguem o melhor de si em
beneficio da organizagao;

d) controlar o processo de medicdo do desempenho no trabalho,
comparar resultados com objetivos e tomar providéncias corretivas
quando necessario. Pelo controle, mantém-se contato ativo com as
pessoas durante o seu trabalho, coletam-se informagoes e
interpretam-se relatérios de desempenho, e essas informagdes sao
utilizadas para planejar agdes e mudancas construtivas; e

e) delegar o processo de distribuicao do trabalho a outras pessoas,
observando que:

1. a atribuicdo de responsabilidade é a atividade de explicar que
trabalho ou deveres alguém precisa cumprir em determinado prazo;

2. juntamente com a atribuigao da tarefa, & garantido a outra pessoa o
direito de tomar as providéncias necessarias (dirigir o trabalho de
outros e usar recursos), ou seja, a autorizagao para agir da maneira
necessaria para levar a cabo a tarefa recebida; e

3. ao aceitar a atribuicdo, a pessoa se obriga, juntamente com a
Coordenacao, Geréncia ou Chefia, a completar o trabalho conforme o
acordado._

DESCRICAO EXEMPLIFICATIVA:

1. exercer no ambito do Ministério PUblico a verificagdo dos sistemas
contabil, financeiro, de execugao orgcamentaria, patrimonial,
operacional e de pessoal;

2. emitir relatorios e pareceres sobre auditorias realizadas;

3. elaborar e executar roteiros e programas de auditoria;

4. avaliar o controle interno das coordenadorias e geréncias do
Ministério Pablico;

5. emitir parecer em relatérios elaborados por outras areas, sempre
que a lei determinar;

6. normatizar o acompanhamento, a sistematizacao e a padronizacao
dos procedimentos de auditoria;

7. acompanhar, em visitas posteriores, a implementacao das
recomendagdes aprovadas pelo Secretario-Geral do Ministério Pablico;
8. solicitar, quando necessario, parecer técnico a profissional
comprovadamente habilitado sobre questoes que exijam conhecimento
especifico, para fundamentar seu parecer;

9. examinar a observancia das normas ditadas pela legislagao federal
aplicavel, da legislagao estadual especifica e das normas correlatas;
10. disciplinar, acompanhar e controlar as contratacbes de obras e
servicos, observadas as normas pertinentes as licitacoes, previstas na
legislacao especifica;

11. elaborar o Plano Anual de Auditoria Interna, que devera ser
apresentado até o final da segunda quinzena do més de dezembro do
ano em curso, para os trabalhos que serao realizados no ano seguinte; e
12. exercer outras atividades correlatas que lhe forem conferidas
por superior.
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DENOMINAGAO DO CARGO: COORDENADOR DE ENGENHARIA E
ARQUITETURA

DESCRIGAO SUMARIA:

1. planejar, administrar, monitorar e avaliar as atividades da
Coordenadoria de Engenharia e Arquitetura.

DESCRICAO EXEMPLIFICATIVA:

1. planejar a execu¢ao das medidas que visem a assegurar o pleno
desenvolvimento das atividades de engenharia, arquitetura e de
manuteng¢ado no ambito do Ministério Publico;

2. verificar a necessidade de locagao, construgao, reforma, adaptacao
fisica e manutencao predial das instalagoes do Ministério Plblico;

3. emitir pareceres sobre assuntos de engenharia e arquitetura;

4. propor normas e instrucdes relativas a projetos, manutencao predial,
reformas, obras e servicos gerais, fiscalizando o seu cumprimento;

5. elaborar estudos, especificagbes, instrucdes e procedimentos a
serem aplicados visando a otimizacao das atividades desenvolvidas e
buscando garantir a qualidade das mesmas;

6. coordenar e planejar, em conjunto com as demais unidades
administrativas servicos de construcdo, reforma, mudangas de
endereco referentes a servicos de engenharia e arquitetura e
manutenc¢ao das edificagdes ocupadas pelo Ministério Publico;

7. acompanhar os processos licitatérios vinculados a obras e servigos
de engenharia;

8. pesquisar, desenvolver e aplicar novas tecnologias de construgao civil;

9. orientar sobre investimentos na area de edificagdoes do Ministério Plblico;
10. estabelecer um plano de obras junto a Administracao Superior e
acompanhar sua execugao;

11. manter intercambio de informagoes e reunides com o Tribunal de
Justica para tratar de reformas, obras e manutencoes nos espacos
ocupados pelo Ministério Plblico nas dependéncias do Poder Judiciario;
12. fiscalizar e acompanhar as atividades desenvolvidas pelas areas
subordinadas e interceder sempre que necessario;

13. planejar, coordenar e fiscalizar as atividades de manutencao e
conservagao das instalacoes elétricas, telefonicas, logica,
hidrossanitarias e equipamentos para prevencado de incéndio, inclusive
dos contratos de prestagao de servigos;

14. elaborar projetos arquitetdnicos visando a construgao e/ou
adequacao das unidades do Ministério Pablico;

15. propor padroes e adequagdes ao mobiliario que contemplem
requisitos de ergonomia e se mostrem viaveis do ponto de vista
orcamentario e financeiro; e

16. exercer outras atividades correlatas que lhe forem conferidas
por superior. 3

DENOMINACAO DO CARGO: COORDENADOR DE LOGISTICA
DESCRIGAO SUMARIA:

1. planejar, administrar,
Coordenadoria de Logistica.
DESCRICAO EXEMPLIFICATIVA:

1. planejar a execu¢ao das medidas que visem a assegurar o pleno
desenvolvimento das atividades relacionadas a administracao de
material, de patrimbnio, de arquivo, de transporte, de protocolo e de
senvigos terceirizados de apoio administrativo e operacional no ambito
do Ministério Pablico;

2. coordenar e fiscalizar as atividades desenvolvidas nas geréncias e
setores subordinados, intercedendo sempre que necessario;

3. emitir pareceres técnicos e administrativos no ambito de atribuicao
da Coordenadoria;

4. propor normas e instrucoes relativas a logistica de distribuicao e
recolhimento de bens, gestdao de documentos destinados ao arquivo
central, disponibilizagado dos servicos terceirizados de apoio
administrativo e operacional e utilizacao e manutencdo de veiculos e
bens patrimoniais, fiscalizando o seu cumprimento;

5. elaborar em conjunto com as geréncias e setores subordinados,
estudos, especificagoes, instrugoes e procedimentos a serem
aplicados, visando a otimizagao das atividades desenvolvidas;

6. manter e controlar os estoques de bens permanentes e de consumo
indispensaveis as atividades da Instituicdo e disponibiliza-los aos
Orgaos requisitantes;

7. administrar a frota de veiculos e realizar as atividades de transporte
do Ministério Pablico;

8. realizar a gestao do acervo de documentos destinados ao arquivo
central para guarda intermediaria e permanente;

9. planejar e executar a logistica de distribuicao e recolhimento de bens
de consumo, permanentes e de documentos;

10. providenciar os servicos de mudanga para transferéncia de
endereco e/ou instalagdo de Orgdos do Ministério Plblico;

11. manter atualizado o cadastro de enderecos dos Orgaos da Instituicdo no
banco de dados do sistema informatizado de gestao administrativa;

12. planejar, coordenar e fiscalizar a execucao dos contratos de
servicos terceirizados de apoio administrativo e operacional;

13. planejar e coordenar a implementacao da coleta seletiva de
residuos so6lidos no ambito do Ministério Publico;

monitorar e avaliar as atividades da

14. providenciar a logistica reversa de materiais junto aos fornecedores
conforme previsto em contrato, convénio ou registro de precos;
15.0rganizar, registrar e coordenar o recebimento, a distribuicdo e a
expedicao de correspondéncias, periddicos, processos administrativos,
encomendas e documentos diversos com destino aos Orgdos do
Ministério Pablico ou expedidos por estes; e

16. exercer outras atividades correlatas que lhe forem conferidas
por superior.

DENOMINACAO DO CARGO: GERENTE DE FINANCAS

DESCRICAO SUMARIA:

1. planejar, administrar, monitorar e avaliar as atividades da Geréncia
de Finangas.

DESCRICAO EXEMPLIFICATIVA:

. acompanhar e conferir saldos orcamentarios e financeiros;

. elaborar o fluxo de despesas diariamente;

. receber autorizagdes para empenho;

. observar o prévio empenho;

. providenciar boletins de execug¢do orcamentaria;

. promover e emitir nota de empenho;

. remeter empenhos a Geréncia de Contabilidade;

. efetuar a liquidagao da despesa empenhada;

selecionar os pagamentos, de acordo com os critérios de
antiguidade e prazos estabelecidos em lei;

10. elaborar o céalculo da retencao do IR e INSS dos prestadores de senicos;
11. elaborar as ordens de pagamentos;

12. controlar as aplicagoes financeiras e efetuar aplicagées ou resgates;

13. elaborar quinzenalmente o registro e o preenchimento dos
formularios referentes ao recolhimento do ISS;

14. elaborar, até o dia 10 (dez) do més subsequente, a declaracdo da
fonte do imposto sobre servico;

15. recolher as contribuicoes previdenciarias ao INSS até o dia 2 (dois)
do més subsequente;

16. elaborar e entregar, até o dia 7 (sete) de cada més, a guia de
Recolhimento do FGTS e Informagao a Previdéncia Social - GFIP para a
Caixa Econdmica Federal;

17. preparar a guia de recolhimento e plano de assisténcia e remeté-la
mensalmente ao IPREV; e

18. exercer outras atividades correlatas que lhe forem conferidas
por superior.

DENOMINACAO DO CARGO: GERENTE DE CONTABILIDADE

DESCRICAO SUMARIA:

1. planejar, administrar, monitorar e avaliar as atividades da Geréncia
de Contabilidade.

DESCRICAO EXEMPLIFICATIVA:

1. promover a execugao dos registros de atos e fatos relacionados ao
Ministério Pablico e aos Fundos a ele vinculados;

2. receber os documentos de natureza orcamentaria, financeira,
patrimonial e operacional;

3. efetuar os registros e controles dos documentos de natureza
orcamentaria, financeira, patrimonial e operacional;

4. receber e conferir notas fiscais, além de anexalas aos empenhos;

5. promover, manter e vistoriar a guarda dos documentos fiscais e
processos administrativos (licitacdo, contratos, acordos e convénios);
6. elaborar e remeter, até o dia 28 (vinte e oito) de fevereiro do exercicio
subsequente, a Declaragao de Rendimentos de Pessoa Fisica e Juridica;

7. realizar a juntada dos documentos pertinentes aos processos;

8. informar da receita e gerar o boletim financeiro, diariamente;

9. analisar o saldo do boletim financeiro, concilidlo e confronté&lo com o
extrato bancario, com a finalidade de manter a exatidao dos seus registros;
10. gerar, conferir e liberar os slips;

11. emitir relatorios (relatério de excecao, demonstrativos bancéarios,
fichas do razao, entre outros) para conferéncia;

12. elaborar o balancete mensal e enviar até o 102 (décimo) dia Gtil do
més subsequente para o Tribunal de Contas e a Secretaria de
Estado da Fazenda;

13. elaborar o balanco anual e enviar até o dia 30 (trinta) de janeiro do
ano subsequente ao fim do exercicio para o Tribunal de Contas e
Secretaria de Estado da Fazenda;

14. promover a tomada de contas referentes a prestagdo de contas dos
adiantamentos e remeté-la a Auditoria Interna para analise;

15. fazer registro e controles auxiliares;

16. elaborar tabelas e quadros orgcamentarios, financeiros, contabeis e
estatisticos;

17. elaborar os demonstrativos financeiros exigidos pela Lei de
Responsabilidade Fiscal e remeté-los a Coordenadoria-Geral Administrativa;
18. prestar outras informagdes e orientagoes relacionadas a contabi-
lidade publica;

19. remeter mensalmente as informacoes dos balancetes mensais e
anual, via ACP, ao TCE e também as informagoes da LRF no site do TCE;

20. emitir parecer prévio, dos processos licitatérios e de adiantamentos
concedidos a técnicos, sobre o atendimento das normas legais;
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21. analisar os balancgos;

22. analisar o comportamento das receitas;

23. determinar a capacidade econémico-financeira do Orgao;

24. analisar as variagdes orcamentarias;

25. conciliar as contas;

26. revisar balancos, contas ou quaisquer demonstracdes ou registros
contabeis;

27. planificar as contas, com a descricdo das suas fungdes e do
funcionamento dos servigos contabeis;

28. elaborar calculos, andlises e interpretagao de amostragens
aleatérias ou probabilisticas;

29. elaborar e analisar projetos, inclusive quanto a viabilidade
econdmica; e

30. exercer outras atividades correlatas que lhe forem conferidas
por superior. .

DENOMINACAO DO CARGO: GERENTE DE PATRIMONIO

DESCRIGAO SUMARIA:

1. planejar, administrar, monitorar e avaliar as atividades da Geréncia
de Patrimonio.

DESCRICAO EXEMPLIFICATIVA:

1. cadastrar e manter atualizado o material permanente e os equipa-
mentos adquiridos pelo Ministério Plblico, no sistema informatizado,
controlando a sua movimentagao;

2. providenciar o arrolamento dos bens inserviveis, através da
Comissao de Patriménio, observando a legislagao especifica;

3. providenciar a incorporagao de bens patrimoniais doados por terceiros;

4. programar, executar, coordenar e controlar as atividades de tombamento,
movimentagao e baixa dos bens moéveis classificados como patrimoniais;

5. promover a fiscalizagdo constante e direta dos bens patrimoniais,
sugerindo providéncias a serem tomadas com relagao a
irregularidades encontradas;

6. realizar inventarios fisicos-patrimoniais de
periodicidade devidamente aprovada;

7. estudar a possibilidade, na Coordenadoria de Operacoes
Administrativas, de acordo com a legislagao vigente, de efetuar seguros
contra sinistros dos iméveis e moveis da Instituicao;

8. relacionar os bens contabilizados mensal e anualmente bem como
as baixas ou transferéncias, informando a Geréncia de Contabilidade;

9. tornar disponivel, para cada setor, os bens que estdo sob sua
responsabilidade;

10. incorporar os bens de consumo nos bens patrimoniais, visando a
sua atualizagao técnica e financeira;

11. emitir relatoérios de hardwares e softwares que integram 0s equipa-
mentos de informéatica; e

12. exercer outras atividades correlatas que lhe forem conferidas
por superior.

DENOMINACAO DO CARGO: GERENTE DE ALMOXARIFADO

DESCRIGAO SUMARIA:

1. planejar, administrar, monitorar e avaliar as atividades da Geréncia
de Almoxarifado.

DESCRICAO EXEMPLIFICATIVA:

1. fixar niveis de estoque minimo, maximo e ponto de pedido de materiais;
2. manter atualizado o Catélogo de Materiais, preocupando-se com a
padronizacdo, especificagdo e codificagdo de todos os itens de estoque,
facilitando a requisicao pela Coordenadoria de Operagées Administrativas;

3. definir, juntamente com as lotagoes usuarias, os itens a serem
mantidos em estoque, estabelecendo niveis de seguranca e lotes de
reposicao, submetendo-os a apreciacao e aprovagao superior;

4. zelar pelo cumprimento da politica de controle de estoques definida
pela Coordenadoria de Operagoes Administrativas;

5. efetuar inventarios fisicos, periddicos, de materiais em almoxarifado,
com preparagao especial para itens pereciveis, remetendo relatérios a
Coordenadoria de Operagdes Administrativas, que ap0s os repassara a
Coordenadoria-Geral;

6. desenvolver estudos e propor alienagao de itens em estoques consi-
derados obsoletos ou inserviveis;

7. controlar as atividades de recebimento, conferéncia, guarda,
conservagao, distribuicao, transferéncia e entrega de materiais
adquiridos pela Instituicao;

8. efetuar os servicos de recebimento e inspe¢dao dos materiais e/ou
equipamentos, examinando a documentagao que os acompanha, a fim
de evitar falhas na remessa, conferindo qualitativa e quantitativamente,
procedendo a devolucao quando eles nao estiverem de acordo com as
especificacoes solicitadas;

9. registrar as entradas e saidas de material de consumo e
permanente, transmitindo a Geréncia de Patriménio os dados técnicos
e financeiros relativos aos bens permanentes;

10. manter devidamente ordenados os materiais estocados;

11. realizar, em conjunto com as Coordenadorias afetas, o inventéario
anual de materiais, bem como fazer cumprir a realizacao dos
inventarios periodicos, conforme estabelecido em normas especificas;

acordo com a

12. enviar o resumo financeiro das movimentacoes da Geréncia de
Almoxarifado a Geréncia de Contabilidade;

13. manter atualizados relatérios de consumo, bem como informar a
Coordenadoria de Operagoes Administrativas das irregularidades
encontradas; e

14. exercer outras atividades correlatas que lhe forem conferidas
por superior,

DENOMINACAO DO CARGO: GERENTE DE TRANSPORTES

DESCRICAO SUMARIA:

1. planejar, administrar, monitorar e avaliar as atividades da Geréncia
de Transportes.

DESCRICAO EXEMPLIFICATIVA:

1. executar, coordenar e controlar as atividades de transporte do
Ministério Pablico;

2. manter registros que permitam o controle individual das despesas
com veiculos, produzindo relatérios periddicos;

3. fiscalizar a execucao de servicos de manutengao corretiva de veiculos
nas oficinas, elaborando demonstrativos das despesas correspondentes;

4. estabelecer programas de manutencao preventiva, evitando a
paralisagdo de veiculos e prevenindo custos excessivos;

5. providenciar a regularizagao dos veiculos de acordo com a
legislacao em vigor;

6. propor a Coordenadoria de Operagoes Administrativas a
aquisicao de veiculos;

7. coordenar e controlar os trabalhos dos motoristas;

8. estudar possibilidades e propor melhor alocagdo dos veiculos por
remanejamento e escalas de atividades;

9. autorizar o abastecimento de combustivel e lubrificantes dos
veiculos, controlando e registrando o seu consumo;

10. supervisionar e fiscalizar a aplicagdo das normas relativas a
utilizacao, manutengao, conservagao e controle de veiculos, bem como
o cumprimento dos dispositivos e das normas legais de transito;

11. manter atualizado o cadastro de veiculos; e

12. exercer outras atividades correlatas que lhe forem conferidas
por superior.

DENOMINACAO DO CARGO: GERENTE DE ENGENHARIA CIVIL
DESCRICAO SUMARIA:

1. planejar, administrar, monitorar e avaliar as atividades da Geréncia
de Engenharia Civil.

DESCRICAO EXEMPLIFICATIVA:

1. Fiscalizar e gerenciar, tecnicamente, as obras e projetos de
engenharia no ambito do MPSC, tais como: projetos de instalacdes
hidrossanitarias, de protecao e combate a incéndio, estrutural,
levantamento topogréafico entre outros;

2. Elaborar, detalhar, quantificar, orcar e supervisionar projetos de
engenharia no ambito do MPSC, tais como: projetos de instalagdes
hidrossanitarias, de protecao e combate a incéndio, estrutural,
levantamento topogréafico entre outros;

3. Elaborar orgamentos de obras e instalagcbes relacionadas a
Engenharia Civil;

4. Realizar vistorias e elaborar laudos e pareceres técnicos de imoveis
e instalagbes destinados ao Ministério Pablico;

5. Estudar a viabilidade de locagdes, construgoes e reformas de
edificagoes para unidades do Ministério Publico;

6. Realizar vistorias e elaborar laudos e pareceres acerca de assuntos
referentes a area de conhecimento da Engenharia Civil;

7. Participar de comissdes e grupos de estudo acerca de assuntos
referentes a area de conhecimento da Engenharia Civil;

8. Atuar como Assistente Técnico junto a Comissao de Licitagao em
sua area de atuacao;

9. Elaborar pareceres técnicos que envolvam conhecimento de
Engenharia Civil em processos licitatorios;

10. Orientar membros do Ministério Plblico em procedimentos cujo
objeto envolva conhecimento de Engenharia Civil; e

11. Realizar outras atividades delegadas pela Coordenadoria de
Engenharia e Arquitetura.

DENOMINACAO DO CARGO: GERENTE DE COMPRAS

DESCRICAO SUMARIA:

1. planejar, administrar, monitorar e avaliar as atividades da Geréncia
de Compras.

DESCRICAO EXEMPLIFICATIVA:

1. planejar a execugao das medidas que visem a assegurar o pleno
desenvolvimento das atividades relacionadas com o levantamento de
or¢camentos, sejam eles prévios, por estimativa ou compra direta;

2. emitir e manter o controle de emissao de passagens para
deslocamento de membros e servidores;

3. organizar e manter atualizados os cadastros de fornecedores e material;
4. manter o controle de assinaturas;

5. dar continuidade aos processos
acompanhando toda sua execugao;

6. negociar precos, condicdes e prazos de pagamentos nos processos
de compra e servigos;

licitatorios  instaurados,
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7. acompanhar e manter o controle dos prazos de entrega dos
processos de compra direta;

8. realizar pesquisas legislativas, procurando atualizar 0os processos
licitatérios e contratos;

9. organizar e manter atualizado arquivo de legislagao pertinente ao senvico;
10. realizar pesquisas de pregos;

11. fazer observar, nos pedidos de aquisicdo de materiais, as
especificacoes necessarias a sua perfeita identificagao;

12. acompanhar o desempenho das empresas inscritas no cadastro de
fornecedores, no que concerne ao cumprimento das obrigacées assumidas.
13. elaborar as autorizacoes de despesa, a qual contém todos os
detalhes das solicitagdes de compras e servicos (objeto, fornecedor,
item orcamentario, valor, dotagdo, entre outros), para posterior
autorizagcao da COAD, COFIN e SGMP; e

14. exercer outras atividades correlatas que lhe forem conferidas
por superior.

DENOMINACAO DO CARGO: GERENTE DE BIBLIOTECA

DESCRICAO SUMARIA:

1. planejar, administrar, monitorar e avaliar as atividades da Geréncia
de Biblioteca.

DESCRICAO EXEMPLIFICATIVA:

1. reunir e conservar livros, periddicos, documentos e informacgoes de
interesse do Ministério Publico;

2. elaborar e manter atualizado o sistema de acompanhamento das
publicacoes de leis, decretos, resolugdes, deliberagoes, portarias e
outros atos de interesse do Ministério Pablico;

3. manter servicos de consultas e empréstimos de material
bibliografico;

4. manter intercambio com outras bibliotecas;

5. efetuar pesquisas de legislagao, doutrina e jurisprudéncia, quando
solicitadas;

6. reunir, classificar e conservar a documentacdo de trabalhos
realizados pelo Ministério Pablico;

7. controlar o recebimento e promover a indexacao de livros e
periodicos;

8. desenvolver atividades técnicas inerentes a selecdo, aquisicao,
registro, catalogagao, classificagao, referenciagao, indexagao,
elaboragao de bibliografias, ao arranjo, a divulgagao, ao empréstimo e a
conservagao das obras;

9. atender a requisicoes de materiais, pedidos de coOpias de
documentos e consultas, prestando informacdées quanto ao uso das
obras de referéncia e dos mecanismos de recuperacao de dados;

10. providenciar anualmente a encadernagao das publicagoes;

11. solicitar a renovacao das assinaturas de revistas, jornais e
periddicos para fonte de pesquisa, além de control&las;

12. solicitar a aquisicao de obras para o acervo;

13. elaborar e propor projetos de incentivo a leitura;

14. propor mudancas de procedimentos, aquisicdo de equipamentos,
entre outras medidas de modernizagao da Biblioteca;

15. atender ao puablico interno;

16. elaborar estatistica mensal relativa @ movimentacao de empréstimo
de livros e periddicos; e

17. exercer outras atividades correlatas que lhe forem conferidas
por superior. ~
DENOMINAGCAO DO CARGO: GERENTE DE PESQUISA, EXTENSAO E
REVISAO_

DESCRIGAO SUMARIA:

1. planejar, administrar, monitorar e avaliar as atividades da Geréncia
de Pesquisa e Extens&o.

DESCRICAO EXEMPLIFICATIVA:

1. planejar as agoes de pesquisa e extensao e acompanhar sua execucao;
2. articular-se com outros 6rgaos para uma melhor inteiracédo entre
ensino, pesquisa e extensao.

3. promover, apoiar e acompanhar as atividades de pesquisa e extensao;

4. orientar e acompanhar o desenvolvimento de grupos de estudo e
pesquisa e suas respectivas linhas, prestando a assisténcia necessaria.

5. opinar sobre a politica institucional da pesquisa e extensao,
propondo atualizagoes ou reformulagoes;

6. propor e acompanhar o intercambio com outras instituicoes, visando
ao desenvolvimento da pesquisa e da extensdo;

7. gerenciar a revisao de documentos oficiais da Instituicao, como atos
normativos, atas, pecas processuais ou extraprocessuais, oficios,
relatorios, cartilhas, manuais, entre outros;

8. coordenar a publicacdo da Revista Juridica do Ministério Publico e
outras publicagoes institucionais que forem instituidas;

9. administrar a prestagcdo de atendimento aos interessados nas
guestdes relativas a Lingua Portuguesa;

10. elaborar, produzir e atualizar o manual de redacao oficial da
Instituicdo;

11. emitir relatérios e outros documentos oficiais relativos a sua area
de atuacao; e

12. exercer outras atividades correlatas que lhe forem conferidas
por superior.
DENOMINAGAO DO
DOCUMENTACAO
DESCRICAO SUMARIA:
1. planejar, administrar, monitorar e avaliar as atividades da Geréncia
de Arquivo e Documentagao.

DESCRICAO EXEMPLIFICATIVA:

1. receber, conferir, classificar e indexar toda documentacdo dos
orgaos que compoem o Ministério Pablico;

2. zelar pela preservacao e seguranca dos documentos destinados a
guarda intermediaria e permanente;

3. praticar a higienizacao dos documentos e do local em que eles se
encontram, com metodologias e técnicas adequadas;

4. prestar atendimento a pesquisa;

5. controlar os empréstimos e as devolugdes de documentos;

6. instruir o usuario com relacao ao manuseio dos documentos e as
regras de higiene local;

7. preparar a documentagao para andlise do prazo de vigéncia,
precaucao e prescricional;

8. orientar o arquivamento de documentos das promotorias;

9. descartar documentos sem valor arquivistico, observando a Tabela
de Temporalidade Documental;

10. orientar a execugao das decisOes registradas na Tabela de
Temporalidade Documental (eliminagdo, transferéncia, recolhimento)
nos arquivos setoriais;

11. supervisionar as eliminagées de documentos ou o recolhimento ao
Arquivo Geral, de acordo com o estabelecido na Tabela de
Temporalidade Documental;

12. propor critérios de organizagao, racionalizagao e controle da gestao
de documentos de arquivos;

13. coordenar o trabalho de selecao e preparacao de material dos
conjuntos documentais a serem eliminados, deixando-os disponiveis
para eventuais verificacoes;

14. presenciar a eliminacao dos documentos, lavrando a respectiva ata;
15. propor mudancas de procedimentos, aquisicao de equipamentos
entre outras medidas, visando a modernizagao do Arquivo;

16. digitalizar e conferir os documentos, tornando-os disponiveis via
Internet; e

17. exercer outras atividades correlatas que lhe forem conferidas
por supetrior. ~

DENOMINACAO DO CARGO: GERENTE DE INFORMACOES E PROJETOS
DESCRICAO SUMARIA:

1. planejar, administrar, monitorar e avaliar as atividades da Geréncia
de Informagdes e Projetos.

DESCRICAO EXEMPLIFICATIVA:

1. assessorar na elaboragao e no desenvolvimento de projetos institucionais
visando a melhoria dos resultados nas diversas areas da Instituicao;

2. gerenciar as informagbes dos projetos institucionais mediante o
monitoramento e o diagndstico para tomada de decisao, por meio de
softwares de gestao;

3. realizar pesquisas, elaborar manuais, normas e outros instrumentos
com a finalidade de criar e aperfeicoar sistemas e métodos de trabalho
na area de projetos, com vistas a padronizagao;

4. manter contato com outros 6rgaos de gerenciamento de projetos,
visando ao intercambio e a troca de experiéncias, com o objetivo de
aprimorar uma metodologia mais adequada na Instituicao para
gerenciamento de projetos;

5. participar, em ag¢ao conjunta com a Coordenadoria de Planejamento
(COPLAN), na elaboragao e execucao do Planejamento Estratégico
institucional, do Plano Geral de Atuacao, bem como de outros que se
fizerem necessarios;

6. cadastrar e manter atualizadas as informacdes dos projetos junto ao
Banco de Projeto da Instituicao e do Conselho Nacional do
Ministério Pablico (CNMP);

7. prestar apoio técnico sobre analises estatisticas e emissao de pareceres;
8. realizar controle, por meio da analise dos dados, e manter atualizada
a publicacao das informagodes institucionais no Portal Transparéncia de
forma a atender as Resolugoes do CNMP e a Lei de Acesso a Informacao;

9. atualizar as informacOes relativas as atividades funcionais e
administrativas da Instituicao junto ao CNMP, conforme prazos previstos;

10. contribuir, junto com a COPLAN, para o processo de divulgagao das
acoes estratégicas institucionais;

11. assessorar a COPLAN na elaboracao do Plano Plurianual (PPA) e da
Lei Orcamentaria anual (LOA); e

12. exercer outras atividades correlatas que lhe forem conferidas
por superior.

DENOMINACAO DO CARGO: GERENTE DE ATENDIMENTO AO USUARIO
DESCRICAO SUMARIA:

1. planejar, administrar, monitorar e avaliar as atividades da Geréncia
de Atendimento ao Usuario.

CARGO: GERENTE DE ARQUIVO E
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DESCRIGAO EXEMPLIFICATIVA:

1. descrever os servicos de Tl, seus niveis, papéis e responsabilidades
das partes envolvidas no Acordo de Nivel de Servigo;

2. emitir de parecer técnico para equipamentos em processo de alienagao;
3. gerar relatérios detalhados e gerenciais, para identificar possiveis
pontos de estrangulamento e problemas de infraestrutura, de modo a
reduzir o nimero de incidentes a médio e longo prazo;

4. analisar solicitagoes de substituicoes e provimentos de equipa-
mentos de Tl geradas por usuarios e recomendar atendimento a COTEC;

5. comunicar e promover a disseminacao adequada de informacoes
para as unidades e areas afetadas pelos eventos relacionados aos
incidentes reportados a Central de Atendimento;

6. implantar um processo efetivo de gerenciamento de demandas,
dentro das praticas previstas na disciplina de Suporte aos Servigos
(Service Support) preconizados pela ITIL;

7. assegurar que as interfaces (entradas e saidas), processos,
subprocessos, papéis, responsabilidades, e indicadores, descritos pela
disciplina indicada no topico anterior, sejam efetivas;

8. praticar e manter as politicas, procedimentos, padroes e boas
praticas definidas pela Geréncia de Governanca e Qualidade de TI;

9. manter politicas de dominio (GPOs) para melhor controle de usuarios
e maquinas na rede;

10. controlar a qualidade dos servicos prestados, garantindo o
cumprimento do Acordo de Nivel de Servico (SLA - Service Level
Agreement) estabelecido com os usuarios de TI;

11. gerenciar conflitos, atuando de forma eficiente, estabelecendo um
relacionamento de parceria e confianga com os usuarios de TI,
garantindo assim o nivel de satisfacdao do mesmo;

12. acompanhar e avaliar os resultados globais das atividades sob sua
gestao, fornecendo subsidios e informagoes, visando o tratamento das
prioridades e o planejamento;

13. coordenar as acbOes da Central de Atendimento, provendo a
Coordenadoria de Tecnologia com os relatérios gerenciais e indicadores
de desempenho, produtividade e qualidade da equipe;

14. analisar problemas recorrentes e apresentar alternativas visando a
sua eliminacao definitiva;

15. identificar oportunidades de aplicacao de tecnologia da informagao
para otimizagao dos trabalhos do MP;

16. participar do desenvolvimento e implementagao de politicas e
diretrizes que traduzam as melhores praticas existentes e/ou
disponiveis no mercado, visando a otimizagcao dos servigos e utilizagcao
dos recursos sob sua responsabilidade;

17. propor planos de investimentos visando atualizagao tecnolégica dos
equipamentos e servidores da Unidade;

18. acompanhar a execugao de contratos relativos a sua area de atuacao;
19. gerenciar atividades e recursos disponiveis;

20. identificar necessidades e propor condicoes para um melhor
desempenho e integragao da equipe, com énfase no processo de
capacitacao dos servidores lotados na Unidade;

21. atuar na motivagao e facilitacdo do clima de profissionalismo e
comprometimento da equipe;

22. acompanhar a frequéncia e programar a escala de férias dos
servidores lotados na Unidade;

23. supervisionar o controle dos materiais e bens patrimoniais sob sua
responsabilidade;

24. confeccionar notas, oficios, despachos e documentos em geral;

25. executar as atividades relacionadas a organizagdo, ao
descarte, a transferéncia e ao controle de documentos de arquivo,
conforme as normas vigentes;

26. executar as atividades relacionadas a recebimento,
distribuicdo, tramitacdo, expedicdo de documentos, conforme
padrdes e normas estabelecidos;

27. reportar todas as informacoes requeridas a Coordenadoria de Tl; e
28. exercer outras atividades correlatas que lhe forem conferidas
por superior.

DENOMINACAO DO CARGO:
TECNOLOGICA

DESCRIGAO SUMARIA:

1. planejar, administrar, monitorar e avaliar as atividades da Geréncia
de Infraestrutura Tecnologica.

DESCRICAO EXEMPLIFICATIVA:

1. gerenciar o trabalho das equipes da Geréncia;

2. subsidiar a tomada de decisao pelo Coordenador de Tecnologia da
Informagao, por meio de relatorios e pareceres técnicos;

3. planejar e realizar contratacao e aquisicdao de solugbes de
hardware, software e servicos que englobem infraestrutura de
datacenter e de conectividade;

4. supervisionar o controle dos materiais e bens patrimoniais sob sua
responsabilidade;

5. acompanhar a frequéncia e organizar a escala de afastamento
programados dos servidores lotados na Geréncia;

GERENTE DE INFRAESTRUTURA

6. identificar necessidades e propor condigcdes para um melhor desem-
penho e integragao da equipe, com énfase no processo de capacitacao
dos servidores lotados na Geréncia;

7. atuar na gestao e fiscalizacao de contratos relativos a sua area
de atuacgao;

8. emitir parecer técnico acerca de demandas que envolvam a area de
atuacao da Geréncia;

9. prestar informacdes necessarias em auditorias de tecnologia da
informacao no MPSC, na area de atuacao da Geréncia;

10. gerenciar a infraestrutura de datacenter, englobando aquela para
execucao dos servidores virtuais e dos servicos de rede providos;

11. gerenciar a infraestrutura de conectividade de rede de datacenter,
de rede de longa distancia, de rede local, de conectividade com outras
organizacdes, de Internet para datacenter, excetuando infraestrutura de
cabeamento predial;

12. planejar, implantar e manter solugoes de infraestrutura de
datacenter e conectividade de rede;

13. propor solucoes de infraestrutura de datacenter e conectividade de
rede para atendimento de demandas de acordo com as neces-
sidades da Institui¢ao;

14. analisar e emitir parecer técnico acerca do impacto de demandas
da Instituicdo sobre a infraestrutura de datacenter e conectividade de rede;
15. planejar, implementar, manter e testar a continuidade das solucoes
de datacenter e conectividade de rede;

16. estabelecer padroes, processos e procedimentos de operagdo da
infraestrutura de datacenter e conectividade;

17. estabelecer e manter atualizada a documentacao da infraestrutura
de datacenter e conectividade de rede;

18. manter a infraestrutura e o servico de armazenamento de copias de
protecdo de dados, além da manutencao de processo sistematico de
realizacao destas coOpias e de recuperagao de dados do ambiente de
virtualizagao e de ativos de rede; e

19. exercer outras atividades correlatas que lhe forem conferidas
por superior. _
DENOMINACAO DO CARGO: GERENTE DE SISTEMAS DE INFORMACAO
DESCRICAO SUMARIA:

1. planejar, administrar, monitorar e avaliar as atividades da Geréncia
de Sistemas de Informacéo.

DESCRICAO EXEMPLIFICATIVA:

1. identificar oportunidades de aplicacao de tecnologia da informagao
para otimizagao dos trabalhos do MPSC;

2. participar do desenvolvimento e implementacao de politicas e
diretrizes que traduzam as melhores praticas existentes e/ou
disponiveis no mercado, visando a otimizacao dos servigos e utilizacao
dos recursos sob sua responsabilidade;

3. propor planos de investimentos visando atualizagao tecnoldgica dos
equipamentos e servidores da Unidade;

4. participar, junto com analistas e usuarios, de levantamentos das
necessidades de sistemas de informagao do MPSC;

5. realizar estudo de viabilidade das demandas para sistema de
informacao;

6. participar do levantamento de requisitos, analise, projeto,
implementacao, implantagdo e manutengao de sistemas de informacao;

7. gerenciar atividades de projeto, implementacao e manutencao de
sistemas realizadas por desenvolvimento interno e fabrica de
software externa;

8. colaborar com a Geréncia de Governanca e Qualidade de Tl no
estabelecimento e implantacdo de padrées para o desenvolvimento de
sistemas, através de metodologia adequada;

9. analisar e aprovar, em conjunto com a Geréncia de Governanga e
Qualidade de TI, novas tecnologias para o desenvolvimento de sistemas;

10. aprovar e acompanhar, conjuntamente com as unidades envolvidas,
a implantacao de sistemas adquiridos pelo MPSC, considerando a
politica de uso e seguranca dos recursos computacionais;

11. emitir, quando solicitado, parecer técnico nas auditorias de
tecnologia da informacao e nas analises de editais e contratos de Tl;
12. quando aplicavel, realizar atendimento de segundo nivel para
resolugdo de problemas relacionados aos sistemas de informagao do MPSC;
13. acompanhar a execugao de contratos relativos a sua area de atuacao;
14. gerenciar atividades e recursos disponiveis;

15. elaborar, com participacdo de servidores da Geréncia de Sistemas
de Informacdo, o PETI da unidade em conformidade com os Planos
Estratégico e Diretor de Tl, monitorando o cumprimento das metas
estabelecidas, propondo ajustes e avaliando resultados;

16. identificar necessidades e propor condigdes para um melhor
desempenho e integragao da equipe, com énfase no processo de
capacitacdo dos servidores lotados na Unidade;

17. acompanhar a frequéncia e programar a escala de férias dos
servidores lotados na Unidade;

18. supervisionar o controle dos materiais e bens patrimoniais sob sua
responsabilidade;
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19. atuar na motivacdo e facilitacao do clima de profissionalismo e
comprometimento da equipe;

20. coordenar e controlar inventarios patrimoniais;

21. confeccionar notas, oficios, despachos e documentos em geral;
22. executar as atividades relacionadas a organizagdo, ao
descarte, a transferéncia e ao controle de documentos de arquivo,
conforme as normas vigentes;

23. executar as atividades relacionadas a recebimento,
distribuicdo, tramitacdo, expedicdo de documentos, conforme
padrdes e normas estabelecidos;

24. supervisionar o controle dos materiais e bens patrimoniais sob sua
responsabilidade; e

25. exercer outras atividades correlatas que lhe forem conferidas
por superior. .

DENOMINACAO DO CARGO: GERENTE DE CIENCIA DE DADOS
DESCRIGAO SUMARIA:

1. planejar, administrar, monitorar e avaliar as atividades da Geréncia
de Ciéncia de Dados, subordinada a Coordenadoria de Planejamento.
DESCRICAO EXEMPLIFICATIVA:

1. centralizar e coordenar a implantagao da estratégia do Ministério
Pablico no ambito do Big Data, Data & Analytics, Business Intelligence
e Sistemas de Informacao Geografica;

2. coletar, padronizar, armazenar, combinar, analisar, visualizar,
avaliar e publicar dados de interesse do Ministério Publico, de
bases de dados internas, de bases de dados abertas e de bases
de dados seus stakeholders;

3. traduzir e buscar sentido nos dados internos e externos,
estruturados e nao estruturados, das mais diversas fontes e formatos,
para produzir informagao estratégica, conhecimento e suporte a tomada
de decisdao da Administracdo Superior, da Coordenagado-Geral dos
Centros de Apoio Operacional e da atividade-fim do MPSC;

4. planejar, organizar e supervisionar a disseminacao das informagoes
estratégicas do Ministério PUblico, sempre atendendo as
determinagdes do Coordenador de Planejamento ou do Procurador-Geral
de Justica quanto ao nivel de acesso de cada grupo de interesse;

5. promover a prospecc¢ao continua de novas tecnologias, produtos e
servigos relativos ao tema Data & Analytics;

6. gerenciar o Escritério de Ciéncia de Dados (ECD) do MPSC e
seus produtos;

7. realizar pesquisas e estudos nas areas de ciéncia de dados, Big
Data, Business Intelligence, Data & Analytics e Geoanalise;

8. representar e coordenar a integracao do Ministério Plblico com os
diversos stakeholders no ambito de sua atuagao institucional;

9. representar o MPSC em grupos de trabalho interinstitucionais de
temas correlatos;

10. facilitar o fluxo de informagdes entre o Ministério Plblico e seus
stakeholders;

11. apresentar ao MPSC relatérios sistematizados com informacoes
relevantes a sua atuacao, sejam internas ou integradas aos sistemas
ministeriais, oriundas dos sistemas de informacao dos stakeholders;
12. facilitar a leitura e interpretacao das informagoes estratégicas para o
MPSC pelo Procurador-Geral de Justica e por pessoas por ele determinadas;
13. planejar, administrar, monitorar e avaliar as informacdes
georreferenciadas de acesso puUblico e as de acesso privativo do
Ministério Pablico;

14. administrar 0 uso e zelar pela preservagao da integridade da
Central de Gestdao do MPSC e das informagbes contidas nos sistemas
que a integram; e

15. executar outras atividades e tarefas correlatas que lhe sejam
determinadas pelo Coordenador de Planejamento ou pela Procurador-
Geral de Justica.

DENOMINACAO DO CARGO: GERENTE DE CONTRATOS

DESCRIGAO SUMARIA:

1. planejar, administrar, monitorar e avaliar as atividades da Geréncia
de Contratos.

DESCRICAO EXEMPLIFICATIVA:

1. assegurar a gestao dos procedimentos inerentes a celebragao dos
instrumentos contratuais (contratos, atas de registro de precos,
convénios e termos de cooperacao) e suas respectivas alteracoes
(aditivos, reajustes, reequilibrio e demais alteragoes) de forma a
atender ao ordenamento juridico, garantindo a legalidade desses
procedimentos, em consonancia com a legislacao vigente e as normas
internas do Ministério Pablico do Estado de Santa Catarina;

2. planejar a execugao das medidas que visem a assegurar o pleno
desenvolvimento das atividades relacionadas com os instrumentos
contratuais firmados pelo Ministério Pablico;

3. assegurar o controle sistematico do cumprimento das obrigagoes
pactuadas em instrumentos contratuais, mediante consulta periddica
aos gestores dos contratos e convénios;

4. interagir com as areas do Ministério PUblico para a celebracao dos
instrumentos contratuais e seus aditamentos;

5. controlar os prazos de vigéncia dos contratos e convénios para a
promogao de suas prorrogacoes, termos aditivos ou rescisao dentro
dos parametros de sua vigéncia;

6. manter sob seu controle as locagoes de imobveis;

7. publicar, resumidamente, extratos de contratos, atas de registro de
precos, convénios, termos de cooperacao, aditivos e demais alteragoes
contratuais que forem realizadas;

8. resguardar o interesse do Ministério PUblico na relagao entre custo e
beneficio, tanto nas contratagoes efetuadas como nos reajustes concedidos;
9. controlar os contratos e convénios no que concerne a prazos,
reajustes, reequilibrios e sangdes administrativas;

10. preparar oficios, despachos e demais documentos necessarios
para a instrucdo de processos e encaminhamento de procedimentos
necessarios a formalizagao e alteracao dos instrumentos contratuais;
11. notificar as empresas quando nao houver correto cumprimento dos
contratos e convénios;

12. colaborar, dentro de sua area de atuagao, com os gestores
responsaveis pelo acompanhamento e fiscalizacao dos contratos de
prestacao de servicos e convénios;

13. emitir relatérios de acompanhamento de todos os instrumentos
contratuais da area administrativa realizados pelo Ministério Plblico;
14. controlar o arquivo dos processos licitatérios que originarem
contratos ou atas de registro de precos enquanto estiverem vigentes e,
posteriormente, controlar o envio a Geréncia de Arquivo e
Documentagdo, assim como os processos referentes a convénios; e
15. exercer outras atividades correlatas que lhe forem conferidas
por superior. ~
DENOMINACAO DO CARGO: GERENTE DE CADASTRO E INFORMACOES
FUNCIONAIS

DESCRICAO SUMARIA:

1. planejar, administrar, monitorar e avaliar as atividades da Geréncia
de Cadastro e Informagdes Funcionais.

DESCRICAO EXEMPLIFICATIVA:

1. analisar, preparar e acompanhar os procedimentos para nomeagao e
exoneracao dos membros e servidores efetivos e comissionados;

2. elaborar editais de convocacdo dos candidatos aprovados em
concurso publico;

3. emitir relatérios sobre os quadros de pessoal;

4. auxiliar as comissdes para concurso publico no preenchimento das
vagas dos cargos de membros e servidores efetivos;

5. manter atualizado o controle de provimento e vacancia de cargos;

6. controlar rotinas, fluxos e procedimentos de registros funcionais
de membros e servidores nos sistemas disponiveis e/ou nas
pastas funcionais;

7. providenciar a elaboragao de portarias e atos oficiais delegados pela
Administragao Superior;

8. registrar os afastamentos dos membros e servidores;

9. controlar e fiscalizar os periodos referentes aos afastamentos por
atestados médicos e pela pericia médica, para fins de licenca para
tratamento de salde;

10. orientar sobre os procedimentos a serem adotados para
caracterizagao de acidente de trabalho junto a Pericia Médica;

11. emitir declaragbes de vinculo institucional;

12. controlar a confeccao de crachas e carteiras de identificacao
funcionais;

13. administrar o ponto eletronico e adequar o relatério do ponto
eletrdnico aos pedidos de horario especial;

14. orientar os servidores em relagdo aos procedimentos necessarios a
distribuicdo do vale-transporte;

15. zelar pelas pastas funcionais dos membros e servidores;

16. encaminhar atos e portarias para publicacao; e

17. exercer outras atividades correlatas que lhe forem conferidas
por superior.

DENOMINACAO DO CARGO: GERENTE DE DESENVOLVIMENTO DE
PESSOAS

DESCRICAO SUMARIA:

1. planejar, administrar, monitorar e avaliar as atividades da Geréncia
de Desenvolvimento de Pessoas.

DESCRICAO EXEMPLIFICATIVA:

1. planejar, captar, desenvolver e avaliar, nos diferentes niveis da
organizagao, as competéncias necessarias a consecugao dos
objetivos institucionais;

2. identificar as competéncias técnicas e comportamentais necessarias
para a execugao das atividades de um cargo/funcao;

3. promover agdes permanentes de desenvolvimento, visando o
aperfeicoamento profissional € o alcance das competéncias do cargo
ocupado;

4. organizar e controlar o processo das avaliagbes do estagio
probatério, bem como aquelas atinentes as progressdes nhas
modalidades aperfeicoamento, merecimento, tempo de servico e
especial, juntamente com a comissao constituida para este fim;

Coordenadoria de Publicacéo - Sistema Informatizado d e Editoracéo



05/12/2017

DIARIO DA ASSEMBLEIA - SC - NUMERO 7.207 21

5. realizar estudos acerca da descricao e analise de cargos,
carreiras e salarios;

6. buscar o aprimoramento e a aprendizagem organizacional, por meio
da promogao da gestao do conhecimento;

7. atuar em parceria com o Centro de Estudos e Aperfeicoamento
Funcional, no tocante a capacitagao dos membros e servidores;

8. exarar parecer técnico acerca dos pedidos de permuta, lotacao e
relotagao dos servidores efetivos e estagiarios;

9. acompanhar o desenvolvimento e aprimoramento de sistemas
informatizados de gestao por competéncias;

10. desenvolver estudos para o aperfeicoamento dos instrumentos de
avaliagcao de desempenho no estagio probatério e nas ocasioes de
promog¢ao por merecimento; e

11. exercer outras atividades correlatas que lhe forem conferidas
por superior. oo
DENOMINACAO DO CARGO: GERENTE DE ATENCAO A SAUDE
DESCRICAO SUMARIA:

1. planejar, administrar, monitorar e avaliar as atividades da Geréncia
de Atencao a Salde.

DESCRICAO EXEMPLIFICATIVA:

1. promover a prestacao de assisténcia médica e odontolégica aos
membros e servidores, e aos seus dependentes e, ainda, o atendi-
mento, em casos emergenciais, que estejam na area de abrangéncia
da Geréncia de Atengao a Salde, incluindo neste os estagiarios,
terceirizados e visitantes;

2. participar da elaboragao de normas, diretrizes e programas de
protecao a salde ocupacional e seguranca do trabalho dos membros e
servidores do MPSC;

3. implantar e gerenciar a Comissao Interna de Prevengao de Acidentes
do Trabalho (CIPA);

4. propor programas de treinamento sobre seguranca e salde no
trabalho para os componentes das CIPAs;

5. propor e participar de programas e campanhas de conscientizacao
sobre medicina preventiva e alternativas, desenvolvendo a prevencao
primaria, por meio de atividades educativas e informativas, sobre temas
como LER, alcool, fumo e outras drogas;

6. coordenar inspeg¢ées nos ambientes de trabalho da Instituicao,
visando a analise de riscos ocupacionais do tipo fisico, quimico,
biolégico e ergondmico;

7. coordenar e inspecionar 0s servicos contratados de limpeza,
higienizagao e descarte de residuos provenientes da atividade médica;
8. fiscalizar a efetividade e a qualidade de atendimento dos servicos da
area médica, odontolégica, ambulatorial e demais profissionais;

9. providenciar a aquisi¢ao e atualizacao de equipamentos e materiais
de consumo;

10. propor e coordenar agdes de integragao multidisciplinar para fins
terapéuticos e preventivos;

11. realizar visitas domiciliares aos servidores e familiares em
situagcoes de afastamento por motivo de doenca e/ou para assistir
familiar doente e emitir parecer técnico, quando necessario;

12. relacionar, articular e manter atualizado um cadastro de Recursos
Institucionais e Sociais (entidades terapéuticas), objetivando facilitar o
encaminhamento do servidor e dependentes, com vistas na
complementagao de atendimento e/ou solugdao de situacoes
sociais emergentes;

13. apresentar relatérios a Coordenadoria de Recursos Humanos,
referentes a dados, analises e estudos da Geréncia de Atencao a Salde;
14. estabelecer indicadores de salde para membros e servidores do
Ministério PUblico do Estado de Santa Catarina; e

15. exercer outras atividades correlatas que lhe forem conferidas
por superior._

DENOMINACAO DO CARGO: GERENTE DE GOVERNANCA E
QUALIDADE EM TI

DESCRICAO SUMARIA:

1. planejar, administrar, monitorar e avaliar as atividades da Geréncia
de Governanca e Qualidade em TI.

DESCRICAO EXEMPLIFICATIVA:

1. fomentar, orientar e acompanhar a implementagao das boas praticas
de Governanga e Gestao de Tl;

2. facilitar a comunicagao entre as partes interessadas pela Governanga
de TI, Gestao de Tl e Uso dos Servigos de Tl no ambito da Instituicao;

3. apoiar o processo decisério na area de Tl, nas questoes que dizem
respeito a qualidade e governanca de TI;

4. mitigar riscos de projetos relacionados aos servicos e produtos
fornecidos pela COTEC;

Atuar na estruturacao das unidades de Tl do MPSC;

5. gerenciar e manter os papéis, juntamente com as suas responsabi-
lidades, dos servidores e colaboradores da COTEC;

6. estabelecer e manter as politicas, processos, procedimentos,
padrbes e boas praticas que serao utilizadas pela COTEC;

7. apoiar a Governanga de Tl no desdobramento da Estratégia
Institucional em uma Estratégia de TI (PETI), incluindo objetivos,
indicadores, metas e iniciativas;

8. apoiar a Gestao de Tl no desdobramento da Estratégia de Tl (PETI)
em um Plano Diretor (PDTI) para desenvolver os principais habilitadores
de governanga e gestao de Tl (politicas, modelos, processos, estrutura
organizacional, cultura, informacao, servigos, infraestrutura, aplicagoes,
pessoas, competéncias);

9. apoiar na constru¢ao, monitoramento, analise critica e melhoria do
Portfélio de Servicos de TI, garantindo que este suporte e alcance da
Estratégia de TI;

10. coletar, avaliar, analisar e publicar os indicadores estratégicos de
Tl, assim como apoiar na elaboracao dos planos de agdo de melhoria;
11. efetuar avaliagcoes periddicas de conformidade das operagdes de Tl
para com as boas praticas e normativos regulatorios cabiveis,
elaborando e monitorando planos de agao para as melhorias ou
corregoes identificadas;

12. gerenciar e conduzir a verificacdo dos resultados e da qualidade
dos servigos e produtos providos pela COTEC;

13. monitorar e apontar se todos o0s processos, procedimentos,
metodologias, padrdes e praticas estao sendo devidamente seguidos;
14. negociar nivel de acordo de servico (SLA) entre as areas
fornecedoras de produtos ou servigos e seus clientes;

15. apoiar na identificacao de treinamentos técnicos, relacionados com
as areas de Tl;

16. fomentar o desenvolvimento de competéncias nas areas de
Governanga de TI, Planejamento de TI, Gerenciamento de Projetos,
Gerenciamento de Processos, Gerenciamento de Servicos;

17. acompanhar a frequéncia e programar a escala de férias dos
servidores lotados na unidade;

18. supervisionar o controle dos materiais e bens patrimoniais sob sua
responsabilidade;

19. atuar na motivagdo e facilitacdo do clima de profissionalismo e
comprometimento da equipe;

20. executar as atividades relacionadas a recebimento, distribui¢do,
tramitacdo e expedi¢cdo de documentos da unidade, conforme padroes
e normas estabelecidos; e

21. exercer outras atividades correlatas que lhe forem conferidas
por superior.

DENOMINACAO DO CARGO:
APERFEICOAMENTO
DESCRICAO SUMARIA:

1. planejar, administrar, monitorar e avaliar as atividades da Geréncia
de Capacitacao e Aperfeicoamento.

DESCRICAO EXEMPLIFICATIVA:

1. propor, acompanhar e supervisionar a realizacdo de cursos de
formacdo, qualificacdo e aperfeicoamento profissional dos membros e
servidores do Ministério Pablico, inclusive opinando sobre os pedidos,
nesse sentido, formulados pelos 6rgaos da Administracao Superior,
Subprocurador-Geral, bem como pelos Centros de Apoio Operacional;

2. promover ou apoiar a realizagao de simpdsios, congressos,
seminarios, oficinas e eventos congéneres, de interesse institucional,
inclusive, sempre que possivel, dando suporte as iniciativas dos
Nicleos de Estudos Regionais e de entidades afins (Associacao Catari-
nense do Ministério Pulblico, Associacao dos Servidores da
Procuradoria-Geral de Justica, etc);

3. propor, opinar, supervisionar e acompanhar a realizacdo de eventos
de interesse cultural, incluindo concertos, exposicoes de artes, lanca-
mentos literarios e espetaculos teatrais;

4. promover visitas a 6rgaos, instituicoes e empresas que, pela
natureza de suas atividades ou do seu acervo, se revelem de
interesse institucional;

5. desenvolver outras atividades voltadas a motivagao e congragamento
dos integrantes do Ministério Pablico, para melhor difundir a imagem
institucional perante os mais diversos segmentos da sociedade;

6. elaborar e acompanhar a execugao de programas de treinamento e
desenvolvimento de membros e servidores (cursos, seminarios,
palestras, workshops, cursos de ingresso/integracdo de novos
membros e servidores, grupos operativos, entre outras atividades),
visando a otimizacdo dos recursos humanos;

7. elaborar e executar o levantamento de necessidades de treinamento
de membros e servidores;

8. elaborar planejamento anual para o treinamento e desenvolvimento
de membros e servidores, com base no levantamento de necessidades
e no planejamento estratégico da Instituigao;

9. elaborar e executar a avaliagdo dos treinamentos realizados, em
seus 4 (quatro) niveis: reagao, aprendizagem, mudanga de comporta-
mento e resultados, visando identificar o impacto dos treinamentos
sobre os objetivos estratégicos da Institui¢ao;

10. elaborar relatérios acerca das atividades propostas e desenvolvidas
pela area;

11. realizar pesquisas visando a construgdo e ampliagao do
conhecimento teérico e aplicado na area de treinamento, desenvol-
vimento e educacao;

GERENTE DE CAPACITACAO E
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12. acompanhar a formulagao e implantacao de projetos de mudangas
nas organizagdbes, com o objetivo de facilitar ao pessoal a
absorcao das mesmas;

13. estabelecer parcerias com a area de recursos humanos da
Instituicdo no desenvolvimento de programas e projetos especificos;
14. autuar, analisar e opinar nos pedidos de bolsas de estudos e
auxilios financeiros, para a realizacdo de atividades de aprimoramento
cultural e profissional, formulados por membros e servidores do
Ministério Publico do Estado de Santa Catarina;

15. acompanhar e supervisionar os processos de auxilios financeiros
de membros e servidores do Ministério Publico;

16. supervisionar a celebracao de convénios, acordos de cooperacao
técnica, financeira, cultural, profissional e cientifica entre o Ministério
Pablico do Estado de Santa Catarina e outras entidades; e

17. exercer outras atividades correlatas que lhe forem conferidas
por superior.

DENOMINACAO DO CARGO: GERENTE DE ACOMPANHAMENTO DOS
FUNDOS ESPECIAIS

DESCRICAO SUMARIA:

1. planejar, administrar, monitorar e avaliar as atividades da Geréncia
de Acompanhamento dos Fundos Especiais.

DESCRICAO EXEMPLIFICATIVA:

1. planejar a execugao de medidas que visem assegurar o atingimento
dos objetivos do Fundo para a Reconstituigao de Bens Lesados (FRBL)
e do Fundo de Modernizacdo e Reaparelhamento do Ministério Plblico
(FERMP), articulando-se com parceiros internos ou externos na busca
de solucoes que visem efetividade na arrecadacao e aplicacao dos
recursos inerentes a cada Fundo;

2. auxiliar os Presidentes do FRBL e do FERMP na elaboracao de
minutas de normas expedidas pelos Fundos, bem como sugerir a
emissao de novas normas quando necessario;

3. estudar permanentemente as normas do FRBL e do FERMP, bem
como sua organizacao, visando sugerir aos seus presidentes medidas
convenientes ao aprimoramento dos servigos, apresentando propostas
de modernizacao de procedimentos, objetivando maior dinamiza¢ao dos
trabalhos na sua area de atuagao;

4. prestar atendimento técnico aos interessados em obter informacoes
acerca do FRBL e FERMP;

5. prestar informacoes as demais areas do Ministério PUblico do
Estado de Santa Catarina acerca das previsdes orgamentarias do FRBL
e do FERMP, bem como acompanhar seus saldos orcamentarios e
financeiros, mantendo seus presidentes ou gestores informados;

6. acompanhar a arrecadacdo de recursos do FRBL e FERMP,
fiscalizando o cumprimento das normas pertinentes a cada um deles e
buscando formas de ampli&-la;

7. manter controle dos convénios, contratos ou compras firmados pelo
FRBL e FERMP e seus prazos;

8. preparar e secretariar as reunides dos Conselhos do FRBL e FERMP, bem
como manter controle e organizacao das atas, certidoes, correspondéncias,
processos e demais documentos pertinentes a tais Fundos;

9. analisar projetos apresentados ao FRBL, verificando o cumprimento
da legislacao pertinente e acompanhar sua tramitagao nos termos da
normativa do Fundo;

10. prestar assessoria aos Presidentes dos Conselhos do FRBL e
FERMP, fazendo cumprir suas determinagdes, bem como aos
Conselheiros dos Fundos quando requisitado;

11. elaborar a minuta dos convénios a serem firmados pelo FRBL,
acompanhar e fiscalizar a execugao e emitir pareceres técnicos quanto
a execucao dos mesmos e a aplicagao dos recursos;

12. coordenar o cadastro de peritos do FRBL, assim como atuar
em todo o processo de contratacao de pericias, desde a autuagao
dos processos, coleta de orcamentos, até a efetiva contratagao
dos peritos, acompanhamento da execug¢do dos servicos e o
pagamento dos mesmos;

13. manter atualizadas as informacdes sobre o FRBL e FERMP
divulgadas no Portal do Ministério Pablico;

14. acompanhar a execugao financeira e orgamentaria do FRBL e FERMP; e
15. exercer outras atividades correlatas que lhe forem conferidas
por superior.

DENOMINACAO DO CARGO: GERENTE DE ACOMPANHAMENTO
FUNCIONAL

DESCRIGAO SUMARIA:

1. planejar, administrar, monitorar e avaliar as atividades da Geréncia
de Acompanhamento Funcional.

DESCRICAO EXEMPLIFICATIVA:

1. elaborar relatérios que possibilitem ao Corregedor-Geral prestar
informacdes ao Conselho Superior do Ministério PUblico, para fins de
promogao e remogao, providenciando a respectiva ficha e fazendo
as anotacbes devidas;

2. promover o suporte administrativo e o de informagdes para a
realizacao de correicoes e inspecoes;

3. supervisionar o registro e controle das correicdes e inspecdes
realizadas;

4. elaborar registro de dados estatisticos das atividades ministeriais;

5. manter registro e controle atualizados das informagdoes dos
promotores de justica em estagio probatorio;

6. gerenciar o recebimento dos trabalhos trimestrais dos promotores de
justica em estéagio probatério e providenciar seu encaminhamento para
analise da Assessoria;

7. providenciar a comunicacao de conceitos relativos a avaliagdo
trimestral de estagio probatério aos promotores de justica;

8. receber, processar e manter controle dos relatérios mensais e
anuais das Promotorias de Justica, participando ao Secretario da
Corregedoria-Geral qualquer erro, omissao ou irregularidade que constatar;

9. auxiliar a Secretaria da Corregedoria-Geral na coleta de dados para a
confeccao do Relatério Anual da Corregedoria-Geral e do Relatério Anual
de Atividades das Procuradorias e Promotorias de Justica;

10. gerenciar a elaboragao de comunicagdes e cumprimento a
despachos e determinagoes do Corregedor-Geral e do Secretario da
Corregedoria-Geral,

11. prestar informacdes sobre o tramite de processos relativos a
inspecgdes, correigoes, programas de cooperacao, PVPs, PVAs e PARe;
12. prestar informagdes e supervisionar o controle do exercicio de
magistério e de relatérios enviados ao Conselho Nacional do Ministério;
13. auxiliar o Secretario da Corregedoria na distribuicao de processos e
procedimentos a Assessoria;

14. movimentar, em sistema informatizado, o deslocamento dos
processos, controlando os prazos e os procedimentos a serem cumpridos;
15. registrar e dar suporte administrativo aos programas de
cooperagao especial;

16. arquivar e zelar pela guarda e expedientes e processos relativos a
Corregedoria-Geral,

17. administrar o Sistema de Informatizagao e Gestao do Ministério
Pablico (SIG/MPSC), no que se refere ao fluxo de atividades, as
informagdes de ordem funcional, administrativa e de dados estatisticos;

18. prestar assisténcia direta e imediata ao Secretario da Corregedoria-
Geral no desempenho de suas atribuigoes;

19. classificar e efetuar a triagem das mensagens eletrénicas na caixa
de correio da CGMP e organizélas nas pastas correspondentes;

20. manter atualizada a péagina da Corregedoria-Geral na Internet e
Intranet; e

21. executar outras atividades correlatas que Ihe forem conferidas
por superior.

HABILITACAO PROFISSIONAL:

Conclusao de curso superior em Direito. . .
DENOMINACAO DO CARGO: GERENTE DE ANALISE CONTABIL
DESCRICAO SUMARIA:

1. planejar, administrar, monitorar e avaliar as atividades da Geréncia
de Anélise Contabil.

DESCRICAO EXEMPLIFICATIVA:

1. planejar, coordenar e orientar a elaboragao das pesquisas e o atendi-
mento das solicitagdes de apoio contabeis recebidas;

2. sugerir, por meio da apresentacao dos respectivos planos de projetos,
aquisicoes de equipamentos ou ferramentas, bem como a contratagao de
pessoal e respectivas capacitagoes técnico-cientificas, visando ao
melhoramento continuo das atividades de assessoramento técnico;

3. zelar pela otimizagao dos recursos fisicos, humanos e financeiros,
visando ao incremento da qualidade dos trabalhos e a minimizacao dos
prazos de atendimento;

4. identificar e propor indicadores para o monitoramento do desem-
penho das atividades;

5. constantemente realizar o monitoramento do desempenho no atendi-
mento as demandas, elaborando relatérios demonstrativos do desem-
penho da area, propondo, sempre que necessarias, as devidas
medidas corretivas;

6. zelar pelo registro, organizagao e correta priorizacao das demandas;
7. monitorar, em conjunto com os demais servidores, 0s prazos de
atendimento determinados para cada solicitagao;

8. realizar a distribuicao das solicitagdes, considerando as devidas
competéncias técnicas e a respectivas cargas de trabalho de cada servidor;
9. zelar pela manutencao dos equipamentos e ferramentas disponiveis,
propondo, sempre de forma justificada, suas atualizagoes; e

10. exercer outras atividades correlatas que lhe forem conferidas
por superior.

DENOMINACAO DO CARGO: GERENTE DE ANALISE MULTIDISCIPLINAR
DESCRICAO SUMARIA:

1. planejar, administrar, monitorar e avaliar as atividades da Geréncia
de Analise Multidisciplinar.

DESCRICAO EXEMPLIFICATIVA:

1. planejar, coordenar e orientar a elaboragao das pesquisas e o atendi-
mento das solicitagdes de apoio multidisciplinar recebidas;

2. sugerir, por meio da apresentacao dos respectivos planos de projetos,
aquisicoes de equipamentos ou ferramentas, bem como a contratagao de
pessoal e respectivas capacitagoes técnico-cientificas, visando ao
melhoramento continuo das atividades de assessoramento técnico;
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3. zelar pela otimizagdo dos recursos fisicos, humanos e financeiros,
visando ao incremento da qualidade dos trabalhos e a minimizacao dos
prazos de atendimento;

4. identificar e propor indicadores para o monitoramento do desem-
penho das atividades;

5. constantemente realizar o monitoramento do desempenho no atendi-
mento as demandas, elaborando relatérios demonstrativos do desem-
penho da area, propondo, sempre que necessarias, as devidas
medidas corretivas;

6. zelar pelo registro, organizacao e correta priorizacao das demandas;
7. monitorar, em conjunto com os demais servidores, 0s prazos de
atendimento determinados para cada solicitacao;

8. realizar a distribuicao das solicitagées, considerando as devidas
competéncias técnicas e a respectivas cargas de trabalho de cada
analista;

9. zelar pela manutencao dos equipamentos e ferramentas disponiveis,
propondo, sempre de forma justificada, suas atualizagées; e

10. exercer outras atividades correlatas que lhe forem conferidas
por superior.

DENOMINAGAO DO CARGO: GERENTE DE SEGURANCA DA
INFORMACAO E GESTAO DE RISCOS

DESCRIGAO SUMARIA:

1. planejar, administrar, monitorar e avaliar as atividades da Geréncia
de Seguranca da Informagao e Gest&o de Riscos.

DESCRICAO EXEMPLIFICATIVA:

1. gerenciar o trabalho das equipes da Geréncia;

2. subsidiar a tomada de decisao pelo Coordenador de Tecnologia da
Informagao, por meio de relatorios e pareceres técnicos;

3. supervisionar o controle dos materiais e bens patrimoniais sob sua
responsabilidade;

4. acompanhar a frequéncia e organizar a escala de afastamento
programados dos servidores lotados na Geréncia;

5. identificar necessidades e propor condicoes para um melhor desem-
penho e integracao da equipe, com énfase no processo de capacitagao
dos servidores lotados na Geréncia;

6. atuar na gestao e fiscalizagao de contratos relativos a sua area
de atuacao;

7. emitir parecer técnico acerca de demandas que envolvam a area de
atuacao da Geréncia;

8. prestar informacdes necessarias em auditorias de tecnologia da
informacao no MPSC, na area de atuacao da Geréncia;

9. especificar requisitos de confidencialidade, integridade e disponibi-
lidade de aplicacoes e ativos de TI;

10. analisar a seguranca ao longo do ciclo de vida de desenvolvimento
de aplicacoes;

11. analisar a seguranga ao longo do ciclo de vida das aquisicoes;

12. supervisionar configuracoes de seguranga para software e
aplicagoes;

13. supervisionar mudancas de software e aplicagdes acerca da
seguranga da informacao;

14. supervisionar configuracoes e mudangas de hardwares e sistemas
de rede acerca da seguranga da informagao;

15. definir, implementar e manter controles necessarios para proteger
redes, hardware e sistemas de acordo com 0s requisitos de seguranca;
16. categorizar informacdes e ativos vitais, incluindo informacdes
pessoalmente identificaveis;

17. definir, implementar e manter controles necessarios para proteger a
informacao e ativos vitais (incluindo midias) de acordo com
requisitos de seguranca;

18. definir e aplicar controles de acesso fisico a ativos de Sl;

19. gerenciar o conhecimento, as habilidades, as capacidades e a
disponibilidade do time de seguranga da informagao;

20. disseminar uma cultura de seguranca e um programa de treina-
mento para os usuarios e pessoal de Tl;

21. estabelecer diretrizes, padroes e normas de seguranga da
informacao e submeté-las ao Comité Gestor de Seguranca; e

22. exercer outras atividades correlatas que lhe forem conferidas
por superior.

DENOMINACAO DO CARGO: GERENTE DE
ADMINISTRATIVOS E DE CONTROLE DISCIPLINAR
DESCRICAO SUMARIA:

1. planejar, administrar, monitorar e avaliar as atividades da Geréncia
de Servicos Administrativos e de Controle Disciplinar.

DESCRICAO EXEMPLIFICATIVA:

1. autuar, cadastrar, ordenar e acompanhar 0s processos e expedientes
referentes as Consultas, Procedimentos de Anotacdo de Mérito Funcional,
Reclamagoes Disciplinares, Sindicancias e processos disciplinares;

2. avaliar previamente as correspondéncias e documentos que aportam
na Corregedoria-Geral, distribuindo-os adequadamente para os
encaminhamentos devidos;

3. distribuir processos e procedimentos a Assessoria;

SERVICOS

4. prestar informagoes sobre o tramite dos processos e supervisionar o
andamento dos mesmos;

5. movimentar em sistema informatizado o deslocamento dos
processos, controlando os prazos e os procedimentos a serem cumpridos;
6. supervisionar 0 acesso aos processos e procedimentos;

7. atender as demandas do Conselho Nacional do Ministério Pablico
relacionadas as atribuicoes da Geréncia, inclusive alimentando os
sistemas ELO, SNI-ND e SCMMP;

8. supenvisionar o expediente e o funcionamento da recepcao do gabinete do
Corregedor-Geral, acompanhando as atividades ali desenvolvidas;

9. elaborar minutas de oficios, atas, despachos e decisoes;

10. gerenciar o registro de atos, portarias e recomendagdes da
Corregedoria-Geral;

11. supervisionar e acompanhar a inser¢ao, nos assentos funcionais,
das anotagdes de cunho disciplinar dos membros do Ministério Publico;
12. dar cumprimento a despachos e determinagées do Corregedor-
Geral, do Subcorregedor-Geral e do Secretério da Corregedoria-Geral;
13. auxiliar a Secretaria da Corregedoria-Geral na coleta de dados para
a confecgao do relatério anual da Corregedoria-Geral;

14. auxiliar os promotores de justica assessores na conducao dos
procedimentos que tramitam na Corregedoria-Geral;

15. registrar, autuar e controlar os expedientes recebidos pela
Corregedoria-Geral que visem a apuracao da conduta funcional
disciplinar dos promotores de justica;

16. prestar assisténcia direta e imediata ao Secretario da Corregedoria-
Geral no desempenho de suas atribuicoes;

17. gerenciar o arquivo setorial da Corregedoria-Geral, controlando o
conteldo das caixas e zelando pela seguranca e acesso restrito de
suas informacgoes;

18. administrar o Sistema de Informatizacdo e Gestao do Ministério
Pablico (SIG/MPSC) no que se refere as informacgoOes relativas aos
procedimentos que tramitam na Corregedoria-Geral; e

19. executar outras atividades correlatas que lhe forem conferidas.
HABILITACAO PROFISSIONAL:

Conclusé&o de curso superior em Direito. _
DENOMINACAO DO CARGO: GERENTE DE REMUNERACAO FUNCIONAL
DESCRICAO SUMARIA:

1. planejar, administrar, monitorar e avaliar as atividades da Geréncia
de Remuneragao Funcional.

DESCRICAO EXEMPLIFICATIVA:

1. gerenciar, controlar e efetuar a execugao das atividades relacionadas
ao pagamento dos membros e servidores, ativos e inativos, estagiarios,
pensionistas/herdeiros, e do pessoal a disposi¢cao do Ministério Plblico;

2. criar, organizar e manter atualizada a ficha financeira individual dos
membros e  servidores, ativos e inativos, estagiarios,
pensionistas/herdeiros, e do pessoal a disposi¢cao do Ministério Plblico;

3. organizar as folhas e 0s processos de pagamento de pessoal e
consignatarios, elaborar relagbes dos descontos obrigatorios e
facultativos bem como emitir os comprovantes de rendimentos e os
extratos dos langamentos feitos em folha;

4. proceder a averbacdo e a classificacdo dos descontos, conferir os
valores averbados, classificados, apurados, descontados, bem como
expedir relatérios de créditos correspondentes aos descontos autorizados;

5. preparar as relagbes de aviso de crédito, os demonstrativos de
descontos e as consignagdes a recolher e remeté-las a Coordenadoria
responsavel pela Execucao Orgcamentaria e Financeira;

6. criar novos codigos de pagamentos ou de descontos, atendendo a
demanda, e proceder ao devido enquadramento dos mesmos quanto as
suas composigcoes de calculo e execugdes orcamentarias;

7. elaborar o relatério mensal dos encargos e das despesas
previdenciarias com membros e servidores, ativos e inativos, para
encaminhamento a area competente;

8. atender as diligéncias do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina;
9. manter atualizado o registro de averbagdes, descontos e dos
beneficios;

10. fornecer informacgdes ou expedir certidoes e declaragdes relativas
ao pagamento de pessoal;

11. realizar projegcoes relativas as despesas em Folha, referentes as
remuneragoes e proventos, para a elaboracao da proposta orgamentaria
e para o encaminhamento de projetos de leis;

12. revisar os pagamentos efetuados;

13. providenciar a elaboracao de calculos de vencimentos, subsidios,
proventos e demais vantagens de valores atrasados;

14. elaborar relatérios periddicos e avisos relativos ao pagamento
de pessoal;

15. instruir processos relativos a pessoal que versem sobre dados e
célculos de subsidios, vencimentos, vantagens e descontos;

16. realizar as alteragbes nas tabelas de vencimentos e subsidios em
cumprimento a legislacao especifica;

17. pesquisar e acompanhar a edicdao de instrugbes normativas e
regulamentos pertinentes a area de pagamento de pessoal, mantendo
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e atualizando os registros e tabelas financeiras dos descontos
compulsorios previstos em lei;

18. manter intercambio com areas de remuneragao funcional de
outros Orgdos;

19. solicitar informagdoes ao Instituto de Previdéncia do Estado
relativo ao cadastramento e pagamento de pensionistas do
Ministério Pablico; e

20. exercer outras atividades correlatas que lhe forem conferidas
por superior.

DENOMINACAO DO CARGO: SECRETARIO ADMINISTRATIVO DO
COLEGIO DE PROCURADORES DE JUSTICA E DO CONSELHO
SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO

DESCRIGAO SUMARIA:

1. assessorar as atividades relacionadas ao Colégio de Procuradores
de Justica e do Conselho Superior do Ministério Pablico.

DESCRICAO EXEMPLIFICATIVA:

1. prestar informacoes e efetuar pesquisas para os Conselheiros em
matérias pertinentes ao Conselho Superior do Ministério Plblico;

2. registrar, autuar e remeter procedimentos aos Orgaos
competentes;

3. remeter aos Centros de Apoio Operacional os acordaos proferidos
nas reunioes do Conselho Superior do Ministério Publico;

4. inserir no programa de protocolo os dados referentes ao andamento
de feitos;

5. arquivar documentos;

6. exercer outras atividades correlatas que lhe forem conferidas pelo
Conselho Superior do Ministério Pablico;

7. em relagdo a movimentacao na carreira:

a) controlar a vacancia das Promotorias, o
promotores de justica;

b) remanescimento de lista e o preenchimento do quinto constitucional;
c) editar e expedir os editais de movimentagao na carreira;

d) autuar, controlar e finalizar os processos referentes a movimentagao
no quadro;

e) editar, numerar e publicar os atos de movimentacao na carreira; e

f) editar certiddo nos processos de movimentagao;

8. em relacao as reunioes do Colégio de Procuradores de Justica e do
Conselho Superior do Ministério Pablico:

a) elaborar o edital de convocacgao, a simula e ata das reunioes; e

b) confeccionar os votos e 0 mapa de controle da movimentagao na carreira;
9. em relagao a informatizacao:

a) alterar a lista de antiguidade dos membros do Ministério Pablico
na Intranet;

b) informar a Coordenadoria de Tecnologia e Informagao e Geréncia de
Rede das alteracoes de lotagao de membros para que seja
atualizado o banco de dados;

¢) atualizar a pagina da Secretaria do Conselho Superior no Portal do
Ministério Pablico; e

d) atualizar as atribuicoes das Promotorias no Portal institucional;

10. em relacao aos processos:

a) receber, autuar, registrar e distribuir;

b) editar e expedir oficios;

c) arquivar documentos; e

d) prestar informagdes aos membros e interessados.

DENOMINACAO DO CARGO: ASSESSOR DE GABINETE

DESCRIGAO SUMARIA:

1. assessorar nas atividades relacionadas a unidade administrativa que
estiver vinculado.

DESCRICAO EXEMPLIFICATIVA:

1. prestar assessoria nos assuntos de sua area de atuacao;

2. minutar despachos, documentos e expedientes em geral;

3. elaborar relatérios e emitir pareceres em assuntos de sua area de
especializagao;

4. responder pelo protocolo da area em que atua;

5. cuidar da agenda da chefia imediata;

6. prestar informagoes sobre as atividades da area;

7. manter registro atualizado das agbes executadas e dos indicadores
de programas, quando houver; e

8. exercer outras atividades correlatas que Ihe forem conferidas por superior.
DENOMINACAO DO CARGO: ASSESSOR EM COMUNICACAO
DESCRIGAO SUMARIA:

1. assessorar nas atividades relacionadas a Coordenadoria de
Comunicac¢&o Social.

DESCRICAO EXEMPLIFICATIVA:

1. planejar e monitorar a implementacao de politicas de comunicagao
social da Instituicao;

2. elaborar projetos e coordenar agées de comunicagao institucional;

3. assessorar o Procurador-Geral de Justica e os demais Orgdos da
Administragdo Superior, de Execucao e Auxiliares, nos assuntos afetos
a comunicagao social;

4. redigir e divulgar informacdes de interesse pUblico;

intersticio dos

5. pesquisar informagdes de interesse da Instituicdo, nos meios de
comunicagao impressos e eletrénicos, organizando e mantendo arquivo
permanente para consulta interna;
6. atender, recepcionar e orientar os profissionais dos meios de
comunicagao que recorrem a Instituicdo em busca de informagbes de
interesse publico;
7. promover o intercambio entre os membros da Instituicao e os
dirigentes e profissionais dos meios de comunicagao e das entidades
representativas do setor;
8. organizar e monitorar cadastro dos veiculos de comunicacao social
de Santa Catarina;
9. monitorar e manter atualizado sistema de gerenciamento de
contetdo dinamico;
10. promover o treinamento permanente de colaboradores do
mencionado sistema;
11. promover a cobertura fotografica e audiovisual de eventos
institucionais, com equipamento proprio ou mediante a contratacao de
servigo de terceiros;
12. planejar e coordenar a criacao de programas audiovisuais, para
veiculagao na midia eletronica;
13. planejar e coordenar a criacao e editoracao de documentos para
impressao interna e externa e para publicacao na web;
14. planejar e monitorar projeto de identidade visual da Instituigao, no
que tange aos documentos e programas audiovisuais;
15. sugerir medidas para a racionalizagao, simplificacao e ampliagao
do alcance dos procedimentos de rotina; e
16. exercer outras atividades correlatas que lhe forem conferidas
por superior.
HABILITACAO PROFISSIONAL:
Conclusao de curso superior em Relagdes Publicas ou Jornalismo ou
Publicidade, reconhecido pelo Ministério da Educacao, e registro no
respectivo 6rgéo fiscalizador, se houver.
DENOMINACAO DO CARGO: ASSESSOR JURIDICO
DESCRICAO SUMARIA:
1. assessorar nas atividades juridicas relacionadas ao 6rgao ou
unidade administrativa a que estiver vinculado.
DESCRICAO EXEMPLIFICATIVA:
1. prestar assessoria nos assuntos de sua area de atuacao;
2. minutar despachos, documentos e expedientes em geral;
3. elaborar relatérios em assuntos de sua area de especializagao;
4. emitir pareceres;
5. acompanhar publicagdes de natureza juridica e manter atualizado
repositorio de jurisprudéncias;
6. elaborar minuta de pegas processuais;
7. fazer pesquisas; e
8. exercer outras atividades correlatas que Ihe forem conferidas por superior.
HABILITACAO PROFISSIONAL:
Conclusé&o de curso superior em Direito.
DENOMINACAO DO CARGO: ASSISTENTE DE PROCURADORIA DE JUSTICA
DESCRICAO SUMARIA:
1. assessorar nas atividades juridicas relacionadas a Procuradoria de
Justica na qual esteja vinculado.
DESCRICAO EXEMPLIFICATIVA:
1. prestar assisténcia nos assuntos de sua area de atuacao;
2. minutar despachos, documentos e expedientes em geral;
3. elaborar relatérios em assunto de sua area de especializagao;
4. acompanhar publicacdao de natureza juridica e manter atualizado
repositorio de jurisprudéncias;
5. elaborar minutas de pecgas processuais;
6. fazer pesquisas;
7. realizar triagem do atendimento ao puablico; e
8. exercer outras atividades correlatas que Ihe forem conferidas por superior.
HABILITACAO PROFISSIONAL:
Conclus&o de curso superior em Direito.
DENOMINACAO DO CARGO: ASSISTENTE DE PROMOTORIA DE JUSTICA
DESCRICAO SUMARIA:
1. assessorar nas atividades juridicas relacionadas a Promotoria de
Justica na qual esteja vinculado.
DESCRICAO EXEMPLIFICATIVA:
1. prestar assisténcia nos assuntos de sua area de atribui¢ao;
2. minutar despachos, documentos e expedientes em geral;
3. elaborar relatérios em assunto de sua area de atuacao;
4. acompanhar publicacdao de natureza juridica e manter atualizado
repositorio de jurisprudéncias;
5. elaborar minutas de pecgas processuais;
6. fazer pesquisas;
7. realizar triagem do atendimento ao puablico; e
8. exercer outras atividades correlatas que Ihe forem conferidas por superior.
HABILITACAO PROFISSIONAL:
Conclusao de curso superior em Direito.” (NR)
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