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ATA DA 0032 SESSAO SOLENE

DA 32 SESSAO LEGISLATIVA DA 182 LEGISLATURA
REALIZADA EM 04 DE SETEMBRO DE 2017,
EM COMEMORACAO AO CENTENARIO DE FUNDACAO
DO MUNICIPIO DE PORTO UNIAO
PRESIDENCIA DO SENHOR DEPUTADO SILVIO DREVECK

O SR. PRESIDENTE (Deputado Silvio
Dreveck) - Invocando a protecao de Deus,
declaro aberta a presente sessao solene.

Convido, neste momento, as auto-
ridades que irao compor a mesa e que serao
nominadas a seguir:

Excelentissimo senhor prefeito
municipal de Porto Unido, Eliseu Mibach;

Excelentissimo senhor vice-prefeito
municipal de Porto Unidao, Pércy Storck;

Excelentissimo senhor presidente da
camara de vereadores do municipio de Porto
uniao, Luiz Alberto Pasqualin;

Excelentissimo senhor juiz de direito
dr. Osvaldo Alves do Amaral, neste ato repre-
sentando o excelentissimo senhor juiz da
Comarca de Porto Uniao.

Excelentissimo senhor promotor de
justica Rodrigo Kurth Quadro, neste ato repre-
sentando o Ministério Pablico do estado de
Santa Catarina;

Excelentissimo  senhor  deputado
estadual Darci de Matos;

Excelentissimo  senhor  deputado
estadual Antbnio Aguiar;

Excelentissimo  senhor  deputado
estadual Milton Hobus;
Coordenadoria de Publicacéo - Sistema Informatizado d e Editoracéo

Excelentissimo  senhor  deputado
estadual Dalmo Claro;
Excelentissimo senhor secretéario

de estado de Desenvolvimento Econémico e
Sustentavel deputado estadual Carlos
Chiodini;

Excelentissimas autoridades,
senhoras e senhores, a presente sessao
solene foi convocada por solicitacao da mesa e
aprovada por unanimidade pelos demais parla-
mentares, em comemoragao ao centenario de
fundagao do municipio de Porto Unido.

Neste momento, teremos a execucao
do Hino Nacional, pelo Grupo Tocata de Sao
Bento do Sul.

(Procede-se a execugao do hino).

Registro a presenca das seguintes
autoridades:

Excelentissimo senhor vice-presidente
da Camara de Vereadores do Municipio de
Porto Uniao, Christian Martins;

Excelentissimo senhor vereador do
Municipio de Porto Uniao, Fernando Moreira;

Excelentissimo senhor vereador do
Municipio de Porto Uniao, Sandro Luciano
Calikoski;

Excelentissimo senhor vereador do
Municipio de Porto Unido, Gildo Luiz Masselai;
Excelentissimo senhor vereador do
Municipio de Porto Uniao, Paulo Kovalski;
Excelentissimo senhor vereador do
Municipio de Porto Unido, Elio Weber;
Excelentissima senhora vereadora do
Municipio de Porto Uniao, Salime Farah;
Excelentissimo senhor vereador do
Municipio de Porto Unido, Jacir Barth;
Excelentissimo senhor vereador do
Municipio de Mafra, Valdir Sokolski;
Excelentissimo senhor comandante
regional do Corpo de Bombeiros Militar do
Planalto Norte, tenente coronel Jorge Adriano
Machado Gomes;
Excelentissimo senhor chefe da Casa
Militar da Assembleia Legislativa de Santa
Catarina, coronel Luciano Walfredo Pinho;
Senhor presidente da Uniao das
Associagdbes de Moradores de Porto Unido,
Leandro Farias;
Excelentissimo senhor vereador do
municipio de Porto Uniao, Neilor Grabovski;
Senhor membro da IEL, neste ato repre-
sentando o presidente da Fiesc, Glauco José Corte;
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Excelentissima senhora secretaria de
Educagao do municipio de Porto Uniao, Aldair
Wengerkiewicz Muncinelli;

Excelentissimo senhor secretario de
Agricultura e Obras do municipio de Porto
Unido, Ney Evaldo Giacomini;

Excelentissimo senhor prefeito do
municipio de Porto Unido no periodo de 1989 a
1992, Ary Carneiro Janior;

Excelentissimo senhor prefeito do
municipio de Porto Uniao no periodo de 2005 a
2012, Renato Stasiak;

Excelentissimo senhor secretario de
salde do municipio de Porto Unido, Marivaldo
dos Reis Santa Isabel;

Excelentissimo senhor secretario de
administracao e esporte do municipio de Porto
Unido, coronel da reserva Miguel Chokailo Neto;

Senhora rainha do Centenario do
municipio de Porto Unidao, Maria Eduarda Adamio;

Senhor presidente do Comité Central
Organizador do Centenario de Porto Uniao, Luiz
Sergio Buch;

Senhor tesoureiro da Loja Magoénica
Universitaria do municipio de Uniao da Vitoria,
Fabio José Roiek;

Magnifico reitor do Centro Universitario
do municipio de Uniao da Vitéria, Alysson Frantz;

Senhora pastora da Igreja Evangélica de
Confissao Luterana no Brasil, Cristiane Rupert;

Senhora presidente do Lions Clube
de Porto Uniao - Cidade Amiga, Irene Weber;

Senhor delegado do Conselho
Regional dos Corretores de Imoéveis Creci -
SC, Paulo Perdun;

Senhor vice-presidente da loja Macgonica
Acéacia Primeira nimero 42 do municipio de Unido
da Vitoria, Neumar Irineu Wolff;

Senhor relagdes pulblicas do Rotary
Clube de Porto Uniao, Renan Zenith, neste ato
representando o presidente Felipe Engler;

Senhor presidente do CDL dos
municipios de Porto Uniao e Unido da Vitoria,
Artibano Nhoatto;

Senhor gerente geral da Caixa
Econdmica Federal do municipio de Porto
Unido, Denis William Ramos;

Senhor gerente do Banco do Brasil do
municipio de Porto unido, Valdir Mainardes Appel;

Senhor vice-prefeito do municipio de
Unido da Vitoria, Bachir Abbas;

A seguir, teremos apresentagao de
um video institucional.

(Procede-se a apresentac¢ao do video.)

[Degravagao: Tayliny da Silva]

(Palmas)

Registro ainda a
seguintes autoridades:

Senhor Alvaro Schwegler, neste ato
representando a Fiesc;

Senhora secretaria de Assisténcia
Social do municipio de Porto Unido, Rose
Marcia Farias;

Senhor secretario de Planejamento
do municipio de Porto Unido, Ivo Werle Junior.
Senhor péaroco da parbquia Nossa

das  Vitérias, padre Ederson

presenca das

Senhora
larochevski.

Neste momento, convido para fazer
uso da palavra o sr. deputado Antonio Aguiar.

0 SR. DEPUTADO ANTONIO AGUIAR -
Faco uma saudagcdo ao presidente da
Assembleia Legislativa do Estado de Santa
Catarina, deputado Silvio Dreveck; ao prefeito
de Porto Unido, Eliseu Mibach; ao vice-prefeito
Pércy Storck; ao deputado estadual Darci de
Matos, proponente desta sessao; ao deputado

estadual e médico Dalmo Claro, e em seu
nome saldo o dr. Arizinho que faz parte da
nossa convivéncia.

Quero saudar também o nosso lider
do PSD, deputado Milton Hobus; o deputado
estadual e secretario Carlos Chiodini; o
comandante dos Bombeiros Militar do Planalto
Norte, tenente-coronel Jorge Adriano Machado
Gomes; o comandante da 12 Companhia do 3¢
Batalhdo Policia Militar de Santa Catarina Quartel
Lara Ribas, major Silvano Sasinski; as mulheres
que estao vestidas de cor-de-rosa, a nossa grande
legiao aqui presente, bem como todas as
mulheres também do estado de Santa Catarina.

Faco uma saudacao também ao
presidente da Camara Municipal de Porto
Unido, Luiz Alberto Pasqualin, em nome de
quem sauldo todos os vereadores.

Gostaria de saudar especialmente o
presidente da Fiesc, neste ato representado
pelo sr. Alvaro Schwegler; todas as autoridades
aqui presentes; as nossas rainhas que repre-
sentam a beleza de Porto Unido; também as
pessoas que nos encantam com a mdasica; e
Porto Uniao pela passagem de seu centenario.

Porto Uniao é sem dlvida uma das
cidades histéricas de Santa Catarina porque
escolheu pertencer a Santa Catarina, bem como o
municipio de Canoinhas. Foram dois municipios
que escolheram o estado que queriam, 0 que nao
acontece normalmente, porque houve disputa, na
época, entre o Parana e Santa Catarina.

Quero dizer a vocés, como cidadao
honorario de Porto Unido, que me sinto honrado
por estar aqui hoje, prestando uma homenagem
a cidade de Porto Unido, aos seus habitantes
que formam uma sociedade ordeira,
trabalhadora, alegre, responsavel, que faz do
municipio de Porto Unido uma pujanga
diferente, sem falar da diversidade -cultural
muito bem representada.

Hoje, como deputado estadual, no
quinto mandato, & a terceira reunido da
Assembleia Legislativa realizada aqui da qual
participo. E quero dizer para vocés sobre essa
homenagem do Poder Legislativo catarinense a
cidade: Viva Porto Uniao!

Muito obrigado!

(Palmas)

(SEM REVISAO DO ORADOR)

[Degravagao: Taquigrafa Elzamar]

O SR. PRESIDENTE (Deputado Silvio
Dreveck) - Na sequéncia, vamos ouvir o
deputado estadual Milton Hobus.

O SR. DEPUTADO MILTON HOBUS -
Boa-noite, senhoras e senhores aqui presentes!
Saudando o nosso presidente, deputado Silvio
Dreveck; o prefeito Eliseu; o vice-prefeito Pércy; os
meus colegas deputados Darci de Matos,
proponente desta reunido; Carlos Chiodini; Antonio
Aguiar e Dalmo Claro; quero saudar, em seus
nomes, todas as demais autoridades ja citadas.

Cumprimento todos os cidadaos de
Porto Uniao que, tenho certeza, hoje estao
orgulhosos e felizes.

Recordar é viver. E, hoje, todos noés
temos a oportunidade de viver um pouquinho a
histéria de Porto Unido, uma cidade que sofre
um pouco, é parecida um pouco com Rio do Sul
com relacao as enchentes. Temos muito para
fazer aqui, sr. Pércy Storck, e o governador nos
deu a grande missao de organizagao da Defesa
Civil do estado de Santa Catarina. E tive a
oportunidade nos (ltimos anos de estar aqui
mais  frequentemente e conhecer as
dificuldades que Porto Unido tem. Mas & uma
cidade amiga, e assim é conhecida.

Estou muito feliz, sr. vice-prefeito
Pércy Storck, prefeito Eliseu Mibach, presidente
da Camara de Vereadores Pasqualin, por estar
aqui hoje, comemorando esta data historica
com todo o povo de Porto Unido, pela amizade
que aqui constitui, bem como todos os depu-
tados da Assembleia Legislativa, por ser uma
forma de estarmos homenageando o povo
laborioso desta cidade.

Parabéns a todos! Viva Porto Unido
por mais séculos que virdo pela frente!

Muito obrigado!

(Palmas)

(SEM REVISAO DO ORADOR)

O SR. PRESIDENTE (Deputado Silvio
Dreveck) - Na sequéncia, o deputado Dalmo
Claro de Oliveira fara a sua manifestagao.

O SR. DEPUTADO DALMO CLARO -
Boa-noite a todos! Para nao me demorar, quero
cumprimentar o presidente da Assembleia
Legislativa, o colega e deputado Silvio Dreveck;
o prefeito Eliseu Mibach; o vice-prefeito Pércy
Storck, e em seus nomes cumprimentar todas
as autoridades presentes do Executivo,
Legislativo, Judiciario, Ministério Puablico e
demais instituicoes, bem como todas as
senhoras e senhores aqui presentes.

Quero manifestar, de forma breve, a
minha satisfacdo de estar, aqui, nesta
comemoracao tao importante do centenario de
uma cidade histérica, que tem histéria em
Santa Catarina e que fez por merecer o respeito
que tem. E composta de pessoas empreen-
dedoras, e sabemos da histéria dos empreen-
dedores que promoveram a economia da
regiao, que lutam contra adversidades do meio
ambiente, como ja citou o meu companheiro,
deputado Milton Hobus.

E uma cidade onde temos muitos
amigos de varios tempos, de Vvarias
participagdes que aqui tivemos, desde a minha
atividade médica, no cooperativismo médico e,
depois, na atividade politica, como secretario
de estado da Salde e como deputado. Eu fiz
muitos amigos e tenho orgulho disso.

Entdo, sinto-me muito satisfeito de
estar presente nessas festividades
comemorativas ao centenario da cidade. Eu
trago, aqui, o0 meu grande abraco e jlbilo pela
data comemorativa, € que se repita muitas
vezes, com 0 sucesso da cidade.

Muito obrigado!

(Palmas)

(SEM REVISAO DO ORADOR)

O SR. PRESIDENTE (Deputado Silvio
Dreveck) - Vamos abrir uma excec¢ao e conceder
a palavra ao secretario, deputado Carlos
Chiodini, com a permissao do lider governo.
Como todos estao sendo breves, é possivel
abrir o espacgo.

O SR. DEPUTADO CARLOS CHIODINI -
Eu gostaria de saudar o presidente Silvio
Dreveck, que representa a Assembleia
Legislativa de Santa Catarina, e de agradecer o
prestigio de ter aqui tantos deputados nesta
noite tdo especial e emblemética para o
municipio de Porto Unido: o deputado Dalmo
Claro que acabou de se manifestar; o deputado
Antdnio Aguiar; o deputado Milton Hobus; e o
deputado Darci de Matos, que &€ o propositor
desta sessao.

Quero saudar o Luiz Alberto Pasqualin,
presidente da Camara de Vereadores e, em seu
nome, saudar todos os vereadores e todos os
integrantes da Camara Municipal aqui
presentes. Os vereadores sao os legisladores
municipais e tém um grande contato com a

Sistema Informatizado de Editoracéo - Coordenadoriad e Publicagédo



4 DIARIO DA ASSEMBLEIA - SC - NUMERO 7.171

20/09/2017

sociedade. Saldo o prefeito Eliseu e, em seu
nome, toda a equipe de governo, os servidores
pablicos municipais, o0s ex-prefeitos aqui
presentes, que ao longo desses 100 anos
construiram a histéria de Porto Uniao.

Falar da importancia de Porto Unido
para Santa Catarina é muito facil. E uma
cidade, como foi dito aqui, com histoéria,
trabalho prestado, que comemora uma data
muito emblematica que sdo os 100 anos,
sendo que este ano varios municipios catari-
nenses, por um fato histérico, o Contestado e
outros, completam os seus 100 anos.

Porto Unido tem um papel muito
especial na historia e chega a essa maturidade
com muito sucesso, pela soma das qualidades
individuais de cada uma das pessoas que
passaram por aqui nesses 100 anos e antes
também, formando esse municipio. Com a
qualidade das pessoas que nasceram aqui e de
tantos outros que adotaram essa cidade para
viver, que fizeram daqui um porto seguro para
sua familia e para seu trabalho.

Entdo, nada mais a dizer, quero
parabenizar a Assembleia Legislativa de Santa
Catarina por este momento, e principalmente
parabenizar toda a populagdo de Porto Unido
pelas conquistas, pelas lutas e pelo tempo
passado até atingir os 100 anos.

Parabéns Porto Uniao!

(Palmas)

(SEM REVISAO DO ORADOR)

O SR. PRESIDENTE (Deputado Silvio
Dreveck) - Agora, sim, chamo o deputado Darci
de Matos, que é o lider do governo na
Assembleia, para fazer uso da palavra.

O SR. DEPUTADO DARCI DE MATOS -
Eu desejo, com grande alegria e muito respeito,
saudar o presidente da Assembleia Legislativa
de Santa Catarina, o competente e dedicado
deputado Silvio Dreveck. Quero fazer esta
saudacao e estendé-la aos demais amigos de
Parlamento catarinense: deputado e secretario
Carlos Chiodini, deputado Milton Hobus,
deputado Dalmo Claro e deputado Antonio
Aguiar, que mora aqui na regiao e que tem sido
um grande defensor, como todos nds, das boas
causas de Porto Uniao, da regiao e do estado.

Faco minha saudacao efusiva e especial
ao prefeito Eliseu Mibach e o vice-prefeito Pércy
Storck, que ao assumirem a prefeitura nao
ficaram reclamando, foram em busca dos
caminhos, dos projetos, dos recursos. E, nos
100 anos de Porto Unido, temos a demons-
tracao de que o bom momento que se vive foi
construido por muitas pessoas, por muitas
entidades nao governamentais, por muitos
voluntarios.

N6és vimos aqui o filme e nos
remetemos a ele, percebemos que 0 sucesso é
fruto de muito trabalho, muitas lutas, muito
suor, muito sangue. Portanto, noés, Pércy Storck
e Eliseu Mibach, do Parlamento catarinense,
estamos aqui, neste momento, nao apenas
para homenagear, mas para apoiar, para ajudar
a fim de que Porto Unido possa continuar tendo
qualidade de vida e prosperidade.

Eu saldo o Judiciario, o Ministério
Plblico. E nao poderia deixar de mencionar que
Porto Unidao & uma cidade histérica, como ja foi
dito. Lendo o livro Porto Unido Cem Anos,
verificamos que numa versao romantica o nome de
Porto Uniao se deu pelo encontro do caminho dos
tropeiros com o caminho das aguas.

Porto Uniao foi formada por poloneses,
italianos, sirios, libaneses, alemaes, e também
pelos caboclos que haviam participado da

Guerra do Contestado. Desta diversidade de
etnias surgiu Porto Unidgo, um municipio que
tem o titulo de cidade amiga, deputado José
Milton Scheffer, porque acolhe bem as
pessoas, porque oferece qualidade de vida ao
seu povo, oportunidade de crescimento as
familias. [Degravacao: Taquigrafa Silvia]

Portanto, também verifiquei que Porto
Unido, ostenta e esta no ranking nacional na
sétima posicao em expectativa de vida. Eu nao
sabia, e com certeza nao é soé pelo steinhaeger,
e sim por outros motivos, como pelos servigos
plblicos, a realidade da amizade, do carinho,
da hospitalidade que a cidade oferece as
pessoas. E um grande prazer estar presente &
sessdo, e amanha, presidente, deputado Silvio
Dreveck, Porto Uniao sera por algumas horas a
capital do estado, por forca de lei aprovada de
forma unanime na Assembleia Legislativa. O
governador vai estar aqui das 10h as 12h, e a
capital passara a ser Porto Unido.

Parabéns, sucesso, € que 0 municipio
possa continuar crescendo e oferecendo
qualidade de vida aos cidaddos. Apesar das
dificuldades que o Brasil atravessa, Porto Unidao
estd de cabegca erguida e oferecendo
oportunidades ao seu povo e sobretudo
honrando Santa Catarina e o Brasil.

Muito obrigado!

(Palmas)

(SEM REVISAO DO ORADOR)

O SR. PRESIDENTE (Deputado Silvio
Dreveck) - Muito obrigado, deputado Darci de
Matos e demais deputados que tiveram a
compreensao de serem breves nos seus
pronunciamentos.

A seguir teremos a apresentagao
de video alusivo ao centenario de fundacao
do municipio.

(Procede-se a apresentacao de video.)

(Palmas)

Neste momento convido o mestre de
cerimbnias para proceder a nominata dos
homenageados desta noite.

O SR. MESTRE DE CERIMONIAS
(Marcos Roberto Pereira) - Neste momento, o
Poder Legislativo catarinense, em sessao
solene, presta homenagem ao municipio de
Porto Uniao pela passagem dos seus 100 anos
de fundagao.

Como povoado, a cidade comega em
1842, com a descoberta do vau no rio Iguacu.
Esse lugar era o ponto de embarque e
desembarque para quem utilizava o rio como meio
de transporte, e dai o primeiro nome de Porto da
Unido. [Degravagao: Taquigrafa Ana Maria]

A vila cresce, e em 1855 seu nome é
mudado para Porto Unido da Vitéria. Em 1880,
com a chegada do coronel Amazonas
Marcondes, vindo de Palmas e se
estabelecendo no comércio, temos o inicio, no
ano seguinte, da navegagao a vapor no rio
Iguacl, onde eram transportados passageiros e
mercadorias. A partir dai comegam as
colonizagdes, com os alemaes, primeiramente;
posteriormente de poloneses, ucranianos,
austriacos e russos, e no inicio do século XX
chegam os libaneses.

A cidade desenvolveu-se e em
1901 é criado o municipio de Unido da
Vitéria. Em 1912 tem inicio o conflito do
Contestado, que se prolonga até 1916. E
chegamos a 05 de setembro de 1917,
quando Porto Unido do lado catarinense se
assume como municipio. A partir dai passa a
conviver com Uniao da Vitéria do lado
paranaense, sendo divididas pela linha do

trem. Atualmente esses dois municipios sao
conhecidos como as gémeas do Iguaca.

Convidamos o excelentissimo senhor
presidente da Assembleia Legislativa do Estado
de Santa Catarina, deputado Silvio Dreveck,
juntamente com os senhores deputados Darci de
Matos, Antoénio Aguiar, Dalmo Claro e Milton
Hobus, para fazerem a entrega das homenagens.

Por sua relevante atuacdo na
valorizagao e fortalecimento do regime repre-
sentativo do municipio, convidamos para
receber a homenagem o excelentissimo senhor
prefeito municipal, Eliseu Mibach.

(Procede-se a entrega da homenagem.)

(Palmas)

Em 07 de margo 1988, com base no
artigo 220 da Lei Orgéanica dos Municipios de
Santa Catarina, cria-se o distrito de Sao Miguel
da Serra. Convidamos para receber a
homenagem o representante do distrito, senhor
Alfredo Koch.

(Procede-se a entrega da homenagem.)

(Palmas)

Em 09 de abril de 1943, o decreto-lei n.
5.386 sancionou a transferéncia definitiva da sede
do 5° Batalhao de Engenharia Motorizado para
Porto Unido. Em 20 de maio o 52 Batalhdo passou
a ocupar varios prédios da cidade de Porto Unido
para instalar suas secoes e companhia, no que
passou a ser conhecido como o “acantonamento”
de Porto Unido. Por sua valorosa contribuigdo em
prol do bem-estar, tranquilidade e seguranca da
populagdo, convidamos para receber a
homenagem o senhor segundo-sargento Carlos
Bezerra do 52 Batalhdo de Engenharia de Combate
Blindado Juarez Tavora.

(Procede-se a entrega da homenagem.)

(Palmas)

A Policia Militar de Porto Unido tem
90 anos de historia nesta regiao. Em 10 de
setembro de 1919, ap6s o estabelecimento do
acordo de limites entre os estados do Parana e
Santa Catarina, foi criada a 22 Companhia
Isolada com sede neste municipio. Por sua
importante contribuicao em prol do bem-estar,
tranquilidade e seguranga da populagao,
convidamos para receber a homenagem o
representante da 12 Companhia do 32 Batalhao
da Policia Militar de Santa Catarina, quartel
Lara Ribas, senhor major Silvano Sasinski.

(Procede-se a entrega da homenagem.)

(Palmas)

A criacao de uma unidade do Corpo
de Bombeiros na cidade era um anseio da
populacado e em especial da classe
empresarial, que ha anos batalhavam junto aos
meios politicos para a efetivacdo do Corpo de
Bombeiros. Por sua elevada contribuicdo em
prol do bem-estar, tranquilidade e seguranca da
populagdo, convidamos para receber a
homenagem o representante da unidade do Corpo
de Bombeiros Militar de Porto Unido, senhor
tenente coronel Jorge Adriano Machado Gomes.

(Procede-se a entrega da homenagem.)

(Palmas)

A Escola de Educagao Basica Professor
Balduino Cardoso, tem uma peculiaridade: foi
fundada junto com o municipio de Porto Uniao,
no ano de 1917. Atualmente conta com 950
alunos, 67 professores e 12 profissionais que
atuam na area de orientacdo e supervisdao
pedagbgica. A escola oferece as seguintes
modalidades de ensino: educacgao fundamental,
ensino médio, curso de magistério com
habilitagdo em educagado infantil e curso de
educagao especial, nesse segmento pioneiro
no estado de Santa Catarina e por sua
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preeminente contribuicdo no compromisso com
o ensino de qualidade e na transmissao de
valores comprometidos com a construcao de
uma sociedade justa, convidamos para receber
a homenagem a diretora da escola, senhora
Alice Vogel Viliczinski.

(Procede-se a entrega da homenagem.)

(Palmas)

No dia 07 de abril de 1917, em clima
de final da Guerra do Contestado e ainda antes
da oficializacao do municipio de Porto Unido, as
irmas da Congregacao Missionaria Servas do
Espirito Santo fundaram o Colégio Santos
Anjos. Hoje o colégio esta abrigado em um
prédio histérico que acolhe em seus corredores
alunos, irmas, professores, funcionarios, pais e
geragOes inteiras que passaram por ele no
decorrer de seus 100 anos. Convidamos para
receber a homenagem a diretora do colégio, a
reverendissima irma llaria Matte.

(Procede-se a entrega da homenagem.)

(Palmas) [Degravacao: Cinthia de Lucca]

A Rede Feminina de Combate ao
Cancer foi oficialmente fundada no dia 23 de
outubro de 2003, com a presidente nacional da
Rede Feminina de Combate ao Cancer, senhora
Sbénia Maria Silveira Mastella e declarada de
utilidade pablica municipal pela Lei n.
008/2004, de 23 de junho de 2004.

Por sua nobre contribuicdo por meio
do voluntariado, coordenando e promovendo
acoes com comprometimento, ética e
humanizagao que contribuem para a prevencao do
cancer feminino em Santa Catarina, convidamos
para receber a homenagem a presidente da
instituicao, senhora Georgia Schwegler.

(Procede-se a entrega da homenagem.)

(Palmas)

O ensino especial para reabilitacao
dos surdos em Porto Uniao iniciou-se em 1973,
instalando-se, entao, o atendimento aos surdos
no Colégio Santos Anjos. Em 1979, o atendi-
mento instalou-se em um colégio particular de
padres franciscanos (Colégio Sao José) de
Porto Unidgo. No dia 12 de outubro de 1981,
fundou-se a Apadaf - Associacdo de Pais e
Amigos de Deficientes Auditivos e da Fala.

Por sua relevante contribuicdo no
compromisso de proporcionar atendimentos de
reabilitacdao, salde e assisténcia social,
direcionados a melhoria da qualidade de vida
de seus alunos, convidamos para receber a
homenagem a aluna mais idosa e repre-
sentante dos demais alunos da institui¢do,
senhora Marta Urban Sott.

(Procede-se a entrega da homenagem.)

(Palmas)

Fundada em 1972, a Apae busca
constantemente a garantia dos direitos de seus
alunos, e para isso oferece programas de
atendimento nas areas de: educagao, salde e
assisténcia social, apoio a familia, trabalhos de
preservagao e orientacao de deficiéncias, que
se estendem também & comunidade. Por sua
elogiavel contribuicdo no compromisso de
proporcionar atendimentos de educacao, salde e
assisténcia social, direcionados a melhoria da
qualidade de vida de seus alunos, convidamos
para receber a homenagem o presidente da
instituicao, senhor Leocir Aloisio Weber.

(Procede-se a entrega da homenagem.)

(Palmas)

Contando com uma caixa registradora
datada de 1925, oriunda dos Estados Unidos
e, ainda, em perfeitas condicoes de uso, a
Farmacia Uniao tornou-se referéncia no
comércio varejista de produtos farmacéuticos. Por

sua meritdria contribuicdo ao longo de nove
décadas, convidamos para receber a homenagem
o farmacéutico e atual proprietario do estabeleci-
mento, senhor Carlos Alberto Jung.

(Procede-se a entrega da homenagem.)

(Palmas)

Por seu reconhecido trabalho e
competéncia no exercicio de sua atividade,
gerando informagao e conhecimento aos diversos
setores da sociedade, convidamos para receber a
homenagem o diretor jornalistico e comercial da
Radio Colmeia, jornalista Gerson Coas.

(Procede-se a entrega da homenagem.)

(Palmas)

Inaugurada em 25 de dezembro de
1945, sendo o CNPJ mais antigo da cidade,
convidamos para receber a homenagem pela
Radio Refrigeracao Reunidas Irmaos Berejuk e
representante dos demais empresarios do
municipio, senhor Luciano Augusto Berejuk.

(Procede-se a entrega da homenagem.)

(Palmas)

Desde a fundagao, o Grupo Escoteiro
lguacu representa com afinco o municipio de
Porto Uniao em diversos eventos escotistas.
Por sua relevante contribuicao para o desenvol-
vimento educacional e voluntariado dos jovens,
ensinando por meio de um sistema de valores
que prioriza a honra, através da pratica do
trabalho em equipe, convidamos para receber a
homenagem o diretor presidente do Grupo
Escoteiro Iguagu, senhor Edson Luiz Gruber.

(Procede-se a entrega da homenagem.)

(Palmas)

Por sua importante atuacao,
promovendo a busca da paz, da tolerancia e da
justica, trabalhando para a constante evolugao
do progresso intelectual e pelos relevantes e
inestimaveis servicos prestados a comunidade,
convidamos para receber a homenagem o
veneravel mestre da Loja Magonica Uniao Il Luz
e Trabalho n? 664, senhor Rogério de Lara.

(Procede-se a entrega da homenagem.)

(Palmas)

O Hospital Sao Braz foi fundado em
1926 e constituido sob a forma de associacao
civii sem fins econdmicos e de carater
beneficente e social. Por sua nobre contribuicao
na prestacdo de servicos de salde com
compromisso da ética, voltado para o bem-estar de
toda populacdo, com qualidade, seguranca e
sustentabilidade, convidamos para receber a
homenagem o diretor presidente do Hospital Sao
Braz, senhor Fioravante Buch Neto.

(Procede-se a entrega da homenagem.)

(Palmas)

Representando toda a classe ferroviaria
e por sua honrosa atuagdo profissional
dedicada a categoria, motivo de orgulho para todo
0 povo catarinense, convidamos para receber a
homenagem o senhor Antdnio Xavier Paes.

(Procede-se a entrega da homenagem.)

(Palmas) [Degravacao: Taquigrafa Sara]

Representando a comunidade com
seu entusiasmo e coragem frente as alegrias e
adversidades ocorridas ao longo dos seus 101
anos, convidamos para receber homenagem a
senhora Maria Mossanik, neste ato repre-
sentada pela sua filha a senhora Félia
Mossanik Nagurinhak.

(Procede-se a entrega da homenagem.)

(Palmas)

Agradecemos ao senhor presidente
e aos senhores deputados pela entrega das
homenagens.

Senhoras e senhores, neste momento,
teremos a interpretagcao da musica Ode a

Alegria, de Beethoven, pela Tocata de Sao
Bento do Sul.

Muito obrigado!

(Procede-se a interpretagao da masica.)

(Palmas)

O SR. PRESIDENTE (Deputado
Silvio Dreveck) -Convido para fazer uso da
palavra o excelentissimo prefeito municipal, sr.
Eliseu Mibach.

O SR. ELISEU MIBACH - Excelentissimo
sr. presidente da Assembleia Legislativa do
Estado de Santa Catarina, Deputado Silvio
Dreveck. Neste momento, cumprimento-o com
muita alegria e satisfacdo por estar aqui, em
nosso municipio, trazendo esta belissima
homenagem da Assembleia Legislativa.

Também gostaria de ressaltar que o
deputado Silvio Dreveck foi prefeito, juntamente
comigo de 1997 até 2000. Ele era prefeito de
Sao Bento do Sul e eu prefeito da centenaria
cidade de Porto Uniao.

Quero cumprimentar o deputado
Carlos Chiodini; o deputado Milton Hobus; o
excelentissimo sr. Juiz de Direito da Comarca
de Porto Uniao, dr. Osvaldo Alves do Amaral; o
dignissimo  vice-prefeito  Pércy Storck; o
excelentissimo sr. presidente da Camara de
Vereadores, vereador Luiz Alberto Pasqualin; o
excelentissimo sr. promotor, representando o
Ministério Pablico do Estado de Santa Catarina,
dr. Rodrigo Quadro; o excelentissimo sr.
deputado Antdnio Aguiar; o excelentissimo sr.
deputado Dalmo Claro. E, por dltimo, quero
fazer uma saudacao toda especial e carinhosa
ao proponente desta sessdo tao importante
para ndés, uma noite festiva no momento em
que 0 nossO municipio comemora 0 Seu
centenario, o excelentissimo sr. deputado Darci
de Matos. V.Exa. tem sido um dos grandes
baluartes do desenvolvimento do municipio de
Porto Unido, e nos tem atendido de uma forma
tao especial 14, na Capital do estado. Posso
dizer que muitas coisas, muitas solenidades e
atos estdo acontecendo na nossa cidade por
intermédio do seu trabalho, do seu compa-
nheirismo e da amizade que temos estreitado
nesses dias em que estou prefeito, em que
estou no comando do municipio de Porto Unido.

Em seus nomes, quero saudar todas
as autoridades presentes, as senhoras, o0s
senhores, mas também gostaria de saudar de
uma maneira toda especial e carinhosa a
rainha da Festa do Centenario, a Maria
Eduarda, a primeira e a segunda princesas, que
neste momento embelezam ainda mais esta
belissima sessao solene da Assembleia
Legislativa do Estado de Santa Catarina.

Sr.  presidente, deputado Silvio
Dreveck, muito nos honra este momento que
estamos vivenciando aqui em Porto Unido, com
a presenca da Assembleia Legislativa do
Estado de Santa Catarina. Quis o destino, quis
a missao que eu estivesse frente ao comando
do municipio quando da comemoragao do seu
centenario. Trata-se de um momento muito
importante para a nossa populagao, um
momento de jabilo, um momento em que nds,
com muito carinho, com muito respeito,
escolhemos as 15 entidades homenageadas
nesta noite de hoje. E fago questao de cita-las.
Vou pedir licenga para rever oS nomes € nao
esquecer nenhum.

Acho importante ressaltar a presenca da
Assembleia, a presenca dos srs. deputados nesta
noite  memoravel. Sentimo-nos lisonjeados,
alegres, contentes porque 0 municipio de Porto
Unido estd sendo homenageado num momento
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tdo importante. E quando nos solicitaram os
nomes das entidades que seriam homenageados,
pensamos imediatamente naquelas que realmente
prestam um trabalho importante para a nossa
sociedade.

A homenagem ao municipio que eu
represento, e recebi esta honraria, estarei
levando para o gabinete do prefeito para que la
fique estampada, como uma das mais belas
homenagens recebidas pelo povo porto-unio-
nense. [Degravacao: Cristiany]

As homenagens ao Distrito de Sao
Miguel da Serra e de Santa Cruz do Timbd
serao levadas para as intendéncias dos
respectivos distritos e 14 serdo colocadas na
sub-prefeitura, tanto de Santa Cruz de Timbd
como na subprefeitura de Sao Miguel da Serra.

As demais entidades sao: o 5¢
Batalhdo de Engenharia de Combate Blindado,
Juarez Tavora, entidade que tem prestado
relevantes trabalhos a sociedade porto-
unionense; a 12 Companhia do 32 Batalhdo da
Policia Militar de Santa Catarina, neste ato
representado pelo Major Sasinski, a importante
Policia Militar que leva seguranga aos quatro
cantos de nosso municipio; a unidade do Corpo
de Bombeiros de Porto Uniao, que gentilmente,
por 45 anos, serviu também a cidade vizinha e
irma, Unido da Vitéria, e o nosso Corpo de
Bombeiros estara comemorando 48 anos de
existéncia amanha, dia 05 de setembro; a
Escola Educacao Basica Professor Balduino
Cardoso e o Colégio Santos Anjos, dois
educandarios centenarios também
homenageados na noite de hoje, e quantas
pessoas |a se formaram e estdo pelo Brasil
afora por terem recebido instrugdo de tamanha
grandeza nesses dois educandarios.

Também foi homenageada a Rede
Feminina de Combate ao Cancer. Como prefeito
anteriormente, tive a honra e o privilégio de
fazer uma obra tdo importante que veio ao
encontro do trabalho da Rede Feminina de
Combate ao Cancer. Também foi homenageado
0 Hospital Oncolégico do municipio de Porto
Uniao que se transformou numa realidade em
um breve espago de tempo.

A Apadaf - Associacao de Pais e
Amigos de Deficientes Auditivos da Fala -
também foi homenageada pelo belissimo
trabalho que faz junto a sociedade porto-unio-
nense, € nao sb junto a sociedade de Porto
Unido, mas por toda regiao do planalto norte e
também do sul do Parana.

Foi homenageada a Associagao de
Pais e Amigos dos Excepcionais - Apae,
entidade que dispensa todo e qualquer
comentario pela relevancia do trabalho que é
feito pelos abnegados que 1a estao,
trabalhando, que sem remuneragao continuam
fazendo com que essa instituicdo Vviva.
Também, a Farmacia Unido e o Laboratério Ville
Carlos Winck, com 90 anos de historia, vem
promovendo a salde em nosso municipio.

Homenageamos o Jornal O Comércio,
um dos jornais mais antigos de nossa regiao,
levando a noticia, a boa nova, muitas vezes
noticias alegres, mas as vezes tristes, vem
sempre cumprindo com seu papel para com a
sociedade porto-unionense; e também a Radio
Colméia, emissora que ja prestou brilhantes
trabalhos a nossa sociedade, seja em
momentos de tristeza ou alegria; bem como a
Radio Refrigeragao Reunidas Irmaos Berejuk, e
fizemos questdo, deputado Silvio Dreveck, de
buscar o CNPJ mais antigo de nossa regiao. A
empresa & para n6s motivo de orgulho porque

estd 14 ainda dando empregos, e esta firme,
pujante e atuante.

O Grupo Escoteiro Iguagu também foi
escolhido pelo belissimo trabalho de formacao
de jovens e adolescente realizado junto a nossa
sociedade. A Loja Magdnica Uniao Il Luz e
Trabalho n2 664 também foi homenageada pelo
brilhante trabalho que realiza em toda a regiao,
e por ser, uma das lojas mais antigas de Santa
Catarina. Com 118 anos, é a terceira loja mais
antiga do estado. Tive a grata satisfacao de
participar de seu centenario quando prefeito
anteriormente.

Também, ainda, foi homenageado o
Hospital Sao Braz, entidade que nos dltimos
tempos vém passando por dificuldades, e ainda
continua, porque somos sabedores das neces-
sidades da Salde e do incremento que vem
acontecendo em todos o0s hospitais pelo
aumento de pessoas que perdem o plano de
salde. E ai acaba sobrando para o poder
plblico. Mas o nosso hospital esta de pé,
gracas aos projetos antigos de oncologia que
tém dado também sustentacao ao hospital e ao
grande trabalho feito no decorrer de todos
esses anos, trazendo salde a toda populagao
porto-unionense, do planalto norte e do sul do
Parana também.

Os ferroviarios foram escolhidos
porque a ferrovia foi o pivd do desenvolvimento
de nossa regiao, e jamais poderiamos esquecer
aquelas pessoas que trouxeram o desenvol-
vimento pelos trilhos para nossa cidade. Por
Gltimo, procuramos uma pessoa centenaria que
pudesse representar este ato de uma forma
digna, e sua filha recebeu a homenagem neste
momento. A nossa sociedade esta digna de ser
tao bem representada por uma pessoa
centenaria em um momento tdo importante
para nossa sociedade.

Entdo, deputado Silvio Dreveck,
senhores deputados, para nao me alongar
mais, venho aqui, em nome de toda populacao
porto-unionense, agradecer e parabenizar todas
as entidades que foram homenageadas. Quero
dizer a vocés que a partir de hoje o
compromisso dessas entidades homenageadas
pela Assembleia Legislativa do Estado de Santa
Catarina para com a nossa sociedade ficara
redobrado, e podem ter certeza de que foi uma
das homenagens mais justas que nos fizemos
as pessoas que de uma forma ou de outra
contribuiram com a sociedade porto-unionense,
com a sociedade centenéria.

Parabéns a todos vocés! Gostariamos
muito de homenagear outras entidades, mas
certamente tera que ficar para uma préxima
oportunidade, porque tinhamos que indicar
somente 15. Entdo, essas sao as entidades
que entendemos serem as mais importantes
nesse primeiro momento para que tdo bem
representassem o municipio de Porto Unido.

Agradeco ao deputado Darci de Matos
pela sua proposi¢cdo em trazer a Assembleia
Legislativa para o municipio de Porto Unido.
Quero dizer que nos sentimos muito gratos.
V.Exa. ja pode ser nomeado o embaixador de
Porto Unido 14 na capital do estado.

Srs. deputados, encerro minhas
palavras, neste momento, em nome de todo o
povo porto-unionense.

Muito obrigado!

(Palmas)

(SEM REVISAO DO ORADOR)

O SR. PRESIDENTE (Deputado Silvio
Dreveck) - Nao podia deixar de registrar, em
breves palavras, um agradecimento ao prefeito

Eliseu, ao vice-prefeito Pércy, aos colegas depu-
tados, as demais autoridades da mesa, mas
quero também agradecer e reconhecer as
entidades, as pessoas fisicas que receberam
homenagem na noite de hoje.

No Parlamento catarinense nao
tivemos um voto contrario a esta sessao solene
destinada a Porto Unido. Quando o deputado
Darci de Matos me procurou para propor esta
sessdo solene, o limite de sessdes para cada
deputado ja estava esgotado, porque temos um
limite no numero de sessbes, mas com a
aprovagao dos demais colegas da mesa
diretora, mesmo em época de economia finan-
ceira, nao deixamos de praticar este gesto de
reconhecimento ao povo de Porto Unido.

Temos aqui prefeitos, ex-prefeitos,
vereadoras, vereadores, ex-vereadores e tantas
outras pessoas que nao exercem cargo publico
ou eletivo, mas todos estao prestigiando este
evento, que é marcante. E todos aqueles que
passaram pela vida pdblica deixaram e
procuraram fazer o melhor de si. Nem sempre
se consegue tudo aquilo que se deseja, mas
todos procuraram fazer o seu melhor, prefeitos,
vereadores e vereadoras.

Temos de reconhecer os bons exemplos
da administracdo plblica, mas nao podemos
esquecernos dos bons exemplos, prefeito Eliseu,
do nosso povo de Porto Unido, dos empreende-
dores, empresérios, trabalhadores da educacdo,
da saude, do comércio, das fabricas, das ruas.

Santa Catarina deveria fazer este
reconhecimento, até porque Porto Unido é uma
cidade distante da Capital, que faz divisa com o
estado do Parana e esta um pouco deslocada
do eixo das maiores cidades. Entdo, espero
que esta pequena contribuicdo que a
Assembleia esta realizando possa também
contribuir para que Porto Uniao seja um pouco
mais lembrada, por nés, deputados e por
aqueles que governam Santa Catarina, neste
mandato e nos que virdo.

Nao poderia, também, deixar de
agradecer as nossas sao-bentenses, a Leilane,
a Leila e a Lidiane Tacheski. Sao Bento do Sul
é a terra da masica, nossa querida Sao Bento
do Sul que tem bons exemplos na mdsica, e
por isso nosso reconhecimento. Além de
tocarem o Hino de Santa Catarina, podem ficar
a vontade para fazer a apresentagdo que quiserem,
nao farei nenhuma restricao por mais nimeros que
VOCES queiram apresentar, a nao ser que O
protocolo nao permita, mas de minha parte estao
liberadas. Muito obrigado por terem prestigiado e
contribuido para abrilhantar este evento.

A Presidéncia, para finalizar,
agradece a presenca das autoridades.
Lembrando que, amanha, as 11h, teremos a
instalagdao do governo do estado de Santa
Catarina, neste mesmo local, com a presenca
do governador Jodao Raimundo Colombo e de
alguns deputados que também irao prestigiar o
evento. O governo sera definido aqui em Porto
Unido por um dia, conforme aprovado projeto na
Assembleia Legislativa.

Dito isso, a Presidéncia agradece a
presenga das autoridades e a todos que nos
honraram com o seu comparecimento.

Neste momento, teremos a execugao
do Hino de Santa Catarina, pelo grupo Tocata,
de Sao Bento do Sul.

(Procede-se a execugao do hino.)

Antes de encerrar a presente sessao,
esta Presidéncia, convoca outra, ordinaria, para o
dia subsequente, a hora regimental. [Degravagao:
lago] [Revis@o: Taquigrafa Cristiany].
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ATO DA MESA N2 042-DL, de 2017

A MESA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE SANTA
CATARINA, em conformidade com o disposto no art. 50 do Regimento
Interno, no uso de suas atribuicoes
CONCEDE autorizacao ao Senhor Deputado Marcos Vieira para
ausentar-se do Pais, no periodo de 15 a 16 de setembro do corrente
ano, a fim de participar do evento denominado Encuentro
Transfronterizo “Ruta del Maiz”, a ser realizado na Cidade de
Encarnacién, na Repulblica do Paraguai.
PALACIO BARRIGA-VERDE, em Floriandpolis, 13 de setembro de 2017.

Deputado ALDO SCHNEIDER - Presidente, e.e.

Deputado Kennedy Nunes - 12 Secretario

Deputado Mauricio Eskudlark - 42 Secretario
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE SANTA CATARINA
GABINETE DO DEPUTADO MARCOS VIEIRA
Oficio n® 118/17 Florian6polis, 12 de setembro de 2017.

Excelentissimo Senhor
Deputado Silvio Dreveck
Presidente da Assembleia Legislativa do Estado de Santa Catarina - ALESC
Senhor Presidente,
Cumprimentando-o cordialmente, venho mui respeitosamente
a vossa presenca para, nos termos do art. 50 do nosso Regime
Interno, comunicar-lhe que estarei ausente do Pais, no periodp de 15 a
16 de Setembro, representando esta Casa no evento denominado
Encuentro Transfronterizo “Ruta Del Maiz”, a ser realizado na cidade de
Encarnacion, na Repuablica do Paraguay.
Na oportunidade, reiterando os cumprimentos, renovo 0s
protestos de consideragao e respeito.
Atenciosamente,
Marcos Vieira
Deputado
Lido no Expediente
Sesséo de 13/09/17
*)kk X X X k%

ATAS DE COMISSOES
PERMANENTES

ATA DA 262 REUNIAO _ORDINI\RIA DA COMISSAO DE CONSTITUICAO
E JUSTICA DA 32 SESSAO LEGISLATIVA DA 182 LEGISLATURA

Aos doze dias do més de setembro do ano de dois mil e dezessete, as
nove horas e cinquenta minutos, em cumprimento aos artigos 131 e
134 do Regimento Interno, reuniram-se na Sala de Reuniao das
Comissdes da Assembleia Legislativa do Estado de Santa Catarina, sob
a Presidéncia do Senhor Deputado Jean Kuhlmann, os Deputados
Membros da Comissdo de Constituicdo e Justica: Darci de Matos,
Dirceu Dresch, Joao Amin, José Nei Ascari, Mauro de Nadal e Valdir
Cobalchini. A auséncia do Senhor Deputado Rodrigo Minotto foi
justificada através do oficio 160/2017 expedido pelo gabinete do parla-
mentar. A auséncia do Senhor Deputado Marcos Vieira foi justificada
através do oficio 119/2017 expedido pelo gabinete do parlamentar.
Havendo quorum regimental, o presidente iniciou os trabalhos e
submeteu a apreciacao a Ata da 252 Reunido Ordinaria da comissao,
que posta em discussao e votacdo, foi aprovada por unanimidade. Na
sequéncia, o presidente abriu a palavra aos membros, obedecendo a
ordem de chegada, para discussao de matérias. 0 SENHOR DEPUTADO
JOAO AMIN DELIBEROU ACERCA DAS SEGUINTES MATERIAS:
PL./0287.8/2017, de autoria do Deputado Mauricio Eskudlark, que
declara de utilidade publica o Instituto Compassos, de Floriandpolis.
Requereu diligéncia a referida Entidade, que posto em discussao e
votacao, foi aprovado por unanimidade; PL./0027.1/2010, de autoria
da Deputada Ana Paula Lima, que dispde sobre o exercicio da
podologia e adota outras providéncias. Exarou parecer favoravel
acolhendo a Emenda Substitutiva Global de fls. 25-32, que posto em
discussao e votacao, foi aprovado por unanimidade;
PL./0022.7/2015, de autoria da Deputada Luciane Carminatti, que
dispoe sobre as regras de distribuicao de recursos provenientes dos
“royalties” e da participagao especial provenientes dos contratos
celebrados sob os regimes de concessao, de cessao onerosa e de
partilha de producdo, no ambito do Estado de Santa Catarina.
Apresentou voto vista com requerimento de nova diligéncia a Secretaria
de Estado da Casa Civil, que posto em discussao e votacao, foi apro-
vado por unanimidade. 0 SENHOR DEPUTADO VALDIR COBALCHINI
DELIBEROU ACERCA DAS SEGUINTES MATERIAS: PL./0297.0/2017,
de autoria do Deputado Nilso Berlanda, que institui o Dia do Imposto
Zero no Estado de Santa Catarina. Requereu diligéncia a Secretaria de
Estado da Casa Civil, a Secretaria de Estado da Fazenda, a
Procuradoria Geral do Estado, a Federacao das Camaras de Dirigentes
Lojistas de Santa Catarina (FCDL/SC) e a Federagcao das Industrias do
Estado de Santa Catarina (FIESC), que posto em discussao e votagao,
foi aprovado por unanimidade; PL./0323.6/2017, de autoria da
Deputada Ana Paula Lima, que dispde sobre a presenca de
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enfermeiras obstétricas e obstetrizes durante todo o periodo de
trabalho de parto, parto e pods-parto imediato, sempre que as
parturientes forem internadas, e estabelece outras providéncias.
Requereu diligéncia a Secretaria de Estado da Casa Civil e a Secretaria
de Estado da Salde, que posto em discussao e votacao, foi aprovado
por unanimidade; PL./0254.0/2016, de autoria do Deputado Rodrigo
Minotto, que Inclui o “Carnevale di Venezia”, ocorrido no Municipio de
Nova Veneza, no calendario oficial de eventos do Estado de Santa
Catarina. Requereu diligéncia ao Autor da matéria, que posto em
discussao e votagdo, foi aprovado por unanimidade. 0 SENHOR
DEPUTADO JOSE NEI ASCARI DELIBEROU ACERCA DAS SEGUINTES
MATERIAS: PL./0321.4/2017, de autoria do Deputado Ricardo Guidi,
que dispoe sobre dever de equipar os veiculos de passeio OKm (zero-
quilémetro), comercializados no Estado de Santa Catarina, com pneu
sobressalente nas mesmas dimensdes e caracteristicas utilizadas nos
veiculos. Requereu diligéncia a Secretaria de Estado da Justica e
Cidadania e ao Departamento de Defesa do Consumidor (PROCON), que
posto em discussdo e votacdo, foi aprovado por unanimidade;
PL./0170.7/2017, de autoria do Deputado Patricio Destro, que
declara de utilidade publica a Associacao dos Surdos de Blumenau
(ASBLU), do Municipio de Blumenau. Exarou parecer favoravel com
Emenda Substitutiva Global, que posto em discussado e votagao, foi
aprovado por unanimidade. 0 SENHOR DEPUTADO JEAN KUHLMANN
DELIBEROU ACERCA DAS SEGUINTES MATERIAS: PL./0229.9/2017,
de autoria do Governador do Estado, que autoriza a doagao de imoével
no Municipio de Corupa. (instalagdo de unidade sanitaria). Exarou
parecer favoravel a matéria, que posto em discussao e votacao, foi
aprovado por unanimidade; PL./0168.2/2017, de autoria do Gover-
nador do Estado, que altera o art. 22 da Lei n? 14.652, de 2009, que
institui a avaliagao integrada da bacia hidrografica para fins de licencia-
mento ambiental e estabelece outras providéncias. Exarou parecer
favoravel a matéria, que posto em discussao, foi concedida vista em
gabinete aos Deputados Dirceu Dresch, Joao Amin e Valdir Cobalchini;
PL.0316.7/2017, de autoria do Governador do Estado, que autoriza a
doacao de imével no Municipio de Massaranduba. (instalagcao de uma
unidade basica de salde). Exarou parecer favoravel a matéria, que
posto em discussdo e votacao, foi aprovado por unanimidade;
PL./0402.4/2013, de autoria do Deputado Antonio Aguiar, que dispoe
sobre a afixacdo de cartazes nas maternidades publicas e privadas do
Estado de Santa Catarina, alertando sobre o direito das maes
indicarem, na hora de registrar o seu filho, 0 nome do suposto pai. O
parecer do relator (Deputado Narcizo Parisotto) pela rejeicao da matéria
foi posto em discussao e votagao sendo aprovado por maioria com voto
contra do Deputado Dirceu Dresch e abstencdo do Deputado Joao
Amin. PL./0223.3/2016, de autoria do Deputado Cesar Valduga, que
declara de utilidade plblica o Centro Espirita Umbandista Pai Tomé e
Cabocla Indaida da Cachoeira, de Cricilma. Foi devolvida vista da
matéria da Deputada Luciane Carminatti sem manifestagdo. O parecer
do relator (Deputado Ricardo Guidi) pela rejeicao da matéria foi posto
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em discussao e votacao sendo aprovado por unanimidade. Quando o
senhor Deputado Jean Kuhlmann concluiu a relatoria dos projetos de
sua pauta, o senhor Deputado Joao Amin fez uso da palavra e
questionou a falta na pauta do PLC/0024.4/2016, que segundo o
parlamentar, estd com atraso no prazo de tramitagao e ja deveria ter
sido colocado para deliberagao da comissao, a proposicao revoga o
inciso Il do art. 105 da Lei n?26.218, de 1983, que “Dispoe sobre o
Estatuto dos Policiais-Militares do Estado de Santa Catarina, e da
outras providéncias”. O SENHOR DEPUTADO DIRCEU DRESCH
DELIBEROU ACERCA DAS SEGUINTES MATERIAS:
PLC./0016.4/2017, de autoria do Deputado Cesar Valduga, que da
nova redagao ao § 42 do art. 12 da Lei Complementar n? 447, de 2009,
que dispoe sobre a ampliagao da licenca gestagao para a servidora
efetiva e da licengca paternidade ao servidor efetivo, cria a licenca
parental e estabelece outras providéncias. Devolveu vista da matéria
sem manifestagao. O parecer do relator (Deputado Mauro de Nadal)
pela rejeicao da matéria que posto em discussao e votagao, foi apro-
vado por maioria com voto contra do Deputado Dirceu Dresch;
PL./0114.0/2017, de autoria da Mesa, que consolida a legislagao que
dispoe sobre os direitos das pessoas com deficiéncia. Devolveu vista
da matéria sem manifestacao. O parecer do relator (Deputado José Nei
Ascari) favoravel com Emenda Modificativa foi posto em discussao e
votacao sendo aprovado por unanimidade; PL./0249.2/2016, de
autoria do Deputado Roberto Salum, que dispoe sobre a
obrigatoriedade da concessao de desconto e/ou meia por¢cao para
pessoas que realizaram cirurgia bariatrica ou qualquer outra
gastroplastia em restaurantes ou similares e adota outras providéncias.
Devolveu vista da matéria sem manifestacdo. O Deputado Valdir
Cobalchini também devolveu vista da matéria sem manifestagdo. O
parecer do relator (Deputado José Nei Ascari) pela rejeicao da matéria
foi posto em discussao e votacao sendo aprovado por unanimidade;
PL./0214.2/2017, de autoria do Governador do Estado, que autoriza a
doacdo de imdveis no Municipio de Palhoga. Devolveu vista da matéria
sem manifestacdo. O SENHOR DEPUTADO DARCI DE MATOS
DELIBEROU ACERCA DAS SEGUINTES MATERIAS: PL./0291.4/2017,
de autoria do Deputado Ismael dos Santos, que declara de utilidade
plblica a ONG Coracao Amigo (OCAM), de Itapema. Exarou parecer
favoravel a matéria, que posto em discussao e votagao, foi aprovado
por unanimidade; PLC./0013.1/2017, de autoria do Governador do
Estado, que dispOe sobre a extingdo da Administragdo do Porto de Sao
Francisco do Sul (APSFS) e estabelece outras providéncias. Requereu
diligéncia a Agéncia Nacional de Transportes Aquaviarios (ANTAQ) e da
Secretaria Nacional dos Ports, vinculada ao Ministério dos Transportes,
Portos e Aviacao Civil, que posto em discussao e votagao, foi aprovado
por unanimidade; MSV./0868/2017, de autoria do Governador do
Estado, que veto total ao PL/063/2017, de autoria da Deputada Ana
Paula Lima, que declara integrante do Patriménio Cultural Imaterial do
Estado de Santa Catarina o “Terno de Reis” e adota outras
providéncias. Exarou parecer pela admissibilidade da matéria, que
posto em discussao e votagdo, foi aprovado por unanimidade. O
SENHOR DEPUTADO MAURO DE NADAL DELIBEROU ACERCA DAS
SEGUINTES MATERIAS: PL./0295.8/2017, de autoria do Deputado
Cesar Valduga, que institui o selo Lugar Amigo da Amamentacao.
Exarou parecer pela rejeicao da matéria, que posto em discussao e
votacao, foi aprovado por unanimidade; PL./0296.9/2017, de autoria
do Deputado Cesar Valduga, que institui o selo Lugar Amigo do Parto
Humanizado. Exarou parecer pela rejeicao da matéria, que posto em
discussao e votacao, foi aprovado por unanimidade;
PL./0310.1/2017, de autoria do Deputado Dirceu Dresch, que dispoe
sobre a salde do agricultor familiar exposto a radiagao ultravioleta do
sol e adota outras providéncias. Requereu diligéncia a Secretaria de
Estado da Agricultura e Desenvolvimento Rural, a Secretaria de Estado
da Salde, a Associagcao Catarinense de Medicina e da Federagao dos
Trabalhadores na Agricultura em Santa Catarina, que posto em
discussao e votagao, foi aprovado por unanimidade;
PL./0320.3/2017, de autoria do Pe. Pedro Baldissera, que dispoe
sobre a autorizacao de uso dos espagos fisicos em corpos d’agua de
dominio do Estado de Santa Catarina para fins de aquicultura e adota
outras providéncias. Requereu diligéncia a Secretaria de Estado da
Agricultura e Desenvolvimento Rural, ao Conselho Estadual de
Desenvolvimento Rural, a Companhia Integrada de Desenvolvimento
Agricola de Santa Catarina (CIDASC), a Empresa de Pesquisa e
Agropecuaria e Extensao Rural (EPAGRI) e a Fundagao Catarinense do
Meio Ambiente (FATMA), que posto em discussao e votacao, foi apro-
vado por unanimidade; PLC./0020.0/2017, de autoria do Ministério
Piblico, que reajusta o piso salarial do quadro de pessoal do Ministério
Plblico e altera dispositivos da Lei Complementar n? 223, de 2002.
Devolveu vista da matéria sem manifestagao. O parecer do relator
(Deputado Jean Kuhimann) favoravel a matéria foi posto em discussao
e votagcao sendo aprovado por unanimidade. 0 SENHOR DEPUTADO

JOSE NEI ASCARI DELIBEROU EXTRAPAUTA ACERCA DA SEGUINTE
MATERIA: PL./0245.9/2017, de autoria do Deputado Mauricio
Eskudlark, que dispde sobre a utilizagao das Areias Descartadas de
Fundicao (ADF). Devolveu vista da matéria sem manifestacao. Nada
mais havendo a tratar, o presidente agradeceu a presenca dos
Senhores Deputados e dos demais presentes e encerrou a presente
reuniao, da qual, eu Robério de Souza, Chefe de Secretaria da
Comissao, lavrei esta Ata que, ap6s lida e aprovada por todos os
membros do colegiado, serda assinada pelo Senhor Presidente e,
posteriormente, publicada no Diario da Assembleia.

Sala de Reuniao das Comissoes, 12 de setembro de 2017

DEPUTADO JEAN KUHLMANN
Presidente da Comissao de Constituicao e Justica
*)kk X X X k*%
ATA DA 17 REUNIAO ORDINARIA DA CQMISSI\O DE FINANCAS E
TRIBUTACAO, REFERENTE A 32 SESSAO LEGISLATIVA DA 182
LEGISLATURA.
As nove horas do dia trinta de agosto de dois mil e dezessete, sob a
Presidéncia do Deputado Marcos Vieira, reuniram-se os Deputados
membros da Comissao de Financas e Tributagao: Fernando Coruja, José
Milton Scheffer, Luciane Carminatti e Rodrigo Minotto. O Deputado Gabriel
Ribeiro foi substituido pelo Deputado Ricardo Guidi e o Deputado Antonio
Aguiar justificou sua auséncia mediante oficio. Aberto os trabalhos, o Senhor
Presidente colocou em discussao as Atas da 152 e 162 reunides ordinarias,
que em votacao, foram aprovadas por unanimidade. Em seguida o
Presidente passou a palavra aos Deputados para relatarem as matérias em
pauta: o Deputado Rodrigo Minotto relatou o PL./0439.6/2013, que institui
o Plano de Prevencao contra o Botulismo no Estado de Santa Catarina, seu
parecer foi favoravel ao projeto com emenda substitutiva global, posto em
discussao e votacao foi aprovado por unanimidade. O Deputado Rodrigo
Minotto relatou o PL./0227.7/2017, que autoriza a doagao de imdvel no
Municipio de Joinville (Centro de Educagao Infantil - CEl), seu parecer foi
favoravel ao projeto, posto em discussao e votacao foi aprovado por
unanimidade. O Deputado Milton Hobus relatou o PL./0184.2/2017, que
altera o art. 22 da Lei n® 13.993, de 2007, que dispde sobre a Consolidagao
das Divisas Intermunicipais do Estado de Santa Catarina e adota outras
providéncias correlatas, seu parecer foi favoravel ao projeto, posto em
discussao foi cedido vistas em gabinete aos Deputados Fernando Coruja e
Marcos Vieira. Os Deputados Jose Milton Scheffer e Fernando Coruja,
devolveram sem manifestagdo seus pedidos de vistas ao
PL./0098.5/2017, que modifica o art. 32 da Lei n2 16.869, de 15 de janeiro
de 2016, posto em votagao foi aprovado por unanimidade o parecer do
relator. O Deputado Fermmando Coruja apresentou o Requerimento,
requerendo a presenga do Secretario de Estado da Fazenda, senhor Almir
Gorges para prestar esclarecimentos sobre situacao financeira atual e
perspectivas futuras do Estado de Santa Catarina, posto em discussao ficou
acordado que o requerimento sera votado na proxima reunido ordinaria da
Comissao, enquanto que durante este periodo sera feita a convocagao do
Secretario para apresentar os relatérios do quarto quadrimestre de 2016 e
do primeiro quadrimestre de 2017 e ap0s isto sera feito debate sobre o
conteldo do requerimento. Nada mais havendo a tratar, 0 Senhor Presidente
encerrou a presente reunido, onde para constar eu, Vilson Elias Vieira Chefe
de Secretaria, lavrei a presente Ata que, apbs ser lida e aprovada por todos
o0s Membros da Comissao, sera assinada pelo Presidente e posteriormente
publicada no Diario desta Assembleia.
Sala das Comissoes, trinta de agosto de dois mil e dezessete.
Deputado MARCOS VIEIRA
Presidente da Comissao de Financas e Tributacao
*)kk X X X k*%

ATA DA 132 BEUNII\O ORDINARIA DA COMISSAO _DE TRABALHO,
ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO, DA 32 SESSAO LEGISLATIVA
DA 182 LEGISLATURA.
Aos vinte nove dias do més de agosto de dois mil e dezessete, as onze
horas, na Sala de Reuniao das Comissoes, sob a Presidéncia do
Senhor Deputado Serafim Venzon, com amparo nos artigos 131 e 134
do Regimento Interno, foram abertos os trabalhos da 132 Reunido
Ordinaria da Comissao de Trabalho, Administracdo e Servico Publico,
referente a 32 Sessao Legislativa da 182 Legislatura. Foi registrada a
presenca dos Senhores Deputados: Serafim Venzon, Manoel Mota,
Jean Kuhlmann, Fernando Coruja e Altair Silva. Os Senhores Deputados
Cesar Valduga e Dirceu Dresch apresentaram justificativas através de
oficios. Havendo quérum regimental o Senhor Presidente abriu a
reuniao, agradeceu a presenga dos Senhores Deputados. Na sequéncia
o Senhor Presidente submeteu & apreciacao e votacdo a Ata da 122
Reuniao Ordinaria realizada no dia 15 de agosto de dois mil e
dezessete, que foi aprovada por unanimidade. Obedecendo a ordem de
chegada, o Senhor Presidente passou a palavra aos relatores: Ao
Senhor Deputado Fernando Coruja, que passou a relatar o
PL./0196.6/2017 - que “Declara de utilidade publica a Associagdo de
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aprovacao. Colocado em discussao e votacao, foi aprovado por
unanimidade. O PL./0207.3/2017 - que “Declara de utilidade pablica a
Associagdo Pedalada Itapema de Ciclismo, de Itapema”, exarando
parecer pela aprovagao. Colocado em discussado e votacao, foi apro-
vado por unanimidade. Ao Senhor Deputado Altair Silva que passou a
relatar os pareceres das proposicoes do Senhor Deputado Cesar
Valduga: O PL./0165.0/2017 - que “Autoriza a cessao de uso de
imével no Municipio de Ipira (atender aos alunos da rede municipal de
ensino)”, exarando parecer pela aprovacao. Colocado em discussao e
votacao, foi aprovado por unanimidade. O OF./0576.0/2016 - que
“Encaminha documentacao para a manutencao do titulo de reconheci-
mento de utilidade puablica do Nicleo de Apoio a Vida de lItajai,
referente ao exercicio de 2015”, exarando parecer pela aprovagao.
Colocado em discussao e votagao, foi aprovado por unanimidade. Ao
Senhor Deputado Jean Kuhlmann, que passou a relatar o
OF./0622.0/2016 - que “Encaminha documentacdao para a
manutenc¢do do titulo de reconhecimento de utilidade publica da
Sociedade Recreativa Cultural e Beneficente Equipe Arromba, de
Blumenau, referente ao exercicio de 2015”, exarando parecer pela
rejeicao. Colocado em discussao e votagao, foi aprovado por
unanimidade. Ao Senhor Deputado Manoel Mota, que passou a relatar:
O OF./0713.1/2015 - que “Encaminha documentagcao para a
manutenc¢do do titulo de reconhecimento de utilidade pablica da Caritas
Solidariedade de Cacador, referente ao exercicio de 2014”, exarando
parecer pela aprovagao. Colocado em discussado e votacao, foi apro-
vado por unanimidade. O PL./0195.5/2017 - que “Declara de utilidade
plblica a Associagdo dos Moradores do Morro dos Conventos, de
Ararangua”, exarando parecer pela aprovacao. Colocado em discussao
e votacgao, foi aprovado por unanimidade. O Senhor Deputado Serafim
Venzon, passou a relatar o PL./0155.8/2016 - que’Declara de
utilidade puablica o Conselho do Polo UAB Florianépolis, de
Florian6polis”, exarando parecer pela aprovagao nos termos da emenda
substitutiva global. Colocado em discussao e votagao, foi aprovado por
unanimidade. O Senhor Presidente colocou em discussao e votagdo o
PL./0361.1/2016 - que “Institui a reserva de vagas para vigilantes do
sexo feminino nos contratos celebrados pela Administracao Publica
Estadual, nas areas de seguranca, vigilancia e transportes de valores,
no ambito do Estado de Santa Catarina”, que estava com pedido de
vista coletivo e retornou sem manifestagdo. Colocado em votacao o
parecer do relator Deputado Fernando Coruja, foi aprovado por
unanimidade. Nada mais havendo a tratar, o Senhor Presidente
agradeceu a presenca dos Senhores Deputados e encerrou a presente
reunidao. E para constar eu, secretario da Comissao, Jero dos Passos
Espindola, lavrei a presente ata que apds lida e aprovada, sera
assinada pelo Senhor Presidente e, posteriormente sera publicada no
Diério da Assembleia Legislativa.
Deputado Serafim Venzon
Presidente
kkk X X X k%

|| AVISO DE RESULTADO |I

AVISO DE RESULTADO - CONCORRENCIA 002/2017

A Comissao Permanente de Licitagoes da Assembleia Legislativa do
Estado de Santa Catarina comunica o resultado de julgamento de
Recurso Administrativo referente a licitacao cujo objeto é a contratacao
de servigos continuados em regime de dedicacao exclusiva de mao de
obra na area de apoio administrativo e atividades auxiliares, compostos
por: pessoal administrativo; recepcionista; assistente de salde; técnico
de enfermagem; fisioterapeuta; operador de equipamentos graficos;
técnico em arte de criacao grafica; ascensorista; auxiliar de apoio
pedagogico e; intérprete de libras.

Ap6s analisado o Recurso Administrativo e as Contrarrazoes das
empresas envolvidas a Autoridade Administrativa da ALESC decidiu por
HABILITAR as seguintes empresas:

Licitante

Ondrepsb - Limpeza e Servicos Especiais Ltda.

Orbenk Administracao e Servigos Ltda.

Restou INABILITADA a seguinte empresa:

Licitante

Conservo Servigos Gerais Ltda.

Transcorrido o prazo esculpido no art. 69, Il, da Lei 8.666/93 as
empresas serao convocadas para a abertura das propostas.
Floriandpolis/SC, 20 de setembro de 2017.
Antbnio Henrique C. Bulcao Vianna
Presidente da Comissao Permanente de Licitagoes
kkk X X X k%

EXTRATOS I

EXTRATO N¢ 223/2017

REFERENTE: Inexigibilidade de Licitagao n? 033/2017 celebrado em
12/07/2017
CONTRATADA: Assembleia Legislativa do Estado de Santa Catarina (ALESC)
CONTRATANTE: GALATAS MIDIAS E EVENTOS LTDA.
OBJETO: Aquisicao de cota de participagdo na “222 Festa da Tainha”,
que acontecerao nos dias 13, 14. 15 e 16 de julho de 2017 no
municipio de Balneario Rincao.
VALOR: R$ 15.000,00
FUNDAMENTO LEGAL: art. 25, “caput”, da Lei n2 8.666/93, Autorizacao
Administrativa através do Processo Licitatério n? 075/2017, Ato da
Mesa n? 128/2015, 131/2016 e 101/2017.
ITEM ORCAMENTARIO: Acdo 1124 (Divulgacado Institucional das Acdes
do Legislativo). Elemento: 3.3.90.39.00 (Outros Servigos de Terceiros,
Pessoa Juridica). Subelemento: 3.3.90.39.88 (Servigos de Publicidade
e Propaganda), todos do orgamento da ALESC
Floriandpolis, 18 de setembro de 2017.
Carlos Alberto de Lima Souza- Diretor-Geral
Rafael Schmitz- Diretor Administrativo
Lonarte Sperling Veloso- Coordenador de Licitagoes e Contratos

*kk X X X kokk

EXTRATO N2 224/2017

REFERENTE: Contrato n2 062/2017 celebrado em 12/07/2017
CONTRATADA: Assembleia Legislativa do Estado de Santa Catarina (ALESC)
CONTRATANTE: GALATAS MIDIAS E EVENTOS LTDA.
OBJETO: Aquisicao de cota de participagdo na “222 Festa da Tainha”,
que acontecerao nos dias 13, 14. 15 e 16 de julho de 2017 no
municipio de Balneario Rincao.
VALOR: R$ 15.000,00
FUNDAMENTO LEGAL: Art. 25 da Lei 8.666/93 e alteracoes
posteriores; Autorizagdao Administrativa 069/2017-LIC; Termo de
Inexigibilidade n2 033/2017 e;
Atos da Mesa 128/2015, 131/2016e 101/2017.
Florian6polis, 18 de setembro de 2017.
Carlos Alberto de Lima Souza- Diretor-Geral
Rafael Schmitz- Diretor Administrativo

José Felisberto Pereira- Representante Legal
*kk X X X *%%

OFICIOS |

OFICIO N2 0666.0/2017
CE-010/2017 Florian6polis, 04 de setembro de 2017.
Encaminha documentagao para a manutengao do titulo de reconheci-
mento de utilidade pablica do Grupo de Trabalho Comunitario Catari-
nense (GTCC), de Florianopolis, referente ao exercicio de 2016.
Fernando José Seabra Vale-Régo
Presidente

Lido no Expediente
Sessdo de 19/09/17
*kk X X X kkk
OFICIO N2 0667.1/2017
Oficio n? 11/2017 /AAMHOR Sao José, 13 de Setembro de 2017.
Encaminha documentagao para a manuteng¢ao do titulo de reconheci-
mento de utilidade plblica da Associagao Amigos do Hospital Regional
Dr. Homero de Miranda Gomes (AAMHOR), de Sao José, referente ao
exercicio de 2016.
Romualdo Leone Tiezerin
Presidente
Lido no Expediente
Sessédo de 19/09/17
*kk X X X kkk
OFICIO N2 0668.2/2017
Presidente Getulio, 03 de Julho de 2017.
Encaminha documentagao para a manutengcao do titulo de reconheci-
mento de utilidade pablica da Associacao de Servicos Sociais
Voluntarios de Presidente Getulio, referente ao exercicio de 2016.
Luciano Grippa
Presidente
Lido no Expediente
Sessédo de 19/09/17
*kk X X X kkk
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OFICIO N2 0669.3/2017
Garopaba, 12 de Setembro de 2017.
Encaminha documentacao para a manutencao do titulo de reconheci-
mento de utilidade pablica da Associacao Abraco Fraterno, de
Garopaba, referente ao exercicio de 2016.
Otilia Ribeiro Rodrigues
Presidente
Lido no Expediente
Sesséo de 19/09/17
kkk X X X k%
OFICIO N2 0670.7/2017
Saudades SC, 06 de Setembro de 2017.
Encaminha documentacao para a manutencao do titulo de reconheci-
mento de utilidade plblica da Associagdo Hospitalar Beneficente de
Saudades, referente ao exercicio de 2016.
Celito José Werlang
Presidente
Lido no Expediente
Sessdo de 19/09/17
kkk X X X k%
OFICIO N2 0671.8/2017
Oficio n® 201/SEOVE/17 Floriandpolis, 30 de Agosto de 2017.
Encaminha documentacao para a manutencao do titulo de reconheci-
mento de utilidade plblica da Sociedade Espirita Obreiros da Vida
Eterna, de Floriandpolis, referente ao exercicio de 2016.
Esal Martins Bittencourt
Presidente
Lido no Expediente
Sesséo de 19/09/17
kkk X X X k%
OFICIO N2 0672.9/2017
Itajai, 15 de setembro de 2017.
Encaminha documentagao para a manutengcao do titulo de
reconhecimento de utilidade pudblica do Centro de Tratamento
Alternativo Pré-Vida, de Itajai, referente ao exercicio de 2016.
Cecilia S. Dos Santos
Secretaria
Lido no Expediente

Sessdo de 20/09/17
*kk X X X k%

|| PORTARIAS |I

PORTARIA N2 1712, de 19 de setembro de 2017

O DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA ASSEMBLEIA
LEGISLATIVA, no exercicio das atribuicoes que lhe sao conferidas no
art. 18, paragrafo Unico, da Resolugcao n? 001, de 11 de janeiro de
2006, convalidada pela Lei Complementar n?2 642, de 22 de janeiro de
2015, com redagao dada pelo art. 42 da Lei Complementar n? 672, de
19 de janeiro de 2016, e Portaria n2 071, de 5 de fevereiro de 2016,

RESOLVE:

LOTAR no Gab Dep Valdir Cobalchini - GABRIELA DE
OLIVEIRA GUEDES MATTOS, matricula n? 24029-0, servidora da
Prefeitura Municipal de Floriandpolis, colocada a disposicao na Assembleia
Legislativa pela Portaria n® 2272, de 14/09/2017, sob a égide do Termo de
Convénio n? 006,/2017, a contar de 18 de Setembro de 2017.
Carlos Antonio Blosfeld
Diretor de Recursos Humanos

*kk X X X kkx

PORTARIA N2 1713, de 19 de setembro de 2017

O DIRETOR-GERAL DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA, no
exercicio das atribuicoes que lhe sao conferidas pelo artigo 18 da
Resolugao n? 001, de 11 de janeiro de 2006, e convalidada pela Lei
Complementar n2 642, de 22 de janeiro de 2015,

RESOLVE: com fundamento no art. 3% 1V, da Lei n®

10.520, de 17 de julho de 2002, e em
conformidade com a Resolugao n® 967, de
11 de dezembro de 2002,
DESIGNAR o0s servidores abaixo relacionados para
realizar os procedimentos previstos no Edital de Pregao n? 028/2017.

Matr |Nome do Servidor Funcao
1332 [HELIO ESTEFANO BECKER FILHO Pregoeiro
1039 [VICTOR INACIO KIST Pregoeiro substituto
1015 [SERGIO MACHADO FAUST
2096 [JOHNI LUCAS DA SILVA Equipe de apoio
1877 |ANTONIO HENRIQUE COSTA BULCAO

VIANNA

0947 |VALTER EUCLIDES DAMASCO
2016 [CARLOS HENRIQUE MONGILHOTT

Carlos Alberto de Lima Souza
Diretor-Geral
*)kk X X X kk%
PORTARIA N2 1714, de 19 de setembro de 2017
O DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA ASSEMBLEIA
LEGISLATIVA, no exercicio das atribuicoes que lhe sao conferidas no
art. 18, paragrafo Unico, da Resolugao n? 001, de 11 de janeiro de
2006, convalidada pela Lei Complementar n? 642, de 22 de janeiro de
2015, com redacgao dada pelo art. 42 da Lei Complementar n2 672, de
19 de janeiro de 2016, e Portaria n? 071, de 5 de fevereiro de 2016,
RESOLVE: Com base no Art. 12 paragrafo Gnico do Ato
da Mesa n® 396, de 29 de novembro de
2011, e do item I, da clausula quinta do
Termo de Compromisso de Ajustamento de
Conduta entre MPSC e a ALESC, de 25 de
outubro de 2011.
PUBLICAR que a servidora abaixo relacionada exerce
Atividade Administrativa Interna, a contar de 6 de setembro de 2017.
Gabinete do Deputado Mauricio Eskudlark

Matricula  |Nome do Servidor

2536 CARLA CRISTINA SCHE
Carlos Antonio Blosfeld

Diretor de Recursos Humanos
*kk X X X **%

PROJETOS DE LEI I

PROJETO DE LEI 0332.7/2017
Altera o Anexo Unicol da Lei n? 16.733, de
2015, que “Consolida as Leis que dispdem
sobre reconhecimento de utilidade publica
estadual no ambito do Estado de Santa
Catarina”, para dar nova denominagao ao
Projeto espaco Alternativo, de Fraiburgo.
Art. 12 O Anexo Unico da Lei n? 16.733, de 15 de outubro de
2015, passa a vigorar com a alteracao constante do Anexo Unico desta Lei.
Art. 22 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Sala das Sessoes,
Deputado Dirceu Dresch
Comissao de Constituicao e Justica
Lido no Expediente
Sessao de 06/09/17

ANEXO UNICO
(Altera o Anexo | da Lei n? 16.720, de 8 de outubro de 2015)
“ANEXO |
BENS PUBLICOS - INTRAMUNICIPIOS

25 |PEAL - Associagao dos Programas
Educacionais e Assistenciais

JUSTIFICATIVA
Em razao da mudanga de denominacao do Projeto Espago
altyernativo, de Fraiburgo, para Associacao dos Programas
Educacionais e Assistenciais (PEAL), tal como demonstrado nos autos,
cabe a este Colegiado apresentar o presente Projeto de Lei, para
promover a referida alteragao.
Comissao de Constituicao e Justica
(Republicado por incorrecao)
*kk X X X k%%
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PROJETO DE LEI N2 0356.4/2017
Institui o Dia Estadual do Podblogo.

Art. 12 Fica instituido o Dia Estadual do Podblogo, a ser
comemorado anualmente no dia 4 de dezembro.

Art. 22 Esta data fica incluida no calendario oficial do Estado
de Santa Catariana.

Art. 32 Poderao ser promovidas atividades alusivas a data.

Art. 42 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Sala das Sessoes,

Deputado Cesar Valduga
Lido no Expediente
Sesséo de 19/09/17
Justificativa

O termo Podologia origina-se do grego arcaico tendo por
prefixo Podos = Pé, Pés e sufixo Logos = tratado, estudo, conheci-
mento, formando, entdo, Podologia: nome da ciéncia que trata do
estudo dos pés. Portanto, Pod6logo designa a pessoa que aplica
terapia nos pés, com estudo superior ou técnico-cientifico adequado em
Podologia, aprofundado da anatomia, fisiologia, podopatias e conheci-
mento biomecanico dos pés.

Podologia € um ramo auxiliar da area da salde cuja atuagao
concentra-se na anatomia e fisiologia dos pés. Desenvolve conheci-
mento biomecanico do tornozelo e dos pés, a fim de compreender a
marcha e os problemas que a dificultam, podendo desta forma,
implementar tratamento prescrito por profissionais da area médica.

O Brasil conta com podélogos graduados de nivel
superior, podendo prosseguir seus estudos em poés-graduagodes,
mestrado e doutorado.

Graduar-se em Podologia, no Brasil, exige que o aluno passe
em um processo seletivo e depois se matricule para estudar durante
trés anos, podendo ao fim do curso receber um diploma de
Bacharelado em Podologia.

A avaliacdo pormenorizada de cada pé é essencial para tratar
e prevenir lesdes e patologias que poderao causar graves problemas na
salde. As principais areas de intervengao sao:

1) a podopediatria, que é o estudo e o tratamento do pé
da crianca de forma a assegurar um crescimento correto e a evitar
futuros problemas;

2) a podogeriatria, trata-se do estudo e o tratamento do pé do
idoso. Nesta fase os pés requerem um cuidado especial de forma a
manter a mobilidade e a evitar a dor;

3) 0 pé de risco ou pé diabético é o estudo e o tratamento do
pé que os diabéticos de forma geral sofrem. O acompanhamento
preventivo e tratamento minucioso sao fundamentais nesta situagao;

4) a podologia desportiva, que esta relacionada ao estudo e o
tratamento do pé associado ao desgaste de exercicios fisicos
realizados pelos desportistas no seu dia a dia. Nesta situacao, o
acompanhamento e  diagndstico precoce sao ferramentas
indispensaveis a uma saudavel pratica desportiva; e

4) a podologia laboral, que é o estudo e o tratamento do pé
associados a realidade laboral, notadamente a rotina diaria enquanto
trabalhadores1.

Concluimos que a atividade é de grande
envolvendo aspectos relativos, sobretudo, a satde publica.

A data escolhida, 4 de dezembro, &€ uma referéncia a
fundagdo da Associacao Brasileira de Pedicuro - ABP, no ano de 1964
pelo poddlogo Lacy N. de Azevedo, cuja finalidade foi congregar toda a
categoria profissional e promové-la em todos os sentidos, quando,
entdo, surgiram os primeiros cursos de ensinamentos praticos e
tedricos aos candidatos ao exercicio da profissdo. Posteriormente, no
ano 1986, a Associagdo Brasileira de Pedicuros - ABP passou a ser
denominada Associacao Brasileira de Poddlogos - ABP.

Cumpre-nos destacar que a Padroeira dos Poddlogos é a
Santa Maria Madalena que, segundo o Evangelho, “ungiu os pés de
Jesus e enxugoulhes com os cabelos”, atitude que marcou o
reconhecimento a sua divina pessoa e nao como algo senil,
simplesmente.

Por tudo que dissemos, parabéns aos profissionais da
podologia que, na data proposta de 4 de dezembro, celebram a escolha
de fazer todos os dias alguém mais feliz, mais saudavel, literalmente,
dos pés a cabeca.

Pelo exposto, conclamo os nobres deputados e deputadas
desta Casa de Leis a aprovarem a presente proposic¢ao legislativa, por
acreditarmos ser justa homenagem aos profissionais da podologia,
além de seu relevante interesse publico.

Deputado Cesar Valduga
kkk X X X k%

relevancia,

1 Texto extraido da pagina: https://pt.wikipedia.org/wiki/Podologia,
com adaptacoes. Consulta em 14-9-2017

PROJETO DE LEI N2 357.5/17.
DispGe sobre a distribuicdo, o preenchimento
e o fluxo das Declaragbes de Nascidos
Vivos (DNV) para profissionais que realizam
parto domiciliar.

Art. 12 Fica estabelecido que de acordo com a legislacao
vigente as Secretarias Municipais de Salde deverao fornecer e
controlar a utilizagcdo da Declaragdo de Nascidos Vivos, com o
preenchimento do formulario pelos profissionais de salde responséaveis
por local de ocorréncia do parto domiciliar;

Art. 22 A responsabilidade técnica no preenchimento da DNV é do
profissional que prestou assisténcia ao parto ou ao recém-nascido;

Art. 32 O profissional devera preencher cadastro no municipio
de ocorréncia do parto, no setor de Vigilancia Epidemiologica, para
recebimento da DNV, podendo ser retirada a partir do inicio do
acompanhamento, até 20 dias da data provavel do parto.

Art. 4° Para a realizagao do cadastro o profissional devera
apresentar copia e original dos seguintes documentos:

| - Carteira de Identidade;

Il - CPF;

Il - Carteira de Registro no Conselho Profissional.
Enfermeiros deverao apresentar Carteira Profissional com anotagdo da
especialidade em Enfermagem Obstétrica;

IV - Negativa de débitos e processos éticos junto ao seu
Conselho Profissional;

V - Comprovante de residéncia;

VI - Telefone e endereco de e-mail para contato.

Art. 52 A cada novo acompanhamento o profissional
responsavel devera informar ao municipio de residéncia os dados da
gestante: nome, enderego, contato e dados da gestagao. Esta
informacao devera ser fornecida no inicio do acompanhamento da
gestante pelo profissional que realizara o parto domiciliar.

Art. 62 Para os partos domiciliares com assisténcia, a DNV
preenchida pelo profissional de salde responsavel pela assisténcia,
devera ter a seguinte destinacao:

| - 12 Via (via branca): Secretaria Municipal de Salde de
ocorréncia do parto;

Il - 22 Via (via amarela): pai ou responsavel legal, para ser
utilizada na obtengao da Certidao de Nascimento junto ao Cartério de
Registro Civil, o qual retera o documento;

Il - 32 via (via rosa): pai ou responsavel legal, para ser
apresentada na primeira consulta em Unidade de Salde.

§ 12 A via branca devera ser devolvida para a Secretéria
Municipal de Salde de ocorréncia do parto para processamento da DNV
no maximo em até 03 (trés) dias, com dados qualificados que facilitem
a busca ativa e vigilancia a sadde do recém-nascido e da puérpera.

8§22 Nas situagcoes de abortamento a DNV devera ser
devolvida no maximo em até 03 (trés) dias.

Art. 72 Cabera as Secretarias Municipais de Satde manter
o cadastro atualizado dos profissionais que realizam parto em sua
area adstrita.

Art. 82 Cabera ao Conselho Regional de Enfermagem do
Estado de Santa Catarina (COREN-SC) o envio para a Secretaria de
Estado da Salde - Diretoria de Vigilancia Epidemiolégica a relagao
dos enfermeiros obstetras e o local de atuagao, a cada 06 (seis)
meses.

Art. 92 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Sala das sessoes,

Deputada Ana Paula Lima
Lido no Expediente
Sessao de 19/09/17
JUSTIFICATIVA

A Lei n? 12.662, de 05 de junho de 2012, assegura validade
nacional a Declaragao de Nascidos Vivos e regula sua expedigao, a
qual determina:

“Art. 32 A Declaracdo de Nascido Vivo sera emitida para

todos 0s nascimentos com vida ocorridos no Pais e sera

véalida exclusivamente para fins de elaboracao de politicas
plblicas e lavratura do assento de nascimento.

812 A Declaragao de Nascido Vivo devera ser emitida por

profissional de salde responsavel pelo acompanhamento da

gestagao, do parto ou do recém-nascido, inscrito no Cadastro

Nacional de Estabelecimentos de Salde - CNES ou no

respectivo Conselho Profissional.”.

O Conselho Federal de Enfermagem - COFEN e Conselho
Regional de Enfermagem SC - COREN SC, publicaram:
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“I - Resolugao n2 439/2012 que determina como obrigatério o
registro de especialista em Enfermagem Obstétrica, ao atuar no
domicilio na realizagao de parto normal sem distdcia;

Il - Resolugao n® 0516/2016 que normatiza a atuacdo e a

responsabilidade do Enfermeiro, Enfermeiro Obstetra e

Obstetriz na assisténcia as gestantes, parturientes, puérperas

e recém-nascidos nos Servicos de Obstetricia, Centros de Parto

Normal e/ou Casas de Parto e outros locais onde ocorra essa

assisténcia; estabelece critérios para registro de titulos de

Enfermeiro Obstetra e Obstetriz no ambito do Sistema

COFEN/Conselhos Regionais de Enfermagem;

Il - Parecer Técnico COREN/SC N2 007/CT/2016 que dispoe

sobre a atuagao do Enfermeiro Obstétrico que assiste ao parto

domiciliar e critérios para cadastramento para fins de emissao e

preenchimento de Declaragao de Nascidos Vivos; e

IV - Parecer Técnico COREN/SC N2 023/CT/2016 que

estabelece normas para o acompanhamento de parto

domiciliar planejado.”.

O Ministério da Salde publicou a Portaria n? 116, de 11 de
fevereiro de 2009, que regulamenta a coleta de dados, fluxo e
periodicidade de envio das informagdes sobre 6bitos e nascidos vivos,
em seu Art. 139, § 8¢, diz:

“As Secretarias Municipais de Salde deverdo fornecer e
controlar a utilizagao de formularios de DNV para as seguintes unidades
notificadoras e notificadores, que passardo a ser responsaveis
solidarias pela série numérica recebida:

| - Estabelecimentos e Servicos de Sadde, onde possam
ocorrer partos, inclusive os de atendimento ou internagdo domiciliar;

I - Meédicos e enfermeiros, parteiras tradicionais
reconhecidas e vinculadas a unidades de salde, que atuem em partos
domiciliares, cadastrados pelas Secretarias Municipais de Salde; e

IIl - Cartérios de Registro Civil.”.

A Secretaria Estadual de Salde de Santa Catarina, através da
Divisao de Vigilancia Epidemioldgica - DIVE emitiu a Nota Técnica n2
004 DIVE/SU/SES, atualizada em 27 de julho de 2017, dispondo sobre
as orientacoes em relagdo a distribuicdo e fluxo das Declaragoes de
Nascidos Vivos (DNV) para profissionais que realizam parto domiciliar,
base deste projeto.

Apesar de todas estas normas e orientagoes, os e as
profissionais de salde, responsaveis pela realizacdo de partos
domiciliares em nosso Estado, tem encontrado dificuldades de toda
ordem para conseguirem as DNV's, a fim de preencherem os dados
referente aos partos domiciliares de que sao responsaveis.

Por isso, pegco o apoio dos nobres Deputados e Deputadas,
para a aprovagao do presente Projeto de Lei.

Sala das sessoes,

Deputada Ana Paula Lima
kkk X X X kxk
PROJETO DE LEI N2 358.6/17.
Denomina Rodovia dos Mineiros a Rodovia
SC-440.

Art. 1°2 Denominada Rodovia dos Mineiros a Rodovia SC-440.

Art. 22 Esta lei entra em vigor na data da publicagao.

Sala das Sessoes,

Deputada Ana Paula Lima
Lido no Expediente
Sessdo de 19/09/17
JUSTIFICATIVA

A centenaria Rodovia SC 440, que liga os municipios de
Urussanga e Lauro Muller, tem seu inicio no bairro Rio Carvao,
passando pela localidade de Santana, ambos em Urussanga e
encerra seu percurso no bairro ltanema, em Lauro Muller.

E reconhecidamente o menor percurso entre o Planalto
Serrano e o Litoral Catarinense e na década de 40 esta rodovia
escoou toda a produgao proveniente da mineragao de carvao,
contribuindo de forma significativa com o desenvolvimento Regional e
Catarinense.

Hoje, apesar de ser uma rodovia estadualizada, a via nao
pavimentada, apesar de sua importancia histérica para a Regiao e
Estado e, por conta disto nada mais justo do que homenagear
populagao local dando o nome de Rodovia dos Mineiros a esta estrada.

Assim, conto com o apoio dos nobres deputados e
deputadas para aprovacao deste projeto de lei.

Sala das sessoes,

Deputada Ana Paula Lima
kkk X X X k%

Q O M

PROJETO DE LEI N2 359/17
DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DE SANTA CATARINA
Gabinete do Defensor Plblico-Geral
Oficio DPG n2 383/2017 Floriandpolis, 15 de setembro de 2017.
A Sua Exceléncia o Senhor
Silvio D I
Presidente da Assembleia Legislativa do Estado de Santa Catarina
Nesta
Assunto: Projeto de Lei Complementar: reserva percentual de vagas a
candidatos portadores de deficiéncia, negros e indigenas.

Excelentissimo,

Nos termos do art. 134, § 42, combinado com o artigo 96,
inciso Il, ambos da Carta da Repulblica, submeto a elevada deliberagao
de Vossas Exceléncias, acompanhado de exposicao de motivos, o
projeto de lei que reserva percentual de vagas a candidatos portadores
de deficiéncia, negros e indigenas nos concursos puablicos realizados
pela Defensoria Plblica e estabelece outras providéncias.

A anexa exposicao de motivos detalha a necessidade de
aprovacao da matéria, surgida do entendimento da Defensoria Plblica
acerca do tema.

Assim, a Defensoria Plblica solicita a especial atengao desta
casa legislativa para a analise e aprovacao da presente matéria.

Atenciosamente,

RALF ZIMMER JUNIOR
Defensor Pablico-Geral
Lido no Expediente
Sessao de 19/09/17
DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DE SANTA CATARINA
Gabinete do Defensor Piblico-Geral
PROJETO DE LEI N2 0359.7/2017
Ficam assegurados aos negros, indigenas
e portadores de deficiéncia percentuais das
vagas oferecidas nos concursos publicos
efetuados pela Defensoria Pablica do
Estado de Santa Catarina, para provimento
de cargos efetivos.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SANTA CATARINA

Faco saber a todos os habitantes deste Estado que a
Assembleia Legislativa decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 Ficam assegurados aos negros, indigenas e
portadores de deficiéncia, no minimo, os seguintes percentuais das
vagas oferecidas nos concursos puablicos para provimento de cargos
efetivos da Defensoria Plblica do Estado de Santa Catarina:

| - 20% para candidatos negros e indigenas;

Il - 5% para candidatos portadores de deficiéncia.

§ 12 A fixacao dos percentuais referidos nos incisos do
“caput” incidira sobre o total de vagas disponibilizadas no edital de
abertura do concurso publico e se efetivara no processo de nomeacgao.

§ 22 Preenchidas as vagas reservadas no edital de abertura,
caso a Defensoria Plablica do Estado de Santa Catarina oferegca novas
vagas durante a vigéncia do concurso, deverd ser respeitado o
percentual calculado na forma desta Lei.

§ 32 Quando o nimero de vagas reservadas aos negros,
indigenas e portadores de deficiéncia resultar em fracao, arredondar-se-
a para o nimero inteiro imediatamente superior, em caso de fracao igual ou
maior a 0,5 (zero virgula cinco), ou para o nimero inteiro imediatamente
inferior, em caso de fragao menor que 0,5 (zero virgula cinco).

8§ 42 A observancia do percentual de vagas reservadas aos
negros, indigenas e portadores de deficiéncia dar-se-a durante todo o periodo
de validade do concurso e aplicar-se-a a todos os cargos oferecidos.

§ 52 A nomeagao dos candidatos aprovados respeitara os
critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram a relagao
entre o nimero de vagas total e o nimero de vagas reservadas a
candidatos negros, indigenas e portadores de deficiéncia.

§ 62 As mesmas regras deverao ser aplicadas nas chamadas
para admissao dos candidatos que ficarem no cadastro de reserva.

Art. 22 - O acesso dos candidatos a reserva de vagas
observara o procedimento Unico de selegao.

Art. 32 No caso de nao preenchimento das vagas segundo os
critérios estabelecidos nos incisos do caput do artigo 19, aquelas
remanescentes deverao ser completadas por candidatos da lista geral
na respectiva ordem de classificagao.

Art. 42 - Para efeitos desta Lei, considerar-se-a negros e
indigenas aqueles que assim se autodeclararem e que, pelo fendétipo,
sao assim vistos e reconhecidos como tal pela sociedade e portadores
de deficiéncia aqueles que atenderem aos requisitos estabelecidos na
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Lei Estadual n? 12.870, de 12 de janeiro de 2004, e, no que couber,
no Decreto Estadual n2 2.874, de 15 de dezembro de 2009.

§ 12 As informacdes fornecidas pelos candidatos sao de sua
inteira responsabilidade e ficarao registradas em suas fichas de
inscricao do concurso publico.

8§22 A Defensoria Pablica do Estado de Santa Catarina, a fim
de evitar possiveis fraudes, podera prever no edital mecanismos de
controle e apresentacao de prova da condi¢do dos candidatos que sao
negros, indigenas e portadores de deficiéncia, nos termos regulamen-
tados em Resolucao do Conselho Superior da Defensoria Plblica.

Art. 52 - Detectada falsidade na declaracao a que se refere o
artigo anterior, sujeitar-se-a o responsavel as penas da lei e ainda:

| - se candidato, a anulagao da inscrigao no concurso publico
e de todos os atos dai decorrentes;

Il - se ja nomeado no cargo efetivo para o qual concorreu na
reserva de vagas aludida nos incisos do caput do art. 12 desta Lei, a
pena de anulacao da nomeacao;

Il - se j& empossado e/ou em efetivo exercicio no cargo
efetivo para o qual concorreu na reserva de vagas aludida nos incisos
do caput do art. 12 desta Lei, a pena de demissao.

Paragrafo Gnico - Em qualquer hip6tese, ser-lhe-a assegurada
a ampla defesa e o contraditorio.

Art. 62 - As disposicoes desta Lei nao se aplicam aos
concursos puablicos cujos editais de abertura foram publicados
anteriormente a sua vigéncia.

Art. 72 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Floriandpolis, de de 2017.

JOAO RAIMUNDO COLOMBO
Governador do Estado
DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DE SANTA CATARINA
Gabinete do Defensor Piiblico-Geral
EM N2 006/2017 Florian6polis, 15 de setembro de 2017.
EXPOSICAO DE MOTIVOS

Senhores Deputados,

A Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988
estabelece, em seu art. 52, caput, que “Todos sdo iguais perante a lei,
sem distingdo de qualquer natureza”.

No entanto, importante destacar que a Carta Magna busca
assegurar a igualdade material e nao a mera igualdade formal. Alias,
pela pertinéncia com o presente tema, registre-se que esse foi um dos
fundamentos utilizados pelo Supremo Tribunal Federal no histérico
julgamento da ADPF 186/DF, que considerou, por unanimidade,
plenamente constitucional as agoes afirmativas voltadas a inclusao de
negros e indios nas universidades pablicas do pais, mediante acesso
com critérios diferenciados de selegao.

Eis a ementa da ADPF:

Ementa: ARGUICAO DE DESCUMPRIMENTO DE PRECEITO

FUNDAMENTAL. ATOS QUE INSTITUIRAM SISTEMA DE

RESERVA DE VAGAS COM BASE EM CRITERIO ETNICO-RACIAL

(COTAS) NO PROCESSO DE SELECAO PARA INGRESSO EM

INSTITUICAO PUBLICA DE ENSINO SUPERIOR. ALEGADA

OFENSA AOS ARTS. 19, CAPUT, Ill, 39, IV, 42, VI, 52 1, |l

XXXIN, XLI, LIV, 37, CAPUT, 205, 206, CAPUT, I, 207, CAPUT,

E 208, V, TODOS DA CONSTITUICAO FEDERAL. ACAO

JULGADA IMPROCEDENTE. | - Nao contraria - ao contrario,

prestigia - o principio da igualdade material, previsto no caput

do art. 52 da Carta da Republica, a possibilidade de o Estado
langar mao seja de politicas de cunho universalista, que
abrangem um nOmero indeterminados de individuos,
mediante acdes de natureza estrutural, seja de acdes
afirmativas, que atingem grupos sociais determinados, de
maneira pontual, atribuindo a estes certas vantagens, por um
tempo limitado, de modo a permitir-lnes a superacao de
desigualdades  decorrentes de  situagbes  histéricas
particulares. Il - O modelo constitucional brasileiro incorporou
diversos mecanismos institucionais para corrigir as
distorgdes resultantes de uma aplicagao puramente formal do
principio da igualdade. Ill - Esta Corte, em diversos
precedentes, assentou a constitucionalidade das politicas de
acao afirmativa. IV - Medidas que buscam reverter, no ambito
universitario, o quadro histérico de desigualdade que
caracteriza as relagdes étnico-raciais e sociais em nosso

Pais, nao podem ser examinadas apenas sob a 6tica de sua

compatibilidade com determinados preceitos constitucionais,

isoladamente considerados, ou a partir da eventual vantagem
de certos critérios sobre outros, devendo, ao revés, ser

analisadas a luz do arcabouco principiolégico sobre o qual se
assenta o proprio Estado brasileiro. V - Metodologia de
selecao diferenciada pode perfeitamente levar em
consideragao critérios étnico-raciais ou socioeconémicos, de
modo a assegurar que a comunidade académica e a propria
sociedade sejam beneficiadas pelo pluralismo de ideias, de
resto, um dos fundamentos do Estado brasileiro, conforme
dispoe o art. 12, V, da Constitui¢ao. VI - Justiga social, hoje,
mais do que simplesmente redistribuir riquezas criadas pelo
esforgo coletivo, significa distinguir, reconhecer e incorporar a
sociedade mais ampla valores culturais diversificados, muitas
vezes considerados inferiores aqueles reputados dominantes.
VIl - No entanto, as politicas de ac¢ao afirmativa fundadas na
discriminagao reversa apenas sao legitimas se a sua
manutengao estiver condicionada a persisténcia, no tempo,
do quadro de exclusao social que lhes deu origem. Caso
contrario, tais politicas poderiam converter-se benesses
permanentes, instituidas em prol de determinado grupo
social, mas em detrimento da coletividade como um todo,
situacao - & escusado dizer - incompativel com o espirito de
qualquer Constituicao que se pretenda democréatica, devendo,
outrossim, respeitar a proporcionalidade entre os meios

empregados e os fins perseguidos. VIII - Arguicao de
descumprimento de preceito  fundamental julgada
improcedente.

(ADPF 186, Relator(a): Min. RICARDO LEWANDOWSKI,

Tribunal Pleno, julgado em 26/04/2012, ACORDAO

ELETRONICO DJe-205 DIVULG 17-10-2014 PUBLIC 20-10-

2014) (Grifou-se).

Veja-se também o seguinte trecho do voto do Eminente
Relator, Ministro Ricardo Lewandowski:

“IGUALDADE FORMAL VERSUS MATERIAL
De acordo com o artigo 52, caput, da Constituicao, “todos
sao iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer
natureza”. Com essa expressao o legislador constituinte
originario acolheu a ideia - que vem da tradicao liberal,
especialmente da Declaracao do Homem e do Cidadao francesa
de 1789 - de que ao Estado nao é dado fazer qualquer distingao
entre aqueles que se encontram sob seu abrigo.
E escusado dizer que o constituinte de 1988 - dada toda a
evolugao politica, doutrinaria e jurisprudencial pela qual
passou esse conceito - ndo se restringiu apenas a proclamar
solenemente, em palavras grandiloquentes, a igualdade de
todos diante da lei.
A toda evidéncia, ndo se ateve ele, simplesmente, a
proclamar o principio da isonomia no plano formal, mas
buscou emprestar a maxima concregao a esse importante
postulado, de maneira a assegurar a igualdade material ou
substancial a todos os brasileiros e estrangeiros que vivem
no Pais, levando em consideracao - & claro - a diferenga que
os distingue por razdes naturais, culturais, sociais,
econdbmicas ou até mesmo acidentais, além de atentar, de
modo especial, para a desequiparacao ocorrente no mundo
dos fatos entre os distintos grupos sociais.

Para possibilitar que a igualdade material entre as pessoas

seja levada a efeito, o Estado pode langar mao seja de

politicas de cunho universalista, que abrangem um ndmero
indeterminado de individuos, mediante acbGes de natureza
estrutural, seja de acOes afirmativas, que atingem grupos
sociais determinados, de maneira pontual, atribuindo a estes
certas vantagens, por um tempo limitado, de modo a permitir-

Ines a superagao de desigualdades decorrentes de situagdes

histéricas particulares.

[...]".

(Grifou-se).

Nesse sentido, a fim de alcancar a igualdade material, torna-
se necessario que o Estado, por vezes, promova acoes e politicas
plblicas diferenciadas em prol de setores da sociedade brasileira
historicamente desfavorecidos, dos quais, como & sabido, destacam-se
0s negros, os indios e os portadores de deficiéncia.

Entre outras leis que fundamentaram a decisao da Suprema
Corte na referida ADPF 186/DF, cita-se a Lei n? 12.288/2010, que
“Institui o Estatuto da Igualdade Racial” e busca “garantir & populagdo
negra a efetivagdo da igualdade de oportunidades, a defesa dos
direitos étnicos individuais, coletivos e difusos e o combate a
discriminacdo e as demais formas de intolerancia étnica”, nos termos
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do caput do seu art. 12, sendo “dever do Estado e da sociedade
garantir a igualdade de oportunidades” (art. 29).

O art. 42 dessa Lei elenca as medidas que devem ser ado-
tadas pelo Poder Plblico para a promog¢ao da igualdade racial, nos
seguintes termos:

Art. 42 A participagao da populagdo negra, em condicdo de

igualdade de oportunidade, na vida econdémica, social, politica e

cultural do Pais sera promovida, prioritariamente, por meio de:

I - inclusao nas politicas pablicas de desenvolvimento

econdmico e social;

Il - adogao de medidas, programas e politicas de acao afirmativa;

Il - modificacdo das estruturas institucionais do Estado para

o0 adequado enfrentamento e a superagao das desigualdades

étnicas decorrentes do preconceito e da discriminacao étnica;

IV - promogao de ajustes normativos para aperfeicoar o

combate a discriminacao étnica e as desigualdades étnicas

em todas as suas manifestagdes individuais, institucionais e

estruturais;

V - eliminacao dos obstaculos histéricos, socioculturais e

institucionais que impedem a representacao da diversidade

étnica nas esferas publica e privada;

VI - estimulo, apoio e fortalecimento de iniciativas oriundas da

sociedade civil direcionadas a promocao da igualdade de

oportunidades e ao combate as desigualdades étnicas, inclusive
mediante a implementacao de incentivos e critérios de condiciona-
mento e prioridade no acesso aos recursos publicos;

VIl - implementacao de programas de agao afirmativa

destinados ao enfrentamento das desigualdades étnicas no

tocante a educacao, cultura, esporte e lazer, salde, seguranga,
trabalho, moradia, meios de comunicagdo de massa, financia-
mentos pablicos, acesso a terra, a Justica, e outros.

Paragrafo Unico. Os programas de acao afirmativa constituir-

se-a0 em politicas pablicas destinadas a reparar as

distorcoes e desigualdades sociais e demais praticas
discriminatérias adotadas, nas esferas pulblica e privada,
durante o processo de formacgao social do Pais.

(Grifou-se).

Depreende-se do dispositivo supracitado que as acoes
afirmativas sao meios pelos quais o Estado Brasileiro promovera a
participagao da populagao negra na vida econémica, social, politica e
cultural do Pais.

Também é através da implementagao de programas de agoes
afirmativas que se efetivara o enfrentamento das desigualdades
étnicas no tocante a educacdo, cultura, esporte, lazer, salde,
seguranca e trabalho (inciso VII).

Com as agdes afirmativas, busca-se, enfim, atingir uma das
nobres finalidades do Estatuto da Igualdade Racial, que &, nos termos
do paragrafo Unico do art. 42, “reparar as distor¢oes e desigualdades
sociais e demais préaticas discriminatérias adotadas, nas esferas
publica e privada, durante o processo de formacéo social do Pais”.

Nesse contexto, a reserva de vagas para candidatos negros em
concurso plblico constitui-se em acao afirmativa destinada a corrigir as
desigualdades étnicas no tocante ao acesso ao trabalho no setor pablico, o
gue necessita de lei especifica para a sua implementacao, exigindo-se da
Assembleia  Legislativa Catarinense o indispensével apoio e
comprometimento na aprovagao deste Projeto de Lei, como forma de
implementar as agoes afirmativas especificamente no ambito da Defensoria
Pdblica e, consequentemente, no Estado de Santa Catarina.

A esse respeito, no ambito Federal foi sancionada a Lei n®
12.990, de 9 de junho de 2014, que reservou aos negros 20% das
vagas oferecidas nos concursos pulblicos, conforme se observa do
caput do art. 12:

Art. 12 Ficam reservadas aos negros 20% (vinte por cento)
das vagas oferecidas nos concursos puablicos para
provimento de cargos efetivos e empregos publicos no ambito
da administracao publica federal, das autarquias, das
fundagdes publicas, das empresas plblicas e das
sociedades de economia mista controladas pela Unido, na
forma desta Lei.

[..]

(Grifou-se).

No que tange as politicas publicas de acdes afirmativas vol-
tadas ao ingresso da populagao negra no servigo puablico, a Uniao esta
cumprindo o seu dever legal e constitucional.

Vale lembrar, no entanto, que o art. 12 da Constituicao
Federal deixa claro que o Brasil & formado pela “unido indissolivel dos

Estados e Municipios e do Distrito Federal’, sendo necessario que
todos esses entes da federacao editem suas respectivas leis e exijam
o seu fiel cumprimento, para a concretizagao efetiva das acgdes
afirmativas em todo o pais.

Registre-se que, no sul do pais, Santa Catarina &€ o dnico
Estado que nao possui Lei prevendo reserva de vagas a candidatos
negros nos concursos piblicos.

O Estado do Parana, de forma pioneira, muito antes da Lei
Federal n? 12.990/2014 e do proprio Estatuto da Igualdade Racial (Lei
12.288/2010), promulgou a Lei Estadual n® 14.274, de 24 de
dezembro de 2003, que trata da “Reserva vagas a afro-descendentes
em concursos publicos, conforme especifica’.

Foi com base nessa Lei que a Defensoria Piblica do Estado
do Parana podde reservar 10% das vagas a candidatos
afrodescendentes no Il Concurso Pablico de Provas e Titulos para
Ingresso na Carreira de Defensor Pablico daquele Estado2.

Da mesma forma, o Estado do Rio Grande do Sul promulgou
Lei n2 14.147, de 19 de dezembro de 2012, que “Assegura aos negros
e aos pardos o mesmo percentual apurado pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica - IBGE -, referente a sua representacdo na
composicao populacional do Estado do Rio Grande do Sul, o nimero de
vagas oferecidas nos concursos publicos efetuados pela Administragao
Pablica Direta e Indireta de quaisquer dos Poderes do Estado, para
provimento de cargos efetivos.”

Com fundamento na supracitada Lei, a Defensoria Publica do
Estado do Rio Grande do Sul langou o Edital do IV Concurso Publico de
Provas e Titulos para Ingresso a Carreira de Defensor Publico3,
prevendo, em seu item “7.1” a reserva de 16% das vagas a candidatos
negros, conforme segue:

“7.1 Aos candidatos pertencentes a populacao negra sera

reservado o percentual de 16% (dezesseis por cento) das

vagas, em conformidade com a Lei Estadual n®

14.147/2012, cumprido o percentual equivalente a sua

representagdo na composicao populacional do Estado,

apurada pelo censo realizado pelo IBGE, conforme constante
no item 2.3, percentual que sera observado nas vagas que
forem supridas durante o prazo de vigéncia do concurso.”

(Grifou-se).

Registre-se que a Defensoria Plblica Galcha, no mesmo
Edital, em seu item “8.1", reservou também 0,3% das vagas aos
candidatos indigenas, conforme se observa abaixo:

8.1 Aos candidatos pertencentes a populacao indigena sera

reservado o percentual de 0,3% (zero virgula trés por cento)

das vagas, em conformidade com a Resolugao CSDPE

10/2013, cumprido o percentual equivalente a sua repre-

sentacdo na composicao populacional do Estado, apurada

pelo censo realizado pelo IBGE, conforme constante no item

2.4, percentual que sera observado nas vagas que forem

supridas durante o prazo de vigéncia do concurso.

(Grifou-se).

Das 28 (vinte e oito) vagas oferecidas naquele certame, 1
(uma) foi reservada a populagao indigena, o que representa um avanco
nas politicas de acdes afirmativas daquele Estado em relagao a
inclusao também dos indigenas, servindo de referéncia para os demais
Estados do Sul quando da elaboragao de suas leis.

A conscientizagdo acerca da importancia das acoes
afirmativas alcanga também os Estados do nordeste do pais. O Estado
da Bahia, por exemplo, considerando as peculiaridades da sua
formagao populacional, sancionou a Lei Estadual n? 13.182/2014, cujo
art. 49 reserva a populacao negra, no minimo, 30% (trinta por cento)
das vagas a serem providas pela Administracao Publica Direta e
Indireta daquele Estado.

Em relagado a populagao indigena, historicamente
desfavorecida e com seus direitos negligenciados da mesma forma que
a populacao negra, verifica-se que também ha, em certos Estados
brasileiros, legislagao prevendo reserva de vagas em cONcursos

2 Conforme se observa no item “7.1” do Edital 001,/2017. Disponivel
em: <
http://www.concursosfcc.com.br/concursos/dpeprl16/edital_001-
2017_de_abertura_de_inscricoes_e_instrucoes_especiais_-
_lii_concurso_para_membros_final.pdf>. Acesso em 05 de julho de
2017.

3 Disponivel em: <
http://www.defensoria.rs.def.br/conteudo/20886 /defensores-publicos-
2014>. Acesso em 05 de julho de 2017.
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plblicos, promovendo, assim, agoes afirmativas também para essa
merecida parcela da populagao.

Nesse sentido, a Lei n® 6.067, de 25 de outubro de 2011, do
Estado do Rio de Janeiro alterada pela Lei 6.740/2014, nos termos do
seu art. 12 reserva “aos negros e indios 20% (vinte por cento) das
vagas oferecidas nos concursos publicos para provimento de cargos

efetivos e empregos publicos integrantes dos quadros permanentes de
pessoal do Poder Legislativo, Judiciério, Ministério Pablico, Tribunal de
Contas do Estado do Rio de Janeiro e Executivo do Estado do Rio de
Janeiro e das entidades de sua Administragdo Indireta’.

No mesmo sentido, o Estado do Mato Grosso do Sul
sancionou a Lei n? 3.594, de 10 de dezembro de 2008, alterada pela
Lei n? 4.900/2016, prevendo para as vagas de concursos publicos
reserva de 20% para candidatos negros e de 3% para candidatos
indigenas, conforme se observa do seu art. 12, abaixo transcrito:

Art. 12 O Poder Executivo do Estado de Mato Grosso do Sul

promovera agcdes que assegurem a igualdade de

oportunidades no mercado de trabalho, reservando das vagas
oferecidas em todos 0s seus concursos, para provimento de
cargos e de empregos publicos nos quadros de carreira, cotas de:

(redagao dada pela Lei n2 4.900, de 27 de julho de 2016)

- 20% (vinte por cento) para negros; (redagao dada pela Lei

n? 4.900, de 27 de julho de 2016)

- de 3% (trés por cento) para indios. (redacao dada pela Lei

n2 4.900, de 27 de julho de 2016)
§ 12 A reserva de que trata esta Lei sera disponibilizada,
observada a proporcionalidade, aos negros e aos indios apro-
vados no processo seletivo, realizado em iguais condigoes
para todos os candidatos. (redacao dada pela Lei n? 4.900,
de 27 de julho de 2016)
§ 22 Dos editais dos concursos publicos, devera constar a
previsao de reserva de 20% (vinte por cento) para negros, e
de 3% (trés por cento) das vagas oferecidas e, respectiva-
mente, existentes entre os candidatos aprovados. (redagao
dada pela Lei n2 4.900, de 27 de julho de 2016)
§ 32 Na hipétese de quantitativo fracionado para o nimero de
vagas reservadas a candidatos negros e a indios, esse sera
aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em
caso de fracao igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou
diminuido para namero inteiro imediatamente inferior, em
caso de fragao menor que 0,5 (cinco décimos). (redagao dada
pela Lei n? 4.900, de 27 de julho de 2016) (Grifou-se).

Portanto, em todos esses Estados existem Leis dando
amparo para o estabelecimento de reservas de vagas para candidatos
negros e indios nos concursos pulblicos, concretizando o0s
mandamentos constitucionais relativos a promog¢ao da igualdade
material, por meio de acoOes afirmativas destinadas a reduzir as
desigualdades sociais, objetivo fundamental da Replblica Federativa do
Brasil (art. 39, Ill, da CF/88).

De forma que o Estado de Santa Catarina nao pode e nao
deve ficar alheio a essas historicas, profundas e importantes politicas
pUblicas de promogao da igualdade que vém se desenvolvendo no pais,
levando-se em especial consideragao o pioneirismo capitaneado pelos
seus vizinhos Estados do Sul no trato dessas questoes.

Frise-se que a Lei Estadual n? 12.870, de 12 de janeiro de
2004, que “Dispoe sobre a Politica Estadual para Promogado e
Integracao Social da Pessoa Portadora de Necessidades Especiais” e,
no seu art. 35, assegura a “pessoa portadora de necessidades
especiais”, no minimo, “o percentual de cinco por cento’, para
provimento de cargo ou emprego publico € digna dos mais sinceros
aplausos, assim como toda e qualquer Lei Estadual que venha a
estabelecer politicas pUblicas de agdes afirmativas.

Contudo, é preciso que o Estado de Santa Catarina
avance e promova essas acgoes afirmativas também para a
populacao negra e indigena.

Vale lembrar que aqui no Estado de Santa Catarina, para a
populacao negra, somente o Tribunal de Justica, apdés a edicao de
Resolucao do Conselho Nacional de Justica, estabeleceu a reserva de vagas.

Conforme noticiado no sitio4 do préprio Tribunal de Justica do
Estado de Santa Catarina, o referido Tribunal “deflagrou concurso
puablico para ingresso na carreira da magistratura”, sendo que “Das

cinco vagas ofertadas, uma é reservada a pessoa com deficiéncia e

4 Disponivel em: < http://portal.tjsc.jus.br/web/sala-de-imprensa/-
/com-reserva-a-candidatos-negros-tribunal-abre-novo-concurso-para-juiz-
substituto>. Acesso em 06 de julho de 2017.

outra a candidato negro. Este é o Qr/melro concurso Qara a mag/stratura

moldes da movagao trazzda Qela Resolugao n. 20312015, do Conselh
Nacional de Justica”.

”

Trata-se do Edital n2 2/2017, que, em seu item “33”, prevé
expressamente a reserva de vagas para candidatos negros, nos
seguintes termos:

“33. Do total de vagas previsto neste Edital e das que vierem

a surgir durante o prazo de validade do concurso, ficam

reservadas aos negros, 20 (vinte por cento) das vagas

oferecidas neste Edital, conforme o estabelecido na

Resolucao n. 203, de 23 de junho de 2015, do Conselho

Nacional de Justica.”

(Grifou-se).

A Resolugao n? 203, de 23 de junho de 2015, do Conselho
Nacional de Justiga, vinculou os Tribunais de Justica dos Estados
quanto a reserva de vagas aos afrodescendentes nos concursos
publicos para provimento dos cargos efetivos, inclusive para ingresso
na magistratura, conforme se observa dos arts. 12 e 2%

O PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA (CNJ),

no uso de suas atribuicoes legais e regimentais;

CONSIDERANDO o disposto na Lei 12.990, de 9 de junho

de 2014;

Lei 12.288, de 20 de tho de 2010;
CONSIDERANDO que foi decidido pelo Supremo Tribunal
Federal na ADPF 186 /Distrito Federal;

CONSIDERANDO os resultados do Primeiro Censo do Poder
Judiciario, realizado pelo Conselho Nacional de Justica;
CONSIDERANDO as deliberagdes do plenario do CNJ nos

autos do Pedido de Providéncias 0002248-
46.2012.2.00.0000 e do processo Comissdo 0006940-
88.2012.2.00.0000, na 2102 Sessao Ordinaria, realizada

em 9 de junho de 2015;

RESOLVE:

Art. 12 A reserva de vagas aos negros nos concursos piblicos

para_provimentos de cargos efetivos nos 6rgaos do Poder

termos desta Resolucao.

Art. 22 Serao reservadas aos negros o percentual minimo de

20% (vinte por cento) das vagas oferecidas nos concursos

Pessoal dos 6rgaos do Poder Judiciario enumerados no art.

ingresso na magistratura dos 6rgaos enumerados no art. 92,

1,1V, VI e VI

§ 12 A reserva de vagas de que trata o caput sera aplicada

sempre que o nimero de vagas oferecidas no concurso

plblico for igual ou superior a 3 (trés).

§ 22 Caso a aplicagao do percentual estabelecido no caput

resulte em nimero fracionado, este sera elevado para o

primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fragao igual

ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o

ndmero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracao

menor que 0,5 (cinco décimos).

Art. 32 Os 6rgaos indicados no caput do art. 22 poderao, além

da reserva das vagas, instituir outros mecanismos de acao

afirmativa com o objetivo de garantir o acesso de negros a

cargos no Poder Judiciario, inclusive de ingresso na

magistratura, bem como no preenchimento de cargos em
comissao, fungdes comissionadas e vagas para estagio.

(Grifou-se).

O Tribunal de Justica de Santa Catarina segue uma
Resolugdo do CNJ, Orgdo Administrativo maximo do Poder Judiciario,
nos termos do art. 103-B da Constituicao Federal, para fins de
estabelecer reserva de vagas a candidatos afrodescendentes nos
concursos publicos por ele promovidos, em estrito cumprimento de
Resolugdo Administrativa de ambito federal, que determina a aplicacao
em ambito estadual, em todos os “6rgaos do Poder Judiciario”.

A Defensoria Plblica, “instituicdo permanente, essencial a
fung¢do jurisdicional do Estado” (art. 134, caput, da CF/88), pretende
seguir esse mesmo caminho que comegou a ser trilhado aqui no
Estado pelo Tribunal de Justica. Para tanto, depende da aprovagao
deste Projeto de Lei, que permitira a Defensoria Pablica incluir nos seus
quadros de servidores e membros essa parcela desfavorecida da
sociedade, reduzindo as desigualdades sociais historicamente enfren-
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tadas pela populacao negra, indigena e portadora de deficiéncia,
contribuindo, assim, com uma sociedade materialmente mais justa e
igualitaria, conforme preconiza a Constituicao Federal.

Ante o exposto, aguarda-se o recebimento e a submissao
deste Projeto de Lei ao devido processo legislativo desta Casa, na sua
forma regimental.

Respeitosamente,

RALF ZIMMER JUNIOR
Defensor Pablico-Geral
kkk X X X k%
PROJETO DE LEI N2 0360.0/2017
Declara de utilidade pblica a
Associacao Brusquense de Protegao aos
Animais - ACAPRA

Art. 12 Fica declarada de utilidade publica a Associacao
Brusquense de Protecao aos Animais - ACAPRA.

Art. 22 A entidade de que trata o artigo 1° desta Lei ficam
assegurados todos os direitos e vantagens da legislagao vigente.

Art. 32 A entidade devera encaminhar, anualmente, & Assembleia
Legislativa, até 17 de julho do exercicio subsequente, para o devido controle,
sob pena de revogagao da presente Lei, os seguintes documentos:

| - relatério anual de atividade do exercicio anterior;

Il - atestado de funcionamento atualizado, nos termos da
legislacao vigente;

Il - certidao atualizada do registro da entidade no Cartério de
Registro de Pessoas Juridicas;

IV - balancete contabil;e

V- declaragao do presidente da entidade atestando o recebimento,
ou nao, de verba publica, no exercicio referente a prestagao de contas e, em
caso afirmativo, especificando o valor, a origem e a destinagao.

Art. 42 Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagao.

Sala das Sessoes,

Deputado Serafim Venzon
Lido no Expediente
Sessdo de 19/09/17
JUSTIFICATIVA

A ACAPRA é formada por um pequeno grupo de voluntarios
que se uniu em forma de associacao para atuar na area de protecao
animal na cidade de Brusque, teve suas atividades iniciadas no ano de
1999 e desde entdo vem lutando para garantir os direitos dos animais
no municipio.

A entidade é totalmente sem finalidade lucrativa e se mantém
através de doacOes recebidas, verbas conquistadas através de
projetos, convénios municipais e recursos provenientes de eventos
beneficentes que realiza.

O foco principal de trabalho & o atendimento a animais em
situagao de rua que estejam doentes e feridos, bem como a realizacao
da castragdo desses animais, visando assim a reducao da populagao
de animais abandonados. A entidade também atua juntamente com o
Fundema e a Policia Militar de Brusque na verificacao das denuncias de
maus tratos a animais domésticos recebidas no municipio.

Apesar de toda relevancia do trabalho social, a associacao
ainda nao é considerada de utilidade publica estadual, razao pela qual
conto com o apoio dos Nobres os parlamentares para aprovacao do
presente projeto de lei.

Deputado Serafim Venzon

*xk X X X k%%

|| PROJETOS DE LEI COMPLEMENTAR |I

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N¢ 0027.7/2017
Da nova redagao aos §§ 12, 22 e 52, do Art.
12 da Lei Complementar n2 447, de 07 de
julho de 2009, que dispde sobre a
ampliacao da licenca para a servidora
efetiva e da licenca paternidade ao servidor
efetivo, cria a licengca parental e e
estabelece outras providéncias.

Art. 12 0 819, do Art. 12 da Lei Complementar n? 447, de 07

de julho de 2009, passa a vigorar com a seguinte redagao:
“812 A licenca podera ser concedida a partir
de 28 (vinte e oito) dias anteriores a data
do parto, mediante pericia médica. No caso
de parto antecipado (prematuro), a licenca
integral, nos termos do “caput”, ocorrera a
partir da alta hospitalar do filho.”.

Art. 22 0 §22, do Art. 12 da Lei Complementar n2 447, de 07
de julho de 2009, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“8§22 Em caso de perda gestacional, a licenca
para repouso sera de 30 (trinta) dias, em
caso de aborto espontaneo; e quando a
gestagao tiver duragao igual ou superior a
20 (vinte) semanas, ou o feto tiver peso
corporal igual ou superior a 500 (quinhentos)
gramas, e/ou estatura igual ou superior a 25
(vinte e cinco) centimetros, a licengca para
repouso da gestante sera integral, nos termos
do “caput”.”.

Art. 32 0 §59, do Art. 12 da Lei Complementar n? 447, de 07
de julho de 2009, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“852 Em caso de natimorto, a licenca para
repouso a gestante sera integral, nos
termos do “caput”.”.

Art. 42 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicacao.

Sala das Sessoes,

Deputada Estadual Ana Paula Lima
Lido no Expediente
Sesséo de 19/09/17
JUSTIFICATIVA

Durante a realizagao do 32 Congresso Nacional sobre o Parto
Humanizado, realizado no auditoério, Antonieta de Barros nesta casa,
durante os dias 9, 10 e 11 de agosto passado, foi feito um debate
sobre o tema, onde foi deliberado pela apresentacao da presente
Proposta de Emenda Constitucional.

No ambito privado, a nivel nacional, a legislacao
trabalhista e previdenciaria considera que mesmo se a crianga
nascer morta (natimorto) ou, ainda, nascer e vier a falecer em
seguida, ocorreu o parto, ou seja, houve o fato gerador. Fato que
garante a concessao do beneficio da Licenca Maternidade a
empregada, na sua integralidade.

Utilizando como parametro, a Lei Federal n® 8112/90 que
prevé no art. 207, § 42, que alicenca sera de 30 (trinta) dias de
repouso remunerado em caso de aborto atestado por médico oficial. E
a Instrugao Normativa INSS/PRES n2 77, de 21 de janeiro de 2015,
estabelece no seuart. 343, § 52 que em caso de parto de
natimorto a licenca sera de 120 dias.

Mais, a Portaria n? 116, de 11 de fevereiro de 2009, do
Ministério de Salde, prevé noart. 19, |Ill, que deve ser
emitida a Declaracdo de Obito nos casos de gestacdo com duracdo
igual ou superior a 20 (vinte) semanas, ou o feto tiver peso corporal
igual ou superior a 500 (quinhentos) gramas, e/ou estatura igual ou
superior a 25 (vinte e cinco) centimetros.

Portanto, é preciso estender as servidoras publicas, civis e
militares do nosso Estado, o mesmo direito a licenca a gestante, nos
casos de perda gestacional, garantido na iniciativa privada.

E preciso, também, que o prazo de licenca a gestante de
parto prematuro se inicie apds a alta do prematuro da Unidade
Hospitalar, para que a mae tenha mais qualidade no tempo que
passara com sua filha ou seu filho.

Por essas razoes, contamos com o apoio dos nobres pares
para aprovacao desta proposta de emenda constitucional.

Deputada Estadual Ana Paula Lima
*)kk X X X k*%
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N¢ 028/17
DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DE SANTA CATARINA
Gabinete do Defensor Publico-Geral
Oficio DPG n2 0384,/2017 Floriandpolis, 15 de setembro de 2017.
A Sua Exceléncia o Senhor
Silvio Dreveck
Presidente da Assembleia Legislativa do Estado de Santa Catarina
Nesta
Assunto: Projeto de Lei Complementar: Fundo Aparelhamento da
Defensoria Piiblica - FADEP.

Excelentissimo,

Nos termos do art. 134, § 42, combinado com o artigo 96,
inciso Il, ambos da Carta da Republica, submeto a elevada deliberagao
de Vossas Exceléncias, acompanhado de exposicao de motivos, o
Projeto de Lei Complementar que institui o Fundo Aparelhamento da
Defensoria Pablica - FADEP.

O presente projeto nao aumenta despesas, nao produzindo,
assim, qualquer impacto financeiro nas contas da Instituicdo e/ou do
Estado, razdo por que desnecessario o respectivo estudo.

A anexa exposi¢cao de motivos detalha a necessidade de
aprovacao da matéria, surgida de entendimento entre a Defensoria
Pablica, o Governo do Estado e a Procuradoria-Geral do Estado.
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Assim, a DPE solicita a especial atengao desta casa legislativa
para a analise e aprovagao da presente matéria.
Atenciosamente.
RALF ZIMMER JUNIOR
Defensor Pablico-Geral
Lido no Expediente
Sesséo de 19/09/17
DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DE SANTA CATARINA
Gabinete do Defensor Piblico-Geral
PROJETO DE LEI Complementar N2 0028.8/2017
Institui o Fundo de Aparelhamento da
Defensoria PUblica do Estado de Santa
Catarina - FADEP - cujos recursos se
destinam, exclusivamente, ao
Aparelhamento da Defensoria Pablica e ao
Aperfeicoamento Profissional de seus
membros e servidores.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SANTA CATARINA,

Faco saber a todos os habitantes deste Estado que a
Assembleia Legislativa decreta e eu sanciono a seguinte Lei
Complementar:

CAPITULO |
Disposicao Inicial

Art. 1°. Fica instituido o Fundo de Aparelhamento da
Defensoria Plblica - FADEP -, no ambito da Defensoria Pdblica do
Estado de Santa Catarina.

CAPITULO Il
Da Destinagao dos Recursos do FADEP

Art. 22 Os recursos do Fundo de Aparelhamento da
Defensoria Pulblica - FADEP - destinam-se, exclusivamente, ao
Aparelhamento da Defensoria Pdblica e ao Aperfeicoamento
Profissional de seus membros e servidores.

Art. 32. Compreende-se como Aparelhamento da Defensoria
Plblica e Aperfeicoamentos de seus membros e servidores as
seguintes agdes:

| - informatizagdo, aquisicao de equipamentos, melhoria e
reforma das instalacoes e atualizacao da biblioteca, visando o
reaparelhamento da Defensoria Plblica e de seus Nicleos Regionais;

Il - custeio das atividades de pesquisa e estudos juridicos da
Defensoria PUblica em todas as éareas do Direito, bem como sua
intercomunicacao com 6rgaos e entidades especializadas nas diversas
areas do Direito afetas a atuacdo institucional;

Ill - aperfeicoamento da capacitagdo profissional de seus
membros e servidores;

IV - realizacao e participacdo em cursos, seminarios, aulas,
palestras, simposios, congressos e outros encontros de fundo juridico;

V - edicao e distribuicao de revista da Defensoria Plblica do
Estado, de boletins informativos e de outras publicagcoes de interesse
do Sistema Juridico Estadual;

VI - assinatura e aquisi¢ao de jornais, revistas, livros, videos
e documentarios de interesse juridico-institucional;

VIl - pagamento da gratificagao pela participagdo em banca
examinadora como integrante da Comissao ou de Fiscal de Concursos,
promovidos pela Defensoria Plblica do Estado de Santa Catarina;

VIl - quaisquer outras acOes relativas a consecucao das
atribuicoes institucionais da Defensoria Plblica do Estado, que
importem melhoria ou aumento de sua capacidade de atuacdo ou
aperfeicoamento profissional de seus membros e servidores, desde
que previamente autorizadas pelo Defensor Plblico-Geral.

Art. 42, E vedada a destinacdo de recursos do FADEP para
pagamento de:

| - parcelas da remuneracao, diarias e ajuda de custo do pessoal
em exercicio na Defensoria PUblica do Estado de Santa Catarina;

Il - advogados que atuarem, de forma suplementar as fungoes
institucionais da Defensoria PUblica, mediante convénio, credencia-
mento ou nomeagao judicial, na orientacdo, assisténcia ou defesa
juridicas de pessoa hipossuficiente, quando ausente Defensor Publico
ou defensor constituido;

Il - assistentes sociais ou psicélogos que atuarem, mediante
convénio, credenciamento ou nomeagao judicial, em agdes judiciais em
que seja parte pessoa hipossuficiente e nas quais a DPE exerca suas
funcdes institucionais, nos termos da legislacao em vigor;

IV - peritos nomeados judicialmente, em qualquer tempo, nos
termos do art. 65 da Lei Complementar n? 575, de 2 de agosto de
2012, respeitado o art. 98 do Codigo de Processo Civil (Lei federal n®
13.105, de 16 de margo de 2015), ou, caso necessario, assistentes
técnicos indicados pela DPE em processos em que seja parte pessoa
hipossuficiente;

V - precatérios, Requisicoes de Pequeno Valor (RPVs) e
sequestros deles decorrentes, por meio de ressarcimento ao Tesouro
do Estado, relativos a honorarios de advogados, peritos ou assistentes

nomeados ou indicados, a partir da data da publicacao desta Lei
Complementar, em processos em que seja parte pessoa
hipossuficiente e nos quais a DPE exerca suas func¢oes institucionais; e

VI - despesas com manutencdo e custeio operacionais de
convénios ou credenciamento dos profissionais de que tratam os
incisos | e Il do caput deste artigo.

CAPITULO 1ll
Dos Recursos do FADEP

Art. 52, Constituem recursos do FADEP:

I - a integralidade dos honorarios advocaticios de
sucumbéncia decorrentes de acoes vencidas pela parte assistida pela
Defensoria Pablica (artigo 42, XIX, LCE n. 575/2012 e artigo 42, XXI, da
LC 80/1994);

Il - créditos consignados em seu favor na Lei Orgcamentaria
Anual -LOA- e em leis especiais;

Il - donativos, legados e contribuicbes concedidos por
pessoas fisicas ou juridicas de direito privado, nacionais ou
internacionais;

IV - auxilios ou subvencoes concedidos pela Unido, pelo
Estado de Santa Catarina e demais unidades federadas, bem como
pelas suas autarquias, fundacgoes, empresas plblicas e sociedades de
economia mista;

V - juros e rendimentos oriundos de aplicagoes financeiras,
de curto prazo, de saldos positivos de seus depdsitos bancarios;

VI - recursos financeiros previstos em convénios especificos
celebrados entre o Estado de Santa Catarina e instituicoes publicas ou
privadas, nacionais e internacionais;

VIl - produto de arrecadacao de valores relativos a inscricoes
em concursos puablicos, cursos, seminarios, palestras e outros eventos
promovidos pela Defensoria Plblica do Estado de Santa Catarina;

VIl - valor das transagOes e/ou condenacoes penais obtidas
nos juizos competentes, independentemente da atuagao da Defensoria
PUblica nos respectivos processos criminais;

IX - recursos provenientes de transferéncia de outros fundos;

X - outros recursos de quaisquer naturezas, que lhe forem
destinados ou transferidos.

Art. 62. Os saldos financeiros do FADEP, existentes no
final de cada exercicio, serao automaticamente transferidos para o
exercicio seguinte.

CAPITULO IV
Da Aplicacdo dos Recursos

Art. 72 - No Ultimo trimestre de cada ano, serao definidos os
recursos do FADEP para o exercicio seguinte, com base na estimativa
da receita, a partir do que a Comissao Gestora do Fundo elaborard um
plano de aplicacao, baixado por Ato do Defensor Pulblico-Geral, que
especificara as metas para o desenvolvimento das atividades.

CAPITULO V
Da Administracao, das Finangas, da Contabilidade e das Atividades
Operacionais do FADEP
Secdo |
Da Administracao do FADEP

Art. 82 - O FADEP sera administrado por Comissao Gestora
constituida pelo Defensor Puablico-Geral, que a presidira, pelo
Subdefensor Plblico-Geral e pelo Diretor-Geral Administrativo.

Art. 92 - Cabe a Comissao Gestora do Fundo:

| - fixar as diretrizes operacionais do FADEP;

Il - baixar normas e instrugoes complementares, disciplinado
a aplicacao dos recursos financeiros disponiveis;

111 - definir o plano de aplicagao do FADEP;

IV - decidir sobre a aplicagao dos recursos financeiros pelo FADEP;

V - examinar e aprovar as contas do FADEP, ouvido Orgao de
Controle Interno da Defensoria Piblica do Estado de Santa Catarina;

VI - promover, por todos os meios, o desenvolvimento do
FADEP e assegurar que sejam atingidas suas finalidades;

VIl - apresentar ao Governador, anualmente, relatérios de
suas atividades, para fins de apreciagado e decisao;

VIII - aprovar o Regimento Interno do FADEP;

IX - fixar as taxas de inscricao nos concursos realizados pela
Defensoria Publica do Estado de Santa Catarina;

X - fixar os valores a serem pagos aos integrantes das
Comissoes e dos Fiscais, em concursos promovidos pela Defensoria
Pablica do Estado de Santa Catarina;

XI - aprovar a proposta orcamentaria do FADEP;

Xl - exercer as demais atribuicbes indispensaveis a
supervisao superior e gestao do FADEP.
Secao Il

Da Administracao Financeira do FADEP
Art. 10 - Os recursos e as aplicagoes financeiras do FADEP
serdo respectivamente depositados e movimentados no Banco do
Brasil S. A. - BB, em conta especial vinculada, ressalvados os eventuais
recursos cuja legislagao estabele¢ca modo diverso de depdsito.
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Art. 11 - A movimentagdo da conta e das aplicagoes finan-
ceiras a que se refere o artigo anterior e a emissao dos cheques
respectivos cabe ao Defensor Plblico-Geral.

Paragrafo Unico - O Defensor Plblico-Geral podera delegar a
atribuicao a que se refere este artigo.

Art. 12 - Cabera a Geréncia de Contabilidade e Finangas - GEFIC:

| - emitir empenhos, subempenhos, guias de recolhimento e
ordem de pagamento do FADEP;

I - desenvolver outras atividades relacionadas a
administracao financeira do FADEP, obedecidas, no que nao ofender a
autonomia administrativa e funcional da Defensoria Pablica, as normas
do o6rgao central de Administracdo Financeira da Secretaria de
Planejamento e Fazenda e do Tribunal de Contas.

Secao Il
Da Contabilidade do FADEP

Art. 13 - A contabilidade do FADEP & realizada pela
Defensoria Plblica-Geral, através da Geréncia de Contabilidade e
Finangas - GEFIC, a quem compete:

| - colaborar na elaboragao da proposta orgcamentaria
anual do FADEP;

Il - efetuar a contabilidade do FADEP, organizar e expedir,
nos padrées e prazos determinados, os balancetes e outras
demonstragdes contabeis;

Il - desenvolver outras atividades relacionadas com a
administracao contabil do FADEP, observando, no que nao ofender a
autonomia administrativa e funcional da Defensoria Pablica, as normas
do Orgao Central de Administracdo Contabil da Secretaria de Estado do
Planejamento e Fazenda e do Tribunal de Contas.

Secdo IV
Das Atividades Operacionais do FADEP

Art. 14 - As atividades operacionais do FADEP serdo exercidas
por servidor da Defensoria PUblica do Estado de Santa Catarina,
designado pelo Defensor Plblico-Geral, cabendo-lhe:

| - executar as diretrizes operacionais fixadas pela Comissao
Gestora do Fundo;

Il - exercer o controle e registro das atividades do FADEP;

Il - promover o arquivamento dos documentos pertinentes as
atividades exercidas pelo FADEP;

IV - elaborar a proposta or¢gamentaria em conjunto com o
Gerente de Contabilidade;

V - secretariar e apoiar as reunioes da Comissao Gestora
do Fundo;

VI - desenvolver outras atividades indispensaveis a
consecugao das finalidades do FADEP, bem como outras atribuicoes
definidas pelo Defensor Publico-Geral para 0 mesmo objetivo.

CAPITULO VI
Da Prestacao de Contas

Art. 15 - A prestagao de contas da gestao financeira do
FADEP cabe ao Defensor Publico-Geral, sendo feita, em cada exercicio,
ao Tribunal de Contas do Estado, ou quando for o caso, ao Tribunal de
Contas da Unido, por meio de balancetes, demonstrativos e balancos.

Art. 16 - O Defensor Plblico-Geral, até o dia 31 de marco de
cada ano, encaminhard a Assembleia Legislativa relatério anual,
circunstanciado, sobre as atividades administrativas e financeiras do
FADEP, composto dos balancetes e balango do exercicio anterior e
demonstrativo da gestao patrimonial.

CAPITULO VI
Das Disposicoes Gerais e Finais

Art. 17 - A Defensoria Plblica do Estado de Santa Catarina
fica autorizada a editar, por intermédio do Conselho Superior da
Defensoria Plblica, resolucoes que se fizerem necessarias ao fiel
cumprimento e execugdo da presente Lei, bem como a promover
convénio com o Poder Judiciario para o recolhimento dos honorarios
destinados ao FADEP.

Art. 18 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Florianépolis,

JOAO RAIMUNDO COLOMBO
Governador do Estado
DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DE SANTA CATARINA
Gabinete do Defensor Piblico-Geral
EM N2 007/2017 Florian6polis, 15 de setembro de 2017.
EXPOSICAO DE MOTIVOS

Senhores Deputados,

A Defensoria Publica do Estado de Santa Catarina, instituicao
permanente, essencial a fungao jurisdicional do Estado, ciente de sua
missao constitucional de garantir a orientacao juridica, a promogao dos
direitos humanos e a defesa, em todos os graus, judicial e extrajudicial,

dos direitos individuais e coletivos, de forma integral e gratuita, aos
hipossuficientes financeiros, juridicos e organizacionais, tem mantido
constante didlogo com o Governo do Estado, com a Secretaria da
Fazenda e com a Procuradoria-Geral do Estado a fim de promover a
criacao e o funcionamento do Fundo de Aparelhamento da Defensoria
Pablica - FADEP.

O Fundo de Aparelhamento da Defensoria Pablica - FADEP é
essencial ao aparelhamento da Instituicdo e ao aperfeicoamento
profissional de seus membros e servidores.

Além disso, importante frisar que a auséncia de conta para a
execucao dos honorarios sucumbenciais arbitrados em favor do Fundo
de Aparelhamento da Defensoria Plblica - FADEP podem configurar, em
tese, renlncia de receita, capaz de ensejar, inclusive,
responsabilizagdo do Gestor.

Ressalte-se que o entendimento inicial da Defensoria Plblica
era no sentido de que a propria Instituicao, com fundamento no art. 42,
XIX, da Lei Complementar n® 575/2012, estaria autorizada a regulamentar,
por resolucao propria, o funcionamento do referido Fundo, assim como fez a
Defensoria Publica da Unido, por intermédio da Resolugcao n¢ 41 do
Conselho Superior da Defensoria Plblica da Unido.

Tanto € assim que o Conselho Superior da Defensoria Publica
do Estado de Santa Catarina editou a Resolugao n2 19, publicada no
DOE n? 19.843, de 25 de junho de 2014, que regulamentava o
funcionamento do Fundo Especial de Aparelhamento e Aperfeicoamento
Profissional dos Defensores Publicos e Servidores - FEADES.

Ocorre que a douta Procuradoria-Geral do Estado emitiu os
pareceres n? 530/2016 e n? 259/2017 (em anexo), em que concluiu,
em sintese, que a Resolugcao n2 19/2014 do Conselho Superior da
Defensoria Pablica do Estado de Santa Catarina contraria o art. 167, IX,
da Constituicao Federal e o art. 71 da Lei n2 4.320/64, quando institui
fontes de receita para o Fundo Especial de Aparelhamento e
Aperfeigoamento Profissional dos Defensores Piblicos e Servidores -
FEADES nao previstas no inciso XIX, do art. 42 da Lei Complementar
Estadual n® 575/2012.

Diante do impasse gerado, a Defensoria Plblica, acatando o
posicionamento externado pela douta Procuradoria-Geral do Estado, no
intuito de evitar eventual inconstitucionalidade ou ilegalidade em sua
Resolugao, vem, respeitosamente, perante esta augusta Casa
Legislativa, submeter o presente Projeto de Lei Complementar que visa
a criagao do Fundo de Aparelhamento da Defensoria PUblica - FADEP.

Tal medida, além de observar o devido processo legislativo,
visa a impedir a de renlncia de receita, resguardando a higidez finan-
ceira do Fundo e, por consequéncia, o aparelhamento da Defensoria
Publica e o aperfeicoamento profissional de seus membros e
servidores, sem importar qualquer énus aos cofres puablicos, ja que a
fonte de receita & advinda das condenacgoes de verbas sucumbenciais
em favor da Defensoria Plblica em razao de sua atuagao.

O presente Projeto de Lei Complementar nao gera impacto
financeiro, razao pela qual segue desacompanhado de prévio estudo.

Por todo o exposto, ao tempo em que se aguarda o
recebimento e a submissao deste Projeto de Lei Complementar ao
devido processo legislativo desta Casa, na sua forma regimental,
solicita-se especial atencao para analise e aprovacao da matéria.

Respeitosamente,

RALF ZIMMER JUNIOR

Defensor Pablico-Geral

*kk X X X k%%
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N¢ 0029/17

DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DE SANTA CATARINA
Gabinete do Defensor Publicio-Geral
Oficio DPG n2 0386,/2017 Floriandpolis, 15 de setembro de 2017.
A Sua Exceléncia o Senhor
Silvio Dreveck
Presidente da Assembleia Legislativa do Estado de Santa Catarina
Nesta
Assunto: Projeto de Lei Complementar: criagcao de cargos necessarios
ao efetivo funcionamento do sistema de credenciamento de
advogados e do Fundo de Acesso a Justica - FAJ.

Excelentissimo,

Nos termos do art. 134, § 42, combinado com o artigo 96,
inciso Il, ambos da Carta da Republica, submeto a elevada deliberagao
de Vossas Exceléncias, acompanhado de exposicao de motivos, o
Projeto de Lei Complementar que visa a alteragao da Lei Complementar
n? 575/2012, para criacao de cargos necessarios ao efetivo funciona-
mento do sistema de credenciamento de advogados e do Fundo de
Acesso a Justica - FAJ, instituido pela Lei Complementar n® 684/2016,
e vinculado a Defensoria Publica do Estado de Santa Catarina.
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O presente projeto de lei segue acompanhado de estudo de
impacto financeiro, que sera suportado pelas dotagoes orgamentarias
da Defensoria Pablica.

A anexa exposicdo de motivos detalha a necessidade de
aprovagao da matéria, surgida de entendimento entre a Defensoria Plblica,
a Ordem dos Advogados, o Governo do Estado e a Secretaria da Fazenda.

Assim, a DPE solicita a especial atencao desta casa
legislativa para a anéalise e aprovagao da presente matéria.

Atenciosamente,

RALF ZIMMER JUNIOR
Defensor Pablico-Geral
Lido no Expediente
Sesséo de 19/09/17
DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DE SANTA CATARINA
Gabinete do Defensor Piblicio-Geral
PROJETO DE LEI Complementar N2 0029.9/2017
Cria 01 (um) cargo de provimento
comissionado de Diretor de Credencia-
mento e 20 (vinte) cargos de provimento
comissionado de Assessor de Credencia-
mento no ambito da Defensoria Plblica do
Estado de Santa Catarina.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SANTA CATARINA,

Faco saber a todos os habitantes deste Estado que a
Assembleia Legislativa decreta e eu sanciono a seguinte Lei
Complementar:

Art. 1. Ficam criados 0s seguintes cargos no ambito da
Defensoria Piblica do Estado de Santa Catarina:

I - 01 (um) cargo de provimento comissionado de Diretor de
Credenciamento; e

I - 20 (vinte) cargos de provimento comissionado de
Assessor de Credenciamento.

Art. 22, Os Anexos IV e VIl da Lei Complementar n? 575, de
02 de agosto de 2012, passam a vigorar, respectivamente, com a
redagao dos Anexos | e Il desta Lei Complementar.

Art. 3°. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei
correrdao a conta das dotagdes proprias do Orcamento do Fundo de
Acesso a Justica - FAJ, observado o limite de gastos estabelecido no
8§22 do art. 32 da Lei Complementar Estadual n? 684, de 20 de
dezembro de 2016.

Art. 42, Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicacao.

Florianopolis, _

JOAO RAIMUNDO COLOMBO
Governador do Estado
ANEXO |
“ANEXO IV _
VENCIMENTO PARA OS CARGOS EM COMISSAO
NAO PRIVATIVOS DE SERVIDOR PUBLICO

Gerente de Convénios

Gerente de Controle Interno

Assessor de Gabinete

Ny
NI

Assessor de Credenciamento

DENOMINACAO DO CARGO VENCIMENTO

Diretor Administrativo R$ 8.000,00 (oito mil reais)

Diretor de Credenciamento R$ 8.000,00 (oito mil reais)

Consultor Juridico R$ 6.200,00 (quatro mil e duzentos reais)

(
(
Quvidor-Geral R$ 6.200,00 (seis mil e duzentos reais)
(
(

Gerente de Gestao e|R$ 4.200,00 (quatro mil e duzentos reais)
Desenvolvimento de Pessoas

Gerente de Tecnologia da|R$ 4.200,00 (quatro mil e duzentos reais)
Informacao

Gerente de Apoio Judiciario R$ 4.200,00 (quatro mil e duzentos reais)

Gerente de Finangas e Contabi-|R$ 4.200,00 (quatro mil e duzentos reais)
lidade

Gerente de Convénios R$ 4.200,00 (quatro mil e duzentos reais

Gerente de Controle Interno

)
R$ 4.200,00 (quatro mil e duzentos reais)
Assessor de Gabinete )

(
(

R$ 4.200,00 (quatro mil e duzentos reais
(t

Assessor de Credenciamento |R$ 4.200,00 (quatro mil e duzentos reais)

" (NR)
ANEXO Il
“ANEXO VI
NOMINATA DOS CARGOS EM COMISSAO NAO PRIVATIVOS
DE SERVIDOR PUBLICO
DENOMINACAO DO CARGO QUANTIDADE

Diretor Administrativo

Diretor de Credenciamento

Ouvidor-Geral

Consultor Juridico

Gerente de Gestao e Desenvolvimento de Pessoas

Gerente de Tecnologia da Informacao

Gerente de Apoio Judiciario

N EEEE

Gerente de Finangas e Contabilidade

" (NR)
DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DE SANTA CATARINA
Gabinete do Defensor Pablicio-Geral
EM N2 006/2017 Floriandpolis, 15 de setembro de 2017.
EXPOSICAO DE MOTIVOS

Senhores Deputados,

A Defensoria PUblica do Estado de Santa Catarina, instituicao
permanente, essencial a funcao jurisdicional do Estado, ciente de sua
missao constitucional de garantir a orientacao juridica, a promog¢ao dos
direitos humanos e a defesa, em todos os graus, judicial e extrajudicial,
dos direitos individuais e coletivos, de forma integral e gratuita, aos
hipossuficientes financeiros, juridicos e organizacionais, tem mantido
constante dialogo com a Ordem dos Advogados do Brasil, com o
Governo do Estado e com a Secretaria da Fazenda no intuito de
viabilizar o efetivo funcionamento do Fundo de Acesso a Justica - FAJ,
até que se dé cumprimento ao §12 do art. 98 do Ato de Disposicoes
Constitucionais Transitorias da Constituicao da Republica.

Imperioso esclarecer que a Defensoria Plablica do Estado de
Santa Catarina, criada em 02 de agosto de 2012 pela Lei
Complementar n? 575/2012, é a Instituicdo mais recente do Estado e
umas das mais recentes do pais, motivo por que uma série de Projetos
de Lei estao sendo encaminhados a Assembleia Legislativa para que,
com o apoio da Casa do Povo Catarinense, seja possivel a adequacao
de questoes indispensaveis ao bom funcionamento da Instituicdo, com
a prestacao de assisténcia juridica integral e gratuita de qualidade a
populagao hipossuficiente do Estado.

Nesse contexto, o Fundo de Acesso a Justica - FAJ - foi
instituido pela Lei Complementar 684, de 20 de dezembro de 2016,
para garantir, nas Comarcas nao alcangadas pela Defensoria Publica,
efetivo acesso a justica a populacao hipossuficiente do Estado de
Santa Catarina, o que sera realizado por intermédio de um sistema de
credenciamento gerido pela Defensoria Pablica.

Contudo, nao obstante a relevancia de referida Lei
Complementar, fato € que sua tramitacao e aprovagdo ocorreu sem a
necessaria participacdo da Defensoria Plblica, o que culminou em
dificuldades de ordens pratica, operacional e financeira e, por
consequéncia, na necessidade de adequacdo da Lei Complementar n2
684/2016 e da Lei Complementar n? 575/2012, a fim de garantir o
necessario funcionamento do Fundo de Acesso a Justica.

Diante disso, a Defensoria Plblica, com o apoio da Ordem
dos Advogados - Seccional de Santa Catarina e do Governo do Estado,
propde, neste momento, pontuais alteracoes a Lei Complementar
575/2012, no intuito de criar cargos que possam operacionalizar o
funcionamento do Fundo de Acesso a Justica, quais sejam: a) 01 (um)
cargo de provimento comissionado de Diretor de Credenciamento; e b)
20 (vinte) cargos de provimento comissionado de Assessor de
Credenciamento.

E consabido que a Defensoria Piblica j& esta presente em 24
(vinte e quatro) Comarcas no Estado de Santa Catarina e atendera
aproximadamente 55% (cinquenta e cinco por cento) da populagdo
vulneravel do Estado.

Em contrapartida, o sistema de credenciamento de
advogados atendera 45% (quarenta e cinco por cento) da populagao
hipossuficiente, distribuida por 87 (oitenta e sete) Comarcas do Estado.

Assim, em que pese a missao dos advogados credenciados
de prestarem os servicos assisténcia juridica aos hipossuficientes nas
Comarcas nao atendidas pela Defensoria Publica, &€ certo que a
Instituicao, na qualidade de gestora do sistema, ficara responsavel por:
a) Gerir o Sistema Eletronico de Credenciamento, com franqueamento
de acesso aos credenciados; b) Manter no sitio eletronico institucional,
espaco destinado a insercao de contelidos relacionados ao Sistema de
Credenciamento; c¢) Receber dados enviados por advogados
credenciados, inclusive com solicitagdo de autorizagao para a prestacao
dos servicos de assisténcia juridica gratuita; d) Analisar os pedidos de
autorizacdo para a prestacao dos servicos de assisténcia juridica
gratuita formulados pelos advogados credenciados, cujos pleitos
somente poderao ser deferidos se cumpridos os requisitos de
hipossuficiéncia da parte, constantes no edital de credenciamento, e
verificada disponibilidade orgamentéaria do Fundo de Acesso a Justica -
FAJ; e) Receber, apds a efetiva prestacao do servico de assisténcia
juridica integral e gratuita, os dados do respectivo processo e certidao
emanada pelo Poder Judiciario indicando os servicos prestados e o
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valor dos honoréarios, conforme tabela indicada no ato de credencia-
mento; f) Fiscalizar a documentacao enviada pelo advogado
credenciado, certificar a efetiva prestacao do servico e, ao final, emitir
autorizagcao de pagamento, em conformidade com a tabela constante
no edital de credenciamento; g) Remeter, até o dia de cada
més, para a Secretaria de Estado da Fazenda todos os dados
referentes ao pagamento autorizado (tais como CPF ou CNPJ do
prestador; conta bancaria; valor total a receber; percentual do ISS a
incidir, indicando o municipio beneficiario; percentual do INSS e do IR)
em planilha a ser escolhida e/ou confeccionada em conjunto e de comum
acordo entre os celebrantes; h) Receber as informagdes e comprovantes de
pagamento e retengao de imposto e contribuicoes previdenciarias
encaminhadas pela Secretaria de Estado da Fazenda, até o dia de
cada més, mantendo todos os dados em registro proprio.

Como se observa, em razao das diversas atribuicoes que
recairdo sobre a Defensoria PUblica, pode-se concluir que ha que se
criar uma equipe responsavel pelo gerenciamento e funcionamento do
sistema de credenciamento, em conformidade com as atribuicoes
supracitadas, sob pena de inviabilidade de operacionalizagcao do Fundo
de Acesso a Justica e do sistema de credenciamento.

Destarte, apds uma série de estudos, chegou-se a conclusao
de que o minimo de cargos necessarios para o efetivo funcionamento
do sistema de credenciamento e do Fundo de Acesso a Justiga - FAJ - é
de 01 (um) cargo de provimento comissionado de Diretor de Credencia-
mento, responsavel por comandar a equipe, e 20 (vinte) cargos de
provimento comissionado de Assessor de Credenciamento, com
atribuicoes administrativas, sob as orientagdes do primeiro.

Os motivos que justificam a criacao de cargos de provimento
comissionado sao muitos, em especial, pode-se apontar a) a maior
facilidade de exoneracdo de servidores comissionados e, por
consequéncia, de extincao dos respectivos cargos, assim que restar
cumprido o prazo estabelecido no §12 do art. 98 do Ato de Disposigoes
Constitucionais Transitérias da Constituicdo da Repulblica, que
determina que até 2022 “os Estados e o Distrito Federal deverao
contar com defensores publicos em todas as unidades jurisdicionais”;
b) dinamicidade exigida para o funcionamento do Sistema de Credencia-
mento, o que faz com que os cargos de assessoramento, com atribuicdes
especificas para esta finalidade, tenham provimento e exoneragao muito
mais célere, homenageando o principio da eficiéncia, sem impor a
Administragao o prejuizo decorrente de eventual greve, por exemplo.

Em anexo ao presente Projeto de Lei Complementar segue o
estudo de impacto financeiro, que serad suportado pelas dotacoes
orgamentarias do proprio Fundo de Acesso a Justica - FAJ, observado o limite
de 10% do valor total da receita para manutencao e custeio, estabelecida no
8§22 do art. 32 da Lei Complementar Estadual 684,/2016.

Ante o exposto, ao tempo em que se aguarda o recebimento
e a submissao deste Projeto de Lei Complementar ao devido processo
legislativo desta Casa, na sua forma regimental, solicita-se especial
atencao para analise e aprovacao da matéria.

Atenciosamente,

RALF ZIMMER JUNIOR

Defensor Pablico-Geral
kkk X X X k%
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2 0030/17

DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DE SANTA CATARINA
Gabinete do Defensor Publico-Geral
Oficio DPG n® 0387/2017 Florian6polis, 15 de setembro de 2017.
A Sua Exceléncia o Senhor
Silvio Dreveck
Presidente da Assembleia Legislativa do Estado de Santa Catarina
Nesta
Assunto: Projeto de Lei Complementar: criacao de 65 (sessenta e
cinco) cargos de Defensor Piblico.

Excelentissimo,

Nos termos do art. 134, § 42, combinado com o artigo 96,
inciso Il, ambos da Carta da Republica, submeto a elevada deliberacao
de Vossas Exceléncias, acompanhado de exposicdao de motivos, o
Projeto de Lei Complementar que visa a alteragao da Lei Complementar
n? 575/2012, para criacao de 65 (sessenta e cinco) cargos de
Defensor Plblico, necessarios a efetiva implantacao da Defensoria
Pablica no Estado de Santa Catarina e ao cumprimento do §12 do art.
98 dos Atos de Disposicdes Constitucionais Transitoérias, que
determina que até o ano de 2022 “os Estados e o Distrito Federal
deverao contar com defensores plblicos em todas as unidades
Jurisdicionais”.

O presente projeto de lei segue acompanhado de estudo de
impacto financeiro, que sera suportado pelas dotagées orcamentarias
da Defensoria Pablica.

A anexa exposicdo de motivos detalha a necessidade de
aprovagao da matéria, surgida de entendimento entre a Defensoria Publica,
a Ordem dos Advogados, o Governo do Estado e a Secretaria da Fazenda.

Assim, a DPE solicita a especial atencao desta casa
legislativa para a analise e aprovacao da presente matéria.

Atenciosamente,

RALF ZIMMER JUNIOR
Defensor Pablico-Geral
Lido no Expediente
Sesséo de 19/09/17
DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DE SANTA CATARINA
Gabinete do Defensor Piblico-Geral
PROJETO DE LEI Complementar N2 0030.2/2017
Cria 65 (sessenta e cinco) cargos de
provimento efetivo de Defensor Plblico no
ambito da Defensoria Publica do Estado de
Santa Catarina.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SANTA CATARINA,

Faco saber a todos os habitantes deste Estado que a
Assembleia Legislativa decreta e eu sanciono a seguinte Lei
Complementar:

Art. 1° Ficam criados 65 (sessenta e cinco) cargos de
Defensor Pablico a serem distribuidos da seguinte forma:

|- 15 (quinze) cargos de Defensor Piblico de Primeira Categoria;

Il - 20 (vinte) cargos de Defensor Pablico de Segunda Categoria;

Il - 20 (vinte) cargos de Defensor Publico de Terceira Categoria;

IV - 10 (dez) cargos de Defensor Publico Substituto.

Art. 22, Os Anexos V e Xl da Lei Complementar n? 575, de 02
de agosto de 2012, passam a vigorar, respectivamente, com a redacao
dos Anexos | e Il desta Lei Complementar.

Art. 32. O art. 58 da Lei Complementar 575/2012 passa a
vigorar com a seguinte redacgao:

“Art. 58. Os atuais ocupantes dos cargos de Advogado da

Justica Militar e de Advogado do Juizo da Infancia e

Juventude, que tenham sido aprovados em concurso publico

de provas e titulos pelo Tribunal de Justica de Santa Catarina,

poderao, no prazo de 60 (sessenta) dias contados da
publicacao desta lei complementar, optar pela carreira de

Defensor Puablico, oportunidade em que ingressardao nos

cargos vagos de Defensor Pablico de Primeira Categoria.

§12. Com excecao da regra estabelecida no caput, € vedada a

transposi¢do, transformacao ou qualquer forma de

provimento indireto de quaisquer cargos ou carreiras
existentes no Estado de Santa Catarina, em quaisquer de
seus Poderes, para 0os cargos e carreiras criados nesta Lei

Complementar, os quais somente poderao ser providos por

candidatos aprovados em concurso publico realizado nos

termos desta Lei Complementar.

8§22, Fica vedada a vinculagao, equiparagcao ou concessao de

isonomia de subsidio, vencimento, remuneracao, proventos

da aposentadoria e pensdes e quaisquer outras espécies
remuneratorias dos cargos e carreiras criados nesta Lei

Complementar com os demais cargos e carreiras, inclusive

juridicas, do Estado de Santa Catarina.” (NR)

Art. 42 As despesas decorrentes da execugao desta Lei correrao
a conta das dotacdes proprias do Orgamento da Defensoria Plblica.

Art. 52. Fica o chefe do Poder Executivo autorizado a promover
as adequagdes no Plano Plurianual e a remanejar as dotacoes
orgamentarias necessarias a implementacao desta Lei.

Art. 62. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicacao.

Florianopolis, _

JOAO RAIMUNDO COLOMBO
Governador do Estado
ANEXO |
“ANEXO V
QUADRO DE CARGOS DA DEFENSORIA PUBLICA NOMINATA DOS
CARGOS DE DEFENSOR PUBLICO

DENOMINACAO DO CARGO QUANTIDADE

Defensor Pablico 185

” (NR)

ANEXO II

_ “ANEXO XI
DISTRIBUICAO DO QUANTITATIVO DE DEFENSOR PUBLICO NA CARREIRA

DENOMINACAO DO CARGO QUANTIDADE
Defensor Pablico de Primeira Categoria 35
Defensor Pablico de Segunda Categoria 60
Defensor Pablico de Terceira Categoria 60
Defensor Publico Substituto 30

” (NR)
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DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DE SANTA CATARINA

Gabinete do Defensor Piblico-Geral

EM N2 008/2017 Florianopolis, 15 de setembro de 2017.
EXPOSICAO DE MOTIVOS

Senhores Deputados,

A promulgagao da Constituicao da RepuUblica Federativa do
Brasil de 1988 tornou o Estado brasileiro comprometido politicamente
com a consecucao da Justica Social. Assim, fez-se necessario que a
estrutura estatal se redirecionasse, voltando-se a realizacdo dos
anseios sociais reconhecidos pelos principios constitucionais da nova
Ordem, entre os quais se encontra o Acesso a Justica.

A fim de conferir eficacia plena ao intento constitucional,
previu-se a Defensoria Plblica como a Instituicao por meio da qual o
Estado brasileiro prestaria a orientacao e assisténcia juridica integral e
gratuita aos cidadaos hipossuficientes financeiramente e aos demais
grupos vulneraveis (mulheres em situagao de violéncia doméstica,
pessoas com deficiéncia, populacdao em situacdo de rua, idosos,
criangas, adolescentes, pessoas encarceradas, consumidores, etc.).

E certo, portanto, que o Constituinte Originario elevou a
Defensoria Plblica ao patamar de Instituicao chave para a consecugao
dos objetivos fundamentais da Repulblica previstos no Artigo 32 da
Constituicao, em especial o de construir uma sociedade livre, justa e
solidaria, de reduzir as desigualdades sociais e regionais e de promover
0 bem de todos, sem preconceitos de origem, raca, sexo, cor, idade e
quaisquer outras formas de discriminagao.

No intuito de aperfeicoar seu conteldo material e alcangar
seus objetivos fundamentais, a Constituicdo da Repiblica passou por
uma série de reformas nos Gltimos tempos, sendo certo que o Sistema
de Justica e a relacao existente entre as diversas instituicbes que o
compdem foram temas constantemente abordados.

Nesse contexto, a Defensoria Pdblica, idealizada no texto
original da Carta de 1988, recebeu especial atengao do Constituinte
Derivado, que promulgou quatro Emendas Constitucionais que
abordaram a Institui¢do, trés delas de maneira exclusiva.

Com efeito, ao se analisar a evolugcao constitucional da
Defensoria Plblica, percebe-se a intencao de equilibrar as forcas do
Sistema de Justica, estabelecendo efetivamente a necessaria paridade
de armas, nao apenas entre polos processuais, mas entre ricos e
pobres, a fim de efetivar os objetivos da Republica Federativa do Brasil.

Acompanhando o fortalecimento da Defensoria Pdblica em
ambito nacional e em diversas unidades da federagcao, o Estado de
Santa Catarina, por intermédio da Lei Complementar n? 575, de 2 de
agosto 2012, criou a Defensoria Publica catarinense (DPE/SC), que,
desde entao, vem desempenhando com afinco sua atribuicao cons-
titucional de orientar e assistir juridicamente os cidadaos catarinenses
vulneraveis.

Logo que foi criada, a Defensoria PUblica mostrou sua grande
importancia, ja que, entre os meses finais do ano de 2012 e os iniciais
de 2013, o Estado de Santa Catarina atravessou periodo conturbado,
tendo enfrentado diversas “ondas” de ataques incendiarios a 6nibus do
transporte pablico e veiculos particulares, além de repetidos atentados
a bases das Policias Civil e Militar mediante disparos de arma de fogo.

Naquela oportunidade foi criada uma forca-tarefa para
“desafogar” o Sistema Penitenciario de Santa Catarina, eis que se
constatara que a ordem para os ataques provinha de dentro das
Penitenciarias.

Referida forca-tarefa contou com a atuacao de Defensores
Pablicos Estaduais, recém-empossados, em conjunto com Defensores
Plblicos Federais, oportunidade em que foram entrevistados apenados
de Unidades Prisionais de 8 (oito) cidades e revisados aproximada-
mente 8.000 (oito mil) Processos de Execugao Penal, o que representa
cerca de 50% da populagdo carceraria catarinense, conforme dados
divulgados pela Defensoria Publica da Uniao.

Nao obstante o Sistema Penitenciario Nacional estar
enfrentando uma profunda crise, com diversas rebelides, fato € que no
Estado de Santa Catarina, desde a instalagdo da Defensoria Plblica
Estadual, as unidades prisionais estao sob controle, sendo que isto em
grande parte se deve ao fato de que a situagcao da populacao carceraria
vem sendo diligentemente acompanhada, seja por intermédio dos
Defensores Plblicos atuantes na area da Execugao Penal em sua
atividade ordinaria, seja por meio de mutirdes realizados nas principais
Unidades Prisionais do Estado.

A Defensoria Plblica de Santa Catarina realizou 3 Forgas-
Tarefas Estaduais, atuando, respectivamente, nas cidades de Criciima,
Chapecé e Blumenau, quando analisou 5.965 processos. Em Criciima,
por exemplo, foram analisados 2.500 processos e deferidos 376
indultos (penas extintas), 81 comutacoes (penas reduzidas), 10
progressoes de regime, 1 remigao, 2 saidas temporarias, 1 liviamento
condicional e 1 aplicagao de lei nova mais favoravel, o arquivamento
definitivo de mais de 200 processos judiciais, além de diversos outros
pedidos ainda pendentes de analise.

Também com o mesmo objetivo de desafogar o Sistema
Penitenciario Catarinense, esta em andamento, desde 25 de janeiro de
2017, a 42 Forga-Tarefa da Defensoria Publica, com a participacao
voluntaria de 40 Defensores Publicos do Estado de Santa Catarina que,
em regime de mutirdo, analisarao os processos de execucao penal de
1,6 mil (um mil e seiscentos) presos em ltajai, cidade que hoje possui
um dos maiores niveis de superpopulagao carceraria do Estado.

A atuacao da Defensoria PUblica na Execucao Penal, com a
fungao de verificar e pleitear a liberdade de presos que ja cumpriram a
sua pena, nao s6 acalma a populagao carceraria, mas também resulta
em economia aos cofres publicos, especialmente levando-se em conta
o alto custo mensal de se manter uma pessoa encarcerada.

Os dados expostos, embora bastante relevantes, refletem
somente parte das frentes de atuacao dos Defensores Publicos
Estaduais, podendo-se mencionar ainda a atuagao: na area da familia
(representando pessoas pobres em casos de divorcio, pensao
alimenticia, etc.), sempre priorizando a solugao amigavel dos conflitos;
na area da salde, priorizando a atuacao extrajudicial junto as
Secretarias de Salde para obtencao de medicamentos e procedi-
mentos e evitando mais despesas para o Estado com a judicializagao;
na area da infancia e juventude, auxiliando no processo de reabilitagcao
familiar; na area da educacdo, pleiteando vagas em creches; na area
da moradia; etc.

A Defensoria Publica ja esta presente em 24 Comarcas no
Estado catarinense, com sua sede em Florianépolis e Nicleos
Regionais nas cidades de Ararangua, Blumenau, Brusque, Cagador,
Campos Novos, Chapec6, Concordia, Cricima, Curitibanos, Itajai,
Jaragua do Sul, Joagaba, Joinville, Lages, Mafra, Maravilha, Palhoga,
Rio do Sul, Sao José, Sao Lourenco do Oeste, Sao Miguel do Oeste,
Tubarao e Xanxeré, os quais propiciam o atendimento amplo e célere a
populacao hipossuficiente.

Avancando, cumpre ressaltar que com o advento da Emenda
Constitucional n.80, no ano de 2014, os Estados passaram a ter a
obrigacao de, até 2022, proverem cargos de Defensores Publicos que
alcancem absolutamente todas as unidades jurisdicionais do Estado.

Seguindo um planejamento, e forte no histérico das leis
neste jaez que tramitaram e foram aprovadas nesta Casa Legislativa,
observa-se que em média a cada dois anos foram criados 60
(sessenta) cargos de Defensores Plblicos em nossa Santa Catarina, ou
seja, 0 presente projeto nada mais representa do que dar a sequéncia
constitucional, e histérica em SC, da imperativa necessidade de
expansao da Defensoria Pablica.

De outro lado, no intuito de corrigir um equivoco histérico (art.
138 da Lei Complementar Federal n. 80/94), a saber, conferir o direito
de opcao aos advogados da Justica Militar e da Infancia e Juventude apro-
vados em concurso plblico de provas e titulos pelo Egrégio Tribunal de
Justica de Santa Catarina as fileiras da carreira da Defensoria Pblica (sao
apenas 02 cargos nestas condi¢cdes no Estado).

Diz-se isso, a uma porque o art. 138 da LC n. 80/94 deveria
ter sido reproduzido na Lei Complementar Estadual n. 512/2012, e a
duas porque o Supremo Tribunal Federal ja decidiu que no caso de
reestruturagao de carreiras, em que se extingue uma e aproveita seus
agentes noutra, havendo similitude de fungdes, bem como aprovagao
em concurso publico de mesma complexidade e, por fim, uma politica
de aproximacao de vencimentos, € valida a lei que conceda o direito de
um agente passar a pertencer e a exercer as fungoes de cargo analogo
em novo 6rgao do mesmo ente federativo.

A propdsito, em situagao similar a deste Projeto de Lei
Complementar, o Supremo Tribunal Federal entendeu valida a lei do Estado
de Sao Paulo que permitiu que Procuradores do Estado fossem vertidos para
o cargo de Defensor Plblico daquele mesmo Estado ao argumento que tais
agentes ja exerciam a defesa do direito de pessoas hipossuficientes antes
da criagao da Defensoria naquele Estado (ADI 3720/SP).

Exatamente o que deve ocorrer em Santa Catarina, em que
os advogados concursados pelo Tribunal de Justi¢ca que oficiam perante
a Justica Militar e da Infancia e Juventude defendem Pragas (escalao
mais baixo da Policia Militar) e criangas e adolescentes vulneraveis (na
Vara da Infancia e Juventude da Capital inversamente nas condi¢des de
titular e substituto frente a justica Militar) por obrigacao legal (art. 61 e
62 do Codigo de Normas do Poder Judiciario de Santa Catarina).

Necessario, contudo, neste ponto, expressa manifestacao do
Poder Judiciario de Santa Catarina, e dos respectivos Advogados da
Justica Militar e da Infancia e Juventude, razao pela qual se requer
sejam formalmente cientificados do presente Projeto de Lei
Complementar e manifestem-se em seu bojo.

Ressaltando que a opgao por vir a Defensoria Plblica deve
importar em extingao de aludidos cargos no ambito do Poder Judiciario,
e a opcao pela politica remuneratéria exclusiva da Defensoria Pablica,
passando aludidos advogados, conquanto a se manterem na primeira
categoria e respeitada suas inamovibilidades na Capital, a ocuparem os
Gltimos postos de antiguidade para os demais fins de direito interno,
ressalvado por evidente a questao de contribuicdes previdenciarias que
é regulamentada por lei especifica.
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O presente projeto de lei segue acompanhado de estudo de
impacto financeiro, que sera suportado pelas dotagées orgcamentarias
da Defensoria Pablica.

Ante o exposto, ao tempo em que se aguarda o recebimento
e a submissao deste Projeto de Lei Complementar ao devido processo
legislativo desta Casa, na sua forma regimental, solicita-se especial
atencao para analise e aprovacao da matéria.

Atenciosamente,

RALF ZIMMER JUNIOR

Defensor Pablico-Geral

kkk X X X k%
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N¢ 0031/17

DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DE SANTA CATARINA
Gabinete do Defensor Publico-Geral
Oficio DPG n® 0382/2017 Florian6polis, 15 de setembro de 2017.
A Sua Exceléncia o Senhor
Silvio Dreveck
Presidente da Assembleia Legislativa do Estado de Santa Catarina
Nesta
Assunto: Projeto de Lei Complementar: Plano de Cargos, Carreira e
Vencimentos para os servidores piiblicos da Defensoria Piiblica do
Estado de Santa Catarina.

Excelentissimo,

Nos termos do art. 134, §22 e §4°, combinado com o artigo
96, inciso Il, ambos da Carta da RepUblica, submeto a elevada
deliberagao de Vossas Exceléncias, acompanhado de exposicao de
motivos, o Projeto de Lei Complementar que visa a criagao de um Plano
de Cargos, Carreira e Vencimentos para os servidores piblicos da
Defensoria Piblica do Estado de Santa Catarina.

O presente projeto de lei complementar segue acompanhado
de estudo de impacto orgamentario e financeiro e declaragao sobre a
adequacgao orcamentaria e financeira, nos termos do art. 16, | e ll, da
LC n? 101/2000.

A anexa exposicao de motivos detalha a necessidade de
aprovagcao da matéria, surgida de entendimento entre a Defensoria
Pablica, o Governo do Estado e a Secretaria da Fazenda.

Assim, a DPE solicita a especial atencao desta casa
legislativa para a anélise e aprovagao da presente matéria.

Atenciosamente,

RALF ZIMMER JUNIOR
Defensor Pablico-Geral
Lido no Expediente
Sesséo de 19/09/17
DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DE SANTA CATARINA
Gabinete do Defensor Piblico-Geral
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2 0031.3/2017
Institui o Plano de Cargos, Carreira e Venci-
mentos dos servidores da Defensoria
Pablica do Estado de Santa Catarina e
adota outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SANTA CATARINA,

Faco saber a todos os habitantes deste Estado que a
Assembleia Legislativa decreta e eu sanciono a seguinte Lei
Complementar:

TiTULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12. A presente Lei Complementar estabelece a Estrutura
e o Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos servidores dos 6rgaos
e servigos auxiliares de apoio técnico e administrativo da Defensoria
Pablica do Estado de Santa Catarina.

Paragrafo Unico: Sao diretrizes da presente lei:

| - A qualidade e a eficiéncia dos servicos prestados pela
Defensoria Publica;

Il - Valorizagao do servidor;

11l - Atendimento de exceléncia;

IV - Qualificagao profissional;

V - Desenvolvimento funcional;

VI - Vencimentos compativeis com a natureza da fungao, a
complexidade do cargo e a qualificagao do ocupante.

Art. 22. O regime juridico aplicado aos servidores pablicos da
Defensoria Plblica é o estatutario.

Paragrafo Unico. Aplica-se, subsidiariamente, aos servidores
da Defensoria Plblica do Estado de Santa Catarina o disposto na Lei n®
6.745, de 1985.

Art. 32. A estrutura de apoio técnico e administrativo da
Defensoria Plblica compreende:

| - Os 6rgaos da Administragao Superior:

a) Defensoria Publica-Geral;

b) Subdefensoria Publica-Geral;

c) Corregedoria-Geral da Defensoria Piblica;

d) Conselho Superior da Defensoria Publica;

Il - Os 6rgaos de atuacao:

a) Ndcleos Especializados das Defensoria Plblica;

b) Nicleos Regionais da Defensoria Publica;

Il - Os érgaos de execugao:

a) Defensorias Plblicas;

IV - O Orgdo Auxiliar:

a) Ouvidoria-Geral da Defensoria Piblica;

TiTULO NN

DO PLANO DE CARGOS, CARREIRA E VENCIMENTOS

Art. 42, Integram a estrutura do Plano de Cargos, Carreira e
Vencimentos do Pessoal da Defensoria Publica:

| - Quadro de Pessoal (Anexos | a lll);

Il - Quadro de Vencimento (Anexos IV a Vl);

Il - Quadro de Correlacao de Cargos com Nomenclatura
Modificada (Anexo VII);

IV - Quadro de Atribuicdes (Anexos VIl a X).

Art. 52, Para fins desta Lei Complementar considera-se:

| - Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos - conjunto de
normas e procedimentos que regulam a vida funcional e a remuneragao
do servidor;

Il - Quadro de Pessoal - conjunto de cargos de provimento
efetivo, em comissao, e de fungdes gratificadas;

Il - Cargo de Provimento Efetivo - conjunto de fungdes e
responsabilidades definidas com base na estrutura organizacional da
Defensoria Pablica, cuja investidura se da mediante concurso publico;

IV - Quadro de Vencimento - conjunto de coeficientes que,
aplicados sobre o piso salarial dos servidores da Defensoria Plblica e
definido por Lei, determina o vencimento do servidor e das funcoes
gratificadas;

V - Progressao Funcional - avango entre referéncias e niveis
decorrentes da promogao de servidor no mesmo cargo;

VI - Referéncia - graduagao ascendente, existente em cada
nivel, determinante da progressao funcional horizontal;

VIl - Nivel - graduacao ascendente, existente em cada grupo
ocupacional, determinante da progressao funcional vertical;

VIl - Lotacdo - local onde o servidor desempenha suas funcoes;

IX - Escolaridade - grau de instrugao necessario para o
desempenho das fungbes de cada cargo, sendo o ensino médio
completo condigao minima a ser exigida para o ingresso no Quadro de
Pessoal dos 6rgaos auxiliares de apoio técnico e administrativo da
Defensoria Pablica;

X - Habilitagao - formagao académica minima exigida para o
exercicio das atividades relativas a cada cargo existente na estrutura
organizacional da Defensoria Plblica; e

Xl - Investidura Originaria - posse no cargo para o qual,
mediante concurso puablico, o servidor logrou ingresso na Defensoria
Plblica, respeitada a habilitagao exigida.

TiTuLom
DA CARREIRA E DA PROGRESSAO FUNCIONAL
CAPiTpLO |
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 62. A carreira funcional de que trata a presente Lei
Complementar fica estruturada na forma dos Anexos | a lll.

Art. 72. O ingresso na carreira dar-se-a no nivel e referéncia
iniciais do cargo para o qual o servidor prestou concurso publico.

Paragrafo Unico. Ao servidor ndo efetivo, ocupante exclusivamente
de cargo em comissao, nao se aplicam as regras deste titulo.

Art. 82 A progressao funcional dar-se-a horizontal ou
verticalmente, mediante promog¢ao por tempo de servigo, por mereci-
mento e por aperfeicoamento, aos servidores efetivos e aos servidores
efetivos que ocupam cargo em comissao.

§ 19. A progressao horizontal dar-se-a quando o servidor, por
forca de promog¢do, for movimentado de uma referéncia para outra
imediatamente superior, no mesmo nivel.

§ 22 A progressao vertical dar-se-a quando o servidor, por forga
de promogao, for movimentado da Ultima referéncia de um nivel para a
primeira referéncia do nivel imediatamente superior do mesmo cargo.

Art. 92, A progressao funcional, horizontal ou vertical,
decorrente de promocao por tempo de servico, darse-d com a
movimentagdao do servidor de uma para outra referéncia ou nivel do
mesmo cargo, a cada dois anos de efetivo exercicio, contados da
Gltima promocao dessa natureza.

§ 19. Para a promogao por tempo de servigo sera computado,
exclusivamente, o tempo de efetivo exercicio prestado em cargo
integrante da Defensoria Publica.

§ 22, Sera considerado o tempo prestado pelo servidor quando:

| - colocado a disposig¢ao de outro ente da Administragao Plblica;

Il - nomeado para o exercicio de cargo de provimento em
comissao na Defensoria Plblica.

Art. 10. A progressao funcional, horizontal ou vertical,
decorrente de promog¢do por merecimento, dar-se-a com a movimentagao
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do servidor de uma para outra referéncia ou nivel do mesmo cargo, decorrido
um ano de efetivo exercicio contado da progressao a que se refere o artigo
anterior, observados 0s seguintes critérios:

| - eficacia;

Il - cooperagao;

Il - disciplina;

IV - iniciativa;

V - organizagao;

VI - comunicagao;

VII - qualidade do trabalho;

VIII - responsabilidade;

IX - assiduidade;

X - ética profissional.

§ 12. O servidor titular de cargo efetivo tera seu desempenho
funcional avaliado semestralmente.

§ 22, A avaliacao de desempenho sera efetuada pelo superior
imediato do servidor, ao final do Gltimo més do semestre de apuragao.

§ 32 O servidor que, no decorrer do semestre, desempenhar
suas atribuicobes em mais de um 6rgao da Defensoria PUblica ou tiver
alteragdo da chefia imediata sera avaliado pelo superior imediato a que
tiver permanecido vinculado por mais tempo no periodo.

§ 4°. Esta impedido de efetuar a avaliagdo do servidor o
superior imediato que Ihe seja conjuge, companheiro ou parente até o
terceiro grau civil, inclusive, na linha reta, colateral ou por afinidade.

§ 52. Apds a realizagao da avaliagao, a chefia devera informar
ao servidor, pessoalmente, como foi o seu desempenho no semestre,
indicando agoes para a melhoria, se necessario.

§ 62. O servidor podera, no prazo de 15 (quinze) dias do
conhecimento da avaliacao, dela recorrer, fundamentadamente.

§ 7° Julgadas procedentes as alegacoes do servidor,
determinar-se-a que nova avaliacao de desempenho seja realizada pelo
chefe imediato ou pelo que lhe for imediatamente superior.

Art. 11. A progressao funcional, horizontal ou vertical,
decorrente de promogao por aperfeicoamento, darse-a com a
movimentagao do servidor de uma para outra referéncia ou nivel do
mesmo cargo, considerando-se 0s seguintes critérios:

| - 1 (uma) referéncia por conclusao de curso de curta duracao,
observada carga horaria minima de 120 (cento e vinte) horas/aula;

Il - 2 (duas) referéncias por conclusao de curso de graduagao; e

Il - até 4 (quatro) referéncias por conclusdo de curso de pds-
graduagao, segundo os seguintes parametros:

a) 2 (duas) referéncias por conclusao de curso de pés-
graduagao /ato sensu, com a obtengao do titulo de especialista;

b) 3 (trés) referéncias por conclusdo de curso de pos-
graduagao strictu sensu, com a obtengao do titulo de mestre;

c) 4 (quatro) referéncias por conclusdo de curso de pos-
graduagao strictu sensu, com a obtencao do titulo de doutor.

§ 1°. A promogao por conclusao de curso de curta duragao
fica limitada a 2 (duas) referéncias por ano civil.

§ 22 Na hip6tese do inciso | do caput deste artigo, sera
permitido o aproveitamento de, no maximo, 240 (duzentas e quarenta)
horas/aula para cada curso de curta duracao.

§ 32. A promogao por conclusao de curso de graduagao ou de
pos-graduacao fica limitada, consideradas as duas hip6teses, a uma
por ano civil, com intersticio de 3 (trés) anos para nova promogao tendo
por fundamento o disposto nos incisos Il e lll do caput deste artigo,
independentemente da data de sua conclusao.

§ 42. Os cursos referidos nos incisos |, Il e Ill do caput deste
artigo deverao relacionar-se com as areas de conhecimento da
Defensoria Plblica, cabendo ao Defensor Publico-Geral, a requerimento
do interessado, previamente reconhecé-los ou nao para efeito de futura
promogao por aperfeicoamento no seu cargo efetivo, vedado seu
aproveitamento para nova promog¢ao.

§ 52. Os servidores efetivos cujo cargo exige habilitacao em
nivel superior somente poderao obter a progressao por
aperfeicoamento de que trata o inciso Il do caput deste artigo, valendo-
se de curso diverso daquele apresentado para comprovar a condicao
exigida para o ingresso no seu cargo.

§ 62 Para a promogao por aperfeicoamento, 0s cursos
referidos nos incisos |, Il e Ill do caput deste artigo deverao ter sido
concluidos ap6s a data da posse do servidor na Defensoria Pablica.

§ 7°% A repercussao financeira da promogao por
aperfeicoamento decorrente dos incisos Il e Ill do caput, adicional de
graduagao ou pos-graduacao, conforme o caso, se dara a partir da data
do protocolo do pedido de reconhecimento do curso para esse fim,
devidamente instruido.

§ 82. E permitida a cumulacdo de cursos para a contagem da
carga horéria a que se refere o inciso | do caput deste artigo, desde
que cada um deles alcance, no minimo, 20 (vinte) horas/aula, vedado
seu aproveitamento para nova promogao.

§ 92 E permitido, para a obtencdo da promocdo por
aperfeicoamento prevista no inciso | do caput deste artigo, o

aproveitamento de cursos a distancia, respeitado o limite maximo de
240 (duzentas e quarenta) horas/aula por ano civil.

§ 10° A carga horaria de cursos de curta duragdao que
exceder ao niUmero de horas previsto no inciso | do caput deste artigo
para uma promoc¢ao por aperfeicoamento, podera ser utilizada para
outra promog¢ao, ainda que noutro ano civil, observado o disposto nos
8§ 12 e 22 deste artigo.

§ 11°. E vedado, para fins de promogao por aperfeicoamento,
o aproveitamento de treinamentos promovidos ou custeados pela
Defensoria Plblica, quando visarem a execugao de atividades para as
quais sejam exigidas habilidades técnicas especificas inerentes as
atribuigoes do cargo ou funcao.

§ 12°. E permitida a cumulagdo da promogdo por
aperfeicoamento decorrente de cursos previstos no inciso | com a promogao
por aperfeicoamento decorrente de cursos previstos no inciso Il ou lll, respei-
tados os limites previstos nos paragrafos primeiro e segundo.

CAPITULO I
DA JORNADA

Art. 12. A jornada, de 7 horas diérias e 35 semanais, podera
ser exercida nas dependéncias da Defensoria Plblica, ou realizada a
disténcia, no domicilio do servidor, assim que regulamentada por ato do
Conselho Superior.

CAPTTULQ I}
DA REPRESENTACAO CLASSISTA

Art. 13. E assegurado o direito de afastamento para exercicio
de mandato em entidade de classe de ambito estadual, de maior repre-
sentatividade, sem prejuizo dos vencimentos, vantagens ou qualquer
direito inerente ao cargo.

§ 12 O afastamento sera concedido ao presidente da
entidade de classe e tera duragao igual a do mandato, devendo ser
prorrogado no caso de reeleigao.

8§22, O afastamento para exercicio de mandato sera contado
como tempo de servigo para todos os efeitos legais.

_ TiTULO IV
DA COMPOSICAO DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 14. O Quadro de Pessoal de que trata esta Lei
Complementar compoe-se de:

| - Cargos de Provimento Efetivo compreendendo:

a) Analista Juridico; e

b) Técnico Administrativo;

Il - Cargos de Provimento em Comissao; e

Il - Fungdes Gratificadas.

Art. 15. Os cargos de provimento efetivo denominam-se:

| - Analista Juridico: cargos de provimento efetivo para cujo
desempenho € exigido Diploma de Curso Superior em Direito; e

Il - Técnico Administrativo: cargos de provimento efetivo, para
cujo desempenho é exigido Certificado de Conclusao de Ensino Médio.

§ 12 O cargo de Analista Técnico previsto no Anexo IX Lei
Complementar n? 575/2012 tem a nomenclatura alterada para Analista
Juridico, mantidas as demais caracteristicas.

§ 2° A habilitagdo dos cargos de provimento efetivo
integrantes do quadro de pessoal esta definida nos Anexos | e Il desta
Lei Complementar e as atribuicdes nos Anexos VIl e IX.

§ 32 0 quantitativo lotacional dos Nucleos Regionais sera
determinado mediante ato do Defensor Publico-Geral.

§ 42. Os servidores referidos neste artigo devem ter exercicio
no 6rgao de atuagao em que inicialmente lotado pelo periodo minimo
de 1 (um) ano, ressalvadas as hipoteses de remocao de oficio ou por
motivo de salde, nos termos da lei.

Art. 16. Os Cargos de Provimento em Comissao de sao de
livre nomeacao e exoneracao pelo Defensor Plblico-Geral.

§ 192 Serao destinados, no minimo, 50% (cinquenta por
cento) dos Cargos de Provimento em Comissao de diregao e chefia aos
servidores efetivos do Quadro de Pessoal da Defensoria Plblica de
Santa Catarina.

8§22 A natureza dos Cargos de Provimento em Comissao esta
definida no Anexo lll desta Lei Complementar, e as atribuicdes no Anexo X.

Art. 17. As Fungdes Gratificadas sao de nivel 1 (um), 2 (dois)
e 3 (trés), limitadas a 50% (cinquenta por cento) dos cargos de
provimento efetivo da Defensoria Plblica, possuem carater temporario
e serao concedidas pelo Defensor Plblico-Geral.

Paragrafo Unico. A Funcdo Gratificada ndo exime o servidor do
exercicio das atribuicoes do cargo de que € titular, e sera concedida em
fungao da atribuicao de maiores responsabilidades ou de responsabi-
lidades distintas daquelas inerentes ao seu cargo efetivo.

Art. 18. Sao Fungdes Gratificadas de nivel 1 (FG1) as
desempenhadas:

| - pelos membros de Comissées Permanentes, assim
designadas em ato do Defensor Plblico-Geral;

Il - pelos Fiscais de Contrato;

Il - pelos Pregoeiros Oficiais, salvo quando exercida pelo
Gerente de Convénios e Licitacoes.
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Art. 19. Sao Fungbes Gratificadas de nivel 2 (FG2) as
desempenhadas:

| - pelos membros de Comissdes Especiais de Trabalho
constituidas pelo Defensor Puablico-Geral, desde que, pela
complexidade, duragdo ou importancia das tarefas que lhes forem
cometidas, Ihes sejam expressamente atribuidas;

Il - pelos servidores aos quais sejam atribuidas fun¢oes de
assessoramento técnico, assim entendidas aquelas que extrapolem o
grau de conhecimento exigido para o cargo, de forma nao eventual; e

Il - pelo Secretario Executivo do Conselho Superior.

§ 1°. A Fungao Gratificada de nivel 2 (FG2) pelo desempenho
de funcdoes de assessoramento técnico serd concedida pelo prazo
maximo de dois anos, podendo ser renovada.

§ 22. A concessao de Fungao Gratificada de nivel dois (FG2)
pelo desempenho de assessoramento técnico devera ser solicitada
pela chefia do respectivo 6rgao ao Defensor Plblico-Geral, com a
indicacao do servidor a quem pretende confiar a fungao, especificando
as atividades e o0s encargos a ela inerentes, além do periodo, se for o
caso, em que sera exercida.

§ 32 As Comissodes de Concurso da Defensoria Plblica do Estado
de Santa Catarina sao consideradas Comissoes Especiais de Trabalho.

Art. 20. Sao Fungbes Gratificadas de nivel 3 (FG3) as
desempenhadas pelos servidores Subcoordenadores de Nlcleos.

Art. 21. A remuneracao das Funcoes Gratificadas é a
constante no Anexo VI desta Lei Complementar.

§ 12. Ato do Defensor Publico-Geral estabelecera, respeitado
o limite constante no caput deste artigo, a quantidade de Fungoes
Gratificadas em cada um de seus niveis.

§ 22 E vedada a cumulacdo de Fungdes Gratificadas.

Art. 22. Os cargos integrantes do art. 20, e os de provimento
em comissao, estao relacionados, classificados e quantificados nos
Anexos | a lll desta Lei Complementar.

TiITULO V
DA POLITICA REMUNERATORIA
CAPITULO |
DO VENCIMENTO

Art. 23. Os cargos referidos nesta Lei Complementar deixam
de ser remunerados por subsidio e passam a ser remunerados por
vencimento.

Paragrafo Gnico. O valor do vencimento dos cargos efetivos
sera estabelecido pela multiplicacao dos coeficientes do quadro de
vencimento constante no Anexo IV pelo piso salarial dos servidores da
Defensoria Pablica.

Art. 24. O piso salarial dos servidores da Defensoria Plblica
é de R$ 980,00 (cento e oitenta reais), e poderad ser revisto,
anualmente, por lei ordinaria.

CAPITULO Il
DOS ADICIONAIS

Art. 25. Fica instituido o Adicional de Pds-Graduacao,
destinado aos servidores efetivos portadores de titulos de poés-
graduagao, em sentido amplo ou estrito, do quadro de pessoal da
Defensoria Plablica de Santa Catarina.

§ 19 Para efeito do disposto neste artigo, somente serao
considerados 0s cursos que, na forma da legislacao especifica, forem
reconhecidos e ministrados por instituicoes de ensino credenciadas ou
reconhecidas pelo Ministério da Educagao - MEC ou pelo Conselho Estadual
de Educagao, ou oficialmente validados quando feitos no exterior.

§ 29 Os cursos de pods-graduacao lato sensu serao
admitidos, desde que tenham duracao minima de 360 (trezentos e
sessenta) horas.

§ 32 Os cursos referidos neste artigo deverao relacionar-se
com as areas de conhecimento da Defensoria PUblica, cabendo ao Defensor
Pdblico-Geral, a requerimento do interessado, reconhecélos ou nao, com
repercussao financeira a contar da data do protocolo do pedido.

Art. 26. O Adicional de Pés-Graduacao incidira sobre o vencimento
relativo ao nivel “2”, referéncia “C”, do Quadro de Vencimento: Coeficientes
dos Cargos de Provimento Efetivo - Anexo IV, observado o seguinte:

| - 15% (quinze por cento), aos portadores de titulo de
especialista;

Il - 20% (vinte por cento), aos portadores de titulo de mestre;

Il - 25% (vinte e cinco por cento), aos portadores de titulo
de doutor.

§ 12 Os percentuais fixados nos incisos do caput nao sao
cumulativos, prevalecendo a titulagao mais alta obtida pelo servidor,
salvo se este expressamente optar por outra.

§ 29 A repercussao financeira se dara a partir da data do
protocolo do pedido de reconhecimento do curso, que devera estar acompa-
nhado de fotocopia do diploma ou certificado de conclusao, ou ainda, de
declaragdo de conclusao de curso emitida pela instituicdo de ensino.

§ 32 Sobre o Adicional de Pds-Graduagao, previsto neste
artigo, incide o Adicional por Tempo de Servico.

Art. 27. Fica instituido o Adicional de Graduagao, destinado
aos servidores efetivos portadores de diploma de conclusao de curso
de graduagao em nivel superior, do quadro de pessoal da Defensoria
Plblica de Santa Catarina.

§ 1°. Para efeito do disposto no neste artigo, somente serao
considerados os cursos que, na forma da legislagao especifica, forem
reconhecidos e ministrados por instituicbes de ensino credenciadas ou
reconhecidas pelo Ministério da Educacao (MEC) ou pelo Conselho Estadual
de Educagao, ou oficialmente validados quando feitos no exterior.

§ 22 Os cursos referidos neste artigo deverao relacionar-se
com as areas de conhecimento da Defensoria Plblica, cabendo ao Defensor
Pablico-Geral, a requerimento do interessado, reconhecé-los ou nao, com
repercussao financeira a contar da data do protocolo do pedido.

§ 32. Os servidores efetivos cujo cargo exige habilitagao em
nivel superior somente terao direito ao Adicional de Graduagcao para
curso diverso daquele apresentado para comprovar a condi¢ao exigida
para 0 ingresso no seu cargo.

Art. 28. O valor do Adicional de Graduagao é de 5% (cinco por
cento) do vencimento do nivel “2”, referéncia “C”, do Quadro de Venci-
mento: Coeficientes dos Cargos de Provimento Efetivo - Anexo IV.

§ 1°. A repercussao financeira dar-se-a a partir da data do
protocolo do pedido de reconhecimento do curso, que devera estar acompa-
nhado de fotocopia do diploma ou certificado de conclusao ou, ainda, de
declaracao de conclusao de curso emitida pela instituicao de ensino.

§ 22 Sobre o Adicional de Graduagao incide o Adicional por
Tempo de Servigo.

Art. 29. E vedada a cumulacdo do Adicional de Graduacao
com o de Pés-Graduacao e com a gratificagao de que trata o art. 85,
inciso VIII, da Lei n? 6.745, de 28 de dezembro de 1985.

Art. 30. Para efeito de promogao por tempo de servico e
merecimento nao sera considerado como de efetivo exercicio no cargo
o tempo relativo a:

| - licenga para tratamento de interesses particulares;

Il - faltas injustificadas;

Il - suspensao disciplinar; e

IV - prisao em flagrante ou decorrente de decisao judicial.

Art. 31. Fica assegurado aos servidores da Defensoria
Pablica o direito a percepgao de adicionais e gratificagées previstos na
Lei 6.745, de 1985.

Art. 32. O auxilio-alimentacao é concedido nos termos da Lei
Estadual n® 17.006/2016.

TiTULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 33. Fica assegurada a revisao dos proventos dos
servidores inativos da Defensoria Pablica.

Art. 34. Cabera ao Defensor Pablico-Geral, no prazo de 60
(sessenta) dias a contar da publicacao desta Lei Complementar,
instituir comissao especial para a elaboragao das normas pertinentes a
progressao funcional, assegurada a participacao de servidores da
Defensoria, dentre os quais pelo menos um membro da respectiva
entidade representativa.

§ 12 A primeira progressao funcional sera por tempo de
servico e dar-se-4 no més de janeiro imediatamente subsequente a
entrada em vigor da presente Lei Complementar.

8§ 292 Aos servidores efetivos ja ocupantes de cargo na
Defensoria Plblica sera garantida, na primeira progressao funcional, a
evolucao correspondente a 1 (uma) referéncia por ano por tempo de servico
efetivo na Instituicao, a contar do nivel/referéncia inicial da carreira.

§ 32 Para fins do paragrafo anterior, o tempo de efetivo
servico prestado a Defensoria Plblica sera contado a partir da posse do
cargo que o servidor atualmente exerce.

Art. 35. Ao membro ou servidor da Defensoria Plblica & vedado
manter, sob sua chefia imediata, em cargo comissionado ou fungao de
confianga, conjuge, companheiro, ou parente até o segundo grau civil.

Art. 36. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei
Complementar correrao a conta das dotagdes orgcamentarias da
Defensoria Pablica.

Paragrafo Unico. Fica o Chefe do Executivo autorizado a
promover as adequagdoes no plano plurianual e a remanejar as
dotacOes orcamentarias necessarias a implementagao desta Lei
Complementar.

Art. 37. O art. 23, caput, da Lei Complementar n? 575/2012
passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 23. Aos cargos de analista juridico e técnico

administrativo compete, respectivamente, o assessoramento

e o0 suporte administrativo aos Defensores Publicos, e as

disposicoes legais a eles pertinentes sdo previstas em Lei

Complementar que institui o Plano de Cargos, Carreiras e

Vencimentos dos Servidores da Defensoria Publica.” (NR)

Art. 38. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicagao, ficando revogadas as disposicbes em contrario, em
especial os paragrafos 12, 22, 32 e 42 do art. 23 da Lei complementar
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n? 575/2012 e os Anexos IlI, Ill, IV, VI, VII, VI, IX e X da Lei JoAo RAIMUNDO COLOMBO
Complementar n2 575/2012. Governador do Estado
Florianépolis,
ANEXO | - QUADRO DE PESSOAL:
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO - ANALISTA JURIDICO
Cargo Nivel /Referéncia Inicial Nivel /Referéncia Final N2 de Cargos Habilitacao
Analista Juridico 3A 5J) 100 Diploma de Curso Superior -
Direito
ANEXO Il - QUADRO DE PESSOAL
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO - TECNICO ADMINISTRATIVO
Cargo Nivel/Referéncia Inicial Nivel/Referéncia Final Ne de Habilitagcao
Cargos
Técnico Administrativo 1A 3J 80 Diploma de Conclusao do
Ensino Médio
ANEXO Il - QUADRO DE PESSOAL: _
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
Cargo Classificagao Ne de Natureza
Cargos
Diretor-Geral Administrativo CC4 1 Direcao
Diretor de Credenciamento CC4 1 Direcao
Diretor de Controle Interno CC4 1 Direcao
Quvidor-Geral CC3 1 Chefia
Gerente de Gestao e Desenvolvimento Pessoas CC2 1 Chefia
Gerente de Tecnologia da Informagao CC2 1 Chefia
Gerente de Apoio Judiciario CC2 1 Chefia
Gerente de Finangas e Contabilidade CC2 1 Chefia
Gerente de Contratos CC2 1 Chefia
Assessor de Comunicacao CC1 1 Assessoramento
Assessor de Gabinete CC1 1 Assessoramento
Assessor de Credenciamento CC1 20 Assessoramento
ANEXO IV - QUADRO DE VENCIMENTO:
COEFICIENTES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
A B C D E F G H | J
1 4,4223 4,5826 4,7429 4,9032 5,0635 5,2238 5,3841 5,5444 5,7047 5,8650
2 6,0253 6,1856 6,3459 6,5062 6,6665 6,8268 6,9871 7,1474 7,3077 7,4680
3 7,6283 7,7886 7,9489 8,1092 8,2695 8,4298 8,5901 8,7504 8,9107 9,0710
4 9,2343 9,4005 9,5698 9,7420 9,9174 10,0959 | 10,2776 [ 10,4626 | 10,6509 [ 10,8426
5 11,0378 | 11,2365 | 11,4387 | 11,6446 | 11,8542 | 12,0676 | 12,2848 | 12,5060 | 12,7311 | 12,9602
ANEXO V - QUADRO DE VENCIMENTO:
COEFICIENTES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ:
Cargo Classificacao Quantidade Coeficiente
Diretor-Geral Administrativo CC4 1 15,44
Diretor de Credenciamento CcC4 1 15,44
Diretor de Controle Interno CC4 1 15,44
Ouvidor-Geral CC3 1 14,41
Gerente de Gestao e Desenvolvimento Pessoas CC2 1 10,29
Gerente de Tecnologia da Informacao CC2 1 10,29
Gerente de Apoio Judiciario CC2 1 10,29
Gerente de Finangas e Contabilidade CC2 1 10,29
Gerente de Contratos CC2 1 10,29
Assessor de Comunicacao CC1 1 7,62
Assessor de Gabinete CC1 1 7,62
Assessor de Credenciamento CC1 1 7,62
ANEXO VI - QUADRO DE VENCIMENTO:
COEFICIENTES DAS FUNCOES GRATIFICADAS
FUNCAO COEFICIENTE
FG1 1,15
FG2 1,55
FG3 1,75
ANEXO VIl - QUADRO DE CORRELACAO DE CARGOS COM NOMENCLATURA MODIFICADA
Nomenclatura Atual Nomenclatura Nova
Analista Técnico Analista Juridico
ANEXO VIII - QUADRO DE ATRIBUICOES
ATRIBUICOES DO CARGO DE ANALISTA JURIDICO
CARGO: ANALISTA JURIDICO
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:
1 - Prestar assisténcia juridica aos Defensores Publicos;
2 - Executar tarefas que envolvam apoio no processamento de processos judiciais e administrativos;
3 - Oferecer manifestacao aos Defensores Plblicos sobre matéria a ele encaminhada;
4 - Propor diligéncias e requisigoes;
5 - Participar de comissoes e grupos de trabalho, quando designados;
6 - Coletar e registrar informagdes no sistema de automacgao judiciario;
7 - Realizar ou auxiliar no atendimento dos usuéarios dos servicos da Defensoria Piblica;
8 - Efetuar as atribuicoes necessarias ao suporte dos Defensores Plblicos, sempre que solicitados; e
9 - Exercer outras atribuicoes previstas em lei, ato normativo ou inerentes ao cargo.
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ANEXO IX - QUADRO DE ATRIBUICOES
ATRIBUICOES DO CARGO DE TECNICO ADMINISTRATIVO
CARGO: TECNICO ADMINISTRATIVO
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:
1 - Prestar assisténcia administrativa aos Defensores Pablicos;
2 - Executar tarefas que envolvam apoio no processamento de processos judiciais e administrativos;
3 - Realizar ou auxiliar no atendimento dos usuarios dos servigcos da Defensoria Pablica;
4 - Propor diligéncias e requisi¢oes;
5 - Participar de comissodes e grupos de trabalho, quando designados;
6 - Coletar e registrar informagoes no sistema de automagao judiciario;
7 - Prestar as informagdes necessarias aos Defensores Piblicos, quando solicitadas;
8 - Efetuar as atribuicoes necessarias ao suporte dos Defensores Plblicos, sempre que solicitadas;
9 - Realizar as diversas atividades de cunho administrativo, como atendimento telefénico e por e-mail, organizagao de
malotes e da correspondéncia, dentre outras;
10 - Atuar nas geréncias e secretarias, quando designado, praticando os atos inerentes a atividade do setor; e
11 - Exercer outras atribuicOes previstas em lei, ato normativo ou inerentes ao cargo.
_ ANEXO X - QUADRO DE ATRIBUICOES _
ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
CARGO: DIRETOR-GERAL ADMINISTRATIVO
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:
1 - executar as atividades conforme determinacao do Defensor Plblico-Geral,
2 - acatar orientagdes do Subdefensor Plblico-Geral;
3 - dirigir e supervisionar as atividades das geréncias subordinadas intermediando as relagées entre estas e os érgaos
da Administracao Superior;
4 - articular-se com o Controle Interno com vistas ao cumprimento dos atos normativos pertinentes
5 - elaborar, implantar e controlar as rotinas administrativas da Defensoria Publica;
6 - acompanhar a execucao orgcamentaria e financeira da Defensoria Plblica, inclusive dos fundos e convénios;
7 - examinar os trabalhos afetos a Comissao Permanente de Licitagao da Defensoria Plblica;
8 - emitir informagdes e relatérios ao Defensor Plblico-Geral sobre assuntos referentes a sua area de atuacao
9 - executar, orientar e coordenar as atividades do planejamento estratégico da Defensoria Plblica, sob a supervisao
direta do Defensor Publico-Geral;
10 - zelar para que os bens pertencentes ou locados pela Defensoria Plblica nao sejam utilizados em proveito ou
interesse particular;
11 - zelar para que o trabalho de servidores publicos, empregados ou terceiros contratados pela Instituicao, nao sejam
utilizados em proveito ou interesse particular; e
12 - exercer outras atribuicoes previstas em lei ou ato normativo, bem como as inerentes ao cargo e as atribuidas
diretamente pelo Defensor Publico-Geral ou pelo Subdefensor Piblico-Geral no ambito de suas atribuigées regimentais
CARGO: DIRETOR DE CREDENCIAMENTO
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:
1 - executar as atividades conforme determinacao do Defensor Plblico-Geral,
2 - acatar orientagdes do Subdefensor Plblico-Geral;
3 - dirigir, gerir e supervisionar o Sistema Eletronico de Credenciamento, com franqueamento de acesso aos
credenciados, sob orientacdo do Defensor Publico-Geral;
4 - manter no sitio eletronico institucional, espago destinado a inser¢ao de conteldos relacionados ao Sistema de
Credenciamento;
5 - receber dados enviados por advogados credenciados, inclusive com solicitagao de autorizagao para a prestagao dos
servigos de assisténcia juridica gratuita;
6 - analisar os pedidos de autorizagao para a prestacao dos servicos de assisténcia juridica gratuita formulados pelos
advogados credenciados, cujos pleitos somente poderao ser deferidos se cumpridos os requisitos de hipossuficiéncia da
parte, constantes no edital de credenciamento, e verificada disponibilidade orgamentéaria do Fundo de Acesso a Justica -
FAJ, sob orientagao do Defensor Plblico-Geral;
7 - receber, ap6s a efetiva prestagao do servico de assisténcia juridica integral e gratuita, os dados do respectivo
processo e certidao emanada pelo Poder Judiciario indicando os servigos prestados e o valor dos honorarios, conforme
tabela indicada no ato de credenciamento;
8 - fiscalizar a documentagao enviada pelo advogado credenciado, certificar a efetiva prestagao do servico e, ao final,
emitir autorizagao de pagamento, em conformidade com a tabela constante no edital de credenciemento;
9 - remeter, tempestivamente, para a Secretaria de Estado da Fazenda todos os dados referentes ao pagamento
autorizado (tais como CPF ou CNPJ do prestador; conta bancaria; valor total a receber; percentual do ISS a incidir,
indicando o municipio beneficiario; percentual do INSS e do IR) em planilha prépria
10 - receber as informagdoes e comprovantes de pagamento e retengao de imposto e contribuicoes previdenciarias
encaminhadas pela Secretaria de Estado da Fazenda, mantendo todos os dados em registro proprio.
11 - articular-se com o Controle Interno com vistas ao cumprimento dos atos normativos pertinentes
12 - emitir informagdes e relatorios ao Defensor PlUblico-Geral sobre assuntos referentes a sua area de atuacgao
13 - executar, orientar e coordenar as atividades do planejamento estratégico da Defensoria Plblica, exclusivamente no
que se refere ao Sistema de Credenciamento, sob a supervisao direta do Defensor Publico-Geral; €
14 - exercer outras atribuicoes previstas em lei ou ato normativo, bem como as inerentes ao cargo e as atribuidas
diretamente pelo Defensor Publico-Geral ou pelo Subdefensor Piblico-Geral no ambito de suas atribuigdes regimentais
CARGO: DIRETOR DE CONTROLE INTERNO
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:
1 - emitir pareceres e prestar informagoes e assessoria sobre matéria pertinente ao controle interno
2 - avaliar as estruturas de controle utilizadas pela Defensoria Piblica, recomendando os ajustes necessérios;
3 - planejar e executar as fiscalizagées, mediante plano anual a ser submetido a aprovagao do Defensor Piblico-Geral
4 - submeter ao Defensor Publico-Geral a analise de recomendacdes para a adogdo de providéncias administrativas e
tomada de contas objetivando sanar irregularidades;
5 - exercer outras atribuigcoes previstas em lei ou ato normativo, bem como as inerentes ao cargo e as atribuidas
diretamente pelo Defensor Plblico-Geral ou pelo Subdefensor Plblico-Geral no ambito de suas atribuigdes regimentais
CARGO: OUVIDOR-GERAL
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:
1 - receber e encaminhar ao Corregedor-Geral representacao contra membros e servidores da Defensoria Publica,
assegurada a defesa preliminar;

Coordenadoria de Publicacéo - Sistema Informatizado d e Editoracéo



20/09/2017 DIARIO DA ASSEMBLEIA - SC - NUMERO 7.171 27

2 - propor aos 6rgaos de administracao superior da Defensoria Plblica medidas e a¢des que visem a consecugao dos
principios institucionais e ao aperfeicoamento dos servigos prestados;

3 - elaborar e divulgar relatério semestral de suas atividades, que contera também as medidas propostas aos 6rgaos
competentes e a descricao dos resultados obtidos;

4 - participar, com direito a voz, do Conselho Superior da Defensoria Plblica;

5 - promover atividades de intercambio com a sociedade civil;

6 - estabelecer meios de comunicagao direta entre a Defensoria Plblica e a sociedade para receber sugestoes e
reclamacoes, adotando as providéncias pertinentes e informando o resultado aos interessados;

7 - contribuir para a disseminagdo das formas de participacao popular no acompanhamento e na fiscalizagdo da
prestacao dos servicos realizados pela Defensoria Piblica;

8 - manter contato permanente com os varios 6rgaos da Defensoria PUblica, estimulando-os a atuar em permanente
sintonia com os direitos dos usuarios; e

9 - coordenar a realizacdo de pesquisas periddicas e produzir estatisticas referentes ao indice de satisfagdo dos
usuarios, divulgando os resultados.

CARGO: GERENTE DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

1 - programar, organizar, executar e controlar as atividades relacionadas com a administragao de servidores no ambito da
Defensoria Publica;

2 - manter atualizados os dados cadastrais e funcionais, bem como registrar os afastamentos e as movimentagcdes
internas dos membros e servidores;

3 - organizar e controlar as férias dos membros e servidores, conforme a escala aprcvada pela Corregedoria-Geral;

4 - promover o controle do horéario de trabalho e a apuracao da frequéncia dos servidores

5 - examinar e emitir informacoes, pareceres, laudos, atas e relatdérios em matérias relacionadas a membros e
servidores, tais como direitos e deveres, observadas as normas legais pertinentes e as resolugcdbes que as
regulamentam;

6 - manter os controles relativos a entrega de documentos no ato de nomeagao, bem como lavrar e registrar os termos
de posse dos membros e dos servidores;

7 - executar e controlar os procedimentos relativos a concessao de bolsas de estagio, bem como elaborar e controlar a
folha de pagamento, assinar termo de compromisso e acompanhar o desempenho dos estagiarios;

8 - executar a contratacao de estagiarios junto as instituicbes conveniadas ou contratadas, bem como executar o
desligamento, quando necessario;

9 - controlar e fiscalizar a concessao de beneficios e vantagens financeiras atribuidas aos membros e servidores;

10 - organizar e manter atualizado o quadro de pessoal e de lotagao dos membros e servidores:

11 - promover o desenvolvimento e a atualizagcao do plano de capacitagao;

12 - coordenar a avaliagdo do desempenho funcional dos servidores;

13 - contribuir com os elementos necessarios a elaboragao da proposta orgamentaria da Defensoria Pablica, relativa-
mente aos elementos de despesas com pagamento de pessoal;

14 - elaborar e controlar a folha de pagamento dos membros e servidores da Defensoria Piblica;

15 - operacionalizar e controlar os procedimentos relativos aos sistemas de gestao e desenvolvimento de pessoas, no
que se refere a inclusao e atualizacao dos dados cadastrais, funcionais e financeiros dos servidores, bolsistas e
estagiarios, bem como propor mudanca visando ao aperfeicoamento administrativo do sistema;

16 - desenvolver atividades relacionadas com os beneficios funcionais, ingresso, movimentagao, lotacao, pericia médica
e previdéncia social dos servidores e membros da Defensoria Piblica;

17 - providenciar e encaminhar para publicacao os atos, portarias e relatérios oficiais de sua area de atuagao

18 - auxiliar na realizagao dos concursos publicos, no ambito da Defensoria Plblica, observando as normas e as
diretrizes emanadas do Conselho Superior;

19 - manter a guarda das pastas funcionais e demais documentos de membros e servidores, bem como organizar os
arquivos correntes, intermediarios e permanentes relativos a area de atuagao;

20 - exercer outras atribuicoes previstas em lei ou ato normativo, bem como as inerentes ao cargo e as atribuidas
diretamente pelo Defensor Publico-Geral ou pelo Subdefensor Plblico-Geral no ambito de suas atribuigdes regimentais
CARGO: GERENTE DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

1 - planejar, organizar, dirigir e controlar as acoes referentes a tecnologia da informagao, suporte técnico e orientacao
aos usuarios da Defensoria Plblica, de forma a promover seguranca ao acesso de informacdes, por meio do estabeleci-
mento de normas de uso;

2 - identificar as necessidades de tecnologia de informacgao, por parte dos usuarios, de modo a otimizar a execuc¢ao de
tarefas rotineiras;

3 - manter atualizadas as informagoes contidas no site da Institui¢ao;

4 - intermediar o cadastro e renovagao do certificado digital dos usuarios com a finalidade de manté-los operantes

5 - estabelecer as especificagcoes técnicas dos equipamentos de informatica e telefonia, de modo a estabelecer padroes
de qualidade, bem como auxiliar a aquisicao por intermédio da Geréncia de Convénios, Contratos e Licitacao

6 - avaliar, definir, coordenar e implementar a aquisicao de software e servicos correlatos, sistemas de informagao e
bancos de dados, redes de comunicagao, bem como prestar atendimento aos usuarios da instituicao na utilizacao de
software;

7 - manter relacionamento com os fornecedores de servigos de informatica e automacgado, bem como intermediar a
resolugao das demandas de membros e servidores;

8 - disponibilizar sistema de suporte e assisténcia técnica que assegure o recebimento e acompanhamento da demanda
de membros e servidores; e

9 - exercer outras atribuicoes previstas em lei, ato normativo, inerentes ao cargo ou atribuidas diretamente pelo Defensor
Pablico-Geral e pelo Subdefensor Publico-Geral no ambito de suas atribuicoes regimentais.

CARGO: GERENTE DE APOIO JUDICIARIO

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

1 - executar e controlar os programas e atividades inerentes a administragao de patrimonio, materiais, frota, diarias,
compras de passagens e servicos de manutengao;

2 - zelar pela guarda, conservagao e manutencao de bens moveis e imoveis, equipamentos e instalagdes;

3 - efetuar, periodicamente, o levantamento das necessidades de materiais de consumo e permanentes, com a
colaboragao dos nicleos regionais e da sede da Defensoria, por meio de listas de materiais com o quantitativo solicitado
e em estoque, tendo em vista os projetos e atividades programadas;

4 - organizar e manter atualizado os cadastros de fornecedores e de material, com a colaboragao do setor de compras e
licitagao;
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5 - inventariar, anualmente, o estoque de materiais permanentes e de consumo;

6 - inventariar, anualmente, os bens patrimoniais em cada um dos Nicleos Regionais;

7 - realizar o procedimento de baixa patrimonial dos bens e materiais que se encontram em estado inservivel ou
sucateavel;

8 - receber as solicitagcdes de mobiliario e equipamentos dos nicleos, abrir procedimento para averiguar disponibilidade,
requerer autorizagao da Diretoria Geral Administrativa e, apds autorizagao, organizar viagem de entrega

9 - organizar e responder pelo estoque de materiais de informatica;

10 - realizar a etiquetacao e a inser¢ao no sistema de todos os bens patrimoniais adquiridos por compra ou doacao pela
Defensoria Piblica;

11 - realizar as movimentagoes patrimoniais internas por meio da confeccao dos Termos de Transferéncia, bem como
instaurar os processos de transferéncia de bens patrimoniais da Defensoria Plblica para outros organismos estatais

12 - organizar o transporte dos bens patrimoniais;

13 - instaurar processos administrativos de sindicancia em caso de roubo ou furto de bens patrimoniais, quando do
conhecimento, bem como dar baixa patrimonial aos bens que forem furtados/roubados e ja tiverem procedimento de
sindicancia finalizado;

14 - registrar o desaparecimento de bens patrimoniais, instaurar processo administrativo para apuragao do fato e, em
seguida, dar conhecimento a Corregedoria-Geral para verificacao do possivel cometimento de infragoes funcionais

15 - catalogar os autos de infracao de transito recebidos e, em seguida, instaurar processo administrativo destinado a
garantir o ressarcimento de eventuais valores adimplidos e a regularizar a situagao dos veiculos da Defensoria PUblica
junto aos 6rgaos de transito;

16 - pesquisar os pregos dos combustiveis nos postos credenciados pela empresa licitada para o abastecimento dos
veiculos da frota e emitir circular para dar conhecimento aos motoristas e demais pessoas autorizadas a dirigir;

17 - elaborar € manter organizado o cadastro dos motoristas;

18 - cotar e adquirir passagens aéreas e rodoviarias, bem como informar ao requisitante sobre a aprovacao e disponibi-
lidade;

19 - receber e encaminhar as solicitacdes de diarias para aprovacao de deslocamento e pagamento, colher a assinatura
dos orgaos e autoridades competentes e registrar as movimentagoes no sistema de gestdo de processos
administrativos;

20 - receber as prestacoes de contas de diarias acompanhadas dos documentos originais e do relatério de viagem
preenchido, efetuar os registros e verificacoes pertinentes e colher a assinatura do Defensor Plblico-Geral

21 - realizar as prestagoes de contas no Sistema Integrado de Planejamento e Gestao Fiscal (SIGEF), controlar as
respectivas movimentagdes e efetuar os registros aos processos administrativos respectivos;

22 - lavrar pareceres pela regularidade ou irregularidade das prestagdes de contas, colher as assinaturas dos
beneficiarios e efetuar os registros necessarios nos correspondentes processos administrativos;

23 - organizar e conferir as ordens de servico recebidas em processos de acompanhemento;

24 - organizar, conferir e encaminhar as notas fiscais;

25 - verificar a correspondéncia entre os valores da manutencao corretiva orcados e aqueles constantes nos contratos
decorrentes dos processos licitatérios e encaminhar os respectivos pedidos de autorizagao as autcridades competentes;
26 - acompanhar a realizacao dos servigos contratados;

27 - solicitar a aquisicao de materiais de expediente, de copa e de limpeza, receber e armazenar os referidos materiais
em almoxarifado e efetuar a entrega nas unidades;

28 - controlar a entrada e saida de materiais no sistema eletrdnico de controle de estoque, emitir o relatério de
fechamento mensal e encaminhar as informagoes ao 6rgao responsavel;

29 - elaborar o cronograma anual de entrega de materiais para os nicleos regionais:

30 - disponibilizar mensalmente aos nlcleos regionais lista com a discriminagao dos materiais disponiveis e em estoque,
bem como enviar o cronograma anual de entrega; e

31 - exercer outras atribuicdes previstas em lei, ato normativo, inerentes ao cargo ou atribuidas diretamente pelo
Defensor Publico-Geral ou pelo Subdefensor Pablico-Geral no ambito de suas atribuigcdes regimentais.

CARGO: GERENTE DE FINANCAS E CONTABILIDADE

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

1 - planejar, executar e controlar os programas e atividades inerentes a administragao financeira e contabil da Defensoria
Publica;

2 - articular-se com os 6rgaos auxiliares afetos as areas de controle interno e de planejamento e orgcamento, com vistas
ao cumprimento de instrugoes e atos normativos operacionais pertinentes;

3 - colaborar na elaboracdao dos orgamentos gerenciais, anuais e planos plurianuais das unidades organizacionais
integrantes da estrutura da Defensoria Pablica, a partir das politicas, diretrizes e objetivos estabelecidos pelo Conselho
Superior da Defensoria Pablica;

4 - coordenar e acompanhar a execugao orcamentaria e extraorgamentaria das unidades organizacionais integrantes da
estrutura da Defensoria Plblica;

5 - emitir notas de empenhos, de pré-empenhos e de estorno, boletins financeiros, guias de recolhimento e ordens
bancarias;

6 - efetuar o processamento da liquidagao e ordens bancarias de despesas das diversas unidades organizacionais que
compdem a estrutura da Defensoria Publica, devidamente autorizadas pelo ordenador primario;

7 - acompanhar as atividades das unidades organizacionais da Defensoria PUblica que exergam fungées concernentes a
pagamento e tesouraria;

8 - promover a emissao, o registro e o controle de todos os documentos de natureza financeira concernentes a
Defensoria Plblica, bem como prestar ao Tribunal de Contas do Estado as informagoes solicitadas;

9 - contabilizar, analiticamente, a receita e a despesa das unidades organizacionais integrantes da estrutura da
Defensoria Publica, de acordo com os atos e fatos contabeis relacionados a gestao orgamentaria, financeira, patrimonial
e tributaria, de acordo com a legislagao vigente;

10 - elaborar os balancetes, balancos e outras demonstragées contabeis e recomendar ao Conselho Superior da
Defensoria Plblica a aprovagao do balanco anual e demais deliberagoes;

11 - encaminhar ao Tribunal de Contas do Estado, por intermédio do Sistema Administrativo de Controle Interno, a
documentacgao relativa as prestacoes de contas ou solicitada em diligéncias; €

12 - exercer outras atribuicdes previstas em lei ou ato normativo, bem como as inerentes ao cargo e as atribuidas
diretamente pelo Defensor Plblico-Geral ou pelo Subdefensor Plblico-Geral no ambito de suas atribuigdes regimentais
CARGO: GERENTE DE CONTRATOS

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

1 - analisar termos de referéncia e projetos basicos encaminhados pelas unidades demandantes, verificando se eles
apresentam justificativa para aquisicao de bens ou para contratacao de obras e servigos; descricao sucinta e clara do
objeto; estimativa de custo contendo orgamento detalhado em planilhas que expressem a composi¢ao de todos os seus
custos unitarios; e atendimento aos demais requisitos normativos em vigor;
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2 - sugerir ajustes aos termos de referéncia e projetos basicos de forma a permitir o aprimoramento dos seus conteldos
3 - elaborar minutas de editais para aquisicao de bens e para contratagao de obras e servigos;

4 - impulsionar os procedimentos de dispensa e inexigibilidade de licitagao;

5 - organizar e ordenar a agenda de sessoes publicas das licitacoes, promovendo o tramite dos procedimentos segundo
os niveis de prioridade fixados pela Diretoria Geral Administrativa;

6 - providenciar a divulgacao de editais e respectivas alteragoes que venham a ser implemertadas no curso da licitagao;
7 - responder a esclarecimentos e questionamentos, recorrendo ao apoio da area demandante sempre que julgado
necessario;

8 - realizar as sessoes publicas das licitagoes, de acordo com a programacao definida;

9 - requerer, receber e conferir a documentacao encaminhada pelos licitantes, certificando-se de que atendem a todos os
requisitos editalicios;

10 - conduzir a negociagao com os licitantes, na busca de condigoes mais vantajosas para a Administragao, consoante
os limites impostos pela legislagao vigente;

11 - analisar, julgar e classificar as propostas;

12 - proceder a analise e ao julgamento da habilitacao dos licitantes;

13 - desclassificar empresas em decorréncia da inobservancia de prazos, falhas em propostas ou desatendimento as
regras fixadas para o certame;

14 - encaminhar, para a area técnica especifica, para analise e manifestagcdo, documentacao relativa ao certame
licitatério, bem como a amostra do produto ofertado, quando solicitada;

15 - inabilitar empresas nos casos de desatendimento as regras fixadas para o certame;

16 - adjudicar o objeto da licitagao quando executada na modalidade de pregao;

17 - manifestar-se sobre os recursos administrativos interpostos pelos licitantes;

18 - adotar as providéncias para divulgagao do resultado das licitacoes e dos atos de revogacao e de anulagao de
procedimentos licitatorios;

19 - propor revogacao, anulacao, repeticao e homologagao de processo licitatério

20 - mediante provocagao, promover a realizagao de apostilamentos e aditivos aos contratos e outros ajustes

21 - propor 0 apenamento de licitante, cuja conduta viole as regras editalicias ou a legislagao em vigor;

22 - expedir certidao, despacho, manifestacao técnica, memorando, oficio e peticdo administrativa sobre atos
administrativos e documentos submetidos a analise da Geréncia de Convénios, Contratos e Licitagées;

23 - manifestar-se sobre os assuntos submetidos a sua apreciacao pela Diretoria Geral Administrativa;

24 - zelar pela observancia dos principios constitucionais e administrativos, guardando o cumprimento dos ditames
legais das normas gerais e especificas relativas a licitagao e contratos;

25 - coordenar, orientar, acompanhar, distribuir e controlar as atividades da Geréncia de Convénios, Contratos e
Licitagoes;

26 - realizar a gestao dos recursos materiais e patrimoniais da Geréncia de Convénios, Contratos e Licitacoes; €

27 - exercer outras atribuices previstas em lei ou ato normativo, bem como as inerentes ao cargo e as atribuidas
diretamente pelo Defensor Publico-Geral ou pelo Subdefensor Plblico-Geral no ambito de suas atribuigdes regimentais
CARGO: ASSESSOR DE COMUNICACAO

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

1 - atender aos 6rgaos de comunicagao;

2 - desenvolver, preparar e distribuir material informativo;

3 - selecionar o noticiario de interesse da Defensoria Publica e divulga-lo por meio de resenhas e “clippings” diarios:

4 - editar boletim informativo da Defensoria Pablica;

5 - administrar e veicular noticias na pagina eletrénica da Defensoria Publica;

6 - agendar e acompanhar entrevistas; subsidiar os defensores publicos e servidores em entrevistas coletivas, se assim
solicitado, e auxiliar nos esclarecimentos necessarios para a imprensa, sob a supervisao e dire¢cdo do Defensor Publico-Geral;

7 - assessorar a producao de programas especiais em radio e televisao relacionados a Defensoria Plblica;

8 - realizar o registro escrito e fotografico dos eventos ocorridos na defensoria Publica e manter arquivo das imagens,
fotografias e material jornalistico produzido sobre as atividades da Defensoria Publica;

9 - gerenciar as midias sociais da Defensoria Pablica;

10 - exercer outras atribuicoes previstas em lei ou ato normativo, bem como as inerentes ao cargo e as atribuidas
diretamente pelo Defensor Publico-Geral ou pelo Subdefensor Plblico-Geral no ambito de suas atribuigdes regimentais
CARGO: ASSESSOR DE GABINETE

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

1 - organizar os contatos do Defensor Publico-Geral com autoridades e pUblico em geral em sua representacao
institucional;

2 - receber e expedir as correspondéncias da Defensoria Plblica-Geral e da Subdefensoria Plblica-Geral;

3 - preparar a agenda de compromissos e atividades;

4 - providenciar as publicagdes da Defensoria Piblica no Diario Oficial Eletrénico, bem como registra-las e cataloga-las

5 - executar trabalhos de digitagao e datilograficos de todo o expediente do Defensor Publico-Geral e da Subdefensoria
Pablica-Geral, desincumbindo-se, ainda, das atividades relacionadas com os servicos de digitalizagao e fotocopia;

6 - exercer outras atribuigcoes previstas em lei ou ato normativo, bem como as inerentes ao cargo e as atribuidas
diretamente pelo Defensor Publico-Geral ou pelo Subdefensor Plblico-Geral no ambito de suas atribuigdes regimentais
CARGO: ASSESSOR DE CREDENCIAMENTO

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

1 - organizar os contatos do Diretor de Credenciemento com autoridades e pUblico em geral;

2 - receber e expedir as correspondéncias fisicas ou eletrénicas relacionadas ao Sistema de Credenciamento, sob a
supervisao e diregcao do Diretor de Credenciemento;

3 - preparar a agenda de compromissos e atividades relacionadas ao Sistema de Credenciamento, sob a supervisao e
direcao do Diretor de Credenciamento;

4 - prestar assessoria direta ao Diretor de Credenciamento sobre matérias afetas a atribuicao deste e referentes ao
Sistema de Credenciamento;

5 - executar tarefas que envolvam apoio no processamento de processos judiciais e administrativos relacionados ao
Sistema de Credenciamento;

6 - oferecer manifestagao ao Diretor de Credenciamento sobre matéria a ele encaminhada;

7 - propor ao Diretor de Credenciamento diligéncias e requisicdes que entenda indispensaveis ao exercicio de suas
atribuigoes;

8 - participar de comissoes e grupos de trabalho, quando designados;

9 - coletar e registrar informagoes no sistema de automacao judiciario;

10 - realizar ou auxiliar no atendimento dos usuarios dos servigos da Defensoria Plblica e/ou do Sistema de Credenciamento;

10 - efetuar as atribuicdes necessarias ao suporte do Diretor de Credenciamento, sempre que solicitados; e

11 - exercer outras atribuicdes previstas em lei ou ato normativo, bem como as inerentes ao cargo e as
atribuidas diretamente pelo Defensor Publico-Geral ou pelo Subdefensor Pablico-Geral no ambito de suas
atribuigdes regimentais.
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DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DE SANTA CATARINA

Gabinete do Defensor Piblico-Geral

EM N2 __ /2017 Florianopolis, 15 de setembro de 2017.
EXPOSICAO DE MOTIVOS

Excelentissimo Senhor Presidente,

Senhores Deputados,

A promulgagao da Constituicao da RepuUblica Federativa do
Brasil de 1988 tornou o Estado brasileiro comprometido politicamente
com a consecucao da Justica Social. Assim, fez-se necessario que a
estrutura estatal se redirecionasse, voltando-se a realizacdo dos
anseios sociais reconhecidos pelos principios constitucionais da nova
Ordem, entre os quais se encontra o Acesso a Justica.

A fim de conferir eficacia plena ao intento constitucional,
previu-se a Defensoria Plblica como a Instituicao por meio da qual o
Estado brasileiro prestaria a orientacao e assisténcia juridica integral e
gratuita aos cidadaos hipossuficientes financeiramente e aos demais
grupos vulneraveis (mulheres em situagao de violéncia doméstica,
pessoas com deficiéncia, populacdao em situacdo de rua, idosos,
criangas, adolescentes, pessoas encarceradas, consumidores, etc.).

E certo, portanto, que o Constituinte Originario elevou a
Defensoria Plblica ao patamar de Instituicao chave para a consecugao
dos objetivos fundamentais da Repulblica previstos no Artigo 32 da
Constituicao, em especial o de construir uma sociedade livre, justa e
solidaria, de reduzir as desigualdades sociais e regionais e de promover
o bem de todos, sem preconceitos de origem, raca, sexo, cor, idade e
quaisquer outras formas de discriminagao.

No intuito de aperfeicoar seu conteddo material e alcangar
seus objetivos fundamentais, a Constituicao da Repiblica passou por
uma série de reformas nos Gltimos tempos, sendo certo que o Sistema
de Justica e a relacao existente entre as diversas instituicbes que o
compdem foram temas constantemente abordados.

Nesse contexto, a Defensoria Pdblica, idealizada no texto
original da Carta de 1988, recebeu especial atengao do Constituinte
Derivado, que promulgou quatro Emendas Constitucionais que
abordaram a Institui¢do, trés delas de maneira exclusiva.

Com efeito, ao se analisar a evolugcao constitucional da
Defensoria Plblica, percebe-se a intencao de equilibrar as forcas do
Sistema de Justica, estabelecendo efetivamente a necessaria paridade
de armas, nao apenas entre polos processuais, mas entre ricos e
pobres, a fim de efetivar os objetivos da Repulblica Federativa do Brasil.

Acompanhando o fortalecimento da Defensoria Pdblica em
ambito nacional e em diversas unidades da federagao, o Estado de
Santa Catarina, por intermédio da Lei Complementar n2. 575, de 2 de
agosto 2012, criou a Defensoria Publica catarinense (DPE/SC), que,
desde entao, vem desempenhando com afinco sua atribuicao cons-
titucional de orientar e assistir juridicamente os cidadaos catarinenses
vulneraveis.

A Defensoria Pablica, desde o seu inicio, tem demonstrado
sua importancia em diversas areas de atuacao e auxilio as pessoas
mais necessitadas. A titulo de exemplo, cita-se as forcas-tarefas na
area de execugao penal, com o escopo de verificar e pleitear a
liberdade de presos que ja cumpriram a sua pena, reduzindo 0s animos
da populacao carceraria e trazendo economia aos cofres publicos,
especialmente levando-se em conta o alto custo mensal de se manter
uma pessoa encarcerada; a assisténcia juridica nas areas da familia
(representando pessoas hipossuficientes economicamente, em casos
de divorcio, pensao alimenticia, etc.), sempre priorizando a solugao
amigavel dos conflitos; na area da saidde, priorizando a atuagao
extrajudicial junto as Secretarias de Salde para obtencao de
medicamentos e procedimentos e evitando mais despesas para o
Estado com a judicializagao; na area da infancia e juventude, auxiliando
no processo de reabilitagao familiar; na area da educaegao, pleiteando
vagas em creches; dentre outros feitos.

A realizagcao de todas estas atividades, contudo, nao seria
possivel sem o auxilio dos servidores plblicos da Defensoria Plblica, através
TABELA COMPARATIVA - RENDIMENTO LIQUIDO

dos cargos de Analista Técnico (nivel superior) e Técnico Administrativo (nivel
médio), aos quais compete, respectivamente, 0 assessoramento juridico e o
suporte administrativo aos Defensores Pablicos.

Contudo, ante o desequilibrio remuneratério dos servidores
plblicos da Defensoria Plblica de Santa Catarina quando em
comparagao com as demais carreiras juridicas do Estado de Santa
Catarina, observa-se uma constante e avassaladora evasao de
servidores publicos na Instituicao (inclusive de perda de servidores
publicos ocupantes de cargo de ensino superior para ocupar cargo de
ensino médio em outros érgaos da Justica), sobretudo pelo fato de os
ocupantes desses cargos perceberem o mesmo subsidio fixado desde
a sua criacao, pela Lei Complementar n2. 575, de 2 de agosto 2012,
isto €, ha cinco anos.

Com efeito, apesar da Lei Complementar estadual ne.
646,/2015 ter dobrado o nimero de cargos existentes, das 100 (cem)
vagas disponibilizadas até o final do certame para o cargo de Analista
Técnico, ocorreram 49 (quarenta e nove) exoneragoes € 205
(duzentos e cinco) desisténcias/reniincias (nomeacao sem efeito). E,
no tocante a oferta de vagas para o cargo de Técnico Administrativo,
das 80 (oitenta) vagas existentes, ocorreram 36 (trinta e seis)
exoneragoes e 205 (duzentos e cinco) candidatos, apos nomeados,
nao manifestaram interesse em tomar posse.

Ademais, dos 100 (cem) cargos de Analista Técnico criados,
foi chamado para tomar posse o candidato de posicdo n® 349,
enquanto que das 80 (oitenta) vagas de Técnico Administrativo, a
Instituicdo nomeou até o candidato de classificagao n2 316, ficando
ainda um remanescente de vagas, que deverao ser preenchidas
somente apds a elaboragdo de um novo certame, fato que,
evidentemente, nao ird sanar os problemas de vagas no servigo
pablico, porquanto persiste a dicotomia entre as carreiras do sistema
de Justica catarinense.

E indubitavel que a diferenca existente entre carreiras e,
sobretudo, a baixa remuneragdo dos servidores publicos da Instituicao
face aos demais Orgdos do Sistema de Justica de Santa Catarina
trazem sérios prejuizos a Defensoria Pablica, que tem perdido
servidores de grande valia, 0s quais se exoneram para ocupar cargos
nos demais Orgdos da Justica de Santa Catarina.

Pode-se considerar que os maiores prejudicados nisso tudo
sao os assistidos da Defensoria Piiblica que, nao raras vezes, tém sua
demanda aprazada pelas constantes vacancias nos cargos de
Analista Técnico e Técnico Administrativo, ante a impossibilidade de
todos os atendimentos serem realizados pelos Defensores Puablicos,
porquanto concilia suas atividades com de atendimentos presenciais a
populagao com o comparecimento em audiéncias e no estudo e
elaboracao da melhor defesa em pecas juridicas.

E esse problema tende a se agravar cada vez mais, haja vista
0 aumento de atribuicoes - como ja ocorreu nos Nicleos Regionais de
Ararangua, Cricilma, Joinville, Lages e Tubarao -, sendo de insofismavel
importancia a fungdo dos servidores de apoio e assessoramento aos
defensores plblicos e, principalmente, a populagao catarinense.

Assim, a alteracao continua no quadro de servidores, ante as
exoneragoes e desisténcias acima apresentadas, ocorrida face a baixa
remuneragao quando comparada aos demais 6rgaos do Estado, tem
trazido prejuizos inestimaveis a populagao hipossuficiente catarinense,
que deixa de ser atendida pela auséncia de servidores publicos. Tal
situagao precisa ser modificada para reequilibrar um sistema que,
infelizmente, ainda discrimina o cidadao hipossuficiente.

A anéalise dos motivos pelos quais o0 percentual de evasao
nos quadros de Analista Técnico e Técnico Administrativo é tao elevado
conduz a conclusao de que o principal fator & o valor do subsidio (e a
impossibilidade desta modalidade remuneratéria de receber
gratificagbes, ao contrario do que ocorre com o0s demais servidores
publicos do sistema da justica catarinense - inclusive do Brasil), que
indubitavelmente, consoante tabelas abaixo colacionadas, figura na
Gltima colocagao

ANALISTA: RENDIMENTO LIQUIDO

Coluna 1: Orgdos publicos de Santa Catarina
Coluna 2: Rendimento liquido

Rendimento Liquido (RS) Diferenca x DPE (R$) Diferenca x DPE (%)
MPSC 7.191,89 2.931,19 +68,79%
TJSC 7.327,93 3.067,23 +71,98%
PGE 7.167,31 2.906,61 +68,21%
DPE 4.260,70
Legenda:

Coluna 3: Diferencga entre o rendimento liquido em relagao ao Analista da DPE
Coluna 4: Porcentagem da diferenca entre o rendimento liquido do 6rgao e da DPE.
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Observagoes: Com base na média dos rendimentos liquidos dos cargos respectivos, colhidos nos Portais de Transparéncia -
Contracheques, conclui-se que o Analista Técnico da Defensoria PUblica, apds os descontos legais, recebe liquido menos de
68,21% em relacao ao Assistente Juridico da PGE-SC, 68,79% no tocante ao cargo similar no MPSC e 71,98% quando
comparado ao analista do TJSC.

Analistas - Assessoramento Juridico
Remuneracdc Liquida

R 8.000.00
R3 7.000.00
F3 6.000,00
F3 500000
RS 4 000,00
R% 3.000,00
RS 2.000.00
RS 1.000.00
R%-

FEemuneragao

mMP-5C

mTJ-5C

HPGE-SC
DFE-SC

Rem. Liguida
RET. 191,52
R$7.527.02
RE7AB7, 21
R§4.260,70

Como se pode observar, a diferenca entre os rendimentos
liquidos dos servidores ocupantes de cargo de assessoria juridica (ensino
superior em Direito) foi de infimo valor ao se comparar MPSC, TJSC e PGE-
SC. Todavia, a discrepancia destes com a DPE/SC é evidente.

No que concerne ao cargo de Técnico Administrativo
(ensino médio) acontece o mesmo, como pode-se observar da
tabela e graficos a seguir:

TECNICO: RENDIMENTO LIQUIDO

Coluna 1: Orgdos publicos de Santa Catarina
Coluna 2: Rendimento liquido

Rendimento Liquido (RS) Diferenca x DPE (R$) Diferenca x DPE (%)
MPSC 6.644,36 3.756,36 130%
TJSC 6.587,55 3.699,55 128%
PGE 7.131,20 4.243,20 146,92%
DPE 2.888,00
Legenda:

Coluna 3: Diferencga entre o rendimento liquido em relagao ao Analista da DPE
Coluna 4: Porcentagem da diferenca entre o rendimento liquido do érgao e da DPE.

- R38.000.00
= RE T.O00C,00
o R¥5.000,00
® R$5.000,00
£ R¥4.000,00
5 R$3.000,00
: R
i .

RS-
EMP-5C
mTJ-5C
=PGE-SC

DPE-SC

Observagoes: baseando-se na média dos rendimentos liquidos dos cargos respectivos, com fonte nos Portais de
Transparéncia - Contracheques, infere-se que o Técnico da Defensoria PUblica percebe de 128% a 146,92% a menos em
comparagao a média percebida pelos servidores do MPSC, TJSC e PGE-SC.

Tecnicos (Nivel Medio)
Fermuneracdo Liguida

Rem. Liguida
R4 6.544.26
R$6.537.58
F$7.131.20
R 2832800

Importante ressaltar que os servidores do Ministério Pablico,
do Tribunal de Justica e da Procuradoria-Geral do Estado recebem por
regime de vencimentos, 0 que permite a concessao de gratificacoes,
adicionais, abonos, etc., sendo expressamente vedada a concessao
destes beneficios quando remunerados por subsidio, regime
remuneratorio adotado atualmente para os servidores da Defensoria
Plblica do Estado de Santa Catarina.

A Constituicao Federal impoe o pagamento na forma de
subsidio aos membros de Poder, detentores de mandato eletivo,
Ministros de Estado e Secretarios Estaduais e Municipais, bem como

aos membros da Magistratura e do Ministério Plblico, da Advocacia
Pablica, Defensoria Plblica e carreiras policiais, mas faculta a
implementacao de subsidio aos demais servidores piblicos, com a
condicao de que organizados em carreira, a teor do art. 39, §8°.

A Lei Complementar Estadual n2 575/2012, em que pese
traga em seus Anexos Il e Ill quadros remuneratérios para as
carreiras de Analista Técnico e Técnico Administrativo, nao dispdos em
nenhum artigo como se daria a progressao entre as referéncias.

Com efeito, os servidores publicos da Defensoria catari-
nense encontram-se em situacao de ilegalidade, e, para prevenir
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reacdes drasticas como movimentos grevistas- como ja ocorreu no
passado- e a propositura de ac¢oes judiciais, urge a implantacao de um
Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos para a categoria, nos
moldes do que é praticado em Instituicoes analogas.

Isto posto, para conferir legitimidade a carreira dos servidores
da Defensoria Publica, e, seguindo a pratica corrente adotada para os
servidores catarinenses, apresentase o presente Projeto de Lei que
Institui Plano de Cargos, Carreira e Vencimentos dos servidores publicos
da Defensoria Plblica, contemplando-se os principais aspectos:

a) A transformacao, a exemplo do que ocorre com as outras
carreiras juridicas do Estado, do subsidio em vencimentos, permitindo
assim que a remuneragao seja composta de um vencimento base, mais
gratificagdes, adicionais, abonos, prémios ou outras espécies
remuneratérias ja concedidas aos demais servidores estaduais em
consonancia com a Lei Estadual n? 6.745/89. O vencimento base é
calculado pela multiplicagcdo do piso salarial (R$980 - considerando-se
estimativa para o salario minimo no ano de 2018) pelos coeficientes
correspondentes a cada nivel/referéncia da carreira.

b) A unificagcao do quadro de coeficientes, organizado de
modo a prever isonomicamente 30 niveis/referéncias para cada
carreira, mantendo-se a mesma quantidade prevista na Lei
Complementar n? 575/2012. Os coeficientes sao pensados com o
intuito de distribuir os valores da tabela remuneratéria de maneira
equitativa, representando um valor fixo para o cargo de Técnico
Administrativo e um valor variavel para o cargo de Analista Técnico, nao
s6 para guardar a proporgao exigida para o incremento salarial de cada
carreira, mas também para diminuir a discrepancia entre o incremento
salarial dos servidores com menor remuneragao em detrimento dos que
recebem mais. Ainda assim, fica mantida a necesséaria graduagao que
deve existir entre os niveis/referéncias, de modo a estimular o
constante aperfeicoamento para as respectivas promogdes. Os
niveis/referéncias iniciais e finais das carreiras estao descritas nos
Anexos Il e lll, podendo ser verificado no Anexo IV os coeficientes
componentes das mesmas.

c) A regulamentacao, pela lei, das progressoes funcionais,
que serdao por tempo de servico, por merecimento e por
aperfeicoamento. Busca-se desta forma retribuir a permanéncia do
servidor na Defensoria PUblica, o bom desempenho no exercicio das
fungoes e a constante qualificacao do ocupante do cargo.

d) A alteragdgo da jornada de trabalho, em lei, para
compatibilizagado com o horario de expediente externo do 6rgao,
praticado das 12h as 19h em virtude da necessidade de harmonizagao
com o expediente forense.

e) A inclusao, no Quadro de Pessoal, dos Cargos de
Provimento em Comissao e Fungdes Gratificadas. Os Cargos de
Provimento em Comissao estao previstos, atualmente, somente nos
Anexos IV e VIII da Lei Complementar n? 575/2012, inexistindo
regulamentacao adicional, por exemplo, a respeito da quantidade de
cargos comissionados reservados a servidores efetivos ou quanto a
natureza e discriminacao das atribuicbes, o que passa a ser
disciplinado pelo presente Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos.
As Funcdes Gratificadas, vedadas no regime remuneratério anterior,
sao instituidas em trés niveis, cujas hipoteses estao especificadas na
propria lei, em conformidade com a previsao do art. 37, V da
Constituicao Federal

f) A alteracdo da nomenclatura do cargo de “Analista Técnico”
para Analista Juridico, mantidas as demais caracteristicas.

g) A instituicao de Adicionais de Graduacao e P6s-Graduacao.
Tais adicionais ja foram instituidos ha tempos no Poder Judiciario e
Ministério PUblico, sendo fator que dificulta a retencdo de talentos
académicos na Defensoria Plblica, visto que os servidores vislumbram
remuneragao mais condizente com sua titulagdo em naqueles orgaos,
transferindo-se para eles tao logo obtenham éxito em concurso publico.

Para efeitos da Lei de Responsabilidade Fiscal, cumpre frisar
que o impacto financeiro decorrente da implementagao da proposta
esta adequado as disponibilidades financeiras da Defensoria Plblica,
sendo absorvido pelas dotagbes orcamentéarias constantes da Lei
Orcamentaria Anual e compativel com as disposicoes da Lei de
Diretrizes Orgamentéarias e do Plano Plurianual, estimando-se um custo
de R$ 951.966,45 mensais para o exercicio de 2018, RS 989.434,80
para o exercicio de 2019 e 1.026.900,77 para o exercicio de 2020.

Consoante ja dito alhures, a atuagao dos servidores publicos
da Defensoria Plblica exige responsabilidade e dedicagao a servigo da
populacao carente - o que infelizmente ndo condiz com o atual subsidio
percebido pela carreira, sobretudo quando comparada ao demais
orgaos do Estado de Santa Catarina.

Ademais, necessario destacar que a conformacgao objetivada
pelo presente Projeto de Lei nao eleva o patamar remuneratério dos
Analistas Técnicos e Técnicos Administrativos da Defensoria Piblica ao
dos demais servidores de carreiras juridicas do Estado de Santa
Catarina, mas dignifica minimamente o padrao remuneratério dos
cargos de acordo com sua natureza e complexidade, tendendo a reduzir
o alto indice de exoneragoes e desisténcias, o que certamente
contribuird para a prestacao jurisdicional perante aqueles que mais
carecem de amparo: os assistidos.

Por fim, sendo a Defensoria Plblica Instituicdo nova e que
carece ainda de estruturacao para o bom cumprimento de suas
finalidades, justifica-se o grande volume de Projetos de Lei
encaminhados a Assembleia Legislativa.

Ante o exposto, aguarda-se o recebimento e a submissao de
mais este Projeto de Lei ao devido processo legislativo desta Casa, na
sua forma regimental.

Atenciosamente,

RALF ZIMMER JUNIOR
Defensor Pablico-Geral
*kk X X X *%%

REQUERIMENTO I

REQUERIMENTO N2 RQC/0009.7/2017
EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
DO ESTADO DE SANTA CATARINA

REQUERIMENTO
Com suporte no regimento interno e na Resolucdao de n2
05/2005, os deputados (as) infra-assinados (as), REQUEREM a
constituicao da Frente Parlamentar da Apicultura e Meliponicultura
Catarinense, com a finalidade de acompanhar as politicas publicas,
programas e projetos da atividade apicultora e meliponicultura;
estimular o aumento da produtividade e competitividade no setor; bem
como, reforcar a divulgacdo positiva da imagem do segmento,
desenvolvendo no Estado a produgao de mel e seus derivados, como
estratégia de fortalecimento da agricultura familiar.
Sala das Sessoes,
Deputado Estadual Déia Guglielmi
(PSDB)
Deputado Estadual Natalino Lazare
Deputado Estadual Kennedy Nunes
Deputado Estadual Joao Amin
Deputado Estadual Darci de Matos
(PSD)
Deputado Estadual Marcos Vieira
Deputado Estadual Serafim Venzon
Deputado Estadual Mauricio Eskudlark
Deputado Estadual Altair Silva

Lido no Expediente
Sesséao de 20/09/17
TERMO DE ADESAO
Os parlamentares que a este subscrevem, com amparo no
Regimento interno e nos termos do artigo 42 da Resolugao n2 005 de
30 de agosto de 2005, manifestam sua adesao a Frente Parlamentar
da Apicultura e Meliponicultura Catarinense, com a finalidade de
acompanhar as politicas publicas, programas e projetos da atividade
apicultora e meliponicultura; estimular o aumento da produtividade e
competitividade no setor; bem como, refor¢ar a divulgagao positiva da
imagem do segmento, desenvolvendo no Estado a produgao de mel e
seus derivados, como estratégia de fortalecimento da agricultura
familiar.
Sala das Sessoes,
Deputado Estadual Déia Guglielmi
(PSDB)
Deputado Estadual Natalino Lazare
Deputado Estadual Kennedy Nunes
Deputado Estadual Joao Amin
Deputado Estadual Darci de Matos
(PSD)
Deputado Estadual Marcos Vieira
Deputado Estadual Serafim Venzon
Deputado Estadual Mauricio Eskudlark
Deputado Estadual Altair Silva
*kk X X X *%%
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