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ATA DA 0622 SESSAO ORDINARIA

DA 32 SESSAO LEGISLATIVA DA 182 LEGISLATURA
REALIZADA EM 11 DE JULHO DE 2017
PRESIDENCIA DO SENHOR DEPUTADO SILVIO DREVECK

As 14h, achavam-se presentes os seguintes
srs. deputados: Altair Silva - Ana Paula Lima -
Antdnio Aguiar - Cesar Valduga - Cleiton Salvaro
- Dalmo Claro - Darci de Matos - Dirce
Heiderscheidt - Dirceu Dresch - Déia Guglielmi -
Gabriel Ribeiro - Gelson Merisio - Ismael dos
Santos - Jean Kuhlmann - Joao Amin - José
Milton Scheffer - José Nei Ascari - Luciane
Carminatti - Manoel Mota - Marcos Vieira - Mario
Marcondes - Mauricio Eskudlark - Milton Hobus -
Narcizo Parisotto - Natalino Lazare - Neodi Saretta -
Nilso Berlanda - Nilson Gongalves - Padre Pedro
Baldissera - Patricio Destro - Ricardo Guidi - Rodrigo
Minotto - Romildo Titon - Serafim Venzon - Silvio
Dreveck - Valdir Cobalchini.
PRESIDENCIA - Deputados:

Silvio Dreveck

Mério Marcondes

Mauricio Eskudlark

DEPUTADO MARIO  MARCONDES
(Presidente) - Abre os trabalhos da sessao
ordinaria. Solicita a leitura da ata da sessao
anterior para aprovagao e a distribuicao do
expediente aos srs. deputados.
kkhkkkkkkkk
Breves Comunicacoes
DEPUTADO MAURICIO ESKUDLARK

(Orador) - Satda a vereadora Salete Cardoso,
do municipio de Biguagu, lutadora de questoes
em prol da comunidade biguaguense, como a
mog¢ao aprovada na Camara de Vereadores do
referido  municipio para homenagear o0s
soldados Afonso Schiessl Neto e Rodrigo
Loureiro Régis, por ato de bravura ocorrido em

10 de junho do corrente ano, no bairro Bom
Viver. Igualmente, cumprimenta o delegado
Artur Régis, que atualmente exerce a vice-
presidéncia da Associacao dos Delegados de
Policia e Santa Catarina.

Discorre sobre a questao da violéncia
na sociedade brasileira, a qual se encontra
refém de marginais inescrupulosos. Entende
como fundamental a aposentadoria especial
dos policiais, devido a carga de estresse que
vivenciam no dia a dia de trabalho, como por
exemplo, enfrentar acdes de alto risco e, acredita
que a policia € a Ultima barreira antes do caos
social na sociedade. [Taquigrafa: Silvia]

DEPUTADO CESAR VALDUGA (Orador)
- Tece comentarios sobre o projeto da reforma
Trabalhista, em votagao no Senado Federal, na
presente data, cujo teor anula os direitos e
relagées trabalhistas do povo brasileiro, uma
vez que o presidente Michel Temer omite
alguns itens importantissimos, destacando-os:
parcelamento das férias em trés periodos;
ampliacao do prazo de contratos temporarios;
negociacao de horas extras; terceirizacao
irrestrita; legislacao da jornada de trabalho
intermitente; trabalhadores autbnomos sem
acesso a vinculo empregaticio; intervalo de
almogo a critério de negociagao do empregador
com os profissionais e acordo coletivo com
poder maior do que a legislagao.

Diante do exposto, afirma que o
Brasil precisa urgentemente intensificar o
debate de tal projeto que desfavorece as matrizes
econdmicas e a geragao de emprego e renda ao

trabalhador brasileiro. [Taquigrafa: Elzamar]

DEPUTADO DIRCEU DRESCH (Orador)
- Denuncia o crime que estao cometendo no dia
de hoje contra os trabalhadores brasileiros,
com a votacao da reforma trabalhista. Destaca
que o pacote da reforma €& proposto por um
governo ilegitimo que chegou ao poder através
de um golpe parlamentar, juridico e midiatico,
que derrubou uma presidente eleita, rompendo
um processo democratico, e agora pretende a
destruicdo das regras  trabalhistas e
previdenciarias.

Alerta para o fato de que nos paises
onde foi implantada tal reforma, os problemas
nao se resolveram e estdo voltando atras,
tendo em vista o aumento do desemprego.
Entende que ao valer o negociado sobre o
legislado, havera mais exploragcao, aumentando
assim a concentragao da renda.

Afirma que a solugdo dos problemas
do pais nao estd na mudanca das regras
trabalhistas, mas na estratégia econdmica
adotada. E, por fim, salienta que hoje € um dia
de muita luta e resisténcia no sentido de
chamar atencao para o golpe que o governo
atual estda impondo aos trabalhadores.
[Taquigrafa: Sara]

khkkkkkkkk*k
Partidos Politicos

Partido: PT

DEPUTADA LUCIANE  CARMINATTI
(Oradora) - Manifesta-se quanto & reforma
trabalhista, que estd em debate no Senado

federal. Entende que o objetivo da mesma é
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destruir a Consolidagao das Leis do Trabalho.
Destaca os pontos criticos da reforma, como a
regulamentagao do trabalho intermitente, o
enfraquecimento da Justica do Trabalho e a
substituicao da legislagao por acordos coletivos
ou individuais, onde o trabalhador passara a
advogar para si préprio, mas o empregador é
que ira ditar a jornada, a remuneracao e as
condicoes do ambiente de trabalho. Ressalta
que a mudanga ira gerar incertezas ao
trabalhador e trara forte impacto social, na
medida em que reduz as contribuicoes para a
Previdéncia e os direitos trabalhistas.
[Taquigrafa: Cristiany]

Partido: PP _

DEPUTADO JOAO AMIN (Orador) - Faz
um relato de projetos e acdes que apresentou
em seu mandato no primeiro semestre de
2017, que questionaram o funcionamento dos
Ceducs, as diarias dos policiais militares na
Operacao Veraneio, e o atraso de repasse de
recursos as Apaes.

Agradece aos parlamentares a
aprovacao de projetos de sua autoria,
enumerando 0 que obriga 0 governo estadual a
colocar placas nas obras plblicas estaduais
paralisadas, e o0s motivos da interrupgao,
também destacando a PEC que veda alienacao
superior a 49% das acoes da Casan; do PL que
proibe a utilizacao de animais em experimentos
para produtos cosméticos e perfumaria;
também a proposta que dispbe sobre a
obrigatoriedade de emissao de atestados médicos
digitais a fim de evitar falsificagoes; lembrando
ainda, as audiéncias publicas que foram realizadas
pela comissao de Transportes e Desenvolvimento
Urbano, da qual é presidente.

Finaliza falando com satisfacdo que o
seu auxilio moradia & doado a varias instituicoes
de caridade de Florian6polis, e de outros
municipios do estado. [Taquigrafa: Ana Maria]

Partido: PMDB  _

DEPUTADO ANTONIO AGUIAR (Orador)
- Comenta sua visita no municipio de Porto
Uniao, como representante do Planalto Norte,
para participar da Festa da Fogueira, além das
tratativas para comemorar o centenario de emanci-
pacao politico-administrativo da referida cidade. Ao
mesmo tempo, faz referéncia a presenca dos
vereadores da cidade de Bela Vista de Toldo,
William do Nascimento e Sandro Mielke.

Reporta-se a questao da informacao
dada pelo secretario de Salde, deputado Dr.
Vicente Caropreso, de que a grande
Floriandpolis detém 67% da verba da salde do
estado de Santa Catarina. Ressalta a impor-
tancia da descentralizagao da salde e que a
divisdo das verbas seja pleiteada pelos 295
municipios catarinenses como uma forma de se
fazer justica em prol da populagao do interior.

Registra que Canoinhas no dia 22 do
corrente més receberd o secretério de estado
da Salde para providenciar um arco cirlrgico do
Hospital Santa Cruz de Canoinhas. Cita sua
presenca e a do referido secretario como os dois
deputados mais votados no municipio de
Irinedpolis, na Festa do Trator. [Taquigrafa: Silvia]

DEPUTADO MAURICIO  ESKUDLARK
(Presidente) - Suspende a sessao até as 15h40.

DEPUTADO SILVIO DREVECK
(Presidente) - Reabre a sessao e da
continuidade ao horario dos Partidos Politicos.

Partido: PSD

DEPUTADO GELSON MERISIO (Orador)
- Discorre sobre a extingao das secretarias de
Desenvolvimento Regional, reconhecendo que o
tema deveria ser abordado no periodo eleitoral
de 2018, entretanto, manifesta a posi¢cdo do
partido, respeitando a iniciativa do deputado
Déia Guglielmi com relagao a questao. Defende
que o0s recursos utilizados hoje para a
manutengao de tais secretarias sejam
direcionados a projetos referentes a sadlde,
seguranga puUblica e educagao, beneficiando os
municipios de Santa Catarina.

Entende que a proposta precisa ser
ainda discutida com a sociedade para que
possa ser construido um novo modelo que dé
poder aos municipios e as associagoes. Assim,

deixa claro que no momento oportuno o PSD
posicionar-se-a quanto a extingao das regionais.
[Taquigrafa: Elzamar]

Kk kkkkkkkk

Ordem do Dia

DEPUTADO SILVIO DREVECK
(Presidente) - Da inicio a Ordem do Dia.

Discussao e votagao em segundo
turno do Projeto de Lei n. 0056/2017, de
autoria do deputado Altair Silva, que denomina
doutor Valmor Ernesto Lunardi a nova ala do
Hospital Regional de Chapecé.

Conta com parecer favoravel das
comissoes de Constituicdo e Justica; e de Salde.

Em discussao.

(Pausa)

Em votagao.

Os srs. deputados que o aprovam
permanegam como se encontram.

Aprovado.

Discussao e votagao em turno Gnico
do Projeto de Resolugao n. 0009/2016, de
autoria do deputado Joao Amim, que dispde
sobre a criagdo no ambito da Assembleia
Legislativa do Estado de Santa Catarina do
programa Pedalesc.

Conta com parecer favoravel das
comissbes de Constituicdo e Justica; de
Finangcas e Tributacao; e de Transportes e
Desenvolvimento Urbano.

Em discussao.

(Pausa)

Em votagao.

Os srs. deputados que o aprovam
permanegam como se encontram.

Aprovado.

Discussao e votagao em primeiro
turno do Projeto de Lei 0306/2016, de autoria
do deputado Gabriel Ribeiro, que institui a
Semana de Prevengdo ao Tabagismo nas
escolas estaduais de Santa Catarina.

Ao presente projeto foi apresentada
emenda modificativa.

Conta com parecer favoravel das
comissdes de Constituicao e Justica; e de
Prevengao e Combate as Drogas.

Em discussao.

(Pausa)

Em votagao.

Os srs. deputados que o aprovam
permanegam como se encontram.

Aprovado.

Discussao e votagao em primeiro
turno do Projeto de Lei n. 0340/2016, de
autoria da deputada Dirce Heiderscheidt, que
denomina Senador Luiz Henrique da Silveira, o
ginasio poliesportivo, situado ao lado do Colégio
Estadual Ivo Silveira, na Avenida Bardo do Rio
Branco, 96, Centro, no Municipio de Palhoga.

Ao presente projeto foi apresentada
emenda substitutiva global.

Conta com parecer favoravel das
comissbes de Constituicao e Justica; e, de
Educacao, Cultura e Desporto.

Em discussao.

(Pausa)

Em votagao.

Os srs. deputados que o aprovam
permanegam como se encontram.

Aprovado.

Pedido de Informacgao n.
0065/2017, de autoria do deputado Dirceu
Dresch, a ser enviado ao secretario de
estado da Justica e Cidadania, solicitando
informacgdes referentes a bloqueadores de
sinal de celular, escaneres corporais e revistas
intimas nos presidios do estado.

Em discussao.

(Pausa)

Em votacao.

Os srs. deputados que o aprovam
permanegam como se encontram.

Aprovado.

Pedido de Informagédo n. 0067,/2017,
de autoria do deputado Dirceu Dresch, a ser
enviado ao secretario de estado do
Desenvolvimento Sustentavel e da Fazenda,
solicitando informagdes referentes a empresas
que receberam incentivos fiscais entre janeiro

de 2011 e 30 de junho de 2017, critérios para
a concessao dos incentivos e impacto na
carreira dos servidores puUblicos do estado.

Em discussao.

(Pausa)

Em votacao.

Os srs. deputados que o aprovam
permaneg¢am como se encontram.

Aprovado

Mocao n. 0111/2017, de autoria do
deputado Mario Marcondes, a ser enviada ao
governador do Estado, apelando que revogue a
ordem de servigo para a construgao de presidio
no municipio de Tijucas, e que dialogue com as
administracoes dos municipios da regiao para
buscar em conjunto a resolugao do problema,
destinando o presidio a outro municipio.

Em discussao.

Discutiram a presente matéria os srs.
deputados: Darci de Matos, Altair Silva, Valdir
Cobalchini, Milton Hobus, Serafim Venzon e
Mauricio Eskudlark.

A Presidéncia, por sugestao da maioria
dos srs. deputados e aquiescéncia dos autores
presentes, delibera a retirada de pauta da matéria.

Mocao n. 0112/2017, de autoria da
deputada Ana Paula de Lima, a ser enviada a
jornalista Angela Bastos e ao reporter
fotografico Felipe Carneiro, do Diéario Catari-
nense, parabenizando-os pela reportagem
multimidia intitulada “Sozinhas- histérias de
mulheres que sofrem violéncia no campo”.

Em discussao.

(Pausa)

Em votacao.

Os srs. deputados que a aprovam
permanegam como se encontram.

Aprovada. [Taquigrafa: Sara]

Mogao n. 0113/2017, de autoria do
deputado Ismael dos Santos, a ser enviada ao
pastor Volmir Anténio Lalana, manifestando
aplausos pela eleicao ao cargo de 12 secretario
da Convengao das Igrejas Evangélicas
Assembleias de Deus no Estado de Santa
Catarina e Sudoeste do Parana.

Em discussao.

(Pausa)

Em votacao.

Os srs. deputados que a aprovam
permaneg¢am como se encontram.

Aprovada.

Mocao n. 0114/2017, de autoria do
deputado Ismael dos Santos, a ser enviada ao
pastor Zilmar Melquiades Miguel, manifestando
aplausos pela eleicao ao cargo do 12 tesoureiro
da Convengao das Igrejas Evangélicas
Assembleias de Deus no Estado de Santa
Catarina e Sudoeste do Parana.

Em discussao.

(Pausa)

Em votacao.

Os srs. deputados que a aprovam
permanecam como se encontram.

Aprovada.

Mogao n. 0115/2017, de autoria do
deputado Ismael dos Santos, a ser enviada ao
pastor Sérgio Melfior, manifestando aplausos
pela eleicao ao cargo do 12 tesoureiro da
Convencao das Igrejas Evangélicas
Assembleias de Deus no Estado de Santa
Catarina e Sudoeste do Parana.

Em discussao.

(Pausa)

Em votacao.

Os srs. deputados que a aprovam
permanegam como se encontram.

Aprovada.

Mogao n. 0116/2017, de autoria do
deputado Ismael dos Santos, a ser enviada ao
pastor Nilton dos Santos, manifestando
aplausos pela eleicao ao cargo de presidente
da Convengao das Igrejas Evangélicas
Assembleias de Deus no Estado de Santa
Catarina e Sudoeste do Parana.

Em discussao.

(Pausa)

Em votacao.

Os srs. deputados que a aprovam
permane¢cam como se encontram.
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Aprovada.

Mogao n. 0117/2017, de autoria do
deputado Ismael dos Santos, a ser enviada ao
pastor Joao Ceno Ohlweiler, manifestando
aplausos por sua caminhada na presidéncia da
Convengao das Igrejas Evangélicas Assembleias
de Deus no Estado de Santa Catarina e Sudoeste
do Parana, por trés mandatos.

Em discussao.

(Pausa)

Em votacao.

Os srs. deputados que a aprovam
permanegam como se encontram.

Aprovada.

Mogao n. 0118/2017, de autoria da
deputada Ana Paula Lima, a ser enviada a
Divisao de Cultura da Universidade de
Blumenau, manifestando aplausos pelos 30
anos de existéncia do Festival Internacional de
Teatro Universitario.

Em discussao.

(Pausa)

Em votacao.

Os srs. deputados que a aprovam
permanegam como se encontram.

Aprovada.

Mogao n. 0119/2017, de autoria da
deputada Ana Paula Lima, a ser enviada ao
secretario de Estado da Salde, solicitando uma
solucao urgente para colocar em dia o repasse dos
recursos financeiros ao Hospital e Materidade
Marieta Konder Bornhauser de Itajai.

Em discussao.

(Pausa)

Em votacao.

Os srs. deputados que a aprovam
permanegam como se encontram.

Aprovada.

Mogao n. 0120/2017, de autoria do
deputado Mauricio Eskudlark, a ser enviada aos
policiais militares Afonso Schiessl Neto e Rodrigo
Loureiro Régis, manifestando reconhecimento pelo

ato de bravura durante ocorréncia envolvendo
reféns na cidade de Biguacu.

Em discussao.

Discutiram a matéria os srs. depu-
tados Mauricio Eskudlark e Ismael dos Santos.

Em votacao.

Os srs. deputados que a aprovam
permanegam como se encontram.

Aprovada.

Requerimento n. 0702/2017, de
autoria do deputado Dirceu Dresch, que solicita
0 envio de mensagem ao presidente da Epagri,
pedindo informagdes referentes ao funciona-
mento do Correspondente Bancario (Coban) no
Estado de Santa Catarina.

Em discussao.

(Pausa)

Em votacao.

Os srs. deputados que o aprovam
permanegam como se encontram.

Aprovado.

Requerimento n. 0703/2017, de
autoria do deputado Dirceu Dresch, que solicita
ao presidente executivo da Companhia de
Desenvolvimento do Estado de Santa Catarina,
pedindo informagoes referentes ao loteamento
Novo Horizonte, em Laguna.

Em discussao.

(Pausa)

Em votacao.

Os srs. deputados que o aprovam
permanegam como se encontram.

Aprovado.
Esta Presidéncia comunica que
defere de plano o0s Requerimentos n.s:

0687/2017, de autoria do deputado Kennedy
Nunes; 0688/2017 e 0695/2017, de autoria
do deputado Marcos Vieira; 0689/2017, de
autoria do deputado Neodi Saretta;
0690/2017, de autoria do deputado Patricio
Destro; 0691/2017, de autoria da deputada
Dirce Heiderscheidt; 0692/2017, 0693/2017

e 0694/2017, de autoria do deputado Ismael
dos Santos; 0696/2017, de autoria do
deputado Milton Hobus; 0697 /2017, de autoria do
deputado Padre Pedro Baldissera; 0698/2017, de
autoria do deputado José Nei Ascari; 0699/2017,
0700/2017 e 0701/2017, de autoria do
deputado Antdnio Aguiar.

A Presidéncia comunica ainda, que
serao enviadas aos destinatarios, conforme
determina o art. 206 do Regimento Interno, as
Indicagées n.s: 0484/2017, 0492/2017 e
493/2017 de autoria do deputado Antdnio
Aguiar; 0485/2017, de autoria do deputado
Altair Silva; 0486,/2017, de autoria do deputado
Patricio Destro; 0487/2017, de autoria da
deputada Dirce Heiderscheidt; 0488/2017 e
0491/2017, de autoria da deputada Ana Paula de
Lima; 0489/2017 e 0490/2017, de autoria do
deputado Cesar Valduga.

Finda a pauta da Ordem do Dia.

A Presidéncia suspende a sessao
para a manifestacao do sr. Nick Mucha, repre-
sentante internacional do Programa Reservas
Mundiais de Surf (Word Surfing Reserves - WSR)
e do sr. Marcos Aurélio Gungel, coordenador do
Comité Gestor Local da RMS Guarda do Embad,
e, posteriormente, sera feito o andncio das

escolas participantes da 222 edicdo do
Parlamento Jovem.
*hkkKkkkkkkk
Explicagcao Pessoal
DEPUTADO SILVIO DREVECK

(Presidente) - Reabre a sessao e passa a
Explicagao Pessoal e, nao havendo mais
oradores a fazer uso da palavra, encerra-a,
convocando outra, especial, para a presente
data, as 19h, em homenagem a Associacao
Catarinense de Produtores de Cachaca e
Aguardente de Qualidade e Associados pelos
resultados obtidos na Expocachaca/2017.
[Taquigrafa: Cristiany].

|| ATOS DA MESA |

|| ATO DA PRESIDENCIA DL |I

ATO DA PRESIDENCIA N2 023-DL, de 2017
O 12 VICE-PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE
SANTA CATARINA, de acordo com o art. 52, inciso lll, do Regimento

Interno, no uso de suas atribuicoes

CONCEDE licenga ao Senhor Deputado Silvio Dreveck, no periodo de 1°
a 4 de agosto do corrente ano, sem remuneracao, para tratar de

interesse particular.

PALACIO BARRIGA-VERDE, em Florianépolis, 13 de julho de 2017.
Deputado ALDO SCHNEIDER

12 Vice-Presidente

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE SANTA CATARINA

GABINETE DA PRESIDENCIA
Oficio n2 0651/17/GP
A Sua Exceléncia o Senhor
DEPUTADO ALDO SCHNEIDER
12 Vice-Presidente
Nesta Assembleia
Senhor 12 Vice-Presidente,

Cumprimentando-o, solicito a Vossa Exceléncia, com amparo
no art. 52, inciso lll, do Regimento Interno da ALESC, licenga sem
remuneragao, para tratar de interesse particular, pelo periodo de 04
(quatro) dias, com inicio no dia 12 de agosto e término no dia 4 de

agosto de 2017.
Atenciosamente,
Deputado Silvio Dreveck
Presidente
Lido no Expediente
Sesséo de 13/07/17
*kk X X X *xx

Florianépolis, 13 de julho de 2017.

ATO DA MESA DL I

ATO DA MESA N2 032-DL, de 2017
A MESA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE SANTA
CATARINA, em conformidade com o disposto no art. 50 do Regimento

Interno, no uso de suas atribuicoes

CONCEDE autorizagao ao Senhor Deputado Valdir Cobalchini
ausentar-se do Pais, no periodo de 15 de julho a 6 de agosto do

para

corrente ano, com destino a Cidade de Vancouver, no Canada, em

carater particular.

PALACIO BARRIGA-VERDE, em Florianépolis, 12 de julho de 2017.

Deputado SILVIO DREVECK - Presidente
Deputada Dirce Heiderscheidt - 22 Secretaria

Deputada Ana Paula Lima - 32 Secretaria

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE SANTA CATARINA

Oficio n2 265/2017
Exmo. S.
SILVIO DREVECK

GABINETE DO DEPUTADO VALDIR COBALCHINI

Florian6polis, 05 de julho de 2017.

Presidente da Assembleia Legislativa do Estado de Santa Catarina

Florianopolis - SC

Senhor Presidente,

Ao cumprimentéa-lo cordialmente, informo a Vossa Exceléncia, nos
termos do art. 50 do REGIALESC, que no periodo compreendido entre os
dias 15/07/2017 a 06/08/2017 estarei em curso para estudo do idioma
inglés, na cidade de Vancouver - Canada.

Atenciosamente,
VALDIR VITAL COBALCHINI
Deputado Estadual

Lido no Expediente

Sesséo de 06/07/17

*kk X X X %%
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|| PUBLICACOES DIVERSAS |

|| AVISOS DE RESULTADO |I

AVISO DE RESULTADO
A Comissao Permanente de Licitagdes da Assembléia Legislativa do
Estado de Santa Catarina comunica o resultado de julgamento de
habilitacao da licitagao abaixo:
REF: CONCORRENCIA N2 001/2017
OBJETO: Concessao onerosa de uso de espago puUblico, mediante
contrato, destinado a exploracao dos restaurantes e lanchonete da
ALESC, mobiliados e equipados, com area de 675,13 m2 (seiscentos e
setenta e cinco inteiros e treze centésimos de metro quadrado),
visando o preparo e comércio de refeicoes, para suprir as necessidades
da ALESC (deputados, servidores e pessoas por ela autorizadas).
Foram declaradas INABILITADAS as empresas:

Licitante JUSTIFICATIVA

MURILO DE SOUSA Nao atendeu ao item 6.1.4.4 do Edital,
LANCHONETE LTDA ME possuindo Patrimdnio Liquido abaixo
de R$ 26.546,82.

E-ALIMENTAR RESTAURANTE
LTDA

Nao atendeu o item 6.1.4.4 do Edital,
possuindo Patrimdnio Liquido abaixo
de R$ 26.546,82.

E restaram HABILITADAS as seguintes empresas:

Licitante

LAGRANHA COMERCIO E SERVICOS LTDA ME

C A PRATOMIL RESTAURANTE EMPRESARIAIS LTDA

ILHA CONTINENTE CAFETERIA LTDA - ME

LIGIA REMOWICZ ME

DELIGHTS NATURAL LTDA

SENS HOTEL RESTAURANTE E CHURRASCARIA LTDA EPP

REPAS ALIMENTACAO LTDA EPP

JULIANA CJB IGNASZEWSKI - ME

Transcorrido o prazo legal, as empresas serao convocadas para a
abertura das propostas.
Florianépolis, 12 de julho de 2017
Hélio Estefano Becker Filho
Presidente da Comissao Permanente de Licitagcoes
*kkk X X X kkx
AVISO DE RESULTADO

O Pregoeiro da Assembleia Legislativa do Estado de Santa
Catarina, designado pela Portaria n® 1409/2017, comunica que,
atendidas as especificacoes constantes do proprio edital, a licitacao
modalidade Pregao n? 019/2017, obteve o seguinte resultado:
OBJETO: CONTRATACAO DE SERVICO DE COFFEE BREAK PARA
ATENDER NECESSIDADES DA ALESC.
RESULTADO:

ILHA DOS SABORES GASTRONOMIA E EVENTOS LTDA

LoTe UNico VALOR TOTAL

ITEM | QTDE. | UNID. ESPECIFICACOES TECNICAS DOS

PRODUTOS E SERVICOS

1 3.168 [SERv. |Coffee Break R$ 48.153,60

Florianépolis, 12 de julho de 2017.
HELIO ESTEFANO BECKER FILHO
PREGOEIRO
kkok X X X kxk
AVISO DE RESULTADO

O Pregoeiro da Assembleia Legislativa do Estado de Santa
Catarina, designado pela Portaria n? 1420/2017, comunica aos
interessados que, atendidas as especificagdes constantes no Edital
020/2017, na modalidade Pregao, obteve o seguinte resultado:
OBJETO: Aquisicao de conversores de sinais HDMI (HDMI para SDI
1080i) com possibilidade de selecao do formato de resolugao e
varredura de sinal de saida em SDI para compatibilizagao do contelddo
gerado pelo Plenario com os equipamentos da TVAL.

RESULTADO:
Matheus Brazeiro Homem MEI
ITEm UNico | wvalor (R$)
ITEM |QTDE. |UNID. |ESPECIFICACAO DO PRODUTO UNITARIO  [TOTAL
1 4 Equip. |Conversor HDMI p/ SDI 280000 [11.200,00

Florianépolis, 13 de julho de 2017.
VICTOR INACIO KIST
PREGOEIRO
*kk X X X k%

EXTRATOS I

EXTRATO N2 095,/2017
REFERENTE: Inexigibilidade n® 026,/2017 celebrado em 08/06/2017
CONTRATANTE: Assembleia Legislativa do Estado de Santa Catarina (ALESC)
CONTRATADA: Instituto da Cultura e Educagao
OBJETO: Locagao de espaco fisico e de stande com montagem basica
na 142 Feira do Livro que acontecera na cidade de Joinville no periodo de 08
a 18 do més de junho do corrente ano, mais precisamente no Complexo
Centreventos Cau Hansen (Centro de Exposi¢cdes Edmundo Doubrawa).
VALOR: R$ 20.000,00
FUNDAMENTO LEGAL: Art. 25 da Lei n? 8.666/93, Atos da Mesa n®
128/2015, 131/2016 e 101/2017; Autorizagao Administrativa através
do Processo Licitatorio LIC n® 058/2017.
ITEM ORCAMENTARIO: Acao 1124 (divulgacao institucional e das acoes
do legislativo catarinense) e ltem Orgamentario 3.3.90.39.00 (outros
servicos de terceiros - pessoa juridica). Subelemento: 3.3.90.39.88
(servicos de publicidade e propaganda).
Floriandpolis, 13 de julho de 2017.
Carlos Alberto de Lima Souza- Diretor-Geral
Maria Izabel Avila da Silva Carioni- Diretora Administrativa
Lonarte Sperling Veloso- Coordenador de Licitacoes e Contratos
*kk X X X kkok
EXTRATO N2 096,/2017
REFERENTE: Contrato CL n? 051/2017 celebrado em 08/06,/2017
CONTRATANTE: Assembleia Legislativa do Estado de Santa Catarina (ALESC)
CONTRATADA: Instituto da Cultura e Educagao
OBJETO: Locagao de espaco fisico e de stande com montagem basica
na 142 Feira do Livro que acontecera na cidade de Joinville no periodo de 08
a 18 do més de junho do corrente ano, mais precisamente no Complexo
Centreventos Cau Hansen (Centro de Exposi¢cdes Edmundo Doubrawa).
VALOR: R$ 20.000,00
FUNDAMENTO LEGAL: Art. 25 caput da Lei 8.666/93; Inexigibi-
lidade de Licitagao n? 026/2017; Autorizagao Administrativa
através do Processo Licitatério n? 058/2017 e; Atos da Mesa
128/2015, 131/2016 e 101/2017.
Floriandpolis, 13 de julho de 2017.
Carlos Alberto de Lima Souza- Diretor-Geral
Maria Izabel Avila da Silva Carioni- Diretora Administrativa
Sueli Brandao- Presidente
*kk X X X kkok
EXTRATO N2 097,/2017
REFERENTE: Contrato n® 059/2017 celebrado em 07/07/2017
CONTRATANTE: Assembleia Legislativa do Estado de Santa Catarina (ALESC)
CONTRATADA: Castelmar Empreendimentos Hoteleiros Ltda.
OBJETO: Prestagao de servicos, por demanda, de hospedagem e
fornecimento de alimentacao para atender necessidades da ALESC.
VALOR GLOBAL: R$ 309.508,00 que serao pagos mediante prestacao
de servicos apds cada eventos.
FUNDAMENTO LEGAL: Lei n2 8.666 de 21/06/1993 e suas alteracoes,
que regulamenta o art. 37, inciso XXI da CF de 1988; Lei n?2 10.520 de
17/07/2002; Lei Complementar n? 123 de 14/12/2006; Atos da
Mesa n® 128/2015, 131/2016 e 101/2017; Autorizacao
Administrativa através do Processo Licitatério n? 28 de 05/06/2017 e;
Edital de Pregao Presencial n2 18/2017.
Floriandpolis, 13 de julho de 2017.
Carlos Alberto de Lima Souza- Diretor-Geral
Marlene Fengler- Coordenadora da Escola do Legislativo
Joao Francisco Mocelin- Administrador
*kk X X X kkok
EXTRATO N2 098/2017
REFERENTE: Inexigibilidade n® 029/2017 celebrado em 26/06/2017
CONTRATANTE: Assembleia Legislativa do Estado de Santa Catarina (ALESC)
CONTRATADA: FEDERACAO DAS ASSOCIACOES DE MICRO E PEQUENAS
EMPRESAS DE SANTA CATARINA.
OBJETO: Aquisicao de cota de participagao e uso de espago fisico,
incluindo stand, no 492 Congresso Catarinense da Micro e Pequena
Empresa e dos Empreendedores Individuais (ENCONAMPE), que sera
realizado no periodo de 30 de junho a 02 de julho de 2017 no Hotel
Maria do Mar, Florian6polis/SC.
VALOR: R$ 15.000,00
FUNDAMENTO LEGAL: art. 25, “caput”, da Lei n® 8.666/93; Autorizacao
Administrativa através Processo Licitatério n2 0065/2017 e Atos da
Mesa n%s 128/2015, 131/2016 e 101/2017.
ITEM ORCAMENTARIO: Acao 1124 (Divulgacao Institucional das Acoes
do Legislativo). Elemento: 3.3.90.39.00 (Outros Servicos de Terceiros -
Pessoa Juridica). Subelemento: 3.3.90.39.88 (Servigos de Publicidade
e Propaganda), todos do orcamento da ALESC.
Floriandpolis, 13 de julho de 2017.
Carlos Alberto de Lima Souza- Diretor-Geral
Rafael Schimtz- Diretor Administrativo
Lonarte Sperling Veloso- Coordenador de Licitacoes e Contratos
*kk X X X *%%
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EXTRATO N2 099/2017

REFERENTE: Contrato n2 054 /2017 celebrado em 26/06/2017
CONTRATANTE: Assembleia Legislativa do Estado de Santa Catarina (ALESC)
CONTRATADA: FEDERACAO DAS ASSOCIACOES DE MICRO E PEQUENAS
EMPRESAS DE SANTA CATARINA.
OBJETO: Aquisicao de cota de participagao e uso de espacgo fisico,
incluindo stand, no 492 Congresso Catarinense da Micro e Pequena
Empresa e dos Empreendedores Individuais (ENCONAMPE), que sera
realizado no periodo de 30 de junho a 02 de julho de 2017 no Hotel
Maria do Mar, Florianépolis/SC.
VALOR: R$ 15.000,00
FUNDAMENTO LEGAL: Art. 25 da Lei 8.666/93 e alteracOes posteriores;
Autorizacao Administrativa 065/2017-LIC; Termo de Inexigibilidade n2
029/2017 e; Atos da Mesa 128/2015, 131/2016e 101/2017.
Floriandpolis, 13 de julho de 2017.
Carlos Alberto de Lima Souza- Diretor-Geral
Rafael Schimtz- Diretor Administrativo
Alcides Andrade- Presidente

kkk X X X k%

EXTRATO N2 100/2017

REFERENTE: 012 Termo aditivo celebrado em 24/05/2017, referente
ao Contrato CL n?2 039/2016-00, celebrado em 02/06/2016.
CONTRATANTE: Assembleia Legislativa do Estado de Santa Catarina.
CONTRATADA: Helioprint Locadora de Equipamentos Ltda.
OBJETO: O presente termo aditivo tém por finalidade, a renovagao do
contrato original (039/2016-00) para um prazo de mais 12 (doze)
meses, Mmais precisamente para o periodo compreendido entre
02/06/2017 e 12/06/2018.
FUNDAMENTO LEGAL: Art. 47, IV, da Lei n? 8.666 de 21/06/93; Atos
da Mesa n%s. 128/2015, 131/2016 e 101/2017; Autorizacao
Administrativa através do Despacho no Oficio Cl 266/2017 e
Declaragao s/n? datada de 09/05/2017.
Floriandpolis/SC, 13 de julho de 2017
Carlos Alberto de Lima Souza- Diretor-Geral
Felipe Cesar Martins- Diretor de Tecnologia e Informagoes
Adilson Joao de Souza- Sécio

*xkk X X X k%%

LEI

LEI N2 17.201, DE 13 DE JULHO DE 2017
Consolida as Leis que dispoem sobre a
Concessao de Pensdes no ambito do
Estado de Santa Catarina.

O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO
DE SANTA CATARINA, nos termos do art. 54, § 32 da Constituicao do
Estado, promulga a presente Lei:

Art. 12 Esta Lei tem por objetivo consolidar as Leis que dispdem
sobre a Concessao de Pensdes, no ambito do Estado de Santa Catarina,
nos termos da Lei Complementar n2 589, de 18 de janeiro de 2013.

§ 1° Esta Lei consolidadora nao gera qualquer novo direito,
mas mantém integralmente todos os direitos plenamente adquiridos
nos termos das Leis consolidadas referidas no art. 22 desta Lei.

§ 22 Para efeitos desta Lei considera-se pensao como sendo:

| - pensao especial;

Il - pensao as vilvas dos Governadores;

Il - beneficio assistencial de carater financeiro nos casos de
gestagcao madltipla; e

IV - auxilio especial aos ex-Combatentes da Segunda Guerra
Mundial.

Art. 22 Ficam consolidadas, nos termos desta Lei, a Lei n? 715,
de 2 de agosto de 1952; Lei n? 1.406, de 21 de novembro de 1955; Lei n?
1.407, de 21 de novembro de 1955; Lei n? 1.608, de 20 de dezembro de
1956; Lei n? 2.629, de 19 de dezembro de 1960; Lei n? 714, de 6 de junho
de 1961; Lei n? 2.897, de 26 de outubro de 1961; Lei n® 3.127, de 21 de
novembro de 1962; Lei n? 3.158, de 22 de janeiro de 1963; Lei n® 3.231,
de 19 de julho de 1963; Lei n? 4.071, de 24 de outubro de 1967; Lei n®
4.450, de 10 de junho de 1970; Lei n® 5.363, de 3 de novembro de 1977;
Lei n® 5.368, de 17 de novembro de 1977; Lei n? 5.507, de 28 de
novembro de 1978; Lei n2 6.071, de 31 de maio de 1982; Lei n? 6.340, de
5 de junho de 1984; Lei n? 6.450, de 12 de novembro de 1984; Lei n®
6.520, de 8 de junho de 1985; Lei n® 6.652, de 11 de outubro de 1985; Lei
n? 6.701, de 6 de dezembro de 1985; Lei n? 6.779, de 13 de junho de
1986; Lei n? 6.796, de 17 de junho de 1986; Lei n® 6.846, de 3 de
setembro de 1986; Lei n? 6.847, de 3 de setembro de 1986; Lei n? 6.848,
de 3 de setembro de 1986; Lei n® 6.849, de 3 de setembro de 1986; Lei n®
6.871, de 13 de outubro de 1986; Lei n® 6.876, de 13 de outubro de 1986;
Lei n® 6.877, de 13 de outubro de 1986; Lei n2 6.879, de 13 de outubro de
1986; Lei n? 6.911, de 29 de dezembro de 1986; Lei n? 6.913, de 29 de
dezembro de 1986; Lei n? 6.915, de 29 de dezembro de 1986; Lei n®
6.920, de 29 de dezembro de 1986; Lei n2 6.924, de 29 de dezembro de
1986; Lei n? 7.076, de 15 de outubro de 1987; Lei n? 7.126, de 3 de
dezembro de 1987; Lei n2 7.131, de 3 de dezembro de 1987; Lei n2 7.172,
de 23 de dezembro de 1987; Lei n? 7.414, de 21 de setembro de 1988; Lei

n2 7.416, de 21 de setembro de 1988; Lei n2 7.417, de 21 de setembro de
1988; Lei n? 7.531, de 28 de dezembro de 1988; Lei n¢ 7.535, de 28 de
dezembro de 1988; Lei n2 7.637, de 21 de junho de 1989; Lei n? 7.646, de
21 de junho de 1989; Lei n? 7.678, de 14 de julho de 1989; Lei n? 7.679,
de 14 de julho de 1989; Lei n? 7.696, de 25 de julho de 1989; Lei n 7.760,
de 10 de outubro de 1989; Lei n2 7.813, de 23 de novembro de 1989; Lei
n2 7.862, de 20 de dezembro de 1989; Lei n? 7.863, de 20 de dezembro de
1989; Lei n¢ 7.864, de 20 de dezembro de 1989; Lei n¢ 8.020, de 18 de
julho de 1990; Lei n2 8.021, de 18 de julho de 1990; Lei n¢ 8.022, de 18 de
julho de 1990; Lei n2 8.023, de 18 de julho de 1990; Lei n2 8.025, de 18 de
julho de 1990; Lei n® 8.026, de 18 de julho de 1990; Lei n¢ 8.027, de 18 de
julho de 1990; Lei n2 8.028, de 18 de julho de 1990; Lei n2 8.030, de 18 de
julho de 1990; Lei n2 8.095, de 12 de outubro de 1990; Lei n2 8.096, de 1°
de outubro de 1990; Lei n2 8.098, de 12 de outubro de 1990; Lei n? 8.127,
de 19 de novembro de 1990; Lei n® 8.128, de 19 de novembro de 1990; Lei
n2 8.129, de 19 de novembro de 1990; Lei n¢ 8.137, de 19 de novembro de
1990; Lei n2 8.138, de 19 de novembro de 1990; Lei n2 8.139, de 19 de
novembro de 1990; Lei n? 8.150, de 19 de novembro de 1990; Lei n®
8.286, de 28 de junho de 1991; Lei n? 8.311, de 5 de setembro de 1991;
Lei n2 8.312, de 5 de setembro de 1991; Lei n® 8.313, de 5 de setembro de
1991; Lei n? 8.314, de 5 de setembro de 1991; Lei n? 8.316, de 5 de
setembro de 1991; Lei n2 8.376, de 11 de outubro de 1991; Lei n® 8.416,
de 4 de dezembro de 1991; Lei n2 8.503, de 21 de dezembro de 1991; Lei
n? 1.136, de 21 de agosto de 1992; Lei n? 8.995, de 18 de fevereiro de
1993; Lei n29.011, de 29 de abril de 1993; Lei n2 9.094, de 20 de maio de
1993; Lei n2 9.119, de 15 de junho de 1993; Lei n? 9.136, de 12 de julho
de 1993; Lei n? 9.159, de 14 de julho de 1993; Lei n® 9.613, de 11 de
junho de 1994; Lei n2 9.661, de 26 de julho de 1994; Lei n? 9.662, de 26
de julho de 1994; Lei n? 10.153, de 8 de julho de 1996; Lei n? 10.228, de
24 de setembro de 1996; Lei n? 10.276, de 2 de dezembro de 1996; Lei n®
10.312, de 30 de dezembro de 1996; Lei n2 10.314, de 30 de dezembro de
1996; Lei n? 10.377, de 24 de janeiro de 1997; Lei n? 10.438, de 4 de
julho de 1997; Lei n2 10.439, de 4 de julho de 1997; Lei n® 10.440, de 4 de
julho de 1997; Lei n? 10.485, de 21 de agosto de 1997; Lei n? 10.486, de
21 de agosto de 1997; Lei n? 10.487, de 21 de agosto de 1997; Lei n2
10.489, de 21 de agosto de 1997; Lei n® 10.503, de 25 de setembro de
1997; Lei n? 10.519, de 30 de setembro de 1997; Lei n2 10.522, de 30 de
setembro de 1997; Lei n? 10.668, de 7 de janeiro de 1998; Lei n? 10.669,
de 7 de janeiro de 1998; Lei n? 10.984, de 15 de janeiro de 1998; Lei n®
10.786, de 27 de junho de 1998; Lei n? 10.788, de 29 de junho de 1998;
Lei n2 10.797, de 13 de julho de 1998; Lei n® 10.840, de 28 de julho de
1998; Lei n2 10.842, de 28 de julho de 1998; Lei n 10.844, de 28 de julho
de 1998; Lei n? 10.846, de 28 de julho de 1998; Lei n® 10.847, de 28 de
julho de 1998; Lei n? 10.903, de 24 de agosto de 1998; Lei n? 10.904, de
24 de agosto de 1998; Lei n2 10.918, de 21 de setembro de 1998; Lei n2
10.935, de 9 de novembro de 1998; Lei n® 10.936, de 9 de novembro de
1998; Lei n2 10.937, de 9 de novembro de 1998; Lei n2 10.938, de 9 de
novembro de 1998; Lei n? 10.940, de 9 de novembro de 1998; Lei n®
10.965, de 30 de novembro de 1998; Lei n2 11.026, de 21 de dezembro de
1998; Lei n2 11.037, de 22 de dezembro de 1998; Lei n® 11.038, de 22 de
dezembro de 1998; Lei n? 11.039, de 22 de dezembro de 1998; Lei n®
11.040, de 22 de dezembro de 1998; Lei n? 11.041, de 22 de dezembro de
1998; Lei n? 11.043, de 22 de dezembro de 1998; Lei n? 11.044, de 22 de
dezembro de 1998; Lei n? 11.045, de 22 de dezembro de 1998; Lei n2
11.231, de 30 de novembro de 1999; Lei n? 14.280, de 11 de janeiro de
2008; Lei Complementar n2 427, de 23 de dezembro de 2008; Lei n2
15.588, de 28 de setembro de 2011; Lei n® 15.978, de 25 de margo de
2013; Lei n? 16.684, de 31 de agosto de 2015; incluidas as Leis que
instituem as pensoes a Lei n2 511, de 17 de agosto de 1951; Lei n2 6.738,
de 16 de dezembro de 1985; Lei n? 15.390, de 21 de dezembro de 2010; e
Lei n® 16.063, de 24 de julho de 2013.
CAPITULO |
DAS PENSOES ESPECIAIS

Art. 32 O Estado esta autorizado a conceder mensalmente
pensdo especial:

| - ao paciente com Hanseniase egresso do Hospital Santa
Tereza e incapacitado para o trabalho;

Il - & pessoa com deficiéncia mental severa, definitivamente
incapaz para o trabalho; e

Ill - ao portador da doenga Epidermélise Bolhosa, definitiva-
mente incapaz para o trabalho.

§ 12 Sao requisitos para a concessao da pensao especial,
além dos demais previstos no caput deste artigo:

| - ter domicilio no Estado ha no minimo 2 (dois) anos; e

Il - ter renda familiar mensal inferior ou igual a 2 (dois)
salarios-minimos nacionais.

§ 29 Para fins do requisito disposto no inciso Il do § 12 deste
artigo, nao sera computado o valor do beneficio a que se refere a Lei
federal n? 11.520, de 18 de setembro de 2007, quando for o caso.

Art. 42 O requerimento para concessao de pensao especial,
na hipbtese prevista no inciso | do caput do art. 32 desta Lei, devera
ser instruido com os seguintes documentos:

| - comprovante do periodo de internacao do requerente,
fornecido pelo Hospital Santa Tereza;
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I - atestado médico fornecido pelos dermatologistas
especialistas em Hanseniase, vinculados ao Hospital Santa Tereza,
indicando as condicdes de salde do requerente e discriminando sua
incapacidade para o trabalho; e

Il - declaragao do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS),
comprovando que o requerente nao é beneficiario do Beneficio de
Prestacdo Continuada (BPC-INSS).

Paragrafo Gnico. Os portadores de Hanseniase farao jus a
percepcao do beneficio ainda que retornem ao Hospital Santa Tereza
para continuidade do tratamento.

Art. 52 O requerimento para concessado de pensao especial,
nas hipoteses previstas nos incisos Il e Ill do caput do art. 32 desta Lei,
devera ser instruido com os seguintes documentos:

| - laudo médico atestando a deficiéncia ou doenca e sua
classificacao; e

Il - declaragao do INSS, comprovando que o requerente nao é
beneficiario do BPC-INSS.

Paragrafo Gnico. No caso de requerimento apresentado pelos
pais, tutores ou curadores, estes deverao comprovar que sao efetiva-
mente responsaveis pela criagao, educagao e protegao do beneficiario
de pensdo especial.

Art. 62 A pessoa com deficiéncia mental serd submetida a
avaliagao diagnostica por equipe técnica especializada, que deve emitir
laudo comprovando o grau de severidade da deficiéncia.

§ 12 Em decorréncia de dificuldades técnicas em caracterizar
o grau de deficiéncia, as pessoas com deficiéncia mental com idade
inferior a 4 (quatro) anos ficam dispensadas da avaliagcao prevista no
caput deste artigo.

§ 22 Ao completar 4 (quatro) anos de idade, a pessoa com
deficiéncia mental deve ser submetida a avaliacao referida no caput
deste artigo para que seja comprovado que & pessoa com deficiéncia
mental severa.

Art. 72 No caso de pessoa com doenga Epidermdlise Bolhosa,
o laudo médico apresentado deve ser avaliado e validado por médico
perito da Pericia Médica Oficial do Estado.

Art. 82 As pensoes especiais de que trata o art. 32 desta Lei
serao concedidas por ato do Chefe do Poder Executivo, a vista de
requerimento devidamente instruido e regularmente processado.

Paragrafo Unico. O direito de percepcao da pensao especial
iniciar-se-a a partir da publicagao do ato concessivo no Diario Oficial do
Estado (DOE).

Art. 92 Constituem causa para cessacao do pagamento das
pensdes especiais de que trata o art. 32 desta Lei:

| - a morte do beneficiario;

I - o exercicio de atividade
beneficiario;

Il - a comprovagcao de que os pais, tutores ou curadores
passaram a perceber renda mensal familiar superior ao estabelecido
para a concessao do beneficio;

IV - a alteragao positiva do laudo de seguimento; ou

V - a mudanga de domicilio para outro Estado ou para o exterior.

Paragrafo Gnico. As pensdes especiais de que trata o art. 32
desta Lei ndo sao transmissiveis a dependentes e herdeiros.

__ CAPITULO Il
DAS PENSOES AS VIUVAS DOS GOVERNADORES

Art. 10. A Lei n? 511, de 17 de agosto de 1951, instituiu
pensao as vilvas dos que, eleitos, governaram ou governarem cons-
titucionalmente o Estado de Santa Catarina.

Paragrafo Unico. A pensao a vilva de Governador deve ser
fixada em valor equivalente ao subsidio do Chefe do Poder Executivo.

. CAPITULO 1l )
DO BENEFICIO ASSISTENCIAL DE CARATER FINANCEIRO

Art. 11. E instituido o beneficio assistencial de carater finan-
ceiro no valor de R$ 419,25 (quatrocentos e dezenove reais e vinte e
cinco centavos), devido, mensalmente, a cada nascido com vida de
gestagao miitipla com 3 (trés) ou mais nascituros, a ser reajustado no més
de outubro de cada ano, de acordo com a variagao integral do Indice
Nacional de Pregos ao Consumidor (INPC) ou pelo indice que vier a substitui-
lo, observadas as demais condigoes estabelecidas nesta Lei.

§ 12 O ndmero de nascidos com vida oriundos da mesma
gestagao maltipla deve ser igual ou superior a 3 (trés) nascituros.

§ 22 Os beneficiarios devem ser nascidos no Estado de Santa
Catarina.

§ 32 Os pais, tutores ou curadores responsaveis pela criagao,
manuten¢do, educagdo e protecdo das criangas devem observar,
obrigatoriamente, as seguintes exigéncias:

| - ter residéncia no Estado de Santa Catarina ha, no minimo,
2 (dois) anos, de forma ininterrupta, antes do nascimento dos
beneficiarios; e

Il - manter residéncia no Estado até o término do periodo de
fruicdo do beneficio.

§ 42 Para a concessao do beneficio & necesséaria a
apresentagao de copias autenticadas dos seguintes documentos:

| - carteira de identidade e CPF dos responsaveis;

laboral remunerada pelo

Il - certidao de nascimento dos beneficiarios; e

Ill - comprovante de residéncia, acompanhado de declaracao
que evidencie o periodo de residéncia igual ou superior ao exigido no
inciso | do § 32 deste artigo.

8§ 52 O beneficio sera devido a partir da data do requerimento,
desde que instruido com todos o0s documentos necessarios
estabelecidos no § 42 deste artigo.

§ 62 O beneficio sera devido aos que comprovarem renda
de até 75% (setenta e cinco por cento) do salario-minimo por
membro da familia.

Art. 12. O beneficio instituido por esta Lei sera devido até a
data em que os beneficiarios completarem os 12 (doze) anos de vida.

Paragrafo (nico. O falecimento de qualquer um dos
beneficiarios no decorrer do periodo de fruicao do beneficio nao resulta
no cancelamento dos demais beneficiarios, exceto para o falecido.

Art. 13. Em caso de separacao judicial dos pais ou de
terceiro designado como tutor, o beneficio ficara com aquele
determinado judicialmente.

Art. 14. O beneficio assistencial de carater financeiro &
concedido aos nascidos a partir da publicagcao da Lei n? 15.390, de 21
de dezembro de 2010, nao operando efeitos retroativos.

Art. 15. O Chefe do Poder Executivo esta autorizado a criar
unidade orgamentaria e abrir crédito especial em favor da Secretaria de
Estado da Assisténcia Social, Trabalho e Habitagdao, para o
cumprimento do disposto nesta Lei.

3 CAPITULO IV
DO AUXILIO ESPECIAL AOS EX-COMBATENTES DA
SEGUNDA GUERRA MUNDIAL

Art. 16. O Governador do Estado esta autorizado a conceder
mensalmente, auxilio especial aos ex-Combatentes da Segunda Guerra
Mundial, equivalente ao menor vencimento da escala padrao do Quadro
de Pessoal Civil da Administragao Direta.

Art. 17. Considera-se ex-Combatentes, para os efeitos desta
Lei, todo aquele que atender aos dispositivos do art. 12 da Lei federal
n? 5.315, de 12 de setembro de 1967.

Art. 18. Sao requisitos necessarios para obtencao do auxilio
especial:

| - ser catarinense ou residir em Santa Catarina ha mais de 5
(cinco) anos e estar em dia com suas obrigagoes eleitorais; e

Il - comprovar a qualidade de ex-Combatente, mediante a
exibicdo de certidoes fornecidas pelos Ministérios Militares ou
apresentacao de diplomas e medalhas.

Art. 19. Cabe a vilva do ex-Combatente o direito de perceber
0 auxilio especial, uma vez satisfeita as seguintes condigoes:

| - apresentagao de certidao de 6bito do conjuge; e

Il - comprovagcao de que o conjuge satisfazia ao disposto no
art. 18, incisos | e Il, desta Lei.

Art. 20. No caso de impedimento legal, que proiba a acumulagao
de beneficio, o auxilio especial pode ser requerido por sua esposa ou compa-
nheira, e, na falta destas, pelos filhos menores ou invalidos.

Art. 21. A pessoa que tiver sob sua guarda, responsabilidade,
tutela, curatela filhos menores de ex-Combatentes pode requerer o
auxilio especial em favor desses dependentes.

§ 12 Inclui-se para efeitos do auxilio especial, o filho de ex-
Combatente, que, mesmo na maioridade, seja incapaz, por moléstia,
para qualquer trabalho.

8§ 22 O requerente devera comprovar, para o fim deste artigo:

| - a qualidade de representante legal;

Il - a qualidade de ex-Combatente do pai dos beneficiarios,
satisfeitos os requisitos do art. 18 itens l e ll; e

Il - a menoridade ou incapacidade absoluta para o trabalho
dos filhos dos ex-Combatentes, assim como seu estado de
dependéncia exclusiva em relagao a pessoa do representante.

Art. 22. Na falta de outros beneficiarios, podem continuar
recebendo o auxilio especial, ou requeré-lo, os ascendentes que viviam
a expensas do ex-Combatente.

Art. 23. O auxilio especial ja concedido ao ex-Combatente,
nesta qualidade, transmitir-se-a4 a vilva e, nao existindo esta, ao filho
ou filhos menores ou incapazes, por moléstia, para qualquer trabalho,
orfaos do casal.

Paragrafo Unico. Dar-se-a a transmissao do beneficio sem
necessidade de novo ato governamental, sendo suficientes as provas
constantes nos incisos | e lll do § 22 do art. 21, além da informacao do
ndmero de matricula da pensao que vinha percebendo o exCombatente.

Art. 24. Perdera o direito ao auxilio especial a vilva que
venha a contrair novas nipcias, podendo, contudo, se tiver filhos
menores ou incapazes para o trabalho, requerer o beneficio como repre-
sentante destes, no caso de provar té-los em sua companhia e sob sua
dependéncia, atendidos os requisitos do art. 21 e seus paragrafos.

Art. 25. Inexistindo esposa, nos casos de separagao de fato
ou judicial do casal, a ela se equiparara, para os efeitos de obtencao e
transmissao do auxilio especial, a mulher com quem o ex-Combatente
haja casado religiosamente ou convivido maritalmente, por, no minimo,
2 (dois) anos.
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Paragrafo Unico. Ficam ressalvados os direitos da esposa,
que venham de alguma forma a ser reconhecidos.

Art. 26. O auxilio especial requerido ou transmitido deve ter
sempre o valor integral, e s6 deve ser extinto com a morte do Gltimo
dos beneficiarios ou ocorrendo uma das seguintes hipoteses:

| - quando a vilva, na situacao prevista no art. 24; e

Il - quanto aos filhos, ao completarem a idade de 21 (vinte e um)
anos, salvo se incapacitados fisica ou mentalmente para o trabalho.

Art. 27. O requerimento solicitando o auxilio especial deve ser
encaminhado, por meio das Seccoes Regionais das Associagdes dos
ex-Combatentes, ao Chefe do Executivo do Estado e processado pela
Secretaria de Estado da Justica e Cidadania.

Art. 28. O direito de percepcao do auxilio especial deve iniciar
a partir da publicagao do decreto concessivo.

CAPITULO V
_ DAS PENSOES CONCEDIDAS

Art. 29. E concedida a Silvio da Cruz e Sousa, neto de Cruz e
Sousa, a pensao mensal de Cr$ 1.000,00 (mil cruzeiros).

Paragrafo Gnico. A pensao, a que se refere este artigo,
reverte por falecimento do beneficiado aos seus filhos.

Art. 30. E pago, mensalmente, ao tutor das menores Alba
Teresinha e Maria Salete, filhas do soldado da Policia Militar do Estado,
Vitor da Silva Farias, morto no cumprimento do dever, a penséo de Cr$
660,00 (seiscentos e sessenta cruzeiros), de acordo com o art. 130, §
22 da Lei n? 1.057, de 11 de maio de 1954.

§ 12 A pensao deve ser dividida em duas partes iguais entre
as beneficiadas referidas no caput deste artigo.

8§ 29 Anualmente, o tutor das menores beneficiadas deve
apresentar a Coletoria da residéncia atestado de vida das mesmas.

§ 32 Automaticamente, cessard o direito a percepcao da
pensao ora instituida, em caso de maioridade ou emancipacao das
beneficiadas. .

Art. 31. E pago, mensalmente, ao tutor da menor Terezinha
Rocha, filha do soldado da Policia Militar do Estado, Abelardo Rocha,
morto no cumprimento do dever, a pensao de Cr$ 660,00 (seiscentos e
sessenta cruzeiros), de acordo com o art. 130, § 29, da Lei n? 1.057,
de 11 de maio de 1954.

§ 12 Automaticamente, cessa o direito a percepcao da
pensao ora instituida, em caso de morte, maioridade ou emancipacao
da beneficiada.

§ 22 Anualmente, o tutor da menor beneficiada no caput deste
artigo deve apresentar a Coletoria da residéncia atestado de vida da mesma.

Art. 32. E paga, mensalmente, as menores Maria Salete e
Alba Teresinha, filhas do ex-soldado da Policia Militar Vitor da Silva
Farias, morto no cumprimento do dever, em 30 de maio de 1955, no
distrito de Lebon Régis, Municipio de Curitibanos, a pensdo de Cr$
1.966,00 (correspondente ao soldo de 3¢ sargento, de acordo com o
art. 130 e seu § 22, da Lei n? 1.057, de 11 de maio de 1954).

§ 12 O quantum da pensao, a que se refere este artigo sera
dividido em 2 (duas) quotas equivalentes, destinadas, respectivamente, as
menores Maria Salete Farias e Alba Teresinha Farias, as quais, automatica-
mente deixam de percebé-las, por maioridade ou emancipagao.

§ 22 Anualmente, o tutor, curador ou responsavel das
menores beneficiadas, devem apresentar a Coletoria do local de
residéncia, atestado, de vida das menores.

Art. 33. O Poder Executivo é autorizado a conceder uma
pensdo de Cr$ 4.000,00 (quatro mil cruzeiros) a viGva dona Lourdes
Maria Novais de Freitas, e filhos menores, de Ary Garcia de Freitas, instrutor
do Aero Clube de Concérdia, recentemente falecido em desastre aviatorio,
naquela cidade, quando no exercicio de suas fungoes.

§ 12 Cabe a vilva metade da pensao, sendo o restante
distribuido, em partes iguais, pelos seus filhos menores.

§ 22 Perde direito a pensao:

a) a vilva se convolar novas nipcias;

b) as filhas menores, quando se casarem; e

c) os filhos, quando atingirem a maioridade, ou quando,
mesmo sendo menores, percebam proventos do proprio trabalho.

Art. 34. E concedida a pensao mensal de Cr$ 6.000,00 (seis
mil cruzeiros) ao operario Lauro Fernandes, invalidado em consequéncia
de acidente, em servigo do Estado.

Art. 35. E elevada para Cr$ 7.500,00 (sete mil e quinhentos
cruzeiros), a pensao concedida pela Lei n? 715, de 2 de agosto de
1952, e suas alteragdes posteriores, aos descendentes de Joao da
Cruz e Souza: Dina, Tereza, Marly Marilda, Silvio Henrique, Silvia Alex e
Maria Evangelina Cruz e Souza.

Paragrafo Gnico. O Poder Executivo é autorizado a reajustar a
pensao de que trata este artigo, sempre que houver reajustamento de
vencimentos, dos funcionarios inativos, decorrente do aumento do
custo de vida. 3

Art. 36. E concedida a pensao de Cr$ 3.100,00 (trés mil e
cem cruzeiros), destinada a Senhora Norma Antunes dos Passos, vilva
de Arnoldo Antdnio dos Passos.

Paragrafo Gnico. A pensao de que trata este artigo devera ser
paga a contar da vigéncia da presente Lei, passando, em caso de

falecimento da beneficiaria, para seu filho Sérgio Luiz dos Passos,
enquanto nao atingir maioridade.

Art. 37. E concedida a pensao mensal de Cr$ 4.000,00 (quatro
mil cruzeiros), destinada a Senhora Rosa Silveira Gongalves, vilva do Senhor
Jodo Gongalves, ex-sargento da Policia Militar do Estado.

Art. 38. E concedida a Senhora Laurentina dos Santos, vilva
do ex-Inspetor de Quarteirdao, Senhor Sebastiao Nunes da Silva, pensao
mensal de Cr$ 3.000,00 (trés mil cruzeiros).

Paragrafo Gnico. No caso do falecimento da beneficiaria ou se
esta vier a contrair novas ndpcias, a pensao revertera em beneficio de
seus filhos menores.

Art. 39. E concedido a Margarida Machado, vilGva, residente
no Municipio de Gaspar, um auxilio mensal de NCr$ 10,00 (dez
cruzeiros novos), a titulo de assisténcia do Estado a pessoa invalida e
desprotegida de qualquer recurso para manter a propria subsisténcia.

Art. 40. E concedido a menor Rosa Maria de Oliveira, filha de
Manoel Francisco de Oliveira, residente no Municipio de Florianépolis, a qual,
em consequéncia de um acidente, ficou incapacitada, mentalmente, para
qualquer atividade, o auxilio mensal de Cr$ 15,00 (quinze cruzeiros).

Art. 41. E concedida a Maria Pagani Borges, residente em
S30 Lourengo do Oeste, neste Estado, pensao especial no valor de Cr$
935,00 (novecentos e trinta e cinco cruzeiros) mensais.

Art. 42. E concedida a Raul Mafra Vieira, residente em
Florianépolis, pensao mensal no valor do menor salario-minimo
vigente no Estado.

Paragrafo Unico. O pagamento da pensao referida no caput
deste artigo cessara com o falecimento do beneficiario.

Art. 43. E concedida a Senhora Vera Maria de Oliveira
Mendonca, vilva do jornalista Humberto Fernandes Mendonga, pensao
mensal no valor de 4 (quatro) vezes o menor vencimento da escala
padrao do Poder Executivo.

Paragrafo Gnico. A pensao prevista neste artigo transmitir-se-a
aos filhos do casal, enquanto menores, no caso de falecimento da
beneficiaria ou se esta contrair novas napcias.

Art. 44. E concedida a Senhora Alba Therezinha Kiseski, vilva
do engenheiro ElImo Kiseski, pensao mensal no valor de 4 (quatro)
vezes 0 menor vencimento da escala padrao do Poder Executivo.

Paragrafo Gnico. A pensao prevista neste artigo transmitir-se-a
aos filhos do casal, enquanto menores, no caso de falecimento da
beneficiaria ou se esta contrair novas napcias.

Art. 45. E assegurada pensao mensal, no valor de 50%
(cinquenta por cento) do salario-minimo da regiao, a cada um dos
quintuplos, de nome Marcelo, Fernando, Daniel, Juliana e Marcia, nascidos
em 16 de margo de 1982, no Municipio de Sao Miguel do Oeste, neste
Estado, representados para fins de direito, por seu pai, Ivo Inhoff.

§ 12 O valor da pensao concedida no caput deste artigo é
reajustavel automaticamente, sempre que for alterado o nivel do
salario-minimo regional.

§ 22 Extingue-se o beneficio previsto na forma do art. 45
desta Lei, por falecimento, ou pela emancipacao, ou quando vier cada
um dos beneficiarios do sexo masculino, a completar 18 (dezoito) anos
e, do sexo feminino,’21 (vinte e um) anos de idade.

Art. 46. E concedido a Senhora Halia Matieski Maister,
residente no Municipio de Monte Castelo, neste Estado, a pensao
mensal de Cr$ 45.000,00 (quarenta e cinco mil cruzeiros).

Art. 47. E concedida a Carlos César dos Santos, residente em
Florian6polis, pensdo mensal equivalente ao menor vencimento da
escala padréo do Quadro de Pessoal Civil da Administracéo Direta.

Art. 48. E concedida a Nelly Machado, residente em Porto
Unidao, pensao mensal de valor equivalente ao menor vencimento da
escala padréo do Quadro de Pessoal Civil da Administrac&o Direta.

Art. 49. E concedida aos familiares de Cruz e Sousa uma
pensao mensal no valor de R$ 1.500,00 (mil e quinhentos reais).

§ 19 Existindo mais de um beneficiario, o valor da pensao
sera dividido proporcionalmente.

§ 22 0 valor da pensao de que trata o caput deste artigo sera
reajustado quando ocorrer revisao geral do vencimento dos servidores
pablicos estaduais.

Art. 50. E concedida a Marcia Machado dos Santos e a
Marciane Machado dos Santos, residentes no Municipio de Floriandpolis,
pensao especial de valor equivalente ao menor vencimento da escala padrao
do Quadro de Pessoal Civil da Administragao Direta.

Paragrafo Unico. As menores serao representadas por sua
mae Vera Machado dos Santos.

Art. 51. E concedida a Maria Herondina Pires Maes, residente
em ltajai, pensao especial no valor equivalente ao menor vencimento da
escala padréo do Quadro de Pessoal Civil da Administracéo Direta.

Art. 52. E concedida a Marlete Conceicao Bueno, residente
no Municipio de Joinville, pensdo especial de valor equivalente ao
menor vencimento da escala padrao do Quadro de Pessoal Civil da
Administrac&o Direta.

Art. 53. E concedida a Eliete Maria de Quadra, residente em
Florian6polis, pensdo mensal equivalente ao menor vencimento da
escala padrao do Quadro de Pessoal Civil da Administracao Direta.
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Art. 54. E concedida a Sylvia Quandt, residente em Joinville,
pensao mensal de valor equivalente ao menor vencimento da escala
padrao do Quadro de Pessoal Civil da Administrac&o Direta.

Art. 55. E concedida pensao especial mensal a Jorge
Francisco do Amaral, residente no Municipio de Sao José, de valor
equivalente ao menor vencimento da escala padrao do Quadro de
Pessoal Civil da Administrac&o Direta.

Art. 56. E concedida a Arcina Soares da Costa, residente em
Santo Amaro da Imperatriz, pensao mensal de valor equivalente ao
menor vencimento da escala padrao do Quadro de Pessoal Civil da
Administracao Direta.

Art. 57. E concedida a Walda Therezinha Vidal, residente em
Florianépolis, pensao mensal de valor equivalente ao menor vencimento
da escala padrao do Quadro de Pessoal Civil da Administragao Direta.

Art. 58. E concedida a Maria de Lourdes Motta, residente em
Camboril, pensao mensal de valor equivalente ao menor vencimento da
escala padréo do Quadro de Pessoal Civil da Administracao Direta.

Art. 59. E concedida a Juliana Hamann Neu, residente em
Palmitos, pensao mensal de valor equivalente ao menor vencimento da
escala padréo do Quadro de Pessoal Civil da Administracao Direta.

Art. 60. E concedida a Senhora Maria Santana da Conceigao,
residente em Porto Belo, pensao mensal de valor equivalente ao menor
vencimento da escala padrdao do Quadro de Pessoal Civil da
Administracao Direta.

Art. 61. E concedida a Clovis da Cunha, residente em
Tubarao, pensao mensal de valor equivalente ao menor vencimento da
escala padréo do Quadro de Pessoal Civil da Administracao Direta.

Art. 62. E concedida a Renéo Jamir Frasnelli, residente no
Municipio de Saudades, pensao especial de valor equivalente ao menor
vencimento da escala padrao do Quadro de Pessoal Civil da
Administragao Direta.

Paragrafo Gnico. O beneficiario da pensao sera representado
por seu curador.

Art. 63. E concedida a Lidia Jandre, residente em Pomerode,
pensao mensal de valor equivalente ao menor vencimento da escala
padrao do Quadro de Pessoal Civil da Administrac&o Direta.

Art. 64. E concedida ao Senhor Edevaldo José Sagaz,
residente no Municipio de Florianopolis, pensao especial mensal de
valor equivalente ao menor vencimento da escala padrao do Quadro de
Pessoal Civil da Administrac&o Direta.

Art. 65. E concedida a Joselina Schneider de Souza, residente em
Petrolandia, pensao mensal de valor equivalente ao menor vencimento da
escala padrao do Quadro de Pessoal Civil da Administracao Direta.

Art. 66. Concede pensao a Hilda José da Silva Pereira,
residente em Sombrio, de valor equivalente ao menor vencimento da
escala padréo do Quadro de Pessoal Civil da Administracao Direta.

Art. 67. E concedida a Adauto Antonio dos Santos, residente em
Jaguaruna, pensao mensal no valor equivalente ao menor vencimento da
escala padrao do Quadro de Pessoal Civil da Administracéo Direta.

Art. 68. E concedida a Hélio Alvaro José da Rosa, residente em
Florian6polis, pensao mensal no valor equivalente ao menor vencimento da
escala padrao do Quadro de Pessoal Civil da Administracéo Direta.

Art. 69. E concedida a Adriana Oliveira Leite, residente em
Sao José, pensao mensal de valor equivalente ao menor vencimento da
escala padréo do Quadro de Pessoal Civil da Administracao Direta.

Art. 70. E concedida a Célio Luiz Bonifacio, residente em
Laguna, pensao mensal de valor equivalente ao menor vencimento da
escala padréo do Quadro de Pessoal Civil da Administracao Direta.

Art. 71. E concedida a Luiz da Conceicao Moraes, residente
em Joinville, pensdao mensal de valor equivalente ao menor vencimento
da escala padrao do Quadro de Pessoal Civil da Administragao Direta.

Art. 72. E concedida a Maria Ricardo, residente em Palhoca,
pensao mensal de valor equivalente ao menor vencimento da escala
padrao do Quadro de Pessoal Civil da Administrac&o Direta.

Art. 73. E concedida a Laici Tereza da Silva, residente em
Florianépolis, pensao mensal de valor equivalente ao menor vencimento
da escala padrao do Quadro de Pessoal Civil da Administragao Direta.

Art. 74. E concedida a Eloi dos Santos, residente em
Agrondmica, pensao mensal de valor equivalente ao menor vencimento
da escala padrao do Quadro de Pessoal Civil da Administragéo Direta.

Art. 75. E concedida a Valburga Bieging, residente em Rio do
Sul, pensao mensal de valor equivalente ao menor vencimento da
escala padréo do Quadro de Pessoal Civil da Administracao Direta.

Art. 76. E concedida a Bernadete Petry, residente em Salete,
pensao mensal de valor equivalente ao menor vencimento da escala
padrao do Quadro de Pessoal Civil da Administrac&o Direta.

Art. 77. E concedida a Hercilio Valmir da Silva, residente em
Florianépolis, pensao mensal de valor equivalente ao menor vencimento
da escala padrao do Quadro de Pessoal Civil da Administragéo Direta.

Art. 78. E concedida a Celso Luiz Belotto, residente em
Capinzal, pensao mensal de valor equivalente ao menor vencimento da
escala padréo do Quadro de Pessoal Civil da Administragao Direta.

Art. 79. E concedida a Edson Luiz Machado, residente em
Joagaba, pensao mensal de valor equivalente ao menor vencimento da
escala padrao do Quadro de Pessoal Civil da Administragado Direta.

Art. 80. E concedida a Ronivan, Ronivaldo e Rosiméri Derussi,
residentes em Modelo, pensao mensal de valor equivalente ao menor
vencimento da escala padrdgo do Quadro de Pessoal Civil da
Administragao Direta.

Paragrafo Unico. A pensao a que se refere este artigo sera
concedida aos beneficiarios até que estes completem a idade de 18
(dezoito) anos. 3

Art. 81. E concedida a Neuza Licia Vergani, residente em
QOuro, pensao mensal de valor equivalente ao menor vencimento da
escala padrao do Quadro de Pessoal Civil da Administracao Direta.

Art. 82. E concedida a Gerda Fischer, residente em
Massaranduba, pensao mensal de valor equivalente ao menor vencimento
da escala padrao do Quadro de Pessoal Civil da Administracao Direta.

Art. 83. E concedida a Resina Fischer, residente em
Massaranduba, pensao mensal de valor equivalente ao menor vencimento
da escala padrao do Quadro de Pessoal Civil da Administracao Direta.

Art. 84. E concedida a Ivo Mendes Neto, residente em Pedras
Grandes, pensao mensal de valor equivalente ao menor vencimento da
escala padrao do Quadro de Pessoal Civil da Administracao Direta.

Art. 85. E concedida a Viviane Baldissera, residente em
Chapecd, pensao mensal de valor equivalente ao menor vencimento da
escala padrao do Quadro de Pessoal Civil da Administracao Direta.

Art. 86. E concedida a Rosani da Silva, residente em
Massaranduba, pensao mensal de valor equivalente ao menor vencimento
da escala padrao do Quadro de Pessoal Civil da Administracao Direta.

Art. 87. E concedida a Ivonete de Oliveira Santos, residente em
Florian6polis, pensao mensal de valor equivalente ao menor vencimento da
escala padrao do Quadro de Pessoal Civil da Administracéo Direta.

Art. 88. E concedida a Adani Dall’Acqua, residente em
Xanxeré, pensao mensal de valor equivalente ao menor vencimento da
escala padrao do Quadro de Pessoal Civil da Administracao Direta.

Art. 89. E concedida a Marinés Cagneti, residente em
Massaranduba, pensao mensal de valor equivalente ao menor vencimento
da escala padrao do Quadro de Pessoal Civil da Administracao Direta.

Art. 90. E concedida a Maria Pinheiro, residente em Sao
Domingos, pensao mensal de valor equivalente ao menor vencimento
da escala padrao do Quadro de Pessoal Civil da Administrag&o Direta.

Art. 91. E concedida a Eloisio Giovane Boeira, de Joacaba,
pensao mensal de valor equivalente ao menor vencimento da escala
padrao do Quadro de Pessoal Civil da Administracéo Direta.

Art. 92. E concedida a Alcides José Rosa Victéria, residente em
Florian6polis, pensao mensal de valor equivalente ao menor vencimento da
escala padrao do Quadro de Pessoal Civil da Administracéo Direta.

Art. 93. E concedida a Odete Duarte, residente em lItajai,
pensao mensal de valor equivalente ao menor vencimento da escala
padrao do Quadro de Pessoal Civil da Administrac&o Direta.

Art. 94. E concedida a Clarice Largura, residente em Jaragua
do Sul, pensao mensal de valor equivalente ao menor vencimento da
escala padrao do Quadro de Pessoal Civil da Administracao Direta.

Art. 95. E concedida aos trigémeos Marcos, Mauricio e
Marcia de Oliveira, residentes em Pinhalzinho, pensao mensal de valor
equivalente ao menor vencimento da escala padrao do Quadro de
Pessoal Civil da Administragao Direta.

Paragrafo Unico. A pensao a que se refere este artigo sera
concedida aos beneficiarios até que estes completem a idade de 18
(dezoito) anos. )

Art. 96. E concedida a Joao Antonio Silveira D’Avila, residente
em Capinzal, pensao mensal de valor equivalente ao menor vencimento
da escala padrao do Quadro de Pessoal Civil da Administrag&o Direta.

Art. 97. E concedida a Leonita Maria Peixe, residente em
ltuporanga, pensao mensal de valor equivalente ao menor vencimento
da escala padrao do Quadro de Pessoal Civil da Administrag&o Direta.

Art. 98. E concedida a Marly da Cunha, residente em Xanxeré,
pensao mensal de valor equivalente ao menor vencimento da escala
padrao do Quadro de Pessoal Civil da Administracéo Direta.

Art. 99. E concedida a Adao Manoel da Silva Filho, residente em
Sao José, pensao mensal de valor equivalente ao menor vencimento da
escala padréo do Quadro de Pessoal Civil da Administrag&o Direta.

Art. 100. E concedida a Airton Ari Zonta, residente em Vitor
Meirelles, pensao mensal de valor equivalente ao menor vencimento da
escala padréo do Quadro de Pessoal Civil da Administracéo Direta.

Art. 101. E concedida a José Filigrana, residente em Rio do
Sul, pensao mensal de valor equivalente ao menor vencimento da
escala padréo do Quadro de Pessoal Civil da Administragéo Direta.

Art. 102. E concedida a Marcos Ricardo dos Santos,
residente em Rio do Sul, pensao mensal de valor equivalente ao menor
vencimento da escala padrdo do Quadro de Pessoal Civil da
Administrag&o Direta.

Art. 103. E concedida a Wilson Demaria Janior, residente em
Florian6polis, pensao mensal de valor equivalente ao menor vencimento
da escala padréo do Quadro de Pessoal Civil da Administracéo Direta.

Art. 104. E concedida a Sandra Aparecida Ferreira, residente
no Municipio de Canoinhas, pensao mensal de valor equivalente ao
menor vencimento da escala padrao do Quadro de Pessoal Civil da
Administracao Direta.
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Art. 105. E concedida a Claudeci Batista Matheus, residente
no Municipio de Faxinal dos Guedes, pensao mensal de valor
equivalente ao menor vencimento da escala padrdao do Quadro de
Pessoal Civil da Administrag&o Direta.

Art. 106. E concedida a Rogério, Rafael e Leandro Strada,
residentes no Municipio de Sao Lourengo do Oeste, pensao mensal de
valor equivalente ao menor vencimento da escala padrao do Quadro de
Pessoal Civil da Administragao Direta.

Paragrafo (nico. A pensao a que se refere este artigo sera
concedida aos beneficiarios até que estes completem a idade de 18
(dezoito) anos. 3

Art. 107. E concedida a Vilson José Franca, residente no
Municipio de Florianépolis, pensdo mensal de valor equivalente ao
menor vencimento da escala padrao do Quadro de Pessoal Civil da
Administracao Direta.

Art. 108. E concedida a Daiana da Silva, residente no
Municipio de Florianépolis, pensdo mensal de valor equivalente ao
menor vencimento da escala padrao do Quadro de Pessoal Civil da
Administrac&o Direta,

Art. 109. E concedida a Antbnio de Souza Neto, residente
em Floriandpolis, pensdao mensal de valor equivalente ao menor
vencimento da escala padrao do Quadro de Pessoal Civil da
Administracao Direta.

Art. 110. E concedida a Adriana dos Santos Nunes,
Silmara das Gracas Nunes, Silvana Aparecida Nunes e Sirlei dos
Santos Nunes, de Tijucas, pensao mensal de valor equivalente ao
menor vencimento da escala padrdao do Quadro de Pessoal Civil da
Administragao Direta.

Art. 111. E concedida a Jane Momm, pensao mensal de valor
equivalente ao menor vencimento da escala padrao do Quadro de
Pessoal Civil da Administrac&o Direta.

Art. 112. E concedida a Nelsa Volta de Vargas, residente no
Municipio de Herval d’Oeste, pensao mensal de valor equivalente ao
menor vencimento da escala padrao do Quadro de Pessoal civil da
Administracao Direta.

Art. 113. E concedida a Elisangela Corréa, representada por
seu pai José Luiz Corréa, portador do CPF n? 350.680.439/15 -
Processo n? SEAP 37712/926, residente em Joinville, pensao mensal
equivalente ao menor vencimento da escala padrdao do Quadro de
Pessoal Civil da Administragao Direta.

§ 12 A Secretaria de Estado da Justica e Cidadania, por meio
dos oOrgaos competentes, exigira da beneficiaria, anualmente,
declaragao de residéncia.

§ 22 A pensao a que se refere o art. 113, extinguir-se-a:

| - pela morte da beneficiaria;

Il - pela entrega da beneficiaria a responsabilidade do Estado;

Il - pela mudanga de residéncia do responsavel pela pessoa
beneficiada, para outro Estado da Federagao; ou

IV - passando a beneficiaria a perceber pensdo do INSS,
como dependente.

Art. 114. E concedida a Jair Kister de Camargo, portador da
carteira de identidade n? 1/R 2.083.607, nascidos em 16 de janeiro de
1969, representado por sua mae Eugénia Goulart, portadora do CPF n?
454.899.399-15 e RG n? 1/R 265.166, residente em Biguacu, pensao
mensal equivalente ao menor vencimento da escala padrao do Quadro
de Pessoal Civil da Administragao Direta.

§ 12 A Secretaria de Estado da Justica e Cidadania, por meio
dos oOrgaos competentes, exigira do beneficiario, anualmente,
declaragao de residéncia.

§ 22 A pensao a que se refere o art. 114, extinguir-se-a:

| - pela morte do beneficiario;

Il - pela entrega do beneficiario a responsabilidade do Estado;

Ill - pela mudanga de residéncia do beneficiario para outro
Estado da Federagao; ou

IV - passando o beneficiario a perceber a penséo do INSS.

Art. 115. E assegurada pensao mensal, no valor de 40%
(quarenta por cento) do salario-minimo, a cada um dos trigémeos de
nome: Larissa, Jessica e Augusto, nascidos em 4 de fevereiro de 1992,
no Municipio de Florianépolis, neste Estado, representados para fins de
direito, por seu pai Sérgio Luiz de Souza, portador do CPF ne
179.221.609-25, Processo SEAP n2 22/55/926.

§ 12 O valor da pensao concedida no caput deste artigo é
reajustavel automaticamente, sempre que for alterado o valor do
salario-minimo.

§ 22 Extingue-se o beneficio previsto na forma do art. 115
desta Lei, por falecimento, ou pela emancipagao, ou quando vier cada
um dos beneficiarios do sexo masculino a completar 18 (dezoito) anos
e do sexo feminino, completar 21 (vinte e um) anos de idade.

Art. 116. E concedida a Eidilena das Gracas de Melo, nascida
em 2 de marco de 1974, representada por seu pai Raimundo Antunes
de Melo - portador do CPF n? 538.380.769-15 - Processo SEAP n®
37106/929, residente em Sao José, pensao mensal equivalente ao
menor vencimento da escala padrao do Quadro de Pessoal Civil da
Administragao Direta.

§ 12 A Secretaria de Estado da Justica e Cidadania, por meio
dos oOrgaos competentes, exigira do beneficiario, anualmente,
declaracao de residéncia.

§ 22 A pensao a que se refere o art. 116, extinguir-se-a:

| - pela morte do beneficiario;

Il - pela entrega do beneficiario a responsabilidade do Estado;

Ill - pela mudanca de residéncia do responsavel pela pessoa
beneficiada, para outro Estado da Federagao; ou

IV - pela percepcao de aposentadoria do INSS, por parte do
responsavel pela beneficiaria.

Art. 117. E concedida a Wanda Filomeno Caetano, repre-
sentada por sua mae Filomena Felicidade Caetano, residente em
Florian6polis, pensdo mensal equivalente ao menor vencimento da
escala padrao do Quadro de Pessoal Civil da Administracao Direta.

§ 12 A Secretaria de Estado da Justica e Cidadania, por meio
dos oOrgaos competentes, exigira da beneficiaria, anualmente,
declaracao de residéncia.

§ 22 A pensao a que se refere o art. 117, extinguir-se-a:

| - pela morte da beneficiaria;

Il - pela entrega da beneficiaria a responsabilidade do Estado;

Il - pela mudanca de residéncia do responsavel pela pessoa
beneficiada, para outro Estado da Federagao; ou

IV - quando a beneficiaria passar a perceber a pensao do
INSS, como dependepte, por morte de sua mae.

Art. 118. E concedida a Luiz Henrique dos Santos, repre-
sentado por sua mae Olindina Maria Pain - portadora do CPF de n®
398.417.749-68 - Processo SEAP n? 32748/922, residentes em
Florian6polis, pensao mensal equivalente ao menor vencimento da
escala padrao do Quadro de Pessoal Civil da Administragao Direta.

§ 12 A Secretaria de Estado da Justica e Cidadania, por meio
dos orgaos competentes, exigirda do beneficiario, anualmente,
declaragao de residéncia.

§ 22 A pensao a que se refere o art. 118, extinguir-se-a:

| - pela morte do beneficiario;

Il - pela entrega do beneficiario a responsabilidade do Estado; ou

Il - pela mudanga de residéncia do responsavel pela pessoa
beneficiada, para outro Estado da Federagao.

Art. 119. E concedida a Janete de Mello, nascida em 15 de
fevereiro de 1975, portadora do CPF n? 014.356.589-30 e RG n®
3.502.594, residente em Rio do Campo, pensao equivalente ao menor
vencimento da escala padrdo do Quadro de Pessoal Civil de
Administracao Direta.

§ 12 A Secretaria de Estado da Justica e Cidadania exigira,
anualmente, declaracao de residéncia.

§ 22 A pensao a que se refere o art. 119, extinguir-se-a:

| - pela morte da beneficiaria;

Il - pela entrega da beneficiaria a responsabilidade do Estado;

Ill - pela mudanga de residéncia da beneficiaria para outro
Estado da Federacao; ou

IV - passando a beneficiaria a perceber a pensao do INSS.

Art. 120. E concedida a Maria Goreti Mendes, nascida em 14
de margo de 1966, representada por sua mae Irma Mendes, portadora
do CPF n® 415.852.329-04, processo SEAP n® 31063/926, residente
em Biguagu, pensdao mensal equivalente ao menor vencimento da
escala padrao do Quadro de Pessoal Civil da Administragao Direta.

§ 12 A Secretaria de Estado da Justica e Cidadania exigira da
beneficiaria, anualmente, declaragdo de residéncia.

§ 22 A pensao a que se refere o art. 120 extinguir-se-a:

| - pela morte da beneficiaria;

Il - pela entrega da beneficiaria a responsabilidade do Estado;

Il - pela mudanga de residéncia da beneficiaria para outro
Estado da Federacao; ou

IV - passando a beneficiaria a perceber a penséo do INSS.

Art. 121. E concedida a Cryslei Licia Vogt, nascida em 12 de abril
de 1985, representada por sua mae Dorli Terezinha Rach Vogt, portadora do
CPF n2 492.193.169-00, processo SEAP 4227 /948, residente em Sao Joao
do Oeste, pensao mensal equivalente ao menor vencimento da escala
padrao do Quadro de Pessoal Civil da Administragao Direta.

§ 19 A Secretaria de Estado da Justica e Cidadania exigira da
beneficiaria, anualmente, declaragao de residéncia.

§ 22 A pensao a que se refere o art. 121 extinguir-se-a:

| - pela morte da beneficiaria;

Il - pela entrega da beneficiaria a responsabilidade do Estado;

Ill - pela mudanga de residéncia da beneficiaria para outro
Estado da Federacao; ou

IV - passando a beneficiaria a perceber a pensao do INSS.

Art. 122. E concedida a Irena do Nascimento, nascida em 12
de dezembro de 1952, CPF n2 474.941.409-30, Processo SJCP
1899/953, residente em Floriandpolis, pensdo mensal equivalente ao
menor vencimento da escala padrao do Quadro de Pessoal Civil da
Administragao Direta.

§ 12 A Secretaria de Estado da Justica e Cidadania exigira da
beneficiaria, anualmente, comprovacao de residéncia no Estado.

§ 22 A pensao a que se refere o art. 122 extinguir-se-a:
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| - pela morte da beneficiaria;

Il - pela entrega da beneficiaria a responsabilidade do Estado;

Ill - pela mudanga de residéncia da beneficiaria para outro
Estado da Federagao; ou

IV - passando a beneficiaria a perceber outra modalidade de
beneficio de érgao publico (municipal, estadual ou federal).

§ 32 A superveniéncia de qualquer das causas previstas nos
8§ 12e 29, I, II, lll e IV, implicara na imediata suspensao do pagamento
da pensé&o de que trata esta Lei.

Art. 123. E concedida a Eduardo Varela Zancheta, nascido em
27 de outubro de 1978, representado por seu pai Leandro Andrade
Zancheta, portador do CPF n? 346.386.959-49, Processo SJCP
197/955, residente em Sao José, pensdo mensal equivalente ao
menor vencimento da escala padrao do Quadro de Pessoal Civil da
Administragao Direta.

§ 12 A Secretaria de Estado da Justica e Cidadania exigira do
beneficiario, anualmente, comprovacao de residéncia no Estado.

§ 22 A pensao a que se refere o art. 123 extinguir-se-a:

| - pela morte do beneficiario;

Il - pela entrega do beneficiario a responsabilidade do Estado;

Ill - pela mudanga de residéncia do beneficiario para outro
Estado da Federagao; ou

IV - passando o beneficiario a perceber outra modalidade de
beneficio de 6rgao plblico (municipal, estadual ou federal).

§ 32 A superveniéncia de qualquer das causas previstas nos
8§ 12e 29, I, II, lll e IV, implicara na imediata suspensao do pagamento
da pensé&o de que trata o caput deste artigo.

Art. 124. E concedida a Marciane Albani, Viviane Albani e
Cristiane Albani, nascidas em 30 de margo de 1995, representadas por
sua mae Elisabete Ballen Albani, portadora do CPF n?2 020.413.419-63
e do RG n? 3.583.278, Processo SJCP 969/958, residentes em Sul
Brasil, pensao mensal equivalente a 210% (duzentos e dez por cento)
do salério-minimo.

§ 12 A pensao de que trata o caput deste artigo sera paga as
beneficiarias, cabendo a cada uma delas 70% (setenta por cento) do
valor total do beneficio concedido.

§ 22 A Secretaria de Estado da Justica e Cidadania exigira,
anualmente, dos responsaveis pelas beneficiarias declaragao de residéncia.

§ 32 A pensao a que se refere o art. 124 extinguir-se-a:

| - pela morte das beneficiarias;

I - pela entrega das beneficiarias a responsabilidade do Estado;

Ill - pela mudanca de residéncia dos responsaveis e das
beneficiarias para outro Estado da Federagao;

IV - passando as beneficiarias a perceberem outra
modalidade de beneficio de 6rgao publico (municipal, estadual ou
federal); ou

V - em 30 de margo de 2009, data em que as beneficiarias
completarao 14 (quatorze) anos de idade.

§ 42 A ocorréncia de qualquer dos casos previstos nos
incisos do § 32 nao acarretara a transferéncia do percentual para
quaisquer das outras beneficiarias.

Art. 125. E concedida a Angélica Drascewski, Alice
Drascewski e Aline Drascewski, nascidas em 24 de fevereiro de 1993,
representadas por seu pai José Nelson Drascewski, portador do CPF n®
430.641.919-34 e do RG n? 13/R-990.544, Processo SJCP 580/953,
residentes em Sao Miguel do Oeste, pensao mensal equivalente ao
menor vencimento da escala padrao do Quadro de Pessoal Civil da
Administragao Direta.

§ 12 A Secretaria de Estado da Justica e Cidadania exigira,
anualmente, dos responsaveis pelas beneficiarias, declaragao de residéncia.

§ 22 A pensao a que se refere o art. 125 extinguir-se-a:

| - pela morte das beneficiarias;

I - pela entrega das beneficiarias a responsabilidade do Estado;

Ill - pela mudanca de residéncia dos responsaveis e das
beneficiarias para outro Estado da Federagao;

IV - passando as beneficiarias a perceberem outra
modalidade de beneficio de 6rgao publico (municipal, estadual ou
federal); ou

V - em 24 de fevereiro de 2007, data em que as beneficiarias
completardo 14 (quatorze) anos de idade.

Art. 126. E concedida a Vilma Florencio, nascida em 22 de
setembro de 1964, portadora do CPF n? 021.832.159-76 e RG n®
7R/2.627.393, Processo SJCP 1062/956, residente em Rio do Sul,
pensao mensal equivalente ao menor vencimento da escala padrao do
Quadro de Pessoal Civil da Administragado Direta.

§ 12 A Secretaria de Estado da Justica e Cidadania exigira da
beneficiaria, anualmente, comprovacao de residéncia no Estado.

§ 22 A pensao a que se refere o art. 126 extinguir-se-a:

| - pela morte da beneficiaria;

Il - pela entrega da beneficiaria a responsabilidade do Estado;

Ill - pela mudanga de residéncia da beneficiaria para outro
Estado da Federagao; ou

IV - passando a beneficiaria a perceber outra modalidade de
beneficio de 6rgao plblico (municipal, estadual ou federal).

§ 32 A superveniéncia de qualquer das causas previstas nos
§§ 12e 29, 1, II, lll e IV, implicara na imediata suspensao do pagamento
da pens&o de que trata o caput deste artigo.

Art. 127. E concedida a Andréa da Silva, nascida em 10 de
julho de 1969, representada por sua mae Norma Ramos da Silva,
portadora do CPF n2 946.866.889-49, Processo SJCP 95/958, residente em
Palhoca, pensdo mensal equivalente ao menor vencimento da escala padrao
do Quadro de Pessoal Civil da Administracao Direta.

§ 12 A Secretaria de Estado da Justica e Cidadania exigira da
beneficiaria, anualmente, comprovagao de residéncia no Estado.

§ 22 A pensao a que se refere o art. 127 extinguir-se-a:

| - pela morte da beneficiaria;

Il - pela entrega da beneficiaria a responsabilidade do Estado;

Ill - pela mudanga de residéncia da beneficiaria para outro
Estado da Federacao; ou

IV - passando a beneficiaria a perceber outra modalidade de
beneficio de 6rgao publico (municipal, estadual ou federal).

§ 32 A superveniéncia de qualquer das causas previstas nos
8§ 12e 29 |, II, Il e IV, implicara na imediata suspensao do pagamento
da pensao de que trata o caput deste artigo.

Art. 128. E concedida a Rosa Maria Madalena, nascida em 1°
de junho de 1969, portadora do CPF n? 868.712.859-20 e RG n?
3.510.355, Processo SJCP 260/959, residente em Sao José, pensao
mensal equivalente ao menor vencimento da escala padrao do Quadro
de Pessoal Civil da Administracdo Direta.

§ 12 A Secretaria de Estado da Justica e Cidadania exigira da
beneficiaria, anualmente, comprovacgao de residéncia no Estado.

§ 22 A pensao a que se refere o art. 128 extinguir-se-a:

| - pela morte da beneficiaria;

Il - pela entrega da beneficiaria a responsabilidade do Estado;

Il - pela mudanga de residéncia da beneficiaria para outro
Estado da Federacao; ou

IV - passando a beneficiaria a perceber outra modalidade de
beneficio de érgao publico (municipal, estadual ou federal).

§ 32 A superveniéncia de qualquer das causas previstas nos
§§ 12e 29, 1, II, lll e IV, implicara na imediata suspensao do pagamento
da pens&o de que trata o caput deste artigo.

Art. 129. E concedida a Nathan Goncalves Nasario, Saymon
Gongalves Nasario e Yure Gongalves Nasario, nascidos em 16 de
marco de 1994, representados por seu pai Lucemar Nasario, portador
do CPF n2 753.428.049-49 e do RG n 5/R - 2.538.432, Processo SJCP
4003/950, residentes em Tubardao, pensao mensal equivalente ao
menor vencimento da escala padrao do Quadro de Pessoal Civil da
Administracao Direta.

8§ 12 A Secretaria de Estado da Justica e Cidadania exigira,
anualmente, dos responsaveis pelos beneficiarios declaragao de residéncia.

§ 22 A pensao a que se refere o art. 129 extinguir-se-a:

| - pela morte dos beneficiarios;

Il - pela entrega dos beneficiarios a responsabilidade do Estado;

Ill - pela mudanga de residéncia dos beneficiarios para outro
Estado da Federagao;

IV - passando os beneficiarios a perceber outra modalidade
de beneficio de 6rgao publico (municipal estadual ou federal); ou

V - em 16 de margo de 2012, data em que os beneficiarios
completardo 18 (dezoito) anos de idade.

Art. 130. E concedida a Valkiria Pereira, nascida em 15 de
abril de 1969, representada por seu pai Henrique Pereira, portador do
CPF n? 495.467.679-72, Processo SJCP 2345/951, residente em
Joinville, pensao mensal equivalente ao menor vencimento da escala
padrao do Quadro de Pessoal Civil da Administracao Direta.

§ 12 A Secretaria de Estado da Justica e Cidadania exigira da
beneficiaria, anualmente, comprovagao de residéncia no Estado.

§ 22 A pensao a que se refere o art. 130 extinguir-se-a:

| - pela morte da beneficiaria;

Il - pela entrega da beneficiaria a responsabilidade do Estado;

Ill - pela mudanga de residéncia da beneficiaria para outro
Estado da Federacao; ou

IV - passando a beneficiaria a perceber outra modalidade de
beneficio de 6rgao publico (municipal, estadual ou federal).

§ 32 A superveniéncia de qualquer das causas previstas nos
8§ 12 e 29, incisos I, I, Il e IV, implicara na imediata suspensao do
pagamento da pens&o de que trata o caput deste artigo.

Art. 131. E concedida a Leticia de Fatima Duarte, nascida em
13 de maio de 1988, representada pelo seu pai Alvori Correia Duarte,
portador do CPF n? 540.912.689-00, Processo SJCP 4001/958, residente
em Cerro Negro, pensao mensal equivalente ao menor vencimento da escala
padrao do Quadro de Pessoal Civil da Administracao Direta.

§ 12 A Secretaria de Estado da Justica e Cidadania exigira da
beneficiaria, anualmente, comprovacgao de residéncia no Estado.

§ 22 A pensao a que se refere o art. 131 extinguir-se-a:

| - pela morte da beneficiaria;

Il - pela entrega da beneficiaria a responsabilidade do Estado;

Il - pela mudanga de residéncia da beneficiaria para outro
Estado da Federacao; ou
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IV - passando a beneficiaria a perceber outra modalidade de
beneficio de érgao plblico municipal, estadual ou federal.

§ 32 A superveniéncia de qualquer das causas previstas nos
88 12 e 29, incisos I, Il, Il e IV, implicard na imediata suspensao do
pagamento da pens&o de que trata o caput deste artigo.

Art. 132. E concedida a Maria Teresinha Strieder, nascida em
12 de janeiro de 1982, representada por seu pai Tarcisio José Strieder,
portador do CPF n? 016.578.439-39 e do RG n? 13/R-3.109.299,
Processo SJCP 668/958, residente em lItapiranga, pensao mensal
equivalente ao menor vencimento da escala padrao do Quadro de
Pessoal Civil da Administragao Direta.

§ 12 A Secretaria de Estado da Justica e Cidadania exigira da
beneficiaria, anualmente, comprovacao de residéncia no Estado.

§ 22 A pensao a que se refere o art. 132 extinguir-se-a:

| - pela morte da beneficiaria;

Il - pela entrega da beneficiaria a responsabilidade do Estado;

Ill - pela mudanga de residéncia da beneficiaria para outro
Estado da Federagao; ou

IV - passando a beneficiaria a perceber outra modalidade de
beneficio de érgao plblico municipal, estadual ou federal.

§ 32 A superveniéncia de qualquer das causas previstas nos
88§ 12 e 29, incisos I, Il, Il e IV, implicard na imediata suspensao do
pagamento da pens&o de que trata o caput deste artigo.

Art. 133. E concedida a Luiz Carlos da Silva, nascido em 13
de novembro de 1962, e a José Candido da Silva Filho, nascido em 12
de novembro de 1960, representados por sua mae Maria de Lourdes
da Silva, portadora do CPF n? 908.837.309-44, Processo SIJCP
2054/957, residente em Tijucas, pensao mensal equivalente ao menor
vencimento da escala padrdo do Quadro de Pessoal Civil da
Administragao Direta.

§ 12 A pensao de que trata o caput deste artigo sera paga
aos beneficiarios, cabendo a cada um deles 50% (cinquenta por cento)
do valor total do beneficio concedido.

§ 22 A Secretaria de Estado da Justica e Cidadania exigira,
anualmente, dos responsaveis pelos beneficiarios, comprovacao de
residéncia no Estado.

§ 32 A pensao a que se refere o art. 133 extinguir-se-a:

| - pela morte dos beneficiarios;

Il - pela entrega dos beneficiarios a responsabilidade do Estado;

Ill - pela mudanca de residéncia dos responsaveis e dos
beneficiarios para outro Estado da Federagao; ou

IV - passando os beneficiarios a perceberem outra modalidade de
beneficio de érgao publico municipal, estadual ou federal.

§ 42 A ocorréncia de qualquer dos casos previstos nos
incisos do § 32 nao acarretara a transferéncia do percentual para
quaisquer dos outros beneficiarios.

§ 52 A superveniéncia de qualquer das causas previstas nos
88§ 22 e 39, incisos I, Il, Il e IV, implicard na imediata suspensao do
pagamento da pens&o de que trata o caput deste artigo.

Art. 134. E concedida a lzolete Sabino da Silva, nascida em 3
de julho de 1963, representada por sua mae Otilia Andrade da Silva,
portadora do CPF n? 552.433.559-68 e do RG n? 946.303, Processo
SICP 4002/954, residente em Floriandpolis, pensao mensal
equivalente ao menor vencimento da escala padrao do Quadro de
Pessoal Civil da Administragao Direta.

§ 12 A Secretaria de Estado da Justica e Cidadania exigira da
beneficiaria, anualmente, comprovacao de residéncia no Estado.

§ 22 A pensao a que se refere o art. 134 extinguir-se-a:

| - pela morte da beneficiaria;

Il - pela entrega da beneficiaria a responsabilidade do Estado;

Ill - pela mudanga de residéncia da beneficiaria para outro
Estado da Federagao; ou

IV - passando a beneficiaria a perceber outra modalidade de
beneficio de 6rgao pablico municipal, estadual ou federal.

§ 32 A superveniéncia de qualquer das causas previstas nos
88 12 e 29, incisos I, Il, Il e IV, implicard na imediata suspensao do
pagamento da pens&o de que trata o caput deste artigo.

Art. 135. E concedida a Eloi Soares da Silva, nascida em 20
de julho de 1952, portadora do CPF n? 019.544.419-16, Processo
SJCP 1760/955, residente em Jaguaruna, pensao mensal equivalente
ao menor vencimento da escala padrao do Quadro de Pessoal Civil da
Administragao Direta.

§ 12 A Secretaria de Estado da Justica e Cidadania exigira da
beneficiaria, anualmente, comprovagao de residéncia no Estado.

§ 22 A pensao a que se refere o art. 135 extinguir-se-a:

| - pela morte da beneficiaria;

Il - pela entrega da beneficiaria a responsabilidade do Estado;

Ill - pela mudanca de residéncia da beneficiaria para outro
Estado da Federacao;

IV - passando a beneficiaria a perceber outra modalidade de
beneficio de 6rgao plblico municipal, estadual ou federal; ou

V - por ter a beneficiaria readquirida as condi¢coes para
desempenhar atividade produtiva.

§ 32 A superveniéncia de qualquer das causas previstas §§
12 e 29 incisos I, I, Ill e IV, implicard na imediata suspensao do
pagamento da pens&o de que trata esta Lei.

Art. 136. E concedida a Daniel de Souza Machado, nascido
em 12 de junho de 1984, representado por seu pai Claudiomiro de
Souza Machado, portador do CPF n2 578.700.719-00 e RG n? 20/R -
2.712.439, Processo SJCP 4004/957, residente em Paulo Lopes,
pensao mensal equivalente ao menor vencimento da escala padrao do
Quadro de Pessoal Civil da Administracao Direta.

§ 12 A Secretaria de Estado da Justica e Cidadania exigira do
beneficiario, anualmente, comprovacgao de residéncia no Estado.

§ 22 A pensao a que se refere o art. 136 extinguir-se-a:

| - pela morte do beneficiario;

Il - pela entrega do beneficiario a responsabilidade do Estado;

Il - pela mudanga de residéncia do beneficiario para outro
Estado da Federacao; ou

IV - passando o beneficiario a perceber outra modalidade de
beneficio de érgao publico municipal, estadual ou federal.

§ 32 A superveniéncia de qualquer das causas previstas nos
8§ 12 e 29, incisos I, Il, lll e IV, implicard na imediata suspensao do
pagamento da pens&o de que trata o caput deste artigo.

Art. 137. E concedida a Viviane Cristina Keunecke, nascida
em 16 de abril de 1991, representada por seu pai Alvino Keunecke
Janior, portador do CPF n? 249.213.359-15 e do RG n? 7/R-720.036,
Processo SJCP 1782/959, residente em Blumenau, pensao mensal
equivalente ao menor vencimento da escala padrao do Quadro de
Pessoal Civil da Administragao Direta.

§ 12 A Secretaria de Estado da Justica e Cidadania exigira da
beneficiaria, anualmente, comprovacao de residéncia no Estado.

§ 22 A pensao a que se refere o art. 137 extinguir-se-a:

| - pela morte da beneficiaria;

Il - pela entrega da beneficiaria a responsabilidade do Estado;

Il - pela mudanga de residéncia da beneficiaria para outro
Estado da Federagao;

IV - passando a beneficiaria a perceber outra modalidade de
beneficio de 6rgao publico municipal, estadual ou federal; ou

V - em 16 de abril de 2009, data em que a beneficiaria
completara 18 (dezoito) anos de idade.

§ 32 A superveniéncia de qualquer das causas previstas nos
8§ 12 e 29 incisos |, Il, Ill e IV, implicard na imediata suspensao do
pagamento da pens&o de que trata o caput deste artigo.

Art. 138. E concedida a Isabella Mattiuz dos Santos, Nathalia
Mattiuz dos Santos, Giovanna Mattiuz dos Santos e Joao Victor Mattiuz
dos Santos, nascidos em 4 de fevereiro de 1997, representados por
sua mae Naligia Mattiuz, portadora do CPF n? 915.370.029-53,
processo SJCP 561/975, residente em Joagaba, pensao mensal
equivalente a 50% (cinquenta por cento) do piso do Estado para cada
um dos quadrigémeos.

§ 12 A Secretaria de Estado da Justica e Cidadania exigira,
anualmente, dos responsaveis pelos beneficiarios, comprovacao de
residéncia no Estado.

§ 22 A pensao a que se refere o art. 138 extinguir-se-a:

| - pela morte dos beneficiarios;

Il - pela entrega dos beneficiarios a responsabilidade do Estado;

Il - pela mudanca de residéncia dos responsaveis e dos
beneficiarios para outro Estado da Federacao;

IV - passando os beneficiarios a perceberem outra modalidade de
beneficio de 6rgao plblico municipal, estadual ou federal; ou

V - em 4 de fevereiro de 2011, data em que os beneficiarios
completarao 14 (quatorze) anos de idade.

§ 32 A superveniéncia de qualquer das causas previstas nos
8§ 12 e 29, incisos I, II, lll, IV e V, implicara na imediata suspensao do
pagamento da pens&o de que trata o caput deste artigo.

Art. 139. E concedida a Alikkan Pallaoro, Alaikke Pallaoro e
Akkauam Pallaoro, nascidos em 24 de setembro de 1994, represen-
tados por sua mae Beatriz Carmen Pallaoro, portadora do CPF n2
375.708.380-68 e RG n? 5006127889, Processo SJCP 2021/951,
residente em Floriandpolis, pensao mensal equivalente a 120% (cento e
vinte por cento) do salario-minimo.

§ 12 A pensao de que trata o caput deste artigo sera paga
aos beneficiarios, cabendo a cada um deles 40% (quarenta por cento)
do valor total do beneficio concedido.

§ 22 A Secretaria de Estado da Justica e Cidadania exigira,
anualmente, dos responsaveis pelos beneficiarios, comprovacao de
residéncia no Estado.

§ 32 A pensao a que se refere o art. 139 extinguir-se-a:

| - pela morte dos beneficiarios;

Il - pela entrega dos beneficiarios a responsabilidade do Estado;

Il - pela mudanca de residéncia dos responsaveis e dos
beneficiarios para outro Estado da Federacao;

IV - passando os beneficiarios a perceberem outra modalidade de
beneficio de 6rgao plblico municipal, estadual ou federal; ou

V - em 24 de setembro de 2008, data em que os
beneficiarios completarao 14 (quatorze) anos de idade.
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§ 42 A ocorréncia de qualquer dos casos previstos neste
artigo nao acarretara a transferéncia do percentual para quaisquer dos
outros beneficiarios.

Art. 140. E concedida a Terezinha de Jesus, nascida em 12
de margo de 1950, representada por sua curadora Marta Carvalho de
Souza, portadora do CPF n? 983.552.289-87 e RG n? 20/R-1.023.555,
processo SJCP 1520/954, residente em Jaguaruna, pensao mensal
equivalente ao menor vencimento da escala padrao do Quadro de
Pessoal Civil da Administragao Direta.

§ 12 A Secretaria de Estado da Justica e Cidadania exigira da
beneficiaria, anualmente, comprovacao de residéncia no Estado.

§ 22 A pensao a que se refere o art. 140 extinguir-se-a:

| - pela morte da beneficiaria;

Il - pela entrega da beneficiaria a responsabilidade do Estado;

Ill - pela mudanga de residéncia da beneficiaria para outro
Estado da Federacao;

IV - passando a beneficiaria a perceber outra modalidade de
beneficio de érgao publico municipal, estadual ou federal; ou

V - por ter a beneficiaria readquirido as condigbes para
desempenhar atividade produtiva.

§ 32 A superveniéncia de qualquer das causas previstas nos
88§ 12 e 29 incisos I, II, lll, IV e V, implicara na imediata suspensao do
pagamento da pens&o de que trata o caput deste artigo.

Art. 141. E concedida a Giovana lIsonir Maria da Silva,
nascida em 26 de julho de 1976, representada por sua mae Isonir
Maria da Silva, portadora do CPF n? 671.927.189-04 e do RG n? 1/R -
1.660.383, Processo SJCP 1948/954, residente em Biguagu, pensao
mensal equivalente ao menor vencimento da escala padrao do Quadro
de Pessoal Civil da Administracao Direta.

§ 12 A Secretaria de Estado da Justica e Cidadania exigira da
beneficiaria, anualmente, comprovacao de residéncia no Estado.

§ 22 A pensao a que se refere o art. 141 extinguir-se-a:

| - pela morte da beneficiaria;

Il - pela entrega da beneficiaria a responsabilidade do Estado;

Ill - pela mudanga de residéncia da beneficiaria para outro
Estado da Federagao; ou

IV - passando a beneficiaria a perceber outra modalidade de
beneficio de 6rgao plblico municipal, estadual ou federal.

§ 32 A superveniéncia de qualquer das causas previstas nos
88§ 12 e 29, incisos I, Il, Il e IV, implicard na imediata suspensao do
pagamento da pens&o de que trata o caput deste artigo.

Art. 142. E concedida a Marcia do Nascimento, nascida em
26 de janeiro de 1992, representada por seu pai Joao Eraldo do Nasci-
mento, portador do CPF n2 416.122.059-68 e do RG n? 8\R-1.069.954,
Processo SJCP 1276/956, residente em Urubici, pensdo mensal
equivalente ao menor vencimento da escala padrao do Quadro de
Pessoal Civil da Administragao Direta.

§ 12 A Secretaria de Estado da Justica e Cidadania exigira da
beneficiaria, anualmente, comprovacao de residéncia no Estado.

§ 22 A pensao a que se refere o art. 142 extinguir-se-a:

| - pela morte da beneficiaria;

Il - pela entrega da beneficiaria a responsabilidade do Estado;

Ill - pela mudanga de residéncia da beneficiaria para outro
Estado da Federacao;

IV - passando a beneficiaria a perceber outra modalidade de
beneficio de érgao publico municipal, estadual ou federal; ou

V - em 26 de janeiro de 2010, data em que a beneficiaria
completara 18 (dezoito) anos de idade.

§ 32 A superveniéncia de qualquer das causas previstas nos
88§ 12 e 29, incisos I, Il, Il e IV, implicard na imediata suspensao do
pagamento da pens&o de que trata o caput deste artigo.

Art. 143. E concedida a Elenice Carvalho Duarte, nascida em
27 de julho de 1973, representada por sua mae Maria Ziza Carvalho
Duarte, portadora do CPF n? 016.242.349-76, Processo SJCP n®
872/954, residente em Floriandpolis, pensao mensal equivalente ao
menor vencimento da escala padrao do Quadro de Pessoal Civil da
Administracao Direta.

§ 12 A Secretaria de Estado da Justica e Cidadania exigira da
beneficiaria, anualmente, comprovagao de residéncia no Estado.

§ 22 A pensao a que se refere o art. 143 extinguir-se-a:

| - pela morte da beneficiaria;

Il - pela entrega da beneficiaria a responsabilidade do Estado;

Ill - pela mudanga de residéncia da beneficiaria para outro
Estado da Federacao; ou

IV - passando a beneficiaria a perceber outra modalidade de
beneficio de 6rgao publico municipal, estadual ou federal.

§ 32 A superveniéncia de qualquer das causas previstas nos
88§ 12 e 29, incisos I, Il, Il e IV, implicard na imediata suspensao do
pagamento da pens&o de que trata o caput deste artigo.

Art. 144. E concedida a Marli Franke, nascida em 9 de maio
de 1964, representada por seu pai Guido Franke, CIC n? 141.652.879-
20, Processo SJCP 929/956, residente em Ipira, pensao mensal
equivalente ao menor vencimento da escala padrdao do Quadro de
Pessoal Civil da Administragao Direta.

§ 12 A Secretaria de Estado da Justica e Cidadania exigira da
beneficiaria, anualmente, comprovagao de residéncia no Estado.

§ 22 A pensao a que se refere o art. 144 extinguir-se-a:

| - pela morte da beneficiaria;

Il - pela entrega da beneficiaria a responsabilidade do Estado;

Ill - pela mudanga de residéncia da beneficiaria para outro
Estado da Federacao; ou

IV - passando a beneficiaria a perceber outra modalidade de
beneficio de 6rgao plblico municipal, estadual ou federal.

§ 32 A superveniéncia de qualquer das causas previstas nos
8§ 12 e 29, incisos I, II, Il e IV, implicard na imediata suspensao do
pagamento da pens&o de que trata o caput deste artigo.

Art. 145. E concedida a Carolini Hoffmann Weege, Moniqui
Hoffmann Weege e Thaini Hoffmann Weege, nascidas em 21 de
dezembro de 1995, representadas por seu pai Ricardo Weege, portador
do CPF n? 633.009.669-49, processo SJCP 3296/962, residente em
Orleans, pensdo mensal equivalente a 50% (cinquenta por cento) do
menor vencimento da escala padrao do Quadro de Pessoal Civil da
Administragao Direta a cada uma das trigémeas.

§ 12 A Secretaria de Estado da Justica e Cidadania exigira,
anualmente, do responsavel pelas beneficiarias, comprovacao de
residéncia no Estado.

§ 22 A pensao a que se refere o art. 145 extinguir-se-a:

| - pela morte das beneficiarias;

Il - pela entrega das beneficiarias a responsabilidade do Estado;

Ill - pela mudanga de residéncia das beneficiarias para outro
Estado da Federacao;

IV - passando as beneficiarias a perceberem outra modalidade de
beneficio de drgao publico municipal, estadual ou federal; ou

V - em 14 de dezembro de 2009, data que as beneficiarias
completarao 14 (quatorze) anos de idade;

§ 32 A superveniéncia de qualquer das causas previstas nos
8§ 12 e 29, incisos |, Il, lll, IV e V, implicara na imediata suspensao do
pagamento da pens&o de que trata o caput deste artigo.

Art. 146. E concedida a Andréia Losi, nascida em 23 de maio de
1986, representada por seu pai Pedro Losi, portador do CPF n2
419.551.889-04 e do RG n? 7/R - 1.221.714, Processo SJCP 1118/951,
residente em Laurentino, pensao mensal equivalente ao menor vencimento
da escala padrao do Quadro de Pessoal Civil da Administragcao Direta.

§ 12 A Secretaria de Estado da Justica e Cidadania exigira da
beneficiaria, anualmente, comprovacao de residéncia no Estado.

§ 22 A pensao a que se refere o art. 146 extinguir-se-a:

| - pela morte da beneficiaria;

Il - pela entrega da beneficiaria a responsabilidade do Estado;

Il - pela mudanga de residéncia da beneficiaria para outro
Estado da Federacao; ou

IV - passando a beneficiaria a perceber outra modalidade de
beneficio de érgao publico municipal, estadual ou federal.

§ 32 A superveniéncia de qualquer das causas previstas nos
8§ 12 e 29 incisos |, Il, Ill e IV, implicard na imediata suspensao do
pagamento da pens&o de que trata o caput deste artigo.

Art. 147. E concedida a Nelcy Irene Colombi Wagner,
nascida em 20 de agosto de 1959, portadora do CPF n®
400.552.569-53 e do RG n? 12/R-764.239, Processo SJCP
1461/958, residente em Sao Lourenco do Oeste, pensdo mensal
equivalente ao menor vencimento da escala padrao do Quadro de
Pessoal Civil da Administracao Direta.

§ 12 A Secretaria de Estado da Justica e Cidadania exigira da
beneficiaria, anualmente, comprovacao de residéncia no Estado.

§ 22 A pensao a que se refere o art. 147 extinguir-se-a:

| - pela morte da beneficiaria;

Il - pela entrega da beneficiaria a responsabilidade do Estado;

Il - pela mudanga de residéncia da beneficiaria para outro
Estado da Federacao; ou

IV - passando a beneficiaria a perceber outra modalidade de
beneficio de érgao publico municipal, estadual ou federal.

§ 32 A superveniéncia de qualquer das causas previstas nos
8§ 12 e 29 incisos |, Il, Ill e IV, implicard na imediata suspensao do
pagamento da pens&o de que trata esta Lei.

Art. 148. E concedida a Diogo Gorges, nascido em 30 de
novembro de 1988, representado por sua mae Salete Terezinha
Schmidt Gorges, portadora do CPF n? 868.646.379-72, Processo SJCP
1876/953, residente em Sao Pedro de Alcantara, pensao mensal
equivalente ao menor vencimento da escala padrao do Quadro de
Pessoal Civil da Administragao Direta.

§ 12 A Secretaria de Estado da Justica e Cidadania exigira do
beneficiario, anualmente, comprovacao de residéncia no Estado.

§ 22 A pensao a que se refere o art. 148 extinguir-se-a:

| - pela morte do beneficiario;

Il - pela entrega do beneficiario a responsabilidade do Estado;

Il - pela mudanga de residéncia do beneficiario para outro
Estado da Federagao;

IV - passando o beneficiario a perceber outra modalidade de
beneficio de érgao publico municipal, estadual ou federal; ou
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V - por ter o beneficiario readquirido as condigbes para
desempenhar atividade produtiva.

§ 32 A superveniéncia de qualquer das causas previstas nos
88 12 e 29, incisos I, Il, Il e IV, implicard na imediata suspensao do
pagamento da pens&o de que trata o caput deste artigo.

Art. 149. E concedida a Valmor Martins Filho, nascido em 22
de novembro de 1967, representado por seu pai Valmor Martins,
portador do CPF n? 245.853.789-87, processo SJCP 1009/974, residente
em Sao José, pensao mensal equivalente ao menor vencimento da escala
padrao do Quadro de Pessoal Civil da Administragao Direta.

§ 12 A Secretaria de Estado da Justica e Cidadania exigira do
beneficiario, anualmente, comprovagao de residéncia no Estado.

§ 22 A pensao a que se refere o art. 149 extinguir-se-a:

| - pela morte do beneficiario;

Il - pela entrega do beneficiario a responsabilidade do Estado;

Ill - pela mudanca de residéncia do beneficiario para outro
Estado da Federacao;

IV - passando o beneficiario a perceber outra modalidade de
beneficio de 6rgao publico municipal, estadual ou federal; ou

V - por ter o beneficiario readquirido as condigbes para
desempenhar atividade produtiva.

§ 32 A superveniéncia de qualquer das causas previstas nos
8§ 12 e 29, incisos I, II, lll, IV e V, implicara na imediata suspensao do
pagamento da pens&o de que trata o caput deste artigo.

Art. 150. E concedida a Osmar Joanim Frigo, nascido em 21
de agosto de 1964, portador do CPF n? 560.519.219-15, Processo
SJCP 3146/960, residente em Quilombo, pensdao mensal equivalente
ao menor vencimento da escala padrao do Quadro de Pessoal Civil da
Administragao Direta.

§ 12 A Secretaria de Estado da Justica e Cidadania exigira do
beneficiario, anualmente, comprovacao de residéncia no Estado.

§ 22 A pensao a que se refere o art. 150 extinguir-se-a:

| - pela morte do beneficiario;

Il - pela entrega do beneficiario a responsabilidade do Estado;

Ill - pela mudanga de residéncia do beneficiario para outro
Estado da Federacao;

IV - passando o beneficiario a perceber outra modalidade de
beneficio de érgao publico municipal, estadual ou federal; ou

V - por ter o beneficiario readquirido as condigbes para
desempenhar atividade produtiva.

§ 32 A superveniéncia de qualquer das causas previstas nos
8§ 12 e 29, incisos I, II, Ill, IV e V implicara na imediata suspensao do
pagamento da pens&o de que trata o caput deste artigo.

Art. 151. E concedida a Alex Santos Cardoso, nascido em 29
de outubro de 1977, representado por sua mae Edinete Santos
Cardoso, portadora do CPF n? 887.827.949-87, Processo SJCP
2351/951, residente em Floriandpolis, pensdo mensal equivalente ao
menor vencimento da escala padrao do Quadro de Pessoal Civil da
Administracao Direta.

§ 12 A Secretaria de Estado da Justica e Cidadania exigira do
beneficiario, anualmente, comprovacao de residéncia no Estado.

§ 22 A pensao a que se refere o art. 151 extinguir-se-a:

| - pela morte do beneficiario;

Il - pela entrega do beneficiario a responsabilidade do Estado;

Ill - pela mudanga de residéncia do beneficiario para outro
Estado da Federacao; ou

IV - passando o beneficiario a perceber outra modalidade de
beneficio de 6rgao publico municipal, estadual ou federal.

§ 32 A superveniéncia de qualquer das causas previstas nos
8§ 12 e 29, incisos I, Il, Il e IV, implicard na imediata suspensao do
pagamento da pens&o de que trata o caput deste artigo.

Art. 152. E concedida a Gilberto Pedro Moura, nascido em 10
de fevereiro de 1982, representado por sua mae Alcione Fatima Moura,
portadora do CPF n2 022.095.589-13 e do RG n? 1/R - 1.056.247,
Processo SJCP 1991/957, residente em Paulo Lopes, pensdo mensal
equivalente ao menor vencimento da escala padrao do Quadro de
Pessoal Civil da Administragao Direta.

§ 12 A Secretaria de Estado da Justica e Cidadania exigira do
beneficiario, anualmente, comprovagao de residéncia no Estado.

§ 22 A pensao a que se refere o art. 152 extinguir-se-a:

| - pela morte do beneficiario;

Il - pela entrega do beneficiario a responsabilidade do Estado;

Ill - pela mudanga de residéncia do beneficiario para outro
Estado da Federagao; ou

IV - passando o beneficiario a perceber outra modalidade de
beneficio de 6rgao publico municipal, estadual ou federal.

§ 32 A superveniéncia de qualquer das causas previstas nos
88§ 12 e 29, incisos I, Il, Il e IV, implicarda na imediata suspensao do
pagamento da pens&o de que trata o caput deste artigo.

Art. 153. E concedida a Antdénio Marco Franga da Silva,
nascido em 5 de maio de 1979, portador do CPF n? 030.479.179-22,
processo SJCP 189/987, residente em Cacgador, pensao mensal
equivalente ao menor vencimento da escala padrdao do Quadro de
Pessoal Civil da Administragao Direta.

§ 12 A Secretaria de Estado da Justica e Cidadania exigira do
beneficiario, anualmente, comprovagao de residéncia no Estado.

§ 22 A pensao a que se refere o art. 153 extinguir-se-a:

| - pela morte do beneficiario;

Il - pela entrega do beneficiario a responsabilidade do Estado;

Ill - pela mudanga de residéncia do beneficiario para outro
Estado da Federacao;

IV - passando o beneficiario a perceber outra modalidade de
beneficio de 6rgao publico municipal, estadual ou federal; ou

V - por ter o beneficiario readquirido as condi¢cbes para
desempenhar atividade produtiva.

§ 32 A superveniéncia de qualquer das causas previstas nos
8§ 12 e 29, incisos |, Il, lll, IV e V, implicara na imediata suspensao do
pagamento da pens&o de que trata o caput deste artigo.

Art. 154. E concedida a Alzira Maria Machado, nascida em 17
de outubro de 1962, representada por sua curadora Maria Apolonia
Machado, portadora do CPF n? 61369569-82 e do RG n2? 1.319.036-09,
processo SJCP 969/974, residente em Sao José, pensao mensal
equivalente ao menor vencimento da escala padrdo do Quadro de
Pessoal Civil da Administragao Direta.

§ 12 A Secretaria de Estado da Justica e Cidadania exigira da
beneficiaria, anualmente, comprovagao de residéncia no Estado.

§ 22 A pensao a que se refere o art. 154 extinguir-se-a:

| - pela morte da beneficiaria;

Il - pela entrega da beneficiaria a responsabilidade do Estado;

Ill - pela mudanga de residéncia da beneficiaria para outro
Estado da Federagao;

IV - passando a beneficiaria a perceber outra modalidade de
beneficio de 6rgao publico municipal, estadual ou federal; ou

V - por ter a beneficiaria readquirido as condi¢cdes para
desempenhar atividade produtiva.

§ 32 A superveniéncia de qualquer das causas previstas nos
8§ 12 e 29, incisos |, I, lll, IV e V implicard na imediata suspensao do
pagamento da pens&o de que trata o caput deste artigo.

Art. 155. E concedida a Salete Dos Santos, nascida em 26
de novembro de 1958, representada por seu curador José Nitto dos
Santos, portador do CPF n? 216.692.369-00 e do RG n? 10/R 862.224,
processo SJCP 1859/978, residente em Calmon, pensao mensal
equivalente ao menor vencimento da escala padrdo do Quadro de
Pessoal Civil da Administragao Direta.

§ 19 A Secretaria de Estado da Justica e Cidadania exigira da
beneficiaria, anualmente, comprovagao de residéncia no Estado.

§ 22 A pensao a que se refere o art. 155 extinguir-se-a:

| - pela morte da beneficiaria;

Il - pela entrega da beneficiaria a responsabilidade do Estado;

Ill - pela mudanga de residéncia da beneficiaria para outro
Estado da Federacao;

IV - passando a beneficiaria a perceber outra modalidade de
beneficio de 6rgao publico municipal, estadual ou federal; ou

V - por ter a beneficiaria readquirido as condi¢cdes para
desempenhar atividade produtiva.

§ 32 A superveniéncia de qualquer das causas previstas nos
8§ 12 e 29, incisos |, I, lll, IV e V implicard na imediata suspensao do
pagamento da pensao de que trata o caput deste artigo.

Art. 156. E concedida a Grasiela Kraus, nascida em 2 de
fevereiro de 1986, representada por sua mae Evelina Terezinha Kraus,
portadora do CPF n® 974.350.589-04 e RG n? 1\C-3.424.213,
processo SJCP 871\958, residente em Aguas Mornas, pensao mensal
equivalente ao menor vencimento da escala padrdo do Quadro de
Pessoal Civil da Administragao Direta.

§ 12 A Secretaria de Estado da Justica e Cidadania exigira da
beneficiaria, anualmente, comprovagao de residéncia no Estado.

§ 22 A pensao a que se refere o art. 156 extinguir-se-a:

| - pela morte da beneficiaria;

Il - pela entrega da beneficiaria a responsabilidade do Estado;

Ill - pela mudanga de residéncia da beneficiaria para outro
Estado da Federacao; ou

IV - passando a beneficiaria a perceber outra modalidade de
beneficio de 6rgao publico municipal, estadual ou federal.

§ 32 A superveniéncia de qualquer das causas previstas nos
8§ 12 e 29, incisos I, II, Il e IV, implicara na imediata suspensao do
pagamento da pens&o de que trata o caput deste artigo.

Art. 157. E concedida a Leunir Marcos Alff, nascido em 30 de
outubro de 1985, representado por sua mae Maria Rita Alff, portadora
do CPF n? 690.902.039-15, Processo SJCP 1888/951, residente em
Palhoga, pensao mensal equivalente ao menor vencimento da escala
padrdo do Quadro de Pessoal Civil da Administragao Direta.

§ 12 A Secretaria de Estado da Justica e Cidadania exigira do
beneficiario, anualmente, comprovacao de residéncia no Estado.

§ 22 A pensao a que se refere o art. 157 extinguir-se-a:

| - pela morte do beneficiario;

Il - pela entrega do beneficiario a responsabilidade do Estado;

Il - pela mudanga de residéncia do beneficiario para outro
Estado da Federagao;
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IV - passando o beneficiario a perceber outra modalidade de
beneficio de érgao publico municipal, estadual ou federal; ou

V - por ter o beneficiario readquirido as condigbes para
desempenhar atividade produtiva.

§ 32 A superveniéncia de qualquer das causas previstas nos
88 12 e 29, incisos I, Il, Il e IV, implicard na imediata suspensao do
pagamento da pens&o de que trata o caput deste artigo.

Art. 158. E concedida a Claudenir Madeira, nascida em 25 de
margo de 1963, portadora do CPF n? 005.913.069-56, processo SJCP
999/989, residente em Ararangua, pensao mensal equivalente ao
menor vencimento da escala padrao do Quadro de Pessoal Civil da
Administragao Direta.

§ 12 A Secretaria de Estado da Justica e Cidadania exigira da
beneficiaria, anualmente, comprovagao de residéncia no Estado.

§ 22 A pensao a que se refere o art. 158 extinguir-se-a:

| - pela morte da beneficiaria;

Il - pela entrega da beneficiaria a responsabilidade do Estado;

Ill - pela mudanga de residéncia da beneficiaria para outro
Estado da Federacao;

IV - passando a beneficiaria a perceber outra modalidade de
beneficio de 6rgao publico municipal, estadual ou federal; ou

V - por ter a beneficiaria readquirido as condigbes para
desempenhar atividade produtiva.

§ 32 A superveniéncia de qualquer das causas previstas nos
8§ 12 e 29, incisos |, II, lll, IV e V, implicara na imediata suspensao do
pagamento da pens&o de que trata o caput deste artigo.

Art. 159. E concedida a Diego José dos Santos, nascido em 7
de abril de 1986, representado por seu pai José Nestor Freitas Lima,
portador do CPF n® 345.290.719-87, processo SJCP 1905/970, residente
em Palhoga, pensdao mensal equivalente ao menor vencimento da escala
padrao do Quadro de Pessoal Civil da Administracao Direta.

§ 12 A Secretaria de Estado da Justica e Cidadania exigira do
beneficiario, anualmente, comprovacao de residéncia no Estado.

§ 22 A pensao a que se refere o art. 159 extinguir-se-a:

| - pela morte do beneficiario;

Il - pela entrega do beneficiario a responsabilidade do Estado;

Ill - pela mudanga de residéncia do beneficiario para outro
Estado da Federacao;

IV - passando o beneficiario a perceber outra modalidade de
beneficio de 6rgao publico municipal, estadual ou federal; ou

V - por ter o beneficiario readquirido as condigbes para
desempenhar atividade produtiva.

§ 32 A superveniéncia de qualquer das causas previstas nos
8§ 12 e 29, incisos I, II, lll, IV e V, implicara na imediata suspensao do
pagamento da pens&o de que trata o caput deste artigo.

Art. 160. E concedida a Dilair Alves de Carvalho Silveira,
nascida em 19 de outubro de 1957, portadora do CPF n? 234.180.609-
00, processo SJCP 645/982, residente em Ararangua, pensao mensal
equivalente ao menor vencimento da escala padrdao do Quadro de
Pessoal Civil da Administragao Direta.

§ 12 A Secretaria de Estado da Justica e Cidadania exigira da
beneficiaria, anualmente, comprovacao de residéncia no Estado.

§ 22 A pensao a que se refere o art. 160 extinguir-se-a:

| - pela morte da beneficiaria;

Il - pela entrega da beneficiaria a responsabilidade do Estado;

Ill - pela mudanga de residéncia da beneficiaria para outro
Estado da Federacao;

IV - passando a beneficiaria a perceber outra modalidade de
beneficio de 6rgao publico municipal, estadual ou federal; ou

V - por ter a beneficiaria readquirido as condigbes para
desempenhar atividade produtiva.

§ 32 A superveniéncia de qualquer das causas previstas nos
8§ 12 e 29, incisos I, II, lll, IV e V, implicara na imediata suspensao do
pagamento da pens&o de que trata o caput deste artigo.

Art. 161. E concedida a Elizabete Terezinha Dias, nascida em
29 de janeiro de 1975, portadora do CPF n? 006.271.599-23, processo
SJCP 702/986, residente em Guatambu, pensao mensal equivalente
ao menor vencimento da escala padrao do Quadro de Pessoal Civil da
Administracao Direta.

§ 12 A Secretaria de Estado da Justica e Cidadania exigira da
beneficiaria, anualmente, comprovagao de residéncia no Estado.

§ 22 A pensao a que se refere o art. 161 extinguir-se-a:

| - pela morte da beneficiaria;

Il - pela entrega da beneficiaria a responsabilidade do Estado;

Ill - pela mudanga de residéncia da beneficiaria para outro
Estado da Federacao;

IV - passando a beneficiaria a perceber outra modalidade de
beneficio de 6rgao plblico municipal, estadual ou federal; ou

V - por ter a beneficiaria readquirido as condicoes para
desempenhar atividade produtiva.

§ 32 A superveniéncia de qualquer das causas previstas nos
8§ 12 e 29, incisos |, II, lll, IV e V, implicara na imediata suspensao do
pagamento da pens&o de que trata o caput deste artigo.

Art. 162. E concedida a Edi Maximiano Silva, nascida em 29
de outubro de 1932, portadora do CPF n® 252.052.779-04, processo

SJCP 48/984, residente em Florian6polis, pensao mensal equivalente
ao menor vencimento da escala padrao do Quadro de Pessoal Civil da
Administracao Direta.

§ 12 A Secretaria de Estado da Justica e Cidadania exigira da
beneficiaria, anualmente, comprovagao de residéncia no Estado.

§ 22 A pensao a que se refere o art. 162 extinguir-se-a:

| - pela morte da beneficiaria;

Il - pela entrega da beneficiaria a responsabilidade do Estado;

Il - pela mudanga de residéncia da beneficiaria para outro
Estado da Federacao;

IV - passando a beneficiaria a perceber outra modalidade de
beneficio de érgao publico municipal, estadual ou federal; ou

V - por ter a beneficiaria readquirido as condicoes para
desempenhar atividade produtiva.

§ 32 A superveniéncia de qualquer das causas previstas nos
8§§ 12 e 29 incisos I, II, Ill, IV e V, implicara na imediata suspensao do
pagamento da pens&o de que trata o caput deste artigo.

Art. 163. E concedida a Diego José Fabricio e Tiago José
Fabricio, nascidos em 2 de novembro de 1986, representados por seu
pai Arlindo José Fabricio, portador do CPF n? 163.635.589-72, processo
SJCP 479/985, residentes em Videira, pensdao mensal equivalente ao
menor vencimento da escala padrao do Quadro de Pessoal Civil da
Administracao Direta.

§ 12 A Secretaria de Estado da Justica e Cidadania exigira,
anualmente, dos beneficiarios e do responsavel, comprovacdao de
residéncia no Estado.

§ 22 A pensao a que se refere o art. 163 extinguir-se-a:

| - pela morte dos beneficiarios;

Il - pela entrega dos beneficiarios a responsabilidade do Estado;

Il - pela mudanca de residéncia do responsavel e dos
beneficiarios para outro Estado da Federacao;

IV - passando os beneficiarios a perceberem outra modalidade de
beneficio de drgao publico municipal, estadual ou federal; ou

V - por terem os beneficiarios readquirido as condi¢des para
desempenharem atividade produtiva.

§ 32 A superveniéncia de qualquer das causas previstas nos
8§ 12 e 29, incisos |, Il, lll, IV e V, implicara na imediata suspensao do
pagamento da pens&o de que trata o caput deste artigo.

Art. 164. E concedida a Osni Arnoldo Martins, nascido em 11
de marco de 1965, portador do RG n? 2.676.538 SSP/SC e Osmar
Arnoldo Martins, nascido em 14 de janeiro de 1964, portador do CPF
022.037.719-76, processo SJICP 1454/978, residentes em
Florian6polis, pensdo mensal equivalente ao menor vencimento da
escala padrao do Quadro de Pessoal Civil da Administragao Direta a
cada beneficiario.

§ 12 A Secretaria de Estado da Justica e Cidadania exigira,
anualmente, dos beneficiarios e do responsavel, comprovacdao de
residéncia no Estado.

§ 22 A pensao a que se refere o art. 164 extinguir-se-a:

| - pela morte dos beneficiarios;

Il - pela entrega dos beneficiarios a responsabilidade do Estado;

Il - pela mudanca de residéncia do responsavel e dos
beneficiarios para outro Estado da Federacao;

IV - passando os beneficiarios a perceberem outra modalidade de
beneficio de drgao publico municipal, estadual ou federal; ou

V - por terem os beneficiarios readquirido as condi¢des para
desempenharem atividade produtiva.

§ 32 A superveniéncia de qualquer das causas previstas nos
8§ 12 e 29, incisos |, Il, lll, IV e V, implicara na imediata suspensao do
pagamento da pens&o de que trata o caput deste artigo.

Art. 165. E concedida a Andréa da Costa, nascida em 23 de
abril de 1985; Roseli da Costa, nascida em 14 de dezembro de 1981 e
Claudiomiro da Costa, nascido em 21 de junho de 1975, representados
pela sua mae Sueli de Souza da Costa, portadora do CPF n®
022.023.099-42, processo SJCP 494/984, residentes em Itapiranga,
pensao mensal equivalente a 40% (quarenta por cento) do menor venci-
mento da escala padrao do Quadro de Pessoal Civil da Administragdo
Direta, a cada um dos irmaos.

§ 12 A Secretaria de Estado da Justica e Cidadania exigira,
anualmente, dos beneficiarios e do responsavel, comprovacao de
residéncia no Estado.

§ 22 A pensao a que se refere o art. 165 extinguir-se-a:

| - pela morte dos beneficiarios;

Il - pela entrega dos beneficiarios a responsabilidade do Estado;

Il - pela mudanca de residéncia do responsavel e dos
beneficiarios para outro Estado da Federacao;

IV - passando os beneficiarios a perceberem outra modalidade de
beneficio de 6rgao plblico municipal, estadual ou federal; ou

V - por terem os beneficiarios readquirido as condi¢ées para
desempenharem atividade produtiva.

§ 32 A superveniéncia de qualquer das causas previstas
nos 8§ 12 e 29, incisos I, Il, Ill, IV e V, implicara na imediata
suspensao do pagamento da pensao de que trata o caput deste
artigo.
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CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 166. O valor mensal das pensoes especiais de que
tratam o Capitulo | e IV desta Lei sdo equiparados e vinculados ao valor
do salario-minimo nacional vigente.

Paragrafo Unico. O valor das pensoes referidas no caput
deste artigo sera objeto de reajuste exclusivamente na mesma data e
indice do salério-minimo nacional.

Art. 167. Os beneficiarios das pensoes especiais de que tratam o
Capitulo | e IV desta Lei devem efetuar recadastramento anual no més de
aniversario natalicio, sob pena de suspensao do pagamento, mediante
critérios a serem estabelecidos por ato do Chefe do Poder Executivo.

Art. 168. Esta Lei consolida as Leis que dispdem sobre a
concessdo de pensoes especiais no ambito do Estado de Santa
Catarina, a qual fica regulamentada pelos Decretos em vigor referentes
as Leis por ela consolidadas.

Art. 169. As despesas decorrentes da execugao desta Lei
correrao a conta das dotagoes do Orgamento Geral do Estado.

Art. 170. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 171. Ficam revogadas as seguintes Leis:

|- Lei n? 147, de 15 de outubro de 1948;

II-Lein2 171, de 11 de novembro de 1948;

Il - Lei n2 172, de 12 de novembro de 1948;

IV - Lei n2 330, de 10 de novembro de 1949;

V - Lei n? 341, de 2 de dezembro de 1949;

VI - Lei n2 354, de 13 de dezembro de 1949;

VIl - Lei n? 504, de 7 de agosto de 1951;

VIl - Lei n2 511, de 17 de agosto de 1951;

IX - Lei n® 611, de 10 de novembro de 1951;

X - Lei n? 646, de 18 de dezembro de 1951;

Xl - Lei n? 715, de 2 de agosto de 1952;

Xl - Lei n2 826, de 26 de maio de 1953;

Xlll - Lei n? 988, de 16 de novembro de 1953;

XIV - Lei Promulgada n2 182, de 29 de novembro de 1954;

XV - Lei n® 1.193, de 2 de dezembro de 1954;

XVI - Lei n? 1.200, de 9 de dezembro de 1954;

XVII - Lei n® 1.236, de 13 de dezembro de 1954;

XVIII - Lei n2 1.286, de 28 de abril de 1955;

XIX - Lei n2 1.370, de 16 de novembro de 1955;

XX - Lei n® 1.381, de 21 de novembro de 1955;

XXI - Lei n? 1.385, de 21 de novembro de 1955;

XXII - Lei n2 1.406, de 21 de novembro de 1955;

XXIII - Lei n? 1.407, de 21 de novembro de 1955;

XXIV - Lei n2 1.479, de 23 de maio de 1956;

XXV - Lei n2 1.524, de 3 de outubro de 1956;

XXVI - Lei n? 1.525, de 3 de outubro de 1956;

XXVII - Lei n2 1.541, de 20 de outubro de 1956;

XXVIII - Lei n2 1.546, de 31 de outubro de 1956;

XXIX - Lei n® 1.600, de 14 de dezembro de 1956;

XXX - Lei n2 1.608, de 20 de dezembro de 1956;

XXXI - Lei n® 1.647, de 11 de junho de 1957;

XXXII - Lei n? 1.696, de 7 de agosto de 1957;

XXXIII - Lei n2 1.843, de 4 de junho de 1958;

XXXIV - Lei n2 1.853, de 20 de junho de 1958;

XXXV - Lei n2 1.863, de 10 de julho de 1958;

XXXVI - Lei n2 1.883, de 27 de agosto de 1958;

XXXVII - Lei n2 1.963, de 21 de janeiro de 1959;

XXXVIII - Lei n® 1.984, de 12 de fevereiro de 1959;

XXXIX - Lei n2 2.002, de 27 de abril de 1959;

XL - Lei n2 2.046, de 29 de julho de 1959;

XLI - Lei n2 2.050, de 31 de julho de 1959;

XLII - Lei n® 2.056, de 10 de agosto de 1959;

XLII - Lei n? 2.138, de 31 de outubro de 1959;

XLIV - Lei n2 2.139, de 31 de outubro de 1959;

XLV - Lei Promulgada n® 451, de 26 de outubro de 1959;

XLVI - Lei Promulgada n2 452, de 26 de outubro de 1959;

XLVII - Lei n? 2.192, de 30 de novembro de 1959;

XLVIII - Lei Promulgada n? 530, de 4 de janeiro de 1960;

XLIX - Lei Promulgada n? 543, de 22 de fevereiro de 1960;

L-Lein? 2.311, de 3 de maio de 1960;

LI - Lei n? 2.382, de 27 de junho de 1960;

LIl - Lei n2 2.384, de 27 de junho de 1960;

LIl - Lei n2 2.411, de 12 de julho de 1960;

LIV - Lei Promulgada n2 574, de 13 de julho de 1960;

LV - Lei n® 2.439, de 26 de outubro de 1960;

LVI - Lei n2 2.519, de 11 de novembro de 1960;

LVII - Lei n® 2.524, de 11 de novembro de 1960;

LVIII - Lei n2 2.540, de 14 de novembro de 1960;

LIX - Lei n? 2.541, de 14 de novembro de 1960;

LX - Lei Promulgada n2 606, de 17 de novembro de 1960;

LXI - Lei Promulgada n® 613, de 9 de dezembro de 1960;

LXII - Lei Promulgada n2 619, de 13 de dezembro de 1960;

LXIII - Lei Promulgada n? 626, de 13 de dezembro de 1960;

LXIV - Lei n2 2.575, de 15 de dezembro de 1960;

LXV - Lei n® 2.588, de 16 de dezembro de 1960;

LXVI - Lei n2 2.589, de 16 de dezembro de 1960;

LXVII - Lei n® 2.591, de 16 de dezembro de 1960;

LXVIII - Lei n2 2.595, de 19 de dezembro de 1960;

LXIX - Lei n? 2.629, de 19 de dezembro de 1960;

LXX - Lei Promulgada n2 642, de 19 de janeiro de 1961;
LXXI - Lei Promulgada n? 654, de 23 de janeiro de 1961;
LXXII - Lei Promulgada n2 659, de 23 de janeiro de 1961;
LXXIII - Lei Promulgada n2 660, de 23 de janeiro de 1961;
LXXIV - Lei Promulgada n? 708, de 17 de maio de 1961;
LXXV - Lei Promulgada n? 709, de 17 de maio de 1961;
LXXVI - Lei Promulgada n? 710, de 17 de maio de 1961;
LXXVII - Lei Promulgada n? 711, de 17 de maio de 1961;
LXXVIII - Lei Promulgada n? 714, de 6 de junho de 1961;
LXXIX - Lei Promulgada n2 715, de 6 de junho de 1961;
LXXX - Lei Promulgada n® 723, de 9 de junho de 1961;
LXXXI - Lei Promulgada n2 739, de 7 de agosto de 1961;
LXXXII - Lei n2 2.808, de 18 de agosto de 1961;

LXXXIII - Lei Promulgada n? 745, de 22 de agosto de 1961;
LXXXIV - Lei n2 2.820, de 29 de agosto de 1961;

LXXXV - Lei n2 2.828, de 5 de setembro de 1961;
LXXXVI - Lei n? 2.833, de 5 de setembro de 1961;
LXXXVII - Lei n® 2.836, de 6 de setembro de 1961;
LXXXVIII - Lei n2 2.840, de 6 de setembro de 1961;
LXXXIX - Lei n® 2.856, de 30 de setembro de 1961;

XC - Lei n? 2.859, de 30 de setembro de 1961;

XCI - Lei n2 2.897, de 26 de outubro de 1961;

XCIl - Lei n? 2.929, de 4 de dezembro de 1961;

XCIIl - Lei n2 2.934, de 6 de dezembro de 1961;

XCIV - Lei n2 2.944, de 12 de dezembro de 1961;

XCV - Lei n2 2.956, de 23 de dezembro de 1961;

XCVI - Lei n2 2.964, de 23 de dezembro de 1961;

XCVII - Lei n2 2.965, de 23 de dezembro de 1961;
XCVIII - Lei n2 2.966, de 23 de dezembro de 1961;

XCIX - Lei n2 2.967, de 23 de dezembro de 1961;

C - Lei n2 2,968, de 23 de dezembro de 1961;

Cl - Lei n2 2.991, de 23 de dezembro de 1961;

Cll - Lei n2 3.005, de 5 de janeiro de 1962;

CllIl - Lei n2 3.007, de 8 de janeiro de 1962;

CIV - Lei n? 3.011, de 5 de janeiro de 1962;

CV - Lei n2 3.038, de 18 de maio de 1962;

CVI - Lei n? 3.040, de 18 de maio de 1962;

CVII - Lei n2 3.042, de 18 de maio de 1962;

CVIII - Lei n2 3.043, de 18 de maio de 1962;

CIX - Lei n? 3.045, de 18 de maio de 1962;

CX - Lei n2 3.055, de 30 de maio de 1962;

CXI - Lei n2 3.057, de 30 de maio de 1962;

CXIl - Lei n2 3.074, de 28 de junho de 1962;

CXIll - Lei n2 3.099, de 18 de setembro de 1962;

CXIV - Lei n® 3.110, de 18 de setembro de 1962;

CXV - Lei n? 3.124, de 21 de novembro de 1962;

CXVI - Lei n® 3.126, de 21 de novembro de 1962;

CXVII - Lei n? 3.127, de 21 de novembro de 1962;
CXVIII - Lei n? 3.135, de 24 de novembro de 1962;

CXIX - Lei n® 3.141, de 11 de dezembro de 1962;

CXX - Lei n? 3.158, de 22 de janeiro de 1963;

CXXI - Lei n2 3.171, de 25 de janeiro de 1963;

CXXIl - Lei n? 3.172, de 25 de janeiro de 1963;

CXXIII - Lei n2 3.200, de 28 de maio de 1963;

CXXIV - Lei n? 3.204, de 28 de maio de 1963;

CXXV - Lei n? 3.231, de 19 de julho de 1963;

CXXVI - Lei n? 3.292, de 23 de agosto de 1963;

CXXVII - Lei n2 3.310, de 11 de setembro de 1963;
CXXVIII - Lei n2 3.311, de 11 de setembro de 1963;
CXXIX - Lei n2 3.312, de 11 de setembro de 1963;
CXXX - Lei n? 3.319, de 16 de outubro de 1963;

CXXXI - Lei n? 3.358, de 12 de dezembro de 1963;
CXXXII - Lei n? 3.362, de 12 de dezembro de 1963;
CXXXIII - Lei n2 3.381, de 18 de dezembro de 1963;
CXXXIV - Lei n2 3.389, de 18 de dezembro de 1963;
CXXXV - Lei n? 3.423, de 14 de abril de 1964;

CXXXVI - Lei n? 3.481, de 24 de julho de 1964;

CXXXVII - Lei n2 3.482, de 24 de julho de 1964;
CXXXVIII - Lei n2 3.529, de 10 de outubro de 1964;
CXXXIX - Lei n2 3.531, de 3 de novembro de 1964;

CXL - Lei n2 3.547, de 12 de novembro de 1964;

CXLI - Lei n2 3.584, de 22 de dezembro de 1964;

CXLII - Lei n2 3.605, de 30 de dezembro de 1964;

CXLIII - Lei n? 3.626, de 27 de abril de 1965;

CXLIV - Lei Promulgada n? 1.019, de 7 de maio de 1965;
CXLV - Lei n? 3.656, de 18 de junho de 1965;

CXLVI - Lei n? 3.657, de 18 de junho de 1965;

CXLVII - Lei n2 3.728, de 18 de novembro de 1965;
CXLVIII - Lei n? 3.739, de 19 de novembro de 1965;
CXLIX - Lei n2 3.742, de 3 de dezembro de 1965;

CL - Lei n® 3.784, de 22 de dezembro de 1965;

CLI - Lei n® 3.793, de 2 de fevereiro de 1966;

CLII - Lei n® 3.797, de 14 de fevereiro de 1966;

CLIII - Lei n2 3.799, de 16 de fevereiro de 1966;

CLIV - Lei n2 3.842, de 25 de maio de 1966;

CLV - Lei n? 3.849, de 16 de junho de 1966;

CLVI - Lei n? 3.850, de 16 de junho de 1966;

CLVII - Lei n2 3.883, de 30 de agosto de 1966;

CLVIII - Lei n2 3.965, de 10 de maio de 1967;
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CLIX - Lei n2 3.968, de 10 de maio de 1967;

CLX - Lei n2 3.969, de 10 de maio de 1967;

CLXI - Lei n2 3.977, de 17 de maio de 1967;

CLXII - Lei n2 3.978, de 17 de maio de 1967;

CLXIII - Lei n2 3.980, de 17 de maio de 1967;
CLXIV - Lei n? 3.998, de 30 de junho de 1967;
CLXV - Lei n2 3.999, de 30 de junho de 1967;
CLXVI - Lei n2 4.000, de 30 de junho de 1967;
CLXVII - Lei n2 4.001, de 30 de junho de 1967;
CLXVIII - Lei n2 4.004, de 30 de junho de 1967;
CLXIX - Lei n2 4.026, de 18 de agosto de 1967;
CLXX - Lei n2 4.067, de 24 de outubro de 1967;
CLXXI - Lei n? 4.068, de 24 de outubro de 1967;
CLXXII - Lei n2 4.071, de 24 de outubro de 1967;
CLXXIIl - Lei n? 4.085, de 27 de novembro de 1967;
CLXXIV - Lei n2 4,102, de 30 de novembro de 1967;
CLXXV - Lei n® 4.105, de 12 de dezembro de 1967;
CLXXVI - Lei n2 4.108, de 12 de dezembro de 1967;
CLXXVII - Lei n? 4.135, de 26 de janeiro de 1968;
CLXXVIII - Lei n® 4.136, de 26 de janeiro de 1968;
CLXXIX - Lei n2 4.146, de 30 de abril de 1968;
CLXXX - Lei n2 4.162, de 21 de maio de 1968;
CLXXXI - Lei n2 4.163, de 21 de maio de 1968;
CLXXXII - Lei n® 4.164, de 21 de maio de 1968;
CLXXXIII - Lei n2 4.168, de 25 de maio de 1968;
CLXXXIV - Lei n2 4.170, de 25 de maio de 1968;
CLXXXV - Lei n2 4.180, de 7 de junho de 1968;
CLXXXVI - Lei n2 4.181, de 10 de junho de 1968;
CLXXXVII - Lei n2 4.182, de 10 de junho de 1968;
CLXXXVIII - Lei n2 4.200, de 8 de julho de 1968;
CLXXXIX - Lei n? 4.203, de 8 de julho de 1968;

CXC - Lei n2 4.213, de 18 de setembro de 1968;
CXCI - Lei n? 4.219, de 18 de setembro de 1968;
CXCII - Lei n® 4.224, de 7 de outubro de 1968;
CXCIII - Lei n2 4.226, de 18 de outubro de 1968;
CXCIV - Lei n2 4.235, de 30 de outubro de 1968;
CXCV - Lei n2 4.246, de 29 de novembro de 1968;
CXCVI - Lei n2 4.247, de 2 de dezembro de 1968;
CXCVII - Lei n2 4.255, de 13 de dezembro de 1968;
CXCVIII - Lei n2 4.267, de 13 de janeiro de 1969;
CXCIX - Lei n2 4.270, de 17 de janeiro de 1969;

CC - Lei n24.274, de 27 de janeiro de 1969;

CCl - Lei n2 4.275, de 27 de janeiro de 1969;

CCII - Lei n2 4.300, de 30 de abril de 1969;

CCIll - Lei n2 4.326, de 12 de junho de 1969;

CCIV - Lei n? 4.335, de 5 de julho de 1969;

CCV - Lei n?2 4.344, de 3 de julho de 1969;

CCVI - Lei n? 4.346, de 3 de julho de 1969;

CCVIl - Lei n® 4.391, de 12 de novembro de 1969;
CCVIII - Lei n2 4.392, de 12 de novembro de 1969;
CCIX - Lei n? 4.405, de 29 de dezembro de 1969;
CCX - Lei n2 4.406, de 29 de dezembro de 1969;
CCXI - Lei n? 4.408, de 29 de dezembro de 1969;
CCXIl - Lei n2 4.414, de 15 de janeiro de 1970;
CCXIll - Lei n2 4.415, de 15 de janeiro de 1970;
CCXIV - Lei n? 4.416, de 15 de janeiro de 1970;
CCXV - Lei n2 4.450, de 10 de junho de 1970;
CCXVI - Lei n? 4.455, de 11 de junho de 1970;
CCXVIl - Lei n2 4.457, de 10 de junho de 1970;
CCXVIII - Lei n2 4.504, de 25 de agosto de 1970;
CCXIX - Lei n2 4.487, de 24 de julho de 1970;

CCXX - Lei n? 4.488, de 24 de julho de 1970;

CCXXI - Lei n® 4.509, de 12 de setembro de 1970;
CCXXII - Lei n2 4.519, de 13 de outubro de 1970;
CCXXIIl - Lei n® 4.541, de 11 de dezembro de 1970;
CCXXIV - Lei n2 4.554, de 31 de dezembro de 1970;
CCXXV - Lei n? 4,591, de 19 de julho de 1971;
CCXXVI - Lei n2 4,714, de 18 de maio de 1972;
CCXXVII - Lei n2 4.832, de 14 de maio de 1973;
CCXXVIII - Lei n2 4.842, de 22 de maio de 1973;
CCXXIX - Lei n2 4,915, de 12 de setembro de 1973;
CCXXX - Lei n2 5.113, de 26 de junho de 1975;
CCXXXI - Lei n25.211, de 7 de maio de 1976;
CCXXXII - Lei n2 5.301, de 25 de maio de 1977;
CCXXXIII - Lei n® 5.343, de 12 de setembro de 1977;
CCXXXIV - Lei n2 5.344, de 12 de setembro de 1977;
CCXXXV - Lei n? 5.345, de 12 de setembro de 1977;
CCXXXVI - Lei n2 5.363, de 3 de novembro de 1977;
CCXXXVII - Lei n® 5.367, de 17 de novembro de 1977;
CCXXXVIII - Lei n® 5.368, de 17 de novembro de 1977;
CCXXXIX - Lei n2 5.449, de 20 de junho de 1978;
CCXL - Lei n2 5.482, de 9 de outubro de 1978;
CCXLI - Lei n2 5.484, de 9 de outubro de 1978;
CCXLII - Lei n2 5.485, de 9 de outubro de 1978;
CCXLIII - Lei n2 5.486, de 9 de outubro de 1978;
CCXLIV - Lei n2 5.489, de 9 de outubro de 1978;
CCXLV - Lei n® 5.507, de 28 de novembro de 1978;
CCXLVI - Lei n2 5.541, de 12 de junho de 1979;
CCXLVII - Lei n2 5.577, de 27 de setembro de 1979;

CCXLVIII - Lei n? 5.580, de 27 de setembro de 1979;
CCXLIX - Lei n® 5.587, de 27 de setembro de 1979;
CCL - Lein®5.677, de 6 de maio de 1980;

CCLI - Lei n26.071, de 31 de maio de 1982;

CCLII - Lei n® 6.151, de 21 de setembro de 1982;
CCLIIl - Lei n® 6.152, de 21 de setembro de 1982;
CCLIV - Lei n? 6.160, de 25 de outubro de 1982;
CCLV - Lei n26.175, de 29 de outubro de 1982;
CCLVI - Lei n? 6.183, de 29 de outubro de 1982;
CCLVII - Lei n2 6.192, de 8 de dezembro de 1982;
CCLVIII - Lei n? 6.206, de 10 de fevereiro de 1983;
CCLIX - Lei n2 6.234, de 16 de maio de 1983;

CCLX - Lei n2 6.241, de 9 de junho de 1983;

CCLXI - Lei n2 6.340, de 5 de junho de 1984;

CCLXIl - Lei n2 6.341, de 11 de junho de 1984;
CCLXIlI - Lei n2 6.350, de 17 de junho de 1984;
CCLXIV - Lei n2 6.384, de 12 de julho de 1984;
CCLXV - Lei n2 6.419, de 5 de outubro de 1984;
CCLXVI - Lei n? 6.421, de 9 de outubro de 1984;
CCLXVII - Lei n® 6.450, de 12 de novembro de 1984;
CCLXVIII - Lei n? 6.453, de 20 de novembro de 1984;
CCLXIX - Lei n® 6.464, de 23 de novembro de 1984;
CCLXX - Lei n26.472, de 3 de dezembro de 1984;
CCLXXI - Lei n® 6.492, de 11 de dezembro de 1984;
CCLXXII - Lei n2 6.519, de 8 de junho de 1985;
CCLXXIII - Lei n2 6.520, de 8 de junho de 1985;
CCLXXIV - Lei n?2 6.540, de 11 de junho de 1985;
CCLXXV - Lei n? 6.545, de 18 de junho de 1985;
CCLXXVI - Lei n? 6.651, de 11 de outubro de 1985;
CCLXXVII - Lei n2 6.652, de 11 de outubro de 1985;
CCLXXVIII - Lei n2 6.654, de 11 de outubro de 1985;
CCLXXIX - Lei n2 6.655, de 11 de outubro de 1985;
CCLXXX - Lei n2 6.679, de 13 de novembro de 1985;
CCLXXXI - Lei n2 6.701, de 6 de dezembro de 1985;
CCLXXXII - Lei n2 6.702, de 10 de dezembro de 1985;
CCLXXXIII - Lei n2 6.738, de 16 de dezembro de 1985;
CCLXXXIV - Lei n2 6.743, de 23 de dezembro de 1985;
CCLXXXV - Lei n2 6.764, de 29 de maio de 1986;
CCLXXXVI - Lei n2 6.765, de 29 de maio de 1986;
CCLXXXVII - Lei n? 6.766, de 29 de maio de 1986;
CCLXXXVIII - Lei n2 6.767, de 29 de maio de 1986;
CCLXXXIX - Lei n2 6.775, de 13 de junho de 1986;
CCXC - Lei n2 6.776, de 13 de junho de 1986;

CCXCI - Lei n26.777, de 13 de junho de 1986;
CCXCII - Lei n2 6.778, de 13 de junho de 1986;
CCXCIll - Lei n2 6.779, de 13 de junho de 1986;
CCXCIV - Lei n2 6.780, de 13 de junho de 1986;
CCXCV - Lei n26.781, de 13 de junho de 1986;
CCXCVI - Lei n2 6.795, de 17 de junho de 1986;
CCXCVII - Lei n2 6.796, de 17 de junho de 1986;
CCXCVIII - Lei n2 6.813, de 3 de julho de 1986;
CCXCIX - Lei n? 6.814, de 3 de julho de 1986;

CCC - Lei n2 6.815, de 3 de julho de 1986;

CCClI - Lei n26.817, de 3 de julho de 1986;

CCCII - Lei n? 6.846, de 3 de setembro de 1986;
CCCIIl - Lei n2 6.847, de 3 de setembro de 1986;
CCCIV - Lei n® 6.848, de 3 de setembro de 1986;
CCCV - Lei n2 6.849, de 3 de setembro de 1986;
CCCVI - Lei n® 6.871, de 13 de outubro de 1986;
CCCVII - Lei n2 6.873, de 13 de outubro de 1986;
CCCVIII - Lei n2 6.874, de 13 de outubro de 1986;
CCCIX - Lei n2 6.875, de 13 de outubro de 1986;
CCCX - Lei n? 6.876, de 13 de outubro de 1986;
CCCXI - Lei n2 6.877, de 13 de outubro de 1986;
CCCXIl - Lei n2 6.878, de 13 de outubro de 1986;
CCCXIll - Lei n2 6.879, de 13 de outubro de 1986;
CCCXIV - Lei n2 6.910, de 29 de dezembro de 1986;
CCCXV - Lei n26.911, de 29 de dezembro de 1986;
CCCXVI - Lei n2 6.913, de 29 de dezembro de 1986;
CCCXVII - Lei n2 6.914, de 29 de dezembro de 1986;
CCCXVIII - Lei n® 6.915, de 29 de dezembro de 1986;
CCCXIX - Lei n? 6.916, de 29 de dezembro de 1986;
CCCXX - Lei n® 6.918, de 29 de dezembro de 1986;
CCCXXI - Lei n2 6.919, de 29 de dezembro de 1986;
CCCXXII - Lei n? 6.920, de 29 de dezembro de 1986;
CCCXXIII - Lei n2 6.921, de 29 de dezembro de 1986;
CCCXXIV - Lei n2 6.922, de 29 de dezembro de 1986;
CCCXXV - Lei n2 6.923, de 29 de dezembro de 1986;
CCCXXVI - Lei n2 6.924, de 29 de dezembro de 1986;
CCCXXVII - Lei n2 6.925, de 29 de dezembro de 1986;
CCCXXVIII - Lei n2 6.926, de 29 de dezembro de 1986;
CCCXXIX - Lei n2 6.927, de 29 de dezembro de 1986;
CCCXXX - Lei n® 6.928, de 29 de dezembro de 1986;
CCCXXXI - Lei n2 7.076, de 15 de outubro de 1987;
CCCXXXII - Lei n® 7.124, de 3 de dezembro de 1987;
CCCXXXIII - Lei n® 7.125, de 3 de dezembro de 1987;
CCCXXXIV - Lei n? 7.126, de 3 de dezembro de 1987;
CCCXXXV - Lei n? 7.128, de 3 de dezembro de 1987;
CCCXXXVI - Lei n? 7.129, de 3 de dezembro de 1987;
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CCCXXXVII - Lei n? 7.131, de 3 de dezembro de 1987;
CCCXXXVIII - Lei n2 7.163, de 21 de dezembro de 1987;
CCCXXXIX - Lei n2 7.170, de 23 de dezembro de 1987;
CCCXL - Lei n2 7.171, de 23 de dezembro de 1987;
CCCXLI - Lei n® 7.172, de 23 de dezembro de 1987;
CCCXLII - Lei n2 7.173, de 23 de dezembro de 1987;
CCCXLIIl - Lei n® 7.174, de 23 de dezembro de 1987;
CCCXLIV - Lei n2 7.175, de 23 de dezembro de 1987;
CCCXLV - Lei n? 7.321, de 6 de junho de 1988;
CCCXLVI - Lei n® 7.414, de 21 de setembro de 1988;
CCCXLVII - Lei n® 7.415, de 21 de setembro de 1988;
CCCXLVIII - Lei n2 7.416, de 21 de setembro de 1988;
CCCXLIX - Lei n® 7.417, de 21 de setembro de 1988;
CCCL - Lei n2 7.490, de 11 de outubro de 1988;
CCCLI - Lei n? 7.531, de 28 de dezembro de 1988;
CCCLII - Lei n® 7.532, de 28 de dezembro de 1988;
CCCLIII - Lei n? 7.533, de 28 de dezembro de 1988;
CCCLIV - Lei n? 7.534, de 28 de dezembro de 1988;
CCCLV - Lei n® 7.535, de 28 de dezembro de 1988;
CCCLVI - Lei n? 7.536, de 28 de dezembro de 1988;
CCCLVII - Lei n® 7.537, de 28 de dezembro de 1988;
CCCLVIII - Lei n2 7.538, de 28 de dezembro de 1988;
CCCLIX - Lei n? 7.637, de 21 de junho de 1989;
CCCLX - Lei n? 7.645, de 21 de junho de 1989;
CCCLXI - Lei n? 7.646, de 21 de junho de 1989;
CCCLXIl - Lei n2 7.677, de 14 de julho de 1989;
CCCLXIIl - Lei n2 7.678, de 14 de julho de 1989;
CCCLXIV - Lei n® 7.679, de 14 de julho de 1989;
CCCLXV - Lei n? 7.696, de 25 de julho de 1989;
CCCLXVI - Lei n® 7.702, de 22 de agosto de 1989;
CCCLXVII - Lei n2 7.760, de 10 de outubro de 1989;
CCCLXVIII - Lei n2 7.810, de 23 de novembro de 1989;
CCCLXIX - Lei n® 7.811, de 23 de novembro de 1989;
CCCLXX - Lei n® 7.812, de 23 de novembro de 1989;
CCCLXXI - Lei n® 7.813, de 23 de novembro de 1989;
CCCLXXII - Lei n2 7.862, de 20 de dezembro de 1989;
CCCLXXIIl - Lei n2 7.863, de 20 de dezembro de 1989;
CCCLXXIV - Lei n2 7.864, de 20 de dezembro de 1989;
CCCLXXV - Lei n2 7.865, de 20 de dezembro de 1989;
CCCLXXVI - Lei n2 8.020, de 18 de julho de 1990;
CCCLXXVII - Lei n2 8.021, de 18 de julho de 1990;
CCCLXXVIII - Lei n2 8.022, de 18 de julho de 1990;
CCCLXXIX - Lei n2 8.023, de 18 de julho de 1990;
CCCLXXX - Lei n2 8.024, de 18 de julho de 1990;
CCCLXXXI - Lei n2 8.025, de 18 de julho de 1990;
CCCLXXXII - Lei n2 8.026, de 18 de julho de 1990;
CCCLXXXIII - Lei n2 8.027, de 18 de julho de 1990;
CCCLXXXIV - Lei n2 8.028, de 18 de julho de 1990;
CCCLXXXV - Lei n2 8.029, de 18 de julho de 1990;
CCCLXXXVI - Lei n2 8.030, de 18 de julho de 1990;
CCCLXXXVII - Lei n2 8.031, de 18 de julho de 1990;
CCCLXXXVIII - Lei n2 8.032, de 18 de julho de 1990;
CCCLXXXIX - Lei n2 8.095, de 12 de outubro de 1990;
CCCXC - Lei n2 8.096, de 12 de outubro de 1990;
CCCXCI - Lei n2 8.097, de 12 de outubro de 1990;
CCCXCII - Lei n2 8.098, de 12 de outubro de 1990;
CCCXCIIl - Lei n® 8.127, de 19 de novembro de 1990;
CCCXCIV - Lei n® 8.128, de 19 de novembro de 1990;
CCCXCV - Lei n2 8.129, de 19 de novembro de 1990;
CCCXCVI - Lei n® 8.137, de 19 de novembro de 1990;
CCCXCVII - Lei n2 8.138, de 19 de novembro de 1990;
CCCXCVIII - Lei n2 8.139, de 19 de novembro de 1990;
CCCXCIX - Lei n2 8.140, de 19 de novembro de 1990;
CD - Lei n2 8.141, de 19 de novembro de 1990;

CDI - Lei n® 8.142, de 19 de novembro de 1990;

CDII - Lei n2 8.148, de 19 de novembro de 1990;
CDIIl - Lei n® 8.149, de 19 de novembro de 1990;
CDIV - Lei n?2 8.150, de 19 de novembro de 1990;
CDV - Lei n? 8.192, de 18 de dezembro de 1990;
CDVI - Lei n2 8.193, de 18 de dezembro de 1990;
CDVII - Lei n2 8.286, de 28 de junho de 1991;

CDVIII - Lei n2 8.310, de 5 de setembro de 1991;
CDIX - Lei n2 8.311, de 5 de setembro de 1991;

CDX - Lei n2 8.312, de 5 de setembro de 1991;

CDXI - Lei n2 8.313, de 5 de setembro de 1991;

CDXII - Lei n2 8.314, de 5 de setembro de 1991;
CDXIII - Lei n2 8.315, de 5 de setembro de 1991;
CDXIV - Lei n2 8.316, de 5 de setembro de 1991;
CDXV - Lei n? 8.376, de 11 de outubro de 1991;
CDXVI - Lei n2 8.416, de 4 de dezembro de 1991;
CDXVII - Lei n? 8.503, de 21 de dezembro de 1991;
CDXVIII - Lei n® 8.628, de 29 de maio de 1992;

CDXIX - Lei Promulgada n? 1.136, de 21 de agosto de 1992;
CDXX - Lei n2 8.995, de 18 de fevereiro de 1993;
CDXXI - Lei n2 9.011, de 29 de abril de 1993;

CDXXII - Lei n2 9.092, de 19 de maio de 1993;
CDXXIII - Lei n2 9.094, de 20 de maio de 1993;
CDXXIV - Lei n2 9.119, de 15 de junho de 1993;
CDXXV - Lei n2 9.136, de 12 de julho de 1993;

CDXXVI - Lei n2 9.159, de 14 de julho de 1993;
CDXXVII - Lei n2 9.160, de 14 de julho de 1993;
CDXXVIII - Lei n2 9.568, de 2 de maio de 1994;
CDXXIX - Lei n2 9.569, de 2 de maio de 1994;

CDXXX - Lei n2 9.570, de 2 de maio de 1994;

CDXXXI - Lei n2 9.612, de 11 de junho de 1994;
CDXXXII - Lei n2 9.613, de 11 de junho de 1994;
CDXXXIII - Lei n® 9.661, de 26 de julho de 1994;
CDXXXIV - Lei n2 9.662, de 26 de julho de 1994;
CDXXXV - Lei n2 9.709, de 30 de setembro de 1994;
CDXXXVI - Lei n® 9.730, de 12 de novembro de 1994;
CDXXXVII - Lei n2 10.153, de 8 de julho de 1996;
CDXXXVIII - Lei n2 10.188, de 17 de julho de 1996;
CDXXXIX - Lei n2 10.228, de 24 de setembro de 1996;
CDXL - Lei n® 10.274, de 2 de dezembro de 1996;
CDXLI - Lei n2 10.275, de 2 de dezembro de 1996;
CDXLII - Lei n® 10.276, de 2 de dezembro de 1996;
CDXLIII - Lei n2 10.277, de 2 de dezembro de 1996;
CDXLIV - Lei n2 10.312, de 30 de dezembro de 1996;
CDXLV - Lei n2 10.313, de 30 de dezembro de 1996;
CDXLVI - Lei n2 10.314, de 30 de dezembro de 1996;
CDXLVII - Lei n2 10.315, de 30 de dezembro de 1996;
CDXLVIIIl - Lei n2 10.377, de 24 de janeiro de 1997;
CDXLIX - Lei n2 10.438, de 4 de julho de 1997;

CDL - Lei n? 10.439, de 4 de julho de 1997;

CDLI - Lei n® 10.440, de 4 de julho de 1997;

CDLII - Lei n2 10.441, de 4 de julho de 1997;

CDLIII - Lei n2 10.468, de 8 de agosto de 1997;
CDLIV - Lei n? 10.482, de 20 de agosto de 1997;
CDLV - Lei n2 10.483, de 20 de agosto de 1997;
CDLVI - Lei n2 10.484, de 21 de agosto de 1997;
CDLVII - Lei n2 10.485, de 21 de agosto de 1997;
CDLVIII - Lei n2 10.486, de 21 de agosto de 1997;
CDLIX - Lei n2 10.487, de 21 de agosto de 1997;
CDLX - Lei n2 10.488, de 21 de agosto de 1997;
CDLXI - Lei n2 10.489, de 21 de agosto de 1997;
CDLXII - Lei n2 10.490, de 21 de agosto de 1997;
CDLXIII - Lei n2 10.503, de 25 de setembro de 1997;
CDLXIV - Lei n2 10.519, de 30 de setembro de 1997;
CDLXV - Lei n2 10.520, de 30 de setembro de 1997;
CDLXVI - Lei n2 10.521, de 30 de setembro de 1997;
CDLXVII - Lei n? 10.522, de 30 de setembro de 1997;
CDLXVIII - Lei n2 10.666, de 7 de janeiro de 1998;
CDLXIX - Lei n2 10.667, de 7 de janeiro de 1998;
CDLXX - Lei n2 10.668, de 7 de janeiro de 1998;
CDLXXI - Lei n2 10.669, de 7 de janeiro de 1998;
CDLXXII - Lei n? 10.984, de 15 de janeiro de 1998;
CDLXXIIl - Lei n2 10.786, de 27 de junho de 1998;
CDLXXIV - Lei n2 10.788, de 29 de junho de 1998;
CDLXXYV - Lei n2 10.796, de 13 de julho de 1998;
CDLXXVI - Lei n2 10.797, de 13 de julho de 1998;
CDLXXVII - Lei n 10.798, de 13 de julho de 1998;
CDLXXVIII - Lei n2 10.799, de 13 de julho de 1998;
CDLXXIX - Lei n2 10.800, de 13 de julho de 1998;
CDLXXX - Lei n? 10.840, de 28 de julho de 1998;
CDLXXXI - Lei n® 10.841, de 28 de julho de 1998;
CDLXXXII - Lei n2 10.842, de 28 de julho de 1998;
CDLXXXIII - Lei n2 10.843, de 28 de julho de 1998;
CDLXXXIV - Lei n? 10.844, de 28 de julho de 1998;
CDLXXXV - Lei n? 10.845, de 28 de julho de 1998;
CDLXXXVI - Lei n? 10.846, de 28 de julho de 1998;
CDLXXXVII - Lei n2 10.847, de 28 de julho de 1998;
CDLXXXVIII - Lei n2 10.903, de 24 de agosto de 1998;
CDLXXXIX - Lei n2 10.904, de 24 de agosto de 1998;
CDXC - Lei n? 10.905, de 24 de agosto de 1998;
CDXCI - Lei n® 10.918, de 21 de setembro de 1998;
CDXCII - Lei n2 10.935, de 9 de novembro de 1998;
CDXCIII - Lei n2 10.936, de 9 de novembro de 1998;
CDXCIV - Lei n? 10.937, de 9 de novembro de 1998;
CDXCV - Lei n? 10.938, de 9 de novembro de 1998;
CDXCVI - Lei n? 10.939, de 9 de novembro de 1998;
CDXCVII - Lei n2 10.940, de 9 de novembro de 1998;
CDXCVIII - Lei n? 10.941, de 9 de novembro de 1998;
CDXCIX - Lei n2 10.952, de 10 de novembro de 1998;
D - Lei n?2 10.964, de 30 de novembro de 1998;

DI - Lei n2 10.965, de 30 de novembro de 1998;

DIl - Lei n2 10.974, de 7 de dezembro de 1998;

DIl - Lei n2 10.985, de 15 de dezembro de 1998;
DIV - Lei n® 11.026, de 21 de dezembro de 1998;

DV - Lei n? 11.036, de 22 de dezembro de 1998;

DVI - Lei n® 11.037, de 22 de dezembro de 1998;
DVII - Lei n2 11.038, de 22 de dezembro de 1998;
DVIII - Lei n? 11.039, de 22 de dezembro de 1998;
DIX - Lei n2 11.040, de 22 de dezembro de 1998;

DX - Lei n? 11.041, de 22 de dezembro de 1998;

DXI - Lei n2 11.042, de 22 de dezembro de 1998;
DXIl - Lei n? 11.043, de 22 de dezembro de 1998;
DXIIl - Lei n® 11.044, de 22 de dezembro de 1998;
DXIV - Lei n® 11.045, de 22 de dezembro de 1998;
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DXV - Lei n® 11.046, de 22 de dezembro de 1998;
DXVI - Lei n® 11.231, de 30 de novembro de 1999;
DXVII - Lei n® 12.501, de 16 de dezembro de 2002;
DXVIII - Lei n? 14.280, de 11 de janeiro de 2008;
DXIX - Lei Complementar n? 427, de 23 de dezembro de 2008;
DXX - Lei n2 15.070, de 30 de dezembro de 2009;
DXXI - Lei n? 15.390, de 21 de dezembro de 2010;
DXXII - Lei n? 15.588, de 28 de setembro de 2011;
DXXIII - Lei n2 15.858, de 2 de agosto de 2012;
DXXIV - Lei n? 15.978, de 25 de marco de 2013;
DXXV - Lei n? 16.063, de 24 de julho de 2013; e
; DXXVI - Lei n® 16.684, de 31 de agosto de 2015.
PALACIO BARRIGA-VERDE, em Florianopolis, 13 de julho de 2017.
Deputado SILVIO DREVECK
Presidente
*kk X X X k%

|| PARECER |I

PARECER CONCLUSIVO

Referéncia: Projeto de Lei n? PL/103/2017.

Procedéncia: Governamental.

Assunto: “Dispoe sobre as diretrizes
Orcamentarias para o exercicio
financeiro de 2017 e estabelece
outras providéncias”.

Relator: Deputado Marcos Vieira.

Senhora Deputada e

Senhores Deputados,

1 - INTRODUCAO

Usando das prerrogativas regimentais que nos concede o art. 128,
inciso VI, do Regimento desta Assembleia Legislativa, AVOQUEI o
Projeto de Lei em referéncia, que “dispoe sobre as diretrizes
orcamentarias para o exercicio financeiro de 2018 e estabelece
outras providéncias”, encaminhado a este Poder pelo Excelentissimo
Senhor Governador do Estado, cuja Mensagem n2 733 se faz acompa-
nhada da Exposicao de Motivos n? 066/2017 da Secretaria de Estado
da Fazenda, o qual orientard a elaboracao da proposta orcamentaria
para 2018, passo a emissao do Parecer Conclusivo com base no
proposto pelo Projeto em referéncia e as Emendas oferecidas ao
mesmo pelos Senhores Deputados - membros desta Casa Legislativa.
O Projeto, elaborado em conformidade com as disposi¢cdes do artigo
165, § 22 da Constituicao Federal, com o § 32 do artigo 120 da
Constituicao Estadual e art. 42 da Lei de Responsabilidade Fiscal, foi
remetido a esta Casa para analise e posterior parecer.

O PL/LDO 2017, de acordo com preceitos estabelecidos pela
Constituicao, atribui, compreende as metas e as prioridades da
administragcdo plblica estadual, incluindo as despesas de capital para o
exercicio financeiro subsequente, orienta a elaboracao da lei orgamentaria
anual, dispde sobre as alteracOes na legislacao tributaria e estabelece a
politica de aplicagao das agéncias financeiras oficiais de fomento.

Além das matérias que lhe estao reservadas pela Constituicdo, a Lei de
Diretrizes ainda cumpre os papéis que lhe sao consignados pela Lei
Complementar n? 101, de 4 de maio de 2000, a Lei de Responsabi-
lidade Fiscal (LRF).

O projeto ora em analise estrutura-se em todo um conjunto de normas
que buscam orientar e tornar exequiveis programas e agoes ao abrigo
do orcamento do Estado. Sao estabelecidas prioridades e as
correspondentes metas, regras para a classificacdo e a execugao da
programacao prioritaria e, acima de tudo, identificando o conjunto de
despesas que, compondo intervengdoes muito proximas aquilo que devera
constituir o atendimento de necessidades publicas minimas, nao se sujeite
na execugao, as limitagoes e contingéncias de quaisquer tipos.

A gestao das contas publicas no Brasil passou por avangos
institucionais tao expressivos nos Gltimos anos que sao uma verdadeira

revolugao no setor. Mudangas relevantes abrangeram 0s processos e
ferramentas de trabalho, a organizacao institucional, a constituicao e
capacitagao de servidores, a reformulagao do arcabouco juridico e a
melhoria do relacionamento com a sociedade nos ambitos federal,
estadual e municipal.
Os diferentes atores que participam da gestao das finangas puUblicas
tiveram suas funcoes redefinidas, ampliando-se as prerrogativas do
Poder Legislativo na conducao do processo decisorio pertinente a
priorizagao do gasto e a alocagao da despesa. Consolidou-se a visao de
que o horizonte do planejamento deve compreender a elaboragao de um
Plano Plurianual - PPA e, a cada ano uma Lei de Diretrizes
Orcamentarias - LDO, que por sua vez deve preceder a elaboragao da
Lei Orgcamentéaria Anual - LOA.
2- DO CUMPRIMENTO DO PRAZO PARA ENCAMINHAMENTO DO
PL/LDO 2017
Como ressaltamos em nosso parecer preliminar, o referido Projeto de
Lei em analise foi encaminhado ao Expediente da Mesa, em 18 de abril do
ano em curso, e lido no dia 18 de abril, na 282 Sessao Ordinaria, cumprindo
0 que determina o disposto no inciso Il do artigo 35 da ADCT:

“Art. 35 - Até a entrada em vigor da legislagao prevista no art.

121 da Constituicao Federal/88:

I - “O projeto de lei de diretrizes orcamentérias sera

encaminhado até oito meses e meio antes do encerramento

do exercicio financeiro e devolvido para sangao até o

_encerramento do primeiro periodo da sessao legislativa”.

3 - ANALISE
Ao situar-se em uma posi¢ao intermediaria entre as diretrizes, objetivos
e metas, definidas no Plano Plurianual, e a previsao da receita e a
fixacdo da despesa, proprias da lei orcamentaria anual, a Lei de
Diretrizes Orcamentarias cumpre papel de balanceamento entre a
estratégia tracada no inicio de um governo e as reais possibilidades
que vao se apresentando ao longo dos anos de implementacao do
Plano Plurianual.
Diante da necessidade de se ajustar a programacgao prevista no Plano
Plurianual ao cenario politico, econdmico e institucional que se
apresenta nos meses que antecedem a elaboragcdo e analise da
proposta orgamentaria, a Lei de Diretrizes Orgcamentarias tem o poder
de antecipar um fato inevitavel: a necessidade de se fazer escolhas.
Por mais que haja a preocupagao com o equilibrio fiscal em sua
elaboragao, as metas (plurianuais) estabelecidas no Plano Plurianual,
invariavelmente, demandam mais recursos do que um orcamento anual
pode dispor. Assim, ha que se priorizarem umas em detrimento de outras.
A antecipacao dessa decisao, proposta pelo Poder Executivo no referido
Projeto é analisada, aperfeicoada e aprovada por este Poder, e servira
para orientar a elaboracao da proposta orgamentaria para 2018, e que
esta venha demonstrar aceitagao pelos dois Poderes responsaveis pelo
processo de formulacdo e aprovagao da mesma.
A apreciagao do Projeto de Lei de Diretrizes Orcamentarias - PL/LDO -
2017, por este Poder, envolve a discussao e o aperfeicoamento de
instrumentos que moldam a pega orgcamentaria aos objetivos e
programas delineados no Plano Plurianual - PPA, orientando a
elaboracao da proposta orgamentéria e definindo controles para a
execugao do orgamento, necessarios para garantir a eficacia das
diretrizes e metas definidas.
Como ja efetivado no Parecer Preliminar, aprovado por unanimidade por
esta Comissao, e publicado, tempestivamente, foi estabelecido rito
processual e cronograma proprio para a tramitacdo deste Projeto que, se
aprovado, transformar-se-d na Lei de Diretrizes Orcamentérias para a
elaboragao do Projeto de Lei Orgamentaria, para aplicagcao no ano de 2018.
Passamos a analisar, como relatamos em nosso parecer preliminar, a
outros itens da proposta formulada pelo Chefe do Poder Executivo, assim
como o conteido das emendas apresentadas, tragando diretrizes da politica
a ser executada, submetida a aprovacao deste Poder.
3.1 Da Avaliacao do Cumprimento das Metas Fiscais do Exercicio Anterior

(art. 42, § 22, inciso ll, da Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF).

AMF - Demonstrativo Il (LRF, art. 42, § 22, inciso 1)

Em R$ milhares

Metas Metas Variagao
Especificacao Previstas %PI1B %RCL Realizadas %P1B %RCL Valor %

em 2016 em 2016 ¢ = (b-a) (c/a) X 100
Receita Total 24.679.153( 9,33( 120,45 24.284.266| 9,18]| 118,52 -394.887 -1,60
Receitas Primarias 22.851.823| 8,64( 111,53 22.117.431| 8,36| 107,95 -734.392 -3,21
Despesa Total 24.458.003( 9,24 119,37 24.179.579| 9,14| 118,01 -278.424 -1,14
Despesas Primarias 22.164.706| 8,38] 108,18 22.887.006| 8,65| 111,70 722.300 3,26
Resultado Primario 687.117 0,26 3,35 -769.575( -0,29 -3,76| 1.456.692 -212,00
Resultado Total -130.855| -0,05 -0,64 -284.347( -0,11 -1,39 -153.492 117,30
Divida Publica Consolidada 21.428.128( 8,10 104,58 22.489.998| 8,50| 109,77| 1.061.870 4,96
Divida Consolidada Liquida 11.596.360| 4,38| 56,60 7.608.489 2,88| 37,13| 3.987.871 -34,39

Fonte: Secretaria de Estado da Fazenda - Lei de Diretrizes Orgamentéarias de 2016 e Relatério Resumido da Execugao Orgamentéria -
RREO 2016, Portaria n? 21/GABS/SEF/SC, de 23 de janeiro de 2017, da Diretoria de Contabilidade Geral - DCOG - Diretoria de
Captagao de Recursos e Divida Pablica - DICD
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A analise dos resultados fiscais alcangados pelo Estado catarinense no
exercicio financeiro de 2016, em conformidade com que dispde o art.
4° 8§22 inciso Il, da Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF, foi feita em
relagdo as metas fiscais estabelecidas na Lei de Diretrizes Orgamentarias
para o exercicio de 2016 - Lei n? 17.051 de 16 de dezembro de 2016 e as
resultantes da execugao do orgamento de 2016.

O Resultado Primario & a diferengca entre as receitas primarias e as
despesas primarias. O valor projetado na LDO de 2016 foi de
R$ 687.117 (seiscentos e oitenta e sete milhdes, cento e dezessete
mil). Ao analisarmos o0 quadro acima, o valor alcangcado ao final de
2016 foi de menos R$ 769.575 (setecentos e sessenta e nove
milhoes, quinhentos e setenta e cinco mil), com diferenca de R$ 1.457
bilhao (hum bilhao, quatrocentos e cinquenta e sete milhdes), sendo -
212% em relacao ao projetado.

Segundo a Secretaria de Estado da Fazenda, o Resultado Primario
indica se os niveis de gastos orgamentarios sao compativeis com suas
arrecadacgoes, ou seja, se as receitas nao financeiras sao capazes de
suportar as despesas nao financeiras, desconsiderando, portanto, as
operagoes financeiras. No entanto, quando sao contratadas recursos
provenientes de operagoes de crédito para financiar despesas de
investimentos o processo & afetado, pois os valores desses
empréstimos devem ser registrados como receitas financeiras, portanto
nao primarias e, por outro lado, os investimentos realizados com esses
recursos devem ser registrados como despesas nao financeiras,
portanto, despesas primarias.

Ainda, por exigéncia de norma vigente, para o calculo do resultado
primario ao final do exercicio nao se considera, no ambito da receita, os
valores provenientes do superavit financeiro de exercicios anteriores. No
ambito da despesa esses recursos sao considerados. Portanto, no
empenhamento das despesas sao consideradas como fonte de recurso os
ingressos de receitas do ano e dos anos anteriores - superavit financeiro.

O total dos empenhos realizados em 2016 com recursos provenientes
de superavit financeiro de exercicios anteriores foram no valor de
R$ 1.764 bilhdo (hum bilhao, setecentos e sessenta e quatro milhdes).
Se 0s recursos provenientes de superavit financeiro de exercicios
anteriores forem somados as receitas arrecadadas no ano, os valores
passariam de R$ 24,284 bilhdes (vinte e quatro bilhdes duzentos e
oitenta e quatro milhdes) para R$ 26,048 bilhdes (vinte e seis bilhdes e
quarenta e oito milhoes).

Quadro acima demonstra que houve um déficit primario negativo de
R$ 769,576 milhdes (setecentos e sessenta e nove milhdes e
quinhentos e setenta e seis mil) no ano de 2016. Porém. Se as receitas
forem incorporados os valores do superavit financeiro de anos
anteriores, este valor se altera para um superavit primario positivo no
valor de 313,267 milhdes (trezentos e treze milhdes e duzentos e
sessenta e sete mil).

Ao analisarmos ainda o quadro acima, o total da receita arrecadada em
2016, no valor de R$ 24.284.266,00 (vinte e quatro bilhdes, duzentos
e oitenta e quatro milhoes e duzentos e sessenta e seis mil reais), se
compararmos com a prevista na LDO para o mesmo exercicio, no valor
de R$ 24.679.153,00 (vinte e quatro bilhGes e seiscentos e setenta e
nove milhdes e cento e cinquenta e trés mil reais), podemos observar
que ocorreu uma variagao negativa de 1,60%, correspondendo uma
arrecadacao menor no valor de R$ 394.887.000,00 (trezentos e
noventa e quatro milhdes, oitocentos e oitenta e sete mil reais), ao final
da execugao orgamentaria.

3.2 Da Politica de Aplicacao das Instituicoes Financeiras Oficiais de
Fomento.

A inclusao deste tema no Projeto de Lei de Diretrizes Orcamentarias em
analise, esta previsto no art. 165, § 22, da Constituicao Federal e no
art. 120, § 3¢, IV, da Constituicao Estadual.

Em nosso Estado, o Banco de Desenvolvimento do Estado de Santa
Catarina S.A.- BADESC, é a agéncia oficial de fomento e a quem
compete a execugao da politica estadual de desenvolvimento
econdmico, fomentando as atividades produtivas e apoiando a geracao
da infraestrutura urbana e econdmica, por meio de operagdes de
créditos e de agoes definidas em Lei, apoiando através de créditos os
programas estruturantes e projetos vinculados aos objetivos do Governo
do Estado.

Podemos destacar ainda, que as atividades de fomento podem adotar
0s mais diferentes mecanismos, mas usualmente se realizam mediante
oferta de recursos, sob a forma de financiamento, para aplicagao, pelo
setor privado, em determinados setores da economia considerados
prioritarios para a promog¢ao do desenvolvimento econémico e social.

A participacao do setor publico no mercado financeiro brasileiro é
expressiva. As acoes de fomento, por envolverem recursos em grande
quantidade, causam impactos relevantes sob os aspectos de geragao e
apropriacao da renda nacional, podendo contribuir para ampliar ou
reduzir a desigualdade social existente no Pais.

4- DAS EMENDAS APRESENTADAS AO PROJETO DE LEI DE
DIRETRIZES ORCAMENTARIAS N¢ 103/2017 - LDO - 2017

Decorrido o prazo fixado no Parecer Preliminar para apresentacao de
emendas, tiveram as Senhoras Deputadas e os Senhores Deputados a

oportunidade para se manifestarem em favor dos propdsitos parla-
mentares que sempre se fazem em busca dos interesses do povo
catarinense. Porém, em cumprimento da ordem juridica e constitucional
regedora desta matéria, resta-nos apreciar as EMENDAS apresentadas
e sobre as mesmas dizer da sua propriedade legal, opinando, para que
esta Comissao aprove ou nao o Parecer, que regimentalmente este
Poder nos autoriza exarélo.
4.1 Das Emendas
Decorrido o prazo fixado no Parecer Preliminar para apresentagao de
emendas, tiveram as Senhoras Deputadas e os Senhores Deputados a
oportunidade para apresentarem suas proposicoes de emendas,
sempre visando atender as expectativas da sociedade catarinense.
Para melhor compreensao, este Relator dividiu as emendas em duas
modalidades: Anexo | - Emendas Parlamentares de Bancadas ao Texto
do Projeto e Anexo Il - Emendas Parlamentares de Bancadas ao Anexo
de Metas e Prioridades.
Apbs decorrido o prazo para apresentagao de emendas, foram apresen-
tadas ao PL 0103/2017, um total de 06 (seis) emendas. Conforme o
Sistema de Orcamento Estadual desta Casa, foram apresentadas e
protocoladas na Comissao de Finangas e Tributagao, 06 (seis) Emendas
ao referido projeto de lei, assim distribuidas: 02 (duas) Emendas
Parlamentares de Bancadas ao Texto do Projeto, 04 (quatro) Emendas
Parlamentares de Bancadas ao Anexo de Metas e Prioridades.
4.2 Do Acatamento das Emendas
Reconhecemos a grande responsabilidade que assume o Relator na
adogao dos critérios de admissao e acatamento das emendas, por isso
buscamos respaldo em toda a legislacao orgamentaria vigente.
Para melhor compreensao, dividimos as emendas em duas
modalidades: - Emendas ao Texto - Anexo |, Emendas Parlamentares de
Bancadas e Emendas Parlamentares Individuais- Anexo II.
4.2.1 Das Emendas Apresentadas ao Texto - Anexo |
4.2.1.1 Emenda de Bancada do Partido dos Trabalhadores - PT
Referéncia: Emenda n2 02
Procedéncia: Bancada
Objetivo: Objetiva promover a valorizagao da UDESC, aumentando o seu
duodécimo de acordo com a receita Liquida Disponivel de 2,49% (dois
inteiros e quarenta e nove centésimos por cento) para 2,66% (dois
inteiros e sessenta e seis centésimos por cento).
Parecer: pela rejeicao, de acordo com a Constituicao Estadual, em seu
Art. 50, § 22, inciso Il e Art. 123, inciso V:
AT, BO e e e e aeeee ,
§22 S3o de iniciativa privativa do Governador do Estado as leis que
disponham sobre:
Il-o0 Planq Plurianual, diretrizes orgamentarias e orgamento anual;
Art. 123 - E vedado:
V - vincular receitas de impostos a o6rgao, fundo ou despesa,
ressalvadas as parcelas pertencentes aos Municipios, a destinagao de
recursos para a agoes e servicos publicos de salde e para manutengao
e o desenvolvimento do ensino, como determinado pelos arts. 155,8 2.
e 167, e a prestacao de garantias as operacoes de crédito por anteci-
pagao de receita;
4.2.1. Emendas de Bancada do Partido Progressista - PP
Referéncia: Emenda n2 06
Procedéncia: Bancada
Objetivo: inclui o § 22 - Para o cumprimento dos incisos | e Il do § 22 do
art. 155 da Constituicao do Estado de Santa Catarina, os recursos
financeiros deverao ser repassados ao Fundo Estaduais de Salde, em
duodécimo, no primeiro decénio de cada més.
A presente emenda a LDO visa estabelecer uma data para o repasse,
em duodécimo, dos recursos financeiro ao Fundo Estadual de Satde.
Parecer: pela rejeicao, pois a Secretaria de Estado da Fazenda ja
possui um cronograma mensal para destinar as dotagoes financeiras a
cada Orgao e Unidade Orgamentaria.
4.2.2 Das Emendas Apresentadas ao Anexo de Metas e Prioridades da
Administracao Publica Estadual - Anexos Il
Referéncia: Emendas n2 01,03,04 e 05
Procedéncia: Bancada PT
Parecer: pela aprovacao de acordo com o Anexo I, das 04 (quatro)
emendas apresentadas ao Anexo de Metas e Prioridades da
Administracao PUblica Estadual para 2018, pois estao em conformidade
com a Lei n? 17.050 de 16 de dezembro 2016 - Revisao do Plano
Plurianual - 2016-2019.
5 - CONCLUSAO
Ratificando os termos do Parecer Preliminar aprovado por unanimidade
nesta Comissao de Finangas e Tributagao, apresento este como Parecer
Conclusivo ao Projeto de Lei n?2 103/2017 e solicito aos nobres pares
desta Comissao, sem prejuizo das adequacoes e retificacoes neces-
sarias, a aprovacao integral do presente.
E o Parecer. _
SALA DAS COMISSOES, em 05 de julho de 2017.
Deputado Marcos Vieira
Relator

*kk X X X k%%
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|| PORTARIAS |I

PORTARIA N2 1513, de 13 de julho de 2017
O DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA ASSEMBLEIA
LEGISLATIVA, no exercicio das atribuicoes que lhe sdo conferidas no art.
18, paragrafo Unico, da Resolugao n? 001, de 11 de janeiro de 2006,
convalidada pela Lei Complementar n? 642, de 22 de janeiro de 2015,
com redagao dada pelo art. 42 da Lei Complementar n? 672, de 19 de
janeiro de 2016, e Portaria n2 071, de 5 de fevereiro de 2016,
RESOLVE: Com base no Art. 12 paragrafo Gnico do Ato
da Mesa n? 396, de 29 de novembro de
2011, e do item Il, da clausula quinta do
Termo de Compromisso de Ajustamento de
Conduta entre MPSC e a ALESC, de 25 de
outubro de 2011.
PUBLICAR que o servidor abaixo relacionado exerce
Atividade Parlamentar Externa, a contar de 6 de julho de 2017
Gabinete do Deputado Mario Marcondes

Cidade
JOINVILLE

Matricula | Nome do Servidor

8647 PAULO ANDRE MARQUES SILVA

Carlos Antonio Blosfeld

Diretor de Recursos Humanos

kkk X X X k%

PORTARIA N2 1514, de 13 de julho de 2017

O DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA ASSEMBLEIA
LEGISLATIVA, no exercicio das atribuices que lhe sao conferidas pelo
artigo 18, inciso XI, da Resolu¢ao n? 001, de 11 de janeiro de 2006, e
convalidada pela Lei Complementar n? 642, de 22 de janeiro de 2015,
com redagao dada pelo art. 42 da Lei Complementar n? 672, de 19 de
janeiro de 2016 e Portaria n2 071, de 5 de fevereiro de 2016,

RESOLVE: nos termos dos arts. 92 e 112 da Lei n?

6.745, de 28 de dezembro de 1985, em
conformidade com as Resolugdes n® 001 e
002/2006, e alteracoes, e convalidada
pela Lei Complementar n® 642, de 22 de
Janeiro de 2015.

ALTERAR NIVEL DE RETRIBUICAO SALARIAL do cargo de
provimento em comissdo de SECRETARIO PARLAMENTAR da servidora
AUGUSTA DE ASSIS, matricula n? 8276, de PL/GAB-40 para o PL/GAB-
70, do Quadro de Pessoal da Assembleia Legislativa, a contar de 12 de
Julho de 2017 (Gab Dep Jose Milton Scheffer)

Carlos Antonio Blosfeld

Diretor de Recursos Humanos

kkk X X X k%

PORTARIA N2 1515, de 13 de julho de 2017

O DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA ASSEMBLEIA
LEGISLATIVA, no exercicio das atribuicdes que lhe sao conferidas pelo
artigo 18, inciso XI, da Resolugao n? 001, de 11 de janeiro de 2006, e
convalidada pela Lei Complementar n2 642, de 22 de janeiro de
2015, com redagao dada pelo art. 42 da Lei Complementar n2 672, de
19 de janeiro de 2016 e Portaria n? 071, de 5 de fevereiro de 2016,

RESOLVE: nos termos dos arts. 92 e 112 da Lei n?

6.745, de 28 de dezembro de 1985,
em conformidade com as Resolugdes n°s
001 e 002/2006, e alteracoes, e
convalidada pela Lei Complementar n 642,
de 22 de janeiro de 2015.

ALTERAR NIiVEL DE RETRIBUICAO SALARIAL do cargo de
provimento em comissdo de SECRETARIO PARLAMENTAR do servidor
FERNANDO LUIS BORGES, matricula n® 8543, de PL/GAB-39 para o
PL/GAB-69, do Quadro de Pessoal da Assembleia Legislativa, a contar
de 12 de Julho de 2017 (Gab Dep Jose Milton Scheffer)

Carlos Antonio Blosfeld

Diretor de Recursos Humanos

kkk X X X k%

PORTARIA N2 1516, de 13 de julho de 2017

O DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA ASSEMBLEIA
LEGISLATIVA, no exercicio das atribuicdes que lhe sao conferidas pelo
artigo 18, inciso XI, da Resolugao n? 001, de 11 de janeiro de 2006, e
convalidada pela Lei Complementar n? 642, de 22 de janeiro de 2015,
com redagao dada pelo art. 42 da Lei Complementar n? 672, de 19 de
aneiro de 2016 e Portaria n2 071, de 5 de fevereiro de 2016,

RESOLVE: nos termos dos arts. 92 e 112 da Lei n?
6.745, de 28 de dezembro de 1985, em
conformidade com as Resolugdes n® 001 e
002/2006, e alteracoes, e convalidada
pela Lei Complementar n® 642, de 22 de
Jjaneiro de 2015.

ALTERAR NIVEL DE REI:RIBUIQI\O SALARIAL do cargo de
provimento em comissao de SECRETARIO PARLAMENTAR do servidor
RAULINO SCHUTZE, matricula n? 5588, de PL/GAB-83 para o PL/GAB-
93, do Quadro de Pessoal da Assembleia Legislativa, a contar de 05 de
Julho de 2017 (Gab Dep Jean Kuhimann)

Carlos Antonio Blosfeld
Diretor de Recursos Humanos
*kk X X X kokk

PORTARIA N2 1517, de 13 de julho de 2017

DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA ASSEMBLEIA
LEGISLATIVA, no exercicio das atribuicoes que lhe sao conferidas pelo
artigo 18, inciso XlI, da Resolugao n? 001, de 11 de janeiro de 2006, e
convalidada pela Lei Complementar n2 642, de 22 de janeiro de 2015,
com redagao dada pelo art. 42 da Lei Complementar n2 672, de 19 de
janeiro de 2016 e Portaria n2 071, de 5 de fevereiro de 2016,

RESOLVE: nos termos dos arts. 92 e 11 da Lei n®

6.745, de 28 de dezembro de 1985, em
conformidade com as Resolugoes n% 001 e
002/2006, e alteracoes e convalidada pela lei
complementar n® 642, 22 de janeiro de 2015.

NOMEAR FABILIZ IDIANI SKONIEZNY, matricula n2
8640, para exercer o cargo de provimento em comissao de Secretério
Parlamentar, c6digoPL/GAB-44, Atividade Parlamentar Externa, do
Quadro de Pessoal da Assembleia Legislativa, a contar da data de sua
posse (Gab Dep Adilor Guglielmi - Camboria).

Carlos Antonio Blosfeld
Diretor de Recursos Humanos
*kk X X X kkk

PROJETOS DE LEI I

PROJETO DE LEI N2 0243.7/2017
Declara de utilidade puablica o Instituto de
Pesquisa da Arte pelo Movimento, de Joinville.

Art. 12 Fica declarado de utilidade plblica o Instituto de
Pesquisa da Arte pelo Movimento, com sede no Municipio de Joinville.

Art. 22 A entidade de que trata o art. 12 desta Lei ficam
assegurados todos os direitos prescritos na legislagao vigente.

Art. 32 A entidade devera encaminhar, anualmente, a
Assembleia Legislativa, até 17 de julho do exercicio subsequente, para
o devido controle, sob pena de revogagao da presente Lei, os seguintes
documentos:

| - relatério anual de atividades do exercicio anterior;

Il - atestado de funcionamento atualizado, nos termos da
legislacao vigente;

Il - certidao atualizada do registro da entidade no Cartério de
Registro de Pessoas Juridicas;

IV - balancete contabil; e

V - declaracdo do presidente da entidade atestando o
recebimento, ou nao, de verba plblica, no exercicio referente a
prestacao de contas e, em caso afirmativo, especificando o valor, a
origem e a destinacao.

Art. 42 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Sala das Sessoes,

Deputado Darci de Matos
Comissao de Constituicao e Justica
Lido no Expediente
Sessao de 12/07/17

JUSTIFICATIVA
O instituto de Pesquisa da Arte pelo Movimento, de
Joinville, & uma pessoa juridica de direito privado, sem fins
econdmicos, que tem por objetivos fundar e manter uma companhia
de danga, com propdsito principal de fomentar a profissionalizacao
dessa area em Santa Catarina, oferecer oportunidades, meios e
condigoes para educagao e habilitacdo profissional nas areas de
danca, teatro, recreacao e arte e melhoria dos padrbes culturais e
ascensao social, entre outros.
Para continuar implementando as acoes dispostas em seu
Estatuto, € necessario que o Instituto de Pesquisa da Arte pelo
Movimento usufrua dos direitos legais inerentes a titulagao reuerida, por
isso, submeto aos Senhores Deputados o presente Projeto de Lei.
Comissao de Constituicao e Justica
*)kk X X X k*%
PROJETO DE LEI N2 0244.8/2017 3
Altera o Anexo Unico da Lei n? 16.733, de
2015, que “Consolida as Leis que dispdem
sobre o reconhecimento de utilidade puablica
estadual no ambito do Estado de Santa
Catarina”, para dar nova denominagao a
Associagao Corpo de Bombeiros Comunitarios,
_ de Itapiranga.
Art. 12 O Anexo Unico da Lei n® 16.733, de 15 de outubro de
2015, passa a vigorar com a alteragao constante do Anexo Unico desta Lei.

Sistema Informatizado de Editoracéo - Coordenadoriad e Publicagédo



22 DIARIO DA ASSEMBLEIA - SC - NUMERO 7.148

13/07/201 7

Art. 22 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Sala das Sessoes,
Deputado Dirceu Dresch

Lido no Expediente
Sesséo de 12/07/17 3

ANEXO UNICO

“ANEXO UNICO 3

ENTIDADES DECLARADAS DE UTILIDADE PUBLICA
(Lei n® 16.733, de 15 de outubro de 2015)

21 |Associagao dos Bombeiros|12.746, de 2003

Comunitarios de ltapiranga.

JUSTIFICATIVA

Submeto a elevada consideracao de Vossas Exceléncias o
Projeto de Lei em anexo, em razao da mudanga de denominagao de
entidade demonstrada nos documentos anexos.

Deputado Dirceu Dresch

*kkk X X X kkx
PROJETO DE LEI N2 0245.9/2017
Dispoe sobre a utilizagao das Areias Descar-
tadas de Fundigao (ADF).

Art. 12 Fica autorizada a utilizacao das Areias Descartadas
de Fundigao (ADF) em outros setores ou produtos.

Paragrafo (nico. A autorizagao prevista no caput tera como
premissa contribuir para o desenvolvimento sustentavel, com vistas a
harmonizar os componentes do crescimento econdmico, a equidade social e
a qualidade ambiental.

Art. 22 A utilizacao de ADF, na forma ambientalmente mais
adequada, sera destinada a produgao de concreto asfaltico, de concreto
e argamassa para artefatos de concreto, a fabricagao de telhas, tijolos
e outros artigos de barro cozido para artigos em ceramica, ao assenta-
mento de tubulagoes e de artefatos para pavimentacao, base, sub-
base, reforco de subleito para execugcao de estradas, rodovias, vias
urbanas e para cobertura diaria em aterro sanitario.

§ 12 A destinacao de ADF prevista no caput dependera da
autorizagao a ser conferida por o6Orgao ambiental competente,
conforme dispuser a regulamentacao.

§ 22 A ampliagao da utilizacao da ADF em destinos nao
especificados neste artigo podera ser autorizada pelos o6rgaos
ambientais, mediante a expedicao de licenca ou de documento
habil.

§ 32 A destinacao de ADF prevista no caput constitui elemento
essencial ao desenvolvimento sustentavel e devera ser incentivada no
ambito das obras pulblicas, desde que satisfeitos os procedimentos
concernentes a autorizagao ambiental.

Art. 32 As definicbes e os procedimentos para a utilizacao da
ADF, assim como as exigéncias técnicas a serem observadas pelas
empresas geradoras e utilizadoras do material, ficam estabelecidos no
Anexo Unico desta Lei.

Art. 42 O Chefe do Poder Executivo regulamentara esta Lei nos
termos do inciso lll do art. 71 da Constituicao Estadual.

Art. 52 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Sala das Sessoes,

Deputado Mauricio Eskudlark
Lido no Expediente
Sessédo de 12/07/17

ANEXO UNICO }
PROCEDIMENTOS PARA A UTILIZACAO DA AREIA DESCARTADA DE FUNDICAO

1. Escopo/Objetivo

A utilizacao, de forma criteriosa, da Areia Descartada de
Fundicao (ADF) contribuira para o aumento da vida atil dos aterros
sanitarios e industriais, bem como para a preservagao de recursos
naturais preconizada pela Politica Nacional de Residuos Sélidos,
instituida por meio da Lei n? 12.305, de 2 de agosto de 2010.

2. Referéncias Normativas

DNIT - ES 031/2004 - Pavimentos flexiveis.

DNIT - ES 138/2010 - Reforgo do subleito.

DNIT - ES 142/2010 - Base de solo melhorado com cimento.

NBR 7367 - Projeto e assentamento de tubulagoes de PVC
rigido para sistemas de esgoto sanitario.

NBR 8953 - Concreto para fins estruturais.

NBR 10004 - Classificagao dos residuos sélidos.

NBR 10005 - Procedimentos para obtengao de extrato
lixiviado de residuos solidos.

NBR 10007 - Amostragem de residuos sélidos.

NBR 12266 - Projeto e execugao de valas para assentamento
de tubulagao de agua, esgoto ou drenagem urbana.

NBR 15702 - Areia Descartada de Fundicao - Diretrizes para
aplicagao em asfalto e em aterro sanitario.

NBR 15984 - Areia Descartada de Fundicao - Central de
processamento, armazenamento e destinagao.

Lei Federal n? 12305/2010 - Politica Nacional de Residuos
Sélidos.

3. Definigcoes

3.1. Areia descartada de fundicao: areia proveniente do
processo produtivo da fabricacao de pecas fundidas, como areias de
macharia, de moldagem, “areia a verde”, preta, despoeiramento, de
varricao, entre outras areias que sejam classificadas conforme a ABNT
NBR 10004 como classe Il - ndo perigoso, livre de mistura como
qualquer outro residuo ou material estranho ao processo que altere
suas caracteristicas.

3.2. Concreto asfaltico: mistura executada a quente, em usina
apropriada, com caracteristicas especificas, composta de agregado
graduado, material de enchimento (filler), se necessario, e cimento
asfaltico, espalhada e compactada a quente, conforme Norma DNIT
031/2004-ES - “Pavimentos flexiveis - Concreto asfaltico - Especificacao
de serigo”, do Departamento Nacional de Infraestrutura de
Transportes.

3.3. Minimizagao dos residuos gerados: redugao, ao menor
volume, quantidade e periculosidade possiveis, dos restos de materiais
e substancias provenientes do processo produtivo, antes de descarta-
los no meio ambiente.

3.4. Recuperagao: técnica que permite que constituintes de
interesse, presentes em um residuo sélido, tornem-se passiveis de
utilizagcao no préprio processo produtivo.

3.5. Utilizagao: pratica ou técnica na qual os residuos
podem ser usados na forma em que se encontram, sem neces-
sidade de tratamento para alterar as suas caracteristicas fisico-
quimicas.

3.6. Artefato de concreto: material destinado a usos como
enchimentos, contrapiso, calgadas e fabricagao de artefatos, tais como
blocos de vedacao, meio-fio (guias), sarjetas, canaletas, mourdes,
placas de muro, lajotas, ou pavimentos intertravados (paver). Essas
aplicagcbes, em geral, implicam o uso de concretos estruturais (ABNT
8953) e nao estruturais, normatizados pela ABNT.

3.7. Reforgco do subleito: € a camada de espessura constante
transversalmente e variavel longitudinalmente, de acordo com o
dimensionamento do pavimento, fazendo parte integrante deste e que,
por circunstancias técnico-econémicas, sera executada sobre o subleito
regularizado. Serve para melhorar as qualidades do subleito e
regularizar a espessura da sub-base (DNIT - ES 138/2010).

3.8. Sub-base: camada de pavimentacdo, complementar a base e
com as mesmas fungdes desta, executada sobre o subleito ou reforgo do
subleito devidamente compactado e regularizado (DNIT - ES 139/2010).

3.9. Base: camada de pavimentacao destinada a resistir
aos esforgcos verticais oriundos dos veiculos, distribuindo-os
adequadamente a camada subjacente, executada sobre a sub-base,
0 subleito ou o reforco do subleito devidamente regularizado e
compactado (DNIT - ES 142/2010).

3.10. Assentamento de tubulagdo: atividade na qual a
tubulagao é colocada com sua geratriz inferior coincidindo com o eixo do
berco (camada de solo situada entre o fundo da vala e a geratriz inferior
da tubulagdo), de modo que as bolsas figquem nas escavagoes
previamente preparadas, assegurando um apoio continuo do corpo do
tubo (ABNT 7367).

3.11. Assentamento de artefatos para pavimentagao: camada
de base ou sub-base do pavimento destinada a resistir aos esforgos
verticais, assegurando apoio continuo e ajuste na distribuicao regular
dos artefatos utilizados.

3.12. Cobertura diaria de aterro: camada de material
empregada na cobertura dos residuos dispostos no aterro sanitario, ao
final da jornada de trabalho, ou, caso necessario, em intervalos, para
cumprimento das funcoes previstas em projeto (NBR 15702).

3.13. Artefatos de ceramica vermelha: materiais com
coloragao avermelhada empregados na construgao civil (tijolos, blocos,
telhas, elementos vazados, lajes, tubos ceramicos e argilas expandidas)
e também em utensilios de uso doméstico e de adorno (ABC).

4. Lista de Siglas

ABNT - Associac¢ao Brasileira de Normas Técnicas.

ADF - Areia Descartada de Fundicao.

DNIT - Departamento Nacional de
Transportes.

NBR - Norma Brasileira Registrada.

5. Condicoes Gerais

Para assegurar a utilizagado da ADF, sao estabelecidas
exigéncias relativas aos seus geradores e destinatéarios:

5.1. Os geradores da ADF deverao adotar as seguintes agoes,
com o objetivo de propiciar sua utilizagao:

Infraestrutura  de
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5.1.1. fornecer ao destinatario os dados de caracterizacao do
processo industrial, contendo indicacao do processo de moldagem, matérias-
primas principais (material a ser fundido e tipo de aglomerante), fluxograma
com a indicagao das operagoes unitarias e da quantidade de ADF gerada;

5.1.2. fornecer ao destinatario os laudos de caracterizacdo e
de classificacao da ADF, segundo a norma NBR 10004;

5.1.3. fornecer ao destinatario os resultados de analises
quimicas do extrato lixiviado, obtido em pelo menos trés amostras da
ADF, para os parametros listados na Tabela 1, utilizando a metodologia
apresentada na norma NBR 10005, para a obtengao de extrato lixiviado
de residuos sélidos;

5.1.4. realizar de forma adequada a segregacao da ADF;

5.1.5. estabelecer plano de gerenciamento de residuos, de acordo
com a Lei federal n2 12.305, de 2010, dentro da propria area da indlstria;

5.1.6. realizar teste de ecotoxicidade com a ADF classificada,
observado, no que couber:

a) no caso do preparo do eluato para realizagdo de teste de
ecotoxicidade com os organismos Vibrio fischeri e Daphnia magna,
devera ser seguido o procedimento da Tabela 2, bem como as normas
técnicas aplicaveis; e

b) poderao ser utilizados outros organismos normatizados
para o teste de ecotoxicidade, desde que atendidas as normas técnicas
aplicaveis e observadas as condicoes minimas de preparo da amostra
para a realizagdo dos ensaios;

5.1.7. encaminhar a ADF nao recuperada ou nao recuperavel
para a destinacao final adequada; e

5.1.8. manter atualizado um cadastro dos usuarios da ADF.

5.2. Armazenamento temporario da ADF

0O armazenamento temporario da ADF devera acontecer na area do
gerador e do destinatario, dispondo a ADF de forma compativel com o volume
e preservando a boa organizacao. Devera, ainda, atender as recomendagoes
estabelecidas na NBR 15.984, especifica para essa atividade.

5.3. A empresa destinataria da ADF, utilizadora do material,
devera fornecer ao 6rgao ambiental competente:

5.3.1. carta de aceite formal da empresa destinataria;

5.3.2. descricdo da forma de acondicionamento e transporte
da ADF, da origem ao destino;

5.3.3. copia autenticada da sua Licengca Ambiental de
Operagao, de acordo com o porte e limites fixados para licenciamento,
no que couber;

5.3.4. informagbes dos ensaios de
classificagao da ADF obtidas do gerador; e

5.3.5. a quantidade de ADF a ser recebida, as condicoes de
seu armazenamento no local, os equipamentos a serem utilizados, a
capacidade produtiva e os destinos dos eventuais residuos solidos
gerados, atendendo ao plano de gerenciamento, em conformidade com
a Lei federal n2 12.305, de 2010.

5.4. Controle de transporte da ADF

O controle sera realizado mediante emissao de nota fiscal e
manifesto de transporte. O transporte devera atender as normas do
Codigo de Transito Brasileiro para transporte de produtos a granel.

6. Condicoes especificas

6.1. Para a ADF ser utilizada, devera atender aos seguintes
critérios:

6.1.1. ser classificada como residuo classe II-A ou II-B, de
acordo com a NBR 10004;

6.1.2. apresentar concentracoes de poluentes no extrato
lixiviado menores ou iguais as concentragoes constantes da Tabela 1;

6.1.3. apresentar PH na faixa entre 5,5 e 10,0;

6.1.4. nao deve apresentar toxicidade maior que um Fator de
Toxicidade de 8 para aplicagcbes de assentamento e recobrimento de
tubulagbes e um Fator de Toxicidade de 16 para demais aplicagoes;

6.1.5. atender as normas técnicas de projeto, execucao e
qualidade aplicaveis ao concreto asfaltico, artefatos de concreto e
ceramica, assentamento de tubulacoes e artefatos para pavimentagao,
base, sub-base e reforco de subleito para execucao de estradas e
rodovias, incluindo vias urbanas e cobertura diaria em aterro sanitario; e

6.1.6. a empresa destinataria devera obter a devida
autorizagao para uso da ADF.

Tabela 1. Concentragdo Maxima Permitida no Extrato
Lixiviado* (mg/L)

caracterizagao e

Arsénio 0,50
Bario 10,00
Cadmio 0,10
Cromo total 0,50
Chumbo 0,50
Mercario 0,02
Selénio 0,10
(1) Extrato lixiviado obtido conforme a norma da ABNT NBR
10005.

Tabela 2. Procedimento para preparo de eluicdo de amostras da ADF
para testes de ecotoxicidade aguda

Procedimento para o ensaio com o organismo Vibrio fischerit:

1) homogeneizar bem a amostra da ADF;

2) pesar 100 gramas de amostra, e transferir para um frasco de
material atéxico com capacidade de 1000 mL e adicionar 400 mL de
agua deionizada ou destilada. Sempre manter a proporgao de 1:4 entre
a amostra e a agua;

3) tampar, vedar e agitar manualmente para desfazer possiveis torroes;
4) promover a agitacdo por 24 horas a temperatura ambiente. A
velocidade deve ser escolhida em fungao de garantir que todos os
sélidos se mantenham em suspensao durante a agitagao;

5) apbés a agitagao, deixar os frascos em repouso, a temperatura
ambiente, por 1 hora para separacao das fases (s6lido/liquido);

6) transferir o sobrenadante restante para outro frasco atoéxico (tubos
tipo Falcon) e adicionar NaCl para atingir uma concentragao final de 20
g/L (obtendo-se uma solugao salina para ensaios com Vibrio fischeri);
7) homogeneizar em agitador de tubos por 5 minutos e centrifugar em
uma velocidade de 5000g durante 10 minutos?;

8) apbs a centrifugacao, filtrar o sobrenadante com membrana de fibra
de vidro (0,8 y) e, em seguida, com membrana de acetato de celulose
(0,45 p); e

9) realizar 0 ensaio ecotoxicologico agudo do eluato filtrado com o
organismo Vibrio fischeri segundo a ABNT NBR 15411-3.

Nota 1: No caso de realizagao do ensaio com o organismo Daphnia
magna, a eluicdo das amostras deve ser realizada sem a adicao de
solucao salina, e o eluato testado segundo a ABNT NBR 12713.

Nota 2: Algumas amostras necessitam de um tempo de decantagao
para que seja possivel observar a separacao de fases do sobrenadante
apos a centrifugacao. Por isso, podem permanecer decantando por até

16 horas em refrigeracao.

JUSTIFICATIVA

O Projeto de Lei ora apresentado tem por intuito, basica-
mente, estabelecer o reaproveitamento das areias originadas do
processo industrial de fundicao, a fim de proporcionar economia de
recursos naturais e financeiros para o Estado de Santa Catarina.

A sociedade atual demanda vultosa necessidade por produtos
industrializados, gerando consideravel nimero de residuos, que devem ter a
destinagao adequada, nos moldes da Lei federal n? 12.305, de 2 de agosto
de 2010, a qual instituiu a Politica Nacional de Residuos Sélidos.

Nesse contexto, a indUstria de fundicao, afetada pelo frete e
pelas altas taxas cobradas para utilizagdo de aterros, bem como pelos
anseios dos 6rgaos ambientais para reducao da deposigao de residuos
de fundicao em aterros sanitarios e para a geracao de descartes nao
nocivos ao meio ambiente, tem realizado estudos de novos processos
de reciclagem.

De outro lado, a indUstria da construgao civil requer grandes
quantidades de materiais dessa espécie, apresentando-se, portanto,
como potencial consumidora de residuos sélidos industriais e urbanos,
destinados a confecgao de tijolos ceramicos, argamassas para
confecgao de blocos, argamassas de revestimento, entre outros.

A proposicao aduzida vem atender a esta demanda ao dispor
acerca da reutilizacdo de areias de fundi¢ao, suprindo, também, lacuna
existente no ordenamento legal, ao passo que inexiste previsao quanto
a possibilidade de utilizagdo de Residuos Classe | como matéria-prima
em outros processosl.

No entanto, a escolha do residuo a ser utilizado e sua melhor
aplicacdo dentro de qualquer setor depende de detalhada avaliacado e
do conhecimento de seus limites. Por isso, relevante a participagdo do
Poder Plblico na dosagem dessa destinacao, bem como da certificagao
de sua utilizagao, buscados também a partir dos sistemas de gestao
ambiental das empresas.

Cabe ressaltar que as técnicas pretendidas ja sao adotadas
com sucesso em outros paises, conferindo as areias de fundicao
destino ambientalmente mais adequado que o realizado atualmente.

Deste modo, a iniciativa visa promover a viabilidade do
reaproveitamento dos residuos das areias de fundicao em outros
setores hoje nao contemplados pelas normas correlatas, estimulando
empresarios e administradores da indlstria da fundicao para a
reutilizacao dos residuos mediante técnicas apropriadas, garantindo o
desenvolvimento sustentavel ao meio ambiente.

1 ANBR 15702 e a NBR 15984 nao dispdem sobre o consumo de areia
descartada de fundigdo em outros setores ou produtos, como, por
exemplo, em obras rodoviarias.
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Pelos motivos acima expostos, solicito aos meus Pares a
aprovagao desta proposicao legislativa.
Deputado Mauricio Eskudlark

*kk X X X k%
PROJETO DE LEI N2 246.0/2017.
Institui a Semana do Resgate Cultural

Regional no Estado de Santa Catarina.

Art. 19 Fica instituida a Semana do Resgate Cultural Regional,
a ser comemorada, anualmente, na primeira semana de outubro.

Paragrafo Unico. A semana a que se refere esta Lei passa a
integrar o calendario oficial de eventos do Estado de Santa Catarina.

Art. 22 Sao objetivos da Semana Estadual do Resgate Cultural
Regional:

| - incentivar, valorizar e divulgar a cultura regional;

Il - estabelecer lagos de companheirismo, solidariedade e
uniao entre varias faixas etarias;

Il - aproximar comunidade das pessoas
intermédio da escola;

IV - realizar atividades recreativas, visando proporcionar
informacoes regionais;

V - demonstrar atitudes de respeito a resgatar cultura ja
esquecidos com o tempo;

VI - consolidar os conhecimentos escolares com momentos de
lazer de troca de experiéncias; e,

VII - fortalecer a autoestima dos envolvidos.

Art. 32 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Sala das Sessoes,

Deputado Neodi Saretta
Lido no Expediente
Sesséo de 13/07/17

idosas, por

JUSTIFICATIVA

O presente Projeto de Lei foi elaborado pelos alunos da
Escola Estadual Basica Victor Felippe Rauen, localizada no Municipio de
Jabora, durante a 22° edicao do Parlamento Jovem Catarinense,
realizado no més de julho do corrente ano nesta casa de leis, reproduzo
a justificativa elaborada pelos alunos, e que ora apresento, por estar
em conformidade com a matéria apresentada.

“A cultura & uma necessidade imprescindivel para a
sociedade, € dimensao constitutiva da existéncia humana, no entanto
perdeu-se a sua esséncia, é preciso resgaté-la e inseri-la na educacao
de nossos jovens.

Por isso, observa-se a necessidade de conhecer e resgatar a
nossa cultura, pois a identidade € algo a ser preservado. Neste sentido,
desenvolvemos na Escola de Educagao Basica Victor Felippe Rauen um
projeto que visa resgatar as raizes culturais, manifestadas, por
exemplo, nas histérias, valores, musicas, dancas, tradicoes das
familias e, consequentemente, de nossos educandos.

De acordo com pesquisas realizadas no ambiente escolar,
constatam-se que a maioria dos alunos nao conhecem sua propria historia e
de seus familiares, municipio e regido. Tal fato dase em virtude da
globalizacao, principalmente em relacao a utilizacdo a tecnologias e redes
sociais, novas identidades culturais que surgiam na sociedade ao longo do
tempo, diminuindo o interesse dos jovens e afastando-os das conversas
familiares, de amigos, e consequentemente, das pessoas de mais idade,
que moram préximos ou juntamente com os mesmos. E necessario, assim,
integrar grupos de varias faixas etérias para que a identidade cultural nao se
perca ao longo do tempo.

Percebemos que o passado & de grande interesse dos
alunos, porém, as ferramentas para pesquisa nao sao devidamente
exploradas. Por sua vez, a escola possui a funcao de aproximar o
educando desse conhecimento.

A insercado do idoso no meio escolar, possibilitaria aproximar
0 jovem ao resgate da cultura de geragao distintas, ja que eles
vivenciaram diversos acontecimentos no decorrer da histéria e nao
tinham acesso facilitado aos estudos, tecnologias, nem locomogao e
liberdade de expressao. Por terem uma grande bagagem cultural é
fundamental essa troca de experiéncias.

Percebemos que o aprendizado sobre o passado € de grande
interesse dos alunos, assim promoveremos a integragao entre pessoas
de diversas idades, gerando uma conversa sadia, agradavel e repleta de
conhecimento, despertando o interesse e a vontade de contar histérias,
melhorando a salde mental de ambas as partes.”

Diante do exposto, entendemos que essa seja uma medida
de grande relevancia social, e pedimos aos nossos ilustres pares a
aprovagao do referido Projeto.

Deputado Neodi Saretta
*kk X X X kkx
Projeto de Lei n2 0247.0/2017
Declara de utilidade publica a Associacao
das Micros e Pequenas Empresas do Alto
Vale do Contestado, de Cacador/SC.

Art. 12 Fica declarado de utilidade piblica a Associagao das Micros

e Pequenas Empresas do Alto Vale do Contestado, de Cacador/SC.

Art. 22 A entidade de que trata o artigo 12 desta Lei ficam
assegurados todos os direitos e vantagens da legislagao vigente.

Art. 32 A entidade devera encaminhar, anualmente, a
Assembléia Legislativa, até 17 de julho do exercicio subsequlente, para
o devido controle, sob pena de revogagao da presente Lei, os seguintes
documentos:

| - relatério anual de atividades do exercicio anterior;

|- atestado de funcionamento atualizado, nos termos da
legislacao vigente;

lll- certidao atualizada do registro da entidade no Cartério de
Registro de Pessoas Juridicas; e

IV- balancete contabil.

V - declaragdo do presidente da entidade atestando
recebimento, ou nao, de verba plblica, no exercicio referente
prestacao de contas e, em caso afirmativo, especificando o valor,
origem e a destinacao.

Art. 42 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Sala das Sessoes,

Deputado Valdir Cobalchini

QO ar O

Lido no Expediente
Sesséo de 13/07/17
Justificativa

A Associacao das Micros e Pequenas Empresas do Alto Vale
do Contestado, de Cagador/SC, promove relevante trabalho
educacional, social e de fomento as atividades comerciais da regiao.

Neste sentido, solicito aos meus nobre pares a aprovacao da
presente preposicao.

*kk X X X *%%
Projeto de Lei n2 0248.1/2017
Denomina Onélio Francisco Menta a

Rodovia SC-350 - trecho entroncamento
rodovia BR-153 ao Municipio de Cacador.

Art. 12 Fica denominada Onélio Francisco Menta a Rodovia SC-
350 - trecho entroncamento rodovia BR-153 ao Municipio de Cagador.

Art. 22 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Sala das Sessoes em,

Deputado Valdir Cobalchini
Lido no Expediente
Sesséo de 13/07/17
JUSTIFICATIVA
Onélio Francisco Menta, nascido em 11 de agosto de 1926,
se estabeleceu em Cacador em 1951, tendo formado sua familia no
municipio, exercendo atividade na indlstria madeireira e na pecuaria.
Exerceu o cargo de Prefeito em 1982, 1996 e 2000 e Presidente da
CASAN em 1990.
Faleceu em 10/06/2017, deixando muitos amigos e
admiradores na sua trajetoria.
*kk X X X kokk

PROJETO DE LEI N2 0249.2/2017
Institui o Dia Estadual de Conscientizacao
do Uso de Energia Sustentavel.

Art. 12 Fica instituido o Dia Estadual de Conscientizacao do
Uso de Energia Sustentavel, a ser comemorado, anualmente, no dia 5
de junho, no Estado de Santa Catarina.

Paragrafo Gnico. O Dia Estadual de que trata esta Lei passa a
integrar o calendario oficial de eventos do Estado de Santa Catarina.

Art. 22 O Dia Estadual de Conscientizagao do Uso de Energia
Sustentavel deve compreender a realizagao de atividades educativas
voluntérias destinadas aos alunos do ensino fundamental e médio, tais
como:

| - atividades educativas ministradas, por meio de exposicoes,
palestras, entrevistas, discussdées em grupos e outros recursos
didaticos disponiveis;

I - promogao e divulgacao do uso racional de energia
sustentavel; e

Il - agdes de sustentabilidade nas escolas.

Art. 32 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Sala das Sessoes,

Deputado José Milton Scheffer
Lido no Expediente
Sesséo de 13/07/17
JUSTIFICATIVA

O presente projeto foi sugerido pelos Parlamentares
Jovens participantes da 222 edigao do Parlamento Jovem Catari-
nense, no qual alunos do ensino médio de varios municipios
vivenciam o exercicio do mandato de deputado e conhecem o papel
do parlamento catarinense.

Os jovens deputados da 222 edicao do programa foram
escolhidos em eleicGes realizadas no més de abril em escolas de
ensino médio participantes do programa nos municipios de Rio do
Sul, Celso Ramos, Palhocga, Joinville, Maravilha, Araranguéa, Jabora
e Porto Uniao.

Das matérias discutidas e aprovadas da 222 edicao,
aproveitamos o presente projeto que tem o objetivo de promover agoes
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de conscientizagao sobre o uso de energia sustentavel no Estado de
Santa Catarina.

De acordo com jovens parlamentares, foi escolhido o dia 5 de
junho para ser o dia estadual de conscientizacao do uso de energia
sustentavel por ser o dia mundial do Meio Ambiente.

A energia sustentavel é a energia obtida a partir de recursos
inesgotaveis, e assim, atende as necessidades do presente sem
comprometer a capacidade das geracdes futuras satisfazerem as suas
necessidades.

As energias sustentaveis como edlica, solar, hidrelétrica e
biomassa - oferecem beneficios substanciais para o nosso clima, a
nossa salde e a nossa economia, € por isso devemos promover agoes
de conscientizacao para o bem da nossa sociedade.

Assim, para dar continuidade a essa digna acao de interesse
pablico de iniciativa dos alunos participantes do Parlamento Jovem, faz-
se necessario o apoio dos nobres Pares para sua aprovagao.

Deputado José Milton Scheffer
)k X X X kxk
PROJETO DE LEI N2 0250.6/2017

Declara integrante do patrimdnio historico,
artistico e cultural do Estado de Santa
Catarina a Casa D’Agrondmica - residéncia
oficial do Governador do Estado de Santa
Catarina, localizada no Municipio de
Florianépolis.

Art. 12 Fica declarada patriménio historico, artistico e cultural
do Estado de Santa Catarina a Casa D’Agrondmica, residéncia oficial do
Governador do Estado de Santa Catarina, localizada no Municipio de
Florianépolis.

Art. 22 O Poder Executivo tomara as medidas cabiveis para o
tombamento da Casa D’Agrondmica, nos termos da Lei n? 5.846, de 22
de dezembro de 1980.

Art. 32 Esta Lei entra em vigor na data da publicagao.

Sala das Sessoes,

Deputado Silvio Dreveck
Lido no Expediente
Sesséo de 13/07/17

JUSTIFICATIVA

A presente proposi¢cao tem por objetivo declarar integrante do
patrimdnio histoérico, artistico e cultural do Estado de Santa Catarina a Casa
D’ Agrondmica, nos termos e para fins das disposigdes contidas nos arts. 99,
inciso Ill, e 173, paragrafo Gnico, inciso lll, da Constituicao do Estado.

A Casa D’Agrondmica, anteriormente conhecida como Palécio
D’Agrondmica, € uma construcao em estilo colonial misto, da década de
50, inaugurada em 1955, sendo, desde entao, a residéncia oficial do
Governador do Estado de Santa Catarina.

Trata-se de uma construcao hibrida da arquitetura luso-
brasileira, acrescida de caracteristicas do estilo colonial espanhol, cujas
obras iniciaram no ano de 1952 e foram concluidas em 1954, sendo
inaugurada pelo Governador Irineu Bornhausen.

O seu jardim, cercado por muros de pedra bruta, abriga diversas
espécimes de figueiras, paubrasil, pinus, eucalipto e coqueiros numa area
de cerca de 50.000 m2 (cinquenta mil metros quadrados).

Trata-se, sem davida, de um importante patrimonio histérico,
artistico e cultural catarinense, razao pela qual solicito o apoio dos
nobres Pares a aprovagao do presente Projeto de Lei.

Deputado Silvio Dreveck

kkk X X X kxk

|| PROJETOS DE LEI COMPLEMENTAR |I

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2 020/2017
ESTADO DE SANTA CATARINA
MINISTERIO PUBLICO
Florianopolis, 12 de julho de 2017.
EXCELENTISSIMO SENHOR
DEPUTADO SILVIO DREVECK
PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE SANTA
CATARINA
Assunto: Encaminha Projeto de Lei Complementar

Senhor Presidente,

Cumprimentando-o cordialmente, encaminho anexo, com
fundamento no art. 98 da Constituicao do Estado de Santa Catarina,
Projeto de Lei Complementar que reajusta o piso salarial dos servidores
do Ministério PUblico do Estado de Santa Catarina e promove alteragoes
em dispositivos da Lei Complementar n. 223, de 2002, com a
respectiva exposi¢cao de motivos, estudo sobre o impacto orgamentario
e financeiro e declaracado sobre a adequacao orgamentaria e financeira,
nos termos do art. 16, | e Il, da LC n. 101/2000, solicitando a Vossa
Exceléncia que determine sua tramitagcao para apreciacao pelos

senhores Deputados Estaduais, colocando-me, desde logo, a

Oficio n. 659/PGJ/2017

disposicao dessa Augusta Casa para os eventuais esclarecimentos que
se fizerem necessarios.
Atenciosamente, .
SANDRO JOSE NEIS
PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA
Lido no Expediente
Sesséo de 13/07/17
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N. 20/2017
Reajusta o piso salarial do quadro de pessoal
do Ministério Pablico e altera dispositivos
da Lei Complementar n. 223/2002.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SANTA CATARINA,

Faco saber a todos os habitantes deste Estado que a
Assembleia Legislativa decreta e eu sanciono a seguinte Lei
Complementar:

Art. 12 O piso salarial dos servidores do Ministério Publico
de Santa Catarina (MPSC) & corrigido em 9,46% (nove virgula quarenta e
seis por cento), assim distribuidos:

I - 4,57% (quatro virgula cinquenta e sete por cento),
correspondente ao desgaste inflacionario do periodo de abril/2016 a
marco/2017, com implantagao a contar de 12 de junho de 2017, sendo
fixado em R$ 1.003,29 (um mil e trés reais e vinte e nove centavos); e

Il - 4,67% (quatro virgula sessenta e sete por cento),
correspondente a defasagem do periodo de abril/2015 a mar¢o/2016,
com incidéncia sobre o indice do inciso | deste artigo e implantacdo que
podera ser deferida por ato do Procurador-Geral de Justica, inclusive de forma
parcelada, atendida a disponibilidade financeira e orcamentaria do MPSC.

Art. 22 0Os §§ 42e 52do art. 11 e 0 § 12 do art. 11-B da Lei
Complementar n. 223, de 10 de janeiro de 2002, passam a vigorar com
a seguinte redagao:

B A T I O PP PUPTR

§ 42 Os cursos referidos no inciso | do caput deste artigo
deverao relacionar-se com as atribuicoes do cargo efetivo do servidor,
ou do 6rgao do Ministério Publico onde exerga as suas fungdes, ou
afins, cabendo ao Procurador-Geral de Justica, mediante requerimento
do interessado e a analise de conveniéncia, previamente autorizar a sua
realizacao para efeito de futura promocao por aperfeicoamento no seu
cargo efetivo.

§ 52 Os cursos referidos nos incisos Il e Ill do caput deste
artigo deverao relacionar-se com as areas de conhecimento do
Ministério Pulblico, cabendo ao Procurador-Geral de Justica, a
requerimento do interessado e a analise de conveniéncia, previamente
autorizar a sua realizacao para efeito de futura promogao por
aperfeicoamento no seu cargo efetivo.” (NR)

A LA-B. oo

§ 12 Os percentuais fixados nos incisos do caput deste
artigo nao sao cumulativos e os cursos utilizados para a aquisicao do
adicional de pos-graduacao nao servirao para outra espécie de
progressao funcional.” (NR)

Art. 32 As alteracoes promovidas por esta Lei Complementar
nos 8§ 42 e 52 do art. 11 da Lei Complementar n. 223, de 10 de janeiro
de 2002, nao se aplicam aos cursos iniciados antes de sua vigéncia.

Art. 42 Ficam revogados os artigos 10-A, 21-B, 21-C, 21-D e
21-E da Lei Complementar n. 223, de 10 de janeiro de 2002.

Art. 52 Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Florianopolis,

JOAO RAIMUNDO COLOMBO

. Governador do Estado
EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE E DEMAIS MEMBROS DA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE SANTA CATARINA

EXPOSICAO DE MOTIVOS

Tenho a honra de submeter a apreciagao dessa egrégia
Assembleia Legislativa, no uso da prerrogativa prevista no art. 127, § 22, da
Constituicao Federal, e no art. 98 da Constituicdo do Estado de Santa
Catarina, o incluso Projeto de Lei Complementar que dispoe sobre o reajuste
do piso salarial do quadro de servidores do Ministério PUblico e altera
dispositivos da Lei Complementar n. 223, de 10 de janeiro de 2002.

O projeto de lei complementar que ora se encaminha atende
ao disposto no art. 12 da Lei Complementar n. 431, de 23 de dezembro
de 2008, que fixou o dia 12 de junho de cada ano como o da “data-
base” para reajuste dos vencimentos dos servidores do Ministério
Pablico, atendendo a revisao geral prevista no art. 37, X, da
Constituicao Federal.

No valor proposto para o piso salarial dos servidores do
Ministério Plblico esta sendo concedido o reajuste de 9,46% (nove
virgula quarenta e seis por cento), distribuidos em 4,57% (quatro virgula
por cento) de aplicacao imediata (12 de junho de 2017), que
corresponde ao desgaste inflacionario do periodo de abril de 2016 até
marco de 2017, e 4,67% com aplicagao futura, por ato desta Procuradoria-
Geral de Justica, inclusive de forma parcelada, atendendo a disponibilidade
financeira e orcamentéria da Instituicdo, que representa a recuperacao da
defasagem nao concedida na data base de 2016, quando se enfrentava o
inicio da crise econdémica no nosso Estado.
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Aproveita-se, ainda, para incorporar alteracoes na Lei
Complementar n. 223, de 10 de janeiro de 2002, especificamente: i)
para adequar a sistematica de progressao funcional, extinguindo-se a
progressao especial aplicavel apenas aos servidores efetivos
designados para cargos em confianca, 0s quais ja concorrem
ordinariamente nas progressdes por tempo de servico e por
aperfeicoamento extensivas a todos os servidores efetivos; e ii) para
promover a revogagcao da chamada “estabilidade financeira”, aplicaveis
aos servidores efetivos nomeados para cargos de chefia e diregao.

Essas alteragées, ao tempo que corrigem desequilibrio
tendente a beneficiar servidores efetivos que estejam designados para
cargos comissionados, alcangcam importante ajuste financeiro e
orgcamentario para o enfrentamento deste momento de crise que atinge
0 nosso Estado.

A matéria foi submetida ao egrégio Colégio de Procuradores
de Justica, em Sessao do dia 28 de junho de 2017, na forma do art.
20, Il, da Lei Complementar Estadual n. 197, de 13 de julho de 2000.

Registra-se, por fim, que as despesas decorrentes desta lei
possuem previsao na lei orgamentaria de 2017, e nao afetarao o limite
prudencial para despesas com pessoal previsto na Lei Complementar
Federal n. 101, de 04 de maio de 2000 - Lei de Responsabilidade fiscal
-, conforme demonstram as informagdes anexas, correspondentes ao
impacto orcamentario-financeiro e a declaragao sobre a adequacgao
orgamentaria e financeira também anexas.

Essas, em suma, Senhor Presidente, as razoes das matérias
constantes da proposta legislativa que apresento a apreciacao da
Augusta Assembléia Legislativa.

Florianopolis, 12 de julho de 2017.

SANDRO JOSE NEIS
PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA
kkk X X X k%
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2 021/2017
ESTADO DE SANTA CATARINA
MINISTERIO PUBLICO
Florianopolis, 12 de julho de 2017.
EXCELENTISSIMO SENHOR
DEPUTADO SILVIO DREVECK
PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE SANTA
CATARINA
Assunto: Encaminha Projeto de Lei Complementar

Senhor Presidente,

Cumprimentando-o cordialmente, encaminho anexo, com
fundamento no art. 98 da Constituicao do Estado de Santa Catarina,
Projeto de Lei Complementar que visa a reestruturacao administrativa
do Ministério PUblico do Estado de Santa Catarina e promove alteracoes
em dispositivos da Lei Complementar n. 223, de 2002, com a
respectiva exposicao de motivos, estudo sobre o impacto orgamentario
e financeiro e declaragao sobre a adequagao orgamentaria e financeira,
nos termos do art. 16, | e Il, da LC n. 101/2000, solicitando a Vossa
Exceléncia que determine sua tramitacao para apreciagao pelos
senhores Deputados Estaduais, colocando-me, desde logo, a
disposicao dessa Augusta Casa para os eventuais esclarecimentos que
se fizerem necessarios.

Atenciosamente, .

SANDRO JOSE NEIS
PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA

Oficio n. 660/PGJ/2017

Lido no Expediente

Sessdo de 13/07/17

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N. 21/2017
Altera dispositivos da Lei Complementar n.
223, de 10 de janeiro de 2002, extingue,
cria e transforma cargos, além disso, modifica
a estrutura dos 6rgaos e servigos auxiliares de
apoio técnico e administrativo do Ministério
Publico do Estado de Santa Catarina.

0 GOVERNADOR DO ESTADO DE SANTA CATARINA,

Faco saber a todos os habitantes deste Estado que a
Assembleia Legislativa decreta e eu sanciono a seguinte Lei
Complementar:

Art. 12 O art. 32 da Lei Complementar n. 223, de 10 de janeiro
de 2002, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 32 A estrutura de apoio técnico e administrativo dos
orgaos do Ministério Pablico compreende:

I - no Colégio de Procuradores de Justica e no Conselho
Superior do Ministério Plblico, a Secretaria Administrativa;

Il - na Procuradoria-Geral de Justica:

a) o Gabinete do Procurador-Geral de Justica; e

b) a Assessoria do Procurador-Geral de Justica;

Il - nas Subprocuradorias-Gerais de Justica, os Gabinetes dos
Subprocuradores-Gerais de Justica;

IV - na Secretéria-Geral do Ministério Pablico:

a) o Gabinete do Secretario-Geral;

1. a Geréncia de Finangas; e

2. a Geréncia de Contabilidade;

c) a Coordenadoria de
compreendendo:

1. a Geréncia de Acompanhamento dos Fundos Especiais;

2. a Geréncia de Compras; e

3. a Geréncia de Contratos;

d) a Coordenadoria de Logistica, compreendendo:

1. a Geréncia de Arquivo e Documentos;

2. a Geréncia de AlImoxarifado;

3. a Geréncia de Transportes; e

4. a Geréncia de Patrimonio;

e) a Coordenadoria de Engenharia e
compreendendo a Geréncia de Engenharia Civil;

f) a Coordenadoria de Recursos Humanos, compreendendo:

1. a Geréncia de Remuneragao Funcional;

2. a Geréncia de Desenvolvimento de Pessoas;

3. a Geréncia de Cadastro e Informagoes Funcionais; e

4. a Geréncia de Atencao a Salde;

h) a Coordenadoria de Planejamento, compreendendo:

1. a Geréncia de Ciéncia de Dados; e

2. a Geréncia de Informagodes e Projetos;

i) a Coordenadoria de Tecnologia da
compreendendo:

1. a Geréncia de Seguranca da Informacao e Gestao de Riscos;

2. a Geréncia de Governanca e Qualidade em TI;

3. a Geréncia de Atendimento ao Usuario;

4. a Geréncia de Sistemas de Informacao; e

5. a Geréncia de Infraestrutura Tecnologica

j) a Coordenadoria de Auditoria e Controle;

k) a Coordenadoria de Comunicagao Social; e

1) a Coordenadoria de Processos e Informagdes Juridicas;

V - na Corregedoria-Geral do Ministério Pablico:

a) o Gabinete do Corregedor-Geral;

b) a Secretaria, compreendendo:

1. a Geréncia de Servicos Administrativos e Controle
Disciplinar; e

2. a Geréncia de Acompanhamento Funcional.

¢) a Assessoria do Corregedor-Geral;

VI - nas Procuradorias de Justiga:

a) os Gabinetes dos Procuradores de Justica Criminais; e

b) os Gabinetes dos Procuradores de Justica Civeis;

VIl - nas Coordenadorias de Recursos:

a) o Gabinete do Coordenador; e

b) a Assessoria Juridica;

VIII - nas Promotorias de Justica:

a) os Gabinetes dos Promotores de Justica; e

b) a Secretaria das Promotorias de Justica;

IX - nos Centros de Apoio Operacional:

a) o Gabinete do Coordenador; e

b) a Assessoria Juridica;

X - no Centro de Apoio Operacional Técnico, ainda:

a) a Geréncia de Analise Contabil; e

b) a Geréncia de Analise Multidisciplinar.

Xl - no Centro de Estudos e Aperfeigoamento Funcional o
Gabinete do Diretor, compreendendo:

a) a Geréncia de Capacitacao e Aperfeicoamento;

b) a Geréncia de Biblioteca; e

c¢) a Geréncia de Pesquisa, Extensao e Revisao. (NR)”

Art. 22 Fica transformado o cargo de provimento em comissao
de Coordenador de Servicos Administrativos e de Controle Disciplinar,
integrante do Quadro de Pessoal do Ministério Pablico, nivel CMP-6,
previsto nos Anexos IV e XV da Lei Complementar n. 223, de 2002, em
cargo de provimento em comissao de Gerente de Servigos
Administrativos e Controle Disciplinar, nivel CMP-5.

Art. 32 Fica transformado o cargo de provimento em comissao
de Coordenador de Acompanhamento Funcional, integrante do Quadro
de Pessoal do Ministério Pablico, nivel CMP-6, previsto no Anexo IV e XV
da Lei Complementar n. 223, de 2002, em cargo de provimento em
comissao de Gerente de Acompanhamento Funcional, nivel CMP-5.

Art. 42 Fica transformado o cargo de provimento em comissao
de Coordenador de Informagao Social, integrante do Quadro de Pessoal
do Ministério Pablico, nivel CMP-6, previsto no Anexo IV e XV da Lei
Complementar n. 223, de 2002, em cargo de provimento em comissao
de Gerente de Ciéncia de Dados, nivel CMP-5.

Art. 52 Fica transformado o cargo de provimento em comissao
de Gerente de Logistica, integrante do Quadro de Pessoal do Ministério
Pablico, nivel CMP-5, previsto nos Anexos IV e XV da Lei Complementar
n. 223, de 2002, em cargo de provimento em comissao de Coordenador
de Logistica, nivel CMP-6.

Art. 62 Fica extinto o cargo de provimento em comissao de
Coordenador-Geral Administrativo, integrante do Quadro de Pessoal do

Administrativas,

Operagoes

Arquitetura,

Informacao,

b) a Coordenadoria de Financas e Contabilidade, Ministério Plblico, nivel CMP-7, previsto nos Anexos IV e XV da Lei
compreendendo: Complementar n. 223, de 2002.
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Art. 72 Fica extinto o cargo de provimento em comissao de
Coordenador de Pagamento de Pessoal, integrante do Quadro de
Pessoal do Ministério Pablico, nivel CMP-6, previsto nos Anexos IV e XV
da Lei Complementar n. 223, de 2002.

Art. 82 Ficam extintos os cargos de provimento em comissao
de Gerente de Legislacao de Pessoal, Gerente de Estagio, Gerente de
Processos Juridicos Digitais, Gerente de Execug¢ao Orgamentéaria e
Gerente Operacional de Tramitagdo e Informagdo de Processos
integrantes do Quadro de Pessoal do Ministério Pablico, nivel CMP-5,
previstos nos Anexos IV e XV da Lei Complementar n. 223, de 2002.

Art. 92 Ficam criados nos Anexos IV e XV da Lei Complementar
n. 223, de 2002, os cargos de provimento em comissao de Gerente de
Governangca e Qualidade em Tl e de Gerente de Seguranca da
Informacao e Gestao de Riscos, nivel CMP-5.

Art. 10. Os cargos de provimento em comissao de Gerente de
Rede e Banco de Dados, Gerente de Desenvolvimento, Gerente de
Suporte, Gerente de Manutengao e Gerente de Publicagoes e Revisoes,
integrantes do Quadro de Pessoal do Ministério Pablico, nivel CMP-5,
previstos nos Anexos IV e XV da Lei Complementar n. 223, de 2002,
passam respectivamente a denominar-se Gerente de Infraestrutura
Tecnolégica, Gerente de Sistemas de Informacao, Gerente de Atendi-
mento ao Usuéario, Gerente de Engenharia Civil e Gerente de Pesquisa,
Extensao e Revisao.

Art. 11. Ficam excluidas as atribuicoes dos cargos de
provimento em comissao de Coordenador-Geral Administrativo, Coorde-
nador de Pagamento de Pessoal, Coordenador de Acompanhamento
Funcional, Coordenador de Informacgao Social, Coordenador de Servigos
Administrativos e de Controle Disciplinar, Gerente de Execugao
Orgcamentaria, Gerente Operacional de Tramitagao e Informacao de
Processos, Gerente de Estagio, Gerente de Legislacao de Pessoal,
Gerente de Processos Juridicos Digitais, Gerente de Publicacoes e
Revisdes, Gerente de Logistica, Gerente de Rede e Banco de Dados,
Gerente de Desenvolvimento, Gerente de Suporte, Gerente de

Manutengao e Gerente de Publicacoes e Revisdes fixadas no Anexo XVIII
da Lei Complementar n. 223, de 2002.

Art. 12. As atribuicoes dos cargos de provimento em
comissao fixadas no Anexo XVIIl da Lei Complementar n. 223, de 2002,
ficam acrescidas das atribuicbes dos cargos de Coordenador de
Logistica, Gerente de Acompanhamento Funcional, Gerente de Ciéncia
de Dados, Gerente de Servicos Administrativos de Controle Disciplinar,
Gerente de Governanca e Qualidade em TI, Gerente de Seguranca da
Informacao e Gestao de Riscos, Gerente de Infraestrutura Tecnoldgica,
Gerente de Sistemas de Informacao, Gerente de Atendimento ao
Usuario, Gerente de Remuneragao Funcional, Gerente de Engenharia
Civil e Gerente de Pesquisa, Extensao e Revisao.

Art. 13. Ficam substituidos os Anexos IV, XV e XVIII, da Lei
Complementar n. 223, de 2002, na forma prevista no Anexo Unico
desta Lei Complementar.

Art. 14. Fica acrescido a Lei Complementar n. 223, de 2002,
o art. 31-C, com a seguinte redagao:

“Art. 31-C. A jornada de trabalho dos servidores do Ministério
Pablico do Estado de Santa Catarina, observara:

| - aos servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo, 7
(sete) horas diarias ininterruptas e de 35 (trinta e cinco) horas semanais; e

Il - aos servidores ocupantes de cargos de provimento em
comissao, 8 (oito) horas diarias, executada em dois turnos, e 40
(quarenta) horas semanais.” (NR)

Art. 15. As despesas decorrentes da execucao desta Lei
Complementar correrao a conta do orcamento do Ministério Plblico do
Estado de Santa Catarina.

Art. 16. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicacao, surtindo seus efeitos a partir do dia 15 de janeiro de 2018.

Florianépolis,

JOAO RAIMUNDO COLOMBO
Governador do Estado

ANEXO UNICO
“ANEXO IV
(Lei Complementar n2 223, de 10 de janeiro de 2002)
QUADRO DE PESSOAL DO MINISTERIO PUBLICO
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO (CMP)

CARGOS NIVEL ICOEFICIENTE N2 DE CARGOS |NATUREZA DA ATIVIDADE
Coordenador de Auditoria e Controle CMP-6 14,41 1 IAdministrativa
Coordenador de Comunicacao Social CMP-6 14,41 1 IAdministrativa
Coordenador de Engenharia e Arquitetura CMP-6 14,41 1 IAdministrativa
Coordenador de Finangas e Contabilidade CMP-6 14,41 1 IAdministrativa
Coordenador de Operacoes Administrativas CMP-6 14,41 1 IAdministrativa
Coordenador de Planejamento CMP-6 14,41 1 IAdministrativa
Coordenador de Processos e Informacgoes Juridicas CMP-6 14,41 1 IAdministrativa
Coordenador de Recursos Humanos CMP-6 14,41 1 IAdministrativa
Coordenador de Tecnologia da Informagao CMP-6 14,41 1 IAdministrativa
Coordenadoria de Logistica CMP-6 14,41 1 IAdministrativa
Gerente de Acompanhamento dos Fundos Especiais CMP-5 10,29 1 IAdministrativa
Gerente de Acompanhamento Funcional CMP-5 10,29 1 IAdministrativa
Gerente de Ciéncia de Dados CMP-5 10,29 1 IAdministrativa
Gerente de Almoxarifado CMP-5 10,29 1 IAdministrativa
Gerente de Anéalise Contabil CMP-5 10,29 1 IAdministrativa
Gerente de Analise Multidisciplinar CMP-5 10,29 1 IAdministrativa
Gerente de Arquivo e Documentacao CMP-5 10,29 1 IAdministrativa
Gerente de Atencao a Salde CMP-5 10,29 1 IAdministrativa
Gerente de Biblioteca CMP-5 10,29 1 IAdministrativa
Gerente de Pesquisa, Extensao e Revisao CMP-5 10,29 1 IAdministrativa
Gerente de Cadastro e Informacoes Funcionais CMP-5 10,29 1 IAdministrativa
Gerente de Capacitacao e Aperfeicoamento CMP-5 10,29 1 IAdministrativa
Gerente de Compras CMP-5 10,29 1 IAdministrativa
Gerente de Contabilidade CMP-5 10,29 1 IAdministrativa
Gerente de Contratos CMP-5 10,29 1 IAdministrativa
Gerente de Sistemas de Informacao CMP-5 10,29 1 IAdministrativa
Gerente de Desenvolvimento de Pessoas CMP-5 10,29 1 IAdministrativa
Gerente de Finangas CMP-5 10,29 1 IAdministrativa
Gerente de Informagoes e Projetos CMP-5 10,29 1 IAdministrativa
Gerente de Engenharia Civil CMP-5 10,29 1 IAdministrativa
Gerente de Patrimonio CMP-5 10,29 1 IAdministrativa
Gerente de Infraestrutura Tecnoldgica CMP-5 10,29 1 IAdministrativa
Gerente de Remuneragado Funcional CMP-5 10,29 1 IAdministrativa
Gerente de Servigos Administrativos e Controle Disciplinar CMP-5 10,29 1 IAdministrativa
Gerente de Atendimento ao Usuario CMP-5 10,29 1 IAdministrativa
Gerente de Transportes CMP-5 10,29 1 IAdministrativa
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Gerente de Governanca e Qualidade em TI CMP-5 10,29 1 IAdministrativa
Gerente de Seguranca da Informacgao e Gestao de Riscos CMP-5 10,29 1 IAdministrativa
Secretario Administrativo do Colégio de Procuradores delCMP-4 9,05 1 IAdministrativa
Justica e do Conselho Superior do Ministério Plblico
IAssessor de Gabinete CMP-4 9,05 26 IAdministrativa
IAssessor em Comunicacao CMP-3 8,60 4 IAdministrativa
IAssessor Juridico CMP-3 8,60 13 (*) Juridica
IAssessor Juridico CMP-2 6,05 81 (*) Juridica
IAssistente de Procuradoria de Justica CMP-1 5,20 136 (**) Uuridica
IAssistente de Promotoria de Justica CMP-1 5,20 832 (***) Juridica
TOTAL 1131

(*) Os cargos de Assessor Juridico CMP-3, quando vagarem, ficam
transformados em Assessor Juridico - CMP-2 (LCE n. 276, de 27 de
dezembro de 2004). A LCE n. 223/2002 criou 45 cargos, a LCE n.
498/2010 criou 10 cargos, a LCE n. 579/2012 criou 13 cargos, a LCE
n. 629/2014 criou 5 cargos, a LCE n. 651/2015 criou 6 cargos, a LCE
n. 665/2015 criou 1 cargo e a LCE n. 683/2016 criou 14 cargos.

(**) A LCE n. 368/2006 criou 40 cargos, a LCE n. 498/2010 criou 10
cargos, a LCE n. 629/2014 criou 50 cargos, a LCE n. 651/2015 criou
12 cargos e a LCE n. 683/2016 criou 24 cargos.

(***) A LCE n. 276/2004 criou 276 cargos, a LCE n. 368/2006 criou
17 cargos, a LCE n. 440/2009 criou 6 cargos, a LCE n. 498/2010
criou 8 cargos, a LCE n. 399/2007 criou 23 cargos, a LCE n.
514/2010 criou 7 cargos, a LCE n. 552/2011 criou 3 cargos, a LCE n.
553/2011 criou 8 cargos, a LCE n. 570/2012 criou 3 cargos, a LCE n.
599/2013 criou 3 cargos, a LCE n. 629/2014 criou 354 cargos, a LCE
n. 637/2014 criou 12 cargos, a LCE n. 650/2015 criou 12 cargos, a
LCE n. 653/2015 criou 62 cargos, a LCE n. 664/2015 extinguiu 2
cargos e criou 8 e a LCE n. 683/2016 criou 32 cargos.” (NR)

“ANEXO XV
(Lei Complementar n. 223, de 10 de janeiro de 2002)
QUADRO DE PESSOAL DO MINISTERIO PUBLICO
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO - CMP

DENOMINAGAQ NIVEL COEFICIENTE
ICoordenador de Financgas e Contabilidade CMP-6 14,41
Coordenador de Operacoes Administrativas CMP-6 14,41
Coordenador de Processos e Informacoes Juridicas CMP-6 14,41
Coordenador de Planejamento CMP-6 14,41
ICoordenador de Recursos Humanos CMP-6 14,41
Coordenador de Tecnologia da Informagao CMP-6 14,41
ICoordenador de Comunicagao Social CMP-6 14,41
Coordenador de Auditoria e Controle CMP-6 14,41
ICoordenador de Engenharia e Arquitetura CMP-6 14,41
Coordenador de Logistica CMP-6 14,41
Gerente de Finangas CMP-5 10,29
Gerente de Contabilidade CMP-5 10,29
Gerente de Patrimonio CMP-5 10,29
Gerente de Almoxarifado CMP-5 10,29
Gerente de Transportes CMP-5 10,29
Gerente de Engenharia Civil CMP-5 10,29
Gerente de Compras CMP-5 10,29
Gerente de Biblioteca CMP-5 10,29
Gerente de Pesquisa, Extensao e Revisao CMP-5 10,29
Gerente de Arquivo e Documentacao CMP-5 10,29
Gerente de Informacgdes e Projetos CMP-5 10,29
Gerente de Atendimento ao Usuario CMP-5 10,29
Gerente de Infraestrutura Tecnoldgica CMP-5 10,29
Gerente de Sistemas de Informacao CMP-5 10,29
Gerente de Ciéncia de Dados CMP-5 10,29
Gerente de Contratos CMP-5 10,29
Gerente de Cadastro e Informacgdes Funcionais CMP-5 10,29
Gerente de Desenvolvimento de Pessoas CMP-5 10,29
Gerente de Atencao a Salde CMP-5 10,29
Gerente de Governancga e Qualidade em Tl CMP-5 10,29
Gerente de Capacitacao e Aperfeicoamento CMP-5 10,29
Gerente de Acompanhamento dos Fundos Especiais CMP-5 10,29
Gerente de Acompanhamento Funcional CMP-5 10,29
Gerente de Analise Contabil CMP-5 10,29
Gerente de Anéalise Multidisciplinar CMP-5 10,29
Gerente de Seguranca da Informacao e Gestao de Riscos CMP-5 10,29
Gerente de Servicos Administrativos e Controle Disciplinar CMP-5 10,29
Gerente de Remuneracao Funcional CMP-5 10,29
Secretario Administrativo do Colégio de Procuradores de Justica e do Conselho SuperiorflCMP-4 9,05
[do Ministério Pdblico

IAssessor de Gabinete CMP-4 9,05
Assessor em Comunicacao CMP-3 8,60
Assessor Juridico CMP-3 8,60
[Assessor Juridico CMP-2 6,05
IAssistente de Procuradoria de Justica CMP-1 5,20
Assistente de Promotoria de Justica CMP-1 5,20
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“ANEXO XVIII
(Lei Complementar n2 223, de 10 de janeiro de 2002)

ATRIBUICOES DOS CARGOS COMISSIONADOS
DENOMINACAO DO CARGO: COORDENADOR DE FINANCAS E
CONTABILIDADE
DESCRIGAO SUMARIA:
1. planejar, administrar, monitorar e avaliar
Coordenadoria de Finangas e Contabilidade.
DESCRICAO EXEMPLIFICATIVA:
1. programar, avaliar, coordenar, acompanhar, controlar, executar e
autorizar os servigos executados por suas Geréncias;
2. coordenar, dirigir e supervisionar os assuntos relativos a contabi-
lidade, executando e registrando os atos e fatos da gestao
orcamentaria, financeira e patrimonial do Ministério Pablico;
3. controlar o fluxo orgamentério, financeiro e contabil do Ministério
Pablico e dos Fundos vinculados;
4. autorizar as ordens de pagamentos;
5. autorizar o envio das declaragoes de Rendimento de Pessoa Fisica e
Juridica;
6. autorizar o envio dos relatérios de informacao da GFIP/INSS para o
INSS e do ISQN/ISS para a Prefeitura Municipal;
7. elaborar os demonstrativos financeiros exigidos pelas Leis federais
n% 4320/64 e 101/00;
8. propor alteracoes orgamentarias de acordo com a necessidade;
9. assinar empenhos, balancetes, balancos e Relatérios de Gestao
Fiscal e de Execugao Orgcamentaria;
10. prestar outras informagdées e orientagcoes
atribuicoes da Coordenadoria;
11. receber, conferir e manter atualizado o arquivo de documentos
emitidos por todas as unidades do Ministério Plblico, relativos a orca-
mentos, pagamentos e prestagao de contas;
12. manifestar-se, nos processos de efetivacao de despesas de
alienagao, cessao ou recebimento de bens, direitos e obrigacdes, que
envolvam execugdo orcamentaria ou extra-orcamentaria, bem como
definir a classificagao contabil da despesa;
13. acompanhar, na Secretaria de Estado da Fazenda, o repasse dos
recursos financeiros necessarios a execucao das metas anuais da
Instituicéo, e as alteragoes das regulamentagoes legais;
14. elaborar cronograma financeiro de desembolso mensal e anual;
15. emitir empenhos autorizados;
16. autorizar pagamentos de pessoal, fornecedores, prestadores de
Servigos, e seus encargos;
17. emitir ordens de pagamentos e cheques, movimentando as contas-
correntes da Instituigao, em conjunto com a Secretaria-Geral do
Ministério Pablico;
18. efetuar, quando devido e mediante autorizacdo da autoridade
competente, o pagamento de diarias e/ou ressarcimentos de despesas
de membros e servidores da Instituicao;
19. solicitar a prestagao de contas de adiantamentos concedidos a terceiros;
20. elaborar a prestacao de contas da Instituicao dentro dos prazos legais;
21. elaborar balancetes e balanco geral do Ministério Publico e de
seus Fundos;
22. propor a realizagao de auditoria econdmica e financeira;
23. emitir todos os demonstrativos necessarios a consolidacao do
balancgo geral do Ministério Pblico;
24. participar da elaboragao de atos ligados as normas de execugao
orgamentaria, financeira e contabil;
25. analisar, classificar e contabilizar os documentos
decorrentes das operagoes realizadas;
26. transmitir os arquivos de folha de pagamento para os bancos;
27. autorizar a transmissao das ordens bancarias;
28. controlar e elaborar demonstrativos e graficos
execugao orcamentaria e financeira do Ministério Publico;
29. prestar outras informagbes e orientagcbes relacionadas as
atribuicoes da Coordenadoria; e
30. exercer outras atividades correlatas que Ihe forem conferidas por
superior.
DENOMINACAO DO CARGO: COORDENADOR DE OPERACOES
ADMINISTRATIVAS
DESCRIGAO SUMARIA:
1. planejar, administrar, monitorar e avaliar
Coordenadoria de Operagoes Administrativas.
DESCRICAO EXEMPLIFICATIVA:
1. planejar a execugao das medidas que visem a assegurar o pleno
desenvolvimento das atividades relacionadas com a administragao de
compras, contratos, fundos especiais, processamento de despesas,
licitagoes, reprografia do Ministério Plblico;
2. propor normas e instrugoes relativas a a administracao de compras,
contratos, fundos especiais, processamento de despesas, licitagoes,
reprografia do Ministério Pablico;

as atividades da

relacionadas as

recebidos

referentes a

as atividades da

3. elaborar estudos, especificacoes, instrugbes e procedimentos a
serem aplicados, visando a otimizagdo dos servigos e a reducao de
grandes investimentos em estoques;

4. solicitar a instauracao de processo licitatério, apés aprovacao do
objeto pelo Secretario-Geral do Ministério Pblico;

5. remeter processo licitatério a Subprocuradoria-Geral do Ministério Pablico,
para que determine a analise do conteldo pela Assessoria Juridica;

6. acompanhar a execucado dos processos de licitacao pelo Setor de
Licitacoes;

7. fiscalizar e acompanhar as atividades desenvolvidas pelas geréncias
e interceder naquelas, sempre que necessario;

8. acompanhar e fiscalizar a execugao dos contratos, atas de registro
de precos, convénios e termos de cooperacao, emitindo as devidas
manifestacoes;

9. supervisionar a publicacao dos extratos de contratos, atas de registro
de precos, convénios, termos de cooperacgao e editais de licitagcao; e
10. exercer outras atividades correlatas que |he forem conferidas por

superior.

DENOMINAQ/:\O DO CARGO: COORDENADOR DE PROCESSOS E
INFORMACOES JURIDICAS

DESCRICAO SUMARIA:

1. planejar, administrar, monitorar e avaliar as atividades da

Coordenadoria de Processos e Informagdes Juridicas.

DESCRICAO EXEMPLIFICATIVA:

1. supervisionar, coordenar e prestar auxilio a Geréncia sob sua
coordenacao;

2. elaborar a escala mensal de representagdao do Ministério Publico nas
Camaras de Julgamento do Tribunal de Justica;

3. consultar a Coordenadoria de Recursos Humanos para identificar o
Procurador de Justica que ficara afastado da distribuicdo de processos
em cada més;

4. identificar na escala os dias do més e da semana em que ocorrerao
as sessoes das Camaras;

5. elaborar a escala observando o rodizio de Procuradores de Justica
nas sessoes de julgamento das Camaras do Tribunal de Justica;

6. assistir aos Orgaos de Execucdo do Ministério Pablico;

7. elaborar rotinas de trabalho que visem ao aperfeicoamento das atividades;
8. receber, registrar, distribuir, encaminhar e controlar a entrada e saida
de autos judiciais, representagdes, expedientes, procedimentos,
documentos e papéis afetos aos Orgdos de Execucdo de 22 instancia;
9. prestar informagoes sobre a distribuicao e o andamento interno dos
autos de processos judiciais;

10. prestar aos Orgaos de Execucado de 22 instancia os demais servigos
administrativos necessarios ao desempenho de suas funcoes, tais
como: digitacao de pareceres e revisao;

11. manter registro das designagoes de data para a realizacao de atos
processuais;

12. realizar as diligéncias solicitadas pelos superiores;

13. organizar e manter atualizados os arquivos de pronunciamento;

14. acompanhar o andamento de processos, no Tribunal de Justica, quando
solicitado por Promotores de Justica e/ou Procuradores de Justiga;

15. administrar o Sistema de Automacao do Judiciario - Procuradoria-
Geral de Justica (SAJ/PGJ); e

16. exercer outras atividades correlatas que |he forem conferidas por
superior. _

DENOMINAGAO DO CARGO: COORDENADOR DE PLANEJAMENTO
DESCRICAO SUMARIA:

1. planejar, administrar, monitorar
Coordenadoria de Planejamento.
DESCRICAO EXEMPLIFICATIVA:

1. coordenar a elaboragdao da minuta da Lei Orgamentaria Anual (LOA),
do Plano Plurianual (PPA) e sua revisao, e das informagbes para a Lei
de Diretrizes Orgamentarias (LDO);

2. articular-se com o Orgao Central do Sistema de Planejamento e Orga-
mento do Estado para a elaboragcao e controle dos atos normativos
referentes ao Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes Orgcamentarias e a
elaboracao, acompanhamento e avaliagao do Orgamento Anual,

3. assessorar a Administragdo Superior no processo de elaboracao
e/ou revisao do Planejamento Estratégico e do Plano Geral de Atuacao;
4. coordenar e acompanhar a execugao dos Programas, Projetos e
Indicadores do Planejamento Estratégico e do Plano Geral de Atuacao,
por meio de relatérios gerenciais;

5. prestar apoio técnico na elaboragdao do Relatério de Gestado
Institucional (RGI);

6. coordenar e acompanhar as atividades executadas pela Geréncia
de Informacoes e Projetos, Geréncia de Ciéncia de Dados e Setor
de Processos;

7. supervisionar a atualizacao dos dados do Portal da Transparéncia do
Ministério Pablico;

e avaliar as atividades da
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8. integrar a Comissao de Gestdao do Planejamento Estratégico, a
Comissao de Estudos para a Expansdo da Estrutura Fisica e o Comité
Gestor de Seguranca do MPSC;

9. integrar o Forum Nacional de Gestao do Ministério Publico (FNG-MP),
instituido pelo Conselho Nacional do Ministério Plblico (CNMP);

10. realizar analise técnica de resolugcoes e demais normativas
propostas pelo CNMP, relacionadas ao Planejamento Estratégico;

11. executar outras atividades correlatas, conforme as necessidades da
COPLAN; e

12. exercer outras atividades correlatas que lhe forem conferidas por
superior. _

DENOMINACAO DO CARGO: COORDENADOR DE RECURS0S HUMANOS
DESCRIGAO SUMARIA:

1. planejar, administrar, monitorar
Coordenadoria de Recursos Humanos.
DESCRICAO EXEMPLIFICATIVA:

1. coordenar e delegar as atividades de Recursos Humanos as
geréncias e subordinados;

2. elaborar propostas de diretrizes e normas, bem como planejar suas
execucgoOes para o atendimento especifico do Ministério Publico e sua
politica de Recursos Humanos;

3. manter intercambio com areas de Recursos Humanos de outros érgaos;

4. atender diligéncias do Tribunal de Contas do Estado, bem como
prestar informagdes necessarias as instrugdes judiciais, quando
solicitadas;

5. supervisionar a coleta de matéria de interesse da Coordenadoria de
Recursos Humanos em publicacoes oficiais;

6. coordenar, orientar, controlar e promover a correta aplicacao da
legislacao referente a Recursos Humanos;

7. propor normas, instrugdes e regulamentos para a selegdo de
candidatos aos cargos existentes, de acordo com a legislagao em vigor;
8. promover estudos no sentido de aperfeigoar os instrumentos de
avaliacao de desempenho;

9. supervisionar o controle dos servidores em estagio probatorio,
providenciando a avaliagao de acordo com a legislagao em vigor;

10. elaborar normas, diretrizes e programas de protecao a salde
ocupacional e seguranga do trabalho dos membros e servidores do MPSC;
11. coordenar as atividades relativas a seguranca e salde ocupacional
de acordo com a legislagcao vigente;

12. processar a progressao funcional, as revisdes e alteragdes dos
respectivos atos;

13. coordenar a Gestao por Competéncias;

14. atuar no desenvolvimento profissional dos servidores em parceria
com o Centro de Estudos e Aperfeicoamento Funcional;

15. supervisionar rotinas, fluxos e procedimentos de registros
funcionais de membros, servidores e estagiarios do Ministério Publico
nos sistemas disponiveis e nas pastas funcionais;

16. elaborar levantamento das necessidades de recursos humanos,
com base em dados fornecidos pelas demais areas, quando requisitado
pela Administragcao Superior do Ministério Pablico;

17. prestar informagdoes as comissdoes de concurso publico para
preenchimento das vagas dos cargos de membros e servidores efetivos;
18. coordenar as providéncias voltadas a nomeacdo e exoneracdo dos
servidores;

19. controlar a operacionalizagdo dos programas de estagio do Ministério
Pablico, propondo normas de acordo com a legislagao em vigor;

20. colaborar no processo de socializagao de novos servidores e
estagiarios;

21. analisar os pedidos de movimentacao dos servidores efetivos e
estagiarios;

22. fornecer informacdes para a elaboragao da folha de pagamento;

23. realizar estudos, prestar informacoes e controlar os processos de
aposentadoria de membros e servidores;

24. encaminhar os documentos necessarios para a publicagao oficial;
25. supervisionar a expedicao dos atos administrativos proprios do senvico;
26. acompanhar o desenvolvimento e aprimoramento de sistemas de
recursos humanos;

27. coordenar a utilizagcdo e melhoria do sistema de ponto eletrdnico do
Ministério Pablico;

28. acompanhar a gestao dos contratos das empresas prestadoras de
servigo, fornecer orientagao técnica, quando solicitada; e

29. exercer outras atividades correlatas que Ihe forem conferidas por

e avaliar as atividades da

superior.

DENOMINAQZ\O DO CARGO: COORDENADOR DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO

DESCRIGAO SUMARIA:

1. planejar, administrar, monitorar e avaliar as atividades da

Coordenadoria de Tecnologia da Informag&o.
DESCRICAO EXEMPLIFICATIVA:

1. participar na elaboragao do Plano Diretor de Informatica;

2. fazer cumprir a politica de padronizacao de softwares;

3. estabelecer e fazer cumprir a metodologia de vistoria, zeladoria e
auditoria, visando ao uso correto dos equipamentos de informatica;

4. elaborar, juntamente com o Centro de Estudos e Aperfeicoamento
Funcional, treinamento especifico pelos usuarios de softwares criados
ou a serem criados;

5. promover a divulgagao das técnicas de sistematizacao e processa-
mento de dados, objetivando lograr melhor comunicagao e fluxo das
informacoes;
6. participar,
Informatica;
7. participar da Comissao de Recebimento de Materiais, quando houver
equipamentos ou suprimentos relativos a area;

8. manter estatistica dos servicos prestados pela Coordenadoria de
Tecnologia da Informagao;

9. especificar os equipamentos a serem adquiridos; e

10. exercer outras atividades correlatas que |he forem conferidas por
superior. _
DENOMINACAO DO CARGO: COORDENADOR DE COMUNICACAO SOCIAL
DESCRICAO SUMARIA:

1. planejar, administrar, monitorar
Coordenadoria de Comunicacao Social.
DESCRICAO EXEMPLIFICATIVA:

1. planejar, coordenar e monitorar a implementagao de politicas de
comunicagao social da Instituicao;

2. elaborar projetos e coordenar agoes de comunicacao institucional;

3. assessorar o Procurador-Geral de Justica e os demais Orgdos da
Administracao Superior, de Execucao e Auxiliares, nos assuntos afetos
a comunicacao social;

4. redigir e divulgar informacoes de interesse publico;

5. pesquisar informacoes de interesse da Instituicdo, nos meios de
comunicagao impressos e eletronicos, organizando e mantendo arquivo
permanente para consulta interna;

6. atender, recepcionar e orientar os profissionais dos meios de
comunicagado que recorrem a Instituicdo em busca de informacgoes de
interesse publico;

7. promover o intercambio entre os membros da Instituicido e os
dirigentes e profissionais dos meios de comunicacao e das entidades
representativas do setor;

8. organizar e monitorar cadastro dos veiculos de comunicacao social
de Santa Catarina;

9. implementar, administrar, monitorar e manter atualizado sistema de
gerenciamento de contetdo dinamico, ao qual foi atribuido o nome
Portal MPSC, e que esta na Geréncia de Rede da Coordenadoria de
Tecnologia da Informagao;

10. promover o treinamento permanente de colaboradores do
mencionado sistema Portal MPSC;

11. promover a cobertura fotografica e audiovisual de eventos
institucionais, com equipamento proprio ou mediante a contratacao de
servigo de terceiros;

12. planejar e coordenar a criagdao de programas audiovisuais, para
veiculagao na midia eletronica;

13. planejar e coordenar a criagao e editoragao de documentos para
impressao interna e externa;

14. planejar, coordenar e monitorar projeto de identidade visual da
Institui¢ao, no que tange aos documentos e programas audiovisuais;
15. coordenar o processo de desenvolvimento funcional dos servidores
lotados na Coordenadoria de Comunicacdo Social;

16. apresentar relatério anual das atividades desenvolvidas pela
Coordenadoria de Comunicagao Social;

17. sugerir medidas para a racionalizagao, simplificacdao e ampliacao do
alcance dos procedimentos de rotina; e

18. exercer outras atividades que Ihe forem conferidas por superior.
DENOMINACAO DO CARGO: COORDENADOR DE AUDITORIA E CONTROLE
DESCRICAO SUMARIA:

Na execuc¢ao das atividades da area, cabe ao responsavel:

a) planejar o processo de estabelecimento de objetivos de desempenho
e determinar que providéncias devem ser tomadas para cumpri-los. Por
meio do planejamento, serao identificados os resultados desejados
para o trabalho e os meios para alcanca-los;

b) organizar o processo de atribuicdo de tarefas, destinar recursos e
harmonizar as atividades coordenadas de individuos e grupos para
implementar planos. Por meio da organizagao, convertem-se planos em
acoes, definindo funcdes, designando pessoal e dando apoio com
tecnologia e outros recursos;

c) liderar o processo de incitacao do entusiasmo das pessoas pelo
trabalho e direcionar seus esforgos para cumprir planos e alcangar
objetivos. Por meio da lideranga, criam-se compromissos, estimulam-se

como membro efetivo, da Comissao Especial de
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os esforcos de trabalho que apoiem a consecucao das metas e
influenciam-se os demais para que apliquem o melhor de si em
beneficio da organizagao;

d) controlar o processo de medicdo do desempenho no trabalho,
comparar resultados com objetivos e tomar providéncias corretivas
quando necessario. Pelo controle, mantém-se contato ativo com as
pessoas durante o seu trabalho, coletam-se informagdes e interpretam-
se relatérios de desempenho, e essas informagoes sao utilizadas para
planejar agées e mudangas construtivas; e

e) delegar o processo de distribuicdo do trabalho a outras pessoas,
observando que:

1. a atribuicdo de responsabilidade é a atividade de explicar que
trabalho ou deveres alguém precisa cumprir em determinado prazo;

2. juntamente com a atribuigao da tarefa, é garantido a outra pessoa o
direito de tomar as providéncias necessarias (dirigir o trabalho de outros
e usar recursos), ou seja, a autorizagao para agir da maneira necessaria
para levar a cabo a tarefa recebida; e

3. ao aceitar a atribui¢do, a pessoa se obriga, juntamente com a
Coordenacao, Geréncia ou Chefia, a completar o trabalho conforme
0 acordado.

DESCRICAO EXEMPLIFICATIVA:

1. exercer no ambito do Ministério Plblico a verificagdo dos sistemas
contabil, financeiro, de execucdo orgamentaria, patrimonial, operacional
e de pessoal;

2. emitir relatérios e pareceres sobre auditorias realizadas;

3. elaborar e executar roteiros e programas de auditoria;

4. avaliar o controle interno das coordenadorias e geréncias do
Ministério Pablico;

5. emitir parecer em relatérios elaborados por outras areas, sempre que
a lei determinar;

6. normatizar o acompanhamento, a sistematizacdo e a padronizagao
dos procedimentos de auditoria;

7. acompanhar, em visitas posteriores, a implementacao das
recomendacoes aprovadas pelo Secretario-Geral do Ministério Pablico;
8. solicitar, quando necessario, parecer técnico a profissional
comprovadamente habilitado sobre questoes que exijam conhecimento
especifico, para fundamentar seu parecer;

9. examinar a observancia das normas ditadas pela legislagao federal
aplicavel, da legislacao estadual especifica e das normas correlatas;
10. disciplinar, acompanhar e controlar as contratacoes de obras e
senicos, observadas as normas pertinentes as licitagdes, previstas na
legislagao especifica;

11. elaborar o Plano Anual de Auditoria Interna, que devera ser apresentado
até o final da segunda quinzena do més de dezembro do ano em curso, para
os trabalhos que serao realizados no ano seguinte; e

12. exercer outras atividades correlatas que lhe forem conferidas por
superior. _

DENOMINACAO DO CARGO: COORDENADOR DE ENGENHARIA E
ARQUITETURA

DESCRIGAO SUMARIA:

1. planejar, administrar, monitorar e avaliar
Coordenadoria de Engenharia e Arquitetura.
DESCRICAO EXEMPLIFICATIVA:

1. planejar a execugao das medidas que visem a assegurar o pleno
desenvolvimento das atividades de engenharia, arquitetura e de
manuteng¢ado no ambito do Ministério Publico;

2. verificar a necessidade de locagao, construgado, reforma, adaptacao
fisica e manutencao predial das instalagoes do Ministério Plblico;

3. emitir pareceres sobre assuntos de engenharia e arquitetura;

4. propor normas e instrucoes relativas a projetos, manutengao predial,
reformas, obras e servigos gerais, fiscalizando o seu cumprimento;

5. elaborar estudos, especificacoes, instrucdes e procedimentos a
serem aplicados visando a otimizacao das atividades desenvolvidas e
buscando garantir a qualidade das mesmas;

6. coordenar e planejar, em conjunto com as demais unidades
administrativas servigos de construgao, reforma, mudancgas de endereco
referentes a servicos de engenharia e arquitetura e manutengao das
edificagcoes ocupadas pelo Ministério Publico;

7. acompanhar os processos licitatérios vinculados a obras e servigos
de engenharia;

8. pesquisar, desenvolver e aplicar novas tecnologias de construgao civil;

9. orientar sobre investimentos na area de edificagdoes do Ministério Plblico;
10. estabelecer um plano de obras junto a Administragao Superior e
acompanhar sua execugao;

11. manter intercambio de informacoes e reunidoes com o Tribunal de
Justica para tratar de reformas, obras e manutengcdoes nos espacos
ocupados pelo Ministério Plblico nas dependéncias do Poder Judiciario;
12. fiscalizar e acompanhar as atividades desenvolvidas pelas areas
subordinadas e interceder sempre que necessario;

as atividades da

13. planejar, coordenar e fiscalizar as atividades de manutencao e
conservagao das instalagbes elétricas, telefonicas, logica,
hidrossanitarias e equipamentos para prevengao de incéndio, inclusive
dos contratos de prestacao de servicos;

14. elaborar projetos arquitetonicos visando a construgao e/ou
adequacao das unidades do Ministério Pablico;

15. propor padroes e adequagcdes ao mobiliario que contemplem
requisitos de ergonomia e se mostrem viaveis do ponto de vista
orcamentario e financeiro; e

16. exercer outras atividades correlatas que |he forem conferidas por
superior. _

DENOMINAGCAO DO CARGO: COORDENADOR DE LOGISTICA

DESCRICAO SUMARIA:

1. planejar, administrar,
Coordenadoria de Logistica.
DESCRICAO EXEMPLIFICATIVA:

1. planejar a execucao das medidas que visem a assegurar o pleno
desenvolvimento das atividades a administracdo de

monitorar e avaliar as atividades da

relacionadas a
material, de patrimonio, de arquivo, de transporte, de protocolo e de
servigos terceirizados de apoio administrativo e operacional no ambito
do Ministério Pablico;

2. coordenar e fiscalizar as atividades desenvolvidas nas geréncias e
setores subordinados, intercedendo sempre que necessario;

3. emitir pareceres técnicos e administrativos no ambito de atribuicao
da Coordenadoria;

4. propor normas e instrugdes relativas a logistica de distribuicao e
recolhimento de bens, gestdo de documentos destinados ao arquivo
central, disponibilizagdo dos servicos terceirizados de apoio
administrativo e operacional e utilizagdo e manutengdo de veiculos e
bens patrimoniais, fiscalizando o seu cumprimento;

5. elaborar em conjunto com as geréncias e setores subordinados,
estudos, especificagbes, instrucoes e procedimentos a serem
aplicados, visando a otimizacao das atividades desenvolvidas;

6. manter e controlar os estoques de bens permanentes e de consumo
indispensaveis as atividades da Instituicdo e disponibiliza-los aos
Orgaos requisitantes;

7. administrar a frota de veiculos e realizar as atividades de transporte
do Ministério Pablico;

8. realizar a gestao do acervo de documentos destinados ao arquivo
central para guarda intermediaria e permanente;

9. planejar e executar a logistica de distribuigao e recolhimento de bens
de consumo, permanentes e de documentos;

10. providenciar os servicos de mudanga para transferéncia de
endereco e/ou instalacdo de Orgdos do Ministério Pablico;

11. manter atualizado o cadastro de enderecos dos Orgdos da
Instituigao no banco de dados do sistema informatizado de gestao
administrativa;

12. planejar, coordenar e fiscalizar a execugao dos contratos de
servigos terceirizados de apoio administrativo e operacional;

13. planejar e coordenar a implementagao da coleta seletiva de
residuos soélidos no ambito do Ministério Publico;

14. providenciar a logistica reversa de materiais junto aos fornecedores
conforme previsto em contrato, convénio ou registro de precos;
15.organizar, registrar e coordenar o recebimento, a distribuicao e a
expedicao de correspondéncias, periddicos, processos administrativos,
encomendas e documentos diversos com destino aos Orgdos do
Ministério Pablico ou expedidos por estes; e

16. exercer outras atividades correlatas que |he forem conferidas por
superior. _

DENOMINAGAO DO CARGO: GERENTE DE FINANCAS

DESCRICAO SUMARIA:

1. planejar, administrar, monitorar e avaliar as atividades da Geréncia
de Finangas.

DESCRICAO EXEMPLIFICATIVA:

. acompanhar e conferir saldos orcamentarios e financeiros;

. elaborar o fluxo de despesas diariamente;

. receber autorizagdes para empenho;

. observar o prévio empenho;

. providenciar boletins de execug¢do orcamentaria;

. promover e emitir nota de empenho;

. remeter empenhos a Geréncia de Contabilidade;

. efetuar a liquidagao da despesa empenhada;

. selecionar os pagamentos, de acordo com 0s critérios de antiguidade
e prazos estabelecidos em lei;

10. elaborar o céalculo da retencao do IR e INSS dos prestadores de senicos;
11. elaborar as ordens de pagamentos;

12. controlar as aplicagdes financeiras e efetuar aplicagées ou resgates;

13. elaborar quinzenalmente o registro e o preenchimento dos
formularios referentes ao recolhimento do ISS;
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14. elaborar, até o dia 10 (dez) do més subsequente, a declaracao da
fonte do imposto sobre servico;

15. recolher as contribuicoes previdenciarias ao INSS até o dia 2 (dois)
do més subsequente;

16. elaborar e entregar, até o dia 7 (sete) de cada més, a guia de
Recolhimento do FGTS e Informacao a Previdéncia Social - GFIP para a
Caixa Econdmica Federal;

17. preparar a guia de recolhimento e plano de assisténcia e remeté-la
mensalmente ao IPREV; e

18. exercer outras atividades correlatas que lhe forem conferidas por
superior. _

DENOMINACAO DO CARGO: GERENTE DE CONTABILIDADE

DESCRIGAO SUMARIA:

1. planejar, administrar, monitorar e avaliar as atividades da Geréncia
de Contabilidade.

DESCRICAO EXEMPLIFICATIVA:

1. promover a execucao dos registros de atos e fatos relacionados ao
Ministério Plblico e aos Fundos a ele vinculados;

2. receber os documentos de natureza orcamentaria, financeira,
patrimonial e operacional;

3. efetuar os registros e controles dos documentos de natureza
orcamentaria, financeira, patrimonial e operacional;

4. receber e conferir notas fiscais, além de anexa-las aos empenhos;

5. promover, manter e vistoriar a guarda dos documentos fiscais e
processos administrativos (licitagdo, contratos, acordos e convénios);
6. elaborar e remeter, até o dia 28 (vinte e oito) de fevereiro do
exercicio subsequente, a Declaracao de Rendimentos de Pessoa
Fisica e Juridica;

7. realizar a juntada dos documentos pertinentes aos processos;

8. informar da receita e gerar o boletim financeiro, diariamente;

9. analisar 0 saldo do boletim financeiro, concili&lo e confrontélo com o
extrato bancario, com a finalidade de manter a exatidao dos seus registros;
10. gerar, conferir e liberar os slips;

11. emitir relatérios (relatério de excecao, demonstrativos bancarios,
fichas do razao, entre outros) para conferéncia;

12. elaborar o balancete mensal e enviar até o 102 (décimo) dia Gtil do més
subsequente para o Tribunal de Contas e a Secretaria de Estado da Fazenda;
13. elaborar o balan¢o anual e enviar até o dia 30 (trinta) de janeiro do
ano subsequente ao fim do exercicio para o Tribunal de Contas e
Secretaria de Estado da Fazenda;

14. promover a tomada de contas referentes a prestacao de contas dos
adiantamentos e remeté-la a Auditoria Interna para analise;

15. fazer registro e controles auxiliares;

16. elaborar tabelas e quadros orgamentarios, financeiros, contabeis e
estatisticos;

17. elaborar os demonstrativos financeiros exigidos pela Lei de
Responsabilidade Fiscal e remetélos a Coordenadoria-Geral
Administrativa;

18. prestar outras informacoes e orientacoes relacionadas a contabi-
lidade publica;

19. remeter mensalmente as informagdes dos balancetes mensais e anual,
via ACP, ao TCE e também as informagdes da LRF no site do TCE;

20. emitir parecer prévio, dos processos licitatoérios e de adiantamentos
concedidos a técnicos, sobre o atendimento das normas legais;

21. analisar os balangos;

22. analisar o comportamento das receitas;

23. determinar a capacidade econémico-financeira do Orgao;

24. analisar as variagdes orcamentarias;

25. conciliar as contas;

26. revisar balangos, contas ou quaisquer demonstragées ou registros
contabeis;

27. planificar as contas, com a descricdo das suas funcdoes e do
funcionamento dos servigos contabeis;
28. elaborar calculos, analises e
aleatérias ou probabilisticas;

29. elaborar e analisar projetos,
econdmica; e

30. exercer outras atividades correlatas que Ihe forem conferidas por
superior. _ .

DENOMINAGAO DO CARGO: GERENTE DE PATRIMONIO

DESCRIGAO SUMARIA:

1. planejar, administrar, monitorar e avaliar as atividades da Geréncia
de Patrimdnio.

DESCRICAO EXEMPLIFICATIVA:

1. cadastrar e manter atualizado o material
equipamentos adquiridos pelo Ministério
informatizado, controlando a sua movimentagao;
2. providenciar o arrolamento dos bens inserviveis, através da
Comissao de Patriménio, observando a legislagao especifica;

interpretacao de amostragens

inclusive quanto a viabilidade

permanente e o0s
Pdblico, no sistema

3. providenciar a incorporagao de bens patrimoniais doados por terceiros;

4. programar, executar, coordenar e controlar as atividades de tomba-
mento, movimentacao e baixa dos bens moveis classificados como
patrimoniais;

5. promover a fiscalizagdo constante e direta dos bens patrimoniais,
sugerindo providéncias a serem tomadas com relacao a irregularidades
encontradas;

6. realizar inventarios fisicos-patrimoniais de
periodicidade devidamente aprovada;

7. estudar a possibilidade, na Coordenadoria de Operacoes
Administrativas, de acordo com a legislagao vigente, de efetuar seguros
contra sinistros dos iméveis e moveis da Instituicao;

8. relacionar os bens contabilizados mensal € anualmente bem como as
baixas ou transferéncias, informando a Geréncia de Contabilidade;

9. tornar disponivel, para cada setor, os bens que estdao sob sua
responsabilidade;

10. incorporar os bens de consumo nos bens patrimoniais, visando a
sua atualizacao técnica e financeira;

11. emitir relatérios de hardwares e softwares que
equipamentos de informatica; e

12. exercer outras atividades correlatas que |he forem conferidas por
superior. _

DENOMINACAO DO CARGO: GERENTE DE ALMOXARIFADO

DESCRICAO SUMARIA:

1. planejar, administrar, monitorar e avaliar as atividades da Geréncia
de Almoxarifado.

DESCRICAO EXEMPLIFICATIVA:

1. fixar niveis de estoque minimo, maximo e ponto de pedido de materiais;

2. manter atualizado o Catalogo de Materiais, preocupando-se com a
padronizagcao, especificacao e codificagdo de todos os itens de estoque,
facilitando a requisi¢ao pela Coordenadoria de Operagdes Administrativas;

3. definir, juntamente com as lotagbes usuarias, os itens a serem
mantidos em estoque, estabelecendo niveis de seguranca e lotes de
reposicao, submetendo-os a apreciagdo e aprovagao superior;

4. zelar pelo cumprimento da politica de controle de estoques definida
pela Coordenadoria de Operagoes Administrativas;

5. efetuar inventarios fisicos, periédicos, de materiais em almoxarifado,
com preparacado especial para itens pereciveis, remetendo relatérios
Coordenadoria de Operagoes Administrativas, que apds os repassara
Coordenadoria-Geral;

6. desenvolver estudos e propor alienacao de itens em estoques consi-
derados obsoletos ou inserviveis;
7. controlar as atividades de
conservagao, distribui¢do,
adquiridos pela Instituicao;
8. efetuar os servicos de recebimento e inspecdo dos materiais e/ou
equipamentos, examinando a documentacao que os acompanha, a fim
de evitar falhas na remessa, conferindo qualitativa e quantitativamente,
procedendo a devolugdo quando eles nao estiverem de acordo com as
especificacoes solicitadas;

9. registrar as entradas e saidas de material de consumo e
permanente, transmitindo a Geréncia de Patrimonio os dados técnicos e
financeiros relativos aos bens permanentes;

10. manter devidamente ordenados os materiais estocados;

11. realizar, em conjunto com as Coordenadorias afetas, o inventario
anual de materiais, bem como fazer cumprir a realizacao dos inventarios
periddicos, conforme estabelecido em normas especificas;

12. enviar o resumo financeiro das movimentacées da Geréncia de
Almoxarifado a Geréncia de Contabilidade;

13. manter atualizados relatérios de consumo, bem como informar a
Coordenadoria de Operagdes Administrativas das irregularidades
encontradas; e

14. exercer outras atividades correlatas que |he forem conferidas por
superior. _

DENOMINAGAO DO CARGO: GERENTE DE TRANSPORTES

DESCRICAO SUMARIA:

1. planejar, administrar, monitorar e avaliar as atividades da Geréncia
de Transportes.

DESCRICAO EXEMPLIFICATIVA:

1. executar, coordenar e controlar as atividades de transporte do
Ministério Pablico;

2. manter registros que permitam o controle individual das despesas
com veiculos, produzindo relatérios periddicos;

3. fiscalizar a execugao de servicos de manutencao corretiva de veiculos nas
oficinas, elaborando demonstrativos das despesas correspondentes;

4. estabelecer programas de manutengao preventiva, evitando a
paralisagdo de veiculos e prevenindo custos excessivos;

5. providenciar a regularizagao dos veiculos de acordo com a legislagao
em vigor;

acordo com a

integram os

a
a

recebimento, conferéncia, guarda,
transferéncia e entrega de materiais
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6. propor a Coordenadoria de Operagées Administrativas a aquisicao de
veiculos;

7. coordenar e controlar os trabalhos dos motoristas;

8. estudar possibilidades e propor melhor alocagdo dos veiculos por
remanejamento e escalas de atividades;

9. autorizar o abastecimento de combustivel e
veiculos, controlando e registrando o seu consumo;

10. supervisionar e fiscalizar a aplicacdo das normas relativas a
utilizagao, manutengao, conservagao e controle de veiculos, bem como
o cumprimento dos dispositivos e das normas legais de transito;

11. manter atualizado o cadastro de veiculos; e

12. exercer outras atividades correlatas que lhe forem conferidas por
superior.

DENOMIN_AQAO DO CARGO: GERENTE DE ENGENHARIA CIVIL
DESCRIGAO SUMARIA:

1. planejar, administrar, monitorar e avaliar as atividades da Geréncia
de Engenharia Civil.

DESCRICAO EXEMPLIFICATIVA:

1. Fiscalizar e gerenciar, tecnicamente, as obras e projetos de
engenharia no ambito do MPSC, tais como: projetos de instalagoes
hidrossanitarias, de protecdo e combate a incéndio, estrutural,
levantamento topografico entre outros;

2. Elaborar, detalhar, quantificar, orcar e supervisionar projetos de
engenharia no ambito do MPSC, tais como: projetos de instalagoes

lubrificantes dos

hidrossanitarias, de protecdo e combate a incéndio, estrutural,
levantamento topografico entre outros;
3. Elaborar orcamentos de obras e instalacoes relacionadas a

Engenharia Civil;

4. Realizar vistorias e elaborar laudos e pareceres técnicos de imoveis e
instalagoes destinados ao Ministério Pablico;

5. Estudar a viabilidade de locacoes, construgcoes e reformas de
edificagdes para unidades do Ministério Plblico;

6. Realizar vistorias e elaborar laudos e pareceres acerca de assuntos
referentes a area de conhecimento da Engenharia Civil;

7. Participar de comissoes e grupos de estudo acerca de assuntos
referentes a area de conhecimento da Engenharia Civil;

8. Atuar como Assistente Técnico junto a Comissao de Licitagdo em sua
area de atuagao;

9. Elaborar pareceres técnicos que envolvam conhecimento de
Engenharia Civil em processos licitatorios;

10. Orientar membros do Ministério Pdblico em procedimentos cujo
objeto envolva conhecimento de Engenharia Civil; e

11. Realizar outras atividades delegadas pela Coordenadoria de
Engenharia e Arquitetura.

DENOMINkAQAO DO CARGO: GERENTE DE COMPRAS

DESCRIGAO SUMARIA:

1. planejar, administrar, monitorar e avaliar as atividades da Geréncia
de Compras.

DESCRICAO EXEMPLIFICATIVA:

1. planejar a execugao das medidas que visem a assegurar o pleno
desenvolvimento das atividades relacionadas com o levantamento de
orgamentos, sejam eles prévios, por estimativa ou compra direta;

2. emitir e manter o controle de emissao de passagens para
deslocamento de membros e servidores;

3. organizar e manter atualizados os cadastros de fornecedores e material;
4. manter o controle de assinaturas;

5. dar continuidade aos processos
acompanhando toda sua execugao;

6. negociar precos, condicoes e prazos de pagamentos nos processos
de compra e servigos;

7. acompanhar e manter o controle dos prazos de entrega dos
processos de compra direta;

8. realizar pesquisas legislativas, procurando atualizar os processos
licitatérios e contratos;

9. organizar e manter atualizado arquivo de legislacao pertinente ao senico;
10. realizar pesquisas de pregos;

11. fazer observar, nos pedidos de aquisicao de materiais, as
especificacoes necessarias a sua perfeita identificagao;

12. acompanhar o desempenho das empresas inscritas no cadastro de
fornecedores, no que concerne ao cumprimento das obrigacées assumidas.
13. elaborar as autorizagbes de despesa, a qual contém todos os
detalhes das solicitacbes de compras e servigos (objeto, fornecedor,
item orgcamentario, valor, dotagao, entre outros), para posterior
autorizacao da COAD, COFIN e SGMP; e

14. exercer outras atividades correlatas que lhe forem conferidas por
superior. _

DENOMINACAO DO CARGO: GERENTE DE BIBLIOTECA

DESCRIGAO SUMARIA:

1. planejar, administrar, monitorar e avaliar as atividades da Geréncia
de Biblioteca.

licitatérios  instaurados,

DESCRICAO EXEMPLIFICATIVA:

1. reunir e conservar livros, peridédicos, documentos e informagoes de
interesse do Ministério Pablico;

2. elaborar e manter atualizado o sistema de acompanhamento das
publicagdes de leis, decretos, resolucoes, deliberacoes, portarias e
outros atos de interesse do Ministério Pablico;

3. manter servicos de consultas e empréstimos de material
bibliogréafico;

4. manter intercambio com outras bibliotecas;

5. efetuar pesquisas de legislagao, doutrina e jurisprudéncia, quando
solicitadas;

6. reunir, classificar e conservar a documentacao de trabalhos
realizados pelo Ministério PUblico;

7. controlar o recebimento e promover a indexacao de livros e periddicos;

8. desenvolver atividades técnicas inerentes a seleg¢ao, aquisicao,
registro, catalogacao, classificagao, referenciagao, indexagao,
elaboracao de bibliografias, ao arranjo, a divulgacao, ao empréstimo e a
conservagao das obras;

9. atender a requisicoes de materiais, pedidos de cobpias de
documentos e consultas, prestando informagbes quanto ao uso das
obras de referéncia e dos mecanismos de recuperacao de dados;

10. providenciar anualmente a encadernacao das publicagoes;

11. solicitar a renovagdo das assinaturas de revistas, jornais e
periddicos para fonte de pesquisa, além de controla-las;

12. solicitar a aquisicao de obras para o acerno;

13. elaborar e propor projetos de incentivo a leitura;

14. propor mudancas de procedimentos, aquisicao de equipamentos,
entre outras medidas de modernizacao da Biblioteca;

15. atender ao publico interno;

16. elaborar estatistica mensal relativa @ movimentacao de empréstimo
de livros e periédicos; e

17. exercer outras atividades correlatas que |he forem conferidas por
superior. _ ~
DENOMINACAO DO CARGO: GERENTE DE PESQUISA, EXTENSAO E
REVISAO

DESCRICAO SUMARIA:

1. planejar, administrar, monitorar e avaliar as atividades da Geréncia
de Pesquisa e Extensao.

DESCRICAO EXEMPLIFICATIVA:

1. planejar as acoes de pesquisa e extensao e acompanhar sua execugao;

2. articular-se com outros orgaos para uma melhor inteiragao entre
ensino, pesquisa e extensao.

3. promover, apoiar e acompanhar as atividades de pesquisa e extensao;

4. orientar e acompanhar o desenvolvimento de grupos de estudo e pesquisa
e suas respectivas linhas, prestando a assisténcia necessaria.

5. opinar sobre a politica institucional da pesquisa e extensdo,
propondo atualizagoes ou reformulagoes;

6. propor e acompanhar o intercambio com outras instituicoes, visando
ao desenvolvimento da pesquisa e da extensao;

7. gerenciar a revisao de documentos oficiais da instituicao, como atos
normativos, atas, pecas processuais ou extraprocessuais, oficios,
relatérios, cartilhas, manuais, entre outros;

8. coordenar a publicacao da Revista Juridica do Ministério PUblico e
outras publicacoes institucionais que forem instituidas;

9. administrar a prestacao de atendimento aos interessados nas
questdes relativas a Lingua Portuguesa;

10. elaborar, produzir e atualizar o manual de redagado oficial da
instituicdo;

11. emitir relatorios e outros documentos oficiais relativos a sua area
de atuacao; e

12. exercer outras atividades correlatas que |he forem conferidas por
superior. _ ~
DENOMINAGAO DO CARGO: GERENTE DE ARQUIVO E DOCUMENTACAO
DESCRICAO SUMARIA:

1. planejar, administrar, monitorar e avaliar as atividades da Geréncia
de Arquivo e Documentos.

DESCRICAO EXEMPLIFICATIVA:

1. receber, conferir, classificar e indexar toda documentacao dos 6rgaos
que compoem o Ministério Pablico;

2. zelar pela preservacao e seguranga dos documentos destinados a
guarda intermediaria e permanente;

3. praticar a higienizagao dos documentos e do local em que eles se
encontram, com metodologias e técnicas adequadas;

4. prestar atendimento a pesquisa;

5. controlar os empréstimos e as devolugoes de documentos;

6. instruir o usuario com relacao ao manuseio dos documentos e as
regras de higiene local;

7. preparar a documentagdo para andlise do prazo de vigéncia,
precaucao e prescricional;
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8. orientar o arquivamento de documentos das promotorias;

9. descartar documentos sem valor arquivistico, observando a Tabela de
Temporalidade Documental;

10. orientar a execucao das decisdes registradas na Tabela de
Temporalidade Documental (eliminacdo, transferéncia, recolhimento)
nos arquivos setoriais;

11. supervisionar as eliminagdes de documentos ou o recolhimento ao
Arquivo Geral, de acordo com o estabelecido na Tabela de
Temporalidade Documental;

12. propor critérios de organizacgao, racionalizagao e controle da gestao
de documentos de arquivos;

13. coordenar o trabalho de selecao e preparacdo de material dos
conjuntos documentais a serem eliminados, deixando-os disponiveis
para eventuais verificagoes;

14. presenciar a eliminacao dos documentos, lavrando a respectiva ata;
15. propor mudangas de procedimentos, aquisicao de equipamentos
entre outras medidas, visando & modernizacao do Arquivo;

16. digitalizar e conferir os documentos, tornando-os disponiveis via Internet;
e

17. exercer outras atividades correlatas que lhe forem conferidas por
superior. _ _

DENOMINACAO DO CARGO: GERENTE DE INFORMACOES E PROJETOS
DESCRIGAO SUMARIA:

1. planejar, administrar, monitorar e avaliar as atividades da Geréncia
de Informacées e Projetos.

DESCRICAO EXEMPLIFICATIVA:

1. assessorar na elaboracao e no desenvolvimento de projetos institucionais
visando a melhoria dos resultados nas diversas areas da Instituicao;

2. gerenciar as informagbes dos projetos institucionais mediante o
monitoramento e o diagnostico para tomada de decisao, por meio de
softwares de gestao;

3. realizar pesquisas, elaborar manuais, normas e outros instrumentos
com a finalidade de criar e aperfeigoar sistemas e métodos de trabalho
na area de projetos, com vistas a padronizacao;

4. manter contato com outros 6rgaos de gerenciamento de projetos,
visando ao intercambio e a troca de experiéncias, com o objetivo de
aprimorar uma metodologia mais adequada na Instituicao para gerencia-
mento de projetos;

5. participar, em agao conjunta com a Coordenadoria de Planejamento
(COPLAN), na elaboragao e execug¢ao do Planejamento Estratégico
institucional, do Plano Geral de Atuacao, bem como de outros que se
fizerem necessarios;

6. cadastrar e manter atualizadas as informacdes dos projetos junto ao
Banco de Projeto da Instituicao e do Conselho Nacional do Ministério
Pablico (CNMP);

7. prestar apoio técnico sobre andlises estatisticas e emissao de pareceres;
8. realizar controle, por meio da analise dos dados, e manter atualizada a
publicagdo das informacoes institucionais no Portal Transparéncia de forma a
atender as Resolugdes do CNMP e a Lei de Acesso a Informagao;

9. atualizar as informacdes relativas as atividades funcionais e
administrativas da Instituicdo junto ao CNMP, conforme prazos previstos;

10. contribuir, junto com a COPLAN, para o processo de divulgacao das
acoes estratégicas institucionais;

11. assessorar a COPLAN na elaboragao do Plano Plurianual (PPA) e da
Lei Orcamentaria anual (LOA); e

12. exercer outras atividades correlatas que lhe forem conferidas por
superior. _

DENOMINACAO DO CARGO: GERENTE DE ATENDIMENTO AO USUARIO
DESCRIGAO SUMARIA:

1. planejar, administrar, monitorar e avaliar as atividades da Geréncia
de Atendimento ao Usuario.

DESCRICAO EXEMPLIFICATIVA:

1. descrever os servigcos de Tl, seus niveis, papéis e responsabilidades
das partes envolvidas no Acordo de Nivel de Servigo;

2. emitir de parecer técnico para equipamentos em processo de alienagao;
3. gerar relatérios detalhados e gerenciais, para identificar possiveis
pontos de estrangulamento e problemas de infraestrutura, de modo a
reduzir o nimero de incidentes a médio e longo prazo;

4, analisar solicitagoes de substituicdes e provimentos de equipamentos de
Tl geradas por usuarios e recomendar atendimento a COTEC;

5. comunicar e promover a disseminacao adequada de informacoes
para as unidades e areas afetadas pelos eventos relacionados aos
incidentes reportados a Central de Atendimento;

6. implantar um processo efetivo de gerenciamento de demandas,
dentro das praticas previstas na disciplina de Suporte aos Servigos
(Service Support) preconizados pela ITIL;

7. assegurar que as interfaces (entradas e saidas), processos, sub-
processos, papéis, responsabilidades, e indicadores, descritos pela
disciplina indicada no topico anterior, sejam efetivas;

8. praticar e manter as politicas, procedimentos, padroes e boas
praticas definidas pela Geréncia de Governanga e Qualidade de TI;

9. manter politicas de dominio (GPOs) para melhor controle de usuarios
e maquinas na rede;

10. controlar a qualidade dos servicos prestados, garantindo o
cumprimento do Acordo de Nivel de Servico (SLA - Service Level
Agreement) estabelecido com os usuarios de Tl;

11. gerenciar conflitos, atuando de forma eficiente, estabelecendo um
relacionamento de parceria e confianga com os usuarios de TI,
garantindo assim o nivel de satisfacao do mesmo;

12. acompanhar e avaliar os resultados globais das atividades sob sua
gestao, fornecendo subsidios e informagoes, visando o tratamento das
prioridades e o planejamento;

13. coordenar as acbes da Central de Atendimento, provendo a
Coordenadoria de Tecnologia com os relatérios gerenciais e indicadores
de desempenho, produtividade e qualidade da equipe;

14. analisar problemas recorrentes e apresentar alternativas visando a
sua eliminacao definitiva;

15. identificar oportunidades de aplicagao de tecnologia da informagao
para otimizagao dos trabalhos do MP;

16.participar do desenvolvimento e implementagcdo de politicas e
diretrizes que traduzam as melhores praticas existentes e ou
disponiveis no mercado, visando a otimizacao dos servigcos e utilizacao
dos recursos sob sua responsabilidade;

17. propor planos de investimentos visando atualizagao tecnolégica dos
equipamentos e servidores da Unidade;

18. acompanhar a execugao de contratos relativos a sua area de atuacao;
19. gerenciar atividades e recursos disponiveis;

20. identificar necessidades e propor condi¢coes para um melhor desem-
penho e integracao da equipe, com énfase no processo de capacitacao
dos servidores lotados na Unidade;

21. atuar na motivacdo e facilitacdo do clima de profissionalismo e
comprometimento da equipe;

22. acompanhar a frequéncia e programar a escala de férias dos
servidores lotados na Unidade;

23. supervisionar o controle dos materiais e bens patrimoniais sob sua
responsabilidade;

24. confeccionar Notas, Oficios, despachos e documentos em geral;
25. executar as atividades relacionadas a organizagao, ao descarte, a
transferéncia e ao controle de documentos de arquivo, conforme as
normas vigentes;

26. executar as atividades relacionadas a recebimento, distribui¢do,
tramitacdo, expedicdo de documentos, conforme padrées e normas
estabelecidos;

27. reportar todas as informacgoes requeridas a Coordenadoria de Tl; e
28. exercer outras atividades correlatas que |he forem conferidas por
superior.

DENOMINACAO DO CARGO: GERENTE DE INFRAESTRUTURA TECNOLOGICA
DESCRICAO SUMARIA:

1. planejar, administrar, monitorar e avaliar as atividades da Geréncia
de Infraestrutura Tecnoldgica.

DESCRICAO EXEMPLIFICATIVA:

1. gerenciar o trabalho das equipes da geréncia;

2. subsidiar a tomada de decisao pelo Coordenador de Tecnologia da
Informacao, por meio de relatérios e pareceres técnicos;

3. planejar e realizar contratagao e aquisi¢ao de solucdes de hardware,
software e servicos que englobem infraestrutura de datacenter e de
conectividade;

4. supervisionar o controle dos materiais e bens patrimoniais sob sua
responsabilidade;

5. acompanhar a frequéncia e organizar a escala de afastamento
programados dos servidores lotados na geréncia;

6. identificar necessidades e propor condi¢cdes para um melhor desem-
penho e integracao da equipe, com énfase no processo de capacitacao
dos servidores lotados na geréncia;

7. atuar na gestao e fiscalizagao de contratos relativos a sua area de
atuacao;

8. emitir parecer técnico acerca de demandas que envolvam a area de
atuacao da geréncia;

9. prestar informagdes necessarias em auditorias de tecnologia da
informagao no MPSC, na area de atuacao da geréncia;

10. gerenciar a infraestrutura de datacenter, englobando aquela para
execucao dos servidores virtuais e dos servicos de rede providos;

11. gerenciar a infraestrutura de conectividade de rede de datacenter,
de rede de longa distancia, de rede local, de conectividade com outras
organizacoes, de Internet para datacenter, excetuando infraestrutura de
cabeamento predial;

12.planejar, implantar e manter
datacenter e conectividade de rede;

solucoes de infraestrutura de
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13. propor solugdes de infraestrutura de datacenter e conectividade de
rede para atendimento de demandas de acordo com as necessidades
da instituicao;

14. analisar e emitir parecer técnico acerca do impacto de demandas da
instituicao sobre a infraestrutura de datacenter e conectividade de rede;
15. planejar, implementar, manter e testar a continuidade das solucdes
de datacenter e conectividade de rede;

16. estabelecer padroes, processos e procedimentos de operacao da
infraestrutura de datacenter e conectividade;

17. estabelecer e manter atualizada a documentacdo da infraestrutura
de datacenter e conectividade de rede;

18. manter a infraestrutura e o servico de armazenamento de copias de
protecdo de dados, além na manutencdo de processo sistematico de
realizacao destas copias e de recuperagdo de dados do ambiente de
virtualizacao e de ativos de rede; e

19. exercer outras atividades correlatas que lhe forem conferidas por
superior. _ _
DENOMINACAO DO CARGO: GERENTE DE SISTEMAS DE INFORMACAO
DESCRIGAO SUMARIA:

1. planejar, administrar, monitorar e avaliar as atividades da Geréncia
de Sistemas de Informagao.

DESCRICAO EXEMPLIFICATIVA:

1. identificar oportunidades de aplicacao de tecnologia da informagao
para otimizag¢ao dos trabalhos do MPSC;

2. participar do desenvolvimento e implementacdo de politicas e
diretrizes que traduzam as melhores praticas existentes e ou
disponiveis no mercado, visando a otimizacao dos servicos e utilizagcao
dos recursos sob sua responsabilidade;

3. propor planos de investimentos visando atualizacao tecnoldgica dos
equipamentos e servidores da Unidade;

4. participar, junto com analistas e usuarios, de levantamentos das
necessidades de sistemas de informacao do MPSC;

5. realizar estudo de viabilidade das demandas para sistema de informacao;
6. participar do levantamento de requisitos, analise, projeto,
implementacao, implantagao e manutencao de sistemas de informacgao;
7. gerenciar atividades de projeto, implementagao e manutencao de
sistemas realizadas por desenvolvimento interno e fabrica de
software externa;

8. colaborar com a Gerencia de Governanga e Qualidade de Tl no
estabelecimento e implantacao de padrées para o desenvolvimento de
sistemas, através de metodologia adequada;

9. analisar e aprovar, em conjunto com a Geréncia de Governanca e
Qualidade de TI, novas tecnologias para o desenvolvimento de sistemas;

10. aprovar e acompanhar, conjuntamente com as unidades envolvidas,
a implantagdo de sistemas adquiridos pelo MPSC, considerando a
politica de uso e seguranca dos recursos computacionais;

11. emitir, quando solicitado, parecer técnico nas auditorias de
tecnologia da informacao e nas analises de editais e contratos de TI;
12. quando aplicavel, realizar atendimento de segundo nivel para resolugao
de problemas relacionados aos sistemas de informacao do MPSC;

13. acompanhar a execugao de contratos relativos a sua area de atuacao;
14. gerenciar atividades e recursos disponiveis;

15. elaborar, com participacao de servidores da Geréncia de Sistemas
de Informacdo, o PETI da unidade em conformidade com os Planos
Estratégico e Diretor de Tl, monitorando o cumprimento das metas
estabelecidas, propondo ajustes e avaliando resultados;

16. identificar necessidades e propor condigdes para um melhor desem-
penho e integracao da equipe, com énfase no processo de capacitagao
dos servidores lotados na Unidade;

17. acompanhar a frequéncia e programar a escala de férias dos
servidores lotados na Unidade;

18. supervisionar o controle dos materiais e bens patrimoniais sob sua
responsabilidade;

19. atuar na motivacao e facilitacdo do clima de profissionalismo e
comprometimento da equipe;

20. acompanhar a frequéncia e programar a escala de férias dos
servidores lotados na Unidade;

21. supervisionar o controle dos materiais e bens patrimoniais sob sua
responsabilidade;

22. coordenar e controlar inventarios patrimoniais;

23. confeccionar Notas, Oficios, despachos e documentos em geral;
24. executar as atividades relacionadas a organizagao, ao descarte, a
transferéncia e ao controle de documentos de arquivo, conforme as
normas vigentes;

25. executar as atividades relacionadas a recebimento, distribui¢ao,
tramitacao, expedicao de documentos, conforme padroes e normas
estabelecidos;

26. atuar na motivagdo e facilitacdo do clima de profissionalismo e
comprometimento da equipe;

27. supervisionar o controle dos materiais e bens patrimoniais sob sua
responsabilidade; e

28. exercer outras atividades correlatas que |he forem conferidas por
superior. _ ~

DENOMINAGCAO DO CARGO: GERENTE DE CIENCIA DE DADOS
DESCRICAO SUMARIA:

1. planejar, administrar, monitorar e avaliar as atividades da Geréncia
de Ciéncia de Dados, subordinada & Coordenadoria de Planejamento.
DESCRICAO EXEMPLIFICATIVA:

1. centralizar e coordenar a implantagao da estratégia do Ministério
Pablico no ambito do Big Data, Data & Analytics, Business Intelligence e
Sistemas de Informacao Geografica

2. coletar, padronizar, armazenar, combinar, analisar, visualizar, avaliar
e publicar dados de interesse do Ministério Plblico, de bases de dados
internas, de bases de dados abertas e de bases de dados seus
stakeholders;

3. traduzir e buscar sentido nos dados internos e externos, estruturados
e nao-estruturados, das mais diversas fontes e formatos, para produzir
informacao estratégica, conhecimento e suporte a tomada de decisao
da Administragdo Superior, da Coordenacao-Geral dos Centros de Apoio
Operacional e da atividade-fim do MPSC;

4. planejar, organizar e supervisionar a disseminagao das informagoes
estratégicas do Ministério Plblico, sempre atendendo as determinagoes
do Coordenador de Planejamento ou do Procurador-Geral de Justica
quanto ao nivel de acesso de cada grupo de interesse;

5. promover a prospecgao continua de novas tecnologias, produtos e
servigos relativos ao tema Data & Analytics;

6. gerenciar o Escritorio de Ciéncia de Dados (ECD) do MPSC e seus
produtos;

7. realizar pesquisas e estudos nas areas de ciéncia de dados, Big
Data, Business Intelligence, Data & Analytics e Geoanalise;

8. representar e coordenar a integracao do Ministério PUblico com os
diversos stakeholders no ambito de sua atuagao institucional;

9. representar o MPSC em grupos de trabalho interinstitucionais de
temas correlatos;

10. facilitar o fluxo de informagdes entre o Ministério Plblico e seus
stakeholders;

11. apresentar ao MPSC relatérios sistematizados com informacgoes
relevantes a sua atuagao, sejam internas ou integradas aos sistemas
ministeriais, oriundas dos sistemas de informacgao dos stakeholders;
12. facilitar a leitura e interpretagao das informagoes estratégicas para
o MPSC pelo Procurador-Geral de Justica e por pessoas por ele
determinadas;

13. planejar, administrar, monitorar e avaliar as informacoes
georreferenciadas de acesso plblico e as de acesso privativo do
Ministério Pablico;

14. administrar o uso e zelar pela preservagao da integridade da
Central de Gestdo do MPSC e das informagbes contidas nos
sistemas que a integram; e

15. executar outras atividades e tarefas correlatas que lhe sejam
determinadas pelo Coordenador de Planejamento ou pela Procurador-
Geral de Justica.

DENOMINAGAO DO CARGO: GERENTE DE CONTRATOS

DESCRICAO SUMARIA:

1. planejar, administrar, monitorar e avaliar as atividades da Geréncia
de Contratos.

DESCRICAO EXEMPLIFICATIVA:

1. assegurar a gestao dos procedimentos inerentes a celebragao dos
instrumentos contratuais (contratos, atas de registro de precos,
convénios e termos de cooperagcao) e suas respectivas alteragbes
(aditivos, reajustes, reequilibrio e demais alteragées) de forma a
atender ao ordenamento juridico, garantindo a legalidade desses
procedimentos, em consonancia com a legislacao vigente e as normas
internas do Ministério Plblico do Estado de Santa Catarina;

2. planejar a execucao das medidas que visem a assegurar o pleno
desenvolvimento das atividades relacionadas com os instrumentos
contratuais firmados pelo Ministério Publico;

3. assegurar o controle sistematico do cumprimento das obrigagoes
pactuadas em instrumentos contratuais, mediante consulta periddica
aos gestores dos contratos e convénios;

4. interagir com as areas do Ministério PUblico para a celebracao dos
instrumentos contratuais e seus aditamentos;

5. controlar os prazos de vigéncia dos contratos e convénios para a
promogao de suas prorrogagoes, termos aditivos ou rescisao dentro dos
parametros de sua vigéncia;

6. manter sob seu controle as locagoes de imobveis;

7. publicar, resumidamente, extratos de contratos, atas de registro de
precos, convénios, termos de cooperacgao, aditivos e demais alteragoes
contratuais que forem realizadas;
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8. resguardar o interesse do Ministério PUblico na relacéo entre custo e
beneficio, tanto nas contratagoes efetuadas como nos reajustes concedidos;
9. controlar os contratos e convénios no que concerne a prazos,
reajustes, reequilibrios e sangoes administrativas;

10. preparar oficios, despachos e demais documentos necessarios para
a instrucao de processos e encaminhamento de procedimentos neces-
sarios a formalizagao e alteragdo dos instrumentos contratuais;

11. notificar as empresas quando nao houver correto cumprimento dos
contratos e convénios;

12. colaborar, dentro de sua area de atuagao, com os gestores
responsaveis pelo acompanhamento e fiscalizacao dos contratos de
prestacao de servigos e convénios;

13. emitir relatérios de acompanhamento de todos os instrumentos
contratuais da area administrativa realizados pelo Ministério
Publico;

14. controlar o arquivo dos processos licitatorios que originarem
contratos ou atas de registro de precos enquanto estiverem vigentes e,
posteriormente, controlar o envio a Geréncia de Arquivo e Documentos,
assim como 0s processos referentes a convénios; e

15. exercer outras atividades correlatas que lhe forem conferidas por
superior. _ _
DENOMINACAO DO CARGO: GERENTE DE CADASTRO E INFORMACOES
FUNCIONAIS

DESCRIGAO SUMARIA:

1. planejar, administrar, monitorar e avaliar as atividades da Geréncia
de Cadastro e Informagdes Funcionais.

DESCRICAO EXEMPLIFICATIVA:

1. analisar, preparar e acompanhar os procedimentos para nomeagao e
exoneragao dos membros e servidores efetivos e comissionados;

2. elaborar editais de convocagdao dos candidatos aprovados em
concurso publico;

3. emitir relatérios sobre os quadros de pessoal;

4. auxiliar as comissoes para concurso plblico no preenchimento das
vagas dos cargos de membros e servidores efetivos;

5. manter atualizado o controle de provimento e vacancia de cargos;

6. controlar rotinas, fluxos e procedimentos de registros funcionais de
membros e servidores nos sistemas disponiveis e/ou nas pastas funcionais;
7. providenciar a elaboracao de portarias e atos oficiais delegados pela
Administragao Superior;

8. registrar os afastamentos dos membros e servidores;

9. controlar e fiscalizar os periodos referentes aos afastamentos por
atestados médicos e pela pericia médica, para fins de licenca para
tratamento de salde;

10. orientar sobre os procedimentos a serem adotados para
caracterizagao de acidente de trabalho junto a Pericia Médica;

11. emitir declaracées de vinculo institucional;

12. controlar a confecgao de crachas e carteiras de identificagdo funcionais;
13. administrar o ponto eletrénico e adequar o relatério do ponto
eletrénico aos pedidos de horario especial;

14. orientar os servidores em relagdo aos procedimentos necessarios a
distribuicao do vale-transporte;

15. zelar pelas pastas funcionais dos membros e servidores;

16. encaminhar atos e portarias para publicagao; e

17. exercer outras atividades correlatas que lhe forem conferidas por
superior. _

DENOMINACAO DO CARGO: GERENTE DE DESENVOLVIMENTO DE
PESSOAS

DESCRIGAO SUMARIA:

1. planejar, administrar, monitorar e avaliar as atividades da Geréncia
de Desenvolvimento de Pessoas.

DESCRICAO EXEMPLIFICATIVA:

1. planejar, captar, desenvolver e avaliar, nos diferentes niveis da
organizagao, as competéncias necessarias a consecucao dos objetivos
institucionais;

2. identificar as competéncias técnicas e comportamentais necessarias
para a execucao das atividades de um cargo/funcao;

3. promover agoes permanentes de desenvolvimento, visando o
aperfeicoamento profissional e o alcance das competéncias do
cargo ocupado;

4. organizar e controlar o processo das avaliagbes do estagio
probatério, bem como aquelas atinentes as progressdes nas
modalidades aperfeigoamento, merecimento, tempo de servico e
especial, juntamente com a comissao constituida para este fim;

5. realizar estudos acerca da descri¢ao e analise de cargos, carreiras e
salarios;

6. buscar o aprimoramento e a aprendizagem organizacional, por meio
da promocao da gestao do conhecimento;

7. atuar em parceria com o Centro de Estudos e Aperfeicoamento
Funcional, no tocante a capacitacao dos membros e servidores;

8. exarar parecer técnico acerca dos pedidos de permuta, lotacdo e
relotacao dos servidores efetivos e estagiarios;

9. acompanhar o desenvolvimento e aprimoramento de sistemas
informatizados de gestao por competéncias;

10. desenvolver estudos para o aperfeicoamento dos instrumentos de
avaliagao de desempenho no estagio probatério e nas ocasides de
promogao por merecimento; e

11. exercer outras atividades correlatas que |he forem conferidas por
superior. _ _

DENOMINAGAO DO CARGO: GERENTE DE ATENCAO A SAUDE
DESCRICAO SUMARIA:

1. planejar, administrar, monitorar e avaliar as atividades da Geréncia
de Atencao a Salde.

DESCRICAO EXEMPLIFICATIVA:

1. promover a prestagao de assisténcia médica e odontoldégica aos
membros e servidores, e aos seus dependentes e, ainda, o atendi-
mento, em casos emergenciais, que estejam na area de abrangéncia da
Geréncia de Atengao a Salde, incluindo neste os estagiarios,
terceirizados e visitantes;

2. participar da elaboragao de normas, diretrizes e programas de
protecao a salde ocupacional e seguranga do trabalho dos membros e
servidores do MPSC;

3. implantar e gerenciar a Comissao Interna de Prevengao de Acidentes
do Trabalho - CIPA;

4. propor programas de treinamento sobre seguranca e salde no
trabalho para os componentes das CIPAs;

5. propor e participar de programas e campanhas de conscientizagao
sobre medicina preventiva e alternativas, desenvolvendo a prevencao
primaria, por meio de atividades educativas e informativas, sobre temas
como LER, alcool, fumo e outras drogas;

6. coordenar inspecoes nos ambientes de trabalho da Instituicao,
visando a analise de riscos ocupacionais do tipo fisico, quimico,
biolégico e ergondmico;

7. coordenar e inspecionar 0s servicos contratados de limpeza,
higienizagao e descarte de residuos provenientes da atividade médica;
8. fiscalizar a efetividade e a qualidade de atendimento dos servigos da
area médica, odontolégica, ambulatorial e demais profissionais;

9. providenciar a aquisicao e atualizacao de equipamentos e materiais
de consumo;

10. propor e coordenar agdes de integragcao multidisciplinar para fins
terapéuticos e preventivos;

11. realizar visitas domiciliares aos servidores e familiares em
situacoes de afastamento por motivo de doenca e/ou para assistir
familiar doente e emitir parecer técnico, quando necessario;

12. relacionar, articular e manter atualizado um cadastro de Recursos
Institucionais e Sociais (entidades terapéuticas), objetivando facilitar o
encaminhamento do servidor e dependentes, com vistas na complementacao
de atendimento e/ou solugao de situagdes sociais emergentes;

13. apresentar relatoérios a Coordenadoria de Recursos Humanos, referentes
a dados, analises e estudos da Geréncia de Atencao a Salde;

14. estabelecer indicadores de salde para membros e servidores do
Ministério Publico do Estado de Santa Catarina; e

15. exercer outras atividades correlatas que |he forem conferidas por
superior. _

DENOMINACAO DO CARGO: GERENTE DE GOVERNANCA E
QUALIDADE EM TI

DESCRICAO SUMARIA:

1. planejar, administrar, monitorar e avaliar as atividades da Geréncia
de Governanga e Qualidade em TI.

DESCRICAO EXEMPLIFICATIVA:

1. fomentar, orientar e acompanhar a implementagao das boas praticas
de Governancga e Gestao de Tl;

2. facilitar a comunicagao entre as partes interessadas pela Governanca
de Tl, Gestao de Tl e Uso dos Servigos de Tl no ambito da instituicao;

3. apoiar o processo decisério na area de Tl, nas questoes que dizem
respeito a qualidade e governanca de Tl;

4. mitigar riscos de projetos relacionados aos servicos e produtos
fornecidos pela COTEC;

Atuar na estruturacao das unidades de Tl do MPSC;

5. gerenciar e manter os papéis, juntamente com as suas responsabi-
lidades, dos servidores e colaboradores da COTEC;

6. estabelecer e manter as politicas, processos, procedimentos,
padrées e boas praticas que serao utilizadas pela COTEC;

7. apoiar a Governanca de Tl no desdobramento da Estratégia
Institucional em uma Estratégia de TI (PETI), incluindo objetivos,
indicadores, metas e iniciativas;

8. apoiar a Gestao de Tl no desdobramento da Estratégia de Tl (PETI)
em um Plano Diretor (PDTI) para desenvolver os principais habilitadores
de governanca e gestao de Tl (politicas, modelos, processos, estrutura
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organizacional, cultura, informagao, servigos, infraestrutura, aplicagoes,
pessoas, competéncias);

9. apoiar na construgdao, monitoramento, analise critica e melhoria do
Portfélio de Servicos de Tl, garantindo que este suporte e alcance da
Estratégia de TI;

10. coletar, avaliar, analisar e publicar os indicadores estratégicos de
Tl, assim como apoiar na elaboracao dos planos de acado de melhoria;
11. efetuar avaliacoes periodicas de conformidade das operacoes de TI
para com as boas praticas e normativos regulatérios cabiveis,
elaborando e monitorando planos de agdao para as melhorias ou
correcdes identificadas;

12. gerenciar e conduzir a verificacao dos resultados e da qualidade dos
servigos e produtos providos pela COTEC;

13. monitorar e apontar se todos o0s processos, procedimentos,
metodologias, padrdes e praticas estao sendo devidamente seguidos;
14. negociar nivel de acordo de servico (SLA) entre as areas
fornecedoras de produtos ou servigos e seus clientes;

15. apoiar na identificacdo de treinamentos técnicos, relacionados com
as areas de Tl;

16. fomentar o desenvolvimento de competéncias nas areas de
Governanga de TI, Planejamento de TI, Gerenciamento de Projetos,
Gerenciamento de Processos, Gerenciamento de Servigos;

17. acompanhar a frequéncia e programar a escala de férias dos
servidores lotados na unidade; 18. 18. supervisionar o controle dos
materiais e bens patrimoniais sob sua responsabilidade;

19. atuar na motivacao e facilitacdo do clima de profissionalismo e
comprometimento da equipe;

20. executar as atividades relacionadas a recebimento, distribui¢ao,
tramitacao e expedicao de documentos da unidade, conforme padroes e
normas estabelecidos; e

21. exercer outras atividades correlatas que Ihe forem conferidas por

superior. _ _
DENOMINACAO DO CARGO: GERENTE DE CAPACITACAO E
APERFEICOAMENTO

DESCRIGAO SUMARIA:

1. planejar, administrar, monitorar e avaliar as atividades da Geréncia
de Capacitaga@o e Aperfeicoamento.

DESCRICAO EXEMPLIFICATIVA:

1. propor, acompanhar e supervisionar a realizagdo de cursos de
formagao, qualificacao e aperfeicoamento profissional dos membros e
servidores do Ministério Pablico, inclusive opinando sobre os pedidos,
nesse sentido, formulados pelos 6rgaos da Administragao Superior,
Subprocurador-Geral, bem como pelos Centros de Apoio Operacional;

2. promover ou apoiar a realizagao de simpodsios, congressos,
seminarios, oficinas e eventos congéneres, de interesse institucional,
inclusive, sempre que possivel, dando suporte as iniciativas dos
Ndcleos de Estudos Regionais e de entidades afins (Associacao Catari-
nense do Ministério Plblico, Associagao dos Servidores da Procuradoria-
Geral de Justiga, etc);

3. propor, opinar, supervisionar e acompanhar a realizagdo de eventos
de interesse cultural, incluindo concertos, exposicdes de artes, lanca-
mentos literarios e espetaculos teatrais;

4. promover visitas a 6rgaos, instituicoes e empresas que, pela natureza de
suas atividades ou do seu acervo, se revelem de interesse institucional;

5. desenvolver outras atividades voltadas a motivagao e congracamento
dos integrantes do Ministério Pablico, para melhor difundir a imagem
institucional perante os mais diversos segmentos da sociedade;

6. elaborar e acompanhar a execugao de programas de treinamento e
desenvolvimento de membros e servidores (cursos, seminarios,
palestras, workshops, cursos de ingresso/integracdao de novos
membros e servidores, grupos operativos, entre outras atividades),
visando a otimiza¢ao dos recursos humanos;

7. elaborar e executar o levantamento de necessidades de treinamento
de membros e servidores;

8. elaborar planejamento anual para o treinamento e desenvolvimento
de membros e servidores, com base no levantamento de necessidades
e no planejamento estratégico da Instituigao;

9. elaborar e executar a avaliagao dos treinamentos realizados, em
seus quatro niveis: reagao, aprendizagem, mudanca de comportamento
e resultados, visando identificar o impacto dos treinamentos sobre os
objetivos estratégicos da Instituicao;

10. elaborar relatérios acerca das atividades propostas e desenvolvidas
pela area;

11. realizar pesquisas visando a construcao e ampliagao do conhecimento
tedrico e aplicado na area de Treinamento, Desenvolvimento e Educagdo;

12. acompanhar a formulagao e implantacao de projetos de mudancas nas
organizagdes, com o objetivo de facilitar ao pessoal a absor¢ao das mesmas;
13. estabelecer parcerias com a area de recursos humanos da
Instituicdo no desenvolvimento de programas e projetos especificos;

14. autuar, analisar e opinar nos pedidos de bolsas de estudos e
auxilios financeiros, para a realizacao de atividades de aprimoramento
cultural e profissional, formulados por membros e servidores do
Ministério Publico do Estado de Santa Catarina;

15. acompanhar e supervisionar os processos de auxilios financeiros de
membros e servidores do Ministério Pablico;

16. supervisionar a celebracao de convénios, acordos de cooperagao
técnica, financeira, cultural, profissional e cientifica entre o Ministério
Pablico do Estado de Santa Catarina e outras entidades; e

17. exercer outras atividades correlatas que |he forem conferidas por
superior. _

DENOMINACAO DO CARGO: GERENTE DE ACOMPANHAMENTO DOS
FUNDOS ESPECIAIS

DESCRICAO SUMARIA:

1. planejar, administrar, monitorar e avaliar as atividades da Geréncia
de Acompanhamento dos Fundos Especiais.

DESCRICAO EXEMPLIFICATIVA:

1. planejar a execugao de medidas que visem assegurar o atingimento
dos objetivos do Fundo para a Reconstituicao de Bens Lesados - FRBL e
do Fundo de Modernizacdo e Reaparelhamento do Ministério Plblico -
FERMP, articulando-se com parceiros internos ou externos na busca de
solugcoes que visem efetividade na arrecadacdao e aplicacdo dos
recursos inerentes a cada Fundo;

2. auxiliar os Presidentes do FRBL e do FERMP na elaboragao de
minutas de normas expedidas pelos Fundos, bem como sugerir a
emissao de novas normas quando necessario;

3. estudar permanentemente as normas do FRBL e do FERMP, bem
como sua organizagao, visando sugerir aos seus presidentes medidas
convenientes ao aprimoramento dos servicos, apresentando propostas
de modernizagao de procedimentos, objetivando maior dinamizacao dos
trabalhos na sua area de atuagao;

4. prestar atendimento técnico aos interessados em obter informacgdes
acerca do FRBL e FERMP;

5. prestar informagoes as demais areas do Ministério Publico do Estado
de Santa Catarina acerca das previsbes orgamentarias do FRBL e do
FERMP, bem como acompanhar seus saldos orgcamentarios e finan-
ceiros, mantendo seus presidentes ou gestores informados;

6. acompanhar a arrecadacao de recursos do FRBL e FERMP,
fiscalizando o cumprimento das normas pertinentes a cada um deles e
buscando formas de amplia-la;

7. manter controle dos convénios, contratos ou compras firmados pelo
FRBL e FERMP e seus prazos;

8. preparar e secretariar as reunides dos Conselhos do FRBL e
FERMP, bem como manter controle e organizagao das atas,
certidoes, correspondéncias, processos e demais documentos
pertinentes a tais Fundos;

9. analisar projetos apresentados ao FRBL, verificando o cumprimento
da legislagao pertinente e acompanhar sua tramitacao nos termos da
normativa do Fundo;

10. prestar assessoria aos Presidentes dos Conselhos do FRBL e
FERMP, fazendo cumprir suas determinagdes, bem como aos
Conselheiros dos Fundos quando requisitado;

11. elaborar a minuta dos convénios a serem firmados pelo FRBL,
acompanhar e fiscalizar a execugao e emitir pareceres técnicos quanto
a execucao dos mesmos e a aplicagdo dos recursos;

12. coordenar o cadastro de peritos do FRBL, assim como atuar em todo o
processo de contratagdo de pericias, desde a autuacdo dos processos,
coleta de orgamentos, até a efetiva contratagao dos peritos, acompanha-
mento da execugao dos senicos e o pagamento dos mesmos;

13. manter atualizadas as informagdes sobre o FRBL e FERMP
divulgadas no Portal do Ministério Publico;

14. acompanhar a execugdo financeira e orcamentaria do FRBL e FERMP; e
15. exercer outras atividades correlatas que |he forem conferidas por
superior.

DENOMINACAO DO CARGO: GERENTE DE ACOMPANHAMENTO FUNCIONAL
DESCRICAO SUMARIA:

1. planejar, administrar, monitorar e avaliar as atividades da Geréncia
de Acompanhamento Funcional.

DESCRICAO EXEMPLIFICATIVA:

1. elaborar relatérios que possibilitem ao Corregedor-Geral prestar
informacoes ao Conselho Superior do Ministério Plblico, para fins de
promogcao e remog¢ao, providenciando a respectiva ficha e fazendo as
anotacdes devidas;

2. promover o suporte administrativo e o de informacdoes para a
realizacao de correicoes e inspecgoes;

3. supervisionar o registro e controle das correigoes e inspegoes realizadas;
4. elaborar registro de dados estatisticos das atividades ministeriais;

5. manter registro e controle atualizados das informagdes dos
promotores de justica em estagio probatorio;
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6. gerenciar o recebimento dos trabalhos trimestrais dos promotores de
justica em estagio probatdrio e providenciar seu encaminhamento para
anélise da Assessoria;

7. providenciar a comunicagdo de conceitos relativos a avaliacdo
trimestral de estagio probatério aos promotores de justica;

8. receber, processar e manter controle dos relatérios mensais e anuais
das promotorias de justica, participando ao Secretério da Corregedoria-
Geral qualquer erro, omissao ou irregularidade que constatar;

9. auxiliar a Secretaria da Corregedoria-Geral na coleta de dados para a
confeccao do Relatério Anual da Corregedoria-Geral e do Relatério Anual
de Atividades das Procuradorias e Promotorias de Justica;

10. gerenciar a elaboracao de comunicagbes e cumprimento a
despachos e determinagdes do Corregedor-Geral e do Secretario da
Corregedoria-Geral;

11. prestar informacoes sobre o tramite de processos relativos a
inspegoes, correigoes, programas de cooperacao, PVPs, PVAs e PARe;
12. prestar informacOes e supervisionar o controle do exercicio de
magistério e de relatorios enviados ao Conselho Nacional do Ministério;
13. auxiliar o Secretario da Corregedoria na distribuicao de processos e
procedimentos a Assessoria;

14. movimentar, em sistema informatizado, o deslocamento dos processos,
controlando os prazos e os procedimentos a serem cumpridos;

15. registrar e dar suporte administrativo aos programas de cooperagao
especial;

16. arquivar e zelar pela guarda e expedientes e processos relativos a
Corregedoria-Geral;

17. administrar o Sistema de Informatizacdo e Gestdo do Ministério
Pablico (SIG/MPSC), no que se refere ao fluxo de atividades, as
informacoes de ordem funcional, administrativa e de dados estatisticos;
18. prestar assisténcia direta e imediata ao Secretario da Corregedoria-
Geral no desempenho de suas atribuicoes;

19. classificar e efetuar a triagem das mensagens eletronicas na caixa
de correio da CGMP e organiza-las nas pastas correspondentes;

20. manter atualizada a pagina da Corregedoria-Geral na Internet e
Intranet; e

21. executar outras atividades correlatas que Ihe forem conferidas por
superior.

HABILITACAO PROFISSIONAL:

Conclus&o de curso superior em Direito.

DENOMINACAO DO CARGO: GERENTE DE ANALISE CONTABIL
DESCRIGAO SUMARIA:

1. planejar, administrar, monitorar e avaliar as atividades da Geréncia
de Analise Contabil.

DESCRICAO EXEMPLIFICATIVA:

1. planejar, coordenar e orientar a elaboracao das pesquisas e o atendi-
mento das solicitagcdes de apoio contabeis recebidas;

2. sugerir, por meio da apresentagdo dos respectivos planos de projetos,
aquisicoes de equipamentos ou ferramentas, bem como a contratacao de
pessoal e respectivas capacitagdes técnico-cientificas, visando ao
melhoramento continuo das atividades de assessoramento técnico;

3. zelar pela otimizagdo dos recursos fisicos, humanos e financeiros,
visando ao incremento da qualidade dos trabalhos e a minimizagdo dos
prazos de atendimento;

4. identificar e propor indicadores para o monitoramento do desem-
penho das atividades;

5. constantemente realizar o monitoramento do desempenho no atendimento
as demandas, elaborando relatérios demonstrativos do desempenho da
area, propondo, sempre que necessarias, as devidas medidas corretivas;

6. zelar pelo registro, organizacao e correta priorizacao das demandas;
7. monitorar, em conjunto com os demais servidores, 0s prazos de
atendimento determinados para cada solicitacao;

8. realizar a distribuicao das solicitacoes, considerando as devidas
competéncias técnicas e a respectivas cargas de trabalho de cada servidor;
9. zelar pela manutencdo dos equipamentos e ferramentas disponiveis,
propondo, sempre de forma justificada, suas atualizagées; e

10. exercer outras atividades correlatas que lhe forem conferidas por
superior. _

DENOMINACAO DO CARGO: GERENTE DE ANALISE MULTIDISCIPLINAR
DESCRIGAO SUMARIA:

1. planejar, administrar, monitorar e avaliar as atividades da Geréncia
de Analise Multidisciplinar.

DESCRICAO EXEMPLIFICATIVA:

1. planejar, coordenar e orientar a elaboracao das pesquisas e o atendi-
mento das solicitagdes de apoio multidisciplinar recebidas;

2. sugerir, por meio da apresentagao dos respectivos planos de
projetos, aquisi¢des de equipamentos ou ferramentas, bem como a
contratacao de pessoal e respectivas capacitagcoes técnico-
cientificas, visando ao melhoramento continuo das atividades de
assessoramento técnico;

3. zelar pela otimizagdo dos recursos fisicos, humanos e financeiros,
visando ao incremento da qualidade dos trabalhos e a minimizacao dos
prazos de atendimento;

4. identificar e propor indicadores para o monitoramento do desem-
penho das atividades;

5. constantemente realizar o monitoramento do desempenho no atendimento
as demandas, elaborando relatérios demonstrativos do desempenho da
area, propondo, sempre que necessarias, as devidas medidas corretivas;

6. zelar pelo registro, organizagao e correta priorizacao das demandas;
7. monitorar, em conjunto com 0s demais servidores, 0s prazos de
atendimento determinados para cada solicitagao;

8. realizar a distribuicao das solicitagoes, considerando as devidas
competéncias técnicas e a respectivas cargas de trabalho de cada analista;
9. zelar pela manutencao dos equipamentos e ferramentas disponiveis,
propondo, sempre de forma justificada, suas atualizagoes; e

10. exercer outras atividades correlatas que lhe forem conferidas por
superior. _

DENOMINAGAO DO _CARGO: GERENTE DE SEGURANCA DA
INFORMACAO E GESTAO DE RISCOS

DESCRICAO SUMARIA:

1. planejar, administrar, monitorar e avaliar as atividades da Geréncia
de Seguranga da Informag&o e Gest&o de Riscos.

DESCRICAO EXEMPLIFICATIVA:

1. gerenciar o trabalho das equipes da geréncia;

2. subsidiar a tomada de decisao pelo Coordenador de Tecnologia da
Informacao, por meio de relatérios e pareceres técnicos;

3. supervisionar o controle dos materiais e bens patrimoniais sob sua
responsabilidade;

4. acompanhar a frequéncia e organizar a escala de afastamento
programados dos servidores lotados na geréncia;

5. identificar necessidades e propor condicoes para um melhor desem-
penho e integracao da equipe, com énfase no processo de capacitacao
dos servidores lotados na geréncia;

6. atuar na gestao e fiscalizagao de contratos relativos a sua area de
atuacao;

7. emitir parecer técnico acerca de demandas que envolvam a area de
atuacao da geréncia;

8. prestar informagdes necessarias em auditorias de tecnologia da
informagao no MPSC, na area de atuacao da geréncia;

9. especificar requisitos de confidencialidade, integridade e disponibi-
lidade de aplicagoes e ativos de Tl;

10. analisar a seguranca ao longo do ciclo de vida de desenvolvimento
de aplicagoes;

11. analisar a seguranga ao longo do ciclo de vida das aquisicoes;

12. supervisionar configuragoes de seguranga para software e aplicagoes;
13. supervisionar mudangas de software e aplicacoes acerca da
seguranga da informagao;

14. supervisionar configuracdes e mudangas de hardwares e sistemas
de rede acerca da seguranca da informagao;

15. definir, implementar e manter controles necessarios para proteger
redes, hardware e sistemas de acordo com os requisitos de seguranca;
16. categorizar informagbes e ativos vitais, incluindo informacoes
pessoalmente identificaveis;

17. definir, implementar e manter controles necessarios para proteger a
informacao e ativos vitais (incluindo midias) de acordo com requisitos
de segurancga;

18. definir e aplicar controles de acesso fisico a ativos de Sl;

19. gerenciar o conhecimento, as habilidades, as capacidades e a
disponibilidade do time de seguranga da informagao;

20. disseminar uma cultura de seguranca e um programa de treina-
mento para os usuarios e pessoal de TI;

21. estabelecer diretrizes, padrées e normas de seguranca da
informacgao e submeté-las ao Comité Gestor de Seguranga; e

22. exercer outras atividades correlatas que |he forem conferidas por
superior. _

DENOMINACAO DO CARGO: GERENTE DE
ADMINISTRATIVOS E DE CONTROLE DISCIPLINAR
DESCRICAO SUMARIA:

1. planejar, administrar, monitorar e avaliar as atividades da Geréncia
de Servicos Administrativos e de Controle Disciplinar.

DESCRICAO EXEMPLIFICATIVA:

1. autuar, cadastrar, ordenar e acompanhar os processos e expedientes
referentes as Consultas, Procedimentos de Anotacdo de Meérito
Funcional, Reclamacoes Disciplinares, Sindicancias e processos
disciplinares;

2. avaliar previamente as correspondéncias e documentos que aportam
na Corregedoria-Geral, distribuindo-os adequadamente para os
encaminhamentos devidos;

3. distribuir processos e procedimentos a Assessoria;

SERVICOS

Coordenadoria de Publicacéo - Sistema Informatizado d e Editoracéo



13/07/2017

DIARIO DA ASSEMBLEIA - SC - NUMERO 7.148 39

4. prestar informacoes sobre o tramite dos processos e supervisionar o
andamento dos mesmos;

5. movimentar em sistema informatizado o deslocamento dos processos,
controlando os prazos e os procedimentos a serem cumpridos;

6. supervisionar 0 acesso aos processos e procedimentos;

7. atender as demandas do Conselho Nacional do Ministério Publico
relacionadas as atribuicoes da Geréncia, inclusive alimentando os
sistemas ELO, SNI-ND e SCMMP;

8. supenvisionar o expediente e o funcionamento da recepgao do gabinete do
Corregedor-Geral, acompanhando as atividades ali desenvolvidas;

9. elaborar minutas de oficios, atas, despachos e decisoes;

10. gerenciar o registro de atos, portarias e recomendacdes da
Corregedoria-Geral;

11. supervisionar e acompanhar a inser¢cao, nos assentos funcionais,
das anotagdes de cunho disciplinar dos membros do Ministério Publico;
12. dar cumprimento a despachos e determinagcoes do Corregedor-
Geral, do Subcorregedor-Geral e do secretéario da Corregedoria-Geral;

13. auxiliar a secretaria da Corregedoria-Geral na coleta de dados para a
confeccao do relatério anual da Corregedoria-Geral;

14. auxiliar os promotores de justica assessores na condugao dos
procedimentos que tramitam na Corregedoria-Geral;

15. registrar, autuar e controlar os expedientes recebidos pela
Corregedoria-Geral que visem a apuracao da conduta funcional
disciplinar dos Promotores de Justica;

16. prestar assisténcia direta e imediata ao Secretario da Corregedoria-
Geral no desempenho de suas atribuicoes;

17. gerenciar o arquivo setorial da Corregedoria-Geral, controlando o
contelido das caixas e zelando pela seguranca e acesso restrito de
suas informacoes;

18. administrar o Sistema de Informatizacdo e Gestdo do Ministério
Pablico - SIG/MPSC no que se refere as informagdes relativas aos
procedimentos que tramitam na Corregedoria-Geral; e

19. executar outras atividades correlatas que Ihe forem conferidas.
HABILITACAO PROFISSIONAL:

Conclus&o de curso superior em Direito. _
DENOMINACAO DO CARGO: GERENTE DE REMUNERACAO FUNCIONAL
DESCRIGAO SUMARIA:

1. planejar, administrar, monitorar e avaliar as atividades da Geréncia
de Remuneragao Funcional.

DESCRICAO EXEMPLIFICATIVA:

1. gerenciar, controlar e efetuar a execucao das atividades relacionadas ao
pagamento dos Membros e servidores, ativos e inativos, estagiarios,
pensionistas/herdeiros, e do pessoal a disposicao do Ministério Publico;

2. criar, organizar e manter atualizada a ficha financeira individual dos
Membros e servidores, ativos e inativos, estagiarios, pensionistas/herdeiros,
e do pessoal a disposicao do Ministério Publico;

3. organizar as folhas e os processos de pagamento de pessoal e
consignatarios, elaborar relacbes dos descontos obrigatérios e
facultativos bem como emitir os comprovantes de rendimentos e os
extratos dos langcamentos feitos em folha;

4. proceder a averbacao e a classificagdo dos descontos, conferir os
valores averbados, classificados, apurados, descontados, bem como
expedir relatérios de créditos correspondentes aos descontos
autorizados;

5. preparar as relagbes de aviso de crédito, os demonstrativos de
descontos e as consignacoes a recolher e remeté-las a Coordenadoria
responsavel pela Execucao Orcamentéaria e Financeira;

6. criar novos codigos de pagamentos ou de descontos, atendendo a
demanda, e proceder ao devido enquadramento dos mesmos quanto as
suas composicoes de calculo e execugdes orcamentarias;

7. elaborar o relatério mensal dos encargos e das despesas
previdenciarias com membros e servidores, ativos e inativos, para
encaminhamento a area competente;

8. atender as diligéncias do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina;
9. manter atualizado o registro de averbacoes, descontos e dos beneficios;
10. fornecer informagdes ou expedir certidoes e declaracoes relativas
ao pagamento de pessoal;

11. realizar projecdes relativas as despesas em Folha, referentes as
remuneragoes e proventos, para a elaboragao da proposta orgamentaria
e para o encaminhamento de projetos de leis;

12. revisar os pagamentos efetuados;

13. providenciar a elaboracdao de calculos de vencimentos, subsidios,
proventos e demais vantagens de valores atrasados;

14. elaborar relatérios periddicos e avisos relativos ao pagamento de
pessoal;

15. instruir processos relativos a pessoal que versem sobre dados e
calculos de subsidios, vencimentos, vantagens e descontos;

16. realizar as alteracoes nas tabelas de vencimentos e subsidios em
cumprimento a legislacao especifica;

17. pesquisar e acompanhar a edigao de instrugdes normativas e
regulamentos pertinentes a area de pagamento de pessoal, mantendo e
atualizando os registros e tabelas financeiras dos descontos compulsérios
previstos em lei;

18. manter intercambio com areas de remuneragao funcional de
outros Orgaos;

19. solicitar informagoes ao Instituto de Previdéncia do Estado relativo
ao cadastramento e pagamento de pensionistas do Ministério Pablico; e
20. exercer outras atividades correlatas que lhe forem conferidas por
superior. _

DENOMINACAO DO CARGO: SECRETARIO ADMINISTRATIVO DO
COLEGIO DE PROCURADORES DE JUSTICA E DO CONSELHO
SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO

DESCRICAO SUMARIA:

1. assessorar as atividades relacionadas ao Colégio de Procuradores de
Justica e do Conselho Superior do Ministério Pablico.

DESCRICAO EXEMPLIFICATIVA:

1. prestar informagoes e efetuar pesquisas para os Conselheiros em
matérias pertinentes ao Conselho Superior do Ministério Pablico;

2. registrar, autuar e remeter procedimentos aos 6rgaos competentes;
3. remeter aos Centros de Apoio Operacional os acordaos proferidos
nas reunioes do Conselho Superior do Ministério Publico;

4. inserir no programa de protocolo os dados referentes ao andamento
de feitos;

5. arquivar documentos;

6. exercer outras atividades correlatas que lhe forem conferidas pelo
Conselho Superior do Ministério Pblico;

7. em relacao a movimentacao na carreira:

a) controlar a vacancia das Promotorias, o intersticio dos Promotores de
Justicga;

b) remanescimento de lista e o preenchimento do quinto constitucional;
c) editar e expedir os editais de movimentagao na carreira;

d) autuar, controlar e finalizar os processos referentes a movimentacao
no quadro;

e) editar, numerar e publicar os atos de movimentacdo na carreira; e

f) editar certidao nos processos de movimentagao;

8. em relagao as reunides do Colégio de Procuradores de Justica e do
Conselho Superior do Ministério Pablico:

a) elaborar o edital de convocacao, a simula e ata das reunides; e

b) confeccionar os votos e 0 mapa de controle da movimentacao na carreira;
9. em relagao a informatizagao:

a) alterar a lista de antiguidade dos membros do Ministério Plblico na
Intranet;

b) informar a Coordenadoria de Tecnologia e Informagao e Geréncia de
Rede das alteragdes de lotagao de membros para que seja atualizado o
banco de dados;

c) atualizar a pagina da Secretaria do Conselho Superior no Portal do
Ministério Pablico; e

d) atualizar as atribuicoes das Promotorias no Portal institucional;

10. em relagao aos processos:

a) receber, autuar, registrar e distribuir;

b) editar e expedir oficios;

c) arquivar documentos; e

d) prestar informagoes aos membros e interessados.

DENOMINhAQZ\O DO CARGO: ASSESSOR DE GABINETE

DESCRICAO SUMARIA:

1. assessorar nas atividades relacionadas a unidade administrativa que
estiver vinculado.

DESCRICAO EXEMPLIFICATIVA:

1. prestar assessoria nos assuntos de sua area de atuacao;

2. minutar despachos, documentos e expedientes em geral;

3. elaborar relatérios e emitir pareceres em assuntos de sua area de
especializagao;

4. responder pelo protocolo da area em que atua;

5. cuidar da agenda da chefia imediata;

6. prestar informacoes sobre as atividades da area;

7. manter registro atualizado das agoes executadas e dos indicadores
de programas, quando houver; e

8. exercer outras atividades correlatas que lhe forem conferidas por superior.
DENOMINhAQZ\O DO CARGO: ASSESSOR EM COMUNICACAO
DESCRICAO SUMARIA:

1. assessorar nas atividades
Comunicagao Social.
DESCRICAO EXEMPLIFICATIVA:
1. planejar e monitorar a implementagao de politicas de comunicagao
social da Instituicao;

2. elaborar projetos e coordenar agoes de comunicacao institucional;

3. assessorar 0 Procurador-Geral de Justica e os demais Orgdos da
Administracao Superior, de Execucao e Auxiliares, nos assuntos afetos
a comunicagao social;

relacionadas a Coordenadoria de
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4. redigir e divulgar informacdes de interesse publico;

5. pesquisar informacdes de interesse da Instituicdo, nos meios de
comunicagao impressos e eletronicos, organizando e mantendo arquivo
permanente para consulta interna;

6. atender, recepcionar e orientar os profissionais dos meios de
comunicacdo que recorrem a Instituicdo em busca de informagoes de
interesse publico;

7. promover o intercambio entre os membros da Instituicdo e os
dirigentes e profissionais dos meios de comunicacao e das entidades
representativas do setor;

8. organizar e monitorar cadastro dos veiculos de comunicagao social
de Santa Catarina;

9. monitorar e manter atualizado sistema de gerenciamento de
conteddo dinamico;

10. promover o treinamento permanente de colaboradores do
mencionado sistema;

11. promover a cobertura fotografica e audiovisual de eventos
institucionais, com equipamento préprio ou mediante a contratagdo de
servigo de terceiros;

12. planejar e coordenar a criacao de programas audiovisuais, para
veiculagdo na midia eletronica;

13. planejar e coordenar a criagao e editoracao de documentos para
impressao interna e externa e para publicacao na web;

14. planejar e monitorar projeto de identidade visual da Instituicao, no
que tange aos documentos e programas audiovisuais;

15. sugerir medidas para a racionalizagao, simplificacédo e ampliacao do
alcance dos procedimentos de rotina; e

16. exercer outras atividades correlatas que lhe forem conferidas por
superior.

HABILITACAO PROFISSIONAL:

Conclusao de curso superior em Relagées Publicas ou Jornalismo ou
Publicidade, reconhecido pelo Ministério da Educacao, e registro no
respectivo 6rgéo fiscalizador, se houver.

DENOMINACAO DO CARGO: ASSESSOR JURIDICO

DESCRIGAO SUMARIA:

1. assessorar nas atividades juridicas relacionadas ao 6rgao ou unidade
administrativa a que estiver vinculado.

DESCRICAO EXEMPLIFICATIVA:

1. prestar assessoria nos assuntos de sua area de atuacao;

2. minutar despachos, documentos e expedientes em geral;

3. elaborar relatérios em assuntos de sua area de especializacdo;

4. emitir pareceres;

5. acompanhar publicacoes de natureza juridica e manter atualizado
repositorio de jurisprudéncias;

6. elaborar minuta de pecas processuais;

7. fazer pesquisas; e

8. exercer outras atividades correlatas que Ihe forem conferidas por superior.
HABILITACAO PROFISSIONAL:

Conclus&o de curso superior em Direito.

DENOMINACAO DO CARGO: ASSISTENTE DE PROCURADORIA DE JUSTICA
DESCRIGAO SUMARIA:

1. assessorar nas atividades juridicas relacionadas a Procuradoria de
Justica na qual esteja vinculado.

DESCRICAO EXEMPLIFICATIVA:

1. prestar assisténcia nos assuntos de sua area de atuacao;

2. minutar despachos, documentos e expedientes em geral;

3. elaborar relatérios em assunto de sua area de especializagao;

4. acompanhar publicagao de natureza juridica e manter atualizado
repositorio de jurisprudéncias;

5. elaborar minutas de pecas processuais;

6. fazer pesquisas;

7. realizar triagem do atendimento ao publico; e

8. exercer outras atividades correlatas que Ihe forem conferidas por superior.
HABILITACAO PROFISSIONAL:

Conclus@o de curso superior em Direito.

DENOMINACAO DO CARGO: ASSISTENTE DE PROMOTORIA DE JUSTICA
DESCRIGAO SUMARIA:

1. assessorar nas atividades juridicas relacionadas a Promotoria de
Justica na qual esteja vinculado.

DESCRICAO EXEMPLIFICATIVA:

1. prestar assisténcia nos assuntos de sua area de atribuicdo;

2. minutar despachos, documentos e expedientes em geral;

3. elaborar relatérios em assunto de sua area de atuacao;

4. acompanhar publicagao de natureza juridica e manter atualizado
repositorio de jurisprudéncias;

5. elaborar minutas de pecas processuais;

6. fazer pesquisas;

7. realizar triagem do atendimento ao publico; e

8. exercer outras atividades correlatas que Ihe forem conferidas por superior.
HABILITACAO PROFISSIONAL:

Conclusao de curso superior em Direito.” (NR)

EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE E DEMAIS MEMBROS DA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE SANTA CATARINA
EXPOSICAO DE MOTIVOS

Tenho a honra de submeter a apreciagao dessa egrégia
Assembleia Legislativa, no uso da prerrogativa prevista no art. 127, §
22 da Constituicdo Federal, e no art. 98 da Constituicdo do Estado de
Santa Catarina, o anexo Projeto de Lei Complementar que promove a
reestruturagao administrativa do Ministério PUblico do Estado de Santa
Catarina, com extincao e transformacao de cargos de provimento em
comissao, em seu Quadro de Pessoal.

O Projeto de Lei Complementar objetiva adequar a estrutura
administrativa do Ministério Plblico a atual realidade econdmica,
especialmente no que se refere a possibilidade do seu enxugamento,
sem, contudo, comprometer a eficiéncia, aliado ao fato de que estamos
investindo na aquisicao de um sistema informatizado para a area meio
que objetiva, precipuamente, integrar todas as areas administrativas da
Instituigao, otimizando a mao de obra e tornando mais agil a tramitagcao
de processos.

A proposta legislativa que se apresenta, sucintamente,
estabelece a extingdo de 2 (duas) Coordenadorias, a transformacgao de
outras 3 (trés) Coordenadorias em Geréncias e a extingao de 7 (sete)
Geréncias. Ainda, no ambito da Procuradoria-Geral de Justica, por Ato do
Procurador-Geral de Justica, esta programada a extingao de outros 23
(vinte e trés) Setores. Com isso, no intuito de reorganizar e aperfeicoar
algumas areas, inclusive em alinhamento as politicas nacionais, esta
sendo proposta a criacdo de 1 (uma) Coordenadoria e de 3 (trés)
Geréncias. Esse ajuste administrativo, &€ bom registrar, impactara
sensivelmente nas contas do MPSC, gerando uma economia superior a
R$ 1.000.000,00 (um milhdo de reais) por ano.

As medidas adotadas objetivam, acima de tudo, preparar o
Ministério PUblico catarinense para o cenario de crise que se apresenta
nacionalmente. Com isso, mostra-se necesséaria a adequacao da
estrutura administrativa, de forma a conformar as despesas no real
alcance das receitas do Estado.

Por altimo, foi acrescido o art. 31-C na Lei Complementar n.
223, de 2002, pelo qual é fixada a jornada de trabalho dos servidores
do Ministério Publico, formalizando a praxis ja adotada, a exemplo do
que ocorre no Tribunal de Justica (LCE n. 493/2010), Assembleia
Legislativa (Ato da Mesa n. 154, de 2017) e Tribunal de Contas do
Estado (Portaria n. TC-149/2011).

Registra-se, por fim, que as medidas propostas, conforme a
previsao do art. 18, inciso lll, alinea “a”, da Lei Complementar n. 197,
de 13 de julho 2000, foi submetida a deliberagao do egrégio Colégio de
Procuradores de Justica e recebeu aprovacdo na Sessao Ordinaria do
seu Orgdo Especial, ocorrida no dia 28 de junho de 2017.

Limitado ao exposto e na expectativa de que a matéria havera
de merecer inteira acolhida por essa Augusta Assembleia Legislativa,
apresento a Vossas Exceléncias as melhores expressdoes do meu alto
aprego e especial consideracgao.

Floriandpolis, 12 de julho de 2017.

SANDRO JOSE NEIS
PROCURADOR-GERAL DE JUSTIGCA
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RESOLUCAO |

RESOLUCAO N2 003, DE 13 DE JULHO DE 2017
Dispde sobre a criacdo no ambito da
Assembleia Legislativa do Estado de Santa
Catarina do Programa Pedalesc.

O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO
DE SANTA CATARINA, usando da prerrogativa outorgada pelo art. 65,
inciso VI, alinea “k” do Regimento Interno,

DECRETA:

Art. 12 Fica instituido no ambito da Assembleia Legislativa de
Santa Catarina o Programa Pedalesc, que tem por finalidade promover o
uso da bicicleta para o deslocamento dos servidores ao trabalho.

Art. 22 Para atender os fins que esta Resolugdo pretende, a
Assembleia Legislativa de Santa Catarina providenciara em até 180
(cento e oitenta) dias a instalacdo de 1 (um) vestiario feminino com pelo
menos 3 (trés) chuveiros e de 1 (um) vestiario masculino com pelo
menos 3 (trés) chuveiros, além de bicicletario para pelo menos 20
(vinte) bicicletas.

Art. 32 Esta Resolugao entra em vigor na data da sua
publicacao.

PALACIO BARRIGA-VERDE, em Florianépolis, 13 de julho de 2017.
Deputado SILVIO DREVECK
Presidente
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