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ATO DA MESA N¢ 042-DL, de 2016

A MESA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE SANTA
CATARINA, em conformidade com o disposto no art. 50 do Regimento
Interno, no uso de suas atribuicoes
CONCEDE autorizagao ao Senhor Deputado Milton Hobus para ausentar-
se do Pais, no periodo de 6 a 14 de outubro do corrente ano, para
tratar de interesse particular, sem remuneracao.
PALACIO BARRIGA VERDE, em Floriandpolis, 5 de outubro de 20186.

Deputado GELSON MERISIO - Presidente

Deputado Valmir Comin - 12 Secretario

Deputado Pe. Pedro Baldissera 22 Secretario
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE SANTA CATARINA
GABINETE DO DEPUTADO MILTON HOBUS

Oficio n? 204/2016
Ao Excelentissimo Sr.
GELSON MERISIO
Presidente da ALESC
NESTA CASA
Senhor Presidente,

Cumprimentando-o cordialmente, venho através deste
requerer licenga nao remunerada das minhas fungdes parlamentares no
periodo compreendido entre os dias 06 a 14 de outubro, em fungao de
viagem internacional motivada por compromissos particulares.

No aguardo de sua manifestacao,

Cordialmente,

Florianépolis, 03 de outubro de 2016

MILTON HOBUS
Deputado Estadual
Lido no Expediente
Sesséo de 05/10/16
*kk X X X *%%

|| PUBLICACOES DIVERSAS |

|| OFiCIOS ||

OFICIO N2 710/16
Encaminha documentacao para a manutencao do titulo de reconheci-
mento de utilidade publica da Fundagao Angelino Rosa, de Governador
Celso Ramos, referente ao exercicio de 2015.
Erichson Stueber
Presidente
Lido no Expediente
Sessdo de 04/10/16
Horok XXX Fokok
OFICIO N2 711/16
Oficio n? 066/2016 Sao Miguel do Oeste, 28 de setembro de 2016
Encaminha documentacao para a manutencao do titulo de reconheci-
mento de utilidade pUblica da Associagao de Basquete de Sao Miguel
d’ Oeste (ABASMO), referente ao exercicio de 2015.
Gelcy T. Zanchi
Presidente

Lido no Expediente
Sesséo de 04/10/16
Hkok XXX *okk
OFICIO N2 712/16
Oficio n? 015/2016 Blumenau, 14 de setembro de 2016
Solicita a alteragao da denominacao da Sociedade Amigos do 232
Batalhao de Infantaria, de Blumenau.

Silvio Uliano
Presidente
Lido no Expediente
Sessao de 04/10/16
kkk X X X k%%

OFICIO N2 713/16
Oficio n2 012/2016 Floriandpolis, 30 de setembro de 2016
Solicita a alteragao da denominacao da Sociedade Musical Amor a Arte,
de Florianépolis.

Nélio Schmidt
Presidente
Lido no Expediente
Sesséo de 04/10/16
*kk X X X *%%
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OFICIO N2 714/16
Oficio n? 0087/2016 Joinville, 23 de setembro de 2016
Encaminha documentagao para a manutengao do titulo de utilidade
plblica da Sociedade Evangélica Desafio Jovem Rosa de Sarom, de
Joinville, referente ao exercicio de 2015.
Maria Marlene Ritzmann
Presidente
Lido no Expediente
Sessdo de 05/10/16
kkk X X X k%
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE SANTA CATARINA
GABINETE DO DEPUTADO DALMO CLARO
Oficio n? 100/2016
Florianépolis, 04 de outubro de 2016
Ao Senhor José Alberto Braunsperger
Diretor Legislativo
Senhor Diretor,
Comunico que o Deputado Dalmo Claro de Oliveira esta filado
ao PSD - Partido Social Democratico.
Atenciosamente.
Roberta Weber
Chefe de Gabinete
Lido no Expediente
Sesséo de 05/10/16
*kk X X X k%

|| PORTARIAS |I

PORTARIA N2 1639, de 06 de outubro de 2016
O DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA ASSEMBLEIA
LEGISLATIVA, no exercicio das atribuicoes que lhe sao conferidas no
art. 18, paragrafo Unico, da Resolugao n? 001, de 11 de janeiro de
2006, convalidada pela Lei Complementar n? 642, de 22 de janeiro de
2015, com redacao dada pelo art. 42 da Lei Complementar n? 672, de
19 de janeiro de 2016, e Portaria n® 071, de 5 de fevereiro de 2016,
RESOLVE:
LOTAR o servidor LUIZ HENRIQUE RUSSI, matricula n2?
1567, na DRH - Coordenadoria de Planejamento e Avaliagao de
Pessoal, a contar de 4 de outubro de 2016.
Carlos Antonio Blosfeld
Diretor de Recursos Humanos
kkk X X X k%
PORTARIA N2 1640, de 06 de outubro de 2016
O DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA ASSEMBLEIA
LEGISLATIVA, no exercicio das atribuicdes que Ihe sao conferidas pelo
artigo 18, inciso Xl, da Resolucao n? 001, de 11 de janeiro de 2006, e
convalidada pela Lei Complementar n? 642, de 22 de janeiro de 2015,
com redacao dada pelo art. 42 da Lei Complementar n2 672, de 19 de
janeiro de 2016 e Portaria n? 071, de 5 de fevereiro de 2016,
RESOLVE: com fundamento no art. 169, |, da Lei n?
6.745, de 28 de dezembro de 1985,
EXONERAR a servidora LUANA VANESSA GEREMIA,
matricula n2 8301, do cargo de Secretéario Parlamentar, cédigo PL/GAB-
49, do Quadro de Pessoal da Assembleia Legislativa, a contar de 05 de
Outubro de 2016 (Gab Dep Valduga).
Carlos Antonio Blosfeld
Diretor de Recursos Humanos
kkk X X X kxk
PORTARIA N2 1641, de 06 de outubro de 2016
O DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA ASSEMBLEIA
LEGISLATIVA, no exercicio das atribuicdes que Ihe sao conferidas pelo
artigo 18, inciso Xl, da Resolucao n? 001, de 11 de janeiro de 2006, e
convalidada pela Lei Complementar n? 642, de 22 de janeiro de 2015,
com redacao dada pelo art. 42 da Lei Complementar n2 672, de 19 de
janeiro de 2016 e Portaria n? 071, de 5 de fevereiro de 2016,
RESOLVE: com fundamento no art. 169, |, da Lei n?
6.745, de 28 de dezembro de 1985,
EXONERAR a servidora CLARISSA MARCON
CONSTANTE, matricula n? 8319, do cargo de Secretario Parlamentar,
codigo PL/GAB-49, do Quadro de Pessoal da Assembleia Legislativa, a
contar de 05 de Outubro de 2016 (Gab Dep Valduga).
Carlos Antonio Blosfeld
Diretor de Recursos Humanos
)k X X X k%
PORTARIA N2 1642, de 06 de outubro de 2016
O DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA ASSEMBLEIA
LEGISLATIVA, no exercicio das atribuicdes que Ihe sao conferidas pelo
artigo 18, inciso Xl, da Resolucao n2 001, de 11 de janeiro de 2006, e
convalidada pela Lei Complementar n? 642, de 22 de janeiro de 2015,
com redacao dada pelo art. 42 da Lei Complementar n2 672, de 19 de
janeiro de 2016 e Portaria n? 071, de 5 de fevereiro de 2016,
RESOLVE: com fundamento no art. 169, I, da Lei n?
6.745, de 28 de dezembro de 1985,
EXONERAR o servidor OSMAR MORETTI, matricula n2
7821, do cargo de Secretario Parlamentar, codigo PL/GAB-53, do
Quadro de Pessoal da Assembleia Legislativa, a contar de 06 de
Outubro de 2016 (Gab Dep Valduga).
Carlos Antonio Blosfeld
Diretor de Recursos Humanos
*kk X X X k%

PORTARIA N2 1643, de 06 de outubro de 2016

O DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA ASSEMBLEIA
LEGISLATIVA, no exercicio das atribuicdes que Ihe sao conferidas pelo
artigo 18, inciso XI, da Resolucao n2 001, de 11 de janeiro de 2006, e
convalidada pela Lei Complementar n2 642, de 22 de janeiro de 2015,
com redacao dada pelo art. 42 da Lei Complementar n? 672, de 19 de
janeiro de 2016 e Portaria n? 071, de 5 de fevereiro de 2016,

RESOLVE: com fundamento no art. 169, I, da Lei n®

6.745, de 28 de dezembro de 1985,

EXONERAR o servidor MARIO CESAR COSTA DOS
SANTOS SILVA, matricula n? 8317, do cargo de Secretario Parlamentar,
codigo PL/GAB-62, do Quadro de Pessoal da Assembleia Legislativa, a
contar de 05 de Outubro de 2016 (Gab Dep Jose Nei Alberton Ascari).
Carlos Antonio Blosfeld
Diretor de Recursos Humanos

*kok X X X kkok

PORTARIA N2 1644, de 06 de outubro de 2016

O DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA ASSEMBLEIA
LEGISLATIVA, no exercicio das atribuicdes que Ihe sao conferidas pelo
artigo 18, inciso XI, da Resolucao n2 001, de 11 de janeiro de 2006, e
convalidada pela Lei Complementar n2 642, de 22 de janeiro de 2015,
com redacao dada pelo art. 42 da Lei Complementar n? 672, de 19 de
janeiro de 2016 e Portaria n? 071, de 5 de fevereiro de 2016,

RESOLVE: nos termos dos arts. 92 e 11° da Lei n®

6.745, de 28 de dezembro de 1985, em
conformidade com as Resolugdes n% 001
e 002/2006, e alteragoes, e convalidada
pela Lei Complementar n® 642, de 22 de
Janeiro de 2015.

ALTERAR NIVEL DE RETRIBUICAO SALARIAL do cargo
de provimento em comissao de SECRETARIO PARLAMENTAR do servidor
JHONAT ANSCHAU, matricula n® 7844, de PL/GAL-63 para o PL/GAL-
43, do Quadro de Pessoal da Assembleia Legislativa, a contar de 05 de
Outubro de 2016 (Lideranca do PC do B).

Carlos Antonio Blosfeld
Diretor de Recursos Humanos
*kk X X X kkk

PORTARIA N2 1645, de 06 de outubro de 2016

O DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA ASSEMBLEIA
LEGISLATIVA, no exercicio das atribuicdes que Ihe sao conferidas pelo
artigo 18, inciso Xl, da Resolugao n? 001, de 11 de janeiro de 2006, e
convalidada pela Lei Complementar n2 642, de 22 de janeiro de 2015,
com redacgao dada pelo art. 42 da Lei Complementar n? 672, de 19 de
janeiro de 2016 e Portaria n? 071, de 5 de fevereiro de 2016,

RESOLVE: nos termos dos arts. 92 e 11° da Lei n®

6.745, de 28 de dezembro de 1985, em
conformidade com as Resolugdes n% 001
e 002/2006, e alteragoes, e convalidada
pela Lei Complementar n® 642, de 22 de
Janeiro de 2015.  _

ALTERAR NIVEL DE RETRIBUICAO SALARIAL do cargo
de provimento em comissao de SECRETARIO PARLAMENTAR da
servidora CARLA CRISTINA SCHE, matricula n® 2536, de PL/GAB-75
para o PL/GAB-80, do Quadro de Pessoal da Assembleia Legislativa, a
contar de 05 de Outubro de 2016 (Gab Dep Mauricio Eskudlark).

Carlos Antonio Blosfeld
Diretor de Recursos Humanos
*kk X X X kokk

PORTARIA N2 1646, de 06 de outubro de 2016

O DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA ASSEMBLEIA
LEGISLATIVA, no exercicio das atribuicdes que Ihe sao conferidas pelo
artigo 18, inciso Xl, da Resolugao n? 001, de 11 de janeiro de 2006, e
convalidada pela Lei Complementar n2 642, de 22 de janeiro de 2015,
com redagao dada pelo art. 42 da Lei Complementar n? 672, de 19 de
janeiro de 2016 e Portaria n? 071, de 5 de fevereiro de 2016,

RESOLVE: nos termos dos arts. 92 e 11° da Lei n®

6.745, de 28 de dezembro de 1985, em
conformidade com as Resolugdes n% 001
e 002/2006, e alteragoes, e convalidada
pela Lei Complementar n® 642, de 22 de
Janeiro de 2015.  _

ALTERAR NIVEL DE RETRIBUICAO SALARIAL do cargo
de provimento em comissao de SECRETARIO PARLAMENTAR da
servidora GABRIELA MENEGAZZO, matricula n? 6899, de PL/GAB-73
para o PL/GAB-79, do Quadro de Pessoal da Assembleia Legislativa, a
contar de 05 de Outubro de 2016 (Gab Dep Mauricio Eskudlark).

Carlos Antonio Blosfeld
Diretor de Recursos Humanos
*kk X X X kokk

PORTARIA N2 1647, de 06 de outubro de 2016

O DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA ASSEMBLEIA
LEGISLATIVA, no exercicio das atribuicdes que Ihe sao conferidas pelo
artigo 18, inciso Xl, da Resolugao n? 001, de 11 de janeiro de 2006, e
convalidada pela Lei Complementar n2 642, de 22 de janeiro de 2015,
com redacgao dada pelo art. 42 da Lei Complementar n2 672, de 19 de
janeiro de 2016 e Portaria n? 071, de 5 de fevereiro de 2016,

Sistema Informatizado de Editoracéo - Coordenadoriad e Publicagédo
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RESOLVE: nos termos dos arts. 92 e 112 da Lei n?
6.745, de 28 de dezembro de 1985, em
conformidade com as Resolugdes n% 001
e 002/2006, e alteracoes, e convalidada
pela Lei Complementar n® 642, de 22 de
Jjaneiro de 2015.

ALTERAR NIVEL DE RETRIBUICAO SALARIAL do cargo
de provimento em comissdo de SECRETARIO PARLAMENTAR da
servidora KLEYDE CAMARGO DIAS, matricula n? 7251, de PL/GAB-50
para o PL/GAB-46, do Quadro de Pessoal da Assembleia Legislativa, a
contar de 05 de Outubro de 2016 (Gab Dep Mauricio Eskudlark).

Carlos Antonio Blosfeld
Diretor de Recursos Humanos
kkk X X X k%

PORTARIA N2 1648, de 06 de outubro de 2016

O DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA ASSEMBLEIA
LEGISLATIVA, no exercicio das atribuicbes que Ihe sdo conferidas pelo
artigo 18, inciso Xl, da Resolucao n? 001, de 11 de janeiro de 2006, e
convalidada pela Lei Complementar n2 642, de 22 de janeiro de 2015,
com redacao dada pelo art. 42 da Lei Complementar n2 672, de 19 de
janeiro de 2016 e Portaria n2 071, de 5 de fevereiro de 2016,

RESOLVE: nos termos dos arts. 92 e 112 da Lei n?

6.745, de 28 de dezembro de 1985, em
conformidade com as Resolugdes n% 001
e 002/2006, e alteracoes, e convalidada
pela Lei Complementar n® 642, de 22 de
Jjaneiro de 2015.

ALTERAR NIVEL DE RETRIBUICAO SALARIAL do cargo
de provimento em comissao de SECRETARIO PARLAMENTAR do servidor
LEONARDO CANELLO BRANDT, matricula n® 6765, de PL/GAB-44 para o
PL/GAB-49, do Quadro de Pessoal da Assembleia Legislativa, a contar
de 05 de Outubro de 2016 (Gab Dep Mauricio Eskudlark).

Carlos Antonio Blosfeld
Diretor de Recursos Humanos
*kk X X X kkx

PORTARIA N2 1649, de 06 de outubro de 2016

O DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA ASSEMBLEIA
LEGISLATIVA, no exercicio das atribuicbes que Ihe sdo conferidas pelo
artigo 18, inciso Xl, da Resolugao n? 001, de 11 de janeiro de 2006, e
convalidada pela Lei Complementar n2 642, de 22 de janeiro de 2015,
com redacao dada pelo art. 42 da Lei Complementar n? 672, de 19 de
janeiro de 2016 e Portaria n2 071, de 5 de fevereiro de 2016,

RESOLVE: nos termos dos arts. 92 e 11 da Lei n®

6.745, de 28 de dezembro de 1985, em
conformidade com as Resolugdes n% 001
e 002/2006, e alteragoes e convalidada
pela lei complementar n° 642, 22 de
Jjaneiro de 2015.

NOMEAR ELZIO JOSE DO PRADO, matricula n? 4910,
para exercer o cargo de provimento em comissao de Secretario
Parlamentar, codigo PL/GAB-75, Atividade Parlamentar Externa, do
Quadro de Pessoal da Assembleia Legislativa, a contar da data de sua
posse (Gab Dep Antbnio Aguiar - Canoinhas).

Carlos Antonio Blosfeld
Diretor de Recursos Humanos
kkk X X X k%

PORTARIA N2 1650, de 06 de outubro de 2016

O DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA ASSEMBLEIA
LEGISLATIVA, no exercicio das atribuicdes que Ihe sao conferidas pelo
artigo 18, inciso Xl, da Resolucao n? 001, de 11 de janeiro de 2006, e
convalidada pela Lei Complementar n? 642, de 22 de janeiro de 2015,
com redacao dada pelo art. 42 da Lei Complementar n2 672, de 19 de
janeiro de 2016 e Portaria n? 071, de 5 de fevereiro de 2016,

RESOLVE: nos termos dos arts. 92 e 11 da Lei n®

6.745, de 28 de dezembro de 1985, em
conformidade com as Resolugdes n% 001
e 002/2006, e alteragées e convalidada
pe/a lei complementar n® 642, 22 de
Jjaneiro de 2015.

NOMEAR DERIQUE HOHN, matricula n? 7872, para
exercer o cargo de provimento em comissao de Secretario Parlamentar,
codigo PL/GAL-43, Atividade Parlamentar Externa/Biométrico, do
Quadro de Pessoal da Assembleia Legislativa, a contar da data de sua
posse (Lideranga do PC do B - Chapecd).

Carlos Antonio Blosfeld
Diretor de Recursos Humanos
*kkk X X X kkx

PORTARIA N2 1651, de 06 de outubro de 2016

O DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA ASSEMBLEIA
LEGISLATIVA, no exercicio das atribuicbes que Ihe sdo conferidas pelo
artigo 18, inciso Xl, da Resolugao n? 001, de 11 de janeiro de 2006, e
convalidada pela Lei Complementar n2 642, de 22 de janeiro de 2015,
com redacao dada pelo art. 42 da Lei Complementar n? 672, de 19 de
janeiro de 2016 e Portaria n2 071, de 5 de fevereiro de 2016,

RESOLVE: nos termos dos arts. 92 e 11 da Lei n®

6.745, de 28 de dezembro de 1985, em
conformidade com as Resolugdes n% 001
e 002/2006, e alteragoes e convalidada
pela lei complementar n° 642, 22 de
Jjaneiro de 2015.

NOMEAR ITAMAR SILVEIRA PASSARELA, matricula n?
7852, para exercer o cargo de provimento em comissao de Secretario
Parlamentar, codigo PL/GAB-49, Atividade Parlamentar Externa, do
Quadro de Pessoal da Assembleia Legislativa, a contar da data de sua
posse (Gab Dep Valduga - Tubarao).
Carlos Antonio Blosfeld
Diretor de Recursos Humanos
*)kk X X X k*%
PORTARIA N2 1652, de 06 de outubro de 2016
O DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA ASSEMBLEIA
LEGISLATIVA, no exercicio das atribuicdes que Ihe sao conferidas pelo
artigo 18, inciso XI, da Resolucao n2 001, de 11 de janeiro de 2006, e
convalidada pela Lei Complementar n2 642, de 22 de janeiro de 2015,
com redacgao dada pelo art. 42 da Lei Complementar n2 672, de 19 de
janeiro de 2016 e Portaria n? 071, de 5 de fevereiro de 2016,
RESOLVE: nos termos dos arts. 92 e 11 da Lei n®
6.745, de 28 de dezembro de 1985, em
conformidade com as Resolugdes n% 001
e 002/2006, e alteracbes e convalidada

pela lei complementar n°® 642, 22 de
Jjaneiro de 2015.
NOMEAR LIZETE WISNIEWSKI DAL CHIAVON,

matricula n? 7738, para exercer o cargo de provimento em comissao de
Secretario Parlamentar, codigo PL/GAB-49, Atividade Parlamentar
Externa/Biométrico, do Quadro de Pessoal da Assembleia Legislativa, a
contar da data de sua posse (Gab Dep Valduga - Chapecd).
Carlos Antonio Blosfeld
Diretor de Recursos Humanos

*kk X X X kkk

PORTARIA N2 1653, de 06 de outubro de 2016

O DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA ASSEMBLEIA
LEGISLATIVA, no exercicio das atribuicdes que lhe sao conferidas pelo
artigo 18, inciso Xl, da Resolugao n? 001, de 11 de janeiro de 2006, e
convalidada pela Lei Complementar n2 642, de 22 de janeiro de 2015,
com redacgao dada pelo art. 42 da Lei Complementar n? 672, de 19 de
janeiro de 2016 e Portaria n2 071, de 5 de fevereiro de 2016,

RESOLVE: nos termos dos arts. 92 e 11 da Lei n®

6.745, de 28 de dezembro de 1985, em
conformidade com as Resolugdes n% 001
e 002/2006, e alteracoes e convalidada
pela lei complementar n? 642, 22 de
Jjaneiro de 2015.

NOMEAR MARCOS BROLLO JUNIOR para exercer o
cargo de provimento em comissao de Secretario Parlamentar, codigo
PL/GAM-21, Atividade Parlamentar Externa, do Quadro de Pessoal da
Assembleia Legislativa, a contar da data de sua posse (MD - 22 Vice-
Presidéncia - Balneario Camboria).

Carlos Antonio Blosfeld
Diretor de Recursos Humanos
*)kk X X X kk%

PORTARIA N2 1654, de 06 de outubro de 2016

O DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA ASSEMBLEIA
LEGISLATIVA, no exercicio das atribuicdes que Ihe sao conferidas pelo
artigo 18, inciso XI, da Resolucao n2 001, de 11 de janeiro de 2006, e
convalidada pela Lei Complementar n2 642, de 22 de janeiro de 2015,
com redacgao dada pelo art. 42 da Lei Complementar n2 672, de 19 de
janeiro de 2016 e Portaria n? 071, de 5 de fevereiro de 2016,

RESOLVE: nos termos dos arts. 92 e 11 da Lei n®

6.745, de 28 de dezembro de 1985, em
conformidade com as Resolugdes n% 001
e 002/2006, e alteracboes e convalidada
pela lei complementar n° 642, 22 de
Jjaneiro de 2015.

NOMEAR LEONARDO GARCIA HEINZEN, matricula n2
7249, para exercer o cargo de provimento em comissao de Secretario
Parlamentar, codigo PL/GAB-62, Atividade Administrativa Interna, do
Quadro de Pessoal da Assembleia Legislativa, a contar da data de sua
posse (Gab Dep Jose Nei Alberton Ascari).

Carlos Antonio Blosfeld
Diretor de Recursos Humanos
*kk X X X *%%

PROJETOS DE LEI I

PROJETO DE LEI N2 0308.7/16

ESTADO DE SANTA CATARINA
GABINETE DO GOVERNADOR
MENSAGEM N¢ 568

EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE, SENHORAS E

SENHORES DEPUTADOS DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO

ESTADO

Nos termos do art. 50 da Constituicdo do Estado, submeto a
elevada deliberacao de Vossas Exceléncias, acompanhado de
exposigao de motivos da Secretaria de Estado da Fazenda, o projeto de
lei que "Autoriza o Poder Executivo a formalizar aditivo ao contrato de
refinanciamento de dividas com a Unido assinado ao amparo da Lei
federal n? 9.496, de 1997, e estabelece outras providéncias".
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Florianépolis, 21 de setembro de 2016.
JOAO RAIMUNDO COLOMBO
Governador do Estado
Lido no Expediente
Sessédo de 04/10/16
GABINETE DO SECRETARIO
Floriandpolis, 12 de setembro de 2016.
Ao
Exmo. Governador do Estado
JOAO RAIMUNDO COLOMBO
Exposicao de Motivos SEF N2 176/2016.

Excelentissimo Senhor Govemador do Estado,

A Lei Complementar federal n? 148/14 autorizou o Governo
Federal a modificar o indexador e a taxa de juros dos contratos
firmados com base na Lei Complementar federal - LCF n2 9.496/97,
bem como autorizou a Uniao a conceder descontos sobre os saldos
devedores dos referidos contratos.

Inicialmente a LCF n? 148/14 nao estipulou prazos para que a
Unidao efetuasse aditivos aos contratos. Assim o Congresso Nacional
aprovou e a Presidéncia da Repiblica sancionou a Lei Complementar n2
151/15, que alterou a LCF n? 148/14, estipulando o prazo de até 31 de
janeiro de 2016 para que o Governo Federal promovesse os aditivos
contratuais, independente de regulamentagao., sendo que, caso a Uniao nao
assinasse os aditivos até a data estipulada, ficariam os Estados autorizados
a pagar o valor das parcelas mensais pela nova metodologia de calculo.

Em virtude deste prazo, foi encaminhado pelo Poder Executivo
um Projeto de Lei que culminou na Lei n? 16.862, de 28/12/2015,
que autorizou "o Poder Executivo a celebrar aditivo contratual ao
Contrato de Refinanciamento de Dividas n? 12/98/STN/COAFI, nos
termos da Lei complementar federal n® 148, de 2014, para a
readequacao dos indices de juros e atualizagao monetaria, bem como
para o abatimento do saldo devedor da divida do Estado com a Uniao".

No entanto, o Estado nao concordou com a metodologia
utilizada pela Uniao para o calculo dos juros. Objetivando afastar
possiveis implicagoes oriundas do nao pagamento das parcelas a partir
de 01/02/2016 e a chancelar o entendimento quanto aplicabilidade da
taxa Selic acumulada por 6rgao jurisdicional, o ESC impetrou Mandado
de Seguranca (MS) no STF, n? 34023, para ver seu Direito
reconhecido.

Diante desta situacao, o Poder Legislativo alterou a Lei n®
16.862/2015, por intermédio da Lei n® 16.895, de 16/03/2016,
vedando o Poder Executivo a celebrar aditivo com a Uniao, quando as
condicoes exigidas implicassem na incidéncia de juros compostos, bem
como autorizando o Poder Executivo a suspender o pagamento das
parcelas relativas ao Contrato de Refinanciamento de Dividas n®
12/98/STN/COAFI.

Em 27/04/2016 o MS 34023 esteve na pauta do STF,
juntamente com os mandados de seguranca dos Estados do Rio
Grande do Sul e de Minas Gerais. O Supremo Tribunal Federal (STF)
adiou por 60 dias o julgamento dos mandados de segurang¢a, sendo
que o relator do caso, o ministro Edson Fachin, chegou a votar, dando
parecer contrario ao pedido dos Estados, com a alegacao de que a LC
151/2015 seria inconstitucional, por vicio de origem.

Antes dos demais votos, o ministro Roberto Barroso propds a
suspensao do julgamento, mantendo as liminares ja emitidas em favor aos
Estados. A proposta foi acatada pela maioria dos ministros. O objetivo dos
juristas era de que as partes - Estados e Uniao - buscassem consenso em
torno do calculo que deve ser usado na divida.

No dia 01/06/2016 foi realizada uma reuniao entre as
Secretarios de Estados de Fazenda e representantes do Ministério da
Fazenda. Nessa reuniao foi debatida a redacdo do PLP 257,/2016, que
estabelece a Plano de Auxilio aos Estados e ao Distrito Federal e medidas
de estimulo ao reequilibrio fiscal. Os Estados pleitearam como alternativa ao
art. 32 da LCF 148/2014 o recalculo com base no IPCA mais 4% ao ano,
aplicados na Tabela Price e sem direito a geragao de crédito perante a
Uniao, caréncia de 24 meses e alongamento do prazo em 20 anos.

No dia 20/06/2016 foi realizada nova reuniao entre o
Ministro de Estado da Fazenda, o Exmo. Sr. Henrique de Campos
Meirelles, e os Governadores de Estados e representantes do
Ministério da Fazenda, ficando acordado, dentre outros itens:

* 0 alongamento da divida dos Estados com a Uniao por 240

meses, reconhecendo-se que a forma de capitalizagao dessa

divida € composta;

* 0 parcelamento em 24 meses dos valores devidos e nao

pagos ao amparo das liminares concedidas pelo STF aos

Estados;

* a concessao de desconto nas parcelas, iniciando-se em

100% da prestagcao mensal devida no periodo de 07/2016 a

12/2016, reduzindo-se gradativamente o desconto em 18

meses, compreendendo o periodo de 01/2017 a 07/2018.

O Poder Executivo Federal encaminhou o PLP 257/2016 no
Poder Legislativo e esta sendo discutida a redagao final para a sua
votacao. Com a aprovagao do referido projeto de lei haverd a neces-
sidade de celebragao de aditivo ao Contrato de Refinanciamento de
Dividas n2 12/98/STN/COAFI.

Cabe ressaltar ainda que a Ministra Carmem Licia do STF ja
havia emitido decisao no sentido de que a Unidao nao poderia exigir lei
autorizativa para celebrar o referido aditivo. Dai a necessidade de
revogacao das leis estaduais n? 16.862, de 28/12/2015, e n? 16.895,
de 16/03/2016.

Contudo, com a regulamentagao dos dispositivos da Lei
Complementar federal n2 148/2014, o Decreto Federal n® 8.616/2015
trouxe a necessidade de o Estado obter autorizacao legislativa
especifica para a adesao a regra de que trata o § 52 do art. 32 da Lei
federal n2 9.496,/1997, conforme segue:

Art. 14 Os Estados e o Distrito Federal que tiveram contrato

vigente de refinanciamento de dividas, firmado com a Uniao

ao amparo da Lei n? 9.496, de 1997, e que desejarem aderir

a regra de que trata o § 52 do art. 32 da referida Lei, no

ambito do Programa de Reestruturacao e de Ajuste Fiscal,

deverdo celebrar termo aditivo ao contrato.

§ 22 0 Estado ou o Distrito Federal devera obter autorizacao

legislativa especifica para a celebragao do termo aditivo.

Assim, a fim de viabilizar esta adequacao no aditivo
contratual, faz-se necessaria a aprovacao legislativa na forma da
redagao contida no art. 12 do Projeto de Lei anexado as fls. 25.

Em razao dessa proposta, havera necessidade da retirada do
PL./0075.9/2016 em tramitagao na Assembleia Legislativa, em face
deste impor uma condicao para o Estado celebrar termo aditivo ao
Contrato de Refinanciamento de Dividas n? 12/98/STN/COAFI, qual
seja, nao desistir de eventuais agoes judiciais que tenham por objeto
encargos financeiros contemplando a incidéncia de juros compostos
para a apuragao da taxa referencial SELIC.

Como ja exposto anteriormente, com a redacao do PLP
federal n? 247/2016, que possibilitara a assinatura do aditivo ao
Contrato de Refinanciamento de Dividas n? 12/98/STN/COAFI, a
concessao do prazo adicional de até 240 meses e da redugao extraordi-
naria da prestacao mensal de que trata o seu art. 32, depende da
desisténcia, de eventual agao judicial que tenha como objetivo, a divida
ou o contrato ora renegociado, sendo causa de rescisao do termo
aditivo a manutencao do litigio ou o ajuizamento de novas agoes.

Enfim, a redacao do PL./0075.9/2016 podera causar divergéncia
de interpretagao, pois o aditivo que esta sendo proposto pela Uniao & mais
vantajoso quando comparado as atuais condigcoes praticadas no Contrato de
Refinanciamento de Dividas n? | 2/98/STN/COAFI.

Sao essas, Senhor Governador, as razbes que me levam a
submeter a Vossa Exceléncia o projeto de lei anexado as fls. 25 dos autos,
e 0s motivos para pleitear a retirada da apreciagao do PL./0075.9/2016 em
tramitagcao na Assembleia Legislativa, a luz dos beneficios que seguramente
as medidas trarao a Administragao Plblica Estadual.

Respeitosamente,

ANTONIO MARCOS GAVAZZONI

Secretario de Estado da Fazenda

PROJETO DE LEI N2 308/2016

Autoriza o Poder Executivo a formalizar aditivo
ao Contrato de Refinanciamento de Dividas n®
12/98/STN/COAFI assinado ao amparo da Lei
federal n® 9.496, de 1997, e estabelece outras
providéncias.

0 GOVERNADOR DO ESTADO DE SANTA CATARINA

Faco saber a todos os habitantes deste Estado que a
Assembleia Legislativa decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a formalizar aditivo
ao Contrato de Refinanciamento de Dividas n? 12/98/STN/COAFI
efetuado no ambito da Lei federal n? 9.496, de 11 de setembro de
1997, nos termos do Decreto federal n2 8.616, de 29 de dezembro de
2015, para alterar a regra de que trata o § 52 do art. 32 da Lei federal
n? 9.496, de 1997, de forma a adotar a redagao dada pelo art. 82 da
Lei Complementar federal n? 148, de 25 de novembro de 2014.

Art. 22 Fica o Poder Executivo autorizado a manter a
suspensao do pagamento das parcelas relativas ao Contrato de
Refinanciamento de Dividas n? 12/98/STN/COAFI desde 29 de
fevereiro de 2016, bem como a efetuar o pagamento parcelado dos
valores nao pagos ao amparo da decisao do Supremo Tribunal Federal
(STF) no Mandado de Seguranca n? 34023, nos termos acordados com
a Uniao e chancelados pelo STF, até a formalizacao do aditivo de que
trata o art. 1° desta Lei.

Art. 32 Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a promover
a inclusao e a readequacao da programagao das dotagoes
orgamentarias no Plano Plurianual para o quadriénio 2016-2019 e na
Lei Orcamentaria Anual.

Art. 42 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 52 Ficam revogadas:

|-alein?16.862, de 28 de dezembro de 2015; e

Il - alein? 16.895, de 16 de marco de 2016.

Florian6polis, _

JOAO RAIMUNDO COLOMBO
Governador do Estado
*kk X X X kkok
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PROJETO DE LEI N2 0309.8/2016
Cria no ambito do Estado de Santa
Catarina, o Programa de Distribuicao de
Orteses, Proteses Ortopédicas e Aparelhos
Locomotores para atendimento as pessoas
com deficiéncias e da outras providéncias.

Art. 12 - Fica criado o Programa de Distribuicao de Orteses,
Proteses Ortopédicas e Aparelhos Locomotores, destinado a atender
pessoas com deficiéncias.

Art. 29 - Fica autorizado o Poder Executivo a destinar recursos
do orcamento para promover a distribuicao de oOrteses, proteses,
ortopédicos e aparelhos locomotores, no ambito da Secretaria Estadual
de Salde, em conformidade com o disposto na presente Lei.

Art. 32 - O Programa podera receber doacdes de orteses,
préteses e aparelhos locomotores, de pessoas fisicas ou juridicas.

Paragrafo Unico - Cabera ao Estado providenciar a
recuperagao, higienizacao, manutencao dos aparelhos recebidos em
doagao, caso necessitem.

Art. 42 - A distribuicao de aparelhos sera efetuada em casos
de deficiéncia fisica definitiva, de acordo com cadastramento com:

| - documento de identificagao;

Il - comprovante de residéncia emitido por 6rgao competente
do municipio em que o usuario resida;

Ill - comprovante de renda familiar per capita de 02 (dois)
salarios-minimos vigente ou cadastradas em Programas de Assisténcia
Social do Governo Estadual ou Federal;

IV - atestado emitido por médico do servigo publico de salde,
que comprove a necessidade especial do requerente ou de seu
dependente.

V - preenchimento de formulario de requerimento.

Art. 52 - A distribuicao de equipamentos deve se restringir aos
usuarios residentes no Estado de Santa Catarina que estejam sendo
atendidos pelos programas soécio-assistenciais e servicos publicos de
salde.

§ 12 - Para fins de destinacao dos beneficios de que trata a
presente lei €& obrigatério que o requerente se submeta a
cadastramento socioecondmico. A distribuicao de equipamentos deve
se restringir aos usuarios do Sistema Unico de Salde (SUS) residentes
em Santa Catarina.

§ 29 - A distribuicao de orteses, proteses e aparelhos
locomotores bem como a adaptagcao do paciente sera realizada,
obrigatoriamente, pelas unidades pulblicas de salde designadas pela
Secretaria de Estado de Salde.

Art. 62 - O Poder Executivo através da Secretaria de Estado da
Salde podera firmar convénios com entidades socio-assistenciais e
filantrépicas que queiram participar do Programa.

Art. 72 - O beneficiario que descumprir o estabelecido na
presente Lei ou utilizar de falsidade ideoldgica para beneficiar-se, ou
desviar equipamentos, sera suspenso do Programa.

Art. 82 - O Poder Executivo regulamentara a presente lei,
criando as condigOes necessarias a sua execugao.

Art. 92 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

RODRIGO MINOTTO
Deputado Estadual - PDT
Lido no Expediente
Sessédo de 04/10/16
JUSTIFICATIVA

O presente projeto de lei tem por objetivo contribuir para a
mobilidade e o bem estar das pessoas com deficiéncia usuarias do
Sistema Unico de Satde (SUS).

Comprovadamente  Orteses, proteses e  aparelhos
locomotores sao necessarios para estabilizar, imobilizar, aliviar dores
no corpo ou membros afetados ou fornecer orientacao fisiolégica
correta e reabilitagdo, contribuindo para evitar deformidades,
compensar insuficiéncias funcionais e suprir necessidades.

As pessoas com deficiéncias que precisam usar aparelhos
locomotores tém dificuldades de adquirir tais equipamentos por conta
de seu alto custo tanto para aquisicao quanto para sua manutengao.

Com este Programa os usuarios de aparelhos ortopédicos
poderao agregar valor a sua qualidade de vida e o Estado cumpre o seu
papel de garantir medidas protetivas e representa um avango nas
politicas publicas de salde no Estado de Santa Catarina.

RODRIGO MINOTTO
Deputado Estadual - PDT
*kkk X X X kkx
PROJETO DE LEI N2 0310.1/16
ESTADO DE SANTA CATARINA
GABINETE DO GOVERNADOR
MENSAGEM N° 573

EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE, SENHORAS E

SENHORES DEPUTADOS DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO

ESTADO

Nos termos do art. 50 da Constituicao do Estado, submeto a
elevada deliberacao de Vossas Exceléncias, acompanhado de
exposicao de motivos da Secretaria de Estado da Administracao, o

projeto de lei que "Altera o art. 22 da Lei n? 14.424, de 2008, que
autoriza a aquisi¢cao de imével no Municipio de Maracaja".

Florian6polis, 27 de setembro de 2016.

JOAO RAIMUNDO COLOMBO

Governador do Estado
Lido no Expediente
Sessdo de 04/10/16
ESTADO DE SANTA CATARINA _
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO
GABINETE DO SECRETARIO
EM N2 86/2016

Senhor Governador

Submeto a apreciacao de Vossa Exceléncia, o Projeto de Lei
que altera dispositivos da Lei n? 14.424, de 07 de maio de 2008, que
trata de aquisicao de imével no Municipio de Maracaja, tendo em vista
que art.22 da referida Lei nao estava em conformidade com o da Lei
municipal n2 649, de 27 de mar¢o de 2006.

A presente alteragao tem por finalidade corrigir a destinagao
do imbvel, ou seja, o imbvel destina-se a instalacao do 10 Pelotao de
Guarnicao Especial da Policia Ambiental, e nao a Policia Militar, como
consta da referida Lei.

Contudo, a consideragao de Vossa Exceléncia.

Respeitosamente,
Joao Batista Matos
Secretario de Estado da Administracao
PROJETO DE LEI N2 310/2016
Altera o art. 22 da Lei n® 14.424, de 2008, que
autoriza a aquisicao de imével no Municipio de
Maracaja.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SANTA CATARINA

Faco saber a todos os habitantes deste Estado que a
Assembleia Legislativa decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 O art. 2° da Lei n? 14.424, de 7 de maio de 2008,

passa a vigorar com a seguinte redagao:
“Art. 22 A aquisicao do imével de que trata esta Lei destina-se a
instalacao do 22 Pelotao da 32 Companhia do 12 Batalhao de Policia
Militar Ambiental, tendo sido sua doagao autorizada pela Lei municipal
n? 649, de 27 de marco de 2006, alterada pela Lei municipal n? 684,
de 28 de fevereiro de 2007.” (NR)

Art. 22 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Florian6polis, _

JOAO RAIMUNDO COLOMBO
Governador do Estado
*kk X X X k%%

PROJETOS DE LEI COMPLEMENTAR I

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2 0017/16

ESTADO DE SANTA CATARINA
GABINETE DO GOVERNADOR
MENSAGEM N¢ 567

EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE, SENHORAS E

SENHORES DEPUTADOS DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO

ESTADO

Nos termos do art. 50 da Constituicdo do Estado, submeto a
elevada deliberagao de Vossas Exceléncias, acompanhado de
exposicao de motivos da Procuradoria-Geral do Estado, o projeto de lei
complementar que "Altera a Lei Complementar n? 317, de 2005, que
dispbe sobre a organizagao e o funcionamento da Procuradoria-Geral do
Estado, o regime juridico dos Procuradores do Estado e estabelece
outras providéncias".

Florianopolis, 21 de setembro de 2016.

JOAO RAIMUNDO COLOMBO
Governador do Estado

Florianépolis, 25 de julho de 2016

Lido no Expediente

Sesséo de 04/10/16

ESTADO DE SANTA CATARINA

PROCURADORIA GERAL DO ESTADO

GABINETE DO PROCURADOR-GERAL DO ESTADO

Exposicao de Motivos n® 014/2016.

Floriandpolis, 10 de agosto de 2016.

Ementa: Anteprojeto de Lei Complementar
para a alteragao da designacao dos cargos
de Subprocurador-Geral do Contencioso e
Subprocurador-Geral Administrativo na Lei
Complementar n® 317, de 30 de dezembro
de 2005, e outras providéncias.

Excelentissimo Senhor Governador do Estado,

Apresento a consideracao de Vossa Exceléncia proposta de
alteragcao da Lei Complementar n? 317, de 30 de dezembro de 2005 -
LC 317/05, que dispde sobre a organizagao e o funcionamento da
Procuradoria Geral do Estado, o regime juridico dos Procuradores do

Coordenadoria de Publicacéo - Sistema Informatizado d e Editoracéo



06/10/2016

DIARIO DA ASSEMBLEIA - SC - NUMERO 7.053 7

Estado e estabelece outras providéncias, pelos motivos aduzidos a
seguir.

I- Nos termos do artigo 50 da LC 317/05, integram os 6rgaos de
direcao da Procuradoria Geral do Estado o Procurador-Geral do Estado, o
Subprocurador-Geral do Contencioso, o Subprocurador-Geral Administrativo, o
Corregedor-Geral e o Conselho Superior. Os Subprocuradores-Gerais
possuem as atribuicGes definidas nos artigos 82 a 11, conforme as areas de
competéncia juridica ou administrativa, auxiliando o Procurador-Geral do
Estado no desempenho de suas funcoes.

Ao Subprocurador-Geral do Contencioso compete, ainda,
substituir o Procurador-Geral do Estado em seus impedimentos e
eventuais afastamentos, além de exercer a direcao geral dos érgaos de
execugao centrais e regionais, 0 que engloba o contencioso fiscal,
residual (patrimonial e administrativo) e a consultoria juridica. S6 por
esse motivo verifica-se uma impropriedade na designacao "do
Contencioso", uma vez que suas atribuicoes incluem a direcao de todas
as areas técnicas-juridicas da Procuradoria Geral do Estado, inclusive a
Consultoria Juridica que presta, em regra, atividade de assessoramento
juridico nao contenciosa.

O Subprocurador-Geral Administrativo, por sua vez, substitui o
Subprocurador-Geral do Contencioso nos seus impedimentos e
eventuais afastamentos, além de exercer outras atribuicbes de
natureza administrativa e institucional.

Considerando isso, e a histérica designagao dos cargos na
estrutura da Administragao, entendemos que ambos os cargos seriam
melhor designados e compreendidos no ambito do Estado com a
denominagao "Procurador-Geral Adjunto para Assuntos Juridicos" e
"Procurador-Geral  Adjunto para assuntos Administrativos". A
modificacao dessas denominagdes demanda a alteracao dos seguintes
dispositivos: artigos 52, 79, 8¢, 99, 10¢, 11, 16, 34, 40, 90, 99, titulo
dos Capitulo V e VI, e o0 anexo lll, todos da LC 317/05; §22 do artigo 12
da Lei n. 15.215/2010; além dos anexos | e V-F da LC 381/07.

Il- Noutro passo, verifica-se desde a entrada em vigor da LC
317/2005 que o Subprocurador-Geral Administrativo, pelo volume de
atividades decorrentes de suas atribuicoes, dificilmente consegue
exercer a dire¢ao do "Centro de Estudos", que lhe & atribuida pelo art.
11, inciso IV, com o tempo e a dedicacao que essa atividade exige.

O Centro de Estudos é 6rgao de assessoramento superior de
extrema importancia para a Procuradoria Geral do Estado, com as suas
competéncias indicadas no art. 35, a seguir: "I - promover o
aperfeicoamento técnico-juridico dos Procuradores do Estado e demais
servidores da Procuradoria Geral do Estado; Il - organizar seminarios,
cursos, estagios, treinamentos, palestras e conferéncias sobre temas
juridicos e de interesse do servico; Il - propor ao Procurador-Geral do
Estado medidas para aplicacdo do disposto no art. 33 da Lei
Complementar n2 81, de 10 de margo de 1993; IV - editar a Revista da
Procuradoria Geral do Estado, boletins, manuais e outras formas de
publicacao; V - realizar o curso de adaptacao a carreira de Procurador
do Estado para os novos integrantes; e VI - exercer outras atribuigoes
previstas em lei ou regimento e cometidas ou delegadas pelo
Procurador-Geral do Estado."

Por essas razbes, entende-se oportuna a retirada da
atribuicao de direcao do Centro de Estudos do Subprocurador-Geral
Administrativo, e que o Procurador-Geral do Estado possa designar
Procurador do Estado para desempenhar essa funcao a contento de
suas exigéncias. E a alteracdo proposta no inciso IV do artigo 11, e no
artigo 35, ambos da LC 317/05.

Ill- Em outro ponto, sugerimos a revogagao do inciso XV do
art. 31, da LC 317/2005, que prevé a existéncia da Procuradoria
Regional de Sao José. Isso pois o referido orgao regional encontra-se
desativado desde 2012 quando se verificou que, pela proximidade e
pelos custos de sua manutencao, era mais conveniente e eficiente a
absor¢ao de suas competéncias e servidores pelo 6rgao central-Sede
da PGE, em Floriandpolis.

IV- Ha, ainda, o aspecto relativo a movimentagdo dos
Procuradores do Estado entre os 6rgaos de execugao centrais, prevista
no artigo 59 da LC 317/05, cujo caput dispoe: "Movimentagao é o
deslocamento do Procurador do Estado de um 06rgao de execugao
central para outro, excetuadas a Consultoria Juridica e as
Subcorregedorias, e sera realizada a pedido ou de oficio, devendo, em
qualquer hipétese, observar a necessidade do servigo."

Para privilegiar a organizagao interna e a eficiéncia, a LC
317/05 dividiu os orgaos de execucao da PGE em "centrais" e
"regionais". Os Orgaos de execugao centrais, ao seu turno, sao
subdivididos em 04 (quatro): |- Consultoria Juridica; |- Procuradoria do
Contencioso; Ill- Procuradoria Fiscal; e Subcorregedorias (art. 24, LC
317/05). A exclusao legal da Consultoria Juridica e das
Subcorregedorias participarem da movimentagdo ocorre, pois, a
primeira compde-se de membros designados pelos Procurador-Geral do
Estado, enquanto que nas seguintes os Subcorregedores sao
nomeados em comissdo pelo Governador do Estado. Sdo passiveis de

movimentagado, portanto, os Procuradores do Estado lotados na
Procuradoria Fiscal e na Procuradoria do Contencioso.

Esclarecidas tais peculiaridades, entendemos que a primeira
falha da atual redagao do artigo 59 é nao dispor sobre como ocorre a
primeira lotacao do Procurador do Estado nos 6rgaos de execucao
centrais, o que resta suprido pela nova redagao proposta ao §5°.

Ademais, o artigo 59 prevé duas formas de movimentagao,
quais sejam "a pedido" ou "de oficio". A primeira hipdtese ocorre por
requerimento individual ao Procurador-Geral do Estado. A segunda, de
oficio, ou seja, compulsoriamente. Ambas as hipoteses suscitam a
necessidade do servico e a aprovacao do Conselho Superior.

Ocorre que os 05 (cinco) paragrafos do artigo 59, nao
obstante  estabelecerem  alguns  critérios importantes para
movimentagado, com os quais concordamos, deixaram de prever outros
importantes para sua aplicagao mais objetiva, consoante os acrescen-
tados na minuta anexa.

Noutro vértice, merece atengcdao o fato do Procurador do
Estado ingressar na carreira por meio de rigoroso concurso publico,
sem distincado de areas de atuacao. Em outras palavras, cada
Procurador do Estado foi selecionado por sua competéncia para atuar
em qualquer area ou matéria em defesa do Estado de Santa Catarina.

Atualmente, caso inexistente a necessidade do servico que
demande o acréscimo de membros em um 06rgao em detrimento de
outro, a LC 317/05 nao possui qualquer forma de movimentagado que
permita aos Procuradores do Estado atuarem nos diferentes érgaos de
execugao. Apds sua lotagao inicial em 6rgao de execugao central, caso
nao se verifique a necessidade do servico, o Procurador do Estado esta
fadado a permanecer numa mesma area de atuacao por anos - ou,
excepcionalmente, até sua aposentadoria -, sem qualquer expectativa
de atuacdo em outra area que tenha mais afinidade ou com a qual
possa contribuir com novas ideias ou suas competéncias pessoais.

E essencial para o aperfeicoamento profissional e dos érgaos
de execucdo centrais, sem falar na motivagao pessoal, que se permita
a movimentagao periddica dos Procuradores do Estado, garantindo-se a
permanéncia de um quadro determinado de membros atuais para a
troca das informacoes e ideias. Esses Sao os motivos para a nova
redacao conferida ao artigo 59 da LC 317/05.

Importante salientar que essa forma de movimentacao
periédica foi implantada nos 6rgaos de execugao regionais por meio da
Portaria PGE/GAB n. 02, de 07 de janeiro de 2014, com grande
sucesso e aprovagao dos Procuradores do Estado lotados naqueles
orgaos.

Por fim, no 8§72 do novo artigo 59, permite-se que, na
hipétese de excepcional e urgente necessidade de servico, o
Procurador-Geral do Estado, por ato fundamentado, movimente de oficio
Procuradores do Estado de um 6rgao de execugao central para o outro,
por periodo nao superior a 03 (trés) meses.

V- A nova redagao sugerida ao artigo 59 exige, por
consequéncia, a adequacgao dos incisos IX e X do art. 20, que trata das
competéncias do Conselho Superior. Oportunamente, considerando que
a nova redagao sugerida ao referido inciso IX esgota a matéria relativa
a "movimentacao"”, sugerimos nova redagao ao inciso X, para que traga
ao Conselho a possibilidade de emitir enunciados que resolvam as
matérias repetitivas submetidas a sua apreciagao, com fulcro no inciso
VIl do mesmo dispositivo legal.

VI- Quanto as atribuigbes dos 6rgaos de execucao centrais,
mostra-se necessaria a concentragdo na Consultoria Juridica de toda a
atividade de assessoramento juridico aos 6rgaos e autoridades da
Administracdo Publica estadual, para responder consultas inclusive nos
processos administrativos da matéria tributaria que, na redacao atual,
encontra-se afetada & Procuradoria Fiscal. E que a esta Gltima area
atua também no contencioso, cuja sistematica de trabalho, em fungao
do volume e da previsdao de exiguos prazos judiciais, acaba por
prejudicar a dedicacao e velocidade também demandada dos processos
administrativos que suscitam pareceres desta Procuradoria Geral do
Estado. Tal mudanga permitira uma melhor defesa do Estado em juizo,
bem como um assessoramento mais eficiente a toda Administracao.

VIl - Ademais, deve-se ter em mente que todo contingente de
Procuradores do Estado disponivel, hoje 113 (cento e treze), e
distribuido de maneira a melhor atender a demanda de servico, sempre
visando a melhor representagao judicial e consultoria juridica da
unidade federada. No primeiro caso (representagao judicial), a
Procuradoria atua em juizo, propondo ou contestando agées em nome
do Estado; no segundo (consultoria juridica), ofertando orientacao para
garantir a adequacao a lei da atuagao administrativa e de governo.

Referidas tarefas tém alto relevo. Quando o Estado vai a juizo
cobrar o tributo nao pago, ou resistir a uma pretensao descabida,
vencer a causa nao &, para a Procuradoria, um fim em si mesmo. O que
importa, verdadeiramente, € nao s6 a salvaguarda do patrimoénio
comum, mas também o resultado indireto, medido pelas acoes e
investimentos pablicos que, tornados possiveis, serdo capazes de
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elevar os niveis de distribuicao da justica social. Por outro lado,
submetida que esta a administracao plblica ao principio da legalidade,
sob pena de nulidade de todos os atos praticados pela autoridade sem
o correspondente fundamento legal, a Procuradoria, através dos
pareces dos seus Procuradores, exerce uma importante funcdo de
controle preventivo da juridicidade. Desse modo, orientando tecnica-
mente a respeito de questdes que envolvem indagacao juridica, a
Procuradoria auxilia a autoridade pudblica no desempenho regular do
mandato ou do cargo, viabilizando desse modo, por meio de um
assessoramento competente e construtivo, a realizagao das grandes
metas programaticas dos governos e das administragcoes, segundo os
mais rigorosos padrdes de correcao e lisura.

Ocorre que, no contexto de uma espiral iniciada ap6s a re-
constitucionalizacao do pais, o Estado de Santa Catarina tem sido cada
vez mais demandado perante o Poder Judiciario. Também €& notavel o
crescente nlmero de agdes ajuizadas para a cobranga dos créditos
tributérios inadimplidos. Tramitam no Poder Judiciario, hoje,
aproximadamente 290.000 (duzentas e noventa mil) acdes judiciais
aos cuidados da Procuradoria Geral do Estado, sendo 155.000
execucoes ficais e 40.000 acgles relativas a saude. O restante compoe
0 saldo de matérias concernentes as areas patrimonial, administrativa
e tributaria, com predominio de agdes que discutem aspectos do
sistema remuneratério de servidores publicos.

Para que se possa ter uma ideia da dimensao das atividades
desenvolvidas no ambito da Procuradoria como resultado deste quadro
de litigancia desenfreada, somente no ano de 2014, foram elaboradas,
pelos nossos Procuradores, quase 250.000 (duzentas e cinglienta mil)
pecas, dentre defesas judiciais, recursos, peticoes iniciais e
expedientes administrativos relacionados a processos judiciais.

No ambito da orientacao do Poder Executivo, a Consultoria
Juridica, respondendo a solicitagées dos diversos 6rgaos da estrutura
administrativa do Estado, também atua em ritmo intenso, tendo
elaborado mais de 1.200 (mil e duzentos) expedientes no ano de 2014
(manifestacdes, despachos e pareceres em processos administrativos
disciplinares, em autografos de projeto de lei e, em maior nimero, em
consultas encaminhadas pelas Secretarias de Estado). E importante
frisar, a propdsito, que a Consultoria Juridica da PGE da atendimento
nao sb as Secretarias Centrais, mas também as Secretarias Regionais
e ao conjunto de entidades que integram a administragao indireta
(autarquias, fundacgoOes, sociedades de economia mista e empresas
pablicas).

Em que pese a Procuradoria Geral do Estado tenha buscado
enfrentar as demandas decorrentes do excesso de litigancia e das
crescentes necessidades de orientagao juridica através da adocao de
medidas de organizagao interna, o fato € que, no cenario presente, é
imprescindivel que o eventual afastamento de Procurador do Estado da
PGE para atuar em posi¢coes diversas em outros 6rgaos do governo
sejam previamente autorizadas pelo Conselho Superior, a fim de que a
Procuradoria Geral do Estado possa estar adequadamente estruturada
para melhorar o nivel de desempenho relativamente as suas
atribuicoes.

O que se busca, ao fim e ao cabo, € a melhor gestao e
distribuicao de todo o trabalho atribuido a Procuradoria Geral do Estado,
0 que somente pode ser realizado com o controle da disponibilidade
dos Procuradores do Estado no Orgdo Central.

Por esses motivos, sugere-se a alteragao do artigo 48 e a
inclusao do 8§62 ao art. 59, o qual dispde que, quando do retorno do
Procurador do Estado de eventual afastamento para o exercicio de
cargo comissionado ou disposicao em outro 6rgao, seja ele lotado no
6rgao de execucao central em que haja necessidade.

VIII- Por fim, em aten¢do ao disposto no Decreto n® 2.382/14
e na IN n2 001/SCC-DIAL/14, salienta-se que o0 presente anteprojeto de
lei complementar contém matéria afeta, exclusivamente, a Procuradoria
Geral do Estado, nao havendo necessidade, s.m.j., de consulta a
outros 6rgaos, além do que nao acarreta qualquer repercussao finan-
ceira. E, ainda, na qualidade de chefe da Consultoria Juridica do
Sistema de Servigos Juridicos do Estado, confiro a presente exposicao
de motivos o carater de parecer juridico, atestando que o anteprojeto
proposto nao contém qualquer ilegalidade ou inconstitucionalidade,
tratando de matéria atinente a organizagao dos servigos na PGE, cuja
iniciativa legislativa & do Chefe do Poder Executivo do Estado, por meio
de lei complementar, com fulcro no art. 50, §2¢, inc. V, e artigo 103,
ambos da Constituicdo do Estado de Santa Catarina.

Ante todo o exposto, sugere-se o encaminhamento do
anteprojeto de lei complementar anexo, que segue acompanhado do
quadro comparativo dos dispositivos propostos, a bem da organizagao
dos servicos no ambito da Procuradoria Geral do Estado, o que
submeto a apreciagdo de Vossa Exceléncia.

Atenciosamente,

JOAO DOS PASSOS MARTINS NETO
Pocurador-Geral do Estado

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2 17/2016
Altera a Lei Complementar n? 317, de 2005,
que dispde sobre a organizagao e o funciona-
mento da Procuradoria-Geral do Estado, o
regime juridico dos Procuradores do Estado e
estabelece outras providéncias.
O GOVERNADOR DO ESTADO DE SANTA CATARINA
Faco saber a todos os habitantes deste Estado que a
Assembleia Legislativa decreta e eu sanciono a seguinte Lei
Complementar:
Art. 12 O art. 52 da Lei Complementar n? 317, de 30 de
dezembro de 2005, passa a vigorar com a seguinte redacao:
B RPN

b) Procurador-Geral Adjunto para Assuntos Juridicos;
¢) Procurador-Geral Adjunto para Assuntos Administrativos;

Paragrafo Gnico. Os 6rgaos de execucao e de apoio técnico
sao subordinados ao Procurador-Geral Adjunto para Assuntos Juridicos
e os orgaos de apoio operacional, ao Procurador-Geral Adjunto para
Assuntos Administrativos.” (NR)

Art. 22 O art. 72 da Lei Complementar n? 317, de 2005,
passa a vigorar com a seguinte redagao:

B O RPN

§ 12 O Procurador-Geral do Estado somente podera delegar
as competéncias previstas nos incisos 1V, Xll, Xlll e XIV do caput deste
artigo ao Procurador-Geral Adjunto para Assuntos Juridicos e as demais,
a seu critério, por meio de ato proprio.

................................................................................ ” (NR)
Art 32 O Capitulo V do Titulo | da Lei Complementar n? 317,
de 2005, passa a vigorar com a seguinte redacao:
- “TiTUI:O |
DA COMPETENCIA E DA ORGANIZACAO DA PROCURADORIA-GERAL DO
ESTADO
CAPITULO V
DO PROCURADOR-GERAL ADJUNTO PARA ASSUNTOS JURIDICOS” (NR)

Art. 42 O art. 82 da Lei Complementar n? 317, de 2005,
passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 82 O Procurador-Geral Adjunto para Assuntos Juridicos
serd nomeado em comissao pelo Chefe do Poder Executivo dentre
integrantes estaveis da carreira de Procurador do Estado, maiores de
35 (trinta e cinco) anos.” (NR)

Art. 52 O art. 92 da Lei Complementar n? 317, de 2005,
passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 92 Compete ao Procurador-Geral Adjunto para Assuntos
Juridicos:

................................................................................ ” (NR)

Art 62 O Capitulo VI do Titulo | da Lei Complementar n? 317,
de 2005, passa a vigorar com a seguinte redacao:

- “TiTUI:O |
DA COMPETENCIA E DA ORGANIZACAO DA PROCURADORIA-GERAL DO
ESTADO
CAPITULO VI
DO PROCURADOR-GERAL ADJUNTO PARA ASSUNTOS
ADMINISTRATIVOS” (NR)

Art. 72 O art. 10 da Lei Complementar n® 317, de 2005,
passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art.  10. O Procurador-Geral Adjunto para Assuntos
Administrativos serd nomeado em comissao pelo Chefe do Poder
Executivo dentre integrantes estaveis da carreira de Procurador do
Estado, maiores de 35 (trinta e cinco) anos.” (NR)

Art. 8 O art. 11 da Lei Complementar n® 317, de 2005,
passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 11. Compete ao Procurador-Geral Adjunto para Assuntos
Administrativos:

| - substituir o Procurador-Geral Adjunto para Assuntos
Juridicos nos seus impedimentos e afastamentos eventuais;

IV exercer a diregao geral dos 6rgaos de apoio opera0|onal

................................................................................ ” (NR)

Art 92 O art. 16 da Lei Complementar n? 317, de 2005,
passa a vigorar com a seguinte redagao:

Il - o Procurador-Geral Adjunto para Assuntos Juridicos;
Il - o Procurador-Geral Adjunto para Assuntos Administrativos;
................................................................................ " (NR)
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Art. 10. O art. 20 da Lei Complementar n® 317, de 2005,
passa a vigorar com a seguinte redagao:

“AME. 20, it a e e

IX - aprovar ou rejeitar proposta de movimentacao de
Procurador do Estado por necessidade do servico de um o6rgao de
execugao central para outro;

X - editar enunciados no ambito das competéncias
estabelecidas no inciso VIl deste artigo, de observancia obrigatoria
pelas Secretarias de Estado e pelos 6rgaos ou entidades a elas
vinculadas;

................................................................................ " (NR)

Art 11. O art. 24 da Lei Complementar n® 317, de 2005,
passa a vigorar com a seguinte redagao:

B T PP

| - a Consultoria Juridica: coordenar e controlar as comissoes
de processo disciplinar, atuar nas agoes de controle abstrato de cons-
titucionalidade, prestar assessoramento juridico aos o6rgaos, as
entidades e as autoridades da Administracdo Pulblica Estadual e
responder a consultas nos processos administrativos em geral;

Il - @ Procuradoria do Contencioso: coordenar e assessorar na
elaboragéo de informacdoes em mandados de seguranca impetrados
contra autoridades estaduais, postular em defesa dos interesses da
Administragao Publica Estadual perante quaisquer 6rgaos publicos e
privados e atuar nos processos judiciais € administrativos, ressalvada a
competéncia da Consultoria Juridica e a competéncia material da
Procuradoria Fiscal;

Ill - & Procuradoria Fiscal: exercer a representacdo do Estado
no Tribunal Administrativo Tributario, promover a cobranca da divida
ativa e atuar nos processos judiciais e administrativos que tratem de
matéria tributaria, ressalvada a competéncia da Consultoria Juridica; e

................................................................................ " (NR)

Art 12. O art. 34 da Lei Complementar n® 317, de 2005,
passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 34. O Gabinete do Procurador-Geral do Estado,
composto pelo Procurador-Geral Adjunto para Assuntos Juridicos,
Procurador-Geral Adjunto parra Assuntos Administrativos e Corregedor-
Geral, sera integrado ainda pelos cargos de:

II - Assistente Pessoal do Procurador-Geral Adjunto para
Assuntos Juridicos;

Il - Assistente Pessoal do Procurador-Geral Adjunto para
Assuntos Administrativos;

§ 22 Fica vedada a nomeacao de cdnjuge, companheiro ou
companheira e parentes, consanguineos ou afins, até o quarto grau ou
por adogao, dos ocupantes dos cargos de Procurador-Geral do Estado,
Procurador-Geral Adjunto para Assuntos Juridicos, Procurador-Geral
Adjunto para Assuntos Administrativos e Corregedor-Geral para o0s
cargos relacionados neste artigo.” (NR)

Art. 13. O art. 35 da Lei Complementar n® 317, de 2005,
passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 35. Ao Centro de Estudos da Procuradoria-Geral do
Estado, sob a direcao de Procurador do Estado designado pelo
Procurador-Geral do Estado, compete:

................................................................................ " (NR)

Art 14. O art. 40 da Lei Complementar n® 317, de 2005,
passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 40. A comissao do concurso de ingresso sera presidida
pelo

Procurador-Geral Adjunto para Assuntos Administrativos e
sera composta:

................................................................................ " (NR)

Art 15. O art. 48 da Lei Complementar n® 317, de 2005,
passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 48. Os Procuradores do Estado terao exercicio,
exclusivamente, na Procuradoria-Geral do Estado e, ressalvado o
exercicio de cargos eletivos, o afastamento para o desempenho de
cargos ou fungdes em outros 6rgaos ou entidades em qualquer um dos
Poderes da Administracdo Publica Federal, Estadual, Distrital ou
Municipal, inclusive nos 6rgaos integrantes do Sistema Administrativo
de Servigos Juridicos, se dara sem prejuizo de sua remuneragao, apds
a autorizacao do Conselho Superior.” (NR)

Art. 16. O art. 59 da Lei Complementar n® 317, de 2005,
passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 59. Movimentagcao é o deslocamento do Procurador do
Estado de um 6rgao de execucao central para outro, excetuadas a
Consultoria Juridica e as Subcorregedorias, e sera realizada por neces-
sidade do servigo ou por interesse dos Procuradores do Estado.

§ 12 Para a movimentagao por necessidade do servigo, até o
fim do més de margo de cada ano ou a qualquer tempo, em decorréncia

de representacao de qualquer um dos conselheiros, o Procurador-Geral
Adjunto para Assuntos Juridicos submeterd ao Conselho Superior
relatério analitico e conclusivo, a partir dos registros estatisticos
extraidos do sistema de gestao de processos e de outras informagoes
obtidas das chefias vinculadas, acerca da distribuicao do trabalho entre
os 6rgaos de execucao centrais, excetuadas a Consultoria Juridica e as
Subcorregedorias, observando-se o seguinte:

| - averiguada a necessidade do servico, o colegiado
deliberara sobre a proposta de movimentacdo de Procuradores do
Estado, oportunizando-se, primeiramente, a manifestacdo de eventuais
interessados;

I - caso haja 2 (dois) ou mais interessados na
movimentagao, tera preferéncia aquele com mais tempo de efetivo
exercicio na carreira ou, na hipétese de empate, o que obteve melhor
classificagao no concurso de ingresso; e

Il - a movimentagdo de oficio somente serad possivel caso
nao haja interessados na movimentagao e devera recair sobre o
Procurador do Estado com menos tempo de efetivo exercicio na carreira
ou, em caso de empate, sobre aquele que obteve classificacado inferior
no concurso de ingresso.

§ 22 A movimentagao por interesse dos Procuradores do
Estado entre os 6rgaos de execugao centrais devera ser oportunizada a
cada 3 (trés) anos, possibilitando a alternancia entre seus membros,
observando-se o0 seguinte:

| - o Procurador do Estado devera realizar requerimento ao
Procurador-Geral Adjunto para Assuntos Juridicos entre o 12 (primeiro) e
0 109 (décimo) dia atil de junho, com inicio em 2017;

Il - os requerimentos serdo analisados e decididos até 30 de
junho de cada ano por comissao composta pelo Procurador-Geral
Adjunto para Assuntos Juridicos, Procurador-Geral Adjunto para
Assuntos Administrativos e Corregedor-Geral;

Il - a quantidade maxima de vagas passiveis de
movimentagao em cada 6rgao de execugao central sera correspondente
a 30% (trinta por cento) do nimero de Procuradores do Estado lotados
no 6rgao com o menor quantitativo de membros, arredondando-se para
mais a fracao igual ou superior a 0,5% (cinco décimos por cento) e,
para menos, a inferior;

IV - dentre os interessados que manifestarem interesse na
troca de lotacdo, tera preferéncia aquele que ha mais tempo nao atua
no 6rgao de execugao central pretendido e, na hipétese de empate, o
mais antigo na carreira, ou ainda, permanecendo o empate, 0 mais
bem classificado no concurso de ingresso na carreira;

V - no 6rgao de destino das movimentacoes requeridas, tera
preferéncia na permanéncia o Procurador do Estado com menos tempo
de lotagao e, na hipétese de empate, 0 mais antigo na carreira ou,
ainda permanecendo o empate, o mais bem classificado no concurso
de ingresso na carreira; e

VI - para fins de analise do critério de tempo de lotagdo nos
orgaos de execucao centrais, o termo inicial serd a data da Ultima
movimentagdo do Procurador do Estado, sem a soma de eventuais
periodos anteriores na mesma area.

§ 32 Para o primeiro processo de movimentagao de que trata
0 § 2° deste artigo, sera considerado o periodo de lotagao no
respectivo 6rgao de execucao central desde 30 de dezembro de 2005.

§ 42 A remogao, a movimentagao do Procurador do Estado de
um 6rgao de execugao central para outro ou a sua designagao para
atuar na Consultoria Juridica ou nas Subcorregedorias importa a
redistribuicao de todos os processos, administrativos ou judiciais.

§ 52 A lotagao inicial do Procurador do Estado em quaisquer
dos 6rgaos de execugao centrais se dara por indicacao do Procurador-
Geral do Estado ap6s a conclusao de processo de movimentacdo a
pedido dentre aqueles ja lotados na Sede, observada a necessidade do
servico e submetida a aprovagao do Conselho Superior da Procuradoria-
Geral do Estado.

§ 62 O Procurador do Estado que se afastar para exercer
cargo de provimento em comissao em 6rgao ou entidade diversa da
Procuradoria-Geral do Estado ou para exercer suas fungcoes em outro
6rgao ou entidade da Administragao Publica Estadual, integrante ou nao
do Sistema Administrativo de Servigos Juridicos, perdera sua lotacdo no
orgao de execucao central em que se encontra e, no seu retorno, sera
lotado observando-se o disposto no § 52 deste artigo.

8§ 72 Na hip6tese de excepcional e urgente necessidade de
servico, o Procurador-Geral do Estado, por ato fundamentado, podera
movimentar de oficio Procuradores do Estado de um 6rgao de execugao
central para outro, por periodo nao superior a 3 (trés) meses” (NR)

Art. 17. O art. 90 da Lei Complementar n® 317, de 2005,
passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 90. Os Procuradores do Estado em exercicio nos cargos
de Procurador-Geral Adjunto para Assuntos Juridicos, Procurador-Geral
Adjunto para Assuntos Administrativos, Corregedor-Geral e Procurador-
Chefe de 6rgao de execugao central perceberao o valor do pré-labore de
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éxito, instituido pela Lei n? 9.429, de 8 de janeiro de 1994, acrescido
de 0,20 (vinte centésimos).” (NR)

Art. 18. O art. 99 da Lei Complementar n® 317, de 2005,
passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 99. Sao privativos de Procurador do Estado os cargos de
Procurador-Geral Adjunto para Assuntos Juridicos, Procurador-Geral
Adjunto para Assuntos Administrativos, Corregedor-Geral,
Subcorregedor-Geral de Autarquias e Fundacbes Publicas e
Subcorregedor-Geral de Sociedades de Economia Mista e Empresas
Plblicas, bem como as fungoes de Procurador-Chefe dos 6rgaos de
execugao centrais e regionais e Procurador-Chefe do Centro de Estudos.

................................................................................ " (NR)

Art 19. O art. 12 da Lei n? 15.215, de 17 de junho de 2010,
passa a vigorar com a seguinte redagao:

B 1 T SRR

§ 22 Os Procuradores do Estado em exercicio nos seguintes
cargos ou fungbes perceberao subsidios acrescidos dos seguintes
percentuais sobre o valor do subsidio do respectivo cargo efetivo:

| - Procurador-Geral do Estado, Procurador-Geral Adjunto para

Il - Subcorregedores e Procurador-Chefe de 6rgao de execugao
central: 5% (cinco por cento); e

Il - Procuradores-Chefes de 6rgaos de execugao regionais: 3%
(trés por cento).

................................................................................ ” (NR)

Art 20. O Anexo lll da Lei Complementar n® 317, de 2005,
passa a vigorar conforme redacao constante do Anexo | desta Lei
Complementar.

Art. 21. O Anexo | da Lei Complementar n? 381, de 7 de maio
de 2007, passa a vigorar conforme redagao constante do Anexo Il
desta Lei Complementar.

Art. 22. O Anexo V-F da Lei Complementar n? 381, de 2007,
passa a vigorar conforme redagao constante do Anexo Il desta Lei
Complementar.

Art. 23. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicacao.

Art. 24. Fica revogado o inciso XV do caput do art. 31 da Lei
Complementar n2 317, de 30 de dezembro de 2005.

Florianopolis, _

JOAO RAIMUNDO COLOMBO

Assuntos  Juridicos, Procurador-Geral Adjunto para Assuntos Governador do Estado
Administrativos e Corregedor-Geral: 7% (sete por cento);

ANEXO |

“ANEXO I

Nominata das fun¢oes de chefia privativas de Procurador do Estado
(Lei Complementar n? 317, de 30 de dezembro de 2005)

DENOMINACAO DO CARGO CODIGO
Procurador-Chefe da Procuradoria Regional de Blumenau FC-1
Procurador-Chefe da Procuradoria Regional de Joinville FC-1
Procurador-Chefe da Procuradoria Regional de Itajai FC-1
Procurador-Chefe da Procuradoria Regional de Cricilma FC-1
Procurador-Chefe da Procuradoria Regional de Lages FC-1
Procurador-Chefe da Procuradoria Regional de Mafra FC-1
Procurador-Chefe da Procuradoria Regional de Joacaba FC-1
Procurador-Chefe da Procuradoria Regional de Chapecd FC-1
Procurador-Chefe da Procuradoria Regional de Tubarao FC-1
Procurador-Chefe da Procuradoria Regional de Cacador FC-1
Procurador-Chefe da Procuradoria Regional de Curitibanos FC-1
Procurador-Chefe da Procuradoria Regional de Rio do Sul FC-1
Procurador-Chefe da Procuradoria Regional de Jaragua do Sul FC-1
Procurador-Chefe da Procuradoria Regional de Sao Miguel do Oeste FC-1
Procurador-Chefe do Centro de Estudos FC-1
Procurador-Chefe da Procuradoria Especial em Brasilia FC-1

" (NR)
ANEXO I
“ANEXO | _ _
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO NAO-CODIFICADOS
(Lei Complementar n® 381, de 7 de maio de 2007)
ESPECIE Vencimento R$
GRUPO
|. Administracao Direta:
a) Consultor-Geral 6.000,00
b) Secretario Adjunto 6.000,00
c) Delegado-Geral Adjunto da Policia Civil 6.000,00
d) Subchefe da Casa Militar 6.000,00
e) Subcomandante-Geral da Policia Militar 6.000,00
f) Chefe do Estado-Maior da Policia Militar 6.000,00
5) Subcomandante-Geral do Corpo de Bombeiros Militar 6.000,00
h) Procurador-Geral Adjunto para Assuntos Juridicos 6.000,00
i) Procurador-Geral Adjunto para Assuntos Administrativos 6.000,00
j) Piloto de Aeronave do Governo do Estado 7.500,00
I) Chefe do Estado-Maior do Corpo de Bombeiros Militar 6.000,00
m) Diretor-Geral 3.306,26
n) Coordenador Executivo de Assuntos Estratégicos 6.480,00
o) Coordenador Executivo de Negociacao e Relagdes Funcionais 6.480,00
" (NR)
ANEXO 1lI
“ANEXO V-F
PROCURADORIA-GERAL DO ESTADO
(Lei Complementar n® 381, de 7 de maio de 2007)

ORGAO ~ Quantidade Codigo Nivel
DENOMINACAO DO CARGO
CARGOS PRIVATIVOS DE PROCURADOR DO ESTADO
Procurador-Geral Adjunto para Assuntos Juridicos 1
Procurador-Geral Adjunto para Assuntos Administrativos 1
Corregedor-Geral 1 FTG 1
Procurador-Chefe da Procuradoria do Contencioso 1 FTG 2
Procurador-Chefe da Procuradoria Fiscal 1 FTG 2
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Procurador-Chefe da Consultoria Juridica 1 FTG 2
Subcorregedor de Autarquias e Fundacoes Publicas 1 FTG 2
Subcorregedor de Sociedades de Economia Mista e Empresas Publicas 1 FTG 2
CARGOS NAO PRIVATIVOS DE PROCURADOR DO ESTADO

Diretor de Apoio Técnico 1 DGS/FTG 1
Secretario do Processo Judicial 1 DGS/FTG 2
Secretario do Processo Administrativo 1 DGS/FTG 2
Secretario de Calculos e Pericias 1 DGS/FTG 2
Diretor de Administracao 1 DGS/FTG 1
Gerente de Gestao de Pessoas 1 DGS/FTG 2
Gerente de Apoio Operacional 1 DGS/FTG 2
Gerente de Administracao, Financas e Contabilidade 1 DGS/FTG 2
Gerente de Tecnologia da Informagao e Governanca Eletrénica 1 DGS/FTG 2
IAssessor de Informagdes Juridicas 1 DGS/FTG 2
IAssessor Juridico da Procuradoria Especial em Brasilia 2 DGS/FTG 2
Assistente Pessoal do Procurador-Geral do Estado 1 DGS/FTG 2
IAssessor de Comunicacao 1 DGS/FTG 2
IAssessor Juridico da Procuradoria Regional 15 DGS/FTG 3
IAssistente Pessoal do Corregedor-Geral 1 DGS/FTG 3
IAssistente Pessoal do Procurador-Geral Adjunto para Assuntos Administrativos 1 DGS/FTG 3
IAssistente Pessoal do Procurador-Geral Adjunto para Assuntos Juridicos 1 DGS/FTG 3
Consultor Técnico 6 DGI 1

" (NR)

*kk X X X *%%

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2 0018/16
ESTADO DE SANTA CATARINA
GABINETE DO GOVERNADOR
MENSAGEM N¢ 572

EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE, SENHORAS E

SENHORES DEPUTADOS DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO

ESTADO

Nos termos do art. 50 da Constituicao do Estado, submeto a
elevada deliberacdo de Vossas Exceléncias, acompanhado de
exposicao de motivos da Secretaria de Estado da Fazenda, o projeto de
lei complementar que "Institui o Plano de Cargos e Vencimentos dos
Servidores Publicos Civis do Quadro de Pessoal da Secretaria de
Estado da Fazenda (SEF) e estabelece outras providéncias.

Floriandpolis, 22 de setembro de 2016.

JOAO RAIMUNDO COLOMBO
Governador do Estado
Lido no Expediente
Sesséo de 04/10/16
ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA
Exmo. Senhor,
JOAO RAIMUNDO COLOMBO
Governador do Estado de Santa Catarina
Floriandpolis - SC
Exposicao de Motivos n® 100/2016
Florianépolis, 20 de setembro de 2016.

Senhor Governador,

Submetemos a elevada consideracao de Vossa Exceléncia
minuta de Projeto Lei Complementar que "Institui o Plano de Cargos e
Vencimentos dos servidores publicos civis do Quadro de Pessoal da
Secretaria de Estado da Fazenda (SEF) e estabelece outras
providéncias".

O presente Projeto de Lei Complementar visa regularizar a
situacao de parte dos servidores publicos do Quadro de Pessoal desta
Secretaria que tiveram seus atos de enquadramento funcional consi-
derados irregulares pelo Tribunal de Contas do Estado.

A irregularidade apontada pela Corte de Contas reside no
enquadramento realizado com fundamento na Lei Complementar n2
352, de 2006, de servidores originarios de cargos de provimento
efetivo, com exigéncia de niveis de escolaridade distintos, em cargo
Unico, bem como na transposi¢ao de cargos de Quadros de Pessoal de
outros 6rgaos para a SEF, situagdées que configuram, no entendimento
daquele Tribunal, provimento derivado de cargo puablico, o que é vedado
pela Constituicao Federal.

Como consequéncia deste entendimento decorre que nao
estao sendo registrados os atos de aposentacao destes
servidores, ocasionando, dentre outras situagdes, a impossibi-
lidade do Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS) do Estado
de Santa Catarina realizar a compensacgao previdenciaria junto ao
Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) por meio do Sistema
COMPREV, onde se estima a existéncia de um estoque de cerca de
R$ 140,5 milhoes a favor do RPPS, considerando o conjunto dos
servidores que se encontram nesta situagdao em todo o Poder
Executivo.

Com a anulagao dos atos administrativos de enguadramento
funcional considerados irregulares, voltando os servidores em tela a
ocuparem os respectivos cargos de provimento efetivo originarios e
seus regimes juridicos proprios, sera possivel o registro dos atos
inativatorios pela Corte de Contas, viabilizado, desta forma, a realizacao
da aludida compensagao previdenciaria junto ao RGPS.

No entanto, ha outro aspecto a ser observado. Considerando
que hé quase uma década se consolidou a formagao da forca de

trabalho desta Pasta com servidores atingidos pela situagao ora
apresentada, a adogao de solugao que vise a manutenc¢ao da prestacao
de servigo por parte destes servidores € medida que se impoe.

Para tanto, o presente Projeto de Lei Complementar cria, no
ambito do Quadro de Pessoal da SEF, Quadro Especial, composto pelos
cargos de provimento efetivo estranhos ao seu Quadro de Pessoal
proprio, que serao extintos a medida que vagarem.

No ambito dos servidores originarios do Quadro de Pessoal
da SEF, entdo instituido pela Lei Complementar n2 275, de 2004, bem
como daqueles que ingressaram por meio de concurso pulblico em
cargos criados pela Lei Complementar n? 352, de 2006, e 489, de
2010, o presente Projeto de Lei Complementar procede ao
enquadramento ou aproveitamento dos mesmos, conforme o caso, nos
seus respectivos cargos criados por este mesmo Projeto, regularizando,
desta forma, a sua situagao funcional.

Por fim, registra-se que o Projeto de Lei Complementar
regulariza o paragrafo de vantagem aos militares estaduais ativos, lo-
tados e em efeito exercicio nos gabinetes do Governador e do Vice-
Governador do Estado, com impacto financeiro mensal de R$ 151,2
mil.

Ante o exposto, certo da importancia do presente Projeto de
Lei Complementar para a regularizagao da situagao funcional dos
servidores bem como para a manutencao da forca de trabalho desta
Secretaria de Estado da Fazenda, € que submetemos a apreciagao de
Vossa Exceléncia a minuta de Projeto de Lei Complementar que
"Institui o Plano de Cargos e Vencimentos dos servidores plbicos civis
do Quadro de Pessoal da Secretaria de Estado da Fazenda (SEF) e
estabelece outras providéncias".

Respeitosamente,

ANTONIO MARCOS GAVAZZONI
Secretario do Estado de Fazenda
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N¢ 18/2016
Institui o Plano de Cargos e Vencimentos dos
Servidores Puablicos Civis do Quadro de Pessoal
da Secretaria de Estado da Fazenda (SEF) e
estabelece outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SANTA CATARINA

Faco saber a todos os habitantes deste Estado que a
Assembleia Legislativa decreta e eu sanciono a seguinte Lei
Complementar: .

TITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Fica instituido, nos termos desta Lei Complementar, o
Plano de Cargos e Vencimentos dos Servidores Publicos Civis do
Quadro de Pessoal da Secretaria de Estado da Fazenda (SEF).

Art. 22 Para efeitos desta Lei Complementar, considera-se:

| - plano de cargos e vencimentos: sistema de diretrizes e
normas que estabelecem a estrutura de cargo, remuneragao e
desenvolvimento funcional;

Il - quadro de pessoal: conjunto de cargos de provimento
efetivo;

Il - grupo ocupacional: conjunto de cargos identificados pela
similaridade de area de conhecimento ou atuacdao, bem como pela
natureza dos respectivos trabalhos;

IV - cargo de provimento efetivo: conjunto de atribui¢des,
deveres e responsabilidades especificos, definidos na legislacao
estadual, cometidos a servidor aprovado por meio de concurso publico;

V - nivel: graduagao vertical ascendente existente no cargo;

VI - referéncia: graduacao horizontal ascendente existente em
cada nivel do cargo;

VIl - desenvolvimento funcional: evolucao no cargo para o qual
o servidor prestou concurso publico, em niveis e referéncias, mediante
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progressao por tempo de servico e progressao por qualificacao ou
desempenho profissional; e

VIl - enquadramento funcional: passagem do atual cargo,
nivel e referéncia para novo cargo, nivel e referéncia, criados por esta
Lei Complementar, observada a linha de correlacao.

TITULO Il
DO QUADRO DE PESSOAL DA SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA

Art. 32 Fica instituido o Quadro de Pessoal da SEF,
constituido dos seguintes cargos de provimento efetivo:

| - Auditor Interno do Poder Executivo: cargo de provimento
efetivo pertencente ao Grupo Ocupacional Auditor Interno, inerente ao
desenvolvimento privativo de atribuicoes técnicas de auditoria, para
cujo exercicio sao exigidos o grau de instrugao de nivel superior
reconhecido pelo Ministério da Educacdao com habilitagao profissional
em Administragcao, Ciéncias Contabeis, Ciéncias Econémicas ou Direito
e registro no respectivo conselho de fiscalizagdo do exercicio
profissional, conforme o disposto no Anexo Il desta Lei Complementar;

Il - Contador da Fazenda Estadual: cargo de provimento
efetivo pertencente ao Grupo Ocupacional Contador Fazendario,
inerente ao desenvolvimento privativo de atribuicoes técnicas de
Contador, para cujo exercicio sao exigidos o grau de instrugao de nivel
superior reconhecido pelo Ministério da Educagdo, com habilitacao
profissional em Ciéncias Contabeis, e registro no respectivo conselho
de fiscalizagdo do exercicio profissional, conforme o disposto no Anexo
11l desta Lei Complementar;

Il - Analista Financeiro do Tesouro Estadual: cargo de
provimento efetivo pertencente ao Grupo Ocupacional Gestor
Fazendario, com atribui¢cdes técnicas de administracao financeira, para
cujo exercicio sao exigidos o grau de instrugao de nivel superior
reconhecido pelo Ministério da Educacdao com habilitagao profissional
em Administracao, Ciéncias Contabeis, Ciéncias Econdmicas ou
Engenharia e registro no respectivo conselho de fiscalizagao do
exercicio profissional, conforme o disposto no Anexo IV desta Lei
Complementar;

IV - Analista da Receita Estadual IV: cargo de provimento
efetivo pertencente ao Grupo Ocupacional Gestor Fazendario, com
atribuicoes de natureza técnica ou cientifica, de maior complexidade
quanto ao planejamento, coordenagao e execugao de projetos, bem
como quanto a elaboracao de estudos, pesquisas, laudos e pareceres,
para cujo exercicio sao exigidos o grau de instru¢ao de ensino superior
reconhecido pelo Ministério da Educacao, com habilitagao profissional
nas éareas definidas no edital do concurso, e registro no respectivo
conselho de fiscalizacao do exercicio profissional, quando houver,
conforme o disposto no Anexo V desta Lei Complementar;

V - Analista da Receita Estadual lll: cargo de provimento
efetivo pertencente ao Grupo Ocupacional Gestor Fazendario, com
atribuicoes de suporte e execucao de servicos técnicos e
administrativos em suas varias modalidades, para cujo exercicio sao
exigidos o grau de instrugao de ensino médio ou educagao profissional
técnica de ensino médio, com habilitacdo nas areas definidas no edital
do concurso, e registro no respectivo conselho de fiscalizacao do
exercicio profissional, quando houver, conforme o disposto no Anexo VI
desta Lei Complementar;

VI - Analista da Receita Estadual II: cargo de provimento efetivo
pertencente ao Grupo Ocupacional Gestor Fazendario, com atribuicoes
basicas de apoio, manutencao e execucao de servicos operacionais, para
cujo exercicio é exigido o grau de instrucao de ensino fundamental, conforme
o disposto no Anexo VIl desta Lei Complementar; e

VIl - Analista da Receita Estadual I: cargo de provimento
efetivo pertencente ao Grupo Ocupacional Gestor Fazendario, com
atribuicoes basicas de apoio, manutencao e execugao de servicos
operacionais, para cujo exercicio & exigido o grau de instrugao de
ensino fundamental - anos iniciais, conforme o disposto no Anexo VIl
desta Lei Complementar.

§ 12 Os cargos de que trata este artigo sao estruturados em
niveis e referéncias, com quantitativo fixado na forma do Anexo | desta
Lei Complementar, do qual ficam extintos, a medida que vagarem, 222
(duzentos e vinte e dois) cargos, conforme segue:

| - Auditor Interno do Poder Executivo, 13 (treze) cargos;

Il - Contador da Fazenda Estadual, 15 (quinze) cargos;

Ill - Analista da Receita Estadual lll, 159 (cento e cinquenta e
nove) cargos;

IV - Analista da Receita Estadual Il, 10 (dez) cargos; e

V - Analista da Receita Estadual I, 25 (vinte e cinco) cargos.

§ 22 As atribuicbes, o nivel de formagao e a habilitacao
profissional exigidos para o exercicio dos cargos de que trata este
artigo constam, respectivamente, dos Anexos Il a VIII desta Lei
Complementar.

§ 32 0O ingresso nos cargos de que trata este artigo dar-se-a
nos respectivos niveis e referéncias iniciais, por meio de concurso
publico de provas ou de provas e titulos, na forma do edital.

TITULO I
DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL
CAPITULO |
DAS MODALIDADES

Art. 42 O desenvolvimento funcional do servidor no cargo dar-
se-a pelas progressoes nos niveis e nas referéncias contidas no seu
cargo, por meio das seguintes modalidades:

| - progressao por tempo de servico; e

Il - progressao por qualificagao ou desempenho profissional.

Art. 52 Nao terad direito a quaisquer das modalidades de
desenvolvimento funcional de que trata o art. 42 desta Lei
Complementar o servidor que:

| - estiver em estéagio probatério;

Il - estiver em licenca sem vencimentos na data da
progressao ou quando o periodo de licenga corresponder de forma
parcial ou integral ao periodo aquisitivo de cada progressao;

Il - estiver, na data da progressao ou nos respectivos
periodos aquisitivos, a disposi¢cao de érgaos estranhos a Administracao
Direta, Autarquica e Fundacional do Estado;

IV - tiver recebido pena de suspensao disciplinar no periodo
aquisitivo de cada progressao;

V - possuir mais de 5 (cinco) dias de faltas injustificadas no
periodo aquisitivo de cada progressao;

VI - tiver retornado de licenca sem remuneragcao no periodo
aquisitivo de qualquer modalidade de desenvolvimento funcional;

VIl - sofrer prisao no periodo aquisitivo de cada progressao; e

VIl - estiver, na data da progressao, em licenca para
concorrer a cargo eletivo ou exercendo-o.

§ 12 Na hipdtese de o aniversario natalicio do servidor ocorrer
em data anterior a data de término constante do respectivo ato de
homologagao do estagio probatério, esta sera considerada como termo
inicial para a concessao da progressao, observada a alternancia entre
as modalidades de desenvolvimento funcional estabelecidas nos arts.
62 e 82 desta Lei Complementar e atendidos os demais critérios
estabelecidos neste mesmo diploma legal.

8§ 22 O requisito estabelecido no inciso Ill do caput deste
artigo nao se aplica a progressao prevista no art. 62 desta Lei
Complementar de servidores convocados, colocados a disposicao ou
nomeados para o exercicio de cargo de provimento em comissao em
empresas, 6rgaos, entidades e Poderes do Estado, a contar da data de
publicacao do respectivo ato. )

_CAPITULO Il
DA PROGRESSAO POR TEMPO DE SERVIGCO

Art. 62 A progressao por tempo de servico consiste na
passagem do servidor de uma referéncia para a imediatamente superior
no respectivo cargo.

Art. 72 A progressao por tempo de servico ocorrera de 3 (trés)
em 3 (trés) anos, a partir de 12 de janeiro de 2016, de forma alternada
com a progressao por qualificacao ou desempenho profissional, no més
de aniversario natalicio do servidor, observado o disposto no § 12 do
art. 52 desta Lei Complementar.

Paragrafo Gnico. Considerar-se-a, para fins do intersticio
referido no caput deste artigo, o tempo de exercicio nos cargos extintos
pelo art. 12 desta Lei Complementar, desde que nao tenha sido
utilizado para quaisquer modalidades de desenvolvimento funcional ou
enquadramento, observado o disposto nos arts. 10 e 13 deste mesmo

diploma legal. .
- CAPITULO Il
DA PROGRESSAO POR QUALIFICACAO OU DESEMPENHO PROFISSIONAL

Art. 82 A progressao por qualificagdo ou desempenho
profissional consiste na passagem do servidor de um nivel para o
imediatamente superior no respectivo cargo, mantida a referéncia,
observados os seguintes critérios:

| - 240 (duzentos e quarenta) horas de capacitacdo para
progresso nos cargos de que tratam os incisos | a IV do art. 32 desta
Lei Complementar;

I - 160 (cento e sessenta) horas de capacitacao para
progresso no cargo de que trata o inciso V do art. 32 desta Lei
Complementar; e

Ill - 80 (oitenta) horas de capacitagao para progresso nos
cargos de que tratam os incisos VI e VIl do art. 32 desta Lei
Complementar.

Paragrafo (nico. A modalidade de desenvolvimento funcional
de que trata este artigo ocorrera de 3 (trés) em 3 (trés) anos, a partir
de 12 de janeiro de 2018, de forma alternada com a progressao por
tempo de servico, no més de aniversario natalicio do servidor,
observado o disposto no § 12 do art. 52 desta Lei Complementar.

Art. 92 Os eventos de capacitagdo de que trata o art. 82 desta
Lei Complementar deverao ter relagao direta com as atribuicbes do
cargo, devendo ser previamente homologados e registrados no Sistema
Integrado de Gestao de Recursos Humanos até o més anterior ao més
de aniversario natalicio do servidor.

§ 12 Os cursos de formagao, de ensino fundamental, de
ensino médio e de ensino superior em nivel de graduacao e pods-
graduagao, bem como aqueles exigidos como requisito para o exercicio
profissional no respectivo cargo, nao serao considerados para fins de
progressao por qualificagao ou desempenho profissional.

§ 22 Para fins da modalidade de desenvolvimento funcional
de que trata este Capitulo, ndo serao computados os cursos e eventos
concluidos em data anterior ao ingresso do servidor no cargo no qual
esta investido.

§ 32 O Chefe do Poder Executivo regulamentara por decreto a
progressao de que trata este Capitulo.

- TITULO IV
DA SITUACAO FUNCIONAL DOS SERVIDORES TITULARES DE CARGOS
DE PROVIMENTO EFETIVO ORIGINARIOS DO QUADRO DE PESSOAL DA
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA
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CAPITULO |
DOS SERVIDORES TITULARES DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
ORIGINARIOS DO QUADRO DE PESSOAL INSTITUIDO PELA LEI
COMPLEMENTAR N¢ 275, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2004

Art. 10. O servidor titular de cargo de provimento efetivo
originario do Quadro de Pessoal instituido pela Lei Complementar n®
275, de 2004, cujo ato de enquadramento expedido com fundamento
na Lei Complementar n® 352, de 25 de abril de 2006, tenha sido
anulado por ato administrativo préprio, passa a integrar o Quadro de
Pessoal instituido por esta Lei Complementar.

§ 12 O servidor de que trata o caput deste artigo sera
enguadrado no novo cargo conforme linha de correlagao constante do
Anexo X desta Lei Complementar, ficando posicionado, na estrutura do
Quadro de Pessoal instituido por este diploma legal, nos respectivos
nivel e referéncia entao ocupados na data imediatamente anterior a
data de publicacdo do ato anulatério de enquadramento.

§ 22 Considera-se, para todos os efeitos, especialmente para
fins de cumprimento dos requisitos exigidos para a aposentadoria, o
tempo de servico prestado no cargo em que se deu 0 enquadramento
como tempo de servigo prestado no cargo originario, desde a data de
publicacao do respectivo ato.

Art. 11. Para efeitos do enquadramento de que trata o § 1°
do art. 10 desta Lei Complementar, considerar-se-& como referéncia o
enquadramento realizado com fundamento na Lei Complementar n®
275, de 2004. ;

CAPITULO 1I

DOS SERVIDORES TITULARES DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
ORIGINARIOS DO QUADRO DE PESSOAL INSTITUIDO PELA LEI
COMPLEMENTAR N¢ 352, DE 2006

Art. 12. Ficam extintos os cargos de provimento efetivo
criados pelas Leis Complementares n2 352, de 2006, e n? 489, de 19
de janeiro de 2010.

Art. 13. O servidor que tenha ingressado no servico publico
estadual, mediante concurso puablico, em cargo extinto pelo art. 12
desta Lei Complementar, sera aproveitado em cargo de provimento
efetivo integrante do Quadro de Pessoal instituido por este diploma
legal, conforme linha de correlagao estabelecida no Anexo XI desta Lei
Complementar.

§ 19 O aproveitamento de que trata o caput deste artigo
observara a compatibilidade entre as atribuicbes, a natureza e a
complexidade dos cargos, bem como a equivaléncia dos requisitos
exigidos para o seu provimento.

§ 22 O aproveitamento de que trata este artigo nao repre-
senta, para qualquer efeito legal, especialmente para fins de
cumprimento dos requisitos exigidos para a aposentadoria,
descontinuidade em relagao as atividades desenvolvidas no exercicio
do cargo de provimento efetivo extinto pelo art. 12 desta Lei
Complementar.

§ 32 Aplica-se, no que couber, ao servidor de que trata o
caput deste artigo o disposto nos 8§ 12 e 22 do art. 10 desta Lei
Complementar. .

CAPITULO 1l

DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 14. Os valores de vencimento dos respectivos niveis e
referéncias dos cargos integrantes do Quadro de Pessoal instituido por esta
Lei Complementar sao fixados na forma do Anexo IX deste diploma legal.

Art. 15. As demais vantagens pecuniarias, concedidas a
qualquer titulo, que estejam sendo percebidas pelos servidores de que
tratam os arts. 10 e 13 desta Lei Complementar permanecem
inalteradas e mantém os mesmos critérios de concessao previstos na
legislacao em vigor. .

TITULO V

DA SITUACAO FUNCIONAL DOS SERVIDORES TITULARES DE CARGOS
DE PROVIMENTO EFETIVO ORIGINARIOS DOS DEMAIS QUADROS DE
PESSOAL DA ADMINISTRACAO DIRETA, AUTARQUICA E FUNDACIONAL
DO ESTADO
CAPITULO |
DO REENQUADRAMENTO FUNCIONAL DOS SERVIDORES NO PLANO DE
CARREIRA ORIGINARIO

Art. 16. O servidor titular de cargo de provimento efetivo
originario dos demais Quadros de Pessoal da Administragao Direta,
Autérquica e Fundacional do Estado, cujo ato de enquadramento,
expedido com fundamento na Lei Complementar n® 352, de 2006,
tenha sido anulado por ato administrativo proprio, sera reenquadrado
no respectivo Plano de Carreira originario.

§ 12 O servidor alcangcado pelo disposto no caput deste
artigo, cujo cargo originario tenha sido extinto ou transformado, fica
aproveitado ou enquadrado, conforme o caso, no cargo resultante de
sua extingao ou transformacao, observada a legislacao especifica em
vigor.

§ 22 O servidor de que trata o caput deste artigo sera
posicionado, na estrutura do respectivo Plano de Carreira originario, na
mesma classe, entrancia, nivel e/ou referéncia entao ocupados na data
imediatamente anterior a data de inicio de vigéncia do ato de
enquadramento anulado.

§ 32 O servidor reenquadrado no Plano de Carreira originario
faz jus a eventual evolugao funcional a que teria direito no periodo de
vigéncia do ato de enguadramento anulado, caso nao tivesse sido
alcancado pelo disposto na Lei Complementar n? 352, de 2006,

observados o disposto no § 12 deste artigo e os critérios objetivos
previstos na legislagao especifica em vigor.

§ 42 Eventual diferenga remuneratéria existente em favor do
servidor de que trata o caput deste artigo sera apurada, més a més,
observada a prescricao quinquenal, mediante o encontro de contas
entre:

| - a remuneragao mensal a que o servidor faria jus durante o
periodo de vigéncia dos atos de enquadramento e/ou de alteracao de
lotagao anulados por atos administrativos préprios, nos respectivos
cargo e 6rgao ou entidade de origem, excluidas as vantagens de carater
transitério e observada a evolugao funcional de que trata o § 32 deste
artigo, como minuendo; e

I - a remuneracao mensal efetivamente percebida pelo
servidor durante o periodo de vigéncia dos atos de enquadramento
e/ou de alteragao de lotacao expedidos com fundamento na Lei
Complementar n? 352, de 2006, bem como em legislagao especifica
editada no periodo de 12 de setembro de 2005 a 31 de janeiro de
2010, excluidas as vantagens de carater transitorio, como subtraendo.

§ 52 Na hip6tese de o calculo previsto no § 42 deste artigo
resultar em diferengca em desfavor do servidor, aplica-se o disposto no
art. 23 desta Lei Complementar.

§ 62 O servidor de que trata este artigo nao faz jus a qualquer
vantagem privativa dos servidores integrantes do Quadro de Pessoal
préprio da SEF, ao qual tenha pertencido por forca dos atos de
enquadramento e/ou de alteragdo de lotagao anulados por atos
administrativos proprios.

72 Ressalvado o disposto no art. 17 desta Lei
Complementar, o servidor de que trata o caput deste artigo nao faz jus
a vantagem pessoal ou parcela complementar de subsidio de que trata
0 art. 21 deste mesmo diploma legal.

§ 82 O titular da Secretaria de Estado da Administracao (SEA)
expedira ato de reenquadramento do servidor no Plano de Carreira
originario de que trata o caput deste artigo no prazo de 90 (noventa)
dias, a contar da data de inicio de vigéncia desta Lei Complementar.

§ 92 Enquanto nao editado o ato de reenquadramento de que
trata o § 82 deste artigo, fica assegurada a percepcao da remuneragao
vigente na data imediatamente anterior a data de publicacao do ato
anulatério de enquadramento e/ou do ato anulatério de alteracao de

lotagao. 3
- CAPITULO Il
DA OPCAO PELA REDISTRIBUICAO PARA O QUADRO ESPECIAL DA
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA

Art. 17. O servidor de que trata o caput do art. 16 desta Lei
Complementar que se encontrava lotado na SEF na data imediatamente
anterior a data de publicagdo do respectivo ato anulatério de
enquadramento e/ou do ato anulatério de alteracao de lotacdo, podera
optar pela redistribuicao para o Quadro Especial da SEF.

§ 12 A opgao pela redistribuicao, em carater irrevogavel e
irretratavel, sera efetuada mediante termo apresentado a unidade
setorial de gestao de pessoas da SEF no prazo de 30 (trinta) dias, a
contar da data de inicio de vigéncia desta Lei Complementar.

§ 22 No termo de redistribuicdo, o servidor optante firmara
declaragao de ciéncia acerca do disposto nos arts. 20 e 21 desta Lei
Complementar.

§ 32 Aplica-se, no que couber, ao servidor de que trata este
artigo o disposto no § 22 do art. 10 desta Lei Complementar.

§ 42 Os atos de redistribuicao dos servidores que efetuarem
a opcao prevista no caput deste artigo serao publicados no prazo de 90
(noventa) dias, a contar da data de inicio de vigéncia desta Lei
Complementar.

§ 52 Fica assegurado ao servidor optante pela redistribuicao
para o Quadro Especial de que trata este artigo o direito as
progressoes futuras no Plano de Carreira proprio, observados os
critérios de concessao estabelecidos na legislagao especifica em vigor.

§ 62 Durante o decurso do prazo estabelecido no § 12 deste
artigo, fica autorizado ao servidor que se encontrava lotado na SEF, na
data imediatamente anterior a data de publicacao do ato anulatério de
enquadramento e/ou do ato anulatério de alteracdo de lotagdo, o
exercicio neste 6rgao.

Art. 18. Aplica-se o disposto no art. 17 desta Lei
Complementar, no que couber, ao servidor titular de cargo de
provimento efetivo originario dos demais Quadros de Pessoal da
Administragao Direta, Autarquica e Fundacional do Estado que teve
alterado seu o6rgao ou sua entidade de lotagao para a SEF com
fundamento em legislacao especifica editada no periodo de 12 de
setembro de 2005 a 31 de janeiro de 2010 e que se encontrava lotado
neste 6rgao na data imediatamente anterior a data de publicagao do
respectivo ato anulatério de alteracao de lotagao.

CAPITULO 11l
DO QUADRO ESPECIAL DA SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA

Art. 19. Fica instituido, no ambito da SEF, Quadro Especial
constituido pelos cargos de provimento efetivo ocupados, cujos
titulares, alcancados pelo disposto no caput do art. 16 e no art. 18
desta Lei Complementar, vierem a optar pela redistribuicao na forma
prevista nos §§ 12 e 22 do art. 17 deste diploma legal.

Paragrafo Gnico. Decorrido o prazo de que trata o § 42 do art.
17 desta Lei Complementar, o Chefe do Poder Executivo fixara por
decreto, no prazo de 120 (cento e vinte) dias, contados da data de
inicio de vigéncia desta Lei Complementar, o quantitativo de cargos
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redistribuidos para o Quadro Especial da SEF, que serao extintos a
medida que vagarem. .
CAPITULO IV _

DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO DOS SERVIDORES
INTEGRANTES DO QUADRO ESPECIAL DA SECRETARIA DE ESTADO DA
FAZENDA

Art. 20. Os servidores integrantes do Quadro Especial da SEF
fardo jus ao vencimento do cargo originario acrescido das respectivas
vantagens estabelecidas na legislagao em vigor e no art. 21 desta Lei
Complementar.

Paragrafo Unico. Fica assegurada a manutengao das
vantagens pessoais eventualmente percebidas pelos servidores de que
trata este artigo na data de publicacao desta Lei Complementar.

Art. 21. O servidor optante pela redistribuicao para o Quadro
Especial da SEF, na forma prevista no art. 17 desta Lei Complementar,
faz jus a percepgao de vantagem pessoal nominalmente identificavel ou
parcela complementar de subsidio, quando couber, equivalente a
eventual diferenga positiva existente entre:

| - a remuneracao mensal efetivamente percebida no més
anterior a0 més da publicagdo do ato anulatério de enquadramento
e/ou do ato anulatério de alteragao de lotagao, excluidas as vantagens
de carater transitorio, como minuendo; e

Il - a remuneragao mensal a que faria jus no més anterior ao
més da publicacao do ato anulatério de enquadramento e/ou do ato
anulatoério de alteragao de lotacao, nos respectivos cargo e 6rgao ou
entidade de origem, excluidas as vantagens de carater transitorio e
observada a evolugao funcional de que trata o § 32 do art. 16 desta Lei
Complementar, como subtraendo.

§ 12 O adicional por tempo de servico sera desconsiderado
no célculo da vantagem nominalmente identificavel e voltara a ser
considerado ap6s a obtencao do valor da referida vantagem, a qual
integrara a sua base de calculo.

8§ 22 Fica vedada aos servidores integrantes do Quadro
Especial a percepgao de vantagens proprias dos servidores integrantes
do Quadro de Pessoal proprio da SEF.

§ 32 A vantagem de que trata o caput deste artigo sera
reajustada nas mesmas datas e proporcoes estabelecidas em lei para
0 reajuste das vantagens de que trata o § 22 deste artigo,
eventualmente percebidas na data imediatamente anterior a data de
publicacao do ato anulatério de enquadramento e/ou do ato anulatério
de alteragao de lotacao.

§ 42 Enquanto nao editado o ato de reenquadramento de que
trata 0 § 8% do art. 16 desta Lei Complementar, fica garantida a
percepcao da remuneracao do servidor optante pela redistribuicao na
forma disciplinada no art. 17 deste mesmo diploma legal.

§ 52 A vantagem pessoal nominalmente identificavel de que
trata este artigo integra a base de célculo:

| - do décimo terceiro vencimento;

Il - do tergo constitucional de férias;

Il - do adicional por tempo de servico, quando couber,
observado o disposto no § 12 deste artigo; e

IV - da contribuicao previdenciaria.

§ 62 A vantagem pessoal nominalmente identificavel de que
trata este artigo nao integra a base de calculo de qualquer outra
vantagem, ressalvados os casos do § 52 deste artigo.

§ 72 Nao se aplica ao servidor de que trata o caput deste
artigo o disposto no § 42 do art. 16 desta Lei Complementar.

TITULO_VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 22. Os atos administrativos necessarios ao fiel
cumprimento das disposi¢des desta Lei Complementar serao expedidos
pelo titular da SEA no prazo de 90 (noventa) dias a contar da data de
inicio de vigéncia deste diploma legal.

Art. 23. Ficam convalidados os pagamentos realizados até a
data de publicacao desta Lei Complementar em decorréncia de atos de
enquadramento e/ou de alteragao de lotagcao expedidos com
fundamento na Lei Complementar n? 352, de 2006, bem como em
legislacao especifica editada no periodo de 12 de setembro de 2005 a
31 de janeiro de 2010.

Art. 24. A vantagem de que trata o art. 18 da Lei n? 16.465,
de 27 de agosto de 2014, é devida a contar de 12 de dezembro de
2015, ficando convalidados os pagamentos efetuados até a data de
publicacao desta Lei Complementar.

Paragrafo Gnico. Ficam convalidados os efeitos do art. 42 da
Lei Complementar n2 670, de 15 de janeiro de 2016.

Art. 25. Esta Lei Complementar aplica-se, no que couber, aos
inativos e aos pensionistas respectivos com direito a paridade em seus
beneficios, nos termos da Constituicao da Republica.

Paragrafo Gnico. Aos inativos e aos pensionistas cuja
situacao funcional esteja prevista no caput do art. 16 e no art. 18 desta
Lei Complementar & devido o pagamento da vantagem de que trata o
art. 21, nao se lhes aplicando o disposto no art. 17, ambos deste
diploma legal.

Art. 26. O art. 21 da Lei Complementar n? 676, de 12 de
julho de 2016 passa a vigorar com a seguinte redagao:
rt. 2

§ 12 O adicional por tempo de servico sera desconsiderado
no calculo da vantagem nominalmente identificavel e voltara a ser
considerado ap6s a obtencao do valor da referida vantagem, a qual
integrara a sua base de calculo, a exce¢ao dos casos dos servidores
que percebiam a retribuicao financeira de que trata a Lei n? 16.465, de
27 de agosto de 2014, nos quais o calculo para a obtengao do valor da
vantagem pessoal devera incluir o valor do adicional por tempo de
servigo, nao se constituindo a vantagem em base de calculo do referido
adicional.

§ 52 A vantagem pessoal nominalmente identificavel de que
trata este artigo integra a base de calculo:

| - do décimo terceiro vencimento;

Il - do tergo constitucional de férias;

Il - do adicional por tempo de servico, quando couber,
observado o disposto no § 12 deste artigo; e

IV - da contribuicao previdenciaria.

§ 62 A vantagem pessoal nominalmente identificavel de que
trata este artigo nao integra a base de calculo de qualquer outra
vantagem, ressalvados os casos do § 52 deste artigo.

§ 72 Nao se aplica ao servidor de que trata o caput deste artigo o
disposto no § 42 do art. 16 desta Lei Complementar.” (NR)

Art. 27. Esta Lei Complementar entra em vigor no primeiro dia
do més seguinte ao de sua publicagao.

Art. 28. Ficam revogados:

| - a Lei Complementar n2 352, de 25 de abril de 2006;

Il - 0 art. 12 da Lei Complementar n2 489, de 19 de janeiro de

2010;

Il - 0 art. 22 da Lei Complementar n? 489, de 19 de janeiro de
2010;

IV - 0 art. 42 da Lei Complementar n? 489, de 19 de janeiro
de 2010;

V - 0 Anexo | da Lei Complementar n? 489, de 19 de janeiro
de 2010; e
VI - 0 Anexo lll da Lei Complementar n? 489, de 19 de janeiro
de 2010;
Florianépolis,
JOAO RAIMUNDO COLOMBO
Governador do Estado

ANEXO |
ESTRUTURA DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL E QUANTITATIVO DE CARGOS

GRUPO DENOMINAGAO NIVEIS REFERENCIAS ESCOLARI | QUANTI
OCUPACIONAL DO CARGO DADE DADE
1 A B C D E F G H | J
Auditor Auditor Intero 2 A B C D E F G H | J Nivel
Interno do Poder 3 A B C D E F G H | J Superior 62
Executivo 4 A B C D E F G H | J
1 A B C D E F G H | J
Contador Contador da 2 A B C D E F G H | J Nivel
Fazendario Fazenda 3 A B C D E F G H | J Superior 97
Estadual 4 A B C D E F G H | J
Analista 1 A B C D E F G H | J
Gestor Financeiro do 2 A B C D E F G H | J Nivel 18
Fazendario Tesouro 3 A B C D E F G H | J Superior
Estadual 4 A B C D E F G H | J
Analista da 1 A B C D E F G H | J
Receita 2 A B C D E F G H | J Nivel 70
Estadual IV 3 A B C D E F G H | J Superior
4 A B C D E F G H | J
Analista da 1 A B C D E F G H | J
Receita 2 A B C D E F G H | J Ensino 249
Estadual Ill 3 A B C D E F G H | J Médio
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4 A B C D E F G H | J
1 A B C D E F G H | J Ensino
Analista da 2 A B C D E F G H | J Fundament 25
Receita 3 A B C D E F G H | J al
Estadual Il 4 A B C D E F G H | J
1 A B C D E F G H | J Ensino
Analista da Fundament
Receita 2 A B C D E F G H | J al (Anos 40
Estadual | 3 A B C D E F G H | J Iniciais)
_ ANEXO Il _
DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO DE
AUDITOR INTERNO DO PODER EXECUTIVO
DENOMINACAO DO CARGO: Auditor Interno do Poder Executivo
IGRUPO OCUPACIONAL: Auditor Interno INIVEL: 1 2 4 |[REFERENCIA: A a J
HABILITACAO PROFISSIONAL: Conclusdo de curso de nivel superior em Administracdo, Ciéncias Contabeis, Ciéncias
Econdmicas ou Direito, reconhecidos pelo Ministério da Educagao, e registro no conselho de fiscalizacdo do exerciciol
profissional.
UORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:
1. propor a edicao de normas e a sistematizacao e a padronizagcao dos procedimentos de auditoria, fiscalizagdo e avaliagaol
de gestao;
2. realizar auditoria e fiscalizar e emitir relatérios sobre a gestao dos administradores publicos;
3. verificar a legalidade e a exatidao dos pagamentos da remuneragao, dos subsidios, dos proventos, das pensdes e dos
descontos relativos aos servidores da Administracao Direta e Indireta do Estado, bem como a suficiéncia dos dados relativos|
a atos de pessoal;
4. apurar os atos ou fatos inquinados de ilegais ou de irregulares, inclusive os decorrentes de denincias, praticados po
agentes plblicos ou privados, na utilizagao de recursos publicos estaduais e, quando for o caso, recomendar as autoridades
competentes as providéncias cabiveis;
5. realizar auditorias ordinarias e especiais nos 6rgaos e entidades da Administracao Direta e Indireta do Estado e nas
contas dos responsaveis sob seu controle, emitindo Relatério de Auditoria;
6. avaliar e fiscalizar, sob o aspecto da legalidade, a aplicacao dos recursos repassados pelo Estado a Municipios, desde
que nao derivados de obrigagao constitucional, e a pessoas fisicas ou a entidades ou organizacdes em geral, dotadas de
personalidade juridica, de direito pablico ou privado, que recebam transferéncias a conta do Orgamento do Estado a qualque
ititulo;
7. avaliar o controle interno dos érgaos e das entidades auditadas;
8. realizar os trabalhos de auditoria decorrentes de acordos ou contratos com organismos nacionais ou internacionais;
9. verificar o controle e a utilizagao dos bens e valores sob uso e guarda de qualquer pessoa fisica ou entidade que utilize,
arrecade, guarde, gerencie ou administre qualquer conta do patriménio pUblico estadual ou pelas quais responda ou, ainda,
que em seu nome assuma obrigagoes de natureza pecuniaria;
10. avaliar os resultados alcangados pelos administradores, em face da finalidade e dos objetivos dos 6rgaos ou das|
entidades que dirigem, sem prejuizo de outros controles a que porventura estejam submetidos;
11. fiscalizar o processo de arrecadagao de receitas tributarias e nao tributarias bem como a regularidade na realizagao da
despesa pulblica;
12. emitir Relatorio e Certificado de Auditoria nas tomadas de contas especiais instauradas pelos 6rgaos da Administracaol
Direta e Indireta do Estado, inclusive nas determinadas pelo Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina (TCE/SC);
13. fiscalizar a guarda e a aplicagao dos recursos extraor¢gamentarios;
14. recomendar a inscrigdo em responsabilidade nos casos em que constatado, em Relatério de Auditoria, que determinado]
ato tenha dado causa a prejuizo ou lesao ao erario;
15. realizar auditorias nos contratos de financiamentos em que os 6rgaos ou entidades da Administragao Direta ou Indireta|
do Estado sejam partes, como concedentes ou beneficiarios, inclusive as exigidas pelas instituigées financiadoras;
16. executar a programagao de auditorias contabil, financeira, orcamentaria, operacional, patrimonial, de atos de pessoal,
de gestao e de sistemas informatizados de iniciativa da Diretoria de Auditoria Geral ou das auditorias determinadas pelg
ITCE/SC, na Administracao Direta e Indireta do Estado;
17. realizar auditoria e fiscalizar obras executadas pelo Estado e as que resultem de convénio com outro ente da federacao;
18. realizar auditoria e fiscalizar servigos, procedimentos e aquisicoes referentes aos departamentos médicos existentes
nos diversos 6rgaos e entidades do Estado;
19. desenvolver auditoria, realizar fiscalizagdes e sugerir a edi¢ao de normas segundo cada area de atuagao constante da
habilitacao profissional;
20. avaliar a eficiéncia, eficacia e economicidade dos equipamentos e medicamentos adquiridos e das obras executadas;
21. avaliar previamente a lista dos equipamentos e medicamentos a serem adquiridos, manifestando-se acerca da
existéncia de produtos similares;
22. pronunciar-se acerca da qualidade e quantidade dos materiais empregados nas obras contratadas pelo Estado;
23. manifestar-se previamente acerca de projetos ou atividades a serem desenvolvidos pelo Estado, dando imediato e direto
conhecimento ao ordenador da despesa e ao TCE/SC se a alternativa nao for a mais econémica;
24. realizar pericias judiciais e extrajudiciais; e
25. propor a edicao de normas ou a alteracao de procedimentos que visem a melhoria dos servicos e controles, tornando-os|
mais eficazes por meio da eliminacao de retrabalhos e de outras tarefas que nao contribuem para a seguranga das|
informacoes.
_ ANEXO Il _
DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO DE
CONTADOR DA FAZENDA ESTADUAL
DENOMINACAO DO CARGO: Contador da Fazenda Estadual
GRUPO OCUPACIONAL: Contador Fazendario INIVEL: 12 4 |[REFERENCIA: A a J
HABILITACAO PROFISSIONAL: Conclusdo de curso de nivel superior em Ciéncias Contabeis, reconhecido pelo Ministério da|
Educacao, e registro no conselho de fiscalizagao do exercicio profissional.
JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:
1. elaborar planos de contas e propor a edicao de normas de trabalho de contabiidade;
2. elaborar os balancetes mensais orgamentario, financeiro e patrimonial com os respectivos demonstrativos;
3. elaborar balangos gerais com os respectivos demonstrativos;
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. elaborar registros de operagoes contabeis;
. organizar dados para a proposta orcamentéria;
. elaborar certificados de exatidao de balancetes mensais, de balangos e de outras pegas contabeis;
. fazer acompanhamento da legislagcao sobre execugao orgamentaria;
. controlar empenhos e anulagao de empenhos;
. orientar a organizacao de processo de tomada ou de prestacao de contas;
10. assinar balancos e balancetes;
11. fazer registros sistematicos da legislagao pertinente as atividades de contabiidade e de administragao financeira;
12. opinar a respeito de consultas formuladas sobre matéria de natureza técnica, juridico-contabil, financeira e orcamentaria,
propondo, se for o caso, as solucdes cabiveis em tese;
13. realizar trabalhos de verificagao contabil, inspecionando regularmente a escrituragao para apurar se 0s registros|
efetuados correspondem aos documentos que lhes deram origem;
14. supervisionar os calculos de reavaliacao do ativo e de depreciacdo de bens moéveis e imbveis ou participar desses
trabalhos, adotando os indices indicados para cada exercicio financeiro;
15. fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades;
16. emitir pareceres, laudos e informagdes sobre assuntos contabeis, financeiros e orgamentarios; e
17. executar outras atividades compativeis com o cargo.

_ ANEXO IV _

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO DE
ANALISTA FINANCEIRO DO TESOURO ESTADUAL

DENOMINACAO DO CARGO: Analista Financeiro do Tesouro Estadual
GRUPO OCUPACIONAL: Gestor Fazendario INIVEL: 12 4 |[REFERENCIA: A a J
HABILITACAO PROFISSIONAL: Conclusdo de curso de nivel superior em Administracdo, Ciéncias Contabeis, Ciéncias|
Econdmicas ou Engenharia, reconhecidos pelo Ministério da Educacao, e registro no conselho de fiscalizagao do exerciciol
profissional.
JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:
1. atuar na gestao centralizada dos recursos de todas as fontes arrecadados pelo Estado por meio do Sistema Financeiro de
Conta Unica;
2. acompanhar o desempenho diario das receitas e despesas vinculadas a fonte do Tesouro Estadual e elaborar estudos|
analiticos;
3. elaborar a programacao financeira e orgamentaria do Estado e acompanhar a sua execugao, efetuando os ajustes que se|
fizerem necessarios;
4. gerir todas as atividades relacionadas a liberacao de recursos as unidades integrantes do Sistema de Administracaol
Financeira, visando a execugao de despesas proprias e descentralizadas;
5. avaliar as operagoes financeiras com a finalidade de identificar as que possuem melhor liquidez;
6. realizar estudos com o objetivo de verificar as oportunidades de captacao de recursos federais ou de organismos|
internacionais para o Estado;
7. intermediar a captagao de recursos orgamentarios ou extraorcamentarios com a Unidao em beneficio dos diversos 6rgaos €
entidades estaduais;
8. analisar e acompanhar a evolugao da conjuntura econémico-financeira, a fim de propor medidas que favorecam o aumento|
da receita e a diminuicao das despesas;
9. acompanhar e analisar a evolugao dos gastos com a folha de pessoal da Administracao Direta e Indireta do Estado;
10. atuar no controle dos compromissos que onerem direta ou indiretamente o Estado junto as entidades e organismos
internacionais;
11. interpretar a legislagao econdmico-fiscal e financeira do Estado;
12. realizar estudos visando ao aperfeicoamento da legislagao financeira estadual;
13. fornecer subsidios técnicos para elaboragao de anteprojetos de leis e decretos relacionados ao Sistema del
[Administragao Financeira;
14. realizar estudos visando ao aperfeicoamento dos processos internos da Diretoria do Tesouro Estadual;
15. participar da definicao dos processos operacionais dos setores de tesouraria, contas a pagar, folha de pagamento €
planejamento e controle;
16. analisar o comportamento das receitas e das despesas do Estado e de seus diversos 6rgaos e entidades;
17. elaborar normas e manuais visando a uniformizacao dos procedimentos adotados por érgaos setoriais do Sistema del
Administracao Financeira;
18. orientar e supervisionar a atividade dos responsaveis pela execucao orcamentaria nos érgaos integrantes do Sistema del
Administragao Financeira;
19. elaborar relatérios e emitir pareceres sobre as financas estaduais;
20. realizar estudo de avaliagcao da rentabilidade financeira das disponibilidades do Estado;
21. realizar estudos dos servigcos bancarios praticados no mercado;
22. realizar estudo de avaliagcao de ativos financeiros disponiveis no mercado; e
23. manter-se atualizado sobre as normas estabelecidas pelas autoridades do mercado financeiro e de capitais.

_ ANEXO V _

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO DE
ANALISTA DA RECEITA ESTADUAL IV

DENOMINACAO DO CARGO: Analista da Receita Estadual IV
GRUPO OCUPACIONAL: Gestor Fazendario INIVEL: 12 4 |[REFERENCIA: A a J
HABILITACAO PROFISSIONAL: Conclusdo de curso de nivel superior relacionado as atividades da Secretaria de Estado da
Fazenda (SEF) reconhecido pelo Ministério da Educagao, com habilitagdo nas areas definidas no edital do concurso, €|
registro no conselho de fiscalizagao do exercicio profissional, quando houver.
JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:
1. pesquisar dados e proceder a estudos comparados, visando as projecoes do servico, bem como manter banco de dados
especificos, relativos ao setor de trabalho;
2. analisar atos e fatos técnicos e administrativos apresentando solugdes e alternativas técnicas inerentes a sua area de
atuacao;
3. analisar, diagnosticar e avaliar programas, projetos e agdes inerentes a sua area de atuacao;
4. propor a edicao de normas e atos de natureza técnica ou administrativa pertinente a sua formacao, compativeis com sua
area de atuacgao;

[N EONO N

Coordenadoria de Publicacéo - Sistema Informatizado d e Editoracéo



06/10/2016 DIARIO DA ASSEMBLEIA - SC - NUMERO 7.053 17
5. manter atualizado material informativo de natureza técnica e administrativa, diretamente relacionado com as atividades|
desenvolvidas pelo setor onde desempenha suas fungoes;

6. executar trabalho de natureza técnica e administrativa pertinente a sua formacao, compativel com sua area de atuacao;
7. acompanhar e avaliar o desempenho e a execuc¢ao das politicas e diretrizes de seu setor;
8. uniformizar o fluxo de trabalho e examinar e adotar solugdes de racionalizagdo e controle dos servigos;
9. prestar assessoria e/ou consultoria relativas a assuntos de sua area de atuagao;
10. realizar estudos para elaboracao de normas destinadas a padronizagdo, simplificagcdo, especificacao, compra,
recebimento, guarda, estocagem, suprimento, alienagao e inventarios de material de consumo ou permanente;
11. estudar e acompanhar o orgamento e sua execucgao fisico-financeira;
12. acompanhar o desenvolvimento da técnica de planejamento administrativo e financeiro a fim de promover o seul
aperfeicoamento;
13. estudar e acompanhar o exame critico da conjuntura econdmico-financeira a fim de adequar a ela a produtividade das|
fontes de receita;
14. elaborar normas e manuais visando a uniformizacao das atividades administrativas;
15. desenvolver projetos objetivando racionalizar e informatizar as rotinas e os procedimentos;
16. desenvolver estudos visando a implantagao e/ou ao aprimoramento dos sistemas administrativos;
17. elaborar fluxogramas, organogramas e demais esquemas ou graficos das informagdes do sistema;
18. elaborar diretrizes para a organizagao e modernizagao das estruturas e dos procedimentos administrativos, objetivando
aperfeicoar a execugao dos programas governamentais;
19. estudar e analisar os programas e projetos, em harmonia com as diretrizes e politicas estabelecidas;
20. fornecer subsidios técnicos para elaboragao de anteprojetos de leis e decretos relacionados a assuntos de sua area del
competéncia;
21. fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades;
22. emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia;
23. planejar e executar projetos arquitetdnicos do 6rgao, atendendo a suas necessidades permanentes;
24. executar leiaute de distribuicdo espacial do mobiliario adequado & execugao das atividades de cada setor;
25. projetar e executar programagdes visuais das instalacdes, visando oferecer um bom ambiente, influenciando na
humanizacdo e produtividade;
26. realizar exame técnico de processos relativos a execugao de obras, compreendendo a verificagao de projetos e das
especificacdes quanto as normas e padronizagoes;
27. preparar previsdes detalhadas das necessidades da construcao, determinando e calculando materiais, mao de obra €
seus respectivos custos, tempo de duragado e outros elementos necessarios;
28. participar da elaboracao e execugao de contratos e convénios que incluam projetos de construgao, ampliagao ou
remocao de obras e instalagoes;
29. fazer avaliagdes e arbitramentos relativos a especialidade, quando solicitado;
30. planejar, coordenar, orientar, supervisionar, executar e avaliar programas e projetos na area de Servigo Social, aplicados
a individuos, grupos e comunidades;
31. prestar assessoria e consultoria técnica em assunto de natureza social;
32. elaborar estudos e pareceres técnicos para orientar a tomada de decisao em processos de planejamento ou
organizacao;
33. participar, dentro de sua especialidade, de equipes multiprofissionais na elaboragdo, analise e implantacdo de]
programas e projetos;
34. administrar, organizar e dirigir bibliotecas e centros de documentacao ou de informagao;
35. planejar e executar a politica de selecao e de aquisicao de material bibliografico e nao bibliografico;
36. orientar, coordenar, supervisionar e executar os servigos de catalogagao e classificagao de documentos;
37. planejar e executar servicos de referéncia bibliografica;
38. organizar e revisar ficharios, catalogos e indices, por meio de processos manuais ou automatizados, possibilitando of
armazenamento, a busca e a recuperacao da informacao;
39. compilar bibliografias gerais ou especificas utilizando processos manuais ou mecanizados;
40. executar servicos de disseminacao de informagdes, conforme o perfil de interesse do usuéario, elaborando publicagdes
correntes ou promovendo sua distribuicdo e circulagao;
41. manter intercambio com as demais bibliotecas e/ou centros de documentacao ou de informagao;
42. participar do processo de editoracao de publicagdes oficiais, organizando e/ou normatizando-o;
43. elaborar planos de contas e preparar normas de trabalho de contabilidade, com registro no respectivo 6rgao de]
fiscalizagao profissional;
44. elaborar os balancetes mensais, orgamentarios, financeiro e patrimonial com os respectivos demonstrativos, com|
registro no respectivo 6rgao de fiscalizagao profissional;
45. elaborar balancos gerais com os respectivos demonstrativos, com registro no respectivo 6rgao de fiscalizacaol
profissional;
46. elaborar registros de operagoes contabeis, com registro no respectivo 6rgao de fiscalizacao profissional;
47. elaborar certificados de exatidao de balancetes ou balangos e de outras pecas contabeis, com registro no respectivol
6rgao de fiscalizagao profissional;
48. controlar empenhos e anulagao de empenhos, com registro no respectivo 6rgao de fiscalizagao profissional;
49. orientar a organizacdo do processo de tomada ou de prestagao de contas, com registro no respectivo 6rgao de]
fiscalizagao profissional;
50. fazer registros sistematicos da legislacao pertinente as atividades de administragao orgamentaria, financeira, contabil €
de auditoria, com registro no respectivo érgao de fiscalizagao profissional;
51. opinar a respeito de consultas formuladas sobre matéria de natureza técnica, juridico-contabil, financeira €
orcamentaria, propondo, se for o caso, as solugées cabiveis em tese, com registro no respectivo érgao de fiscalizacaol
profissional;
52. realizar trabalhos de analise contabil interna, inspecionando regularmente a escrituracao dos livros fiscais, verificando
se os registros efetuados correspondem aos documentos que Ihes deram origem, com registro no respectivo 6rgao dej
fiscalizagao profissional;
53. supervisionar os calculos de reavaliacdo do ativo e de depreciacdo de veiculos, maquinas, moveis, utensilios €
instalacoes, ou participar desses trabalhos, adotando 0s indices|
indicados para cada exercicio financeiro, com registro no respectivo 6rgao de fiscalizagao profissional;
54. emitir pareceres, laudos e informacdes sobre assuntos contabeis, financeiros e or¢camentarios, com registro no
respectivo 6rgao de fiscalizacao profissional;
55. realizar estudos com base em diagndsticos de problemas econdmicos visando a dinamizacao dos planos
lgovernamentais, com registro no respectivo 6rgao de fiscalizagao profissional;
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56. realizar analises e verificagoes da situacao econdmica, financeira e administrativa do 6rgao, com registro no respectivol
6rgao de fiscalizagao profissional;
57. auxiliar no controle dos pagamentos de notificagdes fiscais, bem como na inscricao em divida ativa dos débitos
encidos e nao pagos, com registro no respectivo érgao de fiscalizagao profissional;
58. executar outras atribuicoes compativeis com o cargo e com sua habilitagao legal e profissional;
59. emitir informacdes sobre assuntos relacionados a processos de isencao, imunidade e restituicdo de Imposto sobre
[Transmissao Causa Mortis e Doagao de Quaisquer Bens ou Direitos (ITCMD);
60. emitir informagdes sobre assuntos relacionados a processos de isengdo, imunidade, reducao de aliquota e restituicao
do Imposto sobre a Propriedade de Veiculos Automotores (IPVA);
61. emitir informacoes em processos relacionados a corregao de documentos de arrecadacao;
62. emitir informacoes acerca do crédito tributario inscrito em divida ativa;
63. emitir informacoes sobre assuntos relacionados a processos de cadastro de contribuintes do Imposto sobre Operagdes
Relativas a Circulagcdo de Mercadorias e sobre PrestacOoes de Servicos de Transporte Interestadual e Intermunicipal e de|
IComunicacao (ICMS), nos casos de alteragao, inscricdo, baixa, suspensao, cancelamento e reativagao;
64. realizar pesquisas mercadoldgica, mobiliaria e imobiliaria como subsidio da formacao de valores venais para compor g
tabela para fins de calculo da cobranga do ITCMD;
65. executar outras atividades correlatas e inerentes as atribuigoes regimentais da SEF; e
66. auxiliar nas atividades dos postos fiscais e nos servigos fiscais volantes.

_ ANEXO VI _

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO DE
ANALISTA DA RECEITA ESTADUAL I
DENOMINACAO DO CARGO: Analista da Receita Estadual Il
GRUPO OCUPACIONAL: Gestor Fazendario INIVEL: 1 2 4 [REFERENCIA: AaJ
HABILITACAO PROFISSIONAL: Conclusdo do ensino médio ou educacdo profissional técnica de ensino médio, com
habilitacdo nas areas definidas no edital do concurso, e registro no conselho de fiscalizagdo do exercicio profissional,
lquando houver.
JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:
1. calcular, atualizar e emitir documento de arrecadagao para recolhimento de impostos e taxas, quando solicitado pelo
contribuinte;
2. conceder inscri¢ao, alteragao e baixa no registro sumario de produtor agropecuario;
3. supervisionar, fornecer, receber e conferir bloco de nota fiscal de produtor agropecuario;
4. receber, protocolizar e conferir as Fichas de Atualizagao Cadastrais (FAC), bem como efetuar todas as consultas neces
sarias a seu andamento, para posterior homologagao com o servidor competente da Secretaria de Estado da Fazenda (SEF),
e proceder a inclusao no sistema da SEF;
5. receber, protocolizar e encaminhar documentos relativos a SEF;
6. receber e montar os processos administrativos e contenciosos tributarios e neles tomar ciéncia dos contribuintes, bem
como digitar as tramitacdes e informacdes necessarias aos processos;
7. extrair certidao negativa ou positiva de débitos para com a Fazenda Plblica Estadual;
8. verificar nos bancos de dados da SEF a regularidade do recolhimento do Imposto sobre a Propriedade de Veiculos|
[Automotores (IPVA) e extrair segunda via, quando solicitado pelo contribuinte;
9. receber, controlar, emitir e assinar Autorizacao para Impressdao de Documentos Fiscais (AIDF), mediante autorizacao
superior;
10. acompanhar e conferir o pagamento do parcelamento de crédito tributério;
11. efetuar correcao dos dados no sistema da SEF referente a erros ocorridos no pagamento de tributos estaduais, desde
que autorizado;
12. receber, conferir e langar no sistema da SEF, desde que autorizado, o pedido de baixa de empresas no cadastro de|
contribuintes do Imposto sobre Operagdes Relativas a Circulacao de Mercadorias e sobre Prestagdes de Servicos de|
[Transporte Interestadual e Intermunicipal e de Comunicagao (ICMS);
13. auxiliar no controle dos pagamentos de notificagdes fiscais, bem como na inscricao em divida ativa dos débitos|
encidos e nao pagos;

14. coordenar e executar trabalhos relacionados com a organizag¢ao e atualizagao de arquivos e ficharios;
15. redigir atos administrativos pertinentes a sua habilitagcdo, compativeis com sua area de atuagao;
16. auxiliar na aquisicdo e no suprimento de material permanente e de consumo, na divulgagao de editais e em outras|
atividades correlatas;
17. controlar e executar o cadastramento de bens moéveis e iméveis;
18. auxiliar o pessoal técnico na definigao de objetivos e no planejamento administrativo do 6rgao;
19. auxiliar e propor o aperfeicoamento e a adequacgao da legislacao e de normas especificas, bem como de métodos €|
técnicas de trabalho;
20. executar trabalhos referentes a registro, analise e controle de servicos contabeis, desde que habilitado em area
contabil;
21. executar trabalhos relativos a balancetes, analise e controle estatistico, com registro no respectivo 6rgao de fiscaliza¢aol
profissional;
22. executar servigos de cadastro em geral, manutengao e organizacao de arquivos, bancos de dados e outros;
23. executar servicos de analise e encaminhamento de processos, bem como realizar pesquisas legislativas e
jurisprudenciais;
24. executar atividades afetas a recursos humanos, relativas a atualizagao de registros funcionais, a elaboracao de folha de
pagamento, a digitagao, ao cadastramento de dados e a manutencao e organizagao de arquivos;
25. expedir registros e documentos em geral, sob orientacao superior;
26. organizar e controlar os servigos de recepgao, encaminhamento de documento e correspondéncia em geral;
27. secretariar autoridades superiores, redigindo expedientes relacionados a suas atividades;
28. integrar-se em projetos de pesquisa, levantamento de dados e diagnosticos, emprestando apoio administrativo neces
sario;
29. fornecer dados estatisticos e apresentar relatério de suas atividades;
30. emitir dados e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia;
31. atuar na supervisao de convénios com os Municipios referente as notas fiscais de produtores;
32. auxiliar no controle de notas fiscais de internamento de mercadorias com destino a Zona Franca de Manaus;
33. auxiliar no controle de notificagdes de fiscalizagdo de mercadoria em transito;
34. emitir relatorios de pagamentos de taxas de Junta Médica (Secretaria de Estado da Seguranca Pablica);
35. executar outras atribuigoes compativeis com o cargo e com sua habilitagao legal e profissional;
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36. prestar esclarecimentos sobre rotinas e procedimentos relativos a preenchimentos e entregas de documentos|
lecondmicos fiscais de interesse da Fazenda Pablica Estadual;
37. realizar trabalho de natureza técnica e administrativa pertinente a sua formagao, compativel com sua area de atuagao; e
38. auxiliar nas atividades dos postos fiscais e nos servicos fiscais volantes.
_ ANEXO VII_
DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO DE
ANALISTA DA RECEITA ESTADUAL I
DENOMINACAO DO CARGO: Analista da Receita Estadual |l
GRUPO OCUPACIONAL: Gestor Fazendario INIVEL: 1 a2 4 |[REFERENCIA: A a J
HABILITACAO PROFISSIONAL: Conclus&o do ensino fundamental
JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:
1. verificar nos bancos de dados da Secretaria de Estado da Fazenda (SEF) a regularidade do recolhimento do Imposto sobre
@ Propriedade de Veiculos Automotores (IPVA) e emitir e assinar a segunda via quando solicitado pelo contribuinte;
2. receber, controlar, emitir e assinar Autorizacao para Impressdao de Documentos Fiscais (AIDF), mediante autorizacao
superior;
3. acompanhar e conferir o pagamento do parcelamento de créditos tributarios;
4. efetuar a correcao de dados no sistema da SEF referente a erros ocorridos no pagamento de tributos estaduais, desde
que autorizado;
5. auxiliar no controle dos pagamentos de notificagoes fiscais, bem como na inscricao em divida ativa dos débitos vencidos|
e ndo pagos;
6. coordenar e executar trabalhos relacionados com a organizacao e atualizagao de arquivos e ficharios;
7. executar servigos de cadastro em geral, manutengao e organizagao de arquivos, bancos de dados e outros;
8. auxiliar no controle de notas fiscais de internamento de mercadorias com destino a Zona Franca de Manaus;
9. emitir relatorios de pagamentos de taxas da Junta Médica do Departamento Estadual de Transito (DETRAN);
10. controlar atividades relacionadas com recursos humanos a fim de garantir o pleno funcionamento da instituicao;
11. prestar esclarecimentos sobre rotinas e procedimentos relativos a preenchimentos e entregas de documentos
lecondmico-fiscais de interesse da Fazenda Publica Estadual;
12. executar servicos de analise e encaminhamento de processos, bem como realizar pesquisas legislativas e
jurisprudenciais;
13. executar servigos relativos a atualizagao de registros funcionais, a elaboracao de folha de pagamento, a digitagao, ao|
cadastramento de dados e a manutencao e organizagao de arquivos;
14. expedir registros e documentos em geral, sob orientacao superior;
15. secretariar autoridades superiores, redigindo expedientes relacionados as suas atividades;
16. executar outras atribuicoes compativeis com o cargo e as descritas para o cargo de Analista da Receita Estadual [;
17. atuar na supervisao de convénios com os Municipios referente as notas fiscais de produtor;
18. extrair certidao negativa ou positiva de débitos para com a Fazenda PUblica Estadual;
19. executar outras atividades correlatas; e
20. auxiliar nas atividades dos postos fiscais € nos servigos fiscais volantes.
_ ANEXO VIII_
DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO DE
ANALISTA DA RECEITA ESTADUAL |

DENOMINACAO DO CARGO: Analista da Receita Estadual |
GRUPO OCUPACIONAL: Gestor Fazendario INIVEL: 123 |[REFERENCIA: A a J
HABILITACAO PROFISSIONAL: Curso de ensino fundamental - anos iniciais
JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:
1. receber, orientar e encaminhar pessoas, bem como informar sobre localizagao de pessoas em dependéncias do 6rgao;
2. executar servicos internos de entrega de documentos e de mensagens;
3. controlar a movimentagao de veiculos e a entrada e saida de volumes, bens mdveis e pessoas;
4. relatar as anormalidades verificadas no seu local de trabalho;
5. recepcionar contribuintes e visitantes procurando identifica-los, averiguando suas pretensées para prestar-lhes
informacoOes, marcar entrevistas, receber recados ou encaminha-los a pessoas ou setores procurados;
6. executar registro, controle, digitagao e arquivo de todo e qualquer expediente de carater administrativo;
7. executar outras atribuicdes compativeis com o cargo;
8. preparar indices e ficharios, mantendo-os atualizados;
9. preencher formularios, fichas e cartdes e transcrever atos oficiais;
10. codificar dados e documentos;
11. providenciar material de expediente;
12. auxiliar na coordenagao de eventos e promogoes em geral;
13. conduzir veiculos oficiais segundo sua habilitagao profissional;
14. coordenar e executar trabalhos relacionados com a organizag¢ao e atualizagao de arquivos e ficharios;
15. redigir instrugdes, ordens de servi¢o, minutas, cartas, oficios e outros atos administrativos sobre assuntos do local de|
trabalho;
16. auxiliar na aquisicao de suprimentos de material permanente e de consumo, na divulgagcao de editais e em outras|
tarefas correlatas;
17. auxiliar o pessoal técnico na definigcao de objetivos e no planejamento administrativo do 6rgao;
18. auxiliar no aperfeicoamento e adequacao da legislagao e de normas especificas, bem como de métodos e técnicas de
trabalho;
19. executar servigos de cadastro em geral, manutengao e organizacao de arquivos cadastrais, microfilmagem e outros;
20. integrar-se em projetos de pesquisa, levantamento de dados e diagndsticos, emprestando apoio administrativo neces-
sario;
21. expedir registros e outros documentos sob orientagao superior;
22. controlar e supervisionar a provisao de estoque de materiais;
23. calcular, atualizar e emitir documento de arrecadagao para recolhimento de impostos e taxas, quando solicitado pelo|
contribuinte;
24. conceder inscricao, alteracao e baixa no registro sumario de produtor agropecuario;
25. fornecer, receber e conferir bloco de nota fiscal de produtor agropecuéario;
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26. receber, protocolizar e conferir as Fichas de Atualizagao Cadastrais (FAC), bem como efetuar todas as consultas neces

sarias a seu andamento, para posterior homologacao com o servidor competente da Secretaria de Estado da Fazenda (SEF),

e proceder a inclusao no sistema da SEF;

27. receber, protocolizar e encaminhar documentos relativos a SEF;
28. receber e montar os processos administrativos e contenciosos tributarios e neles tomar ciéncia dos contribuintes, bem
como digitar as tramitacdes e informacdes necessarias aos processos;

29. executar outras atividades correlatas; e

30. auxiliar nas atividades dos postos fiscais e nos servigos fiscais volantes.

ANEXO IX
TABELA DE VENCIMENTO
QUADRO DE PESSOAL DA SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA

CARGO NIVEIS REFERENCIAS
A B C D E F G H | J
Auditor Interno 1 1.296,00 | 1.308,96 | 1.322,05 | 1.335,26 | 1.348,62 | 1.362,11 | 1.375,72 | 1.389,48 | 1.403,39 | 1.417,42
do Poder 2 1.431,59 | 1.445,90 | 1.460,37 | 1.474,97 | 1.489,72 | 1.504,62 | 1.519,65 | 1.534,87 | 1.550,22 | 1.565,71
Executivo 3 1.581,37 | 1.597,18 | 1.613,16 | 1.629,28 | 1.645,58 | 1.662,04 | 1.678,65 | 1.695,43 | 1.712,39 | 1.729,52
4 1.746,82 | 1.764,27 | 1.781,93 [ 1.799,75 | 1.817,73 | 1.835,92 | 1.854,28 | 1.872,81 | 1.891,55 | 1.910,47
Contador da 1 1.296,00 | 1.308,96 | 1.322,05 | 1.335,26 | 1.348,62 | 1.362,11 | 1.375,72 | 1.389,48 | 1.403,39 | 1.417,42
Fazenda 2 1.431,59 | 1.445,90 | 1.460,37 | 1.474,97 | 1.489,72 | 1.504,62 | 1.519,65 | 1.534,87 | 1.550,22 | 1.565,71
Estadual 3 1.581,37 | 1.597,18 | 1.613,16 | 1.629,28 | 1.645,58 | 1.662,04 | 1.678,65 | 1.695,43 | 1.712,39 | 1.729,52
4 1.746,82 | 1.764,27 | 1.781,93 [ 1.799,75 | 1.817,73 | 1.835,92 | 1.854,28 | 1.872,81 | 1.891,55 | 1.910,47
Analista 1 1.296,00 | 1.308,96 | 1.322,05 | 1.335,26 | 1.348,62 | 1.362,11 | 1.375,72 | 1.389,48 | 1.403,39 | 1.417,42
Financeiro do 2 1.431,59 | 1.445,90 | 1.460,37 | 1.474,97 | 1.489,72 | 1.504,62 | 1.519,65 | 1.534,87 | 1.550,22 | 1.565,71
Tesouro 3 1.581,37 | 1.597,18 | 1.613,16 | 1.629,28 | 1.645,58 | 1.662,04 | 1.678,65 | 1.695,43 [ 1.712,39 | 1.729,52
Estadual 4 1.746,82 | 1.764,27 | 1.781,93 [ 1.799,75 | 1.817,73 | 1.835,92 | 1.854,28 | 1.872,81 | 1.891,55 | 1.910,47
Analista da 1 1.296,00 | 1.308,96 | 1.322,05 | 1.335,26 | 1.348,62 | 1.362,11 | 1.375,72 | 1.389,48 | 1.403,39 | 1.417,42
Receita 2 1.431,59 | 1.445,90 | 1.460,37 | 1.474,97 | 1.489,72 | 1.504,62 | 1.519,65 | 1.534,87 [ 1.550,22 | 1.565,71
Estadual IV 3 1.581,37 | 1.597,18 | 1.613,16 | 1.629,28 | 1.645,58 | 1.662,04 | 1.678,65 | 1.695,43 | 1.712,39 | 1.729,52
4 1.746,82 | 1.764,27 | 1.781,93 | 1.799,75 | 1.817,73 | 1.835,92 | 1.854,28 | 1.872,81 | 1.891,55 | 1.910,47
CARGO NIVEIS REFERENCIAS
A B C D E F G H | J
Analista da 1 972,00 981,72 991,53 1.001,45 1.011,46) 1.021,59 1.031,80 1.042,12] 1.052,53] 1.063,06
Receita 2 1.073,70 1.084,42[ 1.095,28 1.106,22( 1.117,29 1.128,46] 1.139,74] 1.151,14] 1.162,65 1.174,28
Estadual Il 3 1.186,03 1.197,89] 1.209,86 1.221,97| 1.234,18 1.246,53] 1.258,99 1.271,59 1.284,30 1.297,13
4 1.310,10 1.323,21f 1.336,45 1.349,80] 1.363,30 1.376,94] 1.390,71] 1.404,61] 1.418,65 1.432,85
Analista da 1 885,60 894,46 903,40 912,43 921,56 930,77 940,09 949,49 958,98 968,56
Receita 2 978,25 988,03 997,92 1.007,90[ 1.017,97] 1.028,15 1.038,43 1.048,83 1.059,30 1.069,91]
Estadual Il 3 1.080,60 1.091,40[ 1.102,33 1.113,34{ 1.124,48 1.135,71] 1.147,07] 1.158,55 1.170,24] 1.181,83
4 1.193,66] 1.205,59 1.217,65 1.229,83( 1.242,11] 1.254,53] 1.267,09 1.279,76] 1.292,55 1.305,48
Analista da 1 820,80 829,00 837,30 845,67 854,12 862,67 871,30 880,00 888,81 897,70
Receita | 2 906,67 915,75 924,91 934,15 943,48 952,92 962,46 972,07 981,79 991,62
Estadual 3 1.001,52] 1.011,55 1.021,66 1.031,88 1.042,20, 1.052,63] 1.063,15 1.073,78 1.084,52 1.095,36
ANEXO X
ENQUADRAMENTO
LINHA DE CORRELAGCAO
(art. 10, § 12, desta Lei Complementar)
SITUACAO NA LEI COMPLEMENTAR N2 275, DE 2004 SITUACAO NOVA
CARGOS CLASSE NIVEL REFERENCIA CARGOS NIVEL REFERENCIA
Auditor Interno do Poder | l1a3 Aal Auditor Interno do la4d Aal
Executivo Poder Executivo
Contador da Fazenda | l1a3 Aal Contador da Fazenda la4d Aal
Estadual Estadual
Analista Técnico da | la4d Aal Analista da Receita la4d Aal
Fazenda Estadual llI Estadual IV
Analista Técnico da | la4d Aal Analista da Receita la4d Aal
Fazenda Estadual Il Estadual llI
Analista Técnico da ] la4d Aal Analista da Receita la4d Aal
Fazenda Estadual | Estadual Il
Analista Técnico da | l1a3 Aal Analista da Receita 1a3 Aal
Fazenda Estadual | Estadual |
ANEXO XI
APROVEITAMENTO
LINHA DE CORRELACAO
(art. 13 desta Lei Complementar)
CARGO EXTINTO SITUACAO NOVA
CARGOS NIVEL REFERENCIA CARGOS NIVEL REFERENCIA
Auditor Interno do Poder la4d Aal Auditor Interno do Poder la4d Aal
Executivo Executivo
Contador da Fazenda la4d Aal Contador da Fazenda la4d Aal
Estadual Estadual
Analista Financeiro do la4d Aal Analista Financeiro do la4d Aal
Tesouro Estadual Tesouro Estadual
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