182
Legislatura

!
i

ESTADO DE SANTA CATARINA

22 Sessao
Legislativa

ANO LXV

FLORIANOPOLIS, 11 DE JULHO DE 2016

NUMERO 7.020

MESA

Gelson Merisio
PRESIDENTE

Aldo Schneider
1° VICE-PRESIDENTE

Leonel Pavan
22 VICE-PRESIDENTE

Valmir Corpin
12 SECRETARIO

Pe. Pedro Balqissera
2° SECRETARIO

Dirce Heiders‘cheidt
32 SECRETARIO

Mario Marco_ndes
4° SECRETARIO

LIDERANCA DO GOVERNO
Silvio Dreveck

PARTIDOS POLITICOS
(Liderancas)

PARTIDO DO MOVIMENTO
DEMOCRATICO BRASILEIRO
Lider: Valdir Cobalchini

PARTIDO SOCIAL DEMOCRATICO
Lider: Ismael dos Santos

BLOCO SOCIAL PROGRESSISTA
(PSDB E PP)
Lider: José Milton Scheffer

PARTIDO DOS TRABALHADORES
Lider: Luciane Carminatti

BLOCO FRENTE RENOVAQAO
(PRE PSB)
Lider: Patricio Destro

PARTIDO COMUNISTA DO BRASIL
Lider: César Valduga

PARTIDO SOCIAL CRISTAO
Lider: Narcizo Parisotto

PARTIDO DEMOCRATICO
TRABALHISTA

Lider: Rodrigo Minotto

COMISSOES PERMANENTES

COMISSAO DE CONSTITUICAO
E JUSTIGA

Mauro de Nadal - Presidente
Silvio Dreveck - Vice-Presidente
José Nei Alberton Ascari
Ricardo Guidi

Narcizo Parisotto

Fabio Flor

Marcos Vieira

Valdir Cobalchini

Luciane Carminatti

COMISSAO DE TRANSPORTES E
DESENVOLVIMENTO URBANO

Valdir Cobalchini - Vice-Presidente
Féabio Flor

Darci de Matos

Cleiton Salvaro

Manoel Mota

Luciane Carminatti

Cesar Valduga

COMISSAO DE PESCA
E AQUICULTURA

Neodi Saretta - Presidente
Patricio Destro - Vice-Presidente
Mauricio Eskudlark

José Milton Scheffer

Dalmo Claro

Luiz Fernando Vampiro

Rodrigo Minotto

COMISSAO DE TRABALHO,
ADMINISTRAGAO E SERVICO
PUBLICO

Serafim Venzon - Presidente
Rodrigo Minotto - Vice-Presidente
Nilso Berlanda

Natalino Lazare

Manoel Mota

Fernando Coruja

Dirceu Dresch

COMISSAO DE DEFESA DOS
DIREITOS DA PESSOA COM
DEFICIENCIA

José Nei Alberton Ascari - Presidente
Gean Loureiro - Vice-Presidente
Cleiton Salvaro

Narcizo Parisotto

Serafim Venzon

Luiz Fernando Vampiro

Luciane Carminatti

COMISSAO DE RELACIONAMENTO
INSTITUCIONAL, COMUNICAGAO,
RELAGOES INTERNACIONAIS E DO
MERCOSUL

Rodrigo Minotto - Presidente
Neodi Saretta - Vice-Presidente
Kennedy Nunes

Ricardo Guidi

Silvio Dreveck

Antonio Aguiar

Valdir Cobalchini

COMISSAO DE FINANCAS
E TRIBUTAGAO

Marcos Vieira - Presidente

Darci de Matos - Vice-Presidente
Gabriel Ribeiro

Patricio Destro

Rodrigo Minotto

José Milton Scheffer

Antonio Aguiar

Gean Loureiro

Dirceu Dresch

COMISSAO DE AGRICULTURA
E POLITICA RURAL

Natalino Lazare - Presidente

José Milton Scheffer - Vice-Presidente
Gabriel Ribeiro

Cesar Valduga

Mauro de Nadal

Manoel Mota

Dirceu Dresch

COMISSAO DE ECONOMIA, CIENCIA,
TECNOLOGIA, MINAS E ENERGIA

Silvio Dreveck - Presidente
Cleiton Salvaro - Vice-Presidente
Milton Hobus

Rodrigo Minotto

Luiz Fernando Vampiro

Gean Loureiro

Dirceu Dresch

COMISSAO DE TURISMO
E MEIO AMBIENTE

Gean Loureiro - Presidente
Ricardo Guidi - Vice-Presidente
Gabriel Ribeiro

Cesar Valduga

Fabio Flor

Neodi Saretta

Dalmo Claro

COMISSAO DE DIREITOS HUMANOS
Dirceu Dresch - Presidente

Narcizo Parisotto - Vice-Presidente
Ismael dos Santos

Natalino Lazare

Marcos Vieira

Dalmo Claro

Luiz Fernando Vampiro

COMISSAO DE ETICA E DECORO
PARLAMENTAR

Kennedy Nunes - Presidente
Narcizo Parisotto - Vice-Presidente
Nilso Berlanda

Ricardo Guidi

Fabio Flor

Antonio Aguiar

Fernando Coruja

Ana Paula Lima

COMISSAO DE SEGURANCA PUBLICA
Romildo Titon - Presidente

Mauricio Eskudlark - Vice-Presidente
Ricardo Guidi

Féabio Flor

Antonio Aguiar

Ana Paula Lima

Rodrigo Minotto

COMISSAO DE EDUCACAO, CULTURA
E DESPORTO

Antonio Aguiar - Presidente

Luciane Carminatti - Vice-Presidente
Gabriel Ribeiro

Natalino Lazare

Rodrigo Minotto

Serafim Venzon

Gean Loureiro

COMISSAOQ DE LEGISLAGCAO
PARTICIPATIVA

Cesar Valduga - Presidente

José Milton Scheffer - Vice-Presidente
José Nei Alberton Ascari

Patricio Destro

Romildo Titon

Manoel Mota

Neodi Saretta

COMISSAO DE SAUDE

Ana Paula Lima - Presidente
Doutor Vicente — Vice-Presidente
Cleiton Salvaro

Cesar Valduga

José Milton Scheffer

Fernando Coruja

Dalmo Claro

COMISSAO DE PROTEGAO CIVIL
Patricio Destro - Presidente

Ana Paula Lima - Vice-Presidente
Milton Houbs

Doutor Vicente

Fernando Coruja

Romildo Titon

Narcizo Parisotto

COMISSAO DE DEFESA DOS
DIREITOS DA CRIANGCA E DO
ADOLESCENTE

Doutor Vicente - Presidente
Ricardo Guidi - Vice-Presidente
Ismael dos Santos

Luiz Fernando Vampiro
Romildo Titon

Neodi Saretta

Cesar Valduga

COMISSAO DE PREVENGAO

E COMBATE AS DROGAS

Ismael dos Santos - Presidente
Narcizo Parisotto - Vice-Presidente
Natalino Lazare

Doutor Vicente

Dalmo Claro

Fernando Coruja

Ana Paula Lima




2 DIARIO DA ASSEMBLEIA - SC - NUMERO 7.020 11/07/2016

DIARIO DA ASSEMBLEIA
EXPEDIENTE

DIRETORIA LEGISLATIVA

INDICE

Coordenadoria de Publicacéo:
Responsavel pela revisédo dos
documentos digitados, bem como
editoracao, diagramacéo e
distribuicao.

Coordenador: Roger Luiz Siewerdt

Publica¢cdes Diversas

Coordenadoria de Taquigrafia Reda&0 Final ..................... 2

do Plenério:
Responsavel pela composicéo e
revisao das atas das sessfes
ordinarias, especiais, solenes e extraor-
dinarias.
Coordenadora: Carla Silvanira Bohn

Assembleia Legislativa do Estado de Santa Catarina
Palacio Barriga Verde - Centro Civico Tancredo Neves
Rua Jorge Luz Fontes, n° 310 - Florianopolis - SC
CEP 88020-900 - Telefone (PABX) (048) 3221-2500

Internet: www.alesc.sc.gov.br

DIRETORIA DE TECNOLOGIA E
INFORMACOES

Coordenadoria de Divulgacéo e
Servigos Gréficos:
Responsével pela impresséao.

Coordenador: Claudir José Martins

IMPRESSAO PROPRIA - ANO XXV
NESTA EDICAO: 80 PAGINAS
TIRAGEM: 5 EXEMPLARES

PUBLICACOES DIVERSAS |

|| REDACAO FINAL ||

EMENDA SUBSTITUTIVA GLOBAL AO PLC N2 0049.2/2015

O Projeto de Lei Complementar n? 0049.2/2015, passa a

tramitar com a seguinte redacao:_
TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Fica instituido, nos termos desta Lei Complementar, o
Plano de Cargos e Vencimentos dos servidores puablicos civis do Quadro
de Pessoal do Poder Executivo.

Art. 22 Para efeitos desta Lei Complementar, considera-se:

| - Plano de Cargos e Vencimentos: sistema de diretrizes e
normas que estabelecem a estrutura de cargos, remuneracao e
desenvolvimento funcional;

Il - Quadro de Pessoal: conjunto de cargos de provimento
efetivo;

Il - Quadro Lotacional: agrupamento de cargos de provimento
efetivo integrantes do Quadro de Pessoal por 6rgao ou entidade,
adequado a consecucao dos respectivos objetivos institucionais;

IV - Grupo Ocupacional: conjunto de cargos de provimento
efetivo agrupados segundo a formagao, qualificacdo, atribuicdes e
graus de complexidade e responsabilidade;

V - Cargo de Provimento Efetivo: conjunto de atribuicoes,
deveres e responsabilidades especificas, definidas na legislacao
estadual, cometidas a servidor aprovado por meio de concurso publico;

VI - Nivel: graduagao vertical ascendente existente no cargo;

VIl - Referéncia: graduagao horizontal ascendente existente
em cada nivel do cargo; e

VIII - Desenvolvimento Funcional: evolu¢gdo no cargo para o
qual o servidor prestou concurso publico, em niveis e referéncias,
mediante Progressao por Tempo de Servico e Progressao por
Qualificacdo ou Desempenho Profissional.

TITULO Il
DO QUADRO DE PESSOAL DO PODER EXECUTIVO

Art. 32 Fica criado o Quadro de Pessoal do Poder Executivo,
constituido pelos cargos de provimento efetivo dos o6rgaos da
Administracao Direta, Autarquica e Fundacional.

§ 12 Integram o Quadro de Pessoal de que trata o caput
deste artigo os cargos cujos titulares tenham sido alcangados pelo
disposto no art. 11 desta Lei Complementar.

§ 22 Ficam criados passando a integrar o Quadro de Pessoal
do Poder Executivo de que trata o caput deste artigo, os cargos
constantes do Anexo | desta Lei Complementar, visando a manutencao
do quantitativo previsto para o Quadro Lotacional dos o6rgaos e

entidades da Administracao Direta, Autarquica e Fundacional do Poder
Executivo.

§ 32 Os servidores ocupantes dos cargos extintos pelo art.
12 desta Lei Complementar, serao aproveitados nos cargos criados
pelo § 22 deste artigo, na forma do disposto no art. 13 desta Lei
Complementar.

§ 42 Os cargos de provimento efetivo integrantes do Quadro
de Pessoal de que trata este artigo, estruturados em niveis e
referéncias, sao segmentados nos respectivos Grupos Ocupacionais
referidos no art. 42 desta Lei Complementar, com quantitativo global de
vagas fixado na forma do Anexo Il deste mesmo diploma legal.

§ 52 Ficam distribuidos, nos 6rgaos e entidades integrantes
da Administracdo Direta, Autarquica e Fundacional os cargos
integrantes do Quadro de Pessoal do Poder Executivo de que trata este
artigo, que passam a constituir o respectivo Quadro Lotacional,
conforme estabelecido no Anexo |lll, parte integrante desta Lei
Complementar, com quantitativo a ser fixado por ato do Chefe do Poder
Executivo.

62 As atribuicbes, nivel de formacdo e habilitagcdo
profissional exigidos para o exercicio dos cargos de que trata este
artigo constam do Anexo IV desta Lei Complementar.

§ 72 O ingresso nos cargos de que trata este artigo dar-se-a
nos respectivos niveis e referéncias iniciais, por meio de concurso
pablico de provas ou de provas e titulos, na forma do edital.

TITULO Il
DOS GRUPOS OCUPACIONAIS

Art. 42 Os cargos de provimento efetivo que compoée o Quadro
de Pessoal do Poder Executivo sao segmentados nos seguintes Grupos
Ocupacionais:

I - Grupo Ocupacional ANA (Atividades de Nivel Auxiliar):
corresponde as atividades basicas de apoio, manutengdo e execucao
de servigos auxiliares, para cujo exercicio é exigido o grau de instrucao
de ensino fundamental - anos iniciais;

Il - Grupo Ocupacional ANO (Atividades de Nivel Operacional):
corresponde as atividades basicas de apoio, manutengdo e execucao
de servigos operacionais, para cujo exercicio & exigido o grau de
instrugcao de ensino fundamental;

Il - Grupo Ocupacional ANT (Atividades de Nivel Técnico):
corresponde as atividades de suporte e execugao de servigos técnicos
e administrativos em suas varias modalidades, para cujo exercicio é
exigido o grau de instrucao de ensino médio ou educagao profissional
técnica de ensino médio; e

IV - Grupo Ocupacional ANS (Atividades de Nivel Superior):
corresponde as atividades de natureza técnica ou cientifica, de maior
complexidade quanto ao planejamento, coordenagao e execugao de
projetos, bem como na elaboracao de estudos, pesquisas, laudos e
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pareceres, para cujo exercicio & exigido o grau de instrucao de ensino
superior reconhecido pelo Ministério da Educagao.
TITULO IV
DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Art. 52 O desenvolvimento funcional do servidor no cargo dar-
se-a pelas progressoes nos niveis e referéncias, contidos no seu cargo,
por meio das seguintes modalidades:

| - progressao por tempo de servico; e

Il - progressao por qualificagcao ou desempenho profissional.

Art. 62 Nao tera direito a quaisquer das modalidades de
desenvolvimento funcional o servidor que:

| - estiver em estéagio probatorio;

I - estiver em licenca sem vencimentos na data da
progressao ou quando o periodo de licengca corresponder de forma
parcial ou integral ao periodo aquisitivo de cada progressao;

Il - estiver, na data da progressao ou nos respectivos
periodos aquisitivos, a disposicao de 6rgaos estranhos a Administracao
Direta, Autarquica e Fundacional do Estado de Santa Catarina;

IV - tiver recebido pena de suspensao disciplinar no periodo
aquisitivo de cada progressao;

V - possuir falta injustificada superior a 5 (cinco) dias no
periodo aquisitivo de cada progressao;

VI - tiver retornado de licenca sem remuneragao no periodo
aquisitivo de qualquer modalidade de desenvolvimento funcional;

VIl - sofrer prisao no periodo aquisitivo de cada progressao; e

VIII - estiver, na data da progressao, em licenga para
concorrer ou exercendo cargo eletivo.

§ 12 Na hipbtese do aniversario natalicio do servidor ocorrer
em data anterior a data de término constante do respectivo ato de
homologacao do estagio probatério, esta sera considerada como termo
inicial para a concessao da progressao, observada a alternancia entre
as modalidades de desenvolvimento funcional estabelecidas nos arts.
72 e 92 desta Lei Complementar e atendidos os demais critérios
estabelecidos neste mesmo diploma legal.

8§ 22 O requisito estabelecido no inciso Ill do caput deste
artigo nao se aplica a Progressao por Tempo de Servigo prevista no art.
72 desta Lei Complementar aos servidores convocados, colocados a
disposi¢cao ou nomeados para o exercicio de cargo comissionado em
empresas, 6rgaos, entidades e Poderes do Estado de Santa Catarina, a
contar da data da publicacao do respectivo ato.

_CAPITULO |
DA PROGRESSAO POR TEMPO DE SERVICO

Art. 72 A Progressao por Tempo de Servico consiste na
passagem do servidor de uma referéncia para a imediatamente superior
no respectivo cargo e Grupo Ocupacional.

Art. 82 A Progressao por Tempo de Servico ocorrerd de 3
(trés) em 3 (trés) anos, a partir de 12 de janeiro de 2016, de forma
alternada com a Progressao por Qualificagdéo ou Desempenho
Profissional, no més de aniversario natalicio do servidor, observado o
disposto no § 12 do art. 62 desta Lei Complementar.

Paragrafo Gnico. Considerar-se-a, para fins do intersticio
referido no caput deste artigo, o tempo de exercicio nos cargos extintos
na forma do art. 12 desta Lei Complementar, desde que nao tenha sido
utilizado para quaisquer modalidades de desenvolvimento funcional ou
enquadramento, observado o disposto nos arts. 11 e 13 deste mesmo
diploma legal. ;

B CAPITULO I
DA PROGRESSAO POR QUALIFICACAO OU DESEMPENHO PROFISSIONAL

Art. 92 A Progressao por Qualificacao ou Desempenho
Profissional consiste na passagem do servidor de um nivel para o
imediatamente superior no respectivo cargo e Grupo Ocupacional,
mantida a referéncia, observados os seguintes critérios:

| - 80 (oitenta) horas de capacitacao para progresso nos
cargos de que tratam os incisos | e Il do art. 42 desta Lei
Complementar;

I - 160 (cento e sessenta) horas de capacitacao para
progresso nos cargos de que trata o inciso Ill do art. 4° desta Lei
Complementar; e

Ill - 240 (duzentos e quarenta) horas de capacitacao para
progresso nos cargos de que trata o inciso IV do art. 42 desta Lei
Complementar.

Paragrafo Gnico. A modalidade de desenvolvimento funcional
de que trata este artigo ocorrera de 3 (trés) em 3 (trés) anos, a partir
de 1° de janeiro de 2018, de forma alternada com a progressao por
tempo de servico, no més de aniversario natalicio do servidor,
observado o disposto no § 12 do art. 62 desta Lei Complementar.

Art. 10. Os eventos de capacitagao deverao ter relagao direta
com as atribuicdes do cargo, devendo ser previamente homologados e
registrados no Sistema Integrado de Gestao de Recursos Humanos até
0 més anterior ao més de aniversario natalicio do servidor.

§ 12 Os cursos de formagao, de ensino fundamental, de
ensino médio, de ensino superior em nivel de graduagao, de pods-
graduagao, bem como aqueles exigidos como requisito para o exercicio
profissional no respectivo cargo nao serao considerados para fins de
progressao por qualificagao ou desempenho profissional.

§ 22 Para fins da modalidade de desenvolvimento funcional
de que trata este artigo, nao serao computados 0s cursos e eventos
concluidos em data anterior ao ingresso do servidor no cargo no qual
esta investido.

§ 32 Ato do Chefe do Poder Executivo regulamentara a
Progressao por Qualificagao ou Desempenho Profissional de que trata

este artigo. .
TITULO V

DA SITUACAO FUNCIONAL DOS SERVIDORES PUBLICOS CIVIS DA
ADMINISTRACAO DIRETA, AUTARQUICA E FUNDACIONAL DO PODER
EXECUTIVO
CAPITULO |
DOS SERVIDORES TITULARES DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
ORIGINARIOS DO QUADRO DE PESSOAL INSTITUIDO PELA
LEI COMPLEMENTAR N2 81, DE 1993

Art. 11. O servidor titular de cargo de provimento efetivo
originario do Quadro de Pessoal instituido pela Lei Complementar n2
81, de 10 de margo de 1993, e alteragbes, cujo ato de
enquadramento, expedido com fundamento nas Leis Complementares
de que tratam os incisos | a XXIll do art. 29 desta Lei Complementar,
tenha sido anulado por ato administrativo préprio, passa a integrar o
Quadro de Pessoal do Poder Executivo instituido por este mesmo
diploma legal, ficando o respectivo cargo redistribuido para o Quadro
Lotacional do 6rgao ou entidade no qual se encontrava lotado na data
imediatamente anterior a data de publicagdo do ato anulatério de
enquadramento, contanto que as atribuicoes do cargo originario
guardem correlagao com as competéncias do respectivo 6rgao ou
entidade de destino.

§ 12 O servidor de que trata o caput deste artigo sera
posicionado, na estrutura do Quadro de Pessoal do Poder Executivo
instituido por esta Lei Complementar, nos respectivos nivel e referéncia
entao ocupados na data imediatamente anterior a data de publicacao
do ato anulatério de enquadramento.

8§ 22 O servidor alcangcado pelo disposto no caput deste
artigo, cujo cargo originario tenha sido extinto ou transformado, fica
aproveitado ou enquadrado, conforme o0 caso, no cargo resultante de
sua extingao ou transformacgao, observada a legislagcao especifica.

§ 32 O servidor de que trata o caput deste artigo, que teve
alterado seu 6rgao ou entidade de lotagdo com fundamento em
legislacao especifica, editada no periodo de 12 de setembro de 2005 a
31 de janeiro de 2010, fica com o cargo redistribuido para o Quadro
Lotacional do 6rgao ou entidade no qual se encontrava lotado na data
imediatamente anterior a data de publicagado do respectivo ato
anulatério de alteracdo de lotacao.

§ 4° Considera-se, para todos os efeitos, em especial para
fins de cumprimento dos requisitos exigidos para a aposentadoria, o
tempo de servico prestado no cargo em que se deu o enquadramento
como tempo de servigo prestado no cargo originario, desde a data de
publicacao do respectivo ato. 3

CAPITULO 1l
DOS SERVIDORES TITULARES DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
ORIGINARIOS DOS QUADROS DE PESSOAL INSTITUIDOS PELAS LEIS
COMPLEMENTARES DE QUE TRATAM OS INCISOS | A XXIII DO ART. 29
DESTA
LEI COMPLEMENTAR

Art. 12. Ficam extintos os cargos de provimento efetivo
criados pelas Leis Complementares de que tratam os incisos | a XXII
do art. 29 desta Lei Complementar.

Art. 13. O servidor que tenha ingressado no servico pablico
estadual, mediante concurso puablico, em cargo extinto pelo art. 12
desta Lei Complementar, sera aproveitado em cargo de provimento
efetivo criado na forma do § 22 do art. 32 deste diploma legal, conforme
linha de correlagao estabelecida no Anexo V desta Lei Complementar.

§ 12 O aproveitamento de que trata o caput deste artigo
observara a compatibilidade entre as atribuicbes, a natureza e a
complexidade dos cargos, bem como a equivaléncia dos requisitos
exigidos para 0 seu provimento.

§ 22 O aproveitamento de que trata este artigo nao repre-
senta, para qualquer efeito legal, especialmente para fins de
cumprimento dos requisitos exigidos para a aposentadoria,
descontinuidade em relacao as atividades desenvolvidas no exercicio
do cargo de provimento efetivo extinto na forma do art. 12 desta Lei
Complementar.

§ 32 Aplica-se o disposto no caput deste artigo aos concursos
vigentes ou cujos editais estejam em vigor na data de publicacao desta
Lei Complementar, observado o disposto no § 32 do art. 32 deste
diploma legal.

§ 42 Aplica-se ao servidor de que trata o caput deste artigo o
disposto nos §§ 32 e 42 do art. 11 desta Lei Complementar.

CAPITULO 1ll -
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 14. Os valores de vencimento dos respectivos niveis e
referéncias dos cargos integrantes do Quadro de Pessoal do Poder
Executivo sao fixados na forma do Anexo VI desta Lei Complementar.

Art. 15. As demais vantagens pecuniérias, concedidas a qualquer
titulo, que estejam sendo percebidas pelos servidores de que tratam os arts.
11 e 13 desta Lei Complementar permanecem inalteradas e mantém os
mesmos critérios de concessao previstos na legislagao em vigor.

B TITULO VI
DA SITUACAO FUNCIONAL DOS SERVIDORES TITULARES DE CARGOS
DE PROVIMENTO EFETIVO ORIGINARIOS DOS DEMAIS QUADROS DE
PESSOAL DA ADMINISTRACAO DIRETA, AUTARQUICA E FUNDACIONAL
DO PODER EXECUTIVO
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CAPITULO |
DO REENQUADRAMENTO FUNCIONAL DOS SERVIDORES NO PLANO DE
CARREIRA ORIGINARIO

Art. 16. O servidor titular de cargo de provimento efetivo
originario dos demais Quadros de Pessoal da Administragao Direta,
Autérquica e Fundacional do Poder Executivo, cujo ato de
enquadramento, expedido com fundamento nas Leis Complementares
de que tratam os incisos | a XXIll do art. 29 desta Lei Complementar,
tenha sido anulado por ato administrativo proprio, sera reenquadrado
no respectivo Plano de Carreira originario.

8§ 12 O servidor alcangcado pelo disposto no caput deste
artigo, cujo cargo originario tenha sido extinto ou transformado, fica
aproveitado ou enquadrado, conforme o caso, no cargo resultante de
sua extingao ou transformacao, observada a legislagao especifica.

§ 22 O servidor de que trata o caput deste artigo sera
posicionado, na estrutura do respectivo Plano de Carreira originario, na
mesma classe, entrancia, nivel e/ou referéncia entao ocupados na data
imediatamente anterior a data de inicio de vigéncia do ato de
enquadramento anulado.

§ 32 O servidor reenquadrado no Plano de Carreira originario
faz jus a eventual evolugao funcional a que teria direito no periodo de
vigéncia do ato de enguadramento anulado, caso nao tivesse sido
alcancado pelo disposto nas Leis Complementares de que tratam os
incisos | a XXIll do art. 29 desta Lei Complementar, observado o
disposto no § 12 deste artigo e os critérios objetivos previstos na
legislagao especifica.

§ 42 Eventual diferenga remuneratéria existente em favor do
servidor de que trata o caput deste artigo sera apurada, més a més,
observada a prescricao quinquenal mediante o encontro de contas entre:

| - a remuneragao mensal a que o servidor faria jus durante o
periodo de vigéncia dos atos de enquadramento e/ou de alteracao de
lotacdo anulados por atos administrativos proprios, nos respectivos
cargo e 6rgao ou entidade de origem, excluidas as vantagens de carater
transitério e observada a evolugao funcional de que trata o § 32 deste
artigo, como minuendo; e

I - a remuneragdao mensal efetivamente percebida pelo
servidor durante o periodo de vigéncia dos atos de enquadramento
e/ou de alteragdo de lotacao expedidos com fundamento nas Leis
Complementares de que tratam os incisos | a XXIll do art. 29 deste
diploma legal bem como em legislagao especifica editada no periodo de
12 de setembro de 2005 a 31 de janeiro de 2010, excluidas as
vantagens de carater transitério, como subtraendo.

§ 52 Na hipotese de o calculo previsto no § 42 deste artigo
resultar em diferenga em desfavor do servidor, aplica-se o disposto no
art. 26 desta Lei Complementar.

§ 62 0 servidor de que trata este artigo nao faz jus a qualquer
vantagem privativa dos servidores integrantes do Quadro de Pessoal
proprio do respectivo 6rgao ou entidade ao qual tenha pertencido por
forca dos atos de enquadramento e/ou de alteracao de lotagao
anulados por atos administrativos proprios.

72 Ressalvado o disposto no art. 17 desta Lei
Complementar, o servidor de que trata o caput deste artigo nao faz jus
a vantagem pessoal ou parcela complementar de subsidio de que trata
o art. 21 deste diploma legal.

§ 82 O titular da Secretaria de Estado da Administragao (SEA)
expedira ato de reenquadramento do servidor no Plano de Carreira
originario de que trata o caput deste artigo no prazo de 90 (noventa)
dias a contar da data de inicio de vigéncia desta Lei Complementar.

§ 92 Enquanto nao editado o ato de reenquadramento de que
trata o § 82 deste artigo, fica assegurada a percepcao da remuneracao
vigente na data imediatamente anterior a data de publicagago do ato
anulatorio de enquadramento e/ou do ato anulatorio de alteracao de lotagéo.

- CAPITULO I

DA OPCAO PELA REDISTRIBUICAO PARA O QUADRO ESPECIAL DOS
ORGAOS DA ADMINISTRAGCAO DIRETA, AUTARQUICA E FUNDACIONAL
DO PODER EXECUTIVO

Art. 17. O servidor de que trata o caput do art. 16 desta Lei
Complementar podera optar pela redistribuicao para o Quadro Especial
do respectivo 6rgao ou entidade no qual se encontrava lotado na data
imediatamente anterior & data da publicagdo do ato anulatbrio de
enquadramento e/ou do ato anulatério de alteragao de lotagao.

§ 1° A opcao pela redistribuigao, em carater irrevogavel e
irretratavel, sera efetuada mediante termo apresentado a unidade
setorial ou seccional de gestao de pessoas no qual o servidor se
encontrava lotado, no prazo de 30 (trinta) dias a contar da data de
inicio de vigéncia desta Lei Complementar.

§ 22 No termo de opcao pela redistribuicao, o servidor firmara
declaracao de ciéncia acerca do disposto nos arts. 20 e 21 desta Lei
Complementar.

§ 32 Aplica-se, no que couber, ao servidor de que trata este
artigo, o disposto no § 42 do art. 11 desta Lei Complementar.

§ 42 Os atos de redistribuicao dos servidores que efetuarem
a opgao prevista no caput deste artigo serao publicados no prazo de 90
(noventa) dias a contar da data de inicio de vigéncia desta Lei
Complementar.

§ 52 Fica assegurado, ao servidor optante pela redistribuigao
para o respectivo Quadro Especial de que trata este artigo, o direito as
progressoes futuras no Plano de Carreira proprio, observados os
critérios de concessao estabelecidos na legislagao especifica.

§ 62 Durante o decurso do prazo estabelecido no § 12 deste
artigo, fica autorizado o exercicio do servidor no 6rgao ou entidade onde
se encontrava lotado na data imediatamente anterior a data de
publicagao do ato anulatério de enquadramento e/ou do ato anulatério
de alteragao de lotacao.

Art. 18. Aplica-se o disposto no art. 17 desta Lei
Complementar, no que couber:

| - ao servidor titular de cargo de provimento efetivo originario
dos demais Quadros de Pessoal da Administragao Direta, Autarquica e
Fundacional do Poder Executivo, que teve alterado seu 06rgao ou
entidade de lotagao com fundamento em legislagao especifica, editada
no periodo de 12 de setembro de 2005 a 31 de janeiro de 2010,
observado o 6rgao ou entidade no qual se encontrava lotado na data
imediatamente anterior a data de publicagdo do respectivo ato
anulatério de alteracao de lotacao;

Il - ao servidor titular de cargo de provimento efetivo
originario do Quadro de Pessoal instituido pela Lei Complementar
n? 81, de 1993, e alteracgoes, cujo ato de enquadramento expedido
com fundamento nas Leis Complementares de que tratam os
incisos | a XXIll do art. 29 desta Lei Complementar tenha sido
anulado por ato administrativo proprio, na hipétese em que as
atribuicdbes do cargo originario nao guardem correlagao com as
competéncias do 6rgao ou entidade no qual se encontrava lotado
na data imediatamente anterior a data da publicagao do respectivo
ato anulatério de enquadramento;

Ill - ao servidor titular de cargo de provimento efetivo cujo
6rgao ou entidade de lotacao tenha sido alterado com fundamento em
legislacao especifica, editada no periodo de 12 de setembro de 2005 a
31 de janeiro de 2010, e cujos Grupo Ocupacional, Nivel e Referéncia
do cargo nao guardem correlagao com a estrutura prevista no Anexo |l
desta Lei Complementar, observado o 6rgao ou entidade no qual se
encontrava lotado na data imediatamente anterior a data de publicacao
do respectivo ato anulatério de alteragao de lotagao; e

IV - ao servidor titular de cargo de provimento efetivo cujo
6rgao ou entidade de lotacao tenha sido alterado com fundamento em
legislacao especifica, editada no periodo de 12 de setembro de 2005 a
31 de janeiro de 2010, para a Fundagao de Amparo a Pesquisa e
Inovagao do Estado de Santa Catarina (FAPESC), Instituto de Metrologia
de Santa Catarina (IMETRO), Secretaria de Estado da Justica e
Cidadania (SJC), Secretaria de Estado da Segurangca Publica (SSP),
Universidade do Estado de Santa Catarina (UDESC) e Pessoal Civil da
Policia Militar de Santa Catarina (PCPM), que se encontrava lotado nos
referidos 6rgaos ou entidades na data imediatamente anterior a data de
publicacao do respectivo ato anulatério de alteracao de lotagao.

CAPITULO I B
DO QUADRO ESPECIAL DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA,

AUTARQUICA E FUNDACIONAL DO PODER EXECUTIVO

Art. 19. Fica criado, no ambito do respectivo 6rgao ou
entidade da Administragao Direta, Autarquica e Fundacional do Poder
Executivo, Quadro Especial, constituido:

| - pelos cargos de provimento efetivo, ocupados, cujos
titulares, alcangados pelo disposto no caput do art. 16 desta Lei
Complementar, vierem a optar pela redistribuicao na forma prevista nos
8§ 12 e 22 do art. 17 deste diploma legal;

Il - pelos cargos de provimento efetivo, ocupados, cujos
titulares, alcancados pelo disposto no inciso | do art. 18 desta Lei
Complementar, vierem a optar pela redistribuicao na forma prevista nos
8§ 12 e 22 do art. 17 deste diploma legal;

Il - pelos cargos de provimento efetivo, ocupados, cujos
titulares, alcangados pelo disposto no inciso Il do art. 18 desta Lei
Complementar, vierem a optar pela redistribuicao na forma prevista nos
8§ 12 e 22 do art. 17 deste diploma legal;

IV - pelos cargos de provimento efetivo, ocupados, cujos
titulares, alcancados pelo disposto no inciso Ill do art. 18 desta Lei
Complementar, vierem a optar pela redistribuicao na forma prevista nos
8§ 12 e 22 do art. 17 deste diploma legal; e

V - pelos cargos de provimento efetivo, ocupados, cujos
titulares, alcancados pelo disposto no inciso IV do art. 18 desta Lei
Complementar, vierem a optar pela redistribuicao na forma prevista nos
8§ 12 e 22 do art. 17 deste diploma legal.

Paragrafo Gnico. Decorrido o prazo de que trata o § 42 do art.
17 desta Lei Complementar, ato do Chefe do Poder Executivo fixara, no
prazo de 120 (cento e vinte) dias contados da data de inicio de vigéncia
desta Lei Complementar, o quantitativo de cargos redistribuidos para o
Quadro Especial do respectivo 6rgao ou entidade, que serao extintos a
medida que vagarem. ;

CAPITULO IV _

DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO DOS SERVIDORES
INTEGRANTES DO QUADRO ESPECIAL DOS ORGAOS DA
ADMINISTRACAO DIRETA, AUTARQUICA E FUNDACIONAL DO PODER
EXECUTIVO

Art. 20. Os servidores integrantes do Quadro Especial do
respectivo 6rgao ou entidade previsto no art. 19 desta Lei
Complementar fardao jus ao vencimento do cargo originario acrescido
das respectivas vantagens estabelecidas na legislagao em vigor e no
art. 21 deste diploma legal.

Paragrafo (nico. Fica assegurada a manutengao das
vantagens pessoais eventualmente percebidas pelos servidores de que
trata este artigo na data de publicacao desta Lei Complementar.
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Art. 21. O servidor optante pela redistribuicao para o Quadro
Especial, na forma prevista no art. 17 desta Lei Complementar, faz jus
a percepgao de vantagem pessoal nominalmente identificavel ou
parcela complementar de subsidio, quando couber, equivalente a
eventual diferenca positiva existente entre:

| - a remuneracao mensal efetivamente percebida no més
anterior a0 més da publicacao do ato anulatério de enquadramento
e/ou do ato anulatério de alteragao de lotagao, excluidas as vantagens
de carater transitorio, como minuendo; e

Il - a remuneragao mensal a que faria jus no més anterior ao
més da publicacao do ato anulatério de enquadramento e/ou do ato
anulatério de alteracao de lotagao, nos respectivos cargo e érgao ou
entidade de origem, excluidas as vantagens de carater transitorio e
observada a evolugao funcional de que trata o § 32 do art. 16 desta Lei
Complementar, como subtraendo.

§ 12 Para fins de apuragao do valor da vantagem de que trata
0 caput deste artigo, os adicionais por tempo de servico serao
desconsiderados, incidindo sobre o valor da mesma.

§ 2° Fica vedada aos servidores integrantes do Quadro
Especial dos Orgaos da Administragao Direta, Autarquica e Fundacional
do Poder Executivo a percepg¢ao da vantagem de que trata a Lei n®
16.303, de 20 de dezembro de 2013, da retribuicao financeira pelo
exercicio de atividades finalisticas de que trata a Lei n? 16.465, de 27
de agosto de 2014, bem como de outras vantagens proprias dos
servidores integrantes do Quadro de Pessoal proprio do respectivo
6rgao ou entidade, independentemente do o6rgdao de lotacao e de
exercicio.

§ 32 A vantagem de que trata o caput deste artigo sera
reajustada nas mesmas datas e proporcoes estabelecidas em lei para
0 reajuste das vantagens de que trata o § 22 deste artigo,
eventualmente percebidas na data imediatamente anterior a data de
publicacao do ato anulatério de enquadramento e/ou do ato anulatério
de alteragao de lotacao.

§ 42 Enquanto nao editado o ato de reenquadramento de que
trata 0 § 8% do art. 16 desta Lei Complementar, fica garantida a
percepcao da remuneracao do servidor optante pela redistribuicao na
forma disciplinada no art. 17 deste diploma legal.

§ 52 A vantagem pessoal nominalmente identificavel de que
trata este artigo nao integra a base de calculo de qualquer outra
vantagem, ressalvados o adicional por tempo de servico, o décimo
terceiro vencimento e o tergo constitucional de férias, incidindo sobre a
mesma a contribuicdo previdenciaria, ficando expressamente vedada a
cumulagao com as vantagens de que trata o § 22 deste artigo.

§ 62 Nao se aplica ao servidor de que trata o caput deste
artigo o disposto no § 42 do art. 16 desta Lei Complementar.

TITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 22. Os atos administrativos necessarios ao fiel
cumprimento das disposi¢des desta Lei Complementar serao expedidos
pelo Secretario de Estado da Administracdo no prazo de até 90
(noventa) dias da data de inicio de vigéncia deste diploma legal.

Art. 23. Para fins de pagamento das gratificacbes de
produtividade devidas aos servidores que nao integram o Quadro de
Pessoal da Lei Complementar n? 81, de 1993, bem como o Quadro de
Pessoal do Poder Executivo instituido por esta Lei Complementar, ficam
fixados como parametro o nivel e a referéncia correspondentes ao
tempo de servico plblico estadual que o servidor contava em 31 de
maio de 2006.

Paragrafo Gnico. Na hipdtese de eventual redugao no valor da
gratificagao de produtividade em razao da aplicagao do disposto no
caput deste artigo, fica assegurada a manutengao do valor percebido
na data de publicacao desta Lei Complementar.

Art. 24. Ficam convalidados os pagamentos realizados no
més de dezembro de 2013 a titulo de bdnus desempenho ou
produtividade aos servidores do Instituto de Metrologia do Estado de
Santa Catarina (IMETRO).

Art. 25. Os cargos de provimento efetivo de que trata a Lei
Complementar n? 485, de 11 de janeiro de 2010, passam a ser
regidos, no que couber, pelas disposi¢oes desta Lei Complementar.

Paragrafo Gnico. Ficam convalidados os atos administrativos
expedidos com fundamento no art. 22 da Lei Complementar n2 485, de
2010.

Art. 26. Ficam convalidados os pagamentos realizados até a
data de inicio de vigéncia desta Lei Complementar, em decorréncia de
atos de enquadramento e/ou de alteragao de lotacao expedidos com
fundamento nas Leis Complementares de que tratam os incisos | a XXIII
do art. 29 deste diploma legal bem como em legislacao especifica
editada no periodo de 12 de setembro de 2005 a 31 de janeiro de
2010.

Art. 27. Esta Lei Complementar aplica-se, no que couber, aos
inativos e aos pensionistas respectivos com direito a paridade em seus
beneficios, nos termos da Constituicao da Republica.

Paragrafo (nico. Aos inativos e aos pensionistas, cuja
situagao funcional esteja prevista no caput do art. 16, bem como nos
incisos | a IV do art. 18 desta Lei Complementar, & devido o pagamento
da vantagem de que trata o art. 21, nao se lhes aplicando o disposto
no art. 17, ambos deste diploma legal.

Art. 28. Esta Lei Complementar entra em vigor no primeiro dia
do més seguinte ao més da sua publicagao.

Art. 29. Ficam revogadas:

|- a Lei Complementar n? 311, de 12 de dezembro de 2005;

Il - a Lei Complementar n2 324, de 2 de margo de 2006;

Il - a Lei Complementar n? 325, de 2 de margo de 2006;

IV - a Lei Complementar n? 327, de 2 de marco de 2006;

V - a Lei Complementar n? 328, de 2 de mar¢o de 2006;

VI - a Lei Complementar n? 329, de 2 de margo de 2006;

VII - a Lei Complementar n? 330, de 2 de mar¢o de 2006;

VIII - a Lei Complementar n? 331, de 2 de margo de 2006;

IX - a Lei Complementar n? 332, de 2 de mar¢o de 2006;

X - a Lei Complementar n? 346, de 25 de abril de 2006;

XI - a Lei Complementar n? 347, de 25 de abril de 2006;

XIl - a Lei Complementar n? 348, de 25 de abril de 2006;

Xl - a Lei Complementar n? 349, de 25 de abril de 2006;

XIV - a Lei Complementar n? 350, de 25 de abril de 2006;

XV - a Lei Complementar n? 351, de 25 de abril de 2006;

XVI - a Lei Complementar n? 353, de 25 de abril de 2006;

XVII - a Lei Complementar n2 354, de 25 de abril de 2006;

XVIII - a Lei Complementar n2 355, de 25 de abril de 2006;

XIX - a Lei Complementar n2 356, de 25 de abril de 2006;

XX - a Lei Complementar n? 357, de 26 de abril de 2006;

XXI - a Lei Complementar n2 362, de 30 de junho de 2006;

XXII - a Lei Complementar n? 363, de 4 de outubro de 2006;
e

XXIIl - a Lei Complementar n2 409, de 19 de maio de 2008.
SALA DAS COMISSOES, em Florianépolis, 22 de junho de 2016.

ANEXO |
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO CRIADOS
GRUPO OCUPACIONAL CARGO NIVEIS REFERENCIAS QUANTITATIVO
GRUPO OCUPACIONAL ANA - Agente de Servicos Gerais 1a3 Aal 58
ATIVIDADES DE NIVEL AUXILIAR
GRUPO OCUPACIONAL ANO - Agente em Atividades Administrativas la4d Aal 50
ATIVIDADES DE NIVEL
OPERACIONAL

Artifice | 19

Agente de Guarda Portuéria 40

Artifice Il 19

Fotografo 1

Motorista 58

Operador Grafico 1

Operador Portuario Il 57

Técnico em Analise Ambiental 1
GRUPO OCUPACIONAL ANT - Técnico em Atividades Administrativas 336
ATIVIDADES DE NIVEL TECNICO Técnico em Atividades Culturais la4d Aal 11

Técnico em Atividades de Engenharia 4

Técnico em Contabilidade 18

Técnico em Controle Ambiental 1

Técnico em Cuidados Especiais 14

Técnico em Enfermagem 13

Técnico em Enfermagem do Trabalho 2

Técnico em Informética 24

Técnico em Seguranca do Trabalho 9
Administrador 107

Agente Fiscal de Transportes 25
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Analista Cultural

Analista de Comunicacao Social

Analista de Cultura

Analista de Esporte

Analista de Informatica

Analista de Recursos Humanos

Analista de Relagdes Internacionais

Analista de Turismo

Analista Técnico Administrativo Il

Arquiteto

Assistente Social

Auditor de Previdéncia

Bibliotecario

Bidlogo

Contador

GRUPO OCUPACIONAL ANS -

Designer Grafico/Web Designer

ATIVIDADES DE NIVEL

Economista

SUPERIOR

Educador Fisico

o Py e P
EN AU NN b ST S EN S

N
w

27

Enfermeiro 10
Engenheiro 130
Fisioterapeuta 11
Fonoaudi6logo 12
Geobgrafo 11
Gedlogo 15
Jornalista 4
Médico 26
Médico Perito 1
Nutricionista 2
Oceandgrafo 6
Optometrista 1
Pedagogo 29
Professor 5
Psic6logo 38
Quimico

Secretario Executivo Bilingue
Socibélogo

Terapeuta Ocupacional

ANEXO Il
QUADRO DE PESSOAL POR GRUPO OCUPACIONAL
CARGO NIVEIS REFERENCIAS QUANTITATIVO
AGENTE DE SERVICOS GERAIS l1a3 Aal 1751

GRUPO OCUPACIONAL
GRUPO OCUPACIONAL ANA -
ATIVIDADES DE NIVEL AUXILIAR

AGENTE EM
ADMINISTRATIVAS
AGENTE EM ATIVIDADES DE
CRECHE

AGENTE EM
ENGENHARIA
AGENTE EM
FISCALIZACAO
ARTIFICE |

OPERADOR DE
RODOVIARIO

AGENTE EM ATIVIDADES DE SAUDE

ATIVIDADES

GRUPO OCUPACIONAL ANO -
ATIVIDADES DE NIVEL
OPERACIONAL

ATIVIDADES  DE la4 Aal 1400

ATIVIDADES  DE

TERMINAL

AGENTE DE GUARDA PORTUARIA
ARTIFICE Il

FOTOGRAFO

INSTRUTOR

MOTORISTA

OPERADOR DE EQUIPAMENTOS
OPERADOR GRAFICO

OPERADOR PORTUARIO 11
PROFESSOR

TECNICO EM ANALISE AMBIENTAL
TECNICO EM ATIVIDADES
ADMINISTRATIVAS

TECNICO EM
CULTURAIS
TECNICO EM
CRECHE
TECNICO _EM
ENGENHARIA
TECNICO EM
FISCALIZACAQ
TECNICO EM
SAUDE

TECNICO EM CONTABILIDADE
TECNICO EM CONTROLE
AMBIENTAL

TECNICO EM CUIDADOS ESPECIAIS
TECNICO EM DESENHO

TECNICO EM ENFERMAGEM
TECNICO EM ENFERMAGEM DO
TRABALHO

ATIVIDADES

ATIVIDADES DE

GRUPO OCUPACIONAL ANT -
ATIVIDADES DE NIVEL TECNICO

ATIVIDADES DE la4 Aal 4871

ATIVIDADES DE

ATIVIDADES DE
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TECNICO EM INFORMATICA
TECNICO EM OPERACAO DE
TERMINAL RODOVIARIO

TECNICO EM SEGURANGA DO
TRABALHO

ADMINISTRADOR

AGENTE FISCAL DE TRANSPORTES

ANALISTA CULTURAL
ANALISTA'  DE ~ COMUNICACAO
SOCIAL

ANALISTA DE CULTURA

ANALISTA DE ESPORTE

ANALISTA DE INFORMATICA
ANALISTA DE RECURSOS

HUMANOS

ANALISTA DE RELACOES
INTERNACIONAIS

ANALISTA DE TURISMO

ANALISTA TECNICO
ADMINISTRATIVO I

ARQUITETO

ASSISTENTE SOCIAL
AUDITOR DE PREVIDENCIA
BIBLIOTECARIO
BIOLOGO
CIRURGIAO DENTISTA
CONTADOR
GRUPO OCUPACIONAL ANS - DESIGNER GRAFICO/WEB la4 Aal 4488
ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR DESIGNER
ECONOMISTA
EDUCADOR FISICO
ENFERMEIRO
ENGENHEIRO
FISCAL SANITARISTA
FISIOTERAPEUTA
FONOAUDIOLOGO
GEOGRAFO
GEOLOGO
JORNALISTA
MEDICO
MEDICO PERITO
NUTRICIONISTA
OCEANOGRAFO
OPTOMETRISTA
PEDAGOGO
PROFESSOR
PSICOLOGO
QUIMICO
SANITARISTA
SECRETARIO EXECUTIVO BILINGUE
SOCIOLOGO
TECNICO EM ASSUNTOS
CULTURAIS
TECNICO DE CONTROLE
AMBIENTAL
TERAPEUTA OCUPACIONAL

ANEXO 111
QUADRO LOTACIONAL
ANEXO Il - A -
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAQ
ORGAO CARGOS GRUPO OCUPACIONAL NIVEL REF

AGENTE DE SERVICOS GERAIS GRUPO OCUPACIONAL ANA - ATIVIDADES DE NIVEL 1a3 Aal
AUXILIAR
ARTIFICE | GRUPO OCUPACIONAL ANO - ATIVIDADES DE NIVEL la4 Aal
OPERACIONAL

AGENTE EM ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS
AGENTE EM ATIVIDADES DE SAUDE I
ARTIFICE Il

MOTORISTA

OPERADOR DE EQUIPAMENTOS

OPERADOR GRAFICO

TECNICO EM ATIVIDADES
ADMINISTRATIVAS

TECNICO EM ATIVIDADES DE ENGENHARIA GRUPO OCUPACIONAL ANT - ATIVIDADES DE NIVEL la4 Aal
TECNICO EM ATIVIDADES DE SAUDE TECNICO
SEA TECNICO EM CONTABILIDADE

TECNICO EM DESENHO

TECNICO EM ENFERMAGEM DO TRABALHO
TECNICO EM INFORMATICA

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO
ADMINISTRADOR

ANALISTA DE INFORMATICA

ANALISTA TECNICO ADMINISTRATIVO I
ASSISTENTE SOCIAL

BIBLIOTECARIO GRUPO OCUPACIONAL ANS - ATIVIDADES DE NIVEL la4 Aal
ECONOMISTA SUPERIOR
ENFERMEIRO
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ENGENHEIRO
FARMACEUTICO
MEDICO
MEDICO PERITO
PSICOLOGO
SANITARISTA
ANEXO IIl - B
SECRETARIA DA AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO RURAL
ORGAO CARGOS GRUPO OCUPACIONAL NIVEL REF
AGENTE DE SERVICOS GERAIS GRUPO OCUPACIONAL ANA - ATIVIDADES DE NIVEL 1a3 Aal
AUXILIAR
AGENTE EM ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS GRUPO OCUPACIONAL ANO - ATIVIDADES DE NIVEL lad Aal
OPERACIONAL
ARTIFICE Il
MOTORISTA
SAR OPERADOR DE EQUIPAMENTOS GRUPO OCUPACIONAL ANT - ATIVIDADES DE NIVEL
TECNICO EM ATIVIDADES TECNICO la4 Aal
ADMINISTRATIVAS
TECNICO EM ATIVIDADES DE ENGENHARIA
TECNICO EM CONTABILIDADE
ANALISTA TECNICO ADMINISTRATIVO I GRUPO OCUPACIONAL ANS - ATIVIDADES DE la4 Aal
NIVELSUPERIOR
ANEXO IIl - C
SECRETARIA DE ESTADO DA ASSISTENCIA SOCIAL, TRABALHO E HABITAGAC
ORGAO CARGOS GRUPO OCUPACIONAL NIVEL REF
AGENTE DE SERVICOS GERAIS GRUPO OCUPACIONAL ANA - ATIVIDADES DE NIVEL 1a3 Aal
AUXILIAR
AGENTE EM ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS GRUPO OCUPACIONAL ANO - ATIVIDADES DE NIVEL lad Aal
OPERACIONAL
AGENTE EM ATIVIDADES DE CRECHE
MOTORISTA
INSTRUTOR
TECNICO EM ATIVIDADES GRUPO OCUPACIONAL ANT - ATIVIDADES DE NIVEL la4 Aal
ADMINISTRATIVAS TECNICO
TECNICO EM CONTABILIDADE
TECNICO EM ENFERMAGEM
SST TECNICO EM INFORMATICA
ADMINISTRADOR
ANALISTA DE INFORMATICA
ANALISTA TECNICO ADMINISTRATIVO I
ASSISTENTE SOCIAL GRUPO OCUPACIONAL ANS - ATIVIDADES DE NIVEL la4 Aal
BIBLIOTECARIO SUPERIOR
CONTADOR
ECONOMISTA
ENFERMEIRO
JORNALISTA
NUTRICIONISTA
PEDAGOGO
PSICOLOGO
SOCIOLOGO
ANEXO IIl - D
SECRETARIA DE ESTADO DA CASA CIVIL
ORGAO CARGOS GRUPO OCUPACIONAL NIVEL REF
AGENTE DE SERVICOS GERAIS GRUPO OCUPACIONAL ANA - ATIVIDADES DE NIVEL 1a3 Aal
AUXILIAR
AGENTE EM ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS GRUPO OCUPACIONAL ANO - ATIVIDADES DE NIVEL lad Aal
OPERACIONAL
scc MOTORISTA GRUPO OCUPACIONAL ANT - ATIVIDADES DE NIVEL
TECNICO EM ATIVIDADES TECNICO la4 Aal
ADMINISTRATIVAS
TECNICO EM INFORMATICA
ADMINISTRADOR GRUPO OCUPACIONAL ANS - ATIVIDADES DE NIVEL
ANALISTA DE INFORMATICA SUPERIOR l1a4 Aal
ANALISTA TECNICO ADMINISTRATIVO I
ANEXO IIl - E
SECRETARIA DE ESTADO DE COMUNICACAQ
ORGAO CARGOS GRUPO OCUPACIONAL NIVEL REF
ARTIFICE Il GRUPO OCUPACIONAL ANT - ATIVIDADES DE NIVEL
SEC MOTORISTA TECNICO la4 Aal
TECNICO EM ATIVIDADES
ADMINISTRATIVAS
ANALISTA TECNICO ADMINISTRATIVO I GRUPO OCUPACIONAL ANS - ATIVIDADES DE NIVEL lad Aal
SUPERIOR
ANEXO Ill - F
SECRETARIA DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO SUSTENTAVEL
ORGAO CARGOS GRUPO OCUPACIONAL NIVEL REF
AGENTE DE SERVICOS GERAIS GRUPO OCUPACIONAL ANA - ATIVIDADES DE NIVEL 1a3 Aal
AUXILIAR
AGENTE EM ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS GRUPO OCUPACIONAL ANO - ATIVIDADES DE NIVEL la4 Aal
OPERACIONAL
INSTRUTOR
MOTORISTA GRUPO OCUPACIONAL ANT - ATIVIDADES DE NIVEL
TECNICO EM ATIVIDADES TECNICO la4 Aal
ADMINISTRATIVAS
SDS TECNICO EM CONTROLE AMBIENTAL
ADMINISTRADOR
ANALISTA DE INFORMATICA
ANALISTA TECNICO ADMINISTRATIVO I
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BIBLIOTECARIO GRUPO OCUPACIONAL ANS - ATIVIDADES DE NIVEL la4d Aal
BIOLOGO SUPERIOR
ENGENHEIRO
GEOGRAFO
GEOLOGO
PEDAGOGO
ANEXO Il - G
AGENCIAS DE DESENVOLVIMENTO REGIONAL
ORGAO CARGOS GRUPO OCUPACIONAL NIVEL REF
AGENTE DE SERVICOS GERAIS GRUPO OCUPACIONAL ANA - ATIVIDADES DE NIVEL l1a3 Aal
AUXILIAR
AGENTE EM ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS GRUPO OCUPACIONAL ANO - ATIVIDADES DE NIVEL la4 Aal
OPERACIONAL
MOTORISTA
TECNICO EM ATIVIDADES
ADMINISTRATIVAS
ADRs TECNICO EM ATIVIDADES DE CRECHE GRUPO OCUPACIONAL ANT - ATIVIDADES DE NIVEL la4d Aal
TECNICO EM ATIVIDADES DE SAUDE TECNICO
TECNICO EM CONTABILIDADE
ANALISTA TECNICO ADMINISTRATIVO I GRUPO OCUPACIONAL ANS - ATIVIDADES DE NIVEL
ASSISTENTE SOCIAL SUPERIOR la4d Aal
ENGENHEIRO
ANEXO Il - H
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO (QUADRO CIVIL)
ORGAO CARGOS GRUPO OCUPACIONAL NIVEL REF
AGENTE DE SERVICOS GERAIS GRUPO OCUPACIONAL ANA - ATIVIDADES DE NIVEL l1a3 Aal
AUXILIAR
ARTIFICE | GRUPO OCUPACIONAL ANO - ATIVIDADES DE NIVEL
AGENTE EM ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS OPERACIONAL la4d Aal
AGENTE EM ATIVIDADES DE CRECHE
ARTIFICE Il
MOTORISTA
TECNICO EM ATIVIDADES GRUPO OCUPACIONAL ANT - ATIVIDADES DE NIVEL la4d Aal
ADMINISTRATIVAS TECNICO
SED TECNICO EM ATIVIDADES DE CRECHE
TECNICO EM CONTABILIDADE
ADMINISTRADOR
ANALISTA DE INFORMATICA
ANALISTA TECNICO ADMINISTRATIVO I
ASSISTENTE SOCIAL GRUPO OCUPACIONAL ANS - ATIVIDADES DE NIVEL la4 Aal
BIBLIOTECARIO SUPERIOR
CIRURGIAO DENTISTA
MEDICO
PROFESSOR
ANEXO Il - 1
SECRETARIA DE ESTADO DA INFRAESTRUTURA
ORGAO CARGOS GRUPO OCUPACIONAL NIVEL REF
AGENTE DE SERVICOS GERAIS GRUPO OCUPACIONAL ANA - ATIVIDADES DE NIVEL l1a3 Aal
AUXILIAR
ARTIFICE | GRUPO OCUPACIONAL ANO - ATIVIDADES DE NIVEL la4 Aal
OPERACIONAL
ARTIFICE I
MOTORISTA
SIE TECNICO EM ATIVIDADES GRUPO OCUPACIONAL ANT - ATIVIDADES DE NIVEL la4 Aal
ADMINISTRATIVAS TECNICO
TECNICO EM ATIVIDADES DE ENGENHARIA
TECNICO EM CONTABILIDADE
ADMINISTRADOR GRUPO OCUPACIONAL ANS - ATIVIDADES DE NIVEL
ANALISTA TECNICO ADMINISTRATIVO I SUPERIOR la4d Aal
ENGENHEIRO
ANEXO 1l - J
SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO
ORGAO CARGOS GRUPO OCUPACIONAL NIVEL REF
AGENTE DE SERVICOS GERAIS GRUPO OCUPACIONAL ANA - ATIVIDADES DE NIVEL l1a3 Aal
AUXILIAR
MOTORISTA
SPG TECNICO EM ATIVIDADES GRUPO OCUPACIONAL ANT - ATIVIDADES DE NIVEL la4d Aal
ADMINISTRATIVAS TECNICO
TECNICO EM CONTABILIDADE
ADMINISTRADOR GRUPO OCUPACIONAL ANS - ATIVIDADES DE NIVEL la4 Aal
TECNICO EM ASSUNTOS CULTURAIS SUPERIOR
ANEXO III - K
SECRETARIA DE ESTADO DE TURISMO, CULTURA E ESPORTE
ORGAO CARGOS GRUPO OCUPACIONAL NIVEL REF
MOTORISTA
FOTOGRAFO
TECNICO EM ATIVIDADES GRUPO OCUPACIONAL ANT - ATIVIDADES DE NIVEL la4d Aal
ADMINISTRATIVAS TECNICO
TECNICO EM ATIVIDADES DE SAUDE
TECNICO EM CONTABILIDADE
TECNICO EM INFORMATICA
ADMINISTRADOR
ANALISTA DE COMUNICACAO SOCIAL
ANALISTA DE CULTURA
SOL ANALISTA DE ESPORTE
ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS
ANALISTA DE RELACOES INTERNACIONAIS GRUPO OCUPACIONAL ANS - ATIVIDADES DE NIVEL la4d Aal
ANALISTA DE TURISMO SUPERIOR
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ANALISTA TECNICO ADMINISTRATIVO I
ARQUITETO
BIBLIOTECARIO
ECONOMISTA
SECRETARIO EXECUTIVO BILINGUE
ANEXO III - L
PROCURADORIA GERAL DO ESTADO
ORGAO CARGOS GRUPO OCUPACIONAL NIVEL REF
AGENTE DE SERVICOS GERAIS GRUPO OCUPACIONAL ANA - ATIVIDADES DE NIVEL 1a3 Aal
AUXILIAR
AGENTE EM ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS GRUPO OCUPACIONAL ANO - ATIVIDADES DE NIVEL la4 Aal
AGENTE EM ATIVIDADES DE CRECHE OPERACIONAL
AGENTE EM ATIVIDADES DE SAUDE II
MOTORISTA
PGE TECNICO EM ATIVIDADES GRUPO OCUPACIONAL ANT - ATIVIDADES DE NIVEL la4 Aal
ADMINISTRATIVAS TECNICO
TECNICO EM CONTABILIDADE
TECNICO EM DESENHO
TECNICO EM INFORMATICA
ADMINISTRADOR
ANALISTA TECNICO ADMINISTRATIVO I
ASSISTENTE SOCIAL GRUPO OCUPACIONAL ANS - ATIVIDADES DE NIVEL la4 Aal
BIBLIOTECARIO SUPERIOR
CONTADOR
ECONOMISTA
ANEXO Ill - M
ADMINISTRACAO DO PORTO DE SAO FRANCISCO DO SUL
ORGAO CARGOS GRUPO OCUPACIONAL NIVEL REF
AGENTE DE SERVICOS GERAIS GRUPO OCUPACIONAL ANA - ATIVIDADES DE NIVEL 1a3 Aal
AUXILIAR
ARTIFICE | GRUPO OCUPACIONAL ANO - ATIVIDADES DE NIVEL
AGENTE EM ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS OPERACIONAL la4 Aal
AGENTE EM ATIVIDADES DE FISCALIZACAO
AGENTE DE GUARDA PORTUARIA
ARTIFICE Il
MOTORISTA
OPERADOR PORTUARIO I
APSFS TECNICO EM ATIVIDADES GRUPO OCUPACIONAL ANT - ATIVIDADES DE NIVEL la4 Aal
ADMINISTRATIVAS TECNICO
TECNICO EM ATIVIDADES DE ENGENHARIA
TECNICO EM ENFERMAGEM
TECNICO EM INFORMATICA
TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO
ANALISTA DE INFORMATICA
ASSISTENTE SOCIAL
ECONOMISTA
ENGENHEIRO GRUPO OCUPACIONAL ANS - ATIVIDADES DE NIVEL la4 Aal
JORNALISTA SUPERIOR
PSICOLOGO
ANEXO Il - N
AGENCIA DE REGULACAO DE SERVICOS PUBLICOS DE SANTA CATARINA
ORGAO CARGOS GRUPO OCUPACIONAL NIVEL REF
MOTORISTA GRUPO OCUPACIONAL ANT - ATIVIDADES DE NIVEL la4 Aal
TECNICO EM ATIVIDADES DE ENGENHARIA TECNICO
ADMINISTRADOR
ARESC ANALISTA TECNICO ADMINISTRATIVO I
BIOLOGO GRUPO OCUPACIONAL ANS - ATIVIDADES DE NIVEL la4 Aal
ENGENHEIRO SUPERIOR
GEOGRAFO
GEOLOGO
ANEXO Il - 0
DEPARTAMENTO ESTADUAL DE INFRAESTRUTURA
ORGAO CARGOS GRUPO OCUPACIONAL NIVEL REF
AGENTE DE SERVICOS GERAIS GRUPO OCUPACIONAL ANA - ATIVIDADES DE NIVEL 1a3 Aal
AUXILIAR
ARTIFICE |
AGENTE EM ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS GRUPO OCUPACIONAL ANO - ATIVIDADES DE NIVEL la4 Aal
AGENTE EM ATIVIDADES DE ENGENHARIA OPERACIONAL
AGENTE EM ATIVIDADES DE FISCALIZACAO
ARTIFICE Il
MOTORISTA
OPERADOR DE EQUIPAMENTOS
OPERADOR PORTUARIO ||
DEINFRA TECNICO EM ATIVIDADES GRUPO OCUPACIONAL ANT - ATIVIDADES DE NIVEL la4 Aal
ADMINISTRATIVAS TECNICO
TECNICO EM ATIVIDADES DE ENGENHARIA
TECNICO EM CONTABILIDADE
TECNICO EM DESENHO
ADMINISTRADOR
ANALISTA TECNICO ADMINISTRATIVO I
ARQUITETO
ASSISTENTE SOCIAL GRUPO OCUPACIONAL ANS - ATIVIDADES DE NIVEL la4 Aal
CONTADOR SUPERIOR
ENGENHEIRO
TECNICO EM ASSUNTOS CULTURAIS
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ANEXO IIl - P
DEPARTAMENTO DE TRANSPORTES E TERMINAIS
ORGAO CARGOS GRUPO OCUPACIONAL NIVEL REF
AGENTE DE SERVICOS GERAIS GRUPO OCUPACIONAL ANA - ATIVIDADES DE NIVEL l1a3 Aal
AUXILIAR
ARTIFICE | GRUPO OCUPACIONAL ANO - ATIVIDADES DE NIVEL
AGENTE EM ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS OPERACIONAL la4d Aal
OPERADOR DE TERMINAL RODOVIARIO
MOTORISTA
TECNICO EM ATIVIDADES
ADMINISTRATIVAS
TECNICO EM ATIVIDADES DE GRUPO OCUPACIONAL ANT - ATIVIDADES DE NIVEL la4 Aal
FISCALIZACAO TECNICO
DETER TECNICO EM CONTABILIDADE
TECNICO EM DESENHO
TECNICO EM INFORMATICA
TECNICO EM OPERACAO DE TERMINAL
RODOVIARIO
ADMINISTRADOR
AGENTE FISCAL DE TRANSPORTES GRUPO OCUPACIONAL ANS - ATIVIDADES DE NIVEL
ANALISTA TECNICO ADMINISTRATIVO I SUPERIOR la4d Aal
ECONOMISTA
ENGENHEIRO
_ ANEXO lll -Q
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO ESTADO DE SANTA CATARINA
ORGAO CARGOS GRUPO OCUPACIONAL NIVEL REF
AGENTE DE SERVICOS GERAIS GRUPO OCUPACIONAL ANA - ATIVIDADES DE NIVEL 1a3 Aal
AUXILIAR
AGENTE EM ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS GRUPO OCUPACIONAL ANO - ATIVIDADES DE NIVEL la4d Aal
OPERACIONAL
AGENTE EM ATIVIDADES DE SAUDE Il
MOTORISTA
TECNICO EM ATIVIDADES GRUPO OCUPACIONAL ANT - ATIVIDADES DE NIVEL la4d Aal
ADMINISTRATIVAS TECNICO
IPREV TECNICO EM ATIVIDADES DE ENGENHARIA
TECNICO EM CONTABILIDADE
ADMINISTRADOR
ANALISTA TECNICO ADMINISTRATIVO I
ASSISTENTE SOCIAL
CIRURGIAO DENTISTA GRUPO OCUPACIONAL ANS - ATIVIDADES DE NIVEL la4 Aal
CONTADOR SUPERIOR
PEDAGOGO
PSICOLOGO
ANEXO Il -R
JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DE SANTA CATARINA
ORGAO CARGOS GRUPO OCUPACIONAL NIVEL REF
AGENTE EM ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS GRUPO OCUPACIONAL ANO - ATIVIDADES DE NIVEL la4d Aal
OPERACIONAL
JUCESC TECNICO EM ATIVIDADES GRUPO OCUPACIONAL ANT - ATIVIDADES DE NIVEL la4d Aal
ADMINISTRATIVAS TECNICO
ANALISTA DE INFORMATICA GRUPO OCUPACIONAL ANS - ATIVIDADES DE NIVEL la4d Aal
ANALISTA TECNICO ADMINISTRATIVO I SUPERIOR
ANEXO Ill - S
FUNDACAO DO MEIO AMBIENTE
ORGAO CARGOS GRUPO OCUPACIONAL NIVEL REF
ARTIFICE | GRUPO OCUPACIONAL ANO - ATIVIDADES DE NIVEL la4d Aal
OPERACIONAL
AGENTE EM ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS
AGENTE EM ATIVIDADES DE SAUDE Il
MOTORISTA
TECNICO EM ANALISE AMBIENTAL
TECNICO EM ATIVIDADES GRUPO OCUPACIONAL ANT - ATIVIDADES DE NIVEL la4d Aal
ADMINISTRATIVAS TECNICO
TECNICO EM ATIVIDADES DE ENGENHARIA
TECNICO EM ATIVIDADES DE
FISCALIZACAO
TECNICO EM CONTABILIDADE
TECNICO EM DESENHO
TECNICO EM INFORMATICA
FATMA TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO
ADMINISTRADOR
ANALISTA DE INFORMATICA
ANALISTA TECNICO ADMINISTRATIVO I
ASSISTENTE SOCIAL
BIBLIOTECARIO
BIOLOGO
CONTADOR GRUPO OCUPACIONAL ANS - ATIVIDADES DE NIVEL la4d Aal
ECONOMISTA SUPERIOR
ENFERMEIRO
ENGENHEIRO
GEOGRAFO
GEOLOGO
OCEANOGRAFO
SOCIOLOGO
TECNICO DE CONTROLE AMBIENTAL
Sistema Informatizado de Editoracéo - Coordenadoriad e Publicagédo



12 DIARIO DA ASSEMBLEIA - SC - NUMERO 7.020

11/07/201 6

ANEXO Il - T

FUNDACAO CATARINENSE DE CULTURA

ORGAO CARGOS GRUPO OCUPACIONAL NIVEL REF
AGENTE DE SERVICOS GERAIS GRUPO OCUPACIONAL ANA - ATIVIDADES DE NIVEL l1a3 Aal
AUXILIAR
ARTIFICE | GRUPO OCUPACIONAL ANO - ATIVIDADES DE NIVEL la4 Aal
AGENTE EM ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS OPERACIONAL
MOTORISTA
PROFESSOR
TECNICO EM ATIVIDADES GRUPO OCUPACIONAL ANT - ATIVIDADES DE NIVEL la4 Aal
ADMINISTRATIVAS TECNICO
TECNICO EM ATIVIDADES CULTURAIS
TECNICO EM CONTABILIDADE
FCC TECNICO EM INFORMATICA
ADMINISTRADOR
ANALISTA CULTURAL
ANALISTA DE CULTURA
ANALISTA TECNICO ADMINISTRATIVO I
ARQUITETO
ASSISTENTE SOCIAL GRUPO OCUPACIONAL ANS - ATIVIDADES DE NIVEL la4 Aal
BIBLIOTECARIO SUPERIOR
DESIGNER GRAFICO/WEB DESIGNER
JORNALISTA
PROFESSOR
QUIMICO
TECNICO EM ASSUNTOS CULTURAIS
ANEXO Il - U
FUNDACAO CATARINENSE DE EDUCACAO ESPECIAL
ORGAO CARGOS GRUPO OCUPACIONAL NIVEL REF
AGENTE DE SERVICOS GERAIS GRUPO OCUPACIONAL ANA - ATIVIDADES DE NIVEL l1a3 Aal
AUXILIAR
AGENTE EM ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS GRUPO OCUPACIONAL ANO - ATIVIDADES DE NIVEL la4 Aal
ARTIFICE | OPERACIONAL
MOTORISTA
PROFESSOR
TECNICO EM ATIVIDADES GRUPO OCUPACIONAL ANT - ATIVIDADES DE NIVEL la4 Aal
ADMINISTRATIVAS TECNICO
TECNICO EM CUIDADOS ESPECIAIS
TECNICO EM ENFERMAGEM DO TRABALHO
TECNICO EM INFORMATICA
TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO
FCEE ADMINISTRADOR
ANALISTA DE INFORMATICA
ANALISTA TECNICO ADMINISTRATIVO Il
ASSISTENTE SOCIAL
CIRURGIAO DENTISTA
EDUCADOR FISICO
FISIOTERAPEUTA
FONOAUDIOLOGO GRUPO OCUPACIONAL ANS - ATIVIDADES DE NIVEL la4d Aal
JORNALISTA SUPERIOR
MEDICO
NUTRICIONISTA
OPTOMETRISTA
PEDAGOGO
PROFESSOR
PSICOLOGO
TERAPEUTA OCUPACIONAL
ANEXO III - V
FUNDACAO CATARINENSE DE ESPORTE
ORGAO CARGOS GRUPO OCUPACIONAL NIVEL REF
AGENTE DE SERVICOS GERAIS GRUPO OCUPACIONAL ANA - ATIVIDADES DE NIVEL 1a3 Aal
AUXILIAR
FESPORTE MOTORISTA GRUPO OCUPACIONAL ANT - ATIVIDADES DE NIVEL la4d Aal
PROFESSOR TECNICO
ANALISTA TECNICO ADMINISTRATIVO I GRUPO OCUPACIONAL ANT - ATIVIDADES DE NIVEL la4d Aal
TECNICO

ANEXO IV

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DOS CARGOS

DENOMINACAO DO CARGO: AGENTE DE SERVIGOS GERAIS

GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Auxiliar
CODIGO: ANA
NIVEL: 1 a3

DESCRICZ\O SUMARIA: Executa trabalhos de natureza operacional, abrangendo servicos bragais, de zeladoria e limpeza, copa, protocolo e vigilancia.

DESCRICAO DETALHADA:

1 - Receber, orientar, encaminhar o publico, informando sobre localizagao de pessoas em dependéncias do 6rgao;

2 - Montar, reparar e ajustar maquinas e ferramentas;

3 - Prestar servigos auxiliares, relacionados a artesanato;
4 - Efetuar limpeza das dependéncias internas e externas do 6rgao, bem como em elevadores, jardins, garagens e veiculos;
5 - Manter em condicdes de funcionamento os equipamentos de protecao contra incéndio ou quaisquer outros relativos a seguranga do 6rgao;
6 - Executar servicos internos e externos de entrega de documentos e mensagens;

7 - Realizar servigos de costura, lavagao, secagem e passagem de roupa;

8 - Efetuar a limpeza, irriga¢éo e adubagao do solo, plantio e colheita de frutas, legumes e verduras;

9 - Confeccionar selas, rédeas, correias e outras pegas similares de couro procedendo ao feitio, costura e acabamento das mesmas;

10 - Cortar e trabalhar couro ou material semelhante, para obter partes a serem utilizadas na confeccao de artigos diversos;

11 - Realizar servigos relacionados com cozinha e copa do 6rgao;

12 - Executar ronda diurna ou noturna nas dependéncias de edificios e areas adjacentes, verificando se portas, janelas, portdes e outras vias de

acesso estao fechadas corretamente;
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13 - Verificar instalagdes hidraulicas elétricas e sanitarias durante o seu turno a fim de detectar possiveis irregularidades e providenciar, a tempo, as
medidas recomendaveis;

14 - Controlar a movimentagao de veiculos, a entrada e saida de volumes, bens mdveis e pessoas;

15 - Registrar sua passagem pelos postos de controle, acionando o relégio especial de ponto para comprovar a regularidade de sua ronda;

16 - Solicitar socorro as autoridades competentes, imediatamente nos casos de incéndio, enchentes, ameagas de desabamentos, vendavais,
atentados contra a integridade fisica ou contra a vida, comunicando o fato a chefia imediata;

17 - Relatar as anormalidades verificadas no seu turno de trabalho; e

18 - Executar outras atividades compativeis com o cargo.

ESPECIFICACOES

HABILITACAO PROFISSIONAL: Conclusao do 52 ano do Ensino Fundamental.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DENOMINACAO DO CARGO: AGENTE EM ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS

GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Operacional

CODIGO: ANO

NIVEL: 1 a 4 |

DESCRICAO SUMARIA: Executa atividades de apoio ao desenvolvimento dos trabalhos de natureza técnica e administrativa, efetuando servicos de
rotina.

DESCRIGAO DETALHADA:

1 - Executar ligacoes telefénicas, transmissoes e recebimento de mensagens pelo telefone;

2 - Recepcionar clientes e visitantes, procurando identifica-los, averiguando suas pretensoes, para prestar-lhes informagdes, marcar entrevistas,
receber recados ou encaminha-los a pessoas ou setores procurados;

3 - Executar registro, controle, datilografia, arquivo, de todo e qualquer servigo de carater administrativo, financeiro, pessoal ou material;

4 - Operar computadores digitais, acionando os dispositivos de comando, observando e controlando as etapas de programacgao dentro dos critérios
definidos;

5 - Preparar indices e ficharios, mantendo-os atualizados;

6 - Preencher formulério, fichas, cartdes e transcrever atos oficiais;

7 - Codificar dados e documentos;

8 - Providenciar material de expediente;

9 - Atender usuéarios em bibliotecas;

10 - Auxiliar na coordenacao de eventos e promogoes em geral;

11 - Operar adequadamente equipamentos de sonorizagao;

12 - Atender e assistir as classes, no que se refere a atividades pedagogicas; e

13 - Executar outras atividades compativeis com o cargo.

ESPECIFICACOES

HABILITACAO PROFISSIONAL: Conclusao do Ensino Fundamental.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DENOMINACAO DO CARGO: AGENTE EM ATIVIDADES DE CRECHE

GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Operacional

CODIGO: ANO

NIVEL: 1 a 4 3

DESCRICAO SUMARIA: Executa tarefas auxiliares e de apoio as criancas atendidas em Creches.
DESCRICAO DETALHADA:

1 - Auxiliar o professor no atendimento as criangas;

2 - Prestar cuidados de higiene e alimentagao as criangas;

3 - Conservar a higiene do ambiente de trabalho;

4 - Zelar pela conservacao dos materiais disponiveis na sala de aula;

5 - Providenciar materiais necessarios ao atendimento das criangas nas atividades de rotina;

6 - Auxiliar o professor na execugao das atividades pedagbgicas;

7 - Participar das reunides de pais, de estudos e pedagbgicas, sempre que necessario;

8 - Auxiliar o professor com sugestoes para a elaboragao e execugao do planejamento e material didatico;
9 - Cooperar com o professor na observagao das criancas para o preenchimento da ficha de avaliacao pedagobgica;
10 - Participar dos treinamentos sempre que necessario; e

11 - Executar outras atividades compativeis com o cargo.

ESPECIFICACOES

HABILITACAO PROFISSIONAL: Conclusao do Ensino Fundamental.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DENOMINACAO DO CARGO: AGENTE EM ATIVIDADES DE ENGENHARIA

GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Operacional

CODIGO: ANO

NIVEL: 1 a 4 |

DESCRICAO SUMARIA: Desenvolve servicos relativos a calculos de medigao e avaliacao de servicos referentes as construgcoes de estradas e obras
em geral._

DESCRICAO DETALHADA:

1 - Tabular dados e participar de pesquisas diversas;

2 - Colaborar na apresentacao de cronogramas de obras e de desembolso;

3 - Conferir e comparar prestacoes de contas referentes a convénios e contratos;

4 - Colaborar na elaboracao de calculos de medi¢ao, avaliagcao e reajustamento;

5 - Auxiliar os técnicos na analise granulométrica, ensaios fisicos, determinagao dos indices de plasticidades e demais analises de material;
6 - Preparar relatérios e informacoes sobre andamento de obras;

7 - Efetuar solicitagao de materiais;

8 - Realizar medicao de imoéveis; e

9 - Executar outras atividades compativeis com o cargo.

ESPECIFICACOES

HABILITACAO PROFISSIONAL: Conclusao do Ensino Fundamental.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DENOMINACAO DO CARGO: AGENTE EM ATIVIDADES DE FISCALIZAGAO

GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Operacional

CODIGO: ANO

NIVEL: 1 a 4 3

DESCRICAO SUMARIA: Executa tarefas relacionadas a fiscalizagao dos trabalhos em diversas areas do setor publico, registrando os dados
necessarios para serem utilizados por outros profissionais.
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DESCRIGAO DETALHADA: )

Na funcao de: GUARDA PORTUARIO

1 - Efetuar policiamento interno das instalagdes portuarias, seguranca interna dos funcionarios e mercadorias existentes no interior das instalagoes;
2 - Solicitar, quando necessario, a cooperagao de autoridade federal ou estadual competente, dando ciéncia do fato, ao Capitao dos Portos;

3 - Controlar a ordem de chegada de caminhdes de carga e descarga no porto;

4 - Verificar se as portas das reparticoes na area portuaria estao fechadas;

5 - Efetuar verificagao de volumes de qualquer natureza, conduzidos pelos patios internos ou retirados das instalagées portuarias, a fim de impedir
eventual lesao ao patrimdnio;

6 - Revistar embrulhos, bolsas e pastas de quaisquer pessoas que estejam saindo pelos portdes, apreendendo e impedindo a saida daqueles que
contiverem mercadorias, cuja posse nao se justifique;

7 - Registrar e controlar pessoas e veiculos que adentram a area portuéaria, impedindo o ingresso dos que nao atendam as normas internas da
Administragcao;

8 - Impedir a atracacao de embarcagao sem autorizagao, comunicando o fato a divisao de trafego;

9 - Efetuar ronda, postos, servicos de choque, de patrulha e de destaque;

10 - Manter a ordem e a disciplina em todas as dependéncias do porto;

11 - Controlar o relégio-ponto e verificar se os funcionarios que se ausentam durante o horario de expediente, tem autorizacao da chefia imediata;
12 - Cumprir o plano de adestramento estabelecido pela Capitania dos Portos, comunicando a chefia imediata, sobre irregularidades ocorridas; e

13 - Executar outras atividades compativeis com a funcéo.

Na funcao de: FISCAL DE PISTA E DE TRAFEGO

1 - Controlar a execucgao de trabalhos de construgao de estradas, obras de arte, drenagens, terraplanagens e outras etapas da obra, efetuando os
registros necessarios, fornecendo informagdes precisas sobre o andamento da obra;

2 - Controlar os trabalhos de pavimentacao asfaltica, de concreto e outros tipos, verificando a densidade da pista camada asfaltica, etc., garantindo
a execucao dos trabalhos e a utilizacao dos materiais de acordo com as especificagdes exigidas; e

3 - Executar outras atividades compativeis com a funcao. -

Na funcao de: FISCAL DE OPERACOES E ASSISTENTE DE OPERACOES

1 - Supervisionar as atividades operacionais do Terminal Rita Maria;

2 - Fiscalizar os regulamentos e as normas operacionais do Terminal Rita Maria; e

3 - Executar outras atividades compativeis com a funcao.

ESPECIFICACOES

HABILITACAO PROFISSIONAL: Conclusao do Ensino Fundamental.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DENOMINAGAO DO CARGO: ARTIFICE |

GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Operacional

CODIGO: ANO

NIVEL: 1 a 4 )

DESCRICAO SUMARIA: Desempenha tarefas profissionais de natureza operacional e artesanal, nas areas de produgao, manutengao e servigos,
sujeitos a supervisdo e orientacao especializada.

DESCRICAO DETALHADA:

1 - Executar servigos de reparos e de manutencao em instalagoes, maquinas, equipamentos e mobiliario em geral;

2 - Executar limpeza, regulagem e acondicionamento de pecas e maquinario em geral;

3 - Confeccionar materiais e pegas especificas dentro de sua area de habilidade profissional sob supervisao superior;

4 - Auxiliar profissionais nas tarefas de mecanico, serralheria, solda, carpintaria, marcenaria, hidraulica, chapeacgao, topografia, e outros;
5 - Realizar tarefas de rotina de confeccao e costura;

6 - Manusear, acondicionar e operar maquinas e ferramentas de servico;

7 - Realizar tarefas de pintura, construgao e reformas em alvenaria, madeira e outros materiais;

8 - Preparar alimentos para consumo diario ou eventual, em agougues, cozinhas ou padarias;

9 - Operar equipamentos;

10 - Manusear, operar e acondicionar explosivos sob orientagao técnica especializada;

11 - Manusear equipamentos de laboratério e providenciar sua manutencgao e limpeza, bem como realizar operagdes simples sob supervisao técnica;
12 - Executar trabalhos por processos manuais ou mecanico de acabamento, encadernagao, douragao e restauragao;

13 - Executar outras atividades compativeis com o cargo.

ESPECIFICACOES

HABILITACAO PROFISSIONAL: Conclusao do 52 ano do Ensino Fundamental e qualificacdo profissional ou experiéncia na area de atuacao.
EXPERIENCIA: Pratica profissional minima de 2 anos.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DENOMINACAO DO CARGO: OPERADOR DE TERMINAL RODOVIARIO

GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Operacional

CODIGO: ANO

NIVEL: 1 a 4 |

DESCRICAO SUMARIA: Atividade de natureza operacional, sujeita a orientagao e execugao sob supervisao direta, envolvendo os trabalhos de
emissao e recep¢ao de documentos dos servigos oferecidos pelo Terminal Rita Maria.

DESCRICAO DETALHADA:

1 - Emitir e receber controle de entrada e saida de veiculos do estacionamento, para apuragao de valor a ser pago;

2 - Emitir e receber o controle de entrada e saida de volumes do guarda-volumes, para apuragao do valor a ser pago;

3 - Emitir e receber o controle de entrada e saida dos 6nibus nas plataformas;

4 - Entregar diariamente ao Assistente de Operacoes do turno, as receitas auferidas pelos servicos prestados pelo setor operacional, acompanhadas
da respectiva documentagao;

5 - Auxiliar na fiscalizagao geral do Terminal Rita Maria;

6 - Executar outras atividades correlatas.

ESPECIFICACOES

HABILITACAO PROFISSIONAL: Conclusao do Ensino Fundamental.

EXPERIENCIA: Pratica profissional

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DENOMINACAO DO CARGO: AGENTE EM ATIVIDADES DE SAUDE II

GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Técnico

CODIGO: ANT

NIVEL: 1 a 4 |

DESCRICAO SUMARIA: Desenvolve atividades auxiliares na area dos servicos de salde ligados a area técnica, laboratorial, sanitaria e hospitalar em
geral no apoio aos técnicos de saide.

DESCRICAO DETALHADA: .

Na funcao de: AUXILIAR DE LABORATORIO

1 - Receber e registrar materiais destinados a exames de laboratérios;
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2 - Coletar e preparar material para analises a serem realizados;

3 - Executar os trabalhos de lavagao, esterilizagao e montagem de materiais e equipamentos utilizados no laboratério;

4 - Utilizar e conservar corretamente os aparelhos e equipamentos de laborat6rio e comunicar ao superior 0s reparos e as substituicoes a serem
efetuadas quando necessario;

5 - Embalar, rotular, acondicionar vidrarias e outros materiais de utilizagao no laboratoério;

6 - Registrar diariamente e arquivar as copias de resultados de exames;

7 - Auxiliar na elaboragao de mapas de movimento mensal dos exames;

8 - Efetuar limpeza e desinfeccao de utensilios, equipamentos e méveis do laboratério;

9 - Executar etapas intermediarias de anélise laboratoriais e preparacao de medicamentos sob orientagao e supervisao do técnico de laboratério
e/ou bioquimico;

10 - Auxiliar na recuperagao e encaminhamento para anélise das amostras de alimentos bem como acondicionar e armazenar adequadamente as
contraprovas; e

11 - Executar outras atividades compativeis com a fungao.

Na funcao de: AUXILIAR DE ENFERMAGEM

1 - Atender aos internados e pacientes em geral;

2 - Executar agoes de controle e avaliagao das condi¢coes pondo-estaturais e vitais do individuo;

3 - Lavar, acondicionar e esterilizar material, segundo técnicas adequadas;

4 - Fazer atendimento de enfermagem;

5 - Administrar medicamentos sob prescricao médica;

6 - Desenvolver atividades de orientagao aos pacientes, bem como a coleta de materiais para exame mediante solicitacao;

7 - Fazer registros e anotagoes das condigoes dos pacientes; e

8 - Executar outras atividades compativeis com a funcao.

ESPECIFICACOES

HABILITACAO PROFISSIONAL: Conclusao do Ensino Médio e formacao na area de atuacao.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais na fungao de Auxiliar de Enfermagem e 24 horas semanais na funcao de Auxiliar de Laboratério.

DENOMINACAO DO CARGO: AGENTE DE GUARDA PORTUARIA

GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Técnico

CODIGO: ANT

NIVEL: 1 a 4

DESCRICAO DETALHADA:

1 - Exercer a vigilancia na area do porto organizado, para garantir o cumprimento da legislagao vigente, em especial ao Plano de Seguranca Publico
Portuario, no tocante ao controle da entrada, permanéncia, movimentagao de pessoas, veiculos, unidades de carga e mercadorias, defesa do meio
ambiente, etc.;

2 - Adotar procedimentos em casos de sinistros, crime, contravengao penal ou ocorréncia anormal, na area do porto;

3 - Prestar auxilio, sempre que requisitado, as autoridades que exercam suas atribuicdes no porto, para a manutengao da ordem e a prevengao de
ilicitos;

4 - Auxiliar na apuracgao de ilicitos e outras ocorréncias nas areas sob responsabilidade da Administragao Portuéria;

5 - Orientar e dirigir o transito de veiculos nas ruas, avenidas e passagens situadas no interior da area portuaria, abertas ou nao ao trafego publico,
de acordo com o Codigo Brasileiro de Transito e com as instrugdes internas do porto, providenciando a remocao dos veiculos estacionados de modo
a prejudicar ou impedir 0 acesso as instalagées portuarias ou a contrariar o seu plano viario, comunicando as infragcdes a autoridade competente
para as providéncias cabiveis;

6 - Executar servicos de acao preventiva no combate a incéndios, salvamento e resgate na orla e instalacdes portuarias, bem como atuar em casos
que envolvam colisdes, inundagdes e outros acidentes de mesma natureza;

7 - Executar outras atividades compativeis com o cargo.

ESPECIFICACOES

HABILITACAO PROFISSIONAL: Conclusao do Ensino Médio.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DENOMINACAO DO CARGO: ARTIFICE II

GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Técnico

CODIGO: ANT

NIVEL: 1 a 4 )

DESCRICAO SUMARIA: Abrange servicos especializados de natureza profissional nas areas de manutencgao, confec¢ao, produgcao e operacao de
ferramentas e maquinario em geral.

DESCRICAO DETALHADA:

1 - Executar servigos de mecanica em maquinas e equipamentos de diversos tipos;

2 - Executar trabalho de desmontagem, reparo e ajustamento de maquinas, aparelhos e instrumentos;

3 - Executar trabalho de montagem, reparo e ajustamento de ferramentas de diversos tipos, mediante instrucoes, desenho ou “croqui”;
4 - Executar servigos de eletricidade em geral;

5 - Montar e desmontar motores e transformadores de diversos tipos;

6 - Executar trabalhos em aparelhos e acessoérios elétricos;

7 - Executar trabalhos de carpintaria e marcenaria;

8 - Operar maquinas e equipamentos manuais, elétricos e eletrénicos;

9 - Executar trabalhos de tornearia;

10 - Executar trabalhos de soldas a oxigénio, elétricas e oxiacetileno;

11 - Executar outras atividades compativeis com o cargo.

ESPECIFICACOES

HABILITACAO PROFISSIONAL: Conclusao do 52 ano do Ensino Fundamental e qualificacdo profissional ou experiéncia na area de atuacao.
EXPERIENCIA: Pratica profissional minima de 2 anos.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DENOMINACAO DO CARGO: FOTOGRAFO

GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Técnico

CODIGO: ANT

NIVEL: 1 a 4

DESCRICAO DETALHADA:

Cria, contextualiza e documenta imagens fotograficas, opera equipamentos especificos, planeja o trabalho fotografico, pesquisa temas,
procedimentos e materiais fotograficos, cataloga e arquiva os documentos fotograficos.

ESPECIFICACOES

HABILITACAO PROFISSIONAL: Conclusao do Ensino Médio e curso na area de fotografia com carga horaria minima de 80horas/aula por curso.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DENOMINACAO DO CARGO: INSTRUTOR
GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Técnico

Sistema Informatizado de Editoracéo - Coordenadoriad e Publicagédo



16 DIARIO DA ASSEMBLEIA - SC - NUMERO 7.020 11/07/201 6

CODIGO: ANT

NIVEL: 1 a 4 3

DESCRICAO SUMARIA: Executa atividades com habilitagao especial abrangendo o exercicio de agdes formais e informais, de orientagao educacional
e preparacao para o desempenho profissional.

DESCRICAO DETALHADA:

1 - Planejar e executar cursos de corte e costura, tricd, croché, bordado manual e a maquina, flores e frutas artificiais, artes aplicadas, culinarias,
datilografia, pintura em tela, porcelanas e ceramica, tapecaria, torneiro, entalhes, artes graficas, serralheria, marcenaria e outros, prevendo
habilidades e técnicas a serem dominadas;

2 - Ministrar conhecimentos especificos na area profissional e auxiliares a educandos;

3 - Adaptar o programa aos interesses da clientela;

4 - Responsabilizar-se pelo uso do material e equipamento a sua disposi¢ao;

5 - Elaborar planejamento e relatérios inerentes as atividades desenvolvidas no setor;

6 - Executar o curso planejado, através de aulas ministradas;

7 - Planejar, elaborar e aplicar instrumentos de avaliagao dos cursos ministrados;

8 - Organizar, a partir de estudos e pesquisas, apostilas de orientacao pedagbgica;

9 - Participar das reunioes técnicas e administrativas quando convocado;

10 - Auxiliar o desempenho dos cursistas;

11 - Executar a limpeza e conservagao de oficinas e equipamentos; e

12 - Executar outras atividades compativeis com o cargo.

ESPECIFICACOES

HABILITACAO PROFISSIONAL: Conclusao do Ensino Médio.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DENOMINACAO DO CARGO: MOTORISTA

GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Técnico

CODIGO: ANT

NIVEL: 1 a 4 )

DESCRICAO SUMARIA: Conduz e conserva veiculos motorizados, utilizados no transporte oficial de passageiros e cargas.
DESCRICAO DETALHADA:

1 - Dirigir veiculos oficiais, transportando pessoas e materiais;

2 - Zelar pelo abastecimento, conservagao e limpeza do veiculo sob sua responsabilidade;

3 - Efetuar pequenos reparos no veiculo sob sua responsabilidade;

4 - Comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a sua viatura;

5 - Proceder ao controle continuo de consumo de combustivel, lubrificantes e manutencao em geral;

6 - Proceder ao mapeamento de viagens, identificando usuarios, seu destino, quilometragem, horarios de saida e chegada;
7 - Tratar os passageiros com respeito e urbanidade;

8 - Manter atualizada sua Carteira Nacional de Habilitagao e a documentagao do veiculo;

9 - Atender as necessidades de deslocamento a servigo, segundo determinagao dos usuarios, registrando as ocorréncias; e
10 - Executar outras atividades compativeis com o cargo.

ESPECIFICACOES

HABILITACAO PROFISSIONAL: Conclus@o do Ensino Médio.

EXPERIENCIA: Pratica profissional minima de 2 anos.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DENOMINACAO DO CARGO: OPERADOR DE EQUIPAMENTOS

GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Técnico

CODIGO: ANT

NIVEL: 1 a 4 )

DESCRICAO SUMARIA: Desenvolve servigos relacionados a operagao de maquinas e equipamentos, bem como montar e manejar equipamento de
sondagem para perfurar pogos.

DESCRICAO DETALHADA:

1 - Operar tratores com pneus ou esteiras, com retro-escavadeiras, rogadeiras-perfuratrizes, pas-carregadeiras ou carregadeira sobre esteiras, para
efetuar escavagdes, remoc¢ao de terras, pedras, cascalho e outros materiais;

2 - Operar moto-niveladora, tratores de esteira equipados com escarificador ou “scrapper” para nivelar terrenos para construgao de rodovias;
3 - Efetuar a manutencao dos equipamentos, lubrificando-os e efetuando pequenos reparos de emergéncia;

4 - Montar e operar torres e outras instalagées de sondagem e acionar bombas de lama;

5 - Montar e operar aparelhagem de perfuragao em pogos:

6 - Controlar a marcha do equipamento de sondagem na perfuracao de pogos;

7 - Recolher amostras de componentes da terra ou para outros tipos de sondagem geofisica;

8 - Efetuar servigos de desmontagem dos equipamentos de perfuragao e sondagem; e

9 - Executar outras atividades compativeis com o cargo.

ESPECIFICACOES

HABILITACAO PROFISSIONAL: Conclusao do 52 ano do Ensino Fundamental, com qualificagao profissional ou experiéncia na area de atuagao.
EXPERIENCIA: Pratica profissional minima de 2 anos.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DENOMINACAO DO CARGO: OPERADOR GRAFICO

GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Técnico

CODIGO: ANT

NIVEL: 1 a 4 3

DESCRICAO SUMARIA: Abrange servicos especializados de confeccao de produtos e operagoes de equipamentos e maquinarios graficos.
DESCRICAO DETALHADA:

1 - Executar servigos de impressao “off-set”;

2 - Executar servigos de tolitografia;

3 - Executar servigos de gravagao;

4 - Executar trabalhos de montagem de fotolitos e assemelhados;

5 - Operar equipamentos e maquinario, executando trabalhos de linotipia;

6 - Executar servigos de tipografia;

7 - Operar equipamentos e maquinas de guilhotina;

8 - Executar servicos de impressao tipografica;

9 - Executar servicos de fotocomposicao;

10 - Zelar pela manutencao e providenciar a limpeza dos equipamentos e maquinarios sob sua responsabilidade;

11 - Executar outras atividades inerentes ao cargo.

ESPECIFICACOES

HABILITACAO PROFISSIONAL: Conclusao da 42 Série do 12 Grau com qualificagao profissional ou experiéncia na area de atuagao.
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EXPERIENCIA: Pratica profissional minima de 2 anos.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DENOMINACAO DO CARGO: OPERADOR PORTUARIO I

GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Técnico

CODIGO: ANT

NIVEL: 1 a 4 3

DESCRICAO SUMARIA: Envolve atividades gerais de operacionalizacao, manutencgao e fiscalizagao de maquinas e equipamentos do Porto, bem como
o0 controle da carga e descarga de mercadorias de exportacdo e importacao.

DESCRICAO DETALHADA:

Na fungao de: ARRAIS

1 - Orientar as manobras de atracagao e desatracag¢ao do rebocador;

2 - Auxiliar nas manobras de entrada e saida dos navios no Porto;

3 - Cumprir e fazer cumprir por todos os subordinados as leis em vigor, determinadas pelo R.T. H. Maritimo;

4 - Cumprir o regulamento para evitar abalroamento;

5 - Responsabilizar-se pelo embarque e desembarque dos tripulantes preenchendo o rol de equipagem junto a Capitania dos Portos;

6 - Cumprir as disposicoes previstas nas instrugcdes sobre 0os meios de salvamento a bordo, assegurando a conservagao das embarcacoes mildas;
7 - Fazer com que todos conhegam os seus lugares e deveres em caso de incéndio, colisao e abandono;

8 - Manter a disciplina de toda a tripulagao;

9 - Determinar todo o servigo de limpeza e conservagao da embarcagao;

10 - Tomar todas as providéncias para a total seguranga do rebocador, quer operando ou nao;

11 - Fazer a escrituragao do diario de convés; e

12 - Executar outras atividades compativeis com a fungao.

Na funcao de: CONTROLADOR DE CARGA

1 - Conferir carga e descarga no costado do navio, referente a marca, contramarca peso, embalagem, nimero de volume, de referéncia dos
arrumadores de cada terno (turno), equipamentos usados e natureza da operagao, nome dos operadores, procedéncia e destino da carga,
paralisacao, motivo das paralisagées, nome dos navios, porao, inicio e término da operagao;

2 - Zelar pelo manuseio da carga;

3 - Verificar placa de caminhao e o nimero da nota fiscal, em caso de carga direta do caminhao;

4 - Conferir “container”, verificando sigla, nimero e tara do mesmo, quando vazio, e nome do exportador, marca da mercadoria, peso liquido e bruto,
tara, quando cheio;

5 - Preencher conferéncia de balanga verificando a procedéncia da mercadoria, placa do veiculo, peso bruto e liquido, tara, agente do navio, na
descarga de graneis;

6 - Conferir carga e descarga das mercadorias no patio ou nos armazéns do cais, verificando o inicio, término e local da operacao, firma exportadora
e recebedora da carga (agente), placa do veiculo, espécie da mercadoria, peso, nimero da nota fiscal, equipamento e arrumadores, quando
necessario;

7 - Conferir o estufamento de “container” no patio do cais, verificando sigla, nimero, tara do mesmo, espécie da mercadoria, embalagem, nimero
do volume, nimero e peso por volume, peso total aos volumes estufados no “container”, firma exportadora, navio transportador da mercadoria,
porto de destino, equipamentos usados na operacao, nome dos operadores de equipamentos, arrumadores, quando necessario e data da operacao;
e

8 - Executar outras atividades compativeis com a fungao.

Na funcao de: 22 CONDUTOR MOTORISTA

1 - Colocar em funcionamento os motores de embarcagao;

2 - Verificar niveis de 6leo dos motores;

3 - Verificar se os tuchos estao funcionando normalmente;

4 - Verificar se as instalacoes elétricas estao em perfeitas condicoes;

5 - Testar, gradativamente, o funcionamento das bombas de esgotos da rede de extingao e bombas contra incéndio;

6 - Verificar as redes ao 6leo e ar comprimido;

7 - Verificar maquinas de leme;

8 - Efetuar a troca de filtros de 6leo lubrificante;

9 - Efetuar a lavagem dos filtros de 6leo diesel;

10 - Fazer pequenas manutengoes;

11 - Fazer a revisao geral dos motores ao término de cada manobra;

12 - Comunicar ao chefe ao DIEM, qualquer irregularidade constatada na praga de maquina; e

13 - Executar outras atividades compativeis com a fungao,

Na funcao de: OPERADOR DE EQUIPAMENTOS

1 - Operar com maquinas empilhadeiras no patio, armazéns e poroes dos navios;

2 - Operar os vagoes para carga e descarga de mercadorias na faixa portuaria;

3 - Operar com tratores no transporte de mercadorias para o costado dos navios e vice-versa;

4 - Operar com pas-carregadeiras nos poroes dos navios, armazéns e limpeza da faixa dos cais;

5 - Observar o tipo, qualidade e peso da carga, para realizar a operagao;

6 - Observar as condigdes do equipamento antes de realizar a operagao;

7 - Observar o local das operagoes para evitar acidentes;

8 - Efetuar tarefas de manutengao em geral que garantam as condi¢gdes normais de servigo;

9 - Entregar o equipamento, junto ao departamento competente, no término da operagao e registrar as observacoes que se fizerem necessarias; e
10 - Executar outras atividades compativeis com a funcgéo.

Na funcao de: FEITOR PORTUARIO

1 - Executar servicos de amarragao (atracacao e desatracagao de navios);

2 - Informar o Pratico e Arrais nas manobras de atracagao e desatracagao de navios, quanto a calado, maré e outros;

3 - Informar a posi¢ao de navio no momento da atracacao e desatracagao, calado e outros dados que se fazem necessarios a Divisao de Trafego;

4 - Orientar todo o pessoal responsavel pela limpeza da faixa portuaria;

5 - Determinar a coleta de lixo dos pontos da faixa do cais;

6 - Controlar o uso das ferramentas pelo pessoal da limpeza;

7 - Determinar a execugao dos servigos de abertura de valas, rogada e capinagao;

8 - Supervisionar o assentamento de estacas e de paralelepipedos;

9 - Confeccionar e fixar defensas de pneus no pavimento do cais;

10 - Elaborar escala de pessoal que trabalha no servico de amarracao; e

11 - Executar outras atividades compativeis com a funcéo.

Na funcao de: MARINHEIRO DE CONVES

1 - Pegar os cabos do navio para rebocéa-lo, largar os cabos na desatracagao e amarrar na atracagao;

2 - Verificar, quando em operag¢ao a distancia entre, o rebocador e o navio e fazer outras observagdes necessarias para a seguranca da embarcacao;
3 - Baixar e levantar ferros, fazer, trabalho de marinharia, baldeacao e lavagem de branco (paredes);

4 - Bater ferrugens, pintura em geral, engraxar calos de arame de bordo, e lubrificar as portas da embarcagao;

5 - Limpar os paibis das amarras, das tintas, dos mantimentos e dos materiais em geral, limpar os camarotes, casa de navegagao, sala de
refeigcdes e cozinha;
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6 - Providenciar o hasteamento da Bandeira Nacional;

7 - Vigiar a embarcagao em dias nao Uteis; e

8 - Executar outras atividades compativeis com a funcao.

ESPECIFICACOES

HABILITACAO PROFISSIONAL: Conclusao do 52 ano do Ensino Fundamental com qualificagao profissional e experiéncia na area de atuacao e carteira
expedida pela Capitania dos Portos.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DENOMINACAO DO CARGO: PROFESSOR

GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Técnico

CODIGO: ANT

NIVEL: 1 a 4 3

DESCRICAO SUMARIA: Envolve atividades de planejamento, execucao e avaliagao do processo ensino-aprendizagem no exercicio de fungdes do
magistério.

DESCRICAO DETALHADA.

1 - Ministrar aulas e orientar a aprendizagem do aluno;

2 - Elaborar programas, planos de curso e de aula no que for de sua competéncia;

3 - Avaliar o desempenho dos alunos atribuindo-lhe notas ou conceitos nos prazos fixados;

4 - Cooperar com os servigos de Orientagao Educacional e Supervisao Escolar;

5 - Promover experiéncias do ensino e aprendizagem contribuindo para o aprimoramento da qualidade do ensino;
6 - Participar de reuniao, conselhos de classe, atividades civicas e outras;

7 - Promover aulas e trabalhos de recuperagao com alunos que apresentam dificuldades de aprendizagem;
8 - Seguir as diretrizes de ensino emanados do 6rgao superior competente;

9 - Fornecer dados e apresentar relatérios de suas atividades;

10 - Exercer docéncia em cursos na area de educagao especial; e

11 - Executar outras atividades compativeis com o cargo.

ESPECIFICACOES

HABILITACAO PROFISSIONAL: Conclusao de Ensino Médio, com registro no Ministério da Educagao (MEC).
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DENOMINACAO DO CARGO: TECNICO EM ANALISE AMBIENTAL

GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Técnico

CODIGO: ANT

NIVEL: 1 a 4

DESCRICAO DETALHADA:

1 - Realizagao de analises e testes laboratoriais de rotina para avaliagao e acompanhamento de experimentos, sob orientagao, bem como efetuar
leitura dos resultados dos exames, calculos simples e representacao de dados;

2 - Realizar atividades de coleta, preparo e manuseio de amostras e materiais para estudos, preparo de reativos, materiais e amostras para analise;
3 - Realizar atividades de coleta de dados para elaboracao de trabalhos técnicos. Executar tarefas de manutencao e organizagao de ficharios e
catalogos;

4 - Auxiliar na montagem, calibracao e manuseio de aparelhos de laboratorio;

5 - Participar da instalagao, controle de experimentos e supervisionar as respectivas anotacoes;

6 - Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados a dosagens e analises bacterioldgicas, bacterioscépicas e quimica, realizando ou
orientando exames, testes de cultura de microorganismos, por meio de manipulacao de aparelhos de laboratério e por outros meios para possibilitar
diagnostico, tratamento ou prevencao de doencas;

7 - Orientar e executar os servigos de lavagao, esterilizagao, montagem e acondicionamento dos materiais e equipamentos de laboratorio;

8 - Realizar outras atividades compativeis com a fungao.

ESPECIFICACOES

HABILITACAO PROFISSIONAL: Conclusao do Ensino Médio e curso completo de Técnico em Quimica ou Saneamento ou Meio Ambiente ou
Agroecologia, reconhecido pelo Ministério da Educacao (MEC), com registro no respectivo Conselho, se houver.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DENOMINACAO DO CARGO: TECNICO EM ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS

GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Técnico

CODIGO: ANT

NIVEL: 1 a 4 )

DESCRICAO SUMARIA: Organiza e executa servigos auxiliares nas areas técnica e administrativa.

DESCRICAO DETALHADA:

1 - Coordenar e executar trabalhos relacionados com a organizagao e atualizagcao de arquivos e ficharios;

2 - Redigir instrugdes, ordens de servico, minutas de cartas, oficios, memorandos e atos administrativos sobre assuntos do 6rgao;

3 - Auxiliar na aquisicao e, suprimento de material permanente e de consumo, divulgacao de editais e outras tarefas correlatas;

4 - Coordenar, controlar e executar o cadastramento dos bens de carater permanente;

5 - Auxiliar o pessoal técnico na definicao de objetivos e no planejamento administrativo do 6rgao;

6 - Auxiliar e propor o aperfeicoamento e adequacao da legislacao e normas especificas, bem como, métodos e técnicas de trabalho;
7 - Participar, mediante supervisao e orientagao, de trabalhos relacionados a concorréncia ou tomada de precos para aquisicao de material,
redigindo atos, termos de ajuste e contratos correspondentes;

8 - Executar trabalhos referentes a registro, analise e controle de servigos contabeis;

9 - Executar trabalhos relativos a balancetes, analises e controles estatisticos;

10 - Executar servicos de cadastro geral, manutencao e organizagao de arquivos cadastrais, microfilmagem, e equipamento especifico;
11 - Executar servicos de analise e encaminhamento de processos, pesquisa legislativa e jurisprudencial;

12 - Executar servigos relativos a atualizagao de registros funcionais, elaboragao de folhas de pagamento, datilografia, cadastramento de servidores,
operagao de maquinas diversas e compra e controle de material;

13 - Acompanhar, em todas as fases, 0s processos referentes ao registro do comércio;

14 - Expedir registros, carteiras e outros documentos sob orientacao superior;

15 - Organizar e controlar os servigos de recepgao, encaminhamento de documentos e correspondéncia em geral;

16 - Secretariar autoridades de hierarquia superior, taquigrafando e redigindo expedientes relacionados as suas atividades;

17 - Integrar-se em projetos de pesquisa, levantamento de dados e diagnosticos, emprestando apoio administrativo necessario;

18 - Fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades; e

19 - Executar outras atividades compativeis com o cargo.

ESPECIFICACOES

HABILITACAO PROFISSIONAL: Conclusao do Ensino Médio.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DENOMINACAO DO CARGO: TECNICO EM ATIVIDADES CULTURAIS
GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Técnico
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CODIGO: ANT

NIVEL: 1 a 4

DESCRICAO DETALHADA:

Na fungao de: MAQUINISTA

Auxilia a execucao de atividades ligadas ao teatro, cinema, audio, video, danca e circo; auxilia no aproveitamento de recursos em espago cénico e
montagem de espetéaculos.

Na fungao de: TECNICO DE LUZ

Auxilia a execucao de atividades ligadas ao teatro, cinema, audio, video, danga e circo; auxilia no aproveitamento de recursos em iluminagao e
montagem de espetéaculos.

Na fungao de: TECNICO DE SOM

Auxilia a execugao de atividades ligadas ao teatro, cinema, audio, video, danga e circo; auxilia no aproveitamento de recursos em técnica de som e
montagem de_espetéaculos.

ESPECIFICACOES

HABILITACAO PROFISSIONAL: Conclusao do Ensino Médio e qualificacao profissional ou experiéncia na area de atuacao.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DENOMINACAO DO CARGO: TECNICO EM ATIVIDADES DE CRECHE

GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Técnico

CODIGO: ANT

NIVEL: 1 a 4 3

DESCRICAO SUMARIA: Executa tarefas auxiliares e de apoio as criangas atendidas em creches.
DESCRICAO DETALHADA:

1 - Auxiliar o professor no atendimento as criangas;

2 - Prestar cuidados de higiene e alimentagao as criangas, conservando a higiene do ambiente de trabalho;
3 - Zelar pela conservacao dos materiais disponiveis na sala de aula;

4 - Providenciar materiais necessarios ao atendimento das criangas nas atividades de rotina;

5 - Auxiliar o professor na execucao das atividades pedagbgicas;

6 - Atender a turma na auséncia do professor até 15 (quinze) dias, com redugao de carga horaria para 6 (seis) horas e, apdés 15 (quinze) dias
fazendo jus ao salario por aquele percebido enquanto durar a substituigao;

7 - Participar das reunides de pais, de estudos e pedagbgicas, sempre que necessario;

8 - Auxiliar o professor com sugestoes para elaboragao e execugao do planejamento e material didatico;

9 - Cooperar com o professor na observagao das criancas para o preenchimento da ficha de avaliacao pedagobgica;
10 - Participar aos treinamentos, sempre que necessario; e

11 - Executar outras atividades compativeis com o cargo.

ESPECIFICACOES

HABILITACAO PROFISSIONAL: Conclusao do Ensino Médio.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DENOMINACAO DO CARGO: TECNICO EM ATIVIDADES DE ENGENHARIA

GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Técnico

CODIGO: ANT

NIVEL: 1 a 4 )

DESCRICAO SUMARIA: Desenvolve atividades de carater técnico concernente a levantamento da superficie e subsolo da terra, de sua topografia
natural; a execucao de trabalhos de construgao civil, sob a direcao de um Engenheiro ou Arquiteto; a medicao com auxilio de instrumentos de
agrimensura, trabalhos de laboratério fisico-quimico, instalagées de aparelhos e equipamentos elétricos, bem como outros servicos auxiliares de
engenharia.

DESCRICAO DETALHADA: 3 3 . .

Na funcao de: TECNICO EM ELETROTECNICA / ELETROTECNICO / TECNICO EM ELETRONICA

1 - Realizar estudos sobre sistemas e instalacoes elétricas;

2 - Efetuar instalagdes de maquinas e aparelhos elétricas de uso industrial, doméstico e outros;

3 - Executar e reparar o enrolamento de condensadores, induzidos e geradores de corrente continua e alternada;

4 - Regular e testar sistema de ignicao eletrdnica, condensadores, velas, platinados, distribuidores, magnetos, cabos de vela e outros;

5 - Montar aparelhos, circuitos ou componentes eletronicos, orientando-se por desenho e planos especificos;

6 - Testar aparelhos e componentes eletronicos para localizar possiveis defeitos;

7 - Fazer a manutencao de equipamentos e circuitos, ajustando-os e corrigindo falhas detectadas;

8 - Operar equipamentos eletronicos de alta precisao; e

9 - Executar outras atividades compativeis com a funcao.

Na funcao de: LABORATORISTA / TECNICO EM QUIMICA

1 - Executar exames e analises de rotina em laboratérios fisico-quimicos;

2 - Colher material para analises "in loco";

3 - Orientar e colher amostras;

4 - Preparar os corpos de prova de asfalto, compactagao e rotura, realizagcao de granulometria, extragao, betume e demais ensaios;

5 - Efetuar a moldagem e rotura de corpos de prova de concreto, "plumpstest”;

6 - Fiscalizar obras através da escleromatria;

7 - Auxiliar em pesquisas de célculo das fichas de ensaio, em elaboragao de projetos de concreto asfaltico, lama asfaltica e pré-misturado a frio;

8 - Preparar dados para a elaboracao de mapas das atividades desenvolvidas; e

9 - Executar outras atividades compativeis com a fungao. 3

Na funcao de: AGENTE DE SERVICO DE ENGENHARIA / AUXILIAR TECNICO DE SERVICOS DE CAMPO

1 - Executar tarefas rotineiras, auxiliares de engenharia;

2 - Controlar e supervisionar a precisao de estoque de material;

3 - Realizar levantamento quantitativo de materiais e mao de obra de instalacoes em geral, para posterior projeto ou reforma;

4 - Auxiliar os servigos de topografia, no desenvolvimento dos trabalhos afins;

5 - Efetuar mao de obra simples de servigos de instalacao, montagem, manutengao e outros servigos;

6 - Arquivar projetos, documentos e expedientes em geral; e

7 - Executar outras atividades compativeis com a fungao.

Na fungao de: TOPOGRAFO

1 - Executar servigos inerentes a: locagao do eixo da rodovia, nivelamento do eixo da rodovia, levantamento de secgoes transversais, calculo de
curvas circulares e de transicao, conferéncia dos RN, PC, PT, ST, TS;

2 - Acompanhar o engenheiro em servigos referentes a topografia;

3 - Executar levantamentos altimétricos e planimétricos de cidades, de “talweys” de bacias hidraulicas e hidrografias de jazidas, de propriedades
rurais, locando linhas de limite;

4 - Mapear areas de alcance da topografia;

5 - Executar demarcagoes e discriminagoes;

6 - Executar locagao de projetos urbanos, edificios, pontes, barragens e obras pablicas em geral;

7 - Executar levantamentos topograficos, por coordenadas polares e retangulares, irradiagao, triangulacao e intersecgao;
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8 - Executar célculos e desenhos afins, vinculamentos de precisao e expeditos;

9 - Executar servicos de conservagao e pequenos reparos nos instrumentos de trabalho;

10 - Desenhar originais para reproducao de diversos servigos referentes a cadastros, graficos, fichas e controles; e

11 - Executar outras atividades compativeis com a funcéo.

Na funcao de: TECNICO EM AGRIMENSURA

1 - Participar da execugao de levantamento topografico;

2 - fornecer dados necessarios a construgao de obras ou a exploragao de minas;

3 - Efetuar calculos de agrimensura;

4 - Utilizar dados coligados em levantamentos topograficos, para operar na elaboragao de mapas topograficos, cartograficos, e outros trabalhos
afins; e

5 - Executar outras, atividades compativeis com a fungao.

Na funcao de: TECNICO EM EDIFICACOES

1 - Efetuar levantamentos, coletas de dados relativos a solos, construgoes, equipamentos, aparelhos, materiais e instalagdes, bem como auxiliar o
registro de observacoes relativas a recrutamento de mao de obra;

2 - Efetuar detalhamento de projetos, como auxiliar de Engenheiro ou Arquiteto;

3 - Executar servicos de operagao, intervindo tecnicamente nos trabalhos de provisao dos materiais;

4 - Orientar o pessoal na utilizagao de maquinas e equipamentos utilizados na obra;

5 - Receber materiais, conferir notas, controlar a aplicacao de material na obra e acompanhar os trabalhos, analisando seu custo real; e

6 - Executar outras atividades compativeis com a funcao.

ESPECIFICACOES

HABILITACAO PROFISSIONAL: Conclusao do Ensino Médio e educagao profissional técnica na area de atuagao, com registro no respectivo Conselho
Regional, quando houver.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DENOMINACAO DO CARGO: TECNICO EM ATIVIDADES DE FISCALIZAGAO

GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Técnico

CODIGO: ANT

NIVEL: 1 a 4 |

DESCRICAO SUMARIA: Executa as agoes de fiscalizacao relativas ao controle da qualidade do meio ambiente, preservacao e restauracao da flora e
da fauna e aos servigos de transportes de passageiros.

DESCRICAO DETALHADA:

1 - Fiscalizar, autuar, embargar desmatamentos em areas de preservacao permanente;

2 - Recolher animais selvagens, peconhentos para encaminhamento aos parques ou reservas legais;

3 - Fiscalizar, apreender, controlar transportes de armas e apetrechos de caca;

4 - Apreender equipamentos de destruicao acelerada do meio ambiente, quando utilizados inadequadamente ou sem autorizagao;
5 - Fiscalizar, autuar, apreender e controlar o comércio ilegal de espécies da fauna silvestre;

6 - Fiscalizar, autuar, embargar aterros e construgées em manguezais, restingas e demais areas de interesse ecologico;

7 - Fiscalizar, autuar e promover a interdigao de atividades industriais, quando da utilizagao irracional dos recursos naturais;

8 - Encaminhar os infratores, quando do crime ecoldgico ou infracao grave, a Delegacia mais préxima;

9 - Testemunhar e emitir relatorios;

10 - Solicitar apoio policial, quando necessario;

11 - Examinar as papeletas referentes a horario dos veiculos, verificando os registros nelas efetuados;

12 - Fiscalizar a venda de passagens no interior dos veiculos, solicitando-as aos passageiros e examinando 0os comprovantes;

13 - Tomar as medidas oportunas em relacao a irregularidades observadas, procedendo de acordo com as disposi¢oes do trafego e da empresa;
14 - Fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades; e

15 - Executar outras atividades compativeis com o cargo.

ESPECIFICACOES

HABILITACAO PROFISSIONAL: Conclusao do Ensino Médio.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DENOMINACAO DO CARGO: TECNICO EM ATIVIDADES DE SAUDE

GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Técnico

CODIGO: ANT

NIVEL: 1 a 4 |

DESCRICAO SUMARIA: Desenvolve servigcos referentes a citotecnia, epidemiologia, saneamento, vigilancia sanitaria, servicos auxiliares de
obstetricia, servicos de enfermagem em geral, servigos auxiliares de operagao e manutengao de Raio X, revelacao radiografica, execugao de servicos
de laborat6rio, servigos auxiliares de fisioterapia, servicos de massagens e prétese ortopédica.

DESCRICAO DETALHADA:

Na funcao de: TECNICO DE ENFERMAGEM

1 - Fazer atendimento de enfermagem;

2 - Administrar medicamentos mediante prescricao médica;

3 - Participar da vacinacao e suas programagoes;

4 - Fazer coleta de material para exames, quando indicado;

5 - Fazer visitas domiciliares e notificagdes de doencas transmissiveis;

6 - Desenvolver atividades de pré e pds consulta médica;

7 - Participar de atividades de salde a nivel comunitario;

8 - Fazer a previsao e vistoriar o equipamento de assisténcia de enfermagem; e

9 - Executar outras atividades compativeis com a fungao.

Na funcao de: TECNICO DE LABORATORIO

1 - Executar os servicos de analise laboratorial sob orientacao do bioquimico;

2 - Orientar e executar os servicos de lavagao, esterilizagao, montagem e acondicionamento dos materiais e equipamentos de laboratério;
3 - Controlar os estoques de materiais utilizados;

4 - Preparar material para exames, bem como executar sua coleta;

5 - Executar o controle e o registro do material e dos exames;

6 - Fazer sob orientagao superior a preparagao de produtos imunobiolégicos;

7 - Preparar reagentes, corantes e meios de cultura préprios para anélises laboratoriais;

8 - Elaborar estatisticas, mapas e relatorios; e

9 - Executar outras atividades compativeis com a fungao.

Na funcao de: TECNICO EM RADIOLOGIA

1 - Operar e manipular equipamento de Raio X;

2 - Revelar, registrar e acondicionar as chapas e filmes de Raio X;

3 - Preparar os pacientes e orienta-los para posicionamento correto;

4 - Manter a seguranca dos pacientes e ao local de acordo com as normas de seguranga;

5 - Preparar o material e as salas adequadamente para revelacao e operagao dos equipamentos;

6 - Registrar e controlar as ocorréncias e movimentos em livro de registro, fazendo encaminhamento da documentagao e do material;
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7 - Requisitar e controlar o material utilizado, mantendo registros dos mesmos; e

8 - Executar outras atividades compativeis com o cargo.

Na funcao de: AUXILIAR DE ENFERMAGEM

1 - Atender aos internados e pacientes em geral;

2 - Executar agoes de controle e avaliagao das condicoes pondo-estaturais e vitais do individuo;

3 - Lavar, acondicionar e esterilizar material, segundo técnicas adequadas;

4 - Fazer atendimentos de enfermagem;

5 - Administrar medicamentos sob prescricao médica;

6 - Desenvolver atividades de orientagao aos pacientes, bem como a coleta de materiais para exame mediante solicitacao;

7 - Fazer registros e anotagoes das condigoes dos pacientes; e

8 - Executar outras atividades compativeis com a fungao.

Na funcao de: AGENTE DE SAUDE PUBLICA

1 - Registrar exames, solicitacoes e notificacoes;

2 - Manter em condigoes de uso os equipamentos de laboratério e de salde pulblica;

3 - Auxiliar e executar atividades de vigilancia sanitaria, sob supervisao técnica;

4 - Orientar e executar operacoes de orientacao e saneamento basico junto a comunidade;

5 - Providenciar, acondicionar, operar e manter em condigoes de uso, equipamentos e material de saneamento basico;

6 - Manter contato e informagdes com entidades pulblicas e privadas para agoes de vigilancia epidemiologica;

7 - Realizar investigacoes e adotar medidas corretivas e preventivas de epidemioldgica;

8 - Coletar amostras e remeter material para exames;

9 - Organizar registros, mapas e tabelas estatisticas para controle e avaliacao;

10 - Verificar e atender denincias e reclamagoes;

11 - Inspecionar e vistoriar as condigoes de higiene e salde para expedicao de documentagao habil em construgoes, estabelecimentos comerciais,
industriais e agropecuarios;

12 - Executar a apreensao de alimentos fora das condigoes, sob determinacao superior;

13 - Fiscalizar as condicoes hidrossanitarias de coleta e depdsito de lixo, e extrair, lavrar e registrar autos de acordo com a regulamentagao de
salde publica;

14 - Recolher atestados de 6bitos e controlar os de doengas transmissiveis;

15 - Instruir a populacao e os pacientes sobre salde pulblica;

16 - Fazer notificacao de doengas transmissiveis; e

17 - Executar outras atividades compativeis com a funcéo.

Na funcao de: TECNICO EM PROTESE ORTOPEDICA

1 - Executar servigos gerais e especificos de oficina ortopédica;

2 - Avaliar fazer as medidas e moldes no paciente, dando as primeiras orientagées sobre o preparo do membro lesado ou amputado para utilizagao
da protese ou/ortese;

3 - Confeccionar, quando necessario, protese provisoria (pilos) para adaptagao a protese definitiva;

4 - Confeccionar proteses definitivas e orteses através de técnicas especificas;

5 - Fazer a prova da ortese ou protese no paciente executando as corregoes necessarias;

6 - Acompanhar, ensinar e orientar a colocagao da ortese ou protese, sua utilizacao, cuidados e higiene, adaptando o paciente a sua nova condi¢ao
de vida;

7 - Reavaliar o paciente e fazer toda a assisténcia técnica necessaria das orteses e proteses entregues;

8 - Treinar, orientar e supervisionar artifices e auxiliares;

9 - Supervisionar e orientar o correto manuseio de maquinas especificas de confeccoes de drteses e proteses;

10 - Auxiliar autoridades superiores em assuntos de oficina ortopédica, preparando informes, documentos e pareceres;

11 - Fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades; e

12 - Executar outras atividades compativeis com a funcéo.

Na funcao de: AUXILIAR DE SERVICOS DE OBSTETRICIA

1 - Executar a assisténcia de enfermagem obstétrica no periodo pré-natal, no trabalho de parto e no puerpério;

2 - Orientar gestantes, parturientes e puérperas, entrevistando-as, realizando palestras e cursos de preparacao para o parto e fornecer nogoes gerais
de puericultura neo-natal; e

3 - Executar outras atividades compativeis com a_fungao.

Na funcao de: TECNICO AUXILIAR DE REABILITACAO E FISIOTERAPIA

1 - Executar cinesioterapia e massagens;

2 - Orientar os pacientes na utilizagao de aparelhos de reabilitagao, protese e suporte;

3 - Executar trabalhos com eletroterapia, hidroterapia, termoterapia e outros;

4 - Preparar os aparelhos e testa-los para utilizacao;

5 - Atender no setor neuroldgico os pacientes de reabilitacao;

6 - Registrar informacoes e dados;

7 - Avaliar o estado dos pacientes;

8 - Atender pacientes amputados;

9 - Aplicar exercicios e treinar os pacientes;

10 - Preparar para a integragao social e atividades ocupacionais; e

11 - Executar outras atividades compativeis com a fungao.

Na fungao de: MASSAGISTA

1 - Preparar o paciente para aplicacao de massagens;

2 - Aplicar massagens corretivas sob prescricao médica com finalidades fisioterapicas;

3 - Massagear os pacientes para ativar e melhorar a circulagao ou outras vantagens terapéuticas, segundo técnicas adequadas;
4 - Ensinar o paciente a pratica de exercicios por demonstracao para ajudar a orientacao ou recuperagao de sequelas diversas;
5 - Cumprir as instrugoes técnicas de servigo; e

6 - Executar outras atividades compativeis com a funcao.

ESPECIFICACOES

HABILITACAO PROFISSIONAL: Conclusao do Ensino Médio e educagao profissional técnica na area de atuagao, com registro no respectivo Conselho
Regional, quando houver.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais. Na fungao de Técnico em Radiologia - 24 horas semanais.

DENOMINACAO DO CARGO: TECNICO EM CONTABILIDADE

GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Técnico

CODIGO: ANT

NIVEL: 1 a 4 3

DESCRICAO SUMARIA: Atividade de nivel médio, de complexidade mediana, envolvendo execucao qualificada de trabalhos referentes ao registro,
analise e _controle de servicos contabeis.

DESCRICAO DETALHADA:

1 - Promover a execugao orcamentaria dos 6rgaos integrantes da estrutura da Autarquia e dos registros contabeis da receita e da despesa;

2 - Acompanhar e controlar os resultados da gestao orcamentaria, financeira e patrimonial do 6rgao;

3 - Participar na elaboracao de propostas orgamentarias;
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4 - Classificar a receita;

5 - Emitir empenhos de despesas, ordens bancarias e cheques;

6 - Relacionar notas de empenho, subempenhos e estorno emitido no més, com as somatoérias para fechar com a despesa orgamentaria;
7 - Efetuar balanco geral e balancetes;

8 - Elaborar termo de conferéncia de caixa e demonstragao de saldo;

9 - Controlar os extratos bancarios diariamente;

10 - Registrar todos os bens e valores existentes nos 6rgaos publicos;

11 - Controlar os servicos orgamentarios e bancarios, inclusive a alteragao orcamentaria;

12 - Providenciar a guarda de toda a documentacgao, para posterior analise dos 6rgaos competentes;

13 - Elaborar registros contabeis da execug¢ao orgamentaria;

14 - Elaborar mapas e demonstrativos com elementos retirados da razao, de toda a movimentacgao financeira e contabil do 6rgao;
15 - Manter atualizados as fichas de despesa e arquivo de registros contabeis;

16 - Conferir boletins de caixa;

17 - Elaborar guias de recolhimento, ordens de pagamento e rescisao de contrato de trabalho;

18 - Controlar a execugao orgamentaria;

19 - Relacionar restos a pagar;

20 - Reparar recursos financeiros;

21 - Relacionar e classificar a despesa e os empenhos por itens orgamentarios;

22 - Elaborar demonstrativo da despesa de pessoal e dos recursos recebidos e qualquer titulo;

23 - Analisar balangos gerais e balancetes das empresas, objetivando o fornecimento de indices contabeis, para orientacao;

24 - Coordenar e controlar as prestacoes de contas de responsaveis por valores de dinheiro;

25 - Fiscalizar, controlar e codificar as entradas e saidas de materiais permanentes do almoxarifado, bem como os bens adquiridos ou baixados
para doacao, permuta ou transferéncia;

26 - Inventariar anualmente, o material e os bens pertencentes a Autarquias;

27 - Expedir termos de responsabilidade referente a bens moéveis de carater permanente;

28 - Organizar e manter atualizado o cadastro dos bens moveis e imoveis de carater permanente;

29 - Controlar os valores arrecadados, bem como conferir, diariamente, extratos contabeis;

30 - Zelar pelo cumprimento financeiro no ambito da Autarquia;

31 - Controlar os recursos extra-orgamentarios provenientes de convénios;

32 - Desempenhar outras tarefas semelhantes.

ESPECIFICACOES

HABILITACAO PROFISSIONAL: Conclusao do Ensino Médio e curso completo de Técnico em Contabilidade ou habilitacao legal equivalente, com
registro no Conselho Regional de Contabilidade.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DENOMINACAO DO CARGO: TECNICO EM CONTROLE AMBIENTAL

GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Técnico

CODIGO: ANT

NIVEL: 1 a 4

DESCRICAO DETALHADA:

1 - Supervisionar e avaliar a coleta de dados sobre o meio ambiente, orientando pesquisas e analisando seus resultados, para obtengcao de
informes atualizados;

2 - Participar dos estudos de elaboragao ou revisao de legislagao ou normas pertinentes a medidas de melhoria de protegao ambiental do Estado,
fixando parametros numéricos ou outros limites relacionados a emissao de gases, residuos soélidos, efluentes liquidos, calor e outras formas de
matéria ou energia que produzam a degradagao ambiental;

3 - Elaborar estudos, de acordo com a sua area de atuagao, visando a recuperagao de areas degradadas ou ameagadas de degradagao ambiental;
4 - Exercer acao fiscalizadora, observando as normas de protecao ambiental contidas em leis ou em regulamentos especificos;

5 - Desenvolver estudos, em sua area de atuagao, visando a elaboragao de técnicas redutoras ou supressoras da degradagao ambiental;

6 - Acompanhar a conservagao da flora e da fauna de parques e reservas florestais no Estado, controlando as agdes desenvolvidas e/ou verificando
0 andamento de praticas florestais, para comprovar o cumprimento das instrucoes técnicas e de prote¢ao ambiental;

7 - Participar do planejamento, execugao e avaliagao de programas educativos destinados a grupos da comunidade, através da identificagao de
situagoes e problemas ambientais do Estado, objetivando a capacitacao da populagao para a participacao ativa na defesa do meio ambiente;

8 - Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagoes e sugerindo medidas para
implantacao, desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades em sua area de atuagao;

9 - Participar das atividades administrativas de controle e apoio referentes a sua area de atuagao;

10 - Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua éarea de atuacao;

11 - Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades em ambito estadual e outras entidades publicas e particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicoes sobre situacdes ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e
discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Estado;

12 - Elaborar, analisar e dar parecer em estudos de impacto ambiental decorrentes da instalacao e/ou ampliagao de indlstrias e estabelecimentos
de produgao de bens e produtos em geral, que possam afetar ou interferir no meio ambiente;

13 - Executar outras atividades compativeis com o cargo.

ESPECIFICACOES

HABILITACAO PROFISSIONAL: Conclusao do Ensino Médio e curso completo de Técnico em Saneamento ou Meio Ambiente, reconhecido pelo
Ministério da Educagao (MEC), com registro no respectivo Conselho, se houver.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DENOMINACAO DO CARGO: TECNICO EM CUIDADOS ESPECIAIS

GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Técnico

CODIGO: ANT

NIVEL: 1 a 4

DESCRICAO DETALHADA:

1 - Acompanhar e supervisionar as pessoas com deficiéncia no translado do transporte escolar oficial da instituicao;

2 - Auxiliar o motorista nos cuidados e atendimento as pessoas com deficiéncia durante o transporte das pessoas com deficiéncia;
3 - Prestar cuidados de higiene e alimentagao as pessoas com deficiéncia;

4 - Conservar a higiene do ambiente de trabalho;

5 - Zelar pela conservacao dos materiais disponiveis na sala de aula;

6 - Providenciar os materiais ao atendimento nas atividades de rotina;

7 - Auxiliar o professor nas atividades pedagogicas;

8 - Executar outras atividades compativeis com o cargo.

ESPECIFICACOES

HABILITACAO PROFISSIONAL: Conclusao do Ensino Médio e curso completo de Técnico em Enfermagem, com registro no respectivo Conselho
Profissional.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.
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DENOMINACAO DO CARGO: TECNICO EM DESENHO

GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Técnico

CODIGO: ANT

NIVEL: 1 a 4 3

DESCRICAO SUMARIA: Executa desenhos para projetos de engenharia, construcao e fabricacao, mapas, graficos e outros trabalhos técnicos.
DESCRICAO DETALHADA:

1 - Estudar as caracteristicas do trabalho, analisando dados coligidos de levantamentos topograficos, fotografias aéreas, delimitagées de areas e
contornos e outros subsidios complementares, para obter todos 0os elementos necessarios a execugao das plantas;

2 - Determinar escalas convenientes, reduzindo ou ampliando o desenho original, para atender aos objetivos do trabalho;

3 - Elaborar o desenho ou copia, mapas e plantas topograficas e cartograficas, climaticas, econémicas e outras, detalhando e desenvolvendo
esbocos, para determinar sinais convencionais, simbologias, mapas, indices, diagramas diversos e tragcados de minas;

4 - Realizar desenhos técnicos referentes a campos especificos, com mecanica, eletricidade, construgao civil, arquitetura, artes gréaficas, cartografia,
ilustracdes técnicas e outros;

5 - Desenhar plantas padronizadas, organogramas, funcionogramas, cronogramas, graficos estatisticos, cotogramas fluviométricos;

6 - Executar desenho e moldes de placas a serem pintados a cores;

7 - Participar de estudos para projetos /layout de formularios diversos;

8 - Participar na elaboracao de pequenos projetos;

9 - fazer copias em papel transparente de desenho, heliograficos e em papel vegetal;

10 - Fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades; e

11 - Executar outras atividades compativeis com o cargo.

ESPECIFICACOES

HABILITACAO PROFISSIONAL: Conclusao do Ensino Médio e educagao profissional técnica na area de atuagao, com registro no respectivo Conselho
Regional, quando houver.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DENOMINACAO DO CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Técnico

CODIGO: ANT

NIVEL: 1 a 4

DESCRICAO DETALHADA:

1 - Prestar assisténcia de enfermagem ao individuo, familia e comunidade visando a promogao, protecao e recuperacao da salde;
2 - Fazer previsao de equipamento e material para prestar assisténcia de enfermagem, segundo as normas estabelecidas;

3 - Fazer atendimento de enfermagem, de acordo com a programacao estabelecida pela instituicao;

4 - Participar na orientagao a satde do individuo e a grupos da comunidade;

5 - Participar de atividades de capacitagao e educagao em salde para grupos da populacao;

6 - Executar outros procedimentos de enfermagem de acordo com as normas técnicas;

7 - Administrar medicamentos, mediante prescri¢ao, e utilizando a técnica de aplicagao adequada;

8 - Participar na execuc¢ao de programas de vacinagao, de acordo com o esquema adotado pela Secretaria de Estado da Salde;

9 - Fazer coleta de material para exames complementares, quando indicados;

10 - Fazer notificacao de doencas transmissiveis;

11 - Participar das atividades de vigilancia epidemiolégica;

12 - Fazer visita domiciliar;

13 - Supervisionar e coordenar o pessoal de enfermagem na auséncia do enfermeiro, quando designado, na execucao de tarefas estabelecidas;
14 - Desenvolver atividades de pré e pds consulta médica e de enfermagem;

15 - Participar das acoes de salde desenvolvida pela comunidade;

16 - Participar da prestacao de assisténcia a comunidade em situagdes de calamidade e emergéncia;

17 - Fazer registros das atividades realizadas;

18 - Executar outras atividades compativeis com o cargo.

ESPECIFICACOES

HABILITACAO PROFISSIONAL: Conclusao de Ensino Médio e curso completo de Técnico em Enfermagem, com registro no respectivo Conselho
Regional.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DENOMINACAO DO CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM DO TRABALHO

GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Técnico

CODIGO: ANT

NIVEL: 1 a 4

DESCRICAO DETALHADA:

1 - Apoiar os outros profissionais da Equipe Multiprofissional de Salde Ocupacional em suas atividades;

2 - Participar no planejamento e na organizagao do cronograma elaborado a realizagao dos exames admissionais/periddicos/reabilitacdo/demissionais;

3 - Executar o cronograma planejado, acolhendo e orientando os servidores na realizagao dos exames ocupacionais;

4 - Esclarecer os servidores com relacao aos cursos, palestras e outras atividades promovidas pela Equipe Multiprofissional de Salde Ocupacional;
5 - Executar e participar dos cursos e palestras promovidos pela Equipe Multiprofissional de Salde Ocupacional;

6 - Participar e assessorar, programas e atividades de enfermagem do trabalho;

7 - Participar e executar programas de controle das doencas transmissiveis e nao transmissiveis dos servidores;

8 - Executar e participar de programas de avaliagao da salde dos servidores;

9 - Executar programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencao de acidentes e de doengas profissionais.

10 - Executar outras atividades compativeis com o cargo.

ESPECIFICACOES

HABILITACAO PROFISSIONAL: Conclusao do Ensino Médio e curso completo de Técnico em Enfermagem, com Certificado de Estudos
Complementares de Enfermagem do Trabalho, Classificado pelo COFEN no Quadro Il - Lei 7.498/86 e Decreto n? 94.406 - art. 11; Enquadrado nos
senvigos especializados em Engenharia Seguranga e em Medicina do Trabalho, através da Portaria n2 06 do DSST, de 12/06/90, art. 12, subitem
4.4.1, alinea “d”, e registro no respectivo Conselho Profissional.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DENOMINACAO DO CARGO: TECNICO EM INFORMATICA

GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Técnico

CODIGO: ANT

NIVEL: 1 a 4 |

DESCRICAO SUMARIA: Elabora programas de computagao baseando-se nos dados fornecidos pela equipe de analise, estabelecendo os diferentes
processos operacionais para permitir o tratamento automatico de dados.

DESCRICAO DETALHADA:

1 - Auxiliar nos estudos, projetos, analises, pericias, avaliacao, auditorias, pareceres, pesquisas, consultorias, laudos, arbitramento e relatérios
técnicos relativos ao processamento eletrénico de dados;
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2 - Participar no planejamento ou projetos, em geral, de sistemas que envolvam o processamento eletronico de dados;

3 - Colaborar nos projetos e especificagoes de modelos de documentos, planilhas, relatérios, formularios e arquivos utilizados em processamento
eletronico de dados;

4 - Auxiliar no gerenciamento de arquivos utilizados em processamento eletronico de dados;

5 - Colaborar na definicao, estruturagcao, teste e simulagao de programas e sistemas;

6 - Participar nos estudos de viabilidades técnicas e financeiras para, implantacao de projetos e sistemas, assim como de maquinas e aparelhos
envolvidos em processamento eletrénico de dados;

7 - Codificar dados e preparar servicos a serem executados em equipamentos de processamento eletronico de dados, atividades estas que
envolvem técnicas especiais de codificacao e linguagem de servicos computadorizados;

8 - Executar atividades relacionadas ao controle de qualidade dos servicos executados em equipamentos de processamento eletrdnico de dados; e
9 - Executar outras atividades compativeis com o cargo.

ESPECIFICACOES

HABILITACAO PROFISSIONAL: Conclusao do Ensino Médio e educagao profissional técnica na area de atuagao, com registro no respectivo Conselho
Regional, quando houver.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DENOMINACAO DO CARGO: TECNICO EM OPERACAO DE TERMINAL RODOVIARIO

GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Técnico

CODIGO: ANT

NIVEL: 1 a 4 )

DESCRICAO SUMARIA: Executar tarefas relacionadas a Fiscalizacdo de Transportes Rodoviérios.

DESCRICAO DETALHADA:

1 - Supervisionar as atividades operacionais do terminal Rita Maria;

2 - Fiscalizar os regulamentos e as normas operacionais do terminal Rita Maria;

3 - Examinar as papeletas referentes a horario dos veiculos, verificando os registros nelas efetuados;

4- Fiscalizar a venda de passagens no interior dos veiculos, solicitando-as aos passageiros e examinando 0s comprovantes;
5 - Tomar as medidas oportunas em relacao a irregularidades observadas, procedendo de acordo com as disposi¢oes do trafego e da empresa;
6 - Fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades; e

7 - Executar outras atividades compativeis com o cargo.

ESPECIFICACOES

HABILITACAO PROFISSIONAL: Conclusao de Ensino Médio.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DENOMINACAO DO CARGO: TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Técnico

CODIGO: ANT

NIVEL: 1 a 4 |

DESCRICAO SUMARIA: Orienta, coordena e fiscaliza a observancia dos preceitos legais de prote¢cao ao trabalho, investigando riscos e causas de
acidentes e aplicando esquemas de preven¢ao aos mesmos.

DESCRICAO DETALHADA:

1 - Instruir sobre normas de segurancga, combate a incéndios e demais medidas de prevengao de acidentes, ministrando palestras e treinamentos;
2 - Fiscalizar o cumprimento da legislagao trabalhista, no tocante as condigoes de insalubridade e periculosidade;

3 - Inspecionar locais, instalagdes e equipamentos, observando as condigoes de trabalho para determinar fatores e riscos de acidentes;

4 - Estabelecer normas e dispositivos de seguranga, sugerindo eventuais modificagbes nos equipamentos e instalacoes e verificando sua
observancia;

5 - Inspecionar as portas de combate a incéndios, para certificar-se de suas perfeitas condicoes de funcionamento;

6 - Investigar acidentes ocorridos, examinando as condigées da ocorréncia, para identificar suas causas e propor as providéncias cabiveis;

7 - Registrar irregularidades ocorridas, anotando-as em formularios proprios e elaborando estatisticas de acidentes;

8 - Coordenar a publicacao de matéria sobre seguranga no trabalho, preparando instrugées e orientando a confecgao de cartazes e avisos, para
divulgar e desenvolver habitos de prevencao de acidentes;

9 - Informar e orientar as entidades sujeitas a fiscalizagao sobre os diversos assuntos que se relacionem com a observancia da legislagao do
trabalho;

10 - Lavrar autos de infracao ao constatar irregularidades sujeitas a punigao;

11 - Participar de reunides sobre seguranca no trabalho, fornecendo dados relativos ao assunto, apresentando sugestoes e analisando a viabilidade
de medidas de seguranca propostas, para aperfei¢coar o sistema existente;

12 - Fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades;

13 - Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia; e

14 - Executar outras atividades compativeis com o cargo.

ESPECIFICACOES

HABILITACAO PROFISSIONAL: Conclusao do Ensino Médio e curso completo de Técnico em Seguranca do Trabalho, com registro no respectivo
Conselho Regional.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DENOMINACAO DO CARGO: ADMINISTRADOR

GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Superior

CODIGO: ANS

NIVEL: 1 a 4 |

DESCRICAO SUMARIA: Desenvolve estudo, pesquisa, elaboragao, implantacao, acompanhamento, coordenacao e controle de planos, programas e
projetos relacionados a administracao de pessoal, de material, financeira, de organizacao, de métodos e de planejamento.

DESCRICAO DETALHADA:

1 - Realizar estudos e pesquisas sobre atribuicoes de cargos e funcoes, a fim de possibilitar sua classificagao e retribuigao;

2 - Planejar e organizar a implantagao de novos quadros funcionais;

3 - Estudar e acompanhar novos sistemas de ascensao, progressao e avaliacao de cargos;

4 - Realizar estudos sobre a criagao, alteragao e extingao de cargos e fungdes, bem como sobre a movimentagao de pessoal;

5 - Realizar estudos, para elaboracao de normas destinadas a padronizagao, simplificagao, especificacao compra, recebimento, guarda, estocagem,
suprimento, alienagao e inventarios de material;

6 - Estudar e acompanhar o orcamento, sua execugao fisico-financeira;

7 - Acompanhar o desenvolvimento da técnica de planejamento administrativo e financeiro a fim de promover o seu aperfeicoamento;

8 - Estudar e acompanhar o exame critico da conjuntura econdnico-financeira a fim de adequar a ela a produtividade das fontes de receitas;

9 - Elaborar normas e manuais, visando a uniformizagao das atividades administrativas;

10 - Desenvolver projetos, objetivando racionalizar e informatizar as rotinas e procedimentos;

11 - Desenvolver estudos visando a implantagao e/ou aprimoramento dos sistemas administrativos;

12 - Elaborar fluxogramas, organogramas e demais esquemas ou graficos das informagoes do sistema;

13 - Elaborar diretrizes para a organizagao e modernizagao das estruturas e procedimentos administrativos, objetivando aperfeigoar a execug¢ao dos
programas governamentais;
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14 - Estudar e analisar os programas e projetos, em harmonia com as diretrizes e politicas estabelecidas;

15 - Fornecer subsidios técnicos para elaboracao de anteprojeto de leis e decretos relacionados a assuntos de sua area de competéncia;
16 - Fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades;

17 - Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia; e

18 - Executar outras atividades compativeis com o cargo.

ESPECIFICACOES

HABILITACAO PROFISSIONAL: Conclusao de curso superior em Administragao, com registro no respectivo Conselho Regional.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DENOMINACAO DO CARGO: AGENTE FISCAL DE TRANSPORTES

GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Superior

CODIGO: ANS

NIVEL: 1 a 4

DESCRICAO DETALHADA:

1 - planejar, coordenar e supervisionar as atividades de sua competéncia;

2 - realizar orientacoes e auditorias;

3 - elaborar estudos, pesquisas e pareceres na sua area de atuacao;

4 - elaborar relatérios, compilar informacgdes e elaborar pareceres nos assuntos relacionados a sua area de atuagao;

5 - pesquisar dados e proceder a estudos comparativos, bem como manter banco de dados especificos, relativos ao setor de trabalho;

6 - analisar atos e fatos técnicos e administrativos, apresentando solugoes e alternativas;

7 - analisar, diagnosticar e avaliar programas, projetos e agoes relacionados a sua area de atuagao;

8 - propor a edicao de normas e atos de natureza técnica ou administrativa pertinentes a sua formagao;

9 - manter atualizado material informativo de natureza técnica e administrativa, diretamente relacionado com as atividades desenvolvidas pelo setor
onde desempenha suas atribuicoes;

10 - executar trabalho de natureza técnica e administrativa pertinente a sua formagao, compativeis com sua area de atuagao;

11 - acompanhar e avaliar o desempenho e a execugao das politicas e diretrizes de seu setor;

12 - prestar assessoria e/ou consultoria relativas a assuntos de sua area de atuagao;

13 - estudar e acompanhar o orgamento e sua execugao fisico-financeira;

14 - acompanhar o desenvolvimento da técnica de planejamento administrativo e financeiro, a fim de promover o seu aperfeicoamento;

15 - desenvolver projetos, objetivando racionalizar e informatizar as rotinas e os procedimentos;

16 - elaborar fluxogramas, organogramas e graficos das informacoes;

17 - elaborar diretrizes para a organizacao e modernizagao das estruturas e procedimentos administrativos;

18 - fornecer subsidios técnicos para elaboracao de anteprojetos de leis e decretos relacionados a os a assuntos de sua area de competéncia;

19 - emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia;

20 - participar da elaboragao e execugao de contratos e convénios;

21 - elaborar estudos e pareceres técnicos para orientar a tomada de decisao em processos de planejamento ou organizagao nos assuntos de sua
area de atuagao;

22 - organizar e revisar ficharios, catalogos e indices, por meio de processos manuais ou automatizados, possibilitando o armazenamento, busca e
recuperagao da informagao;

23 - executar servigos de disseminacao de informacoes, conforme o perfil de interesse do usuério, elaborando publicagcoes correntes ou promovendo
sua distribui¢ao e circulacao;

24 - elaborar registros de operacoes contabeis;

25 - fazer registros da legislagao pertinente as atividades do DETER;

26 - executar outras atribuicdes compativeis com o cargo e com sua habilitagao profissional;

27 - executar outras atividades correlatas inerentes as atribuicoes regimentais do DETER.

ESPECIFICACOES

HABILITACAO PROFISSIONAL: Conclusao de Curso de Nivel Superior, relacionado as atividades do Departamento de Transportes e Terminais,
reconhecido pelo Ministério da Educagao, com habilitacao nas areas definidas no edital do concurso e registro no Conselho de Fiscalizacao do
exercicio profissional, quando houver.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DENOMINACAO DO CARGO: ANALISTA CULTURAL

GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Superior

CODIGO: ANS

NIVEL: 1 a 4

DESCRICAO DETALHADA:

Na fungao de: ARTES CENICAS

Propde, elabora, coordena e executa programas, projetos e atividades administrativas e/ou de natureza técnica que visem a valorizagcao, ao
desenvolvimento e a difusao das manifestagoes culturais, orienta a elaboragao de projetos, classifica e estimula o encaminhamento de projetos
sociais e culturais relacionados as areas de conhecimento em Artes Cénicas compativeis com a habilitacao profissional e area de atuacao.

Na fungao de: ARTES VISUAIS

Propde, elabora, coordena e executa programas, projetos e atividades administrativas e/ou de natureza técnica que visem a valorizagcao, ao
desenvolvimento e a difusao das manifestagoes culturais, orienta a elaboragao de projetos, classifica e estimula o encaminhamento de projetos
sociais e culturais relacionados as areas de conhecimento em Artes Visuais compativeis com a habilitagao profissional e area de atuagao.

Na funcao de: CIENTISTA SOCIAL

Propde, elabora, coordena e executa programas, projetos e atividades administrativas e/ou de natureza técnica que visem a valorizagcao, ao
desenvolvimento e a difusao das manifestagoes culturais, orienta a elaboragao de projetos, classifica e estimula o encaminhamento de projetos
sociais e culturais relacionados as areas de conhecimento em Ciéncias Sociais compativeis com a habilitagao profissional e area de atuagao.

Na fungao de: HISTORIADOR

Propde, elabora, coordena e executa programas, projetos e atividades administrativas e/ou de natureza técnica que visem a valorizagcao, ao
desenvolvimento e a difusao das manifestagoes culturais, orienta a elaboragao de projetos, classifica e estimula o encaminhamento de projetos
sociais e culturais relacionados as areas de conhecimento em Histéria compativeis com a habilitacao profissional e area de atuacao.

Na funcao de: LETRAS E LITERATURA

Propde, elabora, coordena e executa programas, projetos e atividades administrativas e/ou de natureza técnica que visem a valorizagcao, ao
desenvolvimento e a difusao das manifestagoes culturais, orienta a elaboragao de projetos, classifica e estimula o encaminhamento de projetos
sociais e culturais relacionados as areas de conhecimento em Letras e Literatura compativeis com a habilitacao profissional e area de atuacéo.

Na fun¢ao de: MUSEOLOGO

Propde, elabora, coordena e executa programas, projetos e atividades administrativas e/ou de natureza técnica que visem a valorizagcao, ao
desenvolvimento e a difusao das manifestagoes culturais, orienta a elaboracao de projetos, classifica e estimula o encaminhamento de projetos
sociais e culturais relacionados as areas de conhecimento em Museologia compativeis com a habilitacéo profissional e area de atuacéo.

Na fungao de: MUSICA

Propde, elabora, coordena e executa programas, projetos e atividades administrativas e/ou de natureza técnica que visem a valorizagcao, ao
desenvolvimento e a difusao das manifestagoes culturais, orienta a elaboragao de projetos, classifica e estimula o encaminhamento de projetos
sociais e culturais relacionados as areas de conhecimento em Misica compativeis com a habilitagao profissional e area de atuacao.
ESPECIFICACOES
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HABILITACAO PROFISSIONAL: Na funcdo de Artes Cénicas: Conclusdo de curso superior em Artes Cénicas ou Teatro, com registro no respectivo
Conselho quando houver. Na fungao de Artes Visuais: Conclusao de curso superior em Artes Visuais; ou Artes Plasticas; ou Educacgao Artistica com
habilitacao em Artes Plasticas, com registro no respectivo Conselho quando houver. Na fungao de Cientista Social: Conclusao de curso superior em
Ciéncias Sociais ou Sociologia, com registro no respectivo Conselho quando houver. Na fungao de Historiador: Conclusao de curso superior em
Histéria, com registro no respectivo Conselho quando houver. Na fungao de Letras e Literatura: Conclusao de curso superior em Literatura, com
registro no respectivo Conselho quando houver. Na funcao de Museblogo: Conclusao de curso superior em Museologia, com registro no respectivo
Conselho quando houver. Na fungao de Masica: Conclusao de curso superior em Masica, com registro no respectivo Conselho quando houver.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DENOMINACAO DO CARGO: ANALISTA DE COMUNICAGAO SOCIAL

GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Superior

CODIGO: ANS

NIVEL: 1 a 4

DESCRICAO DETALHADA:

1 - Atende as demandas da imprensa, a intermediagao dos contatos com a midia, a identificacao de fatos e matérias que demandem divulgacao e
elaboracao de pegas de veiculagao;

2 - Redige releases e textos a serem encaminhados a imprensa;

3 - Divulga, interna e externamente, os trabalhos realizados pela Secretaria;

4 - Participa da elaboracao, organizacao e acompanhamento de seminarios, feiras, exposicoes e outros eventos relacionados as atividades da
Secretaria.  _

ESPECIFICACOES

HABILITACAO PROFISSIONAL: Conclusao de curso superior em Comunicagao Social, Jornalismo, Relacoes Publicas, Marketing, Publicidade e
Propaganda ou Cinema e Video, com registro no respectivo Conselho Regional, se houver.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DENOMINACAO DO CARGO: ANALISTA DE CULTURA

GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Superior

CODIGO: ANS

NIVEL: 1 a 4

DESCRICAO DETALHADA:

1 - Analisa, propde, planeja, elabora, coordena, executa e supervisiona programas, projetos e atividades administrativas e/ou de natureza técnica
que visem a valorizagao, ao desenvolvimento e a difusao das manifestagdes culturais;

2 - Emite parecer;

3 - Atua com equipes interdisciplinares e multidisciplinares;

4 - Classifica e estimula o encaminhamento de projetos culturais.

ESPECIFICACOES

HABILITACAO PROFISSIONAL: Conclusao de curso superior em Historia, Artes ou Educacgao Artistica.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DENOMINACAO DO CARGO: ANALISTA DE ESPORTE

GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Superior

CODIGO: ANS

NIVEL: 1 a 4

DESCRICAO DETALHADA:

1 - Analisa, propoe, planeja, elabora, coordena, executa e supervisiona programas, projetos e atividades administrativas por meio de intervengoes, legitimadas
por diagnosticos, em atividades de esporte nas dimensdes educacionais, de rendimento, de participacao, de lazer, de promogao da salde;

2 - Estimula o encaminhamento e classifica projetos esportivos;

3 - Emite parecer;

4 - Atua com equipes interdisciplinares e multidisciplinares, sujeitos a fiscalizacao em suas intervencdes no exercicio profissional pelo Sistema
CONFEF/CREF;

5 - Classifica e estimula o encaminhamento de projetos esportivos.

ESPECIFICACOES

HABILITACAO PROFISSIONAL: Conclusao de curso superior em Educagao Fisica, com registro no Conselho Regional de Educagao Fisica.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DENOMINACAO DO CARGO: ANALISTA DE INFORMATICA

GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Superior

CODIGO: ANS

NIVEL: 1 a 4 3

DESCRICAO SUMARIA: Analisa, projeta e executa sistemas de processamento de dados estudando as necessidades, possibilidades e métodos
referentes aos mesmos, para assegurar a exatidao e rapidez dos diversos tratamentos e informagoes.

DESCRICAO DETALHADA:

1 - Efetuar estudos, projetos, anéalises, pericias, avaliagoes, auditorias, pareceres, pesquisa, consultoria, laudos, arbitramentos e relatérios técnicos
relativos ao processamento eletronico de dados;

2 - Executar planejamento ou projetos, em geral, de sistemas que envolvam o processamento eletrdnico de dados;

3 - Elaborar orgamentos e definigdes operacionais e funcionais de projetos e sistemas para processamento eletrdnico de dados;

4 - Realizar projetos e especificacbes de modelos de documentos, planilhas, relatérios, formularios e arquivos utilizados em processamento
eletronico de dados;

5 - Acompanhar, fiscalizar e controlar projetos ou sistemas de processamento eletrénico de dados em producao;

6 - Gerenciar arquivos utilizados em processamento eletrénico de dados;

7 - Definir, estruturar, testar e simular programas e sistemas;

8 - Codificar, elaborar, testar e simular programas;

9 - Efetuar estudos de viabilidades técnicas e financeiras para implantacao de projetos e sistemas, assim como de maquinas e aparelhos
envolvidos em processamento eletrénico de dados;

10 - Pesquisar novas aplicacoes, e otimizagcoes operacionais;

11 - Ensinar técnicas de processamento de dados;

12 - Fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades;

13 - Emitir pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia; e

14 - Executar outras atividades compativeis com o cargo.

ESPECIFICACOES

HABILITACAO PROFISSIONAL: Conclusao de curso superior especifico na area de informatica, com registro no érgao competente.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DENOMINACAO DO CARGO: ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS
GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Superior
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CODIGO: ANS

NIVEL: 1 a 4

DESCRICAO DETALHADA:

1 - Operacionaliza e controla os procedimentos relativos aos dados cadastrais, funcionais e financeiros dos servidores;

2 - Elabora e executa planos de capacitagao;

3 - Analisa e emite pareceres em matérias relacionadas com a administracao de pessoal, conforme normatizagao do 6rgao central do Sistema de
Gestao de Recursos Humanos.

ESPECIFICACOES

HABILITACAO PROFISSIONAL: Conclusao de curso superior e curso de pés-graduacao em Recursos Humanos ou Gestao de Pessoas, com registro no
respectivo Conselho Regional, se houver.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DENOMINACAO DO CARGO: ANALISTA DE RELAGOES INTERNACIONAIS

GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Superior

CODIGO: ANS

NIVEL: 1 a 4

DESCRICAO DETALHADA:

1 - Elabora estratégias de agao visando a cooperagao, integracao e interagcdes dos mais variados tipos, no contexto internacional;

2 - Elabora e avalia informag6es sobre a conjuntura internacional, econémica e comercial entre as nacgoes.

ESPECIFICACOES

HABILITACAO PROFISSIONAL: Conclusao de curso superior em Relagoes Internacionais, com registro no respectivo Conselho Regional, se houver.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DENOMINACAO DO CARGO: ANALISTA DE TURISMO

GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Superior

CODIGO: ANS

NIVEL: 1 a 4

DESCRICAO DETALHADA:

1 - Analisa, propoe, planeja, elabora, coordena, executa e supervisiona programas, projetos e atividades administrativas para desenvolvimento
turistico, os projetos oriundos dos programas, eventos e viagens;

2 - Emite parecer;

3 - Atua com equipes interdisciplinares e multidisciplinares;

4 - Classifica e estimula o encaminhamento de projetos turisticos.

ESPECIFICACOES

HABILITACAO PROFISSIONAL: Conclusao de curso superior em Turismo, Turismo e Hotelaria ou Administragao com habilitagdo em Turismo, com
registro no respectivo Conselho Regional, se houver.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DENOMINACAO DO CARGO: ANALISTA TECNICO ADMINISTRATIVO II

GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Superior

CODIGO: ANS

NIVEL: 1 a 4 |

DESCRICAO SUMARIA: Executa pesquisas, estudos, controle, acompanhamento, avaliacao, implantagao e a coordenacao de acgées, programas,
planos e projetos de natureza técnica e administrativa.

DESCRICAO DETALHADA:

1 - Pesquisar dados e proceder a estudos comparados, visando projecoes do servico, bem como manter banco de dados especificas relativos ao
setor de trabalho;

2 - Analisar atos e fatos técnicos e administrativos apresentando solugoes e alternativas técnicas inerentes a sua area de atuacgao;

3 - Analisar, diagnosticar e avaliar os programas, projetos e agoes inerentes a sua area de atuagao;

4 - Propor normas de natureza técnica ou administrativa compativeis com sua area de atuagao;

5 - Manter atualizado material informativo de natureza técnica e administrativa, diretamente relacionada com as atividades desenvolvidas pelo setor
onde desempenha suas fungoes;

6 - Executar trabalhos de natureza técnica e administrativa pertinentes a sua formagao, compativeis com sua area de atuagao;

7 - Acompanhar e avaliar o desempenho e a execugao das politicas e diretrizes de seu 6rgao;

8 - Uniformizar o fluxo de trabalho, examinar e adotar solugdes de racionalizagao e controle dos servicos;

9 - Prestar assessoria e/ou consultoria relativos a assuntos de sua area de atuagao;

10 - Fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades;

11 - Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia;

12 - Executar outras atividades compativeis com o cargo.

ESPECIFICACOES

HABILITACAO PROFISSIONAL: Conclusao de Curso Superior.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DENOMINACAO DO CARGO: ARQUITETO

GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Superior

CODIGO: ANS

NIVEL: 1 a 4 |

DESCRICAO SUMARIA: Elabora, executa e dirige atividades referentes a edificacoes, conjuntos arquitetbnicos e monumentos, arquitetura
paisagistica e de interiores; planejamento fisico, local, urbano e regional.

DESCRICAO DETALHADA:

1 - Planejar e executar projetos arquitetdnicos do 6rgao, atendendo suas necessidades permanentes;

2 - Participar do planejamento paisagistico, possibilitando a preservacao ambiental e respeitando as caracteristicas especificas de cada regiao;

3 - Executar servigos de urbanismo;

4 - Executar layout de distribuicao espacial do mobiliario, adequando a execugao das atividades de cada setor;

5 - Projetar e executar programacao visual das instalagdes, visando oferecer um bom ambiente, influenciando na humanizagao e produtividade;

6 - Executar e supervisionar as mudancgas programadas, buscando bom aproveitamento dos espacos;

7 - Orientar o mapeamento e a cartografia de levantamento feitos para areas operacionais;

8 - Realizar exame técnico de processos relativos a execugao de obras, compreendendo a verificagao de projetos e das especificacoes quanto as
normas e padronizagoes;

9 - Preparar previsoes detalhadas das necessidades da construgao determinando e calculando materiais, mao de obra e seus respectivos custos,
tempo de duragao e outros elementos necessarios;

10 - Participar da elaboracao e execugao de convénios que incluam projetos de constru¢cao, ampliagao ou remogao de obras e instalagoes;

11 - Fazer avaliagoes, pericias e arbitramentos relativos a especialidades;

12 - Fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades;

13 - Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia; e
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14 - Executar outras atividades compativeis com o cargo.

ESPECIFICACOES

HABILITACAO PROFISSIONAL: Conclusao de curso superior em Arquitetura, com registro no respectivo Conselho Regional.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DENOMINACAO DO CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Superior

CODIGO: ANS

NIVEL: 1 a 4 |

DESCRICAO SUMARIA: Desenvolve acao de planejamento, coordenacao, orientacao, supervisao, execugao e avaliacao de atividades relacionadas ao
diagnostico, desenvolvimento e tratamento de aspectos sociais.

DESCRICAO DETALHADA:

1 - Planejar, coordenar, orientar, supervisionar, executar e avaliar programas e projetos na area do Servigo Social, aplicativos a individuos, grupos e
comunidades;

2 - Prestar assessoria e consultoria técnica em assunto de natureza social;

3 - Elaborar estudos e pareceres técnicos para orientar a tomada de decisao em processos de planejamento ou organizagao;

4 - Participar, dentro de sua especialidade, de equipes multiprofissionais, na elaboragao, analise e implantacao de programas e projetos;

5 - Elaborar e/ou participar de projetos de pesquisa, visando a implantagao e ampliagao de servicos especializados na area de desenvolvimento
comunitario;

6 - Mobilizar recursos comunitarios para que sejam devidamente utilizados em beneficio da populacao;

7 - Fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades;

8 - Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia; e

9 - Executar outras atividades compativeis com o cargo.

ESPECIFICACOES

HABILITACAO PROFISSIONAL: Conclusao de curso superior em Servigo Social, com registro no respectivo Conselho Regional.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DENOMINACAO DO CARGO: AUDITOR DE PREVIDENCIA

GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Superior

CODIGO: ANS

NIVEL: 1 a 4

DESCRICAO DETALHADA:

1 - Fiscalizar o cumprimento da legislagao previdenciaria, efetuando verificacao do nimero de associados e beneficiarios;

2 - Apurar valores devidos;

3 - Analisar dados do sistema informatizado dos contribuintes;

4 - Controlar a arrecadagao previdenciaria, apurando fraudes, auditando a rede arrecadadora, organizando sistemas de informacoes cadastrais,
controlando a arrecadagao bancaria, verificando a autenticidade do documento de arrecadagao e decidindo sobre a restituicao de contribuicao
previdenciaria;

5 - Promover a cobranca dos débitos langados, controlando seu parcelamento e efetuando a pré-inscricao do crédito em divida ativa;

6 - Planejar a arrecadacao do Instituto, fixando e monitorando as metas e avaliando resultados;

7 - Visitar contribuintes, orientando-os quanto ao recolhimento das contribuicoes devidas e confirmando regularidade de contribuigao;

8 - Conferir relagcao de salarios de contribuigao;

9 - Apurar dendncias;

10 - Realizar auditoria prévia;

11 - Elaborar documentos;

12 - Lavrar notificagao de langamento de débito;

13 - Elaborar relatério de auditoria; e

14 - Executar outras atividades compativeis com o cargo.

ESPECIFICACOES

HABILITACAO PROFISSIONAL: Conclusao de curso superior, com duragao minima de 4 (quatro) anos e registro no respectivo Conselho Regional.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DENOMINACAO DO CARGO: BIBLIOTECARIO

GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Superior

CODIGO: ANS

NIVEL: 1 a 4 )

DESCRICAO SUMARIA: Organiza dirige e executa trabalhos técnicos relativos as atividades bibliotecondmicas, desenvolvendo sistemas com objetivo
de armazenar e recuperar informagdes de carater geral ou especifico, colocando-as a disposicao dos usuarios quer de arquivos, bibliotecas ou
centros de documentacéao.

DESCRICAO DETALHADA:

1 - Administrar, organizar e dirigir bibliotecas e centros de documentacao ou de informacgao;

2 - Planejar e executar a politica de selegao e de aquisicao de material bibliografico e nao bibliografico;

3 - Orientar, coordenar, supervisionar e executar os servigos de catalogacao e classificagao de documentos;

4 - Planejar e executar servigos de referéncia bibliografica;

5 - Organizar e revisar ficharios, catalogos e indices, através de processos manuais ou automatizados, possibilitando o armazenamento, busca e
recuperagao da informagao;

6 - Compilar bibliografias gerais ou especificas, utilizando processos manuais ou mecanizados;

7 - Elaborar e organizar vocabulario controlado para fins de indexacao;

8 - Executar servicos de disseminacao de informagoes, conforme o perfil de interesse do usuario, elaborando publicagdes correntes ou nao,
promovendo sua distribuicao e circulagao;

9 - Manter intercambio com as demais bibliotecas e/ou centros de documentacao ou de informagao;

10 - Coordenar, supervisionar e executar estudos e trabalhos que se relacionem com as atribuicdes do cargo;

11 - Planejar e executar a implantagao de sistemas de informacao e automacao de bibliotecas;

12 - Planejar atividades que estimulem o habito de leitura;

13 - Participar do processo de editoragao de publicacoes oficiais, organizando e/ou normatizando;

14 - Acessar bases de dados referenciais ou bibliograficos;

15 - Fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades;

16 - Emitir pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia; e

17 - Executar outras atividades compativeis com o cargo.

ESPECIFICACOES

HABILITACAO PROFISSIONAL: Conclusao de curso superior em Biblioteconomia, com registro no respectivo Conselho Regional.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DENOMINACAO DO CARGO: BIOLOGO
GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Superior
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CODIGO: ANS

NIVEL: 1 a 4 3

DESCRICAO SUMARIA: Realiza pesquisa na natureza em laboratério, estudando origem, evolugao, funcoes, estrutura, distribuicao, meios,
semelhantes e outros aspectos das diferentes formas de vida.

DESCRICAO DETALHADA:

1 - Realizar pesquisa sobre todas as formas de vida, efetuando estudos e experiéncias com espécimes biolégicos;

2 - Incrementar os conhecimentos cientificos e descobrir suas aplicagdes em varios campos como em medicina e agricultura;

3 - Realizar estudos e experiéncias de laboratério com espécimes, empregando técnicas como dissecagao, microscopia, coloragao por substancias
quimicas e fotografia para obter resultados e analisar sua aplicabilidade;

4 - Preparar informe sobre suas descobertas e conclusdes, anotando, analisando e avaliando as informagoes obtidas;

5 - Anotar, analisar e avaliar as informagoes obtidas, empregando técnicas estatisticas:

6 - Possibilitar a utilizacao desses dados em medicina, agricultura, fabricagcao de produtos farmacéuticos e outros campos, ou para auxiliar futuras
pesquisas;

7 - Fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades;

8 - Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia; e

9 - Executar outras atividades compativeis com o cargo.

ESPECIFICACOES

HABILITACAO PROFISSIONAL: Conclusao de curso superior em Biologia, com registro no respectivo Conselho Regional.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DENOMINACAO DO CARGO: CIRURGIAO DENTISTA

GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Superior

CODIGO: ANS

NIVEL: 1 a 4 )

DESCRICAO SUMARIA: Diagnostica e trata afecgoes da boca, dentes e regiao maxilofacial, utilizando processos clinicos ou cirGrgicos.

DESCRICAO DETALHADA:

1 - Elaborar, juntamente com a equipe de salde, normas técnicas e administrativas de organizacao e funcionamento dos servicos odonto-sanitarios;
2 - Aplicar as normas técnicas que regem as atividades de odontologia sanitéria a fim de que sejam integralmente, cumpridas da maneira prevista
ou na forma de adaptacao que mais convenha aos interesses e necessidades do servigo;

3 - Encarar o paciente e sua salde como um todo, tentando evidenciar as causas de suas necessidades odontolégicas;

4 - Examinar as condi¢oes buco-dentarias do paciente, esclarecendo sobre diagnéstico, progndstico e tratamento indicado;

5 - Fazer o encaminhamento a servi¢cos ou entidades dos casos que exijam tratamento especializado;

6 - Aplicar medidas tendentes a melhoria do nivel de salde oral da populacao, avaliando os resultados;

7 - Promover e participar do programa de educacgao e prevengao das doengas da boca, esclarecendo a populagao métodos eficazes para evita-las;

8 - Prestar assisténcia odontolégica curativa, priorizando o grupo materno-infantil;

9 - Prestar assisténcia odontologica ao escolar dentro da filosofia do sistema incremental;

10 - Diagnosticar e tratar afeccdes da boca, dentes e regiao maxilofacial, utilizando processos clinicos ou cirlrgicos;

11 - Fazer pericia odontoadministrativa, examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim, de fornecer atestados para demissao, concessao de
licencas, abonos de faltas e outros;

12 - Fazer pericia odontolegal, examinando a cavidade bucal e os dentes para fornecer laudos, responder a quesitos e dar outras informacoes;

13 - Treinar pessoal auxiliar deixando-o0 apto a realizar servicos de acordo com as necessidades do atendimento;

14 - Realizar estudos sobre a frequéncia e caracteristicas de afec¢oes orais, analisando suas causas e consequéncias;

15 - Divulgar pesquisas, experiéncias e informes técnicos que interessem a categoria e a populagao em geral;

16 - Fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades;

17 - Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia; e

18 - Executar outras atividades compativeis com o cargo.

ESPECIFICACOES

HABILITACAO PROFISSIONAL: Conclusao de curso superior em Odontologia, com registro no respectivo Conselho Regional.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DENOMINACAO DO CARGO: CONTADOR

GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Superior

CODIGO: ANS

NIVEL: 1 a 4 3

DESCRICAO SUMARIA: Desenvolve atividades relativas aos atos e fatos da contabilidade orgamentéria financeira e patrimonial, compreendendo a
elaboracao e anélise de balancetes, balancos, registro e demais demonstragoes contéabeis.

DESCRICAO DETALHADA:

1 - Elaborar planos de contas e preparar normas de trabalho de contabilidade;

2 - Elaborar os balancetes mensais, orgamentarios, financeiro e patrimonial com os respectivos demonstrativos;

3 - Elaborar balangos gerais com os respectivos demonstrativos;

4 - Elaborar registros de operacoes contabeis;

5 - Organizar dados para a proposta orcamentaria;

6 - Elaborar certificados de exatidao de balangos e outras pegas contabeis;

7 - Fazer acompanhamento da legislacao sobre execugao orgamentaria;

8 - Controlar empenhos e anulagao de empenhos;

9 - Orientar na organizacao de processo de tomadas de prestacao de contas;

10 - Assinar balangos e balancetes;

11 - Fazer registros sistematicos da legislagao pertinente as atividades de contabilidade de administragao financeira;

12 - Opinar a respeito de consultas formuladas sobre matéria de natureza técnica, juridico-contabil, financeira e orgamentaria, propondo se for o
caso, as solugdes cabiveis em tese;

13 - Realizar trabalhos de auditoria contabil interna, inspecionando regularmente a escrituragao dos livros fiscais, verificando se os registros
efetuados correspondem aos documentos que lhes deram origem;

14 - Supervisionar os célculos de reavaliagao do ativo e de depreciagao de veiculos, maquinas, moveis, utensilios e instalacoes, ou participar destes
trabalhos, adotando os indices indicados para cada ano;

15 - Realizar pericias e verificagoes judiciais ou extrajudiciais;

16 - Fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades;

17 - Emitir pareceres, laudos e informacgoes sobre assuntos contabeis, financeiros e orgamentarios; e

18 - Executar outras atividades compativeis com o cargo.

ESPECIFICACOES

HABILITACAO PROFISSIONAL: Conclusao de curso superior em Ciéncias Contabeis, com registro no respectivo Conselho Regional.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DENOMINAGCAO DO CARGO: ECONOMISTA
GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Superior
CODIGO: ANS
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NIVEL: 1 a 4

DESCRICAO SUMARIA: Desenvolve estudos, pesquisas, analises, planejamento e previsdes de natureza econdmica, financeira e orcamentaria,
aplicando os principios e as teorias da economia no tratamento das questdes, a fim de formular solucoes e diretrizes para os problemas da
administracao pablica.

DESCRICAO DETALHADA:

1 - Realizar estudos a partir de diagnosticos de problemas econdmicos visando a dinamizacao dos planos governamentais;

2 - Realizar anélise e pericias da situagao econdémica, financeira e administrativa do 6rgao;

3 - Realizar estudos e trabalhos sobre a organizagao e planejamento de produgao;

4 - Realizar estudos sobre os fatores de producgao, circulagao e distribuicao dos produtos nas diferentes regioes do Pais;

5 - Realizar coleta e interpretacao de dados econdmicos sobre producgao, distribuicao e consumo de mercadorias;

6 - Analisar crises econdmicas e propostas de medidas aconselhaveis as suas solugoes;

7 - Estudar fatores de formagao de pregcos nos centros produtores e mercados consumidores acompanhados de nimeros, indices, tabelas e
graficos;

8 - Realizar analise e orientagao da politica de pregos e salarios;

9 - Realizar estudos, com 06rgaos especializados e instituicoes interessadas, das condicdes e exigéncias dos mercados externos, para o
desenvolvimento da exportacao;

10 - Avaliar e analisar os custos de producao dos projetos, acompanhamento o controle de sua programacao fisica e financeira;

11 - Examinar e emitir parecer sobre a fixagcao de pregos para alienagao de terras que tenham sido ou venham a ser incorporados ao patrimoénio do
orgao;

12 - Colaborar em estudos, objetivando as operagdes de compra e venda de imdveis para execugao de projetos;

13 - Realizar estudos de viabilidade econémica para a fundacao de cooperativas;

14 - Realizar trabalhos visando orientar as entidades sindicais e de cooperativismo no que se refere aos problemas de pesquisa de mercado, mao
de obra, producao, produtividade face aos objetivos nacionais, estaduais e municipais;

15 - Realizar estudos e pesquisas relacionadas com a regulagao do abastecimento de produtos essenciais;

16 - Desenvolver estudos ciclicos por produto essencial nas fases de produgao, transporte, armazenamento e comercializagao;

17 - Fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades;

18 - Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia; e

19 - Executar outras atividades compativeis com o cargo.

ESPECIFICACOES

HABILITACAO PROFISSIONAL: Conclusao de curso superior em Economia, com registro no respectivo Conselho Regional.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DENOMINACAO DO CARGO: EDUCADOR FiSICO

GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Superior

CODIGO: ANS

NIVEL: 1 a 4

DESCRICAO DETALHADA:

1 - Desenvolver planejamento, supervisao, coordenagao e execucao de atividades de formacao de equipe para jogos, competicoes, promogoes de
atividades voltadas a integragao do educando treinando, preparando e viabilizando condicoes para promover a integracao instituicao/sociedade no
meio desportivo, realizando treinamentos direcionados as modalidades competitivas, desenvolvendo trabalhos e estudos de pesquisas na sua area
de atuacgao, visando aprimorar os equipamentos adaptados para a execugao e desenvolvimento das atividades desportivas para a pessoa portadora
de deficiéncia;

2 - Ministrar palestra na sua area de atuagao nos cursos de capacitagao, promovidos pela instituigcao.

3 - Fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades;

4 - Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua competéncia;

5 - Executar outras atividades compativeis com o cargo.

ESPECIFICACOES

HABILITACAO PROFISSIONAL: Conclusao de curso superior em Educagao Fisica, com registro no Conselho Regional de Educagao Fisica.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DENOMINACAO DO CARGO: ENFERMEIRO

GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Superior

CODIGO: ANS

NIVEL: 1 a 4 3

DESCRICAO SUMARIA: Desenvolve servicos de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou especifico.
DESCRICAO DETALHADA

1 - Participar da formulagao das normas e diretrizes gerais dos programas de salde, desenvolvidas pela instituicao, possibilitando a protecao e
recuperagao da salde individual e coletiva;

2 - Executar tarefas complementares ao tratamento médico especializado;

3 - Realizar consulta de enfermagem e prescrever assisténcia requerida;

4 - Promover e participar de atividades de pesquisa operacional e estudos epidemiolégicos;

5 - Identificar e preparar grupos da comunidade para participar de atividades de promocao e prevengao da salde;

6 - Participar das atividades de vigilancia epidemiologica;

7 - Fazer notificagao de doencas transmissiveis;

8 - Dar assisténcia de enfermagem no atendimento as necessidades basicas ao individuo, familia e @ comunidade, de acordo com o0s programas
estabelecidos pela instituicao;

9 - Participar do planejamento e prestar assisténcia na situagao de emergéncia e de calamidade publica;

10 - Fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades;

11 - Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia; e

12 - Executar outras atividades compativeis com o cargo.

ESPECIFICACOES

HABILITACAO PROFISSIONAL: Conclusao de curso superior em Enfermagem, com registro no respectivo Conselho Regional.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DENOMINACAO DO CARGO: ENGENHEIRO

GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Superior

CODIGO: ANS

NIVEL: 1 a 4 3

DESCRICAO SUMARIA: Executa atividades relacionadas ao aproveitamento e utilizagao de recursos naturais, meios e locomog¢ao e comunicagoes,
edificagdes, servicos e equipamentos urbanos, rurais e regionais, nos seus aspectos técnicos e artisticos, instalacoes e meios de acesso a costas,
cursos e massas de agua e extensoes terrestres e desenvolvimento industrial e agropecuaria.

DESCRICAO DETALHADA:

1 - Supervisionar, coordenar e orientar tecnicamente;

2 - Executar estudo, planejamento, projeto e especificagao;

3 - Executar estudo de viabilidade técnico-econémica;
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4 - Prestar assisténcia, assessoria e consultoria;

5 - Dirigir obras e servigos técnicos;

6 - Executar vistoria, pericia, avaliagao, arbitramento, laudo e parecer técnico;

7 - Realizar ensino, pesquisa, analise, experimentacao, ensaio e divulgacao técnica e extensao;

8 - Elaborar orgamento;

9 - Efetuar a padronizagcao, mensuragao e controle de qualidade;

10 - Executar obra e servigo técnico;

11 - Fiscalizar obra e servigo técnico;

12 - Efetuar producao técnica e especializada;

13 - Conduzir trabalho técnico;

14 - Conduzir equipe de instalagao, montagem, operagao, reparo € manutengao;

15 - Executar instalagao, montagem e reparo;

16 - Operar e realizar manutengao de equipamento e instalacao;

17 - Executar desenho técnico;

18 - Desempenhar as atividades de 1 a 17 quando referentes a aeronaves, seus sistemas e seus componentes; maquinas, motores e
equipamentos; instalagdes industriais e mecanicas relacionadas a modalidade; infraestrutura aeronautica; operagao, trafego e servicos de
comunicagao de transporte aéreo; seus servigos afins e correlatos;

19 - Desempenhar as atividades de 1 a 11 e 13 a 17 quando referentes a levantamentos topograficos, batimétricos, geodésicos e
aerofotogramétricos; locacao de: loteamento, sistemas de saneamento, irrigacao e drenagem, tracados de cidades, estradas e seus servigos afins e
correlatos;

20 - Desempenhar as atividades de 6 a 11 e 13 a 17, quando referente a arruamentos, estradas e obras hidraulicas; seus servigos afins e
correlatos;

21 - Desempenhar as atividades de 1 a 11 quando referente a: construgoes para fins rurais e suas instalagbes complementares; irrigacao e
drenagem para fins agricolas; fitotecnia e zootécnica; melhoramento animal e vegetal; recursos naturais renovaveis; ecologia, agrometeorologia;
defesa sanitaria: quimica agricola; alimentos; tecnologia de transformacao (aclcar, amidos, 6leos, laticinios, vinhos e destilados); beneficiamento e
conservagao dos produtos animais e vegetais; zimotecnia; agropecuaria; edafologia; fertilizantes e corretivos; processo de cultura e de utilizagao de
solo; microbiologia agricola; biometria; parques e jardins; mecanizacao na agricultura; implementos agricolas; nutrigao animal; agrostologia;
bromatologia e ragoes; economia rural e crédito rural, seus servigos afins e correlatos;

22 - Desempenhar as atividades de 1 a 11 e 13 a 17, quando referentes a levantamentos topograficos, batimétricos, geodésicos e
aerofotogramétricos; elaboracao de cartas geograficas; seus servicos afins e correlatos;

23 - Desempenhar as atividades de 1 a 17, quando referente a edificagoes, estradas, pistas de rolamentos e, aeroportos; sistemas de transportes
de abastecimento de agua e de saneamento; portos, rios, canais, barragens e diques; drenagem e irrigagao; pontes e grandes estruturas; seus
servicos afins e correlatos;

24 - Desempenhar as atividades de 1 a 17, quando referentes a geragao, transmissao, distribuicao e utilizagao da energia elétrica; equipamentos,
materiais e maquinas elétricas; sistemas de medicao e controle elétricos; seus servicos afins e correlatos.

ESPECIFICACOES

HABILITACAO PROFISSIONAL: Conclusao de curso superior em Engenharia, na area especifica de atuacao, com registro no respectivo Conselho
Regional.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DENOMINACAO DO CARGO: FISCAL SANITARISTA

GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Superior

CODIGO: ANS

NIVEL: 1 a 4 )

DESCRICAO SUMARIA: Executa atividades de natureza fiscal, policial e operacional, envolvendo servigos relativos a inspecao, fiscalizagao e vigilancia
sanitaria.

DESCRIGAO DETALHADA:

1 - Inspecionar e fiscalizar as instalacoes e o funcionamento de estabelecimentos de interesse da salde publica;

2 - Fiscalizar o exercicio das profissoes da ciéncia da salde;

3 - Executar a vigilancia sanitaria de alimentos, medicamentos insumos farmacéuticos e correlatos, cosméticos e perfumes, saneantes e
domissanitarios, produtos quimicos, sangue e hemoderivados e fontes de radiagées ionizantes;

4 - Inspecionar e fiscalizar as instalagées e o funcionamento de ambientes e locais de lazer, de ambientes e locais de trabalho, de bancos de leite
humano, bancos de olhos e bancos de 6rgaos humanos, estabelecimentos de ensino pré-escolar e creches, asilos, orfanatos, estancias
hidrominerais, termais, climatérios, de tratamento, repouso e congéneres, de indlstrias farmacéuticas, quimicas e alimentares;

5 - Fiscalizar e controlar a extragao, producao, fabricagcao, manipulagao, embalagens, acondicionamentos, conservagao, reembalagem, importagao,
exportagao, depobsito, armazenamento, expedicao, transporte, comércio, venda, distribuicao, prescricao e uso de medicamentos, insumos
farmacéuticos, drogas, correlatos, cosméticos, produtos de higiene, saneantes, domissanitarios, produtos de correcao estética, dietéticos e outros
de interesse da salde puablica;

6 - Executar a vigilancia sanitaria do saneamento do meio ambiente;

7 - Propor e participar na elaboragao de normas e regulamentos sanitarios;

8 - Elaborar e participar da avaliagao das normas técnicas dos programas de salde;

9 - Programar, desenvolver e participar de pesquisas epidemiologicas e operacionais;

10 - Coordenar e participar da assisténcia prestada as comunidades em situagdes de emergéncia e calamidade;

11 - Promover o incremento e a utilizacao de outras medidas e métodos preventivos e de controle;

12 - Coletar e analisar dados sé6cio-sanitarios da comunidade alvo do programa de salde;

13 - Fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades;

14 - Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia; e

15 - Executar outras atividades compativeis com o cargo.

ESPECIFICACOES

HABILITACAO PROFISSIONAL: Conclusao de curso superior com especializagao, ao nivel de pds-graduacao, na area sanitaria, com registro no
respectivo Conselho Regional.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DENOMINACAO DO CARGO: FISIOTERAPEUTA

GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Superior

CODIGO: ANS

NIVEL: 1 a 4 3

DESCRICAO SUMARIA: Emprega agentes fisicos, quimicos e mecanicos para reabilitar portadores de lesao temporéaria ou permanente.
DESCRICAO DETALHADA:

1 - Planejar, organizar e executar servigos gerais e especificos de fisioterapia;

2 - Avaliar a elegibilidade do lesionado para ser submetido ao tratamento proposto;

3 - Fazer testes musculares, goniometria, perimetria, pesquisa de reflexos normais e patolégicos, provas de esfor¢o e sobrecarga para identificar a
incapacidade do paciente;

4 - Elaborar plano de tratamento, orientando a familia e o paciente no acompanhamento domiciliar;

5 - Orientar, treinar o0 manuseio de aparelho e supervisionar na execug¢ao do plano de tratamento;
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6 - Reavaliar o paciente para conotar recuperagao, fazendo a integracao médico/paciente através de sugestoes, alteracoes na conduta de
tratamento e encaminhamento para alta definitiva;

7 - Fazer estudos de caso junto a equipe técnica para definir melhor atuagao para integracao do individuo na sociedade;

8 - Promover cursos internos de atualizacao para técnicos e atendentes;

9 - Assessorar autoridades superiores em assuntos de fisioterapia, preparando informes, documentos, laudos, e pareceres;

10 - Fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades; e

11 - Executar outras atividades compativeis com o cargo.

ESPECIFICACOES

HABILITACAO PROFISSIONAL: Conclusao de curso superior em Fisioterapia, com registro no respectivo Conselho Regional.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DENOMINACAO DO CARGO: FONOAUDIOLOGO

GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Superior

CODIGO: ANS

NIVEL: 1 a 4 |

DESCRICAO SUMARIA: Identifica problemas ou deficiéncias ligadas a comunicacao de modo geral, empregando técnicas proprias de avaliacao e
fazendo o treinamento fonético, auditivo, de dic¢ao, impostacao da voz e outras.

DESCRICAO DETALHADA:

1 - Avaliar as deficiéncias do paciente realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, impedanciometria, gravagao e outras técnicas
proprias, para estabelecer o plano terapéutico ou de treinamento;

2 - Encaminhar o paciente ao especialista, orientando e fornecendo-lhe indicagées necessarias;

3 - Emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade de reabilitacao, fonoaudiologia, elaborando relatérios, para complementar o diagndstico;

4 - Programar desenvolver e orientar o treinamento de voz, fala, linguagem, expressao do pensamento verbalizado, compreensao do pensamento
verbalizado e outros, orientando e fazendo demonstracoes de respiracao funcional, impostacao de voz, treinamento fonético, auditivo, de dicgao e
organizacao do pensamento em palavras, para reeducar e/ou reabilitar o paciente;

5 - Opinar quanto as possibilidades fonatérias e auditivas do paciente, fazendo exames e empregando técnicas de avaliacao especifica, para
possibilitar a selegao profissional ou escolar;

6 - Participar de equipes multiprofissionais para identificagao de distarbios de linguagem em suas formas de expressao e audi¢ao;

7 - Participar e/ou elaborar projetos de pesquisa sobre assuntos ligados a fonoaudiologia;

8 - Fornecer dados estatisticos e apresentar relatério de suas atividades;

9 - Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia; e

10 - Executar outras atividades compativeis com o cargo.

ESPECIFICACOES

HABILITACAO PROFISSIONAL: Conclusao de curso superior em Fonoaudiologia, com registro no respectivo Conselho Regional.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DENOMINACAO DO CARGO: GEOGRAFO

GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Superior

CODIGO: ANS

NIVEL: 1 a 4 )

DESCRICAO SUMARIA: Realiza estudos, pesquisas e trabalhos técnicos de planejamento e levantamento, zoneamento, mapeamento e
equacionamento de problemas de natureza geografica, antropogeogréafica, biogeogréafica e de recursos naturais.

DESCRICAO DETALHADA:

1 - Delimitar e caracterizar regioes e sub-regioes naturais e geoecondmicas para fins de planejamento e organizagao fisico-espacial;
2 - Executar levantamento, zoneamento e mapeamento destinado a solugao de problemas regionais;

3 - Equacionar a nivel nacional, regional e local problemas atinentes a recursos naturais;

4 - Interpretar as condicdes hidrolégicas das bacias fluviais;

5 - Executar zoneamento geohumano com vista ao planejamento;

6 - Caracterizar a paisagem;

7 - Estudar e planejar a producgao, bases fisicas e geoeconémicas no aproveitamento e desenvolvimento de recursos naturais;

8 - Reconhecer, levantar e realizar estudos e pesquisas de carater geografico, biogeografico, antropogeografico e geoecondmico;
9 - Analisar e interpretar as condi¢gdes naturais, humanas e geoeconémicas;

10 - Pesquisar o mercado e o intercambio comercial;

11 - Fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades;

12 - Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia; e

13 - Executar outras atividades compativeis com o cargo.

ESPECIFICACOES

HABILITACAO PROFISSIONAL: Conclusao de curso superior em Geografia, com registro no respectivo Conselho Regional.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DENOMINACAO DO CARGO: GEOLOGO

GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Superior

CODIGO: ANS

NIVEL: 1 a 4 |

DESCRICAO SUMARIA: Executa trabalhos técnicos de investigacao, prospecgao, estudos e pesquisas no campo das ciéncias geologicas, para
incremento dos trabalhos de mineracao, energia e meio ambiente.

DESCRICAO DETALHADA:

1 - Realizar estudos e pesquisas para o desenvolvimento tecnolégico dos recursos minerais e hidrogeolégicos;
2 - Coletar, sistematizar, analisar, armazenar e divulgar informagdes relativas a mineragao e geologia;

3 - Executar estudos na area de geologia, geofisica, geoquimica, geotecnia, hidrogeologia e mineracao;

4 - Fiscalizar a execugao de projetos e servigos geoldgicos;

5 - Realizar amostragem e analises fisicas, quimicas, petrograficas e mineralégicas;

6 - Promover e executar estudos e servigos de prospeccao, cubagem e viabilidade econdmica de jazidas;

7 - Realizar estudos sobre a avaliacao de impactos ambientais, resultantes da atividade mineraria;

8 - Elaborar estudos e planos sobre a politica e o setor geologico mineral;

9 - Realizar pericia e arbitramento de trabalhos geolégicos, geofisicos, geoquimicos e topograficos:

10 - Fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades;

11 - Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia;

12 - Executar outras atividades compativeis com o cargo.

ESPECIFICACOES

HABILITACAO PROFISSIONAL: Conclusao de curso superior em Geologia, com registro no respectivo Conselho Regional.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DENOMINACAO DO CARGO: JORNALISTA
GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Superior
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CODIGO: ANS

NIVEL: 1 a 4 3

DESCRICAO SUMARIA: Redige, revisa, arquiva, comenta, coleta e divulga informagdes de interesse jornalistico; planeja, organiza, dirige e executa
servicos de jornalismo e distribuicao grafica e texto, fotos, ilustragées, desenhos artisticos ou técnicos de carater jornalistico para fins de
divulgacao.

DESCRICAO DETALHADA:

1 - Redigir, condensar, titular, interpretar, corrigir ou coordenar as matérias a ser divulgadas com ou sem comentarios;

2 - Fazer entrevistas, inquéritos ou reportagens, escritas ou faladas;

3 - Planejar, organizar, dirigir e executar servicos técnicos de jornalismo, como os de arquivo, ilustracao ou distribuicao grafica de matéria a ser
divulgado;

4 - Planejar, organizar e administrar os servi¢cos de que trata o item 1;

5 - Coletar noticias e informagdes, bem como preparar sua divulgagao;

6 - Revisar originais de matérias jornalisticas, com vistas a corregao redacional e a adequacgao da linguagem;

7 - Organizar e conservar arquivos jornalisticos e pesquisa dos respectivos dados para a elaboragao de noticias;

8 - Executar a distribuicao grafica de texto, fotografia ou ilustracao de carater jornalistico para fins de divulgacao;

9 - Executar desenhos artisticos ou técnicos de carater jornalistico para fins de divulgacao;

10 - Executar outras atividades compativeis com o cargo.

ESPECIFICACOES

HABILITACAO PROFISSIONAL: Conclusao de curso superior em Jornalismo ou Comunicagao Social, com registro no respectivo Conselho Regional, se
houver.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DENOMINACAO DO CARGO: MEDICO

GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Superior

CODIGO: ANS

NIVEL: 1 a 4 |

DESCRICAO SUMARIA: Efetua exames médicos, emite diagnosticos, prescreve medicamentos e realiza outras formas de tratamento para diversos
tipos de enfermidades.

DESCRICAO DETALHADA:

1 - Realizar atendimento ambulatorial;

2 - Examinar o paciente para determinar o diagnostico ou, se necessario, requisitar exames complementares e encaminhéa-lo ao especialista;

3 - Analisar e interpretar resultados de exames de Raio X, bioquimicos, hematolégicos e outros para confirmar e informar o diagndstico;

4 - Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de medicagao;

5 - Manter registro do paciente examinado, anotando a conclusao diagnostica, tratamento, evolucao da doenga, para efetuar orientagao terapéutica
adequada;

6 - Emitir atestados de salde, sanidade e aptidao fisica e mental e de 6bito, para atender as determinacoes legais;

7 - Participar de programas de atendimento a populacao atingida por calamidades publicas;

8 - Integrar-se com a execugao dos trabalhos de vacinagao e saneamento;

9 - Participar da elaboracéo e execucéo dos programas de erradicacéo e controle de endemias na area respectiva;

10 - Participar das atividades de apoio médico-sanitario das Unidades Sanitarias do Orgao;

11 - Proceder a notificacao das doengas compulsérias a autoridade sanitaria local;

12 - Realizar estudos e inquéritos sobre os niveis de salde da comunidade e sugerir medidas destinadas a solu¢ao dos problemas levantados;

13 - Fazer anestesia para cirurgias e exames especializados;

14 - Fazer exames pré-admissionais e peridédicos dos servidores, participando das atividades de prevencao de acidentes de trabalho;

15 - Executar pericias médico-legais em pessoas vivas e em cadaveres, ou partes de cadaveres, fazendo exames anatomopatologicos e macro e
microscopicos;

16 - Fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades;

17 - Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia; e

18 - Executar outras atividades compativeis com o cargo.

ESPECIFICACOES

HABILITACAO PROFISSIONAL: Conclusao de curso superior em Medicina, com registro no respectivo Conselho Regional.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DENOMINACAO DO CARGO: MEDICO PERITO

GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Superior

CODIGO: ANS

NIVEL: 1 a 4 3

DESCRICAO SUMARIA: Avalia a capacidade de trabalho do servidor através de exame clinico, da analise de documentos, provas e laudos, emite
laudo conclusivo do exame pericial e subsidia tecnicamente a decisao para a concessao de beneficios.

ESPECIFICACOES

HABILITACAO PROFISSIONAL: Conclusao de curso superior em Medicina e, quando exigido, residéncia ou especializagdo em determinada area com
registro no respectivo Conselho Regional.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DENOMINACAO DO CARGO: NUTRICIONISTA

GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Superior

CODIGO: ANS

NIVEL: 1 a 4 3

DESCRICAO SUMARIA: Planeja, coordena e supervisiona servicos e programas de nutricao clinica, ambulatorial, administracao de servicos de
alimentacao, salde pablica e educagao.

DESCRICAO DETALHADA:

1 - Estabelecer normas e diretrizes administrativas dentro do servigo de nutri¢ao;

2 - Planejar, acompanhar e executar programas de nutricao na area de salde publica;

3 - Proceder o planejamento, e elaboragao de cardapios para dietas normais e especiais desde a politica de compras, abastecimento, preparo e distribuicao;
4 - Proceder o calculo de dietas especiais;

5 - Elaborar mapa dietético de acordo com a prescricao médica, patologia, dados pessoais e laboratoriais do paciente;
6 - Orientar pacientes e familiares sobre a necessidade da observancia da dieta;

7 - Fazer avaliagao nutricional;

8 - Participar de comissoes e grupos de trabalho técnico-cientificos;

9 - Fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades;

10 - Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia; e

11 - Executar outras atividades compativeis com o cargo.

ESPECIFICACOES

HABILITACAO PROFISSIONAL: Conclusao de curso superior em Nutricao, com registro no respectivo Conselho Regional.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.
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DENOMINACAO DO CARGO: OCEANOGRAFO

GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Superior

CODIGO: ANS

NIVEL: 1 a 4

DESCRICAO DETALHADA:

1 - Desenvolver trabalhos na area de Oceanografia/Oceanologia aplicada ao desenvolvimento econémico e sustentéavel e direcionados a elaboracao,
a execucgao e a avaliacao de projetos de monitoramento ambiental para a avaliagao de impactos e danos ambientais em ecossistemas aquaticos,
para o desenvolvimento e implementacao de metodologias de valoragao de danos ambientais e para a analise de dados oceanograficos para
estudos e pesquisas, envolvendo geomorfologia, aquicultura, geologia ambiental, tecnologia de pesca, e outros no Estado;

2 - Fiscalizar quanto a regularidade ante as normas e legislagdes vigentes;

3 - Participar de estudos de impacto ambiental e de seguranca em projetos de obras e operagoes realizadas pelo Estado.

ESPECIFICACOES

HABILITACAO PROFISSIONAL: Conclusao de curso superior em Oceanografia, com registro no respectivo Conselho Regional, se houver.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DENOMINACAO DO CARGO: OPTOMETRISTA

GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Superior

CODIGO: ANS

NIVEL: 1 a 4

DESCRICAO DETALHADA:

1 - Analisar cavidade orbitaria, moldar cavidade orbitaria, determinar caracteristicas da prétese (diametro de iris, pupila, tamanho, cor, etc.);
2 - Confeccionar moldes para medidas da protese definitiva, ajustar prétese ocular;

3 - Fotografar rosto e medidas topograficas da cavidade;

4 - Readaptar protese e fazer polimento em proteses;

5 - Orientar a familia do paciente, tratando com ela contatos informais para obter o maior rendimento possivel de terapéuticas dos casos;
6 - Analisar os resultados obtidos para encaminhar a outros especialistas;

7 - Participar da equipe multiprofissional;

8 - Exercer docéncia na sua area de atuagao nos cursos de capacitagao promovidos pela instituigao;

9 - Fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades;

10 - Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua competéncia;

11 - Manter atualizado o cadastro dos pacientes;

12 - Reavaliar o paciente para conotar recuperagao, fazendo a integragao médico/paciente através de sugestoes;

13 - Fazer estudos de caso junto a equipe técnica para definir melhor atuagao para integracao do individuo na sociedade;

14 - Preparar informes, documentos, laudos e pareceres;

15 - Fornecer dados estatisticos;

16 - Executar outras atividades compativeis com o cargo.

ESPECIFICACOES .

HABILITACAO PROFISSIONAL: Conclusao de curso superior em Optica - Optométrica ou Optometria, reconhecido pelo Ministério da Educagao (MEC) e
registro no respectivo Conselho Profissional, se houver.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DENOMINACAO DO CARGO: PEDAGOGO

GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Superior

CODIGO: ANS

NIVEL: 1 a 4 .

DESCRICAO SUMARIA: Planejar, coordenar, orientar, supervisionar, controlar, executar e avaliar qualquer atividade que implique na aplicacao dos
conhecimentos da area pedagogica.

DESCRICAO DETALHADA:

1 - Planejar, coordenar, orientar, supervisionar, controlar, executar e avaliar qualquer atividade que implique na aplicagao dos conhecimentos da area
pedagbgica;

2 - Prestar assessoria e consultoria técnica em assuntos de natureza socioeducacional;

3 - Elaborar estudos e pareceres técnicos para orientar a tomada de decisoes em processos de planejamento ou organizacao;

4 - Participar, dentro de sua especialidade, de equipes multiprofissionais na elaboragao, analise e implantagao de programas e projetos;

5 - Elaborar metodologias e técnicas especificas de procedimentos educacionais, para melhoria da qualidade dos trabalhos;

6 - Auxiliar nos estudos, executar e acompanhar o desenvolvimento de projetos de capacitagao de recursos humanos, na sua area de competéncia,
com vistas ao desenvolvimento da capacidade fisica, intelectual e moral do ser humano em geral, visando sua melhor integragao individual, social e
profissional;

7 - Elaborar e/ou participar de projetos de pesquisa visando implantacao e ampliagao de servigos especialzados na area pedagogica;

8 - Fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades;

9 - Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia;

10 - Exercer docéncia em cursos na area de educacgao especial; e

11 - Executar outras atividades compativeis com o cargo.

ESPECIFICACOES

HABILITACAO PROFISSIONAL: Conclusao de curso superior em Pedagogia, com registro no Ministério da Educagao (MEC).

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DENOMINACAO DO CARGO: PROFESSOR

GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Superior

CODIGO: ANS

NIVEL: 1 a 4 3

DESCRICAO SUMARIA: Envolve atividades de planejamento, execucao e avaliagao do processo ensino-aprendizagem no exercicio de fungdes do
magistério.

DESCRICAO DETALHADA.

1 - Ministrar aulas e orientar a aprendizagem do aluno;

2 - Elaborar programas, planos de curso e de aula no que for de sua competéncia;

3 - Avaliar o desempenho dos alunos atribuindo-lhes notas ou conceitos nos prazos fixados;

4 - Cooperar com os Servigos de Orientagao Educacional e Supervisao Escolar;

5 - Promover experiéncias do ensino e aprendizagem contribuindo para o aprimoramento da qualidade do ensino;
6 - Participar de reuniao, conselhos de classe, atividades civicas e outras;

7 - Promover aulas e trabalhos de recuperagao com alunos que apresentam dificuldades de aprendizagem;

8 - Seguir as diretrizes de ensino emanados do 6rgao superior competente;

9 - Fornecer dados e apresentar relatérios de suas atividades;

10 - Exercer docéncia em cursos na area de educagao especial; e

11 - Executar outras atividades compativeis com o cargo.
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ESPECIFICACOES
HABILITACAO PROFISSIONAL: Conclusao de Curso Superior com Licenciatura, de acordo com a area de atuagao, com registro no Ministério da Educagao (MEC).
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DENOMINACAO DO CARGO: PSICOLOGO

GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Superior

CODIGO: ANS

NIVEL: 1 a 4 3

DESCRICAO SUMARIA: Desenvolve servigos relacionados & problemética pessoal, educacional e organizacional, e a estudos clinicos individuais e coletivos.
DESCRICAO DETALHADA:

1 - Elaborar e aplicar métodos e técnicas de pesquisa das caracteristicas psicologicas dos individuos;

2 - Organizar e aplicar métodos e técnicas de recrutamento e selecao de pessoal, e de orientagao profissional, bem como a afericao desses
processos, para controle de sua validade;

3 - Realizar estudos e aplicagdes praticas no campo de educagao;

4 - Desenvolver trabalhos de clinica psicolégica;

5 - Participar, dentro de sua especialidade, de equipes multiprofissionais na elaboragao, analise e implantagao de programas e projetos;

6 - Prestar assessoria e consultoria técnica em assunto de natureza psicologica;

7 - Fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades;

8 - Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia; e

9 - Executar outras atividades compativeis com o cargo.

ESPECIFICACOES

HABILITACAO PROFISSIONAL: Conclusao de curso superior em Psicologia, com registro no respectivo Conselho Regional.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DENOMINACAO DO CARGO: QUIMICO

GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Superior

CODIGO: ANS

NIVEL: 1 a 4

DESCRICAO DETALHADA:

1 - Supervisionar, pesquisar, coordenar e elaborar projetos relativos a protecao e ao aperfeicoamento da técnica e da indUstria nacional no campo
da quimica e da fisico-quimica bem como da quimica geral e/ou especializada e da fisico-quimica, relacionados com novos produtos e novas
técnicas de extracao;

2 - Realizar ensaios, analises quimicas e fisico-quimicas, selecionando metodologias, materiais, reagentes de anélise e critérios de amostragem,
homogeneizando, dimensionando e solubilizando amostras;

3 - Produzir substancias;

4 - Desenvolver metodologias analiticas;

5 - Interpretar dados quimicos;

6 - Monitorar impacto ambiental de substancias;

7 - Supervisionar procedimentos quimicos;

8 - Coordenar atividades quimicas laboratoriais;

9 - Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

ESPECIFICACOES

HABILITACAO PROFISSIONAL: Conclusao de curso superior em Quimica, com registro no respectivo Conselho Regional, se houver.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DENOMINACAO DO CARGO: SANITARISTA

GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Superior

CODIGO: ANS

NIVEL: 1 a 4 |

DESCRICAO SUMARIA: Atividade de execucao qualificada de salde publica, envolvendo estudo, coordenagao, supervisao, execugao, avaliagao de
acoes de salde, especialmente na area de formagao basica.

DESCRICAO DETALHADA:

1 - Planejar, programar, organizar, dirigir, coordenar, implantar, supervisionar, controlar, avaliar, integrar, divulgar e executar as agoes de salde
plblica, principalmente na sua area de atuacao basica;

2 - Propor e participar na elaboragao de normas e regulamentos sanitarios;

3 - Supervisionar a aplicagao e o cumprimento da legislacao, dos regulamentos, das normas e especificagoes relacionados com a salde;

4 - Elaborar e participar da avaliagao das normas técnicas dos programas de salde;

5 - Assessorar no ambito de sua formagao e atuagao basica a equipe administrativa;

6 - Definir estratégia de agao de salde publica e mobilizar recursos humanos para seu cumprimento;

7 - Programar, desenvolver e participar de pesquisas epidemiolégicas operacionais;

8 - Promover a vigilancia epidemiolégica das doengas de interesse da salde pulblica, visando a adog¢ao de medidas de controle e profilaxia;

9 - Promover e desenvolver agoes relacionadas a educagao em saide;

10 - Assessorar instituicdes publicas e privadas quanto aos aspectos de saneamento e outros relacionados a salde publica;

11 - Coordenar e participar da assisténcia prestada as comunidades em situagdes de emergéncia e calamidade;

12 - Promover o incremento e a utilizacao de outras medidas e métodos preventivos e de controle;

13 - Propor e participar da definicao e execucao da politica de desenvolvimento de recursos humanos;

14 - Realizar e participar de estudos e pesquisas direcionadas a area de salde publica;

15 - Apresentar proposta de modernizagao de procedimentos, objetivando maior dinamizacao dos trabalhos na sua area de atuagao;

16 - Desenvolver todas as demais atividades relacionadas com a administracdo sanitaria.

ESPECIFICACOES

HABILITACAO PROFISSIONAL: Conclusao de Curso Superior com especializagao, ao nivel de pés-graduacao ou nao, em salde pablica com registro no
respectivo Conselho Regional.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DENOMINACAO DO CARGO: SECRETARIO EXECUTIVO BILINGUE

GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Superior

CODIGO: ANS

NIVEL: 1 a 4

DESCRICAO DETALHADA:

1 - Redigir correspondéncias;

2 - Preparar minutas;

3 - Desenvolver e revisar textos profissionais especializados e outros documentos oficiais na lingua portuguesa e estrangeira (inglés);
4 - Assessorar na coleta de informagdes e na expedigao de documentos e correspondéncias oficiais;
5 - Manter atualizado arquivo de documentos;

6 - Aplicar técnicas secretariais;
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7 - Gerenciar agenda de trabalho.

ESPECIFICACOES

HABILITACAO PROFISSIONAL: Conclusao de curso superior em Secretariado Executivo Bilingue - Inglés, com registro no respectivo Conselho
Regional, se houver.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DENOMINACAO DO CARGO: SOCIOLOGO

GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Superior

CODIGO: ANS

NIVEL: 1 a 4

DESCRICAO DETALHADA:

1 - Planejar e executar pesquisas e estatisticas sobre as condigdes socioecondmicas, culturais e organizacionais da sociedade para auxilio e
diagnostico, na abrangéncia do Estado;

2 - Planejar, programar, ordenar, coordenar, executar e supervisionar os métodos e técnicas de estudos e pesquisas sociais, econdmicas e politicas;

3 - Participar da gestao territorial e socioambiental;

4 - Realizar pesquisa de mercado;

5 - Participar da elaboracao, implementagao e avaliagao de politicas e programas publicos;

6 - Organizar informagdes sociais, culturais e politicas;

7 - Elaborar documentos técnico-cientificos.

ESPECIFICACOES

HABILITACAO PROFISSIONAL: Conclusao de curso superior em Ciéncias Sociais ou Sociologia, com registro no respectivo Conselho Regional, se houver.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DENOMINACAO DO CARGO: TECNICO EM ASSUNTOS CULTURAIS

GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Superior

CODIGO: ANS

NIVEL: 1 a 4 )

DESCRICAO SUMARIA: Executa, controla, coordena e acompanha as atividades relativas a promogoes, incentivos e eventos culturais.
DESCRICAO DETALHADA:

1 - Elaborar, analisar e avaliar programas e projetos culturais;

2 - Promover e incentivar promogoes e eventos culturais junto a instituicdes publicas e de ensino;

3 - Elaborar e planejar as diretrizes de atuagao cultural no ambito estadual;

4 - Coordenar o planejamento e execugao de programas culturais nas unidades vinculadas;

5 - Analisar e emitir pareceres técnicos sobre assuntos relacionados a manutengao, conservagao e divulgagao de bens culturais;
6 - Acompanhar e avaliar o desempenho e a execugao das politicas e diretrizes de seu 6rgao; e

7 - Executar outras atividades compativeis com o cargo.

ESPECIFICACOES

HABILITACAO PROFISSIONAL: Conclusao de Curso Superior, com registro no respectivo Conselho Regional, ou 6rgao equivalente.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DENOMINACAO DO CARGO: TECNICO DE CONTROLE AMBIENTAL

GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Superior

CODIGO: ANS

NIVEL: 1 a 4 |

DESCRICAO SUMARIA: Elabora pareceres, relatérios, planos, projetos, arbitragens, laudos, pesquisas, estudos, analises, coordena e controla
trabalhos relativos as areas de tecnologia, controle de polui¢ao, anélise e medi¢cao ambiental, protecao, pesquisa e controle de fauna e flora.
DESCRICAO DETALHADA:

1 - Analisar projetos industriais para o licenciamento ambiental;

2 - Acompanhar e vistoriar periodicamente os projetos de licenciamento ambiental;

3 - Efetuar levantamento em campo para enquadramento das atividades no licenciamento ambiental;

4 - Atender as reclamagoes ecoldgicas em assuntos especificos de sua unidade de atuagao;

5 - Assessorar as chefias e outros setores do 6rgao na analise de projetos, fiscalizando e aplicando a legislagao ambiental;

6 - Acompanhar a emissao de licengas ambientais;

7 - Participar da elaboragao de planos, projetos e programas de prevencao e recuperacao ambiental;

8 - Desenvolver pesquisas relativas ao desenvolvimento da tecnologia, prevengao e recuperagao ambiental;

9 - Fiscalizar as atividades poluidoras e potencialmente poluidoras;

10 - Analisar os laudos fisico-quimicos e bioldgicos emitidos pelo laboratério para elaboragao de relatérios e projetos;

11 - Verificar “in loco” problemas ecolégicos ocasionados por causas nao naturais emitindo parecer;

12 - Executar e orientar os levantamentos bibliograficos ou de campo relativos as suas atividades; e

13 - Executar outras atividades compativeis com o cargo.

ESPECIFICACOES

HABILITACAO PROFISSIONAL: Conclusao de Curso Superior, com registro no respectivo Conselho Regional, ou 6rgao equivalente.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DENOMINACAO DO CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL

GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Superior

CODIGO: ANS

NIVEL: 1 a 4 3

DESCRICAO SUMARIA: Dedica-se ao tratamento, desenvolvimento e reabilitacdo de pacientes portadores de deficiéncias fisicas ou psiquicas.
DESCRICAO DETALHADA:

1 - Preparar programas ocupacionais destinados a pacientes internados em hospitais ou outras instituicoes;

2 - Propiciar aos pacientes uma terapéutica que possa desenvolver e aproveitar seu interesse por determinados trabalhos;

3 - Planejar trabalhos individuais ou em pequenos grupos, como trabalhos criativos, manuais, de mecanografia, horticultura e outros;
4 - Estabelecer tarefas de acordo com as prescricoes médicas, para possibilitar a redugao ou cura das deficiéncias dos pacientes;

5 - Desenvolver as capacidades remanescentes e melhorar seu estado psicolégico;

6 - Dirigir os trabalhos, supervisionando os pacientes na execugao das tarefas prescritas, para ajudar o desenvolvimento dos programas e apressar
a reabilitagao;

7 - Dar orientacao a familia dos pacientes;

8 - Fazer visita a domicilio para, se necessario, orientar adaptacoes na casa dos pacientes;

9 - Fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades;

10 - Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia; e

11 - Executar outras atividades compativeis com o cargo.

ESPECIFICACOES

HABILITACAO PROFISSIONAL: Conclusao de curso superior em Terapia Ocupacional, com registro no respectivo Conselho Regional.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.
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ANEXO V
APROVEITAMENTO - LINHA DE CORRELACAO
SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CARGO CLASSE NIVEL REF CARGO GRUPO OCUPACIONAL NIVEL REF
Analista Técnico Gestao Plblica 1] la4d Aal écnico  em Atividades
dministrativas
Analista Técnico Gestao Piblica, 1] 1a4 Aal
na funcao de:
-Operador Grafico, com experiéncia Operador Grafico
em Artes Gréficas, Criagdo e
Editoracéo Eletronica
-Técnico em Atividades Técnico em  Atividades GRUPO OCUPACIONAL ANT - la4d Aal
Administrativas Administrativas ATIVIDADES DE NIVEL TECNICO
-Técnico em  Atividades de Técnico em Atividades de
Engenharia Engenharia
-Técnico em Contabilidade Técnico em Contabilidade
-Técnico em Enfermagem do Técnico em Enfermagem
Trabalho do Trabalho
-Técnico em  Seguranca do Técnico em Seguranga do
Trabalho Trabalho
Analista Técnico em Gestdo v la4d Aal
Pdblica, na funcdo de:
-Administrador Administrador
-Analista de Informéatica Analista de Informética
-Analista Técnico Administrativo Il Analista Técnico
Administrativo |l
-Assistente Social Assistente Social
-Bibliotecario, com especializagao Bibliotecario
em Gestdo da Informacao
-Bibliotecario, com especializagao GRUPO OCUPACIONAL ANS —
em Arquivologia
-Enfermeiro Enfermeiro ATIVIDADES DE NIVEL la4d Aal
-Enfermeiro, com especializagao SUPERIOR
em Enfermagem do Trabalho
-Engenheiro Civil com Engenheiro
especializacdo em Seguranga do
Trabalho
-Médico Médico
-Médico, com especializagdo em
Medicina e Seguranca do Trabalho
-Médico perito Médico Perito
Psicoélogo Psicologo
Analista Técnico em Gestdo de 1] laéd Aal
Desenvolvimento Social, Trabalho
e Renda, na funcao de:
-Motorista Motorista
-Técnico em Atividades Técnico em  Atividades GRUPO OCUPACIONAL ANT laéd Aal
Administrativas Administrativas —ATIVIDADES DE NIVEL TECNICO
-Técnico em Enfermagem Técnico em Enfermagem
-Técnico em Informética Técnico em Informética
Analista Técnico em Gestdo de \" la4d Aal
Desenvolvimento Social, Trabalho
e Renda, na funcao de:
-Administrador Administrador
-Analista de Informética Analista de Informatica
-Analista Técnico Administrativo Il Analista Técnico GRUPO OCUPACIONAL ANS — la4d Aal
Administrativo Il
-Assistente Social Assistente Social ATIVIDADES DE NIVEL
-Arquiteto Arquiteto SUPERIOR
-Bibliotecéario Bibliotecario
-Contador Contador
-Economista Economista
-Enfermeiro Enfermeiro
-Jornalista Jornalista
-Nutricionista Nutricionista
-Pedagogo Pedagogo
-Pedagogo (Orientacao
Educacional)
-Pedagogo (Educacdo Especial)
Psicoélogo Psicologo
-Sociblogo Socidlogo
Analista Técnico em Gestao 1] la4d Aal
Governamental, na funcéo de:
-Motorista Motorista
-Técnico em Atividades Técnico em  Atividades GRUPO OCUPACIONAL ANT — laéd Aal
Administrativas Administrativas ATIVIDADES DE NIVEL TECNICO
-Técnico em Informética Técnico em Informatica
Analista Técnico em Gestao \% la4d Aal
Governamental, na funcéo de:
-Administrador Administrador
-Analista Técnico Administrativo Il Analista Técnico GRUPO OCUPACIONAL ANS - laéd Aal
Administrativo |l ATIVIDADES DE NIVEL
-Analista Técnico Administrativo SUPERIOR
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-Analista de Informética Analista de Informética
Analista Técnico em Gestao de | 1a3 Aal Agente de Senvigos Gerais GRUPO OCUPACIONAL ANA — 1a3 Aal
Desenvolvimento Sustentavel, na ATIVIDADES DE NIVEL AUXILIAR
fungao de:
Agente de Servicos Gerais
Analista Técnico em Gestao de Il la4d Aal Agente em  Atividades GRUPO OCUPACIONAL ANO — la4d Aal
Desenvolvimento Sustentavel, na Administrativas ATIVIDADES DE NIVEL
funcdo de: OPERACIONAL
Agente em Atividades
Administrativas
Analista Técnico em Gestdo de 1] laéd Aal
Desenvolvimento Sustentével, na
funcao de:
S | -Motorista Motorista
D | -Técnico em Atividades Técnico em  Atividades GRUPO OCUPACIONAL ANT — laéd Aal
Administrativas Administrativas ATIVIDADES DE NIVEL TECNICO
S | -Técnico em Controle Ambiental Técnico em Controle
Ambiental
Analista Técnico em Gestdo de \" la4d Aal
Desenvolvimento Sustentével, na
funcao de:
-Administrador Administrador
-Analista de Informética Analista de Informética
-Bibliotecério Bibliotecario
-Bidlogo Bi6logo GRUPO OCUPACIONAL ANS —
-Engenheiro Engenheiro ATIVIDADES DE NIVEL la4d Aal
-Engenheiro Agronomo SUPERIOR
-Engenheiro Civil
-Engenheiro Florestal
-Gedgrafo Geobgrafo
-Gedlogo Geodlogo
-Pedagogo Pedagogo
Al Analista Técnico em Gestdo de \" laéd Aal Analista Técnico GRUPO OCUPACIONAL ANS - la4d Aal
D| Desenvolvimento  Regional, na Administrativo Il ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR
R| funcao de:
s| Analista Técnico Administrativo
Analista Técnico em Gestao | 1a3 Aal Agente de Senvigos Gerais GRUPO OCUPACIONAL ANA — 1a3 Aal
Educacional, na fun¢ao de: ATIVIDADES DE NIVEL AUXILIAR
Agente de Senvicos Gerais
S| Analista Técnico em Gestdo 1] la4d Aal
E| Educacional, na fungao de:
D|
GRUPO OCUPACIONAL ANT —
-Artifice Il Artifice Il ATIVIDADES DE NIVEL TECNICO la4d Aal
-Técnico em Atividades Técnico em  Atividades
Administrativas Administrativas
Analista Técnico em Gestao de 1] la4d Aal
Cultura, Turismo e Esporte, na
funcao de:
-Fotografo Fotografo
-Motorista Motorista
-Técnico em Atividades Técnico em  Atividades GRUPO OCUPACIONAL ANT — laéd Aal
Administrativas Administrativas ATIVIDADES DE NIVEL TECNICO
-Técnico em Contabilidade Técnico em Contabilidade
-Técnico em Informética Técnico em Informética
Analista Técnico em Gestdo de v laéd Aal
Cultura, Turismo e Esporte, na
funcao de:
-Administrador Administrador
-Analista de Comunicagao Social Analista de Comunicacao
Social
S | -Analista de Cultura Analista de Cultura
0 | -Analista de Esporte Analista de Esporte
L | -Analista de Recursos Humanos Analista de  Recursos
Humanos
-Analista de Relagoes Analista de  Relagles GRUPO OCUPACIONAL ANS — la4d Aal
Internacionais Internacionais ATIVIDADES DE NIVEL
-Analista de Turismo Analista de Turismo SUPERIOR
-Analista Técnico Administrativo Analista Técnico
Administrativo Il
-Arquiteto Arquiteto
-Bibliotecario Bibliotecario
-Economista Economista
-Secretério Executivo Bilingue Secretéario Executivo
Bilingue
P| Analista Técnico em Gestao v laéd Aal GRUPO OCUPACIONAL ANS - la4d Aal
G| Pdblica, na funcao de: ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR
E [ -Contador Contador
Analista Técnico em Gestdo | 1a3 Aal Agente de Servicos Gerais GRUPO OCUPACIONAL ANA — l1a3 Aal
Portuéria, na fungao de: Agente de ATIVIDADES DE NIVEL AUXILIAR
Servicos Gerais
Analista Técnico em Gestao Il la4d Aal
Portudria, na funcao de: GRUPO OCUPACIONAL ANO —
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-Artifice | Artifice | ATIVIDADES DE NIVEL la4d Aal
-Agente em Atividades Agente em  Atividades OPERACIONAL
Administrativas Administrativas

A | Analista Técnico em Gestao 1] la4d Aal
Portudria, na funcao de:
P | -Agente de Guarda Portuaria Agente de Guarda Portuéria
S | -Arifice Il Artifice Il
F [ -Motorista Motorista
S | -Operador Portuario Il Operador Portuério Il
-Técnico em Atividades Técnico em  Atividades GRUPO OCUPACIONAL ANT — la4d Aal
Administrativas Administrativas ATIVIDADES DE NIVEL TECNICO
-Técnico em Enfermagem Técnico em Enfermagem
-Técnico em Informatica Técnico em Informatica
-Técnico em  Seguranca do Técnico em Seguranga do
Trabalho Trabalho
Analista Técnico em Gestao v la4d Aal
Portudria, na funcao de:
-Analista em Informatica Analista em Informética
-Assistente Social Assistente Social GRUPO OCUPACIONAL ANS - laéd Aal
-Economista Economista ATIVIDADES DE NIVEL
-Engenheiro Engenheiro SUPERIOR
-Jornalista Jornalista
Psicologo Psicélogo
Analista Técnico em Gestao de Il la4d Aal
Fiscalizagdo e Regulagdo, na
funcdo de: GRUPO OCUPACIONAL ANT —
A | -Motorista Motorista ATIVIDADES DE NIVEL TECNICO la4d Aal
R | -Técnico em  Atividades de Técnico em Atividades de
Engenharia Engenharia
E | Analista Técnico em Gestdo de 1] la4d Aal
Fiscalizagado e Regulagdo, na
funcao de:
S [ -Administrador Administrador
C | -Analista Técnico Administrador Il Analista Técnico GRUPO OCUPACIONAL ANS — la4d Aal
Administrador Il ATIVIDADES DE NIVEL
-Bidlogo Bidlogo SUPERIOR
-Engenheiro Engenheiro
-Gedgrafo Geobgrafo
-Gedlogo Geodlogo
D| Agente Fiscal de Transportes \% la4d Aal Agente Fiscal de GRUPO OCUPACIONAL ANS — la4d Aal
E Transportes ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR
T
E
R
Analista Técnico em Gestao 1] la4d Aal
Ambiental, na funcao de:
-Motorista Motorista
-Técnico em Analise Ambiental Técnico em Andlise GRUPO OCUPACIONAL ANT — laéd Aal
Ambiental ATIVIDADES DE NIVEL TECNICO
-Técnico em Atividades Técnico em  Atividades
Administrativas Administrativas
-Técnico em Informatica Técnico em Informatica
-Técnico em  Seguranca do Técnico em Seguranga do
Trabalho Trabalho
Analista Técnico em Gestao v la4d Aal
Ambiental, na funcao de:
-Administrador Administrador
F [ -Analista de Informética Analista de Informatica
A [ -Assistente Social Assistente Social
T | -Bibliotecério Bibliotecario
M | -Bidlogo Bidlogo
A | -Engenheiro Engenheiro GRUPO OCUPACIONAL ANS — la4d Aal
-Engenheiro Agronomo ATIVIDADES DE NIVEL
-Engenheiro Ambiental SUPERIOR
-Engenheiro Civil
-Engenheiro Florestal
-Engenheiro Quimico
-Engenheiro Sanitarista
-Gedgrafo Geografo
-Gedlogo Geodlogo
-Oceandgrafo Oceandgrafo
-Quimico Quimico
-Socidlogo Socidlogo
Analista Técnico em Gestdo 1] laéd Aal GRUPO OCUPACIONAL ANT - laéd Aal
Cultural, na funcdo de: ATIVIDADES DE NIVEL TECNICO
-Motorista Motorista
F | -Técnico em Atividades Técnico em  Atividades
Administrativas Administrativas
C | -Técnico em Atividades Culturais
-Maquinista
C | -Técnico em Atividades Culturais Técnico em  Atividades
-Técnico em Luz Culturais
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- Técnico em Atividades Culturais - -
Técnico em Som
- Técnico em Informética Técnico em Informética
Analista Técnico em Gestao v la4d Aal
Cultural, na fungdo de:
-Administrador Administrador
-Analista Cultural — Artes Cénicas
-Analista Cultural — Artes Visuais
-Analista Cultural — Cientista Social
-Analista Cultural — Historiador Analista Cultural GRUPO OCUPACIONAL ANS —
-Analista Cultural — Letras e ATIVIDADES DE NIVEL laéd Aal
Literatura SUPERIOR
-Analista Cultural — Musedlogo
-Analista Cultural — Misica
-Analista Técnico Administrativo Analista Técnico
Administrativo |l
-Arquiteto Arquiteto
-Bibliotecério Bibliotecario
-Designer Grafico/Web Designer Designer Gréfico/Web
Designer
-Jornalista Jornalista
-Quimico Quimico
Analista Técnico em Gestao e Il laéd Aal GRUPO OCUPACIONAL ANO —
Promogcéao de Educacao Especial, ATIVIDADES DE NIVEL la4d Aal
na funcéo de: Artifice | OPERACIONAL
-Artifice |
Analista Técnico em Gestao e 1] la4d Aal
Promogcéao de Educacao Especial,
na funcao de:
-Motorista Motorista
-Técnico em Atividades Técnico em  Atividades
Administrativas Administrativas
-Técnico em Cuidados Especiais Técnico em  Cuidados GRUPO OCUPACIONAL ANT — la4d Aal
Especiais ATIVIDADES DE NIVEL TECNICO
F |-Técnico em Enfermagem do Técnico em Enfermagem
Trabalho do Trabalho
C | -Técnico em informética Técnico em informatica
E |-Técnico em Seguranca do Técnico em Seguranga do
Trabalho Trabalho
E | Analista Técnico em Gestao e v la4d Aal
Promogédo de Educacao Especial,
na funcéo de:
-Administrador Administrador
-Analista de informatica Analista de informética
-Analista Técnico Administrativo Analista Técnico
Administrativo |l
-Assistente Social Assistente Social
-Educador Fisico Educador Fisico GRUPO OCUPACIONAL ANS — la4d Aal
-Fisioterapeuta Fisioterapeuta ATIVIDADES DE NIVEL
-Fonoaudidlogo Fonoaudidlogo SUPERIOR
-Jornalista Jornalista
-Médico Médico
-Nutricionista Nutricionista
-Optometrista Optometrista
-Pedagogo Pedagogo
Professor Professor
Psicologo Psicélogo
-Terapeuta Ocupacional Terapeuta Ocupacional
Analista Técnico em Gestdo Il laéd Aal Agente em  Atividades GRUPO OCUPACIONAL ANO — laéd Aal
Previdenciaria, na funcao de: Administrativas ATIVIDADES DE NIVEL
Agente em Atividades OPERACIONAL
Administrativas
| Analista Técnico em Gestdo 1] laéd Aal Técnico em  Atividades GRUPO OCUPACIONAL ANT — laéd Aal
P | Previdenciaria, na fungao de: Administrativas ATIVIDADES DE NIVEL TECNICO
R | Técnico em Atividades
E | Administrativas
Analista Técnico em Gestdo v la4d Aal
Previdenciaria, na funcao de: GRUPO OCUPACIONAL ANS -
-Auditor de Previdéncia Auditor de Previdéncia ATIVIDADES DE NIVEL la4d Aal
-Contador Contador SUPERIOR
Analista Técnico em Gestdo de
Registro Mercantil
U | -Analista Técnico em Gestao de 1] laéd Aal Técnico em  Atividades GRUPO OCUPACIONAL ANT laéd Aal
C | Registro Mercantil, na fungao de: Administrativas —ATIVIDADES DE NIVEL TECNICO
E | Técnico em Atividades
Administrativas
S | -Analista Técnico em Gestdao de \" laéd Aal
C | Registro Mercantil, na fungao de:
GRUPO OCUPACIONAL ANS —
-Analista de Informéatica Analista de Informética ATIVIDADES DE NIVEL la4d Aal
-Analista Técnico Administrativo Il SUPERIOR
Analista Técnico em Gestao de \% la4d Aal Analista Técnico
Registro Mercantil Administrativo Il
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ANEXO VI
TABELA DE VENCIMENTO
QUADRO DE PESSOAL DO PODER EXECUTIVO
A B T D E F G H | J
ANA - 1 820,80 829,00 837,30 845,67 854,12 862,67 871,30 880,00 888,81 897,70
ATIVIDADES DE 2 906,67 915,75 924,91 934,15 943,48 952,92 962,46 972,07 981,79 991,62
NIVEL AUXILIAR 3 1.001,52 1.011,55 1.021,66 1.031,88 1.042,20 1.052,63 1.063,15 1.073,78 1.084,52 1.095,36
ANO - 1 885,60 894,46 903,40 912,43 921,56 930,77 940,09 949,49 958,58 968,56
ATIVIDADES DE 2 978,25 988,03 997,92 1.007,90 1.017,97 1.028,15 1.038,43 1.048,83 1.059,30 1.069,91
NIVEL 3 1.080,60 1.091,40 1.102,33 1.113,34 1.124,48 1.135,71 1.147,07 1.158,55 1.170,24 1.181,83
OPERACIONAL 4 1.193,66 1.205,59 1.217,65 1.229,83 1.242,11 1.254,53 1.267,09 1.279,76 1.292,55 1.305,48
1 972,00 981,72 991,53 1.001,45 1.011,46 1.021,59 1.031,80 1.042,12 1.052,53 1.063,06
ANT - ATIVIDADES 2 1.073,70 1.084,42 1.095,28 1.106,22 1.117,29 1.128,46 1.139,74 1.151,14 1.162,65 1.174,28
DE NIVEL 3 1.186,03 1.197,89 1.209,86 1.221,97 1.234,18 1.246,53 1.258,99 1.271,59 1.284,30 1.297,13
TECNICO 4 1.310,10 1.323,21 1.336,45 1.349,80 1.363,30 1.376,94 1.390,71 1.404,61 1.418,65 1.432,85
1 1.296,00 1.308,96 1.322,05 1.335,26 1.348,62 1.362,11 1.375,72 1.389,48 1.403,39 1.417,42
ANS - 2 1.431,59 1.445,90 1.460,37 1.474,97 1.489,72 1.504,62 1.519,65 1.534,87 1.550,22 1.565,71
ATIVIDADES DE 3 1.581,37 1.597,18 1.613,16 1.629,28 1.645,58 1.662,04 1.678,65 1.695,47 1.712,39 1.729,52
NIVEL SUPERIOR 4 1.746,82 1.764,27 1.781,93 1.799,75 1.817,73 1.835,92 1.854,28 1.872,81 1.891,55 1.910,47
APROVADO EM 12 TURNO 62 As atribuicoes, nivel de formagao e habilitagao

Em Sessao de 22/06/16

APROVADO EM 22 TURNO

Em Sessao de 22/06/16

REDACAO FINAL DO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2 049/2015
Institui o Plano de Cargos e Vencimentos
dos servidores puablicos civis do Quadro de
Pessoal do Poder Executivo e estabelece
outras providéncias.

A Assembleia Legislativa do Estado de Santa Catarina,

DECRETA: .

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Fica instituido, nos termos desta Lei Complementar, o
Plano de Cargos e Vencimentos dos servidores pablicos civis do Quadro
de Pessoal do Poder Executivo.

Art. 22 Para efeitos desta Lei Complementar, considera-se:

| - Plano de Cargos e Vencimentos: sistema de diretrizes e
normas que estabelecem a estrutura de cargos, remuneragao e
desenvolvimento funcional;

Il - Quadro de Pessoal: conjunto de cargos de provimento
efetivo;

Il - Quadro Lotacional: agrupamento de cargos de provimento
efetivo integrantes do Quadro de Pessoal por 6rgao ou entidade,
adequado a consecucao dos respectivos objetivos institucionais;

IV - Grupo Ocupacional: conjunto de cargos de provimento
efetivo agrupados segundo a formagao, qualificacdo, atribuicdes e
graus de complexidade e responsabilidade;

V - Cargo de Provimento Efetivo: conjunto de atribuicoes,
deveres e responsabilidades especificas, definidas na legislacao
estadual, cometidas a servidor aprovado por meio de concurso publico;

VI - Nivel: graduacao vertical ascendente existente no cargo;

VIl - Referéncia: graduagao horizontal ascendente existente
em cada nivel do cargo; e

VIII - Desenvolvimento Funcional: evolu¢gdo no cargo para o
qual o servidor prestou concurso publico, em niveis e referéncias,
mediante Progressao por Tempo de Servico e Progressao por
Qualificacdo ou Desempenho Profissional.

TITULO Il
DO QUADRO DE PESSOAL DO PODER EXECUTIVO

Art. 32 Fica criado o Quadro de Pessoal do Poder Executivo,
constituido pelos cargos de provimento efetivo dos o6rgaos da
Administracao Direta, Autarquica e Fundacional.

§ 19 Integram o Quadro de Pessoal de que trata o caput
deste artigo os cargos cujos titulares tenham sido alcangados pelo
disposto no art. 11 desta Lei Complementar.

§ 22 Ficam criados passando a integrar o Quadro de Pessoal
do Poder Executivo de que trata o caput deste artigo, os cargos
constantes do Anexo | desta Lei Complementar, visando a manutencao
do quantitativo previsto para o Quadro Lotacional dos o6rgaos e
entidades da Administragdo Direta, Autarquica e Fundacional do Poder
Executivo.

§ 32 Os servidores ocupantes dos cargos extintos pelo art.
12 desta Lei Complementar, serao aproveitados nos cargos criados
pelo § 22 deste artigo, na forma do disposto no art. 13 desta Lei
Complementar.

§ 42 Os cargos de provimento efetivo integrantes do Quadro
de Pessoal de que trata este artigo, estruturados em niveis e
referéncias, sao segmentados nos respectivos Grupos Ocupacionais
referidos no art. 42 desta Lei Complementar, com quantitativo global de
vagas fixado na forma do Anexo Il deste mesmo diploma legal.

§ 52 Ficam distribuidos, nos 6rgaos e entidades integrantes
da Administragao Direta, Autarquica e Fundacional os cargos
integrantes do Quadro de Pessoal do Poder Executivo de que trata este
artigo, que passam a constituir o respectivo Quadro Lotacional,
conforme estabelecido no Anexo |lll, parte integrante desta Lei
Complementar, com quantitativo a ser fixado por ato do Chefe do Poder
Executivo.

profissional exigidos para o exercicio dos cargos de que trata este
artigo constam do Anexo IV desta Lei Complementar.

§ 72 O ingresso nos cargos de que trata este artigo dar-se-a
nos respectivos niveis e referéncias iniciais, por meio de concurso
pablico de provas ou de provas e titulos, na forma do edital.

TITULO Il
DOS GRUPOS OCUPACIONAIS

Art. 42 Os cargos de provimento efetivo que compoée o Quadro
de Pessoal do Poder Executivo sao segmentados nos seguintes Grupos
Ocupacionais:

I - Grupo Ocupacional ANA (Atividades de Nivel Auxiliar):
corresponde as atividades basicas de apoio, manutengdo e execucao
de servigos auxiliares, para cujo exercicio é exigido o grau de instrucao
de ensino fundamental - anos iniciais;

Il - Grupo Ocupacional ANO (Atividades de Nivel Operacional):
corresponde as atividades basicas de apoio, manutengdo e execucao
de servigos operacionais, para cujo exercicio é exigido o grau de
instrucdo de ensino fundamental;

Il - Grupo Ocupacional ANT (Atividades de Nivel Técnico):
corresponde as atividades de suporte e execugao de servigos técnicos
e administrativos em suas varias modalidades, para cujo exercicio é
exigido o grau de instrucao de ensino médio ou educagao profissional
técnica de ensino médio; e

IV - Grupo Ocupacional ANS (Atividades de Nivel Superior):
corresponde as atividades de natureza técnica ou cientifica, de maior
complexidade quanto ao planejamento, coordenagao e execugao de
projetos, bem como na elaboracao de estudos, pesquisas, laudos e
pareceres, para cujo exercicio & exigido o grau de instru¢cao de ensino
superior reconhecido pelo Ministério da Educagao.

TITULO IV
DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Art. 52 O desenvolvimento funcional do servidor no cargo dar-
se-a pelas progressoes nos niveis e referéncias, contidos no seu cargo,
por meio das seguintes modalidades:

| - progressao por tempo de servico; e

Il - progressao por qualificagao ou desempenho profissional.

Art. 62 Nao tera direito a quaisquer das modalidades de
desenvolvimento funcional o servidor que:

| - estiver em estagio probatério;

Il - estiver em licenca sem vencimentos na data da
progressao ou quando o periodo de licenga corresponder de forma
parcial ou integral ao periodo aquisitivo de cada progressao;

Il - estiver, na data da progressao ou nos respectivos
periodos aquisitivos, a disposi¢cao de érgaos estranhos a Administracao
Direta, Autarquica e Fundacional do Estado de Santa Catarina;

IV - tiver recebido pena de suspensao disciplinar no periodo
aquisitivo de cada progressao;

V - possuir falta injustificada superior a 5 (cinco) dias no
periodo aquisitivo de cada progressao;

VI - tiver retornado de licenca sem remuneragcao no periodo
aquisitivo de qualquer modalidade de desenvolvimento funcional;

VIl - sofrer prisao no periodo aquisitivo de cada progressao; e

VIl - estiver, na data da progressao, em licenca para
concorrer ou exercendo cargo eletivo.

§ 12 Na hipdtese do aniversario natalicio do servidor ocorrer
em data anterior a data de término constante do respectivo ato de
homologagao do estagio probatério, esta sera considerada como termo
inicial para a concessao da progressao, observada a alternancia entre
as modalidades de desenvolvimento funcional estabelecidas nos arts.
72 e 92 desta Lei Complementar e atendidos os demais critérios
estabelecidos neste mesmo diploma legal.

§ 22 O requisito estabelecido no inciso Il do caput deste
artigo nao se aplica a Progressao por Tempo de Servico prevista no art.
72 desta Lei Complementar aos servidores convocados, colocados a
disposi¢cao ou nomeados para o exercicio de cargo comissionado em
empresas, 6rgaos, entidades e Poderes do Estado de Santa Catarina, a
contar da data da publicagao do respectivo ato.
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_CAPITULO |
DA PROGRESSAO POR TEMPO DE SERVICO

Art. 72 A Progressao por Tempo de Servico consiste na
passagem do servidor de uma referéncia para a imediatamente superior
no respectivo cargo e Grupo Ocupacional.

Art. 82 A Progressao por Tempo de Servico ocorrerd de 3
(trés) em 3 (trés) anos, a partir de 12 de janeiro de 2016, de forma
alternada com a Progressao por Qualificagdéo ou Desempenho
Profissional, no més de aniversario natalicio do servidor, observado o
disposto no § 12 do art. 62 desta Lei Complementar.

Paragrafo Gnico. Considerar-se-a, para fins do intersticio
referido no caput deste artigo, o tempo de exercicio nos cargos extintos
na forma do art. 12 desta Lei Complementar, desde que nao tenha sido
utilizado para quaisquer modalidades de desenvolvimento funcional ou
enquadramento, observado o disposto nos arts. 11 e 13 deste mesmo
diploma legal. .

B CAPITULO I
DA PROGRESSAO POR QUALIFICACAO OU DESEMPENHO PROFISSIONAL

Art. 92 A Progressao por Qualificacdo ou Desempenho
Profissional consiste na passagem do servidor de um nivel para o
imediatamente superior no respectivo cargo e Grupo Ocupacional,
mantida a referéncia, observados os seguintes critérios:

| - 80 (oitenta) horas de capacitacao para progresso nos
cargos de que tratam os incisos | e Il do art. 42 desta Lei
Complementar;

I - 160 (cento e sessenta) horas de capacitacao para
progresso nos cargos de que trata o inciso Ill do art. 4° desta Lei
Complementar; e

Ill - 240 (duzentos e quarenta) horas de capacitacao para
progresso nos cargos de que trata o inciso IV do art. 42 desta Lei
Complementar.

Paragrafo Gnico. A modalidade de desenvolvimento funcional
de que trata este artigo ocorrera de 3 (trés) em 3 (trés) anos, a partir
de 1° de janeiro de 2018, de forma alternada com a progressao por
tempo de servico, no més de aniversario natalicio do servidor,
observado o disposto no § 12 do art. 62 desta Lei Complementar.

Art. 10. Os eventos de capacitagao deverao ter relagao direta
com as atribuicdes do cargo, devendo ser previamente homologados e
registrados no Sistema Integrado de Gestao de Recursos Humanos até
0 més anterior ao més de aniversario natalicio do servidor.

§ 12 Os cursos de formagao, de ensino fundamental, de
ensino médio, de ensino superior em nivel de graduagao, de pds-
graduagao, bem como aqueles exigidos como requisito para o exercicio
profissional no respectivo cargo nao serao considerados para fins de
progressao por qualificagao ou desempenho profissional.

§ 22 Para fins da modalidade de desenvolvimento funcional
de que trata este artigo, nao serao computados 0s cursos e eventos
concluidos em data anterior ao ingresso do servidor no cargo no qual
esta investido.

§ 32 Ato do Chefe do Poder Executivo regulamentara a
Progressao por Qualificagao ou Desempenho Profissional de que trata
este artigo. .

B TITULO V .

DA SITUACAO_FUNCIONAL DOS SERVIDORES PUBLICOS CIVIS DA
ADMINISTRACAO DIRETA, AUTARQUICA E FUNDACIONAL DO PODER
EXECUTIVO
CAPITULO |
DOS SERVIDORES TITULARES DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
ORIGINARIOS DO QUADRO DE PESSOAL INSTITUIDO PELA
LEI COMPLEMENTAR N¢ 81, DE 1993

Art. 11. O servidor titular de cargo de provimento efetivo
originario do Quadro de Pessoal instituido pela Lei Complementar n®
81, de 10 de marco de 1993, e alteragdes, cujo ato de
enquadramento, expedido com fundamento nas Leis Complementares
de que tratam os incisos | a XXIll do art. 29 desta Lei Complementar,
tenha sido anulado por ato administrativo proprio, passa a integrar o
Quadro de Pessoal do Poder Executivo instituido por este mesmo
diploma legal, ficando o respectivo cargo redistribuido para o Quadro
Lotacional do 6rgao ou entidade no qual se encontrava lotado na data
imediatamente anterior & data de publicagdo do ato anulatbrio de
enquadramento, contanto que as atribuicbes do cargo originario
guardem correlacdo com as competéncias do respectivo 6rgao ou
entidade de destino.

§ 12 O servidor de que trata o caput deste artigo sera
posicionado, na estrutura do Quadro de Pessoal do Poder Executivo
instituido por esta Lei Complementar, nos respectivos nivel e referéncia
entao ocupados na data imediatamente anterior a data de publicacao
do ato anulatério de enquadramento.

8§ 22 O servidor alcangcado pelo disposto no caput deste
artigo, cujo cargo originario tenha sido extinto ou transformado, fica
aproveitado ou enquadrado, conforme o caso, no cargo resultante de
sua extingao ou transformacao, observada a legislagao especifica.

§ 32 O servidor de que trata o caput deste artigo, que teve
alterado seu 6Orgao ou entidade de lotagdao com fundamento em
legislacao especifica, editada no periodo de 12 de setembro de 2005 a
31 de janeiro de 2010, fica com o cargo redistribuido para o Quadro
Lotacional do 6rgao ou entidade no qual se encontrava lotado na data
imediatamente anterior & data de publicagcdo do respectivo ato
anulatério de alteracao de lotagao.

§ 4° Considera-se, para todos os efeitos, em especial para
fins de cumprimento dos requisitos exigidos para a aposentadoria, o
tempo de servico prestado no cargo em que se deu o enquadramento
como tempo de servigo prestado no cargo originario, desde a data de
publicacao do respectivo ato. )

CAPITULO 1l
DOS SERVIDORES TITULARES DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
ORIGINARIOS DOS QUADROS DE PESSOAL INSTITUIDOS PELAS LEIS
COMPLEMENTARES DE QUE TRATAM OS INCISOS | A XXIII DO ART. 29
DESTA
LEI COMPLEMENTAR

Art. 12. Ficam extintos os cargos de provimento efetivo
criados pelas Leis Complementares de que tratam os incisos | a XXII
do art. 29 desta Lei Complementar.

Art. 13. O servidor que tenha ingressado no servico pablico
estadual, mediante concurso puablico, em cargo extinto pelo art. 12
desta Lei Complementar, sera aproveitado em cargo de provimento
efetivo criado na forma do § 22 do art. 32 deste diploma legal, conforme
linha de correlagao estabelecida no Anexo V desta Lei Complementar.

§ 12 O aproveitamento de que trata o caput deste artigo
observara a compatibilidade entre as atribuicbes, a natureza e a
complexidade dos cargos, bem como a equivaléncia dos requisitos
exigidos para o seu provimento.

§ 22 O aproveitamento de que trata este artigo nao repre-
senta, para qualquer efeito legal, especialmente para fins de
cumprimento dos requisitos exigidos para a aposentadoria,
descontinuidade em relacao as atividades desenvolvidas no exercicio
do cargo de provimento efetivo extinto na forma do art. 12 desta Lei
Complementar.

8§ 32 Aplica-se o disposto no caput deste artigo aos concursos
vigentes ou cujos editais estejam em vigor na data de publicacao desta
Lei Complementar, observado o disposto no § 32 do art. 32 deste
diploma legal.

§ 42 Aplica-se ao servidor de que trata o caput deste artigo o
disposto nos §§ 32 e 42 do art. 11 desta Lei Complementar.

CAPITULO 11l -
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 14. Os valores de vencimento dos respectivos niveis e
referéncias dos cargos integrantes do Quadro de Pessoal do Poder
Executivo sao fixados na forma do Anexo VI desta Lei Complementar.

Art. 15. As demais vantagens pecuniarias, concedidas a
qualquer titulo, que estejam sendo percebidas pelos servidores de que
tratam os arts. 11 e 13 desta Lei Complementar permanecem
inalteradas e mantém os mesmos critérios de concessao previstos na
legislagcao em vigor. 3

TITULO VI

DA SITUACAO FUNCIONAL DOS SERVIDORES TITULARES DE CARGOS
DE PROVIMENTO EFETIVO ORIGINARIOS DOS DEMAIS QUADROS DE
PESSOAL DA ADMINISTRACAO DIRETA, AUTARQUICA E FUNDACIONAL
DO PODER EXECUTIVO
CAPITULO |
DO REENQUADRAMENTO FUNCIONAL DOS SERVIDORES NO PLANO DE
CARREIRA ORIGINARIO

Art. 16. O servidor titular de cargo de provimento efetivo
originario dos demais Quadros de Pessoal da Administracao Direta,
Autérquica e Fundacional do Poder Executivo, cujo ato de
enquadramento, expedido com fundamento nas Leis Complementares
de que tratam os incisos | a XXIll do art. 29 desta Lei Complementar,
tenha sido anulado por ato administrativo proprio, sera reenquadrado
no respectivo Plano de Carreira originario.

§ 12 O servidor alcangado pelo disposto no caput deste
artigo, cujo cargo originario tenha sido extinto ou transformado, fica
aproveitado ou enquadrado, conforme o caso, no cargo resultante de
sua extingao ou transformagao, observada a legislagao especifica.

§ 22 O servidor de que trata o caput deste artigo sera
posicionado, na estrutura do respectivo Plano de Carreira originario, na
mesma classe, entrancia, nivel e/ou referéncia entao ocupados na data
imediatamente anterior & data de inicio de vigéncia do ato de
enquadramento anulado.

§ 32 O servidor reenquadrado no Plano de Carreira originario
faz jus a eventual evolugao funcional a que teria direito no periodo de
vigéncia do ato de enquadramento anulado, caso nao tivesse sido
alcancado pelo disposto nas Leis Complementares de que tratam os
incisos | a XXIll do art. 29 desta Lei Complementar, observado o
disposto no § 12 deste artigo e os critérios objetivos previstos na
legislacao especifica.

§ 42 Eventual diferenga remuneratéria existente em favor do
servidor de que trata o caput deste artigo serd apurada, més a més,
observada a prescricao quinquenal mediante o encontro de contas
entre:

| - a remuneragao mensal a que o servidor faria jus durante o
periodo de vigéncia dos atos de enquadramento e/ou de alteracao de
lotagao anulados por atos administrativos préprios, nos respectivos
cargo e 6rgao ou entidade de origem, excluidas as vantagens de carater
transitério e observada a evolugao funcional de que trata o § 32 deste
artigo, como minuendo; e

I - a remuneracao mensal efetivamente percebida pelo
servidor durante o periodo de vigéncia dos atos de enquadramento
e/ou de alteracao de lotagao expedidos com fundamento nas Leis
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Complementares de que tratam os incisos | a XXIll do art. 29 deste
diploma legal bem como em legislagao especifica editada no periodo de
12 de setembro de 2005 a 31 de janeiro de 2010, excluidas as
vantagens de carater transitério, como subtraendo.

§ 52 Na hipotese de o calculo previsto no § 42 deste artigo
resultar em diferenga em desfavor do servidor, aplica-se o disposto no
art. 26 desta Lei Complementar.

§ 62 O servidor de que trata este artigo nao faz jus a qualquer
vantagem privativa dos servidores integrantes do Quadro de Pessoal
proprio do respectivo 6rgao ou entidade ao qual tenha pertencido por
forca dos atos de enquadramento e/ou de alteracao de lotagao
anulados por atos administrativos proprios.

§ 72 Ressalvado o disposto no art. 17 desta Lei
Complementar, o servidor de que trata o caput deste artigo nao faz jus
a vantagem pessoal ou parcela complementar de subsidio de que trata
o art. 21 deste diploma legal.

§ 82 O titular da Secretaria de Estado da Administragao (SEA)
expedira ato de reenquadramento do servidor no Plano de Carreira
originario de que trata o caput deste artigo no prazo de 90 (noventa)
dias a contar da data de inicio de vigéncia desta Lei Complementar.

§ 92 Enquanto nao editado o ato de reenquadramento de que
trata 0 § 82 deste artigo, fica assegurada a percepcao da remuneracao
vigente na data imediatamente anterior a data de publicagago do ato
anulatorio de enquadramento e/ou do ato anulatorio de alteracao de lotagéo.

CAPITULO I
DA OPGAO PELA REDISTRIBUICAO PARA O QUADRO ESPECIAL DOS
ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA, AUTARQUICA E FUNDACIONAL
DO PODER EXECUTIVO

Art. 17. O servidor de que trata o caput do art. 16 desta Lei
Complementar podera optar pela redistribuicao para o Quadro Especial
do respectivo 6rgao ou entidade no qual se encontrava lotado na data
imediatamente anterior & data da publicagdo do ato anulatbrio de
enquadramento e/ou do ato anulatério de alteracao de lotagao.

§ 1° A opcao pela redistribuigago, em carater irrevogavel e
irretratavel, sera efetuada mediante termo apresentado a unidade
setorial ou seccional de gestao de pessoas no qual o servidor se
encontrava lotado, no prazo de 30 (trinta) dias a contar da data de
inicio de vigéncia desta Lei Complementar.

§ 22 No termo de opcao pela redistribuicao, o servidor firmara
declaracao de ciéncia acerca do disposto nos arts. 20 e 21 desta Lei
Complementar.

§ 32 Aplica-se, no que couber, ao servidor de que trata este
artigo, o disposto no § 42 do art. 11 desta Lei Complementar.

§ 42 Os atos de redistribuicao dos servidores que efetuarem
a opgao prevista no caput deste artigo serao publicados no prazo de 90
(noventa) dias a contar da data de inicio de vigéncia desta Lei
Complementar.

§ 52 Fica assegurado, ao servidor optante pela redistribuigao
para o respectivo Quadro Especial de que trata este artigo, o direito as
progressoes futuras no Plano de Carreira proprio, observados os
critérios de concessao estabelecidos na legislagao especifica.

§ 62 Durante o decurso do prazo estabelecido no § 12 deste
artigo, fica autorizado o exercicio do servidor no 6rgao ou entidade onde
se encontrava lotado na data imediatamente anterior a data de
publicacao do ato anulatério de enquadramento e/ou do ato anulatério
de alteracao de lotacao.

Art. 18. Aplica-se o disposto no art. 17 desta Lei
Complementar, no que couber:

| - ao servidor titular de cargo de provimento efetivo originario
dos demais Quadros de Pessoal da Administracao Direta, Autarquica e
Fundacional do Poder Executivo, que teve alterado seu 6rgao ou
entidade de lotagao com fundamento em legislagao especifica, editada
no periodo de 12 de setembro de 2005 a 31 de janeiro de 2010,
observado o 6rgao ou entidade no qual se encontrava lotado na data
imediatamente anterior a data de publicacdo do respectivo ato
anulatério de alteracao de lotagao;

Il - ao servidor titular de cargo de provimento efetivo originario
do Quadro de Pessoal instituido pela Lei Complementar n? 81, de
1993, e alteracoes, cujo ato de enquadramento expedido com
fundamento nas Leis Complementares de que tratam os incisos | a XXIII
do art. 29 desta Lei Complementar tenha sido anulado por ato
administrativo proprio, na hipotese em que as atribuicoes do cargo
originario nao guardem correlagao com as competéncias do 6rgao ou
entidade no qual se encontrava lotado na data imediatamente anterior
a data da publicagao do respectivo ato anulatério de enquadramento;

Ill - ao servidor titular de cargo de provimento efetivo cujo
6rgao ou entidade de lotagao tenha sido alterado com fundamento em
legislacao especifica, editada no periodo de 12 de setembro de 2005 a
31 de janeiro de 2010, e cujos Grupo Ocupacional, Nivel e Referéncia
do cargo nao guardem correlacao com a estrutura prevista no Anexo |l
desta Lei Complementar, observado o 6rgao ou entidade no qual se
encontrava lotado na data imediatamente anterior a data de publicacao
do respectivo ato anulatério de alteragao de lotagao; e

IV - ao servidor titular de cargo de provimento efetivo cujo
6rgao ou entidade de lotagao tenha sido alterado com fundamento em
legislacao especifica, editada no periodo de 12 de setembro de 2005 a
31 de janeiro de 2010, para a Fundagao de Amparo a Pesquisa e
Inovagao do Estado de Santa Catarina (FAPESC), Instituto de Metrologia
de Santa Catarina (IMETRO), Secretaria de Estado da Justica e

Cidadania (SJC), Secretaria de Estado da Seguranga Publica (SSP),
Universidade do Estado de Santa Catarina (UDESC) e Pessoal Civil da
Policia Militar de Santa Catarina (PCPM), que se encontrava lotado nos
referidos 6rgaos ou entidades na data imediatamente anterior a data de
publicacdo do respectivo ato anulatério de alteracao de lotagao.
CAPITULO I
DO QUADRO ESPECIAL DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA,

AUTARQUICA E FUNDACIONAL DO PODER EXECUTIVO

Art. 19. Fica criado, no ambito do respectivo 6rgao ou
entidade da Administragdo Direta, Autarquica e Fundacional do Poder
Executivo, Quadro Especial, constituido:

| - pelos cargos de provimento efetivo, ocupados, cujos
titulares, alcancados pelo disposto no caput do art. 16 desta Lei
Complementar, vierem a optar pela redistribuicao na forma prevista nos
8§ 12 e 22 do art. 17 deste diploma legal;

Il - pelos cargos de provimento efetivo, ocupados, cujos
titulares, alcancados pelo disposto no inciso | do art. 18 desta Lei
Complementar, vierem a optar pela redistribuicao na forma prevista nos
8§ 12 e 22 do art. 17 deste diploma legal;

Il - pelos cargos de provimento efetivo, ocupados, cujos
titulares, alcancados pelo disposto no inciso Il do art. 18 desta Lei
Complementar, vierem a optar pela redistribuicao na forma prevista nos
8§ 12 e 22 do art. 17 deste diploma legal;

IV - pelos cargos de provimento efetivo, ocupados, cujos
titulares, alcangados pelo disposto no inciso Ill do art. 18 desta Lei
Complementar, vierem a optar pela redistribuicao na forma prevista nos
8§ 12 e 22 do art. 17 deste diploma legal; e

V - pelos cargos de provimento efetivo, ocupados, cujos
titulares, alcangados pelo disposto no inciso IV do art. 18 desta Lei
Complementar, vierem a optar pela redistribuicao na forma prevista nos
8§ 12 e 22 do art. 17 deste diploma legal.

Paragrafo Gnico. Decorrido o prazo de que trata o § 42 do art.
17 desta Lei Complementar, ato do Chefe do Poder Executivo fixara, no
prazo de 120 (cento e vinte) dias contados da data de inicio de vigéncia
desta Lei Complementar, o quantitativo de cargos redistribuidos para o
Quadro Especial do respectivo 6rgao ou entidade, que serao extintos a
medida que vagarem.

CAPITULO IV

DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO DOS SERVIDORES
INTEGRANTES DO QUADRO ESPECIAL DOS ORGAOS DA
ADMINISTRACAO DIRETA, AUTARQUICA E FUNDACIONAL DO PODER
EXECUTIVO

Art. 20. Os servidores integrantes do Quadro Especial do
respectivo 6rgao ou entidade previsto no art. 19 desta Lei
Complementar farao jus ao vencimento do cargo originario acrescido
das respectivas vantagens estabelecidas na legislacao em vigor e no
art. 21 deste diploma legal.

Paragrafo Unico. Fica assegurada a manutengcao das
vantagens pessoais eventualmente percebidas pelos servidores de que
trata este artigo na data de publicacao desta Lei Complementar.

Art. 21. O servidor optante pela redistribuicao para o Quadro
Especial, na forma prevista no art. 17 desta Lei Complementar, faz jus
a percepcao de vantagem pessoal nominalmente identificavel ou
parcela complementar de subsidio, quando couber, equivalente a
eventual diferenca positiva existente entre:

| - a remuneracao mensal efetivamente percebida no més
anterior a0 més da publicagao do ato anulatério de enquadramento
e/ou do ato anulatério de alteragao de lotagao, excluidas as vantagens
de caréater transitério, como minuendo; e

Il - a remuneragao mensal a que faria jus no més anterior ao
més da publicagao do ato anulatério de enquadramento e/ou do ato
anulatério de alteragao de lotacao, nos respectivos cargo e 6rgao ou
entidade de origem, excluidas as vantagens de carater transitorio e
observada a evolugao funcional de que trata o § 32 do art. 16 desta Lei
Complementar, como subtraendo.

§ 12 Para fins de apuragao do valor da vantagem de que trata
0 caput deste artigo, os adicionais por tempo de servico serao
desconsiderados, incidindo sobre o valor da mesma.

§ 2° Fica vedada aos servidores integrantes do Quadro
Especial dos Orgaos da Admlnlstragao Direta, Autarquica e Fundacional
do Poder Executivo a percepgao da vantagem de que trata a Lei n2
16.303, de 20 de dezembro de 2013, da retribuicdo financeira pelo
exercicio de atividades finalisticas de que trata a Lei n? 16.465, de 27
de agosto de 2014, bem como de outras vantagens proprias dos
servidores integrantes do Quadro de Pessoal proprio do respectivo
orgao ou entidade, independentemente do 6rgao de lotagao e de
exercicio.

§ 32 A vantagem de que trata o caput deste artigo sera
reajustada nas mesmas datas e proporgoes estabelecidas em lei para
0 reajuste das vantagens de que trata o § 22 deste artigo,
eventualmente percebidas na data imediatamente anterior a data de
publicagdo do ato anulatério de enquadramento e/ou do ato anulatério
de alteragao de lotacao.

§ 42 Enquanto nao editado o ato de reenquadramento de que
trata 0 § 82 do art. 16 desta Lei Complementar, fica garantida a
percepcao da remuneragcao do servidor optante pela redistribuicao na
forma disciplinada no art. 17 deste diploma legal.

§ 52 A vantagem pessoal nominalmente identificavel de que
trata este artigo nao integra a base de calculo de qualquer outra
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vantagem, ressalvados o adicional por tempo de servico, o décimo
terceiro vencimento e o tergo constitucional de férias, incidindo sobre a
mesma a contribuicao previdenciaria, ficando expressamente vedada a
cumulacao com as vantagens de que trata o § 22 deste artigo.

§ 62 Nao se aplica ao servidor de que trata o caput deste
artigo o disposto no § 42 do art. 16 desta Lei Complementar.

TITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 22. Os atos administrativos necessarios ao fiel
cumprimento das disposi¢des desta Lei Complementar serao expedidos
pelo Secretario de Estado da Administragao no prazo de até 90
(noventa) dias da data de inicio de vigéncia deste diploma legal.

Art. 23. Para fins de pagamento das gratificacoes de
produtividade devidas aos servidores que nao integram o Quadro de
Pessoal da Lei Complementar n? 81, de 1993, bem como o Quadro de
Pessoal do Poder Executivo instituido por esta Lei Complementar, ficam
fixados como parametro o nivel e a referéncia correspondentes ao
tempo de servigo plblico estadual que o servidor contava em 31 de
maio de 2006.

Paragrafo Gnico. Na hipotese de eventual redugao no valor da
gratificacao de produtividade em razao da aplicagao do disposto no
caput deste artigo, fica assegurada a manutengao do valor percebido
na data de publicacao desta Lei Complementar.

Art. 24. Ficam convalidados os pagamentos realizados no
més de dezembro de 2013 a titulo de bdnus desempenho ou
produtividade aos servidores do Instituto de Metrologia do Estado de
Santa Catarina (IMETRO).

Art. 25. Os cargos de provimento efetivo de que trata a Lei
Complementar n2 485, de 11 de janeiro de 2010, passam a ser
regidos, no que couber, pelas disposicoes desta Lei Complementar.

Paragrafo Gnico. Ficam convalidados os atos administrativos
expedidos com fundamento no art. 22 da Lei Complementar n? 485, de
2010.

Art. 26. Ficam convalidados os pagamentos realizados até a
data de inicio de vigéncia desta Lei Complementar, em decorréncia de
atos de enquadramento e/ou de alteragao de lotacao expedidos com
fundamento nas Leis Complementares de que tratam os incisos | a XXIII
do art. 29 deste diploma legal bem como em legislacao especifica

editada no periodo de 12 de setembro de 2005 a 31 de janeiro de
2010.

Art. 27. Esta Lei Complementar aplica-se, no que couber, aos
inativos e aos pensionistas respectivos com direito a paridade em seus
beneficios, nos termos da Constituicao da Republica.

Paragrafo (nico. Aos inativos e aos pensionistas, cuja
situacao funcional esteja prevista no caput do art. 16, bem como nos
incisos | a IV do art. 18 desta Lei Complementar, & devido o pagamento
da vantagem de que trata o art. 21, nao se lhes aplicando o disposto
no art. 17, ambos deste diploma legal.

Art. 28. Esta Lei Complementar entra em vigor no primeiro dia
do més seguinte ao més da sua publicagao.

Art. 29. Ficam revogadas:

| - a Lei Complementar n? 311, de 12 de dezembro de 2005;

Il - a Lei Complementar n2 324, de 2 de marco de 2006;

Il - a Lei Complementar n? 325, de 2 de margo de 2006;

IV - a Lei Complementar n? 327, de 2 de marco de 2006;

V - a Lei Complementar n? 328, de 2 de margo de 2006;

VI - a Lei Complementar n? 329, de 2 de marco de 2006;

VIl - a Lei Complementar n? 330, de 2 de margo de 2006;

VIII - a Lei Complementar n? 331, de 2 de margo de 2006;

IX - a Lei Complementar n? 332, de 2 de margo de 2006;

X - a Lei Complementar n? 346, de 25 de abril de 2006;

Xl - a Lei Complementar n2 347, de 25 de abril de 2006;

XIl - a Lei Complementar n2 348, de 25 de abril de 2006;

XIll - a Lei Complementar n? 349, de 25 de abril de 2006;

XIV - a Lei Complementar n? 350, de 25 de abril de 2006;

XV - a Lei Complementar n? 351, de 25 de abril de 2006;

XVI - a Lei Complementar n? 353, de 25 de abril de 2006;

XVII - a Lei Complementar n? 354, de 25 de abril de 2006;

XVIII - a Lei Complementar n2 355, de 25 de abril de 2006;

XIX - a Lei Complementar n? 356, de 25 de abril de 2006;

XX - a Lei Complementar n2 357, de 26 de abril de 2006;

XXI - a Lei Complementar n? 362, de 30 de junho de 2006;

XXII - a Lei Complementar n? 363, de 4 de outubro de 2006;
e

XXIII - a Lei Complementar n® 409, de 19 de maio de 2008.
SALA DAS COMISSOES, em Floriandpolis, 22 de junho de 2016.

ANEXO |
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO CRIADOS
GRUPO OCUPACIONAL CARGO NIVEIS REFERENCIAS QUANTITATIVO
GRUPO OCUPACIONAL ANA - Agente de Servicos Gerais 1a3 Aal 58
ATIVIDADES DE NIVEL AUXILIAR
GRUPO OCUPACIONAL ANO - Agente em Atividades Administrativas la4d Aal 50
ATIVIDADES DE NIVEL
OPERACIONAL
Artifice | 19
Agente de Guarda Portuéria 40
Artifice Il 19
Fotdgrafo 1
Motorista 58
Operador Grafico 1
Operador Portuario Il 57
Técnico em Analise Ambiental 1
GRUPO OCUPACIONAL ANT - Técnico em Atividades Administrativas 336
ATIVIDADES DE NIVEL TECNICO Técnico em Atividades Culturais la4d Aal 11
Técnico em Atividades de Engenharia 4
Técnico em Contabilidade 18
Técnico em Controle Ambiental 1
Técnico em Cuidados Especiais 14
Técnico em Enfermagem 13
Técnico em Enfermagem do Trabalho 2
Técnico em Informética 24
Técnico em Seguranca do Trabalho 9
Administrador 107
Agente Fiscal de Transportes 25
Analista Cultural 8
Analista de Comunicacao Social 4
Analista de Cultura 8
Analista de Esporte 7
Analista de Informética 17
Analista de Recursos Humanos 2
Analista de Relagdes Internacionais 2
Analista de Turismo 9
Analista Técnico Administrativo |l 56
Arquiteto 8
Assistente Social 60
Auditor de Previdéncia 4
Bibliotecario 23
Bidlogo 27
Contador 26
GRUPO OCUPACIONAL ANS - Designer Gréafico/Web Designer la4d Aal 1
ATIVIDADES DE NIVEL Economista 6
SUPERIOR Educador Fisico 2
Enfermeiro 10
Engenheiro 130
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Fisioterapeuta

Fonoaudidlogo

Gedgrafo

Gedlogo

Jornalista

Médico

Médico Perito

Nutricionista

Oceandgrafo

Optometrista

Pedagogo

Professor

Psicologo

Quimico

Secretario Executivo Bilingue

Socidlogo

Terapeuta Ocupacional

QNN |-

ANEXO 1l

QUADRO DE PESSOAL POR GRUPO OCUPACIONAL

GRUPO OCUPACIONAL

CARGO

NIVEIS

REFERENCIAS

QUANTITATIVO

GRUPO OCUPACIONAL ANA -
ATIVIDADES DE NIVEL AUXILIAR

AGENTE DE SERVICOS GERAIS

l1a3

Aal

1751

GRUPO OCUPACIONAL ANO -
ATIVIDADES DE NIVEL
OPERACIONAL

AGENTE EM ATIVIDADES
ADMINISTRATIVAS

AGENTE EM ATIVIDADES DE
CRECHE

AGENTE EM ATIVIDADES DE
ENGENHARIA

AGENTE EM  ATIVIDADES DE
FISCALIZACAO

ARTIFICE |

OPERADOR DE TERMINAL
RODOVIARIO

1400

GRUPO OCUPACIONAL ANT -
ATIVIDADES DE NIVEL TECNICO

AGENTE EM ATIVIDADES DE SAUDE I

AGENTE DE GUARDA PORTUARIA

ARTIFICE I

FOTOGRAFO

INSTRUTOR

MOTORISTA

OPERADOR DE EQUIPAMENTOS

OPERADOR GRAFICO

OPERADOR PORTUARIO I

PROFESSOR

TECNICO EM ANALISE AMBIENTAL

TECNICO EM ATIVIDADES
ADMINISTRATIVAS

TECNICO EM ATIVIDADES
CULTURAIS

TECNICO EM ATIVIDADES DE
CRECHE

TECNICO EM ATIVIDADES DE
ENGENHARIA

TECNICO EM  ATIVIDADES DE
FISCALIZACAO

TECNICO EM ATIVIDADES DE SAUDE

TECNICO EM CONTABILIDADE

TECNICO EM CONTROLE
AMBIENTAL

TECNICO EM CUIDADOS ESPECIAIS

TECNICO EM DESENHO

TECNICO EM ENFERMAGEM

TECNICO EM ENFERMAGEM DO
TRABALHO

TECNICO EM INFORMATICA

TECNICO EM OPERACAO DE
TERMINAL RODOVIARIO

TECNICO EM SEGURANCA DO
TRABALHO

4871

ADMINISTRADOR

AGENTE FISCAL DE TRANSPORTES

ANALISTA CULTURAL

ANALISTA'  DE ~ COMUNICACAO
SOCIAL

ANALISTA DE CULTURA

ANALISTA DE ESPORTE

ANALISTA DE INFORMATICA

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS

ANALISTA DE RELACOES
INTERNACIONAIS

ANALISTA DE TURISMO

ANALISTA TECNICO
ADMINISTRATIVO I

ARQUITETO

ASSISTENTE SOCIAL

AUDITOR DE PREVIDENCIA

BIBLIOTECARIO

BIOLOGO
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GRUPO OCUPACIONAL ANS -
ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR

CIRURGIAO DENTISTA

CONTADOR

DESIGNER
DESIGNER

GRAFICO/WEB

ECONOMISTA

EDUCADOR FISICO

ENFERMEIRO

ENGENHEIRO

FISCAL SANITARISTA

FISIOTERAPEUTA

FONOAUDIOLOGO

GEOGRAFO

GEOLOGO

JORNALISTA

MEDICO

MEDICO PERITO

NUTRICIONISTA

OCEANOGRAFO

OPTOMETRISTA

PEDAGOGO

PROFESSOR

PSICOLOGO

QUIMICO

SANITARISTA

SECRETARIO EXECUTIVO BILINGUE

SOCIOLOGO

TECNICO EM ASSUNTOS CULTURAIS

TECNICO DE
AMBIENTAL

CONTROLE

TERAPEUTA OCUPACIONAL

4488

ANEXO Il

QUADRO LOTACIONAL
ANEXO Il - A ~
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO

ORGAO

CARGOS

GRUPO OCUPACIONAL

REF

SEA

AGENTE DE SERVICOS GERAIS

GRUPO OCUPACIONAL ANA - ATIVIDADES DE NIVEL
AUXILIAR

Aal

ARTIFICE |

AGENTE EM ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS

GRUPO OCUPACIONAL ANO - ATIVIDADES DE NIVEL
OPERACIONAL

Aal

AGENTE EM ATIVIDADES DE SAUDE I

ARTIFICE Il

MOTORISTA

OPERADOR DE EQUIPAMENTOS

OPERADOR GRAFICO

TECNICO EM
ADMINISTRATIVAS

ATIVIDADES

TECNICO EM ATIVIDADES DE ENGENHARIA

TECNICO EM ATIVIDADES DE SAUDE

TECNICO EM CONTABILIDADE

TECNICO EM DESENHO

TECNICO EM ENFERMAGEM DO TRABALHO

TECNICO EM INFORMATICA

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

GRUPO OCUPACIONAL ANT - ATIVIDADES DE NIVEL
TECNICO

Aal

ADMINISTRADOR

ANALISTA DE INFORMATICA

ANALISTA TECNICO ADMINISTRATIVO Il

ASSISTENTE SOCIAL

BIBLIOTECARIO

ECONOMISTA

ENFERMEIRO

ENGENHEIRO

FARMACEUTICO

MEDICO

MEDICO PERITO

PSICOLOGO

SANITARISTA

GRUPO OCUPACIONAL ANS - ATIVIDADES DE NIVEL
SUPERIOR

Aal

ANEXO Il - B

SECRETARIA DA AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO RURAL

ORGAO

CARGOS

GRUPO OCUPACIONAL

NIVEL

REF

SAR

AGENTE DE SERVICOS GERAIS

GRUPO OCUPACIONAL ANA - ATIVIDADES DE NIVEL
AUXILIAR

1a3

Aal

AGENTE EM ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS

GRUPO OCUPACIONAL ANO - ATIVIDADES DE NIVEL
OPERACIONAL

Aal

ARTIFICE Il

MOTORISTA

OPERADOR DE EQUIPAMENTOS

TECNICO EM
ADMINISTRATIVAS

ATIVIDADES

TECNICO EM ATIVIDADES DE ENGENHARIA

TECNICO EM CONTABILIDADE

GRUPO OCUPACIONAL ANT - ATIVIDADES DE NIVEL
TECNICO

Aal

ANALISTA TECNICO ADMINISTRATIVO I

GRUPO OCUPACIONAL ANS - ATIVIDADES DE
NIVELSUPERIOR

Aal
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ANEXO Ill - C
SECRETARIA DE ESTADO DA ASSISTENCIA SOCIAL, TRABALHO E HABITACAO
ORGAO CARGOS GRUPO OCUPACIONAL NIVEL REF
AGENTE DE SERVICOS GERAIS GRUPO OCUPACIONAL ANA - ATIVIDADES DE NIVEL 1a3 Aal
AUXILIAR
AGENTE EM ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS GRUPO OCUPACIONAL ANO - ATIVIDADES DE NIVEL l1a4 Aal
OPERACIONAL
AGENTE EM ATIVIDADES DE CRECHE
MOTORISTA
INSTRUTOR
TECNICO EM ATIVIDADES GRUPO OCUPACIONAL ANT - ATIVIDADES DE NiVEL l1a4 Aal
ADMINISTRATIVAS TECNICO
TECNICO EM CONTABILIDADE
TECNICO EM ENFERMAGEM
SST TECNICO EM INFORMATICA
ADMINISTRADOR
ANALISTA DE INFORMATICA
ANALISTA TECNICO ADMINISTRATIVO Il
ASSISTENTE SOCIAL GRUPO OCUPACIONAL ANS - ATIVIDADES DE NIVEL l1a4 Aal
BIBLIOTECARIO SUPERIOR
CONTADOR
ECONOMISTA
ENFERMEIRO
JORNALISTA
NUTRICIONISTA
PEDAGOGO
PSICOLOGO
SOCIOLOGO
ANEXO IIl - D
SECRETARIA DE ESTADO DA CASA CIVIL
ORGAO CARGOS GRUPO OCUPACIONAL NIVEL REF
AGENTE DE SERVICOS GERAIS GRUPO OCUPACIONAL ANA - ATIVIDADES DE NIVEL 1a3 Aal
AUXILIAR
AGENTE EM ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS GRUPO OCUPACIONAL ANO - ATIVIDADES DE NIVEL 1a4 Aal
OPERACIONAL
sce MOTORISTA GRUPO OCUPACIONAL ANT - ATIVIDADES DE NIVEL
TECNICO EM ATIVIDADES TECNICO l1a4 Aal
ADMINISTRATIVAS
TECNICO EM INFORMATICA
ADMINISTRADOR GRUPO OCUPACIONAL ANS - ATIVIDADES DE NIVEL
ANALISTA DE INFORMATICA SUPERIOR l1a4 Aal
ANALISTA TECNICO ADMINISTRATIVO II
ANEXO Ill - E
SECRETARIA DE ESTADO DE COMUNICACAO
ORGAO CARGOS GRUPO OCUPACIONAL NIVEL REF
ARTIFICE Il GRUPO OCUPACIONAL ANT - ATIVIDADES DE NIVEL
SEC MOTORISTA TECNICO l1a4 Aal
TECNICO EM ATIVIDADES
ADMINISTRATIVAS
ANALISTA TECNICO ADMINISTRATIVO II GRUPO OCUPACIONAL ANS - ATIVIDADES DE NIVEL 1a4 Aal
SUPERIOR
ANEXO il - F R .
SECRETARIA DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO SUSTENTAVEL
ORGAO CARGOS GRUPO OCUPACIONAL NIVEL REF
AGENTE DE SERVICOS GERAIS GRUPO OCUPACIONAL ANA - ATIVIDADES DE NIVEL 1a3 Aal
AUXILIAR
AGENTE EM ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS GRUPO OCUPACIONAL ANO - ATIVIDADES DE NIVEL la4 Aal
OPERACIONAL
INSTRUTOR
MOTORISTA GRUPO OCUPACIONAL ANT - ATIVIDADES DE NiVEL
TECNICO EM ATIVIDADES TECNICO l1a4 Aal
ADMINISTRATIVAS
SDS TECNICO EM CONTROLE AMBIENTAL
ADMINISTRADOR
ANALISTA DE INFORMATICA
ANALISTA TECNICO ADMINISTRATIVO II
BIBLIOTECARIO GRUPO OCUPACIONAL ANS - ATIVIDADES DE NiVEL l1a4 Aal
BIOLOGO SUPERIOR
ENGENHEIRO
GEOGRAFO
GEOLOGO
PEDAGOGO
ANEXO Ill - G
AGENCIAS DE DESENVOLVIMENTO REGIONAL
ORGAO CARGOS GRUPO OCUPACIONAL NIVEL REF
AGENTE DE SERVICOS GERAIS GRUPO OCUPACIONAL ANA - ATIVIDADES DE NIVEL 1a3 Aal
AUXILIAR
AGENTE EM ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS GRUPO OCUPACIONAL ANO - ATIVIDADES DE NIVEL l1a4 Aal
OPERACIONAL
MOTORISTA
TECNICO EM ATIVIDADES
ADMINISTRATIVAS
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ADRs TECNICO EM ATIVIDADES DE CRECHE GRUPO OCUPACIONAL ANT - ATIVIDADES DE NIVEL la4 Aal
TECNICO EM ATIVIDADES DE SAUDE TECNICO
TECNICO EM CONTABILIDADE
ANALISTA TECNICO ADMINISTRATIVO I GRUPO OCUPACIONAL ANS - ATIVIDADES DE NIVEL
ASSISTENTE SOCIAL SUPERIOR la4 Aal
ENGENHEIRO
ANEXO IIl - H
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO (QUADRO CIVIL)
ORGAO CARGOS GRUPO OCUPACIONAL NIVEL REF
AGENTE DE SERVICOS GERAIS GRUPO OCUPACIONAL ANA - ATIVIDADES DE NIVEL 1a3 Aal
AUXILIAR
ARTIFICE | GRUPO OCUPACIONAL ANO - ATIVIDADES DE NIVEL
AGENTE EM ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS OPERACIONAL la4 Aal
AGENTE EM ATIVIDADES DE CRECHE
ARTIFICE Il
MOTORISTA
TECNICO EM ATIVIDADES GRUPO OCUPACIONAL ANT - ATIVIDADES DE NIVEL la4 Aal
ADMINISTRATIVAS TECNICO
SED TECNICO EM ATIVIDADES DE CRECHE
TECNICO EM CONTABILIDADE
ADMINISTRADOR
ANALISTA DE INFORMATICA
ANALISTA TECNICO ADMINISTRATIVO I
ASSISTENTE SOCIAL GRUPO OCUPACIONAL ANS - ATIVIDADES DE NIVEL la4 Aal
BIBLIOTECARIO SUPERIOR
CIRURGIAO DENTISTA
MEDICO
PROFESSOR
ANEXO 11I - 1
SECRETARIA DE ESTADO DA INFRAESTRUTURA
ORGAO CARGOS GRUPO OCUPACIONAL NIVEL REF
AGENTE DE SERVICOS GERAIS GRUPO OCUPACIONAL ANA - ATIVIDADES DE NIVEL 1a3 Aal
AUXILIAR
ARTIFICE | GRUPO OCUPACIONAL ANO - ATIVIDADES DE NIVEL lad Aal
OPERACIONAL
ARTIFICE Il
MOTORISTA
SIE TECNICO EM ATIVIDADES GRUPO OCUPACIONAL ANT - ATIVIDADES DE NIVEL la4 Aal
ADMINISTRATIVAS TECNICO
TECNICO EM ATIVIDADES DE ENGENHARIA
TECNICO EM CONTABILIDADE
ADMINISTRADOR GRUPO OCUPACIONAL ANS - ATIVIDADES DE NIVEL
ANALISTA TECNICO ADMINISTRATIVO I SUPERIOR l1a4 Aal
ENGENHEIRO
ANEXO Il - J
SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO
ORGAO CARGOS GRUPO OCUPACIONAL NIVEL REF
AGENTE DE SERVICOS GERAIS GRUPO OCUPACIONAL ANA - ATIVIDADES DE NIVEL 1a3 Aal
AUXILIAR
MOTORISTA
SPG TECNICO EM ATIVIDADES GRUPO OCUPACIONAL ANT - ATIVIDADES DE NIVEL la4 Aal
ADMINISTRATIVAS TECNICO
TECNICO EM CONTABILIDADE
ADMINISTRADOR GRUPO OCUPACIONAL ANS - ATIVIDADES DE NIVEL la4 Aal
TECNICO EM ASSUNTOS CULTURAIS SUPERIOR
ANEXO Il - K
SECRETARIA DE ESTADO DE TURISMO, CULTURA E ESPORTE
ORGAO CARGOS GRUPO OCUPACIONAL NIVEL REF
MOTORISTA
FOTOGRAFO
TECNICO EM ATIVIDADES GRUPO OCUPACIONAL ANT - ATIVIDADES DE NIVEL la4 Aal
ADMINISTRATIVAS TECNICO
TECNICO EM ATIVIDADES DE SAUDE
TECNICO EM CONTABILIDADE
TECNICO EM INFORMATICA
ADMINISTRADOR
ANALISTA DE COMUNICACAO SOCIAL
ANALISTA DE CULTURA
SoL ANALISTA DE ESPORTE
ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS
ANALISTA DE RELACOES INTERNACIONAIS GRUPO OCUPACIONAL ANS - ATIVIDADES DE NIVEL la4 Aal
ANALISTA DE TURISMO SUPERIOR
ANALISTA TECNICO ADMINISTRATIVO I
ARQUITETO
BIBLIOTECARIO
ECONOMISTA
SECRETARIO EXECUTIVO BILINGUE
ANEXO IIl - L
PROCURADORIA GERAL DO ESTADO
ORGAO CARGOS GRUPO OCUPACIONAL NIVEL REF
AGENTE DE SERVICOS GERAIS GRUPO OCUPACIONAL ANA - ATIVIDADES DE NIVEL 1a3 Aal
AUXILIAR
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AGENTE EM ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS GRUPO OCUPACIONAL ANO - ATIVIDADES DE NIVEL la4d Aal
AGENTE EM ATIVIDADES DE CRECHE OPERACIONAL
AGENTE EM ATIVIDADES DE SAUDE II
MOTORISTA
PGE TECNICO EM ATIVIDADES GRUPO OCUPACIONAL ANT - ATIVIDADES DE NIVEL la4d Aal
ADMINISTRATIVAS TECNICO
TECNICO EM CONTABILIDADE
TECNICO EM DESENHO
TECNICO EM INFORMATICA
ADMINISTRADOR
ANALISTA TECNICO ADMINISTRATIVO I
ASSISTENTE SOCIAL GRUPO OCUPACIONAL ANS - ATIVIDADES DE NIVEL la4 Aal
BIBLIOTECARIO SUPERIOR
CONTADOR
ECONOMISTA
ANEXO 1l - M
ADMINISTRACAO DO PORTO DE SAO FRANCISCO DO SUL
ORGAO CARGOS GRUPO OCUPACIONAL NIVEL REF
AGENTE DE SERVICOS GERAIS GRUPO OCUPACIONAL ANA - ATIVIDADES DE NIVEL 1a3 Aal
AUXILIAR
ARTIFICE | GRUPO OCUPACIONAL ANO - ATIVIDADES DE NIVEL
AGENTE EM ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS OPERACIONAL la4 Aal
AGENTE EM ATIVIDADES DE FISCALIZACAO
AGENTE DE GUARDA PORTUARIA
ARTIFICE Il
MOTORISTA
OPERADOR PORTUARIO ||
APSFS TECNICO EM ATIVIDADES GRUPO OCUPACIONAL ANT - ATIVIDADES DE NIVEL la4d Aal
ADMINISTRATIVAS TECNICO
TECNICO EM ATIVIDADES DE ENGENHARIA
TECNICO EM ENFERMAGEM
TECNICO EM INFORMATICA
TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO
ANALISTA DE INFORMATICA
ASSISTENTE SOCIAL
ECONOMISTA
ENGENHEIRO GRUPO OCUPACIONAL ANS - ATIVIDADES DE NIVEL la4d Aal
JORNALISTA SUPERIOR
PSICOLOGO
ANEXO Il - N
AGENCIA DE REGULACAO DE SERVICOS PUBLICOS DE SANTA CATARINA
ORGAO CARGOS GRUPO OCUPACIONAL NIVEL REF
MOTORISTA GRUPO OCUPACIONAL ANT - ATIVIDADES DE NIVEL la4d Aal
TECNICO EM ATIVIDADES DE ENGENHARIA TECNICO
ADMINISTRADOR
ARESC ANALISTA TECNICO ADMINISTRATIVO I
BIOLOGO GRUPO OCUPACIONAL ANS - ATIVIDADES DE NIVEL la4d Aal
ENGENHEIRO SUPERIOR
GEOGRAFO
GEOLOGO
ANEXO Ill - 0
DEPARTAMENTO ESTADUAL DE INFRAESTRUTURA
ORGAO CARGOS GRUPO OCUPACIONAL NIVEL REF
AGENTE DE SERVICOS GERAIS GRUPO OCUPACIONAL ANA - ATIVIDADES DE NIVEL l1a3 Aal
AUXILIAR
ARTIFICE |
AGENTE EM ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS GRUPO OCUPACIONAL ANO - ATIVIDADES DE NIVEL la4d Aal
AGENTE EM ATIVIDADES DE ENGENHARIA OPERACIONAL
AGENTE EM ATIVIDADES DE FISCALIZACAO
ARTIFICE Il
MOTORISTA
OPERADOR DE EQUIPAMENTOS
OPERADOR PORTUARIO Il
DEINFRA TECNICO EM ATIVIDADES GRUPO OCUPACIONAL ANT - ATIVIDADES DE NIVEL la4 Aal
ADMINISTRATIVAS TECNICO
TECNICO EM ATIVIDADES DE ENGENHARIA
TECNICO EM CONTABILIDADE
TECNICO EM DESENHO
ADMINISTRADOR
ANALISTA TECNICO ADMINISTRATIVO I
ARQUITETO
ASSISTENTE SOCIAL GRUPO OCUPACIONAL ANS - ATIVIDADES DE NIVEL la4 Aal
CONTADOR SUPERIOR
ENGENHEIRO
TECNICO EM ASSUNTOS CULTURAIS
ANEXO Il - P
DEPARTAMENTO DE TRANSPORTES E TERMINAIS
ORGAO CARGOS GRUPO OCUPACIONAL NIVEL REF
AGENTE DE SERVICOS GERAIS GRUPO OCUPACIONAL ANA - ATIVIDADES DE NIVEL 1a3 Aal
AUXILIAR
ARTIFICE | GRUPO OCUPACIONAL ANO - ATIVIDADES DE NIVEL
AGENTE EM ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS OPERACIONAL la4 Aal
OPERADOR DE TERMINAL RODOVIARIO
MOTORISTA
TECNICO EM ATIVIDADES
ADMINISTRATIVAS
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TECNICO EM ATIVIDADES DE GRUPO OCUPACIONAL ANT - ATIVIDADES DE NIVEL la4 Aal
FISCALIZACAO TECNICO
DETER TECNICO EM CONTABILIDADE
TECNICO EM DESENHO
TECNICO EM INFORMATICA
TECNICO EM OPERACAO DE TERMINAL
RODOVIARIO
ADMINISTRADOR
AGENTE FISCAL DE TRANSPORTES GRUPO OCUPACIONAL ANS - ATIVIDADES DE NIVEL
ANALISTA TECNICO ADMINISTRATIVO I SUPERIOR la4 Aal
ECONOMISTA
ENGENHEIRO
ANEXO IIl - Q
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO ESTADO DE SANTA CATARINA
ORGAO CARGOS GRUPO OCUPACIONAL NIVEL REF
AGENTE DE SERVICOS GERAIS GRUPO OCUPACIONAL ANA - ATIVIDADES DE NIVEL 1a3 Aal
AUXILIAR
AGENTE EM ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS GRUPO OCUPACIONAL ANO - ATIVIDADES DE NIVEL lad Aal
OPERACIONAL
AGENTE EM ATIVIDADES DE SAUDE II
MOTORISTA
TECNICO EM ATIVIDADES GRUPO OCUPACIONAL ANT - ATIVIDADES DE NIVEL la4 Aal
ADMINISTRATIVAS TECNICO
IPREV TECNICO EM ATIVIDADES DE ENGENHARIA
TECNICO EM CONTABILIDADE
ADMINISTRADOR
ANALISTA TECNICO ADMINISTRATIVO I
ASSISTENTE SOCIAL
CIRURGIAO DENTISTA GRUPO OCUPACIONAL ANS - ATIVIDADES DE NIVEL la4 Aal
CONTADOR SUPERIOR
PEDAGOGO
PSICOLOGO
ANEXO IIl - R
JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DE SANTA CATARINA
ORGAO CARGOS GRUPO OCUPACIONAL NIVEL REF
AGENTE EM ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS GRUPO OCUPACIONAL ANO - ATIVIDADES DE NIVEL lad Aal
OPERACIONAL
JUCESC TECNICO EM ATIVIDADES GRUPO OCUPACIONAL ANT - ATIVIDADES DE NIVEL lad Aal
ADMINISTRATIVAS TECNICO
ANALISTA DE INFORMATICA GRUPO OCUPACIONAL ANS - ATIVIDADES DE NIVEL lad Aal
ANALISTA TECNICO ADMINISTRATIVO I SUPERIOR
ANEXO Ill - S
FUNDACAO DO MEIO AMBIENTE
ORGAO CARGOS GRUPO OCUPACIONAL NIVEL REF
ARTIFICE | GRUPO OCUPACIONAL ANO - ATIVIDADES DE NIVEL la4 Aal
OPERACIONAL
AGENTE EM ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS
AGENTE EM ATIVIDADES DE SAUDE Il
MOTORISTA
TECNICO EM ANALISE AMBIENTAL
TECNICO EM ATIVIDADES GRUPO OCUPACIONAL ANT - ATIVIDADES DE NIVEL la4 Aal
ADMINISTRATIVAS TECNICO
TECNICO EM ATIVIDADES DE ENGENHARIA
TECNICO EM ATIVIDADES DE FISCALIZAGAO
TECNICO EM CONTABILIDADE
TECNICO EM DESENHO
TECNICO EM INFORMATICA
FATMA TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO
ADMINISTRADOR
ANALISTA DE INFORMATICA
ANALISTA TECNICO ADMINISTRATIVO I
ASSISTENTE SOCIAL
BIBLIOTECARIO
BIOLOGO
CONTADOR GRUPO OCUPACIONAL ANS - ATIVIDADES DE NIVEL la4 Aal
ECONOMISTA SUPERIOR
ENFERMEIRO
ENGENHEIRO
GEOGRAFO
GEOLOGO
OCEANOGRAFO
SOCIOLOGO
TECNICO DE CONTROLE AMBIENTAL
ANEXO Ill - T
FUNDACAO CATARINENSE DE CULTURA
ORGAO CARGOS GRUPO OCUPACIONAL NIVEL REF
AGENTE DE SERVICOS GERAIS GRUPO OCUPACIONAL ANA - ATIVIDADES DE NIVEL 1a3 Aal
AUXILIAR
ARTIFICE | GRUPO OCUPACIONAL ANO - ATIVIDADES DE NIVEL la4 Aal
AGENTE EM ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS OPERACIONAL
MOTORISTA
PROFESSOR
TECNICO EM ATIVIDADES GRUPO OCUPACIONAL ANT - ATIVIDADES DE NIVEL l1a4 Aal
ADMINISTRATIVAS TECNICO
TECNICO EM ATIVIDADES CULTURAIS
TECNICO EM CONTABILIDADE
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FCC TECNICO EM INFORMATICA
ADMINISTRADOR
ANALISTA CULTURAL
ANALISTA DE CULTURA
ANALISTA TECNICO ADMINISTRATIVO I
ARQUITETO
ASSISTENTE SOCIAL GRUPO OCUPACIONAL ANS - ATIVIDADES DE NIVEL la4 Aal
BIBLIOTECARIO SUPERIOR
DESIGNER GRAFICO/WEB DESIGNER
JORNALISTA
PROFESSOR
QUIMICO
TECNICO EM ASSUNTOS CULTURAIS
ANEXO Il - U
FUNDACAO CATARINENSE DE EDUCACAO ESPECIAL
ORGAO CARGOS GRUPO OCUPACIONAL NIVEL REF
AGENTE DE SERVICOS GERAIS GRUPO OCUPACIONAL ANA - ATIVIDADES DE NIVEL 1a3 Aal
AUXILIAR
AGENTE EM ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS GRUPO OCUPACIONAL ANO - ATIVIDADES DE NIVEL la4 Aal
ARTIFICE | OPERACIONAL
MOTORISTA
PROFESSOR
TECNICO EM ATIVIDADES GRUPO OCUPACIONAL ANT - ATIVIDADES DE NIVEL la4 Aal
ADMINISTRATIVAS TECNICO
TECNICO EM CUIDADOS ESPECIAIS
TECNICO EM ENFERMAGEM DO TRABALHO
TECNICO EM INFORMATICA
TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO
FCEE ADMINISTRADOR
ANALISTA DE INFORMATICA
ANALISTA TECNICO ADMINISTRATIVO I
ASSISTENTE SOCIAL
CIRURGIAO DENTISTA
EDUCADOR FISICO
FISIOTERAPEUTA
FONOAUDIOLOGO GRUPO OCUPACIONAL ANS - ATIVIDADES DE NIVEL la4 Aal
JORNALISTA SUPERIOR
MEDICO
NUTRICIONISTA
OPTOMETRISTA
PEDAGOGO
PROFESSOR
PSICOLOGO
TERAPEUTA OCUPACIONAL
ANEXO Il - V
FUNDACAO CATARINENSE DE ESPORTE
ORGAO CARGOS GRUPO OCUPACIONAL NIVEL REF
AGENTE DE SERVICOS GERAIS GRUPO OCUPACIONAL ANA - ATIVIDADES DE NIVEL 1a3 Aal
AUXILIAR
FESPORTE MOTORISTA GRUPO OCUPACIONAL ANT - ATIVIDADES DE NIVEL lad Aal
PROFESSOR TECNICO
ANALISTA TECNICO ADMINISTRATIVO I GRUPO OCUPACIONAL ANT - ATIVIDADES DE NIVEL lad Aal
TECNICO
ANEXO IV

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DOS CARGOS

DENOMINACAO DO CARGO: AGENTE DE SERVICOS GERAIS

GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Auxiliar

CODIGO: ANA

NIVEL: 1 a 3 |

DESCRICAO SUMARIA: Executa trabalhos de natureza operacional, abrangendo servicos bracais, de zeladoria e limpeza, copa, protocolo e vigilancia.
DESCRICAO DETALHADA:

1 - Receber, orientar, encaminhar o publico, informando sobre localizagao de pessoas em dependéncias do 6rgao;

2 - Montar, reparar e ajustar maquinas e ferramentas;

3 - Prestar servigos auxiliares, relacionados a artesanato;

4 - Efetuar limpeza das dependéncias internas e externas do 6rgao, bem como em elevadores, jardins, garagens e veiculos;

5 - Manter em condicdes de funcionamento os equipamentos de protecao contra incéndio ou quaisquer outros relativos a seguranga do 6rgao;

6 - Executar servigos internos e externos de entrega de documentos e mensagens;

7 - Realizar servigos de costura, lavagao, secagem e passagem de roupa;

8 - Efetuar a limpeza, irrigacao e adubacao do solo, plantio e colheita de frutas, legumes e verduras;

9 - Confeccionar selas, rédeas, correias e outras pegas similares de couro procedendo ao feitio, costura e acabamento das mesmas;

10 - Cortar e trabalhar couro ou material semelhante, para obter partes a serem utilizadas na confeccao de artigos diversos;

11 - Realizar servigos relacionados com cozinha e copa do 6rgao;

12 - Executar ronda diurna ou noturna nas dependéncias de edificios e areas adjacentes, verificando se portas, janelas, portdes e outras vias de
acesso estao fechadas corretamente;

13 - Verificar instalagdes hidraulicas elétricas e sanitarias durante o seu turno a fim de detectar possiveis irregularidades e providenciar, a tempo, as
medidas recomendaveis;

14 - Controlar a movimentagao de veiculos, a entrada e saida de volumes, bens mdveis e pessoas;

15 - Registrar sua passagem pelos postos de controle, acionando o rel6gio especial de ponto para comprovar a regularidade de sua ronda;

16 - Solicitar socorro as autoridades competentes, imediatamente nos casos de incéndio, enchentes, ameagas de desabamentos, vendavais,
atentados contra a integridade fisica ou contra a vida, comunicando o fato a chefia imediata;

17 - Relatar as anormalidades verificadas no seu turno de trabalho; e

18 - Executar outras atividades compativeis com o cargo.

ESPECIFICACOES

HABILITACAO PROFISSIONAL: Conclusdo do 52 ano do Ensino Fundamental.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.
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DENOMINACAO DO CARGO: AGENTE EM ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS

GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Operacional

CODIGO: ANO

NIVEL: 1 a 4 |

DESCRICAO SUMARIA: Executa atividades de apoio ao desenvolvimento dos trabalhos de natureza técnica e administrativa, efetuando servigcos de
rotina.

DESCRICAO DETALHADA:

1 - Executar ligacoes telefénicas, transmissoes e recebimento de mensagens pelo telefone;

2 - Recepcionar clientes e visitantes, procurando identifica-los, averiguando suas pretensoes, para prestar-lhes informacdes, marcar entrevistas,
receber recados ou encaminha-los a pessoas ou setores procurados;

3 - Executar registro, controle, datilografia, arquivo, de todo e qualquer servigo de carater administrativo, financeiro, pessoal ou material;

4 - Operar computadores digitais, acionando os dispositivos de comando, observando e controlando as etapas de programacgao dentro dos critérios
definidos;

5 - Preparar indices e ficharios, mantendo-os atualizados;

6 - Preencher formulario, fichas, cartoes e transcrever atos oficiais;

7 - Codificar dados e documentos;

8 - Providenciar material de expediente;

9 - Atender usuarios em bibliotecas;

10 - Auxiliar na coordenacao de eventos e promogdes em geral;

11 - Operar adequadamente equipamentos de sonorizagao;

12 - Atender e assistir as classes, no que se refere a atividades pedagogicas; e

13 - Executar outras atividades compativeis com o cargo.

ESPECIFICACOES

HABILITACAO PROFISSIONAL: Conclusao do Ensino Fundamental.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DENOMINACAO DO CARGO: AGENTE EM ATIVIDADES DE CRECHE

GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Operacional

CODIGO: ANO

NIVEL: 1 a 4 |

DESCRICAO SUMARIA: Executa tarefas auxiliares e de apoio as criancas atendidas em Creches.
DESCRICAO DETALHADA:

1 - Auxiliar o professor no atendimento as criancas;

2 - Prestar cuidados de higiene e alimentagao as criangas;

3 - Conservar a higiene do ambiente de trabalho;

4 - Zelar pela conservacao dos materiais disponiveis na sala de aula;

5 - Providenciar materiais necessarios ao atendimento das criangas nas atividades de rotina;

6 - Auxiliar o professor na execucao das atividades pedagbgicas;

7 - Participar das reunioes de pais, de estudos e pedagodgicas, sempre que necessario;

8 - Auxiliar o professor com sugestoes para a elaboragao e execugao do planejamento e material didatico;
9 - Cooperar com o professor na observacao das criangas para o preenchimento da ficha de avaliagao pedagogica;
10 - Participar dos treinamentos sempre que necessario; e

11 - Executar outras atividades compativeis com o cargo.

ESPECIFICACOES

HABILITACAO PROFISSIONAL: Conclusdo do Ensino Fundamental.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DENOMINACAO DO CARGO: AGENTE EM ATIVIDADES DE ENGENHARIA

GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Operacional

CODIGO: ANO

NIVEL: 1 a 4 |

DESCRICAO SUMARIA: Desenvolve servicos relativos a calculos de medi¢ao e avaliacao de servicos referentes as construgcoes de estradas e obras
em geral._

DESCRICAO DETALHADA:

1 - Tabular dados e participar de pesquisas diversas;

2 - Colaborar na apresentacao de cronogramas de obras e de desembolso;

3 - Conferir e comparar prestacées de contas referentes a convénios e contratos;

4 - Colaborar na elaboracao de calculos de medi¢ao, avaliagcao e reajustamento;

5 - Auxiliar os técnicos na analise granulométrica, ensaios fisicos, determinacao dos indices de plasticidades e demais analises de material;
6 - Preparar relatérios e informacoes sobre andamento de obras;

7 - Efetuar solicitacao de materiais;

8 - Realizar medicao de imoéveis; e

9 - Executar outras atividades compativeis com o cargo.

ESPECIFICACOES

HABILITACAO PROFISSIONAL: Conclusao do Ensino Fundamental.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DENOMINACAO DO CARGO: AGENTE EM ATIVIDADES DE FISCALIZACAO

GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Operacional

CODIGO: ANO

NIVEL: 1 a 4 |

DESCRICAO SUMARIA: Executa tarefas relacionadas a fiscalizagao dos trabalhos em diversas areas do setor publico, registrando os dados
necessarios para serem utilizados por outros profissionais.

DESCRICAO DETALHADA: 3

Na funcao de: GUARDA PORTUARIO

1 - Efetuar policiamento interno das instalagoes portuarias, seguranca interna dos funcionarios e mercadorias existentes no interior das instalagoes;
2 - Solicitar, quando necessario, a cooperacao de autoridade federal ou estadual competente, dando ciéncia do fato, ao Capitao dos Portos;

3 - Controlar a ordem de chegada de caminhdes de carga e descarga no porto;

4 - Verificar se as portas das reparticoes na area portuaria estao fechadas;

5 - Efetuar verificagao de volumes de qualquer natureza, conduzidos pelos patios internos ou retirados das instalagées portuarias, a fim de impedir
eventual lesdo ao patrimonio;

6 - Revistar embrulhos, bolsas e pastas de quaisquer pessoas que estejam saindo pelos portdes, apreendendo e impedindo a saida daqueles que
contiverem mercadorias, cuja posse nao se justifique;

7 - Registrar e controlar pessoas e veiculos que adentram a area portuéaria, impedindo o ingresso dos que nao atendam as normas internas da
Administracao;

8 - Impedir a atracacao de embarca¢ao sem autorizagao, comunicando o fato a divisao de trafego;

9 - Efetuar ronda, postos, servicos de choque, de patrulha e de destaque;

10 - Manter a ordem e a disciplina em todas as dependéncias do porto;
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11 - Controlar o relégio-ponto e verificar se os funcionarios que se ausentam durante o horario de expediente, tem autorizacao da chefia imediata;
12 - Cumprir o plano de adestramento estabelecido pela Capitania dos Portos, comunicando a chefia imediata, sobre irregularidades ocorridas; e
13 - Executar outras atividades compativeis com a fungao.

Na func@o de: FISCAL DE PISTA E DE TRAFEGO

1 - Controlar a execugao de trabalhos de construcao de estradas, obras de arte, drenagens, terraplanagens e outras etapas da obra, efetuando os
registros necessarios, fornecendo informagées precisas sobre o andamento da obra;

2 - Controlar os trabalhos de pavimentacao asfaltica, de concreto e outros tipos, verificando a densidade da pista camada asfaltica, etc., garantindo
a execucao dos trabalhos e a utilizagao dos materiais de acordo com as especificacdes exigidas; e

3 - Executar outras atividades compativeis com a funcao.

Na funcao de: FISCAL DE OPERACOES E ASSISTENTE DE OPERAGOES

1 - Supervisionar as atividades operacionais do Terminal Rita Maria;

2 - Fiscalizar os regulamentos e as normas operacionais do Terminal Rita Maria; e

3 - Executar outras atividades compativeis com a funcao.

ESPECIFICACOES

HABILITACAO PROFISSIONAL: Conclusao do Ensino Fundamental.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DENOMINACAO DO CARGO: ARTIFICE |

GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Operacional

CODIGO: ANO

NIVEL: 1 a 4 |

DESCRICAO SUMARIA: Desempenha tarefas profissionais de natureza operacional e artesanal, nas areas de producdo, manutencdo e servicos,
sujeitos a supervisao e orientacao especializada.

DESCRICAO DETALHADA:

1 - Executar servigos de reparos e de manutencao em instalagoes, maquinas, equipamentos e mobiliario em geral;

2 - Executar limpeza, regulagem e acondicionamento de pecas e maquinario em geral;

3 - Confeccionar materiais e pegas especificas dentro de sua area de habilidade profissional sob supervisao superior;

4 - Auxiliar profissionais nas tarefas de mecanico, serralheria, solda, carpintaria, marcenaria, hidraulica, chapeagao, topografia, e outros;
5 - Realizar tarefas de rotina de confeccao e costura;

6 - Manusear, acondicionar e operar maquinas e ferramentas de servigo;

7 - Realizar tarefas de pintura, construcao e reformas em alvenaria, madeira e outros materiais;

8 - Preparar alimentos para consumo diario ou eventual, em agougues, cozinhas ou padarias;

9 - Operar equipamentos;

10 - Manusear, operar e acondicionar explosivos sob orientagdo técnica especializada;

11 - Manusear equipamentos de laboratério e providenciar sua manutengao e limpeza, bem como realizar operagdes simples sob supervisao
técnica;

12 - Executar trabalhos por processos manuais ou mecanico de acabamento, encadernagao, douragao e restauragao;

13 - Executar outras atividades compativeis com o cargo.

ESPECIFICACOES

HABILITACAO PROFISSIONAL: Concluséo do 52 ano do Ensino Fundamental e qualificagao profissional ou experiéncia na area de atuagao.
EXPERIENCIA: Pratica profissional minima de 2 anos.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DENOMINACAO DO CARGO: OPERADOR DE TERMINAL RODOVIARIO

GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Operacional

CODIGO: ANO

NIVEL: 1 a 4 .

DESCRICAO SUMARIA: Atividade de natureza operacional, sujeita a orientacdo e execucao sob supervisao direta, envolvendo os trabalhos de
emissao e recepcao de documentos dos servigos oferecidos pelo Terminal Rita Maria.

DESCRICAO DETALHADA:

1 - Emitir e receber controle de entrada e saida de veiculos do estacionamento, para apuragao de valor a ser pago;

2 - Emitir e receber o controle de entrada e saida de volumes do guarda-volumes, para apuragao do valor a ser pago;

3 - Emitir e receber o controle de entrada e saida dos 6nibus nas plataformas;

4 - Entregar diariamente ao Assistente de Operacoes do turno, as receitas auferidas pelos servigos prestados pelo setor operacional, acompanhadas
da respectiva documentagao;

5 - Auxiliar na fiscalizagao geral do Terminal Rita Maria;

6 - Executar outras atividades correlatas.

ESPECIFICACOES

HABILITACAO PROFISSIONAL: Conclusao do Ensino Fundamental.

EXPERIENCIA: Pratica profissional

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DENOMINACAO DO CARGO: AGENTE EM ATIVIDADES DE SAUDE I

GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Técnico

CODIGO: ANT

NIVEL: 1 a 4 |

DESCRICAO SUMARIA: Desenvolve atividades auxiliares na area dos servicos de salde ligados a area técnica, laboratorial, sanitaria e hospitalar em
geral no apoio aos técnicos de salde.

DESCRICAO DETALHADA:

Na fungao de: AUXILIAR DE LABORATORIO

1 - Receber e registrar materiais destinados a exames de laboratérios;

2 - Coletar e preparar material para analises a serem realizados;

3 - Executar os trabalhos de lavagao, esterilizagao e montagem de materiais e equipamentos utilizados no laboratoério;

4 - Utilizar e conservar corretamente os aparelhos e equipamentos de laboratério e comunicar ao superior 0s reparos e as substituicoes a serem
efetuadas quando necessario;

5 - Embalar, rotular, acondicionar vidrarias e outros materiais de utilizagao no laboratoério;

6 - Registrar diariamente e arquivar as copias de resultados de exames;

7 - Auxiliar na elaboragcao de mapas de movimento mensal dos exames;

8 - Efetuar limpeza e desinfeccao de utensilios, equipamentos e méveis do laboratério;

9 - Executar etapas intermediarias de analise laboratoriais e preparacao de medicamentos sob orientacdo e supervisdo do técnico de laboratério
e/ou biogquimico;

10 - Auxiliar na recuperagcao e encaminhamento para analise das amostras de alimentos bem como acondicionar e armazenar adequadamente as
contraprovas; e

11 - Executar outras atividades compativeis com a fungao.

Na fungao de: AUXILIAR DE ENFERMAGEM

1 - Atender aos internados e pacientes em geral;

2 - Executar agoes de controle e avaliagao das condicoes pondo-estaturais e vitais do individuo;

3 - Lavar, acondicionar e esterilizar material, segundo técnicas adequadas;

4 - Fazer atendimento de enfermagem;
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5 - Administrar medicamentos sob prescricao médica;

6 - Desenvolver atividades de orientagdo aos pacientes, bem como a coleta de materiais para exame mediante solicitacao;

7 - Fazer registros e anotagoes das condigoes dos pacientes; e

8 - Executar outras atividades compativeis com a funcao.

ESPECIFICACOES

HABILITACAO PROFISSIONAL: Conclusao do Ensino Médio e formacao na area de atuacao.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais na fungao de Auxiliar de Enfermagem e 24 horas semanais na funcao de Auxiliar de Laboratorio.

DENOMINACAO DO CARGO: AGENTE DE GUARDA PORTUARIA

GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Técnico

CODIGO: ANT

NIVEL: 1 a 4

DESCRICAO DETALHADA:

1 - Exercer a vigilancia na area do porto organizado, para garantir o cumprimento da legislagao vigente, em especial ao Plano de Seguranga Publico
Portuario, no tocante ao controle da entrada, permanéncia, movimentagao de pessoas, veiculos, unidades de carga e mercadorias, defesa do meio
ambiente, etc.;

2 - Adotar procedimentos em casos de sinistros, crime, contravengao penal ou ocorréncia anormal, na area do porto;

3 - Prestar auxilio, sempre que requisitado, as autoridades que exercam suas atribuicdes no porto, para a manutencao da ordem e a prevencao de
ilicitos;

4 - Auxiliar na apuracao de ilicitos e outras ocorréncias nas areas sob responsabilidade da Administragdo Portuéria;

5 - Orientar e dirigir o transito de veiculos nas ruas, avenidas e passagens situadas no interior da area portuaria, abertas ou nao ao trafego publico,
de acordo com o Cddigo Brasileiro de Transito e com as instrugdes internas do porto, providenciando a remogao dos veiculos estacionados de modo
a prejudicar ou impedir 0 acesso as instalagées portuarias ou a contrariar o seu plano viario, comunicando as infragcdes a autoridade competente
para as providéncias cabiveis;

6 - Executar servicos de acao preventiva no combate a incéndios, salvamento e resgate na orla e instalacdes portuarias, bem como atuar em casos
que envolvam colisdes, inundagdes e outros acidentes de mesma natureza;

7 - Executar outras atividades compativeis com o cargo.

ESPECIFICACOES

HABILITACAO PROFISSIONAL: Conclusao do Ensino Médio.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DENOMINACAO DO CARGO: ARTIFICE Il

GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Técnico

CODIGO: ANT

NIVEL: 1 a 4 )

DESCRICAO SUMARIA: Abrange servigos especializados de natureza profissional nas areas de manutengao, confecgao, produgao e operacao de
ferramentas e maquinario em geral.

DESCRICAO DETALHADA:

1 - Executar servicos de mecanica em maquinas e equipamentos de diversos tipos;

2 - Executar trabalho de desmontagem, reparo e ajustamento de maquinas, aparelhos e instrumentos;

3 - Executar trabalho de montagem, reparo e ajustamento de ferramentas de diversos tipos, mediante instrucoes, desenho ou “croqui”;
4 - Executar servicos de eletricidade em geral;

5 - Montar e desmontar motores e transformadores de diversos tipos;

6 - Executar trabalhos em aparelhos e acessorios elétricos;

7 - Executar trabalhos de carpintaria e marcenaria;

8 - Operar maquinas e equipamentos manuais, elétricos e eletrdnicos;

9 - Executar trabalhos de tornearia;

10 - Executar trabalhos de soldas a oxigénio, elétricas e oxiacetileno;

11 - Executar outras atividades compativeis com o cargo.

ESPECIFICACOES

HABILITACAO PROFISSIONAL: Conclusao do 52 ano do Ensino Fundamental e qualificagao profissional ou experiéncia na area de atuagao.
EXPERIENCIA: Pratica profissional minima de 2 anos.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DENOMINACAO DO CARGO: FOTOGRAFO

GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Técnico

CODIGO: ANT

NIVEL: 1 a 4

DESCRICAO DETALHADA:

Cria, contextualiza e documenta imagens fotograficas, opera equipamentos especificos, planeja o trabalho fotografico, pesquisa temas,
procedimentos e materiais fotograficos, cataloga e arquiva os documentos fotograficos.

ESPECIFICACOES

HABILITACAO PROFISSIONAL: Conclusao do Ensino Médio e curso na area de fotografia com carga horaria minima de 80horas/aula por curso.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DENOMINACAO DO CARGO: INSTRUTOR

GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Técnico

CODIGO: ANT

NIVEL: 1 a 4 )

DESCRICAO SUMARIA: Executa atividades com habilitagao especial abrangendo o exercicio de agoes formais e informais, de orientacao educacional
e preparagao para o desempenho profissional.

DESCRICAO DETALHADA:

1 - Planejar e executar cursos de corte e costura, tricd, croché, bordado manual e a maquina, flores e frutas artificiais, artes aplicadas, culinarias,
datilografia, pintura em tela, porcelanas e cerémica, tapecaria, torneiro, entalhes, artes gréaficas, serralheria, marcenaria e outros, prevendo
habilidades e técnicas a serem dominadas;

2 - Ministrar conhecimentos especificos na area profissional e auxiliares a educandos;

3 - Adaptar o programa aos interesses da clientela;

4 - Responsabilizar-se pelo uso do material e equipamento a sua disposi¢ao;

5 - Elaborar planejamento e relatérios inerentes as atividades desenvolvidas no setor;

6 - Executar o curso planejado, através de aulas ministradas;

7 - Planejar, elaborar e aplicar instrumentos de avaliagao dos cursos ministrados;

8 - Organizar, a partir de estudos e pesquisas, apostilas de orientacao pedagogica;

9 - Participar das reunioes técnicas e administrativas quando convocado;

10 - Auxiliar o desempenho dos cursistas;

11 - Executar a limpeza e conservagao de oficinas e equipamentos; e

12 - Executar outras atividades compativeis com o cargo.

ESPECIFICACOES

HABILITACAO PROFISSIONAL: Conclusao do Ensino Médio.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.
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DENOMINACAO DO CARGO: MOTORISTA

GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Técnico

CODIGO: ANT

NIVEL: 1 a 4 |

DESCRICAO SUMARIA: Conduz e conserva veiculos motorizados, utilizados no transporte oficial de passageiros e cargas.
DESCRICAO DETALHADA:

1 - Dirigir veiculos oficiais, transportando pessoas e materiais;

2 - Zelar pelo abastecimento, conservagao e limpeza do veiculo sob sua responsabilidade;

3 - Efetuar pequenos reparos no veiculo sob sua responsabilidade;

4 - Comunicar ao chefe imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a sua viatura;

5 - Proceder ao controle continuo de consumo de combustivel, lubrificantes e manutengéao em geral;

6 - Proceder ao mapeamento de viagens, identificando usuarios, seu destino, quilometragem, horarios de saida e chegada;
7 - Tratar os passageiros com respeito e urbanidade;

8 - Manter atualizada sua Carteira Nacional de Habilitagao e a documentagao do veiculo;

9 - Atender as necessidades de deslocamento a servigo, segundo determinacao dos usuarios, registrando as ocorréncias; e
10 - Executar outras atividades compativeis com o cargo.

ESPECIFICACOES

HABILITACAO PROFISSIONAL: Conclusao do Ensino Médio.

EXPERIENCIA: Pratica profissional minima de 2 anos.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DENOMINACAO DO CARGO: OPERADOR DE EQUIPAMENTOS

GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Técnico

CODIGO: ANT

NIVEL: 1 a 4 |

DESCRICAO SUMARIA: Desenvolve servigos relacionados a operagao de maquinas e equipamentos, bem como montar e manejar equipamento de
sondagem para perfurar pogos.

DESCRICAO DETALHADA:

1 - Operar tratores com pneus ou esteiras, com retro-escavadeiras, rogadeiras-perfuratrizes, pas-carregadeiras ou carregadeira sobre esteiras, para
efetuar escavagdes, remoc¢ao de terras, pedras, cascalho e outros materiais;

2 - Operar moto-niveladora, tratores de esteira equipados com escarificador ou “scrapper” para nivelar terrenos para construcdo de rodovias;
3 - Efetuar a manutencao dos equipamentos, lubrificando-os e efetuando pequenos reparos de emergéncia;

4 - Montar e operar torres e outras instalagoes de sondagem e acionar bombas de lama;

5 - Montar e operar aparelhagem de perfuragao em pogos:

6 - Controlar a marcha do equipamento de sondagem na perfuragao de pogos;

7 - Recolher amostras de componentes da terra ou para outros tipos de sondagem geofisica;

8 - Efetuar servigos de desmontagem dos equipamentos de perfuragao e sondagem; e

9 - Executar outras atividades compativeis com o cargo.

ESPECIFICACOES

HABILITACAO PROFISSIONAL: Conclus&o do 52 ano do Ensino Fundamental, com qualificagao profissional ou experiéncia na area de atuagao.
EXPERIENCIA: Pratica profissional minima de 2 anos.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DENOMINACAO DO CARGO: OPERADOR GRAFICO

GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Técnico

CODIGO: ANT

NIVEL: 1 a 4 |

DESCRICAO SUMARIA: Abrange servigos especializados de confecgao de produtos e operacoes de equipamentos e maquinarios graficos.
DESCRICAO DETALHADA:

1 - Executar servigos de impressao “off-set”;

2 - Executar servicos de tolitografia;

3 - Executar servigos de gravagao;

4 - Executar trabalhos de montagem de fotolitos e assemelhados;

5 - Operar equipamentos e maquinario, executando trabalhos de linotipia;

6 - Executar servicos de tipografia;

7 - Operar equipamentos e maquinas de guilhotina;

8 - Executar servicos de impressao tipografica;

9 - Executar servicos de fotocomposicao;

10 - Zelar pela manutencao e providenciar a limpeza dos equipamentos e maquinarios sob sua responsabilidade;
11 - Executar outras atividades inerentes ao cargo.

ESPECIFICACOES

HABILITACAO PROFISSIONAL: Conclusao da 42 Série do 12 Grau com qualificagcdo profissional ou experiéncia na area de atuacao.
EXPERIENCIA: Pratica profissional minima de 2 anos.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DENOMINACAO DO CARGO: OPERADOR PORTUARIO I

GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Técnico

CODIGO: ANT

NIVEL: 1 a 4 |

DESCRICAO SUMARIA: Envolve atividades gerais de operacionalizacao, manutencgao e fiscalizagao de maquinas e equipamentos do Porto, bem como
o controle da carga e descarga de mercadorias de exportacao e importacao.

DESCRICAO DETALHADA:

Na funcao de: ARRAIS

1 - Orientar as manobras de atracagao e desatracagao do rebocador;

2 - Auxiliar nas manobras de entrada e saida dos navios no Porto;

3 - Cumprir e fazer cumprir por todos os subordinados as leis em vigor, determinadas pelo R.T. H. Maritimo;

4 - Cumprir o regulamento para evitar abalroamento;

5 - Responsabilizar-se pelo embarque e desembarque dos tripulantes preenchendo o rol de equipagem junto a Capitania dos Portos;

6 - Cumprir as disposigoes previstas nas instrugcoes sobre os meios de salvamento a bordo, assegurando a conservagao das embarcagdes mildas;
7 - Fazer com que todos conhegam os seus lugares e deveres em caso de incéndio, colisao e abandono;

8 - Manter a disciplina de toda a tripulagao;

9 - Determinar todo o servigo de limpeza e conservagao da embarcagao;

10 - Tomar todas as providéncias para a total seguranca do rebocador, quer operando ou nao;

11 - Fazer a escrituragao do diario de convés; e

12 - Executar outras atividades compativeis com a fungao.

Na funcao de: CONTROLADOR DE CARGA

1 - Conferir carga e descarga no costado do navio, referente & marca, contramarca peso, embalagem, nimero de volume, de referéncia dos
arrumadores de cada terno (turno), equipamentos usados e natureza da operagao, nome dos operadores, procedéncia e destino da carga,
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paralisacao, motivo das paralisagées, nome dos navios, porao, inicio e término da operagao;

2 - Zelar pelo manuseio da carga;

3 - Verificar placa de caminhao e o nimero da nota fiscal, em caso de carga direta do caminhao;

4 - Conferir “container”, verificando sigla, nimero e tara do mesmo, quando vazio, € nome do exportador, marca da mercadoria, peso liquido e bruto,
tara, quando cheio;

5 - Preencher conferéncia de balanca verificando a procedéncia da mercadoria, placa do veiculo, peso bruto e liquido, tara, agente do navio, na
descarga de graneis;

6 - Conferir carga e descarga das mercadorias no patio ou nos armazéns do cais, verificando o inicio, término e local da operagao, firma exportadora
e recebedora da carga (agente), placa do veiculo, espécie da mercadoria, peso, nimero da nota fiscal, equipamento e arrumadores, quando
necessario;

7 - Conferir o estufamento de “container” no patio do cais, verificando sigla, nimero, tara do mesmo, espécie da mercadoria, embalagem, nimero
do volume, nimero e peso por volume, peso total aos volumes estufados no “container”, firma exportadora, navio transportador da mercadoria,
porto de destino, equipamentos usados na operacao, nome dos operadores de equipamentos, arrumadores, quando necessario e data da operacao;
e

8 - Executar outras atividades compativeis com a fungao.

Na fungao de: 22 CONDUTOR MOTORISTA

1 - Colocar em funcionamento os motores de embarcagao;

2 - Verificar niveis de 6leo dos motores;

3 - Verificar se os tuchos estao funcionando normalmente;

4 - Verificar se as instalagoes elétricas estao em perfeitas condicoes;

5 - Testar, gradativamente, o funcionamento das bombas de esgotos da rede de extingao e bombas contra incéndio;

6 - Verificar as redes ao 6leo e ar comprimido;

7 - Verificar maquinas de leme;

8 - Efetuar a troca de filtros de 6leo lubrificante;

9 - Efetuar a lavagem dos filtros de 6leo diesel;

10 - Fazer pequenas manutencoes;

11 - Fazer a revisao geral dos motores ao término de cada manobra;

12 - Comunicar ao chefe ao DIEM, qualquer irregularidade constatada na praca de maquina; e

13 - Executar outras atividades compativeis com a fungao,

Na fungcéo de: OPERADOR DE EQUIPAMENTOS

1 - Operar com maquinas empilhadeiras no patio, armazéns e poroes dos navios;

2 - Operar os vagoes para carga e descarga de mercadorias na faixa portuaria;

3 - Operar com tratores no transporte de mercadorias para o costado dos navios e vice-versa;

4 - Operar com pas-carregadeiras nos poroes dos navios, armazéns e limpeza da faixa dos cais;

5 - Observar o tipo, qualidade e peso da carga, para realizar a operagao;

6 - Observar as condigdes do equipamento antes de realizar a operagao;

7 - Observar o local das operagoes para evitar acidentes;

8 - Efetuar tarefas de manutencao em geral que garantam as condi¢gdes normais de servico;

9 - Entregar o equipamento, junto ao departamento competente, no término da operagao e registrar as observacoes que se fizerem necessarias; e
10 - Executar outras atividades compativeis com a fungao.

Na fungao de: FEITOR PORTUARIO

1 - Executar servigos de amarragao (atracacao e desatracacao de navios);

2 - Informar o Pratico e Arrais nas manobras de atracagao e desatracagao de navios, quanto a calado, maré e outros;

3 - Informar a posi¢gao de navio no momento da atracagao e desatracacao, calado e outros dados que se fazem necessarios a Divisao de Trafego;

4 - Orientar todo o pessoal responsavel pela limpeza da faixa portuéria;

5 - Determinar a coleta de lixo dos pontos da faixa do cais;

6 - Controlar o uso das ferramentas pelo pessoal da limpeza;

7 - Determinar a execuc¢ao dos servicos de abertura de valas, rogada e capinagao;

8 - Supervisionar o assentamento de estacas e de paralelepipedos;

9 - Confeccionar e fixar defensas de pneus no pavimento do cais;

10 - Elaborar escala de pessoal que trabalha no servico de amarracao; e

11 - Executar outras atividades compativeis com a fungao.

Na funcao de: MARINHEIRO DE CONVES

1 - Pegar os cabos do navio para reboca-lo, largar os cabos na desatracagao e amarrar na atracacao;

2 - Verificar, quando em operagao a distancia entre, o rebocador e o navio e fazer outras observagdes necessarias para a seguranca da embarcacao;
3 - Baixar e levantar ferros, fazer, trabalho de marinharia, baldeacao e lavagem de branco (paredes);

4 - Bater ferrugens, pintura em geral, engraxar calos de arame de bordo, e lubrificar as portas da embarcagao;

5 - Limpar os paidis das amarras, das tintas, dos mantimentos e dos materiais em geral, limpar os camarotes, casa de navegacao, sala de
refeigcdes e cozinha;

6 - Providenciar o hasteamento da Bandeira Nacional;

7 - Vigiar a embarcagao em dias nao Uteis; e

8 - Executar outras atividades compativeis com a funcao.

ESPECIFICACOES

HABILITACAO PROFISSIONAL: Conclusdo do 52 ano do Ensino Fundamental com qualificagdo profissional e experiéncia na area de atuacgao e carteira
expedida pela Capitania dos Portos.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DENOMINACAO DO CARGO: PROFESSOR

GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Técnico

CODIGO: ANT

NIVEL: 1 a 4 |

DESCRICAO SUMARIA: Envolve atividades de planejamento, execucao e avaliagao do processo ensino-aprendizagem no exercicio de fungdes do
magistério.

DESCRICAO DETALHADA.

1 - Ministrar aulas e orientar a aprendizagem do aluno;

2 - Elaborar programas, planos de curso e de aula no que for de sua competéncia;

3 - Avaliar o desempenho dos alunos atribuindo-lhe notas ou conceitos nos prazos fixados;

4 - Cooperar com os servigos de Orientagao Educacional e Supervisao Escolar;

5 - Promover experiéncias do ensino e aprendizagem contribuindo para o aprimoramento da qualidade do ensino;
6 - Participar de reuniao, conselhos de classe, atividades civicas e outras;

7 - Promover aulas e trabalhos de recuperacao com alunos que apresentam dificuldades de aprendizagem;
8 - Seguir as diretrizes de ensino emanados do 6rgao superior competente;

9 - Fornecer dados e apresentar relatérios de suas atividades;

10 - Exercer docéncia em cursos na area de educacgao especial; e

11 - Executar outras atividades compativeis com o cargo.

ESPECIFICACOES

HABILITACAO PROFISSIONAL: Conclusao de Ensino Médio, com registro no Ministério da Educacao (MEC).
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.
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DENOMINACAO DO CARGO: TECNICO EM ANALISE AMBIENTAL

GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Técnico

CODIGO: ANT

NIVEL: 1 a4

DESCRICAO DETALHADA:

1 - Realizacao de analises e testes laboratoriais de rotina para avaliagdo e acompanhamento de experimentos, sob orientagdo, bem como efetuar
leitura dos resultados dos exames, calculos simples e representacdo de dados;

2 - Realizar atividades de coleta, preparo e manuseio de amostras e materiais para estudos, preparo de reativos, materiais € amostras para analise;
3 - Realizar atividades de coleta de dados para elaboracao de trabalhos técnicos. Executar tarefas de manutencao e organizacao de ficharios e
catélogos;

4 - Auxiliar na montagem, calibracao e manuseio de aparelhos de laboratério;

5 - Participar da instalacao, controle de experimentos e supervisionar as respectivas anotacoes;

6 - Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados a dosagens e analises bacteriologicas, bacterioscopicas e quimica, realizando ou
orientando exames, testes de cultura de microorganismos, por meio de manipulacao de aparelhos de laboratério e por outros meios para possibilitar
diagnéstico, tratamento ou prevengao de doencgas;

7 - Orientar e executar os servicos de lavacao, esterilizagdo, montagem e acondicionamento dos materiais e equipamentos de laboratério;

8 - Reallizar outras atividades compativeis com a fungéo.

ESPECIFICACOES

HABILITACAO PROFISSIONAL: Conclusao do Ensino Médio e curso completo de Técnico em Quimica ou Saneamento ou Meio Ambiente ou
Agroecologia, reconhecido pelo Ministério da Educacao (MEC), com registro no respectivo Conselho, se houver.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DENOMINACAO DO CARGO: TECNICO EM ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS

GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Técnico

CODIGO: ANT

NIVEL: 1 a4

DESCRICAO SUMARIA: Organiza e executa servigos auxiliares nas areas técnica e administrativa.

DESCRICAO DETALHADA:

1 - Coordenar e executar trabalhos relacionados com a organizacao e atualizagao de arquivos e ficharios;

2 - Redigir instrugdes, ordens de servigo, minutas de cartas, oficios, memorandos e atos administrativos sobre assuntos do 6rgao;

3 - Auxiliar na aquisigao e, suprimento de material permanente e de consumo, divulgagao de editais e outras tarefas correlatas;

4 - Coordenar, controlar e executar o cadastramento dos bens de carater permanente;

5 - Auxiliar o pessoal técnico na definicao de objetivos e no planejamento administrativo do 6rgao;

6 - Auxiliar e propor o aperfeicoamento e adequacao da legislagao e normas especificas, bem como, métodos e técnicas de trabalho;
7 - Participar, mediante supervisao e orientagdo, de trabalhos relacionados a concorréncia ou tomada de pregos para aquisicao de material,
redigindo atos, termos de ajuste e contratos correspondentes;

8 - Executar trabalhos referentes a registro, anélise e controle de servigos contabeis;

9 - Executar trabalhos relativos a balancetes, analises e controles estatisticos;

10 - Executar servigos de cadastro geral, manutencao e organizacao de arquivos cadastrais, microfilmagem, e equipamento especifico;
11 - Executar servicos de analise e encaminhamento de processos, pesquisa legislativa e jurisprudencial;

12 - Executar servigos relativos a atualizagao de registros funcionais, elaboragao de folhas de pagamento, datilografia, cadastramento de servidores,
operagao de maquinas diversas e compra e controle de material,

13 - Acompanhar, em todas as fases, 0s processos referentes ao registro do comércio;

14 - Expedir registros, carteiras e outros documentos sob orientagao superior;

15 - Organizar e controlar os servigos de recepgao, encaminhamento de documentos e correspondéncia em geral;

16 - Secretariar autoridades de hierarquia superior, taquigrafando e redigindo expedientes relacionados as suas atividades;

17 - Integrar-se em projetos de pesquisa, levantamento de dados e diagndsticos, emprestando apoio administrativo necessario;

18 - Fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades; e

19 - Executar outras atividades compativeis com o cargo.

ESPECIFICACOES

HABILITACAO PROFISSIONAL: Conclusao do Ensino Médio.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DENOMINACAO DO CARGO: TECNICO EM ATIVIDADES CULTURAIS

GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Técnico

CODIGO: ANT

NIVEL: 1 a4

DESCRICAO DETALHADA:

Na funcao de: MAQUINISTA

Auxilia a execucao de atividades ligadas ao teatro, cinema, audio, video, danca e circo; auxilia no aproveitamento de recursos em espaco cénico e
montagem de espetéaculos.

Na funcado de: TECNICO DE LUZ

Auxilia a execucao de atividades ligadas ao teatro, cinema, audio, video, danca e circo; auxilia no aproveitamento de recursos em iluminagao e
montagem de espetéaculos.

Na func@o de: TECNICO DE SOM

Auxilia a execugao de atividades ligadas ao teatro, cinema, audio, video, danca e circo; auxilia no aproveitamento de recursos em técnica de som e
montagem de espetaculos.

ESPECIFICACOES

HABILITACAO PROFISSIONAL: Conclusdo do Ensino Médio e qualificacao profissional ou experiéncia na area de atuacao.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DENOMINACAO DO CARGO: TECNICO EM ATIVIDADES DE CRECHE

GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Técnico

CODIGO: ANT

NIVEL: 1 a4

DESCRICAO SUMARIA: Executa tarefas auxiliares e de apoio as criancas atendidas em creches.
DESCRICAO DETALHADA:

1 - Auxiliar o professor no atendimento as criancas;

2 - Prestar cuidados de higiene e alimentacao as criancas, conservando a higiene do ambiente de trabalho;
3 - Zelar pela conservagao dos materiais disponiveis na sala de aula;

4 - Providenciar materiais necessarios ao atendimento das criangas nas atividades de rotina;
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5 - Auxiliar o professor na execucao das atividades pedagogicas;

6 - Atender a turma na auséncia do professor até 15 (quinze) dias, com reducao de carga horaria para 6 (seis) horas e, apdés 15 (quinze) dias
fazendo jus ao salario por aquele percebido enquanto durar a substituicao;

7 - Participar das reunioes de pais, de estudos e pedagodgicas, sempre que necessario;

8 - Auxiliar o professor com sugestdes para elaboracao e execucao do planejamento e material didatico;

9 - Cooperar com o professor na observacao das criangas para o preenchimento da ficha de avaliagao pedagogica;
10 - Participar aos treinamentos, sempre que necessario; e

11 - Executar outras atividades compativeis com o cargo.

ESPECIFICACOES

HABILITACAO PROFISSIONAL: Conclusdo do Ensino Médio.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DENOMINACAO DO CARGO: TECNICO EM ATIVIDADES DE ENGENHARIA

GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Técnico

CODIGO: ANT

NIVEL: la4

DESCRICAO SUMARIA: Desenvolve atividades de carater técnico concemente a levantamento da superficie e subsolo da terra, de sua topografia natural; a
execucao de trabalhos de construcao civil, sob a direcao de um Engenheiro ou Arquiteto; a medicao com auxilio de instrumentos de agrimensura, trabalhos de
laboratoério fisico-quimico, instalagdes de aparelhos e equipamentos elétricos, bem como outros servicos auxiliares de engenharia.

DESCRICAO DETALHADA: R

Na fungao de: TECNICO EM ELETROTECNICA / ELETROTECNICO / TECNICO EM ELETRONICA

1 - Realizar estudos sobre sistemas e instalagoes elétricas;

2 - Efetuar instalagdes de maquinas e aparelhos elétricas de uso industrial, doméstico e outros;

3 - Executar e reparar o enrolamento de condensadores, induzidos e geradores de corrente continua e alternada;

4 - Regular e testar sistema de ignicao eletrénica, condensadores, velas, platinados, distribuidores, magnetos, cabos de vela e outros;

5 - Montar aparelhos, circuitos ou componentes eletrdnicos, orientando-se por desenho e planos especificos;

6 - Testar aparelhos e componentes eletronicos para localizar possiveis defeitos;

7 - Fazer a manutengao de equipamentos e circuitos, ajustando-os e corrigindo falhas detectadas;

8 - Operar equipamentos eletronicos de alta precisao; e

9 - Executar outras atividades compativeis com a funcgdo.

Na fungao de: LABORATORISTA / TECNICO EM QUIMICA

1 - Executar exames e analises de rotina em laboratérios fisico-quimicos;

2 - Colher material para analises "in loco";

3 - Orientar e colher amostras;

4 - Preparar os corpos de prova de asfalto, compactagao e rotura, realizacao de granulometria, extragao, betume e demais ensaios;

5 - Efetuar a moldagem e rotura de corpos de prova de concreto, "plumpstest"”;

6 - Fiscalizar obras através da escleromatria;

7 - Auxiliar em pesquisas de calculo das fichas de ensaio, em elaboracao de projetos de concreto asfaltico, lama asfaltica e pré-misturado a frio;

8 - Preparar dados para a elaboracao de mapas das atividades desenvolvidas; e

9 - Executar outras atividades compativeis com a funcgdo.

Na fungao de: AGENTE DE SERVICO DE ENGENHARIA / AUXILIAR TECNICO DE SERVICOS DE CAMPO

1 - Executar tarefas rotineiras, auxiliares de engenharia;

2 - Controlar e supervisionar a precisao de estoque de material;

3 - Realizar levantamento quantitativo de materiais e mao de obra de instalacdes em geral, para posterior projeto ou reforma;

4 - Auxiliar os servicos de topografia, no desenvolvimento dos trabalhos afins;

5 - Efetuar mao de obra simples de servicos de instalagao, montagem, manutengao e outros servigos;

6 - Arquivar projetos, documentos e expedientes em geral; e

7 - Executar outras atividades compativeis com a fungao.

Na funcdo de: TOPOGRAFO

1 - Executar servigos inerentes a: locacdo do eixo da rodovia, nivelamento do eixo da rodovia, levantamento de seccoes transversais, céalculo de
curvas circulares e de transicao, conferéncia dos RN, PC, PT, ST, TS;

2 - Acompanhar o engenheiro em servigos referentes a topografia;

3 - Executar levantamentos altimétricos e planimétricos de cidades, de “talweys” de bacias hidraulicas e hidrografias de jazidas, de propriedades
rurais, locando linhas de limite;

4 - Mapear areas de alcance da topografia;

5 - Executar demarcacoes e discriminagoes;

6 - Executar locagao de projetos urbanos, edificios, pontes, barragens e obras plblicas em geral;

7 - Executar levantamentos topograficos, por coordenadas polares e retangulares, irradiagao, triangulagao e intersecgao;

8 - Executar célculos e desenhos afins, vinculamentos de precisado e expeditos;

9 - Executar servigos de conservagcao e pequenos reparos nos instrumentos de trabalho;

10 - Desenhar originais para reprodugao de diversos servicos referentes a cadastros, graficos, fichas e controles; e

11 - Executar outras atividades compativeis com a fungao.

Na fungdo de: TECNICO EM AGRIMENSURA

1 - Participar da execugao de levantamento topografico;

2 - fornecer dados necessarios a construcao de obras ou a exploragdo de minas;

3 - Efetuar célculos de agrimensura;

4 - Utilizar dados coligados em levantamentos topograficos, para operar na elaboracao de mapas topograficos, cartograficos, e outros trabalhos
afins; e

5 - Executar outras, atividades compativeis com a fung&o.

Na fungao de: TECNICO EM EDIFICAGOES

1 - Efetuar levantamentos, coletas de dados relativos a solos, construgcdes, equipamentos, aparelhos, materiais e instalagdes, bem como auxiliar o
registro de observagdes relativas a recrutamento de mao de obra;

2 - Efetuar detalhamento de projetos, como auxiliar de Engenheiro ou Arquiteto;

3 - Executar servigos de operacao, intervindo tecnicamente nos trabalhos de provisao dos materiais;

4 - Orientar o pessoal na utilizacao de maquinas e equipamentos utilizados na obra;

5 - Receber materiais, conferir notas, controlar a aplicacao de material na obra e acompanhar os trabalhos, analisando seu custo real; e

6 - Executar outras atividades compativeis com a funcg&o.

ESPECIFICACOES

HABILITACAO PROFISSIONAL: Conclusao do Ensino Médio e educacao profissional técnica na area de atuagao, com registro no respectivo Conselho
Regional, quando houver.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.
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DENOMINACAO DO CARGO: TECNICO EM ATIVIDADES DE FISCALIZACAO

GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Técnico

CODIGO: ANT

NIVEL: 1 a4

DESCRICAO SUMARIA: Executa as acdes de fiscalizagdo relativas ao controle da qualidade do meio ambiente, preservacao e restauracdo da flora e
da fauna e aos servigos de transportes de passageiros.

DESCRICAO DETALHADA:

1 - Fiscalizar, autuar, embargar desmatamentos em areas de preservagao permanente;

2 - Recolher animais selvagens, peconhentos para encaminhamento aos parques ou reservas legais;

3 - Fiscalizar, apreender, controlar transportes de armas e apetrechos de caga;

4 - Apreender equipamentos de destruicdo acelerada do meio ambiente, quando utilizados inadequadamente ou sem autorizagao;
5 - Fiscalizar, autuar, apreender e controlar o comércio ilegal de espécies da fauna silvestre;

6 - Fiscalizar, autuar, embargar aterros e construgées em manguezais, restingas e demais areas de interesse ecologico;

7 - Fiscalizar, autuar e promover a interdi¢cdo de atividades industriais, quando da utilizacao irracional dos recursos naturais;

8 - Encaminhar os infratores, quando do crime ecoldgico ou infracao grave, a Delegacia mais proxima;

9 - Testemunhar e emitir relatérios;

10 - Solicitar apoio policial, quando necessario;

11 - Examinar as papeletas referentes a horario dos veiculos, verificando os registros nelas efetuados;

12 - Fiscalizar a venda de passagens no interior dos veiculos, solicitando-as aos passageiros e examinando 0s comprovantes;

13 - Tomar as medidas oportunas em relacao a irregularidades observadas, procedendo de acordo com as disposi¢oes do trafego e da empresa;
14 - Fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades; e

15 - Executar outras atividades compativeis com o cargo.

ESPECIFICACOES

HABILITACAO PROFISSIONAL: Conclusao do Ensino Médio.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DENOMINACAO DO CARGO: TECNICO EM ATIVIDADES DE SAUDE

GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Técnico

CODIGO: ANT

NIVEL: 1 a4

DESCRICAO SUMARIA: Desenvolve servicos referentes & citotecnia, epidemiologia, saneamento, vigilancia sanitaria, servicos auxiliares de
obstetricia, servicos de enfermagem em geral, servigos auxiliares de operagao e manutengao de Raio X, revelacao radiogréafica, execugao de servicos
de laboratorio, servigos auxiliares de fisioterapia, servicos de massagens e protese ortopédica.

DESCRICAO DETALHADA:

Na fungao de: TECNICO DE ENFERMAGEM

1 - Fazer atendimento de enfermagem;

2 - Administrar medicamentos mediante prescricao médica;

3 - Participar da vacinagao e suas programagoes;

4 - Fazer coleta de material para exames, quando indicado;

5 - Fazer visitas domiciliares e notificacdes de doencgas transmissiveis;

6 - Desenvolver atividades de pré e pés consulta médica;

7 - Participar de atividades de salde a nivel comunitario;

8 - Fazer a previsao e vistoriar o equipamento de assisténcia de enfermagem; e

9 - Executar outras atividades compativeis com a funcgdo.

Na fungdo de: TECNICO DE LABORATORIO

1 - Executar os servicos de analise laboratorial sob orientagao do bioquimico;

2 - Orientar e executar os servigos de lavagao, esterilizacao, montagem e acondicionamento dos materiais e equipamentos de laboratério;
3 - Controlar os estoques de materiais utilizados;

4 - Preparar material para exames, bem como executar sua coleta;

5 - Executar o controle e o registro do material e dos exames;

6 - Fazer sob orientagao superior a preparagao de produtos imunobioldgicos;

7 - Preparar reagentes, corantes e meios de cultura préprios para analises laboratoriais;

8 - Elaborar estatisticas, mapas e relatérios; e

9 - Executar outras atividades compativeis com a funcgdo.

Na fungao de: TECNICO EM RADIOLOGIA

1 - Operar e manipular equipamento de Raio X;

2 - Revelar, registrar e acondicionar as chapas e filmes de Raio X;

3 - Preparar os pacientes e orienta-los para posicionamento correto;

4 - Manter a seguranca dos pacientes e ao local de acordo com as normas de seguranca;

5 - Preparar o material e as salas adequadamente para revelagao e operacao dos equipamentos;

6 - Registrar e controlar as ocorréncias e movimentos em livro de registro, fazendo encaminhamento da documentagao e do material;
7 - Requisitar e controlar o material utilizado, mantendo registros dos mesmos; e

8 - Executar outras atividades compativeis com o cargo.

Na fungao de: AUXILIAR DE ENFERMAGEM

1 - Atender aos internados e pacientes em geral;

2 - Executar agoes de controle e avaliagdo das condi¢coes pondo-estaturais e vitais do individuo;

3 - Lavar, acondicionar e esterilizar material, segundo técnicas adequadas;

4 - Fazer atendimentos de enfermagem;

5 - Administrar medicamentos sob prescricdo médica;

6 - Desenvolver atividades de orientagdo aos pacientes, bem como a coleta de materiais para exame mediante solicitacao;
7 - Fazer registros e anotacoes das condigcoes dos pacientes; e

8 - Executar outras atividades compativeis com a funcgdo.

Na fungdo de: AGENTE DE SAUDE PUBLICA

1 - Registrar exames, solicitagoes e notificagoes;

2 - Manter em condicOes de uso 0s equipamentos de laboratério e de salde plblica;

3 - Auxiliar e executar atividades de vigilancia sanitaria, sob supervisao técnica;

4 - Orientar e executar operagoes de orientagao e saneamento basico junto a comunidade;

5 - Providenciar, acondicionar, operar e manter em condicoes de uso, equipamentos e material de saneamento basico;
6 - Manter contato e informagdes com entidades pulblicas e privadas para agoes de vigilancia epidemioldgica;

7 - Realizar investigagoes e adotar medidas corretivas e preventivas de epidemiolégica;
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8 - Coletar amostras e remeter material para exames;

9 - Organizar registros, mapas e tabelas estatisticas para controle e avaliagao;

10 - Verificar e atender dentncias e reclamacoes;

11 - Inspecionar e vistoriar as condi¢des de higiene e salde para expedigao de documentagao habil em construcdes, estabelecimentos comerciais,
industriais e agropecuarios;

12 - Executar a apreensdo de alimentos fora das condi¢coes, sob determinacao superior;

13 - Fiscalizar as condicoes hidrossanitarias de coleta e depésito de lixo, e extrair, lavrar e registrar autos de acordo com a regulamentacao de
salde pablica;

14 - Recolher atestados de 6bitos e controlar os de doencas transmissiveis;

15 - Instruir a populagao e os pacientes sobre salde pulblica;

16 - Fazer notificacdo de doengas transmissiveis; e

17 - Executar outras atividades compativeis com a fungao.

Na fungao de: TECNICO EM PROTESE ORTOPEDICA

1 - Executar servigos gerais e especificos de oficina ortopédica;

2 - Avaliar fazer as medidas e moldes no paciente, dando as primeiras orientacoes sobre o preparo do membro lesado ou amputado para utilizacao
da prétese ou/ortese;

3 - Confeccionar, quando necessario, protese provisoria (pilos) para adaptacao a protese definitiva;

4 - Confeccionar proteses definitivas e Orteses através de técnicas especificas;

5 - Fazer a prova da ortese ou protese no paciente executando as correcoes necessarias;

6 - Acompanhar, ensinar e orientar a colocacao da ortese ou protese, sua utilizagao, cuidados e higiene, adaptando o paciente a sua nova condicao
de vida;

7 - Reavaliar o paciente e fazer toda a assisténcia técnica necesséria das Orteses e proteses entregues;

8 - Treinar, orientar e supervisionar artifices e auxiliares;

9 - Supervisionar e orientar o correto manuseio de maquinas especificas de confeccoes de drteses e proteses;

10 - Auxiliar autoridades superiores em assuntos de oficina ortopédica, preparando informes, documentos e pareceres;

11 - Fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades; e

12 - Executar outras atividades compativeis com a fungao.

Na fungdo de: AUXILIAR DE SERVICOS DE OBSTETRICIA

1 - Executar a assisténcia de enfermagem obstétrica no periodo pré-natal, no trabalho de parto e no puerpério;

2 - Orientar gestantes, parturientes e puérperas, entrevistando-as, realizando palestras e cursos de preparacao para o parto e fornecer nogoes gerais
de puericultura neo-natal; e

3 - Executar outras atividades compativeis com a funcg&o.

Na fungao de: TECNICO AUXILIAR DE REABILITACAO E FISIOTERAPIA

1 - Executar cinesioterapia e massagens;

2 - Orientar os pacientes na utilizacdo de aparelhos de reabilitacao, protese e suporte;

3 - Executar trabalhos com eletroterapia, hidroterapia, termoterapia e outros;

4 - Preparar os aparelhos e testa-los para utilizacao;

5 - Atender no setor neurolégico os pacientes de reabilitagao;

6 - Registrar informagdes e dados;

7 - Avaliar o estado dos pacientes;

8 - Atender pacientes amputados;

9 - Aplicar exercicios e treinar os pacientes;

10 - Preparar para a integragao social e atividades ocupacionais; e

11 - Executar outras atividades compativeis com a fungao.

Na funcdo de: MASSAGISTA

1 - Preparar o paciente para aplicagao de massagens;

2 - Aplicar massagens corretivas sob prescricao médica com finalidades fisioterapicas;

3 - Massagear os pacientes para ativar e melhorar a circulagao ou outras vantagens terapéuticas, segundo técnicas adequadas;

4 - Ensinar o paciente a pratica de exercicios por demonstracao para ajudar a orientacao ou recuperagao de sequelas diversas;

5 - Cumprir as instrugoes técnicas de servigo; e

6 - Executar outras atividades compativeis com a funcg&o.

ESPECIFICACOES

HABILITACAO PROFISSIONAL: Conclusao do Ensino Médio e educacao profissional técnica na area de atuagao, com registro no respectivo Conselho
Regional, quando houver.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais. Na funcao de Técnico em Radiologia - 24 horas semanais.

DENOMINACAO DO CARGO: TECNICO EM CONTABILIDADE

GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Técnico

CODIGO: ANT

NIVEL: 1 a4

DESCRICAO SUMARIA: Atividade de nivel médio, de complexidade mediana, envolvendo execucdo qualificada de trabalhos referentes ao registro,
analise e controle de servigos contabeis.

DESCRICAO DETALHADA:

1 - Promover a execugao orgamentaria dos 6rgaos integrantes da estrutura da Autarquia e dos registros contabeis da receita e da despesa;
2 - Acompanhar e controlar os resultados da gestao orgamentaria, financeira e patrimonial do 6rgao;

3 - Participar na elaboracao de propostas orgamentarias;

4 - Classificar a receita;

5 - Emitir empenhos de despesas, ordens bancarias e cheques;

6 - Relacionar notas de empenho, subempenhos e estorno emitido no més, com as somatérias para fechar com a despesa orgamentaria;
7 - Efetuar balanco geral e balancetes;

8 - Elaborar termo de conferéncia de caixa e demonstragao de saldo;

9 - Controlar os extratos bancérios diariamente;

10 - Registrar todos os bens e valores existentes nos 6rgaos pulblicos;

11 - Controlar os servicos orcamentarios e bancarios, inclusive a alteragao orgcamentaria;

12 - Providenciar a guarda de toda a documentacao, para posterior analise dos 6rgaos competentes;

13 - Elaborar registros contabeis da execu¢ao orcamentaria;

14 - Elaborar mapas e demonstrativos com elementos retirados da razao, de toda a movimentagao financeira e contabil do 6rgao;

15 - Manter atualizados as fichas de despesa e arquivo de registros contabeis;

16 - Conferir boletins de caixa;

17 - Elaborar guias de recolhimento, ordens de pagamento e rescisao de contrato de trabalho;

18 - Controlar a execucdo orgcamentaria;

Coordenadoria de Publicacéo - Sistema Informatizado d e Editoracéo



11/07/2016 DIARIO DA ASSEMBLEIA - SC - NUMERO 7.020 61

19 - Relacionar restos a pagar;

20 - Reparar recursos financeiros;

21 - Relacionar e classificar a despesa e os empenhos por itens orgamentarios;

22 - Elaborar demonstrativo da despesa de pessoal e dos recursos recebidos e qualquer titulo;

23 - Analisar balancos gerais e balancetes das empresas, objetivando o fornecimento de indices contabeis, para orientacao;

24 - Coordenar e controlar as prestagoes de contas de responsaveis por valores de dinheiro;

25 - Fiscalizar, controlar e codificar as entradas e saidas de materiais permanentes do almoxarifado, bem como os bens adquiridos ou baixados
para doagao, permuta ou transferéncia;

26 - Inventariar anualmente, o material e os bens pertencentes a Autarquias;

27 - Expedir termos de responsabilidade referente a bens méveis de carater permanente;

28 - Organizar e manter atualizado o cadastro dos bens moveis e imoveis de carater permanente;

29 - Controlar os valores arrecadados, bem como conferir, diariamente, extratos contabeis;

30 - Zelar pelo cumprimento financeiro no ambito da Autarquia;

31 - Controlar os recursos extra-orcamentarios provenientes de convénios;

32 - Desempenhar outras tarefas semelhantes.

ESPECIFICACOES

HABILITACAO PROFISSIONAL: Conclusao do Ensino Médio e curso completo de Técnico em Contabilidade ou habilitagao legal equivalente, com
registro no Conselho Regional de Contabilidade.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DENOMINACAO DO CARGO: TECNICO EM CONTROLE AMBIENTAL

GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Técnico

CODIGO: ANT

NIVEL: 1 a4

DESCRICAO DETALHADA:

1 - Supervisionar e avaliar a coleta de dados sobre o meio ambiente, orientando pesquisas e analisando seus resultados, para obtengado de
informes atualizados;

2 - Participar dos estudos de elaboragao ou revisao de legislacdo ou normas pertinentes a medidas de melhoria de prote¢ao ambiental do Estado,
fixando parametros numéricos ou outros limites relacionados a emissao de gases, residuos sélidos, efluentes liquidos, calor e outras formas de
matéria ou energia que produzam a degradagao ambiental;

3 - Elaborar estudos, de acordo com a sua area de atuacao, visando a recuperagao de areas degradadas ou ameagadas de degradagao ambiental;
4 - Exercer agao fiscalizadora, observando as normas de prote¢ao ambiental contidas em leis ou em regulamentos especificos;

5 - Desenvolver estudos, em sua area de atuacao, visando a elaboragao de técnicas redutoras ou supressoras da degradacao ambiental;

6 - Acompanhar a conservacao da flora e da fauna de parques e reservas florestais no Estado, controlando as acdes desenvolvidas e/ou verificando
0 andamento de préaticas florestais, para comprovar o cumprimento das instrugdes técnicas e de protecao ambiental;

7 - Participar do planejamento, execugdao e avaliagao de programas educativos destinados a grupos da comunidade, através da
identificacao de situagdes e problemas ambientais do Estado, objetivando a capacitacao da populacao para a participagao ativa na defesa
do meio ambiente;

8 - Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagoes e sugerindo medidas para
implantacao, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;

9 - Participar das atividades administrativas de controle e apoio referentes a sua area de atuagao;

10 - Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;

11 - Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades em ambito estadual e outras entidades puUblicas e particulares, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicoes sobre situagdes ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestoes, revisando e
discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Estado;

12 - Elaborar, analisar e dar parecer em estudos de impacto ambiental decorrentes da instalacao e/ou ampliacao de indUstrias e estabelecimentos
de producao de bens e produtos em geral, que possam afetar ou interferir no meio ambiente;

13 - Executar outras atividades compativeis com o cargo.

ESPECIFICACOES

HABILITACAO PROFISSIONAL: Conclusdo do Ensino Médio e curso completo de Técnico em Saneamento ou Meio Ambiente, reconhecido pelo
Ministério da Educagao (MEC), com registro no respectivo Conselho, se houver.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DENOMINACAO DO CARGO: TECNICO EM CUIDADOS ESPECIAIS

GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Técnico

CODIGO: ANT

NIVEL: 1 a4

DESCRICAO DETALHADA:

1 - Acompanhar e supervisionar as pessoas com deficiéncia no translado do transporte escolar oficial da instituicao;

2 - Auxiliar o motorista nos cuidados e atendimento as pessoas com deficiéncia durante o transporte das pessoas com deficiéncia;
3 - Prestar cuidados de higiene e alimentacao as pessoas com deficiéncia;

4 - Conservar a higiene do ambiente de trabalho;

5 - Zelar pela conservacao dos materiais disponiveis na sala de aula;

6 - Providenciar os materiais ao atendimento nas atividades de rotina;

7 - Auxiliar o professor nas atividades pedagogicas;

8 - Executar outras atividades compativeis com o cargo.

ESPECIFICACOES

HABILITACAO PROFISSIONAL: Conclusao do Ensino Médio e curso completo de Técnico em Enfermagem, com registro no respectivo Conselho
Profissional.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DENOMINACAO DO CARGO: TECNICO EM DESENHO

GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Técnico

CODIGO: ANT

NIVEL: 1 a4

DESCRICAO SUMARIA: Executa desenhos para projetos de engenharia, construcao e fabricacdo, mapas, graficos e outros trabalhos técnicos.
DESCRICAO DETALHADA:

1 - Estudar as caracteristicas do trabalho, analisando dados coligidos de levantamentos topograficos, fotografias aéreas, delimitagoes de areas e
contornos e outros subsidios complementares, para obter todos os elementos necessarios a execugao das plantas;

2 - Determinar escalas convenientes, reduzindo ou ampliando o desenho original, para atender aos objetivos do trabalho;
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3 - Elaborar o desenho ou copia, mapas e plantas topograficas e cartograficas, climaticas, econdmicas e outras, detalhando e desenvolvendo
esbocos, para determinar sinais convencionais, simbologias, mapas, indices, diagramas diversos e tracados de minas;

4 - Realizar desenhos técnicos referentes a campos especificos, com mecanica, eletricidade, construgao civil, arquitetura, artes graficas, cartografia,
ilustragoes técnicas e outros;

5 - Desenhar plantas padronizadas, organogramas, funcionogramas, cronogramas, graficos estatisticos, cotogramas fluviométricos;

6 - Executar desenho e moldes de placas a serem pintados a cores;

7 - Participar de estudos para projetos layout de formularios diversos;

8 - Participar na elaboragao de pequenos projetos;

9 - fazer copias em papel transparente de desenho, heliograficos e em papel vegetal;

10 - Fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades; e

11 - Executar outras atividades compativeis com o cargo.

ESPECIFICACOES

HABILITACAO PROFISSIONAL: Conclusao do Ensino Médio e educacao profissional técnica na area de atuagao, com registro no respectivo Conselho
Regional, quando houver.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DENOMINACAO DO CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Técnico

CODIGO: ANT

NIVEL: 1 a4

DESCRICAO DETALHADA:

1 - Prestar assisténcia de enfermagem ao individuo, familia e comunidade visando a promog¢ao, protecao e recuperagao da salde;
2 - Fazer previsao de equipamento e material para prestar assisténcia de enfermagem, segundo as normas estabelecidas;

3 - Fazer atendimento de enfermagem, de acordo com a programacgao estabelecida pela instituicao;

4 - Participar na orientacao a satde do individuo e a grupos da comunidade;

5 - Participar de atividades de capacitagao e educagao em salde para grupos da populagao;

6 - Executar outros procedimentos de enfermagem de acordo com as normas técnicas;

7 - Administrar medicamentos, mediante prescri¢ao, e utilizando a técnica de aplicagdo adequada;

8 - Participar na execugao de programas de vacinagao, de acordo com o esquema adotado pela Secretaria de Estado da Salde;

9 - Fazer coleta de material para exames complementares, quando indicados;

10 - Fazer notificagcao de doencgas transmissiveis;

11 - Participar das atividades de vigilancia epidemioldgica;

12 - Fazer visita domiciliar;

13 - Supervisionar e coordenar o pessoal de enfermagem na auséncia do enfermeiro, quando designado, na execugao de tarefas estabelecidas;
14 - Desenvolver atividades de pré e pds consulta médica e de enfermagem;

15 - Participar das agoes de salde desenvolvida pela comunidade;

16 - Participar da prestacao de assisténcia a comunidade em situacdes de calamidade e emergéncia;

17 - Fazer registros das atividades realizadas;

18 - Executar outras atividades compativeis com o cargo.

ESPECIFICACOES

HABILITACAO PROFISSIONAL: Conclus@o de Ensino Médio e curso completo de Técnico em Enfermagem, com registro no respectivo Conselho
Regional.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DENOMINACAO DO CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM DO TRABALHO

GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Técnico

CODIGO: ANT

NIVEL: 1 a4

DESCRICAO DETALHADA:

1 - Apoiar os outros profissionais da Equipe Multiprofissional de Sadde Ocupacional em suas atividades;

2 - Participar no planejamento e na organizagao do cronograma elaborado a realizacao dos exames
admissionais/periddicos/reabilitacdo/demissionais;

3 - Executar o cronograma planejado, acolhendo e orientando os servidores na realizagao dos exames ocupacionais;

4 - Esclarecer os servidores com relagcao aos cursos, palestras e outras atividades promovidas pela Equipe Multiprofissional de Salde Ocupacional;
5 - Executar e participar dos cursos e palestras promovidos pela Equipe Multiprofissional de Saltde Ocupacional;

6 - Participar e assessorar, programas e atividades de enfermagem do trabalho;

7 - Participar e executar programas de controle das doengas transmissiveis e nao transmissiveis dos servidores;

8 - Executar e participar de programas de avaliacao da salde dos servidores;

9 - Executar programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevengao de acidentes e de doencgas profissionais.

10 - Executar outras atividades compativeis com o cargo.

ESPECIFICACOES

HABILITACAO PROFISSIONAL: Conclusao do Ensino Médio e curso completo de Técnico em Enfermagem, com Certificado de Estudos
Complementares de Enfermagem do Trabalho, Classificado pelo COFEN no Quadro Ill - Lei 7.498/86 e Decreto n? 94.406 - art. 11; Enquadrado nos
servicos especializados em Engenharia Seguranca e em Medicina do Trabalho, através da Portaria n2 06 do DSST, de 12/06/90, art. 12, subitem
4.4.1, alinea “d”, e registro no respectivo Conselho Profissional.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DENOMINACAO DO CARGO: TECNICO EM INFORMATICA

GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Técnico

CODIGO: ANT

NIVEL: 1 a4

DESCRICAO SUMARIA: Elabora programas de computacdo baseando-se nos dados fornecidos pela equipe de analise, estabelecendo os diferentes
processos operacionais para permitir o tratamento automatico de dados.

DESCRICAO DETALHADA:

1 - Auxiliar nos estudos, projetos, analises, pericias, avaliagao, auditorias, pareceres, pesquisas, consultorias, laudos, arbitramento e relatérios
técnicos relativos ao processamento eletronico de dados;

2 - Participar no planejamento ou projetos, em geral, de sistemas que envolvam o processamento eletronico de dados;

3 - Colaborar nos projetos e especificagdes de modelos de documentos, planilhas, relatérios, formularios e arquivos utilizados em processamento
eletronico de dados;

4 - Auxiliar no gerenciamento de arquivos utilizados em processamento eletronico de dados;

5 - Colaborar na defini¢ao, estruturagao, teste e simulagao de programas e sistemas;
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6 - Participar nos estudos de viabilidades técnicas e financeiras para, implantagao de projetos e sistemas, assim como de maquinas e aparelhos
envolvidos em processamento eletronico de dados;

7 - Codificar dados e preparar servicos a serem executados em equipamentos de processamento eletrdnico de dados, atividades estas que
envolvem técnicas especiais de codificacao e linguagem de servigos computadorizados;

8 - Executar atividades relacionadas ao controle de qualidade dos servicos executados em equipamentos de processamento eletronico de dados; e
9 - Executar outras atividades compativeis com o cargo.

ESPECIFICACOES

HABILITACAO PROFISSIONAL: Conclusao do Ensino Médio e educacao profissional técnica na area de atuagao, com registro no respectivo Conselho
Regional, quando houver.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DENOMINACAO DO CARGO: TECNICO EM OPERAGCAO DE TERMINAL RODOVIARIO

GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Técnico

CODIGO: ANT

NIVEL: 1 a4

DESCRICAO SUMARIA: Executar tarefas relacionadas a Fiscalizagdo de Transportes Rodoviarios.

DESCRICAO DETALHADA:

1 - Supervisionar as atividades operacionais do terminal Rita Maria;

2 - Fiscalizar os regulamentos e as normas operacionais do terminal Rita Maria;

3 - Examinar as papeletas referentes a horario dos veiculos, verificando os registros nelas efetuados;

4- Fiscalizar a venda de passagens no interior dos veiculos, solicitando-as aos passageiros e examinando 0s comprovantes;
5 - Tomar as medidas oportunas em relacao a irregularidades observadas, procedendo de acordo com as disposi¢oes do trafego e da empresa;
6 - Fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades; e

7 - Executar outras atividades compativeis com o cargo.

ESPECIFICACOES

HABILITACAO PROFISSIONAL: Conclusao de Ensino Médio.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DENOMINACAO DO CARGO: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Técnico

CODIGO: ANT

NIVEL: 1 a4

DESCRICAO SUMARIA: Orienta, coordena e fiscaliza a observancia dos preceitos legais de protecdo ao trabalho, investigando riscos e causas de
acidentes e aplicando esquemas de prevengao aos mesmos.

DESCRICAO DETALHADA:

1 - Instruir sobre normas de seguranca, combate a incéndios e demais medidas de prevencao de acidentes, ministrando palestras e treinamentos;
2 - Fiscalizar o cumprimento da legislagao trabalhista, no tocante as condi¢des de insalubridade e periculosidade;

3 - Inspecionar locais, instalagées e equipamentos, observando as condicoes de trabalho para determinar fatores e riscos de acidentes;

4 - Estabelecer normas e dispositivos de seguranga, sugerindo eventuais modificacdes nos equipamentos e instalacdes e verificando sua
observancia;

5 - Inspecionar as portas de combate a incéndios, para certificar-se de suas perfeitas condicoes de funcionamento;

6 - Investigar acidentes ocorridos, examinando as condi¢des da ocorréncia, para identificar suas causas e propor as providéncias cabiveis;

7 - Registrar irregularidades ocorridas, anotando-as em formularios proprios e elaborando estatisticas de acidentes;

8 - Coordenar a publicacao de matéria sobre seguranca no trabalho, preparando instrugées e orientando a confecgao de cartazes e avisos, para
divulgar e desenvolver habitos de prevencao de acidentes;

9 - Informar e orientar as entidades sujeitas a fiscalizagado sobre os diversos assuntos que se relacionem com a observancia da legislagao do
trabalho;

10 - Lavrar autos de infracao ao constatar irregularidades sujeitas a punicao;

11 - Participar de reunides sobre seguranca no trabalho, fornecendo dados relativos ao assunto, apresentando sugestoes e analisando a viabilidade
de medidas de seguranca propostas, para aperfeicoar o sistema existente;

12 - Fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades;

13 - Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia; e

14 - Executar outras atividades compativeis com o cargo.

ESPECIFICACOES

HABILITACAO PROFISSIONAL: Conclusao do Ensino Médio e curso completo de Técnico em Seguranga do Trabalho, com registro no respectivo
Conselho Regional.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DENOMINACAO DO CARGO: ADMINISTRADOR

GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Superior

CODIGO: ANS

NIVEL: 1 a4

DESCRICAO SUMARIA: Desenvolve estudo, pesquisa, elaboragdo, implantagdo, acompanhamento, coordenacdo e controle de planos, programas e
projetos relacionados & administracdo de pessoal, de material, financeira, de organizagao, de métodos e de planejamento.

DESCRICAO DETALHADA:

1 - Realizar estudos e pesquisas sobre atribuigcoes de cargos e funcdes, a fim de possibilitar sua classificagao e retribuicao;

2 - Planejar e organizar a implantagao de novos quadros funcionais;

3 - Estudar e acompanhar novos sistemas de ascensao, progressao e avaliacao de cargos;

4 - Realizar estudos sobre a criagao, alteragao e extingao de cargos e fungdes, bem como sobre a movimentagao de pessoal;

5 - Realizar estudos, para elaboragao de normas destinadas a padronizagao, simplificacao, especificagao compra, recebimento, guarda, estocagem,
suprimento, alienagao e inventarios de material;

6 - Estudar e acompanhar o orgcamento, sua execucao fisico-financeira;

7 - Acompanhar o desenvolvimento da técnica de planejamento administrativo e financeiro a fim de promover o seu aperfeicoamento;

8 - Estudar e acompanhar o exame critico da conjuntura econdnico-financeira a fim de adequar a ela a produtividade das fontes de receitas;

9 - Elaborar normas e manuais, visando a uniformizacado das atividades administrativas;

10 - Desenvolver projetos, objetivando racionalizar e informatizar as rotinas e procedimentos;

11 - Desenvolver estudos visando a implantagdo e/ou aprimoramento dos sistemas administrativos;

12 - Elaborar fluxogramas, organogramas e demais esquemas ou graficos das informacdes do sistema;

13 - Elaborar diretrizes para a organizagao e modernizagao das estruturas e procedimentos administrativos, objetivando aperfeicoar a execucao dos
programas governamentais;

14 - Estudar e analisar os programas e projetos, em harmonia com as diretrizes e politicas estabelecidas;
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15 - Fornecer subsidios técnicos para elaboragao de anteprojeto de leis e decretos relacionados a assuntos de sua area de competéncia;
16 - Fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades;

17 - Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia; e

18 - Executar outras atividades compativeis com o cargo.

ESPECIFICACOES

HABILITACAO PROFISSIONAL: Conclusao de curso superior em Administracao, com registro no respectivo Conselho Regional.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DENOMINACAO DO CARGO: AGENTE FISCAL DE TRANSPORTES

GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Superior

CODIGO: ANS

NIVEL: 1 a4

DESCRICAO DETALHADA:

1 - planejar, coordenar e supervisionar as atividades de sua competéncia;

2 - realizar orientacoOes e auditorias;

3 - elaborar estudos, pesquisas e pareceres na sua area de atuacao;

4 - elaborar relatérios, compilar informacgdes e elaborar pareceres nos assuntos relacionados a sua area de atuacao;

5 - pesquisar dados e proceder a estudos comparativos, bem como manter banco de dados especificos, relativos ao setor de trabalho;

6 - analisar atos e fatos técnicos e administrativos, apresentando solugoes e alternativas;

7 - analisar, diagnosticar e avaliar programas, projetos e agoes relacionados a sua area de atuacao;

8 - propor a edicao de normas e atos de natureza técnica ou administrativa pertinentes a sua formacgao;

9 - manter atualizado material informativo de natureza técnica e administrativa, diretamente relacionado com as atividades desenvolvidas pelo setor
onde desempenha suas atribuicoes;

10 - executar trabalho de natureza técnica e administrativa pertinente a sua formagao, compativeis com sua area de atuacao;

11 - acompanhar e avaliar o desempenho e a execucao das politicas e diretrizes de seu setor;

12 - prestar assessoria e/ou consultoria relativas a assuntos de sua area de atuagao;

13 - estudar e acompanhar o orgamento e sua execuc¢ao fisico-financeira;

14 - acompanhar o desenvolvimento da técnica de planejamento administrativo e financeiro, a fim de promover o seu aperfeicoamento;

15 - desenvolver projetos, objetivando racionalizar e informatizar as rotinas e os procedimentos;

16 - elaborar fluxogramas, organogramas e graficos das informagoes;

17 - elaborar diretrizes para a organizagao e modernizagao das estruturas e procedimentos administrativos;

18 - fornecer subsidios técnicos para elaboragao de anteprojetos de leis e decretos relacionados a 0s a assuntos de sua area de competéncia;

19 - emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia;

20 - participar da elaboragao e execucao de contratos e convénios;

21 - elaborar estudos e pareceres técnicos para orientar a tomada de decisao em processos de planejamento ou organizagao nos assuntos de sua
area de atuacao;

22 - organizar e revisar ficharios, catalogos e indices, por meio de processos manuais ou automatizados, possibilitando o armazenamento, busca e
recuperacao da informacao;

23 - executar servigos de disseminacao de informacgoes, conforme o perfil de interesse do usuéario, elaborando publicagcdes correntes ou promovendo
sua distribuicdo e circulacao;

24 - elaborar registros de operagdes contabeis;

25 - fazer registros da legislagao pertinente as atividades do DETER;

26 - executar outras atribuicbes compativeis com o cargo e com sua habilitagao profissional;

27 - executar outras atividades correlatas inerentes as atribui¢oes regimentais do DETER.

ESPECIFICACOES

HABILITACAO PROFISSIONAL: Conclusao de Curso de Nivel Superior, relacionado as atividades do Departamento de Transportes e Terminais,
reconhecido pelo Ministério da Educagao, com habilitacdo nas areas definidas no edital do concurso e registro no Conselho de Fiscalizacao do
exercicio profissional, quando houver.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DENOMINACAO DO CARGO: ANALISTA CULTURAL

GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Superior

CODIGO: ANS

NIVEL: 1 a4

DESCRICAO DETALHADA:

Na fungdo de: ARTES CENICAS

Propoe, elabora, coordena e executa programas, projetos e atividades administrativas e/ou de natureza técnica que visem a valorizacao, ao
desenvolvimento e a difusao das manifestagdes culturais, orienta a elaboragao de projetos, classifica e estimula o encaminhamento de projetos
sociais e culturais relacionados as areas de conhecimento em Artes Cénicas compativeis com a habilitacao profissional e area de atuacao.

Na funcao de: ARTES VISUAIS

Propoe, elabora, coordena e executa programas, projetos e atividades administrativas e/ou de natureza técnica que visem a valorizacao, ao
desenvolvimento e a difusao das manifestagdes culturais, orienta a elaboragao de projetos, classifica e estimula o encaminhamento de projetos
sociais e culturais relacionados as areas de conhecimento em Artes Visuais compativeis com a habilitagdo profissional e area de atuagao.

Na fungao de: CIENTISTA SOCIAL

Propoe, elabora, coordena e executa programas, projetos e atividades administrativas e/ou de natureza técnica que visem a valorizacao, ao
desenvolvimento e a difusao das manifestagdes culturais, orienta a elaboragao de projetos, classifica e estimula o encaminhamento de projetos
sociais e culturais relacionados as areas de conhecimento em Ciéncias Sociais compativeis com a habilitacao profissional e area de atuacao.

Na fun¢ao de: HISTORIADOR

Propoe, elabora, coordena e executa programas, projetos e atividades administrativas e/ou de natureza técnica que visem a valorizacao, ao
desenvolvimento e a difusao das manifestagdes culturais, orienta a elaboragao de projetos, classifica e estimula o encaminhamento de projetos
sociais e culturais relacionados as areas de conhecimento em Histéria compativeis com a habilitacao profissional e area de atuacao.

Na fungao de: LETRAS E LITERATURA

Propoe, elabora, coordena e executa programas, projetos e atividades administrativas e/ou de natureza técnica que visem a valorizacao, ao
desenvolvimento e a difusao das manifestagdes culturais, orienta a elaboragao de projetos, classifica e estimula o encaminhamento de projetos
sociais e culturais relacionados as areas de conhecimento em Letras e Literatura compativeis com a habilitagao profissional e area de atuacgao.

Na funcdo de: MUSEOLOGO

Propoe, elabora, coordena e executa programas, projetos e atividades administrativas e/ou de natureza técnica que visem a valorizacao, ao
desenvolvimento e a difusao das manifestagdes culturais, orienta a elaboragao de projetos, classifica e estimula o encaminhamento de projetos
sociais e culturais relacionados as areas de conhecimento em Museologia compativeis com a habilitacao profissional e area de atuagao.

Na funcao de: MUSICA

Propoe, elabora, coordena e executa programas, projetos e atividades administrativas e/ou de natureza técnica que visem a valorizacao, ao
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desenvolvimento e a difusao das manifestagdes culturais, orienta a elaboragao de projetos, classifica e estimula o encaminhamento de projetos
sociais e culturais relacionados as areas de conhecimento em Masica compativeis com a habilitacéo profissional e area de atuagao.
ESPECIFICACOES

HABILITACAO PROFISSIONAL: Na fungao de Artes Cénicas: Conclusao de curso superior em Artes Cénicas ou Teatro, com registro no respectivo
Conselho quando houver. Na funcao de Artes Visuais: Conclusao de curso superior em Artes Visuais; ou Artes Plasticas; ou Educacgao Artistica com
habilitacao em Artes Plasticas, com registro no respectivo Conselho quando houver. Na fun¢ao de Cientista Social: Conclusao de curso superior em
Ciéncias Sociais ou Sociologia, com registro no respectivo Conselho quando houver. Na funcao de Historiador: Conclusao de curso superior em
Histéria, com registro no respectivo Conselho quando houver. Na fungao de Letras e Literatura: Conclus@o de curso superior em Literatura, com
registro no respectivo Conselho quando houver. Na funcao de Museblogo: Conclusao de curso superior em Museologia, com registro no respectivo
Conselho quando houver. Na fungao de Musica: Conclusao de curso superior em Musica, com registro no respectivo Conselho quando houver.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DENOMINACAO DO CARGO: ANALISTA DE COMUNICAGAO SOCIAL

GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Superior

CODIGO: ANS

NIVEL: 1 a4

DESCRICAO DETALHADA:

1 - Atende as demandas da imprensa, a intermediacao dos contatos com a midia, a identificagao de fatos e matérias que demandem divulgagao e
elaboracao de pecas de veiculagao;

2 - Redige releases e textos a serem encaminhados a imprensa;

3 - Divulga, interna e externamente, os trabalhos realizados pela Secretaria;

4 - Participa da elaboracao, organizagao e acompanhamento de seminarios, feiras, exposicdes e outros eventos relacionados as atividades da
Secretaria.  _

ESPECIFICACOES

HABILITACAO PROFISSIONAL: Conclusao de curso superior em Comunicacao Social, Jornalismo, Relacdes Publicas, Marketing, Publicidade e
Propaganda ou Cinema e Video, com registro no respectivo Conselho Regional, se houver.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DENOMINACAO DO CARGO: ANALISTA DE CULTURA

GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Superior

CODIGO: ANS

NIVEL: 1 a4

DESCRICAO DETALHADA:

1 - Analisa, propde, planeja, elabora, coordena, executa e supervisiona programas, projetos e atividades administrativas e/ou de natureza técnica
que visem a valorizacdo, ao desenvolvimento e a difusdo das manifestagdes culturais;

2 - Emite parecer;

3 - Atua com equipes interdisciplinares e multidisciplinares;

4 - Classifica e estimula o encaminhamento de projetos culturais.

ESPECIFICACOES

HABILITACAO PROFISSIONAL: Conclusdo de curso superior em Histéria, Artes ou Educacgao Artistica.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DENOMINACAO DO CARGO: ANALISTA DE ESPORTE

GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Superior

CODIGO: ANS

NIVEL: 1 a4

DESCRICAO DETALHADA:

1 - Analisa, propde, planeja, elabora, coordena, executa e supervisiona programas, projetos e atividades administrativas por meio de intervencoes, legitimadas
por diagnosticos, em atividades de esporte nas dimensées educacionais, de rendimento, de participacao, de lazer, de promogao da salde;

2 - Estimula o encaminhamento e classifica projetos esportivos;

3 - Emite parecer;

4 - Atua com equipes interdisciplinares e multidisciplinares, sujeitos a fiscalizacdo em suas intervengdoes no exercicio profissional pelo Sistema
CONFEF/CREF;

5 - Classifica e estimula o encaminhamento de projetos esportivos.

ESPECIFICACOES

HABILITACAO PROFISSIONAL: Conclusao de curso superior em Educagao Fisica, com registro no Conselho Regional de Educagao Fisica.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DENOMINACAO DO CARGO: ANALISTA DE INFORMATICA

GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Superior

CODIGO: ANS

NIVEL: 1 a4

DESCRICAO SUMARIA: Analisa, projeta e executa sistemas de processamento de dados estudando as necessidades, possibilidades e métodos
referentes aos mesmos, para assegurar a exatidao e rapidez dos diversos tratamentos e informagoes.

DESCRICAO DETALHADA:

1 - Efetuar estudos, projetos, anélises, pericias, avaliacdes, auditorias, pareceres, pesquisa, consultoria, laudos, arbitramentos e relatérios técnicos
relativos ao processamento eletronico de dados;

2 - Executar planejamento ou projetos, em geral, de sistemas que envolvam o processamento eletrdnico de dados;

3 - Elaborar orcamentos e definicdes operacionais e funcionais de projetos e sistemas para processamento eletrénico de dados;

4 - Realizar projetos e especificagdes de modelos de documentos, planilhas, relatérios, formularios e arquivos utilizados em processamento
eletrdnico de dados;

5 - Acompanhar, fiscalizar e controlar projetos ou sistemas de processamento eletronico de dados em produgao;

6 - Gerenciar arquivos utilizados em processamento eletrénico de dados;

7 - Definir, estruturar, testar e simular programas e sistemas;

8 - Codificar, elaborar, testar e simular programas;

9 - Efetuar estudos de viabilidades técnicas e financeiras para implantagao de projetos e sistemas, assim como de maquinas e aparelhos
envolvidos em processamento eletronico de dados;

10 - Pesquisar novas aplicagoes, e otimizacoes operacionais;

11 - Ensinar técnicas de processamento de dados;

12 - Fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades;

13 - Emitir pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia; e
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14 - Executar outras atividades compativeis com o cargo.

ESPECIFICACOES

HABILITACAO PROFISSIONAL: Conclusao de curso superior especifico na area de informatica, com registro no érgao competente.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DENOMINACAO DO CARGO: ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS

GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Superior

CODIGO: ANS

NIVEL: 1 a4

DESCRICAO DETALHADA:

1 - Operacionaliza e controla os procedimentos relativos aos dados cadastrais, funcionais e financeiros dos servidores;

2 - Elabora e executa planos de capacitagao;

3 - Analisa e emite pareceres em matérias relacionadas com a administragao de pessoal, conforme normatizacao do érgao central do Sistema de
Gestao de Recursos Humanos.

ESPECIFICACOES

HABILITACAO PROFISSIONAL: Conclusao de curso superior e curso de pos-graduacao em Recursos Humanos ou Gestao de Pessoas, com registro no
respectivo Conselho Regional, se houver.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DENOMINACAO DO CARGO: ANALISTA DE RELACOES INTERNACIONAIS

GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Superior

CODIGO: ANS

NIVEL: 1 a4

DESCRICAO DETALHADA:

1 - Elabora estratégias de acao visando a cooperagao, integragao e interacoes dos mais variados tipos, no contexto internacional;

2 - Elabora e avalia informagdes sobre a conjuntura internacional, econdmica e comercial entre as nagoes.

ESPECIFICACOES

HABILITACAO PROFISSIONAL: Conclusao de curso superior em Relacdes Internacionais, com registro no respectivo Conselho Regional, se houver.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DENOMINACAO DO CARGO: ANALISTA DE TURISMO

GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Superior

CODIGO: ANS

NIVEL: 1 a4

DESCRICAO DETALHADA:

1 - Analisa, propde, planeja, elabora, coordena, executa e supervisiona programas, projetos e atividades administrativas para desenvolvimento
turistico, os projetos oriundos dos programas, eventos e viagens;

2 - Emite parecer;

3 - Atua com equipes interdisciplinares e multidisciplinares;

4 - Classifica e estimula o encaminhamento de projetos turisticos.

ESPECIFICACOES

HABILITACAO PROFISSIONAL: Conclusao de curso superior em Turismo, Turismo e Hotelaria ou Administragdo com habilitacdo em Turismo, com
registro no respectivo Conselho Regional, se houver.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DENOMINACAO DO CARGO: ANALISTA TECNICO ADMINISTRATIVO I

GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Superior

CODIGO: ANS

NIVEL: 1 a4

DESCRICAO SUMARIA: Executa pesquisas, estudos, controle, acompanhamento, avaliagdo, implantacdo e a coordenacdo de acdes, programas,
planos e projetos de natureza técnica e administrativa.

DESCRICAO DETALHADA:

1 - Pesquisar dados e proceder a estudos comparados, visando projecdes do servico, bem como manter banco de dados especificas relativos ao
setor de trabalho;

2 - Analisar atos e fatos técnicos e administrativos apresentando solugoes e alternativas técnicas inerentes a sua area de atuacao;

3 - Analisar, diagnosticar e avaliar os programas, projetos e acoes inerentes a sua area de atuagao;

4 - Propor normas de natureza técnica ou administrativa compativeis com sua area de atuagao;

5 - Manter atualizado material informativo de natureza técnica e administrativa, diretamente relacionada com as atividades desenvolvidas pelo setor
onde desempenha suas funcgoes;

6 - Executar trabalhos de natureza técnica e administrativa pertinentes a sua formagao, compativeis com sua area de atuacao;

7 - Acompanhar e avaliar o desempenho e a execugao das politicas e diretrizes de seu 6rgao;

8 - Uniformizar o fluxo de trabalho, examinar e adotar solucoes de racionalizagcao e controle dos servigos;

9 - Prestar assessoria e/ou consultoria relativos a assuntos de sua area de atuagao;

10 - Fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades;

11 - Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia;

12 - Executar outras atividades compativeis com o cargo.

ESPECIFICACOES

HABILITACAO PROFISSIONAL: Conclusao de Curso Superior.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DENOMINACAO DO CARGO: ARQUITETO

GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Superior

CODIGO: ANS

NIVEL: 1 a4

DESCRICAO SUMARIA: Elabora, executa e dirige atividades referentes & edificagdes, conjuntos arquitetdnicos e monumentos, arquitetura
paisagistica e de interiores; planejamento fisico, local, urbano e regjional.

DESCRICAO DETALHADA:

1 - Planejar e executar projetos arquitetonicos do érgao, atendendo suas necessidades permanentes;

2 - Participar do planejamento paisagistico, possibilitando a preservagao ambiental e respeitando as caracteristicas especificas de cada regiao;
3 - Executar servigos de urbanismo;

4 - Executar layout de distribuigao espacial do mobiliario, adequando a execugao das atividades de cada setor;
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5 - Projetar e executar programacgao visual das instalagoes, visando oferecer um bom ambiente, influenciando na humanizagao e produtividade;

6 - Executar e supervisionar as mudanc¢as programadas, buscando bom aproveitamento dos espagos;

7 - Orientar o mapeamento e a cartografia de levantamento feitos para areas operacionais;

8 - Realizar exame técnico de processos relativos a execugao de obras, compreendendo a verificagao de projetos e das especificagbes quanto as
normas e padronizagoes;

9 - Preparar previsoes detalhadas das necessidades da construcao determinando e calculando materiais, mao de obra e seus respectivos custos,
tempo de duragao e outros elementos necessarios;

10 - Participar da elaboracao e execucao de convénios que incluam projetos de construgao, ampliacdao ou remocao de obras e instalagdes;

11 - Fazer avaliagoes, pericias e arbitramentos relativos a especialidades;

12 - Fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades;

13 - Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia; e

14 - Executar outras atividades compativeis com o cargo.

ESPECIFICACOES

HABILITACAO PROFISSIONAL: Conclusao de curso superior em Arquitetura, com registro no respectivo Conselho Regional.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DENOMINACAO DO CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Superior

CODIGO: ANS

NIVEL: 1 a4

DESCRICAO SUMARIA: Desenvolve acdo de planejamento, coordenagao, orientacdo, supervisao, execucao e avaliacdo de atividades relacionadas ao
diagndstico, desenvolvimento e tratamento de aspectos sociais.

DESCRICAO DETALHADA:

1 - Planejar, coordenar, orientar, supervisionar, executar e avaliar programas e projetos na area do Servigo Social, aplicativos a individuos, grupos e
comunidades;

2 - Prestar assessoria e consultoria técnica em assunto de natureza social;

3 - Elaborar estudos e pareceres técnicos para orientar a tomada de decisao em processos de planejamento ou organizacao;

4 - Participar, dentro de sua especialidade, de equipes multiprofissionais, na elaboragao, analise e implantagao de programas e projetos;

5 - Elaborar e/ou participar de projetos de pesquisa, visando a implantagao e ampliagao de sericos especializados na area de desenvolvimento comunitario;

6 - Mobilizar recursos comunitarios para que sejam devidamente utilizados em beneficio da populagao;

7 - Fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades;

8 - Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia; e

9 - Executar outras atividades compativeis com o cargo.

ESPECIFICACOES

HABILITACAO PROFISSIONAL: Conclusao de curso superior em Servigo Social, com registro no respectivo Conselho Regional.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DENOMINACAO DO CARGO: AUDITOR DE PREVIDENCIA

GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Superior

CODIGO: ANS

NIVEL: 1 a4

DESCRICAO DETALHADA:

1 - Fiscalizar o cumprimento da legislacao previdenciaria, efetuando verificacao do nimero de associados e beneficiarios;

2 - Apurar valores devidos;

3 - Analisar dados do sistema informatizado dos contribuintes;

4 - Controlar a arrecadagao previdenciaria, apurando fraudes, auditando a rede arrecadadora, organizando sistemas de informagoes cadastrais,
controlando a arrecadacao bancaria, verificando a autenticidade do documento de arrecadacao e decidindo sobre a restituicao de contribuicdo
previdenciaria;

5 - Promover a cobranca dos débitos langados, controlando seu parcelamento e efetuando a pré-inscricao do crédito em divida ativa;

6 - Planejar a arrecadacao do Instituto, fixando e monitorando as metas e avaliando resultados;

7 - Visitar contribuintes, orientando-os quanto ao recolhimento das contribui¢cdes devidas e confirmando regularidade de contribuicao;

8 - Conferir relacao de salarios de contribuicao;

9 - Apurar dendncias;

10 - Realizar auditoria prévia;

11 - Elaborar documentos;

12 - Lavrar notificagdo de langamento de débito;

13 - Elaborar relatério de auditoria; e

14 - Executar outras atividades compativeis com o cargo.

ESPECIFICACOES

HABILITACAO PROFISSIONAL: Conclusao de curso superior, com duragcao minima de 4 (quatro) anos e registro no respectivo Conselho Regional.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DENOMINACAO DO CARGO: BIBLIOTECARIO

GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Superior

CODIGO: ANS

NIVEL: 1 a4

DESCRICAO SUMARIA: Organiza dirige e executa trabalhos técnicos relativos as atividades bibliotecondmicas, desenvolvendo sistemas com objetivo
de armazenar e recuperar informagoes de carater geral ou especifico, colocando-as a disposicao dos usuarios quer de arquivos, bibliotecas ou
centros de documentag&o.

DESCRICAO DETALHADA:

1 - Administrar, organizar e dirigir bibliotecas e centros de documentagao ou de informagao;

2 - Planejar e executar a politica de selegao e de aquisigao de material bibliografico e nao bibliografico;

3 - Orientar, coordenar, supervisionar e executar os servigos de catalogagao e classificagao de documentos;

4 - Planejar e executar servicos de referéncia bibliografica;

5 - Organizar e revisar ficharios, catalogos e indices, através de processos manuais ou automatizados, possibilitando o armazenamento, busca e
recuperacao da informacao;

6 - Compilar bibliografias gerais ou especificas, utilizando processos manuais ou mecanizados;

7 - Elaborar e organizar vocabulario controlado para fins de indexacao;

8 - Executar servicos de disseminacao de informacdes, conforme o perfil de interesse do usuério, elaborando publicagdes correntes ou nao,
promovendo sua distribuicao e circulacao;

9 - Manter intercambio com as demais bibliotecas e/ou centros de documentacao ou de informacgao;
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10 - Coordenar, supervisionar e executar estudos e trabalhos que se relacionem com as atribuigées do cargo;
11 - Planejar e executar a implantagao de sistemas de informagao e automagao de bibliotecas;

12 - Planejar atividades que estimulem o habito de leitura;

13 - Participar do processo de editoragao de publicagdes oficiais, organizando e/ou normatizando;

14 - Acessar bases de dados referenciais ou bibliograficos;

15 - Fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades;

16 - Emitir pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia; e

17 - Executar outras atividades compativeis com o cargo.

ESPECIFICACOES

HABILITACAO PROFISSIONAL: Conclusao de curso superior em Biblioteconomia, com registro no respectivo Conselho Regional.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DENOMINACAO DO CARGO: BIOLOGO

GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Superior

CODIGO: ANS

NIVEL: 1 a4

DESCRICAO SUMARIA: Realiza pesquisa nha nhatureza em laboratério, estudando origem, evolugdo, fungdes, estrutura, distribuicdo, meios,
semelhantes e outros aspectos das diferentes formas de vida.

DESCRICAO DETALHADA:

1 - Realizar pesquisa sobre todas as formas de vida, efetuando estudos e experiéncias com espécimes biologicos;

2 - Incrementar os conhecimentos cientificos e descobrir suas aplicacdes em varios campos como em medicina e agricultura;

3 - Realizar estudos e experiéncias de laboratério com espécimes, empregando técnicas como dissecacao, microscopia, coloracao por substancias
quimicas e fotografia para obter resultados e analisar sua aplicabilidade;

4 - Preparar informe sobre suas descobertas e conclusées, anotando, analisando e avaliando as informacgées obtidas;

5 - Anotar, analisar e avaliar as informag0es obtidas, empregando técnicas estatisticas:

6 - Possibilitar a utilizacao desses dados em medicina, agricultura, fabricagao de produtos farmacéuticos e outros campos, ou para auxiliar futuras
pesquisas;

7 - Fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades;

8 - Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia; e

9 - Executar outras atividades compativeis com o cargo.

ESPECIFICACOES

HABILITACAO PROFISSIONAL: Conclusao de curso superior em Biologia, com registro no respectivo Conselho Regional.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DENOMINACAO DO CARGO: CIRURGIAO DENTISTA

GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Superior

CODIGO: ANS

NIVEL: 1 a4

DESCRICAO SUMARIA: Diagnostica e trata afeccdes da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos ou cirtrgicos.

DESCRICAO DETALHADA:

1 - Elaborar, juntamente com a equipe de salde, normas técnicas e administrativas de organizagao e funcionamento dos servicos odonto-sanitarios;
2 - Aplicar as normas técnicas que regem as atividades de odontologia sanitaria a fim de que sejam integralmente, cumpridas da maneira prevista
ou na forma de adaptacao que mais convenha aos interesses e necessidades do servigo;

3 - Encarar o paciente e sua salde como um todo, tentando evidenciar as causas de suas necessidades odontolégicas;

4 - Examinar as condigoes buco-dentarias do paciente, esclarecendo sobre diagndstico, prognostico e tratamento indicado;

5 - Fazer o encaminhamento a servigos ou entidades dos casos que exijam tratamento especializado;

6 - Aplicar medidas tendentes a melhoria do nivel de salde oral da populagao, avaliando os resultados;

7 - Promover e participar do programa de educagao e prevengao das doengas da boca, esclarecendo a populagao métodos eficazes para evita-las;

8 - Prestar assisténcia odontolégica curativa, priorizando o grupo materno-infantil;

9 - Prestar assisténcia odontologica ao escolar dentro da filosofia do sistema incremental;

10 - Diagnosticar e tratar afecgoes da boca, dentes e regiao maxilofacial, utilizando processos clinicos ou cirdrgicos;

11 - Fazer pericia odontoadministrativa, examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim, de fornecer atestados para demissao, concessao de
licencas, abonos de faltas e outros;

12 - Fazer pericia odontolegal, examinando a cavidade bucal e os dentes para fornecer laudos, responder a quesitos e dar outras informagoes;

13 - Treinar pessoal auxiliar deixando-o apto a realizar servigos de acordo com as necessidades do atendimento;

14 - Realizar estudos sobre a frequéncia e caracteristicas de afeccoes orais, analisando suas causas e consequéncias;

15 - Divulgar pesquisas, experiéncias e informes técnicos que interessem a categoria e a populagao em geral;

16 - Fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades;

17 - Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia; e

18 - Executar outras atividades compativeis com o cargo.

ESPECIFICACOES

HABILITACAO PROFISSIONAL: Conclusao de curso superior em Odontologia, com registro no respectivo Conselho Regional.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DENOMINACAO DO CARGO: CONTADOR

GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Superior

CODIGO: ANS

NIVEL: 1 a4

DESCRICAO SUMARIA: Desenvolve atividades relativas aos atos e fatos da contabilidade orcamentaria financeira e patrimonial, compreendendo a
elaboracéo e anélise de balancetes, balangos, registro e demais demonstragoes contabeis.

DESCRICAO DETALHADA:

1 - Elaborar planos de contas e preparar normas de trabalho de contabilidade;

2 - Elaborar os balancetes mensais, orgamentarios, financeiro e patrimonial com os respectivos demonstrativos;
3 - Elaborar balancos gerais com o0s respectivos demonstrativos;

4 - Elaborar registros de operagdes contabeis;

5 - Organizar dados para a proposta orcamentaria;

6 - Elaborar certificados de exatidao de balancos e outras pecas contabeis;

7 - Fazer acompanhamento da legislagao sobre execugao orgamentaria;

8 - Controlar empenhos e anulagdo de empenhos;

9 - Orientar na organizagao de processo de tomadas de prestagao de contas;

10 - Assinar balangos e balancetes;
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11 - Fazer registros sistematicos da legislacao pertinente as atividades de contabilidade de administracao financeira;

12 - Opinar a respeito de consultas formuladas sobre matéria de natureza técnica, juridico-contabil, financeira e orgamentaria, propondo se for o
caso, as solugdes cabiveis em tese;

13 - Realizar trabalhos de auditoria contabil interna, inspecionando regularmente a escrituracao dos livros fiscais, verificando se os registros
efetuados correspondem aos documentos que lhes deram origem;

14 - Supervisionar os célculos de reavaliacdo do ativo e de depreciacao de veiculos, maquinas, méveis, utensilios e instalacoes, ou participar destes
trabalhos, adotando os indices indicados para cada ano;

15 - Realizar pericias e verificagoes judiciais ou extrajudiciais;

16 - Fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades;

17 - Emitir pareceres, laudos e informacoes sobre assuntos contabeis, financeiros e orcamentarios; e

18 - Executar outras atividades compativeis com o cargo.

ESPECIFICACOES

HABILITACAO PROFISSIONAL: Conclusao de curso superior em Ciéncias Contabeis, com registro no respectivo Conselho Regional.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DENOMINACAO DO CARGO: ECONOMISTA

GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Superior

CODIGO: ANS

NIVEL: 1 a4

DESCRICAO SUMARIA: Desenvolve estudos, pesquisas, analises, planejamento e previsdes de natureza econdmica, financeira e orgamentaria,
aplicando os principios e as teorias da economia no tratamento das questdes, a fim de formular solucoes e diretrizes para os problemas da
administragéo pablica.

DESCRICAO DETALHADA:

1 - Realizar estudos a partir de diagnésticos de problemas econémicos visando a dinamizagao dos planos governamentais;

2 - Realizar analise e pericias da situagao econémica, financeira e administrativa do 6rgao;

3 - Realizar estudos e trabalhos sobre a organizagao e planejamento de producao;

4 - Realizar estudos sobre os fatores de producao, circulagao e distribuigcao dos produtos nas diferentes regioes do Pais;

5 - Realizar coleta e interpretacao de dados econdmicos sobre producdo, distribuicdo e consumo de mercadorias;

6 - Analisar crises econémicas e propostas de medidas aconselhaveis as suas solugoes;

7 - Estudar fatores de formacao de precos nos centros produtores e mercados consumidores acompanhados de nimeros, indices, tabelas e
graficos;

8 - Realizar analise e orientagdo da politica de pregos e salarios;

9 - Realizar estudos, com o6rgaos especializados e instituicoes interessadas, das condigoes e exigéncias dos mercados externos, para o
desenvolvimento da exportacao;

10 - Avaliar e analisar os custos de producao dos projetos, acompanhamento o controle de sua programagao fisica e financeira;

11 - Examinar e emitir parecer sobre a fixagao de precos para alienacado de terras que tenham sido ou venham a ser incorporados ao patrimonio do
6rgao;

12 - Colaborar em estudos, objetivando as operacdes de compra e venda de imdveis para execugao de projetos;

13 - Realizar estudos de viabilidade econémica para a fundacao de cooperativas;

14 - Realizar trabalhos visando orientar as entidades sindicais e de cooperativismo no que se refere aos problemas de pesquisa de mercado, mao
de obra, produgao, produtividade face aos objetivos nacionais, estaduais e municipais;

15 - Realizar estudos e pesquisas relacionadas com a regulagao do abastecimento de produtos essenciais;

16 - Desenvolver estudos ciclicos por produto essencial nas fases de producgdo, transporte, armazenamento e comercializacao;

17 - Fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades;

18 - Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia; e

19 - Executar outras atividades compativeis com o cargo.

ESPECIFICACOES

HABILITACAO PROFISSIONAL: Conclusao de curso superior em Economia, com registro no respectivo Conselho Regional.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DENOMINACAO DO CARGO: EDUCADOR FiSICO

GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Superior

CODIGO: ANS

NIVEL: 1 a4

DESCRICAO DETALHADA:

1 - Desenvolver planejamento, supervisao, coordenacao e execugao de atividades de formagao de equipe para jogos, competigoes, promogoes de
atividades voltadas a integracao do educando treinando, preparando e viabilizando condi¢coes para promover a integragao instituicao/sociedade no
meio desportivo, realizando treinamentos direcionados as modalidades competitivas, desenvolvendo trabalhos e estudos de pesquisas na sua area
de atuacdo, visando aprimorar os equipamentos adaptados para a execucdo e desenvolvimento das atividades desportivas para a pessoa portadora
de deficiéncia;

2 - Ministrar palestra na sua area de atuagdo nos cursos de capacitagao, promovidos pela instituicao.

3 - Fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades;

4 - Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua competéncia;

5 - Executar outras atividades compativeis com o cargo.

ESPECIFICACOES

HABILITACAO PROFISSIONAL: Conclusao de curso superior em Educagao Fisica, com registro no Conselho Regional de Educagao Fisica.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DENOMINACAO DO CARGO: ENFERMEIRO

GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Superior

CODIGO: ANS

NIVEL: 1 a4

DESCRICAO SUMARIA: Desenvolve servigos de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou especifico.
DESCRICAO DETALHADA

1 - Participar da formulagao das normas e diretrizes gerais dos programas de salde, desenvolvidas pela instituicao, possibilitando a prote¢ao e
recuperacao da salde individual e coletiva;

2 - Executar tarefas complementares ao tratamento médico especializado;

3 - Realizar consulta de enfermagem e prescrever assisténcia requerida;

4 - Promover e participar de atividades de pesquisa operacional e estudos epidemioldgicos;

5 - Identificar e preparar grupos da comunidade para participar de atividades de promogao e prevengao da salde;
6 - Participar das atividades de vigilancia epidemioldgica;
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7 - Fazer notificagdo de doencas transmissiveis;

8 - Dar assisténcia de enfermagem no atendimento as necessidades basicas ao individuo, familia e a comunidade, de acordo com 0s programas
estabelecidos pela instituicao;

9 - Participar do planejamento e prestar assisténcia na situagao de emergéncia e de calamidade publica;

10 - Fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades;

11 - Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia; e

12 - Executar outras atividades compativeis com o cargo.

ESPECIFICACOES

HABILITACAO PROFISSIONAL: Conclusao de curso superior em Enfermagem, com registro no respectivo Conselho Regional.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DENOMINACAO DO CARGO: ENGENHEIRO

GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Superior

CODIGO: ANS

NIVEL: 1 a4

DESCRICAO SUMARIA: Executa atividades relacionadas ao aproveitamento e utilizacdo de recursos naturais, meios e locomogao e comunicacoes,
edificacdes, servicos e equipamentos urbanos, rurais e regionais, nos seus aspectos técnicos e artisticos, instalagoes e meios de acesso a costas,
cursos e massas de agua e extensoes terrestres e desenvolvimento industrial e agropecuéria.

DESCRICAO DETALHADA:

1 - Supervisionar, coordenar e orientar tecnicamente;

2 - Executar estudo, planejamento, projeto e especificagao;

3 - Executar estudo de viabilidade técnico-econdmica;

4 - Prestar assisténcia, assessoria e consultoria;

5 - Dirigir obras e servicos técnicos;

6 - Executar vistoria, pericia, avaliagao, arbitramento, laudo e parecer técnico;

7 - Realizar ensino, pesquisa, analise, experimentacao, ensaio e divulgacao técnica e extensao;

8 - Elaborar orgamento;

9 - Efetuar a padronizacao, mensuragao e controle de qualidade;

10 - Executar obra e servigo técnico;

11 - Fiscalizar obra e servigo técnico;

12 - Efetuar producao técnica e especializada;

13 - Conduzir trabalho técnico;

14 - Conduzir equipe de instalagao, montagem, operacao, reparo € manutengao;

15 - Executar instalagao, montagem e reparo;

16 - Operar e realizar manutengao de equipamento e instalacao;

17 - Executar desenho técnico;

18 - Desempenhar as atividades de 1 a 17 quando referentes a aeronaves, seus sistemas e seus componentes; maquinas, motores e
equipamentos; instalagdes industriais e mecanicas relacionadas a modalidade; infraestrutura aeronautica; operagao, trafego e servicos de
comunicagao de transporte aéreo; seus servicos afins e correlatos;

19 - Desempenhar as atividades de 1 a 11 e 13 a 17 quando referentes a levantamentos topograficos, batimétricos, geodésicos e
aerofotogramétricos; locacao de: loteamento, sistemas de saneamento, irrigacao e drenagem, tracados de cidades, estradas e seus servigos afins e
correlatos;

20 - Desempenhar as atividades de 6 a 11 e 13 a 17, quando referente a arruamentos, estradas e obras hidraulicas; seus servigos afins e
correlatos;

21 - Desempenhar as atividades de 1 a 11 quando referente a: construcdes para fins rurais e suas instalagbes complementares; irrigagao e
drenagem para fins agricolas; fitotecnia e zootécnica; melhoramento animal e vegetal; recursos naturais renovaveis; ecologia, agrometeorologia;
defesa sanitaria: quimica agricola; alimentos; tecnologia de transformagao (aglcar, amidos, 6leos, laticinios, vinhos e destilados); beneficiamento e
conservagao dos produtos animais e vegetais; zimotecnia; agropecuaria; edafologia; fertilizantes e corretivos; processo de cultura e de utilizagao de
solo; microbiologia agricola; biometria; parques e jardins; mecanizagao na agricultura; implementos agricolas; nutricao animal; agrostologia;
bromatologia e ragcoes; economia rural e crédito rural, seus servigos afins e correlatos;

22 - Desempenhar as atividades de 1 a 11 e 13 a 17, quando referentes a levantamentos topograficos, batimétricos, geodésicos e
aerofotogramétricos; elaboragao de cartas geograficas; seus servicos afins e correlatos;

23 - Desempenhar as atividades de 1 a 17, quando referente a edificacoes, estradas, pistas de rolamentos e, aeroportos; sistemas de transportes
de abastecimento de agua e de saneamento; portos, rios, canais, barragens e diques; drenagem e irrigagao; pontes e grandes estruturas; seus
servigos afins e correlatos;

24 - Desempenhar as atividades de 1 a 17, quando referentes a geragao, transmissao, distribuicao e utilizagao da energia elétrica; equipamentos,
materiais € maquinas elétricas; sistemas de medi¢éo e controle elétricos; seus servicos afins e correlatos.

ESPECIFICACOES

HABILITACAO PROFISSIONAL: Conclusao de curso superior em Engenharia, na area especifica de atuagao, com registro no respectivo Conselho
Regional.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DENOMINACAO DO CARGO: FISCAL SANITARISTA

GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Superior

CODIGO: ANS

NIVEL: 1 a4

DESCRICAO SUMARIA: Executa atividades de natureza fiscal, policial e operacional, envolvendo servicos relativos & inspecao, fiscalizacdo e vigilancia
sanitaria._

DESCRICAO DETALHADA:

1 - Inspecionar e fiscalizar as instalagoes e o funcionamento de estabelecimentos de interesse da salde puablica;

2 - Fiscalizar o exercicio das profissoes da ciéncia da salde;

3 - Executar a vigilancia sanitéria de alimentos, medicamentos insumos farmacéuticos e correlatos, cosméticos e perfumes, saneantes e
domissanitarios, produtos quimicos, sangue e hemoderivados e fontes de radiagdes ionizantes;

4 - Inspecionar e fiscalizar as instalagées e o funcionamento de ambientes e locais de lazer, de ambientes e locais de trabalho, de bancos de leite
humano, bancos de olhos e bancos de 6rgaos humanos, estabelecimentos de ensino pré-escolar e creches, asilos, orfanatos, estancias
hidrominerais, termais, climatérios, de tratamento, repouso e congéneres, de industrias farmacéuticas, quimicas e alimentares;

5 - Fiscalizar e controlar a extracao, produgao, fabricagao, manipulacao, embalagens, acondicionamentos, conservagao, reembalagem, importagao, exportacao,
depbsito, armazenamento, expedicao, transporte, comércio, venda, distribuicao, prescricao e uso de medicamentos, insumos farmacéuticos, drogas,
correlatos, cosméticos, produtos de higiene, saneantes, domissanitarios, produtos de corre¢ao estética, dietéticos e outros de interesse da salde publica;

6 - Executar a vigilancia sanitaria do saneamento do meio ambiente;

7 - Propor e participar na elaboragao de normas e regulamentos sanitarios;
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8 - Elaborar e participar da avaliagao das normas técnicas dos programas de salde;

9 - Programar, desenvolver e participar de pesquisas epidemioldgicas e operacionais;

10 - Coordenar e participar da assisténcia prestada as comunidades em situagdes de emergéncia e calamidade;
11 - Promover o incremento e a utilizacao de outras medidas e métodos preventivos e de controle;

12 - Coletar e analisar dados sé6cio-sanitarios da comunidade alvo do programa de salde;

13 - Fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades;

14 - Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia; e

15 - Executar outras atividades compativeis com o cargo.

ESPECIFICACOES

HABILITACAO PROFISSIONAL: Conclusdo de curso superior com especializagdo, ao nivel de pds-graduacdo, na area sanitaria, com registro no
respectivo Conselho Regional.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DENOMINACAO DO CARGO: FISIOTERAPEUTA

GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Superior

CODIGO: ANS

NIVEL: 1 a 4

DESCRICAO SUMARIA: Emprega agentes fisicos, quimicos e mecanicos para reabilitar portadores de lesdo temporaria ou permanente.
DESCRICAO DETALHADA:

1 - Planejar, organizar e executar servigos gerais e especificos de fisioterapia;

2 - Avaliar a elegibilidade do lesionado para ser submetido ao tratamento proposto;

3 - Fazer testes musculares, goniometria, perimetria, pesquisa de reflexos normais e patologicos, provas de esfor¢o e sobrecarga para identificar a
incapacidade do paciente;

4 - Elaborar plano de tratamento, orientando a familia e o paciente no acompanhamento domiciliar;

5 - Orientar, treinar o0 manuseio de aparelho e supervisionar na execug¢ao do plano de tratamento;

6 - Reavaliar o paciente para conotar recuperacao, fazendo a integracdo médico/paciente através de sugestdes, alteragcdes na conduta de
tratamento e encaminhamento para alta definitiva;

7 - Fazer estudos de caso junto a equipe técnica para definir melhor atuagao para integragao do individuo na sociedade;

8 - Promover cursos internos de atualizacao para técnicos e atendentes;

9 - Assessorar autoridades superiores em assuntos de fisioterapia, preparando informes, documentos, laudos, e pareceres;

10 - Fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades; e

11 - Executar outras atividades compativeis com o cargo.

ESPECIFICACOES

HABILITACAO PROFISSIONAL: Conclusao de curso superior em Fisioterapia, com registro no respectivo Conselho Regional.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DENOMINACAO DO CARGO: FONOAUDIOLOGO

GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Superior

CODIGO: ANS

NIVEL: 1 a 4

DESCRICAO SUMARIA: Identifica problemas ou deficiéncias ligadas & comunicacdo de modo geral, empregando técnicas proprias de avaliacdo e
fazendo o treinamento fonético, auditivo, de diccao, impostacao da voz e outras.

DESCRICAO DETALHADA:

1 - Avaliar as deficiéncias do paciente realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, impedanciometria, gravacao e outras técnicas
proprias, para estabelecer o plano terapéutico ou de treinamento;

2 - Encaminhar o paciente ao especialista, orientando e fornecendo-lhe indicacées necessarias;

3 - Emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade de reabilitagao, fonoaudiologia, elaborando relatérios, para complementar o
diagndstico;

4 - Programar desenvolver e orientar o treinamento de voz, fala, linguagem, expressao do pensamento verbalizado, compreensao do pensamento
verbalizado e outros, orientando e fazendo demonstragoes de respiragao funcional, impostacao de voz, treinamento fonético, auditivo, de dicgao e
organizacao do pensamento em palavras, para reeducar e/ou reabilitar o paciente;

5 - Opinar quanto as possibilidades fonatérias e auditivas do paciente, fazendo exames e empregando técnicas de avaliagao especifica, para
possibilitar a sele¢ao profissional ou escolar;

6 - Participar de equipes multiprofissionais para identificagao de distirbios de linguagem em suas formas de expressao e audi¢ao;

7 - Participar e/ou elaborar projetos de pesquisa sobre assuntos ligados a fonoaudiologia;

8 - Fornecer dados estatisticos e apresentar relatério de suas atividades;

9 - Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia; e

10 - Executar outras atividades compativeis com o cargo.

ESPECIFICACOES

HABILITACAO PROFISSIONAL: Conclusao de curso superior em Fonoaudiologia, com registro no respectivo Conselho Regional.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DENOMINAGCAO DO CARGO: GEOGRAFO

GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Superior

CODIGO: ANS

NIVEL: 1 a 4

DESCRICAO SUMARIA: Realiza estudos, pesquisas e trabalhos técnicos de planejamento e levantamento, zoneamento, mapeamento e
equacionamento de problemas de natureza geografica, antropogeografica, biogeografica e de recursos naturais.

DESCRIGCAO DETALHADA:

1 - Delimitar e caracterizar regides e sub-regidoes naturais e geoecondmicas para fins de planejamento e organizagao fisico-espacial;
2 - Executar levantamento, zoneamento e mapeamento destinado a solugao de problemas regionais;

3 - Equacionar a nivel nacional, regional e local problemas atinentes a recursos naturais;

4 - Interpretar as condicoes hidrolégicas das bacias fluviais;

5 - Executar zoneamento geohumano com vista ao planejamento;

6 - Caracterizar a paisagem;

7 - Estudar e planejar a producao, bases fisicas e geoecondémicas no aproveitamento e desenvolvimento de recursos naturais;

8 - Reconhecer, levantar e realizar estudos e pesquisas de carater geografico, biogeografico, antropogeografico e geoecondmico;

9 - Analisar e interpretar as condi¢des naturais, humanas e geoeconémicas;
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10 - Pesquisar o mercado e o intercambio comercial;

11 - Fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades;

12 - Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia; e

13 - Executar outras atividades compativeis com o cargo.

ESPECIFICACOES

HABILITACAO PROFISSIONAL: Conclusao de curso superior em Geografia, com registro no respectivo Conselho Regional.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DENOMINACAO DO CARGO: GEOLOGO

GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Superior

CODIGO: ANS

NIVEL: 1 a 4

DESCRICAO SUMARIA: Executa trabalhos técnicos de investigacdo, prospeccdo, estudos e pesquisas no campo das ciéncias geoldgicas, para
incremento dos trabalhos de mineragao, energia e meio ambiente.

DESCRIGCAO DETALHADA:

1 - Realizar estudos e pesquisas para o desenvolvimento tecnologico dos recursos minerais e hidrogeologicos;
2 - Coletar, sistematizar, analisar, armazenar e divulgar informagdes relativas a mineragao e geologia;

3 - Executar estudos na area de geologia, geofisica, geoquimica, geotecnia, hidrogeologia e mineragao;

4 - Fiscalizar a execugao de projetos e servigos geoldgicos;

5 - Realizar amostragem e analises fisicas, quimicas, petrograficas e mineralogicas;

6 - Promover e executar estudos e servigos de prospeccao, cubagem e viabilidade econdmica de jazidas;

7 - Realizar estudos sobre a avaliacao de impactos ambientais, resultantes da atividade mineraria;

8 - Elaborar estudos e planos sobre a politica e o setor geologico mineral;

9 - Realizar pericia e arbitramento de trabalhos geoldgicos, geofisicos, geoquimicos e topogréaficos:

10 - Fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades;

11 - Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia;

12 - Executar outras atividades compativeis com o cargo.

ESPECIFICACOES

HABILITACAO PROFISSIONAL: Conclusao de curso superior em Geologia, com registro no respectivo Conselho Regional.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DENOMINAGCAO DO CARGO: JORNALISTA

GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Superior

CODIGO: ANS

NIVEL: 1 a 4

DESCRICAO SUMARIA: Redige, revisa, arquiva, comenta, coleta e divulga informacdes de interesse jornalistico; planeja, organiza, dirige e executa
servicos de jornalismo e distribuicao grafica e texto, fotos, ilustragées, desenhos artisticos ou técnicos de carater jornalistico para fins de
divulgagao.

DESCRIGAO DETALHADA:

1 - Redigir, condensar, titular, interpretar, corrigir ou coordenar as matérias a ser divulgadas com ou sem comentarios;

2 - Fazer entrevistas, inquéritos ou reportagens, escritas ou faladas;

3 - Planejar, organizar, dirigir e executar servicos técnicos de jornalismo, como os de arquivo, ilustracao ou distribuicao grafica de matéria a ser
divulgado;

4 - Planejar, organizar e administrar os servicos de que trata o item 1;

5 - Coletar noticias e informagdes, bem como preparar sua divulgagao;

6 - Revisar originais de matérias jornalisticas, com vistas a corregao redacional e a adequagao da linguagem;

7 - Organizar e conservar arquivos jornalisticos e pesquisa dos respectivos dados para a elaboragao de noticias;

8 - Executar a distribuigao grafica de texto, fotografia ou ilustragao de carater jornalistico para fins de divulgagao;

9 - Executar desenhos artisticos ou técnicos de carater jornalistico para fins de divulgacao;

10 - Executar outras atividades compativeis com o cargo.

ESPECIFICACOES

HABILITACAO PROFISSIONAL: Conclus&o de curso superior em Jomalismo ou Comunicagdo Social, com registro no respectivo Conselho Regional, se houver.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DENOMINACAO DO CARGO: MEDICO

GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Superior

CODIGO: ANS

NIVEL: 1 a 4

DESCRICAO SUMARIA: Efetua exames médicos, emite diagnésticos, prescreve medicamentos e realiza outras formas de tratamento para diversos
tipos de enfermidades.

DESCRICAO DETALHADA:

1 - Realizar atendimento ambulatorial;

2 - Examinar o paciente para determinar o diagnostico ou, se necessario, requisitar exames complementares e encaminhéa-lo ao especialista;

3 - Analisar e interpretar resultados de exames de Raio X, bioquimicos, hematologicos e outros para confirmar e informar o diagnostico;

4 - Prescrever medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de medicagao;

5 - Manter registro do paciente examinado, anotando a conclusao diagnostica, tratamento, evolucao da doenga, para efetuar orientagao terapéutica
adequada;

6 - Emitir atestados de salde, sanidade e aptidao fisica e mental e de 6bito, para atender as determinagées legais;

7 - Participar de programas de atendimento a populacao atingida por calamidades publicas;

8 - Integrar-se com a execugao dos trabalhos de vacinagao e saneamento;

9 - Participar da elaboracao e execugao dos programas de erradicacao e controle de endemias na area respectiva;

10 - Participar das atividades de apoio médico-sanitario das Unidades Sanitarias do Orgao;

11 - Proceder a notificacao das doengas compulsérias a autoridade sanitaria local;

12 - Realizar estudos e inquéritos sobre os niveis de salde da comunidade e sugerir medidas destinadas a solucao dos problemas levantados;

13 - Fazer anestesia para cirurgias e exames especializados;

14 - Fazer exames pré-admissionais e periddicos dos servidores, participando das atividades de prevencao de acidentes de trabalho;

15 - Executar pericias médico-legais em pessoas vivas e em cadaveres, ou partes de cadaveres, fazendo exames anatomopatologicos e macro e
microscopicos;
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16 - Fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades;

17 - Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia; e

18 - Executar outras atividades compativeis com o cargo.

ESPECIFICACOES

HABILITACAO PROFISSIONAL: Conclusao de curso superior em Medicina, com registro no respectivo Conselho Regional.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DENOMINACAO DO CARGO: MEDICO PERITO

GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Superior

CODIGO: ANS

NIVEL: 1 a 4

DESCRICAO SUMARIA: Avalia a capacidade de trabalho do servidor através de exame clinico, da analise de documentos, provas e laudos, emite
laudo conclusivo do exame pericial e subsidia tecnicamente a decisao para a concessao de beneficios.

ESPECIFICACOES

HABILITACAO PROFISSIONAL: Conclusdo de curso superior em Medicina e, quando exigido, residéncia ou especializacdo em determinada area com
registro no respectivo Conselho Regional.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DENOMINAGCAO DO CARGO: NUTRICIONISTA

GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Superior

CODIGO: ANS

NIVEL: 1 a 4

DESCRICAO SUMARIA: Planeja, coordena e supervisiona servicos e programas de nutricdo clinica, ambulatorial, administracdo de servicos de
alimentacdo, salde publica e educagao.

DESCRICAO DETALHADA:

1 - Estabelecer normas e diretrizes administrativas dentro do servigo de nutri¢ao;

2 - Planejar, acompanhar e executar programas de nutricao na area de salde publica;

3 - Proceder o planejamento, e elaboracao de cardapios para dietas normais e especiais desde a politica de compras, abastecimento, preparo e
distribuigao;

4 - Proceder o calculo de dietas especiais;

5 - Elaborar mapa dietético de acordo com a prescricao médica, patologia, dados pessoais e laboratoriais do paciente;
6 - Orientar pacientes e familiares sobre a necessidade da observancia da dieta;

7 - Fazer avaliagao nutricional;

8 - Participar de comissdes e grupos de trabalho técnico-cientificos;

9 - Fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades;

10 - Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia; e

11 - Executar outras atividades compativeis com o cargo.

ESPECIFICACOES

HABILITACAO PROFISSIONAL: Conclusao de curso superior em Nutricdo, com registro no respectivo Conselho Regional.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DENOMINACAO DO CARGO: OCEANOGRAFO

GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Superior

CODIGO: ANS

NIVEL: 1 a 4

DESCRICAO DETALHADA:

1 - Desenvolver trabalhos na area de Oceanografia/Oceanologia aplicada ao desenvolvimento econémico e sustentéavel e direcionados a elaboracao,
a execugao e a avaliagao de projetos de monitoramento ambiental para a avaliacao de impactos e danos ambientais em ecossistemas aquaticos,
para o desenvolvimento e implementagao de metodologias de valoragao de danos ambientais e para a analise de dados oceanograficos para
estudos e pesquisas, envolvendo geomorfologia, aquicultura, geologia ambiental, tecnologia de pesca, e outros no Estado;

2 - Fiscalizar quanto a regularidade ante as normas e legislagdes vigentes;

3 - Participar de estudos de impacto ambiental e de seguranga em projetos de obras e operagoes realizadas pelo Estado.

ESPECIFICACOES

HABILITACAO PROFISSIONAL: Conclusa@o de curso superior em Oceanografia, com registro no respectivo Conselho Regional, se houver.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DENOMINACAO DO CARGO: OPTOMETRISTA

GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Superior

CODIGO: ANS

NIVEL: 1 a 4

DESCRICAO DETALHADA:

1 - Analisar cavidade orbitaria, moldar cavidade orbitaria, determinar caracteristicas da protese (didametro de iris, pupila, tamanho, cor, etc.);
2 - Confeccionar moldes para medidas da protese definitiva, ajustar prétese ocular;

3 - Fotografar rosto e medidas topogréaficas da cavidade;

4 - Readaptar protese e fazer polimento em proteses;

5 - Orientar a familia do paciente, tratando com ela contatos informais para obter o maior rendimento possivel de terapéuticas dos casos;
6 - Analisar os resultados obtidos para encaminhar a outros especialistas;

7 - Participar da equipe multiprofissional;

8 - Exercer docéncia na sua area de atuagao nos cursos de capacitagao promovidos pela instituigao;

9 - Fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades;

10 - Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua competéncia;

11 - Manter atualizado o cadastro dos pacientes;

12 - Reavaliar o paciente para conotar recuperagao, fazendo a integragao médico/paciente através de sugestoes;

13 - Fazer estudos de caso junto a equipe técnica para definir melhor atuagao para integragao do individuo na sociedade;
14 - Preparar informes, documentos, laudos e pareceres;

15 - Fornecer dados estatisticos;

16 - Executar outras atividades compativeis com o cargo.

ESPECIFICACOES
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HABILITACAO PROFISSIONAL: Conclus&o de curso superior em Optica - Optométrica ou Optometria, reconhecido pelo Ministério da Educacdo (MEC) e
registro no respectivo Conselho Profissional, se houver.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DENOMINACAO DO CARGO: PEDAGOGO

GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Superior

CODIGO: ANS

NIVEL: 1 a 4

DESCRICAO SUMARIA: Planejar, coordenar, orientar, supervisionar, controlar, executar e avaliar qualquer atividade que implique na aplicacdo dos
conhecimentos da area pedagbgica.

DESCRICAO DETALHADA:

1 - Planejar, coordenar, orientar, supervisionar, controlar, executar e avaliar qualquer atividade que implique na aplicagao dos conhecimentos da area
pedagbgica;

2 - Prestar assessoria e consultoria técnica em assuntos de natureza socioeducacional;

3 - Elaborar estudos e pareceres técnicos para orientar a tomada de decisoes em processos de planejamento ou organizacao;

4 - Participar, dentro de sua especialidade, de equipes multiprofissionais na elaboracao, analise e implantagao de programas e projetos;

5 - Elaborar metodologias e técnicas especificas de procedimentos educacionais, para melhoria da qualidade dos trabalhos;

6 - Auxiliar nos estudos, executar e acompanhar o desenvolvimento de projetos de capacitagao de recursos humanos, na sua area de competéncia,
com vistas ao desenvolvimento da capacidade fisica, intelectual e moral do ser humano em geral, visando sua melhor integragao individual, social e
profissional;

7 - Elaborar e/ou participar de projetos de pesquisa visando implantacao e ampliagao de servigos especialzados na area pedagogica;

8 - Fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades;

9 - Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia;

10 - Exercer docéncia em cursos na area de educacao especial; e

11 - Executar outras atividades compativeis com o cargo.

ESPECIFICACOES

HABILITACAO PROFISSIONAL: Conclusao de curso superior em Pedagogia, com registro no Ministério da Educacdo (MEC).

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DENOMINACAO DO CARGO: PROFESSOR

GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Superior

CODIGO: ANS

NIVEL: 1 a 4

DESCRICAO SUMARIA: Envolve atividades de planejamento, execucdo e avaliagdo do processo ensino-aprendizagem no exercicio de fungdes do
magistério.

DESCRICAO DETALHADA.

1 - Ministrar aulas e orientar a aprendizagem do aluno;

2 - Elaborar programas, planos de curso e de aula no que for de sua competéncia;

3 - Avaliar o desempenho dos alunos atribuindo-lhes notas ou conceitos nos prazos fixados;

4 - Cooperar com os Servicos de Orientagdo Educacional e Supervisdo Escolar;

5 - Promover experiéncias do ensino e aprendizagem contribuindo para o aprimoramento da qualidade do ensino;
6 - Participar de reunido, conselhos de classe, atividades civicas e outras;

7 - Promover aulas e trabalhos de recuperagao com alunos que apresentam dificuldades de aprendizagem;

8 - Seguir as diretrizes de ensino emanados do 6rgao superior competente;

9 - Fornecer dados e apresentar relatérios de suas atividades;

10 - Exercer docéncia em cursos na area de educacao especial; e

11 - Executar outras atividades compativeis com o cargo.

ESPECIFICACOES

HABILITACAO PROFISSIONAL: Conclusdo de Curso Superior com Licenciatura, de acordo com a area de atuacdo, com registro no Ministério da
Educacgao (MEC).

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DENOMINACAO DO CARGO: PSICOLOGO

GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Superior

CODIGO: ANS

NIVEL: 1 a 4

DESCRICAO SUMARIA: Desenvolve servicos relacionados & problemética pessoal, educacional e organizacional, e a estudos clinicos individuais e
coletivos.

DESCRICAO DETALHADA:

1 - Elaborar e aplicar métodos e técnicas de pesquisa das caracteristicas psicologicas dos individuos;

2 - Organizar e aplicar métodos e técnicas de recrutamento e selecao de pessoal, e de orientagao profissional, bem como a afericao desses
processos, para controle de sua validade;

3 - Realizar estudos e aplicagdes praticas no campo de educagao;

4 - Desenvolver trabalhos de clinica psicoldgica;

5 - Participar, dentro de sua especialidade, de equipes multiprofissionais na elaboragao, analise e implantagao de programas e projetos;

6 - Prestar assessoria e consultoria técnica em assunto de natureza psicologica;

7 - Fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades;

8 - Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia; e

9 - Executar outras atividades compativeis com o cargo.

ESPECIFICACOES

HABILITACAO PROFISSIONAL: Conclusao de curso superior em Psicologia, com registro no respectivo Conselho Regional.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DENOMINACAO DO CARGO: QUIMICO

GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Superior
CODIGO: ANS

NIVEL: 1 a 4

DESCRICAO DETALHADA:
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1 - Supervisionar, pesquisar, coordenar e elaborar projetos relativos a prote¢ao e ao aperfeicoamento da técnica e da indlstria nacional no campo da quimica e
da fisico-quimica bem como da quimica geral e/ou especializada e da fisico-quimica, relacionados com novos produtos e novas técnicas de extracao;

2 - Realizar ensaios, analises quimicas e fisico-quimicas, selecionando metodologias, materiais, reagentes de anélise e critérios de amostragem,
homogeneizando, dimensionando e solubilizando amostras;

3 - Produzir substancias;

4 - Desenvolver metodologias analiticas;

5 - Interpretar dados quimicos;

6 - Monitorar impacto ambiental de substancias;

7 - Supervisionar procedimentos quimicos;

8 - Coordenar atividades quimicas laboratoriais;

9 - Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

ESPECIFICACOES

HABILITACAO PROFISSIONAL: Conclus3o de curso superior em Quimica, com registro no respectivo Conselho Regional, se houver.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DENOMINACAO DO CARGO: SANITARISTA

GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Superior

CODIGO: ANS

NIVEL: 1 a 4

DESCRICAO SUMARIA: Atividade de execucdo qualificada de salde publica, envolvendo estudo, coordenacgdo, supervisdo, execucdo, avaliacdo de
acoes de salde, especialmente na area de formacao basica.

DESCRICAO DETALHADA:

1 - Planejar, programar, organizar, dirigir, coordenar, implantar, supervisionar, controlar, avaliar, integrar, divulgar e executar as agoes de salde
plblica, principalmente na sua area de atuacao basica;

2 - Propor e participar na elaboragao de normas e regulamentos sanitarios;

3 - Supervisionar a aplicagao e o cumprimento da legislacao, dos regulamentos, das normas e especificagdes relacionados com a salde;

4 - Elaborar e participar da avaliagao das normas técnicas dos programas de salde;

5 - Assessorar no ambito de sua formagao e atuagao basica a equipe administrativa;

6 - Definir estratégia de agao de salde pulblica e mobilizar recursos humanos para seu cumprimento;

7 - Programar, desenvolver e participar de pesquisas epidemiolégicas operacionais;

8 - Promover a vigilancia epidemiolégica das doengas de interesse da salde pulblica, visando a adog¢ao de medidas de controle e profilaxia;

9 - Promover e desenvolver acoes relacionadas a educagcao em saude;

10 - Assessorar instituicdes publicas e privadas quanto aos aspectos de saneamento e outros relacionados a salde publica;

11 - Coordenar e participar da assisténcia prestada as comunidades em situacoes de emergéncia e calamidade;

12 - Promover o incremento e a utilizacao de outras medidas e métodos preventivos e de controle;

13 - Propor e participar da definicdo e execugao da politica de desenvolvimento de recursos humanos;

14 - Realizar e participar de estudos e pesquisas direcionadas a area de salde publica;

15 - Apresentar proposta de modernizagao de procedimentos, objetivando maior dinamizagao dos trabalhos na sua area de atuagao;

16 - Desenvolver todas as demais atividades relacionadas com a administracao sanitaria.

ESPECIFICACOES

HABILITACAO PROFISSIONAL: Conclusdo de Curso Superior com especializacdo, ao nivel de pds-graduacdo ou ndo, em satde piblica com registro no
respectivo Conselho Regional.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DENOMINACAO DO CARGO: SECRETARIO EXECUTIVO BILINGUE

GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Superior

CODIGO: ANS

NIVEL: 1 a 4

DESCRICAO DETALHADA:

1 - Redigir correspondéncias;

2 - Preparar minutas;

3 - Desenvolver e revisar textos profissionais especializados e outros documentos oficiais na lingua portuguesa e estrangeira (inglés);
4 - Assessorar na coleta de informagdes e na expedigao de documentos e correspondéncias oficiais;

5 - Manter atualizado arquivo de documentos;

6 - Aplicar técnicas secretariais;

7 - Gerenciar agenda de trabalho.

ESPECIFICACOES

HABILITACAO PROFISSIONAL: Conclusdo de curso superior em Secretariado Executivo Bilingue - Inglés, com registro no respectivo Conselho
Regional, se houver.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DENOMINACAO DO CARGO: SOCIOLOGO

GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Superior

CODIGO: ANS

NIVEL: 1 a 4

DESCRICAO DETALHADA:

1 - Planejar e executar pesquisas e estatisticas sobre as condigdes socioecondmicas, culturais e organizacionais da sociedade para auxilio e
diagnostico, na abrangéncia do Estado;

2 - Planejar, programar, ordenar, coordenar, executar e supervisionar os métodos e técnicas de estudos e pesquisas sociais, econdmicas e politicas;

3 - Participar da gestao territorial e socioambiental;

4 - Realizar pesquisa de mercado;

5 - Participar da elaboracao, implementagao e avaliagao de politicas e programas puUblicos;

6 - Organizar informagdes sociais, culturais e politicas;

7 - Elaborar documentos técnico-cientificos.

ESPECIFICACOES

HABILITACAO PROFISSIONAL: Conclusdo de curso superior em Ciéncias Sociais ou Sociologia, com registro no respectivo Conselho Regional, se
houver.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.
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DENOMINACAO DO CARGO: TECNICO EM ASSUNTOS CULTURAIS

GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Superior

CODIGO: ANS

NIVEL: 1 a 4

DESCRICAO SUMARIA: Executa, controla, coordena e acompanha as atividades relativas a promocdes, incentivos e eventos culturais.
DESCRICAO DETALHADA:

1 - Elaborar, analisar e avaliar programas e projetos culturais;

2 - Promover e incentivar promogoes e eventos culturais junto a instituicdes publicas e de ensino;

3 - Elaborar e planejar as diretrizes de atuagao cultural no ambito estadual;

4 - Coordenar o planejamento e execugao de programas culturais nas unidades vinculadas;

5 - Analisar e emitir pareceres técnicos sobre assuntos relacionados a manutengao, conservagao e divulgagao de bens culturais;
6 - Acompanhar e avaliar o desempenho e a execugao das politicas e diretrizes de seu 6rgao; e

7 - Executar outras atividades compativeis com o cargo.

ESPECIFICACOES

HABILITACAO PROFISSIONAL: Conclusao de Curso Superior, com registro no respectivo Conselho Regional, ou 6rgéo equivalente.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DENOMINACAO DO CARGO: TECNICO DE CONTROLE AMBIENTAL

GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Superior

CODIGO: ANS

NIVEL: 1 a 4

DESCRICAO SUMARIA: Elabora pareceres, relatérios, planos, projetos, arbitragens, laudos, pesquisas, estudos, analises, coordena e controla
trabalhos relativos as areas de tecnologia, controle de poluicao, analise e medi¢gao ambiental, prote¢ao, pesquisa e controle de fauna e flora.
DESCRICAO DETALHADA:

1 - Analisar projetos industriais para o licenciamento ambiental;

2 - Acompanhar e vistoriar periodicamente os projetos de licenciamento ambiental;

3 - Efetuar levantamento em campo para enquadramento das atividades no licenciamento ambiental;

4 - Atender as reclamagoes ecoldgicas em assuntos especificos de sua unidade de atuagao;

5 - Assessorar as chefias e outros setores do 6rgao na analise de projetos, fiscalizando e aplicando a legislagao ambiental;

6 - Acompanhar a emissao de licengas ambientais;

7 - Participar da elaboragao de planos, projetos e programas de prevengao e recuperagao ambiental;

8 - Desenvolver pesquisas relativas ao desenvolvimento da tecnologia, prevengao e recuperagao ambiental;

9 - Fiscalizar as atividades poluidoras e potencialmente poluidoras;

10 - Analisar os laudos fisico-quimicos e biolégicos emitidos pelo laboratério para elaboragao de relatérios e projetos;

11 - Verificar “in loco” problemas ecolégicos ocasionados por causas nao naturais emitindo parecer;

12 - Executar e orientar os levantamentos bibliograficos ou de campo relativos as suas atividades; e

13 - Executar outras atividades compativeis com o cargo.

ESPECIFICACOES

HABILITACAO PROFISSIONAL: Conclus@o de Curso Superior, com registro no respectivo Conselho Regional, ou 6rgéo equivalente.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DENOMINACAO DO CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL

GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Superior

CODIGO: ANS

NIVEL: 1 a 4

DESCRICAO SUMARIA: Dedica-se ao tratamento, desenvolvimento e reabilitacdo de pacientes portadores de deficiéncias fisicas ou psiquicas.
DESCRICAO DETALHADA:

1 - Preparar programas ocupacionais destinados a pacientes internados em hospitais ou outras instituicoes;

2 - Propiciar aos pacientes uma terapéutica que possa desenvolver e aproveitar seu interesse por determinados trabalhos;

3 - Planejar trabalhos individuais ou em pequenos grupos, como trabalhos criativos, manuais, de mecanografia, horticultura e outros;
4 - Estabelecer tarefas de acordo com as prescricoes médicas, para possibilitar a reducao ou cura das deficiéncias dos pacientes;

5 - Desenvolver as capacidades remanescentes e melhorar seu estado psicolégico;

6 - Dirigir os trabalhos, supervisionando os pacientes na execucao das tarefas prescritas, para ajudar o desenvolvimento dos programas e apressar
a reabilitagao;

7 - Dar orientacao a familia dos pacientes;

8 - Fazer visita a domicilio para, se necessario, orientar adaptacoes na casa dos pacientes;

9 - Fornecer dados estatisticos e apresentar relatérios de suas atividades;

10 - Emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia; e

11 - Executar outras atividades compativeis com o cargo.

ESPECIFICACOES

HABILITACAO PROFISSIONAL: Conclusao de curso superior em Terapia Ocupacional, com registro no respectivo Conselho Regional.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

ANEXO V
APROVEITAMENTO - LINHA DE CORRELACAO
SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CARGO CLASSE NIVEL REF CARGO GRUPO OCUPACIONAL NIVEL REF
Analista Técnico Gestao Plblica 1] la4d Aal écnico em Atividades
dministrativas
Analista Técnico Gestao Piblica, 1] l1a4 Aal
na funcéo de:
-Operador Grafico, com experiéncia Operador Grafico

em Artes Gréficas, Criacdo e
Editoracéo Eletronica

-Técnico em Atividades Técnico em  Atividades GRUPO OCUPACIONAL ANT - laéd Aal
Administrativas Administrativas ATIVIDADES DE NIVEL TECNICO

-Técnico em  Atividades de Técnico em Atividades de

Engenharia Engenharia

-Técnico em Contabilidade Técnico em Contabilidade
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-Técnico em Enfermagem do Técnico em Enfermagem
Trabalho do Trabalho
-Técnico em  Seguranca do Técnico em Seguranga do
Trabalho Trabalho
Analista Técnico em Gestao v la4d Aal
Pablica, na funcao de:
-Administrador Administrador
-Analista de Informética Analista de Informética
-Analista Técnico Administrativo Il Analista Técnico
Administrativo |l
-Assistente Social Assistente Social
-Bibliotecario, com especializacao Bibliotecario
em Gestao da Informacao
-Bibliotecario, com especializagao GRUPO OCUPACIONAL ANS —
em Arquivologia
-Enfermeiro Enfermeiro ATIVIDADES DE NIVEL la4d Aal
-Enfermeiro, com especializagao SUPERIOR
em Enfermagem do Trabalho
-Engenheiro Civil com Engenheiro
especializacdo em Seguranga do
Trabalho
-Médico Médico
-Médico, com especializacdo em
Medicina e Seguranca do Trabalho
-Médico perito Médico Perito
Psicoélogo Psicologo
Analista Técnico em Gestao de 1] la4d Aal
Desenvolvimento Social, Trabalho
€ Renda, na funcao de:
-Motorista Motorista
-Técnico em Atividades Técnico em  Atividades GRUPO OCUPACIONAL ANT la4d Aal
Administrativas Administrativas —ATIVIDADES DE NIVEL TECNICO
-Técnico em Enfermagem Técnico em Enfermagem
-Técnico em Informética Técnico em Informética
Analista Técnico em Gestao de v la4d Aal
Desenvolvimento Social, Trabalho
e Renda, na funcao de:
-Administrador Administrador
-Analista de Informéatica Analista de Informatica
-Analista Técnico Administrativo Il Analista Técnico GRUPO OCUPACIONAL ANS - laéd Aal
Administrativo Il
-Assistente Social Assistente Social ATIVIDADES DE NIVEL
-Arquiteto Arquiteto SUPERIOR
-Bibliotecério Bibliotecario
-Contador Contador
-Economista Economista
-Enfermeiro Enfermeiro
-Jornalista Jornalista
Nutricionista Nutricionista
-Pedagogo Pedagogo
-Pedagogo (Orientagao
Educacional)
-Pedagogo (Educacao Especial)
Psicoélogo Psicologo
-Socidlogo Socidlogo
Analista Técnico em Gestao 1] la4d Aal
Governamental, na funcéo de:
-Motorista Motorista
-Técnico em Atividades Técnico em  Atividades GRUPO OCUPACIONAL ANT — la4d Aal
Administrativas Administrativas ATIVIDADES DE NIVEL TECNICO
-Técnico em Informética Técnico em Informética
Analista Técnico em Gestao v la4d Aal
Governamental, na funcao de:
-Administrador Administrador
-Analista Técnico Administrativo Il Analista Técnico GRUPO OCUPACIONAL ANS - laéd Aal
Administrativo Il ATIVIDADES DE NIVEL
-Analista Técnico Administrativo SUPERIOR
(Letras)
-Analista de Informética Analista de Informética
Analista Técnico em Gestdo de | l1a3 Aal Agente de Servicos Gerais GRUPO OCUPACIONAL ANA — l1a3 Aal
Desenvolvimento Sustentavel, na ATIVIDADES DE NIVEL AUXILIAR
funcao de:
Agente de Servicos Gerais
Analista Técnico em Gestdo de Il laéd Aal Agente em  Atividades GRUPO OCUPACIONAL ANO — laéd Aal
Desenvolvimento Sustentavel, na Administrativas ATIVIDADES DE NIVEL
funcao de: OPERACIONAL
Agente em Atividades
Administrativas
Analista Técnico em Gestdo de 1] laéd Aal
Desenvolvimento Sustentavel, na
funcao de:
-Motorista Motorista
-Técnico em Atividades Técnico em  Atividades GRUPO OCUPACIONAL ANT — laéd Aal
Administrativas Administrativas ATIVIDADES DE NIVEL TECNICO
-Técnico em Controle Ambiental Técnico em Controle
Ambiental
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S | Analista Técnico em Gestdo de v la4d Aal
Desenvolvimento Sustentével, na
funcao de:
-Administrador Administrador
-Analista de Informéatica Analista de Informatica
-Bibliotecéario Bibliotecario
-Bidlogo Bidlogo GRUPO OCUPACIONAL ANS —
-Engenheiro Engenheiro ATIVIDADES DE NIVEL la4d Aal
-Engenheiro Agrobnomo SUPERIOR
-Engenheiro Civil
-Engenheiro Florestal
-Gedgrafo Geobgrafo
-Gedlogo Gedlogo
-Pedagogo Pedagogo
Al Analista Técnico em Gestdo de v la4d Aal Analista Técnico GRUPO OCUPACIONAL ANS — la4d Aal
D| Desenvolvimento  Regional, na Administrativo Il ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR
R| funcao de:
s| Analista Técnico Administrativo
Analista Técnico em Gestdo | 1a3 Aal Agente de Servicos Gerais GRUPO OCUPACIONAL ANA — 1a3 Aal
Educacional, na fun¢ao de: ATIVIDADES DE NIVEL AUXILIAR
Agente de Servicos Gerais
S| Analista Técnico em Gestdo 1] la4d Aal
E| Educacional, na fungao de: GRUPO OCUPACIONAL ANT —
D | -Artifice Il Artifice Il ATIVIDADES DE NIVEL TECNICO la4d Aal
-Técnico em Atividades Técnico em  Atividades
Administrativas Administrativas
Analista Técnico em Gestdo de 1] laéd Aal
Cultura, Turismo e Esporte, na
funcao de:
-Fotografo Fotografo
-Motorista Motorista
-Técnico em Atividades Técnico em  Atividades GRUPO OCUPACIONAL ANT — laéd Aal
Administrativas Administrativas ATIVIDADES DE NIVEL TECNICO
-Técnico em Contabilidade Técnico em Contabilidade
-Técnico em Informatica Técnico em Informatica
Analista Técnico em Gestdo de \" la4d Aal
Cultura, Turismo e Esporte, na
funcdo de:
-Administrador Administrador
-Analista de Comunicagao Social Analista de Comunicacao
Social
S | -Analista de Cultura Analista de Cultura
0 | -Analista de Esporte Analista de Esporte
L | -Analista de Recursos Humanos Analista de  Recursos
Humanos
-Analista de Relagoes Analista de  Relagles GRUPO OCUPACIONAL ANS — la4d Aal
Internacionais Internacionais ATIVIDADES DE NIVEL
-Analista de Turismo Analista de Turismo SUPERIOR
-Analista Técnico Administrativo Analista Técnico
Administrativo Il
-Arquiteto Arquiteto
-Bibliotecario Bibliotecario
-Economista Economista
-Secretério Executivo Bilingue Secretario Executivo
Bilingue
P| Analista Técnico em Gestao v laéd Aal GRUPO OCUPACIONAL ANS - la4d Aal
G| Pablica, na funcao de: ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR
E [ -Contador Contador
Analista Técnico em Gestdo | 1a3 Aal Agente de Servicos Gerais GRUPO OCUPACIONAL ANA — 1a3 Aal
Portuaria, na fungdo de: Agente de ATIVIDADES DE NIVEL AUXILIAR
Servicos Gerais
Analista Técnico em Gestdo Il la4d Aal
Portudria, na funcao de: GRUPO OCUPACIONAL ANO —
-Artifice | Artifice | ATIVIDADES DE NIVEL la4d Aal
-Agente em Atividades Agente em  Atividades OPERACIONAL
Administrativas Administrativas
A | Analista Técnico em Gestao 1] la4d Aal
Portudria, na funcao de:
P [ -Agente de Guarda Portuaria Agente de Guarda Portuaria
S | -Artifice Il Artifice Il
F | -Motorista Motorista
S | -Operador Portuério Il Operador Portuario Il
-Técnico em Atividades Técnico em  Atividades GRUPO OCUPACIONAL ANT — laéd Aal
Administrativas Administrativas ATIVIDADES DE NIVEL TECNICO
-Técnico em Enfermagem Técnico em Enfermagem
-Técnico em Informética Técnico em Informética
-Técnico em  Seguranca do Técnico em Seguranga do
Trabalho Trabalho
Analista Técnico em Gestdo \% la4d Aal
Portudria, na funcao de:
-Analista em Informética Analista em Informética
-Assistente Social Assistente Social GRUPO OCUPACIONAL ANS - laéd Aal
-Economista Economista ATIVIDADES DE NIVEL
-Engenheiro Engenheiro SUPERIOR
-Jornalista Jornalista
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Psicoélogo Psicologo
Analista Técnico em Gestao de Il la4d Aal
Fiscalizacdo e Regulagcdo, na
funcdo de: GRUPO OCUPACIONAL ANT —
A | -Motorista Motorista ATIVIDADES DE NIVEL TECNICO la4d Aal
R | -Técnico em  Atividades de Técnico em Atividades de
Engenharia Engenharia
E | Analista Técnico em Gestdo de 1] laéd Aal
Fiscalizagado e Regulagdo, na
funcao de:
S | -Administrador Administrador
C | -Analista Técnico Administrador Il Analista Técnico GRUPO OCUPACIONAL ANS — la4d Aal
Administrador Il ATIVIDADES DE NIVEL
-Bidlogo Bidlogo SUPERIOR
-Engenheiro Engenheiro
-Gedgrafo Geobgrafo
-Gedlogo Geoblogo
D| Agente Fiscal de Transportes \% la4d Aal Agente Fiscal de GRUPO OCUPACIONAL ANS — la4d Aal
E Transportes ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR
T| Analista Técnico em Gestdo 1] la4d Aal
Ambiental, na fungao de:
E | -Motorista Motorista
R | -Técnico em Anélise Ambiental Técnico em Anélise GRUPO OCUPACIONAL ANT — la4d Aal
Ambiental ATIVIDADES DE NIVEL TECNICO
-Técnico em Atividades Técnico em  Atividades
Administrativas Administrativas
-Técnico em Informética Técnico em Informética
-Técnico em  Seguranca do Técnico em Seguranga do
Trabalho Trabalho
Analista Técnico em Gestao v la4d Aal
Ambiental, na funcao de:
-Administrador Administrador
F [ -Analista de Informéatica Analista de Informética
A | -Assistente Social Assistente Social
T | -Bibliotecario Bibliotecario
M | -Bidlogo Bi6logo
A | -Engenheiro Engenheiro GRUPO OCUPACIONAL ANS - la4d Aal
-Engenheiro Agronomo ATIVIDADES DE NIVEL
-Engenheiro Ambiental SUPERIOR
-Engenheiro Civil
-Engenheiro Florestal
-Engenheiro Quimico
-Engenheiro Sanitarista
-Gedgrafo Gedgrafo
-Gedlogo Geodlogo
-Oceandgrafo Oceandgrafo
-Quimico Quimico
-Sociblogo Socidlogo
Analista Técnico em Gestdo 1] laéd Aal GRUPO OCUPACIONAL ANT - laéd Aal
Cultural, na fungdo de: ATIVIDADES DE NIVEL TECNICO
-Motorista Motorista
F | -Técnico em Atividades Técnico em  Atividades
Administrativas Administrativas
C | -Técnico em Atividades Culturais
-Maquinista
C | -Técnico em Atividades Culturais Técnico em  Atividades
-Técnico em Luz Culturais
- Técnico em Atividades Culturais - -
Técnico em Som
- Técnico em Informética Técnico em Informatica
Analista Técnico em Gestdo v la4d Aal
Cultural, na fungdo de:
-Administrador Administrador
-Analista Cultural — Artes Cénicas
-Analista Cultural — Artes Visuais
-Analista Cultural — Cientista Social
-Analista Cultural — Historiador Analista Cultural GRUPO OCUPACIONAL ANS -
-Analista Cultural — Letras e ATIVIDADES DE NIVEL laéd Aal
Literatura SUPERIOR
-Analista Cultural — Musedlogo
-Analista Cultural — Misica
-Analista Técnico Administrativo Analista Técnico
Administrativo Il
-Arquiteto Arquiteto
-Bibliotecario Bibliotecario
-Designer Grafico/Web Designer Designer Gréfico/Web
Designer
-Jornalista Jornalista
-Quimico Quimico
Analista Técnico em Gestao e Il laéd Aal GRUPO OCUPACIONAL ANO —
Promogédo de Educacao Especial, Artifice | ATIVIDADES DE NIVEL la4d Aal
na funcéo de: OPERACIONAL
-Artifice |
Analista Técnico em Gestao e 1] la4d Aal
Promogédo de Educacao Especial,
na funcéo de:
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-Motorista Motorista
-Técnico em Atividades Técnico em  Atividades
Administrativas Administrativas
-Técnico em Cuidados Especiais Técnico em  Cuidados GRUPO OCUPACIONAL ANT — la4d Aal
Especiais ATIVIDADES DE NIVEL TECNICO
F |-Técnico em Enfermagem do Técnico em Enfermagem
Trabalho do Trabalho
C | -Técnico em informéatica Técnico em informética
E |-Técnico em Seguranca do Técnico em Seguranga do
Trabalho Trabalho
E | Analista Técnico em Gestao e v la4d Aal
Promogédo de Educacao Especial,
na funcéo de:
-Administrador Administrador
-Analista de informéatica Analista de informética
-Analista Técnico Administrativo Analista Técnico
Administrativo Il
-Assistente Social Assistente Social
-Educador Fisico Educador Fisico GRUPO OCUPACIONAL ANS - laéd Aal
-Fisioterapeuta Fisioterapeuta ATIVIDADES DE NIVEL
-Fonoaudidlogo Fonoaudi6logo SUPERIOR
-Jornalista Jornalista
-Médico Médico
-Nutricionista Nutricionista
-Optometrista Optometrista
-Pedagogo Pedagogo
-Professor Professor
-Psicologo Psicélogo
-Terapeuta Ocupacional Terapeuta Ocupacional
Analista Técnico em Gestdo Il laéd Aal Agente em  Atividades GRUPO OCUPACIONAL ANO — la4d Aal
Previdenciaria, na fungdo de: Administrativas ATIVIDADES DE NIVEL
Agente em Atividades OPERACIONAL
Administrativas
| Analista Técnico em Gestdo 1] la4d Aal Técnico em  Atividades GRUPO OCUPACIONAL ANT — laéd Aal
P | Previdenciaria, na fungao de: Administrativas ATIVIDADES DE NIVEL TECNICO
R | Técnico em Atividades
E | Administrativas
V| Analista Técnico em Gestdo \" la4d Aal
Previdenciaria, na fungao de: GRUPO OCUPACIONAL ANS —
-Auditor de Previdéncia Auditor de Previdéncia ATIVIDADES DE NIVEL laéd Aal
-Contador Contador SUPERIOR
J| Analista Técnico em Gestdo de
Registro Mercantil
U | -Analista Técnico em Gestao de 1] laéd Aal Técnico em  Atividades GRUPO OCUPACIONAL ANT laéd Aal
C | Registro Mercantil, na funcao de: Administrativas —ATIVIDADES DE NIVEL TECNICO
E | Técnico em Atividades
Administrativas
S | -Analista Técnico em Gestao de v la4d Aal
C | Registro Mercantil, na funcao de:
GRUPO OCUPACIONAL ANS —
-Analista de Informética Analista de Informética ATIVIDADES DE NIVEL laéd Aal
-Analista Técnico Administrativo Il SUPERIOR
Analista Técnico em Gestdo de v la4d Aal Analista Técnico
Registro Mercantil Administrativo Il
ANEXO VI
TABELA DE VENCIMENTO
QUADRO DE PESSOAL DO PODER EXECUTIVO
A B C D E F G H | J
ANA - 1 820,80 829,00 837,30 845,67 854,12 862,67 871,30 880,00 888,81 897,70
ATIVIDADES DE 2 906,67 915,75 924,91 934,15 943,48 952,92 962,46 972,07 981,79 991,62
NIVEL AUXILIAR 3 1.001,52 1.011,55 1.021,66 1.031,88 1.042,20 1.052,63 1.063,15 1.073,78 1.084,52 1.095,36
ANO - 1 885,60 894,46 903,40 912,43 921,56 930,77 940,09 949,49 958,58 968,56
ATIVIDADES DE 2 978,25 988,03 997,92 1.007,90 1.017,97 1.028,15 1.038,43 1.048,83 1.059,30 1.069,91
NIVEL 3 1.080,60 1.091,40 1.102,33 1.113,34 1.124,48 1.135,71 1.147,07 1.158,55 1.170,24 1.181,83
OPERACIONAL 4 1.193,66 1.205,59 1.217,65 1.229,83 1.242,11 1.254,53 1.267,09 1.279,76 1.292,55 1.305,48
1 972,00 981,72 991,53 1.001,45 1.011,46 1.021,59 1.031,80 1.042,12 1.052,53 1.063,06
ANT - ATIVIDADES 2 1.073,70 1.084,42 1.095,28 1.106,22 1.117,29 1.128,46 1.139,74 1.151,14 1.162,65 1.174,28
DE NIVEL 3 1.186,03 1.197,89 1.209,86 1.221,97 1.234,18 1.246,53 1.258,99 1.271,59 1.284,30 1.297,13
TECNICO 4 1.310,10 1.323,21 1.336,45 1.349,80 1.363,30 1.376,94 1.390,71 1.404,61 1.418,65 1.432,85
1 1.296,00 1.308,96 1.322,05 1.335,26 1.348,62 1.362,11 1.375,72 1.389,48 1.403,39 1.417,42
ANS - 2 1.431,59 1.445,90 1.460,37 1.474,97 1.489,72 1.504,62 1.519,65 1.534,87 1.550,22 1.565,71
ATIVIDADES DE 3 1.581,37 1.597,18 1.613,16 1.629,28 1.645,58 1.662,04 1.678,65 1.695,47 1.712,39 1.729,52
NIVEL SUPERIOR 4 1.746,82 1.764,27 1.781,93 1.799,75 1.817,73 1.835,92 1.854,28 1.872,81 1.891,55 1.910,47
*kk X X X *%%
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