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AUDIENCIAS PUBLICAS |

ATA DA AUDIENCIA PUBLICA PROMOVIDA PELA COMISSAO DE
DIREITOS HUMANOS DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE
SANTA CATARINA PARA DEBATER A INCLUSAO DAS PESSOAS COM
DEFICIENCIA NO MERCADO DE TRABALHO, REALIZADA NO DIA 13 DE
MARCO DE 2014, AS 14H, EM PALMITOS

0 SR. MESTRE DE CERIMONIAS (Hudson Mendes) - Nos
termos do Regimento Interno do Poder Legislativo catarinense, neste
momento damos inicio a audiéncia pulblica proposta pela Comissao de
Direitos Humanos para debater a tematica “a inclusdo das pessoas
com deficiéncia no mercado de trabalho”.

Convidamos para compor a mesa a excelentissima senhora
Deputada Estadual Luciane Carminatti, Presidente da Comissado de
Direitos Humanos da Assembleia Legislativa do Estado de Santa
Catarina; o senhor Norberto Paulo Gonzatti, Prefeito de Palmitos; a
senhora Vereadora Loreci Maria Orsolin Pfeifer, representando o
Vereador Jair José Schena, Presidente da Camara de Vereadores de
Palmitos; o senhor Delmar Steffens, presidente da Associacao de Apoio
a Pessoas com Deficiéncia e Necessidades Especiais de Palmitos
(AAPD); a senhora Giovana Giacomelli, representante da Apae de
Palmitos; e o senhor Valter Paulo Fuck, gerente regional do Ministério
do Trabalho e Emprego em Chapec6.

Registramos a presenca da senhora Catarina de Andrade,
presidente do Sindicato dos Funcionarios Municipais de Palmitos; da
senhora Alice Decker, diretora da Apae de Palmitos; do senhor José
Kirchner, tesoureiro da Associagao de Apoio a Pessoas com Deficiéncia
e Necessidades Especiais de Tunapolis; da senhora Cleide Neumann
Feil, Secretaria de Educacao do Municipio de Aguas de Chapecd; do

PUBLICACOES DIVERSAS |

senhor Ari Dutell, pequeno agricultor e presidente da Cooper D’Agua, de
Palmitos; do senhor Luiz Antonio Cavalleri, Secretario de Agricultura de
Palmitos; do senhor Itamar Fachinetto, presidente do Sindicato dos
Trabalhadores Rurais de Palmitos; da senhora Mariluce Rossatto,
diretora da Apae do Municipio de Caibi; da senhora Paula Palombit,
responsavel técnica do Lar dos Idosos Divina Providéncia; da senhora
Daiana Fiegenbaum, assistente social, representando a Secretaria de
Salde de Palmitos Tania de Fatima Henchen; da senhora lolete de
Jesus, assistente social do Forum de Palmitos, representando o Juiz de
Direito Edison Alvanir Anjos de Oliveira Junior, da Comarca de Palmitos;
da senhora Gorete Wickert, diretora da Apae do Municipio de Sao
Carlos; da senhora Andreza Slomski, Secretaria de Assisténcia Social
de Palmitos; do senhor Ademar Henchen, diretor-geral da Secretaria/de
Desenvolvimento Regional de Palmitos, representando o Secretario Elio
Pedro Hoss Godoy; do senhor Elio Casarin, presidente da Cooperativa
Al; da senhora Cintia Steffens, diretora administrativa do Hospital
Regional de Palmitos, representando o presidente Beloni Inacio Decker;
e da senhora Renata Joana Kunzler, assistente social, representando a
Secretaria de Assisténcia Social de Caibi Claudiane Mariani.

Participa desta audiéncia plblica a senhora Patricia Daiane
Engler, tradutora de Libras, fazendo a tradugao simultanea para os
deficientes auditivos.

Com a palavra a Deputada Estadual Luciane Carminatti,
Presidente da Comissao de Direitos Humanos da Assembleia
Legislativa do Estado de Santa Catarina, para a condugao dos
trabalhos.

A SRA. PRESIDENTE (Deputada Estadual Luciane
Carminatti) - Eu quero primeiramente chamar para compor a mesa o
representante da SDR, pois € muito importante termos a representacao
do Estado aqui conosco. Peco, portanto, uma salva de palmas ao
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senhor Ademar Henchen. Também peco que o representante da Cooper
Al, senhor Elio Casarin, junte-se a mesa. Ele representa as
cooperativas, 0s empresarios, enfim, todo o setor patronal,
empresarial, cooperativista, que também tem muito a ver com o tema.
(Palmas.)

Boatarde a todos e a todas. (A plenaria responde ao
cumprimento.)

Eu quero falar da nossa alegria de té-los aqui, com a casa
cheia. Quero agradecer a presenga de cada uma, de cada um, das
pessoas que tém algum tipo de deficiéncia - sejam cadeirantes,
deficientes fisicos, visuais, motores ou auditivos, e esses Ultimos terao
aqui na frente uma intérprete de Libras. Queremos que todas as auto-
ridades e liderangas se sintam muito a vontade.

Quero cumprimentar a mesa na representacao do nosso
companheiro Elio - temos nos encontrado muito, discutindo o sistema
cooperativista e as demandas do sistema cooperativista; da mesma
maneira quero cumprimentar o Valter e o Delmar - essa situagdo me
chamou a atengao numa das visitas que fiz a Associagao. Depois vou
falar um pouquinho mais sobre o que vi e presenciei, Delmar, mas
agradeco em teu nome a partici pagao de todos os setenta associados.

Cumprimento aqui também o nosso Prefeito Norberto, que
atendeu prontamente ao convite feito e esta aqui conosco participando;
a Loreci, nossa Vereadora, representando todas as Vereadoras e
Vereadores de Palmitos e da regidao, que também se envolveu muito na
mobilizagcao deste momento; a nossa diretora da Apae, representando o
Presidente e todas as Apaes de varios Municipios circunvizinhos que
aqui estao; e também 0 nosso representante da SDR, Ademar, repre-
sentando o Secretéario Elio Godoy. Eu quero que todos se sintam
acolhidos.

Quero agradecer também a presencga, o trabalho, o empenho
e a dedicagao de todos os servidores da Assembleia Legislativa. Vejam
vocés que nds demos muita importancia para esta audiéncia. Nos
temos aqui a imprensa, o cerimonial, as taquigrafas e também o
pessoal que cuida da imprensa como um todo, o pessoal da divulgagao,
da Comissao de Direitos Humanos, a nossa equipe também, porque
queremos tratar esse assunto com muito carinho e seriedade. Entao,
também vamos dar uma salva de palmas aos servidores da Assembleia
que estao aqui conosco, nos ajudando. ( Palmas.)

Quero combinar com vocés o tempo de duracao da audiéncia.
Agora sao 14h30min. Se organizarmos bem as falas serad possivel
trabalharmos com uma fala curta dos membros da mesa. Pode ser em
torno de cinco minutos de fala para cada um? Ha acordo aqui da mesa?
(Ha a aquiescéncia dos membros da mesa.)

Entdo, a partir da fala dos representantes da mesa, nés
abriremos depois para a fala do publico, porque € uma audiéncia que
precisa ouvir o plblico, certo? Entao nés poderemos trabalhar com um
teto de horario entre 15h30min e 16h, pode ser? Vocés acham que é
possivel? Se tiver que prorrogar, vamos prorrogar, mas vamos trabalhar
neste horario. (Ha a aquiescéncia dos membros da plenaria.)

Entdo, vou contextualizar um pouco sobre o objetivo desta
audiéncia.

(Passa a utilizar recurso em PowerPoint. )

O objetivo central da audiéncia é tratar a respeito do mercado
de trabalho para as pessoas com deficiéncia. Nés temos uma
legislacao, hoje, que trata disso. Quais sao as informagdes que temos?
No Brasil nés temos quase dois tercos da populacdo que declara ter
algum tipo de deficiéncia - esses sao os dados do Gltimo censo. Esse
namero representa 23,9% da populacdao do Pais; no Sul, esse
percentual chega a 22% - um pouquinho menos, mas Vocés vejam que
esta muito proximo -; e em Santa Catarina é de 18%.

A deficiéncia visual - e aqui nés temos varios deficientes
visuais - foi a que mais apareceu entre as respostas do IBGE. Entre as
pessoas que declararam ter deficiéncia visual, mais de 6,5 milhoes
disseram ter a dificuldade de forma severa e mais de 506 mil
informaram ter perda total da visao. Entao, nés temos aqui 6,5 milhdes
de brasileiros. A deficiéncia motora apareceu como a segunda mais
relatada pela populagdo, mais assumida. Mais de 13 milhdes de
pessoas afirmaram ter algum grau dessa deficiéncia, o que equivale a
7% dos brasileiros. E nds temos cerca de 9,7 milhoes de brasileiros
que declararam ter deficiéncia auditiva - € o caso dos nossos amigos
aqui da frente, que fazem parte desse universo de 5,1% dos brasileiros.

O que é a Associagao? E aqui me permitam nao ser tao
técnica. Fui convidada pela Lore a fazer uma visita a Associagao. La
chegando, ja de cara encontrei alguns bancos feitos de pneus de
reciclagem. E eu nao vou esquecer, viu, Delmar, porque mostra também
0 compromisso que esta Associagao tem com a reciclagem, que é outro
debate que a sociedade vem fazendo. La também encontrei inmeras
proteses que sao emprestadas para os usuarios, e eu achei uma
atitude extremamente bonita, solidaria e que a gente precisa divulgar.
Nao precisa alguém comprar para usar eternamente se a deficiéncia é
temporaria. Entdo, eu posso utilizar essa protese e depois devolvé-la
para a Associagao, para passar para outra pessoa. Além disso, ha todo
um trabalho de artesanato, de organizacao.

Foi a partir dessa conversa que percebi muitas denlncias
com relacao a insercao das pessoas com deficiéncia no mercado de
trabalho. Entdo, a nossa Comissdo de Direitos Humanos esta aqui
porque tem o papel de acolher essas demandas, de dar visibilidade a
isso e ajudar no cumprimento da lei. Além disso, quero dizer que nos
também temos na Assembleia Legislativa a Comissao de Pessoas com
Deficiéncia - inclusive, hoje pela manha falei com o Presidente da
Comissao, que pediu que eu transmitisse um abraco a vocés e também
seu apoio a esta audiéncia. [ Taquigrafa-Revisora: Carla Greco Granato ]

Temos também a informacao de que a AAPD tem setenta
associados que trabalham como voluntarios para tentar, principal-
mente, inserir os associados no mercado de trabalho. Recentemente
participei de uma janta - o Prefeito também estava |a - onde essa
Associagao conseguiu juntar mais ou menos setecentas pessoas para
arrecadar fundos, porque € uma associagao que sobrevive de recursos
de poucas doagbes. Entao, isso €& para mostrar para vocés a
capacidade solidaria que todos tém.

A Escola Especial Célia Lucca tem 89 alunos, € mantida pela
Apae e tem oficinas especiais para o mercado de trabalho, sendo uma
de educagao profissional voltada para a iniciagdo ao mercado de
trabalho e outra de marcenaria e de artesanato.

O que nbés temos, do ponto de vista da legislacao? A Lei
7.853, de 1989, deixa claro ao Poder Plblico e aos seus 6rgaos que
cabe assegurar as pessoas com deficiéncia o pleno exercicio de seus
direitos basicos, inclusive dos direitos a educacao, a salde, ao
trabalho, ao lazer, a previdéncia social, ao amparo a infancia e a
maternidade, que sao tarefas dos poderes publicos.

Quanto as vagas para as pessoas com deficiéncia, temos o
artigo 93 da Lei 8.213, de 1991. Segundo ele, a empresa com cem ou
mais empregados esta obrigada a preencher de 2% a 5% dos seus
cargos com beneficiarios reabilitados ou pessoas portadoras de
deficiéncia, habilitadas, na seguinte propor¢ao: em empresas menores,
com até 200 empregados, 2% do nimero de empregados precisam ser
pessoas com deficiéncia; em empresas com 201 a 500 empregados,
3%; em empresas com 501 a 1000 empregados, 4%; e em empresas
com 1001 empregados em diante, 5%. No6s temos aqui, entdo, de 2% a
5% das vagas, variando desde menos de duzentos empregados até
acima de mil. Aqui também esta escrito o que acontece no caso de
uma empresa se recusar a atender as vagas. Nao precisa ler porque a
Lei 7.853, de 1989, esta ai para ser cumprida.

Quais sao os desafios desta audiéncia? As principais
dificuldades das pessoas com deficiéncia e sua inclusao no mercado de
trabalho. Queremos dizer para cada um de vocés que esta aqui - quem
trabalha, quem ja trabalhou ou quem quer trabalhar - que sabemos da
importancia que tem o trabalho na condugao da nossa vida. E o
trabalho que faz com que tenhamos autoestima, que faz sermos
reconhecido como sujeito e que faz termos renda. A dependéncia finan-
ceira ndao nos coloca como protagonistas, como sujeitos. Quando
trabalhamos, quando temos renda, conseguimos olhar para o0 mundo de
outro jeito e ser mais respeitados. Entao, esse é um grande desafio.

Quero inclusive dizer aqui, Delmar, que nao é somente para
Palmitos, mas para o Brasil todo. No Municipio de Chapecd - eu sou
moradora de la -, os empresarios me chamaram para discutir como
poderemos ajudar a trazer mais pessoas com deficiéncia para o
mercado de trabalho, porque eles nao conseguem incluir todas as
vagas que tém a disposi¢ao. Entdo, esse € um tema que estéa corrente
no Pais todo e nds precisamos abrir os olhos para isso.

Em Palmitos, o que nos chegou foi que as entidades sentem
que a situacao de conseguir e de se manter no mercado de trabalho
sao ainda mais dificeis. Entao, o objetivo da nossa audiéncia é discutir
a dificuldade de acessibilidade e também o preconceito que as vezes
existe de que uma pessoa com deficiéncia ndo pode fazer nenhum tipo
de atividade laboral - o que nao é verdade. Tem-se que pensar a
atividade de acordo com a deficiéncia. Um exemplo aqui € o presidente
Delmar Steffens, que ficou quinze anos fora para conseguir
emprego. Para tentar reverter o cenario atual € que as associagoes e
as escolas tentam construir formas de qualificacao, preparando essas
pessoas com deficiéncia para poderem atuar e ocupar essas vagas.

Entdo, diante dessa condigao aqui colocada & que eu quero
abrir esta audiéncia e dizer que este & o foco do debate. O objetivo €
levantar a situagao, colher sugestdes e ver, coletivamente, como
podemos contribuir nesse sentido.

Passo agora a palavra para o senhor Delmar Steffens,
presidente da Associacdo de Apoio a Pessoas com Deficiéncia e
Necessidades Especiais de Palmitos (AAPD), e requerente desta
audiéncia.

O SR. DELMAR STEFFENS - Boa-tarde a todos.

Eu gostaria de agradecer a Deputada Luciane Carminatti por
ter atendido a nossa solicitagao para a realizacdo desta audiéncia
pubica, e hoje estamos aqui com essa plateia maravilhosa.

Estd aqui presente o pessoal de Caibi, de Aguas, de
Tunapolis que veio com uma associacao de deficientes para prestigiar,
para assistir a audiéncia e para tirar algumas ddvidas. Quero ainda
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agradecer a todo o pessoal do Legislativo, que hoje pela manha ja
estava aqui arrumando as mesas e instalando os equipamentos.

Um dos problemas que estamos enfrentando é a questao de
intérpretes para os deficientes auditivos e visuais. Temos problemas
também na acessibilidade para os cadeirantes, porque a nossa regiao
tem muita inclinagao, tem morros, e fica muito dificil. Eu acho que cada
dono de estabelecimento poderia ver um pouquinho sobre esse assunto
e tentar colaborar com a sociedade, com a comunidade. Ninguém esta
livre de acontecer isso na sua familia, porque s6 quem tem uma pessoa
especial na familia sabe o quanto é dificil.

A Deputada Luciane disse que eu fui embora de Palmitos. Eu
fui, sim, porque fui muito humilhado, fui muito ofendido. Chegava a uma
empresa e eu era o aleijado, nao era... Hoje, esse problema & consi-
derado deficiéncia com sigla, naquela época era diferente, servia mais
como deboche. Eu me retirei de Palmitos, fui para o Rio Grande do Sul
e la chegando fiquei trabalhado voluntariamente com uma associagao
de pessoas com deficiéncia. Retornei em 2005, e em 2006 fundamos a
entidade. Foi uma ideia minha, hoje estou na presidéncia da AAPD e dia
12 ela fez oito anos.

Todos vocés aqui presentes podem ser socios. Deficientes
todos ndés somos. Alguma deficiéncia cada pessoa presente aqui tem -
nao demonstra, mas tem. Uma deficiéncia grande que eu vejo é o
preconceito; o preconceito € uma das maiores deficiéncias.

Quero lembrar que em uma semana do més de setembro
levamos uma cadeirante ao gabinete do Prefeito. Aproveitando a
oportunidade da sua presenca aqui, Prefeito, gostaria de pedir que faca
funcionar aquele elevador que tem la, porque mais deficientes, mais
cadeirantes querem visitar o seu auditorio, a sua sala. E um pedido que
me fizeram - desculpe-me, Prefeito, mas & um pedido especial. Pessoas
que estao presentes aqui pediram para o Prefeito fazer funcionar
aquele elevador que existe, que esta 1a, entdo, é para ser usado. Na
verdade, Prefeito, € uma plataforma que tem la.

Quero agradecer a todas as Apaes que estao aqui, aos
diretores, aos professores e as assistentes sociais de Palmitos que
dizemos ser nossas maes, porque nos apoiam muito - como a Andreza,
que é a coordenadora e nos ajuda com cursos de artesanato. Inclusive
a AAPD formou uma cadeirante como professora de artesanato. Entao,
estd ai o trabalho da AAPD.

Quero agradecer também a Lore que se dedicou, que se
empenhou e que veio varias e varias vezes, se dedicando ao trabalho.

No6s queremos que o comerciante e o empresario procurem a
AAPD, que se reinam com o Executivo e com o Legislativo e troquem
ideias. Isso & muito importante. Eu ndao quero mais que volte a
acontecer 0 que aconteceu comigo. Eu quero que os deficientes
auditivos possam fazer a carteira de habilitagdo. Isso & uma
dificuldade. Noés temos trés autoescolas em Palmitos e nao temos
intérprete. Trés autoescolas. O deficiente auditivo € um ser humano e
tem direito de dirigir. N6s gostariamos que esse assunto fosse visto
com outros olhos.

Eu devolvo a palavra para a Presidente e agradeco de
coragao. Qualquer coisa, procurem por ndés na Associagao, que
tentaremos levar a questao ao 6rgao plblico da nossa cidade para ver
0 que poderemos fazer por todos.

Muito obrigado. (Palmas.)

A SRA. PRESIDENTE (Deputada Estadual Luciane
Carminatti) - Eu vou passar a palavra para a senhora Giovana
Giacomelli, representante da Apae de Palmitos.

A SRA. GIOVANA GIACOMELLI - Boa-tarde a todos.

Em seu nome, Deputada Luciane, permita-me saudar os
componentes da mesa de honra, os colegas que a ajudam nos
trabalhos, os nossos professores, 0s nossos alunos, enfim, toda
populacdo que hoje estad aqui para discutir esse tema que aflora na
nossa sociedade.

A Apae tem um trabalho importante ndo s6 em Palmitos, mas
em todo o Brasil. E uma ONG que causa inveja a muitos paises, mas
que tem feito um trabalho de inclusdao das nossas pessoas com
deficiéncia.

No6s temos aqui, na nossa escola, muito mais do que um
pedagbgico. NOs temos professores, profissionais na area da
assisténcia social, na area da salde, que preparam 0 nosso aluno para
o mercado de trabalho - por que nao? Agora, nés precisamos que 0s
empresarios, que as pessoas que tém a oportunidade de permitir que
esses alunos sejam inseridos, os vejam de forma diferente, como o
Delmar falou.

Eu acredito que cada um de nés fazendo a sua parte, nos
como escola Apae - a qual ha 25 anos ja trabalha em inclusao - nés de
toda a regiao, de todas as Apaes, somos exemplo, principalmente em
Santa Catarina, onde somos destaque. [Taquigrafa-Revisora: Iwana L.
Lentz]

Hoje comecamos um grande debate, parabéns por trazer a
Assembleia até este Municipio. Isto ja é inclusao, colocarmos a nossa
populacdo em debate para que desperte em nés, realmente, uma
maneira de sermos menos egoista e vermos como 0 nosso irmao pode

ser inserido sim, da mesma forma que nds, seja no mercado de
trabalho, seja na comunidade, no lugar em que ele vive.

Parabenizo, mais uma vez, a Luciane e todas as autoridades,
pela iniciativa. Tenho certeza que a partir de hoje a gente comeca de
uma forma diferente aqui em Palmitos; e ndo s6 em Palmitos, mas em
toda Santa Catarina, em todo o Brasil, para mudarmos esse paradigma
e incluirmos essas pessoas.

Parabéns também a toda comunidade que faz parte desta
tarde de debates e peco que as pessoas participem dando a sua
opinidao e que discutam esse tema de extrema relevancia para todos
nos.

Muito obrigada. (Palmas.)

A SRA. PRESIDENTE (Deputada Estadual Luciane
Carminatti) - Obrigada presidente. Passo a palavra ao senhor Elio
Casarin, representante do sistema cooperativista e presidente da
Cooper Al.

O SR. ELIO CASARIN - Boa-tarde a todos e a todas.

Quero cumprimentar em especial a Deputada Luciane
Carminatti, Presidente da Comissao de Direitos Humanos da Alesc, e
agradecer a sua presenca aqui em Palmitos; apesar de ser de Chapecd,
tém parentes aqui no nosso meio, inclusive associados da Cooperativa.

(Cumprimenta os componentes da mesa e demais auto-
ridades.)

A Cooperativa A1 nao compreende somente este Municipio -
Palmitos & a sede da Cooperativa -, compreende em Santa Catarina
onze Municipios, sendo que praticamente em todos os Municipios nds
temos as Apaes.

Portanto, nds, como Cooperativa, fazemos parte da sociedade,
somos uma sociedade de pessoas hoje com mais de 7.500 associados,
com quase mil funcionarios, e na medida do possivel temos colaborado com
as Apaes dos Municipios; nos fazemos parte da comunidade e também
devemos nos preocupar com a inclusao no nosso quadro de funcionarios de
pessoas com algum tipo de deficiéncia, pois ndo é por vontade que elas tém
deficiéncia. Inclusive na minha familia tém duas pessoas deficientes que
procuram trabalho. Nao devemos rejeitédlos s6 porque eles tém alguma
deficiéncia, e o empresario deve descobrir em que area a pessoa com
deficiéncia podera trabalhar, assim dando oportunidade de trabalho a essas
pessoas.

Preocupo-me, e vejo muitas vezes, as pessoas - nao digo que
rejeitam - olharem de maneira diferente as pessoas deficientes, as
quais sao normais como nds. Devemos ter essa pessoa como nossa
companheira e darmos 0 nosso apoio.

Como presidente da Cooperativa, ha anos trabalhando com
esses Municipios, ndés abrimos a nossa Cooperativa, temos 0 nosso
gerente aqui, o Gilnei Caumo, da unidade de Palmitos e eu acho que se
tivermos pessoas, realmente, que tenham habilidade para trabalhar nés
podemos incluir essas pessoas no mercado de trabalho e com certeza
vamos olhar essas pessoas com bons olhos.

Muito obrigado. (Palmas.)

A SRA. PRESIDENTE (Deputada
Carminatti) - Obrigado ao presidente da Cooper Al.

Solicito as pessoas que queiram se manifestar que fagcam
suas inscrigdes com a servidora Gislene, do cerimonial.

Com a palavra a senhora Loreci Maria Orsolin Pfeifer, repre-
sentando o Vereador Jair José Schena, Presidente da Cédmara de
Palmitos.

A SRA. VEREADORA LORECI MARIA ORSOLIN PFEIFER
(Palmitos/SC) - Boa-tarde a todos e a todas.

(Cumprimenta os componentes da mesa e demais auto-
ridades.)

Vejo que &€ um momento importantissimo, no qual estao
reunidos aqui os mais diferentes segmentos, como as instituicées de
ensino que batalham ha muito tempo dentro desta tematica, e outras
entidades que enfrentam essa dificuldade. No6s ainda temos que
compreender melhor e principalmente, como dizia a amiga Giovana,
debater essa tematica.

No momento em que a gente coloca na pauta do debate as
questdes e as dificuldades que nds temos, ndés s6 temos a avangar e
progredir.

Temos aqui diretores de escolas que sabem que esta
caminhada chegou as escolas, e, a partir disso, foi preciso construir um
caminho para a gente avancgar nesse tema e a cada dia melhora-lo.

As Apaes dos diferentes Municipios, presentes aqui - a gente
fala pela experiéncia e conhecimento que temos do nosso Municipio -
trabalham para construir um desenvolvimento intelectual nas
deficiéncias existentes e para oportunizar capacidade e qualificagao
profissional.

Gostaria de citar aqui o nome da Rosilei Ficagna (Lila), que
prontamente nos atendeu na Secretaria de Desenvolvimento Regional e
se dispOs a contribuir com a divulgacao deste evento, que nao &€ um
evento importante para a Assembleia Legislativa, mas & importante
para nds, aqui da regiao, pela significancia e por aquilo que a gente
podera levar desta tarde.

Estadual Luciane
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Agradecer a Andreza, que nos ajudou na distribuicdo dos
convites; as entidades representativas do Sindicato; as cooperativas
Cooper Al e a Cooper D’Agua; e o Ari Dutell que faz um debate extraor-
dinario em todo o Municipio, exatamente procurando incluir todas as
pessoas.

Como ja foi citado aqui, as dificuldades e deficiéncias todos
nés temos em alguma area ou em alguma situagao. E & importante que
a gente se disponha a elencar essas dificuldades e esses problemas
para que tenhamos um crescimento e um desenvolvimento intelectual e
possamos - através das diferentes instituicoes que representamos, das
diferentes areas de trabalho na qual nos envolvemos - levar este debate
e essa questao das pessoas que precisam de uma oportunidade para
voar e construir a sua cidadania. Elas precisam de uma oportunidade
para sonhar e acreditar no potencial que tém para alcancar seus
sonhos; assim ajudaremos mais pessoas a sonhar.

Nao posso deixar de citar a presenca da nossa imprensa de
Palmitos, porque & muito importante, nds temos os trés jornais aqui
representados e também a imprensa falada. E um assunto que noés
precisamos levar e soprar aos quatro ventos do mundo.

Agradeco também a nossa Camara de Vereadores, na pessoa
do presidente Jair Schena, que hoje ndao pode se fazer presente porque
esta representando a Camara de Vereadores no evento da Acamosc,
em Chapecd, evento no qual &€ importante que ele esteja presente.

Entdo, que tenhamos cada vez mais coragem de debater, que
ousemos acreditar no potencial de cada uma das pessoas, que
construamos a cidadania todos juntos, instituicoes das mais diferentes
crengas e das mais diferentes oportunidades.

Muito obrigada. (Palmas.)

A SRA. PRESIDENTE (Deputada Estadual Luciane
Carminatti) - Informo aos cadeirantes que desejam se inscrever que
levantem a mao que a nossa equipe de assessoria se deslocara para
colher as inscricoes.

Agradeco e informo que nos temos aqui uma intérprete de
Libras, a Patricia Daiane Engler, que & uma profissional, liberada do
trabalho, uma servidora estadual da Escola Princesa Isabel. A gente
contou com todas essas parcerias para podermos ter a linguagem dos
sinais aqui e permitir a comunicacao aos deficientes auditivos.

Com a palavra o senhor Ademar Henchen, diretor-geral da
Secretaria de Desenvolvimento Regional de Palmitos, representando o
Secretario Elio Pedro Hoss Godoy.

0 SR. ADEMAR HENCHEN - Boa-tarde a todos.

Quero cumprimentar, em especial, a nossa Deputada Luciane
Carminatti, que nos prestigia com este maravilhoso encontro para
debatermos nesta audiéncia pablica.

(Cumprimenta o0s componentes da
presentes.)

Ouvindo o que o Delmar colocou, Delmar, numa quinta a
tarde, neste horario, ndo & mais como vocé falou, com certeza a
comunidade, as pessoas, tém outro respeito e outro carinho com o que
aconteceu no passado.

Olhem que maravilha as pessoas que aqui estao para debater
um tema muito interessante e importante.

Informo que estao presentes aqui a senhora Rosilei Ficagna,
coordenadora da Apae de Palmitos; a senhora Luciara Menzel, gerente
de Administragao e Financas; e a senhora Josiane Favero, gerente de
Infraestrutura e Arquiteta.

O Estado também participa deste projeto, com certeza,
porque todas as agdes que passam pelo Estado... N6s temos a nossa
arquiteta que acompanha as obras na questao de acessibilidade, de
mobilidade e da area social, porque isso era uma grande deficiéncia
que nds tinhamos no passado. N6s ndao nos preocupavamos com essas
situagdes.

Entao a acessibilidade e a mobilidade estao, hoje, ndo s nos
espacgos publicos, mas em qualquer comércio, e precisamos ter essa
visao das pessoas serem inseridas no trabalho. (Taquigrafa-Revisora:
Dulce Maria da Costa Faria)

Hoje, o tema de vital importancia aqui & a inclusao no
trabalho. Isso & muito importante porque com certeza, nds, seres
humanos, temos alguma habilidade e & s6 ser provocada para ser
colocada em pratica.

Também quero dizer que, com certeza, todos ndés vamos ter
uma deficiéncia, quem nao tem ainda vai ter, & quase certo, quando
chegar a idade da velhice. Entdo, nés temos que olhar para isso com
este foco: hoje eu ndo tenho, mas amanha eu posso ter. Vamos cuidar
dos outros como gostariamos que cuidassem de nds!

Parabéns pela magnifica audiéncia publica! ( Palmas.)

A SRA. PRESIDENTE (Deputada Estadual
Carminatti) - Obrigada, Ademar.

Passo a palavra ao senhor Norberto Paulo Gonzatti,
Prefeito de Palmitos, ja agradecendo a sua presenca, Norberto,
porque nbés decidimos fazer esta audiéncia da semana passada
para ca, e mesmo assim vocé abriu espaco na sua agenda para se
fazer presente aqui.

mesa e demais

Luciane

O SR. PREFEITO NORBERTO PAULO GONZATTI
(Palmitos/SC) - Boa-tarde a todos e todas, se sintam bem no meio de
nos, se sintam bem no Municipio de Palmitos.

Agradeco a presenca da nossa Deputada Luciane Carminatti,
representante da regiao, que tem parentes no interior do nosso
Municipio - ela € da familia De Mosse, sinta-se a vontade. A senhora
sabe que aqui em Palmitos a gente a recebe de bragos abertos, na
qualidade de Deputada e de Presidente da Comissdo de Direitos
Humanos. E um dia muito importante e histérico para o Municipio de
Palmitos poder proporcionar esta audiéncia plblica; entao, receba o
nosso reconhecimento. Agradeco, igualmente, a presengca do
presidente Delmar, que aqui representa a AAPD de Palmitos; e em
nome da minha ex-aluna Marcia, que esta atenta acompanhando esta
audiéncia, cumprimento todos os alunos da Apae, todos os compa-
nheiros e colegas da AAPD e todos os sbécios.

Para quem nao conhece a Marcia, eu queria que ela se
levantasse

(A aluna Marcia levanta-se.)

Esta foi minha aluna na 72 série. Uma salva de palmas para a
Marcia (palmas.)! Na minha profissao de professor tive o grande prazer
de ter cinco alunos com alguma deficiéncia. Senti muita dificuldade,
Luciane, de lecionar para eles e acabei aprendendo muito com eles, e o
que eu transferi para eles foi na mesma intensidade com a qual recebi,
carinho e amor.

Hoje fico feliz de ver o Seibert, que ja esta com 22 anos,
trabalhando em uma empresa importante do Estado de Santa Catarina,
porque acredito que fiz parte da historia dele.

Entdo, Delmar, parabéns pelo trabalho e estimo que a
Associagao continue forte e coesa, conquistando agoes efetivas para
dar melhor qualidade de vida para as pessoas com deficiéncia.

Cumprimento e desejo boas-vindas também ao senhor Valter
que representa o Ministério do Trabalho; ao presidente Casarin que
representa o cooperativismo e tem investimentos importantes em
Palmitos, como a fabrica de ragao que logo, logo comegara a produzir;
a Loreci que representa os onze Vereadores do Municipio de Palmitos e
0 nosso Presidente da Camara de Vereadores, Jair José Schena; a
Giovana que é a presidente da Apae de Palmitos, com a qual temos
muitas parcerias importantes, efetivas e com resultados praticos na
comunidade; ao ex-Prefeito Ademar Henchen, que hoje representa o
governo do Estado na qualidade de diretor da Secretaria de
Desenvolvimento Regional; os nossos Secretarios, em nome da Andreza
que é a Secretaria de Assisténcia Social do Municipio de Palmitos.

A Secretaria de Assisténcia Social de Palmitos foi criada
quando assumimos em 2009, porque o Municipio nao tinha Secretaria,
tinha sé departamento. Entao, nés criamos a Secretaria e hoje ela tem
vinte funcionarios e esta com praticamente cinco programas federais
para atender a populagao.

Mesmo sabendo que a grande contrapartida € do Municipio,
entendiamos e entendemos que € a Secretaria que realmente precisa
dar suporte, e mesmo que muitos Prefeitos achem que & uma
Secretaria que so6 tira dinheiro do or¢camento, ela esta trazendo muito
retorno ao atendimento as pessoas.

A todos que vém aqui que sao de Palmitos e a todos que nos
visitam eu lhes digo: que incessantemente a preocupagao da
administracao pUblica com certeza é e jamais fora diferente desta, de
proporcionar qualidade de vida as pessoas. De uns anos para ca tem
se aflorado muito essa questdo dos portadores, das pessoas com
alguma necessidade especial, porque antigamente se escondia a
deficiéncia em casa. Hoje nao se esconde mais porque foi dado um
grito importante de independéncia.

Para isso tem a Apae do nosso Municipio, pela qual tenho um
carinho muito especial - e a dona Alice € a nossa diretora.

Fizemos uma parceria, Carminatti, com a Apae e foi realizado
um projeto no qual ela, diretora, colocou toda a equipe técnica para
trabalhar com as criangas de zero a trés anos nas creches, nos centros
de educacao infantil, com o intuito de antecipar e verificar se alguma
crianga poderia neste periodo demonstrar alguma anormalidade. E um
trabalho importante que a Apae esta fazendo, e o Municipio tem feito
um convénio, tem repassado recursos para a equipe técnica da Apae
fazer e desenvolver esse trabalho nos nossos centros de educagao
infantil, e isso tem dado um grande resultado.

Temos na Secretaria de Assisténcia Social a grande alegria
de formar a primeira turma de Libras, através do Pronatec. Agora nds
estamos na segunda etapa, que € um pouquinho mais dificil, o pessoal
realmente estad se aprofundando nas Libras para que nds tenhamos
essas pessoas, principalmente professores para fazer esse dialogo
com as pessoas que se utilizam das Libras para se comunicar.

Também quero aqui dar os parabéns a Silvane, que é
portadora de uma deficiéncia, membro da AAPD e € a nossa professora
de artesanato. Por favor, Silvane, levante a mao.

(A Silvane levanta a mé&o.)

Solicito uma salva de palmas para a Silvane, que é a nossa
professora contratada pela Secretaria de Assisténcia Social para
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ministrar cursos de artesanato (palmas). Isso para nés é inclusao; a
nossa parte nds estamos fazendo e aos pouquinhos nés vamos fazer
mais.

N6s conseguimos, Luciane Carminatti, do governo federal em
torno de R$ 500 mil para a mobilidade urbana com objetivo de melhorar
0s passeios. Sabemos que no Coédigo de Postura do Municipio o
passeio é de obrigacao do proprietario. Nao é obrigacdo de o Municipio
fazer e por isso Carminatti, hoje nenhum habite-se sai sem que haja o
passeio padrao com acessibilidade feita em todas as casas novas que
estao saindo em Palmitos. Entao é uma acao efetiva do governo para
justamente fazer com que as pessoas com necessidade, principalmente
cadeirantes e deficientes visuais, possam transitar normalmente.

O Delmar levantou uma questdo importante que o0s
Municipios da regiao sao muito dobrados tornando dificil para os
cadeirantes a locomogao, e a nossa infraestrutura € muito antiga, os
passeios muito estreitos e ndés temos que fazer como da. N6s nao
podemos mudar aquilo que ja foi feito e historicamente tem essa
problematica. Por isso, hoje todos os espagos pulblicos, como as
escolas municipais, estao dentro do padrdao de acessibilidade. A
Prefeitura esta dentro do padrao de acessibi lidade.

Foi comentando, ha pouco, pelo Delmar que eu recebi em
meu gabinete uma cadeirante. Na Prefeitura temos dois pisos e o
gabinete fica no segundo piso, sendo que a cadeirante pode subir ao
segundo piso gracas, nao ao elevador, mas ha uma plataforma de
acesso. Entdao, quem quiser nos visitar pode visitar que a plataforma
leva ao segundo piso. Eu acredito que € uma das poucas Prefeituras,
aqui da regiao oeste de Santa Catarina, que tem plataforma para que
os cadeirantes possam acessar o segundo piso. Entao a gente tem se
preocupado, Carminatti, neste sentido e estamos a inteira disposigao.

No6s agora - e vai ser importante a Camara de Vereadores,
Loreci, num planejamento - vamos fazer uma copia de Pinhalzinho que
fez um reordenamento na cidade e deu um prazo para as pessoas, para
as familias padronizar seus passeios publicos - de reordenamento da
cidade. Nos estamos fazendo esse estudo, a nossa assessoria juridica
esta trabalhando neste sentido, para que nés possamos zonear a
cidade e dar um periodo de dois a trés anos para as familias poderem
reformar o seu passeio e fazer com que ele esteja dentro do padrao de
acessibilidade.

Aproveito para dizer que é uma satisfacao ter todos vocés
aqui neste debate importantissimo e como foi dito aqui, Delmar, todos
0S que aqui estao tém a preocupacao com o processo de inclusao. E
nds precisamos construir juntos aquilo que ndés queremos. Esse é o
nosso entendimento para que nbés todos sejamos muito felizes e
vivamos em uma sociedade igualitaria; se fala muito na familia, no
amor, na gratidao, é isso que a gente quer.

Eu vou concluir aqui, eu gosto muito de cantar, com uma
estrofe da muisica de Roberto Carlos, que &€ maravilhosa, que eu adoro
e que transfere muito sentimento.

(O Prefeito Norberto canta uma estrofe da muasica: Como é
grande o meu amor por vocé.)

Gente, um abraco e muito obrigado por vocés estarem aqui.
(Palmas.)

A SRA. PRESIDENTE (Deputada Estadual Luciane
Carminatti) - Eu quero agradecer, Prefeito, pela sua manifestacao e o
importante relato de todas as preocupacdes e agOes que um gestor
pablico tem. De fato, nem sempre nés encontramos gestores publicos
com esse olhar, com essa preocupacao, nao que tudo esteja dado,
feito, concluido, mas que mostra o foco, o caminho, o horizonte, o
desafio. Obrigada.

Com a palavra o senhor Valter Paulo Fuck, gerente regional
do Ministério do Trabalho e Emprego em Chapecd, que vai nos ajudar a
responder algumas questdes que é objeto da nossa discussao sobre a
inclusao no mercado do trabalho.

0 SR. VALTER PAULO FUCK - Boa-tarde a todos.

Gostaria de cumprimentar a Deputada Luciane e em nome
dela todas as demais autoridades que compoem a mesa.

Em Chapecdé nbés temos uma Geréncia que atende desde
Joacaba até Dionisio Cerqueira. A nossa area de atuagao é bastante
grande e Palmitos estad dentro da area de atuagao do Ministério do
Trabalho da Geréncia Regional de Chapecd. Eu recebi com satisfagao,
quando o assessor da Deputada entrou em contato comigo esta
semana, perguntando da possibilidade de eu falar sobre a questao da
inser¢ao da pessoa portadora de deficiéncia no mercado do trabalho.

Como a Deputada Luciane comentou, em Chapecd nds temos
uma situagao inversa. [ Taquigrafa-Revisora: Sabrina Roberta Schmitz]

Em Chapecd, ndés temos uma situagao inversa, noés nao
temos pessoas portadoras de deficiéncia habilitadas que queiram
trabalhar. Ou seja, compete ao Ministério do Trabalho e Emprego fazer
a cobranca da contratacdo de pessoas portadoras de deficiéncia. O
orgao competente € o Ministério do Trabalho. A legislagao diz a
quantidade de pessoas de PPDs que nés chamamos, que cada
empresa acima de 100 empregados tem que ter, e cabe ao Ministério
do Trabalho fazer a fiscalizagao do cumprimento dessa legislagao. Em

Chapec6, temos o problema inverso, muitas empresas querem
contratar e nds nao temos pessoas habilitadas e capacitadas. Aqui, na
regido de Palmitos, pelo que eu ouvi nos discursos, a situagao &
diferente. E isso mesmo? E eu procurei no sistema do Ministério do
Trabalho quais as empresas que tém obrigacdo de contratar pessoas
com deficiéncia aqui, em Palmitos. Em principio, sao quatro empresas:
a Santa Service; a Cooperativa de Crédito de Livre Admissao de
Associados Oeste; Tombini e Cia; e a Cooperativa A1 (Cooper Al).
Todas elas nao estdo cumprindo a cota prevista na legislacdao. Todas
elas tém vaga. O que acontece? Vamos pegar o caso aqui da Tombini e
Cia, que tem nove filiais. Entdo ela pode contratar em qualquer uma
das filiais as pessoas com PPDs; a Cooper Al tem 48 filiais, ela pode
contratar as pessoas com PPDs em qualquer uma das 48 filiais. Mas o
importante é vocés saberem que sao empresas acima de 100
empregados, que tém as matrizes aqui em Palmitos e que estao
obrigadas a contratar as pessoas portadoras de deficiéncia.

Gostaria de dizer que, de certa forma, entristece-me um
pouco essa discussao porque essa legislacao é de 1991, ou seja, faz
mais de 20 anos que foi aprovada e nds ainda estamos discutindo algo
que deveria ser cumprido ha muito tempo. Queria destacar que o fator
de dificuldade para a inser¢ao das pessoas portadoras de deficiéncia é
um desconhecimento em relagao a questao do Beneficio de Prestacao
Continuada. A pessoa que comega a trabalhar tem o Beneficio de
Prestacao Continuada da Previdéncia Social suspenso. A partir do
momento em que ela deixar de trabalhar, ela pode retomar esse
beneficio, porém as pessoas acham que, se comegarem a trabalhar, o
beneficio serd suspenso, e elas nao irao recebé-lo novamente. Esse
desconhecimento muitas vezes dificulta a inser¢cao da pessoa portadora
de deficiéncia no mercado do trabalho. Entao, é importante esclarecer
as pessoas de como isso funciona. Eu penso que a melhor forma seria
mudar isso, que se pudesse acumular o beneficio da Previdéncia com o
que ela recebe trabalhando. Mas nao é o que existe hoje. Entdo, nds
temos que trabalhar com o que existe.

Basicamente, eu queria comentar com vocés que somente
existe obrigacao legal para as empresas acima de 100 funcionarios do
volume total de empregados de todas as filiais, ou seja, a empresa tem
uma, duas, cinco ou dez filiais, considera-se o namero total de
empregados do grupo econdmico para fins de apuracdao da cota de
PPD. Agora, nada impede que uma empresa menor contrate uma
pessoa portadora de deficiéncia, s6 que ela nao tem obrigacao legal de
contratar essa pessoa portadora de deficiéncia. Destaco aqui a impor-
tancia das empresas que tém obrigagao legal de fazerem a adaptagao
do posto de trabalho. Por exemplo, se um cadeirante for trabalhar num
caixa de supermercado esse posto de trabalho tem que ser adaptado.
O posto de trabalho, o check out do supermercado €, via de regra,
planejado para uma pessoa que nao tem essa limitagcao de
deslocamento. Entao, tem algumas situacoes que, as vezes, a empresa
tem que fazer um trabalho de adaptacdao do posto para contratar a
pessoa. Agora, se existem pessoas habilitadas, se elas querem
trabalhar, essas sao as quatro empresas que, em principio, aqui na
regiao, tém obrigacao de contratar.

Se alguém quiser fazer algum questionamento, coloco-me a
disposi¢cao. Era isso que eu tinha para trazer de contribuicdo para o
evento. Obrigado. (Palmas.)

A SRA. PRESIDENTE (Deputada Estadual Luciane
Carminatti) - Obrigada, Valter. Eu solicito a informagao de quantos
inscritos nés temos para que possamos mediar o tempo. (A assessoria
da Deputada informa que sao seis inscrigoes. )

Prosseguindo, vamos deixar a palavra livre e pedimos que o
manifestante se identifique e seja objetivo.

A SRA. ALICE DECKER (diretora da Apae de Palmitos) - Boa-
tarde a todos. O meu nome é Alice e sou diretora da Apae de Palmitos.

O meu questionamento &€ que, enquanto a Deputada Luciane
estava falando, nao apareceu o deficiente intelectual. Por que nao
aparece nas estatisticas a pessoa com deficiéncia intelectual? Se fala
em deficiéncia visual, deficiéncia auditiva, deficiéncia motora, e a
deficiéncia intelectual? Porque hoje a maior dificuldade que nés temos
€ justamente a pessoa com deficiéncia intelectual. O nosso maior
diferencial € buscar uma empregabilidade para ele. Entao a gente esta
trabalhando bastante essa questao da qualificagdo. Acho que hoje o
mercado precisa de pessoas qualificadas, mas também o empregador
precisa se qualificar para atender esse nosso aluno. E esse o meu
questionamento: por que o deficiente intelectual nao aparece?

A SRA. ANA CRISTINA DA SILVA (terapeuta ocupacional da
Apae de Sao Carlos) - O meu nome é Ana Cristina e sou terapeuta
ocupacional da Apae de Sao Carlos.

Como a gente falava anteriormente, a questao, o problema,
nao sao as vagas, porque nds ja estamos aproximadamente ha cinco
anos trabalhando com o Projeto de Inclusao de Pessoa no Mundo do
Trabalho, e a gente vé que as empresas correm atras, vém atras,
participam de todos os trabalhos que a gente faz, procurando,
buscando essas pessoas com deficiéncia para serem inseridas. E a
gente vé que o problema estd na qualificacdo das pessoas. As vezes
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pode ser pelo medo da familia, de achar que eles nao tém capacidade,
e isso dificulta muito o ingresso. Acho que seria importante o governo
pensar em algo para preparar essas pessoas.

Hoje nds temos o Pronatec, que € uma forma de capacitar,
pois existem muitos cursos, s6 que nada especifico para pessoa com
deficiéncia, e as necessidades dessas pessoas sao especificas. Entao,
nao adianta preencher uma ficha de inscricao no Pronatec respondendo
se tem ou nao deficiéncia. Isso nao resolve o problema porque a
pessoa tendo a deficiéncia o curso ja esta pronto. Precisamos de
capacitagao ou quem sabe financiamento para os 6rgaos, como nds, na
Apae, que fazemos o curso preparatério. Acredito que todas as Apaes
tém iniciativas voltadas para isso, mas nds trabalhamos com as nossas
possibilidades de instituicdo. Entdao, quem sabe se possa pensar em
financiamento para esses locais onde tem profissionais capacitados
para trabalhar, ou pensar formas de criar ou regionalizar um local onde
se possa ter uma qualificagao especifica para pessoa com deficiéncia.

Portanto, esse € 0 nosso questionamento, e acredito que
seja de muitos aqui. Pensamos que se isso acontecer vamos reduzir
muito a questdo da necessidade tanto das empresas como também
nossas, tanto das pessoas com deficiéncia intelectual, fisica, auditiva,
independente, quanto a pessoa com deficiéncia no geral.

A SRA. CLARICE HOLZSCHUH (pastora da Igreja Evangélica
de Confissao Luterana no Brasil (IECLB) de Palmitos) - Meu nome é
Clarice e sou pastora da Igreja Evangélica de Confissao Luterana no
Brasil, e temos quase trinta anos de luta na igreja pela acessibilidade.
A nossa igreja, aqui em Palmitos, prova um pouco - nao &, Delmar? -
que nos morros da cidade da para fazer rampa para cadeirante, com
muita briga com a diretoria, mas da. Sera que da para aumentar um
pouco a letra do painel para o pessoal ler aquelas letrinhas pequenas?
Essa € a nossa briga agora. E, assim, de luta em luta a gente vai
fazendo. O meu questionamento é: 0 que se esta pensando quanto a
formagao? Porque nds, as pessoas que nao tém deficiéncia,
precisamos de formacao especificada. Nao adianta dizer: “Ah, tem
emprego la para pessoa com deficiéncia, e tem pessoa com deficiéncia
que teve possibilidade de formagao?” Entdao, acho que esse é o
primeiro passo que a gente tem que fazer. Nao adianta a Cooper Al
dizer que podem vir. Mas temos sala de computagao? Temos um
ensino diferenciado? Porque pessoa com deficiéncia precisa de ensino
diferenciado.

Queria dizer, como pastora, que hoje comegou um processo
de cura em Palmitos e regidao, porque a cura nao é deixar de ser
deficiente, a cura é ter vida digna, € ter acesso, & ter as mesmas
possibilidades que qualquer outra pessoa. Obrigada. ( Palmas.)

A SRA. IOLETE DE JESUS (assistente social do Forum de
Palmitos) - Boa-tarde!Eu sou assistente social do Forum de Palmitos e
represento aqui o Juiz de Direito Edison Alvanir Anjos de Oliveira Junior,
da Comarca de Palmitos, e queria tomar a liberdade de representar os
outros Municipios nos quais ja trabalhei.

Qual & a grande dificuldade, o que o Poder Judiciario
observa? Nos temos criancas e adolescentes acolhidos, e alguns
adolescentes por nao conseguirem retornar para o seu grupo familiar
acabam completando a maior idade dentro dos abrigos do Poder
Judiciario. O Tribunal de Justica de Santa Catarina fez um convénio com
a Fiesc, 0 Sesc e 0 Senac de Chapec6é e realizou um grande projeto de
profissionalizacao dos adolescentes acolhidos na regiao do oeste.
Situacao que nds, em Palmitos, ndo conseguimos incluir os nossos
adolescentes. Temos um projeto com a Secretaria de Assisténcia Social
para qualificar esses adolescentes, porém, onde eles vao estar quando
completarem a maior idade? Qual & a politica pUblica pensada pela
Comissao de Direitos Humanos para a inclusao desses adolescentes
deficientes intelectuais? Para aquele deficiente que as vezes nao tem
um CID especifico? Ele tem uma deficiéncia pela qualidade de vida que
ele teve, ndo consegue se expressar, nao consegue contar dinheiro,
mas, no INSS ele ndo & um deficiente. Porém, a gente sabe que ele
nao tem condicoes de desenvolver uma atividade laborativa. Além de a
gente excluir essa crianga, esse adolescente do direito a convivéncia
comunitaria, quando ele completar 18 anos, ndés vamos excluir ele
também da vida, do trabalho, e da comunidade?

Entado, essa foi a minha colocagao e gostaria de saber o que
o0 Ministério do Trabalho tem pensado a esse respeito, 0 que a
Comissao de Direitos Humanos tem pensado sobre essa parcela, que a
meu ver € mais excluida que aquelas pessoas que possuem deficiéncia,
mas tém familia. Obrigada. ( Palmas.)

A SRA. DIRCE DICK (assistente social da Apae de Sao
Carlos) - Boa-tarde! Sou assistente social da Apae de Sao Carlos. Fiz
aqui um relato sobre o BPC (Beneficio de Prestagdo Continuada da
Assisténcia Social) Trabalho e queria dizer que a colocagao do Valter foi
bem importante.

Eu também penso que a dificuldade nao é a vaga - pelo
menos a nossa realidade 1& na Apae de Sao Carlos, onde a gente
atende cinco Municipios -, mas sim as pessoas que recebem o BPC,
que é o beneficio da assisténcia social. Entao, a familia opta por
receber o beneficio, porém a gente tem o dever de informéa-la que ela

tem que pedir a suspensao quando o filho entrar para o mundo do
trabalho. E muitas familias ndao querem porque o BPC ja € uma coisa
garantida, eles entrando no mercado de trabalho a gente nao sabe se
fica meio ano, um ano trabalhando. Também sabemos que com o BPC
Trabalho eles podem requerer em até dois anos sem passar por pericia
médica, mas a familia também nao tem essa confiangca. Entao, acho
que talvez poderiamos pensar numa agao de eles receberem, de forma
a acumular o beneficio e o salario do trabalho, pelo menos, até dois
anos. (Taquigrafa-Revisora: Ana Rita M. de Souza.)

Seria a minha colocacao. (Palmas.)

O SR. ARI DUTELL (pequeno agricultor e presidente da
Cooper D’Agua, de Palmitos) - Além de eu ser um pequeno agricultor,
estou aqui representando a classe sindical dos camponeses e também
a Cooper D’Agua do Municipio, onde temos a honra de ser a primeira
cooperativa de captacao de agua no oeste do Estado de Santa
Catarina. Quero parabenizar a iniciativa dos politicos, a Carminatti, a
Lore, e os demais que se incumbiram em realizar este debate com a
sociedade e, em especial quero parabenizar o senhor Delmar, uma
pessoa que luta para que os colegas sejam amparados nesta situacao.

Na minha infancia convive com uma pessoa que tinha
deficiéncia auditiva. Ninguém acredita, mas conviver com pessoas que
tém algum tipo de deficiéncia, mental, fisica o qualquer outro tipo de
deficiéncia, deixa marca no coracao da pessoa.

A minha pergunta foi bastante em cima ainda da pouca
preocupagao com as pessoas, irmaos, que tém qualquer tipo de
deficiéncia, sendo que existem muitas leis, mas elas nao estao sendo
cumpridas. Nada melhor que este debate para a populagao ouvir, para
poder se amparar, para discutir e ouvir esses momentos criticos e
muitas vezes tristes?

Se olharmos de gestao em gestao governamentais,
municipal, estadual ou federal, podemos perceber que ha pouca preocu-
pacao. Na classe civil, os cadeirantes nao tém boas condi¢ées de
deslocamento, principalmente as empresas que tém primeiro e
segundo piso. Entao, acho que nao é somente a falta de fundo finan-
ceiro para respaldar, mas sim a falta de amor, de atividade e de
gratidao com um irmao, com uma irma que nao é reconhecido.

Senhor Valter, parabéns! Em Palmitos temos quatro
empresas e temos que perguntar a elas o porqué de nao terem
interesse. Nao adianta pegarmos o microfone e dizer que tudo é belo, &
bonito e que a sociedade tem que ser digna. Temos que cobrar.
Parabéns a todos por este momento. Temos que lutar, porque sem luta
nao se alcanga nada. Obrigado. ( Palmas.)

0 SR. MARCIO JOSE FONSECA CARNEIRO (terapeuta
ocupacional da Apae de Caibi) - Eu trabalho em toda a regido, e aqui
represento a Apae de Caibi.

Quero fazer uma reflexao para que possamos realizar agoes
em curto e médio prazo em relagdo a este objetivo principal. Entao,
quando falamos na educagao profissional, na inclusao da pessoa com
deficiéncia, todas em énfase também na intelectual, no mercado de
trabalho devemos analisar trés vertentes importantes: a primeira é a
questao familia de pessoa com deficiéncia. Temos essa experiéncia
nas Apaes e observamos que um dos empecilhos, que foi comentado
pelo representante do Ministério do Trabalho, é a questao do beneficio
e isto deve ser divulgado. As familias e as pessoas com algum tipo de
deficiéncia devem ser conscientizadas porque o primeiro apoio, que &
muito importante, esta na familia.

A segunda vertente, também importante, sao os empresarios,
os empreendedores e o sistema S (Senai/Sesi/Sesc/Senac), que ja
fazem este tipo de conscientizagao, porém isto fica muito no campo
tedrico, na obrigatoriedade de cumprir a lei e ndo na espontaneidade
em se ter um mundo mais inclusivo.

A outra vertente &€ o Poder Pablico, que muitas vezes isola-se
num programa chamado Pronatec, que alega fazer o programa, mas
nao tem uma demanda.

Entado, eu vejo que sao feitas situagoes isoladas no contexto
da familia que tem um portador de deficiéncia. Algumas Apaes tém
programa de educacao profissional com trés etapas importantes:
educagao na iniciagao, na qualificacao e na colocagao no mercado do
trabalho. Mas fica o alerta aqui as Apaes que esse trabalho tem que
ser feito desde pequenininho; que o programa de conscientizacao
precoce seja feito em médio e em longo prazo; que o programa de
educagao profissional nas Apaes tenha eficiéncia; e devemos fazer
esse processo de rede, que € muito importante, com o aspecto dos
empreendedores e com o Sistema S.

O governo, o Poder plblico tem o Pronatec, mas nao da uma
demanda de educacao profissional as pessoa com deficiéncia
intelectual, fisica, visual e demais deficiéncias. A Apae é que faz o
trabalho, muitas vezes pioneiro com outras instituicoes, como aqui na
cidade com a AAPD, s6 que fica na ilha do seu processo de
transformacdo. E interessante refletirmos aqui a formagao de rede.

Tem propostas interessantes que nao sao realizadas nas
pequenas cidades, porque € muito facil despertarmos o cooperativismo
familiar, o empreendedorismo individual numa cidade, por exemplo,
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como Chapecd, que tem um potencial de indistrias, de fabricas, de
empresas e um mercado de trabalho, mas fica dificil quando
contextualizamos isto numa cidade de 4 mil habitantes, que muitas
vezes s6 quem emprega é a Prefeitura. Entdo, devemos aqui refletir
sobre essas idéias.

Essa formagao de rede, essa comunicagao que eu vejo que é
falha. O Ministério do Trabalho fiscaliza e o governo publico oferece o
programa, mas nao acolhe e nao forma esse processo de rede. E
importante essa palavra chave, comunicagao, para podermos em médio
prazo termos agoes. As leis que foram feitas tém mais de 20 anos e as
acoes até sao incipientes.

Fica aqui esta reflexdo para que possamos debater esses
itens e possamos ter agdes praticas. O Pronatec possibilitando cursos
as pessoas com deficiéncia intelectual e demais, que as Apaes, 0s
empresarios e o Sistema S, o CDL estejam em comum acordo para que
esses programas nao sejam oportunistas, porém processos em médio
e em longo prazo.

Esta € a minha colocacdao e gostaria que todos noés
fizéssemos esta reflexao. (Palmas.)

A SRA. PRESIDENTE (Deputada Estadual Luciane
Carminatti) - Nao podemos ter a pretensao em achar que vamos sair
daqui, numa primeira audiéncia, com solugdes, mas fiquei muito feliz
porque encontramos o foco central do problema e da dificuldade.

Muitas falas aqui, tanto da mesa quanto do pablico,
apontaram na mesma dire¢ao, de afunilar quais eram os problemas.
Entdo, quero que vocés acompanhem o meu raciocinio para ver se
temos acordo na sintese, pois apds a concordancia na sintese,
teremos os encaminhamentos. 0.K? (Aquiescéncia da plenaria.)

A primeira reflexao que foi colocada aqui é que existe uma lei,
que tem vagas, que ha por parte do empresariado um comportamento
de cumprir a lei, mas ao mesmo tempo nao se justifica porque as
pessoas nao sao qualificadas. 0.K?

Nessa mesma dimensao, muitas vagas nao sao preenchidas
nao porque O empresario nao quer, mas porque a pessoa com
deficiéncia nao consegue se adequar a vaga. Tem uma vaga, mas é
preciso ter um profissional qualificado para preencher a vaga. 0.K?
Entdo essa é segunda conclusao.

A terceira conclusdao é com relacdo ao beneficio da
prestagao. Aqui vou confessar para vocés, essa € a maior luta que
temos que fazer porque ai temos que mudar a legislagao federal, nao é
a Deputada Luciane, no ambito da Assembleia Legislativa ou a Lore na
Camara de Vereadores que vai mudar essa lei. SO para termos isto bem
claro. Mas venho acompanhando esse debate, por exemplo, em relagao
as mulheres agricultoras, que tém me procurado e manifestado outro
problema, mas tem tudo a ver com este: quando uma mulher, por
exemplo, faz a extragdo de uma mama em funcao de um cancer, ela
recebe um beneficio, mas apds o tratamento ela deixa de receber. Isto
é extremamente injusto porque ela continua com a sequela, até sao
privadas de ir para a lavoura, tudo isso. Isto € uma legislacao federal e
temos que lutar para mudar.

Acho importante que nés, cidadaos brasileiros, tenhamos
lutas concretas, imediatas, mas também é importante termos lutas
maiores porque se nao a gente reduz muito a nossa acao, ficamos
somente no ambito de resolver o problema do nosso umbigo e nao
olhamos para as coisas maiores. Entao eu queria aqui trazer essa
preocupagao.

Para mim a questao da deficiéncia intelectual, que foi citada
varias vezes, esta no bojo disso, quer dizer, nas vagas no mercado de
trabalho e n6s temos que discutir esse assunto.

A questao da formagao técnica e profissional, ai eu quero
dizer que sou professora, talvez eu nao tenha me apresentado muito
bem, eu sou especialista em educagao especial, minha pos-graduacao
é em educacao especial e inclusive ja trabalhei na Apae.

Eu quero dar o seguinte exemplo para vocés. La na
Assembleia nds entramos com um projeto de lei, que trata do Estado
criar um programa estadual de qualificagao técnica e profissional para
as mulheres vitimas de violéncia doméstica. Vocés podem questionar o
que tem a ver com este tema? Tem tudo a ver. Por que eu pensei este
programa? Porque ndés andamos neste Estado inteiro e percebemos,
fazendo audiéncias publicas, que ha muitas mulheres que dependem
da renda do seu companheiro, se assim a gente pode chamar, porque &
0 sujeito que a agride, que a violenta e ai a dependéncia econdmica,
pelo fato de nao ter uma qualificagao técnica e profissional, a submete
aquela condigao de violéncia.

Eu nao estou emitindo juizo de valor se isso & certo ou
errado. Eu estou dizendo que na pratica isso acontece muito. Ai muita
gente pode dizer: Ah, mas tem Pronatec; tem Sistema S e muitos
outros cursos ai. Mas discutindo com as mulheres que sofrem
violéncia, cheguei a seguinte conclusdo. (Taquigrafa-Revisora:
Jacqueline de O. V. Bitencourt)

Nao adianta colocar uma mulher que sofreu violéncia
doméstica - que estd com as marcas no peito, no coracao, na alma,
que chega em casa e encontra o marido bébado que vai bater nela

novamente na frente dos seus filhos -, sentada fazendo um curso,
ouvindo o palestrante falar sobre economia, politica, nimeros, falar
sobre como apertar o botao de uma maquina, se o palestrante nao tem
sensibilidade para entender a condicao daquela mulher. Entao, ela nao
vai para aquele curso, porque ela pode estar |a fisicamente, mas a
cabeca esta longe.

Trago esse exemplo para dizer que a gente tem muitos
cursos, muito dinheiro, um grande envolvimento dos poderes plblicos
municipais, estaduais, federais, muitas universidades, muitos institutos
federais, mas se nao discutirmos um programa especifico com
metodologia adequada, com curriculo adequado a essa realidade,
vamos continuar com as vagas e as pessoas nao serao respeitadas nas
suas deficiéncias.

Estou aqui fazendo essa reflexdo para entendermos a
dificuldade, pois, como diz o ditado popular, o buraco &€ mais embaixo.
Nao é fazer cursinho e achar que todo mundo se qualifica e vai
trabalhar. A coisa € muito mais complexa. Como o Marcio falou, a tua
reflexao &€ também nesse sentido: & a de a gente compreender o que se
pensar num programa dessa natureza.

Eu acho que é uma agao dentro de outra, ou seja, ndés temos
que pensar num programa de qualificagdo técnica e profissional que
combine com uma ag¢ao com a familia, com o empresariado, com a
sociedade, de sensibilizagao social. Paralelo a isso, temos também a
questao dos adolescentes, que é outro problema a ser enfrentado: os
adolescentes acolhidos que ficam nas casas, e assim por diante.

Entdo, queria fazer essa sintese. Nao sei se vocés se
sentiram contemplados por ela. Da para entendermos que esses sao
0s n6s? Tudo bem? Sendo assim, quero ser muito franca com vocés de
qual é a proposta que eu quero colocar em apreciacao. Realizamos
audiéncias plblicas na Comissao de Direitos Humanos sobre os temas
mais variados, porque direitos humanos sao todos os direitos. Ja
realizamos audiéncia pablica para tratar da violéncia contra os jovens,
da maioridade penal, da Defensoria Publica, que €& outro tema
importante, dos atingidos por barragens, da situacao dos indigenas. Eu
poderia listar cinquenta temas aqui.

Esta semana recebi, do pessoal da regido de Itajai, no
Carnaval, indicios de uma violéncia fisica enorme. Tém fotos e
documentos contra um grupo de pessoas que estava em um posto de
gasolina festejando o Carnaval, e eles foram confundidos com
drogados, no entanto, nao era nada daquilo. Na verdade, era um pai de
familia, que era representante comercial, mais algumas pessoas com
um grupo de jovens que estavam no posto naquela hora comprando
alimento, e o pai foi agredido fisicamente, acabou hospitalizado e fez
Boletim de Ocorréncia. E quero informar que a Comissao acolheu tudo
isso.

Quero dizer que conseguimos avangcar muito nas audiéncias
plblicas, quando a partir de cada uma delas elegemos um grupo de
trabalho, porque seria muito para uma s6 pessoa dar conta, ficaria tudo
nas minhas costas, ja que eu teria que procurar pessoas e 6rgaos para
responder aos questionamentos.

Fiquei muito impressionada com a qualidade da repre-
sentacgao e das intervencoes. NOos temos aqui pessoas de alto gabarito
para ajudar a discutir e a encaminhar esses temas. Gostaria de propor
que cada entidade, que tem interesse em ajudar nesses encaminha-
mentos, deixe para nés, ao final da audiéncia, o nome, a representacao
e o contato. Por qué? Eu vou explicar através de um exemplo. NOs
conseguimos implantar em Abelardo Luz, no oeste do Estado, o
primeiro instituto federal do Brasil em um assentamento de reforma
agraria. Como surgiu essa ideia? A partir de uma audiéncia publica que
nos fizemos la. Elegemos um grupo de trabalho que se reuniu com o
Instituto Federal e comecgou a discutir quais cursos, que carga horaria e
qual modalidade seria interessante, e hoje informo a vocés que os
cursos estao sendo implantados.

Entdo, temos que fazer esse mesmo trabalho aqui, elegendo
um grupo reduzido que vai pegar todos esses encaminhamentos e
elaborar um plano de atividades. Na primeira reuniao, eu vou estar
junto, como Deputada, para ajudar a dizer: Nos precisamos fazer uma
audiéncia aqui, precisamos conversar sobre determinado assunto com
o fulano, vamos ter que pensar numa lei, pensar num conjunto de
encaminhamentos. Tudo bem? Vocés acham que da para nds
encaminharmos dessa forma? Pode ser? Levante a mao quem concorda
com esse encaminhamento? (Pausa.) (A plenéria aquiesce.) Agora, para
sermos democraticos, levante a mao quem discorda. (Ninguém levanta
a mdo.) Quem se abstém? (Ninguém se manifesta.) Entao, quero que
todo mundo dé uma salva de palmas para todos, porque chegamos a
um 6timo encaminhamento. (Palmas.)

Quando formos para casa, muitas pessoas vao perguntar:
Resolveram o qué? Elegemos um grupo de trabalho que agora vai
pensar todas as agdoes em médio, curto e longo prazo, além dos
responsaveis.

Gostaria de pedir que, quem desejar deixar o nome, faga
isso, mas eu quero chamar a atencdo de algumas representacoes
também. E fundamental as Apaes terem a representacdo. E
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fundamental que a Associagao de Apoio, que pediu a audiéncia, esteja
representada, assim como o servico social. Eu nao sei se o Casarin
quer colocar representacdo ou depois a gente pode fazer uma
audiéncia para também discutir os encaminhamentos. Gostaria que a
pastora aceitasse o convite para representar; que o Ari, pela
experiéncia, também estivesse junto, ajudando a discutir a organizacao;
o profissional que falou, o terapeuta ocupacional; a Secretaria Regional,
vocés também podem escolher alguém mais ligado ao tema.

Estou aqui dando sugestdes, pessoal, ndo é camisa de forga,
nao sou eu que tenho que decidir, mas gostaria de sugerir ao
empresariado uma representacao. O Casarin tem que ver como fazer
esse encaminhamento, ver quem eles indicam; a Camara de
Vereadores; a Assisténcia Social da Prefeitura. Entdao podemos dar
esse encaminhamento? Depois vejam quem vocés indicam, nao tem
problema se tiver muita gente. Eu acho que fica melhor para vocés
fazerem uma audiéncia aqui e nao ir até Florian6polis ou Chapecd. Eu
me proponho vir aqui fazer a reunido e ai pegamos todos esses
encaminhamentos e tragamos um plano de operagoes. Tudo bem? (A
plenaria aquiesce.)

Quero agradecer imensamente aos componentes da mesa
que ficaram até o final e a todos vocés. Essa foi uma audiéncia
objetiva, que vai produzir 6timos encaminhamentos. Eu quero, quem
sabe daqui a um ano - nao é Prefeito, Casarin, Delmar, Valter, Ademar,
Lore? - voltemos para colher frutos, ndao é€? Naguela audiéncia que nés
fizemos no ano passado, ja conseguimos avangar muito. Ficaria muito
feliz, como educadora, como cidada, de ver que vale a pena nos
envolvermos, nos organizarmos e construirmos lutas coletivas.

Agora vou passar para o cerimonial.

0 SR. MESTRE DE CERIMONIAS (Hudson Mendes Cardoso) -
Obrigado, Deputada. Eu gostaria de chamar a doutora Marlene de
Almeida Dente, para fazer a divulgacao do 12 Congresso Nacional de
Educacgao e Diversidade.

A SRA. MARLENE DE ALMEIDA DENTE - Boatarde a todos.
Parabéns, Palmitos, por este momento significativo; a Luciane, pela
sensibilidade. Gostaria convidar todos para o 12 Congresso Nacional de
Educacao e Diversidade e a 12 Amostra Cientifica da Educagao
Especial, que vai acontecer de 12 a 3 de maio em Sao Carlos, com o
apoio da Secretaria de Educacao de Sao Carlos, que tem como tema
“Prevenir, estimular, incluir e neuroeducar com criatividade e
felicidade”. Gostariamos de deixar o telefone de contato da Secretaria
de Educacgao: 3325-4312, para informagoes.

Sejam todos bem-vindos ao nosso congresso. Estaremos
esperando por vocés, e antecipadamente convido essa batalhadora,
Luciane, para estar conosco neste momento maravilhoso de encontro
da educagao especial e profissionais da area.

Muito obrigada. (Palmas.)

0 SR. MESTRE DE CERIMONIAS (Hudson Mendes Cardoso) -
Agora gostaria de convidar a senhora lolete de Jesus para fazer a
entrega de uma mog¢ao para a criagao do Movimento Catarinense em
prol das instituicoes de longa permanéncia de idosos e também um
pedido de utilidade estadual. (Procede-se a entrega da mocgdo a
Deputada Luciane Carminatti.) (Palmas.)

A SRA. IOLETE DE JESUS - Boatarde. Gostaria aqui de falar
em nome de toda a Diretoria do Nicleo de Profissionais Amigos dos
Idosos (Nupai).

No6s ja tinhamos conversado com a Deputada que esse
movimento catarinense em prol da ILPIs comecou em Palmitos na
Camara de Vereadores, apresentou uma mog¢ao que foi iniciada pela
Loreci Pfeiffer e aprovada por todos os Vereadores, a qual visa pedir ao
Gabinete da Presidente da Repulblica que autorize as pessoas e as
empresas, pessoas fisicas e pessoas juridicas, a fazerem a doagao
direta de Imposto de Renda para os locais de longa permanéncia de
idosos. A realidade dos locais de longa permanéncia de idosos € uma
realidade que nao é tao bonita, ndo é Deputada? As instituicbes nao
tém, até o momento, apoio do governo federal para manter esses
idosos.

A Nupai atende hoje dezoito idosos, a maioria com Mal de
Alzheimer no grau de dependéncia trés, que é aquele idoso que mais
precisa de ajuda. O nosso presidente nao se faz presente, mas em
nome de toda a Diretoria gostariamos de pedir que a Deputada
encaminhasse esse pedido de declaragao de utilidade pulblica estadual
e a mogao pelo movimento catarinense em prol das ILPIs.

A SRA. PRESIDENTE (Deputada Estadual Luciane
Carminatti) - Eu quero dizer a vocés que também conheci esse espago
de convivéncia dos idosos, estive la e pude ver o trabalho magnifico,
respeitoso e dedicado dos profissionais, quero que vocé transmita isso
a todos. Gostaria de dizer que nao somente acolhemos a mog¢ao, como
também a Assembleia Legislativa ja aprovou uma mog¢ao de apoio de
nossa autoria para que seja também referendado o pedido de vocés ao
governo federal.

Com relacao a Declaragao de Utilidade Puablica, pode deixar
que eu mesma vou cuidar com carinho, nao somente para dar entrada,
mas acelerar para que seja prontamente aprovado, para que Vocés

possam também pleitear recursos na esfera estadual € na municipal,
que é um pré-requisito também para a Declaragao de Utilidade Pablica.
Podem contar com 0 nosso apoio. ( Palmas.)

Nao se esquegam de deixar o0 nome para o grupo de trabalho.
Nada mais havendo a tratar, encerro a presente audiéncia pablica. (Ata
sem revisdo dos oradores.) [Taquigrafa-Revisora: Eduardo Delvalhas dos
Santos] [Leitura final: Alimerinda Lemos Thomé]

DEPUTADA ESTADUAL LUCIANE CARMINATTI

PRESIDENTE DA COMISSAO DE DIREITOS HUMANOS

kkk X X X kxxk
ATA DA AUDIENCIA F:ﬂBLICA PROMOVIDA PELA COMISSAO DE
FINANCAS E TRIBUTACAO DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO
DE SANTA CATARINA PARA DEBATER A EXECUCAO ORQAMENTARIA
DAS PRIORIDADES ELENCADAS NAS AUDIENCIAS PUBLICAS
REGIONAIS, REALIZADA NO DIA 12 DE MARCO DE 2014, AS 9H, NA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

O SR. PRESIDENTE (Deputado Estadual Gilmar Knaesel) —
Senhoras e senhores, colegas Deputadas, colegas Deputados, damos
inicio a esta audiéncia publica chamada pela Comissao de Finangas e
Tributagao para debater a execucao orcamentaria das prioridades das
audiéncias puablicas regionais.

Para compor a mesa de trabalho, convidamos o Deputado
Estadual Antonio Aguiar, membro da Comissao de Finangas e
Tributagao; o Deputado Estadual Dirceu Dresch, membro da Comissao
de Finangas e Tributacado; a Deputada Estadual Angela Albino, membro
da Comissao de Financas e Tributagao; a Deputada Estadual Luciane
Carminatti, membro da Comissao de Finangas e Tributacdo; o Deputado
Estadual José Nei Ascari, que esta substituindo o Deputado Estadual
Darci de Matos; e o Deputado Estadual Renato Hinnig, membro da
Comissao de Finangas e Tributagao.

Para esta audiéncia temos prevista uma apresentagao por
parte da nossa Coordenadoria do Or¢camento Estadual, de todas as
emendas aprovadas nas audiéncias publicas, que sera feita pelo
senhor Sergio Francisco Ambrosi, técnico da Coordenadoria do Orga-
mento Estadual da Assembleia Legislativa, e por parte da Secretaria de
Estado da Fazenda, através do senhor Romualdo Goulart, diretor de
Planejamento Orcamentéario da Secretaria, os quais convidamos para
também fazer parte da mesa.

Acompanhando o diretor Romualdo, temos o senhor
Guilherme Kraus dos Santos, gerente de Avaliagao do Plano Plurianual
(PPA) da Secretaria de Estado da Fazenda; o senhor Vitério Manoel
Varaschin, assessor do diretor de Planejamento Orgamentéario; e da
senhora Rose-Mari Ramos de Oliveira, gerente de Acompanhamento do
Orgamento da Diretoria de Planejamento Orgcamentario da Secretaria de
Estado da Fazenda. Também presente a esta audiéncia o senhor
Gelson Sorgato, Secretario Executivo de Articulagcao Estadual.

Vamos iniciar nossa apresentacao pela Coordenadoria do
Orcamento Estadual da Assembleia Legislativa, e fara uso da palavra o
senhor Sergio Francisco Ambrosi, nosso técnico da Coordenadoria do
Orcamento Estadual, que apresentara tudo o que foi levantado nos
Gltimos quatro anos nas audiéncias publicas por Regional, e sera
entregue a cada Deputado para que possam fazer o acompanhamento
daquilo que foi apresentado, daquilo que foi efetivamente executado,
do que esta em execugao e do que falta executar.

0 SR. SERGIO FRANCISCO AMBROSI - Bom-dia, senhoras
Deputadas, senhores Deputados, e demais presentes.

Antes de adentrarmos no assunto em pauta, gostariamos de
ressaltar a importancia deste trabalho que nds fazemos ha dezesseis
anos. Ele comecou com uma semente, em 1998, quando famos para
as audiéncias, colhiamos as prioridades e chegavamos no Legislativo
onde eram aprovadas as emendas e apenas eram anexadas ao projeto
de lei orcamentaria, e vetado pelo Gover nador.

Hoje, com parceria entre o Executivo e o Legislativo,
aperfeicoamos o0s sistemas, somos a Unica Assembleia no Brasil,
tirando o Congresso Nacional, que tem um sistema que viabiliza a
leitura do projeto de lei via XML, encaminhado para o Executivo quando
da tramitagao na Assembleia, através do qual podemos disponibilizar a
todos o0s senhores Parlamentares a prerrogativa regimental de
apresentar emendas e, por um acordo feito entre o Legislativo e o
Executivo, prioriza-se as propostas elencadas nas audiéncias pablicas.

Esse nosso trabalho é similar ao do Congresso Nacional, s6
que la as emendas regionais sao apresentadas pelos Parlamentares, e
aqui sao priorizadas as elencadas nas audiéncias puablicas.

N6s elaboramos um relatério para apresentar nesta audiéncia
aos senhores e as senhoras, mostrando as prioridades colhidas nas
audiéncias pulblicas de 2011, 2012 e 2013 para o Plano Plurianual
(PPA) 2012-2015 e os dados atualizados com revisao em 2013 do
Plano Plurianual e da Lei Orgamentaria. Antes, porém, é preciso dizer
que esse € um processo muito evoluido, se compararmos com outros
Estados, porém nao temos a execugao desejada, mas se o que temos
nao é o melhor, &€ o melhor que existe em todo o cenario nacional.

(Através de projecao de imagens em PowerPoint, apresentou
uma sintese das prioridades elencadas nas audiéncias pablicas para o
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PPA 2012-2015 e para a LOA 2012, 2013 e 2014. Explicou que 434
prioridades tinham sido escolhidas nas audiéncias pablicas de 2011 e
nas revisées do PPA feitas em 2012 e em 2013 e inseridas no PPA
20122015, sendo que 351 prioridades ja haviam sido escolhidas nas
audiéncias de 2011, 2012 e 2013 e constavam na Lei Orgamentaria de
2014, o que correspondia a 80,87% de todas as prioridades elencadas
para o PPA. Disse, ainda, que 108 prioridades elencadas nas
audiéncias de 2013 havia sido inseridas na LDO e na LOA 2014
através de emendas do Relator, o Deputado Estadual Gilmar Knaesel,
bem como 23 novas subagdes tinham sido inseridas no PPA, sendo que
destas, 12 também foram inseridas na LOA 2014. Em seguida,
apresentou quadros relativos a cada Regional, dando uma réapida
explicagdo das prioridades incluidas com o montante de recursos,
citando como exemplo as Regionais de Ararangua, Blumenau, Chapeco,
Cricima, Grande Florianépolis e Joagaba. Concluiu sua apresentagdo
informando que o valor atualmente contemplado na Lei Orcamentaria
Anual 2014 proveniente das prioridades elencadas nas audiéncias
publicas era de R$ 1,112 bilhdo e que no PPA tinha R$ 5,9 bilhdes, e
informou que o dltimo quadro da apresentacdo demonstrava as 23
novas prioridades inseridas na revisao do PPA, sendo que 12 na
LOA/2014.)

Sinteticamente era isso o que tinhamos a apresentar aos
senhores e as senhoras.

O SR. PRESIDENTE (Deputado Estadual Gilmar Knaesel) —
Obrigado, Sérgio, mas apenas reforcando o que vocé ja tinha colocado
muito bem, quero dizer que a Assembleia Legislativa, dentro desse
processo, através da sua Comissao de Finangas e Tributagdo, cumpriu
com 100% daquilo que foi levantado, discutido e aprovado nas
audiéncias publicas. E pela vez primeira também tivemos uma parceria
com o Executivo que cumpriu, dentro do acordado, tudo aquilo que nds
encaminhamos através das audiéncias publicas, ficando agora a
segunda fase, que é a execugao.

Como vocés viram na apresentagao, na Secretaria Regional
de Ararangua, das doze prioridades, oito sao de infraestrutura
rodoviaria, e nés sabemos como isso funciona, quer dizer, as vezes nao
tem nem projeto ainda, s6 a intengao local, regional, de buscar ou uma
pavimentagao, ou uma recuperagao, ou uma rodovia nova, e até ter o
projeto, ter o recurso, ter a licitagao, ter a execugao, leva um grande
periodo, passando as vezes um mandato, desta forma ficando a
frustragao. N6s colocamos no Orgamento, e ai se criou a expectativa,
mas na realidade ainda nao foi executada.

Por essa razao estamos aqui com o Romualdo e toda a sua
equipe da Secretaria da Fazenda que cuida do Orgamento e que
estiveram conosco nas audiéncias publicas e nas nossas inimeras
reunioes, cumprindo o acordo na integra, repito, para partir para um
segundo momento, que é a execugao. Este ano nds temos que incluir
as emendas que ainda nao foram incluidas, mas de que forma vamos
fazer isso, se vamos fazer audiéncias plblicas regionais ou nao, se
vamos fazer uma grande audiéncia pUblica s6 aqui em Floriandpolis — e
tem uma proposta nesse sentido -, ndo sabemos ainda, mas esse nao
€ 0 debate do dia de hoje. Hoje, a presenga do Romualdo e da sua
equipe & para mostrar a realidade do Executivo no que diz respeito ao
que ja foi executado, ao que esta em execugao e ao que ainda podera
ser executado dentro daquilo que o governo tem planejado.

Passamos, entdo, a palavra ao senhor Romualdo Goulart,
diretor de Planejamento Orgamentario da Secretaria de Estado da
Fazenda, que todos conhecem e que ao longo de muitos anos vem
trabalhando a questao orgamentaria do governo do Estado, como
servidor e também como diretor. Noés agradecemos a sua presenca € a
parceria que até agora foi 100%.

0 SR. ROMUALDO GOULART - Senhor Presidente, senhoras
Deputadas e senhores Deputados, atendendo convite desta Comissao
para fazer uma explanacao acerca da execugao orgamentaria das
prioridades elencadas nas audiéncias plblicas regionais, pedido esse
feito a Secretaria da Fazenda, que é o 6rgao técnico do Poder Executivo
responsavel pela elaboracao do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes
Orcamentéarias e da Lei Orgamentaria Anual, aqui estamos para
demonstrar a maneira como o Poder Executivo vem trabalhando junto
com a Assembleia na tentativa de aprimorar esse processo e também,
dentro da capacidade financeira do Estado, de atender essas
demandas.

Trouxemos um relatério em PowerPoint que demonstra as
audiéncias publicas e o tratamento que temos dado a essas
demandas, para que a gente tenha mais facilmente como acompanha-
las.

(Através da projecao de imagens em PowerPoint, apresentou
um balango das audiéncias publicas de 2011 para o PPA 2012-2015,
informando que quando o Poder Executivo, em 2011, havia
encaminhado a Assembleia Legislativa o projeto do PPA 2012-2015, a
Alesc apresentou a metodologia de que cada Regional deveria
apresentar doze propostas, apesar de algumas regidoes selecionarem
treze, para serem inseridas, sendo trés a cada ano ao longo dos quatro
anos de execucao do PPA, cabendo ao Poder Executivo incluir nos or¢a-

mentos anuais. Mostrou um quadro que demonstrava a situagdo inicial
do PPA 2012-2015, ou seja, com as 438 agdes que tinham sido
inseridas no Plano, observando que 202 das demandas regionais
tinham sido na fungao transporte, que agregava as grandes obras de
infraestrutura, que eram obras caras e nao tinham metas fisicas nem
financeiras. Outro quadro dizia respeito a inclusdo dos pleitos das
audiéncias publicas no Orgamento, ano a ano, sendo que para 2012,
das 108 demandas apresentadas, o Poder Executivo incluiu 167, ou
seja, 54,63% a mais que o definido, para 2013 foram definidas 216 e
incluidas 238 e para 2014 foram definidas 324 e incluidas 346,
mostrando que o nivel de inclusdo no Orcamento superava a definida
nas audiéncias. Seguindo, disse que o relatério apresentava a
distribuicao percentual das agées ano a ano, mostrando que as acoes
de transporte, salde e educagdo tinham uma demanda grande e
sempre permaneciam. Na sequéncia, apresentou a execugao financeira
por Secretaria Regional, mostrando que os valores pagos entre 2012 e
fevereiro de 2014 totalizavam R$ 535.975.000,00, ja aplicados em
acoes especificas oriundas das audiéncias puablicas, representando
25% do que o Estado tinha investido em Santa Catarina no periodo, que
era em torno de R$ 1,2 bilhdo, e que para 2014 estavam previstos R$
1,113 bilhdo, e questionou por que na dotagcao de 2014 apresentava
aquele valor maior, explicando que algumas agoes de infraestrutura que
estavam previstas nas demandas das audiéncias haviam sido inseridas
no Pacto por Santa Catarina. Reafirmou que no quadro de analise das
demandas por area de atuacado estava salientada a fungdo transporte,
na qual o Poder Executivo mais aplicou recurso e esta prevista a maior
soma para 2014. Encerrando sua manifestacao, citou que o Poder
Executivo havia colocado em uso uma ferramenta importante que tinha
0 objetivo de melhor definir a aplicagdo dos recursos e acompanhar a
execugdo das atividades e dos projetos do Plano Plurianual (PPA), e fez
uma demonstracao do Portal do Acompanhamento Fisico e Financeiro,
relatando que o sistema ja era utilizado pelo Tribunal de Contas e pelo
Ministério Publico, mostrando a maneira de acessa-lo e as diversas
opgoes por ele oferecidas.)

Essa & a nossa apresentagao e eu acho que, com isso,
vamos ganhar muito em termos de gestdo dessas obras elencadas
nessas audiéncias puablicas.

O SR. PRESIDENTE (Deputado Estadual Gilmar Knaesel) —
Romualdo, primeiro quero agradecer vocé e tua equipe pela forma como
estao conduzindo o processo, parabenizando-os pelos avangos, como o
portal, que vai facilitar muito nao apenas o trabalho do Executivo, mas,
especialmente, de todos que tenham interesse e dos Depu tados.

O nosso quérum acabou tendo dificuldade, mas ndés temos
que tomar uma decisdao importante nas préximas semanas para a
continuidade dos trabalhos, principalmente no que diz respeito as
audiéncias puablicas, da forma como vamos conduzir 0 processo este
ano, ja que praticamente 80% do que foi elencado no PPA esta no Orga-
mento, se vamos fazer as audiéncias plblicas regionais, se vamos
centralizar, enfim, até pelo fato deste ano termos um calendario
especial por ser um ano eleitoral.

Mas, de qualquer forma, aqui também precisamos colocar a
nossa responsabilidade sobre o processo, pois nao tomamos um
cuidado inicial e hoje temos essa pressao, qual seja, a de que ja temos
quase 50% das emendas direcionadas a infraestrutura rodoviaria, € nés
sabemos do alto custo e da dificuldade que é a execugao de um tipo
desse de obra. Nos estamos tentando rever isso com a matéria que
tramita nesta Casa, que &€ o orgcamento impositivo através de emenda
constitucional, que nao foi votada no ano passado, mas que voltara
agora a pauta e que ndés temos também, ja que vocés estao
encaminhando provavelmente a LDO ainda em abril, que ver como é
que vai funcionar isso, porque a LDO que vira ja € o Orgcamento de
2015. Entao nds temos que ter toda essa engrenagem, essa partici-
pagao conjunta no sentido de que encaminhemos algo realizavel. Essa
& a nossa preocupacao, como Presidente, e a dos demais Depu tados.

Mais uma vez quero deixar aqui registrado nos anais da
Comissao e também a todos que nos assistem que 0 avango que nds
tivemos nos UGltimos anos foi muito significativo em fungdo dos
compromissos assumidos em conjunto. Por isso, faco um agradeci-
mento especial a vocés, da equipe técnica da Secretaria, ao Secretario
e ao Governador, mas também a nossa equipe de apoio aqui da Casa,
que é a Coordenadoria do Or¢camento Estadual.

Deputado Renato Hinnig, V.Exa. deseja fazer uso da palavra?

O SR. DEPUTADO ESTADUAL RENATO HINNIG - Senhor
Presidente, telespectadores da TVAL, eu aproveito os momentos finais
desta reuniao para também deixar o meu registro de agradecimento
aos servidores da Comissao de Finangas e Tributacdo, que estao
avangando significativamente e aqui hoje ficou bem demonstrado com a
possibilidade que temos hoje de fazer o acompanhamento pari passu
de todas as agbes das audiéncias publicas, nesse trabalho que esta
sendo feito de forma coordenada com a Secretaria da Fazenda.

Também cumprimento o Romualdo, todos os técnicos da
Diretoria de Planejamento Orcamentario e o Secretario da Fazenda pela
forma transparente com que estdo colocando os nimeros e fazendo o
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acompanhamento de cada prioridade de politica pdblica. Enfim, isso
nos traz conforto e faz com que tenhamos a possibilidade de
desempenhar bem o nosso papel de Parlamentar, como fiscalizador das
acoes do Executivo.

Cumprimento vocés - eu tenho muito orgulho em fazer parte
do quadro de servidores da Secretaria da Fazenda — e digo que esses
avangos, o uso da tecnologia faz-nos sentir cada vez mais orgulhoso,
primeiro por sermos fazendario, segundo por sermos Deputado e
terceiro por sermos catari nense.

Muito obrigado.

O SR. PRESIDENTE (Deputado Estadual Gilmar Knaesel) —
Feito isso, coloco a palavra livre. Alguém deseja fazer alguma
consideracao?

O SR. ROMUALDO GOULART - S6 agradego a oportunidade
de estar aqui nesta Casa e apresentar a ferramenta que considero de
grande importancia para a gestao das agdes do setor publico.

O SR. PRESIDENTE (Deputado Estadual Gilmar Knaesel) — Feito
0 registro e nada mais havendo a tratar, eu agradeco a presenga de todos e
dou por encerrados os trabalhos desta audiéncia plblica. (Ata sem revisao
dos oradores.) [ Taquigrafa-Revisora: Almerinda Lemos Thomé]

PRESIDENTE
DEPUTADO ESTADUAL GILMAR KANESEL
kkk X X X kkxk

ATA DE COMISSAO PERMANENTE I

ATA DE ELEICAO DO VICE-PRESIDENTE DA COMISSI\O DE ETICA E
DECORO PARLAMENTAR DA TERCEIRA SESSAO LEGISLATIVA DA
DECIMA SETIMA LEGISLATURA

As 14 horas do dia 26 de margo de dois mil e quatorze, reuniram-se, na
sala da lideranga do PSDB, os Senhores Deputados Déia Guglielmi -
Presidente, Narcizo Parisotto, Moacir Sopelsa, Antonio Aguiar, Valmir
Comin e Ciro Rosa para eleicdo do Vice-Presidente da Comissao de
Etica e Decoro Parlamentar, Os trabalhos foram abertos pelo Deputado
Doia Guglielmi, em obediéncia ao Regimento Interno, solicitou aos
membros candidatos a Vice-Presidente que fizessem suas inscrigoes
visando concorrer ao cargo, foi apresentado o nome do Senhor
Deputado Moacir Sopelsa para o cargo de Vice-Presidente, Prossegui-se
a chamada nominal e exerceram o direito de voto todos 0os membros
presentes, tendo sido eleito o Deputado Moacir Sopelsa a Vice-
Presidente. A posse deu-se em seguida a eleicao. Nada mais havendo a
tratar, o Senhor Presidente considerou encerrada a reuniao, da qual eu,
Maria Nagiba Zattar, lavrei a presente ata, que apods lida e aprovada,
sera assinada pelo Presidente . Floriandpolis em 26 de marco de dois
mil e quatorze.

Déia Guglielmi
Presidente da Comissao de Etica e Decoro Parlamentar
kkk X X X kxxk

ATA DA 32 REUNIAO ORDINARIA DA COMISSAO DE FINANCAS E
TRIBUTACAO, REFERENTE A 42 SESSAO LEGISLATIVA DA 172
LEGISLATURA.

As nove horas do dia dezenove de margo de dois mil e quatorze, sob a
Presidéncia do Deputado Gilmar Knaesel, reuniram-se os Deputados
membros da Comissao de Finangas e Tributagao: Angela Albino, Antonio
Aguiar, Darci de Matos, Luciane Carminatti, Renato Hinnig e Valmir
Comin. O Deputado Dirceu Dresch foi substituido pelo Deputado Neodi
Saretta. O Deputado Marcos Vieira, justificou sua auséncia através de
oficio. Aberto os trabalhos, o Senhor Presidente colocou em discussao
a Ata da 22 reuniao ordinaria, que em votagao, foi aprovada por
unanimidade. Em seguida, o Presidente comentou duas propostas de
calendéario para as audiéncias do orcamento estadual regionalizado,
ajustadas conforme ano eleitoral. Estas propostas foram distribuidas
aos membros da Comissao e uma terceira devera ser apresentada
também para discussao e votagao na proxima reuniao ordinaria. Ato
continuo, o Presidente passou a palavra aos senhores Deputados para
relatarem as matérias em pauta: o Deputado Antonio Aguiar
apresentou seu relatorio em vistas em gabinete ao PL./0093.0/2011,
que assegura aos portadores de deficiéncia visual o direito de receber
as faturas de pagamento do consumo mensal dos servigos publicos de
telefone, energia elétrica e agua confeccionadas no sistema "Braille",
seu parecer foi favoravel a diligenciar mais uma vez a CELESC, posto
em discussao, a Deputada Angela Albino solicitou vistas em mesa
concluindo com sua manifestagao favoravelmente ao primeiro diligencia-
mento, nao considera necessario o segundo, por achar que a CELESC
ja foi convidada a se manifestar e a ela cabe o direito de se manifestar
ou nao. O Presidente informou que a CASAN e SCGAZ, diligenciadas na
mesma oportunidade, se manifestaram favoravelmente ao pleito e
portanto, sugeriu que se fizessem um contato com a CELESC durante
esta semana no sentido de obter seu posicionamento a respeito do
pleito, votando a matéria na proxima reunidao. A Deputada Luciane
Carminatti, apresentou seu voto vista ao PLC/0030.2/2013, que
altera dispositivos da Lei Complementar n2 223, de 2002, e cria cargos

no Quadro de Cargos do Ministério Pablico de Santa Catarina, seu voto
foi favoravel ao texto aprovado na Comissao de Constituicao e Justica
com emenda modificativa, de autoria da Deputada Ana Paula, posto em
discussao, foi cedido vista em gabinete ao Deputado Renato Hinnig. O
Deputado Valmir Comin relatou o PL./0102.6/2012, que institui o Selo
Jovem no ambito do Estado de Santa Catarina, seu parecer foi favoravel
ao projeto, posto em discussao e votagdo foi aprovado por
unanimidade. O Deputado Valmir Comin relatou o PL./0174.0/2013,
que institui a Politica Estadual de Incentivo ao Aproveitamento da
Energia Solar Edlica e adota outras providéncias, seu parecer foi
favorével ao projeto, posto em discussao e votacao foi aprovado por
unanimidade. O Deputado Valmir Comin apresentou seu voto vista ao
PL./0078.1/2013, fica autorizado o Governo do Estado de Santa
Catarina através do Departamento Estadual de Transito (DETRAN),
enviar comunicagao informando a data de vencimento de validade da
Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), ao titular do documento, seu
voto foi pelo sobrestamento do projeto, posto em discussao o
Presidente Gilmar Knaesel pediu vistas em gabinete. Nada mais
havendo a tratar, o Senhor Presidente encerrou a presente reuniao,
onde para constar eu, Vilson Elias Vieira, Chefe de Secretaria, lavrei a
presente Ata que, apds ser lida e aprovada por todos os Membros da
Comissao, sera assinada pelo Presidente e posteriormente publicada
no Diario desta Assembleia.
Sala das Comissoes, dezenove de margo de dois mil e quatorze.
Deputado GILMAR KNAESEL
Presidente da Comissao de Finangas e Tributagao
kkk X X X kxxk
ATA DA PRIMEIRA REUNIAO ORDINARIA DA COMISSAO DE
TRABALHO, ADMINISTRA(;AO E SERVICO PUBLICO, REFERENTE A 42
R SESSAO LEGISLATIVA DA 172 LEGISLATURA
As onze horas do dia dezoito de marco do ano de dois mil e
quatorze, sob a presidéncia do Deputado Mauro de Nadal,
amparado no § 12 do art. 123 do Regimento Interno, foram abertos
os trabalhos da Primeira Reunidao Ordinaria da Comissao de
Trabalho, Administragcdo e Servico Pulblico, referente a Quarta
Sessao Legislativa da Décima Sétima Legislatura. Foi registrada a
presenca dos Senhores Deputados Mauro de Nadal, Angela Albino,
Silvio Dreveck, Renato Hinnig, Dirceu Dresch e Serafim Venzon. O
Presidente leu os Oficios n% 1232/13, da Camara Municipal de
Chapecd, contendo cdpia das Mogbes n?s 128, 130 e 131/13, de
autoria do Vereador Cesar Antonio Valduga e Oficio n? 878/13, da
Camara de Vereadores de Canoinhas, contendo cé6pia do
requerimento n? 385/13, versando sobre o problema de queda de
energia no Municipio de Canoinhas e regidao e Oficios Circulares n2s
02-A-/13; 02-B/13; 03/13; 04/13; 05/13 e 06/13, contendo
Relatérios de Avaliagao de Execucgao; Oficios Circulares n%s 01, 02,
03 e 04/2014, contendo Relatérios de Avaliagao de Execucao e o
Oficio n2 003/CAF/2014, da Diretoria de Salde e Promoc¢ao Social
da Policia Militar de Santa Catarina, contendo o Relatério n?®
01/CAF/HME/2014, com avaliagoes  gerenciais do 42
Trimestre/2013 dos Indicadores de Qualidade e 22 Semestre das
Atividades Assistenciais do Contrato de Gestao ne
07/SSP/SPG/SC/2013, relatério anual 2013 e Ata n? 08 -
conforme previsdo legal. Passou a discussao e votagcao dos
Projetos de Lei n?s 0015.8/14, relatora Deputada Angela Albino;
0440.0/13, relator Deputado Silvio Dreveck; 0528.6/13, relator
Deputado Renato Hinnig, com emenda substitutiva global e
563.9/13, relatora Deputada Angela Albino e 0588.7/13, relator
Deputado Renato Hinnig - parecer pelo diligenciamento interno.
Todos os pareceres foram aprovados por unanimidade. Oficios n%s

0120.4/13, relator Deputado Renato Hinnig - parecer pelo
diligenciamento; 0305.0/13, relator Deputado Mauro de Nadal;
0478.9/13, relator Deputado Silvio Dreveck - parecer pelo

diligenciamento; 0515.8/12, relatora Deputada Angela Albino;
0644.5/13, relatora Deputada Angela Albino; 0674.0/13, relator
Deputado Renato Hinnig - parecer pelo diligenciamento e
0697.7/13, relator Deputado Renato Hinnig. Todos os pareceres
foram aprovados por unanimidade. O Deputado Dirceu Dresch
registrou a mobilizacao do Magistério Estadual que neste momento
esta em greve para chamar a atencao do Executivo Estadual com
relacao a adequacao do salario, infra-estrutura nas escolas,
salientando que a Comissao deveria ajudar na resolugao desses
problemas educacionais catarinense. Disse-se surpreso pelo fato
de a FIESC estar comemorando o crescimento do setor privado
catarinense - 30% no ano de 2013-, comentando que & um dado
que preocupa porque o servico publico educacional esta com falta
de qualidade. A Deputada Angela Albino fez mencao aos problemas
que o Estado vive atualmente na salde, educacao, cultura e
seguranca, comentando todas as greves estaduais. Ressaltou que
os trabalhadores da Educacao, da Seguranca, da FATMA, do
Inmetro e da Fundagao Catarinense de Educacao Especial discutem
seus salarios mas também a estrutura governamental - vém
sempre a esta Casa discutir todas as questdes. Disse também que
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os Governos sao temporais, mas o Estado é atemporal. O
Deputado Renato Hinnig informou que esta tramitando nesta Casa
o projeto de lei que implantara a Regiao Metropolitana da Grande
Florianépolis e cabera a esta Comissao de Trabalho, juntamente
com as ComissOes de Tributagdo e Financas e de Transporte e
Desenvolvimento Urbano a sua apreciacdao. Sugeriu que sejam
realizadas reuniées em conjunto, ja que esse projeto &€ complexo e
exigira uma discussao maior, precisando convocar diversas
entidades de Floriandpolis. O Deputado Dirceu Dresch propds que
a Comissao de Trabalho possa contribuir no didlogo entre Governo
do Estado e o Sindicato dos Professores - anteriormente
comentado por ele na reuniao. Sobre o projeto em questao, disse
que ficou uma grande confusdo porque quase todos os projetos
sao de regiao metropolitana. Disse que & um projeto importante
para Florianépolis e participara da discussao. O Presidente
destacou que buscarad uma comunicagao com as outras Comissoes
para discutir a matéria em conjunto e quanto as questdes salariais
das Educacao a Comissao tera participacao, abrindo diadlogo entre
a categoria e o0 Governo do Estado. Antes de encerrar os trabalhos
o senhor Presidente convocou os Senhores Deputados, nos termos
regimentais, para a préoxima Reunido Ordinaria da Comissao - em
dia e hora regimentais. Nada mais havendo a tratar o senhor
Presidente agradeceu a presenga dos Senhores Deputados e encerrou
a presente reunido da qual, eu, Estela Maris Rossini, Chefe de
Secretaria, digitei a presente ata, que apds ser lida e aprovada por
todos 0s membros, sera assinada pelo senhor Presidente e,
posteriormente, publicada no Diario da Assembléia Legislativa.

Sala das Comissoes, dezoito de margo de dois mil e quatorze.

Deputado Mauro de Nadal
Presidente
kkk X X X kxxk

OFiCIOS |

OFICIO N2 028/14
Oficio n2 0018/2014 Ponte Serrada, 25 de marco de 2014
Encaminha documentacao para manutencao do titulo de reconheci-
mento de utilidade puablica da Associagdo de Pais e Amigos dos
Excepcionais de Ponte Serrada, referente ao exercicio de 2013.
Cleber José Petuco
Presidente

Lido no Expediente
Sessdo de 01,/04/14
kkk X X X kxxk
OFICIO N2 029/14
Encaminha documentacao para manutencao do titulo de reconheci-
mento de utilidade plblica da Associagao Circolo Trentino Di Rodeio, do
Municipio de Rodeio, referente ao exercicio de 2013.
Presidente
Lido no Expediente
Sessdo de 01/04/14
kkk X X X kxxk
OFICIO N2 030/14
Encaminha documentacao para manutengcao do titulo de reconheci-
mento de utilidade plblica do Mutirao do Amor - Associacao
Beneficente, de Joinville, referente ao exercicio de 2013.

Mery Paul
Presidente
Lido no Expediente
Sessdo de 01/04/14
kkk X X X kkk

OFICIO N2 031/14
Oficio n2 006/2014 Ipumirim, 25 de margo de 2014
Encaminha documentacao para manutencao do titulo de reconheci-
mento de utilidade puablica da Associagdo de Pais e Amigos dos
Excepcionais (APAE), de Ipumirim, referente ao exercicio de 2013.

Gilmar Biffi
Presidente
Lido no Expediente
Sessdo de 01/04/14
kkk X X X kkk

OFICIO N2 032/14
Oficio n? 06/2014 Jacinto Machado, 19 de marco de 2014
Encaminha documentacdao para manutengcao do titulo de reconheci-
mento de utilidade puablica da Associagdo de Pais e Amigos dos
Excepcionais (APAE), de Jacinto Machado, referente ao exercicio de
2013.

Edio Sartor
Presidente
Lido no Expediente
Sessdo de 01/04/14
**kk X X X kkxx

OFICIO N2 033/14
Oficio n® 13 Pouso Redondo, 25 de marco de 2014
Encaminha documentacao para manutengcao do titulo de reconheci-
mento de utilidade puablica da Associagdo de Pais e Amigos dos
Excepcionais (APAE), de Pouso Redondo, referente ao exercicio de
2013.

Elza Helena Stosch da Silva
Presidente
Lido no Expediente
Sessdo de 01,/04/14
kkk X X X kkk

OFICIO N2 034/14
TRIBUNAL DE CONTAS DE SANTA CATARINA
GABINETE DA PRESIDENCIA
Oficio TC/GAP/Ne 2577 /2014 Florianépolis, 28 de margo de 2014
Ref.: Encaminha Relatorio de Atividades do exercicio de 2013
Exmo. Sr.
Deputado JOARES PONTICELLI
Presidente da Assembleia Legislativa do Estado de Santa Catarina em
exercicio
NESTA

Senhor Presidente,

Com meus cordiais cumprimentos, em conformidade com o
disposto no artigo 59, § 42 da Constituicao Estadual, Paragrafo Gnico
do art. 112 da Lei Complementar n2 202, de 15/12/2000 e artigo 296,
§ 12 do Regimento Interno, encaminho a Vossa Exceléncia o Relatorio
de Atividades do Tribunal de Contas do Estado, relativo ao exercicio
de 2013.

Ao ensejo, aproveito para renovar protestos de estima e
consideracao.

Atenciosamente,

Conselheiro Salomao Ribas Junior
Presidente
Lido no Expediente
Sessdo de 01/04/14
kkk X X X kkk
OFICIO N2 035/14
Oficio n® 12/2014
Encaminha documentacao para manutengao do titulo de reconheci-
mento de utilidade publica da Associagdo de Pais e Amigos dos
Excepcionais de Abdon Batista, referente ao exercicio de 2013.
Antonio Agostini
Presidente
Lido no Expediente
Sessdo de 01/04/14
kkk X X X kkk
OFICIO N2 036/14
Oficio n® 2014/001
Encaminha documentacao para manutengao do titulo de reconheci-
mento de utilidade publica da Sociedade Musical Amor a Arte, de
Florianopolis, referente ao exercicio de 2013.

Nelio Schmidt
Presidente
Lido no Expediente
Sessdo de 01/04/14
**kk X X X k*xx

PROJETOS DE LEI I

PROJETO DE LEI N2 073/14
ESTADO DE SANTA CATARINA
GABINETE DO GOVERNADOR
MENSAGEM N¢ 1400

EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE, SENHORAS E

SENHORES DEPUTADOS DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO

ESTADO

Nos termos do art. 50 da Constituicao do Estado, submeto a
elevada deliberacdao de Vossas Exceléncias, acompanhado de
exposicao de motivos da Secretaria de Estado da Seguranga Publica, o
projeto de lei que "Altera o art. 72 da Lei n? 11.496, de 2000, que
disciplina a admissao de servidor em carater temporario, sob regime
administrativo especial, para exercicio na Policia Militar de Santa
Catarina e estabelece outras providéncias".

Devido a relevancia e preméncia da matéria, solicito aos
nobres senhores Deputados, amparado no art. 53 da Constituicao do
Estado, regime de urgéncia na tramitacao do presente projeto de lei
nessa augusta Casa Legislativa.

Florianopolis, 27 de margo de 2014.

JOAO RAIMUNDO COLOMBO
Governador do Estado
Lido no Expediente
Sessao de 01/04/14
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ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA
GABINETE DO SECRETARIO
EM N2 679.7/GABS/SSP

Senhor Governador,

Submeto a elevada apreciagao de Vossa Exceléncia proposta
de Projeto de Lei ordinaria para alterar o art. 72 da Lei n? 11.496 de de
19 de julho de 2000, que disciplina a admissao de servidor em carater
temporario, sob regime administrativo especial, para exercicio nas
instituicoes militares de Santa Catarina pelas seguintes razoes:

Em decorréncia do recente processo de reestruturagao
remuneratoria dos integrantes da Seguranga Pulblica, varios dispositivos
normativos foram criados, modificados ou revogados para que houvesse
a adequada conformagao legislativa. Dada a complexidade da matéria,
€ natural que algum ponto especifico escapasse as analises de cenario
e fosse afetado de maneira imprevista.

E o caso da Lei n? 11.496, de 2000, que disciplina a
admissao de servidor em carater temporario, sob regime administrativo
especial, para exercicio nas instituicbes militares de Santa Catarina,
cujo art. 72, que tratava da remuneracdo das atividades de ensino e
instrugcao, deixou de ter efeitos, devido a revogacao do art. 26 da Lei
Complementar 254, de 2003, que Ihe dava nova redacao.

O agora revogado art. 26 assim dispunha:

Art. 26. 0 § 12 do art. 72 da Lei n® 11.496, de 19 de
julho de 2000, passa a vigorar com a seguinte
redagao:

"Art. 72 As atividades de ensino e instrucao serao
remuneradas nos seguintes termos:

§ 12 A hora-aula tera seu valor calculado tendo por
base o valor do soldo do Soldado PM de 12 Classe,
na seguinte forma:

I - 1% (um por cento) para os docentes de nivel
médio;

Il - 1,60% (um virgula sessenta por cento) para os
docentes graduados;

Il - 2,10% (dois virgula dez por cento) para as
docentes pos-graduados em nivel de especializagao;
IV - 2,50% (dois virgula cinquenta por cento) para os
docentes pds-graduados em nivel de mestrado; e

V - 3,50% (trés virgula cinquenta par cento) para os
docentes pds-graduados em nivel de doutorado." (NR)
Como se 1é, o art. 26 da Lei Complementar
254/2003 tratava unicamente da alteragao do valor
da hora aula das atividades de ensino e instrugao
ministrada nas instituicoes militares estaduais, que
estava previsto no art. 72 da Lei 11.496/2000.

A revogacao da matéria ocorreu no art. 21 da Lei Complementar
n2 609, de 2013, uma das normas que integrou todo um conjunto de leis
sancionadas pelo senhor Governador do Estado em 20 de dezembro Gltimo,
modificando, como se disse, a estrutura remuneratdria do Grupo Seguranca
Plblica. Segue o texto da revogacao:

Art. 21. Ficam revogados:

| - os arts. 82, 83, 84, 85, 86, 88 e 97 da Lei n?
6.843, de 28 de julho de 1986;

II-0 § 22do art. 10, os incisos I, Il e V do art. 11, os
arts. 12, 13, 15, 16, 17, 21, 23, 24, 25 e 26 da Lei
Complementar n? 254, de 15 de dezembro de 2003;

Florianépolis, 20 de margo de 2014.

e
Ill-oart. 62, 0 § 22 do art. 69 e os arts. 70 e 79 da
Lei Complementar n? 453, de 5 de agosto de 2009.
Certamente a intengao foi alinhar a remuneragdo dos
integrantes do Grupo, pois a Lei complementar n2. 614, de 2013, em
seu art. 10, estendeu aos militares estaduais a mesma base
remuneratéria dos policiais civis para a indenizagao de ensino:
Art. 10. Aplica-se aos Militares Estaduais o disposto
no art. 72 e seus paragrafos da Lei n? 9.764, de 12
de dezembro de 1994.
O art. 72 e seus paragrafos da Lei 9764/94, agora aplicavel aos
militares estaduais, regula o valor do pagamento de aula ministrada por
professores da area policial civil e foi alterado pelo art. 14 da Lei
Complementar 609/2013 nos seguintes termos:
"Art. 7°
§ 12 A remuneracao da aula ministrada pelos
professores da area policial civil & calculada tendo
por base o subsidio do cargo de Delegado de Policia
de Entrancia Especial, nos seguintes percentuais:
I - 0,235% (duzentos e trinta e cinco milésimos por
cento), para professor que tenha concluido o Ensino
Meédio;
Il - 0,3% (trés décimos por cento), para professor
que tenha concluido o Ensino Superior;
Il - 0,35% (trinta e cinco centésimos por cento),
sendo o professor detentor de titulo de Especialista;

IV - 0,4% (quatro décimos por cento), sendo o
professor detentor de titulo de Mestre; e

V - 0,45% (quarenta e cinco centésimos por cento),
sendo o professor detentor de titulo de Doutor.

§ 22 A titulagao do professor devera estar
relacionada as areas académicas de interesse da
seguranca piblica, sendo que o diploma
apresentado observara os termos do art. 48 da Lei
federal n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996, ou do
Decreto federal n? 5.518, de 23 de agosto de 2005.
§ 32 Para efeitos do § 1° do art. 7¢ deste artigo,
considera-se o valor do subsidio vigente em 12 de
dezembro de 2015." (NR)

Todavia, a revogacao da antiga base remuneratéria afetou os
servidores civis admitidos em carater temporario, cuja selegao foi
realizada em dezembro Gltimo sob a égide da Lei n? 11.496, de 2000,
para lecionar, entre outros 6rgaos, no Colégio Policial Militar Feliciano
Nunes Pires, onde as aulas tiveram inicio no més passado.

Para os pagamentos até entdo realizados, foi ainda utilizada
a base de calculo da Lei n? 11.496, mas, diante da resposta a consulta
formulada pelo Comando Geral da PMSC a Procuradoria Geral do
Estado, que foi autuada no Processo PGE 487 /2014 (copia anexa), nao
houve outra escolha sendao a suspensao da folha de pagamento dos
servidores civis admitidos, até que haja medida legislativa que
solucione o problema.

Em decorréncia, apresenta-se a proposta de Projeto de Lei
em anexo, dando nova redagao ao artigo 72 da Lei no 11.496/2000,
mantendo valores de remuneracao da hora-aula com as mesmas regras
até entao adotadas para os servidores, adequando tao somente a base
de célculo e os percentuais @ nova nomenclatura da remuneragao
(subsidio).

Na visao desta pasta, tal medida se impde haja vista a
urgéncia e a relevancia da matéria e pela situagcdao de suspensao de
pagamentos, cuja duragao pode ser maior que a desejada, haja vista a
orientagao da Casa Civil no sentido de que a alteragao do dispositivo
deva ocorrer por Lei Ordinaria e ndao por Medida Provisoéria.

A edicao da medida legislativa, em proposi¢ao, nao vai gerar
o6nus adicional ao Estado, pois quando da edicdo das Leis
Complementares 609/2013 e 614/2013, os impactos ja foram
sopesados pelo Governo.

A matéria foi instruida pelos Pareceres n%s 04/14 (fls.
12/20), Par 0067/14 PGE (fls. 28/37), 09/14 (39/43) e
023/PL/2014 (fls. 59/70), emitidos pelo Comando-Geral da Policia
Militar, Procuradoria Geral do Estado, Comando-Geral da Policia Militar
e Consultoria Juridica desta Pasta, respectivamente, concluindo que o
Projeto de Lei atendeu a todos os requisitos constitucionais e legais.

O Projeto de Lei segue por meio eletronico, no endereco:
gedad@scc.sc.goy.br.

Diante disso, considerando que a proposta em pauta reveste-
se da adequada relevancia e oportunidade, submeto a consideragao de
Vossa Exceléncia os Autos, solicitando urgéncia na ado¢ao de medidas
necessarias a efetivacao do pleito.

Respeitosamente,

César Augusto Grubba
Secretario de Estado da Segurancga Piblica
PROJETO DE LEI N° 73/2014
Altera o art. 72 da Lei n? 11.496, de 2000,
que disciplina a admissao de servidor em

carater temporario, sob regime
administrativo especial, para exercicio na
Policia Militar de Santa Catarina e

estabelece outras providéncias.

0 GOVERNADOR DO ESTADO DE SANTA CATARINA

Faco saber a todos os habitantes deste Estado que a
Assembleia Legislativa decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 O art. 72 da Lei n? 11.496, de 19 de julho de 2000,
passa a vigorar com a seguinte redacgao:

“Art. 72 As atividades de ensino do servidor admitido em
carater temporario serao remuneradas por hora-aula.

§ 12 A hora-aula tera o seu valor calculado com base no valor
do subsidio do soldado de 12 classe, da seguinte forma:

I - 0,581% (quinhentos e oitenta e um milésimos por cento),
para professor que tenha concluido o Ensino Médio;

Il - 0,930% (novecentos e trinta milésimos por cento), para
professor que tenha concluido o Ensino Superior;

Il -1,221% (um inteiro e duzentos e vinte e um milésimos por
cento), sendo o professor detentor de titulo de Especialista;

IV - 1,454% (um inteiro e quatrocentos e cinquenta e quatro
milésimos por cento), sendo o professor detentor de titulo de Mestre; e

V - 2,035% (dois inteiros e trinta e cinco milésimos por
cento), sendo o professor detentor de titulo de Doutor.

ettt e eEEaeeeeeeeeeesaieeeeeeeesssaeeeeeeeresnaaeeeeeetrrnnaaaeaaeennes " (NR)
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Art. 22 De 12 de janeiro a 31 de julho de 2014, a hora-aula do
servidor admitido em carater temporario tera o seu valor calculado com
base no valor do soldo do soldado de 12 classe, da seguinte forma:

|- 1% (um por cento) para os docentes de nivel médio;

Il - 1,6% (um inteiro e seis décimos por cento) para os
docentes graduados;

Il - 2,1% (dois inteiros € um décimo por cento) para os
docentes pos-graduados em nivel de especializagao;

IV - 2,5% (dois inteiros e cinco décimos por cento) para os
docentes pos-graduados em nivel de mestrado; e

V - 3,5% (trés inteiros e cinco décimos por cento) para os
docentes pds-graduados em nivel de doutorado.

Art. 32 As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta
do Orcamento Geral do Estado.

Art. 42 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Florianopolis, _

JOAO RAIMUNDO COLOMBO
Governador do Estado
kkk X X X kxxk
PROJETO DE LEI N° 074.8/2014
Declara de utilidade publica a Associacao
dos Pais e Amigos dos Autistas de Campos
Novos (AMA), com sede no municipio de
Campos Novos.

Art. 12 - Fica declarada de utilidade plblica a Associagao dos
Pais e Amigos Autistas de Campos Novos (AMA), com sede no
municipio de Campos Novos.

Art. 22 - A entidade de que trata o artigo anterior ficam
assegurados todos os direitos e vantagens da legislacao vigente.

Art. 32 - A entidade deverd encaminhar, anualmente, a
Assembleia Legislativa, até 17 de Julho do exercicio subsequente, para
o devido controle, sob pena de revogacao da presente Lei, os seguintes
documentos:

| - relatério anual de atividades do exercicio anterior;

Il - atestado de funcionamento atualizado, nos termos da
Legislacao Vigente.

Il -certidao atualizada do registro da entidade no Cartério de
Pessoas Juridicas; e

IV - balancete contabil.

Art. 4°-Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Sala das Sessoes,

Deputado Romildo Titon
Lido no Expediente
Sessdo de 01/04/14

JUSTIFICATIVA

A Associacdo dos Pais e Amigos dos Autistas de Campos
Novos (AMA), € uma entidade sem fins lucrativos, fundada na cidade de
Campos Novos - SC.

A referida associagao, desde a sua fundacao, tem uma luta
em prol de pessoas com Transtorno do Espectro Autista e suas
familias.

A AMA, busca diariamente parceria e aprovacao de projetos
para a sua funcionalidade, sua diretoria € composta por pais, pessoas
de clubes de servico, profissionais de diferentes areas e todos
voluntarios.

Tem como algumas finalidades:

Auxilio e orientagao e apoio aos AUTISTAS e seus familiares,
promovendo assim a integracao da familia e comunidade;

Promogao de encontros e conferéncias, destinados aos
AUTISTAS e seus familiares, para atendimento de problemas, bem
como objetiva o aperfeicoamento de todos que trabalham na area de
pesquisa e desenvolvimento do aumento de qualidade de vida dos
AUTISTAS.

Integragcao do AUTISTA na comunidade, usando da qualidade
de vida dos AUTISTAS.

AcOes junto ao Poderes Publicos, entidades privadas,
particulares e a comunidade de maneira em geral, visando o interesse
pelo conhecimento e a solucao dos problemas atinentes aos Autistas,
como o propdsito de assegurar-lhes uma maior protegao, integracao e
participagao da sociedade;

Realizar intercambio e interagdo com as outras associagoes
ou entidades que se dediquem a atividades semelhantes as desta
Associacao;

A representagao judicial ou extrajudicial, ainda que na esfera
administrativa em qualquer instancia ou tribunal, em assim que neces-
sario, para a defesa dos direitos e interesses dos AUTISTAS;

Qualquer finalidade que vise o beneficio dos AUTISTAS e
pessoas relacionadas a estes.

A AMA de Campos Novos vem desenvolvendo um trabalho de
referéncia em tratamento de pessoas com o Transtorno do Espectro
Autista na regiao Oeste e Meio Oeste de Santa Catarina.

O presente Projeto de Lei, além de assegurar os beneficios
previstos na legislagao, € também um reconhecimento ao empenho,

aplicagao dedicacao e amor que Associacdao dos Pais e Amigos dos
Autistas de Campos Novos tem aos mesmos.
Deputado Romildo Titon
kkk X X X kxxk
PROJETO DE LEI N2 075.9/2014
Altera a Lei n? 7.570, de 12 de abril de
1989, que declara utilidade publica a
Fundagao Centro Regional de Tecnologia
em Informéatica de Santa Catarina - CERTI,
com sede no municipio de Floriandpolis.
Art. 12 A Lei n2 7.570, de 12 de abril de 1989, passa a vigorar com a
seguinte redagao:

"’ Declara de utilidade plblica a Fundagao Centros de
Referéncia em Tecnologias Inovadoras - CERTI, com sede no municipio
de Florian6polis™

Art. 1° - Fica declarada de utilidade publica a Fundacao
Centros de Referéncia em Tecnologias Inovadoras, com sede no
municipio de Florianopolis.

Art. 22 - A entidade de que trata o artigo anterior ficam
assegurados todos os direitos e vantagens da legislacao vigente.

Art. 32 - A entidade devera encaminhar, anualmente, a
Assembleia Legislativa, até 17 de Julho do exercicio subsequente, para
o devido controle, sob pena de revogacao da presente Lei, os seguintes
documentos:

| - relatério anual de atividades do exercicio anterior;

Il - atestado de funcionamento atualizado, nos termos da
Legislacao Vigente.

Il -certidao atualizada do registro da entidade no Cartério de
Pessoas Juridicas; e

IV - balancete contabil.

Art. 4°-Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Sala das Sessoes,

Deputado Romildo Titon
Lido no Expediente
Sessdo de 01/04/14

JUSTIFICATIVA

Submeto a consideragao de Vossas Exceléncias, o projeto de
lei que visa alterar a Lei n2 7.570, de 12 de abril de 1989, em razao da
mudanga da denominacao, demonstrada nos documentos anexos.

Deputado Romildo Titon

kkk X X X kxxk

PROJETO DE LEI N 076.0/2014
Veda a formalizagao de contratos publicos
entre 6rgaos e entidades que compoem a
administracdo  publica estadual com
empresas que utilizem trabalho analogo ao
de escravo na produgao de bens e servigos.

Art. 12 Sao nulos de pleno direito os contratos celebrados entre a
administragao publica estadual e as empresas inseridas no Cadastro de
Empregadores que tenham mantido trabalhadores em condi¢cdes analogas a
de escravo, do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE).

Art. 22 E vedada a formalizagdo de contratos de qualquer
natureza, incluindo os relativos a concessao de servigcos puUblicos e
programas de apoio e linhas de crédito, pela administragdao publica
estadual direta ou indireta, com as empresas inseridas no Cadastro
mencionado no art. 1° desta Lei.

Art. 32 Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Sala das Sessoes,

Deputado Dado Cherem
Lido no Expediente
Sessdo de 01,/04/14

JUSTIFICATIVA

A presente proposicao tem por objetivo declarar nulos de pleno
direito os contratos celebrados entre a administragao plblica e as empresas
Catarinenses inseridas no Cadastro Nacional de Trabalhadores de que trata
a Portaria n. 540, de 15 de outubro de 2004, do Ministério do Trabalho e
Emprego, bem como proibir a formalizagao de contratos piblicos de qualquer
natureza, incluindo os relativos a concessao de servicos publicos e
programas de apoio e linhas de crédito, entre 6rgaos e entidades que
compoem a administragao pUblica estadual com empresas que direta ou
indiretamente utilizem trabalho anéalogo ao de escravo na producao de bens
€ servigos.

O trabalho anadlogo ao de escravo consiste em realidade
persistente, gerando uma série de comprometimentos para a Justica
Trabalhista, além de afrontar fatalmente a dignidade humana.

O desenvolvimento de um Estado Democratico de Direito que
assegura principios e garantias individuais que também estao previstos
na Declaracao Universal dos Direitos Humanos nao cede espago ao
retrocesso de vivenciar todo o drama da escraviddo que marcou
fortemente a colonizagao do pais.

O Brasil é pioneiro junto a OIT - Organizagao Internacional do
Trabalho - no reconhecimento do problema e na busca de solugoes para
erradicar o trabalho escravo.

Coordenadoria de Publicagéo - Sistema Informatizado de Editoracdo



01/04/2014

DIARIO DA ASSEMBLEIA - SC - NUMERO 6.673

15

Por meio do Plano Nacional para Erradicacao do Trabalho
escravo 0 pais desenvolveu uma politica antiescravista que abrange 76
acoes que articulam os papéis do governo e da sociedade civil no
enfrentamento do problema.

Em 1995 o Mistério do Trabalho e Emprego instituiu o Grupo
Especial de Fiscalizagao Movel (GEFM) e o Grupo Executivo de
Repressao ao Trabalho Escravo (GERTRAF), incumbidos de realizar
acoes integradas de combate a escravidao, alcangando, além dos
aspectos trabalhistas, as dimensoes sociais, econdmicas, ambientais e
criminais do problema.

O GEFM, grupo coordenado pela Secretaria de Inspecao do
Trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego, € constituido, hoje, de
sete equipes, integradas por auditores fiscais do trabalho, delegados e
agentes da Policia Federal, procuradores do Ministério Pablico do
Trabalho e, em certas circunstancias, por membros da Procuradoria-
Geral da Repiblica, do Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos
Recursos Naturais Renovaveis (IBAMA) e do Instituto Nacional de
Colonizacao e Reforma Agraria (INCRA).

Em 2003, o Executivo também criou a Comissao Nacional
para a Erradicagao do Trabalho Escravo - CONATRAE, cuja fungao
primordial &€ a de monitorar a execugao do Plano Nacional.

Coordenada pela Secretaria Especial dos Direitos Humanos
(SEDH), a CONATRAE ¢€ integrada por representantes de diferentes
ministérios, de entidades nao governamentais que possuem atividades
ligadas ao tema, além de outras instituicbes que participam na
condicao de observadores, como a Organizacao Internacional do
Trabalho (OIT) e os Ministérios Pablicos.

Atualmente a OIT destaca os avangos conseguidos pelo Brasil
e cita o pais como referéncia mundial por sua mobilizagdo contra o
trabalho escravo.

Outra importante agao na erradicagao do trabalho escravo
consiste na criacao, pelo Ministério do Trabalho e Emprego, do
Cadastro de Empregadores, previsto na portaria n. 540/2004.

Referido Cadastro &€ contemplado por pessoas fisicas ou juridicas
que sao flagradas pelo Grupo Movel de Fiscalizagdo -GEFM- praticando
trabalho escravo ou anélogo a escravidao. E conhecido na linguagem vulgar
como “Lista Suja” e atualizado semestralmente pelo Ministério do Trabalho e
Emprego que o encaminha aos Ministérios da Fazenda, da Integracao
Nacional, do Desenvolvimento Agrario, do Meio Ambiente e a Secretaria
Especial dos Direitos Humanos, para que sejam adotadas as medidas
cabiveis no ambito das respectivas competéncias.

A partir da insergao de empregadores e empresas no referido
cadastro, estes ficam impedidos de obter linha de créditos e incentivos
fiscais junto aos bancos oficiais e agéncias regionais de desenvol-
vimento.

Atualmente, as pessoas fisicas e juridicas inseridas na “Lista
Suja” nao tém acesso aos recursos dos Fundos Constitucionais de
Financiamento concedidos pelo Banco do Brasil. Neste vértice, a
Corporagao Financeira Internacional (IFC), braco do Banco Mundial
responsavel por conceder empréstimos ao setor privado de paises em
desenvolvimento, vem utilizado a "lista suja" do trabalho escravo como
um dos critérios para orientar suas relagbes com empresas brasileiras.

Segundo dados do Ministério do Trabalho e Emprego, nos 11
anos de existéncia e atuagdo do Grupo de Fiscalizagao Movel, foram
fiscalizados 1.591 imoveis rurais e libertados 20.763 trabalhadores.

Em Santa Catarina os meios utilizados para a pratica do trabalho
analogo ao de escravo nao diferem de todo o Brasil, sao ardis, induzem ao
isolamento do trabalhador e a servidao por dividas. Nao bastasse, tem-se
conhecimento do emprego de violéncia, coagdo, péssimas condi¢cbes de
trabalho e insalubres condi¢Ges de alojamentos.

Segundo o llmo. Sr. Acir Alfredo Hack, procurador chefe do
Ministério Pablico do Trabalho em nosso Estado, em 2011 houve registro de
15 focos de trabalho escravo em Santa Catarina, concentrados nas regides
do Alto Vale do Itajai, Planalto Serrano, Meio Oeste e Oeste Catarinense,
bem como nas proximidades da regido litoranea do Estado, onde ocorre
grandes reflorestamentos. Asseverou, também, que foram libertados 183
trabalhadores em Santa Catarina vivendo em condiges analogas a de
escravo em 2011, tanto na lavoura de feijao, maga, cebola e erva-mate, bem
como nos reflorestamentos, tais como plantacdes e extragdes de pinus e
eucalipto.

Essa atividade criminosa é decorrente da explosao agraria, e
tem causado muitos transtornos para a Justica do Trabalho, além de
muito sofrimento aos trabalhadores, que sao atraidos com promessas
de emprego em condicoes de dignidade, todavia, acabam vitimas de
empresarios gananciosos que visam a produgcao em grande escala e
ignoram a dignidade humana desses trabalhadores. B

Segundo dados do Sindicato de Trabalhadores e Agua/Esgoto
e Meio Ambiente/SC, 16 (dezesseis) empresas catarinenses estao
inseridos na “lista suja” do trabalho escravo.

Pelo exposto, vislumbra-se a necessidade de declarar nulos
de pleno direito os contratos celebrados entre a administragao publica
e as empresas Catarinenses inseridas no Cadastro Nacional de
Trabalhadores de que trata a Portaria n. 540, de 15 de outubro de

2004, do Ministério do Trabalho e Emprego, bem como proibir a
formalizagao de contratos pulblicos de qualquer natureza, incluindo os
relativos a concessao de servicos publicos e programas de apoio e
linhas de crédito, entre oOrgaos e entidades que compdem a
administracao publica estadual com empresas que direta ou
indiretamente utilizem trabalho analogo ao de escravo na producao de
bens e servigos.

Diante do exposto, entende-se viavel a criagdo do presente
Projeto de Lei, no intuito de reforgar a politica nacional antiescravista
em Santa Catarina, criando maiores dificuldades para as pessoas
fisicas ou juridicas que se utilizem de mao de obra anadloga a de
escravo na producao de bens e servigos.

Deputado Dado Cherem

kkk X X X kxxk

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR I

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2 007/14
ESTADO DE SANTA CATARINA
GABINETE DO GOVERNADOR
MENSAGEM N¢ 1401

EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE, SENHORAS E

SENHORES DEPUTADOS DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO

ESTADO

Nos termos do art. 50 da Constituicao do Estado; submeto a
elevada deliberacdo de Vossas Exceléncias, acompanhado de
exposicao de motivos da Secretaria de Estado da Assisténcia Social,
Trabalho e Habitagdo, o projeto de lei complementar que "Altera o
Anexo | da Lei Complementar n2 349, de 2006, que institui o Plano de
Carreira e Vencimentos dos servidores publicos da Secretaria de Estado
do Desenvolvimento Social, Trabalho e Renda e estabelece outras
providéncias".

Devido a relevancia e preméncia da matéria, solicito aos
nobres senhores Deputados, amparado no art. 53 da Constituicao do
Estado, regime de urgéncia na tramitacao do presente projeto de lei
complementar nessa augusta Casa Legislativa.

Florianopolis, 27 de margo de 2014

JOAO RAIMUNDO COLOMBO
Governador do Estado

Lido no Expediente

Sessdo de 01/04/14

ESTADO DE SANTA CATARINA .

SECRETARIA DE ESTADO DA ASSISTENCIA SOCIAL, TRABALHO E
HABITACAO

GABINETE DO SECRETARIO
Oficio GABS/SST n2 184/2014
Ao Excelentissimo Senhor
NELSON ANTONIO SERPA
Secretario de Estado da Casa Civil
Florianopolis - SC

Senhor Secretario,

Dando continuidade ao Processo SST 276/2014 referente a
solicitacao de alteragdo do quantitativo de vagas do cargo de Analista
Técnico em Gestdao de Desenvolvimento Social, Trabalho e Renda,
Classe IV, encaminhamos, anexa, a Deliberagao n® 370/2014 com o
deferimento do Grupo Gestor do Governo.

Dessa maneira, solicitamos encaminhamento, em carater de
urgéncia, para a apreciagao da Assembleia Legislativa de Santa
Catarina (ALESC).

Gratos pela atengao.

Atenciosamente,

Florianépolis, 21 de margo de 2014.

Jorge Teixeira
Secretario de Estado da Assisténcia Social, Trabalho e Habitacao

ESTADO DE SANTA CATARINA .
SECRETARIA DE ESTADO DA ASSISTENCIA SOCIAL, TRABALHO E
HABITACAO
GABINETE DO SECRETARIO
E.M.GABS n2 004/2014

Senhor Governador:

Submetemos a apreciagao de Vossa Exceléncia a proposta de
Anteprojeto de Lei que "Altera o quantitativo de cargos do ANEXO | da
LEI COMPLEMENTAR N2 349, de 25 de abril de 2006", que dispoe
sobre Plano de Carreira e Vencimentos dos servidores publicos da
Secretaria de Estado do Desenvolvimento Social, Trabalho e Renda e
estabelece outras providéncias.

| - DOS FUNDAMENTOS

Encaminhamos, em anexo, a proposta de Lei Complementar,
com alteragdes ao Anexo | da Lei Complementar n? 349, de 25 de abril
de 2006, que criou a Carreira de Gestor Publico, constituida pelo cargo
de provimento efetivo de Analista Técnico em Gestao de
Desenvolvimento Social, Trabalho e Renda, no ambito desta Secretaria
de Estado do Desenvolvimento Social, Trabalho e Renda - SST/SC.

Florianépolis, 04 de fevereiro de 2014.
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Conforme preconiza o art. 42 da referida Lei Complementar, o
Quadro de Pessoal da Secretaria de Estado do Desenvolvimento Social,
Trabalho e Renda composto pelo cargo de provimento efetivo de
Analista Técnico em Gestao de Desenvolvimento Social, Trabalho e
Renda é constituido por 4 (quatro) classes, 15 (quinze) niveis, cada
nivel com 10 (dez) referéncias.

O Anexo | da referida Lei Complementar estabelece o
quantitativo de 110 vagas de nivel superior, Analista Técnico em
Gestao de Desenvolvimento Social Trabalho e Renda.

A Secretaria de Estado da Secretaria de Estado da
Assisténcia Social, Trabalho e Habitagao -SST, no uso de suas
atribuigoes, realizou Concurso Plblico destinado a prover vagas, em
regime estatutario, do Quadro de Pessoal Civil da Administracao Direta,
conforme Edital n2 0001/2009.

A Deliberagao n? 377,/09, de 16 de junho de 2009, do Grupo
Gestor de Governo - em anexo deferiu a solicitagdo de autorizagao para a
realizacdo do Concurso Publico para o provimento de vagas no cargo de
Analista Técnico em Gestao de Desenvolvimento Social, Trabalho e Renda
nos termos e procedimentos adotados, em conformidade com o Edital
001,/2009, que prevé o quantitativo de 123 vagas de nivel superior.

O concurso teve publicado o ato de homologagao do seu
resultado (Portaria n? 007/2010 - DOE 18.829, em 19/07,/2010),
como também foi publicado no Diario Oficial do Estado do dia 29 de
marco de 2012 a Portaria n? 016, de 23 de marco de 2012, a
respectiva prorrogagao por dois anos, de modo que o prazo de validade
do Concurso Piblico Edital 001/2009 encerra-se em abril de 2014.

A Lei Complementar n? 349, de 25 de abril de 2006 nao
contempla todas as vagas contidas no Edital do certame publico
realizado. As alteracoes propostas no presente Projeto de Lei
Complementar visa corrigir e adequar o quantitativo em conformidade
com o Edital do concurso pablico realizado.

Nesse sentido, € preponderante a necessidade de se iniciar
processo legislativo para a criagao de 28 vagas para nivel superior (Classe
IV), de modo que o Quadro Lotacional desta Secretaria atenda todas as
vagas preconizadas no referido Concurso Pablico Edital 001,/2009.

O dever de boa-fé da Administragao Plblica exige o respeito
incondicional as regras veiculadas pelo edital, inclusive quanto a
previsao das vagas do concurso piiblico. O ato da Administragao de
nomear os candidatos aprovados esta vinculado ao nimero de vagas

A estimativa do impacto orgamentario-financeiro no exercicio
em que deve entrar em vigor e nos 2 (dois) subsequentes, acompa-
nhado das premissas e metodologia de calculo utilizada indica custo
anual por servidor em R$ 41.376,94 (quarenta e um mil, trezentos e
setenta e seis reais e noventa e quatro centavos) e custo total (24
meses) para os 28 servidores em R$ 2.317.108,64 (Informagdo n2
001/2014 - GEPES/SST - em anexo).

O referido impacto orgamentario-financeiro tem adequacgao
orcamentaria e financeira com a Lei Orcamentaria Anual e compatibi-
lidade com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes Or¢camentarias
(Informe de Disponibilidade Orgamentaria n® 006/2014 GEPLAN/SST -
em anexo).

Por derradeiro, venho destacar que ha interesse publico nas
referidas nomeagoes, e solicito o apoio de Vossa Exceléncia para que
sejam tomadas as devidas providéncias e iniciado processo legislativo
em carater de urgéncia para a criacao de 28 vagas para nivel superior
(Classe 1V), de modo que sejam resguardados os principios do dever de
boa-fé, seguranca juridica, forca normativa do concurso publico etc.,
como também evitadas possiveis demandas judiciais ante o direito
liquido e certo conferido aos candidatos apro vados.

A elevada consideragao de Vossa Exceléncia.

Respeitosamente,

Joao José Candido da Silva
Secretario de Estado
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N¢ 0007/2014
Altera o Anexo | da Lei Complementar n®
349, de 2006, que institui o Plano de
Carreira e Vencimentos dos servidores
pldblicos da Secretaria de Estado do
Desenvolvimento Social, Trabalho e Renda
e estabelece outras providéncias.

0 GOVERNADOR DO ESTADO DE SANTA CATARINA

Faco saber a todos os habitantes deste Estado que a
Assembleia Legislativa decreta e eu sanciono a seguinte Lei
Complementar:

Art. 12 O Anexo | da Lei Complementar n2 349, de 25 de abril
de 20086, passa a vigorar conforme redacgdo constante do Anexo Unico
desta Lei Complementar.

Art. 22 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua

oferecidas no edital. publicagao.
Uma vez publicado o edital do concurso com nimero especifico de Florianopolis, _
vagas, o ato da Administracao que declara os candidatos aprovados no JOAO RAIMUNDO COLOMBO
certame cria um dever de nomeagao para a propria Administragao e, Governador do Estado
portanto, um direito & nomeacao titularizado pelo candidato aprovado. 3
ANEXO UNICO
“ANEXO |
(Lei Complementar n2 349, de 25 de abril de 2006)
Carreira |Denominagao do Cargo| Classe | Niveis Referéncias Escolaridade Quantidade
de Vagas
Analista Técnico Ensino
Gestor em Gestao de 1 A|B|C|ID|JE|JF[G]H]I]J Fundamental
Pablico Desenvolvimento | 2 A[B|C|DIE[F[G|H][I{]J (equivalente 80
Social, Trabalho 3 A|B|C|D|E|JF|G|H]|I]]J a 42 série do
e Renda 4 A|BIC|DJE|F|G]|H[I]]J 12 Grau)
Carreira |Denominagao do Cargo| Classe | Niveis Referéncias Escolaridade Quantidade
de Vagas
Analista Técnico
Gestor em Gestao de 1 A|B|[C|DIE|JF[G]|H]I|]J Ensino
Pablico Desenvolvimento Il 2 A|B|[C|DIE|JF[G]|H]I|]J Fundamental 40
Social, Trabalho 3 A|B|C|[DIE|[F[G[H]I]J (equivalente
e Renda 4 A|B|C|D|E|F|G|H][I]|]J ao 12 Grau)
Carreira |Denominacao do Cargo| Classe | Niveis Referéncias Escolaridade Quantidade
de Vagas
Analista Técnico
Gestor em Gestao de 1 A|B|[C[D[E|F[G]|H[TI[J] EnsinoMédio
Pablico Desenvolvimento 1} 2 A|B|C|D|E|F[G[H[IT]]J (equivalente 230
Social, Trabalho 3 A|B|C|D|E|[F|G|H]|I|]J ao 22 Grau)
e Renda 4 A|B|C|ID|IEfJF[G]H[I]J
Carreira |Denominacgao do Cargo| Classe | Niveis Referéncias Escolaridade Quantidade
de Vagas
Analista Técnico
Gestor em Gestao de 1 A|B|[C|DIE|JF[G|H]IT]]J Nivel
Pablico Desenvolvimento I\ 2 A|B|C|[DIE|[F[G[H]I]]J Superior 138
Social, Trabalho 3 A[BC|DJE|JF|G|H]|I[]J
e Renda 4 A|B|C[IDIEfJF[G]|H]I1]J
"(NR)

Coordenadoria de Publicagéo - Sistema Informatizado de Editoracdo



