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ATA DA 0132 SESSAO ORDINARIA DA

12 SESSAO LEGISLATIVA DA 172 LEGISLATURA
REALIZADA EM 07 DE MARCO DE 2012
PRESIDENCIA DO SENHOR DEPUTADO GELSON MERISIO

As 14h, achavam-se
presentes os seguintes srs. deputados: Aldo
Schneider - Altair Guidi - Antdnio Aguiar -
Carlos Chiodini - Ciro Roza - Dado Cherem -
Darci de Matos - Dirceu Dresch - Dobia
Guglielmi - Edison Andrino - Elizeu Mattos -
Gelson Merisio - Gilmar Knaesel - Ismael dos
Santos - Jailson Lima - Jean Kuhlmann -
Joares Ponticelli - José Milton Scheffer - José
Nei Ascari - Kennedy Nunes Marcos Vieira -
Mauricio Eskudlark - Mauro de Nadal - Moacir
Sopelsa - Narcizo Parisotto - Neodi Saretta -
Nilson Gongalves - Padre Pedro Baldissera -
Romildo Titon - Sargento Amauri Soares -
Serafim Venzon - Silvio Dreveck - Valmir
Comin.

SUMARIO

Breves Comunicacoes
DEPUTADO DIRCEU DRESCH - Reporta-se a
votacao do Codigo Florestal Brasileiro; rende
homenagem as mulheres pelo seu dia.
DEPUTADO JEAN KUHLMANN - Faz
referéncia aos secretarios de Salde do
estado; aborda a situagao da habitacao em
Blumenau.
DEPUTADO ISMAEL DOS SANTOS (aparte) -
Congratula-se com o deputado Jean Kuhlmann.
DEPUTADO JAILSON LIMA - Condena a Adin
apresentada pelo Ministério Publico.

DEPUTADO MAURO DE NADAL - Relata ida a
Brasilia.

Partidos Politicos
DEPUTADO KENNEDY NUNES - Discute a
PEC n. 0001/2012.
DEPUTADO NEODI SARETTA - Homenageia o
Dia Internacional da Mulher.
DEPUTADO SILVIO DREVECK - Faz uma
reflexao por conta do sistema de salde no
Brasil.
DEPUTADO GILMAR KNAESEL - Comunica o
inicio dos seus trabalhos na comissao de
Seguranca Publica.
DEPUTADO SERAFIM VENZON
Solidariza-se com o0
Knaesel.
DEPUTADO ALDO SCHNEIDER - Discorre
sobre a alteracao na lideranca do PMDB.
DEPUTADO ROMILDO TITON (aparte) -
Solidariza-se com o0s deputados Aldo
Schneider e Manoel Mota.
DEPUTADO DADO CHEREM (aparte) - Solidariza-
se com os deputados Aldo Schneider e Manoel
Mota.

(aparte) -
deputado  Gilmar

Explicacao Pessoal
DEPUTADO JOSE MILTON SCHEFFER -
Relata a audiéncia que teve com o gover-
nador Raimundo Colombo; cumprimenta o
deputado José Nei Ascari pelas acoes da

comissao de Defesa dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia.

DEPUTADO PADRE PEDRO BALDISSERA -
Relata audiéncia com o ministro dos
Transportes, Paulo Sérgio Passos.
DEPUTADO NILSON GONCALVES - Defende
0s bombeiros voluntérios.

DEPUTADO CIRO ROZA - Registra
cinquentenario do Colégio Honério Miranda.
DEPUTADO SERAFIM VENZON - Evidencia a
revitalizagao do FIA.

DEPUTADO CIRO ROZA (aparte) - Congratula-
se com o deputado Serafim Venzon.

O SR. PRESIDENTE (Deputado
Gelson Merisio) - Havendo quérum regimental
e invocando a protecao de Deus, declaro
aberta a presente sessao.

Solicito ao sr. secretario que
proceda a leitura das atas das sessoes
anteriores.

(Sao lidas e aprovadas as
atas.)

Solicito a assessoria que
distribua o expediente aos srs. deputados.

Passaremos as Breves
Comunicacoes.

Com a palavra o0 primeiro
orador inscrito, deputado Dirceu Dresch, por
até dez minutos.
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O SR. DEPUTADO DIRCEU
DRESCH - Sr. presidente, srs. deputados,
sras. deputadas, pessoas que nos

acompanham pela TVAL e pela Radio Alesc
Digital, & uma alegria poder dizer hoje que
participei, ontem a noite, da sessao de
homenagem as mulheres. Mas antes de falar
sobre esse tema, sr. presidente, quero
ressaltar aqui também o debate importante
que esta sendo feito na Camara dos Depu-
tados, no Senado, junto ao governo, com
relacdo a votacao do Codigo Florestal
Brasileiro.

Tenho uma posicao muito
firme de que nao se pode mudar mais o que
se mudou, 0 que se acertou e construiu no
Senado, depois de um amplo debate com os
ministérios, com o governo, antes na Camara
e agora no Senado, deputado Mauricio
Eskudlark.

Entendemos que esta muito
bom o texto que saiu do Senado, que é o
que a Camara deve aprovar. A propria
presidente Dilma Rousseff ja declarou que
nao concorda com mudangas porque o
esforgo concentrado que se fez na Camara e
no Senado resultou num grande texto que,
posso afirmar para todos os catarinenses
que nos acompanham nesta sessao, aos
srs. deputados e as sras. deputadas, para a
agricultura familiar nao precisa ser melhor.

Alguns estao fazendo um
debate distorcido, queremos deixar isso
muito claro, em nome da pequena
propriedade, buscando beneficios para a
grande propriedade no Brasil, mas nao
podemos aceitar isso! Nao podemos aceitar
que se distorca o debate, iluda a agricultura
familiar, 0os pequenos agricultores, para
apoiar uma pauta que nao é da agricultura
familiar. O programa Mais Ambiente que foi
incluido no Cobdigo Florestal Brasileiro é
extremamente positivo para a pequena
propriedade, porque muda radicalmente a
forma de fazer a averbacao da reserva legal,
sem custo para a agricultura familiar, é
desburocratizado, como foi o do alto vale do
Itajai, em que por cerca de dez a 12 minutos
0 agricultor sai com a sua reserva ambiental
consolidada, sem custo.

A questao da redugao da APP,
Area de Preservacao Permanente, de 30m
para 15m, esta consolidada. Quinze metros
nao é demais para a pequena propriedade.
Além disso, o texto que saiu do Senado
contempla o pagamento pelos servicos
ambientais. E outra luta da agricultura
familiar, acordada por todos os movimentos
sociais do campo, do meio rural brasileiro.

Concordo com o texto que
saiu do Senado, que inclusive nao estava
incluido na Camara, o Senado incluiu, que é
0 pagamento, a remuneragao por Servicos
ambientais.

Entao, sr. presidente e srs.
deputados, vamos trabalhar para que esse
texto que saiu do Senado seja aprovado.

A outra questao fundamental,
que é uma das divergéncias da bancada
ruralista, &€ a questao das multas ambientais.
Sempre gosto de reafirmar que 85% das
multas ambientais estdao na Amazbnia e nao
na agricultura familiar. E para a agricultura
familiar a multa ambiental pode ser
compensada em recuperagcao ambiental.

Portanto, o agricultor familiar nao
precisa pagar multa, e existe um programa bem

pratico em que o agricultor faz a reconversao da
multa, com compromisso de recuperagao
ambiental, principalmente das APPs.

Entao, esse discurso de que
0 texto nao contempla a pequena
propriedade nao é verdadeiro! Estamos
acompanhando passo a passo toda a
construcao do texto no Congresso, depois no
Senado, e agora 0 que saiu do Senado, que
esta na Camara tramitando.

Por isso, sras. deputadas e
srs. deputados, figuem tranquilos. Se
alguém falar que a pequena propriedade nao
esta contemplada nesse texto do Codigo
Florestal Brasileiro, nao & verdadeiro, posso
afirmar-lhe isso.

Vamos trabalhar para que o
texto que saiu no Senado, que contempla a
pequena propriedade, seja aprovado nha
integra. Inclusive, estamos estudando a
possibilidade de acompanhar esse debate na
proxima semana, em Brasilia, deslocando-
nos na quartafeira para la, a fim de
acompanharmos essa discussao do Cédigo
Florestal, se de fato aconteceu o debate, a
votagcao na Camara Federal, porque & um
tema que nos envolve muito, eis que temos
um grande compromisso com a sustentabi-
lidade ambiental, principalmente com a
combinacao da sustentabilidade ambiental e
da producao da nossa agricultura familiar.

Quem diz que a preservagao
ambiental nao pode trazer renda para a nossa
agricultura  familiar estd cometendo um
equivoco, tem uma visao errada de que a
preservacao nao pode nos ajudar. Mas ela
pode, sim. Ai € que esta o grande desafio em
discutirmos altemativas de renda nessas areas
de preservagao.

O segundo tema que quero
trazer aqui presente diz respeito a
comemoracao hoje, nesta quinta-feira, do Dia
Internacional da Mulher, fazendo um
reconhecimento de luta e do papel que as
mulheres tém desenvolvido na sociedade
brasileira € no mundo.

Além de as mulheres serem
maes, serem grandes lutadoras, jamais
durante a histéria ficaram caladas,
desafiando-se a buscar a liberdade, a demo-
cracia, a luta pela justica, pelos seus
direitos. E essa histéria bonita tem que ser
reconhecida desde o inicio, que foi a luta das
mulheres nos Estados Unidos, as quais
acabaram sendo queimadas dentro de uma
fabrica por se mobilizarem, Ilutarem e
fazerem greve.

Até os dias de hoje o Brasil
continua com um sério traco de machismo,
mas nem por isso as companheiras estao
deixando de se mobilizar, de se articular por
terem, muitas vezes, mesmo dentro da
familia, sofrido violéncia no lar, na politica,
no sindicalismo, nos movimentos sociais, em
todos o0s espacos em que se possa
imaginar.

Nas areas sociais as
mulheres tém feito um trabalho extraordi-
nario, tém assumido um grande papel para
melhorar a vida da nossa populacao, a vida
da nossa juventude, dos negros, enfim, do
conjunto das pessoas que sao discriminadas
historicamente em nosso pais.

O dia 8 de margo, srs. depu-
tados, € mais um dia de luta, de reflexao e
de assumir novos desafios. E nesta Casa ha
quatro companheiras parlamentares que se

estao articulando e organizando, estao

discutindo temas relacionados a mulher, e
nao somente a mulher, temas que dizem
respeito ao conjunto da sociedade.

Entao, como lider da bancada
do PT - temos sete deputados, sendo que
duas sao mulheres -, quero render uma
homenagem, hoje, as mulheres pelo seu dia,
que sera comemorado amanha, dia 8 de
margo.

Para terminar, gostaria de
parabenizar todas as mulheres por essa historia
maravilhosa de resisténcia, luta, compromissos
assumidos em prol desse povo maravilhoso,
que é o povo catarinense e brasileiro.

Muito obrigado, sr. presidente,
e parabéns a todas as mulheres que lutam,
incansavelmente, para construir cada dia um
novo Brasil.

N6s, como Partido dos
Trabalhadores, estamos muito felizes - e
neste momento estao aqui no plenario os
deputados Jailson Lima, Neodi Saretta,
Padre Pedro Baldissera - por termos uma
presidente da RepuUblica mulher, filiada ao
nosso partido, que tem uma histéria extraor-
dinaria de luta e resisténcia, inclusive no pior
dos momentos, que foi a ditadura militar no
nosso pais. E a propria presidente foi presa
e torturada nos pordes da perseguicao da
ditadura militar brasileira.

Entao, fica aqui essa nossa
homenagem, neste dia especial, a todas as
mulheres brasileiras.

Muito obrigado!

(SEM REVISAO DO ORADOR)

O SR. PRESIDENTE (Deputado
Antbnio Aguiar) - Com a palavra o proximo
orador inscrito, deputado Jean Kuhlmann, por
até dez minutos.

O SR. DEPUTADO JEAN
KUHLMANN - Sras. parlamentares, srs. parla-
mentares, sr. presidente, quero aqui,
primeiramente, cumprimentar todos e, de
forma muito especial, aqueles que, na sua
residéncia, acompanham de perto o trabalho
do Parlamento catarinense pela TV
Legislativa e Radio Alesc Digital, vou dividir o
meu pronunciamento em dois assuntos.
Primeiro, gostaria de parabenizar o secretério
municipal de salde de Blumenau por ter
recebido um prémio nacional. E aqui, na
pessoa dele, quero fazer uma referéncia a
todos os secretarios de Salde do estado
que procuram inovar, que procuram trazer
novas iniciativas e que procuram buscar o
atendimento com qualidade ao cidadao.

O secretario Marcelo Lanzarin
acabou recebendo para o municipio de
Blumenau um prémio destaque nacional do
ministério da Salde, pelos trabalhos
desenvolvidos no setor plblico da salde. A
secretaria de Saldde de Blumenau foi
destaque num programa chamado Inova
SUS, realmente, por estabelecer novas
praticas dentro da secretaria municipal de
Salde, atendendo melhor as pessoas.

E tdo bom quando vimos um
gestor municipal receber um prémio por
tentar inovar e fazer algo de novo para a
populagao, rompendo com a velha barreira
da burocracia e com os paradigmas
existentes dentro da administracao publica.
Realmente temos que premiar os bons
exemplos, e se um secretario de Salde tem
uma ideia boa, consegue levar a frente e é
premiado, isso tem que ser dividido com os
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servidores da secretaria. Ninguém constroi
uma boa ideia e tem éxito nessa boa ideia,
se ela nao tiver o apoio dos servidores da
casa, dos servidores daquela secretaria, e
dos servidores do municipio. E gracas ao
trabalho conjunto entre os servidores, a
secretaria municipal, o secretario e a
prefeitura &€ que Blumenau recebeu esse
prémio de destaque nacional, que & algo
realmente muito importante e tem que ser
comemorado.

Por isso, quero aqui iniciar o
meu pronunciamento, na sua primeira parte,
parabenizando o secretario Marcelo Lanzarin.
Espero que esse projeto, que foi o 62 colocado
em nivel nacional, possa ser referéncia e
exemplo dos demais municipios de Santa
Catarina.

Ja que estou falando de
secretaria municipal, quero aproveitar para
fazer uma referéncia também a uma pessoa
que, no municipio de Blumenau, é secretario
municipal de Habitacao e vice-prefeito,
deputado Ismael dos Santos, que € 0 nosso
ex-vereador e companheiro - e eu e 0
deputado Ismael dos Santos fomos vereador
com ele -, Rufinus Seibt.

Aqui foi muito questionada a
situacao da habitacdo no municipio de
Blumenau. E em vez de eu ficar na tribuna
falando, falando, falando, na semana
passada tive a oportunidade de visitar a
secretaria e conhecer de perto as politicas
plblicas estabelecidas. Fui verificar de perto
que o municipio de Blumenau, nos ultimos
trés anos, teve a oportunidade de entregar
mais de dois mil apartamentos e casas
novas para a populagao. Somando os
apartamentos novos com as novas casas,
sao mais de duas mil unidades habitacionais
entregues em trés anos.

O Sr. Deputado Ismael dos
Santos - V.Exa. nos concede um aparte?

O SR. DEPUTADO JEAN
KUHLMANN - Pois nao!
O Sr. Deputado Ismael dos

Santos - Deputado Jean Kuhimann, quero me
somar também a esse discurso, porque
conheci de perto o vereador Rufinus Seibt na
época, hoje nosso vice-prefeito, como nosso
companheiro no Parlamento blumenauense.
E gostaria de parabeniza-lo, sim, pela forma
como vem gestando a administracao da
questao habitacional em Blumenau.

Nos tivemos, na tragédia de
2008, quase trés mil residéncias destruidas
naquela calamidade, e, felizmente,
conseguimos dar a volta por cima, pratica-
mente 80%, porque ja entregamos duas mil
residéncias ou apartamentos. E claro que em
parceria com o governo federal, e queremos
aqui reconhecer a belissima disposicao e
acolhida da presidente Dilma Rousseff no
projeto, e em parceria com o governo do
estado, em especial na questao da aquisicao
dos terrenos vindos da Defesa Civil. Mas nao
da para omitirmos o trabalho da prefeitura de
Blumenau, com todo o seu aparato técnico
da secretaria de Assisténcia Social muito
bem conduzida pelo vereador Mario
Hildebrandt. Enfim, &€ um trabalho que, hoje,

traz resultados e orgulha todos nos,
blumenauenses.

Muito obrigado!

O SR. DEPUTADO JEAN

KUHLMANN - Com certeza, deputado Ismael dos
Santos.

Eu estive 1a conversando com
o vice-prefeito, Rufinus Seibt, e também
secretario, e a primeira coisa que ele me
disse foi a seguinte: “Deputado, se nao
fosse o trabalho da equipe, o apoio do
governo federal e da Caixa Econdmica
Federal, através de seus técnicos e
funcionarios, e se a populacao brasileira nao
tivesse contribuido naquele momento da
catastrofe com recursos para a compra dos
terrenos, nao existiria esse todo, hoje: mais
de duas mil casas e apartamentos entregues
no municipio de Blumenau”.

Quando perguntei ao
secretario Rufinus Seibt se havia algum
material, ele veio com um livro contendo
todas as acOes feitas, de uma forma muito
organizada, muito consciente das
obrigagdes, muito consciente daquilo que foi
feito, mas, principalmente, consciente
daquilo que ha de ser feito para atender a
populagao.

Eu comecei a questiona-lo
sobre quais programas existem na area
habitacional no municipio de Blumenau, e fiz
questao de trazer isso a tribuna, primeiro,
para mostrar a eficiéncia dele como
secretario, a eficiéncia da equipe dele e a
eficiéncia dessa parceria feita entre governo
do estado, governo federal, Caixa Econdmica
Federal, prefeitura municipal e populacao
brasileira, mostrando que quanto todos
fazem a sua parte, nao importa de que
partido &, nao importa quem defendeu na
eleicao, mas o mais importante é que se vai
atender a comunidade. Esse & o grande
principio!

E ai o secretario Rufinus Seibt
mostrou a questao das politicas pUblicas na
area da habitagao, colocando varias
questoes. E ele colocou um assunto,
deputado Ismael dos Santos, que eu reputo
ser da maior importancia, dizendo o
seguinte: “Além das casas, dos
apartamentos, da regularizagao dos imoveis,
existe uma acao feita que acho muito
importante e que seria interessante que cada
municipio de Santa Catarina fizesse isso, ou
seja, criasse um plano municipal de
habitagcao de interesse social”. Eu achei a
ideia magnifica, uma vez que nesse plano
existe um projeto de fazer com que exista
realmente um planejamento habitacional de
regularizacdo de imboveis a  serem
construidos, de areas a serem ocupadas
para os proximos 10 ou 15 anos.

O grande legado do Vvice-
prefeito Rufinus Seibt ndao & apenas o legado
dos apartamentos e as casas que foram
entregues, mas também o legado do
planejamento, o legado da organizacao, o
legado de que se a pessoa quer fazer com
comprometimento e compromisso, planeja
para o futuro da sua cidade.

Eu acho que este & o grande
ensinamento que Rufinus Seibt deixa na
secretaria, através desse plano municipal de
habitacao de interesse social, que tem por
interesse principal atender a demanda de
novas unidades habitacionais e criar uma
linha de apoio financeiro as pessoas. Enfim,
buscar realmente uma politica na area
habitacional, porque além do programa
Minha Casa, Minha Vida 1, que atendeu a
mais de 1.800 familias com novos
apartamentos, a prefeitura também tem o
programa Nossa Casa, que busca recursos

justamente para que a pessoa possa
construir uma casa nova no terreno que ela
ja possui. Porque algumas pessoas ja tém
um terreno e nao precisam adquirir um
terreno novo para construir uma casa. Basta
a prefeitura acessar o recurso e permitir que
a pessoa tenha condigdes de ter os recursos
nas maos, seja de forma financiada, seja
uma parte a fundo perdido. Ha pessoas que
ja tém um terreno, e, se a prefeitura facilitar
0S recursos para esses cidadaos, vai ser
muito mais facil construirem as suas casas.
E a prefeitura de Blumenau tem, sim, este
programa chamado Nossa Casa, que € um
programa muito interessante em que foram
construidas, aproximadamente, 50 novas
casas, além dos apartamentos do programa
Minha Casa, Minha Vida.

Existe outro projeto, srs.
parlamentares, que também achei muito
interessante, chamado projeto Pro-Moradia,
que é uma parceria do municipio com a Caixa
Econémica Federal e o governo federal. A
presidente Dilma Rousseff também tem esse
compromisso e o Pro-Moradia vai atender
diretamente a algumas areas de interesse
social, areas que precisam ser reurbanizadas
e regularizadas.

Esse projeto pretende atender a
muitas familias e envolve muitos recursos
financiados através da Caixa Econdmica
Federal, mas vai atender diretamente as
familias mais humildes da cidade de Blumenau
também.

Por isso, a importancia desse
trabalho através do programa Pro-Moradia.

Além do Pro-Moradia, do
Nossa Casa, do Minha Casa, Minha Vida e
do plano municipal de habitacao, existe
também um trabalho em cima das zonas de
interesse social, em que a prefeitura vai
trabalhar  diretamente a  regularizacao
fundiaria.

E ai quero dar uma sugestao
a todos os prefeitos do estado para que
criem, principalmente aqueles que tém
problemas nessa area, em cada prefeitura
uma area especifica para regularizagao
fundiaria.

Nés temos varias areas
ocupadas irregularmente, e é importante que
as prefeituras e os municipios considerem
essas areas ocupadas irregularmente como
areas de interesse social, para que possa
haver uma interferéncia direta do Poder
Pablico, junto com o Ministério Pablico, junto
com o Registro de Imobveis, baseado no
Estatuto das Cidades, para que essas
pessoas possam ter direito a sua
pavimentacao, a energia, a agua, ou seja,
para que possam ter direito a dignidade. E &
por estar fazendo essa politica que eu quero
parabenizar o vice-prefeito Rufinus Seibt.

Muito obrigado!

(SEM REVISAO DO ORADOR)

O SR. PRESIDENTE (Deputado
Antbnio Aguiar) - Com a palavra o proximo
orador inscrito, deputado Jailson Lima.

O SR. DEPUTADO JAILSON
LIMA - Quero cumprimentar os colegas depu-
tados e o deputado Jean Kuhlmann, que, ao
abordar o Minha Casa, Minha Vida, e que em
Blumenau tem outro nome... E quem tem
terreno nao precisa nem ir a prefeitura.
Basta ir direto ao correspondente fiscal da
Caixa Econdbmica Federal, padre Padre
Baldissera, apresentar a sua folha salarial e
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ja encaminhar. E o Plano Diretor da cidade
de Blumenau ja tinha que ter regularizagao
fundiaria ha muito tempo! E se nao tem
desde o prefeito Décio Lima...

Entao, faco as referéncias,
mas esta no bom caminho, porque ao dizer
que as dois mil casas sao consequéncia da
administracao de Blumenau, logicamente
que eu, como membro do Partido dos
Trabalhadores, que acompanhei tanto isso
Ccomo 0S recursos que vieram da Defesa Civil
para a aquisicao de terrenos, deputado
Padre Pedro Baldissera...

0 Sr. Deputado Jean
Kuhlmann - V.Exa. me concede uma aparte?

O SR. DEPUTADO JAILSON
LIMA - Deputado, eu vou conceder 30
segundos a v.exa., porque quero falar sobre
Ministério Plblico aqui nesta tribuna.

0] Sr. Deputado Jean
Kuhlmann - Somente quero dizer, deputado
Jailson Lima, que eu fiz questao de afirmar
junto ao deputado Ismael dos Santos que se
cada um nao tivesse feito a sua parte, nao
teria tido sucesso. Tudo foi conseguido
gracas a participacao de todos no processo,
inclusive da populagao brasileira, que ajudou
com recursos para a compra dos terrenos.
Cada um, do seu jeito, foi importante no
processo.

O SR. DEPUTADO JAILSON
LIMA - Valeu, deputado! Mas faremos esse
debate em outra hora.

Gostaria de me manifestar,
deputado Dirceu Dresch, porque, pasmem,
enquanto a sociedade brasileira discute a
transparéncia dos 6rgaos publicos; enquanto
nesta Casa temos dado exemplos com o
nosso portal; enquanto o Conselho Nacional
de Justica, que quase foi derrubado la no
Supremo, manteve a sua autonomia,
exigindo que os Tribunais de Justica tenham
a sua transparéncia, nés, aqui, aprovamos

no ano passado um projeto de lei de
transparéncia para todos os Orgaos:
Ministério Pablico, Tribunal de Contas,

Tribunal de Justica, Assembleia, que ja tem,
e Executivo, que até entao nao era tao
transparente em alguns segmentos.

Esse projeto de lei foi vetado
pelo governador, a pedido do Ministério
Puablico e do proprio Tribunal de Contas, e
aqui derrubamos o veto.

Na data de ontem, as 17h15,
saiu quentinha uma liminar de uma Acao
Direta de Inconstitucionalidade feita pelo
Ministério Pablico dizendo que esse projeto
de lei nao vale para o Tribunal de Contas,
nao vale para o Tribunal de Justica e nao
vale para o Ministério Pablico.

As caracteristicas dessa Acgao
Direta de Inconstitucionalidade sao as
mesmas que ja sao aplicadas na cidade de
Sao Paulo e ja tém parecer do Supremo
dizendo que sao legais. O Supremo Tribunal
Federal diz que aquilo que fizemos aqui esta
correto e é de direito deste Parlamento,
desta Casa.

A Adin, para a qual foi dada
uma liminar pelo desembargador, tira a
esséncia da transparéncia quando cancela
alguns itens. O portal da transparéncia, como
tinhamos colocado, agruparia as informagoes
referentes a salarios. A Assembleia tem,
mas eles nao precisam ter, informacao sobre
0 pagamento de diarias. Aqui tem, la nao
precisa, o0s valores referentes a verbas

indenizatérias e de gabinete, reembolsaveis,
de qualquer natureza. Ou seja, os R$ 8,5
milhdes que estao pedindo naquele “mistério
plblico” do Tribunal de Contas nao entram
na transparéncia. Até hoje nao esta no portal
do Ministério Pablico do estado de Santa
Catarina a transparéncia efetiva sobre a
compra de um prédio, sem licitagao, em
carater de urgéncia.

No6s fazemos aqui pedidos de
informacgao, eles levam cinco ou seis meses
e nao respondem. E o Tribunal de Contas do
Estado € um o6rgao auxiliar da Assembleia
Legislativa!

Entao, ficamos extremamente
surpresos com essa liminar, porque quem
deveria dar o maior exemplo & quem quer
negar ao povo catarinense, deputado Antonio
Aguiar, as informacgoes devidas. Imaginem
um sindicato entrar aqui com uma liminar,
uma Adin, dizendo que temos que fechar o
portal da transparéncia da Assembleia.
Logica e eticamente que defendemos isso, e
por isso o projeto de lei para que todos
prestem contas.

Essa liminar concedida nos
pega de surpresa, exatamente porque quem
tinha que dar o exemplo ao povo catari-
nense, quem tinha que mostrar por que
temos que ser transparentes em Orgao
plblico, como um mecanismo de coibir a
corrupcao, o desvio de recursos publicos, a
malversagao desses recursos, a aplicacao de
forma indevida em todos os o6rgaos, os
custos em cada construcao de obra publica
que se tem neste estado...

Entao, logicamente que
esperamos, € ja conversamos com O
presidente Gelson Merisio, que a Assembleia
va recorrer, porque € inconcebivel que neste
século da transparéncia, em que o governo
federal cada vez mais trabalha pela
autonomia nos 6rgaos publicos no sentido de
mostrar veracidade dos fatos, aqui em Santa
Catarina, em pleno sul desenvolvido, nés nos
deparemos com uma Acgao Direta de Incons-
titucionalidade advinda do Ministério Publico
para nao ser transparente.

Isso & de uma incoeréncia
inconcebivel nos dias de hoje, até mesmo
porque o nosso embate aqui continuara

existindo. Vamos continuar fazendo pedidos de
informacao e daqui para frente atuar com agoes
juridicas também, porque se nao fizermos
defesa dessas Adins vamos esperar cinco, seis,
oito ou dez anos para termos um resultado, a
exemplo da Adin que ja diz que o procurador
que atua no Ministério Pablico do Tribunal de
Contas do estado, na verdade, nao &
procurador e, portanto, nao poderia estar
dirigindo aquele 6rgao. Isso foi feito em 1998,
ha mais de dez anos, e sobre isso 0o Ministério
Plblico nao se manifestou cobrando a efetiva
inconstitucionalidade desse fato. E aqui em
menos de 30 dias ja sai o resultado.

Ha coisas que, as vezes,
andam numa velocidade muito grande, ao
passo que outras, de acordo com o0s
interesses  escusos, permanecem  no
encaminhamento, no atraso e, principal-
mente, sem mostrar, efetivamente, ao povo
catarinense o porqué de estendermos uma
lei de transparéncia para todos os 6rgaos e
nao apenas para a Assembleia Legislativa e
para o governo do estado.

Vejam os senhores que, nao
fosse o Portal de Transparéncia do estado,
eu nao teria denunciado aqui, deputado

Ismael dos Santos, que na secretaria da
Educacao houve a contratacao de um
software de forma irregular, cujo empenho foi
feito num dia, a nota fiscal apresentada no
outro e 0 pagamento apresentado no terceiro
dia, com R$ 745 mil de gordura em
detrimento de um software catarinense que
faz exatamente a mesma coisa.

Entao, sr. presidente, quero
deixar claro ao povo catarinense, ao
Ministério Plblico, ao Ministério Publico do
Tribunal de Contas, ao Tribunal de Contas do
Estado, que nao é essa Acao Direta de
Inconstitucionalidade que vai mudar 0 nosso
embate pela transparéncia no estado de
Santa Catarina.

Muito obrigado!

(SEM REVISAO DO ORADOR)

O SR. PRESIDENTE (Deputado
Antbnio Aguiar) - Com a palavra o proximo
orador inscrito, deputado Mauro de Nadal,
por até dez minutos.

O SR. DEPUTADO MAURO DE
NADAL - Sr. presidente, srs. deputados, na
verdade tenho a grata satisfacao de relatar a
nossa ida a Brasilia, no dia de ontem, para
tratar de assuntos importantes do estado de
Santa Catarina, referentes as rodovias
federais que cortam o extremo oeste catari-
nense.

Também tive a grata
satisfacao de contar com a participacao
efetva e com o0 acompanhamento do
deputado Padre Pedro Baldissera, que esteve
conosco em audiéncia com o ministro dos
Transportes. Esse encontro foi fruto de um
trabalho que elaboramos através da
comissao de Transportes e Desenvolvimento
Urbano, no més de novembro do ano
passado, quando fizemos duas audiéncias
plblicas nos municipios de Maravilha e Sao
Miguel d’Oeste e conseguimos colher da
populagao, das liderancas que se fizeram
presentes, dos parlamentares que estiveram
acompanhando e principalmente  dos
prefeitos, dos vereadores, das associacoes
comerciais e empresariais da regiao, os
pontos importantes para melhorar o transito,
para darmos mais seguranca para O
escoamento da producao e para continuar
mantendo esse modelo que se apresenta no
oeste do estado de Santa Catarina, um
modelo produtivo da pequena propriedade
rural que se utiliza dessas rodovias para o
escoamento da sua rica producao e de toda
aquela regiao servindo de corredor para o
turismo catarinense do sul do nosso pais.

Sai muito surpreso daquela
audiéncia até pela simplicidade do ministro
e, acima de tudo, pela vontade que o
ministro tem em resolver problemas, a
exemplo dos problemas que levamos ao seu
conhecimento.

Também sai muito satisfeito
em saber que a BR-161, que ja estava em
processo licitatorio, que acabou sendo
suspenso em virtude da troca de ministros,
tera, agora, neste més de marco, a sua
retomada, ou seja, a sua continuidade, e
segundo a palavra do proprio ministro,
teremos ainda em meados do més de junho
o inicio das obras, se tudo ocorrer a contento
e nao houver nenhum recurso que faca
prorrogar o periodo normal.

Entao, isso & importante
porque aquela rodovia possui um trafego
muito grande, ela faz a ligacao do sul de

Sistema Informatizado de Editoragéo - Coordenadoria de Publicacdo



6 DIARIO DA ASSEMBLEIA - SC - NUMERO 6.391

15/03/2012

Santa Catarina com o estado do Paran3, e
os Onibus de turismo passam por la com
muita frequéncia. Isso sem citar a impor-
tancia daquela rodovia para a ligacao
turistica ao nosso pais vizinho, nossos
irmaos argentinos que vém no verao para o
litoral catarinense usufruir dessa beleza
natural que Santa Catarina oferece como
atrativo turistico.

Também solicitamos naquela
ocasiao ao DNIT catarinense que fosse
colocado neste mesmo processo licitatério a
construgao de um contorno viario no
municipio de Sao Miguel d’Oeste, permitindo
com isso a retirada do trafego pesado que
hoje acontece por dentro daquele municipio.

Entdo, esse contorno viario
dara mais seguranga, mais agilidade também
para os caminhdoes de carga que transitam
pela cidade de Sao Miguel d’Oeste.

Naquela ocasiao também
levamos ao ministro varias reivindicacoes
que ouvimos na audiéncia feita em Sao
Miguel d’Oeste e, dentre elas, citamos a
possibilidade de acompanhar todo o
processo de discussao para a
implementacao dos projetos de construcao
das ferrovias que vao ligar Dionisio Cerqueira
até o porto de Santa Catarina.

Temos a ideia de que essa
rodovia precisa ser estendida até ltapiranga
ou Palmitos para permitir que aquela regiao
mais proxima do vizinho estado do Rio
Grande do Sul também possa ser contem-
plada com esse sistema de diminuir custos
para o escoamento de insumos e produgao.

Da audiéncia que realizamos
em Maravilha varios foram também os

quesitos elencados, e tivemos a
oportunidade de apresenta-los ao ministro,
mas o0 mais importante deles, nao
desmerecendo todos o0s outros que

apresentamos, foi justamente a questao que
envolve a inseguranca das BRs-158 e 282.
Essas rodovias em apenas trés anos,
segundo dados levantados pela Policia
Rodoviaria Federal, ocasionaram em torno de
80 acidentes num mesmo ponto.

Entao, apelamos para a
sensibilidade do ministro para que gestione
junto ao DNIT catarinense e busque a
possibilidade de construir um elevado
naquele entroncamento, porque é a Unica
forma que temos para dar seguranca a quem
precisa dessas duas rodovias. Poderiamos
até construir uma rbétula, mas pela
localizagao daquele ponto critico, por ser
uma baixada com dificuldades enormes no
inverno, por causa da cerragao que toma
conta de todo aquele perimetro, entendemos
que assim nao resolveremos esse problema.
E com a construcao de um elevado no
formato caracol, dando possibilidade a duas
pistas de rolamento, com certeza, vamos dar
seguranca, vamos dar conforto e eliminar
essa mancha triste que assola o extremo
oeste de Santa Catarina, onde a cada dez ou
15 dias presenciamos acidentes naquele
mesmo ponto.

Também solicitamos a
construgao de dois trevos de acesso em
Pinhalzinho. Um que dara acesso a Unoesc e
outro que dara acesso a Udesc -
Universidade do Estado de Santa Catarina.
Sao duas universidades |a estabelecidas e
que precisam dar seguranca aos alunos que
vém de outros municipios e que, na grande

maioria das vezes, deslocam-se de Onibus e
nao tém acesso seguro para poder chegar
até o educandario.

Solicitamos também ao
ministro que desse continuidade ao trabalho
de estruturagao do trevo principal do
municipio de Chapecd, esse trevo que ja
estd em fase de execugcao das obras, mas
de forma rapida, de forma urgente, e que
fosse retomado o processo de construcao
das melhorias em Xanxeré.

Estamos, basicamente, ha
150 dias com essas obras suspensas, 0 que
estd trazendo um transtorno enorme,
principalmente agora, pois estamos
vivenciando mais porque estamos passando
quase todos os finais de semana naquela
regiao e percebemos o quanto essas obras
sao importantes, 0 quanto precisamos que,
de forma rapida e urgente, sejam retomados
esses trabalhos.

E para concluir, pedimos
ainda a melhoria dos acessos as duas areas
industriais no municipio de Cunha Pora, os
trevos de acesso ao municipio de Caibi e de
Palmitos, e que o ministério dos Transportes
comece logo um trabalho de estudos, de
elaboragao de projetos, para que possamos
duplicar do trevo de lIrani até Sao Miguel
d’Oeste. A nossa regiao do oeste do estado
tem se desenvolvido muito, as agroindistrias
estao investindo muito naquela regiao, da
mesma forma o ramo moveleiro, eis que a
indUstria da regiao do extremo oeste catari-
nense tem crescido de forma significativa. E
todo 0 reflexo desse crescimento,
obviamente, vai desencadear um meio
seguro para que possamos transportar toda
essa riqueza, toda essa producgao.

Entao, &€ necessario comecar
a pensar em duplicar aquele trecho de lIrani
até Sao Miguel d’Oeste, comegando,
primeiramente, pelos perimetros urbanos,
que sao pontos de maior estrangulamento
hoje e, em seguida alcancarmos o0s outros
pontos criticos que a BR-282 apresenta, que
trazem muita inseguranca e que ocasionaram
por varias oportunidades acidentes de grande
envergadura, que acabaram ceifando a vida
de muitas pessoas.

Vale salientar também, sr.
presidente, que referente a todas essas
reivindicacoes das BRs-158 e 282 de pronto,
o ministro dos Transportes ja solicitou ao
DNIT do estado do estado de Santa Catarina
um estudo de viabilidade técnica para fazer
uma analise daquilo que ele consegue
atender de forma rapida, de forma urgente,
para tentarmos amenizar as dificuldades que
essas duas rodovias estao oferecendo ao
escoamento da produgao e as pessoas que
transitam pela regiao do extremo oeste de
Santa Catarina.

Muito obrigado!

(SEM REVISAO DO ORADOR)

O SR. PRESIDENTE (Deputado
Moacir Sopelsa) - Passaremos ao horario
reservado aos Partidos Politicos. Hoje,
quartafeira, o0s primeiros minutos sao
destinados ao PSD.

Com a palavra o sr. deputado
Kennedy Nunes, por até 15 minutos.

O SR. DEPUTADO KENNEDY
NUNES - Sr. presidente, srs. deputados,
pessoas que nos acompanham pela TVAI,
pela Radio Alesc Digital, os nossos
seguidores pelo Twitter e pelo Facebook, eu

gostaria de comecar a falar em relacao a
algo que acho extremamente importante.
Hoje, na comissao de Seguranca Publica,
sob a presidéncia do deputado Gilmar
Knaesel, aprovamos um requerimento de
minha autoria que tenta trazer para o ambito
da seguranca publica a discussao com
bandeiras, estandartes, escudos e espadas
todos baixados para tentarmos ouvir nao a
questao legal, pois isso a comissao de
Constituicao e Justica esta tratando, mas o
mérito da PEC n. 0001/2012, que da aos
Bombeiros Voluntarios a possibilidade de
realizar vistorias nas questoes de incéndio.

Entao, vamos levar para a
reuniao da comissao de Seguranga Publica -
e sei que v.exa. participara dessa reuniao -,
presidida pelo deputado Gilmar Knaesel, um
representante  do Bombeiro Militar, do
Bombeiro Comunitario e do Bombeiro
Voluntario, um representante da Fecam, um
da secretaria de Seguranga Publica e um do
Ministério Pilblico, tentando colocar a mesa
algumas questdes relativas ao mérito da
PEC, deputado Neodi Saretta, que tramita
nesta Casa.

E hoje, Sr. presidente,
fizemos um trato 14 na comissao, deputado
Neodi Saretta, ou seja, nao vamos falar
absolutamente nada. NO6s queremos ouvir
todas essas entidades, para ficar claro nao
apenas para nbés, mas também para a
sociedade catarinense, que se Vvé num
embate ideoloégico em relagdo a essa
questao, que a nossa intencao é ajudar.

Ja coloquei a minha posicao
ontem aqui, mas acho interessante repetir
porque nao se trata de uma audiéncia
plblica, mas de uma reuniao da comissao de
Seguranca Plblica, quando tentaremos
colocar na mesma mesa essas entidades.
Entendo que a Fecam & uma entidade
extremamente importante nessa questao, e
o0 deputado Neodi Saretta sabe disso porque
ja foi prefeito duas vezes e sabe que no final
das contas a responsabilidade da liberagcao
do habite-se do prédio cabe a prefeitura.

Eu acho que é interessante
ouvirmos o Ministério Plblico, a Fecam, os
Bombeiros  Voluntarios, o0s Bombeiros
Comunitarios e os Bombeiros Militares, a fim
de que possamos tratar desse assunto sem
qualquer tipo de vaidade, de disputa de
poder ou de ideologia, pensando somente no
mérito da questao, porque a minha preocu-
pagao é como isso beneficiara o catarinense,
deputado Dirceu Dresch. E nisso que temos
que pensar! O foco principal das nossas
acoes nesta Casa tem que ser o
catarinense; se nao for assim, nao ha por
que estarmos aqui.

Também quero falar em nome
do nosso partido, o PSD, pois tanto eu como o
deputado Darci de Matos comegamos, sr.
presidente, 1a em Joinville, na semana passada,
um seminario que além de levar as bandeiras
do nosso partido, que €& novo, além de
buscarmos filiagbes partidarias, todas as
semanas estamos nos bairros levantando os
ndmeros. Essa tem sido uma experiéncia
espetacular nosso sempre deputado Dieter
Janssen, que se faz presente e que é de
Jaragua do Sul, um grande companheiro e ex-
colega partidario.

No6s fizemos, & em Joinville,
nos 43 bairros, juntamente com o0s
professores universitarios, uma radiografia
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detalhada, impressionante. Por exemplo, no
bairro Vila Nova, regiao oeste da cidade,
fizemos o levantamento do nimero de casas
existentes, do nimero de pessoas que la
moram, do nOmero de pessoas que
trabalham no proprio bairro, do nimero de
pessoas que saem para trabalhar. E sobre
essas que saem do bairro, como elas vao,
se vao de Onibus, de carro, de bicicleta ou
de moto. Depois de levantarmos o ndmero
de indUstrias, de empresas de servicos, de
estabelecimentos comerciais, chega-se ao
requinte de detalhes de saber quantos paes
aquele bairro consome todos os dias,
quantos litros de leite sao consumidos e
quantas toneladas de lixo sao geradas.

Ficamos sabendo, deputados
Neodi Saretta e Padre Pedro Baldissera, que
234 cidades de Santa Catarina sao menores
do que o bairro Vila Nova, um bairro de
Joinville! Se colocarmos os carros, deputado
Silvio Dreveck, do referido bairro que v.exa.
conhece, porque quando vai para Sao Bento
do Sul passa e vé Vila Nova a esquerda, um
atras do outro, resultard uma fila de Joinville
até Sao Francisco do Sul.

O bairro Vila Nova consome
3.300kg de paes e dois caminhoes trucks de
leite todos os dias - e v.exas que sao do
oeste sabem que é muito leite - e produz oito
caminhoes de lixo diariamente.

Quando comegamos a
analisar esses nimeros e a detalhar o bairro
de forma tao real, conseguimos fazer a
projecao de qual serda o seu tamanho em
cinco ou em dez anos; quanto a populacao
aumentara; quantas casas tera a mais;
quantos carros tera; quantos empregos o
proprio bairro precisara gerar para manter
seus moradores la. Tem sido uma
experiéncia extraordinaria!

Hoje, por exemplo, estaremos
no bairro Paranaguamirim, zona sul da
cidade, que & maior do que 245 municipios.
E impressionante quando comecamos a ver
um bairro dessa forma. Ao estudarmos
esses dados chegamos a conclusao de que
a forca da cidade esta nos bairros.

Joinville hoje é a terceira
maior cidade do sul do Brasil, perdendo
somente para Porto Alegre e Curitiba, e toda
essa forga vem dos bairros. Cada um dos 43
bairros da nossa cidade é uma cidade!

O comércio é local, possui
lojas para venda de roupas, material de
construgao, insumos agricolas,
supermercados. E aqui abro parénteses para
mostrar como o povo de Joinville € empreen-
dedor. Falo com muito carinho da cidade
onde tive a honra de nascer no dia 16 de
janeiro de 1970, as 15h15; 15 e 15, para
alegrar v.exa., deputado Moacir Sopelsa.

Estou falando da minha
cidade porque na proxima sexta-feira estara
comemorando 161 anos. Entdo, como cada
bairro tem vida propria, alguns donos de
pequenos  supermercados, quando la
chegaram o Angeloni, o BIG e o Giassi e as
pessoas comegaram a sair do bairro para
fazer compras no centro, sabe o que fizeram,
deputado Moacir Sopelsa? Os pequenos
supermercadistas dos bairros se reuniram,
criaram um grupo e comegaram a fazer suas
compras todos juntos, na mesma mesa, pois
s6 assim conseguiam comprar em
quantidade e competir no preco com as
grandes poténcias. Se nao fizessem isso

seriam engolidos, porque o povo esta atras
de preco; € o preco que chama as pessoas
para comprar.

Pena que o setor plblico ainda
nao tenha valorizado a questao do investimento
nos bairros. O setor pablico continua com
aquela visao de cuidar do centro, como se a

cidade fosse a menina dos olhos da
administragao e os bairros as outras coisas.
Lembro-me que o0 bispo

diocesano de Joinville, dom Orlando, quando
eu era vereador na cidade, foi um dia na
Camara Municipal num aniversario de
Joinville e fez a seguinte analogia de Joinville
com Cristo: o centro de Joinville & o rosto de
Cristo e os bairros sao a coroa de espinhos.
E essa é a verdade, pois eles nao recebem o
investimento que precisam para fomentar,
para fortalecer o comércio local, para fazer
com que mais indUstrias se instalem, assim
como estabelecimentos comerciais e de
servicos, para que as pessoas que moram
no bairro possam também trabalhar e nao
sair do seu habitat.

Imaginem que fui visitar uma
empresa proxima a Pirabeiraba, regiao norte
da cidade. La ha pessoas que trabalham no
setor metalmecanico, que moram no bairro
Itinga, zona sul, e saem as 4h de casa, de
onibus, para comecar a trabalhar as 7h.
Olhem o tempo que essa pessoa perde no
translado, no transbordo. E longe, tem que
atravessar toda a cidade, ou seja, quase
30km. Por qué? Porque precisa trabalhar.

No6s precisamos pensar um
planejamento em que no proprio bairro a
pessoa possa viver e trabalhar. Quando se
trata de uma cidade com o porte de Joinville,
com 161 anos completados na préxima
sexta-feira, € preciso pensar numa maneira
de fortalecer os bairros, porque o centro sera
uma consequéncia disso.

No6s precisamos pensar. E o
PSD pensa exatamente isso. Essa é a razao
do seminario que o0 nosso partido esta
realizando todas as semanas em Joinville e
que tem como tema “Meu bairro faz
Joinville”, com o intuito de despertar no
morador de cada bairro essa paixao, esse
comprometimento com sua comunidade.

Entendo que quando
conhecemos 0s nimeros € que percebemos
o0 tamanho de Joinville e dos seus bairros e o
quanto o poder pablico tem que investir para
melhorar a qualidade de vida, a mobilidade
urbana e o tratamento do lixo.

Essas sao as solugoes que o
nosso partido defende e que estamos
pregando em Joinville. Por isso, tanto eu
como o deputado Darci de Matos estamos
muito felizes e convidando todos os que sao
de Joinville a participarem do nosso
seminario no bairro Paranaguamirim.

Muito obrigado!

(SEM REVISAO DO ORADOR)

O Sr. Deputado Dirceu Dresch
- Peco a palavra, pela ordem, sr. presidente.

O SR. PRESIDENTE (Deputado
Moacir Sopelsa) - Com a palavra, pela
ordem, o deputado Dirceu Dresch.

O SR. DEPUTADO DIRCEU
DRESCH - Sr. presidente, eu gostaria de
registrar a presenca do prefeito Jorge Antonio
Comummelo, da cidade de Formosa do Sul,
e do Leonir Bigolin, prefeito do municipio de
Quilombo, que estao nos visitando no dia de
hoje.

O SR. PRESIDENTE (Deputado
Moacir Sopelsa) - Sejam bem-vindos.

Ainda dentro do horéario
reservado aos Partidos Politicos, os proximos
minutos sao destinados ao PT.

Com a palavra o deputado
Neodi Saretta, por até 11 minutos.

O SR. DEPUTADO NEODI
SARETTA - Sr. presidente, srs. deputados,
sras. deputadas, amanha é o Dia
Internacional da Mulher. Os direitos da
mulher sao direitos humanos e os direitos
humanos sao direitos das mulheres.

Uso este espaco destinado a
bancada do Partido dos Trabalhadores nesta
tarde para homenagear o Dia Internacional
da Mulher, mas também e principalmente
para refletir sobre esse tema.

(Passa a ler.)

“Hoje existe um florescimento
de idéias de todos os tipos de possibilidades
onde nada havia sido sonhado antes.
Organizacdoes nao governamentais e grupos
de defesa foram incentivados a fazerem um
importante papel de ajudar as mulheres as
mudar suas vidas.

Elas tém sido as linhas de
frente nas batalhas pelos direitos humanos e
pela dignidade individual por um tempo muito
longo. Finalmente ouvimos suas vozes.
Muitas mulheres ao redor do mundo estao
encontrando a sua voz em novas formas. E
temos que fazer tudo o que pudermos para
termos certeza de que essas vozes sao
amplificadas, suas histérias ouvidas e con-
tadas.

Temos de olhar para o
passado com olhos muito abertos,
reconhecendo a tragédia, a violéncia, o
terror, mas também apreciar os avangos, as
descobertas cientificas, as novas maneiras
que as mulheres e homens tém sido capazes
de criar uma nova vida e oportunidades.

Uma das mais poderosas
licoes que aprendemos com a experiéncia e
histéria, € que o progresso de uma nagao
nao depende apenas em proteger direitos
humanos, mas em garantir que homens e
mulheres tenham acesso ao que chamamos
de ferramentas de oportunidade.

Ha tantos caminhos de vida
diferentes para as mulheres como existem
para os homens. Mas o que devemos fazer é
nos esforgar para criar as condicoes em que
mulheres tenham o direito de fazer as
escolhas em suas vidas para si mesmas. E
algumas delas podem escolher caminhos
muito tradicionais, devemos respeitar isso e
apoia-las, mas outras mulheres podem
querer fazer algo  totalmente sem
precedentes em sua familia e sua cultura e
da mesma forma nbés devemos estar
dispostos a apoiar isso também.

Sabemos que, em funcao da
recente crise financeira global, muitos paises
tém enfrentado algumas decisdes dificeis. E
muitas mulheres tém sido as primeiras a ser
demitidas, a perder seus empregos, a perder
sua posicao, a perder a oportunidade para
tentar avancar além dos seus proprios
pais. Sabemos que em paises envolvidos em
conflitos armados, mulheres e criangas
compoem o vasto movimento da humanidade
que foge da violéncia como refugiados.

Podemos apontar muitos
problemas no mundo de hoje, no qual as
mulheres, por razoes histéricas, cultura, de
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discriminagao e preconceito, sao usadas
??para levantar o patriarcado.

Devemos ficar felizes com
todas as conquistas das mulheres, mas é
preciso mais. E preciso levar a informacao
sobre 0s seus direitos para todos os cantos,
para todos os plblicos. Mostrar ao jovem
que a igualdade deve fazer parte do dia a dia
das pessoas &€ uma forma de garantir os
direitos que as mulheres ja conquistaram. E,
como diz o velho ditado, é desde cedo que
se aprende, porque € nas escolas que
podemos formar e transformar as mentes
para as mudangcas que se almejam para o
futuro.

Apresentei a esta Casa
Legislativa um projeto de lei instituindo o Dia
Estadual de Debates sobre o Bem-Estar da
Mulher, a ser celebrado, anualmente, no dia
8 de margo, juntamente com o Dia
Internacional da Mulher. Nessa data as
escolas estaduais promoverao a divulgacao
de informacoes sobre os direitos da mulher
através de palestras, seminarios, orientagoes
e debates a respeito de temas como precon-
ceito, violéncia e insercao no mercado de
trabalho, bem como outros  temas
relacionados ao bem-estar feminino. O jovem
precisa aprender desde cedo que o mundo
estd mudando e que a sociedade nao deve
mais calar perante as injusticas cometidas
héa séculos contra as mulheres.

Minha esperanga é que, num
futuro préximo, nao continuemos apenas a
ver 0 progresso, mas também os avancos e
as conquistas das mulheres em todas as
partes do mundo. Vamos ver um mundo no
qual todos os cidadaos, homens e mulheres,
sejam valorizados e com oportunidades
iguais, no qual cada cidadao possa viver com
dignidade, livve do medo e cheio de
esperanca.

Oito de marco oferece uma
oportunidade para homenagear as conquistas
das mulheres e para destacar as necessidades
e preocupacoes has agendas regionais,
nacionais e globais. O Dia Internacional da
Mulher € motivo para celebragao, razao para
parar, reavaliar uma lembranga, uma inspiracao,
um momento de honra, amado e admirado.

Ainda ha muito para avancar
e muito a ser alcancado. Mas com certeza a
voz da mulher, nos Gltimos anos, passou a
ser mais ouvida. A sua presenca é cada vez
mais constante, inclusive nas decisoes
nacionais. E exemplo disso & nosso pais,
que oitenta e poucos anos depois de
conceder o direito do voto a mulher, pela
primeira vez tem uma mulher a presidi-lo.

Portanto, que esse 8 de
marco seja de reflexao e de acgdes, no
sentido de que homens e mulheres lutem
juntos para construir uma sociedade justa,
fraterna e igualitaria.”

Parabéns a todas as
mulheres pelo seu dia.
Muito obrigado, Sr.

presidente!

(SEM REVISAO DO ORADOR)

O SR. PRESIDENTE (Deputado
Moacir Sopelsa) - Muito obrigado, deputado
Neodi Saretta.

Ainda dentro do horario
destinado aos Partidos Politicos, os proximos
minutos estao destinados ao PP.

Com a palavra o sr. deputado
Silvio Dreveck, por até sete minutos.

O SR. DEPUTADO SILVIO
DREVECK - Sr. presidente, srs. Deputados, o
assunto que me traz a esta tribuna, sr.
presidente, € um momento de fazer uma
reflexao por conta do nosso sistema de
salde no Brasil.

Em 1988 foi promulgada a
nossa Constituicao Federal, depois de um
debate amplo, e & bem verdade que tivemos
grandes avancos na Constituicao Federal de
1988. Mas também, nesta mesma carta,
colocaram-se muitos direitos sem ter
consisténcia ou sem ter a condicao finan-
ceira de fazer com que essas insercoes na
Constituicao Federal possam ser alcancadas.
Entre outras, vou me ater a questao da
salde no Brasil.

Pude aqui citar o exemplo da
determinacao, através da Constituicao, de
que o0s juros no Brasil nao poderiam ser
superiores a 12% ao ano. Lamentavelmente,
quem determina o0s juros nao €& a
Constituicao e sim o mercado. Tanto é que
até hoje nao se alcangou este nimero, 12%
ao ano, porque todas as taxas e indicadores,
nao sb6 os indicadores, mas os fatores que
determinam os juros estao muito superiores,
diga-se de passagem, a exemplo do cheque
especial, para nao ir mais longe.

No que diz respeito a salde,
eu penso que foi um grande avango colocar
que é um direito de todos e dever do estado.
Apesar de ser o Unico pais que estabeleceu
isso na Constituicao, porque nenhum pais
consegue, por mais rico que possa ser, dar
100% em salde para a sua populacao.

Obviamente que temos que
priorizar a salde puUblica, principalmente para
as pessoas que tém menos poder aquisitivo.
Uma vez que esta estabelecido na
Constituicao, vale para aquele que ganha um
salario minimo e para aquele que ganha 50,
100 salarios minimos. Mas com isso o que
aconteceu? Desde 1988, ja passaram varios
presidentes da Republica, de varios partidos,
e nao é uma questao somente atual, do
presidente “a”, “b”, “c” ou do partido “a”,
“b”, “c”, mas, sim, & um histérico, até pela
nossa vivéncia como ex-secretario da Saude,
como prefeito e hoje como deputado.

Esse drama na salde
continua, ou seja, o financiamento publico &
insuficiente para atender a demanda do
Brasil. Os hospitais estao cada vez com mais
dificuldades, fazendo apelo a comunidade
local, as prefeituras. O sistema publico por
sua vez nao tem recurso suficiente. E
precisamos ressaltar, sem exce¢ao, que
todas as prefeituras cumprem o que
determina a Constituicao. Se ha excecoes,
sao punidas. Mas os 15% determinados pela
Constituicao Federal todos os municipios
estao cumprindo. E muitos municipios estao
superando essa determinacao de 15%
prevista na Constituicao.

No que cabe aos estados nao
é diferente, a Constituicao determina no
minimo 12%. A grande maioria tem superado
esse percentual. E os municipios por sua vez
estao perdendo espago no que diz respeito a
sua receita. Nos estados nao é diferente. A
grande concentracao de receita estd na
Uniao, e volto a repetir que nao é deste
mandato, isso esta ocorrendo desde 1988.

No entanto nao ha receita
para o prestador de servico, o profissional
médico, o odontblogo, os prestadores de

servicos dos exames laboratoriais, dos
exames de média complexidade e de alta
complexidade, as Autorizacdes de Internagao
Hospitalar - AlHs, e as diarias que sao
pagas, hoje, mal dao para um café.

Entdo, estou fazendo essa
constatacao porque precisamos refletir sobre
a situacao da salde no Brasil, para que
principalmente os municipios possam ter
uma condicao melhor de fazer frente a esse
grave problema, porque &€ no municipio que
as pessoas vao procurar 0s servicos de
salde puUblica, nos hospitais, nas unidades
ambulatoriais.

Portanto, fica aqui a minha
manifestacao. E se depender do meu
propdsito, estaremos batalhando muito para
que 0s municipios e a salde recebam mais
recursos.

Muito obrigado, Sr.
presidente.

(SEM REVISAO DO ORADOR)

O SR. PRESIDENTE (Deputado
Jailson Lima) - Ainda dentro do horario
reservado aos Partidos Politicos, os proximos
minutos sao destinados ao PSDB.

Com a palavra o deputado
Gilmar Knaesel, por até sete minutos.

O SR. DEPUTADO GILMAR
KNAESEL - Saldo todos os catarinenses e a
imprensa que acompanha esta sessao.

Na verdade, o horario seria
ocupado pelo deputado Serafim Venzon, mas
na sua auséncia aproveito para dar conheci-
mento ao plenario, a todos os srs. depu-
tados e as sras. deputadas de que, na parte
da manha de hoje, iniciamos oficialmente os
nossos trabalhos no ambito da comissao de
Seguranca Pablica.

Fui indicado pela minha
bancada para presidir essa importante
comissao permanente. Aceitei o desafio

contando com a colaboracao dos deputados
que ja faziam parte dela, e noés iniciamos
hoje as primeiras discussoes.

Dentro desse grande cenario
da seguranca puablica, que tem inGmeras
vertentes, inimeros problemas, queremos
fazer um trabalho extremamente propositivo
no sentido de aproximar o0s deputados
membros da comissao com as entidades que
tém a responsabilidade de estar a frente das
decisoes administrativas dessa area, como a
secretaria da Seguranga, a secretaria da
Justica e também o comando da Policia
Militar, da Policia Civil,b do Corpo de
Bombeiros, enfim, todas as entidades que
compdem a estrutura de seguranca publica.
Mas o objetivo maior & fazermos com que a
comissao circule, faca audiéncias puUblicas
ou realize as suas reunioes ordinarias nas
regioes de Santa Catarina.

Dentro disso, propusemos um
calendario para este ano e vamos iniciar a
primeira audiéncia puablica, por solicitacao do
eminente deputado Mauricio Eskudlark, que
agora também compde a comissao, na
regional de Sao Miguel d’Oeste, deputado
Dirceu Dresch. Ja marcamos a data. Sera no
dia 29 de marc¢o, quinta-feira.

N6és pretendemos, entao,
através da reuniao em Sao Miguel d’Oeste,
iniciar os trabalhos. E, nesse objetivo, vamos
percorrer nove ou dez macrorregioes em
Santa Catarina, para ouvir as reivindicacgoes,
tentar levar junto as audiéncias publicas a
representacao da Policia Militar, Civil, das
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secretarias afins, no sentido de fazer um
trabalho extremamente preventivo,
propositivo, para que as demandas nao
cheguem nesta Casa ou na comissao
quando o problema ja estiver na fase critica.

0 eminente deputado
Kennedy Nunes propds também uma
discussao a respeito da questao do
bombeiro voluntario e militar, em nome da
comissao de Constituicao e Justica. E nds ja
estamos designando para a proxima quarta-

feira uma reunidao na comissao para
entrarmos também no mérito dessa
discussao.

Afinal de contas, volto a dizer
0 que falei hoje pela manha - e o deputado
Serafim Venzon estava presente -, a questao
da comissao de Constituicao e Justica é
discutir apenas a legalidade e admissibi-
lidade da medida proviséria. Mas, mais uma
vez, deputado Déia Guglielmi, como & de
praxe, também ja se esta avangando a
discussao do mérito que cabe a comissao

permanente de Segurangca Pulblica. Esta,
sim, & que devera debater sobre essa
questao.

O Sr. Deputado Serafim

Venzon - V.Exa. me concede um aparte?

O SR. DEPUTADO GILMAR
KNAESEL - Pois nao!

O Sr. Deputado Serafim
Venzon - Deputado Gilmar Knaesel, quero
apenas apartea-lo sobre esse assunto tao
importante que a comissao de Seguranca
Pablica presidida por v.exa. discute agora.

Primeiramente, sobre a
questao da PEC 001, cabe ao Corpo de
Bombeiros militar, hoje, dar a liberacao e
fiscalizar todas as acoOes preventivas nas
construgdes novas e antigas para fazer
algumas adequacdoes e assegurar as
pessoas especialmente contra incéndios.

V.Exa. tem tratado disso com
muita sabedoria, justamente valorizando os dois
lados. Hoje, temos dois mil bombeiros militares
e oito mil bombeiros voluntéarios. Os bombeiros
voluntarios nao sao militares, mas eles
pertencem a uma corporagao e prestam
servicos da mesma maneira que os militares, e

existe um grande ndmero de municipios que
tém apenas o0 sewnico dos bombeiros
voluntarios.

Ha também um grande nimero
de municipios em que o Corpo de Bombeiros
nasceu de iniciativas privadas como em
Concordia, em Brusque e em diversas cidades,
ou seja, aquele Corpo de Bombeiros que era de
empresa passou a atender a necessidade
emergencial da populagdo como se fosse um
servico publico. E v.exa. esta tratando com
sabedoria a questao justamente para valorizar
tanto o bombeiro militar quanto o bombeiro
voluntario. Os dois lados possuem suas razoes,
mas tenho certeza de que ouvindo os dois
lados poderemos buscar um ponto de
convergéncia.

Muito obrigado.

O SR. DEPUTADO GILMAR
KNAESEL - Deputado Serafim Venzon, v.exa.
participou da nossa reuniao, substituindo o
deputado Marcos Vieira, e fez uma brilhante
explanacao sobre o seu pensamento, o seu
conhecimento do momento atual...

(Discurso  interrompido
término do horario regimental.)

O SR. PRESIDENTE (Deputado
Jailson Lima) - Deputado Gilmar Knaesel, vou
lhe conceder um minuto para a sua

por

conclusao em deferimento a seu discurso e
depoimento.

O SR. DEPUTADO GILMAR
KNAESEL - Sr. presidente, v.exa. tem agido
como um democrata, e agradeco. Mas o que
ndés, na verdade, queremos imprimir, em
nome da comissao de Seguranca Puablica, é
exatamente essa movimentagao, essa
mobilizagao por parte de todos os srs. depu-
tados com experiéncia, conhecimento -
deputado Sargento Amauri Soares, deputado
Mauricio  Eskudlark, deputado Kennedy
Nunes, deputado Marcos Vieira e deputado
Volnei Morastoni -, no sentido de fazer um
trabalho itinerante nas 11 macrorregioes de
Santa Catarina, para nos aproximarmos do
problema, junto a sociedade.

Sr. presidente,
minuto que v.exa. me concedeu.

(SEM REVISAO DO ORADOR)

O SR. PRESIDENTE (Deputado
Jailson Lima) - Ainda dentro do horario
reservado aos Partidos Politicos, os proximos
minutos sao destinados ao PMDB.

Com a palavra o deputado
Aldo Schneider, novo lider de bancada, e
aproveito a oportunidade para parabeniza-lo
pela sua representacao a partir deste
momento nesta Casa.

0 SR
SCHNEIDER - Obrigado,
Lima!

agradeco o

DEPUTADO ALDO
deputado Jailson

Gostaria inicialmente de
cumprimentar o presidente da Mesa Diretora,
0s nobres deputados e deputadas, os
telespectadores da TVAL e os ouvintes da
Radio Alesc Digital.

E com satisfagdo que
ocupamos, neste momento, a tribuna para
falar em nome do nosso glorioso PMDB e,
em consequéncia, vou falar em nome de
todos os colegas deputados e deputadas
que representam o partido neste Parlamento.

Inicialmente gostaria de
discorrer sobre a alteracao na lideranca
partidaria. E quero enaltecer o trabalho que o
deputado Manoel Mota fez e esta fazendo
pelo engrandecimento do nosso partido, em
especial na condicao de lideranca da
bancada.

Quero, aqui, fazer o registro
da forma transparente com que ele conduziu
esse processo, até agora. Um deputado,
extremamente experiente, com muitas
legislaturas. Mas, por um entendimento da
bancada, a partir da préxima terca-feira, noés
assumiremos essa missao e essa fungao,
para que, através da experiéncia dos depu-
tados com mais mandatos neste Parlamento
e da juventude trazida por mim e por mais
alguns parlamentares que estao no primeiro
mandato, possamos unir nossas forcas, € o
PMDB, através da lideranca, realize um
trabalho do interesse de toda Santa
Catarina, deste Parlamento e, acima de tudo,
do maior partido de Santa Catarina, também
o principal sécio do governo Raimundo
Colombo/Eduardo Pinho Moreira, no sentido
de que a atuacao peemedebista ao longo da
campanha, deputado Ciro Roza, em 2010,
foi determinante para que o atual governo,
para que a atual composicao tivesse éxito
nas urnas.

Entdo, a minha missao a
partir da préxima terca-feira & fazer valer a
vontade do PMDB, junto a esta Casa
Legislativa, através da mesa diretora, das

demais liderangas, das comissoes técnicas,
e também fazer valer a vontade do nosso
glorioso PMDB, junto as hostes
governamentais tanto no gabinete do gover-
nador, como do vice-governador e em todas
as secretarias.

O papel que exerceremos a
partir da proxima terca-feira &€ um papel
importantissimo, que nos deixa muito
satisfeito. E acima de tudo temos a grande
responsabilidade de cobrar a implantacao
daquilo que esta escrito no estatuto do
PMDB por parte do governo, porque noés
fizemos parte na condicao da Vvice-
governanca.

Entao, gostaria, neste
momento, de dizer a todos 0s parlamentares
que compoem esta Casa Legislativa que a
experiéncia de v.exas. vai fazer com que nés,
que estamos neste primeiro momento,
aprendamos muito. E, evidentemente, somente
fazemos as coisas com o aprendizado do dia a
dia.

O Sr. Deputado Romildo Titon
- V.Exa. me permite um aparte?

O SR. DEPUTADO ALDO
SCHNEIDER - Pois nao!

O Sr. Deputado Romildo Titon
- Sr. deputado, quero apenas enaltecer o seu
pronunciamento com relagao ao deputado
que deixara de exercer a lideranga, o
veterano, deputado Manoel Mota, que ja
cumpriu por longos anos essa missao
importante no partido, liderando por diversas
vezes a maior bancada que tem nesta Casa.

Deputado Manoel Mota,
v.exa. tem feito um grande trabalho,
esforcando-se bastante. E estamos quase no
mesmo ritmo de todas as bancadas desta
Casa, no sentido de dar a oportunidade para
que todos os parlamentares a cada ano
renovem a lideranca.

V.Exa. colocou 0 seu nome e
por unanimidade, na terca-feira, deve estar
sendo referendado por todos os compa-
nheiros da bancada. E, realmente, traz
consigo uma renovacao para esta Casa,
porque veio com espirito de juventude, com
vontade de fazer com que a bancada se
fortaleca mais.

Temos a absoluta certeza de
que dard uma grande contribuicao para a
bancada e para o partido, pela forma cordial
que tem tratado todos os parlamentares
porque o didlogo & bastante importante e
necessario para um lider de bancada.

Estaremos com v.exa. nessa
luta.

O SR. DEPUTADO ALDO
SCHNEIDER - Agradeco a manifestacao do
eminente deputado.

O Sr. Deputado Dado Cherem
- V.Exa. me permite um aparte?

O SR. DEPUTADO ALDO
SCHNEIDER - Pois nao!

O Sr. Deputado Dado Cherem -
Deputado, quero, em nome da bancada do PSDB,
dizer a v.exa. que estamos torcendo por v.exa. e
que desejamos sucesso na sua lideranca.

Eu conhego o seu trabalho
como secretario regional, o qual exerceu com
muito éxito, no municipio de lbirama e na
regiao. Tenho certeza de que a sua
experiéncia e o seu trabalho foi o que o
trouxeram para ca. E agora mais do que
nunca esse grande desafio que é liderar uma
bancada tao forte, tao grande, que é a
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bancada do PMDB, uma bancada tradicional
de luta guerrida, e hoje v.exa. vai verbalizar
as necessidades da referida bancada.

Entao nés, que fazemos parte
da base do governo, queremos dizer que o
PSDB também esta junto para o seu
engrandecimento, para que possa fazer seu
bom trabalho, como fez até hoje o deputado
Manoel Mota e o deputado Elizeu Mattos.
No6s queremos estar juntos, de maos dadas,
para que possamos continuar nesse trabalho
de fortalecer e fazer com que este governo
possa cada vez mais atender todos os catari-
nenses.

Portanto, boa-sorte e pode
contar também com o PSDB.
O SR. DEPUTADO ALDO

SCHNEIDER - Agradeco a manifestacao de
v.exa., eminente deputado Dado Cherem,
lider do PSDB, que tem demonstrado,
através de sua lideranca, a unidade da
bancada do PSDB, e as suas palavras
generosas. Acredito, deputados Dado
Cherem e Romildo Titon, que através do
bom-senso, da boa vontade, da cordialidade
e, acima de tudo, do espirito publico
tenhamos condigdes de reproduzir tanto na
esfera governamental quanto na esfera
legislativa essa deferéncia do meu partido,
que é o PMDB.

Logicamente que temos essa
missao de liderar a maior bancada, que é
composta pelo lider do governo, deputado
Elizeu Mattos, e de que através da
experiéncia de todos esses companheiros
possamos ser aqui a bancada e a porta de
entrada da seguranca do governo do estado,
principalmente nas questoes que dependem
de legislagao.

Evidentemente que nao
poderia deixar de citar aqui o trabalho de
muitos deputados do PMDB, os quais me
instigaram, me propuseram e até me
desafiaram a aceitar esse desafio, neste
momento, de liderar a bancada desse
partido, composto por dez deputados. Sao
pessoas extremamente dedicadas a sua
regiao e através das regides que repre-
sentamos na Casa do Povo de Santa
Catarina, esses parlamentares contribuem no
sentido de levar, juntamente com o governo
e as secretarias, a sociedade catarinense
aquilo que o governo deve fazer, que é a
acao e a atuacao nas nossas bases
partidarias e comunitarias.

Também tivemos a missao,
como deputado estadual, de representar
esse partido, um partido com uma histéria
vibrante no Brasil, até porque nds, ao longo
da historia, representamos esse partido nas
grandes massas, deputado Moacir Sopelsa.
Noés, a partir do regime de 1964, tivemos a
missao de dar alento e esperanca a
sociedade brasileira. E hoje se passaram
alguns anos e no decorrer desses anos a
evolucao que a comunidade brasileira teve
contou com o DNA e a participagcao do PMDB
nas grandes conquistas a partir da demo-
cracia e dos direitos sociais, trabalhistas,
previdenciarios e politicos, inclusive.

Entao, quero aqui expressar
de que através do bom senso e da lideranca
que a partir da préxima terca-feira exercerei
nessa grande bancada, possa de fato
reproduzir o interesse de cada deputado, de
cada regiao e, acima de tudo, reproduzir o
interesse do Parlamento de Santa Catarina,

para que possamos fazer um grande
trabalho, juntamente com os demais 30
parlamentares, porque ao quando adentrei
neste Plenario, no dia 12 de fevereiro do ano
passado, a primeira experiéncia legislativa
que tive na condicao de deputado estadual é
de que aqui existe a grande nacao por toda
Santa Catarina. Isso é o mais importante.

N6s podemos e devemos
divergir neste ou naquele projeto, mas a
nossa presenca neste plenario significa que
todos nés temos como base, como bandeira
e como missao fazer o melhor pela nossa
regiao e por Santa Catarina. Para isso e por
isso somos detentores de mandatos eletivos.
E isso vamos aprendendo com o dia a dia.

A partir do dia 12 de fevereiro,
Gltimo passado, ou seja, a partir do dia 12 de
fevereiro de 2011, tivemos essa experiéncia,
que € enriquecedora. Eu, que ja tive a
oportunidade de exercer tantos cargos
eletivos como vereador, prefeito, secretario
de estado, nunca tive essa oportunidade e
esse sentimento de estar nesta tribuna
falando para toda Santa Catarina, pois
sempre procuro me revestir de muita
humildade, para que através dela possamos
servir Santa Catarina.

E agora, com a missao de
lider da bancada do PMDB, quero dizer a
toda Santa Catarina de que estamos
preocupados em fazer um 6timo servigo,
para que o0 nosso partido efetivamente tenha
representatividade eleitoral e parlamentar. E
que 0 nosso partido, indistintamente, seja o
grande parceiro do governo Raimundo
Colombo e Eduardo Pinho Moreira, para que
possamos fazer com que esse trabalho que
o PMDB faz nas nossas bases possa se
reverter em obras, servicos e em agoes

patrocinados por todo governo, mas em
especial pela bancada do PMDB.
O Sr. Deputado Moacir

Sopelsa - V.Exa. me concede um aparte?

O SR. DEPUTADO ALDO
SCHNEIDER - Pois nao!
O Sr. Deputado Moacir

Sopelsa - Deputado Aldo Schneider, quero
dizer a v.exa. que tenho absoluta certeza do
trabalho sério que realiza na lideranca da
nossa bancada. Também tenho convicgao do
trabalho que fez o deputado Manoel Mota e
os lideres que Ihe antecederam. E nao tenho
nenhuma divida de que a lideranca ira para
boas maos, ird para um companheiro que
tem um espirito, acima de tudo, de
coletividade, um espirito de trabalhar para o
estado de Santa Catarina.

0 nosso partido € um partido
com essa formacao; &€ um partido que
sempre caminhou na direcao da democracia.
Tenho certeza de que v.exa. sera esse N0sso
lider e saberemos ser os seus liderados,
caminhando juntos com todas as bancadas,
de acordo com 0 nosso pensamento, com a
nossa intengao.

Quero também cumprimentar
todas as mulheres, porque o dia 8 de margo,
amanha, sera o Dia Internacional da Mulher.
Vi muitos parlamentares aqui se manifestar
sobre essa data, sobre o avang¢o que teve a
mulher nas conquistas do seu dia a dia, do
seu trabalho, das suas politicas, do
reconhecimento do trabalho delas em todo o
mundo.

Quero deixar aqui registrado
este nosso reconhecimento e desejar que

elas possam cada vez mais buscar seus
objetivos participando da sociedade em
todos os setores, sejam eles empresariais,
na politica, sejam eles modestos, em casa
ou na agricultura, pois temos um vinculo
muito forte com a agricultura, papel esse
importantissimo da mulher que muitas vezes
a sociedade nao reconhece.

Muito  obrigado, deputado
Aldo Schneider. Parabéns a v.exa.
O SR. DEPUTADO ALDO

SCHNEIDER - Agradeco a v.exa. a manifes-
tacao.

V.Exa frisou com perfeicao o
trabalho de todas as pessoas que nos
antecederam na liderangca desse glorioso
partido.

Em nome da deputada Ada
De Luca e da deputada Dirce Heiderscheidt,
quero cumprimentar todas as mulheres pelo
Dia Internacional da Mulher dizendo que
elas, hoje, sao peca fundamental ao
desenvolvimento dos nossos lares.

A mulher tem possibilidade de
ser mae, de ser profissional, de ser gestora.
Entdo, em nome da bancada do PMDB e das
deputadas Dirce Heiderscheidt e Ada De
Luca, quero parabenizar todas as mulheres
catarinenses por esse dia, por essa data,
pois, de uma forma muito aguerrida, elas
conquistaram esse dia como uma forma de
expressao do valor da mulher.

No que tange a bancada do
PMDB, a partir da proxima terga-feira estarei
a disposicao de todas as bancadas para
juntos construirmos uma grande Santa
Catarina.

Agradeco, sr. presidente, pela
manifestacao, como também aos srs. depu-
tados e as sras. deputadas.

Muito obrigado!

(SEM REVISAO DO ORADOR)

O SR. PRESIDENTE (Deputado
Gelson Merisio) - Passaremos a Ordem do
Dia.

Levando em conta o entendi-
mento feito com os srs. lideres, nao vamos
deliberar os vetos no dia de hoje, serao
postergados para quando houver quérum
qualificado, com um prévio acordo com 0s srs.
lideres.

Discussao e votacao em
primeiro turno do Projeto de Lei n.
0030/2011, de autoria da deputada Ada De
Luca, que obriga o Poder Executivo, por
intermédio da secretaria de estado de
Seguranca Publica e Defesa do Cidadao, a
registrar e divulgar os indices de violéncia
contra as mulheres, no ambito do estado de
Santa Catarina, e adota outras providéncias.

Ao presente projeto foi
apresentada uma emenda substitutiva global.

Conta com parecer favoravel
das comissoes de Constituicao e Justica, de
Financas e Tributacao e de Direitos e
Garantias Fundamentais, de Amparo a
Familia e a Mulher.

Em discussao.

(Pausa)

Nao havendo quem queira
discutir, encerramos sua discussao.

Em votacao.

Os srs. deputados que
aprovam permanegam como se encontram.

Aprovado.

Discussao e votagao em
primeiro turno do Projeto de Lei n.
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0560/2011, de autoria do deputado Volnei
Morastoni, que autoriza o governo do estado
de Santa Catarina a criar o memorial dos
mortos e desaparecidos politicos.

Conta com parecer favoravel
das comissoes de Constituicao e Justica e
de Direitos e Garantias Fundamentais, de
Amparo a Familia e a Mulher.

Em discussao.

(Pausa)

Nao havendo quem o queira
discutir, encerramos sua discussao.

Em votacao.

Os srs. deputados que o
aprovam permanegam como se encontram.

Aprovado.

Srs. deputados, temos dois
projetos fora da pauta, de autoria do Tribunal
de Justica, que ja passaram por todas as

comissoes. Um é o Projeto de Lei n.
0327/2012, que estabelece requisito
temporal para remocao, a pedido da

magistratura estadual, e o segundo altera a
redacao n. 3 da tabela da Lei Complementar
n. 156, alterada pela Lei Complementar n.
218, que dispoe sob o valor dos atos do
Tribunal de Justica.

Como este dltimo projeto &
mais complexo, entendo que devemos deixar
para a semana que vem. E o primeiro projeto
citado, que se refere a evolugdo da
magistratura, se houver acordo com o0s srs.
lideres, poderemos votar. Ele nao estd na
Ordem do Dia.

Assim sendo, quero saber se
todos os lideres concordam, porque senao
ficara para a Ordem do Dia de tercga feira.

(Os lideres nao aquiescem.)

Como nao houve acordo entre
os srs. lideres, as duas matérias ficarao para
a pauta da Ordem do Dia de ter¢a-feira.

Esta Presidéncia comunica
que serao enviadas aos destinatarios as
Indicagoes n.s: 0053/2012, de autoria do
deputado Joares Ponticelli; 0054/2012 e
0073/2012, de autoria do deputado Mauro

de Nadal; 0055/2012, 0056/2012,
0057/2012, 0061/2012, 0062/2012, de
autoria do deputado Nilson Gongalves;
0058/2012, 0059/2012 e 0074/2012, de
autoria do deputado Dirceu Dresch;
0060/2012, de autoria do deputado

Kennedy Nunes; 0063/2012, de autoria do
deputado Jean Kuhlmann; 0064/2012 e
0071/2012, de autoria do deputado Darci de
Matos; 0065/2012, 0066,/2012 e
0067/2012, de autoria do deputado
Mauricio Eskudlark; 0068/2012, de autoria
da deputada Luciane Carminatti;
0069/2012, de autoria do deputado Reno
Caramori; 0070/2012, de autoria do
deputado Carlos Chiodini e 0072/2012, de
autoria do deputado Padre Pedro Baldissera,

conforme determina o art. 206, do
Regimento Interno.
Esta Presidéncia comunica

também que defere os Requerimentos n.s:
0111/2012 e 0138/2012, de autoria do
deputado Nilson Gongalves; 0113/2012,
0121/2012, 0130/2012, 0130/2012,
0143/2012, de autoria da deputada Ana
Paula Lima; 0114/2012 e 0144/2012, de
autoria do deputado Dirceu Dresch;
0115/2012 e 0131/2012, de autoria do
deputado Mauricio Eskudlark; 0116/2012,
de autoria do deputado Marcos Vieira;
0117/2012, de autoria do deputado Padre

Pedro Baldissera; 0119/2012, de autoria do
deputado Ismael dos Santos; 0120/2012,
0124/2012, 0127/2012, 0128/2012, de
autoria de deputado Jean Kuhimann;
0123/2012, de autoria do deputado Reno
Caramori; 0125/2012 e 0126/2012, de
autoria de deputado Moacir Sopelsa;
0129/2012, de autoria da deputada Luciane
Carminatti, 0132/2012, 0133/2012,
0134/2012, 0135/2012, 0136/2012 e
0137/2012, de autoria do deputado Carlos
Chiodini; 0139/2012 e 0140/2012, de
autoria do deputado Antbnio  Aguiar;
0141/1012 e 0142/2012, de autoria do
deputado Joares Ponticelli; 0145/2012, de
autoria do deputado Ciro Roza, e
0146/2012, de autoria do deputado Mauro
de Nadal.

Submetemos a deliberacao
do plenario o seguinte requerimento e a
seguinte mogao:

Requerimento n. 0112/2012,
de autoria do deputado Nilson Gongalves,
que solicita apoio a comunidade de Sao
Francisco do Sul, no protocolo de intencoes
firmado entre a Petrobras e o governo do
estado do Rio Grande do Sul, para a
contratacao dos estudos de viabilidade para
a implantacao de uma unidade
regaseificadora naquele municipio.

Em discussao.

(Pausa)

Nao havendo quem o queira
discutir, encerramos sua discussao.

Em votacgao.

Os srs. deputados que o
aprovam permanegam como se encontram.

Aprovado.

Mocao n. 0002/2011, de
autoria do deputado Joares Ponticelli, a ser
enviada ao governador do estado,
manifestando agradecimento pela assinatura
do convénio com o Hospital de Caridade
Senhor Bom Jesus dos Passos.

Em discussao.

(Pausa)

Nao havendo quem a queira
discutir, encerramos sua discussao.

Em votacao.

Os srs. deputados que a
aprovam permanegam como se encontram.

Aprovada por unanimidade.

Pedido de Informagao n.
0008/2012, de autoria do deputado Pedro
Baldissera, a ser enviado ao governador do
estado, solicitando informacgdes sobre o valor
da reforma e o prazo para a reabertura da
Escola de Educagcao Basica Aristiliano
Ramos, no municipio de Lages.

Em discussao.

(Pausa)

Nao havendo mais quem o
queira discutir, encerramos sua discussao.

Em votacao.

Os srs. deputados que o
aprovam permanegam como se encontram.

Aprovado.

Pedido de Informagdao n.
0009/2012, de autoria do deputado Silvio
Dreveck, a ser enviado ao governador do estado,
solicitando informagdes sobre a transferéncia de
recursos para o Hospital e Maternidade Sagrada
Familia de Sao Bento do Sul.

Em discussao.

(Pausa)

Nao havendo quem o queira
discutir, encerramos sua discussao.

Em votacao.

Os srs. deputados que o
aprovam permanegam como se encontram.

Aprovado.

Pedido de Informagao n.
0010/2012, de autoria do deputado Dirceu
Dresch, a ser enviado ao governador do
estado e ao secretario de estado da
Fazenda, solicitando informacdes sobre os
devedores do estado de Santa Catarina que
quitaram suas dividas até o final de fevereiro
de 2012, bem como as empresas
beneficiadas pelo Programa Catarinense de
Revigoramento Econdmico.

Em discussao.

(Pausa)

Nao havendo quem o queira
discutir, encerramos sua discussao.

Em votacao.

Os srs. deputados que o
aprovam permanegam como se encontram.

Aprovado.

Pedido de Informagao n.
0011/2012, de autoria da deputada Luciane
Carminatti, a ser enviada ao governador do
estado e ao secretario da Casa Civil, pedindo
informagdes sobre 0s impostos que
compoem a base de calculo para os recursos
a serem aplicados na manutengcao e no
desenvolvimento do sistema de ensino.

Em discussao.

(Pausa)

Nao havendo quem o queira
discutir, encerramos sua discussao.

Em votacao.

Os srs. deputados que o
aprovam permanegam como se encontram.

Aprovado.

Pedido de Informagao n.
0012/2012, de autoria do deputado José
Nei Ascari, a ser enviado ao secretario da
Administracao, solicitando informacgdes sobre
o0 cumprimento das Leis ns. 15.221, de
2010, e 15.282, de 2001.

Em discussao.

(Pausa)

Nao havendo quem o queira
discutir, encerramos sua discussao.

Em votacgao.

Os srs. deputados que o
aprovam permanegam como se encontram.

Aprovado.

Pedido de Informagao n.
0013/2012, de autoria da deputada Luciane
Carminatti, a ser enviado ao secretario da
Fazenda, solicitando informacdes sobre qual
o indice de participagcao dos municipios,
nominando suas respectivas associacées no
produto de arrecadacao do ICMS nos
exercicios de 1990 e 2010.

Em discussao.

(Pausa)

Nao havendo quem o queira
discutir, encerramos sua discussao.

Em votacao.

Os srs. deputados que o
aprovam permanegam como se encontram.

Aprovado.

Pedido de Informagao n.
0014/2012, de autoria do deputado Dirceu
Dresch, a ser enviado ao Secretario da
Assisténcia Social, Trabalho e Habitacao,
solicitando informacdes sobre quantas casas
populares foram construidas pela COHAB, no
meio urbano e rural, no periodo entre 2000 e
2011.

Em discussao.
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(Pausa)

Nao havendo quem o queira
discutir, encerramos sua discussao.

Em votacao.

Os srs. deputados que o
aprovam permanegam como se encontram.

Aprovado.

Nao ha mais matéria na pauta
da Ordem do Dia.

Passaremos a Explicacao
Pessoal.

Com a palavra o0 primeiro
orador inscrito, sr. deputado José Milton
Scheffer, por até dez minutos.

O SR. DEPUTADO JOSE
MILTON SCHEFFER - Sr. presidente desta
Casa, eminente deputado Gelson Merisio,
Srs. deputados, sras. deputadas,
telespectadores da TVAL, queremos, através
da tribuna desta Casa, agradecer e relatar a
audiéncia que tivemos, hoje pela manha,
com o governador Raimundo Colombo, o
secretéario da Agricultura, Joao Rodrigues, os
prefeitos municipais de Forquilhinha, no sul
do estado, de Nova Veneza e com todos os
deputados que integram a regiao sul de
Santa Catarina, para tratarmos de catastrofe
causada pelo vendaval que atingiu esses
dois municipios, causando um transtorno
muito significativo na agricultura, no meio
urbano, destruindo equipamentos urbanos,
destruindo residéncias de pessoas e, acima
de tudo, atingindo empresas, principalmente
a nossa agricultura, os produtores de arroz e
de frango daquela regiao que tiveram as
suas colheitas totalmente perdidas pela acao
do vento.

Imaginem um produtor, ao
realizar a sua colheita no dia seguinte, ver o
vento debulhar, degranar todas as paniculas
do arroz, deixando a sua familia praticamente
desabrigada. Sao prejuizos que levarao anos
para ser refeitos.

O sr. governador, atendendo o
pedido de um grupo de deputados da regiao,
acolheu prontamente a solicitacao dos
prefeitos, das liderangas que se
comprometeram a encaminhar solugcdoes na
medida do possivel, através de estudos, de
acordo com a legislacao.

No6s queremos aqui, em nome
da regiao sul, agradecer ao governador
Raimundo Colombo o atendimento nessa
acao, principalmente o envolvimento do
deputado e secretario da Agricultura, Joao
Rodrigues, que tem acompanhado todos os
eventos da questao da agricultura.

Continua ainda nesse quesito
a preocupagcao com os atingidos pela
estiagem no oeste de Santa Catarina, que
vem sofrendo bastante.

Gostaria de  cumprimentar
agora o deputado José Nei Ascari, presidente
da comissao de Defesa dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia, que hoje reabriu os
trabalhos com a participacao de muitas lide-
rancas e com muitas inovacgoes.

Quero dizer, deputado José
Nei Ascari, aquilo que tenho ouvido pelo
estado acerca da importancia dessa

comissao na vida das pessoas e das familias
que tém criancas portadoras de deficiéncia e
da esperanga que a criagao desta comissao
nesta Casa gerou no seio de muitas familias,
na perspectiva de conhecermos toda a
legislacao pertinente e aquilo que pode ser
melhorado. Mas, como disse v.exa. hoje,

primeiramente vamos conhecer as leis ja

existentes e a sua aplicabilidade, para
depois vermos o que podera ser feito.
Foi aprovada por essa

comissao a realizagao de seminario de

inclusao das pessoas portadoras de
deficiéncia no sistema educacional, que
acontecera nos  proximos dias, em

Blumenau, e reunira todas as instituicoes de
educacao e outras, a fim de debater a
maneira como nds, catarinenses, estamos
agindo na inclusao dessas pessoas na
escola, porque sera através dela que
poderemos mudar a realidade social.

Entao, quero cumprimentar o
deputado José Nei Ascari pelo trabalho que
vem fazendo a frente da comissao e
aproveitar para fazer um convite a todos os
deputados para acompanharem o ato
comemorativo que acontecerda nesta Casa,
no dia 21, ocasiao em pretendemos debater
a sindrome de Down, porque esse é o Dia
Estadual da Sindrome de Down, deficiéncia
que atinge mais de 300 mil pessoas nho
Brasil. Segundo informagoes de pediatras e
de geneticistas, o Hospital Darcy Vargas, no
estado, é responsavel pelo tratamento de
mais de 20% da populagao com sindrome de
Down do pais.

No Brasil, cerca de cinco mil
criancas nascem com sindrome de Down a
cada ano; na América do Sul, a cada 600
criancas nascidas vivas, um bebé tem
sindrome de Down. Nos idos de 1959, a
expectativa de vida das pessoas com
sindrome de Down era de apenas 15 anos.
Gracas a evolugao da ciéncia, gracas
também a nova visao que a sociedade
passou a dessa doenga, 0 avanc¢o foi muito
grande. Hoje essas pessoas possuem uma
expectativa de vida de cerca de 80 anos, o
que mostra a evolucado que ha no
tratamento, na inclusao e na atencao que
Ihes é dispensada.

0 Brasil  tem evoluido
bastante, mas ainda temos um caminho
muito grande pela frente e esta Casa pode
ajudar. E preciso criar oportunidades para as
pessoas, sao indmeros os exemplos de
portadores de Down que tém capacidade.
Nos dltimos anos os exemplos tém-se
multiplicado e um deles gostaria de citar
aqui.

Um jovem de 21 anos, que é
portador da sindrome de Down foi aprovado
no vestibular para o curso de Geografia da
Universidade Federal de Goias. O estudante
nao teve nenhum beneficio na corregcao de
sua prova, a nao ser alguém que teve que o
acompanhar para ler as perguntas a fim de
que ele pudesse respondé-las, porque devido

a sua deficiéencia de visao tinha as
dificuldades para tanto.
Eu conheco muitos

portadores de sindrome de Down que tém
habilidades superiores a muitas pessoas da
nossa sociedade.

Por isso, realizaremos, no
proximo dia 21, um ato comemorativo ao Dia
Estadual da Sindrome de Down, ocasiao em
que traremos um palestrante que escreveu
um livro, e ele é portador de Down, e vai
relatar a sua experiéncia para todos nés.

Fica aqui o convite aos srs.
deputados para se fazerem presentes no dia
21, a partir das 9h, para debater com a
sociedade catarinense, nesta Casa, o0s

caminhos que devemos ter de apoio e
inclusao para as criangas, 0s jovens e 0S
adultos portadores de Down na nossa
sociedade. E dessa forma a Assembleia
Legislativa também passa a desenvolver o
seu papel nessa érea.

O Sr. Deputado José Nei
Ascari - V.Exa. me concede um aparte?

O SR. DEPUTADO JOSE
MILTON SCHEFFER - Deputado José Nei
Ascari, eu gostaria de ouvir o seu aparte.

O Sr. Deputado José Nei
Ascari - Eu somente gostaria de
cumprimenta-lo, deputado, pelo pronuncia-

mento.

Quero registrar que de fato hoje
pela manha realizamos uma produtiva reuniao
na comissao de Defesa dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia, e da qual v.exa. participou,
definindo algumas acbes para este ano de
2012.

A nossa constatacao, e tenho
certeza de que também é a sua, é que essa
comissao tem um caminho interessante pela
frente. Temos um terreno fértil. Acho que a
Assembleia Legislativa sai na frente com a
criacao dessa comissao, verificada no ano
passado por unanimidade, e teremos, com
toda certeza, a oportunidade de proceder no
ambito da comissao debates importantes,
dando também a Santa Catarina uma
contribuicao, em parcerias com as demais
entidades, para que, de uma forma ou de
outra, possamos desenvolver acdes que
possam melhorar a vida dessas pessoas.

Parabéns pelo pronuncia-
mento, na expectativa de que estaremos
irmanados no futuro para que as acoes
efetivamente possam acontecer.

Meus cumprimentos pelo
evento que acontecera no proximo dia 21. E
uma bela iniciativa.

Muito obrigado!

O SR. DEPUTADO JOSE
MILTON SCHEFFER - Agradeco, deputado
José Nei Ascari, e incorporo o seu aparte ao
meu pronunciamento.

Gostaria de aproveitar a
oportunidade para reforcar o convite a todas
as instituicoes de Santa Catarina para
participarem deste ato comemorativo da
sindrome de Down em Santa Catarina, no dia
21.

Fica aqui o convite e
agradeco, sr. presidente, a oportunidade.

Muito obrigado!

(SEM REVISAO DO ORADOR)

O SR. PRESIDENTE (Deputado
Moacir Sopelsa) - Muito obrigado, deputado
José Milton Scheffer.

Com a palavra o proximo

orador inscrito, deputado Padre Pedro
Baldissera, por até dez minutos.
O SR. DEPUTADO PADRE

PEDRO BALDISSERA - Sr. presidente e srs.
deputados, gostaria, na tarde de hoje, de
retomar, na tribuna, aquilo que abordamos
no dia de ontem, e aqui muito bem
mencionado pelo deputado Mauro de Nadal,
ou seja, a audiéncia que tivemos com o
ministro dos Transportes, Paulo Sérgio
Passos. E, alias, quero fazer aqui um elogio
merecido pela determinacao e, ao mesmo
tempo também, pelas decisoes positivas,
fortes e constantes que o ministro esta
tendo a frente desse importante ministério
que atende a todos 0s nossos estados.

Coordenadoria de Publicagéo - Sistema Informatizado de Editoracdo



15/03/2012

DIARIO DA ASSEMBLEIA - SC - NUMERO 6.391

13

Daqui da nossa Assembleia,
da comissao de Transporte e
Desenvolvimento Urbano, o deputado Mauro
de Nadal e eu estivemos representando a
comissao nas duas audiéncias que
aconteceram no oeste e extremo oeste do
nosso estado, chamadas e coordenadas pelo
deputado Mauro de Nadal, para tratar sobre
as BRs-158, 282 e 163, rodovias
extremamente importantes e essenciais para
o desenvolvimento de toda aquela regiao. E,
ao mesmo tempo, também contribuem
enormemente para o desenvolvimento do
nosso estado e dos estados do Rio Grande
do Sul e Parana e, como consequéncia, para
o desenvolvimento do nosso pais.

Estiveram presentes varias
liderangas; prefeitos; vereadores de toda a
regiao; os nossos deputados federais: Pedro
Uczai, Celso Maldaner, Onofre Santo Agostini

e Jorginho Mello; o senador Casildo
Maldaner; e o ex-deputado Claudio Vignatti,
que acompanhou, atentamente, 0s

encaminhamentos dados naquela audiéncia,
na tarde de ontem, no ministério dos
Transportes.

Portanto, & preciso ressaltar
que a audiéncia veio exatamente para
reforcar aquilo que ja se havia definido como
encaminhamento de melhorias, ampliacao e
manutencao dessas trés rodovias. Mas
serviu também para que, na oportunidade, se
pudesse pontuar os grandes gargalos e
problemas que se fazem presentes naquela
regiao. E, ao mesmo tempo, também realcar
o empenho que o DNIT de Santa Catarina
vem fazendo na pessoa do nosso
superintendente José dos Santos.

0 governo federal estara, nos
proximos meses, dando inicio a todo
processo licitatério, retomando-o. Estipulou
uma meta - e é claro que podera haver
alguns transtornos no percurso - € as obras
da BR-163, que liga Sao Miguel d’Oeste e
Dionisio Cerqueira ao estado do Parana,
deverao ter o inicio a partir do segundo
semestre. Para nds isso & importante, pela
importancia que a rodovia tem para o estado
€ o pais.

E preciso que se faca toda a
reestruturacao da rodovia, ampliacao em
algumas partes, como o proprio projeto ja
aponta, melhorias nos acessos aos
diferentes municipios ao longo dessa
rodovia. E estdo previstos para a BR-163 R$
120 milhoes, podendo até ser acrescido
esse valor em mais R$ 70 milhdes. E ai,
sim, podera estar incluso o entorno de Sao
Miguel d’Oeste, municipio polo de toda a
nossa regiao do extremo oeste.

Outro trabalho que sera
retomado agora, e que ja esta em processo
de licitacao, esperando que no més de abril
ja esteja concluido, € o dos varios acessos
dos municipios, desde a regiao de Campos
Novos até Maravilha, percorrendo todo esse
trecho da BR-282 que tem recebido varios
investimentos. E nao temos divida nenhuma
de que esses novos investimentos sao de
uma importancia extraordinaria para a
seguranca e, ao mesmo tempo também,
para o desenvolvimento de toda essa nossa
grande regiao oeste de Santa Catarina.

A BR-282, que liga o Oceano
Atlantico ao Pacifico, € de uma importancia
vital. Quando se fala em desenvolvimento e
inclusao, passa por essa importante rodovia.

Levantamos a necessidade
da duplicacao do trecho de Sao Miguel
d’Oeste ao entroncamento com a BR-153,
onde essa mesma BR faz a ligagao com os
estados do Parana e do Rio Grande do Sul. E
preciso que se pense € que Se possa
possibilitar a duplicacao desse trecho, tendo
em vista a importancia que representa a
regiao em todos os aspectos: humanos,
econdmicos e sociais.

Entao, fago um pouco esse
relato, sr. presidente, dessa nossa audiéncia
com o ministro dos Transportes...

(Discurso interrompido pelo
término do horario regimental.)

(SEM REVISAO DO ORADOR)

O SR. PRESIDENTE (Deputado
Moacir Sopelsa) - Muito obrigado, deputado
Padre Pedro Baldissera.

O proximo orador inscrito é o
deputado Nilson Gongalves, a quem
concedemos a palavra por até dez minutos.

O SR. DEPUTADO NILSON
GONGCALVES - Sr. presidente e srs. depu-
tados, vou utilizar esses dez minutos que
tenho aqui na tribuna no horario de
Explicagcao Pessoal para trazer um tema que
tem polarizado especialmente as comissoes
de Financas e Tributacao e de Constituicao e
Justica e também os deputados que tém
compromissos com sua regiao e estao vendo
de uma forma diferente a questao da PEC
que esta, hoje, tramitando na comissao de
Financas e Tributacao e que da aos
bombeiros voluntéarios de Santa Catarina a
possibilidade de sobrevivéncia.

Nés estamos vivendo um
momento na Casa muito interessante, e eu
diria bastante democratico, porque o
exercicio da democracia é justamente o
exercicio da controvérsia. Se tudo mundo
pensasse somente de uma forma, nao seria
democracia. Entao, temos aqui deputados
que pensam de uma forma e deputados que
pensam de outra forma em relacao a
questao da PEC relativa aos bombeiros
voluntarios de Santa Catarina.

Eu tenho recebido no meu
gabinete uma verdadeira avalanche de oficios
e manifestos por parte de associagoes e
sindicatos ligados aos bombeiros militares. E
algumas bastante interessantes, outras que
nao condizem com a verdade, essa que é a
grande realidade. Alguns oficios, ou
manifestos, que tenho recebido dizem que
se a PEC for aprovada nesta Casa significara
o exterminio do bombeiro militar em Santa
Catarina, e que nds, com esta PEC, estamos
querendo acabar com o bombeiro militar em
Santa Catarina, e isto nao corresponde com
a verdade!

Quem esta acompanhando
pari passu esse problema e conhece a PEC
que esta para ser votada nesta Casa, sabe
que nao é essa a realidade. Ninguém nesta
Casa, em sa consciéncia, estd querendo
acabar com o bombeiro militar em Santa
Catarina. Na verdade, todos ndés queremos
que o bombeiro militar exerca dighamente,
como vem fazendo, a sua funcao em Santa
Catarina. Hoje sao cerca de 90 municipios
de Santa Catarina que sao atendidos pelos
bombeiros militares.

O que queremos, na verdade;
0 que nds insistimos, na verdade; o que nos
temos pregado, na verdade, € a votacao e
aprovagao dessa PEC para que tenhamos a

sobrevivéncia do bombeiro voluntario em
Santa Catarina. O que queremos é a
sobrevivéncia do honrado bombeiro voluntario
em Santa Catarina, que ha mais de 100
anos esta atuando neste estado. E se nao
for aprovada essa PEC nesta Casa,
certamente estaremos condenando o
bombeiro voluntario de Santa Catarina ao
seu exterminio. Esta € a grande verdade!

Ninguém esta aqui querendo
prejudicar ou acabar com o bombeiro militar.
Pelo contrario, queremos, sim, que continue
forte exercendo a sua fungao, mas queremos
também que tenham o sagrado direito de
trabalhar, de fazer o que vem fazendo o
bombeiro voluntario em Santa Catarina ha
mais de 100 anos. Essa PEC vai dar o direito
ao bombeiro voluntario de também exercer a
sua funcao, como exerce, hoje, o militar, de
poder fazer o convénio de fiscalizagcao com a
prefeitura. A prefeitura pode fazer, se quiser,
0 convénio com os dois bombeiros. Onde
existir o bombeiro militar e o bombeiro
voluntario, ela pode, se quiser, ou fazer com
o militar, ou fazer com o voluntario, ou fazer
com os dois. Mas a PEC nao vai, de forma
alguma, criar aqui um problema que venha a
prejudicar o bombeiro militar. Esta é a grande
verdade e este € o grande entendimento.

Criou-se uma celeuma na
Casa e ha um movimento no sentido de que
se sente em cima desse projeto e nao se
vote essa PEC que atenda aos interesses
dos bombeiros militares, porque acham que
a votacao dessa PEC vai prejudica-los ou vai,
em médio prazo, acabar com eles, e isso
nao é verdade! Ninguém vai acabar com o
bombeiro militar em Santa Catarina, até
porque estao respaldados em lei aprovada
nesta Casa.

Mais uma vez volto a afirmar
que 0 que queremos € a aprovacao dessa
PEC Unica e exclusivamente para manter
vivos 0s bombeiros voluntarios de Santa
Catarina, que em momento algum vao
prejudicar ou concorrer com o0 bombeiro
militar. N6s temos 90 municipios servidos
pelo bombeiro militar, mas temos quase 300
municipios em Santa Catarina. No norte do
estado temos o bombeiro centenéario, em
Joinville, que é o bombeiro militar, com mais
de 100 anos, e € um exemplo para o pais
inteiro. N6és temos bombeiros voluntarios em
Araquari, Barra do Sul, Sao Francisco do Sul,
Itapoa, Garuva, Guaramirim e Jaragua do Sul.
Enfim, temos bombeiros voluntarios em
todos os cantos. Por que vamos acabar com
essa gente que somente vem fazendo o bem
para Santa Catarina ha mais de 100 anos? E
com essa PEC apenas e tao-somente vamos
dar-lhes o oxigénio necessario para que
possam sobreviver. E somente isso. Mas
estd empacada na comissao de Constituicao
e Justica, porque os srs. deputados até certo
momento  estavam mais  ou menos
equilibrando a votagao e de repente, nao sei
por que, ja nao temos votos suficientes para
que o projeto seja aprovado naquela
comissao, por conta dos oficios, por conta
de pressao.

Os srs. deputados agora vao
trabalhar aqui de acordo com a pressao que
recebem ou de acordo com a coeréncia?
Essa € a pergunta que fica no ar.

Era isso que eu tinha para
dizer, sr. presidente.

Muito obrigado!
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(SEM REVISAO DO ORADOR)

O SR. PRESIDENTE (Deputado
Moacir Sopelsa) - Muito obrigado, deputado
Nilson Gongalves.

O proximo orador inscrito € o
deputado Ciro Roza, a quem concedo a
palavra por até dez minutos.

O SR. DEPUTADO CIRO ROZA
- Sr. presidente, srs. deputados, ocupo este
espaco ha tribuna para homenagear e deixar
registrado que, no proximo dia 08 de margo,
deputado Serafim Venzon, o curso ginasial
Professor Honério Miranda, hoje colégio
Honério Miranda, estara completando 50
anos de existéncia.

Sr. presidente, naquela
oportunidade para fazer o curso ginasial
havia toda uma preparacao, era como se
fosse um vestibular, havia o pré-ginasial, um
exame de admissao para conseguir uma
vaga e concluir aquele curso. E na nossa
cidade existiam dois, que era o Codnsul
Carlos Renaux e o Ginasio Sao Luiz, um
mantido pela comunidade evangélica
luterana e outro pela comunidade catélica.
Nao era um estudo gratuito, era pago. E
vejam que naquela oportunidade, o principal
ou 0 maior movimento comunitario dos 150
anos de histéria de nossa cidade foi criado,
e naquela época houve um apelo, uma
campanha nacional para a criacao de
educandarios gratuitos através da CNEC, em
nivel nacional.

E claro, houve dificuldades,
foi uma luta voluntaria da propria sociedade
para criar essas condicdes de levar a todos
os jovens brusquenses, aqueles que
quisessem ter a garantia de cursar o
ginasial, que era patrocinado, naturalmente,
através dessa entidade, que seria a CNEC
em nivel nacional.

E claro que no momento, os
que ali estavam a servir e oferecer esses
cursos do Ginasial Professor Honbrio
Miranda, que passou a ser colégio, houve
toda uma preocupacao que talvez os cursos
que ja estivessem oferecendo essas
oportunidades deixassem de existir em
fungao da gratuidade do ensino, mas, na
pratica, ocorreu o contrario, ampliaram-se os
nameros de vagas nos cursos privados e
criou-se a oportunidade para aqueles que
nao tinham condicoes de pagar os seus
estudos de cursar o ginasio. Houve uma
dificuldade muito grande no seu inicio em
funcao de termos que buscar o credencia-
mento junto ao ministério da Educacao, mas
felizmente uma luta pela boa causa acaba
sempre vencendo.

Eu nao poderia deixar, neste
momento, de registrar 0 nome das pessoas
que, gracas a Deus, contribuiram com os
seus idealismos, pessoas como Euclides
Viscont, Oli Rodrigues, Aldo Ramos, Padre
Osmar Muller, Julia de Oliveira, Laudelino
Manerich, Darci Diego, Derci Zimmermann,
Carlos Eugénio de Alencar, Azambuja,
professor Celso Westrupp, padre Orlando
Maria Murphy, Maria Regina Caviquioli
Pereira e tantos outros que contribuiram para
tornar realidade aquilo que se buscava
através daquele movimento voluntario.

E claro, iniciou-se o curso
usando as instalacbes de uma estrutura
educacional do governo do estado, no
periodo noturno, porque nao existia, naquele
momento, nem condicoes para pagar O

aluguel nem para a contratagcao de
professores, diretores, que se dedicaram a
ministrar aulas gratuitamente, oferecendo
essa possibilidade a juventude brusquense.

Passou entao a existir uma
campanha em que participou toda a
comunidade brusquense, e o corpo docente
ja implantado no Honério Miranda passou a
trabalhar no sistema de mutirdo, como o
professor Celso Westrupp e o professor
Euclides Viscont. Alias, Celso Westrupp foi
diretor por tantos e tantos anos, uma pessoa
com uma grande experiéncia dentro do setor
da Educacao. Ele & um vocacionado, um
homem inteligente, um homem que busca,
através das suas agdes e das suas
decisdoes, com capacidade de envolver
voluntariamente pessoas da comunidade,
que se engajam em prol de uma causa tao
importante, como foi a construcao do Curso
Ginasial Honério Miranda.

Vejam, senhores deputados,
quantos jovens, durante esses 50 anos,
tiveram naquele colégio a sua formagao do
ensino médio, quantos hoje se formaram nas
faculdades através daquela oportunidade,
daquele movimento voluntario que acabei de
registrar, foi tao importante no inicio do ensino
gratuito em nossa cidade.

Eu queria, neste momento,
além de parabenizar, agradecer em nome do
povo brusquense a todas as pessoas, infeliz-
mente uns ja se foram, mas alguns ainda
estao em nosso convivio, por esse trabalho
prestado, por ter como meta e objetivo
principal levar o conhecimento agueles que o
desejavam, mas que nao tinham condicoes
financeiras para frequentar o0s bancos
escolares.

Alias, a cidade de Brusque se
destacou e se destaca gracas a nossa
sociedade que sempre busca meios e
formas, independentemente do governo
municipal, estadual ou federal, 0
envolvimento coletivo da comunidade e a
promogcao do bem-estar para levar conheci-
mento ao povo.

E claro, gostaria também de
dar os parabéns a atual diretora, Maria Regina
Caviquioli Pereira, a todos os professores e
servidores daquele educandario, aos alunos do
Colégio Hondério Miranda, que representaram e
continuam representando um papel importante
e fundamental na preparagdo da nossa
juventude.

Desejo que a populagao de
Brusque possa sempre ter, através dessas
iniciativas, os seus filhos preparados e
qualificados para enfrentar com igualdade
esse mercado competitivo e que possam
estar preparados para as dificuldades nao
apenas em nivel de estado, mas em nivel de
Brasil e até de mundo.

Portanto, deixo aqui, além
desse registro, agradecimentos a todos que
iniciaram esse processo e que continuam
dando a sua colaboragao, através de uma
dedicagao especial na preparacao da nossa
juventude, aqueles que buscam os bancos
escolares para o conhecimento.

Muito obrigado.

(SEM REVISAO DO ORADOR)

O SR. PRESIDENTE (Deputado
Moacir Sopelsa) - Muito obrigado, deputado Ciro
Roza.

O proximo orador inscrito € o
deputado  Serafim  Venzon, a quem
concedemos a palavra por até dez minutos.

O SR. DEPUTADO SERAFIM
VENZON - Sr. presidente, srs. deputados e sras.
deputadas, deputado Moacir Sopelsa, muito
obrigado pela oportunidade. Quero
cumprimentar, de forma muito carinhosa, o
gestor do Fundo Estadual da Infancia e da
Adolescéncia, padre Luis Anténio Caon, o
consultor-geral da secretaria de Assisténcia
Social e de Combate a Fome, ex-deputado
Marcondes Marchetti, bem como o presidente
do Conselho Estadual da Criangca e do
Adolescente, dr. Leonardo Floriani Thieves.

Do total da populacao de
Santa Catarina, 20% passam o més com
menos de meio salario minimo. Isso repre-
senta, entre as pessoas de O a 18 anos,
mais de 500 mil pessoas, que, colocadas
numa fila, dariam 500km de criangcas que
passam 0 mMés com apenas meio salario
minimo.

Cada um dos senhores e
senhoras que acompanham a TVAL imagina
como faria para cobrir todas as despesas de
uma crianga com o0 equivalente a, no
maximo, R$ 310,007

Essas criangas, entao, estao
em situacao de vulnerabilidade e acabam
perdendo oportunidades de se formar, de se
qualificar para quando forem adultas terem
capacidade de disputar, em todas as areas
sociais, seja no trabalho, no esporte ou no
lazer, alguma oportunidade, mas terao mais
dificuldades para disputar todas as ofertas.

Neste ano aconteceu algo
extremamente importante, que era uma das
minhas metas do ano passado como
secretario da Assisténcia Social, que foi a
revitalizacao desse fundo, do FIA, para o qual
criamos, inclusive, uma conta especial n.
800500-1, para todos os catarinenses que
quiserem colaborar.

Mas alertamos que as
pessoas que pagam Imposto de Renda
podem contribuir para esse fundo, fazer o
bem para entidades religiosas, educacionais,
privadas, enfim, para todas aquelas
instituicoes que desenvolvem  projetos
destinados a crianca e ao adolescente, a fim
de lhes garantir uma complementagao
orcamentaria.

Ha 20, 30 anos, o pai trabalhava
na fabrica e a mae, com sete, oito filhos, educava
as criangas, sendo que os filhos, as vezes,
adaptavam-se muito ao jeito da mae, porque ela
era a que mais estava perto deles.

Hoje, o pai e a mae trabalham
fora, principalmente o pai e a mae desses 20%
que passam o0 més com menos de meio salario
minimo. Se forem quatro salarios que somados
representam dois, divididos por quatro da meio
salario minimo. Trabalha o pai, trabalha a mae,
e as criangas aprendem com quem? Na rua,
com os outros, sendo que a crianga tem habi-
lidade para aprender o que lhe €& ensinado.
Quando sao ensinadas coisas boas, as
criangas aprendem coisas boas, mas se
alguém ensinar coisas ruins, elas vao aprender
também.

Entado, precisamos nos adiantar
para garantir o futuro das préximas geracoes e
temos oportunidade para isso. Todos nos,
todas as pessoas que pagam Imposto de
Renda e que a partir do dia 12 de margo até o
dia 30 de abril vao fazer a sua declaragao,
falem com o seu contador! Manifestem o
desejo de participar.

Na hora em que vocé calcula
o Imposto de Renda, ao final das contas
vocé vai encontrar um valor “x” de 3% do
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valor total, e esse valor devido vocé pode
doar para esse fundo.

Deputado Ciro Roza, v.exa.
que, assim como os 40 deputados desta
Casa e os funcionarios, paga Imposto de
Renda. E podemos dizer que, por exemplo,
se a soma totalizar R$ 60 mil, mesmo que ja
tenha sido pago, ja descontado da folha, a
conta total do imposto, se nunca foi retido,
seria R$ 60 mil, e 3% de R$ 60 mil
corresponde a R$ 1.800,00.

Entdo, 97% cada um de nés
paga para ao leao e 3% vai pagar para o rei
leao, o amigo da crianca.

O Sr. Deputado Ciro Roza -
V.Exa. me concede um aparte?

O SR. DEPUTADO SERAFIM
VENZON - Concedo um aparte a v.exa.,
deputado Ciro Roza.

O Sr. Deputado Ciro Roza -
Deputado Serafim Venzon, quero parabeniza-
lo pelo pronunciamento. Realmente é
importante trazer esse assunto ao conheci-
mento da sociedade porque muitos estados,
inclusive, nem sabem como podem tomar
essa posicdo. E interessante que todos
saibam também como é importante destinar
recursos para essa entidade, para a crianga
e o0 adolescente.

Ha necessidade, com certeza,
da contratagao de profissionais, ainda bem

que existe o corpo voluntario de
profissionais, mas tudo se resume nas
questoes financeiras.

Nao é pagar mais; & destinar
parte daquilo que vocés estao pagando a
crianga e ao adolescente.

Quero parabenizar v.exa. pela
importancia deste seu pronunciamento em
relagao a essa causa.

Obrigado!

O SR. DEPUTADO SERAFIM
VENZON - Muito obrigado, deputado Ciro
Roza, foi muito esclarecedora a sua fala. E
vejam que ninguém vai pagar mais.

Ora, tanto reclamamos que o
imposto vai para Brasiia e depois
precisamos fazer um esforco muito grande
para buscar! Pois bem, ontem, conversava
com o presidente deputado Gelson Merisio
que ja se dispds, além do contato que temos
na Casa com os funcionarios, com os depu-
tados, com os amigos de cada um, de fazer
um movimento entre os funcionarios desta

Casa para chamar a atencao dessa
benevoléncia da Receita Federal.
Esse deposito até agora

apenas poderia acontecer até o dia 31 de
dezembro e a grande novidade € que na hora
que vocé vai fazer a declaracao, vai fazer as
contas e perceber que pagou a mais, tem a
restituicao, nao ha problema.Vamos supor

que tenha que pagar R$ 7 mil de Imposto de
Renda, mas descontaram R$ 8,5 mil em
folha. Ora, entdo ha R$ 1,5 mil para receber.
Trés por cento de sete sdo R$ 210,00.

Em vez de vocé restituir R$ 1,5
mil, ja que descontaram R$ 8,5 mil, e 0o que
teria que pagar era R$ 7 mil, teria que retornar,
entdao, R$ 1,5 mil. Mas se vocé destinar R$
210,00 para o FIA, em vez de receber de volta,
depois na devolugdo de R$ 1,5 mil, vao
devolver R$ 1.710,00, ou seja, nao estao
pagando nada, apenas destinando. Para isso
nao precisa de nada mais do que ter coragao,
do que pensar que as nossas criancas
precisam desse seu apoio.

Muito obrigado!

(SEM REVISAO DO ORADOR)

O SR. PRESIDENTE (Deputado
Moacir Sopelsa) - Nao ha mais oradores
inscritos.

Livre a palavra a todos os srs.
deputados.

(Pausa)

Nao havendo mais quem
queira fazer wuso da palavra, esta
Presidéncia, antes de encerrar a presente
sessao, convoca outra, ordinaria, para
amanha, a hora regimental, com a seguinte
Ordem do Dia: matérias em condigoes
regimentais de serem apreciadas pelo
Plenario.

Esta encerrada a sessao.

ATA DA 0142 SESSAO ORDINARIA

DA 22 SESSAO LEGISLATIVA DA 172 LEGISLATURA
REALIZADA EM 08 DE MARCO DE 2012
PRESIDENCIA DO SENHOR DEPUTADO GELSON MERISIO

As 9h, achavam-se presentes os seguintes
srs. deputados: Aldo Schneider - Angela
Albino - Antbnio Aguiar - Dado Cherem - Dbia
Guglielmi - Elizeu Mattos - Gelson Merisio -
Jailson Lima - Jean HKuhlmann - Joares
Ponticelli - José Milton Scheffer - José Nei
Ascari - Kennedy Nunes - Marcos Vieira -
Mauricio Eskudlark - Mauro de Nadal - Moacir
Sopelsa - Neodi Saretta - Nilson Gongalves -
Reno Caramori - Romildo Titon - Sargento
Amauri Soares - Serafim Venzon - Valmir
Comin - Volnei Morastoni.

SUMARIO

Breves Comunicacoes
DEPUTADO JEAN KUHLMANN - Cumprimenta
as mulheres pelo seu dia.

DEPUTADO SERAFIM VENZON - Ressalta a
importancia da mulher da vida politica do
pais.

DEPUTADO SARGENTO AMAURI SOARES -
Parabeniza as mulheres pelo seu dia; analisa
o SC Sadde.

DEPUTADO MAURICIO ESKUDLARK -
Homenageia as mulheres; reporta-se ao langa-
mento de livro sobre a seguranga pablica.

Partidos Politicos

DEPUTADO NILSON GONCALVES - Destaca a
importancia da mulher; lembra o aniversario
de Joinville.

DEPUTADO RENO CARAMORI - Homenageia

a mulher através das bombeiras voluntarias,
militares e comunitarias.

DEPUTADO MAURICIO ESKUDLARK -
Reconhece o trabalho realizado pela Policia
Rodoviéria Federal.

DEPUTADO NEODI SARETTA - Cumprimenta
as mulheres pelo seu dia; reporta-se ao
balanco do PAC 2; comemora a queda da
taxa de juros pelo Banco Central.

Explicacao Pessoal

DEPUTADA ANGELA ALBINO - Faz uma ode a
mulher.

DEPUTADO JOSE MILTON SCHEFFER -
Afirma que a luta por maior insercao feminina
prossegue no pais e no mundo; elogia a
atuacao do general Jorge Fraxe no DNIT.

DEPUTADO VALMIR COMIN - Comemora a
vinda de comitiva de empresarios e
investidores chineses a Santa Catarina.

DEPUTADO JAILSON LIMA (aparte) - Opina
que a vinda da comitiva chinesa pode render
parcerias na extracao de carvao mineral com
menor dano ambiental.

O SR. PRESIDENTE (Deputado
Gelson Merisio) - Havendo quérum regimental
e invocando a protecao de Deus, declaro
aberta a presente sessao.

Solicito ao sr. secretario que
proceda a leitura da ata da sessao anterior.

(E lida e aprovada a ata.)

Solicito a assessoria que distribua
0 expediente aos srs. deputados.

Passaremos as Breves Comuni-
cacgoes.

Com a palavra o primeiro orador
inscrito, deputado Jean Kuhlmann, por até
dez minutos.

O SR. DEPUTADO JEAN KUHLMANN -
Sr. presidente, sras. parlamentares e srs. parla-
mentares, hoje o objetivo de usar a tribuna
destina-se, primeirmente, as servidoras desta
Casa, todas as mulheres do Brasil e do mundo.
E quero aqui fazer esse cumprimento em nome
de minha esposa, que no proximo dia 10 faz
aniversario. Cumprimento-as pelo Dia
Internacional da Mulher, parabenizo-as pela
luta, pela garra, pois ajudam a construir um
Brasil cada vez melhor.

Eu comecei a pensar como fazer
para homenagear as mulheres da tribuna. E
aqui quero dizer que talvez trazendo uma
noticia do Senado Federal seja a melhor
forma de parabenizar e de homenagear as
mulheres nesse dia. O projeto aprovado no
Senado Federal talvez seja o melhor presente
que as brasileiras possam ganhar, pois prevé
a punicao financeira das empresas que
pagarem salarios menores as mulheres que
realizam as mesmas fungdes que o0s
homens.

Deputado Neodi Saretta, um projeto
de lei para ter que punir uma empresa que
paga um salario menor para a mulher do que
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para um homem que fazem a mesma funcao
talvez seja um presente para a mulher. Mas
acho que esse projeto de lei também tem
que servir para uma reflexao neste pais que
vivemos, pois um pais que tem que fazer um
projeto de lei garantindo igualdade de
salario, um pais que tem que estabelecer
cotas nas universidades, que tem que tratar,
através de lei, o respeito e a igualdade dos
seres humanos & um pais que tem que
refletir muito.

As mulheres vém conquistando os
seus espagcos nao gracas a esse tipo de
projeto, mas ao trabalho que desempenham no
dia a dia, gracas ao seu empenho, gragas a sua
dedicacao, gracas a qualidade do seu trabalho
e gracas ao zelo que a mulher tem no seu dia a
dia pelo trabalho que desempenha.

Esse projeto de lei pode, sim, ser
uma homenagem as mulheres e uma
promessa de uma sociedade mais justa,
mas, com certeza, o que fara a igualdade
cada vez maior é a raca, a fibra, a vontade
de trabalhar da mulher.

Por isso, quero aproveitar este dia
para parabenizar todas as mulheres e
desejar-lhes muito sucesso, mas que
continuem lutando e batalhando pelo seu
espaco, porque a mulher, e digo isso com
muita tranquilidade, quando vai desempenhar
uma funcao normalmente o faz com mais
vontade, mais garra e com mais qualidade
do que o homem, porque a mulher sempre
tem mais compromisso, mais vontade de
cuidar da sua familia e ela leva justamente
esse lado da familia para a sua vida.

Por isso, a wunidao, o trabalho
conjunto entre os homens e as mulheres é
fundamental para o crescimento da
sociedade.

Desejo que as mulheres continuem
desempenhando com qualidade as suas
atividades e que possamos ter cada vez mais
a participacao feminina na administracao,
nos governos, has empresas, hao
exclusivamente, mas de forma conjunta com
os homens, porque é através da diversidade,
mas também através da uniao que
construiremos uma sociedade mais justa,
mais fraterna e mais igualitaria.

Por isso, parabéns a todas as
mulheres pelo seu dia, apesar de, para nés,
todos os dias serem dias das mulheres.

Muito obrigado!
(SEM REVISAO DO ORADOR)

O SR. PRESIDENTE (Deputado Reno
Caramori) - Muito obrigado, nobre deputado,
queremos fazer das suas palavras as do
nosso Parlamento, porque realmente a
mulher tem o seu direito adquirido, nao so6
hoje, sempre teve. Mas elas podem ter
demorado um pouquinho para exigir os seus
direitos. Por isso, a modernidade, a demo-
cracia, devolveu para a mulher o0s seus
direitos. Ainda ha paises nos quais a mulher
€ submissa a tudo e a todos.

O proximo orador em Breves
Comunicacoes é o deputado Serafim Venzon,
a quem concedemos a palavra por até dez
minutos.

0O SR. DEPUTADO  SERAFIM
VENZON - Sr. presidente e srs. deputados,
na mesma tonica, quero também parabenizar
as nossas colaboradoras desta Casa, a

todas que nos ouvem, a todas as catari-
nenses, como também fez aqui o deputado
Jean Kuhimann.

Quero dizer que a participacao da
mulher sempre foi muito grande na
sociedade, pois a nossa formacao é feita
principalmente pelas maes. Alias, até 20 ou
30 anos o pai trabalhava fora e a mae ficava
essencialmente cuidando da casa e
educando a familia e muitos achavam que
nao estava fazendo nada. Mas essa sempre
foi a grande contribuicao que a mulher deu.

Recentemente, a mulher passou
também a participar muito de outras
atividades, e €& importante que o faca.
Levantei alguns nameros no IBGE e vi que
28% dos funcionarios da indUstria hoje sao
mulheres; 16,5% dos funcionarios que
trabalham no comércio sao mulheres; 17,8%
dos funcionarios da salde e servico social
sao mulheres; na educacao ha um grande
namero de mulheres professoras; nos
servicos domésticos, grande parte sao
mulheres; na agricultura, 16% das pessoas
que coordenam o0s servicos agricolas sao
mulheres e nos demais servigos temos 13%.

Entdao, a mulher cada vez mais vem
aumentando a importancia da sua partici-
pacao na sociedade. E queremos destacar
que é importante essa participacao em todas
as atividades, principalmente das decisoes
politicas.

De todo o dinheiro que existe, 40%
viram imposto, praticamente a metade. E
quem decide hoje o destino desse dinheiro
sao os politicos, os vereadores, os depu-
tados, os governadores e todos os auxiliares
que dao apoio as decisoes politicas. Eles
interferem e dao as suas opinidbes nessas
aplicacoes que devem voltar para a propria
sociedade e virar beneficio social para todos.
Ocorre que apenas 10% dos politicos sao
mulheres. Nesta Casa, temos as deputadas
Ana Paula Lima, Dirce Heiderscheidt, Luciane
Carminatti e Angela Albino.

Ora 0s meninos, desde pequenos,
brincam de caminhao, de revélver, nas suas
brincadeiras fazem pontes, constroem casas.
Quer dizer, os meninos brincam de uma
maneira, as meninas de outra. A mulher é
mais coracao, mas nao lhe falta razao,
apesar de pensar muito mais com o coragao
para tomar suas decisoes. Entao, a partici-
pacao da mulher nas decisdes politicas vai
ajudar a mudar a realidade global.

O problema da extrema pobreza,
dos miseraveis nao existe apenas no Brasil.
H& no mundo inteiro 25% de excluidos e ha
que se fazer um esforco grande para que no
conjunto das decisdes politicas naturalmente
reverta-se essa situacao e mude-se essa
realidade. A participacao da mulher, a partici-
pacao do lado emocional que a mulher tem
nas decisoes do destino de todo o dinheiro
que vira imposto, naturalmente ajudara a
converter isso em beneficios sociais.

E muitas coisas ja estao sendo
feitas. Em Santa Catarina, temos 6,2
milhdes de habitantes. Isso corresponde a
1,8 milhao de familias, quer dizer, 1,8
milhdo de mulheres. E dessas familias, 350
mil estdo incluidas no Cadastro Unico,
pessoas que recebem menos de meio salario
minimo por més. Das familias que recebem o

Bolsa Familia, a grande maioria dos recursos
é depositada na conta da mulher.

Parabéns ao governo federal!
Parabéns a estrutura governamental que
tomou a decisao de transferir os recursos do
Bolsa Familia para a mulher, porque, com
certeza, nao que os homens nao tenham
responsabilidade, ninguém ganha da mae em
termos de responsabilidade e de
compromisso com a sua prole. E esse
dinheiro do Bolsa Familia, que muita gente
acha pouco, que corresponde em Santa
Catarina a R$ 173  milhoes, é
majoritariamente depositado na conta das
mulheres e, sem davida nenhuma, gera uma
qualidade de vida melhor.

No Dia Internacional da Mulher,
quero cumprimentar todas as mulheres e
dizer da importancia, do compromisso que
todos temos com a sociedade. O lado
feminino, a sensibilidade, a natureza &
feminina, a continuidade esta relacionada a
mulher e por isso chamo a atencao de que
as mulheres precisam, sim, ter uma partici-
pacao maior dentro das decisoes politicas.
Este € um ano de eleicbes para prefeitos e
vereadores e estda ai uma grande
oportunidade para as mulheres aumentarem
a sua participacao no comando do pais.

Muito obrigado!
(SEM REVISAO DO ORADOR)

O SR. PRESIDENTE (Deputado Reno
Caramori) - Obrigado, deputado.

Com a palavra o préximo orador
inscrito, deputado Sargento Amauri Soares,
por até dez minutos.

O SR. DEPUTADO SARGENTO
AMAURI SOARES - Sr. presidente, srs. depu-
tados, pessoas que nos acompanham pela
TVAL e pela Radio Alesc Digital nesta manha
de quinta-feira.

Quero também, por ocasiao do Dia
Internacional da Mulher, 8 de margo,
cumprimentar todas as mulheres, todas as
servidoras da Casa, as trabalhadoras em
geral. Quero cumprimentar de forma especial
as mulheres que Ilutam por justica, por
dignidade, pela construgao de um mundo
novo. Um dia talvez para refletir a respeito
disso tudo, como fez o deputado Serafim
Venzon, e fazer uma autocritica com respeito
a sociedade machista na qual vivemos nos
Gltimos milénios, para refletir que nao foi
sempre assim.

0 ser humano que vive, na média
brasileira, até os 70 anos, talvez nao
conheca episddios de séculos passados e
muito menos de milénios passados, mas nao
foi sempre assim, a sociedade nao foi
sempre machista. Houve um periodo em que
as mulheres determinavam as regras,
deputado Reno Caramori.

O autor alemao Friedrish Engels, no
século XIX, reflete essa questao no livro A
Origem da Familia, da Propriedade Privada e
do Estado. A sociedade patriarcal passou a
constituir-se junto com a acumulacao de
riguezas e com a propriedade privada.
Quando o ser humano vivia em tribos, as
mulheres determinavam as regras da
sociedade, cuidavam das questoes em geral
e tinham muito mais liberdade do que na
sociedade em que vivemos.
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Entao, este também é um dia para
fazer reflexoes e, inclusive, autocriticas. Nos,
as vezes, até podemos ter um discurso
bonito aqui e acola, mas no cotidiano, no dia
a dia, nao temos uma relacao de igualdade
dentro de casa, da familia e com as
mulheres que nos cercam.

Dito isso, quero refletir sobre o
plano de salde dos servidores estaduais,
que agora se chama SC Saide.

Como os servidores sabem, esse
plano de salde, nessa modalidade, existe ha
uns seis, sete anos, e & preciso que a
sociedade inteira saiba e que os meios de
comunicacao saibam que os servidores
pagam pelo plano de salde 4,5% do seu
salario. Ha a contrapartida do estado, de
igual valor, mas o plano de salde sb existe
se o servidor aderir, pagando 4,5% do
salario.

Mas era diferente até a década de
90. Pagava-se de 8% a 11% ao Ipesc e isso ja
incluia o plano de salde. De 2003 para c3,
pagamos todos igualmente, ou seja, 11% de
previdéncia para o Iprev e ainda precisamos
pagar mais 4,5% para o plano de salde.

O ideal, o razoavel seria que
tivéssemos um Sistema Unico de Satde, que
efetivamente tivesse recursos e nao cortes.
Mas ao Orcamento deste ano do governo
federal houve R$ 5 bilhdes em cortes nos
gastos com a salde. O ideal seria que nao
existisse plano de salde privado e que nao
existissem medicina e salde particular, que
o SUS conseguisse efetivamente se
universalizar e a atender todas as pessoas
com qualidade.

Nao sendo assim, os servidores
optam por pagar 4,5% do salario para ter um
plano de salde, que, como disse, tem uns
seis, sete anos, funcionou de forma bastante
satisfatéria durante um tempo.

Foi criado, como eu disse, em
2005, era administrado pela Federagao das
Unimeds do Estado de Santa Catarina, que
cobrava uma taxa de administracao,
deputado Reno Caramori, de R$ 35,00 por
vida para administrar o plano de salde, para
gerenciar, para montar 0 esquema
operacional administrativo do plano de
salde. O atendimento ainda era outro valor.
E evidentemente cada servidor paga bem
mais do que R$ 35,00 por més pelo plano
de salde. Mas para administrar eram R$
35,00.

O contrato com as Unimeds foi
encerrado no dia 31 de janeiro e desde 0 ano
passado discute-se a autogestao do plano de
salde dos servidores estaduais. Mas o que era
para ser uma autogestao, infelizmente, virou
uma congestao, porque de autogestao nao tem
nada.

O conselho consultivo tem a
presenca de apenas dois servidores. Sao
duas representacoes num conselho
consultivo de sete ou nove membros, sei 13,
mas a representacao dos servidores é
minoritaria. Para ser autogestao, num plano
de salde que é pago pelos servidores e pelo
governo do estado, a representagao deveria
ser de, pelo menos, 50%. Como essa regra
continuou igual, as outras também
continuaram iguais.

Entao, desde o dia 31 de janeiro
nao é a Unimed que gerencia e que fica com

a taxa de administragcdo de R$ 35,00. Foi
constituida outra empresa particular, alias,
foi criada ha pouco tempo e debateu-se
muito isso nos Gltimos meses. A taxa de
administracdo é R$ 21,00, ndo é mais de R$
35,00 como era para a Unimed. E o que é
pior, srs. deputados, e quem mais nos
acompanha: os médicos estao de um lado e
do outro esta essa empresa, as autoridades!
E vou dizer que, de forma genérica, estao
disputando, estao boicotando o plano de
salde para que ele nao funcione. E nao é
pelo atendimento, deputado Romildo Titon,
nao é pelo valor que irao pagar, porque o SC
Salde ja assinou o contrato, esta de acordo
em pagar pelo procedimento mais do que
qualquer outro plano de salde que atenda
em Santa Catarina ou que exista no Brasil.
Somente o SC Salde paga o valor por
procedimento, consulta, cirurgia e exames de
todos os tipos. Fazendo uma média, 0 nosso
plano de salde & o que mais paga para o
médico, para a clinica, para o hospital
particular! Mas os médicos continuam nao
querendo atender, deputado Reno Caramori,
por qué? Porque existe uma briga entre eles
proprios. Nao estou falando de um,
individualmente. Estao boicotando o plano
para que nao funcione e o servidor esta
ficando sem atendimento, sendo que ele se
compromete a pagar mais do que esse
médico recebe de qualquer outro plano.

Na verdade, estao brigando pela
taxa de administracdo. E preciso discutir tudo
no atual plano de salde, mas estao brigando
pelos R$ 21,00 por vida ou pelos R$ 35,00
para administrar o plano e 0s servidores e
seus dependentes estao ficando sem o
atendimento.

Providéncias precisam ser
tomadas, e nés, juntamente com as demais
entidades representativas dos servidores
plblicos, vamo-nos pronunciar junto as auto-
ridades do governo para que medidas
efetivas sejam tomadas e para que se faca
uma autogestao, desmanchando essa
congestao.

Muito obrigado!
(SEM REVISAO DO ORADOR)

O SR. PRESIDENTE (Deputado Reno
Caramori) - Muito obrigado, deputado.

Com a palavra o préximo orador
inscrito, deputado Mauricio Eskudlark, por
até dez minutos.

(0] SR. DEPUTADO MAURICIO
ESKUDLARK - Bom-dia, sr. presidente, srs.
deputados e sras. deputadas que participam
desta sessao, publico que nos acompanha pela
TVAL, hoje, todos que assomarem a tribuna
irao, por dever de consciéncia, de gratidao e de
homenagem, reverenciar as mulheres, a mae, a
esposa, a filha, a namorada, enfim, as
mulheres importantes na vida de todos nés.

E importante reverencia-las hoje de
uma forma especial, pelo dia especial,

porque & um pecado nao o fazer todos os
dias de nossa vida.

Eu quero citar uma obra que foi
langada nesta semana, aqui na Assembleia
Legislativa, sr. presidente: Seguranca Publica
- Dialogo Permanente.

grande

Por coincidéncia, a
responsavel pela edicao dessa obra é uma
mulher, sra. Maria Helena Hoffmann. Trata-

se de uma migueloestina pobs-graduada,
doutora, que coordena varios cursos da
secretaria da Seguranca Publica em nosso
estado, que, juntamente com Rodrigo
Hammerschmidt, foi responsavel pela
elaboragao, pela compilacao e pelo langa-
mento desses assuntos tratados no curso de
pos-graduacao em  seguranca pulblica
organizado pela secretaria da Seguranca

Publica, pela Policia Civil e pela Policia
Militar.

Entdo, €& uma obra muito
importante, como disse no dia do langa-

mento, uma obra que & um manual para
quem quer discutir e conhecer tudo sobre
seguranca puUblica, pois os concluintes da
pos-graduacao tiveram que elaborar suas
monografias.

Sao profissionais, policiais civis e
militares de larga experiéncia, que realmente
conhecem da atividade da seguranca publica.
Felizmente, hoje a maioria ja esta
convergindo para a importancia do trabalho
conjunto da Policia Civil e Policia Militar,
porque o cidadao, quando quer seguranca,
quer que a Policia, seja Civil ou Militar, esteja
presente, quer ter tranquilidade.

Entao, quero, nesta primeira
homenagem as mulheres, fazer uma
referéncia especial a Maria Helena Hoffmann
e a Rodrigo Hammerschmidt, que foram os
idealizadores da obra, e parabeniza-los pela
forma como conduzem o trabalho e a
formacao dos nossos policiais. Gracas a
esse trabalho, temos buscado recursos
federais, mais investimentos, e € bom que a
sociedade catarinense saiba que a policia,
além de trabalhar no dia a dia no combate a
criminalidade, também tem procurado formas
de aprimorar e buscar alternativas.

Sao varios o0s autores que
participam dessa obra: Enio Gentil Vieira
Janior; Francisco Osvanilson Dourado Veloso;
Giovana Marques de Oliveira, agente da
Policia Civil desde 1996 e tecndloga em
seguranca publica pela Unidavi; Jaqueline
Debus, policial militar desde 1997, também

tecndloga em seguranca publica pela
Unidavi; Jean Paulo Cimolin, policial militar
desde 1990; Joao Eduardo Schwabe

Cardozo, policial militar desde 2008; Jorge
Eduardo Tasca, policial militar desde 1992;
Marcelo Augusto Severino, nosso Marcelinho,
agente da Policia Civil desde 1995,
tecndlogo em seguranca publica pela
Unidavi; Marcos Erico Hoffmann, psicologo
da Policia Civil; Maria Helena Hoffmann, que
€& a principal responsavel pela obra, que é
psicologa da Policia Civil de Santa Catarina,
formada pela UFSC, doutora em Psicologia
pela Universidade de Valéncia, na Espanha,
que desenvolve suas atividades na diretoria
de Formacao e Capacitacao Profissional da
secretaria da Seguranca Puablica; Miguel
Braga da Motta Janior; Moisés José Lopes;
Rafael Benfica Nicoleit; Roberto Moraes Cruz;
Rodrigo Hammerschmidt, que & agente
penitenciario desde 2010 e bacharel em
Informatica pela Unidavi; Rodrigo Lisboa
Yasbek; Rubens Skowasch Filho; Sandra
Beatriz Debortoli; Saulo Lisboa e Sidnei
Lisboa, policiais militares; Tanira da Silva
Cardinal, agente da Policia Civil desde 1998,
que desenvolve atividades na Deic; William
Cezar Sales dos Santos, um grande policial
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civil, tecndlogo, que desenvolve suas
atividades na Diretoria de Informacao e
Inteligéncia da secretaria da Seguranca
Pablica.

Entdo, quero parabenizar esses colegas
policiais civis e militares pela edicdo dessa
importante obra que trata de seguranga publica,
um verdadeiro manual de seguranca plblica em
todas as areas, ou seja, nas areas operacional,
administrativa, organizacional, recursos humanos.

Parabéns a Maria Helena
Hoffmann, a Rodrigo Hammerschmidt e a
toda a Seguranca Publica pela edicao dessa
obra.

Quero também dizer que ontem
levamos para a comissao de Seguranca
Pablica um pedido da comunidade de
ltapema, que chegou as nossas maos e as
de outras pessoas, da vereadora Nilza
Simas, solicitando que seja realizada uma
audiéncia pUblica para discutir a seguranca
plblica naquele municipio em funcao da
construcao de uma nova delegacia, pois a
que existe &€ muito acanhada, nao faz o
atendimento adequado, nao oferece
conforto, a fim de que seja agilizado o
trabalho dos policiais, principalmente de
atendimento ao plblico. Marcamos essa
reuniao, deputado Sargento Amauri Soares,
provavelmente para o dia 12 de abril, mas a
comissao devera definir qual sera realmente
o dia.

Citamos esse pedido das mulheres,
até porque foi da vereadora Nilza Simas, de
ltapema. Cito também o nome da prefeita
Luzia Vacari, de Cunha Pora, e da vereadora
Nega Rampi, as quais estao hoje estao,
inclusive, na Casan trazendo os pleitos
daquele municipio muito bem administrado
por aquela mulher.

Quero fazer, neste dia especial,
uma referéncia também a todas as mulheres
policiais do estado de Santa Catarina pela
grande importancia do seu trabalho, que
mudou e melhorou muito apdés o ingresso
delas na carreira policial, através da
delegada Magali Ignacio Nunes, de Balneario
Camboril, que coordena com muito éxito
toda a regional, que presta excelente atendi-
mento ao publico, pois tem preocupacao em
priorizar a qualidade no atendimento.

Finalmente, de forma especial e
carinhosa, quero fazer uma homenagem a
dona Juventina Rincon Eskudlark, minha
mae, que hoje cedo me ligou - quase todos
os dias me liga - preocupada sempre com 0s
filhos, para me convidar para participar, a
partir de terca-feira, do Cerco de Jericd na
igreja de Campinas, onde ela também é
ministra, em apoio ao padre Hélio da Cunha.

Assim sendo, quero registrar a
homenagem a todas essas mulheres
trabalhadoras, mulheres de luta que citei, a
minha mae, as vereadoras, as prefeitas, as
delegadas, as policiais, enfim, a todas que tém
uma importancia muito grande em nossa vida e
no nosso dia a dia.

Muito obrigado!
(SEM REVISAO DO ORADOR)

O SR. PRESIDENTE (Deputado Reno
Caramori) - Obrigado, sr. deputado.

Passaremos ao horario reservado
dos Partidos Politicos. Hoje, quinta-feira, os
primeiros minutos sao destinados ao PSDB.

Com a palavra o deputado Nilson
Gongalves, por até sete minutos.

0 SR. DEPUTADO NILSON
GONGALVES - Sr. presidente, srs. deputados,
quero cumprimentar os telespectadores da
TVAL e as demais pessoas que estao
acompanhando a sessao e transmitir,
aproveitando este espago, a todas as
mulheres 0s meus parabéns, em meu nome
e em nome dos demais pares, pelo Dia
Internacional da Mulher, que se comemora
no dia 8 de marg¢o, mas que, na verdade, dia
da mulher e todo dia.

O que seria de nbés, homens, se nao
tivéessemos as mulheres como compa-
nheiras, como colegas de trabalho, como
parceiras? E quero fazer essa homenagem
citando o nome de uma mulher, minha
esposa, lzabel, que além de ser minha
esposa €& minha parceira, minha compa-
nheira, minha amiga e a pessoa que norteia
toda a minha vida através da minha Casa
Amarela em Joinville, que nao pode ser
funcionaria desta Casa porque caracterizaria
nepotismo. Ela & a mulher que mais
trabalha, que mais faz e nao pode, de forma
alguma, ser registrada ou receber salério da
Assembleia porque seria nepotismo. Mas de
todas que estao na minha Casa Amarela,
que estao na minha vida funcional como
politico, como deputado, como apresentador
de TV, como radialista, é Izabel quem norteia
toda a minha vida com o seu trabalho. Mas
nao pode, por forca de uma lei que muitos
abusaram e atropelaram, fazer jus a um
salario. Enfim, homenageando a minha
esposa, homenageio todas as mulheres do
nosso pais.

Nao posso deixar também de dar
um abrago todo especial a minha referéncia
de familia, que & a minha filha Mayra. Essas
duas mulheres sao fundamentais na minha
vida.

Um abraco a todas as funcionarias,
mogas que trabalham na Assembleia com
tanto empenho, com tanta dedicagao, como
também as deputadas, que sao as repre-
sentantes femininas nesta Casa. Eu
vislumbro aqui a deputada Angela Albino, de
uma inteligéncia privilegiada, uma mulher
que todos admiramos. Entao, em nome
dessa deputada, cumprimento as demais
deputadas.

Quero, sr. presidente, deixar
registrado o aniversario de Joinville no dia de
amanha. Se alguém tem algum negocio a
fazer naquela cidade nao va porque estamos
de feriado. Ou entao, se for, va para
passear. Passe o dia conosco em Joinville,
porque &€ um dia de comemoracao, € um dia
de descanso para aquela cidade, que a
locomotiva de Santa Catarina.

Joinville tem amanha mais um dia
para se regozijar de tudo que ja fez por
Santa Catarina. Temos orgulho de fazer parte
daquela comunidade. Em meu nome e em
nome dos demais parlamentares de Joinville,
deputados Kennedy Nunes e Darci de Matos,
externo os parabéns a nossa querida Joinville
por mais um aniversario.

Muito obrigado!
(SEM REVISAO DO ORADOR)

O SR. PRESIDENTE (Deputado
Moacir Sopelsa) - Ainda dentro do horario

reservado aos Partidos Politicos, os proximos
minutos sao destinados ao PP.

Com a palavra o sr. deputado Reno
Caramori, por até sete minutos.

O SR. DEPUTADO RENO CARAMORI
- Sr. presidente, sras. deputados e srs. depu-
tados, eu, com muito orgulho, fago questao
de fazer uma homenagem a mulher catari-
nense, a mulher brasileira, as mulheres de
todo o mundo, através da mulher bombeiro
militar, da mulher bombeiro comunitario e da

mulher bombeiro voluntario.

Faco essa referéncia, deputado
Sargento Amauri Soares, porque conhegco o
trabalho que a mulher desempenha, além de
todas as atividades que ja foram repetidas
varias vezes desta tribuna. Mas nem toda a
sociedade sabe o quanto & importante o
trabalho que a mulher presta nas
comunidades através das corporacoes de
bombeiro militar, bombeiro comunitario e
bombeiro voluntério.

Deputado Romildo Titon, em
Cacador ha um nimero bastante expressivo
de mulheres que participam da atividade de
bombeiro voluntario e cumprem plantao nos
finais de semana, a noite. Mas, particu-
larmente, trés bombeiras daquele municipio
sao professoras e exercem sua atividade
profissional como professoras. Além disso,
elas exercem a sua atividade na lida da
casa, como comumente dizemos, e prestam
seu trabalho como voluntarias na corporacao,
fazendo plantao dentro de horarios
predeterminados. Elas prestam trabalho nos
finais de semana, durante o dia e a noite e
tém que ser respeitadas.

Faco referéncia a mulher que se
doa, que presta trabalho voluntario como
bombeira, para dizer também que em
Portugal nao existe bombeiro militar, existe
apenas bombeiro voluntario. La tivemos a
oportunidade de visitar uma corporacao de
bombeiros, no qual 20% eram mulheres,
inclusive aspirantes jovens, acima de 16
anos, ja estao fazendo o treinamento como
aspirante para futuras bombeiras oficiais.

Entao, entendo que é dever desta
Casa prestar uma homenagem a essas
abnegadas mulheres.

No6s sabemos que ha mulheres na
Policia Militar que fazem um trabalho
fantastico em todas as areas, seja no policia-
mento ostensivo ou no patrulhamento
rodoviario; sabemos que ha mulheres que
exercem o seu trabalho dentro e fora de

casa, e € uma atividade louvavel, como ha

mulheres da PM que exercem suas
atividades também nas corporacoes de
bombeiros militares e de bombeiros

comunitarios. E essas mulheres tém que ser
honradas, mas nao num pedestal, porque no
regime democratico tanto o homem quanto a
mulher exercem as suas atividades e tém os
mesmos direitos e as mesmas obrigacoes.
Mas € necessario que registremos
essa atividade da mulher, porque o bombeiro
nao tem hora, nao tem dia, nao tem noite,
nao tem fim de semana e estd a mercé da
necessidade, que pode ocorrer a qualquer
instante: um pedido de socorro num acidente
de estrada, num sinistro, num incéndio,
numa enchente. E até quando uma colmeia
se aloja numa residéncia é o bombeiro, quer
militar, quer comunitario, quer voluntario, que
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vai até la para, com precisao, treinamento e
técnica, retiréla. E quando um gato sobe
numa arvore e espera socorro, € o bombeiro
que também esta la.

Aproveito para homenagear todas
as mulheres, assim como as mulheres da
Casa, que trabalham na assessoria da Mesa,
dos gabinetes, na limpeza do prédio e na
organizacao deste Poder. Presto também
uma homenagem as mulheres que fazem
parte do quadro da Policia Militar e mantém
a ordem, juntamente com os policiais nesta
Casa.

Fazia-me sinal agora ha pouco um
policial nesta Casa, mostrando na lapela a
imagem de Nossa Senhora Aparecida, que é
uma mulher.

Muito obrigado!

(SEM REVISAO DO ORADOR)

O SR. PRESIDENTE (Deputado
Moacir Sopelsa) - Muito obrigado, deputado
Reno Caramori.

Ainda dentro do horério reservado
aos Partidos Politicos, os préximos minutos
sao destinados ao PSD.

Com a palavra o deputado Mauricio
Eskudlark, por até 14 minutos.

O SR. DEPUTADO MAURICIO
ESKUDLARK - Sr. presidente, srs. deputados
e sra. deputada Angela Albino, uma das
homenageadas de hoje, queremos dizer que
as mulheres tém que ser referenciadas todos
os dias. Ja fizemos aqui a nossa referéncia
as mulheres policiais, no nosso pronuncia-
mento anterior, assim como a minha mae,
dona Juventina. Inclusive, hoje cedo ela me
ligou convidando-me para participar, na igreja
de Campinas, na terca-feira da semana que
vem, do Cerco de Jerico, tendo o padre Hélio
como organizador, esse grande lider
espiritual e carismatico.

Mas, em nome do PSD, temos que
fazer a nossa referéncia e o reconhecimento
ao trabalho de todas as mulheres: as donas-
de-casa, as maes, aquelas que se propdoem
a entrar na atividade politica, uma atividade
gostosa de ser exercida, mas dificil. A
atividade politica, muitas  vezes, é
incompreendida.

Mas, felizmente, temos visto que a
participacao da mulher tem sido importante
e, principalmente, pode-se dizer que nos
casos de denidncia de corrupcao, deputado
Kennedy Nunes, felizmente a participacao
das mulheres é muito pequena.

Entao, é importante cada vez mais
a participacao das mulheres na vida publica
do nosso pais. H& homens politicos muito
sérios e ha também mulheres politicas que
enobrecem o trabalho que é desenvolvido
pela classe politica em defesa do nosso
pais.

Anteriormente falei do trabalho
importante que as mulheres policiais civis e
militares fazem na Seguranca Publica. Falei
também do livro Seguranca Puablica, que foi
escrito por um grupo de policiais civis e
militares, homens e mulheres, coordenados
por Maria Helena Hoffmann e Rodrigo
Hammerschmidt. Realmente € um trabalho
importante para mostrar que a policia, além
de atuar no dia a dia, estuda o que fazer
para melhorar, a fim de que tenhamos uma
sociedade mais tranquila e organizada.

Falei do requerimento enviado pela
vereadora Nilza Nilda Simas Ribeiro, de
ltapema, para a audiéncia publica; falei da

vereadora Nega Rampi e da prefeita Luzia
Vacarin, de Cunha Pora, que hoje estao na
Casan em busca de mais recursos para 0
municipio que tém sido muito bem
administrado e conduzido por uma mulher.

Entdo, a nossa homenagem a
todas as mulheres, em nome do PSD.

Quero fazer referéncia as
estatisticas e noticias que tém sido
divulgadas pela Policia Rodoviaria Federal,
reconhecendo o trabalho do inspetor Silvinei
Vasquez, superintendente da Policia
Rodoviaria Federal em Santa Catarina, que
vem apresentando um planejamento visando
a Copa do Mundo. Mesmo que Santa
Catarina nao seja sede de nenhum jogo da
Copa do Mundo, as rodovias catarinenses
serao utilizadas por catarinenses, brasileiros
e estrangeiros nos seus deslocamentos.
Inclusive, a Policia Rodoviaria Federal faz um
planejamento para a ampliacao do seu
atendimento, da sua rede de delegacias e
dos postos da Policia Rodoviaria Federal para
investimentos com recursos da Copa do
Mundo. Isso ja foi exposto pelo inspetor
numa reuniao da comissao de Seguranca
Pablica, inclusive com a mudanga de
algumas delegacias e alguns postos de
atendimento.

Mas tivemos, neste més de
fevereiro, segundo dados divulgados pela
Policia Rodoviaria Federal, o menor nimero
de acidentes com vitimas fatais nos Gltimos
22 anos. Tivemos, ainda, 26 mortes nas
rodovias federais de Santa Catarina. Nos
2.300km de rodovias federais em Santa
Catarina, no més de fevereiro, ainda tivemos,
infelizmente, 26 mortes, mas esse foi o
menor ndmero dos Gltimos 22 anos. A
média, desde 1990 até hoje, tem oscilado
de 40 a 65 mortes por ano somente no més
de fevereiro. E neste ano, felizmente, esse
nimero caiu para 26 vitimas fatais, mas
ainda € um namero elevadissimo, pois sao
26 seres humanos que foram vitimas das
nossas rodovias federais.

Vejam que 94% dos acidentes foram
provocados por imprudéncia e irresponsabi-
lidade e nao por falhas mecanicas ou por falta
de sinalizacdo. Normalmente, um acidente
ocorre num local conhecido pelo motorista.
Portanto, ele nao pode alegar desconhecer
alguma curva perigosa ou ter feito alguma
ultrapassagem indevida, porque a imprudéncia
€ praticada normalmente em rodovias
conhecidas pelo motorista.

Eu, inclusive, digo, em homenagem
as mulheres, que a mulher até pode dar uma
pequena encostada do carro na garagem,
mas pouquissimos acidentes violentos, por
imprudéncia ou irresponsabilidade, tém
mulheres no volante.

Entao, quando estivermos no
volante, temos que dirigir com o pensamento
e com o cuidado das mulheres, com o
respeito pelo transito que elas tém. Vejam
que 94% dos acidentes registrados nas
rodovias federais de Santa Catarina sao
provocados pela imprudéncia e pela
irresponsabilidade de  motoristas  nao
preocupados com a vida humana.

Um dos principais motivos que a
Policia Rodoviaria Federal entende que
levaram a redugao desses indices foi a
intensificacao da fiscalizagao e a utilizacao
de radares fotograficos. Isso demonstra que
quando héa fiscalizagao, quando ha rigor e

quando ha penalizagao, as pessoas acabam
tomando o devido cuidado e agindo com
maior cautela. Todos reclamam quando ha
um radar, mas se nao houver fatalmente
teremos a ocorréncia de acidentes. Entao, o
rigor provoca a redugcao dos indices de
criminalidade. E assim na legislagao penal,
mas s6 que no Brasil vai-se sempre pela
contra mao.

Os presidios estao superlotados e
0s governos nao querem despender recursos
para a construcao de novas unidades
prisionais. E o Congresso, na véspera do
Carnaval, aprovou uma legislacao
estendendo alguns beneficios no
cumprimento da pena para 0s pequenos
traficantes. Mas quem é que define qual é o
pequeno traficante? Ora, € uma irresponsabi-
lidade! Quando deveria haver mais rigor na
legislagao, apertar o cerco ao trafico de
drogas, o Congresso Nacional muda a
legislacao trazendo mais beneficios.

Na exposicao que fizemos sobre a
questao dos acidentes de transito, vimos com
clareza que a aplicacao de penas severas, que
a cassagao das carteiras de motoristas, que a
aplicagao de multas levam, sim, a redugao dos
indices de acidentes, como também o rigor na
aplicagao das penas na questao criminal leva,
sim, a reducao da criminalidade.

Entao, é importante fazer esse
registro do trabalho da superintendéncia da
Policia Rodoviéria Federal em Santa Catarina.

Queremos parabenizar 0s
inspetores e os agentes pelo trabalho que
vem sendo feito, e isso &€ muito importante
para que tenhamos uma sociedade cada vez
mais tranquila.

Finalizando, gostaria de fazer o
registro da presenca, nesta Casa, do
vereador Solmar Sibério Hubner, de Cunha
Pora, que acompanha os pleitos do
municipio, e da assessoria de imprensa da
Camara Municipal daquela cidade.

Como disse no inicio da minha fala,
deixo aqui os parabéns as mulheres pelo seu
dia. E seria injusto comemora-lo somente
hoje, porque as mulheres merecem que
todos os dias seja comemorado o Dia
Internacional da Mulher.

Muito obrigado pela oportunidade,
sr. presidente!

(SEM REVISAO DO ORADOR)

O SR. PRESIDENTE (Deputado
Moacir Sopelsa) - Muito obrigado, deputado
Mauricio Eskudlark.

Ainda dentro do horério reservado
ao aos Paridos Politicos, os proximos
minutos sao destinados ao PT.

Com a palavra o sr. deputado Neodi
Saretta, por até 11 minutos.

O SR. DEPUTADO NEODI SARETTA -
Sr. presidente, srs. deputados e sra.
deputada Angela Albino, nao me era
destinado este horéario, mas sendo o Unico
deputado do PT presente na sessao no
momento, vou utilizar este espacgo para fazer
alguns comentarios que também julgo
importantes.

Hoje & o Dia Internacional da
Mulher. Ontem, nesta tribuna, fiz um
pronunciamento sobre o tema, inclusive
sobre um projeto de lei a que dei entrada
nesta Casa. Mas nao poderia deixar de fazer
com que 0 meu primeiro comentario nesta
sessao de hoje fosse dirigido as mulheres,
em funcao deste dia de alegria,

Sistema Informatizado de Editoragéo - Coordenadoria de Publicacdo



20

DIARIO DA ASSEMBLEIA - SC - NUMERO 6.391

15/03/201 2

comemoracoes e reflexdes sobre os direitos
da mulher e a igualdade, lembrando que
neste pais ha pouco mais de 80 anos é que
se instituiu o voto feminimo. Até entao nem
sequer isso era possivel no pais, e hoje
temos ai as mulheres lutando pelos seus
direitos, galgando cargos importantes,
inclusive o maior cargo do pais, a presidéncia
da Repulblica. E agora a ministra Carmem
LGcia assumiu também a presidéncia do
TSE, deputada Angela Albino, e isso também
é importante. Enfim, € um espaco que esta
sendo conquistado.

Entao, desejamos a todas as
mulheres catarinenses que este dia seja
maravilhoso, bem como a todas as
funcionarias da Casa.

Sr. presidente e srs. deputados,
tivemos ontem, por parte do governo federal,
a apresentacao do balanco do chamado PAC
2, o Programa do Aceleracao do Cresci-
mento, através do qual o governo federal tem
feito grandes investimentos neste pais.

Chamou-nos a atencao o fato de
que a maior fatia do dinheiro foi para
financiamento habitacional, R$ 75,1 bilhoes,
sendo que deste volume R$ 10 bilhdes sdo
relativos ao programa Minha Casa, Minha
Vida.

Destaco isso porque, historica-
mente, neste pais um dos direitos menos
cumpridos ao longo da histéria foi o direito a
habitacao. Milhdes de familias no Brasil nao
tiveram acesso & moradia. As vezes saiam
programas, como os famosos programas do
BNH, em que o cidadao se inscrevia para
comprar uma casa ou um apartamento com
um custo, suponhamos, de R$ 50 mil,
pagava cinco, seis ou sete anos e quando ia
ver o seu apartamento valia R$ 80 mil e a
sua divida era de R$ 250 mil.

A partir do programa Minha Casa,
Minha Vida esta-se possibilitando que
milhares de pessoas tenham acesso a casa
propria com financiamentos que efetiva-
mente mostram que la na frente as
prestacoes irao gradativamente diminuir,
possibilitando, ainda que com sacrificio das
familias, que milhdes de pessoas possam ter
acesso a moradia.

Portanto, do balanco do PAC 2, o
que queremos destacar, realmente, &€ o
volume de recursos para a habitacao e torcer
para que possamos ter ainda mais recursos
aplicados nessa area, porque muitas
pessoas ainda precisam ter acesso a sua
moradia.

Mas estamos percebendo a
influéncia do Programa de Aceleracao do
Crescimento também em outras areas e
setores. Agora, em menos de 30 dias, tive a
oportunidade de participar de dois atos de
dois ministérios que tiveram reflexos em
Santa Catarina. Ha cerca de 20 dias
estdvamos com o entdao ministro da Pesca,
em Nova Erechim, onde 17 municipios foram
contemplados com maquinas escavadeiras
hidraulicas, exatamente num momento de
dificuldade no oeste de Santa Catarina por
causa da estiagem.

E na semana passada, mais
precisamente na sexta-feira, estivemos em
outro ato, desta feita promovido pelo MDA -
Ministério do Desenvolvimento Agréario -, no
qual mais de 20 municipios foram contem-
plados com equipamentos agricolas,
principalmente o oeste do estado em funcao

da estiagem, porque embora em alguns
locais tenha amenizado, ainda persiste em
diversos municipios.

Entao, sr. presidente, srs. depu-
tados, gostaria de fazer esse registro e, para
finalizar essa minha intervencao, faco uma
fala no sentido da satisfacao de ver a
reducao da taxa de juros para um digito, que
ha tempo nao tinhamos. O Copom reduziu
em 0,75% baixando, portanto, para 9,75% a
taxa Selic, que ainda esta alta, é verdade,
mas esperamos que continue baixando
porque com o0s juros menores poderemos
aguecer a economia € com isso gerar mais
empregos.

Era isso que tinhamos para hoje,
sr. presidente!

Muito obrigado!

(SEM REVISAO DO ORADOR)

O SR. PRESIDENTE (Deputado
Moacir Sopelsa) - Obrigado, deputado Neodi
Saretta.

Fim do horario destinado
Partidos Politicos.

Passaremos a Ordem do Dia.

Esta Presidéncia comunica que a
comissao de Seguranca Plblica apresentou

aos

parecer  favoravel aos  Oficios n.s:
0083/2011, 0220/2011, 0341/2011,
0439/2011, 0446/2011 e 0464/2011,

todos de entidade social
relatério de atividades.

Esta Presidéncia comunica ainda
que encaminhara aos destinatarios,
conforme determina o art. 206 do Regimento
Interno, as Indicacdes n.s: 0075/2012,
0076/2012, 0077/2012 e 0078/2012, de
autoria do deputado Nilson Gongalves.

A Presidéncia comunica também
que defere de plano os Requerimentos n.s:
0147/2012, de autoria da deputada Dirce
Heiderscheidt; 0148/2012 e 0149/2012, de
autoria do deputado Nilson Gongalves;
0150/2012 e 0151/2012, de autoria do
deputado Antbnio Aguiar; 0152/2012, de
autoria do deputado José Nei Ascari; e

apresentando

0158/2012, de autoria do deputado
Mauricio Eskudlark.
Pedido de Informacao n.

0015/2012, de autoria da comissao de
Transportes e Desenvolvimento Urbano, a ser
enviado ao secretario da Infra-Estrutura,
solicitando informagdes sobre quais os
argumentos técnicos e/ou legais que
embasaram a decisao do Deinfra de proibir o
trafego de bitrens em rodovias estaduais.

Em discussao.

(Pausa)

Em votacao.

Os srs. deputados que 0 aprovam,
permanegam como se encontram.

Aprovado.

Fim das matérias constantes na
pauta da Ordem do Dia.

Passaremos a Explicacao Pessoal.

Com a palavra a primeira oradora
inscrita, deputada Angela Albino, por até dez
minutos.

A SRA. DEPUTADA ANGELA ALBINO
- Obrigada, sr. presidente, e em seu nome
cumprimento todos os integrantes desta
Casa, destacando no dia hoje esta data

importantissima, o Dia Internacional da
Mulher. E um dia no qual, senhores,
gostamos de receber flores, afagos,

carinhos; gostamos que 0os homens lavem a
lougca e recolham a roupa que usam.

Adoramos que fagcam tudo isso, mas hoje,
para nds, € um dia para além disso.

Em 1910, num congresso de
comunistas, Clara Zetkin levantou essa
bandeira de termos um dia internacional de
luta, que nao é uma luta solitaria ou de um
pais, mas uma luta internacional, em que
todas as mulheres vém dizer que esta
metade do universo que pariu todo o planeta
quer fazer parte também das garantias, do
avanco da humanidade, do poder politico, do
poder econémico.

As mulheres sao detentoras de 8%
das riquezas do planeta; os homens, nossos
amados, sao detentores de 92%. Nos,
mulheres, representamos 2/3 dos
analfabetos do planeta. Somos 2/3 dos
miseraveis do planeta. No entanto, as
mulheres tém essa imensa habilidade de
jamais deixar de lutar.

Nés vivemos sob o manto da
invisibilidade, tanto que no livro dos herbis
da patria Brasil nenhum nome feminino esta
escrito, mas esta Casa apoiou o projeto que
quer ter Anita Garibaldi como a primeira
mulher heroina desta patria. Nos, brasileiros,
somos um dos paises que possuem a pior
representacao politica de mulheres, e Santa
Catarina € o estado com a pior participacao
politica das mulheres dentro do Brasil.

Portanto, estamos num dos piores
lugares do planeta em termos de repre-
sentagcao politica de mulheres. Nao por
acaso também estamos no estado que tem
a maior desigualdade salarial entre homens
e mulheres. Uma mulher negra em Santa
Catarina chega a ganhar 60% a menos do
que um homem branco. E preciso lembrar
que as mulheres também nao sao iguais
entre si. As mulheres negras vivem em
condicoes de desigualdade em relagao as

mulheres  brancas. As mulheres nao
homossexuais vivem em condicoes de
desigualdade em relagao as mulheres

heterossexuais, mas todas nds vivemos
ainda numa brutal desigualdade em relagao
a essa outra metade do planeta: os homens.

Nao queremos  despojar  0s
homens, queremos também ser donas do
que nos pertence, das riquezas que

construimos, tirar o manto da invisibilidade e
ser coparticipes da construgao de um mundo
mais justo e mais fraterno, ter espaco e luz
nesse novo momento.

Por isso, no dia de hoje quero
homenagear as mulheres revolucionarias que
foram a luta, como Anita Garibaldi, mas sem
perder a disposicao de amar, sem abrir mao
de seus amores ao tempo em que enfrentou
a luta pela libertagao dos povos.

Gostaria também de homenagear a
grande dama do estado de Santa Catarina,
Antonieta de Barros, que na década de 30
fez um feito tao glorioso que até hoje
nenhuma outra mulher repetiu: ocupar
assento numa dessas cadeiras da
Assembleia Legislativa.

Quero ainda homenagear mulheres
como Ideli Salvatti, a primeira mulher
senadora da histéria de Santa Catarina;
Dilma Rousseff, a primeira mulher presidenta
do nosso Brasil; Rosa de Luxemburgo que a
exemplo de Anita Garibaldi sempre lutou para
construir um mundo mais fraterno.

Podemos chamar de revolucionarias
essas mulheres do cotidiano, que sao
pedreiras, mecanicas, que ocupam funcoes
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historicamente masculinas, tendo em vista a
necessidade de sustentar seus filhos e
filhas. Hoje temos 47% dos lares de
Florianépolis em que sao apenas mulheres
que estao cuidando de seus filhos e filhas.

Podemos chamar de revolucionarias
as mulheres que irao estar hoje no vao do
mercado pUblico, as 14h30, para dizer:
“Sim, somos feministas e compreendemos
que a luta emancipacionista é cada dia mais
urgente”!

Podemos chamar de revolucionarias
as mulheres que abragaram a disposicao de
cuidar dos outros, que mesmo dentro do lar
sempre tém esse espirito abnegado.
Mulheres como a minha mae e certamente
muitos de vocés recordam de suas maes, de

suas avlés, de suas tias que foram
revolucionarias porque nos criaram e
disseram-nos que o0 mundo podia ser

diferente e que nds teriamos um lugar nesse
novo mundo.

Gostaria de homenagear quem eu
desconhecia, deputado Sargento Amauri
Soares, como Ligia Doutel de Andrade, a
primeira mulher deputada federal por Santa
Catarina e que como tantas outras
esquecemos.

Gostaria de homenagear a dona
Uda, a grande dama dos morros de
Florianépolis, que tanto ensinou milhares de
criancas e que esteve nesta Casa e,
chorando, pediu que nao fechassem a escola
onde por 38 anos foi diretora.

Quero também chamar de
revolucionaria cada mulher que diz quando
amanhece o dia: “Hoje serei uma mulher
inteira”!

Quero também chamar de
revolucionaria todas as mulheres que amam
seus filhos, que amam seus maridos, seus
companheiros, suas companheiras e mesmo
assim desejam que esse amor nao fique
apenas nos seus lagos de sangue, mas que ele
possa invadir toda a sociedade e traduzir
finalmente o significado do rosa, senhores, que
nada mais € do que o vermelho da luta que
esta no cotidiano das mulheres que ocupam,
depois de todos os dias de trabalho, os
espacos dentro de casa, quando muitos dos
nossos amados companheiros ainda nao
compreendem a necessidade de serem
corresponsaveis pelas tarefas domésticas.

Essa Iuta cotidiana que as
mulheres enfrentam, por exemplo, nos
paises arabes, um grande protagonismo para
reconquistarmos a democracia também
naqueles paises. Esse vermelho da luta das
mulheres no Brasil teve um papel extraordi-
nario para superarmos a ditadura.

Deputado Sargento Amauri Soares,
as mulheres tiveram um grande papel
quando apoiaram, recentemente, 0s pracas
aqui do estado.

Quero chamar de revolucionarias,
de lutadoras, as mulheres professoras, a
imensa maioria que chorou neste plenario no
ano passado, quando foram derrotadas num
pedido apenas de cumprimento da
legislagao. As mulheres lutadoras que estao
carregando o vermelho da luta, também sao
as mulheres que mais desejam a paz,
porque somos nds que vemos nos olhos dos
nossos filhos e filhas, dos nossos maridos,
dos nossos companheiros, das nossas
companheiras, a dor de perder para a droga,
para a violéncia, para a desumanidade. Este

€ significado do rosa, senhores! Juntamos o
vermelho da luta e o branco da paz.

Noés, mulheres, carregamos duas
cores muito fortes, o rosa e o lilas. O lilas,
que foi escolhido por Clara Zetkin, em 1910,
para ser a cor das mulheres porque quando
as mulheres estavam reivindicando melhores
condicoes de trabalho numa indastria
cotoneira, o tecido que estava sendo tingido,
naquele momento, era de cor lilas. O lilas
nos pertence, 0 rosa nos pertence. E
acredito que o futuro nos pertencera
também, nao o futuro do empoderamento
que exclui, mas o futuro do empoderamento
que abraca, porque esses valores tidos,
historicamente, e por isso relegados, sao
valores que vao fundar a nova sociedade,
sao valores da abnegacao, da empatia, sao
valores da paixao. O ato de se apaixonar &
tipico das mulheres, e juntamente com o ato
de abragar, que também é tao tipico das
mulheres, ha de invadir todos os coracgdes e
construir esse futuro justo, fraterno e
luminoso que sonhamos para todos os
nossos filhos e filhas, netos e netas.

Muito obrigada!

(SEM REVISAO DA ORADORA)

O SR. PRESIDENTE (Deputado
Moacir Sopelsa) - Com a palavra o préximo
orador inscrito, deputado José Milton

Scheffer, por até dez minutos.

O SR. DEPUTADO JOSE MILTON
SCHEFFER - Sr. presidente, deputado Moacir
Sopelsa, cuja postura como deputado me
causa muita admiragao, sras. deputadas,
srs. deputados, telespectadores da TVAL.

No6s, assim como muitos oradores
que nos antecederam, queremos imanar-nos
nas homenagens do dia 8 de mar¢o, quando o
mundo inteiro para a fim de celebrar as
mulheres.

Sabemos das lutas das mulheres
na busca pela igualdade social, sexual,
profissional e politica na sociedade brasileira
e mundial, a luta pela igualdade, que nao é
mais apenas das mulheres, mas de todos
nés. Cada vez mais os homens também se
livram da cultura machista dominante, e
passam a fazer parte dessa luta pela
igualdade entre os sexos e da liberdade em
todo o mundo.

Muito ja foi conquistado, mas ha
muito ainda por fazer. Leis foram criadas,
realidades foram transformadas, desde o
direito ao voto até o direito a ingressar nas
forgas armadas, conquistas que as mulheres
devem celebrar no dia de hoje.

Foram criadas leis que funcionam e
que visam proteger as mulheres, como a Lei
Maria da Penha, que deve ser celebrada no
dia de hoje, mas ainda nao conseguimos
proteger todas as mulheres como
gostariamos. Por isso, essa € uma bandeira
que deve continuar para que a igualdade seja
plena, para que as pessoas, independente-
mente de sexo, cor ou ragca possam ter
direito a igualdade. Noés parlamentares,
cidadaos comuns ou nao, devemos lutar
permanentemente todos os dias, horas e
minutos de nossas vidas porque essa &, sem
davida nenhuma, uma bandeira que vale a
pena continuar sendo empunhada por todos
nos.

Hoje & um dia em que celebramos,
mas devemos refletir cada vez mais sobre o
papel da mulher na sociedade brasileira e
em alguns paises onde a mulher ainda é

discriminada de forma muito forte, porque
tem a religiao junto com o estado, o que tem
criado dificuldades para a liberdade da
mulher. Em alguns paises ha também, como
vimos recentemente, episodios envolvendo o
totalitarismo, como em Cuba e outros, em
que mulheres tentam vir para o Brasil e nao
conseguem, mesmo tendo o convite, em
fungao da falta de liberdade.

Entao, gostaria que todos
refletissem sobre isso, mas, acima de tudo,
quero homenagear a mulher brasileira por
tudo que ela tem proporcionado de bom na
nossa sociedade, na familia brasileira, na
geracao de oportunidades, na nossa
economia, na politica.

Gostaria de citar aqui, em nome do
PP, a nossa grande lider, ex-deputada, ex-
prefeita de Florianpolis, Angela Amin, que
mostrou através de sua sensibilidade e
competéncia um novo jeito de administrar a
capital catarinense e que depois da sua
gestao nunca mais voltou a ser a mesma.
Angela Amin é uma mulher competente,
preparada, que fez um grande trabalho em
Santa Catarina, especificamente na capital, e
merece, assim como todas as outras,
nossas homenagens.

Gostaria também de citar a minha
esposa, a minha mae, que sao mulheres que
influenciam nossas vidas e podem, sim,
influenciar cada vez mais as vidas dos
homens para tornar a igualdade mais forte
dentro dos lares. E a4 que a legislacdo, a
conduta deve ser mudada, como também
nas empresas e em diversos 6rgaos publicos
do pais.

Dessa forma, prestamos aqui a
nossa homenagem, 0 nosso respeito a todas
as mulheres de Santa Catarina, do Brasil e
do mundo neste dia 8 de margo.

Gostaria também de lembrar, sr.
presidente, deputado Reno Caramori, do
grande papel que vem fazendo o general
Jorge Fraxe, o atual diretor-geral do DNIT, que
tem feito uma verdadeira faxina naquele
orgao.

Nos, que somos de Santa Catarina,
que temos obras importantes, como as BRs-
282, 470 e 101, a temos que saber que a
presenca do general Jorge Fraxe em nosso
estado & muito importante.

A presidente Dilma Rousseff teve
que buscar um general para colocar ordem
na casa, porque um tenente nao dava mais
conta, e o sr. Jorge Fraxe tem feito um
trabalho que merece 0 nosso respeito e a
nossa consideracao. Gostariamos de dizer
aqui que a presenca dele em Santa Catarina
€& muito bem-vinda neste momento em que o
estado sofre, agoniza com as dificuldades na
execucao de obras, como a da BR-101, e
sofre com a lentidao pela falta de projeto da
BR-470. N6s nao podemos mais mudar o
projeto da ponte estaiada de Laguna. Trata-
se de uma obra importante, nao queremos
que ela seja superfaturada, mas retroagir
agora no seu projeto € algo que as lide-
rancas do sul de Santa Catarina nao vao
aceitar.

Eu gostaria, como deputado da
regiao, de deixar um pedido ao DNIT, aos
orgaos federais, no sentido de que nao
mudem o projeto da ponte estaiada de
Laguna. Sim, mudem o processo de
contratacao, refacam o orcamento! Nao
aceitamos mais superfaturamentos nessa
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obra, pois eles foram, sem davida, os
grandes responsaveis pelo atraso da obra e
pelo soffimento da populacao do sul de
Santa Catarina.

NGs, do sul catarinense,
consideramos que trocar o projeto agora &
um golpe que nao aceitamos! E preciso
acelerar o processo de licenciamento do
tinel do Morro dos Cavalos. A solugcao de
construir mais pistas €& uma solucao
paliativa, que interessa para o momento,
mas o tlnel nao pode ser abandonado, tem
que ser feito.

E digo mais! Contamos com o
apoio, com a competéncia e com o
comprometimento do general Jorge Fraxe, do
DNIT, para que de uma vez por todas as
obras da BR-101 passem, a partir deste
momento, a ser um exemplo de gerencia-
mento e de qualidade.

Gostaria de aproveitar o momento
para registrar o trabalho que a Associacao
Comercial e Industrial do Vale do Ararangua
vem fazendo em prol da BR-285. A audiéncia
plblica realizada em Imbituba nos Gltimos
dias serviu para mostrar a importancia dessa
rodovia que vai ligar Sao Borja, no Rio
Grande do Sul, ao porto de Imbituba, que
devera ser um dos mais importantes portos
de Santa Catarina no futuro.

Pois bem. Daquela rodovia, que
tem uma extensao de 740km, faltam apenas
30km na serra da Rocinha, em Timbé do Sul,
a fim de que seja completada a ligagao com
um dos mais importantes corredores do
Mercosul, que vai viabilizar o porto de
Imbituba, que vai ligar Imbituba a Argentina.

O Ibama precisa agilizar a licenga
ambiental e o DNIT, através do general Jorge
Fraxe, tem que preparar o projeto de licitacao
da obra, que & um sonho da populacao nao
apenas do vale do Ararangua, mas de todo o
sul de Santa Catarina, porque vai atrair
novos investimentos para aquela regiao e
sera, sem ddvida nenhuma, a sua redencao
social e econdmica.

Faltam apenas 30km de um total
de 740km! Todo o estado do Rio Grande do
Sul esta comprometido com esse projeto e o
estado de Santa Catarina quer a sua
realizacao. E & agora a hora de fazermos
pressao, para convencermos o DNIT, o
governo federal.

Esse & um apelo, deputado Reno
Caramori, que nés queremos fazer em nome
da populagao de Santa Catarina, para a
redencao social e econdmica do sul do
estado.

Agradeco a oportunidade, desejo
um grande final de semana a v.exa. e a
todos os colegas deputados desta Casa.

Muito obrigado!

(SEM REVISAO DO ORADOR)

O SR. PRESIDENTE (Deputado Reno
Caramori) - Muito obrigado, deputado. V.Exa.
mostrou, com muita propriedade, aos catari-
nenses o0 quanto é importante a organizagao.
Tomara que venha um general desses para
Santa Catarina. Pode ter certeza que aqui
também ha coisas para colocar em seu devido
lugar.

Ainda dentro de Explicacao
Pessoal, com a palavra o deputado Valmir
Comin, por até dez minutos.

O SR. DEPUTADO VALMIR COMIN -
Sr. presidente, Srs. deputados,
primeiramente gostaria de, através desta

tribuna, enaltecer, saudar e parabenizar
todas as mulheres catarinenses e brasileiras
pelo Dia Internacional da Mulher.

A todas as mulheres 0s nossos
mais sinceros parabéns e cumprimentos!

Na mesma intensidade, & com
muita satisfacao e orgulho que este
Parlamento recebe na manha de hoje a
comitiva chinesa da provincia de Henan,
onde, no final do ano passado, juntamente
com o deputado Jailson Lima, estivemos em
missao internacional e fomos muito
cordialmente recebidos, recebendo, inclusive,
tratamento de chefe de estado.

Hoje, repito, temos a grata
satisfacao de receber essa comitiva de
empresarios, de investidores chineses, que
estd em Santa Catarina voltada a producao
de carvao mineral.

Estivemos, na manha desta quinta-
feira, numa audiéncia na SC Parcerias,
estamos agora no Parlamento, a tarde
iremos a Universidade Federal de Santa
Catarina e haveremos ainda de fazer uma
visita no complexo Jorge Lacerda. Ja no dia
de amanha estaremos visitando duas minas
na regiao carbonifera, para fazer um debate
frente a frente com os produtores e
trabalhadores da extracao mineral do carvao.
Acompanhara a comitiva o diretor-presidente
do DNPM - Departamento Nacional de
Producao Mineral -, em Santa Catarina,
nosso particular amigo Ricardo Pecanha.

O Sr. Deputado Jailson Lima -
V.Exa. me concede um aparte?

O SR. DEPUTADO VALMIR COMIN -
Concedo um aparte ao deputado Jailson
Lima que, inclusive, recebeu o titulo de
Cidadao Honorario da provincia de Henan.

O Sr. Deputado Jailson Lima - Muito
obrigado, deputado Valmir Comin.

Quero, no dia de hoje, saudar as
mulheres pelo Dia Internacional da Mulher,
saudar todas as Anitas, todas as Marias
Rosas, todas as Delicias, nome da minha
mae, por essa data importante.

Quero também cumprimentar a
comitiva da provincia de Henan, que tem
como expoente maior o sr. Chen Jianmin, da
cidade de Pingdingshan, que trabalha com
uma das mais modernas tecnologias na area
de carvao.

Menos de 90 dias apds a visita
deste Parlamento a Henan, eles ja estao em
Santa Catarina e juntamente conosco e com
0 superintendente do DNPM, representando
o governo federal, estarao visitando as minas
de Cricima para ver que tecnologia pode ser
implementada, nao apenas no sentido da
exploracao do carvao, mas também na
reducao de poluentes.

Por isso, sejam todos bem-vindos a
este Parlamento! Nos, do estado de Santa
Catarina, estado coirmao de Henan, sentimo-
nos privilegiados pela sua visita, que é
coordenada pelo deputado Valmir Comin, que
€ da regiao sul e que conhece bem as
caracteristicas da producao de carvao.

Muito obrigado, deputado.

O SR. DEPUTADO VALMIR COMIN -
Muito obrigado, deputado Jailson Lima.

Também quero saudar o amigo
Yan, que muito gentilmente conduziu toda a
comitiva na China, sempre muito prestativo e
competente. E agradecer a equipe da Casa,
através da secretaria de  Relagdes
Internacionais, Katia Rezende, que com

muita competéncia desenvolveu seu trabalho
para que fizéssemos todos os contatos
necessarios.

Fico muito satisfeito, mesmo
porque anteriormente estava buscando
alguns dados através dos técnicos chineses,
uma vez que na China o carvao representa
80% da matriz energética, ao passo que no
Brasil tao somente 1,2%.

Por isso temos o maior interesse
na parceria, na integracao entre chineses e
catarinenses, para que possamos prospectar
alguma projecao de investimento, troca de
experiéncias, de tecnologias para agregacao
de valor ao nosso carvao mineral, nao
somente através da geracao de energia, mas
do sulfato de amodnia a ser utilizado na
agricultura e dos subprodutos que estao
agregados a cadeia produtiva do carvao.

E faco aqui um comparativo de um
subproduto que é extraido do carvao, que
temos nas nossas jazidas e do qual um quilo
equivale a uma tonelada, ou seja, a relagao
é de um para mil. Esse subproduto esta
agregado a cadeia produtiva do carvao, mas
por falta de uma politica federal de incentivo,
de pesquisa e de desenvolvimento, tem um
custo altissimo quando se faz a destinagcao
adequada dos seus rejeitos, a fim de nao
contaminar o meio ambiente.

No entanto, poderiamos, através da
moderna tecnologia que a China utiliza, que
respeita as questdes ambientais, dentro da
nova concepgao da legislagao, utilizar essa
matéria-prima em Santa Catarina.

Por isso, sr. presidente, &€ uma
satisfacao receber essa comitiva e a partir
deste momento conduzi-la a Universidade
Federal de Santa Catarina.

Muito obrigado!

(SEM REVISAO DO ORADOR)

O SR. PRESIDENTE (Deputado Reno
Caramori) - Nao ha mais oradores inscritos
em Explicacao Pessoal.

Livre a palavra a todos os srs.
deputados.

(Pausa)

Nao havendo mais quem queira
fazer uso da palavra, aproveito a
oportunidade para cumprimentar a missao
chinesa que visita a nossa terra e mais uma
vez cumprimento a mulher catarinense e
brasileira.

Esta Presidéncia, de acordo com o
art. 110 do Regimento Interno, comunica que
sao as seguintes as matérias destinadas a
Ordem do Dia da 152 Sessao Ordinaria, de
13 de margo de 2012.

Discussao e votacao em turno

Unico das Mensagens de Veto n.s:
0376/2011, 0445/2012, 0446/2012,
0465/2012, 0475/2012, 0477/2012,

0478/2012 e 0493/2012;

Discussao e votagao em segundo
turno dos Projetos de Lei n.s 0030/2011 e
0560/2011; e

Discussao e votacao em primeiro
turno do Projeto de Lei Complementar n.
0020/2011 e dos Projetos de Lei n.s
0059/2011; 0175/2011; 0277/2011 e
0327/2010.

A Presidéncia, antes de encerrar a
presente sessao, convoca outra, solene,
para amanha, as 19hs, em Tubarao, em
comemoragao aos 60 anos da Acit.

Esta encerrada a sessao.

Coordenadoria de Publicagéo - Sistema Informatizado de Editoracdo



15/03/2012

DIARIO DA ASSEMBLEIA - SC - NUMERO 6.391

23

ATA DA 0032 SESSAO SOLENE

DA 22 SESSAO LEGISLATIVA DA 172 LEGISLATURA
REALIZADA EM 09 DE MARCO DE 2012, AS 19 HORAS, NO
MUNICIPIO DE TUBARAO
PRESIDENCIA DO SENHOR DEPUTADO GELSON MERISIO
HOMENAGEM A ASSOCIACAO EMPRESARIAL DE TUBARAO - ACIT -
PELA PASSAGEM DOS SEUS 60 ANOS DE FUNDACAO
PROPOSICAO DO DEPUTADO JOSE NEI ASCARI

SUMARIO

DEPUTADO JOARES PONTICELLI - Ressalta a
insercao da Acit na defesa das causas do
municipio de Tubarao e regiao.

DEPUTADO MANOEL MOTA - Cumprimenta
os presidentes que atuaram a frente da Acit
e fala sobre as grandes bandeiras do sul do
estado.

DEPUTADO FEDERAL JORGE BOEIRA -
Lembra que a busca do associativismo
contribui para a solugao dos problemas
comuns e que ha 60 anos a Acit vem
trabalhando dessa forma.

ALAOR TISSOT - Afirma que foram inlmeras
as contribuicbes da Acit a regiao e que a
Facisc se orgulha de té-la como filiada.
ARGEMIRO ANTONIO NUNES - Em nome dos
homenageados agradece, frisa que a Acit
sempre foi uma casa de muito trabalho e
destaca os desafios que se colocam no
caminho do empresariado.

EDUARDO SILVERIO NUNES - Enfatiza que a
Acit é fruto da uniao de forcas empresariais
que atuam em prol de Tubarao.

PREFEITO MANOEL BERTONCINI - Agradece
o esforco dos parlamentares para realizar a
sessao solene em Tubarao e a todas as
pessoas que se esforcaram para construir a
Acit.

DEPUTADO JOSE NEI ASCARI - Destaca o
papel da Acit na promocao da integragao, do
desenvolvimento comercial e industrial de
Tubarao.

O SR. DEPUTADO JOSE NEI ASCARI
- Invocando a protecao de Deus, declaro
aberta a presente sessao solene.

Convido o0 eminente deputado
Joares Ponticelli, também proponente desta
sessao solene, para conduzir a mesa as
autoridades nominadas para compd-la:

Excelentissimo  senhor  Manoel
Mota, deputado estadual e que representa o
sul de Santa Catarina na Assembléia
Legislativa;

(Palmas)

Excelentissimo senhor Haroldo de
Oliveira Silva, secretario de estado do
Desenvolvimento Regional de Tubarao, neste

ato representando o governador Joao
Raimundo Colombo;

(Palmas)

Excelentissimo  senhor  Manoel
Antdonio  Bertoncini  Silva, prefeito do
municipio de Tubarao;

(Palmas)

Excelentissimo  senhor vereador

Joao Batista de Andrade,
Camara Municipal de Tubarao;
(Palmas)

presidente da

Excelentissimo desembargador
Joao Batista Goes Ulysséa, neste ato repre-
sentando o desembargador Claudio Barreto
Dutra, presidente do Tribunal de Justica de
Santa Catarina;

(Palmas)

Excelentissimo  senhor Eduardo
Silvério Nunes, presidente da Associacao
Empresarial de Tubarao - Acit;

(Palmas)

Magnifico reitor Ailton Nazareno
Soares, da Universidade do Sul de Santa
Catarina - Unisul;

(Palmas)

Excelentissimo senhor Luiz Carlos
Brunel Alves, prefeito do municipio de
Capivari de Baixo e presidente da Amurel,
neste ato representando todos os prefeitos
da regiao;

(Palmas)

Excelentissimo senhor Alaor
Francisco Tissot, presidente da Federacao
das Associacoes Empresariais de Santa
Catarina - Facisc;

(Palmas)

Excelentissimas autoridades,
convidados presentes, a presente sessao
solene foi convocada por solicitacao da Mesa
Diretora e aprovada por unanimidade pelos
demais parlamentares, em homenagem a
Associacao Empresarial de Tubarao, na
passagem dos seus 60 anos.

Neste momento
interpretacao do Hino Nacional.

(Procede-se a interpretacao

teremos a

do
hino.)

(Palmas)

Convidamos também para compor
a mesa o0 excelentissimo senhor Jorge
Boeira, deputado federal;

(Palmas)

E o senhor Felipe Luiz Colago, vice-
prefeito de Tubarao.

(Palmas)

A seguir teremos apresentacao de
um video institucional.

(Procede-se a apresentagcao do
video.)

(Palmas)

Queremos registrar a presenca das
seguintes autoridades:

Senhor Ruy Geraldo dos Reis
Costa, presidente da Associacao Empresarial
de Jaguaruna e Sangao;

Senhor Douglas Saul Garcia,
presidente da Associacao dos Jovens
Empreendedores de Tubarao e Vvice-

presidente do Conselho Estadual do Jovem
Empreendedor de Santa Catarina;

Senhor Gelson Padilha, secretario
do Desenvolvimento Regional de Bragco do
Norte;

Senhor Pedro de Souza, diretor-
geral da secretaria de Desenvolvimento
Regional de Tubarao;

Senhora Sandra Maria Pereira da
Cruz, presidente do Sindicato de Fabricantes
de Molduras da Regiao da Amurel;

Senhor Benony Schmitz Filho,
diretor-presidente da Federacao Tereza
Cristina;

Senhor Edson Firmino, secretario

de Governo do municipio de Tubarao;

Irma Jacira Maria dos Santos,
diretora do Hospital Nossa Senhora da
Conceicao;

Senhor Felipe Antunes Nascimento,
presidente da Camara de Dirigentes Lojistas
de Tubarao;

Senhor Ivan Cardoso, presidente do
Convention And Visitors Bureau do municipio
de Tubarao e Regiao;

Senhor Thomaz Londero Moojen,
presidente da Associacdo Regional de
Engenheiros e Arquitetos do Vale do Rio
Tubarao;

Senhor Haroldo Fernandes Janior,
conselheiro da Acit;

Senhor José Augusto Ribeiro
Mendes, conselheiro estadual da OAB;
Senhor Eli Oliveira de Souza,

presidente do Sindicato dos Contabilistas
deste municipio;

Senhor José Roberto Pereira,
coordenador da Associagao de Tecnologia de
Tubarao;

Senhor Luiz Alberto  Silvério,
presidente da Casa de MicroCrédito deste
municipio;

Senhor Silvio Bez, assessor parla-
mentar, neste ato representando o deputado
federal Edinho Bez;

Senhor Celso Meneghel, secretario
do Desenvolvimento Econdmico deste
municipio;

Senhor Estener Soratto Janior,
secretario de Gestao do municipio de
Tubarao;

Senhor Fernando Nandi, presidente
do Sindicato Patronal dos Lojistas deste
municipio;

Senhora Silvana Zardo Francisco,
presidente da subsecao da OAB do municipio
de Tubarao;

Senhor Rubens Cesar Reinoso,
superintendente da Agéncia de
Desenvolvimento Regional da Amurel;

Senhor Luiz Felippe, neste ato

representando a Tractebel;
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Senhor José Silvio Ghisi, presidente
do Sinduscom;

Senhora Marta Régis Fogaca,
secretaria de Turismo, IndUstria e Comércio
do municipio de Gravatal;

Senhor Jorge Leonardo Nesi, diretor
executivo da Amurel;

Senhor Samir Ahmad, presidente
da Associacao Empresarial de Laguna;

Senhor Olavo Falchetto, presidente
do Partido dos Trabalhadores do municipio
de Tubarao;

Senhor Dionei Veck, conselheiro da
Acit;

Senhor José Gongalves de Souza,
titular do escritoério regional da Junta
Comercial de Tubarao;

Senhor Dionisio Bressan Lemos,
vereador do municipio de Tubarao, neste ato
representando o eminente deputado estadual
José Milton Scheffer;

Tenente-coronel Angelo Bertoncini,
comandante do 52 Batalhao da Policia Militar
de Tubarao;

Senhor Altair Lucinio Fiamoncini,
neste ato representando a diretoria do
Sebrae do municipio de Tubarao;

Senhor Jairo dos Passos Cascaes,
vereador do municipio de Tubarao.

Neste momento convido o sr.
deputado Joares Ponticelli, na qualidade de
um dos proponente do requerimento que
ensejou a presente sessao, para fazer uso
da palavra.

0 SR. DEPUTADO JOARES
PONTICELLI - Sr. deputado José Nei Ascari;
eminente colega deputado Manoel Mota;
secretario Dura; prefeito Manoel Bertoncini;
presidente Batista; presidente Eduardo;
nosso querido reitor, porque ele nao gosta
muito do maghnifico.

Quero cumprimentar também o
nosso presidente Alaor Tissot, da Facisc; o
desembargador Joao Batista Goes Ulysséa,
que aqui representa o Tribunal de Justica de
Santa Catarina; o prefeito Brunel, presidente
da Amurel; o deputado federal Jorge Boeira;
o vice-prefeito Felipe Colago; o vereador
Dionisio Bressan Lemos, que representa o
deputado José Milton Scheffer.

Gostaria de justificar as auséncias
da deputada Ada De Luca, que ainda hoje fez
contato conosco, dos deputados Valmir
Comin, Altair Guidi e Déia Guglielmi.

Nos, que temos empreendido uma
acao conjunta, somos 20% da representacao
da Assembléia. Dos 40 deputados, oito sao
do sul do estado e a nossa acao tem sido
uma acgao conjunta, suprapartidaria, afinal de
contas, a eleicao acabou e estamos todos
numa s6 direcao, trabalhando em favor do
sul catarinense.

Por isso, quero justificar a auséncia
dos colegas que nao puderam comparecer,
ao tempo que saldo também a presenca do
secretario, quem sabe futuro deputado,
Gelson Padilha.

Cumprimento os vereadores, o0s
prefeitos, os ex-presidentes da Acit. Ha
tantas liderancas presentes, pois esta € uma
sessao extremamente concorrida e
prestigiada.

Cumprimento a imprensa, e aqui
quero invocar o testemunho dos deputados
José Nei Ascari e Manoel Mota, para dizer
que dificiimente na sede do Parlamento
catarinense conseguimos realizar uma

sessao tao concorrida e prestigiada em
namero de liderangas representativas.

Para noés, da Assembleia
Legislativa, € uma honra estar aqui. E ai eu
cumprimento a Beta Silveira Brandalise, para
lembrar 0o nosso sempre governador Ivo
Silveira, e em nome dela, da Rosana e da
llka quero cumprimentar todos os servidores
da nossa Assembleia, que se esmeraram e
dedicaram-se muito na organizacao desta
sessao. A llka também tem o umbigo
enterrado nesta cidade, € genuina da terra,
filha da terra.

A equipe do Poder Legislativo é
formada por funcionarios abnegados, as
vezes tao criticados por alguns setores da

grande midia, que faz comentarios
extremamente injustos a respeito deles.
Assim, esta €& uma oportunidade para

também dizer dos valores que temos na
Alesc, pois sao pessoas que se dedicam,
que estao aqui fora do horario do trabalho e
sem nenhuma compensacdo por isso. E
importante que se diga isso porque se 0 que
nao é verdadeiro nao for combatido, acaba
virando verdade e nds temos um time de
funcionarios dedicados.

Quero, portanto, em nome de todos,
agradecer porque sei ha quanto tempo eles estao-
se empenhando para fazer desta uma grande
sessao solene. Afinal de contas, ndo & por uma
causa pequena, € para homenagear uma entidade
que é sexagenaria € na presenca de tantos ex
presidentes, especialmente na figura do nosso
querido presidente Eduardo, que apresentaram
uma folha corrida de muitos servigcos prestados,
nao sb a nossa cidade de Tubarao, deputado José
Nei Ascari, mas a toda a regjao.

Muitas das conquistas histéricas e
recentes do grande sul se deve, presidente
Alaor, a participacao da nossa Acit. Vocé,
como presidente da Facisc, sabe e &
testemunha disso. E eu penso, deputado
Manoel Mota e deputado José Boeira,
prefeitos, vice-prefeitos e liderancas, que a
constituicado do Conselho Politico e
Empresarial, que foi concebido, secretario
Padilha e secretario Dura, nessa instituicao,
talvez tenha sido, nos dltimos tempos, o
maior trunfo que essa entidade apresentou a
sociedade sul catarinense.

E evidente que ela tem as
obrigagdes para as quais foi constituida, ou
seja, representar e defender os interesses
dos seus associados. Mas muito mais do
que isso, ela tem-se envolvido em questoes
de relevancia micro e macrorregional, em
temas de interesse do estado de Santa
Catarina e até do pais.

Por isso, presidente Eduardo,
presenca da Assembleia Legislativa hoje
para dizer muito obrigado. Ao senhor, que
o atual presidente, e a todos que fizeram
histéria vitoriosa dessa instituicao. Na
verdade, essa € uma concessao que a
Assembléia esta fazendo, porque ja
estdvamos com as cotas de sessoes
solenes esgotadas. E aqui vou fazer uma
inconfidéncia. O Poder Legislativo, na pessoa
do presidente, deputado Gelson Merisio, da
Mesa Diretora, fez uma concessao a
Associacao Comercial e Industrial de
Tubarao, para que estivéssemos aqui hoje
para dizer muito obrigado. E nao somente em
nome dos oito deputados do sul do estado,
mas em nome dos 40 deputados de Santa
Catarina, da representagao do povo catari-

Q O Do

nense, por aquilo que a Acit tem feito e
ainda vai continuar fazendo por Tubarao, pela
Amurel, pelo sul e por Santa Catarina.

Parabéns a todos os que
construiram, parabéns ao Eduardo e a todos
que continuarao construindo a histéria de
sucesso da nossa Acit.

Muito obrigado!

(Palmas)

(SEM REVISAO DO ORADOR)

O SR. DEPUTADO JOSE NEI ASCARI
- Agradeco ao deputado Joares Ponticelli, a
quem aproveito para agradecer por permitir
que este parlamentar presidisse esta
histérica sessao solene. Mesmo porque
tenho conviccao de que v.exa. vai ter a
oportunidade de presidir muitas sessoes
naquela Casa Legislativa, com certeza.

Na sequéncia, convido para fazer
uso da palavra o companheiro e
caminhoneiro que vem do Arrancadao,
deputado Manoel Mota.

O SR. DEPUTADO MANOEL MOTA -
Eu quero primeiramente saudar este compa-
nheiro extraordinario que pela primeira vez
estd na Assembléia Legislativa, o grande
parceiro do sul do estado, deputado José Nei
Ascari.

Da mesma forma, quero saudar o
eminente deputado Joares Ponticelli; o
deputado Jorge Boeira, que tem dado a sua
contribuicao no Congresso Nacional.

Quero saudar o amigo Silvinho Bez,
que representa neste ato o deputado federal
Edinho Bez, que tem sido um grande compa-
nheiro de toda a regiao, mas em razao do
Férum Parlamentar nao pdde estar presente,
mas me ligou pedindo que nao me
esquecesse de transmitir um abragco aos
companheiros. E € o que estou fazendo
neste instante.

Quero saudar o prefeito Manoel
Bertoncini, anfitrido desta sessao solene.
Temo-nos cruzado bastante nos Gltimos dias.

Da mesma forma, quero saudar o
vice-prefeito  Felipe Luiz Colago, que
participou conosco da viagem e que muito
bem cumpre seu papel; saudar da mesma
forma o prefeito Luiz Carlos Brunel Alves,
presidente da Amurel, e em seu nome
saudar todos os prefeitos da regiao.

Sauddo o dr. Alaor Tissot, presidente
da Facisc, que presta relevantes servigcos e
que hoje deixou a capital para vir prestigiar
este evento.

Externo meus cumprimentos ao
presidente da  Associagao  Comercial,
Eduardo Silvério Nunes, que tem prestado
relevantes servicos a cidade e a regiao,
sempre presente em todas as missoes
relevantes.

Quero cumprimentar o reitor Ailton
Nazareno Soares, da Unisul, pois temos
muito orgulho da nossa universidade; o
desembargador Joao Batista Goes Ulysséa,
que representa o Tribunal de Justica de
Santa Catarina, que & exemplo para 0 nosso
estado.

Quero saudar 0s nossos
vereadores, 0s secretarios de
Desenvolvimento  Regional; as nossas

entidades que representam o comércio; o
empresariado, os sindicatos e a imprensa,
que tém um importante papel na regiao e no
estado.

Vivemos momentos importantes
nesses Ultimos dias quando, na Assembleia
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Legislativa, dois deputados propuseram, e a
Casa aprovou, a realizagao desta sessao
solene para homenagear a Acit.

A verdade é que o sul de Santa
Catarina perdeu muito ao longo do tempo.
Tivemos senadores e deputados federais que
representaram a nossa regiao e que
trabalhavam de uma forma diferente: um
lutava para trazer e o outro trabalhava para
que nao fossem atendidos os pleitos, a fim
de desestabilizar sua vida politica. Com isso
a regiao foi perdendo, a ponto de hoje ser - e
doi no coragao dizer isto - a segunda mais
pobre de Santa Catarina. D6i no coracao
porque temos um potencial sem limites,
somos um gigante adormecido que procura
acordar através do Parlamento catarinense.

Os tempos sao outros e hoje o
deputado Joares Ponticelli e o deputado
Manoel Mota sao amigos. Nunca tivemos
qualquer atrito na vida particular, o respeito
sempre foi matuo. Agora, a defesa do
governo é outra histéria. Quem era oposicao
fazia o seu papel e quem era governo
também.

Entretanto, chegou um momento
que entendemos que deveriamos estar todos
juntos para tentar salvar a nossa regiao. E ai
eu tenho a honra de dizer que respondo a
quatro processos na Policia Federal e as
vezes em que sou chamado para responder
ao processo, faco-o com orgulho.

Temos o deputado federal Jorge
Boeira, que também da sua participacao a
cada instante. S.Exa. nunca deixou de dar o
seu apoio, porque se nao houvesse ocorrido
todas as paralisagbes da BR-101 nao
teriamos conseguido sequer a ordem de
servico, porque nem projeto de engenharia
existia.

Entao, se respondo a quatro
processos, poderei responder ao quinto,
porque € uma vergonha os lotes 29 e 26. Eu
tenho até vergonha de falar! Eu tenho até dor
no coracao quando eles dizem que é preciso
mudar o projeto dos gargalos: Morro do
Formigao e ponte da Cabeguda. Mudar o
projeto representa um atraso de cinco anos!

Mas quero dizer a todos vocés que
sempre tentei ajudar. O porto de Imbituba é
peca fundamental para o nosso desenvol-
vimento; a BR-101, o porto de Imbituba e o
aeroporto de Jaguaruna sao o tripé do
desenvolvimento do sul do estado.

Conheci uma figura amiga que é
hoje uma pessoa muito importante em Santa
Catarina. Levei 60 dias para conhecer o
Paulo, que & o presidente de uma grande
empresa italiana no Brasil. Depois de 60
dias, o Paulo me disse que traria um video
do qual eu veria 40 minutos com ele. Eu
disse que sim, que assistiria. Quando vi o
tamanho da empresa, eu me apaixonei e
pensei: 0 que sera que eu faco para levar
esse homem para o sul? Al eu lhe disse:
“Vocé falou que eu perderia 40 minutos e
agora quero fazer vocé perder um dia”. Ele
respondeu que um dia ele nao poderia
perder, mas colocava meio dia a minha
disposicao.

Pois bem: eu o levei a Imbituba e
mostrei-lhe o porto. Deputados Joares
Ponticelli e José Nei Ascari, o porto de
Imbituba deixou a empresa Cimolai
encantada! Em seguida levei-o ao aeroporto
de Jaguaruna, mostrando-lhe que & um dos
melhores aeroportos do sul do Brasil e que

em maio ja tera condicoes de operar. E ai,
quando mostrei Tubarao, uma cidade com

100 mil habitantes, eles também se
apaixonaram.
Quando voltamos e fomos

conversar com o deputado Joares Ponticelli e
com o PP, fomos recebidos de uma forma
espetacular. E varias pessoas participaram
desse processo. O presidente da Acit
participou e recebeu todos de uma forma
muito carinhosa. Ai ele perguntou: “Todo o
povo de Tubarao é assim?” Eu disse que era
muito mais do que assim, disse que a cidade
era azul de tao linda!

(Palmas)

O resultado daquela visita & que
hoje temos uma pendéncia muito pequena -

e o0 pessoal da Tractebel sabe disso -,
estamos aguardando uma decisao. A
segunda maior empresa na area de

metalurgia do mundo, que tem obras em 127
paises do mundo, esta decidida a ficar na
cidade azul, em Tubarao. Eu fico até meio
trémulo, porque lutamos muito para que isso
acontecesse.

Entao, quero dizer aos oito depu-
tados do sul que todos os projetos tém mais
chance de ser viabilizados quando todos
estao juntos. Por isso, quero cumprimentar o
deputado José Nei Ascari, o deputado Joares
Ponticelli e em seus nomes todos os outros
cinco deputados sulistas que nao estao aqui.

Quero agradecer ao prefeito e ao
vice-prefeito de Tubarao, que abriram as
portas para que viabilizassemos a instalacao
de uma empresa que podera ajudar muito a
economia municipal, regional e estadual,
uma vez que se calcula que tera um
faturamento de R$ 1 bilhdo.

Estou feliz e realizado porque acho
que juntos conseguiremos superar as
dificuldades e viveremos dias melhores no
sul do estado, garantindo uma melhor
qualidade de vida aos nossos filhos e netos.

Por fim, quero cumprimentar toda a
classe politica e dizer que esta na hora de
fazermos o nosso papel. O povo espera por
isso. Um abrago!

(Palmas)

(SEM REVISAO DO ORADOR)

Registramos também a presenca
nesta cerimonia das seguintes autoridades:

Senhor Paulo de Tarso Althoff
Medeiros, neste ato representando o vice-
governador Eduardo Pinho Moreira, que
realiza neste momento uma viagem
internacional; e

Senhor Genésio Mendes,

conselheiro da Associagcao Comercial e
Industrial de Tubarao e presidente do Grupo
GAN.

Neste momento, convido para fazer
uso da palavra o deputado federal Jorge
Boeira.

O SR. DEPUTADO JORGE BOEIRA -
Gostaria de iniciar cumprimentando o
presidente desta sessao solene da
Assembleia Legislativa de Santa Catarina, o
deputado José Nei Ascari, e agradeco a
deferéncia por me conceder o direito da fala.

Quero cumprimentar todos os depu-
tados estaduais da regiao do sul, em nome
do deputado Joares Ponticelli e do deputado
Manoel Mota.

Cumprimento o sr. Eduardo Silvério
Nunes, presidente da Acit, Associacao
Empresarial de Tubarao.

Gostaria também, e peco
permissao a mesa, de cumprimentar a
Eliane, da Relojoaria e Otica Alcidino, que foi
minha amiga de adolescéncia, ao mesmo
tempo em que cumprimento Alfredo
Piotroviski, que foi meu contemporaneo na
Faculdade de Engenharia, somos colegas de
profissao e formamo-nos no mesmo ano.

O limite das nossas vidas nao
termina nos limites do nosso municipio. A
construgao de nossas vidas, a construgcao
dos valores que defendemos e a construgcao
da sociedade que defendemos passa pela
educacao, reitor, passa pela infraestrutura.

Existem algumas obras estruturais
que dizem respeito a regional e o deputado
Manoel Mota falou de varias delas. Sabemos
da importancia de todas elas, mas hoje a
tarde, juntamente com o deputado José Nei
Ascari, estivemos por mais de uma hora
conversando com O governador € um dos
assuntos que talvez tenha permeado uma
boa parte do tempo foi o aeroporto regional
de Jaguaruna pela sua importancia
estratégica, sem, evidentemente, deixar de
falar em todos os outros temas.

Por isso, venho a esta sessao em
Tubarao exatamente para trazer a minha
gratidao, o meu abraco a Acit, pelo seu
esforco, pela sua liderangca na macrorregiao,
no sentido de organizar a sociedade para
que possamos ir ao encontro das obras de
infraestrutura que melhorem a vida das
pessoas.

Portanto, Tubarao, que hoje é a
cidade azul, deputado Manoel Mota, mas ja
foi Paragem do Poco Grande, e muitos dos
que para ca vieram construiram aqui suas
vidas, seus sonhos e, em todos os
momentos, Tubarao teve grandes empreen-
dedores.

Ha 60 anos fundada a
Associacao Comercial e Industrial de
Tubarao, exatamente na loégica da construcao
de afinidades. A busca do associativismo é
exatamente para que consigamos resolver os
problemas comuns. E assim Tubarao cresceu
e a gente de Tubarao deu a sua contribuicao
para o crescimento regional.

Portanto, a todos os tubaronenses,
a todos aqueles que ja presidiram a Acit o
nosso abrago e a nossa eterna gratidao.

Muito obrigado!

(Palmas)

(SEM REVISAO DO ORADOR)

O SR. DEPUTADO JOSE NEI ASCARI
- Muito obrigado, deputado Jorge Boeira.

Convido, neste momento, o sr.
Alaor Tissot, presidente da Federagao das
Associacoes Empresariais de Santa Catarina,
para fazer o seu pronunciamento.

0 SR. ALAOR TISSOT -
Gostariamos, em nome do Sistema Facisc,
inicialmente de agradecer ao deputado José
Nei Ascari, que preside esta sessao solene
da Assembleia Legislativa, numa
descentralizagao dos seus atos, e também
ao deputado Joares Ponticelli pela iniciativa
de solicitar esta homenagem.

Levem, srs. deputados, em nome
da Facisc, ao deputado Gelson Merisio,
presidente do Poder Legislativo, e aos
demais membros da Mesa Diretora 0 nosso
agradecimento por autorizarem a realizagao
desta sessao solene na cidade de Tubarao,
tendo como local a sede da nossa Acit.

foi

Sistema Informatizado de Editoragéo - Coordenadoria de Publicacdo



26

DIARIO DA ASSEMBLEIA - SC - NUMERO 6.391

15/03/201 2

Deputado Manoel Mota, que bom
se tivéssemos um arrancadao para finalizar a
BR-101!

Deputado Jorge Boeira, nosso
agradecimento por haver encampado a ideia
da reforma tributaria e por estar batalhando
por ela no Congresso Nacional, pois a
maioria das pessoas nao sabe que a Acit
também se envolve nessas acoes.

Prefeito Manoel Bertoncini, receba
também o nosso agradecimento pela
parceria e auxilio a muitos pleitos levantados
pela Acit.

Ao secretario do Desenvolvimento
Regional, sr. Haroldo de Oliveira Silva, que
representa neste ato o governador Joao
Raimundo Colombo, 0 nosso muito obrigado.

Caro reitor, v.sa. deu uma boa
noticia hoje, informando que a Unisul ja esta
em 84 cidades, ou seja, a Unisul nao é mais
catarinense, passa a ser um bragco de
Tubarao no Brasil, na area do ensino.
Nossos parabéns!

Caro Eduardo, ca estamos depois
de muitos anos, depois de muitas idas e
vindas, depois de toda aquela ansiedade que
0 jovem tem de querer tudo para ontem. A
verdade é que com o tempo Vvai-se
aprendendo que a burocracia brasileira nada
mais & do que uma protecao para evitar
esses processos que, via de regra, vém
quando as pessoas querem fazer algo.

Falar dos feitos da Acit & desneces-
sario, Eduardo e ex-presidentes que aqui
estao, pois o video institucional foi bem
claro, o deputado Joares Ponticelli falou do
restante e ha muitas coisas que poderiamos
falar evidentemente, mas acho que esta
noite nao é para isso. Hoje é noite de
parabenizarmos a classe politica pela
presenca em Tubarao; parabenizarmos o0s ex-
presidentes, os diretores e o0s associados
que mantém a Acit de pé; parabenizarmos
todas as autoridades que vieram prestigiar
este ato.

A Facisc tem muito orgulho de ter
esta associacao como filial. Espero que
daqui a 60 anos o0 novo presidente venha
fazer a mesma coisa na comemoragao dos
120 anos e que também tenhamos na
Assembleia Legislativa cabecas novas como
essas que vao abrindo o Parlamento para o
povo.

Muito obrigado a todos!

(Palmas)

(SEM REVISAO DO ORADOR)

O SR. DEPUTADO JOSE NEI ASCARI
- Convido o mestre de cerimonias,
Washington Luis Mignoni, para proceder a
nominata dos homenageados desta noite.

O SR. MESTRE DE CERIMONIAS
(Washington Luis Mignoni) - Neste momento,
o Poder Legislativo catarinense presta
homenagem a Associacao Empresarial de
Tubarao, na passagem dos seus 60 anos de
fundacao promovendo a integracao, o
desenvolvimento comercial e industrial do
municipio, estimulando a livre iniciativa, o
associativismo e a uniao dos associados na
pratica de acdes que beneficiam toda a
sociedade.

Convido os srs. deputados Joares
Ponticelli e José Nei Ascari para fazerem a
entrega da homenagem, em nome do Poder
Legislativo, ao sr. Eduardo Silvério Nunes,
presidente, neste ato representando a
Associacao Empresarial de Tubarao.

(Procede-se a
homenagem.)

(Palmas)

Neste momento, 0 Poder
Legislativo presta homenagem a entidades e
personalidades que contribuiram para o
fortalecimento e crescimento da Associacao
Empresarial de Tubarao.

Convido para receber a homenagem
o sr. Haroldo de Oliveira Silva, secretario do
Desenvolvimento Regional de Tubarao, neste
ato representando o governador Joao
Raimundo Colombo.

(Procede-se a
homenagem.)

(Palmas)

Convido para receber a homenagem
o sr. Paulo de Tarso Althoff Medeiros, neste
ato representando o sr. Eduardo Pinho
Moreira, vice-governador do estado de Santa
Catarina.

(Procede-se a
homenagem.)

(Palmas)

Convido para receber a homenagem
o sr. Manoel Bertoncini, prefeito de Tubarao,
neste representando o municipio.

(Procede-se a entrega da
homenagem.)

(Palmas)

Convido para receber a homenagem
o sr. Joao Batista de Andrade, presidente da
Camara Municipal, neste ato representando
a Camara de Vereadores.

(Procede-se a
homenagem.)

(Palmas)

Convido para receber a homenagem
o sr. Alaor Tissot, presidente da Federagao
das Associacoes Empresariais de Santa
Catarina, neste ato representando a
entidade.

(Procede-se a
homenagem.)

(Palmas)

A seguir, o Poder Legislativo presta
homenagem aos ex-presidentes da Acit, que
fizeram parte dos seus 60 anos de funciona-
mento.

entrega da

entrega da

entrega da

entrega da

entrega da

Convido o sr. deputado Manoel
Mota para fazer a entrega das homenagens.

Convido para receber a homenagem
o0 sr. Henrique Balsini, neste ato repre-
sentando o sr. Tarquinio Balsini, presidente
de 1952 a 1954, in memoriam.

(Procede-se a entrega da
homenagem.)

(Palmas)

Convido para receber a homenagem
o sr. André Neves Fernandes e a sra.
Elizabete Fernandes Matos, neste ato repre-
sentando o sr. Felipe Machado, presidente
de 1960 a 1961, in memoriam.

(Procede-se a entrega da
homenagem.)

(Palmas)

Convido para receber a homenagem
a sra. Cyntia Esteves Delpizzo, neste ato
representando o sr. Raul Correa de Souza,
presidente de 1962 a 1963, in memoriam.

(Procede-se a entrega da
homenagem.)

(Palmas)

Convido para receber a homenagem
a sra. Maria da Graga Zapelini, neste ato
representando o sr. Hercilio Zapelini,
presidente de 1963 a 1964, in memoriam.

(Procede-se a
homenagem.)

(Palmas)

Convido para receber a homenagem
a sra. Almeri Avila Souza, neste repre-
sentando o sr. Jaime Aguiar de Souza,
presidente de 1964 a 1965, in memoriam.

(Procede-se a entrega da
homenagem.)

(Palmas)

Convido para receber a homenagem
a sra. Maria Elisa Zumblick Gelosa, neste ato
representando o sr. Willy Alfredo Zumblick,
presidente de 1968 a 1969, in memoriam.

(Procede-se a entrega da
homenagem.)

(Palmas)

Convido para receber a homenagem o
sr. Guido Olavo May, presidente de 1969 a 1971.

(Procede-se a entrega da
homenagem.)

(Palmas)

Convido o sr. deputado José Nei
Ascari para continuar a entrega das
homenagens.

Convido para receber a homenagem
a sra. Augusta Victoria Longo, neste ato
representando o sr. Admar Longo, presidente
de 1971 a 1973, in memoriam.

(Procede-se a entrega da
homenagem.)

(Palmas)

Convido para receber a homenagem
0 sr. Guido Olavo May, neste ato repre-
sentando o sr. José Orlando May, presidente
de 1973 a 1974.

(Procede-se a
homenagem.)

(Palmas)

Convido para receber a homenagem
o sr. Michel Miguel Mussi, presidente de
1979 a 1981.

(Procede-se a
homenagem.)

(Palmas)

Convido para receber a homenagem
o sr. José Roberto Tournier, presidente de
1981 a 1983 e de 1985 a 1987.

(Procede-se a entrega da
homenagem.)

(Palmas)

Convido para receber a homenagem
o sr. Mauricio Bortoluzzi, neste repre-
sentando o sr. Humberto Ghizzo Bortoluzzi,
presidente de 1983 a 1985, in memoriam.

(Procede-se a entrega da
homenagem.)

(Palmas)

Convido para receber a homenagem
o sr. Juarez Bittencourt, presidente de 1987
a 1989.

(Procede-se a
homenagem.)

(Palmas)

Convido para receber a homenagem
o sr. Jorge Freitas, neste ato representando
o sr. José Francioni de Freitas, presidente de
1989 a 1992, in memoriam.

(Procede-se a
homenagem.)

(Palmas)

Convido o sr.
Ponticelli para continuar
homenagens.

Convido para receber a homenagem
o sr. Argemiro Antonio Nunes, presidente de
1992 a 1994.

entrega da

entrega da

entrega da

entrega da

entrega da

deputado Joares
a entrega das
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(Procede-se a da
homenagem.)

(Palmas)

Convido para receber a homenagem
a sra. Maria Conceicao Favarin Lemos, neste
ato representando o sr. Antenor da Silva
Lemos, presidente de 1994 a 1996, in
memoriam.

(Procede-se a
homenagem.)

(Palmas)

Convido para receber a homenagem
o sr. Alfredo Piotrovski, presidente de 1996 a
1997.

entrega

entrega da

(Procede-se a da
homenagem.)

(Palmas)

Convido para receber a homenagem
a sra. Leda Silvestre Meneghel, presidente
de 1997 a 1999.

(Procede-se a
homenagem.)

(Palmas)

Convido para receber a homenagem
o0 sr. Marcelo Rocha, presidente de 2000 a
2002.

entrega

entrega da

(Procede-se a da
homenagem.)

(Palmas)

Convido para receber a homenagem
a sra. Eliane Fernandes, presidente de 2003

a 2006.

entrega

(Procede-se a da
homenagem.)

(Palmas)

Convido para receber a homenagem

o sr. Eduardo Silvério Nunes, presidente.

entrega

(Procede-se a entrega da
homenagem.)

(Palmas)

Convido o sr. Alaor Tissot,

presidente da Facisc, para fazer a entrega da
homenagem ao sr. Eduardo Silvério Nunes,
presidente da Acit.

O SR. ALAOR TISSOT - Gostaria de
fazer um pedido, que o Guido May, repre-
sentando todos o0s ex-presidentes aqui
presentes, ficasse ao lado do Eduardo.

Quero também agradecer a todos
que vieram representar seus entes queridos
que, lamentavelmente, ja nos deixaram.

(Passa a ler.)

“A  Federacao das Associacoes
Empresariais de Santa Catarina homenageia
a Acit, Associagcao Empresarial de Tubarao,
pelos seus 60 anos de historia.

A entidade tracou seu caminho
calcado nos principios que norteiam o
desenvolvimento socioecondmico do
municipio: o crescimento das empresas; a
uniao empresarial através do associativismo;
a dedicacao voluntaria e a contribuicao
espontanea dos seus associados.

Parabéns por esta data historica!

Tubarao, 9 de margo de 2012.

Alaor Francisco Tissot

Presidente”[sic]

(Procede-se a
homenagem.)

(Palmas)

O SR. DEPUTADO JOSE NEI ASCARI
- Convido para fazer uso da palavra, em
nome dos homenageados, o sr. Argemiro
Antonio Nunes.

O SR. ARGEMIRO ANTONIO NUNES
- Quero cumprimentar a mesa ja nominada,
todos os presentes, os meus colegas ex-

entrega da

presidentes aqui reunidos ou representados.

Quero dizer que ja presidimos e
trabalhamos para esta casa e que hoje é
uma noite de gloria para todos ndés. Quero
também dizer ao nosso presidente Eduardo,
que esta entidade muito nos orgulha, pois
cada um de nés colocou um tijolinho na sua
construgao e que vocé soube muito bem
conduzir esse trabalho que foi bastante dificil
para todos nés.

Seu pai, Joao Eliseu Nunes, a
quem quero agradecer, era um homem que
cuidava do dinheiro da Acit, por isso esta
casa esta aqui hoje neste maravilhoso salao,
nesta sede de que todos nbés nos
orgulhamos.

Eu tinha até anotado alguma coisa
que acho ser interessante falar aos senhores
nesta oportunidade. Nao é hora de trabalho,
mas nao sou homem de muito papo, sou do
sentimento, sou daquilo que acontece dentro
das nossas empresas, e hoje acho que é
uma coisa que devemos também lembrar,
porque esta foi sempre uma casa de
trabalho.

Nosso pais arca hoje com um alto
custo, o chamado custo Brasil. Temos uma
inflacao dificil de combater. Na verdade,
temos um combate a inflagao a custa do
sacrificio das empresas e das pessoas,
porque se baseia quase que exclusivamente
sobre 0 aumento das taxas de juros, o que,
no meu entender, nao é solugao, & mais um
custo que se impOoe aos produtos e aos
Servicos.

Se vocé aumenta o custo, automa-
ticamente o que acontece? Vocé repassa
isso para os produtos. O que isso gera? De
novo, inflacao. Porque nao existe nada, nao
existe nenhum custo que se adicione ao
produto ou ao servico que seja suportado por
aquele que absorve o0s recursos. Esses
custos sao automaticamente transferidos e
quem paga € o consumidor final. Esse € um
dos primeiros pontos fortes da questao da
inflagao.

No6s temos 0s impostos que sao os
mais caros do mundo. Creio que o custo do
cartao de crédito € o mais caro do mundo
também. Vemos paises vizinhos onde a taxa
do cartao de crédito nao alcanga um digito. O
nosso passa de trés digitos e se atrasar nem
se falal

Noés temos também um apagao de
mao de obra. Nao ha mao de obra
especializada e com isso a nossa
produtividade se torna cada vez mais baixa.

Precisamos, na verdade, incentivar
o0 ensino profissionalizante. Precisamos
também tirar da rua o famoso menino de rua
porqgue menino de rua nao & aquele que
mora embaixo de ponte, menino de rua é
aquele que circula nas ruas e nao pode
trabalhar, & proibido trabalhar, nao pode
estudar porque os pais, por sua vez, nao tém
recursos para sustenté-lo, e esse menino
fica a mercé da marginalidade, que o
absorve, pois a Unica coisa que ele pode
fazer que nao é proibido é assaltar, entregar
droga, porque ele nao pode pagar pela
droga, entao ele tem que pegar uma para ele
e uma para vender. Ele € um repassador de
droga, de entorpecente.

Creio que temos que tomar uma
medida efetiva para tirar esse menino da rua.
Creio que a proibicao de trabalhar foi um tiro
no pé. A proibicao do trabalho, para quem ja

trabalhou, como eu, desde o0s oito anos de
idade, foi uma medida errada. Acho que a
maioria dos grandes empresarios que
conheco também comecou a trabalhar muito
cedo. Todos o0s grandes esportistas do
mundo comegaram a treinar muito cedo.
Entao, nao existe o milagre de vocé ser bom
em alguma coisa sem ter um treinamento
forte, efetivo, ter longas caminhadas de
treinamento. Nao existe sucesso sem passar
por esse caminho.

Creio que essa proibicao € um
crime que se estd cometendo contra esse
adolescente. Temos que tomar medidas
urgentes. Vemos que a criminalidade &€ uma
coisa que cresce acima de tudo neste pais.
Nao ha nada que cresca igual. Nao adianta
repreensao, pois nao resolve. A cadeia nao
resolve porque vocé prende hoje e tem que
soltar amanha. Nao existe cadeia e nem
existe recurso para vocé prender todos os
marginais. E insustentavel! A sociedade n&o
pode arcar com esse onus.

Creio que temos que tomar alguma
medida efetiva em cima disso. E humanamente
impossivel vocé deixar proliferar como esta
acontecendo hoje. Temos que tomar medidas
urgentes! Espero que um dia isso acontega,
porque nao sabemos como se vai viver neste
pais daqui mais alguns anos.

A questao da seguranca esta-se
tornando um O6nus muito pesado para as
empresas. As empresas hoje precisam de
cameras de vigilancia, e isso tem um alto
custo de aquisicao e de manutengao; tem
que ter gente vigiando outras gentes. E um
absurdo isso! Tem que ter guarda de
seguranca e custa muito caro! Ha o custo
dos controles gerais dentro da empresa,
porque a questao da marginalidade ja esta
dentro das empresas, pois a impunidade
incentiva as pessoas a partir para o mundo
do crime. Ele ndo sofre muito por isso. E
possivel que ele sofra mais trabalhando e
ganhando um salério do que cair na
marginalidade. Esse deve ser o pensamento
dele porque é assim que esta acontecendo.

Temos também o custo do controle
geral dentro da empresa. Temos que
controlar tudo. Tem gente controlando
estoque. Tem gente controlando as finangas.
Tem gente controlando as prateleiras. Tem
gente controlando os balcdes. E um absurdo
0 custo da seguranca dentro da empresal

Vocé tem também outros custos que
sao os custos de consumo de combustiveis das
empresas que transportam a carga, que no
fundo se transformam em produto que sao
repassados também para eles. Ha o custo dos
pneus porque as estradas também nao sao
boas. Ha ainda o custo da energia, que € a
mais cara do mundo, além do custo dos
encargos sociais, que & muito violento.

Vocé tem uma infraestrutura
deficiente que encarece também a logistica
dos produtos. Isso tudo resulta no tao falado
custo Brasil.

O Brasil esta-se tornando um dos
paises mais caros do mundo. As pessoas
quando querem casar-se pegam um VOO €
vao para o exterior fazer compras porque
acaba tornando-se mais barato que do que
se comprarem internamente. A mesma coisa
estao fazendo as senhoras, quando vao ter
neném, vao ao exterior e compram o enxoval
em outros paises porque €& mais caro
comprar aqui. O custo Brasil estase
tornando insuportavel.
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Entao, temos que trabalhar todas
essas pequenas coisas porque isso &€ uma
camisa de forga. E ai nao adianta o governo
comegar a baixar os precos dos produtos
importados porque a nossa inflagao nao
conseguimos exportar e acabamos
inflacionando o ddélar com a nossa inflagao.
O dinheiro fica cada vez mais caro e temos
que importar a cada dia mais. Alguma coisa
tera que ser feita nesse sentido.

Quando é que vocés sonhavam que
iramos um dia, em tao pouco espaco de
tempo, ser um dos paises mais caros do
mundo? Quando se viajava para a Europa,
por exemplo, dizia-se que nao dava, que era
muito caro. Hoje quem esta dizendo isso é o
europeu, & o norte-americano. Nem falamos
na Asia, porque |4 os produtos tém
significativamente menores precos que aqui.

Entao, o deputado Manoel Mota
falou uma coisa muito interessante, que é a
integracao das associacoes, dos politicos,
para que as oposicoes, juntamente com o
governo, tenham uma forga Gnica em prol da
nossa regiao, porque € triste sabermos que
ela & a segunda regiao mais pobre de Santa
Catarina.

Noés temos uma regiao turistica,
uma das regioes mais importantes de Santa
Catarina. Se analisarmos bem a nossa
localizagao, veremos que tem das melhores
praias do estado; tem um cinturao de aguas
termais, que comeca na regiao de Sao
Pedro, em Cricitma, e estende-se até
Florianépolis. Mas tudo isso nao & bem
aproveitadas.

Temos também a serra mais bonita
de Santa Catarina, talvez do Brasil. E quando
vamos a Gramado e vemos toda aquela
movimentagao turistica, aquela coisa linda,
ficamos perguntando-nos por que aqui nao
pode ser assim. A nossa serra & bonita, a
natureza foi prdodiga conosco, mas nao
sabemos transforma-la em riqueza, em
qualidade de vida.

Temos portos: o de Imbituba vai
realmente ganhar corpo, mas o de Laguna
esta abandonado. Ele que é o Unico porto
pesqueiro do Brasil chama-se de porto
pesqueiro. Os barcos do vale do Itajai vao
pescar no sul do Brasil, passam com o
pescado na nossa frente e vao descarregar
em lItajai porque a nossa barra nao lhes
permite  descarregar com  segurancgas.
Precisamos de um cuidado especial também
com aquele porto. Eu até acho que se
poderia criar no porto de Laguna um cais
para atracacao dos grandes transatlanticos.

Acho que a nossa regiao precisa
ser melhor interligada por estradas asfal-
tadas. Dizem que a estrada de Pedras
Grandes a Orleans agora vai sair. Mas a
estrada de Tubarao até a Interpraias, apenas
nove quilémetros, infelizmente nao tem ainda
nem as pontes. Nao ha dnibus para trazer os
estudantes para a nossa universidade nem
para trazer os trabalhadores. Nao se justifica
mais nao termos asfalto interligando a
regiao. A populacao de Tubarao, Orleans,
Lauro Miller e Braco do Norte frequenta as
praias do sul e tem que utilizar a BR-101 e
arriscar  sofrer acidentes a qualquer
momento.

Quanto ao aeroporto, ouvi dizer que
em maio sera inaugurado. Eu acho que para
inaugurar esse aeroporto em maio realmente
sera preciso fazer um esfor¢co muito grande.

Além disso, para ir de Tubarao ao aeroporto
leva-se até cinco horas e acaba-se perdendo
0 V0Oo.

Vou falar um pouquinho da Acit, a
nossa Associacao Comercial, que conheco
de longa data, ou seja, desde o tempo e que
estava estabelecida numa salinha pequena
do Willy Zumblick. Era ali que nos reuniamos
em uma pequena mesa. Depois a Acit
passou para uma sede propria perto da
ponte e hoje esta aqui nesta sede. Na época
nés vendemos e quem tratou da venda
fomos eu e Humberto Bortolucci nosso
amigo, o homem que carregou a pasta do
aeroporto o tempo todo. Humberto foi uma
pessoa muito importante e é por isso que o
nosso aeroporto leva o seu nome. Na época
foi esta casa que estad aqui que custeou o
projeto daquele aeroporto, porque o poder
plblico nao tinha recursos para fazer o
projeto.

Entdo, fizemos uma chamada dos
associados e pagamos o projeto do
aeroporto. Trouxemos o pessoal da Infraero
para fazer o reconhecimento e a vistoria do
local. O pessoal ficou hospedado la nas
termas do Gravatal uns 30 dias, se nao me
engano, para atestar que ali era o melhor
local realmente para fazer o aeroporto. Foi
bem estudado. Nao foi coisa feita por
amador. Foi feita por profissionais. E temos
certeza de que vamos ter um bom aeroporto,
que vai trazer muita alegria e desenvol-
vimento para a regiao. Nés com porto,
aeroporto e a BR-101 teremos um avango
muito grande.

No entanto, a verdade é que ainda
vamos sofrer muito com as filas na BR-101,
porque ha o problema dos indios para
resolver, além do Morro do Formigao e a
ponte da Cabecuda. E uma pena que essa
questao nao seja tratada com o carinho que
precisa, a fim de acabar com o sofrimento
das pessoas, de parar de ceifar vidas, ja que
se fala tanto em qualidade de vida.

Agradeco a oportunidade e quero
parabeniza-lo, Eduardo, pela conducao da
Acit. Vocé nos orgulha e tenho certeza de
que nao é s6 0 meu pensamento, mas deve
dos demais ex-presidentes e dos associados.

Muito obrigado!

(Palmas)

(SEM REVISAO DO ORADOR)

O SR. DEPUTADO JOSE NEI ASCARI
- Para falar em nome dos prefeitos da
Amurel, convido o prefeito de Tubarao,
Manoel Bertoncini.

0 SR. PREFEITO MANOEL
BERTONCINI - Inicialmente gostaria de
cumprimentar o deputado José Nei Ascari,
que preside esta sessao solene em nossa
cidade, e o deputado Joares Ponticelli,
agradecendo a proposicao da realizagao
deste evento em Tubarao.

Quero cumprimentar o deputado
Manoel Mota, que hoje esta mais presente
em Tubarao do que na sua terra natal,
Ararangua, e agradecerlhe também pelo
esforco que tem feito para consolidar a vinda
de nao s6 uma, mas de algumas empresas
para a cidade de Tubarao.

Cumprimento o deputado Jorge
Boeira, a quem e agradeco a presenca; o
presidente da Acit, Eduardo Nunes, o reitor,
professor Ailton Nazareno Soares; o0
presidente da Facisc, Alaor Tissot; o vice-
prefeito Felipe Luiz Colaco; o desembargador

Joao Batista Gboes Ulysséa; o secretario de
Desenvolvimento Regional, Haroldo Silva; e o
presidente da Camara Municipal de Tubarao,
vereador Joao Batista de Andrade.

Quero cumprimentar também os ex-
presidentes da Acit aqui presentes; o sr.
Jorge Freitas, e com isso estender o
cumprimento a todos os familiares dos ex-
presidentes que ja nao estao mais conosco;
a sra. Leda e a Eliane, ex-presidentes desta
casa, e através delas todas as mulheres,
incluindo a irma Jacira, porque ela preside
uma instituicao de extrema importancia nao
somente para a cidade de Tubarao, mas
para toda a nossa regiao, o Hospital Nossa
Senhora da Conceicao.

Cumprimentar ainda todos os
funcionarios tanto da Assembleia Legislativa
como da Acit, a imprensa, as autoridades
militares, enfim, todos os presentes.

Acredito que a noite de hoje &€ uma
noite de festa, de comemoracgao, por toda
essa caminhada que a Acit teve nesses 60
anos. Com a colaboragao e o esforgco de
todos de maneira voluntaria os tubaronenses
conseguiram construir uma entidade que
hoje tem importancia fundamental na
evolugao, no progresso e na melhoria de vida
das pessoas que vivem nao s6 em Tubarao,
mas em toda a regiao. Por isso, a Acit
merece essa consideracao que a Assembleia
Legislativa teve e que se concretiza nesta
sessao solene.

Agradeco ao Eduardo pelo trabalho
que tem feito junto com o Poder Publico
municipal na busca de solugdes para tantos
problemas que temos em nossa cidade e
também em nossa regiao.

Muitas  conquistas ja  foram
conseguidas, Eduardo. O aeroporto, com
certeza, sem a participagao da Acit teria sido
muito dificil de estar prestes a ser
inaugurado. Como o sr. Argemiro ja disse,
essa &€ uma obra importantissima para o
desenvolvimento da cidade.

A Acit participa nao s6 desses
grandes movimentos, mas participa também
de acdes menores, mas de interesse da
populacao. Como a questao da seguranca,
que discutimos mais em nivel municipal,
como a questao das acoes da salde, enfim,
ela esta presentes em praticamente todas as
acoes que interessam ao desenvolvimento e
a melhoria da qualidade de vida das
pessoas.

Gostaria de deixar também um
agradecimento e dar meus parabéns pela
coragem a todos os empresarios que a cada
dia criam uma nova oportunidade de trabalho,
pois, como disse o sr. Argemiro, & preciso ter
coragem. Mas sdo os empresarios que estao
construindo este Brasil que, apesar da buro-
cracia, estad crescendo, tanto assim que
constantemente, num momento de crise
mundial, vemos o interesse da Europa e da
América do Norte em nosso pais.

Muito obrigado ao Eduardo, muito
obrigado a todos que construiram a Acit, pois
com ela a cidade de Tubarao, tenho certeza,
a cada dia sera melhor.

Muito obrigado a todos!

(Palmas)

(SEM REVISAO DO ORADOR)

O SR. DEPUTADO JOSE NEI ASCARI
- Encerrando os pronunciamentos, convido o
sr. Eduardo Silvério Nunes, presidente da
Acit, para fazer uso da palavra.
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0O SR. EDUARDO SILVERIO NUNES -
Cumprimento o nosso prefeito municipal, os
nossos deputados Manoel Mota, Joares
Ponticelli e José Nei Ascari e o presidente da
minha federagao, a Facisc.

Quero cumprimentar o Felipe, do CDL;
todos o0s comerciantes aqui presentes; o
Mauricio que aqui representa um dos marcos
da Acit, o ex-presidente Humberto Bortoluci; e o
Jorge Freitas, que esta representando Dite
Freitas, que foram duas pessoas que fizeram a
diferenca na Associacdo Empresarial de
Tubarao.

Cumprimento os ex-presidentes aqui
presentes, dona Leda, Eliane, Marcelo Rocha,
meu grande amigo, Alfredo, Beto, Guido,
Michel, que se doaram nesses 60 anos.

Quero dar um boa-noite especial a
Henrique Balsini, que iniciou a Acit em 9 de
marco de 1952. Ser presidente hoje em dia nao
é facil, imaginem iniciar todo um processo,
construindo uma entidade. Realmente devemos-
Ihe um obrigado muito grande pela sua doacao,
pela sua coragem.

A Acit nos dltimos anos vem-se
envolvendo principalmente em logistica, nunca
esquecendo, Tissot, dos produtos e servigcos
aos seus associados.

Mas a infra-estrutura para a nossa
regiao & necessaria. O aeroporto regional, sr.
Argemiro, desculpe-me porque nao o citei como
ex-presidente, vai ser inaugurado este ano,
tenho certeza disso. A obra estd bem
adiantada. Temos davidas em relagdao a
administracdao, mas hoje temos poder, em
fungdo da carta assinada pelo governo do
estado, de decisdo. O Murilo hoje esta
encarregado de trabalhar junto com o governo
do estado para definir melhor a questdao da
administracao desse aeroporto, para que ele
nao seja apenas uma obra fisica, mas tenha a
estrutura adequada para funcionar como
negdcio. E tem que ser negdcio de sucesso,
pois a regiao, com certeza, vai ser a grande
vencedora com isso.

Com relagdo ao porto de Imbituba,
todos sabem os investimentos que estao sendo
feitos. O projeto da ferrovia litoranea ainda é
um sonho, mas ela é necessaria para alavancar
a economia da regidao. E temos o problema da
BR-101. Realmente, a BR-101 é um caos. Ela

pode ser concluida, mas temos gargalos como
o Morro do Formigdo, como a ponte da
Cabecuda, que mesmo que sejam
equacionados, temos pelo menos trés anos de
afunilamento para serem vividos.

Precisamos do empenho de todos, da
classe empresarial, da classe politica para que
isso realmente seja resolvido.

Eu gostaria de agradecer aos depu-
tados aqui presentes: José Nei Ascari, Joares
Ponticelli e Manoel Mota, que participam
sempre do Conselho Politico Empresarial para o
Desenvolvimento da Regiao, que juntamente da
Amurel e as demais Associagbes Empresariais
da regido fazem reunides mensais buscando
alternativas de solugao. E o envolvimento da
classe empresarial e da classe politica. Nos,
empresarios, estamos solicitando que a classe
politica resolva a situacao.

Nao vou alongar-me muito, nunca fui
de discurso muito longo, na realidade a noite
de hoje é somente para agradecer. E gostaria
de agradecer a todos os diretores da
Associagao Empresarial, a todos os
colaboradores, a todos o0s expresidentes,
enfim, a todos aqueles que construiram nesses
60 anos a historia da Acit.

A mola mestre da economia no Brasil,
a mola mestre da economia em Santa Catarina,
em Tubardo sao o comércio, a indlstria e os
servicos e todos participam da Associacao
Empresarial.

Para encerrar, gostaria de pedir
licenca a todos para homenagear nao somente
0s ex-presidentes, mas todos os exdiretores
que aqui estdao. E chamo esta homenagem um
pouquinho para mim, falando naquela pessoa
que me colocou dentro da Acit, que foi diretor e
que sempre contribuiu para com ela: meu pai, 0
empresario Joao Nunes.

Muito obrigado!

(Palmas)  _

(SEM REVISAO DO ORADOR)

O SR. DEPUTADO JOSE NEI ASCARI -
A missao de deputado, colegas Joares
Ponticelli e Manoel Mota, missao constitucional
e regimental, é legislar e fiscalizar. Mas nao
podemos limitar-nos a essas atribuigdes.
Precisamos defender o estado e precisamos
fazer o que fizemos aqui nesta noite:
homenagear e reconhecer o trabalho das

pessoas e das entidades.

Uma regiao que se preza, uma regiao
que busca o seu desenvolvimento precisa de
entidades fortes e a Acit cumpre muito bem
esse papel.

Aqui se falou muito que o sul do
estado precisa, e todos nds reconhecemos, de
muitos investimentos, de parcerias com o poder
pablico estadual e com o poder publico federal.
Mas tenho a convicgao e a certeza de que se
aproveitarmos este momento e caminharmos
juntos - e ai falo da classe empresarial, da
classe politica, das liderangas comunitarias, da
imprensa -, teremos um futuro promissor.

Nb6és somos realistas, sabemos das
dificuldades, mas também somos otimistas e
os indicativos dao conta de que com esse
trabalho  conjunto  vamos  superar  as
dificuldades e voltaremos, deputado Joares
Ponticelli, daqui a 40 anos para comemorar
numa grande festa, ai, sim, o centenario desta
entidade e as conquistas que nesse periodo
com certeza teremos pela frente.

Entdo, parabéns a todos. Parabéns a
Acit, parabéns aos atuais diretores, parabéns
aqueles que ao longo de uma historia
maravilhosa de 60 anos deram sua importante
contribuigao.

Agradeco aos servidores da
Assembleia Legislativa, que aqui mais uma vez
fizeram um belo trabalho na organizacao deste
evento.

Quero também agradecer a imprensa,
que fez a cobertura deste momento histérico.

Agradeco a presenca das autoridades
com assento a mesa e a todos aqueles que
nos honraram com seu comparecimento e
convido-os a participar de um coquetel,
oferecido pela Acit, logo apds o término desta
sessao, neste mesmo recinto.

Convido todos para, de pé, ouvirem a
execucao do Hino de Santa Catarina.

(Procede-se a execugao do hino.)

(Palmas)
Esta Presidéncia, antes de encerrar a
presente sessao solene, convoca outra,

ordinéaria, para o proximo dia 13, terca-feira, as
14h, com a seguinte Ordem do Dia: matérias
em condicoes regimentais de serem apreciadas
pelo Plenario.

Esta encerrada a sessao.

ATOS DA MESA

ATOS DA MESA I

ATO DA MESA N¢ 116, de 13 de marco de 2012
A MESA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DE SANTA

ATO DA MESA N¢ 117, de 13 de marco de 2012

A MESA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DE SANTA
CATARINA, no exercicio de suas atribuicoes, com amparo no inciso

CATARINA, no exercicio de suas atribuicoes, com amparo no inciso
XVI e paréagrafo Gnico do artigo 63 do Regimento Interno da ALESC,

RESOLVE: com fundamento no art. 3%, § 1%, da Lei n®
6.745, de 28 de dezembro de 1985,

DISPENSAR a servidora MARIA DE FATIMA BARRETO
1402, da fungao de Assessoria Técnica
Parlamentar, cédigo PL/FC-3, do Grupo de Atividades de Funcao de
Confianga, a contar de 02 de marco de 2012 (Gab Dep Mauricio

BECKER, matricula n2

Eskudlark).

Legislativa

DESIGNAR o
MACHRY, matricula n® 0840, do Quadro de Pessoal da Assembleia
para exercer a
Parlamentar, cédigo PL/FC-3, do Grupo de Atividades de Fungao de

XVI e paragrafo Gnico do artigo 63 do Regimento Interno da ALESC,
RESOLVE: com fundamento nos arts. 17 e 31 da

Resolucdo n® 02, de 11 de janeiro de
2006 e alteragoes, c/c o art. 12 do Ato
da Mesa n® 160, de 15 de agosto de
2007,

servidor EDUARDO BALDUINO

Funcao de Assessoria Técnica

Confianga, a contar de 02 de marco de 2012 (Gab Dep Mauricio

Eskudlark).

Deputado GELSON MERISIO - Presidente

Deputado Antdnio Aguiar - Secretario

Deputado GELSON MERISIO - Presidente

Deputado Antdnio Aguiar - Secretario

Deputado Jailson Lima - Secretario

*kk X X X kokk

Deputado Jailson Lima - Secretario

*okk X X X kokx
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ATO DA MESA N2 118, de 13 de marco de 2012

A MESA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DE SANTA
CATARINA, no exercicio de suas atribuicdes, com amparo no inciso XVI
e paragrafo Unico do artigo 63 do Regimento Interno da ALESC,

RESOLVE: atendendo o disposto no artigo 22 do Ato

da Mesa n2 268, de 28 de junho de 2006,

Art. 1° Reajustar o valor do auxilio-educagdo para R$
400,00 (quatrocentos reais), que passa a vigorar a partir de 12 de
margo de 2012.

Deputado GELSON MERISIO - Presidente

Deputado Antonio Aguiar - Secretario

Deputado Jailson Lima - Secretario

kkk X X X kkk

ATO DA MESA N2 119, de 13 de marco de 2012

A MESA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DE SANTA
CATARINA, no exercicio de suas atribuicdes, com amparo no inciso XVI
e paragrafo Gnico do artigo 63 do Regimento Interno da ALESC, tendo
em vista o que consta do Processo n? 0398/2012,

RESOLVE: com fundamento no art. 77 da Lei n®

6.745, de 28 de dezembro de 1985, com
redacdo dada pelo art. 190, da Lei
Complementar n® 381, de 2007

CONCEDER ao servidor WALMOR BITTENCOURT
CORREA, matricula n? 0613, ocupante do cargo de Técnico Legislativo,
codigo PL/TEL-52, do Quadro do Pessoal da Assembleia Legislativa,
LICENCA PARA TRATAMENTO DE INTERESSES PARTICULARES, por 06 (seis) anos,
a partir de 02 de marco de 2012.

Deputado GELSON MERISIO - Presidente

Deputado Anténio Aguiar - Secretario

Deputado Jailson Lima - Secretario

kkk X X X kkk

ATO DA MESA N2 120, de 13 de marco de 2012

A MESA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DE SANTA
CATARINA, no exercicio de suas atribuicdes, com amparo no inciso XVI
e paragrafo Gnico do artigo 63 do Regimento Interno da ALESC, e tendo
em vista o que consta do Processo n? 0118/2012,

RESOLVE: com fundamento no art. 14, § 19, da EC n®

41,/2003 .

CONCEDER ABONO DE PERMANENCIA equivalente ao
valor da contribuicdo previdenciaria ao servidor IVENS ANTONIO
SCHERER, matricula n? 1678, ocupante do cargo de Consultor
Legislativo Il, codigo PL/ASI-64, a contar de O1 de janeiro de 2012.

Deputado GELSON MERISIO - Presidente

Deputado Antonio Aguiar - Secretario

Deputado Jailson Lima - Secretario

kkk X X X kkk

ATO DA MESA N2 121, de 13 de marco de 2012

A MESA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DE SANTA
CATARINA, no exercicio de suas atribuicdes, com amparo no inciso XVI
e paragrafo Gnico do artigo 63 do Regimento Interno da ALESC, e tendo
em vista o que consta do Processo n? 0383/2012,

RESOLVE: com fundamento no art. 29, § 5% da

Emenda Constitucionaj n?41,/2003,

CONCEDER ABONO DE PERMANENCIA equivalente ao
valor da contribuicdo previdenciaria a servidora SONIA VALDIRA DE
CARVALHO BERNARDES, matricula n? 1105, ocupante do cargo de
Analista Legislativo, codigo PL/ALE-64, a contar de 12 de novembro de
2011.

Deputado GELSON MERISIO - Presidente

Deputado Anténio Aguiar - Secretario

Deputado jailson Lima - Secretario

kkk X X X kkk

ATO DA MESA N¢ 122, de 13 de marco de 2012

A MESA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DE SANTA
CATARINA, no exercicio de suas atribuicdes, com amparo no inciso XVI
e paragrafo Gnico do artigo 63 do Regimento Interno da ALESC, e tendo
em vista o que consta do Processo n? 0459/2012,

RESOLVE: com fundamento no art. 29, § 5% da

Emenda Constitucional n® 41, de 19 de
dezembro de 2003,

CONCEDER ABONO DE PERMANENCIA equivalente ao
valor da contribuigao previdenciaria ao servidor ZULMAR HERMOGENES
SAIBRO, matricula n? 1257, ocupante do cargo de Técnico Legislativo,
codigo PL/TEL-56, a contar de 14 de setembro de 2010.

Deputado GELSON MERISIO - Presidente

Deputado Antbnio Aguiar - Secretario

Deputado Jailson Lima - Secretario

**kk X X X kkxx

ATO DA MESA N2 123, de 13 de marco de 2012

A MESA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DE SANTA
CATARINA, no exercicio de suas atribuicdes, com amparo no inciso XVI
e paragrafo Gnico do artigo 63 do Regimento Interno da ALESC, tendo
em vista o que consta do Processo n? 2405/2011,

RESOLVE: com fundamento no art. 27 da Resolugao

n? 002, de 11 de janeiro de 2006, deste
Poder,

ATRIBUIR ao servidor DIEGO VIEIRA DE SOUZA,
matricula n? 6302, ocupante do cargo de Técnico Legislativo - Grupo de
Atividades de Nivel Médio, do Quadro do Pessoal da Assembleia
Legislativa, do codigo PL/TEL-26, padrao vencimental correspondente
ao nivel 51, a contar de 24 de fevereiro de 2012.

Deputado GELSON MERISIO - Presidente

Deputado Anténio Aguiar - Secretario

Deputado Jailson Lima - Secretario

**kk X X X kkxx

ATO DA MESA N2 124, de 13 de marco de 2012
A MESA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DE SANTA CATARINA, no
exercicio de suas atribuicoes, com amparo no inciso XVl e paragrafo
(nico do artigo 63 do Regimento Interno da ALESC, e tendo em vista o
que consta do Processo n? 1606/2011,

RESOLVE: com fundamento no art. 26 da Resolugao

n? 002, de 11 de janeiro de 2006, com
redacdo dada pela Resolugcdo n® 009, de
31 de agosto de 2011,

CONCEDER ADICIONAL DE EXERCICIO & servidora
TANIA REGINA DE OLIVEIRA GUERREIRO, matricula n? 1882, ocupante
do cargo de Técnico Legislativo, codigo PL/TEL-44, do Quadro do
Pessoal da Assembleia Legislativa, correspondente a 29,17% (vinte e
nove virgula dezessete por cento) da Funcao de Confianga, codigo
PL/FC-3, do Grupo de Atividades de Fungao de Confianca, com eficacia
financeira a contar de 10 de fevereiro de 2012.

Deputado GELSON MERISIO - Presidente

Deputado Antbnio Aguiar - Secretario

Deputado Jailson Lima - Secretario

**kk X X X kkx

PUBLICACOES DIVERSAS |

ATA DAS COMISSOES
PERMANENTES
ATA DE INST!-\LA(;IT\O E ELEICAO DO PRESIDENTE e VICE-PRESIDENTE
DA COMISSAO DE AGRICULTURA E POLITICA RURAL 22 SESSAO
LEGISLATIVA DA 172 LEGISLATURA
As quatorze horas do dia 07 de marco do ano de dois mil e doze,
reuniram-se no Plenario da Assembléia Legislativa do Estado de Santa
Catarina os Senhores Deputados: Aldo Schneider; José Milton; Narcizo
Parizotto; Mauro de Nadal; Dirceu Dresch, Adilor Guglielmi e José Nei

Alberton Ascari, para instalagao e eleicdo do Presidente e Vice-
Presidente da Comissao de Agricultura e Politica Rural. Os trabalhos

foram abertos pelo Deputado Narcizo Parizotto o qual, em obediéncia
ao Regimento Interno, solicitou aos membros candidatos a Presidente e
Vice-Presidente que fizessem suas inscricdes visando concorrer aos
cargos. Foi apresentada uma chapa com o nome do Senhor Deputado
Aldo Schneider para eleicao a Presidente e o Deputado José Milton a
Vice-Presidente. Prosseguiu-se a chamada nominal e exerceu o direito
de voto todos os membros presentes, tendo sido eleito o Senhor
Deputado Aldo Schneider para o cargo de Presidente e o Deputado José
Milton para vice-presidente. A posse dos mesmos deu-se em seguida a
eleicdo. Logo apds, o Presidente eleito colocou em discussao e votacao
o Requerimento do Deputado Mauro de Nadal, solicitando uma
audiéncia puablica para discutir medidas administrativas no sentido de
proteger a cadeia produtiva do Estado de Santa Catarina, frente a
importagao de leite e derivados oriundos dos paises do Uruguai e
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Argentina. A data e horario serdo combinados conforme disponibilidade
da Comissao. Foi aprovada por unanimidade; Seguindo fez a leitura do
requerimento do Deputado Dirceu Dresch, solicitando Audiéncia Pablica
para debater a situacao dos integrados com a Seara Alimentos,
Empresa do Grupo Marfrig, que encerrou sua producao de frangos in
natura e cortes desossados do complexo agroindustrial de Jaragua do
Sul, trazendo problemas para milhares de avicultores da regidao do Vale
do Itajai e do Vale do Itapocu. Foi Aprovado por unanimidade; Foi
Aprovado por unanimidade. Nada mais havendo a tratar, o Senhor
Presidente considerou encerrada a reuniao, da qual eu, Sénia Maria da
Silveira Chefe de Secretaria lavrei a presente ata, que apos lida e apro-
vada, sera assinada pelo Presidente e demais membros. Floriandpolis,
07 de margo dois mil e doze.

Deputado Aldo Schneider - Presidente
Deputado José Milton - Vice-Presidente
Deputado Dirceu Dresch
Deputado Narcizo Parizotto
Deputado Adilor Guglielmi
Deputado José Nei Alberton Ascari
Deputado Mauro de Nadal

kkk X X X kxxk

ATA DA 32 REUNIAO ORDINARIA DA COMISSAO DE FINANCAS E
TRIBUTACAO, REFERENTE A 22 SESSAO LEGISLATIVA DA 172
LEGISLATURA.

As nove horas do dia sete de marco de dois mil e doze, sob a
presidéncia do Deputado Marcos Vieira, reuniram-se os Deputados
membros da Comissao de Finangas e Tributacao: Aldo Schneider,
Deputado Mauricio Eskudlark, substituindo o Deputado Darci de Matos,
Gilmar Knaesel, Deputado Dirceu Dresch substituindo a Deputada
Luciane Carminatti, Neodi Saretta, Manoel Mota e Sargento Amauri
Soares. Aberto os trabalhos, o Senhor Presidente colocou em
discussao a ata da 22 reuniao ordinaria, que em votagao, foi aprovada
por unanimidade. Ato continuo, antes de relatar as matérias em pauta
o Senhor Presidente concedeu a palavra ao Deputado Silvio Dreveck,
que se despiu e deixou agradecimentos, pelos cinco anos que
participou desta Comiussao com os demais Deputados e comunicou
que quem ira nsubstituilo sera Deputado Valmir Comin. Ato continuo, o
Senhor Presidente passou a palavra aos Senhores Deputados, para
relatarem as matérias em pauta: o Deputado Neodi Saretta relatou o
PL/0374.6/2010, que dispde sobre a estadualizagdo da rodovia
municipal que liga os municipios de Quilombo e Jardinépolis, e adota
outra providéncia, seu parecer foi favoravel ao projeto, posto em
discussao e votagdo, o Deputado manoel Mota, juntamente com os
Deputados Mauricio Ekudlark e Sargento Amauri Soares pediram votos
vistas em gabinete. Nada mais havendo a tratar, o Senhor Presidente
encerrou a presente reuniao, onde para constar eu, Vilson Elias Vieira
Chefe de Secretaria, lavrei a presente Ata que, apds ser lida e aprovada
por todos os Membros da Comissao, sera assinada pelo Presidente e
posteriormente publicada no Diario desta Assembleia.

Sala das Comissoes, sete de marco de dois mil e doze.
Deputado MARCOS VIEIRA
Presidente da Comissao de Finangas e Tributagao
**kk X X X k*xx

AVISO DE LICITACAO |

AVISO DE LICITACAO
A Assembleia Legislativa do Estado de Santa Catarina - ALESC, com
sede na rua Dr. Jorge Luz Fontes, n2 310, Centro, Florianépolis/SC, CEP
88020-900, comunica aos interessados que realizara licitacdao na
seguinte modalidade:
REPUBLICACAO
PREGAO PRESENCIAL N2 007,/2012
OBJETO: AQUISICAO DE 600 LICENCAS DE USO PARA SOLUCAO DE
SEGURANCA DE E-MAILS .
DATA: 27/03/2012 - HORA: 09:00 horas
ENTREGA DOS ENVELOPES: Os envelopes contendo a parte
documental e as propostas comerciais deverao ser entregues na
Coordenadoria de Licitacoes até as 09:00 h do dia 27 de margo de
2012. O Edital podera ser retirado na Coordenadoria de Recursos
Materiais, no 62 andar, Edificio Joao Cascaes na Avenida Hercilio Luz,
301, esquina com a Rua Joao Pinto, Centro - Florian6polis e no site
eletrdnico (www.alesc.sc.gov.br).
Florianépolis, 14 de margo de 2012.
Lonarte Sperling Veloso
Coordenador de Licitagoes
**kk X X X k*xx

AVISOS DE RESULTADO I

AV1S0 DE RESULTADO
A Pregoeira da Assembleia Legislativa do Estado de Santa Catarina,
designado pela Portaria n? 274/2012, comunica que, atendidas as
especificacoes constantes do proprio edital, a licitacdo modalidade
Pregéo n® 007/2012, (Republicag&o) obteve o seguinte resultado:
OBJETO:_AQUISICAO DE 1100 LICENCAS DE SOLUCAO PARA
PROTECAO CORPORATIVA CONTRA VIRUS E OUTROS (INCLUINDO
SUPORTE TECNICO COM ATENDIMENTO “ON LINE” E “ON SITE”) E
600 LICENCAS DE USO PARA SOLUCAO DE SEGURANCA DE E-MAILS
Lote Unico
Restou deserto.
Florianépolis, 12 de margo de 2012
JUCARA HELENA REBELATTO
PREGOEIRA
kkk X X X kxxk
AVISO DE RESULTADO
O Pregoeiro da Assembleia Legislativa do Estado de Santa Catarina,
designado pela Portaria n? 285/2012, comunica que, atendidas as
especificacoes constantes do proprio edital, a licitacdo modalidade
Pregéo n® 009/2012 rep., obteve o seguinte resultado: 3
OBJETO: AQUISICAO DE MATERIAIS, EQUIPAMENTOS, VEICULOS E
SERVICOS PARA IMPLEMENTACAO DO PROJETO “PROGRAMA DE
SEGURANCA PUBLICA NO ENTORNO DA ALESC”.
Lote 01 - Restou deserto.
Lote 02 - Vencedora: AMAURI MOTOS
Valor do Ultimo Lance: R$ 30.780,00
Lote 03 - Restou deserto.
Lote 04- Restou deserto.
Lote 05 - Restou deserto.
Florianépolis, 14 de margo de 2012 B
ANTONIO HENRIQUE C. BULCAO VIANNA
PREGOEIRO
kkk X X X kxxk
AVISO DE RESULTADO
O Pregoeiro da Assembleia Legislativa do Estado de Santa Catarina,
designado pela Portaria n? 275/2011, comunica que, atendidas as
especificacoes constantes do proprio edital, a licitacdo modalidade
Pregéo n® 010/2012, obteve o seguinte resultado:
OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PARA O FORNECIMENTO DE
ALIMENTOS (COFFEE BREAK) EM EVENTOS NO AMBITO DA ALESC.
Lote 01 -
Vencedora: RL PRODUTOS E SERVICOS ESPECIAIS LTDA- ME
Valor do Ultimo Lance: R$ 69,90
Lote 02 -
Vencedora: RL PRODUTOS E SERVICOS ESPECIAIS LTDA- ME
Valor do Ultimo Lance: R$ 27,90
Florianopolis, 13 de margo de 2012
HELIO ESTEFANO BECKER FILHO
PREGOEIRO
kkk X X X kxxk
AVISO DE RESULTADO
A Pregoeira da Assembleia Legislativa do Estado de Santa Catarina,
designada pela Portaria n. 328/2012, comunica que, atendidas as
especificacoes constantes do proprio edital, a licitacdo modalidade
Pregéo n® 003/2012 3¢ REP, obteve o seguinte resultado:
OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA
MANUTENCAO PREVENTIVA E CORRETIVA DE 05 (CINCO)
EQUIPAMENTOS RICOH COoM FORNECIMENTO DE
CONSUMIVEIS/INSUMOS (TONNER, CILINDROS E PECAS DE
DESGASTE) PARA UMA FRANQUIA MENSAL DE 200.000
COPIAS/IMPRESSAO P&B TAMANHO A4 e A3 E 100.000
COPIA§/IMPRESSAO COLORIDAS TAMANHO A4 e A3.
LOTE UNICO
Restou fracassado.
Florianépolis, 15 de margo de 2012
JUCARA HELENA REBELATTO
PREGOEIRA
kkk X X X kxxk

EXTRATOS I

EXTRATO N2 022/2012
REFERENTE: Inexigibilidade n2 004,/2012 celebrado em 02/03/2012.
CONTRATANTE: Assembleia Legislativa do Estado de Santa Catarina
CONTRATADA: Cooperfil Produtos e Servigos e Comunicagao Ltda.
OBJETO: Inscricao de 10 (dez) servidores da ALESC no evento intitulado
de “HUMANIZACAO DO SERVICO PUBLICO” que acontecera na cidade
de Floriandpolis nos dias 05 e 06 de margo de 2012.

Sistema Informatizado de Editoragéo - Coordenadoria de Publicacdo
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VALOR GLOBAL: R$ 15.000,00
FUNDAMENTO LEGAL: Art. 25, I, da Lei n® 8.666/93; Processo
Licitatorio n® 005/2012-LIC; Autorizag&o Administrativa.
ITEM ORCAMENTARIO: Agao: 1144 (Manutencao de
Administrativos)
ltem Orgamentario: 3.3.90.39.31 (Inscricdes em Eventos).
Florianépolis, 09 de margo de 2012.
Deputado Gelson Merisio - Presidente ALESC

kkk X X X kxxk

EXTRATO 023/2012
REFERENCIA: 12 Publicacdo da Ata Registro de Preco CL n® 003/2012

Servigos

oriunda do Pregao Presencial CL n2 02/2012.

OBJETO: Aquisicao de materiais para manutencao dos Prédios da
ALESC, assim como dos equipamentos nele instalados.

VIGENCIA DA ATA: 01 (um) ano apds a assinatura da Ata (05 de margo
de 2012).

FUNDAMENTO LEGAL: Artigo 15 da Lei n? 8.666/93 e demais normas
contidas da referida Lei com suas alteragcoes posteriores, da Lei n®
10.520/2002, do Ato da Mesa n? 214/2007 e, subsidiariamente, pelo
Decreto Federal n? 3.931/2001 alterado pelo Decreto 4.342/2002,
além das demais disposicoes legais aplicaveis e do disposto no Edital
de Pregao Presencial n? 002/2012.

Item Qtd Un Produtos Marca Preco Preco
Unitario Total
(RS) (RS)

1 10 UN DESEMPENADEIRA DE ACO PARA PINTURA Momfort 16,53 65,30

2 10 UN ESPATULA COM CABO DE MADEIRA 10 CM DE LAMINA Castor 5,37 53,70

3 10 UN BANDEJA PARA PINTURA Nacional  |3,26 32,60

4 10 UN ICABO PARA ROLO DE PINTURA DE 23 CM [Tigre 3,59 35,90

5 5 UN GALAO DE 3,6 LITROS OSMOCOLOR OU SIMILAR, COR IMBUIA Sayerlac 182,50 412,50

6 5 UN SELADOR PARA ACABAMENTO GALAO 3,6 Resicolor 167,00 335,00

7 5 LATA  [TEXTURA ACRILICA 18 LITROS NA COR BRANCA FOSCO Colorline 72,00 360,00

8 20 UN PINCEL CHATO N2 02 Roma 1,26 25,20

9 20 UN PINCEL CHATO N2 1/2”" Nacional 1,23 24,60
10 20 UN PINCEL CHATO N2 1 1/2” Nacional 2,12 42,40
11 20 UN PINCEL CHATO N2 3” Nacional 14,95 99,00
12 20 UN PINCEL CHATO N¢ 3 1/2” Nacional 16,75 135,00
13 20 UN ROLO DE LA PARA PINTURA 15 CM Dragon 2,99 59,80
14 20 UN ROLO DE LA PARA PINTURA 23 CM Dragon 5,99 119,80
15 10 UN ROLO DE ESPUMA PARA PINTURA 9 CM Dragon 1,01 10,10
16 10 UN ROLO DE ESPONJA PARA PINTURA 23 CM Dragon 2,13 21,30
17 5 LATA  [TINTA ACRILICA FOSCA 18 LITROS NA COR PALHA Ameritintas (110,00 550,00
18 5 LATA  [TINTA ACRILICA FOSCA 18 LITROS NA COR MARFIM Ameritintas (110,00 550,00
19 10 LATA  [TINTA ACRILICA FOSCA 18 LITROS BRANCO NEVE Ameritintas (110,00 1.100,00
20 5 LATA  [TINTA ACRILICA FOSCA 18 LITROS NA COR CONCRETO Ameritintas (110,00 550,00
21 10 LATA  [TINTA ACRILICA FOSCA 18 LITROS COD. X-060 [Ameritintas (110,00 1.100,00
22 10 GALAO [MASSA CORRIDA 3,6L Colorline (14,88 148,80
23 10 GALAO  [TINTA ACRILICA PARA PISO PRETA, 3,6 LITROS Resicolor 34,64 346,40
24 10 GALAO  [TINTA ACRICILICA PARA PISO VERMELHA, 3,6 LITROS Resicolor 34,64 346,40
25 10 GALAO  [TINTA ACRILICA PARA PISO AMARELA, 3,6 LITROS Resicolor 34,64 346,40
26 10 GALAO [TINTA ESMALTE SINTETICO A BASE DE AGUA, NA COR BRANCA, 3,6|Resicolor 75,50 750,00

LITROS
27 10 GALAO  [TINTA ESMALTE SINTETICO ACETINADO NA COR BRANCA, 3,6 LITROS Resicolor 147,70 477,00
28 10 UN DESEMPENADEIRA PARA MASSA CORRIDA, EM ACO Castor 8,81 88,10
29 10 LATA  |LATA DE THINNER Gol 5,54 55,40
30 20 LATA  [SOLVENTE LATA Gol 4,67 93,40
\Valor Total R$ 8.334,10

12 REGISTRADA: AMERITINTAS LTDA
Endereco: Rua Prof. Regina M.S.W. Ramos, 34, Serraria, Sao José,
Santa Catarina.
CEP 88113/140
Fone/fax (48) 3257-8473 e (48) 3258-1144
e-mail gino@ameritintas.com
CNPJ/MF n¢ 10.262.999/0001-09
22 REGISTRADA: FABIO ANTONIO DOS SANTOS-ME
Florianépolis, 09 de margo de 2012
Deputado Gelson Merisio - Presidente da ALESC
*okk X X X kokx
RERRATIFICACAO
EXTRATO N2 224/2011
Diante de lapso de secretaria rerratifica-se o Extrato CL n®
224/2011, conforme segue:
EXTRATO N2 224 /2011
REFERENTE: Ao Contrato CL n¢ 034/2009-00
CONTRATANTE: Assembleia Legislativa do Estado de Santa
Catarina.
CONTRATADA: Quality’s Coletas Transportes Servicos Ltda-Me
OBJETO: A presente rerratificagao tem por objeto alterar o numero
do termo aditivo que ha época (13/12/2011) foi publicado como se
fosse 034/2009-03 quando o correto era 034/2009-04.
FUNDAMENTO LEGAL: art. 57, Il, da Lei n? 8.666/93; item 4.2 da
Clausula Quarta do Contrato original; e, autorizagao administrativa.
Florianépolis, 14 de margo de 2012.
Deputado Gelson Merisio - ALESC
Sécio Administrador- Edson Adilso Heck.
*kk X X X kkx

OFiCIOS |

OFICIO N2 016/12
Joinville, 06 de margo de 2012
Encaminha a documentacao para a manutengao do titulo de reconheci-
mento de utilidade publica do Associagcao Joinvillense de Apoio e
Inclusao de Criangas Especiais, de Joinville referente ao exercicio de
2011.
Gilmar Kuerten
Presidente da AJAICE
Lido no Expediente
Sessdo de 14/03/12
kkk X X X kxxk
OFICIO N2 017/12
Joinville, 06 de margo de 2012
Encaminha a documentacao para a manutengao do titulo de reconheci-
mento de utilidade plblica do Multirao do Amor - Sociedade
Beneficente, de Joinville referente ao exercicio de 2011.

Mery Paul
Presidente
Lido no Expediente
Sessdo de 15/03/12
kkk X X X kkk

Oficio n2 012/2012
Exmo. Senhor

Dep. Gelson Merisio
Presidente Assembleia Legislativa do Estado de Santa Catarina

Senhor Presidente,

Com meus cumprimentos, comunico Vossa Exceléncia,
deecisé@o da Bancada de deputados do PMDB, que a partir desta data,
fui escolhido para assumir o cargo de "LIDER DA BANCADA DO PMDB",
nesta augusta Casa.

Florianépolis, 13 de margo de 2012.

Coordenadoria de Publicacdo - Sistema Informatizado de Editoragdo
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Solicito a Vossa Exceléncia que determine aos setores
competentes (ANAIS e INFORMATICA), para fazerem as alteracoes
necessarias nos registros funcionais.

Atenciosamente,

Deputado ALDO Schneider
Lider da Bancada
Lido no Expediente
Sessao de 15/03/12
*kx X X X k*k

PORTARIAS I

PORTARIA N2 535, de 15 de margo de 2012

O DIRETOR GERAL DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA, no
exercicio das atribuicdes que lhe sao conferidas pelo artigo 18, inciso
XI, da Resolugao n2 001, de 11 de janeiro de 2006,

RESOLVE: com fundamento no art. 169, I, da Lei n®

6.745, de 28 de dezembro de 1985,

EXONERAR a servidora SOLANGE MARIA DOS
SANTOS, matricula n? 9181, do cargo de Secretario Parlamentar,
codigo PL/GAB-59, do Quadro do Pessoal da Assembléia Legislativa, a
contar de 15 de marco de 2012 (Gab Dep Jose Nei Alberton Ascari).
Carlos Alberto de Lima Souza
Diretor Geral

**kk X X X kkxx

PORTARIA N2 536, de 15 de marco de 2012

O DIRETOR GERAL DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA, no
exercicio das atribuicbes que lhe sao conferidas pelo artigo 18, inciso
XI, da Resolugao n2 001, de 11 de janeiro de 2006,

RESOLVE: nos termos dos arts. 92 e 11 da Lei n®

6.745, de 28 de dezembro de 1985, em
conformidade com as Resolugdes n? 001
e 002/2006, e alteragoes,

NOMEAR SOLANGE MARIA DOS SANTOS, matricula n®
9181, para exercer o cargo de provimento em comissao de Secretario
Parlamentar, codigo PL/GAB-61, Atividade Administrativa Interna, do
Quadro do Pessoal da Assembléia Legislativa, a contar da data de 15
de margo de 2012 (Gab Dep Jose Nei Alberton Ascari).

Carlos Alberto de Lima Souza
Diretor Geral
**kk X X X kkxx

PORTARIA N2 537, de 15 de marco de 2012

O DIRETOR GERAL DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA, no
exercicio das atribuicbes que lhe sao conferidas pelo artigo 18, inciso
XI, da Resolugao n2 001, de 11 de janeiro de 2006,

RESOLVE: com fundamento no art. 169, |, da Lei n®

6.745, de 28 de dezembro de 1985,

EXONERAR o servidor ARILSON MACHADO, matricula
n? 4908, do cargo de Secretario Parlamentar, codigo PL/GAB-70, do
Quadro do Pessoal da Assembléia Legislativa, a contar de 15 de margo
de 2012 (Gab Dep Jose Nei Alberton Ascari).

Carlos Alberto de Lima Souza
Diretor Geral
*kk X X X kkxx

PORTARIA N2 538, de 15 de marco de 2012

O DIRETOR GERAL DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA, no
exercicio das atribuicdes que lhe sao conferidas pelo artigo 18, inciso
XI, da Resolugao n2 001, de 11 de janeiro de 2006,

RESOLVE: nos termos dos arts. 92 e 11 da Lei n®

6.745, de 28 de dezembro de 1985, em
conformidade com as Resolugdes n?s 001
e 002/2006, e alteragoes,

NOMEAR ARILSON MACHADO, matricula n? 4908, para
exercer o cargo de provimento em comissao de Secretario Parlamentar,
codigo PL/GAB-74, Atividade Administrativa Interna, do Quadro do
Pessoal da Assembléia Legislativa, a contar da data de 15 de margo de
2012 (Gab Dep Jose Nei Alberton Ascari).

Carlos Alberto de Lima Souza
Diretor Geral
**kk X X X k*xx

PORTARIA N2 539, de 15 de marco de 2012

O DIRETOR GERAL DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA, no
exercicio das atribuicbes que lhe sao conferidas pelo artigo 18, inciso
XI, da Resolugao n2 001, de 11 de janeiro de 2006,

RESOLVE: com fundamento no art. 169, |, da Lei n®

6.745, de 28 de dezembro de 1985,

EXONERAR a servidora MIRELLE GRABOSKI DOS

PASSOS, matricula n? 6066, do cargo de Secretario Parlamentar,

codigo PL/GAB-44, do Quadro do Pessoal da Assembléia Legislativa, a
contar de 15 de marco de 2012 (Gab Dep Dirce Aparecida
Heiderscheidt).
Carlos Alberto de Lima Souza
Diretor Geral

kkk X X X kkk

PORTARIA N2 540, de 15 de marco de 2012

O DIRETOR GERAL DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA, no
exercicio das atribuicdes que lhe sao conferidas pelo artigo 18, inciso
XI, da Resolugéao n2 001, de 11 de janeiro de 2006,

RESOLVE: nos termos dos arts. 92 e 11 da Lei n®

6.745, de 28 de dezembro de 1985, em
conformidade com as Resolugdes n? 001
e 002/2006, e alteragoes,

NOMEAR MIRELLE GRABOSKI DOS PASSOS, matricula
n? 6066, para exercer o cargo de provimento em comissao de
Secretario Parlamentar, codigo PL/GAB-43, Atividade Administrativa
Interna, do Quadro do Pessoal da Assembléia Legislativa, a contar da
data de 15 de margo de 2012 (Gab Dep Dirce Aparecida
Heiderscheidt).

Carlos Alberto de Lima Souza
Diretor Geral
kkk X X X kkk

PORTARIA N2 541, de 15 de marco de 2012

O DIRETOR GERAL DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA, no
exercicio das atribuicbes que lhe sao conferidas pelo artigo 18, inciso
XI, da Resolugao n2 001, de 11 de janeiro de 2006,

RESOLVE: nos termos dos arts. 92 e 11 da Lei n®

6.745, de 28 de dezembro de 1985, em
conformidade com as Resolugdes n? 001
e 002/2006, e alteragoes,

NOMEAR MAIKO RODRIGO SLONGO, matricula n®
4439, para exercer o cargo de provimento em comissao de Secretario
Parlamentar, codigo PL/GAB-03, Atividade Administrativa Interna, do
Quadro do Pessoal da Assembléia Legislativa, a contar da data de sua
posse (Gab Dep Padre Pedro Baldissera).

Carlos Alberto de Lima Souza
Diretor Geral
kkk X X X kkk

PORTARIA N2 542, de 15 de marco de 2012

O DIRETOR GERAL DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA, no
exercicio das atribuicbes que lhe sao conferidas pelo artigo 18, inciso
XI, da Resolugao n2 001, de 11 de janeiro de 2006,

RESOLVE: nos termos dos arts. 92 e 11 da Lei n®

6.745, de 28 de dezembro de 1985, em
conformidade com as Resolugdes n? 001
e 002/2006, e alteragoes,

NOMEAR ROSEMBERG LAUREANO, para exercer o
cargo de provimento em comissdo de Secretario Parlamentar, codigo
PL/GAB-60, Atividade Parlamentar Externa, do Quadro do Pessoal da
Assembléia Legislativa, a contar da data de sua posse (Gab Dep
Serafim Venzon - Lauro Miller).

Carlos Alberto de Lima Souza
Diretor Geral
kkk X X X kkk

PORTARIA N2 543, de 15 de marco de 2012

O DIRETOR GERAL DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA, no
exercicio das atribuicbes que lhe sao conferidas pelo artigo 18, inciso
XI, da Resolugao n? 001, de 11 de janeiro de 2006,

RESOLVE: nos termos dos arts. 92 e 11 da Lei n®

6.745, de 28 de dezembro de 1985, em
conformidade com as Resolugdes n? 001
e 002/2006, e alteragoes,

NOMEAR ANTONIO QUIRINO GOULART, matricula n2
5719, para exercer o cargo de provimento em comissao de Secretario
Parlamentar, coédigo PL/GAB-46, Atividade Parlamentar Externa, do
Quadro do Pessoal da Assembléia Legislativa, a contar da data de sua
posse (Gab Dep Jailson Lima da Silva - Floriandpolis).

Carlos Alberto de Lima Souza
Diretor Geral
kkk X X X kkk

PORTARIA N2 544, de 15 de marco de 2012

O DIRETOR GERAL DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA, no
exercicio das atribuicdes que lhe sao conferidas pelo artigo 18 da
Resolucao n? 001, de 11 de janeiro de 20086,

RESOLVE: Com base no Art. 12 paragrafo Gnico do Ato

da Mesa n? 396, de 29 de novembro de
2011, e do item Il, da clausula quinta do
Termo de Compromisso de Ajustamento de
Conduta entre MPSC e a ALESC, de 25 de
outubro de 2011.
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PUBLICAR que os servidores abaixo relacionados
exercem Atividade Parlamentar Externa.

Gab Dep Silvio Dreveck

Matricula |Nome do Servidor Cidade |A contar de

5495 PAULO GONCALOJRIO NEGRINHO01/12/2011
RONCONI

6860 ISRAEL ISAAC DA SILVA[SAO JOSE 01,/03/2012

Carlos Alberto de Lima Souza
Diretor Geral
kkk X X X kkk
PORTARIA N2 545, de 15 de marco de 2012
O DIRETOR GERAL DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA, no
exercicio das atribuicdes que lhe sao conferidas pelo artigo 18 da
Resolucao n? 001, de 11 de janeiro de 2006,
RESOLVE:
LOTAR o servidor MARCIO LUIZ PAVAN, matricula
n? 1357, na CGP - Secretaria Executiva de Relagoes Institucionais.
Carlos Alberto de Lima Souza
Diretor Geral
kkk X X X kkk

PROJETOS DE LEI I

PROJETO DE LEI N2 092/2012
Institui a obrigatoriedade de mensagem
aos portadores de deficiéncia auditiva na
propaganda oficial.
Art. 12 As mensagens da publicidade de atos, programas,
servicos e campanhas das administracoes direta, indireta e
fundacional do Estado de Santa Catarina veiculadas na televisao
terao traducao simultanea para a linguagem de sinais e serao
apresentadas em legendas para os portadores de deficiéncia
auditiva.
Art. 22 Esta lei entrara em vigor na data de sua
publicacao, revogadas as disposicdes em contrario.
Sala das Sessoes,
Deputada Ana Paula Lima
Lido no Expediente
Sessao de 14/03/12

JUSTIFICATIVA

A necessidade de inclusao social das pessoas portadoras
de deficiéncia € algo que deve ser levado em consideragao pelo
Poder Pablico, com acoes que propiciem a acessibilidade a todos
os portadores de deficiéncia.

Desde meados dos anos 80 os portadores de deficiéncia
vem exigindo a eliminacao de barreiras que existem perante a
sociedade e comunidade, sendo elas tanto fisicas com as barreiras
arquitetébnicas, como ambientais relacionadas aos obstaculos
existentes em toda conjuntura estrutural de todas as cidades.

Com o inicio dos anos 90 evidenciou-se a problematica da
acessibilidade além das barreiras fisicas e arquitetdnicas, teriamos
também as barreiras no transporte e na comunicagcao, pontos
primordiais para que direito de ir e vir e de liberdade de expressao
sejam efetivados a estas pessoas que precisam de um acesso
qualificado a todos os pontos de atencao a comunidade.

A implementacao de uma sociedade para todos inicia com
a garantia de acessibilidade em todas as dimensoes, sejam elas,
desde o cotidiano da pessoa e seus processos sociais até a
formulacado de programas e politicas governamentais e
institucionais. Podemos em contrapartida, refletir que uma
sociedade acessivel é pré-requisito para uma sociedade inclusiva,
que respeita, reconhece e reponde a todas as necessidades de
todos os cidadaos.

O decreto 5.296 de 02 de dezembro de 2004 vem
regulamentar a lei da acessibilidade no Pais, proporcionando
subsidios para a garantia de acesso a todos os portadores de
deficiéncia tanto em seu atendimento prioritario, acessibilidade
arquitetoénica, urbanistica, de transporte coletivo e o acesso a
informacao e a comunicacao.

Proporcionar um qualificado acesso a informagao e a
comunicacao é contribuir para com o cumprimento da cidadania dos
portadores de deficiéncia.

Assim, solicitamos o acolhimento deste Projeto de Lei.

*kx X X X k*xk

PROJETO DE LEI N2 093/2012
Declara de utilidade plblica a Associagao
de Educagao Complementar Puro Amor.

Art. 12 Fica declarada de utilidade publica a
Associagao de Educagcdao Complementar
N Puro Amor.

Art. 22 A entidade de que trata o artigo anterior ficam
assegurados todos os direitos e vantagens da legislacao vigente.

Art. 32 A entidade deverd encaminhar, anualmente, a
Assembleia Legislativa, até 17 de julho do exercicio subsequente, para
o devido controle, sob pena de revogacao da presente Lei, os seguintes
documentos:

| - relatério anual de atividades do exercicio anterior;

Il - atestado de funcionamento atualizado;

Il - certidao atualizada do registro da entidade no Cartério de
Registro de Pessoas Juridicas; e

IV - balancete contabil.

Art. 42 Esta Lei entra em vigor na data da publicacao.

Sala das Sessoes

Deputado Jean Kuhlmann
Lido no Expediente
Sessdo de 14/03/12

JUSTIFICATIVA

Submeto a elevada consideracdao dos nobres Pares o
presente projeto de lei que visa declarar de utilidade padblica a
Associacao de Educagao Complementar Puro Amor.

A presente entidade tem por escopo promover a assisténcia
nas areas da educacgao, salde, infancia e adolescéncia.

Para continuar implementando as agdes dispostas em seu
Estatuto, faz-se necessario que a entidade usufrua das vantagens
legais inerentes a titulagao requerida, por isso, submeto aos Senhores
Deputados o presente projeto de lei.

kkk X X X kxxk

PROJETO DE LEI N2 094/2012
Altera a Lei n? 4.756, de 30 de junho de
1972, que declara de utilidade puablica a
Sociedade Recreativa 3 de Maio.

Art. 12 A Lei n? 4.756, de 30 de junho de 1972, passa a
vigorar com a seguinte redagao:

“Declara de utilidade publica a Associagao Trés de Maio, de
Capivari de Baixo.

Art. 12 Fica declarada de utilidade publica a Associagao Trés
de Maio, com sede no municipio de Capivari de Baixo.

Art. 22 A entidade de que trata o artigo anterior, ficam
assegurados todos os direitos e vantagens da legislacao vigente.

Art. 32 A entidade deverd encaminhar, anualmente, a
Assembleia Legislativa, até 17 de julho do exercicio subsequente, para
o devido controle, sob a pena de revogagao da presente Lei, os
seguintes documentos:

| - relatério anual de atividades do exercicio anterior;

Il - atestado de funcionamento atualizado, nos termos da
legislagao vigente;

Il - certidao atualizada do registro da entidade no Cartério de
Registro de Pessoas Juridicas; e

IV - balancete contabil.

Art. 42 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.”

Art. 22 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Sala das Sessoes,

Deputada Dirce Heiderscheidt
Lido no Expediente
Sessdo de 14/03/12

JUSTIFICATIVA

Submeto a elevada consideracao de Vossas Exceléncias o
projeto de lei em anexo que visa alterar a Lei n? 4.756, de 30 de junho
de 1972, em razao da mudanga da denominag¢ao, demonstrada nos
documentos anexos.

kkk X X X kxxk

PROJETO DE LEI N2 095/12
Declara de utilidade plblica a Associagao
dos Aposentados e Pensionistas de
Garopaba.

Art. 12 Fica declarada de utilidade pablica a Associacao dos
Aposentados e Pensionistas de Garopaba, com sede no municipio de
Garopaba. .

Art. 22 A entidade de que trata o artigo anterior ficam
assegurados os direitos e vantagens da legislagao vigente.

Art. 32 A entidade deverd encaminhar, anualmente, a
Assembleia Legislativa, até 17 de julho do exercicio subsequente, para
o devido controle, sob pena de revogacao da presente Lei, os seguintes
documentos:

| - relatério anual de atividades do exercicio anterior;

Il - atestado de funcionamento atualizado, nos termos da
legislagao vigente;

Il - certidao atualizada do registro da entidade no Cartério de
Registro de Pessoas Juridicas; e
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IV - balancete contabil.

Art. 42 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Sala das Sessoes,

Deputado Narcizo Parisotto
Lido no Expediente
Sessao de 14/03/11

JUSTIFICATIVA

Submeto a consideracao de Vossas Exceléncias o Projeto de Lei
que visa declarar de utilidade publica a Associacdo dos Aposentados e
Pensionistas de Garopaba, com sede no municipio de Garopaba.

Diante da relevancia dos propésitos no qual se pauta a
referida Associacao, que tem por finalidade congregar os aposen-
tados e pensionistas do municipio, realizar estudos, conferéncias,
cursos visando dar a seus associados conhecimento de seus
direitos junto aos Orgaos da Previdéncia e prestar assisténcia
médica em ambulatério, conforme o disposto em seu estatuto,
solicito o acolhimento da presente proposicao, a qual submeto a
apreciagao e aprovagao dos nobres Deputados, para que a entidade
possa usufruir dos direitos e vantagens da legislagao vigente.

*kx X X X k*xk

PROJETO DE LEI N2 096/2012

Altera a Lei n® 11.221, de 17 de novembro
de 1999, que “estabelece a
obrigatoriedade para 0s municipios de
manterem banheiros pablicos em
condicoes de uso, nas areas centrais das
cidades”.

Art. 12 A ementa da Lei n? 11.221, de 17 de novembro de
1999, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Estabelece a obrigatoriedade para os municipios de
manterem banheiros pUblicos em condi¢coes de uso e adota outras
providéncias.”

Art. 22 Os arts. 12 e 29, da Lei n? 11.221, de 17 de
novembro de 1999, passam a vigorar com as seguintes redagoes:

“Art. 1° Fica estabelecida a obrigatoriedade para os
municipios do Estado de Santa Catarina de manterem banheiros
plblicos em condicoes de uso.”

§ 19 Os banheiros previstos por esta Lei deverao ter
adaptacoes proprias para utilizagao por pessoas com deficiéncia ou
mobilidade reduzida, observando, entre outras necessidades a
serem estabelecidas em regulamentacao, a supressao de barreiras
e de obstaculos nas vias e espacos puUblicos, no mobiliario e nas
edificagoes.

§ 22 O servico a ser ofertado devera observar as
condicoes de higiene e conservacao, adotadas conforme normas e
padroes estabelecidos pelos 6rgaos competentes e deverao estar
localizados em area de livre acesso as pessoas que transitam nos
bens de utilizagao publica.

Art. 2° Para efeitos da presente Lei, os municipios

deverao implementar um banheiro, de utilizagcao gratuita e
separados por sexo, para cada contingente de quinze mil
habitantes.

Art. 32 Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacao.
Sala das Sessoes,
Deputado Aldo Schneider

Lido no Expediente

Sessao de 14/03/12

JUSTIFICATIVA

A proposicao que ora apresentamos a consideracao dos
Pares deste Parlamento visa alterar a Lei n® 11.221, de 17 de
novembro de 1999, que “estabelece a obrigatoriedade para os
municipios de manterem banheiros publicos em condicoes de uso,
nas areas centrais das cidades”.

Impende registrar que grande parte da populacao catari-
nense tem dificuldades em face da enorme caréncia de banheiros
pablicos, culminado em problema dramatico que afeta quem passa
pelas ruas e necessita usar um sanitario, e nao verifica disposicao.
Esta caréncia tem repercussoes negativas, inclusive, ao turismo.

Com muita propriedade a Lei n? 11.221, de 17 de
novembro de 1999, prescreveu a obrigatoriedade da disposicao em
evidéncia, a qual necessita execucao plena, com as adaptacoes
que entendemos relevantes, ora produzidas.

Destarte, em espacos publicos onde nao ha banheiro
pablico, todo dia pessoas pedem para usar o sanitario de uma loja
ou algum estabelecimento, recebendo, por vezes, motivos de
aborrecimentos.

0 uso de sanitarios passa, em algumas situagoes, a ser
cobrado pelas unidades privadas. Por isso, e principalmente
considerando as dificuldades encontradas pelos usuarios ao
acesso, importante estar consignada a gratuidade daquela estrutura
puablica.

De outro lado, importante ressaltar a necessidade de se
impor a adaptacao as pessoas deficientes ou com mobilidade
reduzida, como ter piso antiderrapante, rampas de acesso e barras
de apoio para deficientes ou idosos. Nao adiantaria a um deficiente
fisico, idoso ou a pessoa com mobilidade reduzida, estrutura
carente de acessibilidade, sem atencao as normas técnicas neces-
sarias para atender a essa camada da sociedade.

O problema é sério. A legislacao existe e precisa ser
cumprida com maiores caracteristicas.

Outro aspecto € a insercao da observancia das condigoes
de higiene e conservacao, a serem adotadas conforme normas e
padroes estabelecidos pelos 6rgaos competentes, bem como a
localizagcao dessas unidades deverao observar area de livre acesso
as pessoas que transitam nos bens de utilizagao publica.

Ainda, prevemos a separacao por sexo e a implantagao de
uma estrutura a cada quinze mil habitantes, visando alcangar maior
ndmero de pessoas.

Assim, solicitamos a aprovagao da iniciativa por esta Casa
Legislativa.

*kx X X X k*xk

PROJETO DE LEI N2 097/2012
Dispdoe sobre a dispensa tarifaria de
agua e de energia elétrica e da outras
providéncias.

Art. 12 Fica instituida a dispensa tarifaria de agua e de
energia elétrica as familias com renda de até um salario minimo.

Paragrafo Gnico. O beneficio de que trata o “caput” deste
artigo sera concedido ao titular da conta que apresentar consumos
nao superiores ao estabelecido em regulamentacgao.

Art. 22 A habilitacao ao beneficio previsto por esta Lei
dependera de cadastro especifico, sendo comprovado, além da
renda familiar inferior ao limite, o cumprimento dos demais
requisitos exigidos a concessao da dispensa.

§ 12 Podera ser beneficiada a familia que possua renda
superior, até o limite de dois salarios minimos, que tenha entre
seus membros portadores de doenca ou patologia cujo tratamento
ou procedimento médico pertinente requeira o uso continuado de
aparelhos, equipamentos ou instrumentos que, para o seu funciona-
mento, demandem consumo de agua e de energia elétrica, nos
termos do regulamento.

§ 22 O beneficio sera aplicado somente a uma Unica
unidade consumidora por familia de baixa renda.

Art. 32 Sob pena da perda do beneficio, os cadastrados,
no caso de mudanca de residéncia, deverao informar o seu novo
endereco para as distribuidoras de agua e de energia elétrica no
prazo de até cinco dias contados da data da mudanca.

Paragrafo Gnico. O descumprimento do disposto no
“caput” implicara na cobranca dos valores apurados a partir da data
da mudanca, acrescidos dos encargos legais.

Art. 42 O Poder Executivo promovera a regulamentacao,
prevendo, além de outros critérios, as particularidades de visitas de
assistente social, dimensdes das residéncias, as condi¢cbes de
fiscalizacdo e as sancoes cabiveis em caso de descumprimento desta
Lei, no prazo de sessenta dias contados a partir da data da publicagao
desta Lei.

Art. 52 Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacao.

Sala das Sessoes,

Deputado Aldo Schneider
Lido no Expediente
Sessao de 14/03/12

JUSTIFICATIVA

A proposicao que ora apresentamos a consideracao dos
Pares deste Parlamento visa disciplinar a dispensa tarifaria de agua
e de energia elétrica e da outras providéncias.

Com efeito, constantemente se verifica a existéncia de
pessoas, com infimas rendas, passando por dificuldades finan-
ceiras que chegam a atingir caréncias de cunho alimentar. As
obrigacdes decorrentes das tarifas de servico pablico, que tem o
seu peso em qualquer orgamento familiar, ensejam especial preocu-
pacdo do Poder Plblico. E destaque, entdo, a instituicdo de
sistematizacao que venha possibilitar melhores condi¢coes de vida,
economia e subsisténcia.
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Importante enfatizar que o histérico das pessoas menos
favorecidas financeiramente leva a conclusao de necessidade de
criacao de mais regras de valor social, que possam efetivamente
dar estabilidade ao ininterrupto alcance aos servicos publicos,
evitando desgastes familiares e 0s constantes cortes de forneci-
mento, estes dificultando ainda mais a vida.

De outro lado, nao seria aconselhavel a criacao de
sistematizacao sem a efetiva fiscalizagcao e o correto controle, para
que venha a atender efetivamente aqueles cidadaos que tem reais
dificuldades financeiras. Por isso, além das normas propostas na
iniciatva em condao, o Poder Executivo promovera a
regulamentagao, identificando condicoes e dosimetrias a serem
respeitadas para concrecao da espécie.

Destarte, a matéria também vai ajudar na economia de
energia e de agua, a partir do estabelecimento de limite de
consumo as familias beneficiadas certamente incentivaréa o uso
racional, o que é fundamental nos dias de hoje, visto serem bens
comuns e precisam ser usados com consciéncia. Segundo a
Organizacao Mundial de Salde, a quantidade minima para atender
necessidades basicas, como alimentagao e higiene pessoal, sao
de 50 litros por pessoa, cujo critério certamente sera utilizado para
a conclusao da regulamentacao.

Portanto, vislumbramos a proposta como um instrumento
de grande impacto social, que fara justica também a pessoas com
deficiéncias e suas familias.

Assim, solicitamos aos Pares desta Casa a aprovacao da
iniciativa que ora apresentamos.

*kx X X X k*xk

PROJETO DE LEI 098/2012
Revoga a Lei n® 12.020, de 14 de
dezembro de 2001, que declara de
utilidade plblica a Associacao da
Terceira Ildade e Assistencial Sao José
Operério, de Blumenau.

Art. 12 Fica revogada a Lei n? 12.020, de 14 de dezembro
de 2001, que declarada de utilidade puablica a Associacao da
Terceira Idade e Assistencial Sao José Operario, de Blumenau.

Art. 22 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Sala das Sessoes

Deputado Romildo Titon
Lido no Expediente
Sessao de 14/03/12

JUSTIFICATIVA
Por meio do processado nos autos do Oficio n 0586.1/2001, ficou
constatado que a Associacao da Terceira Idade e Assistencial Sao
José Operario do Municipio de Blumenau, esta inativa desde o ano
de 2006, pois nao existem relatorios anuais de movimentacao
financeira ou de atividades exercidas.
Assim sendo, diante do nao cumprimento dos dispositivos contidos
no art. 32 da Lei n? 15.125, de 2010, e contatada a inatividade da
entidade & que apresento o presente Projeto de Lei revogatério da
Lei n® 12.020, de 14 de dezembro de 2001.

*kx X X X k*xk

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR I

PROJETO DE LEI Complementar N2 0005/2012
Altera dispositivos da Lei Complementar
n. 223, de 10 de janeiro de 2002, cria
cargos e modifica a estrutura dos 6rgaos
e servicos auxiliares de apoio técnico e
administrativo do Ministério Publico do
Estado de Santa Catarina.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SANTA CATARINA,

Faco saber a todos os habitantes deste Estado que a
Assembleia Legislativa decreta e eu sanciono a seguinte Lei
Complementar:

Art. 12 O art. 32 da Lei Complementar n. 223, de 10 de
janeiro de 2002, passa a vigorar com as seguintes alteracoes:

d) a Coordenadoria de Informagao Social.
Il - nas Subprocuradorias-Gerais de Justica:
a) o Gabinete do Subprocurador-Geral de Justica;
b) a Assessoria do Subprocurador-Geral de Justica; e
c) a Geréncia de Acompanhamento dos Fundos Especiais.

d) a Coordenadoria de Processos e Informacoes
Juridicas, compreendendo:
1. a Geréncia Operacional de Tramitagcao e
Informagao de Processos.
e) a Coordenadoria-Geral Administrativa, a qual
estao subordinadas:
1. a Coordenadoria de Finangas e Contabilidade,
compreendendo:
1.1. a Geréncia de Financas;
1.2. a Geréncia de Contabilidade; e
1.3. a Geréncia de Execucao Orcamentaria.
2. a Coordenadoria de Operacoes
Administrativas, compreendendo:
2.1. a Geréncia de Almoxarifado;
2.2. a Geréncia de Compras;
2.3 a Geréncia de Transportes;
2.4. a Geréncia de Patrimonio; e
2.5. a Geréncia de Contratos.
3. a Coordenadoria de Recursos Humanos,
compreendendo:
3.1. a Geréncia de Legislacao de Pessoal;
3.2. a Geréncia de Cadastro e Informacoes Funcionais;
3.3. a Geréncia de Desenvolvimento de Pessoas;
3.4. a Geréncia de Estagio; e
3.5. a Geréncia de Atengao a Salde.
4. a Coordenadoria de Pagamento de Pessoal,
compreendendo:
4.1. a Geréncia de Remuneragao Funcional.
5. a Coordenadoria de Tecnologia de
Informagao, compreendendo:
5.1. a Geréncia de Rede e Banco de Dados;
5.2. a Geréncia de Desenvolvimento;
5.3. a Geréncia de Suporte; e
5.4. a Geréncia de Processos Juridicos Digitais.
6. a Coordenadoria de Planejamento, compreendendo:
6.1. a Geréncia de Informacgdes e Projetos.
7. a Coordenadoria de Engenharia e Arquitetura,
compreendendo:
7.1. a Geréncia de Manutencao; e
7.2. a Geréncia de Logistica.
X - no Centro de Estudos e Aperfeicoamento Funcional o
Gabinete do Diretor, compreendendo:
1. a Geréncia de Publicacoes e Revisoes;
2. a Geréncia de Capacitacao e Aperfeicoamento;
3. a Geréncia de Biblioteca; e
4. a Geréncia de Arquivo e Documentos.”
Art. 22 Fica acrescido o Paragrafo Unico ao artigo 32 da Lei
Complementar n. 223, de 2002, nos seguintes termos:

Paragrafo Unico. Ficam criadas na estrutura do Centro de
Apoio Operacional de Informacoes e Pesquisas:

1. a Geréncia de Analise Contabil; e

2. a Geréncia de Analise Multidisciplinar.”

Art. 32 Ficam criados no Anexo | da Lei Complementar n.
223, de 2002, os seguintes cargos, nivel inicial “7” e referéncia
inicial “F”, de provimento efetivo do grupo Ocupacional de
Atividades de Nivel Superior - ANS, do Quadro de Pessoal do
Ministério Publico:

|- 1 (um) cargo de Analista em Pedagogia;

II- 1 (um) cargo de Analista em Psicologia;

Il - 1 (um) cargo de Analista em Servico Social;

IV -1 (um) cargo de Analista em Arquitetura;

V - 2 (dois) cargos de Analista em Administragao;

VI - 13 (treze) cargos de Analista em Tecnologia da
Informagao;

VIl - 1 (um) cargo de Analista de Geoprocessa mento;

VIl - 2 (dois) cargos de Analista em Letras;

IX - 2 (dois) cargos de Analista em Arquivologia; e

X - 2 (dois) cargos de Analista do Ministério Pablico.

Art. 4@ Ficam criados no Anexo Il da Lei Complementar n.
223, de 2002, os seguintes cargos, nivel inicial “6” e referéncia
inicial “A”, de provimento efetivo do Grupo Ocupacional de
Atividades de Nivel Médio - ANM, do Quadro de Pessoal do
Ministério Publico:

| - 34 (trinta e quatro) cargos de Técnico em Informatica; e
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Il - 14 (catorze) cargos de Técnico do Ministério Pablico.

Art. 52 Ficam criados no Anexo IV da Lei Complementar n.
223, de 2002, os seguintes cargos de provimento em comissao:

| - 13 (treze) cargos de Assessor Juridico, nivel CMP-2;
II- 1 (um) cargo de Assessor em Comunicagao, nivel CMP-

Il - 7 (sete) cargos de Assessor de Gabinete, nivel CMP-4;
IV -1 (um) cargo de Gerente de Contratos, nivel CMP-5;
V-1 (um) cargo de Gerente de Logistica, nivel CMP-5;

VI - 1 (um) cargo de Gerente de Cadastro e Informacgdes
Funcionais, nivel CMP-5;

VII - 1 (um) cargo de Gerente de Desenvolvimento de
Pessoas, nivel CMP-5;

VIII - 1 (um) cargo de Gerente de Estagio, nivel CMP-5;

IX - 1 (um) cargo de Gerente de Publicacoes e Revisoes,
nivel CMP-5;

X - 1 (um) cargo de Gerente de Capacitacao e
Aperfeicoamento, nivel CMP-5;

Xl - 1 (um) cargo de Gerente de Acompanhamento dos
Fundos Especiais, nivel CMP-5;

Xl - 1 (um) cargo de Gerente de Analise Contabil, nivel
CMP-5;

Xl - 1 (um) cargo de Gerente de Analise Multidisciplinar,
nivel CMP-5;

XIV - 1 (um) cargo de Gerente Operacional de Tramitacao e
Informagao de Processos, nivel CMP-5;

XV - 1 (um) cargo de Gerente de Execucao Orgcamentaria,
nivel CMP-5;

XVI - 1 (um) cargo de Gerente de Remuneracao Funcional,
nivel CMP-5;

XVII - 1 (um) cargo de Gerente de Atencao a Salde, nivel
CMP-5; e

XVIII - 1 (um) cargo de Coordenador de Informagao Social,
nivel CMP-6.

Art. 62 Fica extinto no Anexo IV e XV da Lei Complementar
n. 223, de 2002, o cargo de provimento em comissao de Chefe de
Gabinete do Procurador-Geral de Justica, nivel CMP-6.

Art. 72 Ficam transformados 9 (nove) cargos de
provimento em comissao de Assessor de Coordenador, integrante
do Quadro de Pessoal do Ministério Pablico, nivel CMP-4, previsto
no Anexo IV e XV da Lei Complementar n. 223, de 2002, em cargos
de provimento em comissao de Assessor de Gabinete, nivel CMP-4.

Art. 82 Ficam transformados 2 (dois) cargos de provimento
em comissao de Jornalista, integrante do Quadro de Pessoal do
Ministério Pablico, nivel CMP-3, previsto no Anexo IV e XV da Lei
Complementar n. 223, de 2002, em cargos de provimento em
comissao de Assessor em Comunicacao, nivel CMP-3.

Art. 92 Ficam transformados 6 (seis) cargos de provimento
em comissao de Secretario Executivo, integrante do Quadro de
Pessoal do Ministério Pablico, nivel CMP-3, previsto no Anexo IV e
XV da Lei Complementar n. 223, de 2002, em cargos de
provimento em comissao de Assessor de Gabinete, nivel CMP-4.

Art. 10 O cargo de provimento em comissao de
Coordenador-Geral dos Orgaos e Servicos Auxiliares de Apoio

Técnico e Administrativo, integrante do Quadro de Pessoal do
Ministério Publico, previsto no Anexo IV e XV da Lei Complementar

223, de 2002, passa a denominar-se Coordenador-Geral
Administrativo.

Art. 11. O cargo de provimento em comissao de Coorde-
nador de Planejamento e Estratégias Organizacionais, integrante do
Quadro de Pessoal do Ministério Pablico, previsto no Anexo IV e XV
da Lei Complementar n. 223, de 2002, passa a denominar-se
Coordenador de Planejamento.

Art. 12. Ficam transformados 15 (quinze) cargos de
provimento efetivo de Analista de Sistemas, integrantes do Quadro
de Pessoal do Ministério Pulblico, previsto no Anexo | da Lei
Complementar n. 223, de 2002, em Analista em Tecnologia da
Informagao.

Art. 13. Ficam excluidas as atribuicoes do cargo efetivo de
Analista de Sistemas fixadas no Anexo XVII da Lei Complementar n.
223, de 2002.

Art. 14. As atribuicoes dos cargos efetivos fixadas no
Anexo XVII da Lei Complementar n. 223, de 2002, ficam acrescidas
das atribuicoes dos cargos de Analista em Pedagogia, Analista em
Letras, Analista em Arquivologia e Analista em Tecnologia da
Informagao.

Art. 15. Ficam substituidos os Anexos |, I, Ill, IV, XV e
XVIIl, da Lei Complementar n. 223, de 2002, na forma prevista
nesta Lei Complementar.

Art. 16. Fica acrescido o Paragrafo Unico ao artigo 16 da
Lei Complementar n? 223, de 2002, nos seguintes termos:

Paragrafo Unico. Serdo destinados, no minimo, 70%
(setenta por cento) dos cargos de provimento em comissao de
natureza administrativa aos servidores efetivos do Quadro de
Pessoal do Ministério Plblico de Santa Catarina.”

Art. 17. Ficam acrescidos os artigos 31-A e 31-B a Lei
Complementar n® 223, de 2002, nos seguintes termos:

“Art. 31-A. Fica criada gratificagcao destinada aos policiais
que prestam servicos ao Ministério Plblico, com valor a ser fixado
por ato do Procurador-Geral de Justica.

Art. 31-B. Fica criada gratificacao aos servidores que
prestam apoio as Comissoes de Concurso do Ministério Pblico do
Estado de Santa Catarina, a ser regulamentada por ato do
Procurador-Geral de Justica.”

Art. 18. As despesas decorrentes da execucao desta Lei
Complementar correrao a conta do orcamento do Ministério Pablico
do Estado de Santa Catarina.

Art. 19. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de
sua publicagao.

Florianépolis, __ de margo de 2012.
JOAO RAIMUNDO COLOMBO
Governador do Estado
ANEXO |
(Lei Complementar n. 223, de 10 de janeiro de 2002)
QUADRO DE PESSOAL DO MINISTERIO PUBLICO
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
GRUPO: ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR - ANS

CARGOS (*1) NIVEL NIVEL N. DE CARGOS
REFERENCIA REFERENCIA
INICIAL FINAL
Analista em Administracao 7F 11J) 05
Analista de Geoprocessamento 7F 11J) 02
Analista em Tecnologia da Informacao 7F 11J) 28
[Analista do Ministério Piblico 7F 11J) 34
Analista em Arquitetura 7F 11J) 04
[Analista em Servico Social 7F 11J) 16
Analista em Auditoria 7F 11J) 05
[Analista em Biblioteconomia 7F 11J) 05
Analista em Biologia 7F 11J) 03
Analista em Contabilidade 7F 11J) 13
Analista em Design Grafico 7F 11J) 01
Analista em Economia 7F 11J) 01
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Analista em Engenharia Agrondmica 7F 11J 02
Analista em Engenharia Civil 7F 11J 04
Analista em Engenharia Sanitéria 7F 11J) 01
Analista de Dados e Pesquisas 7F 11) 01
Analista em Geologia 7F 11J 01
Analista em Psicologia 7F 11J 04
Analista em Pedagogia 7F 11J) 01
Analista em Letras 7F 11J 02
Analista em Arquivologia 7F 11J 02
TOTAL _ 135
(*1) - HABILITACAO: Portador de curso superior com registro no respectivo 6rgao fiscalizador do exercicio profissional, se houver.
Nivel/Ref. A B Cc D E F G H 1 J
7 5,2269 5,3575 5,4915 5,6288 5,7695
8 5,9137 6,0616 6,2131 6,3684 6,5276 6,6908 6,8581 7,0295 7,2053 7,3854
9 7,5700 7,7593 7,9533 8,1521 8,3559 8,5648 8,7789 8,9984 9,2234 9,4540
10 9,6903 9,9326 | 10,1809 | 10,4354 | 10,6963 | 10,9637 | 11,2378 | 11,5187 | 11,8067 | 12,1019
11 12,4044 | 12,7145 | 13,0324 | 13,3582 | 13,6921 | 14,0344 | 14,3853 | 14,7449 | 15,1136 | 15,4914
ANEXO Il CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

(Lei Complementar n. 223, de 10 de janeiro de 2002)
QUADRO DE PESSOAL DO MINISTERIO PUBLICO

GRUPO: ATIVIDADES DE NIVEL MEDIO - ANM

(Lei Complementar n. 223, de 10 de janeiro de 2002)
QUADRO DE PESSOAL DO MINISTERIO PUBLICO

CARGOS NIVEL NIVEL N. DE
REFERENCIA | REFERENCIA CARGOS
INICIAL FINAL
Motorista Oficial Il (*1) 6A 10J 21
Oficial de Diligéncia (*1) 6A 10J 28
Programador de Computador (*2) 6A 10J 14
ITécnico Contabil (*2) 6A 10J 10
ITécnico em Editoracao Grafica (*2) 6A 10J 01
[Técnico em Informatica (*2) 6A 10J 58
ITécnico do Ministério Publico (*1) 6A 10J 207
TOTAL 339
(*1) - HABILITACAQ: Portador de certificado de conclusao de 22 grau. com curso técnico na area de atuacao.
(*2) - HABILITACAO: Portador de certificado de conclusdo de 22 grau,
Nivel/Ref. A B C D E F G H | J
6 3,6090 | 3,6992 | 3,7917 | 3,8865 | 3,9836 | 4,0832 4,1853 4,2899 4,3972 4,5071
7 4,6198 | 4,7353 | 4,8537 | 4,9750 | 5,0994 | 5,2269 5,3575 5,4915 5,6288 5,7695
8 5,9137 | 6,0616 | 6,2131 | 6,3684 | 6,5276 | 6,6908 | 6,8581 7,0295 7,2053 7,3854
9 7,5700 | 7,7593 | 7,9533 | 8,1521 | 8,3559 | 8,5648 | 8,7789 8,9984 09,2234 9,4540
10 9,6903 | 9,9326 | 10,1809 | 10,4354 | 10,6963 | 10,9637 | 11,2378 | 11,5187 | 11,8067 12,1019
ANEXO Il CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

GRUPO: ATIVIDADES DE NIVEL BASICO - ANB

CARGOS NIiVEL/ NIiVEL/ N. DE
REFERENCIA | REFERENCIA | CARGOS
INICIAL FINAL
Auxiliar Técnico do Ministério Pablico | (*1) 5A 9J 24
Auxiliar Técnico do Ministério Pablico Il (*2) 5A 9J 68
Motorista Oficial | (*1) 5A 9J
[Telefonista (*2) 5A 9J
TOTAL 104

(*1) - HABILITACAO: Portador de certificado
série do 12 grau.

de conclusao da 42

(*2) - HABILITACAO:

Portador de certificado de conclusao do 12 grau.

Nivel/ A B c D E F G H | J
Ref.
5 2,8193 | 2,8898 | 2,9620 | 3,0361 | 3,1120 | 3,1898 | 3,2695 | 3,3513 | 3,4351 | 3,5209
6 3,6090 | 3,6992 | 3,7917 | 3,8865 | 3,9836 | 4,0832 | 4,1853 | 4,2899 | 4,3972 | 4,5071
7 4,6198 | 4,7353 | 4,8537 | 4,9750 | 5,0994 | 5,2269 | 5,3575 | 5,4915 | 5,6288 | 5,7695
8 5,9137 | 6,0616 | 6,2131 | 6,3684 | 6,5276 | 6,6908 | 6,8581 | 7,0295 | 7,2053 | 7,3854
9 7,5700 7,7593 | 7,9533 | 8,1521 | 8,3559 | 8,5648 | 8,7789 | 8,9984 | 9,2234 | 9,4540
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ANEXO IV QUADRO DE PESSOAL DO MINISTERIO PUBLICO
(Lei Complementar n. 223, de 10 de janeiro de 2002) CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ - CMP
CARGOS NIVEL COEFICIENTE N. DE NATUREZA DA
CARGOS ATIVIDADE
ICoordenador-Geral Administrativo CMP-7 15,44 1 Administrativa
ICoordenador de Financas e Contabilidade CMP-6 14,41 1 Administrativa
ICoordenador de Operacoes Administrativas CMP-6 14,41 1 Administrativa
Coordenador de Processos e Informacoes Juridicas CMP-6 14,41 1 Administrativa
ICoordenador de Planejamento CMP-6 14,41 1 Administrativa
ICoordenador de Recursos Humanos CMP-6 14,41 1 Administrativa
ICoordenador de Tecnologia da Informacao CMP-6 14,41 1 Administrativa
Coordenador de Comunicacao Social CMP-6 14,41 1 Administrativa
ICoordenador de Auditoria e Controle CMP-6 14,41 1 Administrativa
ICoordenador de Engenharia e Arquitetura CMP-6 14,41 1 Administrativa
ICoordenador de Servicos Administrativos e de Controle Disciplinar CMP-6 14,41 1 Administrativa
ICoordenador de Acompanhamento Funcional CMP-6 14,41 1 Administrativa
Coordenador de Pagamento de Pessoal CMP-6 14,41 1 Administrativa
ICoordenador de Informacao Social CMP-6 14,41 1 Administrativa
Gerente de Financas CMP-5 10,29 1 Administrativa
Gerente de Contabilidade CMP-5 10,29 1 Administrativa
Gerente de Patrimonio CMP-5 10,29 1 Administrativa
Gerente de Almoxarifado CMP-5 10,29 1 Administrativa
Gerente de Transportes CMP-5 10,29 1 Administrativa
Gerente de Manutencao CMP-5 10,29 1 Administrativa
Gerente de Compras CMP-5 10,29 1 Administrativa
Gerente de Biblioteca CMP-5 10,29 1 Administrativa
Gerente de Arquivo e Documentos CMP-5 10,29 1 Administrativa
Gerente de Informacoes e Projetos CMP-5 10,29 1 Administrativa
Gerente de Legislacdo de Pessoal CMP-5 10,29 1 Administrativa
Gerente de Suporte CMP-5 10,29 1 Administrativa
Gerente de Rede e Banco de Dados CMP-5 10,29 1 Administrativa
Gerente de Desenvolvimento CMP-5 10,29 1 Administrativa
Gerente de Processos Juridicos Digitais CMP-5 10,29 1 Administrativa
Gerente de Contratos CMP-5 10,29 1 Administrativa
Gerente de Logjstica CMP-5 10,29 1 Administrativa
Gerente de Cadastro e Informagoes Funcionais CMP-5 10,29 1 Administrativa
Gerente de Desenvolvimento de Pessoas CMP-5 10,29 1 Administrativa
Gerente de Estagio CMP-5 10,29 1 Administrativa
Gerente de Atencao a Salde CMP-5 10,29 1 Administrativa
Gerente de Publicagcoes e Revisdes CMP-5 10,29 1 Administrativa
Gerente de Capacitagao e Aperfeicoamento CMP-5 10,29 1 Administrativa
Gerente de Acompanhamento dos Fundos Especiais CMP-5 10,29 1 Administrativa
Gerente de Analise Contabil CMP-5 10,29 1 Administrativa
Gerente de Analise Multidisciplinar CMP-5 10,29 1 Administrativa
Gerente Operacional de Tramitacao e Informagao de Processos CMP-5 10,29 1 Administrativa
Gerente de Execugao Orcamentaria CMP-5 10,29 1 Administrativa
Gerente de Remuneracao Funcional CMP-5 10,29 1 Administrativa
Secretario Administrativo do Colégio de Procuradores de Justica e do Conselhg CMP-4 9,05 1 Administrativa
Superior do Ministério Publico
Assessor de Gabinete CMP-4 9,05 22 Administrativa
Assessor em Comunicacao CMP-3 8,60 3 Administrativa
Assessor Juridico CMP-3 8,60 21 (%) Juridica
Assessor Juridico CMP-2 6,05 47 (%) Juridica
Assistente de Procuradoria de Justica CMP-1 5,20 50 Juridica
Assistente de Promotoria de Justica CMP-1 5,20 348 Juridica
ITOTAL 535
(*) Os cargos de Assessor Juridico CMP-3, quando vagarem, ficam ANEXO XV
transformados em Assessor Juridico - CMP-2 (Lei Complementar n. 276, (Lei Complementar n. 223, de 10 de janeiro de 2002)
de 27 de dezembro de 2004). QUADRO DE PESSOAL DO MINISTERIO PUBLICO
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ - CMP
DENOMINACAO NIVEL COEFICIENTE
ICoordenador-Geral Administrativo CMP-7 15,44
ICoordenador de Financas e Contabilidade CMP-6 14,41
ICoordenador de Operacoes Administrativas CMP-6 14,41
Coordenador de Processos e Informacoes Juridicas CMP-6 14,41
ICoordenador de Planejamento CMP-6 14,41
ICoordenador de Recursos Humanos CMP-6 14,41
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ICoordenador de Tecnologia da Informacao CMP-6 14,41
Coordenador de Comunicacao Social CMP-6 14,41
ICoordenador de Auditoria e Controle CMP-6 14,41
ICoordenador de Engenharia e Arquitetura CMP-6 14,41
ICoordenador de Servicos Administrativos e de Controle Disciplinar CMP-6 14,41
ICoordenador de Acompanhamento Funcional CMP-6 14,41
ICoordenador de Pagamento de Pessoal CMP-6 14,41
ICoordenador de Informacao Social CMP-6 14,41
Gerente de Financas CMP-5 10,29
Gerente de Contabilidade CMP-5 10,29
Gerente de Patrimonio CMP-5 10,29
Gerente de Almoxarifado CMP-5 10,29
Gerente de Transportes CMP-5 10,29
Gerente de Manutencao CMP-5 10,29
Gerente de Compras CMP-5 10,29
Gerente de Biblioteca CMP-5 10,29
Gerente de Arquivo e Documentos CMP-5 10,29
Gerente de Informacoes e Projetos CMP-5 10,29
Gerente de Legislacdo de Pessoal CMP-5 10,29
Gerente de Suporte CMP-5 10,29
Gerente de Rede e Banco de Dados CMP-5 10,29
Gerente de Desenvolvimento CMP-5 10,29
Gerente de Processos Juridicos Digitais CMP-5 10,29
Gerente de Contratos CMP-5 10,29
Gerente de Logistica CMP-5 10,29
Gerente de Cadastro e Informacoes Funcionais CMP-5 10,29
Gerente de Desenvolvimento de Pessoas CMP-5 10,29
Gerente de Estagio CMP-5 10,29
Gerente de Atencao a Salde CMP-5 10,29
Gerente de Publicacoes e Revisoes CMP-5 10,29
Gerente de Capacitagao e Aperfeicoamento CMP-5 10,29
Gerente de Acompanhamento dos Fundos Especiais CMP-5 10,29
Gerente de Analise Contabil CMP-5 10,29
Gerente de Analise Multidisciplinar CMP-5 10,29
Gerente Operacional de Tramitacao e Informagao de Processos CMP-5 10,29
Gerente de Execucao Orcamentaria CMP-5 10,29
Gerente de Remuneragao Funcional CMP-5 10,29
Secretario Administrativo do Colégio de Procuradores de Justica e do Conselho Superior do CMP-4 9,05
Ministério Piblico

Assessor de Gabinete CMP-4 9,05
[Assessor em Comunicacao CMP-3 8,60
Assessor Juridico CMP-3 8,60
Assessor Juridico CMP-2 6,05
Assistente de Procuradoria de Justica CMP-1 5,20
Assistente de Promotoria de Justica CMP-1 5,20

ANEXO XVII
(Lei Complementar n. 223, de 10 de janeiro de 2002)

ATRIBUICOES DOS CARGOS EFETIVOS

[DENOMINACAO DO CARGO: ANALISTA EM LETRAS

DESCRICAO SUMARIA:

Desenvolver atividades de nivel superior, de grande
complexidade, envolvendo a assessoria e a execugao de programas
e atividades em que os conhecimentos da formagao superior em
letras estejam envolvidos.

DESCRIGAO EXEMPLIFICATIVA:

1. revisar textos de diversas areas do conhecimento, para
uso em midia impressa, audiovisual e digital, incluindo Internet;

2. participar, dentro de sua especialidade, em equipes
multiprofissionais, na elaboracao, analise e criagao de programas,
projetos e materiais instrucionais destinados ao aperfeicoamento
das atividades institucionais;

3. revisar textos, com atencao as expressoes utilizadas,
sintaxe, ortografia e pontuagcao para assegurarlhes corregao,
clareza, concisao e harmonia, bem como torna-las inteligiveis ao
usuario da publicagao;

4. elaborar e acompanhar estudos, planos, programas e

projetos, dentro de sua especialidade, na area de capacitacao e
treinamento de membros e servidores;

5. realizar a revisao de producoes textuais de membros e
servidores do Ministério Publico;

6. revisar os documentos oficiais produzidos pela
Instituicao (Plano Geral de Atuacao, Relatérios, Informativos, Atos,
Portarias, entre outros);

7. coordenar, supervisionar e executar atividades de
revisao e de producao de textos nos setores em que elas se
inserem;

8. elaborar pareceres, pesquisas e demais trabalhos de
complexidade de sua area de atuacgao; e

9. executar outras atividades compativeis com o cargo.
HABILITACAO PROFISSIONAL:

Conclusao de curso superior em Letras, com habilitagao
em Portugués, reconhecido pelo Ministério da Educacao, e registro

[DENOMINACAO DO CARGO: ANALISTA EM PEDAGOGIA

no respectivo érgao fiscalizador.

DESCRICAO SUMARIA:

Desenvolver atividades de nivel superior, de grande
complexidade, envolvendo a assessoria e a execugao de programas

e atividades em que os conhecimentos da formagao superior em
pedagogia estejam envolvidos.

DESCRIGAO EXEMPLIFICATIVA:
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1. participar, dentro de sua especialidade, em equipes
multiprofissionais, na elaboragao, analise e criagao de programas e
projetos de capacitagao e treinamento de membros e servidores;

2. implementar, avaliar, coordenar e planejar o desenvol-
vimento de projetos pedagogicos/instrucionais nas modalidades de
ensino presencial e/ou a distancia, aplicando metodologias e
técnicas para facilitar o processo de ensino e aprendizagem;

3. atuar em treinamentos, cursos, workshops, grupos de
autodesenvolvimento e eventos institucionais para atender as necessidades
dos alunos, acompanhando e avaliando 0s processos educacionais;

4. elaborar e acompanhar estudos, planos, programas e
projetos na area de capacitagao e treinamento institucional;

5. elaborar politicas e diretrizes para a area de
capacitacao de membros e servidores;

6. desenvolver novas tecnologias educacionais nas
diversas areas do conhecimento;

7. coordenar e supervisionar as atividades de pedagogia
ou os setores em que elas se inserem;

8. produzir e difundir o conhecimento cientifico-tecnolégico
do campo educacional;

9. planejar, coordenar e elaborar
avaliacbes de resultados, utilizando
técnicas especiais;

diagnosticos e
recursos pedagogicos e

10. operar equipamentos disponiveis e 0s sistemas e
recursos informatizados na execugao de suas atividades;

11. elaborar pareceres e trabalhos de complexidade em
sua area de atuacao;

12. prestar assessoria e consultoria técnica em assuntos
de natureza pedagogica; e

13. executar outras atividades compativeis com o cargo.
HABILITACAO PROFISSIONAL:

Conclusao de curso superior em Pedagogia, reconhecido
pelo Ministério da Educacao, e registro no respectivo orgao
fiscalizador.

[DENOMINACAO DO CARGO: ANALISTA EM ARQUIVOLOGIA

DESCRICAO SUMARIA:

Desenvolver atividades de nivel superior, de grande
complexidade, envolvendo a assessoria e a execucao de atividades
relacionadas a selecao, classificacao e acervo de documentos, bem
como outras atividades em que os conhecimentos arquivologicos
estejam envolvidos.

DESCRICAO EXEMPLIFICATIVA:

1. planejar, organizar e supervisionar servicos de Arquivo;

2. planejar, orientar e acompanhar o processo documental
e informativo;

3. planejar, orientar e supervisionar as atividades de
identificacao das espécies documentais e participagao no
planejamento de novos documentos e controle de multicopias;

4. planejar, organizar e supervisionar servicos ou centro

de documentacao e informagao constituidos de acervos
arquivisticos e mistos;
5. planejar, organizar e supervisionar servicos de

microfilmagem aplicada a arquivos;
6. orientar o planejamento da automacao e operar 0s

equipamentos disponiveis e 0s sistemas e recursos informatizados
na execucao das atividades aplicadas aos arquivos;

7. orientar quanto a classificagao, arranjo e descricao de
documentos;

8. orientar a avaliacao e selecao de documentos, para
fins de preservagao;

9. promover as medidas necessarias a conservagao de
documentos;

10. elaborar pareceres e trabalhos de complexidade em
sua area de atuacao;

11. assessorar os trabalhos de pesquisa cientifica ou
técnico-administrativa;

12. desenvolver estudos sobre documentos culturalmente
importantes; e

13. executar outras atividades compativeis com o cargo.
HABILITACAO PROFISSIONAL:

Conclusao de curso superior em Arquivologia, reconhecido
pelo Ministério da Educagcao, e registro no respectivo orgao
fiscalizador.

DENOMINACAO DO CARGO: ANALISTA EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

DESCRICAO SUMARIA:

Desenvolver atividades de nivel superior na area de
informatica, de grande complexidade, envolvendo a analise, o
projeto e a execucao dos sistemas de processamento de dados,
estudando as necessidades, as possibilidades e os métodos
referentes aqueles, para assegurar a exatidao e rapidez dos
diversos tratamentos de informagdes, definicao de estratégias e de
novas metodologias a serem utilizadas para processamento,
arquivamento e recuperacao automatica de informacoes; atendi-
mento a usuarios dos sistemas; emissao de pareceres técnicos;
elaboragao de despachos, informacgodes, relatorios e oficios.

DESCRIGAO EXEMPLIFICATIVA:

1. Atuar em matérias relativas a organizacao e arquitetura
de computadores, componentes de computador (hardware e
software), sistemas de entrada e saida, sistemas de numeracao e
codificagao, aritmética computacional, principios de sistemas
operacionais, caracteristicas dos principais processadores do
mercado, ambientes Windows, Linux, Novell e UNIX, virtualizacao e
inglés técnico, contemplando as seguintes areas:

1.1 PROGRAMACAO - Realizar atividades voltadas &
programacao de sistemas. Planejar, coordenar e executar projetos
de sistemas de informacao, que envolvam o processamento de
dados ou utilizacao de recursos de informatica e automagao.

1.2 SUPORTE - Realizar atividades voltadas ao
planejamento, desenvolvimento e a execucao do adequado
processamento automatico de informacoes, visando aprimoramento

quantitativo e qualitativo dos procedimentos  técnicos
administrativos. Implantacao e manutencao dos sistemas
informatizados; processamento de informacoes; definicao de

estratégias e de novas metodologias a serem utilizadas.

1.3 REDE - Realizar atividades voltadas a administracao
de redes, meios de transmissao, topologias, arquiteturas, técnicas

basicas de comunicacao, técnicas de comutacao de circuitos,
pacotes e células, protocolos de redes de comunicacao, elementos
de interconexao de redes de computadores, Qualidade de servico -
QoS, aplicacoes de voz e imagem sobre redes, redes de longa
distancia, redes ATM e redes MPLS.

1.4 DATACENTER - Realizar atividades voltadas a
administracao de datacenter nas solugdes de armazenamento,
clusters de servidores, balanceamento de carga, contingéncia,
continuidade de negbcios, em sistemas operacionais e em
sistemas de virtualizacao.

1.5 SISTEMAS - Realizar atividades voltadas a analise de
sistemas, na especificacao de sistemas voltados a programacao
orientada a objetos, metodologia de desenvolvimento, ciclo de vida
de um projeto, técnicas de levantamento de requisitos,
especificacoes suplementares, analise de projeto, digrama de caso
de uso, diagrama de classes, diagrama de sequéncia, diagrama de
atividades, diagrama de estado, geréncia de projetos, plano de
desenvolvimento de software, plano de iteracao, lista de riscos,
teste de software e a geréncia de configuragao e mudancas.

1.6 BANCO DE DADOS - Realizar atividades voltadas a
administragao de banco de dados, na organizacao de arquivos, em
métodos de acesso, na manipulacao de dados em SGBDs
relacionais, na administracao de usuarios e perfis de acesso, no
controle de protecao, no controle de integridade, na realizacao de
backup e na restauracao de dados, na monitoracao e otimizacao de
desempenho do banco de dados, no suporte em instalacao,
administracao e configuragdgo e na busca para ampliar a
performance e deteccao de problemas.

HABILITACAO PROFISSIONAL:

Conclusao de curso superior especifico na area de
informatica, reconhecido pelo Ministério da Educacao, e inscricao
no respectivo érgao fiscalizador, se houver.
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ANEXO XVl
(Lei Complementar n. 223, de 10 de janeiro de 2002)

ATRIBUICOES DOS CARGOS COMISSIONADOS

[DENOMINACAO DO CARGO: COORDENADOR-GERAL ADMINISTRATIVO

DESCRICAO SUMARIA:

1. planejar, administrar, monitorar e avaliar as atividades
dos Orgéos e Servigos Auxiliares de Apoio Técnico e Administrativo.
DESCRICAO EXEMPLIFICATIVA:

1. coordenar e monitorar o desenvolvimento das acoes
planejadas do Ministério Pablico;

2. monitorar o sistema de Gerenciamento de Informacgoes
Municipais - GIM;

3. apresentar proposta de alteracao dos fluxos de trabalho
e de areas ligadas aos Orgdos e Sericos Auxiliares de Apoio
Técnico e Administrativo;

4. propor melhorias relacionadas a funcionalidade de
sistemas, layout e ergonomia;

5. coordenar o processo de desenvolvimento funcional
dos servidores do Ministério PUblico;

6. participar do Conselho de Administracao do Fundo
Especial de Reaparelhamento e Modernizagcao do Ministério Pablico;

7. monitorar os indicadores de programas, as metas das
acoes e os prazos de tarefas programados;

8. monitorar os resultados verificados nos relatorios de
Gestao Fiscal;

9. apresentar relatério anual das atividades desenvolvidas
pelos Orgéos e Servicos Auxiliares de Apoio Técnico e
Administrativo;

10. programar a execucao das atividades relacionadas as
Coordenadorias vinculadas a Coordenadoria-Geral;

11. sugerir medidas para a racionalizacao e simplificagao
dos procedimentos de rotina;

12. sugerir a realizacao de programas de treinamento e
aperfeicoamento para os servidores subordinados;

13. sugerir nomes de servidores para ocuparem cargos
comissionados, funcgoes gratificadas e integrarem comissoes, no
ambito da Coordenadoria-Geral;

14. propor a criagao ou alteracao de normas e procedi-
mentos administrativos; e

15. executar outras atividades correlatas que lhe forem
conferidas pelo Secretario-Geral do Ministério Pablico.

[DENOMINACAO DO CARGO: COORDENADOR DE FINANGAS E CONTABILIDADE |

DESCRICAO SUMARIA:

1. planejar, administrar, monitorar e avaliar as atividades da
Coordenadoria de Financas e Contabilidade.

DESCRICAO EXEMPLIFICATIVA:

1. programar, avaliar, coordenar, acompanhar, controlar, executar e
autorizar os servicos executados por suas Geréncias;

2. coordenar, dirigir e supervisionar os assuntos relativos a contabi-
lidade, executando e registrando os atos e fatos da gestao
orcamentaria, financeira e patrimonial do Ministério Pablico;

3. controlar o fluxo orcamentario, financeiro e contabil do Ministério
Publico e dos Fundos vinculados;

4. autorizar as ordens de pagamentos;

5. autorizar o envio das declaragbes de Rendimento de Pessoa
Fisica e Juridica;

6. autorizar o envio dos relatérios de informacao da GFIP/INSS para
0 INSS e do ISQN/ISS para a Prefeitura Municipal;

7. elaborar os demonstrativos financeiros exigidos pelas Leis
Federais n. 4320/64 e 101/00;

8. propor alteragdes orgamentarias de acordo com a neces sidade;
9. assinar empenhos, balancetes, balancos e Relatérios de Gestao
Fiscal e de Execugcao Orgcamentaria;

10. prestar outras informacdes e orientacoes relacionadas as
atribuicoes da Coordenadoria;

11. receber, conferir e manter atualizado o arquivo de documentos
emitidos por todas as unidades do Ministério Plblico, relativos a
orgamentos, pagamentos e prestacao de contas;

12. manifestar-se, nos processos de efetivacao de despesas de
alienacao, cessao ou recebimento de bens, direitos e obrigacoes,
que envolvam execugcao orgcamentaria ou extra-orcamentaria, bem
como definir a classificagao contabil da despesa;

13. acompanhar, na Secretaria de Estado da Fazenda, o repasse
dos recursos financeiros necessarios a execugao das metas anuais

da Instituicao, e as alteragoes das regulamentacoes legais;

14. elaborar cronograma financeiro de desembolso mensal e anual;
15. emitir empenhos autorizados;

16. autorizar pagamentos de pessoal, fornecedores, prestadores de
servicos, e seus encargos;

17. emitir ordens de pagamentos e cheques, movimentando as
contas-correntes da Instituicao, em conjunto com a Secretaria-Geral
do Ministério Pablico;

18. efetuar, quando devido e mediante autorizacao da autoridade
competente, o pagamento de diarias e/ou ressarcimentos de
despesas de membros e servidores da Instituicao;

19. solicitar a prestacao de contas de adiantamentos concedidos a
terceiros;

20. elaborar a prestacao de contas da Instituicao dentro dos prazos
legais;

21. elaborar balancetes e balango geral do Ministério Piblico e de
seus Fundos;

22. propor a realizagao de auditoria econdmica e finan ceira;

23. emitir todos os demonstrativos necessarios a consolidacao do
balanc¢o geral do Ministério Pablico;

24. participar da elaboracao de atos ligados as normas de
execucao orgcamentaria, financeira e contabil;

25. analisar, classificar e contabilizar os documentos recebidos
decorrentes das operacoes realizadas;

26. transmitir os arquivos de folha de pagamento para os bancos;
27. autorizar a transmissao das ordens bancérias;

28. controlar e elaborar demonstrativos e gréaficos referentes a
execucao orcamentaria e financeira do Ministério Pablico;

29. prestar outras informagdes e orientagcdes relacionadas as
atribuicoes da Coordenadoria; e

30. exercer outras atividades correlatas que Ihe forem conferidas
por superior.

DENOMINAGAO DO CARGO: COORDENADOR DE OPERAGOES ADMINISTRATIVAS

DESCRICAO SUMARIA:

1. planejar, administrar, monitorar e avaliar as atividades da
Coordenadoria de Operagoes Administrativas.

DESCRICAO EXEMPLIFICATIVA:

1. planejar a execucao das medidas que visem a assegurar o pleno
desenvolvimento das atividades relacionadas com a administracao
de material, compras, patriménio, transportes e telefonia do
Ministério PUblico;

2. manter sob seu controle as locagdes de imoveis;

3. emitir pareceres sobre assuntos técnicos e administrativos;

4. propor normas e instrugoes relativas a utilizacao e manutencao
de veiculos, bens patrimoniais, manutencao predial e locacao,
fiscalizando o seu cumprimento;

5. elaborar estudos, especificagoes, instrugcdes e procedimentos a
serem aplicados, visando a otimizacao dos servicos e a reducao de
grandes investimentos em estoques;

6. solicitar a instauracao de processo licitatorio, apdés aprovacao do

objeto pelo Secretario-Geral do Ministério Pablico;

7. remeter processo licitatoério a Secretaria-Geral do Ministério
Publico, para que determine a analise do conteldo pela Assessoria
Juridica;

8. acompanhar a execucao dos processos de licitacao pela
Geréncia de Compras;

9. fiscalizar e acompanhar as atividades desenvolvidas pelas
geréncias e interceder naquelas, sempre que neces sario;

10. adotar as providéncias com vistas a formalizagao de contratos,
atas de registro de preco, convénios e termos de cooperagao,
elaborando os respectivos instrumentos e encaminhando-os para
assinatura das partes;

11. acompanhar a execugcao dos contratos, atas de registro de
precos, convénios e termos de cooperacao, emitindo as devidas
manifestacgoes;

12. supervisionar as publicagcao dos extratos de contratos, atas de
registro de pregos, convénios, termos de cooperacao e editais de
licitagao;

13. solicitar a emissao relatérios de acompanhamento da execucao
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dos contratos, atas de registro de precos, convénios e termos de
cooperacgao; e

14. exercer outras atividades correlatas que lhe forem conferidas
por superior.

[DENOMINACAO DO CARGO: COORDENADOR DE PROCESSOS E INFORMACOES JURIDICAS |

DESCRICAO SUMARIA:

1. planejar, administrar, monitorar e avaliar as atividades da
Coordenadoria de Processos e Informagoes Juridicas.

DESCRICAO EXEMPLIFICATIVA:

1. supervisionar, coordenar e prestar auxilio a Geréncia sob sua
coordenagao;

2. elaborar a escala mensal de representacao do Ministério Plblico
nas Camaras de Julgamento do Tribunal de Justica;

3. consultar a Coordenadoria de Recursos Humanos para identificar
o Procurador de Justica que ficara afastado da distribuicao de
processos em cada més;

4. identificar na escala os dias do més e da semana em que
ocorrerao as sessoes das Camaras;

5. elaborar a escala observando o rodizio de Procuradores de
Justica nas sessdes de julgamento das Camaras do Tribunal de
Justica;

6. assistir aos Orgéos de Execucao do Ministério Publico;

7. elaborar rotinas de trabalho que visem ao aperfeicoamento das
atividades;

8. receber, registrar, distribuir, encaminhar e controlar a entrada e

saida de autos judiciais, representacoes, expedientes, procedi-
mentos, documentos e papéis afetos aos Orgdos de Execugdo de
22 instancia;

9. prestar informagdes sobre a distribuicao e o andamento interno
dos autos de processos judiciais;

10. prestar aos Orgdos de Execucdo de 22 instancia os demais
servicos administrativos necessarios ao desempenho de suas
fungoes, tais como: digitacao de pareceres e revisao;

11. manter registro das designacdes de data para a realizacao de
atos processuais;

12. realizar as diligéncias solicitadas pelos superiores;

13. organizar e manter atualizados os arquivos de pronuncia mento;

14. acompanhar o andamento de processo, no Tribunal de Justica,
quando solicitado por Promotores de Justica e/ou Procuradores de
Justica;

15. administrar o Sistema de Automagao do
Procuradoria-Geral de Justica (SAJ/PGJ); e

16. exercer outras atividades correlatas que lhe forem conferidas
por superior.

Judiciario -

DENOMINAGAO DO CARGO: COORDENADOR DE PLANEJAMENTO

DESCRICAO SUMARIA:

1. planejar, administrar, monitorar e avaliar as atividades da
Coordenadoria de Planejamento.

DESCRICAO EXEMPLIFICATIVA:

1. remeter a administracao superior proposta de formulacao ou
revisao do planejamento estratégico;

2. operacionalizar os objetivos e as metas pretendidas, decorrentes
da visao e da missao do Ministério PUblico, estabelecidas pelo
planejamento estratégico, com definicao de responsabilidades,
recursos necessarios e cronograma esperado;

3. assistir e assessorar o Coordenador-Geral Administrativo no
desempenho das atividades de planejamento, orcamento, pesquisa,
acompanhamento e avaliagao;

4. planejar, programar, organizar, coordenar, dirigir € controlar a
execucao das atividades e projetos de planejamento do Ministério
Pablico;

5. elaborar planos e programas gerais bem como promover sua
integracao e compatibilizacao, tendo em vista as diretrizes
estabelecidas pelos 6rgaos do Ministério Publico;

6. estudar e estabelecer mecanismos de captacao de cooperacao
técnica e financeira;

7. detalhar os investimentos e fixar normas para a execucao
orcamentaria;

8. supervisionar e orientar, no ambito do Ministério PuUblico, a
elaboragao do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orgamentarias
e do Orcamento Anual;

9. estudar permanentemente o sistema orcamentario da Instituicao,
propondo as devidas alteracdes em fungao de novas necessidades
de atualizagao e aumento da eficiéncia;

10. participar das comissoes, quando designado;

11. articular-se com o Orgdo Central do Sistema de Planejamento e
Orcamento do Estado para a elaboracao e controle dos atos
normativos referentes ao Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes
Orcamentarias e a elaboragao, o acompanhamento e a avaliacao do
Orcamento Anual;

12. preparar anteprojeto da proposta orcamentaria anual e
plurianual e remeté-lo ao Coordenador-Geral Administrativo para
apreciacao dos valores quantitativos e qualitativos dos programas;
13. acompanhar, controlar e avaliar, de periodo a periodo, a
execucao dos programas de orcamento da Instituicao, analisar os
desvios verificados e seus reflexos no alcance das metas finais;

14. analisar pedidos de anulagao e suplementacao de dotagoes
orcamentarias, emitir parecer sobre eles e, posteriormente, remeté-
lo ao Coordenador-Geral Administrativo para aprovacao; e

15. executar outras atividades correlatas que Ihe forem conferidas
por superior.

DENOMINAGAO DO CARGO: COORDENADOR DE RECURSOS HUMANOS

DESCRICAO SUMARIA:

1. planejar, administrar, monitorar e avaliar as atividades da
Coordenadoria de Recursos Humanos.

DESCRIGAO EXEMPLIFICATIVA:

1. coordenar e delegar as atividades de Recursos Humanos as
geréncias e subordinados;

2. elaborar propostas de diretrizes e normas, bem como planejar
suas execugoes para o atendimento especifico do Ministério Plblico
e sua politica de Recursos Humanos;

3. manter intercambio com areas de Recursos Humanos de outros
orgaos;

4. atender diligéncias do Tribunal de Contas do Estado, bem como
prestar informagcdes necessarias as instrugdes judiciais, quando
solicitadas;

5. supervisionar a coleta de matéria de interesse da Coordenadoria
de Recursos Humanos em publicacoes oficiais;

6. coordenar, orientar, controlar e promover a correta aplicagao da
legislacao referente a Recursos Humanos;

7. propor normas, instrucoes e regulamentos para a selecao de
candidatos aos cargos existentes, de acordo com a legislacao em
vigor;

8. promover estudos no sentido de aperfeicoar os instrumentos de
avaliacao de desempenho;

9. supervisionar o controle dos servidores em estagio probatorio,
providenciando a avaliagao de acordo com a legislagcao em vigor;

10. elaborar normas, diretrizes e programas de protecao a salde
ocupacional e seguranca do trabalho dos membros e servidores do
MPSC;

11. coordenar as atividades relativas a seguranca e salde
ocupacional de acordo com a legislacao vigente;

12. processar a progressao funcional, as revisoes e alteragdes dos
respectivos atos;

13. coordenar a Gestao por Competéncias;

14. atuar no desenvolvimento profissional dos servidores em
parceria com o Centro de Estudos e Aperfeicoamento Funcional;

15. supervisionar rotinas, fluxos e procedimentos de registros
funcionais de membros, servidores e estagiarios do Ministério
Piblico nos sistemas disponiveis e nas pastas funcionais;

16. elaborar levantamento das necessidades de recursos humanos,
com base em dados fornecidos pelas demais areas, quando
requisitado pela Administracao Superior do Ministério PUblico;

17. prestar informagdes as comissdes de concurso publico para
preenchimento das vagas dos cargos de membros e servidores
efetivos;

18. coordenar as providéncias voltadas a nomeagao e exoneragcao
dos servidores;

19. controlar a operacionalizagao dos programas de estagio do
Ministério Pablico, propondo normas de acordo com a legislagao em
vigor;

20. colaborar no processo de socializagcao de novos servidores e
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estagiarios;
21. analisar os pedidos de movimentacao dos servidores efetivos e
estagiarios;
22. fornecer informagdes para a elaboracao da folha de
pagamento;

23. realizar estudos, prestar informagcoes e controlar os processos
de aposentadoria de membros e servidores;

24. encaminhar os documentos necessarios para a publicagao
oficial;

25. supervisionar a expedicao dos atos administrativos proprios do

Servico;

26. acompanhar o desenvolvimento e aprimoramento de sistemas
de recursos humanos;

27. coordenar a utilizacao e melhoria do sistema de ponto
eletronico do Ministério Pablico;

28. acompanhar a gestao dos contratos das empresas prestadoras
de servigo, fornecer orientacao técnica, quando solicitada; e

29. exercer outras atividades correlatas que Ihe forem conferidas
por superior.

DENOMINAGAO DO CARGO: COORDENADOR DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

DESCRICAO SUMARIA:

1. planejar, administrar, monitorar e avaliar as atividades da
Coordenadoria de Tecnologia da Informacao.

DESCRICAO EXEMPLIFICATIVA:

1. participar na elaboracao do Plano Diretor de Informatica;

2. fazer cumprir a politica de padronizagao de softwares;

3. estabelecer e fazer cumprir a metodologia de vistoria, zeladoria e
auditoria, visando ao uso correto dos equipamentos de informatica;
4. elaborar, juntamente com o Centro de Estudos e
Aperfeicoamento Funcional, treinamento especifico pelos usuarios
de softwares criados ou a serem criados;

5. promover a divulgacao das técnicas de sistematizagao e

processamento de dados, objetivando lograr melhor comunicacao e
fluxo das informacgoes;

6. participar, como membro efetivo, da Comissao Especial de
Informatica;

7. participar da Comissao de Recebimento de Materiais, quando
houver equipamentos ou suprimentos relativos a area;

8. manter estatistica dos servicos prestados pela Coordenadoria de
Tecnologia da Informacao;

9. especificar os equipamentos a serem adquiridos; e

10. exercer outras atividades correlatas que lhe forem conferidas
por superior.

|DENOMINAQAO DO CARGO: COORDENADOR DE COMUNICAGAO SOCIAL

DESCRICAO SUMARIA:

1. planejar, administrar, monitorar e avaliar as atividades da
Coordenadoria de Comunicagao Social.

DESCRICAO EXEMPLIFICATIVA:

1. planejar, coordenar e monitorar a implementagao de politicas de
comunicacgao social da Instituicao;

2. elaborar projetos e coordenar
institucional;

3. assessorar o Procurador-Geral de Justica e os demais Orgdos da
Administracao Superior, de Execucao e Auxiliares, nos assuntos
afetos a comunicagao social;

4. redigir e divulgar informacoes de interesse publico;

5. pesquisar informacdes de interesse da Instituicao, nos meios de
comunicagao impressos e eletrdnicos, organizando e mantendo
arquivo permanente para consulta interna;

6. atender, recepcionar e orientar os profissionais dos meios de
comunicagao que recorrem a Instituicao em busca de informacoes
de interesse publico;

7. promover o intercambio entre os membros da Instituicao e os
dirigentes e profissionais dos meios de comunicagao e das
entidades representativas do setor;

8. organizar e monitorar cadastro dos veiculos de comunicagao
social de Santa Catarina;

acoes de comunicacao

9. implementar, administrar, monitorar e manter atualizado sistema
de gerenciamento de conteddo dinamico, ao qual foi atribuido o
nome Portal MPSC, e que estd na Geréncia de Rede da
Coordenadoria de Tecnologia da Informacao;

10. promover o treinamento permanente de colaboradores do
mencionado sistema Portal MPSC;

11. promover a cobertura fotografica e audiovisual de eventos
institucionais, com equipamento proprio ou mediante a contratacao
de servigo de terceiros;

12. planejar e coordenar a criagao de programas audiovisuais, para
veiculacao na midia eletronica;

13. planejar e coordenar a criagao e editoracao de documentos
para impressao interna e externa;

14. planejar, coordenar e monitorar projeto de identidade visual da
Instituicao, no que tange aos documentos e programas
audiovisuais;

15. coordenar o processo de desenvolvimento funcional dos
servidores lotados na Coordenadoria de Comunicagao Social;

16. apresentar relatério anual das atividades desenvolvidas pela
Coordenadoria de Comunicagao Social;

17. sugerir medidas para a racionalizagao, simplificacao e
ampliagao do alcance dos procedimentos de rotina; e

18. exercer outras atividades que Ihe forem conferidas por superior.

DENOMINAGAO DO CARGO: COORDENADOR DE AUDITORIA E CONTROLE

DESCRICAO SUMARIA:

1. planejar, administrar, monitorar e avaliar as atividades da
Coordenadoria de Auditoria e Controle.

DESCRICAO EXEMPLIFICATIVA:

1. exercer no ambito do Ministério Plblico a verificagao dos
sistemas contabil, financeiro, de execugao orgamentaria,
patrimonial, operacional e de pessoal, além de dar suporte técnico
aos orgaos de execugao do Ministério Publico;

2. emitir relatérios e pareceres sobre auditorias realizadas;

3. elaborar e executar roteiros e programas de auditoria;

4. avaliar o controle interno das coordenadorias e geréncias do
Ministério PUblico;

5. emitir parecer em relatorios elaborados por outras areas, sempre
que a lei determinar;

6. analisar e emitir relatério de processos/procedimentos
encaminhados por membros do Ministério Pablico;

7. realizar pericias e calculos em processos encaminhados pela
administracao e por membros do Ministério Plblico;

8. realizar trabalho de analise na prestacao de contas de
fundacgoes, sempre que solicitado;

9. normatizar o acompanhamento, a
padronizacao dos procedimentos de auditoria;
10. acompanhar, em visitas posteriores, a implementacao das
recomendacoes aprovadas pelo Secretario-Geral do Ministério
Pablico;

11. solicitar, quando necessario, parecer técnico a profissional
comprovadamente habilitado sobre questdoes que exijam conheci-
mento especifico, para fundamentar seu parecer;

12. examinar a observancia das normas ditadas pela legislagao
federal aplicavel, da legislacao estadual especifica e das normas
correlatas;

13. disciplinar, acompanhar e controlar as contratagdes de obras e
servicos, observadas as normas pertinentes as licitagcoes, previstas
na legislagcao especifica;

14. elaborar o Plano Anual de Auditoria Interna, que devera ser
apresentado até o final da segunda quinzena do més de dezembro
do ano em curso, para os trabalhos que serao realizados no ano
seguinte; e

15. exercer outras atividades correlatas que lhe forem conferidas
por superior.

sistematizacao e a

DENOMINAGAO DO CARGO: COORDENADOR DE ENGENHARIA E ARQUITETURA

DESCRICAO SUMARIA:

1. planejar, administrar, monitorar e avaliar as atividades da
Coordenadoria de Engenharia e Arquitetura.

DESCRICAO EXEMPLIFICATIVA:

1. planejar a execugao das medidas que visem a assegurar o pleno
desenvolvimento das atividades de engenharia, arquitetura e de
manutengao no ambito do Ministério Publico;
2. verificar a necessidade de locagao,

construgdo, reforma,
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adaptacao fisica e manutengao predial das
Ministério PUblico;

3. emitir pareceres sobre assuntos de engenharia e arquitetura;

4. propor normas e instrucoes relativas a projetos, manutencao
predial, reformas, obras e servicos gerais, fiscalizando o seu
cumprimento;

5. elaborar estudos, especificagoes, instrugcdoes e procedimentos a
serem aplicados visando a otimizacao das atividades desenvolvidas
e buscando garantir a qualidade das mesmas;

6. coordenar e planejar, em conjunto com as demais unidades
administrativas servicos de construgao, reforma, mudancas de
endereco referentes a servicos de engenharia e arquitetura e
manutencgao das edificagcoes ocupadas pelo Ministério Publico;

7. acompanhar os processos licitatérios vinculados a obras e
servicos de engenharia e servigos gerais;

8. pesquisar, desenvolver e aplicar novas tecnologias de construgao
civil;

9. orientar sobre investimentos na area de edificagoes do Ministério
Pablico;

instalacbes do

10. estabelecer um plano de obras junto a Administracao Superior e
acompanhar sua execugao;

11. manter intercambio de informacoes e reunides com o Tribunal
de Justica para tratar de reformas, obras e manutengdes nos
espagos ocupados pelo Ministério Plblico nas dependéncias do
Poder Judiciario;

12. fiscalizar e acompanhar as atividades desenvolvidas pelas
areas subordinadas e interceder sempre que neces sario;

13. planejar, coordenar e fiscalizar as atividades de manutencao e
conservagcao das instalacoes elétricas, telefonicas, logica,
hidrossanitarias, equipamentos para prevencao de incéndio e
zeladoria, inclusive dos contratos de prestacao de servigos;

14. elaborar projetos arquitetdbnicos visando a construcao e/ou
adequacao das unidades do Ministério Publico;

15. propor padroes e adequagdes ao mobiliario que contemplem
requisitos de ergonomia e se mostrem viaveis do ponto de vista
orcamentario e financeiro; e

16. exercer outras atividades correlatas que lhe forem conferidas
por superior.

DENOMINAGAO DO CARGO: COORDENADOR DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS E DE CONTROLE DISCIPLINAR

DESCRICAO SUMARIA:

1. planejar, administrar, monitorar e avaliar as atividades da
Coordenadoria de Servicos Administrativos e de Controle Disciplinar.
DESCRICAO EXEMPLIFICATIVA:

1. autuar, numerar e ordenar 0s processos e expedientes
referentes aos procedimentos administrativos preliminares, procedi-
mentos para anotagcao de mérito funcional, pedidos de explicacao,
sindicancias e processos disciplinares;

2. distribuir processos e procedimentos a Assessoria;

3. prestar informacdes sobre o tramite dos processos e
supervisionar e coordenar o andamento dos mesmos;

4. movimentar em sistema informatizado o deslocamento dos
processos, controlando os prazos e 0s procedimentos a serem
cumpridos;

5. providenciar autos suplementares dos procedimentos
disciplinares em tramite na Corregedoria-Geral, supervisionando o
acesso aos mesmos e mantendo-os atualizados;

6. elaborar quadro virtual com informagdes dos processos em
andamento na Corregedoria-Geral, mantendo-o disponivel e
atualizado para acesso e consulta do Corregedor-Geral;

7. zelar pela guarda de papéis, autos e arquivos da Corregedoria-
Geral, observadas as cautelas de sigilo, seguranca e acesso restrito
de suas informacoes.

8. supervisionar o expediente e o funcionamento da recepgao do
gabinete do Corregedor-Geral, acompanhando as atividades ali
desenvolvidas;

9. consultar e elaborar a escala de férias dos funcionarios da
CGMP;

10. coordenar o registro de atos, portarias e recomendacoes da
Corregedoria-Geral;

11. supervisionar e acompanhar a insercao, nos assentos
funcionais, das anotagdes de cunho disciplinar dos membros do
Ministério PUblico;

12. coordenar a elaboracao de oficios e cumprimento a despachos
e determinacoes do Corregedor-Geral e do secretario da
Corregedoria-Geral;

13. auxiliar a secretaria da Corregedoria-Geral na coleta de dados
para a confeccao do relatério anual da Corregedoria-Geral e do
relatério anual de atividades das Procuradorias e Promotorias de
Justica;

14. supervisionar e coordenar o recebimento e encaminhamento de
correspondéncias, utilizando o registro de protocolo da
Corregedoria-Geral;

15. registrar, autuar e controlar os expedientes recebidos pela
Corregedoria-Geral que visem a apuragcao da conduta funcional
disciplinar dos Promotores de Justica;

16. prestar assisténcia direta e imediata ao Secretario da
Corregedoria-Geral no desempenho de suas atribuigdes;

17. organizar o armazenamento, em pasta virtual especifica, dos
documentos digitalizados;

18. administrar o Sistema de Informatizacao e Gestao do Ministério
Publico - SIG/MPSC no que se refere as informacoes relativas aos
procedimentos que tramitam na Corregedoria-Geral; e

19. executar outras atividades correlatas que Ihe forem conferidas
por superior.

DENOMINAGAO DO CARGO: COORDENADOR DE ACOMPANHAMENTO FUNCIONAL

DESCRICAO SUMARIA:

1. planejar, administrar, monitorar e avaliar as atividades da
Coordenadoria de Acompanhamento Funcional.

DESCRICAO EXEMPLIFICATIVA:

1. elaborar relatérios que possibilitem ao Corregedor-Geral prestar
informagdes ao Conselho Superior do Ministério Pablico, para fins
de promocao e remocao, providenciando a respectiva ficha e
fazendo as anotacoes devidas;

2. receber e processar as fichas de conceito relativas aos
estagiarios do Ministério PUblico, mantendo registro atualizado e
controlando os procedimentos de estagio em andamento, com
expedicao do respectivo certificado;

3. promover o suporte administrativo e o de informagcdes para a
realizagao de correicoes e inspecoes;

4. supervisionar o registro e controle das correicoes e inspecoes
realizadas;
5. elaborar
ministeriais;
6. manter registro e controle atualizados dos Promotores de Justica
em estagio probatério, controlando o recebimento de informagdes a
eles relativos;

7. coordenar o recebimento dos trabalhos trimestrais dos
Promotores de Justica em estagio probatorio e providenciar seu
encaminhamento para analise da Assessoria;

8. providenciar o encaminhamento das fichas de conceito relativas
a avaliacao trimestral de estagio probatoério aos Promotores de

registro de dados estatisticos das atividades

Justica avaliados;

9. receber, processar e manter controle dos relatérios mensais e
anuais das Promotorias de Justica, participando ao Secretario da
Corregedoria-Geral qualquer erro, omissao ou irregularidade que
constatar;

10. auxiliar a Secretaria da Corregedoria-Geral na coleta de dados
para a confeccao do Relatério Anual da Corregedoria-Geral e do
Relatorio Anual de Atividades das Procuradorias e Promotorias de
Justica;

11. coordenar a elaboracao de oficios e cumprimento a despachos
e determinacoes do Corregedor-Geral e do Secretario da
Corregedoria-Geral;

12. autuar, numerar e ordenar 0S processos e expedientes
referentes as inspegoes, correicoes, consultas, anotacoes de
mérito funcional, PVPs, PVAs e PARe;

13. prestar informagdes sobre o tramite desses processos e
supervisionar e coordenar o andamento dos mesmos;

14. distribuir processos e procedimentos a Assessoria;

15. movimentar em sistema informatizado o deslocamento dos
processos, controlando os prazos e o0s procedimentos a serem
cumpridos;

16. supervisionar e acompanhar a insercao, nos assentos
funcionais, das anotagdes de mérito dos membros do Ministério
Pablico;

17. autuar, registrar e dar suporte administrativo aos Programas de
Cooperagao Especial;
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18. arquivar e zelar pela guarda e expedientes e processos relativos
a Corregedoria-Geral;

19. administrar o Sistema de Informatizacao e Gestao do Ministério
Publico - SIG/MPSC, no que se refere as informacdes de ordem
funcional, administrativa e de dados estatisticos;

20. prestar assisténcia direta e imediata ao Secretario da
Corregedoria-Geral no desempenho de suas atribuicdes;

21. classificar e efetuar a triagem das mensagens eletrdnicas na
caixa de correio da CGMP e organizdlas nas pastas
correspondentes;

22. manter atualizada a péagina da Corregedoria-Geral na Internet e
Intranet; e

23. executar outras atividades correlatas que lhe forem conferidas

[DENOMINACAO DO CARGO: COORDENADOR DE PAGAMENTO DE PESSOAL

por superior.

DESCRICAO SUMARIA:

1. planejar, administrar, monitorar e avaliar as atividades da
Coordenadoria de Pagamento de Pessoal.

DESCRIGAO EXEMPLIFICATIVA:

1. coordenar, controlar e efetuar a execugao das atividades
relacionadas ao pagamento dos membros e servidores, ativos e
inativos, estagiarios, pensionistas/herdeiros, e do pessoal a
disposicao do Ministério Pablico;

2. criar, organizar e manter atualizada a ficha financeira individual
dos membros e servidores, ativos e inativos, estagiarios,
pensionistas/herdeiros, e do pessoal a disposicao do Ministério
Pablico;

3. organizar as folhas e os processos de pagamento de pessoal e
consignatarios, elaborar relagdes dos descontos obrigatorios e
facultativos bem como emitir os comprovantes de rendimentos e os
extratos dos langamentos feitos em folha;

4. proceder a averbagao e a classificacao dos descontos, conferir
os valores averbados, classificados, apurados, descontados, e
expedir relatorios de créditos correspondentes aos descontos
autorizados;

5. preparar as relacoes de aviso de crédito, os demonstrativos de
descontos e as consignagcdbes a recolher e remetélas a
Coordenadoria responsavel pela Execucao Orgamentaria e
Financeira;

6. criar novos codigos de pagamentos ou de descontos, atendendo
a demanda, e proceder ao devido enquadramento dos mesmos
quanto as suas composicoes de calculo e execucoes
orcamentarias;

7. elaborar o relatério mensal dos encargos e das despesas
previdenciarias com membros e servidores, ativos e inativos,
inclusive de herdeiros/pensionistas, para encaminhamento a area

competente;
8. atender as diligéncias do Tribunal de Contas do Estado;

9. manter atualizado o registro de averbacoes, descontos e dos
beneficios;

10. fornecer informacoes ou expedir certidoes e declaragoes
relativas ao pagamento de pessoal;

11. realizar projecoes relativas as despesas em Folha, referentes
as remuneragcoes e proventos, para a elaboragao da proposta
orcamentaria e para o encaminhamento de projetos de leis;

12. revisar os pagamentos efetuados;

13. providenciar a elaboracao de calculos de vencimentos,
subsidios, proventos e demais vantagens de valores atrasados;

14. elaborar relatérios peridédicos e avisos relativos ao pagamento
de pessoal;

15. instruir processos relativos a pessoal que versem sobre dados
e calculos de subsidios, vencimentos, vantagens e descontos;

16. acompanhar o desenvolvimento da vida funcional dos membros
e servidores do Ministério Publico;

17. pesquisar e acompanhar a edicao de instrucdoes normativas e
regulamentos pertinentes a area de pagamento de pessoal,
mantendo e atualizando os registros e tabelas financeiras dos
descontos compulsoérios previstos em lei;

18. manter intercambio com areas de remuneracao funcional de
outros Orgaos;

19. solicitar informacoes ao Instituto de Previdéncia do Estado
relativo ao cadastramento e pagamento de pensionistas do
Ministério PUblico;

20. exercer outras atividades correlatas que Ihe forem conferidas
por superior.

[DENOMINACAO DO CARGO: COORDENADOR DE INFORMACAO SOCIAL

DESCRICAO SUMARIA:

1. planejar, administrar, monitorar e avaliar as atividades da
Coordenadoria de Informagdes Sociais.

DESCRICAO EXEMPLIFICATIVA:

1. coordenar, monitorar e propor melhorias no painel de controle da
Sala de Situacao do Ministério PUblico do Estado de Santa Catarina
€ nos sistemas que o integram;

2. planejar, organizar e supervisionar a disseminagao das
informacgdes estratégicas do Ministério Pablico, sempre atendendo
as determinacdes do Procurador-Geral de Justica quanto ao nivel de
acesso de cada grupo de interesse;

3. promover a prospecc¢ao continua de novas tecnologias, produtos
e servigos relativos ao tema;

4. administrar e zelar pela preservacao da integridade das
informagdes contidas nos sistemas que integram a Sala de
Situacao do Ministério Publico;

5. coordenar a integracao do Ministério PUblico com os diversos
stakeholders no ambito de sua atuacao institucional;

6. facilitar o fluxo de informacdes entre o Ministério Plablico e seus
stakeholders;

7. acompanhar e coordenar a integracao aos sistemas dos
indicadores de programas, das metas das agdes e dos prazos de
tarefas programados;

8. apresentar ao Procurador-Geral de Justica relatbrios
sistematizados com informacodes relevantes a atuacao do Ministério
Pablico, sejam internas ou integradas aos sistemas ministeriais,
oriundas dos sistemas de informacao dos stakeholders;

9. facilitar a leitura e interpretacao das informacgdes estratégicas do
MPSC pelo Procurador-Geral de Justica e por pessoas por ele
determinadas;

10. planejar, administrar, monitorar e avaliar as informagoes
georreferenciadas de acesso publico e as de acesso privativo do
Ministério Publico; e

11. executar outras atividades e tarefas que Ihe
determinadas pelo Procurador-Geral de Justica.

sejam

[DENOMINACAO DO CARGO: GERENTE DE FINANGAS

DESCRICAO SUMARIA:

1. planejar, administrar, monitorar e avaliar as atividades da Geréncia
de Finangas.

DESCRICAO EXEMPLIFICATIVA:

. acompanhar e conferir saldos orcamentarios e finan ceiros;

. elaborar o fluxo de despesas diariamente;

. receber autorizagées para empenho;

. observar o prévio empenho;

. providenciar boletins de execugao orgamentaria;

. promover e emitir nota de empenho;

. remeter empenhos a Geréncia de Contabi lidade;

. efetuar a liquidagao da despesa empenhada;

selecionar 0os pagamentos, de acordo com os critérios de
antiguidade e prazos estabelecidos em Lei;

10. elaborar o calculo da retencao do IR e INSS dos prestadores de
Servigos;

11. elaborar as ordens de pagamentos;

©ONOOTAWN R

12. controlar as aplicagoes financeiras e efetuar aplicagdes ou
resgates;

13. elaborar quinzenalmente o registro e o preenchimento dos
formularios referentes ao recolhimento do ISS;

14. elaborar, até o dia 10 (dez) do més subsequente, a declaragao da
fonte do imposto sobre servico;

15. recolher as contribuicées previdenciarias ao INSS até o dia 2 (dois)
do més subsequente;

16. elaborar e entregar, até o dia 7 (sete) de cada més, a guia de
Recolhimento do FGTS e Informagao a Previdéncia Social - GFIP para a
Caixa Econdmica Federal;

17. preparar a guia de recolhimento e plano de assisténcia e remeté-la
mensalmente ao IPREV; e

18. exercer outras atividades correlatas que lhe forem conferidas
por superior.
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[DENOMINACAO DO CARGO: GERENTE DE CONTABILIDADE

DESCRICAO SUMARIA:

1. planejar, administrar, monitorar e avaliar as atividades da
Geréncia de Contabilidade.

DESCRICAO EXEMPLIFICATIVA:

1. promover a execugao dos registros de atos e fatos relacionados
ao Ministério Plblico e aos Fundos a ele vinculados;

2. receber os documentos de natureza orgamentaria, financeira,
patrimonial e operacional;

3. efetuar os registros e controles dos documentos de natureza
orcamentaria, financeira, patrimonial e operacional;

4. receber e conferir notas fiscais, além de anexa-las aos
empenhos;

5. promover, manter e vistoriar a guarda dos documentos fiscais e
processos administrativos (licitacao, contratos, acordos e
convénios);

6. elaborar e remeter, até o dia 28 (vinte e oito) de fevereiro do
exercicio subsequente, a Declaragao Rendimentos de Pessoa Fisica
e Juridica;

7. realizar a juntada dos documentos pertinentes aos processos;

8. informar da receita e gerar o boletim finan ceiro, diariamente;

9. analisar o saldo do boletim financeiro, concilid-lo e confronta-lo
com o extrato bancario, com a finalidade de manter a exatidao dos
seus registros;

10. gerar, conferir e liberar os slips;

11. emitir relatorios (relatério de excecao, demonstrativos
bancarios, fichas do razao, entre outros) para conferéncia;

12. elaborar o balancete mensal e enviar até o 102 (décimo) dia Util
do més subsequente para o Tribunal de Contas e a Secretaria de
Estado da Fazenda;

13. elaborar o balango anual e enviar até o dia 30 (trinta) de janeiro
do ano subsequente ao fim do exercicio para o Tribunal de Contas e
Secretaria de Estado da Fazenda;

14. promover a tomada de contas referentes a prestacao de contas
dos adiantamentos e remeté-la a Auditoria Interna para analise;

15. fazer registro e controles auxiliares;

16. elaborar tabelas e quadros orgamentarios,
contabeis e estatisticos;

17. elaborar os demonstrativos financeiros exigidos pela Lei de
Responsabilidade Fiscal e remetélos a Coordenadoria-Geral
Administrativa;

18. prestar outras informacoes e orientacoes relacionadas a
contabilidade publica;

19. remeter mensalmente as informacoes dos balancetes mensais
e anual, via ACP, ao TCE e também as informacoes da LRF no site
do TCE;

20. emitir parecer prévio, dos processos licitatérios e de
adiantamentos concedidos a técnicos, sobre o atendimento das
normas legais;

21. analisar os balangos;

22. analisar o comportamento das receitas;

23. determinar a capacidade econdmico-financeira do Orgdo;

24. analisar as variagoes orgcamentarias;

25. conciliar as contas;

26. revisar balangos, contas ou quaisquer demonstracoes ou
registros contabeis;

27. planificar as contas, com a descricao das suas fungdes e do
funcionamento dos servigos contabeis;

28. elaborar calculos, anélises e interpretacao de amostragens
aleatdrias ou probabilisticas;

29. elaborar e analisar projetos, inclusive quanto a viabilidade
econdmica; e

30. exercer outras atividades correlatas que Ihe forem conferidas
por superior.

financeiros,

[DENOMINACAO DO CARGO: GERENTE DE PATRIMONIO

DESCRICAO SUMARIA:

1. planejar, administrar, monitorar e avaliar as atividades da
Geréncia de Patrimonio.

DESCRICAO EXEMPLIFICATIVA:

1. cadastrar e manter atualizado o material permanente e os
equipamentos adquiridos pelo Ministério Plblico, no sistema
informatizado, controlando a sua movimentacao;

2. providenciar o arrolamento dos bens inserviveis, através da
Comissao de Patrimonio, observando a legislagao especifica;

3. providenciar a incorporagcao de bens patrimoniais doados por
terceiros;

4. programar, executar, coordenar e controlar as atividades de
tombamento, movimentagao e baixa dos bens moéveis classificados
como patrimoniais;

5. promover a fiscalizagao constante e direta dos bens
patrimoniais, sugerindo providéncias a serem tomadas com relagao
a irregularidades encontradas;

6. realizar inventarios fisicos-patrimoniais de acordo com a
periodicidade devidamente aprovada;

7. estudar a possibilidade, na Coordenadoria de Operagoes
Administrativas, de acordo com a legislacao vigente, de efetuar
seguros contra sinistros dos imdveis e moveis da instituicao;

8. relacionar os bens contabilizados mensal e anualmente bem
como as baixas ou transferéncias, informando a Geréncia de
Contabilidade;

9. tornar disponivel, para cada setor, os bens que estao sob sua
responsabilidade;

10. incorporar 0os bens de consumo nos bens patrimoniais, visando
a sua atualizacao técnica e financeira;

11. emitir relatérios de hardwares e softwares que integram os
equipamentos de informatica; e

12. exercer outras atividades correlatas que lhe forem conferidas
por superior.

[DENOMINACAO DO CARGO: GERENTE DE ALMOXARIFADO

DESCRICAO SUMARIA:

1. planejar, administrar, monitorar e avaliar as atividades da
Geréncia de Almoxarifado.

DESCRIGAO EXEMPLIFICATIVA:

1. fixar niveis de estoque minimo, maximo e ponto de pedido de
materiais;

2. manter atualizado o Catalogo de Materiais, preocupando-se com
a padronizagao, especificacao e codificacao de todos os itens de
estoque, facilitando a requisicao pela Coordenadoria de Operacoes
Administrativas;

3. definir, juntamente com as lotacOes usuarias, os itens a serem
mantidos em estoque, estabelecendo niveis de seguranca e lotes
de reposicao, submetendo-os a apreciagao e aprovagao superior;

4. zelar pelo cumprimento da politica de controle de estoques
definida pela Coordenadoria de Operacoes Administrativas;

5. efetuar inventarios fisicos, peridédicos, de materiais em
almoxarifado, com preparacao especial para itens pereciveis,
remetendo relatérios a Coordenadoria de Operacgoes
Administrativas, que ap6s os repassara a Coordenadoria-Geral;

6. desenvolver estudos e propor alienacao de itens em estoques
considerados obsoletos ou inserviveis;

7. controlar as atividades de recebimento, conferéncia, guarda,

conservacao, distribuicao, transferéncia e entrega de materiais
adquiridos pela instituicao;

8. efetuar os servicos de recebimento e inspecao dos materiais
e/ou equipamentos, examinando a documentacao que 0s
acompanha, a fim de evitar falhas na remessa, conferindo
qualitativa e quantitativamente, procedendo a devolugao quando
eles nao estiverem de acordo com as especificagdes solicitadas;

9. registrar as entradas e saidas de material de consumo e
permanente, transmitindo a Geréncia de Patrimdnio os dados
técnicos e financeiros relativos aos bens permanentes;

10. manter devidamente ordenados os materiais estocados;

11. realizar, em conjunto com as Coordenadorias afetas, o
inventario anual de materiais, bem como fazer cumprir a realizacao
dos inventarios periodicos, conforme estabelecido em normas
especificas;

12. enviar o resumo financeiro das movimentacoes da Geréncia de
Almoxarifado a Geréncia de Contabilidade;

13. manter atualizados relatérios de consumo, bem como informar
a Coordenadoria de Operacoes Administrativas das irregularidades
encontradas; e

14. exercer outras atividades correlatas que lhe forem conferidas
por superior.
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[DENOMINACAO DO CARGO: GERENTE DE TRANSPORTES

DESCRICAO SUMARIA:

1. planejar, administrar, monitorar e avaliar as atividades da
Geréncia de Transportes.

DESCRICAO EXEMPLIFICATIVA:

1. executar, coordenar e controlar as atividades de transporte do
Ministério PUblico;

2. manter registros que permitam o controle individual das
despesas com veiculos, produzindo relatérios periédicos;

3. fiscalizar a execucao de servicos de manutencao corretiva de
veiculos nas oficinas, elaborando demonstrativos das despesas
correspondentes;

4. estabelecer programas de manutengao preventiva, evitando a
paralisacao de veiculos e prevenindo custos excessivos;

5. providenciar a regularizacao dos veiculos de acordo com a
legislacao em vigor;

|
6. propor a Coordenadoria de Operacdoes Administrativas a
aquisicao de veiculos;
7. coordenar e controlar os trabalhos dos motoristas;
8. estudar possibilidades e propor melhor alocagao dos veiculos por
remanejamento e escalas de atividades;
9. autorizar o abastecimento de combustivel e lubrificantes dos
veiculos, controlando e registrando o seu consumo;
10. supervisionar e fiscalizar a aplicacao das normas relativas a
utilizacao, manutengao, conservagao e controle de veiculos, bem
como o cumprimento dos dispositivos e das normas legais de
transito;
11. manter atualizado o cadastro de veiculos; e
12. exercer outras atividades correlatas que lhe forem conferidas
por superior.

[DENOMINACAO DO CARGO: GERENTE DE MANUTENCAQ

DESCRICAO SUMARIA:

1. planejar, administrar, monitorar e avaliar as atividades da
Geréncia de Manutencao.

DESCRICAO EXEMPLIFICATIVA:

1. verificar, periodicamente, o estado dos bens méveis, imoveis e
equipamentos, adotando as providéncias para a sua manutencao,
substituicao ou baixa na Geréncia de Patrimonio;

2. zelar pelo bom funcionamento do servico de elevadores e
instalacdes em geral;

3. fiscalizar a execucao dos contratos de prestacao de servicos
relativos as unidades do Ministério Plblico na Grande Floriandpolis;
4. manter, em perfeito estado de funcionamento, as instalacoes
telefonicas, elétricas, hidraulicas, de esgoto e os equipamentos
para prevencao de incéndios;

5. promover a instalacao, a troca e o remanejamento de paredes
divisbrias, armarios modulados, balcdes, painéis de cortina,
acessorios para banheiro, instalacao de portas e execucao de

pequenos reparos, montagens e desmontagens de moveis,
aberturas e consertos de fechaduras em geral e outros servicos na
area de zeladoria;

6. em relagcao ao servico de copa:

a) coordenar, controlar e fiscalizar a execucao do servigo de copa;

b) zelar pela correta utilizacao dos mantimentos, bem como dos
aparelhos e utensilios; e

c) controlar a requisicao do material consumido por cada copa;

7. em relagao aos servigos gerais:

a) promover, coordenar e controlar a retirada do lixo interno e as
atividades relativas a limpeza do prédio;

b) coordenar e executar as mudangas de moéveis, equipamentos de
informatica e outros, em colaboracago com a Geréncia de
Patrimonio, atualizando-se o cadastro de bens permanentes; e

8. exercer outras atividades correlatas que Ihe forem conferidas por
superior.

[DENOMINACAO DO CARGO: GERENTE DE COMPRAS

DESCRICAO SUMARIA:

1. planejar, administrar, monitorar e avaliar as atividades da
Geréncia de Compras.

DESCRICAO EXEMPLIFICATIVA:

1. planejar a execucao das medidas que visem a assegurar o pleno
desenvolvimento das atividades relacionadas com o levantamento
de orcamentos, sejam eles prévios, por estimativa ou compra
direta;

2. emitir e manter o controle de emissao de passagens para
deslocamento de membros e servidores;

3. organizar e manter atualizados os cadastros de fornecedores e
material;

4. manter o controle de assinaturas;

5. dar continuidade aos processos
acompanhando toda sua execuc¢ao;

6. negociar precos, condicoes e prazos de pagamentos nos
processos de compra e Servigos;

7. acompanhar e manter o controle dos prazos de entrega dos

licitatorios instaurados,
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processos de compra direta;
8. realizar pesquisas legislativas, procurando atualizar os processos
licitatorios e contratos;
9. organizar e manter atualizado arquivo de legislagao pertinente ao
servico;
10. realizar pesquisas de precos;
11. fazer observar, nos pedidos de aquisicao de materiais, as
especificagoes necessarias a sua perfeita identificacao;
12. acompanhar o desempenho das empresas inscritas no cadastro
de fornecedores, no que concerne ao cumprimento das obrigacoes
assumidas.
13. elaborar as autorizacoes de despesa, a qual contém todos os
detalhes das solicitagbes de compras e servicos (objeto,
fornecedor, item orcamentario, valor, dotacao, entre outros), para
posterior autorizacao da COAD, COFIN e SGMP; e
14. exercer outras atividades correlatas que lhe forem conferidas
por superior.

[DENOMINACAO DO CARGO: GERENTE DE BIBLIOTECA

DESCRICAO SUMARIA:

1. planejar, administrar, monitorar e avaliar as atividades da
Geréncia de Biblioteca.

DESCRICAO EXEMPLIFICATIVA:

1. reunir e conservar livros, perioédicos, documentos e informagoes
de interesse do Ministério Publico;

2. elaborar e manter atualizado o sistema de acompanhamento das
publicacdes de leis, decretos, resolucdes, deliberacoes, portarias e
outros atos de interesse do Ministério PUblico;

3. manter servicos de consultas e empréstimos de material
bibliografico;

4. manter intercambio com outras bibliotecas;

5. efetuar pesquisas de legislagao, doutrina e jurisprudéncia,
quando solicitadas;

6. reunir, classificar e conservar a documentacao de trabalhos
realizados pelo Ministério Piblico;

7. controlar o recebimento e promover a indexacao de livros e
periédicos;

8. desenvolver atividades técnicas inerentes a selecao, aquisicao,

registro, catalogacao, classificagcao, referenciagao, indexagao,
elaboragao de bibliografias, ao arranjo, a divulgacao, ao empréstimo
e a conservacao das obras;

9. atender a requisicoes de materiais, pedidos de copias de
documentos e consultas, prestando informagoes quanto ao uso das
obras de referéncia e dos mecanismos de recuperagao de dados;
10. providenciar anualmente a encadernacao das publicacoes;

11. solicitar a renovacao das assinaturas de revistas, jornais e
periddicos para fonte de pesquisa, além de controla-las;

12. solicitar a aquisicao de obras para o acervo;

13. elaborar e propor projetos de incentivo a leitura;

14. propor mudancas de procedimentos, aquisicao de
equipamentos, entre outras medidas de modernizacao da
Biblioteca;

15. atender ao publico interno;

16. elaborar estatistica mensal relativa a movimentagao de
empréstimo de livros e periddicos; e

17. exercer outras atividades correlatas que lhe forem conferidas

[DENOMINACAO DO CARGO: GERENTE DE ARQUIVO E DOCUMENTOS

por superior.

DESCRICAO SUMARIA:
1. planejar, administrar, monitorar e avaliar as atividades da

Geréncia de Arquivo e Documentos.
DESCRICAO EXEMPLIFICATIVA:
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1. receber, conferir, classificar e indexar toda documentacao dos
orgaos que compdem o Ministério Publico;

2. zelar pela preservagao e seguranca dos documentos destinados
a guarda intermediaria e permanente;

3. praticar a higienizagao dos documentos e do local em que eles
se encontram, com metodologias e técnicas adequadas;

4. prestar atendimento a pesquisa;

5. controlar os empréstimos e as devolugcdes de documentos;

6. instruir o usuario com relacao ao manuseio dos documentos e as
regras de higiene local;

7. preparar a documentacao para analise do prazo de vigéncia,
precaucao e prescricional;

8. orientar o0 arquivamento de documentos das promotorias;

9. descartar documentos sem valor arquivistico, observando a
Tabela de Temporalidade Documental;

10. orientar a execucao das decisoes registradas na Tabela de
Temporalidade Documental (eliminacao, transferéncia,
recolhimento) nos arquivos setoriais;

11. supervisionar as eliminagcoes de documentos ou o recolhimento
ao Arquivo Geral, de acordo com o estabelecido na Tabela de
Temporalidade Documental;

12. propor critérios de organizacao, racionalizagao e controle da
gestao de documentos de arquivos;

13. coordenar o trabalho de selecao e preparacao de material dos
conjuntos documentais a serem eliminados, deixando-os disponiveis
para eventuais verificagoes;

14. presenciar a eliminacao dos documentos, lavrando a respectiva
ata;

15. propor mudancas de procedimentos, aquisicao de
equipamentos entre outras medidas, visando a modernizacao do
Arquivo;

16. digitalizar e conferir os documentos, tornando-os disponiveis via
Internet; e

17. exercer outras atividades correlatas que lhe forem conferidas
por superior.

[DENOMINACAO DO CARGO: GERENTE DE INFORMACOES E PROJETOS

DESCRICAO SUMARIA:

1. planejar, administrar, monitorar e avaliar as atividades da
Geréncia de Informacgdes e Projetos.

DESCRICAO EXEMPLIFICATIVA:

1. planejar, coordenar e orientar a elaboracao e o desenvolvimento
de projetos visando a melhoria nas diversas areas da Institui¢ao;

2. elaborar o Plano Plurianual e sua revisao, a Lei de Diretrizes
Orcamentarias e o Orgcamento Anual do Ministério Pablico;

3. efetuar os ajustes de recursos financeiros das AcoOes da
Instituicao;

4. acompanhar regularmente o sistema orgamentario do Estado;

5. analisar mensalmente a evolucao da receita e despesa da
Instituicao, verificando os possiveis desvios existentes e seus
reflexos na obtencao das metas determinadas;

6. assessorar as demais areas da Instituicao na elaboracao de
procedimentos, fluxos, agoes e tarefas, visando a racionalizagao e
a qualidade dos processos;

7. realizar pesquisas e estudos com a finalidade de criar e
aperfeicoar sistemas e métodos de trabalho na area administrativa,
com vistas a padronizagao;

8. participar, em acao conjunta com a Coordenadoria de
Planejamento e Estratégias Organizacionais, na elaboracao de
programas de Qualidade e Produtividade, Planejamento Estratégico,
bem como de outros que se fizerem neces sarios;

9. manter atualizado o Sistema de Controle de Valores e indices -
CVI, visando auxiliar nas pesquisas e nos calculos baseados nos
principais indicadores econémicos;

10. em relacao a qualidade e produtividade:

a) desenvolver o planejamento estratégico da qualidade;

b) divulgar informagoes sobre o Programa de Qualidade;

c) estabelecer fluxos permanentes de informagdes entre os
diferentes 0Orgaos da Instituicdo, visando a racionalizagao dos
processos e coordenacao das atividades;

d) realizar estudos e pesquisas com a finalidade de criar e
aperfeicoar sistemas e métodos de trabalho na area de
planejamento, com vistas a padronizagao;

e) orientar as demais Coordenadorias na elaboracao de normas e
procedimentos;

f) manter intercambio com instituicoes correlatas, visando a troca
de informacOes e experiéncias e, dessa forma, elevar os niveis
técnico-administrativo e operacional da Instituicao;

g) efetuar acompanhamento permanente  de  trabalhos
administrativos criados e propor modificacoes sempre que os atuais
se apresentarem incompletos, inadequados e/ou desatualizados;

h) estudar e elaborar regulamentos, manuais, normas e outros
instrumentos que disciplinem e/ou racionalizem as rotinas e os
procedimentos administrativos dos Orgdos Auxiliares do Ministério
Pablico; e

i) manter contato com unidades de Qualidade e Produtividade de
outros 6rgaos afins e do Estado, visando ao intercambio e a troca
de experiéncias;

11. em relagcao ao acompanhamento e controle:

a) elaborar programas e realizar estudos de natureza econdmico-
fiscal que sirvam de instrumento de gerenciamento para a politica
tributaria estadual;

b) elaborar e supervisionar projetos de atos legislativos ou
normativos  referentes a organizacao, reorganizagao  ou
modernizagao administrativa no ambito do Ministério Pablico;

c) acompanhar, controlar e avaliar o impacto das despesas sobre a
receita corrente liquida da Lei de Responsabilidade Fiscal e sobre a
receita corrente disponivel fixada pela Lei de Diretrizes
Orcamentarias;

d) efetuar o controle, o acompanhamento e a avaliacao das acoes
do Ministério Plblico, de acordo com as metas estabelecidas no
Plano Plurianual, bem como acompanhar e avaliar a execucgao
orcamentaria do Orgdo, providenciando as alteragdes e correcoes
que se fizerem necessarias;

e) realizar estudos e pesquisas com o objetivo de criar métodos e
sistemas operacionais mais adequados;

f) revisar, analisar e/ou elaborar formularios, fluxos de normas e
rotinas, propondo alteragcbes necessarias a modernizacao e
racionalizagcao das atividades do Ministério Publico; e

g) acompanhar o histérico dos indicadores e demais informacoes
econdmicas de interesse da Instituicao; e

12. exercer outras atividades correlatas que lhe forem conferidas

[DENOMINACAO DO CARGO: GERENTE DE LEGISLAGCAO DE PESSOAL

DESCRICAO SUMARIA:

1. planejar, administrar, monitorar e avaliar as atividades da
Geréncia de Legislagao de Pessoal.

DESCRICAO EXEMPLIFICATIVA:

1. estudar, orientar, controlar, coordenar e promover a correta
aplicagcao da legislacao, das normas e dos procedimentos
pertinentes a area de recursos humanos, instruindo processos
administrativos relativos aos direitos, deveres e as vantagens de
membros e servidores do Ministério Plblico;

2. realizar estudos sobre legislacao da area de pessoal;

3. emitir informacoes em processos que versem sobre legislacao de
pessoal;

4. analisar, preparar e acompanhar 0s processos de aposentadoria
dos membros e servidores do Ministério Plblico;

5. orientar as demais areas quanto a concessao de direitos e
deveres dos servidores;

6. atender diligéncias do Tribunal de Contas;

7. acompanhar as publicacoes oficiais, coletando matéria de

por superior.
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interesse da Coordenadoria de Recursos Humanos;
8. prestar informacdes necessarias as instrucoes de acoes
judiciais, quando solicitadas;
9. prestar assisténcia as demais unidades do Ministério Pablico, no
tocante a aplicagao de normas especificas;
10. acompanhar e pesquisar a edicao de normas e regulamentos
pertinentes a area de recursos humanos, mantendo seu registro e a
atualizacao sistematica dos entendimentos vigentes;
11. pesquisar, catalogar, divulgar e arquivar informagoes referentes
a legislagao, jurisprudéncia e doutrina relativas a area de recursos
humanos;
12. fornecer informagdes sobre processos referentes a pessoal;
13. propor a edicao de regulamentos e normas relativas a recursos
humanos, sempre que detectada a sua neces sidade;
14. emitir certidoes referentes a vida funcional e tempo de servico;
15. elaborar apostilas sobre alteracao de dados funcionais de
membros e servidores do Ministério Plblico; e
16. exercer outras atividades correlatas que lhe forem conferidas
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por superior.

[DENOMINACAO DO CARGO: GERENTE DE SUPORTE

DESCRICAO SUMARIA:

1. planejar, administrar, monitorar e avaliar as atividades da
Geréncia de Suporte.

DESCRICAO EXEMPLIFICATIVA:

1. oferecer manutencao e suporte técnico no hardware e software
criado, mantendo estatistica de atendimento;

2. elaborar e manter atualizado cadastro de
manutencgao de equipamentos;

3. manter atualizado cadastro de licencas de softwares instalados;
4. elaborar e manter controle de qualidade dos servi¢cos, de acordo
com os procedimentos técnicos confeccionados pela Geréncia de
Suporte;

5. organizar e manter atualizada a biblioteca de manuais técnicos

instalacao e
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dos equipamentos de informatica;
6. controlar o atendimento técnico de empresas contratadas para a
manutengao de hardware;
7. proceder, sempre que solicitado, a substituicao ou instalacao de
equipamentos de informatica, obedecendo as normas e
especificagoes técnicas fornecidas pelo fabricante;
8. definir e adotar procedimentos, analisar as falhas de hardware e
software e sugerir alternativas de solugao;
9. subsidiar a tomada de decisao pelo Coordenador de Tecnologia
da Informacao, por meio de relatérios e pareceres técnicos; e
10. exercer outras atividades correlatas que lhe forem conferidas
por superior.

[DENOMINACAO DO CARGO: GERENTE DE REDE E BANCO DE DADOS

DESCRICAO SUMARIA:

1. planejar, administrar, monitorar e avaliar as atividades da
Geréncia de Rede e Banco de Dados.

DESCRICAO EXEMPLIFICATIVA:

1. configurar hardware e software de servigos da rede;

2. manter areas de armazenamento setorial e compartilhado da
rede para arquivos de dados e aplicativos;

3. estabelecer e manter sistema de seguranca da rede;

4. estabelecer e manter servico de impressao em rede;

5. proteger os dados, garantindo a integridade e a sua protegao;

6. estabelecer procedimento de auditoria do sistema;

7. fazer copia de seguranca dos dados armazenados nos servidores
e equipamentos de rede, pela manutengao de processo sistematico
de backup e recuperagao de dados;

8. estabelecer e manter atualizada a documentagao da rede;

9. monitorar os servicos em produgao e exercer controle
operacional da rede, apresentando correcdes e submissdes de

procedimentos de forma a elevar a capacidade de prevencao,
controle e recuperacao de dados e informacoes;

10. administrar e manter os provimentos Internet e Intranet;

11. subsidiar a tomada de decisao pelo Coordenador de Tecnologia
da Informacgao, por meio de relatérios e pareceres técnicos;

12. instalar e atualizar o servidor do banco de dados e de
ferramentas administrativas;

13. criar estruturas primarias de armazenamento do banco de
dados e de objetos primarios;

14. modificar a estrutura do banco de dados;

15. administrar os usuarios do banco de dados;

16. controlar e monitorar o acesso dos usuarios no banco de
dados;

17. monitorar e otimizar a performance do banco de dados; e

18. exercer outras atividades correlatas que lhe forem conferidas
por superior.

[DENOMINACAO DO CARGO: GERENTE DE DESENVOLVIMENTO

DESCRICAO SUMARIA:

1. planejar, administrar, monitorar e avaliar as atividades da
Geréncia de Desenvolvimento.

DESCRICAO EXEMPLIFICATIVA:

1. coordenar as atividades referentes a projeto, analise, desenvol-
vimento, criacao e treinamento de sistemas, de acordo com as
diretrizes, normas e prioridades estabelecidas pela Comissao
Especial de Informatica;

2. elaborar e manter atualizados cadastro e documentacao dos
sistemas desenvolvidos;

3. acompanhar o desenvolvimento, a criacao e o treinamento dos
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softwares elaborados por terceiros;
4. informar aos usuarios responsaveis pelos sistemas
desenvolvidos, por meio de comunicados, todas as alteracoes que
impliguem mudancas de procedimentos;
5. estabelecer cronograma de desenvolvimento com o usuario;
6. subsidiar para a tomada de decisao pelo Coordenador de
Tecnologia da Informacao, por meio de relatérios e pareceres
técnicos;
7. manter o Portal do Ministério Publico atualizado; e
8. exercer outras atividades correlatas que Ihe forem conferidas por
superior.

[DENOMINACAO DO CARGO: GERENTE DE PROCESSOS JURIDICOS DIGITAIS |

DESCRICAO SUMARIA:

1. planejar, administrar, monitorar e avaliar as atividades da
Geréncia de Processos Juridicos Digitais.

DESCRIGAO EXEMPLIFICATIVA:

1. quanto aos sistemas de processos juridicos digitais dedicados
as atividades dos Orgdos de Administracdo Superior, Orgdos de
Administracdo, Orgdos de Execucdo e Centros de Apoio
Operacional:

a) acompanhar o desenvolvimento dos sistemas;

b) planejar e coordenar mudancas, atualizacoes e correcoes que se
fizerem necessarias ao bom funcionamento dos sistemas;

c) testar e simular as funcionalidades das novas versdoes dos
sistemas antes de libera-las em ambiente de producao;

d) localizar erros e inconsisténcias em ambiente de producao
encaminhando solicitagao de correcoes a Coordenadoria de
Tecnologia da Informacao ou, quando for o caso, a empresa
terceirizada;

e) realizar implantagcao dos sistemas e de novos moédulos ou
funcionalidades de sistemas;

f) analisar e acompanhar o desenvolvimento e implantacao de
integracdes entre os sistemas de processos juridicos digitais,
desses sistemas com outros do Ministério Plblico e desses com
sistemas de outras instituigoes;

g) atualizar versdes dos sistemas em ambiente de producao
mediante autorizacao da Coordenadoria de Tecnologia da
Informagao;

h) prestar suporte aos usuarios no que tange especificamente ao

uso desses sistemas ou as rotinas de trabalho que envolvem os
sistemas, mantendo dados estatisticos sobre o suporte;

i) propor boas praticas operacionais e funcionais aos usuarios;

j) gerenciar as solicitagoes de melhoria feitas pelos usuarios,
mantendo os solicitantes informados sobre o andamento de suas
solicitacoes;

k) apoiar, com dados e informacoes técnicas, a Coordenadoria de
Tecnologia da Informagao na administracao e gerenciamento da
infra-estrutura dos sistemas, especialmente dos servidores de
aplicacao e das bases de dados;

I) pesquisar novas solugcoes e propor novas funcionalidades para
aperfeicoamento dos sistemas;

m) preparar material para treinamento dos usuarios, seja no modo
presencial ou a distancia;

n) realizar treinamentos presenciais e acompanhar treinamentos a
distancia dos usuéarios dos sistemas;

0) a partir dos dados estatisticos de suporte, preparar material e
realizar atividades presenciais ou a distancia para melhorar praticas
e rotinas que mais demandam suporte em relagcao aos sistemas; e
p) realizar, quando solicitado, estudos, analises, vistorias e
auditorias sobre os dados e funcionalidades dos sistemas.

2. analisar, avaliar e propor padronizacao de rotinas de trabalho
relacionadas aos sistemas de processos juridicos digitais para
Orgaos da Administracdo Superior, Orgdos de Administracdo,
Orgéos de Execucao e Centros de Apoio Operacional, de forma a
aperfeicoar as atividades e aprimorar a comunicagao entre os
orgaos do Ministério Publico.
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[DENOMINACAO DO CARGO: GERENTE DE CONTRATOS

DESCRICAO SUMARIA:

1. planejar, administrar, monitorar e avaliar as atividades da
Geréncia de Contratos.

DESCRICAO EXEMPLIFICATIVA:

1. assegurar a gestao dos procedimentos inerentes a celebragao
dos instrumentos contratuais (contratos, atas de registro de precos,
convénios e termos de cooperacao) e suas respectivas alteracoes
(aditivos, reajustes, re-equilibrio e demais alteracoes) de forma a
atender ao ordenamento juridico, garantindo a legalidade desses
procedimentos, em consonancia com a legislagao vigente e as
normas internas do Ministério Plblico do Estado de Santa Catarina;
2. planejar a execugao das medidas que visem a assegurar o pleno
desenvolvimento das atividades relacionadas com os instrumentos
contratuais firmados pelo Ministério Plblico;

3. assegurar o controle sistematico do cumprimento das obrigacoes
pactuadas em instrumentos contratuais, mediante consulta
periodica aos gestores dos contratos e convénios;

4. interagir com as areas do Ministério Plblico para a celebragao
dos instrumentos contratuais e seus aditamentos;

5. controlar os prazos de vigéncia dos contratos e convénios para a
promocao de suas prorrogacoes, termos aditivos ou rescisao dentro
dos parametros de sua vigéncia;

6. manter sob seu controle as locagoes de imoveis;

7. publicar, resumidamente, extratos de contratos, atas de registro
de precos, convénios, termos de cooperagcao, aditivos e demais

|
alteragoes contratuais que forem realizadas;
8. resguardar o interesse do Ministério PUblico na relagao entre
custo e beneficio, tanto nas contratagcdes efetuadas como nos
reajustes concedidos;
9. controlar os contratos e convénios no que concerne a prazos,
reajustes, re-equilibrios e sangoes administrativas;
10. preparar oficios, despachos e demais documentos necessarios
para a instrugao de processos e encaminhamento de procedi-
mentos necessarios a formalizacao e alteracao dos instrumentos
contratuais;
11. notificar as empresas quando nao houver correto cumprimento
dos contratos e convénios;
12. colaborar, dentro de sua area de atuacao, com os gestores
responsaveis pelo acompanhamento e fiscalizagao dos contratos de
prestacao de servicos e convénios;
13. emitir relatérios de acompanhamento de todos os instrumentos
contratuais da area administrativa realizados pelo Ministério
Pablico.
14. controlar o arquivo dos processos licitatorios que originarem
contratos ou atas de registro de precos enquanto estiverem
vigentes e, posteriormente, controlar o envio a Geréncia de Arquivo
e Documentos, assim como os processos referentes a convénios; e
15. exercer outras atividades correlatas que lhe forem conferidas
por superior.

[DENOMINACAO DO CARGO: GERENTE DE LOGISTICA

DESCRICAO SUMARIA:

1. planejar, administrar, monitorar e avaliar as atividades da
Geréncia de Logistica.

DESCRICAO EXEMPLIFICATIVA:

1. executar, coordenar e controlar as atividades de logistica da
Instituicao;

2. organizar os pedidos de coleta e expedicao de bens
permanentes e/ou de consumo recebidos das unidades
administrativas;

3. definir o meio de transporte a ser utilizado na execucao das
solicitacoes;

4. planejar as rotas de viagem visando eficiéncia, eficacia e
economicidade de recursos no atendimento de todos os pedidos;

5. alocar junto a Geréncia de Transportes o veiculo adequado para
a execugao dos servicos;

6. providenciar o correto acondicionamento dos bens permanentes
e/ou de consumo para o transporte, bem como o seu carregamento
e descarregamento do veiculo;

7. executar a montagem e desmontagem dos bens moéveis transpor-
tados, tanto na entrega quanto na coleta;

8. manter o sistema de planejamento de distribuicao atualizado
com as informagdes de expedicao e recebimento dos bens;

9. receber todas as correspondéncias, periédicos e encomendas
dirigidas aos 6rgaos da Procuradoria-Geral de Justica, fazendo os
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devidos registros e a entrega aos destinatérios;
10. expedir correspondéncias, processos administrativos,
encomendas e documentos diversos que lhe sao encaminhados
pelos 6rgaos da Procuradoria-Geral de Justica;
11. manter o controle diario e a prestagao de contas dos servigcos
de correio, elaborando relatérios mensais;
12. interagir junto as operadoras de telefonia fixa e movel,
solicitando reparos e configuracoes de servicos, bem como a
instalacao de novas linhas, transferéncias e cancelamentos;
13. prestar suporte e orientacoes aos usuarios, mantendo
atualizado o Sistema de Controle de Telefonia e controlando a
correta divulgacao dos nimeros no portal da Instituicao;
14. gerir o funcionamento dos equipamentos de telefonia nos
aspectos de controle, acesso, configuracao, operacionalizacao e
manutencgao;
15. controlar o faturamento e a tarifacao dos servicos telefénicos
prestados pelas operadoras, assim como O agrupamento e o
desagrupamento das linhas em efetivo uso pelo Ministério Pablico
do Estado de Santa Catarina;
16. fiscalizar a execugcao dos contratos de transportes, servigcos
postais e de telefonia da Instituicao; e
17. exercer outras atividades correlatas que lhe forem conferidas
por superior.

[DENOMINACAO DO CARGO: GERENTE DE CADASTRO E INFORMACOES FUNCIONAIS |

DESCRICAO SUMARIA:

1. planejar, administrar, monitorar e avaliar as atividades da
Geréncia de Cadastro e Informacdes Funcionais.

DESCRICAO EXEMPLIFICATIVA:

1. analisar, preparar e acompanhar o0s procedimentos para
nomeagao e exoneragao dos membros e servidores efetivos e
comissionados;

2. elaborar editais de convocacao dos candidatos aprovados em
concurso puablico;

3. emitir relatérios sobre os quadros de pessoal;

4. auxiliar as comissoes para concurso publico no preenchimento
das vagas dos cargos de membros e servidores efetivos;

5. manter atualizado o controle de provimento e vacancia de
cargos;

6. controlar rotinas, fluxos e procedimentos de registros funcionais
de membros e servidores nos sistemas disponiveis e/ou nas
pastas funcionais;

7. providenciar a elaboracao de portarias e atos oficiais delegados

pela Administragao Superior;

8. registrar os afastamentos dos membros e servidores;

9. controlar e fiscalizar os periodos referentes aos afastamentos
por atestados médicos e pela pericia médica, para fins de licenca
para tratamento de salde;

10. orientar sobre o0s procedimentos a serem adotados para
caracterizacao de acidente de trabalho junto a Pericia Médica;

11. emitir declaragdes de vinculo institucional;

12. controlar a confeccao de crachas e carteiras de identificacao
funcionais;

13. administrar o ponto eletrénico e adequar o relatério do ponto
eletrénico aos pedidos de horario especial;

14. orientar os servidores em relacao aos procedimentos neces-
sarios a distribuicao do vale-transporte;

15. zelar pelas pastas funcionais dos membros e servidores;

16. encaminhar atos e portarias para publicacao; e

17. exercer outras atividades delegadas pela Coordenadoria.

[DENOMINACAO DO CARGO: GERENTE DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS |

DESCRICAO SUMARIA:

1. planejar, administrar, monitorar e avaliar as atividades da
Geréncia de Desenvolvimento de Pessoas.

DESCRICAO EXEMPLIFICATIVA:

1. planejar, captar, desenvolver e avaliar, nos diferentes niveis da

organizacao, as competéncias necessarias a consecugao dos
objetivos institucionais;

2. identificar as competéncias técnicas e comportamentais neces-
sérias para a execucao das atividades de um cargo/fungao;

3. promover agdes permanentes de desenvolvimento, visando o
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aperfeicoamento profissional e o alcance das competéncias do
cargo ocupado;

4. organizar e controlar o processo das avaliacoes do estagio
probatério, bem como aquelas atinentes as progressoes nas
modalidades aperfeicoamento, merecimento, tempo de servico e
especial, juntamente com a comissao constituida para este fim;

5. realizar estudos acerca da descricao e analise de cargos,
carreiras e salarios;

6. buscar o aprimoramento e a aprendizagem organizacional, por
meio da promocao da gestao do conheci mento;

7. atuar em parceria com o Centro de Estudos e Aperfeicoamento
Funcional, no tocante a capacitacao dos membros e servidores;

8. exarar parecer técnico acerca dos pedidos de permuta, lotacao e
relotacao dos servidores efetivos e estagiarios;

9. acompanhar o desenvolvimento e aprimoramento de sistemas
informatizados de gestao por competéncias;

10. desenvolver estudos para o aperfeicoamento dos instrumentos
de avaliagao de desempenho no estagio probatério e nas ocasioes
de promogao por merecimento; e

11. exercer outras atividades delegadas pela Coordenadoria.

[DENOMINACAO DO CARGO: GERENTE DE ESTAGIO

DESCRICAO SUMARIA:

1. planejar, administrar, monitorar e avaliar as atividades da
Geréncia de Estagio.

DESCRICAO EXEMPLIFICATIVA:

1. coordenar os programas de estagio para estudantes do ensino
de nivel médio e superior, assim como para estudantes de cursos
de pds-graduagao;

2. prestar apoio técnico aos membros e aos servidores do
Ministério Plblico com o intuito de operacionalizar o processo
seletivo, o de admissao e o acompanhamento dos estagiarios;

3. executar rotinas, fluxos, controles e procedimentos de registros
dos estagiarios do Ministério Pablico;

4. manter atualizado o controle de vacancia das funcdes, bem

|
como dos afastamentos dos estagiarios e de suas avaliacoes;
5. elaborar portarias, termos de convénio, termos de compromisso
e outros documentos pertinentes a operacionalizacao dos
programas de estéagio;
6. providenciar e controlar as publicacoes das portarias e dos
comunicados oficiais;
7. prestar assessoramento aos o6rgaos do Ministério Piblico do
Estado de Santa Catarina aos quais estao vinculados os
estagiarios;
8. realizar a gestao de contrato das empresas prestadoras de
servico de acordo com os contratos firmados; e
9. exercer outras atividades delegadas pela Coordenadoria.

| DENOMINACAO DO CARGO: GERENTE DE ATENCAO A SAUDE

DESCRICAO SUMARIA:

1. planejar, administrar, monitorar e avaliar as atividades da
Geréncia de Atencao a Salde.

DESCRICAO EXEMPLIFICATIVA:

1. promover a prestacao de assisténcia médica e odontolégica aos
membros e servidores, e aos seus dependentes e, ainda, o atendi-
mento, em casos emergenciais, que estejam na area de
abrangéncia da Geréncia de Atengao a Salde, incluindo neste os
estagiarios, terceirizados e visitantes;

2. participar da elaboragao de normas, diretrizes e programas de
protecao a salde ocupacional e seguranca do trabalho dos
membros e servidores do MPSC;

3. implantar e gerenciar a Comissao Interna de Prevencao de
Acidentes do Trabalho - CIPA; 4. propor programas de treinamento
sobre seguranca e salde no trabalho para os componentes das
CIPAs;

5. propor e participar de programas e campanhas de
conscientizagao sobre medicina preventiva e alternativas,
desenvolvendo a prevencao primaria, por meio de atividades
educativas e informativas, sobre temas como LER, alcool, fumo e
outras drogas;

6. coordenar inspecoes nos ambientes de trabalho da Instituicao,
visando a analise de riscos ocupacionais do tipo fisico, quimico,
biolégico e ergondmico;

7. coordenar e inspecionar 0s servicos contratados de limpeza,
higienizacao e descarte de residuos provenientes da atividade
médica;

8. fiscalizar a efetividade e a qualidade de atendimento dos
servicos da area médica, odontoloégica, ambulatorial e demais
profissionais;

9. providenciar a aquisicao e atualizacao de equipamentos e
materiais de consumo;

10. propor e coordenar acoes de integracao multidisciplinar para
fins terapéuticos e preventivos;

11. realizar visitas domiciliares aos servidores e familiares em
situacoes de afastamento por motivo de doenca e/ou para assistir
familiar doente e emitir parecer técnico, quando neces sario;

12. relacionar, articular e manter atualizado um cadastro de
Recursos Institucionais e Sociais (entidades terapéuticas),
objetivando facilitar o encaminhamento do servidor e dependentes,
com vistas na complementacao de atendimento e/ou solugao de
situacoes sociais emergentes;

13. apresentar relatérios a Coordenadoria de Recursos Humanos,
referentes a dados, analises e estudos da Geréncia de Atengao a
Salde;

14. estabelecer indicadores de salde para membros e servidores
do Ministério Plblico do Estado de Santa Catarina; e

15. exercer outras atividades delegadas pela Coordenadoria.

| DENOMINACAO DO CARGO: GERENTE DE PUBLICACOES E REVISOES |

DESCRICAO SUMARIA:

1. planejar, administrar, monitorar e avaliar as atividades da
Geréncia de Publicacdes e Revisoes.

DESCRICAO EXEMPLIFICATIVA:

1. reunir e conservar livros, perioédicos, documentos e informagoes
de interesse do Ministério Publico;

2. elaborar e manter atualizado o sistema de acompanhamento das
publicacdes de leis, decretos, resolugdes, deliberacoes, portarias e
outros atos de interesse do Ministério PUblico;

3. manter servicos de consultas e empréstimos de material
bibliografico;

4. manter intercambio com outras bibliotecas;

5. efetuar pesquisas de legislagao, doutrina e jurisprudéncia,
quando solicitadas;

6. reunir, classificar e conservar a documentacao de trabalhos
realizados pelo Ministério Publico;

7. controlar o recebimento e promover a indexacao de livros e
periédicos;

8. desenvolver atividades técnicas inerentes a selecao, aquisicao,

registro, catalogacao, classificagcao, referenciagao, indexagao,
elaboracao de bibliografias, arranjo, divulgacao, empréstimo e
conservacao das obras;

9. atender a requisicoes de materiais, pedidos de copias de
documentos e consultas, prestando informagoes quanto ao uso das
obras de referéncia e dos mecanismos de recuperagao de dados;
10. providenciar anualmente a encadernacao das publicacoes;

11. solicitar a renovacao das assinaturas de revistas, jornais e
periddicos para fonte de pesquisa, além de controla-las;

12. solicitar a aquisicao de obras para o acervo;

13. elaborar e propor projetos de incentivo a leitura;

14. propor mudancas de procedimentos, aquisicao de
equipamentos, entre outras medidas de modernizacao da
Biblioteca;

15. atender ao publico interno;

16. elaborar estatistica mensal relativa a movimentagao de
empréstimo de livros e periddicos; e

17. exercer outras atividades correlatas que lhe forem conferidas
por superior.

| DENOMINACAO DO CARGO: GERENTE DE CAPACITACAO E APERFEICOAMENTO |

DESCRICAO SUMARIA:

1. planejar, administrar, monitorar e avaliar as atividades da
Geréncia de Capacitacao e Aperfeicoamento.

DESCRICAO EXEMPLIFICATIVA:

1. propor, acompanhar e supervisionar a realizagao de cursos de
formacao, qualificacao e aperfeicoamento profissional dos

membros e servidores do Ministério Publico, inclusive opinando
sobre os pedidos, nesse sentido, formulados pelos Orgaos da
Administracao Superior, Subprocurador-Geral, bem como pelos
Centros de Apoio Operacional;

2. promover ou apoiar a realizagao de simpoésios, congressos,
seminarios, oficinas e eventos congéneres, de interesse
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institucional, inclusive, sempre que possivel, dando suporte as
iniciativas dos Nacleos de Estudos Regionais e de entidades afins
(Associacao Catarinense do Ministério Publico, Associagao dos
Servidores da Procuradoria-Geral de Justica etc);

3. propor, opinar, supervisionar e acompanhar a realizacao de
eventos de interesse cultural, incluindo concertos, exposicoes de
artes, lancamentos literarios e espetaculos teatrais;

4. promover visitas a 6rgaos, instituicoes e empresas que, pela
natureza de suas atividades ou do seu acervo, se revelem de
interesse institucional;

5. desenvolver outras atividades voltadas a motivagao e congraca-
mento dos integrantes do Ministério Publico, para melhor difundir a
imagem institucional perante os mais diversos segmentos da
sociedade.

6. elaborar e acompanhar a execucao de programas de treinamento
e desenvolvimento de membros e servidores (cursos, seminarios,
palestras, workshops, cursos de ingresso/integracao de novos
membros e servidores, grupos operativos, entre outras atividades),
visando a otimizagao dos recursos humanos;

7. elaborar e executar o levantamento de necessidades de treina-
mento de membros e servidores;

8. elaborar planejamento anual para o treinamento e desenvol-
vimento de membros e servidores, com base no levantamento de
necessidades e no planejamento estratégico da Instituicao;

9. elaborar e executar a avaliacao dos treinamentos realizados, em

seus quatro niveis: reagao, aprendizagem, mudanca de compor-
tamento e resultados, visando identificar o impacto dos treina-
mentos sobre os objetivos estratégicos da Instituicao;

10. elaborar relatérios acerca das atividades propostas e
desenvolvidas pela area;

11. realizar pesquisas visando a construcao e ampliacao do
conhecimento tebrico e aplicado na area de Treinamento,
Desenvolvimento e Educacao;

12. acompanhar a formulacao e implantacao de projetos de
mudangas nas organizacoes, com o objetivo de facilitar ao pessoal
a absorcao das mesmas;

13. estabelecer parcerias com a area de recursos humanos da
Instituicao no desenvolvimento de programas e projetos especificos;
14. autuar, analisar e opinar nos pedidos de bolsas de estudos e
auxilios financeiros, para a realizagao de atividades de
aprimoramento cultural e profissional, formulados por membros e
servidores do Ministério Publico do Estado de Santa Catarina;

15. acompanhar e supervisionar os processos de auxilios finan-
ceiros de membros e servidores do Ministério Plblico;

16. supervisionar a celebragcao de convénios, acordos de
cooperacao técnica, financeira, cultural, profissional e cientifica
entre o Ministério Publico do Estado de Santa Catarina e outras
entidades; e

17. exercer outras atividades correlatas que lhe forem conferidas
por superior.

| DENOMINACAO DO CARGO: GERENTE DE ACOMPANHAMENTO DOS FUNDOS ESPECIAIS |

DESCRICAO SUMARIA:

1. planejar, administrar, monitorar e avaliar as atividades da
Geréncia de Acompanhamento dos Fundos Especiais.

DESCRICAO EXEMPLIFICATIVA:

1. planejar a execugcao de medidas que visem assegurar o
atingimento dos objetivos do Fundo para a Reconstituicao de Bens
Lesados - FRBL e do Fundo de Modernizacao e Reaparelhamento do
Ministério Pablico - FERMP, articulando-se com parceiros internos ou
externos na busca de solugcdes que visem efetividade na arreca-
dacao e aplicacao dos recursos inerentes a cada fundo;

2. auxiliar os Presidentes do FRBL e do FERMP na elaboracao de
minutas de normas expedidas pelos Fundos, bem como sugerir a
emissao de novas normas quando neces sario;

3. estudar permanentemente as normas do FRBL e do FERMP, bem
como sua organizagao, visando sugerir aos seus presidentes
medidas convenientes ao aprimoramento dos  servigos,
apresentando propostas de modernizagcao de procedimentos,
objetivando maior dinamizacao dos trabalhos na sua area de
atuacao;

4. prestar atendimento técnico aos
informacdes acerca do FRBL e FERMP;
5. prestar informagdes as demais areas do Ministério Publico do
Estado de Santa Catarina acerca das previsoes orgcamentarias do
FRBL e do FERMP, bem como acompanhar seus saldos
orcamentarios e financeiros, mantendo seus presidentes ou
gestores informados;

6. acompanhar a arrecadacao de recursos do FRBL e FERMP,
fiscalizando o0 cumprimento das normas pertinentes a cada um

interessados em obter

deles e buscando formas de amplia-la;

7. manter controle dos convénios, contratos ou compras firmados
pelo FRBL e FERMP e seus prazos;

8. preparar e secretariar as reunides dos Conselhos do FRBL e
FERMP, bem como manter controle e organizagao das atas,
certidoes, correspondéncias, processos e demais documentos
pertinentes a tais fundos;

9. analisar projetos apresentados ao FRBL, verificando o
cumprimento da legislacao pertinente e acompanhar sua tramitagao
nos termos da normativa do Fundo;

10. prestar assessoria aos Presidentes dos Conselhos do FRBL e
FERMP, fazendo cumprir suas determinacoes, bem como aos
Conselheiros dos Fundos quando requisitado;

11. elaborar a minuta dos convénios a serem firmados pelo FRBL,
acompanhar e fiscalizar a execucao e emitir pareceres técnicos
quanto a execugao dos mesmos e a aplicacao dos recursos;

12. coordenar o cadastro de peritos do FRBL, assim como atuar em
todo o processo de contratacao de pericias, desde a autuagao dos
processos, coleta de orcamentos, até a efetiva contratacao dos
peritos, acompanhamento da execugao dos servicos e o pagamento
dos mesmos;

13. manter atualizadas as informagdes sobre o FRBL e FERMP
divulgadas no Portal do Ministério Piblico;

14. acompanhar a execugao financeira e orcamentaria do FRBL e
FERMP; e

15. exercer outras atividades correlatas que lhe forem conferidas
por superior.

| DENOMINACAO DO CARGO: GERENTE DE ANALISE CONTABIL

DESCRICAO SUMARIA:

1. planejar, administrar, monitorar e avaliar as atividades da
Geréncia de Analise Contabil.

DESCRICAO EXEMPLIFICATIVA:

1. planejar, coordenar e orientar a elaboracao das pesquisas e o
atendimento das solicitagdes de apoio contabeis recebidas;

2. sugerir, por meio da apresentacao dos respectivos planos de
projetos, aquisicoes de equipamentos ou ferramentas, bem como a
contratacao de pessoal e respectivas capacitacoes técnico-
cientificas, visando ao melhoramento continuo das atividades de
assessoramento técnico;

3. zelar pela otimizacao dos recursos fisicos, humanos e finan-
ceiros, visando ao incremento da qualidade dos trabalhos e a
minimizacao dos prazos de atendimento;

4. identificar e propor indicadores para o0 monitoramento do desem-
penho das atividades;

5. constantemente realizar o monitoramento do desempenho no
atendimento as demandas, elaborando relatérios demonstrativos do
desempenho da area, propondo, sempre que necessarias, as
devidas medidas corretivas;

6. zelar pelo registro, organizacao e correta priorizagao das
demandas;

7. monitorar, em conjunto com os demais servidores, 0s prazos de
atendimento determinados para cada solicitacao;

8. realizar a distribuicao das solicitacoes, considerando as devidas
competéncias técnicas e a respectivas cargas de trabalho de cada
servidor;

9. zelar pela manutencao dos equipamentos e ferramentas
disponiveis, propondo, sempre de forma justificada, suas
atualizagoes; e

10. exercer outras atividades correlatas que lhe forem conferidas
por superior.

| DENOMINACAO DO CARGO: GERENTE DE ANALISE MULTIDISCIPLINAR |

DESCRICAO SUMARIA:

1. planejar, administrar, monitorar e avaliar as atividades da
Geréncia de Analise Multidisciplinar.

DESCRICAO EXEMPLIFICATIVA:

1. planejar, coordenar e orientar a elaboracao das pesquisas e o
atendimento das solicitagdes de apoio multidisciplinar recebidas;

2. sugerir, por meio da apresentacao dos respectivos planos de
projetos, aquisicoes de equipamentos ou ferramentas, bem como a
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contratacao de pessoal e respectivas capacitacoes técnico-
cientificas, visando ao melhoramento continuo das atividades de
assessoramento técnico;

3. zelar pela otimizacao dos recursos fisicos, humanos e finan-
ceiros, visando ao incremento da qualidade dos trabalhos e a
minimizacao dos prazos de atendimento;

4. identificar e propor indicadores para 0 monitoramento do desem-
penho das atividades;

5. constantemente realizar o monitoramento do desempenho no
atendimento as demandas, elaborando relatérios demonstrativos do
desempenho da area, propondo, sempre que necessarias, as
devidas medidas corretivas;

6. zelar pelo registro, organizagcao e correta priorizacao das
demandas;

7. monitorar, em conjunto com os demais servidores, 0s prazos de
atendimento determinados para cada solicitacao;

8. realizar a distribuicao das solicitacoes, considerando as devidas
competéncias técnicas e a respectivas cargas de trabalho de cada
analista;

9. zelar pela manutencao dos equipamentos e ferramentas
disponiveis, propondo, sempre de forma justificada, suas
atualizagoes; e

10. exercer outras atividades correlatas que lhe forem conferidas
por superior.

| DENOMINACAO DO CARGO: GERENTE OPERACIONAL DE TRAMITACAO E INFORMACAO DE PROCESS0S |

DESCRICAO SUMARIA:

1. planejar, administrar, monitorar e avaliar as atividades da
Geréncia Operacional de Tramitacao e Informagao de Processos.
DESCRICAO EXEMPLIFICATIVA:

1. supervisionar, gerenciar e prestar auxilio aos funcionarios sob
sua geréncia;

2. elaborar rotinas de trabalho que visem o aperfeicoamento das
atividades;

3. receber, registrar, encaminhar e controlar a entrada e saida de

autos judiciais, representacdes, expedientes, procedimentos,
documentos e papéis afetos aos Orgdos de Execugdo de 22
instancia;

4. prestar informacoes sobre a distribuicao e o andamento interno
dos autos de processos judiciais;

5. administrar o Sistema de Informacao e Gestao do Ministério
Pablico - SIG/MPSC; e

6. exercer outras atividades correlatas que Ihe forem conferidas por
superior.

| DENOMINACAO DO CARGO: GERENTE DE EXECUCAO ORCAMENTARIA |

DESCRICAO SUMARIA:

1. planejar, administrar, monitorar e avaliar as atividades da
Geréncia de Execucao Orcamentaria.

DESCRICAO EXEMPLIFICATIVA:

1. planejar, organizar, dirigir, gerenciar e controlar as atividades de
administracao orcamentaria nelas compreendidas a execucgao
orcamentaria;

2. acompanhar e conferir saldos orgamentarios;

3. orientar e supervisionar a execugao orcamentaria;

4. elaborar o fluxo orcamentario de despesas periodicamente;

5. receber autorizacoes para verificagao de disponibilidade
orcamentaria;

6. observar a disponibilidade para a execu¢ao orgamentaria;

7. promover e emitir relatérios de execucao orcamentaria;

8. emitir pareceres conclusivos de matérias afetas a sua esfera de
competéncia;

9. acompanhar o fluxo das fontes de recursos;

10. articular junto ao coordenador a necessidade de promover
adequacoOes orcamentarias;

11. realizar remanejamento orcamentario quando neces sario;

12. promover em conjunto com a Coordenadoria de Financas e
Contabilidade e Administragcao Superior a aplicacao do Superavit
apurado ao final de cada exercicio finan ceiro;

13. articular com o Instituto de Previdéncia e Coordenadoria de
Financas e Contabilidade sobre a melhor utilizagao dos recursos
orgamentarios disponiveis para o pagamento de inativos;

14. articular com a Coordenadoria de Financas e Contabilidade
sobre a melhor utilizagao dos recursos para cobertura de déficit
previdenciario para o pagamento de inativos; e

15. acompanhar e auxiliar juntamente com o setor competente a
elaboragao do Plano Plurianual de Investimentos - PPA, Lei de
Diretrizes Orgcamentarias - LDO e Lei Orcamentaria Anual - LOA.

| DENOMINACAO DO CARGO: GERENTE DE REMUNERACAO FUNCIONAL |

DESCRICAO SUMARIA:

1. planejar, administrar, monitorar e avaliar as atividades da
Geréncia de Remuneracao Funcional.

DESCRICAO EXEMPLIFICATIVA:

1. promover alteragoes gerais e individuais em Folha de Pagamento
de acordo com a legislacao vigente e determinacoes especificas;

2. elaborar calculos de valores atrasados e manter atualizados os
registros mensais das alteracbes promovidas em folha de
pagamento;

3. emitir relatérios e realizar projecoes quando solicitadas pela
Coordenadoria de Planejamento, com vistas a elaboragao da Lei de
Diretrizes Orgcamentarias;

4. prestar informagoes em diligéncias e

administrativos, relativas ao pagamento de pessoal;
5. manter atualizadas as tabelas dos descontos compulsérios e
facultativos incidentes em folha;

6. realizar as alteracoes nas tabelas de vencimentos e subsidios
em cumprimento a legislagcao especifica;

7. efetivar os procedimentos necessarios em folha de pagamento
com vistas a cumprir as determinacoes judiciais relativas as

procedimentos

pensoes alimenticias;

8. controlar o fluxo mensal de entrada dos dados necessarios a
elaboracao da folha de pagamento, observando o prazo
estabelecido para o processamento da folha;

9. promover a elaboracao e proceder a conferéncia dos dados
relativos a DIRF, disponibilizando os comprovantes para a
Declaragao Anual de Rendimentos, cumprindo o prazo legal;

10. solicitar as adequacoes necessarias no Sistema de Folha de
Pagamento, com vistas a sistematizar procedimentos, buscando
maior eficiéncia;

11. emitir certidoes e declaracoes de recolhimento contributivo ao
Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS/INSS e ao Instituto de
Previdéncia do Estado de Santa Catarina;

12. emitir certidoes e declaragdes remuneratoérias; e

13. emitir relatérios, solicitar bloqueios de pagamentos, informar
restituicoes extra-folha, e encaminhar as informacoes necessarias
as alteragoes a serem procedidas pela Coordenadoria de Financas
e Contabilidade na Guia de Recolhimento do FGTS e Informacdes a
Previdéncia Social (GEFIP).

SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO

DENOMINAGAO DO CARGO: SECRETARIO ADMINISTRATIVO DO COLEGIO DE PROCURADORES DE JUSTICA E DO CONSELHO

DESCRICAO SUMARIA:

1. assessorar as atividades relacionadas ao Colégio de
Procuradores de Justica e do Conselho Superior do Ministério
Pablico.

DESCRICAO EXEMPLIFICATIVA:

1. prestar informacoes e efetuar pesquisas para os Conselheiros
em matérias pertinentes ao Conselho Superior do Ministério
Pablico;

2. registrar,
competentes;
3. remeter aos Centros de Apoio Operacional os acérdaos
proferidos nas reunides do Conselho Superior do Ministério Publico;
4. inserir no programa de protocolo os dados referentes ao
andamento de feitos;

autuar e remeter procedimentos aos o6rgaos

5. arquivar documentos;

6. exercer outras atividades correlatas que lhe forem conferidas
pelo Conselho Superior do Ministério Publico;

7. em relagcao a movimentagao na carreira:

a) controlar a vacancia das Promotorias, o
Promotores de Justica,

b) remanescimento de lista e o preenchimento do quinto cons-
titucional;

c) editar e expedir os editais de movimentacao na carreira;

d) autuar, controlar e finalizar os processos referentes a
movimentag¢ao no quadro;

e) editar, numerar e publicar os atos de movimentagao na carreira;
e

f) editar certidao nos processos de movimentagao;

intersticio dos
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8. em relagao as reunioes do Colégio de Procuradores de Justica e
do Conselho Superior do Ministério Pablico:

a) elaborar o edital de convocacgao, a simula e ata das reunioes; e
b) confeccionar os votos e 0 mapa de controle da movimentacao na
carreira;

9. em relagao a informatizacao:

a) alterar a lista de antiguidade dos membros do Ministério Piblico
na Intranet;

b) informar a Coordenadoria de Tecnologia e Informacao e Geréncia
de Rede das alteracoes de lotacao de membros para que seja

atualizado o banco de dados;

c) atualizar a pagina da Secretaria do Conselho Superior no Portal
do Mistério Publico; e

d) atualizar as atribuicoes das Promotorias no Portal institucional.
10. em relagao aos processos:

a) receber, autuar, registrar e distribuir;

b) editar e expedir oficios;

c) arquivar documentos; e

d) prestar informacoes aos membros e interessados.

| DENOMINACAO DO CARGO: ASSESSOR DE GABINETE

DESCRICAO SUMARIA:

1. assessorar nas atividades relacionadas a unidade administrativa
que estiver vinculado.

DESCRICAO EXEMPLIFICATIVA:

1. prestar assessoria nos assuntos de sua area de atuacao;

2. minutar despachos, documentos e expedientes em geral;

3. elaborar relatérios e emitir pareceres em assuntos de sua area
de especializacao;

4. responder pelo protocolo da area em que atua;

5. cuidar da agenda da chefia imediata;

6. prestar informacgdes sobre as atividades da area;

7. manter registro atualizado das acgOes executadas e dos
indicadores de programas, quando houver; e

8. exercer outras atividades correlatas que Ihe forem conferidas por
superior.

| DENOMINACAO DO CARGO: ASSESSOR EM COMUNICACAO

DESCRICAO SUMARIA:

1. assessorar nas atividades relacionadas a Coordenadoria de
Comunicagao Social.

DESCRICAO EXEMPLIFICATIVA:

1. planejar e monitorar a implementacao de politicas de
comunicacgao social da Instituicao;

2. elaborar projetos e coordenar
institucional;

3. assessorar o Procurador-Geral de Justica e os demais Orgdos da
Administracao Superior, de Execucao e Auxiliares, nos assuntos
afetos a comunicagao social;

4. redigir e divulgar informacgoes de interesse publico;

5. pesquisar informacdes de interesse da Instituicao, nos meios de
comunicagao impressos e eletrdnicos, organizando e mantendo
arquivo permanente para consulta interna;

6. atender, recepcionar e orientar os profissionais dos meios de
comunicacao que recorrem a Instituicao em busca de informacoes
de interesse publico;

7. promover o intercambio entre os membros da Instituicao e os
dirigentes e profissionais dos meios de comunicagcao e das
entidades representativas do setor;

8. organizar e monitorar cadastro dos veiculos de comunicagao

acoes de comunicacao

|
social de Santa Catarina;
9. monitorar e manter atualizado sistema de gerenciamento de
conteldo dinamico;
10. promover o treinamento permanente de colaboradores do
mencionado sistema;
11. promover a cobertura fotografica e audiovisual de eventos
institucionais, com equipamento proprio ou mediante a contratacao
de servigo de terceiros;
12. planejar e coordenar a criagao de programas audiovisuais, para
veiculacao na midia eletronica;
13. planejar e coordenar a criagao e editoracao de documentos
para impressao interna e externa e para publicacao na web;
14. planejar e monitorar projeto de identidade visual da Instituicao,
no que tange aos documentos e programas audiovisuais;
15. sugerir medidas para a racionalizacao, simplificacao e
ampliagao do alcance dos procedimentos de rotina; e
16. exercer outras atividades correlatas que lhe forem conferidas
por superior.
HABILITACAO PROFISSIONAL:
Conclusao de curso superior em Relagcoes Pablicas ou Jornalismo
ou Publicidade, reconhecido pelo Ministério da Educacao, e registro

| DENOMINACAO DO CARGO: ASSESSOR JURIDICO

no respectivo érgao fiscalizador, se houver.

DESCRICAO SUMARIA:

1. assessorar nas atividades juridicas relacionadas ao 6rgao ou
unidade administrativa a que estiver vinculado.

DESCRICAO EXEMPLIFICATIVA:

1. prestar assessoria nos assuntos de sua area de atuacao;

2. minutar despachos, documentos e expedientes em geral;

3. elaborar relatérios em assuntos de sua area de especializacao;
4. emitir pareceres;

5. acompanhar publicacoes de natureza juridica e manter atualizado
repositério de jurisprudéncias;

6. elaborar minuta de pegas processuais;

7. fazer pesquisas; e

8. exercer outras atividades correlatas que Ihe forem conferidas por
superior.

HABILITACAO PROFISSIONAL:

Conclusao de curso superior em Direito.

| DENOMINACAO DO CARGO: ASSISTENTE DE PROCURADORIA DE JUSTICA

DESCRICAO SUMARIA:

1. assessorar nas atividades juridicas relacionadas a Procuradoria
de Justica na qual esteja vinculado.

DESCRICAO EXEMPLIFICATIVA:

1. prestar assisténcia nos assuntos de sua area de atuagao;

2. minutar despachos, documentos e expedientes em geral;

3. elaborar relatérios em assunto de sua area de especializagao;

4. acompanhar publicacao de natureza juridica e manter atualizado

repositério de jurisprudéncias;

5. elaborar minutas de pecgas processuais;

6. fazer pesquisas;

7. realizar triagem do atendimento ao publico; e

8. exercer outras atividades correlatas que Ihe forem conferidas por
superior.

HABILITACAO PROFISSIONAL:

Conclusao de curso superior em Direito.

DENOMINAGAO DO CARGO: ASSISTENTE DE PROMOTORIA DE JUSTICA

DESCRICAO SUMARIA:

1. assessorar nas atividades juridicas relacionadas a Promotoria de
Justica na qual esteja vinculado.

DESCRICAO EXEMPLIFICATIVA:

1. prestar assisténcia nos assuntos de sua area de atribuicao;

2. minutar despachos, documentos e expedientes em geral;

3. elaborar relatérios em assunto de sua area de atuagao;

4. acompanhar publicacao de natureza juridica e manter atualizado
repositorio de jurisprudéncias;

5. elaborar minutas de pecgas processuais;

6. fazer pesquisas;

7. realizar triagem do atendimento ao publico; e

8. exercer outras atividades correlatas que Ihe forem conferidas por
superior.

HABILITACAO PROFISSIONAL:
Conclusao de curso superior em Direito.

EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE E DEMAIS
MEMBROS DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE SANTA
CATARINA

EXPOSICAO DE MOTIVOS

Tenho a honra de submeter, a apreciacao dessa egrégia
Assembleia Legislativa, nos termos do art. 127, § 2°2, da
Constituicao Federal, o anexo Projeto de Lei Complementar que
dispoe sobre a necessidade de ampliacao da estruturacao
administrativa do Ministério Publico do Estado de Santa Catarina.

O Projeto de Lei Complementar ora encaminhado trata da
ampliacao da estrutura administrativa de apoio aos Orgaos
auxiliares, superiores e de execucao da Instituicao, visando atender

Sistema Informatizado de Editoragéo - Coordenadoria de Publicacdo



56 DIARIO DA ASSEMBLEIA - SC - NUMERO 6.391

15/03/201 2

a crescente demanda da sociedade aos servicos do Ministério
Plblico e para assegurar o préstimo de servicos condignos com os
reclamos da sociedade catarinense.

Note-se, ainda, que o Poder Judiciario, com o qual o
Ministério Pdblico guarda algumas semelhancas, recentemente
aumentou significativamente o numero de Varas e ampliou os
cargos administrativos. Isso acaba repercutindo no Ministério
Publico, forcando-nos a também estender nossas estruturas para
dar vazao as demandas por eles geradas.

A ampliagao proposta contempla a criacao de 110 cargos,
sendo 74 efetivos e 36 comissionados, a extincao de 1 cargo
comissionado, a adequacao de denominagcao de 2 cargos
comissionados e a transformacao de 32 cargos, sendo destes, 17
comissionados e 15 efetivos.

Os dados numéricos crescentes da atuagcao ministerial
impoem para a Administracao Superior, a presente adequacao na
estrutura de pessoal, que sera implementada quando os limites da
Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF, assim o permitir, bem como, a
disponibilidade financeira e orcamentéaria contemplarem dotagoes
para a efetivacao da ampliacao da estrutura que esta sendo criada.

A previsao decorre do planejamento das acoes
institucionais, e o presente Projeto de Lei, contempla as neces-
sidades de estrutura e de pessoal para médio prazo. A simples
criacao de cargos nao importa de imediato uma repercussao finan-
ceira, contudo, a implementacao dos mesmos por concurso puablico,
ou indicacao no caso de comissionados, sera autorizada, quando
cumpridos os requisitos anteriormente mencionados.

O projeto contempla a destinacao de, no minimo, 70%
(setenta por cento) dos cargos de provimento em comissao de
natureza administrativa aos servidores efetivos do Quadro de
Pessoal do Ministério Pablico de Santa Catarina, em atencao ao
disposto no inciso V, do art. 37, da Constituicao Federal.

Merece destaque, a criagcao da Coordenadoria de
Informacao Social, que fornecera aos membros da instituicao e a
administracao superior, uma nova leitura da sociedade catarinense,
com indicadores de resultados, estruturados para ampliar a atuacao
ministerial preventiva, e de suporte a atuagao extrajudicial.

Sera criada a Geréncia de Atencao a Salde, visando o
acompanhamento a salde dos servidores e membros, analise dos
atestados e laudos médicos por estes apresentados e orientacao
geral quanto a manutencao da salde, de forma a garantir-lhes a
capacidade laborativa.

As novas Geréncias criadas visam suprir a necessidade de
adequacao do organograma da estrutura administrativa, atendendo
a critérios de logistica e organizacao de métodos, de forma que
figuem identificadas as responsabilidades e a interacao das
estruturas internas da Instituicao.

As gratificagcbes criadas tém por objetivo remunerar de
forma diferenciada os policiais que prestam servicos ao Ministério
Publico, a exemplo do que ocorre junto aos demais Poderes e
Orgéos, com valor a ser fixado por ato do Procurador-Geral de
Justica; e aos servidores que prestam apoio as Comissoes de
Concurso do Ministério Plblico do Estado de Santa Catarina, em
jornada extra e especial, em regra executada em feriados ou finais
de semana, sendo regulamentadas por ato do Procurador-Geral de
Justica.

Cumpre destacar que a repercussao financeira e a
adequacao aos limites da Lei de Responsabilidade Fiscal, estao
sendo observados, conforme demonstram os documentos anexos,
lembrando que a implementacao devera ocorrer dentro das
disponibilidades financeiras e orcamentarias, e no momento
definido pela Administracao Superior do Ministério Publico.

Assim, ao submeter o presente PLC a apreciacao dessa
augusta Assembleia Legislativa do Estado, a Instituicao, espera a
devida atencao dos senhores parlamentares, e conta com sua
aprovagao.

Florianépolis, 12 de margco de 2012.
LIO MARCOS MARIN
PROCURADOR-GERAL DE JUSTICA
*kx X X X k*xk

REDACAO FINAL |

EMENDA SUBSTITUTIVA GLOBAL AO PROJETO DE LEI N¢
PL/0327.0/2010
O Projeto de Lei n? 0327.0/2010 passa a ter a seguinte redagao:
"PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR PLC/0004.0/2012

Estabelece requisito temporal para
remogao a pedido na Magistratura
estadual.

Art. 12 O art. 44 da Lei Complementar n2 367, de 7 de
dezembro de 2006, passa a vigorar com a seguinte redagao:

"Art. 44. O candidato a remocao devera comprovar o
intersticio minimo de dois anos de exercicio na entrancia ou da
Gltima remocao e integrar a primeira quinta parte da lista de
antiguidade desta, salvo, com relagcao a este dltimo requisito, se
nao houver quem aceite o lugar vago. (NR)

§ 12 Fica assegurado aos integrantes dos quadros da
carreira da magistratura ao tempo desta lei, que ainda nao tenham
completado intersticio exigido no caput, o direito a uma Unica
remogao pela regra anteriormente em vigor.

§ 22 E vedada a remogdo voluntaria em caso de actmulo
injustificado de processos na vara ou gabinete que estejam sob a
jurisdicao do magistrado."

Art. 22 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de
sua publicagao."

Sala da Comissao

Deputado Romildo Titon
APROVADO EM TURNO
Em Sessao de 13/03/12

*kk X X X kkx

REQUERIMENTO I

EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA
LEGISLATIVA DO ESTADO DE SANTA CATARINA

REQUERIMENTO N¢ 002/12
REQUERIMENTO RQS/0064.6/2012

Os Deputados que este subscrevem, com amparo nho
artigo 40 do Regimento Interno da Assembleia Legislativa do Estado
de Santa Catarina, REQUEREM a criacao de Férum Parlamentar do
qual serao membros os Deputados Anténio Aguiar, Volnei
Morastoni, Jailson Lima, Sargento Amauri Soares, Valmir Comin,
Jorge Teixeira, Mauro de Nadal, Dado Cherem, Serafim Venzon e
Aldo Schneider para tratar da questao das cirurgias eletivas no
ambito do Estado de Santa Catarina, matéria objeto do Projeto de
Lei n? 0311.2/2011, que pretende criar programa permanente
neste sentido em determinadas especialidades, assegurando
listagem de prioridades, como forma de evitar congestionamentos
no sistema publico estadual de salde.

Sala das Sessoes, em
Deputado Antonio Aguiar
Deputado Jailson Lima
Deputado Amauri Soares
Deputado Mauro de Nadal
Deputado Serafim Venzon
Deputado Volnei Morastoni
Deputado Valmir Comin
Deputado Jorge Teixeira
Deputado dado Cherem
Deputado Aldo Scneider

APROVADO

Em Sessao de 14/03/12
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