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ATA DA 0032 SESSAO SOLENE

DA 42 SESSAO LEGISLATIVA DA 162 LEGISLATURA .
REALIZADA EM 19 DE ABRIL DE 2010, EM FORQUILHINHA, AS 19H
PRESIDENCIA DO SENHOR DEPUTADO GELSON MERISIO
HOMENAGEM POSTUMA A DRA. ZILDA ARNS NEUMANN
PROPOSICAO DOS DEPUTADOS JAILSON LIMA E SERAFIM VENZON

SUMARIO

DEPUTADO JAILSON LIMA - Presta seu
reconhecimento a uma grande brasileira,
definindo-a como uma grande educadora
nas questdes da saude.

DEPUTADO DECIO GOES - Externa o desejo
de agradecer a Zilda Arns tudo que ela fez e
sua capacidade de promover a multiplicacdo
da solidariedade.

DEPUTADO VALMIR COMIN - Salienta que a
solidariedade era o dom maior de Zilda Arns.
DEPUTADO JOARES PONTICELLI - Frisa que
mesmo tornando-se uma cidadd do mundo,
a médica nunca abandonou a terra natal.
LILIAN ARNS TOPANOTTI - Discorre sobre o
surgimento da Pastoral, que completa 25
anos de atuagdo em Criciima e agradece a
Deus pela graca de haver convivido com
Zilda Arns.

IRMA HILDA ARNS - Enfatiza a importancia
das voluntarias da Pastoral da Crianca e
relata que Zilda passava a todos um grande
espirito de doagao.

VICE-PREFEITO FELIX HOBOLD - Ressalta
as qualidades de Zilda Arns e a necessidade
de dar continuidade a sua obra.

PREFEITO VANDERLEI ALEXANDRE - Fala do
orgulho de ter a familia Arns entre seus
conterrdneos e enfatiza que seu municipio
tem a grande responsabilidade de dar
sequéncia ao trabalho da Pastoral da
Crianca.

O SR. PRESIDENTE (Deputado
Jailson Lima) - Invocando a protecdo de
Deus, declaro aberta a presente sessao
solene.

Convido os srs. deputados Valmir
Comin e Décio Gées para conduzirem a
mesa as autoridades que serdo nominadas
para compé-la.

Excelentissimo senhor Vanderlei
Alexandre, dignissimo prefeito do municipio
de Forquilhinha;

Excelentissimo senhor Félix
Hobold, dignissimo vice-prefeito do municipio
de Forquilhinha;

Excelentissima senhora vereadora
lvone Minatto, dignissima presidente da
Cémara Municipal de Forquilhinha;

Excelentissima senhora Caroline
Blindchen Teixeira, dignissima juiza de
Direito da Comarca de Forquilhinha, neste

ato representando o desembargador José
Trindade dos Santos, presidente do Tribunal
de Justica;

Excelentissimo  senhor  Rogério
José Frigo, dignissimo prefeito municipal de
Nova Veneza e presidente da Amrec;

Excelentissima irma Hilda Arns,
irmad da homenageada, neste ato repre-
sentando a familia;

Excelentissima senhora Lilian Arns
Topanotti, dignissima coordenadora
diocesana da Pastoral da Crianga da
diocese de Criciima;

Excelentissimo senhor deputado
Valmir Comin, dignissimo terceiro-secretario
da Assembleia Legislativa;

Excelentissimo senhor
Décio Goes;

Excelentissimo senhor
Joares Ponticelli;

Excelentissimas autoridades!
Senhoras e senhores deputados!

A presente sessdo foi convocada
por solicitagdo deste deputado e do
deputado Serafim Venzon, contou com a
aprovagdo dos demais parlamentares, em

deputado

deputado
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homenagem a dra. Zilda Arns Neumann, in
memoriam.

Neste ~momento teremos a
interpretacdo do Hino Nacional pelo Coral
Sagrado Coracdo de Jesus.

(Procede-se a intrepretacdo do
hino.)

(Palmas)

Queremos registrar a presenga das
seguintes autoridades:

Senhor José Ricardo Junkes,
vereador do municipio de Forquilhinha;

Senhor  Angelo  Ronchi
vereador do municipio de Forquilhinha;

Senhor Ander Luiz Warmling,
procurador do municipio de Forquilhinha;

Senhor Dimas Kamer, secretério
da Agricultura de Forquilhinha; e

Senhora  Zuleide Inés  Herdt
Westrup, secretaria de Administragédo desta
cidade;

Neto,

Senhor Edésio Fernando Loch,
secretario de Obras do municipio de
Forquilhinha;

Senhor Lenoir Henrique, chefe de
departamento da secretaria de Planejamento
da prefeitura de Forquilhinha, neste ato
representando a secretaria de Planejamento;

Senhor Darcy Gomes Ferreira,
secretario de Esporte, Cultura e Turismo do
municipio de Forquilhinha;

Senhor Claudio Rabello, secretario
de Habitac@o e Desenvolvimento Econdmico
do municipio de Forquilhinha.

Senhora  Carlene da  Silva
Forgiarini, coordenadora de Educagéo, neste
ato representando a secretaria Rosemeri De
Luca Minatto, da Educacdo do municipio de
Forquilhinha;

Capitdo Fabio da Silva Lisboa,
comandante do 2° Pelotdo de Policia Militar
de Forquilhinha;

Senhor Mario Westrup, presidente
do Sindicato dos Trabalhadores Rurais do
municipio de Forquilhinha;

Maestro Lino Tiskoski, do Coral
Sagrado Coracdo de Jesus, de Forquilhinha,
a quem desde j& agradecemos.

Senhor Carlos Alberto Arns,
presidente da Cooperativa Pioneira de
Eletrificagdo - Coopera -, a quem queremos
aproveitar para agradecer o acolhimento que
tivemos neste belissimo local, pois nem
todas as cidades do estado de Santa
Catarina tém um centro com tamanha
magnitude.

Neste momento gostariamos de
convidar o deputado Valmir Comin para
assumir a presidéncia dos trabalhos, a fim
de que, na condigdo de autor do
requerimento que ensejou a presente
sesséo, possamos fazer uso da palavra.

O SR. PRESIDENTE (Deputado
Valmir Comin) - Farda uso da palavra o sr.
deputado Jailson Lima, propositor desta
sessdo solene em homenagem a guerreira
propagadora do maior sentimento que o ser
humano possa ter, que 0 amor ao préximo.

O SR. DEPUTADO JAILSON LIMA -
Gostaria de registrar inicialmente que o
deputado Serafim Venzon também é autor
do requerimento, mas, infelizmente, n&o
pbde se fazer presente.

Antes de fazer uso da palavra,
vamos passar rapidamente um video e
gostariamos também de saudar todas as
autoridades presentes.

(Procede-se a execugdo do video.)

(Palmas)

Quero saudar o sr. Vanderlei
Alexandre, juntamente com o sr. Félix
Hobold, que a quatro méos fazem desta
cidade uma cidade melhor para viver. Ao
chegar aqui soube das premiacGes que
Forquilhinha recebeu e como ex-prefeito da
cidade de Rio do Sul sei o que isso significa.
Portanto, parabéns a vocés!

Prezada vereadora Ivone Minatto,
presidente da Camara Municipal de
Forquilhinha, = demonstrando  que as
mulheres cada vez mais ocupam espaco na
vida publica. Isso é importante porque elas
representam 52% da populagdo brasileira e
0os outros 48% advém delas. Portanto,
parabéns!

Prezada dra. Caroline Buindchen
Teixeira, juiza de Direito da Comarca de
Forquilhinha, neste ato representando o
presidente do Tribunal de Justica de Santa
Catarina. Muito obrigado pela presenca.

Caro prefeito Rogério José Frigo,
de Nova Veneza, presidente da Amrec, que
também faz um belo trabalho, pois estive na
sua cidade recentemente e vi 0 quanto ela
tem crescido.

Irma Hilda Arns, suas feigcdes e
sua fisionomia ja dizem tudo o que repre-
senta essa grande familia brasileira.

Sra. Lilian Arns  Topanotti,
coordenadora da Pastoral da Crianga da
diocese de Criciima, entidade que tem um
importante papel ndo apenas em Santa
Catarina, mas no Brasil.

Companheiros deputados Valmir
Comin, Décio Gées e Joares Ponticelli.

Quis o destino que eu voltasse a
Forquilhinha, e ja faz cerca de 25 anos que
ndo eu vinha aqui. Para quem ndo me
conhece, sou médico, com especialidade
em Salde Pdblica, em Salde do
Trabalhador e sou também dermatologista.
Nasci na cidade de Siderépolis. Meu pai é
Jodo Mauricio, minha mae, Delicia Lima.
Aqui em Forquilhinha, ainda crianga, vinha a
casa do meu tio Ari Osvaldo, primeiro
farmacéutico da comunidade e tido como
médico, pois consultava e fazia cirurgias
pequenas. Foi justamente a minha vinda a
Forquilhinha e o acompanhamento da
atividade do meu tio que me inspiraram a
escolher a medicina. Aqui eu assisti @ minha
primeira cirurgia, que a época chamavam de
ingua e que nds, médicos, chamamos de
abscesso. Posteriormente, por incrivel que
pareca, com 13 anos de idade fui ser
farmacéutico em Sangdo e ali extrai a unha
de um mineiro - e vocés podem dizer foi uma
irresponsabilidade de um garoto.

Sou neto de mineiros, mas na
época quase ndo existiam médicos e os
muitos que existem hoje ndo fazem o
necessario para melhorar a vida da
populagdo, diante da grandiosidade do que
faz a Pastoral.

Eu conheci o dr. Arruda em
Curitiba, em 1984, quando para fui fazer
especializagdo, e depois quando fui repre-
sentar a Pastoral da Saude na Conferéncia
Nacional de Saude, em Brasilia.

Dom Paulo Evaristo Arns foi a
primeira figura forte no combate a ditadura
no Brasil e um dos responséaveis pelo livro
Tortura Nunca Mais. Mas a verdade é que
morrer de fome continuava a ser uma

tortura. E em 1982, numa Conferéncia da
Paz em Genebra, um grande dirigente
perguntou a dom Paulo Evaristo Arns se a
Igreja ndo poderia fazer alguma mobilizag&o
no Brasil para reduzir a mortalidade infantil.
E foi ai que a dra. Zilda Arns foi convocada
para uma grande missdo, ndo apenas
humanitaria, mas da mudanca de enfoque
efetivo na éarea de salde das pessoas
pobres deste Brasil.

Comecou por Florestépolis, se nédo
me engano, uma cidade onde a mortalidade
infantil era de 127 O&bitos para cada mil
criangas nascidas. E a Pastoral, atendendo
criancas de O a 6 anos de idade, foi

mudando essa triste realidade.
Posteriormente, a Pastoral comegou a
atender as mulheres, as gestantes,

acompanhando o peso,
realidade, a fazer o pré-natal.

Em um ano ela conseguiu provar
gue aquela mortalidade infantil ndo decorria
da pobreza, mas da irresponsabilidade do
poder publico, que ndo tomava medidas
efetivas para salvar a vida de milhares de
criancas. E em Florestopolis, onde a
mortalidade era de 127 por mil nascidas, a
mortalidade caiu para 28 criangas por cada
mil nascidas.

A Pastoral da Crianga, com uma
acdo divina e humanitaria, com medidas
simples e de baixo custo, medindo e
pesando as criangas, ensinando a utilizar o
soro caseiro e distribuindo a multimistura,
feita de produtos que a propria sociedade
joga fora, conseguiu reduzir a desnutri¢éo e
as mortes por desidratacdo e gastrenterite.

E ndo é a toa que a Pastoral da
Crianca atendeu, em 27 anos, mais de dois
milhdes de criancas no Brasil; ndo é a toa
gque ha mais de 200 mil voluntarios
trabalhando sem receber salério, mas por
solidariedade ao ser humano, num ato de
grandeza. E por isso que a dra. Zilda
recebeu mais de sete prémios internacionais
e inimeras vezes foi indicada para receber o
Prémio Nobel da Paz.

Muitas vezes costumamos apenas
observar, mas esquecemos de olhar o que
cada um pode fazer todos os dias para
poder mudar um pouco essa realidade. Vivi
essa experiéncia no interior do nordeste e
no Amazonas como estudante, onde, com
medidas simples aprendidas com a Pastoral
da Crianca e com a Pastoral da Saude,
atendiamos brasileiros que até entdo nao
haviam tido a menor atencéo.

Por isso, a Pastoral hoje estd em
mais de 20 paises e é uma entidade
internacional. Todos os homens publicos do
Brasil deveriam ter a dra. Zilda como
exemplo, porque a coisa mais facil de
acontecer na vida publica - e eu que fui
prefeito em Rio do Sul sei disso - é esquecer
a propria trajetéria, o proprio passado, é
assumir um cargo, empinar o nariz e achar
gue é algo mais do que as pessoas que
pesam criangas, ensinam a utilizar o soro
caseiro, distribuem a  multimistura,
incentivam as mées a fazerem o controle de
peso e estimulam a vacinagdo. Pois bem,
essas pessoas é que fazem a diferenca,
essas pessoas € que podem mudar a
histéria do pais.

A dra. Zilda Arns, no seu ultimo
discurso no Haiti, na sua missédo divina,
disse que a paz é uma conquista coletiva,

ajudando, na
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gue a paz tem lugar quando encorajamos
pessoas, quando promovemos o0s valores
culturais e éticos, as atitudes e as praticas
da busca do bem comum, que aprendemos
com 0 nosso mestre Jesus: “Eu vim para
gue todos tenham vida em abundéancia”.

Esperamos que 0s agentes sociais
continuem, além das referéncias éticas e
morais da nossa Igreja, a ser como ela:
mestre em orientar as familias e as
comunidades, especialmente na é&rea da
salude, da educagdo e dos direitos
humanos. Desse modo podemos formar
nossa massa critica nas comunidades
cristds e de outras religibes em favor da
protecdo da crianca, desde a concepgdo até
0os 6 anos, e do adolescente. Devemos
esforcar-nos para que nossos parlamentares
elaborem leis e o0s governos executem
politicas  publicas que incentivem a
educacdo integral e a salde de qualidade
como prioridade absoluta.

Essas foram as Ultimas idéias da
dra. Zilda antes de nos deixar e é nesse
legado que noés, homens publicos, depu-
tados Décio Gées e Valmir Comin, devemos
basear-nos.

Entdo, a minha saudagdo a
Pastoral da Crianga, a Pastoral da Saude e a
Pastoral da Pessoa Idosa, que ela passou a
coordenar a partir de 2004 e que hoje
atende mais de 100 mil idosos,
acompanhados por 12 mil voluntarios, em
25 estados brasileiros.

Todos nds podemos fazer algo
mais, porque no momento em que
deixarmos de nos indignar com as misérias
humanas estaremos cometendo um ato de
imoralidade tdo grande quanto os atos de
corrupgdo que grassam pelo pais. Temos
que ter, fundamentalmente, principios éticos
e morais para continuar trilhando o caminho
da solidariedade, da esperanca, da fé e da
justica.

Que Deus abengoe a todos porque
a dra. Zilda nos acompanha l& de cima.

Muito obrigado!

(Palmas)

(SEM REVISAO DO ORADOR)

O SR. PRESIDENTE (Deputado
Valmir Comin) - Devolvo a condugéo dos
trabalhos desta sessdo solene em
homenagem a dra. Zilda Arns ao deputado
Jailson Lima.

O SR. PRESIDENTE (Deputado
Jailson Lima) - Neste momento convido o
deputado Décio Goés para fazer uso da
palavra.

O SR. DEPUTADO DECIO GOES -
Quero saudar os componentes da mesa e
peco licenga ao presidente, deputado
Jailson Lima, para, em nome da irm& Hilda,
cumprimentar os prefeitos e vice-prefeitos, o
presidente da Amrec, o presidente da
Céamara de Vereadores de Forquilhinha, os
demais colegas deputados, a coordenadora
da Pastoral da Crianca e a representante do
Poder Judiciério.

A irma Hilda representa bem o
sentido desta homenagem que estamos
fazendo hoje, ndo s6 porque é irméd da dra.
Zilda, mas porque também trilha o caminho
da Pastoral da Crianca. Ela é uma das 300
mil heroinas do mundo que ajudam a
diminuir a mortalidade infantil, trabalhando
dia apds dia para que as nossas criangas
sejam mais bem nutridas e que se faca a

prevencdo ndo sé de doengas, mas o
encaminhamento para que tenham uma vida
futura permeada por bons principios e feliz.

Acho que a irma Hilda representa
para nds, neste momento, o amor pelo ser
humano, pela vida e faz-nos lembrar com um
carinho imenso da dra. Zilda, que significa
tudo isso para o mundo inteiro, pois
espalhou uma obra fantastica pelo Brasil e
por muitos outros paises.

Eu sei que todos vocés vao
continuar esse trabalho com muito carinho,
com muito afinco; acho, inclusive, que agora
com mais energia, porgue a responsabi-
lidade esté& sobre os ombros de vocés.

Eu, quando fui prefeito de
Criciima, recebi a cidade com uma taxa de
mortalidade infantil de 19/1.000 e fiquei
extremamente apavorado. Eu imagino a
reacdo da dra. Zilda quando viu a taxa de
mortalidade infantil de Florestépolis, no
interior do Parand, que era de 128/1.000! E
a sua reacdo foi transformar aquela
realidade e em um ano reduzir a taxa a
28/1.000. Nés, em Cricilima, conseguimos
reduzir de 19/1.000 para 11/1.000 e acho
que fomos muito bem sucedidos. Saliente-
se que além das politicas publicas implan-
tadas, contamos com o apoio da Pastoral da
Crianca.

E assim a Pastoral da Crianca fez
em todas as cidades onde atuou. Segundo
dados oficiais, mais de dois milhdes de
criancas foram atendidas. Fantastico, nao?
vermos todo o trabalho que foi feito a partir
da ideia de transferir o conhecimento, a
tecnologia, multiplicando agfes através do
voluntariado e da solidariedade das
pessoas.

Entdo, as homenagens que tém
sido feitas a dra. Zilda Arns nada mais séo
do que o desejo de agradecer o trabalho que
ela desenvolveu e coordenou, sempre
exaltando a sua capacidade de juntar uma
equipe tao grande, tao disposta, com tanta
energia, com tanta vitalidade. A dra. Zilda,
mesmo convivendo e vendo muita tristeza no
seu dia-a-dia, tinha a felicidade, a alegria e a
confianga estampadas na sua face, o que
para n6s era uma coisa espetacular! Tive 0
prazer de conversar mais de perto com ela
na inauguracdo da Casa da Mae Helena e
senti pessoalmente tudo isso que ela
irradiava.

Portanto, o sentido desta sessé&o
solene é agradecer a Deus por ter-nos dado
a dra. Zilda; agradecer a familia Arns por té-
la educado e transformado na pessoa
maravilhosa que ela era; agradecer pelo fato
de ela ter nascido pertinho de nés e ser um
exemplo para todo o mundo.

Ao terminar essa intervengdo, quero
agradecer a Deus, a familia, ao trabalho
desenvolvido por todos vocés em prol das
criangas do Brasil e do mundo. Parabéns! Nao
devemos esquecer-nos também do trabalho
desenvolvido pela dra. Zilda em prol dos
idosos, mas ela deixou um exército de
voluntérios cuidando dessa cruzada.

Parabéns e que Deus os abengoe
e olhe por todos no6s |4 de cima!

Muito obrigado.

(Palmas)
(SEM REVISAO DO ORADOR)
O SR. PRESIDENTE (Deputado

Jailson Lima) - Convido para fazer uso da
palavra o deputado Valmir Comin.

O SR. DEPUTADO VALMIR COMIN - Sr.
presidente, autor do requerimento que
ensejou  esta sessdo solene  que
homenageia a sempre batalhadora e
lutadora pela vida, dra. Zilda Arns; depu-
tados Décio GoOes e Joares Ponticelli;
prefeito Vanderlei Alexandre e seu vice Félix
Hobold, e saldo também suas esposas;
srs. vereadores; prefeito Rogério José Frigo,
de Nova Veneza; irma Hilda Arns, a quem
saldo com muito carinho, e saudando-a
homenageio  também  todos aqueles
abnegados que tém na esséncia do seu
sentimento o gesto de prestar solidariedade
ao préximo.

Lembro-me muito bem que em
2002, quando o desafio foi langado, o entdo
prefeito Paulo Hoepers e a primeira-dama
Miriam procuraram, juntamente com a irméa
Hilda e a dra. Zilda, através do nosso
gabinete, o entdo governador Esperidido
Amin. E foi feito, entdo, o langamento da
pedra fundamental e houve a liberagdo de
um recurso da ordem de R$ 300 mil. Com a
participacdo efetiva da comunidade e de
liderancas, aquele gesto de solidariedade
prosperou e hoje essa instituicdo vem
contribuindo, e muito, para garantir uma vida
melhor a milhares de criancas e familias do
sul do Brasil.

Feliz do povo que tem na esséncia
da sua lideranga uma pessoa do quilate de
Zilda Arns, que dedicou sua vida em prol do
préximo, daqueles mais necessitados.

Martin Luther King, grande lider
norte-americano, negro, na plenitude, no
auge da vida politica na defesa dos
oprimidos, dizia que ndo devemos
preocuparnos com as pessoas que
perderam a humildade, a simplicidade, o
gesto de gratiddo, que perderam o carater,
gue ndo tém escrdpulos, que vivem no
emaranhado da corrupcdo, mas com o0
siléncio das pessoas de bem, porque
guando as pessoas de bem se calam, nédo
se manifestam, as coisas ficam feias.

E Zilda Arns em momento algum
se calou! Pelo contrario, propagou aos
guatro cantos deste planeta a boa nova de
sempre estender a mao ao outro. E através
de gestos simples e da participacdo
solidaria da sociedade mudou a realidade do
nosso pais, atuando na é&rea da saude
preventiva. Porque a sociedade é participe
guando vé que um projeto é sério, é idoneo.
Nenhuma superpoténcia por mais forte que
seja econbmica, social, intelectual e
culturalmente, conseguira  suprir uma
demanda de doencas de alta complexidade
se ndo investir na prevengdo, porque uma
simples micose pode transformar-se num
cancer incuravel. E foi isto o que Zilda Arns
fez: medicina preventiva; e foi esse o seu
exemplo e o0 seu legado a todos nds,
brasileiros.

Muito obrigado, presidente, pela
oportunidade! Parabéns a familia Arns e a
todo o nosso povo de Forquilhinha e do sul

do estado, por esta sessdo solene.
Aproveito ainda o ensejo para saudar a
imprensa.

Um grande abrago e obrigado!

(Palmas)

(SEM REVISAO DO ORADOR)

O SR. PRESIDENTE (Deputado

Jailson Lima) - Convido para fazer uso da
palavra o deputado Joares Ponticelli.
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0 SR. DEPUTADO JOARES
PONTICELLI - Cumprimento o presidente desta
sessdo solene, colega Jailson Lima, além dos
colegas Valmir Comin e Décio Goées;
cumprimento 0 meu querido amigo Vanderlei
Alexandre, o nosso prefeito Lei, assim como a
primeira-dama; cumprimento o vice-prefeito Félix
Hobold e sua esposa; cumprimento também a
presidente da Camara Municipal, o presidente
da Amrec, a representante do Poder Judiciério e
a representante da Pastoral de Criciima; quero
cumprimentar ainda a irmé& Hilda, e por seu
intermédio cumprimento todos os familiares de
Zilda Arns.

Tenho certeza de que a grande
maioria dessa plateia conviveu
proximamente de algum integrante desta
abencoada familia Ams. Eu tive esse
privilégio em Tubardo, irméa Hilda. Saiba que
o dr. Adolfo, de saudosa memoéria, foi um
dos culpados por eu estar aqui hoje, foi um
dos grandes incentivadores do meu ingresso
na politica. A senhora certamente ndo sabia
disso, porque ele vivia & em Tubardo, mas
era na Incocesa que todas as segundas-
feiras de manhd@ eu ia  buscar
aconselhamento, orientagdo até a sua
Ultima semana de vida. Ele me estimulou
desde a minha candidatura a vereador na
cidade de Tubardo até a primeira
candidatura a deputado estadual. Portanto,
ele tem grande responsabilidade por eu
haver ingressado e de, gragas a Deus, ter
tido sucesso na vida publica até aqui. Saiba
gue a sua familia teve uma participagdo
muito efetiva no meu ingresso no mundo da
politica. Por isso quero homenageéa-la, ao
tempo em que homenageio a meméria do
querido Adolfo Arns e toda a familia da
nossa homenageada de hoje.

Quero cumprimentar ainda todos
os vereadores, os membros do governo, da
imprensa, os servidores da Assembleia
Legislativa que estdo aqui em grande

ndmero; cumprimento Miriam e Paulo
Hoepers, que tiveram oportunidade de
participar ativamente, como prefeito e

primeira-dama de Forquilhinha, de muitas
acOes desse movimento criado pela dra.
Zilda Arns. Cumprimento, enfim, todas as
outras tantas autoridades que aqui estao.

Presidente Jailson Lima, estamos
aqui para celebrar a vida, que continua
muito viva, de Zilda Arns, porque ela néo
morreu, ao contrario, imortalizou-se na sua
obra. Portanto, esse é o maior legado que
gualquer ser humano pode sonhar, na maior
ousadia, deixar para as geragdes futuras.
Certamente, muitas gera¢cbes que nos
seguirdo exaltardo esse nome e essa vida!
Por isto ela esta muito viva, por essa obra
gue construiu, é claro que com a partici-
pacdo de todos vocés, especialmente nesta
abencoada terra que foi 0 seu bergo natal e
gue ela nunca abandonou. Tornou-se, sim,
uma cidadd do mundo e, como disse o
deputado Jailson Lima, é a nossa Prémio
Nobel da Paz, a nossa referéncia, mas nao
esqueceu em momento algum, irm& Hilda,
de que aqui estava 0 seu umbigo enterrado.
O amor que ela demonstrou em tantas
oportunidades por esta terra orgulha todos
nés que temos compromisso com este
povo. Portanto, o povo de Forquilhinha é um
povo privilegiado por ter nascido e por viver
nesta tera que foi o berco de Zilda Arns, da
imortal Zilda Arns!

Que o seu exemplo, que o0 seu
legado possa ser a nossa inspiracdo, depu-
tados Valmir Comin, Jailson Lima e Décio
Gées, prefeito Lei, vice Félix, presidente
Ivone e prefeito Frigo. Que nés, que temos a
missdo outorgada pelos eleitores de
empreender cada vez mais politicas publicas
e acdes em favor dos esquecidos, dos que
mais precisam, dos menos favorecidos,
tenhamos o legado de Zilda Arns, de
Forquilhinha, como o nosso norte e a nossa
bussola.

Por fim, que Deus nos dé vida,
irma Hilda, para contemplé-la e exalta-la nos
altares, porque a nossa Igreja Catdlica
havera de dar celeridade - e rezo muito para
isto ao processo de sua santificacdo
porque ela merece.

Parabéns a Forquilhinha! Parabéns
a todos pela sesséo!

Muito obrigado!

(Palmas)

(SEM REVISAO DO ORADOR)

O SR. PRESIDENTE (Deputado
Jailson Lima) Convido 0 mestre-de-
cerimbnias da Assembleia Legislativa,

Washington Luis Mignoni, para proceder a
nominata dos homenageados.

O SR. MESTRE-DE-CERIMONIAS
(Washington Luis Mignoni - Neste momento,
o Poder Legislativo de Santa Catarina presta
homenagem & Pastoral da Crianga, ao
municipio de Forquilhinha e a dra. Zilda Arns
Neumann, in memoriam.

Convido os srs. deputados Jailson
Lima, Décio Goes, Valmir Comin e Joares
Ponticelli para fazerem a entrega das
homenagens.

Chamo o prefeito Vanderlei
Alexandre para receber a homenagem em
nome do municipio de Forquilhinha, terra
natal da homenageada.

(Procede-se a
homenagem.)

(Palmas)

Convido a sra. Lilian Arns Topanotti
para receber a homenagem em nome da
Pastoral da Crianca da diocese de Criciuma,
primeira Pastoral fundada em Forquilhinha
por Zilda Arns Neumann.

(Procede-se a
homenagem.)

(Palmas)

Convido a irm& Hilda Arns para
receber a homenagem em nome da familia
de Zilda Arns Neumann, in memoriam,
homenageada desta noite.

(Procede-se  a
homenagem.)

(Palmas)

O SR. PRESIDENTE (Deputado
Jailson Lima) - Eu solicito que os fotégrafos
fagam uma foto de todo o pessoal da
Pastoral com a familia Arns, para que sirva
de registro histérico e seja estampada no
gabinete do prefeito de Forquilhinha e na
Assembleia Legislativa.

A seguir, fard uso da palavra, em
nome da Pastoral da Crianga da diocese de
Cricibma, a sra. Lilian Arns Topanotti,
coordenadora.

A SRA. LILIAN ARNS TOPANOTTI -
Cumprimento o presidente da mesa e
cumprimentando-o estendo o} meu
cumprimento as demais autoridades
presentes, especialmente o nosso prefeito e
seu vice; cumprimento a irmd Hilda e

entrega  da

entrega  da

entrega  da

através dela estendo o cumprimento as
nossas valorosas lideres aqui presentes,
ndo s6 do municipio de Forquilhinha, mas de
Criciima também, a quem agradecemos a
presenga.

Gostaria de lembrar a todos que a
dra. Zilda vive, com certeza, em cada uma
das lideres que se dedicam voluntariamente,

diariamente, a servico da vida e da
esperanca.

Peco, entdo, uma salva de palmas
para elas!

(Palmas)

Cumprimento ainda a nossa familia
Arns, aqui bem representada, juntamente
com o presidente da Associa¢do de Amigos
da Pastoral da Crianca presente também
nesta homenagem, e toda a plateia.

(Passa a ler.)

“Em abril de 1985, a dra. Zilda
veio a sua terra natal, Forquilhinha,
implantar um projeto que ela havia criado
recentemente: o Projeto Pastoral da Crianga,
gue havia tido sua primeira experiéncia em
Florestopolis, no Parana. Devido ao grande
sucesso alcangado, a dra. Zilda achou por
bem iniciar o projeto também em Santa
Catarina e escolheu Forquilhinha porque,
como ela mesmo dizia, a semente plantada
em terra boa d& bons frutos. Esta terra
provou ser tdo boa que a semente da
Pastoral da Crianca aqui lancada frutificou e
espalhou-se por todo o estado de Santa
Catarina. Hoje ja sdo cerca de 50 mil
criangas atendidas no estado, através de
3.500 liderancas comunitarias, nas dez
dioceses do nosso estado. Desse total de
atendimentos, cerca de 25% s&o na diocese
de Criciima, que tem sede em Forquilhinha.

(Palmas)

No dia 24 de abril, proximo
sébado, portanto, estaremos celebrando os
25 anos a servico da vida e da esperanga
da Pastoral da Crianga em Forquilhinha,
berco da Pastoral no estado de Santa
Catarina. Liderancas de todo o estado, em
especial dos 25 municipios da diocese de
Criciima e de nossa coirma, a diocese de
Tubar@o, vém para Forquilhinha celebrar o
jubileu da Pastoral da Crianga.

Celebrar, sim, pois muito temos a
celebrar. Celebramos a graca da vida da dra.
Zilda, pois muito mais do que lamentar sua
perda, agradecemos a Deus a graca de
termos convivido com ela e, sobretudo, a
graca de podermos fazer parte dessa
Pastoral tdo importante, um tao grande e
real exemplo de solidariedade e amor ao
préximo. Agradecemos também a graca das
milhares de vidas salvas por essa Pastoral.

Ao longo desses 25 anos de
Pastoral da Crianca muitas pessoas
colaboraram e fizeram desta, uma Pastoral
pujante, forte: voluntarios, amigos, lide-
rancas, padres, bispos e também
governantes. Tivemos sempre 0 apoio dos
Poderes  Executivo e Legislativo do
municipio, como também dos deputados.

Portanto, SIS. deputados,
agradecemos a merecida homenagem a dra.
Zilda e a Pastoral da Crianga por ocasiédo do
seu jubileu de prata - 25 anos -, mas
pedimos a cada um de vocés que esta
homenagem se estenda a seus atos durante
todos os anos que est&o por vir. E isto, com
certeza, 0 que a dra. Zilda, que hoje esta
sendo homenageada, diria a cada um de
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vocés: que a homenagem sé tem sentido se
estiver acompanhada do apoio real e
irrestrito a essa entidade que trabalha
arduamente para que o ideal de
solidariedade permanega vivo, assim como
sua memoria esté viva entre nds.

Enfim, com muito orgulho, nossa
terra pioneira comemora seu jubileu da
Pastoral da Crianca em Forquilhinha. Claro,
somos a terra natal da dra. Zilda. Ela
mesma, sempre que nos ligava, dizia:
‘Cuidem bem de fazer um belo trabalho,
pois é a minha terra, a terra da fundadora
da Pastoral, tem que ser exemplo para
todos’.

Sim, dra. Zilda, estamos seguindo
seus ensinamentos. E com certeza, Ela, do
céu, abencoa-nos e manda-nos forgas, pois
somos a sua terra, a terra boa que da bons
frutos.

Dra. Zilda, continue abencgoando-
nos, agora no céu, com mais forca! E nés,
aqui na terra, continuaremos a fazer a nossa
parte, que é lutar continuamente a servigo
da vida e da esperanca para que todas as
criangas tenham vida e tenham-na em
abundancia.

Muito obrigada!”

(Palmas)
(SEM REVISAO DA ORADORA)
O SR. PRESIDENTE (Deputado

Jailson Lima) - Convidamos para fazer uso
da palavra, em nome da familia, a irma Hilda
Arns.

A IRMA HILDA ARNS - Sei que néo
preciso citar o nome das autoridades
presentes porque ja senti pelas palavras
bonitas proferidas que somos irméos.

Hoje pela manh&, quando passei
pelo quadro da Zilda no centro de treina-
mento da Pastoral da Crianca, o Centro Mée
Helena, conversei com ela e senti que ela é
agora irma de Jesus Cristo e que Ele é o
nosso irmao mais velho. Eu achei isso tdo
bonito, fiquei la olhando para ela, que
parecia feliz, e pensei: é assim que temos
gue ser, ou seja, ter fé em Deus, ter amor a
vida e pé na tabua!

(Palmas)

Por isso, quero agradecer a vocés.
A Zilda sempre ia para os grandes com 0s
pequenos e levava os grandes para 0s
pequenos, aqueles que sofriam, aqueles
gue ndo podiam fazer mais nada. Eram as
criangas, eram as pessoas idosas, e
sempre levando a turma consigo.

Foi isso que falaram hoje aqui e
como falaram bonito! Foi uma licdo para
todos n6s e foi muito bom. Mas noés
devemos saber que temos que continuar
com o mesmo espirito que a Zilda nos
passou, ou seja, 0 espirito de doagdo. N&do
foi facil, comegou-se do nada! Sentada no
ch@o, pegou um papel para ver o que ia
fazer. No comeco ndo tinha nada! Isto é que
é ser fundador: comegar do fundo para ver
brotar; comecar do fundo para ser fonte,
para ser vida. E para isso é preciso doar-se.
Mas a doacdo sozinha nédo funciona.

Em primeiro lugar, é preciso estar
com Deus, e isso ela bem sabia e bem
fazia. Ela sempre implorava a forga do
Espirito e dizia: “Eu vou com Deus, Ele me
guia e as vezes, quando ndo posso mais ou
guando ainda ndo cheguei, Ele ja chegou
l1a!” Isso é que é ter fé em Deus e todos
devemos ter, sendo ndo iremos longe com

as nossas grandes experiéncias e 0S n0ssos
grandes projetos.

Eu passei 19 anos e quatro meses
a fio trabalhando, sem férias! Fui a 50
paréquias sempre levando a Pastoral da
Criangca com amor e com carinho. E aquele
carinho que eu dava, eu recebia. E um
mutuo dar e receber, como Deus faz. Ele da
e recebe. Felizes os filhos que sabem disso.

Essas flores que enfeitam esse
local séo muito bonitas e eu vi nelas as
criancas e os adultos; eu vi também vocés
nessas flores. E uma coisa realizada, uma
coisa vivida, uma coisa que anima. O mundo
melhora quando as pessoas melhoram. E as
pessoas melhoram desde a barriga da mée.
O utero é o fundo para tudo, ndo podemos
esquecer isto: se a barriga materna
funcionar bem durante os nove meses, a
pessoa vai funcionar bem também. Depois é
preciso continuar dando apoio e todos os
gue aqui estdo déo apoio.

Quero, antes de terminar, contar
uma pequena histdria de uma crianca. Este
ano a Pastoral da Crianga fez retiro. Quando
fomos a capela, uma lider contou uma
histéria de sua filhinha. Ela disse que a
menina tinha trés e foram a uma igreja, na
gual havia uma enorme cruz. A menina
parou na frente daquela cruz, olhou
assustada e disse assim: “Mae, quem foi
que botou Ele 14?” A mae ficou atrapalhada
para responder, mas disse: “Decerto foram
uns malandros”. Ao que a menina retrucou:
“E por que vocés ndo tiram Ele de 1&?”

Entdo, essa é a pergunta que
deixo esta noite para todos nés. Ha ainda
muita crianga crucificada! Em cada crianca
esté Jesus crucificado, encarnado. E Ele n&o
pode sair dali até o fim das nossas vidas.
Ele ficou com a Zilda até o fim dessa
encarnagdo. A nossa encarnagdo ndo acaba
antes da partida e por isso temos que fazer
bonito e tirar a crianca da cruz, tirar o
sofrimento  dos velhinhos, visitar os
velhinhos. Todos podem fazer o bem, seja
em casa, ha vizinhanga, no bairro, na
cidade, no pais e no mundo.

Por isso, em nome de toda a
familia agradeco muito a todos que falaram
nesta sessdo solene. Esse é um
compromisso muito grande, pois ja temos
seis membros da familia com mais de 80
anos, vivos!

Quero ainda prometer as lideres
gue seremos muito unidas! A Zilda amava o
nosso querido municipio de Forquilhinha;
desde crianca até o fim ela amou esta terra.
Ela amava Santa Catarina, era o seu estado!
Ela amava o Brasil, que era a sua péatria!
Depois 0 mundo ficou sendo também a sua
patria e no fim o céu tornou-se a sua patria
maior!

N6s temos a comunhdo dos
santos, que sempre rezamos e é sé implorar
gue eles vém ajudarnos. Nés também
temos que os ajudar, pois eles nos ajudam.
E isso acontece quando realmente
gueremos, quando realmente precisamos.
Muitos ndo sabem, mas essa mitua ajuda
existe entre o céu e a terra.

Muito obrigada a todos e tenho
certeza de que a Assembleia Legislativa
sera muito abengoada porque os deputados
vieram pela primeira vez a Forquilhinha e
fizeram tdo bonito, mais bonito n&o
poderiam ter feito.

Meus parabéns a todos!

(Palmas)
(SEM REVISAO DA ORADORA)
O SR. PRESIDENTE (Deputado

Jailson Lima) - Deputados Joares Ponticelli,
Décio Goées e Valmir Comin, se todos os
homens publicos tivessem a lucidez da irmé
Hilda, na plenitude dos seus 84 anos,
imaginem onde ndo estaria este pais!
Logicamente todos concordam que O
discurso da irm&@ Hilda superou todos os
demais, porque é de forma simples que nos
fazemos compreender.

(Palmas)
Paulo Freire, grande educador
brasileiro, cujos livros foram proibidos

durante a ditadura militar apesar de edi-
tados em mais de 20 paises e em diversas
linguas, inclusive em hebraico, dizia que a
educacdo liberta, e a educagdo também
salva. Assim, a atuacdo da Pastoral da
Crianga nada mais é do que um processo de
salvagéo.

Olhem a simplicidade da expresséo
da irma Hilda: “Se a barriga materna
funcionar bem durante os nove meses, a
pessoa vai funcionar bem também”.
Pergunto: qual é a méde que nédo entende se
a barriga estd bem, a crianca estara bem
também? Entdo, é importante que todos nés
guardemos essa expressao, pois a grande
maioria dos médicos se esquece dela!

Parabéns, irmd Hilda, é com
imenso carinho que agradeco a sua
presenca e a grandeza do seu discurso, pois
ele engrandece o Poder Legislativo de Santa
Catarina.

Neste momento, fara uso da
palavra o vice-prefeito de Forquilhinha, Félix
Hobold.

O SR. VICE-PREFEITO  FELIX
HOBOLD Gostaria de cumprimentar o
presidente desta sessdo, deputado Jailson
Lima, e dizer que é uma honra recebé-lo em
Forquilhinha  depois de tantos anos;
cumprimento o nosso prefeito Vanderlei
Alexandre; a presidente da Cémara de
Vereadores e a representante do Poder
Judiciério. Cumprimento  o0s nossos
secretarios, os vereadores, todas as lide-
rangas dos bairros aqui presentes.

Quero cumprimentar a irma Hilda,
gue mostrou, no seu discurso, na sua fala,
como era a garra e a energia da Zilda Arns,
gue tdo bem levou ao pais e ao mundo o
nome de Forquilhinha. E como ela mesma
falou, a dra. Zilda ndo era apenas uma lide-
ranca de Santa Catarina, uma lideranga do
Brasil, mas uma lideranga internacional,
pelo capacidade de estender a muitos
paises o0 sucesso da Pastoral da Crianca.

Gostaria de cumprimentar a sra.
Lilian Arns Topanotti, que é coordenadora da
Pastoral da Crianca e em nome dela
cumprimento todos os integrantes da Pastoral.
Quero dizer que aprendemos muito no didlogo
com as liderangas da Pastoral da Crianga, pois
como disse a irmé Hilda na sua fala, ndo basta
apenas trabalharmos a multimistura, temos
que formar liderancas, porque elas buscardo
outras liderancas e cada vez mais a ideia de
cuidar bem da crianca serd disseminada,
porque cuidando bem dela estaremos cuidando
do futuro da nossa cidade, do nosso estado e
do nosso Brasil.

Quero lembrar que a dra. Zilda nos
ensinou a cuidar das criancas dizendo que
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0s animais tinham cuidados extremos com
seus filhotes, e que as aves normalmente
faziam seus ninhos bem no alto para que os
predadores ndo os alcancassem. E dizendo
isso ela nos fazia refletir que o homem é
inteligente, mas deixa as criangas na rua,
deixa as criangas passarem fome. E o
animal ndo! O animal protege, faz o ninho
nas alturas e cuida bem do filhote até que
ele seja independente.

Essa foi mais uma das mensagens
gue ela nos deixou como seu legado. Muitas
vezes, aonde a administracdo publica nao
chega, 14 estd a Pastoral e as liderancas
mobilizando a comunidade, assumindo a
responsabilidade de cuidar bem da crianga,
porque dessa forma estdo cuidando bem da
cidade, do estado e do pais.

Parabéns a familia Arns, parabéns
a0 nosso municipio e parabéns ao nosso
estado e ao nosso pais, porque ela foi um
exemplo para o mundo. Um abrago a todos
os voluntdrios da Pastoral e um abraco
especial a familia Arns.

Muito obrigado!

(Palmas)

(SEM REVISAO DO ORADOR)

O SR. PRESIDENTE (Deputado
Jailson Lima) - Antes conceder a palavra ao
prefeito ~ Vanderlei  Alexandre,  quero

agradecer-lhe por haver incluido esta sesséo
solene da Assembleia Legislativa dentro da
programagdo 21° aniversério da cidade.

Com a palavra o sr. Vanderlei

Alexandre, prefeito do municipio de
Forquilhinha.

O SR. PREFEITO VANDERLEI
ALEXANDRE Gostaria de agradecer,

primeiramente, ao deputado Jailson Lima,
que preside esta sessdo e é autor do
requerimento que ensejou a realizagéo desta
homenagem péstuma & dra. Zilda Arns
Neumann, filha desta terra e uma pessoa
reconhecida internacionalmente.  Entéo,
nada mais justo do que colocar junto na
programacdo de comemoracdo do 21°
aniversario da cidade de Forquilhinha esta
sesséo solene.

Nossos cumprimentos, entdo, ao
deputado Jailson Lima!

Cumprimentamos  também  os
deputados Joares Ponticelli, Valmir Comin e
Décio Goées; o prefeito e presidente da
Amrec, Rogério José Frigo; a presidente da
Céamara Municipal, vereadora Ivone Minatto
e cumprimentando-a estendo 0s
cumprimentos  aos  vereadores,  aos
suplentes de vereadores, aos ex-prefeitos e
aos vice-prefeitos aqui presentes.

Quero cumprimentar também o vice-
prefeito Félix Hobold e sua esposa Louvanir de
Fatima; a juiza Caroline Bundchen Teixeira e a
irm& Hilda, dizendo que é muito dificil falar
depois de um discurso como o que ela fez.
Contudo, quero dizer que sempre vejo na sua
pessoa a figura da dra. Zilda, inclusive pela
fala, pelo jeito.

Eu estava em Brasilia na semana
passada e fui ao ministério da Saude, onde
descobri que ela falava primeiro com os
chefes das pastas. Mas se fosse muito
dificil, logo ia dizendo: “Olha, se for o caso,
eu falo com o presidente Lula”. Entdo, ela
sabia como chegar aonde queria com o0s
seus pedidos.

Gostaria de cumprimentar a
secretaria de Agdo Social do municipio e

presentes, aos funcionarios e a todos que
fazem parte da nossa administracéo.

Cumprimento, especialmente,
minha esposa Marilda; cumprimento a
Miriam Hoepers, que cuida do pessoal da
terceira idade do municipio; o Coral Sagrado
Coragdo de Jesus, na pessoa do Lino, seu
coordenador ha bastante tempo e que veio
abrilhantar esta solenidade.

Enfim, cumprimento as senhoras,
os senhores, a imprensa, os funcionarios da
Assembleia Legislativa que ha bastante
tempo vinha fazendo contato com a nossa
assessoria de imprensa para que esta
sesséo fosse um sucesso.

Como o deputado ja disse, fica
dificil fazer um discurso depois de tudo o
que ja& foi dito. Mas fui para casa hoje e
escrevi algumas linhas que passo a ler.

(Passa a ler.)

“O municipio de Forquilhinha,
colonizado por familias de origem alema,
italiana, japonesa, polonesa e luso-
brasileiras, tem sido referéncia e exemplo
de personalidades que fizeram e fazem
histéria no municipio, na regiéo, no estado e
pelo Brasil afora. E 0o municipio que mais
cresce  ha regido, com  premiacdo
internacional, como o Prémio Sim&o Bolivar;
é destaque nos projetos sociais de inclusdo
do Bolsa Familia, através de cursos
profissionalizantes; tem o Selo Cidade
Cidadd e é destaque nacional em
urbanizagdo, acessibilidade e mobilidade
urbana, o que é um orgulho para todos nos.

Forquilhinha tem, ao longo dos
anos, sido destaque em virtude de pessoas
gue se lancaram pelo Brasil afora, inclusive
pessoas reconhecidas mundialmente, como
a dra. Zilda Arns Neumann, como dom Paulo
Evaristo Arns, como dom Leonardo, como o
professor Eurico Back, como a irma
Norberta, entre tantas outras autoridades
gue poderia citar.

Quero agradecer a Deus por esta
oportunidade de estar-me pronunciando num
momento tdo especial de homenagem a
uma mulher simples, mas com um coragdo
gigante. Essa homenagem a dra. Zilda
justamente em abril, més em que
Forquilhinha comemora seus 21 anos de
emancipacdo politico-administrativa, é, sem
ddvida alguma, mais uma para ficar na
histéria do nosso municipio. Momentos
como este jamais esqueceremos! Noite de
alegria, de emocdo, na qual pudemos
relembrar as agbes, o0s gestos, a
simplicidade, o prazer de ajudar aqueles que
mais necessitam de carinho e de amor - as
criancgas.

A dra. Zilda sabia que muitas
vezes ndo conseguia ajudar todos, dar
comida para todos, mas levava o carinho, o
afeto e através desses sentimentos
ensinava as pessoas mais humildes a
dividir, ensinava, através das voluntéarias da
Pastoral da Crianga, a multiplicar a comida,
transformando cascas de frutas e couve
num bom suco, transformando casca de ovo
torrada em multimistura; ensinava a fazer a
pesagem das criangcas para controlar a
desnutricdo. Muitos foram os ensinamentos
simples que deram resultados
surpreendentes.
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tudo de si em prol dos menos favorecidos, a
dra. Zilda Arns serd eternizada em nossa
memoéria. Cabe a cada um de néds
ajudarmos a dar sequéncia a esse trabalho
da Pastoral da Crianga e da Pastoral da
Pessoa |dosa.

Nosso reconhecimento e agradeci-
mento a Assembleia Legislativa de Santa
Catarina, através dos srs. deputados Jailson
Lima e Serafim Venzon, por essa
homenagem de agradecimento e reconheci-
mento a dra. Zilda Arns Neumann.”

Aproveito este momento para pedir
apoio a Pastoral da Crianga e a Pastoral da
Pessoa Idosa. Ja fiz isso em outras
oportunidades, mas acredito que este
também é um momento oportuno, pois se
trata de um grande projeto.

O municipio de Forquilhinha ja tem
convénio com a Pastoral faz alguns anos; os
funciondrios da Agrovéneto, que fica num
municipio vizinho, Nova Veneza, ajudam
através do Imposto de Renda. Eu sei que as
voluntarias ndo cobram para fazer o seu
trabalho, mas a casa da Pastoral tem as
suas despesas e por isso ajudar €
fundamental.

Quero agradecer a todos pela
participagdo e dizer que Forquilhinha, por ser
sede, tem um compromisso ainda maior
com a Pastoral. N6s, através da Agdo
Social, através dos Clubes de Maes,
estamos inovando. Voltamos um pouquinho
no tempo e estamos ensinando a fazer
saude preventiva com chés, a fazer o
alimento com ingredientes simples.

O municipio de Forquilhinha esta
muito orgulhoso de ser o bergo natal de uma
pessoa tdo especial. Ninguém imaginava, la
no inicio, que esse trabalho teria a
repercussdo que teve. Muito do sucesso do
projeto deveu-se a dra. Zilda. Nés agora a
perdemos e por iSSO mesmo a nossa
responsabilidade parece ser maior. N&o
podemos simplesmente pedir as voluntarias
que continuem trabalhando, temos que dar
as méos e caminhar juntos para fazer aquilo
que o Félix disse, ou seja, cuidar das
nossas criangas assim como 0s animais o
fazem.

Estamo-nos esforcando,
implantamos a gratuidade nas creches,
estamos com novos projetos na area social.
Assim, se cada um fizer a sua parte, tenho
certeza de que as gestantes terdo sucesso,
porque tudo comega na crianca. NOs
mesmos, quando havia criangas um pouco
desnutridas, usamos a Pastoral da Crianca
para recuperé-las. Vale a pena o municipio
investir, porque é um trabalho interessante,
barato e que atua na prevencdo de doencas.

Muito obrigado a todos que vieram
prestigiar esta sesséo solene e convido-0s
para as festividades da nossa programacéo
em comemoragdo ao 21° aniversario de
Forquilhinha. Teremos, no séabado, um
grande encontro da Pastoral: as 17h30, os
Cantores de Deus, que virdo diretamente de
S&do Paulo e apresentar-se-d0 na praga
central; j& no domingo, teremos o tradicional
passeio ciclistico e o 23° Tour de Ciclismo
Internacional, com participantes do Chile e
da Argentina. Convido todos a participarem,
pois mais de 100 ciclistas estdo inscritos.
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Ainda na sextafeira ocorrerd o Leitdo na
Piscina,  programagdo  tradicional do
municipio e ninguém deve perder. Vamos ter
ainda brincadeiras na pragca e almogo
italiano no domingo.

Encerrando, muito obrigado a
todos os srs. deputados e aos funcionarios
por essa maravilhosa iniciativa de
homenagear, in memoriam, a dra. Zilda Arns
Neumann.

(Palmas)
(SEM REVISAO DO ORADOR)
O SR. PRESIDENTE (Deputado

Jailson Lima) - A Presidéncia agradece a
presenca das autoridades com assento a
mesa, dos prefeitos, dos deputados, dos

vereadores, dos secretarios, da familia Arns,
da irmd Hilda, até pelo encantamento,
porque além da presenca fisica, ela
encanta.

Quero agradecer mais uma vez aos
funcionarios da Assembleia Legislativa que,
juntamente com os servidores da prefeitura
de Forquilhinha, prefeito, foram
responsaveis pela construgdo deste belo
momento solene.

Agradeco principalmente, ao final,
a Pastoral da Crianca pelos mais de quatro
mil municipios atendidos, pelas mais de
dois milhGes de criangas salvas. Isso é fruto
do esforgo coletivo, é fruto do estender as
maos e é assim que se constréi um mundo

cada vez mais solidario e com mais
esperanca.

Convido todos para, de pé,
ouvirmos a interpretacdo do Hino de
Forquilhinha, pelo Coral Sagrado Coragéo de
Jesus.

(Procede-se a interpretacdo do
hino.)

(Palmas)

A Presidéncia, antes de encerrar a
presente sessdo solene, convoca outra,
ordindria, para amanhd no horéario
regimental.

Esta encerrada a sessdo.

ATOS DA MESA |

ATOS DA MESA DL I

ATO DA MESA N° 031-DL, de 2010
A MESA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE SANTA
CATARINA, de acordo com o disposto no art. 57, inciso Ill, do
Regimento Interno, no uso de suas atribui¢des
CONVOCA o cidadao José Natal Pereira, 2° Suplente do Partido da
Social Democracia Brasileira - PSDB, para ocupar cadeira de Deputado
neste Poder, em decorréncia da licenga do Deputado Nilson Gongalves.
PALACIO BARRIGA-VERDE, em Floriandpolis, 28 de abril de 2010
Deputado Gelson Merisio - Presidente
Deputado Moacir Sopelsa - 1° Secretario
Deputado Dagomar Carneiro - 2° Secretéario
*xxk X X X ***
ATO DA MESA N° 032-DL, de 2010
A MESA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE SANTA
CATARINA, de acordo com o disposto no art. 57, § 1°, do Regimento
Interno, no uso de suas atribuigdes
CONVOCA o cidaddo Mauricio Fernando Peixer, 3° Suplente do Partido
da Social Democracia Brasileira - PSDB, para ocupar cadeira de
Deputado neste Poder, por declinio do 2° Suplente, em decorréncia da
licenga do Deputado Nilson Gongalves.
PALACIO BARRIGA-VERDE, em Florianépolis, 28 de abril de 2010
Deputado Gelson Merisio - Presidente
Deputado Moacir Sopelsa - 1° Secretario
Deputado Dagomar Carneiro - 2° Secretario
*xxk X X X ***
ATO DA MESA N° 033-DL, de 2010
A MESA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE SANTA
CATARINA, de acordo com o disposto no art. 57, § 1°, do Regimento
Interno, no uso de suas atribuigbes
CONVOCA o cidaddo Manoel Antonio Bertoncini da Silva, 4° Suplente do
Partido da Social Democracia Brasileira - PSDB, para ocupar cadeira de

Deputado neste Poder, por declinio do 3° Suplente, em decorréncia da
licenga do Deputado Nilson Gongalves.
PALACIO BARRIGA-VERDE, em Florianépolis, 28 de abril de 2010

Deputado Gelson Merisio - Presidente

Deputado Moacir Sopelsa - 1°  Secretério

Deputado Dagomar Carneiro - 2° Secretéario

*xxk X X X ***
ATO DA MESA N° 034-DL, de 2010

A MESA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE SANTA
CATARINA, de acordo com o disposto no art. 57, § 1°, do Regimento
Interno, no uso de suas atribuigbes
CONVOCA o cidaddo Marco Antonio Gongalves Mendes Wanrowsky, 5°
Suplente do Partido da Social Democracia Brasileira - PSDB, para
ocupar cadeira de Deputado neste Poder, por declinio do 4° Suplente,
em decorréncia da licenca do Deputado Nilson Gongalves.
PALACIO BARRIGA-VERDE, em Florianépolis, 28 de abril de 2010

Deputado Gelson Merisio - Presidente

Deputado Moacir Sopelsa - 1° Secretario

Deputado Dagomar Carneiro - 2° Secretario

*xxk X X X ***
ATO DA MESA N° 035-DL, de 2010

A MESA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE SANTA
CATARINA, de acordo com o disposto no art. 57, § 1°, do Regimento
Interno, no uso de suas atribuigdes
CONVOCA o cidadao Giancarlo Tomelin, 6° Suplente do Partido da
Social Democracia Brasileira - PSDB, para ocupar cadeira de Deputado
neste Poder, por declinio do 5° Suplente, em decorréncia da licengca do
Deputado Nilson Gongalves.
PALACIO BARRIGA-VERDE, em Florianépolis, 28 de abril de 2010

Deputado Gelson Merisio - Presidente

Deputado Moacir Sopelsa - 1° Secretario

Deputado Dagomar Carneiro - 2° Secretario

*xxk X X X ***

PUBLICACOES DIVERSAS |

ATA DA PROCURADORIA I

Fabio de Magalhaes Furlan - Procurador-Presidente
Raquel Bittencourt Tiscoski - Secretaria
ATA DA 17252 SESSAO ORDINARIA

Aos vinte e dois dias do més de abril do ano de dois mil e dez, as
quatorze horas, sob a presidéncia do procurador-geral, Dr. Fabio de
Magalhdes Furlan, reuniu-se o colegiado da Procuradoria Juridica
da Assembleia Legislativa para deliberar sobre os assuntos
constantes da pauta da 17252 sessdo ordinaria. Presentes os
Doutores: Anselmo Inacio Klein, Maria Margarida Bittencourt
Ramos, Luiz Alberto Seccon, Paulo Henrique Rocha Faria Janior,
José Buzzi, Fausto Brasil Gongalves e José Carlos da Silveira.
Aprovada a ata da sessdo anterior. 1) Relatoria do Dr. Anselmo
Inacio Klein, aprovados pareceres por unanimidade as Consultas:
Oficio CL n° 205/2010 de 13/04/2010, Interessada:
Coordenadoria de LicitagBes “Inexigibilidade - Associacdo Amigas

Hospital Ponte Alta, aquisi¢do de cota de participacdo na 82 Festa
Estadual da Moranga e 122 Hospfest em Ponte Alta/SC” e Oficio
CL n° 215/2010 de 16/04/2010, Interessada: Coordenadoria de
Licitacdes “Inexigibilidade - construgdo de stand na 152 Feira
Estadual do Milho, municipio de Xanxeré”. 2) Relatoria da Dra.
Maria Margarida Bittencourt Ramos, aprovados pareceres por
unanimidade ao Oficio n°® 82367.1/PGJ de 08/04/2010,
Interessado: Gercino Gerson Gomes Neto - Procurador-Geral de
Justica da MP/SC “solicitagdo que consta no Oficio n°® 71/2010,
subscrito pelo Promotor de Justiga Orlando Lara Dias, da Comarca
de Palmitos” e a Consulta - Of. CL n°® 214/2010 de 15/04/2010,
Interessada: Coordenadoria de Licitagfes “Dispensa de licitagao -
aquisicao de vacinas contra gripe”. 3) Relatoria do Dr. Luiz Alberto
Seccon, aprovados pareceres por unanimidade aos processos:
Processo n° 0585/10, de Eliana de Freitas Ribeiro; Processo n°
0651/10, de Otavio Kolling e ao Oficio n° 82088.1/PGJ de
06/04/2010, Interessado: José Eduardo Orofino da Luz Fontes -
Procurador-Geral de Justica, e.e. MP/SC “informacdes sobre
vereadores da Capital - se exerceram cargo comissionado na
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ALESC”, com abstencgédo de votar do Dr. Paulo Henrique Rocha Faria
Junior. 4) Relatoria do Dr. Paulo Henrique Rocha Faria Junior, apro-
vados pareceres por unanimidade ao Processo n° 0635/10, de
Anténio Edilson Gomes de Medeiros e a Consulta - Of. CL n°
0206/2010 de 13/04/2010, Interessada: Coordenadoria de
Licitacbes “Minuta do Edital de Pregdo - contratacdo de empresa
para remodelacdo no stand na XXIll Feira da Esperanga em
Florianopolis de 29/04 a 02/05/2010”. Continuando, retirados de
pauta com pedido de vista ao Dr. José Buzzi, Processos n°
0563/10, de Paulo Roberto Arenhart e Processo n°® 0608710, de
Rosane Cherem de Abreu. 5) Relatoria do Dr. Fausto Brasil
Gongalves, aprovados pareceres por unanimidade a Consulta Oficio
CL n® 0218/2010 de 19/04/2010, Interessada: Coordenadoria de
Licitacdes “Minuta do Termo Aditivo ao Contrato n°® 002/2010-00,
celebrado com a empresa TAF Distribuidora Ltda. e a Notificacdo
Extra Judicial em 09/02/2010, Interessado: Sebastido Soares da
Silva - Presidente da UNSP (Unido Nacional dos Servidores Publicos
Civis do Brasil) “cobranca da contribuigdo sindical dos servidores e
empregados publicos”. 6) Tendo em vista a auséncia, justificada,
do Dr. Sérgio Augusto Machado, foi relatado pelo Procurador-
Presidente Dr. Fabio de Magalhdes Furlan, retirado de pauta com

pedido de vista ao Dr. Paulo Rocha Faria Junior a Consulta s/n° -

em 07/04/2010, Interessado: Coordenador da CPSP “esclareci-
mentos da aplicacdo das regras constitucionais c/c a Lei
Complementar n° 412/2008, de 26/06/2008”, e, deu conheci-
mento do parecer exarado ao Oficio n® 011/2010 de 16/04/2010,
Interessado: Diretor de Recursos Humanos da ALESC “Parecer
Juridico sobre a admissdo e posse da Senhora Any Santos”. 7)
Relatoria do Dr. José Carlos da Silveira, aprovados pareceres por
unanimidade ao Processo n° 0599/10, de Vera Lehmkuhl e a
Consulta - Oficio CL n°® 0175/2010 de 05/04/2010, Interessada:
Coordenadoria de LicitagGes “Minuta do Termo Aditivo ao Contrato
n°® 042/2009-01, celebrado com a empresa GPL Construcdes e
Consultoria Ltda.”; retirado de pauta pelo relator a Consulta -
Oficio CL n° 021672010 de 16/04/2010, Interessada:
Coordenadoria de Licitagbes “Minuta do Edital de Pregédo - locagédo
de 50 (cinglienta) maquinas automaticas de auto-servico para
bebidas quentes”. Continuando, retirados de pauta com pedidos de
vista os processos: Processo n® 0548710, de Jane Rose Sgrott, ao
Dr. José Buzzi e a Consulta - Oficio CRM n° 015/2010 de
08/04/2010, Interessada: Coordenadora de Recursos Materiais
“Kits de educagdo ambiental”, ao Dr. Paulo Henrique Rocha Faria
Junior. Esgotada a pauta e nada mais havendo a tratar, o senhor
presidente deu por encerrada a sessdo, convocando outra
ordinaria, para o préximo dia vinte e oito (28) de abril. Eu, Raquel
Bittencourt Tiscoski, Secretaria, lavrei a presente ata, que, depois
de lida e aprovada vai assinada pelo procurador-geral e pelos
demais membros do colegiado presente. Sala das Sessdes, em 22
de abril de 2010.

*xxk X X X ***

ATA DE COMISSAO PERMANENTE I

ATA DA 62 REUNIAO ORDINARIA DA COMISSAO DE FINANCAS E
TRIBUTACAO DA 42 SESSAO LEGISLATIVA DA 162 LEGISLATURA.

Aos quatorze dias do més de abril do ano de dois mil e dez, as
nove horas, sob a Presidéncia do deputado Marcos Vieira,
reuniram-se os deputados: Marcos Vieira, Reno Caramori, em
substituicdo ao deputado Silvio Dreveck, Pedro Uczai, Serafim
Venzon, em substituicdo ao deputado Gilmar Knaesel, Manoel
Mota, Renato Hinnig, Darci de Matos e deputada Prof2 Odete de
Jesus. Ato continuum, o Presidente colocou em discussdo e
votagdo a ata da 5?2 reunido ordinaria, que, em discussdo e
votacdo, foi aprovada por unanimidade. Na sequéncia, o Presidente
Marcos Vieira passou a palavra ao deputado Serafim Venzon que
relatou a MPV/0072/2010, em discussao, foi solicitado vista em
gabinete ao deputado Reno Caramori. Seguindo, o deputado Darci
de Matos relatou o0 MPV/0174/2010, em discussado e votagao, foi
aprovada por maioria. A deputada Prof2 Odete de Jesus relatou o
PL./0207.3/2009, em discussdo e votacdo, foi aprovado por
unanimidade. Com a palavra, o Presidente deputado Marcos Vieira
relatou o PL./0561.7/2009, sua relatoria foi pelo diligenciamento,
em discussdo e votacdo, foi aprovado por unanimidade, também
relatou o PL./0572.0/2009, seu relato foi pelo diligenciamento,
em discussao e votacdo, foi aprovado por unanimidade, relatou o
PLC./0004.0/2008, no qual o relator original foi o deputado
Renato Hinnig, seu relatério foi pela aprovacdo, em discusséo, foi
solicitado vista em gabinete ao deputado Pedro Uczai. O Presidente
colocou em votacdo o requerimento de uma audiéncia publica com
a Comissédo acima epigrafada, Comissédo de Constituicdo e Justica
e Comisséo de Economia, Ciéncia, Tecnologia e Minas e Energia no
dia vinte e oito de maio as dez horas no Auditério “Antonieta de

Barros” neste Parlamento. E também no dia vinte e nove de abril
uma audiéncia publica da Comissao de Finangas e Tributagdo em
Araquari. A finalidade é discutir o Projeto de Lei /0064.6/2010, do
Executivo, que autoriza a SC Parcerias a implementar o Complexo
Projeto Intermodal Catarinense. De acordo com o Projeto, o
Complexo Intermodal é um sitio que congrega multiplas opgGes de
transporte e logistica, tanto de carga como de passageiro. O
primeiro Projeto devera ser instalado no norte do Estado em
Araquari. O Presidente encerrou os trabalhos da presente reunido,
a qual eu, Silvio Nestor de Souza, Chefe de Secretaria, digitei a
presente ata, que aprovada por todos os membros, sera assinada
pelo Presidente e posteriormente publicada no Diario desta
Assembleia. Sala das Comissdes, em quatorze dias de abril do ano
de dois mil e dez.
Deputado Marcos Vieira
Presidente da Comissédo de Financgas e Tributacédo

*xx X X X ***

AVISOS DE RESULTADO I

AVISO DE RESULTADO
O Pregoeiro da Assembléia Legislativa do Estado de Santa Catarina,
designada pela Portaria n.° 448/2010, comunica que, atendidas as
especificagfes constantes do edital proprio, a licitagdo modalidade
Pregéo n® 014/2010, obteve o seguinte resultado:
Lote Unico: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A
COLETA, TRANSPORTE E DESTINACAO DE RESIDUOS
HOSPITALARES PROVENIENTES DA COORDENDORIA DE SAUDE
DA ALESC.
EMPRESA VENCEDORA: PROACTIVA MEIO AMBIENTE BRASIL LTDA.
Valor Global Anual do Ultimo Lance: R$12.050,00
Valor Global Anual do Ultimo Lance: R$ 12.050,00
Florianopolis, 26 de abril de 2010.

ANTONIO HENRIQUE C. BULCAO VIANNA
PREGOEIRO
*hk X X X ***x

AVISO DE RESULTADO
A Pregoeira da Assembleia Legislativa do Estado de Santa Catarina,
designada pela Portaria n.° 449/2010, comunica que, atendidas as
especificagfes constantes do edital proprio, a licitagdo modalidade
Pregéo n® 015/2010, obteve o seguinte resultado:
Lote Unico: Contratacdo de empresa especializada para
remodelacdo de Estande com 40m2 (04 X 10), na 232 Feira da
Esperanca que funcionard nas dependéncias do Centro de
Convengles de Florianépolis (Centro Sul), incluindo o forneci-
mento de material e mao de obra qualificada.
EMPRESA VENCEDORA: ABSOLUTO DIVISORIAS E PISOS LTDA.
Valor dos Materiais: R$ 12.580,00
Valor dos Servigos: R$ 4.620,00
Valor Total: R$ 17.200,00
Floriandpolis, 27 de abril de 2010.

SINARA V. DAL GRANDE

PREGOEIRA

*hk X X X ***x

DECRETO LEGISLATIVO I

DECRETO LEGISLATIVO N° 18.289, de 28 de abril de 2010
Aprova nome para Conselheiro do
Tribunal de Contas do Estado de Santa
Catarina.
O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO
ESTADO DE SANTA CATARINA, nos termos do art. 40, inciso XXIlI,
alinea “a”, da Constituicdo do Estado e do art. 61, inciso XVIII,
alinea “a”, do Regimento Interno,
DECRETA:
Art. 1° Fica aprovado o nome do Senhor Adircélio de
Moraes Ferreira Junior, para ocupar a vaga de Conselheiro do
Tribunal de Contas do Estado.
Art. 2° Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de
sua publicacéo.
PALACIO BARRIGA-VERDE, em 28 de abril de 2010.
Deputado Gelson Merisio - Presidente - Presidente
Deputado Dagomar Carneiro - 2° Secretéario
Deputada Ada Faraco De Luca - 4° Secretério

*hk X X X **x*x
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EXTRATOS I

EXTRATO N° 064/2010
REFERENTE: Dispensa de Licitagdo CL n.° 004/2010 celebrado em
22/04/2010.
CONTRATANTE: Assembleia Legislativa do Estado de Santa Catarina
CONTRATADA: Portal Med Servigos Especializados Ltda.
OBJETO: Aquisicdo de 1.000 (mil) doses de vacinas contra gripe
marca Influvac.
VALOR GLOBAL: R$ 75.000,00 (setenta e cinco mil reais)
FUNDAMENTO LEGAL: art. 24, V, da Lei n°® 8.666/93; Processo
Licitatério CL n® 0025/2010; Pregdo CL n°® 007/2010 (deserto) e
autorizac@o administrativa.
Florianopolis, 27 de abril de 2010
Deputado Gelson Merisio - Presidente ALESC
*hk X X X ***x
Extrato N° 06572010
REFERENTE: Inexigibilidade de Licitagdo CL n.° 006/2010 celebrado
em 07/04/2010.
CONTRATANTE: Assembleia Legislativa do Estado de Santa Catarina
CONTRATADA: Associagdo das Amigas do Hospital de Ponte Alta
OBJETO: Aquisi¢do de cota de participagdo e de espaco fisico na 82
Festa Estadual da Moranga e 122 Hospfest que sera realizada no
municipio de Ponte Alta e permitird no local da feira: cessédo de
espaco fisico para instalagdo de estande; utilizagdo de
simbolo/logomarca institucional; divulgacdo e distribuicdo de
material institucional.
VALOR GLOBAL: R$ 20.000,00 (vinte mil reais).
FUNDAMENTO LEGAL:. art. 25, “caput”, da Lei n° 8.666/93 e
Autorizacdo Administrativa para Processo Licitat6rio n® 0022/2010.
ITEM ORCAMENTARIO: Agdo 1144 (Manutengdo de Servigos
Administrativos Gerais) e Item Orgamentario 3.3.90.39.99 (Outros
Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica).
Floriandpolis, 27 de abril de 2010.
Deputado Gelson Merisio - Presidente ALESC
*hk X X X ***x
EXTRATO N° 066/2010
REFERENTE: 1° Termo Aditivo ao Contrato CL n.° 042/2009-01
celebrado em 23/04/2010, que tem por objeto a reforma do
restaurante da ALESC.
CONTRATANTE: Assembleia Legislativa do Estado de Santa Catarina
CONTRATADA: GPL Construg@es e Construtora Ltda..
OBJETO: Alterar qualitativa e quantitativamente o objeto do contrato
original, subtraindo, acrescentando e modificando determinados
itens da planilha, de forma que o valor das supressfes e
acréscimos resultem no valor de R$146.783,06 (cento e quarenta
e seis mil setecentos e oitenta e trés reais e seis centavos).
VALOR: R$146.783,06 (cento e quarenta e seis mil setecentos e
oitenta e trés reais e seis centavos)
FUNDAMENTO LEGAL: art. 65, |, “a” e “b” da Lei n°® 8.666/93; item
4.1 do Contrato Original CL n° 042/2009; autorizagéo
administrativa.
Florianopolis, 27 de abril de 2010
Deputado Gelson Merisio - Presidente ALESC
Paulo Hélder Bordin- Contratada
*hk X X X **x*x
EXTRATO N° 067/2010
REFERENTE: 07° Termo Aditivo ao Convénio Cl n.° 001/2006-0,
celebrado em 14/04/2010, que tem por objeto a concessdo de
auxilio educagéo aos servidores da ALESC.
CONTRATANTE: Assembleia Legislativa do Estado de Santa Catarina
CONTRATADA: Associagdo dos Funcionarios da Assembleia
Legislativa do Estado de Santa Catarina - AFALESC
OBJETO: Reajustar o valor unitario do auxilio de educacéo
repassado mensalmente aos servidores da ALESC, de forma que o
valor concedido a cada beneficiario passe de R$290,00 (duzentos e
noventa reais) para R$310,00 (trezentos e dez reais), com eficacia
a partir de 1° de abril de 2010.
FUNDAMENTO LEGAL: Art. 116 da Lei n° 8.666/93; Ato da Mesa n°
258/06, de 05/04/2010; e Autorizagdo administrativa.
VALOR MENSAL: R$133.300,00 (trezentos e dez reais)
Floriandpolis, 27 de abril de 2010.
Deputado Gelson Merisio - ALESC
Zulmar Hermégenes Saibro - AFALESC

*xxk X X X ***

EXTRATO N° 068/2010

REFERENTE: 04° Termo Aditivo ao Contrato Cl n.° 020/2007,
gue tem por objeto a contratagdo do maestro para reger o coral
da ALESC.
CONTRATANTE: Assembleia Legislativa do Estado de Santa
Catarina
CONTRATADA: Maestro Reginaldo Osvaldo da Silva
OBJETO: Reajustar o0 contrato original em 14,28%
(correspondente a variagdo do IGPM/FGV, apurado de
maio/2007 a abril/2010), com eficacia a partir de maio/2010,
de forma que o valor mensal do contrato passa de R$3.500,00
(trés mil e quinhentos reais) ppara R$4.000,00 (quatro mil
reais).
FUNDAMENTO LEGAL: Art. 65, Il, “b” e 88° da lei 8.666;item
4.1, da Clausula Quarta do Contrato Original; e Autorizacdo
administrativa.
VALOR MENSAL: R$500,00 (quinhentos reais)
Florianopolis, 27 de abril de 2010.
Deputado Gelson Merisio - ALESC
Reginaldo Osvaldo da Silva - MAESTRO

*hk X X X ***x

Extrato CL N° 069/2010

REFERENTE: Contrato CL n.° 024/2010,
20/04/2010.
CONTRATANTE: Assembleia Legislativa do Estado de Santa Catarina
CONTRATADA: LA BELL Industria e Comércio Ltda-ME.
OBJETO: aquisicdo e confeccdo de placas e
comemorativas para ALESC.
VALOR GLOBAL: R$ 54.000,00
VIGENCIA: A partir da data de sua assinatura até o recebimento
definitivo do objeto, permanecendo seus efeitos até o término da
garantia.
FUNDAMENTO LEGAL: Lei n.° 8.666/93 e Lei n.° 10.520/02;
Processo Licitatério modalidade PREGAO CL N.° 010/2010, Ata de
Registro de Preco CL n° 002/2010 e; Autorizag8o para Processo
Licitatério CL n.° 0008/2010-LIC.
Florianopolis, 20 de abril de 2010.
Deputado Gelson Merisio - Presidente ALESC
Luiz Fernando Reinert - Representante da La Bell Indistria e
Comércio Ltda-ME

celebrado em

medalhas

*hk X X X ***x

Extrato CL N° 070/2010
REFERENTE: Contrato CL n.° 013/2010,
26/03/2010.
CONTRATANTE: Assembleia Legislativa do Estado de Santa Catarina
CONTRATADA: C. A. Zonato Fante- ME.
OBJETO: A contratacdo da micro empresa C.A. Zonato Fante
para que, através da mesma, a professora e consultora
Cleodelice Aparecida Zonato Fante ministre 12 (doze) palestras
em 12 diferentes municipios do Estado de Santa Catarina com
o tema “BULLYING ESCOLAR”.
VALOR GLOBAL: R$ 24.000,00
FUNDAMENTO LEGAL: Inexigibilidade de Licitagdo n°® 001/2010
(art. 25, 1l, 1l e § 1° da Lei 8.666/93); Autorizagdo para
Processo Licitatério 0011/2010-LIC; Autorizacdo Administrativa.
Florian6polis, 26 de margo de 2010.
Deputado Gelson Merisio - Presidente ALESC
Cleodenice Aparecida Zonato Fante- C.A.Zonato Fante-Me

*hk X X X ***x

Extrato CL N° 071/2010
REFERENTE: Contrato CL n.° 023/2010, celebrado em 20/04/2010.
CONTRATANTE: Assembleia Legislativa do Estado de Santa Catarina
CONTRATADA: A ALEMAX Assisténcia Técnica Ltda - ME
OBJETO: prestagédo de servicos de manutengédo preventiva e corretiva de
125 aparelhos de ar condicionado tipo janela e 154 aparelhos de ar
condicionado tipo split, incluindo pecas, equipamentos e mao-de-obra
especializada.
VALOR GLOBAL: R$ 51.840,00
VIGENCIA: A partir da data de sua assinatura até 31/12/2010.
FUNDAMENTO LEGAL: Lei n.° 8.666/93 e Lei n.° 10.520/02; Processo
Licitatério modalidade PREGAO CL N.° 011/2010 e; Autorizagdo para
Processo Licitatério CL n.° 0002/2010-LIC.
Florianépolis, 20 de abril de 2010.
Deputado Gelson Merisio - Presidente ALESC
Elke Barabenko - Sécia da A ALEMAX Assisténcia Técnica Ltda - ME

*hk X X X ***

celebrado em
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MENSAGENS GOVERNAMENTAIS I

GOVERNO DO ESTADO DE SANTA CATARINA
GABINETE DO GOVERNADOR
MENSAGEM N° 1606

EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE, SENHORAS E

SENHORES DEPUTADOS DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO

ESTADO

Em consonéncia com o disposto no art.40, XXIIl, “a”,
da Constituicdo do Estado e tendo em vista a manifestacdo do
Tribunal de Contas de Santa Catarina, apresento a Vossa
Exceléncia a indicagdo do nome do senhor Adirlécio de Moraes
Ferreira Janior para ocupar a vaga de Conselheiro daquela
Corte.

Florianopolis, 22 de abril de 2010

LEONEL ARCANGELO PAVAN
Governador do Estado

Lido no Expediente
Sesséo de 27/04/10
OF.TC/GAP- 2432/2010
A sua Exceléncia o Senhor
LEONEL PAVAN
Governador do Estado de Santa Catarina
NESTA

Florianopolis, 19 de abril de 2010

Senhor Governador,

Com os cordiais cumprimentos, tenho a honra de
encaminhar a Vossa Exceléncia, para os fins previstos no 8§ 2
do art. 61 da Constituicdo do Estado, a lista triplice de
indicacdo de Auditor, pelo critério de antiglidade e mereci-
mento, para a escolha de Conselheiro do Tribunal de Contas do
Estado de Santa Catarina, contemplando o nome dos Auditores
Gerson dos Santos Sicca e Adircélio de Morares Ferreira Junior,
que preenchem todos os requisitos estabelecidos no § 1° do
artigo antes referido.

A lista triplice de indicacdo dos Auditores, elaborada em
consonancia com o disposto no art. 94 da Lei Complementar n°
202, de 15 de dezembro de 2000, e arts. 271, XXXVI, e 278, |, do
Regimento Interno do Tribunal de Contas, instituido pela Resolugdo
n® TC.06/2001, foi aprovada pelo Tribunal de Pleno em Sesséo
Ordinaria de 14.04.2010 (art. 187, VI, do Regimento Interno),
conforme consta do processo n° ADM - 10/00145775.

Remeto-lhe, em anexo, a lista triplice, a copia a
Exposicdo de Motivos, do curriculum vitae dos indicados, da
Decisdo n° 1294/2010, do Tribunal Pleno, e outros documentos
que integram o processo supracitado.

Sirvo-me do ensejo para reiterar a Vossa Exceléncia meus
protestos de elevado aprego.

Conselheiro WILSON ROGERIO WAN-DALL
Presidente
LISTA TRIPLICE DE INDICACAO,
AO EXCELENTISSIMO SENHOR GOVERNADOR DO ESTADO,
DE AUDITORES DO TRIBUNAL DE CONTAS
PARA FINS DE ESCOLHA DE
CONSELHEIRO DO TRIBUNAL DE CONTAS
DO ESTADO DE SANTA CATARINA -
CONSTITUICAO ESTADUAL, ART. 61, § 2°, e
LEI COMPLEMENTAR ESTADUAL N° 20272000, ART. 94
(Deciséo n° 1294/2010 -
Plenério do Tribunal de Contas do Estado
- Sessdo Ordinéaria de 14.04.2010)

1- GERSON DOS SANTOS SICCA,

Auditor do Tribunal de Contas do Estado

2 - ADIRCELIO DE MORAES FERREIRA JUNIOR,

Auditor do Tribunal de Contas do Estado

A Lista contém dois nomes, na ordem de antigliidade no
cargo, pois dentre os Auditores do Tribunal de Contas do Estado,
em atividade, apenas os Auditores GERSON DOS SANTOS SICCA e
ADIRCELIO DE MORAES FERREIRA JUNIOR preenchem os requisitos
previstos no inciso | do § 1° do art. 61 da Constituicdo do Estado.

Conselheiro WILSON ROGERIO WAN-DALL
Presidente
OF. TC/GAP -2464/2010
Florianopolis, 31 de margo de 2010
A sua Exceléncia o Senhor
LEONEL PAVAN
Governador do Estado de Santa Catarina
NESTA

Senhor Governador,

Com os cordiais cumprimentos, cumpre-me informar-lhe
da vacancia do cargo de Conselheiro do Tribunal de Contas do

Estado, em razdo da aposentadoria do Conselheiro José Carlos
Pacheco, conforme Portaria n°® TC 0146/2010, publicada no Diéario
Oficial Eletrénico de 30 de margo do ano em curso.

O preenchimento dessa vaga esta reservado a Auditor do
Tribunal de Contas do Estado, nos termos do inciso Il, do § 3°, do
art. 61 da Constituigdo do Estado.

Informo-lhe, ainda, que este Tribunal esta adotando as
providéncias legais visando o preenchimento da vaga, observados
0s requisitos e exigéncias dos 88 1° e 2° do art. 61, da
Constituicdo Estadual.

Cordialmente,

Conselheiro WILSON ROGERIO WAN-DALL
Presidente
PORTARIA N° TC 0170/201
Declara a vacancia de cargo de Conselheiro
para preenchimento nos termos do art. 61
da Constituigdo do Estado.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO, no
uso de suas atribui¢cdes conferidas pelo art. 90, |, da Lei Complementar
202, de 15 de dezembro de 2000 e tendo em vista o contido no
Processo DAF/PD - 213/2010 e Portaria n°® TC.146/2010,

RESOLVE:

Art. 1° Declarar a vacancia de cargo de Conselheiro do
Tribunal de Contas, em razdo da aposentadoria do titular Conselheiro
José Carlos Pacheco.

Art. 2° Fica aberta, para preenchimento, a vaga de
Conselheiro do Tribunal de Contas do Estado reservada a Auditor do
Tribunal de Contas do Estado, nos termos do 8§ 3°, inciso Il, do art. 61
da Constituigdo do Estado.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Floriandpolis, 31 de marco de 2010.

Wilson Rogério Wan-Dall
Presidente
TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SANTA CATARINA
GABINETE DO CONSELHEIRO CESAR FILOMENO FONTES

Processo: ADM-10/00145775

Unidade Gestora: Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina

Interessado: Wilson Rogério Wan-Dall

IAssunto: Lista triplice de indicagdo de Auditores para escolha de|
Conselheiros do TCE/SC

Relatério e Voto: 157/2010

1. INTRODUCAO

Tratam os autos de Processo Administrativo relativo a
composicao da lista triplice de que trata o inciso | do § 2° do
artigo 61 da Constituicdo do Estado de Santa Catarina, com o fim
de subsidiar a escolha, pelo Governador do Estado, do novo
conselheiro desta corte de Contas, dentre os auditores em
exercicio nesta Casa.

Tal procedimento faz-se mister em virtude da
aposentadoria do Eminente Conselheiro José Carlos Pacheco,
consubstanciada na Portaria n® TC-0146/2010.

Conforme exposicdo subscrita pelo Excelentissimo
Conselheiro Presidente Wilson Rogério Wan-Dall (fls.622-627),
compete privativamente ao Plenario deste Tribunal aprovar a lista
triplice dos Auditores, nos termo do artigo 187, inciso VI,
combinado com os artigos 191 e 193, da Resolugdo n° TC-
06/2010.

Nos moldes da legislacdo pertinente, indicada na
informacdo DAF n°® 021/2010 (fls.02-06), procedeu-se a
instaraugcdo dos presentes autos e a expedigdo de oficios a
Assembléia Legislativa e ao Governador do Estado, comunicando a
vacancia supracitada.

Integram os autos as informagbes funcionais e os
curricula vitae dos Auditores Gerson dos Santos Sicca e Adircélio
de Moraes Ferreira Junior, que demonstram o preenchimento dos
requisitos para o cargo de Conselheiro, previsto nos incisos | a IV
do 8§ 1° artigo 61 da Constituicdo do Estado de Santa Catarina.

Salienta-se que o processo sob analise encontrava-se,
originalmente, sob a relatoria do llustre Conselheiro Salomé&o Ribas
Junior.

Contudo, haja vista o afastamento deste em virtude da
concessédo de férias, restou convocado para substituicdo o Auditor
Substituto de Conselheiro Adircélio de Moraes Ferreira Junior, por
meio da Portaria n® 200/2010.

Na Sesséo Plenaria de 12/04/2010, quando da relatoria
dos processos do Conselheiro substituido, o Auditor Substituto
arguiu seu impedimento para relatar os presentes autos,
solicitando as redistribuicdo dos mesmos.

Nesse sentido, o processo em tela foi redistribuido e
designado a relatoria deste Conselheiro.

Assim, chancelando as informag¢des e o posicionamento
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j& expostos no Voto n® 148/2010 (fls. 628-629), apresento a
proposta de decisdo a seguir descrita.

2. VOTO

Diante do exposto, nos termos do artigo 187, VI, da
Resolugdo n® TC-06/2001, voto no sentido de que o Egrégio
Plenario acolha a seguinte deliberagao:

2.1 APROVAR a lista de indicacdo dos Auditores do
Tribunal de Contas de Santa Catarina, para que seja encaminhada
ao Excelentissimo Senhor Governador do Estado de Santa Catarina,
Dr. Leonel Arcangelo Pavan, para fins de escolha e preenchimento
da vaga de Conselheiro deste Tribunal, diante do que dispde o
artigo 61, § 2° |, c/c 83° |Il, da Constituicho do Estado,
ressaltando que, em razao do requisito da idade maior que trinta e
cinco anos, a nominata, pela ordem de antiguidade no cargo, é
composta apenas dos Auditores Gerson dos Santos Sicca e
Adircélio de Moraes Ferreira Junior.

Florianopolis, em 13 de abril de 2010.
CESAR FILOMENO FONTES
CONSELHEIRO
APROVADO EM SESSAO DE 14/04/2010.
*xx X X X **x*
ESTADO DE SANTA CATARINA
GABINETE DO GOVERNADOR
MENSAGEM N° 1607

EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE, SENHORAS E

SENHORES DEPUTADOS DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO

ESTADO

No uso da competéncia privativa que me é outorgada pelo
81° do art. 54 da Constituicdo Estadual, comunico a esse colendo
Poder Legislativo que decidi vetar totalmente o autégrafo do
projeto de lei que “Dispde acerca da notificacdo obrigatéria, dos
casos de violéncia contra a crianca e o adolescente, pelo
estabelecimentos de ensino no Estado de Santa Catarina”, por ser
contrario ao interesse publico.

O parecer da Secretaria de Estado da Assisténcia Social,
Trabalho e Habitagdo, o qual acato e permito-me incluir como parte
integrante desta Mensagem, fornece os elementos justificadores
do veto.

Florianopolis, 23 de abril de 2010.

LEONEL ARCANGELO PAVAN

Governador do Estado

Lido no Expediente
Sesséo de 28/04/10
ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DA ASSISTENCIA SOCIAL, TRABALHO E
HABITACAO
GABINETE DA SECRETARIA
OF.GABS n° 153/10
IImo Senhor
LEANDRO ZANINI
Diretor de Assuntos Legislativos
Secretaria de Estado de Coordenagao e Articulagdo
Florianépolis - SC

Senhor Diretor,

Em resposta ao oficio n°® 3570/20100/SCA-DIAL-GEMAT,
em que Vossa Senhoria solicita parecer em relagdo ao Autégrafo
do Projeto de Lei n° 33/09 que dispbe “acerca da notificacdo
obrigatéria, dos casos de violéncia contra a crianga e adolescente,
pelos estabelecimentos de ensino no Estado de Santa Catarina,
informamos que*:

1. Informamos que a Lei n°® 8069/90 do Estatuto da
Criancga e do Adolescente ja legisla o assunto.

2. O Artigo 13, imprime a obrigatoriedade de comunicagéo ao
Conselho Tutelar dos casos de suspeita ou confirmacédo de maus tratos
envolvendo seus alunos e o ndo cumprimento dos artigos acima se
constitui infragcdo administrativa.

3. De acordo com artigo 56, os dirigentes de estabeleci-
mentos de ensino fundamental comunicardo ao Conselho Tutelar os
casos de mau trato envolvendo seus alunos e o ndo cumprimento dos
artigos acima se constitui infracdo administrativa.

4. O artigo 245 diz: “ deixar o médico, profesor ou
responsavel por estabelecimento de atencdo a salde e de ensino
fundamental e pré - escola ou creche, de comunicar a autoridade
competente os casos de que tenha conhecimento, envolvendo
suspeita ou confirmagdo de maus tratos contra a crianga ou
adolescente” acarretara em pena de trés a vinte salarios de
referéncia, aplicando- se o dobro em caso de reincidéncia.

Atenciosamente,

DALVA MARIA DE LUCA DIAS
Secretaria de Estado da Assisténcia Social, Trabalho e Habitacédo
AUTOGRAFO DO PROJETO DE LEI N. 333/09
DispGe acerca da notificacdo obrigatoria,
dos casos de violéncia contra a crianga

Florianopolis, 14 de abril de 2010.

e o adolescente, pelos estabelecimentos
de ensino no Estado de Santa Catarina.
A Assembleia Legislativa do Estado de Santa Catarina decreta:

Art. 1° No ambito de suas respectivas instituigées, os
profissionais da rede de ensino estédo obrigados, pessoalmente ou
por meio da direcdo, a notificar o Conselho Tutelar Municipal ou a
Vara da Infancia e da Juventude da Comarca qualquer suspeita de
maus-tratos envolvendo seus alunos.

Paragrafo Unico. A omissdo do profissional sujeito ao
Estatuto dos Servidores Publicos que identificar situagGes de
abuso, como negligéncia ou violéncia fisica, psicoldgica ou sexual,
implicard em sang&8o administrativa prevista nos incisos | a Ill do
art. 136 da Lei n® 6.745, de 28 de dezembro de 1985, se néo
configurar infrac@o disciplinar mais grave.

Art. 2° A convocacdo e orientacdo dos pais somente
poderdo ser feitas ap6s a devida notificacdo acerca da violéncia
aos 6rgdos competentes.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
PALACIO BARRIGA-VERDE, em Floriandpolis, 31 de margo de 2010

Deputado Jailson Lima - Presidente, e.e.

Deputado Dagomar Carneiro - 2° Secretario

Deputado Valmir Comin - 3° Secretario

*xx X X X **x*

PROJETO DE DECRETO LEGISLATIVO I

PROJETO DE DECRETO LEGISLATIVO PDL/0002.5/2010
Aprova nome de Adircélio de Moaraes
Ferreira Janior para o cargo de
Conselheiro do Tribunal de Contas.
Art. 1° Fica aprovado o nome de Adircélio de Moraes Ferreira
Junior para ocupar a vaga de Conselheiro do Tribunal de Contas do Estado.
Art. 2° Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de
sua publicagéo.
Sala da Comissédo em 28.04.10
Deputado Joares Ponticelli
Deputado Antonio Aguiar
Deputado Elizeu Matos
Deputado Antonio Ceron

*xx X X X **x*

PROJETOS DE CONVERSAO EM LEI I

PROJETO DE CONVERSAO EM LEI DA MEDIDA PROVISORIA N°
166/2010
Fixa o valor referencial de vencimento da
Fundacdo Universidade do Estado de
Santa Catarina - UDESC.

Art. 1° O valor referencial de vencimento a que se refere o
art. 10 da Lei Complementar n° 345, de 07 de abril de 2006 é fixado,
em R$ 227,70 (duzentos e vinte e sete reais e setenta centavos).

Art. 2° As despesas decorrentes desta Medida Proviséria
correrdo por conta da dotagdo orgamentaria prépria do orcamento
da Fundacao Universidade do Estado de Santa Catarina - UDESC.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Sala da Comisséo, em

Deputado Licio Mauro da Silveira

Relator

*xx X X X **x*

PROJETO DE CONVERSAO EM LEI N° 168710
Institui Gratificagdo de Representacédo
de Agente da Autoridade Policial e
estabelece outras providéncias.

Art. 1° Fica instituida a Gratificagdo de Representacdo de
Agente da Autoridade Policial, devida mensalmente, no valor de R$
250,00 (duzentos e cinquenta reais), para os ocupantes dos
cargos de Agente de Policia Civil, Escrivdo de Policia Civil e
Psicélogo Policial Civil.

Art. 2° A concessdo da gratificacdo prevista no art. 1°
desta Medida Provisoria serd paga parceladamente, observando o
seguinte cronograma:

Paragrafo Unico - A concessao da gratificagdo prevista no
caput deste artigo serd paga parceladamente, observando o
seguinte cronograma:

| - R$ 50,00 (cinglienta reais) a partir de maio de 2010;

Il - R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) a partir de
setembro de 2010; e

Il - R$ 250,00 a partir de dezembro de 2010.

Art. 3° Sobre o valor da vantagem prevista no caput nédo
incidira nenhum adicional, indenizagdo, gratificacdo ou vantagem
pecunidaria, exceto a gratificacdo natalina, gratificacdo de férias e
as consignacdes a que estiver sujeito o servidor.
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Art. 4° O valor da vantagem prevista no art. 1° desta
Medida Proviséria é concedido ao servidor sujeito ao regime de
quarenta horas semanais, sendo aplicada a proporcionalidade por
carga horaria e aos proventos da aposentadoria e sera reajustado
quando ocorrer revisdo geral de vencimento dos servidores
publicos estaduais, nos termos do art. 37, inciso X, da
Constituicao Federal.

Art. 5° As despesas decorrentes da execugdo desta Medida
Provisoria correrdo a conta do Fundo de Melhoria da Policia Civil.

Art. 6° Esta Medida Provisoria entra em vigor na data de
sua publicagéo.

Sala das Comissdes,

DEPUTADO MANOEL MOTA
*xx X X X **x*
PROJETO DE CONVERSAO EM LEI DA MEDIDA PROVISORIA N°
174, de 30 de margo de 2010
Institui gratificacdo por atividade técnica
em salde e estabelece outras
providéncias.

Art. 1° Fica instituida a gratificacdo por atividade técnica
em saude, atribuida aos servidores ativos e inativos, titulares de
cargo de provimento efetivo das competéncias com nivel inicial 13,
integrantes do quadro de pessoal criado pelo artigo 4° da Lei
Complementar n° 323, de 2 de marco de 2006, lotados na
Secretaria de Estado da Saude.

8§ 1° O valor da gratificacdo instituida pelo caput deste
artigo corresponde a 83,333% (oitenta e trés inteiros e trezentos e
trinta e trés milésimos por cento) do valor de vencimento previsto
para o nivel 13, referéncia A, da Tabela de Vencimento fixada pelo
Anexo lll, da Lei Complementar n° 323, de 2006, e sera paga:

| - 25% (vinte e cinco por cento) em maio de 2010;

Il - 25% (vinte e cinco por cento) em agosto de 2010;

Il - 25% (vinte e cinco por cento) em margo de 2011; e

IV - 25% (vinte e cinco por cento) em julho de 2011.

8 2° Fica vedada a percepcao cumulativa da gratificacao
instituida por este artigo com a vantagem estabelecida na Lei n°
13.996, de 16 de abril de 2007.

8§ 3° A gratificagdo por atividade técnica em saude é
devida nos afastamentos legais remunerados.

8 4° A gratificagdo por atividade técnica em saude sera
paga observando a proporcionalidade da carga horaria e dos
proventos aposentatérios.

8 5° Sobre o valor da gratificacdo por atividade técnica
em saude ndo incidird nenhum adicional, gratificagdo ou vantagem,
exceto a gratificacdo natalina e o terco constitucional de férias.

Art. 2° As disposi¢Bes desta Medida Proviséria ndo se
aplicam aos servidores inativos atingidos pela redagdo constante
do artigo 40, 83°, da Constituicdo da Republica, com a alteracédo
dada pela Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de
2003.

Art. 3° A regra prevista no § 1° do art. 22 da Lei n® 6.745, de
28 de dezembro de 1985 ndo se aplica aos servidores integrantes do
Quadro de Pessoal da Secretaria de Estado da Saude.

Art. 4° As despesas decorrentes da execucdo desta
Medida Proviséria correrdo a conta das dotagdes do Orgamento
Geral do Estado.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Sala da Comisséo, em 14 de abril de 2010

Deputado Darci de Matos

*xx X X X ***
PROJETO DE CONVERSAO EM LEI DA medida proviséria n°
0017572010, DE 30 DE MARCO DE 2010.
Institui o Plano de Carreiras e Venci-
mentos do Grupo Seguranca Publica -
Pericia  Oficial e adota  outras
providéncias.
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1° Fica instituido, nos termos desta Lei, o Plano de
Carreiras e Vencimentos para o Grupo Seguranca Publica - Pericia
Oficial, denominado Quadro de Pessoal do Instituto Geral de
Pericias - IGP, destinado a organizar os cargos de provimento
efetivo, permitindo a evolugéo na carreira com o objetivo de:

| - valorizar o potencial profissional e o nivel de desem-
penho exigido no exercicio das fun¢des de pericia e identificacao;

Il - incentivar o desenvolvimento funcional com base na
igualdade de oportunidades, no mérito profissional, no esforgco
pessoal e na contribuicdo para o alcance dos objetivos do Instituto
Geral de Pericias;

Il - proporcionar transparéncia as praticas de
remuneragdo, bem como adocao de remuneracdo compativel com a
complexidade, responsabilidade e escolaridade para o desempenho
e o desenvolvimento no respectivo cargo; e

IV - racionalizar e melhorar continuamente a qualidade
dos servicos prestados a Seguranca Publica Estadual.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei considera-se:

| - Plano de Carreiras e Vencimentos: sistema de
diretrizes e normas que estabelecem a estrutura de carreiras,
cargos, remuneracao e desenvolvimento funcional;

Il - Quadro de Pessoal: quantitativo de cargos de
provimento efetivo definido de acordo com as necessidades do
Instituto Geral de Pericias;

Il - Cargo Efetivo: conjunto de atribuicbes, deveres e
responsabilidades especificas, definidas na legislagdo estadual,
cometidas a servidor aprovado em concurso publico;

IV - Carreira: estrutura de desenvolvimento funcional do
servidor dentro do cargo para o qual prestou concurso publico,
composta por niveis;

V - Desenvolvimento Funcional: evolugdo na carreira,
mediante promog¢do por antiguidade, promogdo por merecimento e
promocao extraordinaria;

VI - Promocédo: deslocamento funcional do servidor
ocupante de cargo efetivo, para o nivel subseqiiente dentro do
mesmo cargo;

VIl - Nivel: graduacdo vertical ascendente existente no
cargo;

VIIl - Avaliagdo Funcional: processo continuo e
sistematico de descricdo, analise e avaliacdo das competéncias do
servidor no desempenho das atribuicbes do seu cargo,
oportunizando o crescimento profissional, bem como possibilitando
o0 alcance das metas e dos objetivos institucionais;

IX - Competéncias: conjunto de conhecimentos, habi-
lidades e atitudes mobilizados pelo servidor na entrega de resul-
tados institucionais e individuais necessdarios a realizagdo das
atividades e atribui¢gbes do cargo efetivo;

X - Desempenho: contribuicdo do servidor para o alcance
dos objetivos e metas do local em que estiver em exercicio, bem
como a valorizacdo de sua formagao e sua atuagdo; e

Xl - Enquadramento: adequacgdo do cargo de provimento
efetivo anterior para a situacdo estabelecida nesta Medida
Proviséria.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA DO PLANO DE CARREIRAS E VENCIMENTOS
Secéo |
Da Estrutura

Art. 3° Integram a estrutura do Plano de Carreiras e
Vencimentos dos servidores efetivos do Quadro de Pessoal do
Instituto Geral de Pericias - IGP:

| - Quadro de Pessoal (Anexo I): quantitativo de cargos em
carreiras e niveis;

Il - Descricdo e Especificacdo dos Cargos (Anexo II):
descrigdo das atribuicdes, especificacdo funcional e requisitos de
investidura;

Il - Quadro de Correlagdo (Anexo Ill): correlagdo dos
cargos da situagdo anterior para a situagdo nova prevista nesta
Medida Proviséria; e

IV - Tabela de Vencimentos (Anexo IV): valor do venci-
mento dos cargos por nivel; e

V - Funcdes Gratificadas (Anexo V e VI): quantitativo de
funcdes e valor das gratificagdes por fungao.

Secao Il
Da Composicédo do Quadro de Pessoal

Art. 4° Os cargos que compdem o Quadro de Pessoal do
Instituto Geral de Pericias - IGP sdo organizados nas seguintes
carreiras:

| - Perito Oficial: autoridade que desempenha atividades
de nivel superior, de natureza técnica, cientifica e especializada,
de maior complexidade quanto a observacao, constatacao, registro,
coleta, interpretagdo, analise e avaliagdo prospectiva, nos ditames
da criminalistica, de vestigios relacionados ao fato delituoso e a
emissdo de um juizo, realizando exames periciais criminais e
elaborando estudos, pesquisas, laudos e pareceres que exigem
formacgdo ou habilitagdo especifica, fundamentais para a decisao
judicial, nos termos das normas constitucionais e legais em vigor,
bem como presidir as atividades de pericia criminal e de
identificacdo civil e criminal no Estado de Santa Catarina;

Il - Técnico Pericial: desempenha atividades de nivel
superior, de natureza técnica e cientifica, que tém por objeto
realizar exames papiloscépicos referentes a identificacdo civil e
criminal, elaborando laudos e pareceres que exigem habilitacédo
especifica, fundamentais para a decisdo judicial, nos termos das
normas constitucionais e legais em vigor; e

Il - Auxiliar Pericial: desempenha atividades de nivel
médio, de natureza operacional, administrativa e de apoio,
relacionadas ao suporte na execugdo das atividades afetas a
instituicao.
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8§ 1° As atividades desempenhadas pelos servidores
efetivos do Quadro de Pessoal do Instituto Geral de Pericias - IGP,
envolvem atividades sujeitas a regime especial de trabalho e a
regime de plantéo.

§ 2° Os cargos de provimento em comissao de Diretores,
Gerentes e Corregedor serdo ocupados exclusivamente por
servidores efetivos, ativos e estaveis da carreira de Perito Oficial
do IGP.

Secéo Il
Do Enquadramento

Art. 5° Os servidores efetivos ocupantes dos cargos
pertencentes as carreiras do Quadro de Pessoal do Instituto Geral
de Pericias - IGP serdo enquadrados conforme linha de correlagédo
estabelecida no Anexo Il desta Medida Provisoria.

CAPITULO 11l
DA HIERARQUIA E DA DISCIPLINA

Art. 6° A funcdo pericial do Instituto Geral de Pericias
esta fundamentada nos principios da impessoalidade, moralidade,
eficiéncia, hierarquia e disciplina.

Art. 7° A estrutura hierarquica constitui valor moral e
técnico-administrativo, sendo instrumento de controle e eficacia
dos atos operacionais e administrativos e, subsidiariamente,
indutora da boa convivéncia profissional na diversidade de
carreiras e niveis que compdem o quadro de servidores efetivos do
Instituto Geral de Pericias, visando assegurar a disciplina, a ética e
o desenvolvimento do espirito de equipe e de mitua cooperagao,
em ambiente de estima, confianca, lealdade e respeito reciproco.

8§ 1° A hierarquia pericial é a ordenagdo da autoridade
dentro da estrutura do Instituto Geral de Pericias.

8 2° A ordenagdo da autoridade se da por cargo ou
fungdo de chefia, por carreiras e por niveis dentro do cargo, nesta
ordem.

§ 3° A autoridade e a responsabilidade s&o proporcionais
ao grau hierarquico.

8 4° O regime hierarquico ndo autoriza ingeréncia na
emissdo do juizo de convencimento pericial, desde que, ao ser
questionado, este juizo esteja devidamente fundamentado pelos
procedimentos corretamente executados.

Art. 8° Disciplina é a rigorosa observancia e o acatamento
integral das leis, regulamentos, normas, determina¢des e
disposicdes que fundamentam a organizacao pericial e coordenam
seu funcionamento regular e harménico, traduzindo-se no
cumprimento do dever pelos servidores do Instituto Geral de
Pericias.

Paragrafo anico. A disciplina agrega atitude de fidelidade
profissional as disposi¢cbes legais e as determinagdes técnicas e
cientificas fundamentadas e emanadas da autoridade competente.

Art. 9° Sao manifestacdes essenciais de disciplina:

| - a corregdo de atitudes, de modo a preservar o respeito
e o decoro da fungéo pericial;

Il - a obediéncia pronta as ordens ndo manifestamente
ilegais;

Il - a consciéncia das responsabilidades e dos deveres;

IV - o tratamento ao cidaddo com eficiéncia, presteza e
respeito;

V - a discricdo de atitudes e maneiras, na linguagem
escrita e falada;

VI - a colaboragao espontanea para a eficacia e eficiéncia
do Instituto Geral de Pericias;

VIl - a atuagdo solidaria para a disciplina coletiva;

VIIl - o acatamento dos valores e principios éticos e
morais;

IX - 0 respeito as leis, aos usos e aos costumes das
localidades onde atuar, observadas as praticas técnicas nacionais
e internacionais; e

X - a manutencdo de comportamento correto e de decoro
na vida publica e privada.

Art. 10. O servidor que exorbitar no cumprimento de
ordem superior, desde que legais, respondera pelos excessos que
tenha cometido.

Paragrafo dnico. Cabe ao servidor, ao receber uma
determinacdo, solicitar os esclarecimentos necessarios ao seu
total entendimento e compreensao.

CAPITULO IV
DA CARREIRA
Secéo |
Do Ingresso

Art. 11. A habilitacdo dos candidatos aos cargos das
carreiras do Quadro de Pessoal do Instituto Geral de Pericias - IGP,
sera verificada em concurso publico de provimento efetivo,
obedecidas as especificagGes contidas no edital, por meio das
seguintes fases:

| - prova escrita objetiva e/ou dissertativa;

Il - avaliacdo de titulos especifica para o cargo a qual
concorre o candidato;

Il - avaliagdo da aptidao psicoldgica vocacionada;

IV - prova de capacidade fisica, exclusiva para o cargo de
Auxiliar Médico Legal;

V - exame toxicologico; e

VI - investigacao social.

Paragrafo anico. Os requisitos para classificacdo ou
aprovagdo em cada uma das fases descritas neste artigo, as
modalidades das provas, seus contetdos e formas de avaliagédo,
serdo estabelecidos no edital do concurso publico, de acordo com
as exigéncias definidas nesta Lei.

Art. 12. A prova escrita, de carater eliminatério e
classificatério, visa revelar, teoricamente, os conhecimentos
indispensaveis ao exercicio das atribuigbes do cargo pretendido, e
versara sobre conteddos programaticos indicados no edital.

Art. 13. A avaliacdo de titulos, de carater classificatorio,
levara em conta a realizagdo de cursos de aperfeicoamento ou
exercicio de atividades afins que habilitem o candidato para o
melhor exercicio das atribuigbes do cargo, obedecidos os critérios
fixados no edital.

Art. 14. A avaliacdo da aptiddo psicol6gica vocacionada,
de carater eliminatério, visa verificar, tecnicamente, dados da
personalidade do candidato e se o mesmo possui o perfil e a
capacidade mental e psicomotora especificos para o exercicio das
atribuicdes do cargo a que estiver concorrendo.

Art. 15. A avaliacdo da capacidade fisica, de carater
eliminatério, visa verificar se o candidato ao cargo de Auxiliar
Médico Legal tem condi¢Bes para suportar determinadas atividades
inerentes ao cargo.

Paragrafo Unico. Para participar da prova de capacidade
fisica, o candidato deverd apresentar atestado médico no qual
comprove o gozo de boa salude e a aptidao para submeter-se aos
exercicios discriminados no edital do concurso publico.

Art. 16. O exame toxicoldgico e a investigacdo social, de
carater eliminatério, obedecerdo aos critérios fixados no edital.

Art. 17. Sao requisitos basicos para o ingresso nas
carreiras do Quadro de Pessoal do Instituto Geral de Pericias - IGP:

| - ser brasileiro;

Il - ter no minimo dezoito anos de idade;

Il - estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares;

IV - ndo registrar sentenca penal condenatéria transitada
em julgado;

V - estar em gozo dos direitos politicos;

VI - ter conduta social ilibada;

VIl - ter capacidade fisica e aptiddo psicoldgica
compativeis com o cargo pretendido;
VIII - possuir carteira nacional de habilitacdo, minimo

categoria “B”; e

IX - ser portador de diploma ou certificado de nivel

correspondente ao exigido para o cargo.
Secao Il
Da Nomeacdo, Posse e Exercicio

Art. 18. O concurso publico, que sera homologado pelo
Secretario de Estado da Seguranga Publica e Defesa do Cidadao,
compde-se de procedimento seletivo que permitird ao candidato
aprovado, obedecida a ordem de classificagcdo, ser nomeado e
posteriormente, de forma obrigatéria, matriculado no curso de
formagao profissional respectivo.

Art. 19. A nomeacao para os cargos de provimento efetivo
do Instituto Geral de Pericias obedecera, obrigatoriamente, a
ordem de classificacdo dos candidatos no concurso publico para
ingresso na carreira.

Paragrafo Unico. A nomeagdo, deferida pelo Chefe do
Poder Executivo, serd feita conforme a necessidade do servigo
publico, obedecendo as regras dispostas no edital relativas as
vagas.

Art. 20. A posse é o0 ato que completa a investidura no
cargo, podendo ser efetivada no ato da matricula do curso de
formagao profissional.

Art. 21. Concluido o curso de formagédo profissional, sera
atribuido exercicio aos servidores nomeados nas unidades do
Instituto Geral de Pericias.

8§ 1° Feita a nomeacdo e cumprida a formacao
profissional, sob pena de exoneragéo, o servidor deverad entrar em
exercicio no prazo maximo de quinze dias.

8§ 2° O curso de formagdo profissional é requisito
fundamental do estdgio probatério, sendo que a reprovacao
acarretara a imediata exoneragdo do nomeado.

8§ 3° O servidor que abandonar os quadros do Instituto
Geral de Pericias antes de concluido o estagio probatério, devera
ressarcir 0 Estado pelas despesas decorrentes do curso de
formagao.
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8 4° No edital do concurso publico devera constar o valor

aproximado referente as despesas do curso de formacao.
Secéo Il
Do Estagio Probatério

Art. 22. Os trés primeiros anos de exercicio nas carreiras
do Instituto Geral de Pericia serdo considerados como periodo de
estagio probatério, durante os quais o servidor serda avaliado
quanto a aptidao e a capacidade para o desempenho do cargo,
como condigdo para a aquisicdo de sua estabilidade e ao
preenchimento dos demais requisitos legais.

Art. 23. O servidor das carreiras do Quadro de Pessoal do
Instituto Geral de Pericias IGP em estagio probatorio, sera
avaliado pelo seu chefe imediato, que devera informar, em
formulario de Acompanhamento de Desempenho Funcional, a cada
seis meses, sua aptidao e seu desempenho, levando em conta os
seguintes fatores:

| - assiduidade;

Il - pontualidade;

11l - comprometimento com a instituicao;

IV - relacionamento interpessoal;

V - eficiéncia;

VI - iniciativa;

VII - conduta ética; e

VIII - produtividade.

Paragrafo Gnico. Para fins deste artigo considera-se:

| - assiduidade: frequéncia diaria na unidade de trabalho
com o cumprimento integral da jornada de trabalho;

Il - pontualidade: cumprimento dos horarios de chegada e
saida e saidas nos intervalos da unidade de trabalho, inclusive nas
convocacdes para servigos periciais;

Il - comprometimento com a instituicdo: fiel cumprimento
dos deveres de servidor publico;

IV - relacionamento interpessoal: capacidade de se
comunicar e de interagir com a equipe de trabalho e com terceiros;

V - eficiéncia: capacidade de atingir resultados no
trabalho com qualidade e rapidez, considerando as condicOes
oferecidas pelo Instituto para tanto;

VI - iniciativa: acBes espontaneas e apresentacdo de
idéias em prol da solugdo de problemas da unidade de trabalho,
visando seu bom funcionamento, qualidade do trabalho e
produtividade;

VIl - conduta ética: postura de honestidade, responsabi-
lidade e respeito a instituicdo e ao sigilo das informacgdes, as
quais tem acesso em decorréncia do trabalho e observancia a
regras, normas e instrucdes regulamentares; e

VIII - produtividade: capacidade de atingir as metas
atribuidas nos prazos previstos.

Art. 24. A apuracdo do atendimento aos requisitos
durante o estagio probatério far-se-a no formulario de Acompanha-
mento de Desempenho Funcional, elaborada pela chefia imediata e
encaminhada, reservadamente, a Comissdo Permanente de
Avaliacdo Especial.

Paragrafo Unico. A avaliacdo do desempenho funcional
podera ser feita, ainda, em funcionalidade técnica com acesso
restrito a chefia imediata e membros da Comissdo Permanente de
Avaliacdo Especial.

Art. 25. Serd constituida Comissdo Permanente de
Avaliacdo Especial para cada carreira, integrada por no minimo 3
(trés) membros, composta, obrigatoriamente, por servidores de
cargo efetivo em exercicio no Instituto Geral de Pericias.

Art. 26. Compete a Comissdo Permanente de Avaliacdo
Especial:

| - coordenar e orientar a aplicacdo do formulario de
Acompanhamento de Desempenho Funcional;

Il - elaborar em conjunto com o Setor de Recursos
Humanos do Instituto Geral de Pericias o formulario de Acompanha-
mento de Desempenho Funcional;

Il - fixar cronograma de trabalho para cada periodo de
avaliagdo;

IV - dar conhecimento prévio aos avaliados das normas,
critérios e conceitos a serem utilizadas nas avaliacdes;

V - analisar recurso interposto pelos servidores, em razédo
da avaliagdo realizada pela chefia imediata;

VI - avaliar e decidir sobre questfes que tenham
comprometido ou dificultado a aplicacdo das avaliacdes pelos
avaliadores e avaliados, sugerindo medidas as unidades
competentes;

VIl - sugerir a exoneracdo do servidor em processo
sumario especifico, quando o mesmo néo for considerado apto
para o cargo ou apresentar comportamento criminoso ou ilegal,
e

VIII - formular e encaminhar relatério conclusivo sobre o

desempenho dos servidores ao Diretor Geral e a Secretaria de

Estado da Administracao, cujo teor deverd contemplar a assinatura
da maioria dos integrantes da Comissao.

Art. 27. O resultado obtido no Acompanhamento de
Desempenho Funcional sera utilizado:

| - a fim de conferir estabilidade ao servidor considerado
apto; e

Il - para o fim de exoneracdo do servidor considerado
inapto.

Paragrafo Unico. Ser4 assegurado ao avaliado o conheci-
mento dos conceitos estabelecidos no Acompanhamento de
Desempenho Funcional.

Art. 28. E vedado ao servidor em estagio probatorio:

| - disposi¢do ou convocagdo para atuar em outro 6rgédo
ou entidade estadual ou da federagéo;

Il - remocdo, designagdo ou redistribuicdo para outro
6rgdo ou entidade;

Il - afastamento para cursar pos-graduacao;

IV - licenca para tratar de assuntos de interesses
particulares;

V - desenvolvimento funcional através de promogao;

VI - licenga por mudanca de domicilio;

VIl - licenca especial para exercer cargo de direcdo em
organizagfes sindicais;

VIII - exercicio de cargo em comissao ou fungcdo em 6rgéo
ou entidade ndo pertencente ao Poder Executivo Estadual; e

IX - usufruto de licenca prémio.

Art. 29. Fica suspensa e prorrogada a contagem de
tempo, para efeito de homologacdo do estagio probatério, ao
servidor que estiver em:

| - exercicio de cargo em comissdo e fungdo técnica ou
gratificada no Poder Executivo Estadual, salvo se compativel com
as atribuicdes do cargo efetivo;

Il - licenga para tratamento de salde;

Il - licenga por motivo de doenga em pessoa da familia;

IV - licenca para repouso a gestante;

V - licenga para concorrer e exercer cargo eletivo;

VI - licenca especial para atender menor adotado;

VIl - readaptacéo funcional;

VIl - afastamento do cargo para responder processo
administrativo disciplinar;

IX - licenga por acidente de servigo; e

X - licenca para o servigo militar obrigatério.

Paragrafo Unico. Os afastamentos tratados nos incisos I
a VIl deste artigo, ndo poderdo exceder o prazo estabelecido na
legislagdo especifica.

Art. 30. O servidor em estagio probatério s6 podera ser
movimentado no ambito do Instituto Geral de Pericias, desde que
seja para atender a imperiosa necessidade do servico puablico e
para continuar exercendo as atribuicbes do cargo para qual foi
nomeado.

Secéo IV
Da Lotacgéo

Art. 31. O servidor efetivo do Quadro de Pessoal do
Instituto Geral de Pericias - IGP sera lotado em unidades do
Instituto Geral de Pericias.

8§ 1° O servidor tera exercicio na unidade em que for
lotado, exceto nos casos de interesse publico com expressa e
fundamentada autorizacédo do Diretor Geral.

8§ 2° O afastamento do servidor de sua lotagdo s6 se
verificard com expressa autorizacdo do chefe imediato, verificado o
interesse do servi¢o publico, e com anuéncia do Diretor Geral.

§ 3° Considera-se requisito  obrigatério  para
movimentacdo a permanéncia minima de 02 (dois) anos na lotagdo
em que estiver vinculado, exceto por imperiosa necessidade do
Servigo.

Art. 32. A escolha da unidade lotacional para o efetivo
exercicio do cargo, dentre as vagas disponibilizadas em concurso
publico, sera realizada apés o término do Curso de Formagédo
Profissional, respeitando a ordem de classificagdo obtida pelos
alunos, ao final do respectivo curso, ressalvados os casos em que
a escolha da unidade de lotacdo seja feita no ato da inscricdo do
concurso publico.

CAPITULO V
DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL
Secéo |
Das Disposi¢des Gerais

Art. 33. O desenvolvimento funcional dos integrantes do
Quadro de Pessoal do Instituto Geral de Pericias IGP sera
efetuado mediante promogé&o na respectiva carreira.

Art. 34. A promocdo na carreira dos servidores efetivos
do Quadro de Pessoal do Instituto Geral de Pericias - IGP consiste
na movimentacdo do nivel atual para o nivel imediatamente
superior, dentro do respectivo cargo.
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8 1° Verificada a abertura de vaga no nivel imediatamente
superior ao do servidor, a promogdo realizar-se-a, alternadamente
pelos critérios de antiguidade e merecimento, seguindo a ordem
sequencial da ultima promogao.

§ 2° A promocdo na carreira dos integrantes do Quadro
de Pessoal do Instituto Geral de Pericias - IGP ndo dependera de
prévia habilitacdo e ocorrera apo6s a realizagdo dos procedimentos
de avaliagdo da promogdo e demais requisitos constantes desta
Lei.

Art. 35. Em beneficio daquele a quem de direito caiba a
promocéo, é declarado sem efeito o ato que a houver decretado
indevidamente.

Paragrafo Gnico. O servidor a quem caiba a promocgao, é
indenizado da diferenca da remuneracgéo a que tiver direito.

Art. 36. Ndo poderd ser promovido por antiguidade ou
merecimento o servidor que:

| - estiver preso, em virtude de decisdo judicial transitada
em julgado;

Il - tiver sofrido pena de suspensdao disciplinar, superior a
30 (trinta) dias, nos ultimos 3 (trés) anos, com transito em julgado;

Il - for condenado, enquanto durar o cumprimento
integral da pena, mesmo com a concessdo da suspensdo ou
livramento condicional, nos termos do Cédigo de Processo Penal;

IV - estiver em estagio probatério;

V - estiver licenciado para tratar de interesses
particulares; e
VI - estiver em disponibilidade, salvo interesse da

Secretaria de Estado da Seguranca Publica e Defesa do Cidadao.

Art. 37. N&do poderd, ainda, ser promovido por mereci-
mento, o servidor que:

| - estiver em gozo de licenca para tratamento de saude
de pessoa da familia, por mais de 3 (trés) meses;

Il - estiver em exercicio de mandato eletivo, cuja carga
horaria de trabalho seja incompativel com o exercicio da fungdo
pericial;

Il - estiver no exercicio de cargo ou fungdo publica civil
temporéaria ndo eletiva, inclusive da administragdo indireta,
fundac¢des, autarquias, economia mista e empresas publicas; e

IV - estiver licenciado para realizar quaisquer cursos a
nivel de doutorado, mestrado, especializacdo ou similares, na
forma da legislacdo especifica e desde que ndo tenha relagcdo
direta com a atividade pericial.

Art. 38. A andlise do curso e registro no Sistema
Integrado de Gestdo de Recursos Humanos - SIGRH, para efeito de
desenvolvimento funcional, sera procedida pelo Setor de Recursos
Humanos do Instituto Geral de Pericias.

8 1° O certificado do curso deverd ser acompanhado do
conteddo programatico e sua respectiva carga horaria.

8§ 2° Os cursos deverdo estar relacionados com a funcao
ou area de atuacao, sendo necessaria carga horaria minima de 08
(oito) horas para efeito de homologacao e validagao.

§ 3° Somente serdo considerados os cursos finalizados
no prazo de trés anos anteriores a data da Gltima promocao.

Art. 39. Cumprido os critérios exigidos por esta Medida
Proviséria o desenvolvimento funcional ocorrera por processamento
automatico das informagfes constantes do Sistema Integrado de
Gestdo de Recursos Humanos - SIGRH.

Paragrafo Unico. Compete ao setor de recursos humanos
do Instituto Geral de Pericias gerir os procedimentos necessarios
ao desenvolvimento funcional, sob a supervisdo e orientagdo do
6rgdo normativo do Sistema Administrativo de Gestdo de Recursos
Humanos - SAGRH, na area de capacitagao.

Secao Il
Da Promogédo por Antiguidade

Art. 40. Concorrerdo a promogdo por antiguidade os
integrantes das carreiras do Instituto Geral de Pericia do Estado de
Santa Catarina que tiverem maior tempo de efetivo exercicio no
cargo e nivel, o qual serd contado nos casos de:

| - nomeacgdo, a partir da data do efetivo exercicio no
cargo devidamente aprovado no estagio probatorio;

Il - reversdo ou retorno, a partir da data em que reverteu
ou retornou ao exercicio do cargo;

Il - promocdo a partir da publicagdo do ato de
movimentacao, e

Paragrafo Primeiro - serd computado como de efetivo
exercicio o tempo em que o servidor estiver a disposi¢do de outros
o6rgdos, desde que no interesse da Secretaria de Seguranca
Publica e Defesa do Cidadéao.

Paragrafo Segundo - Havendo empate na contagem do
tempo de servico no nivel, a classificacdo obedecera,
sucessivamente, aos seguintes critérios:

| - maior tempo de servigco em carater efetivo, na carreira;

Il - maior tempo de servigo publico no Estado;

Il - maior tempo de servico em atividades da Pericia
Oficial;

IV - maior idade; e

V - maior nUmero de dependentes.

Secéo Il
Da Promocéo por Merecimento

Art. 41. A promogdo por merecimento, com o objetivo de
aferir o desempenho do servidor efetivo do Quadro de Pessoal do
Instituto Geral de Pericias - IGP no exercicio de suas atribuiges,
condiciona-se ao preenchimento dos requisitos considerados
indispensaveis ao exercicio do cargo, por meio da Avaliagdo
Funcional.

Art. 42. A Avaliacdo Funcional do servidor efetivo tem por
finalidade avaliar as competéncias no desempenho das atribui¢Ges
do cargo de cada carreira, para efeito de:

| - levantar as necessidades de treinamentos e
capacitacdes para o alinhamento do desempenho individual ao
desempenho institucional;

Il - identificar competéncias que necessitem de
aprimoramento visando o aperfeicoamento da forca de trabalho do
Quadro de Pessoal do IGP; e

Il - valorizar e estimular o servidor a investir em desenvol-
vimento profissional e melhoria do desempenho.

§ 1° Excepcionalmente, havendo impedimento do avaliador ou
situacdo que indique incompatibilidade técnico-funcional com o avaliado
e, consequentemente, comprometimento do resultado, a avaliacdo
funcional devera ser realizada pelo substituto formal do seu superior
imediato, ou por outro indicado pela Comissdo Permanente de
Promocé&o, mediante justificativa circunstanciada.

8§ 2° O servidor que, durante o periodo de referéncia da
avaliagdo, tiver exercido suas atribuices sob a lideranca de mais
de um superior hierarquico, serd avaliado por aquele ao qual
esteve subordinado por mais tempo.

Art. 43. A Avaliagdo Funcional do servidor efetivo sera
efetuada mediante a atribuicdo de até 200 (duzentos) pontos e
ocorrera a cada 02 (dois) anos, assim distribuida:

| - até 140 (cento e quarenta) pontos, atribuidos em
Formulario Individual de Desempenho, mediante avaliagdo dos
seguintes critérios:

a) comprometimento com a Instituicdo: fiel cumprimento
dos deveres de servidor publico;

b) iniciativa: acdes espontaneas e apresentacdo de idéias
em prol da solugdo de problemas da unidade de trabalho, visando
seu bom funcionamento;

c) conduta ética: postura de honestidade, responsabi-
lidade, respeito a instituicdo e ao sigilo das informagdes, as quais
tem acesso em decorréncia ao trabalho e observancia a regras,
normas e instrucdes regulamentares;

d) relacionamento interpessoal: capacidade de se
comunicar e de interagir com a equipe de trabalho e com o publico
em fungdo da boa execugdo do servigo;

e) eficiéncia: capacidade de atingir resultados no trabalho
com qualidade e rapidez, considerando as condi¢gGes oferecidas
para tanto;

f) produtividade no trabalho: a comprovagédo, a partir da
comparagdo da producdo desejada com o trabalho realizado que
sera aferido, sempre que possivel, com base em relatérios
estatisticos de desempenho quantificado;

g) qualidade do trabalho: demonstracdo do grau de
exatidao, precisdo e apresentacdo, quando possivel, mediante
apreciagdo de amostras, do trabalho executado, bem como pela
capacidade demonstrada pelo servidor no desempenho das
atribuicdes do seu cargo; e

h) disciplina e zelo funcional: observancia dos preceitos e
normas, com a compreensao dos deveres, da responsabilidade, do
respeito e seriedade com os quais o servidor desempenha suas
atribuicbes e a execucdo de suas atividades com cuidado,
dedicacdo e compreensédo dos deveres e responsabilidade.

Il - até 60 (sessenta) pontos, atribuidos em Formulério
de Aperfeicoamento, para o critério cumprimento de carga
horaria dos cursos de aperfeicoamento e/ou qualificacédo
ministrados pela Academia de Pericia e/ou outras instituicdes
publicas ou privadas, observada a seguinte carga horéria:

a) Perito Oficial

NIVEL N° DE HORAS
1 160
2 180
3 200

b) Técnico Pericial

NIVEL N° DE HORAS
1 120
2 140
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3 160 Paragrafo Unico. Para efeitos do disposto no inciso I, ndo
4 180 serdo considerados para fins de pontuacdo, os cursos de
c¢) Auxiliar Pericial graduacao exigidos para o provimento originario dos cargos do
NIVEL N° DE HORAS Instituto Geral de Pericias.
1 40 Art. 45. O servidor efetivo pertencente a carreira de
2 60 Perito Oficial atendera aos seguintes pré-requisitos para promogao
3 80 por merecimento:
4 100 | - atingir um nGmero minimo de 250 (duzentos e
5 120 cinquenta) pontos e contabilizar 6 (seis) anos de efetivo exercicio
6 140 na carreira, para ser promovido ao nivel Il;
7 160 Il - atingir um namero minimo de 270 (duzentos, e
§ 1° Entende-se por cursos de qualificacdo e/ou setenta) pontos e contabilizar 12 (doze) anos de efetivo exercicio

aperfeicoamento, para efeitos do disposto neste inciso, partici-
pacdo em cursos de atualizagdo, reciclagem ou aprimoramento,
bem como, congressos, seminarios ou palestras, realizados por
o6rgdos publicos e privados de elevado reconhecimento ou
realizados por instituicdes afetas a Pericia Oficial.

8§ 2° Recebido o formulario individual de desempenho,
serda o mesmo preenchido pela chefia imediata e devolvido no
prazo de até 5 (cinco) dias, impreterivelmente, as Comissoes
Permanentes de Promocéo.

8 3° Compete ao Diretor Geral e ao Corregedor do
Instituto Geral de Pericias homologar a pontuacdo constante no
formulario individual de desempenho disposta no inciso |,
procedendo as alteracdes, desde que justificadas, visando a
aplicacdo homogénea dos critérios estabelecidos nesta Lei.

§ 4° A avaliacéo funcional do Diretor Geral sera realizada pelo
Secretario de Seguranca Publica e Defesa do Cidaddo e a avaliagdo do
Corregedor do Instituto Geral de Pericias - IGP sera realizada pelo
Corregedor Geral da Secretaria de Seguranga Publica e Defesa do
Cidadao.

Art. 44. As ComissBGes Permanentes de Promocado, além
da Avaliacao Funcional, utilizardo para compor o total de pontos da
promocdo por merecimento, a participacdo, a conclusdo ou a
producdo de atividades relacionadas diretamente com as areas
técnicas da pericia forense, areas administrativas, juridicas e/ou
de interesses institucionais do Instituto Geral de Pericias,
atribuindo-se a eles a seguinte pontuacao:

| - 200 (duzentos) pontos para outro curso de graduacdo;desde
que inerentes ao cargo ou a respectiva area de atuagdo, autorizados e
reconhecidos pelo Ministérios da Educagéo - MEC;

Il - 200 (duzentos) pontos para livro publicado;

Il - 50 (cinquenta) pontos para autoria parcial de livro
publicado;

IV - 02 (dois) pontos para cada 04 (quatro) horas/aula
ministradas em eventos cientificos ou culturais promovidos pelo
Instituto Geral de Pericias ou outras entidades ou instituigcGes
oficiais, devidamente certificados, observado o limite maximo de
60 (sessenta) pontos por ano;

V - 20 (vinte) pontos para conferéncias ou palestras
proferidas em eventos cientificos promovidos pelo Instituto Geral
de Pericias ou outras entidades ou instituicdes oficiais,
devidamente certificadas, observado o limite méaximo de 60
(sessenta) pontos por ano;

VI - 20 (vinte) pontos para trabalho publicado em anais de
congressos e em outros eventos semelhantes;

VIl - 100 (cem) pontos para autoria de artigo cientifico
publicado em periédico internacional e 50 (cinquenta) pontos em
periddico  nacional, reconhecido pela Coordenagdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior CAPES do
Ministério da Educacéo;

VIII - 20 (vinte) pontos para colaboragdo nos artigos de
que trata o inciso anterior;

IX - 10 (dez) pontos por participacdo, até o limite de 40
(quarenta) pontos por ano, enquanto membro de Grupo de Trabalho
que estabeleca normas e diretrizes a serem observadas pelos
servidores do Instituto Geral de Pericias - IGP;

X - 10 (dez) pontos por participacdo, até o limite de 60
(sessenta) pontos por ano, enquanto membro de comissdo de
Processo Administrativo Disciplinar ou Presidente de Sindicancia;

Xl - 06 (seis) pontos por atividade correicional, até o
limite de 36 (trinta e seis) pontos por ano, quando da participagdo
nesta, desde que nao seja membro efetivo em exercicio regular na
Corregedoria, quando designado pelo Corregedor do Instituto Geral
de Pericias - IGP;

XIl - 20 (vinte) pontos por processo de promocado, até o
limite de 80 (oitenta) pontos por ano, quando da participagdo em
Comissdo de Promogdo dos membros das Carreiras do Instituto
Geral de Pericias - IGP;

XIll - 50 (cinquenta) pontos por concurso, até o limite de
100 (cem) pontos por ano, quando da participagcdo como integrante
da Comissédo de Concurso para ingresso nas carreiras do Instituto
Geral de Pericias - IGP.

na carreira, para ser promovido ao nivel Ill; e

Il - atingir um ndmero minimo de 290 (duzentos e
noventa) pontos e contabilizar 18 (dezoito) anos de efetivo
exercicio na carreira, para ser promovido ao nivel V.

Art. 46. O servidor efetivo pertencente a carreira de
Técnico Pericial atenderd aos seguintes pré-requisitos para
promogao por merecimento:

| - atingir um namero minimo de 200 (duzentos) pontos e
contabilizar 4 (quatro) anos de efetivo exercicio na carreira, para
ser promovido ao nivel 2;

Il - atingir ndmero minimo de 220 (duzentos e vinte)
pontos e contabilizar 8 (oito) anos de efetivo exercicio na carreira,
para ser promovido ao nivel 3;

Il - atingir um ndmero minimo de 240 (duzentos e
quarenta) pontos e contabilizar 12 (doze) anos de efetivo exercicio
na carreira, para ser promovido ao nivel 4;

IV - atingir um ndmero minimo de 260 (duzentos e
sessenta) pontos e contabilizar 18 (dezoito) anos de efetivo
exercicio na carreira, para ser promovido ao nivel 5.

Art. 47. O servidor efetivo pertencente a carreira de
Auxiliar Pericial atenderd aos seguintes pré-requisitos para
promogao por merecimento:

| - atingir um numero minimo de 100 (cem) pontos e
contabilizar 4 (quatro) anos de efetivo exercicio na carreira, para
ser promovido ao nivel 2;

Il - atingir um numero minimo de 120 (cento e vinte)
pontos e contabilizar 6 (seis) anos de efetivo exercicio na carreira,
para ser promovido ao nivel 3;

Il - atingir um namero minimo de 140 (cento e vinte)
pontos e contabilizar 8 (oito) anos de efetivo exercicio na carreira,
para ser promovido ao nivel 4;

IV - atingir um nimero minimo de 160 (cento e sessenta)
pontos e contabilizar 12 (doze) anos de efetivo exercicio na
carreira, para ser promovido ao nivel 5;

V - atingir um namero minimo de 180 (cento e oitenta)
pontos e contabilizar 14 (quatorze) anos de efetivo exercicio na
carreira, para ser promovido ao nivel 6;

VI - atingir um ndmero minimo de 200 (duzentos) pontos e
contabilizar 16 (dezesseis) anos de efetivo exercicio na carreira,
para ser promovido ao nivel 7; e

VIl - atingir um total de 220 (duzentos e vinte) pontos e
contabilizar 18 (dezoito) anos de efetivo exercicio na carreira, para
ser promovido ao nivel 8.

Art. 48. O resultado final da pontuacdo para a promogéo
por merecimento do servidor efetivo do Quadro de Pessoal do
Instituto Geral de Pericias - IGP serd o somatério dos pontos
englobando todos os critérios da avaliagdo de promogao.

8§ 1° Os pontos nado utilizados para a promogdo por
merecimento gerardo saldo para a promogao subsequente, limitado
em 50% (cinquenta por cento) do nimero total de pontos.

§ 2° O saldo restante sera zerado.

Art. 49. Haverd uma Comissao Permanente de Promogéao
para cada carreira do Instituto Geral de Pericias que sera
responsavel pela conducao, pela elaboragdo das normas e procedi-
mentos pertinentes a avaliagdo funcional, a ser regulamentada em
ato do Chefe do Poder Executivo.

8§ 1° As ComissbGes Permanentes de Promocdo serdo
constituidas por 03 (trés) servidores efetivos de cada carreira do
Quadro de Pessoal do Instituto Geral de Pericias - IGP, por
indicacdo do Diretor Geral e seus membros terdo mandato de 02
(dois) anos, permitida a reconducao.

§ 2° A contagem preliminar dos pontos, para os atos de
promocéo, deverdo ser de conhecimento dos servidores, 30 (trinta)
dias antes da data de efetivacdo daquela concessao.

8 3° Os pedidos de revisdo dos pontos poderdo ser interpostos
pelos servidores, no prazo de 10 (dez) dias, a contar da publicacdo da
contagem preliminar de pontos no Diério Oficial do Estado.

8 4° As comissdes apreciardo os pedidos de revisdo no
prazo de 05 (cinco) dias, findo o prazo recursal.

Art. 50. Das decisdes das comissdes de promogéao
cabera recurso ao Diretor Geral, sem efeito suspensivo, no prazo

Sistema Informatizado de Editoracéo - Coordenadoria de Publicacdo



18 DIARIO DA ASSEMBLEIA - SC - NUMERO 6.162

28/04/2010

de 05 (cinco) dias uteis, a contar da publicagdo do ato da deciséo
denegatéria de recursos, e sucessivamente, em igual prazo ao
Secretario de Estado da Seguranca Publica e Defesa do Cidadao.

Art. 51. Compete as comissdes de promogao:

| - elaborar e revisar as normas, procedimento e o0s
formularios da Avaliagdo Funcional, propondo alteragdes quando
necessario; sob a orientacdo do Setor de Recursos Humanos do
Instituto Geral de Pericias;

Il - acompanhar e avaliar os processos e resultados das
avaliagBes funcionais, com base nos instrumentos a serem
definidos em decreto do Chefe do Poder Executivo;

Il - fixar cronograma de trabalho para cada periodo de
avaliagdo;

IV - dar conhecimento prévio das normas, critérios e
conceitos a serem utilizadas nas avaliagoes;

V - julgar recurso interposto pelo servidor, em razdo da
avaliagdo realizada pelo seu superior imediato;

VI - publicar a contagem dos pontos e ordem de
classificagdo dos servidores, no site do Instituto Geral de Pericias;

VIl - manter atualizado, por meio do Setor de Recursos
Humanos, o registro de vagas existentes de todas as carreiras do
Instituto Geral de Pericias, obedecendo ao critério de que toda e
qualquer informagéo funcional devera constar do Sistema Integrado
de Gestdo de Recursos Humanos - SIGRH, sendo vedada a
utilizacdo de outro meio tecnolégico;

VIII - avaliar e decidir sobre questdes que tenham
comprometido ou dificultado a aplicacdo das avaliacdes pelos
avaliadores e avaliados, sugerindo medidas as unidades
competentes;

IX - formular parecer conclusivo sobre o desempenho dos
servidores para o Setor de Recursos Humanos do Instituto Geral de
Pericias, cujo teor deverd contemplar a assinatura da maioria dos
integrantes da Comisséo, observado o resultado efetivo da
pontuacdo obtida na Avaliacdo Funcional por ele obtido, com a
correspondéncia de conceitos de desempenho conforme segue:

a) apresenta perfil de alta performance: igual ou superior
a 90% (noventa por cento) da pontuagdo maxima;

b) demonstra perfil esperado: igual ou superior a 70%
(setenta por cento) e inferior a 90% (noventa por cento) da
pontuacao maxima;

c) pratica as competéncias, mas necessita de
aprimoramento: igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) e
inferior a 70% (setenta por cento) da pontuacdo maxima; e

d) necessita desenvolver: inferior a 50% (cinquenta por
cento) da pontuagdo maxima.

Art. 52. Havendo empate na contagem dos pontos dos
servidores de mesmo nivel, a classificacdo para fins promocionais
obedecera, sucessivamente, aos seguintes critérios:

| - maior pontuagdo na Avaliagcdo Funcional imediatamente
anterior ao processo de promogao;

Il - maior tempo de servico na carreira, observados os
critérios para fins de promogao;

Il - maior tempo de servico em atividades ligadas a
Pericia Oficial;

IV - maior idade; e

V - maior nUmero de dependentes.

Secéo IV
Da Promogao Extraordinaria

Art. 53. Sdo consideradas modalidades de promogéao
extraordinarias as realizadas por Ato de Bravura e Post Mortem.

Art. 54. A promogao extraordinaria ocorrera, em carater
excepcional, quando integrante de carreira do Quadro de Pessoal
do Instituto Geral de Pericias - IGP ficar permanentemente invalido,
em virtude de ferimento sofrido em agédo ou pela pratica de ato de
bravura.

Paragrafo Gnico. A promogédo extraordinaria dar-se-a para
o nivel imediatamente superior em que o servidor se encontrar.

Art. 55. A promogdo por bravura, ndo condicionada a
existéncia de vaga, se efetivard pela pratica de ato considerado
muito meritério e tera as circunstancias para a sua ocorréncia
apuradas em investigacdo conduzida por membros da Comisséo
Permanente de Avaliacdo da Promogao.

8§ 1° Para fins deste artigo, ato de bravura em servico
corresponde a conduta do servidor que, no desempenho de suas
atribuicGes e para a preservacdo de vida de outrem, cologue em risco
incomum a sua propria vida, demonstrando coragem e audacia.

8§ 2° Na promocao por ato de bravura ndo é exigido o
atendimento de requisitos para a promocdo, estabelecidos nesta
Lei.

Art. 56. A promogdo Post Mortem tem por objetivo
expressar 0 reconhecimento do Estado ao servidor falecido,
quando:

| - no cumprimento do dever;

Il - em consequéncia de ferimento recebido no exercicio
da atividade pericial, ou por enfermidade contraida em razado do
desempenho da fungéo.

§ 1° A superveniéncia do evento morte, em decorréncia
dos mesmos fatos e circunstancias que tenham justificado
promocao anterior por ato de bravura, excluird a de carater Post
Mortem.

8§ 2° A promogédo de que trata o caput deste artigo e seus
incisos tera as circunstancias para a sua ocorréncia apuradas em
investigagdo conduzida por membros da Comissdo Permanente de
Avaliacdo da Promogao.

CAPITULO VI
DA REMOCAO

Art. 57. Remocéao é o deslocamento do servidor efetivo de
uma para outra unidade do Instituto Geral de Pericias, no ambito
da mesma carreira e cargo, com ou sem mudancga de cidade.

Art. 58. O servidor efetivo do Instituto Geral de Pericias
pode ser removido:

| - a pedido, a critério da administragao;

Il - por permuta, a critério da administracao;

Il - ex officio, no interesse da administracdo; e

IV - ex officio, por conveniéncia da disciplina.

Paragrafo Unico. As remocdes sdo autorizadas ou
determinadas pelo Diretor Geral, ap6s pronancia do superior
imediato do servidor.

Art. 59. A remogédo a pedido ou por permuta s6 pode ser
concedida ao servidor ap6s 05 (cincos) anos de efetivo exercicio no
local de sua lotacao.

Paragrafo unico. O prazo deste artigo pode ser reduzido
se comprovada a necessidade de remog&o por motivo de saude.

Art. 60. A remogdo, por motivo de salde, restringe-se a
necessidade do servidor, conjuge, companheiro ou dependente que
viva as suas custas e conste do seu assentamento funcional.

Paragrafo Gnico. Sao condi¢des indispensaveis a remocao
disposta no caput deste artigo:

| - ndo haver condicdes de tratamento médico na cidade
atual em que o servidor estiver lotado;

Il - necessidade imprescindivel da assisténcia pessoal do
servidor as demais pessoas relacionadas no caput; e

Il - impossibilidade do tratamento ou da assisténcia ser
prestada de forma simultdnea com o exercicio do cargo em sua
atual lotagéo.

Art. 61. Nos pedidos de remocéao, por motivo de salde, a
junta médica oficial deve manifestar-se quanto a existéncia da
moléstia, sua gravidade, condigbes de tratamento e necessidade
terapéutica de movimentacdo do servidor para o local da nova
lotagao.

8§ 1° A junta médica oficial deve, ainda, relacionar as
cidades, dentre as quais constem unidades do Instituto Geral de
Pericias, que detenham igualdade de condi¢des para o tratamento
da doenca, devendo a instituicdo, neste caso, determinar a
remocdo, dentre as cidades relacionadas, para a que melhor
atenda o interesse institucional.

8 2° Na situagdo disposta no paragrafo anterior é
facultado ao servidor permanecer no local de sua atual lotagéo.

8§ 3° Quando autorizada a remogdo por motivo de saude,
esta sera concedida independentementede vaga na unidade do
Instituto Geral de Pericias.

§ 4° Cessando as razBes que deram origem a remogao
por motivo de saude, o servidor podera ser removido para sua
unidade anterior.

Art. 62. A remocao por permuta se processa a pedido de
ambos os interessados, desde que sejam ocupantes do mesmo
cargo.

Paragrafo Gnico. A permuta ndo se pode verificar quando uma
das partes interessadas tiver condi¢6es de aposentadoria por tempo de
servico dentro de 01 (um) ano, a contar da data do pedido.

Art. 63. A remogdo ex officio, no interesse da
administragdo, ocorrerd observando-se os seguintes motivos:

| - pela necessidade de servidor com qualificacédo
especifica para atender relevante interesse institucional;

Il - pela necessidade premente de aumentar o efetivo da
unidade pericial, em decorréncia do incremento da incidéncia de
exames periciais na regido;

Il - para substituir servidor nos impedimentos legais; e

IV - em decorréncia de causa emergencial devidamente
justificada.

8 1° Devem ser observados os seguintes critérios para
deciséo do servidor a ser removido, sucessivamente:

| - o com melhor qualificagdo especifica e que se dispuser
a ser removido;

Il - 0 que se dispuser a ser removido;

11l - 0 de menor tempo de servico;
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IV - o residente em localidade mais proxima; e

V - 0 menos idoso.

8§ 2° O levantamento e a andlise da documentacao
comprobatéria relacionada a melhor qualificacdo especifica,
disposta no inciso | do paragrafo anterior, € competéncia da
Academia de Pericia.

Art. 64. A remocdo ex officio, por conveniéncia da
disciplina, sera precedida de sindicancia ou processo
administrativo disciplinar, assegurados o contraditério e a ampla
defesa, com manifestacdo motivada do Corregedor do Instituto
Geral de Pericias sobre a conveniéncia da remocao.

Art. 65. No caso de remocdo ex officio, que implicar
mudanga de lotacdo ou sede funcional, o servidor do Instituto
Geral de Pericias tera direito a 15 (quinze) dias de transito,
prorrogavel por igual periodo, em caso de justificada necessidade,
bem como ao pagamento de verba indenizatéria, a titulo de ajuda
de custo, para compensar as despesas de transporte e novas
instalag@es, equivalente:

| - ao valor correspondente a remuneragdo do cargo,
quando ndo possuir dependentes;

Il - a duas vezes o valor da remuneragdo do cargo,
quando possuir dependentes expressamente declarados.

Art. 66. O servidor, quando removido, deve entrar em
exercicio no 6rgao para o qual foi designado dentro de 15 (quinze)
dias, contados da data da publicagdo do ato.

Paragrafo Unico. Quando a remogdo se der para novo
local, sediado no mesmo municipio ou limitrofe ao da lotagdo
anterior, o servidor deve entrar em exercicio na data da publicacédo
do ato que o removeu e ndo tem direito a ajuda de custo.

Art. 67. N&do se consideram remocdo as operacgoes
especiais que exijam o deslocamento temporario do exercicio do
servidor para outro municipio ou comarca diversos da sua sede
lotacional, assegurada a percepgdo dos beneficios financeiros
previstos em lei.

Art. 68. No caso de remocao, o cdnjuge, se integrante do
Instituto Geral de Pericias, podera acompanhar o servidor removido
para a nova sede e ndo tem direito a ajuda de custo.

CAPITULO VII
DA VALORIZACAO PROFISSIONAL

Art. 69. Aos integrantes do Quadro de Pessoal do
Instituto Geral de Pericias - IGP, nos termos desta Lei, que
apresentarem certificado ou diploma de conclusdo de cursos de
P6s-Graduagdo, inerentes ao cargo ou a respectiva area de
atuacdo, desde que autorizados e reconhecidos pelo Ministério da
Educacdo - MEC, fica instituido o Adicional de Pds-Graduagao,
incidente sobre o valor do vencimento basico de cada cargo,
correspondente a:

| - 13% (treze por cento) para especializacao;

Il - 16% (dezesseis por cento) para mestrado; e

11l - 19% (dezenove por cento) para doutorado.

CAPITULO VIII
DA POLITICA REMUNERATORIA
Secéo |
Dos Vencimentos e dos Adicionais

Art. 70. Os valores dos vencimentos béasicos dos
servidores do Quadro de Pessoal do Instituto Geral de Pericias -
IGP s&o os estabelecidos no Anexo IV desta Lei.

Art. 71. Ap6s 30 (trinta) anos de servico, se homem, e 25
(vinte e cinco) anos, se mulher, os integrantes do Quadro de
Pessoal do Instituto Geral de Pericias IGP fardo jus a um
acréscimo de 5% (cinco por cento) sobre o vencimento por anuénio,
a titulo de Adicional de Permanéncia, como estimulo a
permanéncia no servigo ativo, até o limite de 25% (vinte e cinco por
cento).

Secao Il
Da Remuneragédo por Chefia

Art. 72. Os servidores efetivos do Instituto Geral de
Pericias, quando no exercicio de suas fungdes em orgaos do
Instituto Geral de Pericias - IGP ou outros 6rgdos vinculados a

Secretaria de Estado da Seguranga Publica e Defesa do Cidadéao -

SSPDC, exercendo cargo ou funcdo de chefe de setor ou de
servigco, fardo jus a Indenizagdo de Representacdo de Chefia, no
percentual instituido no art. 18 da Lei Complementar n° 254, de
15 de dezembro de 2003.

8 1° O beneficiario fara jus a indenizacdo de que trata
0 caput deste artigo desde o dia em que iniciar o exercicio do
cargo ou funcdo e cessard quando se afastar em caréater
definitivo ou por prazo superior a trinta dias, excetuadas as
férias.

8§ 2° Fica vedada a acumulacdo da indenizacdo de que
trata o caput deste artigo em razdo de nomeacdo ou designacéo
para mais de 1 (um) cargo ou fungdo, ressalvado o direito de
opgao.

8 3° Para fins desta Lei, sdo consideradas fungfes de
chefia de 6rgdo, setor ou servigo, aquelas em que o servidor do
Instituto Geral de Pericias exerce nos 6rgédos do Instituto Geral de
Pericias - IGP ou dos demais 6rgdos da Secretaria de Estado da
Segura Publica e Defesa do Cidaddo, a responsabilidade pelos
seguintes setores ou servicos:

| - setor de identificagdo civil;

Il - setor de identificagdo criminal;

Il - setor de medicina legal;

IV - setor de criminalistica;

V - setor de anélises laboratoriais;

VI - setor de administracao;

VII - setor de assessoramento;

VIII - setor de materiais; e

IX - setor de informatica.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS
Secéo |
Do Regime de Trabalho

Art. 73. A jornada de trabalho dos servidores do Quadro
de Pessoal do Instituto Geral de Pericias - IGP é de 40 (quarenta)
horas semanais, devendo ser cumprida em regime de expediente
diario ou em escalas ou turnos ininterruptos de sobreaviso, de
acordo com a necessidade de servico, a ser determinada pela
administracao de cada unidade.

Art. 74. Ao servidor do Instituto Geral de Pericias é
vedado exercer qualquer outra atividade remunerada, publica ou
privada, salvo os casos previstos na Constituicdo Federal e,
havendo compatibilidade de horéario, o exercicio do magistério e da
medicina.

Paragrafo Gnico. Nao se aplica ao aposentado a proibicao
de acumular proventos quanto ao exercicio de mandato eletivo,
cargo de provimento em comissdo ou contrato para prestagdo de
servigo técnico ou especializado.

Art. 75. Fica instituida, para o Quadro de Pessoal do
Instituto Geral de Pericias IGP, a Indenizagdo de Estimulo
Operacional - Sobreaviso, constituindo-se como regime excepcional
de trabalho sob a forma de sobreaviso, destinado a possibilitar a
operacionalidade do atendimento pericial criminal de emergéncia
nas unidades do Instituto Geral de Pericias, mediante os seguintes
critérios:

| - escala previamente elaborada pela chefia imediata,
especificando a quantidade de horas de sobreaviso, horario e local
de trabalho, estando sujeita a fiscalizagdo do 6rgdo normativo do
Sistema Administrativo de Gestdo de Recursos Humanos - SAGRH e
a respectiva Corregedoria e serd paga na folha salarial do més
imediatamente subseqiiente a sua realizagao;

Il - quantitativo maximo de 330 (trezentas e trinta) horas;
e

Il - o valor da hora sobreaviso corresponde a 25% do
valor da hora normal trabalhada.

8§ 1° Entende-se por sobreaviso a permanéncia do
servidor fora de seu ambiente de trabalho, em estado de
expectativa constante, aguardando o chamamento para o servigo,
face a situagdo emergencial ou calamitosa.

§ 2° A autorizagdo de sobreaviso de forma indevida
implicard o ressarcimento aos cofres publicos por parte do
autorizado, além da apuragdo das infracdes administrativas.

8 3° O servidor que estiver em escala de sobreaviso,
quando convocado para comparecer ao local de trabalho e nédo o
fizer, perderd o direito a percepgdo do sobreaviso inerente a escala
mensal, bem como sofrerd as sanc¢des disciplinares cabiveis.

§ 4° O servidor em escala de sobreaviso dever4d manter-
se dentro de determinado raio de acdo, que lhe permita atender as
chamadas urgentes do seu local de trabalho.

8 5° A Indenizagdo Operacional - Sobreaviso ndo podera
ser realizada nem percebida de forma cumulativa com a
Indenizagdo de Estimulo Operacional - Hora Extra e Indenizacdo de
Estimulo Operacional - Adicional Noturno, instituidas pelo art. 2° da
Lei Complementar n® 137, de 22 de junho de 1995.

8§ 6° A apuragdo do valor da hora normal, para fins do
disposto no inciso Il deste artigo é efetuada mediante a divisdo da
remuneragdo do servidor pela jornada mensal de trabalho,
observado o critério de que 40 (quarenta) horas semanais
correspondem a 200 (duzentas) horas mensais.

Secao Il
Das Garantias e das Prerrogativas do Cargo

Art. 76. O servidor do Instituto Geral de Pericias gozara
das seguintes garantias:

| - receber tratamento e vencimento compativeis com a
importancia do cargo desempenhado;

Il - matricula, em estabelecimento oficial de ensino, na
cidade em que esteja lotado, para si e seus dependentes, em
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qualquer fase do ano letivo, independentementede vaga, quando
removido no interesse do servigo pericial;

Il - indenizacdo de auxilio a saude, nos termos do art. 2°
da Lei n® 12.568, de 17 de fevereiro de 2003.

Art. 77. Constituem prerrogativas
servidores do Instituto Geral de Pericias,
estabelecidas em lei:

| - ter, em virtude do cargo de Perito, autonomia e
independéncia no exercicio das fungdes;

Il - ter fé publica nos documentos, pareceres, laudos e
demais atos emanados em razao do cargo;

Il - usar titulos decorrentes do exercicio do cargo ou

funcionais dos
dentre outras

funcao;

IV - possuir insignia e carteira de identificacdo funcional,
com fé publica, expedida pelo Diretor Geral, valida em todo o
territério nacional como documento de identidade civil.

V - ter ingresso e transito livres em qualquer recinto
publico ou privado, em razdo de servico, devendo as autoridades e
seus agentes prestar-lhes todo o apoio e auxilio necesséarios ao
desempenho de suas funcoes;

VI - ter prioridade nos servicos de transporte e
comunicacgédo, publicos e privados, em razao de servigo especial de
carater urgente;

VIl - ser acompanhado e auxiliado por bombeiros e
policiais estaduais quando necessario ao exercicio de suas
atribuicOes e para protegdo de sua integridade fisica;

VIl - empregar a forgca para defesa da integridade fisica
prépria ou de terceiros, proporcional ao exigido nas circunstancias;

IX - realizar nos locais de crimes buscas por evidéncias e
colher informagdes necessarias as atividades de investigacdo
pericial.

§ 1° Constardo na carteira funcional dos servidores da
ativa as prerrogativas dos incisos Ill, IV, V e VI, deste artigo.

§ 2° Aplicam-se ao servidor do Instituto Geral de Pericias
aposentado as prerrogativas do inciso Ill deste artigo.

Art. 78. Os servidores efetivos do Instituto Geral de
Pericias, 6rgdo integrante da Secretaria de Seguranga Pulblica e
Defesa do Cidaddo do Estado de Santa Catarina, terdo direito ao
porte de arma de fogo de uso permitido, observadas as condicdes
de uso, armazenagem e transito estabelecidas pelo Diretor Geral,
conforme regulamentacgdo Federal.

8§ 1° As armas de fogo utilizadas pelos servidores serdo
de responsabilidade e guarda do servidor, que ndo gozara de
prerrogativa funcional quando em desacordo com a norma prépria.

8§ 2° A autorizagdo de porte de arma de fogo constara na
carteira funcional do servidor.

8 3° O porte de arma podera ser cassado, mediante
processo administrativo, quando o servidor do Instituto Geral de
Pericias se utilizar da prerrogativa em circunstancias que
acarretem prejuizo ao prestigio ou a dignidade do Instituto.

Art. 79. Ao servidor que tiver exercido, a partir do ano de
2000, pelo periodo minimo de 12 (doze) meses, fungao de Diretor
Geral, Diretor Adjunto, Corregedor, Diretor ou Gerente do Instituto
Geral de Pericias ou da Diretoria de Policia Técnica-Cientifica, é
assegurada a prerrogativa de, ao deixar a referida fungao, exercer
as atribuigGes do seu cargo no setor pericial em que atuava antes
do exercicio da fungcdo comissionada ou no setor pericial em que
tenha proficiéncia comprovada para atuar.

Paragrafo Unico. E vedada a remocdo ex officio do
servidor de que trata o caput deste artigo, nos 02 (dois) anos
subsequentes a destituicdo da funcgéao.

Art. 80. O titular de cargo integrante do Quadro de
Pessoal do IGP serd aposentado voluntariamente com proventos
integrais, nos termos do art. 40, § 4°, Il e Ill, da Constituicdo da
Republica, desde que comprove trinta anos de contribuigdo,
contando com pelo menos vinte anos de exercicio em atividade
privativa da carreira no Estado de Santa Catarina, se homem, e
vinte e cinco anos de contribui¢cdo, contando com pelo menos
quinze anos de exercicio em atividade privativa da carreira no
Estado de Santa Catarina, se mulher.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 81. Aplicar-se-d0, no que couber, aos servidores
efetivos do Instituto Geral de Pericias, as disposi¢cdes do Estatuto
da Policia Civil do Estado de Santa Catarina, Lei n° 6.843, de 28
de julho de 1986, de forma subsidiaria ao disposto nesta Lei.

Art. 82. Compete ao Diretor Geral aplicar as penas de
adverténcia e suspensao aos servidores do Quadro de Pessoal do
Instituto Geral de Pericias - IGP.

Art. 83. Fica criada a Academia de Pericia, destinada a
formar e qualificar os servidores das carreiras do Instituto Geral de
Pericias, bem como ao aperfeicoamento e desenvolvimento de
técnicas e competéncias necessarias as atribuicdes do cargo.

Paragrafo Unico. A Academia de Pericia fica autorizada a
estabelecer convénios com entidades de ensino publicas e privadas
para a formatagdo total ou parcial do curso de formacdo e demais
demandas que houver.

Art. 84. O Instituto Geral de Pericias instalara seus
6rgdos de administracdo, de criminalistica, de medicina legal, de
identificacdo civil e de servicos auxiliares em prédios sob sua
administracdo, ou através de convénios, além de contar com todas
as dependéncias e acessos que ja utiliza ou tém a disposi¢do nos
prédios destinados ao funcionamento dos demais o6rgdos
integrantes da Secretaria de Seguranca Publica e Defesa do
Cidadao, administrando-os em igualdade de condicdes.

Art. 85. A primeira avaliagdo funcional, bem como a
primeira promogao por antiguidade ou merecimento dos servidores
do Quadro de Pessoal do Instituto Geral de Pericias - IGP devera
respeitar o prazo minimo de 02 (dois) anos a contar da data de
publicagdo desta Lei.

Art. 86. Para efeitos de desenvolvimento funcional, com a
entrada em vigor desta Lei, toda a pontuagdo dos servidores do
Instituto Geral de Pericias - IGP zera.

Art. 87. Ficam criadas as Fungfes Gratificadas necessarias
para o funcionamento do Instituto Geral de Pericias - IGP, conforme
Anexo V integrante da presente Medida Provisoria e, incluidos no Anexo
XIV da Lei Complementar n® 381, de 07 de maio de 2007.

Art. 88. Ficam criados os Cargos em Comissdo
necessarios para o funcionamento do Instituto Geral de Pericias -
IGP, conforme Anexo VI integrante da presente Medida Provisoria e,
incluidos no Anexo VII-D da Lei Complementar n° 381, de 07 de
maio de 2007.

Art. 89. Fica assegurado o adicional vintenario previsto no
art. 13 e seus paragrafos da Lei Complementar n° 254, de 15 de
dezembro de 2003, aos integrantes do Quadro de Pessoal do
Instituto Geral de Pericias - IGP.

Art. 90. As demais vantagens pecuniarias, direitos,
licencas, garantias, e prerrogativas ndo citadas nesta Lei,
concedidas a qualquer titulo, percebidas regularmente pelos
servidores ativos, inativos e pensionistas do Instituto Geral de
Pericias permanecem inalteradas e mantém os mesmos critérios
de concessdao previstos na legislagéo vigente.

Paragrafo Gnico. O determinado no caput deste artigo
aplicar-se-a4 as disposicdes comuns, omissas e ndo colidentes com
a presente Lei.

Art. 91. Fica extinto e seu valor incorporado e absorvido
para o Quadro de Pessoal do Instituto Geral de Pericias - IGP, o
adicional de atividade, cédigo de vantagem 1160 da folha de
pagamento.

Art. 92. A aplicagdo desta Lei ndo podera gerar reducédo
da remuneragdo dos servidores ativos, inativos e pensionistas
atingidos por suas disposicdes.

Art. 93. Serdo regulamentadas em decreto pelo Chefe do
Poder Executivo, no prazo maximo de 90 (noventa) dias a contar da
data de publicacdo desta Lei, as normas relacionadas ao Instituto
Geral de Pericias, referentes:

| - a estrutura organizacional;

Il - a0 estéagio probatério;

Il - ao regimento interno da academia de pericia;

IV - aos sistemas e critérios do curso de formagéo;

V - ao quadro lotacional;

VI - ao adicional de pds-graduacédo; e

VII - ao desenvolvimento funcional.

Art. 94. O enquadramento dos servidores do Instituto
Geral de Pericias sera efetuado por meio de portaria emitida pelo
Secretario de Estado da Administragdo, no prazo maximo de 30
(trinta) dias a contar da data de publicacdo desta Lei.

Paragrafo Unico. O enquadramento disposto no caput deste
artigo serd efetuado independente das regras sobre desenvolvimento
funcional de que trata esta Lei.

Art. 95. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei
correrdo a conta das dotagdes préprias do orgamento vigente do
Estado.

Art. 96. O aumento das despesas decorrentes da
aplicacdo desta Lei serd suportado de forma progressiva na
proporcdo de um 50% (cinquenta por cento) em julho de 2010 e
50% (cinquenta por cento) em novembro de 2010.

Art. 97. Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Art. 98. Ficam revogados os arts. 2°, 3°, 5° 6°, 7°, 10,
11, 12, 13, 14, 15, 19 e 20 da Lei Complementar n° 374, de 30
de janeiro de 2007.

Florianopolis, 28 de abril de 2010

MARCOS VIEIRA
Deputado Relator na Comissao de Financas eTributacéo
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ANEXO |
QUADRO DE PESSOAL DO IGP

CARREIRA CARGOS NIVEL CARGOS QUANTITATIVO
Por Nivel

Perito Oficial Perito Criminal | 100 345

Il 80

I 115

v 50

Perito Criminal Bioquimico | 13 45

Perito Médico-Legista | 55 185

Perito Odontolegista | 10

3
2
I 3
v 2

Subtotal 585

Técnico Pericial Papiloscopista 1 30 130

2
3
4 30
5

Subtotal 130

Auxiliar Pericial Auxiliar Médico-Legal 50 250

Auxiliar Criminalistico 110 610

Auxiliar de Laboratério 50

1
2
3
4
5
6
7
8
1
2
3
4
5 75
6
7
8
1
2
3
4
5
6
7
8

=
AAIDd OO0 O 5

Subtotal 910

TOTAL 1625

] ANEXO II_
DESCRIGAO E ESPECIFICACAO DOS CARGOS

DESCRIGAO E ESPECIFICAGAO DO CARGO

ICARGO: PERITO CRIMINAL

ICARREIRA: PERITO OFICIAL

NIVEL: I a IV

REQUISITOS DE INVESTIDURA:

1 - Conclusdo de curso superior em area especifica, estipulada em edital, e em faculdade reconhecida pelo Ministério da Educacédo, com
curriculo minimo de quatro anos.

2 - Conclusao de curso de formacgéao profissional, minimo 480 (quatrocentos e oitenta) horas aula.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES:

1 - Atividade de grande complexidade, de natureza técnica, cientifica e especializada que tem por objeto executar os exames de corpo de delito
e todas as pericias criminais necessarias a instrugdo processual penal, nos termos das normas constitucionais e legais em vigor, exercendo
suas atribuicdes nos setores periciais de: Balistica Forense, Documentoscopia e Grafotecnia, Merceologia, Informatica Forense, Pericias
Especiais, Fonética Forense, Contabilidade Forense, Local de Crime Contra a Pessoa, Local de Crime Contra o Patrimdnio, Acidentes de Transito,
Engenharia Legal, Pericias Veiculares, Crimes Ambientais, Papiloscopia, Odontologia, entre outros.

2 - Presidir e coordenar as atividades de pericia criminal e de identificacdo civil e criminal no Estado de Santa Catarina.
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DESCRICAO DETALHADA DAS ATRIBUICOES:

1 - Comparecer, a qualquer hora do dia ou da noite, ao Instituto Geral de Pericias, aos locais onde haja suspeita ou efetivamente tenha ocorrido
delito, procedendo aos exames necessarios, bem como coletar e acondicionar os materiais que achar indispensaveis para exames
complementares, inclusive em qualquer dos setores e laboratérios do Instituto Geral de Pericias;

2 - Coordenar os servicos técnicos, administrativos e criminalisticos sob sua responsabilidade, supervisionando e orientando os técnicos e
auxiliares nos procedimentos relacionados aos mesmos;

3 - Requisitar auxilio a bombeiros e policiais estaduais quando necessario para execugdo dos exames periciais em locais de delito;
4 - Presidir e atuar em sindicancias administrativas, disciplinares e processos disciplinares;

5 - Realizar exames periciais de balistica forense, em armas de fogo, munigdes, estojos, projéteis, visando sua identificagdo, funcionamento,
eficiéncia, bem como, efetuar a comparagao microscopica das marcas deixadas nos projéteis e estojos, entre outros;

6 - Realizar exames periciais de documentos copia e grafotecnia, para determinacdo de autenticidade, falsidade, adulteracdo, alteragdo ou
lautoria grafica em documentos, papéis de seguranga, selos, cartées de credito, moedas, cheques, papel moeda e publicacdes em geral, entre
outros;

7 - Realizar exames periciais de merceologia, para determinagdo da autenticidade, classificacdo e especificacdo de mercadorias, entre outros;

8 - Realizar exames periciais de informatica forense, em computadores, periféricos, sistemas, internet, aparelhos que armazenem dados ou
informacdes, entre outros;

9 - Realizar exames de pericias especiais, em arma branca, objetos, instrumentos, equipamentos, maquinas, dispositivos mecanicos, elétricos,
eletroeletronicos, eletromecanicos, reprodugdo simulada, entre outros;

10 - Realizar exames periciais de fonética forense, através da identificagdo, analise, autenticacdo e comparacéo dos sons da fala, bem como 4
identificacdo de pessoas em dados audiovisuais, entre outros;

11 - Realizar exames periciais de contabilidade forense, em registros administrativos e contabeis, entre outros.

12 - Realizar exames periciais em locais de crime contra a pessoa, que envolvam tentativa ou execucdo de homicidio, latrocinio, infanticidio,
suicidio, estupro, atentado violento ao pudor, entre outros;

13 - Realizar o exame perinecroscopico e posteriormente acompanhar o exame necroscopico, entre outros;

14 - Realizar exames periciais em locais de crime contra o patrim6nio, que envolvam tentativa ou execugdo de furto, roubo, dano material a|
pessoas ou estabelecimentos, incéndios, entre outros;

15 - Realizar exames preliminares em drogas, entorpecentes, entre outros;

16 - Realizar exames periciais de acidente de transito, em locais que envolvam veiculos oficiais e nos acidentes de transito com vitimas fatais,
lentre outros;

17 - Realizar exames periciais de engenharia legal, verificando a existéncia de fraudes, falhas, erros, defeitos, nas diversas areas de
lengenharia, bem como as que se relacionam a desabamento, desmoronamento, explosdo, acidentes de trabalho, danos em imoveis,
superfaturamento em obras, alteracdo de limites, incéndio, furto de energia elétrica, de agua, sinal, entre outros.

18 - Realizar exames periciais veiculares, de identificagcdo nos veiculos automotores suspeitos de furto e adulteragdo, buscando possiveis|
alteracdes em seus elementos identificadores, numeragéo, chassi, plaguetas, entre outros;

19 - Realizar exames periciais em crimes ambientais, relacionados a fauna e flora, principalmente extrativismo, assoreamento, desmatamento,
queimadas, poluicdo do solo, agua e ar, incéndios, alteragao irregular do solo, caca e pesca proibidas, entre outros;

20 - Realizar exames periciais papiloscopicos, necropapiloscopicos e iconograficos, efetuando atividades de pesquisa, coleta, andlise,
classificacdo, confronto e arquivamento de material papiloscépico, de imagens e gravuras, entre outros;

21 - Presidir os servicos de identificacéo civil e criminal, assinando as respectivas Cédulas de Identidade Civil e demais documentos oficiais;

22 - Realizar, subsidiariamente e por determinagdo superior, exames periciais cometidos ao Perito Criminal Bioguimico, Perito Médico-Legista €
Perito Odontolegista, desde que possua a habilitacdo técnica necessaria;

23 - Redigir, digitar e instruir os respectivos laudos dos trabalhos periciais com objetividade e clareza, evitando a linguagem excessivamente
técnica e facilitando o seu entendimento e interpretacédo no interesse da justiga;

24 - Pesquisar e desenvolver estudos em areas de atuacéo do Instituto Geral de Pericias;

25 - Propor a edigdo de normas internas ou a alteracdo de procedimentos que visem a melhoria dos servicos e controles, tornando-os mais|
eficazes;

26 - Conduzir viaturas;
27 - Executar outras atribuigdes correlatas que lhe forem atribuidas pela dire¢édo ou decorrentes de lei.

DESCRICAO E ESPECIFICAGCAO DO CARGO
CARGO: PERITO CRIMINAL BIOQUIMICO
CARREIRA: PERITO OFICIAL

NIVEL: | a IV

REQUISITOS DE INVESTIDURA:

1-conclusdo de curso superior em area especifica, estipulada em edital, e em faculdade reconhecida pelo Ministério da Educagdo, com curriculo
minimo de quatro anos.

2-conclusédo de curso de formacao profissional, minimo 480 (quatrocentos e oitenta) horas aula.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.
DESCRIGAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES:

1-atividade de grande complexidade, de natureza técnica, cientifica e especializada que tem por objeto executar com exclusividade os exames de
corpo de delito que necessitem de andlises laboratoriais requisitadas no campo da quimica, bioquimica, toxicologia, anatomopatologia, DNA
forense e todas as pericias criminais referentes a sua area de atuagdo necessarias a instrugdo processual penal, nos termos das normas|
constitucionais e legais em vigor, exercendo suas atribuicbes nos setores periciais de Analises de Materiais, Analises de Micro Vestigios, DNA
Forense, Quimica Forense, Toxicologia Forense, Bioguimica, Biologia Forense, entre outros.

2-presidir e coordenar as atividades de quimica legal no Estado de Santa Catarina.
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DESCRIGAO DETALHADA DAS ATRIBUIGOES:

1-comparecer, a qualquer hora do dia ou da noite, ao Instituto Geral de Pericias, aos locais onde haja suspeita ou efetivamente tenha ocorrido
delito, procedendo aos exames necessarios e providenciando ou realizando a orientacdo e normatizagdo da coleta e acondicionamento dos
materiais que achar indispensaveis para exames complementares, inclusive em qualquer dos setores e laboratérios do Instituto Geral de
Pericias;

2-coordenar os servigos criminalisticos sob sua responsabilidade, supervisionando e orientando os técnicos e auxiliares nos procedimentos|
relacionados aos referidos servigos;

3-presidir e atuar em sindicancias administrativas, disciplinares e processos disciplinares;

4-proceder aos exames laboratoriais requisitados pela autoridade competente;

5-proceder aos exames laboratoriais toxicoldgicos requisitados por 6rgao publico ou particular, desde que haja risco efetivo de morte;

6-proceder a orientacdo para a coleta de materiais para analise laboratorial necessarios a fundamentacdo dos laudos periciais dos demais|
setores do Instituto Geral de Pericias;

7-proceder, quando necessario, a coleta e acondicionamento de materiais para analises laboratoriais;

8-proceder exames periciais em material biol6gico proveniente dos 6rgdos da seguranga, em necropsias ou em complementacdo de outros|
lexames;

9-proceder exames em manchas, sangue, colostro e urina;

10-proceder exames de venenos em material biolégico proveniente de necropsias e de exumagoes;

11-proceder exames laboratoriais para pesquisas de agentes téxicos organicos, inorganicos, gasosos, volateis, inclusive causticos e corrosivos,
lem laboratérios, hospitais ou outros locais;

12-preparar reagentes e demais materiais utilizados em exames nos diversos setores do Instituto Geral de Pericias;

13-realizar, subsidiariamente e por determinagdo superior, exames periciais cometidos ao Perito Criminal;

14-redigir, digitar e instruir os respectivos laudos dos trabalhos periciais com objetividade e clareza, evitando a linguagem excessivamente
técnica e facilitando o seu entendimento e interpretacédo no interesse da justiga;

15-pesquisar e desenvolver estudos em areas de atuacéo do Instituto Geral de Pericias;

16-propor a edicdo de normas internas ou a alteracdo de procedimentos que visem a melhoria dos servigcos e controles, tornando-os mais|
eficazes;

17-conduzir viaturas;

18-executar outras atribuicdes correlatas que Ihe forem atribuidas pela direcdo ou decorrentes de lei.

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

CARGO: PERITO MEDICO-LEGISTA

ICARREIRA: PERITO OFICIAL

NIVEL: 1 a IV

REQUISITOS DE INVESTIDURA:

1-conclusédo de curso superior em Medicina, com registro no respectivo conselho regional da profissdao, com curriculo minimo de seis anos.
2-concluséo de curso de formacéo profissional, minimo 480 (quatrocentos e oitenta) horas aula.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES:

1-atividade de grande complexidade, de natureza técnica, cientifica e especializada que tem por objeto executar com exclusividade os exames de
corpo de delito em vitimas de lesdo corporal ou morte violenta e todas as pericias referentes a sua area de atuagdo necessarias a instrugao
processual penal, nos termos das normas constitucionais e legais em vigor, exercendo suas atribuicbes nos setores periciais de Tanatologia
Forense, Psiquiatria Forense, Traumatologia Forense, Sexologia Forense, Antropologia Forense, Patologia Forense, entre outros.

2-presidir e coordenar as atividades de odonto e medicina legal no Estado de Santa Catarina.

DESCRICAO DETALHADA DAS ATRIBUICOES:

1.comparecer, a qualquer hora do dia ou da noite, ao Instituto Geral de Pericias, hospital ou onde a vitima se encontrar, procedendo aos
lexames necessarios e providenciando ou realizando a coleta e acondicionamento dos materiais que achar indispensaveis para exames
complementares, inclusive em qualquer dos setores e laboratérios do Instituto Geral de Pericias;

2.coordenar os servigos criminalisticos sob sua responsabilidade, supervisionando e orientando os auxiliares médicos nos procedimentos|
relacionados aos seus servigos;

3.presidir e atuar em sindicancias administrativas, disciplinares e processos disciplinares;

4.realizar exame perinecroscépico nos locais de morte violenta, junto com o Perito Criminal;

5.realizar o exame cadavérico (necropsia) nos casos de morte violenta;

6.realizar o exame de corpo de delito nas vitimas de lesdes por agressdes e acidentes;

7.providenciar ou orientar para que as lesdes sejam fotografadas, quando necessario;

8.coletar os materiais dos cadaveres necropsiados (visceras, sangue, secre¢des vaginais, uretais, projétil, entre outros) fiscalizando o
lacondicionamento e solicitando os exames complementares que julgar necessarios para fundamentar o laudo pericial;

9.realizar a avaliacdo da sanidade mental do acusado quando da pratica da infragdo penal;

10.proceder ao exame de dependéncia toxicolégica no acusado de trafico de entorpecente, que se declarar como tal;

11.realizar ou solicitar a realizagdo dos exames anatomopatoldgicos se julgar necessario para fundamentar seu laudo pericial;

12.providenciar ou realizar a coleta da individual dactiloscopica ou de outros elementos de identificagdo dos cadaveres examinados;

13.coletar material vaginal, anal e oral em decorréncia de crimes sexuais;

14.solicitar exames toxicologicos;

15.solicitar a realizagdo de exames de DNA;

16.solicitar a Diregdo 0 encaminhamento dos materiais coletados para os exames complementares;

19-realizar, subsidiariamente e por determinagdo superior, exames periciais cometidos ao Perito Criminal;

17.redigir, digitar e instruir os respectivos laudos dos trabalhos periciais com objetividade e clareza, evitando a linguagem excessivamente
técnica e facilitando o seu entendimento e interpretacédo no interesse da justiga;

18.pesquisar e desenvolver estudos em areas de atuagdo do Instituto Geral de Pericias;

19.propor a edigdo de normas internas ou a alteracdo de procedimentos que visem a melhoria dos servicos e controles, tornando-os mais|
eficazes;

20.conduzir viaturas;

21.executar outras atribuicdes correlatas que lhe forem atribuidas pela direcdo ou decorrentes de lei.

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

ICARGO: PERITO ODONTOLEGISTA

ICARREIRA: PERITO OFICIAL

NIVEL: 1 a IV

REQUISITOS DE INVESTIDURA:

1- conclusédo de curso superior em Odontologia, com registro no respectivo conselho regional da profissdo, com curriculo minimo de quatro anos.
2-concluséo de curso de formacéo profissional, minimo 480 (quatrocentos e oitenta) horas aula.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.
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DESCRIGAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES:

1.atividade de grande complexidade, de natureza técnica, cientifica e especializada que tem por objeto executar com exclusividade os exames|
de corpo de delito pertinentes a area de odontologia em vitimas de lesdo corporal ou morte violenta e todas as pericias referentes a sua area de
atuagdo necessarias a instrucdo processual penal, nos termos das normas constitucionais e legais em vigor, exercendo suas atribuicGes nos
setores periciais de Traumatologia Forense, Identificacdo por Arcada Dentdria, Antropologia Forense, Sexologia Forense, entre outros.
DESCRICAO DETALHADA DAS ATRIBUICOES:

1-comparecer, a qualquer hora do dia ou da noite, ao Instituto Geral de Pericias ou onde a vitima se encontrar, procedendo aos exames
necessarios e providenciando a coleta e acondicionamento dos materiais que achar indispensaveis para exames complementares, inclusive em
qualquer dos setores e laboratérios do Instituto Geral de Pericias;

2-coordenar os servigos criminalisticos sob sua responsabilidade, supervisionando e orientando os técnicos e auxiliares nos procedimentos|
relacionados aos referidos servigos;

3-presidir e atuar em sindicancias administrativas, disciplinares e processos disciplinares;

4-realizar o exame de identificacéo por arcada dentaria em vivos, mortos e cranio esqueletizado;

5-realizar exames das caracteristicas, através da estimativa de sexo, idade, estatura ou biotipo;

6-realizar exames em casos de diagndstico diferencial entre manchas de saliva, esperma e mucosidade vaginal, bem como em objetos.

7-realizar subsidiariamente exames periciais cometidos ao Perito Criminal;

8-providenciar ou orientar para que as lesfes sejam fotografadas;

9-solicitar a Dire¢cdo o encaminhamento dos materiais coletados para os exames complementares;

10-realizar, subsidiariamente e por determinagdo superior, exames periciais cometidos ao Perito Criminal;

11-redigir, digitar e instruir os respectivos laudos dos trabalhos periciais com objetividade e clareza, evitando a linguagem excessivamente
técnica e facilitando o seu entendimento e interpretacédo no interesse da justiga;

12-pesquisar e desenvolver estudos em areas de atuacéo do Instituto Geral de Pericias;

13-propor a edicdo de normas internas ou a alteracdo de procedimentos que visem a melhoria dos servi¢cos e controles, tornando-os mais|
eficazes;

14-conduzir viaturas;

15-executar outras atribuicdes correlatas que Ihe forem atribuidas pela direcdo ou decorrentes de lei.

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

ICARGO: PAPILOSCOPISTA

CARREIRA: TECNICO PERICIAL

NIVEL: 1 a5

REQUISITOS DE INVESTIDURA:

1-conclusédo de curso superior em faculdade reconhecida pelo Ministério da Educagado, com curriculo minimo de quatro anos.

2-conclusédo de curso de formacéo profissional, minimo 360 (trezentas e sessenta) horas aula.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES:

1-atividade de natureza técnica cientifica que tem por objeto executar exames papiloscopicos referentes a identificagdo civil e criminal, nos|
termos das normas constitucionais e legais em vigor, exercendo suas atribuigdes nos setores de identificacdo civil e criminal, setores afetos a
papiloscopia, entre outros.

2-coordenar as atividades de identificacéo civil e criminal no Estado de Santa Catarina.

DESCRICAO DETALHADA DAS ATRIBUICOES:

1.comparecer, a qualquer hora do dia ou da noite, aos locais onde haja suspeita ou efetivamente tenha ocorrido delito, auxiliando ou
procedendo a coleta de impressoes digitais e materiais necessarios a exames complementares;

2.coordenar e executar os trabalhos de identificagdo civil e criminal;

3.supervisionar atividades técnicas e administrativas afetas as suas atribuicées;

4.atuar em sindicancias administrativas, disciplinares e processos disciplinares;

5.responder pelos postos e setores de identificagdo no Estado de Santa Catarina;

6.proceder a revelacdo de impressdes digitais em materiais coletados em locais de crime, utilizando os reagentes e equipamentos necessarios;
7.orientar e exercer as atividades de analise, pesquisa e arquivamento de impressdes digitais provenientes da identificacéo civil e criminal;
8.produzir as demais informag0es necessarias a esclarecimentos relacionados a assuntos de identificagcdo civil e criminal;

9.manter atualizados os arquivos com as fichas datiloscépicas e prontuarios de identificacao;

10.proceder a classificacdo das impressoes digitais nas fichas individuais;

11.realizar e orientar as pesquisas para a expedicdo de antecedentes criminais requisitados formalmente por autoridade competente;
12.realizar e orientar as pesquisas necessarias para a expedigao de certiddo de prontudrio, obedecidas as normas pertinentes;

13.proceder a coleta de impressoes digitais, palmares e plantares;

14.orientar e executar a coleta de impressdes digitais para a identificacdo funcional dos servidores do Estado;

15.realizar exames periciais papiloscopicos, necropapiloscopicos e iconograficos;

16.redigir, digitar e instruir os respectivos laudos com objetividade e clareza;

17.elaborar retrato falado;

18.operar equipamentos de leitura, pesquisa e confronto de impressoes digitais;

19.executar o controle de qualidade das impressées digitais coletadas nos postos de identificagao;

20.operar 0s equipamentos, instrumentos e utensilios de uso nos trabalhos periciais papiloscopicos, necropapiloscépicos e iconograficos;
21.operar os sistemas computacionais de identificacéo civil e criminal;

22.assistir ao Perito Oficial em outras tarefas afins quando lhe for solicitado;

23.realizar pesquisas e estudos de novas técnicas e métodos de trabalho relacionados a papiloscopia, buscando constante atualizagdo e
aprimoramento;

24.propor a edicdo de normas internas ou a alteragdo de procedimentos que visem a melhoria dos servigos e controles, tornando-os mais|
eficazes;

25.conduzir viaturas;

26.executar outras atribuicdes correlatas que lhe forem atribuidas pela direcdo ou decorrentes de lei.

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

ICARGO: AUXILIAR CRIMINALISTICO

ICARREIRA: AUXILIAR PERICIAL

NIVEL: 1 a 8

REQUISITOS DE INVESTIDURA:

1-conclusdo do ensino médio.

2-conclusédo de curso de formacéo profissional, minimo 120 (cento e vinte) horas aula.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.
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DESCRIGAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES:

1-atividade que tem por objeto executar servicos operacionais e administrativos, auxiliar na execugdo de exames periciais e na identificacao civil
e criminal, nos termos das normas constitucionais e legais em vigor, exercendo suas atribuicdes, sob orientagdo superior, nos setores do
Instituto de Criminalistica, nos setores do Instituto de Identificacdo Civil e Criminal, entre outros.

DESCRICAO DETALHADA DAS ATRIBUICOES:

1-atender ao publico;

2-executar a remogao, o recebimento e a entrega de objetos, materiais e mobiliarios;

3-executar o cadastramento e alimentacédo dos programas e aplicativos informatizados do IGP;

4-redigir, preencher, digitar, protocolar, entregar, arquivar, receber e enviar: correspondéncias, relatérios, documentos em geral e materiais,
conforme normas internas;

5-desempenhar as funcdes inerentes aos servigcos dos setores de plantéo, protocolo, expediente, almoxarifado, entre outros;

6-operar equipamentos, instrumentos e utensilios de uso nos trabalhos periciais, zelando pelo bom funcionamento, conservacéo e limpeza dos|
mesmos, bem como, providenciar o destino adequado ao material remanescente de exames;

7-conduzir viaturas oficiais, sendo responsavel diretamente pela manutencéo e conservacdo das mesmas;

8-realizar, subsidiariamente e por determinagdo superior, a coleta de impressdes digitais em vivos e mortos, desde que instruido para esta
funcéo;

9-auxiliar as demais carreiras nas atividades enumeradas na descri¢cao de atribuigdes das mesmas;

10-executar outras atribuicdes correlatas que Ihe forem atribuidas pela direcdo ou decorrentes de lei.

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

ICARGO: AUXILIAR MEDICO-LEGAL

ICARREIRA: AUXILIAR PERICIAL

NIVEL: 1a 8

REQUISITOS DE INVESTIDURA:

1-conclusdo do ensino médio;

2-conclusédo de curso de formacéo profissional, minimo 120 (cento e vinte) horas aula.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES:

1-atividade que tem por objeto executar o recolhimento e o transporte de cadaveres das vitimas de morte violenta, preparando-os paral
necropsia, bem como executar servicos operacionais e administrativos, nos termos das normas constitucionais e legais em vigor, exercendo
suas atribuicdes, sob orientacdo superior, nos setores do Instituto Médico Legal, entre outros.

DESCRICAO DETALHADA DAS ATRIBUIGOES:

1.sempre que solicitado por autoridade competente, realizar o recolhimento dos cadaveres das vitimas de morte violenta, em qualquer local, a
qualquer hora e em qualquer estado de conservagao ou configuracéo;

2.preparar os cadaveres para necropsia através da realizacdo dos procedimentos de retirada de vestes, limpeza, abertura do cranio, cavidade
toracica e abdominal;

3.proceder e auxiliar na coleta de materiais dos cadaveres necropsiados, dentre eles, visceras, sangue, secrecdes, projéteis, entre outros,
lacondicionando-os adequadamente;

4.encerrar os procedimentos de necropsia através da sutura e guarda dos cadaveres;
5.0observar as normas de procedimento sobre identificacdo, remocéo ou sepultamento de cadaveres;
6.guardar os valores, documentos e pertences dos cadaveres recolhidos para necropsia, registrando e entregando-os a autoridade competente;

7.executar os trabalhos solicitados, na presenca do Perito Médico-Legista, de necropsia e exumagéo, onde ocorrerem, e na preparagdo de
arcadas dentarias para identificagdo cadavérica;

8.realizar, sob orientacdo do Perito Médico-Legista, os trabalhos de captura de imagens das vitimas fatais necropsiadas e das respectivas|
lesGes, sendo responsavel pela reproducéo das mesmas junto ao setor competente;

9.providenciar e realizar a manutencéo da assepsia nas instalagdes e materiais do Instituto Médico Legal;
10.atender ao publico;

11.executar a remocgéao, o recebimento e a entrega de objetos, materiais e mobiliarios;

12.executar o cadastramento e alimentacéo dos programas e aplicativos informatizados do IGP;

13.redigir, preencher, digitar, protocolar, entregar, arquivar, receber e enviar: correspondéncias, relatérios, documentos em geral e materiais,)
conforme normas internas;

14.desempenhar as fungfes inerentes aos servicos dos setores de plantdo, protocolo, expediente, almoxarifado, entre outros;

15.operar equipamentos, instrumentos e utensilios de uso nos trabalhos periciais, zelando pelo bom funcionamento, conservagao e limpeza dos|
mesmos, bem como, providenciar o destino adequado ao material remanescente de exames;

16.conduzir viaturas oficiais, sendo responsavel diretamente pela manutengdo e conservagao das mesmas;

17.realizar, subsidiariamente e por determinagdo superior, a coleta de impressdes digitais em vivos e mortos, desde que instruido para estal
funcéo;

18.auxiliar as demais carreiras nas atividades enumeradas na descri¢cdo de atribuigdes das mesmas;

19.executar outras atribuigdes correlatas que lhe forem atribuidas pela dire¢éo ou decorrentes de lei.

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

ICARGO: AUXILIAR DE LABORATORIO

ICARREIRA: AUXILIAR PERICIAL

NIVEL: 1 a 8

REQUISITOS DE INVESTIDURA:

1.conclusdo do ensino médio;

2.concluséo de curso de formacéo profissional, minimo 120 (cento e vinte) horas aula.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES:

1-atividade que tem por objeto executar a preparagao de reagentes e materiais, bem como executar servicos operacionais e administrativos, nos|
termos das normas constitucionais e legais em vigor, exercendo suas atribui¢cdes, sob orientagdo superior, nos setores do Instituto de Analise
Forenses, entre outros.
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DESCRIGCAO DETALHADA DAS ATRIBUIGOES:
1.proceder a preparacao inicial dos reagentes e dos materiais a serem examinados pelos Peritos;
2.atender ao publico;
3.executar a remocgao, 0 recebimento e a entrega de objetos, materiais e mobiliarios;
4.executar o cadastramento e alimentagao dos programas e aplicativos informatizados do IGP;
5.redigir, preencher, digitar, protocolar, entregar, arquivar, receber e enviar: correspondéncias, relatérios, documentos em geral e materiais,
conforme normas internas;
6.desempenhar as funcdes inerentes aos servicos dos setores de plantdo, protocolo, expediente, almoxarifado, entre outros;
7.operar equipamentos, instrumentos e utensilios de uso nos trabalhos periciais, zelando pelo bom funcionamento, conservacéo e limpeza dos|
mesmos, bem como, providenciar o destino adequado ao material remanescente de exames;
8.conduzir viaturas oficiais, sendo responsavel diretamente pela manutencéo e conservagdo das mesmas;
9.auxiliar as demais carreiras nas atividades enumeradas na descri¢cdo de atribuigdes das mesmas;
10.executar outras atribuicGes correlatas que Ihe forem atribuidas pela direcdo ou decorrentes de lei.
ANEXO Il
LINHA DE CORRELACAQ
SITUAGCAO ANTERIOR SITUAGAO NOVA
CARGO NIVEL REFERENCIA CARGO NIVEL
Perito Criminal 4 F Perito Criminal [\
Perito Criminal 4 E
Perito Criminal 4 D Perito Criminal
1l
Perito Criminal 4 C
Perito Criminal 4 B Perito Criminal Il
Perito Criminal 4 A Perito Criminal |
Perito Quimico-Legista 4 F Perito Criminal Bioguimico \Y
Perito Quimico-Legista 4 E
Perito Quimico-Legista 4 D Perito Criminal Bioguimico 1}
Perito Quimico-Legista 4 C
Perito Quimico-Legista 4 B Perito Criminal Bioguimico 1]
Perito Quimico-Legista 4 A Perito Criminal Bioguimico |
Perito Médico-Legista 4 F Perito Médico-Legista \Y
Perito Médico-Legista 4 E
Perito Médico-Legista 4 D Perito Médico-Legista 1}
Perito Médico-Legista 4 C
Perito Médico-Legista 4 B Perito Médico-Legista 1]
Perito Médico-Legista 4 A Perito Médico-Legista |
Perito Odontolegista 4 F Perito Odontolegista \Y
Perito Odontolegista 4 E
Perito Odontolegista 4 D Perito Odontolegista 1}
Perito Odontolegista 4 C
Perito Odontolegista 4 B Perito Odontolegista 1]
Perito Odontolegista 4 A Perito Odontolegista |
Papiloscopista 2 F Papiloscopista 3
Papiloscopista 2 E
Papiloscopista 2 D Papiloscopista 2
Papiloscopista 2 C
Papiloscopista 2 B Papiloscopista 1
Auxiliar Criminalistico 1 F Auxiliar Criminalistico 3
Auxiliar Criminalistico 1 E
Auxiliar Criminalistico 1 D Auxiliar Criminalistico 2
Auxiliar Criminalistico 1 C
Auxiliar Criminalistico 1 B Auxiliar Criminalistico 1
Auxiliar de Laboratério 1 F Auxiliar de Laboratério 3
Auxiliar de Laboratério 1 E
Auxiliar de Laboratério 1 D Auxiliar de Laboratério 2
Auxiliar de Laboratério 1 C
Auxiliar de Laboratério 1 B Auxiliar de Laboratério 1
Auxiliar Médico-Legal 1 F Auxiliar Médico-Legal 3
Auxiliar Médico-Legal 1 E
Auxiliar Médico-Legal 1 D Auxiliar Médico-Legal 2
Auxiliar Médico-Legal 1 C
Auxiliar Médico-Legal 1 B Auxiliar Médico-Legal 1
ANEXO IV
TABELA DE VENCIMENTO
CARREIRA CARGO NIVEL VENCIMENTO
Denominacéo BASICO R$
Perito Oficial Perito Criminal | 4.300,00
Il 4.750,00
I 5.500,00
\Y 6.050,00
Perito Criminal Bioguimico | 4.300,00
Il 4.750,00
I 5.500,00
\Y 6.050,00
Perito Médico-Legista | 4.300,00|
Il 4.750,00
I 5.500,00
\Y 6.050,00
Perito Odontolegista | 4.300,00|
Il 4.750,00
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I} 5.500,00

6.050,00

Técnico Pericial Papiloscopista

1.580,00

1.805,00

2.180,00

2.405,00

2.630,00

IAuxiliar Pericial Auxiliar Criminalistico

940,00

1.090,00

1.239,00

1.580,00

1.805,00

2.180,00

2.405,00

2.630,00

JAuxiliar de Laboratério

940,00

1.090,00

1.239,00

1.580,00

1.805,00

2.180,00

2.405,00

2.630,00

Auxiliar Médico-Legal

940,00

1.090,00

1.239,00

1.580,00

1.805,00

2.180,00

2.405,00

o(No|g(~|wIN|R|o|N[o|O|M|wN|R|o(N|o O~ W N[R O™ |WIN|F|Z

2.630,00

ANEXO V
“ANEXO XIV
FUNCC)ES GRATIFICADAS DA ESTRUTURA DA ADMINISTRACAO DIRETA, AUTARQUICA E FUNDACIONAL
(Lei Complementar n° 381, de 2007)

ORGAO/Entidade Quantidade Cédigo Nivel
DENOMINAGAO DA FUNCAO
SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA E DEFESA DO CIDADAO
Corregedor do IGP 1 FG 1
Diretor Administrativo Financeiro do IGP 1 FG 1
Gerente Administrativo 1 FG 2
Diretor do Instituto de Analises Forenses do IGP 1 FG 1
Gerente Técnico do IAF 1 FG 2
Diretor do Instituto de Criminalistica do IGP 1 FG 1
Gerente Técnico do IC 1 FG 2
Diretor do Instituto de Identificacéo Civil e Criminal do IGP 1 FG 1
Gerente Técnico do Il 1 FG 2
Diretor do Instituto Médico Legal do IGP 1 FG 1
Gerente Técnico do IML 1 FG 2
Diretor da Academia de Pericia 1 FG 1
ANEXO VI
“ANEXO VII-D
SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANGA PUBLICA E DEFESA DO CIDADAO
(Lei Complementar n° 381, de 2007)
ORGAO Quantidade Cédigo Nivel
DENOMINAGAO DO CARGO
GABINETE DO SECRETARIO
INSTITUTO GERAL DE PERICIAS
Consultor de Gestao Administrativa 2 DGS/FTG 2
Gerente de Tecnologia da Informacéo 1 DGS/FTG 2
Supervisor de Recursos Humanos do IGP 1 DGS/FTG 2
Assessor de Comunicagao 1 DGS/FTG 3

Florianopolis, 20 de abril de 2010

MARCOS VIEIRA
Deputado Relator na Comissao de Finangas e Tributacdo

*xxk X X X ***

PROJETO DE CONVERSAO EM LEI DA medida proviséria
n°® 0017772010, DE 05 DE ABRIL DE 2010.

Institui a Gratificacdo de Gestdo de
Desenvolvimento Regional e estabelece
outras providéncias.

Art. 1° Fica instituida a Gratificacdo de Gestdo de
Desenvolvimento Regional para os servidores lotados e em exercicio
nas Secretarias de Estado de Desenvolvimento Regional no percentual
de 30% (trinta por cento) do valor da Gratificacdo de Produtividade
estabelecida no art. 2° da Lei n°® 9.502, de 08 de margo de 1994,
alterada pelo art. 7° da Lei n® 9.751, de 06 de dezembro de 1994.

Art. 2° O valor previsto no art. 1° desta Lei serda pago
parceladamente, observando o seguinte cronograma:

| - 15% (quinze por cento) em maio de 2010;
Il - 15% (quinze por cento) em agosto de 2010;
Il - 35% (trinta e cinco por cento) em fevereiro de 2011;

IV - 35% (trinta e cinco por cento) em junho de 2011.

Art. 3° O valor fixado no art. 1° desta Lei sera atribuido a
cada servidor, proporcionalmente ao valor da Gratificagdo de
Produtividade conforme o vencimento da Classe, Nivel e Referéncia
do cargo ocupado.

Art. 4° As disposicoes desta Lei ndo se aplicam aos
servidores inativos atingidos pelas disposi¢6es do art. 40, § 3°, da
Constituicdo Federal, com a alteracdo dada pela Emenda
Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003.
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Art. 5° As despesas decorrentes da execucdo desta Lei
correrdo a conta do Orgamento Geral do Estado, ficando o Chefe do
Poder Executivo autorizado a proceder, por decreto, os ajustes
orgcamentarios necessarios ao seu cumprimento.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagédo.

Florianopolis, de 28 de abril de 2010.

MARCOS VIEIRA
Deputado Relator na Comissao de Financas e Tributacao

*xx X X X ***

PROJETOS DE LEI I

PROJETO DE LEI N.° 124/10

Denomina Escola do Vime Antonio
Amauri de Souza o Centro de Treina-
mento da Empresa de Pesquisa
Agropecuaria e Extensdo Rural de Santa
Catarina - Epagri localizado no Parque de
Exposicoes Caetano Costa Sobrinho, no
municipio de Rio Rufino.

Art. 1° Fica denominado Escola do Vime Antonio Amauri
de Souza o Centro de Treinamento da Empresa de Pesquisa
Agropecudaria e Extensdo Rural de Santa Catarina Epagri,
localizado no Parque de Exposicdes Caetano Costa Sobrinho, no
municipio de Rio Rufino.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagédo.

Sala de Sessoées,

Deputado Cesar Souza Junior
Lido no Expediente
Sesséo de 27/04/10

JUSTIFICATIVA

O Sr. Antonio Amauri de Souza, nasceu no municipio de
Rio Rufino no dia 20 de novembro 1944. Profissionalmente
desenvolveu as atividades de pecuarista e agricultor, com destaque
para sua participacdo nos sindicatos rurais.

Ao longo de sua vida participou ativamente de
movimentos sociais, engajando-se em projetos voltados para a
melhoria de vida dos municipes. Sua familia esta entre os
primeiros habitantes de Rio Rufino e seu pai é reconhecido como
pioneiro na planta das primeiras mudas de vime na regido.

O local objeto desta proposicédo era de sua propriedade e
hoje abriga a chamada “Escola do Vime”, que tem como objetivo
capacitar as pessoas que trabalham na cadeia produtiva do vime
na regido, seja na producdo das varas como matéria-prima, assim
como na elaboragdo do artesanato, pela incorporagdo de novas
técnicas, que permitam a vimicultura competitividade no mercado.
Em uma area de 753 metros quadrados, a escola conta com sala
de aula equipada, alojamento, cozinha industrial, refeitério,
escritorio e lavanderia.

Destarte, a presente proposicdo objetiva homenagear
pessoa de reconhecida idoneidade, que prestou relevantes
servigos em vida a comunidade com a qual conviveu.

Diante do exposto e, com base em documentacédo anexa,
solicito o apoio dos demais Pares para aprovagdo da matéria em
questao.

*xx X X X **x*

PROJETO DE LEI N° 125710
Declara integrante do  patrimdnio
histérico, artistico e cultural do Estado
de Santa Catarina as festividades
realizadas pelo Movimento
Tradicionalista Gaucho - MTG/SC.

Art. 1° Declarada patriménio histoérico, artistico e cultural
do Estado de Santa Catarina as festividades realizadas pelo
Movimento Tradicionalista Gaucho de Santa Catarina.

Art. 2° Fica autorizado o Governo do Estado, incluir no
calendario oficial de eventos, as festividades agendadas pelo
Movimento Tradicionalista Gaucho de Santa Catarina.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagédo.

Sala das Sessdes

Deputado Reno Caramori
Lido no Expediente
Sesséo de 27/04/10

JUSTIFICATIVA

O Projeto de Lei em tela visa declarar como integrante do
patriménio histérico e cultural do Estado de Santa Catarina as
festividades realizadas pelo Movimento Tradicionalista Gaucho -
MTG/SC, autorizando a insercdo das comemoragfes no calendario
oficial de eventos do Estado.

O Termo Gaucho e respectivas variag6es, tal como é aqui
entendido, néo significa apenas o nativo do Rio Grande do Sul, mas
sim o homem do campo das regides meridionais da América do Sul,

tomando-se pér patria do Galcho e origem de sua tradi¢do a terra,
que comecga nos pampas da Argentina, se estendendo no Uruguai e
pélos Estados do Rio Grande do Sul, Santa Catarina e outros. O
telurismo resultante, j& ndo se restringe a essas Regifes
limitrofes, tendendo a espalhar-se pér todos os rinces da terra
brasileira, em especial a Regido formadora da bacia do Prata.

As raizes do tradicionalismo galcho é muito presente na
regido catarinense e sao cultivados por varios Centros de Tradicédo
Galcha (CTG’s) que resgatam e difundem os costumes da tradicao
galcha representados em suas roupas, dancas, musica, trovas,
declamagdes, gastronomia, lidas campeiras, torneios de lago e
gineteadas.

Com a finalidade de congregar os Centros de TradigOes
Galchas, entidades afins, pessoas juridicas ou fisicas e preservar
0 nucleo de formacdo do Movimento Tradicionalista, o MTG/SC
surgiu da fusdo com o MTC - Movimento Tradicionalista Catarinense
no ano de 1985, tendo em vista a identidade de seus objetivos,
tornando-se no Estado uma s6 entidade tradicionalista,
coordenadora das atividades das Entidades filiadas.

O Movimento Tradicionalista Gaucho de Santa
Catarina/MTG-SC, estd filiado a Confederacdo Brasileira da
Tradicdo Gaucha/CBTG e este por sua vez a Confederagdo
Internacional da Tradicdo Gaucha/CITG. Sua maior bandeira é
preservar as expressdes “Movimento Tradicionalista Gaucho,
Centro de Tradigbes Gauchas, Movimento Tradicionalista Catari-
nense e Associacdo Tradicionalista Galcha do Estado de Santa
Catarina”, bem como as siglas “MTC, MTG, ATGESC”, evitando o
uso inadequado das mesmas e sua utilizagdo na denominacgédo de
entidades ndo identificadas com objetivo do MTG-SC, perante a
Tradicdo Galcha do Estado de Santa Catarina.

Incluem-se expressamente nos objetivos sociais do MTG-
SC, o incentivo aos esportes, as promoc¢des culturais, 0 amparo as
ciéncias, as artes, a literatura ligada ao campo, e tudo o mais que
possa incrementar o amor a tradicdo gauchesca de Santa Catarina,
sem distingdo de credo politico partidario ou religioso, inadmitido
qualquer discriminacdo em razdo de cor ou raca.

Anualmente, temos centenas de festividades
coordenadas pelo MTG/SC, destacando o Festival Catarinense de
Arte e Tradigdo Gaucha, Rodeios no ambito nacional, estadual e
municipais realizados nas 16 Regides Tradicionalistas que
colaboram para difundir e preservar as tradicdes galchas do
Estado de Santa Catarina.

Pelo seu valor econémico, turistico e especialmente por
sua fungdo de resgatar, preservar e divulgar a histéria e a cultura
tradicionalista catarinense e por considerar meritério o reconheci-
mento como Patrimdnio Histérico e Cultural do Estado de Santa
Catarina, as festividades campeiras, artisticas e esportivas do
MTG/SC, esperamos contar com a colaboracdo dos nobres Depu-
tados para aprovacao do Projeto de Lei .

*xx X X X **x*
PROJETO DE LEI N.° 126/10
Denomina Natalia Becker Della Giustina
0 prédio da Guarnicdo Especial da
Policia Militar do Estado, no Municipio
de Braco do Norte. Localizada na Rua
Severiano Francisco Sombrio, s/n, bairro
Santa Augusta.

Art. 1° fica denominado Natéalia Becker Della Giustina o
prédio da Guarnicdo Especial da Policia Militar do Estado, no
municipio de Brago do Norte.

Art. 22 Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagéo.

Sala das Sessdes,

Deputado Ronaldo José Benedet
Lido no Expediente
Sesséo de 27/04/10

JUSTIFICATIVA

Submeto a elevada consideracdo de Vossas Exceléncias o
projeto de lei em anexo que denomina “Natalia Becker Della
Giustina” o prédio da Guarnigdo Especial da Policia Militar do
Estado, no municipio de Braco do Norte.

A proposicdo busca agradecer o Senhor Dalésio Della
Giustina, doador do terreno para a Guarni¢cdo Especial da Policia
Militar do Estado, no municipio de Brago do Norte, pois, 0 nome da
homenageada é de sua mae, Senhora Natalia Becker Della
Giustina, e, também a todos os familiares que muito contribuem
para com o municipio. Desta forma, nada mais justo que
prestarmos homenagem a essa honrosa familia, em reconheci-
mento ao gesto de bondade e contribuigdo com o Poder Publico.

*xx X X X **x*

PROJETO DE LEI N.°127/10
Declara de utilidade publica a Associagao
Cultural Alema - Deutsche Gruppe Jager,
com sede no municipio de Cagador.
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Art. 1° Fica declarada de utilidade publica a Associagdo Cultural
Alema - Deutsche Gruppe Jager com sede no municipio de Cagador.

Art. 2° - A entidade de que trata o artigo anterior ficam
assegurados todos os direitos e vantagens da legislacdo vigente.

Art. 3° A entidade deverd encaminhar, anualmente, a
Assembleia Legislativa, até 17 de julho do exercicio subseqiente,
para o devido controle, sob pena de revogacédo da presente Lei, os
seguintes documentos:

| - relatério anual de atividades do exercicio anterior;

Il - atestado de funcionamento atualizado, nos termos do
inciso Ill do art. 2° desta Lei;

Il - certiddo atualizada do registro da entidade no
Cartorio de Registro de Pessoas Juridicas; e

IV - balancete contabil.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Sala das Sessdes,

Deputado Reno Caramori
Lido no Expediente
Sesséo de 27/04/10

JUSTIFICATIVA

Submeto a elevada consideracdo de Vossas Exceléncias o
projeto de lei com o objetivo de declarar de utilidade publica a
Associacdo Cultural Alema - Deutsche Gruppe Jager, com sede no
municipio de Cacgador.

Trata-se de uma organizacdo sem fins lucrativos, de
carater cultural, com namero ilimitado de pessoas, fundada no dia
03 de margo de 1992 e declarada de utilidade publica municipal
pela Lei n® 2.644 de 22 de fevereiro de 2010.

Sua principal missdo é promover, preservar e difundir a
cultura alemd no municipio de Cacador através da realizacdo de
eventos culturais, encontros gastrondmicos, dancgas, teatro, musica,
pinturas e artesanato. Destaca-se ainda pela sua atuagdo na
manuten¢do e aprimoramento do idioma alem&o e sua escrita junto aos
associados e seus familiares, promovendo encontros de grupos para
contatos e intercambios com a Alemanha e outros Paises, buscando
atualizagdo da cultura do Grupo e de suas etnias.

Assim, por entender que a declaragdo de utilidade publica
ensejard incentivo as condicdes de trabalho da entidade
epigrafada, solicito aos nobres Pares deste Parlamento o
acolhimento da presente proposicdo, anexando para fins de
instru¢do a documentacao exigida, nos termos estabelecidos pela
LEI N° 15.125, de 19 de janeiro de 2010

*xx X X X ***

PROJETO DE LEI N° 128710
Acrescenta a alinea “k”, ao inciso V, do
art. 8° da Lei n. 7.543, de 30 de
dezembro de 1988, que Institui o
imposto sobre a propriedade de veiculos
automotores e da outras providéncias.

Art. 1° Fica acrescida a seguinte alinea ao inciso V, do
art. 8° da Lei n® 7.543, de 30 de dezembro de 1988:

Art. 8

k) de veiculo terrestre de pessoa ostomizada.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Sala das Sessdes

Deputado Darci de Matos
Lido no Expediente
Sesséo de 27/04/10

JUSTIFICATIVA

Submeto a elevada consideragdo dos nobres Pares o
presente projeto de lei que isenta do pagamento do IPVA o veiculo
de propriedade de pessoa ostomizada..

Segundo pesquisa realizada por profissionais da saude no
Estado do Rio Grande do Sul, que resultou na publicagdo do artigo
“CONVIVENDO COM UMA OSTOMIA: CONHECENDO PARA MELHOR
CUIDAR”, que a este acompanha, as pessoas ostomizadas tém sua
perspectiva de vida alterada, precisam adaptarse ao uso de
equipamentos, sentem medo da nova situagdo, tém sua imagem
corporal desfeita, sua autoestima diminuida e sua sexualidade
comprometida, perdem o controle sobre o corpo e sentem-se
estigmatizadas.

Dai a importancia social do presente projeto de lei que
estende o beneficio da isengdo do IPVA para os veiculos adquiridos
para uso dos ostomizados, visando facilitar sua locomocédo e o
convivio social, minorando-lhes, no que possivel, seus sofrimentos.

Ante a relevancia do tema, espera este Parlamentar
contar com o apoio dos Deputados que integram este Parlamento,
para sua aprovagao.

*xx X X X ***

PROJETO DE LEI N° 129710
Altera o art. 1° da Lei n°® 13.707, de 17
de janeiro de 2006, que DispGe sobre a
isencdo de ICMS na aquisicdo de
automoveis por pessoas portadoras de
deficiéncias fisicas e seus repre-
sentantes legais.

Art. 1° O art. 1° da Lei n°® 13.707, de 17 de janeiro de
2006, passa a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 1° Ficam isentos do Imposto sobre Circulacdo de
Mercadorias e sobre Prestacdo de Servigos de Transporte
Interestadual e Intermunicipal e de Comunicagdo - ICMS -, os
automoveis de passageiros de fabricacdo nacional, equipados com
motor de cilindrada ndo superior a dois mil centimetros cubicos, de
no minimo quatro portas inclusive a de acesso ao bagageiro,
movidos a combustiveis de origem renovavel ou sistema reversivel
de combustdo, quando adquiridos por pessoas portadoras de
deficiéncia fisica, visual, mental severa ou profunda, autistas e
ostomizados, diretamente ou por intermédio de seu representante
legal.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Sala das Sessdes

Deputado Darci de Matos
Lido no Expediente
Sesséo de 27/04/10

JUSTIFICATIVA

Submeto a elevada consideragdo dos nobres Pares o
presente projeto de lei que visa incluir entre as isen¢bes do
pagamento do ICMS, previstas na Lei n° 13.707, de 17 de janeiro
de 2006, veiculo de propriedade de pessoa ostomizada..

Segundo pesquisa realizada por profissionais da sadde no
Estado do Rio Grande do Sul, que resultou na publicacdo do artigo
“CONVIVENDO COM UMA OSTOMIA: CONHECENDO PARA MELHOR
CUIDAR”, que a este acompanha, as pessoas ostomizadas tém sua
perspectiva de vida alterada, precisam adaptar-se ao uso de
equipamentos, sentem medo da nova situagdo, tém sua imagem
corporal desfeita, sua autoestima diminuida e sua sexualidade
comprometida, perdem o controle sobre o corpo e sentem-se
estigmatizadas.

Dai a importancia social do presente projeto de lei que
estende o beneficio da isencdo do ICMS para os veiculos
adquiridos para uso dos ostomizados, visando facilitar sua
locomogao e o convivio social, minorando-lhes, no que possivel,
seus sofrimentos.

Ante a relevancia do tema, espera este Parlamentar
contar com o apoio dos Deputados que integram este Parlamento,
para sua aprovagao.

*xx X X X ***

PROJETO DE LEI N.° 130/10
Estabelece a obrigatoriedade de os
municipios que possuam estacionamento
com controle de cartdo, aceitarem o
cartdo dos demais municipios, no Estado
de Santa Catarina.

Art. 1° Os municipios do Estado de Santa Catarina, que
implantaram controle de estacionamento regulamentando o tempo
de permanéncia por meio de cartdo, ficam obrigados a aceitar o
cartdo de controle emitido pelos demais municipios que também
efetuem este controle.

Art. 2° Fica proibida a cobranca de qualquer taxa
adicional quando for verificado o estabelecido no artigo anterior.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Sala das Sessdes

Deputado Darci de Matos
Lido no Expediente
Sesséo de 28/04/10

JUSTIFICATIVA

A falta de vagas para estacionamento de veiculos nas
cidades do Estado tem obrigado os municipios a regulamentarem
de forma racional o uso das vagas existentes nas ruas, objetivando
atender ao maior nimero de usuarios, aplicando a rotatividade.

O processo efetiva-se pela utilizagcdo de cartdes que
possibilitam o controle do tempo de utilizagdo, mediante o
pagamento de taxa.

Como cada municipio estipula seu cartdo, cria
dificuldades aos usuéarios de outras cidades que transitam por
varias cidades e que precisam muitas vezes adquirir varios tipos de
cartdo de estacionamento; com o presente projeto de lei, o
cidadao podera utilizar o cartdo adquirido no seu municipio.

A medida visa sobretudo beneficiar o usuario deste tipo
de estacionamento no Estado, contribuindo também para

possibilitar ao comércio local que aumente suas vendas.
*xx X X X ***
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PROJETO DE LEI N.° 131/10
Declara de utilidade pudblica a
Associacdo de Moradores da Praia
Village Dunas |, municipio de Balneéario
Arroio do Silva.

Art. 1° Fica declarada de Utilidade Publica a Instituicao
Associacdo de Moradores da Praia Village Dunas |, municipio de
Balneario Arroio do Silva.

Art. 2° A entidade de que trata o artigo anterior ficam
assegurados todos os direitos e vantagens da legislacdo vigente.

Art. 3° A entidade declarada de utilidade publica devera
encaminhar, anualmente, a Assembleia Legislativa, até 17 de julho
do exercicio subseqiiente, para o devido controle, sob pena de
revogacdo da presente Lei, os seguintes documentos:

| - relatério anual de atividades do exercicio anterior;

Il - atestado de funcionamento atualizado, nos termos do
inciso Ill do artigo 2° da Lei n® 15.125, de 19 de janeiro de 2010;

Il - certiddo atualizada do registro da entidade no
Cartorio de Registro de Pessoas Juridicas; e

IV - balancete contébil.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Sala das Sessdes, em 26 de abril de 2010.

Manoel Mota
Deputado Estadual - PMDB
Lido no Expediente
Sesséo de 28/04/10
JUSTIFICACAO

Trazemos a consideracdo deste Parlamento proposta de
Lei que visa declarar de utilidade publica a instituicdo Associacéo
de Moradores da Praia Village Dunas |, com sede no municipio de
Balneario Arroio do Silva.

Com o fim Unico de proporcionar a esta Casa a
necessaria analise sobre os aspectos justificadores da concesséao
de “status” pretendido, em apenso acostamos os documentos de
titularidade da entidade, notadamente para caracterizar o
preenchimento dos requisitos insculpidos na legislacdo de regéncia
da espécie.

Trata-se de entidade que vem empreendendo no municipio
de Balneario Arroio do Silva, relevantes atividades. N&o possui fins
lucrativos ou econémicos, e visa, entre seus importantes objetivos,
promover, patrocinar e apoiar atividades sociais, culturais e
esportivas, buscando dessa forma a integracdo de toda a
comunidade.

Através de seus objetivos, de elevada importancia,
destacam-se as caracteristicas peculiares ao alcance da pretensao
em evidéncia.

Assim, por entendermos que a oportunizacdo da declaracdo
de utilidade publica ensejara em concretizar incentivo as condi¢Ges de
trabalho da entidade epigrafada, solicitamos aos nobres Pares deste
Parlamento o acolhimento da presente proposicéo.

*xx X X X ***
PROJETO DE LEI N.° 132/10
Declara de utilidade puablica a
Associacdo dos Produtores de Leite da
Regido Sul de Ararangua - Litoral Leite.
Art. 1° Fica declarada de Utilidade Publica a Instituicao

Associacdo dos Produtores de Leite da Regido Sul de Ararangua -

Litoral Leite.

Art. 2° A entidade de que trata o artigo anterior ficam
assegurados todos os direitos e vantagens da legislacdo vigente.

Art. 3° A entidade declarada de utilidade publica devera
encaminhar, anualmente, a Assembleia Legislativa, até 17 de julho
do exercicio subseqiiente, para o devido controle, sob pena de
revogacdo da presente Lei, 0s seguintes documentos:

| - relatério anual de atividades do exercicio anterior;

Il - atestado de funcionamento atualizado, nos termos do
inciso Ill do artigo 2° da Lei n® 15.125, de 19 de janeiro de 2010;

Il - certiddo atualizada do registro da entidade no
Cartorio de Registro de Pessoas Juridicas; e

IV - balancete contébil.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Sala das Sessdes, em 26 de abril de 2010.

Manoel Mota
Deputado Estadual - PMDB
Lido no Expediente
Sesséo de 28/04/10
JUSTIFICACAO

Trazemos a consideracdo deste Parlamento proposta de Lei
que visa declarar de utilidade publica a instituicdo Associagdo dos
Produtores de Leite da Regido Sul de Ararangué - Litoral Leite, com
sede no municipio de Ararangua.

Com o fim Unico de proporcionar a esta Casa a
necessaria analise sobre os aspectos justificadores da concesséao

de “status” pretendido, em apenso acostamos os documentos de
titularidade da entidade, notadamente para caracterizar o
preenchimento dos requisitos insculpidos na legislacdo de regéncia
da espécie.

Trata-se de entidade que vem empreendendo no municipio
de Ararangud, relevantes atividades. N&o possui fins lucrativos ou
econdmicos, e visa, entre seus importantes objetivos, promover,
patrocinar e apoiar atividades sociais, culturais e esportivas,
buscando dessa forma a integracdo de toda a comunidade.

Através de seus objetivos, de elevada importancia,
destacam-se as caracteristicas peculiares ao alcance da pretensao
em evidéncia.

Assim, por entendermos que a oportunizacdo da
declaragdo de utilidade publica ensejara em concretizar incentivo
as condicdes de trabalho da entidade epigrafada, solicitamos aos
nobres Pares deste Parlamento o acolhimento da presente
proposigéao.

*xx X X X ***

PROJETO DE LEI N° 133710
Institui a Semana Estadual de Estudo e
Conscientizacdo sobre o Autismo no
Estado de Santa Catarina

Art. 1° - Fica instituida no calendario oficial de Eventos do
Estado de Santa Catarina a Semana Estadual de Estudo e
Conscientizagdo sobre o Autismo no Estado de Santa Catarina.

Paragrafo Unico A Semana Estadual de Estudo e
Conscientizagdo sobre o Autismo no Estado de Santa Catarina sera
comemorada anualmente, na primeira semana do més de abril.

Art. 2° - A presente Lei tem por finalidade:

| - conscientizar a sociedade acerca das necessidades
dos portadores de autismo;

Il - incentivar a inclusdo social dos portadores de
autismo;

Il - realizar a¢des educativas visando incluir os autistas
nos sistemas de atendimento ao cidadao, tais como a educagéo, a
salde, a assisténcia social, o transporte, 0 acesso a
medicamentos e outros;

IV - promover o encontro de especialistas na area para
debater o assunto;

V - elaborar e distribuir cartilhas didaticas para ficarem a
disposicéo do publico em 6rgédos publicos, apontando os sintomas
relacionados ao autismo e os mitos que envolvem a doenga,
objetivando esclarecer o cidadao a respeito;

Art. 3° - Na Semana Estadual de Estudo e
Conscientizagdo sobre o Autismo serdo observadas as seguintes
diretrizes:

| - facilitar o acesso a informagédo e a orientagéo;

Il - realizar debates sobre o autismo com o fim de
erradicar o preconceito e de criar meios de inclusdo social,
compreendendo a divulgacdo de estudos e experiéncias nas areas
de saude, educacdo e cidadania, bem como estudos acerca da
possibilidade de profissionalizacdo dos portadores da doenca.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Sala das Sessdes,

Deputado Anténio Aguiar
Lido no Expediente
Sesséo de 28/04/10

JUSTIFICATIVA

O presente Projeto de Lei tem como objetivo instituir em
nosso estado a Semana Estadual de Estudo e Conscientizacédo
sobre o Autismo, transtorno definido por alteragGes presentes
antes dos trés anos de idade e que se caracteriza por alteragGes
qualitativas na comunicagdo, na interacdo social e no uso da
imaginagao.

Referido transtorno acomete cerca de 20 entre cada 10
mil nascidos e é quatro vezes mais comum no sexo masculino do
que no feminino, independente de raca, etnia ou posigdo social.

Os sintomas - problemas com as habilidades fisicas,
sociais e linguisticas, reagfes anormais as sensagfes, atraso ou
auséncia do desenvolvimento da fala e linguagem, relacionamento
anormal com objetivos, eventos e pessoas - sdo causados por
disfuncdes fisicas do cérebro, diagnosticados por inetermédio de
anamnese, por exame ou em entrevista com o individuo.

Referido transtorno ndo tem cura e o portador tem uma
expectativa de longevidade normal.

O diagndstico do autismo traz  significativas
consequéncias na dinamica familiar, tais como separagles
conjugais, mudanca ou abandono da profissdo por parte da mae. O
processo de exclusdo social € marcante e continuo. Os familiares
sofrem com as fragilidades na incluséo educacional.

O tratamento médico envolve pediatria, neurologia,
psiquiatria e odontologia, e o tratamento ndo médico envolve
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psicologia, fonoaudiologia, pedagogia,
fisioterapia e orientacdo familiar.

Acrescenta-se que o tratamento profissionalizante e a
inclusdo social de forma apropriada resultam em consideravel
melhora no prognéstico e na vida dos respectivos familiares.

Conscientizar o povo catarinense acerca do autismo, dos
tratamentos adequados, e das experiéncias familiares e dos
profissionais da é&rea, ndo so6 facilitara a inclusdo social do
portador, como também permitird as suas familias acesso ao
conhecimento adequado e atualizado sobre a doenca, com
alternativas para tratamento.

Por tais razdes, torna-se imprescindivel a divulgagdo de
informagdes a respeito no Estado.

Com base em tais argumentos é que submeto aos meus
pares a presente proposigao.

*xx X X X **x*

PROJETO DE LEI 0134.3/72010
Declara de Utilidade Publica a
Associacdo de Moradores de Felipe
Schmidt de Canoinhas.

Art. 1° Fica declarada de utilidade publica a Associacao
de Moradores de Felipe Schimidt, com sede no municipio de
Canoinhas.

Art. 2° A entidade de que trata o artigo anterior ficam
assegurados os direitos e vantagens da legislagdo vigente.

Art. 3° A entidade deverd encaminhar, anualmente, a
Assembleia Legislativa, até 17 de julho do exercicio subsequente,
para o devido controle, sob pena de revogacédo da presente Lei, os
seguintes documentos:

| - relatério anual de atividades do exercicio anterior;

Il - atestado de funcionamento atualizado, nos termos do
inciso Ill do art. 2° da Lei Estadual 15.125/2010;

Il - certiddo atualizada do registro da entidade no
Cartorio de Registro de Pessoas Juridicas; e

IV - balancete contabil.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Sala das Sessdes,

Deputado Antonio Aguiar
Lido no Expediente
Sesséo de 28/04/10

terapia ocupacional,

JUSTIFICATIVA

Trago a consideracdo deste Parlamento, proposta de lei
que visa declarar de utilidade publica a Associacdo de Moradores
de Felipe Schimidt do municipio de Canoinhas.

Trata-se de uma entidade sem fins lucrativos e que tem
por finalidade: congregar os habitantes da localidade para
promover o desenvolvimento comunitario; colaborar com outras
entidades que atuem na area social e que possam trazer
beneficios a populacdo da comunidade; bem como colaborar com
0s 0Orgaos publicos ou privados responsaveis pelos servigos de
infra-estrutura urbana e rural disponibilizados a comunidade.

Por entender relevantes os propésitos da referida
entidade, nos termos de seu estatuto, e para que a mesma possa
usufruir dos direitos e vantagens da lei vigente, solicito aos
Excelentissimos Senhores Deputados a aprovagdo da presente
proposicdo, para conceder a entidade mencionada o Titulo de
Utilidade Publica.

*xx X X X **x*

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR I

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.° 023710
D& nova redagdo ao § 3° do art. 31 da
Lei Complementar n° 485, de 2010, que
dispGe sobre o Quadro de Pessoal dos
Servicos Juridicos das Autarquias e
Fundacdes e adota outras providéncias.
Art. 1° O 8 3° do art. 31 da Lei Complementar n® 485, de
11 de janeiro de 2010, passa a vigorar com a seguinte redagao:
B2 1 S T
§ 3° Os servidores do Poder Executivo, em exercicio
nos orgdos e entidades da administracdo direta,

autarquica e fundacional, inclusive os em estagio
probatério, terdo lotagdo no respectivo 6rgao,
independentementeda nomenclatura do cargo de

provimento efetivo ocupado e do quadro lotacional a que

pertencam, podendo optar pela permanéncia na condigdo

de convocados ou a disposigdo no prazo de trinta dias,

contados da data da publicagdo desta Lei

Complementar.”

Art. 2° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de
sua publicagédo, retroagindo seus efeitos a 11 de janeiro de 2010.

Sala das Sessdes, em

Deputado Darci de Matos
Lido no Expediente
Sesséo de 28/04/10

JUSTIFICATIVA

A presente proposta tem o objetivo de garantir direitos
iguais a todos os servidores abrangidos pela Lei Complementar n°
485, de 11 de janeiro de 2010, que dispde sobre o Quadro de
Pessoal dos Servicos Juridicos das Autarquias e Fundacgdes,
inclusive aos que estdo cumprindo estagio probatério.

Em funcdo do espirito de justica da medida, peco o apoio
dos nobres Pares.

*xx X X X ***

PROPOSTA DE SUSTAGAO DE ATO I

PROPOSTA DE SUSTACAO DE ATO N.° 00172010

Susta, com fundamento no art. 40, VI da
Constituicdo Estadual de Santa Catarina,
os efeitos do paragrafo Unico e inciso Il
do art. 11 da Resolugdo n.°
004/GAB/DGPC/SSPDC/2009 expedida
pelo Delegado Geral da Policia Civil com
objetivo de regulamentar no Estado de
Santa Catarina o Decreto Lei n.°
894/1972.

Art. 1° Com fundamento no Art. 40, inciso VI, da
Constituicdo do Estado de Santa Catarina, combinado com o Art.
330 e seguintes do Regimento Interno da Assembleia Legislativa
do Estado de Santa Catarina, fica sustada a aplicacdo do paragrafo
Gnico e inciso Il do art. 11 da Resolugdo n.°
004/GAB/DGPC/SSPDC/2009 expedida pelo Delegado Geral da
Policia Civil com objetivo de regulamentar no Estado de Santa
Catarina o Decreto Lei n.° 894/1972.

Art. 2° Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de
sua publicacéo, retroagindo os seus efeitos a data da publicacdo
da referida Resolugdo em 14.05.20009.

Sala das Sessoes,

Deputado DECIO GOES

Lider da Bancada do PT
Lido no Expediente
Sesséo de 28/04/10

JUSTIFICATIVA
PROPOSTA DE SUSTAQAO DE ATO

O Deputado Décio Goes lider da Bancada do Partido dos
Trabalhadores, com amparo nos artigos 61, V, 71, XI, 334 e 335
do Pergaminho Regimental, combinado no artigo 40, VI, da
Constituicdo Estadual, vém propor a sustagdo do inciso IIl e
paragrafo Gnico do art. 11 da Resolugédo n.°
004/GAB/DGPC/SSPDC/2009 expedida pelo Delegado Geral da
Policia Civil com objetivo de regulamentar no Estado de Santa
Catarina o Decreto Lei n.° 894/1972. A presente proposicao
abrange todos os atos, mediante portarias e resolugbes, que no
diploma normativo indigitado, objeto da proposta sustacdo, se
fundamentaram.

Preceitua o artigo 40, incisos VI e Xl da Constitui¢cdo
Estadual, em conformidade com a regra do artigo 49, V da
Constituicdo Federal, que, “é da competéncia exclusiva da
Assembleia Legislativa sustar os atos normativos do Poder
Executivo que exorbitem do poder regulamentar ou dos limites de
delegacdo legislativa, e de zelar pela preservacdo de sua
competéncia legislativa em face da atribuicdo normativa dos outros
Poderes™.

Assim sendo a sustagdo de ato normativo emanado do
Poder Executivo tem cabimento quando este se excede no exercicio
de regulamentar normas gerais ou pela superacdo dos limites
delegados por esta Casa, para a elaboracao de lei delegada.

No caso concreto em dissonancia com a Constituigdo
Federal, art. 5° Il que expressamente prescreve que somente a lei
pode criar a obrigacdo de fazer ou de ndo fazer, foi baixada a
Resolugédo n.° 004/GAB/DGPC/SSPDC/2009 estabelecendo regras
concernentes a fiscalizacdo de Jogos e Diversdes Publicas.

Nesse sentido, o seguinte acérddo do Supremo Tribunal
Federal é esclarecedor:

“A reserva de lei em sentido formal qualifica-se como

instrumento  constitucional de preservagcdo da

integridade de direitos e garantias fundamentais”.

O principio da reserva de lei atua como expressiva

limitacdo constitucional ao poder do Estado, cuja

competéncia regulamentar, por tal razdo, ndo se reveste
de suficiente idoneidade juridica que Ihe permita
restringir direitos ou criar obrigagées.
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Nenhum ato regulamentar pode criar obrigagbes ou
restringir direitos, sob pena de incidir em dominio cons-
titucionalmente reservado ao ambito de atuagdo material
da lei em sentido formal.

O abuso de poder regulamentar, especialmente nos

casos em que o Estado atua “contra legem” ou “praeter

legem”, ndo s6 exple o ato transgressor ao controle
jurisdicional, mas viabiliza, até mesmo, tal a gravidade
desse comportamento governamental, o exercicio, pelo

Congresso Nacional, da competéncia extraordinaria que

lhe confere o art. 49, inciso V, da Constituicdo da

Republica e que lhe permite “sustar os atos normativos

do Poder Executivo que exorbitem do poder

regulamentar  (...)”. Doutrina. Precedentes. (RE

318.873-AgR/SC, Rel. Min. CELSO DE MELLO, v.g.).

Plausibilidade juridica da impugnacdo a validade cons-

titucional da Instrugdo Normativa STN n° 01/2005.” (AC

- AgR-QO 1033/ DF - DISTRITO FEDERAL - QUESTAO DE

ORDEM NO AG.REG. NA ACAO CAUTELAR - Relator(a):

Min. CELSO DE MELLO - Julgamento: 25/05/2006 Orgéo

Julgador: Tribunal Pleno - Publicagdo - DJ 16-06-2006

PP-00004 - EMENT VOL-02237-01 PP-00021)

Em seu voto, o Ministro CELSO DE MELLO expGe
percuciente analise das limitag6es a funcao regulamentar do Poder
Executivo, a qual, segundo essa o6tica, deve ser posta em contraste
com os direitos e garantias fundamentais:

“Demais disso, cumpre reconhecer que a imposigdo

estatal de restricbes de ordem juridica, quer se

concretize na esfera judicial, quer se efetive no ambito
estritamente administrativo, para legitimar-se em face do
ordenamento constitucional, sup8e o efetivo respeito,
pelo Poder Publico, da garantia indisponivel do ‘due
process of law’, assegurada a generalidade das pessoas

pela Constituicdo da Republica (art. 5°, LIV), eis que o

Estado, em tema de limitagdo de direitos, ndo pode

exercer a sua autoridade de maneira arbitraria.

Cumpre ter presente, bem por isso, que o Estado, em

tema de restricdo a esfera juridica de qualquer pessoa,

fisica ou juridica, ndo pode exercer a sua autoridade de
maneira abusiva ou arbitraria, desconsiderando, no
exercicio de sua atividade, o postulado da plenitude de
defesa, pois o reconhecimento da legitimidade ético-
juridica de qualquer medida imposta pelo Poder Publico -
de que resultem como no caso, conseqiiéncias gravosas
no plano dos direitos e garantias (mesmo aqueles
titularizados por pessoas estatais) exigem a fiel
observancia do principio constitucional do devido

processo legal (CF, art. 5°, LV).

Ocorre que o art. 11 da referida norma, inovou no ordena-
mento juridico ao estabelecer obrigacdes especificas aos estabeleci-
mentos comerciais que fornegam jogos em rede e consultas na internet
lan house ao condicionar o seu funcionamento ao pagamento de
licengca mensal no valor de R$ 17,20 por computador acrescido da
importancia de R$ 6,10 como taxa de vistoria, impondo para tanto no
seu paragrafo Unico que os mencionados estabelecimentos deverdo
obter a licenga diaria por maquina ou brinquedo.

Por esta razdo, exorbitou o Delegado Geral de Policia, do seu
poder de Regulamentar, visto que, o Decreto Lei que fundamentou a
edicdo da Resolugdo ndo estabelecia na época (23.11.1972) a possibi-
lidade de fiscalizagdo dos estabelecimentos comerciais denominados
lan house, assim sendo, se torna imprescindivel a sustacdo dos efeitos
da referida Resolugéo, tendo em vista a sua ilegalidade manifesta.

Por certo, a inexisténcia de proporcionalidade e razoabilidade
na medida de se exigir o pagamento mensal no valor de R$ 17,20 por
computador além da taxa de vistoria de R$ 6,10 o que evidentemente
inviabiliza a atividade econdmica de pequenos comerciantes e
impossibilita que usuérios de baixo poder aquisitivo possam acessar a
rede mundial de internet.

O principio da proporcionalidade, implicito na ordem cons-
titucional em vigor, é visto como faceta do due process of law em
sentido material (art. 5°, LIV, da Constituicdo), conforme se pode
constar do seguinte julgado do STF:

“No tocante ao “caput” do ja referido artigo 33 da mesma

Medida Proviséria e reedicdes sucessivas, basta, para

considerar relevante a fundamentacdo juridica do pedido, a

alegacdo de ofensa ao principio constitucional do devido

processo legal em sentido material (art. 5° LIV, da

Constituicdo) por violagdo da razoabilidade e da

proporcionalidade em que se traduz esse principio cons-

titucional” (ADI-MC 1922/ DF - DISTRITO FEDERAL - MEDIDA

CAUTELAR NA AQAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE -

Relator(a): Min. MOREIRA ALVES - Julgamento: 06/10/1999 -

Orgdo Julgador: Tribunal Pleno Publicagdo - DJ 24-11-2000

PP-00089 - EMENT VOL-02013-01 PP-00032).

Para melhor fundamentar a analise da matéria colacionamos
aos autos, manifestagdo contida no PSA 001/2009 de autoria dos
Deputados Pedro Baldicera e Dionei Walter da Silva que bem elucidam
a questdo ao asseverarem que:

“A referida Resolucéo, consubstanciada no Decreto 894/72,
este - como ja foi relatado acima - editado no ambiente juridico da
Constituicdo do Estado de 1967, € uma norma coativa ineficaz,
ilegitima e injuridica, ndo podendo servir como instrumento para
autorizacdo e concesséo de alvaras.

Se, é passivel de concordancia que os artigos 144, IV, 8§ 4°
e 7°, da CRFB/88, e 106, VI, da CE/89, conferem atribui¢des a Policia
Civil, 0 mesmo néo pode ser dito com relagdo a concessao de licengas
e alvaras. Inexiste, na redacdo constitucional indicada, uma linha
sequer acerca das atribuicdes da Policia Civil para o exercicio de tal
pratica. Além de carecer de inteira legitimidade, a pratica de concessao
de licencas e alvards, quando fundamentadas, no caso de
indeferimentos, em muitos casos, vem desacompanhadas de
argumentos plausiveis e consistentes, sem a acolhida interna para que
0 requerente entre com recurso, numa violagdo gritante e estapafurdia
ao principio constitucional do devido processo legal, obrigando o
mesmo, caso queira ir adiante, ingressar com processo judicial, como
pode ser verificado em julgados no Tribunal de Justica de Santa
Catarina, a exemplo das seguintes ACMS: n. 2000.015165-3; e n.
00.015540-3.

Corroborando com o presente Projeto de Sustacao de Ato,
reproduzimos trecho de parecer exarado pela Consultoria
Legislativa desta Casa, sobre o Decreto, ora questionado, a pedido
de sua Comissdo de Seguranca Publica, entregue em 25 de
novembro de 2008:

Assim, sob o enfoque do Principio da Legalidade, é

considerada abusiva toda acdo sem lastro de lei. E, no

Estado de Direito, entende-se que nenhum sacrificio ou

restricdo pode ser imposto ao cidaddo sem previsdo em

lei. Desse modo, é importante alertar para o fato de que

a lei, aqui explicitada, deve ser entendida strictu sensu.

Ou seja, o Estado de Santa Catarina ha de promover lei

complementar, a lume do Paragrafo Unico do art. 105 da

Carta Estadual, para regulamentar o poder de policia para

a concessdo de alvards, atribuindo essa competéncia a

6rgdo especifico e, por conseguinte, regras objetivas para

a expedigdo dos respectivos atos administrativos, uma

vez que a matéria ndo pode ficar a mercé da subjetividade

discricionaria de seus agentes.

Inegavelmente, a matéria aqui analisada, necessita de
regulamentacéo por lei, por iniciativa do poder executivo, segundo
art. 50 da ConstituicAo Estadual, resultante do auxilio de um
processo legiferante - e se tratando de um assunto polémico -,
precisando ser avaliado segundo os principios da razoabilidade e
da proporcionalidade, e preferencialmente sugestionado e
garantido por um percurso de tramitacdo amparado por audiéncias
publicas participativas e representativas da comunidade catari-
nense.”

Por tudo que aqui foi explicitado e fundamentado, conclui-
se que os dispositivos normativos atacados da Resolugdo n.°
004/GAB/DGPC/SSPDC/2009 expedida pelo Delegado Geral da
Policia Civil, esta eivada de ilegalidade e ilegitimidade, carregado
de caracteristicas peculiares ao regime ditatorial, ndo adequado a
nova ordem constitucional brasileira e catarinense, baluartes do
Estado Democratico de Direito.

DIANTE DO EXPOSTO, confiando no zelo dos Membros
desta Casa pela preservacdo de sua competéncia legislativa, em
face do abuso normativo ora atacado, & que oferecemos a
consideracdo dos Senhore(a)s Deputado(a)s o presente Projeto de
Decreto Legislativo, principalmente para afastarmos poderes
administrativos afrontadores de normas constitucionais e legais,
contidos no art. 11 da Resolugéo n.°
004/GAB/DGPC/SSPDC/2009, e de todas as Portarias e
Resolu¢des que nele porventura se baseiam, pela auséncia de
recepcdo na Constituicdo do Estado de Santa Catarina, e pela
afronta a Carta Magna, contrariando o seu art.5°, I, que dispde
que ninguém é obrigado a fazer ou deixar de fazer alguma coisa
sendo em virtude de lei.

Por tais razGes, esperamos contar com o apoio dos
eminentes pares para a aprovacdo do presente projeto.

Sala das Sessdes,

Dep. Décio Gées
Lider da Bancada do PT
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