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PLENARIO |
ATA DA 0212 SESSAO ORDINARIA DA

42 SESSAO LEGISLATIVA DA 162 LEGISLATURA
_REALIZADA EM 25 DE MARCO DE 2010 i
PRESIDENCIA DO SENHOR DEPUTADO GELSON MERISIO

As 9h, achavam-se presentes
0s seguintes srs. deputados: Ada De
Luca - Adherbal Deba Cabral - Antbnio

Aguiar - Cesar Souza Jianior - Dado
Cherem - Dagomar Carneiro - Ismael
dos Santos - Jailson Lima - Jorginho
Mello Kennedy Nunes Moacir

Sopelsa - Nilson Gongalves - Professora
Odete de Jesus Reno Caramori
Rogério Mendonca - Sargento Amauri
Soares - Valmir Comin.

O SR. PRESIDENTE (Deputado
Gelson Merisio) Havendo quérum
regimental e invocando a prote¢do de
Deus, declaro aberta a presente
sesséao.

Convido o primeiro-secretario,
deputado Moacir Sopelsa, para fazer a
leitura do ato de rendncia do
excelentissimo senhor governador Luiz
Henrique da Silveira.

O SR. DEPUTADO MOACIR
SOPELSA - (Passa a ler.)

“Florianépolis, 25 de marco de

2010.

Senhor presidente,

Conforme ja anunciado,
renuncio, nesta data, ao cargo de

governador do estado, para o qual fui
honrado, duas vezes, pelo povo
catarinense.

Faco-o para cumprir a palavra
que dei ao PSDB e ao, entdo, Senador
da Republica, Leonel Pavan. Facgo-o,
também, para atender ao imperativo da
lei eleitoral, e para que o Governador
ora empossado possa assinar, em
Tékio, como titular do cargo, o contrato
de financiamento de R$ 400 milhdes,
que ampliard para 80% a populagao
atendida com estag¢8es de tratamento e
rede coletora de esgoto.

Esse empréstimo, ofertado
pela agéncia japonesa de desenvol-
vimento, JAICA, precisa ser assinado
antes do término do ano fiscal japonés,

que se encerra dia 31 de margo.

Faco-o, também, como
homenagem, a esse Poder, oferecendo
a Vossa Exceléncia a condicdo de
assumir a mais alta magistratura do
Estado, antes do prazo
desincompatibilizagéo.

Agradecendo aos Deputados
integrantes desta Casa pela parceria
construtiva, altiva e independente que
realizamos com esse Poder, envio as
minhas mais respeitosas saudacdes.

LUIZ HENRIQUE DA SILVEIRA -
Governador do Estado” [sic]

O SR. PRESIDENTE (Deputado
Gelson Merisio) - Em face da renudncia
do sr. governador Luiz Henrique da
Silveira, declaro vago o cargo de
governador do estado de Santa
Catarina e antes de encerrar a presente
sessdo, convoco outra, solene, para as
9h30.

Esté encerrada a sesséo.

Coordenadoria de Publicacédo - Sistema Informatizado de Editoracédo
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ATA DA 0022 SESSAO SOLENE DA

42 SESSAO LEGISLATIVA DA 162 LEGISLATURA
REALIZADA EM 25 DE MARCO DE 2010 i
PRESIDENCIA DO SENHOR DEPUTADO GELSON MERISIO
POSSE DE LEONEL ARCANGELO PAVAN NO CARGO DE
GOVERNADOR DO ESTADO DE SANTA CATARINA

SUMARIO

EX-GOVERNADOR LUIZ HENRIQUE DA SILVEIRA - DISCORRE SOBRE
O SEU PERIODO DE GOVERNO.
GOVERNADOR LEONEL ARCANGELO PAVAN - FAZ SEU DISCURSO DE

DEPUTADO GELSON MERISIO
Agradece ao ex-governador Luiz Henrique e
coloca a disposicdo da Alesc de trabalhar com
0 novo governo em prol de SC.

O SR. PRESIDENTE (Deputado
Gelson Merisio) - Havendo quérum regimental e
invocando a protegdo de Deus, declaro aberta
a presente sessdo solene, que foi convocada
para os fins previstos no art. 40, inciso IV,
alinea “a” e no art. 65 da Constituicdo do
Estado de Santa Catarina, para dar posse ao
excelentissimo sr. vice-governador Leonel
Arcangelo Pavan no cargo de governador do
estado de Santa Catarina.

Convido os srs. deputados Jorginho
Mello, primeiro-vice-presidente desta Casa, e a
deputada Ada Faraco De Luca, quarta-
secretaria, para conduzirem a mesa as
autoridades que serdo nominadas para compo-
la.

Excelentissimo senhor governador do
estado em exercicio Leonel Arcangelo Pavan;

(Palmas)

Excelentissimo senhor Luiz Henrique
da Silveira, ex-governador do estado de Santa
Catarina;

(Palmas)

Excelentissimo  senhor  prefeito
municipal de Florianépolis, Dério Elias Berger.

(Palmas)

Convido para compor a mesa O
primeiro-vice-presidente, deputado Jorginho
Mello, o segundo-vice-presidente, deputado
Jailson Lima, o primeiro-secretéario, deputado
Moacir  Sopelsa, o0  segundo-secretario,
deputado Dagomar Carneiro, 0 terceiro-se-
cretario, deputado Valmir Comin, e a quarta-
secretaria, deputada Ada Faraco De Luca.

Convido a todos para, de pé,
ouvirmos a execucdo do Hino Nacional, tocado
pela banda da Policia Militar, sob a regéncia do
maestro subtenente Almir José da Silva.

(Procede-se a execugao do hino.)

(Palmas)

Convido o excelentissimo senhor Luiz
Henrique da Silveira, ex-governador do estado
de Santa Catarina, para fazer uso da palavra.

O SR. LUIZ HENRIQUE DA SILVEIRA -
Bom-dia a todos e bem-vindos a Casa do Povo
de Santa Catarina.

Saludo, neste momento, 0 exce-
lentissimo deputado Gelson Merisio, presi-
dente da Assembleia Legislativa do nosso
estado, o excelentissimo senhor Dario Elias
Berger, prefeito municipal da nossa capital, o
excelentissimo senhor governador do estado,
em exercicio, Leonel Arcanjo Pavan, o primeiro
vice-presidente, deputado Jorginho Mello, o

POSSE.

segundo vice-presidente, deputado Jailson
Lima, o primeiro-secretario, deputado Moacir
Sopelsa, 0 segundo-secretario, deputado
Dagomar Carneiro, o0 terceiro- secretario,
deputado Valmir Comin, e a quarta- secretaria,
deputada Ada De Luca.

(Palmas)

Em primeiro lugar, em nome da
minha esposa e companheira de todas as
horas, Ivete, que se encontra presente, junto
com a primeira-dama Maria Bernadete, eu
quero pbér em relevo as pessoas mais
importantes que aqui estdo, pedindo uma
salva-de-palmas as mulheres presentes.

(Palmas)

Quero fazer uma saudacdo especial
aquele que foi meu companheiro leal e
dedicado durante os quatro primeiros anos de
governo, o ex-wice- governador Eduardo Pinho
Moreira, em nome de quem quero saudar toda
a militancia do meu partido e dos partidos aqui
presentes.

(Palmas)

(Passa a ler.)

“Sr. presidente, sras. deputadas e
srs. deputados, cumprindo a palavra em-
penhada de passar o cargo de governador ao
vice Leonel Pavan, acabo de entregar nesta
Casa 0 meu pedido de rendncia.

Dentro do compromisso firmado
quando da celebracdo da coligacdo ‘Por toda
Santa Catarina’, deveria té-lo feito ja no dia 5
de janeiro dltimo, o que s6é ndo ocorreu por
decisdo do entdo vice-governador Leonel
Pavan. Declarei, entdo, reiteradas vezes a
imprensa que passaria 0 cargo ao vice-
governador antes do prazo fatal da Lei
Eleitoral, quando ele entendesse de assumi-lo.

Trabalhei, sr. presidente, desde o
primeiro més de governo, para celebrar com a
Jaica - Agéncia de Desenvolvimento do Jap&o -,
um mega financiamento de R$ 395 milhdes a
Casan para a expansdo do sistema de
tratamento e coleta de esgoto, o que vai dar
grande avango ao saneamento das nossas
cidades e garantir balneabilidade as estancias
turisticas. E um empréstimo autofinanciavel,
quase uma doacdo, a fundo perdido, pois
renderd juros de apenas 1,2% ao ano; tera
caréncia de sete anos e mais 18 anos para
pagar.

O processo que consumiu o trabalho
incansavel do presidente da Casan, ex
deputado Walmor De Luca, arrastou-se por
todo esse tempo no emaranhado das
‘burrocracias’, mas agora esta pronto para ser
assinado, o que deve ser feito, sob pena de o
processo voltar a estaca zero, o mais tardar,

até o dia 31 deste més, data em que termina
0 ano fiscal japonés.

Como Leonel Pavan irda executar o
inicio desse projeto, pediu-me para assinar o
ato ja na condicdo de governador do estado. E,
comprometido em fazé-lo a qualquer tempo,
atendendo a palavra empenhada, acabo de
antecipar a desincompatibilizacdo oito dias
antes do prazo legal.

Com isso, prestamos uma ho-
menagem, pela quarta vez, a este Poder
Legislativo, dando oportunidade ao presidente
Gelson Merisio de assumir a primeira
magistratura do estado, a exemplo do que ja
propiciamos aos  ex-presidentes  Volnei
Morastoni, Julio Garcia e Jorginho Mello.

Deixo o governo cobnscio de que
cumpri com o meu dever! Trabalhando de
manha a noite, de domingo a domingo, realizei
3.035 viagens a todos 0s municipios
catarinenses, percorrendo 679.815km,
contados, dia-a-dia, pela Casa Militar.

Como a volta ao planeta Terra pela
linha do Equador, que é a mais longa, repre-
senta uma distancia de 40.075km, realizamos
por toda Santa Catarina o equivalente a quase
17 voltas ao nosso planeta! Visitamos todos
0s municipios, véarias vezes. Em média,
estivemos um pouco mais de dez vezes em
cada um dos 293 municipios catarinenses!

Releio, com orgulho do dever
cumprido, alguns trechos do meu discurso de
posse, no dia 1° de janeiro de 2003:

‘[...] Os ventos da mudanga [...]
colocaram-me no leme deste navio de sonhos,
de expectativas, de ideais e de luta. [...]

Fomos eleitos para mudar, para
reestruturar o governo, renova-lo, descentraliza-
lo, municipaliza-lo, dar-lhe um perfil social,
democratico, eficaz e moderno.

[...] Vamos revogar tudo o que for
burocratizado, retrégrado, atrasado, ineficaz.
[...] vamos mudar!’

Retomaremos o processo de
descentralizacédo, aprofundando-o de forma a
fazer o governo presente, com agéncias e
Conselhos de Desenvolvimento em cada um
dos espagos microrregionais, direcionando as
acOes para gerar mais dinamismo econémico e
elevar os indicadores sociais das comunidades
mais pobres, de forma a reequilibrar o ritmo de
desenvolvimento por toda Santa Catarina.

‘[...] Vamos trilhar o caminho da
inovacdo, investindo na qualidade, priorizando,
acima de tudo, a educacdo sintonizada no
tripé: ensino, pesquisa e extenséo.

[..] Vamos articular um forte
programa de ciéncia e tecnologia que integre

Processo Informatizado de Editoracgéo - Coordenadoria de Publicagéo
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todos os setores de pesquisa.’

Sete anos e 84 dias depois, posso
me apresentar aqui coerente e de cabeca
erguida por ter honrado, com acdes
deliberadas e concretas, os compromissos
firmados, solenemente, no meu primeiro
discurso de posse.

(Palmas)

Se alguém tem divida de que o pais
dard um salto se fizer a reforma tributaria,
reduzindo a carga fiscal, que venha ver os
nossos numeros. Reduzindo-a fortemente
propiciamos um acelerado crescimento da
economia, pois, entre janeiro de 2003 e
dezembro de 2009, o conjunto da economia
catarinense cresceu 153,10%! Como
consequéncia, a arrecadacdo estadual saltou
de R$ 4,760 bilhdes, em 2002, para R$
11,320 bilhdes, em 2009! Partimos de um
déficit financeiro com dividas vencidas de R$
420,972 milhdes, em 2002, para um superavit
de R$ 1,526 hilhdes, em 2008! E isso é
resultado da implantacdo de uma gestédo
moderna, descentralizada, informatizada e
assim eficiente e eficaz!

Segundo a secretaria do Tesouro
Nacional, nosso governo é o que menos gasta
com a maquina administrativa. Gastamos
apenas 7,7% do PIB, contra 9,81% do Rio de
Janeiro (segundo colocado); 9,93% do Parand;
10,04% de S&o Paulo; 10,55% do Rio Grande
do Sul; 11,29% do Espirito Santo; 11,69% de
Minas Gerais; e 14,80% da Bahia. E contra
uma média dos 27 estados de 12,26% de
gastos com a maquina governamental!

Nesses sete (ltimos anos, o
tamanho da nossa economia mais do que
dobrou! Em 2002, o PIB de Santa Catarina era
de R$ 55.731.000.000,00. Fechamos 2008
com um Produto Interno Bruto de R$
118.962.000.000,00, superando a soma dos
PIBs do Uruguai, Paraguai e Bolivia juntos!

Se Santa Catarina fosse um pais
como queria Giuseppe Garibaldi, seria mais
importante, hoje, do que a soma desses trés
paises vizinhos! Nosso PIB per capita, que
mede a distribuigdo de renda, deu outro salto,
pulando de R$ 9.969,00 para R$ 19.655,00
em 2009! J4 o IDH - indice de Desenvolvimento
Humano -, que mede a qualidade de vida dos
catarinenses, avangou para 0,840, semelhante
ao do Chile antes dos mais de 50 recentes
terremotos, quando era considerado o pais
mais desenvolvido da América Latina.

Quanto ao comércio exterior, mesmo
com uma forte reducdo das exportacdes, em
face da ciclotimia cambial e a crise financeira
mundial, a economia catarinense também deu
outro salto, pois a nossa conta externa
acelerou de US$ 4,091 bilhdes, em 2002,
para US$ 13,710 bilhdes. Vale dizer: mesmo
com a queda do dolar e a retracdo dos
mercados mundiais, as nossas exportages e
importagdes triplicaram! E o nosso governo
contribuiu decisivamente para isso!

Realizamos dezenas de missfes a
outros estados e ao exterior divulgando o
nosso grau de desenvolvimento, 0s nossos
centros educacionais, cientificos e tecno-
légicos de exceléncia, os nossos indicadores
econdmicos e sociais, a modernizagdo no
nosso sistema portuario e os incentivos que
criamos para instalacdo ou ampliagdo de
novas empresas.

Quanto aos portos, temos sido
parceiros do governo federal na modernizacéo
de Sao Francisco do Sul e na recuperagdo do
de Itajai. Além disso, articulamos
investimentos privados nacionais e estran-
geiros que estdo tirando do marasmo o porto
de Imbituba e vem gerando novos terminais
maritimos, como o de Navegantes, Babitonga e
Itapoa.

No que se refere aos incentivos,
recebemos uma avalanche de pedidos nos dois
principais  programas  incentivadores: 0
SuperProdec e o Pré-Emprego. Neste, foram
deferidos 537 processos, alavancando um
investimento privado de R$ 10,400 bilhdes,
gerando 46 mil novos empregos. No
SuperProdec s@o 305 empresas atendidas,
investindo R$ 7,430 bilhdes para gerar 41 mil
empregos.

Segundo o ministério do Trabalho, no
primeiro bimestre de 2010 Santa Catarina
gerou 35.401 empregos com Carteira de
Trabalho assinada, o que representa 9,1% de
todos os empregos formais gerados no pais!
Nosso estado tornou-se, nesses Ultimos sete
anos, campedo nacional da geracdo de
empregos formais. N6s temos gerado quase
seis desses empregos por mil habitantes, con-
tra uma média nacional de dois por mil ha-
bitantes, desempenho trés vezes melhor do
que o brasileiro!

A Constituicdo Federal manda que os
estados apliguem 25% de sua receita liquida
na educagdo. NOs aplicamos, em média, quase
28% durante todo o periodo de nosso governo.

A qualidade do ensino é garantida
por professores bem renumerados,
permanentemente submetidos a programas de
capacitacao, lecionando  para  alunos,
uniformizados gratuitamente pelo estado, em
escolas novas ou reformadas, dispondo de
laboratérios de informatica, fisica e quimica e
com material didatico da melhor procedéncia.

Aqui no nosso estado 99,80% das
criangas e adolescentes entre 7 e 14 anos de
idade estdo frequentando a escola. Este é, de
longe, o maior indice de escolaridade do pais!
Avaliacdes feitas pelo ministério da Educacao,
pela OCDE, tém brindado o ensino fundamental
catarinense como um dos melhores do Brasil!
Enquanto isso o numero de analfabetos,
mesmo com uma grande leva de migrantes que
tém vindo de estados mais pobres em busca
de empregos aqui, caiu para 4%.

No ensino superior 0s numeros
também sdo expressivos! A Udesc ampliou o
nimero de cursos de graduagéo para 40. Eram
16, em 2002! A nossa Universidade Estadual
ndo tinha curso de mestrado. Criou 15! N&o
possuia nenhum curso de doutorado. Criou
cinco!

A partir do nosso segundo ano de
governo, em 2004, a Udesc criou novos campi
em sete cidades: Balneario Camborid,
Chapecé, Pinhalzinho, Palmitos, Ibirama,
Laguna e Sdo Bento do Sul. E ja se prepara
para cobrir todo o territério estadual, com o
campus que vai instalar no meio-oeste, a Unica
regido onde ela ainda ndo esta presente.

Quanto as bolsas de estudo do art.
170, da Constituicdo do estado, ampliamos
em 350% o numero de instituicdes de ensino
superior atendidas no periodo 2003/2009.

Para custear o ensino de alunos
carentes, investimos R$ 261,252 milhdes,
com um aumento de 63% do que era destinado
a esse fim.

Para dar maior musculatura a
descentralizagcdo, criamos o0 Proesde
Programa de Desenvolvimento Regional. Ja
formamos nesse programa 4.942 jovens, que
se vao habilitar, dentre outros, aos cargos de
gerentes das secretarias Regionais,
aumentando o seu grau de profissionalizacéo.

Ja estabelecemos que, a partir de
2011, quando se inicia a nova etapa da
descentralizacdo, s6 devam ser nomeados
para ocupar o cargo de gerente das secretarias
de Desenvolvimento Regional aqueles que
tenham obtido graduacdo como agente de
desenvolvimento regional.

(Palmas)

No que diz respeito a salde,
também investimos mais do que o limite cons-
titucional, que é de 12%! Em média, aplicamos
nesse setor basico 13,69%, anualmente.
Realizamos convénios com todos os 293
municipios catarinenses para melhorar a
atengdo bésica a saude. S6 nessa area - a da
atencdo primaria - ja investimos um total de R$
260 milhdes! Em fungdo disso, o nimero de
novos ambulatérios e postos de salde
ultrapassou a casa dos 300, e as equipes do
Programa de Saude da Familia sairam de 889,
em 2002, para 1.333, em 2009!

A mortalidade infantil desabou para
11, entre mil criangas que n&o resistiram no
periodo mais critico: o do primeiro ano de vida.
Esse é um dado que se aproxima dos
indicadores do primeiro mundo, e é o melhor
indicador brasileiro!

Em matéria de transplantes, evo-
luimos de 283, em 2002, para 883, no ano
passado. Em termos de doagdes de 6rgaos,
Santa Catarina passou a ser também
referéncia como a mais avangada unidade da
federacdo e a 192 do mundo, a frente de
paises como o Canada e a Alemanha!

Tinhamos sete servicos de oncologia
e quimioterapia na regido litoranea. Criamos
cinco novos no interior! Eram apenas quatro os
servi¢cos oncologicos de radioterapia. Além de
té-los modernizado e ampliado, criamos mais
dois novos servicos. E estaremos criando,
neste ano, mais um.

Além de construir o mega Hospital
Regional de Sao Miguel d’Oeste, que sera
entregue ao povo da fronteira com a Argentina
em maio, viabilizamos a construgdo de outros
trés hospitais em Balneario Camborid,
Criciima e Sé&o Francisco do Sul.

Adquirimos seis tomografos, dois
aparelhos de hemodinamica, dois angiografos
e trés aparelhos de ressonancia magnética
para atender gratuitamente aos segurados do
SUS no interior do estado.

Nosso estado foi o primeiro do pais
a ter o Samu presente em todo o territorio
estadual!

Tudo isso é voltado ao combate
daquilo que chamei de ‘ambulancioterapia’.
Criamos, para isso, a telemedicina, que ja
realizou cerca de 80 mil exames no interior,
diagnosticados desta capital, tudo dentro da
velocidade da internet.

Identificamos como uma das causas
dessa ambulancioterapia a falta de leitos de
UTI. Construimos e implantamos 178 desses
leitos e outros 100 estdo em processo de
habilitagao.

Na campanha eleitoral de 2002,
alertei para a forma rapida como se estava
esvaziando o interior e inchando o litoral.
Chamamos esse fenémeno de litoralizagdo. Se
ndo o detivéssemos com o processo de
descentralizagdo, Santa Catarina teria perdido
o seu modelo descentralizado de desenvol-
vimento.

Comecamos esse combate com a
criacdo das secretarias e dos conselhos de
desenvolvimento regional e com programas
como o de pavimentacdo dos acessos aos
municipios. Dos 55 que ndo o tinham, 48 ja
foram beneficiados com o asfalto na sua porta.
Os sete demais - Abdon Batista, Anitapolis,
Chapadao do Lageado, Entre Rios, Macieira,
Mirim Doce e Paial - estdo com as obras em
andamento, para serem concluidas até o final
deste ano.

Além disso, desencadeamos muitos
outros programas, como o Propav Rural, que
estd levando o asfalto a dezenas de
comunidades agricolas; o de armazenamento
da agua da chuva; o Microbacias, que ja
aplicou, a fundo perdido, mais de R$ 100
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milhdes nas propriedades dos agricultores
familiares.

Tornamos agil o processo de outorga
para a construgdo de pequenas centrais
hidroelétricas, e 78 PCHs foram beneficiadas.
Elas representardo mais de 20% do consumo
de energia catarinense, enquanto a média
brasileira de energia fornecida por PCHs é de
2,5%.

Santa Catarina avancou, deu salto
em tudo. No caso do gas natural boliviano, os
investimentos feitos pela SCGas subiram de
R$ 126 milhdes, em 2002, para R$ 821
milhdes, em 2009. Também na seguranca
publica o avango foi palpavel. De R$ 634,7
milhdes investidos em 2002, passamos para
R$ 1,9 bilhdo, em 2009, o que representa um
crescimento de 71,74%.

De 2002 a 2008, propiciamos um
aumento salarial aos policiais civis, militares e
bombeiros que atingiu 125%, contra uma
inflagdo do mesmo periodo de 54%! Com as
vantagens oferecidas no ano passado, e as
gque estdo sendo encaminhadas a esta Casa,
esse percentual aumentara muito!

O sistema prisional € nosso maior
problema. Mas ele foi gerado pela eficiéncia da
nossa Policia e do Poder Judiciario, pois o
nimero de presos subiu de seis mil, em 2002,
para 14 mil, em 2009! Quando assumimos,
Santa Catarina tinha quatro mil vagas
presidiarias. Nds dobramos esse nimero, mas,
evidentemente, ndo foi suficiente, tal o cresci-
mento do numero de presos. Mas como
seguranga ndo se faz s6 com policia, nos
cuidamos também da rede de protecéo social,
constituida de abrigos, casas asilares, casas
de passagem etc.

Somente nos Ultimos quatro anos,
0os investimentos na assisténcia social
evoluiram de R$ 1,9 bilhdo para R$ 4,7
bilhdes. No inicio do nosso governo, tinhamos
44 centros de referéncia especializados de
assisténcia social. Hoje, temos 123!”

Sr. presidente e srs. deputados,
poderia relatar um a um os itens da per-
formance do nosso governo, mas como eles
estdo presentes detalhadamente em cada um
dos sete relatérios anuais que apresentamos a
esta Casa no inicio de cada sessao legislativa,
ficaremos nesses dados que, embora parciais,
ja sao, por si so, substanciais.

Quero dizerlhes que s6 pudemos
realizar tudo isso porque contamos com a
parceria altiva desta Casa, que aprimorou a
maioria dos nossos projetos, que depois foram
transformados em lei. Aprendi duas ligdes, a
principal é que para o bom exercicio do cargo
de governador é preciso ter muita experiéncia.

Santo Agostinho afirmava que a
natureza ndo da saltos, pois eu afirmo que a
politica também né&o os da. Os 11 mandatos e

as diversas fungdes que exerci ao longo
desses 40 anos de militincia politica
ensinaram-me a ser paciente, tolerante e

generoso e deram-me fibra e forcas para
enfrentar as borrascas e os maiores desafios.

Amigo e companheiro governador
Leonel Pavan, sua longa militincia, seus
mandatos de vereador, de deputado federal,
de prefeito por trés vezes, de senador e de
vice-governador, deram-lhe todas as credencias
para completar esse mandato de forma
exitosa.

Quero reconhecer publicamente o
quanto v.exa. foi correto com o povo
catarinense no exercicio do cargo de vice-go-
vernador, dividindo comigo as responsabi-
lidades governamentais nesses Ultimos trés
anos.

(Palmas)

Quando eu entrava nesta Casa, um
jornalista me perguntou se eu guardava alguma

raiva, alguma magoa pelos ataques,
agressOes, injusticas, incompreensfes, até
mesmo aleivosias. Eu deixo o mandato de
governador de estado sem ter de ninguém,
jamais, alguma raiva e também nenhuma
magoa. Mas se aparecer alguma magoa, irei
logo para a praia, talvez a Meia Praia, em
Itapema, para escrever essa magoa na areia e
pedir a Deus que mande logo, logo a maré
cheia.
Muito obrigado!

(Palmas)
(SEM REVISAO DO ORADOR)
O SR. PRESIDENTE (Deputado

Gelson Merisio) - Convido o primeiro-secretario,
deputado Moacir Sopelsa, para que proceda a
leitura do termo de posse do sr. vice-
governador Leonel Pavan no cargo de
governador do estado de Santa Catarina.

0] SR. PRIMEIRO-SECRETARIO
(Deputado Moacir Sopelsa) - Sr. presidente,
antes de passar a leitura do termo de posse,
gostaria de registrar que o sr. Leonel
Arcangelo Pavan recebeu telegramas de
congratulagdes pela posse das seguintes
autoridades:

Senhor José Serra, governador do
estado de S&o Paulo;

Senhor Aécio Neves, governador do
estado de Minas Gerais;

Senhor Sérgio Guerra, senador e
presidente nacional do PSDB;

Senhor Fernando Henrique Cardoso,
ex-presidente da Republica;

Senhor Geraldo Alckmin e esposa,
ex-governador do estado de S&o Paulo;

Senhor José Anibal, lider do PSDB na
Céamara dos Deputados;

Senhor Luiz Gandini, presidente da
Kia Motors.

Recebeu também congratulagbes da
Executiva Nacional do PSDB e da bancada do
PSDB no Senado Federal.

(Passa a ler.)

“Termo de Promessa de Posse do
Excelentissimo Senhor Governador do Estado,
Doutor Leonel Arcangelo Pavan

Aos vinte e cinco dias do més de
marco do ano de dois mil e dez, as nove horas
e trinta minutos, a Assembleia legislativa do
Estado de Santa Catarina, reunida em Sesséo
Solene, sob a Presidéncia do Senhor Deputado
Gelson Merisio, compareceu o Excelentissimo
Senhor Doutor Leonel Arcangelo Pavan, eleito
Vice-Governador do Estado, por sufragio popu-
lar, nos termos do que dispde o artigo 64 da
Constituicdo do Estado de Santa Catarina e
tendo em vista a vacancia do cargo de
Governador do Estado em razdo da rendncia do
Excelentissimo Senhor Luiz Henrique da
Silveira e para efeitos do que dispde o artigo
40, IV, alinea ‘a’ e em observancia do artigo
66, da Constituicdo do Estado, para prestar o
seguinte compromisso de posse para 0
exercicio do cargo de Governador do Estado:

‘Prometo manter, defender, cumprir
e fazer cumprir a Constituicdo Federal e a do
Estado, observar as leis, promover o bem estar
geral e desempenhar o meu cargo honrada,
leal e patrioticamente.’

Do que, para constar, lavrou-se este
termo que vai assinado pelo compromissado e

pelos membros da Mesa Diretora da
Assembleia.
Eu, Deputado Estadual, Moacir

Sopelsa, mandei lavrar o termo e o subscrevo.”
[sic]

Assinam  este documento as
seguintes autoridades: Leonel Arcangelo
Pavan, Gelson Merisio, Jorginho Mello, Jailson
Lima, Moacir Sopelsa, Dagomar Carneiro,
Valmir Comin e Ada De Luca.

O SR. PRESIDENTE (Deputado

Gelson Merisio) - Convido o excelentissimo sr.
Leonel Arcangelo Pavan para prestar juramento
e assinar o livro de posse.

O SR. LEONEL ARCANGELO PAVAN -
“Prometo manter, defender, cumprir e fazer
cumprir a Constituicdo Federal e a do Estado,
observar as leis, promover o bem-estar geral e
desempenhar o meu cargo honrada, leal e
patrioticamente.”

(Palmas)

(Procede-se a assinatura do livro de
posse.)

(Palmas)

Concedo a palavra ao excelentissimo
sr. governador do estado de Santa Catarina,
Leonel Arcangelo Pavan.

O SR. GOVERNADOR LEONEL
ARCANGELO PAVAN - Excelentissimo senhor
deputado Gelson Merisio, presidente da
Assembleia Legislativa de Santa Catarina;

Excelentissimo  senhor deputado
Jorginho Mello, primeiro-vice-presidente da
Assembleia Legislativa de Santa Catarina e ex-
presidente desta Casa;

Excelentissimo  senhor deputado
Jailson Lima, segundo-vice-presidente da
Assembleia Legislativa de Santa Catarina;

Excelentissimo  senhor deputado
Moacir ~ Sopelsa, primeiro-secretario  da
Assembleia Legislativa de Santa Catarina;

Excelentissimo  senhor deputado
Dagomar Carneiro, segundo-secretario da
Assembleia Legislativa de Santa Catarina;

Excelentissimo  senhor deputado
Valmir Comin, terceiro-secretério da
Assembleia Legislativa de Santa Catarina;

Excelentissimo senhora deputada
Ada De Luca, quarta-secretaria da Assembleia
Legislativa de Santa Catarina.

Quero saudar Ivete Appel da Silveira,
presidente da Fundagdo Nova Vida, nossa
querida e eterna primeira-dama, e também o
seu filho Claudio Silveira;

Saudo aqui os representantes dos
seguintes partidos politicos: PMDB, PRB, DEM,
PPS, PTB, PP, PT, PDT e do meu partido,
PSDB;

Faco uma saudacdo muito especial
ao meu amigo, ex-governador Luiz Henrique da
Silveira.

(Palmas)

Durante sete anos chamei-o de
governador e agora chaméa-lo de ex-governador
realmente é dificil.

Quero fazer um pronunciamento
relatando as conquistas que conseguimos para
o estado de Santa Catarina. Poderia apenas
avalizar e fazer das palavras do governador as
minhas, porque de tudo aquilo que aqui foi
relatado, um pouco daquilo que realizamos
teve ndo apenas a nossa participagdo, mas a
participacdo de todos os catarinenses e, em
especial, deste Poder constituido, que deu o
seu aval e contribuiu de uma forma ou de outra
para que os projetos relatados pelo governador
fossem realmente concretizados.

Senhoras e senhores, minha familia,
Bernadete, amigos que vieram de diversos
lugares de nosso estado, e algumas pessoas
amigas de outros estados, srs. deputados,
sras. deputadas, prefeitos, vice-prefeitos,
vereadores, liderancas, pessoas que amam
Santa Catarina como nés, a nossa saudagao.

(Passa a ler.)

“Tudo tem o seu tempo determi-
nado, e ha um tempo para tudo. Para Santa
Catarina é tempo de continuar construindo.
Recebo o comando do governo de Santa
Catarina, com o compromisso de exercer o
cargo com serenidade, dedicagdo e elevado
espirito publico. As palavras de ordem sé&o:
responsabilidade e compromisso com as
pessoas.
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N&o ha como esconder o orgulho, a
honra e a satisfagdo de governar este estado
tdo especial. E um estado pequeno em
territério, mas enorme em potencial para a
busca permanente da inovagao.

Santa Catarina ndo orgulha somente
a nos, mas a todos os brasileiros pela sua
importancia social e econémica e faz de nosso
Brasil um pais mais forte. O povo catarinense é
um povo admiravel. Sua marca € o amor ao
trabalho e o respeito as institui¢oes.

Uma das principais fungbes da
atividade politica é abrir para as pessoas
novas oportunidades, facilitar agdes em-
preendedoras e oferecer os servi¢os basicos.
Com certeza, Luiz Henrique da Silveira e sua
equipe, o governador ao qual tenho a honra de
suceder, pensou nesses objetivos nos sete
anos que esteve a frente do Executivo.

A trajetéria politica do governador
retrata o0 sucesso de uma vida politico-
administrativa. Esse homem se elegeu dez
vezes consecutivas. Por dez vezes seguidas
sagrou-se Vitorioso nas urnas, porém onze
vitérias marcam a sua vida politica. Todos que
conhecem Luiz Henrique sabem que ele é um
homem de palavra, palavra empenhada,
palavra cumprida, e aqui estou como
governador.

(Palmas)

Muito obrigado, pela sua lealdade,
Luiz Henrique, muito obrigado, dona Ivete”.

Governador, o senhor e a sua familia
ndo apenas construiram e marcaram historia,
mas sem ddvida construiram muitos e muitos
amigos, que muitas vezes sequer pensaram
um dia estar consigo e ajuda-lo a fazer uma
Santa Catarina cada vez melhor.

(Continua lendo.)

“Junto com Luiz Henrique promo-
vemos mudangas importantes, demos muito
mais qualidade aos gastos publicos com a
descentralizagdo da maquina administrativa.

Hoje, as secretarias de
Desenvolvimento Regional aproximam o go-
verno do cidaddo e levam benfeitorias as
regibes mais afastadas. Nao é por acaso que
Santa Catarina registra um crescimento
histérico. A regionalizagdo avangou. Avancou
muito e muito se fez, mas podemos avangar
ainda mais.

O projeto de governo eletronico tem
avancado a passos largos, eliminando a
burocracia e o papelorio, agilizando a tomar
decisdes e o atendimento as pessoas.

Vou trabalhar com dedicacéo total a
esse projeto, pois ele representa uma nova
forma de cuidar do planejamento estratégico
de governo.

Fui vereador, trés vezes prefeito,
deputado federal, senador, vice-governador,
sem nunca perder uma elei¢cdo. Em todas elas
0S meus governos, 0 meu trabalho, foram
direcionados para as pessoas.

(Palmas)

Alids, o atendimento as pessoas
deve ser a razdo principal do trabalho de todo
governante, e esse €& o objetivo de uma
administracdo publica. Um governo publico na
sua esséncia se faz para as pessoas. Por isso
ele é publico. Continuaremos construindo um
estado necessario nem tdo grande que
sufoque nem tao pequeno que nado funcione.

O rico mosaico cultural e turistico
gque caracteriza 0 nosso estado também
recebeu a devida atengdo e prioridade. O
turismo foi e continuar4 sendo tratado como
estratégia. E por isso ganhou notoriedade
nacional e internacional.

A reducdo da carga tributaria em
nosso estado, 0s programas de incentivo
empresarial, tiveram efeitos imediatos no
crescimento da arrecadacdo e no crescimento

econdmico dos Ultimos anos. Nem a crise
mundial foi capaz de afetar a viabilizacdo de
novos empregos e investimentos. Isso gracas
a determinagdo dos governos estaduais e
municipais.

Neste contexto ndo se pode
esquecer, presidente Gelson Merisio, o papel e
0 apoio inestimavel da Assembleia Legislativa,
gue se mostrou importante aliado na defesa
dos interesses de Santa Catarina, e mesmo
nos momentos mais criticos os lagos néo
estremeceram.

Assim como sempre estivemos
disponiveis, as portas do governo estardo

abertas aos 40 deputados, independen-
tementede partidos.

O Parlamento com sua agdo
independente, mas direcionado igualmente

para os interesses do estado, garantiu o
suporte firme e constitucional para as rea-
lizagBes desse periodo de governo.

Quero compartilhar com os senhores
e as senhoras a minha certeza de que a
Assembleia Legislativa continuard a olhar para
frente e para um novo horizonte de desenvol-
vimento dos catarinenses. Temos aqui, Srs.
parlamentares, nesta Casa, a potencialidade, a
criatividade e a responsabilidade de 40
deputados. Nao tenho nem nunca tive a menor
davida de que todos vocés continuardo prontos
para ajudar e contribuir com os assuntos que
digam respeito aos interesses da sociedade
catarinense.

Reverenciamos, ainda, o importante
papel do Judiciario a nos garantir o bom
funcionamento das instituigdes publicas e a
tranquilidade que as pessoas precisam para
trabalhar e construir uma vida com mais
conforto e qualidade.

Indispensavel seria também lembrar
o relevante papel do servidor publico de Santa
Catarina, no desenvolvimento do estado.
Queremos continuar tendo o servidor publico
como aliado inseparavel da misséo de realizar
um governo voltado para as pessoas.

E um ano curto, onde teremos de
obedecer as exigéncias da lei eleitoral e o rigor
da Lei de Responsabilidade Fiscal. O desafio é
grande, mas saberei enfrenta-lo com destemor
e espirito publico.

O exercicio do poder impde res-
ponsabilidade, imp8e coragem para decidir
em beneficio da minoria, sem virar as cos-
tas para a maioria. ImpGe sabedoria para
optar pelo caminho correto, ndo pelo mais
facil. Impde disposicdo para enfrentar a
rotina exaustiva de trabalho e de servir de
exemplo.

Importante lembrar que assim como
0 meu partido, o PSDB, defendo menos
intervencéo do estado na nossa economia e na
vida das pessoas. Defendo o incentivo a
economia, 0 estimulo a politicas publicas
centradas em reformas sociais com grande
preocupagdo com as pessoas, especialmente
com as pessoas mais carentes e
desprotegidas.

Para viver com dignidade, essas
pessoas precisam de uma distribuicdo mais
justa e equilibrada dos bens e dos servigos.
Temos o claro objetivo de gerar emprego,
renda e qualidade de vida. E isso que nds,
tucanos, chamamos de social democracia.

Tenho orgulho de ser o primeiro
governador do PSDB da histéria politica de
Santa Catarina.

(Palmas)

O nosso compromisso € com o
social, a saude, a educagdo, a seguranca, a
infraestrutura, o transporte, a agricultura, o
desenvolvimento econdmico, o turismo, a
cultura, o esporte, o meio ambiente, a ciéncia
e a tecnologia.

(Palmas)

Além disso, vamos dar continuidade
a tudo o que ja foi feito e olhar para frente com
a vontade de fazer cada vez mais.

N&o farei um governo de gabinete.
Quero estar nas ruas junto com o povo, junto
com a comunidade.

(Palmas)

Aqueles que me conhecem sabem
que ndo sou de fugir de lutas, de batalhas,
porque todas elas foram dificeis. Ndo me
comparo a arvore frondosa, capaz de
sucumbir com a tempestade. Comparo-me
ao bambuzal, que na tormenta verga, mas
ndo quebra.

Com confianga em Deus, com fé em
Nosso Senhor Jesus Cristo, junto com a minha
familia, com os aliados, as liderancas politicas
e a sociedade, estou, mais uma vez, de peito
aberto e coracdo tranquilo para enfrentar essa
nova missao.

Destaco aqui, lideres partidarios,
que vou olhar para frente, repito, com o
coracdo e, principalmente, com a consciéncia
tranquila de ajudar o estado de Santa Catarina.
Sei também que uma andorinha s6 nédo faz
verdo. Quero, portanto, pedir ajuda a todos
aqueles que estardo conosco, ao governador
Luiz Henrique, a esta Casa, quero pedir a
ajuda de todos. Os interesses de Santa
Catarina devem ser muito maiores do que a
soma de nossas ambigOes individuais. E um
ano eleitoral, cada um vai buscar o seu
espaco, mas 0 NOSSO espago, a nossa Missao
é com a sociedade catarinense.

Ao final, tenho certeza de que vamos
comemorar juntos as realizagbes de um
governo que trabalhou em parceria incessante
com o povo. E tempo de continuar essa obra,
de aperfeigoéa-la, de alcancar novas conquistas
e, a partir de hoje, expandir as fronteiras do
possivel.

Que Deus abencoe nossa bela e
Santa Catarina. Viva Santa Catarina!”

Muito obrigado!

(Palmas)
(SEM REVISAO DO ORADOR)
O SR. PRESIDENTE (Deputado

Gelson Merisio) - Excelentissimo governador do
estado de Santa Catarina, Leonel Arcangelo
Pavan;

Prezado amigo, ex-governador Luiz
Henrique da Silveira;

Prezados companheiros de Mesa
Diretora, deputados Dagomar Carneiro, Jailson
Lima, Jorginho Mello, Moacir Sopelsa, Valmir
Comin e Ada De Luca, companheiras
deputadas aqui estdo presentes, demais
deputados, familiares do governador Leonel
Pavan, familiares do ex-governador Luiz
Henrique da Silveira, em nome do Poder
Legislativo cumprimento sua exceléncia pela
posse, desejando éxito nas missfes que vai
desempenhar a frente do governo de Santa
Catarina, estado que a partir de agora tem um
novo governador.

Quero também, em nome dos 40
srs. deputados, enaltecer o periodo que
tivemos com o governador Luiz Henrique da
Silveira, periodo de absoluto respeito a
independéncia deste Poder, periodo de abso-
luto respeito as instituicbes de Santa Catarina
e ao povo do nosso estado.

Por isso, no momento em que nos
despedimos da funcéo que v.exa. ocupa, fica a
saudade de um relacionamento maduro,
muitas vezes com diferencas ideoldgicas,
partidarias, mas sempre com muito respeito a
instituicdo e as pessoas que a compdem.

Muito obrigado, governador Luiz
Henrique da Silveira, agora ex-governador, pelo
convivio amistoso, pelo convivio fraterno, mas,
acima de tudo, pelo convivio respeitoso que
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tivemos. obrigado, ex-governador Luiz Henrique da (Procede-se a execugao do hino.)
Prezado governador Leonel Pavan, Silveira! (Palmas)

tenha certeza de que assim como o teve o
governador Luiz Henrique da Silveira, vossa
exceléncia terd o apoio dos 40 deputados
desta Casa aos projetos que sejam do
interesse de Santa Catarina, que é um estado
diferenciado e vai continuar sendo assim pelo
seu povo, pela sua gente.

Parabéns, governador! Muito

A Presidéncia agradece a presenca
das autoridades com assento a mesa e a
todos que nos honraram com o seu compareci-
mento e convida-os para, de pé, ouvirmos a
execugdo do Hino de Santa Catarina,
interpretado pela banda da Policia Militar, sob
0o comando do maestro subtenente Almir José
da Silva.

Esta Presidéncia, antes de encerrar
a presente sessdo, convoca outra, ordinaria,
para terca-feira, a hora regimental, com a
seguinte Ordem do Dia: matérias em condicdes
regimentais de serem apreciadas pelo
Plenario.

Esta encerrada a sessao.

ATOS DA MESA |

ATOS DA MESA I

ATO DA MESA N° 239, de 31 de margo de 2010
A MESA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DE SANTA
CATARINA, no exercicio de suas atribuicdes, com amparo no inciso XVI
e paragrafo Unico do artigo 63 do Regimento Interno da ALESC,
RESOLVE: com fundamento no art. 3°, § 1°, da Lei n°®
6.745, de 28 de dezembro de 1985,
DISPENSAR a servidora NELISE REGINA DE SOUZA,
matricula n°® 0688, da funcdo Assisténcia Técnica Administrativa -
Acompanhamento de Admissdo e Posse, cédigo PL/FC-2, do Grupo de
Atividades de Fungdo de Confianca, a contar de 15/03/2010 (DRH -
Diretoria de Recursos Humanos).
Deputado Jailson Lima - Presidente em exercicio
Deputado Dagomar Carneiro - Secretério
Deputado Valmir Comin - Secretario
*xxk X X X ***
ATO DA MESA N° 240, de 31 de margo de 2010
A MESA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DE SANTA
CATARINA, no exercicio de suas atribuicdes, com amparo no inciso XVI
e paragrafo Unico do artigo 63 do Regimento Interno da ALESC,
RESOLVE: com fundamento nos arts. 17 e 31 da
Resolucéo n° 02, de 11 de janeiro de 2006
e alteracGes, c/c o art. 1° do Ato da Mesa
n° 160, de 15 de agosto de 2007,
DESIGNAR a servidora NELISE REGINA DE SOUZA, ma-
tricula n°® 0688, do Quadro de Pessoal da Assembléia Legislativa para
exercer a funcé@o de Chefia da Secdo de Admissao, Posse e Conferéncia
de Atos e Portarias, cddigo PL/FC-3, do Grupo de Atividades de Funcéo
de Confianga, a contar de 15 de margo de 2010 (DRH - Diretoria de
Recursos Humanos).
Deputado JAILSON LIMA - Presidente em exercicio
Deputado Dagomar Carneiro - Secretério
Deputado Valmir Comin - Secretario
*xx X X X ***
ATO DA MESA N° 241, de 31 de margo de 2010
A MESA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DE SANTA
CATARINA, no exercicio de suas atribuicdes, com amparo no inciso XVI
e paragrafo Unico do artigo 63 do Regimento Interno da ALESC,
RESOLVE: com fundamento nos arts. 17 e 31 da
Resolucéo n° 02, de 11 de janeiro de 2006
e alteracOes, c/c o art. 1° do Ato da Mesa
n° 160, de 15 de agosto de 2007,
DESIGNAR o servidor MARCIO MORAIS COSTA, matri-
cula n°® 0635, do Quadro de Pessoal da Assembléia Legislativa para
exercer a fungdo de Assessoria Técnica Parlamentar, codigo PL/FC-3,
do Grupo de Atividades de Fungdo de Confianca, a contar de 01 de abril
de 2010 (Deputada Professora Odete de Jesus).
Deputado jailson lima - Presidente, em exercicio
Deputado Dagomar Carneiro - Secretério
Depputado Valmir Comin - Secretério
*xx X X X ***
ATO DA MESA N° 242, de 31 de margo de 2010
A MESA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DE SANTA
CATARINA, no exercicio de suas atribuicdes, com amparo no inciso XVI
e paragrafo Unico do artigo 63 do Regimento Interno da ALESC,
RESOLVE: nos termos do art. 37 e seus incisos | e Il
da Constituicdo Federal, c/c o artigo 21 e
seu inciso |, da Constituicdo do Estado de
Santa Catarina, e artigo 5.° e 8s. da Lei
6.745/85,
Art. 1° NOMEAR o servidor BRIAN VENCESLAU
MICHALSKI, aprovado e classificado no Concurso Publico n.°
001/2009, realizado em 10 de janeiro de 2010, no cargo de provi-
mento efetivo de Técnico Legislativo, cédigo PL/TEL-26, habilitacdo de

Programador, do Quadro de Pessoal da Assembleia Legislativa do
Estado de Santa Catarina, com lotagdo na Diretoria de Tecnologia e
Informacdes.

Art. 2° A posse dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias,
contados a partir da data da publicacdo deste Ato.

Art. 3° Revogadas as disposi¢fes em contrario, este
Ato entra em vigor na data de sua publicacéo.

Deputado JAILSON LIMA - Presidente, em exercicio

Deputado Valmir Comin - Secretario

Deputado Dagomar Carneiro - Secretério

*xxk X X X ***
ATO DA MESA N° 243, de 31 de margo de 2010

A MESA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DE SANTA
CATARINA, no exercicio de suas atribuicdes, com amparo no inciso XVI
e paragrafo Unico do artigo 63 do Regimento Interno da ALESC,

RESOLVE: nos termos do art. 37 e seus incisos | e Il,

da Constituicdo Federal, c/c o artigo 21 e
seu inciso |, da Constituicdo do Estado de
Santa Catarina, e artigo 5.° e 8s. da Lei
6.745/85,

Art. 1° NOMEAR o servidor EDUARDO LUIZ VENTURIN,
aprovado e classificado no Concurso Publico n.° 001/2009, realizado
em 10 de janeiro de 2010, no cargo de provimento efetivo de Técnico
Legislativo, codigo PL/TEL-26, habilitagdo de Técnico Legislativo, do
Quadro de Pessoal da Assembleia Legislativa do Estado de Santa
Catarina, com lotacédo na CGP - Coordenadoria de Eventos.

Art. 2° A posse dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias,
contados a partir da data da publicacdo deste Ato.

Art. 3° Revogadas as disposi¢bes em contrario, este
Ato entra em vigor na data de sua publicacéo.

Deputado JAILSON LIMA - Presidente em exercicio

Deputado Valmir Comin - Secretario

Deputado Dagomar Carneiro - Secretério

*xx X X X ***
ATO DA MESA N° 244, de 31 de margo de 2010

A MESA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DE SANTA
CATARINA, no exercicio de suas atribuicdes, com amparo no inciso XVI
e paragrafo Unico do artigo 63 do Regimento Interno da ALESC,

RESOLVE: nos termos do art. 37 e seus incisos | e Il,

da Constituicdo Federal, c/c o artigo 21 e
seu inciso |, da Constituicdo do Estado de
Santa Catarina, e artigo 5.° e 8s. da Lei
6.745/85,

Art. 1° NOMEAR o servidor ENIO RUBEM LUCCA
JUNIOR, aprovado e classificado no Concurso Publico n.° 001/2009,
realizado em 10 de janeiro de 2010, no cargo de provimento efetivo de
Técnico Legislativo, cédigo PL/TEL-26, habilitagdo de Técnico
Legislativo, do Quadro de Pessoal da Assembleia Legislativa do Estado
de Santa Catarina, com lotagdo na CGP - Coordenadoria de Eventos.

Art. 2° A posse dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias,
contados a partir da data da publicacdo deste Ato.

Art. 3° Revogadas as disposi¢fes em contrario, este
Ato entra em vigor na data de sua publicacéo.

Deputado JAILSON LIMA - Presidente, em exercicio

Deputado Valmir Comin - Secretario

Deputado Dagomar Carneiro - Secretério

*xxk X X X ***
ATO DA MESA N° 245, de 31 de margo de 2010

A MESA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DE SANTA
CATARINA, no exercicio de suas atribuicdes, com amparo no inciso XVI
e paragrafo Unico do artigo 63 do Regimento Interno da ALESC,

RESOLVE: nos termos do art. 37 e seus incisos | e Il,

da Constituicdo Federal, c/c o artigo 21 e
seu inciso |, da Constituicdo do Estado de
Santa Catarina, e artigo 5.° e 8s. da Lei
6.745/85,
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Art. 1° NOMEAR o seridor PEDRO SQUIZATTO
FERNANDES, aprovado e classificado no Concurso Publico n.° 001/2009,
realizado em 10 de janeiro de 2010, no cargo de provimento efetivo de
Técnico Legislativo, coédigo PL/TEL-26, habilitacdo de Operador de TV, do
Quadro de Pessoal da Assembleia Legislativa do Estado de Santa Catarina,
com lotagdo na Diretoria de Comunicagdo Social.
Art. 2° A posse dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias,
contados a partir da data da publicacdo deste Ato.
Art. 3° Revogadas as disposi¢fes em contrario, este
Ato entra em vigor na data de sua publicacéo.
Deputado JAILSON LIMA - Presidente, em exercicio
Deputado Valmir Comin - Secretario
Deputado Dagomar Carneiro - Secretério
*xxk X X X ***
ATO DA MESA N° 246, de 31 de margo de 2010
A MESA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DE SANTA
CATARINA, no exercicio de suas atribuicdes, com amparo no inciso XVI
e paragrafo Unico do artigo 63 do Regimento Interno da ALESC,
RESOLVE: nos termos do art. 37 e seus incisos | e Il
da Constituicdo Federal, c/c o artigo 21 e
seu inciso |, da Constituicdo do Estado de
Santa Catarina, e artigo 5.° e 8s. da Lei
6.745/85,
Art. 1° NOMEAR o servidor TIAGO EMANOEL DE
SOUZA, aprovado e classificado no Concurso Publico n.° 001/2009,
realizado em 10 de janeiro de 2010, no cargo de provimento efetivo de
Técnico Legislativo, cédigo PL/TEL-26, habilitacdo de Técnico em
Hardware, do Quadro de Pessoal da Assembleia Legislativa do Estado
de Santa Catarina, com lotacdo na Diretoria de Tecnologia e
Informacdes.
Art. 2° A posse dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias,

contados a partir da data da publicacdo deste Ato.
Art. 3° Revogadas as disposigdes em contrario, este
Ato entra em vigor na data de sua publicacéo.
Deputado JAILSON LIMA - Presidente em exercicio
Deputado Valmir Comin - Secretario
Deputado Dagomar Carneiro - Secretério
*xx X X X ***
ATO DA MESA N° 247, de 31 de margo de 2010
A MESA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DE SANTA
CATARINA, no exercicio de suas atribuicdes, com amparo no inciso XVI
e paragrafo Unico do artigo 63 do Regimento Interno da ALESC,
RESOLVE: nos termos do art. 37 e seus incisos | e Il
da Constituicdo Federal, c/c o artigo 21 e
seu inciso |, da Constituicdo do Estado de
Santa Catarina, e artigo 5.° e 8s. da Lei
6.745/85,
Art. 1° NOMEAR o servidor FRANZ WALTER
MAINHARDT CARPES, aprovado e classificado no Concurso Publico n.°
001/2009, realizado em 10 de janeiro de 2010, no cargo de provi-
mento efetivo de Analista Legislativo, cédigo PL/ALE-51, habilitacédo de
Analista de Sistemas, do Quadro de Pessoal da Assembleia Legislativa
do Estado de Santa Catarina, com lotacé@o na Diretoria de Tecnologia e
Informacdes.
Art. 2° A posse dar-se-a no prazo de 30 (trinta) dias,
contados a partir da data da publicacdo deste Ato.
Art. 3° Revogadas as disposi¢bes em contrario, este
Ato entra em vigor na data de sua publicacéo.
Deputado JAILSON LIMA - Presidente, em exercicio
Deputado Valmir Comin - Secretario
Deputado Dagomar Carneiro - Secretério

*xxk X X X ***

PUBLICACOES DIVERSAS |

ATA DA PROCURADORIA I

Fabio de Magalhaes Furlan - Procurador-Presidente
Raquel Bittencourt Tiscoski - Secretéria
ATA DA 17212 SESSAO ORDINARIA

Aos vinte e cinco dias do més de margo do ano de dois mil e dez, as
quatorze horas, sob a presidéncia do procurador-geral, Dr. Fabio de
Magalhdes Furlan, reuniu-se o colegiado da Procuradoria Juridica da
Assembleia Legislativa para deliberar sobre os assuntos constantes da
pauta da 17212 sessdo ordinaria. Presentes os Doutores: Anselmo
Inécio Klein, Maria Margarida Bittencourt Ramos, Luiz Alberto Seccon,
Paulo Henrique Rocha Faria Junior, José Buzzi, Cecilia Biesdorf Thiesen,
Fausto Brasil Gongalves, Sérgio Augusto Machado e José Carlos da
Silveira. Aprovada a ata da sesséo anterior. 1) Relatoria do Dr. Anselmo
Inacio Klein, aprovados pareceres por unanimidade ao Processo n°
0437/10, de Nivaldo César Senes Santos e a Consulta - Of. CL n°
110/2010 de 17/03/2010, Interessada: Coordenadoria de LicitacGes
“Minuta do Termo Aditivo ao Contrato n® 009/2010-00, celebrado com
a Empresa INDOBEL Assinatura, Leitura e Publicagbes Ltda. ME”. 2)
Relatoria da Dra. Maria Margarida Bittencourt Ramos, aprovados
pareceres por unanimidade aos processos: Processo n° 0404/10, de
Leoberto Bregue Daniel; Processo n° 0278/10, de Aristeu Vieira
Stadler, e quanto ao Processo n° 0021/10, de Cristiane Maria
Jakubiak, foi aprovado por maioria parecer da relatora pelo deferimento.
3) Relatoria do Dr. Luiz Alberto Seccon, aprovados pareceres por
unanimidade aos processos: Processo n° 0069/10, de Terezinha
Gongalves; Processo n° 0070/10, de Sérgio Francisco Ambrosio;
Processo n° 0267/10, de Fabricio de Souza Farias; Processo n°
0274/10, de Rubia Carine Esbrdlio; Processo n® 0275/10, de Sabrina
Roberta Schmitz; Processo n® 0276/10, de Sibelli D’Agostini; Processo
n® 0202710, de Juliana Cordola Dreher de Andrade; Processo n°
0203/10, de Lauro Fistarol; Processo n°® 0204/10, de Liane Both de
Azevedo; Processo n° 0205/10, de Lucita Cota Pereira; Processo n°
0206710, de Luiz Carlos Rodrigues; Processo n°® 0327/10, de Alaocage
Eli Samborski e Processo n® 0348/10, de Roseli Salete de Jesus. O
relator deu conhecimento do parecer exarado ao MEMO n° 0090/2010
de 12/03/2010, Informagdes no Mandado de Injungdo n°
2009.045772-5 - Impetrantes: Licius Paulo de Carvalho e outros e
Impetrados: ALESC e Governador do Estado de SC. 4) Relatoria do Dr.
Paulo Henrique Rocha Faria Junior, aprovados pareceres por unanimi-
dade ao Processo n® 0452/10, de Gilmar Cargnin e as Consultas:
Oficio CL n°® 087/2010 de 08/03/2010, Interessada: Coordenadoria de
Licitagdes “Pagamento de nota fiscal emitida pela BROADCAST
Producéo e Locacgdo Ltda.”; Oficio CL n°® 106/2010 de 16/03/2010,

Interessada: Coordenadoria de Licitacbes “Minuta do Termo de
Inexigibilidade, concesséo de auxilio financeiro do Ministério Publico do
Estado de SC com vistas a confec¢do de 5.000 camisetas e de 30.000
gibis (cartilhas) que tratam do tema: O que vocé tem a ver com a
corrupgdo?” e Oficio CL n° 125/2010 de 19/03/2010, Interessada:
Coordenadoria de Licitagbes “Minuta do Termo de Inexigibilidade,
contratacdo da Empresa C.A. Zonato Fante, Professora e Consultora
Cleodelice Aparecida Zonato para ministrar a palestra sobre Bullying em
12 diferentes Municipios de SC”. 5) Relatoria do Dr. José Buzzi, apro-
vados pareceres por unanimidade ao Processo n® 0479/10, de Ricardo
Bulc&o Vianna e as Consultas: Oficio CL n® 113/2010 de 17/03/2010,
Interessada: Coordenadoria de Licitagdes “Minuta do Termo de Doagéo,
celebrado com o Estado de SC, através do Departamento Estadual de
Defesa Civil” e o Oficio n° 033/2010 de 16/03/2010, Interessado:
Dep. Estadual Anténio Derli Rodrigues da Costa “solicita pagamento de
salario em decorréncia de acidente automobilistico ocorrido em
01/03/2010”. 6) Relatoria da Dra. Cecilia Biesdorf Thiesen, aprovado
parecer por unanimidade a Consulta encaminhado pelo Diretor Geral da
ALESC em 11/03/2010, Interessado: Rossano Cancelier “vaga de
deficiente fisico - aprovado no concurso da ALESC”. 7) Relatoria do Dr.
Fausto Brasil Gongalves, retirado de pauta com pedido de vista pelo Dr.
Sérgio Augusto Machado o Processo n° 0405/10, de Albino Teixeira.
Continuando, aprovados pareceres por unanimidade aos processos:
Processo n° 0495710, de Atila Zilli Seemann; Processo n° 0480/10, de
Marlise Kupas Soares, e as Consultas: Oficio CL n°® 104/2010 de
15/03/2010, Interessada: Coordenadoria de Licitagbes “Minuta do
Termo Aditivo ao Contrato n°® 016/2006-00 - Associacdo Metropolitana
de Voluntarios - AFLOV, locagdo de 70 vagas de estacionamento para
deputados e servidores da ALESC” e o Oficio CL n° 109/2010 de
17/03/2010, Interessada: Coordenadoria de Licitagbes “Minuta do
Edital de Pregdo, aquisi¢do de instalacédo de 45 sistemas de drenagem
de ar condicionado tipo Split”. 8) Relatoria do Dr. José Carlos da
Silveira, aprovados pareceres por unanimidade as Consultas: Oficio CL
n°® 111/2010 de 17/03/2010, Interessada: Coordenadoria de
Licitagdes “Patrocinio Instituto Sustentar (para ajudar a construir o
Festival de Integragdo Multicultural Catarinense em Fpolis no periodo de
22 a 27 de mar¢o” e o Oficio n°® 028/2010 de 11/03/2010,
Interessado: Carlos Enéias Guimardes “Irregularidades no concurso e
preenchimento de vagas para ingresso e remogao na atividade Notarial
e de Registro do Estado de SC”. Esgotada a pauta e nada mais
havendo a tratar, o senhor presidente deu por encerrada a sessao,
convocando outra ordinaria, para o préximo dia trinta e um (31) de
marco. Eu, Raquel Bittencourt Tiscoski, Secretéaria, lavrei a presente
ata, que, depois de lida e aprovada vai assinada pelo procurador-geral e
pelos demais membros do colegiado presente. Sala das Sessfes, em
25 de marco de 2010.
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ATAS DAS COMISSOES
PERMANENTES

ATA DA 12 REUNIAO ORDINARIA DA COMISSAO DE AGRICULTURA E
POLITICA RURAL 42 SESSAO LEGISLATIVA DA 162 LEGISLATURA
As quatorze horas do dia dezessete de margo do ano de dois mil e dez,
reuniram-se na sala de Imprensa, a Comisséo acima epigrafada, sob a
Presidéncia do Senhor Deputado Rogério Mendonca (Peninha). Aberto os
trabalhos, o Presidente Deputado Rogério Mendonga, fez abertura da
reunido, e, em seguida encerrou por falta de quorum. Nada mais havendo a
tratar, o Senhor Presidente considerou encerrada a reunido, da qual eu,
Sonia Maria da Silveira, Chefe de Secretaria, lavrei a presente ata, que ap6s
lida e aprovada, sera assinada pelo Presidente. Floriandpolis, dezessete de
marco de dois mil e dez.
Deputado Rogério Mendonga (Peninha)
Presidente
*xxk X X X ***
ATA DA QUARTA REUNIAO ORDINARIA DA COMISSAO DE CONSTITUICAO
E JUSTICA, REFERENTE A 42 SESSAQ LEGISLATIVA DA 162 LEGISLATURA.
As nove horas do dia trinta e um de marco de dois mil e dez, sob a
Presidéncia do Deputado Romildo Titon, reuniu-se a Comissdo de
Constituicdo e Justica, com a presenga dos Senhores Deputados: Marcos
Vieira, Antonio Aguiar, Odete de Jesus substituindo Sargento Amauri Soares,
Joares Ponticelli, Cesar Souza Junior, Elizeu de Mattos e Décio Goes. Aberto
os trabalhos o Presidente colocou em discussdo e votacdo a Ata da 3?2
Reunido Ordinaria, que foi aprovada por unanimidade. Em seguida passou a
palavra aos Senhores Deputados para relatar as matérias em pauta. O
Deputado Antdnio Aguiar relatou o Projeto de Lei n°® 0041.0/2010,
exarando parecer pela rejei¢do, que posto em discusséo e votagéo foi apro-
vado por unanimidade. O Deputado Cesar Souza Junior relatou o Projeto de
Lei n° 0613.2/2009, exarando parecer favoravel, que posto em discussao,
foi cedido para vista em Gabinete ao Deputado Décio Goes. O Deputado
Joares Ponticceli relatou o Projeto de Lei Complementar n° 0006.2/2010,
exarando parecer favoravel, que posto em discusséo foi cedido para vista em
Gabinete ao Deputado Sargento Amauri Soares. O Deputado Romildo Titon
relatou as seguintes matérias: os Projetos de Lei n°® 0057.7/2010;
0053.3/2010; 0055.5/2010; 0048.6/2010, exarando pareceres pela
diligncia interna, que colocados em discussdo foram aprovados por
unanimidade; os Projetos de Lei n°s 0050.0/2010 e o 0037.3/2010,
exarando parecer favoravel, que colocados em discussao e votagdo foram
aprovados por unanimidade; os Projetos de Lei n° 0032.9/2010,
0159.1/2009 e o0 054.4/2010, exarando parecer favoravel com emendas
modificativas, que colocados em discusséo e votacdo foram aprovados por
unanimidade. As 10h30 a presente reunido foi suspensa, permanecendo em
aberto até o dia 1° de abril de 2010. Nada mais havendo a tratar o
Presidente agradeceu a presenca dos Senhores Deputados e encerrou a
presente reunido, da qual, eu, Robério de Souza, Chefe de Secretaria, lavrei
a presente Ata, que apo6s lida e aprovada, sera assinada pelo Presidente e,
posteriormente, publicada no Diario desta Assembleia Legislativa.
Sala das Comissdes, em 31 de margo de 2010.
Deputado Romildo Titon
Presidente
*xxk X X X ***
ATA DA 32 REUNIAO ORDINARIA DA COMISSAO DE FINANCAS E
TRIBUTACAO DA 42 SESSAO LEGISLATIVA DA 162 LEGISLATURA.
Aos dezessete dias do més de margo do ano de dois mil e dez, as nove
horas, sob a Presidéncia do deputado Marcos Vieira, reuniram-se 0s
deputados: Marcos Vieira, Licio Mauro da Silveira, Pedro Uczai, Manoel
Mota, Reno Caramori em substituicdo ao deputado Silvio Dreveck, José Natal
Pereira e Renato Hinnig. Ato Continuum, o Presidente colocou em discussao
e votacdo a ata da 22 reunido ordinaria, que, em discussao e votacgdo foi
aprovada por unanimidade. Na sequéncia, o Presidente Marcos Vieira
passou a palavra para o deputado José Natal Pereira que relatou o
PL./0275.4/2008, em discusséo e votacdo, foi aprovado por unanimidade.
Seguindo, o deputado Licio Mauro da Silveira solicitou o diligenciamento do
PL./0541.3/2009, em discussdo e votacao, foi aprovado por maioria. O
Presidente encerrou os trabalhos da presente reunido, convocando-os para
uma Audiéncia Publica com a Comisséao de Constituigéo e Justica, para o dia
vinte e quatro de margo as nove horas. A qual eu, Silvio Nestor de Souza,
Chefe de Secretaria, digitei a presente ata, que aprovada por todos os
membros, sera assinada pelo Presidente e posteriormente publicada no
diario desta Assembléia. Sala das Comissdes, em dezessete de margo do
ano de dois mil e dez.
Deputado Marcos Vieira
Presidente da Comissédo de Financas e Tributacédo

*xxk X X X ***

LEIS I

LEI N° 15.135, de 31 de margo de 2010
Acrescenta o art. 10-A a Lei n° 14.593, de
2008.

Eu, Deputado Jailson Lima, Presidente da Assembleia
Legislativa do Estado de Santa Catarina, em exercicio, nos termos do
art. 54, § 7° da Constituicdo do Estado e do art. 308, § 1° do
Regimento Interno, promulgo a presente Lei:

Art. 1° Fica acrescentado o art. 10-A a Lei n°® 14.593, de 23
de dezembro de 2008, com a seguinte redagao:

“Art.10-A. Os valores relativos as concessfes de uso dos
espagos destinados as cantinas ou lanchonetes nas escolas publicas
estaduais serdo destinados a Associacdo de Pais e Professores da
respectiva escola.

8 1° Os valores originarios da aplicacédo do caput deste artigo
somente poderdo ser utilizados pela APP para despesas correntes da
mesma e para fins de pequenos reparos da escola.

8§ 2° Para fazer jus ao recebimento, a Associagdo de que
trata esta Lei, devera apresentar a Secretaria de Estado da Educacgédo
estatuto registrado em cartério, cépia autenticada da Ata de Posse de
seus dirigentes e copia do balanco referente ao encerramento do Gltimo
exercicio.

§ 3° A Associacéo beneficiada encaminhara para a Secretaria
de Estado da Educagdo, anualmente, o balango referente ao dltimo
exercicio findo, relatério de atividades, alteragbes estatutarias e
composicao de seus dirigentes.

8 4° O descumprimento do disposto no paragrafo anterior
implicard na suspensao do recebimento dos valores de que trata
esta Lei até a efetiva regularizagdo, ndo cabendo, neste caso, o
recebimento retroativo dos valores de competéncia do periodo em
que ocorreu a suspensdo, que passardo a integrar o Fundo
Patrimonial.” (NR)

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao,
com efeitos a partir de 1° de janeiro de 2010.

PALACIO BARRIGA-VERDE, em Floriandpolis, 31 de margo de 2010

Deputado Jailson Lima

Presidente, e.e.
*xxk X X X ***

LEI N° 15.136, de 31 de margo de 2010
Estabelece a adogcdo de medidas de
protegdo as vitimas e testemunhas nos
boletins de ocorréncia e nos inquéritos
policiais.

Eu, Deputado Jailson Lima, Presidente da Assembleia
Legislativa do Estado de Santa Catarina, em exercicio, nos termos do
art. 54, § 7° da Constituicdo do Estado e do art. 308, § 1° do
Regimento Interno, promulgo a presente Lei:

Art. 1° Adotar-se-a de oficio, nos boletins de ocorréncia e nos
inquéritos policiais, as seguintes medidas de prote¢do as vitimas e
testemunhas:

| - preservacdo de sua seguranca em todos os atos;

Il - restricdo da divulgacdo de seus dados pessoais ao inte-
resse da investigacdo policial, do Ministério Publico e do Poder
Judiciério; e

Il - determinagdo do sigilo de sua identidade, em caso de
reconhecimento de indiciados.

Paragrafo Unico. As informagdes a que se referem os incisos
Il e lll devem permanecer em envelope lacrado a disposicdo do Poder
Judiciario.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
PALACIO BARRIGA-VERDE, em Floriandpolis, 31 de margo de 2010

Deputado Jailson Lima

Presidente, e.e.
*xxk X X X ***

LEI N° 15.137, de 31 de margo de 2010
Institui um plano de acéo para a divulgacédo
de informacgGes sobre a hepatite dos tipos
B e C, formas de contagio e de prevencéo,
nas dependéncias de proprios da
Administracdo Publica direta, autarquica e
fundacional do Estado e determina outras
providéncias.

Eu, Deputado Jailson Lima, Presidente da Assembleia
Legislativa do Estado de Santa Catarina, em exercicio, nos termos
do art. 54, 8§ 7° da Constituicdo do Estado e do art. 308, § 1° do
Regimento Interno, promulgo a presente Lei:

Art. 1° Fica instituido um plano de agédo para a divulgacéo
de informacdes sobre a hepatite e suas formas de contagio e de
prevencao, nas dependéncias de proprios da Administragdo Publica
direta, autarquica e fundacional do Estado.

8§ 1° O plano de acdo de que trata o caput tem por
finalidade a prestagdo de informagBes e a orientagcdo ao publico
especificamente a respeito da hepatite dos tipos B e C, inclusive
no que disser respeito a:
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| - riscos de contagio;

Il - identificacdo de eventuais sintomas;

Il - exames periddicos para o seu diagnoéstico;

IV - esclarecimento médico;

V - técnicas de esterilizacdo de materiais de uso comum; e

VI - procedimentos de higiene pessoal e do ambiente de
trabalho.

8§ 2° Consideram-se, para os efeitos
“dependéncia de préprios da Administracdo publica”,
outros, os seguintes locais:

| - atrios e sagudes;

Il - salas de espera,;

Il - banheiros;

IV - vestiérios;

V - quadros, murais ou painéis de avisos;

VI - elevadores;

VII - copas e refeitorios;

VIIl- salas de aula; e

IX - consultérios.

Art. 2° Para se atingir a finalidade do plano de acdo de
que trata esta Lei serdo utilizados os seguintes meios para a
divulgacéo das informacgdes previstas no art. 1°:

| - distribuicdo de cartilhas e folhetos;

Il - afixacdo de cartazes;

Il - publicacéo de informes em boletins; e

IV - utilizagdo de recursos audiovisuais diversos para a
divulgacdo em escolas, postos de saude e demais reparticoes
publicas, em palestras e treinamentos, inclusive destinados a
orientacdo especifica de pessoal das areas de educacdo e saude
em carater técnico-profissional.

Paragrafo Unico. As informagbes deverdo versar sobre
todas as precaugbes a serem seguidas em procedimentos de
higienizacéo corporal ap6s a utilizagdo de ambientes fechados e de
acesso ao publico, climatizados ou ndo, tais como banheiros,
instalagBes sanitarias e vestiarios, além da utilizacdo correta e
higiénica de vasos e cubas sanitarios.

Art. 3° As despesas decorrentes da execugdo desta Lei
correrdo a conta de dotagdes orgcamentarias proprias.

Art. 4° O Poder Executivo regulamentara esta Lei no prazo
de 90 (noventa) dias.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
PALACIO BARRIGA-VERDE, em Floriandpolis, 31 de margo de 2010

Deputado Jailson Lima
Presidente, e.e.

*xx X X X **x*

LEI COMPLEMENTAR I

LEI COMPLEMENTAR N° 485, de 11 de janeiro de 2010

Parte vetada pelo Governador do
Estado e mantida pela Assembleia
Legislativa do Estado de Santa
Catarina do Projeto de Lei
Complementar que foi convertido na
Lei Complementar n°® 485, de 11 de
janeiro de 2010, que “Dispde sobre o
Quadro de Pessoal dos Servicos
Juridicos das Autarquias e Fundagdes
e adota outras providéncias”.

Eu, Deputado Jailson Lima, Presidente da Assembleia
Legislativa do Estado de Santa Catarina, em exercicio, nos
termos do art. 54, § 7° da Constituicdo do Estado e do art.
308, 8 1° do Regimento Interno, promulgo a seguinte parte da
Lei Complementar:

desta Lei,
dentre

PALACIO BARRIGA-VERDE, em Florian6polis, 31 de margo de
2010
Deputado Jailson Lima
Presidente, e.e.

*hk X X X ***x

MEDIDAS PROVISORIAS I

MEDIDA PROVISORIA N° 174/10

ESTADO DE SANTA CATARINA
GABINETE DO GOVERNADOR
MENSAGEM N° 1586

EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE, SENHORAS E

SENHORES DEPUTADOS DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO

ESTADO

Nos termos do artigo 51 da Constituicdo Estadual, comunico
a esse egrégio Poder Legislativo que adotei a Medida Proviséria
inclusa, ora submetida ao exame e deliberagdo de Vossas Exceléncias,
acompanhada de exposicdo de motivos da Secretaria de Estado da
Saude que “Institui gratificacdo por atividade técnica em saude e esta-
belece outras providéncias”.

Florianopolis, 30 de marco de 2010

GELSON MERISIO
Governador do Estado, em exercicio
Lido no Expediente
Sesséo de 30/03/10
MEDIDA PROVISORIA N° 174, de 30 de marco de 2010
Institui gratificacdo por atividade técnica
em salde e estabelece outras providén-
cias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SANTA CATARINA,

em exercicio, no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 51
da Constituigdo Estadual, adota a seguinte Medida Proviséria, com
forca de lei:

Art. 1° Fica instituida a gratificagdo por atividade técnica em
salde, atribuida aos servidores ativos e inativos, titulares de cargo de
provimento efetivo das competéncias com nivel inicial 13, integrantes
do quadro de pessoal criado pelo artigo 4° da Lei Complementar n°
323, de 2 de margo de 2006, lotados na Secretaria de Estado da
Saude.

8§ 1° O valor da gratificacéo instituida pelo caput deste artigo
corresponde a 83,333% (oitenta e trés inteiros e trezentos e trinta e
trés milésimos por cento) do valor de vencimento previsto para o nivel
13, referéncia A, da Tabela de Vencimento fixada pelo Anexo lll, da Lei
Complementar n°® 323, de 2006, e sera paga:

| - 25% (vinte e cinco por cento) em maio de 2010;

Il - 25% (vinte e cinco por cento) em agosto de 2010;

Il - 25% (vinte e cinco por cento) em margo de 2011; e

IV - 25% (vinte e cinco por cento) em julho de 2011.

8 2° Fica vedada a percepgao cumulativa da gratificagdo insti-
tuida por este artigo com a vantagem estabelecida na Lei n® 13.996,
de 16 de abril de 2007.

8 3° A gratificacdo por atividade técnica em salde é devida
nos afastamentos legais remunerados.

§ 4° A gratificacéo por atividade técnica em salde sera paga
observando a proporcionalidade da carga horaria e dos proventos apo-
sentatorios.

8 5° Sobre o valor da gratificagdo por atividade técnica em
salde ndo incidira nenhum adicional, gratificagdo ou vantagem, exceto
a gratificacdo natalina e o terco constitucional de férias.

Art. 2° As disposi¢Oes desta Medida Proviséria ndo se apli-
cam aos servidores inativos atingidos pela redacéo constante do artigo
40, 83° da Constituicdo da Republica, com a alteracdo dada pela
Emenda Constitucional n® 41, de 19 de dezembro de 2003.

Art. 3° A regra prevista no § 1° do art. 22 da Lei n® 6.745, de
28 de dezembro de 1985 ndo se aplica aos servidores integrantes do
Quadro de Pessoal da Secretaria de Estado da Saude.

Art. 4° As despesas decorrentes da execugdo desta Medida
Provisoria correrdo a conta das dotagbes do Orgcamento Geral do
Estado.

Art. 5° Esta Medida Proviséria entra em vigor na data de sua
publicacgéo.

Florianopolis, 30 de marco de 2010

GELSON MERISIO
Governador do Estado, em exercicio
*xxk X X X ***
MEDIDA PROVISORIA N° 175/10
ESTADO DE SANTA CATARINA
GABINETE DO GOVERNADOR
MENSAGEM N° 1589

EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE, SENHORAS E

SENHORES DEPUTADOS DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO

ESTADO

Nos termos do artigo 51 da Constituicdo Estadual, comunico
a esse egrégio Poder Legislativo que adotei a Medida Proviséria
inclusa, ora submetida ao exame e deliberagdo de Vossas Exceléncias,
acompanhada de exposi¢cdo de motivos da Secretaria de Estado da
Administracdo, que “Institui o Plano de Carreiras e Vencimentos do
Grupo Seguranca Publica - Pericia Oficial e adota outras providéncias”.

Florianopolis, 30 de marco de 2010

GELSON MERISIO
Governador do Estado, em exercicio
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Lido no Expediente

Sesséo de 30/03/10

MEDIDA PROVISORIA N° 175, de 30 de marco de 2010
Institui o Plano de Carreiras e Vencimentos
do Grupo Seguranca Publica - Pericia Oficial
e adota outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SANTA CATARINA,

em exercicio, no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 51 da
Constituicao Estadual, adota a seguinte Medida Proviséria, com forca de lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1° Fica instituido, nos termos desta Medida Provisoria, o
Plano de Carreiras e Vencimentos para o Grupo Seguranca Publica -
Pericia Oficial, denominado Quadro de Pessoal do Instituto Geral de
Pericias - IGP, destinado a organizar os cargos de provimento efetivo,
permitindo a evolucédo na carreira com o objetivo de:

| - valorizar o potencial profissional e o nivel de desempenho
exigido no exercicio das funcGes de pericia e identificacao;

Il - incentivar o desenvolvimento funcional com base na igual-
dade de oportunidades, no mérito profissional, no esforco pessoal e na
contribuicdo para o alcance dos objetivos do Instituto Geral de Pericias;

Il - proporcionar transparéncia as praticas de remuneracéo,
bem como adocdo de remuneragdo compativel com a complexidade,
responsabilidade e escolaridade para o desempenho e o desenvol-
vimento no respectivo cargo; e

IV - racionalizar e melhorar continuamente a qualidade dos
servicos prestados a Seguranga Publica Estadual.

Art. 2° Para os efeitos desta Medida Proviséria considera-se:

| - Plano de Carreiras e Vencimentos: sistema de diretrizes e
normas que estabelecem a estrutura de carreiras, cargos, remuneragao
e desenvolvimento funcional;

Il - Quadro de Pessoal: quantitativo de cargos de provimento
efetivo definido de acordo com as necessidades do Instituto Geral de
Pericias;

Il - Cargo Efetivo: conjunto de atribui¢cdes, deveres e respon-
sabilidades especificas, definidas na legislagdo estadual, cometidas a
servidor aprovado em concurso publico;

IV - Carreira: estrutura de desenvolvimento funcional do servi-
dor dentro do cargo para o qual prestou concurso publico, composta
por niveis;

V - Desenvolvimento Funcional: evolugdo na carreira,
mediante promocdo por antiguidade, promog&do por merecimento e
promogao extraordinaria;

VI - Promocéo: deslocamento funcional do servidor ocupante
de cargo efetivo, para o nivel subseqiiente dentro do mesmo cargo;

VIl - Nivel: graduacéo vertical ascendente existente no cargo;

VIII - Avaliag&o Funcional: processo continuo e sistematico de
descri¢do, anélise e avaliagdo das competéncias do servidor no desem-
penho das atribuicbes do seu cargo, oportunizando o crescimento
profissional, bem como possibilitando o alcance das metas e dos obje-
tivos institucionais;

IX - Competéncias: conjunto de conhecimentos, habilidades e
atitudes mobilizados pelo servidor na entrega de resultados institucio-
nais e individuais necessarios a realizagdo das atividades e atribui¢cdes
do cargo efetivo;

X - Desempenho: contribuicdo do servidor para o alcance dos
objetivos e metas do local em que estiver em exercicio, bem como a
valorizagdo de sua formacéo e sua atuacéo; e

Xl - Enquadramento: adequagdo do cargo de provimento
efetivo anterior para a situacéo estabelecida nesta Medida Proviséria.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA DO PLANO DE CARREIRAS E VENCIMENTOS
Secao |
Da Estrutura

Art. 3° Integram a estrutura do Plano de Carreiras e Venci-
mentos dos servidores efetivos do Quadro de Pessoal do Instituto Geral
de Pericias - IGP:

| - Quadro de Pessoal (Anexo l): quantitativo de cargos em
carreiras e niveis;

Il - Descrigao e Especificacdo dos Cargos (Anexo Il): descricdo
das atribuicOes, especificagao funcional e requisitos de investidura;

Ill - Quadro de Correlacédo (Anexo Ill): correlagdo dos cargos
da situacdo anterior para a situagdo nova prevista nesta Medida
Provisoria; e

IV - Tabela de Vencimentos (Anexo IV): valor do vencimento
dos cargos por nivel; e

V - Fungbes Gratificadas (Anexo V e VI): quantitativo de
funcdes e valor das gratificages por fungao.

Secao Il
Da Composigdo do Quadro de Pessoal

Art. 4° Os cargos que compdem o Quadro de Pessoal do
Instituto Geral de Pericias - IGP sdo organizados nas seguintes carrei-
ras:

| - Perito Oficial: autoridade que desempenha atividades de
nivel superior, de natureza técnica, cientifica e especializada, de maior
complexidade quanto a observagdo, constatagao, registro, coleta, inter-
pretagdo, andlise e avaliagdo prospectiva, nos ditames da criminalisti-
ca, de vestigios relacionados ao fato delituoso e & emisséo de um juizo,
realizando exames periciais criminais e elaborando estudos, pesquisas,
laudos e pareceres que exigem formagdo ou habilitacdo especifica,
fundamentais para a deciséo judicial, nos termos das normas constitu-
cionais e legais em vigor, bem como presidir as atividades de pericia
criminal e de identificagao civil e criminal no Estado de Santa Catarina;

Il - Técnico Pericial: desempenha atividades de nivel superior,
de natureza técnica e cientifica, que tém por objeto realizar exames
papiloscoépicos referentes a identificagdo civil e criminal, elaborando
laudos e pareceres que exigem habilitacdo especifica, fundamentais
para a decisao judicial, nos termos das normas constitucionais e legais
em vigor; e

Il - Auxiliar Pericial: desempenha atividades de nivel médio,
de natureza operacional, administrativa e de apoio, relacionadas ao
suporte na execugdo das atividades afetas a instituigao.

8 1° As atividades desempenhadas pelos servidores efetivos
do Quadro de Pessoal do Instituto Geral de Pericias - IGP, envolvem
atividades sujeitas a regime especial de trabalho e a regime de plantao.

§ 2° Os cargos de provimento em comissdo de Diretores,
Gerentes e Corregedor serdo ocupados exclusivamente por servidores
efetivos, ativos e estaveis da carreira de Perito Oficial do IGP.

Secao Il
Do Enquadramento

Art. 5° Os servidores efetivos ocupantes dos cargos pertencen-
tes as carreiras do Quadro de Pessoal do Instituto Geral de Pericias -
IGP serdo enquadrados conforme linha de correlagdo estabelecida no
Anexo Il desta Medida Proviséria.

CAPITULO IIl
DA HIERARQUIA E DA DISCIPLINA

Art. 6° A funcéo pericial do Instituto Geral de Pericias esta
fundamentada nos principios da impessoalidade, moralidade,
eficiéncia, hierarquia e disciplina.

Art. 7° A estrutura hierarquica constitui valor moral e técnico-
administrativo, sendo instrumento de controle e eficacia dos atos ope-
racionais e administrativos e, subsidiariamente, indutora da boa convi-
véncia profissional na diversidade de carreiras e niveis que compdem o
quadro de servidores efetivos do Instituto Geral de Pericias, visando
assegurar a disciplina, a ética e o desenvolvimento do espirito de
equipe e de muatua cooperacdo, em ambiente de estima, confianca,
lealdade e respeito reciproco.

8 1° A hierarquia pericial é a ordenacdo da autoridade dentro
da estrutura do Instituto Geral de Pericias.

8§ 2° A ordenacéo da autoridade se da por cargo ou fungdo de
chefia, por carreiras e por niveis dentro do cargo, nesta ordem.

8 3° A autoridade e a responsabilidade sdo proporcionais ao
grau hierarquico.

§ 4° O regime hierarquico n&o autoriza ingeréncia na emissao
do juizo de convencimento pericial, desde que, ao ser questionado,
este juizo esteja devidamente fundamentado pelos procedimentos
corretamente executados.

Art. 8° Disciplina é a rigorosa observancia e o acatamento
integral das leis, regulamentos, normas, determinagdes e disposicdes
que fundamentam a organizagéo pericial e coordenam seu funciona-
mento regular e harmbénico, traduzindo-se no cumprimento do dever
pelos servidores do Instituto Geral de Pericias.

Paragrafo Unico. A disciplina agrega atitude de fidelidade pro-
fissional as disposicdes legais e as determinacGes técnicas e cientifi-
cas fundamentadas e emanadas da autoridade competente.

Art. 9° Sdo manifestacbes essenciais de disciplina:

| - a correcdo de atitudes, de modo a preservar o respeito e o
decoro da fungéo pericial;

I - a obediéncia pronta as ordens ndo manifestamente ilegais;

Il - a consciéncia das responsabilidades e dos deveres;

IV - o tratamento ao cidaddo com eficiéncia, presteza e res-
peito;

V - a discrigdo de atitudes e maneiras, na linguagem escrita e
falada;

VI - a colaboragdo espontanea para a eficacia e eficiéncia do
Instituto Geral de Pericias;

VIl - a atuacdo solidaria para a disciplina coletiva;

VIl - o acatamento dos valores e principios éticos e morais;

IX - o respeito as leis, aos usos e aos costumes das
localidades onde atuar, observadas as praticas técnicas nacionais e
internacionais; e

X - a manutengdo de comportamento correto e de decoro na
vida publica e privada.

Art. 10. O servidor que exorbitar no cumprimento de ordem
superior, desde que legais, respondera pelos excessos que tenha
cometido.
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Paragrafo Gnico. Cabe ao servidor, ao receber uma determi-
nacéo, solicitar os esclarecimentos necessarios ao seu total entendi-
mento e compreensao.

CAPITULO IV
DA CARREIRA
Secéo |
Do Ingresso

Art. 11. A habilitacdo dos candidatos aos cargos das
carreiras do Quadro de Pessoal do Instituto Geral de Pericias - IGP,
sera verificada em concurso publico de provimento efetivo,
obedecidas as especificagGes contidas no edital, por meio das
seguintes fases:

| - prova escrita objetiva e/ou dissertativa;

Il - avaliacdo de titulos especifica para o cargo a qual
concorre o candidato;

Il - avaliagdo da aptiddo psicoldgica vocacionada;

IV - prova de capacidade fisica, exclusiva para o cargo de
Auxiliar Médico Legal;

V - exame toxicologico; e

VI - investigagao social.

Paragrafo Unico. Os requisitos para classificagdo ou
aprovacdo em cada uma das fases descritas neste artigo, as
modalidades das provas, seus contetdos e formas de avaliagdo, serao
estabelecidos no edital do concurso publico, de acordo com as
exigéncias definidas nesta Medida Provisoria.

Art. 12. A prova escrita, de carater eliminatério e
classificatério, visa revelar, teoricamente, o0s conhecimentos
indispensaveis ao exercicio das atribuicbes do cargo pretendido, e
versara sobre contetdos programaticos indicados no edital.

Art. 13. A avaliacdo de titulos, de carater classificatorio, leva-
rd em conta a realizagdo de cursos de aperfeigoamento ou exercicio de
atividades afins que habilitem o candidato para o melhor exercicio das
atribuicGes do cargo, obedecidos os critérios fixados no edital.

Art. 14. A avaliagdo da aptiddo psicoldgica vocacionada, de
carater eliminatério, visa verificar, tecnicamente, dados da personali-
dade do candidato e se 0 mesmo possui o perfil e a capacidade mental
e psicomotora especificos para o exercicio das atribuicdes do cargo a
que estiver concorrendo.

Art. 15. A avaliagcdo da capacidade fisica, de carater elimina-
tdrio, visa verificar se o candidato ao cargo de Auxiliar Médico Legal
tem condi¢cBes para suportar determinadas atividades inerentes ao
cargo.

Paragrafo Unico. Para participar da prova de capacidade fisi-
ca, o candidato devera apresentar atestado médico no qual comprove o
gozo de boa saude e a aptiddo para submeter-se aos exercicios discri-
minados no edital do concurso publico.

Art. 16. O exame toxicologico e a investigagdo social, de
caréater eliminatério, obedecerdo aos critérios fixados no edital.

Art. 17. S0 requisitos basicos para o ingresso nas carreiras
do Quadro de Pessoal do Instituto Geral de Pericias - IGP:

| - ser brasileiro;

Il - ter no minimo dezoito anos de idade;

Il - estar quite com as obrigagdes eleitorais e militares;

IV - ndo registrar sentenca penal condenatéria transitada em
julgado;

V - estar em gozo dos direitos politicos;

VI - ter conduta social ilibada;

VIl - ter capacidade fisica e aptiddo psicolégica compativeis
com o cargo pretendido;

VIl - possuir carteira nacional de habilitagéo,
categoria “B”; e

IX - ser portador de diploma ou certificado de nivel correspon-
dente ao exigido para o cargo.

Secao Il
Da Nomeacéo, Posse e Exercicio

Art. 18. O concurso publico, que sera homologado pelo
Secretario de Estado da Seguranca Publica e Defesa do Cidadao, com-
pbe-se de procedimento seletivo que permitira ao candidato aprovado,
obedecida a ordem de classificacdo, ser nomeado e posteriormente, de
forma obrigatéria, matriculado no curso de formacdo profissional res-
pectivo.

minimo

Art. 19. A nomeagao para os cargos de provimento efetivo do
Instituto Geral de Pericias obedecera, obrigatoriamente, a ordem de
classificacdo dos candidatos no concurso publico para ingresso na
carreira.

Paragrafo Unico. A nomeacédo, deferida pelo Chefe do Poder
Executivo, sera feita conforme a necessidade do servigo publico, obe-
decendo as regras dispostas no edital relativas as vagas.

Art. 20. A posse € 0 ato que completa a investidura no cargo,
podendo ser efetivada no ato da matricula do curso de formagao profis-
sional.

Art. 21. Concluido o curso de formacdo profissional, sera
atribuido exercicio aos servidores nomeados nas unidades do Instituto

Geral de Pericias.

8 1° Feita a nomeacdo e cumprida a formagdo profissional,
sob pena de exoneracéo, o servidor devera entrar em exercicio no prazo
maximo de quinze dias.

8§ 2° O curso de formagdo profissional é requisito fundamen-
tal do estagio probatorio, sendo que a reprovacéo acarretara a imediata
exoneracdo do nomeado.

8 3° O servidor que abandonar os quadros do Instituto Geral
de Pericias antes de concluido o estagio probatério, devera ressarcir o
Estado pelas despesas decorrentes do curso de formagao.

8 4° No edital do concurso publico devera constar o valor
aproximado referente as despesas do curso de formagao.

Secao Il
Do Estagio Probatério

Art. 22. Os trés primeiros anos de exercicio nas carreiras do
Instituto Geral de Pericia serdo considerados como periodo de estagio
probatério, durante os quais o servidor sera avaliado quanto a aptidao
e a capacidade para o desempenho do cargo, como condi¢édo para a
aquisi¢ao de sua estabilidade e ao preenchimento dos demais requisi-
tos legais.

Art. 23. O servidor das carreiras do Quadro de Pessoal do
Instituto Geral de Pericias - IGP em estagio probatério, sera avaliado
pelo seu chefe imediato, que devera informar, em formulario de
Acompanhamento de Desempenho Funcional, a cada seis meses, sua
aptiddo e seu desempenho, levando em conta os seguintes fatores:

| - assiduidade;

Il - pontualidade;

Il - comprometimento com a instituicéo;

IV - relacionamento interpessoal;

V - eficiéncia;

VI - iniciativa;

VIl - conduta ética; e

VIII - produtividade.

Paragrafo Unico. Para fins deste artigo considera-se:

| - assiduidade: frequéncia diaria na unidade de trabalho com
0 cumprimento integral da jornada de trabalho;

Il - pontualidade: cumprimento dos horarios de chegada e
saida e saidas nos intervalos da unidade de trabalho, inclusive nas con-
vocagdes para servigos periciais;

Il - comprometimento com a instituigao: fiel cumprimento dos
deveres de servidor publico;

IV - relacionamento interpessoal: capacidade de se comunicar
e de interagir com a equipe de trabalho e com terceiros;

V - eficiéncia: capacidade de atingir resultados no trabalho
com qualidade e rapidez, considerando as condi¢Ges oferecidas pelo
Instituto para tanto;

VI - iniciativa: agbes espontaneas e apresentagdo de idéias
em prol da solugéo de problemas da unidade de trabalho, visando seu
bom funcionamento, qualidade do trabalho e produtividade;

VIl - conduta ética: postura de honestidade, responsabilidade
e respeito a instituicdo e ao sigilo das informacgGes, as quais tem aces-
so em decorréncia do trabalho e observancia a regras, normas e
instrucdes regulamentares; e

VIII - produtividade: capacidade de atingir as metas atribuidas
nos prazos previstos.

Art. 24. A apuragao do atendimento aos requisitos durante o
estagio probatorio far-se-4 no formulério de Acompanhamento de
Desempenho Funcional, elaborada pela chefia imediata e encaminhada,
reservadamente, a Comissao Permanente de Avaliacdo Especial.

Paragrafo Unico. A avaliacdo do desempenho funcional pode-
ra ser feita, ainda, em funcionalidade técnica com acesso restrito a
chefia imediata e membros da Comissdo Permanente de Avaliacdo
Especial.

Art. 25. Sera constituida Comissédo Permanente de Avaliacdo
Especial para cada carreira, integrada por no minimo 3 (trés) membros,
composta, obrigatoriamente, por servidores de cargo efetivo em exer-
cicio no Instituto Geral de Pericias.

Art. 26. Compete a Comissdo Permanente de Avaliagdo
Especial:

| - coordenar e orientar a aplicagdo do formulario de
Acompanhamento de Desempenho Funcional;

Il - elaborar em conjunto com o Setor de Recursos Humanos
do Instituto Geral de Pericias o formulario de Acompanhamento de
Desempenho Funcional;

Il - fixar cronograma de trabalho para cada periodo de
avaliagao;

IV - dar conhecimento prévio aos avaliados das normas, crité-
rios e conceitos a serem utilizadas nas avaliagdes;

V - analisar recurso interposto pelos servidores, em razdo da
avaliacdo realizada pela chefia imediata;

VI - avaliar e decidir sobre questdes que tenham comprome-
tido ou dificultado a aplicacédo das avaliagdes pelos avaliadores e avali-
ados, sugerindo medidas as unidades competentes;
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VIl - sugerir a exoneragdo do servidor em processo sumario
especifico, quando 0 mesmo nao for considerado apto para o cargo ou
apresentar comportamento criminoso ou ilegal; e

VIl - formular e encaminhar relatério conclusivo sobre o
desempenho dos servidores ao Diretor Geral e a Secretaria de Estado
da Administragdo, cujo teor deverd contemplar a assinatura da maioria
dos integrantes da Comisséo.

Art. 27. O resultado obtido no Acompanhamento de
Desempenho Funcional sera utilizado:

| - a fim de conferir estabilidade ao servidor considerado apto; e

Il - para o fim de exoneracéo do servidor considerado inapto.

Paragrafo Unico. Sera assegurado ao avaliado o conheci-
mento dos conceitos estabelecidos no Acompanhamento de
Desempenho Funcional.

Art. 28. E vedado ao servidor em estégio probatério:

| - disposi¢do ou convocagdo para atuar em outro 6rgdo ou
entidade estadual ou da federagao;

Il - remocéo, designagdo ou redistribuicdo para outro 6rgao
ou entidade;

Il - afastamento para cursar pés-graduagao;

IV - licenga para tratar de assuntos de interesses particulares;

V - desenvolvimento funcional através de promogéo;

VI - licenga por mudanca de domicilio;

VIl - licenga especial para exercer cargo de direcdo em orga-
nizagdes sindicais;

VIII - exercicio de cargo em comisséo ou fungdo em érgéo ou
entidade nado pertencente ao Poder Executivo Estadual; e

IX - usufruto de licenca prémio.

Art. 29. Fica suspensa e prorrogada a contagem de tempo,
para efeito de homologagdo do estagio probatério, ao servidor que esti-
ver em:

| - exercicio de cargo em comissao e funcéo técnica ou gratifi-
cada no Poder Executivo Estadual, salvo se compativel com as
atribuicGes do cargo efetivo;

Il - licenca para tratamento de saude;

Il - licenga por motivo de doenga em pessoa da familia;

IV - licenga para repouso a gestante;

V - licenca para concorrer e exercer cargo eletivo;

VI - licenca especial para atender menor adotado;

VIl - readaptagao funcional;

VIl - afastamento do cargo para responder processo adminis-
trativo disciplinar;

IX - licenga por acidente de servigo; e

X - licenga para o servico militar obrigatdrio.

Paragrafo unico. Os afastamentos tratados nos incisos Il a
VIl deste artigo, ndo poderdo exceder o prazo estabelecido na
legislagdo especifica.

Art. 30. O servidor em estagio probatério s6 podera ser
movimentado no ambito do Instituto Geral de Pericias, desde que seja
para atender a imperiosa necessidade do servigo publico e para conti-
nuar exercendo as atribuigées do cargo para qual foi nomeado.

Secao IV
Da Lotacédo

Art. 31. O servidor efetivo do Quadro de Pessoal do Instituto
Geral de Pericias - IGP sera lotado em unidades do Instituto Geral de
Pericias.

8 1° O servidor terd exercicio na unidade em que for lotado,
exceto nos casos de interesse publico com expressa e fundamentada
autorizacgao do Diretor Geral.

§ 2° 0 afastamento do servidor de sua lotagdo s6 se verifica-
rd com expressa autorizagdo do chefe imediato, verificado o interesse
do servico publico, e com anuéncia do Diretor Geral.

8 3° Considera-se requisito obrigatério para movimentagao a
permanéncia minima de 02 (dois) anos na lotagdo em que estiver vincu-
lado, exceto por imperiosa necessidade do servico.

Art. 32. A escolha da unidade lotacional para o efetivo exer-
cicio do cargo, dentre as vagas disponibilizadas em concurso publico,
sera realizada ap6s o término do Curso de Formacéo Profissional, res-
peitando a ordem de classificacdo obtida pelos alunos, ao final do res-
pectivo curso, ressalvados os casos em que a escolha da unidade de
lotacdo seja feita no ato da inscri¢cdo do concurso publico.

CAPITULO V
DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL
Secéo |
Das Disposicdes Gerais

Art. 33. O desenvolvimento funcional dos integrantes do
Quadro de Pessoal do Instituto Geral de Pericias - IGP serd efetuado
mediante promogao na respectiva carreira.

Art. 34. A promogdo na carreira dos servidores efetivos do
Quadro de Pessoal do Instituto Geral de Pericias - IGP consiste na
movimentagdo do nivel atual para o nivel imediatamente superior,
dentro do respectivo cargo.

8§ 1° Verificada a abertura de vaga no nivel imediatamente

superior ao do servidor, a promogao realizar-se-a, alternadamente pelos
critérios de antiguidade e merecimento, seguindo a ordem sequencial
da ultima promocéo.

8§ 2° A promogado na carreira dos integrantes do Quadro de
Pessoal do Instituto Geral de Pericias - IGP ndo dependerd de prévia
habilitagdo e ocorrerd apdés a realizagdo dos procedimentos de
avaliacdo da promoc&o e demais requisitos constantes desta Medida
Provisoria.

Art. 35. Em beneficio daquele a quem de direito caiba a pro-
mogao, é declarado sem efeito o ato que a houver decretado indevida-
mente.

Paragrafo Gnico. O servidor a quem caiba a promogao, é
indenizado da diferenca da remuneracéo a que tiver direito.

Art. 36. Nao podera ser promovido por antiguidade ou mereci-
mento o servidor que:

| - estiver preso, em virtude de decis&o judicial transitada em
julgado;

Il - tiver sofrido pena de suspenséo disciplinar, superior a 30
(trinta) dias, nos Ultimos 3 (trés) anos, com transito em julgado;

Il - for condenado, enquanto durar o cumprimento integral da
pena, mesmo com a concessdo da suspensdo ou livramento condicio-
nal, nos termos do Cadigo de Processo Penal,;

IV - estiver em estagio probatério;

V - estiver licenciado para tratar de interesses particulares; e

VI - estiver em disponibilidade, salvo interesse da Secretaria
de Estado da Seguranca Publica e Defesa do Cidadao.

Art. 37. Ndo podera, ainda, ser promovido por merecimento,
o servidor que:

| - estiver em gozo de licenca para tratamento de saude de
pessoa da familia, por mais de 3 (trés) meses;

Il - estiver em exercicio de mandato eletivo, cuja carga horaria
de trabalho seja incompativel com o exercicio da funcéo pericial;

Il - estiver no exercicio de cargo ou fungdo publica civil tem-
poraria ndo eletiva, inclusive da administracdo indireta, fundagdes,
autarquias, economia mista e empresas publicas; e

IV - estiver licenciado para realizar quaisquer cursos a nivel
de doutorado, mestrado, especializagdo ou similares, na forma da legis-
lacéo especifica e desde que ndo tenha relacéo direta com a atividade
pericial.

Art. 38. A andlise do curso e registro no Sistema Integrado de
Gestao de Recursos Humanos - SIGRH, para efeito de desenvolvimento
funcional, sera procedida pelo Setor de Recursos Humanos do Instituto
Geral de Pericias.

8§ 1° O certificado do curso deverd ser acompanhado do con-
tetdo programatico e sua respectiva carga horaria.

8 2° Os cursos deverdo estar relacionados com a fungéo ou
area de atuacdo, sendo necessaria carga horaria minima de 08 (oito)
horas para efeito de homologacéo e validagao.

§ 3° Somente serdo considerados os cursos finalizados no
prazo de trés anos anteriores a data da Ultima promocéo.

Art. 39. Cumprido os critérios exigidos por esta Medida
Proviséria o desenvolvimento funcional ocorrerd por processamento
automatico das informacBes constantes do Sistema Integrado de
Gestéo de Recursos Humanos - SIGRH.

Paragrafo Gnico. Compete ao setor de recursos humanos do
Instituto Geral de Pericias gerir os procedimentos necessarios ao
desenvolvimento funcional, sob a supervisdo e orientacdo do 6rgdo
normativo do Sistema Administrativo de Gestédo de Recursos Humanos -
SAGRH, na area de capacitagao.

Secao Il
Da Promogao por Antiguidade

Art. 40. Concorrerdo a promogao por antiguidade os integran-
tes das carreiras do Instituto Geral de Policia do Estado de Santa
Catarina que tiverem maior tempo de efetivo exercicio no cargo e nivel,
0 qual sera contado nos casos de:

| - nomeagao, a partir da data do efetivo exercicio no cargo
devidamente aprovado no estagio probatorio;

Il - reversdo ou retorno, a partir da data em que reverteu ou
retornou ao exercicio do cargo;

Il - promocéo a partir da publicacédo do ato de movimentagao,
e

IV - sera computado como de efetivo exercicio o tempo em
que o servidor estiver a disposi¢cdo de outros 6rgdos, desde que no
interesse da Secretaria de Seguranca Publica e Defesa do Cidadao.

Paragrafo Unico. Havendo empate na contagem do tempo de
servico na classe, a classificacdo obedecera, sucessivamente, aos
seguintes critérios:

| - maior tempo de servico em carater efetivo, na carreira;

Il - maior tempo de servi¢o publico no Estado;

Il - maior tempo de servigco em atividades da Pericia Oficial;

IV - maior idade; e

V - maior nimero de dependentes.

Secao Il
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Da Promogdo por Merecimento

Art. 41. A promogao por merecimento, com o objetivo de afe-
rir o desempenho do servidor efetivo do Quadro de Pessoal do Instituto
Geral de Pericias - IGP no exercicio de suas atribui¢cdes, condiciona-se
ao preenchimento dos requisitos considerados indispensaveis ao exer-
cicio do cargo, por meio da Avaliagdo Funcional.

Art. 42. A Avaliacdo Funcional do servidor efetivo tem por fina-
lidade avaliar as competéncias no desempenho das atribuicbes do
cargo de cada carreira, para efeito de:

| - levantar as necessidades de treinamentos e capacitacdes para
o0 alinhamento do desempenho individual ao desempenho institucional;

Il - identificar competéncias que necessitem de aprimora-
mento visando o aperfeigoamento da forca de trabalho do Quadro de
Pessoal do IGP; e

Il - valorizar e estimular o servidor a investir em desenvol-
vimento profissional e melhoria do desempenho.

§ 1° Excepcionalmente, havendo impedimento do avaliador ou
situacdo que indique incompatibilidade técnico-funcional com o avaliado
e, consequentemente, comprometimento do resultado, a avaliacdo
funcional devera ser realizada pelo substituto formal do seu superior
imediato, ou por outro indicado pela Comissdo Permanente de
Promocé&o, mediante justificativa circunstanciada.

8§ 2° O servidor que, durante o periodo de referéncia da avali-
acdo, tiver exercido suas atribuicbes sob a lideranga de mais de um
superior hierarquico, serad avaliado por aquele ao qual esteve subordi-
nado por mais tempo.

Art. 43. A Avaliagdo Funcional do servidor efetivo sera efetua-
da mediante a atribuicdo de até 200 (duzentos) pontos e ocorrerda a
cada 02 (dois) anos, assim distribuida:

| - até 140 (cento e quarenta) pontos, atribuidos em
Formulario Individual de Desempenho, mediante avaliagcdo dos seguin-
tes critérios:

a) comprometimento com a Institui¢éo: fiel cumprimento dos
deveres de servidor publico;

b) iniciativa: acBes espontaneas e apresentagdo de idéias em
prol da solucéo de problemas da unidade de trabalho, visando seu bom
funcionamento;

c) conduta ética: postura de honestidade, responsabilidade,
respeito a instituicdo e ao sigilo das informacgGes, as quais tem acesso
em decorréncia ao trabalho e observancia a regras, normas e
instrucdes regulamentares;

d) relacionamento interpessoal: capacidade de se comunicar
e de interagir com a equipe de trabalho e com o publico em funcéo da
boa execucgdo do servico;

e) eficiéncia: capacidade de atingir resultados no trabalho
com qualidade e rapidez, considerando as condi¢des oferecidas para
tanto;

f) produtividade no trabalho: a comprovacdo, a partir da com-
paracdo da producdo desejada com o trabalho realizado que sera aferi-
do, sempre que possivel, com base em relatorios estatisticos de
desempenho quantificado;

g) qualidade do trabalho: demonstracéo do grau de exatidao,
precisdo e apresentagdo, quando possivel, mediante apreciacdo de
amostras, do trabalho executado, bem como pela capacidade demons-
trada pelo servidor no desempenho das atribuiges do seu cargo; e

h) disciplina e zelo funcional: observancia dos preceitos e
normas, com a compreensdo dos deveres, da responsabilidade, do
respeito e seriedade com os quais o servidor desempenha suas
atribuicGes e a execucdo de suas atividades com cuidado, dedicagdo e
compreensédo dos deveres e responsabilidade.

Il - até 60 (sessenta) pontos, atribuidos em Formulario de
Aperfeicoamento, para o critério cumprimento de carga horaria dos
cursos de aperfeicoamento e/ou qualificagdo ministrados pela
Academia de Pericia e/ou outras instituicdes publicas ou privadas,
observada a seguinte carga horaria:

a) Perito Oficial

100

120

140

~N|o|os

160

NIVEL N° DE HORAS
1 160
2 180
3 200
b) Técnico Pericial
NIVEL N° DE HORAS
1 120
2 140
3 160
4 180
¢) Auxiliar Pericial
NIVEL N° DE HORAS
1 40
2 60
3 80

8 1° Entende-se por cursos de qualificacdo e/ou aperfeicoa-
mento, para efeitos do disposto neste inciso, participagdo em cursos
de atualizagdo, reciclagem ou aprimoramento, bem como, congressos,
semindrios ou palestras, realizados por 6érgédos publicos e privados de
elevado reconhecimento ou realizados por instituicdes afetas a Pericia
Oficial.

8§ 2° Recebido o formulério individual de desempenho, sera o
mesmo preenchido pela chefia imediata e devolvido no prazo de até 5
(cinco) dias, impreterivelmente, as ComissGes Permanentes de
Promocgéo.

§ 3° Compete ao Diretor Geral e ao Corregedor do Instituto
Geral de Pericias homologar a pontuagdo constante no formulario indi-
vidual de desempenho disposta no inciso |, procedendo as alteragoes,
desde que justificadas, visando a aplicagdo homogénea dos critérios
estabelecidos nesta Medida Provisoria.

§ 4° A avaliacéo funcional do Diretor Geral sera realizada pelo
Secretario de Seguranca Publica e Defesa do Cidaddo e a avaliagdo do
Corregedor do Instituto Geral de Pericias - IGP sera realizada pelo
Corregedor Geral da Secretaria de Seguranga Publica e Defesa do
Cidadao.

Art. 44. As Comissdes Permanentes de Promocdo, além da
Avaliagdo Funcional, utilizardo para compor o total de pontos da
promogado por merecimento, a participagédo, a conclusdo ou a produgao
de atividades relacionadas diretamente com as areas técnicas da
pericia forense, areas administrativas, juridicas e/ou de interesses
institucionais do Instituto Geral de Pericias, atribuindo-se a eles a
seguinte pontuagéo:

I - 200 (duzentos) pontos para outro curso de
graduacdo;desde que inerentes ao cargo ou a respectiva area de
atuagdo, autorizados e reconhecidos pelo Ministérios da Educacéo -
MEC;

Il - 200 (duzentos) pontos para livro publicado;

Il - 50 (cinquenta) pontos para autoria parcial de livro publi-
cado;

IV - 02 (dois) pontos para cada 04 (quatro) horas/aula minis-
tradas em eventos cientificos ou culturais promovidos pelo Instituto
Geral de Pericias ou outras entidades ou instituicdes oficiais, devida-
mente certificados, observado o limite maximo de 60 (sessenta) pontos
por ano;

V - 20 (vinte) pontos para conferéncias ou palestras
proferidas em eventos cientificos promovidos pelo Instituto Geral de
Pericias ou outras entidades ou instituicdes oficiais, devidamente
certificadas, observado o limite maximo de 60 (sessenta) pontos por
ano;

VI - 20 (vinte) pontos para trabalho publicado em anais de
congressos e em outros eventos semelhantes;

VIl - 100 (cem) pontos para autoria de artigo cientifico publi-
cado em periodico internacional e 50 (cinquenta) pontos em periédico
nacional, reconhecido pela Coordenagdo de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior - CAPES do Ministério da Educagao;

VIIl - 20 (vinte) pontos para colaboragdo nos artigos de que
trata o inciso anterior;

IX - 10 (dez) pontos por participagdo, até o limite de 40
(quarenta) pontos por ano, enquanto membro de Grupo de Trabalho que
estabeleca normas e diretrizes a serem observadas pelos servidores do
Instituto Geral de Pericias - IGP;

X - 10 (dez) pontos por participagdo, até o limite de 60
(sessenta) pontos por ano, enquanto membro de comisséo de Processo
Administrativo Disciplinar ou Presidente de Sindicancia;

XI - 06 (seis) pontos por atividade correicional, até o limite de
36 (trinta e seis) pontos por ano, quando da participagdo nesta, desde
que ndo seja membro efetivo em exercicio regular na Corregedoria,
guando designado pelo Corregedor do Instituto Geral de Pericias - IGP;

XIl - 20 (vinte) pontos por processo de promogdo, até o limite de
80 (oitenta) pontos por ano, quando da participacdo em Comissdo de
Promog&o dos membros das Carreiras do Instituto Geral de Pericias - IGP;

XIIl - 50 (cinquenta) pontos por concurso, até o limite de 100
(cem) pontos por ano, quando da participacdo como integrante da
Comisséo de Concurso para ingresso nas carreiras do Instituto Geral de
Pericias - IGP.

Paragrafo Unico. Para efeitos do disposto no inciso |, ndo serdo
considerados para fins de pontuagéo, os cursos de graduagao exigidos para
0 provimento originario dos cargos do Instituto Geral de Pericias.

Art. 45. O servidor efetivo pertencente a carreira de Perito
Oficial atendera aos seguintes pré-requisitos para promogao por mereci-
mento:

| - atingir um ndmero minimo de 250 (duzentos e cinquenta)
pontos e contabilizar 6 (seis) anos de efetivo exercicio na carreira, para
ser promovido ao nivel Il;
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Il - atingir um ndmero minimo de 270 (duzentos e setenta)
pontos e contabilizar 12 (doze) anos de efetivo exercicio na carreira,
para ser promovido ao nivel lll; e

Il - atingir um ndmero minimo de 290 (duzentos e noventa)
pontos e contabilizar 18 (dezoito) anos de efetivo exercicio na carreira,
para ser promovido ao nivel IV.

Art. 46. O servidor efetivo pertencente a carreira de Técnico
Pericial atendera aos seguintes pré-requisitos para promogao por mere-
cimento:

| - atingir um nimero minimo de 200 (duzentos) pontos e con-
tabilizar 4 (quatro) anos de efetivo exercicio na carreira, para ser pro-
movido ao nivel 2;

Il - atingir nimero minimo de 220 (duzentos e vinte) pontos e
contabilizar 8 (oito) anos de efetivo exercicio na carreira, para ser pro-
movido ao nivel 3;

Il - atingir um nimero minimo de 240 (duzentos e quarenta)
pontos e contabilizar 12 (doze) anos de efetivo exercicio na carreira,
para ser promovido ao nivel 4;

IV - atingir um ndmero minimo de 260 (duzentos e sessenta)
pontos e contabilizar 18 (dezoito) anos de efetivo exercicio na carreira,
para ser promovido ao nivel 5.

Art. 47. O servidor efetivo pertencente a carreira de Auxiliar
Pericial atendera aos seguintes pré-requisitos para promog¢ao por mere-
cimento:

| - atingir um ndmero minimo de 100 (cem) pontos e contabi-
lizar 4 (quatro) anos de efetivo exercicio na carreira, para ser promovido
ao nivel 2;

Il - atingir um nimero minimo de 120 (cento e vinte) pontos e
contabilizar 6 (seis) anos de efetivo exercicio na carreira, para ser pro-
movido ao nivel 3;

Il - atingir um namero minimo de 140 (cento e vinte) pontos e
contabilizar 8 (oito) anos de efetivo exercicio na carreira, para ser pro-
movido ao nivel 4;

IV - atingir um nimero minimo de 160 (cento e sessenta)
pontos e contabilizar 12 (doze) anos de efetivo exercicio na carreira,
para ser promovido ao nivel 5;

V - atingir um namero minimo de 180 (cento e oitenta) pontos
e contabilizar 14 (quatorze) anos de efetivo exercicio na carreira, para
ser promovido ao nivel 6;

VI - atingir um namero minimo de 200 (duzentos) pontos e
contabilizar 16 (dezesseis) anos de efetivo exercicio na carreira, para
ser promovido ao nivel 7; e

VIl - atingir um total de 220 (duzentos e vinte) pontos e con-
tabilizar 18 (dezoito) anos de efetivo exercicio na carreira, para ser
promovido ao nivel 8.

Art. 48. O resultado final da pontuacédo para a promogao por
merecimento do servidor efetivo do Quadro de Pessoal do Instituto
Geral de Pericias - IGP serd o somatério dos pontos englobando todos
os critérios da avaliagdo de promogéao.

8§ 1° Os pontos ndo utilizados para a promogao por mereci-
mento gerardo saldo para a promogédo subsequente, limitado em 50%
(cinquenta por cento) do numero total de pontos.

§ 2° O saldo restante sera zerado.

Art. 49. Havera uma Comissdo Permanente de Promogdo
para cada carreira do Instituto Geral de Pericias que sera responsavel
pela conducéo, pela elaboragdo das normas e procedimentos pertinen-
tes a avaliacdo funcional, a ser regulamentada em ato do Chefe do
Poder Executivo.

8 1° As Comissdes Permanentes de Promogédo serdo constitu-
idas por 03 (trés) servidores efetivos de cada carreira do Quadro de
Pessoal do Instituto Geral de Pericias - IGP, por indicacdo do Diretor
Geral e seus membros terdo mandato de 02 (dois) anos, permitida a
reconducéo.

8§ 2° A contagem preliminar dos pontos, para os atos de pro-
mocao, deverdo ser de conhecimento dos servidores, 30 (trinta) dias
antes da data de efetivacédo daquela concesséo.

8 3° Os pedidos de revisdo dos pontos poderdo ser interpos-
tos pelos servidores, no prazo de 10 (dez) dias, a contar da publicacdo
da contagem preliminar de pontos no Diéario Oficial do Estado.

8 4° As comissdes apreciardo os pedidos de revisdo no prazo
de 05 (cinco) dias, findo o prazo recursal.

Art. 50. Das decisdes das comissdes de promocdo cabera
recurso ao Diretor Geral, sem efeito suspensivo, no prazo de 05 (cinco)
dias Uteis, a contar da publicagdo do ato da decisdo denegatéria de
recursos, e sucessivamente, em igual prazo ao Secretéario de Estado da
Seguranca Publica e Defesa do Cidadéo.

Art. 51. Compete as comissdes de promogao:

| - elaborar e revisar as normas, procedimento e o0s
formularios da Avaliagdo Funcional, propondo alteragcbes quando
necessario; sob a orientagdo do Setor de Recursos Humanos do
Instituto Geral de Pericias;

Il - acompanhar e avaliar os processos e resultados das ava-
liagdes funcionais, com base nos instrumentos a serem definidos em

decreto do Chefe do Poder Executivo;

Il - fixar cronograma de trabalho para cada periodo de
avaliagao;

IV - dar conhecimento prévio das normas, critérios e concei-
tos a serem utilizadas nas avaliagdes;

V - julgar recurso interposto pelo servidor, em razdo da
avaliacdo realizada pelo seu superior imediato;

VI - publicar a contagem dos pontos e ordem de classificacdo
dos servidores, no site do Instituto Geral de Pericias;

VIl - manter atualizado, por meio do Setor de Recursos
Humanos, o registro de vagas existentes de todas as carreiras do
Instituto Geral de Pericias, obedecendo ao critério de que toda e qual-
quer informacdo funcional deverd constar do Sistema Integrado de
Gestdo de Recursos Humanos - SIGRH, sendo vedada a utilizagcdo de
outro meio tecnologico;

VIII - avaliar e decidir sobre questdes que tenham comprome-
tido ou dificultado a aplicacédo das avaliagdes pelos avaliadores e avali-
ados, sugerindo medidas as unidades competentes;

IX - formular parecer conclusivo sobre o desempenho dos ser-
vidores para o Setor de Recursos Humanos do Instituto Geral de
Pericias, cujo teor deverd contemplar a assinatura da maioria dos inte-
grantes da Comissédo, observado o resultado efetivo da pontuacéo obti-
da na Avaliagdo Funcional por ele obtido, com a correspondéncia de
conceitos de desempenho conforme segue:

a) apresenta perfil de alta performance: igual ou superior a
90% (noventa por cento) da pontuagdo maxima;

b) demonstra perfil esperado: igual ou superior a 70%
(setenta por cento) e inferior a 90% (noventa por cento) da pontuagao
maxima;

c) pratica as competéncias, mas necessita de aprimora-
mento: igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) e inferior a 70%
(setenta por cento) da pontuacdo maxima; e

d) necessita desenvolver: inferior a 50% (cinquenta por cento)
da pontuagdo maxima.

Art. 52. Havendo empate na contagem dos pontos dos servi-
dores de mesmo nivel, a classificacdo para fins promocionais obede-
cera, sucessivamente, aos seguintes critérios:

| - maior pontuacdo na Avaliacdo Funcional imediatamente
anterior ao processo de promogao;

Il - maior tempo de servico na carreira, observados os crité-
rios para fins de promocéo;

Il - maior tempo de servico em atividades ligadas a Pericia
Oficial;

IV - maior idade; e

V - maior nimero de dependentes.

Secao IV
Da Promogé&o Extraordinaria

Art. 53. Sao consideradas modalidades de promogédo extraor-
dinarias as realizadas por Ato de Bravura e Post Mortem.

Art. 54. A promogdo extraordinaria ocorrera, em carater ex-
cepcional, quando integrante de carreira do Quadro de Pessoal do
Instituto Geral de Pericias - IGP ficar permanentemente invalido, em
virtude de ferimento sofrido em agdo ou pela pratica de ato de bravura.

Paragrafo Gnico. A promogao extraordinaria dar-se-a para o ni-
vel imediatamente superior em que o servidor se encontrar.

Art. 55. A promogdo por bravura, ndo condicionada a
existéncia de vaga, se efetivard pela pratica de ato considerado muito
meritorio e terd as circunstancias para a sua ocorréncia apuradas em
investigacdo conduzida por membros da Comissdo Permanente de
Avaliagdo da Promogao.

8 1° Para fins deste artigo, ato de bravura em servico corres-
ponde a conduta do servidor que, no desempenho de suas atribui¢cdes
e para a preservacdo de vida de outrem, coloque em risco incomum a
sua proépria vida, demonstrando coragem e audécia.

§ 2° Na promocéao por ato de bravura nédo é exigido o atendi-
mento de requisitos para a promogdo, estabelecidos nesta Medida
Provisoria.

Art. 56. A promogdo Post Mortem tem por objetivo expressar
o reconhecimento do Estado ao servidor falecido, quando:

| - no cumprimento do dever;

Il - em consequéncia de ferimento recebido no exercicio da
atividade pericial, ou por enfermidade contraida em razdo do desem-
penho da fungéo.

§ 1° A superveniéncia do evento morte, em decorréncia dos
mesmos fatos e circunstancias que tenham justificado promogdo ante-
rior por ato de bravura, excluiri a de carater Post Mortem.

8§ 2° A promogao de que trata o caput deste artigo e seus
incisos tera as circunstancias para a sua ocorréncia apuradas em inves-
tigagdo conduzida por membros da Comissé@o Permanente de Avaliacdo
da Promocéo.

CAPITULO VI
DA REMOGAO
Art. 57. Remogdo é o deslocamento do servidor efetivo de
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uma para outra unidade do Instituto Geral de Pericias, no ambito da
mesma carreira e cargo, com ou sem mudanga de cidade.

Art. 58. O servidor efetivo do Instituto Geral de Pericias pode
ser removido:

| - a pedido, a critério da administracéo;

Il - por permuta, a critério da administracéo;

Il - ex officio, no interesse da administragao; e

IV - ex officio, por conveniéncia da disciplina.

Paragrafo Unico. As remocdes sdo autorizadas ou
determinadas pelo Diretor Geral, apés pronlncia do superior imediato
do servidor.

Art. 59. A remogao a pedido ou por permuta s6 pode ser con-
cedida ao servidor ap6s 05 (cincos) anos de efetivo exercicio no local
de sua lotacéo.

Paragrafo Unico. O prazo deste artigo pode ser reduzido se
comprovada a necessidade de remocéo por motivo de salde.

Art. 60. A remogdo, por motivo de salde, restringe-se a
necessidade do servidor, conjuge, companheiro ou dependente que viva
as suas custas e conste do seu assentamento funcional.

Paragrafo Gnico. Sdo condi¢es indispensaveis a remocéo
disposta no caput deste artigo:

| - ndo haver condi¢des de tratamento médico na cidade atual
em que o servidor estiver lotado;

Il - necessidade imprescindivel da assisténcia pessoal do ser-
vidor as demais pessoas relacionadas no caput; e

Il - impossibilidade do tratamento ou da assisténcia ser prestada
de forma simultanea com o exercicio do cargo em sua atual lotagao.

Art. 61. Nos pedidos de remogdo, por motivo de saude, a
junta médica oficial deve manifestar-se quanto a existéncia da moléstia,
sua gravidade, condi¢cdes de tratamento e necessidade terapéutica de
movimentagao do servidor para o local da nova lotagdo.

§ 1° A junta médica oficial deve, ainda, relacionar as cidades,
dentre as quais constem unidades do Instituto Geral de Pericias, que
detenham igualdade de condicdes para o tratamento da doenca,
devendo a instituicdo, neste caso, determinar a remocdo, dentre as
cidades relacionadas, para a que melhor atenda o interesse
institucional.

8 2° Na situacdo disposta no paragrafo anterior é facultado
ao servidor permanecer no local de sua atual lotagdo.

8 3° Quando autorizada a remocéo por motivo de salde, esta
sera concedida independentementede vaga na unidade do Instituto
Geral de Pericias.

8 4° Cessando as razdes que deram origem a remogao por
motivo de salde, o servidor podera ser removido para sua unidade
anterior.

Art. 62. A remogao por permuta se processa a pedido de am-
bos os interessados, desde que sejam ocupantes do mesmo cargo.

Paragrafo Unico. A permuta néo se pode verificar quando
uma das partes interessadas tiver condicdes de aposentadoria por
tempo de servico dentro de 01 (um) ano, a contar da data do
pedido.

Art. 63. A remocao ex officio, no interesse da administracéo,
ocorrerd observando-se os seguintes motivos:

| - pela necessidade de servidor com qualificacdo especifica
para atender relevante interesse institucional;

Il - pela necessidade premente de aumentar o efetivo da uni-
dade pericial, em decorréncia do incremento da incidéncia de exames
periciais na regido;

Il - para substituir servidor nos impedimentos legais; e

IV - em decorréncia de causa emergencial devidamente justi-
ficada.

8 1° Devem ser observados os seguintes critérios para
decisdo do servidor a ser removido, sucessivamente:

| - o com melhor qualificacdo especifica e que se dispuser a
ser removido;

Il - 0 que se dispuser a ser removido;

Il - o de menor tempo de servico;

IV - o residente em localidade mais préxima; e

V - 0 menos idoso.

8§ 2° O levantamento e a andlise da documentagdo comproba-
toria relacionada a melhor qualificagdo especifica, disposta no inciso |
do paragrafo anterior, € competéncia da Academia de Pericia.

Art. 64. A remogao ex officio, por conveniéncia da disciplina,
serd precedida de sindicancia ou processo administrativo disciplinar,
assegurados o contraditorio e a ampla defesa, com manifestagdo moti-
vada do Corregedor do Instituto Geral de Pericias sobre a conveniéncia
da remocéao.

Art. 65. No caso de remogéo ex officio, que implicar mudanca
de lotagdo ou sede funcional, o servidor do Instituto Geral de Pericias
terd direito a 15 (quinze) dias de transito, prorrogavel por igual periodo,
em caso de justificada necessidade, bem como ao pagamento de verba
indenizatoria, a titulo de ajuda de custo, para compensar as despesas
de transporte e novas instalacdes, equivalente:

| - ao valor correspondente a remuneracéo do cargo, quando
ndo possuir dependentes;

Il - a duas vezes o valor da remuneracdo do cargo, quando
possuir dependentes expressamente declarados.

Art. 66. O servidor, quando removido, deve entrar em exer-
cicio no 6rgdo para o qual foi designado dentro de 15 (quinze) dias,
contados da data da publicagdo do ato.

Paragrafo Unico. Quando a remocédo se der para novo local,
sediado no mesmo municipio ou limitrofe ao da lotagdo anterior, o ser-
vidor deve entrar em exercicio na data da publicacdo do ato que o
removeu e ndo tem direito a ajuda de custo.

Art. 67. N&o se consideram remogao as operacdes especiais
que exijam o deslocamento temporario do exercicio do servidor para
outro municipio ou comarca diversos da sua sede lotacional, assegu-
rada a percepcao dos beneficios financeiros previstos em lei.

Art. 68. No caso de remocgdo, o cdnjuge, se integrante do
Instituto Geral de Pericias, podera acompanhar o servidor removido
para a nova sede e ndo tem direito a ajuda de custo.

CAPITULO VII
DA VALORIZACAO PROFISSIONAL

Art. 69. Aos integrantes do Quadro de Pessoal do Instituto
Geral de Pericias - IGP, nos termos desta Medida Provis6ria, que apre-
sentarem certificado ou diploma de conclusédo de cursos de Pés-
Graduacdo, inerentes ao cargo ou a respectiva area de atuagao, desde
gue autorizados e reconhecidos pelo Ministério da Educagao - MEC, fica
instituido o Adicional de Pés-Graduacéo, incidente sobre o valor do
vencimento basico de cada cargo, correspondente a:

| - 13% (treze por cento) para especializacéo;

Il - 16% (dezesseis por cento) para mestrado; e

Il - 19% (dezenove por cento) para doutorado.

CAPITULO VIII
DA POLITICA REMUNERATORIA
Secéo |
Dos Vencimentos e dos Adicionais

Art. 70. Os valores dos vencimentos basicos dos servidores
do Quadro de Pessoal do Instituto Geral de Pericias - IGP sdo os esta-
belecidos no Anexo IV desta Medida Provisoria.

Art. 71. Ap6s 30 (trinta) anos de servico, se homem, e 25
(vinte e cinco) anos, se mulher, os integrantes do Quadro de Pessoal do
Instituto Geral de Pericias - IGP fardo jus a um acréscimo de 5% (cinco
por cento) sobre o vencimento por anuénio, a titulo de Adicional de
Permanéncia, como estimulo a permanéncia no servico ativo, até o
limite de 25% (vinte e cinco por cento).

Secao Il
Da Remuneragao por Chefia

Art. 72. Os servidores efetivos do Instituto Geral de
Pericias, quando no exercicio de suas fungdes em orgdos do
Instituto Geral de Pericias - IGP ou outros 6rgdos vinculados a
Secretaria de Estado da Seguranga Publica e Defesa do Cidadéo -
SSPDC, exercendo cargo ou funcdo de chefe de setor ou de
servigo, fardo jus a Indenizagdo de Representacdo de Chefia, no
percentual instituido no art. 18 da Lei Complementar n° 254, de
15 de dezembro de 2003.

8 1° O beneficiario fara jus a indenizagdo de que trata o
caput deste artigo desde o dia em que iniciar o exercicio do cargo ou
funclo e cessara quando se afastar em carater definitivo ou por prazo
superior a trinta dias, excetuadas as férias.

8 2° Fica vedada a acumulagado da indenizacédo de que trata o
caput deste artigo em razdo de nomeacdo ou designagdo para mais de
1 (um) cargo ou funcéo, ressalvado o direito de opcéo.

8§ 3° Para fins desta Medida Provisoria, sdo consideradas
funcdes de chefia de érgéo, setor ou servigo, aquelas em que o servidor
do Instituto Geral de Pericias exerce nos 6rgdos do Instituto Geral de
Pericias - IGP ou dos demais 6rgaos da Secretaria de Estado da Segura
Pablica e Defesa do Cidadéo, a responsabilidade pelos seguintes seto-
res ou servigos:

| - setor de identificag&o civil;

Il - setor de identificagéo criminal;

Il - setor de medicina legal;

IV - setor de criminalistica;

V - setor de analises laboratoriais;

VI - setor de administragao;

VIl - setor de assessoramento;

VIII - setor de materiais; e

IX - setor de informatica.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS
Secéo |
Do Regime de Trabalho

Art. 73. A jornada de trabalho dos servidores do Quadro de
Pessoal do Instituto Geral de Pericias - IGP é de 40 (quarenta) horas
semanais, devendo ser cumprida em regime de expediente diario ou em
escalas ou turnos ininterruptos de sobreaviso, de acordo com a neces-
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sidade de servigo, a ser determinada pela administragdo de cada uni-
dade.

Art. 74. Ao servidor do Instituto Geral de Pericias é vedado
exercer qualquer outra atividade remunerada, publica ou privada, salvo
0s casos previstos na Constituicdo Federal e, havendo compatibilidade
de horario, o exercicio do magistério e da medicina.

Paragrafo unico. Nao se aplica ao aposentado a proibigao de
acumular proventos quanto ao exercicio de mandato eletivo, cargo de
provimento em comissdo ou contrato para prestacédo de servigo técnico
ou especializado.

Art. 75. Fica instituida, para o Quadro de Pessoal do Instituto
Geral de Pericias - IGP, a Indenizacdo de Estimulo Operacional -
Sobreaviso, constituindo-se como regime excepcional de trabalho sob a
forma de sobreaviso, destinado a possibilitar a operacionalidade do
atendimento pericial criminal de emergéncia nas unidades do Instituto
Geral de Pericias, mediante os seguintes critérios:

| - escala previamente elaborada pela chefia imediata, especi-
ficando a quantidade de horas de sobreaviso, horério e local de traba-
lho, estando sujeita a fiscalizagdo do 6rgdo normativo do Sistema
Administrativo de Gestao de Recursos Humanos - SAGRH e a respectiva
Corregedoria e serd paga na folha salarial do més imediatamente sub-
sequente a sua realizagao;

Il - quantitativo maximo de 330 (trezentas e trinta) horas; e

Il - o valor da hora sobreaviso corresponde a 25% do valor da
hora normal trabalhada.

8 1° Entende-se por sobreaviso a permanéncia do servidor
fora de seu ambiente de trabalho, em estado de expectativa constante,
aguardando o chamamento para o servico, face a situacdo emergencial
ou calamitosa.

§ 2° A autorizagdo de sobreaviso de forma indevida implicara
0 ressarcimento aos cofres publicos por parte do autorizado, além da
apuracédo das infragdes administrativas.

8 3° O servidor que estiver em escala de sobreaviso, quando
convocado para comparecer ao local de trabalho e ndo o fizer, perdera
o direito a percepcdo do sobreaviso inerente a escala mensal, bem
como sofrera as san¢Ges disciplinares cabiveis.

§ 4° O servidor em escala de sobreaviso deverd manter-se
dentro de determinado raio de agdo, que Ihe permita atender as cha-
madas urgentes do seu local de trabalho.

8 5° A Indenizagdo Operacional - Sobreaviso ndo podera ser
realizada nem percebida de forma cumulativa com a Indenizagdo de
Estimulo Operacional Hora Extra e Indenizacdo de Estimulo
Operacional Adicional Noturno, instituidas pelo art. 2° da Lei
Complementar n® 137, de 22 de junho de 1995.

8§ 6° A apuracdo do valor da hora normal, para fins do
disposto no inciso Il deste artigo é efetuada mediante a divisdo da
remuneracéo do servidor pela jornada mensal de trabalho, observado o
critério de que 40 (quarenta) horas semanais correspondem a 200
(duzentas) horas mensais.

Secao Il
Das Garantias e das Prerrogativas do Cargo

Art. 76. O servidor do Instituto Geral de Pericias gozara das
seguintes garantias:

| - receber tratamento e vencimento compativeis com a impor-
tancia do cargo desempenhado;

Il - matricula, em estabelecimento oficial de ensino, na cidade
em que esteja lotado, para si e seus dependentes, em qualquer fase
do ano letivo, independentementede vaga, quando removido no inte-
resse do servico pericial;

Il - indenizagdo de auxilio a saide, nos termos do art. 2° da
Lei n® 12.568, de 17 de fevereiro de 2003.

Art. 77. Constituem prerrogativas funcionais dos servidores
do Instituto Geral de Pericias, dentre outras estabelecidas em lei:

| - ter, em virtude do cargo de Perito, autonomia e indepen-
déncia no exercicio das fungdes;

Il - ter fé publica nos documentos, pareceres, laudos e
demais atos emanados em razao do cargo;

Il - usar titulos decorrentes do exercicio do cargo ou fungao;

IV - possuir insignia e carteira de identificacdo funcional, com
fé publica, expedida pelo Diretor Geral, valida em todo o territério naci-
onal como documento de identidade civil.

V - ter ingresso e transito livres em qualquer recinto publico
ou privado, em razdo de servi¢o, devendo as autoridades e seus agen-
tes prestar-lhes todo o apoio e auxilio necessarios ao desempenho de
suas fungdes;

VI - ter prioridade nos servicos de transporte e comunicagao,
publicos e privados, em razdo de servico especial de carater urgente;

VIl - ser acompanhado e auxiliado por bombeiros e policiais
estaduais quando necessario ao exercicio de suas atribuicdes e para
protecdo de sua integridade fisica;

VIl - empregar a forga para defesa da integridade fisica pro-
pria ou de terceiros, proporcional ao exigido nas circunstancias;

IX - realizar nos locais de crimes buscas por evidéncias e

colher informacgGes necessarias as atividades de investigacéo pericial.

§ 1° Constardo na carteira funcional dos servidores da ativa
as prerrogativas dos incisos lll, IV, V e VI, deste artigo.

§ 2° Aplicam-se ao servidor do Instituto Geral de Pericias
aposentado as prerrogativas do inciso Il deste artigo.

Art. 78. Os servidores efetivos do Instituto Geral de Pericias,
orgdo integrante da Secretaria de Seguranca Publica e Defesa do
Cidadéo do Estado de Santa Catarina, terdo direito ao porte de arma de
fogo de uso permitido, observadas as condi¢Ges de uso, armazenagem
e transito estabelecidas pelo Diretor Geral, conforme regulamentagao
Federal.

8§ 1° As armas de fogo utilizadas pelos servidores serdo de
responsabilidade e guarda do servidor, que ndo gozara de prerrogativa
funcional quando em desacordo com a norma propria.

8§ 2° A autorizagdo de porte de arma de fogo constara na
carteira funcional do servidor.

8 3° O porte de arma podera ser cassado, mediante processo
administrativo, quando o servidor do Instituto Geral de Pericias se utili-
zar da prerrogativa em circunstancias que acarretem prejuizo ao presti-
gio ou a dignidade do Instituto.

Art. 79. Ao servidor que tiver exercido, a partir do ano de
2000, pelo periodo minimo de 12 (doze) meses, fungdo de Diretor
Geral, Diretor Adjunto, Corregedor, Diretor ou Gerente do Instituto Geral
de Pericias ou da Diretoria de Policia Técnica-Cientifica, € assegurada a
prerrogativa de, ao deixar a referida fungdo, exercer as atribui¢cdes do
seu cargo no setor pericial em que atuava antes do exercicio da funcédo
comissionada ou no setor pericial em que tenha proficiéncia compro-
vada para atuar.

Paragrafo Gnico. E vedada a remog&o ex officio do servidor de
que trata o caput deste artigo, nos 02 (dois) anos subseqlentes a
destituicdo da funcgéo.

Art. 80. O titular de cargo integrante do Quadro de Pessoal
do IGP sera aposentado voluntariamente com proventos integrais, nos
termos do art. 40, 8§ 4°, Il e lll, da Constituicdo da Republica, desde
que comprove trinta anos de contribuicdo, contando com pelo menos
vinte anos de exercicio em atividade privativa da carreira no Estado de
Santa Catarina, se homem, e vinte e cinco anos de contribuicdo, con-
tando com pelo menos quinze anos de exercicio em atividade privativa
da carreira no Estado de Santa Catarina, se mulher.

CAPITULO X
DAS DISPOSICC)ES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 81. Aplicar-se-do, no que couber, aos servidores efetivos
do Instituto Geral de Pericias, as disposi¢des do Estatuto da Policia
Civil do Estado de Santa Catarina, Lei n° 6.843, de 28 de julho de
1986, de forma subsidiaria ao disposto nesta Lei.

Art. 82. Compete ao Diretor Geral aplicar as penas de adver-
téncia e suspensdo aos servidores do Quadro de Pessoal do Instituto
Geral de Pericias - IGP.

Art. 83. Fica criada a Academia de Pericia, destinada a formar
e qualificar os servidores das carreiras do Instituto Geral de Pericias,
bem como ao aperfeicoamento e desenvolvimento de técnicas e com-
peténcias necessarias as atribui¢cées do cargo.

Paragrafo Unico. A Academia de Pericia fica autorizada a
estabelecer convénios com entidades de ensino publicas e privadas
para a formatagdo total ou parcial do curso de formacdo e demais
demandas que houver.

Art. 84. O Instituto Geral de Pericias instalara seus érgéos de
administracao, de criminalistica, de medicina legal, de identificagdo civil
e de servicos auxiliares em prédios sob sua administracéo, ou através
de convénios, além de contar com todas as dependéncias e acessos
que ja utiliza ou tém a disposicdo nos prédios destinados ao funciona-
mento dos demais o6rgdos integrantes da Secretaria de Seguranca
Plblica e Defesa do Cidaddo, administrando-os em igualdade de
condigoes.

Art. 85. A primeira avaliagdo funcional, bem como a primeira
promogao por antiguidade ou merecimento dos servidores do Quadro de
Pessoal do Instituto Geral de Pericias - IGP devera respeitar o prazo
minimo de 02 (dois) anos a contar da data de publicagdo desta Medida
Provisoria.

Art. 86. Para efeitos de desenvolvimento funcional, com a
entrada em vigor desta Lei, toda a pontuagdo dos servidores do
Instituto Geral de Pericias - IGP zera.

Art. 87. Ficam criadas as Fun¢fes Gratificadas necessarias
para o funcionamento do Instituto Geral de Pericias - IGP, conforme
Anexo V integrante da presente Medida Provisoria e, incluidos no Anexo
XIV da Lei Complementar n® 381, de 07 de maio de 2007.

Art. 88. Ficam criados os Cargos em Comiss@o necessarios
para o funcionamento do Instituto Geral de Pericias - IGP, conforme
Anexo VI integrante da presente Medida Provisoria e, incluidos no Anexo
VII-D da Lei Complementar n°® 381, de 07 de maio de 2007.

Art. 89. Fica assegurado o adicional vintenario previsto no
art. 13 e seus paragrafos da Lei Complementar n° 254, de 15 de
dezembro de 2003, aos integrantes do Quadro de Pessoal do Instituto
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Geral de Pericias - IGP.

Art. 90. As demais vantagens pecunidrias, direitos, licencgas,
garantias, e prerrogativas ndo citadas nesta Medida Provisoria, conce-
didas a qualquer titulo, percebidas regularmente pelos servidores ati-
vos, inativos e pensionistas do Instituto Geral de Pericias permanecem
inalteradas e mantém os mesmos critérios de concessao previstos na
legislacao vigente.

Paragrafo Gnico. O determinado no caput deste artigo aplicar-
se-a as disposi¢cdes comuns, omissas e nao colidentes com a presente
Medida Provisoéria.

Art. 91. Fica extinto e seu valor incorporado e absorvido para
0 Quadro de Pessoal do Instituto Geral de Pericias - IGP, o adicional de
atividade, cédigo de vantagem 1160 da folha de pagamento.

Art. 92. A aplicagdo desta Medida Proviséria ndo podera gerar
reducdo da remuneracdo dos servidores ativos, inativos e pensionistas
atingidos por suas disposicoes.

Art. 93. Serdo regulamentadas em decreto pelo Chefe do
Poder Executivo, no prazo maximo de 90 (noventa) dias a contar da
data de publicacédo desta Medida Proviséria, as normas relacionadas ao
Instituto Geral de Pericias, referentes:

| - a estrutura organizacional;

Il - ao estagio probatorio;

Il - ao regimento interno da academia de pericia;

IV - aos sistemas e critérios do curso de formagao;

V - ao quadro lotacional;

VI - ao adicional de pds-graduagao; e

VIl - ao desenvolvimento funcional.

Art. 94. O enquadramento dos servidores do Instituto Geral
de Pericias sera efetuado por meio de portaria emitida pelo Secretério
de Estado da Administracdo, no prazo maximo de 30 (trinta) dias a
contar da data de publicacdo desta Medida Provisoéria.

Paragrafo Unico. O enquadramento disposto no caput deste
artigo serd efetuado independente das regras sobre desenvolvimento
funcional de que trata esta Medida Provisoria.

Art. 95. As despesas decorrentes da aplicacdo desta Medida
Provisoéria correrdo a conta das dotacGes proprias do orgcamento vigente
do Estado.

Art. 96. O aumento das despesas decorrentes da aplicacdo
desta Medida Provisoria serd suportado de forma progressiva na pro-
por¢do de um 50% (cinquenta por cento) em julho de 2010 e 50%
(cinquenta por cento) em novembro de 2010.

Art. 97. Esta Medida Provis6ria entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Art. 98. Ficam revogados os arts. 2°, 3°, 5°, 6°, 7°, 10, 11,
12, 13, 14, 15, 19 e 20 da Lei Complementar n°® 374, de 30 de janeiro
de 2007.

Florianopolis, 30 de marco de 2010

GELSON MERISIO
Governador do Estado, em exercicio

ANEXO |
QUADRO DE PESSOAL DO IGP
CARREIRA CARGOS NIVEL CARGOS QUANTITATIVO
Por Nivel
Perito Oficial Perito Criminal | 100 345
Il 80
11 115
\% 50
Perito Criminal Bioquimico | 13 45
1 11
11 15
\% 6
Perito Médico-Legista | 55 185
1 45
11 60
\% 25
Perito Odontolegista | 3 10
1 2
11 3
1V 2
Subtotal 585
Técnico Pericial Papiloscopista 1 30 130
2 30
3 25
4 30
5 15
Subtotal 130
Auxiliar Pericial Auxiliar Médico-Legal 1 50 250
2 45
3 40
4 35
5 30
6 25
7 15
8 10
Auxiliar Criminalistico 1 110 610
2 100
3 90
4 80
5 75
6 60
7 50
8 45
Auxiliar de Laboratério 1 10 50
2 9
3 8
4 6
5 5
6 4

Coordenadoria de Publicacédo - Sistema Informatizado de Editoracéo



19

31/03/2010 DIARIO DA ASSEMBLEIA - SC - NUMERO 6.152
7 4
8 4
Subtotal 910
TOTAL 1625

] ANEXO Il _
DESCRIGAO E ESPECIFICACAO DOS CARGOS

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

CARGO: PERITO CRIMINAL

ICARREIRA: PERITO OFICIAL

NIVEL: 1 a IV

REQUISITOS DE INVESTIDURA:

1 - Conclusdo de curso superior em area especifica, estipulada em edital, e em faculdade reconhecida pelo Ministério da Educacgdo, com|
curriculo minimo de quatro anos.

2 - Conclusédo de curso de formacéo profissional, minimo 480 (quatrocentos e oitenta) horas aula.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES:

1 - Atividade de grande complexidade, de natureza técnica, cientifica e especializada que tem por objeto executar os exames de corpo de delito]
e todas as pericias criminais necessarias a instrugdo processual penal, nos termos das normas constitucionais e legais em vigor, exercendo
suas atribuicbes nos setores periciais de: Balistica Forense, Documentoscopia e Grafotecnia, Merceologia, Informatica Forense, Pericias
Especiais, Fonética Forense, Contabilidade Forense, Local de Crime Contra a Pessoa, Local de Crime Contra o Patrimdnio, Acidentes de|
Transito, Engenharia Legal, Pericias Veiculares, Crimes Ambientais, Papiloscopia, Odontologia, entre outros.

2 - Presidir e coordenar as atividades de pericia criminal e de identificacéo civil e criminal no Estado de Santa Catarina.

DESCRIGAO DETALHADA DAS ATRIBUIGOES:

1 - Comparecer, a qualquer hora do dia ou da noite, ao Instituto Geral de Pericias, aos locais onde haja suspeita ou efetivamente tenha ocorrido
delito, procedendo aos exames necessarios, bem como coletar e acondicionar os materiais que achar indispensaveis para exames
complementares, inclusive em qualquer dos setores e laboratérios do Instituto Geral de Pericias;

2 - Coordenar os servicos técnicos, administrativos e criminalisticos sob sua responsabilidade, supervisionando e orientando os técnicos €
auxiliares nos procedimentos relacionados aos mesmos;

3 - Requisitar auxilio a bombeiros e policiais estaduais quando necessario para execugdo dos exames periciais em locais de delito;

4 - Presidir e atuar em sindicancias administrativas, disciplinares e processos disciplinares;

5 - Realizar exames periciais de balistica forense, em armas de fogo, municdes, estojos, projéteis, visando sua identificacdo, funcionamento,)
eficiéncia, bem como, efetuar a comparagao microscopica das marcas deixadas nos projéteis e estojos, entre outros;

6 - Realizar exames periciais de documentos copia e grafotecnia, para determinagdo de autenticidade, falsidade, adulteracdo, alteracdo ou
autoria grafica em documentos, papéis de seguranca, selos, cartdes de credito, moedas, cheques, papel moeda e publicagbes em geral, entre
outros;

7 - Realizar exames periciais de merceologia, para determinagdo da autenticidade, classificacdo e especificacdo de mercadorias, entre outros;

8 - Realizar exames periciais de informatica forense, em computadores, periféricos, sistemas, internet, aparelhos que armazenem dados ou
informacdes, entre outros;

9 - Realizar exames de pericias especiais, em arma branca, objetos, instrumentos, equipamentos, maquinas, dispositivos mecanicos, elétricos,)
eletroeletrOnicos, eletromecanicos, reprodugdo simulada, entre outros;

10 - Realizar exames periciais de fonética forense, através da identificagdo, andlise, autenticagdo e comparagao dos sons da fala, bem como 4
identificacdo de pessoas em dados audiovisuais, entre outros;

11 - Realizar exames periciais de contabilidade forense, em registros administrativos e contabeis, entre outros.

12 - Realizar exames periciais em locais de crime contra a pessoa, que envolvam tentativa ou execucdo de homicidio, latrocinio, infanticidio,)
suicidio, estupro, atentado violento ao pudor, entre outros;

13 - Realizar o exame perinecroscopico e posteriormente acompanhar o exame necroscopico, entre outros;

14 - Realizar exames periciais em locais de crime contra o patrimdnio, que envolvam tentativa ou execucédo de furto, roubo, dano material a
pessoas ou estabelecimentos, incéndios, entre outros;

15 - Realizar exames preliminares em drogas, entorpecentes, entre outros;

16 - Realizar exames periciais de acidente de transito, em locais que envolvam veiculos oficiais e nos acidentes de transito com vitimas fatais,
entre outros;

17 - Realizar exames periciais de engenharia legal, verificando a existéncia de fraudes, falhas, erros, defeitos, nas diversas areas de
engenharia, bem como as que se relacionam a desabamento, desmoronamento, explosdo, acidentes de trabalho, danos em imoéveis,
superfaturamento em obras, alteracdo de limites, incéndio, furto de energia elétrica, de agua, sinal, entre outros.

18 - Realizar exames periciais veiculares, de identificagdo nos veiculos automotores suspeitos de furto e adulteracdo, buscando possiveis|
alteracdes em seus elementos identificadores, numeracgao, chassi, plaguetas, entre outros;

19 - Realizar exames periciais em crimes ambientais, relacionados a fauna e flora, principalmente extrativismo, assoreamento, desmatamento,)
queimadas, poluicdo do solo, agua e ar, incéndios, alteragao irregular do solo, caca e pesca proibidas, entre outros;

20 - Realizar exames periciais papiloscopicos, necropapiloscépicos e iconograficos, efetuando atividades de pesquisa, coleta, andlise,
classificacdo, confronto e arquivamento de material papiloscépico, de imagens e gravuras, entre outros;

21 - Presidir os servicos de identificacéo civil e criminal, assinando as respectivas Cédulas de Identidade Civil e demais documentos oficiais;

22 - Realizar, subsidiariamente e por determinacéo superior, exames periciais cometidos ao Perito Criminal Bioquimico, Perito Médico-Legista &
Perito Odontolegista, desde que possua a habilitacdo técnica necessaria;

23 - Redigir, digitar e instruir os respectivos laudos dos trabalhos periciais com objetividade e clareza, evitando a linguagem excessivamente
técnica e facilitando o seu entendimento e interpretacédo no interesse da justiga;

24 - Pesquisar e desenvolver estudos em areas de atuacéo do Instituto Geral de Pericias;

25 - Propor a edigdo de normas internas ou a alteracdo de procedimentos que visem a melhoria dos servicos e controles, tornando-os mais
eficazes;

26 - Conduzir viaturas;

27 - Executar outras atribuicGes correlatas que Ihe forem atribuidas pela direcdo ou decorrentes de lei.

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

CARGO: PERITO CRIMINAL BIOQUIMICO

ICARREIRA: PERITO OFICIAL

NIVEL: 1 a IV

REQUISITOS DE INVESTIDURA:

1- conclusdo de curso superior em area especifica, estipulada em edital, e em faculdade reconhecida pelo Ministério da Educacéo, com|
curriculo minimo de quatro anos.

2- conclusdo de curso de formacéo profissional, minimo 480 (quatrocentos e oitenta) horas aula.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.
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DESCRIGAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES:

1- atividade de grande complexidade, de natureza técnica, cientifica e especializada que tem por objeto executar com exclusividade os exames|
de corpo de delito que necessitem de andlises laboratoriais requisitadas no campo da quimica, bioquimica, toxicologia, anatomopatologia, DNA|
forense e todas as pericias criminais referentes a sua area de atuacdo necessdrias a instrucdo processual penal, nos termos das normas|
constitucionais e legais em vigor, exercendo suas atribuigdes nos setores periciais de Andlises de Materiais, Andlises de Micro Vestigios, DNA|
Forense, Quimica Forense, Toxicologia Forense, Biogquimica, Biologia Forense, entre outros.

2- presidir e coordenar as atividades de guimica legal no Estado de Santa Catarina.

DESCRICAO DETALHADA DAS ATRIBUIGOES:

1- comparecer, a qualquer hora do dia ou da noite, ao Instituto Geral de Pericias, aos locais onde haja suspeita ou efetivamente tenha ocorrido
delito, procedendo aos exames necessarios e providenciando ou realizando a orientagdo e normatizacéo da coleta e acondicionamento dos
materiais que achar indispensaveis para exames complementares, inclusive em qualquer dos setores e laboratdrios do Instituto Geral de|
Pericias;

2- coordenar os servigos criminalisticos sob sua responsabilidade, supervisionando e orientando os técnicos e auxiliares nos procedimentos
relacionados aos referidos servigos;

3- presidir e atuar em sindicancias administrativas, disciplinares e processos disciplinares;

4- proceder aos exames laboratoriais requisitados pela autoridade competente;

5- proceder aos exames laboratoriais toxicolégicos requisitados por érgéo publico ou particular, desde que haja risco efetivo de morte;

6- proceder a orientagdo para a coleta de materiais para analise laboratorial necesséarios a fundamentacdo dos laudos periciais dos demais
setores do Instituto Geral de Pericias;

7- proceder, quando necessario, a coleta e acondicionamento de materiais para analises laboratoriais;

8- proceder exames periciais em material bioldgico proveniente dos 6rgdos da seguranga, em necropsias ou em complementacédo de outros
exames;

9- proceder exames em manchas, sangue, colostro e urina;

10- proceder exames de venenos em material biolégico proveniente de necropsias e de exumacgdes;

11-proceder exames laboratoriais para pesquisas de agentes toxicos organicos, inorganicos, gasosos, volateis, inclusive causticos e corrosivos,)
lem laboratérios, hospitais ou outros locais;

12- preparar reagentes e demais materiais utilizados em exames nos diversos setores do Instituto Geral de Pericias;

13- realizar, subsidiariamente e por determinagdo superior, exames periciais cometidos ao Perito Criminal;

14- redigir, digitar e instruir os respectivos laudos dos trabalhos periciais com objetividade e clareza, evitando a linguagem excessivamente)
técnica e facilitando o seu entendimento e interpretacédo no interesse da justiga;

15- pesquisar e desenvolver estudos em areas de atuacéo do Instituto Geral de Pericias;

16- propor a edicdo de normas internas ou a alteracdo de procedimentos que visem a melhoria dos servicos e controles, tornando-os mais|
eficazes;

17- conduzir viaturas;

18- executar outras atribuicdes correlatas que lhe forem atribuidas pela direcdo ou decorrentes de lei.

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

CARGO: PERITO MEDICO-LEGISTA

ICARREIRA: PERITO OFICIAL

NIVEL: | a IV

REQUISITOS DE INVESTIDURA:

1- conclusdo de curso superior em Medicina, com registro no respectivo conselho regional da profissdo, com curriculo minimo de seis anos.

2- conclusdo de curso de formacéo profissional, minimo 480 (quatrocentos e oitenta) horas aula.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES:

1- atividade de grande complexidade, de natureza técnica, cientifica e especializada que tem por objeto executar com exclusividade os exames|
de corpo de delito em vitimas de leséo corporal ou morte violenta e todas as pericias referentes a sua area de atuagdo necessarias a instrucao
processual penal, nos termos das normas constitucionais e legais em vigor, exercendo suas atribuicdes nos setores periciais de Tanatologia
Forense, Psiquiatria Forense, Traumatologia Forense, Sexologia Forense, Antropologia Forense, Patologia Forense, entre outros.

2- presidir e coordenar as atividades de odonto e medicina legal no Estado de Santa Catarina.

DESCRICAO DETALHADA DAS ATRIBUIGOES:

1. comparecer, a qualquer hora do dia ou da noite, ao Instituto Geral de Pericias, hospital ou onde a vitima se encontrar, procedendo aos|
lexames necessarios e providenciando ou realizando a coleta e acondicionamento dos materiais que achar indispensaveis para exames
complementares, inclusive em qualquer dos setores e laboratérios do Instituto Geral de Pericias;

2. coordenar os servicos criminalisticos sob sua responsabilidade, supervisionando e orientando os auxiliares médicos nos procedimentos
relacionados aos seus servigos;

. presidir e atuar em sindicancias administrativas, disciplinares e processos disciplinares;

. realizar exame perinecroscépico nos locais de morte violenta, junto com o Perito Criminal;

. realizar o exame cadavérico (necropsia) nos casos de morte violenta;

. realizar o exame de corpo de delito nas vitimas de lesGes por agressfes e acidentes;

. providenciar ou orientar para que as lesdes sejam fotografadas, quando necessario;

coletar os materiais dos cadaveres necropsiados (visceras, sangue, secre¢des vaginais, uretais, projétil, entre outros) fiscalizando o
acondicionamento e solicitando os exames complementares que julgar necessarios para fundamentar o laudo pericial;

9. realizar a avaliacédo da sanidade mental do acusado quando da pratica da infragdo penal;

10. proceder ao exame de dependéncia toxicolégica no acusado de trafico de entorpecente, que se declarar como tal;

11. realizar ou solicitar a realizagdo dos exames anatomopatoldgicos se julgar necessario para fundamentar seu laudo pericial;

12. providenciar ou realizar a coleta da individual dactiloscépica ou de outros elementos de identificagdo dos cadaveres examinados;

13. coletar material vaginal, anal e oral em decorréncia de crimes sexuais;

14. solicitar exames toxicologicos;

15. solicitar a realizagdo de exames de DNA;

16. solicitar a Dire¢do o encaminhamento dos materiais coletados para os exames complementares;

19- realizar, subsidiariamente e por determinagdo superior, exames periciais cometidos ao Perito Criminal;

17. redigir, digitar e instruir os respectivos laudos dos trabalhos periciais com objetividade e clareza, evitando a linguagem excessivamente)
técnica e facilitando o seu entendimento e interpretacédo no interesse da justiga;

18. pesquisar e desenvolver estudos em areas de atuagdo do Instituto Geral de Pericias;

19. propor a edicdo de normas internas ou a alteracdo de procedimentos que visem a melhoria dos servicos e controles, tornando-os mais|
eficazes;

20. conduzir viaturas;

21. executar outras atribuicdes correlatas gue lhe forem atribuidas pela direcdo ou decorrentes de lei.

DESCRICAQ E ESPECIFICACAO DO CARGO

ICARGO: PERITO ODONTOLEGISTA

ICARREIRA: PERITO OFICIAL

NIVEL: | a IV

[SENE NNy
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REQUISITOS DE INVESTIDURA:

1- concluséo de curso superior em Odontologia, com registro no respectivo conselho regional da profissdo, com curriculo minimo de quatro|
anos.

2- conclusdo de curso de formacéo profissional, minimo 480 (quatrocentos e oitenta) horas aula.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES:

1. atividade de grande complexidade, de natureza técnica, cientifica e especializada que tem por objeto executar com exclusividade os exames|
de corpo de delito pertinentes a area de odontologia em vitimas de les@o corporal ou morte violenta e todas as pericias referentes a sua area|
de atuacdo necessarias a instrugdo processual penal, nos termos das normas constitucionais e legais em vigor, exercendo suas atribuicdes nos
setores periciais de Traumatologia Forense, Identificacdo por Arcada Dentdria, Antropologia Forense, Sexologia Forense, entre outros.

DESCRICAO DETALHADA DAS ATRIBUICOES:

1- comparecer, a qualquer hora do dia ou da noite, ao Instituto Geral de Pericias ou onde a vitima se encontrar, procedendo aos exames|
necessarios e providenciando a coleta e acondicionamento dos materiais que achar indispenséaveis para exames complementares, inclusive em|
qualquer dos setores e laboratérios do Instituto Geral de Pericias;

2- coordenar os servigos criminalisticos sob sua responsabilidade, supervisionando e orientando os técnicos e auxiliares nos procedimentos
relacionados aos referidos servigos;

3- presidir e atuar em sindicancias administrativas, disciplinares e processos disciplinares;

4-realizar o exame de identificagdo por arcada dentaria em vivos, mortos e cranio esqueletizado;

5- realizar exames das caracteristicas, através da estimativa de sexo, idade, estatura ou biotipo;

6- realizar exames em casos de diagndstico diferencial entre manchas de saliva, esperma e mucosidade vaginal, bem como em objetos.

7- realizar subsidiariamente exames periciais cometidos ao Perito Criminal;

8- providenciar ou orientar para que as les6es sejam fotografadas;

9- solicitar a Direcdo o encaminhamento dos materiais coletados para os exames complementares;

10- realizar, subsidiariamente e por determinagdo superior, exames periciais cometidos ao Perito Criminal;

11- redigir, digitar e instruir os respectivos laudos dos trabalhos periciais com objetividade e clareza, evitando a linguagem excessivamente)
técnica e facilitando o seu entendimento e interpretacédo no interesse da justiga;

12- pesquisar e desenvolver estudos em areas de atuagéo do Instituto Geral de Pericias;

13- propor a edicdo de normas internas ou a alteracdo de procedimentos que visem a melhoria dos servicos e controles, tornando-os mais|
eficazes;

14- conduzir viaturas;

15- executar outras atribuicdes correlatas que lhe forem atribuidas pela direcdo ou decorrentes de lei.

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

CARGO: PAPILOSCOPISTA

CARREIRA: TECNICO PERICIAL

NIVEL: 1 a 5

REQUISITOS DE INVESTIDURA:
1- concluséo de curso superior em faculdade reconhecida pelo Ministério da Educagéo, com curriculo minimo de quatro anos.
2- conclusdo de curso de formacéo profissional, minimo 360 (trezentas e sessenta) horas aula.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES:

1- atividade de natureza técnica cientifica que tem por objeto executar exames papiloscopicos referentes a identificacédo civil e criminal, nos|
termos das normas constitucionais e legais em vigor, exercendo suas atribuicdes nos setores de identificacdo civil e criminal, setores afetos
papiloscopia, entre outros.

2- coordenar as atividades de identificacdo civil e criminal no Estado de Santa Catarina.

DESCRICAO DETALHADA DAS ATRIBUIGOES:

1. comparecer, a qualquer hora do dia ou da noite, aos locais onde haja suspeita ou efetivamente tenha ocorrido delito, auxiliando ou
procedendo a coleta de impressoes digitais e materiais necessarios a exames complementares;

2. coordenar e executar os trabalhos de identificacdo civil e criminal;

3. supervisionar atividades técnicas e administrativas afetas as suas atribuicdes;

4. atuar em sindicancias administrativas, disciplinares e processos disciplinares;

5. responder pelos postos e setores de identificagdo no Estado de Santa Catarina;

6. proceder a revelacdo de impressfes digitais em materiais coletados em locais de crime, utilizando os reagentes e equipamentos
necessarios;

7. orientar e exercer as atividades de analise, pesquisa e arquivamento de impressdes digitais provenientes da identificacéo civil e criminal;

8. produzir as demais informag6es necessarias a esclarecimentos relacionados a assuntos de identificagcao civil e criminal;

9. manter atualizados os arquivos com as fichas datiloscépicas e prontuarios de identificagao;

10. proceder a classificacdo das impressoes digitais nas fichas individuais;

11. realizar e orientar as pesquisas para a expedicdo de antecedentes criminais requisitados formalmente por autoridade competente;

12. realizar e orientar as pesquisas necessarias para a expedigao de certiddo de prontudrio, obedecidas as normas pertinentes;

13. proceder a coleta de impressoes digitais, palmares e plantares;

14. orientar e executar a coleta de impressdes digitais para a identificacdo funcional dos servidores do Estado;

15. realizar exames periciais papiloscépicos, necropapiloscopicos e iconograficos;

16. redigir, digitar e instruir os respectivos laudos com objetividade e clareza;

17. elaborar retrato falado;

18. operar equipamentos de leitura, pesquisa e confronto de impressoes digitais;

19. executar o controle de qualidade das impress0es digitais coletadas nos postos de identificagao;

20. operar 0s equipamentos, instrumentos e utensilios de uso nos trabalhos periciais papiloscépicos, necropapiloscopicos e iconograficos;

21. operar os sistemas computacionais de identificacéo civil e criminal;

22. assistir ao Perito Oficial em outras tarefas afins quando lhe for solicitado;

23. realizar pesquisas e estudos de novas técnicas e métodos de trabalho relacionados a papiloscopia, buscando constante atualizagdo €
aprimoramento;

24. propor a edigdo de normas internas ou a alteracdo de procedimentos que visem a melhoria dos servigos e controles, tornando-os mais
eficazes;

25. conduzir viaturas;

26. executar outras atribuicdes correlatas gue lhe forem atribuidas pela direcdo ou decorrentes de lei.

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

CARGO: AUXILIAR CRIMINALISTICO

CARREIRA: AUXILIAR PERICIAL

NIVEL: 1 a 8
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REQUISITOS DE INVESTIDURA:

1- conclusdo do ensino médio.

2- conclusdo de curso de formacéo profissional, minimo 120 (cento e vinte) horas aula.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES:

1- atividade que tem por objeto executar servicos operacionais e administrativos, auxiliar na execucéo de exames periciais e na identificacéo civil
e criminal, nos termos das normas constitucionais e legais em vigor, exercendo suas atribuicbes, sob orientacdo superior, nos setores do|
Instituto de Criminalistica, nos setores do Instituto de Identificacdo Civil e Criminal, entre outros.

DESCRICAO DETALHADA DAS ATRIBUIGOES:

1- atender ao publico;

2- executar a remocgao, o recebimento e a entrega de objetos, materiais e mobiliarios;

3- executar o cadastramento e alimentagdo dos programas e aplicativos informatizados do IGP;

4- redigir, preencher, digitar, protocolar, entregar, arquivar, receber e enviar: correspondéncias, relatérios, documentos em geral e materiais,
conforme normas internas;

5- desempenhar as funcdes inerentes aos servicos dos setores de plantédo, protocolo, expediente, almoxarifado, entre outros;

6- operar equipamentos, instrumentos e utensilios de uso nos trabalhos periciais, zelando pelo bom funcionamento, conservagao e limpeza dos
mesmos, bem como, providenciar o destino adequado ao material remanescente de exames;

7- conduzir viaturas oficiais, sendo responsavel diretamente pela manutencéo e conservacdo das mesmas;

8- realizar, subsidiariamente e por determinagdo superior, a coleta de impressdes digitais em vivos e mortos, desde que instruido para esta
funcéo;

9- auxiliar as demais carreiras nas atividades enumeradas na descrigdo de atribuicGes das mesmas;

10- executar outras atribuicdes correlatas que lhe forem atribuidas pela direcdo ou decorrentes de lei.

DESCRICAQO E ESPECIFICACAO DO CARGO

CARGO: AUXILIAR MEDICO-LEGAL

ICARREIRA: AUXILIAR PERICIAL

NIVEL: 1 a 8

REQUISITOS DE INVESTIDURA:

1- conclusdo do ensino médio;

2- conclusdo de curso de formacéo profissional, minimo 120 (cento e vinte) horas aula.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES:

1-atividade que tem por objeto executar o recolhimento e o transporte de cadaveres das vitimas de morte violenta, preparando-os paral
necropsia, bem como executar servicos operacionais e administrativos, nos termos das normas constitucionais e legais em vigor, exercendo
suas atribuicdes, sob orientacdo superior, nos setores do Instituto Médico Legal, entre outros.

DESCRICAO DETALHADA DAS ATRIBUICOES:

1. sempre que solicitado por autoridade competente, realizar o recolhimento dos cadaveres das vitimas de morte violenta, em qualquer local, &
qualquer hora e em qualquer estado de conservagao ou configuracéo;

2. preparar os cadaveres para necropsia através da realizacdo dos procedimentos de retirada de vestes, limpeza, abertura do cranio, cavidade
toracica e abdominal;

3. proceder e auxiliar na coleta de materiais dos cadaveres necropsiados, dentre eles, visceras, sangue, secrecdes, projéteis, entre outros,)
acondicionando-os adequadamente;

4. encerrar os procedimentos de necropsia através da sutura e guarda dos cadaveres;

5. observar as normas de procedimento sobre identificacdo, remocéo ou sepultamento de cadaveres;

6. guardar os valores, documentos e pertences dos cadaveres recolhidos para necropsia, registrando e entregando-os a autoridade competente;
7. executar os trabalhos solicitados, na presenga do Perito Médico-Legista, de necropsia e exumacédo, onde ocorrerem, e na preparacéo de
arcadas dentarias para identificagdo cadavérica;

8. realizar, sob orientacdo do Perito Médico-Legista, os trabalhos de captura de imagens das vitimas fatais necropsiadas e das respectivas
lesGes, sendo responsavel pela reproducédo das mesmas junto ao setor competente;

9. providenciar e realizar a manutencéo da assepsia nas instalagdes e materiais do Instituto Médico Legal;

10. atender ao publico;

11. executar a remocgéao, o recebimento e a entrega de objetos, materiais e mobiliarios;

12. executar o cadastramento e alimentacéo dos programas e aplicativos informatizados do IGP;

13. redigir, preencher, digitar, protocolar, entregar, arquivar, receber e enviar: correspondéncias, relatérios, documentos em geral e materiais,
conforme normas internas;

14. desempenhar as fung@es inerentes aos servicos dos setores de plantdo, protocolo, expediente, almoxarifado, entre outros;

15. operar equipamentos, instrumentos e utensilios de uso nos trabalhos periciais, zelando pelo bom funcionamento, conservacéo e limpezal
dos mesmos, bem como, providenciar o destino adequado ao material remanescente de exames;

16. conduzir viaturas oficiais, sendo responsavel diretamente pela manutencéo e conservacdo das mesmas;

17. realizar, subsidiariamente e por determinagdo superior, a coleta de impressdes digitais em vivos e mortos, desde que instruido para estal
funcéo;

18. auxiliar as demais carreiras nas atividades enumeradas na descricdo de atribuigdes das mesmas;

19. executar outras atribuicdes correlatas que lhe forem atribuidas pela direcdo ou decorrentes de lei.

DESCRICAQ E ESPECIFICACAO DO CARGO

CARGO: AUXILIAR DE LABORATORIO

ICARREIRA: AUXILIAR PERICIAL

NIVEL: 1 a 8

REQUISITOS DE INVESTIDURA:

1. conclusdo do ensino médio;

2. conclusdo de curso de formacéo profissional, minimo 120 (cento e vinte) horas aula.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DESCRIGAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES:

1- atividade que tem por objeto executar a preparacéo de reagentes e materiais, bem como executar servicos operacionais e administrativos,)
nos termos das normas constitucionais e legais em vigor, exercendo suas atribuicbes, sob orientagdo superior, nos setores do Instituto de
Analise Forenses, entre outros.
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DESCRICAO DETALHADA DAS ATRIBUICOES:

. atender ao publico;

OrWONE

. proceder a preparacéo inicial dos reagentes e dos materiais a serem examinados pelos Peritos;

. executar a remocao, o recebimento e a entrega de objetos, materiais e mobiliarios;

. executar o cadastramento e alimentacdo dos programas e aplicativos informatizados do IGP;
. redigir, preencher, digitar, protocolar, entregar, arquivar, receber e enviar: correspondéncias, relatorios, documentos em geral e materiais,
conforme normas internas;

6. desempenhar as funcdes inerentes aos servicos dos setores de plantdo, protocolo, expediente, almoxarifado, entre outros;
7. operar equipamentos, instrumentos e utensilios de uso nos trabalhos periciais, zelando pelo bom funcionamento, conservagao e limpeza dos
mesmos, bem como, providenciar o destino adequado ao material remanescente de exames;
8. conduzir viaturas oficiais, sendo responsavel diretamente pela manutencéo e conservacdo das mesmas;
9. auxiliar as demais carreiras nas atividades enumeradas na descri¢cdo de atribuigdes das mesmas;

10. executar outras atribuicdes correlatas que lhe forem atribuidas pela direcdo ou decorrentes de lei.

ANEXO 11l

LINHA DE CORRELACAO

SITUACAO ANTERIOR

SITUACAO NOVA

CARGO NIVEL REFERENCIA CARGO NIVEL
Perito Criminal 4 F Perito Criminal [\
Perito Criminal 4 E
Perito Criminal 4 D Perito Criminal 1]
Perito Criminal 4 C
Perito Criminal 4 B Perito Criminal Il
Perito Criminal 4 A Perito Criminal |
Perito Quimico-Legista 4 F Perito Criminal Bioguimico \%
Perito Quimico-Legista 4 E
Perito Quimico-Legista 4 D Perito Criminal Bioguimico I}
Perito Quimico-Legista 4 C
Perito Quimico-Legista 4 B Perito Criminal Bioguimico Il
Perito Quimico-Legista 4 A Perito Criminal Bioguimico |
Perito Médico-Legista 4 F Perito Médico-Legista \%
Perito Médico-Legista 4 E
Perito Médico-Legista 4 D Perito Médico-Legista I}
Perito Médico-Legista 4 C
Perito Médico-Legista 4 B Perito Médico-Legista Il
Perito Médico-Legista 4 A Perito Médico-Legista |
Perito Odontolegista 4 F Perito Odontolegista \%
Perito Odontolegista 4 E
Perito Odontolegista 4 D Perito Odontolegista I}
Perito Odontolegista 4 C
Perito Odontolegista 4 B Perito Odontolegista Il
Perito Odontolegista 4 A Perito Odontolegista |
Papiloscopista 2 F Papiloscopista 3
Papiloscopista 2 E
Papiloscopista 2 D Papiloscopista 2
Papiloscopista 2 C
Papiloscopista 2 B Papiloscopista 1
Auxiliar Criminalistico 1 F Auxiliar Criminalistico 3
Auxiliar Criminalistico 1 E
Auxiliar Criminalistico 1 D Auxiliar Criminalistico 2
Auxiliar Criminalistico 1 C
Auxiliar Criminalistico 1 B Auxiliar Criminalistico 1
Auxiliar de Laboratério 1 F Auxiliar de Laboratério 3
Auxiliar de Laboratério 1 E
JAuxiliar de Laboratério 1 D JAuxiliar de Laboratério 2
Auxiliar de Laboratério 1 C
JAuxiliar de Laboratério 1 B JAuxiliar de Laboratério 1
Auxiliar Médico-Legal 1 F Auxiliar Médico-Legal 3
Auxiliar Médico-Legal 1 E
Auxiliar Médico-Legal 1 D Auxiliar Médico-Legal 2
Auxiliar Médico-Legal 1 C
Auxiliar Médico-Legal 1 B Auxiliar Médico-Legal 1
ANEXO IV
TABELA DE VENCIMENTO
CARREIRA CARGO NIVEL VENCIMENTO
Denominacdo BASICO R$
Perito Oficial Perito Criminal | 4.300,00
Il 4.750,00
I} 5.500,00
[\ 6.050,00
Perito Criminal Bioquimico | 4.300,00
Il 4.750,00
I} 5.500,00
[\ 6.050,00
Perito Médico-Legista | 4.300,00
Il 4.750,00
I} 5.500,00
[\ 6.050,00
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Perito Odontolegista

| 4.300,00

Il 4.750,00

I} 5.500,00

6.050,00

Técnico Pericial Papiloscopista

1.580,00

1.805,00

2.180,00

2.405,00

2.630,00

IAuxiliar Pericial Auxiliar Criminalistico

940,00

1.090,00

1.239,00

1.580,00

1.805,00

2.180,00

2.405,00

2.630,00

JAuxiliar de Laboratério

940,00

1.090,00

1.239,00

1.580,00

1.805,00

2.180,00

2.405,00

2.630,00

Auxiliar Médico-Legal

940,00

1.090,00

1.239,00

1.580,00

1.805,00

2.180,00

2.405,00

o(No|g(~|wIN|R|o(N|o|O|MWN[R|o(N|o O~ W N[R|O[M|WIN|F|Z

2.630,00

ANEXO V
“ANEXO XIV
FUNC@ES GRATIFICADAS DA ESTRUTURA DA ADMINISTRAQAO DIRETA, AUTARQUICA E FUNDACIONAL
(Lei Complementar n° 381, de 2007)

ORGAO/Entidade Quantidade Codigo Nivel
DENOMINACAO DA FUNCAO

SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANGA PUBLICA E DEFESA DO CIDADAO

Corregedor do IGP 1 FG 1
Diretor Administrativo Financeiro do IGP 1 FG 1
Gerente Administrativo 1 FG 2
Diretor do Instituto de Andlises Forenses do IGP 1 FG 1
Gerente Técnico do IAF 1 FG 2
Diretor do Instituto de Criminalistica do IGP 1 FG 1
Gerente Técnico do IC 1 FG 2
Diretor do Instituto de Identificacdo Civil e Criminal do IGP 1 FG 1
Gerente Técnico do Il 1 FG 2
Diretor do Instituto Médico Legal do IGP 1 FG 1
Gerente Técnico do IML 1 FG 2
Diretor da Academia de Pericia 1 FG 1

ANEXO VI
“ANEXO VII-D
SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANGA PUBLICA E DEFESA DO
CIDADAO
(Lei Complementar n° 381, de 2007)

ORGAO i Quantidade| Codigo | Nivel
DENOMINACAO DO CARGO
GABINETE DO SECRETARIO
INSTITUTO GERAL DE PERICIAS
Consultor de Gestao Administrativa 2 DGS/FTG 2
Gerente de Tecnologia da Informacéo 1 DGS/FTG 2
Supervisor de Recursos Humanos do 1 DGS/FTG 2
IGP
IAssessor de Comunicagao 1 DGS/FTG 3

*xxk X X X ***

OFICIOS |

OFICIO N° 022/10
Da Assisténcia e Promogédo Social Exército de Salvagéo
Centro Integrado Jodo de Paula
Joinville, 29 de margo de 2010

Ao
Presidente da Assembléia Legislativa de Santa Catarina
Deputado Gelson Merisio
Renovagéo de Utilidade Publica

Prezado Senhor,
Estamos encaminhando os documentos necessarios para renovagao de
nosso titulo de utilidade publica estadual.

Balancgo Financeiro de 2009

Relatério de Atividades de 2009

Declaragéo de Ndo-Remuneracao da Diretoria.
Atenciosamente,
Otoniel F. Diasa
Diretoria Executivo
Lido no Expediente
Sesséo de 31/03/10

*xx X X X ***
OFICIO N° 023/10

Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais
Agrolandia, 25 de marco de 2010
Oficio DIR n°. 015/2010.
Ref: RENOVACAO UTILIDADE PUBLICA ESTADUAL
Entidade: Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de
Agrolandia
Excelentissimo Senhor,

Com base na Lei 14.182/2007, encaminhamos os documen-
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tos abaixo relacionados para fins de manutencéo de nossa UTILIDADE
PUBLICA ESTADUAL:

Relatério de Atividades - 2009

Balancete Patrimonial - 2009

Declarag&o de cumprimento.

Copia autenticada do Estatuto

Informacdes que houve alteracdo estatutaria no ano de
2009, para adequacao ao codigo civil.

Diante do cumprimento da legislacdo pertinente, e em esoe-
cial, pelo atendimento do publico alvo a parti dos objetivos estatutérios,
requeremos a manutengdo de nosso CERTIFICADO DE ULTILIDADE
PUBLICA ESTADUAL.

Atenciosamente,

OSNI KNAUL
Presidente Diretoria Executivo
200872010
Lido no Expediente
Sesséo de 31/03/10
*xxk X X X ***
OFICIO N° 024/10
Associagdo dos Pacientes Oncolégicos da Regido de Canoinhas -
APOCA
Canoinhas (S.C), 26 de margo de 2010
A/c Coordenadorias de Expediente
Presidente da Comissédo de Trabalho, Administragao
e Servigos Publicos
Florianépolis - S.C
Prezado (a) Senhor (a),

Com cordiais cumprimentos, a Diretoria da Associagdo dos
Pacientes Oncol6gicos da Regido de Canoinhas - APOCA vem através do
presente encaminhar a Vossa Senhoria o Relatério das Atividades
Desenvolvidas e a Prestacdo de Contas 2009.

Sem mais para 0 momento agradecemos, e no ensejo, apre-
sentamos protestos de elevada estima e consideragao.

Cordialmente,

Andressa da Allage
Presidente da APOCA
Lido no Expediente
Sesséo de 31/03/10
*xxk X X X ***
Oficio n® 014710 Florianopolis, 31 de abril de 2010.
Exmo. Senhor
Deputado JAILSON LIMA
Presidente da Assembléia Legislativa de Santa Catarina
Florianépolis - SC

Senhor Presidente,

Com meus cordiais cumprimentos, comunico que em virtude da
Lei Eleitoral, a partir de 01 de Abril de 2010, reassumo minha cadeira de
Deputado Estadual junto a Assembléia Legislativa do Estado de SC.

Atenciosamente,

GILMAR KNAESEL
Deputado Estadual
Lido no Expediente
Sesséo de 31/03/10

*xxk X X X ***

PORTARIAS I

PORTARIA N° 353, de 31 de margo de 2010

O DIRETOR GERAL DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA, no
exercicio das atribuicdes que Ihe sédo conferidas pelo artigo 18 da
Resolugéo n° 001, de 11 de janeiro de 2006,

RESOLVE:

LOTAR o servidor MARCIO MORAIS COSTA, matricula
n® 0635, ocupante do cargo de Tecnico Legislativo, cédigo PL/TEL-52,
no Gabinete da Deputada Professora Odete de Jesus.

Nazarildo Tancredo Knabben
Diretor Geral

*xxk X X X ***

PORTARIA N° 354, de 31 de marco de 2010

O DIRETOR GERAL DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA, no
exercicio das atribuicdes que Ihe s&do conferidas pelo artigo 18 da
Resolucéo n° 001, de 11 de janeiro de 2006,

RESOLVE: com fundamento no Ato da Mesa n° 174,

de 30 de agosto de 2007,

DESIGNAR o servidor CIRO SILVEIRA, matricula n°
1500, para secretariar os trabalhos da Comissdo de Sindicancia n°
001/2010, instituida pela Portaria n® 318, de 16 de marco de 2010.
Nazarildo Tancredo Knabben
Diretor Geral

*xxk X X X ***

PORTARIA N° 355, de 31 de margo de 2010

O DIRETOR GERAL DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA, no
exercicio das atribuicbes que lhe sdo conferidas pelo artigo 18, inciso
Xl, da Resolugdo n° 001, de 11 de janeiro de 2006,

RESOLVE: nos termos dos arts. 9° e 11 da Lei n°
6.745, de 28 de dezembro de 1985, em conformidade com as
Resolugdes n° 001 e 002/2006, e alteragoes,

NOMEAR LEANDRO MELO, para exercer o cargo de pro-
vimento em comissdo de Secretario Parlamentar, cédigo PL/GAB-26, do
Quadro do Pessoal da Assembléia Legislativa, a contar da data de sua
posse (Gab Dep Cesar Souza Junior).

Nazarildo Tancredo Knabben
Diretor Geral
*xxk X X X ***
PORTARIA N° 356, de 31 de marco de 2010

O DIRETOR GERAL DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA, no
exercicio das atribui¢cbes que lhe sdo conferidas pelo artigo 18, inciso
XI, da Resolugdo n° 001, de 11 de janeiro de 2006,

RESOLVE: com fundamento no art. 169, |, da Lei n°

6.745, de 28 de dezembro de 1985,

EXONERAR o servidor HELIO GOMES, matricula n°
6111, do cargo de Secretario Parlamentar, codigo PL/GAB-07, do
Quadro do Pessoal da Assembléia Legislativa, a contar de 1 de abril de
2010 (Gab Dep Rogério Mendonga).

Nazarildo Tancredo Knabben
Diretor Geral
*xxk X X X ***
PORTARIA N° 357, de 31 de margo de 2010

O DIRETOR GERAL DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA, no
exercicio das atribui¢cbes que lhe sdo conferidas pelo artigo 18, inciso
XI, da Resolugdo n° 001, de 11 de janeiro de 2006,

RESOLVE: nos termos dos arts. 9° e 11 da Lei n°

6.745, de 28 de dezembro de 1985, em conformidade

com as Resolugdes n° 001 e 002/2006, e alteragoes,

NOMEAR HELIO GOMES, matricula n® 6111, para exer-
cer o cargo de provimento em comissdo de Secretario Parlamentar,
codigo PL/GAB-12, do Quadro do Pessoal da Assembléia Legislativa, a
contar da data de 1 de abril de 2010 (Gab Dep Rogério Mendonga).
Nazarildo Tancredo Knabben
Diretor Geral

*xxk X X X ***
PORTARIA N° 358, de 31 de margo de 2010

O DIRETOR GERAL DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA, no
exercicio das atribuicbes que lhe sdo conferidas pelo artigo 18, inciso
XI, da Resolugdo n° 001, de 11 de janeiro de 2006,

RESOLVE: com fundamento no art. 169, |, da Lei n°

6.745, de 28 de dezembro de 1985,

EXONERAR a servidora JOLITA CEOLIN, matricula n°
4674, do cargo de Secretario Parlamentar, cdédigo PL/GAB-32, do
Quadro do Pessoal da Assembléia Legislativa, a contar de 1 de abril de
2010 (Gab Dep Rogério Mendonga).

Nazarildo Tancredo Knabben
Diretor Geral
*xxk X X X ***
PORTARIA N° 359, de 31 de marco de 2010

O DIRETOR GERAL DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA, no
exercicio das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo artigo 18 da
Resolugéo n° 001, de 11 de janeiro de 2006,

RESOLVE: com fundamento no art. 169, |, da Lei n°

6.745, de 28 de dezembro de 1985,

EXONERAR o servidor MATHEUS GARCIA PIANA, matri-
cula n® 5009, do cargo de Secretario Parlamentar, cédigo PL/GAB-50,
do Quadro do Pessoal da Assembléia Legislativa, a contar de 1 de abril
de 2010 (Gab Dep Rogério Mendonga).

Nazarildo Tancredo Knabben
Diretor Geral
*xxk X X X ***
PORTARIA N° 360, de 31 de marco de 2010

O DIRETOR GERAL DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA, no
exercicio das atribuicbes que lhe sdo conferidas pelo artigo 18, inciso
XI, da Resolugdo n° 001, de 11 de janeiro de 2006,

RESOLVE: nos termos dos arts. 9° e 11 da Lei n°

6.745, de 28 de dezembro de 1985, em conformidade

com as Resolugdes n° 001 e 002/2006, e alteragoes,

NOMEAR MATHEUS GARCIA PIANA, matricula n° 5009,
para exercer o cargo de provimento em comissdo de Secretario
Parlamentar, codigo PL/GAB-41, do Quadro do Pessoal da Assembléia
Legislativa, a contar da data de 1 de abril de 2010 (Gab Dep Rogério
Mendonca).

Nazarildo Tancredo Knabben
Diretor Geral

*xxk X X X ***
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PORTARIA N° 361, de 31 de marco de 2010

O DIRETOR GERAL DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA, no
exercicio das atribuicbes que lhe sdo conferidas pelo artigo 18, inciso
XI, da Resolugdo n° 001, de 11 de janeiro de 2006,

RESOLVE: com fundamento no art. 169, |, da Lei n°

6.745, de 28 de dezembro de 1985,

EXONERAR o servidor GIOVANI ACOSTA DA LUZ, matri-
cula n® 5914, do cargo de Secretario Parlamentar, cédigo PL/GAB-45,
do Quadro do Pessoal da Assembléia Legislativa, a contar de 1 de abril
de 2010 (Gab Dep Ana Paula Lima).

Nazarildo Tancredo Knabben
Diretor Geral
*xxk X X X ***
PORTARIA N° 362, de 31 de marco de 2010

O DIRETOR GERAL DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA, no
exercicio das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo artigo 18 da
Resolugéo n° 001, de 11 de janeiro de 2006,

RESOLVE: com fundamento no art. 169, |, da Lei n°

6.745, de 28 de dezembro de 1985,

EXONERAR o servidor MAURICIO GOLL, matricula n°
5922, do cargo de Secretario Parlamentar, codigo PL/GAB-27, do
Quadro do Pessoal da Assembléia Legislativa, a contar de 1 de abril de
2010 (Gab Dep Luiz Eduardo Cherem).

Nazarildo Tancredo Knabben
Diretor Geral
*xxk X X X ***
PORTARIA N° 363, de 31 de marco de 2010

O DIRETOR GERAL DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA, no
exercicio das atribuicbes que lhe sdo conferidas pelo artigo 18, inciso
XI, da Resolugdo n° 001, de 11 de janeiro de 2006,

RESOLVE: com fundamento no art. 169, |, da Lei n°

6.745, de 28 de dezembro de 1985,

EXONERAR a servidora TELMA BURGONOVO, matricula
n® 5924, do cargo de Secretario Parlamentar, cédigo PL/GAB-33, do
Quadro do Pessoal da Assembléia Legislativa, a contar de 1 de abril de
2010 (Gab Dep Luiz Eduardo Cherem).

Nazarildo Tancredo Knabben
Diretor Geral
*xxk X X X ***
PORTARIA N° 364, de 31 de marco de 2010

O DIRETOR GERAL DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA, no
exercicio das atribuicbes que lhe sdo conferidas pelo artigo 18, inciso
XI, da Resolugdo n° 001, de 11 de janeiro de 2006,

RESOLVE: com fundamento no art. 169, |, da Lei n°

6.745, de 28 de dezembro de 1985,

EXONERAR o servidor HERCULANO DOMICIO MARTINS,
matricula n® 5927, do cargo de Secretario Parlamentar, codigo PL/GAB-
70, do Quadro do Pessoal da Assembléia Legislativa, a contar de 1 de
abril de 2010 (Gab Dep Luiz Eduardo Cherem).

Nazarildo Tancredo Knabben
Diretor Geral
*xx X X X ***
PORTARIA N° 365, de 31 de marco de 2010

O DIRETOR GERAL DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA, no
exercicio das atribuicbes que lhe sdo conferidas pelo artigo 18, inciso
XI, da Resolugdo n° 001, de 11 de janeiro de 2006,

RESOLVE: com fundamento no art. 169, |, da Lei n°

6.745, de 28 de dezembro de 1985,

EXONERAR o servidor JOSE RODOLFO LUCHETTA, matri-
cula n° 6056, do cargo de Secretario Parlamentar, cddigo PL/GAB-37,
do Quadro do Pessoal da Assembléia Legislativa, a contar de 1 de abril
de 2010 (Gab Dep Luiz Eduardo Cherem).

Nazarildo Tancredo Knabben
Diretor Geral
*xxk X X X ***
PORTARIA N° 366, de 31 de marco de 2010

O DIRETOR GERAL DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA, no
exercicio das atribuicbes que lhe sdo conferidas pelo artigo 18, inciso
XI, da Resolugdo n° 001, de 11 de janeiro de 2006,

RESOLVE: nos termos dos arts. 9° e 11 da Lei n°

6.745, de 28 de dezembro de 1985, em conformidade

com as Resolucdes n° 001 e 002/2006, e alteragoes,

NOMEAR ANTONIO DA ROSA, para exercer o cargo de
provimento em comisséo de Secretario Parlamentar, codigo PL/GAB-16,
do Quadro do Pessoal da Assembléia Legislativa, a contar da data de
sua posse (Gab Dep Dirceu Dresch).

Nazarildo Tancredo Knabben
Diretor Geral
*xxk X X X ***
PORTARIA N° 367, de 31 de marco de 2010

O DIRETOR GERAL DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA, no
exercicio das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo artigo 18 da
Resolugéo n° 001, de 11 de janeiro de 2006,

RESOLVE: com fundamento no art. 3°, IV, da Lei n°
10.520, de 17 de julho de 2002, e em con-
formidade com a Resolugédo n° 967, de 11
de dezembro de 2002,

DESIGNAR os servidores abaixo relacionados para reali-

zar o0s procedimentos previstos no Edital de Pregdo n°
007/2010.(Republicacdo)

Matr [Nome do Servidor FUNCAO

2543 Jucara Helena Rebelatto Pregoeiro

1332 |Helio Estefano Becker Filho
0775 [Adriana Lauth Gualberto
2170 Jose das Neves Filho

0947 |Valter Euclides Damasco
Nazarildo Tancredo Knabben

Diretor Geral

Pregoeiro substituto

Equipe de apoio

*xxk X X X ***

PORTARIA N° 368, de 31 de marco de 2010

O DIRETOR GERAL DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA, no
exercicio das atribuicdes que Ihe s&do conferidas pelo artigo 18 da
Resolugéo n° 001, de 11 de janeiro de 2006,

RESOLVE: com fundamento no art. 169, |, da Lei n°

6.745, de 28 de dezembro de 1985,

EXONERAR o servidor CARLOS EDUARDO DE SOUZA
NEVES, matricula n® 5166, do cargo de Secretario Parlamentar, codigo
PL/GAB-56, do Quadro do Pessoal da Assembléia Legislativa, a contar
de 1 de abril de 2010 (Gab Dep Cesar Souza Junior).

Nazarildo Tancredo Knabben
Diretor Geral
*xxk X X X ***
PORTARIA N° 369, de 31 de marco de 2010

O DIRETOR GERAL DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA, no
exercicio das atribui¢cbes que lhe sdo conferidas pelo artigo 18, inciso
XI, da Resolugdo n° 001, de 11 de janeiro de 2006,

RESOLVE: com fundamento no art. 169, |, da Lei n°

6.745, de 28 de dezembro de 1985,

EXONERAR a servidora AMANDA EVELYN DA SILVA, ma-
tricula n°® 5933, do cargo de Secretéario Parlamentar, cddigo PL/GAB-20,
do Quadro do Pessoal da Assembléia Legislativa, a contar de 1 de abril
de 2010 (Gab Dep Serafim Venzon).

Nazarildo Tancredo Knabben
Diretor Geral
*xx X X X ***
PORTARIA N° 370, de 31 de marco de 2010

O DIRETOR GERAL DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA, no
exercicio das atribui¢cbes que lhe sdo conferidas pelo artigo 18, inciso
Xl, da Resolugdo n° 001, de 11 de janeiro de 2006,

RESOLVE: nos termos dos arts. 9° e 11 da Lei n°

6.745, de 28 de dezembro de 1985, em conformidade

com as Resolugdes n° 001 e 002/2006, e alteragoes,

NOMEAR IZADORA PAULINI, para exercer o cargo de
provimento em comisséo de Secretario Parlamentar, codigo PL/GAB-20,
do Quadro do Pessoal da Assembléia Legislativa, a contar da data de
sua posse (Gab Dep Serafim Venzon).

Nazarildo Tancredo Knabben
Diretor Geral
*xxk X X X ***
PORTARIA N° 371, de 31 de marco de 2010

O DIRETOR GERAL DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA, no
exercicio das atribuicbes que lhe sdo conferidas pelo artigo 18, inciso
Xl, da Resolugdo n° 001, de 11 de janeiro de 2006,

RESOLVE: com fundamento no art. 169, |, da Lei n°

6.745, de 28 de dezembro de 1985,

EXONERAR o servidor LUIZ FERNANDO DA SILVA, matri-
cula n°® 6011, do cargo de Secretario Parlamentar, cédigo PL/GAB-12,
do Quadro do Pessoal da Assembléia Legislativa, a contar de 1 de abril
de 2010 (Gab Dep Kennedy Nunes).

Nazarildo Tancredo Knabben
Diretor Geral
*xxk X X X ***
PORTARIA N° 372, de 31 de margo de 2010

O DIRETOR GERAL DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA, no
exercicio das atribuicbes que lhe sdo conferidas pelo artigo 18, inciso
Xl, da Resolugdo n° 001, de 11 de janeiro de 2006,

RESOLVE: com fundamento no art. 169, |, da Lei n°

6.745, de 28 de dezembro de 1985,

EXONERAR a servidora NADIR GALVAN, matricula n°®
6062, do cargo de Secretario Parlamentar, cédigo PL/GAB-47, do
Quadro do Pessoal da Assembléia Legislativa, a contar de 1 de abril de
2010 (Gab Dep Genésio Goulart).

Nazarildo Tancredo Knabben
Diretor Geral

*xxk X X X ***
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PORTARIA N° 373, de 31 de marco de 2010

O DIRETOR GERAL DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA, no
exercicio das atribuicbes que lhe sdo conferidas pelo artigo 18, inciso
XI, da Resolugdo n° 001, de 11 de janeiro de 2006,

RESOLVE: com fundamento no art. 169, |, da Lei n°

6.745, de 28 de dezembro de 1985,

EXONERAR a servidora SONIA MARIA MACHADO
TOUNIER, matricula n°® 4136, do cargo de Secretario Parlamentar,
codigo PL/GAB-28, do Quadro do Pessoal da Assembléia Legislativa, a
contar de 1 de abril de 2010 (Gab Dep Genésio Goulart).

Nazarildo Tancredo Knabben
Diretor Geral
*xx X X X ***
PORTARIA N° 374, de 31 de marco de 2010

O DIRETOR GERAL DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA, no
exercicio das atribuicbes que lhe sdo conferidas pelo artigo 18, inciso
XI, da Resolugdo n° 001, de 11 de janeiro de 2006,

RESOLVE: com fundamento no art. 169, |, da Lei n°

6.745, de 28 de dezembro de 1985,

EXONERAR o servidor JOAO OTAVIANO RAMOS, matri-
cula n® 3295, do cargo de Secretario Parlamentar, cédigo PL/GAB-66,
do Quadro do Pessoal da Assembléia Legislativa, a contar de 1 de abril
de 2010 (Gab Dep Joares Ponticelli).

Nazarildo Tancredo Knabben
Diretor Geral
*xxk X X X ***
PORTARIA N° 375, de 31 de marco de 2010

O DIRETOR GERAL DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA, no
exercicio das atribuicbes que lhe sdo conferidas pelo artigo 18, inciso
XI, da Resolugdo n° 001, de 11 de janeiro de 2006,

RESOLVE: nos termos dos arts. 9° e 11 da Lei n°

6.745, de 28 de dezembro de 1985, em conformidade

com as Resolugdes n° 001 e 002/2006, e alteragoes,

NOMEAR JOAO OTAVIANO RAMOS, matricula n® 3295,
para exercer o cargo de provimento em comissdo de Secretario
Parlamentar, codigo PL/GAB-70, do Quadro do Pessoal da Assembléia
Legislativa, a contar da data de 1 de abril de 2010 (Gab Dep Joares
Ponticelli).

Nazarildo Tancredo Knabben
Diretor Geral
*xx X X X ***
PORTARIA N° 376, de 31 de marco de 2010

O DIRETOR GERAL DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA, no
exercicio das atribuicbes que lhe sdo conferidas pelo artigo 18, inciso
XI, da Resolugdo n° 001, de 11 de janeiro de 2006,

RESOLVE: com fundamento no art. 169, |, da Lei n°

6.745, de 28 de dezembro de 1985,

EXONERAR a servidora DANIELA CRISTINA PEREIRA,
matricula n°® 4470, do cargo de Secretario Parlamentar, codigo PL/GAB-
07, do Quadro do Pessoal da Assembléia Legislativa, a contar de 1 de
abril de 2010 (Gab Dep Joares Ponticelli).

Nazarildo Tancredo Knabben
Diretor Geral
*xxk X X X ***
PORTARIA N° 377, de 31 de marco de 2010

O DIRETOR GERAL DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA, no
exercicio das atribuicbes que lhe sdo conferidas pelo artigo 18, inciso
XI, da Resolugdo n° 001, de 11 de janeiro de 2006,

RESOLVE: nos termos dos arts. 9° e 11 da Lei n°

6.745, de 28 de dezembro de 1985, em conformidade

com as Resolugdes n° 001 e 002/2006, e alteragoes,

NOMEAR DANIELA CRISTINA PEREIRA, matricula n°
4470, para exercer o cargo de provimento em comissédo de Secretario
Parlamentar, codigo PL/GAB-52, do Quadro do Pessoal da Assembléia
Legislativa, a contar da data de 1 de abril de 2010 (Gab Dep Joares
Ponticelli).

Nazarildo Tancredo Knabben
Diretor Geral
*xxk X X X ***
PORTARIA N° 378, de 31 de marco de 2010

O DIRETOR GERAL DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA, no
exercicio das atribuicdes que lhe s&do conferidas pelo artigo 18 da
Resolugéo n° 001, de 11 de janeiro de 2006,

RESOLVE: com fundamento no art. 169, |, da Lei n°

6.745, de 28 de dezembro de 1985,

EXONERAR o servidor CHARLES EVERSON NICOLEIT,
matricula n® 5973, do cargo de Secretario Parlamentar, cédigo PL/GAB-
55, do Quadro do Pessoal da Assembléia Legislativa, a contar de 1 de
abril de 2010 (Gab Dep Joares Ponticelli).

Nazarildo Tancredo Knabben
Diretor Geral

*xx X X X ***

PORTARIA N° 379, de 31 de marco de 2010
O DIRETOR GERAL DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA, no
exercicio das atribuicbes que lhe sdo conferidas pelo artigo 18, inciso
XI, da Resolucéo n° 001, de 11 de janeiro de 2006,
RESOLVE: nos termos dos arts. 9° e 11 da Lei n°
6.745, de 28 de dezembro de 1985, em conformidade
com as Resolugdes n° 001 e 002/2006, e alteragoes,
NOMEAR CHARLES EVERSON NICOLEIT, matricula n® 5973,
para exercer o cargo de provimento em comissao de Secretario Parlamentar,
codigo PL/GAB-68, do Quadro do Pessoal da Assembléia Legislativa, a
contar da data de 1 de abril de 2010 (Gab Dep Joares Ponticelli).
Nazarildo Tancredo Knabben
Diretor Geral
*xx X X X ***
PORTARIA N° 380, de 31 de marco de 2010
O DIRETOR GERAL DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA, no
exercicio das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo artigo 18 da
Resolucéo n° 001, de 11 de janeiro de 2006,
RESOLVE: com fundamento no art. 169, |, da Lei n°
6.745, de 28 de dezembro de 1985,
EXONERAR o servidor EVANDRO MOTA, matricula n°
5990, do cargo de Secretario Parlamentar, codigo PL/GAB-70, do
Quadro do Pessoal da Assembléia Legislativa, a contar de 1 de abril de
2010 (Gab Dep Joares Ponticelli).
Nazarildo Tancredo Knabben
Diretor Geral
*xxk X X X ***
PORTARIA N° 381, de 31 de marco de 2010
O DIRETOR GERAL DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA, no
exercicio das atribuicbes que lhe sdo conferidas pelo artigo 18, inciso
XI, da Resolucéo n° 001, de 11 de janeiro de 2006,
RESOLVE: nos termos dos arts. 9° e 11 da Lei n°
6.745, de 28 de dezembro de 1985, em conformidade
com as Resolugdes n° 001 e 002/2006, e alteragoes,
NOMEAR MICHELINE BONELLI ZIM, para exercer o cargo
de provimento em comissao de Secretario Parlamentar, cddigo PL/GAB-
06, do Quadro do Pessoal da Assembléia Legislativa, a contar da data
de sua posse (Gab Dep Joares Ponticelli).
Nazarildo Tancredo Knabben
Diretor Geral
*xx X X X ***
PORTARIA N° 382, de 31 de margo de 2010
O DIRETOR GERAL DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA, no
exercicio das atribuicdes que Ihe s&do conferidas pelo artigo 18 da
Resolucéo n° 001, de 11 de janeiro de 2006,
RESOLVE: com fundamento no art. 62, |, e art. 63 da
Lei n® 6.745, de 28 de dezembro de 1985,
PRORROGAR LICENGA para tratamento de salde dos
servidores abaixo relacionados:

Matr Nome do Servidor Qde | Inicioem | Proc. n®
dias
1239 José Carlos de Oliveira 45 [05/03/10] 0562/10

Nazarildo Tancredo Knabben
Diretor Geral
*xx X X X ***
PORTARIA N° 383, de 31 de margo de 2010

O DIRETOR GERAL DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA, no
exercicio das atribuigdes que lhe séo conferidas pelo artigo 18, inciso XI, da
Resolugéo n° 001, de 11 de janeiro de 2006,

RESOLVE: nos termos dos arts. 9° e 11 da Lei n® 6.745, de

28 de dezembro de 1985, em conformidade com as

Resolugbes n°s 001 e 002/2006, e alteracdes,

NOMEAR ROBSON JEAN BACK, para exercer o cargo de
provimento em comissdo de Secretario Parlamentar, codigo PL/GAB-28, do
Quadro do Pessoal da Assembléia Legislativa, a contar da data de sua posse
(Gab Dep Genésio Goulart).

Nazarildo Tancredo Knabben
Diretor Geral
*hhk X X X ***
PORTARIA N° 384, de 31 de margo de 2010

O DIRETOR GERAL DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA, no
exercicio das atribuigdes que lhe séo conferidas pelo artigo 18, inciso XI, da
Resolucéo n° 001, de 11 de janeiro de 2006,

RESOLVE: nos termos dos arts. 9° e 11 da Lei n® 6.745, de

28 de dezembro de 1985, em conformidade com as

Resolugbes n°s 001 e 002/2006, e alteracdes,

NOMEAR JOSE LUIZ MIKALOVICZ, para exercer o cargo de
provimento em comissdo de Secretario Parlamentar, codigo PL/GAB-47, do
Quadro do Pessoal da Assembléia Legislativa, a contar da data de sua posse
(Gab Dep Genésio Goulart).

Nazarildo Tancredo Knabben

Diretor Geral
*hhk X X X ***
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PORTARIA N° 385, de 31 de marco de 2010

O DIRETOR GERAL DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA, no
exercicio das atribuicbes que lhe sdo conferidas pelo artigo 18, inciso
XI, da Resolugdo n° 001, de 11 de janeiro de 2006,

RESOLVE: com fundamento no art. 169, |, da Lei n°

6.745, de 28 de dezembro de 1985,

EXONERAR a servidora ANDREA LUCIANE DOS SANTOS
CASAGRANDE, matricula n°® 6008, do cargo de Secretario Parlamentar,
codigo PL/GAB-34, do Quadro do Pessoal da Assembléia Legislativa, a
contar de 1 de abril de 2010 (Gab Dep Décio Gées).

Nazarildo Tancredo Knabben
Diretor Geral
*xxk X X X ***
PORTARIA N° 386, de 31 de marco de 2010

O DIRETOR GERAL DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA, no
exercicio das atribuicdes que Ihe sédo conferidas pelo artigo 18 da
Resolugéo n° 001, de 11 de janeiro de 2006,

RESOLVE: com fundamento no art. 169, |, da Lei n°

6.745, de 28 de dezembro de 1985,

EXONERAR o0 servidor ROBSON BARBOZA, matricula n®
4511, do cargo de Secretario Parlamentar, cdédigo PL/GAB-55, do
Quadro do Pessoal da Assembléia Legislativa, a contar de 1 de abril de
2010 (Gab Dep Décio Gées).

Nazarildo Tancredo Knabben
Diretor Geral
*xxk X X X ***
PORTARIA N° 387, de 31 de marco de 2010

O DIRETOR GERAL DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA, no
exercicio das atribuicbes que lhe sdo conferidas pelo artigo 18, inciso
XI, da Resolugdo n° 001, de 11 de janeiro de 2006,

RESOLVE: nos termos dos arts. 9° e 11 da Lei n°

6.745, de 28 de dezembro de 1985, em conformidade

com as Resolugdes n° 001 e 002/2006, e alteragoes,

NOMEAR ROBSON BARBOZA, matricula n® 4511, para
exercer o cargo de provimento em comisséo de Secretario Parlamentar,
codigo PL/GAB-66, do Quadro do Pessoal da Assembléia Legislativa, a
contar da data de 1 de abril de 2010 (Gab Dep Décio Gées).

Nazarildo Tancredo Knabben
Diretor Geral
*xxk X X X ***
PORTARIA N° 388, de 31 de marco de 2010

O DIRETOR GERAL DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA, no
exercicio das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo artigo 18 da
Resolugéo n° 001, de 11 de janeiro de 2006,

RESOLVE: com fundamento no art. 169, |, da Lei n°

6.745, de 28 de dezembro de 1985,

EXONERAR o servidor JURANDIR SCHAIDT KILINSKI, ma-
tricula n°® 5935, do cargo de Secretario Parlamentar, cédigo PL/GAB-63,
do Quadro do Pessoal da Assembléia Legislativa, a contar de 1 de abril
de 2010 (Gab Dep Adherbal Ramos Cabral).

Nazarildo Tancredo Knabben
Diretor Geral
*xx X X X ***
PORTARIA N° 389, de 31 de marco de 2010

O DIRETOR GERAL DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA, no
exercicio das atribuicbes que lhe sdo conferidas pelo artigo 18, inciso
XI, da Resolugdo n° 001, de 11 de janeiro de 2006,

RESOLVE: nos termos dos arts. 9° e 11 da Lei n°

6.745, de 28 de dezembro de 1985, em conformidade

com as Resolugdes n°s 001 e 002/2006, e alteragoes,

NOMEAR JURANDIR SCHAIDT KILINSKI, matricula n°
5935, para exercer o cargo de provimento em comissdo de Secretario
Parlamentar, codigo PL/GAB-42, do Quadro do Pessoal da Assembléia
Legislativa, a contar da data de 1 de abril de 2010 (Gab Dep Rogério
Mendonca).

Nazarildo Tancredo Knabben
Diretor Geral

*xxk X X X ***

PROJETOS DE LEI I

PROJETO DE LEI N° 093710
Declara de Utilidade Publica o Circolo
Trentino Di Gasparin, de Gaspar.

Art. 1° Fica declarado de utilidade publica, o Circolo Trentino
Di Gasparin, com sede e foro na cidade e Comarca de Gaspar.

Art. 2° A entidade de que trata o artigo anterior, ficam asse-
gurados todos os direitos e vantagens da legislagdo vigente.

Art. 3° A entidade devera encaminhar, anualmente, a
Assembleia Legislativa, até 17 de julho do exercicio subseqliente, para
o devido controle, sob pena de revogacdo da presente Lei, os seguintes
documentos:

| - relatério anual de atividades do exercicio anterior;

Il - atestado de funcionamento atualizado, nos termos do
inciso Ill do art. 2° desta Lei;

Il - certidao atualizada do registro da entidade no Cartério de
Registro de Pessoas Juridicas; e

IV - balancete contabil.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacgao.

Sala das Sess0es,

Deputada Ana Paula Lima
Lido no Expediente
Sessdo de 31/03/10

JUSTIFICATIVA

O Circolo Trentino Di Gasparin € uma Sociedade Civil, sem
fins lucrativos, nédo fara distingédo de raca, nacionalidade, classe social,
concepgao politica, filoséfica ou religiosa, para arregimentagdo de seus
associados. A duragdo da Associagdo é por prazo indeterminado e
iniciou suas atividades em 30 de agosto de 1997.

O Circolo Trentino Di Gasparin tem sua sede a Rua Italia s/n°,
bairro Gasparinho Central, no Municipio de Gaspar.

A Associacdo tem como objetivo:

| - Reivindicar dos poderes publicos - Municipal, Estadual e
Federal, os beneficios necessarios, realizando os estudos, coordenacdo
de trabalho e solugdo de problemas, visando a defesa dos interesses
da coletividade.

Il - Cooperar com os poderes publicos e com entidades con-
géneres na solucdo de questdes de interesse coletivo da populacédo
Gasparense.

Il - Fins Culturais, objetivando a divulgagdo entre os
associados, de interesse social, através de cursos, palestras,
conferéncias, debates e, eventualmente, da publicacdo e distribuicdo
de boletins da Sociedade.

IV - Fins recreativos e esportivos, a fim de desenvolver entre
0s associados o espirito de cordialidade e amizade, em um ambiente
de sadia camaradagem.

V - Fins Assistenciais, tendo em vista oferecer orientagdes e o
possivel apoio aos associados, objetivando a solucdo de seus casos
isolados. Propugnando junto aos 6rgdos competentes a instalacdo de
servicos de beneficéncia social, para atender associados em particular,
aos menos providos de recursos.

Considerando o devido atendimento a legislagdo vigente e a
relevancia dos servigos prestados pelo “Circolo Trentino Di Gasparin”,
solicitamos aos Excelentissimos Senhores Deputados a aprovacdo
desta proposicdo, concedendo a entidade mencionada o titulo de
Utilidade Publica Estadual.

Deputada Ana Paula Lima

*xxk X X X ***
PROJETO DE LEI N.° 094/10

Institui a Semana Estadual de Educacdo Preventiva contra a

Hanseniase no Estado de Santa Catarina

Art. 1° - Fica instituida no calendario oficial de Eventos do
Estado de Santa Catarina a Semana Estadual de Educacéo Preventiva
contra a Hanseniase no Estado de Santa Catarina.

Paragrafo Unico - A semana Estadual de Educag&o Preventiva
contra a Hanseniase no Estado de Santa Catarina ser& comemorada
anualmente, na dltima semana do més de janeiro.

Art. 2° - A presente Lei tem por finalidade:

| - instigar a sociedade a participar de iniciativas preventivas e
de erradicacdo da hanseniase;

Il - incentivar a inclusdo social dos portadores de
hanseniase;

Il - divulgar as acdes preventivas, terapéuticas,
reabilitadoras e legais relacionadas com a hanseniase;

IV - promover encontros com especialistas na area para
debater o assunto;

V - elaborar e distribuir cartilhas didaticas para ficarem a
disposicdo do publico em érgdos publicos, apontando as causas,
0s sintomas, os meios de prevengdo a hanseniase e onde procurar
tratamento;

Art. 3° - Na Semana Estadual de Educagdo Preventiva
contra a Hanseniase, serdo observadas as seguintes diretrizes:

| - educacao preventiva, compreendendo agles e servigos
preventivos, individuais ou coletivos, visando facilitar o acesso a
informacéo e a orientagéo;

Il - debates sobre a hanseniase com o fim de eliminacao
do preconceito contra os portadores e meios de inclusdo social,
compreendendo a divulgacdo de estudos e experiéncias nas areas
de salde, educacao e cidadania.

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Sala das Sessoes,

Deputado Antdnio Aguiar
Lido no Expediente
Sesséo de 31/03/10
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JUSTIFICATIVA

O presente Projeto de Lei tem como objetivo instituir em
nosso estado a semana de conscientizagdo, orientacdo, inclusdo
social, sobre a Hanseniase, doenca infectocontagiosa causada pelo
bacilo de Hansen.

A Secretaria de Estado da Saude de Santa Catarina divulgou
através do Departamento de Vigilancia Epidemioldgica
(www.dive.sc.gov.br), para o ano de 2008, que dentre todos os estados
do pais onde tiveram confirmada a deteccdo da doenca, Santa Catarina
figurou em pendltimo lugar. Ocorre que a doenca ainda néo foi erradi-
cada no estado, 0 que se pretende com o presente projeto.

Os principais sintomas da hanseniase sé@o a perda de sensibi-
lidade ao calor, ao frio e a dor, dorméncia, formigamento, carocos,
inchagos e manchas esbranquicadas e avermelhadas no corpo.

Né&o tratada, pode causar incapacidades e deformidades, cu-
jos sintomas levam de dois a cinco anos.

A hanseniase, doenca milenar, ja foi motivo de exclusdo
compulsoéria dos portadores ao convivio social. Hoje ela continua sendo
um problema grave de saude publica no pais.

A Lei Federal 9.010/95, que oficializou a mudanga do termo
lepra para hanseniese, auxiliou no que diz respeito ao preconceito da
sociedade, mas em que pese a possibilidade de cura, a falta de
informacdo existe e o preconceito também ndo deixa de ser um
problema grave.

Depois de confirmada a doenca, seu portador enfrenta sérias
dificuldades de adaptacdo junto a familia, emprego, amigos, etc.
Portanto, maiores esclarecimentos e orientaces corretas a populagdo
certamente fardo diferenca em relacéo a pretendida incluséo social.

Reduzir o nimero de cidadaos incapacitados fisicamente por
esta doencga depende da unido das autoridades com a sociedade civil
na busca pela conscientizacdo e prevencao. Por tais razles, é impres-
cindivel a divulgacéo de informacdes a respeito.

Com base em tais argumentos é que submeto aos meus
pares a presente proposigéo.

Deputado Antdnio Aguiar

*xx X X X ***
PROJETO DE LEI N.° 095/10

Dispbe sobre o prazo de postagem dos boletos bancarios,

documentos de cobranga ou similares, por parte das empre-

sas do setor publico e privado, para clientes residentes no

Estado de Santa Catarina.

Art. 1° Ficam as empresas do setor publico e privado
obrigadas a postar, com antecedéncia minima de dez dias da data do
vencimento, os boletos bancarios de cobrangca ou similares, para os
consumidores do Estado de Santa Catarina.

Paragrafo Unico. Na face exterior do envelope de cobranga ou
do documento de pagamento devera estar impressa a data de posta-
gem no correio ou do envio da correspondéncia ao interessado.

Art. 2° Os consumidores que receberem o documento de
cobranca em prazo inferior ao estipulado no caput do art. 1°, ficam
desobrigados do pagamento de multas ou encargos por atraso até o
limite de dez dias ap6s o vencimento da fatura.

Art. 3° O descumprimento da presente Lei pelas obrigadas
descritas do art. 1° acarretara multa que ira compor o orgamento da
Secretaria de Estado da Seguranca Publica e Defesa do Cidadao.

§ 1° O valor da multa serd de R$ 2.000,00 (dois mil reais),
dobrado a cada reincidéncia.

§ 2° O valor da multa referido no § 1° sera reajustado anual-
mente, com base na variacdo do indice Geral de Preco de Mercado -
IGPM/FGV, ou por indice que vier a substitui-lo.

Art. 4° Ndo se aplicam as disposicdes da presente Lei quan-
do o atraso na postagem se der em razdo de caso fortuito ou forgca
maior.

Art. 5° O Poder Executivo regulamentara da presente Lei no
prazo de sessenta dias, a contar da data de sua publicacdo, nos
termos do inciso Ill do art. 71 da Constituicdo Estadual.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Sala das Sessoes,

Deputado Antdnio Aguiar
Lido no Expediente
Sesséo de 31/03/10

JUSTIFICATIVA

Esta proposicao visa a ser mais um instrumento de protegao
e de efetivagdo dos diretos do consumidor, uma vez que a falta da
postagem dos documentos de cobranga pelas empresas com a
antecedéncia devida acarreta uma série de transtornos ao consumidor,
inclusive o pagamento de encargos indevidos, como multas e juros,
além de, em muitas ocasides, o consumidor ainda fica sujeito a
cobranca vexatéria, sem ter dado causa ao atraso no pagamento.

E sabido que n&o sdo poucas as empresas que se utilizam do
artificio de enviar as faturas e similares coincidindo com a data do
vencimento, para que ndo haja tempo habil ao cliente de pagar,
ganhando assim juros e multa de mora.

Ante a relevancia da matéria para o consumidor catarinense,
este Parlamentar espera contar com o apoio dos colegas que integram
este Poder para sua tramitacéo e aprovagéo.

Deputado Antdnio Aguiar

*xxk X X X ***
PROJETO DE LEI N° 096/10

Declara de utilidade publica a Associacdo Caminhar Juntos,

com sede no municipio de Balneario Picarras.

Art. 1° Fica declarada de utilidade publica a Associacdo
Caminhar Juntos, com sede no municipio de Balneério Picarras.

Art. 2° A entidade de que trata o artigo anterior ficam assegu-
rados os direitos e vantagens da legislacéo vigente.

Art. 3° A entidade deverd encaminhar, anualmente, a
Assembleia Legislativa, até 17 de julho do exercicio subseqliente, para
o devido controle, sob pena de revogacdo da presente Lei, os seguintes
documentos:

| - relatério anual de atividades do exercicio anterior;

Il - atestado de funcionamento atualizado;

Il - certidao atualizada do registro da entidade no Cartério de
Registro de Pessoas Juridicas; e

IV - balancete contabil.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Sala das Sessoes,

Deputado Adherbal Deba Cabral
Lido no Expediente
Sesséo de 31/03/10

JUSTIFICATIVA

A presente proposicdo tem por finalidade reconhecer a
Utilidade Publica Estadual da entidade em destaque, instituicdo sem
fins lucrativos, tendo em vista os relevantes servigos prestados a
sociedade picarrense, comprometida com a inclusdo social e o
desenvolvimento de atividades pedagdgicas, culturais e ambientais, na
busca de melhor qualidade de vida das familias com baixo indice de
desenvolvimento humano, conforme se pode avaliar da documentacéo
em apenso, de acordo com exigéncias da Lei Estadual n. 15.125, de
19 de janeiro de 2010.

Assim sendo, solicito aos nobres Deputados, o reconheci-
mento de utilidade publica a presente entidade, assegurando-lhe todos
os direitos e beneficios decorrentes da legislacéo afim.

Sala das Sessoes,

Deputado Adherbal Deba Cabral

*xxk X X X ***

PROJETOS DE LEI COMPLEMENTAR I

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 018/10
ESTADO DE SANTA CATARINA
GABINETE DO GOVERNADOR
MENSAGEM N° 1559

EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE, SENHORAS E

SENHORES DEPUTADOS DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO

ESTADO

Nos termos do artigo 50 da Constituicdo Estadual,
submeto a elevada deliberacdo de Vossas Excélencias,
acompanhado de exposicao de motivos da Secrtearia de Estado da
Seguranga Publica e Defesa do Cidaddo, o projeto de lei
complementar que “Institui o Fundo Rotativo da Penitenciaria Sul e
estabelece outras providéncias”

Devido a relevancia a prémencia da matéria, solicito aos
nobres senhores deputados, amparado no art. 53 da Constiui¢édo
do Estado, regime de urgéncia na tramitacdo do presente projeto
de lei complementar nessa augusta Casa legislativa.

Florianopolis, 25 de marco de 2010

LEONEL ARCANGELO PAVAN
Governador do Estado

Lido no Expediente

Sesséo de 30/03/2010

ESTADO DE SANTA CATARINA

SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA E DEFESA DO
CIDADAO

GABINETE DO SECRETARIO
EM n° 145.1/GABS/SSP

Senhor Governador,

Submeto a reapreciacdo de Vossa Exceléncia o Processo
PSSP 4445/090-PSJC 83/09-7, contendo minuta de Lei Complementar
pertinente a instituicdo do Fundo Rotativo da Penitenciaria Sul.

A implementacao desse fundo permitird que a unidade firme
convénios com empresas privadas, possibilitando o trabalho
remunerado do preso e sua qualificagdo, como também a
penintenciaria possa obter recursos para realizar pequenos reparos na
estrutura, aquisicdo de material de limpeza e higiene dos reeducandos,
entre outros.

Florianopolis, 21 de janeiro de 2010.
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Informa-se que h& no Estado, atualmente, 6 (seis)
Penitenciarias, todas com o Fundo Rotativo ja implementado com
excecdo da Penitenciaria Sul que se encontra, até o presente momento,
desprovida desse instrumento, acarretando inimeros prejuizos aquela
instituicdo penal.

Diante disso, submeto a minuta em anexo as consideracdes
de Vossa Exceléncia.

Respeitosamente,

Ronaldo José Benedet
Secretario de Seguranca Publica e Defesa
PROJETO DE LEI Complementar N° 0018/10
Institui o Fundo Rotativo da Penitenciaria
Sul e estabelece outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SANTA CATARINA,

Faco saber a todos os habitantes deste Estado que a
Assembleia Legislativa decreta e eu sanciono a seguinte Lei
Complementar:

CAPITULO |
DA FINALIDADE

Art. 1° Fica instituido o Fundo Rotativo da Penitenciaria Sul.

Art. 2° O fundo Rotativo tem por finalidade a aquisicéo,
transformagdo e revenda de mercadorias e a prestagdo de servicos,
bem como a realizagédo de despesas correntes e de capital.

8 1° As despesas correntes previstas no caput deste artigo
limitar-se-do as classificadas como material de consumo e servicos de
terceiros e encargos e as de capital classificadas como investimentos.

8§ 2° Podera o Fundo Rotativo destinar até 25% (vinte e cinco
por cento) dos recursos financeiros para manutencdo e custeio da
Penitenciaria Sul.

CAPITULO Il
DOS RECURSOS

Art. 3° Constituem recursos financeiros do Fundo:

| - as dotacdes constantes do Orgamento Geral do Estado;

Il - o resultado da prestagdo de servicos e de revenda de
mercadorias, bem como de qualquer produto que determine receita;

Ill - as contribuicBes, subvengbes e auxilios de 6rgdos da
administracao direta e indireta, federal, estadual e municipal;

IV - as receitas oriundas de convénios celebrados entre o
Estado e instituicdes publicas e privadas cuja execugdo seja de compe-
téncia da Secretaria Executiva da Justica e Cidadania; e

V - outras receitas que lhe forem especificamente destinadas.

CAPITULO IIl
DA APLICAGAO

Art. 4° A aplicacdo dos recursos financeiros do Fundo
Rotativo obedecera a plano de aplicagdo aprovado anualmente por
decreto do Chefe do Poder Executivo.

8§ 1° Os recursos do Fundo Rotativo serdo aplicados
especificamente nos setores que produzem receita, consoante a
demanda dos servigos e encomendas.

8§ 2° As diarias do recluso e as retribuicdes pecuniarias por
servicos prestados ou a participagdo na produgdo devidas ao interno
correrdo por conta dos recursos financeiros do Fundo Rotativo.

CAPITULO IV
DO SALDO POSITIVO E CREDITOS

Art. 5° O saldo positivo apurado em balanco sera transferido
para o exercicio seguinte.

Art. 6° Os créditos do Fundo constituem divida ativa do
Estado e serdo cobrados como tal, na forma da legislagdo vigente.

CAPITULO V
DA ADMINISTRACAO

Art. 7° O Fundo Rotativo sera administrado, com autonomia
financeira e administrativa, cabendo ao dirigente da Penitenciaria Sul a
funcéo de Gestor.

Paragrafo Unico. Salvo o disposto no art. 13, § 2°, compete
ao Gestor a constituigdo de comissao para o desenvolvimento das ativi-
dades do Fundo.

Art. 8° Os recursos do Fundo Rotativo da Penitenciaria Sul
serdo movimentados em contas correntes especificas, abertas em insti-
tuicdo financeira oficial.

Art. 9° A movimentagdo e aplicagdo dos recursos do Fundo
Rotativo dependeréo de autorizagdo expressa do Gestor.

Art. 10. O Fundo Rotativo tera contabilidade prépria, atendida
a legislagcdo pertinente e as instrucdes da coordenacdo de
Administracdo Financeira, Contabilidade e Auditoria da Secretaria de
Estado da Fazenda.

Art. 11. O Fundo Rotativo terd o seu servico proprio de
compras, para satisfazer as suas necessidades especificas, obedecida
a legislagao vigente.

CAPITULO VI
DA FISCALIZACAO

Art. 12. Compete ao Departamento de Administracédo
Prisional - DEAP, no ambito de sua competéncia, a fiscalizacdo das
atividades laborterapicas e educacionais do Fundo Rotativo.

CAPITULO VI
DA PRESTAGAO DE CONTAS

Art. 13. A prestagado de contas de gestdo financeira do Fundo
Rotativo sera feita pelo Gestor ao Tribunal de Contas do Estado, por
meio de balancetes, demonstrativos e balancos.

8 1° A prestacdo de contas atendera as normas da legislagao
vigente e as instru¢bes de Coordenacédo de Administracdo Financeira,
Contabilidade e Auditoria da Secretaria de Estado da Fazenda.

8§ 2° O Secretario Executivo da Justica e Cidadania, sempre que
julgar necessério, podera constituir comisséo para examinar as contas do
Fundo antes de seu encaminhamento ao Tribunal de Contas do Estado.

CAPITULO VIII
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 14. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Secretario
Executivo da Justica e Cidadania.

Art. 15. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicacgéo.

Florianépolis

LEONEL ARCANGELO PAVAN
Governador do Estado
*xxk X X X ***
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 019/10
ESTADO DE SANTA CATARINA
GABINETE DO GOVERNADOR
MENSAGEM N° 1564

EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE, SENHORES E

SENHORAS DEPUTADOS DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO

ESTADO

Nos termos do artigo 50 da Constituicdo Estadual, submeto a
elevada deliberacdo de Vossas Exceléncias, acompanhado de
exposicdo de motivos da Secretaria de Estado da Administracdo, o
projeto de lei Complementar que “Altera critério de calculo das
Gratificacdes que menciona e estabelece outras providéncias”.

Devido a relevancia e preméncia da matéria, solicito aos
nobres senhores Deputados, amparado no art. 53 da Constituicdo
Estado, regime de urgéncia na tramitacdo do presente projeto de lei
complementar nessa augusta Casa Legislativa.

Florianopolis, 25 de marco de 2010

LEONEL ARCANGELO PAVAN
Governador do Estado
Lido no Expediente
Sesséo de 30/03/10
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 019/10
Altera critério de célculo das Gratificaces
que menciona e estabelece outras provi-
déncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SANTA CATARINA,

Faco saber a todos os habitantes deste Estado que a
Assembleia Legislativa decreta e eu sanciono a seguinte Lei
Complementar:

Art. 1° Os valores das gratificacdes estabelecidas no, art. 1°
da Lei n°® 13.761, de 22 de maio de 2006, art. 1° da Lei n® 13.762, de
22 de maio de 2006 e art. 1° da Lei n° 13.763, de 22 de maio de
2006, passam a ser pagas no percentual de 60% (sessenta por cento)
do valor da Gratificagdo de Produtividade estabelecida no art. 2° da Lei
n°® 9.502, de 1994, alterada pelo art. 7° da Lei n® 9.751, de 1994.

Art. 2° A diferenca entre o valor previsto no art. 1° e os
valores vigentes na data anterior a publicacdo desta Lei Complementar
serdo pagos parceladamente, observando o seguinte cronograma:

| - 12% (doze por cento) em maio de 2010;

Il - 12% (doze por cento) em agosto de 2010;

Il - 38% (trinta e oito por cento) em fevereiro de 2011;

IV - 38% (trinta e oito por cento) em junho de 2011.

Art. 3° Aplica-se o disposto no art. 1° e 2° desta Lei
Complementar aos servidores lotados ou em exercicio na Secretaria de
Estado da Assisténcia Social, Trabalho e Habitacdo e na Secretaria de
Estado do Desenvolvimento Econémico Sustentavel.

Art. 4° As disposi¢fes desta Lei Complementar ndo se
aplicam aos servidores inativos atingidos pelas disposi¢des do art. 40,
§ 39, da Constituicdo da Republica, com a alteracdo dada pela Emenda
Constitucional n°® 41, de 19 de dezembro de 2003.

Art. 5° Ficam incluidos no art. 3° da Lei Complementar n°
443, de 13 de maio de 2009, os servidores de que tratam o art. 2° da
Lei Complementar n® 444, de 13 de maio de 2009, e o art. 1° da Lei
Complementar n® 489, de 19 de janeiro de 2010, revogando-se o
paragrafo Unico do art. 3° da Lei Complementar n® 443, de 13 de maio
de 2009.

Art. 6° O paragrafo Unico do art. 2° da Lei Complementar n°
442, de 13 de maio de 2009, fica renumerado para § 1° e passa a vi-
gorar com a seguinte redagao:

dar-se-a ap6s a realizagdo das promog6es na forma prevista no art. 5°
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da Lei Complementar n® 189, de 17 de janeiro de 2000, respeitado o
limite de vagas por nivel, fixado no art. 4° da referida Lei
Complementar, observado o disposto no paragrafo Unico do art. 14
desta Lei Complementar.”

Art. 7° O art. 2° da Lei Complementar n°® 442, de 2009, fica
acrescido do § 2° com a seguinte redacéo:

8§ 2° Apds a promocgdo de que trata o 81°, o quantitativo de
cargos do nivel IV da carreira de Auditor Fiscal da Receita Estadual
previsto no Anexo Unico, na coluna “situag&o nova”, sera implementado
guando a ele se ajustar o nimero de servidores.”

Art. 8° O art. 6° da Lei Complementar n° 442, de 13 de maio
de 2009, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 6° A promocédo na carreira de Auditor Fiscal da Receita
Estadual - AFRE, sujeita a disponibilidade de vagas e ao intersticio
minimo de quatro anos em cada nivel, dar-se-4 metade por antigliidade
e metade por merecimento.

81° Na promocgdo por antiguidade, as vagas existentes em
cada nivel da carreira serdo preenchidas, na ordem indicada, pelo ser-
vidor:

| - que tiver maior tempo de efetivo exercicio no nivel
imediatamente anterior ao pretendido;

Il - que tiver maior tempo de efetivo exercicio nos cargos
correspondentes, extintos pelo art. 1° da Lei Complementar n° 189, de
2000;

Il - que tiver maior tempo de efetivo exercicio no servico
publico estadual; e

IV - mais idoso.

82° Os critérios para aufericdo do merecimento serdo fixados
em Decreto do Chefe do Poder Executivo.

83° As promogGes ocorrerdo no més de janeiro de cada ano.”

Art. 9° As despesas decorrentes da execugdo desta Lei
Complementar correrdo a conta do Orcamento Geral do Estado, ficando
o Chefe do Poder Executivo autorizado a proceder, por decreto, os
ajustes orcamentarios necessarios ao seu cumprimento.

Art. 10. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Floriandpolis,

LEONEL ARCANGELO PAVAN

Governador do Estado

*xx X X X ***

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 020/10
ESTADO DE SANTA CATARINA
TRIBUNAL DE JUSTICA
GABINETE DA PRESIDENCIA

Florianopolis, 30 de marco de 2010
Oficio n°. 387/2010-GP
Exmo Sr.
JAILSON LIMA
Presidente da Assembléia Legislativa do Estado de Santa Catarina
Nesta
Assunto: Processo Administrativo n°. 257427-2006.6

Senhor Presidente,

Encaminho a Vossa Exceléncia, para a preciacdo desta
augusta casa Assembléia Legislativa, Anteprojeto de Lei Complementar
que “Transforma Cargos no quadro de pessoal do Poder Judiciario e da
outras providéncias”, aprovada pelo Tribumal Pleno desta Corte, na
sessdo de 17 de marco do corrente, acompanhando da respectiva
justificativa.

Cordialmente,

Trindade dos Santos
Presidente
Lido no Expediente
Sesséo de 30/03/10
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 020/10
Transforma cargos no Quadro de Pessoal
do Poder Judiciario e d& outras
providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SANTA CATARINA

Faco saber a todos os habitantes deste Estado que a
Assembleia Legislativa decreta e eu sanciono a seguinte Lei
Complementar:

“Art. 1° Fica criada e incluida no Anexo VIl da LC n. 90, de 1°
de julho de 1993, a categoria funcional Oficial da Infancia e Juventude,
grupo Atividades de Nivel Superior - ANS, constante do Anexo Unico
desta Lei Complementar.

8 1° Fica estabelecida a seguinte habilitacdo profissional
para a categoria funcional de Oficial da Infancia e Juventude: “Portador
de diploma de curso superior nas areas das ciéncias humanas e
ciéncias sociais a ser definido no edital para o provimento do cargo.

§ 2° Compete ao Oficial da Infancia e Juventude:

| - Fiscalizar:

a) O cumprimento de portaria ou alvara judicial que discipline
a entrada e permanéncia de crianca ou adolescente aos locais de diver-
séo, ou sua participagdo no espetéaculo;

b) As entidades governamentais e ndo governamentais,
referidas no art. 90 do Estatuto da Crianca e do Adolescente, provendo
subsidio por escrito a autoridade judiciaria;

c) A ocorréncia de infracdo administrativa descrita no
Estatuto da Crianga e do Adolescente e legislacGes esparsas atinentes
a infancia e juventude;

Il - Lavrar auto de infracdo administrativa as normas de
protegdo a crianca e adolescente;

Il - Apreender material dudio-visual, jornais, revistas e outras
publicagdes, comercializadas em desacordo com leis federais,
estaduais e municipais de protecdo a infancia e a adolescéncia;

IV - Proceder a atos de internacdo, averiguagdo, encaminha-
mento a cidade de origem e abrigamento de competéncia da Justica da
Infancia e da Juventude, afeto as criancas e aos adolescentes, nos
casos de medidas de protecéo e sécio educativas;

V - Fornecer subsidios por escrito, mediante termos ou
relatérios, ou verbalmente na audiéncia, e bem assim desenvolver
trabalhos de aconselhamento, orientagdo, encaminhamento e
prevencdo, tudo sob a subordinacdo da autoridade judiciaria,
assegurada a livre manifestagao do ponto de vista técnico;

VI - Manter cadastro atualizado de desaparecimento de
criancas e adolescentes e comunicar imediatamente o fato a
autoridade judiciaria, ao Conselho Tutelar, Policias Civis, Militares e
Rodoviarias, portos, aeroportos e companhias de transportes estaduais
e internacionais, fornecendo-lhes todos os dados necesséarios a
identificacdo do desaparecido;

VIl - Redigir a autorizacdo judicial de viagem de crianga ou
adolescente com observancia aos preceitos legais de regéncia;

VIl - Representar a autoridade judiciaria quaisquer ameacgas
ou violagdes dos direitos de criangas ou adolescentes;

IX - Cumprir mandados de citacdo, intimacdo, conducéo,
busca e apreensdo e todos os demais mandados judiciais afetos ao
juizado da infancia e juventude;

X - praticar por ordem do juiz da Infancia e Juventude, em
colaboracédo com os responsaveis pelo servico social forense, todos os
atos necessarios a realizagdo dos estudos de casos e outras atividades
na area especifica da infancia e juventude.

XI - Poder desenvolver trabalhos de cunho educativo e
preventivo, junto & sociedade, no sentido de divulgar as normas de
protegdo a crianca e ao adolescente;

Xl - Cumprir outras determina¢Bes do juiz da infancia e
juventude;

Paragrafo Unico - Os Oficiais da Infancia e Juventude terdo
livre ingresso aos locais de diversdo publicas, bem como qualquer outro
lugar de acesso ao publico, onde se encontrem criangas e/ou
adolescentes.

Art. 2° Os atuais cargos da categoria funcional de Comissario
da Infancia e Juventude, grupo Atividades de Nivel Médio - ANM -,
previstos no Anexo VIII da LC n. 90, de 1° de julho de 1993, vagos na
data da publicacdo desta Lei Complementar, ficam extintos.

Paragrafo Unico. O quantitativo dos cargos a que se refere o
caput deste artigo fica transferido para o quantitativo de cargos da
categoria funcional criada pelo art. 1° desta Lei Complementar.

Art. 3° Os cargos que vierem a vagar da categoria funcional
de Comissarios da Infancia e Juventude, grupo Atividades de Nivel
Médio - ANM -, previstos no Anexo VIl da LC n. 90, de 1° de julho de
1993, serdo destinados a concurso de remogéo.

Paragrafo Unico. Ap6s o concurso de remocgdo, o quantitativo
dos cargos de que trata o caput deste artigo que permanecer vago sera
transferido para o quantitativo de cargos da categoria funcional criada
pelo art. 1° desta Lei Complementar.

Art. 4° Aos atuais ocupantes dos cargos de Comissarios da
Infancia e Juventude, grupo Atividade de Nivel Médio - ANM - seré& deferi-
da, pelo exercicio das atribuicGes do cargo de Oficial da Infancia e
Juventude, Vantagem Pessoal Nominalmente Identificavel, no valor
correspondente a diferenca de vencimento do cargo efetivo para o
respectivo padrdo do grupo Atividades de Nivel Superior - ANS.

§ 1° A vantagem estabelecida neste artigo sera
incorporada ao vencimento do cargo efetivo para fins de
aposentadoria e disponibilidade e se estende aos Comissarios de
Infancia e Juventude inativos.

§ 2° E vedada a cumulagdo da vantagem estabelecida no
caput com a gratificacdo de nivel superior prevista no art. 14 da Lei
Complementar n. 90, de 1° de julho de 1993.

Art. 5° As despesas necessarias a execucdo da presente Lei
Complementar correrdo a conta das dotagfes préprias do orgamento do
Tribunal de Justica.

Art. 6° Esta Lei Complementar entrara em vigor na data de
sua publicacéo, revogadas as disposic¢des contrarias.

Floriandpolis,

Processo Informatizado de Editoracéo - Coordenadoria de Publicagéo
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CARGO NIVEIS REFERENCIAS D& nova redagdo ao caput do art. 2°

Oficial da Infancia e 0-12 A da Lei Complementar n° 485, de

Juventude 2010, que dispBe sobre o quadro de

EXPOSICAO DE MOTIVOS - PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°
020/10

Senhor Presidente da Assembleia Legislativa do
Estado de Santa Catarina,

Honra-me submeter a apreciacdo dessa Assembleia
Legislativa o anexo projeto de Lei Complementar, devidamente
aprovado pelo egrégio Tribunal Pleno.

Trata-se de criagdo do cargo de Oficial da Infancia e
Juventude, do grupo Atividades de Nivel Superior - ANS, com
atribuicbes consoantes com as diretrizes do art. 227 da
Constituicdo Federal e especialmente as inovacdes decorrentes
da Lei n. 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Apés estudos levados a efeito pela Administracdo do
Tribunal de Justica identificou-se um acentuado descompasso
entre as atuais atribuicbes dos ocupantes do cargo de
Comissério da Infancia e Juventude e a legislacdo em vigor.

Optou-se assim pela total redefinicdo das atribuigbes
previstas do vetusto art. 174 da Lei Estadual n. 5.624/79,
adequando-as a legislagao da infancia e juventude.

Em razdo da alteragdo nas atribuigbes, sera criada a
categoria funcional de Oficial da Infancia e Juventude, do grupo
Atividades de Nivel Superior - ANS.

Os atuais cargos de Comissario da Infancia e
Juventude, do grupo Atividades de Nivel Médio - ANM -, que
estiverem ocupados na data de publicagdo da proposta Lei
Complementar serdo, na oportunidade da primeira vacancia,
oferecidos a remocdo. Persistindo a vacancia, serdo extintos, e
0 quantitativo passara para a categoria funcional Oficial da
Infancia e Juventude, grupo Atividades de Nivel Superior - ANS.

Essa providéncia se imp&e por forga das disposicbes
do art. 37, Il, da Constituicdo Federal de 1988, que prevé a
prévia aprovagdo em concurso para a investidura em cargos
publicos.

Em razdo disso, aos atuais ocupantes do cargo de
Comissarios da Infancia e Juventude, grupo Atividades de Nivel
Médio - ANM, considerando que continuardo exercendo as
mesmas atribuicdes agora imputadas a categoria funcional de
nivel superior, optou-se pelo deferimento de Vantagem Pessoal
Nominalmente Identificavel, no valor correspondente a diferenga
de vencimento do cargo efetivo para o respectivo padrdo do
grupo Atividades de Nivel Superior - ANS.

Essa vantagem, em atendimento aos pressupostos
constitucionais, em especial ao estabelecido no art. 7° da
Emenda Constitucional n. 41/2003 e no § 3° do art. 30 da
Constituicdo do Estado de Santa Catarina, serda incorporada ao
vencimento do cargo efetivo para fins de aposentadoria e
disponibilidade e se estenderd aos Comissarios da Infancia e
Juventude inativos.

Também esta prevista a vedagdo da cumulacdo da
Vantagem Nominalmente Identificavel com a gratificacdo de
nivel superior prevista no art. 14 da Lei Complementar n. 90, de
1° de julho de 1993.

Impende ressaltar que os Comissarios da Infancia e
Juventude que j& passaram para a inatividade, a exemplo dos
atuais exercentes dessa fungdo, também desempenharam
atribui¢bes idénticas as do cargo de Oficial da Infancia e Juventude -
Grupo Atividades Nivel Superior - ANS a ser criado. Logo, afasta-se
de pronto eventual alegativa de que o novo cargo contempla
atividades diversas daquele em que se deu a aposentadoria.

Desse modo, gradativamente, a categoria funcional de
Comissario da Infancia e Juventude, grupo Atividades de Nivel
Médio - ANM, serd substituida pela de Oficial da Infancia e
Juventude, grupo Atividades de Nivel Superior - ANS, sem que haja
prejuizos aos atuais ocupantes dos cargos que serdo extintos e,
principalmente, sem importar em violagdo a Constituicdo da
Republica.

Essas, Senhor Presidente, as consideragdes que
fundamentam a proposta que ora sujeito a elevada
consideracdo dessa Casa Legislativa.

Floriano6polis, 30 de margo de 2010

Trindade dos Santos
PRESIDENTE

*hk X X X ***x

Pessoal dos Servigos Juridicos das
Autarquias e Fundacdes e adota outras
providéncias.

Art. 1° O caput do art. 2° da Lei Complementar n°
485, de 11 de janeiro de 2010, passa a vigorar com a seguinte
redacgéo.

“Art. 2° Os ocupantes dos cargos de Advogado, de
nivel superior em Direito, do Grupo Ocupacdes de Nivel
Superior, ONS, objeto do Anexo |, da Lei Complementar n° 94,
de 11 de agosto de 1993, revogada pela Lei Complementar n°
284, de 28 de fevereiro de 2005 e alterada pela Lei
Complementar n® 357, de 26 de abril de 2006, dos cargos de
Procurador Juridico integrantes do Grupo Ocupagfes de Nivel
Superior da Lei Complementar n° 81, de 10 de margo de 1993,
dos cargos de provimento efetivo Técnico em Assuntos
Universitarios, Advogado, de nivel superior em Direito, do Grupo
Técnico de Nivel Superior, TNS, previstos nos Anexos Xll e XX,
da Lei n° 8.332, de 9 de setembro de 1991 e de Técnico
Universitario de Desenvolvimento - fun¢do de Advogado, de nivel
superior em Direito, previsto na Lei Complementar n® 345, de
07 de abril de 2006, lotados na Procuradoria-Geral do Estado,
passam a integrar e ter lotacdo no Quadro de Pessoal das
respectivas entidades onde tenham exercicio, exceto os ativos
atualmente lotados que relnem o0s requisitos para a
aposentadoria e o0s inativos atualmente lotados, que
permanecerdo na Procuradoria-Geral do Estado.” (NR)

Art. 2 Os servidores ativos lotados na Procuradoria-
Geral do Estado, ocupantes dos cargos de que trata o art. 2° da
Lei Complementar n°® 485, de 11 de janeiro de 2010, que
preenchiam os requisitos para a aposentadoria, permanecerédo
lotados na Procuradoria-Geral do Estado, desde que requeiram
a aposentadoria no prazo de sessenta dias a partir da
publicacdo desta Lei Complementar.

Art. 3° Esta Lei Complementar entra em vigor na data
de sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a 11 de janeiro de
2010.

Sala das Sessobes,

Deputado Antonio Aguiar
Lido no Expediente
Sesséo de 31/03/10

JUSTIFICATIVA

A presente proposi¢cdo tem o objetivo de manter a
lotacdo na Procuradoria-Geral do Estado dos servidores
abrangidos pela Lei Complementar n° 485, de 11 de janeiro de
2010, que preenchiam os requisitos para se aposentar.

A proposta estd revestida de justica na medida em
gue pretende garantir que o servidor se aposente no 6rgdo no
qual adquiriu o direito ao beneficio.

Desta forma, peco a esta Egrégia Casa a aprovagdo do
presente projeto de lei complementar.

Deputado Antonio Aguiar

*xx X X X ***

REDACAO FINAL |

REDAQ/:\O FINAL DO PROJETO DE LEI N° 07372010
Altera o Anexo Unico da Lei n°® 14.962,
de 2009, que autoriza o Poder Executivo
a contratar operacdo de empréstimo
junto ao Banco Internacional para
Reconstrucao e Desenvolvimento - BIRD,
destinada a implantagdo do Programa
Santa Catarina Rural - MICROBACIAS 3, e
estabelece outras providéncias.
A Assembleia Legislativa do Estado de Santa Catarina decreta:
Art. 1° O Anexo Unico da Lei n° 14.962, de 03 de
dezembro de 2009, passa a vigorar conforme o Anexo Unico desta
Lei.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
SALA DAS COMISSOES, em Florianépolis, 31 de marco de 2010
Deputado Romildo Titon
Presidente da Comissédo de Constituicdo e Justica

*xx X X X ***
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