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OFICIOS |

OFICIO N° 008/07

Florianépolis, 07 de Fevereiro 2007

Exmo. Sr.

DEPUTADO JULIO GARCIA

DD. Presidente da Assembléia Legislativa de Santa Catarina
Nesta Casa

Senhor Presidente,

Dirijome a partir deste, com o propésito de comunicar, conforme reunido de
meus pares partidarios, que fui escolhido para a honrosa tarefa de liderar a Bancada
Petista, mandatéria nesta Casa Legislativa, durante o presente ano.

Sendo o que havia para o0 momento, valho-me da ocasido para
renovar meus cumprimentos.

Cordialmente,
DEPUTADO PADRE PEDRO BALDISSERA
Lider da Bancada do PT
Lido no Expediente
Sesséo de 13/02/07
*hhk X X X ***
Oficio n°® 023/2007
Florinépolis, 07 de fevereiro de 2007
Exmo. Sr.
DEPUTADO JULIO GARCIA
DD. PRESIDENTE DA ALESC
NESTA
Senhor Presidente,
Respeitosamente, dirijo-me a Vossa Exceléncia para comunicar-lhe que, em
decisdo tomada pela maioria dos senhores Deputados eleitos pela bancada
do Partido do Movimento Democratico Brasileiro e com assento nesta Casa
Legislativa, tive a honra de, pela vontade sublime dos demais pares, ser
designado a partir desta data lider de nossa bancada.
Espero, portanto, com muita dignidade, trabalho e respeito ao Poder, manter nesta
Legislaturas um trabalho harmonioso, respeitando as diretrizes tracadas por Vossa
Exceléncia que sempre primou pelo zelo e respeito aos poderes devidamente
constituidos.
Sem mais para 0 momento, e no aguardo da atencéo de Vossa Exceléncia, aproveito
para reafirmar meus votos da mais alta estima e distinta considerag&o.
Atenciosamente.
DEPUTADO MANOEL MOTA
Lider da Bancada do PMDB
Lido no Expediente
Sesséo de 13/02/07

*hhk X X X ***

PUBLICACOES DIVERSAS I

OFICIO N° 006/07
Florianépolis (SC), 06 de fevereiro de 2007
Exmo. Sr.
Deputado Julio Garcia
DD. Presidente da ALESC
Nesta
Senhor Presidente,
Com os cordiais cumprimentos, serve o presente para comunicar a Vossa
Exceléncia que os senhores membros do Partido Progressista nesta Casa,
reunidos no Gabinete da Lideranga, elegeram o Senhor Deputado Kennedy
Nunes para Lider da Bancada.
Respeitosamente
Rubem César Farah

Coordenador da Lideranga do PP
Lido no Expediente
Sesséo de 13/02/07

*hhk X X X ***

PROJETOS DE LEI I

Projeto de Lei n°® 007/2007
Dispde sobre a doagdo de arvore nativa a
cada bebé nascido em maternidade mantida
pelo poder pulblico no Estado de Santa
Catarina

Art. 1° - O Governo do Estado doard, através da Epagri, uma muda
de arvore nativa a cada bebé nascido em maternidade mantida pelo poder
publico Estadual.

Art. 2° - A muda doada devera ser plantada pelos pais do bebé em
terreno préprio, na falta deste, preferencialmente, em espaco publico ou em
areas alternativas de plantio a serem indicadas pelo Corpo de Bombeiros.

Art. 3° - A parturiente ao ter alta receberd uma muda de arvore
nativa, com cartdo de felicitagbes e informagdes sobre a planta, de qual
espécie &, para que serve, como e onde deve ser plantada.

Art. 4° - As areas alternativas de plantio séo espacos cedidos por
empreendedores de novos loteamentos nas cidades, por indicacdo do Corpo
de Bombeiros e por particulares que tem area de prote¢do permanente.

Art. 5° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Sala das Sessfes, em 08 de janeiro de 2007
ONOFRE SANTO AGOSTINI
DEPUTADO ESTADUAL

Lido no Expediente
Sessdo de 13/01/07

Coordenadoria de Publicagé&o - Processo Informatizado de Editoragédo
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JUSTIFICATIVA
Senhores Parlamentares,

Para cada bebé nascido, uma muda de arvore plantada. A
idéia surgiu em Para de Minas, no Centro-Oeste do Estado MG, no ano
de 2000 e, agora rende frutos em muitos outros municipios do Brasil.
“O que é bom deve estar ao alcance de todos”.

As arvores e outros vegetais interceptam, refletem, absorvem e
transmitem radiacdo solar, melhorando a temperatura do ar no ambiente
urbano. No entanto, a eficiéncia do processo depende das caracteristicas da
espécie utilizada, tais como a forma da folha, a densidade foliar e o tipo de
ramificagdo. O vento também afeta o conforto humano e seu efeito pode ser
positivo ou negativo, dependendo grandemente da presenca de vegetagéo
urbana. No verdo, a agdo do vento, retirando as moléculas de é&gua
transpiradas por homens e arvores, aumenta a evaporacdo. No inverno,
significa um aumento do resfriamento do ar.

As arvores no ambiente urbano tém consideravel potencial de
remocdo de particulas e gases poluentes da atmosfera. No entanto, a
capacidade de retengdo ou tolerancia a poluentes varia entre espécies
e mesmo entre individuos da mesma espécie. Algumas arvores tém a
capacidade de filtrar compostos quimicos poluentes, como o diéxido de
enxofre (SO2), o ozdnio (03) e o flior. Mesmo considerando-se que as
arvores podem agir com eficiéncia para minimizar os efeitos da
poluicdo, isso s6 serd possivel por meio da utilizacdo de espécies
tolerantes ou resistentes. Os danos provocados pela poluigdo atmosfé-
rica podem ser muito significativos, dependendo principalmente das
espécies utilizadas e dos indices de poluicéo.

O nivel de ruido excessivo nas cidades, provocado pelo trafego e
por diversas outras fontes, afeta psicoldgica e fisicamente as pessoas. A
presenca das arvores reduz os niveis da poluicdo sonora ao impedir que os
ruidos e barulhos fiqguem refletindo continuamente nas paredes das casas e
edificios, causando uma sensagdo de um som permanente, similar ao que
sentimos ao falar numa sala vazia, sem moéveis. Isto é, as arvores e suas
folhas contribuem para absorver a energia sonora fazendo com que os sons
emitidos desaparecam rapidamente.

Pode-se atribuir a &rvore um valor sentimental, cultural ou
histérico. Alguns deles s&do valores subjetivos, dificeis, portanto, de
quantificar. A maioria das pessoas considera o fator estético como o
principal na arborizago urbana, em virtude da aparéncia das arvores ser
direta e imediatamente perceptivel, ao contrario dos demais beneficios.

As alteracGes que as arvores sofrem em funcéo das estagdes
do ano fazem com que estas se apresentem ora com flores, ora com
folhas ou sem folhas. Estas modificacbes sdo importantes pela
renovacdo da paisagem urbana. Elementos como textura, estrutura,
forma e cor, inerentes as arvores, alteram o aspecto da cidade,
guebrando a monotonia e a frieza tipica das construgdes.

Outras qualidades que podem ser atribuidas as arvores urbanas
sdo seu poder de interferir em micro climas e de reduzir a poluigéo, os ruidos
e a temperatura. A estes atributos, associam-se as contribuicdes sociais,
que podem ser definidas como a salde fisica e mental do homem, as
opcOes de recreagdo propiciadas pela arborizagédo e o aumento do valor das
propriedades em funcéo da existéncia de arvores ou areas verdes.

Destarte, contribuir para a melhoria ambiental através do
plantio de arvores nativas e fornecer conhecimento a sociedade sobre a
importancia dessas espécies sdo 0s principais objetivos desta
proposi¢do. Pois numa época em que as devastacdes florestais se
fazem em ritmo acelerado, em que emissdo de poluentes geram
elevados riscos a qualidade de vida das pessoas e de todo eco-
sistema, em que a camada de ozbnio teima em ser destruida pelos
grandes poluidores, nada mais justo e necessario é a implantagao de
projetos e de medidas que estimulem as pessoas que habitam nossos
centros urbanos ao plantio de arvores.

Assim, Senhores Parlamentares, pelo futuro da humanidade, por
dias melhores para todos, solicito-vos a acolhida da presente matéria.

*xxk X X X ***

PROJETO DE LEI N° 008/2007
Altera dispositivo da Lei N° 6.153, de 21
de setembro de 1982, que dispbe sobre o
Quadro Especial de Cabos e Terceiros
Sargentos e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SANTA CATARINA,

Faco saber a todos os habitantes deste Estado que a
Assembléia Legislativa decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° O inciso IV, do artigo 2°, da Lei N° 6.153, de 21 de
setembro de 1982, passa vigorar com a seguinte redagao:

IV - estejam classificados, no minimo, no comportamento
“Bom™;”

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Florianépolis (SC), em 05 de fevereiro de 2007.

Deputado Sargento Amauri Soares
Lider da Bancada do PDT

Lido no Expediente
Sesséo de 13/02/07

JUSTIFICATIVA

Trata-se de uma iniciativa que busca reconhecer o valor do
trabalho de uma importante parcela dos militares estaduais mediante a
correcdo de dispositivo que avilta o principio da isonomia em relagdo ao
conjunto da legislacdo que trata das possibilidades de promogdo dos
policiais militares.

Na sua redacdo atual, o inciso IV, do art. 2°, da Lei 6.153, de 21
de setembro de 1982, condiciona a eventual promocdo de Cabos e
Terceiros Sargentos, da Policia Militar do Estado de Santa Catarina, a
graduacéo superior, desde que tenham, ao longo do periodo aquisitivo para
tal promocdo, um comportamento conceituado como “6timo”. Esse
dispositivo legal, tal como esta, além de impor a perfeicdo a condi¢do
humana, impede a promog¢do de muitos pragas que a ela fariam jus por
tempo de servigo e outros méritos, nos termos do Regulamento Disciplinar,
da Policia Militar, de Santa Catarina. Tudo sem levar em conta que se refere
a promocao de Cabos e Terceiros Sargentos que, na maioria das vezes, por
outras razBes legais e regulamentares permanecem anos e anos,
trabalhando na mesma graduagédo. E quando surge a remota possibilidade
de promogao, deles, a lei pede um conceito subjetivo de avaliacdo distinto
daquele que se exige aos demais integrantes da corporagao.

O fato epigrafado, desde o ponto de vista juridico, revela-se
um instituto arbitrario e incompativel com o principio de isonomia
consagrado na Constituicdo Federal de 1988, tendo em vista que para
a promogdo de Cabos e Terceiros Sargentos, no que se refere a
avaliacdo do comportamento, presentemente é admitido, tdo somente,
como fundamento de validade para tal, o inciso IV, do art. 2°, da Lei N°
6.153/82, enquanto todas as demais possibilidades relacionadas a
promogdo para outras graduacdes e postos da Policia Militar deman-
dam, tdo somente, um comportamento conceituado como “bom”.

Nesse diapasdo, remetemos para o0 que consta de outros
dispositivos da legislacdo castrense:

a) A Lei N° 6.218/83, no seu art. 13, § 2°, dispde
que:

“AME. L3 s

§ 2° A promogédo a soldado PM 12 Classe dar-se-a 08
(oito) anos de efetivo servigo, devendo o soldado de 22
Classe estar, no minimo, no comportamento “Bom”;

b) A Lei 1.508/56, no seu art. 9°, caput e inciso II,
institui que:

“Art. 9° Por qualquer dos critérios, ressalvado o de bravura,
a promogdo somente podera ser processada quando o
candidato houver satisfeito os seguintes requisitos:

| o s ;

Il - ter, no minimo, bom comportamento;”

c) Lei Complementar N° 318/06, art. 10, inciso |,
regulamenta que:

“Art. 10 Por qualquer dos critérios, ressalvados os pre-
vistos em lei, a promogédo a 2° Sargento, 1° Sargento e
Subtenente, somente podera ser processada quando o
candidato satisfizer os seguintes requisitos:

| - estar classificado, pelo menos, no comportamento
bom;”

Diante do exposto, aprovar e sancionar a proposi¢do que
formulo, antes de qualquer coisa, significa compatibilizar as exigéncias
legais para promogao de Cabos e Terceiros Sargentos ao que dispde o
texto constitucional que garante a igualdade perante a lei.

Dar tratamento equanime para fins de promocgéo de militares
estaduais é fazer justica, é respeitar a Constituicdo, é exercer com
dignidade a funcédo de legislar e, finalmente, se constitui de uma das
formas possiveis da sociedade catarinense expressar um pouco do seu
reconhecimento aos que dedicam os melhores anos de suas vidas para
garantir a seguranga de todos.

*xx X X X ***

PROJETO DE LEI N° 009/2007
Denomina Antdénio Henrique Bulcdo Vianna
0 hangar do Governo do Estado junto ao
Aeroporto Hercilio Luz, em Florian6polis.

Art. 1° Fica denominado Ant6nio Henrique Bulcdo Vianna o
hangar do Governo do Estado junto ao Aeroporto Internacional Hercilio
Luz, com sede em Floriandpolis.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Sala das Sessoes,

Deputado Cesar Souza Janior
Lido no Expediente
Sesséo de 13/02/07
JUSTIFICATIVA

De familia tradicional no meio politico e na histéria catarinen-
se, ingressou na carreira politica como Presidente da Unido
Catarinense dos Estudantes Secundarios, em 1956. Eleito Vereador em
1969, Deputado Estadual por trés legislaturas, em 1988 elege-se Vice-
Prefeito da capital, sendo que assumiu o cargo de Prefeito no periodo
de 1990 até 1992.

Processo Informatizado de Editoracdo - Coordenadoria de Publicagcéo
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Advogado, foi Secretario de Estado da Administracdo e
Presidente da Companhia Catarinense de Aguas e Saneamento -
CASAN, atuou como Chefe de Gabinete da Vice-Presidéncia da
Republica, encerrando sua carreira publica em 2001 como Presidente
da Junta Comercial do Estado.

Numa época em que a ética e a transparéncia na politica séo
raras, a cidade de Florian6polis e o Estado ja sentem a falta de Antonio
Henrique Bulc&o Vianna, Ex-Vereador, Ex-Deputado Estadual, Ex-Prefeito
da Capital.

Homem apaixonado por Florianépolis, foi Presidente do Lira
Ténis Clube, promoveu o tombamento da Ponte Hercilio Luz e promoveu
diversos movimentos sociais.

Viveu para servir sempre com dinamismo e presteza, de
moral ilibada, tinha como principal caracteristica o transito livre entre
as diversas correntes politicas deixando claro seu amor por
Florian6polis e seus valores culturais, sobretudo da vida simples do
manezinho “nascido e diplomado em sua terra natal”.

NOTA TECNICA 02/2007.

A presente proposta, sera apresentada sem os documentos
para a instrugdo, sendo que cumpre ao gabinete suprir a falta dos
mesmos, ja solicitados, afim de que possa prosseguir sua tramitagao
normal.

Em 05 de fevereiro de 2007.
Epitacio Bittencourt Sobrinho
Consultor Legislativo
OAB/SC- 18684
Neroci da Silva Raupp
Chefe da Consultoria Legislativa
CRC/SC 26143 - OAB/SC - 16251
*xx X X X ***
PROJETO DE LEI N° 010/2007
GABINETE DO GOVERNADOR
MENSAGEM N° 068

EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE, SENHORAS E

SENHORES DEPUTADOS DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO

ESTADO

Nos termos do artigo 50 da Constituicdo Estadual, submeto a
elevada deliberacdo de Vossas Exceléncias, acompanhados de
exposicdo de motivos dos Secretarios das respectivas Pastas, o0s
projetos de lei abaixo relacionados:

01 - Projeto de Lei Complementar que “Dispde sobre o modelo de gestao e
a estrutura organizacional da Administragéo Publica Estadual”;

02 - Projeto de Lei “Dispde sobre o Corpo Temporario de Inativos da
Seguranga Publica no Estado”;

03 - Projeto de Lei Complementar que “Altera dispositivos da Lei
Complementar n°® 302, de 2005, que trata do Servigo Auxiliar
Temporario na Policia Militar”;

04 - Projeto de Lei que “Revoga dispositivos das Leis n°® 2.417, de
1960, n° 2.974, de 1961; e n° 5.520, de 1979”;

05 - Projeto de Lei complementar que “ Altera a Lei n® 6.218, de 1983,
que dispde sobre o Estatuto dos Policiais Militares do Estado de
Santa Catarina”;

06 - Projeto de Lei que “ Altera dispositivo da Lei n® 5.455, de 1978,
que dispde sobre o Fundo Rotativo nos estabelecimentos provisérios
e de execugdo penal do Sistema Prisional;

07 - Projeto de Lei complementar que “Altera dispositivo da Lei n°
6.215, de 1983, que dispde sobre a Lei de Promogdo dos Oficiais
Militares do Estado”;

08 - Projeto de Lei Complementar que “Veda o pagamento de ajuda de
custo aos servidores e militares estaduais integrantes da Secretaria
de Estado da Seguranca Publica e Defesa do Cidad&do por ocasido da
participagdo em cursos de qualquer natureza”;

09 - Projeto de Lei Complementar que “Altera a Lei n°® 6.218, de 1983,
que dispde sobre o Estatuto dos Policiais Militares do Estado de
Santa Catarina”;

10 - Projeto de Lei que “Altera a Lei n°® 9.675, de 1994, que dispde
sobre o Conselho Penitenciario do Estado”;

11 - Projeto de Lei que “Denomina Batalhdo de Policia Militar Major
Raul Stahnke o 10° Batalhdo da Policia Militar localizado no
Municipio de Blumenau”; e

12 - Projeto de Lei que “Disp0e sobre a prorrogacao de contratos por
prazo determinado no ambito da Secretaria de Estado da Saude e
Estabelece outras providéncias™.

Devido a relevancia e preméncia das matérias, solicito aos
nobres senhores Deputados, amparado no art. 53 da Constituicdo do
Estado, regime de urgéncia na tramitacdo dos mencionados projetos de
lei nessa augusta Casa Legislativa.

Florianépolis, 07 de fevereiro de 2007
LUIZ HENRIQUE DA SILVEIRA
Governador do Estado
Lido no Expediente
Sesséo de 13/02/07

PROJETO DE LEI N° 010/2007

Disp6e sobre o Corpo Temporario de Inativos da Seguranca

Puablica no Estado.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SANTA CATARINA,

Faco saber a todos os habitantes deste Estado que a
Assembléia Legislativa decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 Fica instituido o Corpo Temporario de Inativos da
Seguranca Publica - CTISP.

§ 12 O Corpo Temporario de Inativos da Seguranga Publica
sera constituido por:

| - militares estaduais da reserva remunerada ou reformados
por idade;

Il - policiais civis aposentados por tempo de servico;

Il - integrantes do Instituto Geral de Pericias, aposentados
por tempo de servigo; e

IV - agentes prisionais e monitores aposentados por tempo
de servigo.

8§ 22 Os integrantes do Corpo Temporario de Inativos da
Seguranca Publica atuardo dentro das seguintes atividades:

| - para os militares estaduais inativos da Policia Militar:

a) assessoria militar e guarda nas sedes dos Poderes Estaduais;

b) assessoria militar e guarda na sede do Tribunal de Contas
do Estado;

c) assessoria militar e guarda na sede do Ministério Publico
Estadual;

d) guarda nos edificios-sede do Poder Judiciario e do
Ministério Publico nas Comarcas;

e) assessoria militar e guarda nas Secretarias de Estado;

f) assessoria militar e guarda na Procuradoria Geral do Estado;

g) excepcionalmente, guarda e servigos internos na Policia Militar;

h) excepcionalmente, guarda em estabelecimentos escolares;

i) excepcionalmente, para o atendimento de casos especifi-
cos, servico de seguranca pessoal de:

1. membros do Poder Legislativo Estadual e dos Conselheiros
do Tribunal de Contas;

2. membros do Poder Judiciario Estadual;

3. membros do Ministério Publico Estadual;

4. Secretérios de Estado; e

5. Procurador-Geral do Estado;

Il - para os militares estaduais inativos do Corpo de
Bombeiros Militar, excepcionalmente, guarda e servicos internos na
Corporacéo;

Il - para os policiais civis aposentados:

a) excepcionalmente, servicos internos na Policia Civil;

b) excepcionalmente, para o atendimento de casos especifi-
cos, servico de seguranca pessoal de:

1. membros do Poder Legislativo Estadual e dos Conselheiros
do Tribunal de Contas;

2. membros do Poder Judiciario Estadual;

3. membros do Ministério Publico Estadual;

4. Secretérios de Estado; e

5. Procurador-Geral do Estado;

IV - para os aposentados do Instituto Geral de Pericias, ex-
cepcionalmente, servigos intemos na sede do 6rgdo e suas descentralizagdes;

V - para os servidores aposentados do Sistema Prisional, ex-
cepcionalmente, servigos internos nos 6rgaos do Sistema; e

VI - para os servidores aposentados do Sistema de Atendi-
mento ao Adolescente Infrator, excepcionalmente, servicos internos nos
6rgdos do Sistema.

§ 32 Em relacéo aos servigos internos desenvolvidos na sede
da Secretaria de Estado da Seguranca Publica e Defesa do Cidadao,
poderdo ser designados integrantes inativos de quaisquer dos grupos
de servidores que a compde.

8§ 49 Caso algum Grupo ndo possua servidor inativo interes-
sado na designacdo, excepcionalmente poderdo ser designados inte-
grantes de outro Grupo.

Art. 22 O Corpo Temporério de Inativos da Seguranca Publica
ficara administrativamente vinculado:

| - ao 6rgéo de pessoal da Policia Militar, em relagéo aos poli-
ciais militares;

Il - ao 6rgdo de pessoal do Corpo de Bombeiros, em relacdo
aos bombeiros militares; e

Ill - ao 6rgdo de gestdo de recursos humanos da Secretaria
de Estado da Seguranca Publica e Defesa do Cidaddo, em relagdo aos
servidores da Policia Civil, Instituto Geral de Pericias, Sistema Prisional
e Sistema de Atendimento ao Adolescente Infrator.

Paragrafo Unico. As Corporagdes e o6rgdos citados neste
artigo manterdo cadastro atualizado dos inativos interessados em
ingressar no Corpo Temporario de Inativos da Segurancga Publica.

Art. 32 O planejamento e a supervisdo do emprego do Corpo
Temporario de Inativos da Seguranca Publica far-se-a de acordo com o
regulamento desta Lei, a ser estabelecido por meio de decreto do
Chefe do Poder Executivo.
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Paragrafo Unico. O regulamento previsto no caput deste artigo
especificara, em especial, 0 seguinte:

| - critérios para inscrigdo e formacéo dos cadastros;

Il - padrdes de treinamento;

Il - normas de divulgagdo aos inativos;

IV - critérios para uso de farda, no caso especifico dos milita-
res estaduais;

V - critérios para uso de armamento; e

VI - forma dos atos de designagdo e dispensa dos inativos
que aderirem ao Corpo Temporario de Inativos da Seguranca Publica.

Art. 49 Havendo interesse na designacdo, o Chefe dos
Poderes Legislativo e Judiciario, o Procurador-Geral de Justica ou o
Presidente do Tribunal de Contas do Estado apresentardo proposta
fundamentada, que serd submetida ao Chefe do Poder Executivo para
autorizar a liberacéo dos inativos.

Art. 52 Observadas as disposi¢cfes do artigo anterior, é da
competéncia do ¢érgédo beneficiado pela prestagdo de servico a designacao
do inativo, que sera de livre escolha da respectiva autoridade dentre aqueles
cadastrados em cada Corporagéo ou 6rgao de seguranga publica para atuar
no Corpo Temporario de Inativos da Seguranga Publica.

Paragrafo Unico. A dispensa do inativo designado podera
ocorrer a qualquer tempo por meio de ato administrativo proprio editado
pela mesma autoridade competente para proceder a designacéo.

Art. 62 A situacdo funcional do inativo designado para compor o Corpo
Temporario da Seguranga Publica reveste-se das mesmas caracteristicas do
emprego ou fungdo de confianca de livre designagdo e dispensa, na forma prevista
no art. 21, inciso |, parte final, da Constituicio do Estado.

Art. 70 O servidor ou militar estadual inativo, designado nos
termos da presente Lei, ndo sofrerd alteragdo em sua situagao juridico-
funcional, e durante a designacao fara jus a:

| - retribuigdo financeira;

Il - uniforme e equipamentos, quando for o caso;

Il - alimentagao;

IV - diarias e transporte, quando em deslocamento em face
da realizagao de tarefas fora da sede; e

V - férias.

Art. 82 Os inativos integrantes do Corpo Temporario de
Inativos da Segurancga Publica designados terdo assegurada, enquanto
permanecerem nesta situacdo, retribuicdo financeira paga mensal-
mente, correspondente a um tergo do valor dos respectivos proventos,
isenta do desconto previdenciario, sujeita aos impostos gerais na forma
da legislagdo em vigor.

§ 12 A percepcgéo do valor estabelecido no paragrafo anterior
correspondera ao exercicio das atividades em regime de quarenta horas
semanais, que podera ser exercido em escala de revezamento.

8 22 A retribuicéo financeira de que trata o caput deste artigo
ndo serd base de célculo para quaisquer vantagens, inclusive as
decorrentes de tempo de servico, e ndo sera passivel de incorporacéo.

Art. 92 O uniforme e o equipamento, no caso dos militares
estaduais, serdo de uso regulamentar, segundo os padrdes da Policia
Militar e do Corpo de Bombeiros Militar.

Art. 10. Os integrantes do Corpo Temporario de Inativos da
Segurancga Publica designados terdo direito a alimentagao, quando for o
caso, e a percepcdo do auxilio-alimentacdo, nos mesmos padroes
pagos aos integrantes ativos do 6rgao beneficiario do servigo.

Art. 11. As diarias e o transporte serdo proporcionados nas
condigbes e valores estabelecidos na legislagdo para a mesma
situacdo hierarquica em atividade.

Art. 12. A designacéo sera por prazo certo, em periodo que
ndo exceda a dois anos, podendo ser renovada por igual periodo.

Paragrafo Unico. Concluida a tarefa antes do prazo previsto
no ato de designacgao, o servidor designado sera dispensado ou a ele
serd atribuido outro encargo de interesse publico, respeitando o prazo
estabelecido no caput deste artigo.

Art. 13. A idade maxima permitida para a designagdo e per-
manéncia no Corpo Temporario de Inativos da Seguranca Publica é de
setenta anos.

Paragrafo Unico. A inscricdo do candidato no Corpo
Temporario de Inativos da Seguranca Publica ndo gera por si s6 qual-
quer direito a designagao.

Art. 14. Os designados ficam sujeitos:

| - ao cumprimento das normas disciplinares em vigor nas
suas Corporagdes e 6rgdos, nos moldes do servico ativo; e

Il - as normas administrativas e de servico em vigor nos
6rgédos onde tiverem atuacao.

Art. 15. Os servidores designados podem ser dispensados:

| - a pedido; e

Il - ex officio.

Paragrafo Unico. A dispensa ex officio ocorrerd nas seguintes
situagoes:

| - por concluséo do prazo de designagao;

Il - por ter cessado o motivo da designacéo;

Il - por interesse ou conveniéncia da Administragéo;

IV - por ter obtido dispensa de saude por mais de sessenta
dias no periodo de um ano;

V - por ter sido julgado fisicamente incapaz para o desem-
penho da designagdo, em inspecdo realizada por junta médica, a
qualquer tempo; e

VI - por ter completado sessenta anos de idade.

Art. 16. O nimero maximo de inativos designados nao podera
ultrapassar a 10% (dez por cento) do efetivo previsto em cada
Corporacgédo ou 6rgao.

Art. 17. As despesas decorrentes da presente Lei correrdo a
conta de dotagdes orgamentérias préprias de cada Poder, entidade ou
6rgao beneficiado pela prestacéo do servigo.

Paragrafo Unico. Nas despesas de que trata o caput deste
artigo, incluem-se:

| - retribuigdo financeira;

Il - didrias e transporte;

Il - alimentacéo e auxilio a alimentagao;

IV - fardamento;

V - equipamento;

VI - viaturas;

VIl - treinamento; e

VIII - armamento.

Art. 18. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagado.

Art. 19. Ficam revogados o inciso IX do art. 22 da Lei n°
6.217, de 10 de fevereiro de 1983, a Lei n® 9.903, de 3 de agosto de
1995, a Lei n® 12.384, de 16 de agosto de 2002, e a Lei n® 13.718,
de 2 de margo de 2006.

Floriandpolis,

LUIZ HENRIQUE DA SILVEIRA
Governador do Estado -
SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANGCA PUBLICA DO CIDADAO
GABINETE DO SECRETARIO
EM n° 306/GABS/SSP

Senhor Governador

Submeto a elevada apreciacdo de Vossa Exceléncia minuta
do Projeto de Lei dispondo sobre o Corpo Temporario de Inativos da
Segurancga Publica no Estado.

A anexa proposta possui 0 desiderato de modemizar a opera-
cionalizacdo do ja instituido Corpo Temporério de Inativos da Seguranga Publica.

Para tanto, estdo sendo tratadas alteracbes visando ao apri-
moramento da Lei n°® 13.718, de 2 de marco de 2006, que dispde sobre a
matéria.

Por oportuno, lembro que o Corpo Temporario tem a
finalidade principal de atuar no servico de guarda e assessorias
militares nas sedes dos Poderes, do Ministério Publico, do Tribunal de
Contas do Estado, das Secretarias de Estado e Procuradoria Geral do
Estado, bem como nos servigos internos dos érgdos que compdem a
Secretaria de Estado da Seguranca Publica e Defesa do Cidadao.

Poderdo ainda ser contemplados os servicos de seguranca
pessoal dos membros do Poder Legislativo, do Poder Judiciarios, do
Ministério Publico e dos Secretarios de Estado, dos Conselheiros do
Tribunal de Contas e do Procurador-Geral do Estado, atividades essas
que tém sido alvo constante de reivindicagdes.

Dessa forma, o Corpo Temporério obedecera a estrutura normal do
orgao de origem do servidor inativo, ficando o controle vinculado aos setores de
recursos humanos de cada instituicdio, que manterdo um cadastro atualizado dos
inativos dispostos a nele ingressar, sendo designados para o senigo através do
planejamento e da supenvisdo conforme definirem as normas regulamentares a
serem estabelecidas por decreto do Chefe do poder Executivo, normas que
também estabelecerdo os critérios para divulgacdo, inscricdo, selegdo, treina-
mento, utilizagdo de ferdamento e de armamento e a forma de designacéo e de
dispensa dos seus integrantes.

Aos integrantes do Carpo Temporario sera assegurada uma
retribuicdo financeira, paga mensalmente, correspondente a um terco
do valor dos seus proventos para o exercicio das atividades em regime
de quarenta horas semanais, o qual podera ser exercido em escala de
revezamento, retribuicdo a ser paga pelo Poder, entidade, ou 6rgdo
beneficiado pelo servigo.

Despesas com alimentacéo, uniforme, equipamentos, diarias,
também correrdo por conta de dotagbes or¢camentdrias préprias de
cada Poder, entidade ou 6rgdo beneficiado pela prestagdo do servico,
sendo que esses valores ndo serdo considerados para base de calculo
de quaisquer vantagens e nem tampouco passiveis de incorporagao.

A designacdo para o servico terd a duragdo necessaria ao
cumprimento da atividade que a motivou, em periodo que ndo exce-
dente a dois anos, podendo ser renovada por igual periodo, e, a qual-
guer momento, revogada ex officio pela Administragao.

Cabe ressaltar que a proposta apresentada foi desenvolvida a
partir da andlise das legislaces de outros Estados da Federagdo que ha
alguns anos j& utilizam esse mesmo recurso, destacando entre eles o
vizinho Estado do Rio Grande do Sul, o Estado de Pernambuco, embora
voltada somente par o efetivo policial militar, sendo a nossa proposta mais
abrangente e necessaria.

Florianopolis, 24 de janeiro de 2007
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Curial frisar que a situagdo funcional do inativo designado
para compor o Corpo Temporario da Seguranga Publica reveste-se das
mesmas caracteristicas do emprego ou fungdo de confianga de livre
designagdo e dispensa, na forma prevista no art. 21, inciso |, parte
final, da Constituicdo do Estado.

A existéncia de um contingente qualificado, experiente, dis-
ponivel e interessado em desempenhar as atividades elencadas, com-
plementando as suas atuais remuneragdes é outro motivo que respalda
e motiva esta proposicéao.

Respeitosamente,

Ronaldo José Benedet
Secretério de Estado da Seguranca Publica e Defesa do Cidadao
*xxk X X X ***
PROJETO DE LEI N° 01172007
GABINETE DO GOVERNADOR
MENSAGEM N° 068

EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE, SENHORAS E

SENHORES DEPUTADOS DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO

ESTADO

Nos termos do artigo 50 da Constituicdo Estadual, submeto a
elevada deliberacdo de Vossas Exceléncias, acompanhados de
exposicdo de motivos dos Secretarios das respectivas Pastas, os
projetos de lei abaixo relacionados:

01 - Projeto de Lei Complementar que “Dispde sobre o modelo de gestao e
a estrutura organizacional da Administragéo Publica Estadual”;

02 - Projeto de Lei “Dispde sobre o Corpo Temporario de Inativos da
Seguranga Publica no Estado”;

03 - Projeto de Lei Complementar que “Altera dispositivos da Lei
Complementar n°® 302, de 2005, que trata do Servigo Auxiliar
Temporario na Policia Militar”;

04 - Projeto de Lei que “Revoga dispositivos das Leis n°® 2.417, de
1960, n° 2.974, de 1961; e n° 5.520, de 1979”;

05 - Projeto de Lei complementar que “ Altera a Lei n° 6.218, de 1983, que
dispde sobre o Estatuto dos Policiais Militares do Estado de Santa Catarina”;

06 - Projeto de Lei que “ Altera dispositivo da Lei n® 5.455, de 1978,
que dispde sobre o Fundo Rotativo nos estabelecimentos provisérios
e de execugdo penal do Sistema Prisional”;

07 - Projeto de Lei complementar que “Altera dispositivo da Lei n°
6.215, de 1983, que dispde sobre a Lei de Promogdo dos Oficiais
Militares do Estado”;

08 - Projeto de Lei Complementar que “Veda o pagamento de ajuda de
custo aos servidores e militares estaduais integrantes da Secretaria
de Estado da Seguranca Publica e Defesa do Cidad&do por ocasido da
participagdo em cursos de qualquer natureza”;

09 - Projeto de Lei Complementar que “Altera a Lei n°® 6.218, de 1983,
que dispde sobre o Estatuto dos Policiais Militares do Estado de
Santa Catarina”;

10 - Projeto de Lei que “Altera a Lei n°® 9.675, de 1994, que dispde
sobre o Conselho Penitenciario do Estado”;

11 - Projeto de Lei que “Denomina Batalhdo de Policia Militar Major
Raul Stahnke o 10° Batalhdo da Policia Militar localizado no
Municipio de Blumenau”; e

12 - Projeto de Lei que “DispOe sobre a prorrogacao de contratos por
prazo determinado no ambito da Secretaria de Estado da Saude e
Estabelece outras providéncias™.

Devido a relevancia e preméncia das matérias, solicito aos
nobres senhores Deputados, amparado no art. 53 da Constituicdo do
Estado, regime de urgéncia na tramitacdo dos mencionados projetos de
lei nessa augusta Casa Legislativa.

Floriandpolis, 07 de fevereiro de 2007
LUIZ HENRIQUE DA SILVEIRA
Governador do Estado
Lido no Expediente
Sesséo de 13/02/07
PROJETO DE LEI N° 011/2007

Revoga dispositivos das Leis n® 2.417, de 1960, n°® 2.974,

de 1961, e n° 5.520, de 1979.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SANTA CATARINA,

Faco saber a todos os habitantes deste Estado que a
Assembléia Legislativa decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 Ficam revogadas as gratificacOes previstas no art. 72
da Lein® 2.417, de 27 de julho de 1960, no art. 32 da Lei n® 2.974, de
19 de dezembro de 1961, e no art. 62 da Lei n°® 5.520, de 28 de
fevereiro de 1979, e demais disposi¢cdes em contrario.

Paragrafo Unico. Fica garantida a percepgdo dos valores refe-
rentes as gratificagbes a que se refere o caput aos oficiais da Policia
Militar que exercem ou exerceram 0S cargos € que ainda néo
requereram transferéncia para reserva remunerada.

Art. 22 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Floriandpolis,

LUIZ HENRIQUE DA SILVEIRA
Governador do Estado

SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA E DEFESA DO
CIDADAO
GABINETE DO SECRETARIO
EM n°® 53.2/GABS/SSP
Senhor Governador,
Apresento a elevada apreciacdo de Vossa Exceléncia projeto de
lei que extingue a incorporag@o de vantagens na inatividade para oficiais da
Policia Militar, que tém como fato gerador o exercicio de cargo de
Comandante-Geral, chefe do Estado-Maior e Chefe da Casa Militar.
Essas agregacdes foram criadas seguintes leis:

Floriano6polis, 24 de janeiro de 2007

Comandante-Geral |Lei n°® 2.417, de 27 de julho de 1960 (Art. 7°)

Chefe do Estado{Lei n®2.974, de 19 de dezembro de 1961 (art. 3°)
Maior

Chefe

da CasalLei n® 5.520 de 28 de fevereiro de 1979 (art. 6°)
Militar al

A vantagem propriamente dita foi criada pela primeira lei,
sendo estendida aos dois outros cargos pelas leis posteriores.

As incorporagdes, padrdo existente para os funcionarios que
exerciam cargos comissionados e que podiam adicionar aos vencimentos e
proventos os valores recebidos naqueles cargos, foram extintas pela Lei
complementar 36/91, tendo, no entanto, passado despercebidas as trés
modalidades existentes na legislagao peculiar da Policia Militar, constituindo-
se, provavelmente, as Unicas excecdes em nosso Estado.

O valor da incorporagdo é constituido de 20% dos proventos,
podendo acumular as trés vantagens, cosa o oficial tenha exercido os
referidos cargos.

A existéncia dessa vantagem, incorporavel na sua totalidade,
sem exigéncia de periodo minimo, podendo até ser de um dia somente,
tem gerado pressdes de toda ordem por parte de alguns coronéis para
serem nomeados, para assim poderem auferir a atraente incorporagao,
indo em seguida para a reserva voluntaria.

A partir da pré-falada Lei Complementar 36/91, ficou estabe-
lecido que em nosso Estado permaneceriam as vantagens dos cargos,
comissionados ou ndo, apenas durante o seu exercicio, principio
indiscutivelmente pautado pela Etica e pela Moral, extinguindo desde
entdo as incobmodas pressdes para 0 troca-troca com o escopo Unico de
engordamento artificial dos proventos, passando bem ao largo de qual-
quer resquicio de devotamento a causa publica.

Neste Governo procurou-se estabelecer tratamento isondmico
entre as categorias integrantes da Seguranca Publica, principalmente
via Lei Complementar 254/03, ficando de fora essa vantagem remune-
ratéria bastante atraente, eis que a Policia Civil ndo a possui e nem a
nova corporagdo militar, emancipada em 2003, o Corpo de Bombeiros.

Na época da elaboragdo do projeto da Lei Complementar
254/03, resolveu-se ndo estender a referida vantagem a Policia Civil e
ao Corpo de bombeiros por ja entendé-la no minimo pitoresca, fora do
contexto da Administracdo Publica, que prima pelo estimulo a perma-
néncia do servidor na atividade e ndo por premid-lo com vantagens
novas na inatividade, gerando um estimulo reverso.

Desde essa época alguns delegados da Policia civil vivem
reclamando a auséncia dessa vantagem, em nome da decantada isono-
mia, e certamente, se ndo houve peti¢cbes concretas também por parte
de coronéis bombeiros, é devido a nenhum ainda ter requerido a reser-
va remunerada.

Para que a extingdo das incorporacdes ndo fira atos juridicos
perfeitos nem direitos adquiridos ou em vias de aquisi¢cdo, ndo serao
atingidos, por 6bvio, os beneficiarios que se encontram na inatividade e
também os que estdo no exercicio das cargos atualmente e nem os
gue ja exerceram e ainda ndo requereram transferéncia para a reserva
remunerada.

A lei proposta, mais que trazer alguma economia aos cofres
publicos, elimina um precedente incbmodo que arranha a Etica do ser-
vico publico, além de encerrar a cobiga impropria por parte de alguns
servidores, ndo tdo comprometidos com a real finalidade do Estado.

Respeitosamente

Ronaldo José Benedet
Secretario de Estado da Seguranga Publica e Defesa do Cidadao
*xx X X X ***
PROJETO DE LEI N° 012/2007
GABINETE DO GOVERNADOR
MENSAGEM N° 068

EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE, SENHORAS E

SENHORES DEPUTADOS DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO

ESTADO

Nos termos do artigo 50 da Constituicdo Estadual, submeto a
elevada deliberacdo de Vossas Exceléncias, acompanhados de
exposicdo de motivos dos Secretarios das respectivas Pastas, os
projetos de lei abaixo relacionados:

01 - Projeto de Lei Complementar que "Dispde sobre o modelo de
gestdo e a estrutura organizacional da Administragdo Publica
Estadual";
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02 - Projeto de Lei "Dispde sobre o Corpo Temporario de Inativos da
Segurancga Publica no Estado”;

03 - Projeto de Lei Complementar que "Altera dispositivos da Lei
Complementar n°® 302, de 2005, que trata do Servigco Auxiliar
Temporario na Policia Militar";

04 - Projeto de Lei que "Revoga dispositivos das Leis n°® 2.417, de
1960, n° 2.974, de 1961; e n° 5.520, de 1979";

05 - Projeto de Lei complementar que " Altera a Lei n°® 6.218, de 1983, que
dispde sobre o Estatuto dos Policiais Militares do Estado de Santa Catarina™;

06 - Projeto de Lei que " Altera dispositivo da Lei n® 5.455, de 1978,
que dispde sobre o Fundo Rotativo nos estabelecimentos provisorios
e de execugdo penal do Sistema Prisional™;

07 - Projeto de Lei complementar que "Altera dispositivo da Lei n°
6.215, de 1983, que dispde sobre a Lei de Promogdo dos Oficiais
Militares do Estado™;

08 - Projeto de Lei Complementar que "Veda o pagamento de ajuda de
custo aos servidores e militares estaduais integrantes da Secretaria
de Estado da Segurancga Publica e Defesa do Cidad&o por ocasido da
participagdo em cursos de qualquer natureza";

09 - Projeto de Lei Complementar que "Altera a Lei n° 6.218, de 1983, que
dispde sobre o Estatuto dos Policiais Militares do Estado de Santa Catarina™;

10 - Projeto de Lei que "Altera a Lei n°® 9.675, de 1994, que dispde
sobre o Conselho Penitenciario do Estado";

11 - Projeto de Lei que "Denomina Batalhdo de Policia Militar Major
Raul Stahnke o 10° Batalhdo da Policia Militar localizado no
Municipio de Blumenau"; e

12 - Projeto de Lei que "DispOe sobre a prorrogacao de contratos por
prazo determinado no ambito da Secretaria de Estado da Saude e
Estabelece outras providéncias".

Devido a relevancia e preméncia das matérias, solicito aos
nobres senhores Deputados, amparado no art. 53 da Constituicdo do
Estado, regime de urgéncia na tramitacdo dos mencionados projetos de
lei nessa augusta Casa Legislativa.

Florianopolis, 07 de fevereiro de 2007
LUIZ HENRIQUE DA SILVEIRA
Governador do Estado
Lido no Expediente
Sesséo de 13/02/07
PROJETO DE LEI N° 012/2007

Altera dispositivo da Lei n°® 5.455, de 1978, que dispde sobre

0 Fundo Rotativo nos estabelecimentos provisorios e de exe-

cucdo penal do Sistema Prisional.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SANTA CATARINA,

Faco saber a todos os habitantes deste Estado que a
Assembléia Legislativa decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 O art. 12 da Lei n° 5.455, de 29 de junho de 1978,
renumerando-se o paragrafo Unico como § 19, fica acrescido de § 29,
com a seguinte redacéo:

8 29 Podera o Fundo Rotativo destinar até 25% (vinte e cinco
por cento) dos recursos financeiros para manutencdo e custeio do
estabelecimento a que pertenga.” (NR)

Art. 22 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Floriandpolis,

LUIZ HENRIQUE DA SILVEIRA
Governador do Estado
SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA E DEFESA DO
CIDADAO
GABINETE DO SECRETARIO
EM n° 247/GABS/SSP

Senhor Governador,

Submeto a elevada consideracdo de Vossa Exceléncia proposta
de projeto de lei, constante do Processo PSSP 182/079-PRCC 5203/066,
com minuta para ser atualizada (fls.03), versando sobre a alteragdo da Lei n°
5.455, de 29 de junho de 1978 (fls.05 e 06), a qual dispde sobre a
autorizacdo de criagdo de Fundo Rotativo nos estabelecimentos
provisorios e de execugao penal do sistema Penitenciario do Estado.

Como j& foi exposto no encaminhamento anterior (fls.02), a
alteragdo visa basicamente autorizar o comprometimento financeiro de
até 25% (vinte e cinco por cento) com despesas de manutengdo e
custeio do estabelecimento a que pertenga o respectivo fundo rotativo,
eis que atualmente destina-se tdo-somente a aquisicdo, transformacéo
e revenda de mercadorias e a4 prestagdo de servicos, bem como a
realizagdo de despesas correntes e de capital.

Assim sendo, submeto a matéria a apreciagdo de Vossa
Exceléncia e, se aprovada, solicito seja enviada a Assembléia
Legislativa do Estado.

Respeitosamente,

Ronaldo José Benedet
Secretaria de Estado da Seguranga Publica e Defesa do Cidadao

*xxk X X X ***

Floriano6polis, 18 de janeiro de 2007

PROJETO DE LEI N° 013/2007
GABINETE DO GOVERNADOR
MENSAGEM N° 068

EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE, SENHORAS E

SENHORES DEPUTADOS DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO

ESTADO

Nos termos do artigo 50 da Constitui¢do Estadual, submeto a elevada
deliberagdo de Vossas Exceléncias, acompanhados de exposicdo de motivos dos
Secretarios das respectivas Pastas, os projetos de lei abaixo relacionados:

01 - Projeto de Lei Complementar que "Dispde sobre o modelo de gestao e
a estrutura organizacional da Administracao Publica Estadual®;

02 - Projeto de Lei "Dispde sobre o Corpo Temporario de Inativos da
Segurancga Publica no Estado”;

03 - Projeto de Lei Complementar que "Altera dispositivos da Lei
Complementar n°® 302, de 2005, que trata do Servigo Auxiliar
Temporario na Policia Militar";

04 - Projeto de Lei que "Revoga dispositivos das Leis n°® 2.417, de
1960, n° 2.974, de 1961; e n° 5.520, de 1979";

05 - Projeto de Lei complementar que " Altera a Lei n® 6.218, de 1983,
que dispde sobre o Estatuto dos Policiais Militares do Estado de
Santa Catarina";

06 - Projeto de Lei que " Altera dispositivo da Lei n® 5.455, de 1978,
que dispde sobre o Fundo Rotativo nos estabelecimentos provisorios
e de execugdo penal do Sistema Prisional*;

07 - Projeto de Lei complementar que "Altera dispositivo da Lei n°
6.215, de 1983, que dispde sobre a Lei de Promogdo dos Oficiais
Militares do Estado™;

08 - Projeto de Lei Complementar que "Veda o pagamento de ajuda de
custo aos servidores e militares estaduais integrantes da Secretaria
de Estado da Seguranca Publica e Defesa do Cidad&do por ocasido da
participagdo em cursos de qualquer natureza";

09 - Projeto de Lei Complementar que "Altera a Lei n° 6.218, de 1983, que
dispde sobre o Estatuto dos Policiais Militares do Estado de Santa Catarina™;

10 - Projeto de Lei que "Altera a Lei n°® 9.675, de 1994, que dispde
sobre o Conselho Penitenciario do Estado";

11 - Projeto de Lei que "Denomina Batalhdo de Policia Militar Major
Raul Stahnke o 10° Batalhdo da Policia Militar localizado no
Municipio de Blumenau"; e

12 - Projeto de Lei que "DispOe sobre a prorrogagao de contratos por
prazo determinado no ambito da Secretaria de Estado da Saude e
Estabelece outras providéncias".

Devido a relevancia e preméncia das matérias, solicito aos
nobres senhores Deputados, amparado no art. 53 da Constituicdo do
Estado, regime de urgéncia na tramitacdo dos mencionados projetos de
lei nessa augusta Casa Legislativa.

Florianopolis, 07 de fevereiro de 2007
LUIZ HENRIQUE DA SILVEIRA
Governador do Estado
Lido no Expediente
Sesséo de 13/02/07
PROJETO DE LEI N° 01372007

Altera a Lei n°® 9.675, de 1994, que dispde sobre o Conselho

Penitenciario do Estado.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SANTA CATARINA,

Faco saber a todos os habitantes deste Estado que a
Assembléia Legislativa decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 A Lei n°® 9.675, 03 de agosto de 1994, passa a vigorar
com as seguintes alteracdes:

“Art. 42 O Corpo deliberativo serd constituido por sete mem-
bros, denominados conselheiros, sendo:

| - um representante escolhido entre professores e profissio-
nais da area do direito Penal, Processual Penal, Penitenciario e
ciéncias correlatas;

Il - um representante do Ministério Publico Federal;

Il - um representante do Ministério Publico Estadual;

IV - um representante da Ordem dos Advogados do Brasil -
Seccional Santa Catarina; e

V - trés representantes da comunidade, com formacao juridica.

Art. 62 O mandato dos membros do Conselho Penitenciario
sera de dois anos, permitida uma Unica reconducgao por igual periodo.

§ 32 A nomeacédo de ex-conselheiro somente podera ocorrer
depois de transcorrido o intersticio de quatro anos, contados do
término do mandato de que trata o caput deste artigo, incluidos os
casos de recondugdo.”

Art. 22 Fica vedada a recondugcdo dos membros do Conselho
Penitenciario que cumprem mandato na data de publicacdo desta Lei.

Art. 32 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Floriandpolis,

LUIZ HENRIQUE DA SILVEIRA
Governador do Estado
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SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANGCA PUBLICA E DEFESA DO
CIDADAO
GABINETE DO SECRETARIO
EM n°® 329/GABS/SSP
Senhor Governador,
Apresento a elevada consideragdo de Vossa Exceléncia
minuta de projeto de Lei que reduz de quatro para dois anos o tempo
do mandato dos membros do Conselho Penitenciario do Estado -
COPEN.

Florianopolis, 25 de janeiro de 2007

O Conselho Penitenciario é regulado pela Lei n° 9.675, de 3
de agosto de 1994 e regulamentado pelo Decreto n°® 3.768, de 16 de
julho de 1993, que fixa o valor do pagamento de jetons, além do
Decreto n° 4.977, de 17 de novembro de 1994, que aprova o
Regimento Interno do 6rgéo.

A diminuicdo de quatro para dois anos visa padronizar o peri-
odo de mandado dos membros desse Conselho, consoante os demais
conselhos consultivos da Seguranga Publica, havendo a possibilidade
de uma reconducgao por igual periodo.

Também, adequou-se a composi¢cdo do corpo deliberativo
para melhor atender as atuais demandas que o sistema penitenciario
requer.

A alteracé@o proposta ndo produzird despesa para o Estado,
haja vista que 0s custos permanecerdo oS mesmos, quais sejam, 0S
jetons pré-falados e pagos atualmente.

Respeitosamente,

Ronaldo José Benedet
Secretario de Estado da Seguranga Publica e Defesa do
Cidadao
*xxk X X X ***
PROJETO DE LEI N° 014/2007
GABINETE DO GOVERNADOR
MENSAGEM N° 068

EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE, SENHORAS E

SENHORES DEPUTADOS DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO

ESTADO

Nos termos do artigo 50 da Constituicdo Estadual, submeto a
elevada deliberacdo de Vossas Exceléncias, acompanhados de
exposicdo de motivos dos Secretarios das respectivas Pastas, 0s
projetos de lei abaixo relacionados:

01 - Projeto de Lei Complementar que "Dispde sobre o modelo de
gestdo e a estrutura organizacional da Administragdo Publica
Estadual";

02 - Projeto de Lei "Dispde sobre o Corpo Temporario de Inativos da
Seguranga Publica no Estado”;

03 - Projeto de Lei Complementar que "Altera dispositivos da Lei
Complementar n°® 302, de 2005, que trata do Servigco Auxiliar
Temporario na Policia Militar";

04 - Projeto de Lei que "Revoga dispositivos das Leis n°® 2.417, de
1960, n° 2.974, de 1961; e n® 5.520, de 1979";

05 - Projeto de Lei complementar que " Altera a Lei n® 6.218, de 1983,
que dispde sobre o Estatuto dos Policiais Militares do Estado de
Santa Catarina™;

06 - Projeto de Lei que " Altera dispositivo da Lei n® 5.455, de 1978,
que dispde sobre o Fundo Rotativo nos estabelecimentos provisorios
e de execugdo penal do Sistema Prisional”;

07 - Projeto de Lei complementar que "Altera dispositivo da Lei n°
6.215, de 1983, que dispde sobre a Lei de Promogdo dos Oficiais
Militares do Estado™;

08 - Projeto de Lei Complementar que "Veda o pagamento de ajuda de
custo aos servidores e militares estaduais integrantes da Secretaria
de Estado da Seguranca Publica e Defesa do Cidad&do por ocasido da
participagdo em cursos de qualquer natureza";

09 - Projeto de Lei Complementar que "Altera a Lei n° 6.218, de 1983,
que dispde sobre o Estatuto dos Policiais Militares do Estado de
Santa Catarina™;

10 - Projeto de Lei que "Altera a Lei n°® 9.675, de 1994, que dispde
sobre o Conselho Penitenciario do Estado™;

11 - Projeto de Lei que "Denomina Batalhdo de Policia Militar Major
Raul Stahnke o 10° Batalhdo da Policia Militar localizado no
Municipio de Blumenau"; e

12 - Projeto de Lei que "DispOe sobre a prorrogacao de contratos por
prazo determinado no ambito da Secretaria de Estado da Saude e
Estabelece outras providéncias".

Devido a relevancia e preméncia das matérias, solicito aos
nobres senhores Deputados, amparado no art. 53 da Constituicdo do
Estado, regime de urgéncia na tramitacdo dos mencionados projetos de
lei nessa augusta Casa Legislativa.

Florianopolis, 07 de fevereiro de 2007
LUIZ HENRIQUE DA SILVEIRA
Governador do Estado
Lido no Expediente
Sesséo de 13/02/07

PROJETO DE LEI N° 014/2007

Denomina Batalhdo de Policia Militar Major Raul Stahnke o

10¢ Batalhdo da Policia Militar localizado no Municipio de

Blumenau.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SANTA CATARINA,

Faco saber a todos os habitantes deste Estado que a
Assembléia Legislativa decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 Fica denominado Batalhdo de Policia Militar Major Raul
Stahnke o 102 Batalhdo de Policia Militar localizado no Municipio de
Blumenau.

Art. 22 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Floriandpolis,

LUIZ HENRIQUE DA SILVEIRA
Governador do Estado

SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA E DEFESA DO
CIDADAO
GABINETE DO SECRETARIO
EM n°® 162/GABS/SSP

Senhor Governador,

Submeto a elevado apreciacdo de Vossa Exceléncia minuta
de Lei Ordinaria que denomina Batalhdo de Policia Militar Major Raul
Stahnke, o 10° Batalhdo de Policia Militar, sediado na cidade de
Blumenau.

O Batalhdo em comento foi criando em 1987, originario da 1°
Cia do 1° BPM, e, até a presente data, ndo recebeu nenhuma denomi-
nacgao.

Florianopolis, 12 de janeiro de 2007

Tal solicitagdo tem amparo na Lei n® 12.118, de 7 de janeiro
de 2002, que dispde sobre a denominagéo de bens publicos.

O Major Raul Stahnke faleceu em acidente de transito na BR-
101, no dia 19 de abril de 1986, quando retornava da regido de
Blumenau em objeto de servigo.

Foi um brilhante e realizou com alto grau de esmero e efici-
éncia todas as missdes atribuidas no oficialato.

Entre as principais atividades desenvolvidas destacam-se:
comandante da 1° Companhia/4° Batalhdo da Policia Militar-1973/74,
Chefe do P-3/4° Batalhdo da Policia Militar - 1975 comandante da
Companhia de Policiamento de Transito - 1977/80, Comandante da 1°
Companhia/1° Batalhdo da Policia Militar - Blumenau - 1980/82,
Comandante da Policia Rodoviaria Estadual - 1983/85, Chefe de
Planejamento do 4° Batalh&o da Policia Militar - 1985/86.

Esta Pasta esta convencida de que a designagao do atual 10°
Batalhdo da Policia Militar - Blumenau, que ndo possui denominagao,
para "Batalhdo de Policia Militar Major Raul Stahnke", sera o reconheci-
mento publico perante aos amigos policiais militares, civis e a familia,
aos quais tanto se dedicou.

Deixou como legado a Corporacdo da Policia Militar dois
filhos que sdo excelentes oficiais, os quais ocupam os postos de
Capitdo e Major da Policia Militar.

Reputo como justo o pleito ora encaminhado, ao tempo em
que solicito a Vossa Exceléncia a sua aprovagao.

Respeitosamente,

Ronaldo José Benedet
Secretario de Estado da Seguranga Publica e Defesa do
Cidadao
*xxk X X X ***
PROJETO DE LEI N° 01572007
GABINETE DO GOVERNADOR
MENSAGEM N° 068

EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE, SENHORAS E

SENHORES DEPUTADOS DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO

ESTADO

Nos termos do artigo 50 da Constituicdo Estadual, submeto a
elevada deliberacdo de Vossas Exceléncias, acompanhados de
exposicdo de motivos dos Secretarios das respectivas Pastas, os
projetos de lei abaixo relacionados:

01 - Projeto de Lei Complementar que "Dispde sobre o modelo de gestao e
a estrutura organizacional da Administragao Publica Estadual®;

02 - Projeto de Lei "Dispde sobre o Corpo Temporario de Inativos da
Seguranga Publica no Estado”;

03 - Projeto de Lei Complementar que "Altera dispositivos da Lei
Complementar n°® 302, de 2005, que trata do Servigo Auxiliar
Temporario na Policia Militar";

04 - Projeto de Lei que "Revoga dispositivos das Leis n°® 2.417, de
1960, n° 2.974, de 1961; e n° 5.520, de 1979";

05 - Projeto de Lei complementar que " Altera a Lei n°® 6.218, de 1983, que
dispde sobre o Estatuto dos Policiais Militares do Estado de Santa Catarina™;

06 - Projeto de Lei que " Altera dispositivo da Lei n® 5.455, de 1978,
que dispde sobre o Fundo Rotativo nos estabelecimentos provisorios
e de execugdo penal do Sistema Prisional™;

07 - Projeto de Lei complementar que "Altera dispositivo da Lei n°
6.215, de 1983, que dispde sobre a Lei de Promogdo dos Oficiais
Militares do Estado™;
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08 - Projeto de Lei Complementar que "Veda o pagamento de ajuda de
custo aos servidores e militares estaduais integrantes da Secretaria
de Estado da Segurancga Publica e Defesa do Cidad&do por ocasido da
participagdo em cursos de qualquer natureza";

09 - Projeto de Lei Complementar que “Altera a Lei n° 6.218, de 1983, que
dispde sobre o Estatuto dos Policiais Militares do Estado de Santa Catarina";

10 - Projeto de Lei que "Altera a Lei n°® 9.675, de 1994, que dispde
sobre o Conselho Penitenciario do Estado";

11 - Projeto de Lei que "Denomina Batalhdo de Policia Militar Major
Raul Stahnke o 10° Batalhdo da Policia Militar localizado no
Municipio de Blumenau"; e

12 - Projeto de Lei que "DispOe sobre a prorrogacao de contratos por
prazo determinado no ambito da Secretaria de Estado da Saude e
Estabelece outras providéncias".

Devido a relevancia e preméncia das matérias, solicito aos
nobres senhores Deputados, amparado no art. 53 da Constituicdo do
Estado, regime de urgéncia na tramitacdo dos mencionados projetos de
lei nessa augusta Casa Legislativa.

Floriandpolis, 07 de fevereiro de 2007
LUIZ HENRIQUE DA SILVEIRA
Governador do Estado
Lido no Expediente
Sesséo de 13/02/07
PROJETO DE LEI N° 015/2007

Disp6e sobre a prorrogacdo de contratos por prazo determi-

nado no ambito da Secretaria de Estado da Saude e estabe-

lece outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SANTA CATARINA,

Faco saber a todos os habitantes deste Estado que a
Assembléia Legislativa decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 Os contratos de pessoal, firmados por prazo determi-
nado, para admissdo em carater temporario no ambito da Secretaria de
Estado da Saude, com fundamentagdo no art. 37, inciso IX, da
Constituico Federal, e no art. 21, 8§ 22, da Constituicdo do Estado de
Santa Catarina, ficam prorrogados até 31 de julho de 2007.

Art. 22 As despesas com a execucdo desta Lei correrdo a
conta das dotacGes do Orgamento Geral do Estado.

Art. 32 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao,
produzindo efeitos a partir de 8 de agosto de 2006.

Floriandpolis,

LUIZ HENRIQUE DA SILVEIRA
Governador do Estado
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE
GABINETE DO SECRETARIO
Exposi¢do de Motivos n® 031/07 Florianépolis, 31 de janeiro de 2007

Senhor Governador,

Por intermédio dos Processos n°s SEAP5025/060,
35554/066 e 3070/069, esta Secretaria obteve autorizagdo do Grupo
Gestor de governo, para promover a admissdo de varios candidatos
aprovados em concurso publico, em substituicdo ao pessoal admitido
em carater temporario pelo regime administrativo, conforme previsto na
Lei Complementar n° 260, de 22 de janeiro de 2004, como forma de
atender demanda judicial.

Entretanto, mesmo tendo sido chamados todos os candida-
tos aprovados em Concurso Publico (Edital n° 003/02), permanecem
sem condicbes de serem substituidos varios servidores que se
encontram no exercicio de suas fungdes nas varias regides do Estado,
com destaque para Joinville e Lages, por absoluta falta de candidatos
habilitados, levando-se em conta, também, o grande nimero de
desisténcias

Além da impossibilidade de substituicdo imediata, outro fator
a trazer sério comprometimento das atividades das unidades situadas
naquelas regides, é o de que o prazo de vigéncia dos contratos
expiraram a partir de 8 de agosto de 2006, havendo necessidade de
autorizacao legislativa para a sua prorrogagao.

Importante ressaltar que se encontra em andamento concur-
S0 publico para recrutamento de novos servidores, 0s quais, conforme
cronograma estabelecido, poderdo ser nomeados a a partir do més de
julho do corrente ano.

Pelo exposto, considerando a necessidade de ser preservada
a regularidade das atividades das respectivas unidades de salde,
apresento, para os devidos encaminhamentos, a anexa minuta de
Projeto de Lei, prevendo a prorrogacdo de tais contratos de trabalho
até 31 de julho de 2007n, ocasido em que haverd o equacionamento
de todas as questbes que envolvem o Quadro de Pessoal desta
Secretaria.

Por derradeiro, dada a relevancia da matéria, solicitamos seja
0 projeto submetido a apreciacéo legislativa em regime de urgéncia.

Atenciosamente,

Luiz Eduardo Cherem
Secretario de Estado da Saude

*xxk X X X ***

PROJETOS DE LEI COMPLEMENTAR I

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 001/2007

GABINETE DO GOVERNADOR
MENSAGEM N° 068

EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE, SENHORAS E

SENHORES DEPUTADOS DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO

ESTADO
Nos termos do artigo 50 da Constitui¢do Estadual, submeto a elevada
deliberagédo de Vossas Exceléncias, acompanhados de exposicédo de
motivos dos Secretarios das respectivas Pastas, os projetos de lei
abaixo relacionados:
01 - Projeto de Lei Complementar que “DispSe sobre o modelo de
gestéo e a estrutura organizacional da Administracéo Publica Estadual™;
02 - Projeto de Lei “Disp6e sobre o Corpo Temporario de Inativos da
Segurancga Publica no Estado”;
03 - Projeto de Lei Complementar que “Altera dispositivos da Lei
Complementar n°® 302, de 2005, que trata do Servico Auxiliar
Temporario na Policia Militar”;
04 - Projeto de Lei que “Revoga dispositivos das Leis n° 2.417, de
1960, n° 2.974, de 1961; e n° 5.520, de 19797;
05 - Projeto de Lei complementar que “ Altera a Lei n°® 6.218, de
1983, que dispde sobre o Estatuto dos Policiais Militares do Estado de
Santa Catarina”;
06 - Projeto de Lei que “ Altera dispositivo da Lei n° 5.455, de 1978,
que dispde sobre o Fundo Rotativo nos estabelecimentos provisérios e
de execucgado penal do Sistema Prisional™;
07 - Projeto de Lei complementar que “Altera dispositivo da Lei n°
6.215, de 1983, que dispde sobre a Lei de Promogédo dos Oficiais
Militares do Estado”;
08 - Projeto de Lei Complementar que “Veda o pagamento de ajuda de
custo aos servidores e militares estaduais integrantes da Secretaria de
Estado da Seguranca Publica e Defesa do Cidaddo por ocasido da
participacdo em cursos de qualquer natureza”;
09 - Projeto de Lei Complementar que “Altera a Lei n® 6.218, de 1983,
que dispbe sobre o Estatuto dos Policiais Militares do Estado de Santa
Catarina”;
10 - Projeto de Lei que “Altera a Lei n°® 9.675, de 1994, que dispde
sobre o Conselho Penitenciario do Estado”;
11 - Projeto de Lei que “Denomina Batalhdo de Policia Militar Major
Raul Stahnke o 10° Batalhdo da Policia Militar localizado no Municipio
de Blumenau”; e
12 - Projeto de Lei que “Dispde sobre a prorrogacédo de contratos por
prazo determinado no ambito da Secretaria de Estado da Salde e
Estabelece outras providéncias™.
Devido a relevancia e preméncia das matérias, solicito aos nobres
senhores Deputados, amparado no art. 53 da Constituigdo do Estado,
regime de urgéncia na tramitagdo dos mencionados projetos de lei
nessa augusta Casa Legislativa.
Florianopolis, 07 de fevereiro de 2007

LUIZ HENRIQUE DA SILVEIRA
Governador do Estado

Lido no Expediente
Sesséo de 13/02/07
Florianopolis, 07 de fevereiro de 2007.
EXPOSICAO DE MOTIVOS DO COMITE GESTOR
Excelentissimo Senhor Governador
Por determinacdo de Vossa Exceléncia, apresentamos as razdes para
a terceira etapa da reforma administrativa, que dard prosseguimento
as profundas mudancgas, que inauguramos, ha quatro anos.
Com as propostas que ora apresentamos a Vossa Exceléncia, as
Secretarias Setoriais assumem o papel de planejamento e
normatizagdo dos programas, projetos e agles governamentais,
enquanto as Secretarias Regionais passam a ser as executadoras
desses programas, projetos e agBes e sempre que couber, delegara
estas competéncias aos municipios.
Dentro dessa nova modelagem, as prefeituras, continuardo sendo
beneficiadas crescentemente pela delegagédo das obras e agdes do
Governo Estadual. Elas sdo os bragos mais importantes do processo
integral de desenvolvimento, alimentado pela descentralizacao.
A terceira etapa da reforma administrativa incorpora as diretrizes do
Grupo Gestor de Governo, propondo medidas para completar o
processo de modernizagdo tecnoldégica do Governo, que tera forte
repercussao em reduzir as despesas de custeio e ampliar os investi-
mentos.
Avancaremos, celeremente, na expanséo do governo eletronico, o que
mudara positivamente o elo entre a administracéo e a sociedade.
Dentro dessa nova reestruturagdo as secretarias descentralizadas
passardo por uma reegenharia, de modo a ajustar o tamanho de seus
guadros, com as necessidades de cada micro-regido.
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Como fruto dessa reengenharia, criaremos - reduzindo o namero de
cargos comissonados - mais seis Secretarias descentralizadas, para
levar o governo, ainda, mais perto do povo, sediando-as nos munici-
pios de Itapiranga, Quilombo, Seara, Taio, Timbé e Braco do norte.
Estabelecemos para as Secretarias Setoriais e Secretarias Regionais
critérios de distribuicao de recursos publicos de forma regionalizada e
por funcdo governamental, com base do indice de Desenvolvimento
Humano - IDH.

A Lei Complementar 284, de 2005 previa apenas a “coordenacédo
programética” das entidades descentralizadas da Administracao
Indireta Estadual pelas Secretarias Regionais (Regionais da FATMA,
DEINFRA, EPAGRI, CIDASC, dentre outras).

Esta nova proposta de Lei Complementar amplia para coordenacao,
supervisdo, orientagdo e controle de forma articulada, a atuagdo das
Secretarias Regionais sobre as estruturas descentralizadas da
Administragado Indireta Estadual.

A prestacdo de Contas das entidades da Adiministracdo Indireta far-
se-4, também, aos Secretarios Regionais e ndo apenas aos
Secretérios Setoriais.

Os Conselhos de Desenvolvimento Regional poderdo contar com a partici-
pacéo de 6rgdos da Administracdo Direta e Indireta, sem direito a voto, no
Conselho de Desenvolvimento Regional, por ato do Chefe do Poder
Executivo.

As nomeacdes e destituicbes no ambito das
descentralizadas da Administragdo Indireta Estadual
também, pelos Secretarios Regionais.

Esta proposta de Lei Complementar procura evitar que o Secretario Regional
tenha que se relacionar com mais de um representate de uma mesma entidade
descentralizada da administragdo indireta facilitando, assim, a atividades
administrativas na Secretaria de Desenvolvimento Regional.

Os Convénios serdo executados pelas Secretarias de
Desenvolvimento Regional, e sempre que couber, as delegagGes serdo
estendidas aos municipios.

Os pleitos para financiamentos com recursos do Banco Regional de
Desenvolvimento do Extremo Sul - BRDE, Agéncia de Fomento do Estado
de Santa Catarina S/A - BADESC, bem como os relativos ao Programa de
Desenvolvimento da Empresa Catarinense - PRODEC, ou a fundos
estaduais, deverdo ser processados por intermédio das Secretarias de
Estado de Desenvolvimento Regional, e submetidos a apreciagdo e
aprovacao pelo respectivo Conselho de Desenvolvimento Regional.

A nova Lei Complementar cria um Conselho Consultivo Superior de
Governo - CONSULT, junto ao Gabinete do Governador, objetivando
propor a formulacéo de politicas de desenvolvimento para o Estado de
Santa Catarina, deixando a sua organizagéo, estruturacao e funciona-
mento, para regulamento por ato do Chefe do Poder Executivo.
Criamos uma Secretaria Executiva de Politicas Sociais de Combate &
Fome; uma Secretaria Executiva de Gestdo dos Fundos Estaduais;
uma Secretaria Executiva de Assuntos Estratégicos e uma Secretaria
Executiva de Justica e Cidadania, para fortalecermos as agfes de
controle governamental.

SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAQAO

entidades
passam,

A reorganizacdo e reformulacdo de entidades que seriam extintas,
com a FESPORTE, a SANTUR e a COHAB, voltam a ser definidas com
as suas respectivas competéncia e estruturas nesta nova proposta.
Propomos a extingdo de gratificagdes incompativeis com o orcamento
do Estado e a extingdo de trinta por cento, no conjunto de cargos
comissionados.
O Conselho de Politica Financeira teve a sua competéncia reforcada.
Agora, qualquer alteragéo de cargos ou de estrutura nas empresas do
Estado devera ser previamente aprovada por este Conselho.
A Descentralizacdo Administrativa coordenada pela Secretaria de
Estado do Planejamento é reforcada a transferéncia, para aquela
Pasta, das atividades de Desenvolvimento das cidades.
Apresentamos a Vossa Exceléncia, em anexo, a repercusséo finan-
ceira dos Cargos em Comissdo e Fungdes previstos nesta Lei
Complementar, afim de dar atendimento ao que dispdem o artigo 16
da Lei de Responsabilidade Fiscal.
As medidas que vimos ora propor ampliardo o controle social. Em
fungdo delas, nenhum agente do servigo publico tera autonomia para
decidir sozinho qualquer processo. Nao daremos espago nem ocasido
para a pratica de atos de corrupgdo ou de trafico de influéncia.
Assim, Excelentissimo Senhor Governador, levamos a sua
consideragdo, sugerindo a aprovagdo desta proposta de Lei
Complementar que “ DispGe sobre o modelo de gestédo e a estrutura
organizacional da Administragcéo Publica Estadual”.

IVO CARMINATI - Secretario de Estado de Coordenacéo e

Articulacao

ANTONIO MARCOS GAVAZZONI - Secretario de Estado da

Administracéo

SERGIO RODRIGUES ALVES -

Fazenda

OLVACIR JOSE BEZ FONTANA - Secretario de Estado de

Planejamento

ADRIANO ZANOTTO - Procurador Geral do Estado

SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAQAO
Repercussao Financeira - Cargos em Comisséo e Fungdes
Gratificadas
VALORES - REDUCAO

Secretario de Estado da

Situacdo Atual R$ Situacdo proposta R$
Cargos em Comisséo
JAnexo V a Anexo X 3.672.116,33 2.715.409,20
Funcdes Gratificadas
lAnexo XII 348.847,27 302.773,10
lAnexo XIII 161.259,59 169.304,28|
lJAnexo XIV 0,00 272.600,00
Soma 4.182.223,19 3.460.086,59
Reducdo mensal 722.136,60
Reducao anual 9.387.775,83

Repercussédo Finaceira - Extincdo da GAF considerando a ndo concessao de novas transferéncias

dezembro-04 dezembro-05 dezembro-06 dezembro-07
Servidores Valor Servidores Valor Servidores Valor Servidores Valor
Gratificagdo de Atividade 1.404 ([1.876.576,93| 1.439 |3.143.572,62| 1.415 ([3.055.208,42| 1.430 |3.088.315,51
Fazendaria - GAF

Gratificacdo de Produtividade 727 1.987.572,77 1.789 2.120.695,75 2.253 |2.641.759,62 2.717 3.185.823,74

Soma 2.131 [3.864.149,70| 3.228 ([5.264.268,37| 3.668 |5.696.968,04| 4.147 |6.274.139,25
Custo por servidor - GAF 1.336,59 2.184,55 2.159,16
Custo por servidor - 2.733,94 1.185,41 1.172,55

Produtividade
Custo médio por servidor 1.813,30 1.630,81 1.553,15
Acréscimo mensal previsto 577.171,21 CAPITULO |

Acréscimo anual previsto 10.439.872,82
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 001/2007
Dispbe sobre o modelo de gestdo e a
estrutura organizacional da Administragao
Puablica Estadual.
O GOVERNADOR DO ESTADO DE SANTA
CATARINA,
Faco saber a todos os habitantes deste Estado que
a Assembléia Legislativa decreta e eu sanciono a seguinte Lei
Complementar:
TITULO |
DOS FUNDAMENTOS CONCEITUAIS DA ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL,
DO MODELO DE GESTAO E DA CULTURA ORGANIZACIONAL
DA ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL

Da Estrutura Organizacional

Art. 12 A estrutura organizacional da Administracdo Publica
Estadual devera desburocratizar, descentralizar e desconcentrar os circuitos
de decisdo, melhorando os processos, a colaboragdo entre 0s servigos, o
compartilhamento de conhecimentos e a correta gestao da informacéo, para
garantir a prestacdo eficiente, eficaz, efetiva e relevante dos servicos
publicos, visando tornar o Estado de Santa Catarina referéncia em desenvol-
vimento sustentavel, nas dimensdes ambiental, econdmica, social e
tecnolégica, promovendo a reducdo das desigualdades entre cidaddos e
entre regides, elevando a qualidade de vida da sua populacéo.

Art. 22 A estrutura organizacional da Administracdo Publica
Estadual sera organizada em dois niveis:

| - 0 nivel Setorial, compreendendo as Secretarias Setoriais e
suas entidades vinculadas, que terdo o papel de planejar e normatizar
as politicas publicas do Estado, voltadas para o desenvolvimento
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regional, especificas de suas areas de atuagdo, exercendo, com relacdo a
elas, a supervisdo, a coordenagdo, a orientacdo e o controle, de forma
articulada com as Secretarias de Estado de Desenvolvimento Regional; e

I - o nivel Regional, compreendendo as Secretarias de Estado de
Desenvolvimento Regional, atuando como agéncias de desenvolvimento, que
terdo o papel de executar as politicas publicas do Estado, nas suas
respectivas regides, cabendo-lhes a supervisao, a coordenagéo, a orientagdo
e o controle, de forma articulada com as Secretarias de Estado Setoriais e
as estruturas descentralizadas da Administracdo Indireta do Estado.

8 19 Para os fins do disposto nesta Lei Complementar, Agéncia
de Desenvolvimento Regional é o 6rgdo descentralizado da estrutura do
Estado capaz de induzir e motivar o engajamento, a integragédo e a partici-
pacdo da sociedade organizada para, de forma planejada, implementar e
executar politicas publicas e viabilizar instrumentos de desenvolvimento
econdmico sustentavel para a geragdo de novas oportunidades de trabalho e
renda, promovendo a equidade entre pessoas e entre regides.

8 22 O conhecimento gerado nos dois niveis mencionados
neste artigo sera categorizado e contextualizado num terceiro nivel, que
€ a base de conhecimento governamental, a ser implementada com os
conceitos de governanga eletronica, facilitando o acesso direto,
democrético e transparente da populacdo as informacg6es e garantindo
maior agilidade aos servigos publicos.

CAPITULO Il
Do Modelo de Gesté&o

Art. 32 O modelo de gestdo da Administracdo Publica
Estadual esta assentado na introducdo de novas praticas gerenciais,
elegendo a gestdo por projetos, baseada em resultados como a grande
matriz da mudanga, associando sistematicamente os 06rgdos e
entidades publicos a objetivos e resultados.

8§ 19 A definicdo de objetivos, a criagdo de indicadores e a
avaliacdo de resultados, permitirdo valorizar a contribuigdo atil de cada
6rgdo e o interesse publico do seu desempenho, envolvendo os
dirigentes e servidores num projeto comum e responsabilizando-os pela
otimizagdo dos recursos, devendo, nesse ambito, assumir particular
relevancia o compartilhamento das responsabilidades, a formagao de
equipes multidisciplinares e a organizagao por programas e agdes.

8 22 0 modelo de gestdo previsto neste artigo sera objeto de
regulamento por ato do Chefe do Poder Executivo.

CAPITULO 1l
Da Cultura Organizacional

Art. 42 A cultura organizacional da Administragéo Publica Estadual
devera estar fundamentada em uma nova atitude do Estado perante o
cidad&@o e no principio de que o servico publico existe para servir, ser Util e
ser um facilitador da sociedade, proporcionando as condi¢des para o pleno
exercicio das liberdades individuais e o desenvolvimento dos talentos,
criatividade, vocagdes e potencialidades das pessoas e regides.

Paragrafo Unico. A definicdo da cultura organizacional a ser
desenvolvida implica uma nova cultura de cidadania e de servico as
pessoas, impondo a adogcéo de medidas que consolidem este principio,
coloquem o poder de decisdo mais proximo do cidaddo, simplifiquem
procedimentos e formalidades, obriguem a prestacéo publica de contas
por parte da Administracdo e assegurem o principio da responsabi-
lidade do Estado e da sua administragcdo perante os cidadaos.

TITULO Il
DA ADMINISTRACAO SUPERIOR DO PODER EXECUTIVO
CAPITULO UNICO
Das Disposicdes Preliminares
SECAO |
DO GOVERNADOR E DO VICE-GOVERNADOR DO ESTADO

Art. 52 O Poder Executivo é exercido pelo Governador do
Estado, auxiliado pelos Secretarios de Estado.

Paragrafo unico. O Vice-Governador do Estado, além das atri-
buicdes que Ihe forem conferidas por lei complementar, auxiliard o
Governador do Estado quando convocado para missdes especiais.

SECAO Il
DAS ATRIBUIQOES DOS CARGOS DE SECRETARIO DE ESTADO

Art. 62 Os Secretarios de Estado Setoriais e de
Desenvolvimento Regional, auxiliares diretos e imediatos do Governador
do Estado, exercem atribuigdes constitucionais, legais e regulamenta-
res, com o apoio dos servidores publicos titulares de cargos efetivos,
de provimento em comissdo, de Funcdes de Chefia - FCs, de Fungbes
Técnicas Gerenciais - FTGs e de FungGes Gratificadas - FGs, a eles
subordinados direta ou indiretamente.

Art. 72 No exercicio de suas atribuicdes cabe aos Secretarios
de Estado:

| - expedir portarias e ordens de servico disciplinadoras das
atividades integrantes da area de competéncia das respectivas
Secretarias de Estado, exceto quanto as inseridas nas atribuicdes
constitucionais e legais do Governador do Estado;

Il - respeitada a legislacé@o pertinente, distribuir os servidores
publicos pelos diversos érgdos internos das Secretarias de Estado que
dirigem e cometer-lhes tarefas funcionais executivas;

Il - ordenar, fiscalizar e impugnar despesas publicas;

IV - assinar contratos, convénios, acordos e outros atos ad-
ministrativos bilaterais ou multilaterais de que o Estado participe,
quando ndo for exigida a assinatura do Governador do Estado, obser-
vado o disposto no art. 77 desta Lei Complementar;

V - revogar, anular e sustar ou determinar a sustacéo de atos
administrativos que contrariem os principios constitucionais e legais da
Administracéo Publica;

VI - receber reclamacg@es relativas a prestacdo de servicos
publicos, decidir e promover as correcdes exigidas;

VIl - aplicar penas administrativas e disciplinares, exceto as
de demissao de servidores estaveis e de cassagao de aposentadoria ou
de disponibilidade;

VIII - decidir, mediante despacho exarado em processo, sobre
pedidos cuja matéria se insira na area de competéncia das secretarias
que dirigem;

IX - promover, quadrimestralmente, seminarios de avaliacdo
do cumprimento das politicas publicas voltadas ao desenvolvimento
regional de que tratam os §8§ 19 e 29 deste artigo; e

X - exercer outras atividades situadas na area de abrangéncia
da respectiva secretaria e demais atribuicdes delegadas pelo Chefe do
Poder Executivo.

§ 12 As Secretarias de Estado Setoriais cabe acompanhar o
cumprimento das politicas publicas do Estado voltadas para o desenvol-
vimento regional das entidades vinculadas e das Secretarias de Estado
de Desenvolvimento Regional.

§ 29 As Secretarias de Estado de Desenvolvimento Regional e
as estruturas descentralizadas da Administracédo Indireta do Estado
cabe executar as normas e orientagdes emanadas das Secretarias de
Estado Setoriais, quando se tratar de politicas publicas do Estado,
voltadas para o desenvolvimento regional.

TITULO 11
DA ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL E DA ORGANIZACAO
DE SEU FUNCIONAMENTO
CAPITULO |
Da Administragéo Publica Estadual

Art. 82 A Administragdo Pablica Estadual compreende:

| - a Administragdo Direta, constituida pelos érgéos integran-
tes da estrutura organizacional administrativa do Gabinete do
Governador do Estado, do Gabinete do Vice-Governador, das
Secretarias de Estado e das Secretarias Especiais e Executivas; e

Il - a Administragdo Indireta, constituida pelas seguintes
espécies de entidades dotadas de personalidade juridica propria:

a) autarquias;

b) fundagdes publicas de direito publico e de direito privado;

c) empresas publicas; e

d) sociedades de economia mista.

8§ 19 As entidades da Administragdo Indireta adquirem perso-
nalidade juridica:

| - as autarquias e as fundacdes publicas de direito publico,
com a publicacéo da lei que as criar;

Il - as fundagdes publicas de direito privado, com a inscri¢cdo
da escritura publica de sua institucionalizacdo e estatuto no registro ci-
vil de pessoas juridicas; e

Il - as empresas publicas e as sociedades de economia
mista, com o arquivamento e registro de seus atos constitutivos na
Junta Comercial do Estado de Santa Catarina - JUCESC.

8§ 22 As entidades compreendidas na Administracdo Indireta
serdo vinculadas a Secretaria de Estado em cuja area de competéncia
estiver enquadrada sua principal atividade.

8§ 30 As entidades de direito civil cujos objetivos e atividades se
identifiguem com as competéncias das Secretarias de Estado ou com as
das entidades da Administracdo Indireta e que recebam contribuicdes de
natureza financeira, a titulo de subvengdes ou transferéncias a conta do
Orcamento do Estado, em carater permanente, com vistas a sua
manutengéo, ficam sujeitas a supervisdo governamental.

§ 42 O Chefe do Poder Executivo dispora sobre a organizagao
e o funcionamento dos 6rgdos da Administracdo Direta e, no que
couber, das entidades da Administracdo Indireta de que trata esta Lei
Complementar.

8§ 52 Os atos de organizacdo e reorganizacdo institucional,
estrutural e funcional dos 6rgdos da Administracdo Direta e das
entidades autarquicas e fundacionais deverdo ser expedidos com a
nominata dos cargos de provimento em comissdo, das Funcdes
Técnicas Gerenciais - FTGs, das Fungdes Gratificadas - FGs e das
Funcdes de Chefia - FCs.

CAPITULO Il
Do Funcionamento da Administragao Publica Estadual

Art. 9 O funcionamento da Administracdo Publica Estadual,
observado o que determina o art. 14 da Constituicdo do Estado,
obedecerd ao disposto nesta Lei Complementar e na legislacdo
aplicavel, relativamente ao planejamento, a coordenagao, a descentrali-
zagao, a desconcentracdo, a execugdo, a delegacdo de competéncia e
ao controle governamental.
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8 12 O Poder Executivo deverd implementar modelo gerencial
sintonizado com as modernas técnicas de planejamento publico,
primando pela flexibilidade da gestdo, qualidade dos servigos publicos
e prioridade as demandas do cidad&o.

8§ 22 A Administragdo Publica Estadual devera atuar estrategica-
mente com relagdo ao processo de gestdo, priorizando a acdo preventiva,
aliada a descentralizagdo e desconcentracdo dos programas e acgles e a
capacitagdo dos recursos humanos, com amparo na tecnologia da
informacdo como suporte aos processos operacionais.

§ 3¢ O Estado estimulara a profissionalizagédo do servidor publico,
incentivando-o a participar de programas de capacitacdo internos e externos
que o habilitem a desenvolver as varias competéncias inerentes ao seu
cargo e as novas demandas exigidas pela sociedade.

8 42 A Administragao Publica Estadual primara por maior efi-
ciéncia, eficicia, efetividade e relevancia administrativas, pela partici-
pagado da sociedade nas decisdes governamentais e pela transparéncia
administrativa.

8 52 A responsabilidade na gestao fiscal pressupde uma acéo
planejada e transparente para a prevencdo de riscos e correcdo de
desvios capazes de afetar o equilibrio das contas publicas, mediante o
cumprimento de metas de resultados entre receitas e despesas e a
obediéncia a limites e condi¢cdes no que tange a rendncia de receita,
geracdo de despesas com pessoal, seguridade social, dividas consoli-
dada e mobiliaria, operacSes de crédito, concessdo de garantia e
inscricAo em Restos a Pagar.

SECAO |
DA AQAO GOVERNAMENTAL DE PLANEJAMENTO

Art. 10. A acdo governamental obedecerd a um processo sis-
tematico de planejamento que vise a promover o desenvolvimento do
Estado, a sua consequlente distribuicdo populacional pelo territério
catarinense, a democratizacdo dos programas e agdes com amplo
engajamento das comunidades, a regionalizagdo do orgcamento e a
transparéncia administrativa.

8 12 A acdo governamental de que trata o caput deste artigo,
elaborada em conformidade com as definicdes do Seminéario Anual de
Avaliagdo dos Programas Governamentais, serd efetivada mediante a
formulacdo dos seguintes instrumentos basicos:

| - Plano Catarinense de Desenvolvimento;

Il - Planos de Desenvolvimento Regionais;

Il - Planos Decenais, com énfase em indicadores socioe-
condmicos e de desenvolvimento humano;

IV - Plano Plurianual de Governo;

V - programas gerais, setoriais, regionais e municipais de du-
racdo anual e plurianual;

VI - Diretrizes Orgamentarias;

VIl - Orgamento Anual; e

VIII - Programacg&o Financeira e Cronograma de Execucéo
Mensal de Desembolso.

§ 22 A acdo governamental de planejamento, atendidas as
peculiaridades locais, guardara perfeita coordenagdo e consonancia
com os planos, programas e projetos dos Governos da Unido e dos
Municipios.

Art. 11. A Administracdo Publica Estadual devera promover

politicas  diferenciadas para  equiliborar o  desenvolvimento
socioecondmico  atendendo, principalmente, as regifes cujos
municipios detenham menores valores para o Indice de

Desenvolvimento Humano - IDH.

Paragrafo Gnico. As Secretarias de Estado Setoriais e as
Secretarias de Estado de Desenvolvimento Regional, sob a
coordenacdo da Secretaria de Estado do Planejamento e em articulagdo
com a Secretaria de Estado da Fazenda deverdo estabelecer critérios
de distribuicdo dos recursos publicos, de forma regionalizada, por
funcdo governamental, com a finalidade de atendimento a obras e
servicos publicos, levando em consideragédo o indice estabelecido no
caput deste artigo e outros que possam guardar o justo equilibrio
socioecondmico das regifes do Estado.

SECAO Il
DA AGAO GOVERNAMENTAL DE COORDENAGAQ

Art. 12. As atividades da Administracéo Publica Estadual e os
programas e acBes de Governo serdo objeto de permanente
coordenacéo.

§ 12 A acdo governamental de coordenacéo sera exercida em
todos os niveis administrativos mediante a atuagdo das chefias
individuais e a realizagdo sistematica de reunides com a participagao
das chefias subordinadas e dos servidores, bem como por intermédio
da instituicdo de comissdes de coordenagdo em cada nivel, se neces-
sario.

§ 22 No nivel superior da Administragdo Publica Estadual, a
acdo governamental de coordenacgdo serd assegurada por meio:

| - de reunides do secretariado, com a participacdo de titula-
res de cargos ou fungGes, convocados pelo Governador;

Il - de reunifes de Secretarios de Estado e titulares de cargos
ou func@es, por areas afins;

Il - da Secretaria de Estado de Coordenacéo e Articulagdo, no que
tange as agdes politicas que envolvam a participacdo de mais de uma
Secretaria de Estado ou entidade da Administragéo Indireta Estadual;

IV - da Secretaria de Estado do Planejamento, no que tange
as acdes programaticas que envolvam a participagdo de mais de uma
Secretaria de Estado ou entidade da Administracdo Indireta Estadual; e

V - dos 6rgdos centrais para os setoriais e seccionais do res-
pectivo sistema administrativo.

8§ 32 Os Secretarios de Estado ndo poderdo encaminhar a
decisdo do Governador do Estado assuntos que ndo tenham sido objeto
de analise prévia por outros setores governamentais em cujas areas de
competéncia a matéria tenha implicacdes ou repercussoes, a fim de se
evitar encaminhamentos administrativos desarticulados.

SECAO I
DA DESCENTRALIZACAO E DA DESCONCENTRACAO ADMINISTRATIVA

Art. 13. A execugdo das atividades da Administracdo Publica
Estadual serd descentralizada e desconcentrada e se dara por meio das
Secretarias de Estado de Desenvolvimento Regional e dos 6rgdos e
entidades publicos estaduais, com atuacao regional, por elas coordenadas.

Paragrafo Unico. A descentralizacdo e a desconcentragédo
serdo implementadas em quatro planos principais:

| - das Secretarias de Estado Setoriais para as Secretarias de
Estado de Desenvolvimento Regional;

Il - do nivel de diregdo estratégica para o nivel gerencial, e
deste para o nivel operacional;

Il - da Administragdo Direta para a Administracdo Indireta; e

IV - da Administracéo do Estado para:

a) o Municipio ou entidade da sociedade civil organizada, por
intermédio das Secretarias de Estado de Desenvolvimento Regional,
mediante convénio, acordo ou instrumento congénere; e

b) organizacbes sociais, entidades civis e entidades privadas
sem fins lucrativos, mediante contratos de concess&o, permissao,
termos de parcerias, contratos de gestdo e parcerias publico-privadas.

Art. 14. As estruturas descentralizadas dos 6rgdos e
entidades integrantes da Administracéo Direta e Indireta Estadual ficam
sob a supervisdo, coordenacdo, orientacdo e controle da Secretaria de
Estado de Desenvolvimento Regional de sua area de abrangéncia, de
forma articulada com as respectivas Secretarias de Estado Setoriais,
Autarquias, Fundagdes e Empresas do Estado.

Paragrafo Unico. Ato do Chefe do Poder Executivo dispora
sobre as atividades especificadas nesta Lei Complementar, inclusive as
do Instituto de Previdéncia do Estado de Santa Catarina - IPESC, de
fiscalizacdo fazendaria, de seguranga publica e dos servigos juridicos
executados pela Procuradoria Geral do Estado, mantida a subordinacéo
e o controle pelo respectivo 6rgao setorial.

Art. 15. Os programas, projetos e agdes governamentais, ob-
servadas as diretrizes emanadas dos Conselhos de Desenvolvimento
Regional, do Plano Catarinense de Desenvolvimento, dos Planos de
Desenvolvimento Regionais, do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes
Orcamentérias, da Lei Orgcamentéaria Anual, da programacéo financeira,
do cronograma de execugdo mensal de desembolso e das normas
reguladoras de cada area, serdo:

| - planejados e normatizados pelas Secretarias de Estado Setoriais e
supervisionados, coordenados, orientados e controlados, de forma articulada, com
as Secretarias de Estado de Desenvolvimento Regional; e

I - executados pelas Secretarias de Estado de
Desenvolvimento Regional, ou delegados, sempre que couber, aos
municipios, e supervisionados, coordenados, orientados e controlados,
de forma articulada, com as Secretarias de Estado Setoriais.

8§ 12 Observado o disposto neste artigo, no ambito da
Administragdo Indireta Estadual, as atribuicdes serdo executadas por
intermédio das respectivas estruturas regionais e locais devendo,
sempre que couber, ser delegadas as Secretarias de Estado de
Desenvolvimento Regional ou aos municipios.

8§ 22 Ato do Chefe do Poder Executivo dispord sobre a
descentralizacdo e desconcentracédo das atividades especificadas neste
artigo, inclusive com relagdo a fiscalizacdo fazendaria, a seguranca
publica, as atividades de Comunicacdo e as atividades do Regime
Préprio de Previdéncia dos Servidores Publicos Estaduais.

8 32 Excetuam-se do disposto neste artigo os programas, pro-
jetos e acdes previstos em leis organicas e normas federais de
regulacdo como de competéncia especifica do nivel Setorial e as
obrigacdes decorrentes de contratos com organismos internacionais
onde seja exigida a execugao exclusiva por 6rgao ou entidade central.

Art. 16. As Secretarias de Estado de Desenvolvimento Regional,
na qualidade de agéncias de desenvolvimento deverdo orientar os agentes
produtivos e os Municipios quanto as opgdes de financiamento e incentivos
financeiros disponiveis nos bancos e agéncias oficiais, em especial no Banco
Regional de Desenvolvimento do Extremo Sul - BRDE, na Agéncia de Fomento
do Estado de Santa Catarina S/A - BADESC, nos Fundos Estaduais e
Federais, bem como nos Programas de Desenvolvimento da Empresa
Catarinense - PRODEC e PRO-EMPREGO e outros que venham a ser
criados, assim como os programas mantidos pelo Governo Federal.
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Paragrafo Unico. Os pleitos para financiamento nas Agéncias
e Fundos Estaduais, bem como de tratamento diferenciado do ICMS,
em especial PRODEC e PRO-EMPREGO, deverdo ser processados a
partir das Secretarias de Estado de Desenvolvimento Regional, e
submetidos a apreciagdo do Conselho de Desenvolvimento Regional.

Art. 17. Os gestores dos fundos estaduais, no que couber,
deverdo, por intermédio de critérios técnicos, definir or¢camento
diferenciado para cada regido, apés o que serdo distribuidas cotas
regionais e priorizados os pleitos respectivos, pelos Conselhos de
Desenvolvimento Regional.

Art. 18. O Chefe do Poder Executivo estabelecerd normas
complementares que determinardo a descentralizagdo e a desconcen-
tracdo da Administracdo Publica Estadual.

SECAO IV
DA ACAO GOVERNAMENTAL DE EXECUGAO

Art. 19. Os atos de execucao, singulares ou coletivos, obedecerdao
aos preceitos legais e as normas regulamentares, observados os critérios de
eficiéncia, eficacia, efetividade, relevancia e a intersetorialidade.

Paragrafo Gnico. Os responsaveis pela execugdo dos progra-
mas, projetos e acgdes de governo respeitardo 0s principios da
Administragdo Publica, os métodos participativos, as normas e critérios
técnicos, o planejamento estabelecido pelos o6rgdos setoriais e
regionais a que estiverem supervisionados, coordenados, orientados e
controlados, as prioridades e deliberagdes dos Conselhos de
Desenvolvimento Regional, das Audiéncias Publicas do Orgamento
Estadual Regionalizado e do Seminario Anual de Avaliagdo dos
Programas Governamentais.

SECAO V
DA DELEGAGCAO DE COMPETENCIA

Art. 20. A delegacédo de competéncia sera utilizada como ins-
trumento de descentralizacdo e desconcentragdo administrativas, com
0 objetivo de assegurar rapidez as decisoes.

Art. 21. Poderéo ser delegadas aos Secretarios de Estado as
competéncias ndo exclusivas do Chefe do Poder Executivo
estabelecidas na Constituicdo do Estado.

§ 12 E facultado ao Chefe do Poder Executivo e aos
Secretarios de Estado delegar competéncia aos dirigentes de 6rgédos
por eles supervisionados, coordenados, orientados e controlados, para
a pratica de atos administrativos, conforme disposto em regulamento.

8§ 22 0 ato de delegacdo indicara o embasamento juridico, a
autoridade delegante, a autoridade delegada e a competéncia.

8 32 O exercicio de fungbes em regime de substituicdo
abrange os poderes delegados e subdelegados ao substituido, salvo se
0 ato de delegagdo ou subdelegacdo, ou o ato que determina a
substituigdo, dispuser em contrario.

SECAO VI
DA ACAO GOVERNAMENTAL DE CONTROLE ADMINISTRATIVO

Art. 22. O controle das atividades da Administragdo Publica
Estadual sera exercido em todos os niveis, 6rgdos e entidades
compreendendo, particularmente:

| - pela chefia competente, a execugdo dos programas, proje-
tos e acdes, e a observancia das normas inerentes a atividade
especifica do 6rgdo ou da entidade vinculada ou controlada; e

Il - pelos érgéos de cada sistema, a observancia das normas
gerais que regulam o exercicio das atividades administrativas.

Paragrafo Unico. O controle da aplicacdo do dinheiro publico,
a fiscalizacéo e supervisdo dos Fundos Estaduais e a guarda dos bens
do Estado serdo feitos pelos 6rgdos dos Sistemas de Administracdo
Financeira, de Controle Interno e de Gest&o Patrimonial.

Art. 23. As tarefas de controle, com o objetivo de melhorar a
qualidade e a produtividade serdo racionalizadas mediante revisdo de
processos e supressdao de meios que se evidenciarem puramente
formais ou cujo custo seja evidentemente superior ao beneficio.

SECAO VI
DA AGAO GOVERNAMENTAL DE SUPERVISAO

Art. 24. Os Secretarios de Estado sd@o responsaveis perante o
Governador do Estado, pela supervisdo dos servigos dos o6rgdos da
Administracdo Direta e das entidades da Administracdo Indireta
enquadrados em sua area de competéncia.

Paragrafo Unico. A supervisdo a cargo dos Secretarios de
Estado é exercida por meio de orientacdo, coordenacdo, controle e
avaliacdo das atividades dos 6rgdos subordinados ou vinculados e das
entidades vinculadas ou supervisionadas.

Art. 25. A supervisdo a cargo dos Secretarios de Estado, com
0 apoio dos 6rgdos que compdem as estruturas de suas Secretarias,
tem por objetivos, na area de sua respectiva competéncia:

| - assegurar a observancia das normas constitucionais e
infraconstitucionais;

Il - promover a execugdo dos programas, projetos e acles de
Governo de forma descentralizada, desconcentrada e intersetorializada;

Il - coordenar as atividades das entidades vinculadas ou
supervisionadas e harmonizar a sua atuacdo com a dos demais 6rgaos
e entidades;

IV - avaliar o desempenho das entidades vinculadas ou
supervisionadas;

V - fiscalizar a aplicagdo e a utilizacdo de recursos orgamen-
tarios e financeiros, valores e bens publicos;

VI - acompanhar os custos globais dos programas, projetos e
acdes setoriais de Governo;

VIl - encaminhar aos setores proprios da Secretaria de Estado
da Fazenda os elementos necessarios a prestacdo de contas do
exercicio financeiro; e

VIII - enviar ao Tribunal de Contas do Estado, sem prejuizo da
fiscalizacdo deste, informes relativos & administracdo financeira,
patrimonial e de recursos humanos das entidades vinculadas ou
supervisionadas.

Art. 26. No que se refere & Administracdo Indireta, a
supervisdo visa a assegurar:

| - a realizag8o dos objetivos fixados nos atos de instituciona-
lizacdo ou de constituicdo da entidade;

Il - a harmonia com a politica e a programacéo do Governo no
setor de atuacdo da entidade;

Il - a eficiéncia, a eficacia, a efetividade e a relevancia admi-
nistrativas;

IV - a diminui¢do dos custos e das despesas operacionais;

V - a autonomia administrativa, operacional e financeira da
entidade; e

VI - a descentralizacéo e a desconcentracédo da execucéo dos
programas, projetos e acdes governamentais, que deverdo ser
supervisionados, coordenados, orientados e controlados, de forma
articulada, entre as Secretarias de Estado Setoriais e as Secretarias de
Estado de Desenvolvimento Regional.

Paragrafo Unico. Ato do Chefe do Poder Executivo dispora
sobre os procedimentos de que trata o inciso VI deste artigo.

Art. 27. A supervisdo a que se refere o artigo anterior sera
exercida mediante a adogcdo das seguintes medidas, além de outras
estabelecidas em regulamento:

| - indicacdo, ao Governador do Estado, de administradores e
membros de Conselhos Fiscais ou, quando for o caso, Conselhos de
Administracdo e Assembléias Gerais, atendidos os critérios de
governancga corporativa;

Il - designagao, pelo Secretario de Estado, quando este ndo
comparecer, dos representantes do Governo Estadual nas Assembléias
Gerais e nos 6rgdos de administracéo ou controle da entidade;

Il - recebimento periédico de relatérios, boletins, balancetes
e informacdes que permitam aos Secretéarios de Estado acompanhar as
atividades da entidade e a execucdo do orgamento anual, da
programacgdo financeira e dos contratos de gestdo aprovados pelo
Governo;

IV - aprovacdo de contas, relatérios e balangos, diretamente
ou por meio dos representantes, nas Assembléias e 6rgdos da
Administragao;

V - fixagdo, em niveis compativeis com os critérios de
operacdo econdmica, das despesas com recursos humanos e custeio
da Administragao;

VI - fixagdo de critérios para a realizagdo de gastos com pu-
blicidade, divulgagao e relagdes publicas; e

VIl - realizagdo de avaliagdes e auditorias periddicas de
desempenho.

Art. 28. A entidade da Administracédo Indireta devera estar
habilitada a:

| - prestar contas de sua gestdo, na forma e nos prazos esta-
belecidos, ao Secretéario de Estado Setorial ao qual esta vinculada e ao
Secretario de Estado de Desenvolvimento Regional em cuja area de
abrangéncia se encontrar a respectiva estrutura descentralizada;

Il - prestar as informagfes solicitadas pela Assembléia
Legislativa, na forma do 8§ 22 do art. 41 da Constituicdo do Estado, por
intermédio da Secretaria de Estado de Coordenagéo e Articulagdo; e

Il - apresentar os resultados de seus trabalhos, indicando
suas causas e justificando as medidas postas em pratica ou cuja
adogao se impuser, no interesse do servigo publico.

Paragrafo Unico. Ato do Chefe do Poder Executivo dispora
sobre os procedimentos a serem adotados para a execucdo do
disposto no inciso | deste artigo.

CAPITULO 1l
Dos Sistemas Administrativos

Art. 29. As atividades administrativas comuns a todos os
o6rgdos e entidades da Administracdo Publica Estadual seréo
desenvolvidas e executadas sob a forma de sistemas.

Art. 30. Serdo estruturadas, organizadas e operacionalizadas
sob a forma de sistemas administrativos as seguintes atividades:

| - Administracéo Financeira;

Il - Controle Interno;

Il - Geografia e Cartografia;

IV - Gestdo de Materiais e Servigos;

V - Gestdo Organizacional;
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VI - Gestéo de Recursos Humanos;

VIl - Gestdo de Tecnologia de Informacgao;

VIII - Informag0es Estatisticas;

IX - Planejamento e Orgamento;

X - Servigos Juridicos;

XI - Gestao Patrimonial;

XII - Gestéo Documental;

XIIl - Coordenagéo e Articulagdo das A¢des de Governo;

XIV - Atos do Processo Legislativo; e

XV - Ouvidoria.

Paragrafo Unico. Para atender ao Sistema de Controle Interno
do Poder Executivo a que se refere o art. 62 da Constituicdo do Estado,
os Sistemas referidos neste artigo atuardo de forma articulada.

Art. 31. Cada sistema administrativo € composto pelo érgdo
central, 6rgdos setoriais e 6rgdos seccionais.

8§ 19 O 6rgdo central é representado pela Secretaria de
Estado e pela diretoria que detém a respectiva competéncia administra-
tiva, nos termos previstos nesta Lei Complementar.

8§ 22 Os 6rgdos setoriais sdo representados pelas unidades
administrativas das Secretarias de Estado que detém a competéncia do
sistema administrativo.

8§ 32 Os 6rgaos seccionais sdo representados pelas unidades
administrativas previstas nos 6rgdos e entidades vinculados as
Secretarias de Estado que possuem a competéncia do sistema
administrativo.

8 49 Cabe ao 6rgéo central do sistema administrativo as ati-
vidades de normatizagdo, coordenacgado, supervisédo, regulagédo, controle
e fiscalizagdo das competéncias sob sua responsabilidade.

8§ 52 Cabe aos 6rgdos setoriais e seccionais do sistema ad-
ministrativo as atividades de execucdo e operacionalizagdo das
competéncias delegadas pelos respectivos 6rgdos centrais e demais
atividades afins previstas na legislacéo.

8 62 Aos 6rgdos previstos no 8§ 12 ficam vedadas a execucado
e a operacionalizacdo de atividades de forma centralizada, exceto
quando decorrente da omisséo ou ineficiéncia dos 6rgdos setoriais e
seccionais, ou da peculiaridade da atividade, na forma a ser definida
por decreto do Chefe do Poder Executivo.

§ 72 Os 6Orgdos setoriais e seccionais do sistema administra-
tivo possuem subordinagdo administrativa e hierarquica ao titular do
respectivo 6rgdo ou entidade e vinculacdo técnica ao 6rgéo central do
sistema.

8§ 82 Os 6rgdos integrantes de um sistema administrativo,
qualquer que seja a sua subordinacéo, ficam submetidos a orientacédo
normativa, ao controle técnico e a fiscalizacdo especifica do 6rgao
central, sob pena da aplicagdo de san¢des administrativas.

Art. 32. O dirigente do 6rgdo central do sistema é responsa-
vel pelo fiel cumprimento das leis e regulamentos pertinentes, bem
como pelo desempenho eficiente e coordenado do Sistema, podendo
estabelecer o alcance de resultados pelos 6rgdos setoriais e seccio-
nais.

Art. 33. As Autarquias, Fundacdes, Empresas Publicas e
Sociedades de Economia Mista do Estado ficam obrigadas a fornecer
as informagdes gerenciais necessarias, sempre que houver solicitacdo
do érgédo central do sistema administrativo.

Art. 34. Quando da ocorréncia de omissao, ineficiéncia ou
ndo observancia das normas técnicas emitidas pelo 6rgdo central do
sistema, este podera recomendar a substituicdo do ocupante do cargo
de provimento em comissdo, Fungdo de Chefia - FC e Fungdo Técnica
Gerencial - FTG do nivel setorial ou seccional.

Art. 35. Decreto do Chefe do Poder Executivo dispora sobre a
estruturagdo, organizagdo, implantagdo e operacionalizagdo dos
sistemas de que trata este capitulo e, no caso em que a estrutura
organizacional ndo disponha de cargo ou funcédo especificos, sobre a
definicdo do responséavel pela execugdo das atividades inerentes a cada
sistema.

TITULO IV
DA ADMINISTRACAO DIRETA ESTADUAL
CAPITULO |
Da Estrutura da Administracao Direta

Art. 36. A estrutura organizacional basica da Administracdo
Direta compreende:

| - Gabinete do Governador do Estado, constituido da seguinte

forma:

a) Orgdos de Consulta do Governador:

1. o Conselho de Governo;

2. 0 Conselho Estadual de Desenvolvimento - DESENVESC;

3. 0 Conselho de Politica Financeira - CPF;

4. o Conselho Estadual de Articulagdo do Comércio Exterior -
CEACEX;

5. o Conselho Estadual de Tecnologia de Informacdo e
Comunicagao - CTIC;

6. 0 Conselho Estadual de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao -
CONCITI; e

7. 0 Conselho Consultivo Superior de Governo - CONSULT;

b) Gabinete da Chefia do Executivo, a cuja estrutura se integra:

1. a Coordenadoria Estadual da Mulher;

c) Secretaria de Estado de Coordenacéo e Articulacéo, a cuja
estrutura se integra:

1. a Secretaria Executiva da Casa Militar;

2. a Secretaria Executiva de Articulacéo Estadual; e

3. a Secretaria Executiva de Articulagdo Nacional;

d) Secretaria de Estado de Comunicagao;

e) Secretaria Especial de Articulagdo Internacional;

f) Secretaria Executiva de Assuntos Estratégicos; e

g) Procuradoria Geral do Estado;

Il - Gabinete do Vice-Governador;

Il - Secretaria de Estado do Planejamento;

IV - Secretaria de Estado da Administracéo;

V - Secretaria de Estado da Fazenda, a cuja estrutura se inte-
gra:

a) a Secretaria Executiva de Gestdo dos Fundos Estaduais;

VI - Secretaria de Estado da Seguranga Publica e Defesa do
Cidadéo, a cuja estrutura se integra:

a) a Secretaria Executiva da Justi¢a e Cidadania;

VIl - Secretaria de Estado da Saude;

VIl - Secretaria de Estado da Educacao;

IX - Secretaria de Estado da Assisténcia Social, Trabalho e
Habitagdo, a cuja estrutura se integra:

a) a Secretaria Executiva de Politicas Sociais de Combate a
Fome;

X - Secretaria de Estado da Agricultura e Desenvolvimento
Rural;

Xl - Secretaria de Estado do Desenvolvimento Econdmico
Sustentavel;

Xll - Secretaria de Estado da Cultura, Esporte, Turismo e
Lazer;

XIIl - Secretaria de Estado da Infra-Estrutura; e

XIV - Secretarias de Estado de Desenvolvimento Regional, que
atuardo como agéncias de desenvolvimento.

CAPITULO Il
Dos Org&os Integrantes do Gabinete do Governador
SECAO |
DOS ORGAOS DE CONSULTA DO GOVERNADOR

Art. 37. S&o Orgéos de Consulta do Governador:

| - Conselho de Governo;

Il - Conselho Estadual de Desenvolvimento - DESENVESC;

Il - Conselho de Politica Financeira - CPF;

IV - Conselho Estadual de Articulagdo do Comércio Exterior -
CEACEX;

V - Conselho Estadual de Tecnologia de Informacédo e
Comunicagao - CTIC;

VI - Conselho Estadual de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao -
CONCITI; e

VIl - Conselho Consultivo Superior de Governo - CONSULT.

Subsecéo |
Do Conselho de Governo

Art. 38. O Conselho de Governo, nos termos do art. 76 da
Constituigdo do Estado, é 6rgdo superior de consulta, a quem compete
pronunciar-se, quando convocado pelo Governador do Estado, sobre
assuntos de relevante complexidade e magnitude.

Paragrafo Unico. A organizacdo e o funcionamento do
Conselho de Governo serdo regulados por lei.

Subsecéo Il
Do Conselho Estadual de Desenvolvimento - DESENVESC

Art. 39. O Conselho Estadual de Desenvolvimento
DESENVESC sera presidido pelo Governador do Estado e integrado pelo
Vice-Governador, pelos Secretarios de Estado do Planejamento, da
Fazenda, do Desenvolvimento Econdmico Sustentavel, de Coordenagao
e Articulagdo, da Cultura, Esporte, Turismo e Lazer, bem como pelo
Secretario Especial de Articulacdo Internacional, e um representante de
cada um dos Conselhos de Desenvolvimento Regional.

§ 1° Compete ao Conselho Estadual de Desenvolvimento -
DESENVESC:

| - formular politicas estaduais de desenvolvimento
econdmico, emprego e renda;

Il - prospectar um novo modelo de desenvolvimento para o
Estado;

Il - definir instrumentos de apoio a sustentabilidade e a ex-
pansdao da empresa catarinense, atraindo e estimulando novos
empreendimentos;

IV - revitalizar as micro e pequenas empresas;

V - propor instrumentos para a organizacdo do lazer, expan-
dindo e qualificando a atividade turistica;

VI - definir programas integrados de recursos humanos, para
a melhoria dos niveis educacionais e de capacitacdo profissional dos
trabalhadores e para a prevencéo de doencas ocupacionais;
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VIl - promover a capacitacdo tecnoldgica, gerencial e a
formacéo de empreendedores;

VIII - promover agdes em defesa da sustentabilidade ambien-
tal; e

IX - propor e apoiar programas de desenvolvimento cultural.

8§ 29 O Presidente, por sua iniciativa ou atendendo a
sugestdo de qualquer conselheiro, convocara Secretarios e outros
integrantes do Governo Estadual, e convidarda membros de outras
instancias governamentais e de instituicdes publicas ou privadas,
sempre que a natureza da matéria o exigir.

Subsecéo Il
Do Conselho de Politica Financeira - CPF

Art. 40. Ao Conselho de Politica Financeira - CPF, integrado
pelos Secretarios de Estado da Fazenda, seu presidente, do
Planejamento, da Administragdo, de Coordenacéo e Articulagdo e pelo
Procurador Geral do Estado, que constituem o Grupo Gestor de
Governo, compete assessorar o Governador do Estado:

| - na tomada de decisGes sobre o encaminhamento a
Assembléia Legislativa de projetos de lei sobre matéria financeira e
orgamentaria ou que impliguem aumento de despesa ou comprometi-
mento do patriménio publico;

Il - na fixagdo de normas regulamentares, métodos, critérios e
procedimentos destinados a reger a organizagédo e o funcionamento dos
6rgaos e entidades da Administracéo Publica;

Il - na fixacdo de normas e diretrizes destinadas a compatibi-
lizar a questdo administrativa, financeira, orcamentaria e patrimonial
das entidades da Administragdo Indireta com as politicas, planos e
programas governamentais aplicados no ambito da Administracao
Direta; e

IV - na definicdo da politica salarial a ser observada pelas
Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista e suas subsidiarias
ou controladas.

§ 12 As decisfes do Conselho de Politica Financeira - CPF,
que tenham carater normativo ou autorizativo, terdo a forma de
resolucéo e produzirdo efeitos ap6s sua homologagdo pelo Governador
do Estado e publicagdo no Diario Oficial do Estado.

§ 22 As alteracBes de ordem administrativa, financeira, orga-
mentaria, patrimonial e organizacional, inclusive a criagdo de fungdes
gratificadas e empregos comissionados, a serem realizadas pelas
entidades da Administracdo Indireta Estadual, devem ser previamente
analisadas e autorizadas pelo Conselho de Politica Financeira - CPF.

8§ 3¢ Excetuam-se das disposi¢des previstas neste artigo as
entidades da administracdo indireta que tém a forma de sociedade
andnima, de capital aberto e que possuam agdes listadas em bolsa de
valores, incluindo as suas entidades subsidiarias e controladas.

Subsecéo IV
Do Conselho Estadual de Articulagdo do Comércio Exterior - CEACEX

Art. 41. O Conselho Estadual de Articulagdo do Comércio
Exterior - CEACEX sera presidido pelo Governador do Estado e, na sua
auséncia ou impedimento, pelo Vice-Governador.

§ 1° Compete ao Conselho Estadual de Articulacdo do
Comércio Exterior - CEACEX:

| - propor e apoiar diretrizes de politica estadual no que tange
ao comércio exterior;

Il - deliberar e opinar sobre procedimentos a serem imple-
mentados para a execugdo da politica exterior;

Il - articular as politicas estadual e federal de promogao e
defesa comercial internacional;

IV - acompanhar e apresentar sugestfes para a atuacdo
coordenada dos interesses catarinenses quando das negociagdes reali-
zadas pelo Governo Federal de acordos internacionais relativos a libera-
lizacdo e defesa comercial, seja bilateral, regional ou multilateralmente;

V - promover a integracdo e a articulacdo de agbes e
programas realizados por 6rgdos estaduais que repercutam no
comércio exterior, com o fim de harmoniza-los ou unifica-los;

VI - estabelecer procedimentos objetivando a aproximagéo
entre os diversos setores produtivos e os 6rgdos governamentais, com
0 objetivo de obter diagndstico e impulsionar a exportagao;

VIl - promover agdes objetivando a estruturagdo setorial das
cadeias produtivas, direcionadas a organizacédo de entidades consorci-
adas visando a exportagao;

VIII - propor a criagdo ou modificacdo de normas estaduais
relacionadas a produtos e servigos destinados a exportagao;

IX - sugerir medidas de divulgacdo dos produtos e servigcos
catarinenses no exterior;

X - propor medidas de captacdo de recursos e estimulo a
investimentos estrangeiros no Estado; e

XI - articular agbes em consonancia com o Conselho Estadual
de Desenvolvimento - DESENVESC.

§ 22 A composicdo dos demais membros do Governo
Estadual no CEACEX, referidos no art. 39, inciso |, da Lei 12.732, de 10
de novembro de 2003, serd estabelecida em ato do Chefe do Poder
Executivo.

Subsecéo V
Do Conselho Estadual de Tecnologia de Informagéo e Comunicagéo -
CTIC

Art. 42. O Conselho Estadual de Tecnologia de Informacéo e
Comunicagdo - CTIC é o 6rgao deliberativo para tratar da defini¢do,
aprovagdo de normas e padrdes dos assuntos relacionados a comuni-
cacdo e ao Sistema Administrativo de Gestdo de Tecnologia de
Informacéao.

8 19 Compete ao Conselho Estadual de Tecnologia de
Informac&o e Comunicagéo - CTIC:

| - aprovar a Politica Estadual de Tecnologia da Informagao,
Comunicacgao e de Governanga Eletronica;

Il - aprovar os Planos Diretores de Tecnologia de Informagao,
Comunicacgao e de Governanga Eletronica;

Il - aprovar a configuragdo e a gestdo das redes de comuni-
cacdo de dados, voz e imagem, locais e remotas, orientadas para
atendimento das necessidades da Administracdo Publica Estadual;

IV - aprovar normas e procedimentos para aquisi¢ao de bens,
contratacdo de servigos de informatica e de tecnologia de informacéo e
desenvolvimento de softwares para atendimento das necessidades da
Administracdo Publica Estadual; e

V - aprovar os procedimentos para certificagdo digital no am-
bito dos Orgéos e Entidades da Administracéo Publica Estadual.

8§ 29 O Conselho Estadual de Tecnologia de Informacéo e
Comunicacao - CTIC sera constituido pelos seguintes membros:

| - 0 Vice-Governador, que o presidira;

Il - o Secretéario de Estado da Administracdo que, na auséncia
ou impedimento do presidente assumira a presidéncia;

Il - o Diretor de Governanga Eletronica da Secretaria de
Estado da Administragdo, que exercera as fungbes de Secretario
Executivo do Conselho;

IV - 0 Secretario de Estado de Coordenacéo e Articulacéo;

V - o Secretario de Estado de Comunicagéo;

VI - 0 Secretario de Estado do Planejamento;

VIl - o Secretario de Estado da Fazenda;

VIII - o Secretério de Estado da Educagao;

IX - o Secretéario de Estado do Desenvolvimento Econémico
Sustentavel;

X - o Presidente das Centrais Elétricas de Santa Catarina S/A
- CELESC;

Xl - o Presidente da Fundagao de Apoio a Pesquisa Cientifica
e Tecnoldgica do Estado de Santa Catarina - FAPESC; e

Xl - o Presidente do Centro de Informatica e Automacéo do
Estado de Santa Catarina S/A - CIASC.

Subsecéo VI
Do Conselho Estadual de Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo - CONCITI

Art. 43. Ao Conselho Estadual de Ciéncia, Tecnologia e
Inovacéo - CONCITI, érgéo colegiado, normativo e consultivo vinculado
ao Gabinete do Governador do Estado, compete:

| - formular a politica estadual de Ciéncia, Tecnologia e
Inovacéo, com observancia dos valores éticos e com base nos princi-
pios estabelecidos pelos arts. 144, inciso Xll, 176, 177 e 193 da
Constituigao do Estado;

Il - estimular o desenvolvimento cientifico e tecnolégico do
Estado de Santa Catarina, em todas as areas do conhecimento e em
todas as regides do Estado;

Il - estimular a inovagdo em produtos e processos em todas
as organizagdes publicas e privadas do Estado de Santa Catarina;

IV - diagnosticar as necessidades em Ciéncia, Tecnologia e
Inovacdo do Estado e indicar diretrizes e prioridades, respeitadas as
caracteristicas regionais, os interesses da comunidade cientifico-
tecnolégica e do setor produtivo, subordinados aos interesses da
sociedade catarinense;

V - propor estudos para subsidiar a formulagdo de planos e
programas de desenvolvimento cientifico e tecnolégico no Estado de
Santa Catarina;

VI - avaliar e opinar sobre os projetos de lei dos planos pluri-
anuais, das diretrizes orgamentarias e dos orcamentos anuais em
matérias relativas a area de Ciéncia, Tecnologia e Inovacéo, inclusive
no tocante a verbas compulsoriamente vinculadas, sem prejuizo da
autonomia dos 6rgdos e entidades que administram seu uso;

VII - colaborar com o Governo Federal na formulacdo de politicas e
programas de desenvolvimento cientifico e tecnolégico de ambito nacional;

VIl - estimular a articulagdo entre as instituicbes de pesqui-
sa, as universidades e os setores produtivos e o seu intercambio com
instituicGes de pesquisa de outros estados brasileiros e do exterior;

IX - opinar sobre a criacdo, manutencdo e extingdo de
instituicbes publicas ligadas a pesquisa em Ciéncia, Tecnologia e
Inovacéo no Estado; e

X - sugerir aos poderes competentes quaisquer orientacdes
normativas e providéncias que considere necessarias para a realizagao
do objetivo do Sistema Estadual de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo de
Santa Catarina.
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Paragrafo unico. O Conselho Estadual de Ciéncia, Tecnologia
e Inovacéo - CONCITI tera a seguinte composigao:

| - Governador do Estado, Presidente do Conselho;

Il - Secretério de Estado do Desenvolvimento Econdémico
Sustentavel, primeiro Vice-Presidente do Conselho;

Ill - Secretario de Estado da Agricultura e Desenvolvimento
Rural, segundo Vice-Presidente do Conselho;

IV - Secretario de Estado da Saude;

V - Secretario de Estado do Planejamento;

VI - Presidente das Centrais Elétricas de Santa Catarina S/A -
CELESC;

VIl - Presidente da Empresa de Pesquisa Agropecudria e
Extensdo Rural de Santa Catarina S/A - EPAGRI;

VIII - Presidente da Fundacéo de Apoio a Pesquisa Cientifica e
Tecnolégica do Estado de Santa Catarina - FAPESC, que exercera as
fungdes de Secretario Executivo do Conselho;

IX - Presidente da Companhia Integrada de Desenvolvimento
Agricola de Santa Catarina - CIDASC;

X - um representante, indicado por livre escolha do
Governador do Estado, dentre pessoas de notéria qualificacdo cientifica
e técnica;

Xl - Presidente da Associacdo Catarinense das Fundacdes
Educacionais - ACAFE;

XII - Reitor da Universidade Federal de Santa Catarina - UFSC;

Xl - Reitor da Fundagdo Universidade do Estado de Santa
Catarina - UDESC;

XIV - Presidente da Associacdo de Mantenedoras Particulares
de Educacédo Superior de Santa Catarina - AMPESC;

XV - dois representantes do setor agropecuario, sendo um
representante dos trabalhadores e um representante da classe
patronal do setor, indicados por suas respectivas entidades repre-
sentativas;

XVI - dois representantes do setor industrial, comercial e de
servicos, sendo um representante dos trabalhadores e um repre-
sentante da classe patronal dos setores, indicados por suas
respectivas entidades representativas;

XVII - um representante da comunidade dos pesquisadores
em Ciéncia e Tecnologia no Estado, indicados pela Sociedade Brasileira
para o Progresso da Ciéncia - SBPC/SC, em conjunto com as
sociedades cientificas;

XVIIl - um representante dos institutos de pesquisa e de
desenvolvimento tecnoldgico localizados no Estado de Santa Catarina e
por eles indicado;

XIX - Presidente do Férum de Pro-Reitores de Pesquisa e
Pés-Graduagdo de Santa Catarina - FOPROP/SC;

XX - Presidente da Organizagdo das Cooperativas do Estado
de Santa Catarina - OCESC;

XXI - um representante do
Desenvolvimento Rural, por ele indicado;

XXIl - Presidente da Comissdo de Ciéncia e Tecnologia da
Assembléia Legislativa do Estado de Santa Catarina;

XXl - Presidente da Comissao de Agricultura da Assembléia
Legislativa do Estado de Santa Catarina;

XXIV - sete representantes das Secretarias de Estado de
Desenvolvimento Regional;

XXV - um representante do Conselho Estadual de Saude, por
ele indicado; e

XXVI - um
Estudantes.

Conselho Estadual de

representante da Unido Catarinense dos

Subsecéo VII
Do Conselho Consultivo Superior de Governo - CONSULT

Art. 44. Ao Conselho Consultivo Superior de Governo
CONSULT, o6rgao superior de consulta, vinculado ao Gabinete do
Governador do Estado, compete propor a formulagdo de politicas de
desenvolvimento para o Estado de Santa Catarina.

Paragrafo Unico. A organizacdo, estruturagdo e funciona-
mento do Conselho Consultivo Superior de Governo - CONSULT, serdo
regulados por ato do Chefe do Poder Executivo.

SECAO Il
Do Gabinete da Chefia do Executivo

Art. 45. O Gabinete da Chefia do Executivo assiste direta e
imediatamente ao Governador do Estado nos servicos de secretaria
particular.

Paragrafo Unico. A Coordenadoria Estadual da Mulher, vincu-
lada ao Gabinete da Chefia do Executivo do Gabinete do Governador,
com a finalidade de assessorar, assistir, apoiar, articular e acompanhar
0s programas, projetos e agdes voltadas a mulher, tem por competén-
cia:

| - dar assessoramento as agdes politicas relativas a
condicdo de vida da mulher e ao combate aos mecanismos de
subordinacdo e exclusdo, que sustentam a sociedade discriminatoria,
visando buscar a promocgédo da cidadania feminina e da igualdade entre
0s géneros;

Il - prestar apoio e assisténcia ao dialogo e a discussdo com
a sociedade e movimentos sociais no Estado, constituindo foruns
regionais para articulacdo de agles e recursos em politicas de género
e, ainda, participar de féruns, encontros, reunides, seminarios e outros
que abordem questdes relativas a mulher;

Il - efetuar assessoramento ou assisténcia a reestruturacado
ou a alteragao estrutural do Conselho Estadual dos Direitos da Mulher -
CEDM;

IV - dar assessoramento e articular com diferentes érgédos do
governo programas dirigidos & mulher em assuntos do seu interesse
gue envolvam salde, seguranga, emprego, salario, moradia, educagao,
agricultura, raca, etnia, comunicacao, participacéo politica e outros;

V - prestar assisténcia aos programas de capacitagao,
formacdo e de conscientizagdo da comunidade, especialmente do
funcionalismo estadual;

VI - prestar assessoramento ao Governador do Estado em
guestdes que digam respeito aos direitos da mulher;

VIl - acompanhar o cumprimento da legislagdo que assegura
os direitos da mulher e orientar o encaminhamento de denincias
relativas a discriminacdo da mulher;

VIII - promover a realizacdo de estudos, de pesquisas, for-
mando um banco de dados, ou de debates sobre a situagdo da mulher
e sobre as politicas publicas do género;

IX - efetuar intercambio com instituicbes publicas, privadas,
nacionais e estrangeiras envolvidas com o assunto mulher, visando a
busca de informagbes para qualificar as politicas publicas a serem
implantadas; e

X - executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a
ser designadas pela autoridade superior.

SECAO I
Da Secretaria de Estado de Coordenacéao e Articulagao

Art. 46. A Secretaria de Estado de Coordenacdo e
Articulagdo, como o6rgdo central do Sistema de Coordenacdo e
Articulagdo das Acgdes de Governo e de todos os Atos do Processo
Legislativo, compete:

| - assistir ao Governador do Estado:

a) no desempenho de suas atribuicbes constitucionais e
legais e, em especial, nos assuntos referentes a administragao civil; e

b) no relacionamento do Poder Executivo com os outros
Poderes;

Il - promover:

a) a transmissdo e o controle das instru¢ces emanadas do
Governador do Estado;

b) a elaboracdo de projetos de lei e de todos os atos do pro-
cesso legislativo;

c) o encaminhamento de mensagens governamentais e o
acompanhamento da tramitacdo das proposicdes na Assembléia
Legislativa;

d) o controle do cumprimento dos prazos constitucionais,
legais e regimentais relativos aos atos oriundos da Assembléia
Legislativa; e

e) a expedigdo e a publicagdo de leis e de atos pertinentes
ao processo legislativo e de decretos editados pelo Governador do
Estado;

Il - orientar e coordenar:

a) com os 6rgdos da Administragdo Publica Estadual, o estu-
do, a producéo formal, as adequacdes juridicas e de técnica legislativa
dos atos do processo legislativo e dos decretos a serem submetidos a
assinatura do Governador do Estado;

b) o levantamento de informacdes em sua area de atuacéo,
para conhecimento e permanente avaliacdo do Governador do Estado;

c) as atividades desempenhadas pelas Secretarias Executivas
a ela vinculadas; e

IV - encarregar-se:

a) da representacéo civil do Governador do Estado;

b) da administragao geral das residéncias oficiais do Governador;

c) da administragdo dos meios de transporte terrestre dos
6rgaos de assessoramento imediato do Gabinete do Governador e das
residéncias oficiais, com excecdo do Gabinete do Vice-Governador, da
Secretaria de Estado de Comunicacdo, da Procuradoria Geral do
Estado, da Secretaria Especial de Articulacdo Internacional e da
Secretaria Executiva de Articulacdo Nacional;

d) da administragdo dos meios de transporte aéreo do
Gabinete do Governador; e

e) da execucdo orcamentaria e financeira do Gabinete do
Governador do Estado, com excecdo do Gabinete do Vice-Governador,
da Secretaria de Estado de Comunicagdo, da Secretaria Especial de
Articulagdo Internacional, da Secretaria Executiva de Articulagdo
Nacional e da Procuradoria Geral do Estado.

Subsecéo |
Da Secretaria Executiva da Casa Militar

Art. 47. A Secretaria Executiva da Casa Militar, 6rgéo vincu-

lado a Secretaria de Estado de Coordenacao e Articulagdo, compete:
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| - assistir ao Governador e ao Vice-Governador do Estado no
desempenho de suas atribuicGes constitucionais e legais, bem como
nos assuntos referentes a audiéncias, comunicagdes, viagens e partici-
pacéo em eventos e cerimdnias civis e militares;

Il - planejar e executar a seguranca pessoal do Governador do
Estado, do Vice-Governador do Estado, de suas respectivas familias e,
mediante solicitacdo formal plenamente justificada, dos Secretarios de
Estado;

Il - planejar e executar a seguranga das instalagfes fisicas
dos Gabinetes e das residéncias do Governador e do Vice-Governador
do Estado;

IV - coordenar e operacionalizar os meios de transporte ter-
restre e aéreo do Gabinete do Governador e seus 6rgdos integrantes
que ndo tenham autonomia or¢camentaria e financeira, bem como do
Gabinete do Vice-Governador;

V - planejar, coordenar e supervisionar a operacionalizacdo da
segurangca das instalacdes fisicas, de uso comum do Centro
Administrativo; e

VI - planejar e executar a seguranga pessoal do Governador e
do Vice-Governador do Estado eleitos, a partir da divulgacdo do
resultado oficial do pleito pelo Tribunal Regional Eleitoral - TRE.

Subsecéo Il
Da Secretaria Executiva de Articulagao Estadual

Art. 48. A Secretaria Executiva de Articulacdio Estadual, 6rgéo
vinculado a Secretaria de Estado de Coordenagéo e Articulagdo, compete:

| - promover:

a) o relacionamento do Poder Executivo com os outros
Poderes, ressalvado o disposto na alinea “b” do inciso | do art. 46
desta Lei Complementar;

b) o relacionamento do Poder Executivo com as autoridades
superiores dos Governos Municipais do Estado de Santa Catarina e
com as entidades representativas da sociedade civil, de forma
articulada com as Secretarias de Estado de Desenvolvimento Regional;

Il - orientar e coordenar o levantamento de informacdes em
sua area de atuagao; e

Il - desenvolver atividades de integracéo politica e administra-
tiva em sua area de atuacéo.

Subsecéo Il
Da Secretaria Executiva de Articulagao Nacional

Art. 49. A Secretaria Executiva de Articulacdo Nacional, 6rg&o
vinculado a Secretaria de Estado de Coordenagdo e Articulacéo,
compete:

| - promover o relacionamento do Poder Executivo com as au-
toridades superiores da Unido, do Distrito Federal, dos Estados e dos
Municipios;

Il - orientar e coordenar:

a) o levantamento de informagdes em sua area de atuagao,
para conhecimento e permanente avaliacdo do Governador do Estado e
para orientagdo das Secretarias de Estado; e

b) as atividades de representacdo em Brasilia dos interesses
do Governo do Estado;

Il - auxiliar nas atividades de interesse dos Municipios, da
sociedade e dos cidadaos catarinenses na Capital Federal;

IV - celebrar contratos, convénios, acordos e outros atos bila-
terais ou multilaterais vinculados ao desempenho de sua competéncia;

V - desenvolver atividades de integracéo politica e administra-
tiva em sua area de atuacéo; e

VI - encarregar-se da execugdo orcamentaria e financeira dos
servi¢cos administrativos que lhe dizem respeito.

Paragrafo Unico. A sede da Secretaria Executiva de
Articulacdo Nacional sera em Brasilia, assegurando-se aos servidores e
aos titulares de cargos de provimento em comisséo ndo-codificados e
codificados e fungGes técnicas gerenciais nela lotados ou a disposigao,
com exercicio da funcdo na Capital Federal, a percepgao de gratificacdo
de atividade especial equivalente a 50% (cinqlienta por cento) do venci-
mento.

SECAO IV
Da Secretaria de Estado de Comunicagao

Art. 50. A Secretaria de Estado de Comunicac&o, 6rgéo vincu-
lado ao Gabinete do Governador do Estado, compete:

| - desenvolver e coordenar os servigos de imprensa, relagbes
publicas, comunicagao e informacGes das atividades governamentais;

Il - coordenar e articular o processo de uniformizacdo dos
diversos setores de comunicacdo e informacSes da Administracdo
Direta e Indireta;

Il - celebrar contratos, convénios, acordos e outros atos bila-
terais ou multilaterais vinculados ao desempenho da sua competéncia;

IV - encarregar-se da execugdo orcamentaria e financeira dos
servicos administrativos que lhe dizem respeito; e

V - apoiar e orientar as Secretarias de Estado de
Desenvolvimento Regional nos servigos de imprensa, relagdes publicas,
comunicagdo e informacdo das atividades governamentais nas
respectivas regides.

SECAO V

Da Secretaria Especial de Articulagéo Internacional

Art. 51. A Secretaria Especial de Articulagdo Internacional,
6rgéo vinculado ao Gabinete do Governador do Estado, compete:

| - promover o relacionamento do Poder Executivo com autori-
dades e organismos de paises estrangeiros;

Il - orientar e coordenar:

a) o levantamento de informag6es em sua area de atuagao;

b) as atividades de representacdo dos interesses administra-
tivos do Estado e, quando solicitado, dos Municipios e da sociedade
catarinense perante as representagoes diplomaticas, no que couber;

c) os 6rgaos da Administragdo Estadual nas agfes internaci-
onais, em especial na firmatura de protocolos, convénios e contratos
internacionais;

d) a elaboracéo de projetos do setor publico estadual e muni-
cipal junto a organismos internacionais;

Il - desenvolver as atividades de relacionamento com o Corpo
Consular;

IV - articular as agdes de governo relativas a integracéo inter-
nacional, especialmente com o Mercado Comum do Sul - MERCOSUL;

V - acompanhar as politicas e diretrizes do Governo Federal
para assuntos de comércio exterior, bem como as atividades dos
demais Estados da Federagdo quanto as politicas de incentivos ao
investimento estrangeiro;

VI - executar atividades, no ambito da economia internacional,
visando a atragdo de investimentos estrangeiros, a implantacdo de
novas empresas e a promogao de negocios;

VIl - planejar e executar atividades de inteligéncia competitiva
e comercial, na busca de dados, informagdes e conhecimentos indis-
pensaveis as acdes de promocédo das exportacGes catarinenses e de
atracao de investimentos estrangeiros;

VIII - organizar e coordenar, em articulagdo com a Secretaria
Executiva da Casa Militar, a agenda internacional de missdes,
recepgdes e eventos internacionais;

IX - desenvolver atividades de integragdo politica e adminis-
trativa em sua area de atuagao; e

X - encarregar-se da execucdo orcamentaria e financeira dos
servi¢cos administrativos que lhe dizem respeito.

SECAO VI

Da Secretaria Executiva de Assuntos Estratégicos

Art. 52. A Secretaria Executiva de Assuntos Estratégicos,
6rgéo vinculado ao Gabinete do Governador do Estado, compete:

| - definir e implementar o Processo de Inteligéncia
Competitiva Governamental visando ao planejamento, coleta, andlise e
sintese de informacdes estratégicas para apoiar a tomada de decisdo
governamental;

Il - planejar e executar acdes relativas a obtengdo e a
integracdo de dados, informagdes, conhecimentos e inteligéncias,
sobre os diversos programas e a¢des governamentais;

Il - definir e implementar o Processo de Gestdao do Conheci-
mento visando a disseminacdo das melhores praticas de gestao
governamental;

IV - compartilhar com os diversos 6rgdos e entidades da
Administragao Publica, informacdes necessarias a producéo de conheci-
mentos relacionados com as atividades de Inteligéncia Governamental;
e

V - definir os mecanismos e procedimentos necessarios ao
compartilhamento de informagdes e conhecimentos no ambito da
Administracdo Publica Estadual;

Paragrafo Unico. A organizacdo e o funcionamento da
Secretaria Executiva de Assuntos Estratégicos serdo regulamentados
por ato do Chefe do Poder Executivo.

SECAO VI
Da Procuradoria Geral do Estado

Art. 53. A organizacdo e o funcionamento da Procuradoria
Geral do Estado sdo estabelecidos em lei especifica, nos termos do art.
103 da Constituigao do Estado de Santa Catarina.

8 12 O Procurador Geral do Estado estabelecera, por Portaria,
a area de jurisdigdo de cada Procuradoria Regional, adequando-a a
organizagdo judiciaria e aos interesses da Fazenda Publica e das
Secretarias de Estado de Desenvolvimento Regional.

§ 22 Aplica-se aos Assessores Juridicos da Procuradoria
Especial, em Brasilia, o disposto no paragrafo Gnico do art. 49 desta
Lei Complementar.

CAPITULO 1l
Do Gabinete do Vice-Governador

Art. 54. Ao Gabinete do Vice-Governador compete assistir ao seu
titular no desempenho das atribuicdes legais e constitucionais que lhe sao
inerentes, bem como nas miss6es especiais que lhe forem confiadas.

Paragrafo tnico. O Gabinete do Vice-Governador tera estrutu-
ras financeira e organizacional proprias, que se completara com o apoio
técnico e operacional da Secretaria de Estado de Coordenagdo e
Articulacgao.
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CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS DAS SECRETARIAS DE ESTADO SETORIAIS

Art. 55. As Secretarias de Estado Setoriais, 6rgédos formula-
dores e normativos de politicas em suas areas de atuagdo compete:

| - desenvolver, de forma articulada com as Secretarias de
Estado de Desenvolvimento Regional, as atividades relacionadas com o
planejamento, a formulagdo e a normatizagdo de politicas e planos de
desenvolvimento global e regional, relacionados as suas respectivas
areas de competéncia;

Il - supervisionar, coordenar, orientar e controlar, de forma
articulada com as Secretarias de Estado de Desenvolvimento Regional,
a execucdo dos programas, projetos e agdes relacionados as suas
respectivas areas de competéncia; e

Il - planejar o apoio do Governo do Estado aos Municipios, de
forma articulada com as Secretarias de Estado de Desenvolvimento
Regional.

CAPITULO V

Das Secretarias de Estado Setoriais

SECAO |
Da Secretaria de Estado do Planejamento

Art. 56. A Secretaria de Estado do Planejamento, como 6rg&o
central dos sistemas de Planejamento e Orcamento, Informagdes
Estatisticas, de Gestdo Organizacional e de Geografia e Cartografia,
compete:

| - coordenar o processo de planejamento estratégico estadu-
al;

Il - coordenar a elaboracéo, o acompanhamento e a avaliacdo
do plano de governo, do plano plurianual, das diretrizes orcamentérias
e dos orgamentos anuais, em conjunto com a Secretaria de Estado da
Fazenda, e a elaboracéo do Plano Catarinense de Desenvolvimento, dos
Planos de Desenvolvimento Regionais e dos Planos Decenais, com
énfase em indicadores socioecondmicos e de desenvolvimento humano,
em conjunto com a Secretaria de Estado do Desenvolvimento
Econdmico Sustentavel,

Il - elaborar os anteprojetos de lei e demais atos
relacionados com as acdes de sua area de competéncia;

IV - coordenar as agdes de organizagdo, reorganizagao,
modernizagdo, descentralizagdo e desconcentracdo no ambito da
Administracdo Publica Estadual, articuladamente com os respectivos
6rgéos centrais sistémicos;

V - acompanhar, avaliar e coordenar o processo de descentra-
lizacdo, desconcentragdo e regionalizagdo administrativas dos 6rgaos e
entidades da Administragdo Publica Estadual, de forma articulada com
0s respectivos 6rgdos centrais sistémicos e as Secretarias de Estado
de Desenvolvimento Regional;

VI - planejar, regulamentar, normatizar, acompanhar e avaliar
a implementacdo e execugdo dos contratos de gestdo no ambito dos
6rgéos do Poder Executivo;

VIl - promover e coordenar o Seminario Anual de Avaliagao
dos Programas Governamentais e sistematizar as propostas apresen-
tadas visando a inser¢do na Lei do Plano Plurianual, nas Diretrizes
Orgcamentarias e nos Orgamentos Anuais;

VIII - acompanhar as audiéncias do Orgamento Estadual
Regionalizado, promovidas pela Assembléia Legislativa do Estado;

IX - apoiar técnica e operacionalmente as Secretarias de
Estado de Desenvolvimento Regional, visando a consolidagdo do
processo de planejamento descentralizado;

X - avaliar os impactos socioecondmicos das politicas,
programas e ac0es governamentais;

Xl - coordenar a producéo,
informacdes estatisticas;

XIl - promover e coordenar a elaboracédo de trabalhos carto-
gréaficos e geograficos do Estado;

XIIl - identificar os limites intermunicipais e distritais;

XIV - formular, planejar, coordenar e controlar, de forma
articulada com as Secretarias de Estado de Desenvolvimento Regional,
a implantagdo das politicas estaduais de desenvolvimento regional e
urbano;

andlise e divulgagdo de

XV - coordenar a elaboragdo do Plano Catarinense de
Desenvolvimento, dos Planos de Desenvolvimento Regional e dos
Planos Decenais;

XVI - promover o ordenamento da ocupacdo dos espacos cos-
teiros, bem como do uso e ocupacdo do solo dos demais espagos
catarinenses;

XVII - desenvolver agbes que promovam a adequagado dos ins-
trumentos juridicos e urbanisticos ao que prescreve o Estatuto da
Cidade;

XVIIl - apoiar a elaboragdo de planos diretores de desenvol-
vimento municipal;

XIX - dar anuéncia ao parcelamento do solo urbano;

XX - coordenar a gestdo do Programa de Desenvolvimento
Regional e Municipal - PRODEM e do Programa Operacional do Fundo de
Desenvolvimento Municipal - PROFDM,;

XXI - coordenar o Programa de Parcerias Publico-Privadas no
Estado de Santa Catarina, em articulagdo com a SC-PARCERIAS S/A; e

XXl - apoiar e orientar as Secretarias de Estado de
Desenvolvimento Regional na execucdo e implementagdo dos progra-
mas, projetos e a¢des descentralizadas e desconcentradas.

Paragrafo Unico. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a
proceder a transferéncia, a partir de 12 de janeiro de 2008, para a
Secretaria de Estado da Fazenda, das atividades afetas a Diretoria de
Orcamento, da Secretaria de Estado do Planejamento, com a estrutura
de cargos de provimento em comissdo correspondente, desde que
estudos técnicos aprofundados e aprovados pelo Grupo Gestor de
Governo comprovem a conveniéncia da medida para o interesse publico
estadual.

SECAO Il
Da Secretaria de Estado da Administragao

Art. 57. A Secretaria de Estado da Administracdo, como
orgdo central dos Sistemas Administrativos de Gestdo de Recursos
Humanos, de Gestdo de Materiais e Servigos, de Gestao Patrimonial,
de Gestdo Documental, de Gestdo de Tecnologia de Informacéo e de
Ouvidoria, compete:

| - normatizar, supervisionar, controlar, orientar e formular
politicas de gestao de recursos humanos, envolvendo:

a) beneficios funcionais do pessoal civil;

b) ingresso, movimentagao e lotagdo do pessoal civil;

c) programas de capacitacdo e de educacdo continuada dos
servidores civis;

d) planos de carreira, cargos e vencimento dos servidores civis;

e) plano de saude dos servidores publicos e seus dependen-
tes;

f) progresséo funcional do pessoal civil;

g) remuneracéo dos servidores civis e militares;

h) pericia médica e saude do servidor civil;

i) melhoria das condi¢Ges de saude ocupacional dos servido-
res publicos estaduais e a prevengao contra acidentes de trabalho;

j) adocéo de estratégias de comprometimento dos servidores
em substituigdo as estratégias de controle;

l) programas de atracéo e retencdo dos servidores publicos;

m) programas de valorizagdo do servidor publico, calcados no
desempenho; e

n) pensdes nao previdencirias;

Il - normatizar, supervisionar, orientar e formular politicas de
gestdo de materiais e servigos, envolvendo:

a) licitacdes de material e servigos;

b) contratos de material e servicos; e

c) estocagem e logistica de distribuicdo de material;

Il - encarregar-se:

a) dos servicos de Ouvidoria do Estado, de forma articulada
com os 6rgéos e entes da Administragdo Direta e Indireta;

b) do planejamento, organizagdo, coordenacdo e execucdo
das atividades relativas a administracdo das areas comuns do Centro
Administrativo do Governo do Estado, com excecdo do disposto no
inciso V do art. 47 desta Lei Complementar;

c) da administragdo dos servicos de seguranca das areas
comuns do Centro Administrativo do Governo do Estado; e

d) da implantacdo, coordenagdo e administragdo do posto de
atendimento médico do Centro Administrativo;

IV - definir as politicas de tecnologia de informagdo e de
Governanga Eletronica, observadas as decisdes do Conselho Estadual
de Tecnologia de Informagao e Comunicagao - CTIC;

V - definir padrées de tecnologia de informacédo para os
orgéos e entidades da Administracéo Publica Estadual;

VI - gerenciar o arquivo publico, visando ao resgate, a preser-
vagdo, a manutencéo e a divulgacdo do patriménio documental do Estado;

VIl - apoiar e orientar as Secretarias de Estado de
Desenvolvimento Regional na descentralizagcdo e na desconcentragao
das atividades administrativas nas respectivas regides;

VIl - elaborar anteprojetos de lei e demais atos relacionados
com as acdes de sua area de competéncia;

IX - acompanhar, avaliar e ressarcir as despesas médico-hos-
pitalares, na forma disposta no Estatuto dos Servidores Publicos Civis
do Estado de Santa Catarina;

X - normatizar, supervisionar, orientar e formular politicas de
gestédo patrimonial, envolvendo:

a) material adjudicado;

b) bens méveis e imdveis; e

c) transportes oficiais; e

Xl - coordenar o Programa de Apoio a Modernizagdo da
Gestao e do Planejamento dos Estados e do Distrito Federal - PNAGE.

Paragrafo Unico. No ambito das Secretarias de Estado de
Desenvolvimento Regional, as atividades previstas no inciso |, alinea
“h” e no inciso Il, alineas “a”, “b” e “c” deste artigo serdo por estas
executadas, observadas as normas especificas que regem as licitagbes
e contratagdes publicas.
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SECAO I

Da Secretaria de Estado da Fazenda

Art. 58. A Secretaria de Estado da Fazenda, como 6rgéo cen-
tral dos Sistemas de Administragdo Financeira e de Controle Interno,
compete:

| - coordenar os assuntos afins e as ac¢des interdependentes
que tenham repercusséo financeira;

Il - formular a politica de crédito do Governo do Estado;

Il - definir as prioridades relativas a liberagdo dos recursos
financeiros com vistas a elaboracdo da programacdo financeira de
desembolso, de forma articulada com a Secretaria de Estado do
Planejamento, observadas as prioridades dos Conselhos de
Desenvolvimento Regional, das Audiéncias Publicas e do Seminério
Anual de Avaliagdo dos Programas Governamentais;

IV - desenvolver as atividades relacionadas com:

a) tributagdo, arrecadacao e fiscalizagao;

b) administragéao financeira e controle interno;

c) despesa e divida publica;

d) contencioso administrativo-tributario; e

e) supervisdo, coordenagdo e acompanhamento do desem-
penho das entidades financeiras do Estado;

V - coordenar e controlar a cobranca da divida ativa na esfera
administrativa, de forma articulada com a Procuradoria Geral do Estado;

VI - administrar os Encargos Gerais do Estado;

VIl - apoiar e orientar as Secretarias de Estado de
Desenvolvimento Regional nas atividades referentes a administragao
financeira, contabil e de auditoria nas respectivas regides;

VIIl - definir os prazos, critérios e procedimentos para 0s
fechamentos contabeis necessarios a elaboragdo dos balancetes
mensais e a consolidagao do balango geral do Estado; e

IX - coordenar o desenvolvimento e a manutengdo evolutiva
dos sistemas de gestao fiscal.

Subsecao Unica
Da Secretaria Executiva de Gestao dos Fundos Estaduais

Art. 59. A Secretaria Executiva de Gestdo dos Fundos
Estaduais, vinculada a Secretaria de Estado da Fazenda compete
supervisionar, fiscalizar e controlar a gestdo financeira dos Fundos
Estaduais e exercer outras atribuicdes que Ihe forem determinadas pelo
Secretario de Estado da Fazenda.

Paragrafo Unico. A organizagdo e o funcionamento da
Secretaria Executiva de Gestédo dos Fundos Estaduais serdo regulamen-
tados por ato do Chefe do Poder Executivo.

SECAO IV
Da Secretaria de Estado da Seguranca Publica e Defesa do Cidadao

Art. 60. A Secretaria de Estado da Seguranga Publica e
Defesa do Cidaddo é constituida pelos seguintes 6rgaos e institui¢oes:

| - Secretaria Executiva da Justica e Cidadania, constituida por:

a) Departamento Estadual de Defesa Civil;

b) Departamento de Administracéo Prisional; e

c) Departamento de Justica e Cidadania;

Il - Policia Militar;

11l - Policia Civil;

IV - Corpo de Bombeiros Militar;

V - Instituto Geral de Pericias; e

VI - Departamento Estadual de Transito.

Art. 61. Sao 6rgaos de consulta do Secretario de Estado da
Seguranca Publica e Defesa do Cidadéo:

| - 0o Conselho Superior da Seguranga Publica e Defesa do
Cidadéao;

Il - o Conselho Estadual de Entorpecentes; e

Il - o Conselho Estadual de Transito.

Art. 62. Sao o6rgdos de consulta do Secretario Executivo da
Justica e Cidadania:

| - o Conselho Penitenciario; e

Il - 0 Conselho Estadual de Defesa Civil.

Art. 63. Compete a Secretaria de Estado da Seguranca
Pablica e Defesa do Cidaddo, por meio de seus 6rgdos e institui¢cdes,
além de outras atribuicdes que lhe forem conferidas por lei, as
atividades relacionadas com:

| - ordem publica;

Il - segurancga publica;

Il - investigagao criminal e policia judiciaria;

IV - corpo de bombeiros em colaboragédo com os municipios e
a sociedade;

V - defesa dos direitos humanos;

VI - policiamento de transito;

VIl - policiamento ambiental;

VIIl - medidas de prevengdo e repressao ao uso de entorpe-
centes e ao crime organizado;

IX - fiscalizagdo de jogos e divers@es publicas;

X - fiscalizagdo de produtos controlados;

XI - servicos de pericias criminalistica, médico-legais e de
identificacéo civil e criminal;

XII - implantacdo de nucleos de pericia;

Xl - promocdo da criagdo de Conselhos Municipais e
Comunitéarios de Seguranca;

XIV - estimulo e apoio a implantacdo de guardas municipais,
promovendo a formacgdo de seus integrantes;

XV - protegdo a vitimas e testemunhas ameagadas;

XVI - coordenagao dos centros de apoio as vitimas de crimes;

XVII - registro e licenciamento de veiculos automotores, habili-
tagdo de condutores e campanhas educativas para o transito;

XVIII - planejamento, coordenagéo, orientacdo e avaliacédo dos
programas, projetos e agdes governamentais da area da Seguranca
Pablica, nos termos do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes
Orgcamentérias, da Lei Orgamentaria Anual, com o acompanhamento
dos Conselhos de Desenvolvimento Regional; e

XIX - execugdo, de forma articulada com as Secretarias de
Estado de Desenvolvimento Regional, dos programas, projetos e agdes
governamentais da area da Seguranca Publica, nos termos do Plano
Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentérias e Lei Orcamentéria Anual.

Subsec&o Unica

Secretaria Executiva da Justica e Cidadania

Art. 64. A Secretaria Executiva da Justica e Cidadania, 6rgéo
vinculado a Secretaria de Estado da Seguranga Publica e Defesa do
Cidadé@o compete, por meio de seus 6rgéos, além de outras atribuigbes
que lhe forem conferidas por lei, as atividades relacionadas com:

| - defesa civil;

Il - implementacéo da politica estadual de promocéo e defesa
dos direitos dos adolescentes autores de atos infracionais em regime
de contencéo e internados nos Centros Educacionais Regionais - CER,
Centros de Internamento Provisério - CIP, Casas de Semi-liberdade -
CSL, Plantdes Inter-institucionais de Atendimento - PLIAT;

Il - defesa dos direitos humanos;

IV - defesa dos direitos do consumidor, fiscalizagdo e arreca-
dacao nas relagdes de consumo;

V - administracdo e seguranga interna e externa dos estabe-
lecimentos penais;

VI - elevacdo da escolaridade e ensino profissionalizante dos
detentos;

VIl - implantagédo de acGes, programas e projetos especificos no
Sistema Prisional para assegurar o retorno e a reinsercao social do apenado;

VIl - planejamento, coordenagdo, orientacdo e avaliagdo dos
programas, projetos e acBes governamentais da area da Justica e
Cidadania, nos termos do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes
Orgcamentérias, da Lei Orgamentaria Anual, com o acompanhamento
dos Conselhos de Desenvolvimento Regional; e

IX - execugdo, de forma articulada com as Secretarias de
Estado de Desenvolvimento Regional, dos programas, projetos e agdes
governamentais da area da Seguranca Publica, nos termos do Plano
Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentérias e Lei Orcamentéria Anual.

Art. 65. A articulagédo dos 6rgdos e instituicdes constitutivas
da Secretaria de Estado da Seguranca Publica e Defesa do Cidadéo e
da Secretaria Executiva de Justica e Cidadania devera considerar a
implementacédo de politicas e acfes de gestdo descentralizadas nas
regides de cada Secretaria de Estado de Desenvolvimento Regional.

Art. 66. Enquanto ndo aprovada legislagao especifica aplicam-
se, subsidiariamente, no que couber, aos integrantes dos 6rgdos da
Secretaria de Estado da Seguranca Publica e Defesa do Cidadado, as
normas relativas ao Regime Disciplinar contidas na Lei federal n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990, e suas alteragbes posteriores.

SECAO V
Da Secretaria de Estado da Saude

Art. 67. A Secretaria de Estado da Satde compete coordenar a
politica de saide no ambito do Estado, em observancia aos principios e
diretrizes do Sistema Unico de Salde, desenvolvendo as seguintes
atividades:

| - desenvolver capacidade institucional e definir politicas e
estratégias de acdo em relagdo as suas macro-fungdes de planeja-
mento, gestao, regulagédo, acompanhamento, avaliacdo e controle;

Il - organizar e acompanhar, regionalmente, no ambito municipal e
estadual, o desenvolvimento da politica e do sistema de atengado a saude;

Il - promover e garantir o acesso universal e equitativo aos
servicos de saude de forma descentralizada, desconcentrada e
regionalizada, de forma articulada com as Secretarias de Estado de
Desenvolvimento Regional;

IV - monitorar, analisar e avaliar a situacao de satde do Estado;

V - coordenar e executar, em carater complementar, acdes e
servigos de vigilancia, investigacéo e controle de riscos e danos a salde;

VI - formular e coordenar a politica estadual de assisténcia
farmacéutica e de medicamentos;

VIl - formular a politica de desenvolvimento e formacédo de
Recursos Humanos em Saude considerando o processo de descentrali-
zagédo e desconcentragdo dos programas, dos projetos e das acdes e
servicos de saude e, no que couber, articular essas a¢des com o Orgdo
Central do Sistema de Gestdo de Recursos Humanos;
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VIII - criar e implementar mecanismos de participagdo social
como meio de aproximar as politicas de salde dos interesses e neces-
sidades da populagéo;

IX - orientar e apoiar as Secretarias de Estado de
Desenvolvimento Regional na execucdo e implementagao das atividades
e acOes de saude relativas ao ambito de sua atuagao;

X - formular e implementar politica de promocgéo da saude de
forma articulada com as Secretarias de Estado de Desenvolvimento
Regional e com os Municipios;

XI - promover e garantir a qualidade dos servigos de saude;

XII - gerenciar as unidades assistenciais proprias do Estado;

XIIl - desenvolver mecanismos de gestédo e regulagdo aplica-
veis as unidades assistenciais proprias sob gestdo descentralizada que
permaneg¢am em sua organizagao administrativa;

XIV - participar da formulagéo, implementagdo e avaliagdo da
Politica Estadual de Ciéncia e Tecnologia em Saude, incluindo a
pesquisa, a avaliagdo e a incorporacdo cientifica, tecnoldgica e a
inovacdo em Saude de forma articulada com a Secretaria de Estado de
Desenvolvimento Econémico Sustentavel; e

XV - coordenar as politicas e a¢Ges programaticas de assis-
téncia em sadde no ambito do Sistema Unico de Salde - SUS.

8 12 As Geréncias de Saude possuem subordinagao ao titular
da Secretaria de Estado de Desenvolvimento Regional respectivo,
ficando submetidos a orientagdo normativa, ao controle técnico e a
fiscalizacé@o da Secretaria de Estado da Salde.

§ 29 Decreto do Chefe do Poder Executivo fixard o
guantitativo de servidores que atuardo nas Geréncias de Salde, de
forma padronizada de acordo com o porte das Secretarias de Estado de
Desenvolvimento Regional.

SECAO VI
Da Secretaria de Estado da Educagdo

Art. 68. A Secretaria de Estado da Educacéo, compete:

| - formular as politicas educacionais da educacdo basica,
profissional e superior em Santa Catarina, observadas as normas
regulamentares de ensino emanadas do Conselho Estadual de
Educagado de Santa Catarina;

Il - garantir 0 acesso e a permanéncia dos alunos na
educacao basica de qualidade em Santa Catarina;

Il - coordenar a elaboracdo de programas de educacédo supe-
rior para o desenvolvimento regional;

IV - definir a politica de tecnologia educacional;

V - estimular a realizacdo de pesquisas cientificas em
parceria com outras instituigdes;

VI - fomentar a utilizagdo de metodologias e técnicas estatis-
ticas do banco de dados da educagdo, objetivando a divulgagdo das
informacdes aos gestores escolares;

VIl - formular, de forma articulada com as Secretarias de
Estado de Desenvolvimento Regional, a elaboracdo de programa de
pesquisa na rede publica do Estado, na area educacional;

VIII - formular e implementar a Proposta Curricular de Santa
Catarina;

IX - estabelecer politicas e diretrizes para a expansdo de no-
vas estruturas fisicas, reformas e manutengdo das escolas da rede
publica estadual;

X - firmar acordos de cooperagcdo e convénios com
instituicbes nacionais e internacionais para o desenvolvimento de
projetos e programas educacionais;

XI - sistematizar e emitir relatérios periédicos de acompanha-
mento e controle de alunos, escolas, profissionais do magistério, de
construcdo e reforma de prédios escolares e aplicacdo de recursos
financeiros destinados a educagdo, de forma articulada com as
Secretarias de Estado de Desenvolvimento Regional;

Xl - coordenar as agles da educacdo de modo a garantir a
unidade da rede, tanto nos aspectos pedagégicos quanto administrati-
VOS;

XIll - apoiar, assessorar e supervisionar as Secretarias de
Estado de Desenvolvimento Regional na execucdo das atividades,
programas, projetos e agfes na area educacional;

XIV - normatizar, supervisionar, orientar, controlar e formular
politicas de gestao de pessoal do magistério publico estadual, de forma
articulada com o 6rgdo central do Sistema de Gestdo de Recursos
Humanos; e

XV - promover, de forma articulada com as Secretarias de
Estado de Desenvolvimento Regional, a formacdo, treinamento e
aperfeicoamento de recursos humanos para garantir a unidade da
proposta curricular no Estado de Santa Catarina, articuladamente com
0 6rgdo central do Sistema de Gestédo de Recursos Humanos.

SECAO VI
Da Secretaria de Estado da Assisténcia Social, Trabalho e Habitacao

Art. 69. A Secretaria de Estado da Assisténcia Social,
Trabalho e Habitacdo, compete:

| - Cumprir as competéncias definidas no art. 13, da Lei
Organica de Assisténcia Social - LOAS;

Il - formular e coordenar as politicas estaduais de assisténcia
social, trabalho e habitagao;

Il - elaborar o Pacto de Aprimoramento de Gestéo da Politica
de Assisténcia Social de Santa Catarina, das politicas estaduais de
assisténcia social, trabalho e habitacdo de forma articulada com as
Secretarias de Estado de Desenvolvimento Regional;

IV - fomentar ac¢les de intersetorialidade, no ambito das
Secretarias de Estado Setoriais e das instituicbes de ambito federal e
do terceiro setor, que mantenham interface com as politicas estaduais
de assisténcia social, trabalho e habitacéo;

V - normatizar e regular as politicas e agbes de protegdo e
prevencao de assisténcia social, trabalho e habitagao;

VI - normatizar e implementar o Sistema Estadual de
Trabalho, Emprego e Renda - SETER;

VIl - organizar, coordenar, monitorar e avaliar as agdes de protecdo e
prevenc&o do Sistema Estadual de Trabalho, Emprego e Renda - SETER;

VIl - materializar as politicas sociais relacionadas ao SUAS e
ao SISAN por intermédio da Secretaria Executiva de Politicas Sociais de
Combate & Fome, de forma articulada com as Secretarias de Estado de
Desenvolvimento Regional;

IX - coordenar pesquisas e levantamentos socioeconémicos
relacionados com a habitacdo popular nas éareas urbanas e rurais,
assisténcia social e trabalho, objetivando o mapeamento e o diagnés-
tico das areas demandantes;

X - supervisionar os programas, projetos e agdes habitacio-
nais contratados pela Companhia de Habitacdo do Estado de Santa
Catarina - COHAB/SC; e

XI - apoiar e orientar as Secretarias de Estado de
Desenvolvimento Regional na execugado das atividades e acdes relativas
ao seu ambito de atuagao.

Subsecao Unica
Da Secretaria Executiva de Politicas Sociais de Combate & Fome

Art. 70. A Secretaria Executiva de Politicas Sociais de
Combate a Fome, 6rgdo vinculado a Secretaria de Assisténcia Social,
Trabalho e Habitagdo, compete:

| - formular e coordenar politicas sociais de combate a fome;

Il - normatizar e implementar o Sistema Unico de Assisténcia
Social - SUAS e o Sistema de Seguranca Alimentar e Nutricional - SISAN, de
forma articulada com as Secretarias de Estado de Desenvolvimento
Regional;

Il - organizar, coordenar, monitorar e avaliar as a¢des de pro-
tecdo e prevencdo do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, do
Sistema de Seguranca Alimentar e Nutricional - SISAN; e

IV - apoiar e orientar as Secretarias de Estado de
Desenvolvimento Regional na execugdo de programas, projetos e agdes
de combate a fome.

SECAO VIII
Da Secretaria de Estado da Agricultura e Desenvolvimento Rural

Art. 71. A Secretaria de Estado da Agricultura e
Desenvolvimento Rural, compete:

| - planejar, formular e normatizar as Politicas de
Desenvolvimento Rural e Pesqueiro do Estado de Santa Catarina;

Il - planejar e elaborar programas, projetos e agfes voltadas
ao desenvolvimento agropecudrio, pesqueiro e florestal;

Il - planejar e elaborar programas, projetos e agfes de apoio
ao agronegocio, a biotecnologia, a seguranca alimentar, a producédo e
uso de plantas e sementes bioativas e ornamentais e ao uso da micro
e nanotecnologia na agropecuaria;

IV - formular a politica estadual de apoio ao abastecimento,
armazenamento e a logistica de comercializacdo de produtos agropecuarios;

V - elaborar programas, projetos e acOes referentes a politica
agricola e agraria estadual;

VI - apoiar, por intermédio de suas empresas vinculadas e
das Secretarias de Estado de Desenvolvimento Regional, de forma
descentralizada e desconcentrada, a execugdo das Politicas de
Desenvolvimento Rural, considerando as peculiaridades regionais;

VIl - planejar e avaliar as politicas e a¢Ges de apoio a comer-
cializagdo da producéo animal e vegetal, seus produtos e subprodutos;

VIII - apoiar, planejar e viabilizar as agdes que visem a ofere-
cer oportunidades de crédito, especialmente no que diz respeito a
instalagbes produtivas, armazéns, equipamentos e insumos na area
rural e no setor pesqueiro;

IX - apoiar acdes ligadas ao associativismo e o cooperativis-
mo no ambito de sua competéncia;

X - colaborar com a Unido na execucdo de programas, proje-
tos e acdes de politica agraria, crédito e desenvolvimento rural;

XI - planejar, operacionalizar, gerenciar e fiscalizar o seguro
rural na sua area de competéncia;

XII - planejar e avaliar as agoes de fiscalizagdo do comércio e uso
de agrotoxicos e fertilizantes agricolas, de defesa sanitaria animal e vegetal,
de inspegdo e classificacdo de produtos de origem animal e vegetal,
delegando a sua execugdo a Companhia Integrada de Desenvolvimento
Agricola de Santa Catarina - CIDASC; e
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Xl - apoiar e orientar as Secretarias de Estado de
Desenvolvimento Regional no que diz respeito ao Setor Agricola e
interagir, por intermédio da Companhia Integrada de Desenvolvimento
Agricola de Santa Catarina - CIDASC e da Empresa de Pesquisa
Agropecudria e Extensdo Rural de Santa Catarina S/A - EPAGRI, na
implementagdo da Politica Estadual de Desenvolvimento Rural e
Pesqueiro no Estado de Santa Catarina.

SECAO IX
Da Secretaria de Estado do Desenvolvimento Econdmico Sustentavel

Art. 72. A Secretaria de Estado do Desenvolvimento
Econdmico Sustentavel, compete:

| - planejar, formular e normatizar, de forma descentralizada e
desconcentrada, as politicas estaduais de desenvolvimento econdmico
sustentavel, recursos hidricos, meio ambiente e saneamento;

Il - elaborar estudos de potencialidades dos recursos naturais
com vistas ao seu aproveitamento racional;

Il - coordenar programas, projetos e agdes relativos a
educagdo ambiental;

IV - fomentar agdes de curto, médio e longo prazos, no senti-
do de aumentar a cobertura dos servicos nas areas de abastecimento
de agua, esgotamento sanitario, residuos sélidos e drenagem urbana;

V - elaborar o planejamento e os instrumentos de gestédo dos
Recursos Hidricos por Bacias Hidrograficas, estimulando a criagédo, o
fortalecimento e a capacitacdo operacional dos Comités de Bacias
Hidrograficas;

VI - outorgar o direito de uso da &gua e fiscalizar as conces-
sOes emitidas;

VIl - coordenar a rede hidrometeorol6gica em rios de dominio
do Estado;

VIIl - coordenar o Cadastro Técnico Estadual de Atividades
Potencialmente Poluidoras de Recursos Naturais;

IX - orientar as Secretarias de Estado de Desenvolvimento
Regional na execugdo e implementagdo dos programas, projetos e
acOes relativas as politicas estaduais de desenvolvimento econdémico,
recursos hidricos, meio ambiente e saneamento;

X - coordenar, de forma articulada com os demais 6rgdos
envolvidos na atividade de fiscalizagdo ambiental:

a) a aplicagdo de medidas de compensagao;

b) as autuagdes; e

¢) o uso legal de areas de preservacéo permanente;

XI - apoiar e orientar a fiscalizagdo ambiental no Estado de
Santa Catarina;

XII - coordenar a gestao do Programa de Desenvolvimento da
Empresa Catarinense - PRODEC;

XIIl - formular e coordenar programas, projetos e ac¢des indu-
tores do desenvolvimento com sustentabilidade;

XIV - fomentar e incentivar investimentos no Estado, em areas
e setores estratégicos para o desenvolvimento econdmico e regional,
mediante agbes que atraiam, facilitem e informem investidores
privados, nacionais e estrangeiros sobre as possibilidades oferecidas
pelo Estado;

XV - formular programas, projetos e agdes destinados ao
desenvolvimento e fortalecimento dos empreendimentos de micro e
pequeno portes;

XVI - formular, as politicas e diretrizes para a atuacédo das
Agéncias e dos Bancos de Desenvolvimento;

XVII - fomentar a implantacdo de condominios de empresas,
pélos tecnoldgicos e aglomerados produtivos locais;

XVIII - estimular a realizagdo de pesquisa cientifica e tecnoldgica;

XIX - implementar e executar, de forma articulada com as
Secretarias de Estado de Desenvolvimento Regional, a politica estadual
de ciéncia, tecnologia e inovagdo, definida pelo Conselho Estadual de
Ciéncia, Tecnologia e Inovagédo - CONCITI,

XX - realizar estudos para subsidiar a formulacéo de planos e
programas de desenvolvimento cientifico e tecnolégico no Estado de
Santa Catarina;

XXl - implementar e coordenar o Programa de Parcerias
Puablico-Privadas, no Estado de Santa Catarina;

XXII - estimular a articulagdo entre as instituicdes de pesqui-
sa, as universidades e os setores produtivos e o seu intercambio com
instituicGes de pesquisa de outros estados brasileiros e do exterior; e

XXIll - sugerir aos poderes competentes quaisquer
orientacGes normativas e providéncias que considere necessarias para
a realizagdo do objetivo do Sistema Estadual de Ciéncia, Tecnologia e
Inovagdo de Santa Catarina.

Paragrafo Unico. O Conselho Estadual do Meio Ambiente -
CONSEMA e o Conselho Estadual de Recursos Hidricos - CERH ficam
vinculados a Secretaria de Estado do Desenvolvimento Econdmico
Sustentavel.

SECAO X
Da Secretaria de Estado da Cultura, Esporte, Turismo e Lazer

Art. 73. A Secretaria de Estado da Cultura, Esporte, Turismo

e Lazer, compete:

| - planejar, formular e normatizar as politicas integradas de
cultura, esporte, turismo e lazer;

Il - supervisionar o sistema esportivo estadual garantindo a
pratica regular do esporte de rendimento e de participagao;

Il - apoiar a ampliacdo e diversificacdo da infra-estrutura
estadual nas areas da cultura, esporte, turismo e lazer;

IV - apoiar e incentivar a realizacdo de manifestacfes e even-
tos culturais, esportivos, turisticos e de lazer;

V - estabelecer parcerias com 6rgdos publicos federais e pri-
vados, intercambiando experiéncias para o desenvolvimento integrado
da cultura, esporte, turismo e lazer;

VI - elaborar estudos e andlises especificas sobre as areas
culturais, esportivas e turisticas visando a proposicéo de diretrizes para
o desenvolvimento integrado do lazer;

VIl - planejar e coordenar agfes voltadas a captacéo de recur-
sos para financiamento de projetos relativos ao desenvolvimento
cultural, esportivo, turistico e de lazer junto a organismos nacionais e
internacionais;

VIl - elaborar programas, projetos e a¢les nas areas de cul-
tura, esporte, turismo e lazer, voltados a incluséo de portadores de
necessidades especiais e demais segmentos da sociedade;

IX - planejar a promocgé&o do produto turistico catarinense em
ambito nacional e internacional;

X - planejar agbes que envolvam o inventario e a
hierarquizagao dos espacos culturais, esportivo, turisticos e de lazer;

XI - planejar acdes de defesa do patrimdnio artistico, historico
e cultural do Estado;

XIl - normatizar e consolidar os critérios para os estudos e
pesquisas de demanda turistica;

XIll - planejar e coordenar o Programa de Desenvolvimento do
Turismo no Sul do Brasil - PRODETUR SUL/SC;

XIV - administrar e controlar o Sistema Estadual de Incentivo
a cultura, ao esporte e ao turismo;

XV - estimular a criagéo e o desenvolvimento de mecanismos
de regionalizacdo e segmentacdo do turismo catarinense;

XVI - compatibilizar as diretrizes estaduais a politica nacional
de desenvolvimento do turismo;

XVII - representar o Estado, por intermédio de convénios,
acordos ou outros meios, com o6rgdos ou entidades publicos eu
privados, nacionais, regionais, estaduais, municipais e internacionais,
com vistas a fomentar atividades culturais, esportivas, turisticas e de
lazer; e

XVIIl - orientar e apoiar as Secretarias de Estado de
Desenvolvimento Regional na execucdo e implementagado das atividades
e acOes relativas aos setores de cultura, esporte, turismo e lazer.

SECAO XI
Da Secretaria de Estado da Infra-Estrutura

Art. 74. A Secretaria de Estado da Infra-Estrutura compete
desenvolver, de forma articulada com as Secretarias de Estado de
Desenvolvimento Regional, as atividades relacionadas com o planeja-
mento, a formulagdo e a normatizacéo de politicas, programas, projetos
e acOes, referentes a:

| - sistemas de mobilidade:

a) rodoviaria;

b) ferroviaria;

¢) hidroviéria;

d) aeroviaria;

e) cicloviaria; e

f) de pedestre;

Il - sistema portudrio estadual;

Ill - promogdo de estudos para a elaboragdo, organizacdo e
revisdo periodica da Politica Estadual de Transportes de Passageiros e
Cargas;

IV - promocéo de estudos para a elaboragdo, organizacdo e
revisdo periodica do Plano Diretor Aeroviario do Estado;

V - promocdo de estudos para a elaboracdo, organizagdo e
revisdo periédica do Plano Diretor Ferroviario e do Plano Diretor
Intermodal de Transportes para o Estado;

VI - vinculacdo sistémica com os o6rgaos federais nas suas
areas de atuacéo; e

VIl - apoio e orientagdo as Secretarias de Estado de
Desenvolvimento Regional na execucdo dos programas, projetos e
acdes relativas ao setor da infra-estrutura.

Art. 75. A Secretaria de Estado da Infra-Estrutura cabe,
igualmente, coordenar e controlar o Conselho Estadual de Transportes
de Passageiros - CTP, 6rgao de deliberacdo coletiva, nas suas compe-
téncias de:

| - apreciar os assuntos relacionados com o transporte rodo-
viario intermunicipal de passageiros encaminhados pelo Departamento
de Transporte e Terminais - DETER; e

Il - julgar os recursos interpostos contra a imposigao de mul-
tas aplicadas as empresas que executam o transporte rodoviario
intermunicipal de passageiros.
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SECAO XII
DAS SECRETARIAS DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO REGIONAL
Subsecéo |
Das Disposi¢des Comuns

Art. 76. As Secretarias de Estado de Desenvolvimento Regional,
no ambito das respectivas regides administrativas, atuardo como:

| - agéncias de desenvolvimento regional, na forma especifi-
cada no § 12 do art. 22 desta Lei Complementar;

Il - articuladoras da transformacao, nas suas respectivas regioes,
em territérios de desenvolvimento sustentavel e de bem-estar social;

Il - motivadoras do desenvolvimento econdmico e social,
enfatizando o planejamento, o fomento e a geragdo de emprego e
renda;

IV - indutoras do engajamento, integracdo e participacdo da
sociedade civil organizada; e

V - colaboradoras na sistematizacdo das propostas
formuladas no Seminario Anual de Avaliagdo dos Programas
Governamentais e nas audiéncias do Orcamento Regionalizado.

Art. 77. As Secretarias de Estado de Desenvolvimento
Regional, no ambito de suas respectivas regides administrativas,
compete:

| - representar o Governo do Estado nas suas respectivas
regides;

Il - elaborar o Plano de Desenvolvimento Regional, de forma
articulada com as Secretarias de Estado Setoriais, sob a coordenacdo
da Secretaria de Estado do Planejamento e com a participacdo da
Secretaria de Estado do Desenvolvimento Econdmico Sustentavel,

Il - articular as suas agBes, promovendo a integracdo dos
diversos setores da Administracéo Publica Estadual;

IV - promover a compatibilizagdo do planejamento e das
necessidades regionais com as metas do Governo do Estado;

V - executar os programas, projetos e acdes governamentais
préprios, ou por intermédio da descentralizacdo dos créditos orcamen-
tarios e financeiros das Secretarias de Estado Setoriais e das
entidades da Administracdo Indireta, nos termos do Plano Plurianual,
da Lei de Diretrizes Orgamentarias e da Lei Orgamentaria Anual;

VI - elaborar os respectivos regimentos internos, observando
as particularidades regionais;

VIl - executar obras e servigos publicos na regido de abran-
géncia, ou coordenar a sua execugao;

VIII - realizar reunibes periddicas com o Conselho de
Desenvolvimento Regional para propor, planejar e deliberar sobre
assuntos de interesse da regiéo;

IX - implementar as prioridades e deliberacdes definidas nos
Conselhos de Desenvolvimento Regional, no Seminario Anual de
Avaliagdo dos Programas Governamentais e nas audiéncias do Orca-
mento Regionalizado;

X - apoiar os municipios na execugdo dos programas, projetos
e acdes, visando ao desenvolvimento sustentavel regional e municipal;

Xl - apoiar a sociedade civil organizada, por meio de con-
vénios acordos ou instrumentos congéneres;

Xl - coordenar a elaboracdo e implementagdo do Plano
Estratégico de Desenvolvimento Regional, integrando esforcos e
recursos do Estado, dos municipios, da sociedade civil organizada e da
iniciativa privada;

XIIl - realizar o planejamento e a execugdo orcamentaria;

XIV - executar a manutengao rotineira das rodovias do Plano
Rodoviario Estadual - PRE, mediante a transferéncia dos equipamentos
e a descentralizacdo dos créditos orgamentarios e financeiros do
Departamento Estadual de Infra-Estrutura - DEINFRA;

XV - promover estudos para instituicdo de consércios, bem
como de regras de funcionamento no ambito regional;

XVI - executar, de forma articulada com a Secretaria de
Estado da Seguranga Publica e Defesa do Cidadéo, programas, projetos
e acOes governamentais da area da Seguranga Publica, nos termos do
Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias e Lei Orcamentaria
Anual;

XVII - executar, de forma articulada com a Secretaria de
Estado do Desenvolvimento Econémico Sustentavel, a politica estadual
de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao, definida pelo Conselho Estadual de
Ciéncia, Tecnologia e Inovagédo - CONCITI,

XVIIl - acompanhar e participar da elaboracédo e execugado de
Programa de pesquisa na area educacional da rede publica do Estado,
de forma articulada com a Secretaria de Estado da Educacao;

XIX - sistematizar e emitir relatérios periddicos de acompa-
nhamento e controle de alunos, escolas, profissionais do magistério,
de construcéo e reforma de prédios escolares e aplicagcdo de recursos
financeiros destinados a educagdo, de forma articulada com a
Secretaria de Estado da Educacéo;

XX - coordenar estudos e levantamentos socioecondmicos
relacionados com a habitagdo popular nas areas urbanas e rurais, de
forma articulada com a Secretaria de Estado de Assisténcia Social,
Trabalho e Habitacao;

XXI - desenvolver programas, projetos e agdes voltados a me-
lhoria da oferta de habitagdo no meio urbano e rural, de forma articu-
lada com a Secretaria de Estado de Assisténcia Social, Trabalho e
Habitagao;

XXII - executar os programas, projetos e agdes de operagéo,
manutengdo, conservacdo, restauracdo e reposigdo de rodovias e
instalacdes correlatas;

XXIII - executar a politica formulada pela Secretaria de Estado
da Infra-Estrutura e pelo Departamento Estadual de Infra-Estrutura -
DEINFRA, para a administracdo da infra-estrutura de transportes,
edificacbes e obras hidraulicas, compreendendo sua construgéo,
operagdo, manutencdo, restauragdo, reposicdo, adequacdo de
capacidade e ampliagao;

XXIV - construir e reformar terminais rodoviarios de passagei-
ros e cargas, abrigos de passageiros, terminais hidrovidrios de
passageiros e atracadouros;

XXV - implantar e pavimentar patios de manobra e vias de cir-
culacéo interna de Terminais de Passageiros;

XXVI - adquirir e reformar balsas e outros equipamentos de
apoio ao transporte hidroviario de passageiros;

XXVII - responsabilizar-se pelo recebimento, protocolizagdo e
encaminhamento das defesas de autuagdo de transito;

XXVIII - responsabilizar-se pela operagdo, conservagao e ma-
nutencdo dos sistemas de contengdo de cheias;

XXIX - zelar pela seguranga e bem estar dos usuarios do
transporte de passageiros sob sua jurisdigdo, de forma articulada com
o Departamento de Transportes e Treminais - DETER; e

XXX - executar atividades de dragagem e captacdo de agua
mediante a descentralizacdo dos créditos orgamentarios e financeiros
da Companhia Integrada de Desenvolvimento Agricola de Santa
Catarina - CIDASC.

Art. 78. Os convénios que envolvam repasse de recursos
estaduais a municipios e entidades de natureza privada sem finalidade
econdmica, a qualquer titulo, para a execug¢do descentralizada de
programas, projetos e acdes governamentais serdo firmados pelos
Secretarios de Estado de Desenvolvimento Regional, apds deliberagao
dos respectivos Conselhos de Desenvolvimento Regional, observadas
as exigéncias das legislagdes especificas.

Paragrafo Unico. Ato do Chefe do Poder Executivo dispora
sobre a execugao do disposto neste artigo.

Subsecéo Il
Da Localizacdo das Sedes das Secretarias de Estado de
Desenvolvimento
Regional e os Municipios de sua abrangéncia

Art. 79. As Secretarias de Estado de Desenvolvimento
Regional, instaladas nas cidades-p6lo abaixo discriminadas, tém
atuacgdo nas seguintes unidades territoriais:

| - Sdo Miguel d’Oeste, com abrangéncia nos seguintes
Municipios:  Bandeirante, Barra Bonita, Belmonte, Descanso,
Guaraciaba e Paraiso;

Il - Maravilha, com abrangéncia nos seguintes Municipios:
Saudades, Bom Jesus do Oeste, Flor do Sertdo, Iraceminha, Modelo,
Pinhalzinho, Romelandia, Saltinho, Santa Terezinha do Progresso, Sao
Miguel da Boa Vista, e Tigrinhos;

Il - Sdo Lourengo do Oeste, com abrangéncia nos seguintes
Municipios: Campo Eré, Coronel Martins, Galvéo, Jupia, Novo Horizonte
e S&o Bernardino;

IV - Chapec6, com abrangéncia nos seguintes Municipios:
Aguas Frias, Caxambu do Sul, Cordilheira Alta, Coronel Freitas,
Guatambu, Nova Erechim, Nova Itaberaba Planalto Alegre, Serra Alta e
Sul Brasil;

V - Xanxeré, com abrangéncia nos seguintes Municipios:
Abelardo Luz, Bom Jesus, Entre Rios, Faxinal dos Guedes, lpuagu,
Lajeado Grande, Marema, Ouro Verde, Passos Maia, Ponte Serrada,
Sdo Domingos, Vargedo e Xaxim;

VI - Concérdia, com abrangéncia nos seguintes Municipios: Alto
Bela Vista, Ipira, Irani, Peritiba, Piratuba e Presidente Castello Branco;

VIl - Joagaba, com abrangéncia nos seguintes Municipios:
Agua Doce, Capinzal, Catanduvas, Erval Velho, Herval d’Oeste, Ibicaré,
Jabord, Lacerddpolis, Luzerna, Ouro, Treze Tilias e Vargem Bonita;

VIl - Campos Novos, com abrangéncia nos seguintes
Municipios: Abdon Batista, Brunopolis, Celso Ramos, lbiam, Monte
Carlo, Vargem e Zortéa;

IX - Videira, com abrangéncia nos seguintes Municipios: Arroio
Trinta, Fraiburgo, lomeré, Pinheiro Preto, Salto Veloso e Tangara;

X - Cacador, com abrangéncia nos seguintes Municipios:
Calmon, Lebon Régis, Macieira, Matos Costa, Rio das Antas e Timbo
Grande;

XI - Curitibanos, com abrangéncia nos seguintes Municipios:
Frei Rogério, Ponte Alta do Norte, Santa Cecilia e S&o Cristévéo do Sul;

Xl - Rio do Sul, com abrangéncia nos seguintes Municipios:
Agrolandia, Agronémica, Aurora, Brago do Trombudo, Laurentino,
Lontras, Presidente Nereu, Rio do Oeste e Trombudo Central;
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XIIl - Ituporanga, com abrangéncia nos seguintes Municipios:
Alfredo Wagner, Atalanta, Chapadao do Lageado, Imbuia, Leoberto Leal,
Petrolandia e Vidal Ramos;

XIV - Ibirama, com abrangéncia nos seguintes Municipios:
Apitina, Dona Emma, José Boiteux, Presidente Getulio, Vitor Meirelles e
Witmarsum;

XV - Blumenau, com abrangéncia nos seguintes Municipios:
Gaspar, llhota, Luiz Alves e Pomerode;

XVI - Brusque, com abrangéncia nos seguintes Municipios:
Botuvera, Canelinha, Guabiruba, Major Gercino, Nova Trento, Sdo Jodo
Batista e Tijucas;

XVII - Itajai, com abrangéncia nos seguintes Municipios:
Balneario Camborit, Bombinhas, Camboril, Itapema, Navegantes,
Penha, Balneario Picarras e Porto Belo;

XVIIl - Grande Florian6polis com abrangéncia nos seguintes
Municipios: Aguas Mornas, Angelina, Anitapolis, Antdnio Carlos,
Biguagu, Florianopolis, Governador Celso Ramos, Palhoga, Rancho
Queimado, Santo Amaro da Imperatriz, S8o Bonifacio, S&o Pedro de
Alcantara e S&o José;

XIX - Laguna, com abrangéncia nos seguintes Municipios:
Garopaba, Imarui, Imbituba e Paulo Lopes;

XX - Tubardo, com abrangéncia nos seguintes Municipios: Capivari
de Baixo, Gravatal, Jaguaruna, Pedras Grandes, Sangéo e Treze de Maio;

XXI - Criciima, com abrangéncia nos seguintes Municipios:
Cocal do Sul, Forquilhinha, Igara, Lauro Miller, Morro da Fumacga, Nova
Veneza, Orleans, Siderépolis, Treviso e Urussanga;

XXII - Ararangué, com abrangéncia nos seguintes Municipios:
Balneério Arroio do Silva, Balneario Gaivota, Ermo, Jacinto Machado,
Maracaja, Meleiro, Morro Grande, Passo de Torres, Praia Grande, Santa
Rosa do Sul, S&o Jo&do do Sul, Sombrio, Timbé do Sul e Turvo;

XXII - Joinville, com abrangéncia nos seguintes Municipios:
Araquari, Barra Velha, Balneario Barra do Sul, Garuva, Itapoa, Sao
Francisco do Sul e Sdo Jodo do ltaperiu;

XXIV - Jaragud do Sul, com abrangéncia nos seguintes
Municipios: Corupa, Guaramirim, Massaranduba e Schroeder;

XXV - Mafra, com abrangéncia nos seguintes Municipios:
Campo Alegre, Itaiopolis, Monte Castelo, Papanduva, Rio Negrinho e
S&o Bento do Sul;

XXVI - Canoinhas, com abrangéncia nos seguintes Municipios:
Bela Vista do Toldo, Irinedpolis, Major Vieira, Porto Unido e Trés Barras;

XXVIl - Lages, com abrangéncia nos seguintes Municipios:
Anita Garibaldi, Bocaina do Sul, Campo Belo do Sul, Capéo Alto, Cerro
Negro, Correia Pinto, Otacilio Costa, Painel, Palmeira, Ponte Alta e S&o
José do Cerrito;

XXVIII Sdo Joaquim, com abrangéncia nos seguintes
Municipios: Bom Jardim da Serra, Bom Retiro, Rio Rufino, Urubici e
Urupema;

XXIX - Palmitos, com abrangéncia nos seguintes Municipios:
Aguas de Chapeco, Caibi, Cunha Pora, Cunhatai, Riqueza e S&o Carlos;

XXX - Dionisio Cerqueira, com abrangéncia nos seguintes
Municipios: Anchieta, Guaruja do Sul, Palma Sola, Princesa e S&o José
do Cedro;

XXXI - Itapiranga, com abrangéncia nos seguintes Municipios:
Ipora do Oeste, Mondai, Santa Helena, S&o Jodo do Oeste e Tunépolis;

XXXII - Quilombo, com abrangéncia nos seguintes Municipios:
Formosa do Sul, Irati, Jardinopolis, Santiago do Sul e Unido do Oeste;

XXXIII - Seara, com abrangéncia nos seguintes Municipios:
Arabut; Arvoredo, Ipumirim, It4, Lindéia do Sul, Paial e Xavantina;

XXXIV - Tai6, com abrangéncia nos seguintes Municipios:
Mirim Doce, Pouso Redondo, Rio do Campo, Salete e Santa Terezinha;

XXXV - Timb6, com abrangéncia nos seguintes Municipios:
Ascurra, Benedito Novo, Doutor Pedrinho, Indaial, Rio dos Cedros e
Rodeio; e

XXXVI - Braco do Norte, com abrangéncia nos seguintes
Municipios: Armazém, Gréo Para, Rio Fortuna, Santa Rosa de Lima, Sdo
Ludgero e Sdo Martinho.

Subsecéo Il

Das estruturas de cargos das Secretarias de Estado

de Desenvolvimento Regional

Art. 80. As Secretarias de Estado de Desenvolvimento
Regional, atendendo aos objetivos de descentralizacdo e
desconcentracdo da Administracdo Publica Estadual, terdo estruturas
diferenciadas de cargos, conforme previsto nos Anexos VIII-A a VIII-D,
parte integrante desta Lei Complementar.

CAPITULO VI
Dos Conselhos de Desenvolvimento Regional

Art. 81. Os Conselhos de Desenvolvimento Regional terdo a
seguinte composigao:

| - membros natos:

a) o Secretario de Estado de Desenvolvimento Regional;

b) os Prefeitos da regido de abrangéncia; e

c) os Presidentes das Camaras de Vereadores da regido de
abrangéncia; e

Il - dois representantes, por municipio da regido de
abrangéncia, membros da sociedade civil organizada, assegurando-se a
representatividade dos segmentos culturais, politicos, ambientais,
econdmicos e sociais mais expressivos da regido, definidos por decreto
do Chefe do Poder Executivo.

§ 1° Os membros natos, por
justificados, poderdo ser representados:

| - 0 Secretéario de Estado de Desenvolvimento Regional, pelo
Diretor Geral da Secretaria;

Il - os Prefeitos, pelos respectivos Vice-Prefeitos; e

Il - os Presidentes das Camaras Municipais,
Vice-Presidentes.

§ 22 Os representantes dos membros natos néo terdo direito

motivos devidamente

pelos

a voto.

§ 32 A entidade ou segmento social escolhido para fazer
parte do Conselho de Desenvolvimento Regional sera substituido caso
seu representante tenha duas faltas injustificadas consecutivas ou trés
faltas injustificadas alternadas, no espaco de um ano.

8 42 Os representantes das entidades poderdo ser
substituidos, a qualquer momento, desde que tal decisdo seja
oficializada, protocolada e aprovada pela Secretaria Executiva do
Conselho de Desenvolvimento Regional.

8 52 O prazo de permanéncia dos representantes da entidade
ou segmento social sera definido no regimento interno do Conselho de
Desenvolvimento Regional.

§ 62 Ato do Chefe do Poder Executivo dispora sobre a partici-
pagdo de orgdos e entidades da Administragdo Direta e Indireta, sem
direito a voto, no Conselho de Desenvolvimento Regional.

Art. 82. Aos Conselhos de Desenvolvimento Regional compete:

| - apoiar a Secretaria de Estado de Desenvolvimento Regional
na elaboracdo do Plano de Desenvolvimento Regional, do Plano
Plurianual e do Orgamento Anual;

Il - aprovar os planos e programas relativos ao desenvol-
vimento regional elaborados em conjunto com as Secretarias de Estado
Setoriais;

Il - emitir parecer, quando solicitado pelo Secretario de
Estado de Desenvolvimento Regional, sobre projetos que requeiram
decisdo do Chefe do Poder Executivo para efeito de execugao;

IV - auxiliar na decisdo quanto a liberagdo de recursos esta-
duais para aplicagdo em projetos de desenvolvimento Regional;

V - assessorar 0 Secretario de Estado de Desenvolvimento
Regional na coordenacgdo do inter-relacionamento dos setores publico,
privado e comunidade cientifica e tecnoldgica;

VI - incentivar, orientar e apoiar programas de novos empre-
endimentos na regiao;

VIl - emitir parecer, por escrito, firmado pelos membros do
Conselho de Desenvolvimento Regional, a cada quadrimestre, sobre a
execugdo orcamentaria e o relatério das atividades executadas na
regido, por area de atuacgao, a ser enviado ao Chefe do Poder Executivo
por intermédio da Secretaria de Estado do Planejamento;

VIl - definir as prioridades de intervencdo das fungdes publicas de
interesse comum especificadas na Lei Complementar n°® 104, de 1994; e

IX - deliberar sobre a instituicdo e as regras de funciona-
mento de consorcios no ambito regional.

Art. 83. Os Conselhos de Desenvolvimento Regional reunir-se-
do ordinariamente, em assembléia, no minimo a cada 30 (trinta) dias e,
extraordinariamente, quando convocados, obedecendo ao rodizio de
Municipios para a sua realizagéo.

Art. 84. Sempre que possivel, e priorizando o atendimento a
questdes urgentes e relevantes, o Governador e o Vice-Governador do

Estado farse-do0 presentes nas reunibes dos Conselhos de
Desenvolvimento Regional.
TITULO V
DA ADMINISTRACAO INDIRETA ESTADUAL
CAPITULO |

Das Disposicdes Gerais

Art. 85. As entidades integrantes da Administracdo Indireta
Estadual reger-se-do pelas disposicdes contidas nesta Lei
Complementar e nas leis especificas, obedecidos o0s seguintes
principios institucionais:

| - as autarquias e as fundacdes publicas de direito publico,
pelas leis de criacéo e respectivos regimentos internos;

Il - as fundagbes publicas de direito privado, pelas leis que
autorizarem sua institucionalizagdo e pelos respectivos estatutos; e

Il - as empresas publicas e as sociedades de economia
mista, suas subsidiarias ou controladas, pelas leis que autorizarem sua
constituicdo e pelos respectivos estatutos ou contratos sociais.

Paragrafo Unico. As decisGes quanto as nomeacdes e exone-
racOes para cargos e funcGes de chefia e gratificada no ambito das
estruturas  descentralizadas das entidades integrantes da
Administracéo Indireta Estadual devem ser tomadas em conjunto com o
Secretério de Estado de Desenvolvimento Regional da respectiva area
de abrangéncia.
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Art. 86. As estruturas descentralizadas das Autarquias,
Fundagdes e Empresas do Estado deverdo observar a composicdo das
Secretarias de Estado de Desenvolvimento Regional, de modo que ndo
haja seccionamento de municipios nas areas de sua abrangéncia.

CAPITULO Il
Das Autarquias

Art. 87. Sao autarquias as seguintes entidades:

| - a Administragdo do Porto de Sdo Francisco do Sul - APSFS;

Il - a Agéncia Reguladora de Servicos Publicos de Santa
Catarina - AGESC;

Il - o Departamento Estadual de Infra-Estrutura - DEINFRA;

IV - o Instituto de Previdéncia do Estado de Santa Catarina -

IPESC;
V - a Junta Comercial do Estado de Santa Catarina - JUCESC;
VI - o Departamento de Transportes e Terminais - DETER; e
VIl - o Instituto Catarinense de Metrologia e Qualidade -
ICAMEQ.

SECAO |
DA ADMINISTRACAO DO PORTO DE SAO FRANCISCO DO SUL - APSFS

Art. 88. A Administrag&o do Porto de S&o Francisco do Sul -

APSFS, compete:

| - executar a exploragdo comercial do Porto e complemen-
tarmente desenvolver atividades afins, conexas e acessorias,
industriais, comerciais e de prestacéo de servicos;

Il - executar a politica portuaria estadual;

Il - estabelecer, onde for necessario ao desempenho de suas
atividades, agéncias escritérios ou representacdes e centros logisticos
para apoio das operacBGes portudrias de captacdo de cargas para o
Porto;

IV - captar, em fontes internas ou externas, recursos a serem
aplicados na execugdo de sua programagao;

V - realizar programas de pesquisa e de desenvolvimento por-
tuario, promovendo a cooperacdo técnica com entidades publicas e
privadas;

VI - desenvolver estudos do sistema aquaviario da Baia da
Babitonga, com vistas ao aproveitamento da malha hidroviaria para
transporte de mercadorias de cabotagem com destino ao Porto;

VIl - firmar convénios, acordos, contratos e demais instrumen-
tos legais, no exercicio de suas atribuicoes;

VIl - delimitar, para fins de declaragdo de utilidade publica,
os bens e propriedades a serem desapropriados para implantagdo do
Plano de Projetos Portuarios;

IX - adquirir e alienar bens, adotando procedimentos legais
adequados para efetuar sua incorporagdo e baixa, de acordo com as
normas previstas no contrato de concesséo do Porto, dando ciéncia ao
6rgdo central de gestédo patrimonial do Poder Executivo;

X - assegurar ao comércio e a navegacdo o0 gozo das vanta-
gens decorrentes do melhoramento e aparelhamento do Porto;

XI - pré-qualificar os operadores portuarios;

XII - fixar os valores e arrecadar a tarifa portuaria;

Xlll - desenvolver mecanismos para atragdo de cargas,
podendo firmar contratos comerciais e operacionais com operadores
portuérios e usuérios do Porto;

XIV - prestar apoio técnico administrativo ao Conselho de
Autoridade Portuaria e ao 6rgao de gestdo de méo-de-obra;

XV - fiscalizar a execucdo ou executar as obras de
construcdo, reforma, ampliagdo, melhoramento e conservacdo das
instalagbes portuarias, nelas comprometida a infra-estrutura de
protegdo e de acesso aquaviario ao Porto;

XVI - fiscalizar as operag8es portuarias, zelando para que os
servicos se realizem com regularidade, eficiéncia, seguranca e respeito
ao meio ambiente;

XVIl - adotar as medidas solicitadas pelas demais
autoridades no porto, no ambito das respectivas competéncias,
inclusive a disponibilidade de area e instalagdes para os 6rgaos do
Governo do Estado e da Unido que exercem atividades intervenientes
na area organizada do Porto;

XVIIl - organizar e regulamentar a guarda portuaria, podendo
ser terceirizada, a fim de prover a vigilancia e seguranca do Porto;

XIX - promover a remogdo de embarcagdes ou casos de em-
barcacdes que possam prejudicar a navegacdo das embarcaces que
acessem o Porto;

XX - autorizar, previamente ouvidas as demais
autoridades do porto, a entrada e saida, inclusive, a atracacao, o
fundeio e o trafego de embarca¢des na area do Porto, bem assim a
movimentagcdo de carga da referida embarcacdo, ressalvada a
intervencdo da autoridade maritima na movimentagéo considerada
prioritaria em situagcBes de assisténcia e salvamento de
embarcagao;

XXI - suspender operacdes portuarias que prejudicam o bom
funcionamento do Porto, ressalvados os aspectos de interesse da
autoridade maritima responsavel pela seguranga do transporte
aquaviario;

XXII - lavrar autos de infragdo e instaurar processos adminis-
trativos, aplicando as penalidades previstas em lei, ressalvados os
aspectos legais de competéncia da Unido, de forma supletiva, para os
fatos que serdo investigados e julgados conjuntamente;

XXl - desincumbir-se dos trabalhos e exercer outras
atribuicdes que lhes forem cometidas pelo Conselho de Autoridade
Portuéria;

XXIV - estabelecer o horario de funcionamento no Porto, bem
como as jornadas de trabalho no cais de uso publico; e

XXV - cumprir e fazer cumprir as leis, os regulamentos do ser-
vico e as clausulas do contrato de concessédo do Porto e demais com-
peténcias previstas na Lei federal n°® 8.630, de 25 de fevereiro de
1993.

SECAO Il
AGENCIA REGULADORA DE SERVICOS PUBLICOS DE SANTA
CATARINA - AGESC

Art. 89. A Agéncia Reguladora de Servicos Publicos de Santa
Catarina - AGESC, compete:

| - assegurar a prestacdo de servigos publicos adequados,
assim entendidos aqueles que satisfacam as condi¢cGes de regulari-
dade, continuidade, eficiéncia, seguranca, atualidade, generalidade,
cortesia na sua prestacdo e modicidade nas suas tarifas;

Il - garantir harmonia entre os interesses do Estado, dos usu-
arios, concessionarios, permissionarios e autorizatarios de servicos
publicos;

Il - zelar pelo equilibrio econémico-financeiro dos contratos
de servicos publicos delegados;

IV - proteger os usuarios do abuso do poder econdmico que
vise @ dominagdo dos mercados, a eliminacdo da concorréncia e o
aumento arbitrario dos lucros;

V - estimular a expansdo e a modernizagdo dos servicos
delegados, de modo a buscar a sua universalizacdo e a melhoria dos
padrdes de qualidade, ressalvada a competéncia do Estado quanto a
definicdo das politicas setoriais;

VI - garantir a aplicagcdo do principio da isonomia no uso e
acesso aos servicos concedidos; e

VIl - buscar a modicidade das tarifas e o justo retorno dos
investimentos aos concessionarios.

SECAO I
DO DEPARTAMENTO ESTADUAL DE INFRA-ESTRUTURA - DEINFRA

Art. 90. A estruturagdo, organizagao, funcionamento e compe-
téncias do Departamento Estadual de Infra-Estrutura - DEINFRA, vincu-
lado & Secretaria de Estado da Infra-Estrutura, serdo estabelecidos em
lei complementar.

SECAO IV
DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO ESTADO DE SANTA CATARINA -
IPESC

Art. 91. O Instituto de Previdéncia do Estado de Santa
Catarina - IPESC tem por objetivo executar a politica de previdéncia dos
servidores publicos e agentes politicos do Estado, na forma estabele-
cida em lei especifica, obedecidas as normas constitucionais.

SECAO V
DA JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DE SANTA CATARINA - JUCESC

Art. 92. A Junta Comercial do Estado de Santa Catarina -
JUCESC, compete:

| - executar os servigos de registro de empresas mercantis,
neles compreendidos:

a) o arquivamento dos atos relativos a constituicdo,
alteracdo, dissolugdo e extingdo de empresas mercantis, de
cooperativas, das declaracdes de microempresas e empresas de
pequeno porte, bem como dos atos relativos a consércios e grupo de
sociedades de que trata a lei de sociedade por acdes;

b) o arquivamento dos atos concernentes a sociedades mer-
cantis estrangeiras autorizadas a funcionar no Pais;

c) o arquivamento de atos ou documentos que, por determi-
nagao legal, seja atribuido ao Registro Publico de Empresas Mercantis
e Atividades Afins e daqueles que possam interessar ao empresario ou
as empresas mercantis;

d) a autenticacdo dos instrumentos de escrituragdo das em-
presas mercantis registradas e dos agentes auxiliares do comércio, nos
termos de lei prépria; e

e) a emisséo de certiddes dos documentos arquivados;

Il - elaborar a tabela de precos de seus servigos, observados
0s atos especificados em instrucdo normativa do Departamento
Nacional de Registro do Comércio - DNRC;

Il - processar, em relagé@o aos agentes auxiliares do comércio:

a) a habilitagdo, nomeagdo, matricula e seu cancelamento
dos tradutores publicos e intérpretes comerciais; e

b) a matricula e seu cancelamento de leiloeiros, trapicheiros
e administradores de armazéns-gerais;

IV - elaborar os respectivos Regimentos Internos e suas alte-
racOes, bem como as resolugbes de carater administrativo necessarias
ao fiel cumprimento das normas legais, regulamentares e regimentais;
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V - expedir carteiras de exercicio profissional para agentes
auxiliares do comércio, titulares de firma mercantil individual e
administradores de sociedades mercantis e cooperativas, registradas
no Registro Publico de Empresas Mercantis e Atividades Afins,
conforme instrucéo normativa do Departamento Nacional de Registro do
Comércio - DNRC;

VI - proceder ao assentamento dos usos e praticas mercantis;

VIl - prestar as informagdes necessarias ao Departamento
Nacional de Registro do Comércio - DNRC quanto:

a) a organizacdo, formagdo e atualizagdo do cadastro nacio-
nal das empresas mercantis em funcionamento no Pais;

b) a realizacédo de estudos para o aperfeicoamento dos servi-
¢os de registro publico de empresas mercantis e atividades afins;

¢) ao acompanhamento e a avaliagdo da execucédo dos servi-
¢os de registro publico de empresas mercantis e atividades afins;

d) a catalogacédo dos assentamentos de usos e praticas mer-
cantis procedidos; e

VIII - organizar, formar, atualizar e auditar, observadas as ins-
trugGes normativas do Departamento Nacional de Registro do Comércio
- DNRC, o Cadastro Estadual de Empresas Mercantis - CEE, integrante
do Cadastro Nacional de Empresas Mercantis - CNE.

SECAO VI
DO DEPARTAMENTO DE TRANSPORTES E TERMINAIS - DETER

Art. 93. Ao Departamento de Transportes e Terminais -
DETER, compete:

| - executar a Politica Estadual de Transportes de Passageiros
e Cargas;

Il - elaborar e revisar periodicamente o Plano Estadual de
Transportes de Passageiros e Cargas, em consonancia com a Politica
Estadual de Transportes de Passageiros e Cargas;

Il - licitar e firmar documentos de delegacédo de servigos de
transporte intermunicipal de passageiros, apés a homologacédo pelo
Conselho Estadual de Transportes de Passageiros - CTP;

IV - planejar, executar, fiscalizar, auditar e controlar o servigo
publico de transporte rodoviario intermunicipal de passageiros, bem
como os servicos de navegacdo interior de travessias, ou qualquer
outro modal de transporte de massa em nivel estadual, incluidos os
delegados pela Unido e Municipios, observada a legislacéo especifica;

V - descentralizar os créditos orcamentarios e financeiros
para as Secretarias de Estado de Desenvolvimento Regional, com o
objetivo de permitir:

a) a construcdo e reforma de terminais rodoviarios de passa-
geiros e cargas, abrigos de passageiros, terminais hidroviarios de
passageiros e atracadouros;

b) a implantagdo e pavimentagdo de patios de manobra e vias
de circulacéo interna de Terminais de Passageiros; e

c) a aquisicdo e reforma de balsas e outros equipamentos de
apoio ao transporte hidroviario de passageiros;

VI - zelar pela seguranga e bem estar dos usuarios do trans-
porte de passageiros sob sua jurisdicdo, de forma articulada com as
Secretarias de Estado de Desenvolvimento Regional;

VIl - estabelecer normas gerais e especificas sobre o sistema
de transporte de passageiros e de cargas sob sua jurisdigdo, em
consonancia com a Politica Estadual de Transportes de Passageiros e
Cargas;

VIII - fixar e reajustar as tarifas dos servigcos delegados, os va-
lores de multas e outros precos de servicos prestados, direta ou
indiretamente;

IX - fixar critérios para o célculo das Tarifas de Utilizaco dos
terminais rodoviarios e aquaviarios de passageiros para 0s servigos sob
sua jurisdicao;

X - cooperar tecnicamente com as Secretarias de Estado de
Desenvolvimento Regional na execucdo de obras e servi¢os inerentes a
seus objetivos;

XI - realizar programas de pesquisa e de desenvolvimento
tecnolégico e administrativo promovendo a cooperagdo técnica com
entidades publicas e privadas;

XII - promover a modernizagdo do sistema de transporte de
passageiros e cargas sob sua jurisdicéo;

XIIl - fornecer a autoridade competente informacdes e dados
para subsidiar a formulagdo da Politica Estadual de Transportes de
Passageiros e Cargas;

XIV - inscrever em divida ativa os créditos provenientes de
débitos das operadoras do sistema de transporte sob sua
circunscricao;

XV - elaborar o seu orgamento, em consonancia com a orien-
tagao sistémica da area de planejamento do Estado; e

XVI - delegar e firmar convénio com os Municipios referente
ao transporte aquaviario, de forma articulada com as Secretarias de
Estado de Desenvolvimento Regional.

SECAO VI
DO INSTITUTO CATARINENSE DE METROLOGIA E QUALIDADE -
ICAMEQ

Art. 94. Ao Instituto Catarinense de Metrologia e Qualidade -
ICAMEQ, compete:

| - exercer as atividades relacionadas com a metrologia, bem
como, com a normalizagdo, a qualidade, a certificagdo e a verificacdo
de produtos e servicos;

Il - manter cursos de preparacdo, treinamento e capacitacio
para formacéo e aperfeicoamento técnico do seu quadro de pessoal;

Il - realizar, diretamente ou por intermédio de terceiros,
semindrios, congressos, treinamentos e cursos, na area de sua
atuacao;

IV - fiscalizar e realizar verificagbes em produtos e servicos,
na area de sua atuacéo;

V - fixar e cobrar o prego dos servigos prestados no ambito de
sua competéncia; e

VI - apurar as nao-conformidades no campo de sua atuagao,
lavrar os respectivos autos de infracdo e a aplicacdo de penalidades,
de acordo com a legislagao vigente;

§ 19 No cumprimento de suas finalidades, cabe ao Instituto
Catarinense de Metrologia e Qualidade - ICAMEQ agir em interface com
0s orgdos e entidades ligados a defesa do consumidor e ao setor
produtivo, bem como com as Secretarias de Estado de
Desenvolvimento Regional.

8§ 29 A organizagdo, estruturagdo e funcionamento do
Instituto Catarinense de Metrologia e Qualidade - ICAMEQ serdo objeto
de lei especifica.

8§ 32 Os servidores vinculados ao Projeto INMETRO/SC, inte-
gram o Quadro de Pessoal do Instituto Catarinense de Metrologia e
Qualidade - ICAMEQ.

SECAO VIII
DAS DISPOSICOES COMUNS AS AUTARQUIAS

Art. 95. Constituem recursos das autarquias:

| - as dotacBes que lhes forem consignadas no Orgamento do
Estado;

Il - as transferéncias, os repasses e o0s créditos abertos em
seu favor;

Il - os recursos financeiros resultantes:

a) de receitas comerciais, industriais, operacionais e de ad-
ministragdo financeira;

b) de conversdo em espécie de bens e direitos;

¢) da remuneragao pela prestacédo de servigos;

d) de rendas dos bens patrimoniais;

e) do produto da cobranca de emolumentos, taxas e multas;

f) de operacGes de crédito; e

g) da execucdo de contratos, convénios e acordos; e

IV - quaisquer outras receitas inerentes as suas atividades,
inclusive as resultantes da alienagdo de bens e da aplicacdo de valores
patrimoniais, operacgdes de crédito, doacdes, legados e subvengdes.

CAPITULO 1l
Das Fundacgdes Publicas

Art. 96. Sao fundagbes publicas as seguintes entidades:

| - a Fundacgdo Catarinense de Educacéo Especial - FCEE;

Il - a Fundagao do Meio Ambiente - FATMA;

Il - a Fundagdo Universidade do Estado de Santa Catarina -
UDESC;

IV - a Fundagdo de Apoio a Pesquisa Cientifica e Tecnologica
do Estado de Santa Catarina - FAPESC;

V - a Fundagao Catarinense de Cultura - FCC; e

VI - a Fundagao Catarinense de Esporte - FESPORTE.

SECAO |
DA FUNDACAO CATARINENSE DE EDUCAQAO ESPECIAL - FCEE

Art. 97. A Fundacdo Catarinense de Educacdo Especial -
FCEE, compete:

| - definir, de forma articulada com as Secretarias de
Estado de Desenvolvimento Regional, a politica estadual de
educacao especial e de atendimento a pessoa portadora de neces-
sidades especiais;

Il - realizar estudos e pesquisas para aprimoramento de seus
servigos e prevencdo da deficiéncia;

Il - formular politicas para promover a integracdo social da
pessoa portadora de necessidades especiais;

IV - prestar, direta ou indiretamente, assisténcia técnica a
entidades publicas ou privadas que mantenham qualquer vinculagdo
com a pessoa portadora de necessidades especiais;

V - promover, em parceria com as Secretarias de Estado de
Desenvolvimento Regional, a articulagdo entre as entidades publicas e
privadas para formulacdo, elaboragdo e execugdo de programas,
projetos e servicos integrados, com vistas ao desenvolvimento
permanente do atendimento a pessoa portadora de necessidades
especiais; e

VI - auxiliar as Secretarias de Estado de Desenvolvimento
Regional na execucdo das atividades relacionadas com a prevengao,
assisténcia e integracdo da pessoa portadora de necessidades
especiais.
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SECAO Il
DA FUNDACAO DO MEIO AMBIENTE - FATMA

Art. 98. A Fundago do Meio Ambiente - FATMA, compete:

| - coordenar e implantar o sistema de controle ambiental;

Il - elaborar manuais e instru¢cdes normativas relativas as ati-
vidades de licenciamento e autorizagdo ambientais, visando a padroni-
zacdo dos procedimentos administrativos e técnicos;

Il - coordenar e implantar o sistema de controle ambiental
decorrente do licenciamento ambiental de empreendimentos de
impacto ambiental, das autuacdes ambientais transacionadas e dos
usos legais de areas de preservagdo permanente;

IV - licenciar ou autorizar as atividades publicas ou privadas
potencialmente causadoras de degradacdo ambiental;

V - fiscalizar e acompanhar o cumprimento das condicionan-
tes determinadas no procedimento de licenciamento ambiental;

VI - elaborar, executar e controlar acdes, projetos, programas
e pesquisas relacionados a protecdo de ecossistemas e ao uso
sustentado dos recursos naturais, que tenham abrangéncia inter-
regional ou estadual;

VIl - desenvolver programas preventivos envolvendo transporte de
produtos perigosos, em parceria com outras instituicdes governamentais;

VIII - propor convénios com o6rgaos da Administracédo Federal
e Municipal visando a maior eficiéncia no que se refere ao licencia-
mento e autorizagdo ambientais;

IX - supervisionar e orientar as atividades florestais previstas
em convénios publicos;

X - elaborar e executar ou co-executar projetos de acordos
internacionais relacionados a protecdo de ecossistemas ambientais e
gue tenham abrangéncia inter-regional ou estadual;

XI - coordenar a implementacdo do Sistema Estadual de
Unidades de Conservagdo - SEUC e das unidades de conservagao
municipais e particulares; e

XII - executar, de forma articulada com os 6rgaos e entidades
envolvidos nessa atividade, a fiscalizacdo ambiental no Estado de
Santa Catarina.

SECAO I
DA FUNDACAO UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATARINA -
UDESC

Art. 99. A Fundacdo Universidade do Estado de Santa
Catarina - UDESC tem por objetivos especificos o ensino, a pesquisa e
a extensdo, integrados na formagao técnico-profissional, na difusédo da
cultura e na criagéo filosofica, cientifica, tecnoldgica e artistica.

SECAO IV
DA FUNDAGAO DE APOIO A PESQUISA CIENTIFICA E TECNOLOGICA
DO ESTADO DE SANTA CATARINA - FAPESC.

Art. 100. A Fundagdo de Apoio a Pesquisa Cientifica e
Tecnoldgica do Estado de Santa Catarina - FAPESC, compete:

| - aplicar os recursos destinados a pesquisa cientifica e tec-
nolégica nos termos do art. 193 da Constituicdo do Estado, para o equilibrio
regional, para o avango de todas as éareas do conhecimento, para o
desenvolvimento sustentavel e a melhoria de qualidade de vida da populagio
catarinense, com autonomia técnico-cientifica, administrativa, patrimonial e
financeira, de forma conjunta com a Empresa de Pesquisa Agropecuaria e
Extens&o Rural de Santa Catarina S/A - EPAGRI;

Il - planejar, elaborar, executar e avaliar planos, programas e
orcamentos de apoio e fomento & ciéncia e tecnologia considerando a
politica, diretrizes e prioridades aprovadas pelo Conselho Estadual de
Ciéncia, Tecnologia e Inovagédo - CONCITI,

Il - apoiar a realizacdo de estudos, a execugéo e divulgacdo
de programas e projetos de pesquisa cientifica basica e aplicada,
individuais ou institucionais e desenvolvimento de produtos e processos
tecnoldgicos;

IV - apoiar a formacéo e a capacitacdo de recursos humanos
requeridos para a pesquisa cientifica e tecnolégica, de forma regionali-
zada e desconcentrada;

V - promover o intercambio e a cooperagdo técnico-cientifica
regional, nacional e internacional;

VI - fomentar e implementar solu¢cdes de Tecnologia de
Informacdo e Comunicacdo para ciéncia, tecnologia, inovacdo e
Administracdo Publica, respeitando-se os termos do art. 193 da
Constituigao do Estado;

VIl - fomentar o desenvolvimento tecnolégico das empresas
catarinenses, preferencialmente em parceria com as universidades de
Santa Catarina, respeitando-se os termos do art. 193 da Constituigao
do Estado;

VIII - sugerir ao Conselho Estadual de Ciéncia, Tecnologia e
Inovagdo - CONCITI quaisquer providéncias que considere necessarias a
realizagdo de seus objetivos;

IX - incentivar a criagdo e o desenvolvimento de pélos e incu-
badoras de base tecnoldgica;

X - prestar, eventualmente, servicos técnicos especializados
pertinentes a sua area de atuacgao; e

XI - gerenciar a rede catarinense de ciéncia e tecnologia.

SECAO V
Da Fundacgédo Catarinense de Cultura - FCC

Art. 101. A Fundacéo Catarinense de Cultura - FCC tem por
objetivo:

| - executar, os programas, projetos e agdes da politica de
apoio a cultura, de forma articulada com as Secretarias de Estado de
Desenvolvimento Regional;

Il - coordenar e executar, de forma articulada com as
Secretarias de Estado de Desenvolvimento Regional, programas,
projetos e acgdes de incentivo as manifestacdes artisticas;

Il - preservar os valores culturais e manifestacdes artisticas;

IV - incentivar a produgéo e a divulgacdo de eventos culturais;

V - estimular a pesquisa e o estudo relacionados a arte e a
cultura;

VI - promover a integracdo da comunidade a éareas de
animacdo cultural, por intermédio da mobilizacdo das escolas,
associacdes, centros e clubes;

VIl - coordenar, em conjunto com a Secretaria de Estado de
Desenvolvimento Regional da Grande Floriandpolis, a manutencéo do Palacio
Cruz e Souza, do Museu Histérico de Santa Catarina, do Museu de Arte de
Santa Catarina e do Museu de Imagem e do Som, bem como as agdes que
envolvam estudos e pesquisas sobre a Histéria Politica do Estado;

VIII - normatizar os critérios de tombamento dos monumentos
e obras de artes inventariados e classificados;

IX - tombar monumentos e obras de artes inventariadas e
classificadas pelas Secretarias de Estado de Desenvolvimento
Regional; e

X - apoiar as instituigdes publicas e privadas, que visem o
desenvolvimento artistico e cultural.

SECAO VI

Da Fundagéo Catarinense de Esporte - FESPORTE

Art. 102. A Fundagdo Catarinense de Esportes - FESPORTE -
tem por objetivo:

| - executar os programas, projetos e acdes da politica esta-
dual de esporte, de forma articulada com as Secretarias de Estado de
Desenvolvimento Regional;

Il - incentivar o desenvolvimento de praticas esportivas por
pessoas portadoras de deficiéncias; e

Il - exercer outras atividades relacionadas com o desporto e
a educacdo fisica, compativeis com suas finalidades.

SECAO VI
DAS DISPOSIGOES COMUNS AS FUNDAGOES PUBLICAS

Art. 103. Os estatutos das fundagbes publicas serdo apro-
vados por decreto do Chefe do Poder Executivo antes de serem
inscritos no Cartério de Registro Civil de Pessoas Juridicas.

Art. 104. O patriménio e a receita das fundacBes publicas
instituidas e mantidas pelo Estado séo constituidos:

| - pelos bens moveis e iméveis e também por aqueles que
forem sendo constituidos ou adquiridos para instalacdo de seus
servicos e atividades;

Il - pelos bens moveis e iméveis e direitos, livres de énus a
elas transferidos em carater definitivo, por pessoas naturais ou
juridicas, privadas ou publicas, nacionais ou estrangeiras;

Il - por doagGes, herangas ou legados de qualquer natureza;

IV - pelas dotacGes que lhes forem consignadas no orga-
mento do Estado;

V - pelas subvengdes, auxilios ou quaisquer contribuigbes
deferidas pela Unido, pelo Estado ou pelos Municipios; e

VI - pelos recursos financeiros resultantes:

a) de receitas operacionais de suas atividades, de prestagao
de servicos e de administracdo financeira;

b) de conversdo em espécie de bens e direitos;

c¢) de renda dos bens patrimoniais;

d) de operac@es de crédito e de financiamento;

e) da execucdo de contratos, convénios e acordos,
celebrados para prestagao de servigos; e

f) de quaisquer outras receitas inerentes as suas atividades.

CAPITULO IV
Das Sociedades de Economia Mista e Empresas Publicas

Art. 105. Sdo as seguintes as sociedades de economia mista
e empresas publicas do Estado:

| - Companhia Catarinense de Aguas e Saneamento - CASAN;

Il - Agéncia de Fomento do Estado de Santa Catarina S/A -
BADESC;

Il - Centrais de Abastecimento do Estado de Santa Catarina
S/A - CEASA/SC;

IV - Companhia de Desenvolvimento do Estado de Santa
Catarina - CODESC;

V - Centrais Elétricas de Santa Catarina S/A - CELESC;

VI - Companhia Integrada de Desenvolvimento Agricola de
Santa Catarina - CIDASC;

VIl - Empresa de Pesquisa Agropecudria e Extensdo Rural de
Santa Catarina S/A - EPAGRI;
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VIl - Centro de Informatica e Automacéo do Estado de Santa
Catarina S/A - CIASC;

IX - SC-PARCERIAS S/A;

X - Santa Catarina Participacbes e Investimentos S/A -
INVESC;

XI - Companhia de Habitacdo do Estado de Santa Catarina -
COHAB; e

XII - Santa Catarina Turismo S/A - SANTUR.

SECAO |
DA COMPANHIA CATARINENSE DE AGUAS E SANEAMENTO - CASAN

Art. 106. A Companhia Catarinense de Aguas e Saneamento -
CASAN, compete:

| - executar a politica estadual de saneamento basico;

Il - promover levantamento e estudos econdmico-financeiros
relacionados com os projetos de saneamento basico, em conjunto com
a Secretaria de Estado do Desenvolvimento Econdmico Sustentéavel;

Il - elaborar projetos de engenharia relativos a obras de
saneamento bésico;

IV - planejar projetos de saneamento basico em conjunto com
a Secretaria de Estado do Desenvolvimento Econdmico Sustentavel, e
executé-los de forma articulada com as Secretarias de Estado de
Desenvolvimento Regional;

V - coordenar e executar as obras de saneamento bésico, de
forma articulada com as Secretarias de Estado de Desenvolvimento
Regional;

VI - coordenar e executar a operagdo e exploracdo dos servi-
¢os publicos de esgotamento sanitario e de abastecimento de agua; e

VIl - fixar, arrecadar e reajustar tarifas de servicos que lhe
sédo afetos.

SECAO Il
DA AGENCIA DE FOMENTO DO ESTADO DE SANTA CATARINA S/A -
BADESC

Art. 107. A Agéncia de Fomento do Estado de Santa Catarina
S/A - BADESC, compete a execugdo da politica estadual de desenvol-
vimento econdmico e o fomento das atividades produtivas através de
operacdes de crédito com recursos proprios e dos fundos institucio-
nais, bem como por aqueles oriundos de repasses de agéncias finan-
ceiras nacionais e internacionais.

Paragrafo Unico. A Agéncia de Fomento do Estado de Santa
Catarina S/A - BADESC atuard, especialmente, através das seguintes agoes:

| - desenvolvimento de programas de investimentos
destinados a captagdo de recursos de agéncias nacionais e
internacionais de desenvolvimento;

Il - financiamento de projetos de implantacdo e de melhoria
de atividades agropecuarias, industriais, comerciais e de servicos;

Il - atuagdo como agente financeiro, se assim designado pelo
Gestor, do Fundo de Apoio ao Desenvolvimento Empresarial de Santa
Catarina - FADESC;

IV - atuagdo como agente financeiro do Programa Operacional
do Fundo de Desenvolvimento dos Municipios - PROFDM;

V - financiamento de estudos e diagndsticos para
implantacéo de complexos industriais;

VI - financiamento de estudos, projetos e diagndsticos para
execucgao de obras e servigos de responsabilidade do setor publico; e

VIl - formacdo de fundos especificos para atender a setores
priorizados pelo Estado, em especial as micro e pequenas empresas.

SECAO I
DAS CENTRAIS DE ABASTECIMENTO DO ESTADO DE SANTA
CATARINA S/A - CEASA/SC

Art. 108. As Centrais de Abastecimento do Estado de Santa
Catarina S/A - CEASA/SC, compete executar a politica de abasteci-
mento de hortifrutigranjeiros e de outros produtos alimenticios.

SECAO IV
DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DO ESTADO DE SANTA
CATARINA - CODESC

Art. 109. A Companhia de Desenvolvimento do Estado de
Santa Catarina - CODESC, sociedade de economia mista prestadora de
servico publico, destinada a angariar recursos financeiros para o
desenvolvimento da politica estadual de assisténcia social e de
fomento ao esporte, compete:

| - a administragdo, a regulamentacéo, a operacionalizagao, a
fiscalizacdo e a exploragdo direta ou indireta através de servigo
descentralizado por meio de permissédo, ou autorizagdo dos servigos de
loterias;

Il - dirigir, regulamentar, executar, permissionar, autorizar, fis-
calizar e controlar as atividades relacionadas com as modalidades loté-
ricas, Loteria de NUmeros, Loteria Instantanea e Loteria Estadual; e

Il - responsabilizar-se pela administracdo da Casa
D’Agronémica, de forma articulada com a Secretaria de Estado de
Coordenagao e Articulagao;

IV - executar campanhas de carater educativo na éarea
tributaria, de forma articulada com a Secretaria de Estado da Fazenda;
e

V - participar na elaboracédo e implementagdo de programas,
projetos e estudos técnicos, bem como, desenvolver outras atividades
de interesse do Governo do Estado.

8§ 19 Cada modalidade lotérica tera tipos de jogos lotéricos
diversificados, os quais serdo regulamentados pela Companhia de
Desenvolvimento do Estado de Santa Catarina - CODESC cujos regula-
mentos devem ser aprovados por Decreto do Chefe do Poder Executivo.

8 22 Fica o Poder Executivo autorizado a instituir a cobranca
de taxa em razdo da exploragdo e prestagdo do servigo especifico e
divisivel.

SECAO V
DAS CENTRAIS ELETRICAS DE SANTA CATARINA S/A - CELESC

Art. 110. As Centrais Elétricas de Santa Catarina S/A -
CELESC tem por objetivo:

| - executar a politica estadual de eletrificacéo, através de sua
subsidiaria de distribuicao;

Il - projetar, construir e explorar sistemas de produgao,
transmisséao, transformagdo e comércio de energia elétrica e servicos
correlatos por intermédio de suas subsidiarias;

Il - realizar estudos e levantamentos socioecondmicos, por
intermédio de sua subsidiaria de distribui¢do, visando ao fornecimento
de energia elétrica;

IV - operar os sistemas através de suas subsidiarias ou
associadas;

V - cobrar, por intermédio de sua subsidiaria de distribuicéo,
tarifas correspondentes ao fornecimento de energia elétrica;

VI - desenvolver empreendimentos de geracdo de energia elé-
trica, por intermédio de sua subsidiaria de geragdo, podendo esta esta-
belecer parcerias com empresas publicas ou privadas;

VIl - promover, por intermédio de sua subsidiaria de geracéo,
pesquisa cientifica e tecnoldgica de sistemas alternativos de produgao
energética; e

VIII - participar, na condi¢cdo de acionista, de empresas pres-
tadoras de servigos publicos de geracdo de energia elétrica, de distribu-
icdo de agua, de saneamento, de distribuicdo de gas e de tecnologia da
informacao.

SECAO VI
DA COMPANHIA INTEGRADA DE DESENVOLVIMENTO AGRICOLA DE
SANTA CATARINA - CIDASC

Art. 111. A Companhia Integrada de Desenvolvimento Agricola
de Santa Catarina - CIDASC, sob a coordenacdo e orientacdo da
Secretaria de Estado da Agricultura e Desenvolvimento Rural, compete:

| - executar, por delegagdo da Secretaria de Estado da
Agricultura e Desenvolvimento Rural, os servicos de inspegao e
fiscalizacdo da produgdo e comercializacdo de produtos de origem
animal e vegetal, saide animal e defesa sanitaria animal e vegetal;

Il - incentivar e apoiar os mecanismos de abastecimento e
comercializagédo de produtos de origem animal e seus subprodutos;

Il - executar servi¢os de classificagcdo de produtos de origem
vegetal, inspecdo e padronizagdo de produtos de origem animal e
vegetal;

IV - prestar servicos laboratoriais para andlise de residuos to6-
xicos em produtos de origem animal e vegetal, solos, ragdo e outras
andlises laboratoriais relacionadas com a producédo animal e vegetal,
inclusive analises de controle de qualidades em apoio a fiscalizagédo da
producdo agropecudria;

V - desenvolver as atividades de operador portuario no
Terminal Graneleiro de S&o Francisco do Sul; e

VI - realizar pesquisas e inovacédo tecnologica restritas a sua
area de competéncia.

SECAO VI
DA EMPRESA DE PESQUISA AGROPECUARIA E EXTENSAO RURAL
DE SANTA CATARINA S/A - EPAGRI

Art. 112. A Empresa de Pesquisa Agropecudria e Extensdo Rural
de Santa Catarina S/A - EPAGRI, sob a coordenagdo e orientacdo da
Secretaria de Estado da Agricultura e Desenvolvimento Rural, compete:

| - planejar, coordenar, controlar e executar de forma descen-
tralizada e desconcentrada, a politica estadual de pesquisa,
transferéncia e difusdo de tecnologia agropecuaria, florestal, pesqueira
e de assisténcia técnica e extensao rural do Estado de Santa Catarina;

Il - apoiar técnica e administrativamente, os Orgdos e
entidades da Administragdo Publica Estadual na formulacéo, orientacdo
e coordenagdo da politica de ciéncia e tecnologia relativa ao setor
agropecuario e pesqueiro de Santa Catarina;

Il - estimular e promover a descentralizacdo operativa das
atividades de pesquisa agropecuaria e extensédo rural e pesqueira de
interesse estadual, regional e municipal;

IV - promover o desenvolvimento auto-sustentado da agropecuaria
catarinense, por meio da integragéo dos servicos de geragéo, transferéncia e
de difusdo de tecnologia agropecuaria, florestal e pesqueira;

V - executar as atividades de planejamento e informagdes
agropecuarias do Estado, previstas na Lei n° 8.676, de 17 de junho de
1992; e
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VI - executar o monitoramento de safras e mercados de pro-
dutos agropecuarios, florestais e pesqueiros e gerar informagdes
socioecondmicas do setor rural catarinense.

§ 19 As pesquisas de que trata o inciso | deste artigo, abran-
gem as areas de ciéncias agrondmicas, florestais, zootecnia, veterina-
rias, da sociologia e da economia rural, além daquelas relacionadas a
agroindustria, ao meio ambiente, a meteorologia, a pesca e recursos
hidricos, dentre outras compreendidas nas areas de atuacdo da
Secretaria de Estado da Agricultura e Desenvolvimento Rural.

8 29 A aplicacédo dos recursos de que trata o inciso | do art.
100 desta Lei Complementar serdo aplicados de forma conjunta pela
Empresa de Pesquisa Agropecuéria e Extensdo Rural de Santa Catarina
S/A - EPAGRI e Fundacgdo de Apoio a Pesquisa Cientifica e Tecnolégica
do Estado de Santa Catarina - FAPESC.

SECAO VIII
DO CENTRO DE INFORMATICA E AUTOMAQAO DO ESTADO DE SANTA
CATARINA S/A - CIASC

Art. 113. O Centro de Informatica e Automacdo do Estado de
Santa Catarina S/A - CIASC, tem por objetivo executar politicas de
Tecnologia de Informacdo e Comunicagdo, tratamento de dados e
informacdes, e a prestacdo de assessoramento técnico aos 6rgdos da
Administracéo Direta e as entidades da Administracéo Indireta.

Paragrafo Unico. Ao Centro de Informética e Automacdo do
Estado de Santa Catarina S/A - CIASC, como entidade executora da
politica de Tecnologia de Informagdo do Estado, compete desempenhar
as seguintes atribuicdes:

| - integrar os sistemas informatizados dos o6rgdos da
Administracdo Publica Estadual e das respectivas bases de dados em
uma rede de Governo;

Il - executar os padrdes de tecnologia de informagdo para os
6rgaos da Administracéo Publica Estadual;

Il - gerenciar os processos informatizados dos servigos publi-
cOos;

IV - prestar consultoria em tecnologia da informacéo na area
publica;

V - administrar os ambientes informatizados do servigo
publico estadual;

VI - desenvolver e gerenciar sistemas aplicativos estratégicos
na area publica;

VIl - desenvolver tratamento de imagens e web sites publicos;
e

VIl - gerenciar e dar suporte e manutengao a infra-estrutura
da rede de governo em operacao.

SECAO IX
Da SC-PARCERIAS S/A

Art. 114. A SC-PARCERIAS S/A é uma sociedade de economia
mista que tem por objeto a geragdo de investimentos no territ6rio
catarinense, o desenvolvimento e o gerenciamento de projetos
estratégicos de Governo, a constituicdo de empresas ou de sociedades
de proposito especifico ou participagdo acionaria nestas, a prestacdo
de servicos a 6rgdos publicos e a entidades privadas, desenvolver, gerir
ou executar projetos de parcerias publico-privadas, celebrar convénios,
contratos, inclusive nos regimes de concessdo em quaisquer de suas
modalidades, bem como quaisquer outras atividades correlatas ou afins
definidas em lei.

Paragrafo Unico. A organizacdo, estruturagdo e funciona-
mento da SC-PARCERIAS S/A, bem como o detalhamento de outras
competéncias, sera objeto de lei especifica, de iniciativa do Poder
Executivo.

SECAO X
Da Companhia de Habitagdo do Estado de Santa Catarina - COHAB

Art. 115. A Companhia de Habitagdo do Estado de Santa
Catarina - COHAB tem por objetivo:

| - executar a politica estadual de habitacédo popular de forma
articulada com as Secretarias de Estado de Desenvolvimento Regional;

Il - realizar estudos e levantamentos socioeconémicos relaci-
onados com a habitac&o popular;

Il - promover a elaboragdo de programas e projetos com vis-
tas a ampliar a oferta de residéncias populares;

IV - projetar casas do tipo popular e urbanizagcdo de areas
destinadas a nucleos habitacionais;

V - comercializar unidades habitacionais construidas de acor-
do com as diretrizes estabelecidas pela politica do setor; e

VI - comprar e vender bens imoéveis, dentro dos seus objeti-
VOS.

Paragrafo Unico. A Companhia de Habitagdo do Estado de
Santa Catarina - COHAB - integra o Sistema Financeiro da Habitagao,
podendo exercer suas atividades, direta ou indiretamente, por intermé-
dio de convénio, contrato, acordo ou instrumento congénere.

SECAO XI
Da Santa Catarina Turismo S/A - SANTUR

Art. 116. A Santa Catarina Turismo S/A - SANTUR tem por ob-

jetivo:

| - executar as acles da politica estadual de promogdo e
divulgacéo das potencialidades turisticas catarinenses, de forma articu-
lada com as Secretarias de Estado de Desenvolvimento Regional;

Il - estruturar e operacionalizar os centros de atendimento ao
turista;

Il - executar os programas de capacitacédo e qualificagdo da
atividade turistica, segundo as politicas estabelecidas pela Secretaria
de Estado da Cultura, Esporte, Turismo e Lazer;

IV - executar as agdes relativas a pesquisa e estatistica da
demanda turistica catarinense;

V - controlar os registros da oferta turistica catarinense, sis-
tematizando-os; e

VI - administrar a “Casa de Santa Catarina”, localizada na
cidade de S&o Paulo.

SECAO XII
DAS DISPOSICC)ES COMUNS AS EMPRESAS PUBLICAS, SOCIEDADES
DE ECONOMIA MISTA
E SUAS SUBSIDIARIAS OU CONTROLADAS

Art. 117. Constituem recursos das empresas publicas, socie-
dades de economia mista e suas subsidiarias ou controladas:

| - as dotacOes que lhes forem consignadas nos orcamentos
fiscal, de investimentos e da seguridade social;

Il - os créditos abertos especificamente em seu favor;

Il - os recursos financeiros resultantes:

a) de receitas operacionais de suas atividades comerciais,
industriais, de prestacéo de servigos e de administragao financeira;

b) de conversdo em espécie de bens e direitos;

c¢) de rendas dos bens patrimoniais;

d) de operacGes de crédito e de financiamento;

e) da execucdo de contratos, convénios e acordos,
celebrados para realizacéo de obras e prestagdo de servicos; e

f) de quaisquer outras receitas decorrentes de suas
atividades empresariais.

Art. 118. A politica de administracdo de pessoal e de
prestacdo de servicos das empresas de que trata esta Secdo sera
orientada pelos critérios de qualidade, de produtividade e de
preponderancia do interesse publico.

TiTULO VI
DA VINCULACAO DE ENTIDADES
CAPITULO UNICO

Art. 119. Ficam vinculadas aos 6rgéos abaixo indicados, para
efeito de superviséo, coordenagao, fiscalizagéo e controle, as seguintes
entidades da Administracéo Indireta Estadual:

| - ao Gabinete do Governador do Estado:

a) as Centrais Elétricas de Santa Catarina S/A - CELESC,
suas subsidiarias integrais CELESC Distribuicdo S/A e CELESC Geragéo
S/A e sua controlada Companhia de Gas de Santa Catarina - SC GAS; e

b) a Companhia Catarinense de Aguas e Saneamento -
CASAN;

Il - & Secretaria de Estado da Fazenda:

a) a Companhia de Desenvolvimento do Estado de Santa
Catarina - CODESC;

b) a Agéncia de Fomento do Estado de Santa Catarina S/A -
BADESC; e

c) a Santa Catarina Participacdes e Investimentos S/A -

INVESC;

Il - & Secretaria de Estado da Administracao:

a) o Instituto de Previdéncia do Estado de Santa Catarina -
IPESC;

IV - & Secretaria de Estado do Planejamento:

a) a SC-PARCERIAS S/A;

V - a Secretaria de Estado da Agricultura e Desenvolvimento
Rural:

a) a Companhia Integrada de Desenvolvimento Agricola de
Santa Catarina - CIDASC; e

b) a Empresa de Pesquisa Agropecudria e Extenséo Rural de
Santa Catarina S/A - EPAGRI;

VI - a Secretaria de Estado da Educagao:

a) a Fundacéo Catarinense de Educagao Especial - FCEE; e

b) a Fundag&o Universidade do Estado de Santa Catarina - UDESC;

VIl - a Secretaria de Estado da Infra-Estrutura:

a) o Departamento Estadual de Infra-Estrutura - DEINFRA; e

b) o Departamento de Transportes e Terminais - DETER,;

VIIl - a Secretaria de Estado do Desenvolvimento Econdmico
Sustentavel:

a) a Fundacéo do Meio Ambiente - FATMA;

b) a Junta Comercial do Estado de Santa Catarina - JUCESC;

c) a Fundagdo de Apoio a Pesquisa Cientifica e Tecnolégica
do Estado de Santa Catarina - FAPESC;

d) o Centro de Informéatica e Automacédo do Estado de Santa
Catarina S/A - CIASC;

e) o Instituto Catarinense de Metrologia e Qualidade
ICAMEQ; e
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f) a Agéncia Reguladora de Servigos Publicos de Santa
Catarina - AGESC;

IX - a Secretaria de Estado da Cultura, Esporte, Turismo e
Lazer:

a) a Fundacéo Catarinense de Cultura - FCC;

b) a Fundagao Catarinense de Esporte - FESPORTE; e

¢) a Santa Catarina Turismo S/A - SANTUR,;

X - a Secretaria de Estado da Assisténcia Social, Trabalho e
Habitacao:

a) a Companhia de Habitagdo do Estado de Santa Catarina -

COHAB;

XI - as Secretarias de Estado de Desenvolvimento Regional da
Grande Floriandpolis, de Blumenau, de Chapec6 e de Tubaréo:

a) as Centrais de Abastecimento do Estado de Santa Catarina
S/A - CEASA/SC, localizadas no ambito das respectivas Secretarias;

Xl - & Secretaria de Estado de Desenvolvimento Regional de
Joinville:

a) a Administracéo do Porto de S&o Francisco do Sul - APSFS; e

XIIl - & Secretaria de Estado de Desenvolvimento Regional de
Laguna:

a) a Administradora da Zona de Processamento de
Exportacdo - IAZPE, enquanto ndo completado o processo de extingao,
dissolucgdo, liquidagao ou alienagdo da empresa.

TITULO VII
DAS NORMAS ADMINISTRATIVAS
CAPITULO |
Da Elaboracéo e da Eficacia dos Atos Administrativos

Art. 120. Os atos administrativos unilaterais e bilaterais
deverdo ser elaborados com a indicagdo do dispositivo legal ou regula-
mentar autorizador da sua expedigao.

§ 12 A validade e a eficacia dos atos administrativos unilate-
rais de efeitos externos e dos bilaterais dependem de sua publicagao
no veiculo de divulgagao oficial do Estado.

§ 22 Os contratos, convénios e acordos administrativos e
suas respectivas alteragdes, mediante aditivos, deverdo ser publicados
em extratos, com a indicacdo resumida dos seguintes elementos
indispenséaveis a sua validade:

| - espécie e nimero;

Il - nomes das partes contratantes, convenentes ou acordantes;

Il - objeto;

IV - preco;

V - forma de pagamento;

VI - crédito orgamentario pelo qual correrd a despesa;

VIl - prazo de vigéncia; e

VIl - data de assinatura e indicacédo dos signatarios.

CAPITULO Il
Das Normas de Administracdo Financeira e Controle Interno
SECAO |
DISPOSICOES GENERICAS

Art. 121. Ficam mantidos os programas de esforco fiscal para
atender as metas e compromissos constantes do Programa de
Reestruturacdo e de Ajuste Fiscal de longo prazo, instituido pela Lei
federal n® 9.496, de 11 de setembro de 1997.

8§ 19 Para viabilizar o disposto no caput deste artigo, fica
mantido o Fundo de Esforgo Fiscal, vinculado a Secretaria de Estado da
Fazenda, cuja receita principal, além das especificadas na Lei
Orcamentéria, correspondera a diferenca entre o total das multas
tributarias cobradas e as vantagens da Lei n° 8.411, de 28 de
novembro de 1991 e os juros incidentes sobre os tributos.

8 22 O esforgo fiscal sob a responsabilidade da Secretaria de
Estado da Fazenda, devera priorizar o controle dos gastos publicos e o
aumento da arrecadacao tributaria, pela reducédo da inadimpléncia e da
sonegacdo fiscal, bem como da revisdo completa dos instrumentos de
renuncia fiscal.

SECAO Il
DA ADMINISTRACAO FINANCEIRA

Art. 122. Publicados a lei orgamentaria anual ou os decretos de
abertura de créditos adicionais, as unidades de administracdo financeira, de
administracio orcamentéria e de contabilizag&o ficam habilitadas a tomar as
providéncias cabiveis para o desempenho de suas tarefas.

Art. 123. A discriminacdo das dotacSes orgamentarias glo-
bais de despesas sera feita de acordo com as tabelas explicativas,
aprovadas e alteraveis por decreto do Chefe do Poder Executivo, apés
manifestacdes dos orgdos centrais de orgamento, de administragao
financeira, e de controle interno, observados os padrées definidos pela
Lei federal n°® 4.320, de 17 de marco de 1964, e pela Lei
Complementar federal n°® 101, de 04 de maio de 2000.

Art. 124. A Secretaria de Estado da Fazenda, por intermédio da
Diretoria do Tesouro Estadual, com base na lei orcamentaria anual, na lei de
créditos adicionais e atos complementares, fixara as cotas e prazos de
utilizagdo de recursos pelos 6rgaos e entidades do Poder Executivo e pelos
Poderes Legislativo e Judicidrio e Ministério Pdblico, a fim de atender a
movimentagao dos créditos orgcamentarios e adicionais.

Art. 125. Durante a execugdo orcamentaria do exercicio finan-
ceiro, ndo poderd haver a realizacdo de despesas ou a assungéo de
obrigacdes que extrapolem os limites estabelecidos na lei orcamentéria
anual, exceto se previamente autorizadas por meio da abertura de
créditos suplementares ou especiais, observados os parametros da
programagcao financeira e o cronograma mensal de desembolso.

Paragrafo Unico. Mediante representagdo do 6rgdo de contro-
le interno, serdo impugnados quaisquer atos referentes a despesas
vedadas pelo caput deste artigo, bem como a atribuicdo de forneci-
mento ou prestagdo de servicos cujo custo exceda os limites
previamente fixados.

Art. 126. A Secretaria de Estado da Fazenda, por intermédio
da Diretoria do Tesouro Estadual, liberara as cotas financeiras dos
recursos de todas as fontes para cada 6rgdo ou entidade do Poder
Executivo, obedecendo ao cronograma de desembolso aprovado por
decreto, respeitadas as efetivas disponibilidades por Fonte de Recurso.

8 19 Os recursos de outras fontes vinculados por lei aos
o6rgdos e entidades que forem recolhidos por meio do Sistema
Financeiro de Conta Unica seréo objeto de programagéo financeira.

§ 22 A liberacdo das cotas financeiras dar-se-4 de forma
escritural na contabilidade do Estado, com registro analitico na conta
representativa de disponibilidades por Fonte de Recursos de cada
6rgéo ou entidade.

§ 32 O superdvit financeiro, por fonte de recursos, das
autarquias, fundagdes e fundos especiais, no final de cada exercicio
financeiro, sera convertido em Recursos do Tesouro Recursos
Ordinarios, excetuados os recursos de convénios, de operagdes de
crédito e os autorizados pelo Secretéario de Estado da Fazenda.

8 49 Excetuam-se das disposi¢des deste artigo o Instituto de
Previdéncia do Estado de Santa Catarina IPESC, a Fundacgdo
Universidade do Estado de Santa Catarina - UDESC e o Fundo do Plano
de Saude dos Servidores Publicos Estaduais.

SECAO I
DA REALIZAQAO DA RECEITA E DA DESPESA

Art. 127. Na realizacdo da receita e da despesa publicas sera
utilizada a via bancéria, de acordo com as normas estabelecidas em
regulamento.

8 12 Nos casos em que se torne indispenséavel a arrecadacéo
de receita diretamente pelas unidades administrativas, o recolhimento
a conta bancéria far-se-a4 no prazo fixado em regulamento.

8§ 22 0 pagamento de despesas, bem como a transferéncia
de recursos aos Poderes e Orgdos ndo integrantes do Sistema
Financeiro de Conta Unica farse-4 mediante ordem bancaéria,
contabilizada pelo 6érgdo competente, emitida por processamento
eletrénico, a crédito do beneficiario, obedecidas as normas baixadas
pelos 6rgédos centrais dos sistemas de administragdo financeira e de
controle interno.

SECAO IV
DO SISTEMA FINANCEIRO DE CONTA UNICA

Art. 128. A administracdo financeira do Estado, a cargo da
Secretaria de Estado da Fazenda, observara o principio da Unidade de
Tesouraria e sera realizada mediante a utilizagdo do Sistema Financeiro
de Conta Unica, abrangendo todas as Fontes de Recursos dos 6rgéos e
entidades do Poder Executivo. )

8 19 Serdo objeto de centralizagdo em Conta Unica todas as
receitas orcamentarias e extra-orcamentarias, tributarias e néo-
tributarias, dos 6rgéos e entidades do Poder Executivo.

8§ 29 A administracdo a que se refere o caput deste artigo
tem como objetivo:

| - manter a disponibilidade financeira em nivel capaz de
atender & programacao financeira de desembolso, dentro dos parame-
tros estabelecidos;

Il - prover o Tesouro Estadual dos recursos necessarios as
liberagdes financeiras, com vistas ao atendimento dos Encargos Gerais
do Estado;

Il - utilizar eventual disponibilidade para garantir a liquidez de
obrigacdes do Estado ou com o objetivo de reduzir o custo da divida
publica; e

IV - otimizar a administracdo dos recursos financeiros medi-
ante a busca de melhores taxas de juros ou rendimentos.

8§ 3¢ As disponibilidades de recursos do Sistema Financeiro
de Conta Unica, independentementeda Fonte, serdo aplicadas pela
Diretoria do Tesouro Estadual e o resultado das operagfes constituira
Fonte de Recursos do Tesouro - Recursos Ordinarios, ressalvados os
rendimentos que, por expressa disposi¢do, devam ser apropriados a
recursos vinculados.

8 492 As receitas a que se refere 0 8 22 deste artigo serédo
arrecadadas, recolhidas e controladas por meio de sistema
informatizado corporativo, com a utilizagdo dos métodos desenvolvidos
para a arrecadagao dos tributos ou dos respectivos créditos, cabendo a
Secretaria de Estado da Fazenda a criacdo dos cédigos identificadores
da receita, devendo o registro contabil ser realizado por meio do
Sistema Integrado de Planejamento e Gestéo Fiscal.
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8 52 Os Poderes Legislativo e Judiciario, o Tribunal de Contas
e 0 Ministério Publico poderdo aderir ao sistema informatizado
corporativo, referido no § 42 deste artigo.

§ 62 As disponibilidades financeiras dos 6rgédos e entidades
da Administragdo Publica Estadual, poderdo ser aplicadas em titulos
federais, em instituicGes financeiras que apresentarem maior rentabi-
lidade e seguranca, respeitadas as clausulas vigentes em contratos.

SECAO V
DO REGIME DE ADIANTAMENTO

Art. 129. O regime de adiantamento, sempre precedido de
empenho gravado na dotacdo propria, podera ser utilizado para a
realizagdo de despesas que ndo possam subordinar-se ao processo
normal de aplicagao.

8 12 O regime a que se refere o caput deste artigo consiste
na entrega de numerario a servidor, cuja prestacdo de contas far-se-a
no prazo de 60 (sessenta) dias contados da data do recebimento, sob
pena de atualizagdo monetéaria e multa em favor do érgéo ou entidade a
que pertencer o crédito ou ao Tesouro Estadual.

8 22 Observado o disposto no paragrafo anterior, a realizagédo
da despesa sob o regime previsto no caput deste artigo processar-se-a,
tanto quanto possivel, por meio da utilizacdo de cartdo eletrdnico,
observadas, para contratagdo, as normas relativas a licitacéo.

8 3¢ A atualizagdo monetaria a que se refere o 8§ 12 deste artigo,
tomara por base os indices de atualizagdo dos créditos tributarios.

8 49 Decreto do Chefe do Poder Executivo regulamentara o
regime de adiantamento referido nesta Secao.

SECAO VI
DAS TRANSFERENCIAS VOLUNTARIAS

Art. 130. A execucgdo descentralizada de programas de traba-
lho a cargo de 6rgados e entidades da Administracdo Publica Estadual,
que envolva a transferéncia voluntaria de recursos financeiros oriundos
de dotagdes consignadas nos Orcamentos Fiscal e da Seguridade
Social, objetivando a realizagdo de programas de trabalho, projeto ou
atividade, sera efetivada mediante a celebracdo de convénios, acordos,
ajustes e instrumentos congéneres, ou por meio de auxilios e
contribui¢des, observada a legislacéo pertinente e o disposto no art. 78
desta Lei Complementar.

Paragrafo Unico. Decreto do Chefe do Poder Executivo disci-
plinara o disposto neste artigo, sem prejuizo de as mesmas normas se
aplicarem, no que couber, aos instrumentos que n&do produzem
repercussdo orcamentaria e financeira.

Art. 131. E vedada a realizacdo de transferéncias voluntarias
ou a celebragdo de convénios entre érgédos e entidades do Estado que
impliquem liberacdes de recursos financeiros, ressalvada a descentrali-
zagao de créditos orcamentdrios instituida pela Lei n°® 12.931, de 13
de fevereiro de 2004.

SECAO VI
DO TRANSPORTE ESCOLAR

Art. 132. A obrigacdo do Estado prevista no inciso VIl do art.
10 da Lei federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, alterado pela
Lei Federal n°® 10.709, de 31 de julho de 2003, relacionada ao
transporte escolar dos alunos da sua rede de ensino, sera cumprida
mediante a transferéncia mensal de recursos financeiros aos
Municipios que realizam essa atividade.

8 12 Os recursos financeiros a que se refere este artigo serédo
repassados pela respectiva Secretaria de Estado de Desenvolvimento
Regional, até o ultimo dia util do més subseqiente ao de referéncia do
transporte realizado.

8 29 O valor mensal a ser repassado tomara por base a dis-
tancia percorrida e o quantitativo de alunos transportados, devendo ser
deduzido o valor referente ao custo da cedéncia de professores do
Estado para o Municipio.

8§ 39 O valor per capita serd estabelecido em Portaria do
Secretario de Estado da Educacéo, apés discussdo com a Federagao
Catarinense dos Municipios - FECAM e Unido Nacional dos Dirigentes
Municipais de Educacéo - UNDIME, até 12 de fevereiro de cada exercicio
financeiro.

8 49 Os recursos repassados dispensam convénio, acordo ou
ajuste, devendo o Municipio aplica-los integralmente na finalidade prevista
neste artigo, mantendo os documentos comprobatorios devidamente
arquivados no prazo previsto em lei, para serem avaliados pelos 6rgéos de
controle interno e de controle externo do Poder Executivo.

8§ 52 A Secretaria de Estado da Educacdo mantera, em sua
pagina eletrdnica, relatério contendo os valores repassados a cada
Municipio e o correspondente nimero de alunos transportados.

SECAO VIII
DOS RESTOS A PAGAR

Art. 133. Compete a Secretaria de Estado da Fazenda autori-
zar a inscri¢do de despesas na conta “Restos a Pagar”, obedecidas, na
liquidacéo respectiva, as mesmas formalidades fixadas para a adminis-
tracdo dos créditos orcamentarios, e orientar os 6rgdos e entidades
acerca do que, sobre a matéria, dispde o art. 42 da Lei Complementar
federal n® 101, 04 de maio de 2000.

8§ 12 As despesas inscritas em “Restos a Pagar Né&o
Processados” serdo liquidadas com observancia ao disposto no art. 63
da Lei federal n°® 4.320, de 17 de margo de 1964, ainda que sua
ocorréncia venha a se confirmar até 31 de janeiro do exercicio finan-
ceiro subsequente, respeitado o disposto no inciso Il do art. 50 da Lei
Complementar federal n°® 101, 04 de maio de 2000.

8§ 22 Observada a ordem cronolégica dos pagamentos e a
data a que se refere o paragrafo anterior:

| - os “Restos a Pagar Processados” referentes ao ultimo
exercicio financeiro encerrado serdo contabilizados no Passivo
Financeiro; e

Il - os “Restos a Pagar” ndo abrangidos no disposto no
inciso | do § 29 deste artigo serdo integralmente cancelados até 31 de
dezembro e, simultaneamente, inscritos em conta especifica do passivo
permanente.

8§ 32 Os pagamentos a serem efetuados em face do cance-
lamento referido no § 22 deste artigo, serdo atendidos a conta de
dotacéo constante da Lei Orcamentéaria Anual ou de créditos adicionais,
abertos para essa finalidade no exercicio em que ocorrer o reconheci-
mento da divida.

§ 42 Transcorrida a data a que se refere o § 12 deste artigo,
sem que tenha havido o cancelamento dos “Restos a Pagar” pelo érgdo
ou entidade, cabera a Diretoria de Auditoria Geral da Secretaria de
Estado da Fazenda fazé-lo.

SECAQ IX
DO ACOMPANHAMENTO E DO CONTROLE DA EXECUCAO
ORGAMENTARIA

Art. 134. O acompanhamento da execucé@o orgamentaria sera
feito pela Secretaria de Estado do Planejamento, de forma articulada
com a Secretaria de Estado da Fazenda, a quem compete o0s servicos
de administragado financeira e de controle interno, por meio dos 6rgaos
centrais dos respectivos sistemas.

Art. 135. Todo ato de administracdo financeira deve ser reali-
zado com base em documento que comprove a operagdo e registrado
na contabilidade, mediante classificacdo em dotagdo orgamentéria e
em conta contabil adequadas.

Art. 136. Os o6rgdos de contabilidade inscreverdo como res-
ponsavel, todo ordenador de despesa que ndo cumprir o disposto no
art. 135 desta Lei Complementar.

Paragrafo Unico. Ordenador de despesa é todo e qualquer
agente publico de cujos atos resultarem emissdo de empenho,
autorizacdo de pagamento ou dispéndio de recursos do Estado, ou
pelos quais este responda.

Art. 137. Responderdo pelos prejuizos que causarem a
Fazenda Publica, o ordenador de despesa e o responsavel pela guarda
de dinheiro, valores e bens.

Art. 138. A baixa de valores inscritos em responsabilidade
depende de autorizagdo do Tribunal de Contas do Estado, a ser
processada em caso de:

| - prejuizo financeiro ao erario; e

Il - determinagdo constante de relatério da Diretoria de
Auditoria Geral da Secretaria de Estado da Fazenda.

8 12 A baixa de valores a que se refere este artigo se proces-
sara independentementede autorizacdo do Tribunal de Contas do
Estado, nos casos de valores inscritos em responsabilidade e
recolhidos pelo responsavel, ou mediante a reposicdo na forma
estabelecida no art. 95 da Lei n® 6.745, de 28 de dezembro de 1985,
ou dispositivos equivalentes nos demais Estatutos.

8§ 22 Antes de processar-se a baixa a que se refere o § 1°
deste artigo, devem os valores ser atualizados monetariamente e,
se for o caso, acrescidos de juros, em conformidade com a
legislagdo aplicavel a cada fato que deu ensejo a inscricdo em
responsabilidade.

Art. 139. Nos casos de despesa processada irregularmente,
sem prejuizo ao erario e ndo decorrente do disposto no art. 138 desta
Lei Complementar podera o Ordenador de Despesa autorizar a baixa de
responsabilidade, mediante processo administrativo devidamente
constituido, justificando tal procedimento, ndo o eximindo de futura
responsabilizacdo pela Diretoria de Auditoria Geral da Secretaria de
Estado da Fazenda, ou pelo Tribunal de Contas do Estado.

Paragrafo Gnico. Copia do processo administrativo referido no
caput deste artigo, devera integrar o balancete mensal de prestacdo de
contas.

SECAO X
DOS REGISTROS CONTABEIS, DAS PRESTACOES E DAS TOMADAS DE
CONTAS

Art. 140. Os Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario e o
Ministério Publico observardo o Plano de Contas Unico e as normas
aprovadas pelos 6rgdos centrais dos sistemas de administracdo finan-
ceira e de controle interno.

8 12 O encerramento mensal e anual da contabilidade pelos
6rgdos e entidades a que se refere este artigo observara os prazos,
documentos e condicdes definidas em regulamento.
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8§ 22 Em caso de ndo atendimento ao disposto no § 12 deste
artigo, fica a Secretaria de Estado da Fazenda, por intermédio da
Diretoria de Contabilidade Geral, autorizada a efetuar a inscricdo no
cadastro de inadimplentes, ou o bloqueio na execugdo orcamentaria e
financeira, até a sua regularizacéo pelo 6rgdo ou entidade. ’

§ 32 0 cadastramento de novas contas no Plano de Contas Unico,
serd efetuado pela Secretaria de Estado da Fazenda, por intermédio da
Diretoria de Contabilidade Geral, a quem compete, também, expedir normas
complementares para o adequado funcionamento da Contabilidade Geral do
Estado, a fim de garantir a sua consolidacao.

8 42 A contabilidade devera apurar os custos dos programas
dos 6rgdos e entidades do Poder Executivo, de forma a evidenciar os
resultados de gestao.

§ 52 Decreto do Chefe do Poder Executivo fixard as normas
relativas a rotina de depreciagdo, amortizacdo, exaustédo e reavaliagao
patrimonial do Estado de Santa Catarina.

8 62 As normas deste artigo aplicam-se, também, as empre-
sas estatais dependentes.

Art. 141. Todo aquele que, a qualquer titulo, tenha a seu
cargo servigos de contabilidade do Estado, é pessoalmente responsavel
pela exatiddo das contas e tempestiva apresentagdo dos balancetes,
balancos e demais registros contdbeis dos atos relativos a
administracdo orcamentaria, financeira e patrimonial do setor, 6rgéo ou
entidade sob o seu encargo.

Art. 142. Os 6rgaos e entidades do Poder Executivo prestardo
ao Tribunal de Contas do Estado, as informacdes relativas a execucdo
orcamentaria, financeira e de contabilidade e auditoria, e facilitardo a
realizagdo das inspecdes daquele Tribunal e do 6rgdo de controle
interno do Poder Executivo.

8 192 A remessa de informagfes e demonstrativos contabeis
ao Tribunal de Contas, far-se-4 acompanhar de relatério de contabi-
lidade e auditoria, contendo a analise circunstanciada dos atos e fatos
administrativos, da execucdo orgamentaria e dos registros contabeis,
evidenciando, se for o caso, as possiveis falhas, irregularidades ou
ilegalidades constatadas, bem como as medidas implementadas para a
sua regularizagao.

§ 22 O relatorio referido no § 19 deste artigo, ser4 encami-
nhado por intermédio dos responsaveis pelos servicos de contabilidade
dos érgéos e entidades, ao 6rgdo central de controle interno do Poder
ou Orgéo, para encaminhamento ao Tribunal de Contas do Estado.

§ 32 A periodicidade da remessa do relatério previsto no § 1¢
deste artigo, sera bimestral, coincidindo a distribuicdo dos meses que
compordo esses periodos com o exercicio financeiro.

Art. 143. Todo ordenador de despesa ficara sujeito a tomada
de contas, inclusive a especial, realizada pelo 6rgdo de controle
interno, antes do encaminhamento ao Tribunal de Contas do Estado.

Paragrafo Unico. A tomada de contas dos agentes publicos
serd feita, no prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias do encerra-
mento do exercicio financeiro, pelo érgdo encarregado da contabilidade,
sendo submetida ao Secretario de Estado ou aos dirigentes de 6rgaos
ou entidades diretamente vinculados ou subordinados ao Governador
do Estado.

Art. 144. Prestara contas qualquer pessoa fisica ou juridica,
publica ou privada, que utilize, arrecade, guarde, gerencie ou administre
dinheiro, bens e valores publicos, ou pelos quais o Estado responda, ou
que, em nome deste, assuma obrigacdes de natureza pecuniaria.

§ 12 Quem quer que utilize dinheiro publico, terd de compro-
var o seu bom e regular emprego, na conformidade das leis, regulamen-
tos e normas emanadas das autoridades administrativas competentes.

8 22 Aos servidores investidos no cargo de Auditor Interno, no
exercicio de suas competéncias e mediante identificacdo funcional
disciplinada em regulamento, devera ser permitido o livre acesso a todas as
dependéncias do 6rgdo ou entidade auditados, assim como a documentos,
valores, registros, livios e sistemas informatizados considerados
indispensaveis ao cumprimento de suas atribuicGes, ndo lhes podendo ser
sonegado, sob qualquer pretexto, processo, documento ou informagéo.

8 32 Em caso de ndo atendimento ao disposto no § 22 deste
artigo, o Diretor de Auditoria Geral da Secretaria de Estado da Fazenda,
apds a imediata inscricdo no cadastro de inadimplentes ou o bloqueio
da execucd@o orcamentaria e financeira, comunicara o fato, por escrito,
ao Secretario de Estado da Fazenda, que tomara outras providéncias
cabiveis junto ao titular do 6rgdo ou entidade auditados.

8 42 As despesas feitas por meio de adiantamentos serédo
escrituradas e incluidas na tomada de contas do Ordenador da
Despesa, na forma prescrita e, quando impugnadas, devera o0 mesmo
determinar imediatas providéncias para a apuracdo de responsabilidade
e imposicdo das penalidades cabiveis, sem prejuizo do julgamento da
regularidade das contas pelo Tribunal de Contas do Estado.

Art. 145. As tomadas de contas serdo objeto de pronuncia-
mento expresso do Secretario de Estado competente, dos dirigentes de
6rgdos ou de entidades do Poder Executivo ou de qualquer agente
publico, antes do seu encaminhamento ao Tribunal de Contas do
Estado para os fins constitucionais e legais.

Art. 146. Quando se verificar que determinada conta néo foi
prestada, ou que ocorreu desfalque, desvio de bens ou outra irregulari-
dade de que resulte prejuizo ao Estado, as autoridades administrativas,
sob pena de co-responsabilidade, e sem embargo dos procedimentos
disciplinares, deverdo tomar providéncias imediatas para assegurar o
respectivo ressarcimento e instaurar a tomada de contas especial,
fazendo-se comunicacéo a respeito ao Tribunal de Contas do Estado.

§ 12 Sem prejuizo do encaminhamento ao Tribunal de Contas do
Estado, 0 Secretério de Estado ou o dirigente de 6rgdo ou entidade, no caso
de irregularidade e sob pena de responsabilidade solidaria, determinara as
providéncias que, a seu critério, se tornarem indispensaveis para o
resguardo do interesse publico e da adequada aplicagdo do dinheiro puablico,
dando-se ciéncia, oportunamente, ao Tribunal de Contas do Estado.

8§ 22 A tomada de contas especial de administrador ou res-
ponsavel pela guarda, arrecadacéo e aplicagdo de dinheiro, bens e valores
publicos, no ambito da Administragéo Direta, Fundos, Autarquias, Fundagdes
Publicas e Empresas Estatais dependentes do Poder Executivo, consiste em
processo devidamente formalizado pelo 6rgdo competente, que tem por
objetivo a apuragéo de fatos, identificagdo dos responsaveis e quantificacdo
do dano, quando ndo forem prestadas as contas ou ocorrer desfalque,
desvio de bens e valores publicos ou, ainda, se caracterizada a pratica de
qualquer ato ilegal, ilegitimo ou antiecondmico de que resulte prejuizo ao
erério, fazendo-se comunicagéo a respeito ao Tribunal de Contas do Estado.

8 32 A instauracdo e a organizagdo dos processos de Tomada
de Contas Especial a que se refere este artigo, disciplinadas em decreto do
Chefe do Poder Executivo, far-se-d0 em atendimento as exigéncias contidas
no art. 116, § 62, da Lei Federal n°® 8.666, de 21 de junho de 1993, com
suas alteragdes posteriores e nos arts. 10, 61, inciso lll, e 65, § 49, da Lei
Complementar n° 202, de 15 de dezembro de 2000.

§ 42 Compete a Diretoria de Auditoria Geral da Secretaria de
Estado da Fazenda orientar e fiscalizar o cumprimento das normas
constantes do decreto a que se refere o § 32 deste artigo.

Art. 147. Os ¢6rgdos de contabilidade manterdo atualizadas
as relagbes de responsaveis por dinheiro, valores e bens publicos, cujo
rol sera encaminhado ao Tribunal de Contas do Estado, pela Secretaria
de Estado da Fazenda.

Art. 148. As contas prestadas anualmente pelo Chefe do
Poder Executivo a Assembléia Legislativa incluirdo, além das suas
préprias, as dos Poderes Legislativo e Judiciario e da Procuradoria
Geral de Justica, as quais receberdo parecer prévio, separadamente, do
Tribunal de Contas do Estado.

Paragrafo tnico. As contas referidas neste artigo incluem as
dos 6rgédos da Administracédo Direta e das entidades da Administracdo
Indireta, cabendo a Assembléia Legislativa o controle externo, a que se
refere o art. 59 da Constituicdo do Estado.

SECAO XI
DA RESPONSABILIDADE PELOS BENS

Art. 149. Os bens moveis, materiais e equipamentos em uso ficardo
sob a responsabilidade dos chefes de servico, gerentes, coordenadores ou
assemelhados, procedendo os 6rgdos de controle a sua periodica verificagdo.

8§ 12 Os estoques serdo obrigatoriamente contabilizados,
fazendo-se a tomada anual das contas dos responsaveis.

8 29 A apuracdo dos estoques se realizara por meio da desi-
gnacdo pelo ordenador da despesa, de servidor ou de ocupante de
cargo de provimento em comisséo, em autos especificamente protoco-
lizados, sem a necessidade da sua publicagdo, nos quais serdo
juntados os resultados identificados, compondo o balancete de
prestacdo de contas do més de dezembro.

SECAO XII
DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

Art. 150. O Sistema de Controle Interno do Poder Executivo
tem como 6rgdo central a Secretaria de Estado da Fazenda e como
ndcleos técnicos, segundo as suas competéncias, as Diretorias de
Auditoria Geral e de Contabilidade Geral.

8 12 O sistema de controle interno, na forma do regulamento,
visa a difundir as préaticas e orientacdes dele emanadas, além de levar
a efeito suas competéncias.

§ 22 No regulamento a que se refere o § 12 deste artigo,
serdo disciplinadas, entre outras situacfes, as competéncias, procedi-
mentos, técnicas e métodos inerentes ao Sistema de Controle Interno a
que se refere o caput.

Art. 151. O Sistema de Controle Interno do Poder Executivo
serd mantido de forma integrada com o Sistema de Controle Interno
dos Poderes Legislativo e Judiciario e do Ministério Publico.

SECAO XIII
DA APLICAGAO DAS NORMAS DE EXECUGAO ORGAMENTARIA,
FINANCEIRA E DE CONTABILIDADE E AUDITORIA

Art. 152. As normas relativas a execugdo orcamentaria, financeira
e de contabilidade e auditoria, serédo fixadas por decreto do Chefe do Poder
Executivo e, no que couber, em instru¢des normativas dos 6rgdos centrais
dos sistemas de Planejamento e Or¢camento, de Administragdo Financeira e
de Controle Interno, com aplicagdo para os érgéos da Administragéo Direta,
autarquias, fundagdes e empresas estatais dependentes.
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Art. 153. Compete ao Conselho de Politica Financeira - CPF,
por resolugdo, fixar normas semelhantes as indicadas no art. 152
desta Lei Complementar para as empresas publicas, sociedades de
economia mista e suas subsididrias ou controladas, sem prejuizo da
aplicacéo, no que couber, as empresas estatais dependentes.

TITULO VINI
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS
CAPITULO |
Das Disposicdes Gerais
SECAO |
DA ALIENACAO DE AGOES DE ENTIDADES DA ADMINISTRAGAO
PUBLICA ESTADUAL

Art. 154. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a alienar
0 controle acionario, representado pelas agdes que o Estado possui,
diretamente ou por intermédio de suas sociedades de economia mista,
nas seguintes empresas:

| - Imbituba Administradora da Zona de Processamento de
Exportacéo - IAZPE;

Il - Companhia de Gas de Santa Catarina - SC GAS;

Ill - Centro de Informatica e Automacédo do Estado de Santa
Catarina S/A - CIASC; e

IV - Companhia Catarinense de Aguas e Saneamento - CASAN.

Art. 155. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a pro-
mover a transferéncia dos ativos, participacGes acionarias e quotas
representativas de participacdo em capital social de empresas,
pertencentes & Companhia de Desenvolvimento do Estado de Santa
Catarina - CODESC, para o Estado de Santa Catarina.

Paragrafo Unico. O Estado podera integralizar quotas de
fundo fiduciario de incentivo as parcerias publico-privadas, ou quotas do
capital social da SC-PARCERIAS S/A, com os bens e direitos a que se
refere este artigo.

SECAO Il
DA MANUTENCAO TRANSFORMAGAO E CRIACAO DE CARGOS DE
PROVIMENTO EM COMISSAO,
DAS FUNCOES DE CHEFIA E DAS FUNCOES TECNICAS GERENCIAIS
Subsecéo |
Dos Cargos de Secretario de Estado

Art. 156. Ficam mantidos os cargos de:

| - Secretario de Estado da Administracgao;

Il - Secretério de Estado da Fazenda;

Il - Secretéario de Estado da Saude;

IV - Secretario de Estado da Seguranca Publica e Defesa do
Cidadao;

V - Secretario de Estado da Infra-Estrutura;

VI - Secretario de Estado da Agricultura e Desenvolvimento
Rural;

VIl - Secretario de Estado do Planejamento;

VIII - Secretario de Estado de Comunicagao;

IX - Secretario de Estado de Coordenacéo e Articulacéo;

X - Secretario Executivo de Articulacdo Estadual;

XI - Secretario Executivo de Articulagdo Nacional;

XII - Chefe da Casa Militar; e

XIll - 30 (trinta) Secretarios de Estado de Desenvolvimento
Regional.

Art. 157. Ficam transformados os cargos de:

| - Secretario de Estado da Cultura, Turismo e Esporte, em
Secretario de Estado da Cultura, Esporte, Turismo e Lazer;

Il - Secretéario de Estado da Educacédo, Ciéncia e Tecnologia,
em Secretario de Estado da Educagao;

Il - Secretario de Estado do Desenvolvimento Sustentavel, em
Secretario de Estado do Desenvolvimento Econdmico Sustentavel,

IV - Secretério de Estado do Desenvolvimento Social, Trabalho
e Renda em Secretario de Estado de Assisténcia Social, Trabalho e
Habitagao;

V - Diretor de Justica e Cidadania em Secretario Executivo de
Justica e Cidadania; e

VI - Secretario Executivo de Articulagdo Internacional em
Secretario Especial de Articulagéo Internacional.

Art. 158. Ficam criados os cargos de:

| - Secretario Executivo de Politicas Sociais de Combate a
Fome;

Il - Secretério Executivo de Gestdo dos Fundos Estaduais;

Il - Secretario Executivo de Assuntos Estratégicos;

IV - Secretario de Estado de Desenvolvimento Regional -
Itapiranga;

V - Secretario de Estado de Desenvolvimento Regional -
Quilombo;

VI - Secretario de Estado de Desenvolvimento - Seara;

VIl - Secretério de Estado de Desenvolvimento Regional - Taio;

VIl - Secretario de Estado de Desenvolvimento Regional -
Timbo; e

IX - Secretario de Estado de Desenvolvimento Regional - Brago
do Norte.

Subsecéo Il
Da Equivaléncia de Remuneracao e Critérios de Provimento de Cargos

Art. 159. Os cargos abaixo relacionados terdo a seguinte
remuneragao:

| - de Secretério de Estado:

a) Comandante-Geral da Policia Militar;

b) Comandante-Geral do Corpo de Bombeiros Militar;

c) Delegado Geral da Policia Civil;

d) Chefe da Casa Militar;

e) Secretario Executivo de Articulacdo Estadual;

f) Secretéario Executivo de Articulagdo Nacional;

g) Secretério Especial de Articulagédo Internacional;

h) Procurador-Geral do Estado;

i) Secretéario Executivo de Assuntos Estratégicos;

j) Secretario Executivo de Justica e Cidadania;

I) Secretéario Executivo de Politicas Sociais de Combate & Fome; e

m) Secretario Executivo de Gestéo dos Fundos Estaduais; e

Il - de Diretor Geral:

a) Subcomandante-Geral da Policia Militar;

b) Chefe do Estado-Maior da Policia Militar;

¢) Subcomandante-Geral do Corpo de Bombeiros Militar;

d) Delegado Geral Adjunto da Policia Civil;

e) Subchefe da Casa Militar;

f) Consultor Geral do Gabinete do Governador e das
Secretarias Executivas; e

g) Subprocurador-Geral do Estado.

§ 12 Os cargos de Comandante-Geral, Subcomandante-Geral
e Chefe do Estado-Maior da Policia Militar e de Comandante-Geral e
Subcomandante-Geral do Corpo de Bombeiros Militar, sdo privativos de
oficiais da ativa do Ultimo posto das Corporagdes.

§ 22 0 cargo de Chefe da Casa Militar é privativo do Posto de
Coronel ou Tenente-Coronel da ativa dos Quadros das Corporagdes
Militares Estaduais.

8 320 cargo de Subchefe da Casa Militar € privativo de oficial superior
da ativa dos Quadros das Corporacoes Militares Estaduais, de posto inferior ao
Chefe da Casa Militar ou, se do mesmo posto, mais modemo.

Subsecéo Il
Dos Cargos de Provimento em Comissédo, das Fungdes de Chefia, das
Funcgdes Gratificadas e das Fungdes Técnicas Gerenciais

Art. 160. Ficam criados, na estrutura dos 6rgaos e entidades
da Administracdo Direta, Autarquica e Fundacional do Poder Executivo:

I - o grupo de Cargos de Provimento em Comissédo
Né&o-codificados de livre nomeacdo e exoneragdo pelo Governador do
Estado, com os respectivos valores de vencimento, conforme consta do
Anexo |, parte integrante desta Lei Complementar;

I - o grupo de Cargos de Provimento em Comissédo
Codificados de Diregdo e Gerenciamento Superior - DGS e Diregédo e
Gerenciamento Intermediario - DGI, de livre nomeacédo e exoneracdo
pelo Governador do Estado, com os respectivos valores de vencimento,
conforme consta do Anexo Il, parte integrante desta Lei Complementar;

Il - o grupo de Funcdes Gratificadas - FG, constantes do Anexo XIV,
parte integrante desta Lei Complementar a serem exercidas, exclusivamente, por
servidores titulares de cargo ou emprego publico de carreira do Estado, dos
Municipios ou da Unido, de livre designacdo e dispensa pelo Governador do
Estado, com os respectivos valores de gratificacdo, mantidos 0s mesmos niveis
das Fungbes Técnicas Gerenciais FTG, conforme consta do Anexo IV, parte
integrante desta Lei Complementar; e

IV - o0 grupo de Fungdes de Chefia - FC a serem exercidas, ex-
clusivamente, por servidores titulares de cargo de provimento efetivo do
Estado, nos termos do inciso IV do art. 21 da Constituicdo Estadual,
com os respectivos valores, conforme consta do Anexo lll, parte
integrante desta Lei Complementar.

§ 12 Os cargos de Provimento em Comisséo codificados de
Diregdo e Gerenciamento Superior - DGS de que trata o inciso Il deste
artigo, mantidos os mesmos niveis, ficam denominados também como
Fungbes Técnicas Gerenciais - FTG, a serem exercidos, exclusivamente,
por servidores titulares de cargo ou emprego publico de carreira do
Estado, dos Municipios ou da Unido, de livre designacédo e dispensa
pelo Governador do Estado, com os respectivos valores de gratificagao,
conforme consta do Anexo IV, parte integrante desta Lei Complementar.

8 22 No computo geral do provimento dos cargos previstos no
inciso Il deste artigo, preferencialmente 30% (trinta por cento) do
guantitativo de cada 6rgao e entidade do Poder Executivo Estadual
deverda ser ocupado por servidores titulares de cargo ou emprego
publico de carreira do Estado, dos Municipios, ou da Uni&o.

8§ 32 Ato do Chefe do Poder Executivo poderda conceder, aos
titulares de cargos de provimento em comissdo nao-codificados e
codificados e fungBes técnicas gerenciais, lotados ou vinculados as
Secretarias de Estado de Desenvolvimento Regional, constantes dos Anexos
VIIIFA e VII-B, uma gratificacdo adicional pelo efetivo exercicio sobre o
respectivo vencimento do cargo ou funcado, de até 50% (cinglienta por cento),
levando-se em consideracdo o valor médio de mercado daqueles servicos
praticados na cidade pélo de cada uma destas regides.
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Art. 161. As fungbes gratificadas constantes do Anexo Unico
da Lei Complementar n® 166, de 25 de junho de 1998, passam a ser
constituidas conforme distribuicdo, denominagdo, quantitativos e
percentuais constantes dos Anexos Xll e XIll desta Lei Complementar.

Paragrafo Gnico. As gratificacbes de que trata este artigo
serdo calculadas com base no vencimento do nivel MAG-10-A, 40 horas,
do Grupo Magistério Publico Estadual.

Art. 162. A estrutura organizacional dos 6rgaos e entidades da
Administrac&o Direta, Autarquica e Fundacional do Poder Executivo é composta:

| - pelos cargos de provimento em comissdo de Diregdo e
Gerenciamento Superior - DGS, Diregéo e Gerenciamento Intermediério -
DGI e FungGes Técnicas Gerenciais - FTG, previstos nos Anexos V-A a X-
E desta Lei Complementar;

Il - pelas Funcdes Cratificadas - FG; previstas nos Anexos XII,
XlIl e XIV, desta Lei Complementar; e

Il - pelas Funcdes de Chefia - FC, previstas no Anexo Il desta
Lei Complementar.

Paragrafo Unico. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a
renomear e remanejar, dentro da estrutura organizacional dos érgaos e entidades
da Administragdo Direta, Autarquica e Fundacional do Poder Executivo, os cargos
de provimento em comissédo dos Grupos Direcéo e Gerenciamento Superior - DGS,
de Direcdo e Gerenciamento Intermediério - DGI, de Fung&o Técnica Gerencial -
FTG, de Funcao Gratificada - FG e de Fungdo de Chefia - FC para suprir neces:
sidades decorrentes do processo de descentralizacdo e desconcentragdo
administrativa, objeto desta Lei Complementar.

Subsecéo IV
Do Perfil Profissional para o Exercicio de Cargos de Provimento em
Comissao,
de Funcgdes Técnicas Gerenciais e de Funcdes de Chefia

Art. 163. Para o exercicio dos cargos de provimento em
comissdo nao-codificados e codificados de Dire¢cdo e Gerenciamento
Superior - DGS, niveis 1, 2 e 3, devera o ocupante do cargo possuir,
preferencialmente, formacdo superior em curso de graduacdo, com
registro na respectiva entidade de classe profissional.

Art. 164. Para o exercicio dos cargos de provimento em comissao
codificados de Direcéo e Gerenciamento Intermediério - DGI, devera o ocupante do
cargo possuir capacidade técnica comprovada para exercicio da funcdo e,
preferencialmente, formag&o superior em curso de graduacao.

Art. 165. Para o exercicio de Funcdes Técnicas Gerenciais - FTGs,
niveis 1 e 2, deverd o servidor possuir, preferencialmente, formacdo em
curso superior de graduagdo compativel com as atribui¢des da fungédo, com
registro na respectiva entidade de classe profissional.

Art. 166. Para o exercicio do cargo de provimento em
comissdo de Assessor de Comunicagdo, deverd o ocupante do cargo
possuir formagdo em curso superior de graduagdo em Jornalismo ou
Comunicagao Social, ou ter habilitagdo legal.

Art. 167. Para o exercicio do cargo de provimento em
comissdo de Consultor ou Procurador Juridico, devera o ocupante do
cargo possuir formagdo em curso superior de graduacdo em Direito,
com registro na Ordem dos Advogados do Brasil - OAB.

Art. 168. Para o exercicio do cargo de provimento em
comissdo de Gerente de Infra-Estrutura, das Secretarias de Estado de
Desenvolvimento Regional, devera o ocupante do cargo, possuir
formacgdo em curso superior de Engenharia Civil.

Art. 169. O cargo de provimento em comissdo de Consultor
Técnico em Edificagbes, nivel DGS 2, da Secretaria de Estado da
Seguranca Publica e Defesa do Cidadao, sera ocupado por profissional
com curso superior de graduacdo em Engenharia ou Arquitetura, com
registro na respectiva entidade de classe.

Art. 170. A designacgdo e dispensa do exercicio das Fungdes
Técnicas Gerenciais - FTG fica a cargo do Chefe do Poder Executivo.

SECAO IlI
DO REMANEJAMENTO DE DOTAQC)ES ORCAMENTARIAS

Art. 171. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a rema-
nejar, total ou parcialmente, as dotagbes orcamentarias dos o6rgéos,
unidades e entidades da administracdo direta e indireta, extintos,
transformados, alterados ou transferidos em face da presente Lei
Complementar para aqueles que tiverem sido criados, absorvidos,
alterados ou transferidos as correspondentes ou novas atribui¢des.

Paragrafo tnico. Os contratos, convénios, acordos ou outros
instrumentos congéneres relativos as atividades transformadas,
alteradas ou transferidas aos 6rgdos, unidades ou entidades a que se
refere este artigo serdo revistos para adequagdo ao remanejamento
orcamentario correspondente.

CAPITULO Il
Das Disposicdes Finais

Art. 172. A partir da vigéncia desta Lei Complementar somente
serd permitida a locagdo de méao-de-obra para execugcdo de trabalho nas
fungdes de vigilante, telefonista, office-boy, marceneiro, recepcionista,
servente, copeira, jardineiro, cozinheiro, garcon, merendeira, zelador,
padeiro, ascensorista, digitador, mecanico, motorista, patroleiro, tratorista,
auxiliar de campo do setor agropecuario, operador de trafego e operador de
sistema de manutencéo rodoviaria.

Paragrafo Unico. Cabe a Secretaria de Estado da
Administracdo normatizar, supervisionar, controlar e orientar os
servicos de locacdo de méao-de-obra de que trata o caput deste artigo,
bem como de bolsistas e estagiarios.

Art. 173. Ficam canceladas as dividas do Tesouro do Estado
com fundos, autarquias e fundacdes do Estado, decorrentes de
recolhimentos e retencdes efetuadas em exercicios financeiros
anteriores, bem como decorrentes de servicos prestados e forneci-
mento de materiais, faturadas até 31 de dezembro de 2006,
procedendo-se os registros contabeis de ajuste.

Art. 174. Excetuam-se do disposto no art. 173 desta
Lei Complementar as dividas para com o Instituto de Previdéncia do
Estado de Santa Catarina - IPESC.

Art. 175. Aos servidores que, em virtude da reestruturacdo
administrativa, da descentralizagdo ou desconcentracédo, determinadas
pela presente Lei Complementar, forem movimentados de um 6rgéo ou
entidade para outra, fica assegurado o regime remuneratério a que
fazem jus no 6rgao ou entidade de origem.

Art. 176. Fica mantida a vantagem financeira de estimulo a
interiorizacdo, a ser paga, mensalmente, a titulo de ajuda de custo ao
servidor publico efetivo da Administracdo Direta, Autarquica ou
Fundacional, em decorréncia do seu deslocamento para prestar
servicos na sede das Secretarias de Estado de Desenvolvimento
Regional, cujo deslocamento ocorra no sentido da Capital para o
interior do Estado, com os valores fixados no Anexo XlI, parte integrante
desta Lei Complementar.

8 19 Os critérios e condi¢cdes para a concessao da vantagem
prevista neste artigo, serdo regulamentados por decreto do Chefe do
Poder Executivo, observados os seguintes principios:

| - ter como fato gerador a manifestagdo de vontade do servi-
dor em aceitar a mudanca de lotacéo e aprovacéo pelo setor préprio da
Administrac@o Publica mencionado no § 3¢ deste artigo;

Il - o servidor devera possuir formagdo, experiéncia e habi-
lidades para o atendimento das necessidades das Secretarias de
Estado de Desenvolvimento Regional, de acordo com perfil a ser
definido em ato do Chefe do Poder Executivo;

Il - o valor maximo da ajuda de custo é de R$ 1.500,00 (mil e
quinhentos reais), considerando-se o deslocamento do servidor da
Capital do Estado para a Secretaria de Estado de Desenvolvimento
Regional de Dionisio Cerqueira, e nos demais casos, proporcionalmente
a distancia entre o 6rgdo ou entidade de origem e a Secretaria de
Estado de Desenvolvimento Regional de destino, conforme tabela
constante do Anexo XI, parte integrante desta Lei Complementar;

IV - a vantagem de estimulo a interiorizacdo ndo servira de
base de célculo para o pagamento de qualquer beneficio financeiro,
inclusive abono de férias e gratificacdo natalina;

V - ndo sofrer qualquer tipo de desconto, salvo se houver tri-
butacdo de competéncia da Unido; e

VI - ser incorporado & remuneracdo do servidor, a razdo de
20% (vinte por cento) por ano, a partir do quinto ano de percepgao,
incidindo sobre essa parcela incorporada a contribui¢do previdenciaria.

8§ 29 O servidor que for selecionado para assumir fungdo em
Secretaria de Estado de Desenvolvimento Regional, na forma estabelecida
no regulamento proprio, sera lotado na respectiva Secretaria e manterd a
remuneragdo atribuida no 6érgdo ou entidade de origem, excetuadas as
vantagens de natureza transitérias e aquelas inerentes ao local de trabalho.

8§ 39 A normatizacédo e operacionalizacdo do disposto neste
artigo, compete a Secretaria de Estado da Administracdo, por meio da
Diretoria de Gestdo de Recursos Humanos, em conjunto com as
Secretarias Setoriais e as Secretarias de Estado de Desenvolvimento
Regional envolvidas.

Art. 177. A relotacdo e a redistribuicdo de ocupantes dos
cargos de advogados e de procuradores juridicos lotados nas
Autarquias e Fundagdes Publicas Estaduais, somente poderdo ser
realizadas ap6s a prévia manifestacdo da Procuradoria Geral do Estado.

Art. 178. Fica mantido o Comité de Descentralizacédo, 6rgao
colegiado vinculado a Secretaria de Estado do Planejamento, com a
finalidade de dirimir dividas relativas a implementacédo da descentrali-
zagao administrativa prevista nesta Lei Complementar.

8 12 O Comité de Descentralizagdo serd composto pelos
seguintes membros:

| - 0 Vice-Governador, que o presidira;

Il - o Secretario de Estado do Planejamento, que exercera as
fungbes de Secretario Executivo do Comité e na auséncia ou impedi-
mento do presidente assumira a presidéncia;

Il - um representante da Secretaria de Estado de
Coordenagao e Articulagao;

IV - um representante da Secretaria de Estado da
Administragao;

V - um representante da Secretaria de Estado da Salde;

VI - um representante da Secretaria de Estado da Educacéo;

VIl - um representante da Secretaria de Estado do
Desenvolvimento Econémico Sustentavel,
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VIII - um representante da Secretaria de Estado da Agricultura
e Desenvolvimento Rural;

IX - um representante da Secretaria de Estado da Assisténcia
Social, Trabalho e Habitagao;

X - um representante da Secretaria de Estado da Infra-Estrutura;

Xl - um representante da Secretaria de Estado da Cultura,
Esporte, Turismo e Lazer;

XIl - um representante das Centrais Elétricas de Santa
Catarina S/A - CELESC; ’

XIIl - um representante da Companhia Catarinense de Aguas e
Saneamento - CASAN;

XIV - um representante da Empresa de Pesquisa Agropecuaria
e Extenséo Rural de Santa Catarina S/A - EPAGRI;

XV - um representante do Departamento Estadual de Infra-
Estrutura - DEINFRA; e

XVI - sete representantes das Secretarias de Estado de
Desenvolvimento Regional.

8§ 29 As condicdes de funcionamento do Comité de
Descentralizacédo serdo dispostas em ato do Chefe do Poder Executivo.

Art. 179. Fica mantido o Sistema de Controle dos Débitos de
pequeno valor do Estado de Santa Catarina.

Art. 180. O Poder Executivo podera qualificar como Agéncia
Executiva a Autarquia ou Fundagdo que tenha cumprido os seguintes
requisitos:

| - ter um plano estratégico de reestruturagdo e de desenvol-
vimento institucional em andamento; e

Il - ter celebrado Contrato de Gestdo com a respectiva
Secretaria de Estado supervisora.

Paragrafo Gnico. A qualificacdo como Agéncia Executiva sera
feita em ato do Chefe do Poder Executivo, por indicagdo da Secretaria
de Estado do Planejamento.

Art. 181. Os planos estratégicos de reestruturagéo e de desenvol-
vimento institucional definirdo politicas, diretrizes e medidas voltadas para a
racionalizacdo de estruturas e do quadro de servidores, a revisdo dos
processos de trabalho, o desenvolvimento dos recursos humanos e o
fortalecimento da identidade institucional da Agéncia Executiva.

8 12 Os Contratos de Gestdo das Agéncias Executivas serdo
celebrados com periodicidade minima de um ano e estabelecerdo os
objetivos, metas e respectivos indicadores de desempenho da entida-
de, bem como 0s recursos necessarios e 0s critérios e instrumentos
para a avaliagédo do seu cumprimento.

8§ 22 O Poder Executivo, por intermédio da Secretaria de
Estado do Planejamento, definir4 os critérios e procedimentos para a
elaboracdo e o acompanhamento dos Contratos de Gestdo e dos
programas estratégicos de reestruturacdo e de desenvolvimento
institucional das Agéncias Executivas.

Art. 182. Fica mantida a Unidade de Coordenacédo Estadual -
UCE, do Programa de Desenvolvimento do Turismo na Regido Sul do
Brasil, no ambito do Estado de Santa Catarina - PRODETUR SUL/SC,
subordinada & Secretaria de Estado da Cultura, Esporte, Turismo e
Lazer .

8 12 O Programa a que se refere este artigo tem por objetivo
contribuir para o desenvolvimento sustentavel do turismo, com aumento
das oportunidades de trabalho, geracdo de renda e de divisas, através
da consolidagdo, ampliacdo e melhoria da qualidade dos produtos e
servigos ofertados no Estado de Santa Catarina.

§ 29 Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a baixar os
atos complementares, necessarios ao cumprimento e aplicagdo do
disposto neste artigo, inclusive no que se refere a organizacdo do
Conselho Regional de Turismo e do Conselho Gestor, necessarios a
operacionalizacédo do Programa.

Art. 183. Ficam mantidas, na estrutura organizacional basica
da Fundacdo do Meio Ambiente - FATMA, treze Coordenadorias de
Desenvolvimento Ambiental, com sede nas Secretarias de Estado de
Desenvolvimento Regional da Grande Florianopolis, Joinville, Blumenau,
Lages, Chapeco, ltajai, Cricitma, Joagaba, Canoinhas, S&do Miguel
d’Oeste, Rio do Sul, Tubarédo e Cagador.

Art. 184. A Policia Militar, a Policia Civil, o Corpo de Bombeiros, o
Instituto Geral de Pericias, a Secretaria Executiva de Justica e Cidadania e o
Departamento Estadual de Transito possuirdo Corregedores préprios,
designados dentre os servidores de carreira do respectivo 6érgéo.

Paragrafo unico. Os corregedores de que trata o caput deste
artigo ficardo vinculados aos titulares de seus 6rgédos ou instituicdes, e
estes, para fins correcionais, ao Corregedor Geral da Secretaria de
Estado da Seguranga Publica e Defesa do Cidadao.

Art. 185. Fica mantido o Fundo de Materiais, Publicagdes e
Impressos Oficiais, regulamentado por ato do Chefe do Poder Executivo.

Art. 186. Por ato especifico do Chefe do Poder Executivo
poderdo ser convocados, com remuneracdo e vantagens de origem,
servidores publicos civis e militares estaduais da Administracédo Direta
ou Indireta Estadual para trabalhar nos Gabinetes do Governador, do
Vice-Governador do Estado, dos Secretarios de Estado e do Procurador
Geral do Estado.

8 12 A convocagdo de que trata o caput deste artigo somente
poderd ocorrer, para servidor com formagdo compativel com as
competéncias legais do 6rgdo ou entidade de destino.

8§ 22 O ¢6rgédo de origem do servidor publico convocado ou
colocado a disposigao, sera ressarcido das despesas enquanto durar a
convocagdo, exceto aquele cuja verba destinada ao pagamento das
despesas com pessoal tenha sido repassada pelo Tesouro do Estado.

8§ 32 O ressarcimento de que trata o 8 22 deste artigo aplica-
se, inclusive, a servidores da Administragao Direta ou Indireta da Unido,
do Distrito Federal, de outros Estados, ou de Municipios.

Art. 187. Os servidores publicos estaduais efetivos, com lotagdo
nas estruturas transformadas, alteradas ou transferidas, poderédo optar pela
permanéncia ou ndo no seu 6rgdo de origem, no prazo de sessenta dias a
contar da publicacdo desta Lei Complementar.

Art. 188. A aplicagdo desta Lei Complementar ndo podera
implicar em redugdo de vantagem assegurada a servidor pela Lei
Complementar n° 83, de 18 de margo de 1993, inclusive aos beneficios
de agregacéao.

Art. 189. Fica o Estado de Santa Catarina autorizado a
alienar aos respectivos Municipios, ou a promover a co-gestdo, ou a
cessdo de uso, com entidades ndo governamentais afins, o Teatro
Alvaro de Carvalho - TAC, a Casa dos Acores - Museu Etnografico, a
Casa de Campo do Governador Hercilio Luz, a Biblioteca Publica
Estadual.

Art. 190. Fica o Estado de Santa Catarina autorizado a alienar aos
respectivos Municipios os Centros Comunitarios, as rodovias estaduais que
se situem nos perimetros urbanos e todos os Terminais Rodoviarios
Estaduais, observados os procedimentos legais cabiveis.

Art. 191. Ficam extintas a Gratificacdo por Atividades
Fazendéarias, prevista no art. 82, da Lei n° 8.411, de 28 de novembro de
1991, no art. 13 da Lei n° 10.789, de 03 de julho de 1998, e no art.
32 da Lei n® 13.708, de 14 de fevereiro de 2006; as Gratificacdes de
Produtividade previstas no art. 14 da Lei Complementar n° 62,
de 10 de setembro de 1992, no art. 22 da Lei n® 9.502, de 8 de margo
de 1994, no art. 72 da Lei n® 9.751, de 06 de dezembro de 1994, no
art. 32 da Lei n°® 13.708, de 14 de fevereiro de 2006, no art. 72 da Lei
Complementar n® 222, de 10 de janeiro de 2002, no art. 3% da Lei n°®
13.708, de 14 de fevereiro de 2006, no art. 12 da Lei n® 9.631, de 30
de junho de 1994; e a Gratificacdo de Atividade Previdenciaria instituida
pela Lei n°® 13.505, de 30 de setembro de 2005.

8 12 Os servidores efetivos, que na data de publicacdo desta Lei
Complementar estejam percebendo as vantagens previstas no caput deste
artigo, tém assegurada a percepcdo do beneficio, a titulo de Vantagem
Pessoal Nominalmente Identificavel, incorporavel aos proventos de
aposentadoria, na forma das disposicfes constitucionais pertinentes.

§ 29 O valor da vantagem de que trata o paragrafo anterior é
identificado em relacdo ao cargo de provimento efetivo de que seja
titular, a respectiva carga horaria a que o servidor estiver sujeito na
data de publicagdo desta Lei Complementar, e sera alterado de forma
individual quando da progresséo funcional e linear quando da revisdo
geral de vencimentos.

Art. 192. Integram a presente Lei Complementar os Anexos |
a XIV, referentes a nominatas, quantitativos, niveis e vencimentos dos
cargos e funcdes comissionados codificados e nédo-codificados, bem
como tabela de ajuda de custo.

Art. 193. As despesas decorrentes da execucdo desta Lei
Complementar correrao a conta das dotagdes do Orgamento Geral do Estado.

Art. 194. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de
sua publicacao.

Art. 195. Ficam revogadas a Leis Complementares n° 162, de
06 de janeiro de 1998, n° 221, de 09 de janeiro de 2002, e n° 284, de
28 de fevereiro de 2005, e suas alteragbes posteriores.

Floriandpolis,

LUIZ HENRIQUE DA SILVEIRA
Governador do Estado

ANEXO |

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO NAO-CODIFICADOS
ESPECIE Vencimento
GRUPO R$
|. Administragao Direta:
a)Consultor Geral 3.306,26
b) Diretor Geral 3.306,26
c) Subprocurador Geral do Estado 3.306,26
d) Delegado Geral Adjunto da Policia Civil 3.306,26
e) Subchefe da Casa Militar 3.306,26
If) Subcomandante-Geral da Policia Militar 3.306,26
g) Chefe do Estado-Maior da Policia Militar 3.306,26
h) Subcomandante-Geral do Corpo de Bombeiros Militar 3.306,26
i) Subprocurador Geral do Contencioso; 3.306,26
i) Subprocurador Geral Administrativo 3.306,26
Il. Administragdo Autarquica e Fundacional:
a) Presidente de Autarquia e Fundacéo 3.306,26
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ANEXO I
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ CODIFICADOS
ESPECIE Cédigo Nivel Vencimento
GRUPO R$
|. Administracéo Direta, Autarquica e Fundacional: DGS 1 2.570,62
Direcéo e Gerenciamento Superior DGS 2 2.203,40
DGS 3 1.836,17|
Il. Administragdo Direta:
Direcéo e Gerenciamento Intermediario DGl 1 1.300,00,
ANEXO Il
FUNCOES DE CHEFIA - FC
ESPECIE Cédigo Nivel Valor
GRUPO R$
|. Administragao Direta: FC 1 268,15
FuncGes de Chefia FC 2 201,10
FC 3 167,90
Il. Administragéo Autarquica: FC 1 311,10
FuncGes de Chefia FC 2 233,90
FC 3 194,14
IIl. Administracédo Fundacional FC 1 311,10
(FATMA, FAPESC, FCEE, FCC e FESPORTE) FC 2 233,90
Funcdes de Chefia FC 3 194,14
ANEXO IV
FUNCOES TECNICAS GERENCIAIS - FTG
ESPECIE Cédigo Nivel Valor
GRUPO R$
|. Administracéo Direta, Autarquica e Fundacional FTG 1 1.400,00
FuncOes Técnicas Gerenciais FTG 2 1.200,00
FTG 3 1.000,00

ANEXO V

NOMINATA DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E FUNGOES TECNICAS GERENCIAIS DA ADMINISTRAGAO DIRETA

GABINETE DO GOVERNADOR

ANEXO V-A
GABINETE DA CHEFIA DO EXECUTIVO
ORGAO i Quantidade Codigo Nivel
DENOMINACAO DO CARGO
IGABINETE DA CHEFIA DO EXECUTIVO
IAssistente do Governador 4 DGS 2
Oficial de Gabinete 1 DGS 2
IAssistente de Gabinete 4 DGS 2
Executivo de Recepcdo do Gabinete do Governador 1 DGS 1
Consultor Geral 5
Executivo do Gabinete 5 DGS 1
IAssistente Técnico 2 DGS 2
Coordenadora Estadual da Mulher 1 DGS 1
JAdministrador da Casa d’Agronémica 1 DGS 1
Coordenador de Apoio as AcGes Sociais 2 DGS 1
Consultor Técnico 4 DGl 1
ANEXO V-B
SECRETARIA DE ESTADO DE COORDENACAO E ARTICULACAO
ORGAO i Quantidade Codigo Nivel
DENOMINACAO DO CARGO
GABINETE DO SECRETARIO
IAssistente do Secretario 3 DGS/FTG 2
IAssessor de Comunicacao 1 DGS/FTG 2
Consultor Juridico 1 DGS/FTG 1
IAssistente Juridico 2 DGS/FTG 2
Consultor Técnico 7 DGl 1
GABINETE DO DIRETOR GERAL
Diretor Geral 1
IAssistente do Diretor Geral 1 DGS 2
Diretor Administrativo e Financeiro 1 DGS/FTG 1
Gerente de Planejamento e Avaliacdo 1 DGS/FTG 2
Gerente de Recursos Humanos 1 DGS/FTG 2
Gerente de Administracdo, Financas e Contabilidade 1 DGS/FTG 2
Gerente de Apoio Operacional 1 DGS/FTG 2
Gerente de Tecnologia de Informacéo 1 DGS/FTG 2
DIRETORIA DE ASSUNTOS LEGISLATIVOS
Diretor de Assuntos Legislativos 1 DGS/FTG 1
IAssistente Técnico Legislativo 3 DGS/FTG 2
Gerente de Mensagens e Atos Legislativos 1 DGS/FTG 2
Gerente de Acompanhamento de Pedidos de Informacées 1 DGS/FTG 2
Gerente de Decretos e Atos Administrativos 1 DGS/FTG 2
SECRETARIA EXECUTIVA DA CASA MILITAR
Subchefe da Casa Militar 1
Piloto de Aeronave do Governo do Estado 6 DGS/FTG 1

SECRETARIA EXECUTIVA DE ARTICULACAO ESTADUAL

GABINETE DO SECRETARIO
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Consultor Geral 1
IAssistente do Secretario Executivo 1 DGS/FTG 2
Executivo de Articulacdo Politica 1 DGS/FTG 1
SECRETARIA EXECUTIVA DE ARTICULACAO NACIONAL
GABINETE DO SECRETARIO
Consultor Geral 1
IAssessor de Comunicacao 1 DGS/FTG 2
Gerente de Administracdo, Financas e Contabilidade 1 DGS/FTG 2
Gerente de Logistica 1 DGS/FTG 2
Gerente de Apoio aos Municipios 1 DGS/FTG 2
Gerente de Projetos Nacionais 1 DGS/FTG 2
IAssistente de Articulacdo Nacional 1 DGl 1

ANEXO V-C

SECRETARIA DE ESTADO DE COMUNICACAO

ORGAO i Quantidade Codigo Nivel
DENOMINACAO DO CARGO
GABINETE DO SECRETARIO
IAssistente do Secretario 2 DGS 2
Consultor Juridico 1 DGS 1
Consultor de Contas e Contratos 1 DGS 1
IAssistente Técnico 1 DGl 1
GABINETE DO DIRETOR GERAL
Diretor Geral 1
Gerente de Planejamento e Avaliacdo 1 DGS/FTG 2
Gerente de Administracdo, Financas e Contabilidade 1 DGS/FTG 2
Gerente de Apoio Operacional 1 DGS/FTG 2
DIRETORIA DE DIVULGAQAO
Diretor de Divulgacdo 1 DGS 1
Gerente de Midia 1 DGS 2
Gerente de Programacéao 1 DGS 2
Gerente do Sistema de Comunicagao 1 DGS 2
Gerente de Publicacdes Legais 1 DGS 2
Gerente de Eventos 1 DGS 2
Executivo de Eventos 1 DGS 2
DIRETORIA DE IMPRENSA
Diretor de Imprensa 1 DGS 1
Gerente de Radio 1 DGS 2
Executivo de Radio 1 DGS 2
Gerente de Servicos de Imprensa 1 DGS 2
Gerente de Televisao 1 DGS 2
Gerente de Documentacao 1 DGS 2
Executivo de Imprensa 8 DGS 2
Cinegrafista 2 DGS 2

ANEXO V-D

SECRETARIA ESPECIAL DE ARTICULACAO INTERNACIONAL

ORGAO i Quantidade Codigo Nivel
DENOMINACAO DO CARGO
GABINETE DO SECRETARIO
Consultor Geral 1
IAssistente do Secretario Executivo 1 DGS/FTG 2
Consultor Juridico 1 DGS/FTG 1
Consultor Técnico 1 DGS/FTG 1
Gerente de Administracdo, Financas e Contabilidade 1 DGS/FTG 2
DIRETORIA DE ECONOMIA INTERNACIONAL
Diretor de Economia Internacional 1 DGS/FTG 1
Gerente de Economia Internacional 1 DGS/FTG 2
DIRETORIA DE COOPERACAO INTERNACIONAL
Diretor de Cooperacéo Internacional 1 DGS/FTG 1
Gerente de Cooperacdo Internacional 1 DGS/FTG 2
DIRETORIA DE MISSOES, RECEPCOES E EVENTOS
Diretor de Missdes, Recepcdes e Eventos 1 DGS/FTG 1
Gerente de Eventos 1 DGS/FTG 2

ANEXO V-E

SECRETARIA EXECUTIVA DE ASSUNTOS ESTRATEGICOS

ORGAO i Quantidade Codigo Nivel
DENOMINACAO DO CARGO
GABINETE DO SECRETARIO
Consultor Geral 1
Consultor de Assuntos Estratégicos 2 DGS 1
IAssistente Técnico 1 DGS 2
Consultor Técnico 1 DGl 1

ANEXO V-F

PROCURADORIA GERAL DO ESTADO

ORGAO j Quantidade Codigo Nivel
DENOMINACAO DO CARGO
ICARGOS PRIVATIVOS DE PROCURADOR DO ESTADO

Coordenadoria de Publicagé&o - Processo Informatizado de Editoragédo



13/02/2007 DIARIO DA ASSEMBLEIA - SC - NUMERO 5.683 37
Subprocurador-Geral do Contencioso 1
Subprocurador-Geral Administrativo 1
Corregedor-Geral 1 FTG 1
Procurador-Chefe da Procuradoria do Contencioso 1 FTG 2
Procurador-Chefe da Procuradoria Fiscal 1 FTG 2
Procurador-Chefe da Consultoria Juridica 1 FTG 2
Subcorregedor de Autarquias e Fundacdes Publicas 1 FTG 2
Subcorregedor de Sociedades de Economia Mista e Empresas Publicas 1 FTG 2
CARGOS NAO-PRIVATIVOS DE PROCURADOR DO ESTADO
Diretor de Apoio Técnico 1 DGS/FTG 1
Secretario do Processo Judicial 1 DGS/FTG 2
Secretario do Processo Administrativo 1 DGS/FTG 2
Secretario de Calculos e Pericias 1 DGS/FTG 2
Diretor de Administracdo 1 DGS/FTG 1
Gerente de Recursos Humanos 1 DGS/FTG 2
Gerente de Apoio Operacional 1 DGS/FTG 2
Gerente de Administracdo, Financas e Contabilidade 1 DGS/FTG 2
Gerente de Tecnologia da Informacéo 1 DGS/FTG 2
IAssessor Juridico da Procuradoria Especial em Brasilia 2 DGS/FTG 2
IAssistente Pessoal do Procurador Geral do Estado 1 DGS/FTG 2
IAssessor de Comunicagao 1 DGS/FTG 2
IAssistente Pessoal do Corregedor Geral 1 DGS/FTG 2
Consultor Técnico 2 DGl 1
ANEXO VI
GABINETE DO VICE-GOVERNADOR
ORGAO i Quantidade Codigo Nivel
DENOMINACAO DO CARGO
GABINETE DO VICE-GOVERNADOR
IAssistente do Vice-Governador 2 DGS 2
Oficial de Gabinete 1 DGS 2
Executivo de Gabinete 5 DGS 1
IAssessor de Comunicagao 1 DGS 2
Consultor Geral 2
IAssessor Técnico 4 DGS 2
Fotdgrafo 1 DGS 3
DIRETORIA DE ADMINISTRA(;AO
Diretor de Administracdo 1 DGS 1
Gerente de Administracdo, Financas e Contabilidade 1 DGS 2
Gerente de Apoio Operacional 1 DGS 2
ANEXO VII
SECRETARIAS DE ESTADO SETORIAIS
ANEXO VII-A

SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO
ORGAO i Quantidade Codigo Nivel
DENOMINACAO DO CARGO
GABINETE DO SECRETARIO
IAssistente do Secretario 2 DGS/FTG 1
Consultor Juridico 1 DGS/FTG 1
IAssessor de Comunicagao 1 DGS/FTG 2
Coordenador de Projetos Especiais 1 DGS/FTG 1
GABINETE DO DIRETOR GERAL
Diretor Geral 1
IAssistente do Diretor Geral 1 DGS/FTG 2
Gerente de Recursos Humanos 1 DGS/FTG 2
Gerente de Administracdo, Financas e Contabilidade 1 DGS/FTG 2
DIRETORIA DE ORCAMENTO
Diretor de Orcamento 1 DGS/FTG 1
Gerente de Elaboracdo do Orcamento 1 DGS/FTG 2
Gerente de Execucdo Orcamentaria 1 DGS/FTG 2
Gerente de Acompanhamento do Orcamento 1 DGS/FTG 2
DIRETORIA DE PLANEJAMENTO
Diretor de Planejamento 1 DGS/FTG 1
Gerente de Gestdo de Programas Prioritarios 1 DGS/FTG 2
Gerente de Coordenacéo e Avaliacdo de Acdes Governamentais 1 DGS/FTG 2
DIRETORIA DE GESTAO DA DESCENTRALIZACAO
Diretor de Gestdo da Descentralizacdo 1 DGS/FTG 1
Gerente de Modernizacdo Organizacional e Contrato de Gestdo 1 DGS/FTG 2
Gerente de Acompanhamento da Descentralizacdo 1 DGS/FTG 2
DIRETORIA DE ESTATISTICA E CARTOGRAFIA
Diretor de Estatistica e Cartografia 1 DGS/FTG 1
Gerente de Geografia e Cartografia 1 DGS/FTG 2
Gerente de Estatistica 1 DGS/FTG 2
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO DAS CIDADES
Diretor de Desenvolvimento das Cidades 1 DGS/FTG 1
Gerente de Desenvolvimento Municipal 1 DGS/FTG 2
Gerente de Planejamento Urbano 1 DGS/FTG 2
Gerente de Apoio a Gestéo das Cidades 1 DGS/FTG 2

Processo Informatizado de Editoracdo - Coordenadoria de Publicagéo



38 DIARIO DA ASSEMBLEIA - SC - NUMERO 5.683 13/02/2007
ANEXO VII-B
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO
ORGAO Quantidade Codigo Nivel
DENOMINACAO DO CARGO
GABINETE DO SECRETARIO
IAssistente do Secretario 2 DGS/FTG 2
IAssessor de Comunicacao 1 DGS/FTG 2
Consultor Juridico 1 DGS/FTG 1
Consultor de Gestdo de Custos 5 DGS/FTG 1
ICoordenador de Programas de Modernizacdo 1 DGS/FTG 1
Consultor de Planejamento 1 DGS/FTG 1
Consultor Técnico 3 DGl 1
[OUVIDORIA GERAL DO ESTADO
Ouvidor Geral 1 DGS/FTG 1
GABINETE DO DIRETOR GERAL
Diretor Geral 1
IAssistente do Diretor Geral 1 DGS/FTG 2
Gerente de Recursos Humanos 1 DGS/FTG 2
Gerente de Administracdo, Financas e Contabilidade 1 DGS/FTG 2
Gerente de Apoio Operacional 1 DGS/FTG 2
Gerente de Tecnologia de Informacéo 1 DGS/FTG 2
DIRETORIA DE GESTAO DOCUMENTAL
Diretor de Gestédo Documental 1 DGS/FTG 1
Gerente de Publicacdes 1 DGS/FTG 2
Gerente de Gestdo Documental 1 DGS/FTG 2
Gerente do Arquivo Publico 1 DGS/FTG 2
DIRETORIA DE GESTAO DE MATERIAIS E SERVICOS
Diretor de Gestdo de Materiais e Servicos 1 DGS/FTG 1
Consultor de Licitacdes 1 DGS/FTG 1
Gerente de Licitacbes 1 DGS/FTG 2
Gerente de Contratos 1 DGS/FTG 2
DIRETORIA DE GESTAO PATRIMONIAL
Diretor de Gestdo Patrimonial 1 DGS/FTG 1
Gerente de Bens Iméveis 1 DGS/FTG 2
Gerente de Bens Moveis 1 DGS/FTG 2
DIRETORIA DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS
Diretor de Gestdo de Recursos Humanos 1 DGS/FTG 1
Gerente de Ingresso e Movimentacdo de Pessoal 1 DGS/FTG 2
Gerente de Politicas de Recursos Humanos 1 DGS/FTG 2
Gerente de Avaliacdo e Controle Funcional 1 DGS/FTG 2
DIRETORIA DE SAUDE DO SERVIDOR
Diretor de Saude do Servidor 1 DGS/FTG 1
Gerente do Plano de Salde 1 DGS/FTG 2
Gerente de Controle de Beneficios 1 DGS/FTG 2
Gerente de Salde Ocupacional 1 DGS/FTG 2
DIRETORIA DE GOVERNANCA ELETRONICA
Diretor de Governanca Eletronica 1 DGS/FTG 1
Gerente de Tecnologia de Informacéo 1 DGS/FTG 2
Gerente de Rede de Comunicacdo e Sistemas de Informacdo 1 DGS/FTG 2
DIRETORIA DE GESTAO DO CENTRO ADMINISTRATIVO
Diretor de Gestdo do Centro Administrativo 1 DGS/FTG 1
Consultor Técnico 1 DGl 1
Gerente de Administracdo do Centro Administrativo 1 DGS/FTG 2
ANEXO VII-C
SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA
ORGAO i Quantidade Codigo Nivel
DENOMINACAO DO CARGO
GABINETE DO SECRETARIO
IAssistente do Secretario 2 DGS/FTG 2
IAssessor de Comunicacao 1 DGS/FTG 2
Consultor Juridico 1 DGS/FTG 1
IAssessor Juridico 1 DGS/FTG 2
Consultor de Assuntos Econdmicos 1 DGS/FTG 1
Corregedor 1 DGS/FTG 1
Consultor Técnico 15 DGl 1
Gestor do FADESC 1 DGS/FTG 2
Secretario do Conselho de Politica Financeira 1 DGS/FTG 2
ICONSELHO ESTADUAL DE CONTRIBUINTES
Presidente do Conselho Estadual de Contribuintes 1 DGS/FTG 1
Secretario do Conselho Estadual de Contribuintes 1 DGS/FTG 2
Presidente da Segunda Camara do Conselho Estadual de Contribuintes 1 DGS/FTG 2
GABINETE DO DIRETOR GERAL
Diretor Geral 1
IAssistente do Diretor Geral 1 DGS/FTG 2
Gerente de Apoio Operacional 1 DGS/FTG 2
Gerente de Tecnologia de Informacéo 1 DGS/FTG 2

Coordenadoria de Publicagé&o - Processo Informatizado de Editoragédo



13/02/2007 DIARIO DA ASSEMBLEIA - SC - NUMERO 5.683

39

DIRETORIA DE ADMINISTRACAO TRIBUTARIA

Diretor de Administracdo Tributaria 1 DGS/FTG 1
Gerente de Tributacéo 1 DGS/FTG 2
Gerente de Arrecadacdo 1 DGS/FTG 2
Gerente de Fiscalizacdo 1 DGS/FTG 2
DIRETORIA DO TESOURO ESTADUAL
Diretor do Tesouro Estadual 1 DGS/FTG 1
Gerente de Programacéo Financeira 1 DGS/FTG 2
DIRETORIA DE CONTABILIDADE GERAL
Diretor de Contabilidade Geral 1 DGS/FTG 1
DIRETORIA DE AUDITORIA GERAL
Diretor de Auditoria Geral 1 DGS/FTG 1
DIRETORIA DA DiVIDA PUBLICA E INVESTIMENTOS
Diretor da Divida Pdblica e Investimentos 1 DGS/FTG 1
Gerente da Divida Publica 1 DGS/FTG 2
SECRETARIA EXECUTIVA DE GESTAO DOS FUNDOS ESTADUAIS
Diretor de Gestdo dos Fundos Estaduais 1 DGS/FTG 1
Gerente de Controle dos Fundos Estaduais 1 DGS/FTG 2
Gerente de Execucdo Orcamentdria e Financeira 1 DGS/FTG 2
ANEXO VII-D
SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANGA PUBLICA E
DEFESA DO CIDADAQO
ORGAO Quantidade Codigo Nivel
DENOMINACAO DO CARGO
GABINETE DO SECRETARIO
IAssistente do Secretario 4 DGS/FTG 2
IAssessor de Comunicagao 1 DGS/FTG 2
Consultor Juridico 1 DGS/FTG 1
IAssistente Juridico 3 DGS/FTG 2
Ouvidor 1 DGS/FTG 1
Consultor Técnico 2 DGl 1
CORREGEDORIA GERAL
Corregedor Geral 1 DGS/FTG 1
IAssistente Juridico 1 DGS/FTG 2
GABINETE DO DIRETOR GERAL
Diretor Geral 1
IAssistente do Diretor Geral 1 DGS/FTG 2
Diretor Administrativo e Financeiro 1 DGS/FTG 1
Gerente de Tecnologia de Informacéo 1 DGS/FTG 2
Gerente de Administracdo, Financas e Contabilidade 1 DGS/FTG 2
Gerente de Recursos Humanos 1 DGS/FTG 2
Gerente de Apoio Operacional 1 DGS/FTG 2
Gerente do Complexo Administrativo 1 DGS/FTG 2
Gerente de Licitacdes e Contratos 1 DGS/FTG 2
Diretor de Planejamento e Avaliacdo 1 DGS/FTG 1
Gerente Técnico de Edificacdes 1 DGS/FTG 2
Gerente de Gestdo de Fundos 1 DGS/FTG 2
Gerente de Projetos 1 DGS/FTG 2
DIRETORIA DE INFORMAQAO E INTELIGENCIA
Diretor de Informacéo e Inteligéncia 1 DGS/FTG 1
Gerente de Estatistica 1 DGS/FTG 2
DIRETORIA DE FORMACAO E CAPACITACAO PROFISSIONAL
Diretor de Formacéo e Capacitacéo Profissional 1 DGS/FTG 1
DIRETORIA DE INTEGRAQAO
Diretor de Integracdo 1 DGS/FTG 1
Gerente de Relacdes Institucionais 1 DGS/FTG 2
DIRETORIA DE SEGURANCA CIDADA
Diretor de Seguranca Cidada 1 DGS/FTG 1
Gerente de AcBes Institucionais 1 DGS/FTG 2
DEPARTAMENTO ESTADUAL DE TRANSITO
Diretor Estadual de Transito 1 DGS/FTG 1
Corregedor do Departamento Estadual de Transito 1 DGS/FTG 1
IAssessor Juridico 1 DGS/FTG 2
Gerente de Habilitacdo de Condutores 1 DGS/FTG 2
Gerente de Registro e Licenciamento de Veiculos 1 DGS/FTG 2
Gerente de Informatica e Estatisticas de Transito 1 DGS/FTG 2
Gerente de Administracédo 1 DGS/FTG 2
Gerente Geral das Juntas Administrativas de Recursos de InfracGes Estaduais €| 1 DGS/FTG 2
Imposicéo de Penalidades
POLICIA CIVIL
Delegado Geral da Policia Civil 1
Delegado Geral Adjunto da Policia Civil 1
SECRETARIA EXECUTIVA DA JUSTICA E CIDADANIA
GABINETE DO SECRETARIO
Consultor Geral 1
IAssistente do Secretario 1 DGS/FTG 2
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Consultor Técnico 1 DGl 1
DEPARTAMENTO ESTADUAL DE DEFESA CIVIL
Diretor Estadual de Defesa Civil 1 DGS/FTG 1
Gerente de Administracédo 1 DGS/FTG 2
Gerente de Apoio Logistico 1 DGS/FTG 2
Gerente de Prevencéo 1 DGS/FTG 2
Gerente de Minimizacdo de Desastres 1 DGS/FTG 2
DEPARTAMENTO DE JUSTICA E CIDADANIA
Diretor de Justica e Cidadania 1 DGS/FTG 1
Gerente de Apoio Operacional 1 DGS/FTG 3
Gerente do Programa de Defesa do Consumidor 1 DGS/FTG 2
IAssistente Juridico do PROCON 2 DGS/FTG 2
Gerente do Centro Educacional Regional Sédo Lucas 1 DGS/FTG 3
Gerente do Centro Educacional Regional de Lages 1 DGS/FTG 3
Gerente do Centro Educacional Regional de Chapecd 1 DGS/FTG 3
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAC/:\O PRISIONAL
Diretor de Administracdo Prisional 1 DGS/FTG 1
Gerente de Execucdo Penal 1 DGS/FTG 2
Gerente de Orientacdo e Assisténcia ao Egresso 1 DGS/FTG 2
Gerente Judiciario 1 DGS/FTG 2
Gerente de Presidios 20 DGS/FTG 3
Gerente de Casa de Albergado 1 DGS/FTG 3
Gerente de Escolta e Vigilancia Prisional 1 DGS/FTG 2
Mestre de Oficina 19 DGl 1
Mestre de Servico 9 DGl 1
DIRETORIA DA PENITENCIARIA DE FLORIANOPOLIS
Diretor da Penitenciaria de Florianépolis 1 DGS/FTG 2
Gerente de Execucdes Penais 1 DGS/FTG 3
Gerente de Revisdes Criminais 1 DGS/FTG 3
DIRETORIA DA PENITENCIARIA DE SAO PEDRO DE ALCANTARA
Diretor da Penitencidria de Sdo Pedro de Alcantara 1 DGS/FTG 2
Gerente de Execucdes Penais 1 DGS/FTG 3
Gerente de Revisdes Criminais 1 DGS/FTG 3
DIRETORIA DA PENITENCIARIA DE CURITIBANOS
Diretor da Penitenciaria da Regido de Curitibanos 1 DGS/FTG 2
Gerente de Execucdes Penais 1 DGS/FTG 3
Gerente de Revisdes Criminais 1 DGS/FTG 3
DIRETORIA DA PENITENCIARIA AGRICOLA DE CHAPECO
Diretor da Penitenciaria Agricola de Chapeco 1 DGS/FTG 2
Gerente de Execucdes Penais 1 DGS/FTG 3
Gerente de Revisdes Criminais 1 DGS/FTG 3
DIRETORIA DA PENITENCIARIA INDUSTRIAL DE JOINVILLE
Diretor da Penitenciaria Industrial de Joinville 1 DGS/FTG 2
Gerente de Execucdes Penais 1 DGS/FTG 3
Gerente de Revisdes Criminais 1 DGS/FTG 3
DIRETORIA DO HOSPITAL DE CUSTODIA E TRATAMENTO PSIQUIATRICO
Diretor do Hospital de Custédia e Tratamento Psiquiatrico 1 DGS/FTG 2
Gerente de Apoio Médico e Psiquiatrico 1 DGS/FTG 3
Gerente dos Servicos Técnico Juridicos 1 DGS/FTG 3

ANEXO VII-E
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE
ORGAO Quantidade Codigo Nivel
DENOMINACAO DO CARGO
GABINETE DO SECRETARIO
IAssistente do Secretario 2 DGS/FTG 2
IAssessor de Comunicagao 1 DGS/FTG 2
Consultor Juridico 1 DGS/FTG 1
IAssessor Juridico 2 DGS/FTG 1
Consultor Técnico 4 DGl 1
GABINETE DO DIRETOR GERAL
Diretor Geral 1
IAssistente do Diretor Geral 2 DGS/FTG 2
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA
Superintendente de Gestdo Administrativa 1 DGS/FTG 1
Gerente de Administracdo Financeira 1 DGS/FTG 2
Gerente de Contabilidade 1 DGS/FTG 2
Gerente de Acompanhamento de Obras e Manutencéo 1 DGS/FTG 2
Gerente de Patrimdnio e Apoio Operacional 1 DGS/FTG 2
Gerente de Compras 1 DGS/FTG 2
Gerente de Orcamento 1 DGS/FTG 2
SUPERINTENDENCIA DE SERVICOS ESPECIALIZADOS E REGULAQAO
Superintendente de Servicos Especializados e Regulacédo 1 DGS/FTG 1
Gerente do SAMU - Servico de Atendimento Mdével de Urgéncia 1 DGS/FTG 2
Gerente dos Complexos Reguladores 1 DGS/FTG 2
Gerente do Centro Catarinense de Reabilitacdo 1 DGS/FTG 2
Gerente do SC/Transplantes 1 DGS/FTG 2

Coordenadoria de Publicagé&o - Processo Informatizado de Editoragédo



13/02/2007 DIARIO DA ASSEMBLEIA - SC - NUMERO 5.683 41

Gerente do Centro Catarinense de Diagndstico e Terapéutica 1 DGS/FTG 2
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DO SUS

Superintendente de Gestdo do SUS 1 DGS/FTG 1
DIRETORIA DE PLANEJAMENTO, CONTROLE E AVALIACAO

Diretor de Planejamento, Controle e Avaliacdo 1 DGS/FTG 1
Gerente de Planejamento em Saulde 1 DGS/FTG 2
Gerente de Tecnologia de Informacéo 1 DGS/FTG 2
Gerente de Contratualizacdo dos Servicos do SUS 1 DGS/FTG 2
Gerente de Programacdo em Saude 1 DGS/FTG 2
Gerente de Controle e Avaliacdo do Sistema 1 DGS/FTG 2
Gerente de Auditoria 1 DGS/FTG 2
Gerente de Atencdo Basica 1 DGS/FTG 2
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS

Diretor de Recursos Humanos 1 DGS/FTG 1
DIRETORIA DE EDUCACAO PERMANENTE EM SAUDE

Diretor de Educacdo Permanente em Salde 1 DGS/FTG 1
Gerente da Escola de Saude Publica 1 DGS/FTG 2
Gerente da Escola Nivel Médio - EFOS 1 DGS/FTG 2
SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA EM SAUDE

Superintendente de Vigilancia em Salide 1 DGS/FTG 1
DIRETORIA DE VIGILANCIA SANITARIA

Diretor de Vigilancia Sanitaria 1 DGS/FTG 1
Gerente de Inspecdo do Meio Ambiente 1 DGS/FTG 2
Gerente de Téxico, Hemo e Farmacovigilancia 1 DGS/FTG 2
DIRETORIA DO LABORATORIO CENTRAL DE SAUDE PUBLICA

Diretor do Laboratério Central 1 DGS/FTG 1
DIRETORIA DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA

Diretor de Assisténcia Farmacéutica 1 DGS/FTG 1
DIRETORIA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

Diretor de Vigilancia Epidemiolégica 1 DGS/FTG 1
SUPERINTENDENCIA DE HOSPITAIS PUBLICOS ESTADUAIS

Superintendente dos Hospitais Publicos Estaduais 1 DGS/FTG 1
DIRETORIA DO HOSPITAL GOVERNADOR CELSO RAMOS

Diretor do Hospital Governador Celso Ramos 1 DGS/FTG 1
Gerente de Administracédo 1 DGS/FTG 2
DIRETORIA DO HOSPITAL INFANTIL JOANA DE GUSMAO

Diretor do Hospital Infantil Joana de Gusmao 1 DGS/FTG 1
Gerente de Administracédo 1 DGS/FTG 2
DIRETORIA DO HOSPITAL REGIONAL SAO JOSE|

DR. HOMERO DE MIRANDA GOMES

Diretor do Hospital Regional Sdo José Dr. Homero de Miranda Gomes 1 DGS/FTG 1
Gerente de Administracédo 1 DGS/FTG 2
DIRETORIA DO INSTITUTO DE CARDIOLOGIA

Diretor do Instituto de Cardiologia 1 DGS/FTG 1
Gerente de Administracédo 1 DGS/FTG 2
DIRETORIA DO HOSPITAL NEREU RAMOS

Diretor do Hospital Nereu Ramos 1 DGS/FTG 1
Gerente de Administracédo 1 DGS/FTG 2
DIRETORIA DA MATERNIDADE CARMELA DUTRA

Diretor da Maternidade Carmela Dutra 1 DGS/FTG 1
Gerente de Administracédo 1 DGS/FTG 2
DIRETORIA DO INSTITUTO DE PSIQUIATRIA DE SANTA CATARINA

Diretor do Instituto de Psiquiatria de Santa Catarina 1 DGS/FTG 1
Gerente de Administracédo 1 DGS/FTG 2
DIRETORIA DO HOSPITAL FLORIANOPOLIS

Diretor do Hospital Florianépolis 1 DGS/FTG 1
Gerente de Administracédo 1 DGS/FTG 2
DIRETORIA DO HOSPITAL SANTA TERESA

Diretor do Hospital Santa Teresa 1 DGS/FTG 1
Gerente de Administracédo 1 DGS/FTG 2
DIRETORIA DO HOSPITAL MIGUEL COUTO

Diretor do Hospital Miguel Couto 1 DGS/FTG 1
Gerente de Administracédo 1 DGS/FTG 2
DIRETORIA DA MATERNIDADE DONA CATARINA KUSS

Diretor da Maternidade Dona Catarina Kuss 1 DGS/FTG 1
Gerente de Administracédo 1 DGS/FTG 2
DIRETORIA DO HOSPITAL REGIONAL HANS D. SCHMIDT

Diretor do Hospital Regional Hans D. Schmidt 1 DGS/FTG 1
Gerente de Administracédo 1 DGS/FTG 2
DIRETORIA DO HOSPITAL E MATERNIDADE TEREZA RAMOS

Diretor do Hospital e Maternidade Tereza Ramos 1 DGS/FTG 1
Gerente de Administracédo 1 DGS/FTG 2
DIRETORIA DA MATERNIDADE DARCY VARGAS

Diretor da Maternidade Darcy Vargas 1 DGS/FTG 1
Gerente de Administracédo 1 DGS/FTG 2
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ANEXO VII-F

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO
ORGAO . Quantidade Cadigo Nivel
DENOMINACAO DO CARGO
GABINETE DO SECRETARIO
IAssistente do Secretério 2 DGS/FTG 2
IAssessor de Comunicacao 1 DGS/FTG 2
Consultor Operacional 1 DGS/FTG 1
Consultor Juridico 1 DGS/FTG 1
Consultor Técnico 3 DGl 1
GABINETE DO DIRETOR GERAL
Diretor Geral 1
IAssistente do Diretor Geral 1 DGS/FTG 2
Gerente de Planejamento e Avaliacédo 1 DGS/FTG 2
Gerente de Suprimento de Materiais e Servigcos 1 DGS/FTG 2
Gerente de Apoio Operacional 1 DGS/FTG 2
Consultor de Integracdo 1 DGS/FTG 1
DIRETORIA DE ADMINISTRA(;AO FINANCEIRA
Diretor de Administracé@o Financeira 1 DGS/FTG 1
Gerente de Contabilidade 1 DGS/FTG 2
Gerente de Administracdo Financeira 1 DGS/FTG 2
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO HUMANO
Diretor de Desenvolvimento Humano 1 DGS/FTG 1
Gerente de Recursos Humanos 1 DGS/FTG 2
Gerente de Politicas de Pessoal 1 DGS/FTG 2
Gerente de Desenvolvimento e Avaliacdo Funcional 1 DGS/FTG 2
DIRETORIA DE EDUCAQAO BASICA E PROFISSIONAL
Diretor de Educacdo Basica e Profissional 1 DGS/FTG 1
Gerente de Educacéo Infantil 1 DGS/FTG 2
Gerente de Ensino Fundamental 1 DGS/FTG 2
Gerente de Ensino Médio 1 DGS/FTG 2
Gerente de Educacao Profissional 1 DGS/FTG 2
Gerente de Educacdo de Jovens e Adultos 1 DGS/FTG 2
DIRETORIA DE EDUCA(;AO SUPERIOR
Diretor de Educacéo Superior 1 DGS/FTG 1
Gerente de Articulacdo 1 DGS/FTG 2
Gerente de Relacdes Institucionais 1 DGS/FTG 2
DIRETORIA DE APOIO AO ESTUDANTE
Diretor de Apoio ao Estudante 1 DGS/FTG 1
Gerente de Alimentacéo Escolar 1 DGS/FTG 2
Gerente de Valorizacdo do Educando 1 DGS/FTG 2
DIRETORIA DE ORGANIZA(;AO, CONTROLE E AVALIA(;AO
Diretor de Organizacdo, Controle e Avaliacdo 1 DGS/FTG 1
Gerente de Operacdes 1 DGS/FTG 2
Gerente do Sistema de Registro Escolar e Estatistica 1 DGS/FTG 2
Gerente de Tecnologias Educacionais e Infra-estrutura 1 DGS/FTG 2
SECRETARIA DO CEE
Secretario do Conselho Estadual de Educacéo 1 DGS/FTG 1
INSTITUTO ESTADUAL DE EDUCA(;/-'\O
Coordenador Geral do Instituto Estadual de Educacéo 1 DGS/FTG 1

ANEXO VII-G
SECRETARIA DE ESTADO DE ASSISTENCIA SOCIAL,
TRABALHO E HABITACAQO

ORGAO . Quantidade Cadigo Nivel
DENOMINACAO DO CARGO
GABINETE DO SECRETARIO
IAssistente do Secretério 2 DGS/FTG 2
IAssessor de Comunicacao 1 DGS/FTG 2
Consultor Juridico 1 DGS/FTG 1
IAssistente Juridico 1 DGS/FTG 2
Coordenador de Eventos 1 DGS/FTG 2
Consultor Especial de Acdes Sociais 1 DGS/FTG 1
GABINETE DO DIRETOR GERAL
Diretor Geral 1
IAssistente do Diretor Geral 1 DGS/FTG 2
Gerente de Apoio Operacional 1 DGS/FTG 2
Gerente de Administracdo, Financas e Contabilidade 1 DGS/FTG 2
SECRETARIA EXECUTIVA DE POLITICAS SOCIAIS DE COMBATE A FOME
Consultor Geral 1
Gerente do Sistema Unico de Assisténcia Social 1 DGS/FTG 2
Gerente de Programas de Combate a Fome e Seguranca Alimentar 1 DGS/FTG 2
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Gerente da Rede SUAS 1 DGS/FTG 2
Gerente de Capacitacdo de Politicas Sociais 1 DGS/FTG 2
Gerente dos CREAS/CRAS 1 DGS/FTG 2
DIRETORIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
Diretor de Assisténcia Social 1 DGS/FTG 1
Gerente de Politica de Assisténcia Social 1 DGS/FTG 2
Gerente de Protecdo Social Especial 1 DGS/FTG 2
Gerente de Protecdo Social Basica 1 DGS/FTG 2
Gerente do Centro Educacional Dom Jaime Camara 1 DGS/FTG 2
Gerente do Centro Educacional Sao Gabriel 1 DGS/FTG 2
DIRETORIA DE TRABALHO E EMPREGO
Diretor de Trabalho e Emprego 1 DGS/FTG 1
DIRETORIA DE HABITAQAO
Diretor de Habitacéo 1 DGS/FTG 1
Gerente de Habitacédo 1 DGS/FTG 2
ANEXO VII-H
SECRETARIA DE ESTADO DA AGRICULTURA E
DESENVOLVIMENTO RURAL
ORGAO Quantidade Cadigo Nivel
DENOMINACAQO DO CARGO
GABINETE DO SECRETARIO
IAssistente do Secretério 2 DGS/FTG 2
IAssessor de Comunicacao 1 DGS/FTG 2
Consultor Juridico 1 DGS/FTG 1
Consultor Técnico 1 DGl 1
GABINETE DO DIRETOR GERAL
Diretor Geral 1
IAssistente do Diretor Geral 1 DGS/FTG 2
Gerente de Projetos Especiais 1 DGS/FTG 2
Gerente de Administracdo, Financas e Contabilidade 1 DGS/FTG 2
DIRETORIA DE POLITICA E DESENVOLVIMENTO RURAL E PESQUEIRO
Diretor de Politica e Desenvolvimento Rural e Pesqueiro 1 DGS/FTG 1
Gerente de Infra-Estrutura e Saneamento Rural 1 DGS/FTG 2
Gerente de Pesca e Aquicultura 1 DGS/FTG 2
Gerente de Assuntos Fundiarios 1 DGS/FTG 2
Gerente de Fomento Agropecudrio 1 DGS/FTG 2
Gerente de Desenvolvimento Florestal 1 DGS/FTG 2
Gerente do Projeto Microbacias 1 DGS/FTG 2
DIRETORIA DE QUALIDADE E DEFESA AGROPECUARIA
Diretor de Qualidade e Defesa Agropecuaria 1 DGS/FTG 1
Gerente de Qualidade e Promocéo do Agronegdcio 1 DGS/FTG 2
ANEXO VII-l
SECRETARIA DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO SUSTENTAVEL
ORGAO i Quantidade Codigo Nivel
DENOMINACAO DO CARGO
GABINETE DO SECRETARIO
IAssistente do Secretario 2 DGS/FTG 2
IAssessor de Comunicagao 1 DGS/FTG 2
IAssistente de Articulacdo do Terceiro Setor 1 DGS/FTG 2
Consultor Juridico 1 DGS/FTG 1
Consultor Técnico 1 DGl 1
IGABINETE DO DIRETOR GERAL
Diretor Geral 1
IAssistente do Diretor Geral 1 DGS/FTG 2
Gerente de Administracdo, Financas e Contabilidade 1 DGS/FTG 2
Gerente de Apoio Operacional 1 DGS/FTG 2
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
Diretor de Desenvolvimento Econdmico 1 DGS/FTG 1
Gerente de Apoio ao Investidor 1 DGS/FTG 2
Gerente de Apoio as Micro e Pequenas Empresas 1 DGS/FTG 2
DIRETORIA DE APOIO AO COOPERATIVISMO
Diretor de Apoio ao Cooperativismo 1 DGS/FTG 1
Gerente de Apoio ao Cooperativismo 1 DGS/FTG 2
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO
Diretor de Desenvolvimento de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo 1 DGS/FTG 1
Gerente de Desenvolvimento de Ciéncia,Tecnologia e Inovacéo 1 DGS/FTG 2
Gerente de Atracdo de Empreendimentos de Base Tecnoldgica 1 DGS/FTG 2
DIRETORIA DE SANEAMENTO E MEIO AMBIENTE
Diretor de Saneamento e Meio Ambiente 1 DGS/FTG 1
Gerente de Planejamento e Educacdao Ambiental 1 DGS/FTG 2
Gerente de Recursos Minerais 1 DGS/FTG 2
Gerente de Saneamento 1 DGS/FTG 2
DIRETORIA DE RECURSOS HIDRICOS
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Diretor de Recursos Hidricos 1 DGS/FTG 1
Gerente de Outorga e Controle dos Recursos Hidricos 1 DGS/FTG 2

ANEXO VII-J

SECRETARIA DE ESTADO DA CULTURA, ESPORTE, TURISMO E LAZER

ORGAO i Quantidade Codigo Nivel
DENOMINACAO DO CARGO
GABINETE DO SECRETARIO
IAssistente do Secretario 2 DGS/FTG 2
IAssessor de Comunicagao 2 DGS/FTG 2
Consultor Juridico 1 DGS/FTG 1
IAssistente Juridico 1 DGS/FTG 2
Consultor de Relac6es com o Mercado 1 DGS/FTG 1
Consultor Técnico 4 DGl 1
Consultor de Captacdo de Eventos 1 DGS/FTG 1
GABINETE DO DIRETOR GERAL
Diretor Geral 1
IAssistente do Diretor Geral 1 DGS/FTG 2
Gerente de Administracdo, Financas e Contabilidade 1 DGS/FTG 2
Gerente de Apoio Operacional 1 DGS/FTG 2
DIRETORIA DE POLITICAS INTEGRADAS DO LAZER
Diretor de Politicas Integradas do Lazer 1 DGS/FTG 1
Gerente de Politicas de Cultura 1 DGS/FTG 2
Gerente de Politicas do Desporto 1 DGS/FTG 2
Gerente de Politicas de Turismo 1 DGS/FTG 2
DIRETORIA DO SEITEC
Diretor do SEITEC 1 DGS/FTG 1
Gerente de Projetos Culturais 1 DGS/FTG 2
Gerente de Projetos Esportivos 1 DGS/FTG 2
Gerente de Projetos Turisticos 1 DGS/FTG 2
DIRETORIA DO PRODETUR SUL/SC
Diretor do PRODETUR SUL/SC 1 DGS/FTG 1
Gerente Técnico e de Operacdes do PRODETUR SUL/SC 1 DGS/FTG 2
Gerente Financeiro e de Agquisicdes do PRODETUR SUL/SC 1 DGS/FTG 2
Gerente de Apoio Logistico do PRODETUR SUL/SC 1 DGS/FTG 2
Gerente de Acbes do PRODETUR SUL/SC 1 DGS/FTG 3

ANEXO VII-L

SECRETARIA DE ESTADO DA INFRA-ESTRUTURA

ORGAO i Quantidade Cédigo Nivel
DENOMINACAO DO CARGO
GABINETE DO SECRETARIO
IAssistente do Secretario 2 DGS/FTG 2
IAssessor de Comunicagao 1 DGS/FTG 2
Consultor Juridico 1 DGS/FTG 1
Consultor de Gestédo de Infra-Estrutura 1 DGS/FTG 1
Consultor Técnico 2 DGl 1
GABINETE DO DIRETOR GERAL
Diretor Geral 1
IAssistente do Diretor Geral 1 DGS/FTG 2
Gerente de Administracédo 1 DGS/FTG 2
DIRETORIA DE TRANSPORTES
Diretor de Transportes 1 DGS/FTG 1
Gerente de Infra-Estrutura Rodo-ferroviaria 1 DGS/FTG 2
Gerente de Infra-Estrutura Aeroviaria 1 DGS/FTG 2
Gerente de Infra-Estrutura Aquaviaria 1 DGS/FTG 2
DIRETORIA DE ARTICULACAO REGIONAL
Diretor de Articulacdo Regional 1 DGS/FTG 1
DIRETORIA DE PROJETOS E CAPTAQAO
Diretor de Projetos e Captacdo 1 DGS/FTG 1
Gerente de Captacdo e Acompanhamento 1 DGS/FTG 2

ANEXO VIII

SECRETARIAS DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO REGIONAL
AGENCIAS DE DESENVOLVIMENTO
ANEXO VIII-A
SECRETARIAS DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO REGIONAL
Grande Florianopolis - Joinville

ORGAO i Quantidade Codigo Nivel
DENOMINACAO DO CARGO
GABINETE DO SECRETARIO
Consultor Juridico 2 DGS/FTG 1
IAssessor de Comunicagao 2 DGS/FTG 2
IAssistente do Secretario 2 DGS/FTG 2
IAssistente Técnico 4 DGl 1
DIRETORIA GERAL
Diretor Geral 2
Gerente de Administracdo, Financas e Contabilidade 2 DGS/FTG 2
Gerente de Recursos Humanos 2 DGS/FTG 2
Gerente de Planejamento e Avaliacdo 2 DGS/FTG 2
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Gerente de Apoio Operacional 2 DGS/FTG 2
Gerente de Convénios, Contratos e Licitacdes 2 DGS/FTG 2
Gerente de Tecnologia de Informacéo 2 DGS/FTG 2
GERENCIAS DE ACOES FINALISTICAS
Gerente de Saude 2 DGS/FTG 2
Gerente de Educacéo 2 DGS/FTG 2
Gerente de Infra-Estrutura 2 DGS/FTG 2
Gerente de Cultura, Esporte, Turismo e Lazer 2 DGS/FTG 2
Gerente de Desenvolvimento Econdmico Sustentavel 2 DGS/FTG 2
Gerente de Assisténcia Social, Trabalho e Habitacdo 2 DGS/FTG 2
Gerente de Projetos Especiais 4 DGS/FTG 2

ANEXO VIII-B
SECRETARIAS DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO REGIONAL
Blumenau - Chapec6 - Criciima - Itajai - Lages
ORGAO i Quantidade  [Cddigo Nivel
DENOMINACAO DO CARGO
GABINETE DO SECRETARIO
Consultor Juridico 5 DGS/FTG 1
IAssessor de Comunicagao 5 DGS/FTG 2
IAssistente Técnico 10 DGl 1
DIRETORIA GERAL
Diretor Geral 5
Gerente de Administracdo, Financas e Contabilidade 5 DGS/FTG 2
Gerente de Recursos Humanos 5 DGS/FTG 2
Gerente de Planejamento e Avaliacdo 5 DGS/FTG 2
Gerente de Apoio Operacional 5 DGS/FTG 2
Gerente de Tecnologia de Informacéo 5 DGS/FTG 2
GERENCIAS DE ACOES FINALISTICAS
Gerente de Saude 5 DGS/FTG 2
Gerente de Educacéo 5 DGS/FTG 2
Gerente de Infra-Estrutura 5 DGS/FTG 2
Gerente de Cultura, Esporte, Turismo e Lazer 5 DGS/FTG 2
Gerente de Desenvolvimento Econdmico Sustentavel 5 DGS/FTG 2
Gerente de Assisténcia Social, Trabalho e Habitacdo 5 DGS/FTG 2
Gerente de Projetos Especiais 5 DGS/FTG 2

ANEXO VIII-C

SECRETARIAS DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO REGIONAL
Ararangua - Brusque - Cagador - Campos Novos - Canoinhas - Concoérdia - Curitibanos - Jaragua do Sul - Joacgaba - Laguna - Mafra - Rio do Sul -
Sdo Miguel d’Oeste - Tubardo - Videira - Xanxeré

ORGAO i Quantidade Codigo Nivel
DENOMINACAO DO CARGO
GABINETE DO SECRETARIO
Consultor Juridico 16 DGS/FTG 1
IAssessor de Comunicagao 16 DGS/FTG 2
DIRETORIA GERAL
Diretor Geral 16
Gerente de Administracdo, Financas e Contabilidade 16 DGS/FTG 2
Gerente de Planejamento e Avaliacdo 16 DGS/FTG 2
GERENCIAS DE ACOES FINALISTICAS
Gerente de Saude 16 DGS/FTG 2
Gerente de Educacéo 16 DGS/FTG 2
Gerente de Infra-Estrutura 16 DGS/FTG 2
Gerente de Cultura, Esporte, Turismo e Lazer 16 DGS/FTG 2
Gerente de Desenvolvimento Econdmico Sustentavel 16 DGS/FTG 2
Gerente de Assisténcia Social, Trabalho e Habitacdo 16 DGS/FTG 2
ANEXO VIII-D
SECRETARIAS DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO REGIONAL
Brago do Norte - Dionisio Cerqueira - Ibirama - Itapiranga - Ituporanga -
Maravilha - Palmitos - Quilombo - S&o Joaquim - S&o Lourengo do Oeste -
Seara - Tai6 - Timbd
ORGAO i Quantidade Codigo Nivel
DENOMINACAO DO CARGO
GABINETE DO SECRETARIO
Consultor Juridico 13 DGS/FTG 1
IAssessor de Comunicagao 13 DGS/FTG 2
DIRETORIA GERAL
Diretor Geral 13
Gerente de Administracdo, Financas e Contabilidade 13 DGS/FTG 2
GERENCIAS DE ACOES FINALISTICAS
Gerente de Saude 13 DGS/FTG 2
Gerente de Educacéo 13 DGS/FTG 2
Gerente de Infra-Estrutura 13 DGS/FTG 2
Gerente de Desenvolvimento Econdmico Sustentavel 13 DGS/FTG 2
Gerente de Assisténcia Social, Trabalho e Habitacdo. 13 DGS/FTG 2
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ANEXO IX
NOMINATA DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E FUNQOES
TECNICAS GERENCIAIS DA ADMINISTRACAO INDIRETA
AUTARQUIAS
ANEXO IX-A
ADMINISTRACAO DO PORTO DE SAO FRANCISCO DO SUL - APSFS

ENTIDADE Quantidade Cadigo Nivel
DENOMINACAO DO CARGO
IGABINETE DO PRESIDENTE
Presidente 1
Procurador Juridico 1 DGS/FTG 1
IAssessor de Comunicagao 1 DGS/FTG 2
DIRETORIA DE ADMINISTRACAO
Diretor de Administracdo 1 DGS/FTG 1
Gerente de Administracdo, Financas e Contabilidade 1 DGS/FTG 2
Gerente de Apoio Operacional 1 DGS/FTG 2
DIRETORIA DE LOGISTICA
Diretor de Logistica 1 DGS/FTG 1
Gerente de Operacdes 1 DGS/FTG 2
Gerente de Engenharia e Meio Ambiente 1 DGS/FTG 2
Gerente de Seguranca Portudaria 1 DGS/FTG 2
Gerente de Terminais de Granéis 1 DGS/FTG 2

ANEXO IX-B

AGENCIA REGULADORA DE SERVICOS PUBLICOS
DE SANTA CATARINA - AGESC

ENTIDADE Quantidade Cadigo Nivel
DENOMINACAO DO CARGO
DIRETORIA EXECUTIVA
Diretor Executivo 1
Chefe de Departamento 1 DGS/FTG 1
Gerente de Camara 4 DGS/FTG 2

ANEXO IX-C

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO ESTADO
DE SANTA CATARINA - IPESC

ENTIDADE Quantidade Cadigo Nivel
DENOMINACAO DO CARGO
GABINETE DO PRESIDENTE
Presidente 1
IAssessor de Comunicagao 1 DGS/FTG 2
Consultor Técnico 1 DGl 1
DIRETORIA DE ADMINISTRACAO
Diretor de Administracdo 1 DGS/FTG 1
Gerente de Recursos Humanos 1 DGS/FTG 2
Gerente de Administracédo 1 DGS/FTG 2
Gerente de Financas e Contabilidade 1 DGS/FTG 2
DIRETORIA JURIDICA
Diretor Juridico 1 DGS/FTG 1
IAssistente Juridico 3 DGS/FTG 2
DIRETORIA DE PREVIDENCIA
Diretor de Previdéncia 1 DGS/FTG 1
Gerente de Inativos 1 DGS/FTG 2
Gerente de Pensées 1 DGS/FTG 2
DIRETORIA DE GESTAO PREVIDENCIARIA
Diretor de Gestdo Previdenciaria 1 DGS/FTG 1
Gerente de Gestao Patrimonial 1 DGS/FTG 2
Gerente de Avaliacdo e Controle 1 DGS/FTG 2

ANEXO IX-D

JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DE SANTA CATARINA - JUCESC
ENTIDADE Quantidade Cadigo Nivel
DENOMINACAO DO CARGO
GABINETE DO PRESIDENTE
Presidente 1
IAssistente do Presidente 1 DGS/FTG 2
ice-Presidente 1 DGS/FTG 1

Secretario Geral 1 DGS/FTG 1
IAssistente Técnico 1 DGS/FTG 2
Procurador Regional 1 DGS/FTG 1
DIRETORIA DE ADMINISTRACAO
Diretor de Administracdo 1 DGS/FTG 1
Gerente de Administracdo, Financas e Contabilidade 1 DGS/FTG 2
Gerente de Tecnologia de Informacéo 1 DGS/FTG 2
Gerente de Apoio Operacional 1 DGS/FTG 2
DIRETORIA DE REGISTRO MERCANTIL 1
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Diretor de Registro Mercantil

1 DGS/FTG

Gerente de Informacédo e Controle de Processos

1 DGS/FTG 2

Gerente de Registro, Cadastro e Arquivo

1 DGS/FTG 2

ANEXO IX-E
DEPARTAMENTO DE TRANSPORTES E TERMINAIS - DETER
ENTIDADE Quantidade Cadigo Nivel
DENOMINACAO DO CARGO
IGABINETE DO PRESIDENTE
Presidente 1
IAssistente de Presidente 1 DGS/FTG 2
Consultor de Gestdo de Terminais 1 DGS/FTG 2
Procurador Juridico 1 DGS/FTG 1
DIRETORIA DE ADMINISTRACAO
Diretor de Administracdo 1 DGS/FTG- 1
Gerente de Administracdo, Financas e Contabilidade 1 DGS/FTG 2
DIRETORIA DE TRANSPORTES
Diretor de Transportes 1 DGS/FTG 1
Gerente de Operacdes 1 DGS/FTG 2
Gerente de Estudos e Projetos 1 DGS/FTG 2
ANEXO IX-F
INSTITUTO CATARINENSE DE METROLOGIA E QUALIDADE - ICAMEQ
ENTIDADE Quantidade Cadigo Nivel
DENOMINACAO DO CARGO
GABINETE DO PRESIDENTE
Presidente 1
Procurador Juridico 1 DGS/FTG 1
DIRETORIA DE ADMINISTRACAO 1
Diretor de Administracdo 1 DGS/FTG
DIRETORIA DE METROLOGIA LEGAL
Diretor de Metrologia Legal 1 DGS/FTG 1
DIRETORIA DE FISCALIZAC/:\O DA QUALIDADE 1
Diretor de Fiscalizacdo da Qualidade 1 DGS/FTG

ANEXO X

NOMINATA DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISS;’:\O E FUNGOES
TECNICAS GERENCIAIS DA ADMINISTRAGAO INDIRETA

FUNDAGOES
ANEXO X-A
FUNDACAO CATARINENSE DE EDUCACAO ESPECIAL - FCEE

ENTIDADE Quantidade Cadigo Nivel
DENOMINACAO DO CARGO
IGABINETE DO PRESIDENTE
Presidente 1
Consultor Juridico 1 DGS/FTG 1
DIRETORIA DE ADMINISTRACAO
Diretor de Administracdo 1 DGS/FTG- 1
Gerente de Administracdo, Financas e Contabilidade 1 DGS/FTG 2
Gerente de Apoio Operacional 1 DGS/FTG 2
DIRETORIA DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO
Diretor de Ensino, Pesquisa e Extensdo 1 DGS/FTG 1
Gerente de Pesquisa e Conhecimentos Aplicados 1 DGS/FTG 2
Gerente de Capacitacdo, Extensédo e Articulacdo 1 DGS/FTG 2

ANEXO X-B

FUNDACAO DO MEIO AMBIENTE - FATMA

ENTIDADE Quantidade Cadigo Nivel
DENOMINACAO DO CARGO
GABINETE DO PRESIDENTE
Presidente 1
Procurador Juridico 1 DGS/FTG 1
IAssessor de Comunicagao 1 DGS/FTG 2
DIRETORIA DE ADMINISTRACAO
Diretor de Administracdo 1 DGS/FTG 1
Gerente de Administracdo, Financas e Contabilidade 1 DGS/FTG 2
Gerente de Apoio Operacional 1 DGS/FTG 2
Gerente de Tecnologia de Informacéo 1 DGS/FTG 2
DIRETORIA DE LICENCIAMENTO AMBIENTAL
Diretor de Controle Ambiental 1 DGS/FTG 1
Gerente de Licenciamento Urbano 1 DGS/FTG 2
Gerente de Licenciamento Rural 1 DGS/FTG 2
Gerente de Avaliacdo de Impacto Ambiental 1 DGS/FTG 2
DIRETORIA DE PROTECAO DOS ECOSSISTEMAS
Diretor de Protecdo dos Ecossistemas 1 DGS/FTG 1
Gerente de Unidades de Conservacéo e Estudos 1 DGS/FTG 2
Ambientais
Gerente de Fiscalizacdo 1 DGS/FTG 2
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COORDENADORIA DE DESENVOLVIMENTO AMBIENTAL
Gerente de Desenvolvimento Ambiental 13 DGS/FTG 2
ANEXO X-C
FUNDAGAO DE APOIO A PESQUISA CIENTIFICA E TECNOLOGICA
DO ESTADO DE SANTA CATARINA - FAPESC
ENTIDADE Quantidade Cadigo Nivel
DENOMINACAO DO CARGO
IGABINETE DO PRESIDENTE
Presidente 1
Procurador Juridico 1 DGS/FTG 1
DIRETORIA DE ADMINISTRACAO
Diretor de Administracdo 1 DGS/FTG 1
Gerente de Administracdo, Financas e Contabilidade 1 DGS/FTG 1
Gerente de Redes 1 DGS/FTG 2
DIRETORIA DE PESQUISA CIENTIFICA E TECNOLOGICA
Diretor de Pesquisa Cientifica e Tecnolégica 1 DGS/FTG 1
Gerente de Pesquisa Cientifica e Tecnolégica 1 DGS/FTG 2
DIRETORIA DE PESQUISA AGROPECUARIA
Diretor de Pesquisa Agropecuaria 1 DGS/FTG 1
Gerente de Pesquisa Agropecudria 1 DGS/FTG 2
ANEXO X-D
FUNDACAO CATARINENSE DE CULTURA - FCC
ENTIDADE Quantidade Cadigo Nivel
DENOMINACAO DO CARGO
GABINETE DO DIRETOR GERAL
Diretor Geral 1
Consultor Juridico 1 DGS/FTG 1
Gerente de Apoio Operacional 1 DGS/FTG 2
Gerente de Administracdo, Financas e Contabilidade 1 DGS/FTG 2
DIRETORIA DE DIFUSAO ARTISTICA
Diretor de Difusdo Artistica 1 DGS/FTG 1
Gerente de Oficinas de Artes 1 DGS/FTG 2
IAdministrador do Museu de Arte de Santa Catarina 1 DGS/FTG 3
DIRETORIA DE PRESERVACAO DO PATRIMONIO CULTURAL
Diretor de Preservacdo do Patriménio Cultural 1 DGS/FTG 1
Gerente de Patrimdnio Cultural 1 DGS/FTG 2
Gerente de Pesquisa e Tombamento 1 DGS/FTG 2
JAdministrador do Museu Histérico de Santa Catarina 1 DGS/FTG 3
ANEXO X-E
FUNDACAO CATARINENSE DE ESPORTE - FESPORTE
ENTIDADE Quantidade Cadigo Nivel
DENOMINACAO DO CARGO
GABINETE DO DIRETOR GERAL
Diretor Geral 1
Consultor Juridico 1 DGS/FTG 1
Gerente de Administracdo, Financas e Contabilidade 1 DGS/FTG 2
Gerente de Apoio Operacional 1 DGS/FTG 2
DIRETORIA DE ESPORTE
Diretor de Esporte 1 DGS/FTG 1
Gerente de Esporte de Rendimento 1 DGS/FTG 2
Gerente de Esporte de Participacédo 1 DGS/FTG 2
Gerente de Esporte de Base e Inclusdo 1 DGS/FTG 2
ANEXO XI
AJUDA DE CUSTO
Secretarias de Desenvolvimento Regional Distancia Rodoviaria Valor (R$) Quantidade de
da Capital (km) Servidores
Dionisio Cergueira 759 1.500,00] 30
Itapiranga 733 1.448,62 30
Sdo Lourenco do Oeste 703 1.389,33 30
Palmitos 663 1.310,28 30
Sdo Miguel d’Oeste 646 1.276,68 30
Maravilha 626 1.237,15 30
Quilombo 612 1.209,49 30
Chapecd 569 1.124,5]1] 50
Xanxeré 536 1.059,29 30
Seara 528 1.043,48 30
Concérdia 489 966,40 30
Joacaba 414 818,18 50
ideira 407 804,35 30
Cacador 401 792,49 30
Canoinhas 392 774,70 30
ICampos Novos 369 729,25 30
Mafra 310 612,65 30
Curitibanos 303 598,81 30
Taid 240 474,31 30
Lages 224 442,69 50
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Ararangua 220 434,78 30
Sdo Joaquim 219 432,81 30
Ibirama 210 415,02 30
Jaragua do Sul 209 413,04 30
Cricilima 192 379,45 50
Rio do Sul 186 367,59 30
Joinville 185 365,61, 50
Braco do Norte 173 341,89 30
Timbd 172 339,92 30
Ituporanga 163 322,13 30
Blumenau 143 282,61 50
Tubaréo 140 276,68 30
Brusque 126 249,01 30
Laguna 105 207,51 30
Itajai 94 185,77 50
Grande Florianépolis 10 150,00 50

ANEXO XII

FUNCOES GRATIFICADAS DAS SECRETARIAS DE DESENVOLVIMENTO REGIONAL NA AREA EDUCACIONAL
Denominacéo da Funcédo Quantidade Percentual
*)

Supervisor de Educacdo Basica e Profissional 36 90%
Integrador de Ensino Fundamental 36 70%
Integrador de Ensino Médio e Profissional 36 70%
Integrador de Educacédo Especial e Diversidade 36 70%
Integrador de Tecnologia de Informacdes e Educacionais 36 70%
Supervisor de Desenvolvimento Humano 36 90%
Integrador de Gestao de Pessoal e Desenvolvimento Humano 36 70%
Integrador de Sistema de Registro Escolar 36 70%
Integrador do Sistema SERIE DH 36 70%
Supervisor de Assisténcia ao Estudante 36 90%
Integrador de Alimentacéo Escolar e Valorizagdo do Educando 36 70%
Supervisor de Educacdo Superior 36 90%
(*) Percentual incidente sobre o Nivel MAG-10-A, 40 horas, do Grupo Magistério.

ANEXO XIII

FUNQ@ES GRATIFICADAS DA ESTRUTURA DA SECRETARIA
DE ESTADO DA EDUCACAQ
Denominagao da Fungéo Quantidade Percentual
(*)

Coordenador de Grupo de Trabalho 14 100%
IArticulador de Servicos de Gabinete e de Coordenacéo 09 90%
IAssistente de Servicos de Gabinete e de Coordenacdo 06 70%
IArticulador de Servicos Juridicos 06 90%
IAssistente de Servicos Juridicos 02 70%
IArticulador de Desenvolvimento Humano 25 90%
Articulador de Gestéo de Pessoal 15 90%
IAssistente de Gestdo de Pessoal 20 70%
IArticulador de Servicos Técnicos Pedagdgicos 25 90%
IAssistente de Servicos Técnico Pedagdgicos 10 70%
IAssistente de Educacéo e Projetos 8 70%
IArticulador de Servicos Técnico Administrativos 15 90%
IAssistente de Servicos Técnico Administrativos 18 70%
IAssessor de Grupo de Trabalho 25 50%
Articulador de Servicos de Gabinete - CEE 6 90%
IAssistente do Conselho Estadual de Educacdo 4 70%
Supervisor de Atividades Administrativas 1 90%
Supervisor de Atividades Educacionais 2 90%
Integrador de Atividades Técnico Administrativas 17 70%
Integrador de Atividades Técnico Pedagdgicas 04 70%
Integrador de Atividades Educacionais 04 70%
(*) Percentual incidente sobre o Nivel MAG-10-A, 40 horas, do Grupo Magistério.

ANEXO XIV

FUNCOES GRATIFICADAS DA ESTRUTURA DA ADMINISTRACAO DIRETA, AUTARQUICA E FUNDACIONAL

ORGAO/enticjade B Quantidade Codigo Nivel
DENOMINACAO DA FUNCAO (*)
SECRETARIA EXECUTIVA DA CASA MILITAR
Coordenador da Casa Militar 6 FG 1
Coordenador Militar do Gabinete do Vice-Governador 1 FG 1
Ajudante de Ordem do Governador 2 FG 1
Ajudante de Ordem do Vice-Governador 2 FG 1
IAssistente da Casa Militar 13 FG 2
SECRETARIA ESPECIAL DE ARTICULAC/:\O INTERNACIONAL
Gerente de Miss@es Internacionais 1 FG 2
Gerente de Recepcdes 1 FG 2
IAssistente do Consultor Geral 1 FG 2
SECRETARIA de Estado DA ADMINISTRACAO
Gerente de Projetos 5 FG 2
Coordenador de Grupo de Gestdo de Custos 5 FG 2
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Coordenador do Sistema de Gestdo de Recursos Humanos 1 FG 2
ICoordenador do Comité de Acompanhamento da Folha 1 FG 1
Gerente de Auditoria da Folha de Pessoal 1 FG 2
ICoordenador do Comité de Acompanhamento de Custos 1 FG 1
Coordenador do PNAGE 1 FG 2
Gerente de Atendimento ao Cidaddo 1 FG 2
Gerente de Suprimento de Materiais e Servicos 1 FG 2
Gerente Industrial 1 FG 2
Gerente de Remuneracdo Funcional 1 FG 2
Gerente de Capacitacédo 1 FG 2
Gerente de Pericia Médica 1 FG 2
Gerente de Atudria e Estatistica do Plano de Salde 1 FG 2
Gerente de Servicos de Saude do Servidor 1 FG 2
Gerente de Contas Médico-Hospitalares 1 FG 2
SECRETARIA de Estado DA FAZENDA
Gerente Regional da Fazenda Estadual 15 FG 2
Gerente de Substituicdo Tributaria 1 FG 2
Gerente de Recursos Humanos 1 FG 2
Gerente de Administracdo, Financas e Contabilidade 1 FG 2
Consultor de Gestdo de Administracdo Tributaria 1 FG 1
Gerente de Sistemas e Informacdes Tributarias 1 FG 2
Gerente de Sistemas de Gestao Fiscal 1 FG 2
Gerente do Tesouro Estadual 1 FG 2
Gerente Financeiro do Tesouro Estadual 1 FG 2
Gerente de Contabilidade Financeira 1 FG 2
Gerente de Contabilidade Centralizada 1 FG 2
Gerente de Estudos e Normatizacdo Contabil 1 FG 2
Gerente de Auditoria de Contas Publicas 1 FG 2
Gerente de Auditoria de Atos de Pessoal 1 FG 2
Gerente de Auditoria de Recursos Antecipados 1 FG 2
Gerente de Auditoria de Contratos 1 FG 2
SECRETARIA de Estado DA SEGURANCA PUBLICA E DEFESA DO CIDADAO
Secretario do Conselho de Entorpecentes 1 FG 3
Secretario do Conselho Penitenciario 1 FG 3
Secretario do Conselho da Seguranca Publica e Defesa do Cidadao 1 FG 3
Secretario do Conselho Estadual de Transito 1 FG 3
Secretario do Conselho Estadual de Defesa Civil 1 FG 3
Gerente do Programa Social e Educativo para Adolescentes 1 FG 3
Gerente de Protecdo ao Adolescente 1 FG 2
Gerente de Plantdo Interinstitucionais e Atendimento 1 FG 2
Gerente de Atividades Laborais de Penitenciaria 6 FG 3
Gerente de Apoio Operacional de Penitenciaria 6 FG 3
Gerente de Salde, Ensino e Promocédo Social de Penitenciaria 5 FG 3
Gerente de Pesquisa e Extensdo 1 FG 2
Gerente de Formacdo, Aperfeicoamento e Ensino a Distancia 1 FG 2
Diretor da Academia de Policia Civil 1 FG 1
Gerente de Ensino e Formacéo 1 FG 2
Gerente de Recrutamento e Selecdo 1 FG 2
Gerente de Pesquisa e Extensdo 1 FG 2
Corregedor da Policia Civil 1 FG 1
Diretor de Policia do Litoral 1 FG 1
Diretor de Policia do Interior 1 FG 1
Delegado Regional da Policia Civil 30 FG 2
Diretor de Investigacfes Criminais 1 FG 1
Gerente de Investigacdes Criminais 1 FG 2
Gerente de Delegacias Especializadas 1 FG 2
Diretor de Inteligéncia da Policia Civil 1 FG 1
Gerente de Inteligéncia da Policia Civil 1 FG 2
Gerente de Situacées Criticas 1 FG 2
Gerente de Fiscalizacdo de Produtos Controlados 1 FG 2
Gerente de Fiscalizacdo de Jogos e Diversées 1 FG 2
Gerente de Apoio Operacional 1 FG 2
Gerente de Administrativo e Financeiro 1 FG 2
Gerente de Licitacdes e Contratos 1 FG 2
Gerente de Orientacdo e Controle 1 FG 1
Gerente da Central de Flagrantes e TCs da Capital 1 FG 2
Gerente da Central de Flagrantes e TCs do Interior 1 FG 2
Diretor do Instituto Geral de Pericias 1 FG 1
Diretor Adjunto do Instituto Geral de Pericias 1 FG 1
Corregedor do Instituto Geral de Pericias 1 FG 1
Coordenador de Analises Forenses 1 FG 2
ICoordenador de Criminalistica 1 FG 2
ICoordenador de Identificacdo Civil e Criminal 1 FG 2
ICoordenador de Medicina Legal 1 FG 2
Coordenador de Pericias do Interior 1 FG 2

SECRETARIA de Estado DA SAUDE
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Gerente de Licitacbes 1 FG 2
Gerente de Suprimento 1 FG 2
Gerente de Convénios 1 FG 2
Gerente de Administracdo Operacional 1 FG 2
Gerente Técnico Operacional 1 FG 2
Gerente de Saude do Trabalhador 1 FG 2
Gerente de Inspecdo do Meio Ambiente 1 FG 2
Diretor do Hemosc 1 FG 1
Gerente Administrativo do Hemosc 1 FG 2
Gerente Técnico do Hemosc 1 FG 2
Diretor do Cepon 1 FG 1
Gerente Técnico do Cepon 1 FG 2
Gerente Administrativo do Cepon 1 FG 2
Secretario do Conselho Estadual de Saude 1 FG 2
Secretario da Comissao Intergestores Bipartite-CIB 1 FG 2
Gerente de Inspecdo de Produtos e Servicos em Salide 1 FG 2
Gerente de Vigilancia de Agravos Infecciosos Emergentes e Ambientais 1 FG 2
Gerente de Vigilancia de Doencas Imunopreveniveis e Imunizacdo 1 FG 2
Gerente de Vigilancia em Doencas Sexualmente Transmissiveis 1 FG 2
Gerente de Andlise de Produtos e Meio Ambiente 1 FG 2
Gerente de Biologia Médica 1 FG 2
Gerente do Instituto de Anatomia Patolégica 1 FG 2
Gerente de Normatizacdo de Recursos Humanos 1 FG 2
Gerente de Avaliacdo de Controle de Recursos Humanos 1 FG 2
Gerente de Armazenamento e Distribuicdo 1 FG 2
Gerente Técnico de Assisténcia Farmacéutica 1 FG 2
SECRETARIA de Estado DA EDUCACAQ

Coordenador de Ensino do Instituto Estadual de Educacéo 1 FG 2
Coordenador de Administracédo e Financas do Instituto Estadual de Educacéo 1 FG 2
Responsavel pela Escola de Aplicacdo do Instituto Estadual de Educacio 1 FG 3
Integrador de Servicos Educacionais do Instituto Estadual de Educacéo 1 FG 3
Supervisor de Recursos Humanos do Instituto Estadual de Educacdo 1 FG 3
ICoordenador de Administracédo e Controle do Conselho Estadual de Educacéo 1 FG 2
ICoordenador de Normas e Legislacdo do Conselho Estadual de Educacéo 1 FG 2
SECRETARIA de Estado DA ASSISTENCIA SOCIAL, TRABALHO E HABITACAO

Secretario do Conselho Estadual do Idoso 1 FG 3
Secretario do Conselho Estadual de Assisténcia Social 1 FG 3
Secretario do Conselho Estadual dos Direitos da Mulher 1 FG 3
Secretario do Conselho Estadual da Crianca e do Adolescente 1 FG 3
Secretario do Conselho Estadual de Seguranca Alimentar e Nutricional 1 FG 3
Secretario do Conselho Estadual das Populacdes Afrodescendentes em SC 1 FG 3
Secretario do Conselho Estadual dos Direitos da Pessoa Portadora de Deficiéncia 1 FG 3
Secretario do Conselho Estadual dos Povos Indigenas 1 FG 3
Gerente de Politicas do Primeiro Emprego 1 FG 2
Gerente de Politicas de Trabalho e Emprego 1 FG 2
Gerente de Planejamento e Avaliacdo 1 FG 2
Gerente de Recursos Humanos 1 FG 2
IAssistente de Gestao Politicas Sociais 5 FG 2
SECRETARIA de Estado DO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO SUSTENTAVEL

IAssistente de Gestao Administrativa 4 FG 3
Secretario do Conselho Estadual do Meio Ambiente 1 FG 3
Secretario do Conselho Estadual de Recursos Hidricos 1 FG 3
Secretario do Conselho Estadual de Desenvolvimento 1 FG 3
SECRETARIA de Estado DA CULTURA, ESPORTE, TURISMO E LAZER

Secretario do Conselho Estadual do Turismo 1 FG 3
Secretario do Conselho Estadual de Cultura 1 FG 3
Secretario do Conselho Estadual de Desportos 1 FG 3
Gerente de Controle de Projetos Incentivados 1 FG 2
Gerente de Arrecadacéo dos Fundos 1 FG 2
Gerente de Tecnologia de Informacéo 1 FG 2
Gerente de Recursos Humanos 1 FG 2
Gerente de Planejamento e Avaliacdo 1 FG 2
IAssistente de Gestdo do Lazer 2 FG 3
SECRETARIA de Estado DA INFRA-ESTRUTURA

Gerente de Planejamento e Avaliacdo 1 FG 2
Gerente de Financas e Contabilidade 1 FG 2
Gerente de Obras e Acompanhamento 1 FG 2
Consultor de Gestdo de Infra-Estrutura 1 FG 1
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO ESTADO DE SANTA CATARINA

ICoordenador Regional de Previdéncia 7 FG 2
JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DE SANTA CATARINA

IAssistente de Gestdo de Registro Mercantil 2 FG 2
DEPARTAMENTO DE TRANSPORTES E TERMINAIS

Gerente de Fiscalizacdo 1 FG 2
Gerente de Administracdo do Terminal Rita Maria 1 FG 2
Gerente de Tecnologia de Informacéo 1 FG 2
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IAssistente de Terminais 1 FG 3
Instituto Catarinense de Metrologia e Qualidade
Gerente de Administracdo, Financas e Contabilidade 1 FG 2
Gerente de Planejamento e Tecnologia 1 FG 2
Gerente de Metrologia 1 FG 2
Gerente de Produtos Pré-Medidos 1 FG 2
Gerente de Fiscalizacdo de Produtos 1 FG 2
Gerente de Fiscalizacdo de Servicos 1 FG 2
FUNDACAO DE APOIO A PESQUISA CIENTIFICA E TECNOLOGICA DO ESTADO DE SANTA CATARINA|
IAssistente de Pesquisa Cientifica e Tecnolégica 3 FG
IAssistente de Gestao Cientifica e Tecnolégica 3 FG 3
FUNDACAO CATARINENSE DE CULTURA
IAdministrador do Museu de Imagem e Som de Santa Catarina 1 FG 3
IAdministrador do Centro Integrado de Cultura 1 FG 3
IAdministrador do Teatro Alvaro de Carvalho 1 FG 3
IAdministrador da Biblioteca Publica 1 FG 3
IAdministrador Etnografico da Casa dos Acores 1 FG 3
IAdministrador da Casa de Campo Governador Hercilio Luz 1 FG 3
IAssistente de Gestao Cultural 2 FG 3
Gerente de Logistica de Eventos Culturais 1 FG 2
FUNDACAO CATARINENSE DE ESPORTE
IAssistente de Gestdo Esportiva 2 FG 3
Gerente de Logistica de Eventos Esportivos 2 FG 2

(*) Valores de gratificacdo equivalentes as FuncBes Técnicas
Gerenciais - FTGs constantes do Anexo - IV
*xx X X X ***
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 002/2007
GABINETE DO GOVERNADOR
MENSAGEM N° 068

EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE, SENHORAS E

SENHORES DEPUTADOS DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO

ESTADO

Nos termos do artigo 50 da Constituicdo Estadual, submeto a
elevada deliberacdo de Vossas Exceléncias, acompanhados de
exposicdo de motivos dos Secretarios das respectivas Pastas, 0s
projetos de lei abaixo relacionados:

01 - Projeto de Lei Complementar que "Dispbde sobre o modelo de
gestdo e a estrutura organizacional da Administragcdo Publica
Estadual";

02 - Projeto de Lei "Dispde sobre o Corpo Temporario de Inativos da
Seguranga Publica no Estado”;

03 - Projeto de Lei Complementar que "Altera dispositivos da Lei
Complementar n°® 302, de 2005, que trata do Servico Auxiliar
Temporario na Policia Militar";

04 - Projeto de Lei que "Revoga dispositivos das Leis n° 2.417, de
1960, n° 2.974, de 1961; e n® 5.520, de 1979";

05 - Projeto de Lei complementar que " Altera a Lei n® 6.218, de 1983,
que dispde sobre o Estatuto dos Policiais Militares do Estado de
Santa Catarina";

06 - Projeto de Lei que " Altera dispositivo da Lei n°® 5.455, de 1978,
que dispde sobre o Fundo Rotativo nos estabelecimentos provisérios
e de execugdo penal do Sistema Prisional™;

07 - Projeto de Lei complementar que "Altera dispositivo da Lei n°
6.215, de 1983, que dispbe sobre a Lei de Promogdo dos Oficiais
Militares do Estado™;

08 - Projeto de Lei Complementar que "Veda o pagamento de
ajuda de custo aos servidores e militares estaduais
integrantes da Secretaria de Estado da Seguranca Publica e
Defesa do Cidadao por ocasido da participagdo em cursos de
qualquer natureza";

09 - Projeto de Lei Complementar que "Altera a Lei n® 6.218, de 1983,
que dispde sobre o Estatuto dos Policiais Militares do Estado de
Santa Catarina";

10 - Projeto de Lei que "Altera a Lei n° 9.675, de 1994, que dispde
sobre o Conselho Penitenciario do Estado™;

11 - Projeto de Lei que "Denomina Batalhdo de Policia Militar Major
Raul Stahnke o 10° Batalhdo da Policia Militar localizado no
Municipio de Blumenau"; e

12 - Projeto de Lei que "Dispde sobre a prorrogagdo de contratos por
prazo determinado no ambito da Secretaria de Estado da Saude e
Estabelece outras providéncias".

Devido a relevancia e preméncia das matérias, solicito aos
nobres senhores Deputados, amparado no art. 53 da Constituicdo do
Estado, regime de urgéncia na tramitagcdo dos mencionados projetos de
lei nessa augusta Casa Legislativa.

Florian6polis, 07 de fevereiro de 2007
LUIZ HENRIQUE DA SILVEIRA
Governador do Estado
Lido no Expediente
Sesséo de 13/02/07

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 002/2007

Altera dispositivos da Lei Complementar n°® 302, de 2005,

que trata do Servigo Auxiliar Temporario na Policia Militar.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SANTA CATARINA,

Faco saber a todos os habitantes deste Estado que a
Assembléia Legislativa decreta e eu sanciono a seguinte Lei
Complementar:

Art. 19 A Lei Complementar n°® 302, de 28 de outubro de
2005, passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

“Art. 32 O Servigo Auxiliar Temporério, de natureza profissio-
nalizante, tem por finalidade a execugdo de atividades administrativas
internas.

Paragrafo Unico. Fica vedado aos Agentes Temporarios de
Servigos Administrativos, sob qualquer hipétese, o porte de arma de
fogo e o exercicio do poder de policia.

Paragrafo Gnico. Serdo admitidas pessoas portadoras de
necessidades  especiais que possam  executar atividades
administrativas internas.

Il - auxilio mensal de natureza indenizatéria, a ser estabele-
cido anualmente por decreto do Chefe do Poder Executivo, ndo podendo
ser superior a dois salarios minimos;

V - fornecimento de uniforme, diferenciado do usado pelos
militares;

Art. 22 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicagéo.

Art. 32 Ficam revogados o inciso VI do art. 52 e o inciso V do
art. 11 da Lei Complementar n® 302, de 28 de outubro de 2005.
Floriandpolis,

LUIZ HENRIQUE DA SILVEIRA
Governador do Estado
SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA E DEFESA DO
CIDADAO
GABINETE DO SECRETARIO
EM n° 304/GABS/SSP

Senhor Governador,

Submeto a elevada consideragdo de Vossa Exceléncia a pro-
posta de projeto de lei complementar alterando a Lei Complementar n°®
302, de 22 de outubro de 2005, que instituiu o Servico Auxiliar
Temporéario na Policia Militar, objetivando adequala de forma mais
apropriada as disposi¢cdes da Lei Federal n°® 10.029, de 20 de outubro
de 2000.

As adequacdes legais visam a atender também, naquilo que é
exeqlivel, as recomendagdes do Ministério Publico do Trabalho da
Unido, conforme consta da documentagdo em anexo, especificamente a
retirada da execucdo de atividades finalisticas, o uso de armamento e a
guarda prisional. Esta Gltima até em razdo da criacdo do corpo de
Agentes de Escolta e Vigilancia Prisional, criado exatamente para
substituir os policiais militares no exercicio de tal mister.

Respeitosamente,

Ronaldo José Benedet
Secretario de Estado da Seguranga Publica e Defesa do Cidadao

Floriandpolis, 24 de janeiro de 2007.
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RECOMENDAGAO MPT/PRT-12° REGIAO/CODIN n° 50/06

Ref.: Procedimento Investigatério n® 106/2006

Objeto: conforne conteldo

Notificados: Secretario de Seguranga Publica do Estado de Santa
Catarina e Comandante da Policia Militar do Estado de Santa Catarina

O MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO NO ESTADO DE SANTA CATARINA (PROCURADORIA
REGIONAL DO TRABALHO DA 12a REGIAO), através do Procurador do
Trabalho que esta subscreve, no exercicio das atribuigdes que lhe sédo
conferidas pelos arts. 127 e 129 da Constituigdo da Republica, e, com
espeque no art. 6°, XX, da Lei Complementar n°.75/°93 (LOMPU),

| - CONSIDERANDO que, da analise dos autos do Procedi-
mento Investigatorio n® 106,/2006, constata-se que o Estado de Santa
Catarina pretende precarizar as atividades de policia militar mediante a
substituicdo de servidores militares efetivos pela contratacédo
temporaria de “voluntérios’*;

Il - CONSIDERANDO que o Presidente da Associacdo de
Pragcas do Estado de Santa Catarina declarou neste Ministério Publico
especializado que ha previsdo de contratacdo de 1500 agentes
temporarios, o que poderia ser revertido para a realizagdo de concurso
publico para 750 policiais militares:

11l - CONSIDERANDO que a Lei Complementar Estadual n°
302/2005 que da suporte a esta contratacdo vem viciada desde seu
inicio por esta motivacédo. expondo a sociedade a risco, ja que estabe-
lece o porte de arma de fogo para os contratados, que, além de serem
engajados temporariamente, receberdo treinamento inferior aos PM's
efetivos;

IV - CONSIDERANDO, assim, que a referida lei contraria o
espirito do Estatuto do Desarmamento, levando para as ruas pessoas
contratadas a ttitulo precario, e em faixa etaria jovem (de 18 a 23
anos), portando armas de fogo, em descompasso com o art. 5° da Lei
10029/00 - “os Estados e o Distrito Federal poderdo estabelecer
outros casos para a prestacdo de servicos voluntarios nas Policias
Militares e nos Corpos de Bombeiros Militares, sendo vedados a esses

r r Iquer hip6 nas vi (bli r
m f xercici r licia”

V - CONSIDERANDO, também, que o diploma legal estadual
em comento prevé a execucdo de atividades por estas pessoas em
seguranga de instalagdes e apoio a guarda externa de presidios,
atividades estas tipicas da policia militar e de agentes penitenciarios,
revelando, novamente, precarizacdo em area sensivel da segurancga
publica, arriscando a vida dos contratados e das pessoas:

VI - CONSIDERANDO que as contratagbes em tela se dardo
sem concurso publico e ao desamparo da efetiva prestacdo dita
voluntéaria de servigos administrativos e de servigos auxiliares de saude
e de defesa civil nas Policias Militares, consoante possibilidade prevista
na Constituigdo e segundo os critérios estabelecidos na Lei 10029/00,
0 que gerara das trabalhistas na Justica do Trabalho, em prejuizo cia
sociedade e dos contratados:

VIl - CONSIDERANDO as declaracdes das autoridades ora
recomendadas, neste Ministério Publico, de que ha deficiéncia no
contingente da Policia Militar em cerca de 3500 policiais e na Policia
Civil em 1900 policiais, com vagas efetivas em aberto;

VIII - CONSIDERANDO que a conveniéncia e oportunidade do
administrador se baliza sempre pelo interesse publico e pelos principios
da legalidade, moralidade, publicidade, impessoalidade e eficiéncia
administrativas, estando declarada a necessidade de pessoal para a
Secretaria de Seguranca Publica e para a Policia Militar, sendo,
portanto, necessaria a deflagracdo de concurso publico para as vagas
existentes e em aberto, quando mais pretende-se a contratacédo
precaria de pessoas para suportar a necessidade normal do servico;

IX - CONSIDERANDO, especialmente, que a Lei
Complementar Estadual n. 302/2005 esta em plena vigéncia. cabendo
ao Ministério Publico a defesa da ordem juridira, do regime democratico
de direito e dos interesses sociais e individuais indisponiveis, e as
medidas para salvaguarda da populagéo,

RECOMENDA
Ao Secretario de Seguranca Publica e ao Comandante da policia
Militar do Estado de Santa Catarina que:

a) abstenham-se de proceder quaisquer contratacfes de
pessoas com fundancento na Lei Complementar Estadual n. 302/2005;

encaminhem ao Governador e a Assembléia Legislativa do
Estado de Santa Catarina, expedientes solicitando a revogacdo e/ou al-
teragdo do referido diploma legal, em adequacdo ao estatuido na Lei
10029/00;

c) encaminhem ao Governador e a Assembléia propostas de
aumento do quadro efetivo, em consonancia com a real necessidade do
6rgéo;

d) deflagrem concurso publico, no prazo de 180 (cento e
oitenta) dias, para as vagas em aberto nas corporagdes;

e) comprovem em 30 (trinta) dias, a contar do recebimento

desta, as medidas adotadas em cumprimento ao ora recomendado;

O ndo atendimento aos termos desta Recomendagdo impli-
cara na responsabilizacdo de quem lhe der causa, ficando o Estado e
os recomendados sujeitos as medidas proprias apés o decurso do
prazo de trinta dias concedido para comprovagdo das providéncias
adotadas para adequacéo.

Florianopolis, em 25 de agosto de 2006.
MARCELO J. FERLIN D'AMBROSO
Procurador do Trabalho
*xxk X X X ***
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 003/2007
GABINETE DO GOVERNADOR
MENSAGEM N° 068

EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE, SENHORAS E

SENHORES DEPUTADOS DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO

ESTADO

Nos termos do artigo 50 da Constituicdo Estadual, submeto a
elevada deliberacdo de Vossas Exceléncias, acompanhados de
exposicdo de motivos dos Secretarios das respectivas Pastas, o0s
projetos de lei abaixo relacionados:

01 - Projeto de Lei Complementar que "Dispbde sobre o modelo de
gestdo e a estrutura organizacional da Administragcdo Publica
Estadual";

02 - Projeto de Lei "Dispde sobre o Corpo Temporario de Inativos da
Segurancga Publica no Estado”;

03 - Projeto de Lei Complementar que "Altera dispositivos da Lei
Complementar n® 302, de 2005, que trata do Servico Auxiliar
Temporario na Policia Militar";

04 - Projeto de Lei que "Revoga dispositivos das Leis n° 2.417, de
1960, n°® 2.974, de 1961; e n° 5.520, de 1979";

05 - Projeto de Lei complementar que " Altera a Lei n® 6.218, de 1983,
que dispde sobre o Estatuto dos Policiais Militares do Estado de
Santa Catarina";

06 - Projeto de Lei que " Altera dispositivo da Lei n°® 5.455, de 1978,
que dispde sobre o Fundo Rotativo nos estabelecimentos provisorios
e de execugdo penal do Sistema Prisional™;

07 - Projeto de Lei complementar que "Altera dispositivo da Lei n°
6.215, de 1983, que dispbe sobre a Lei de Promogdo dos Oficiais
Militares do Estado™;

08 - Projeto de Lei Complementar que "Veda o pagamento de ajuda de
custo aos servidores e militares estaduais integrantes da Secretaria
de Estado da Seguranca Publica e Defesa do Cidadao por ocasido da
participagdo em cursos de qualquer natureza";

09 - Projeto de Lei Complementar que "Altera a Lei n® 6.218, de 1983,
que dispde sobre o Estatuto dos Policiais Militares do Estado de
Santa Catarina";

10 - Projeto de Lei que "Altera a Lei n° 9.675, de 1994, que dispde
sobre o Conselho Penitenciario do Estado";

11 - Projeto de Lei que "Denomina Batalhdo de Policia Militar Major
Raul Stahnke o 10° Batalhdo da Policia Militar localizado no
Municipio de Blumenau"; e

12 - Projeto de Lei que "Dispde sobre a prorrogagdo de contratos por
prazo determinado no ambito da Secretaria de Estado da Saude e
Estabelece outras providéncias".

Devido a relevancia e preméncia das matérias, solicito aos
nobres senhores Deputados, amparado no art. 53 da Constituicdo do
Estado, regime de urgéncia na tramitagcdo dos mencionados projetos de
lei nessa augusta Casa Legislativa.

Floriandpolis, 07 de fevereiro de 2007
LUIZ HENRIQUE DA SILVEIRA
Governador do Estado
Lido no Expediente
Sesséo de 13/02/07
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 003/2007

Altera a Lei n° 6.218, de 1983, que dispde sobre o Estatuto

dos Policiais Militares do Estado de Santa Catarina.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SANTA CATARINA,

Faco saber a todos os habitantes deste Estado que a
Assembléia Legislativa decreta e eu sanciono a seguinte Lei
Complementar:

Art. 12 O inciso Il do art. 105 da Lei n® 6.218, de 10 de feve-
reiro de 1983, passa a vigorar com a seguinte redagao:

B Y o S 0 1 S

Il - ultrapassar, o Oficial Superior, 6 (seis) anos de
permanéncia no Ultimo posto previsto na hierarquia do seu quadro,
exceto enquanto ocupar o posto de Comandante-Geral da Corporacgéo,
desde que conte ou venha a contar 30 (trinta) ou mais anos de efetivo
servico;” (NR)

Art. 22 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicagao

Floriandpolis,

LUIZ HENRIQUE DA SILVEIRA
Governador do Estado
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SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA E DEFESA DO
CIDADAO

GABINETE DO SECRETARIO
EM n° 405/GABS/SSP

Senhor Governador,

Apresento a elevada consideracdo de Vossa Exceléncia
minuta de projeto de Lei Complementar que altera a Lei n® 6.218, de
1983, que dispde sobre o Estatuto dos Policiais-Militares do Estado de
Santa Catarina.

A presente alteracdo visa excetuar os Comandantes-Gerais
das Corporagdes militares do Estado da regra geral atualmente
existente, aplicada aos militares estaduais, de transferéncia ex officio
para a reserva remunerada.

Pretende-se, com a mencionada modificagdo, evitar a solugao
de continuidade na administragdo das referidas institui¢bes castrenses
e 0 conseqlente prejuizo ao interesse publico causado por tal situagao.

Respeitosamente,

Floriano6polis, 30 de janeiro de 2007

Ronaldo José Benedet
Secretario de Estado da Seguranga Publica e Defesa do
Cidadao
*xxk X X X ***
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 004/2007
GABINETE DO GOVERNADOR
MENSAGEM N° 068

EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE, SENHORAS E

SENHORES DEPUTADOS DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO

ESTADO

Nos termos do artigo 50 da Constituicdo Estadual, submeto a
elevada deliberacdo de Vossas Exceléncias, acompanhados de
exposicdo de motivos dos Secretarios das respectivas Pastas, o0s
projetos de lei abaixo relacionados:

01 - Projeto de Lei Complementar que "DispGe sobre o modelo de gestdo e
a estrutura organizacional da Administracéo Publica Estadual”;

02 - Projeto de Lei "Dispde sobre o Corpo Temporario de Inativos da
Seguranga Publica no Estado”;

03 - Projeto de Lei Complementar que "Altera dispositivos da Lei
Complementar n® 302, de 2005, que trata do Servico Auxiliar
Temporario na Policia Militar";

04 - Projeto de Lei que "Revoga dispositivos das Leis n° 2.417, de
1960, n°® 2.974, de 1961; e n° 5.520, de 1979";

05 - Projeto de Lei complementar que " Altera a Lei n® 6.218, de 1983,
que dispde sobre o Estatuto dos Policiais Militares do Estado de
Santa Catarina";

06 - Projeto de Lei que " Altera dispositivo da Lei n°® 5.455, de 1978,
que dispde sobre o Fundo Rotativo nos estabelecimentos provisorios
e de execugdo penal do Sistema Prisional*;

07 - Projeto de Lei complementar que "Altera dispositivo da Lei n°
6.215, de 1983, que dispbe sobre a Lei de Promogdo dos Oficiais
Militares do Estado™;

08 - Projeto de Lei Complementar que "Veda o pagamento de ajuda de
custo aos servidores e militares estaduais integrantes da Secretaria
de Estado da Seguranca Publica e Defesa do Cidadao por ocasido da
participagdo em cursos de qualquer natureza";

09 - Projeto de Lei Complementar que "Altera a Lei n® 6.218, de 1983,
que dispde sobre o Estatuto dos Policiais Militares do Estado de
Santa Catarina";

10 - Projeto de Lei que "Altera a Lei n° 9.675, de 1994, que dispde
sobre o Conselho Penitenciario do Estado";

11 - Projeto de Lei que "Denomina Batalhdo de Policia Militar Major
Raul Stahnke o 10° Batalhdo da Policia Militar localizado no
Municipio de Blumenau"; e

12 - Projeto de Lei que "Dispde sobre a prorrogagdo de contratos por
prazo determinado no ambito da Secretaria de Estado da Saude e
Estabelece outras providéncias".

Devido a relevancia e preméncia das matérias, solicito aos
nobres senhores Deputados, amparado no art. 53 da Constituicdo do
Estado, regime de urgéncia na tramitagcdo dos mencionados projetos de
lei nessa augusta Casa Legislativa.

Floriandpolis, 07 de fevereiro de 2007
LUIZ HENRIQUE DA SILVEIRA
Governador do Estado
Lido no Expediente
Sesséo de 13/02/07
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 004/2007

Altera dispositivo da Lei n°® 6.215, de 1983, que dispGe sobre

a Lei de Promocéo dos Oficiais Militares do Estado.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SANTA CATARINA,

Faco saber a todos os habitantes deste Estado que a Assembléia
Legislativa decreta e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 12 O art. 20 da Lei n°® 6.215, de 10 de fevereiro de 1983,
alterado pela Lei n° 13.569, de 23 de novembro de 2005, passa a
vigorar com a seguinte redacéao:

“Art. 20. As promogdes serdo efetuadas, anualmente, por
antigidade ou merecimento, nas seguintes datas:

| - para a Policia Militar nos dias 31 de janeiro, 5 de maio, 11
de agosto e 25 de novembro; e

Il - para o Corpo de Bombeiros Militar nos dias 31 de janeiro,
13 de junho, 11 de agosto e 25 de novembro.” (NR)

Art. 22 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicacgéo.

Floriandpolis,

LUIZ HENRIQUE DA SILVEIRA
Governador do Estado
SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA E DEFESA DO
CIDADAO
GABINETE DO SECRETARIO
EM n°® 316/GABS/SSP

Senhor Governador,

Apresento & elevada consideracdo de Vossa Exceléncia a
minuta de Projeto de Lei Complementar que altera dispositivo da Lei
n® 6.215, de 10 de fevereiro de 1983, que dispde sobre a Promogédo
dos Oficiais Militares do Estado.

O caput do artigo 20 trata exclusivamento das datas de pro-
mocao dos oficiais, que por for¢a do art. 11 da Lei Complementar n°®
130, de 12 de novembro de 1994, estendem-se também as pragas.

As datas previstas atualmente s&o: 31 de janeiro, 5 de maio,
11 de agosto e 25 de novembro, que continuariam inalteradas, exceto
a de 5 de maio para os militares do Corpo de bombeiros Militar, que
passaria a ser 13 de junho.

A data de 13 de junho tem um significado histérico muito especial
para o Corpo de Bombeiro catarinense, por ter sido nesse dia, em 2003, que
foi promulgada a Emenda constitucional n°® 33, que o emancipou da Policia
Militar, ficando a data de 5 de maio com significacdo tdo-somente para a
Corporagao Policial, data de sua criagdo em 1835.

Outras datas também significativas para o Corpo Bombeiros,
tais como 26 de setembro, data de sua criagdo em 1926 e 2 de julho,
o Dia Nacional do Corpo de Bombeiros, ficaram prejudicadas como dia
de promocéo dada a proximidade com as outras datas existentes.

Em arremate informa-se que a alteragdo proposta nédo causa-
ra despesas ao Erario e que enquanto ndo existir em lei a data
significativa ao Corpo de Bombeiros permanecerd em vigor também
para eles a data de 05 de maio como uma das quatro oportunidades
para promogao no ano.

Respeitosamente,

RONALDO JOSE BENEDET
Secretario de Estado da Seguranga Publica e Defesa do
Cidadao
*xx X X X ***
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 005/2007
GABINETE DO GOVERNADOR
MENSAGEM N° 068

EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE, SENHORAS E

SENHORES DEPUTADOS DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO

ESTADO

Nos termos do artigo 50 da Constituicdo Estadual, submeto a
elevada deliberacdo de Vossas Exceléncias, acompanhados de
exposicdo de motivos dos Secretarios das respectivas Pastas, 0s
projetos de lei abaixo relacionados:

01 - Projeto de Lei Complementar que "Dispbe sobre o modelo de
gestdo e a estrutura organizacional da Administragdo Publica
Estadual";

02 - Projeto de Lei "Dispde sobre o Corpo Temporario de Inativos da
Seguranga Publica no Estado”;

03 - Projeto de Lei Complementar que "Altera dispositivos da Lei
Complementar n°® 302, de 2005, que trata do Servico Auxiliar
Temporario na Policia Militar";

04 - Projeto de Lei que "Revoga dispositivos das Leis n° 2.417, de
1960, n°® 2.974, de 1961; e n° 5.520, de 1979";

05 - Projeto de Lei complementar que " Altera a Lei n® 6.218, de 1983,
que dispde sobre o Estatuto dos Policiais Militares do Estado de
Santa Catarina";

06 - Projeto de Lei que " Altera dispositivo da Lei n°® 5.455, de 1978,
que dispde sobre o Fundo Rotativo nos estabelecimentos provisérios
e de execugdo penal do Sistema Prisional™;

07 - Projeto de Lei complementar que "Altera dispositivo da Lei n°
6.215, de 1983, que dispbe sobre a Lei de Promogdo dos Oficiais
Militares do Estado™;

08 - Projeto de Lei Complementar que "Veda o pagamento de ajuda de
custo aos servidores e militares estaduais integrantes da Secretaria
de Estado da Seguranca Publica e Defesa do Cidadao por ocasido da
participagdo em cursos de qualquer natureza";

09 - Projeto de Lei Complementar que "Altera a Lei n® 6.218, de 1983,
que dispde sobre o Estatuto dos Policiais Militares do Estado de
Santa Catarina";
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10 - Projeto de Lei que "Altera a Lei n° 9.675, de 1994, que dispde
sobre o Conselho Penitenciario do Estado";

11 - Projeto de Lei que "Denomina Batalhdo de Policia Militar Major
Raul Stahnke o 10° Batalhdo da Policia Militar localizado no
Municipio de Blumenau"; e

12 - Projeto de Lei que "Dispde sobre a prorrogagdo de contratos por
prazo determinado no ambito da Secretaria de Estado da Saude e
Estabelece outras providéncias".

Devido a relevancia e preméncia das matérias, solicito aos
nobres senhores Deputados, amparado no art. 53 da Constituicdo do
Estado, regime de urgéncia na tramitacdo dos mencionados projetos de
lei nessa augusta Casa Legislativa.

Florianopolis, 07 de fevereiro de 2007
LUIZ HENRIQUE DA SILVEIRA
Governador do Estado
Lido no Expediente
Sesséo de 13/02/07
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 05/2007

Veda o pagamento de ajuda de custo aos servidores civis e

militares estaduais integrantes da Secretaria de Estado da

Seguranca Publica e Defesa do Cidadédo por ocasido da parti-

cipacdo em cursos de qualquer natureza.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SANTA CATARINA,

Faco saber a todos os habitantes deste Estado que a Assembléia
Legislativa decreta e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 19 Fica vedado o pagamento de ajuda de custo aos servi-
dores civis e militares estaduais integrantes da Secretaria de Estado da
Seguranca Publica e Defesa do Cidaddo por ocasido da participagdo em
cursos de qualquer natureza.

Art. 22 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicagao

Floriandpolis,

LUIZ HENRIQUE DA SILVEIRA
Governador do Estado
SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA E DEFESA DO
CIDADAO
GABINETE DO SECRETARIO
EM n° 414/GABS/SSP

Senhor Governador,

Dirijo-me a Vossa Exceléncia para apresentar o anexo Projeto
de Lei Complementar que visa a vedacdo do pagamento de ajuda de
custo aos servidores civis e militares estaduais, integrantes da
Secretaria de Estado da Seguranca Publica e Defesa do Cidaddo
guando da participacdo em cursos de qualquer natureza.

O Projeto sob comento justifica-se pelo fato de que os supra-
citados servidores ja sdo beneficiados com o pagamento de diarias por
ocasido da participagdo de cursos em geral, ndo havendo a neces-
sidade de mais de uma contraprestacdo pecuniaria por ocasido da
ocorréncia do mesmo fato gerador.

Por outro lado, o Projeto estd em consonancia com programa
de ajuste fiscal do Governo Estadual, o qual tem por escopo a
contencédo de despesas publicas.

Respeitosamente,

Deputado Estadual Ronaldo José Benedet
Secretario de Estado da Seguranga Publica e Defesa do
Cidadao
*xxk X X X ***
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 006/2007
GABINETE DO GOVERNADOR
MENSAGEM N° 068

EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE, SENHORAS E

SENHORES DEPUTADOS DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO

ESTADO

Nos termos do artigo 50 da Constituicdo Estadual, submeto a
elevada deliberacdo de Vossas Exceléncias, acompanhados de
exposicdo de motivos dos Secretarios das respectivas Pastas, 0s
projetos de lei abaixo relacionados:

01 - Projeto de Lei Complementar que "DispGe sobre o modelo de gestdo e
a estrutura organizacional da Administragao Publica Estadual®;

02 - Projeto de Lei "Dispde sobre o Corpo Temporario de Inativos da
Segurancga Publica no Estado”;

03 - Projeto de Lei Complementar que "Altera dispositivos da Lei
Complementar n°® 302, de 2005, que trata do Servico Auxiliar
Temporario na Policia Militar";

04 - Projeto de Lei que "Revoga dispositivos das Leis n° 2.417, de
1960, n° 2.974, de 1961; e n° 5.520, de 1979";

05 - Projeto de Lei complementar que " Altera a Lei n® 6.218, de 1983,
que dispde sobre o Estatuto dos Policiais Militares do Estado de
Santa Catarina";

06 - Projeto de Lei que " Altera dispositivo da Lei n°® 5.455, de 1978,
que dispde sobre o Fundo Rotativo nos estabelecimentos provisérios
e de execugdo penal do Sistema Prisional™;
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07 - Projeto de Lei complementar que "Altera dispositivo da Lei n°
6.215, de 1983, que dispbe sobre a Lei de Promogdo dos Oficiais
Militares do Estado™;

08 - Projeto de Lei Complementar que "Veda o pagamento de ajuda de
custo aos servidores e militares estaduais integrantes da Secretaria
de Estado da Seguranca Publica e Defesa do Cidadao por ocasido da
participagdo em cursos de qualquer natureza";

09 - Projeto de Lei Complementar que "Altera a Lei n® 6.218, de 1983,
que dispde sobre o Estatuto dos Policiais Militares do Estado de
Santa Catarina";

10 - Projeto de Lei que "Altera a Lei n° 9.675, de 1994, que dispde
sobre o Conselho Penitenciario do Estado";

11 - Projeto de Lei que "Denomina Batalhdo de Policia Militar Major
Raul Stahnke o 10° Batalhdo da Policia Militar localizado no
Municipio de Blumenau"; e

12 - Projeto de Lei que "Dispde sobre a prorrogagdo de contratos por
prazo determinado no ambito da Secretaria de Estado da Saude e
Estabelece outras providéncias".

Devido a relevancia e preméncia das matérias, solicito aos
nobres senhores Deputados, amparado no art. 53 da Constituicdo do
Estado, regime de urgéncia na tramitagcdo dos mencionados projetos de
lei nessa augusta Casa Legislativa.

Floriandpolis, 07 de fevereiro de 2007
LUIZ HENRIQUE DA SILVEIRA
Governador do Estado
Lido no Expediente
Sesséo de 13/02/07
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 003/2007

Altera a Lei n° 6.218, de 1983, que dispde sobre o Estatuto

dos Policiais Militares do Estado de Santa Catarina.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SANTA CATARINA,

Faco saber a todos os habitantes deste Estado que a Assembléia
Legislativa decreta e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Fica alterado o paragrafo Unico do art. 94 da
Lei n® 6.218, de 10 de fevereiro de 1983, transformando-o em § 12, e
acrescenta § 22, com a seguinte redagao:

B Y o SR S

§ 12 O periodo passado pelo militar estadual no exercicio de
funcdo de natureza policial-militar ou de interesse policial-militar, de que
trata o presente artigo, ndo serd contado como tempo de
arregimentacéo.

8§ 292 Excetua-se do disposto no paragrafo anterior o periodo
passado por militares estaduais da ativa, quando da ocupagao de cargos ou
exercicio de fungdes que sejam consideradas de natureza policial-militar ou
de interesse policial-militar, a qualquer tempo, na Secretaria Executiva da
Casa Militar, da Secretaria de Estado de Coordenacdo e Articulagdo do
Gabinete do Governador do Estado, no Gabinete do Vice-Governador do
Estado e na Secretaria de Estado da Seguranca Publica e Defesa do Cidadao
e seus 6rgdos subordinados ou vinculados.”

Art. 22 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicagao

Floriandpolis,

LUIZ HENRIQUE DA SILVEIRA
Governador do Estado
SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA E DEFESA DO
CIDADAO
GABINETE DO SECRETARIO
EM n°® 325/GABS/SSP

Senhor Governador,

Apresento & elevada consideracdo de Vossa Exceléncia a
minuta de Projeto de Lei complementar que altera os parametros do
servico arregimentado previsto na Lei n°® 6.218, de 10 de fevereiro de
1983, que dispde sobre o Estatuto dos Policiais Militares do Estado de
Santa Catarina e que também rege os bombeiros militares.

A moadificagdo cuida especialmente das fungdes de natureza
policial-militar e de interesse policial-militar, regulando em somatério a
situacdo do tempo de servico arregimentado durante o exercicio das
mesmas.

Conforme a norma vigente, o tempo passado nessas funcoes,
ressalte-se relevantes para a Administracdo, ndo é contabilizado como
tempo de servico arregimentado, prejudicando os militares estaduais, oficiais
e pracas, que ocupam cargos ou desenvolvem funcGes na nova estrutura da
Secretaria de Estado da Seguranca Publica e Defesa do Cidaddo, na
Secretaria Executiva da Casa Militar e na Vice-Governadoria do Estado, de
maneira geral, especialistas em alguma atividade, obrigando-os a retornar as
funcGes operacionais e administrativas da caserna para protegerem suas
carreiras, restando uma rotatividade normalmente prejudicial ao Estado.

A proposta de alteracdo apresentada mantém a situacgéo ori-
ginal de ndo-arregimentagao nas funcdes fora das Corporagoes, fazendo
excecdo aquelas que compdem as Pastas ja mencionadas e seus
6rgdos subordinados ou vinculados, pela intima relagdo funcional
existente entre as funcdes exercidas e os militares estaduais.
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Ao determinar que o periodo passado por militares da ativa, na
ocupacgdo de cargo ou exercicio de fungbes que sejam consideradas de
natureza policial-militar ou de interesse policial- militar a qualquer tempo,
seja contado como tempo de arregimentagdo, ordenou-se a retroacdo da
norma para que a mesma alcance situacdes pretéritas, ja experimentadas
pelos militares estaduais.

Oportuno frisar que a pontual proposi¢do ndo acarretara qualquer
espécie de 6nus ao Estado.

Dessa forma, submeto a matéria a consideracdo de Vossa
Exceléncia, solicitando urgéncia no encaminhamento do feito que corrigira a
distorcdes e evitara, por certo, a solugcdo de continuidade estaduais na
estrutura do Poder Executivo Estadual.

Respeitosamente,

Ronaldo José Benedet

Secretério de Estado da Seguranca Publica e Defesa do Cidaddo
*hhk X X X ***

REQUERIMENTOS I

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE SANTA CATARINA
GABINETE DO DEPUTADO HERNEUS DE NADAL
EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
DO ESTADO DE SANTA CATARINA
REQUERIMENTO N° 009/07

REQUERIMENTO RQS/0002.3/2007

O Deputado que este subscreve, com amparo no art. 40 do
Regimento Interno, solicita que seja constituido perante esta casa, um
Forum Permanente, objetivando a discussdo da interiorizacdo e
expansdo da Universidade Federal de Santa Catarina, a compra de
vagas para alunos nas universidades comunitarias e a implantacéo e
expansao dos cursos técnicos profissionalizantes.

Sala das Sessdes, em 1° de Fevereiro de 2007.

Deputado HERNEUS DE NADAL

Deputado MANOEL MOTA

Deputado RENATO HINNING

Deputado ANTONIO AGUIAR

Deputado ADA DE LUCA
APROVADO EM SESSAO
de 13/02/07

*xxk X X X ***

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE SANTA CATARINA
GABINETE DO DEPUTADO DECIO GOES
EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
DO ESTADO DE SANTA CATARINA
REQUERIMENTO N° 10/07

REQUERIMENTO N° RQS/0043.1/2007

Os Deputados que este subscrevem, com amparo no
Regimento Interno da Assembléia Legislativa do estado de Santa
Catarina, REQUEREM, a constituicio do Foérum Parlamentar
Permanente para acompanhar e debater as a¢des e encaminhamentos
visando a solugdo de situagOes relacionadas ao Parque Estadual da
Serra do Tabuleiro, dada a complexidade e relevancia da problematica,
conforme ficou evidenciado nos trabalhos realizados em 2006, no
ambito da primeira edicéo do referido Férum.

Sala das Sessbes, em 13 de Fevereiro de 2007

Décio Goes Deputado Estadual PT/SC

Dirceu Dresch Deputado Estadual PT/SC

Pedro Baldissera Deputado Estadual PT/SC

Kennedy Nunes Deputado Estadual PP/SC

Jodo Henrique Blasi Deputado Estadual PMDB/SC
APROVADO EM SESSAO
de 13/02/07

*hhk X X X ***
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DE SANTA CATARINA
Palécio Barriga-Verde
Gabinete Dep. Pedro Uczai
Bancada do Partido dos Trabalhadores
REQUERIMENTO N° 11/07

REQUERIMENTO RQS/0023.8/2007

Os Deputados que este subscrevem, com amparo no artigo 40 do
Regimento Interno da Assembléia Leglslatlva do Estado de Santa Catarina,
REQUEREM a constituicdo de um Férum Parlamentar Permanente da Educag&o
para acompanhar e debater as propostas educacionais do nosso Estado.

Sala das Sessfes, 12 de Fevereiro de 2007.

Deputado Proponente: Pedro Uczai Bancada do Partido dos

Trabalhadores

Deputado Décio Goées

Deputado Pedro Baldissera

Deputado Dirceu Dresch

Deputada Ana Paula Lima

Deputado Jailson Lima
APROVADO EM SESSAO
de 13/02/07

*xxk X X X ***

ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE SANTA CATARINA
Palécio Barriga-verde
Gabinete Dep. Pedro Uczai
Bancada do Partidos dos Trabalhadores

REQUERIMENTO N° 12/07
REQUERIMENTO RQS/0027.1/2007

Os Deputados que este subscrevem, com amparo no artigo 40 do
Regimento Interno da Assembléia Legislativa do Estado de Santa Catarina,
REQUEREM a constituicdo de um FEoérum Parlamentar Permanente do
Biodiesel para acompanhar e debater a politica catarinense do biodiesel.

O projeto brasileiro de combustiveis renovaveis comeca a sair do
papel com a implantagéo das primeiras industrias de biodiesel e, conforme o
Ministério de Minas e Energia, a produgdo de biodiesel no Brasil trard uma
economia anual de US$ 160 milhdes, isso sem falar das vantagens para o
meio ambiente. A legislacdo atual permite a mistura de apenas 2% do
biodiesel ao 6leo diesel de petréleo, com a implementacdo do Programa
brasileiro de Biodiesel em 2013 o percentual de adicéo devera ser de 5%. O
biodiesel é um combustivel pouco poluente produzido a partir de fontes
renovaveis, tais como gorduras animais ou Odleos vegetais, estraido da
mamona, dendé(palma), girassol, babagu, amendoim e soja. podendo
substituir total ou parcialmente o 6leo de petrédleo em motores automotivos
ou estacionérios. Pode, ainda ser usado puro ou misturado ao 6leo diesel
convecional em diversas proporgdes. A mistura de 2% é chamada de B2 e
assim sucessivamente, até o biodiesel puro, denominado B 100.

Ocorre que outros Estado brasileiros ja se integram ao Programa
Nacional do Biodiesel, como é o caso dos Estado de S&o Paulo, Parané e Rio
Grande do sul onde se criou, ainda em 2006, a Frente Parlamentar do
biodiesel. Em decorréncia disso nestes Estados as politicas e as acGes
voltadas para a produgdo deste combustivel encontram-se num estagio mais
avangado se comparado a Santa Catarina.

Diante disso, solicitamos a criagdo do FORUM PARLAMENTAR
PERMANENTE DO BIODIESEL, com o objetivo de formentar uma alternativa
econdmica viavel, menos impactante ao meio ambiente e de inser¢éo social
dos produtores catarinenses.

Sala das Sessoes, 12 de Fevereiro de 2007.

Deputado Proponente: Pedro Uczai Bancada do Partido dos
Trabalhadores

Deputado Décio Goées

Deputado Dirceu Dresch

Deputado Pedro Baldissera

Deputada Ana Paula Lima

Deputado Jailson Lima

APROVADO EM SESSAO

de 13/02/07

*hhk X X X ***
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE SANTA CATARINA
Palécio Barriga-Verde
Gabinete Dep. Pedro Uczai
Bancada do Partidos dos Trabalhadores
REQUERIMENTO 013/07
REQUERIMENTO RQS/0040.9/2007

Os Deputados que este subscrevem, com amparo no artigo 40 do
Regimento Interno da Assembléia Legislativa do Estado de Santa Catarina,
REQUEREM a constituicdo de um Eérum Parlamentar Permanen
para acompanhar e debater as A¢Ges e Obras do Programa de Aceleragdo do
Crescimento - PAC no Estado de Santa Catarina.

Programa de Aceleracdo do Crescimento, anunciado pelo Presidente
Luiz In&cio Lula da Silva em 22 de janeiro deste ano, prevé investimentos de até
R$ 503,9 bilhdes até 2010 em infra-estrutura: portos, aeroportos, energia,
habitacdo e saneamento. Segundo a exposi¢do de motivo desta proposta o seu
objetivo é destravar a economia e garantir a meta de crescimento de 5%.

Os investimentos previstos neste programa foram divididos na
seguinte propor¢do, R$ 287 bilhdes de recursos publicos (Orcamento e
estatais) e R$ 216,9 bilhdes do setor privado. Cabe mencionar que o
programa depende, ainda, do apoio dos Governadores, por conta dos
investimentos nos Estados e do Congresso Nacional, que precisa aprovar as
medidas provisérias que criam o Programa.

Ocorre que apés a aprovagdo do PAC pelas Casas Legislativas
Federais a sua execugdo deverd ser ocompanhada por um comité gestor
formado pelos Ministros da Casa Civil, Dilma Rousseff, do Planejamento,
Paulo Bernardo, e da Fazenda, Guido Mantega. Neste sentido é necessario
haver um Férum no nosso Estado capaz e com legitimidade para acompanhar
as obras que aqui poderado ser executadas. Além disso, o Férum deve ser um
espaco democratico que envolva toda a sociedade catarinense entorno
desse debate.

Assim sendo, solicitamos a criagio do FORUM PERMANENTE DO PAC.

Sala das Sessoes, 12 de fevereiro de 2007.

Deputado Proponente: Pedro Uczai Bancada do Partido dos
Trabalhadores

Deputado Dirceu Dresch

Deputado Décio Goées

Deputado Pedro Baldissera

Deputado Jailson Lima

Deputada Ana Paula Lima
APROVADO EM SESSAO
de 13/02/07

*xx X X X ***
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