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EMENDAS SUBSTITUTIVA GLOBAL I

EMENDA SUBSTITUTIVA GLOBAL AO PRS/009.0/2004
Disp6e sobre o Quadro de Pessoal, o Plano
de Carreira, os cargos, as classes de
cargos, as fungbes de confianca e as
atribuicbes dos servidores da Assembléia
Legislativa do Estado de Santa Catarina e
adota outras providéncias.

Art. 1° Fica criado o Quadro de Pessoal da Assembléia
Legislativa do Estado de Santa Catarina com a classificagdo dos
cargos, das classes de cargos e fungbes de confianca de acordo com
as diretrizes estabelecidas nesta Resolucéo.

Art. 2° Para efeito desta Resolucéo considera-se:

| - quadro de pessoal: conjunto de cargos e de classes de
cargos agrupados em carreira segundo sua complexidade e natureza do
trabalho;

Il - plano de carreira: conjunto de normas que define a
estrutura e disciplina o ingresso e a movimentagdo de servidor titular
de cargo de provimento efetivo;

Ill - carreira: conjunto de cargos e de classes de cargos
agrupadas segundo suas complexidades e classificadas em funcéo do
grau de responsabilidade e atribuicBes e estruturada em niveis;

IV - nivel: posi¢do do servidor na carreira cuja movimentagao
depende de progressao funcional;

V - grupo de atividades: agrupamento de cargos e de classes
de cargos classificadas segundo o grau de habilitacdo escolar,
experiéncia e qualificagdo, exigidas para o desenvolvimento das
respectivas atividades;

VI - classe de cargo: conjunto de cargos de
provimento efetivo do mesmo grupo de atividade e
mesma carreira que possuem iguais requisitos de
capacitacdo, natureza, atribuicdes e responsabilidades;

VIl - cargo de provimento efetivo: conjunto de atribuicbes e
responsabilidades com denominagao, atribuicdo e remuneracéo prépria;

VIII - cargo de provimento em comissdo: conjunto de
atribuicbes e  responsabilidades de dire¢do, coordenacéo,
assessoramento administrativo e parlamentar, provido pelo critério de
confianca e de livre nomeagao e exoneragao;

PUBLICACOES DIVERSAS I

IX - funcéo de confianca: conjunto de atribuicdes classificadas
segundo a natureza e o grau de responsabilidade conferida a servidor
ocupante de cargo de provimento efetivo do Quadro de Pessoal da
Assembléia Legislativa, por critério de confianga;

X - geréncia: conjunto de responsabilidades atribuidas a
servidor ocupante de cargo efetivo que possua conhecimento técnico e
competéncia para o desempenho de atividades especificas;

Xl - chefia: conjunto de responsabilidades atribuidas a
servidor ocupante de cargo efetivo para o desempenho dos servigos
administrativos no setor onde estiver vinculada a funcéo de confianca;

Xl - assessoria técnica: conjunto de atribuicbes de
assessoramento administrativo ou parlamentar desenvolvidas por
servidor efetivo;

Xlll - assisténcia técnica: conjunto de atribuicbes de
assisténcia administrativa ou parlamentar desenvolvidas por servidor
efetivo; e

XIV - vencimento: expresséo pecuniaria do cargo ou da funcédo
e resulta da multiplicacdo do valor referencial de vencimento pelos
respectivos indices da tabela de indices de vencimentos.

Art. 3° Para fins de implantacdo do Quadro de Pessoal fica
instituido o plano de carreira dos servidores da Assembléia Legislativa
de Santa Catarina correspondente aos cargos e as classes de cargos
agrupados em quatro grupos de atividades de provimento efetivo.

Art. 4° O Plano de Carreira tem como diretrizes:

| - a profissionalizagdo e a valorizacdo do servidor pela
aplicacéo de cursos de capacitagao;

Il - a movimentagdo do servidor na carreira com base na
igualdade de oportunidades, no mérito funcional, na qualificacdo
profissional, no esforco pessoal e na contribuicdo para o
desenvolvimento dos objetivos da Assembléia Legislativa;

Il - a constituicdo de quadro de dirigentes mediante formagéo
e aperfeicoamento de administradores;

IV - a implantacdo de sistema para capacitagdo especifica do
servidor, objetivamente apurado, para o desenvolvimento na carreira,
observadas as especificagdes do cargo; e

V - a definigho de remuneracdo compativel com a
complexidade e a responsabilidade das atribuicbes e com a
escolaridade exigida para o seu desempenho.

Art. 5° Os cargos e as classes de cargos instituidos por esta
Resolucéo, em razéo das atribuigbes préprias de atividade privativa do
Poder Publico, integram o conjunto das carreiras tipicas de Estado.
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Art. 6° Os cargos e as classes de cargos classificados como
de provimento efetivo e de comissdo e as funcGes de confianca
enquadram-se em grupos de atividades segundo o sistema de carreiras
dos servidores da Assembléia Legislativa, na forma estabelecida nos
Anexos I, 1l e lll.

Art. 7° Os grupos de atividades compreendem:

| - grupo de atividades de nivel fundamental - Agente
Legislativo - PL/AGL: os cargos de provimento efetivo inerente as
atividades de apoio administrativo e de servicos gerais que exijam
escolaridade de ensino fundamental,

Il - grupo de atividades de nivel médio - Técnico Legislativo -

PL/TEL: os cargos de provimento efetivo inerente as atividades que
exijam escolaridade de ensino médio e habilitacdo profissional
especifica;

Il - grupo de atividades de nivel superior - Analista Legislativo
- PL/ALE: os cargos de provimento efetivo inerente as atividades
técnicas que exijam graduacéo de nivel superior;

IV - grupo de atividades de assessoria institucional - PL/ASI:
as classes de cargos de provimento efetivo e que sdo inerentes as
atividades que exijam graduagcdo em curso superior nas areas de
administracao, ciéncias contébeis, ciéncias econdmicas ou direito;

V - grupo de atividades de diregdo e assessoramento superior
- PL/DAS: os cargos cuja nhomeacao € regida por critério de confianca e
que sado inerentes as atividades de direcdo e coordenacdo das
atividades administrativas e de assessoria;

VI - grupo de atividades de comunicacdo e de informacéo -
PL/AOC: os cargos cuja nomeagao é regida por critério de confianca e
gue sdo inerentes as atividades de comunicagao e informacéo;

VIl - grupo de atividades de assessoramento parlamentar -
PL/GAP: os cargos cuja nomeacédo é regida por critério de confianca e
que s&o inerentes as atividades de chefia e assessoramento exercidas
junto aos gabinetes de Deputado, de Lideranga, de Mesa e de
Comisséo Permanente; e

VIII - grupo de atividades de fungdo de confianga - PL/FC, as
fungbes de confianca: de geréncia, de chefia, de assessoria, de
assisténcia e de comisséo legal, com designagdo para o exercicio de
atividades de supervisdo, controle e assessoramento dos servicos da
Assembléia Legislativa.

Art. 8° Os cargos e as classes de cargos instituidos por esta
Resolucéo terdo as atribuicdes, habilitacGes e respectivos quantitativos
de habilitagbes definidos nos Anexos IV e V.

Art. 9° A carreira dos servidores efetivos é instituida e
organizada, conforme a natureza e a complexidade das classes de
cargos, em grupos de atividades na forma do Anexo | e o ingresso dar-
se-& mediante a aprovacédo em concurso publico de provas ou de provas
e titulos, conforme a habilitacdo exigida:

| - grupo de atividades de nivel fundamental, constituido do
cargo de Agente Legislativo - inicio no nivel 1 e final no nivel 30;

Il - grupo de atividades de nivel médio, constituido do cargo
de Técnico Legislativo - inicio no nivel 26 e final no nivel 56;

Il - grupo de atividades de nivel superior, constituido do cargo
de Analista Legislativo - inicio no nivel 51 e final no nivel 70; e

IV - grupo de atividades de assessoria institucional,
constituido das classes de cargos de Consultor Legislativo e Procurador
- inicio no nivel 51 e final no nivel 71.

Art. 10. Os cargos do grupo ocupacional de atividades
auxiliares, codigo PL/ATA; atividades de nivel médio, PL/ATM; de
atividades de nivel superior, PL/ATS; e de atividades da procuradoria,
PL/PRO, ficam transformados e passam a denominar-se,
respectivamente, Agente Legislativo, cddigo PL/AGL; Técnico
Legislativo, codigo PL/TEL; Analista Legislativo, PL/ALE; Consultor
Legislativo, Procurador Juridico, Procurador Legislativo, Procurador de
Financas e Procurador Adjunto de Finangas, PL/ASI, conforme o
estabelecido no Anexo XII.

Art. 11. Fica assegurado ao servidor ocupante de cargo de
provimento efetivo o posicionamento no nivel da classe de cargo
correspondente no Quadro de Pessoal, conforme linha de correlagdo
estabelecida no Anexo XI.

Art. 12. O posicionamento dos servidores efetivos no Quadro
de Pessoal ocorrerd em até 30 dias contados da data da publicacédo
desta Resolugdo e serad publicado no Diario da Assembléia Legislativa
por Ato da Mesa sendo facultado ao servidor interessado o prazo de
dez dias Uteis para a apresentacéo de pedido de reconsideragao.

Art. 13. Os cargos dos grupos de atividades de direcéo e
assessoramento técnico e dire¢do e assessoramento superior e direcdo
e assessoramento parlamentar, cédigos PL/DAT-1 e 2, PL/DASU-4, 3, 2
e 1, PL/DCA4, 3, 2 e 1 e PL/3-CC, ficam transformados e
correlacionados aos cargos do grupo de atividades de direcdo e
assessoramento superior, codigo PL/DAS, na forma do Anexo XIlII.

Art. 14. Os cargos de provimento em comissao relacionados
no Anexo |l-A da presente Resolucdo sdo considerados de livre
nomeacdo e exoneracdo pela Mesa da Assembléia Legislativa, sendo

que cinquenta por cento ficam reservados para os servidores do Quadro
de Pessoal efetivo da Assembléia Legislativa.

Art. 15. Os Gabinetes de Deputado, de Mesa, de Lideranca e
de Comisséo Permanente contardo com assessoria propria constituida
de cargos de provimento em comissdo pertencentes ao grupo de
atividades de assessoramento parlamentar, a contar da vigéncia desta
Resolugéo, na forma dos Anexos II-C e IX-A a IX-D.

Art. 16. O nimero de cargos de Assessor de Lideranga sera
estabelecido proporcionalmente ao nimero de Deputado da respectiva
bancada partidaria com representacdo na Assembléia Legislativa,
atendidos os limites maximos fixados no Anexo IX-C.

Art. 17. O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo
do Quadro de Pessoal da Assembléia Legislativa podera ser designado
para o exercicio das seguintes fungbes de confianca: geréncia, chefia,
assessoria técnica, assisténcia técnica ou comissdo legal, conforme
Anexo IlI-A a IlI-D.

Paragrafo Unico. O servidor designado para o exercicio de
funcdo de confianga deverd estar lotado no respectivo setor ou
gabinete, exceto quando integrar comissao legal.

Art. 18. Podera ser atribuida a fungdo de confianga de
assessoria técnica-parlamentar, cédigo PL/FC-3, a um servidor efetivo
do Quadro de Pessoal da Assembléia Legislativa lotado em Gabinete de
Deputado, na forma do Anexo IlI-C.

Art.19. O servidor que estiver no exercicio de cargo de
provimento em comissdo ou funcdo de confianga, somente podera
perceber mais uma retribuicdo pecuniaria, a titulo de gratificagao,
exceto a de insalubridade, quando integrar comissao legal, ressalvada a
opcéo pelo recebimento da gratificagdo do art. 92 da Lei 6.745/85.

Art. 20. Além do vencimento do cargo, aos ocupantes do
cargo de Diretor sera atribuida a funcdo de confianca FC-7 e aos
Coordenadores, Assessores, Secretario-Geral, Secretario Particular e
Executivo de Gabinete, a fungdo de confianca FC-6, respectivamente.

Paragrafo tnico. O servidor efetivo designado para os cargos
mencionados no caput, poderd fazer a opgdo pelo recebimento da
remuneracdo do seu cargo efetivo, acrescida da respectiva funcéo de
confianga.

Art. 21. A progressdo funcional na carreira dar-se-4 com o
posicionamento do servidor no nivel subseqiiente mais elevado na sua
classe de cargo e serd concedida ao servidor efetivo em exercicio na
Assembléia Legislativa.

Paragrafo Unico. A progresséo funcional ocorrerd anualmente
no més de outubro e far-se-4 alternadamente por antigiiidade e
merecimento, esta condicionada a participacdo em atividades de
capacitagdo especifica determinada pela administracdo da Assembléia
Legislativa.

Art. 22. Para fins de concessdo da progressao funcional por
merecimento serd oferecido curso de capacitagdo especifica com o
objetivo de propiciar formagédo técnica permanente e qualificacdo do
servidor.

8 1° A Diretoria de Recursos Humanos, com o apoio da
Escola do Legislativo e demais setores, definira o calendario dos cursos
que serdo oferecidos no ano subsequente.

8 2° Os cursos serdo aplicados em médulos de acordo com
as classes de cargos e a area de atuagao do servidor.

8§ 3° Serdo promovidos trinta por cento dos servidores em
cada Grupo de Atividades.

8 4° O servidor devera, além de cumprir outros critérios
dispostos em regulamentacéo, freqientar no minimo setenta e cinco
por cento do moédulo em que estiver inscrito e ter avaliagdo minima de
setenta por cento.

Art. 23. Néo tera direito a progresséo funcional o servidor que
no periodo aquisitivo, compreendido entre o més de outubro e o de
setembro do ano subseqiiente, enquadre-se numa das seguintes
situagoes:

| - tenha mais de cinco faltas injustificadas;

Il - esteja em licenca para tratamento de interesses
particulares;

Il - tenha sofrido suspensao disciplinar ou outra penalidade
administrativa;

IV - esteja em priséo administrativa ou decorrente de decisao
judicial; e

V - esteja a disposicdo em outro 6rgdo da administracdo
publica ou de entidade civil.

Art. 24. A movimentagdo na carreira de Assessoria
Institucional far-se-a por progressao funcional da classe de cargo de
Consultor Legislativo para a de Procurador.

8§ 1° As vagas nas classes de cargo de Procurador serdo
ocupadas, alternadamente, pelos critérios de merecimento e
antigliidade, sendo:

| - Procurador Juridico, dez vagas;

Il - Procurador Legislativo, quatro vagas; e

Il - Procurador de Finangas, uma vaga e Procurador Adjunto
de Finangas, uma vaga.
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8§ 2° Aberta a vaga na classe de cargo de Procurador,
sujeita ao preenchimento por progressdo funcional, a Mesa fara
publicar, no prazo de quinze dias, portaria no Diario da Assembléia
a qual especificard o cargo e indicara o critério a ser adotado, se
por merecimento ou por antigliidade.

8§ 3° A habilitagdo para a progressdo funcional por
merecimento serd apurada pela Diretoria de Recursos Humanos de
acordo com a atuacgdo do servidor na carreira e para a sua afericdo
serdo considerados os seguintes requisitos, cumulativamente:

| - a assiduidade no desempenho de suas fungbes na
Assembléia Legislativa, verificada nos ultimos 36 meses;

Il - a frequéncia e o aproveitamento em cursos na forma
do art. 22;

Il - averbagdo de titulo de pés-graduagdo nas areas de
direito, administragéo, ciéncias contabeis ou ciéncias econdmicas
ou de dois cursos de graduagdo nessas areas;

IV - inscrigdo no respectivo 6rgdo de classe ha pelo menos
trés anos;

V - efetivo exercicio em atividades inerentes a sua
habilitagdo h& pelo menos trés anos na Assembléia Legislativa,
considerando como tal, também, o afastamento para ocupar cargo
de provimento em comissado, Secretario de Estado ou para cumprir
mandato eletivo; e

VI - para a vaga na classe de cargo de Procurador
Legislativo, o servidor devera comprovar ter pelo menos cinco anos
de lotagdo na Consultoria Legislativa ou estar lotado nos Ultimos
dois anos na Consultoria Legislativa.

§ 4° O relatério com o nome dos servidores habilitados
para o processo de progressdo funcional por merecimento que se
inscreverem no prazo de cinco dias Uteis subsequentes a
publicacdo da portaria, mencionada no paragrafo 2°, sera elaborado
pelo Diretor de Recursos Humanos em conjunto com o Diretor-Geral,
e publicado no Diario da Assembléia Legislativa.

8§ 5° Dentre os habilitados para ocupar a vaga por
merecimento, a Mesa, observando os critérios de eficiéncia e
dedicagdo no desempenho dos trabalhos, fard a escolha do servidor
e editara o respectivo Ato.

8 6° A antiguidade, atendidos os requisitos cumulativos do
paragrafo 3°, serd apurada dentre aqueles servidores que se
encontrem no maior nivel da classe de cargo de Consultor
Legislativo e o desempate ser4 determinado, sucessivamente,
levando-se em conta os seguintes critérios de preferéncia:

| - maior tempo no nivel da classe de cargo;

Il - maior tempo na classe de cargo, considerando-se para
tal as respectivas transformacdes;

Il - maior tempo de efetivo exercicio na Assembléia
Legislativa,;

IV - maior tempo de servigo publico estadual;

V - maior tempo de servico publico; e

VI - maior idade.

§ 7° O servidor habilitado para aproveitamento no
processo de progressdo funcional por antiglidade serd notificado
pela Diretoria de Recursos Humanos para, no prazo de cinco dias
Uteis, sob pena de perda do direito aquela vaga, anuir de forma
irretratavel.

§ 8° Havendo anuéncia na forma do paragrafo anterior a
Mesa editara o respectivo Ato de progressao funcional.

§ 9° O requisito do inciso Il do paragrafo 3° somente sera
exigivel ap6s a implantagéo do disposto no art. 11, e os dos incisos
Il e IV, este no que respeita ao tempo de inscrigdo, somente apds
o decurso de trés anos, contados da data da publicacdo desta
Resolucéo.

Art. 25. As trinta vagas privativas da classe de cargo de
consultor legislativo existentes na Consultoria Legislativa serédo
preenchidas pelos servidores que atenderem o0s seguintes
requisitos:

| - efetivo exercicio em atividades inerentes a sua
habilitagdo ha pelo menos dois anos na Assembléia Legislativa,
considerando como tal, também, o afastamento para ocupar cargo
de provimento em comissado, Secretario de Estado ou para cumprir
mandato eletivo;

Il - inscricéo no respectivo 6rgdo de classe; e

Il - averbagdo de titulo de pés-graduagdo nas areas de
direito, administragdo, ciéncias contabeis ou ciéncias econdmicas,
ou de dois cursos de graduagéo nessas areas.

Paragrafo Unico. Os requisitos dos incisos Il e Il deste
artigo somente serdo exigidos ap6és o decurso de trés anos,
contados da data da publica¢éo desta Resolugao.

Art. 26. Ao ocupante de cargo efetivo é concedido
adicional de exercicio, resultante do conjunto de conhecimentos e
habilidades adquiridas mediante desempenho de atividades de
dire¢do e assessoramento superior.

§ 1° O servidor fara jus ao adicional de que trata o caput a
partir do quinto ano de exercicio, na propor¢do de dez por cento ao
ano, até o limite de cem por cento, do valor da diferenca entre o
vencimento do cargo em comisséo e o vencimento do cargo efetivo.

§ 2° O adicional de exercicio ndo podera ser superior ao
maior valor da tabela de vencimentos.

§ 3° O servidor que tiver obtido beneficio com o mesmo
fato gerador podera ter o percentual substituido pelo de maior valor,
sem acumulag&o.

§ 4° Enquanto estiver no exercicio do cargo em comissao,
designagdo ou funcdo de confianga, o servidor ndo recebera os
valores do adicional de desempenho, salvo o caso de opgéo pelos
vencimentos do cargo efetivo.

Art. 27. Ao servidor efetivo que averbar titulo de
habilitacdo com conclusdo posterior ao seu ingresso no Quadro de
Pessoal, de escolaridade acima a exigida para a sua classe de
cargo, sera atribuido padrdo vencimental correspondente ao nivel
31, se a escolaridade for de nivel médio ou ao nivel 51 se a
escolaridade for de nivel superior.

§ 1° A aplicacdo do disposto no caput devera ser na forma
estabelecida no Anexo |, respeitada a correlagdo de referéncias ja
atribuidas ao servidor por eficacia das resolugdes n°s 856/2000 e
463/2002.

8§ 2° Fica assegurada a correlagdo prevista no
paragrafo anterior ao servidor titular de cargo efetivo que
tenha ocupado cargo de provimento em comissao, e que em
razdo disso ndo tenha recebido o referido beneficio, a partir
da data da averbagdo do respectivo titulo.

Art. 28. Ao servidor efetivo que concluir curso de poés-
graduacdo em nivel de especializacdo, mestrado ou doutorado,
ministrado por instituicdo de ensino superior, ou a ela vinculado,
com duracdo minima de trezentas e sessenta horas, sera
concedido adicional de poés-graduacdo, desde que em efetivo
exercicio na Assembléia Legislativa, de acordo com os indices de
vencimento, ndo cumulativos, estabelecidos no Anexo X.

§ 1° O adicional previsto no caput é devido a partir da
data do requerimento e integrard os proventos de aposentadoria do
servidor apds o seu recebimento pelo periodo de cinco anos,
ininterruptos ou ndo, ou proporcionalmente.

§ 2° Perdera o beneficio do adicional de pés-graduacéo o
servidor que deixar de cumprir o requisito estabelecido para a sua
concessdo quanto ao efetivo exercicio na Assembléia Legislativa,
salvo disposi¢do em contrario estabelecida em termo de convénio
conforme o disposto no art. 29, ou quando ocupar cargo de
provimento em comissé&o.

Art. 29. A Assembléia Legislativa poderad celebrar
convénios com os demais Poderes e Orgdos Pulblicos
detentores de autonomia institucional para formalizar
politicas referentes a disposicdo reciproca de seus
servidores, inclusive para os casos previstos no art.18 do
Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado de Santa
Catarina.

8§ 1° As demais disposices de servidor efetivo da
Assembléia Legislativa somente poderdo ser autorizadas com 6nus
para o ente cessionario.

§ 2° O disposto na parte inicial do caput fica limitado, no
caso de lotagdo em Gabinete de Deputado, a um servidor.

Art. 30. O regime de trabalho dos servidores da
Assembléia Legislativa é de 40 horas semanais, podendo ser
cumprido diariamente entre as 7 e 19 horas, sendo facultado ao
servidor a jornada de trabalho no regime de tempo integral de 6
horas diarias ininterruptas, de acordo com a necessidade da
administracao.

Art. 31. Ato da Mesa disciplinard, no prazo de até cento e
vinte dias a contar da publicacdo desta Resolugdo, fixara o
guantitativo das fungdes de confianca de chefia de secéo e de
assessoria técnica-administrativa.

Paragrafo Gnico. Ficam mantidas as atuais estruturas de
chefias de assisténcia técnica e intermediaria com as respectivas
retribuicdes pecuniarias, durante o periodo fixado no caput.
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Art. 32. A implantagéo da retribuicdo financeira prevista
nas tabelas de vencimentos dos cargos e fun¢des de confianga
seré feita gradualmente, por Ato da Mesa, em conformidade com as
disponibilidades financeiras e orgcamentarias, preservando-se o
equilibrio entre as receitas e as despesas e observado o limite
estabelecido no paragrafo Unico do art. 22 da Lei Complementar
Federal n° 101/2000, para com a folha de pessoal, na metodologia
seguida pela Procuradoria de Finangas, Diretoria Financeira e
Controle Interno, mediante revisdo anual, no més de maio,
observado o Relatério de Gestao Fiscal.

8§ 1° A partir da implantagdo de que trata o caput, as
revisdes anuais terdo como parametro oitenta por cento do limite
prudencial previsto na Lei Complementar Federal n°® 101/2000,
verificado o crescimento nos Ultimos doze meses.

8§ 2° Incidirdo sobre o piso de vencimento as revisdes
gerais anuais concedidas aos servidores publicos do Estado a partir
da vigéncia desta Resolugéo.

8§ 3° O crescimento vegetativo da folha de pessoal, as
provisGes de gratificagdo natalina, de férias e as demais provisdes
referente a despesa com pessoal e o estabelecido no paragrafo
anterior seréo considerados para efeitos da implantagé@o prevista no
caput.

§ 4° Fica estabelecido o més de maio de cada ano como
data-base para negociacdo salarial da categoria dos servidores do
Poder Legislativo.

Art. 33. Os efeitos da progressdo funcional estabelecida
no art. 21 ficam suspensos enguanto ndo ocorrer a implantacéo
integral das tabelas de vencimentos dos cargos e das fungbes de
confianga do plano de carreira.

Art. 34. A gratificacdo concedida pelo exercicio de
atividades em Grupo de Trabalho ou a servidor que nédo se enquadre
nos critérios de lotacdo dos artigos 17 e 18 sera transformada em
vantagem pessoal temporaria ndo incorporavel.

Paragrafo Unico. A vantagem pessoal mencionada no
caput sera proporcionalmente absorvida na implantagdo total das
tabelas de vencimentos dos cargos e das fungbes de confianga do
plano de carreira, quando sera definitivamente extinta.

Art. 35. Ap6s a aprovagdo desta Resolugdo o valor
do abono concedido com base na Resolugdo DP n°
00472005, de 24 de agosto de 2005, passara a integrar os
indices de vencimentos fixados nos Anexos VI e VII-A,
mediante a sua absorcdo na diferenga do vencimento
decorrente da aplicagdo desta Resolugéo.

Art. 36. O artigo 4° da Resolugdo n° 02, de 13 de abril de
2004, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 4° Sobre os coeficientes constantes da Tabela
B do Demonstrativo Il e sobre os valores decorrentes do
disposto no art. 3° serdo aplicados os reajustes gerais
deferidos aos servidores da Assembléia Legislativa do
Estado de Santa Catarina, assegurada a correlagdo da
retribuicdo pecuniaria dos cargos e fungdes referenciais da
estabilidade financeira, inclusive com os fixados em virtude
de reformulacdo dos cargos em comissdo e fungbes

gratificadas, excetuadas parcelas devidas em razdo de
exercicio.”(NR)

Art. 37. Os servidores que na data da publicacdo desta
Resolucéo estiverem designados nas Procuradorias, mediante atos
administrativos especificos, e que atenderem o0s requisitos
estabelecidos nos incisos |, lll, IV e V do paragrafo 3° do artigo 24,
tém assegurado, em razdo do exercicio daquelas atividades, o
preenchimento das vagas que ocupam, sendo que as
remanescentes serdo providas pelos critérios de antigiidade e
merecimento, na forma do § 1° do artigo 24.

Art. 38. Os servidores ocupantes do cargo de Técnico
Legislativo que estéo sendo transformados por esta Resolugdo que
tenham averbado titulo de habilitagdo profissional superior em
administracdo, ciéncias contabeis, ciéncias econdmicas ou direito,
poderdo, por opgao irretratavel em trinta dias, ser correlacionados
no nivel inicial da classe de cargo de Consultor Legislativo.

Art. 39. Fica assegurada a revisdo dos proventos do
pessoal inativo oriundo do Quadro de Pessoal da Assembléia
Legislativa decorrentes da correlagdo do cargo em que ocorreu a
aposentadoria.

Art. 40. As despesas decorrentes da aplicacdo desta
Resolugdo correrdo a conta de dotacBes orgcamentdrias préprias da
Assembléia Legislativa.

Art. 41. Ficam revogadas as Resolucdes e Atos da Mesa
de n° 521/2005, de 23 de fevereiro de 2005; 004/2005, de 24
de agosto de 2005, 004/2004, de 20 de abril de 2004,
438/2002, de 23 de maio de 2002; 437/2002, de 23 de maio de
2002; 435/2002, de 23 de maio de 2002; 53/2002, de 30 de
janeiro de 2002; DP/107/2001, de 18 de dezembro de 2001,
1261/2001, de 23 de agosto de 2001; DP/059/2001, de 5 de
julho de 2001; 1.043/2001, de 12 de junho de 2001; 956/2000,
de 18 de dezembro de 2000; DP/48/2000, de 15 de agosto de
2000; DP/015/1999, de 10 de maio de 1999; 134/1998, de 2 de
marco de 1998; 659/97, de 05 de maio de 1997; 1.474/1997, de
19 de novembro de 1997; 928/1996, de 11 de novembro de
1996; 920/1996, de 11 de novembro de 1996; 921/1996, de 11
de novembro de 1996; DP/012/1996, de 16 de abril de 1996;
DP/062/1995, de 20 de novembro de 1995; 1.017/1994, de 13
de junho de 1994; DP/084/1994, de 20 de dezembro de 1994;
1.359/1994, de 14 de novembro de 1994; DP/0115/1993, de 22
de dezembro de 1993; DP/040/1992, de 29 de maio de 1992; e
1.373/91, de 22 de julho de 1991.

Art. 42. A presente Resolugdo sera promulgada pela Mesa
da Assembléia Legislativa e tera vigéncia a partir de 1° de fevereiro
de 2006.

Sala das Sess@es, em 30 de novembro de 2005

Deputado Julio Garcia - Presidente

Deputado Herneus de Nadal - 1° Vice-Presidente

Deputado Nilson Gongalves - 2° Vice-Presidente

Deputado Licio Mauro da Silveira - 1° Secretario

Deputado Pedro Baldissera - 2° Secretéario

Deputado Valmir Comin - 3° Secretério

Deputado José Paulo Serafim - 4° Secretéario

ANEXO |
QUADRO DE PESSOAL DE PROVIMENTO EFETIVO
GRUPOS DE ATIVIDADES DE NIiVEL FUNDAMENTAL, MEDIO,
SUPERIOR E DE ASSESSORIA INSTITUCIONAL
GRUPO DE ATIVIDADES DE NIVEL FUNDAMENTAL
CARGO CODIGO NIVEIS QUANTIDADE
Habilitac&o:
Ensino médio
31a56 25
Agente Legislativo PL/AGL 01a30 Habilitac&o:
Ensino superior
51a70
GRUPO DE ATIVIDADES DE NIVEL MEDIO
CARGO CODIGO NIVEIS QUANTIDADE
Habilitac&o:
Ensino superior
Técnico Legislativo PL/TEL 26 a 56 418
51a70
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GRUPO DE ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR

CARGO CODIGO NIVEIS QUANTIDADE
Analista Legislativo PL/ALE 51a70 249
GRUPO DE ATIVIDADES DE ASSESSORIA INSTITUCIONAL
CLASSES DE CARGOS CODIGO NIVEIS QUANTIDADE
Consultor Legislativo 110
- Consultor Legislativo | 51 a 60
Consultor Legislativo Il 61a70
Procurador PL/ASI 123
. Procurador Juridico 10
Procurador de Financas 71 01
Procurador Adjunto de Finangas 01
Procurador Legislativo 04
TOTAL 818
ANEXO Il - A
(QUADRO DE PESSOAL DE PROVIMENTO EM COMISSAO
GRUPO DE ATIVIDADES DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR - PL/DAS
DENOMINACAO CODIGO NIVEL QUANTIDADE
Chefe de Gabinete da Presidéncia PL/DAS 8 1
Diretor-Geral PL/DAS 8 1
IAssessor Especial PL/DAS 7 1
IAssessor Parlamentar PL/DAS 7 1
Diretor Administrativo e de Tecnologia PL/DAS 7 1
Diretor de Recursos Humanos PL/DAS 7 1
Diretor Financeiro PL/DAS 7 1
Diretor de Comunicacdo Social PL/DAS 7 1
Diretor Legislativo PL/DAS 7 1
Secretario-Geral PL/DAS 6 1
IAssessor Cultural PL/DAS 6 1
Coordenador de Estagios Especiais PL/DAS 6 1
Coordenador de Orcamento Parlamentar PL/DAS 6 1
ICoordenador de Servicos Técnhicos PL/DAS 6 1
Coordenador de Servicos Gerais PL/DAS 6 1
Coordenador de Recursos Materiais PL/DAS 6 1
Coordenador de Transportes PL/DAS 6 1
Coordenador de Informatica PL/DAS 6 1
ICoordenador de Divulgacéo e Servicos Graficos PL/DAS 6 1
Coordenador de Processamento do Sistema de Pessoal PL/DAS 6 1
Coordenador de Planejamento e Avaliacdo de Pessoal PL/DAS 6 1
Coordenador de Saude e Assisténcia PL/DAS 6 1
Coordenador de Tesouraria PL/DAS 6 1
Coordenador de Contabilidade PL/DAS 6 1
Coordenador de Prestacdo de Contas PL/DAS 6 1
ICoordenador de Licitaces PL/DAS 6 1
Coordenador de Imprensa PL/DAS 6 1
Coordenador de TV e Radio PL/DAS 6 1
ICoordenador de Informacdes PL/DAS 6 1
Coordenador de Biblioteca PL/DAS 6 1
Coordenador da Escola do Legislativo PL/DAS 6 1
Coordenador de Apoio ao Plenério PL/DAS 6 1
Coordenador de Expediente PL/DAS 6 1
ICoordenador de Documentacéo PL/DAS 6 1
Coordenador de Publicacdo PL/DAS 6 1
Coordenador de Taquigrafia do Plenéario PL/DAS 6 1
Coordenador das Comissdes PL/DAS 6 1
ICoordenador de Taquigrafia das Comissées PL/DAS 6 1
ICoordenador do Orcamento Estadual PL/DAS 6 1
Executivo de Gabinete da Presidéncia PL/DAS 6 1
Secretario Particular da Presidéncia PL/DAS 3 1
TOTAL 41
ANEXO Il - B
QUADRO DE PESSOAL DE PROVIMENTO EM COMISSAO
GRUPO DE ATIVIDADES DE COMUNICACAO E DE INFORMACAO - PL/AOC
DENOMINACAO CODIGO NIVEL QUANTIDADE
4 05
Assessor Operacional de Comunicacao PL/AOC 3 02
2 02
1 04
ANEXO Il - C
QUADRO DE PESSOAL DE PROVIMENTO EM COMISSAO
IGRUPO DE ATIVIDADES DE ASSESSORAMENTO PARLAMENTAR - PL/GAP
DENOMINACAO CODIGO NIVEIS
IAssessor de Comiss&o Permanente PL/GAC 12
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IAssessor de Deputado de Mesa PL/GAM 01al6
IAssessor de Lideranca PL/GAL 01al6
Secretario Parlamentar PL/GAB 0lal6

ANEXO IIl - A
GRUPO DE ATIVIDADES DE FUNCAO DE CONFIANCA - PL/FC
GERENCIAS CODIGO NIVEL QUANTIDADE
Geréncia de Almoxarifado 01
Geréncia de Atos e Registros Funcionais 01
Geréncia do Centro de Memdria 01
Geréncia de Cerimonial 01
Geréncia de Execucdo Orcamentaria PL/FC 5 01
Geréncia de Controle e Registro das Proposicdes 01
Geréncia de Comissado Parlamentar de Inquérito 01
Geréncia de Patrimbnio 01
Geréncia de Protocolo-Geral 01
Geréncia de Relacdes Institucional 01
ANEXO Ill - B
GRUPO DE ATIVIDADES DE FUNCAO DE CONFIANCA
CHEFIAS CODIGO NIVEL QUANTIDADE
Chefia da Procuradoria-Geral 7 01
Chefia da Consultoria Legislativa PL/FC 6 01
Chefia da Secretaria de Comissdo Permanente 3 14
Chefia de Secdo 3
ANEXO Ill - C
GRUPO DE ATIVIDADES DE FUNCAO DE CONFIANCA
ASSESSORIA TECNICA E ASSISTENCIA TECNICA CODIGO NIVEL QUANTIDADE DE
MEMBROS
IAssessoria técnica-consultoria 5 30
IAssisténcia técnica de direcdo 4 03
IAssessoria técnica-orcamento estadual PL/FC 3 08
IAssessoria técnica-parlamentar 3 40
IAssisténcia técnica-consultoria 3 04
IAssessoria técnica-administrativa 2 -
ANEXO Il - D
GRUPO DE ATIVIDADES DE FUNCAO DE CONFIANCA
COMISSAO LEGAL CODIGO NIVEL QUANTIDADE DE
MEMBROS
Sistema de controle interno 3 06
Junta médica 3 07
Avaliacdo de desempenho funcional 3 07
Permanente de licitacGes 3 07
Elaboracéo de editais, contratos e cadastros PL/FC 3 05
JAcompanhamento das contas publicas 3 05
Recebimento de materiais 3 05
Avaliacdo de bens inserviveis 3 04
Processo administrativo disciplinar 2 03
Sindicancia 1 03
ANEXO IV - A
ESPECIFICACAO DE ATRIBUICOES E HABILITACAO
GRUPO DE ATIVIDADES DE NIVEL FUNDAMENTAL
CARGO DE AGENTE LEGISLATIVO
Agente Legislativo - Habilitacdo: escolaridade de nivel fundamental
- executar atividades de atendimento ao publico;
- receber, classificar e dar encaminhamento a correspondéncia;
- efetuar o registro, conferéncia e distribuicdo de documentos;
- controlar o empréstimo e devolugéo de livros e publicagdes;
- registrar a entrada e saida de materiais no almoxarifado;
- registrar e controlar os méveis e equipamentos permanentes; e
- preparar documentos para a microfilmagem.
ANEXO IV - B
ESPECIFICACAO DE ATRIBUIGOES E HABILITAGOES
GRUPO DE ATIVIDADES DE NIiVEL MEDIO
CARGO DE TECNICO LEGISLATIVO
Técnico Legislativo - Habilitacdo: escolaridade de nivel médio
- executar trabalhos de digitacéo de textos e de planilhas;
- elaborar minutas de oficios, certid6es, declaracGes, sinopses e demais documentos;
- redigir atas e efetuar sua corregao;
- registrar e organizar os dados necessarios a elaboracéo da folha de pagamento;
- executar atividades de controle de entrada e saida de materiais;
- registrar e atualizar o tombamento do material permanente;
- organizar os processos, anexar documentos e encaminhar para analise e deciséo;
- executar atividades de apoio administrativo;
- auxiliar na recepgdo de autoridades e visitantes;
- registrar os dados relativos ao assentamento funcional dos servidores;
- organizar os dados para a elaboracéo de boletim de freqiiéncia dos servidores;
- organizar e instruir processo de licitagdo e os cadastro de fornecedores; e
- controlar as proposicdes legislativas e correspondéncias.
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Técnico Legislativo - Habilitacdo profissional especifica: Fotégrafo
- efetuar a cobertura fotogréafica dos eventos que envolvem agdes da Assembléia Legislativa;
- catalogar por eventos e arquivar as fotos;
- zelar e guardar os equipamentos fotograficos sob sua responsabilidade; e
- executar atividades de apoio administrativo.
Técnico Legislativo - Habilitacdo profissional especifica: Garcom
- atender o servico de copa do Gabinete da Presidéncia e dos Deputados nas Sessdes Plenarias e nas reunides das Comissoes;
- zelar pelo asseio e guarda dos equipamentos da copa; e
- executar atividades de apoio administrativo.
Técnico Legislativo - Habilitacdo profissional especifica: Motorista
- dirigir veiculos para o transporte de passageiros;
- controlar a quilometragem, o consumo de combustivel e elaborar relatérios de ocorréncias;
- zelar pelo asseio, manutengéo e guarda do veiculo sob sua responsabilidade; e
- executar atividades de apoio administrativo.
Técnico Legislativo - Habilitacdo profissional especifica: Operador de TV
- responséavel pela instalagdo, controle, manutengdo e guarda dos equipamentos necessarios a captura, gravacéo, edicdo e arquivamento de
som e imagem da TV,
- operar equipamentos de edicdo de imagem e audio, para produgdo e pos producéo de programas de TV e demais midias que utilizam imagens|
e som;
- organizar o material gravado sob sua responsabilidade; e
- controlar e manter em perfeito funcionamento o parque de equipamentos disponiveis.
Técnico Legislativo - Habilitacdo profissional especifica: Operador de Estudio de Radio

- gravar e editar audio digital;
- montar programas de radio em andisnitigiladgigiizhrdoHabili te@ap pastiesidhab pspdifiegra0ias aifoe@dBdador para tratamento de audio; e
[ -iREREIaMAb per e ipaPem 6 dadipaviachietasiom;
- efetuar a edi¢éo e a transmissdo de informagoes;
- reproduzir copias de fitas cassetes;
- zelar manutengdo e guarda dos equipamentos sob sua responsabilidade; e
- executar atividades de apoio administrativo.

Técnico Legislativo - Habilitacdo profissional especifica: Programador
- criar programas que satisfacam as necessidades definidas;
- prestar manutencé@o aos programas;
- exercer atividades de supervisdo da programacéo de sistemas;
- definir e ou participar na elaboragdo de sistemas de pequeno porte;
- analisar a qualidade e a confiabilidade dos trabalhos desenvolvidos;
- zelar pela guarda e manutencdo dos equipamentos sob sua responsabilidade; e
- executar atividades de apoio administrativo.

Técnico Legislativo - Habilitacdo profissional especifica: Taquigrafia
- executar e interpretar o apanhamento taquigrafico no Plenario, nas Comissdes e em outras atividades solicitadas pelos Deputados;
- fazer degravacgao de fitas cassetes das reunides das Comissdes;
- digitar os pronunciamentos dos Deputados;
- proceder a reviséo final dos textos para publicacéo; e
- executar atividades de apoio administrativo.

Técnico Legislativo - Habilitacdo profissional especifica: Técnico em Contabilidade
- organizar, registrar e fornecer dados para a elaboragao da proposta orgamentaria da Assembléia Legislativa;
- efetuar o registro contabil;
- auxiliar na elaboragao dos balancetes e do balango;
- efetuar a escrituracéo contabil e acompanhar a execucdo orcamentaria;
- efetuar o registro analitico da receita e da despesa;
- controlar o sistema financeiro, orcamentario e patrimonial;
- informar sobre pagamento a fornecedores;
- zelar pela guarda e manutencdo dos equipamentos sob sua responsabilidade; e
- executar atividades de apoio administrativo.
Técnico Legislativo - Habilitacdo profissional especifica: Técnico em Servicos Graficos

- fazer composigao e diagramagao de expedientes;
- executar servicos de off-set e encadernagées;
- acompanhar a manutencao e a instalagdo de equipamentos;
- zelar pela guarda e manutencdo dos equipamentos sob sua responsabilidade; e
- executar atividades de apoio administrativo.

Técnico Legislativo - Habilitacdo profissional especifica: Telefonista
- operar terminais procedendo ao atendimento e chamadas telef6nicas;
- manter atualizada uma ampla agenda de telefones;
- zelar pela guarda e manutencdo dos equipamentos sob sua responsabilidade; e
- executar atividades de apoio administrativo.

ANEXO IV -C
ESPECIFICACAO DE ATRIBUIGOES E HABILITAGOES
GRUPO DE ATIVIDADES DE NiVEL SUPERIOR
CARGO DE ANALISTA LEGISLATIVO
Analista Legislativo - Habilitacdo: curso superior
- assessorar as diretorias, coordenadorias e demais setores;
- instruir e despachar os processos administrativos e acompanhar a tramitagao das proposic¢oes legislativas;
- elaborar exposi¢es de motivos, oficios, certidGes, relatérios e outros expedientes;
- zelar pela guarda e manutencéo dos equipamentos sob sua responsabilidade; e
- executar atividades de apoio administrativo.
Analista Legislativo - Habilitacdo: curso superior de Ciéncias da Computacéo
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- desenvolver e manter o sistema de informacdo de processamento de dados;
- elaborar os projetos de sistema de programacao;
- analisar a qualidade e a confiabilidade dos trabalhos desenvolvidos;
- avaliar os resultados de testes de programas;
- supervisionar e orientar os setores sobre os sistemas de informacéo; e
- assessorar as diretorias, coordenadorias e demais setores;
Analista Legislativo - Habilitacdo: curso superior de Arquitetura
- elaborar e fiscalizar a execugdo de projetos de arquitetura, de interiores e paisagisticos;
- acompanhar a elaboragdo dos projetos complementares de engenharia (estrutural, hidro-sanitario, elétrico, e outros);
- especificar materiais e administrar a execugdo de obras ou servigos de arquitetura; e
| assessorar as diretorias, coordenadorias e demais setores.
Analista Legislativo - Habilitacdo: curso superior de Servico Social
- elaborar projetos mediante investigaces sociais visando a adogdo de medidas que tenham como resultado a promogao social;
- participar do desenvolvimento e execugdo de pesquisas médico-sociais, interpretando a situagao social do servidor e de sua familia;
- implementar programas e ac¢les na area social;
- auxiliar na instrugao de laudos periciais; e
| assessorar as diretorias, coordenadorias e demais setores.
Analista Legislativo - Habilitacdo: curso superior de Biblioteconomia
- estabelecer, coordenar e executar a politica de selegao e afericdo do material integrante das colecdes do acervo da Assembléia Legislativa;
responder pela operacionalizagdo e normalizagdo dos servicos técnico-bibliotecondmicos, pelo tratamento das informacGes e pelo|
estabelecimento das prioridades na aquisi¢do dos bens do acervo da biblioteca;
- zelar pela conservagao do material documental sob sua guarda; e
- assessorar as diretorias, coordenadorias e demais setores.
Analista Legislativo - Habilitacdo: curso superior de Bioguimica
- efetuar exame quimico-bioldgico, e fisiologico segundo prescricdo médica;
- prestar atendimento laboratorial aos deputados, servidores e seus dependentes;
- zelar pela conservagdo e guarda dos equipamentos existentes no laboratério
- assessorar as diretorias, coordenadorias e demais setores.
Analista Legislativo - Habilitacdo: curso superior de Enfermagem
- executar atividades de assisténcia de enfermagem aos deputados, servidores e seus dependentes, prestando-lhes atendimento ambulatorial
no local de trabalho;
- efetuar curativos e imobilizacdes;
- requisitar e controlar medicamentos em geral;
- prestar os primeiros socorros no local de trabalho, em caso de acidentes ou de doengas;
- zelar pela guarda e asseio dos equipamentos sob sua responsabilidade; e
| assessorar as diretorias, coordenadorias e demais setores.
Analista Legislativo - Habilitacdo: curso superior de Engenharia
- elaborar, assessorar, acompanhar e analisar projetos técnicos (estrutural, hidro-sanitario, elétrico, e outros);
- especificar materiais e equipamentos, fornecendo seus quantitativos e orgcamentos;
- administrar e fiscalizar a execugao de obras ou servicos de engenharia;
- efetuar desenho técnico;
| assessorar as diretorias, coordenadorias e demais setores.
Analista Legislativo - Habilitacdo: curso superior de Jornalismo
- assessorar as diretorias, coordenadorias e demais setores.
- redigir noticias e promover a divulgacao das atividades desenvolvidas pela Assembléia Legislativa;
- organizar e coordenar entrevistas;
- fazer divulgar através do 6rgao de imprensa os trabalhos e atos de interesse da Assembléia Legislativa e dos Deputados;
- fazer selecdo, revisdo e preparo definitivo das matérias jornalisticas a serem divulgadas em jornais, revistas, televisdo, radio, internet,
assessoria de imprensa e quaisquer outros meios de comunicagdo com o publico;
- apresentar programas de radio e televisdo, ancorar os programas, noticiar fatos, ler textos, e entrevistar pessoas; e
| assessorar as diretorias, coordenadorias e demais setores.
Analista Legislativo - Habilitacdo: curso superior de Medicina
- efetuar exames em pacientes para a realizacdo de diagnésticos, prescrigdes e tratamentos clinicos, e fornecer atestados e laudos médicos;
- requisitar exames radiolégicos, laboratoriais e outros complementares;
- encaminhar pacientes para assisténcia complementar e acompanhar a evolugdo do tratamento;
- executar atividades de educacéo sanitaria e realizar inquéritos epidemioldgicos;
- realizar estudos e auxiliar na implantacéo de projetos e programas de sadde no ambito da Assembléia Legislativa;
- instruir laudos periciais;
- zelar e cuidar pelos equipamentos e utensilios sob sua responsabilidade; e
- assessorar as diretorias, coordenadorias e demais setores.
Analista Legislativo - Habilitacdo: curso superior de Odontologia
- executar tratamento dentario, cirtrgico e profilaxia e higiene bucal,
- efetuar radiografias dentarias;
L efetuar pericias odontoldgicas e emitir laudos, atestados e relatorios;
- instruir laudos periciais;
- zelar e cuidar pelos equipamentos e utensilios sob sua responsabilidade; e
| assessorar as diretorias, coordenadorias e demais setores.
Analista Legislativo - Habilitacdo: curso superior de Psicologia
- executar atividades na area da psicologia organizacional e aplicar testes psicologicos;
- efetuar entrevistas de avaliagdo psicoldgica;
- acompanhar o desenvolvimento de programas de orientacéo profissional e de avaliacdo de desempenho funcional;
- participar na elaboragdo de programas de capacitacdo e readaptacédo de servidores;
- executar atividades na area de psicologia clinica e efetuar psicodiagnostico e psicoterapia; e
| assessorar as diretorias, coordenadorias e demais setores.
Analista Legislativo - Habilitacdo: curso superior e aptiddo em Taquigrafia
- executar e interpretar o apanhamento taquigrafico no Plenario, Comissdes e em outras atividades solicitadas pelos Deputados;
- revisar todo o apanhamento taquigréfico;
- fazer degravacéo de fitas cassetes das reunides no Plenario, no Plenarinho, nas Comissdes e nas audiéncias publicas;
- digitar os pronunciamentos dos Deputados;
- proceder a reviséo final dos textos para publicacéo; e
| assessorar as diretorias, coordenadorias e demais setores.
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ANEXO IV -D
ESPECIFICACAO DE ATRIBUIGOES E HABILITAGOES
GRUPO DE ATIVIDADES DE ASSESSORIA INSTITUCIONAL

CLASSES DE CARGO DE CONSULTOR LEGISLATIVO E DE PROCURADOR
Consultor Legislativo | Habilitagdo: curso superior em Administracdo, Ciéncias Contabeis,
Ciéncias Econdmicas ou Direito
- prestar consultoria ao Plenario, a Mesa, as comissdes permanentes, especiais e de inquérito e aos Deputados em matérias de|
natureza legislativa;
- assessorar as diretorias, coordenadorias e demais setores;

auxiliar na elaboracéo de anteprojetos de lei adequando as proposic¢des a técnica legislativa e a legislagdo em vigor;

instruir processos, elaborar contratos, redigir certidoes e oficios e demais documentos de natureza juridica;

prestar assessoramento técnico ao Gabinete da Presidéncia, a Diretoria-Geral, as Diretorias, e as Coordenadorias;

promover a revisdo e adequagao de proposicdes;

efetuar a instrugdo de processos e informagdes econdmico-financeiras; e

elaborar estudos técnicos-cientificos necessarios a elaboracdo de normas.

Consultor Legislativo Il Habilitagdo: curso superior em Administragao, Ciéncias Contabeis,

Ciéncias Econdmicas ou Direito
- prestar consultoria ao Plenario, a Mesa, as comissdes permanentes, especiais e de inquérito e aos Deputados em matérias de|
natureza legislativa;
- elaborar pareceres sobre questdes juridicas ou administrativas submetidas a seu exame;

fornecer subsidios técnicos para a elaboragdo de pareceres, orientando sobre normas regimentais e constitucionais;

instruir processos, elaborar contratos, redigir certidoes e oficios e demais documentos de natureza juridica;

prestar assessoramento técnico ao Gabinete da Presidéncia, a Diretoria-Geral, as Diretorias, e as Coordenadorias; e
- efetuar a instrucdo de processos e informacdes econdmico-financeiras.
Procurador Juridico Habilitagdo: curso superior em Direito e inscrigdo na Ordem dos
JAdvogados do Brasil
- representar a Assembléia Legislativa em juizo ou fora dele, por expressa delegagdo de poderes, onde essa constar como autora, ré, assistente
ou oponente em acdes e feitos que envolvam a Assembléia Legislativa;
- prestar assessoria de natureza juridica a Mesa, as comissfes e aos Deputados, emitindo pareceres e elaborando minutas de editais,
contratos, convénios, regulamentos e outros;
- emitir pareceres técnicos em processos administrativos da Assembléia Legislativa;
- emitir pareceres técnicos sobre consultas apresentadas pelos parlamentares; e
- efetuar estudos e pesquisas sobre assuntos juridicos, emitindo parecer, orientando e propondo medidas sobre sua aplicabilidade no ambito da
IAssembléia Legislativa.

Procurador Legislativo Habilitagdo: curso superior em Administracdo, Ciéncias Contabeis,
Ciéncias Econdmicas ou Direito e inscricdo nos respectivos 6rgédos de
classe.

- prestar consultoria técnica ao Presidente da Assembléia Legislativa, a Mesa, aos Presidentes de comissfGes e aos Deputados, acerca de
questdes constitucionais, legais e regimentais atinentes ao processo e procedimentos legislativos, através da elaboracédo de pareceres e notas
técnicas;

- desenvolver estudos e planos técnicos e estratégicos afins com o processo legislativo;

- organizar, orientar e supervisionar as atividades da Consultoria Legislativa, zelando pela eficacia e celeridade dos relatdrios, votos e minutas
de proposicdes que Ihe forem solicitados;

- executar outros cometimentos correlatos as atribuices legislativa e fiscalizatéria da Assembléia Legislativa, especialmente no tocante 3
auditoria e ao inquérito parlamentar; e

- atuar, por designacéo do Procurador-Geral, nas comissdes parlamentares de inquérito e especiais.

Procurador de Financas Habilitagdo: curso superior em Administracdo, Ciéncias Contabeis,
Ciéncias Econdmicas ou Direito e inscricdo nos respectivos 6rgédos de
classe.

- ordenar, por expressa delegacdo, as despesas sujeitas ao regime de prestagdo de contas perante o Tribunal de Contas do Estado a fim de
atender ao sistema de controle interno e externo da execugdo financeira e orcamentaria das unidades administrativas da Assembléia|
Legislativa;

- assessorar a Mesa e as comissOes da Assembléia Legislativa; e

- prestar contas e representar a Assembléia Legislativa junto ao Tribunal de Contas do Estado nas matérias legais relacionadas as suas atribuicdes;

Procurador Adjunto de Finangas Habilitagdo: curso superior em Administracdo, Ciéncias Contabeis,
Ciéncias Econdmicas ou Direito e inscricdo nos respectivos 6rgédos de
classe

- assessorar a Mesa e as comissfes da Assembléia Legislativa;
- elaborar minutas e editais, contratos e convénios, acompanhando a sua execugao; e
- analisar documentos que envolvam assuntos contabeis, financeiros e orcamentarios, emitindo parecer sobre sua adequagao a legislacao vigente; e
- promover a instauracdo, instrucédo e conclusdo de processos de tomada de contas especiais.
ANEXO V- A

QUANTITATIVO DE HABILITAQC)ES
GRUPO DE ATIVIDADES DE NiVEL MEDIO
CODIGO - PL/TEL
CARGO HABILITAQC)ES QUANTIDADE DE CODIGO DO CARGO
HABILITACOES
Técnico Legislativo 267
Fotdgrafo 6
Garcom 7
Motorista 27
Operador de Estudio de Radio 10
Operador de Som 10
TECNICO Operador de TV 10
LEGISLATIVO Programador 29 PL/TEL
Taquigrafo | 10
Técnico em Contabilidade 21
Técnico em Servicos Graficos 13
Telefonista 8
TOTAL 418
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ANEXO V- B
QUANTITATIVO DE HABILITAQC)ES
GRUPO DE ATIVIDADES DE NiVEL SUPERIOR
CODIGO - PL/ALE
CARGO HABILITAQC)ES QUANTIDAD~E DE CODIGO DO CARGO
HABILITACOES
Analista Legislativo 120
Arguiteto 4
Analista de Sistema 10
Assistente Social 7
Bibliotecario 19
Bioguimico 6
ANALISTA Enfermeiro 3
LEGISLATIVO Engenheiro 5 PL/ALE
Jornalista 20
Médico 13
Odontélogo 3
Psic6logo 9
Taquigrafo Il 30
TOTAL 249
ANEXO VI 37 5,6761
TABELA DE INDICE DE VENCIMENTOS 38 5,8708
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO 39 6,0721
NIVEL INDICE DE VENCIMENTOS 40 6,2803
01 1,6863 41 6,4956
02 1,7441 42 6,7184
03 1,8039 43 6,9487
04 1,8658 44 7,1870
05 1,9298 45 7,4334
06 1,9959 46 7,6890
07 2,0644 47 7,9527
08 2,1352 48 8,2253
09 2,2084 49 8,5074
10 2,2841 50 8,7991
11 2,3624 51 9,1008
12 2,4434 52 9,4129
13 2,5272 53 9,7356
14 2,6139 54 10,0695
15 2,7035 55 10,4147
16 2,7962 56 10,7718
17 2,8992 57 11,1412
18 2,9912 58 11,5232
19 3,0938 59 11,9183
20 3,1999 60 12,3270
21 3,3096 61 12,7498
22 3,4231 62 13,1871
23 3,5405 63 13,6394
24 3,6619 64 14,1072
25 3,7875 65 15,0901
26 3,9173 66 15,6077
27 4,0517 67 16,1430
28 4,1906 68 16,6967
29 4,3343 69 17,2694
30 4,4829 70 17,8617
31 4,6366 71 -
32 4,7956
33 4,9600
34 5,1301
35 5,3060
36 5,4879
ANEXO VII- A

TABELA DE iNDICIg DE VENCIMENTOS
GRUPO DE ATIVIDADES DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR

GRUPO DE ATIVIDADE cODIGO NIVEL INDICE DE
VENCIMENTOS

17,8617
16,1430
14,4680
12,8680
11,2680
9,6680

8,0670

DIRECAO E
ASSESSORAMENTO PL/DAS
SUPERIOR

[l [\S] (V] BN (4] [ep] EN] (0]
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ANEXO VII - B
TABELA DE INDICE DE VENCIMENTOS
GRUPO DE ATIVIDADES DE COMUNICACAO E DE INFORMACAQ
GRUPO DE DENOMINACAO CODIGO NIVEL INDICE DE
ATIVIDADE VENCIMENTOS
4 5,2890
Assessor Operacional de 3 6,7580
COMUNICACAO E INFORMAGAO Comunicagéo PL/AOC 2 8,2380
1 11,1880
ANEXO VII - C
TABELA DE INDICE DE VENCIMENTOS
GRUPO DE ATIVIDADES DE ASSESSORAMENTO PARLAMENTAR
CARGO - CODIGO NIVEL INDICE DE
VENCIMENTOS
16 17,8617
15 16,1430
14 14,3721
13 13,1444
12 11,9169
11 10,6892
10 9,4616
09 7,3656
SECRETARIO PARLAMENTAR - PL/GAB 08 6,1380
ASSESSOR DE DEPUTADO DA MESA - PL/GAM 07 5,7787
ASSESSOR DE LIDERANCA - PL/GAL 06 5,1649
05 4,5510
04 3,9373
03 3,3235
02 2,7096
01 2,0959
ANEXO VII - D
TABELA DE INDICE DE VENCIMENTO
GRUPO DE ATIVIDADES DE ASSESSORAMENTO PARLAMENTAR
CARGO DE ASSESSOR DE COMISSAO PERMANENTE
CARGO - CODIGO NIVEL INDICE DE
VENCIMENTO
ASSESSOR DE COMISSAO PERMANENTE - PL/GAC 12 11,9169
ANEXO VIII
TABELA DE INDICE DE VENCIMENTOS
GRUPO DE ATIVIDADES DE FUNCAO DE CONFIANCA
DENOMINACAO CcODIGO NIVEL INDICE DE
VENCIMENTOS
7 13,6396
6 11,4619
5 7,9527
FUNCAO DE CONFIANCA PL/FC 4 5,4879
3 3,9173
2 2,4434
1 2,0644
ANEXO IX - A
TABELA DE QUANTITATIVO DE CARGOS E INDICE MAXIMO DE COTAS
GRUPO DE ATIVIDADES DE ASSESSORAMENTO PARLAMENTAR
GRUPO DE ATIVIDADES NUMERO MAXIMO DE CARGO POR INDICE DE COTA
DE ASSESSORAMENTO cODIGO NIVEIS GABINETE MAXIMA POR
PARLAMENTAR DE DEPUTADO GABINETE
SECRETARIO PL/GAB 01a16 16 102,3857
PARLAMENTAR
ANEXO IX - B
TABELA DE QUANTITATIVO DE CARGOS E INDICE MAXIMO DE COTAS
GRUPO DE ATIVIDADES DE ASSESSORAMENTO PARLAMENTAR
GRUPO DE ATIVIDADES NUMERO MAXIMO DE INDICE DE COTA MAXIMA
DE ASSESSORAMENTO CcODIGO NIVEIS CARGO POR POR
PARLAMENTAR GABINETE GABINETE
Presidéncia 07 53,4460
12 Vice-Presidéncia 03 10,6892
ASSESSOR DE 22 Vice-Presidéncia 03 10,6892
DEPUTADO 12 Secretaria PL/GAM 0lal6 03 10,6892
DA MESA 22 Secretaria 03 10,6892
32 Secretaria 03 10,6892
42 Secretaria 03 10,6892
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ANEXO IX - C
TABELA DE QUANTITATIVO DE CARGOS E INDICE MAXIMO DE COTAS
GRUPO DE ATIVIDADES DE ASSESSORAMENTO PARLAMENTAR
ASSESSOR DE LIDERANCA
GRUPO cODIGO NIVEIS NUMERO DE NUMERO INDICE DE
DE ATIVIDADES DE DEPUTADOS NA MAXIMO DE CARGO | COTA MAXIMA POR
ASSESSORAMENTO LIDERANGCA POR LIDERANGCA
PARLAMENTAR LIDERANCA
1 3 10,6892
2 4 21,3784
ASSESSOR 3 5 32,0676
4 6 42,7568
DE PL/GAL l1a1l6 5 7 53,4460
6 8 64,1352
LIDERANCA 7 9 74,8244
8 10 85,5136
9 11 96,2028
Acima de 10 12 106,8928
ANEXO IX - D
TABELA DE QUANTITATIVO DE CARGOS
GRUPO DE ATIVIDADES DE ASSESSORAMENTO PARLAMENTAR
ASSESSOR DE COMISSAO PERMANENTE
GRUPO DE ATIVIDADES DE cODIGO NIVEL NUMERO DE NUMERO DE CARGO POR
ASSESSORAMENTO COMISSOES COMISSAO
PARLAMENTAR
ASSESSOR DE PL/GAC 12 14 1
COMISSAO PERMANENTE
ANEXO X Doutorado 2,8992
TABELA DE iNDICE DE VENCIMENTO Mestrado 2,3624
ADICIONAL DE POS-GRADUACAO Especializacdo 1,8658
POS-GRADUAGCAO INDICE DE
VENCIMENTOS
ANEXO Xl

CORRELACAQ DOS NiVEIS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

GRUPO DE ATIVIDADES DE NIVEL FUNDAMENTAL

SITUACAO ANTERIOR - PL/ATA

SITUACAO ATUAL - PL/AGL

NIVEL

REFERENCIA

NIVEL

4

-B

[e2] (2] [62] [2] B>N

o[> |n[= |- >

G
B
-G
B

G

|0z ||

‘D-E
-

‘D-E
-

‘D-E
-

GRUPO

o

E

I
I
I
ATIVIDADES DE NIVEL MEDIO

SITUACAO ANTERIOR - PL/ATM

SITUACAO ATUAL - PL/TEL

NIVEL

REFERENCIA

NIVEL

7

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

QMmO |—|O|m|O|>|—-|O|m|O|>
I|no|m|<|(z|n|o|m|<|xz|n|o|w

44
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45

GRUPO DE ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR E DE ASSESSORIA INSTITUCIONAL

SITUACAO ANTERIOR - PL/ATS

SITUACAO ATUAL - PL/ALE - PL/ASI

NIVEL REFERENCIA NIVEL
10 A-B 51
10 C-D 52
10 E-F 53
10 G-H 54
10 l-J 55
11 A-B 56
11 C-D 57
11 E-F 58
11 G-H 59
11 l-J 60
12 A-B 61
12 cD 62
12 E-F 63
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12

64

12

G-H
-J

65

SITUACAO ANTERIOR - PL/PRO

SITUACAO ATUAL - PL/ASI

NIVEL

REFERENCIA

NIVEL

1

PL/PRO

71

ANEXO XII

TRANSFORMACAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CARGO CODIGO

CLASSE DE CARGO

CODIGO

lAgente de Portaria PL/ATA

JAuxiliar Legislativo

lAgente Legislativo

PL/AGL

IAssistente de Saude
IAssistente Legislativo
Datilégrafo

Fotografo

Garcom

Motorista

Operador de Som
Programador

Taquigrafo |

Técnico em Contabilidade
Técnico em Manutencéo
Técnico em Servigos Graficos
Telefonista

PL/ATM

Técnico Legislativo

PL/TEL

lAnalista de Sistemas
JArquiteto
IAssistente Social
Bibliotecéario
Bioquimico
Enfermeiro
Engenheiro
Jornalista

Médico
(Odontologo
Psicélogo
Taquigrafo Il
Técnico Legislativo

PL/ATS

lAnalista Legislativo

PL/ALE

IAdministrador
lAdvogado
Contador
Economista

PL/ATS

Consultor Legislativo |
Consultor Legislativo Il

PL/ASI

Procurador Juridico

Procurador Legislativo PL/PRO

Procurador Juridico
Procurador Legislativo

PL/ASI

Procurador de Financas

Procurador de Financas
Procurador Adjunto de Financas

ANEXO XIlI

CORRELAGAO DOS CARGOS DE COMISSAO
E DE FUNCAO DE CONFIANGA

SITUACAO ATUAL

SITUACAO PROPOSTA

PL/DCA-1

PL/DAS-1

PL/DCA-2

PL/DAS-2

PL/DCA-3 e PL/DASU-1

PL/DAS-3

PL/DASU-2

PL/DAS-4

PL/DASU-3

PL/DAS-5

PL/DASU-4, PL/DCA-4 e PL/3-CC

PL/DAS-6

PL/DAT-1

PL/DAS-7

PL/DAT-2

PL/DAS-8

PL/CAS-1/2/3/4

PL/FC-3

EMENDA SUBSTITUTIVA GLOBAL AO PRS/0010.3/2004
Disp6e sobre a organizagdo administrativa
da Assembléia Legislativa do Estado de
Santa Catarina e adota  outras
providéncias.

Art. 1° Os servicos da Assembléia Legislativa ficam
reestruturados de acordo com o que determina a legislagdo vigente e
na forma desta Resolugdo, conforme estabelecido nos Organogramas
anexos.

TITULO |
Da Estrutura Organizacional

Art. 2° A estrutura organizacional da Assembléia Legislativa
do Estado de Santa Catarina compreende:

| - Plenario

a) Gabinetes dos Deputados
b) Comissdes
Il - Mesa
a) Procuradorias
1 Juridica
2 Finangas
3 Legislativa
11l - Gabinete da Presidéncia
a) Chefia de Gabinete da Presidéncia

1 Secretaria-Geral
2 Assessoria Cultural
3 Casa Militar
4 Escola do Legislativo
5 Biblioteca
b) Diretoria-Geral
1 Diretoria Legislativa
1.1 Colegiado de Bancadas
1.2 Consultoria Legislativa
1.3 Coordenadoria de Apoio ao Plenario
1.4 Coordenadoria de Expediente
1.5 Coordenadoria de Documentacéo
1.6 Coordenadoria de Publicacédo
1.7 Coordenadoria de Taquigrafia do Plenario
1.8 Coordenadoria das Comissoes
1.9 Coordenadoria de Taquigrafia das ComissGes
1.10 Coordenadoria do Orgamento Estadual
2 Diretoria Administrativa e de Tecnologia
2.1 Coordenadoria de Servigcos Técnicos
2.2 Coordenadoria de Servicos Gerais
2.3 Coordenadoria de Recursos Materiais
2.4 Coordenadoria de Transportes
2.5 Coordenadoria de Informatica
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2.6 Coordenadoria de Divulgagao e Servigos Graficos
2.7 Coordenadoria de Informagdes
2.8 Coordenadoria de Licitacdes
3 Diretoria de Recursos Humanos
3.1 Coordenadoria de Processamento do Sistema de
Pessoal
3.2 Coordenadoria de Planejamento e Avaliagdo de
Pessoal
3.3 Coordenadoria de Saude e Assisténcia
3.4 Coordenadoria de Estagios Especiais
4 Diretoria Financeira
4.1 Coordenadoria de Tesouraria
4.2 Coordenadoria de Contabilidade
4.3 Coordenadoria de Prestagdo de Contas
4.4 Coordenadoria do Orcamento Parlamentar
5 Diretoria de Comunicacéo Social
5.1 Coordenadoria de Imprensa
5.2 Coordenadoria de TV e Radio
TITULO |
Da Competéncia dos Orgédos
CAPITULO |
Do Plenario

Art. 3° O Plenario é o o6rgdo maximo da Assembléia
Legislativa que se manifesta através de sessOes ordinérias,
extraordinérias, solenes e especiais.

Secéo |
Dos Gabinetes dos Deputados

Art. 4° Os Gabinetes dos Deputados, terdo sua estrutura
constituida pelo Grupo de Atividades de Assessoramento Parlamentar,
cuja classe de cargo de Secretério Parlamentar é inerente as atividades
relacionadas ao mandato do Deputado.

Secéo Il
Das Comissbes

Art. 5° As comissfes sdo 6rgdos da Assembléia Legislativa
encarregados da analise da constitucionalidade e do interesse publico
das proposicGes, emisséo de pareceres, apuracdo de fato determinado
e, dentro de suas respectivas areas de atuacdo, fiscalizagcdo dos
programas e atos governamentais. Classificam-se em Comissdes
Permanentes, Mistas, Parlamentares de Inquérito e Especiais.

CAPITULO |
Da Mesa

Art. 6° A Mesa da Assembléia Legislativa é o 6rgéo colegiado,

diretor dos trabalhos legislativos e administrativos.
Secéo |
Da Procuradoria

Art. 7° A Procuradoria da Assembléia Legislativa subdivide-se
em Juridica, Finangas e Legislativa.

Paragrafo Unico. As atividades das Procuradorias Juridica,
Legislativa e de Finangas serdo coordenadas pelo Procurador-Geral.

Subsecéo |
Da Procuradoria Juridica

Art. 8° A Procuradoria Juridica compete, especialmente:

| - representar a Assembléia Legislativa em juizo ou fora dele,
onde esta conste como autora, ré, assistente ou oponente ou
litisconsorte em acgGes e feitos que a envolvam;

Il - prestar assessoria juridica ao Presidente, & Mesa, as
comissfes e aos Deputados, mediante parecer técnico-juridico sobre
consultas, editais, contratos, convénios, regulamentos e outros;

Il - emitir pareceres técnico-juridico sobre processos
administrativos de interesse de servidores ativos e inativos da
Assembléia Legislativa;

IV - efetuar estudos e pesquisas sobre assuntos juridicos,
emitindo parecer, orientando e propondo medidas sobre sua
aplicabilidade no ambito da Assembléia Legislativa;

V - prestar assessoria técnico-uridico ao Presidente da
Assembléia Legislativa, a Mesa, as comissfes e aos Deputados,
guando solicitada, com vistas a elaboracdo e analise de projetos,
emendas e outras proposicgoes legislativas;

VI - prestar assessoria juridica nos processos que lhe forem
encaminhados;

VIl - examinar e estudar questées juridicas relativas a direitos
e obrigacBes nos casos em que a Assembléia Legislativa figure como
titular ou interessada;

VIII - representar judicial e extrajudicialmente os Deputados,
em quaisquer atos decorrentes da atividade parlamentar, quando
expressamente solicitado; e

IX - por delegacio da Mesa, adotar as providéncias cabiveis
para defesa judicial e extrajudicial de Deputado, contra ameaga ou
pratica de ato atentatério ao livre exercicio e as prerrogativas
constitucionais e regimentais do mandato parlamentar.

Subsecao I
Da Procuradoria de Finangas
Art. 9° A Procuradoria de Finangas compete, especialmente:

| - ordenar as despesas da Assembléia Legislativa;

Il - analisar documentos que envolvam assuntos contabeis,
financeiros e orcamentarios;

Il - supervisionar a administracdo contabil, orcamentaria,
financeira, operacional, patrimonial, pessoal e o sistema interno de
controle financeiro-contabil;

IV - coordenar a elaboragdo da proposta de orcamento da
Assembléia Legislativa e acompanhar sua execugdo, sugerindo o
remanejamento e suplementagao de verbas, quando necessario;

V - prestar assessoria ao Presidente, & Mesa, as comissoes e
aos Deputados em matérias de natureza contabil, financeira e
orgamentaria;

VI - coordenar a elaboracdo da proposta das diretrizes
orcamentarias e do Plano Plurianual da Assembléia Legislativa;

VIl - auxiliar os trabalhos de auditoria da Assembléia
Legislativa, quando necessario e solicitado;

VIII - subsidiar e colaborar para a execucédo das atividades do
Sistema de Controle Interno;

IX - encaminhar as informagdes relativas ao orcamento,
contabilidade, pessoal e de licitagbes ao Tribunal de Contas, através da
Comissdo de Acompanhamento das Contas Publicas, indicando os
servidores componentes do sistema;

X - promover a instauragdo, instrucdo e conclusdo de
processos de tomada de contas especiais;

Xl - prestar contas e representar a Assembléia Legislativa
junto ao Tribunal de Contas do Estado nas matérias legais, sob suas
atribuicGes;

XII - participar da elaboracéo e assinar o Relatério de Gestéo
Fiscal previsto na Lei Complementar Federal n°® 101, de 04 de maio de
2000;

Xlll - assistir o langamento das despesas e a execugdo
financeira e orgamentéria dos Gabinetes dos Deputados; e

XIV - acompanhar os processos de compras e as licitagcdes da
Assembléia Legislativa.

Subsecao IlI
Da Procuradoria Legislativa

Art. 10. A Procuradoria Legislativa compete, especialmente:

| - prestar consultoria técnica ao Presidente da Assembléia
Legislativa, a Mesa, aos Presidentes de comissdes e aos Deputados,
acerca de questdes constitucionais, legais e regimentais atinentes ao
processo e procedimentos legislativos, através da elaboragdo de
pareceres e notas técnicas;

Il - desenvolver estudos e planos técnicos e estratégicos afins
com o processo legislativo;

Il - organizar, orientar e supervisionar as atividades da
Consultoria Legislativa, zelando pela efichcia e celeridade dos
relatérios, votos e minutas de proposi¢des que Ihe forem solicitados;

IV - executar outros cometimentos correlatos as atribuicGes
legislativa e fiscalizatoria da Assembléia Legislativa, especialmente no
tocante a auditoria e ao inquérito parlamentar; e

V - atuar, por designacdo do Procurador-Geral, nas comissdes
parlamentares de inquérito e especiais.

CAPITULO IIl
Do Gabinete da Presidéncia

Art. 11. O Gabinete da Presidéncia, além da estrutura
prevista nos termos do art. 2°, inciso Ill desta Resolugdo, contara com
um Assessor Especial, um Assessor de Imprensa, um Assessor
Parlamentar, um Secretério Particular e um Executivo de Gabinete.

CAPITULO IV
Da Chefia de Gabinete da Presidéncia

Art. 12. A Chefia de Gabinete da Presidéncia compete,
especialmente:

| - assistir ao Presidente e aos demais membros da Mesa nas
guestdes de natureza politica e ou institucional;

Il - dar atendimento as solicitagdes dos membros da Mesa
nas questdes relacionadas ao Gabinete da Presidéncia;

Il - promover o relacionamento da Presidéncia com os
membros da Mesa, Liderangas Partidarias e demais Deputados;

IV - receber e dar encaminhamento a correspondéncia dirigida
ao Gabinete da Presidéncia e a Mesa, coordenando os servicos da
Secretaria-Geral,

V - coordenar as atividades do Gabinete da Presidéncia;

VI - desenvolver outras atividades de representacdo politica
guando determinadas pelo Presidente;

VIl - controlar as subvengges; e

VIII - supervisionar os servicos da Assessoria Cultural,
Geréncia de Cerimonial, Geréncia de Relac¢Ges Institucionais e da Casa
Militar.

Secéo |
Da Secretaria-Geral

Art. 13. A Secretaria-Geral compete, especialmente:

| - redigir e dar encaminhamento as matérias administrativas
do Gabinete da Presidéncia;
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Il - dar encaminhamento aos processos administrativos
despachados pela Mesa e pelo Presidente;

Ill - elaborar as pautas e as atas das reunifes da Mesa e
distribui-las aos seus membros;

IV - classificar e armazenar os documentos do Gabinete da
Presidéncia;

V - manter atualizados os dados cadastrais das autoridades
federais, estaduais e municipais e dos diretores da Assembléia
Legislativa, para uso da Secretaria-Geral;

VI - controlar o fluxo das correspondéncias, dos atos
administrativos e demais documentos encaminhados ao Gabinete da
Presidéncia classificando-os e dando a destinacéo necessaria;

VIl - secretariar as reunides da Mesa e, ainda, elaborar os

despachos, redigir os expedientes correspondentes e fazer os
encaminhamentos necessarios; e
VIl - elaborar os relatérios especificos do Gabinete da
Presidéncia.
Secéo Il

Da Assessoria Cultural

Art. 14. A Assessoria Cultural compete, especialmente:

| - estabelecer o relacionamento da Assembléia Legislativa
com instituicGes cientificas e culturais;

Il - promover langamentos literarios e debates com
personalidades vinculadas as areas culturais e cientificas;

Il - promover exposicOes de obras de arte na Galeria de Arte
da Assembléia Legislativa;

IV - estabelecer intercambio cultural com os demais Estados,
proporcionando ao artista catarinense oportunidade de apresentar seus
trabalhos em outros centros culturais;

V - propor convénios e intercambios com empresas privadas e
instituicGes de ensino e outras entidades para a realizagédo de eventos
culturais;

VI - zelar pelo acervo artistico e cultural da Assembléia
Legislativa, e manter atualizado o cadastro deste patrimonio;

VIl - responsabilizar-se pelo cadastramento da obra doada
pelo autor ou expositor;

VIl - comunicar aos setores da Assembléia Legislativa a
agenda de eventos;

IX - planejar e organizar a utilizagéo do espaco cultural;

X - buscar junto a empresa privada, patrocinio para a
realizacdo dos eventos; e

XI - divulgar os programas culturais através dos veiculos de
comunicacdo da Assembléia Legislativa.

Secéo Il
Da Casa Militar

Art. 15. A Casa Militar compete, especialmente:

| - proporcionar seguranca ao Presidente, Deputados e aos
servidores;

Il - proteger o patriménio da Assembléia Legislativa;

Il - manter relagbes institucionais com as corporacles
militares e demais autoridades;

IV - receber e acompanhar, juntamente com a Geréncia de
Relagdes Institucionais e a Geréncia de Cerimonial, as autoridades e
personalidades em visita de carater oficial ou a convite da Assembléia
Legislativa; e

V - destacar um oficial como ajudante de ordem do Gabinete
da Presidéncia.

Secgéo IV
Da Escola do Legislativo

Art. 16. A Escola do Legislativo compete, especialmente:

| - desenvolver processos formais de educagdo, por
intermédio da formag&o permanente continuada, visando fortalecer a
atuagdo da Assembléia Legislativa, na construgcdo de uma sociedade
justa e igualitéria;

Il - capacitar o servidor publico, conscientizando-o de suas
funcdes no Legislativo e na sociedade;

Il - propiciar formagédo permanente, em niveis diferenciados,
voltada ao desenvolvimento profissional e cultural dos servidores da
Assembléia Legislativa;

IV - qualificar os servidores nas atividades de suporte técnico-
administrativo, ampliando sua formagdo em assuntos legislativos, de
forma que estejam aptos para o exercicio de qualquer fungdo na
Assembléia Legislativa;

V - promover semindrios e ciclos de palestras sobre temas
atuais da realidade politico-brasileira;

VI - fomentar as pesquisas técnico-académicas, voltadas a
Assembléia Legislativa, em cooperacdo técnico-cientifica com outras
instituicbes de ensino;

VIl - desenvolver programas de ensino objetivando a formacéo
de futuras liderancas comunitarias e politicas;

VIII - integrar o Programa Interlegis do Senado Federal, por
intermédio da participacdo em video-conferéncias e capacitacdo a
distancia;

IX - oferecer aos servidores oportunidade e possibilidade de
complementarem ou continuarem seus estudos em todos os niveis de
escolaridade, em parceria ou ndo com outras instituicdes de ensino; e

X - desenvolver os programas de formagdo: Programa de
Qualificacdo e Aperfeicoamento Profissional; Programa Conhecendo o
Parlamento; Programa de Capacitagdo de Agentes Publicos e Programa
de Educacéo a Distancia.

Secgao V
Da Biblioteca

Art. 17. A Coordenadoria de Biblioteca
especialmente:

| - reunir, selecionar, organizar, arquivar e difundir o acervo,
centralizando material informativo de interesse principal dos Deputados
e demais usuarios;

Il - zelar pela conservagao do acervo;

Il - propor aquisicdo de livros, periodicos, publicagdes e
outros documentos de interesse da Assembléia Legislativa;

IV - prestar informacdes aos usuarios sobre acervo existente
e 0s assuntos de seus interesses;

V - contribuir para que o Deputado, ao fundamentar seus
pronunciamentos e pareceres, possa ter informacdes atualizadas;

VI - desenvolver a¢Bes que possibilitem a instalagdo do banco
de dados;

VIl - analisar e indexar todo o material que contenha
informacdes de interesse dos usuarios;

VIII - controlar o empréstimo do material bibliogréafico;

IX - organizar e direcionar os servigos de documentacéao; e

X - agilizar os controles para entrada e saida de material,
tanto no que diz respeito a compra quanto ao empréstimo de
publicagdes.

compete,

CAPITULO V
Da Diretoria-Geral

Art. 18. A Diretoria-Geral compete, especialmente:

| - dirigir, supervisionar e controlar, por delegagdo do
Presidente, a execucdo dos servigos relacionados a administragdo e a
economia interna da Assembléia Legislativa;

Il - zelar pela eficacia e eficiéncia administrativa;

Il - coordenar e controlar os servicos relativos as Diretorias, e
por meio delas, das Coordenadorias, Geréncias, Secdes e Assessorias
a ela subordinadas;

IV - dar encaminhamento as matérias administrativas
determinadas pela Mesa e pelo Gabinete da Presidéncia;

V - desenvolver o espirito de equipe e a cultura da
economicidade e de combate ao desperdicio;

VI - propor politicas de recrutamento e capacitacdo de
pessoal;

VIl - desenvolver, implantar e acompanhar programas de
planejamento, organizagdo, controle, coordenagdo e geréncia de
atividades técnico-administrativas;

VIl - coordenar os trabalhos da elaboragdo do relatério anual
da Assembléia Legislativa; e

IX - desenvolver outras atividades de natureza administrativa
guando determinadas pelo Presidente.

Secéo |
Da Diretoria Legislativa

Art. 19. A Diretoria Legislativa compete, especialmente:

| - planejar, orientar, coordenar, controlar e dar suporte a
execucdo das atividades parlamentares;

Il - coordenar, supervisionar e controlar os trabalhos da
Consultoria Legislativa e das Coordenadorias que o integram;

Il - acompanhar e dar suporte técnico as atividades do
Colegiado de Bancadas;

IV - supervisionar os trabalhos de natureza técnica, legislativa
e documental de suporte ao processo legislativo;

V - prestar assessoramento de natureza técnico-processual a
Mesa da Assembléia Legislativa na condugao dos trabalhos legislativos;

VI - gerir as agdes estratégicas de suporte tematico a Mesa,
ao Plenério e as comissdes;

VIl - orientar e assessorar as atividades de Plenario;

VIII - pronunciar-se sobre dispositivos constitucionais,
regimentais e legais;

IX - receber, pesquisar, registrar e dar encaminhamento a
proposigoes;

X - submeter a Mesa as matérias a serem despachadas ou a
serem discutidas e votadas;

Xl - elaborar, sob a orientacdo da Mesa, a pauta para a
ordem do dia;

Xl - instruir matérias atinentes ao processo legislativo,
dando-lhes o devido encaminhamento;

XIIl - supervisionar a elaboragdo dos autoégrafos e encaminhéa-
los ao Poder Executivo;

XIV - proceder o calculo da composicdo das comissdes de
carater permanente e temporario;
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XV - coordenar a realizacdo de sessdes solenes e especiais;

XVI - prestar informag8es sobre o processo legislativo;

XVII - processar o levantamento de dados no exercicio do
mandato dos Deputados; e

XVIIl - receber documentagdo para posse de Deputados e
expedir Carteiras Parlamentares.

Subsecao |
Do Colegiado de Bancadas

Art. 20. Ao Colegiado de Bancadas, constituido pelos Lideres
de Bancadas, de Blocos Partidarios, Lider do Governo, Lider da
Oposicdo e um Assessor representante de cada Lideranga, compete,
especialmente:

| - reunir-se, quando convocado por um dos Lideres, para
instruir tecnicamente proposicdo legislativa em tramite, permitida a
participacéo de 6rgdos e entidades publicas e civis;

Il - solicitar informagfes, documentos e esclarecimentos
necessarios para subsidiar a analise de proposicéo legislativa; e

Il - encaminhar o relatério conclusivo aprovado pela maioria
dos Lideres sobre as deliberagbes da reunido, na forma de Acordo de
Colegiado, a Comissdo onde encontra-se a proposicao legislativa.

Subsecao I
Da Consultoria Legislativa

Art. 21. A Consultoria Legislativa compete, especialmente:

| - atender aos encaminhamentos dos Deputados na
elaboracédo de anteprojetos, projetos de lei, emendas, requerimentos,
mocgdes, recursos, pedidos de informagdo, indicagbes, pareceres e
demais proposi¢oes de natureza técnico-legislativa;

Il - emitir nota técnica aos projetos ou emendas sujeitos a
apreciagdo do Plenario da Assembléia Legislativa, quanto ao aspecto
constitucional, legal, juridico, financeiro/orcamentario, ou de técnica
legislativa;

Il - emitir nota técnica as mensagens de veto a pedido da
Comisséo de Constituicdo e Justica;

IV - organizar estudos especiais, a partir de pesquisas de
carater socioeconémico e técnico;

V - prestar assessoramento técnico e acompanhar o0s
trabalhos das comissfes permanentes, das comissfes parlamentares
de inquérito, audiéncias publicas e reunides do Colegiado de Bancadas;

VI - assessorar 0 Presidente da Comissédo de Constituicdo e
Justica;

VII - promover a revisédo e adequacgado de proposicdes;

VIl - responder as consultas sobre assuntos de sua
competéncia; e

IV - auxiliar os relatores no preparo de relatérios e votos e na
redacéo final em assuntos orcamentérios e de fiscalizacéo financeira.

Subsecao llI
Da Coordenadoria de Apoio ao Plenario

Art. 22. A Coordenadoria de Apoio ao Plenario compete,
especialmente:

| - planejar, executar, controlar e avaliar as atividades de
apoio operacional e de assessoramento técnico-processual ao Plenario;

Il - prestar assessoramento de natureza técnico-processual a
Mesa da Assembléia Legislativa na condugdo dos trabalhos legislativos
e, em especial, ao Presidente na diregdo das reunides de Plenario;

Ill - acompanhar e dar segmento a tramitacdo de todas as
proposi¢des legislativas;

IV - assessorar no processo de discussdo e votagdo do
Plenario, na apresentacdo de emendas e requerimentos diversos, em
especial os que incidam na tramitagdo das proposicdes;

V - prestar esclarecimentos sobre dispositivos do Regimento
Interno;

VI - informar sobre as comunicagdes de Liderangas, a
indicacdo e a designacdo de membros de comissdes, a composi¢do
das bancadas e demais assuntos afetos as atividades desenvolvidas no
Plenario;

VIl - avaliar a documentagdo, o nimero de assinaturas e os
demais requisitos necessarios para que uma proposicdo possa ser
recebida;

VIl - monitorar os servicos da Secdo de Multimidia do
Plenario;

IX - supervisionar a execugdo dos servigos inerentes a ordem
do dia;

X - colaborar com a Coordenadoria das Comissdes e demais
setores afetos ao processo legislativo;

XI - acompanhar as deliberacdes das reunides das comissdes
permanentes;

Xl - proceder o célculo da distribuigdo de tempo destinado
aos partidos politicos, nas sessoées plenarias, de acordo com o nimero
de Deputados por lideranga;

XIIl - receber a inscricdo dos Deputados para pronunciamento
em Plenario;

XIV - confeccionar as atas sucintas das sessoes plenarias; e

XV - coordenar a realizagdo das sessfes solenes e especiais.

Subsecao IV

Da Coordenadoria de Expediente
Art. 23. A Coordenadoria de Expediente
especialmente:

| - dar encaminhamento a toda proposi¢do (propostas de
Emenda a Constituicdo, Projetos de Lei Complementar, Projetos de Lei,
Medidas Provisérias, Projetos de Decreto Legislativo, Projetos de
Resolucdo, Projetos de Lei Delegada, Emendas, Requerimentos,
Mocdes, Recursos, Pedidos de Informacdo e Indicagdes) e a outros
documentos recebidos pela Mesa e lidos em Plenario;

Il - dar as proposigdes o cumprimento do despacho do 1°
Secretario e também tramite regimental e constitucional;

Il - receber as proposicdes analisadas pelas comissdes e dar
o tramite regimental;

IV - atualizar o Regimento Interno e a Constitui¢cédo Estadual;

V - assessorar a Diretoria Legislativa, o Gabinete da
Presidéncia e o Plenario; e

VI - prestar informacdes aos setores da Assembléia
Legislativa e ao publico em geral.

Subsegao V
Da Coordenadoria de Documentacéo

Art. 24. A Coordenadoria de Documentagdo compete,
especialmente:

| - gerenciar a guarda e manutencdo dos documentos
recebidos e expedidos pela Assembléia Legislativa, disponibilizando-os
para pesquisa;

Il - receber as proposi¢bes arquivadas, conferir a numeragéo
de folhas, recuperar suas capas e paginas, quando necessario, e
indexar para guarda;

Il - manter, conservar e emitir copias dos documentos
microfilmados e arquivados;

IV - efetuar o registro das leis, de acordo com seu status, nos
livros préprios mantendo-os atualizados;

V - efetuar e disponibilizar o registro dos diplomas dos
Deputados, fornecendo certiddes de tempo de mandato parlamentar,
guando solicitadas;

VI - fornecer certiddes sobre as proposi¢cdes e documentos
arquivados, sempre que solicitados formalmente;

VIl - manter atualizado o banco da legislacédo catarinense na
pagina da Assembléia Legislativa, disponibilizando diariamente a
legislagdo aprovada;

VIII - manter atualizado o banco de normas internas da
Assembléia Legislativa (atos, atas das reunifes da Mesa, resolugdes e
decretos legislativos);

IX - preparar a documentagdo para microfilmagem, sempre
que seu volume atingir o previsto pelo manual de funcionamento da
Coordenadoria, obedecendo a elaboracdo dos indices e organizacédo
dos papéis;

X - atender a pesquisa dos documentos arquivados;

XI - promover a consolidacdo virtual das leis alteradas,
apresentando relatério anual das alteracbes, para posterior
consolidagao formal;

XII - atender diariamente consultas via e-mail;

Xlll - manter atualizada na rede virtual a Constituigdo do
Estado, com as Emendas Constitucionais e ADINs, bem como indice
remissivo;

XIV - supervisionar e coordenar os servicos da Geréncia do
Centro de Meméria, zelando pelo atendimento da Tabela de
Temporalidade da Assembléia Legislativa e legislacéo vigente;

XV - manter sigilo e discrigho sobre as informagdes
reservadas, arquivadas no setor;

XVI - coordenar os servicos do projeto “Manuscritos Avulsos e
Municipios em Cadernos”, orientando a pesquisa e elaborando as
apresentacdes dos livros;

XVIl - zelar pelo patriménio documental mantendo
temperatura, limpeza e luz de acordo com as normas aplicaveis; e

XVIII - zelar pela guarda do Livro de Posse dos Deputados e o
Livro de Posse do Governador do Estado.

Subsegao VI
Da Coordenadoria de Publicagao

A Coordenadoria de Publicagio

compete,

Art.  25.
especialmente:

| - emitir relatérios das publicagdes e certiddes;

Il - revisar documentos digitados;

Il - formular e elaborar o indice dos anais, para a confeccédo
dos mesmos;

IV - pesquisar documentos, facilitando as consultas internas
e externas;

V - fornecer informacg6es e dados pesquisados;

VI - compor dicionario e bibliografia de documentos
tramitados na Coordenadoria;

compete,
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VIl - elaborar o Diario da Assembléia, publicando as
proposicdes, atas, relatérios e outros documentos legislativos que
forem encaminhados para esse fim;

VIl - controlar a distribuicdo do Diario da Assembléia
Legislativa;

IX - organizar os anais de forma a disponibiliza-los no inicio de
cada ano; e

X - manter as publicacdes dos Diarios atualizados na pagina
da Assembléia Legislativa.

Subsecao VI
Da Coordenadoria de Taquigrafia do Plenario

Art. 26. A Coordenadoria de Taquigrafia do Plenario compete,
especialmente:

| - fazer gravacdes em fitas magnéticas e em sistema digital
das sessbes plenérias, seminarios, conferéncias, palestras e outros,
para servir de comprovacédo quando necessario;

Il - transcrever textos gravados em fitas magnéticas de
assuntos de interesse da Assembléia Legislativa e de outros Poderes
constituidos;

Il - traduzir e digitar os dados apanhados taquigraficamente,
procedendo a revisdo e supervisdo dos trabalhos e elaborando as atas
competentes;

IV - executar outros servicos taquigraficos desde que
autorizados pelo Gabinete da Presidéncia;

V - aperfeigoar os textos registrados taquigraficamente,
visando sua corre¢cdo gramatical, sem prejuizo do pensamento e do
estilo do orador;

VI - elaborar ementas de requerimentos, mocdes e pedidos
de informacéo da Ordem do Dia das sessdes plenarias;

VIl - elaborar sumario dos discursos, apartes e demais
intervencdes “pela ordem” dos Parlamentares durante as sessfes da
Assembléia Legislativa;

VIII - compor as atas das sessdes ordinarias, especiais,
solenes e extraordinarias e encaminha-las para publicagdo no Diario da
Assembléia;

IX - disponibilizar as atas das sessdes plenarias na rede
interna da Assembléia Legislativa;

X - coordenar o sistema de som do Plenario da Assembléia
Legislativa e de eventos autorizados pelo Gabinete da Presidéncia.

Subsegao VIII
Da Coordenadoria das Comissdes

Art. 27. A Coordenadoria das Comissbes
especialmente:

| - coordenar, planejar, executar, controlar, orientar e avaliar
as atividades de apoio administrativo, operacional e de
assessoramento técnico-processual dos trabalhos das comissGes
permanentes, de inquérito, temporarias, mistas, especiais,
subcomissdes, foruns, audiéncias publicas e reunides do Colegiado de
Bancadas;

Il - designar os servidores lotados na Coordenadoria das
Comissdes, para atuarem nas comissdes permanentes, de inquérito,
temporérias, mistas, especiais, subcomissdes ou féruns;

Il - distribuir as proposi¢des, na forma regimental, as
comissOes, supervisionando suas tramitagdes e o cronograma dos
prazos regimentais;

IV - acompanhar os eventos externos afetos as comissoes;

V - supervisionar as agendas, atas e pautas das reunides,
bem como o comparecimento de convidados e visitas programadas
pelas comissoes;

VI - acompanhar as diligéncias aprovadas pelas comissdes;

VIl - acompanhar as publicacdes de assuntos afetos as
comissdes no Diario da Assembléia;

VIII - encaminhar relatério semanal a Mesa, aos lideres e aos
demais Deputados, contendo a tramitacdo de todas as matérias e
proposigdes sujeitas a apreciagdo nas comissoes;

IX - elaborar o relatério anual das matérias que tramitaram
nas comissoes;

X - assessorar as comissdes no que se refere a interpretagéo
do Regimento Interno, das Constituicdes Estadual e Federal;

XI - solicitar a designagdo de servidores para o desempenho
de atribuicGes especializadas em suas areas de competéncia junto as
comissoes;

Xl - manter os servidores integrados e permanentemente
atualizados para alcancar os objetivos tracados pela Coordenadoria; e

XIll - atuar, principalmente com as comissdes técnicas, em
parceria com os demais 6rgdos da Assembléia Legislativa, visando
agilizar e desburocratizar o processo de tomada de decis&o.

Subsegao IX
Da Coordenadoria de Taquigrafia das Comissdes

Art. 28. A Coordenadoria de Taquigrafia das Comissbes
compete, especialmente:

| - executar apanhamentos taquigraficos nas audiéncias
publicas das comissdes e nas reunides das CPIs;

compete,

Il - traduzir e digitar os apanhados taquigraficos das
audiéncias publicas das comissoes e das reunides de CPIs;

Il - aperfeicoar os textos registrados taquigraficamente,
visando a corre¢do gramatical e as respectivas pesquisas de siglas,
nomes proprios e demais informagdes;

IV - fazer a revisdo dos textos de acordo com as normas da
lingua portuguesa, observando-se que nas audiéncias publicas serdo
respeitados o pensamento e o estilo do orador e nas reunides de CPIs
a transcri¢do sera “ipsis verbis”;

V - compor a ata, com o0s respectivos encaixes, e fazer leitura
final; e

VI - encaminhar as comissfes competentes, através da
Coordenadoria das Comissoes, as atas para publicagao.

Subsecao X

Da Coordenadoria do Orgamento Estadual

Art. 29. A Coordenadoria do Orgamento Estadual compete,
especialmente:

| - prestar assessoramento a Comissdo Coordenadora do
Orcamento Estadual em todas as areas de sua competéncia;

Il - prestar assessoramento técnico a Comisséo de Finangas
e Tributagdo, compreendendo elaboracdo de estudos, analises,
relatérios, pareceres e projetos em matérias orgamentérias, Plano
Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Orcamentaria - LDO e Lei
Orgcamentaria Anual - LOA;

Il - assessorar os Deputados em matéria orcamentaria,
especialmente nos projetos concernentes ao Plano Plurianual - PPA, Lei
de Diretrizes Orgamentéaria - LDO e Lei Orcamentéaria Anual - LOA e
respectivas emendas;

IV - prestar e disponibilizar informag6es de natureza
orcamentaria as autoridades estaduais e municipais do Estado;

V - realizar o acompanhamento da execug¢do orcamentéaria do
Estado, elaborando estudos, andlises e prestando informacdes aos
Deputados;

VI - planejar, promover e executar as audiéncias publicas por
ocasido das discussdes regionais com vistas a composicdo do Plano
Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Orcamentaria - LDO e Lei
Orgamentaria Anual - LOA do Estado;

VIl - disponibilizar, por meio virtual, o Plano Plurianual - PPA,
Lei de Diretrizes Orgamentaria - LDO e Lei Orcamentéria Anual - LOA do
Estado, tabelas comparativas, graficos e relatorios;

VIl - realizar o acompanhamento da execucdo or¢camentdria
do Tribunal de Contas do Estado - TCE;

IX - realizar o acompanhamento periédico dos Relatorios de
Atividades do Tribunal de Contas do Estado - TCE; e

X - subsidiar a Comissdo de Financas e Tributacdo na
realizacdo da analise das contas anuais do Tribunal de Contas do
Estado - TCE.

Secéo Il
Da Diretoria Administrativa e de Tecnologia

Art. 30. A Diretoria Administrativa e de Tecnologia compete,
especialmente:

| - supervisionar e controlar a execucdo das atividades
especificas das Coordenadorias, das Geréncias, das Se¢bes e das
Assessorias a ela subordinadas;

Il - organizar a lotagdo pessoal através da expedicdo de
portarias;

Il - elaborar e promover a publicacdo de atos de provimento e
designagdo, exoneragdo, dispensa e demissdo e outros atos
administrativos relativos a pessoal;

IV - expedir carteiras de identidade funcional;

V - elaborar atos da Mesa e do Gabinete da Presidéncia
relativos a administragao;

VI - editar atos de nomeacdo e exoneragdo atinentes a
movimentagao dos cargos de Secretario Parlamentar pertencentes ao
grupo de atividades de assessoramento parlamentar; e

VIl - preparar para o Presidente os despachos atinentes a
Diretoria Administrativa e de Tecnologia.

Subsecao |
Da Coordenadoria de Servicos Técnicos

Art. 31. A Coordenadoria de Servicos Técnicos compete,
especialmente:

| - sugerir medidas que visem ao uso adequado do espacgo
fisico da Assembléia Legislativa;

Il - elaborar projetos técnicos, buscando a racionalizagdo e
funcionalidade dos servigos;

Il - elaborar, assessorar, acompanhar, executar e fiscalizar
projetos para a construcdo e ou reforma das dependéncias da
Assembléia Legislativa;

IV - propor medidas para a conservacdo e manutencdo do
prédio da Assembléia Legislativa;

V - sugerir providéncias relativas a prevengdo de acidentes e
doencas do trabalho nos ambientes da Assembléia Legislativa;
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VI - elaborar especificagdes para a contratacdo de servigos e
aquisicdo de equipamentos e mobiliario e dar pareceres sobre o seu
recebimento;

VIl - elaborar desenhos técnicos,
necessidade dos setores;

VIl - controlar e fiscalizar o cumprimento dos contratos
relativos a sua area de atuagao;

IX - acompanhar e fiscalizar a reforma de moveis e
equipamentos;

X - propor a padronizagdo do mobilidrio da Assembléia
Legislativa; e

XI - executar servigos de manutengdo preventiva e corretiva.

Subsecao I
Da Coordenadoria de Servigcos Gerais

Art. 32. A Coordenadoria de Servicos Gerais compete,
especialmente:

| - organizar a agenda e servicos para utilizagdo dos
auditérios e atendimento ao Plenario;

Il - supervisionar os servigos de limpeza, jardinagem, office-
boy, ascensoristas, gargonagem, barbearia, portaria e telefonia;

Il - proceder o registro da documentacéo recebida, através da
Geréncia de Protocolo-Geral;

IV - manter livros e ficharios necessarios ao registro dos
documentos de natureza administrativa que tramitam na Assembléia
Legislativa;

V - prestar atendimento aos Deputados no que se refere aos
servicos de telefonia;

VI - viabilizar o funcionamento do posto do Instituto de
Previdéncia do Estado de Santa Catarina - IPESC, para atendimento dos
servidores;

de acordo com a

VIl - controlar o recebimento e distribuicdo de jornais,
revistas, diarios oficiais e correspondéncias;
VIl - elaborar e enviar a Diretoria Administrativa e de

Tecnologia, relatério mensal das atividades prestadas pelas empresas
contratadas, com énfase a satisfacdo e o cumprimento das clausulas
contratuais, bem como a movimentacdo e lotagdo de pessoal
terceirizado em atividade nesta Assembléia Legislativa; e

IX - supervisionar os servigos da Geréncia de Protocolo-Geral.

Subsecao llI
Da Coordenadoria de Recursos Materiais

Art. 33. A Coordenadoria de Recursos Materiais compete,
especialmente:

| - organizar e manter atualizado o cadastro de fornecedores;

Il - controlar a entrada e saida do material do almoxarifado;

Il - controlar a entrada, a movimentacdo e a baixa de mdveis
e utensilios, mantendo atualizado o tombamento de bens de carater
permanente;

IV - providenciar a substituicdo dos bens patrimoniais
inserviveis;

V - emitir ordens de compra;

VI - propor a convocacdo de comissdo especial para instruir
procedimento de doagdo de bens inserviveis; e

VIl - supervisionar os servigos das Geréncias de Almoxarifado
e de Patrimonio.

Subsecao IV
Da Coordenadoria de Transportes

Art. 34. A Coordenadoria de Transportes
especialmente:

| - supervisionar e controlar o trafego dos veiculos que estédo
a disposicao dos servicos da Assembléia Legislativa;

Il - controlar os gastos com combustiveis e encaminhar
relatério para a Coordenadoria do Orgamento Parlamentar;

Il - supervisionar os servigos prestados pelos motoristas; e

IV - promover periodicamente cursos de capacitacdo e
manutengdo de veiculos, primeiros socorros, diregdo defensiva e
relacionamento publico.

compete,

Subsegao V

Da Coordenadoria de Informatica
Art. 35. A Coordenadoria de Informatica
especialmente:

| - elaborar e manter o plano diretor de informatica;

Il - planejar e coordenar a execucdo da informatizacdo da
Assembléia Legislativa;

Ill - pesquisar, desenvolver e aplicar novas tecnologias de
informacéao;

IV - projetar, desenvolver, implantar e manter sistemas
informatizados;

V - executar a manutencdo e prestar suporte técnico nos
equipamentos e canais de teleprocessamento;

VI - prestar suporte e manter operacional a rede de
computadores da Assembléia Legislativa;

VIl - prestar suporte técnico nos softwares homologados pela
Assembléia Legislativa;

compete,

VIII - orientar sobre investimentos em bens de informatica;

IX - disseminar conhecimento sobre a utilizagdo da
informatica;

X - elaborar, executar e manter o plano de seguranca da
informac&o na Assembléia Legislativa;

XI - gerenciar e supervisionar as atividades dos profissionais
contratados pela Assembléia Legislativa para prestarem servicos na
area de informatica;

Xl - promover a capacitagdo e atualizacdo técnica das
pessoas que trabalham na area de informatica;

XIll - verificar o cumprimento dos contratos relativos a area de
informatica;

XIV - prestar suporte referente a recursos audiovisuais e
terminais de votacdo em eventos da Assembléia Legislativa;

XV - promover e gerenciar o programa Interlegis; e

XVI - apresentar mensalmente relatério de atividades.

Subsegao VI

Da Coordenadoria de Divulgagao e Servicos Graficos

Art. 36. A Coordenadoria de Divulgagdo e Servicos Gréaficos
compete, especialmente:

| - elaborar a diagramacdo e composigao grafica de material
aprovado pela Mesa e Presidéncia da Assembléia Legislativa;

Il - executar os servicos graficos e de expediente;

Il - controlar fornecimento de fotocépia;

IV - confeccionar material de expediente e publicaces
diversas;

V - distribuir, controlar e arquivar avulsos de proposicdes em
tramitagdo na Assembléia Legislativa;

VI - zelar pela conservagdo e manutengdo dos equipamentos;

VIl - supervisionar os servigos graficos; e

VIII - criar material de divulgacdo para eventos da Assembléia
Legislativa.

Subsecao VI
Da Coordenadoria de Informacdes

Art. 37. A Coordenadoria de Informacdes
especialmente:

| - ser mediador entre a Assembléia Legislativa e o publico
cidaddo, para satisfacdo das expectativas do Parlamento e da
sociedade;

Il - ampliar o banco de dados de informacdes das instituicGes
federais, estaduais e municipais, através de pesquisas técnico-
cientificas e de consultas formais e informais;

Il - disponibilizar e divulgar projetos/pesquisas desenvolvidos
a partir do seu banco de dados;

IV - divulgar informacdes de conhecimento e aperfeicoar de
forma eficiente e eficaz a qualidade dos servigos prestados;

V - atender prontamente por e-mail, fax, fone,
correspondéncia e via-balcdo, os pedidos de informacSes de
conhecimento efetivados pelos Deputados, servidores e publico-
cidaddo; e

VI - disponibilizar informagdes de conhecimento que visem a
melhoria de vida dos cidaddos, evidenciando campanhas, programas,
projetos e agdes das areas publicas ou privadas incrementando-os com
informacdes especificas de Santa Catarina.

Subsegao VIII
Da Coordenadoria de Licitacdes
A Coordenadoria de Licitagdes

compete,

Art.  38.
especialmente:

| - coordenar os trabalhos, organizando e instruindo a fase
interna dos processos de licitagao;

Il - determinar dia e horario das sessdes de abertura das
licitagbes, de comum acordo com o Presidente da Comissédo
Permanente de Licitag6es;

Il - viabilizar os trabalhos da Comissdo de Elaboragdo de
Editais, Contratos e Cadastros, encaminhando & mesma a
documentagdo necessaria para que sejam elaboradas as minutas dos
editais, contratos, termos aditivos, convénios, acordos, protocolos de
intencGes e termos de parcerias;

IV - encaminhar a Procuradoria Juridica as minutas dos
editais, contratos, termos aditivos, acordos, convénios, protocolos de
intengbes, termos de parcerias, ajustes e distratos para que sejam
examinados e aprovados;

V - providenciar e manter na Coordenadoria, sob
responsabilidade da secretaria, livros atualizados, publicactes
legais e regulamentares, instrucdes normativas do Tribunal de
Contas do Estado, bem como coletaneas jurisprudenciais e
doutrinarias;

VI - elaborar o Aviso de Publicagdo do Edital e
encaminhéa-lo a Coordenadoria de Recursos Materiais para que
a mesma providencie a publicagdo no Diario Oficial e jornal de
grande circulagdo no Estado;

VIl - distribuir copias dos contratos e termos aditivos as areas

compete,

afins;
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VIII - elaborar e expedir a Coordenadoria de Publicacdo os
extratos para efeito de publicagdo no Diario da Assembléia Legislativa;
e

IX - apresentar a Presidéncia da Assembléia Legislativa
relatérios periddicos informando-a sobre as alteracdes na Lei Licitatoria
e andamento dos trabalhos da Coordenadoria.

Secéo Il
Da Diretoria de Recursos Humanos

Art. 39. A Diretoria de Recursos Humanos compete,
especialmente:

| - promover a avaliagdo das potencialidades do corpo
funcional da Assembléia Legislativa, buscando solucdes que viabilizem
a adequacdo dos recursos humanos disponiveis, as necessidades de
pessoal da institui¢éo;

Il - desenvolver as agdes de gestdo de recursos humanos na
Assembléia Legislativa;

Ill - organizar e manter atualizado o fichario funcional dos
servidores, averbando as alteragbes e ocorréncias referentes a seus
direitos e deveres;

IV- elaborar e manter atualizada a relagdo de enderecos dos
servidores;

V - informar processos relativos a direitos e deveres
requeridos pelos servidores;

VI - cadastrar a movimentacéo de pessoal;

VIl - organizar coleténeas de leis, decretos, resolugdes, atos
da Mesa, portarias e editais relativos a pessoal;

VIII - expedir certidGes e declaragbes relativas a pessoal,;

IX - elaborar, mensalmente, o boletim de freqiiéncia;

X - providenciar o registro das faltas justificadas ou
injustificadas e encaminha-lo a Coordenadoria de Processamento do
Sistema de Pessoal para as dedugbes legais;

XI - promover acles fundamentais para o adequado
tratamento dos recursos humanos na Assembléia Legislativa; e

XIl - exercer atividades relativas a suprimento de pessoal:
recrutamento e selecdo de pessoal, concurso publico, estagio
probatoério, estagio profissionalizante, lotacdo de servidores e avaliagcdo
de pessoal.

Subsecao |
Da Coordenadoria de Processamento do Sistema de Pessoal

Art. 40. A Coordenadoria de Processamento do Sistema de
Pessoal compete, especialmente:

| - registrar e controlar as operacOes referentes a folha de
pagamento dos Deputados e dos servidores ativos e inativos;

Il - processar dados para a confeccdo das folhas de
pagamento;

Il - manter relatorios e fichas financeiras atualizadas;

IV - elaborar declaracdo de rendimentos;

V - emitir e controlar declaragdo de margem consignaveis dos
servidores para efeito de prova junto as institui¢cées financeiras;

VI - efetuar os descontos legais e consignagdes, o0s
respectivos cancelamentos, e processar os devidos recolhimentos;

VIl - executar o cadastramento PIS/PASEP;

VIII - elaborar a DIRF e a RAIS;

IX - elaborar informagdes para o INSS (GFIP);

X - emitir relatérios bancarios (papel e meio magnético);

XI - controlar a entrega do vale-alimentacgao e vale-transporte;

XII - providenciar o cumprimento de decisdes judiciais;

XIll - elaborar recadastramento anual dos servidores inativos;

XIV - emitir, organizar e manter fichas financeiras
microfilmadas; e

XV - elaborar guia de proventos.

Subsecao I
Da Coordenadoria de Planejamento e Avaliacdo de Pessoal

Art. 41. A Coordenadoria de Planejamento e Avaliacdo de
Pessoal compete, especialmente:

| - realizar, em parceria com a Escola do Legislativo e com os
titulares dos ¢rgdos da Assembléia Legislativa, o diagnostico de
necessidade de aprimoramento de servidores e equipes de trabalho e
de desenvolvimento de pessoas, executando acBes com vistas a
atender as demandas detectadas;

Il - propor subsidios ao programa de formagdo continuada a
ser executado pela Escola do Legislativo.

Il - propor atividades de capacitagdo, visando a promogao da
valorizagdo do servidor, por meios especificos (cursos, palestras,
semindrios, concursos internos e outros) que propiciem o crescimento
humano e técnico do servidor;

IV - canalizar e direcionar as demandas dos servidores
relacionadas com suas atividades funcionais na Assembléia Legislativa;

V - acompanhar os mecanismos de desenvolvimento na
carreira e propor medidas com vistas ao seu aperfeigoamento;

VI - acompanhar os processos de lotagdo de servidores na
Assembléia Legislativa; e

VIl - planejar e coordenar o sistema de avaliacdo de

desempenho.
Subsecao IlI
Da Coordenadoria de Saude e Assisténcia

Art. 42. A Coordenadoria de Salde e Assisténcia compete,
especialmente:

| - atuar na prevencéo e assisténcia a saude dos Deputados,
servidores ativos e inativos, incluidos seus dependentes; dos militares,
estagiarios e servidores terceirizados, excluidos os dependentes;

Il - realizar inspecdes e exames periciais e laboratoriais para
admissao, licenca e aposentadoria por invalidez;

Il - solicitar, quando necessario, para expedicédo de laudos e
atestados, exames realizados por outros servicos de saude oficiais;

IV - manifestar-se em processos administrativos que versem
sobre matéria relacionada as suas atribuicdes;

V - solicitar a aquisicdo de medicamentos, materiais e
equipamentos destinados ao servico de suas Secdes;

VI - elaborar trabalhos sobre medicinas preventivas e
alternativas;
VIl - manter sob rigoroso controle o estoque de

medicamentos;

VIII - efetuar registro diario dos atendimentos, mantendo-os
arquivados de acordo com a Tabela de Temporalidade da Assembléia
Legislativa;

IX - colaborar no estudo de questBes pertinentes a sua area
de especializagao e de interesse da Assembléia Legislativa;

X - proceder exames laboratoriais de interesse dos
Deputados, servidores e seus dependentes;

XI - prestar atendimento domiciliar de servico social aos
servidores em licenga-médica, quando necessario;

XII - desenvolver outras agdes de saude, em carater eletivo ou
de wurgéncia, nas éareas da medicina, odontologia, psicologia,
enfermagem, assisténcia social, fisioterapia, farmacia, laboratorio e
nutricdo, juntamente com acdes interativas em saude;

Xlll - elaborar agdes de prevengdo em salde através de
equipe multiprofissional visando o bem-estar biopsicosocial dos
servidores; e

XIV - avaliar a capacidade laborativa fundamentando decisdes
de admissao, licenca para tratamento de sadde individual ou familiar,
licenca-maternidade, readaptagdo e aposentadoria.

Subsecao IlI
Da Coordenadoria de Estagios Especiais

Art. 43. A Coordenadoria de Estagios Especiais compete,
especialmente:

| - organizar as atividades dos estagiarios do Programa
Antonieta de Barros, qualificando-os para o mundo do trabalho e do
desenvolvimento intelectual,

Il - promover qualificacdo profissional sécio-educacional e
cultural dos estagiarios mediante acGes planejadas que os habilitem ao
processo de inclusdo social;

Il - apoiar os estagiarios no sistema formal de ensino
estabelecendo uma conexdo de apoio através das agdes pedagogicas
que o Programa Antonieta de Barros desenvolve mediante o
acompanhamento do estagiario em sua escola;

IV - capacitar os estagiarios com conceitos de cidadania para
atuarem em suas comunidades; e

V - acompanhar o desenvolvimento das atividades dos
estagiarios na Assembléia Legislativa.

Secgéo IV
Da Diretoria Financeira

Art. 44. A Diretoria Financeira compete, especialmente:

| - anotar os registros contabeis da receita e da despesa da
Assembléia Legislativa;

Il - contabilizar, analiticamente, a receita e a despesa e
acompanhar os resultados da gestdo financeira de acordo com os
documentos comprobatoérios;

Il - organizar, nos prazos determinados, balancetes, balangos
e outros demonstrativos contabeis e emitir empenhos;

IV - colaborar na elaboracdo da proposta or¢camentaria,
promovendo e atualizando a sua execugao;

V - coordenar e controlar as prestagfes de contas dos
responsaveis por valores e dinheiro;

VI - escriturar o livro-caixa e encaminhar & contabilidade o
respectivo extrato, acompanhado dos documentos comprobatérios;

VIl - movimentar, guardar ou restituir valores e realizar
pagamentos devidamente autorizados; e

VIII - emitir, registrar e controlar os demais documentos de
natureza financeira-auxiliar.

Subsecao |
Da Coordenadoria de Tesouraria

Art. 45. A Coordenadoria de Tesouraria

especialmente:

compete,
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| - assinar, conjuntamente com o Diretor da Diretoria
Financeira, e manter sob sua guarda, os talonarios de cheques da
Assembléia Legislativa;

Il - efetuar pagamentos
adiantamentos de diarias e combustiveis);

Il - controlar as contas da Assembléia Legislativa (conciliagcdo
bancéria);

IV - elaborar boletim de caixa;

V - analisar processos de pagamentos;

VI - recolher ao erario devolugbes pecunidrias oriundas de
subvengdes sociais, diarias, combustiveis e outros;

VIl - atender e orientar os Deputados e servidores e ao
publico em geral; e

VIIl - gerenciar em conta especifica os recursos
financeiros necessarios para atender o adiantamento de
didrias e combustivel, com a devida prestacdo de contas
conforme a legislacdo vigente.

Subsecao I
Da Coordenadoria de Contabilidade

Art. 46. A Coordenadoria de Contabilidade compete,
especialmente:

| - contabilizar, controlar e acompanhar os resultados da
gestdo orcamentéria e financeira;

Il - analisar os resultados referentes a receita e despesa de
acordo com os documentos comprobatérios;

Il - organizar, nos prazos determinados, toda a
documentagdo necessaria para a montagem dos balancetes mensais e
do balango anual, bem como a emissédo de outros demonstrativos
contabeis;

IV - emitir diaria do boletim financeiro, bem como proceder a
verificagéo financeira entre extrato bancério e saldo contabilizado;

V - analisar e selecionar todos os documentos a serem
arquivados; e

VI - fornecer informagdes destinadas a elaboragdo dos
relatorios exigidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal.

Subsecao IlI
Da Coordenadoria de Prestacéo de Contas

Art. 47. A Coordenadoria de Prestacdo de Contas compete,
especialmente:

| - coordenar o adiantamento de diarias e proceder a
prestacéo de contas;

Il - controlar a liberagcdo de verbas e de subvengdes sociais;

Ill - analisar e registrar o processo de liberacdo de verbas
para entidades assistenciais sem fins lucrativos;

IV - encaminhar o processo de liberacdo de verba para a
Coordenadoria de Tesouraria a fim de proceder o pagamento;

V - emitir expediente as entidades beneficiadas para
prestacdo de contas da verba recebida; e

VI - elaborar o processo de tomada de contas especial em
conjunto com a Procuradoria de Finangas para posterior
encaminhamento ao Tribunal de Contas do Estado.

Subsecao IV
Da Coordenadoria do Orgamento Parlamentar

Art. 48. A Coordenadoria do Orgamento Parlamentar compete,
especialmente:

| - analisar e encaminhar os processos de subvengGes

diarios (ordem bancéria,

sociais;

Il - controlar as despesas com gastos de combustiveis,
diarias dos Deputados e dos servidores, restaurante, servigcos graficos
e copias reprograficas dos Gabinetes dos Deputados;

Il - controlar as despesas de correio e de telefones fixo e
movel;

IV - providenciar reserva e retirada de passagens aéreas
nacional e internacional e passagens terrestres, aos Deputados e
servidores a servigo da Assembléia Legislativa; e

V - controlar a verba indenizatéria do exercicio parlamentar.

Secgdo V
Da Diretoria de Comunicacéo Social

Art. 49. A Diretoria de Comunicacdo Social
especialmente:

| - viabilizar o relacionamento da Assembléia Legislativa com
a sociedade, em seus mais diversos segmentos, utilizando os meios e
técnicas de comunicagdo e marketing através do jornalismo,
publicidade, pesquisa de opinido e relagbes publicas;

Il - organizar o planejamento estratégico da comunicagdo e
articulacdo do instrumental de difusdo da informacéo, disponiveis na
Assembléia Legislativa, assegurando a unidade de linguagem e
objetivos, a partir da opinido publica catarinense e determinacGes
politicas da Mesa;

Il - providenciar a coleta das informagdes internas,
distribuigdo e facilitagdo do acesso as informacGes das atividades dos
Deputados e da Assembléia Legislativa aos veiculos de comunicagdo e
segmentos da sociedade;

compete,

IV - responsabilizar-se pela criagéo, revisdo e formatacéo das
publicagdes, preservando unidade visual e editorial de pecas graficas
produzidas pela Assembléia Legislativa;

V - elaborar os contetdos, formatos e atualizacdo da pagina
da Assembléia Legislativa na rede mundial;

VI - gerenciar e supervisionar as atividades dos profissionais
contratados pela Assembléia Legislativa para prestarem servicos na
area de comunicagao;

VIl - responsabilizar-se pela redagdo de textos e mensagens
divulgadas pelo servico de som da Assembléia Legislativa; e

VIII - acompanhar e controlar contratos com agéncias de
publicidade.

Subsecao |
Da Coordenadoria de Imprensa

Art. 50. A Coordenadoria de Imprensa
especialmente:

| - assessorar o Presidente no seu relacionamento com a
imprensa;

Il - elaborar matéria jornalistica da Assembléia Legislativa;

Il - dar cobertura as atividades do Plenario, das comissdes
permanentes e temporarias e do Gabinete da Presidéncia, bem como
aos eventos promovidos pela Assembléia Legislativa fora de sua sede;

IV - desenvolver outras atividades relacionadas a area de
comunicagao e divulgacdo de interesse da Assembléia Legislativa;

V - compor o boletim com os principais assuntos diarios da
Assembléia Legislativa para repasse as radios a fim de divulgar as
atividades parlamentares; e

VI - coordenar a publicacdo de revista, jornal e de outras
publicagdes de interesse da Assembléia Legislativa.

Subsecao I
Da Coordenadoria de TV e Radio

A Coordenadoria de TV e Radio compete,

compete,

Art. 51.
especialmente:

| - conceber, produzir e veicular a programacao da Assembléia
Legislativa, (TVAL), através de todas as redes de TVs a cabo e em sinal
aberto;

Il - desenvolver produtos audiovisuais a serem veiculados em
outras emissoras, a partir das atividades da Assembléia Legislativa;

Il - realizar transmissdo ao vivo ou gravar as sessOes
plenérias, reunides de comissfes, audiéncias publicas e eventos
realizados nas dependéncias, ou fora, da Assembléia Legislativa;

IV - prestar servicos de assessoria de imprensa televisiva a
Mesa e aos Deputados;

V - produzir programas de cunho informativo, educativo e
cultural;

VI - manter a memoria audiovisual da Assembléia Legislativa;

VIl - controlar e manter em perfeito funcionamento o parque
de equipamentos disponivel;

VIII - desenvolver projetos de ampliacdo e manutencdo da
cobertura da TVAL em todo o territério catarinense;

IX - informar sobre a cobertura nas emissoras de radio e TV
dos acontecimentos parlamentares; e

X - elaborar filmes, documentarios sobre as atividades da
Assembléia Legislativa.

TITULO NI
DAS ATRIBUIQ()ES DOS ORGAOS DE APOIO E OU DA ESTRUTURA MICRO
CAPITULO |
Mesa
Secéo |
Da Assessoria Especial

Art. 52. A Assessoria Especial compete, especialmente:

| - assessorar 0 Presidente em assuntos administrativos e
politicos;

Il - assessorar o Chefe de Gabinete;

Il - fazer a triagem das pessoas que procuram auxilio junto ao
Gabinete da Presidéncia;

IV - elaborar os pronunciamentos do Presidente; e

V - substituir o Chefe de Gabinete na sua auséncia.

Secéo Il
Da Assessoria de Imprensa

Art. 53. A Assessoria de Imprensa compete, especialmente:

| - elaborar e promover a divulgagdo de matérias jornalisticas
de interesse da Mesa e do Presidente;

Il - intermediar a concessado de entrevistas do Presidente a
imprensa;

Il - elaborar releases sobre matérias de autoria do Presidente
e da Mesa;

IV - cobrir as atividades publicas do Presidente com matérias
jornalisticas;

V - enviar aos meios de comunicacdo material de divulgacédo
dos eventos em que participa o Presidente;

VI - acompanhar os o6rgdos de imprensa quando das
entrevistas do Presidente;
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VIl - preparar material para discurso do Presidente sempre
gue 0 mesmo se apresentar publicamente; e

VIII - acompanhar o Presidente em eventos publicos
registrando e divulgando os mesmos jornalisticamente.
Secéo Il

Da Assessoria Parlamentar

Art. 54. A Assessoria Parlamentar compete, especialmente:

| - atender os encaminhamentos politicos do Presidente;

Il - assessorar o Chefe de Gabinete e o Assessor Especial do
Gabinete da Presidéncia quando solicitado;

Il - estabelecer intercambio de informag¢Ges com as demais
assessorias dos Gabinetes dos Deputados, das comissdes, relacionado
as necessidades politicas do Presidente e da Mesa; e

IV - acompanhar a tramitagdo dos projetos e manter o
Presidente informado sobre os mesmos.

Secgéo IV
Do Secretario Particular

Art. 55. Ao Secretario Particular compete, especialmente:

| - atender os telefonemas do Gabinete do Presidente e
providenciar os encaminhamentos;

Il - organizar a agenda de compromissos particulares do
Presidente;

Il - providenciar os pagamentos, transmitir recados, fazer
anotacdes referentes a rotina diaria do Presidente; e

IV - dar encaminhamento as correspondéncias particulares
guando solicitado.

Secgao V
Do Executivo de Gabinete

Art. 56. Ao Executivo de Gabinete compete, especialmente:

| - prestar assessoramento ao Presidente da Assembléia
Legislativa, desempenhando tarefas e atribuicbes especiais e
estratégicas que lhes sejam determinadas;

Il - dar suporte técnico ao Presidente da Assembléia
Legislativa em suas relagdes politico-administrativas com autoridades,
orgaos e entidades publicas e privadas e associacfes de classe;

Il - coordenar atividades politicas de relacionamento com o
Poder Legislativo Municipal;

CAPITULO |
Da Chefia de Gabinete da Presidéncia

Art. 57. Estdo vinculadas e subordinadas a Chefia de
Gabinete da Presidéncia a Geréncia de Cerimonial e a Geréncia de
Relacdes Institucionais.

| - A Geréncia de Cerimonial compete, especialmente:

a) organizar e supervisionar os eventos internos e
externos: sessfes solenes, sess@es solenes de outorga de
medalha, sessGes solenes de interiorizacdo, sessoes
especiais, féruns, audiéncias publicas, audiéncias publicas de
interiorizacdo, seminarios, congressos, lancamentos literarios,
exposicOes artisticas;

b) organizar e supervisionar visitas protocolares;

c¢) colaborar com a organizagdo de stands da Assembléia em
eventos no Estado;

d) dar suporte aos diversos segmentos que organizam
eventos na Assembléia Legislativa;

e) elaborar chek-list das cerimonias;

f) coordenar e supervisionar o trabalho realizado pelo pessoal
de apoio, sobretudo do mestre de cerimdnia e das recepcionistas;

g) ministrar cursos concernente as atividades de cerimonial,
guando solicitado;

h) coordenar e elaborar material didatico para os cursos
ministrados;

i) zelar pela observancia das normas do Cerimonial Publico
nas solenidades da Instituicdo; e

j) manter o controle, a guarda e atualizagdo de bandeiras dos
paises estrangeiros e das demais unidades federativas.

Il - A Geréncia de Relagbes Institucionais compete,
especialmente:

a) sugerir, apresentar, desenvolver e acompanhar projetos de
interesse do Gabinete da Presidéncia;

b) receber e acompanhar autoridades e visitantes ilustres;

c) coordenar as atividades voltadas para o relacionamento
externo da Assembléia Legislativa;

d) organizar em parceria com outros setores da Assembléia
Legislativa, eventos, recep¢des e seminarios;

e) providenciar materiais promocionais e
convites, folders, cartazes, etc.

f) produzir e expedir oficios internos e externos, cartdes,
circulares e releases;

g) organizar e assessorar viagens e missdes nacionais e
internacionais oficiais dos Deputados;

h) propor junto a Procuradoria Juridica a elaboragdo de
convénios e acordos internacionais;

i) elaborar relatorios oficiais;

informativos:

j) dar apoio logistico e de comunicagdo social, ao
estreitamento de relagdes com instituicdes e organizagdes locais,
nacionais e internacionais, inclusive com outros poderes;

1) coordenar missoes e receber delegacdes;

m) acompanhar a execugdo dos convénios e acordos
celebrados, produzindo relatérios periodicos e finais, e mantendo sob
sua guarda os documentos originados enquanto em vigor o objeto;

n) prestar assessoramento, sob determinagdo da
Presidéncia, perante as instituicdbes e organizagbes nacionais e
estrangeiras;

0) promover e acompanhar politicas e acordos de integracdo
com os Estados brasileiros e outros Paises; e

p) colaborar com projetos de comunicacdo social
estratégicos, de forma a promover a imagem e o bom relacionamento
dos Deputados junto aos seus publicos, abrangendo as instituicGes
parlamentares, sejam de ambito local, municipal, estadual, nacional ou
internacional.

CAPITULO IIl
Da Diretoria-Geral

Art. 58. Esta vinculado e subordinado ao Gabinete da
Diretoria-Geral o Assistente Juridico e de Planejamento a quem
compete, especialmente:

a) prestar assessoramento juridico na area de direito
constitucional e administrativo, fornecendo subsidios técnicos para a
elaboracéo de pareceres;

b) instruir processos e prestar informagdo fundamentada em
normas juridicas e constitucionais;

c¢) redigir contratos, certiddes, oficios e outros documentos
de natureza juridica;

d) responsabilizar-se pelo suporte técnico na éarea de
planejamento a todos os setores;

e) elaborar estudos técnicos, por solicitagdo do Diretor-Geral,
afim de subsidiar decisdes no nivel estratégico;

f) dar suporte técnico para elaboragdo do planejamento
estratégico da instituigcdo; e

g) coordenar os trabalhos de elaboragdo do relatério anual de
atividades da Assembléia Legislativa.

Secéo |
Da Diretoria Legislativa

Art. 59. Esta subordinado e vinculado ao Gabinete da
Diretoria Legislativa o Assistente de Direcdo Legislativa a quem
compete, especialmente:

a) secretariar as reuniées do Colegiado de Bancadas;

b) produzir o relatério conclusivo;

c) elaborar as atas das reunides do Colegiado de Bancadas;

d) responder pela Diretoria Legislativa na auséncia do titular;

e) coordenar e supervisionar as atividades das segdes
vinculadas ao Gabinete da Diretoria Legislativa; e

f) elaborar o relatério anual das atividades do Gabinete da
Diretoria Legislativa.

Subsecgao |
Da Coordenadoria de Documentacéo

Art. 60. Esta vinculada a Coordenadoria de Documentagédo a
Geréncia do Centro de Memdria a quem compete, especialmente:

a) receber a documentacgdo encaminhada pela Coordenadoria
de Documentagdo, triando-os de acordo com a Tabela de
Temporalidade da Assembléia Legislativa;

b) selecionar a documentacdo histérica e de carater
permanente, mantendo-a em condi¢fes adequadas a pesquisa;

c) selecionar os documentos que aguardam reciclagem, de
acordo com a Tabela de Temporalidade, mantendo-os em condicdes de
pesquisa;

d) indexar e catalogar o acervo documental por ordem
alfabética e cronoldgica;

e) transcrever 0s manuscritos que s&o utilizados para
publicagdes;

f) manter atualizados os sistemas de pesquisa virtual e
manuscrito, por palavras inseridas nos textos dos documentos do
acervo;

g) manter atualizados os sistemas de procura (indices, fichas,
livros de ementas e outros);

h) zelar pelo patriménio documental mantendo temperatura,
limpeza e luz de acordo com as normas estabelecidas pela legislacdo
pertinente; e

i) atender a consultas e pesquisas de interesse do publico
interno e externo.

Subsecao I
Coordenadoria das Comissdes

Art. 61. Estdo vinculadas a Coordenadoria das Comissdes a
Geréncia de Comissdo Parlamentar de Inquérito e a Geréncia de
Controle e Registro das Proposi¢oes.

| - A Geréncia de Comissdo Parlamentar de Inquérito
compete, especialmente:
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a) coordenar a secretaria das comissdes parlamentares de
inquérito;

b) controlar a autuagdo das pecas processuais;

c) receber processos e prestar informacGes acerca do
andamento dos mesmos;

d) sugerir medidas para melhoria da execucgéo dos trabalhos;

e) encaminhar processos para outras  unidades
administrativas, observando a hierarquia e as normas vigentes;

f) organizar os arquivos e ficharios necesséarios ao
desempenho das atribui¢cdes da unidade;

providenciar, quando solicitado, a guarda dos originais de
processos em tramitagéo; e

g) fazer divulgar, por meios adequados, dia, hora e local de
reunido das comissoes.

Il - A Geréncia de Controle e Registro das Proposicdes
compete, especialmente:

a) coordenar o recebimento e encaminhamento das
proposi¢des legislativas, providenciando o registro no sistema préprio;

b) acompanhar o cumprimento dos prazos de tramitacdo das
proposigdes no ambito das comissdes;

c¢) dar apoio técnico aos Secretarios das Comissodes, inclusive
em reunides conjuntas, na forma do Regimento Interno e das
Constituigdes Estadual e Federal;

d) providenciar a devolugdo das proposigdes legislativas em
caso de engano de encaminhamento;

e) auxiliar o Coordenador, quando solicitado, inclusive na
elaboracéo e confecgao dos relatérios semanais, semestrais e anuais;

f) encaminhar documentos com matérias requeridas pelas
comissOes para serem apensadas;

g) prestar informagdes
tramitagao; e

h) atualizar no sistema informatizado préprio, o calendario
das reunides ordinarias, e a nominata dos Deputados membros das
comissoes.

referentes aos processos em

Secéo |
Da Diretoria Administrativa e de Tecnologia

Art. 62. Esta vinculado e subordinado ao Gabinete da
Diretoria Administrativa e de Tecnologia o Assistente de Diregdo a
guem compete, especialmente:

a) coordenar e supervisionar as atividades das secoes
vinculadas ao Gabinete da Diretoria Administrativa e de
Tecnologia;

b) prestar assessoria nas questdes de ordem administrativa,;

c¢) coordenar os trabalhos de elaboracéo do relatério anual de
atividades da Diretoria Administrativa e de Tecnologia;

d) responder pela Diretoria na auséncia do titular; e

e) supervisionar a elaboracédo dos atos administrativos.

Subsecao |
Da Coordenadoria de Servigcos Gerais

Art. 63. Esta vinculada e subordinada a Coordenadoria de
Servigos Gerais a Geréncia de Protocolo-Geral a quem compete,
especialmente:

a) conferir, protocolar, registrar, rubricar e numerar os
documentos recebidos pela Assembléia Legislativa, anotando o nimero
de origem, a data de expedi¢do, o assunto, a data de entrada e a
tramitagao;

b) fazer juntada por ordem cronoldgica de todos os
documentos lavrando os respectivos termos;

¢) manter atualizados livros e ficharios, bem como o software
especifico, necessarios ao desempenho de suas atribuigdes;

d) distribuir os processos a quem de direito e informar,
guando necessario, sobre sua tramitagao;

e) registrar e distribuir correspondéncias encaminhadas pelos
diversos setores da Assembléia Legislativa;

f) controlar o fluxo dos documentos e manter as fichas de
protocolo atualizadas;

g) informar aos interessados a situagdo e destino dos
documentos; e

h) registrar e encaminhar ao setor de postagem de
correspondéncia da Assembléia Legislativa, documentos oriundos da
Administracéo-Geral.

Subsecao I
Da Coordenadoria de Recursos Materiais

Art. 64. Estdo vinculadas a Coordenadoria de Recursos
Materiais a Geréncia do Almoxarifado e a Geréncia de Patrimonio.

| - A Geréncia do Almoxarifado compete, especialmente:

a) controlar a entrada e a saida de materiais;

b) fornecer relatério mensal e anual a Coordenadoria de
Contabilidade;

¢) manter arquivo de controle das reposicGes, empenhos e
notas fiscais referentes a entrada e saida mensal dos materiais;

d) organizar a distribuicdo dos materiais de consumo e ou
permanente, de acordo com a classificagao;

e) coordenar e fiscalizar a distribuicdo do material de
consumo e do material permanente nos diversos setores;

f) conferir as mercadorias adquiridas de acordo com a nota
fiscal constante nos autos dos respectivos processos;

g) manter atualizada na intranet a listagem dos materiais
disponiveis; e

h) receber, conferir, armazenar e distribuir todos os materiais,
equipamentos e mobilidrios adquiridos pela Assembléia Legislativa.

Il - A Geréncia de Patrimdnio compete, especialmente:

a) orientar e supervisionar as atividades de Patrimonio;

b) elaborar normas e balancetes;

c) diligenciar os registros contabeis dos bens patrimoniais;

d) manter atualizados os registros de tombamento dos
equipamentos e mobiliarios de carater permanente;

e) providenciar a reposicdo dos bens
irrecuperaveis;

f) responsabilizar-se pela guarda e conservagdo dos
equipamentos e mobiliarios estocados; e

g) receber, conferir, armazenar e distribuir todos os materiais,
equipamentos e mobiliarios.

patrimoniais

Secéo Il
Diretoria de Recursos Humanos

Art. 65. Esta vinculada a Diretoria de Recursos Humanos a
Geréncia de Atos e Registros Funcionais a quem compete
especialmente:

a) realizar o registro e o controle da progressao funcional dos
servidores ativos;

b) manter os registros relativos ao desempenho e expedir
documentos e informagdes inerentes a situacdo do servidor;

c) processar 0s registros funcionais, mantendo e atualizando
os dados dos servidores efetivos e comissionados e a disposicao;

d) desenvolver atividades de cadastramento, lotagdo e
movimentagao de pessoal;

e) propiciar e coordenar a microfilmagem dos documentos
dos servidores;

f) registrar e expedir relatdrios de beneficios de servidores;

g) efetuar o processamento de férias regulamentares;

h) proceder ao arquivamento de documentacéo de servidores;
e

i) elaborar
funcionais.

relatérios abrangendo todas as situagdes
Secéo Il
Diretoria Financeira

Art. 66. Esta vinculada a Diretoria Financeira a Geréncia de
Execugdo Orcamentdria a quem compete, especialmente:

a) iniciar o sistema de proposta orgamentaria a ser
executado;

b) efetuar o lancamento das suplementacdes;

c) elaborar relatorios diarios e mensais sobre recursos
orgamentarios; e

d) auxiliar a Procuradoria de Finangas na elaboragdo da
proposta orcamentaria, bem como no plano plurianual.

TITULO IV
Dos Orgéos de Natureza Especial
CAPITULO |
Secéo |
Da Comisséo Permanente de Licitacdes

Art. 67. A Comissdo Permanente de Licitacdes, vinculada a
Coordenadoria de Licitacdes compete, especialmente:

| - proceder a abertura e ao julgamento de licitagdes;

Il - propor a aplicagédo de sangbes administrativas a licitantes,
por infrag6es cometidas no curso da licitacéo;

Il - promover as medidas necessarias a abertura e
julgamento de licitacdes;

IV - submeter ao Presidente da Assembléia Legislativa
relatérios conclusivos sobre a licitacdo realizada, recursos e
impugnacdes, esses devidamente informados;

V - informar os recursos interpostos contra ato da comissao e
do pregoeiro, encaminhando-os a superior deliberacéo; e

VI - providenciar as notificagdes, publicagdes e demais
formalidades.

Secéo Il
Da Comisséo de Elaboracdo de Editais, Contratos e Cadastros

Art. 68. A Comissdo de Elaboragdo de Editais, Contratos e
Cadastros vinculada a Coordenadoria de Licitagdbes compete,
especialmente:

| - proceder a elaboragdo, ao exame e aprovacédo das minutas
dos editais de licitagdo, dos instrumentos contratuais e seus
respectivos termos aditivos e ou suas rescisoes;

Il - emitir parecer nos processos de contratagdo sem
licitagao;

Il - realizar a publicacdo e a distribuicdo interna dos
instrumentos contratuais celebrados pela Assembléia Legislativa;
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IV - acompanhar os contratos vigentes, assessorando
seus gestores; e
V - analisar as propostas de altera¢cdes dos contratos em
vigéncia.
Secéao Il
Da Comisséo de Recebimento de Materiais
Art. 69. A Comissdo de Recebimento de Materiais,
vinculada a Coordenadoria de Recursos Materiais compete,
especialmente:
| - registrar o recebimento dos bens adquiridos pela
Assembléia Legislativa, verificando o cumprimento das obrigagdes
contratuais;
Il - aferir a quantidade e a qualidade do material recebido;
Il - efetuar exames, testes e demais provas necessérias e
verificar a perfeita adequagédo do objeto as exigéncias contratuais e
a garantia técnica; e
IV - designar profissional com qualificagdo técnica para o
recebimento do material especificado.
Secao IV
Da Comissdo Permanente de Avaliacdo de Bens Inserviveis
Art. 70. A Comisséo Permanente de Avaliagdo de Bens
Inserviveis, vinculada & Coordenadoria de Recursos Materiais
compete, especialmente:
| - formalizar os atos necessarios para o atendimento de
solicitagbes de doagGes de bens inserviveis, promovidos por
institui¢Oes filantrépicas, prefeituras e demais entidades;
Il - analisar a documentacdo apresentada quanto aos
requisitos legais exigidos, encaminhando-a para avaliagcdo da Mesa,
Il - acompanhar o processo de destinagdo do material
classificado como inservivel ou em desuso;
IV - proceder a baixa dos respectivos bens no acervo
patrimonial da Assembléia Legislativa;
V - controlar e fiscalizar a entrega dos bens doados; e
VI - elaborar o processo de doagéo e encaminhé-lo na fase
final a Geréncia de Patrimonio.
Secao V
Da Comisséo do Sistema de Controle Interno
Art. 71. A Comissdo do Sistema de Controle Interno,
diretamente vinculada ao Gabinete da Presidéncia compete,
especialmente:
| - avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano
Plurianual,
Il - comprovar a legalidade e avaliar os resultados quanto
a eficacia e eficiéncia da execugdo orcamentéria, financeira e
patrimonial da Assembléia Legislativa;
Il - verificar e avaliar a observancia das diretrizes
administrativas;
IV - proteger os ativos financeiros e patrimoniais;
V - apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo
constitucional; e
VI - emitir relatério de gestdo fiscal, em conjunto com a
Mesa e autoridades responsaveis pela administracdo financeira.
Secéo VI
Da Comisséo de Avaliagcdo de Desempenho Funcional
Art.72. A Comissdo de Avaliagio de Desempenho
Funcional, diretamente vinculada a Coordenadoria de Planejamento
e Avaliagdo de Pessoal compete, especialmente:
| - acompanhar a aplicacdo dos mecanismos de avaliagao
de desempenho e propor medidas com vistas ao seu
aperfeicoamento; e
Il - prestar suporte aos diretores, coordenadores e
gerentes durante a realizagdo da avaliagdo do desempenho de sua
equipe;
Il - auxiliar na implementacdo do resultado da avaliagao
de desempenho.
Secéo VI
Da Junta Médica
Art. 73. A Junta Médica, diretamente vinculada a
Coordenadoria de Saude e Assisténcia, compete, especialmente:
| - avaliar a capacidade laborativa fundamentando
decisGes de admisséo, licenca para tratamento de salde individual
ou familiar (superior a trés dias), licenca maternidade, readaptacédo
de fungdo e aposentadoria, de acordo com o previsto no Regimento
Interno da junta médica e respeitando o Estatuto dos Servidores
Publicos; e

Il - analisar as questdes previstas em suas atribuicGes,

reunindo-se semanalmente.
Secao VI
Da Secretaria de Comissdo Parlamentar de Inquérito

Art. 74. A Secretaria da Comissdo Parlamentar de
Inquérito, diretamente vinculada a Comissédo de Inquérito compete,
especialmente:

| - controlar a tramitacdo dos procedimentos dentro da
unidade que dirige;

I - receber, informar e distribuir documentos;

Il - responder pela organizagdo dos documentos;

IV - produzir indices remissivos necessarios a localizagdo
de cada documento;

V - fazer divulgar, por meios adequados, dias e horas de
reunido das comissdes, quer para trabalhos legislativos, quer para
tomadas de depoimentos e para audiéncia de autoridades
convocadas;

VI - conferir, numerar e autenticar as folhas que comp&em
0s autos do processo; e

VIl - providenciar convites e convocagdes de peritos,
depoentes e testemunhas por determinacdo do Presidente de
Comisséo, assim como solicitagdo de requisicdo de passagem e
hospedagem para os mesmos, articulando-se, para esse fim, com
os servigos administrativos da Assembléia Legislativa.

Secao IX
Da Comisséo de Acompanhamento das Contas Publicas

Art. 75. A Comissdo de Acompanhamento das Contas
Publicas, diretamente vinculada a Procuradoria de Financas
compete, especialmente:

| - produzir os demonstrativos contdbeis por meio
eletrénico e documental destinado ao Tribunal de Contas, em razdo
do controle pertinente a auditoria, fiscalizagdo contabil, financeira,
patrimonial, orcamentéria e dos atos de pessoal.

Secéo X
Do Conselho Administrativo

Art. 76. O Conselho Administrativo é constituido pelo
Diretor-Geral, na condi¢do de coordenador, Chefe de Gabinete da
Presidéncia, dois servidores representantes de cada diretoria, a
guem compete, especialmente:

| - reunir-se, quando convocado pelo Diretor-Geral, para
colaborar como 6rgéo consultivo da administracéo;

Il - pesquisar assuntos de administracéo relacionados com
a organizagdo e o funcionamento da Assembléia Legislativa;

Il - assessorar no planejamento estratégico da instituicao;

IV - proceder estudos e propor, quando necessario,
alteragdes na estrutura organizacional, no plano de cargos da
Assembléia Legislativa e na remuneragdo de seus servidores;

V - opinar sobre planos de assisténcia e de previdéncia
dos servidores;

VI - colaborar com propostas visando a economicidade na
administracdo da instituigao;

VIl - contribuir com propostas sobre a programacdo de
capacitagdo dos servidores; e

VIII - manifestar-se sobre outras propostas correlatas.

Art. 77. A Mesa da Assembléia Legislativa baixard, no
prazo de trinta dias, os meios de operacionalizagdo da presente
Resolucéo.

Art. 78. Revogam-se as Resolucdes: DP n. 70/02 de 16
de outubro de 2002; n. 596/02 de 15 de julho de 2002; n.
439/02 de 23 de maio de 2002; DP n. 092/01 de 31 de outubro
de 2001; 381/01 de 11 de abril de 2001; DP n. 067/01 de 16 de
agosto de 2001; DP n. 025/99, de 28 de junho de 1999; DP n.
007/98 de 15 de abril de 1998; DP n. 81/94 de 06 de dezembro
de 1994; DP n. 42/92 de 29 de maio de 1992.

Art. 79. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Sala das Sess@es, em 30 de novembro de 2005

Deputado Julio Garcia

Presidente

Deputado Herneus de Nadal - 1° Vice- Presidente
Deputado Nilson Gongalves - 2° Vice-Presidente
Deputado Licio Mauro da Silveira - 1° Secretario
Deputado Pedro Baldissera - 2° Secretéario
Deputado Valmir Comin - 3° Secretéario
Deputado José Paulo Serafim - 4° Secretéario
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ANEXO | - ORGANOGRAMA DA ESTRUTURA INSTITUCIONAL E ADMINISTRATIVA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE SANTA CATARINA
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L ©'® Galaial

EMENDAS I

Emenda 01 a Redagéo Final do Projeto de Resolugdo n. 009/04
No 8§ 42 do art. 26 do Projeto de Resolugéo:
Onde se |é: ... os valores do adicional de desempenho, salvo
0 caso de opg¢do pelos vencimentos do cargo efetivo.

Leia-se: ... os valores do adicional de exercicio, salvo o caso
de opgé&o pelos vencimentos do cargo efetivo.

SALA DAS SESSOES, em Florianépolis, 07 de dezembro de
2005

Deputado Jorginho Mello
Presidente da Comissao de Constituigdo e Justica
JUSTIFICATIVA

O emenda se faz necessaria, para que se adeque o termo

conforme o caput do artigo referido deste Projeto de Resolucéo.

*xxk X X X ***
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Emenda 02 a Redagéo Final do Projeto de Resolugdo n. 009/04

No 8§ 192 do art. 27 do projeto de Resolugao:

Onde se |é: ... por eficacia das resolucdes ns. 856/2000 e
463/2002.

Leia-se: ... por eficacia de resolugGes especificas.

SALA DAS SESSOES, em Floriandpolis, 07 de dezembro de
2005

Deputado Jorginho Mello
Presidente da Comisséao de Constituigdo e Justica
JUSTIFICATIVA

O emenda se faz necessaria, devido os assuntos tratados
nas resolugcdes ndo tratarem do assunto referido no artigo deste
Projeto de Resolug&o.

*xxk X X X ***

Emenda 03 a Redagéo Final do Projeto de Resolugdo n. 009/04
No Anexo |, na Quantidade do Grupo de Atividades de
Assessoria Institucional do Projeto de Resolugao:
Onde se lé: 123
Leia-se: 126
SALA DAS SESSOES, em Florianépolis, 07 de dezembro de 2005
Deputado Jorginho Mello
Presidente da Comissao de Constituigdo e Justica
JUSTIFICATIVA
O emenda se faz necessaria, devido a um erro de digitagdo.
*xxk X X X ***
Emenda 04 a Redagéo Final do Projeto de Resolugdo n. 009/04
No Anexo II-A, do Projeto de Resolugdo, acrescente-se:

| Assessor de Imprensa

[ PL/DAS [ 6 [ 1 |

SALA DAS SESSOES, em Floriandpolis, 07 de dezembro de 2005
Deputado Jorginho Mello
Presidente da Comissao de Constituigdo e Justica
JUSTIFICATIVA

O emenda se faz necessaria, devido a denominacdo estar
referida no art. 11 do Projeto de Resolucédo n. 10, de 2004 e ndo havia
sido incluida no Anexo Il -A deste Projeto de Resolucéo.

*xxk X X X ***
Emenda 05 a Redagéo Final do Projeto de Resolugdo n. 009/04

No Art. 27 do Projeto de Resolugéo:

Onde se |é: ...correspondente ao nivel 31,

Leia-se: ...correspondente ao nivel 26,

€,

no Anexo |, no Grupo de Atividades de Nivel Fundamental;
Niveis; Habilitagdo: Ensino Médio, do Projeto de Resolugao:

Onde se Ié: 31 a 56

Leia-se: 26 a 56
SALA DAS SESSOES, em Florianépolis, 07 de dezembro de 2005

Deputado Jorginho Mello
Presidente da Comissao de Constituigdo e Justica
JUSTIFICATIVA
A emenda se faz necesséria, devido a um erro de digitacéo.

*xxk X X X ***

Emenda 01 a Redagéo Final do Projeto de Resolugdo n. 010/04
Nos incisos | e Il do art. 27 do Projeto de
Resolucgao:

Onde se lé: | - ... das comissdes permanentes, de inquérito,
temporéarias, mistas, especiais, subcomissdes, foruns, audiéncias
publicas e reunides do Colegiado de Bancadas;

Il - ... para atuarem nas comissdes permanentes, de
inquérito, temporarias, mistas, especiais, subcomissées e foruns;

Leia-se: | - ... das comissBGes permanentes, de inquérito,
mistas, especiais, subcomissfes, féruns, audiéncias publicas e
reuniées do Colegiado de Bancadas;

Il - ... para atuarem nas comissdes permanentes, de
inquérito, mistas, especiais, subcomissdes e foruns;

SALA DAS SESSOES, em 07 de dezembro de 2005

Deputado Jorginho Mello
Presidente da Comissao de Constituigdo e Justica
JUSTIFICATIVA

O emenda se faz necessaria devido a ndo existéncia de
comissOes temporarias.

Emenda 02 a Redagéo Final do Projeto de Resolugao n. 010/04
No art. 79 o Projeto de Resolugao:

Onde se |é: | - ... em vigor na data de sua publicagao.

Leia-se: | - ... em vigor a partir de 1° de fevereiro de 2006

SALA DAS SESSOES, em 07 de dezembro de 2005

Deputado Jorginho Mello
Presidente da Comissao de Constituigdo e Justica

*xx X X X ***

REDAGOES FINAIS I

REDACAO FINAL DO PROJETO DE RESOLUCAO N. 0009/2004
Dispde sobre o Quadro de Pessoal, o
Plano de Carreira, os cargos, as classes
de cargos, as fungdes de confianga e as
atribuicbes dos servidores da Assembléia
Legislativa do Estado de Santa Catarina
e adota outras providéncias.

Art. 12 Fica criado o Quadro de Pessoal da
Assembléia Legislativa do Estado de Santa Catarina com a
classificagdo dos cargos, das classes de cargos e fungdes
de confianga de acordo com as diretrizes estabelecidas
nesta Resolugdo.

Art. 22 Para efeito desta Resolucéo considera-se:

| - quadro de pessoal: conjunto de cargos e de classes de
cargos agrupados em carreira segundo sua complexidade e natureza do
trabalho;

Il - plano de carreira: conjunto de normas que define a
estrutura e disciplina o ingresso e a movimentagdo de servidor titular
de cargo de provimento efetivo;

Ill - carreira: conjunto de cargos e de classes de cargos
agrupados segundo suas complexidades e classificados em funcéo do
grau de responsabilidade e atribuicdes e estruturada em niveis;

IV - nivel: posi¢do do servidor na carreira cuja movimentagao
depende de progressao funcional;

V - grupo de atividades: agrupamento de cargos e de classes
de cargos classificados segundo o grau de habilitacdo escolar,
experiéncia e qualificagdo, exigidas para o desenvolvimento das
respectivas atividades;

VI - classe de cargo: conjunto de cargos de provimento
efetivo do mesmo grupo de atividade e mesma carreira que
possuem iguais requisitos de capacitacdo, natureza,
atribuic6es e responsabilidades;

VIl - cargo de provimento efetivo: conjunto de
atribuicGes e responsabilidades com denominacgéo, atribuicéo e
remuneracao prépria;

VIII - cargo de provimento em comissdo: conjunto de
atribuicbes e  responsabilidades de dire¢do, coordenacéo,
assessoramento administrativo e parlamentar, provido pelo critério de
confianca e de livre nomeagao e exoneragao;

IX - funcéo de confianga: conjunto de atribuicdes classificadas
segundo a natureza e o grau de responsabilidade conferida a servidor
ocupante de cargo de provimento efetivo do Quadro de Pessoal da
Assembléia Legislativa, por critério de confianca;

X - geréncia: conjunto de responsabilidades atribuidas a
servidor ocupante de cargo efetivo que possua conhecimento técnico e
competéncia para o desempenho de atividades especificas;

XI - chefia: conjunto de responsabilidades atribuidas a
servidor ocupante de cargo efetivo para o desempenho dos servigos
administrativos no setor onde estiver vinculada a funcéo de confianga;

Xl - assessoria técnica: conjunto de atribuicbes de
assessoramento administrativo ou parlamentar desenvolvidas por
servidor efetivo;

Xlll - assisténcia técnica: conjunto de atribuicbes de
assisténcia administrativa ou parlamentar desenvolvidas por servidor
efetivo; e

XIV - vencimento: expressao pecuniaria do cargo ou da funcédo
e resulta da multiplicacdo do valor referencial de vencimento pelos
respectivos indices da Tabela de indices de Vencimentos.

Art. 32 Para fins de implantacdo do Quadro de Pessoal fica
instituido o Plano de Carreira dos servidores da Assembléia Legislativa
do Estado de Santa Catarina correspondente aos cargos e as classes
de cargos agrupados em quatro grupos de atividades de provimento
efetivo.

Art. 42 O Plano de Carreira tem como diretrizes:

| - a profissionalizagdo e a valorizacdo do servidor pela
aplicacéo de cursos de capacitagao;

Il - a movimentagdo do servidor na carreira com base na
igualdade de oportunidades, no mérito funcional, na qualificacdo
profissional, no esforco pessoal e na contribuicdo para o
desenvolvimento dos objetivos da Assembléia Legislativa;

Il - a constituicdo de quadro de dirigentes mediante formagéo
e aperfeicoamento de administradores;

IV - a implantacdo de sistema para capacitagdo especifica do
servidor, objetivamente apurado, para o desenvolvimento na carreira,
observadas as especificagdes do cargo; e

V - a definigho de remuneracdo compativel com a
complexidade e a responsabilidade das atribuicbes e com a
escolaridade exigida para o seu desempenho.

Art. 52 Os cargos e as classes de cargos instituidos por esta
Resolucéo, em razédo das atribuigbes préprias de atividade privativa do
Poder Publico, integram o conjunto das carreiras tipicas de Estado.
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Art. 62 Os cargos e as classes de cargos classificados
como de provimento efetivo e de comissdo e as funcbes de
confianga enquadram-se em grupos de atividades segundo o
sistema de carreira dos servidores da Assembléia Legislativa, na
forma estabelecida nos Anexos I, Il e lll.

Art. 72 Os grupos de atividades compreendem:

| - grupo de atividades de nivel fundamental - Agente
Legislativo - PL/AGL: os cargos de provimento efetivo inerentes as
atividades de apoio administrativo e de servigos gerais que exijam
escolaridade de ensino fundamental;

Il - grupo de atividades de nivel médio - Técnico Legislativo -

PL/TEL: os cargos de provimento efetivo inerentes as atividades que
exijam escolaridade de ensino médio e habilitacdo profissional
especifica;

Il - grupo de atividades de nivel superior - Analista
Legislativo - PL/ALE: os cargos de provimento efetivo inerentes as
atividades técnicas que exijam graduacéo de nivel superior;

IV - grupo de atividades de assessoria institucional
PL/ASI: as classes de cargos de provimento efetivo e que sé&o
inerentes as atividades que exijam graduagdo em curso superior
nas éareas de administragdo, ciéncias contabeis, ciéncias
econdmicas ou direito;

V - grupo de atividades de direcdo e assessoramento
superior - PL/DAS: os cargos cuja nomeagdo é regida por critério de
confianga e que sdo inerentes as atividades de direcdo e
coordenagéo das atividades administrativas e de assessoria;

VI - grupo de atividades de comunicacdo e de informacéo -
PL/AOC: os cargos cuja nomeagao é regida por critério de confianca e
gue sdo inerentes as atividades de comunicagao e informacéo;

VIl - grupo de atividades de assessoramento parlamentar -
PL/GAP: os cargos cuja nomeacdo é regida por critério de confianca e
que s&o inerentes as atividades de chefia e assessoramento exercidas
junto aos gabinetes de Deputado, de Lideranga, de Mesa e de
Comisséo Permanente; e

VIII - grupo de atividades de fungdo de confianga - PL/FC, as
fungbes de confianca: de geréncia, de chefia, de assessoria, de
assisténcia e de comisséo legal, com designagdo para o exercicio de
atividades de supervisdo, controle e assessoramento dos servicos da
Assembléia Legislativa.

Art. 82 Os cargos e as classes de cargos instituidos por esta
Resolucédo terdo as atribuicdes, habilitacGes e respectivos quantitativos
de habilitagbes definidos nos Anexos IV e V.

Art. 92 A carreira dos servidores efetivos é instituida e
organizada, conforme a natureza e a complexidade das classes de
cargos, em grupos de atividades na forma do Anexo | e o ingresso dar-
se-& mediante a aprovacédo em concurso publico de provas ou de provas
e titulos, conforme a habilitacdo exigida:

| - grupo de atividades de nivel fundamental, constituido do
cargo de Agente Legislativo - inicio no nivel 1 e final no nivel 30;

Il - grupo de atividades de nivel médio, constituido do cargo
de Técnico Legislativo - inicio no nivel 26 e final no nivel 56;

Il - grupo de atividades de nivel superior, constituido do cargo
de Analista Legislativo - inicio no nivel 51 e final no nivel 70; e

IV - grupo de atividades de assessoria institucional,
constituido das classes de cargos de Consultor Legislativo e Procurador
- inicio no nivel 51 e final no nivel 71.

Art. 10. Os cargos do grupo ocupacional de atividades
auxiliares, codigo PL/ATA; de atividades de nivel médio, cddigo PL/ATM,;
de atividades de nivel superior, cédigo PL/ATS; e de atividades da
Procuradoria, PL/PRO, ficam transformados e passam a denominar-se,
respectivamente, Agente Legislativo, cddigo PL/AGL; Técnico
Legislativo, codigo PL/TEL; Analista Legislativo, codigo PL/ALE;
Consultor Legislativo, Procurador Juridico, Procurador Legislativo,
Procurador de Finangas e Procurador Adjunto de Finangas, codigo
PL/ASI, conforme o estabelecido no Anexo XII.

Art. 11. Fica assegurado ao servidor ocupante de cargo de
provimento efetivo o posicionamento no nivel da classe de cargo
correspondente no Quadro de Pessoal, conforme linha de correlagdo
estabelecida no Anexo XI.

Art. 12. O posicionamento dos servidores efetivos no Quadro
de Pessoal ocorrerd em até 30 dias contados da data da publicacédo
desta Resolugdo e serad publicado no Diario da Assembléia Legislativa
por Ato da Mesa sendo facultado ao servidor interessado o prazo de
dez dias Uteis para a apresentacéo de pedido de reconsideragao.

Art. 13. Os cargos dos grupos de atividades de direcdo e
assessoramento técnico, diregdo e assessoramento superior e direcdo
e assessoramento parlamentar, cédigos PL/DAT-1 e 2, PL/DASU-4, 3, 2
e 1, PL/DCA4, 3, 2 e 1 e PL/3-CC, ficam transformados e
correlacionados aos cargos do grupo de atividades de direcdo e
assessoramento superior, codigo PL/DAS, na forma do Anexo XIlII.

Art. 14. Os cargos de provimento em comissao relacionados
no Anexo |l-A da presente Resolucdo sdo considerados de livre
nomeacdo e exoneracdo pela Mesa da Assembléia Legislativa, sendo
que cinquenta por cento ficam reservados para os servidores do Quadro
de Pessoal efetivo da Assembléia Legislativa.

Art. 15. Os Gabinetes de Deputado, de Mesa, de Lideranca e
de Comissdo Permanente contardo com assessoria propria constituida
de cargos de provimento em comissdo pertencentes ao grupo de
atividades de assessoramento parlamentar, a contar da vigéncia desta
Resolucéo, na forma dos Anexos II-C e IX-A a IX-D.

Art. 16. O nimero de cargos de Assessor de Lideranga sera
estabelecido proporcionalmente ao nimero de Deputado da respectiva
bancada partidaria com representacdo na Assembléia Legislativa,
atendidos os limites maximos fixados no Anexo IX-C.

Art. 17. O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo
do Quadro de Pessoal da Assembléia Legislativa podera ser designado
para o exercicio das seguintes fungbes de confianca: geréncia, chefia,
assessoria técnica, assisténcia técnica ou comissdo legal, conforme
Anexo IlI-A a IlI-D.

Paragrafo Unico. O servidor designado para o exercicio de
funcdo de confianga deverd estar lotado no respectivo setor ou
gabinete, exceto quando integrar comissao legal.

Art. 18. Podera ser atribuida a fungdo de confianga de
assessoria técnica-parlamentar, codigo PL/FC-3, a um servidor efetivo
do Quadro de Pessoal da Assembléia Legislativa lotado em Gabinete de
Deputado, na forma do Anexo IlI-C.

Art.19. O servidor que estiver no exercicio de cargo de
provimento em comissdo ou funcdo de confianga, somente podera
perceber mais uma retribuicdo pecuniaria, a titulo de gratificagao,
exceto a de insalubridade, quando integrar comissao legal, ressalvada a
opcdo pelo recebimento da gratificacdo conforme o art. 92 da Lei
6.745, de 28 de dezembro de 1985.

Art. 20. Além do vencimento do cargo, aos ocupantes do
cargo de Diretor sera atribuida a funcdo de confianca FC-7 e aos
Coordenadores, Assessores, Secretario-Geral, Secretario Particular e
Executivo de Gabinete, a fungdo de confianca FC-6, respectivamente.

Paragrafo Unico. O servidor efetivo designado para os cargos
mencionados no caput, poderd fazer a opgdo pelo recebimento da
remuneracdo do seu cargo efetivo, acrescida da respectiva funcéo de
confianga.

Art. 21. A progressdo funcional na carreira dar-se-4 com o
posicionamento do servidor no nivel subseqiiente mais elevado na sua
classe de cargo e serd concedida ao servidor efetivo em exercicio na
Assembléia Legislativa.

Paragrafo Unico. A progresséo funcional ocorrerd anualmente
no més de outubro e far-se-4 alternadamente por antigiiidade e
merecimento, esta condicionada a participacdo em atividades de
capacitagdo especifica determinada pela administracdo da Assembléia
Legislativa.

Art. 22. Para fins de concessdo da progressao funcional por
merecimento serd oferecido curso de capacitagdo especifica com o
objetivo de propiciar formagédo técnica permanente e qualificacdo do
servidor.

8 12 A Diretoria de Recursos Humanos, com o apoio da
Escola do Legislativo e demais setores, definira o calendario dos cursos
que serdo oferecidos no ano subsequente.

8 22 Os cursos serdo aplicados em médulos de acordo com
as classes de cargos e a area de atuagéo do servidor.

8§ 32 Serdo promovidos trinta por cento dos servidores em
cada Grupo de Atividades.

8 42 O servidor devera, além de cumprir outros critérios
dispostos em regulamentacéo, freqientar no minimo setenta e cinco
por cento do modulo em que estiver inscrito e ter avaliagdo minima de
setenta por cento.

Art. 23. Néo tera direito a progresséo funcional o servidor que
no periodo aquisitivo, compreendido entre o més de outubro e o de
setembro do ano subseqiiente, enquadre-se numa das seguintes
situagoes:

| - tenha mais de cinco faltas injustificadas;

Il - esteja em licenca para tratamento de interesses
particulares;

Il - tenha sofrido suspensao disciplinar ou outra penalidade
administrativa;

IV - esteja em prisdo administrativa ou decorrente de decisao
judicial; e

V - esteja a disposicdo em outro 6rgdo da administracdo
publica ou de entidade civil.

Art. 24. A movimentagdo na carreira de Assessoria
Institucional far-se-a por progressao funcional da classe de cargo de
Consultor Legislativo para a de Procurador.

8§ 19 As vagas nas classes de cargo de Procurador serdo
ocupadas, alternadamente, pelos critérios de merecimento e
antigliidade, sendo:
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| - Procurador Juridico, dez vagas;

Il - Procurador Legislativo, quatro vagas; e

Il - Procurador de Finangas, uma vaga e Procurador Adjunto
de Finangas, uma vaga.

8§ 29 Aberta a vaga na classe de cargo de Procurador, sujeita
ao preenchimento por progressédo funcional, a Mesa fara publicar, no
prazo de quinze dias, portaria no Diario da Assembléia a qual
especificard o cargo e indicard o critério a ser adotado, se por
merecimento ou por antigiiidade.

8§ 392 A habilitagdo para a progressdo funcional por
merecimento serd apurada pela Diretoria de Recursos Humanos de
acordo com a atuacdo do servidor na carreira e para a sua afericdo
serdo considerados os seguintes requisitos, cumulativamente:

| - a assiduidade no desempenho de suas fungdes na
Assembléia Legislativa, verificada nos tltimos 36 meses;

Il - a freqliéncia e o aproveitamento em cursos na forma do
art. 22;

Il - averbacdo de titulo de pos-graduacdo nas areas de
direito, administracdo, ciéncias contabeis ou ciéncias econdmicas ou
de dois cursos de graduagao nessas areas;

IV - inscricdo no respectivo 6rgdo de classe ha pelo menos
trés anos;

V - efetivo exercicio em atividades inerentes a sua
habilitacdo ha pelo menos trés anos na Assembléia Legislativa,
considerando como tal, também, o afastamento para ocupar
cargo de provimento em comissdo de Secretario de Estado ou
para cumprir mandato eletivo; e

VI - para a vaga na classe de cargo de Procurador Legislativo,
o servidor devera comprovar ter pelo menos cinco anos de lotacédo na
Consultoria Legislativa ou estar lotado nos ultimos dois anos na
Consultoria Legislativa.

8 42 O relatério com o nome dos servidores habilitados para
0 processo de progressdo funcional por merecimento que se
inscreverem no prazo de cinco dias Uteis subsequentes a publicagdo da
portaria mencionada no § 22, sera elaborado pelo Diretor de Recursos
Humanos em conjunto com o Diretor-Geral, e publicado no Diario da
Assembléia Legislativa.

8§ 52 Dentre os habilitados para ocupar a vaga por
merecimento, a Mesa, observando os critérios de eficiéncia e
dedicacdo no desempenho dos trabalhos, fard a escolha do servidor e
editara o respectivo Ato.

8 62 A antiguidade, atendidos os requisitos cumulativos do §
39, serd apurada dentre aqueles servidores que se encontrem no maior
nivel da classe de cargo de Consultor Legislativo e o desempate sera
determinado, sucessivamente, levando-se em conta 0S seguintes
critérios de preferéncia:

| - maior tempo no nivel da classe de cargo;

Il - maior tempo na classe de cargo, considerando-se para tal
as respectivas transformagoes;

Il - maior tempo de efetivo exercicio na Assembléia
Legislativa;

IV - maior tempo de servi¢o publico estadual;

V - maior tempo de servico publico; e

VI - maior idade.

8§ 72 O servidor habilitado para aproveitamento no processo
de progressao funcional por antigiidade sera notificado pela Diretoria
de Recursos Humanos para, no prazo de cinco dias Uteis, sob pena de
perda do direito aquela vaga, anuir de forma irretratavel.

8§ 82 Havendo anuéncia na forma do paragrafo anterior a
Mesa editara o respectivo Ato de progressao funcional.

§ 92 O requisito do inciso Il do § 32 somente sera exigivel
apds a implantacdo do disposto no art. 22, e os dos incisos Ill e IV,
somente apo6s o decurso de trés anos, contados da data da publicacédo
desta Resolugao.

Art. 25. As trinta vagas privativas da classe de cargo
de Consultor Legislativo existentes na Consultoria Legislativa
serdo preenchidas pelos servidores que atenderem os
seguintes requisitos:

| - efetivo exercicio em atividades inerentes a sua habilitacdo
ha pelo menos dois anos na Assembléia Legislativa, considerando
como tal, também, o afastamento para ocupar cargo de provimento em
comissao, Secretario de Estado ou para cumprir mandato eletivo;

Il - inscricdo no respectivo 6rgéo de classe; e

Il - averbacdo de titulo de pos-graduacdo nas areas de
direito, administracdo, ciéncias contabeis ou ciéncias econdémicas, ou
de dois cursos de graduagao nessas areas.

Paragrafo Unico. Os requisitos dos incisos Il e Il deste artigo
somente serdo exigidos apos o decurso de trés anos, contados da data
da publicacao desta Resolugao.

Art. 26. Ao ocupante de cargo efetivo é concedido adicional
de exercicio, resultante do conjunto de conhecimentos e habilidades
adquiridas mediante desempenho de atividades de direcdo e
assessoramento superior.

8 12 O servidor fara jus ao adicional de que trata o caput a
partir do quinto ano de exercicio, na proporgdo de dez por cento ao ano,
até o limite de cem por cento, do valor da diferenca entre o vencimento
do cargo em comisséo e o vencimento do cargo efetivo.

8§ 29 O adicional de exercicio ndo poderd ser superior ao
maior valor da tabela de vencimentos.

8§ 32 O servidor que tiver obtido beneficio com o mesmo fato
gerador podera ter o percentual substituido pelo de maior valor, sem
acumulagao.

§ 42 Enquanto estiver no exercicio do cargo em comissao,
designacado ou funcéo de confianca, o servidor nédo recebera os valores
do adicional de exercicio, salvo o caso de opcéo pelos vencimentos do
cargo efetivo.

Art. 27. Ao servidor efetivo que averbar titulo de
habilitacdo com conclusdo posterior ao seu ingresso no Quadro
de Pessoal, de escolaridade acima a exigida para a sua classe
de cargo, sera atribuido padrédo vencimental correspondente ao
nivel 31, se a escolaridade for de nivel médio ou ao nivel 51 se
a escolaridade for de nivel superior.

8 12 A aplicagdo do disposto no caput devera ser na forma
estabelecida no Anexo |, respeitada a correlagdo de referéncias ja
atribuidas ao servidor por eficacia de resolugbes especificas.

8 2% Fica assegurada a correlagdo prevista no
paragrafo anterior ao servidor titular de cargo efetivo que tenha
ocupado cargo de provimento em comissdo, e que em razdo
disso ndo tenha recebido o referido beneficio, a partir da data
da averbacdo do respectivo titulo.

Art. 28. Ao servidor efetivo que concluir curso de pés-
graduacdo em nivel de especializagdo, mestrado ou doutorado,
ministrado por instituicdo de ensino superior, ou a ela vinculado, com
duragcdo minima de trezentas e sessenta horas, sera concedido
adicional de pos-graduacdo, desde que em efetivo exercicio na
Assembléia Legislativa, de acordo com os indices de vencimento, ndo
cumulativos, estabelecidos no Anexo X.

8 12 O adicional previsto no caput é devido a partir da data do
requerimento e integrara os proventos de aposentadoria do servidor
apds o seu recebimento pelo periodo de cinco anos, ininterruptos ou
ndo, ou proporcionalmente.

8§ 29 Perdera o beneficio do adicional de pés-graduagdo o
servidor que deixar de cumprir o requisito estabelecido para a sua
concessdo quanto ao efetivo exercicio na Assembléia Legislativa, salvo
disposicédo em contrario estabelecida em termo de convénio conforme o
disposto no art. 29, ou quando ocupar cargo de provimento em
comissao.

Art. 29. A Assembléia Legislativa podera celebrar convénios
com os demais Poderes e Orgdos Plblicos detentores de autonomia
institucional para formalizar politicas referentes a disposicao reciproca
de seus servidores, inclusive para os casos previstos no art.18 do
Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado de Santa Catarina.

§ 19 As demais disposicOes de servidor efetivo da Assembléia
Legislativa somente poderdo ser autorizadas com 6nus para o0 ente
cessionario.

8§ 22 O disposto na parte inicial do caput fica limitado, no
caso de lotacdo em Gabinete de Deputado, a um servidor.

Art. 30. O regime de trabalho dos servidores da Assembléia
Legislativa é de 40 horas semanais, podendo ser cumprido diariamente
entre as 7 e 19 horas, sendo facultado ao servidor a jornada de
trabalho no regime de tempo integral de 6 horas diarias ininterruptas,
de acordo com a necessidade da administracéo.

Art. 31. Ato da Mesa disciplinara, no prazo de até cento e
vinte dias a contar da publicagcdo desta Resolucédo, fixara o quantitativo
das funcdes de confianca de chefia de se¢do e de assessoria técnica-
administrativa.

Paragrafo Unico. Ficam mantidas as atuais estruturas de
chefias de assisténcia técnica e intermediaria com as respectivas
retribuicBes pecunidrias, durante o periodo fixado no caput.

Art. 32. A implantacao da retribuicdo financeira prevista nas
tabelas de vencimentos dos cargos e fungbes de confianga sera feita
gradualmente, por Ato da Mesa, em conformidade com as
disponibilidades financeiras e orcamentarias, preservando-se o0
equilibrio entre as receitas e as despesas e observado o limite
estabelecido no paragrafo Unico do art. 22 da Lei Complementar federal
n. 101, de 4 de maio de 2000, para com a folha de pessoal, na
metodologia seguida pela Procuradoria de Finangas, Diretoria Financeira
e Controle Interno, mediante revisdo anual, no més de maio, observado
o Relatério de Gestéo Fiscal.

8 12 A partir da implantagdo de que trata o caput, as revisdes
anuais terdo como parametro oitenta por cento do limite prudencial
previsto na Lei Complementar federal n. 101, de 2000, verificado o
crescimento nos uUltimos doze meses.

8 22 Incidirdo sobre o piso de vencimento as revisdes gerais
anuais concedidas aos servidores publicos do Estado a partir da
vigéncia desta Resolugéo.

DIVISAO DE ANAIS - Processo Informatizado de Editoragdo



24/01/2006

DIARIO DA ASSEMBLEIA - SC - NUMERO 5.538 29

8§ 32 O crescimento vegetativo da folha de pessoal, as
provisfes de gratificagdo natalina, de férias e as demais provisdes
referentes a despesa com pessoal e o estabelecido no paragrafo
anterior seréo considerados para efeitos da implantagéo prevista no
caput.

§ 49 Fica estabelecido o0 més de maio de cada ano como
data-base para negociacdo salarial da categoria dos servidores do
Poder Legislativo.

Art. 33. Os efeitos da progressdo funcional estabelecida
no art. 21 ficam suspensos enguanto ndo ocorrer a implantacéo
integral das tabelas de vencimentos dos cargos e das fungbes de
confianga do Plano de Carreira.

Art. 34. A gratificacdo concedida pelo exercicio de
atividades em Grupo de Trabalho ou a servidor que néo se
enquadre nos critérios de lotagdo dos arts. 17 e 18 seréd
transformada em vantagem pessoal temporaria néo
incorporével.

Paragrafo Unico. A vantagem pessoal mencionada
no caput sera proporcionalmente absorvida na implantacdo
total das tabelas de vencimentos dos cargos e das fungdes
de confianca do plano de carreira, quando seréd
definitivamente extinta.

Art. 35. Ap6s a aprovagdo desta Resolugdo o valor
do abono concedido com base na Resolugcdo DP n. 004, de
24 de agosto de 2005, passard a integrar os indices de
vencimentos fixados nos Anexos VI e VII-A, mediante a sua
absorcdo na diferenca do vencimento decorrente da
aplicagdo desta Resolugédo.

Art. 36. O art. 42 da Resolugdo n. 02, de 13 de abril de
2004, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 42 Sobre os coeficientes constantes da Tabela
B do Demonstrativo Il e sobre os valores decorrentes do
disposto no art. 32, serdo aplicados os reajustes gerais
deferidos aos servidores da Assembléia Legislativa do
Estado de Santa Catarina, assegurada a correlagdo da
retribuicdo pecuniaria dos cargos e fungdes referenciais da
estabilidade financeira, inclusive com os fixados em virtude
de reformulacdo dos cargos em comissdo e fungbes

Art. 37. Os servidores que na data da publicacdo desta
Resolucdo estiverem designados nas Procuradorias, mediante atos
administrativos  especificos, e que atenderem o0s requisitos
estabelecidos nos incisos I, Ill, IV e V do 8 32 do art. 24, tém
assegurado, em razdo do exercicio daquelas atividades, o
preenchimento das vagas que ocupam, sendo que as remanescentes
serdo providas pelos critérios de antigliidade e merecimento, na forma
do § 12 do art. 24.

Art. 38. Os servidores ocupantes do cargo de Técnico
Legislativo que estdo sendo transformados por esta Resolugdo que
tenham averbado titulo de habilitagdo profissional superior em
Administracdo, Ciéncias Contabeis, Ciéncias Econdémicas ou Direito,
poderdo, por opgao irretratavel em trinta dias, ser correlacionados no
nivel inicial da classe de cargo de Consultor Legislativo.

Art. 39. Fica assegurada a revisdo dos proventos do pessoal
inativo oriundo do Quadro de Pessoal da Assembléia Legislativa
decorrentes da correlacdo do cargo em que ocorreu a aposentadoria.

Art. 40. As despesas decorrentes da aplicacdo desta
Resolucdo correrdo a conta de dotacBes orcamentarias proprias da
Assembléia Legislativa.

Art. 41. Ficam revogadas as Resolugdes e Atos da Mesa de
ns. 521/2005, de 23 de fevereiro de 2005; 004/2005, de 24 de
agosto de 2005, 004/2004, de 20 de abril de 2004; 438/2002, de 23
de maio de 2002; 437/2002, de 23 de maio de 2002; 435/2002, de
23 de maio de 2002; 53/2002, de 30 de janeiro de 2002;
DP/107/2001, de 18 de dezembro de 2001; 1.261/2001, de 23 de
agosto de 2001; DP/059/2001, de 5 de julho de 2001; 1.043/2001,
de 12 de junho de 2001; 956/2000, de 18 de dezembro de 2000;
DP/48/2000, de 15 de agosto de 2000; DP/015/1999, de 10 de
maio de 1999; 134/1998, de 2 de marco de 1998; 659/97, de 05 de
maio de 1997; 1.474/1997, de 19 de novembro de 1997; 928/1996,
de 11 de novembro de 1996; 920/1996, de 11 de novembro de 1996;
921/1996, de 11 de novembro de 1996; DP/012/1996, de 16 de abril
de 1996; DP/062/1995, de 20 de novembro de 1995; 1.017/1994,
de 13 de junho de 1994; DP/084/1994, de 20 de dezembro de 1994;
1.359/1994, de 14 de novembro de 1994; DP/0115/1993, de 22 de
dezembro de 1993; DP/040/1992, de 29 de maio de 1992; e
1.373/91, de 22 de julho de 1991.

Art. 42. A presente Resolucdo sera promulgada pela Mesa da
Assembléia Legislativa e terd vigéncia a partir de 1° de fevereiro de
2006.

gratificadas, excetuadas parcelas devidas em razdo de SALA DAS COMISSOES, em Floriandpolis, de janeiro de 2005
exercicio.” (NR) ) Deputado Jorginho Mello )
Presidente da Comissao de Constituigdo e Justica
ANEXO |
QUADRO DE PESSOAL DE PROVIMENTO EFETIVO
GRUPOS DE ATIVIDADES DE NiVEL FUNDAMENTAL, MEDIO,
SUPERIOR E DE ASSESSORIA INSTITUCIONAL
GRUPO DE ATIVIDADES DE NIVEL FUNDAMENTAL
CARGO CODIGO NIVEIS QUANTIDADE
Habilitag&o:
Ensino médio
31 a56 25
Agente Legislativo PL/AGL 01 a30 Habilitagao:
Ensino superior
51a70
GRUPO DE ATIVIDADES DE NIVEL MEDIO
CARGO CODIGO NIVEIS QUANTIDADE
Habilitag&o:
Ensino superior
Técnico Legislativo PL/TEL 26 a 56 418
51a70
GRUPO DE ATIVIDADES DE NIiVEL SUPERIOR
CARGO CODIGO NIVEIS QUANTIDADE
Analista Legislativo PL/ALE 51a70 249
GRUPO DE ATIVIDADES DE ASSESSORIA INSTITUCIONAL
CLASSES DE CARGOS CODIGO NIVEIS QUANTIDADE
Consultor Legislativo
- Consultor Legislativo | 110
Consultor Legislativo Il 51 a 60
61a70
Procurador
- Procurador Juridico PL/ASI 126
Procurador de Financas 10
Procurador Adjunto de Finangas 71 01
Procurador Legislativo 01
04
TOTAL 818
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ANEXO Il - A
QUADRO DE PESSOAL DE PROVIMENTO EM COMISSAO
GRUPO DE ATIVIDADES DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR - PL/DAS
DENOMINACAO CODIGO NIVEL QUANTIDADE
Chefe de Gabinete da Presidéncia PL/DAS 8 1
Diretor-Geral PL/DAS 8 1
IAssessor Especial PL/DAS 7 1
IAssessor Parlamentar PL/DAS 7 1
Diretor Administrativo e de Tecnologia PL/DAS 7 1
Diretor de Recursos Humanos PL/DAS 7 1
Diretor Financeiro PL/DAS 7 1
Diretor de Comunicacdo Social PL/DAS 7 1
Diretor Legislativo PL/DAS 7 1
Coordenador de Estagios Especiais PL/DAS 6 1
Coordenador de Orcamento Parlamentar PL/DAS 6 1
ICoordenador de Servicos Técnhicos PL/DAS 6 1
Coordenador de Servicos Gerais PL/DAS 6 1
Coordenador de Recursos Materiais PL/DAS 6 1
Coordenador de Transportes PL/DAS 6 1
ICoordenador de Informética PL/DAS 6 1
ICoordenador de Divulgacéo e Servicos Graficos PL/DAS 6 1
Coordenador de Processamento do Sistema de Pessoal PL/DAS 6 1
Coordenador de Planejamento e Avaliacdo de Pessoal PL/DAS 6 1
Coordenador de Saude e Assisténcia PL/DAS 6 1
Coordenador de Tesouraria PL/DAS 6 1
Coordenador de Contabilidade PL/DAS 6 1
Coordenador de Prestacdo de Contas PL/DAS 6 1
ICoordenador de Licitaces PL/DAS 6 1
Coordenador de Imprensa PL/DAS 6 1
Coordenador de TV PL/DAS 6 1
ICoordenador de Informacdes PL/DAS 6 1
Coordenador de Biblioteca PL/DAS 6 1
ICoordenador da Escola do Legislativo PL/DAS 6 1
Coordenador de Apoio ao Plenério PL/DAS 6 1
Coordenador de Expediente PL/DAS 6 1
ICoordenador de Documentacéo PL/DAS 6 1
Coordenador de Publicacdo PL/DAS 6 1
Coordenador de Taquigrafia do Plenéario PL/DAS 6 1
Coordenador das Comissdes PL/DAS 6 1
ICoordenador de Taquigrafia das Comissées PL/DAS 6 1
ICoordenador do Orcamento Estadual PL/DAS 6 1
Executivo de Gabinete da Presidéncia PL/DAS 6 1
Secretario-Geral PL/DAS 6 1
IAssessor Cultural PL/DAS 6 1
IAssessor de Imprensa PL/DAS 6 1
Secretario Particular da Presidéncia PL/DAS 3 1
TOTAL 42
ANEXO Il - B
QUADRO DE PESSOADERGNABMIGAINTO EM COMISSAOGRUPO OE ATIVIDADESCDE COMUNICAG/AD E DE INFORMAQARTIBIMEOC
4 05
Assessor Operacional de Comunicacao PL/AOC 3 02
2 02
1 04
ANEXO Il - C
QUADRO DE PESSOAL DE PROVIMENTO EM COMISSAO
IGRUPO DE ATIVIDADES DE ASSESSORAMENTO PARLAMENTAR - PL/GAP
DENOMINACAO CODIGO NIVEIS
IAssessor de Comiss&o Permanente PL/GAC 12
IAssessor de Deputado de Mesa PL/GAM 01a1l6
IAssessor de Lideranca PL/GAL 01a1l6
Secretario Parlamentar PL/GAB 01a1l6
ANEXO IIl - A
GRUPO DE ATIVIDADES DE FUNCAO DE CONFIANCA - PL/FC
GERENCIAS CODIGO NIVEL QUANTIDADE
Geréncia de Almoxarifado 01
Geréncia de Atos e Registros Funcionais 01
Geréncia do Centro de Memdria 01
Geréncia de Cerimonial 01
Geréncia de Execucdo Orcamentaria PL/FC 5 01
Geréncia de Controle e Registro das Proposicdes 01
Geréncia de Comissdo Parlamentar de Inquérito 01
Geréncia de Patriménio 01
Geréncia de Protocolo-Geral 01
Geréncia de Relacdes Institucional 01
ANEXO Il - B

| GRUPO DE ATIVIDADES DE FUNCAO DE CONFIANCA
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CHEFIAS CcODIGO NIVEL QUANTIDADE
Chefia da Procuradoria-Geral 7 01
Chefia da Consultoria Legislativa PL/FC 6 01
Chefia da Secretaria de Comissdo Permanente 3 14
Chefia de Secao 3 -
ANEXO Il - C
GRUPO DE ATIVIDADES DE FUNCAO DE CONFIANCA
ASSESSORIA TECNICA E ASSISTENCIA TECNICA CcODIGO NIVEL QUANTIDADE DE
MEMBROS
IAssessoria técnica-consultoria 5 30
IAssisténcia técnica de direcéo 4 03
IAssessoria técnica-orcamento estadual PL/FC 3 08
IAssessoria técnica-parlamentar 3 40
IAssisténcia técnica-consultoria 3 04
IAssessoria técnica-administrativa 2
ANEXO Il - D
GRUPO DE ATIVIDADES DE FUNCAO DE CONFIANCA
COMISSAO LEGAL CODIGO NIVEL QUANTIDADE DE
MEMBROS

Sistema de controle interno 3 06
Junta médica 3 07
Avaliacdo de desempenho funcional 3 07
Permanente de licitacGes 3 07
Elaboracéo de editais, contratos e cadastros PL/FC 3 05
JAcompanhamento das contas publicas 3 05
Recebimento de materiais 3 05
Avaliacdo de bens inserviveis 3 04
Processo administrativo disciplinar 2 03
Sindicancia 1 03

ANEXO IV - A

ESPECIFICACAO DE ATRIBUICOES E HABILITACAO
GRUPO DE ATIVIDADES DE NIVEL FUNDAMENTAL
CARGO DE AGENTE LEGISLATIVO

Agente Legislativo - Habilitacdo: escolaridade de nivel fundamental

- executar atividades de atendimento ao publico;

- receber, classificar e dar encaminhamento a correspondéncia;

- efetuar o registro, conferéncia e distribuicdo de documentos;

- controlar o empréstimo e devolugéo de livros e publicagdes;

- registrar a entrada e saida de materiais no almoxarifado;

- registrar e controlar os méveis e equipamentos permanentes; e
- preparar documentos para a microfilmagem.

ANEXO IV - B

ESPECIFICACAO DE ATRIBUIGOES E HABILITAGOES
GRUPO DE ATIVIDADES DE NIiVEL MEDIO
CARGO DE TECNICO LEGISLATIVO

Técnico Legislativo - Habilitacdo: escolaridade de nivel médio

- executar trabalhos de digitacéo de textos e de planilhas;

- elaborar minutas de oficios, certidoes, declaracGes, sinopses e demais documentos;
- redigir atas e efetuar sua corregao;

- registrar e organizar os dados necessarios a elaboracéo da folha de pagamento;

L executar atividades de controle de entrada e saida de materiais;

- registrar e atualizar o tombamento do material permanente;

- organizar os processos, anexar documentos e encaminhar para analise e deciséo;
- executar atividades de apoio administrativo;

- auxiliar na recepgdo de autoridades e visitantes;

- registrar os dados relativos ao assentamento funcional dos servidores;

- organizar os dados para a elaboracéo de boletim de freqiiéncia dos servidores;

- organizar e instruir processo de licitagdo e os cadastro de fornecedores; e

- controlar as proposicdes legislativas e correspondéncias.

Técnico Legislativo - Habilitacdo profissional especifica: Fotégrafo

- efetuar a cobertura fotogréafica dos eventos que envolvem agdes da Assembléia Legislativa;
- catalogar por eventos e arquivar as fotos;

- zelar e guardar os equipamentos fotograficos sob sua responsabilidade; e

- executar atividades de apoio administrativo.

Técnico Legislativo - Habilitacdo profissional especifica: Garcom

- atender o servico de copa do Gabinete da Presidéncia e dos Deputados nas Sessdes Plenarias e nas reunides das Comissoes;
- zelar pelo asseio e guarda dos equipamentos da copa; e
- executar atividades de apoio administrativo.

Técnico Legislativo - Habilitacdo profissional especifica: Motorista

- dirigir veiculos para o transporte de passageiros;

- controlar a quilometragem, o consumo de combustivel e elaborar relatérios de ocorréncias;
- zelar pelo asseio, manutengéo e guarda do veiculo sob sua responsabilidade; e

- executar atividades de apoio administrativo.

| Técnico Legislativo - Habilitacdo profissional especifica: Operador de TV
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- responsavel pela instalacdo, controle, manutencdo e guarda dos equipamentos necessarios a captura, gravacdo, edicdo e
arquivamento de som e imagem da TV;
- operar equipamentos de edigdo de imagem e audio, para producéo e pds producdo de programas de TV e demais midias que utilizam|
imagens e som;
- organizar o material gravado sob sua responsabilidade; e
- controlar e manter em perfeito funcionamento o parque de equipamentos disponiveis.
Técnico Legislativo - Habilitacdo profissional especifica: Operador de Estidio de Radio
- gravar e editar audio digital;
- montar programas de radio em audio digital, utilizando meio computacional;
- operar programas de computador para tratamento de audio; e
- programar as emissdes de radio via internet.
Técnico Legislativo - Habilitacdo profissional especifica: Operador de Som
- instalar e operar aparelhos de gravagdo de som;
- efetuar a edicdo e a transmissédo de informacdes;
- reproduzir copias de fitas cassetes;
- zelar manutencéo e guarda dos equipamentos sob sua responsabilidade; e
- executar atividades de apoio administrativo.
Técnico Legislativo - Habilitacdo profissional especifica: Programador
- criar programas que satisfacam as necessidades definidas;
- prestar manutengdo aos programas;
- exercer atividades de supervisdo da programacéo de sistemas;
- definir e ou participar na elaboracé@o de sistemas de pequeno porte;
- analisar a qualidade e a confiabilidade dos trabalhos desenvolvidos;
- zelar pela guarda e manutengdo dos equipamentos sob sua responsabilidade; e
- executar atividades de apoio administrativo.
Técnico Legislativo - Habilitacdo profissional especifica: Taquigrafia
- executar e interpretar o apanhamento taquigrafico no Plenario, nas Comissdes e em outras atividades solicitadas pelos Deputados;
- fazer degravacéo de fitas cassetes das reunibes das Comissdes;
- digitar os pronunciamentos dos Deputados;
- proceder a revisdo final dos textos para publicagdo; e
- executar atividades de apoio administrativo.
Técnico Legislativo - Habilitacdo profissional especifica: Técnico em Contabilidade
- organizar, registrar e fornecer dados para a elaboragédo da proposta orgamentéria da Assembléia Legislativa;
- efetuar o registro contabil;
- auxiliar na elaboragéo dos balancetes e do balango;
- efetuar a escrituracéo contabil e acompanhar a execugéo orgamentaria;
- efetuar o registro analitico da receita e da despesa;
- controlar o sistema financeiro, orgamentario e patrimonial;
- informar sobre pagamento a fornecedores;
- zelar pela guarda e manutengdo dos equipamentos sob sua responsabilidade; e
- executar atividades de apoio administrativo.
Técnico Legislativo - Habilitacdo profissional especifica: Técnico em Servicos Graficos
- fazer composicéo e diagramagao de expedientes;
- executar servigos de off-set e encadernagdes;
- acompanhar a manutencéo e a instalacéo de equipamentos;
- zelar pela guarda e manutengdo dos equipamentos sob sua responsabilidade; e
- executar atividades de apoio administrativo.
Técnico Legislativo - Habilitacdo profissional especifica: Telefonista
- operar terminais procedendo ao atendimento e chamadas telefonicas;
- manter atualizada uma ampla agenda de telefones;
- zelar pela guarda e manutengdo dos equipamentos sob sua responsabilidade; e
- executar atividades de apoio administrativo.

ANEXO IV -C
ESPECIFICACAO DE ATRIBUICOES E HABILITACOES
GRUPO DE ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR
CARGO DE ANALISTA LEGISLATIVO
Analista Legislativo - Habilitacdo: curso superior
- assessorar as diretorias, coordenadorias e demais setores;
- instruir e despachar os processos administrativos e acompanhar a tramitagcdo das proposicdes legislativas;
- elaborar exposicGes de motivos, oficios, certiddes, relatérios e outros expedientes;
- zelar pela guarda e manutengdo dos equipamentos sob sua responsabilidade; e
- executar atividades de apoio administrativo.
Analista Legislativo - Habilitacdo: curso superior de Ciéncias da Computacéo
- desenvolver e manter o sistema de informacdo de processamento de dados;
- elaborar os projetos de sistema de programacao;
- analisar a qualidade e a confiabilidade dos trabalhos desenvolvidos;
- avaliar os resultados de testes de programas;
- supervisionar e orientar os setores sobre os sistemas de informacéo; e
| assessorar as diretorias, coordenadorias e demais setores;
Analista Legislativo - Habilitacdo: curso superior de Arquitetura
- elaborar e fiscalizar a execugdo de projetos de arquitetura, de interiores e paisagisticos;
- acompanhar a elaboragéo dos projetos complementares de engenharia (estrutural, hidro-sanitério, elétrico, e outros);
- especificar materiais e administrar a execugao de obras ou servigos de arquitetura; e
| assessorar as diretorias, coordenadorias e demais setores.
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Analista Legislativo - Habilitacdo: curso superior de Servico Social
- elaborar projetos mediante investigacdes sociais visando a adogcdo de medidas que tenham como resultado a promogé&o
social;
- participar do desenvolvimento e execugéo de pesquisas médico-sociais, interpretando a situacéo social do servidor e de sua familia;
- implementar programas e agdes na area social;
- auxiliar na instrugdo de laudos periciais; e
- assessorar as diretorias, coordenadorias e demais setores.
Analista Legislativo - Habilitacdo: curso superior de Biblioteconomia
- estabelecer, coordenar e executar a politica de sele¢do e afericdo do material integrante das cole¢cdes do acervo da Assembléial
Legislativa,;
- responder pela operacionalizagdo e normalizagdo dos servigos técnico-bibliotecondmicos, pelo tratamento das informagfes e pelo)
estabelecimento das prioridades na aquisi¢éo dos bens do acervo da biblioteca;
- zelar pela conservac@o do material documental sob sua guarda; e
- assessorar as diretorias, coordenadorias e demais setores.
Analista Legislativo - Habilitac&o: curso superior de Bioguimica
- efetuar exame quimico-biolégico, e fisioldgico segundo prescricdo médica;
- prestar atendimento laboratorial aos deputados, servidores e seus dependentes;
- zelar pela conservagdo e guarda dos equipamentos existentes no laboratério
- assessorar as diretorias, coordenadorias e demais setores.
Analista Legislativo - Habilitacdo: curso superior de Enfermagem
- executar atividades de assisténcia de enfermagem aos deputados, servidores e seus dependentes, prestando-lhes atendimento)
lambulatorial no local de trabalho;
- efetuar curativos e imobilizagdes;
- requisitar e controlar medicamentos em geral;
- prestar os primeiros socorros no local de trabalho, em caso de acidentes ou de doencas;
- zelar pela guarda e asseio dos equipamentos sob sua responsabilidade; e
- assessorar as diretorias, coordenadorias e demais setores.
Analista Legislativo - Habilitac&o: curso superior de Engenharia
- elaborar, assessorar, acompanhar e analisar projetos técnicos (estrutural, hidro-sanitario, elétrico, e outros);
- especificar materiais e equipamentos, fornecendo seus quantitativos e orgcamentos;
- administrar e fiscalizar a execucé@o de obras ou servigos de engenharia;
- efetuar desenho técnico;
- assessorar as diretorias, coordenadorias e demais setores.
Analista Legislativo - Habilitacdo: curso superior de Jornalismo
- assessorar as diretorias, coordenadorias e demais setores.
- redigir noticias e promover a divulgacéo das atividades desenvolvidas pela Assembléia Legislativa;
- organizar e coordenar entrevistas;
- fazer divulgar através do 6rgéo de imprensa os trabalhos e atos de interesse da Assembléia Legislativa e dos Deputados;
- fazer selecéo, revisdo e preparo definitivo das matérias jornalisticas a serem divulgadas em jornais, revistas, televisdo, radio, internet,
assessoria de imprensa e quaisquer outros meios de comunicagédo com o publico;
- apresentar programas de radio e televisdo, ancorar os programas, noticiar fatos, ler textos, e entrevistar pessoas; e
- assessorar as diretorias, coordenadorias e demais setores.
Analista Legislativo - Habilitacdo: curso superior de Medicina
- efetuar exames em pacientes para a realizagdo de diagndsticos, prescrigdes e tratamentos clinicos, e fornecer atestados e laudos|
médicos;
- requisitar exames radiol6gicos, laboratoriais e outros complementares;
- encaminhar pacientes para assisténcia complementar e acompanhar a evolugédo do tratamento;
- executar atividades de educagdo sanitaria e realizar inquéritos epidemioldgicos;
- realizar estudos e auxiliar na implantagéo de projetos e programas de salde no ambito da Assembléia Legislativa;
- instruir laudos periciais;
- zelar e cuidar pelos equipamentos e utensilios sob sua responsabilidade; e
- assessorar as diretorias, coordenadorias e demais setores.

Analista Legislativo - Habilitacdo: curso superior de Odontologia
- executar tratamento dentario, cirdrgico e profilaxia e higiene bucal;
- efetuar radiografias dentérias;
- efetuar pericias odontolégicas e emitir laudos, atestados e relatérios;
- instruir laudos periciais;
- zelar e cuidar pelos equipamentos e utensilios sob sua responsabilidade; e
- assessorar as diretorias, coordenadorias e demais setores.

Analista Legislativo - Habilitacdo: curso superior de Psicologia
- executar atividades na area da psicologia organizacional e aplicar testes psicolégicos;
- efetuar entrevistas de avaliagdo psicolégica;
- acompanhar o desenvolvimento de programas de orientagdo profissional e de avaliacdo de desempenho funcional;
- participar na elaborac&o de programas de capacitacédo e readaptacéo de servidores;
- executar atividades na area de psicologia clinica e efetuar psicodiagnéstico e psicoterapia; e
- assessorar as diretorias, coordenadorias e demais setores.

Analista Legislativo - Habilitacdo: curso superior e aptidao em Taquigrafia

- executar e interpretar o apanhamento taquigrafico no Plenario, Comissdes e em outras atividades solicitadas pelos Deputados;
- revisar todo o apanhamento taquigrafico;
- fazer degravagéo de fitas cassetes das reunifes no Plenéario, no Plenarinho, nas Comissées e nas audiéncias publicas;
- digitar os pronunciamentos dos Deputados;
- proceder a revisao final dos textos para publicagdo; e
| assessorar as diretorias, coordenadorias e demais setores.

ANEXO IV -C
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ESPECIFICACAO DE ATRIBUIGOES E HABILITAGOES
GRUPO DE ATIVIDADES DE NiVEL SUPERIOR
CARGO DE ANALISTA LEGISLATIVO
Analista Legislativo - Habilitacdo: curso superior

- assessorar as diretorias, coordenadorias e demais setores;
- instruir e despachar os processos administrativos e acompanhar a tramitagao das proposic¢oes legislativas;
- elaborar exposi¢es de motivos, oficios, certidGes, relatérios e outros expedientes;
- zelar pela guarda e manutencdo dos equipamentos sob sua responsabilidade; e
- executar atividades de apoio administrativo.
Analista Legislativo - Habilitacdo: curso superior de Ciéncias da Computacéo
- desenvolver e manter o sistema de informacdo de processamento de dados;
- elaborar os projetos de sistema de programacao;
- analisar a qualidade e a confiabilidade dos trabalhos desenvolvidos;
- avaliar os resultados de testes de programas;
- supervisionar e orientar os setores sobre os sistemas de informacéo; e
| assessorar as diretorias, coordenadorias e demais setores;
Analista Legislativo - Habilitacdo: curso superior de Arquitetura
- elaborar e fiscalizar a execugdo de projetos de arquitetura, de interiores e paisagisticos;
- acompanhar a elaboragdo dos projetos complementares de engenharia (estrutural, hidro-sanitario, elétrico, e outros);
- especificar materiais e administrar a execugao de obras ou servigos de arquitetura; e
- assessorar as diretorias, coordenadorias e demais setores.
Analista Legislativo - Habilitacdo: curso superior de Servico Social
- elaborar projetos mediante investigaces sociais visando a adogdo de medidas que tenham como resultado a promogao social;
- participar do desenvolvimento e execugdo de pesquisas médico-sociais, interpretando a situagao social do servidor e de sua familia;
- implementar programas e ac¢0es na area social;
- auxiliar na instrugdo de laudos periciais; e
- assessorar as diretorias, coordenadorias e demais setores.
Analista Legislativo - Habilitacdo: curso superior de Biblioteconomia
- estabelecer, coordenar e executar a politica de selegao e afericdo do material integrante das colecdes do acervo da Assembléia Legislativa;
responder pela operacionalizagdo e normalizagdo dos servicos técnico-bibliotecondmicos, pelo tratamento das informacGes e pelo|
estabelecimento das prioridades na aquisi¢do dos bens do acervo da biblioteca;
- zelar pela conservagao do material documental sob sua guarda; e
| assessorar as diretorias, coordenadorias e demais setores.
Analista Legislativo - Habilitacdo: curso superior de Bioguimica
- efetuar exame quimico-bioldgico, e fisiologico segundo prescricdo médica;
- prestar atendimento laboratorial aos deputados, servidores e seus dependentes;
- zelar pela conservagdo e guarda dos equipamentos existentes no laboratério
| assessorar as diretorias, coordenadorias e demais setores.
Analista Legislativo - Habilitacdo: curso superior de Enfermagem
- executar atividades de assisténcia de enfermagem aos deputados, servidores e seus dependentes, prestando-lhes atendimento ambulatorial
no local de trabalho;
- efetuar curativos e imobilizacdes;
- requisitar e controlar medicamentos em geral;
- prestar os primeiros socorros no local de trabalho, em caso de acidentes ou de doengas;
- zelar pela guarda e asseio dos equipamentos sob sua responsabilidade; e
- assessorar as diretorias, coordenadorias e demais setores.

Analista Legislativo - Habilitacdo: curso superior de Engenharia
- elaborar, assessorar, acompanhar e analisar projetos técnicos (estrutural, hidro-sanitario, elétrico, e outros);
- especificar materiais e equipamentos, fornecendo seus quantitativos e orgcamentos;
- administrar e fiscalizar a execugao de obras ou servicos de engenharia;
- efetuar desenho técnico;
| assessorar as diretorias, coordenadorias e demais setores.

Analista Legislativo - Habilitacdo: curso superior de Jornalismo
- assessorar as diretorias, coordenadorias e demais setores.
- redigir noticias e promover a divulgacao das atividades desenvolvidas pela Assembléia Legislativa;
- organizar e coordenar entrevistas;
- fazer divulgar através do 6rgao de imprensa os trabalhos e atos de interesse da Assembléia Legislativa e dos Deputados;
- fazer selecdo, revisdo e preparo definitivo das matérias jornalisticas a serem divulgadas em jornais, revistas, televisdo, radio, internet,
assessoria de imprensa e quaisquer outros meios de comunicagdo com o publico;
- apresentar programas de radio e televisdo, ancorar os programas, noticiar fatos, ler textos, e entrevistar pessoas; e
| assessorar as diretorias, coordenadorias e demais setores.

Analista Legislativo - Habilitacdo: curso superior de Medicina

- efetuar exames em pacientes para a realizacéo de diagnésticos, prescrigdes e tratamentos clinicos, e fornecer atestados e laudos médicos;
- requisitar exames radiolégicos, laboratoriais e outros complementares;
- encaminhar pacientes para assisténcia complementar e acompanhar a evolugdo do tratamento;
- executar atividades de educacéo sanitaria e realizar inquéritos epidemioldgicos;
- realizar estudos e auxiliar na implantacéo de projetos e programas de sadde no ambito da Assembléia Legislativa;
- instruir laudos periciais;
- zelar e cuidar pelos equipamentos e utensilios sob sua responsabilidade; e
| assessorar as diretorias, coordenadorias e demais setores.

Analista Legislativo - Habilitacdo: curso superior de Odontologia
- executar tratamento dentario, cirtrgico e profilaxia e higiene bucal,
- efetuar radiografias dentarias;
L efetuar pericias odontoldgicas e emitir laudos, atestados e relatorios;
- instruir laudos periciais;
- zelar e cuidar pelos equipamentos e utensilios sob sua responsabilidade; e
| assessorar as diretorias, coordenadorias e demais setores.

| Analista Legislativo - Habilitacdo: curso superior de Psicologia
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- executar atividades na area da psicologia organizacional e aplicar testes psicolégicos;
- efetuar entrevistas de avaliagdo psicolégica;
- acompanhar o desenvolvimento de programas de orientagdo profissional e de avaliacdo de desempenho funcional;
- participar na elaborac&o de programas de capacitacédo e readaptacéo de servidores;
- executar atividades na area de psicologia clinica e efetuar psicodiagnéstico e psicoterapia; e
- assessorar as diretorias, coordenadorias e demais setores.
Analista Legislativo - Habilitacdo: curso superior e aptidao em Taquigrafia
- executar e interpretar o apanhamento taquigrafico no Plenario, Comissdes e em outras atividades solicitadas pelos Deputados;
- revisar todo o apanhamento taquigrafico;
- fazer degravagéo de fitas cassetes das reunifes no Plenéario, no Plenarinho, nas Comissées e nas audiéncias publicas;
- digitar os pronunciamentos dos Deputados;
- proceder a revisdo final dos textos para publicagdo; e
- assessorar as diretorias, coordenadorias e demais setores.

ANEXO IV - D
ESPECIFICACAO DE ATRIBUICOES E HABILITACOES
GRUPO DE ATIVIDADES DE ASSESSORIA INSTITUCIONAL
CLASSES DE CARGO DE CONSULTOR LEGISLATIVO E DE PROCURADOR
Consultor Legislativo | Habilitagdo: curso superior em Administracédo, Ciéncias Contabeis,
Ciéncias Econémicas ou Direito
- prestar consultoria ao Plenario, a Mesa, as comissdes permanentes, especiais e de inquérito e aos Deputados em matérias de
natureza legislativa;
- assessorar as diretorias, coordenadorias e demais setores;
auxiliar na elaboracéo de anteprojetos de lei adequando as proposi¢des a técnica legislativa e a legislagdo em vigor;
instruir processos, elaborar contratos, redigir certiddes e oficios e demais documentos de natureza juridica;
prestar assessoramento técnico ao Gabinete da Presidéncia, a Diretoria-Geral, as Diretorias, e as Coordenadorias;
promover a revisdo e adequacéo de proposicoes;
efetuar a instrucéo de processos e informag6es econémico-financeiras; e
elaborar estudos técnicos-cientificos necessarios a elaboracéo de normas.
Consultor Legislativo Il Habilitagéo: curso superior em Administragdo, Ciéncias Contébeis,
Ciéncias Econémicas ou Direito
- prestar consultoria ao Plenario, a Mesa, as comissdes permanentes, especiais e de inquérito e aos Deputados em matérias de
natureza legislativa;
- elaborar pareceres sobre questdes juridicas ou administrativas submetidas a seu exame;
fornecer subsidios técnicos para a elaboragédo de pareceres, orientando sobre normas regimentais e constitucionais;
instruir processos, elaborar contratos, redigir certiddes e oficios e demais documentos de natureza juridica;
prestar assessoramento técnico ao Gabinete da Presidéncia, a Diretoria-Geral, as Diretorias, e as Coordenadorias; e
efetuar a instrucdo de processos e informacgbes econdmico-financeiras.
Procurador Juridico Habilitag@o: curso superior em Direito e inscrigdo na Ordem dos|
IAdvogados do Brasil
- representar a Assembléia Legislativa em juizo ou fora dele, por expressa delegagdo de poderes, onde essa constar como autora, ré,
assistente ou oponente em agles e feitos que envolvam a Assembléia Legislativa;
- prestar assessoria de natureza juridica a Mesa, as comiss6es e aos Deputados, emitindo pareceres e elaborando minutas de editais,
contratos, convénios, regulamentos e outros;
- emitir pareceres técnicos em processos administrativos da Assembléia Legislativa;
- emitir pareceres técnicos sobre consultas apresentadas pelos parlamentares; e
- efetuar estudos e pesquisas sobre assuntos juridicos, emitindo parecer, orientando e propondo medidas sobre sua aplicabilidade no
Ambito da Assembléia Legislativa.
Procurador Legislativo Habilitagdo: curso superior em Administracédo, Ciéncias Contabeis,
Ciéncias Econdmicas ou Direito e inscricdo nos respectivos 6rgaos
de classe.
- prestar consultoria técnica ao Presidente da Assembléia Legislativa, a Mesa, aos Presidentes de comissfes e aos Deputados, acerca
de questBes constitucionais, legais e regimentais atinentes ao processo e procedimentos legislativos, através da elaboracdo de
pareceres e notas técnicas;
- desenvolver estudos e planos técnicos e estratégicos afins com o processo legislativo;
- organizar, orientar e supervisionar as atividades da Consultoria Legislativa, zelando pela eficacia e celeridade dos relatérios, votos €|
minutas de proposi¢oes que Ihe forem solicitados;
- executar outros cometimentos correlatos as atribui¢des legislativa e fiscalizatéria da Assembléia Legislativa, especialmente no tocante]
a auditoria e ao inquérito parlamentar; e
- atuar, por designacédo do Procurador-Geral, nas comissdes parlamentares de inquérito e especiais.
Procurador de Financas Habilitagdo: curso superior em Administracédo, Ciéncias Contabeis,
Ciéncias Econdmicas ou Direito e inscricdo nos respectivos 6rgaos
de classe.
- ordenar, por expressa delegacéo, as despesas sujeitas ao regime de prestacdo de contas perante o Tribunal de Contas do Estado 4
fim de atender ao sistema de controle interno e externo da execugdo financeira e orgcamentdria das unidades administrativas da
IAssembléia Legislativa;
- assessorar a Mesa e as comissdes da Assembléia Legislativa; e
- prestar contas e representar a Assembléia Legislativa junto ao Tribunal de Contas do Estado nas matérias legais relacionadas as suas|
atribuicoes;

Procurador Adjunto de Finangas Habilitagdo: curso superior em Administracédo, Ciéncias Contabeis,
Ciéncias Econdmicas ou Direito e inscricdo nos respectivos 6rgaos
de classe
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- assessorar a Mesa e as comissdes da Assembléia Legislativa;
- elaborar minutas e editais, contratos e convénios, acompanhando a sua execugao; e

- analisar documentos que envolvam assuntos contabeis, financeiros e orcamentarios, emitindo parecer sobre sua adequacdo

legislacéo vigente; e

- promover a instauracdo, instrucdo e conclusdo de processos de tomada de contas especiais.

ANEXO V- A

QUANTITATIVO DE HABILI:I'AQOES
GRUPO DE ATIVIDADES DE NIVEL MEDIO

CODIGO - PL/TEL

CARGO HABILITAQC)ES QUANTIDAD~E DE CODIGO DO CARGO
HABILITACOES
Técnico Legislativo 267
Fotdgrafo 6
Garcom 7
Motorista 27
Operador de Estudio de Radio 10
Operador de Som 10
TECNICO Operador de TV 10
LEGISLATIVO Programador 29 PL/TEL
Taquigrafo | 10
Técnico em Contabilidade 21
Técnico em Servicos Graficos 13
Telefonista 8
TOTAL 418
ANEXO V - B
QUANTITATIVO DE HABILITAQOES
GRUPO DE ATIVIDADES DE NiVEL SUPERIOR
CODIGO - PL/ALE
CARGO HABILITAQC)ES QUANTIDAD~E DE CODIGO DO CARGO
HABILITACOES
Analista Legislativo 120
Arquiteto 4
Analista de Sistema 10
Assistente Social 7
Bibliotecério 19
Bioguimico 6
ANALISTA Enfermeiro 3
LEGISLATIVO Engenheiro 5 PL/ALE
Jornalista 20
Médico 13
Odontélogo 3
Psic6logo 9
Taquigrafo Il 30
TOTAL 249
ANEXO VI 29 4,3343
TABELA DE INDICE DE VENCIMENTOS 30 4,4829
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO 31 4,6366
NIVEL INDICE DE VENCIMENTOS 32 4,7956
01 1,6863 33 4,9600
02 1,7441 34 5,1301
03 1,8039 35 5,3060
04 1,8658 36 5,4879
05 1,9298 37 5,6761
06 1,9959 38 5,8708
07 2,0644 39 6,0721
08 2,1352 40 6,2803
09 2,2084 41 6,4956
10 2,2841 42 6,7184
11 2,3624 43 6,9487
12 2,4434 44 7,1870
13 25272 45 7,4334
14 2,6139 46 7,6890
15 2,7035 47 7,9527
16 2,7962 48 8,2253
17 2,8992 49 8,5074
18 2,9912 50 8,7991
19 3,0938 51 9,1008
20 3,1999 52 9,4129
21 3,3096 53 9,7356
22 3,4231 54 10,0695
23 3,5405 55 10,4147
24 3,6619 56 10,7718
25 3,7875 57 11,1412
26 3,9173 58 11,5232
27 4,0517 59 11,9183
28 4,1906 60 12,3270
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61 12,7498 67 16,1430
62 13,1871 68 16,6967
63 13,6394 69 17,2694
64 14,1072 70 17,8617
65 15,0901 71 -
66 15,6077
ANEXO VII- A
TABELA DE INDICE DE VENCIMENTOS
GRUPO DE ATIVIDADES DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR
GRUPO DE ATIVIDADE CODIGO NIVEL INDICE DE
VENCIMENTOS
8 -
7 17,8617
6 16,1430
DIRECAO E 5 14,4680
ASSESSORAMENTO PL/DAS 4 12,8680
SUPERIOR 3 11,2680
2 9,6680
1 8,0670
ANEXO VII - B
TABELA DE INDICE DE VENCIMENTOS
GRUPO DE ATIVIDADES DE COMUNICACAQ E DE INFORMACAQ
GRUPO DE DENOMINAGAO CODIGO NIVEL INDICE DE
ATIVIDADE VENCIMENTOS
4 5,2890
Assessor Operacional de 3 6,7580
COMUNICAGAO E INFORMACAO Comunicagao PL/AOC 2 8,2380
1 11,1880
ANEXO VII - C
TABELA DE INDICE DE VENCIMENTOS
GRUPO DE ATIVIDADES DE ASSESSORAMENTO PARLAMENTAR
CARGO - CODIGO NIVEL INDICE DE
VENCIMENTOS
16 17,8617
15 16,1430
14 14,3721
13 13,1444
12 11,9169
11 10,6892
10 9,4616
09 7,3656
SECRETARIO PARLAMENTAR - PL/GAB 08 6,1380
ASSESSOR DE DEPUTADO DA MESA - PL/GAM 07 5,7787
ASSESSOR DE LIDERANCA - PL/GAL 06 5,1649
05 4,5510
04 3,9373
03 3,3235
02 2,7096
01 2,0959
ANEXO VIl
TABELA DE INDICE DE VENCIMENTOS
GRUPO DE ATIVIDADES DE FUNCAQ DE CONFIANCA
DENOMINAGAO CODIGO NIVEL INDICE DE
VENCIMENTOS
7 13,6396
6 11,4619
5 7,9527
FUNCAO DE CONFIANCA PL/FC 4 5,4879
3 3,9173
2 2,4434
1 2,0644
ANEXO IX - A

TABELA DE QUANTITATIVO DE CARGOS E INDICE MAXIMO DE COTAS
GRUPO DE ATIVIDADES DE ASSESSORAMENTO PARLAMENTAR

GRUPO DE ATIVIDADES NUMERO MAXIMO DE CARGO POR INDICE DE COTA
DE ASSESSORAMENTO cODIGO NIVEIS GABINETE MAXIMA POR
PARLAMENTAR DE DEPUTADO GABINETE
SECRETARIO PL/GAB 01a16 16 102,3857
PARLAMENTAR
ANEXO IX - B

TABELA DE QUANTITATIVO

DE CARGOS E INDICE MAXIMO DE COTAS

GRUPOQ DE ATIVIDADES DE ASSESSORAMENTO PARLAMENTAR
GRUPO DE ATIVIDADES NUMERO MAXIMO DE CARGO [INDICE DE COTA MAXIMA POR
DE ASSESSORAMENTO cODIGO NIVEIS POR GABINETE
PARLAMENTAR GABINETE
Presidéncia 07 53,4460
12 Vice-Presidéncia 03 10,6892
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ASSESSOR DE 22 Vice-Presidéncia 03 10,6892
DEPUTADO 12 Secretaria PL/GAM 0l1al6 03 10,6892
DA MESA 22 Secretaria 03 10,6892
32 Secretaria 03 10,6892
42 Secretaria 03 10,6892
ANEXO IX - C
TABELA DE QUANTITATIVO DE CARGOS E INDICE MAXIMO DE COTAS
GRUPO DE ATIVIDADES DE ASSESSORAMENTO PARLAMENTAR
ASSESSOR DE LIDERANCA
GRUPO cODIGO NIVEIS NUMERO DE NUMERO INDICE DE
DE ATIVIDADES DE DEPUTADOS NA MAXIMO DE CARGO | COTA MAXIMA POR
ASSESSORAMENTO LIDERANCA POR LIDERANCA
PARLAMENTAR LIDERANCA
1 3 10,6892
2 4 21,3784
ASSESSOR 3 5 32,0676
4 6 42,7568
DE PL/GAL l1a1l6 5 7 53,4460
6 8 64,1352
LIDERANCA 7 9 74,8244
8 10 85,5136
9 11 96,2028
Acima de 10 12 106,8928
ANEXO IX - D
TABELA DE QUANTITATIVO DE CARGOS
GRUPO DE ATIVIDADES DE ASSESSORAMENTO PARLAMENTAR
ASSESSOR DE COMISSAO PERMANENTE
GRUPO DE ATIVIDADES DE cODIGO NIVEL NUMERO DE NUMERO DE CARGO POR
ASSESSORAMENTO COMISSOES COMISSAO
PARLAMENTAR
ASSESSOR DE PL/GAC 12 14 1
COMISSAO PERMANENTE
ANEXO X Doutorado 2,8992
TABELA DE iNDICE DE VENCIMENTO Mestrado 2,3624
ADICIONAL DE POS-GRADUACAO Especializacdo 1,8658
POS-GRADUAGCAO INDICE DE
VENCIMENTOS
ANEXO Xl

CORRELACAQ DOS NiVEIS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

GRUPO DE ATIVIDADES DE NIVEL FUNDAMENTAL

SITUACAO ANTERIOR - PL/ATA

SITUACAO ATUAL - PL/AGL

NIVEL REFERENCIA NIVEL
4 A-B-C-D-E 21
4 F-G-H-1-J 22
5 A-B-C-D-E 23
5 F-G-H-1-J 24
6 A-B-C-D-E 25
6 F-G-H-1-J 26

GRUPO DE ATIVIDADES DE NIiVEL MEDIO
SITUACAO ANTERIOR - PL/ATM SITUACAO ATUAL - PL/TEL

NIVEL REFERENCIA NIVEL
7 A-B 31
7 C-D 32
7 E-F 33
7 G-H 34
7 I-J 35
8 A-B 36
8 C-D 37
8 E-F 38
8 G-H 39
8 l-J 40
9 A-B 41
9 C-D 42
9 E-F 43
9 G-H 44
9 l-J 45

GRUPO DE ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR E DE ASSESSORIA INSTITUCIONAL

SITUACAO ANTERIOR - PL/ATS

SITUACAO ATUAL - PL/ALE - PL/ASI

NIVEL REFERENCIA NIVEL
10 A-B 51
10 C-D 52
10 E-F 53
10 G-H 54
10 l-J 55
11 A-B 56
11 C-D 57
11 E-F 58
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11 G-H 59
11 1-J 60
12 A-B 61
12 c-D 62
12 E-F 63
12 G-H 64
12 1-J 65
SITUACAO ANTERIOR - PL/PRO SITUACAO ATUAL - PL/ASI
NIVEL REFERENCIA NIVEL
1 PL/PRO 71
ANEXO XII
TRANSFORMACAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
CARGO CODIGO CLASSE DE CARGO CODIGO
lAgente de Portaria PL/ATA lAgente Legislativo PL/AGL
JAuxiliar Legislativo
IAssistente de Saude
IAssistente Legislativo
Datilégrafo
Fotografo
Garcom
Motorista
Operador de Som PL/ATM Técnico Legislativo PL/TEL
Programador
Taquigrafo |
Técnico em Contabilidade
Técnico em Manutencéo
Técnico em Servigos Graficos
Telefonista
lAnalista de Sistemas
lArquiteto
lAssistente Social
Bibliotecéario
Bioquimico
Enfermeiro PL/ATS lAnalista Legislativo PL/ALE
Engenheiro
Jornalista
Médico
(Odontologo
Psicélogo
Taquigrafo Il
Técnico Legislativo
IAdministrador
lAdvogado PL/ATS Consultor Legislativo | PL/ASI
Contador Consultor Legislativo Il
Economista
Procurador Juridico Procurador Juridico
Procurador Legislativo PL/PRO Procurador Legislativo PL/ASI
Procurador de Finangas Procurador de Finangas
Procurador Adjunto de Financas
ANEXO XIllII
CORRELACAOQ DOS CARGOS DE COMISSAO
E DE FUNCAO DE CONFIANCA
SITUACAO ATUAL SITUACAQ PROPOSTA
PL/DCA-1 PL/DAS-1
PL/DCA-2 PL/DAS-2
PL/DCA-3 e PL/DASU-1 PL/DAS-3
PL/DASU-2 PL/DAS-4
PL/DASU-3 PL/DAS-5
PL/DASU-4, PL/DCA-4 e PL/3-CC PL/DAS-6
PL/DAT-1 PL/DAS-7
PL/DAT-2 PL/DAS-8
PL/CAS-1/2/3/4 PL/FC-3
REDAGAO FINAL DO PROJETO DE RESOLUGAO N. 0010/2004 1. Juridica
Dispde sobre a organizacdo administrativa 2. Finangas

da Assembléia Legislativa do Estado de
Santa Catarina e adota outras providéncias.
Art. 12 Os servicos da Assembléia Legislativa ficam
reestruturados de acordo com o que determina a legislagdo vigente e
na forma desta Resolugdo, conforme o organograma constante dos
Anexos | e Il.
TITULO |
Da Estrutura Organizacional
Art. 22 A estrutura organizacional da Assembléia Legislativa
do Estado de Santa Catarina compreende:
| - Plenario
a) Gabinetes dos deputados
b) Comissdes
Il - Mesa
a) Procuradorias

3. Legislativa
Il - Gabinete da Presidéncia
a) Chefia de Gabinete da Presidéncia
1. Secretaria-Geral
2. Assessoria Cultural
3. Casa Militar
4. Escola do Legislativo
5. Biblioteca
b) Diretoria-Geral
1. Diretoria Legislativa
1.1. Colegiado de Bancadas
1.2. Consultoria Legislativa
1.3. Coordenadoria de Apoio ao Plenério
1.4. Coordenadoria de Expediente
1.5. Coordenadoria de Documentacéo
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1.6. Coordenadoria de Publicagao
1.7. Coordenadoria de Taquigrafia do Plenario
1.8. Coordenadoria das Comissdes
1.9. Coordenadoria de Taquigrafia das ComissGes
1.10. Coordenadoria do Orgamento Estadual
2. Diretoria Administrativa e de Tecnologia
. Coordenadoria de Servigos Técnicos
. Coordenadoria de Servigos Gerais
. Coordenadoria de Recursos Materiais
. Coordenadoria de Transportes
. Coordenadoria de Informatica
. Coordenadoria de Divulgagdo e Servigos Graficos
. Coordenadoria de InformacgGes
. Coordenadoria de Licitagbes
3. Diretoria de Recursos Humanos
3.1. Coordenadoria de Processamento do Sistema de

NISIISINISININ
O~NOUODWNE

Pessoal
3.2. Coordenadoria de Planejamento e Avaliacdo de
Pessoal
3.3. Coordenadoria de Saude e Assisténcia
3.4. Coordenadoria de Estagios Especiais
4. Diretoria Financeira
4.1. Coordenadoria de Tesouraria
4.2. Coordenadoria de Contabilidade
4.3. Coordenadoria de Prestagdo de Contas
4.4. Coordenadoria do Orcamento Parlamentar
5. Diretoria de Comunicacéo Social
5.1. Coordenadoria de Imprensa
5.2. Coordenadoria de TV e Radio
TITULO |
Da Competéncia dos Orgédos
CAPITULO |
Do Plenario

Art. 32 O Plenario é o o6rgdo maximo da Assembléia
Legislativa que se manifesta através de sessfes ordinérias,
extraordinérias, solenes e especiais.

Secéo |
Dos Gabinetes dos Deputados

Art. 42 Os gabinetes dos deputados, terdo sua estrutura
constituida pelo Grupo de Atividades de Assessoramento Parlamentar,
cuja classe de cargo de Secretario Parlamentar é inerente as atividades
relacionadas ao mandato do deputado.

Secéo Il
Das Comissbes

Art. 52 As comissfes sdo 6rgdos da Assembléia Legislativa
encarregados da analise da constitucionalidade e do interesse publico
das proposicGes, emisséo de pareceres, apuracdo de fato determinado
e, dentro de suas respectivas areas de atuacdo, fiscalizagcdo dos
programas e atos governamentais. Classificam-se em Comissdes
Permanentes, Mistas, Parlamentares de Inquérito e Especiais.

CAPITULO |
Da Mesa

Art. 62 A Mesa da Assembléia Legislativa é o 6rgéo colegiado,

diretor dos trabalhos legislativos e administrativos.
Secéo |
Da Procuradoria

Art. 72 A Procuradoria da Assembléia Legislativa subdivide-se
em Juridica, Finangas e Legislativa.

Paragrafo Unico. As atividades das Procuradorias Juridica,
Financas e Legislativa serdo coordenadas pelo Procurador-Geral.

Subsecao |
Da Procuradoria Juridica

Art. 82 A Procuradoria Juridica compete, especialmente:

| - representar a Assembléia Legislativa em juizo ou fora dele,
onde esta conste como autora, ré, assistente ou oponente ou
litisconsorte em acges e feitos que a envolvam;

Il - prestar assessoria juridica ao Presidente, & Mesa, as
comissfes e aos deputados, mediante parecer técnico-juridico sobre
consultas, editais, contratos, convénios, regulamentos e outros;

Il - emitir parecer técnico-juridico sobre processos
administrativos de interesse de servidores ativos e inativos da
Assembléia Legislativa;

IV - efetuar estudos e pesquisas sobre assuntos juridicos,
emitindo parecer, orientando e propondo medidas sobre sua
aplicabilidade no ambito da Assembléia Legislativa;

V - prestar assessoria técnico-uridica ao Presidente da
Assembléia Legislativa, a Mesa, as comissbes e aos deputados,
guando solicitada, com vistas a elaboracdo e analise de projetos,
emendas e outras proposicgoes legislativas;

VI - prestar assessoria juridica nos processos que lhe forem
encaminhados;

VIl - examinar e estudar questées juridicas relativas a direitos
e obrigacBes nos casos em que a Assembléia Legislativa figure como
titular ou interessada;

VIII - representar judicial e extrajudicialmente os deputados,
em quaisquer atos decorrentes da atividade parlamentar, quando
expressamente solicitado; e

IX - por delegacio da Mesa, adotar as providéncias cabiveis
para defesa judicial e extrajudicial de deputado, contra ameaca ou
pratica de ato atentatorio ao livre exercicio e as prerrogativas
constitucionais e regimentais do mandato parlamentar.

Subsecao I
Da Procuradoria de Finangas

Art. 92 A Procuradoria de Financas compete, especialmente:

| - ordenar as despesas da Assembléia Legislativa;

Il - analisar documentos que envolvam assuntos contabeis,
financeiros e orcamentarios;

Il - supervisionar a administracdo contabil, orcamentaria,
financeira, operacional, patrimonial, pessoal e o sistema interno de
controle financeiro-contabil;

IV - coordenar a elaboragdo da proposta de orcamento da
Assembléia Legislativa e acompanhar sua execugdo, sugerindo o
remanejamento e suplementagao de verbas, quando necessario;

V - prestar assessoria ao Presidente, & Mesa, as comissoes e
aos deputados em matérias de natureza contabil, financeira e
orgamentaria;

VI - coordenar a elaboracdo da proposta das diretrizes
orcamentarias e do plano plurianual da Assembléia Legislativa;

VIl - auxiliar os trabalhos de auditoria da Assembléia
Legislativa, quando necessario e solicitado;

VIII - subsidiar e colaborar para a execucédo das atividades do
Sistema de Controle Interno;

IX - encaminhar as informagdes relativas ao orcamento,
contabilidade, pessoal e de licitages ao Tribunal de Contas, através da
Comissédo de Acompanhamento das Contas Publicas, indicando os
servidores componentes do sistema;

X - promover a instauragdo, instrucdo e conclusdo de
processos de tomada de contas especiais;

Xl - prestar contas e representar a Assembléia Legislativa
junto ao Tribunal de Contas do Estado nas matérias legais, sob suas
atribuicGes;

XII - participar da elaboracéo e assinar o Relatério de Gestéo
Fiscal previsto na Lei Complementar federal n. 101, de 04 de maio de
2000;

Xlll - assistir o langamento das despesas e a execugdo
financeira e orgamentaria dos gabinetes dos deputados; e

XIV - acompanhar os processos de compras e as licitagcdes da
Assembléia Legislativa.

Subsecao IlI
Da Procuradoria Legislativa

Art. 10. A Procuradoria Legislativa compete, especialmente:

| - prestar consultoria técnica ao Presidente da Assembléia
Legislativa, a Mesa, aos presidentes de comissfes e aos deputados,
acerca de questdes constitucionais, legais e regimentais atinentes ao
processo e procedimentos legislativos, através da elaboragdo de
pareceres e notas técnicas;

Il - desenvolver estudos e planos técnicos e estratégicos afins
com o processo legislativo;

Il - organizar, orientar e supervisionar as atividades da
Consultoria Legislativa, zelando pela efichcia e celeridade dos
relatérios, votos e minutas de proposi¢des que Ihe forem solicitados;

IV - executar outros cometimentos correlatos as atribuicGes
legislativa e fiscalizatoria da Assembléia Legislativa, especialmente no
tocante a auditoria e ao inquérito parlamentar; e

V - atuar, por designacédo do Procurador-Geral, nas comissdes
parlamentares de inquérito e especiais.

CAPITULO IIl
Do Gabinete da Presidéncia

Art. 11. O Gabinete da Presidéncia, além da estrutura
prevista nos termos do
art. 29, inciso Ill desta Resolucéo, contard com um Assessor Especial,
um Assessor de Imprensa, um Assessor Parlamentar, um Secretario
Particular e um Executivo de Gabinete.

CAPITULO IV
Da Chefia de Gabinete da Presidéncia

Art. 12. A Chefia de Gabinete da Presidéncia compete,
especialmente:

| - assistir ao Presidente e aos demais membros da Mesa nas
guestdes de natureza politica e ou institucional;

Il - dar atendimento as solicitagdes dos membros da Mesa
nas questdes relacionadas ao Gabinete da Presidéncia;

Il - promover o relacionamento da Presidéncia com os
membros da Mesa, Liderangas Partidarias e demais deputados;
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IV - receber e dar encaminhamento a correspondéncia dirigida
ao Gabinete da Presidéncia e a Mesa, coordenando os servicos da
Secretaria-Geral,

V - coordenar as atividades do Gabinete da Presidéncia;

VI - desenvolver outras atividades de representacdo politica
quando determinadas pelo Presidente;

VIl - controlar as subvencges; e

VIII - supervisionar os servicos da Assessoria Cultural,
Geréncia de Cerimonial, Geréncia de Relag¢Ges Institucionais e da Casa
Militar.

Secéo |
Da Secretaria-Geral

Art. 13. A Secretaria-Geral compete, especialmente:

| - redigir e dar encaminhamento as matérias administrativas
do Gabinete da Presidéncia;

Il - dar encaminhamento aos processos administrativos
despachados pela Mesa e pelo Presidente;

Ill - elaborar as pautas e as atas das reunifes da Mesa e
distribui-las aos seus membros;

IV - classificar e armazenar os documentos do Gabinete da
Presidéncia;

V - manter atualizados os dados cadastrais das autoridades
federais, estaduais e municipais e dos diretores da Assembléia
Legislativa, para uso da Secretaria-Geral;

VI - controlar o fluxo das correspondéncias, dos atos
administrativos e demais documentos encaminhados ao Gabinete da
Presidéncia classificando-os e dando a destinacéo necessaria;

VIl - secretariar as reunides da Mesa e, ainda, elaborar os

despachos, redigir os expedientes correspondentes e fazer os
encaminhamentos necessarios; e
VIl - elaborar os relatérios especificos do Gabinete da
Presidéncia.
Secéo Il

Da Assessoria Cultural

Art. 14. A Assessoria Cultural compete, especialmente:

| - estabelecer o relacionamento da Assembléia Legislativa
com instituicGes cientificas e culturais;

Il - promover langamentos literarios e debates com
personalidades vinculadas as areas culturais e cientificas;

Il - promover exposicOes de obras de arte na Galeria de Arte
da Assembléia Legislativa;

IV - estabelecer intercambio cultural com os demais Estados,
proporcionando ao artista catarinense oportunidade de apresentar seus
trabalhos em outros centros culturais;

V - propor convénios e intercambios com empresas privadas e
instituicGes de ensino e outras entidades para a realizagédo de eventos
culturais;

VI - zelar pelo acervo artistico e cultural da Assembléia
Legislativa, e manter atualizado o cadastro deste patrimonio;

VIl - responsabilizar-se pelo cadastramento da obra doada
pelo autor ou expositor;

VIl - comunicar aos setores da Assembléia Legislativa a
agenda de eventos;

IX - planejar e organizar a utilizagéo do espaco cultural;

X - buscar junto a empresa privada, patrocinio para a
realizacdo dos eventos; e

XI - divulgar os programas culturais através dos veiculos de
comunicacdo da Assembléia Legislativa.

Secéo Il
Da Casa Militar

Art. 15. A Casa Militar compete, especialmente:

| - proporcionar seguranga ao Presidente, deputados e aos
servidores;

Il - proteger o patriménio da Assembléia Legislativa;

Il - manter relagbes institucionais com as corporacles
militares e demais autoridades;

IV - receber e acompanhar, juntamente com a Geréncia de
Relagdes Institucionais e a Geréncia de Cerimonial, as autoridades e
personalidades em visita de carater oficial ou a convite da Assembléia
Legislativa; e

V - destacar um oficial como ajudante de ordem do Gabinete
da Presidéncia.

Secéo IV
Da Escola do Legislativo

Art. 16. A Escola do Legislativo compete, especialmente:

| - desenvolver processos formais de educagdo, por
intermédio da formag&o permanente continuada, visando fortalecer a
atuagdo da Assembléia Legislativa, na construgcdo de uma sociedade
justa e igualitéria;

Il - capacitar o servidor publico, conscientizando-o de suas
funcdes no Legislativo e na sociedade;

Il - propiciar formacéo permanente, em niveis diferenciados,
voltada ao desenvolvimento profissional e cultural dos servidores da
Assembléia Legislativa;

IV - qualificar os servidores nas atividades de suporte técnico-
administrativo, ampliando sua formagdo em assuntos legislativos, de
forma que estejam aptos para o exercicio de qualquer fungdo na
Assembléia Legislativa;

V - promover seminérios e ciclos de palestras sobre temas
atuais da realidade politico-brasileira;

VI - fomentar as pesquisas técnico-académicas, voltadas a
Assembléia Legislativa, em cooperagdo técnico-cientifica com outras
instituicbes de ensino;

VIl - desenvolver programas de ensino objetivando a formacéo
de futuras liderancas comunitarias e politicas;

VIII - integrar o Programa Interlegis do Senado Federal, por
intermédio da participacdo em video-conferéncias e capacitacdo a
distancia;

IX - oferecer aos servidores oportunidade e possibilidade de
complementarem ou continuarem seus estudos em todos os niveis de
escolaridade, em parceria ou ndo com outras instituicdes de ensino; e

X - desenvolver os programas de formagdo: Programa de
Qualificacdo e Aperfeicoamento Profissional, Programa Conhecendo o
Parlamento, Programa de Capacitagdo de Agentes Publicos e Programa
de Educacéo a Distancia.

Secgao V
Da Biblioteca

Art. 17. A Coordenadoria de Biblioteca
especialmente:

| - reunir, selecionar, organizar, arquivar e difundir o acervo,
centralizando material informativo de interesse principal dos deputados
e demais usuarios;

Il - zelar pela conservagao do acervo;

Il - propor aquisicdo de livros, periodicos, publicacdes e
outros documentos de interesse da Assembléia Legislativa;

IV - prestar informacdes aos usuarios sobre acervo existente
e 0s assuntos de seus interesses;

V - contribuir para que o Deputado, ao fundamentar seus
pronunciamentos e pareceres, possa ter informacdes atualizadas;

VI - desenvolver aces que possibilitem a instalagdo do banco
de dados;

VIl - analisar e indexar todo o material que contenha
informacdes de interesse dos usuarios;

VIII - controlar o empréstimo do material bibliogréfico;

IX - organizar e direcionar os servigos de documentacéo; e

X - agilizar os controles para entrada e saida de material,
tanto no que diz respeito a compra quanto ao empréstimo de
publicagdes.

compete,

CAPITULO V
Da Diretoria-Geral

Art. 18. A Diretoria-Geral compete, especialmente:

| - dirigir, supervisionar e controlar, por delegagdo do
Presidente, a execucdo dos servigos relacionados a administragdo e a
economia interna da Assembléia Legislativa;

Il - zelar pela eficacia e eficiéncia administrativa;

Il - coordenar e controlar os servicos relativos as Diretorias, e
por meio delas, das Coordenadorias, Geréncias, Secdes e Assessorias
a ela subordinadas;

IV - dar encaminhamento as matérias administrativas
determinadas pela Mesa e pelo Gabinete da Presidéncia;

V - desenvolver o espirito de equipe e a cultura da
economicidade e de combate ao desperdicio;

VI - propor politicas de recrutamento e capacitacdo de
pessoal;

VIl - desenvolver, implantar e acompanhar programas de
planejamento, organizagdo, controle, coordenagdo e geréncia de
atividades técnico-administrativas;

VIl - coordenar os trabalhos da elaboragdo do relatério anual
da Assembléia Legislativa; e

IX - desenvolver outras atividades de natureza administrativa
quando determinadas pelo Presidente.

Secéo |
Da Diretoria Legislativa

Art. 19. A Diretoria Legislativa compete, especialmente:

| - planejar, orientar, coordenar, controlar e dar suporte a
execucdo das atividades parlamentares;

Il - coordenar, supervisionar e controlar os trabalhos da
Consultoria Legislativa e das Coordenadorias que o integram;

Il - acompanhar e dar suporte técnico as atividades do
Colegiado de Bancadas;

IV - supervisionar os trabalhos de natureza técnica, legislativa
e documental de suporte ao processo legislativo;

V - prestar assessoramento de natureza técnico-processual a
Mesa da Assembléia Legislativa na condugao dos trabalhos legislativos;
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VI - gerir as agOes estratégicas de suporte tematico a Mesa,
ao Plenério e as comissdes;

VIl - orientar e assessorar as atividades de Plenario;

VIl - pronunciar-se sobre dispositivos constitucionais,
regimentais e legais;

IX - receber, pesquisar, registrar e dar encaminhamento a
proposigoes;

X - submeter a Mesa as matérias a serem despachadas ou a
serem discutidas e votadas;

Xl - elaborar, sob a orientacdo da Mesa, a pauta para a
ordem do dia;

Xl - instruir matérias atinentes ao processo legislativo,
dando-lhes o devido encaminhamento;

XIIl - supervisionar a elaboragdo dos autégrafos e encaminhéa-
los ao Poder Executivo;

XIV - proceder o calculo da composicdo das comissdes de
carater permanente e temporario;

XV - coordenar a realizacdo de sessdes solenes e especiais;

XVI - prestar informag8es sobre o processo legislativo;

XVII - processar o levantamento de dados no exercicio do
mandato dos deputados; e

XVIIl - receber documentacdo para posse de deputados e
expedir Carteiras Parlamentares.

Subsecao |
Do Colegiado de Bancadas

Art. 20. Ao Colegiado de Bancadas, constituido pelos Lideres
de Bancadas, de Blocos Partidarios, Lider do Governo, Lider da
Oposicdo e um Assessor representante de cada Lideranga, compete,
especialmente:

| - reunir-se, quando convocado por um dos Lideres, para
instruir tecnicamente proposicdo legislativa em tramite, permitida a
participacéo de 6rgdos e entidades publicas e civis;

Il - solicitar informacgdes, documentos e esclarecimentos
necessarios para subsidiar a analise de proposicéo legislativa; e

Il - encaminhar o relatério conclusivo aprovado pela maioria
dos Lideres sobre as deliberagbes da reunido, na forma de Acordo de
Colegiado, a Comissdo onde encontra-se a proposicao legislativa.

Subsecao I
Da Consultoria Legislativa

Art. 21. A Consultoria Legislativa compete, especialmente:

| - atender aos encaminhamentos dos deputados na
elaboracédo de anteprojetos, projetos de lei, emendas, requerimentos,
mocgdes, recursos, pedidos de informagdo, indicagbes, pareceres e
demais proposi¢Oes de natureza técnico-legislativa;

Il - emitir nota técnica aos projetos ou emendas sujeitos a
apreciagdo do Plenario da Assembléia Legislativa, quanto ao aspecto
constitucional, legal, juridico, financeiro/orcamentario, ou de técnica
legislativa;

Ill - emitir nota técnica as mensagens de veto a pedido da
Comisséo de Constituicdo e Justica;

IV - organizar estudos especiais, a partir de pesquisas de
carater socioeconémico e técnico;

V - prestar assessoramento técnico e acompanhar o0s
trabalhos das comissfes permanentes, das comissfes parlamentares
de inquérito, audiéncias publicas e reunides do Colegiado de Bancadas;

VI - assessorar 0 Presidente da Comissédo de Constituicdo e
Justica;

VIl - promover a revisédo e adequacgado de proposicdes;

VIl - responder as consultas sobre assuntos de sua
competéncia; e

IX - auxiliar os relatores no preparo de relatérios e votos e na
redacéo final em assuntos orcamentérios e de fiscalizacéo financeira.

Subsecao IlI
Da Coordenadoria de Apoio ao Plenario

Art. 22. A Coordenadoria de Apoio ao Plenario compete,
especialmente:

| - planejar, executar, controlar e avaliar as atividades de
apoio operacional e de assessoramento técnico-processual ao Plenario;

Il - prestar assessoramento de natureza técnico-processual a
Mesa da Assembléia Legislativa na condugdo dos trabalhos legislativos
e, em especial, ao Presidente na diregdo das reunides de Plenario;

Ill - acompanhar e dar segmento a tramitacdo de todas as
proposi¢des legislativas;

IV - assessorar no processo de discussdo e votagdo do
Plenario, na apresentacdo de emendas e requerimentos diversos, em
especial os que incidam na tramitagdo das proposicdes;

V - prestar esclarecimentos sobre dispositivos do Regimento
Interno;

VI - informar sobre as comunicagdes de Liderangas, a
indicacdo e a designacdo de membros de comissdes, a composi¢do
das bancadas e demais assuntos afetos as atividades desenvolvidas no
Plenario;

VIl - avaliar a documentagdo, o nimero de assinaturas e os
demais requisitos necessarios para que uma proposicdo possa ser
recebida;

VIl - monitorar os servicos da Secdo de Multimidia do
Plenario;

IX - supervisionar a execugdo dos servigos inerentes a ordem
do dia;

X - colaborar com a Coordenadoria das Comissdes e demais
setores afetos ao processo legislativo;

XI - acompanhar as deliberacdes das reunides das comissdes
permanentes;

Xl - proceder o célculo da distribuigdo de tempo destinado
aos partidos politicos, nas sesso6es plenarias, de acordo com o nimero
de deputados por lideranca;

XIIl - receber a inscricdo dos deputados para pronunciamento
em Plenario;

XIV - confeccionar as atas sucintas das sessoes plenarias; e

XV - coordenar a realizagdo das sessfes solenes e especiais.

Subsecao IV
Da Coordenadoria de Expediente

Art. 23. A Coordenadoria de Expediente
especialmente:

| - dar encaminhamento a toda proposi¢do (propostas de
Emenda a Constituicédo, Projetos de Lei Complementar, Projetos de Lei,
Medidas Provisérias, Projetos de Decreto Legislativo, Projetos de
Resolucdo, Projetos de Lei Delegada, Emendas, Requerimentos,
Mocdes, Recursos, Pedidos de Informacdo e Indicagdes) e a outros
documentos recebidos pela Mesa e lidos em Plenario;

Il - dar as proposigdes o cumprimento do despacho do 1°
Secretario e também tramite regimental e constitucional;

Il - receber as proposicdes analisadas pelas comissdes e dar
o tramite regimental;

IV - atualizar o Regimento Interno e a Constitui¢cdo Estadual;

V - assessorar a Diretoria Legislativa, o Gabinete da
Presidéncia e o Plenario; e

compete,

VI - prestar informacdes aos setores da Assembléia
Legislativa e ao publico em geral.
Subsegao V

Da Coordenadoria de Documentacéo

Art. 24. A Coordenadoria de Documentagdo compete,
especialmente:

| - gerenciar a guarda e manutencdo dos documentos
recebidos e expedidos pela Assembléia Legislativa, disponibilizando-os
para pesquisa;

Il - receber as proposi¢bes arquivadas, conferir a numeragéo
de folhas, recuperar suas capas e paginas, quando necessario, e
indexar para guarda;

Il - manter, conservar e emitir copias dos documentos
microfilmados e arquivados;

IV - efetuar o registro das leis, de acordo com seu status, nos
livros préprios mantendo-os atualizados;

V - efetuar e disponibilizar o registro dos diplomas dos
deputados, fornecendo certides de tempo de mandato parlamentar,
guando solicitadas;

VI - fornecer certiddes sobre as proposicdes e documentos
arquivados, sempre que solicitados formalmente;

VIl - manter atualizado o banco da legislagédo catarinense na
pagina da Assembléia Legislativa, disponibilizando diariamente a
legislagdo aprovada;

VIl - manter atualizado o banco de normas internas da
Assembléia Legislativa (atos, atas das reunifes da Mesa, resolugdes e
decretos legislativos);

IX - preparar a documentagdo para microfilmagem, sempre
que seu volume atingir o previsto pelo manual de funcionamento da
Coordenadoria, obedecendo a elaboracdo dos indices e organizacédo
dos papéis;

X - atender a pesquisa dos documentos arquivados;

XI - promover a consolidacdo virtual das leis alteradas,
apresentando relatério anual das alteracdes, para posterior
consolidagao formal;

XII - atender diariamente consultas via e-mail;

Xlll - manter atualizada na rede virtual a Constituigdo do
Estado, com as Emendas Constitucionais e ADINs, bem como indice
remissivo;

XIV - supervisionar e coordenar os servicos da Geréncia do
Centro de Meméria, zelando pelo atendimento da Tabela de
Temporalidade da Assembléia Legislativa e legislacéo vigente;

XV - manter sigilo e discrigho sobre as informagdes
reservadas, arquivadas no setor;

XVI - coordenar os servicos do projeto “Manuscritos Avulsos e
Municipios em Cadernos”, orientando a pesquisa e elaborando as
apresentacdes dos livros;
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XVIl - zelar pelo patrimbénio documental mantendo
temperatura, limpeza e luz de acordo com as normas aplicaveis; e

XVIII - zelar pela guarda do Livro de Posse dos deputados e o
Livro de Posse do Governador do Estado.

Subsegao VI
Da Coordenadoria de Publicagao

Art. 25. A Coordenadoria de Publicacéo
especialmente:

| - emitir relatérios das publicagdes e certiddes;

Il - revisar documentos digitados;

Il - formular e elaborar o indice dos anais, para a confeccédo
dos mesmos;

IV - pesquisar documentos, facilitando as consultas internas
e externas;

V - fornecer informacg6es e dados pesquisados;

compete,

Vi - compor dicionario e bibliografia de
documentos tramitados na Coordenadoria;
VIl - elaborar o Diario da Assembléia, publicando as

proposicdes, atas, relatérios e outros documentos legislativos que
forem encaminhados para esse fim;

VIl - controlar a distribuicdo do Diario da Assembléia
Legislativa;

IX - organizar os anais de forma a disponibiliza-los no inicio de
cada ano; e

X - manter as publicacdes dos Diarios atualizados na pagina
da Assembléia Legislativa.

Subsecao VI
Da Coordenadoria de Taquigrafia do Plenario

Art. 26. A Coordenadoria de Taquigrafia do Plenario compete,
especialmente:

| - fazer gravacdes em fitas magnéticas e em sistema digital
das sessbes plenérias, seminarios, conferéncias, palestras e outros,
para servir de comprovacédo quando necessario;

Il - transcrever textos gravados em fitas magnéticas de
assuntos de interesse da Assembléia Legislativa e de outros Poderes
constituidos;

Il - traduzir e digitar os dados apanhados taquigraficamente,
procedendo a revisdo e supervisdo dos trabalhos e elaborando as atas
competentes;

IV - executar outros servicos taquigraficos desde que
autorizados pelo Gabinete da Presidéncia;

V - aperfeigoar os textos registrados taquigraficamente,
visando sua corre¢cdo gramatical, sem prejuizo do pensamento e do
estilo do orador;

VI - elaborar ementas de requerimentos, mog¢des e pedidos
de informagédo da Ordem do Dia das sessdes plenarias;

VIl - elaborar sumario dos discursos, apartes e demais
intervencdes “pela ordem” dos Parlamentares durante as sessfes da
Assembléia Legislativa;

VIII - compor as atas das sessdes ordinarias, especiais,
solenes e extraordinarias e encaminha-las para publicagdo no Diario da
Assembléia;

IX - disponibilizar as atas das sessdes plenarias na rede
interna da Assembléia Legislativa; e

X - coordenar o sistema de som do Plenario da Assembléia
Legislativa e de eventos autorizados pelo Gabinete da Presidéncia.

Subsegao VIII
Da Coordenadoria das Comissdes

Art. 27. A Coordenadoria das Comissbes
especialmente:

| - coordenar, planejar, executar, controlar, orientar e avaliar
as atividades de apoio administrativo, operacional e de
assessoramento técnico-processual dos trabalhos das comissGes
permanentes, de inquérito, mistas, especiais, subcomissées, féruns,
audiéncias publicas e reunides do Colegiado de Bancadas;

Il - designar os servidores lotados na Coordenadoria das
Comissdes, para atuarem nas comissdes permanentes, de inquérito,
mistas, especiais, subcomissoes e féruns;

Il - distribuir as proposi¢des, na forma regimental, as
comissOes, supervisionando suas tramitagdes e o cronograma dos
prazos regimentais;

IV - acompanhar os eventos externos afetos as comissoes;

V - supervisionar as agendas, atas e pautas das reunides,
bem como o comparecimento de convidados e visitas programadas
pelas comissoes;

VI - acompanhar as diligéncias aprovadas pelas comissdes;

VIl - acompanhar as publicacdes de assuntos afetos as
comissOes no Diario da Assembléia;

VIII - encaminhar relatério semanal a Mesa, aos lideres e aos
demais deputados, contendo a tramitacdo de todas as matérias e
proposigdes sujeitas a apreciagdo nas comissoes;

IX - elaborar o relatério anual das matérias que tramitaram
nas comissoes;

compete,

X - assessorar as comissdes no que se refere a interpretagéo
do Regimento Interno, das Constituicdes Estadual e Federal;

XI - solicitar a designagdo de servidores para o desempenho
de atribuicGes especializadas em suas areas de competéncia junto as
comissoes;

Xl - manter os servidores integrados e permanentemente
atualizados para alcancar os objetivos tracados pela Coordenadoria; e

XIll - atuar, principalmente com as comissdes técnicas, em
parceria com os demais 6rgdos da Assembléia Legislativa, visando
agilizar e desburocratizar o processo de tomada de decis&o.

Subsegao IX
Da Coordenadoria de Taquigrafia das Comissdes

Art. 28. A Coordenadoria de Taquigrafia das Comissbes
compete, especialmente:

| - executar apanhamentos taquigraficos nas audiéncias
publicas das comissdes e nas reunides das CPIs;

Il - traduzir e digitar os apanhados taquigraficos das
audiéncias publicas das comissoes e das reunides de CPIs;

Il - aperfeicoar os textos registrados taquigraficamente,
visando a corre¢do gramatical e as respectivas pesquisas de siglas,
nomes proprios e demais informagdes;

IV - fazer a revisdo dos textos de acordo com as normas da
lingua portuguesa, observando-se que nas audiéncias publicas serdo
respeitados o pensamento e o estilo do orador e nas reunides de CPIs
a transcri¢do sera “ipsis verbis”;

V - compor a ata, com 0s respectivos encaixes, e fazer leitura
final; e

VI - encaminhar as comissfes competentes, através da
Coordenadoria das Comissoes, as atas para publicagao.

Subsecao X
Da Coordenadoria do Orgamento Estadual

Art. 29. A Coordenadoria do Orgamento Estadual compete,
especialmente:

| - prestar assessoramento a Comissdo Coordenadora do
Orcamento Estadual em todas as areas de sua competéncia;

Il - prestar assessoramento técnico a Comisséo de Finangas
e Tributagdo, compreendendo elaboracdo de estudos, analises,
relatérios, pareceres e projetos em matérias orgamentérias, Plano
Plurianual PPA, Lei de Diretrizes Orgcamentarias LDO e Lei
Orgcamentaria Anual - LOA;

Il - assessorar os deputados em matéria orcamentaria,
especialmente nos projetos concernentes ao PPA, a LDO e a LOA e
respectivas emendas;

IV - prestar e disponibilizar informagbes de natureza
orcamentaria as autoridades estaduais e municipais do Estado;

V - realizar o acompanhamento da execuc¢do orcamentéaria do
Estado, elaborando estudos, andlises e prestando informacdes aos
deputados;

VI - planejar, promover e executar as audiéncias publicas por
ocasido das discussoes regionais com vistas a composicéo do PPA, da
LDO e da LOA do Estado;

VIl - disponibilizar, por meio virtual, o PPA, a LDO e a LOA do
Estado, tabelas comparativas, graficos e relatorios;

VIl - realizar o acompanhamento da execucdo or¢camentdria
do Tribunal de Contas do Estado - TCE;

IX - realizar o acompanhamento periédico dos Relatorios de
Atividades do TCE; e

X - subsidiar a Comissdo de Financas e Tributagcdo na
realizagdo da andlise das contas anuais do TCE.

Secéo Il
Da Diretoria Administrativa e de Tecnologia

Art. 30. A Diretoria Administrativa e de Tecnologia compete,
especialmente:

| - supervisionar e controlar a execucdo das atividades
especificas das Coordenadorias, das Geréncias, das Se¢bes e das
Assessorias a ela subordinadas;

Il - organizar a lotagdo pessoal através da expedicdo de
portarias;

Il - elaborar e promover a publicagcdo de atos de provimento e
designagdo, exoneragdo, dispensa e demissdo e outros atos
administrativos relativos a pessoal;

IV - expedir carteiras de identidade funcional;

V - elaborar atos da Mesa e do Gabinete da Presidéncia
relativos a administragao;

VI - editar atos de nomeacdo e exoneragdo atinentes a
movimentagao dos cargos de Secretario Parlamentar pertencentes ao
grupo de atividades de assessoramento parlamentar; e

VIl - preparar para o Presidente os despachos atinentes a
Diretoria Administrativa e de Tecnologia.

Subsecao |
Da Coordenadoria de Servicos Técnicos

Art. 31. A Coordenadoria de Servicos Técnicos compete,

especialmente:

Processo Informatizado de Editoragdo - DIVISAO DE ANAIS



44 DIARIO DA ASSEMBLEIA - SC - NUMERO 5.538

24/01/2006

| - sugerir medidas que visem ao uso adequado do espacgo
fisico da Assembléia Legislativa;

Il - elaborar projetos técnicos, buscando a racionalizagdo e
funcionalidade dos servigos;

Il - elaborar, assessorar, acompanhar, executar e fiscalizar
projetos para a construcdo e ou reforma das dependéncias da
Assembléia Legislativa;

IV - propor medidas para a conservagdo e manutencdo do
prédio da Assembléia Legislativa;

V - sugerir providéncias relativas a prevengdo de acidentes e
doencas do trabalho nos ambientes da Assembléia Legislativa;

VI - elaborar especificagdes para a contratacdo de servigos e
aquisicdo de equipamentos e mobiliario e dar pareceres sobre o seu
recebimento;

VIl - elaborar desenhos técnicos,
necessidade dos setores;

VIl - controlar e fiscalizar o cumprimento dos contratos
relativos a sua area de atuagao;

IX - acompanhar e fiscalizar a reforma de moveis e
equipamentos;

X - propor a padronizagdo do mobilidrio da Assembléia
Legislativa; e

XI - executar servigos de manutengdo preventiva e corretiva.

Subsecao I
Da Coordenadoria de Servigcos Gerais

Art. 32. A Coordenadoria de Servicos Gerais compete,
especialmente:

| - organizar a agenda e servicos para utilizagdo dos
auditorios e atendimento ao Plenério;

Il - supervisionar os servicos de limpeza, jardinagem, office-
boy, ascensoristas, gargonagem, barbearia, portaria e telefonia;

Il - proceder o registro da documentacao recebida, através da
Geréncia de Protocolo-Geral;

IV - manter livros e ficharios necessarios ao registro dos
documentos de natureza administrativa que tramitam na Assembléia
Legislativa;

V - prestar atendimento aos deputados no que se refere aos
servicos de telefonia;

VI - viabilizar o funcionamento do posto do Instituto de
Previdéncia do Estado de Santa Catarina - IPESC, para atendimento dos
servidores;

de acordo com a

VIl - controlar o recebimento e distribuicdo de jornais,
revistas, diarios oficiais e correspondéncias;
VIl - elaborar e enviar a Diretoria Administrativa e de

Tecnologia, relatério mensal das atividades prestadas pelas empresas
contratadas, com énfase a satisfacdo e o cumprimento das clausulas
contratuais, bem como a movimentacdo e lotagdo de pessoal
terceirizado em atividade nesta Assembléia Legislativa; e

IX - supervisionar os servigos da Geréncia de Protocolo-Geral.

Subsecao llI
Da Coordenadoria de Recursos Materiais

Art. 33. A Coordenadoria de Recursos Materiais compete,
especialmente:

| - organizar e manter atualizado o cadastro de fornecedores;

Il - controlar a entrada e saida do material do almoxarifado;

Il - controlar a entrada, a movimentacdo e a baixa de mdveis
e utensilios, mantendo atualizado o tombamento de bens de carater
permanente;

IV - providenciar a substituicdo dos bens patrimoniais
inserviveis;

V - emitir ordens de compra;

VI - propor a convocacdo de comissdo especial para instruir
procedimento de doagdo de bens inserviveis; e

VIl - supervisionar os servigos das Geréncias de Almoxarifado
e de Patrimonio.

Subsecao IV
Da Coordenadoria de Transportes

Art. 34. A Coordenadoria de Transportes
especialmente:

| - supervisionar e controlar o trafego dos veiculos que estédo
a disposicao dos servicos da Assembléia Legislativa;

Il - controlar os gastos com combustiveis e encaminhar
relatério para a Coordenadoria do Orgamento Parlamentar;

Il - supervisionar o0s servicos prestados
motoristas; e

IV - promover periodicamente cursos de capacitacdo e
manutengdo de veiculos, primeiros socorros, dire¢do defensiva e
relacionamento publico.

compete,

pelos

Subsegao V
Da Coordenadoria de Informatica
Art. 35. A Coordenadoria de Informatica
especialmente:

| - elaborar e manter o plano diretor de informatica;

compete,

Il - planejar e coordenar a execucdo da informatizacdo da
Assembléia Legislativa;

Il - pesquisar, desenvolver e aplicar novas tecnologias de
informacéo;

IV - projetar, desenvolver, implantar e manter sistemas
informatizados;

V - executar a manutencdo e prestar suporte técnico nos
equipamentos e canais de teleprocessamento;

VI - prestar suporte e manter operacional a rede de
computadores da Assembléia Legislativa;

VIl - prestar suporte técnico nos softwares homologados pela
Assembléia Legislativa;

VIII - orientar sobre investimentos em bens de informatica;

IX - disseminar conhecimento sobre a utilizagdo da
informética;

X - elaborar, executar e manter o plano de seguranca da
informac&o na Assembléia Legislativa;

XI - gerenciar e supervisionar as atividades dos profissionais
contratados pela Assembléia Legislativa para prestarem servicos na
area de informatica;

Xl - promover a capacitagdo e atualizacdo técnica das
pessoas que trabalham na area de informatica;

XIll - verificar o cumprimento dos contratos relativos a area de
informatica;

XIV - prestar suporte referente a recursos audiovisuais e
terminais de votacdo em eventos da Assembléia Legislativa;

XV - promover e gerenciar o programa Interlegis; e

XVI - apresentar mensalmente relatério de atividades.

Subsegao VI

Da Coordenadoria de Divulgagado e Servicos Graficos

Art. 36. A Coordenadoria de Divulgagdo e Servicos Gréaficos
compete, especialmente:

| - elaborar a diagramacdo e composigao grafica de material
aprovado pela Mesa e Presidéncia da Assembléia Legislativa;

Il - executar os servicos graficos e de expediente;

Il - controlar fornecimento de fotocépia;

IV - confeccionar material de expediente e publicaces
diversas;

V - distribuir, controlar e arquivar avulsos de proposicdes em
tramitagdo na Assembléia Legislativa;

VI - zelar pela conservagdo e manutengdo dos equipamentos;

VIl - supervisionar os servigos graficos; e

VIII - criar material de divulgacdo para eventos da Assembléia
Legislativa.

Subsecao VII
Da Coordenadoria de Informacdes

Art. 37. A Coordenadoria de Informacdes
especialmente:

| - ser mediador entre a Assembléia Legislativa e o publico
cidaddo, para satisfacdo das expectativas do Parlamento e da
sociedade;

Il - ampliar o banco de dados de informacdes das instituicGes
federais, estaduais e municipais, através de pesquisas técnico-
cientificas e de consultas formais e informais;

Il - disponibilizar e divulgar projetos/pesquisas desenvolvidos
a partir do seu banco de dados;

IV - divulgar informacdes de conhecimento e aperfeicoar de
forma eficiente e eficaz a qualidade dos servigos prestados;

V - atender prontamente por e-mail, fax, fone,
correspondéncia e via-balcdo, os pedidos de informacSes de
conhecimento efetivados pelos servidores e publico-cidadéo; e

VI - disponibilizar informagdes de conhecimento que visem a
melhoria de vida dos cidaddos, evidenciando campanhas, programas,
projetos e agdes das areas publicas ou privadas incrementando-os com
informacdes especificas de Santa Catarina.

Subsecao VIII
Da Coordenadoria de Licitacdes
A Coordenadoria de Licitagdes

compete,

Art.  38.
especialmente:

| - coordenar os trabalhos, organizando e instruindo a fase
interna dos processos de licitagao;

Il - determinar dia e horario das sessdes de abertura das
licitagbes, de comum acordo com o Presidente da Comissédo
Permanente de Licitag6es;

Il - viabilizar os trabalhos da Comissdo de Elaboragdo de
Editais, Contratos e Cadastros, encaminhando a mesma a
documentagdo necessaria para que sejam elaboradas as minutas dos
editais, contratos, termos aditivos, convénios, acordos, protocolos de
intencGes e termos de parcerias;

IV - encaminhar a Procuradoria Juridica as minutas dos
editais, contratos, termos aditivos, acordos, convénios, protocolos de
intengbes, termos de parcerias, ajustes e distratos para que sejam
examinados e aprovados;

compete,
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V - providenciar e manter na Coordenadoria, sob
responsabilidade da secretaria, livros atualizados, publicagbes legais e
regulamentares, instrucdes normativas do Tribunal de Contas do
Estado, bem como coletaneas jurisprudenciais e doutrinarias;

VI - elaborar o Aviso de Publicagdo do Edital e encaminha-lo a
Coordenadoria de Recursos Materiais para que a mesma providencie a
publicagdo no Diério Oficial e jornal de grande circulagéo no Estado;

VIl - distribuir copias dos contratos e termos aditivos as areas
afins;

VIII - elaborar e expedir a Coordenadoria de Publicacdo os
extratos para efeito de publicagdo no Diario da Assembléia Legislativa;
e

IX - apresentar a Presidéncia da Assembléia Legislativa
relatérios periddicos informando-a sobre as alteracdes na Lei Licitatoria
e andamento dos trabalhos da Coordenadoria.

Secéo Il
Da Diretoria de Recursos Humanos

Art. 39. A Diretoria de Recursos Humanos compete,
especialmente:

| - promover a avaliagdo das potencialidades do corpo
funcional da Assembléia Legislativa, buscando solucdes que viabilizem
a adequacdo dos recursos humanos disponiveis, as necessidades de
pessoal da institui¢éo;

Il - desenvolver as agdes de gestdo de recursos humanos na
Assembléia Legislativa;

Ill - organizar e manter atualizado o fichario funcional dos
servidores, averbando as alteragbes e ocorréncias referentes a seus
direitos e deveres;

IV- elaborar e manter atualizada a relagdo de enderecos dos
servidores;

V - informar processos relativos a direitos e deveres
requeridos pelos servidores;

VI - cadastrar a movimentacéo de pessoal;

VIl - organizar coleténeas de leis, decretos, resolugdes, atos
da Mesa, portarias e editais relativos a pessoal;

VIII - expedir certidGes e declaragbes relativas a pessoal;

IX - elaborar, mensalmente, o boletim de freqiiéncia;

X - providenciar o registro das faltas justificadas ou
injustificadas e encaminha-lo a Coordenadoria de Processamento do
Sistema de Pessoal para as dedugdes legais;

XI - promover acles fundamentais para o adequado
tratamento dos recursos humanos na Assembléia Legislativa; e

XIl - exercer atividades relativas a suprimento de pessoal:
recrutamento e selecdo de pessoal, concurso publico, estagio
probatoério, estagio profissionalizante, lotacdo de servidores e avaliagcdo
de pessoal.

Subsecao |
Da Coordenadoria de Processamento do Sistema de Pessoal

Art. 40. A Coordenadoria de Processamento do Sistema de
Pessoal compete, especialmente:

| - registrar e controlar as operacOes referentes a folha de
pagamento dos deputados e dos servidores ativos e inativos;

Il - processar dados para a confeccdo das folhas de
pagamento;

Il - manter relatérios e fichas financeiras atualizadas;

IV - elaborar declaracdo de rendimentos;

V - emitir e controlar declaragdo de margem consignaveis dos
servidores para efeito de prova junto as institui¢cées financeiras;

VI - efetuar os descontos legais e consignagdes, o0s
respectivos cancelamentos, e processar os devidos recolhimentos;

VIl - executar o cadastramento PIS/PASEP;

VIII - elaborar a DIRF e a RAIS;

IX - elaborar informagdes para o INSS (GFIP);

X - emitir relatérios bancarios (papel e meio magnético);

XI - controlar a entrega do vale-alimentacgao e vale-transporte;

XII - providenciar o cumprimento de decisdes judiciais;

XIll - elaborar o recadastramento anual dos servidores
inativos;

XIV - emitir,
microfilmadas; e

XV - elaborar guia de proventos.

Subsecao I
Da Coordenadoria de Planejamento e Avaliacdo de Pessoal

Art. 41. A Coordenadoria de Planejamento e Avaliacdo de
Pessoal compete, especialmente:

| - realizar, em parceria com a Escola do Legislativo e com os
titulares dos ¢rgdos da Assembléia Legislativa, o diagnostico de
necessidade de aprimoramento de servidores e equipes de trabalho e
de desenvolvimento de pessoas, executando acdes com vistas a
atender as demandas detectadas;

Il - propor subsidios ao programa de formagdo continuada a
ser executado pela Escola do Legislativo;

organizar e manter fichas financeiras

Il - propor atividades de capacitagdo, visando a promogao da
valorizagdo do servidor, por meios especificos (cursos, palestras,
semindrios, concursos internos e outros) que propiciem o crescimento
humano e técnico do servidor;

IV - canalizar e direcionar as demandas dos servidores
relacionadas com suas atividades funcionais na Assembléia Legislativa;

V - acompanhar os mecanismos de desenvolvimento na
carreira e propor medidas com vistas ao seu aperfeigoamento;

VI - acompanhar os processos de lotagdo de servidores na
Assembléia Legislativa; e

VIl - planejar e coordenar o sistema de avaliacdo de
desempenho.

Subsecao llI
Da Coordenadoria de Saude e Assisténcia

Art. 42. A Coordenadoria de Salde e Assisténcia compete,
especialmente:

| - atuar na prevengao e assisténcia a saude dos deputados,
servidores ativos e inativos, incluidos seus dependentes; dos militares,
estagiarios e servidores terceirizados, excluidos os dependentes;

Il - realizar inspecdes e exames periciais e laboratoriais para
admissao, licenca e aposentadoria por invalidez;

Il - solicitar, quando necessario, para expedicédo de laudos e
atestados, exames realizados por outros servicos de saude oficiais;

IV - manifestar-se em processos administrativos que versem
sobre matéria relacionada as suas atribuicdes;

V - solicitar a aquisicdo de medicamentos, materiais e
equipamentos destinados ao servico de suas secdes;

VI - elaborar trabalhos sobre medicina preventiva e
alternativa;
VIl - manter sob rigoroso controle o estoque de

medicamentos;

VIII - efetuar registro diario dos atendimentos, mantendo-os
arquivados de acordo com a Tabela de Temporalidade da Assembléia
Legislativa;

IX - colaborar no estudo de questBes pertinentes a sua area
de especializagao e de interesse da Assembléia Legislativa;

X - proceder exames laboratoriais de interesse dos
deputados, servidores e seus dependentes;

XI - prestar atendimento domiciliar de servico social aos
servidores em
licenga-médica, quando necessario;

XII - desenvolver outras agdes de saude, em carater eletivo ou
de wurgéncia, nas éareas da medicina, odontologia, psicologia,
enfermagem, assisténcia social, fisioterapia, farmacia, laboratorio e
nutricdo, juntamente com acdes interativas em saude;

Xlll - elaborar agdes de prevengdo em salde através de
equipe multiprofissional visando o bem-estar biopsicosocial dos
servidores; e

XIV - avaliar a capacidade laborativa fundamentando decisdes
de admissao, licenca para tratamento de sadde individual ou familiar,
licenga-maternidade, readaptagdo e aposentadoria.

Subsecao IV
Da Coordenadoria de Estagios Especiais

Art. 43. A Coordenadoria de Estagios Especiais compete,
especialmente:

| - organizar as atividades dos estagiarios do Programa
Antonieta de Barros, qualificando-os para o mundo do trabalho e do
desenvolvimento intelectual,

Il - promover qualificacdo profissional sdcioeducacional e
cultural dos estagiarios mediante aces planejadas que os habilitem ao
processo de inclusdo social;

Il - apoiar os estagiarios no sistema formal de ensino
estabelecendo uma conexdo de apoio através das agdes pedagogicas
que o Programa Antonieta de Barros desenvolve mediante o
acompanhamento do estagiario em sua escola;

IV - capacitar os estagiarios com conceitos de cidadania para
atuarem em suas comunidades; e

V - acompanhar o desenvolvimento das atividades dos
estagiarios na Assembléia Legislativa.

Secéo IV
Da Diretoria Financeira

Art. 44. A Diretoria Financeira compete, especialmente:

| - anotar os registros contabeis da receita e da despesa da
Assembléia Legislativa;

Il - contabilizar, analiticamente, a receita e a despesa e
acompanhar os resultados da gestdo financeira de acordo com os
documentos comprobatoérios;

Il - organizar, nos prazos determinados, balancetes, balangos
e outros demonstrativos contabeis e emitir empenhos;

IV - colaborar na elaboracdo da proposta or¢camentaria,
promovendo e atualizando a sua execugao;

V - coordenar e controlar as prestagfes de contas dos
responsaveis por valores e dinheiro;
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VI - escriturar o livro-caixa e encaminhar a contabilidade o
respectivo extrato, acompanhado dos documentos comprobatérios;

VIl - movimentar, guardar ou restituir valores e realizar
pagamentos devidamente autorizados; e

VIII - emitir, registrar e controlar os demais documentos de
natureza financeira-auxiliar.

Subsecao |
Da Coordenadoria de Tesouraria

Art. 45. A Coordenadoria de Tesouraria
especialmente:

| - assinar, conjuntamente com o Diretor da Diretoria
Financeira, e manter sob sua guarda, os talonarios de cheques da
Assembléia Legislativa;

Il - efetuar pagamentos
adiantamentos de diarias e combustiveis);

Il - controlar as contas da Assembléia Legislativa (conciliagdo
bancéria);

IV - elaborar boletim de caixa;

V - analisar processos de pagamentos;

VI - recolher ao erario devolugbes pecunidrias oriundas de
subvengdes sociais, diarias, combustiveis e outros;

VIl - atender e orientar os deputados, servidores e ao publico
em geral; e

VIII - gerenciar em conta especifica os recursos financeiros
necessarios para atender o adiantamento de diarias e combustivel, com
a devida prestacéo de contas conforme a legislacéo vigente.

Subsecao I
Da Coordenadoria de Contabilidade

Art. 46. A Coordenadoria de Contabilidade compete,
especialmente:

| - contabilizar, controlar e acompanhar os resultados da
gestdo orcamentéria e financeira;

Il - analisar os resultados referentes a receita e despesa de
acordo com os documentos comprobatérios;

Il - organizar, nos prazos determinados, toda a
documentagdo necessaria para a montagem dos balancetes mensais e
do balango anual, bem como a emissédo de outros demonstrativos
contabeis;

IV - emitir diaria do boletim financeiro, bem como proceder a
verificagéo financeira entre extrato bancério e saldo contabilizado;

V - analisar e selecionar todos os documentos a serem
arquivados; e

VI - fornecer informagdes destinadas a elaboragdo dos
relatorios exigidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal.

Subsecao llI
Da Coordenadoria de Prestacédo de Contas

Art. 47. A Coordenadoria de Prestacdo de Contas compete,
especialmente:

| - coordenar o adiantamento de didrias e proceder a
prestacéo de contas;

Il - controlar a liberagcdo de verbas e de subvengdes sociais;

Ill - analisar e registrar o processo de liberacdo de verbas
para entidades assistenciais sem fins lucrativos;

IV - encaminhar o processo de liberacdo de verba para a
Coordenadoria de Tesouraria a fim de proceder o pagamento;

V - emitir expediente as entidades beneficiadas para
prestacdo de contas da verba recebida; e

VI - elaborar o processo de tomada de contas especial em
conjunto com a Procuradoria de Finangas para posterior
encaminhamento ao Tribunal de Contas do Estado.

Subsecao IV
Da Coordenadoria do Orgamento Parlamentar

Art. 48. A Coordenadoria do Orgamento Parlamentar compete,
especialmente:

| - analisar e encaminhar os processos de subvengGes

compete,

diarios (ordem bancéria,

sociais;

Il - controlar as despesas com gastos de combustiveis,
diarias dos deputados e dos servidores, restaurante, servigos graficos e
coOpias reprograficas dos gabinetes dos deputados;

Il - controlar as despesas de correio e de telefones fixo e
movel;

IV - providenciar reserva e retirada de passagens aéreas
nacional e internacional e passagens terrestres, aos deputados e
servidores a servigo da Assembléia Legislativa; e

V - controlar a verba indenizatéria do exercicio parlamentar.

Secgdo V
Da Diretoria de Comunicacéo Social

Art. 49. A Diretoria de Comunicacdo Social
especialmente:

| - viabilizar o relacionamento da Assembléia Legislativa com
a sociedade, em seus mais diversos segmentos, utilizando os meios e
técnicas de comunicacdo e marketing através do jornalismo,
publicidade, pesquisa de opinido e relagbes publicas;

compete,

Il - organizar o planejamento estratégico da comunicacédo e
articulagdo do instrumental de difusdo da informagédo, disponiveis na
Assembléia Legislativa, assegurando a unidade de linguagem e
objetivos, a partir da opinido publica catarinense e determinacdes
politicas da Mesa;

Il - providenciar a coleta das informagbes internas,
distribuigdo e facilitagdo do acesso as informacGes das atividades dos
deputados e da Assembléia Legislativa aos veiculos de comunicagdo e
segmentos da sociedade;

IV - responsabilizar-se pela criagéo, reviséo e formatacéo das
publicagdes, preservando unidade visual e editorial de pecas graficas
produzidas pela Assembléia Legislativa;

V - elaborar os contetdos, formatos e atualizacdo da pagina
da Assembléia Legislativa na rede mundial;

VI - gerenciar e supervisionar as atividades dos profissionais
contratados pela Assembléia Legislativa para prestarem servicos na
area de comunicagao;

VIl - responsabilizar-se pela redagdo de textos e mensagens
divulgadas pelo servico de som da Assembléia Legislativa; e

VIII - acompanhar e controlar contratos com agéncias de
publicidade.

Subsecao |
Da Coordenadoria de Imprensa

Art. 50. A Coordenadoria de Imprensa
especialmente:

| - assessorar o Presidente no seu relacionamento com a
imprensa;

Il - elaborar matéria jornalistica da Assembléia Legislativa;

Il - dar cobertura as atividades do Plenario, das comissdes
permanentes e temporarias e do Gabinete da Presidéncia, bem como
aos eventos promovidos pela Assembléia Legislativa fora de sua sede;

IV - desenvolver outras atividades relacionadas a area de
comunicagao e divulgacdo de interesse da Assembléia Legislativa;

V - compor o boletim com os principais assuntos diarios da
Assembléia Legislativa para repasse as radios a fim de divulgar as
atividades parlamentares; e

VI - coordenar a publicacdo de revista, jornal e de outras
publicagdes de interesse da Assembléia Legislativa.

Subsecao I
Da Coordenadoria de TV e Radio

A Coordenadoria de TV e Radio compete,

compete,

Art. 51.
especialmente:

| - conceber, produzir e veicular a programacao da Assembléia
Legislativa, (TVAL), através de todas as redes de TVs a cabo e em sinal
aberto;

Il - desenvolver produtos audiovisuais a serem veiculados em
outras emissoras, a partir das atividades da Assembléia Legislativa;

Il - realizar transmissdo ao vivo ou gravar as sessOes
plenérias, reunibes de comissfes, audiéncias publicas e eventos
realizados nas dependéncias, ou fora, da Assembléia Legislativa;

IV - prestar servicos de assessoria de imprensa televisiva a
Mesa e aos deputados;

V - produzir programas de cunho informativo, educativo e
cultural;

VI - manter a memoria audiovisual da Assembléia Legislativa;

VIl - controlar e manter em perfeito funcionamento o parque
de equipamentos disponivel;

VIII - desenvolver projetos de ampliacdo e manutencdo da
cobertura da TVAL em todo o territério catarinense;

IX - informar sobre a cobertura nas emissoras de radio e TV
dos acontecimentos parlamentares; e

X - elaborar filmes, documentarios sobre as atividades da
Assembléia Legislativa.

TITULO NI
DAS ATRIBUIQOES DOS ORGAOS DE APOIO E OU DA ESTRUTURA MICRO
CAPITULO |
Mesa
Secéo |
Da Assessoria Especial

Art. 52. A Assessoria Especial compete, especialmente:

| - assessorar 0 Presidente em assuntos administrativos e
politicos;

Il - assessorar o Chefe de Gabinete;

Il - fazer a triagem das pessoas que procuram auxilio junto ao
Gabinete da Presidéncia;

IV - elaborar os pronunciamentos do Presidente; e

V - substituir o Chefe de Gabinete na sua auséncia.

Secéo Il
Da Assessoria de Imprensa

Art. 53. A Assessoria de Imprensa compete, especialmente:

| - elaborar e promover a divulgagdo de matérias jornalisticas
de interesse da Mesa e do Presidente;
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Il - intermediar a concessé@o de entrevistas do Presidente a
imprensa;

Il - elaborar releases sobre matérias de autoria do Presidente
e da Mesa;

IV - cobrir as atividades publicas do Presidente com matérias
jornalisticas;

V - enviar aos meios de comunicacdo material de divulgacdo
dos eventos em que participa o Presidente;

VI - acompanhar os 6rgdos de imprensa quando das
entrevistas do Presidente;

VIl - preparar material para discurso do Presidente sempre
gue 0 mesmo se apresentar publicamente; e

VIII - acompanhar o Presidente em eventos publicos
registrando e divulgando os mesmos jornalisticamente.

Secéo Il
Da Assessoria Parlamentar

Art. 54. A Assessoria Parlamentar compete, especialmente:

| - atender os encaminhamentos politicos do Presidente;

Il - assessorar o Chefe de Gabinete e o Assessor Especial do
Gabinete da Presidéncia quando solicitado;

Il - estabelecer intercambio de informagGes com as demais
assessorias dos gabinetes dos deputados, das comissoes, relacionado
as necessidades politicas do Presidente e da Mesa; e

IV - acompanhar a tramitagdo dos projetos e manter o
Presidente informado sobre os mesmos.

Secgéo IV
Do Secretario Particular

Art. 55. Ao Secretario Particular compete, especialmente:

| - atender os telefonemas do Gabinete do Presidente e
providenciar os encaminhamentos;

Il - organizar a agenda de compromissos particulares do
Presidente;

Il - providenciar os pagamentos, transmitir recados, fazer
anotacdes referentes a rotina diaria do Presidente; e

- dar encaminhamento as correspondéncias particulares
guando solicitado.
Secgao V
Do Executivo de Gabinete

Art. 56. Ao Executivo de Gabinete compete, especialmente:

| prestar assessoramento ao Presidente
da Assembléia Leglslatlva desempenhando tarefas e atribuicdes
especiais e estratégicas que lhes sejam determinadas;

Il - dar suporte técnico ao Presidente da Assembléia
Legislativa em suas relagdes politico-administrativas com autoridades,
6rgaos e entidades publicas e privadas e associagdes de classe; e

Il - coordenar atividades politicas de relacionamento com o
Poder Legislativo Municipal.

CAPITULO |
Da Chefia de Gabinete da Presidéncia

Art. 57. Estdo vinculadas e subordinadas a Chefia de
Gabinete da Presidéncia a Geréncia de Cerimonial e a Geréncia de
Relacdes Institucionais.

| - a Geréncia de Cerimonial compete, especialmente:

a) organizar e supervisionar 0s eventos internos e externos:
sessdes solenes, sessdes solenes de outorga de medalha, sessGes
solenes de interiorizagdo, sessOes especiais, féruns, audiéncias
publicas, audiéncias publicas de interiorizag&o, seminarios, congressos,
langamentos literarios e exposigdes artisticas;

b) organizar e supervisionar visitas protocolares;

c) colaborar com a organizacdo de stands da Assembléia
Legislativa em eventos no Estado;

d) dar suporte aos diversos segmentos que organizam
eventos na Assembléia Legislativa;

e) elaborar chek-list das cerimdnias;

f) coordenar e supervisionar o trabalho realizado pelo pessoal
de apoio, sobretudo do mestre de cerimdnia e das recepcionistas;

g) ministrar cursos concernentes as atividades de cerimonial,
guando solicitado;

h) coordenar e elaborar material didatico para os cursos
ministrados;

i) zelar pela observancia das normas do Cerimonial Publico
nas solenidades da Institui¢do; e

j) manter o controle, a guarda e atualizagdo de bandeiras dos
paises estrangeiros e das demais unidades federativas; e

I - a Geréncia de RelagBes Institucionais compete,
especialmente:

a) sugerir, apresentar, desenvolver e acompanhar projetos de
interesse do Gabinete da Presidéncia;

b) receber e acompanhar autoridades e visitantes ilustres;

c) coordenar as atividades voltadas para o relacionamento
externo da Assembléia Legislativa;

d) organizar em parceria com outros setores da Assembléia
Legislativa, eventos, recep¢des e seminarios;

e) providenciar materiais promocionais e informativos:
convites, folders, cartazes, etc.;

f) produzir e expedir oficios internos e externos, cartdes,
circulares e releases;

g) organizar e assessorar viagens e missdes nacionais e
internacionais oficiais dos deputados;

h) propor junto a Procuradoria Juridica a elaboragdo de
convénios e acordos internacionais;

i) elaborar relatorios oficiais;

j) dar apoio logistico e de comunicagdo social, ao
estreitamento de relagdes com instituicdes e organizagdes locais,
nacionais e internacionais, inclusive com outros poderes;

1) coordenar missoes e receber delegacdes;

m) acompanhar a execugdo dos convénios e acordos
celebrados, produzindo relatérios periodicos e finais, e mantendo sob
sua guarda os documentos originados enquanto em vigor o objeto;

n) prestar assessoramento, sob determinagdo da
Presidéncia, perante as instituicdbes e organizagbes nacionais e
estrangeiras;

0) promover e acompanhar politicas e acordos de integracdo
com os estados brasileiros e outros paises; e

p) colaborar com projetos de comunicacdo social
estratégicos, de forma a promover a imagem e o bom relacionamento
dos deputados junto ao seu publico, abrangendo as instituicGes
parlamentares, sejam de ambito local, municipal, estadual, nacional ou
internacional.

CAPITULO IIl
Da Diretoria-Geral

Art. 58. Esta vinculado e subordinado ao Gabinete da
Diretoria-Geral o Assistente Juridico e de Planejamento a quem
compete, especialmente:

a) prestar assessoramento juridico na area de direito
constitucional e administrativo, fornecendo subsidios técnicos para a
elaboracéo de pareceres;

b) instruir processos e prestar informagdo fundamentada em
normas juridicas e constitucionais;

c¢) redigir contratos, certiddes, oficios e outros documentos
de natureza juridica;

d) responsabilizar-se pelo suporte técnico na éarea de
planejamento a todos os setores;

e) elaborar estudos técnicos, por solicitagdo do Diretor-Geral,
a fim de subsidiar decisdes no nivel estratégico;

f) dar suporte técnico para elaboragdo do planejamento
estratégico da instituigcdo; e

g) coordenar os trabalhos de elaboragdo do relatério anual de
atividades da Assembléia Legislativa.

Secéo |
Da Diretoria Legislativa

Art. 59. Esta subordinado e vinculado ao Gabinete da
Diretoria Legislativa o Assistente de Direcdo Legislativa a quem
compete, especialmente:

a) secretariar as reuniées do Colegiado de Bancadas;

) produzir o relatério conclusivo;

c) elaborar as atas das reunides do Colegiado de Bancadas;

) responder pela Diretoria Legislativa na auséncia do titular;

e) coordenar e supervisionar as atividades das segdes
vinculadas ao Gabinete da Diretoria Legislativa; e

f) elaborar o relatério anual das atividades do Gabinete da
Diretoria Legislativa.

Subsecao |
Da Coordenadoria de Documentacéo

Art. 60. Esta vinculada a Coordenadoria de Documentagédo a
Geréncia do Centro de Memdria a quem compete, especialmente:

a) receber a documentacgédo encaminhada pela Coordenadoria
de Documentacao, triando-a de acordo com a Tabela de Temporalidade
da Assembléia Legislativa;

b) selecionar a documentagdo histérica e de carater
permanente, mantendo-a em condi¢fes adequadas a pesquisa;

c) selecionar os documentos que aguardam reciclagem, de
acordo com a Tabela de Temporalidade, mantendo-os em condicdes de
pesquisa;

d) indexar e catalogar o acervo documental por ordem
alfabética e cronoldgica;

e) transcrever 0s manuscritos que s&o utilizados para
publicagdes;

f) manter atualizados os sistemas de pesquisa virtual e
manuscrito, por palavras inseridas nos textos dos documentos do
acervo;

g) manter atualizados os sistemas de procura (indices, fichas,
livros de ementas e outros);

h) zelar pelo patriménio documental mantendo temperatura,
limpeza e luz de acordo com as normas estabelecidas pela legislacdo
pertinente; e
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i) atender consultas e pesquisas de interesse do publico

interno e externo.
Subsecao I
Coordenadoria das Comissdes

Art. 61. Estdo vinculadas a Coordenadoria das Comissdes a
Geréncia de Comissdo Parlamentar de Inquérito e a Geréncia de
Controle e Registro das Proposi¢oes:

| - a Geréncia de Comisséo Parlamentar de Inquérito compete,
especialmente:

a) coordenar a Secretaria da Comissdo Parlamentar de
Inquérito;

b) controlar a autuagdo das pecas processuais;

c) receber processos e prestar informacGes acerca do
andamento dos mesmos;

d) sugerir medidas para melhoria da execugéo dos trabalhos;

e) encaminhar processos para outras  unidades
administrativas, observando a hierarquia e as normas vigentes;

f) organizar os arquivos e ficharios necesséarios ao
desempenho das atribui¢cdes da unidade;

g) providenciar, quando solicitado, a guarda dos originais de
processos em tramitagéo; e

h) fazer divulgar, por meios adequados, dia, hora e local de
reunido das comissoes; e

Il - a Geréncia de Controle e Registro das Proposi¢Ges
compete, especialmente:

a) coordenar o recebimento e encaminhamento das
proposi¢des legislativas, providenciando o registro no sistema préprio;

b) acompanhar o cumprimento dos prazos de tramitacdo das
proposigdes no ambito das comissdes;

c¢) dar apoio técnico aos Secretarios das Comissdes, inclusive
em reunides conjuntas, na forma do Regimento Interno e das
Constituigdes Estadual e Federal;

d) providenciar a devolugdo das proposigdes legislativas em
caso de engano de encaminhamento;

e) auxiliar o Coordenador, quando solicitado, inclusive na
elaboracéo e confecgao dos relatérios semanais, semestrais e anuais;

f) encaminhar documentos com matérias requeridas pelas
comissOes para serem apensadas;

g) prestar informagdes
tramitagao; e

h) atualizar no sistema informatizado préprio, o calendario
das reunifes ordinarias, e a nominata dos deputados membros das
comissoes.

referentes aos processos em

Secéo Il
Da Diretoria Administrativa e de Tecnologia

Art. 62. Esta vinculado e subordinado ao Gabinete da
Diretoria Administrativa e de Tecnologia o Assistente de Direcdo a
guem compete, especialmente:

a) coordenar e supervisionar as atividades das segles
vinculadas ao Gabinete da Diretoria Administrativa e de Tecnologia;

b) prestar assessoria nas questdes de ordem administrativa,;

c¢) coordenar os trabalhos de elaboracéo do relatério anual de
atividades da Diretoria Administrativa e de Tecnologia;

d) responder pela Diretoria na auséncia do titular; e

e) supervisionar a elaboracédo dos atos administrativos.

Subsecao |
Da Coordenadoria de Servigcos Gerais

Art. 63. Esta vinculada e subordinada & Coordenadoria de
Servigos Gerais a Geréncia de Protocolo-Geral a quem compete,
especialmente:

a) conferir, protocolar, registrar, rubricar e numerar os
documentos recebidos pela Assembléia Legislativa, anotando o nimero
de origem, a data de expedi¢do, o assunto, a data de entrada e a
tramitagao;

b) fazer juntada por ordem cronoldgica de todos os
documentos lavrando os respectivos termos;

¢) manter atualizados livros e ficharios, bem como o software
especifico, necessarios ao desempenho de suas atribuigdes;

d) distribuir os processos a quem de direito, e informar,
guando necessario, sobre sua tramitagao;

e) registrar e distribuir correspondéncias encaminhadas pelos
diversos setores da Assembléia Legislativa;

f) controlar o fluxo dos documentos e manter as fichas de
protocolo atualizadas;

g) informar aos interessados a situagdo e destino dos
documentos; e

h) registrar e encaminhar ao setor de postagem de
correspondéncia da Assembléia Legislativa, documentos oriundos da
Administracéo-Geral.

Subsecao I
Da Coordenadoria de Recursos Materiais

Art. 64. Estdo vinculadas a Coordenadoria de Recursos

Materiais a Geréncia do Almoxarifado e a Geréncia de Patrimonio:

| - a Geréncia do Almoxarifado compete, especialmente:

a) controlar a entrada e a saida de materiais;

b) fornecer relatorio mensal e anual a Coordenadoria de
Contabilidade;

c) manter arquivo de controle das reposicées,
empenhos e notas fiscais referentes a entrada e saida mensal
dos materiais;

d) organizar a distribuicdo dos materiais de consumo e ou
permanente, de acordo com a classificagao;

e) coordenar e fiscalizar a distribuicdo do material de
consumo e do material permanente nos diversos setores;

f) conferir as mercadorias adquiridas de acordo com a nota
fiscal constante nos autos dos respectivos processos;

g) manter atualizada na intranet a listagem dos materiais
disponiveis; e

h) receber, conferir, armazenar e distribuir todos os
materiais, equipamentos e mobilidrios adquiridos pela
Assembléia Legislativa; e

Il - & Geréncia de Patrimdnio compete, especialmente:

a) orientar e supervisionar as atividades de patrimoénio;

b) elaborar normas e balancetes;

c) diligenciar os registros contabeis dos bens patrimoniais;

d) manter atualizados os registros de tombamento dos
equipamentos e mobiliarios de carater permanente;

e) providenciar a reposicdo dos bens
irrecuperaveis;

f) responsabilizar-se pela guarda e conservagdo dos
equipamentos e mobiliarios estocados; e

g) receber, conferir, armazenar e distribuir todos os materiais,
equipamentos e mobiliarios.

patrimoniais

Secéo Il
Diretoria de Recursos Humanos

Art. 65. Esta vinculada a Diretoria de Recursos Humanos a
Geréncia de Atos e Registros Funcionais a quem compete
especialmente:

a) realizar o registro e o controle da progressao funcional dos
servidores ativos;

b) manter os registros relativos ao desempenho e expedir
documentos e informagdes inerentes a situacdo do servidor;

c) processar o0s registros funcionais, mantendo e atualizando
os dados dos servidores efetivos e comissionados e a disposicao;

d) desenvolver atividades de cadastramento, lotagdo e
movimentagao de pessoal;

e) propiciar e coordenar a microfilmagem dos documentos
dos servidores;

f) registrar e expedir relatdrios de beneficios de servidores;

g) efetuar o processamento de férias regulamentares;

h) proceder ao arquivamento de documentacéo de servidores;
e

i) elaborar
funcionais.

relatérios abrangendo todas as situagdes
Secéo IV
Diretoria Financeira
Art. 66. Esta vinculada a Diretoria Financeira a Geréncia de
Execugdo Orcamentdria a quem compete, especialmente:
a) iniciar o sistema de proposta orgamentaria a ser
executado;
b) efetuar o lancamento das suplementacdes;
c) elaborar relatérios diarios e mensais sobre recursos
orgamentarios; e
d) auxiliar a Procuradoria de Finangas na elaboragdo da
proposta orcamentaria, bem como no Plano Plurianual.
TITULO IV
Dos Orgéos de Natureza Especial
CAPITULO |
Secéo |
Da Comisséo Permanente de Licitacdes
Art. 67. A Comissdo Permanente de Licitacdes, vinculada a
Coordenadoria de Licitacdes compete, especialmente:
| - proceder a abertura e ao julgamento de licitagdes;
Il - propor a aplicagédo de sangbes administrativas a licitantes,
por infrag6es cometidas no curso da licitacéo;
Il - promover as medidas necessarias a abertura e
julgamento de licitacdes;
IV - submeter ao Presidente da Assembléia Legislativa
relatérios conclusivos sobre a licitacdo realizada, recursos e
impugnacdes, esses devidamente informados;
V - informar os recursos interpostos contra ato da comissao e
do pregoeiro, encaminhando-os a superior deliberacéo; e
VI - providenciar as notificagdes, publicagdes e demais
formalidades.
Secéo Il
Da Comisséo de Elaboracdo de Editais, Contratos e Cadastros
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Art. 68. A Comiss&o de Elaboragdo de Editais, Contratos e
Cadastros vinculada a Coordenadoria de Licitagdes compete,
especialmente:

| - proceder a elaboragdo, ao exame e aprovagdo das
minutas dos editais de licitagdo, dos instrumentos contratuais e
seus respectivos termos aditivos e ou suas rescisdes;

Il - emitir parecer nos processos de contratagdo sem
licitacéo;

Il - realizar a publicacdo e a distribuicdo interna dos
instrumentos contratuais celebrados pela Assembléia Legislativa;

IV - acompanhar os contratos vigentes, assessorando
seus gestores; e

V - analisar as propostas de altera¢cdes dos contratos em
vigéncia.

Secéao Il
Da Comisséo de Recebimento de Materiais

Art. 69. A Comissdo de Recebimento de Materiais,
vinculada a Coordenadoria de Recursos Materiais compete,
especialmente:

| - registrar o recebimento dos bens adquiridos pela
Assembléia Legislativa, verificando o cumprimento das obrigagdes
contratuais;

Il - aferir a quantidade e a qualidade do material recebido;

Il - efetuar exames, testes e demais provas necessérias e
verificar a perfeita adequagdo do objeto as exigéncias contratuais e
a garantia técnica; e

IV - designar profissional com qualificagdo técnica para o
recebimento do material especificado.

Secao IV
Da Comissdo Permanente de Avaliacdo de Bens Inserviveis

Art. 70. A Comisséo Permanente de Avaliagdo de Bens
Inserviveis, vinculada a Coordenadoria de Recursos Materiais
compete, especialmente:

| - formalizar os atos necessarios para o atendimento de
solicitacbes de doagGes de bens inserviveis, promovidos por
instituicoes filantrépicas, prefeituras e demais entidades;

Il - analisar a documentacdo apresentada quanto aos
requisitos legais exigidos, encaminhando-a para avaliagcdo da Mesa,

Il - acompanhar o processo de destinagdo do material
classificado como inservivel ou em desuso;

IV - proceder a baixa dos respectivos bens no acervo
patrimonial da Assembléia Legislativa;

V - controlar e fiscalizar a entrega dos bens doados; e

VI - elaborar o processo de doacéo e encaminhé-lo na fase
final a Geréncia de Patrimonio.

Secao V
Da Comisséo do Sistema de Controle Interno

Art. 71. A Comissdo do Sistema de Controle Interno,
diretamente vinculada ao Gabinete da Presidéncia compete,
especialmente:

| - avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano
Plurianual,

Il - comprovar a legalidade e avaliar os resultados quanto
a eficacia e eficiéncia da execugdo orcamentéria, financeira e
patrimonial da Assembléia Legislativa;

Il - verificar e avaliar a observancia das diretrizes
administrativas;

IV - proteger os ativos financeiros e patrimoniais;

V - apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo
constitucional; e

VI - emitir relatério de gestdo fiscal, em conjunto com a
Mesa e autoridades responséaveis pela administracdo financeira.

Secéo VI
Da Comisséo de Avaliagcdo de Desempenho Funcional

Art.72. A Comissdo de Avaliagio de Desempenho
Funcional, diretamente vinculada a Coordenadoria de Planejamento
e Avaliagdo de Pessoal compete, especialmente:

| - acompanhar a aplicacdo dos mecanismos de avaliagao
de desempenho e propor medidas com vistas ao seu
aperfeicoamento;

Il - prestar suporte aos diretores, coordenadores e
gerentes durante a realizagdo da avaliagdo do desempenho de sua
equipe; e

Il - auxiliar na implementacdo do resultado da avaliagao
de desempenho.

Secéo VI
Da Junta Médica

Art. 73. A junta médica, diretamente vinculada a
Coordenadoria de Saude e Assisténcia compete, especialmente:

| - avaliar a capacidade laborativa fundamentando
decisGes de admisséo, licenca para tratamento de salde individual
ou familiar (superior a trés dias), licenca-maternidade, readaptacédo
de fungdo e aposentadoria, de acordo com o previsto no Regimento
Interno da junta médica e respeitando o Estatuto dos Servidores
Publicos; e

Il - analisar as questdes previstas em suas atribuicGes,
reunindo-se semanalmente.

Secao VI
Da Secretaria de Comissao Parlamentar de Inquérito

Art. 74. A Secretaria da Comissdo Parlamentar de
Inquérito, diretamente vinculada a Comissdo de Inquérito compete,
especialmente:

| - controlar a tramitacdo dos procedimentos dentro da
unidade que dirige;

Il - receber, informar e distribuir documentos;

Il - responder pela organizagdo dos documentos;

IV - produzir indices remissivos necessarios a localizagdo
de cada documento;

V - fazer divulgar, por meios adequados, dias e horas de
reunido das comissdes, quer para trabalhos legislativos, quer para
tomadas de depoimentos e para audiéncia de autoridades
convocadas;

VI - conferir, numerar e autenticar as folhas que comp&em
0s autos do processo; e

VIl - providenciar convites e convocagdes de peritos,
depoentes e testemunhas por determinacdo do Presidente de
Comisséo, assim como solicitagdo de requisicdo de passagem e
hospedagem para os mesmos, articulando-se, para esse fim, com
os servigos administrativos da Assembléia Legislativa.

Secao IX
Da Comisséo de Acompanhamento das Contas Publicas

Art. 75. A Comissdo de Acompanhamento das Contas
Publicas, diretamente vinculada a Procuradoria de Financas
compete, especialmente, produzir os demonstrativos contédbeis por
meio eletrdnico e documental destinado ao Tribunal de Contas, em
razdo do controle pertinente & auditoria, fiscalizagdo contabil,
financeira, patrimonial, orgamentaria e dos atos de pessoal.

Secéo X
Do Conselho Administrativo

Art. 76. O Conselho Administrativo é constituido pelo
Diretor-Geral, na condi¢do de coordenador, Chefe de Gabinete da
Presidéncia, dois servidores representantes de cada diretoria, a
guem compete, especialmente:

| - reunir-se, quando convocado pelo Diretor-Geral, para
colaborar como 6rgéo consultivo da administracéo;

Il - pesquisar assuntos de administracéo relacionados com
a organizagdo e o funcionamento da Assembléia Legislativa;

Il - assessorar no planejamento estratégico da instituicao;

IV - proceder estudos e propor, quando necessario,
alteragdes na estrutura organizacional, no plano de cargos da
Assembléia Legislativa e na remuneragdo de seus servidores;

V - opinar sobre planos de assisténcia e de previdéncia
dos servidores;

VI - colaborar com propostas visando a economicidade na
administracdo da instituigao;

VIl - contribuir com propostas sobre a programacdo de
capacitagdo dos servidores; e

VIII - manifestar-se sobre outras propostas correlatas.

Art. 77. A Mesa da Assembléia Legislativa baixard, no
prazo de trinta dias, os meios de operacionalizagdo da presente
Resolucéo.

Art. 78. Revogam-se as Resolugbes: DP n. 70/02, de 16
de outubro de 2002; n. 596/02, de 15 de julho de 2002; n.
439/02, de 23 de maio de 2002; DP n. 092/01, de 31 de outubro
de 2001; 381/01, de 11 de abril de 2001; DP n. 067/01, de 16
de agosto de 2001; DP n. 025/99, de 28 de junho de 1999; DP n.
007/98, de 15 de abril de 1998; DP n. 81/94, de 06 de dezembro
de 1994; DP n. 42/92, de 29 de maio de 1992.

Art. 79. Esta Resolug@o entra em vigor a partir de 1° de
fevereiro de 2006.

SALA DAS COMISSOES, em 07 de dezembro de 2005

Deputado Jorginho Mello
Presidente da Comisséo de Constituicdo e Justica

*hk X X X ***x
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ANEXO | - ORGANOGRAMA DA ESTRUTURA INSTITUCIONAL E ADMINISTRATIVA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE SANTA CATARINA

GABINETES DOS DEPUTADOS

PLENARIO

COMISSOES

MESA

— PROCURADORIA

| GABINETE DA PRESIDENCIA |

DIRETORIA-GERAL

DIRETORIA
LEGISLATIVA

DIRETORIA
ADMINISTRATIVA E

DIRETORIA
DE RECURSOS

DIRETORIA
FINANCEIRA

DIRETORIA DE
COMUNICAGCAO

|_

Geréncia de Relagdes
Institucionais

- SECRETARIA-GERAL

- ASSESSORIA CULTURAL
-CASAMILITAR
-BIBLIOTECA

-ESCOLA DO LEGISLA-
TIVO

- COORDENADORIA DE EXPEDIENTE

- COORDENADORIA DE DOCUMENTAGAO

Geréncia do Centro de Meméria

- COODENADORIA DE PUBLICAGAO

- COORDENADORIA DE TAQUIGRAFIA DO

PLENARIO

- COORDENADORIA DAS COMISSOES
Geréncia de Comisséo Parlamentar de Inquérito
S =

- COORDENADORIA DO ORGAMENTO ESTADUAL

- COORDENADORIA DE TAQUIGRAFIA DASCOMISSOES

- COORDENADORIA DE SERVIGOS
GERAIS
Gerénciade Protocolo-Geral

- COORDENADORIA DE RECURSOS
MATERIAIS
Gerénciade Almoxarifado
Gerénciade Patrimonio

- COORDENADORIA DE
TRANSPORTES

- COORDENADORIA DE
INFORMATICA

- COORDENADORIA DE
DIVULGAGAO E SERVIGOS GRAFICOS

- COORDENADORIA DE INFORMAGOES

- COORDENADORIA DE LICITAGOES,
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- COORDENADORIA DE

PROCESSAMENTO DO
SISTEMA DE PESSOAL

- COORDENADORIA DE

PLANEJAMENTO E
AVALIAGAO DE PESSOAL

- COORDENADORIA DE

SAUDE E ASSISTENCIA

- COORDENADORIA DE

ESTAGIOS ESPECIAIS

- COORDENADORIA DE
TESOURARIA

- COORDENADORIA DE
CONTABILIDADE

- COORDENADORIA DE
PRESTAGAO DE CONTAS

- COORDENADORIA DO
ORGAMENTO
PARLAMENTAR
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RESOLUCOES |

RESOLUGAO N° 001, de 2006
Faco saber que a Assembléia Legislativa, usando da prerrogativa
outorgada pelo art. 48, inciso VI, da Constituicdo do Estado, aprovou e
eu, Deputado Julio Garcia, Presidente, nos termos do art. 61, inciso XV,
do Regimento Interno, promulgo a seguinte Resolugao:
DispOe sobre a organizacdo administrativa
da Assembléia Legislativa do Estado de
Santa Catarina e adota outras providéncias.
Art. 12 Os servicos da Assembléia Legislativa ficam reestruturados de
acordo com o0 que determina a legislacao vigente e na forma desta Resolugdo,
conforme o organograma constante dos Anexos | e Il.
TITULO |
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Art. 22 A estrutura organizacional da Assembléia Legislativa
do Estado de Santa Catarina compreende:
| - Plenario
a) Gabinetes dos deputados
b) Comissdes
Il - Mesa
a) Procuradorias
1. Juridica
2. Finangas
3. Legislativa
Il - Gabinete da Presidéncia
a) Chefia de Gabinete da Presidéncia
1. Secretaria-Geral
2. Assessoria Cultural
3. Casa Militar
4. Escola do Legislativo
5. Biblioteca
b) Diretoria-Geral
1. Diretoria Legislativa
1.1. Colegiado de Bancadas
. Consultoria Legislativa
. Coordenadoria de Apoio ao Plenario
. Coordenadoria de Expediente
. Coordenadoria de Documentagdo
. Coordenadoria de Publicacdo
. Coordenadoria de Taquigrafia do Plenario
. Coordenadoria das Comissoes
. Coordenadoria de Taquigrafia das Comissdes
0. Coordenadoria do Orgamento Estadual
etoria Administrativa e de Tecnologia
. Coordenadoria de Servigos Técnicos
. Coordenadoria de Servigos Gerais
. Coordenadoria de Recursos Materiais
. Coordenadoria de Transportes
. Coordenadoria de Informatica
. Coordenadoria de Divulgagdo e Servigos Graficos
. Coordenadoria de InformacgGes
2.8. Coordenadoria de Licitacdes
3. Diretoria de Recursos Humanos
3.1. Coordenadoria de Processamento do Sistema de Pessoal
3.2. Coordenadoria de Planejamento e Avaliagédo de Pessoal
3.3. Coordenadoria de Saude e Assisténcia
3.4. Coordenadoria de Estagios Especiais
4. Diretoria Financeira
4.1. Coordenadoria de Tesouraria
4.2. Coordenadoria de Contabilidade
4.3. Coordenadoria de Prestagdo de Contas
4.4. Coordenadoria do Orcamento Parlamentar
5. Diretoria de Comunicacéo Social
5.1. Coordenadoria de Imprensa
5.2. Coordenadoria de TV e Radio
TITULO Il
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS
CAPITULO |
DO PLENARIO
Art. 32 O Plenario é o o6rgdo maximo da Assembléia
Legislativa que se manifesta através de sessfes ordinérias,
extraordinérias, solenes e especiais.
Secéo |
Dos Gabinetes dos Deputados
Art. 49 Os gabinetes dos deputados, terdo sua estrutura
constituida pelo Grupo de Atividades de Assessoramento Parlamentar,
cuja classe de cargo de Secretario Parlamentar é inerente as atividades
relacionadas ao mandato do deputado.
Secéo Il
Das Comissbes
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Art. 52 As comissfes sdo 6rgdos da Assembléia Legislativa
encarregados da analise da constitucionalidade e do interesse publico
das proposicGes, emisséo de pareceres, apuracdo de fato determinado
e, dentro de suas respectivas areas de atuacdo, fiscalizagcdo dos
programas e atos governamentais. Classificam-se em Comissdes
Permanentes, Mistas, Parlamentares de Inquérito e Especiais.

CAPITULO II
DA MESA

Art. 62 A Mesa da Assembléia Legislativa é o 6rgéo colegiado,

diretor dos trabalhos legislativos e administrativos.
Secéo |
Da Procuradoria

Art. 72 A Procuradoria da Assembléia Legislativa subdivide-se
em Juridica, Finangas e Legislativa.

Paragrafo Unico. As atividades das Procuradorias Juridica,
Financas e Legislativa serdo coordenadas pelo Procurador-Geral.

Subsecao |
Da Procuradoria Juridica

Art. 82 A Procuradoria Juridica compete, especialmente:

| - representar a Assembléia Legislativa em juizo ou fora dele,
onde esta conste como autora, ré, assistente ou oponente ou
litisconsorte em acgGes e feitos que a envolvam;

Il - prestar assessoria juridica ao Presidente, & Mesa, as
comissfes e aos deputados, mediante parecer técnico-juridico sobre
consultas, editais, contratos, convénios, regulamentos e outros;

Il - emitir parecer técnico-juridico sobre processos
administrativos de interesse de servidores ativos e inativos da
Assembléia Legislativa;

IV - efetuar estudos e pesquisas sobre assuntos juridicos,
emitindo parecer, orientando e propondo medidas sobre sua
aplicabilidade no ambito da Assembléia Legislativa;

V - prestar assessoria técnico-uridica ao Presidente da
Assembléia Legislativa, a Mesa, as comissbes e aos deputados,
guando solicitada, com vistas a elaboracdo e analise de projetos,
emendas e outras proposicgoes legislativas;

VI - prestar assessoria juridica nos processos que lhe forem
encaminhados;

VIl - examinar e estudar questées juridicas relativas a direitos
e obrigacBes nos casos em que a Assembléia Legislativa figure como
titular ou interessada;

VIII - representar judicial e extrajudicialmente os deputados,
em quaisquer atos decorrentes da atividade parlamentar, quando
expressamente solicitado; e

IX - por delegacdo da Mesa, adotar as providéncias cabiveis
para defesa judicial e extrajudicial de deputado, contra ameaca ou
pratica de ato atentatorio ao livre exercicio e as prerrogativas
constitucionais e regimentais do mandato parlamentar.

Subsecao I
Da Procuradoria de Finangas

Art. 92 A Procuradoria de Financas compete, especialmente:

| - ordenar as despesas da Assembléia Legislativa;

Il - analisar documentos que envolvam assuntos contabeis,
financeiros e orcamentarios;

Il - supervisionar a administracdo contabil, orcamentaria,
financeira, operacional, patrimonial, pessoal e o sistema interno de
controle financeiro-contabil;

IV - coordenar a elaboragdo da proposta de orcamento da
Assembléia Legislativa e acompanhar sua execugdo, sugerindo o
remanejamento e suplementagao de verbas, quando necessario;

V - prestar assessoria ao Presidente, & Mesa, as comissoes e
aos deputados em matérias de natureza contabil, financeira e
orgamentaria;

VI - coordenar a elaboracdo da proposta das diretrizes
orcamentarias e do plano plurianual da Assembléia Legislativa;

VIl - auxiliar os trabalhos de auditoria da Assembléia
Legislativa, quando necessario e solicitado;

VIII - subsidiar e colaborar para a execucédo das atividades do
Sistema de Controle Interno;

IX - encaminhar as informacdes relativas ao orgamento,
contabilidade, pessoal e de licitages ao Tribunal de Contas, através da
Comissdo de Acompanhamento das Contas Publicas, indicando os
servidores componentes do sistema;

X - promover a instauragdo, instrucdo e conclusdo de
processos de tomada de contas especiais;

Xl - prestar contas e representar a Assembléia Legislativa
junto ao Tribunal de Contas do Estado nas matérias legais, sob suas
atribuicGes;

XII - participar da elaboracéo e assinar o Relatério de Gestéo
Fiscal previsto na Lei Complementar federal n. 101, de 04 de maio de
2000;

Xlll - assistir o langamento das despesas e a execugdo
financeira e orgamentaria dos gabinetes dos deputados; e
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XIV - acompanhar os processos de compras e as licitagcdes da

Assembléia Legislativa.
Subsecao llI
Da Procuradoria Legislativa

Art. 10. A Procuradoria Legislativa compete, especialmente:

| - prestar consultoria técnica ao Presidente da Assembléia
Legislativa, a Mesa, aos presidentes de comissfes e aos deputados,
acerca de questdes constitucionais, legais e regimentais atinentes ao
processo e procedimentos legislativos, através da elaboragdo de
pareceres e notas técnicas;

Il - desenvolver estudos e planos técnicos e estratégicos afins
com o processo legislativo;

Il - organizar, orientar e supervisionar as atividades da
Consultoria Legislativa, zelando pela efichcia e celeridade dos
relatérios, votos e minutas de proposi¢des que Ihe forem solicitados;

IV - executar outros cometimentos correlatos as atribuicGes
legislativa e fiscalizatoria da Assembléia Legislativa, especialmente no
tocante a auditoria e ao inquérito parlamentar; e

V - atuar, por designacao do Procurador-Geral, nas comissdes
parlamentares de inquérito e especiais.

CAPITULO IIl
DO GABINETE DA PRESIDENCIA

Art. 11. O Gabinete da Presidéncia, além da estrutura
prevista nos termos do
art. 22, inciso Ill desta Resolucéo, contar4d com um Assessor Especial,
um Assessor de Imprensa, um Assessor Parlamentar, um Secretario
Particular e um Executivo de Gabinete.

CAPITULO IV
DA CHEFIA DE GABINETE DA PRESIDENCIA

Art. 12. A Chefia de Gabinete da Presidéncia compete,
especialmente:

| - assistir ao Presidente e aos demais membros da Mesa nas
guestdes de natureza politica e ou institucional;

Il - dar atendimento as solicitagdes dos membros da Mesa
nas questdes relacionadas ao Gabinete da Presidéncia;

Il - promover o relacionamento da Presidéncia com os
membros da Mesa, Liderangas Partidarias e demais deputados;

IV - receber e dar encaminhamento a correspondéncia dirigida
ao Gabinete da Presidéncia e a Mesa, coordenando os servicos da
Secretaria-Geral,

V - coordenar as atividades do Gabinete da Presidéncia;

VI - desenvolver outras atividades de representacdo politica
guando determinadas pelo Presidente;

VIl - controlar as subvencGes; e

VIII - supervisionar os servicos da Assessoria Cultural,
Geréncia de Cerimonial, Geréncia de Relag¢Ges Institucionais e da Casa
Militar.

Secéo |
Da Secretaria-Geral

Art. 13. A Secretaria-Geral compete, especialmente:

| - redigir e dar encaminhamento as matérias administrativas
do Gabinete da Presidéncia;

Il - dar encaminhamento aos processos administrativos
despachados pela Mesa e pelo Presidente;

Ill - elaborar as pautas e as atas das reunifes da Mesa e
distribui-las aos seus membros;

IV - classificar e armazenar os documentos do Gabinete da
Presidéncia;

V - manter atualizados os dados cadastrais das autoridades
federais, estaduais e municipais e dos diretores da Assembléia
Legislativa, para uso da Secretaria-Geral;

VI - controlar o fluxo das correspondéncias, dos atos
administrativos e demais documentos encaminhados ao Gabinete da
Presidéncia classificando-os e dando a destinacéo necessaria;

VIl - secretariar as reunides da Mesa e, ainda, elaborar os

despachos, redigir os expedientes correspondentes e fazer os
encaminhamentos necessarios; e
VIl - elaborar os relatérios especificos do Gabinete da
Presidéncia.
Secéo Il

Da Assessoria Cultural

Art. 14. A Assessoria Cultural compete, especialmente:

| - estabelecer o relacionamento da Assembléia Legislativa
com instituicGes cientificas e culturais;

Il - promover langamentos literarios e debates com
personalidades vinculadas as areas culturais e cientificas;

Il - promover exposicOes de obras de arte na Galeria de Arte
da Assembléia Legislativa;

IV - estabelecer intercambio cultural com os demais Estados,
proporcionando ao artista catarinense oportunidade de apresentar seus
trabalhos em outros centros culturais;

V - propor convénios e intercambios com empresas privadas e
instituicGes de ensino e outras entidades para a realizacdo de eventos
culturais;

VI - zelar pelo acervo artistico e cultural da Assembléia
Legislativa, e manter atualizado o cadastro deste patrimonio;

VIl - responsabilizar-se pelo cadastramento da obra doada
pelo autor ou expositor;

VIl - comunicar aos setores da Assembléia Legislativa a
agenda de eventos;

IX - planejar e organizar a utilizagéo do espaco cultural;

X - buscar junto a empresa privada, patrocinio para a
realizacdo dos eventos; e

XI - divulgar os programas culturais através dos veiculos de
comunicacdo da Assembléia Legislativa.

Secéo Il
Da Casa Militar

Art. 15. A Casa Militar compete, especialmente:

| - proporcionar seguranga ao Presidente, deputados e aos
servidores;

Il - proteger o patriménio da Assembléia Legislativa;

Il - manter relagbes institucionais com as corporacles
militares e demais autoridades;

IV - receber e acompanhar, juntamente com a Geréncia de
Relagdes Institucionais e a Geréncia de Cerimonial, as autoridades e
personalidades em visita de carater oficial ou a convite da Assembléia
Legislativa; e

V - destacar um oficial como ajudante de ordem do Gabinete
da Presidéncia.

Segéo IV
Da Escola do Legislativo

Art. 16. A Escola do Legislativo compete, especialmente:

| - desenvolver processos formais de educagdo, por
intermédio da formag&o permanente continuada, visando fortalecer a
atuagdo da Assembléia Legislativa, na construgcdo de uma sociedade
justa e igualitéria;

Il - capacitar o servidor publico, conscientizando-o de suas
funcdes no Legislativo e na sociedade;

Il - propiciar formacédo permanente, em niveis diferenciados,
voltada ao desenvolvimento profissional e cultural dos servidores da
Assembléia Legislativa;

IV - qualificar os servidores nas atividades de suporte técnico-
administrativo, ampliando sua formagdo em assuntos legislativos, de
forma que estejam aptos para o exercicio de qualquer fungdo na
Assembléia Legislativa;

V - promover seminérios e ciclos de palestras sobre temas
atuais da realidade politico-brasileira;

VI - fomentar as pesquisas técnico-académicas, voltadas a
Assembléia Legislativa, em cooperagdo técnico-cientifica com outras
instituicbes de ensino;

VIl - desenvolver programas de ensino objetivando a formacéo
de futuras liderancas comunitarias e politicas;

VIII - integrar o Programa Interlegis do Senado Federal, por
intermédio da participacdo em video-conferéncias e capacitacdo a
distancia;

IX - oferecer aos servidores oportunidade e possibilidade de
complementarem ou continuarem seus estudos em todos os niveis de
escolaridade, em parceria ou ndo com outras instituicdes de ensino; e

X - desenvolver os programas de formagdo: Programa de
Qualificacdo e Aperfeicoamento Profissional, Programa Conhecendo o
Parlamento, Programa de Capacitagdo de Agentes Publicos e Programa
de Educacéo a Distancia.

Secgao V
Da Biblioteca

Art. 17. A Coordenadoria de Biblioteca
especialmente:

| - reunir, selecionar, organizar, arquivar e difundir o acervo,
centralizando material informativo de interesse principal dos deputados
e demais usuarios;

Il - zelar pela conservagao do acervo;

Il - propor aquisicdo de livros, periodicos, publicagdes e
outros documentos de interesse da Assembléia Legislativa;

IV - prestar informacdes aos usuarios sobre acervo existente
e 0s assuntos de seus interesses;

V - contribuir para que o Deputado, ao fundamentar seus
pronunciamentos e pareceres, possa ter informacdes atualizadas;

VI - desenvolver a¢Bes que possibilitem a instalagdo do banco
de dados;

VIl - analisar e indexar todo o material que contenha
informacdes de interesse dos usuarios;

VIII - controlar o empréstimo do material bibliogréfico;

IX - organizar e direcionar os servigos de documentacéo; e

compete,
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X - agilizar os controles para entrada e saida de material,
tanto no que diz respeito a compra quanto ao empréstimo de
publicagdes.

CAPITULO V
DA DIRETORIA-GERAL

Art. 18. A Diretoria-Geral compete, especialmente:

| - dirigir, supervisionar e controlar, por delegagdo do
Presidente, a execucdo dos servigos relacionados a administragdo e a
economia interna da Assembléia Legislativa;

Il - zelar pela eficacia e eficiéncia administrativa;

Il - coordenar e controlar os servicos relativos as Diretorias, e
por meio delas, das Coordenadorias, Geréncias, Secdes e Assessorias
a ela subordinadas;

IV - dar encaminhamento as matérias administrativas
determinadas pela Mesa e pelo Gabinete da Presidéncia;

V - desenvolver o espirito de equipe e a cultura da
economicidade e de combate ao desperdicio;

VI - propor politicas de recrutamento e capacitacdo de
pessoal;

VIl - desenvolver, implantar e acompanhar programas de
planejamento, organizagdo, controle, coordenagdo e geréncia de
atividades técnico-administrativas;

VIl - coordenar os trabalhos da elaboragdo do relatério anual
da Assembléia Legislativa; e

IX - desenvolver outras atividades de natureza administrativa
quando determinadas pelo Presidente.

Secéo |
Da Diretoria Legislativa

Art. 19. A Diretoria Legislativa compete, especialmente:

| - planejar, orientar, coordenar, controlar e dar suporte a
execucdo das atividades parlamentares;

Il - coordenar, supervisionar e controlar os trabalhos da
Consultoria Legislativa e das Coordenadorias que o integram;

Il - acompanhar e dar suporte técnico as atividades do
Colegiado de Bancadas;

IV - supervisionar os trabalhos de natureza técnica, legislativa
e documental de suporte ao processo legislativo;

V - prestar assessoramento de natureza técnico-processual a
Mesa da Assembléia Legislativa na condugao dos trabalhos legislativos;

VI - gerir as agdes estratégicas de suporte tematico a Mesa,
ao Plenério e as comissdes;

VIl - orientar e assessorar as atividades de Plenario;

VIII - pronunciar-se sobre dispositivos constitucionais,
regimentais e legais;

IX - receber, pesquisar, registrar e dar encaminhamento a
proposigoes;

X - submeter a Mesa as matérias a serem despachadas ou a
serem discutidas e votadas;

Xl - elaborar, sob a orientacdo da Mesa, a pauta para a
ordem do dia;

Xl - instruir matérias atinentes ao processo legislativo,
dando-lhes o devido encaminhamento;

XIIl - supervisionar a elaboragao dos autoégrafos e encaminhéa-
los ao Poder Executivo;

XIV - proceder o calculo da composicdo das comissdes de
carater permanente e temporario;

XV - coordenar a realizacdo de sessdes solenes e especiais;

XVI - prestar informag8es sobre o processo legislativo;

XVII - processar o levantamento de dados no exercicio do
mandato dos deputados; e

XVIIl - receber documentacdo para posse de deputados e
expedir Carteiras Parlamentares.

Subsecao |
Do Colegiado de Bancadas

Art. 20. Ao Colegiado de Bancadas, constituido pelos Lideres
de Bancadas, de Blocos Partidarios, Lider do Governo, Lider da
Oposicdo e um Assessor representante de cada Lideranga, compete,
especialmente:

| - reunir-se, quando convocado por um dos Lideres, para
instruir tecnicamente proposicdo legislativa em tramite, permitida a
participacéo de 6rgdos e entidades publicas e civis;

Il - solicitar informacgdes, documentos e esclarecimentos
necessarios para subsidiar a analise de proposicéo legislativa; e

Il - encaminhar o relatério conclusivo aprovado pela maioria
dos Lideres sobre as deliberagbes da reunido, na forma de Acordo de
Colegiado, a Comissdo onde encontra-se a proposicao legislativa.

Subsecao I
Da Consultoria Legislativa

Art. 21. A Consultoria Legislativa compete, especialmente:

| - atender aos encaminhamentos dos deputados na
elaboracédo de anteprojetos, projetos de lei, emendas, requerimentos,
mocgdes, recursos, pedidos de informagdo, indicagbes, pareceres e
demais proposi¢Oes de natureza técnico-legislativa;

Il - emitir nota técnica aos projetos ou emendas sujeitos a
apreciagdo do Plenario da Assembléia Legislativa, quanto ao aspecto
constitucional, legal, juridico, financeiro/orcamentario, ou de técnica
legislativa;

IIl - emitir nota técnica as mensagens de veto a pedido da
Comisséo de Constituicdo e Justica;

IV - organizar estudos especiais, a partir de pesquisas de
carater socioeconémico e técnico;

V - prestar assessoramento técnico e acompanhar o0s
trabalhos das comissfes permanentes, das comissfes parlamentares
de inquérito, audiéncias publicas e reunides do Colegiado de Bancadas;

VI - assessorar 0 Presidente da Comissédo de Constituicdo e
Justica;

VIl - promover a revisédo e adequacgado de proposicdes;

VIl - responder as consultas sobre assuntos de sua
competéncia; e

IX - auxiliar os relatores no preparo de relatérios e votos e na
redacéo final em assuntos orcamentérios e de fiscalizacéo financeira.

Subsecao IlI
Da Coordenadoria de Apoio ao Plenario

Art. 22. A Coordenadoria de Apoio ao Plenario compete,
especialmente:

| - planejar, executar, controlar e avaliar as atividades de
apoio operacional e de assessoramento técnico-processual ao Plenario;

Il - prestar assessoramento de natureza técnico-processual a
Mesa da Assembléia Legislativa na condugdo dos trabalhos legislativos
e, em especial, ao Presidente na diregdo das reunides de Plenario;

Ill - acompanhar e dar segmento a tramitacdo de todas as
proposi¢des legislativas;

IV - assessorar no processo de discussdo e votagdo do
Plenario, na apresentacdo de emendas e requerimentos diversos, em
especial os que incidam na tramitagdo das proposicdes;

V - prestar esclarecimentos sobre dispositivos do Regimento
Interno;

VI - informar sobre as comunicagdes de Liderangas, a
indicacdo e a designacdo de membros de comissdes, a composi¢do
das bancadas e demais assuntos afetos as atividades desenvolvidas no
Plenario;

VIl - avaliar a documentagdo, o nimero de assinaturas e os
demais requisitos necessarios para que uma proposicdo possa ser
recebida;

VIl - monitorar os servicos da Secdo de Multimidia do
Plenario;

IX - supervisionar a execugdo dos servigos inerentes a ordem
do dia;

X - colaborar com a Coordenadoria das Comissdes e demais
setores afetos ao processo legislativo;

XI - acompanhar as deliberacdes das reunides das comissdes
permanentes;

Xl - proceder o célculo da distribuigdo de tempo destinado
aos partidos politicos, nas sess6es plenarias, de acordo com o nimero
de deputados por lideranca;

XIIl - receber a inscricdo dos deputados para pronunciamento
em Plenario;

XIV - confeccionar as atas sucintas das sessoes plenarias; e

XV - coordenar a realizagdo das sessfes solenes e especiais.

Subsecao IV
Da Coordenadoria de Expediente

Art. 23. A Coordenadoria de Expediente
especialmente:

| - dar encaminhamento a toda proposi¢do (propostas de
Emenda a Constituicdo do Estado, Projetos de Lei Complementar,
Projetos de Lei, Medidas Provisérias, Projetos de Decreto Legislativo,
Projetos de Resolugdo, Projetos de Lei Delegada, Emendas,
Requerimentos, Mogdes, Recursos, Pedidos de Informacdo e
Indicagbes) e a outros documentos recebidos pela Mesa e lidos em
Plenario;

compete,

Il - dar as proposigdes o cumprimento do despacho do 1°
Secretario e também tramite regimental e constitucional;

Il - receber as proposicdes analisadas pelas comissdes e dar
o tramite regimental;

IV - atualizar o Regimento Interno e a Constitui¢cdo Estadual;

V - assessorar a Diretoria Legislativa, o Gabinete da
Presidéncia e o Plenario; e

VI - prestar informacdes aos setores da Assembléia
Legislativa e ao publico em geral.

Subsegao V
Da Coordenadoria de Documentacéo

Art. 24. A Coordenadoria de Documentagdo compete,
especialmente:

| - gerenciar a guarda e manutencdo dos documentos
recebidos e expedidos pela Assembléia Legislativa, disponibilizando-os
para pesquisa;
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Il - receber as proposi¢bes arquivadas, conferir a numeracéo
de folhas, recuperar suas capas e paginas, quando necessario, e
indexar para guarda;

Il - manter, conservar e emitir copias dos documentos
microfilmados e arquivados;

IV - efetuar o registro das leis, de acordo com seu status, nos
livros préprios mantendo-os atualizados;

V - efetuar e disponibilizar o registro dos diplomas dos
deputados, fornecendo certidGes de tempo de mandato parlamentar,
guando solicitadas;

VI - fornecer certiddes sobre as proposi¢cdes e documentos
arquivados, sempre que solicitados formalmente;

VIl - manter atualizado o banco da legislacédo catarinense na
pagina da Assembléia Legislativa, disponibilizando diariamente a
legislagdo aprovada;

VIl - manter atualizado o banco de normas internas da
Assembléia Legislativa (atos, atas das reunifes da Mesa, resolugdes e
decretos legislativos);

IX - preparar a documentagdo para microfilmagem, sempre
que seu volume atingir o previsto pelo manual de funcionamento da
Coordenadoria, obedecendo a elaboracdo dos indices e organizacédo
dos papéis;

X - atender a pesquisa dos documentos arquivados;

XI - promover a consolidacdo virtual das leis alteradas,
apresentando relatério anual das alteracdes, para posterior
consolidagao formal;

XII - atender diariamente consultas via e-mail;

Xlll - manter atualizada na rede virtual a Constituigdo do
Estado, com as Emendas Constitucionais e ADINs, bem como indice
remissivo;

XIV - supervisionar e coordenar os servicos da Geréncia do
Centro de Memdria, zelando pelo atendimento da Tabela de
Temporalidade da Assembléia Legislativa e legislacéo vigente;

XV - manter sigilo e discrigho sobre as informagdes
reservadas, arquivadas no setor;

XVI - coordenar os servicos do projeto “Manuscritos Avulsos e
Municipios em Cadernos”, orientando a pesquisa e elaborando as
apresentacdes dos livros;

XVIl - zelar pelo patrimbénio documental mantendo
temperatura, limpeza e luz de acordo com as normas aplicaveis; e

XVIII - zelar pela guarda do Livro de Posse dos deputados e o
Livro de Posse do Governador do Estado.

Subsegao VI
Da Coordenadoria de Publicagao

Art. 25. A Coordenadoria de Publicacéo
especialmente:

| - emitir relatérios das publicagdes e certiddes;

Il - revisar documentos digitados;

Il - formular e elaborar o indice dos anais, para a confeccédo
dos mesmos;

IV - pesquisar documentos, facilitando as consultas internas
e externas;

V - fornecer informacg6es e dados pesquisados;

compete,

i - compor dicionario e bibliografia de
documentos tramitados na Coordenadoria;
VIl - elaborar o Diario da Assembléia, publicando as

proposicdes, atas, relatérios e outros documentos legislativos que
forem encaminhados para esse fim;

VIl - controlar a distribuicdo do Diario da Assembléia
Legislativa;

IX - organizar os anais de forma a disponibiliza-los no inicio de
cada ano; e

X - manter as publicacdes dos Diarios atualizados na pagina
da Assembléia Legislativa.

Subsecao VI
Da Coordenadoria de Taquigrafia do Plenario

Art. 26. A Coordenadoria de Taquigrafia do Plenario compete,
especialmente:

| - fazer gravacdes em fitas magnéticas e em sistema digital
das sessbes plenérias, seminarios, conferéncias, palestras e outros,
para servir de comprovacédo quando necessario;

Il - transcrever textos gravados em fitas magnéticas de
assuntos de interesse da Assembléia Legislativa e de outros Poderes
constituidos;

Il - traduzir e digitar os dados apanhados taquigraficamente,
procedendo a revisdo e supervisdo dos trabalhos e elaborando as atas
competentes;

IV - executar outros servicos taquigraficos desde que
autorizados pelo Gabinete da Presidéncia;

V - aperfeigoar os textos registrados taquigraficamente,
visando sua corregdo gramatical, sem prejuizo do pensamento e do
estilo do orador;

VI - elaborar ementas de requerimentos, mog¢des e pedidos
de informacéo da Ordem do Dia das sessdes plenarias;

VIl - elaborar sumario dos discursos, apartes e demais
intervencdes “pela ordem” dos Parlamentares durante as sessfes da
Assembléia Legislativa;

VIII - compor as atas das sessdes ordinarias, especiais,
solenes e extraordinarias e encaminha-las para publicagdo no Diario da
Assembléia;

IX - disponibilizar as atas das sessdes plenarias na rede
interna da Assembléia Legislativa; e

X - coordenar o sistema de som do Plenario da Assembléia
Legislativa e de eventos autorizados pelo Gabinete da Presidéncia.

Subsecao VIII
Da Coordenadoria das Comissdes

Art. 27. A Coordenadoria das Comissbes
especialmente:

| - coordenar, planejar, executar, controlar, orientar e avaliar
as atividades de apoio administrativo, operacional e de
assessoramento técnico-processual dos trabalhos das comissGes
permanentes, de inquérito, mistas, especiais, subcomissoées, féruns,
audiéncias publicas e reunides do Colegiado de Bancadas;

Il - designar os servidores lotados na Coordenadoria das
Comissdes, para atuarem nas comissdes permanentes, de inquérito,
mistas, especiais, subcomissoes e féruns;

Il - distribuir as proposi¢des, na forma regimental, as
comissOes, supervisionando suas tramitagdes e o cronograma dos
prazos regimentais;

IV - acompanhar os eventos externos afetos as comissoes;

V - supervisionar as agendas, atas e pautas das reunides,
bem como o comparecimento de convidados e visitas programadas
pelas comissoes;

VI - acompanhar as diligéncias aprovadas pelas comissdes;

VIl - acompanhar as publicacdes de assuntos afetos as
comissdes no Diario da Assembléia;

VIII - encaminhar relatério semanal a Mesa, aos lideres e aos
demais deputados, contendo a tramitacdo de todas as matérias e
proposigdes sujeitas a apreciagdo nas comissoes;

IX - elaborar o relatério anual das matérias que tramitaram
nas comissoes;

X - assessorar as comissdes no que se refere a interpretagéo
do Regimento Interno, das Constituicdes Estadual e Federal;

XI - solicitar a designagdo de servidores para o desempenho
de atribuicGes especializadas em suas areas de competéncia junto as
comissoes;

Xl - manter os servidores integrados e permanentemente
atualizados para alcancar os objetivos tracados pela Coordenadoria; e

XIll - atuar, principalmente com as comissdes técnicas, em
parceria com os demais 6rgdos da Assembléia Legislativa, visando
agilizar e desburocratizar o processo de tomada de decis&o.

Subsegao IX
Da Coordenadoria de Taquigrafia das Comissdes

Art. 28. A Coordenadoria de Taquigrafia das Comissbes
compete, especialmente:

| - executar apanhamentos taquigraficos nas audiéncias
publicas das comissdes e nas reunides das CPIs;

Il - traduzir e digitar os apanhados taquigraficos das
audiéncias publicas das comissotes e das reunides de CPls;

Il - aperfeicoar os textos registrados taquigraficamente,
visando a corre¢do gramatical e as respectivas pesquisas de siglas,
nomes proprios e demais informagdes;

IV - fazer a revisdo dos textos de acordo com as normas da
lingua portuguesa, observando-se que nas audiéncias publicas serdo
respeitados o pensamento e o estilo do orador e nas reunides de CPIs
a transcricdo sera “ipsis verbis”;

V - compor a ata, com o0s respectivos encaixes, e fazer leitura

compete,

final; e

VI - encaminhar as comissfes competentes, através da
Coordenadoria das Comissoes, as atas para publicagao.

Subsecao X
Da Coordenadoria do Orgamento Estadual

Art. 29. A Coordenadoria do Orgamento Estadual compete,
especialmente:

| - prestar assessoramento a Comissdo Coordenadora do
Orcamento Estadual em todas as areas de sua competéncia;

Il - prestar assessoramento técnico a Comisséo de Finangas
e Tributagdo, compreendendo elaboracdo de estudos, analises,
relatérios, pareceres e projetos em matérias orgamentérias, Plano
Plurianual PPA, Lei de Diretrizes Orgcamentarias LDO e Lei
Orgcamentaria Anual - LOA;

Il - assessorar os deputados em matéria orcamentaria,
especialmente nos projetos concernentes ao PPA, a LDO e a LOA e
respectivas emendas;
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IV - prestar e disponibilizar informagbes de natureza
orcamentaria as autoridades estaduais e municipais do Estado;

V - realizar o acompanhamento da execugdo orcamentéaria do
Estado, elaborando estudos, andlises e prestando informacdes aos
deputados;

VI - planejar, promover e executar as audiéncias publicas por
ocasido das discussoes regionais com vistas a composicéo do PPA, da
LDO e da LOA do Estado;

VIl - disponibilizar, por meio virtual, o PPA, a LDO e a LOA do
Estado, tabelas comparativas, graficos e relatorios;

VIl - realizar o acompanhamento da execucdo or¢camentdria
do Tribunal de Contas do Estado - TCE;

IX - realizar o acompanhamento periédico dos Relatorios de
Atividades do TCE; e

X - subsidiar a Comissdo de Financas e Tributacdo na
realizagdo da andlise das contas anuais do TCE.

Secéo Il
Da Diretoria Administrativa e de Tecnologia

Art. 30. A Diretoria Administrativa e de Tecnologia compete,
especialmente:

| - supervisionar e controlar a execucdo das atividades
especificas das Coordenadorias, das Geréncias, das Se¢bes e das
Assessorias a ela subordinadas;

Il - organizar a lotagdo pessoal através da expedicdo de
portarias;

Il - elaborar e promover a publicagdo de atos de provimento e
designagdo, exoneragdo, dispensa e demissdo e outros atos
administrativos relativos a pessoal;

IV - expedir carteiras de identidade funcional;

V - elaborar atos da Mesa e do Gabinete da Presidéncia
relativos a administragao;

VI - editar atos de nomeacdo e exoneragdo atinentes a
movimentagao dos cargos de Secretario Parlamentar pertencentes ao
grupo de atividades de assessoramento parlamentar; e

VIl - preparar para o Presidente os despachos atinentes a
Diretoria Administrativa e de Tecnologia.

Subsecao |
Da Coordenadoria de Servigcos Técnicos

Art. 31. A Coordenadoria de Servicos Técnicos compete,
especialmente:

| - sugerir medidas que visem ao uso adequado do espacgo
fisico da Assembléia Legislativa;

Il - elaborar projetos técnicos, buscando a racionalizagdo e
funcionalidade dos servigos;

Il - elaborar, assessorar, acompanhar, executar e fiscalizar
projetos para a construgdo e ou reforma das dependéncias da
Assembléia Legislativa;

IV - propor medidas para a conservacdo e manutencdo do
prédio da Assembléia Legislativa;

V - sugerir providéncias relativas a prevengdo de acidentes e
doencas do trabalho nos ambientes da Assembléia Legislativa;

VI - elaborar especificagdes para a contratacdo de servigos e
aquisicdo de equipamentos e mobiliario e dar pareceres sobre o seu
recebimento;

VIl - elaborar desenhos técnicos,
necessidade dos setores;

VIl - controlar e fiscalizar o cumprimento dos contratos
relativos a sua area de atuagao;

IX - acompanhar e fiscalizar a reforma de moveis e
equipamentos;

X - propor a padronizagdo do mobilidrio da Assembléia
Legislativa; e

XI - executar servigos de manutengdo preventiva e corretiva.

Subsecao I
Da Coordenadoria de Servigcos Gerais

Art. 32. A Coordenadoria de Servicos Gerais compete,
especialmente:

| - organizar a agenda e servicos para utilizagdo dos
auditorios e atendimento ao Plenério;

Il - supervisionar os servicos de limpeza, jardinagem, office-
boy, ascensoristas, gargonagem, barbearia, portaria e telefonia;

Il - proceder o registro da documentacéo recebida, através da
Geréncia de Protocolo-Geral;

IV - manter livros e ficharios necessarios ao registro dos
documentos de natureza administrativa que tramitam na Assembléia
Legislativa;

V - prestar atendimento aos deputados no que se refere aos
servicos de telefonia;

VI - viabilizar o funcionamento do posto do Instituto de
Previdéncia do Estado de Santa Catarina - IPESC, para atendimento dos
servidores;

VIl - controlar o recebimento e distribuicdo de jornais,
revistas, diarios oficiais e correspondéncias;

de acordo com a

VIl - elaborar e enviar a Diretoria Administrativa e de
Tecnologia, relatério mensal das atividades prestadas pelas empresas
contratadas, com énfase a satisfacdo e o cumprimento das clausulas
contratuais, bem como a movimentacdo e lotagdo de pessoal
terceirizado em atividade nesta Assembléia Legislativa; e

IX - supervisionar os servigos da Geréncia de Protocolo-Geral.

Subsecao llI
Da Coordenadoria de Recursos Materiais

Art. 33. A Coordenadoria de Recursos Materiais compete,
especialmente:

| - organizar e manter atualizado o cadastro de fornecedores;

Il - controlar a entrada e saida do material do almoxarifado;

Il - controlar a entrada, a movimentacdo e a baixa de mdveis
e utensilios, mantendo atualizado o tombamento de bens de carater
permanente;

IV - providenciar a substituicdo dos bens patrimoniais
inserviveis;

V - emitir ordens de compra;

VI - propor a convocacdo de comissdo especial para instruir
procedimento de doagdo de bens inserviveis; e

VIl - supervisionar os servigos das Geréncias de Almoxarifado
e de Patrimonio.

Subsecao IV
Da Coordenadoria de Transportes

Art. 34. A Coordenadoria de Transportes
especialmente:

| - supervisionar e controlar o trafego dos veiculos que estédo
a disposicéo dos servicos da Assembléia Legislativa;

Il - controlar os gastos com combustiveis e encaminhar
relatério para a Coordenadoria do Orgamento Parlamentar;

Il - supervisionar os servigos prestados pelos motoristas; e

IV - promover periodicamente cursos de capacitacdo e
manutengdo de veiculos, primeiros socorros, dire¢cdo defensiva e
relacionamento publico.

compete,

Subsegao V

Da Coordenadoria de Informatica
Art. 35. A Coordenadoria de Informatica
especialmente:

| - elaborar e manter o plano diretor de informatica;

Il - planejar e coordenar a execucdo da
informatizacdo da Assembléia Legislativa;

Il - pesquisar, desenvolver e aplicar novas tecnologias de
informacéao;

IV - projetar, desenvolver, implantar e manter sistemas
informatizados;

V - executar a manutencdo e prestar suporte técnico nos
equipamentos e canais de teleprocessamento;

VI - prestar suporte e manter operacional a rede de
computadores da Assembléia Legislativa;

VIl - prestar suporte técnico nos softwares homologados pela
Assembléia Legislativa;

VIII - orientar sobre investimentos em bens de informatica;

IX - disseminar conhecimento sobre a utilizagdo da
informética;

X - elaborar, executar e manter o plano de seguranca da
informac&o na Assembléia Legislativa;

XI - gerenciar e supervisionar as atividades dos profissionais
contratados pela Assembléia Legislativa para prestarem servicos na
area de informatica;

Xl - promover a capacitagdo e atualizacdo técnica das
pessoas que trabalham na area de informatica;

XIll - verificar o cumprimento dos contratos relativos a area de
informética;

XIV - prestar suporte referente a recursos audiovisuais e
terminais de votacdo em eventos da Assembléia Legislativa;

XV - promover e gerenciar o programa Interlegis; e

XVI - apresentar mensalmente relatério de atividades.

Subsegao VI

Da Coordenadoria de Divulgagao e Servicos Graficos

Art. 36. A Coordenadoria de Divulgagdo e Servicos Gréaficos
compete, especialmente:

| - elaborar a diagramacdo e composigao grafica de material
aprovado pela Mesa e Presidéncia da Assembléia Legislativa;

Il - executar os servicos graficos e de expediente;

Il - controlar fornecimento de fotocépia;

IV - confeccionar material de expediente e publicaces

compete,

diversas;

V - distribuir, controlar e arquivar avulsos de proposicdes em
tramitagdo na Assembléia Legislativa;

VI - zelar pela conservagdo e manutengdo dos equipamentos;

VIl - supervisionar os servigos graficos; e

VIII - criar material de divulgacdo para eventos da Assembléia
Legislativa.

Processo Informatizado de Editoragdo - DIVISAO DE ANAIS



56 DIARIO DA ASSEMBLEIA - SC - NUMERO 5.538

24/01/2006

Subsecao VII
Da Coordenadoria de Informacdes

Art. 37. A Coordenadoria de Informacdes
especialmente:

| - ser mediador entre a Assembléia Legislativa e o publico
cidaddo, para satisfacdo das expectativas do Parlamento e da
sociedade;

Il - ampliar o banco de dados de informacdes das instituicGes
federais, estaduais e municipais, através de pesquisas técnico-
cientificas e de consultas formais e informais;

Il - disponibilizar e divulgar projetos/pesquisas desenvolvidos
a partir do seu banco de dados;

IV - divulgar informacdes de conhecimento e aperfeicoar de
forma eficiente e eficaz a qualidade dos servigos prestados;

V - atender prontamente por e-mail, fax, fone,
correspondéncia e via-balcdo, os pedidos de informacdes de
conhecimento efetivados pelos servidores e publico-cidadéo; e

VI - disponibilizar informagdes de conhecimento que visem a
melhoria de vida dos cidaddos, evidenciando campanhas, programas,
projetos e agdes das areas publicas ou privadas incrementando-os com
informacdes especificas de Santa Catarina.

Subsegao VIII
Da Coordenadoria de Licitacdes
A Coordenadoria de Licitagdes

compete,

Art.  38.
especialmente:

| - coordenar os trabalhos, organizando e instruindo a fase
interna dos processos de licitagao;

Il - determinar dia e horario das sessdes de abertura das
licitagbes, de comum acordo com o Presidente da Comissédo
Permanente de Licitag6es;

Il - viabilizar os trabalhos da Comissdo de Elaboragdo de
Editais, Contratos e Cadastros, encaminhando & mesma a
documentagdo necessaria para que sejam elaboradas as minutas dos
editais, contratos, termos aditivos, convénios, acordos, protocolos de
intencGes e termos de parcerias;

IV - encaminhar a Procuradoria Juridica as minutas dos
editais, contratos, termos aditivos, acordos, convénios, protocolos de
intengbes, termos de parcerias, ajustes e distratos para que sejam
examinados e aprovados;

V - providenciar e manter na Coordenadoria, sob
responsabilidade da secretaria, livros atualizados, publicagbes legais e
regulamentares, instrucdes normativas do Tribunal de Contas do
Estado, bem como coletaneas jurisprudenciais e doutrinarias;

VI - elaborar o Aviso de Publicacdo do Edital e encaminha-lo a
Coordenadoria de Recursos Materiais para que a mesma providencie a
publicagdo no Diério Oficial e jornal de grande circulagédo no Estado;

VIl - distribuir copias dos contratos e termos aditivos as areas afins;

VIIl - elaborar e expedir a Coordenadoria de Publicagdo os
extratos para efeito de publicagdo no Diario da Assembléia Legislativa;
e

compete,

IX - apresentar a Presidéncia da Assembléia Legislativa
relatérios periddicos informando-a sobre as alteragcdes na Lei Licitatoria
e andamento dos trabalhos da Coordenadoria.

Secéo Il
Da Diretoria de Recursos Humanos
Art. 39. A Diretoria de Recursos Humanos compete, especialmente:

| - promover a avaliagdo das potencialidades do corpo
funcional da Assembléia Legislativa, buscando solucdes que viabilizem
a adequacdo dos recursos humanos disponiveis, as necessidades de
pessoal da instituicéo;

Il - desenvolver as agdes de gestdo de recursos humanos na
Assembléia Legislativa;

Ill - organizar e manter atualizado o fichario funcional dos
servidores, averbando as alteragdes e ocorréncias referentes aos seus
direitos e deveres;

IV- elaborar e manter atualizada a relagdo de enderecos dos
servidores;

V - informar processos relativos aos direitos e deveres
requeridos pelos servidores;

VI - cadastrar a movimentacéo de pessoal;

VIl - organizar coleténeas de leis, decretos, resolugdes, atos
da Mesa, portarias e editais relativos a pessoal;

VIII - expedir certidGes e declaragbes relativas a pessoal,;

IX - elaborar, mensalmente, o boletim de freqiiéncia;

X - providenciar o registro das faltas justificadas ou
injustificadas e encaminha-lo a Coordenadoria de Processamento do
Sistema de Pessoal para as dedugdes legais;

XI - promover acles fundamentais para o adequado
tratamento dos recursos humanos na Assembléia Legislativa; e

XIl - exercer atividades relativas a suprimento de pessoal:
recrutamento e selecdo de pessoal, concurso publico, estagio
probatoério, estagio profissionalizante, lotacdo de servidores e avaliacdo
de pessoal.

Subsecao |
Da Coordenadoria de Processamento do Sistema de Pessoal

Art. 40. A Coordenadoria de Processamento do Sistema de
Pessoal compete, especialmente:

| - registrar e controlar as operacOes referentes a folha de
pagamento dos deputados e dos servidores ativos e inativos;

Il - processar dados para a confeccdo das folhas de
pagamento;

Il - manter relatorios e fichas financeiras atualizadas;

IV - elaborar declaracdo de rendimentos;

V - emitir e controlar declaragdo de margem consignaveis dos
servidores para efeito de prova junto as institui¢cées financeiras;

VI - efetuar os descontos legais e consignagdes, o0s
respectivos cancelamentos, e processar os devidos recolhimentos;

VIl - executar o cadastramento PIS/PASEP;

VIII - elaborar a DIRF e a RAIS;

IX - elaborar informagdes para o INSS (GFIP);

X - emitir relatérios bancarios (papel e meio magnético);

XI - controlar a entrega do vale-alimentacgao e vale-transporte;

XII - providenciar o cumprimento de decisdes judiciais;

Xlll - elaborar o recadastramento anual dos servidores
inativos;

XIV - emitir, e manter fichas financeiras
microfilmadas; e

XV - elaborar guia de proventos.

Subsecao I
Da Coordenadoria de Planejamento e Avaliacdo de Pessoal

Art. 41. A Coordenadoria de Planejamento e Avaliacdo de
Pessoal compete, especialmente:

| - realizar, em parceria com a Escola do Legislativo e com os
titulares dos ¢rgdos da Assembléia Legislativa, o diagnostico de
necessidade de aprimoramento de servidores e equipes de trabalho e
de desenvolvimento de pessoas, executando acdes com vistas a
atender as demandas detectadas;

Il - propor subsidios ao programa de formagdo continuada a
ser executado pela Escola do Legislativo;

Il - propor atividades de capacitagdo, visando a promogao da
valorizagdo do servidor, por meios especificos (cursos, palestras,
semindrios, concursos internos e outros) que propiciem o crescimento
humano e técnico do servidor;

IV - canalizar e direcionar as demandas dos servidores
relacionadas com suas atividades funcionais na Assembléia Legislativa;

V - acompanhar os mecanismos de desenvolvimento na
carreira e propor medidas com vistas ao seu aperfeicoamento;

VI - acompanhar os processos de lotagdo de servidores na
Assembléia Legislativa; e

VIl - planejar e coordenar o sistema de avaliacdo de
desempenho.

organizar

Subsecao llI
Da Coordenadoria de Saude e Assisténcia

Art. 42. A Coordenadoria de Salde e Assisténcia compete,
especialmente:

| - atuar na prevengao e assisténcia a saude dos deputados,
servidores ativos e inativos, incluidos seus dependentes; dos militares,
estagiarios e servidores terceirizados, excluidos os dependentes;

Il - realizar inspecdes e exames periciais e laboratoriais para
admissao, licenga e aposentadoria por invalidez;

Il - solicitar, quando necessario, para expedicdo de laudos e
atestados, exames realizados por outros servicos de saude oficiais;

IV - manifestar-se em processos administrativos que versem
sobre matéria relacionada as suas atribuicdes;

V - solicitar a aquisicdo de medicamentos, materiais e
equipamentos destinados ao servico de suas secdes;

VI - elaborar trabalhos sobre medicina preventiva e
alternativa;
VIl - manter sob rigoroso controle o estoque de

medicamentos;

VIII - efetuar registro diario dos atendimentos, mantendo-os
arquivados de acordo com a Tabela de Temporalidade da Assembléia
Legislativa;

IX - colaborar no estudo de questBes pertinentes a sua area
de especializagado e de interesse da Assembléia Legislativa;

X - proceder exames laboratoriais de interesse dos
deputados, servidores e seus dependentes;

XI - prestar atendimento domiciliar de servico social aos
servidores em licenga-médica, quando necessario;

XII - desenvolver outras agdes de saude, em carater eletivo ou
de urgéncia, nas éareas da medicina, odontologia, psicologia,
enfermagem, assisténcia social, fisioterapia, farmacia, laboratorio e
nutricdo, juntamente com acdes interativas em saude;

Xlll - elaborar agdes de prevengdo em salude através de
equipe multiprofissional visando o bem-estar biopsicosocial dos
servidores; e
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XIV - avaliar a capacidade laborativa fundamentando decisdes
de admissao, licenca para tratamento de sadde individual ou familiar,
licenga-maternidade, readaptagdo e aposentadoria.

Subsecao IV
Da Coordenadoria de Estagios Especiais

Art. 43. A Coordenadoria de Estagios Especiais compete,
especialmente:

| - organizar as atividades dos estagiarios do Programa
Antonieta de Barros, qualificando-os para o mundo do trabalho e do
desenvolvimento intelectual,

Il - promover qualificacdo profissional socioeducacional e
cultural dos estagiarios mediante aces planejadas que os habilitem ao
processo de inclusédo social;

Il - apoiar os estagiarios no sistema formal de ensino
estabelecendo uma conexdo de apoio através das agdes pedagogicas
que o Programa Antonieta de Barros desenvolve mediante o
acompanhamento do estagiario em sua escola;

IV - capacitar os estagiarios com conceitos de cidadania para
atuarem em suas comunidades; e

V - acompanhar o desenvolvimento das atividades dos
estagiarios na Assembléia Legislativa.

Secgéo IV
Da Diretoria Financeira

Art. 44. A Diretoria Financeira compete, especialmente:

| - anotar os registros contabeis da receita e da despesa da
Assembléia Legislativa;

Il - contabilizar, analiticamente, a receita e a despesa e
acompanhar os resultados da gestdo financeira de acordo com os
documentos comprobatoérios;

Il - organizar, nos prazos determinados, balancetes, balangos
e outros demonstrativos contabeis e emitir empenhos;

IV - colaborar na elaboracdo da proposta orgcamentaria,
promovendo e atualizando a sua execugao;

V - coordenar e controlar as prestagfes de contas dos
responsaveis por valores e dinheiro;

VI - escriturar o livro-caixa e encaminhar a contabilidade o
respectivo extrato, acompanhado dos documentos comprobatérios;

VIl - movimentar, guardar ou restituir valores e realizar
pagamentos devidamente autorizados; e

VIII - emitir, registrar e controlar os demais documentos de
natureza financeira-auxiliar.

Subsecao |
Da Coordenadoria de Tesouraria

Art. 45. A Coordenadoria de Tesouraria
especialmente:

| - assinar, conjuntamente com o Diretor da Diretoria
Financeira, e manter sob sua guarda, os talonarios de cheques da
Assembléia Legislativa;

Il - efetuar pagamentos
adiantamentos de diarias e combustiveis);

Il - controlar as contas da Assembléia Legislativa (conciliagcdo
bancéria);

IV - elaborar boletim de caixa;

V - analisar processos de pagamentos;

VI - recolher ao erario devolugbes pecunidrias oriundas de
subvengdes sociais, diarias, combustiveis e outros;

VIl - atender e orientar os deputados, servidores e ao publico
em geral; e

VIII - gerenciar em conta especifica os recursos financeiros
necessarios para atender o adiantamento de diarias e combustivel, com
a devida prestacéo de contas conforme a legislacéo vigente.

Subsecao I
Da Coordenadoria de Contabilidade

Art. 46. A Coordenadoria de Contabilidade compete,
especialmente:

| - contabilizar, controlar e acompanhar os resultados da
gestdo orcamentaria e financeira;

Il - analisar os resultados referentes a receita e despesa de
acordo com os documentos comprobatérios;

Il - organizar, nos prazos determinados, toda a
documentagdo necessaria para a montagem dos balancetes mensais e
do balango anual, bem como a emissédo de outros demonstrativos
contabeis;

IV - emitir diaria do boletim financeiro, bem como proceder a
verificagéo financeira entre extrato bancério e saldo contabilizado;

V - analisar e selecionar todos os documentos a serem
arquivados; e

VI - fornecer informagdes destinadas a elaboragdo dos
relatorios exigidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal.

Subsecao IlI
Da Coordenadoria de Prestacédo de Contas

Art. 47. A Coordenadoria de Prestacdo de Contas compete,

especialmente:

compete,

diarios (ordem bancéria,

| - coordenar o adiantamento de diarias e proceder a
prestacéo de contas;

Il - controlar a liberagcdo de verbas e de subvengdes sociais;

Ill - analisar e registrar o processo de liberacdo de verbas
para entidades assistenciais sem fins lucrativos;

IV - encaminhar o processo de liberacdo de verba para a
Coordenadoria de Tesouraria a fim de proceder o pagamento;

V - emitir expediente as entidades beneficiadas para
prestacdo de contas da verba recebida; e

VI - elaborar o processo de tomada de contas especial em
conjunto com a Procuradoria de Finangas para posterior
encaminhamento ao Tribunal de Contas do Estado.

Subsecao IV
Da Coordenadoria do Orgamento Parlamentar

Art. 48. A Coordenadoria do Orgamento Parlamentar compete,
especialmente:

| - analisar e encaminhar os processos de subvencGes
sociais;

Il - controlar as despesas com gastos de combustiveis,
diarias dos deputados e dos servidores, restaurante, servigos graficos e
coOpias reprograficas dos gabinetes dos deputados;

Il - controlar as despesas de correio e de telefones fixo e
movel;

IV - providenciar reserva e retirada de passagens aéreas
nacional e internacional e passagens terrestres, aos deputados e
servidores a servigo da Assembléia Legislativa; e

V - controlar a verba indenizatdria do exercicio parlamentar.

Secgao V
Da Diretoria de Comunicacéo Social

Art. 49. A Diretoria de Comunicacdo Social
especialmente:

| - viabilizar o relacionamento da Assembléia Legislativa com
a sociedade, em seus mais diversos segmentos, utilizando os meios e
técnicas de comunicacdo e marketing através do jornalismo,
publicidade, pesquisa de opinido e relagbes publicas;

Il - organizar o planejamento estratégico da comunicagdo e
articulacao do instrumental de difusdo da informacéo, disponiveis na
Assembléia Legislativa, assegurando a unidade de linguagem e
objetivos, a partir da opinido publica catarinense e determinacdes
politicas da Mesa;

Il - providenciar a coleta das informagbes internas,
distribuigdo e facilitagdo do acesso as informacGes das atividades dos
deputados e da Assembléia Legislativa aos veiculos de comunicagdo e
segmentos da sociedade;

IV - responsabilizar-se pela criagdo, revisdo e formatacédo das
publicagdes, preservando unidade visual e editorial de pecas graficas
produzidas pela Assembléia Legislativa;

V - elaborar os contetdos, formatos e atualizacdo da pagina
da Assembléia Legislativa na rede mundial;

VI - gerenciar e supervisionar as atividades dos profissionais
contratados pela Assembléia Legislativa para prestarem servicos na
area de comunicagao;

VIl - responsabilizar-se pela redagdo de textos e mensagens
divulgadas pelo servico de som da Assembléia Legislativa; e

VIII - acompanhar e controlar contratos com agéncias de
publicidade.

compete,

Subsecao |

Da Coordenadoria de Imprensa
Art. 50. A Coordenadoria de Imprensa
especialmente:

| - assessorar o Presidente no seu relacionamento com a
imprensa;

Il - elaborar matéria jornalistica da Assembléia Legislativa;

Ill - dar cobertura as atividades do Plenario, das comissfes
permanentes e temporarias e do Gabinete da Presidéncia, bem como
aos eventos promovidos pela Assembléia Legislativa fora de sua sede;

IV - desenvolver outras atividades relacionadas a area de
comunicagao e divulgacdo de interesse da Assembléia Legislativa;

V - compor o boletim com os principais assuntos diarios da
Assembléia Legislativa para repasse as radios a fim de divulgar as
atividades parlamentares; e

VI - coordenar a publicacdo de revista, jornal e de outras
publicagdes de interesse da Assembléia Legislativa.

Subsecao I
Da Coordenadoria de TV e Radio

A Coordenadoria de TV e Radio compete,

compete,

Art. 51.
especialmente:

| - conceber, produzir e veicular a programacdo da Assembléia
Legislativa, (TVAL), através de todas as redes de TVs a cabo e em sinal
aberto;

Il - desenvolver produtos audiovisuais a serem veiculados em
outras emissoras, a partir das atividades da Assembléia Legislativa;
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Il - realizar transmissdo ao vivo ou gravar as sessOes
plenérias, reunibes de comissfes, audiéncias publicas e eventos
realizados nas dependéncias, ou fora, da Assembléia Legislativa;

IV - prestar servicos de assessoria de imprensa televisiva a
Mesa e aos deputados;

V - produzir programas de cunho informativo, educativo e
cultural;

VI - manter a memoria audiovisual da Assembléia Legislativa;

VIl - controlar e manter em perfeito funcionamento o parque
de equipamentos disponivel;

VIII - desenvolver projetos de ampliacdo e manutencdo da
cobertura da TVAL em todo o territério catarinense;

IX - informar sobre a cobertura nas emissoras de radio e TV
dos acontecimentos parlamentares; e

X - elaborar filmes, documentarios sobre as atividades da
Assembléia Legislativa.

TITULO NI
DAS ATRIBUIQ()ES DOS ORGAOS DE APOIO E OU DA ESTRUTURA MICRO
CAPITULO |
MESA
Secéo |
Da Assessoria Especial

Art. 52. A Assessoria Especial compete, especialmente:

| - assessorar 0 Presidente em assuntos administrativos e
politicos;

Il - assessorar o Chefe de Gabinete;

Il - fazer a triagem das pessoas que procuram auxilio junto ao
Gabinete da Presidéncia;

IV - elaborar os pronunciamentos do Presidente; e

V - substituir o Chefe de Gabinete na sua auséncia.

Secéo Il
Da Assessoria de Imprensa

Art. 53. A Assessoria de Imprensa compete, especialmente:

| - elaborar e promover a divulgagcdo de matérias jornalisticas
de interesse da Mesa e do Presidente;

Il - intermediar a concessdo de entrevistas do Presidente a
imprensa;

Il - elaborar releases sobre matérias de autoria do Presidente
e da Mesa;

IV - cobrir as atividades publicas do Presidente com matérias
jornalisticas;

V - enviar aos meios de comunicacdo material de divulgacédo
dos eventos em que participa o Presidente;

VI - acompanhar os o6rgdos de imprensa quando das
entrevistas do Presidente;

VIl - preparar material para discurso do Presidente sempre
gue 0 mesmo se apresentar publicamente; e

VIII - acompanhar o Presidente em eventos publicos
registrando e divulgando os mesmos jornalisticamente.
Secéo Il

Da Assessoria Parlamentar

Art. 54. A Assessoria Parlamentar compete, especialmente:

| - atender os encaminhamentos politicos do Presidente;

Il - assessorar o Chefe de Gabinete e o Assessor Especial do
Gabinete da Presidéncia quando solicitado;

Il - estabelecer intercambio de informagGes com as demais
assessorias dos gabinetes dos deputados, das comissoes, relacionado
as necessidades politicas do Presidente e da Mesa; e

IV - acompanhar a tramitagdo dos projetos e manter o
Presidente informado sobre os mesmos.

Secgéo IV
Do Secretario Particular

Art. 55. Ao Secretario Particular compete, especialmente:

| - atender os telefonemas do Gabinete do Presidente e
providenciar os encaminhamentos;

Il - organizar a agenda de compromissos particulares do
Presidente;

Il - providenciar os pagamentos, transmitir recados, fazer
anotacdes referentes a rotina diaria do Presidente; e

- dar encaminhamento as correspondéncias particulares
guando solicitado.
Secgdo V
Do Executivo de Gabinete

Art. 56. Ao Executivo de Gabinete compete, especialmente:

| prestar assessoramento ao Presidente
da Assembléia Leglslatlva desempenhando tarefas e atribuicdes
especiais e estratégicas que lhes sejam determinadas;

Il - dar suporte técnico ao Presidente da Assembléia
Legislativa em suas relagdes politico-administrativas com autoridades,
6rgaos e entidades publicas e privadas e associagdes de classe; e

Il - coordenar atividades politicas de relacionamento com o
Poder Legislativo Municipal.

CAPITULO II

DA CHEFIA DE GABINETE DA PRESIDENCIA

Art. 57. Estdo vinculadas e subordinadas a Chefia de
Gabinete da Presidéncia a Geréncia de Cerimonial e a Geréncia de
Relagdes Institucionais.

| - a Geréncia de Cerimonial compete, especialmente:

a) organizar e supervisionar 0s eventos internos e externos:
sessdes solenes, sessdes solenes de outorga de medalha, sessGes
solenes de interiorizagdo, sessOes especiais, féruns, audiéncias
publicas, audiéncias publicas de interiorizag&o, seminarios, congressos,
langamentos literarios e exposigdes artisticas;

b) organizar e supervisionar visitas protocolares;

c) colaborar com a organizacdo de stands da Assembléia
Legislativa em eventos no Estado;

d) dar suporte aos diversos segmentos que organizam
eventos na Assembléia Legislativa;

e) elaborar chek-list das cerimonias;

f) coordenar e supervisionar o trabalho realizado pelo pessoal
de apoio, sobretudo do mestre de cerimdnia e das recepcionistas;

g) ministrar cursos concernentes as atividades de cerimonial,
quando solicitado;

h) coordenar e elaborar material didatico para os cursos
ministrados;

i) zelar pela observancia das normas do Cerimonial Publico
nas solenidades da Institui¢do; e

j) manter o controle, a guarda e atualizagdo de bandeiras dos
paises estrangeiros e das demais unidades federativas; e

I - a Geréncia de Relagdes Institucionais compete,
especialmente:

a) sugerir, apresentar, desenvolver e acompanhar projetos de
interesse do Gabinete da Presidéncia;

b) receber e acompanhar autoridades e visitantes ilustres;

c) coordenar as atividades voltadas para o relacionamento
externo da Assembléia Legislativa;

d) organizar em parceria com outros setores da Assembléia
Legislativa, eventos, recep¢des e seminarios;

e) providenciar materiais promocionais e
convites, folders, cartazes, etc.;

f) produzir e expedir oficios internos e externos, cartdes,
circulares e releases;

g) organizar e assessorar viagens e missdes nacionais e
internacionais oficiais dos deputados;

h) propor junto a Procuradoria Juridica a elaboragdo de
convénios e acordos internacionais;

i) elaborar relatorios oficiais;

j) dar apoio logistico e de comunicagdo social, ao
estreitamento de relagdes com instituicdes e organizagdes locais,
nacionais e internacionais, inclusive com outros poderes;

1) coordenar missoes e receber delegacdes;

m) acompanhar a execugdo dos convénios e acordos
celebrados, produzindo relatérios periodicos e finais, e mantendo sob
sua guarda os documentos originados enquanto em vigor o objeto;

n) prestar assessoramento, sob determinagdo da
Presidéncia, perante as instituicdbes e organizagbes nacionais e
estrangeiras;

0) promover e acompanhar politicas e acordos de integracdo
com os estados brasileiros e outros paises; e

p) colaborar com projetos de comunicacdo social
estratégicos, de forma a promover a imagem e o bom relacionamento
dos deputados junto ao seu publico, abrangendo as instituicGes
parlamentares, sejam de ambito local, municipal, estadual, nacional ou
internacional.

informativos:

CAPITULO IIl
DA DIRETORIA-GERAL

Art. 58. Esta vinculado e subordinado ao Gabinete da
Diretoria-Geral o Assistente Juridico e de Planejamento a quem
compete, especialmente:

a) prestar assessoramento juridico na area de direito
constitucional e administrativo, fornecendo subsidios técnicos para a
elaboracéo de pareceres;

b) instruir processos e prestar informagdo fundamentada em
normas juridicas e constitucionais;

c¢) redigir contratos, certiddes, oficios e outros documentos
de natureza juridica;

d) responsabilizar-se pelo suporte técnico na éarea de
planejamento a todos os setores;

e) elaborar estudos técnicos, por solicitagdo do Diretor-Geral,
a fim de subsidiar decisdes no nivel estratégico;

f) dar suporte técnico para elaboragdo do planejamento
estratégico da instituigdo; e

g) coordenar os trabalhos de elaboragdo do relatério anual de
atividades da Assembléia Legislativa.

Secéo |
Da Diretoria Legislativa
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Art. 59. Esta subordinado e vinculado ao Gabinete da
Diretoria Legislativa o Assistente de Direcdo Legislativa a quem
compete, especialmente:

a) secretariar as reuniées do Colegiado de Bancadas;

b) produzir o relatério conclusivo;

c) elaborar as atas das reunides do Colegiado de Bancadas;

d) responder pela Diretoria Legislativa na auséncia do titular;

e) coordenar e supervisionar as atividades das segdes
vinculadas ao Gabinete da Diretoria Legislativa; e

f) elaborar o relatério anual das atividades do Gabinete da
Diretoria Legislativa.

Subsecao |
Da Coordenadoria de Documentacéo

Art. 60. Esta vinculada a Coordenadoria de Documentacédo a
Geréncia do Centro de Memdria a quem compete, especialmente:

a) receber a documentacgédo encaminhada pela Coordenadoria
de Documentacao, triando-a de acordo com a Tabela de Temporalidade
da Assembléia Legislativa;

b) selecionar a documentagdo histérica e de carater
permanente, mantendo-a em condi¢6es adequadas a pesquisa;

c) selecionar os documentos que aguardam reciclagem, de
acordo com a Tabela de Temporalidade, mantendo-os em condicdes de
pesquisa;

d) indexar e catalogar o acervo documental por ordem
alfabética e cronoldgica;

e) transcrever 0s manuscritos que s&o utilizados para
publicagdes;

f) manter atualizados os sistemas de pesquisa virtual e
manuscrito, por palavras inseridas nos textos dos documentos do
acervo;

g) manter atualizados os sistemas de procura (indices, fichas,
livros de ementas e outros);

h) zelar pelo patriménio documental mantendo temperatura,
limpeza e luz de acordo com as normas estabelecidas pela legislacdo
pertinente; e

i) atender consultas e pesquisas de interesse do publico
interno e externo.

Subsecao I
Coordenadoria das Comissdes

Art. 61. Estdo vinculadas a Coordenadoria das Comissdes a
Geréncia de Comissdo Parlamentar de Inquérito e a Geréncia de
Controle e Registro das Proposi¢oes:

| - a Geréncia de Comisséo Parlamentar de Inquérito compete,
especialmente:

a) coordenar a Secretaria da Comissdo Parlamentar de
Inquérito;

b) controlar a autuagdo das pecas processuais;

c) receber processos e prestar informacGes acerca do
andamento dos mesmos;

d) sugerir medidas para melhoria da execugéo dos trabalhos;

e) encaminhar processos para outras  unidades
administrativas, observando a hierarquia e as normas vigentes;

f) organizar os arquivos e ficharios necesséarios ao
desempenho das atribui¢cdes da unidade;

g) providenciar, quando solicitado, a guarda dos originais de
processos em tramitagéo; e

h) fazer divulgar, por meios adequados, dia, hora e local de
reunido das comissoes; e

Il - a Geréncia de Controle e Registro das Proposi¢es
compete, especialmente:

a) coordenar o recebimento e encaminhamento das
proposi¢des legislativas, providenciando o registro no sistema préprio;

b) acompanhar o cumprimento dos prazos de tramitacdo das
proposigdes no ambito das comissdes;

¢) dar apoio técnico aos Secretarios das Comissodes, inclusive
em reunides conjuntas, na forma do Regimento Interno e das
Constituigdes Estadual e Federal;

d) providenciar a devolugdo das proposigdes legislativas em
caso de engano de encaminhamento;

e) auxiliar o Coordenador, quando solicitado, inclusive na
elaboracéo e confecgao dos relatérios semanais, semestrais e anuais;

f) encaminhar documentos com matérias requeridas pelas
comissOes para serem apensadas;

g) prestar informagdes
tramitagao; e

h) atualizar no sistema informatizado préprio, o calendario
das reunifes ordinarias, e a nominata dos deputados membros das
comissoes.

referentes aos processos em

Secéo Il
Da Diretoria Administrativa e de Tecnologia
Art. 62. Esta vinculado e subordinado ao Gabinete da
Diretoria Administrativa e de Tecnologia o Assistente de Direcdo a
guem compete, especialmente:

a) coordenar e supervisionar as atividades das segles
vinculadas ao Gabinete da Diretoria Administrativa e de Tecnologia;

b) prestar assessoria nas questdes de ordem administrativa,;

c¢) coordenar os trabalhos de elaboracéo do relatério anual de
atividades da Diretoria Administrativa e de Tecnologia;

d) responder pela Diretoria na auséncia do titular; e

e) supervisionar a elaboracédo dos atos administrativos.

Subsecao |
Da Coordenadoria de Servicos Gerais

Art. 63. Esta vinculada e subordinada & Coordenadoria de
Servigos Gerais a Geréncia de Protocolo-Geral a quem compete,
especialmente:

a) conferir, protocolar, registrar, rubricar e numerar os
documentos recebidos pela Assembléia Legislativa, anotando o nimero
de origem, a data de expedi¢do, o assunto, a data de entrada e a
tramitagao;

b) fazer juntada por ordem cronoldgica de todos os
documentos lavrando os respectivos termos;

¢) manter atualizados livros e ficharios, bem como o software
especifico, necessarios ao desempenho de suas atribuigdes;

d) distribuir os processos a quem de direito, e informar,
guando necessario, sobre sua tramitagao;

e) registrar e distribuir correspondéncias encaminhadas pelos
diversos setores da Assembléia Legislativa;

f) controlar o fluxo dos documentos e manter as fichas de
protocolo atualizadas;

g) informar aos interessados a situacdo e destino dos
documentos; e

h) registrar e encaminhar ao setor de postagem de
correspondéncia da Assembléia Legislativa, documentos oriundos da
Administracéo-Geral.

Subsecao I
Da Coordenadoria de Recursos Materiais

Art. 64. Estdo vinculadas a Coordenadoria de Recursos
Materiais a Geréncia do Almoxarifado e a Geréncia de Patrimonio:

| - a Geréncia do Almoxarifado compete, especialmente:

a) controlar a entrada e a saida de materiais;

b) fornecer relatério mensal e anual a Coordenadoria de
Contabilidade;

¢) manter arquivo de controle das reposicGes, empenhos e
notas fiscais referentes a entrada e saida mensal dos materiais;

d) organizar a distribuicdo dos materiais de consumo e ou
permanente, de acordo com a classificagao;

e) coordenar e fiscalizar a distribuicdo do material de
consumo e do material permanente nos diversos setores;

f) conferir as mercadorias adquiridas de acordo com a nota
fiscal constante nos autos dos respectivos processos;

g) manter atualizada na intranet a listagem dos materiais
disponiveis; e

h) receber, conferir, armazenar e distribuir todos os materiais,
equipamentos e mobilidrios adquiridos pela Assembléia Legislativa; e

Il - & Geréncia de Patrimdnio compete, especialmente:

a) orientar e supervisionar as atividades de patriménio;

b) elaborar normas e balancetes;

c) diligenciar os registros contabeis dos bens patrimoniais;

d) manter atualizados os registros de tombamento dos
equipamentos e mobiliarios de carater permanente;

e) providenciar a reposicdo dos bens
irrecuperaveis;

f) responsabilizar-se pela guarda e conservagdo dos
equipamentos e mobiliarios estocados; e

g) receber, conferir, armazenar e distribuir todos os materiais,
equipamentos e mobiliarios.

patrimoniais

Secéo Il
Diretoria de Recursos Humanos

Art. 65. Estéa vinculada & Diretoria de Recursos Humanos a Geréncia de
Atos e Registros Funcionais a quem compete especialmente:

a) realizar o registro e o controle da progressao funcional dos
servidores ativos;

b) manter os registros relativos ao desempenho e expedir
documentos e informagdes inerentes a situacdo do servidor;

c) processar 0s registros funcionais, mantendo e atualizando
os dados dos servidores efetivos e comissionados e a disposicao;

d) desenvolver atividades de cadastramento, lotagdo e
movimentagao de pessoal;

e) propiciar e coordenar a microfilmagem dos documentos
dos servidores;

f) registrar e expedir relatdrios de beneficios de servidores;

g) efetuar o processamento de férias regulamentares;

h) proceder ao arquivamento de documentacéo de servidores;

i) elaborar relatérios abrangendo todas as situacoes funcionais.
Secgéo IV
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Diretoria Financeira

Art. 66. Esta vinculada a Diretoria Financeira a Geréncia de
Execugdo Orcamentaria a quem compete, especialmente:

a) iniciar o sistema de proposta orgamentaria a ser executado;

b) efetuar o langamento das suplementacgdes;

c) elaborar relatérios diarios e mensais sobre
orgamentarios; e

d) auxiliar a Procuradoria de Financas na elaboracdo da proposta
orgamentaria, bem como no Plano Plurianual.

TITULO IV
DOS ORGAOS DE NATUREZA ESPECIAL
CAPITULO |
Secéo |
Da Comissédo Permanente de Licitacdes

Art. 67. A Comissdo Permanente de Licitagdes, vinculada a
Coordenadoria de Licitacdes compete, especialmente:

| - proceder a abertura e ao julgamento de licitacdes;

Il - propor a aplicagéo de sangbes administrativas a licitantes, por
infracbes cometidas no curso da licitacéo;

Il - promover as medidas necessarias a abertura e julyamento de
licitagOes;

IV - submeter ao Presidente da Assembléia Legislativa relatérios
conclusivos sobre a licitacdo realizada, recursos e impugnacfes, esses
devidamente informados;

V - informar os recursos interpostos contra ato da comisséo e do
pregoeiro, encaminhando-os a superior deliberagéo; e

VI - providenciar as notificagBes, publicacbes e demais formalidades.

Secao Il
Da Comisséo de Elaboragéo de Editais, Contratos e Cadastros

At. 68. A Comissdo de Elaboragdo de Editais, Contratos e Cadastros
vinculada a Coordenadoria de LicitacBes compete, especialmente:

| - proceder a elaboragédo, ao exame e aprovagédo das minutas dos
editais de licitagéo, dos instrumentos contratuais e seus respectivos termos
aditivos e ou suas rescisoes;

Il - emitir parecer nos processos de contratacdo sem licitagdo;

Il - realizar a publicacéo e a distribuicéo interna dos instrumentos
contratuais celebrados pela Assembléia Legislativa;

IV - acompanhar os contratos vigentes, assessorando seus
gestores; e

V- analisar as propostas de alteracdes dos contratos em vigéncia.

Secao Il
Da Comisséo de Recebimento de Materiais

Art. 69. A Comissdo de Recebimento de Materiais, vinculada a
Coordenadoria de Recursos Materiais compete, especialmente:

| - registrar o recebimento dos bens adquiridos pela Assembléia
Legislativa, verificando o cumprimento das obrigagdes contratuais;

Il - aferir a quantidade e a qualidade do material recebido;

Il - efetuar exames, testes e demais provas necessarias e
verificar a perfeita adequacédo do objeto as exigéncias contratuais e a
garantia técnica; e

IV - designar profissional com qualificacdo técnica para o
recebimento do material especificado.

Secgéo IV
Da Comissdo Permanente de Avaliagdo de Bens Inserviveis

Art. 70. A Comissdo Permanente de Avaliagdo de Bens
Inserviveis, vinculada a Coordenadoria de Recursos Materiais compete,
especialmente:

| - formalizar os atos necessarios para o0 atendimento de
solicitagbes de doacdes de bens inserviveis, promovidos por
instituicGes filantrépicas, prefeituras e demais entidades;

Il - analisar a documentacdo apresentada quanto aos
requisitos legais exigidos, encaminhando-a para avaliagdo da Mesa;

Il - acompanhar o processo de destinagdo do material
classificado como inservivel ou em desuso;

IV - proceder a baixa dos respectivos bens no acervo
patrimonial da Assembléia Legislativa;

V - controlar e fiscalizar a entrega dos bens doados; e

VI - elaborar o processo de doacdo e encaminha-lo na fase
final a Geréncia de Patrimonio.

Secgao V
Da Comisséo do Sistema de Controle Interno

Art. 71. A Comiss&o do Sistema de Controle Interno, diretamente
vinculada ao Gabinete da Presidéncia compete, especialmente:

| - avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual;

Il - comprovar a legalidade e avaliar os resultados quanto a
eficacia e eficiéncia da execugdo orcamentaria, financeira e patrimonial
da Assembléia Legislativa;

Il - verificar e avaliar a observancia das diretrizes
administrativas;

IV - proteger os ativos financeiros e patrimoniais;

V - apoiar o controle externo no exercicio de sua missao
constitucional; e

VI - emitir relatério de gestdo fiscal, em conjunto com a
Mesa e autoridades responsaveis pela administragao financeira.

Secéo VI
Da Comisséo de Avaliagdo de Desempenho Funcional

recursos

Art.72. A Comiss&o de Avaliacdo de Desempenho Funcional,
diretamente vinculada a Coordenadoria de Planejamento e Avaliagdo de
Pessoal compete, especialmente:

| - acompanhar a aplicacdo dos mecanismos de avaliacéo de
desempenho e propor medidas com vistas ao seu aperfeicoamento;

Il - prestar suporte aos diretores, coordenadores e gerentes
durante a realizacdo da avaliagcdo do desempenho de sua equipe; e

Il - auxiliar na implementacédo do resultado da avaliagdo de
desempenho.

Secéo VIl
Da Junta Médica

Art. 73. A junta médica, diretamente vinculada a
Coordenadoria de Salde e Assisténcia compete, especialmente:

| - avaliar a capacidade laborativa fundamentando decisdes
de admisséo, licenca para tratamento de salde individual ou familiar
(superior a trés dias), licenca-maternidade, readaptacdo de funcéo e
aposentadoria, de acordo com o previsto no Regimento Interno da junta
médica e respeitando o Estatuto dos Servidores Publicos; e

Il - analisar as questdes previstas em suas atribuicOes,
reunindo-se semanalmente.

Secéo VIl

Da Secretaria de Comisséo Parlamentar de Inquérito

At. 74. A Secretaria da Comissdo Parlamentar de Inquérito,
diretamente vinculada a Comissao de Inquérito compete, especialmente:

| - controlar a tramitagdo dos procedimentos dentro da
unidade que dirige;

Il - receber, informar e distribuir documentos;

Il - responder pela organizagdo dos documentos;

IV - produzir indices remissivos necessarios a localizagdo de
cada documento;

V - fazer divulgar, por meios adequados, dias e horas de
reunido das comissdes, quer para trabalhos legislativos, quer para
tomadas de depoimentos e para audiéncia de autoridades convocadas;

VI - conferir, numerar e autenticar as folhas que compdem os
autos do processo; e

VIl - providenciar convites e convocagdes de peritos,
depoentes e testemunhas por determinacdo do Presidente de
Comissdo, assim como solicitagdo de requisicdo de passagem e
hospedagem para os mesmos, articulando-se, para esse fim, com os
servicos administrativos da Assembléia Legislativa.

Secéo IX
Da Comisséo de Acompanhamento das Contas Publicas

Art. 75. A Comissdo de Acompanhamento das Contas
Plblicas, diretamente vinculada a Procuradoria de Finangas compete,
especialmente, produzir os demonstrativos contdbeis por meio
eletrénico e documental destinado ao Tribunal de Contas, em razédo do
controle pertinente & auditoria, fiscalizagdo contabil, financeira,
patrimonial, orgamentaria e dos atos de pessoal.

Secéo X
Do Conselho Administrativo

Art. 76. O Conselho Administrativo é constituido pelo Diretor-Geral,
na condicdo de coordenador, Chefe de Gabinete da Presidéncia, dois
servidores representantes de cada diretoria, a quem compete,
especialmente:

| - reunir-se, quando convocado pelo Diretor-Geral, para colaborar
como 6rgdo consultivo da administragéo;

Il - pesquisar assuntos de administragdo relacionados com a
organizacéo e o funcionamento da Assembléia Legislativa;

Il - assessorar no planejamento estratégico da institui¢do;

IV - proceder estudos e propor, quando necessario, alteraces na
estrutura organizacional, no plano de cargos da Assembléia Legislativa e na
remuneracao de seus servidores;

V - opinar sobre planos de assisténcia e de previdéncia dos
servidores;

VI - colaborar com propostas visando a economicidade na
administracdo da instituigao;

VIl - contribuir com propostas sobre a programagdo de
capacitacdo dos servidores; e

VIII - manifestar-se sobre outras propostas correlatas.

Art. 77. A Mesa da Assembléia Legislativa baixara, apés a sua
vigéncia, no prazo de trinta dias, os meios de operacionaliza¢do da presente
Resolugéo.

Art. 78. Revogam-se as Resolu¢des: DP n. 70/02, de 16 de
outubro de 2002; n. 596/02, de 15 de julho de 2002; n. 439/02, de 23 de
maio de 2002; DP n. 092701, de 31 de outubro de 2001; 381/01, de 11
de abril de 2001; DP n. 067/01, de 16 de agosto de 2001; DP n. 025/99,
de 28 de junho de 1999; DP n. 007/98, de 15 de abril de 1998; DP n.
81/94, de 06 de dezembro de 1994;DP n. 42/92, de 29 de maio de 1992.

Art. 79. Esta Resolucdo entra em vigor a partir de 1° de
fevereiro de 2006.

PALACIO BARRIGA-VERDE, em 11 de janeiro de 2006

Deputado Julio Garcia
Presidente

*xx X X X ***
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RESOLUGAO N. 002/2006
Faco saber que a Assembléia Legislativa, usando da prerrogativa outorgada
pelo art. 48, inciso VI, da Constituicdo do Estado, aprovou e eu, Deputado
Julio Garcia, Presidente, nos termos do art. 61, inciso XV, do Regimento
Interno, promulgo a seguinte Resolugao:
Dispde sobre o Quadro de Pessoal, o Plano de
Carreira, os cargos, as classes de cargos, as
funcBes de confianca e as atribuicbes dos
servidores da Assembléia Legislativa do
Estado de Santa Catarina e adota outras
providéncias.

Art. 12 Fica criado o Quadro de Pessoal da Assembléia Legislativa
do Estado de Santa Catarina com a classificagéo dos cargos, das classes de
cargos e fun¢des de confianca de acordo com as diretrizes estabelecidas
nesta Resolucgao.

Art. 22 Para efeito desta Resolugdo considera-se:

| - quadro de pessoal: conjunto de cargos e de classes de cargos
agrupados em carreira segundo sua complexidade e natureza do trabalho;

Il - plano de carreira: conjunto de normas que define a estrutura e
disciplina o ingresso e a movimentacdo de servidor titular de cargo de
provimento efetivo;

Il - carreira: conjunto de cargos e de classes de cargos agrupados
segundo suas complexidades e classificados em funcdo do grau de
responsabilidade e atribui¢bes e estruturada em niveis;

IV - nivel: posi¢cdo do servidor na carreira cuja movimentagao
depende de progressao funcional;

V - grupo de atividades: agrupamento de cargos e de classes de
cargos classificados segundo o grau de habilitacdo escolar, experiéncia e
qualificagéo, exigidas para o desenvolvimento das respectivas atividades;

VI - classe de cargo: conjunto de cargos de provimento
efetivo do mesmo grupo de atividade e mesma carreira que
possuem iguais requisitos de capacitagdo, natureza, atribuicdes e
responsabilidades;

VIl - cargo de provimento efetivo: conjunto de atribuicbes e
responsabilidades com denominagéo, atribuigdo e remuneragéao propria;

VIII - cargo de provimento em comissé&o: conjunto de atribui¢des e
responsabilidades de dire¢do, coordenacédo, assessoramento administrativo
e parlamentar, provido pelo critério de confianga e de livre nomeagéo e
exoneracao;

IX - funcdo de confianga: conjunto de atribui¢cbes classificadas
segundo a natureza e o grau de responsabilidade conferida a servidor
ocupante de cargo de provimento efetivo do Quadro de Pessoal da
Assembléia Legislativa, por critério de confianca;

X - geréncia: conjunto de responsabilidades atribuidas a servidor
ocupante de cargo efetivo que possua conhecimento técnico e competéncia
para o desempenho de atividades especificas;

XI - chefia: conjunto de responsabilidades atribuidas a servidor
ocupante de cargo efetivo para o desempenho dos servigos administrativos
no setor onde estiver vinculada a funcéo de confianca;

Xl - assessoria técnica: conjunto de atribuicdes de assessoramento
administrativo ou parlamentar desenvolvidas por servidor efetivo;

XIll - assisténcia técnica: conjunto de atribuicbes de assisténcia
administrativa ou parlamentar desenvolvidas por servidor efetivo; e

XIV - vencimento: expresséo pecuniaria do cargo ou da funcéo e
resulta da multiplicagé@o do valor referencial de vencimento pelos respectivos
indices da Tabela de Indices de Vencimentos.

Art. 32 Para fins de implantacdo do Quadro de Pessoal fica
instituido o Plano de Carreira dos servidores da Assembléia Legislativa do
Estado de Santa Catarina correspondente aos cargos e as classes de cargos
agrupados em quatro grupos de atividades de provimento efetivo.

Art. 42 O Plano de Carreira tem como diretrizes:

| - a profissionalizagéo e a valorizacdo do servidor pela aplicacéo
de cursos de capacitacao;

Il - a movimentag&o do servidor na carreira com base na igualdade
de oportunidades, no mérito funcional, na qualificagdo profissional, no
esforco pessoal e na contribuicdo para o desenvolvimento dos objetivos da
Assembléia Legislativa;

Il - a constituicdo de quadro de dirigentes mediante formagéao e
aperfeicoamento de administradores;

IV - a implantagdo de sistema para capacitacdo especifica do
servidor, objetivamente apurado, para o desenvolvimento na carreira,
observadas as especifica¢fes do cargo; e

V - a definicdo de remuneracdo compativel com a complexidade e
a responsabilidade das atribuicdes e com a escolaridade exigida para o seu
desempenho.

Art. 52 Os cargos e as classes de cargos instituidos por esta
Resolugdo, em razdo das atribuicées préprias de atividade privativa do Poder
Publico, integram o conjunto das carreiras tipicas de Estado.

Art. 62 Os cargos e as classes de cargos classificados como de
provimento efetivo e de comisséo e as fungbes de confianga enquadram-se
em grupos de atividades segundo o sistema de carreira dos servidores da
Assembléia Legislativa, na forma estabelecida nos Anexos |, Il e llI.

Art. 72 Os grupos de atividades compreendem:

| - grupo de atividades de nivel fundamental - Agente Legislativo -
PL/AGL: os cargos de provimento efetivo inerentes as atividades de apoio
administrativo e de servicos gerais que exijam escolaridade de ensino
fundamental;

Il - grupo de atividades de nivel médio - Técnico Legislativo -
PL/TEL: os cargos de provimento efetivo inerentes as atividades que exijam
escolaridade de ensino médio e habilitacéo profissional especifica;

Il - grupo de atividades de nivel superior - Analista Legislativo -
PL/ALE: os cargos de provimento efetivo inerentes as atividades técnicas
que exijam graduacéo de nivel superior;

IV - grupo de atividades de assessoria institucional - PL/ASI: as
classes de cargos de provimento efetivo e que sédo inerentes as atividades
que exijam graduacdo em curso superior nas areas de administracéo,
ciéncias contabeis, ciéncias econdmicas ou direito;

V - grupo de atividades de direcdo e assessoramento superior -
PL/DAS: os cargos cuja nomeacéo é regida por critério de confianca e que
sdo inerentes as atividades de direcdo e coordenacdo das atividades
administrativas e de assessoria;

VI - grupo de atividades de comunicacdo e de informagéo -
PL/AOC: os cargos cuja nomeacdo é regida por critério de confianca e que
sdo inerentes as atividades de comunicagéo e informacéo;

VIl - grupo de atividades de assessoramento parlamentar -
PL/GAP: os cargos cuja nomeagdo é regida por critério de confianca e que
sdo inerentes as atividades de chefia e assessoramento exercidas junto aos
gabinetes de Deputado, de Lideranca, de Mesa e de Comissdo Permanente;
e

VIII - grupo de atividades de funcdo de confianga - PL/FC, as
fungdes de confianga: de geréncia, de chefia, de assessoria, de assisténcia
e de comissdo legal, com designacdo para o exercicio de atividades de
supervisdo, controle e assessoramento dos servicos da Assembléia
Legislativa.

Art. 82 Os cargos e as classes de cargos instituidos por esta
Resolugéo terdo as atribuicdes, habilitacdes e respectivos quantitativos de
habilitagdes definidos nos Anexos IV e V.

Art. 92 A carreira dos servidores efetivos é instituida e organizada,
conforme a natureza e a complexidade das classes de cargos, em grupos de
atividades na forma do Anexo | e o ingresso dar-se-4 mediante a aprovagédo
em concurso publico de provas ou de provas e titulos, conforme a habilitagdo
exigida:

| - grupo de atividades de nivel fundamental, constituido do cargo
de Agente Legislativo - inicio no nivel 1 e final no nivel 30;

Il - grupo de atividades de nivel médio, constituido do cargo de
Técnico Legislativo - inicio no nivel 26 e final no nivel 56;

Il - grupo de atividades de nivel superior, constituido do cargo de
Analista Legislativo - inicio no nivel 51 e final no nivel 70; e

IV - grupo de atividades de assessoria institucional, constituido
das classes de cargos de Consultor Legislativo e Procurador - inicio no nivel
51 e final no nivel 71.

Art. 10. Os cargos do grupo ocupacional de atividades auxiliares,
codigo PL/ATA; de atividades de nivel médio, codigo PL/ATM; de atividades
de nivel superior, cédigo PL/ATS; e de atividades da Procuradoria, PL/PRO,
ficam transformados e passam a denominar-se, respectivamente, Agente
Legislativo, coédigo PL/AGL; Técnico Legislativo, cédigo PL/TEL; Analista
Legislativo, codigo PL/ALE; Consultor Legislativo, Procurador Juridico,
Procurador Legislativo, Procurador de Financas e Procurador Adjunto de
Finangas, cédigo PL/ASI, conforme o estabelecido no Anexo XII.

Art. 11. Fica assegurado ao servidor ocupante de cargo de
provimento efetivo o posicionamento no nivel da classe de cargo
correspondente no Quadro de Pessoal, conforme linha de correlagéo
estabelecida no Anexo XI.

Art. 12. O posicionamento dos servidores efetivos no
Quadro de Pessoal ocorrera em até 30 dias contados da data da
publicagdo desta Resolucdo e sera publicado no Diario da
Assembléia Legislativa por Ato da Mesa sendo facultado ao
servidor interessado o prazo de dez dias Uteis para a apresentacgéo
de pedido de reconsideracgao.

Art. 13. Os cargos dos grupos de atividades de direcdo e
assessoramento técnico, direcdo e assessoramento superior e dire¢do e
assessoramento parlamentar, cédigos PL/DAT-1 e 2, PL/DASU4, 3, 2 e 1,
PL/DCA-4, 3, 2 e 1 e PL/3-CC, ficam transformados e correlacionados aos
cargos do grupo de atividades de diregdo e assessoramento superior, c6digo
PL/DAS, na forma do Anexo XIII.

Art. 14. Os cargos de provimento em comisséo relacionados no
Anexo II-A da presente Resolugdo s&o considerados de livre nomeagdo e
exoneragdo pela Mesa da Assembléia Legislativa, sendo que cinqiienta por
cento ficam reservados para os servidores do Quadro de Pessoal efetivo da
Assembléia Legislativa.

Art. 15. Os Gabinetes de Deputado, de Mesa, de Lideranga e de
Comissdo Permanente contardo com assessoria propria constituida de
cargos de provimento em comissdo pertencentes ao grupo de atividades de
assessoramento parlamentar, a contar da vigéncia desta Resolugdo, na
forma dos Anexos II-C e IX-A a IX-D.

Art. 16. O numero de cargos de Assessor de Liderangca sera
estabelecido proporcionalmente ao nimero de Deputado da respectiva
bancada partidaria com representacédo na Assembléia Legislativa, atendidos
os limites maximos fixados no Anexo IX-C.

Art. 17. O servidor ocupante de cargo de provimento
efetivo do Quadro de Pessoal da Assembléia Legislativa podera ser
designado para o exercicio das seguintes fun¢gdes de confianga:
geréncia, chefia, assessoria técnica, assisténcia técnica ou
comisséo legal, conforme Anexo III-A a IlI-D.
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Paragrafo Unico. O servidor designado para o exercicio de fungédo
de confianga devera estar lotado no respectivo setor ou gabinete, exceto
quando integrar comissao legal.

Art. 18. Podera ser atribuida a funcéo de confianga de assessoria
técnica-parlamentar, cédigo PL/FC-3, a um servidor efetivo do Quadro de
Pessoal da Assembléia Legislativa lotado em Gabinete de Deputado, na
forma do Anexo lII-C.

Art.19. O servidor que estiver no exercicio de cargo de provimento
em comissdo ou fungdo de confianca, somente poderd perceber mais uma
retribuicdo pecuniaria, a titulo de gratificagdo, exceto a de insalubridade,
quando integrar comisséo legal, ressalvada a opcdo pelo recebimento da
gratificagc@o conforme o art. 92 da Lei 6.745, de 28 de dezembro de 1985.

Art. 20. Além do vencimento do cargo, aos ocupantes do cargo de
Diretor serd atribuida a funcdo de confianga FC-7 e aos Coordenadores,
Assessores, Secretario-Geral, Secretario Particular e Executivo de Gabinete, a
funcéo de confianga FC-6, respectivamente.

Paragrafo Unico. O servidor efetivo designado para os cargos
mencionados no caput, poderd fazer a opgdo pelo recebimento da
remuneracdo do seu cargo efetivo, acrescida da respectiva fungdo de
confiancga.

Art. 21. A progressdo funcional na carreira dar-se-4& com o
posicionamento do servidor no nivel subseqiente mais elevado na sua
classe de cargo e serd concedida ao servidor efetivo em exercicio na
Assembléia Legislativa.

Paragrafo Unico. A progressédo funcional ocorrerd anualmente no
més de outubro e far-se-a4 alternadamente por antigliidade e merecimento,
esta condicionada a participacdo em atividades de capacitacdo especifica
determinada pela administracdo da Assembléia Legislativa.

Art. 22. Para fins de concessd@o da progressdo funcional por
merecimento sera oferecido curso de capacitacéo especifica com o objetivo
de propiciar formagéo técnica permanente e qualificagédo do servidor.

§ 12 A Diretoria de Recursos Humanos, com o apoio da Escola do
Legislativo e demais setores, definira o calendario dos cursos que serdo
oferecidos no ano subsequente.

§ 22 Os cursos serdo aplicados em moédulos de acordo com as
classes de cargos e a area de atuagéo do servidor.

§ 32 Serdo promovidos trinta por cento dos servidores em cada
Grupo de Atividades.

§ 42 O servidor deverd, além de cumprir outros critérios dispostos
em regulamentagdo, freqlientar no minimo setenta e cinco por cento do
modulo em que estiver inscrito e ter avaliagdo minima de setenta por cento.

Art. 23. N&o tera direito a progresséo funcional o servidor que no
periodo aquisitivo, compreendido entre o0 més de outubro e o de setembro do
ano subseqiiente, enquadre-se numa das seguintes situagdes:

| - tenha mais de cinco faltas injustificadas;

Il - esteja em licenga para tratamento de interesses particulares;

Il - tenha sofrido suspenséo disciplinar ou outra penalidade
administrativa;

IV - esteja em prisdo administrativa ou decorrente de deciséo
judicial; e

V - esteja a disposicdo em outro 6rgdo da administragdo publica
ou de entidade civil.

Art. 24. A movimentacdo na carreira de Assessoria Institucional
far-se-4 por progresséo funcional da classe de cargo de Consultor Legislativo
para a de Procurador.

8§ 12 As vagas nas classes de cargo de Procurador seréo
ocupadas, alternadamente, pelos critérios de merecimento e antigtidade,
sendo:

| - Procurador Juridico, dez vagas;

Il - Procurador Legislativo, quatro vagas; e

Il - Procurador de Financas, uma vaga e Procurador Adjunto de
Financas, uma vaga.

§ 22 Aberta a vaga na classe de cargo de Procurador, sujeita ao
preenchimento por progresséo funcional, a Mesa fara publicar, no prazo de
quinze dias, portaria no Diario da Assembléia a qual especificara o cargo e
indicara o critério a ser adotado, se por merecimento ou por antigtiidade.

§ 32 A habilitacdo para a progressdo funcional por merecimento
serd apurada pela Diretoria de Recursos Humanos de acordo com a atuagao
do servidor na carreira e para a sua afericdo serdo considerados os
seguintes requisitos, cumulativamente:

| - a assiduidade no desempenho de suas fungdes na Assembléia
Legislativa, verificada nos ultimos 36 meses;

Il - a frequéncia e o aproveitamento em cursos na forma do art.
22;

Il - averbacéo de titulo de pés-graduacdo nas areas de direito,
administragéo, ciéncias contabeis ou ciéncias econémicas ou de dois cursos
de graduagéo nessas areas;

IV - inscricdo no respectivo 6rgdo de classe ha pelo menos trés
anos;

V - efetivo exercicio em atividades inerentes a sua
habilitacdo h& pelo menos trés anos na Assembléia Legislativa,
considerando como tal, também, o afastamento para ocupar cargo
de provimento em comissdo de Secretario de Estado ou para
cumprir mandato eletivo; e

VI - para a vaga na classe de cargo de Procurador Legislativo, o
servidor deverd comprovar ter pelo menos cinco anos de lotagdo na
Consultoria Legislativa ou estar lotado nos Ultimos dois anos na Consultoria
Legislativa.

§ 42 O relatério com o nome dos servidores habilitados para o
processo de progressdo funcional por merecimento que se inscreverem no
prazo de cinco dias Uteis subseqiientes a publica¢do da portaria mencionada
no 8§ 22, sera elaborado pelo Diretor de Recursos Humanos em conjunto com
o Diretor-Geral, e publicado no Diario da Assembléia Legislativa.

8§ 52 Dentre os habilitados para ocupar a vaga por merecimento, a
Mesa, observando os critérios de eficiéncia e dedicagédo no desempenho dos
trabalhos, fara a escolha do servidor e editara o respectivo Ato.

8§ 62 A antiglidade, atendidos os requisitos cumulativos do 8§ 39,
serd apurada dentre aqueles servidores que se encontrem no maior nivel da
classe de cargo de Consultor Legislativo e 0 desempate sera determinado,
sucessivamente, levando-se em conta os seguintes critérios de preferéncia:

| - maior tempo no nivel da classe de cargo;

Il - maior tempo na classe de cargo, considerando-se para tal as
respectivas transformacgoes;

Il - maior tempo de efetivo exercicio na Assembléia Legislativa;

IV - maior tempo de servigo publico estadual;

V - maior tempo de servigo publico; e

VI - maior idade.

§ 72 O servidor habilitado para aproveitamento no processo de
progressdo funcional por antigiidade serd notificado pela Diretoria de
Recursos Humanos para, no prazo de cinco dias Uteis, sob pena de perda do
direito aquela vaga, anuir de forma irretratavel.

§ 82 Havendo anuéncia na forma do paragrafo anterior a Mesa
editard o respectivo Ato de progresséo funcional.

§ 92 O requisito do inciso Il do § 32 somente sera exigivel apos a
implantacéo do disposto no art. 22, e os dos incisos lll e IV, somente ap6s o
decurso de trés anos, contados da data da publicacdo desta Resolugao.

Art. 25. As trinta vagas privativas da classe de cargo de Consultor
Legislativo existentes na Consultoria Legislativa serdo preenchidas pelos
servidores que atenderem os seguintes requisitos:

| - efetivo exercicio em atividades inerentes a sua habilitagdo ha
pelo menos dois anos na Assembléia Legislativa, considerando como tal,
também, o afastamento para ocupar cargo de provimento em comisséo,
Secretario de Estado ou para cumprir mandato eletivo;

Il - inscricdo no respectivo 6rgéo de classe; e

Il - averbacéo de titulo de pés-graduacdo nas areas de direito,
administragdo, ciéncias contdbeis ou ciéncias econdmicas, ou de dois
cursos de graduagéo nessas areas.

Paragrafo Unico. Os requisitos dos incisos Il e Ill deste artigo
somente serdo exigidos apds o decurso de trés anos, contados da data da
publicagéo desta Resolugéo.

Art. 26. Ao ocupante de cargo efetivo é concedido adicional de
exercicio, resultante do conjunto de conhecimentos e habilidades adquiridas
mediante desempenho de atividades de direcdo e assessoramento superior.

§ 12 O servidor fara jus ao adicional de que trata o caput a partir
do quinto ano de exercicio, na proporcéo de dez por cento ao ano, até o
limite de cem por cento, do valor da diferenca entre o vencimento do cargo
em comisséo e o vencimento do cargo efetivo.

§ 22 O adicional de exercicio ndo poderd ser superior ao maior
valor da tabela de vencimentos.

§ 32 O servidor que tiver obtido beneficio com o mesmo fato gerador podera
ter o percentual substituido pelo de maior valor, sem acumulagéo.

§ 4° Enquanto estiver no exercicio do cargo em comisséo, designacéo ou
funcéo de confianga, o servidor ndo recebera os valores do adicional de exercicio, salvo o
caso de opgao pelos vencimentos do cargo efetivo.

Art. 27. Ao servidor efetivo que averbar titulo de habilitagdo com
concluséo posterior ao seu ingresso no Quadro de Pessoal, de escolaridade
acima a exigida para a sua classe de cargo, serd atribuido padrdo
vencimental correspondente ao nivel 31, se a escolaridade for de nivel médio
ou ao nivel 51 se a escolaridade for de nivel superior.

§ 12 A aplicagdo do disposto no caput deverd ser na forma
estabelecida no Anexo |, respeitada a correlagé@o de referéncias ja atribuidas
ao servidor por eficacia de resolugdes especificas.

§ 29 Fica assegurada a correlagdo prevista no paragrafo anterior
ao servidor titular de cargo efetivo que tenha ocupado cargo de provimento
em comisséo, e que em razdo disso néo tenha recebido o referido beneficio,
a partir da data da averbacéo do respectivo titulo.

Art. 28. Ao servidor efetivo que concluir curso de pés-graduacéo
em nivel de especializagdo, mestrado ou doutorado, ministrado por
instituicdo de ensino superior, ou a ela vinculado, com duragdo minima de
trezentas e sessenta horas, serd concedido adicional de pds-graduagéo,
desde que em efetivo exercicio na Assembléia Legislativa, de acordo com os
indices de vencimento, ndo cumulativos, estabelecidos no Anexo X.

§ 12 O adicional previsto no caput é devido a partir da data do
requerimento e integrara os proventos de aposentadoria do servidor apés o
seu recebimento pelo periodo de cinco anos, ininterruptos ou ndo, ou
proporcionalmente.

§ 22 Perdera o beneficio do adicional de pés-graduagéo o servidor
que deixar de cumprir o requisito estabelecido para a sua concessao quanto
ao efetivo exercicio na Assembléia Legislativa, salvo disposi¢do em contrario
estabelecida em termo de convénio conforme o disposto no art. 29, ou
quando ocupar cargo de provimento em comissao.

Art. 29. A Assembléia Legislativa podera celebrar convénios com
os demais Poderes e Orgédos Publicos detentores de autonomia institucional
para formalizar politicas referentes a disposicdo reciproca de seus
servidores, inclusive para os casos previstos no art.18 do Estatuto dos
Servidores Publicos Civis do Estado de Santa Catarina.
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§ 12 As demais disposi¢des de servidor efetivo da Assembléia Legislativa
somente poderdo ser autorizadas com 6nus para o ente cessionario.

§ 22 O disposto na parte inicial do caput fica limitado, no caso de
lotacdo em Gabinete de Deputado, a um servidor.

Art. 30. O regime de trabalho dos servidores da Assembléia
Legislativa é de 40 horas semanais, podendo ser cumprido diariamente
entre as 7 e 19 horas, sendo facultado ao servidor a jornada de trabalho no
regime de tempo integral de 6 horas diarias ininterruptas, de acordo com a
necessidade da administragéo.

Art. 31. Ato da Mesa disciplinara, no prazo de até cento e vinte dias a contar
da publicacéo desta Resolucéo, fixard o quantitativo das funcdes de confianca de chefia
de secao e de assessoria técnica-administrativa.

Paragrafo Gnico. Ficam mantidas as atuais estruturas de chefias
de assisténcia técnica e intermediaria com as respectivas retribuicdes
pecuniarias, durante o periodo fixado no caput.

Art. 32. A implantagdo da retribuicdo financeira prevista nas
tabelas de vencimentos dos cargos e funcdes de confianca serd feita
gradualmente, por Ato da Mesa, em conformidade com as disponibilidades
financeiras e orcamentérias, preservando-se o equilibrio entre as receitas e
as despesas e observado o limite estabelecido no paragrafo Unico do art. 22
da Lei Complementar federal n. 101, de 4 de maio de 2000, para com a
folha de pessoal, na metodologia seguida pela Procuradoria de Financas,
Diretoria Financeira e Controle Interno, mediante revisdo anual, no més de
maio, observado o Relatério de Gestéo Fiscal.

§ 12 A partir da implantac&o de que trata 0 caput, as revisdes anuais teréo
como parametro oitenta por cento do limite prudencial previsto na Lei Complementar
federal n. 101, de 2000, verificado o crescimento nos Ultimos doze meses.

8§ 22 Incidirdo sobre o piso de vencimento as revisdes gerais anuais
concedidas aos servidores publicos do Estado a partir da vigéncia desta Resolucéo.

8§ 32 O crescimento vegetativo da folha de pessoal, as provisdes de
gratificacdo natalina, de férias e as demais provisdes referentes a despesa com pessoal
e 0 estabelecido no paragrafo anterior seréo considerados para efeitos da implantacéo
prevista no caput.

8 4° Fica estabelecido o0 més de maio de cada ano como database para
negociacao salarial da categoria dos servidores do Poder Legislativo.

Art. 33. Os efeitos da progresséo funcional estabelecida no art. 21 ficam
suspensos enquanto ndo ocorrer a implantacdo integral das tabelas de vencimentos dos
cargos e das funcdes de confianca do Plano de Carreira.

Art. 34. A gratificacéo concedida pelo exercicio de atividades em Grupo de
Trabalho ou a senvidor que ndo se enquadre nos critérios de lotacdo dos arts. 17 e 18
sera transformada em vantagem pessoal temporaria ndo incorporavel.

Paragrafo Unico. A vantagem pessoal mencionada no caput sera
proporcionalmente absorvida na implantacio total das tabelas de vencimentos dos
cargos e das fungdes de confianca do plano de carreira, quando sera definitivamente
extinta.

Art. 35. Apds a aprovagéo desta Resolugéo o valor do abono concedido com

de vencimentos fixados nos Anexos VI e VII-A, mediante a sua absor¢&o na diferenca do
vencimento decorrente da aplicacéo desta Resolug&o.

Art. 36. O art. 42 da Resolucéo n. 02, de 13 de abril de 2004, passa a vigorar
com a seguinte redag&o:

“Art. 4° Sobre os coeficientes constantes da Tabela B do Demonstrativo Il
sobre os valores decorrentes do disposto no art. 3%, serdo aplicados os reajustes gerais
deferidos aos servidores da Assembléia Legislativa do Estado de Santa Catarina,
assegurada a correlagdo da retribuicio pecuniéria dos cargos e fungdes referenciais da
estabilidade financeira, inclusive com os fixados em virtude de reformulag&o dos cargos
em comissdo e funcbes gratificadas, excetuadas parcelas devidas em razéo de
exercicio.” (NR)

Art. 37. Os servidores que na data da publicacio desta Resolucdo estiverem
designados nas Procuradorias, mediante atos administrativos especificos, e que
atenderem os requisitos estabelecidos nos incisos |, Ill, IV e V do § 3 do art. 24, tém
assegurado, em razéo do exercicio daquelas atividades, o preenchimento das vagas que
ocupam, sendo que as remanescentes serdo providas pelos critérios de antiglidade e
merecimento, na forma do § 12do art. 24.

Art. 38. Os servidores ocupantes do cargo de Técnico Legislativo que estdo
sendo transformados por esta Resolugdo que tenham averbado titulo de habilitagio
profissional superior em Administragdo, Ciéncias Contabeis, Ciéncias Econdmicas ou
Direito, poderéo, por opcéo iretratavel em trinta dias, ser correlacionados no nivel inicial
da classe de cargo de Consultor Legislativo.

Art. 39. Fica assegurada a reviséo dos proventos do pessoal inativo oriundo
do Quadro de Pessoal da Assembléia Legislativa decorrentes da correlagéo do cargo em
que ocorreu a aposentadoria.

Art. 40. As despesas decorrentes da aplicacéo desta Resolugdo correrdo a
conta de dotagdes orcamentérias proprias da Assembléia Legislativa.

Art. 41. Ficam revogadas as Resolugdes e Atos da Mesa de ns. 521/2005,
de 23 de fevereiro de 2005; 004/2005, de 24 de agosto de 2005, 004/2004, de 20
de abril de 2004; 438/2002, de 23 de maio de 2002; 437/2002, de 23 de maio de
2002; 435/2002, de 23 de maio de 2002; 53/2002, de 30 de janeiro de 2002;
DP/107/2001, de 18 de dezembro de 2001; 1.261/2001, de 23 de agosto de 2001;
DP/059/2001, de 5 de julho de 2001; 1.043/2001, de 12 de junho de 2001;
956/2000, de 18 de dezembro de 2000; DP/48/2000, de 15 de agosto de 2000;
DP/015/1999, de 10 de maio de 1999; 134/1998, de 2 de margo de 1998; 659/97,
de 05 de maio de 1997; 1.474/1997, de 19 de novembro de 1997; 928/1996, de 11
de novembro de 1996; 920/1996, de 11 de novembro de 1996; 921/1996, de 11 de
novembro de 1996; DP/012/1996, de 16 de abril de 1996; DP/062/1995, de 20 de
novembro de 1995; 1.017/1994, de 13 de junho de 1994; DP/084/1994, de 20 de
dezembro de 1994; 1.359/1994, de 14 de novembro de 1994; DP/0115/1993, de 22
de dezembro de 1993; DP/040/1992, de 29 de maio de 1992; e 1.373/91, de 22 de
julho de 1991.

Art. 42. A presente Resolugdo serd promulgada pela Mesa da Assembléia
Legislativa e tera vigéncia a partir de 12 de fevereiro de 2006.

Florianpolis, 11 de janeiro de 2006
Deputado Julio Garcia

base na Resolugéo DP n. 004, de 24 de agosto de 2005, passara a integrar os indices Presidente
ANEXO |
QUADRO DE PESSOAL DE PROVIMENTO EFETIVO
GRUPOS DE ATIVIDADES DE NIiVEL FUNDAMENTAL, MEDIO,
SUPERIOR E DE ASSESSORIA INSTITUCIONAL
GRUPO DE ATIVIDADES DE NiVEL FUNDAMENTAL
CARGO CODIGO NIVEIS QUANTIDADE
Habilitag&o:
Ensino médio
31a56 25
Agente Legislativo PL/AGL 01 a30 Habilitac&o:Ensino
50perig
GRUPO DE ATIVIDADES DE NIVEL MEDIO
CARGO CODIGO NIVEIS QUANTIDADE
Habilitag&o:
Ensino superior
Técnico Legislativo PL/TEL 26 a 56 418
51a70
GRUPO DE ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR
CARGO CODIGO NIVEIS QUANTIDADE
Analista Legislativo PL/ALE 51a70 249
GRUPO DE ATIVIDADES DE ASSESSORIA INSTITUCIONAL
CLASSES DE CARGOS CODIGO NIVEIS QUANTIDADE
Consultor Legislativo
- Consultor Legislativo | 110
Consultor Legislativo Il 51 a 60
61a70
Procurador
- Procurador Juridico PL/ASI 126
Procurador de Finangas 10
Procurador Adjunto de Financas 71 01
Procurador Legislativo 01
04
TOTAL 818
ANEXO Il - A
QUADRO DE PESSOAL DE PROVIMENTO EM COMISSAO
GRUPO DE ATIVIDADES DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR - PL/DAS
DENOMINACAQ CODIGO NIVEL QUANTIDADE
Chefe de Gabinete da Presidéncia PL/DAS 8 1
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Diretor-Geral PL/DAS 8 1
IAssessor Especial PL/DAS 7 1
IAssessor Parlamentar PL/DAS 7 1
Diretor Administrativo e de Tecnologia PL/DAS 7 1
Diretor de Recursos Humanos PL/DAS 7 1
Diretor Financeiro PL/DAS 7 1
Diretor de Comunicacéo Social PL/DAS 7 1
Diretor Legislativo PL/DAS 7 1
Coordenador de Estagios Especiais PL/DAS 6 1
Coordenador de Orcamento Parlamentar PL/DAS 6 1
Coordenador de Servicos Técnicos PL/DAS 6 1
Coordenador de Servigcos Gerais PL/DAS 6 1
Coordenador de Recursos Materiais PL/DAS 6 1
Coordenador de Transportes PL/DAS 6 1
ICoordenador de Informética PL/DAS 6 1
ICoordenador de Divulgacdo e Servicos Graficos PL/DAS 6 1
Coordenador de Processamento do Sistema de Pessoal PL/DAS 6 1
Coordenador de Planejamento e Avaliacdo de Pessoal PL/DAS 6 1
Coordenador de Salde e Assisténcia PL/DAS 6 1
Coordenador de Tesouraria PL/DAS 6 1
Coordenador de Contabilidade PL/DAS 6 1
Coordenador de Prestacdo de Contas PL/DAS 6 1
Coordenador de Licitacdes PL/DAS 6 1
Coordenador de Imprensa PL/DAS 6 1
Coordenador de TV PL/DAS 6 1
Coordenador de Informacfes PL/DAS 6 1
Coordenador de Biblioteca PL/DAS 6 1
Coordenador da Escola do Legislativo PL/DAS 6 1
ICoordenador de Apoio ao Plenario PL/DAS 6 1
Coordenador de Expediente PL/DAS 6 1
Coordenador de Documentacéo PL/DAS 6 1
Coordenador de Publicacéo PL/DAS 6 1
Coordenador de Taquigrafia do Plenario PL/DAS 6 1
Coordenador das Comissdes PL/DAS 6 1
Coordenador de Taquigrafia das Comissées PL/DAS 6 1
Coordenador do Orcamento Estadual PL/DAS 6 1
Executivo de Gabinete da Presidéncia PL/DAS 6 1
Secretério-Geral PL/DAS 6 1
JAssessor Cultural PL/DAS 6 1
IAssessor de Imprensa PL/DAS 6 1
Secretério Particular da Presidéncia PL/DAS 3 1
[TOTAL 42
ANEXO Il - B
QUADRO DE PESSOAL DE PROVIMENTO EM COMISSAO
GRUPO DE ATIVIDADES DE COMUNICAQAO E DE INFORMACAO - PL/AOC
DENOMINACAQ CODIGO NIVEL QUANTIDADE
4 05
Assessor Operacional de Comunicacdo PL/AOC 3 02
2 02
1 04
ANEXO Il - C
QUADRO DE PESSOAL DE PROVIMENTO EM COMISSAO
IGRUPO DE ATIVIDADES DE ASSESSORAMENTO PARLAMENTAR - PL/GAP
DENOMINACAO CODIGO NIVEIS
JAssessor de Comissdo Permanente PL/GAC 12
IAssessor de Deputado de Mesa PL/GAM 01al6
IAssessor de Lideranca PL/GAL 01al6
Secretario Parlamentar PL/GAB 01al6
ANEXO Il - A
GRUPO DE ATIVIDADES DE FUNQAO DE CONFIANCA - PL/FC
GERENCIAS CODIGO NIVEL QUANTIDADE
Geréncia de Almoxarifado 01
Geréncia de Atos e Registros Funcionais 01
Geréncia do Centro de Meméria 01
Geréncia de Cerimonial 01
Geréncia de Execucédo Orcamentaria PL/FC 5 01
Geréncia de Controle e Registro das Proposicdes 01
Geréncia de Comisséo Parlamentar de Inquérito 01
Geréncia de Patrim6nio 01
Geréncia de Protocolo-Geral 01
Geréncia de Relacdes Institucional 01
ANEXO Il - B
GRUPO DE ATIVIDADES DE FUN(;AO DE CONFIANCA
CHEFIAS CODIGO NIVEL QUANTIDADE
Chefia da Procuradoria-Geral 7 01
Chefia da Consultoria Legislativa PL/FC 6 01
Chefia da Secretaria de Comissdo Permanente 3 14
Chefia de Secéo 3 .
ANEXO IIl - C
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GRUPO DE ATIVIDADES DE FUNCAO DE CONFIANCA

ASSESSORIA TECNICA E ASSISTENCIA TECNICA CODIGO NIVEL QUANTIDADE DE
MEMBROS
IAssessoria técnica-consultoria 5 30
IAssisténcia técnica de direcdo 4 03
IAssessoria técnica-orcamento estadual PL/FC 3 08
IAssessoria técnica-parlamentar 3 40
IAssisténcia técnica-consultoria 3 04
IAssessoria técnica-administrativa 2 -
ANEXO Il - D
GRUPO DE ATIVIDADES DE FUNCAO DE CONFIANCA

COMISSAO LEGAL CODIGO NIVEL QUANTIDADE

Sistema de controle interno 3 DEMHEMBROS

Punta médica 3 07

Avaliacéo de desempenho funcional 3 07
Permanente de licitacbes 3 07
Elaboragdo de editais, contratos e cadastros PL/FC 3 05
JAcompanhamento das contas publicas 3 05
Recebimento de materiais 3 05
Avaliacdo de bens inserviveis 3 04
Processo administrativo disciplinar 2 03
Sindicancia 1 03

ANEXO IV - A
ESPECIFICAGAO DE ATRIBUICOES E HABILITAGAO
GRUPO DE ATIVIDADES DE NIVEL FUNDAMENTAL
CARGO DE AGENTE LEGISLATIVO
Agente Legislativo - Habilitacdo: escolaridade de nivel fundamental
- executar atividades de atendimento ao publico;
- receber, classificar e dar encaminhamento a correspondéncia;
- efetuar o registro, conferéncia e distribuicdo de documentos;
- controlar o empréstimo e devolugéo de livros e publicagdes;
- registrar a entrada e saida de materiais no almoxarifado;
- registrar e controlar os méveis e equipamentos permanentes; e
| preparar documentos para a microfilmagem.

ANEXO IV - B
ESPECIFICAGAO DE ATRIBUICOES E HABILITAGOES
GRUPO DE ATIVIDADES DE NiVEL MEDIO
CARGO DE TECNICO LEGISLATIVO
Técnico Legislativo - Habilitacdo: escolaridade de nivel médio
- executar trabalhos de digitacé@o de textos e de planilhas;
- elaborar minutas de oficios, certiddes, declaracdes, sinopses e demais documentos;
- redigir atas e efetuar sua corregéo;
- registrar e organizar os dados necessarios a elaboragdo da folha de pagamento;
- executar atividades de controle de entrada e saida de materiais;
- registrar e atualizar o tombamento do material permanente;
- organizar os processos, anexar documentos e encaminhar para anélise e deciséo;
- executar atividades de apoio administrativo;
- auxiliar na recepgao de autoridades e visitantes;
- registrar os dados relativos ao assentamento funcional dos servidores;
| organizar os dados para a elaboragdo de boletim de frequéncia dos servidores;
- organizar e instruir processo de licitagéo e os cadastro de fornecedores; e
- controlar as proposicées legislativas e correspondéncias.
Técnico Legislativo - Habilitacdo profissional especifica: Fotégrafo
- efetuar a cobertura fotografica dos eventos que envolvem acdes da Assembléia Legislativa;
| catalogar por eventos e arquivar as fotos;
- zelar e guardar os equipamentos fotograficos sob sua responsabilidade; e
- executar atividades de apoio administrativo.
Técnico Legislativo - Habilitacéo profissional especifica: Garcom
- atender o servico de copa do Gabinete da Presidéncia e dos Deputados nas Sessdes Plenérias e nas reunides das Comissoes;
- zelar pelo asseio e guarda dos equipamentos da copa; e
- executar atividades de apoio administrativo.
Técnico Legislativo - Habilitacdo profissional especifica: Motorista
- dirigir veiculos para o transporte de passageiros;
- controlar a quilometragem, o consumo de combustivel e elaborar relatérios de ocorréncias;
- zelar pelo asseio, manutencéo e guarda do veiculo sob sua responsabilidade; e
- executar atividades de apoio administrativo.
Técnico Legislativo - Habilitacéo profissional especifica: Operador de TV
- responsavel pela instalacdo, controle, manutencdo e guarda dos equipamentos necessarios a captura, gravacdo, edicdo e arquivamento de som e|
imagem da TV;
- operar equipamentos de edigdo de imagem e audio, para producéo e pds producgédo de programas de TV e demais midias que utilizam imagens e som;
| organizar o material gravado sob sua responsabilidade; e
- controlar e manter em perfeito funcionamento o parque de equipamentos disponiveis.
Técnico Legislativo - Habilitacdo profissional especifica: Operador de Estudio de Radio

- gravar e editar audio digital;
- montar programas de radio em audio digital, utilizando meio computacional;
- operar programas de computador para tratamento de audio; e
- programar as emissdes de radio via internet.
Técnico Legislativo - Habilitacéo profissional especifica: Operador de Som
- instalar e operar aparelhos de gravacéo de som;
- efetuar a edi¢do e a transmisséo de informagdes;
- reproduzir copias de fitas cassetes;
- zelar manutencgdo e guarda dos equipamentos sob sua responsabilidade; e
- executar atividades de apoio administrativo.
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Técnico Legislativo - Habilitacdo profissional especifica: Programador
- criar programas que satisfacam as necessidades definidas;
| prestar manutengdo aos programas;
- exercer atividades de supervisdo da programacao de sistemas;
- definir e ou participar na elaboragéo de sistemas de pequeno porte;
- analisar a qualidade e a confiabilidade dos trabalhos desenvolvidos;
- zelar pela guarda e manutengao dos equipamentos sob sua responsabilidade; e
- executar atividades de apoio administrativo.

Técnico Legislativo - Habilitacéo profissional especifica: Taquigrafia
- executar e interpretar o apanhamento taquigrafico no Plenério, nas Comissdes e em outras atividades solicitadas pelos Deputados;
| fazer degravacgéo de fitas cassetes das reunifes das Comissdes;
- digitar os pronunciamentos dos Deputados;
- proceder a revisao final dos textos para publicagéo; e
- executar atividades de apoio administrativo.

Técnico Legislativo - Habilitacdo profissional especifica: Técnico em Contabilidade
- organizar, registrar e fornecer dados para a elaboracéo da proposta orcamentéria da Assembléia Legislativa;
- efetuar o registro contabil;
- auxiliar na elaboracéo dos balancetes e do balanco;
- efetuar a escrituragéo contabil e acompanhar a execugdo orgamentaria;
- efetuar o registro analitico da receita e da despesa;
- controlar o sistema financeiro, orgamentario e patrimonial;
- informar sobre pagamento a fornecedores;
- zelar pela guarda e manutengao dos equipamentos sob sua responsabilidade; e
- executar atividades de apoio administrativo.
Técnico Legislativo - Habilitacdo profissional especifica: Técnico em Servicos Gréaficos

- fazer composicao e diagramacao de expedientes;
- executar servicos de off-set e encadernacdes;
| acompanhar a manutencéo e a instalac@o de equipamentos;
- zelar pela guarda e manutengao dos equipamentos sob sua responsabilidade; e
- executar atividades de apoio administrativo.

Técnico Legislativo - Habilitacdo profissional especifica: Telefonista
- operar terminais procedendo ao atendimento e chamadas telefonicas;
| manter atualizada uma ampla agenda de telefones;
- zelar pela guarda e manutengao dos equipamentos sob sua responsabilidade; e
- executar atividades de apoio administrativo.

ANEXO IV - C
ESPECIFICAGAO DE ATRIBUICOES E HABILITAGOES
GRUPO DE ATIVIDADES DE NiVEL SUPERIOR
CARGO DE ANALISTA LEGISLATIVO
Analista Legislativo - Habilitacdo: curso superior
| assessorar as diretorias, coordenadorias e demais setores;
- instruir e despachar os processos administrativos e acompanhar a tramitagéo das proposicdes legislativas;
- elaborar exposicdes de motivos, oficios, certiddes, relatérios e outros expedientes;
- zelar pela guarda e manutengao dos equipamentos sob sua responsabilidade; e
- executar atividades de apoio administrativo.
Analista Legislativo - Habilitacdo: curso superior de Ciéncias da Computacéo

- desenvolver e manter o sistema de informagé&o de processamento de dados;
- elaborar os projetos de sistema de programagcao;
- analisar a qualidade e a confiabilidade dos trabalhos desenvolvidos;
- avaliar os resultados de testes de programas;
- supervisionar e orientar os setores sobre os sistemas de informagéo; e
| assessorar as diretorias, coordenadorias e demais setores;

Analista Legislativo - Habilitacdo: curso superior de Arquitetura
- elaborar e fiscalizar a execugédo de projetos de arquitetura, de interiores e paisagisticos;
- acompanhar a elaboragdo dos projetos complementares de engenharia (estrutural, hidro-sanitério, elétrico, e outros);
- especificar materiais e administrar a execucéo de obras ou servi¢os de arquitetura; e
| assessorar as diretorias, coordenadorias e demais setores.

Analista Legislativo - Habilitacdo: curso superior de Servico Social
- elaborar projetos mediante investigagdes sociais visando a adogédo de medidas que tenham como resultado a promogéo social;
- participar do desenvolvimento e execugéo de pesquisas médico-sociais, interpretando a situagéo social do servidor e de sua familia;
- implementar programas e ac¢des na area social;
- auxiliar na instrugéo de laudos periciais; e
| assessorar as diretorias, coordenadorias e demais setores.
Analista Legislativo - Habilitacdo: curso superior de Biblioteconomia

- estabelecer, coordenar e executar a politica de selegéo e aferigdo do material integrante das cole¢des do acervo da Assembléia Legislativa;
- responder pela operacionalizagdo e normalizagédo dos servigos técnico-bibliotecondmicos, pelo tratamento das informagdes e pelo estabelecimento das|
prioridades na aquisic@o dos bens do acervo da biblioteca;
- zelar pela conservagé@o do material documental sob sua guarda; e
| assessorar as diretorias, coordenadorias e demais setores.

Analista Legislativo - Habilitacdo: curso superior de Bioquimica
- efetuar exame quimico-biolégico, e fisioldgico segundo prescricdo médica;
- prestar atendimento laboratorial aos deputados, servidores e seus dependentes;
- zelar pela conservagdo e guarda dos equipamentos existentes no laboratério
| assessorar as diretorias, coordenadorias e demais setores.

Analista Legislativo - Habilitacdo: curso superior de Enfermagem
- executar atividades de assisténcia de enfermagem aos deputados, servidores e seus dependentes, prestando-lhes atendimento ambulatorial no local de]
trabalho;
- efetuar curativos e imobilizagdes;
- requisitar e controlar medicamentos em geral,
- prestar os primeiros socorros no local de trabalho, em caso de acidentes ou de doengas;
| zelar pela guarda e asseio dos equipamentos sob sua responsabilidade; e
| assessorar as diretorias, coordenadorias e demais setores.

Analista Legislativo - Habilitacdo: curso superior de Engenharia
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- elaborar, assessorar, acompanhar e analisar projetos técnicos (estrutural, hidro-sanitéario, elétrico, e outros);
| especificar materiais e equipamentos, fornecendo seus quantitativos e orcamentos;
- administrar e fiscalizar a execucé@o de obras ou servicos de engenharia;
- efetuar desenho técnico;
| assessorar as diretorias, coordenadorias e demais setores.

Analista Legislativo - Habilitacdo: curso superior de Jornalismo
- redigir noticias e promover a divulgagédo das atividades desenvolvidas pela Assembléia Legislativa;
- organizar e coordenar entrevistas;
- fazer divulgar através do 6rgéo de imprensa os trabalhos e atos de interesse da Assembléia Legislativa e dos Deputados;
- fazer selecdo, revisdo e preparo definitivo das matérias jornalisticas a serem divulgadas em jornais, revistas, televisdo, radio, internet, assessoria de
imprensa e quaisquer outros meios de comunicagdo com o publico;
- apresentar programas de radio e televisdo, ancorar os programas, noticiar fatos, ler textos, e entrevistar pessoas; e
| assessorar as diretorias, coordenadorias e demais setores.

Analista Legislativo - Habilitacdo: curso superior de Medicina
- efetuar exames em pacientes para a realizagéo de diagndésticos, prescri¢cdes e tratamentos clinicos, e fornecer atestados e laudos médicos;
- requisitar exames radiolégicos, laboratoriais e outros complementares;
- encaminhar pacientes para assisténcia complementar e acompanhar a evolugdo do tratamento;
- executar atividades de educacéo sanitéaria e realizar inquéritos epidemiolégicos;
- realizar estudos e auxiliar na implantagéo de projetos e programas de salide no ambito da Assembléia Legislativa;
- instruir laudos periciais;
- zelar e cuidar pelos equipamentos e utensilios sob sua responsabilidade; e
| assessorar as diretorias, coordenadorias e demais setores.

Analista Legislativo - Habilitacdo: curso superior de Odontologia

- executar tratamento dentario, cirdrgico e profilaxia e higiene bucal;
- efetuar radiografias dentérias;
- efetuar pericias odontoldgicas e emitir laudos, atestados e relatérios;
- instruir laudos periciais;
- zelar e cuidar pelos equipamentos e utensilios sob sua responsabilidade; e
| assessorar as diretorias, coordenadorias e demais setores.

Analista Legislativo - Habilitacdo: curso superior de Psicologia
- executar atividades na area da psicologia organizacional e aplicar testes psicoldgicos;
- efetuar entrevistas de avaliagéo psicoldgica;
- acompanhar o desenvolvimento de programas de orientacdo profissional e de avaliagdo de desempenho funcional;
| participar na elaboracé@o de programas de capacitacéo e readaptacdo de servidores;
- executar atividades na area de psicologia clinica e efetuar psicodiagnéstico e psicoterapia; e
| assessorar as diretorias, coordenadorias e demais setores.

Analista Legislativo - Habilitacdo: curso superior e aptiddo em Taquigrafia

- executar e interpretar o apanhamento taquigréfico no Plenario, Comiss@es e em outras atividades solicitadas pelos Deputados;
- revisar todo o apanhamento taquigréfico;
- fazer degravacéo de fitas cassetes das reunides no Plenario, no Plenarinho, nas Comissdes e nas audiéncias publicas;
- digitar os pronunciamentos dos Deputados;
- proceder a revisao final dos textos para publicagéo; e
| assessorar as diretorias, coordenadorias e demais setores.

ANEXO IV - D
ESPECIFICAGAO DE ATRIBUICOES E HABILITAGOES
GRUPO DE ATIVIDADES DE ASSESSORIA INSTITUCIONAL
CLASSES DE CARGO DE CONSULTOR LEGISLATIVO E DE PROCURADOR
Consultor Legislativo | Habilitagdo: curso superior em Administracéo, Ciéncias Contébeis, Ciéncias|
Econdmicas ou Direito
prestar consultoria ao Plenario, & Mesa, as comissfes permanentes, especiais e de inquérito e aos Deputados em matérias de naturezal

legislativa,;
- assessorar as diretorias, coordenadorias e demais setores;
auxiliar na elaboragédo de anteprojetos de lei adequando as proposi¢des a técnica legislativa e a legislagdo em vigor;
instruir processos, elaborar contratos, redigir certiddes e oficios e demais documentos de natureza juridica;
prestar assessoramento técnico ao Gabinete da Presidéncia, a Diretoria-Geral, as Diretorias, e as Coordenadorias;
promover a revisé@o e adequagé&o de proposicdes;
efetuar a instrucé@o de processos e informagdes econdmico-financeiras; e
elaborar estudos técnicos-cientificos necessarios a elaboracéo de normas.
Consultor Legislativo 1 Habilitagdo: curso superior em Administracdo, Ciéncias Contabeis,|
Ciéncias Econdmicas ou Direito
prestar consultoria ao Plenario, & Mesa, as comissdes permanentes, especiais e de inquérito e aos Deputados em matérias de naturezal

legislativa,;
- elaborar pareceres sobre questdes juridicas ou administrativas submetidas a seu exame;
fornecer subsidios técnicos para a elaboragéo de pareceres, orientando sobre normas regimentais e constitucionais;
instruir processos, elaborar contratos, redigir certiddes e oficios e demais documentos de natureza juridica;
prestar assessoramento técnico ao Gabinete da Presidéncia, a Diretoria-Geral, as Diretorias, e as Coordenadorias; e
efetuar a instrucao de processos e informagdes econdmico-financeiras.
Procurador Juridico Habilitag&o: curso superior em Direito e inscrigdo na Ordem dos Advogados|
do Brasil
- representar a Assembléia Legislativa em juizo ou fora dele, por expressa delegacédo de poderes, onde essa constar como autora, ré, assistente oy
loponente em agdes e feitos que envolvam a Assembléia Legislativa;
| prestar assessoria de natureza juridica a Mesa, as comissfes e aos Deputados, emitindo pareceres e elaborando minutas de editais, contratos,
convénios, regulamentos e outros;
- emitir pareceres técnicos em processos administrativos da Assembléia Legislativa;
- emitir pareceres técnicos sobre consultas apresentadas pelos parlamentares; e
- efetuar estudos e pesquisas sobre assuntos juridicos, emitindo parecer, orientando e propondo medidas sobre sua aplicabilidade no ambito dal
JAssembléia Legislativa.

Procurador Legislativo Habilitagdo: curso superior em Administracéo, Ciéncias Contébeis, Ciéncias]
Econdémicas ou Direito e inscricdo nos respectivos 6rgédos de classe.
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- prestar consultoria técnica ao Presidente da Assembléia Legislativa, a Mesa, aos Presidentes de comissdes e aos Deputados, acerca de questdes|
constitucionais, legais e regimentais atinentes ao processo e procedimentos legislativos, através da elaboracdo de pareceres e notas técnicas;
- desenvolver estudos e planos técnicos e estratégicos afins com o processo legislativo;
- organizar, orientar e supervisionar as atividades da Consultoria Legislativa, zelando pela eficicia e celeridade dos relatdrios, votos e minutas de|
proposicdes que Ihe forem solicitados;
- executar outros cometimentos correlatos as atribuicdes legislativa e fiscalizatéria da Assembléia Legislativa, especialmente no tocante a auditoria e ao|
inquérito parlamentar; e
- atuar, por designacéo do Procurador-Geral, nas comissdes parlamentares de inquérito e especiais.
Procurador de Financas Habilitagdo: curso superior em Administracéo, Ciéncias Contébeis, Ciéncias|
Econdémicas ou Direito e inscricdo nos respectivos 6rgéos de classe.
- ordenar, por expressa delegagdo, as despesas sujeitas ao regime de prestacdo de contas perante o Tribunal de Contas do Estado a fim de atender ao|
sistema de controle interno e externo da execucéo financeira e orcamentéria das unidades administrativas da Assembléia Legislativa;
- assessorar a Mesa e as comissdes da Assembléia Legislativa; e
| prestar contas e representar a Assembléia Legislativa junto ao Tribunal de Contas do Estado nas matérias legais relacionadas as suas atribuicdes;
Procurador Adjunto de Financas Habilitagdo: curso superior em Administracéo, Ciéncias Contébeis, Ciéncias]
Econdémicas ou Direito e inscricdo nos respectivos érgdos de classe

- assessorar a Mesa e as comissdes da Assembléia Legislativa;
- elaborar minutas e editais, contratos e convénios, acompanhando a sua execugdo; e
- analisar documentos que envolvam assuntos contabeis, financeiros e orgamentarios, emitindo parecer sobre sua adequagéo a legislagéo vigente; e
| promover a instauracdo, instrucdo e conclusdo de processos de tomada de contas especiais.
ANEXO V- A

QUANTITATIVO DE HABILI]’A(;C)E$
GRUPO DE ATIVIDADES DE NIVEL MEDIO
CODIGO - PL/TEL

CARGO HABILITA(;C)ES QUANTIDADE DE CODIGO DO CARGO
HABILITACOES
Técnico Legislativo 267
Fotdgrafo 6
Garcom 7
Motorista 27
Operador de Estudio de Radio 10
Operador de Som 10
TECNICO Operador de TV 10
LEGISLATIVO Programador 29 PL/TEL
Taquigrafo | 10
Técnico em Contabilidade 21
Técnico em Servicos Graficos 13
Telefonista 8
TOTAL 418
ANEXO V - B

QUANTITATIVO DE HABI’LITA(;C)ES
GRUPO DE ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR
CODIGO - PL/ALE

CARGO HABILITA(;C)ES QUANTIDAD~E DE CODIGO DO CARGO
HABILITACOES
Analista Legislativo 120
Arquiteto 4
Analista de Sistema 10
Assistente Social 7
Bibliotecario 19
Bioquimico 6
ANALISTA Enfermeiro 3
LEGISLATIVO Engenheiro 5 PL/ALE
Jornalista 20
Médico 13
Odontélogo 3
Psicélogo 9
Taquigrafo Il 30
TOTAL 249
ANEXO VI 20 3,1999
TABELA DE INDICE DE VENCIMENTOS 21 3,3096
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO 22 3,4231
NIVEL INDICE DE VENCIMENTOS 23 3,5405
01 1,6863 24 3,6619
02 1,7441 25 3,7875
03 1,8039 26 3,9173
04 1,8658 27 4,0517
05 1,9298 28 4,1906
06 1,9959 29 4,3343
07 2,0644 30 4,4829
08 2,1352 31 4,6366
09 2,2084 32 4,7956
10 2,2841 33 4,9600
11 2,3624 34 5,1301
12 2,4434 35 5,3060
13 2,5272 36 5,4879
14 2,6139 37 5,6761
15 2,7035 38 5,8708
16 2,7962 39 6,0721
17 2,8992 40 6,2803
18 2,9912 41 6,4956
19 3,0938 42 6,7184
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43 6,9487 58 11,5232
44 7,1870 59 11,9183
45 7,4334 60 12,3270
46 7,6890 61 12,7498
47 7,9527 62 13,1871
48 8,2253 63 13,6394
49 8,5074 64 14,1072
50 8,7991 65 15,0901
51 9,1008 66 15,6077
52 9,4129 67 16,1430
53 9,7356 68 16,6967
54 10,0695 69 17,2694
55 10,4147 70 17,8617
56 10,7718 71 -
57 11,1412
ANEXO VII- A
TABELA DE INDICE DE VENCIMENTOS
GRUPO DE ATIVIDADES DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR
GRUPO DE ATIVIDADE CODIGO NIVEL INDICE DE
VENCIMENTOS
8 -
7 17,8617
6 16,1430
DIREGAO E 5 14,4680
ASSESSORAMENTO PL/DAS 4 12,8680
SUPERIOR 3 11,2680
2 9,6680
1 8,0670
ANEXO VII - B
TABELA DE INDICE DE VENCIMENTOS
GRUPO DE ATIVIDADES DE COMUNICACAO E DE INFORMACAOQ
GRUPO DE DENOMINACAO CODIGO NIVEL INDICE DE
ATIVIDADE VENCIMENTOS
4 5,2890
Assessor Operacional de 3 6,7580
COMUNICAGAO E INFORMAGAO Comunicag&o PL/AOC 2 8,2380
1 11,1880
ANEXO VII - C
TABELA DE INDICE DE VENCIMENTOS
GRUPO DE ATIVIDADES DE ASSESSORAMENTO PARLAMENTAR
CARGO - CODIGO NIVEL INDICE DE
VENCIMENTOS
16 17,8617
15 16,1430
14 14,3721
13 13,1444
12 11,9169
11 10,6892
10 9,4616
09 7,3656
SECRETARIO PARLAMENTAR - PL/GAB 08 6,1380
ASSESSOR DE DEPUTADO DA MESA - PL/GAM 07 5,7787
ASSESSOR DE LIDERANGA - PL/GAL 06 5,1649
05 4,5510
04 3,9373
03 3,3235
02 2,7096
01 2,0959
ANEXO VII - D
TABELA DE INDICE DE VENCIMENTO
GRUPO DE ATIVIDADES DE ASSESSORAMENTO PARLAMENTAR
CARGO DE ASSESSOR DE COMISSAO PERMANENTE
CARGO - CODIGO NIVEL INDICE DE
VENCIMENTO
ASSESSOR DE COMISSAO PERMANENTE - PL/GAC 12 11,9169
ANEXO VIII
TABELA DE INDICE DE VENCIMENTOS
GRUPO DE ATIVIDADES DE FUNCAO DE CONFIANCA
DENOMINAGAO CODIGO NIVEL INDICE DE
VENCIMENTOS
7 13,6396
6 11,4619
5 7,9527
FUNCAO DE CONFIANCA PL/FC 4 5,4879
3 3,9173
2 2,4434
1 2,0644

ANEXO IX - A
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TABELA DE QUANTITATIVO DE CARGOS E INDICE MAXIMO DE COTAS
GRUPO DE ATIVIDADES DE ASSESSORAMENTO PARLAMENTAR

GRUPO DE ATIVIDADES NUMERO MAXIMO DE CARGO POR INDICE DE COTA
DE ASSESSORAMENTO CcODIGO NIVEIS GABINETE MAXIMA POR
PARLAMENTAR DE DEPUTADO GABINETE
SECRETARIO PL/GAB 0l1al6 16 102,3857
PARLAMENTAR
ANEXO IX - B
TABELA DE QUANTITATIVO DE CARGOS E INDICE MAXIMO DE COTAS
GRUPO DE ATIVIDADES DE ASSESSORAMENTO PARLAMENTAR
GRUPO DE ATIVIDADES NUMERO MAXIMO DE CARGO INDICE DE COTA MAXIMA POR
DE ASSESSORAMENTO CcODIGO NIVEIS POR GABINETE
PARLAMENTAR GABINETE
Presidéncia 07 53,4460
12 Vice-Presidéncia 03 10,6892
ASSESSOR DE 22 Vice-Presidéncia 03 10,6892
DEPUTADO 12 Secretaria PL/GAM 0lal6 03 10,6892
DA MESA 22 Secretaria 03 10,6892
32 Secretaria 03 10,6892
42 Secretaria 03 10,6892
ANEXO IX-C
TABELA DE QUANTITATIVO DE CARGOS E INDICE MAXIMO DE COTAS
GRUPO DE ATIVIDADES DE ASSESSORAMENTO PARLAMENTAR
ASSESSOR DE LIDERANCA
GRUPO CODIGO NIVEIS NUMERO DE NUMERO INDICE DE
DE ATIVIDADES DE DEPUTADOS NA MAXIMO DE CARGO POR| COTA MAXIMA POR
ASSESSORAMENTO LIDERANCA LIDERANCA LIDERANCA
PARLAMENTAR
1 3 10,6892
2 4 21,3784
ASSESSOR 3 5 32,0676
4 6 42,7568
DE PL/GAL lal6 5 7 53,4460
6 8 64,1352
LIDERANCA 7 9 74,8244
8 10 85,5136
9 11 96,2028
Acima de 10 12 106,8928
ANEXO IX - D

TABELA DE QUANTITATIVO DE CARGOS
GRUPO DE ATIVIDADES DE ASSESSORAMENTO PARLAMENTAR
ASSESSOR DE COMISSAO PERMANENTE

GRUPO DE ATIVIDADES DE CODIGO NIVEL NUMERO DE NUMERO DE CARGO POR
ASSESSORAMENTO COMISSOES COMISSAO
PARLAMENTAR
ASSESSOR DE PL/GAC 12 14 1
COMISSAO PERMANENTE
ANEXO X Doutorado 2,8992
TABELA DE INDICE DE VENCIMENTO Mestrado 2,3624
ADICIONAL DE POS-GRADUACAO Especializacdo 1,8658
POS-GRADUAGAO INDICE DE
VENCIMENTOS
ANEXO XI

CORRELACAO DOS NIVEIS DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

GRUPO DE ATIVIDADES DE NIVEL FUNDAMENTAL

SITUACAO ANTERIOR - PL/ATA

SITUACAO ATUAL - PL/AGL

NIVEL

NIVEL

21

22

23

24

25

[e2] [e2] [;] [62] BN BN

26

J
E ATIVIDADES DE NIVEL MEDIO

SITUACAQ ANTERIOR - PL/ATM

SITUACAQ ATUAL - PL/TEL

NIVEL

REFERENCIA

NIVEL

7

31

32

[(e] [{e] [(o] [{e] [(e] [oc] [ec] [oe] [oc] [ec] RN} EN] BN EN]
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GRUPO DE ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR E DE ASSESSORIA INSTITUCIONAL
SITUACAO ANTERIOR - PL/ATS SITUACAO ATUAL - PL/ALE - PL/ASI
NIVEL REFERENCIA NIVEL
10 A-B 51
10 C-D 52
10 E-F 53
10 G-H 54
10 I-J 55
11 A-B 56
11 C-D 57
11 E-F 58
11 G-H 59
11 1-J 60
12 A-B 61
12 Cc-D 62
12 E-F 63
12 G-H 64
12 1-J 65
SITUACAO ANTERIOR - PL/PRO SITUACAO ATUAL - PL/ASI
NIVEL REFERENCIA NIVEL
1 PL/PRO 71
ANEXO XII
TRANSFORMACAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
CARGO CODIGO CLASSE DE CARGO CODIGO
lAgente de Portaria PL/ATA lAgente Legislativo PL/AGL
JAuxiliar Legislativo
IAssistente de Saude
IAssistente Legislativo
Datilégrafo
Fotografo
GarcomMotorista
Operador de Som
Programador PL/ATM Técnico Legislativo PL/TEL
Taquigrafo |
Técnico em Contabilidade
Técnico em Manutencéo
Técnico em Servigos Graficos
Telefonista
lAnalista de Sistemas
Arquiteto
IAssistente Social
Bibliotecario
Bioquimico
Enfermeiro PL/ATS Analista Legislativo PL/ALE
Engenheiro
Jornalista
Médico
(Odontélogo
Psicélogo
Taquigrafo Il
Técnico Legislativo
JAdministrador
IAdvogado PL/ATS Consultor Legislativo | PL/ASI
Contador Consultor Legislativo Il
Economista
Procurador Juridico Procurador Juridico
Procurador Legislativo PL/PRO Procurador Legislativo PL/ASI
Procurador de Finangas Procurador de Finangas
Procurador Adjunto de Financas

ANEXO XIlI

CORRELACAOQ DOS CARGOS DE COMISSAO

E DE FUNCAO DE CONFIANCA

SITUACAO ATUAL

SITUACAO PROPOSTA

PL/DCA-1 PL/DAS-1

PL/DCA-2 PL/DAS-2

PL/DCA-3 e PL/DASU-1 PL/DAS-3

PL/DASU-2 PL/DAS-4

PL/DASU-3 PL/DAS-5

PL/DASU-4, PL/DCA-4 e PL/3-CC PL/DAS-6

PL/DAT-1 PL/DAS-7

PL/DAT-2 PL/DAS-8
PL/CAS-1/2/3/4 PL/FC-3

*xxk X X X ***
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