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ATOS DA MESA - DP I

ATO DA MESA N. 003-DP, de 2006
A MESA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE SANTA
CATARINA, no uso de suas atribuicGes
CONCEDE licenga ao Senhor Deputado Vanio dos Santos para ausentar-
se do Pais, no periodo compreendido entre os dias 22 e 30 de janeiro
do corrente ano, a fim de participar do Férum Social Mundial, a realizar-
se em Caracas, Venezuela.
PALACIO BARRIGA-VERDE, em 16 de janeiro de 2006
Deputado Herneus de Nadal - Presidente em exercicio
Deputado Licio Mauro da Silveira - 1° Secretario
Deputado Pe. Pedro Baldisser - 2° Secretario

*xxk X X X ***

ATOS DA MESA |

ATO DA MESA N. 004-DP, de 2006

A MESA DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE SANTA
CATARINA, em conformidade com o disposto no art. 57, inciso Il, do
Regimento Interno

RESOLVE
CONVOCAR o cidaddo Mauricio José Eskudlark, 22 Suplente do Partido
da Social Democracia Brasileira - PSDB -, para ocupar cadeira de
Deputado neste Poder, em decorréncia do afastamento do Deputado
Francisco de Assis Kdister, indicado para o cargo de Secretario
Municipal de Articulagao Politica da Prefeitura de Florianépolis.
PALACIO BARRIGA VERDE, em Florianépolis, 16 de janeiro 2006

Deputado Herneus de Nadal - Presidente em exercicio

Deputado Licio Mauro da Silveira - 1° Secretério

*xxk X X X ***

PUBLICACOES DIVERSAS |

AVISO DE RESULTADO I

AVISO DE RESULTADO
O Pregoeiro da Assembléia Legislativa do Estado de Santa Catarina,
designado pela Portaria n.° 721/2005, comunica que, atendidas as
especificagdes constantes do edital proprio, a licitagdo modalidade Pregéo n°®
033/2005, referente ao fornecimento de géneros alimenticios (café, agucar,
leite e &gua mineral), obteve o seguinte resultado:
Lote 01 -
Vencedora: PASQUAL & CIA. LTDA
Valor do Ultimo Lance: R$ 23.400,00
Lote 02 -
Vencedora: TAF DISTRIBUIDORA LTDA.
Valor do Ultimo Lance: R$ 6.420,00
Lote 03 -
Vencedora: TAF DISTRIBUIDORA LTDA
Valor do Ultimo Lance: R$ 25.728,00
Lote 04 -
Vencedora: JAN COMERCIO DE BEBIDAS LTDA

Valor do Ultimo Lance: R$ 16.900,00
Floriandpolis, 13 de janeiro de 2006.
NEROCI DA SILVA RAUPP
PREGOEIRO

MENSAGEM GOVERNAMENTAL I

ESTADO DE SANTA CATARINA
GABINETE DO GOVERNADOR
MENSAGEM N° 1306
EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE, SENHORAS E
SENHORES DEPUTADOS DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO
ESTADO
Nos termos do art. 46, § 4°, inciso |l, da Constituicdo do
Estado, comunico a Vossas Exceléncias que estou convocando essa
Augusta Assembléia Legislativa, para periodo extraordinario, com inicio
no dia 16 de janeiro e término previsto para 14 de fevereiro do corrente
ano.

DIVISAO DE ANAIS - Processo Informatizado de Editoragdo
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A convocacdo destina-se a apreciacdo e deliberacdo das
matérias discriminadas na relagdo anexa, bem como outros assuntos
inerentes aos demais Poderes, a serem apreciadas durante o Periodo
Legislativo Extraordinario, todas detentoras de conteido no qual se
evidencia de forma marcante o interesse publico urgente e relevante.

Outrossim, reservo-me a prerrogativa de encaminhar outras
matérias, na mesma forma, no decurso da convocagéo extraordinéria.

Florianépolis, 12 de janeiro de 2006

LUIZ HENRIQUE DA SILVEIRA
Governador do Estado
Lido no Expediente
Sesséo de 17/01/06
RELACAO DAS MATERIAS A SEREM
APRECIADAS PELA ASSEMBLEIA
LEGISLATIVA, NO PERIODO DE DURACAO
DA CONVOCAGCAO EXTRAORDINARIA DE
QUE TRATA A MENSAGEM N° 1306/2006
| - MATERIAS EM TRAMITAQAO NESSA CASA:
01 Projeto de Lei Complementar n°® 009.5/2005 - MSG n°® 846, que
"Altera dispositivo da Lei Complementar n°® 284, de 2005, que
estabelece modelo de gestdo para a Administragdo Publica Estadual
e dispde sobre a estrutura organizacional do Poder Executivo"
(CELESC) )
11 - MEDIDAS PROVISORIAS:
01 - Medida Proviséria n°® 122, de 12 de janeiro de 2006, que "Concede
antecipacdo do valor de vencimento aos servidores publico estaduais e
estalece outras providéncias™
02 - Medida Proviséria n°® 123, de 12 de janeiro de 2006, que "Altera
dispositivos da Lei n° 13.617, de 2005, e estabelece outras providéncias"
11l - MATERIAS A SEREM ENCAMINHADAS:
01 - Projeto de Lei que "Concede remissdo e anistia a infragbes
acessorias a legislagédo tributaria de empresas baixada ou canceladas
e estabelece outras providéncias"
02 - Projeto de Lei Complementar que "Cria os cargos de Agente de
Escolta e Vigilancia Prisional, vinculados ao Departamento de
Administragéo Prisional da Secretaria de Estado da Seguranga Publica
e Defesa do Cidad&o"
03 - Projeto de Lei Complementar que "Dispde sobre o Corpo
Voluntario de Inativos da Seguranga Publica do Estado"
04 - Projeto de Lei Complementar que "Altera dispositivos da Lei n°®
6.843, de 1986, que dispde sobre o Estatuto da Policia Civil do
Estado de Santa Catarina"
05 - Projeto de Lei Complementar que "Modifica valores de venci-
mentos, incorpora e extingue vantagens pecuniarias dos servidores
publicos civis e inativos, da Administracdo Direta, Autarquias e
Fundagdes do Poder Executivo e estabelece outras providéncias"
06 - Projeto de Lei Complementar que “Institui o Plano de Carreira e
Vencimentos dos servidores publicos da Secretaria de Estado de
Coordenacdo e estabelece outras providéncias"
07 - Projeto de Lei Complementar que “Institui o Plano de Carreira e
Vencimentos dos servidores publicos da Secretaria de Estado de
Coordenacgdo e Articulacdo e estabelece outras providéncias"
08 - Projeto de Lei Complementar que "Instiui o Plano de Carreira e
Vencimentos dos servidores publicos do Gabinete do Vice-Governador
e estabelece outras providéncias"
09 - Projeto de Lei Complementar que "Estabelece Estrutura de
Carreira, reestrutura o sistema de remuneragdo e dispfe sobre o
regime disciplinar dos servidores da Secretaria de Estado da Saude, e
estabelece outras providéncias"
10 - Projeto de Lei Complementar que “Institui Plano de Carreira e
Vencimentos dos servidores publicos da Procuradoria Geral do Estado
e estabelece outras providéncias"
11 - Projeto de Lei Complementar que “Institui Plano de Carreira e
Vencimentos dos servidores publicos da Secretaria de Estado do
EMENTA

Planejamento e estabelece outras providéncias"

12 - Projeto de Lei Complementar que “Institui Plano de Carreira e
Vencimentos dos servidores publicos do Instituto de Previdéncia do
Estado de Santa Catarina - IPESC e estabelece outras providéncias"
13 - Projeto de Lei Complementar que “Institui Plano de Carreira e
Vencimentos dos servidores publicos da Fundagao do Meio Ambiente -
FATMA e estabelece outras providéncias"

14 - Projeto de Lei Complementar que “Institui Plano de Carreira e
Vencimentos dos servidores publicos do Departamento Estadual de
Infra-Estrutura - DEINFRA e estabelece outras providéncias"

15 - Projeto de Lei Complementar que “Institui Plano de Carreira e
Vencimentos dos servidores publicos do Departamento de Transportes
e Terminais - DETER e estabelece outras providéncias"

16 - Projeto de Lei Complementar que “Institui Plano de Carreira e
Vencimentos dos servidores publicos da Junta Comercial do Estado de
Santa Catarina - JUCESC e estabelece outras providéncias"

17 - Projeto de Lei Complementar que “Institui Plano de Carreira e
Vencimentos dos servidores publicos da Administragcdo do Porto de
Sédo Francisco do Sul - APSFS e estabelece outras providéncias"

18 - Projeto de Lei Complementar que "Altera dispositivos da Lei n°
13.439, de 2005, que disciplina o Programa de Acordo de Resultados
no ambito do Poder Executivo"

19 - Projeto de Lei Complementar que "Renumera e acresenta Anexo a
Lei Complementar n° 289, de 2005, alterada pela Lei Complementar
n° 305, de 2005, e estabelece outras providéncias"

20 - Projeto de Lei Complementar que "Altera dispositivos da Lei
Complementar n° 317, de 2005, que dispde sobre a organizacdo e o
funcionamento da Procuradoria Geral do Estado e o regime juridico
dos Procuradores do Estado”

21 - Projeto de Lei Complementar que "Disple sobre a criagdo da
Coordenadoria Regional da Fundagcdo do Meio Ambiente na cidade de
Cagador"

22 - Projeto de Lei Complementar que "Dispde sobre a Gratificacdo de
Atividade Infra-Estrutura aos servidores do Departamento Estadual de
Infra-Estrutura - DEINFRA e estabelece outras providéncias"

23 - Projeto de Lei Complementar que "Dispde sobre a Gratificacdo de
Ativiadade Portuéria aos servidores da Administragdo do Porto de S&o
Francisco e estabelece outras providéncias"

24 - Projeto de Lei que "Autoriza a doagdo de imével no Municipio de
Joinville”

25 - Projeto de Lei que "Autoriza a cessdo de uso de imével no Municipio
de Bom Retiro™

26 - Projeto de Lei que "Autoriza a doagdo de imével no Municipio de
Florianépolis™

27 - Projeto de Lei que "Autoriza a doagdo de imével no Municipio de
Florianépolis™

28 - Projeto de Lei que "Autoriza a concessdo de uso imével no Municipio
de Florianépolis™ ;

IV - OUTRAS MATERIAS, A SEREM ENVIADAS NO DECURSO DA
CONVOCAGAO EXTRAORDINARIA.

*xxk X X X ***

MEDIDAS PROVISORIAS I

MEDIDA PROVISORIA N° 122/06
GABINETE DO GOVERNADOR
MENSAGEM N° 1307
EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE, SENHORAS E
SENHORES DEPUTADOS DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO
ESTADO
Nos termos do artigo 50 da Constituicdo Estadual, submeto a
elevada apreciacgao e deliberacdo de Vossas Exceléncias, no periodo de
convocacdo extraordinaria, as seguintes matérias:

ORIGEM/EXPOSICAO DE MOTIVOS

1.Medida Proviséria n® 122, de 12 de janeiro de 2006, que “Concede antecipagdo doSecretaria de Estado da Administragao
valor de vencimento aos servidores publicos estaduais e estabelece outras

providéncias”

2.Medida Provisoria n°® 123, de 12 de janeiro de 2006, que “Altera dispositivosSecretaria de Estado de Coordenacéo e Articulagédo

da Lein® 13.617, de 2005, e estabelece outras providéncias”

Secretaria de Estado da Fazenda

Secretaria de Estado da Seguranca Publica e Defesa do
Cidadao

Secretaria de Estado da Administragao

Secretaria de Estado do Planejamento

Procuradoria Geral do Estado

3.Projeto de Lei que “Concede remissdo e anistia a infracOes acessoérias aSecretaria de Estado da Fazenda
legislagdo tributaria de empresas baixadas ou caceladas e estabelce outras

providéncias”

4.Projeto de Lei Complementar que “Cria os cargos de Agente de Escolta eSecretaria de Estado da Seguranga Publica e Defesa do
Vigilancia Prisional, vinculados ao Departamento de Administragdo Prisional daCidadédo

Secretaria de Estado da Seguranga Publica e Defesa do Cidadao”

Processo Informatizado de Editoragdo - DIVISAO DE ANAIS
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5.Projeto de Lei Complementar que “Dispde sobre o Corpo Voluntario deSecretaria de Estado da Seguranca Pulblica e Defasa do

Inativos da Seguranca Publica do Estado” Cidaddo

6. Projeto de Lei Complementar que “Altera dispositivos da Lei n°® 6.843, deSecretaria de Estado da Seguranca Pulblica e Defesa do

1986, que dispde sobre o Estatuto da Policia Civil do Estado de Santa Catarina” Cidaddo

7.Projeto de Lei Complementar que “Modifica valores de vencimentos, incorporaSecretaria de Estado da Administragao
e extingue vantagens pecuniarias dos servidores publicos civis e inativos, da

Administracdo Direta, Autarquias e Fundacdies do Poder Executivo e estabelece

outras providéncias”

8.Projeto de Lei Complementar que “Institui o Plano de Carreira e VencimentosSecretaria de Estado da Administracao
dos servidores publicos da Secretaria de Estado de Comunicagao e estabelece

outras providéncias”

9.Projeto de Complementar que “Institui o Plano de Carreira e Vencimentos dosSecretaria de Estado da Administragao
servidores publicos da Secretaria de Estado de Coordenacdo e Articulacdo e

estabelece outras provid~encias”

10.Projeto de Lei Complementar que “Institui o Plano de Carreira e Vencimentos dosSecretaria de Estado da Administracdo
servidores publicos do Gabinete do Vice-Governador e estabelece outras

providéncias”

11.Projeto de Lei Complementar que “Estabelece Estrutura de Carreira,Secretaria de Estado da Administracdo
reestrutura o sistema de remuneracéo e dispde sobre o regime disciplinar dosSecretaria de Estado da Saude
servidores da Secretaria de Estado da Saude e estabelece outras providéncias”

12.Projeto de Lei Complementar que “Institui o Plano de Carreira e VencimentosSecretaria de Estado da Administracdo
dos servidores publicos da Procuradoria Geral do Estado e estabelece outras

providéncias”

13.Projeto de Lei Complementar que “Institui o Plano de Carreira e VencimentosSecretaria de Estado da Administracdo
dos servidores publicos da Secretaria de Estado do Planejamento e estabelece

outras providéncias”

14.Projeto de Lei Complementar que “Institui o Plano de Carreira e VencimentosSecretaria de Estado da Administracdo
dos servidores publicos do Instituto de Previdéncia do Estado de Santa Catarina

- IPESC e estabelece outras providéncias”

15.Projeto de Lei Complementar que “Institui o Plano de Carreira e Vencimentos dosSecretaria de Estado da Administracéo
servidores publicos da Fundagdo do Meio Ambiente - FATMA e estabelece outras

providéncias”

16.Projeto de Lei Complementar que “Institui o Plano de Carreira e Vencimentos dosSecretaria de Estado da Administracéo
servidores pulblicos do Departaemnto Estadual de Infra-Estrutura - DEINFRA e

estabelece outras providéncias”

17.Projeto de Lei Complementar que “Institui o Plano de Carreira e Vencimentos dosSecretaria de Estado da Administracéo
servidores publicos do Departamento de Transportes e Terminais - DETER e

estabelece outras providéncias”

18.Projeto de Lei Complementar que “Institui o Plano de Carreira e Vencimentos dosSecretaria de Estado da Administracéo
servidores publicos da Junta Comercial do Estado de Santa Catarina - JUCESC e

estabelece outras providéncias”

19.Projeto de Lei Complementar que “Institui o Plano de Carreira e Vencimentos dosSecretaria de Estado da Administracéo
servidores publicos da Administracdo do Porto de S&o Francisco do Sul - APSFS e

estabelece outras providéncias”

20.Projeto de Lei que “Altera dispositivos da Lei n® 13.439, de 2005, que disciplina oSecretaria de Estado do Planejamento
Programa de Acordo de Resultados no ambito do Poder Executivo”

21.Projeto de Lei Complementar que “Renumera de acrescenta Anexo a LeiSecretaria de Estado da Administragéo
Complementar n° 289, de 2005, alterada pela Lei Complementar n° 305, de 2005, e

estabelece outras providéncias”

22.Projeto de Lei Complementar que “Altera dispositivos da Lei Complementar n°Procuradoria Geral do Estado

317, de 2005, que dispde sobre a organizacdo e o funcionamento da Procuradoria

Geral do Estado e o regime juridico dos Procuradores do Estado”

23. Projeto de Lei Complementar que “Dispde sobre a criagdo da CoordenadoriaSecretaria de Estado da Administracéo
Regional da Fundagéo do Meio Ambiente na cidade de Cagador”

24 Projeto de Lei Complementar que “Dispde sobre a Gratificacdo de Atividade deSecretaria de Estado da Administracéo
Infra-Estrutura aos servidores do Departamento Estadual de Infra-Estrutura - DEINFRA

e estabelece outras providéncias”

25.Projeto de Lei Complementar que “dispde sobre a Gratificagédo de Atividade Portuaria aosSecretaria de Estado da Administragéo
servidores da Administrac&o do Porto de S&o Francisco e estabelece outras providéncias”
26.Projeto de Lei que “Autoriza a doacéo de imével no Municipio de Joinville”

27 .Projeto de Lei que “Autoriza a cesséo de uso de imével no Municipio de Bom Retiro”
28.Projeto de Lei “Autoriza a doagédo de imével no Municipio de Floriandpolis” Secretaria de Estado da Administragao
29.Projeto de Lei que “Autoriza a doacéo de imével no Municipio de Florian6polis™ Secretaria de Estado da Administracdo
30.Projeto de Lei que “Autoriza a concessao de uso de imével no Municipio de Florianépolis” Secretaria de Estado da Administracao

Secretaria de Estado da Administragao
Secretaria de Estado da Administragao

Floriano6polis, 12 de janeiro de 2006
LUIZ HENRIQUE DA SILVEIRA
Governador do Estado
ENCAMINHE-SE AO EXPEDIENTE DA MESA
EM 16/01/06
DEP. LiCIO MAURO DA SILVEIRA
1° SECRETARIO
MEDIDA PROVISORIA N° 122, DE 12 DE JANEIRO DE 2006
Concede antecipacdo do valor de venci-
mento aos servidores publicos estaduais e
estabelece outras providéncias.
O GOVERNADOR DO ESTADO DE SANTA CATARINA,
no uso da atribuicio que lhe confere o art. 51 da
Constituicao Estadual, adota a seguinte Medida Provisoéria, com forca de lei:
Art. 19 Fica concedida, a partir de 12 de janeiro de 2006, aos
servidores publicos estaduais, ativos e inativos, pertencentes ao
Quadro Unico de Pessoal da Administracdo Direta, Quadro de Pessoal
da Secretaria de Estado da Administracdo, Quadro de Pessoal da
Secretaria de Estado da Fazenda e aos Quadros de Pessoal das
Autarquias e Fundacdes do Poder Executivo, antecipacdo do valor de
vencimento, que deve ser calculada da seguinte forma:

| - para servidores que pertengam ao Grupo Ocupacdes de
Nivel Auxiliar - ONA e para servidores que pertengcam ao Grupo
Ocupacgdes de Nivel Administrativo e Operacional | - ONO I, do nivel
4-A ao nivel 4-J, de que trata a Lei Complementar n° 081, de 10 de
margo de 1993, para servidores que pertencam a Classe |, de que
trata a Lei Complementar n° 311, de 12 de dezembro de 2005, e
para os servidores ocupantes do cargo de Analista Técnico da
Fazenda Estadual-l, Classe |, de que trata a Lei Complementar n°
275, de 23 de dezembro de 2004, o valor da antecipagéo
corresponde a diferenca entre o valor de R$ 760,00 (setecentos e
sessenta reais) e o valor da remuneragao fixa;

Il - para servidores que pertencam ao Grupo Ocupacional
de Nivel Administrativo e Operacional | - ONO I, do nivel 5-A ao nivel
7-), de que trata a Lei Complementar n°® 081, de 1993, para
servidores que pertencam a Classe Il, de que trata a Lei
Complementar n® 311, de 2005, e para os servidores ocupantes do
cargo de Analista Técnico da Fazenda Estadual-l, Classe Il, de que
trata a Lei Complementar n° 275, de 2004, o valor da antecipacéo
corresponde a diferenga entre o valor de R$ 820,00 (oitocentos e
vinte reais) e o valor da remuneracao fixa;
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Il - para servidores que pertengam ao Grupo Ocupacfes de
Nivel Administrativo e Operacional Il - ONO Il, e para servidores que
pertencam ao Grupo Ocupagdes de Nivel Superior - ONS, do nivel 12-A
ao nivel 12-J, de que trata a Lei Complementar n® 081, de 1993, para
servidores que pertengam a Classe lll, de que trata a Lei Complementar
n® 311, de 2005, e para os servidores ocupantes do cargo de Analista
Técnico da Fazenda Estadual-ll, de que trata a Lei Complementar n°
275, de 2004, o valor da antecipacéo corresponde a diferenga entre o
valor de R$ 900,00 (novecentos reais) e o valor da remuneragao fixa; e

IV - para servidores que pertengam ao Grupo Ocupacdes de
Nivel Superior - ONS, do nivel 13-A ao nivel 15-J, inclusive ocupantes do
cargo de Médico, de que trata a Lei Complementar n® 081, de 1993,
para servidores que pertengam a Classe IV, de que trata a Lei
Complementar n° 311, de 2005, e para os servidores ocupantes do
cargo de Analista Técnico da Fazenda Estadual-lll, Contador da Fazenda
Estadual e Auditor Interno do Poder Executivo, de que trata a Lei
Complementar n° 275, de 2004, o valor da antecipagdo corresponde a
diferenga entre o valor de R$ 1.200,00 (um mil e duzentos reais) e o
valor da remuneracéo fixa.

8 12 Para os efeitos deste artigo, considera-se remuneracéo
fixa 0 somatoério do valor do vencimento do cargo efetivo, acrescido:

| - da gratificacAo complementar de vencimento, instituida pela Lei
n° 9.503, de 8 de margo de 1994, com as alteracGes posteriores;

Il - do complemento do piso do Estado instituido pelo art. 58 da
Lei Complementar n° 81, de 1993, pago na rubrica de provento 1092;

Il - do abono de que trata a Lei n° 12.667, de 19 de
setembro de 2003;

IV - das gratificagdes de produtividade previstas nos artigos 22 da
Lei n® 9.184, de 2 de agosto de 1993, 22 da Lei n° 9.335, de 30 de
novembro de 1993, 22 da Lei n° 9.483, de 19 de janeiro de 1994, 22 da Lei
n° 9.484, de 19 de janeiro de 1994, 22 da Lei n° 9.485, de 19 de janeiro de
1994, 292 da Lei n° 9.486, de 19 de janeiro de 1994, 22 da Lei n° 9.487, de
19 de janeiro de 1994, 22 da Lei n® 9.488, de 19 de janeiro de 1994, e 3
da Lei n°® 9.751, de 06 de dezembro de 1994;

V - dos itens remuneratérios vinculados ao salario-minimo
nacionalmente unificado por forca de deciséo judicial; e

VI - da antecipagéo de que trata o art. 62 da Lei Complementar n°®
118, de 30 de maio de 1994, com alteracGes posteriores.

8§ 29 Nenhum servidor podera sofrer decréscimo
remuneratorio em virtude do disposto nesta Medida Provisoéria.

8 32 O valor da antecipacédo prevista neste artigo é concedido
ao servidor sujeito ao regime de 40 (quarenta) horas semanais e ao
inativo com proventos integrais, sendo aplicada a proporcionalidade da
carga horaria e dos proventos de aposentadoria.

8 49 As disposicOes deste artigo ndo se aplicam aos
servidores atingidos pelas disposi¢des do art. 40, § 32, da Constituicdo
da Republica, com a alteragdo procedida pela Emenda Constitucional
Federal n° 41, de 19 de dezembro de 2003, aos servidores do Quadro
do Magistério Publico Estadual, do Sistema Seguranca Publica,
integrantes do Quadro de Pessoal da UDESC e aos lotados na
Secretaria de Estado da Saude.

8§ 52 A antecipagdo de que trata este artigo servird de base
de calculo para os adicionais por tempo de servigo, hora extra, adicio-
nal noturno, terco constitucional de férias, gratificacdo natalina e
contribuicdo previdenciaria.

Art. 22 A concessao da antecipagdo prevista no art. 12 desta
Medida Proviséria sera paga parceladamente, observando o seguinte
cronograma:

| - 25% (vinte e cinco por cento) do valor no més de janeiro de

2006;

Il - 50% (cinglienta por cento) do valor no més de fevereiro de
2006;

Il - 75% (setenta e cinco por cento) do valor no més de margo
de 2006; e

IV - 100% (cem por cento) a partir do més de abril de 2006.

Art. 32 A gratificagdo de que trata o art. 82 da Lei n°
8.411, de 28 de novembro de 1991, é fixada com base no valor
devido no més de dezembro de 2005, alterada de forma individual
quando da progressédo funcional e linear quando da revisdo geral
de vencimentos.

Art. 42 Sobre a antecipacdo de que trata o art. 12 da Lei n°®
13.447, de 25 de julho de 2005, passam a incidir os adicionais por

EMENTA

tempo de servico, hora-plantdo e hora-sobreaviso.

Paragrafo Unico. Fica excluido do conceito de remuneragdo
fixa de que trata o § 12 do art. 12 da Lei n°® 13.447, de 2005, a vanta-
gem pessoal da Lei Complementar n°® 83, de 1993, e a Cratificacdo
pelo desempenho de atividade especial, prevista no inciso VIII do art.
85 da Lei n°® 6.745, de 28 de dezembro de 1985.

Art. 52 O Chefe do Poder Executivo encaminhara a Assembléia
Legislativa do Estado, caso necessario, as adequagdes legais do Plano
Plurianual e da Lei de Diretrizes Orcamentarias, ficando autorizado a
proceder, por decreto, aos ajustes orgamentarios necessarios ao
cumprimento desta Medida Provisoéria.

Art. 6° As despesas decorrentes da aplicacdo desta Medida
Provisoéria correrdo a conta das dotagdes orgamentdrias do Estado.

Art. 72 Esta Medida Proviséria entra em vigor na data de sua
publicagao, produzindo efeitos a partir de 12 de janeiro de 2006.
Florianopolis, 12 de janeiro de 2006

LUIZ HENRIQUE DA SILVEIRA

Governador do Estado
ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO
GABINETE DO SECRETARIO
EM n° 035/06
Florianopolis, 12 de janeiro de 2006.
Excelentissimo Senhor
LUIZ HENRIQUE DA SILVEIRA
Governador do Estado de Santa Catarina
NESTA

Senhor Governador,

E com imensa satisfacdo que apresentamos a Vossa
Exceléncia, projeto de Medida Proviséria que “Concede antecipagao do
valor de vencimento aos servidores publicos estaduais e estabelece
outras providéncias.”

A proposta é resultado da conquista histérica dos servidores
do Quadro Unico de Pessoal do Poder Executivo, tendo em vista a
tabela de vencimento foi alterada de forma significativa, uma vez que
se encontrava abaixo do valor praticado no mercado, bem como abaixo
do valor do salario minimo nacionalmente unificado.

A atual tabela tem o piso inicial de vencimento fixado em
R$ 67,41, com valor final em R$ 398,65, conforme regra
estabelecida pela Lei Complementar 081, editada em 1993, sendo
que no decorrer dos anos, o vencimento deixou de ser o principal e
passou a ser acessorio.

Com a estruturagdo remuneratéria proposta, o piso inicial
passa para R$ 760,00, com concomitante eliminacdo de diversos
penduricalhos, estabelecendo uma recuperagéo do valor do vencimento
dos cargos de provimento efetivo.

Ressalto que a Secretaria de Estado da Administracéo tratou
a questdo com muita responsabilidade, resgatando a cidadania funcio-
nal que, ao longo de muitos anos, ficou esquecida pela administragao
publica.

A repercussdo financeira do projeto é de R$ 3.831.381,58
(trés milhdes, oitocentos e trinta mil, trezentos e oitenta e um reais e
cinquenta e oito centavos), a ser dividida em 4 (quatro) parcelas de R$
957.845,37 (novecentos e cinquenta e sete mil, oitocentos e quarenta
e cinco reais e trinta e sete centavos), nos meses de janeiro a abril e a
repercussdo financeira da segunda etapa da implantagdo do Plano de
Carreira da Secretaria de Estado da Saude, consta da Exposi¢do de
Motivos n° 033/06
Respeitosamente,

Marcos Vieira
Secretario de Estado da Administragao
*xxk X X X ***
MEDIDA PROVISORIA N° 123/06
GABINETE DO GOVERNADOR
MENSAGEM N° 1307

EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE, SENHORAS E

SENHORES DEPUTADOS DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO

ESTADO

Nos termos do artigo 50 da Constituicdo Estadual, submeto a
elevada apreciacgao e deliberacéo de Vossas Exceléncias, no periodo de
convocacdo extraordinaria, as seguintes matérias:

ORIGEM/EXPOSICAO DE MOTIVOS

1.Medida Proviséria n® 122, de 12 de janeiro de 2006, que “Concede antecipagdo doSecretaria de Estado da Administracéo
valor de vencimento aos servidores publicos estaduais e estabelece outras

providéncias”

2.Medida Proviséria n°® 123, de 12 de janeiro de 2006, que “Altera dispositivos da LeiSecretaria de Estado de Coordenagéo e Articulagdo

n°13.617, de 2005, e estabelece outras providéncias”

Secretaria de Estado da Fazenda

Secretaria de Estado da Seguranca Publica e Defesa do Cidaddo
Secretaria de Estado da Administragao

Secretaria de Estado do Planejamento

Procuradoria Geral do Estado

3.Projeto de Lei que “Concede remisséo e anistia a infracdes acessorias a legislacdoSecretaria de Estado da Fazenda

tributaria de empresas baixadas ou caceladas e estabelce outras providéncias”
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4.Projeto de Lei Complementar que “Cria os cargos de Agente de Escolta e VigilanciaSecretaria de Estado da Seguranca Publica e Defesa do Cidaddo

Prisional, vinculados ao Departamento de Administracio Prisional da Secretaria de
Estado da Segurancga Publica e Defesa do Cidad&o”

5.Projeto de Lei Complementar que “Dispde sobre o Corpo Voluntéario de Inativos daSecretaria de Estado da Seguranca Publica e Defasa do Cidad&do

Seguranca Publica do Estado”

6. Projeto de Lei Complementar que “Altera dispositivos da Lei n° 6.843, de 1986,Secretaria de Estado da Segurancga Publica e Defesa do Cidadao

que dispde sobre o Estatuto da Policia Civil do Estado de Santa Catarina”

7.Projeto de Lei Complementar que “Modifica valores de vencimentos, incorpora eSecretaria de Estado da Administracéo
extingue vantagens pecunidrias dos servidores puUblicos civis e inativos, da

Administragdo Direta, Autarquias e Fundacdies do Poder Executivo e estabelece

outras providéncias”

8.Projeto de Lei Complementar que “Institui o Plano de Carreira e Vencimentos dosSecretaria de Estado da Administragao
servidores publicos da Secretaria de Estado de Comunicagdo e estabelece outras

providéncias”

9.Projeto de Complementar que “Institui o Plano de Carreira e Vencimentos dosSecretaria de Estado da Administracéo
servidores pulblicos da Secretaria de Estado de Coordenagdo e Articulagdo e

estabelece outras provid~encias”

10.Projeto de Lei Complementar que “Institui o Plano de Carreira e Vencimentos dosSecretaria de Estado da Administracéo
servidores publicos do Gabinete do Vice-Governador e estabelece outras providéncias”

11.Projeto de Lei Complementar que “Estabelece Estrutura de Carreira, reestrutura oSecretaria de Estado da Administracéo
sistema de remuneracdo e dispde sobre o regime disciplinar dos servidores daSecretaria de Estado da Salde
Secretaria de Estado da Salde e estabelece outras providéncias”

12.Projeto de Lei Complementar que “Institui o Plano de Carreira e Vencimentos dosSecretaria de Estado da Administracéo
servidores publicos da Procuradoria Geral do Estado e estabelece outras providéncias”

13.Projeto de Lei Complementar que “Institui o Plano de Carreira e Vencimentos dosSecretaria de Estado da Administracéo

servidores publicos da Secretaria de Estado do Planejamento e estabelece outras

providéncias”

14.Projeto de Lei Complementar que “Institui o Plano de Carreira e Vencimentos dosSecretaria de Estado da Administracéo
servidores publicos do Instituto de Previdéncia do Estado de Santa Catarina - IPESC e

estabelece outras providéncias”

15.Projeto de Lei Complementar que “Institui o Plano de Carreira e Vencimentos dosSecretaria de Estado da Administracéo

servidores publicos da Fundacdo do Meio Ambiente -
providéncias”

FATMA e estabelece outras

16.Projeto de Lei Complementar que “Institui o Plano de Carreira e Vencimentos dosSecretaria de Estado da Administracéo

servidores publicos do Departaemnto Estadual de Infra-Estrutura -
estabelece outras providéncias”

DEINFRA e

17.Projeto de Lei Complementar que “Institui o Plano de Carreira e Vencimentos dosSecretaria de Estado da Administracéo

servidores publicos do Departamento de Transportes e Terminais -
estabelece outras providéncias”

DETER e

18.Projeto de Lei Complementar que “Institui o Plano de Carreira e Vencimentos dosSecretaria de Estado da Administracéo
servidores publicos da Junta Comercial do Estado de Santa Catarina - JUCESC e

estabelece outras providéncias”

19.Projeto de Lei Complementar que “Institui o Plano de Carreira e Vencimentos dosSecretaria de Estado da Administracéo
servidores publicos da Administracdo do Porto de S&o Francisco do Sul - APSFS e

estabelece outras providéncias”

20.Projeto de Lei que “Altera dispositivos da Lei n® 13.439, de 2005, que disciplina oSecretaria de Estado do Planejamento

Programa de Acordo de Resultados no ambito do Poder Executivo”

21.Projeto de Lei Complementar que “Renumera de acrescenta Anexo a LeiSecretaria de Estado da Administracéo
Complementar n° 289, de 2005, alterada pela Lei Complementar n° 305, de 2005, e

estabelece outras providéncias”

22.Projeto de Lei Complementar que “Altera dispositivos da Lei Complementar n°Procuradoria Geral do Estado
317, de 2005, que dispde sobre a organizacdo e o funcionamento da Procuradoria

Geral do Estado e o regime juridico dos Procuradores do Estado”

23. Projeto de Lei Complementar que “Dispde sobre a criagdo da CoordenadoriaSecretaria de Estado da Administracéo

Regional da Fundag&o do Meio Ambiente na cidade de Cagador”

24 .Projeto de Lei Complementar que “Dispde sobre a Gratificacdo de Atividade deSecretaria de Estado da Administracdo
Infra-Estrutura aos servidores do Departamento Estadual de Infra-Estrutura - DEINFRA

e estabelece outras providéncias”

25.Projeto de Lei Complementar que “dispde sobre a Gratificagédo de Atividade Portuaria aosSecretaria de Estado da Administragéo
servidores da Administracéo do Porto de S&o Francisco e estabelece outras providéncias”

26.Projeto de Lei que “Autoriza a doacéo de imével no Municipio de Joinville”

27.Projeto de Lei que “Autoriza a cesséo de uso de imével no Municipio de Bom Retiro”

28.Projeto de Lei “Autoriza a doagédo de imével no Municipio de Floriandpolis™

29.Projeto de Lei que “Autoriza a doagédo de imével no Municipio de Floriandpolis™

Secretaria de Estado da Administragao
Secretaria de Estado da Administragao
Secretaria de Estado da Administragao
Secretaria de Estado da Administragao

30.Projeto de Lei que “Autoriza a concessdo de uso de imével no Municipio deSecretaria de Estado da Administragdo

Florianépolis”
Florianopolis, 12 de janeiro de 2006

LUIZ HENRIQUE DA SILVEIRA

Governador do Estado

ENCAMINHE-SE AO EXPEDIENTE DA MESA
EM 16/01/06
DEP. LICIO MAURO DA SILVEIRA
1° SECRETARIO
ESTADO DE SANTA CATARINA
Em n°® 034/06
Floriandpolis, 11 de janeiro de 2006.
Senhor Governador,
Em novembro proximo passado Vossa Exceléncia autorizou a implementagéo da
alteragdo remuneratdria aos servidores integrantes dos diversos sistemas que
compdem a Secretaria de Estado da Seguranca Piblica e Defesa do Cidadao,
operacionalizando comandos estabelecidos na Lei Complementar n® 254/2003.
Também ficou decidido que os recursos para cobertura das despesas
seriam originados dos diversos fundos que integram aquela Pasta. Para
tal consecugdo, editou-se medida proviséria (convertida na Lei n°
13.617, de 9 de dezembro de 2005) permitindo a operacionalizacdo do
pagamento a partir da folha do més de novembro de 2005.

Acontece que o Poder Legislativo ao apreciar a matéria, impds modifi-
cacdo nos comandos para custeio das despesas, estabelecendo que os
recursos para pagamento da alteracdo remuneratéria seriam originarios
da fonte 100, a partir de janeiro de 2006.
Em razdo disso, apresentamos minuta de medida proviséria modifi-
cando os artigos 7° e 8° da Lei n° 13.617, de 09 de dezembro de
2005, permitindo, assim, a continuidade do pagamento das alteracdes
remuneratorias na forma originariamente estabelecida.
Respeitosamente,

Marcos Vieira

Secretario de Estado da Administragao

Jodo Batista Matos

Secretario de Estado de Coordenagao e Articulagdo

Max Roberto Bornholdt

Secretario de Estado da Fazenda

Alfredo Felipe da Luz Sobrinho

Secretario de Estado do Planejamento

Imar Rocha

Procurador Geral do Estado

Ronaldo José Benedet

Secretario de Estado da Seguranga Publica e Defesa do Cidaddo
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MEDIDA PROVISORIA N° 123, DE 12 DE JANEIRO DE 2006
Altera dispositivos da Lei n° 13.617, de 2005, e
estabelece outras providéncias.
O GOVERNADOR DO ESTADO DE SANTA CATARINA,
no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 51 da
Constituigdo Estadual, adota a seguinte Medida Proviséria, com forca
de lei:
Art. 12 Os artigos 72 e 82 da Lei n® 13.617, de 09 de dezem-
bro de 2005, passam a vigorar com a seguinte redagao:
“Art. 72 As receitas do Fundo para Melhoria da Seguranca
Pablica - FSP, do Fundo Penitenciario do Estado de Santa Catarina -
FUPESC, do Fundo Estadual de Defesa Civil - FUNDEC, do Fundo de
Melhoria da Policia Civil - FUMPC, do Fundo de Melhoria da Policia
Militar - FUMPOM e do Fundo de Melhoria do Corpo de Bombeiros Militar
- FUMCBM podem ser utilizadas para custeio de despesas com pessoal.
Art. 82 As despesas decorrentes da execugcdo desta Lei
correrdo a conta:
| - das dotagdes orgamentarias do Fundo para Melhoria da
Seguranca Publica - FSP, do Fundo Penitenciario do Estado de Santa
Catarina - FUPESC, do Fundo Estadual de Defesa Civil - FUNDEC e do Fundo
de Melhoria da Policia Civil - FUMPC para as despesas com pessoal da
Defesa Civil, do Departamento de Transito, da Policia Civil, do Sistema
Prisional e do Sistema de Atendimento ao Adolescente Infrator;
Il - das dotagdes orcamentarias do Fundo de Melhoria da

Ill - das dota¢Bes orgamentarias do Fundo de Melhoria do
Corpo de Bombeiros Militar - FUMCBM para as despesas com pessoal
do Corpo de Bombeiros; e

IV - das dotacdes orcamentarias do Instituto de Previdéncia
do Estado de Santa Catarina - IPESC para as despesas com pessoal
inativo e pensionistas.”

Art. 22 Esta Medida Proviséria entra em vigor na data de sua
publicagao, produzindo efeitos a contar de 12 de janeiro de 2006.
Florianopolis, 12 de janeiro de 2006

LUIZ HENRIQUE DA SILVEIRA
Governador do Estado

*xxk X X X ***

PROJETOS DE LEI I

PROJETO DE LEI N° 001706
GABINETE DO GOVERNADOR
MENSAGEM N° 1307
EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE, SENHORAS E
SENHORES DEPUTADOS DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO
ESTADO
Nos termos do artigo 50 da Constituicdo Estadual, submeto a
elevada apreciacgao e deliberacéo de Vossas Exceléncias, no periodo de

Policia Militar - FUMPOM para as despesas com pessoal da Policia ~ convocacdo extraordinaria, as seguintes matérias:

Militar;
EMENTA ORIGEM/EXPOSICAO DE MOTIVOS
1.Medida Proviséria n° 122, de 12 de janeiro de 2006, que “Concede antecipacdo do valorSecretaria de Estado da Administragéo
de vencimento aos servidores publicos estaduais e estabelece outras providéncias”
2.Medida Proviséria n°® 123, de 12 de janeiro de 2006, que “Altera dispositivos da LeiSecretaria de Estado de Coordenagéo e Articulagdo
n°13.617, de 2005, e estabelece outras providéncias” Secretaria de Estado da Fazenda
Secretaria de Estado da Seguranca Publica e Defesa do Cidaddo
Secretaria de Estado da Administragao
Secretaria de Estado do Planejamento
Procuradoria Geral do Estado

3.Projeto de Lei que “Concede remisséo e anistia a infracdes acessorias a legislacdoSecretaria de Estado da Fazenda

tributaria de empresas baixadas ou caceladas e estabelce outras providéncias”

4.Projeto de Lei Complementar que “Cria os cargos de Agente de Escolta e VigilanciaSecretaria de Estado da Seguranca Publica e Defesa do Cidaddo

Prisional, vinculados ao Departamento de Administracdo Prisional da Secretaria de

Estado da Seguranca Publica e Defesa do Cidad&o”

5.Projeto de Lei Complementar que “Dispde sobre o Corpo Voluntario de Inativos daSecretaria de Estado da Seguranca Publica e Defasa do Cidad&do

Seguranca Publica do Estado”

6. Projeto de Lei Complementar que “Altera dispositivos da Lei n°® 6.843, de 1986,Secretaria de Estado da Segurancga Publica e Defesa do Cidadao

que dispde sobre o Estatuto da Policia Civil do Estado de Santa Catarina”

7.Projeto de Lei Complementar que “Modifica valores de vencimentos, incorpora eSecretaria de Estado da Administracéo

extingue vantagens pecunidrias dos servidores publicos civis e inativos, da

Administragdo Direta, Autarquias e Fundacdies do Poder Executivo e estabelece

outras providéncias”

8.Projeto de Lei Complementar que “Institui o Plano de Carreira e Vencimentos dos servidoresSecretaria de Estado da Administracéo

publicos da Secretaria de Estado de Comunicagéo e estabelece outras providéncias”

9.Projeto de Complementar que “Institui o Plano de Carreira e Vencimentos dosSecretaria de Estado da Administracéo

servidores pulblicos da Secretaria de Estado de Coordenagdo e Articulagdo e

estabelece outras provid~encias”

10.Projeto de Lei Complementar que “Institui o Plano de Carreira e Vencimentos dosSecretaria de Estado da Administracéo

servidores publicos do Gabinete do Vice-Governador e estabelece outras providéncias”

11.Projeto de Lei Complementar que “Estabelece Estrutura de Carreira, reestrutura oSecretaria de Estado da Administracéo

sistema de remuneracdo e dispde sobre o regime disciplinar dos servidores daSecretaria de Estado da Salde

Secretaria de Estado da Salde e estabelece outras providéncias”

12.Projeto de Lei Complementar que “Institui o Plano de Carreira e Vencimentos dosSecretaria de Estado da Administracéo

servidores publicos da Procuradoria Geral do Estado e estabelece outras providéncias”

13.Projeto de Lei Complementar que “Institui o Plano de Carreira e Vencimentos dosSecretaria de Estado da Administracéo

servidores publicos da Secretaria de Estado do Planejamento e estabelece outras

providéncias”

14.Projeto de Lei Complementar que “Institui o Plano de Carreira e Vencimentos dosSecretaria de Estado da Administracéo

servidores publicos do Instituto de Previdéncia do Estado de Santa Catarina - IPESC e

estabelece outras providéncias”

15.Projeto de Lei Complementar que “Institui o Plano de Carreira e Vencimentos dosSecretaria de Estado da Administracéo

servidores publicos da Fundacdo do Meio Ambiente - FATMA e estabelece outras

providéncias”

16.Projeto de Lei Complementar que “Institui o Plano de Carreira e Vencimentos dosSecretaria de Estado da Administracéo

servidores pulblicos do Departaemnto Estadual de Infra-Estrutura - DEINFRA e

estabelece outras providéncias”

17.Projeto de Lei Complementar que “Institui o Plano de Carreira e Vencimentos dosSecretaria de Estado da Administracéo

servidores publicos do Departamento de Transportes e Terminais - DETER e

estabelece outras providéncias”

18.Projeto de Lei Complementar que “Institui o Plano de Carreira e Vencimentos dosSecretaria de Estado da Administracéo

servidores puUblicos da Junta Comercial do Estado de Santa Catarina - JUCESC e

estabelece outras providéncias”

19.Projeto de Lei Complementar que “Institui o Plano de Carreira e Vencimentos dosSecretaria de Estado da Administracéo

servidores publicos da Administracdo do Porto de S&o Francisco do Sul - APSFS e

estabelece outras providéncias”

20.Projeto de Lei que “Altera dispositivos da Lei n® 13.439, de 2005, que disciplina oSecretaria de Estado do Planejamento

Programa de Acordo de Resultados no ambito do Poder Executivo”

21.Projeto de Lei Complementar que “Renumera de acrescenta Anexo a LeiSecretaria de Estado da Administragéo

Complementar n° 289, de 2005, alterada pela Lei Complementar n° 305, de 2005, e

estabelece outras providéncias”
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22.Projeto de Lei Complementar que “Altera dispositivos da Lei Complementar n°Procuradoria Geral do Estado
317, de 2005, que dispde sobre a organizacdo e o funcionamento da Procuradoria

Geral do Estado e o regime juridico dos Procuradores do Estado”

23. Projeto de Lei Complementar que “Dispde sobre a criagcdo da CoordenadoriaSecretaria de Estado da Administracéo

Regional da Fundag&o do Meio Ambiente na cidade de Cagador”

24 .Projeto de Lei Complementar que “Dispde sobre a Gratificacdo de Atividade deSecretaria de Estado da Administracéo
Infra-Estrutura aos servidores do Departamento Estadual de Infra-Estrutura - DEINFRA

e estabelece outras providéncias”

25.Projeto de Lei Complementar que “dispde sobre a Gratificacdo de AtividadeSecretaria de Estado da Administracéo
Portuaria aos servidores da Administracéo do Porto de S&o Francisco e estabelece

outras providéncias”
26.Projeto de Lei que “Autoriza a doacéo de imével no Municipio de Joinville”

Secretaria de Estado da Administragao

27.Projeto de Lei que “Autoriza a cess&do de uso de imével no Municipio de BomSecretaria de Estado da Administragéo

Retiro”
28.Projeto de Lei “Autoriza a doagédo de imével no Municipio de Floriandpolis”

29.Projeto de Lei que “Autoriza a doagédo de imével no Municipio de Floriandpolis™

Secretaria de Estado da Administragao
Secretaria de Estado da Administragao

30.Projeto de Lei que “Autoriza a concessdo de uso de imdvel no Municipio deSecretaria de Estado da Administragdo

Florianépolis”
Floriandpolis, 12 de janeiro de 2006
LUIZ HENRIQUE DA SILVEIRA
Governador do Estado
ENCAMINHE-SE AO EXPEDIENTE DA MESA
EM 16/01/06
DEP. LiCIO MAURO DA SILVEIRA
1° SECRETARIO
PROJETO DE LEI N° 001/06
Concede remissdo e anistia a infracdes
acessoOrias a legislagdo tributaria de em-
presas baixadas ou canceladas e
estabelece outras providéncias.
O GOVERNADOR DO ESTADO DE SANTA CATARINA,
Faco saber a todos os habitantes deste Estado que a
Assembléia Legislativa decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 Fica dispensado o pagamento da multa prevista no art.
86 da Lei n® 10.297, de 26 de dezembro de 1996, exigida por omissao
na entrega de qualquer dos seguintes documentos, relativos a periodos
de apuracao anteriores a data de publicagdo desta Lei:

| - Declaragdo de Informacdes do ICMS e Movimento
Econdmico - DIME;

Il - Guia de Informagao e Apuracdo de ICMS - GIA; e

Il - Declaracéo de Informag6es Econdmico-Fiscais - DIEF.

8§ 19 O disposto neste artigo, relativamente as infracGes
cometidas nos cinco anos anteriores a publicacdo desta Lei, fica
condicionado a prestagdo das informagdes respectivas no prazo de
noventa dias, contados da entrada em vigor desta Lei.

§ 22 A condicéo referida no § 1¢ fica dispensada no caso de
contribuintes ja baixados no Cadastro de Contribuintes do ICMS ou que
tiveram sua inscricdo cancelada ou suspensa.

Art. 29 Fica dispensada a constituicdo de crédito tributario
decorrente da aplicagdo da legislagdo do ICMS:

| - relativamente a matéria de que trata o art. 12, durante os
noventa dias subseqiientes a entrada em vigor desta Lei;

Il - de valor igual ou inferior a R$ 100,00 (cem reais); ou

Ill - em razéo da apropriagdo, em conta gréafica, do imposto
destacado no documento fiscal de entrada de algoddo em estabeleci-
mento téxtil, adquirido de contribuinte situado em unidade da
Federacdo que tenha concedido beneficio fiscal em desacordo com o
disposto na lei complementar de que trata o art. 155, § 22, XII, “g”, da
Constituigao Federal.

Art. 32 O Poder Executivo fica autorizado a implementar
programa de saneamento e recuperagdo fiscal das empresas
produtoras de artigos de cristal de chumbo, classificados nos cédigos
NBM-SH/NCM 7013.21.0000, 7013.31.0000 e 7013.91, produzidos
pelo método artesanal de cristal soprado.

Paragrafo Unico. Atendida a situagdo econdmica do sujeito
passivo, relativamente ao ICM ou ao ICMS, podera ser concedida:

| - remisséo de crédito tributario, constituido ou néo, incorrido
até a data de publicacéo desta Lei; e

Il - autorizacdo para registrar em sua escrita fiscal crédito
suplementar, limitado a condi¢cdes e coeficientes previstos em
regulamento.

Art. 4@ Para os fins da aplicacdo do disposto no art. 92 da
Lei n°® 13.334, de 28 de fevereiro de 2005, a transacdo sera feita
tendo por base de calculo o valor do débito no dia em que efetivada a
doacao ao FUNDOSOCIAL, observado o seguinte:

| - no caso de litigio administrativo, o valor do débito, para
fins de transagdo, é aquele que leve em consideracdo a decisdo ja
proferida no respectivo processo contencioso;

Il - com a transacéo perdem efeitos os recursos de qualquer
das partes, os quais serdo automaticamente julgados prejudicados; e

Il - os saldos devedores decorrentes de pagamentos parciais
com base nas Leis n°. 11.481, de 17 de julho de 2000 (REFIS), e
12.646, de 5 de setembro de 2003 (REVIGORAR), podem ser objeto da
transacéo prevista no art. 92 da Lei n® 13.334, de 2005.

Paragrafo Unico. N&o sera considerada, para fins da
transacdo, a parcela do crédito tributario referente a fato gerador
ocorrido ha mais de cinco anos a contar da data em que efetuado o
respectivo lancamento de oficio.

Art. 52 A desisténcia a que se refere 0 8 42 do art. 12 da Lei
n® 12.646, de 4 de setembro de 2003, podera abranger apenas parte
do crédito tributario, correspondente ao imposto, a multa ou aos juros.

Art. 62 O disposto nesta Lei ndo implica restituicdo ou
compensacédo de importancias pagas.

Art. 72 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao,
exceto quanto ao art. 12, que entra em vigor no primeiro dia do més
subseqiiente ao de sua publicagdo.

Floriandpolis,

LUIZ HENRIQUE DA SILVEIRA

Governador do Estado

SECRETARIA DA FAZENDA
GABINETE DO SECRETARIO
EM N° 164/05
Excelentissimo Senhor
LUIZ HENRIQUE DA SILVEIRA
Governador do Estado
Florianépolis/SC
Senhor Governador,

Tenho a honra de submeter a consideracdo de Vossa
Exceléncia a inclusa minuta de projeto de lei que concede anistia a
infracdes a legislativa tributaria e da outras providéncias.

O art. 1° trata da dispensa o pagamento da multa prevista no
art. 86 da Lei n° 10.297, de 26 de dezembro de 1996. A penalidade
em questdo aplica-se a falta de entrega das informagfes de natureza
cadastral ou econdmico fiscais na legislacdo tributaria. Mas precisa-
mente, cuida-se dos omissos na entrega de Declaragdo de Informacdes
do ICMS e Movimento Econémico - DIME, de Guia de Informacdo e
apuracdo do ICMS - GIA e de Declaracdo de Informagbes Econémico
Fiscais - DIEF. Trata-se de multa imposta por descumprimento de
obrigacdo tributaria acessoria, ndo envolvendo cobranga de imposto.

2. A medida justifica-se em funcdo da informatizacdo dos
procedimentos fiscais na Secretaria de Estado da Fazenda. Em razéo
da implantacédo de tais procedimentos, foi gerado um elevado nimero
de notificagdo por omisséo na entrega dos documentos mencionados.
Em vista disso, propde-se a anistia dos lancamentos efetuados, desde
que os notificados fornegam as referidas informacGes no prazo de
noventa dias, contatos do primeiro dia do més subseqliente a
publicagao da Lei.

3. Em relacéo aos créditos ainda nédo constituidos, o inciso |
do art. 2° prevé 0 mesmo prazo para cumprimentar da obrigacdo
respectiva, findo o qual, sera emitida a competente notificacdo de
langamento.

4. Situacdo distinta é a das empresas inativas, que foram
baixadas no Cadastro de Contribuintes do ICMS ou que tiveram suas
inscri¢cbes canceladas ou suspensas. Neste caso, anistia da multa ndo
estd sujeita a qualquer condigdo, até em razdo da inatividade da
empresa.

5. O inciso Il do art. 2° do projeto dispensa a obrigatoriedade
da emissdo de notificagdo de langamento, pela autoridade fiscal, no
caso do crédito tributario ser inferior a R$ 100,00 (cem reais). A
medida justifica-se da perspectiva do custo-beneficio do procedimento
fiscalizatorio. O principio da eficiéncia administrativa, prestigiado no art.
37 da Constituicdo da Republica, exige que os recursos publicos sejam
aplicados com eficiéncia, ou seja, com uma relagdo custo-beneficio
6tima.

Florianopolis, 13 de dezembro de 2005

6. O inciso Il do art. 2° trata, de igual sorte, de dispensar a
constituicdo de crédito tributario decorrente de apropriagdo do imposto
incidente na operagdo de entrada no estabelecimento de contribuinte
catarinense de algodao, adquirido de empresa estabelecida em unidade
da Federagdo que tenha concedido beneficio fiscal em desacordo com o
disposto na Lei Complementar n°, de 07 de janeiro de 1975.
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7. No caso em tela, o algoddo é adquirido em bolsa de mercadoria,
pela cotagéo do produto no dia em que efetuada a transagdo comercial, acrescido
do percentual de 12%, pago a titulo ressarcimento de despesa do vendedor com o
ICMS. Ocorre que os estados produtores de algoddo concedem beneficio fiscal,
em desacordo com a lei complementar citada, reduzida substancialmente o valor
do imposto devido na origem. Assim, o valor destacado no documento fiscal ndo
correspondente efetivamente aquele cobrado na respectiva operagdo, sendo
vedado, nos termos da legislagdo em vigor, o crédito em conta grafica do
adquirente dessa parcela (ndo cobrada). Entretanto, ha que se ter presente que,
em fungdo da sistemética adotada para a comercializacdo do produto, referido
beneficio ndo é repassado ao contribuinte catarinense, uma vez que sobre ele,
como dito, recai o 6nus do pagamento de importancia equivalente ao imposto
destacado no documento fiscal.

8. Acresca-se ainda o fato de que em funcéo de nosso Estado néo
produzir a matéria prima do setor téxtil, nossa indUstria, reconhecida
nacionalmente pela qualidade dos seus produtos, é totalmente dependente
do algodao produzido em outros Estados.

9. Pois bem, diante desse contexto, a exigéncia de estorno,
mediante langamento de oficio, de parcela do crédito efetuado em conta
grafica, importa acrescer ao produto catarinense custo nédo contabilizado
pelos concorrentes diretos situados em outros estados, retirando ainda mais
a competitividade do setor téxtil catarinense, que ja vem sofrendo concor-
réncia desleal dos produtos asiaticos.

10. O art. 3° da minuta estabelece a remissdo dos créditos
tributérios, constituidos ou ndo de oficio, decorrente de operagdes com
cristal de chumbo realizadas pelo préprio estabelecimento produtor.

11. A medida se insere dentro de um contexto de recuperacéo do
setor, frente a forte crise financeira que atravessa. Com efeito, o setor
produtor de artigos de cristal caracteriza-se pela intensividade do uso de
mao-de-obra, constituindo esse fato em um dos principais elementos
formadores do custo final do produto. Ocorre que, com abertura do mercado
brasileiro, o produto catarinense ndo vem conseguindo competir com aquele
produzido em outros paises, notadamente com o proveniente da china, onde
sabidamente a mao-de-obra é extremante mal remunerada, em fungdo de
politica adotada pelo governo daquele pais.

12. O art. 4° proposta trata de disciplinar a transagdo prevista no
art. 9° da Lei n° da Lei n® 13.334, de 2005. A medida tem por escopo definir
o valor que deverd ser utilizado para efeitos da transacdo prevista no
preceptivo citado, propiciado assim a seguranga juridica necessaria a
celebragdo dos acordos de transacdo realizados entre o Estado e os
contribuintes.

13. Por fim, o art. 5° dispGe sobre a aplicagdo da regra prevista
no § 4° do art. 1° da Lei n°® 12.646, de 04 de setembro de 2003. A proposta
visa firmar entendimento quanto ao alcance do disposto no referido

EMENTA

paragrafo, que dispde que a inclusédo no Revigorar de crédito tributario objeto
de reclamacéo por parte do contribuinte, depende de expressa desisténcia
da discussdo administrativa ou judicial. Com a medida procura-se garantir ao
contribuinte o direito de incluir no programa parte do crédito tributéario, objeto
da desisténcia parcial.

14. Ora, ndo se pode impor ao contribuinte que a desisténcia,
para fins de pleitear o beneficio, estenda-se inclusive a parte da exigéncia
que na sua Gtica seja manifestamente indevida (ex.: exigéncia indevida por
parte do fisco de tributo ja pago). Ao mesmo tempo néo é crivel admitir que o
exercicio legitimo de um direito do contribuinte (discussdo do crédito),
assegurado constitucionalmente, venha a ser 6bice ao direito de incluir no
Revigorar a parte do crédito que, no seu entendimento, ndo seja passivel de
revisdo por parte da autoridade revisora.

15. O Revigorar, importa registrar, constitui-se em um programa
amplo, que visou facilitar o adimplemento da abrigac&o tributaria por parte
dos contribuintes. E nesse sentido o alcance da medida ora encaminhada.

16. Por fim, calha registrar que as medidas ora propostas ndo
implicardo em comprometimento do alcance das metas previstas na pega
orcamentéria do ano curso. A uma, no caso da anistia prevista no art. 1° da
minuta, por alcangar somente os créditos tributarios decorrentes do né&o
cumprimento de obrigagdo acessoria, ou seja, ndo atinge a obrigatoriedade
de pagamento do ICMS. além do mais, a proposta, na medida em que ela
representa estimulo ao cumprimento da obrigacédo acesséria por parte do
contribuinte omisso, permitird a Secretaria de Estado da Fazenda direcionar
seus esforgos a acBes que apresentam maior resultado em termos de
aumento da arrecadacdo de tributos. A duas, no caso da dispensa de
constituicdo crédito referente a aquisicdo de algoddo, porque referida
dispensa somente alcanca a parcela do imposto devida, originariamente, ao
estado onde situado o remetente do produto. E a trés, no caso da remissao
dos créditos decorrentes de operagdes com cristal de chumbo, frente ao
baixo valor dispensado.

Atenciosamente,

Max Roberto Bornholdt
Secretario de Estado da Fazenda
*hhk X X X ***
PROJETO DE LEI N° 002706
GABINETE DO GOVERNADOR
MENSAGEM N° 1307

EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE, SENHORAS E SENHORES

DEPUTADOS DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO

Nos termos do artigo 50 da Constituicdo Estadual, submeto a
elevada apreciacdo e deliberacdo de Vossas Exceléncias, no periodo de
convocacdo extraordindria, as seguintes matérias:

ORIGEM/EXPOSICAO DE MOTIVOS

1.Medida Proviséria n° 122, de 12 de janeiro de 2006, que “Concede antecipagdo doSecretaria de Estado da Administracéo
valor de vencimento aos servidores publicos estaduais e estabelece outras

providéncias”

2.Medida Proviséria n° 123, de 12 de janeiro de 2006, que “Altera dispositivos da LeiSecretaria de Estado de Coordenagéo e Articulagéo

n°13.617, de 2005, e estabelece outras providéncias”

Secretaria de Estado da Fazenda

Secretaria de Estado da Seguranca Publica e Defesa do Cidaddo
Secretaria de Estado da Administragao

Secretaria de Estado do Planejamento

Procuradoria Geral do Estado

3.Projeto de Lei que “Concede remisséo e anistia a infracdes acessorias a legislacdoSecretaria de Estado da Fazenda

tributaria de empresas baixadas ou caceladas e estabelce outras providéncias”

4.Projeto de Lei Complementar que “Cria os cargos de Agente de Escolta e VigilanciaSecretaria de Estado da Seguranca Publica e Defesa do Cidaddo
Prisional, vinculados ao Departamento de Administracdo Prisional da Secretaria de

Estado da Seguranca Publica e Defesa do Cidad&o”

5.Projeto de Lei Complementar que “Dispde sobre o Corpo Voluntéario de Inativos daSecretaria de Estado da Seguranca Publica e Defasa do Cidad&do

Seguranca Publica do Estado”

6. Projeto de Lei Complementar que “Altera dispositivos da Lei n°® 6.843, de 1986,Secretaria de Estado da Segurancga Publica e Defesa do Cidadao

que dispde sobre o Estatuto da Policia Civil do Estado de Santa Catarina”

7.Projeto de Lei Complementar que “Modifica valores de vencimentos, incorpora eSecretaria de Estado da Administracéo

extingue vantagens pecuniarias dos servidores publicos civis e inativos,

da

Administragdo Direta, Autarquias e Fundacdies do Poder Executivo e estabelece

outras providéncias”

8.Projeto de Lei Complementar que ‘“Institui o Plano de Carreira e Vencimentos dosSecretaria de Estado da Administracéo
servidores publicos da Secretaria de Estado de Comunicagdo e estabelece outras

providéncias”

9.Projeto de Complementar que “Institui o Plano de Carreira e Vencimentos dosSecretaria de Estado da Administracéo
servidores pulblicos da Secretaria de Estado de Coordenagdo e Articulagdo e

estabelece outras provid~encias”

10.Projeto de Lei Complementar que “Institui o Plano de Carreira e Vencimentos dosSecretaria de Estado da Administracéo
servidores publicos do Gabinete do Vice-Governador e estabelece outras

providéncias”

11.Projeto de Lei Complementar que “Estabelece Estrutura de Carreira, reestrutura oSecretaria de Estado da Administracéo
sistema de remuneracdo e dispde sobre o regime disciplinar dos servidores daSecretaria de Estado da Salde

Secretaria de Estado da Salde e estabelece outras providéncias”

12.Projeto de Lei Complementar que “Institui o Plano de Carreira e Vencimentos dosSecretaria de Estado da Administracéo
servidores publicos da Procuradoria Geral do Estado e estabelece outras

providéncias”

13.Projeto de Lei Complementar que “Institui o Plano de Carreira e Vencimentos dosSecretaria de Estado da Administracéo
servidores publicos da Secretaria de Estado do Planejamento e estabelece outras

providéncias”

14.Projeto de Lei Complementar que “Institui o Plano de Carreira e Vencimentos dosSecretaria de Estado da Administracéo
servidores publicos do Instituto de Previdéncia do Estado de Santa Catarina - IPESC e

estabelece outras providéncias”
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15.Projeto de Lei Complementar que “Institui o Plano de Carreira e Vencimentos dosSecretaria de Estado da Administracéo
servidores publicos da Fundacdo do Meio Ambiente - FATMA e estabelece outras

providéncias”

16.Projeto de Lei Complementar que “Institui o Plano de Carreira e Vencimentos dosSecretaria de Estado da Administracéo

servidores publicos do Departaemnto Estadual de Infra-Estrutura -
estabelece outras providéncias”

DEINFRA e

17.Projeto de Lei Complementar que “Institui o Plano de Carreira e Vencimentos dosSecretaria de Estado da Administracéo

servidores publicos do Departamento de Transportes e Terminais -
estabelece outras providéncias”

DETER e

18.Projeto de Lei Complementar que “Institui o Plano de Carreira e Vencimentos dosSecretaria de Estado da Administracéo
servidores puUblicos da Junta Comercial do Estado de Santa Catarina - JUCESC e

estabelece outras providéncias”

19.Projeto de Lei Complementar que “Institui o Plano de Carreira e Vencimentos dosSecretaria de Estado da Administracéo
servidores publicos da Administracdo do Porto de S&o Francisco do Sul - APSFS e

estabelece outras providéncias”

20.Projeto de Lei que “Altera dispositivos da Lei n® 13.439, de 2005, que disciplina oSecretaria de Estado do Planejamento

Programa de Acordo de Resultados no ambito do Poder Executivo”

21.Projeto de Lei Complementar que “Renumera de acrescenta Anexo a LeiSecretaria de Estado da Administragéo
Complementar n° 289, de 2005, alterada pela Lei Complementar n° 305, de 2005, e

estabelece outras providéncias”

22.Projeto de Lei Complementar que “Altera dispositivos da Lei Complementar n°Procuradoria Geral do Estado
317, de 2005, que dispde sobre a organizacdo e o funcionamento da Procuradoria

Geral do Estado e o regime juridico dos Procuradores do Estado”

23. Projeto de Lei Complementar que “Dispde sobre a criagdo da CoordenadoriaSecretaria de Estado da Administracéo

Regional da Fundagéo do Meio Ambiente na cidade de Cagador”

24 .Projeto de Lei Complementar que “Dispde sobre a Gratificacdo de Atividade deSecretaria de Estado da Administracéo
Infra-Estrutura aos servidores do Departamento Estadual de Infra-Estrutura - DEINFRA

e estabelece outras providéncias”

25.Projeto de Lei Complementar que “dispde sobre a Gratificacdo de AtividadeSecretaria de Estado da Administracéo
Portuaria aos servidores da Administracdo do Porto de S&o Francisco e estabelece

outras providéncias”
26.Projeto de Lei que “Autoriza a doacéo de imével no Municipio de Joinville”

Secretaria de Estado da Administragao

27.Projeto de Lei que “Autoriza a cessédo de uso de imével no Municipio de BomSecretaria de Estado da Administragéo

Retiro”
28.Projeto de Lei “Autoriza a doagédo de imével no Municipio de Floriandpolis”

29.Projeto de Lei que “Autoriza a doagédo de imével no Municipio de Floriandpolis™

Secretaria de Estado da Administragao
Secretaria de Estado da Administragao

30.Projeto de Lei que “Autoriza a concessdo de uso de imével no Municipio deSecretaria de Estado da Administragdo

Florianépolis”
Florianépolis, 12 de janeiro de 2006
LUIZ HENRIQUE DA SILVEIRA
Governador do Estado
ENCAMINHE-SE AO EXPEDIENTE DA MESA
EM 16/01/06
DEP. LiCIO MAURO DA SILVEIRA
1° SECRETARIO
PROJETO DE LEI N° 002706
Altera dispositivos da Lei n° 13.439, de 2005,
que disciplina o Programa de Acordo de
Resultados no &mbito do Poder Executivo.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SANTA CATARINA,

Faco saber a todos os habitantes deste Estado que a Assembléia
Legislativa decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 A Lei n°® 13.439, de 15 de julho de 2005, passa a vigorar
com as seguintes alteracoes:

“Art. 19 Fica instituido, no ambito do Poder Executivo, o Programa de
Acordo de Resultados, destinado a implementar a contratualizacdo da gestao
publica estadual e a avaliagdo permanente do desempenho institucional, individual
e social do servigo publico, incentivando a economia com despesas correntes e a
ampliacdo da arrecadagdo e receitas, em conformidade com o modelo de gestio
por projetos na Administracdo Publica Estadual.

Paragrafo Unico. O Programa de Acordo de Resultados sera
coordenado pela Secretaria de Estado do Planejamento, com o apoio da
Secretaria de Estado da Fazenda.

Art. 22 O Acordo de Resultados serd formalizado através da
firmatura de Contrato de Gestéo, cujas clausulas deverdo estabelecer:

| o e

Il - estimativa dos recursos orcamentarios e cronograma de
desembolso dos recursos financeiros necessarios a execucdo das acles
pactuadas durante a vigéncia do Contrato de Gestéo;

V - sistemética de acompanhamento, controle e avaliagdo, com
critérios, parametros e indicadores a serem considerados na avaliagdo do
Contrato de Gestéo e para pagamento do prémio por produtividade;

VIl - vedagdo, ao Acordado, da utilizacdo dos recursos pactuados
no Contrato de Gestdo como garantia na contratacdo de operacdes de
crédito;

IX - condi¢Bes para revisdo, renovacéo, prorrogacéo e rescisio do
Contrato de Gestéo;

Paragrafo Unico. As minutas dos Contratos de Gestdo devem ser
previamente examinadas e aprovadas pela assessoria juridica dos
signatarios.

Art. 32 O Contrato de Gestdo tera como objetivos fundamentais:

Il - aperfeicoar o acompanhamento e o controle de resultados da
gestdo publica e caracterizar-se pela objetividade, responsabilidade e

transparéncia;

V - promover a transparéncia das a¢des dos 6rgdos e entidades
publicos e facilitar o controle social sobre a atividade administrativa,
mediante a divulgacéo, pelos meios disponiveis e, em especial o eletronico,
dos termos de cada Contrato de Gestéo e seus resultados; e

Art. 42 E condigio para a firmatura do Contrato de Gestdo no
ambito das empresas estatais, a aprovacdo pelo Conselho de Politica
Financeira, que analisara o pleno atendimento das exigéncias desta Lei e a
compatibilidade das metas e dos indicadores de desempenho pactuados
com as finalidades da entidade respectiva.

Art. 52 Sdo signatarios do Contrato de Gestdo os dirigentes
maximos do Acordante, do Acordado, do Conselho de Politica Financeira no
caso das empresas estatais, e das demais partes intervenientes, se houver.

Paragrafo Unico. O extrato do Contrato de Gestdo e seus adi-
tamentos serdo publicados pelo Acordante, no érgdo de divulgacéo oficial do
Estado, sob a forma de extrato e, ainda, na pagina da Internet do Acordante,
do Acordado e da Secretaria de Estado do Planejamento, no prazo maximo
de cinco dias contados de sua firmatura.

Art. 72 Cada Contrato de Gestdo ser4 acompanhado e avaliado por
Comisséao de Acompanhamento e Avaliacdo coordenada pela Secretaria de Estado
do Planejamento e integrada, obrigatoriamente, pelos seguintes membros:

Il - dois representantes da Secretaria de Estado do Planejamento,
indicado pelo titular da Pasta;

§ 12 A Comissdo de Acompanhamento e Avaliagdo reunir-se-a4
ordinariamente uma vez a cada trés meses e, extraordinariamente, sempre
que necessario.

§ 22 Caso seja considerado relevante, a Comissdo de Acompanha-
mento e Avaliagdo poderd contar com representantes de outros 6rgdos e
entidades publicos e de representantes da sociedade civil.

Art. 82 A Comisséo de Acompanhamento e Avaliagdo compete:

| - emitir parecer sobre os resultados alcangados pelo Acordado,
sempre que se proceder a distribuicdo de prémio por produtividade, e para
andlise e avaliagdo final dos resultados obtidos, considerando sempre as
metas e indicadores de desempenho previstos no Contrato de Gesté&o;

Il - recomendar, com a devida justificativa, alteracdes no Contrato
de Gestéo, principalmente quando se tratar de necessidade de alinhamento
de indicadores, metas e resultados, recursos orgcamentarios e financeiros; e

Il - recomendar, com a devida justificativa, a revisdo, a renovagéo
ou a rescisdo do Contrato de Gestéo, observadas as normas legais vigentes.

Art. 92 A Comissdo de Acompanhamento e Avaliagdo podera
recomendar a alteracd@o do Contrato de Gestéo, devidamente fundamentada,
quando se verificar a necessidade de:

Paragrafo Unico. A recomendagéo de alteragéo do Contrato de Gestdo
devera ser ratificada pelo Acordante e formalizar-se-4 por termo aditivo.
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Art. 10. A Comisséo de Acompanhamento e Avaliacdo de que
trata o art. 72 desta Lei podera contar com o suporte técnico de
especialistas externos nas areas de conhecimento das acdes previstas
no Contrato de Gestdo e com o auxilio de especialistas em auditoria de
desempenho, desde que demonstrada a indisponibilidade de servidor
qualificado.

Art. 12. Por ocasido do término do Contrato de Gestdo, o
Acordante realizard avaliagdo conclusiva sobre os resultados
alcangados.

Art. 13. Os créditos orcamentarios necessarios ao cumpri-
mento do Contrato de Gestéo serdo liberados em conformidade com o
cronograma de desembolso, nédo ficando sujeitos a contingenciamento
ou a outra forma de limitagdo administrativa.

Art. 14. O Contrato de Gestdo tera vigéncia minima de um
ano e maxima de quatro anos, podendo ser renovado, por acordo entre
as partes, ap0s avaliacdo favoravel dos resultados pela Comisséo de
Acompanhamento e Avaliagao, ratificada pelo Acordante.

Art. 15. O Contrato de Gestdo podera ser suspenso pelo
Acordante, pelo prazo maximo de noventa dias, para adequacdo de seu
objeto, se ocorrerem fatos que possam comprometer-lhe a execugao.

Art. 16. O Contrato de Gestdo podera ser rescindido, unilate-
ralmente, pelo Acordante em caso de descumprimento grave e injustifi-
cado de quaisquer de suas clausulas, por parte do Acordado; ou por
acordo entre as partes, independentementedas demais medidas legais
cabiveis.

Art. 17. Os dirigentes dos 6rgdos ou entidades envolvidos
promoverdo as agOes necessarias ao cumprimento do Contrato de
Gestéo, sob pena de responsabilidade solidaria por eventual irregulari-
dade, ilegalidade ou desperdicio na utilizagao de recursos ou bens.

Paragrafo Unico. Sera censurado, nos termos em que dispuser o
regulamento, o dirigente do 6rgéo ou entidade que tiver desempenho insatisfatorio
em:

| - duas avaliagBes sucessivas do Contrato de Gestao;

Il - trés avaliagBes intercaladas em uma série de cinco
avaliagOes consecutivas do Contrato de Gestéo; e

Il - quatro avaliagOes intercaladas em uma série de dez ava-
liagcGes consecutivas do Contrato de Gestao.

Art. 19. A autonomia gerencial, orcamentéria e financeira das
entidades da Administracdo direta e indireta do Poder Executivo podera
ser ampliada mediante a celebragdo do Contrato de Gestao, instituido
pela Lei Complementar n° 284, de 2005.

Art. 20. Os o6rgdos de controle interno do Poder Executivo
estabelecerdo mecanismos de acompanhamento da execugdo
orcamentaria, financeira e patrimonial que levem em consideracdo os
prazos e os indicadores de desempenho previstos no Contrato de
Gestéo.

Art. 21. Os servidores publicos lotados ou em exercicio nos
o6rgdos e entidades signatarias de Contrato de Gestdo ficam
submetidos as suas normas.

Art. 22. Os recursos orgamentarios provenientes da economia
com despesas correntes em cada 6rgdo ou entidade da Administracdo
Publica Estadual, excluidos os gastos com pessoal, poderdo ser neles
aplicados, na forma prevista nesta Lei, para pagamento de prémio por
produtividade e no desenvolvimento institucional, que compreende
programas de:

AL, 23, e

§ 12 O desempenho da entidade administrativa sera aferido
em fungdo das metas, da cobertura e da qualidade dos servicos
prestados e das atividades realizadas no exercicio, com a utilizagao dos
indicadores definidos no Contrato de Gesté&o.

8§ 32 Ndo serdo computadas como recursos economizados na
forma deste artigo as economias provenientes de acles de 6rgdos
centrais de planejamento, gestéo, financas, contabilidade e auditoria
do Estado, salvo quando decorrentes de agdo conjunta prevista no
Contrato de Gesté&o.

Art. 24 O pagamento do prémio por produtividade devera
ocorrer com base na mesma dotacdo orgamentaria prevista para
pagamento de pessoal do 6rgdo ou entidade acordante.

§ 12 O valor do prémio de produtividade sera computado para
fins de fixacdo de tetos de remuneracdo ou limites de despesas com
pessoal.

Art. 25. Durante a vigéncia do Contrato de Gestéo, os recur-
sos de que trata o art. 22 desta Lei poderdo ser destinados ao
pagamento de prémio por produtividade até o limite equivalente a um
terco do montante apurado.

Il - a receita minima prevista nas metas estabelecidas no
Contrato de Gesté&o.

8 49 As fontes de recursos a serem consideradas para o cal-
culo da ampliacdo da arrecadacgdo, ou receitas, bem como os itens de
receita a serem considerados para calculo do montante de receitas
diretamente arrecadadas de que trata o 8 3° serdo definidos em
regulamento e nos respectivos Contratos de Gesté&o.

8 72 Os recursos de que trata este artigo serdo distribuidos
de maneira uniforme para pagamento de prémio por produtividade a
cada um dos Contratos de Gestdo vigentes que estejam atingindo seus
objetivos segundo avaliagdo da Comisséao referida no art. 72 desta Lei.

Art. 27. O pagamento de prémio por produtividade s6 podera
ocorrer em 6rgdo ou entidade sob Contrato de Gestdo em vigor e com
instrumento de avaliagdo permanente do desempenho dos seus
servidores.”

Art. 22 O disposto nesta Lei sera regulamentado, pelo Poder
Executivo, no prazo de sessenta dias.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 42 Ficam revogados o inciso XI do art. 22; o inciso VI do
capute o § 32 do art. 72; 0 § 22 do art. 82 os 88 12 e 22 do art. 9% 0
paragrafo Unico do art. 14; e o § 32 do art. 27 da Lei n® 13.439, de 15
de julho de 2005.

Floriandpolis,

LUIZ HENRIQUE DA SILVEIRA

Governador do Estado
ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DO PLANEJAMENTO
GABINETE DO SECRETARIO
Florian6polis,09 de janeiro de 2005.

Do Secretéario de Estado do Planejamento

Dr. Alfredo Felipe da Luz Sobrinho

Ao Governador do Estado

Dr. Luiz Henrique da Silveira

EXPOSICAO DE MOTIVOS COJUR/GABS/SPG n° 003/06

Senhor Governador do Estado,

1. Tenho a honra de submeter a elevada consideracdo e aprovagdo
de Vossa Exceléncia o Anteprojeto de Lei, em anexo, que “Altera dispositivos
da Lei n° 13.439, de 15 de julho de 2005, que disciplina o Programa de
Acordo de Resultados no &mbito do Poder Executivo.”

2. Estudos técnicos conduzidos no ambito desta Secretaria de
Estado e da Secretaria de Estado da Fazenda, com a participagdo do
Instituto Celso Ramos indicaram a necessidade de adaptagao de alguns
aspectos da legislacdo que rege o Acordo de Resultados ao Modelo de
Gestdo da Administracdo Publica Estadual, instituido pela Lei
Complementar n°® 284, de 28 de fevereiro de 2005 e regulamentado
pelo Decreto n° 3.209, de 15 de julho de 2005.

3. A fim de evitar a definicdo redundante de metas e diretrizes
administrativas no Contrato de Gestéo e no Acordo de Resultados, bom
como “desburocratizar” o seu processo de implantagdo, o Projeto de
prevé a revogacao e a alteragdo de alguns dispositivos da referida Lei,
permitindo uma definicdo mais clara do instituto do Contrato de Gestao
na melhoria da eficiéncia da Administracéo Publica.

4. De outra parte, o Projeto de também altera a redagédo art. 24
da Lei n°® 13.439, de 2005, que passard a prever o pagamento do
Prémio por Produtividade sem a necessidade de dotagdo especifica,
facilitando o controle dos gastos do Poder Executivo com pessoal, na
forma como determina a Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei
Complementar Federal n® 101, de 04 de maio de 2000).

5. A medida também torna mais nitida a compatibilidade do
sistema de pagamento do Prémio com os dispositivos da Lei Federal n®
4.320, de 17 de margo de 1964, que estabelece Normas Gerais de
Direito Financeiro para elaboracdo e controle dos orgcamentos e
balancos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.

6. Cumpre registrar que, sem tais alteracbes a implantacdo do
Modelo de Gestdo Publica baseada em resultados ficard comprometida,
portanto ndo sera possivel a implementagdo do Programa de Acordos de
Resultados.

7. Dai a absoluta urgéncia do encaminhamento do presente
projeto, por ocasido da convocagdo extraordinaria da Assembléia
Legislativa.

Diante do exposto, venho manifestar-me pelo encaminhamento de
Mensagem a Augusta Assembléia Legislativa do Estado, submetendo a
apreciagdo o anteprojeto de Lei,em anexo, na forma em que se encontra
redigido.

Atenciosamente,

ALFREDO FELIPE DA LUZ SOBRINHO

Secretario de Estado do Planejamento
*hhk X X X ***
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PROJETO DE LEI N° 003706 ESTADO
GABINETE DO GOVERNADOR Nos termos do artigo 50 da Constituicdo Estadual, submeto a
MENSAGEM N° 1307 elevada apreciacgao e deliberacdo de Vossas Exceléncias, no periodo de

EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE, SENHORAS E convocacdo extraordinaria, as seguintes matérias:
SENHORES DEPUTADOS DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO
EMENTA ORIGEM/EXPOSIQAO DE MOTIVOS

1.Medida Proviséria n°® 122, de 12 de janeiro de 2006, que “Concede anteci-Secretaria de Estado da Administragao

pagao do valor de vencimento aos servidores publicos estaduais e estabelece

outras providéncias”

2.Medida Provisoria n°® 123, de 12 de janeiro de 2006, que “Altera dispositivosSecretaria de Estado de Coordenacéo e Articulagédo

da Lein® 13.617, de 2005, e estabelece outras providéncias” Secretaria de Estado da Fazenda
Secretaria de Estado da Seguranca Publica e Defesa do
Cidadao
Secretaria de Estado da Administragao
Secretaria de Estado do Planejamento
Procuradoria Geral do Estado

3.Projeto de Lei que “Concede remissdo e anistia a infracGes acessorias aSecretaria de Estado da Fazenda

legislagdo tributaria de empresas baixadas ou caceladas e estabelce outras

providéncias”

4.Projeto de Lei Complementar que “Cria os cargos de Agente de Escolta eSecretaria de Estado da Seguranga Publica e Defesa do

Vigilancia Prisional, vinculados ao Departamento de Administragdo Prisional daCidadédo

Secretaria de Estado da Seguranga Publica e Defesa do Cidadao”

5.Projeto de Lei Complementar que “Dispde sobre o Corpo Voluntario deSecretaria de Estado da Seguranca Pulblica e Defasa do

Inativos da Seguranca Publica do Estado” Cidaddo

6. Projeto de Lei Complementar que “Altera dispositivos da Lei n°® 6.843, deSecretaria de Estado da Seguranca Publica e Defesa do

1986, que dispde sobre o Estatuto da Policia Civil do Estado de Santa Catarina” Cidadédo

7.Projeto de Lei Complementar que “Modifica valores de vencimentos, incorpora eSecretaria de Estado da Administracao

extingue vantagens pecunidrias dos servidores publicos civis e inativos, da

Administragdo Direta, Autarquias e Fundagdies do Poder Executivo e estabelece

outras providéncias”

8.Projeto de Lei Complementar que “Institui 0o Plano de Carreira e Vencimentos dosSecretaria de Estado da Administracao

senvidores publicos da Secretaria de Estado de Comunicagdo e estabelece outras

providéncias”

9.Projeto de Complementar que “Institui o Plano de Carreira e Vencimentos dosSecretaria de Estado da Administragao

servidores publicos da Secretaria de Estado de Coordenacdo e Articulacdo e

estabelece outras provid~encias”

10.Projeto de Lei Complementar que “Institui o Plano de Carreira e Vencimentos dosSecretaria de Estado da Administracdo

servidores publicos do Gabinete do Vice-Governador e estabelece outras

providéncias”

11.Projeto de Lei Complementar que “Estabelece Estrutura de Carreira,Secretaria de Estado da Administracdo

reestrutura o sistema de remuneracéo e dispde sobre o regime disciplinar dosSecretaria de Estado da Saude

servidores da Secretaria de Estado da Salde e estabelece outras providéncias”

12.Projeto de Lei Complementar que “Institui o Plano de Carreira e Vencimentos dosSecretaria de Estado da Administracdo

servidores publicos da Procuradoria Geral do Estado e estabelece outras

providéncias”

13.Projeto de Lei Complementar que “Institui o Plano de Carreira e Vencimentos dosSecretaria de Estado da Administracdo

senvidores publicos da Secretaria de Estado do Planejamento e estabelece outras

providéncias”

14.Projeto de Lei Complementar que “Institui o Plano de Carreira e VencimentosSecretaria de Estado da Administracdo

dos servidores publicos do Instituto de Previdéncia do Estado de Santa Catarina

- IPESC e estabelece outras providéncias”

15.Projeto de Lei Complementar que “Institui o Plano de Carreira e Vencimentos dosSecretaria de Estado da Administracdo

senvidores publicos da Fundagdo do Meio Ambiente - FATMA e estabelece outras

providéncias”

16.Projeto de Lei Complementar que “Institui o Plano de Carreira e VencimentosSecretaria de Estado da Administracdo

dos servidores publicos do Departaemnto Estadual de Infra-Estrutura - DEINFRA

e estabelece outras providéncias”

17.Projeto de Lei Complementar que “Institui o Plano de Carreira e VencimentosSecretaria de Estado da Administracdo

dos servidores publicos do Departamento de Transportes e Terminais - DETER e

estabelece outras providéncias”

18.Projeto de Lei Complementar que “Institui o Plano de Carreira e VencimentosSecretaria de Estado da Administracdo

dos servidores publicos da Junta Comercial do Estado de Santa Catarina -

JUCESC e estabelece outras providéncias™

19.Projeto de Lei Complementar que “Institui o Plano de Carreira e VencimentosSecretaria de Estado da Administragcdo

dos servidores publicos da Administracdo do Porto de Sado Francisco do Sul -

APSFS e estabelece outras providéncias”

20.Projeto de Lei que “Altera dispositivos da Lei n° 13.439, de 2005, queSecretaria de Estado do Planejamento

disciplina o Programa de Acordo de Resultados no ambito do Poder Executivo”

21.Projeto de Lei Complementar que “Renumera de acrescenta Anexo a LeiSecretaria de Estado da Administracao

Complementar n° 289, de 2005, alterada pela Lei Complementar n® 305, de

2005, e estabelece outras providéncias”

22.Projeto de Lei Complementar que “Altera dispositivos da Lei ComplementarProcuradoria Geral do Estado

n® 317, de 2005, que dispde sobre a organizacdo e o funcionamento da

Procuradoria Geral do Estado e o regime juridico dos Procuradores do Estado”

23. Projeto de Lei Complementar que “Disp6e sobre a criagdo da CoordenadoriaSecretaria de Estado da Administracao

Regional da Fundacgédo do Meio Ambiente na cidade de Cagador”

24.Projeto de Lei Complementar que “Dispbe sobre a Gratificagdo de AtividadeSecretaria de Estado da Administracao

de Infra-Estrutura aos servidores do Departamento Estadual de Infra-Estrutura -

DEINFRA e estabelece outras providéncias”

25.Projeto de Lei Complementar que “dispde sobre a Gratificacdo de AtividadeSecretaria de Estado da Administracdo

Portuaria aos servidores da Administragdo do Porto de Sdo Francisco e estabelece

outras providéncias”

26.Projeto de Lei que “Autoriza a doagdo de imoével no Municipio de Joinville”  Secretaria de Estado da Administragao
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27.Projeto de Lei que “Autoriza a cessdo de uso de imével no Municipio de BomSecretaria de Estado da Administragao

Retiro”

28.Projeto de Lei “Autoriza a doagéo de imoével no Municipio de Florian6polis”

Secretaria de Estado da Administragao

29.Projeto de Lei que “Autoriza a doagdo de imovel no Municipio deSecretaria de Estado da Administracdo

Florianopolis™

30.Projeto de Lei que “Autoriza a concessdo de uso de imovel no Municipio deSecretaria de Estado da Administragao

Florianépolis™
Florianopolis, 12 de janeiro de 2006
LUIZ HENRIQUE DA SILVEIRA
Governador do Estado
ENCAMINHE-SE AO EXPEDIENTE DA MESA
EM 16/01/06
DEP. LiCIO MAURO DA SILVEIRA
1° SECRETARIO
PROJETO DE LEI N° 003706
Autoriza a doagdo de imdvel no Municipio de
Joinville.
O GOVERNADOR DO ESTADO DE SANTA CATARINA,
Faco saber a todos os habitantes deste Estado que a
Assembléia Legislativa decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a doar ao Municipio de
Joinville o imével constituido por um terreno com sessenta e dois mil metros
quadrados, matriculado sob o n°® 7.126 no Cartério do Registro de Iméveis
da 32 Circunscricdo da Comarca de Joinville e cadastrado sob o n°® 00180 na
Secretaria de Estado da Administragéo.

Art. 2° A presente doagdo tem por finalidade integrar o imével a
area de preservacdo ambiental do Municipio.

Art. 3° O donatério ndo podera, sob pena de reverséo:

| - desviar a finalidade ou deixar de utilizar o imével, salvo por interesse
publico devidamente justificado e com a anuéncia escrita do doador;

Il - deixar de cumprir os encargos da doag&o no prazo de dois anos; e

Il - hipotecar, alienar, alugar ou ceder a terceiros, total ou
parcialmente, o imével.

Art. 4° A reversdo de que trata o art. 3° desta Lei sera realizada
independentementede notificacdo judicial ou extrajudicial, sem indenizacdo
por benfeitorias construidas.

Art. 5° A edificacdo de benfeitorias ndo outorga ao donatario o
direito de retencéo no caso de reversédo do imével.

Art. 6° As disposicOes previstas no art. 3° desta Lei dever&o constar da
escritura publica de doag&o do imével, sob pena de nulidade do ato.

Art. 7° As despesas com a execugdo desta Lei correrdo por conta
do Municipio, vedado ao Estado arcar com quaisquer 6nus a elas
relacionadas.

EMENTA

Art. 8° O Estado sera representado no ato de doagdo pelo titular
da Secretaria de Estado da Administracio ou por quem for legalmente
constituido.

Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Floriandpolis,

LUIZ HENRIQUE DA SILVEIRA
Governador do Estado
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAQAO
EM N° 366/05
Florian6polis, 28 de novembro de 2005

Senhor Governador,

Submeto a apreciacdo de Vossa Exceléncia, o Projeto de Lei
que autoriza o Poder Executivo a doar ao Municipio de Joinville o imoével
constituido por um terreno de sessenta e dois mil metros quadrados,
matriculado sob o n°® 7.126 no Cartério do Registro de Iméveis da 32
Circunscricdo da Comarca de Joinville e cadastrado sob o n°® 00180 na
Secretaria de Estado da Administracéo.

A presente doagdo tem por finalidade integrar o imdvel a area
de preservagdo ambiental do Municipio.

Contudo, a consideragdo de Vossa Exceléncia

Respeitosamente,

Marcos Vieira
Secretario de Estado da Administragao
*xx X X X ***
PROJETO DE LEI N° 004/06
GABINETE DO GOVERNADOR
MENSAGEM N° 1307

EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE, SENHORAS E

SENHORES DEPUTADOS DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO

ESTADO

Nos termos do artigo 50 da Constituicdo Estadual, submeto a
elevada apreciacgao e deliberacdo de Vossas Exceléncias, no periodo de
convocacdo extraordinaria, as seguintes matérias:

ORIGEM/EXPOSICAO DE MOTIVOS

1.Medida Proviséria n° 122, de 12 de janeiro de 2006, que “Concede antecipacdo do valorSecretaria de Estado da Administracéo

de vencimento aos servidores publicos estaduais e estabelece outras providéncias”

2.Medida Proviséria n° 123, de 12 de janeiro de 2006, que “Altera dispositivos da LeiSecretaria de Estado de Coordenagéo e Articulagdo

n°13.617, de 2005, e estabelece outras providéncias”

Secretaria de Estado da Fazenda

Secretaria de Estado da Seguranca Publica e Defesa do Cidaddo
Secretaria de Estado da Administragao

Secretaria de Estado do Planejamento

Procuradoria Geral do Estado

3.Projeto de Lei que “Concede remisséo e anistia a infracdes acessorias a legislacdoSecretaria de Estado da Fazenda

tributaria de empresas baixadas ou caceladas e estabelce outras providéncias”

4.Projeto de Lei Complementar que “Cria os cargos de Agente de Escolta e VigilanciaSecretaria de Estado da Seguranca Publica e Defesa do Cidaddo
Prisional, vinculados ao Departamento de Administracdo Prisional da Secretaria de

Estado da Seguranca Publica e Defesa do Cidad&o”

5.Projeto de Lei Complementar que “Dispde sobre o Corpo Voluntéario de Inativos daSecretaria de Estado da Seguranca Publica e Defasa do Cidad&do

Seguranca Publica do Estado”

6. Projeto de Lei Complementar que “Altera dispositivos da Lei n°® 6.843, de 1986,Secretaria de Estado da Segurancga Publica e Defesa do Cidadao

que dispde sobre o Estatuto da Policia Civil do Estado de Santa Catarina”

7 .Projeto de Lei Complementar que “Modifica valores de vencimentos, incorpora e extingueSecretaria de Estado da Administracéo
vantagens pecuniarias dos servidores publicos civis e inativos, da Administracdo Direta,

Autarquias e Fundacdies do Poder Executivo e estabelece outras providéncias”

8.Projeto de Lei Complementar que “Institui o Plano de Carreira e Vencimentos dosSecretaria de Estado da Administracéo
servidores publicos da Secretaria de Estado de Comunicagdo e estabelece outras

providéncias”

9.Projeto de Complementar que “Institui o Plano de Carreira e Vencimentos dosSecretaria de Estado da Administracéo
servidores pulblicos da Secretaria de Estado de Coordenagdo e Articulagdo e

estabelece outras provid~encias”

10.Projeto de Lei Complementar que “Institui o Plano de Carreira e Vencimentos dosSecretaria de Estado da Administracéo
servidores publicos do Gabinete do Vice-Governador e estabelece outras providéncias”

11.Projeto de Lei Complementar que “Estabelece Estrutura de Carreira, reestrutura oSecretaria de Estado da Administracéo
sistema de remuneracdo e dispde sobre o regime disciplinar dos servidores daSecretaria de Estado da Salde
Secretaria de Estado da Salde e estabelece outras providéncias”

12.Projeto de Lei Complementar que “Institui o Plano de Carreira e Vencimentos dosSecretaria de Estado da Administracéo
servidores publicos da Procuradoria Geral do Estado e estabelece outras providéncias”

13.Projeto de Lei Complementar que “Institui o Plano de Carreira e Vencimentos dosSecretaria de Estado da Administracéo
servidores publicos da Secretaria de Estado do Planejamento e estabelece outras

providéncias”

14.Projeto de Lei Complementar que “Institui o Plano de Carreira e Vencimentos dosSecretaria de Estado da Administracéo
servidores publicos do Instituto de Previdéncia do Estado de Santa Catarina - IPESC e

estabelece outras providéncias”

15.Projeto de Lei Complementar que “Institui o Plano de Carreira e Vencimentos dosSecretaria de Estado da Administracéo
servidores publicos da Fundagdo do Meio Ambiente - FATMA e estabelece outras

providéncias”
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16.Projeto de Lei Complementar que “Institui o Plano de Carreira e Venci-Secretaria de Estado da Administragéo
mentos dos servidores publicos do Departaemnto Estadual de Infra-

Estrutura - DEINFRA e estabelece outras providéncias”

17.Projeto de Lei Complementar que “Institui o Plano de Carreira e Venci-Secretaria de Estado da Administragéo
mentos dos servidores pulblicos do Departamento de Transportes e

Terminais - DETER e estabelece outras providéncias”

18.Projeto de Lei Complementar que “Institui o Plano de Carreira e Venci-Secretaria de Estado da Administragéo
mentos dos servidores publicos da Junta Comercial do Estado de Santa

Catarina - JUCESC e estabelece outras providéncias”

19.Projeto de Lei Complementar que “Institui o Plano de Carreira e Venci-Secretaria de Estado da Administragéo
mentos dos servidores publicos da Administragdo do Porto de Sao

Francisco do Sul - APSFS e estabelece outras providéncias”

20.Projeto de Lei que “Altera dispositivos da Lei n° 13.439, de 2005, queSecretaria de Estado do Planejamento
disciplina o Programa de Acordo de Resultados no ambito do Poder

Executivo”

21.Projeto de Lei Complementar que “Renumera de acrescenta Anexo a LeiSecretaria de Estado da Administragdo
Complementar n° 289, de 2005, alterada pela Lei Complementar n° 305,

de 2005, e estabelece outras providéncias”
22.Projeto de Lei Complementar que

“Altera dispositivos da LeiProcuradoria Geral do Estado

Complementar n°® 317, de 2005, que dispde sobre a organizacdo e o
funcionamento da Procuradoria Geral do Estado e o regime juridico dos

Procuradores do Estado”

23. Projeto de Lei Complementar que “Dispbe sobre a criagdo daSecretaria de Estado da Administracdo
Coordenadoria Regional da Fundacdo do Meio Ambiente na cidade de

Cagador”

24.Projeto de Lei Complementar que “Dispde sobre a Gratificacdo deSecretaria de Estado da Administracdo
Atividade de Infra-Estrutura aos servidores do Departamento Estadual de

Infra-Estrutura - DEINFRA e estabelece outras providéncias”

25.Projeto de Lei Complementar que “dispde sobre a Gratificagdo deSecretaria de Estado da Administracdo
Atividade Portuaria aos servidores da Administracdo do Porto de Sé&o

Francisco e estabelece outras providéncias”

26.Projeto de Lei que “Autoriza a doag&o de imével no Municipio de Joinville”

Secretaria de Estado da Administragao

27.Projeto de Lei que “Autoriza a cessdo de uso de imével no Municipio de BomSecretaria de Estado da Administragao

Retiro”

28.Projeto de Lei “Autoriza a doagéo de imével no Municipio de Florianépolis™
29.Projeto de Lei que “Autoriza a doagédo de imével no Municipio de Florianépolis™

Secretaria de Estado da Administragao
Secretaria de Estado da Administragao

30.Projeto de Lei que “Autoriza a concessdo de uso de imovel no Municipio deSecretaria de Estado da Administragao

Florianépolis™
Floriano6polis, 12 de janeiro de 2006
LUIZ HENRIQUE DA SILVEIRA
Governador do Estado
ENCAMINHE-SE AO EXPEDIENTE DA MESA
EM 16/01/06
DEP. LiCIO MAURO DA SILVEIRA
1° SECRETARIO
PROJETO DE LEI N° 004/06
Autoriza a cessdo de uso de imoével no
Municipio de Bom Retiro.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SANTA CATARINA,

Faco saber a todos os habitantes deste Estado que a
Assembléia Legislativa decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo, por intermédio do
Departamento Estadual de Infra-Estrutura - DEINFRA, autorizado a ceder
ao Municipio de Bom Retiro, pelo prazo de dez anos, uma area com
vinte e oito mil, seiscentos e sete metros e cinquenta decimetros
guadrados, com benfeitoria em alvenaria com area construida de um
mil e setenta e sete metros e sessenta e dois decimetros quadrados,
matriculada sob o n° 5.325 no Cartério de Oficio de Registro de Iméveis
da Comarca de Bom Retiro e cadastrada sob o n°® 00715 na Secretaria
de Estado da Administracé&o.

Paragrafo Gnico. A autorizagdo prevista nesta lei nao
afasta a obrigatoriedade dos procedimentos exigidos pela Lei
federal n°® 8.666, de 21 de junho de 1993, e suas alteragGes
posteriores.

Art. 2° A presente cessdo de uso tem por objetivo abrigar o
centro administrativo do Minicipio de Bom Retiro.

Art. 3° Findas as razdes que justificam a presente cesséo de
uso, bem como vindo o Estado a necessitar do imével para uso préprio,
0 mesmo revertera ao seu dominio.

Art. 4° Ocorrendo a reversdo antecipada ou ao término da
cessdo de uso, o imoével e suas benfeitorias passam ao dominio do
Estado, sem direito de indenizagdo ao cessionario, face a gratuidade da
cesséo.

Art. 5° Os custos, obras e riscos inerentes aos investimentos
necessarios a consecucdo dos objetivos desta Lei, inclusive os de
conservagio, seguranga, impostos e taxas incidentes, bem como
quaisquer outras despesas decorrentes da cessdo de uso, serdo de
responsabilidade do cessionario.

Art. 6° O cessionario, sob pena de imediata reversdo e
independentementede notificagcdo judicial ou extrajudicial, ndo podera:

| - transferir, parcial ou totalmente, direitos adquiridos com
esta cesséo de uso;

Il - oferecer o imoével como garantia de obrigacéo; e

Il - desviar a finalidade ou executar atividades contrarias ao
interesse publico.

Art. 7° Enquanto durar a cessdo de uso, O CessSioOnario
defendera o imével contra esbulhos, invasdes e outros usos desautori-
zados pelo cedente, sob pena de indenizacdo dos danos, sem prejuizo
do estabelecido no art. 103 da Constituicdo do Estado.

Art. 8° Sera firmado contrato subsidiario a esta Lei para
definir as demais obrigacGes e direitos do Estado e do Municipio.

Art. 9° O Estado sera representado no ato da cessdo de uso pelo
Secretario de Estado da Administragdo ou por quem for legalmente constituido.

Art. 10 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Floriandpolis,

LUIZ HENRIQUE DA SILVEIRA
Governador do Estado
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO
EM N° 001706
Floriandpolis, 06 de janeiro de 2006

Senhor Governador,

Submeto a apreciacdo de Vossa Exceléncia, o Projeto de Lei
que autoriza o Poder Executivo, por intermédio do Departamento de
Infra-Estrutura - DEINFRA -, a ceder ao Municipio de Bom Retiro, pelo
prazo de dez anos, a area de vinte e oito mil, seiscentos e sete metros
e cinglienta decimetros quadrados, com benfeitoria em alvenaria com
area construida de um mil setenta e sete metros e sessenta e dois
decimetros quadrados, matriculado sob o n° 5.325 no Cartério de Oficio
de Registro de Imoveis da Comarca de Bom Retiro e cadastrado sob o
n® 00715 na Secretaria de Estado da Administragao.

A presente cessdo de uso tem por objetivo a instalagdo da sede
da administragdo do Municipio de Bom Retiro, tendo aprovacao do Conselho
de Desenvolvimento Regional e o de acordo de Vossa Exceléncia.

Contudo, a consideracéo de Vossa Excelénci.a

Respeitosamente,

Marcos Vieira
Secretario de Estado da Administragao
De acordo
Florianépolis, 06/01/06
Luiz Henrique da Silveira
Governador do Estado de SC

*xx X X X ***
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PROJETO DE LEI N° 005706 ESTADO
GABINETE DO GOVERNADOR Nos termos do artigo 50 da Constituicdo Estadual, submeto a
MENSAGEM N° 1307 elevada apreciacgao e deliberacdo de Vossas Exceléncias, no periodo de

EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE, SENHORAS E convocacdo extraordinaria, as seguintes matérias:
SENHORES DEPUTADOS DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO
EMENTA ORIGEM/EXPOSICAO DE MOTIVOS

1.Medida Proviséria n° 122, de 12 de janeiro de 2006, que “Concede antecipacdo do valorSecretaria de Estado da Administracéo

de vencimento aos servidores publicos estaduais e estabelece outras providéncias”

2.Medida Proviséria n°® 123, de 12 de janeiro de 2006, que “Altera dispositivos da LeiSecretaria de Estado de Coordenacgéo e Articulagdo

n°13.617, de 2005, e estabelece outras providéncias” Secretaria de Estado da Fazenda
Secretaria de Estado da Seguranca Publica e Defesa do Cidaddo
Secretaria de Estado da Administragao
Secretaria de Estado do Planejamento
Procuradoria Geral do Estado

3.Projeto de Lei que “Concede remisséo e anistia a infracées acessorias a legislagdoSecretaria de Estado da Fazenda

tributaria de empresas baixadas ou caceladas e estabelce outras providéncias”

4.Projeto de Lei Complementar que “Cria os cargos de Agente de Escolta e VigilanciaSecretaria de Estado da Seguranca Publica e Defesa do Cidaddo

Prisional, vinculados ao Departamento de Administracdo Prisional da Secretaria de

Estado da Seguranca Publica e Defesa do Cidadéo”

5.Projeto de Lei Complementar que “Dispde sobre o Corpo Voluntéario de Inativos daSecretaria de Estado da Seguranca Publica e Defasa do Cidad&do

Seguranca Publica do Estado”

6. Projeto de Lei Complementar que “Altera dispositivos da Lei n°® 6.843, de 1986,Secretaria de Estado da Segurancga Publica e Defesa do Cidadao

que dispde sobre o Estatuto da Policia Civil do Estado de Santa Catarina”

7.Projeto de Lei Complementar que “Modifica valores de vencimentos, incorpora eSecretaria de Estado da Administracéo

extingue vantagens pecunidrias dos servidores puUblicos civis e inativos, da

Administragdo Direta, Autarquias e Fundacdies do Poder Executivo e estabelece

outras providéncias”

8.Projeto de Lei Complementar que “Institui o Plano de Carreira e Vencimentos dosSecretaria de Estado da Administragao

servidores publicos da Secretaria de Estado de Comunicagdo e estabelece outras

providéncias”

9.Projeto de Complementar que “Institui o Plano de Carreira e Vencimentos dosSecretaria de Estado da Administracéo

servidores pulblicos da Secretaria de Estado de Coordenagdo e Articulagdo e

estabelece outras provid~encias”

10.Projeto de Lei Complementar que “Institui o Plano de Carreira e Vencimentos dosSecretaria de Estado da Administracdo

servidores publicos do Gabinete do Vice-Governador e estabelece outras

providéncias”

11.Projeto de Lei Complementar que “Estabelece Estrutura de Carreira, reestrutura oSecretaria de Estado da Administracéo

sistema de remuneracdo e dispde sobre o regime disciplinar dos servidores daSecretaria de Estado da Salde

Secretaria de Estado da Salde e estabelece outras providéncias”

12.Projeto de Lei Complementar que “Institui o Plano de Carreira e Vencimentos dosSecretaria de Estado da Administracéo

servidores publicos da Procuradoria Geral do Estado e estabelece outras

providéncias”

13.Projeto de Lei Complementar que “Institui o Plano de Carreira e Vencimentos dosSecretaria de Estado da Administracéo

servidores publicos da Secretaria de Estado do Planejamento e estabelece outras

providéncias”

14.Projeto de Lei Complementar que “Institui o Plano de Carreira e Vencimentos dosSecretaria de Estado da Administracéo

servidores publicos do Instituto de Previdéncia do Estado de Santa Catarina - IPESC e

estabelece outras providéncias”

15.Projeto de Lei Complementar que “Institui o Plano de Carreira e Vencimentos dosSecretaria de Estado da Administracéo

servidores publicos da Fundacdo do Meio Ambiente - FATMA e estabelece outras

providéncias”

16.Projeto de Lei Complementar que “Institui o Plano de Carreira e Vencimentos dosSecretaria de Estado da Administracéo

servidores pulblicos do Departaemnto Estadual de Infra-Estrutura - DEINFRA e

estabelece outras providéncias”

17.Projeto de Lei Complementar que “Institui o Plano de Carreira e Vencimentos dosSecretaria de Estado da Administracéo

servidores publicos do Departamento de Transportes e Terminais - DETER e

estabelece outras providéncias”

18.Projeto de Lei Complementar que “Institui o Plano de Carreira e Vencimentos dosSecretaria de Estado da Administracéo

servidores puUblicos da Junta Comercial do Estado de Santa Catarina - JUCESC e

estabelece outras providéncias”

19.Projeto de Lei Complementar que “Institui o Plano de Carreira e Vencimentos dosSecretaria de Estado da Administracéo

servidores publicos da Administracdo do Porto de S&o Francisco do Sul - APSFS e

estabelece outras providéncias”

20.Projeto de Lei que “Altera dispositivos da Lei n® 13.439, de 2005, que disciplina oSecretaria de Estado do Planejamento

Programa de Acordo de Resultados no ambito do Poder Executivo”

21.Projeto de Lei Complementar que “Renumera de acrescenta Anexo a LeiSecretaria de Estado da Administracéo

Complementar n° 289, de 2005, alterada pela Lei Complementar n° 305, de 2005, e

estabelece outras providéncias”

22.Projeto de Lei Complementar que “Altera dispositivos da Lei Complementar n°Procuradoria Geral do Estado

317, de 2005, que dispde sobre a organizacdo e o funcionamento da Procuradoria

Geral do Estado e o regime juridico dos Procuradores do Estado”

23. Projeto de Lei Complementar que “Dispde sobre a criagcdo da CoordenadoriaSecretaria de Estado da Administracéo

Regional da Fundagéo do Meio Ambiente na cidade de Cagador”

24 Projeto de Lei Complementar que “Dispde sobre a Gratificacdo de Atividade deSecretaria de Estado da Administracéo

Infra-Estrutura aos servidores do Departamento Estadual de Infra-Estrutura - DEINFRA

e estabelece outras providéncias”

25.Projeto de Lei Complementar que “dispde sobre a Gratificagdo de AtividadeSecretaria de Estado da Administracéo

Portuaria aos servidores da Administracdo do Porto de S&o Francisco e estabelece

outras providéncias”

26.Projeto de Lei que “Autoriza a doacéo de imével no Municipio de Joinville” Secretaria de Estado da Administracdo
27.Projeto de Lei que “Autoriza a cesséao de uso de imével no Municipio de Bom Retiro” Secretaria de Estado da Administracdo
28.Projeto de Lei “Autoriza a doagédo de imével no Municipio de Floriandpolis™ Secretaria de Estado da Administragao
29.Projeto de Lei que “Autoriza a doacgéo de imével no Municipio de Florian6polis™ Secretaria de Estado da Administracdo

30.Projeto de Lei que “Autoriza a concessdo de uso de imével no Municipio deSecretaria de Estado da Administragdo

Florianépolis”

Florianépolis, 12 de janeiro de 2006 Governador do Estado
LUIZ HENRIQUE DA SILVEIRA ENCAMINHE-SE AO EXPEDIENTE DA MESA
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EM 16/01/06

DEP. LICIO MAURO DA SILVEIRA

1° SECRETARIO

PROJETO DE LEI N° 005706
Autoriza a doagdo de imdvel no Municipio de
Florianépolis.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SANTA CATARINA,

Faco saber a todos os habitantes deste Estado que a Assembléia
Legislativa decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a doar ao Municipio de
Floriandpolis o imével contendo dois mil e noventa e trés metros e cinglienta e seis
decimetros quadrados, a ser desmembrado de uma &rea maior, matriculado sob o
n° 14.281 no Cartério do 1° Oficio do Registro de Iméveis da Comarca da Capital e
cadastrado sob o n°® 00994 na Secretaria de Estado da Administrac&o.

Art. 2° A doacdo de que trata esta Lei tem por objetivo a
construgéo da Escola Profissionalizante Feminina Municipal de Capoeiras.

Art. 3° O donatério ndo podera, sob pena de reverséo:

| - desviar a finalidade ou deixar de utilizar o imével, salvo por interesse
publico devidamente justificado e com a anuéncia escrita do doador;

Il - deixar de cumprir os encargos da doac@o no prazo de dois
anos; e

Il - hipotecar, alienar, alugar ou ceder a terceiros, total ou
parcialmente, o imével.

Art. 4° A reversdo de que trata o art. 3° desta Lei sera realizada
independentementede notificagéo judicial ou extrajudicial, sem indenizagao
por benfeitorias construidas.

Art. 5° A edificacdo de benfeitorias ndo outorga ao donatario o
direito de retencéo no caso de reversédo do imével.

Art. 6° As disposicOes previstas no art. 3° desta Lei dever&o constar da
escritura publica de doag&o do imével, sob pena de nulidade do ato.

Art. 7° As despesas com a execugdo desta Lei correrdo por conta do
Municipio, vedado ao Estado arcar com quaisquer 6nus a elas relacionadas.

Art. 8° O Estado sera representado no ato de doagéo pelo titular da
Secretaria de Estado da Administragéo ou por quem for legalmente constituido.

Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

EMENTA

Floriandpolis,
LUIZ HENRIQUE DA SILVEIRA
Governador do Estado
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO
EM N° 19706
Florianépolis, 06 de janeiro de 2006

Senhor Governador,

Submeto a apreciagédo de Vossa Exceléncia, o Projeto de Lei que
autoriza o Poder Executivo a doar, ao Municipio de Florianépolis, o imével
com dois mil e noventa e trés metros e cinglienta e seis decimetros
quadrados, a ser desmenbrado de uma &rea maior, matriculada sob o n°
14.281 no Cartério do 1° Oficio do Registro de Iméveis da Comarca da
Capital e cadastrado sob o n° 00994 na Secretaria de Estado da
Administracao.

A presente doagdo tem por objetivo a constru¢do de uma Escola
Profissionalizante Feminina Municipal de Capoeiras, obra totalmente
custeada com recursos do Municipio.

A consideragao de Vossa Exceléncia.

Respeitosamente,

Marcos Vieira

Secretéario de Estado da Administragdo

De acordo
Florianépolis, 06/01/06
Luiz Henrique da Silveira
Governador do Estado de SC

*hhk X X X ***

PROJETO DE LEI N° 006706

GABINETE DO GOVERNADOR
MENSAGEM N° 1307

EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE, SENHORAS E SENHORES

DEPUTADOS DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO

Nos termos do artigo 50 da Constituicdo Estadual, submeto a
elevada apreciacdo e deliberacdo de Vossas Exceléncias, no periodo de
convocacao extraordindria, as seguintes matérias:

ORIGEM/EXPOSICAO DE MOTIVOS

1.Medida Proviséria n® 122, de 12 de janeiro de 2006, que “Concede antecipagdo doSecretaria de Estado da Administracéo
valor de vencimento aos servidores publicos estaduais e estabelece outras

providéncias”

2.Medida Proviséria n°® 123, de 12 de janeiro de 2006, que “Altera dispositivos da LeiSecretaria de Estado de Coordenagéo e Articulagdo

n°13.617, de 2005, e estabelece outras providéncias”

Secretaria de Estado da Fazenda

Secretaria de Estado da Seguranca Publica e Defesa do Cidaddo
Secretaria de Estado da Administragao

Secretaria de Estado do Planejamento

Procuradoria Geral do Estado

3.Projeto de Lei que “Concede remisséo e anistia a infracdes acessorias a legislacdoSecretaria de Estado da Fazenda

tributaria de empresas baixadas ou caceladas e estabelce outras providéncias”

4.Projeto de Lei Complementar que “Cria os cargos de Agente de Escolta e VigilanciaSecretaria de Estado da Seguranca Publica e Defesa do Cidaddo
Prisional, vinculados ao Departamento de Administracdo Prisional da Secretaria de

Estado da Seguranca Publica e Defesa do Cidad&o”

5.Projeto de Lei Complementar que “Dispde sobre o Corpo Voluntéario de Inativos daSecretaria de Estado da Seguranca Publica e Defasa do Cidad&do

Seguranca Publica do Estado”

6. Projeto de Lei Complementar que “Altera dispositivos da Lei n°® 6.843, de 1986,Secretaria de Estado da Segurancga Publica e Defesa do Cidadao

que dispde sobre o Estatuto da Policia Civil do Estado de Santa Catarina”

7 .Projeto de Lei Complementar que “Modifica valores de vencimentos, incorpora e extingueSecretaria de Estado da Administracéo
vantagens pecuniarias dos servidores publicos civis e inativos, da Administracdo Direta,

Autarquias e Fundacdies do Poder Executivo e estabelece outras providéncias”

8.Projeto de Lei Complementar que “Institui o Plano de Carreira e Vencimentos dosSecretaria de Estado da Administracéo
servidores publicos da Secretaria de Estado de Comunicacdo e estabelece outras

providéncias”

9.Projeto de Complementar que “Institui o Plano de Carreira e Vencimentos dosSecretaria de Estado da Administracéo
servidores pulblicos da Secretaria de Estado de Coordenagdo e Articulagdo e

estabelece outras provid~encias”

10.Projeto de Lei Complementar que “Institui o Plano de Carreira e Vencimentos dosSecretaria de Estado da Administracéo

servidores publicos do Gabinete do Vice-Governador e estabelece outras providéncias”

11.Projeto de Lei Complementar que “Estabelece Estrutura de Carreira, reestrutura oSecretaria de Estado da Administracéo
sistema de remuneracdo e dispde sobre o regime disciplinar dos servidores daSecretaria de Estado da Salde

Secretaria de Estado da Salde e estabelece outras providéncias”

12.Projeto de Lei Complementar que “Institui o Plano de Carreira e Vencimentos dosSecretaria de Estado da Administracéo

servidores publicos da Procuradoria Geral do Estado e estabelece outras providéncias”

13.Projeto de Lei Complementar que “Institui 0 Plano de Carreira e Vencimentos dos servidoresSecretaria de Estado da Administracéo

publicos da Secretaria de Estado do Planejamento e estabelece outras providéncias”

14.Projeto de Lei Complementar que “Institui o Plano de Carreira e Vencimentos dosSecretaria de Estado da Administracéo
servidores publicos do Instituto de Previdéncia do Estado de Santa Catarina - IPESC e

estabelece outras providéncias”

15.Projeto de Lei Complementar que “Institui 0 Plano de Carreira e Vencimentos dos servidoresSecretaria de Estado da Administracéo

publicos da Fundagéo do Meio Ambiente - FATMA e estabelece outras providéncias™

16.Projeto de Lei Complementar que “Institui o Plano de Carreira e Vencimentos dosSecretaria de Estado da Administracéo

servidores publicos do Departaemnto Estadual de Infra-Estrutura -
estabelece outras providéncias”

DEINFRA e

17.Projeto de Lei Complementar que “Institui o Plano de Carreira e Vencimentos dosSecretaria de Estado da Administracéo

servidores publicos do Departamento de Transportes e Terminais -
estabelece outras providéncias”

DETER e

18.Projeto de Lei Complementar que “Institui o Plano de Carreira e Vencimentos dosSecretaria de Estado da Administracéo
servidores puUblicos da Junta Comercial do Estado de Santa Catarina - JUCESC e

estabelece outras providéncias”
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19.Projeto de Lei Complementar que “Institui o Plano de Carreira e Vencimentos dosSecretaria de Estado da Administracéo
servidores publicos da Administracdo do Porto de S&o Francisco do Sul - APSFS e

estabelece outras providéncias”

20.Projeto de Lei que “Altera dispositivos da Lei n® 13.439, de 2005, que disciplina oSecretaria de Estado do Planejamento
Programa de Acordo de Resultados no ambito do Poder Executivo”

21.Projeto de Lei Complementar que “Renumera de acrescenta Anexo a LeiSecretaria de Estado da Administracéo
Complementar n° 289, de 2005, alterada pela Lei Complementar n° 305, de 2005, e

estabelece outras providéncias”

22.Projeto de Lei Complementar que “Altera dispositivos da Lei Complementar n°Procuradoria Geral do Estado

317, de 2005, que dispde sobre a organizacdo e o funcionamento da Procuradoria

Geral do Estado e o regime juridico dos Procuradores do Estado”

23. Projeto de Lei Complementar que “Dispde sobre a criagcdo da CoordenadoriaSecretaria de Estado da Administracéo
Regional da Fundagéo do Meio Ambiente na cidade de Cagador”

24 .Projeto de Lei Complementar que “Dispde sobre a Gratificacdo de Atividade deSecretaria de Estado da Administracéo
Infra-Estrutura aos servidores do Departamento Estadual de Infra-Estrutura - DEINFRA

e estabelece outras providéncias”

25.Projeto de Lei Complementar que “dispde sobre a Gratificacdo de AtividadeSecretaria de Estado da Administracéo
Portuaria aos servidores da Administracdo do Porto de S&o Francisco e estabelece
outras providéncias”

26.Projeto de Lei que “Autoriza a doacéo de imével no Municipio de Joinville”
27.Projeto de Lei que “Autoriza a cesséo de uso de imével no Municipio de Bom Retiro”
28.Projeto de Lei “Autoriza a doagéo de imével no Municipio de Floriandpolis™ Secretaria de Estado da Administragao
29.Projeto de Lei que “Autoriza a doagédo de imével no Municipio de Floriandpolis” Secretaria de Estado da Administragao
30.Projeto de Lei que “Autoriza a concessao de uso de imével no Municipio de Florianépolis” Secretaria de Estado da Administragéo

Secretaria de Estado da Administragao
Secretaria de Estado da Administragao

Florianopolis, 12 de janeiro de 2006
LUIZ HENRIQUE DA SILVEIRA
Governador do Estado

ENCAMINHE-SE AO EXPEDIENTE DA MESA
EM 16/01/06
DEP. LiCIO MAURO DA SILVEIRA
1° SECRETARIO
PROJETO DE LEI N° 006706

Autoriza a doagdo de imdvel no Municipio de

Florianépolis.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SANTA CATARINA,

Faco saber a todos os habitantes deste Estado que a Assembléia
Legislativa decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a doar ao Municipio de
Florianépolis o imével contendo quatro mil trezentos e noventa e oito metros
e nove decimetros quadrados, a ser desmembrado de uma &area maior,
matriculado sob o n° 4.830 e 10.640 no Cartério do 1° Oficio do Registro de
Iméveis da Comarca da Capital e cadastrado sob o n°® 01391 na Secretaria
de Estado da Administrag&o.

Art. 2° A doacdo de que trata esta Lei tem por objetivo regularizar
a atual ocupagdo do imével pela Unidade Sanitaria Municipal e a instalagéo
da Escola Profissional Feminina Municipal da Agronémica.

Art. 3° O donatério ndo podera, sob pena de reverséo:

| - desviar a finalidade ou deixar de utilizar o imével, salvo por interesse
publico devidamente justificado e com a anuéncia escrita do doador;

Il - deixar de cumprir os encargos da doag&o no prazo de dois anos; e

Il - hipotecar, alienar, alugar ou ceder a terceiros, total ou
parcialmente, o imével.

Art. 4° A reversdo de que trata o art. 3° desta Lei sera realizada
independentementede notificacdo judicial ou extrajudicial, sem indenizacdo
por benfeitorias construidas.

Art. 5° A edificacdo de benfeitorias ndo outorga ao donatario o
direito de retencéo no caso de reversédo do imével.

Art. 6° As disposicOes previstas no art. 3° desta Lei dever&o constar da
escritura pUblica de doagéo do imével, sob pena de nulidade do ato.

Art. 7° As despesas com a execugdo desta Lei correrdo por conta do
Municipio, vedado ao Estado arcar com quaisquer 6nus a elas relacionadas.

EMENTA

Art. 8° O Estado sera representado no ato de doagéo pelo titular da
Secretaria de Estado da Administragéo ou por quem for legalmente constituido.

Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Floriandpolis,

LUIZ HENRIQUE DA SILVEIRA
Governador do Estado
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAQAO
EM N° 20/06
Florianépolis, 06 de janeiro de 2006

Senhor Governador,

Submeto a apreciacdo de Vossa Exceléncia, o Projeto de Lei que
autoriza o Poder Executivo a doar, ao Municipio de Floriandpolis, o imével contendo
cinco mil quinhentos e noventa e dois metros e vinte e sete decimetros quadrados,
a ser desmenbrado de uma area maior, matriculada sob o n°s 4.830 e 10.640 no
Cartério do 1° Oficio do Registro de Iméveis da Comarca da Capital e cadastrado
sob 0 n° 01391 na Secretaria de Estado da Administracéo.

A doacdo de que trata esta Lei tem por objetivo regularizar a atual
ocupacdo pela Unidade Sanitéria e instalacdo da Escola Profissional Feminina
Municipal da Agronémica, obra totalmente custeada com recursos do Municipio.

A consideragao de Vossa Exceléncia.

Respeitosamente,

Marcos Vieira

Secretéario de Estado da Administragdo

De acordo
Florianépolis, 06/01/06
Luiz Henrique da Silveira
Governador do Estado de SC

*hhk X X X ***

PROJETO DE LEI N° 007/06

GABINETE DO GOVERNADOR
MENSAGEM N° 1307

EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE, SENHORAS E SENHORES

DEPUTADOS DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO

Nos termos do artigo 50 da Constituicdo Estadual, submeto a
elevada apreciacdo e deliberacdo de Vossas Exceléncias, no periodo de
convocacao extraordindria, as seguintes matérias:

ORIGEM/EXPOSICAO DE MOTIVOS

1.Medida Proviséria n° 122, de 12 de janeiro de 2006, que “Concede antecipagdo do valorSecretaria de Estado da Administracéo
de vencimento aos servidores publicos estaduais e estabelece outras providéncias”
2.Medida Proviséria n° 123, de 12 de janeiro de 2006, que “Altera dispositivos da LeiSecretaria de Estado de Coordenagéo e Articulagéo
n®13.617, de 2005, e estabelece outras providéncias” Secretaria de Estado da Fazenda
Secretaria de Estado da Seguranca Publica e Defesa do Cidaddo
Secretaria de Estado da Administragao
Secretaria de Estado do Planejamento
Procuradoria Geral do Estado
3.Projeto de Lei que “Concede remisséo e anistia a infracdes acessorias a legislacdoSecretaria de Estado da Fazenda
tributaria de empresas baixadas ou caceladas e estabelce outras providéncias”
4.Projeto de Lei Complementar que “Cria os cargos de Agente de Escolta e VigilanciaSecretaria de Estado da Seguranca Publica e Defesa do Cidaddo
Prisional, vinculados ao Departamento de Administracdo Prisional da Secretaria de
Estado da Segurancga Publica e Defesa do Cidad&o”
5.Projeto de Lei Complementar que “Dispde sobre o Corpo Voluntéario de Inativos daSecretaria de Estado da Seguranca Publica e Defasa do Cidad&do
Seguranca Publica do Estado”
6. Projeto de Lei Complementar que “Altera dispositivos da Lei n°® 6.843, de 1986,Secretaria de Estado da Segurancga Publica e Defesa do Cidadao
que dispde sobre o Estatuto da Policia Civil do Estado de Santa Catarina”
7.Projeto de Lei Complementar que “Modifica valores de vencimentos, incorpora e extingueSecretaria de Estado da Administracéo
vantagens pecuniarias dos servidores publicos civis e inativos, da Administracdo Direta,
Autarquias e Fundacdies do Poder Executivo e estabelece outras providéncias”
8.Projeto de Lei Complementar que “Institui o Plano de Carreira e Vencimentos dosSecretaria de Estado da Administracéo
servidores publicos da Secretaria de Estado de Comunicagdo e estabelece outras
providéncias”
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9.Projeto de Complementar que “Institui o Plano de Carreira e Vencimentos dosSecretaria de Estado da Administracéo
servidores pulblicos da Secretaria de Estado de Coordenagdo e Articulagdo e

estabelece outras providencias”

10.Projeto de Lei Complementar que “Institui o Plano de Carreira e Vencimentos dosSecretaria de Estado da Administracéo
servidores publicos do Gabinete do Vice-Governador e estabelece outras providéncias”

11.Projeto de Lei Complementar que “Estabelece Estrutura de Carreira, reestrutura oSecretaria de Estado da Administracéo
sistema de remuneracdo e dispde sobre o regime disciplinar dos servidores daSecretaria de Estado da Salde
Secretaria de Estado da Salde e estabelece outras providéncias”

12.Projeto de Lei Complementar que “Institui o Plano de Carreira e Vencimentos dosSecretaria de Estado da Administracéo
servidores publicos da Procuradoria Geral do Estado e estabelece outras providéncias”

13.Projeto de Lei Complementar que “Institui 0 Plano de Carreira e Vencimentos dos servidoresSecretaria de Estado da Administracéo
publicos da Secretaria de Estado do Planejamento e estabelece outras providéncias”

14.Projeto de Lei Complementar que “Institui o Plano de Carreira e Vencimentos dosSecretaria de Estado da Administracéo
servidores publicos do Instituto de Previdéncia do Estado de Santa Catarina - IPESC e

estabelece outras providéncias”

15.Projeto de Lei Complementar que “Institui 0 Plano de Carreira e Vencimentos dos servidoresSecretaria de Estado da Administracéo
publicos da Fundag&o do Meio Ambiente - FATMA e estabelece outras providéncias™

16.Projeto de Lei Complementar que “Institui o Plano de Carreira e Vencimentos dosSecretaria de Estado da Administracéo
servidores pulblicos do Departaemnto Estadual de Infra-Estrutura - DEINFRA e

estabelece outras providéncias”

17.Projeto de Lei Complementar que “Institui o Plano de Carreira e Vencimentos dosSecretaria de Estado da Administracéo
servidores publicos do Departamento de Transportes e Terminais - DETER e

estabelece outras providéncias”

18.Projeto de Lei Complementar que “Institui o Plano de Carreira e Vencimentos dosSecretaria de Estado da Administracéo
servidores publicos da Junta Comercial do Estado de Santa Catarina - JUCESC e

estabelece outras providéncias”

19.Projeto de Lei Complementar que “Institui o Plano de Carreira e Vencimentos dosSecretaria de Estado da Administracéo
servidores publicos da Administracdo do Porto de S&o Francisco do Sul - APSFS e

estabelece outras providéncias”

20.Projeto de Lei que “Altera dispositivos da Lei n® 13.439, de 2005, que disciplina oSecretaria de Estado do Planejamento
Programa de Acordo de Resultados no ambito do Poder Executivo”

21.Projeto de Lei Complementar que “Renumera de acrescenta Anexo a LeiSecretaria de Estado da Administragéo
Complementar n° 289, de 2005, alterada pela Lei Complementar n° 305, de 2005, e

estabelece outras providéncias”

22.Projeto de Lei Complementar que “Altera dispositivos da Lei Complementar n°Procuradoria Geral do Estado

317, de 2005, que dispde sobre a organizacdo e o funcionamento da Procuradoria

Geral do Estado e o regime juridico dos Procuradores do Estado”

23. Projeto de Lei Complementar que “Dispde sobre a criagdo da CoordenadoriaSecretaria de Estado da Administracdo
Regional da Fundag&o do Meio Ambiente na cidade de Cagador”

24 Projeto de Lei Complementar que “Dispde sobre a Gratificacdo de Atividade deSecretaria de Estado da Administracéo
Infra-Estrutura aos servidores do Departamento Estadual de Infra-Estrutura - DEINFRA

e estabelece outras providéncias”

25.Projeto de Lei Complementar que “dispde sobre a Gratificagédo de Atividade Portuéria aosSecretaria de Estado da Administracéo
servidores da Administrac&o do Porto de S&o Francisco e estabelece outras providéncias”

26.Projeto de Lei que “Autoriza a doacéo de imével no Municipio de Joinville” Secretaria de Estado da Administracdo
27.Projeto de Lei que “Autoriza a cessé&o de uso de imével no Municipio de Bom Retiro” Secretaria de Estado da Administracdo
28.Projeto de Lei “Autoriza a doagédo de imével no Municipio de Floriandpolis™ Secretaria de Estado da Administragao
29.Projeto de Lei que “Autoriza a doacgéo de imével no Municipio de Florian6polis™ Secretaria de Estado da Administracdo
30.Projeto de Lei que “Autoriza a concessao de uso de imével no Municipio de Floriandpolis” Secretaria de Estado da Administragéo

Florianépolis, 12 de janeiro de 2006
LUIZ HENRIQUE DA SILVEIRA
Governador do Estado

ENCAMINHE-SE AO EXPEDIENTE DA MESA
EM 16/01/06
DEP. LiCIO MAURO DA SILVEIRA
1° SECRETARIO
PROJETO DE LEI N° 007/06

Autoriza a concessdo de uso de imével no

Municipio de Florianépolis.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SANTA CATARINA,

Faco saber a todos os habitantes deste Estado que a Assembléia
Legislativa decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a conceder a
Associagdo Recreativa Cultural Esportiva da Agrondmica, pelo prazo de
dez anos, 0 uso gratuito de uma area com um mil e quatorze metros e
sessenta e um decimetros quadrados, parte de uma area maior,
matriculada sob os n°s 4.830 e 10.640 no Cartério do 1° Oficio do
Registro de Imdéveis da Comarca da Capital e cadastrado sob o n°
01391 na Secretaria de Estado da Administracgéo.

Paragrafo Gnico. A autorizagdo prevista nesta Lei ndo afasta a
obrigatoriedade dos procedimentos exigidos pela Lei federal n® 8.666, de 21
de junho de 1993, e suas alteragdes posteriores.

Art. 2° A presente concessdo de uso tem por objetivo
regularizar a atual ocupacdo pela Associacdo Recreativa Cultural
Esportiva da Agrondmica, posto que a mesma ocupa o imével por mais
de vinte anos.

Art. 3° Findas as razdes que justificam a presente concesséo de
uso, bem como vindo o Estado a necessitar do imével para uso préprio, o
mesmo revertera ao seu patrimonio.

Art. 4° Ocorrendo a reversdo antecipada ou ao término do prazo
da concessdo de uso, o imével e suas benfeitorias passam a integrar o
patriménio do Estado, sem direito de indenizagdo a concessionaria, face a
gratuidade da concessao.

Art. 5° Os custos, obras e riscos inerentes aos investimentos
necessarios a execucdo dos objetivos desta Lei, inclusive os de
conservacdo, seguranca, impostos e taxas incidentes, bem como quaisquer
outras despesas decorrentes da concessdo de uso, serdo de responsabi-
lidade da concessionéria.

Art. 6° A concessionaria, sob pena de imediata reversdo e
independentementede notificagdo judicial ou extrajudicial, ndo podera:

| - transferir, parcial ou totalmente, direitos adquiridos com esta
concesséo de uso;

Il - oferecer a sala como garantia de obrigacéo; e

Il - desviar a finalidade ou executar atividades contrarias ao
interesse publico.

Art. 7° Enquanto durar a concessdo de uso, a concessionaria
defendera o imével contra esbulhos, invasdes e outros usos desautorizados
pelo cedente, sob pena de indenizagdo dos danos, sem prejuizo do
estabelecido no art. 103 da Constituicdo do Estado.

Art. 8° Sera firmado contrato subsidiario a esta Lei disciplinando e
detalhando os direitos e obrigacfes do concedente e da concessionéria.

Art. 9° O Estado sera representado no ato de concesséo de uso
pelo Secretéario de Estado da Administragdo ou por quem for legalmente
constituido.

Art. 10 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Floriandpolis,

LUIZ HENRIQUE DA SILVEIRA
Governador do Estado
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO
EM N° 21/06
Florianépolis, 06 de janeiro de 2006

Senhor Governador,

Submeto a apreciagédo de Vossa Exceléncia, o Projeto de Lei que
autoriza o Poder Executivo a conceder a Associacdo Recreativa Cultural
Esportiva da Agrondmica, pelo prazo de dez anos, o uso gratuito de uma area
com mil e quatorze metros e sessenta e um decimetros quadrados, parte de
uma &rea maior, matriculada sob os n°s 4.830 e 10.640 no Cartério do 1°
Oficio de Registro de Iméveis da Comarca da Capital e cadastrado sob o n°®
01391 na Secretaria de Estado da Administracéo.

A presente concessédo de uso tem por objetivo regularizar a atual
ocupacéo pela referida Associagédo, tendo em vista que a mesma ocupa o
imével por mais de 20 (vinte) anos, atendendo a comunidade como um todo,
onde se encontrava instalado o extinto Abrigo de Menores.

A consideragao de Vossa Exceléncia.

Respeitosamente,

Marcos Vieira
Secretério de Estado da Administragdo
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De acordo MENSAGEM N° 1307
Florianépolis, 06/01/06 EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE, SENHORAS E SENHORES
Luiz Henrique da Silveira DEPUTADOS DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO
Governador do Estado de SC Nos termos do artigo 50 da Constituicdo Estadual, submeto a
Fxx X X X *x* elevada apreciagdo e deliberagdo de Vossas Exceléncias, no periodo de
PROJETO DE LEI N° 008706 convocacao extraordindria, as seguintes matérias:

GABINETE DO GOVERNADOR
EMENTA ORIGEM/EXPOSICAO DE MOTIVOS

1.Medida Proviséria n° 122, de 12 de janeiro de 2006, que “Concede antecipagdo do valorSecretaria de Estado da Administracéo

de vencimento aos servidores publicos estaduais e estabelece outras providéncias”

2.Medida Proviséria n° 123, de 12 de janeiro de 2006, que “Altera dispositivos da LeiSecretaria de Estado de Coordenagéo e Articulagdo

n®13.617, de 2005, e estabelece outras providéncias” Secretaria de Estado da Fazenda
Secretaria de Estado da Seguranca Publica e Defesa do Cidaddo
Secretaria de Estado da Administragao
Secretaria de Estado do Planejamento
Procuradoria Geral do Estado

3.Projeto de Lei que “Concede remisséo e anistia a infracdes acessorias a legislagdoSecretaria de Estado da Fazenda

tributaria de empresas baixadas ou caceladas e estabelce outras providéncias”

4.Projeto de Lei Complementar que “Cria os cargos de Agente de Escolta e VigilanciaSecretaria de Estado da Seguranca Publica e Defesa do Cidaddo

Prisional, vinculados ao Departamento de Administracdo Prisional da Secretaria de

Estado da Segurancga Publica e Defesa do Cidadéo”

5.Projeto de Lei Complementar que “Dispde sobre o Corpo Voluntario de Inativos daSecretaria de Estado da Seguranca Publica e Defasa do Cidad&do

Seguranca Publica do Estado”

6. Projeto de Lei Complementar que “Altera dispositivos da Lei n° 6.843, de 1986,Secretaria de Estado da Segurancga Publica e Defesa do Cidadao

que dispde sobre o Estatuto da Policia Civil do Estado de Santa Catarina”

7 .Projeto de Lei Complementar que “Modifica valores de vencimentos, incorpora e extingueSecretaria de Estado da Administracéo

vantagens pecuniarias dos servidores publicos civis e inativos, da Administracdo Direta,

Autarquias e Fundacdies do Poder Executivo e estabelece outras providéncias”

8.Projeto de Lei Complementar que “Institui o Plano de Carreira e Vencimentos dosSecretaria de Estado da Administragao

servidores publicos da Secretaria de Estado de Comunicagdo e estabelece outras

providéncias”

9.Projeto de Complementar que “Institui o Plano de Carreira e Vencimentos dosSecretaria de Estado da Administracéo

servidores pulblicos da Secretaria de Estado de Coordenagdo e Articulagdo e

estabelece outras provid~encias”

10.Projeto de Lei Complementar que “Institui o Plano de Carreira e Vencimentos dosSecretaria de Estado da Administracéo

servidores publicos do Gabinete do Vice-Governador e estabelece outras

providéncias”

11.Projeto de Lei Complementar que “Estabelece Estrutura de Carreira, reestrutura oSecretaria de Estado da Administracéo

sistema de remuneracdo e dispde sobre o regime disciplinar dos servidores daSecretaria de Estado da Salde

Secretaria de Estado da Salde e estabelece outras providéncias”

12.Projeto de Lei Complementar que “Institui o Plano de Carreira e Vencimentos dosSecretaria de Estado da Administracéo

servidores publicos da Procuradoria Geral do Estado e estabelece outras

providéncias”

13.Projeto de Lei Complementar que “Institui o Plano de Carreira e Vencimentos dosSecretaria de Estado da Administracéo

servidores publicos da Secretaria de Estado do Planejamento e estabelece outras

providéncias”

14.Projeto de Lei Complementar que “Institui o Plano de Carreira e Vencimentos dosSecretaria de Estado da Administracéo

servidores publicos do Instituto de Previdéncia do Estado de Santa Catarina - IPESC e

estabelece outras providéncias”

15.Projeto de Lei Complementar que “Institui o Plano de Carreira e Vencimentos dosSecretaria de Estado da Administracéo

servidores publicos da Fundacdo do Meio Ambiente - FATMA e estabelece outras

providéncias”

16.Projeto de Lei Complementar que “Institui o Plano de Carreira e Vencimentos dosSecretaria de Estado da Administracéo

servidores pulblicos do Departaemnto Estadual de Infra-Estrutura - DEINFRA e

estabelece outras providéncias”

17.Projeto de Lei Complementar que “Institui o Plano de Carreira e Vencimentos dosSecretaria de Estado da Administracéo

servidores publicos do Departamento de Transportes e Terminais - DETER e

estabelece outras providéncias”

18.Projeto de Lei Complementar que “Institui o Plano de Carreira e Vencimentos dosSecretaria de Estado da Administracéo

servidores publicos da Junta Comercial do Estado de Santa Catarina - JUCESC e

estabelece outras providéncias”

19.Projeto de Lei Complementar que “Institui o Plano de Carreira e Vencimentos dosSecretaria de Estado da Administracéo

servidores publicos da Administracdo do Porto de S&o Francisco do Sul - APSFS e

estabelece outras providéncias”

20.Projeto de Lei que “Altera dispositivos da Lei n® 13.439, de 2005, que disciplina oSecretaria de Estado do Planejamento

Programa de Acordo de Resultados no ambito do Poder Executivo”

21.Projeto de Lei Complementar que “Renumera de acrescenta Anexo a LeiSecretaria de Estado da Administracéo

Complementar n° 289, de 2005, alterada pela Lei Complementar n° 305, de 2005, e

estabelece outras providéncias”

22.Projeto de Lei Complementar que “Altera dispositivos da Lei Complementar n°Procuradoria Geral do Estado

317, de 2005, que dispde sobre a organizacdo e o funcionamento da Procuradoria

Geral do Estado e o regime juridico dos Procuradores do Estado”

23. Projeto de Lei Complementar que “Dispde sobre a criagdo da CoordenadoriaSecretaria de Estado da Administracéo

Regional da Fundagéo do Meio Ambiente na cidade de Cagador”

24 Projeto de Lei Complementar que “Dispde sobre a Gratificacdo de Atividade deSecretaria de Estado da Administracéo

Infra-Estrutura aos servidores do Departamento Estadual de Infra-Estrutura - DEINFRA

e estabelece outras providéncias”

25.Projeto de Lei Complementar que “dispde sobre a Gratificacdo de AtividadeSecretaria de Estado da Administracéo

Portuaria aos servidores da Administracdo do Porto de S&o Francisco e estabelece

outras providéncias”

26.Projeto de Lei que “Autoriza a doacéo de imével no Municipio de Joinville” Secretaria de Estado da Administracdo
27.Projeto de Lei que “Autoriza a cesséo de uso de imével no Municipio de Bom Retiro” Secretaria de Estado da Administracdo
28.Projeto de Lei “Autoriza a doagédo de imével no Municipio de Floriandpolis™ Secretaria de Estado da Administragao
29.Projeto de Lei que “Autoriza a doacgéo de imével no Municipio de Florian6polis™ Secretaria de Estado da Administracdo
30.Projeto de Lei que “Autoriza a concessdo de uso de imdvel no Municipio deSecretaria de Estado da Administragdo
Florianépolis”

Florianépolis, 12 de janeiro de 2006 Governador do Estado

LUIZ HENRIQUE DA SILVEIRA ENCAMINHE-SE AO EXPEDIENTE DA MESA
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EM 16/01/06
DEP. LiCIO MAURO DA SILVEIRA
1° SECRETARIO
PROJETO DE LEI N° 008706
Dispde sobre o Corpo Voluntario de Inativos da
Seguranca Publica do Estado.
O GOVERNADOR DO ESTADO DE SANTA CATARINA,
Faco saber a todos os habitantes deste Estado que a
Assembléia Legislativa decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 Fica instituido o Corpo Voluntério de Inativos da Seguranca
Pdblica (CVISP).

§ 12 0 Corpo sera constituido por:

I - militares estaduais da reserva remunerada ou reformados por idade;

Il - policiais civis aposentados por tempo de servigo;

Il - integrantes do Instituto Geral de Pericia, aposentados por
tempo de servico; e

IV - agentes prisionais e monitores aposentados por tempo de
servigo.

§ 22 Os integrantes do Corpo Voluntario de Inativos da Seguranca
Publica atuardo dentro das seguintes atividades:

| - para os militares estaduais inativos da Policia Militar:

a) policiamento de escolas publicas e escolas especiais mantidas
e/ou administradas pelas entidades que prestam atendimento e assisténcia
as pessoas portadoras de deficiéncia;

b) policiamento de guarda externa nos estabelecimentos penais
do Estado;

¢) policiamento de guarda nas sedes dos Poderes Estaduais e do
Tribunal de Contas;

d) policiamento de guarda na sede do Ministério PUblico Estadual;

e) policiamento de guarda nos edificios-sede do Poder Judiciario e
do Ministério Publico nas Comarcas;

f) policiamento de guarda nas Secretarias de Estado;

g) policiamento de guarda e servicos na Policia Militar, especifica-
mente:

1. nos quartéis;

2. nas Diretorias Setoriais; e

3. nas Centrais de Emergéncia 190;

h) servico de seguranca pessoal dos membros do Poder
Legislativo Estadual e dos Conselheiros do Tribunal de Contas;

i) servico de seguranca pessoal dos membros do Poder Judicidrio Estadual;

j) servico de seguranca pessoal dos membros do Ministério
Publico Estadual; e

I) servico de segurancga pessoal dos Secretérios de Estado;

Il - para os militares estaduais inativos do Corpo de Bombeiros Militar,
policiamento de guarda e servigos no Corpo de Bombeiros, especificamente:

a) nos quartéis;

b) nas Diretorias Setoriais; e

c¢) nas Centrais de Emergéncia 190;

Il - para os policiais civis aposentados:

a) seguranca e servicos na Policia Civil, especificamente:

1. nas sedes de drgéos da estrutura da Policia Civil; e

2. nas Centrais de Emergéncia 190;

b) servico de seguranca pessoal dos membros do Poder
Legislativo Estadual e Conselheiros do Tribunal de Contas;

¢) servico de seguranca pessoal dos membros do Poder Judiciario
Estadual;

d) servico de seguranca pessoal dos membros do Ministério
Publico Estadual; e

e) servico de seguranga pessoal dos Secretérios de Estado;

IV - para os aposentados do Instituto Geral de Pericia, seguranca
e servicos no Instituto Geral de Pericia, na sede do 6rgdo e de suas
descentralizagdes;

V - para os servidores aposentados do Sistema Prisional, servicos,
nos mesmos moldes dos previstos aos ativos; e

VI - para os servidores aposentados do Sistema de Atendimento
ao Adolescente Infrator, nos mesmos moldes dos previstos aos ativos.

8§ 32 Em relacdo aos servicos desenvolvidos na sede da
Secretaria de Estado da Seguranca Publica e Defesa do Cidaddo, poderdo
ser designados para o exercicio integrantes inativos de quaisquer dos
grupos de servidores que a compde.

8§ 4° Caso algum Grupo ndo possua servidor inativo interessado
na designacdo, excepcionalmente poderdo ser designados integrantes de
outro Grupo, mediante prévia autorizacéo do Chefe do Poder Executivo.

Art. 22 O Corpo Voluntéario de Inativos da Seguranga Publica ficara
administrativamente vinculado:

| - ao 6rgdo de pessoal da Policia Militar, em relagdo aos policiais-
militares;

Il - ao 6rgdo de pessoal do Corpo de Bombeiros, em relagédo aos
bombeiros militares; e

Il - ao 6rgdo de gestdo de recursos humanos da Secretaria de
Estado da Seguranga Publica e Defesa do Cidaddo, em relagdo aos
servidores da Policia Civil, Sistema Prisional e Sistema de Atendimento ao
Adolescente Infrator.

Paragrafo Unico. Os 6rgdos citados neste artigo manterdo cadastro
atualizado dos inativos interessados em ingressar no Corpo Voluntério.

Art. 32 O planejamento e a supervisdo do emprego do Corpo Voluntario
de Inativos da Seguranca Publica far-se-4 de acordo com o regulamento desta Lei,
a ser baixado através de decreto do Chefe do Poder Executivo.

Paragrafo Unico. O regulamento previsto no caput deste artigo
especificara o seguinte:

| - critérios para inscricdo e formacdo dos cadastros;

Il - critérios para a selegéo;

Il - padrbes de treinamento;

IV - normas de divulgacéo aos inativos;

V - critérios para uso de farda, no caso especifico dos militares
estaduais;

VI - critérios para uso de armamento; e

VIl - forma dos atos de designacéo e dispensa dos voluntarios que
aderirem ao Corpo Voluntério de Inativos da Segurancga Publica.

Art. 42 O ingresso de inativos no Corpo Voluntario de Inativos da
Seguranca Publica dar-se-4 por ato do Governador do Estado, mediante
solicitagdo dos Presidentes do Poderes Legislativo e Judiciario, Procurador-
Geral de Justica, ou proposta fundamentada de Secretéario de Estado.

Art. 52 O servidor inativo, designado nos termos da presente Lei, ndo
sofrera alteracdo em sua situagdo juridica, e durante a designagéo fara jus a:

| - retribuigéo financeira;

Il - uniforme e equipamentos, quanto for o caso;

Il - alimentacéo;

IV - diarias e transporte, quando em deslocamento em face da
realizacdo de tarefas fora da sede; e

V - férias.

Art. 62 Os inativos que integrarem o Corpo Voluntério de Inativos da
Seguranga Publica terdo assegurada, enquanto permanecerem nesta situagéo,
retribuicéo financeira, a titulo de Gratificagdo Especial de Retorno a Atividade.

§ 1° A Gratificagdo estabelecida no caput deste artigo sera paga
mensalmente e corresponderd a um terco do valor dos respectivos
proventos, isenta do desconto previdenciario, sujeita aos impostos gerais na
forma da legislacdo em vigor, e serd devida a partir da apresentagdo no
6rgdo para o qual for designado.

§ 29 A percepcdo do valor estabelecido no paragrafo anterior
corresponderd ao exercicio das atividades em regime de quarenta horas
semanais, que podera ser exercido em escala de revezamento.

§ 39 A Gratificagdo Especial de Retorno a Atividade ndo seré base
de célculo para quaisquer vantagens, inclusive as decorrentes de tempo de
servico, e ndo sera passivel de incorporagéo.

Art. 72 O uniforme e o equipamento, no caso dos militares
estaduais, serdo de uso regulamentar, segundo os padrdes da Policia Militar
e do Corpo de Bombeiros Militar.

Art. 82 Os integrantes do Corpo Voluntario de Inativos da
Seguranca Publica terdo direito a alimentacdo e a percepcéo do auxilio
alimentacdo, nos mesmos padres pagos aos integrantes ativos do 6rgéo
beneficiario do servigo.

Art. 92 As didrias e o transporte serdo proporcionados nas
condicdes e valores estabelecidos na legislagdo para a mesma situagéo
hierarquica em atividade.

Art. 10. A designagédo serad por prazo certo, em periodo que ndo
exceda a trés anos, podendo ser renovada por igual periodo.

Paragrafo Unico. Concluida a tarefa antes do prazo previsto no ato
de designacéo, o servidor designado sera dispensado ou ser-lhe-4 atribuido
outro encargo de interesse publico, respeitando o prazo estabelecido no
caput deste artigo.

Art. 11. A idade méaxima permitida para a designacéo e permanéncia no
Corpo Voluntério de Inativos da Seguranca Publica é de setenta anos.

Paragrafo Unico. A inscricdo do candidato no Corpo Voluntério de
Inativos da Seguranga Publica ndo gera por si s6 qualquer direito a
designagéo.

Art. 12. Os designados ficam sujeitos:

| - ao cumprimento das normas disciplinares em vigor nas suas
Corporagdes, nos moldes do servico ativo; e

Il - as normas administrativas e de servico em vigor nos érgdos
onde tiverem atuagao.

Art. 13. Os servidores designados podem ser dispensados:

| - a pedido; e

Il - ex officio.

Paragrafo Unico. A dispensa ex officio ocorrerd nas seguintes
situagdes:

| - por concluséo do prazo de designacao;

Il - por ter cessado o motivo da designacéo;

Il - por interesse ou conveniéncia da Administragéo;

IV - por ter obtido dispensa de salde por mais de sessenta dias
no periodo de um ano;

V - por ter sido julgado fisicamente incapaz para o desempenho da
designacéo, em inspecéo realizada por Junta Médica, a qualquer tempo; e

VI - por ter completado setenta anos de idade.

Art. 14. As despesas decorrentes da presente Lei correrdo a
conta de dotagdes orgcamentarias préprias de cada Poder, entidade ou 6rgéo
beneficiado pela prestacdo do servigo.

Paragrafo Unico. Nas despesas de que trata o caput deste artigo,
incluem-se:

| - Gratificacéo Especial de Retorno a Atividade;

Il - diarias e transporte;

Il - alimentacéo e auxilio & alimentagéo;

IV - fardamento;

V - equipamento;

VI - viaturas; e

VIl - treinamento.
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Art. 15. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 16. Ficam revogadas a Lei n°® 9.903, de 03 de agosto de
1995, e a Lei Promulgada n° 12.384, de 16 de agosto de 2002.
Floriandpolis,

LUIZ HENRIQUE DA SILVEIRA
Governador do Estado
SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA E DEFESA DO CIDADAO
GABINETE DO SECRETARIO
EM N° 4302.5/GABS/SSP

Senhor Governador,

Submeto a elevada apreciagdo de Vossa Exceléncia minuta do
Projeto de Lei destinado a instituicdo do Corpo Voluntario de Inativos da
Seguranca Publica.

Para consubstanciar o assunto, informo que a proposta de
instituicdo desse Corpo voluntario tem a finalidade principal de suprir as
caréncias urgentes e imediatas de pessoal técnico-especializado no area da
seguranca publica, destinando-o & atuagdo em areas e situagbes especiais
em que a falta de efetivo regular tem provocado sérios comprometimentos.

Entre as situacdes especiais especificadas, nas quais o0s
integrantes do Corpo Voluntario serdo empregados destaca-se o policia-
mento de escolas publicas e daquelas especiais administradas por
entidades assistenciais, bem como o servico guarda nos estabelecimentos
penais do Estado, além dos servicos prisionais e de atendimento ao
adolescentes infrator.

Da mesma forma, suprirdo também a necessidade de policia-
mento de guarda e servigos nas sedes dos Poderes, do Ministério Publico e
das Secretérias de Estado, bem como no policiamento de guarda e servigos
internos da Policia Militar, Corpo de bombeiros e Policia Civil, abrangendo os
quartéis, delegacias e as Centrais de Atendimento de Emergéncias.

Pelo Projeto de Lei em apre¢o poderdo ainda ser contemplados os
servigos de seguranca pessoal dos membros do Poder Legislativo, do Poder
Judiciario, do Ministério Publico e dos Secretarios de Estado, atividades
essas que tem sido alvo constante de reivindicagoes.

Essa forma, uma vez instituido, o Corpo Voluntério obedecera a
estrutura normal do 6rgéo de origem do servidor inativo, ficando o controle
vinculado aos setores de recursos humanos de cada instituicdo, que
manterdo um cadastro atualizado dos inativos dispostos a nele ingressar,
sendo designados para o servi¢o através do planejamento e da supervisédo
conforme definirem as normas regulamentares a serem estabelecidas por
decreto do Chefe do Poder Executivo, normas que também estabelecerédo os
critérios para divulgacdo, inscricdo, selegdo, treinamento, utilizagdo de
fardamento e de armamento e a forma de designacdo e de dispensa dos
seus integrantes.

aos integrantes do Corpo Voluntario ser4 assegurada uma
retribuicéo financeira a titulo de Gratificagdo Especial de Retorno a Atividade,
correspondente a um terco do valor dos seus proventos para o exercicio das
atividades em regime de quarenta horas semanais, o qual podera ser
exercido em escala de revezamento, retribuicdo a ser paga pelo Poder,
entidade, ou 6rgéo beneficiado pelo servigo.

Despesas com alimentacdo, uniforme, equipamento, diarias,
também correrdo por conta de dotacBes orcamentarias proprias de cada
Poder, entidade ou érgdo beneficiado pela prestagdo do servigco, sendo que
esses valores ndo serdo considerados para base de calculo de quaisquer
vantagens e nem tampouco possiveis de incorporagéo.

EMENTA

Florianépolis, 10 de novembro de 2005

A designacdo para o servico terd a duragdo necesséria ao
cumprimento da atividade que a motivou, em periodo que nédo excedente a
trés anos, podendo ser renovada por igual periodo, e, a qualquer momento,
revogada ex officio pela Administragéo.

Cabe ressaltar que a proposta apresentada foi desenvolvida a
partir da andlise das legislagdes de outros Estados da Federacdo que ha
alguns anos ja utilizam esse mesmo recurso, destacando entre eles o vizinho
Estado do Rio Grande do Sul, o Estado do Rio Grande do Norte e o Estado de
Pernambuco, embora somente par o efetivo policial militar, sendo a nossa
proposta mais abrangente e necessaria.

Anexo manifestacdo de érgdos desta Pasta, do Ministério Publico
e do Poder Judiciario de nosso Estado, além de transcricdo parcial de
Acordéo do Tribunal de Conta da Unido, que recomendou recentemente esta
acao.

Conveniente averbar também que o modelo proposto possibilita a
substituicdo de servidores da ativa que se encontram deslocados das suas
atividades finalisticas, realizando tarefa menores, para as quais 0 concurso
dos servidores aposentados configura-se como solucéo estratégica.

A existéncia de um contigente qualificado, experiente, disponivel e
interessado em desempenhar as atividades antes elencadas,
complementando as suas atuais remuneragdes é outro motivo que respalda
e motiva esta proposi¢ao.

finalmente, destaca-se que o apoio desse contingente servira
como alternativa para aliviar, a0 menos em parte, as dificuldades que o
Estado possui em suprir a defasagem em pessoal na Seguranga Publica,
com menor dispéndio no tocante, por exemplo, a realizagdo de concurso, &
formagdo, a remuneragdo, as despesas previdenciarias, entre outras,
gerando assim uma boa economia de recursos e beneficios imediatos a toda
a sociedade.

A ser consignado para que ddvidas ndo remanesgam, que a
adogdo dessa méo-de-obra ndo inibird o processo natural e imprescindivel de
paulatina inclus@o de novos servidores de carreira, algo que sempre requer
tempo e critério para acontecer.

Solicito, outrossim, que seja dado a presente proposta de Lei
Complementar carater de urgéncia, na forma do proclamado no artigo 53 da
Carta Magna do Estado de Santa Catarina.

Atenciosamente,

Ronaldo José Benedet

Secretério de Estado da Seguranca Publica e Defesa do Cidaddo
*hhk X X X ***

PROJETOS DE LEI COMPLEMENTAR I

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 001/06
GABINETE DO GOVERNADOR
MENSAGEM N° 1307
EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE, SENHORAS E
SENHORES DEPUTADOS DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO
ESTADO
Nos termos do artigo 50 da Constituicdo Estadual, submeto a
elevada apreciacgao e deliberacdo de Vossas Exceléncias, no periodo de
convocacdo extraordinaria, as seguintes matérias:

ORIGEM/EXPOSIGAO DE MOTIVOS

1.Medida Proviséria n°® 122, de 12 de janeiro de 2006, que “Concede anteci-Secretaria de Estado da Administragao
pagao do valor de vencimento aos servidores publicos estaduais e estabelece

outras providéncias”

2.Medida Provisoria n°® 123, de 12 de janeiro de 2006, que “Altera dispositivosSecretaria de Estado de Coordenacéo e Articulagédo

da Lein® 13.617, de 2005, e estabelece outras providéncias”

Secretaria de Estado da Fazenda

Secretaria de Estado da Seguranca Puablica e
Cidadao

Secretaria de Estado da Administragao

Secretaria de Estado do Planejamento
Procuradoria Geral do Estado

Defesa do

3.Projeto de Lei que “Concede remissdo e anistia a infracOes acessoérias aSecretaria de Estado da Fazenda
legislagdo tributaria de empresas baixadas ou caceladas e estabelce outras

providéncias”

4.Projeto de Lei Complementar que “Cria os cargos de Agente de Escolta eSecretaria de Estado da Segurangca Publica e

Defesa do

Vigilancia Prisional, vinculados ao Departamento de Administracéo Prisional daCidadao

Secretaria de Estado da Seguranga Publica e Defesa do Cidadao”

5.Projeto de Lei Complementar que “Dispde sobre o Corpo Voluntario deSecretaria de Estado da Seguranca Pulblica e

Inativos da Seguranca Publica do Estado”

6. Projeto de Lei Complementar que “Altera dispositivos da Lei n°® 6.843, deSecretaria de Estado da Seguranca Pulblica e

Defasa do
Cidaddo
Defesa do

1986, que dispde sobre o Estatuto da Policia Civil do Estado de Santa Catarina” Cidaddo

7.Projeto de Lei Complementar que “Modifica valores de vencimentos, incorporaSecretaria de Estado da Administracao
e extingue vantagens pecunidrias dos servidores publicos civis e inativos, da

Administracdo Direta, Autarquias e Fundacdies do Poder Executivo e estabelece

outras providéncias”

8.Projeto de Lei Complementar que “Institui o Plano de Carreira e VencimentosSecretaria de Estado da Administracao
dos servidores publicos da Secretaria de Estado de Comunicagao e estabelece

outras providéncias”

9.Projeto de Complementar que “Institui o Plano de Carreira e Vencimentos dosSecretaria de Estado da Administragao
servidores publicos da Secretaria de Estado de Coordenacdo e Articulacdo e

estabelece outras provid~encias”

Processo Informatizado de Editoragdo - DIVISAO DE ANAIS



22 DIARIO DA ASSEMBLEIA - SC - NUMERO 5.534

16/01/2006

10.Projeto de Lei Complementar que “Institui o Plano de Carreira e VencimentosSecretaria de Estado da Administragdo
dos servidores publicos do Gabinete do Vice-Governador e estabelece outras

providéncias”

11.Projeto de Lei Complementar que “Estabelece Estrutura de Carreira,Secretaria de Estado da Administragao
reestrutura o sistema de remuneracéo e dispde sobre o regime disciplinar dosSecretaria de Estado da Saude
servidores da Secretaria de Estado da Salde e estabelece outras providéncias”

12.Projeto de Lei Complementar que “Institui o Plano de Carreira e VencimentosSecretaria de Estado da Administragao
dos servidores publicos da Procuradoria Geral do Estado e estabelece outras

providéncias”

13.Projeto de Lei Complementar que “Institui o Plano de Carreira e VencimentosSecretaria de Estado da Administragao
dos servidores publicos da Secretaria de Estado do Planejamento e estabelece

outras providéncias”

14.Projeto de Lei Complementar que “Institui o Plano de Carreira e VencimentosSecretaria de Estado da Administragao
dos servidores publicos do Instituto de Previdéncia do Estado de Santa Catarina

- IPESC e estabelece outras providéncias”

15.Projeto de Lei Complementar que “Institui o Plano de Carreira e VencimentosSecretaria de Estado da Administragao
dos servidores publicos da Fundacédo do Meio Ambiente - FATMA e estabelece

outras providéncias”

16.Projeto de Lei Complementar que “Institui o Plano de Carreira e VencimentosSecretaria de Estado da Administragdo
dos servidores publicos do Departaemnto Estadual de Infra-Estrutura - DEINFRA

e estabelece outras providéncias”

17.Projeto de Lei Complementar que “Institui o Plano de Carreira e VencimentosSecretaria de Estado da Administragao
dos servidores publicos do Departamento de Transportes e Terminais - DETER e

estabelece outras providéncias”

18.Projeto de Lei Complementar que “Institui o Plano de Carreira e VencimentosSecretaria de Estado da Administragao
dos servidores publicos da Junta Comercial do Estado de Santa Catarina -

JUCESC e estabelece outras providéncias™

19.Projeto de Lei Complementar que “Institui o Plano de Carreira e Vencimentos dosSecretaria de Estado da Administracéo
servidores publicos da Administracdo do Porto de S&o Francisco do Sul - APSFS e

estabelece outras providéncias”

20.Projeto de Lei que “Altera dispositivos da Lei n® 13.439, de 2005, que disciplina oSecretaria de Estado do Planejamento

Programa de Acordo de Resultados no ambito do Poder Executivo”

21.Projeto de Lei Complementar que “Renumera de acrescenta Anexo a LeiSecretaria de Estado da Administracéo
Complementar n° 289, de 2005, alterada pela Lei Complementar n° 305, de 2005, e

estabelece outras providéncias”

22.Projeto de Lei Complementar que “Altera dispositivos da Lei Complementar n°Procuradoria Geral do Estado
317, de 2005, que dispde sobre a organizacdo e o funcionamento da Procuradoria

Geral do Estado e o regime juridico dos Procuradores do Estado”

23. Projeto de Lei Complementar que “Dispde sobre a criagdo da CoordenadoriaSecretaria de Estado da Administracéo

Regional da Fundag&o do Meio Ambiente na cidade de Cagador”

24 .Projeto de Lei Complementar que “Dispde sobre a Gratificacdo de Atividade deSecretaria de Estado da Administracéo
Infra-Estrutura aos servidores do Departamento Estadual de Infra-Estrutura - DEINFRA

e estabelece outras providéncias”

25.Projeto de Lei Complementar que “dispde sobre a Gratificagcdo de AtividadeSecretaria de Estado da Administracdo
Portuaria aos servidores da Administracdo do Porto de S&o Francisco e estabelece

outras providéncias”
26.Projeto de Lei que “Autoriza a doacéo de imével no Municipio de Joinville”

Secretaria de Estado da Administragao

27.Projeto de Lei que “Autoriza a cessdo de uso de imével no Municipio de BomSecretaria de Estado da Administragéo

Retiro”
28.Projeto de Lei “Autoriza a doagédo de imével no Municipio de Floriandpolis”

29.Projeto de Lei que “Autoriza a doagédo de imével no Municipio de Floriandpolis™

Secretaria de Estado da Administragao
Secretaria de Estado da Administragao

30.Projeto de Lei que “Autoriza a concessdo de uso de imdvel no Municipio deSecretaria de Estado da Administragéo

Florianépolis™
Florianépolis, 12 de janeiro de 2006
LUIZ HENRIQUE DA SILVEIRA
Governador do Estado

ENCAMINHE-SE AO EXPEDIENTE DA MESA

EM 16/01/06

DEP. LiCIO MAURO DA SILVEIRA

1° SECRETARIO

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 001
Cria os cargos de Agente de Escolta e
Vigilancia Prisional, vinculados ao
Departamento de Administragéo Prisional da
Secretaria de Estado da Seguranga Publica e
Defesa do Cidad&o.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SANTA CATARINA,

Faco saber a todos os habitantes deste Estado que a Assembléia
Legislativa decreta e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Ficam criados os cargos de provimento efetivo de
Agente de Escolta e Vigilancia Prisional, Atividades de Nivel Médio,
integrantes do Grupo de Seguranga Publica - Sistema Prisional, do
Sistema de Seguranca Publica, da Secretaria de Estado da Seguranga
Plblica e Defesa do Cidaddo, conforme descricdo e especificagdo do
Anexo | desta Lei Complementar.

Art. 2° O Anexo IV da Lei Complementar n°® 254, de 15 de
dezembro de 2003, fica alterado conforme o Anexo Il desta Lei
Complementar.

Paragrafo Unico. O provimento dos cargos de que trata esta Lei
Complementar dar-se-4 no nivel inicial de vencimentos, mediante nomeagéo
por concurso publico e cumprido e estagio probatério.

Art. 3° Ficam criadas as vagas constantes no Quadro do Anexo I,
sendo o0 seu preenchimento por concurso publico, realizado consoante
permitir a arrecadacdo do Estado, a Lei de Responsabilidade Fiscal e o
constatado interesse publico do Estado e da Administragdo Publica,
mediante avaliagéo e critérios do Poder Executivo.

Art. 4° Sem prejuizo dos requisitos constitucionais e legais que
regem o concurso publico, exigir-se-4 do candidato:

| - certificado de ensino médio ou equivalente;

Il - idade compreendida entre 18 e 40 anos, até a data do
encerramento das inscricdes;

Il - altura minima de 1,65m;

IV - estar em dia com as obrigacdes do servico militar, eleitorais e
no pleno exercicio dos direitos politicos; e

V - idoneidade e conduta ilibada na vida publica e na vida privada.

Art. 5° Durante o estagio probatério o Agente de Escolta e
Vigilancia Prisional ser4 submetido a curso de formagao técnico-profissional
e tera verificado o preenchimento dos seguintes requisitos:

| - aprovagéo no curso de formagéo técnico-profissional;

Il - idoneidade e conduta ilibada na vida publica e na vida privada;

Il - adequagdo fisica e mental, além de capacidade para o
exercicio do cargo;

IV - compatibilidade da conduta profissional com o exercicio do cargo; e

V - aptiddo, disciplina, assiduidade, dedicacdo ao servigo,
eficiéncia e responsabilidade.

8§ 1° A apuragdo da conduta de que trata o inciso Il deste artigo
abrangera também o tempo anterior & nomeagao.

§ 2° Durante o periodo de estagio probatério, sera exonerado, a
qualquer tempo, o Agente de Escolta e Vigilancia Prisional que n&o atender
aos requisitos dos incisos | a V deste artigo.

Art. 6° O Agente de Escolta e Vigilancia Prisional, quando no
exercicio de suas atividades, fica autorizado a portar arma de fogo,
obedecidos os procedimentos e requisitos da legislagdo que disciplina a
matéria.

Paragrafo Unico. O Agente de Escolta e Vigilancia Prisional,
quando no exercicio de suas atividades, usara uniforme, normatizado pela
Secretaria de Estado da Seguranga Publica e Defesa do Cidadao.

Art. 7° As despesas decorrentes da execugdo desta Lei
Complementar correrdo a conta das dotagdes do orcamento Geral do Estado.
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Art. 8° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicag&o.
Floriandpolis,

LUIZ HENRIQUE DA SILVEIRA
Governador do Estado

ANEXO |
SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANGA PUBLICA E DEFESA DO CIDADAO
SISTEMA DE SEGURANGCA PUBLICA
GRUPO SEGURANGA PUBLICA - SISTEMA PRISIONAL
DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

DENOMINACAQ DO CARGO: AGENTE DE ESCOLTA E VIGILANCIA PRISIONAL

GRUPO OPERACIONAL:OCUPACOES DE NIVEL MEDIO OPERACIONAL PRISIONAL

CODIGO:ANMP - SSP

DESCRICAO SUMARIA: Executar atividades de escolta e custédia de presos, sejam provisérios ou com sentencas transitadas em juldado, bem
como vigilancia externa nas unidades prisionais do Estado, em cumprimento a Lei federal n® 7.210, de 11 de julho de 1984. (Lei de Execug&o

Penal)

DESCRICAO DETALHADA:

- prestar apoio e seguranca a vigilancia interna das unidades prisionais;

~NOORWNE

- executar outras atividades compativeis com o cargo.

- zelar pela seguranca e custddia dos presos durante as escoltas e permanéncia fora das unidades prisionais;
- realizar vigilancia externa nas unidades prisionais do Estado, impedindo fugas ou arrebatamento de presos;

- levar ao conhecimento do superior imediato os casos de indisciplina dos presos em custédia, conduzidos ou guardados;
- seguir as normas contidas no plano de trabalho obedecendo a escala de servigo;
- ter sob sua responsabilidade materiais, equipamento e armamento de uso regulamentar; e

ESPECIFICACOES

HABILITACAO PROFISSIONAL: Conclus&o do Ensino Médio.

EXPERIENCIA: Atendimento no Sistema Prisional do Estado.

RESPONSABILIDADE:

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DIREITOS/BENEFICIOS INERENTES A FUNGAO:
ESTATUTO DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS CIVIS DO eSTADO.

ANEXO II
ANEXO IV
(Lei Complementar n° 254, de 15 de dezembro de 2003)
SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANGA PUBLICA E DEFESA DO CIDADAO
SISTEMA DE SEGURANGCA PUBLICA
GRUPO SEGURANCA PUBLICA - SISTEMA PRISIONAL

SUBGRUPO

CARGO

NIVEL REFERENCIA

lAgente Prisional VI

N

lAgente Prisional V

AGENTES PRISIONAIS JAgente Prisional IV

IAgente Prisional llI

lAgente Prisional Il

Agente Prisional |

IAgente de Escolta e Vigilancia Prisional VI

AGENTES DE

lAgente de Escola e Vigilancia Prisional V

ESCOLTAE

lAgente de Escolta e Vigilancia Prisional IV

VIGILANCIA

lAgente de Escolta e Vigilancia Prisional Il

PRISIONAIS

IAgente de Escolta e Vigilancia Prisional Il

JAgente de Escolta e Vigilancia Prisional |

NN RN
w|o|o|m|n|o|m|o|o|m|n|o

ANEXO Il
SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANGA PUBLICA E DEFESA DO CIDADAO
SISTEMA DE SEGURANGA PUBLICA
GRUPO SEGURANGA PUBLICA - SISTEMA PRISIONAL
QUADRO DE VAGAS DE AGENTES DE ESCOLTA E VIGILANCIA PRISIONAL

SUBGRUPO

CARGO VAGAS

lAgente de Escolta e Vigilancia Prisional VI 50

IAgente de Escolta e Vigilancia Prisional V 100

PRISIONAL

lAgente de Escolta e Vigilancia Prisional IV 150

IAgente de Escolta e Vigilancia Prisional Ill 200

IAgente de Escolta e Vigilancia Prisional Il 300

Agente de Escolta e Vigilancia Prisional | 500

[TOTAL

1.300

SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA E DEFESA DO
CIDADAO
GABINETE DO SECRETARIO
EM n° 4492/GABS/SSP
Senhor Governador,
Submeto a elevada apreciacédo de Vossa Exceléncia o Projeto
de Lei Complementar que disp6e sobre a criacdo dos cargos de Agente
de Escolta e Vigilancia Prisional, para comporem juntamente com os
Agentes Prisionais, o corpo de Seguranca do Sistema Prisional do
Estado.

Floriano6polis, 9 de novembro de 2005.

O objetivo maior do projeto, além da profissionalizagao
especifica, serd liberar o contingente da Policia Militar, hoje empregado
nas fungdes em questdo, para as atividades de prevencéo e combate a
criminalidade, especialmente no policiamento urbano e de presenca em
logradouros, pragas e eventos diversos.

Atualmente a Policia Militar emprega cerca de 500
(quinhentos) Policiais Militares que seréo gradualmente substituidos a
medida que sejam autorizados concursos publicos. E necessario
salientar que, a médio e longo prazos, outras unidades prisionais serdo
construidas e ativadas no Estado e necessitardo do aumento do
contingente de seguranca, sendo esta uma opgéo adequada, a exemplo
do que ja ocorre no Estado de S&do Paulo, onde buscou-se o direciona-
mento e a fundamentagao legal da presente proposta.

A realidade é que o Policial Militar acaba sendo subutilizado funcionalmente
pois, a sua formagéo é muito mais abrangente e para vérias possibilidades é capacitado
e treinado ao longo da sua formag&o inicial, com curso com duragdo de 09 meses, em
tempo integral. Obviamente, com as custas decorrentes.

No caso da proposta, o curso terd no maximo 03 (trés) meses a
ser4 de formagdo especifica para a vigilancia externa ou de muralha e
escoltas, bem como de reacéo imediata a eventos internos (rebelides), como
forca precessora da agéo policial quando necessario for.

Neste momento o importante é criar a fundamentagéo legal para a
execugdo do projeto que demendard, obviamente, tempo e recursos para a
sua efetivagdo, entretanto, ressaltando desde j&, os inequivocos beneficios
que trata ndo sé o sistema de seguranca do Estado mas, sobremaneira para
a sociedade catarinense, com mais esta agdo de ponta do seu governo.

E importante salientar que a Lei, por si s, ndo resultard em
nenhuma repercusséo financeira imediata para o Estado, o que s6 ocorrera
no futuro, ap6s ato especifico de autorizacéo das acdes legais previstas.

Solicito, outrossim, que seja dado a presente proposta de Lei
Complementar carater de urgéncia, na forma do proclamado no artigo 53, da
Carta Magna do Estado de Santa Catarina.

Segue em anexo, a titulo de informagdo, alguns documentos
referentes ao sistema adotado no Estado de S&o Paulo.

Respeitosamente,

Ronaldo José Benedet
Secretéario de Estado da Seguranca Publica e Defesa do Cidaddo
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Fhk X X X Fxx EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE, SENHORAS E SENHORES
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 002/06 DEPUTADOS DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO
GABINETE DO GOVERNADOR Nos termos do artigo 50 da Constituicdo Estadual, submeto a
MENSAGEM N° 1307 elevada apreciacdo e deliberacdo de Vossas Exceléncias, no periodo de
convocagao extraordindria, as seguintes matérias:
EMENTA ORIGEM/EXPOSICAO DE MOTIVOS

1.Medida Proviséria n° 122, de 12 de janeiro de 2006, que “Concede antecipagdo do valorSecretaria de Estado da Administracéo

de vencimento aos servidores publicos estaduais e estabelece outras providéncias”

2.Medida Proviséria n°® 123, de 12 de janeiro de 2006, que “Altera dispositivos da LeiSecretaria de Estado de Coordenagéo e Articulagdo

n°13.617, de 2005, e estabelece outras providéncias” Secretaria de Estado da Fazenda
Secretaria de Estado da Seguranca Publica e Defesa do Cidaddo
Secretaria de Estado da Administragao
Secretaria de Estado do Planejamento
Procuradoria Geral do Estado

3.Projeto de Lei que “Concede remisséo e anistia a infracdes acessorias a legislagdoSecretaria de Estado da Fazenda

tributaria de empresas baixadas ou caceladas e estabelce outras providéncias”

4.Projeto de Lei Complementar que “Cria os cargos de Agente de Escolta e VigilanciaSecretaria de Estado da Seguranca Publica e Defesa do Cidaddo

Prisional, vinculados ao Departamento de Administracdo Prisional da Secretaria de

Estado da Seguranca Publica e Defesa do Cidadéo”

5.Projeto de Lei Complementar que “Dispde sobre o Corpo Voluntéario de Inativos daSecretaria de Estado da Seguranca Publica e Defasa do Cidad&do

Seguranca Publica do Estado”

6. Projeto de Lei Complementar que “Altera dispositivos da Lei n°® 6.843, de 1986,Secretaria de Estado da Segurancga Publica e Defesa do Cidadao

que dispde sobre o Estatuto da Policia Civil do Estado de Santa Catarina”

7.Projeto de Lei Complementar que “Modifica valores de vencimentos, incorpora e extingueSecretaria de Estado da Administracéo

vantagens pecuniarias dos servidores publicos civis e inativos, da Administracdo Direta,

Autarquias e Fundacdies do Poder Executivo e estabelece outras providéncias”

8.Projeto de Lei Complementar que “Institui o Plano de Carreira e Vencimentos dosSecretaria de Estado da Administragao

servidores publicos da Secretaria de Estado de Comunicagdo e estabelece outras

providéncias”

9.Projeto de Complementar que “Institui o Plano de Carreira e Vencimentos dosSecretaria de Estado da Administracéo

servidores pulblicos da Secretaria de Estado de Coordenagdo e Articulagdo e

estabelece outras provid~encias”

10.Projeto de Lei Complementar que “Institui o Plano de Carreira e Vencimentos dosSecretaria de Estado da Administracéo

servidores publicos do Gabinete do Vice-Governador e estabelece outras

providéncias”

11.Projeto de Lei Complementar que “Estabelece Estrutura de Carreira, reestrutura oSecretaria de Estado da Administracéo

sistema de remuneracdo e dispde sobre o regime disciplinar dos servidores daSecretaria de Estado da Salde

Secretaria de Estado da Salde e estabelece outras providéncias”

12.Projeto de Lei Complementar que “Institui o Plano de Carreira e VencimentosSecretaria de Estado da Administracdo

dos servidores publicos da Procuradoria Geral do Estado e estabelece outras

providéncias”

13.Projeto de Lei Complementar que “Institui o Plano de Carreira e VencimentosSecretaria de Estado da Administracdo

dos servidores publicos da Secretaria de Estado do Planejamento e estabelece

outras providéncias”

14.Projeto de Lei Complementar que “Institui o Plano de Carreira e VencimentosSecretaria de Estado da Administracdo

dos servidores publicos do Instituto de Previdéncia do Estado de Santa Catarina

- IPESC e estabelece outras providéncias”

15.Projeto de Lei Complementar que “Institui o Plano de Carreira e VencimentosSecretaria de Estado da Administracdo

dos servidores publicos da Fundacédo do Meio Ambiente - FATMA e estabelece

outras providéncias”

16.Projeto de Lei Complementar que “Institui o Plano de Carreira e VencimentosSecretaria de Estado da Administracdo

dos servidores publicos do Departaemnto Estadual de Infra-Estrutura - DEINFRA

e estabelece outras providéncias”

17.Projeto de Lei Complementar que “Institui o Plano de Carreira e VencimentosSecretaria de Estado da Administracdo

dos servidores publicos do Departamento de Transportes e Terminais - DETER e

estabelece outras providéncias”

18.Projeto de Lei Complementar que “Institui o Plano de Carreira e VencimentosSecretaria de Estado da Administragcdo

dos servidores publicos da Junta Comercial do Estado de Santa Catarina -

JUCESC e estabelece outras providéncias™

19.Projeto de Lei Complementar que “Institui o Plano de Carreira e VencimentosSecretaria de Estado da Administracdo

dos servidores publicos da Administracdo do Porto de Sado Francisco do Sul -

APSFS e estabelece outras providéncias”

20.Projeto de Lei que “Altera dispositivos da Lei n° 13.439, de 2005, queSecretaria de Estado do Planejamento

disciplina o Programa de Acordo de Resultados no ambito do Poder Executivo”

21.Projeto de Lei Complementar que “Renumera de acrescenta Anexo a LeiSecretaria de Estado da Administracao

Complementar n° 289, de 2005, alterada pela Lei Complementar n°® 305, de

2005, e estabelece outras providéncias”

22.Projeto de Lei Complementar que “Altera dispositivos da Lei ComplementarProcuradoria Geral do Estado

n® 317, de 2005, que dispde sobre a organizacdo e o funcionamento da

Procuradoria Geral do Estado e o regime juridico dos Procuradores do Estado”

23. Projeto de Lei Complementar que “Dispde sobre a criagdo da CoordenadoriaSecretaria de Estado da Administracao

Regional da Fundacgédo do Meio Ambiente na cidade de Cagador”

24.Projeto de Lei Complementar que “Dispbe sobre a Gratificagdo de AtividadeSecretaria de Estado da Administracao

de Infra-Estrutura aos servidores do Departamento Estadual de Infra-Estrutura -

DEINFRA e estabelece outras providéncias”

25.Projeto de Lei Complementar que “dispde sobre a Gratificagdo de AtividadeSecretaria de Estado da Administracdo

Portuaria aos servidores da Administracdo do Porto de S&o Francisco e

estabelece outras providéncias”

26.Projeto de Lei que “Autoriza a doagdo de imoével no Municipio de Joinville”  Secretaria de Estado da Administragao

27.Projeto de Lei que “Autoriza a cessdo de uso de imével no Municipio de BomSecretaria de Estado da Administragao

Retiro”

28.Projeto de Lei “Autoriza a doacgédo de imével no Municipio de Florianopolis”  Secretaria de Estado da Administracao

29.Projeto de Lei que “Autoriza a doagdo de imovel no Municipio deSecretaria de Estado da Administracdo

Florianopolis”
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30.Projeto de Lei que “Autoriza a concessao de uso de imével no Municipio deSecretaria de Estado da Administragao

Florianopolis”
Floriandpolis, 12 de janeiro de 2006
LUIZ HENRIQUE DA SILVEIRA
Governador do Estado
ENCAMINHE-SE AO EXPEDIENTE DA MESA
EM 16/01/06
DEP. LiCIO MAURO DA SILVEIRA
1° SECRETARIO
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 002/06
Altera dispositivos da Lei n° 6.843, de
1986, que dispde sobre o Estatuto da
Policia Civil do Estado de Santa Catarina.
O GOVERNADOR DO ESTADO DE SANTA CATARINA,
Faco saber a todos os habitantes deste Estado que a
Assembléia Legislativa decreta e eu sanciono a seguinte Lei
Complementar:

Art. 12 A Lei n® 6.843, de 28 de julho de 1986, passa a
vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 13. A investidura em cargo de provimento efetivo das
carreiras pertencentes ao grupo Seguranca Publica: Policia Civil, depen-
de de aprovagao prévia em concurso publico de provas ou de provas e
titulos, conforme o interesse publico, acrescido de exame psicotécnico
vocacionado e de exame fisico.

§ 22 Para as etapas de que trata o paragrafo anterior, podera
ser celebrado convénio com entidade de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagdo ou contratada entidade publica ou privada,
mediante autorizacdo do Secretario de Estado da Seguranca Publica e
Defesa do Cidadao, observada a legislagédo pertinente ao procedimento
de licitacéo.

8 32 O concurso publico, que serd homologado pelo
Secretario de Estado da Seguranca Publica e Defesa do Cidadao,
compde-se em procedimento seletivo, que permitird ao candidato apro-
vado, até o nimero de vagas previstas no edital e obedecida a ordem
de classificacdo, ser nomeado e posteriormente, de forma obrigatéria,
matriculado no curso de formacgao profissional respectivo.

§ 49 A formacgdo profissional é a fase que inicia com a
matricula do candidato no curso de formagdo profissional e termina
com sua aprovagdo no respectivo curso, cujo resultado sera
homologado pelo Chefe da Policia Civil.

8 52 Os cursos de formacéo profissional serdo realizados em
conformidade com as especificagdes constantes do Regimento Interno
do 6rgdo de ensino da Policia Civil.

8 62 A aprovacdo final obtida no curso de formagéo profissional
sera considerada como um dos requisitos do estagio probatdrio.

Art. 17. A nomeagao para os cargos de provimento efetivo da
Policia Civil obedecera a ordem de classificagdo dos candidatos no con-
curso publico para ingresso na carreira nos termos de edital préprio.

VI - fidelidade as instituicGes e lealdade a seus superiores; e
VIl - aprovagao final no curso de formagao profissional.”
EMENTA

Art. 22 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicacgéo.
Floriandpolis,
LUIZ HENRIQUE DA SILVEIRA
Governador do Estado
SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA E DEFESA DO CIDADAO
GABINETE DO SECRETARIO
EM n° 4524/GABS/SSP

Senhor Governador,

Submeto a elevada apreciacédo de Vossa Exceléncia a minuta do
projeto de Lei referente a alteracdo da Lei n°® 6.846, de 22/07/86, que
dispde sobre Estatuto da Policia civil do Estado, modificando o disposto nos
artigos 13,17 e 31.

O quadro atual difere das demais instituicbes ancilares desta Pasta,
cujos aprovados em concursos publicos séo nomeados apés a homologagéo dos
resultados e de imediato, ao tempo em que freqiientam os cursos de formagcéo, ja
recebem os respectivos salarios iniciais e apds a conclusdo da formacdo s&o
movimentados para os destinos da classificacéo obtida.

Promove-se a uniformizagéo de procedimentos, ndo s6 em relacdo aos
de mais 6rgdos da Seguranga Plblica, mas, também, em relagdo a outras
instituicdes como o poder Judiciario, o Ministério Publico, Tribunal de contas, etc.

De outro vértice, existem aspectos de carater eleitoral que,
embora eventuais, podem efetivamente causar problemas dentro da sis-
tematica atual. H& por exemplo, uma previséo de realizacdo de concurso
publico para o preenchimento de diversos cargos na Policia Civil, ainda no
decorre deste ano para nomeagdo em 2006. Pelos prazos necessarios, o
concurso possivelmente serd concluido em meados ou final de janeiro e os
aprovados passariam a frequentar os cursos de formacdo com duracdo 04
(quatro) meses e somente seriam nomeados no final de maio, ja dentro dos
prazos eleitorais. Durante a formacgdo, na forma da legislagdo em vigor, os
aprovados em concurso publico, percebem somente bolsas de estudo e sem
nenhuma garantia contra eventuais danos fisicos decorrentes do treina-
mento a que forem submetidos, o que n&o acontece nas demais institui¢des.

(FIs. 2 da Em n°® 4524, de 09/11/2005)

Obviamente, por razdes diversas, qualquer aluno poderd ser
exonerado mediante procedimento administrativo competente.

Ha outros aspectos negativos dentro deste contexto pois, imp&e
ao aprovado em concurso, 0 abandono de emprego sem a garantia de
nomeagao posterior, como de fato aconteceu no Ultimo concurso, realizado
em 2002, gerando problemas sociais diversos e demandas judiciais.

Solicito, outrossim, que seja dado a presente proposta de Lei
complementar carater de urgéncia, na forma do proclamado no artigo 53, da
Carta Magna do Estado de Santa Catarina.

Respeitosamente,

Ronaldo José Benedet
Secretéria de Estado da Seguranca Publica e Defesa do Cidaddo
*hhk X X X ***
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 003/06
GABINETE DO GOVERNADOR
MENSAGEM N° 1307

EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE, SENHORAS E SENHORES

DEPUTADOS DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO

Nos termos do artigo 50 da Constituicdo Estadual, submeto a
elevada apreciacdo e deliberacdo de Vossas Exceléncias, no periodo de
convocacao extraordindria, as seguintes matérias:

ORIGEM/EXPOSICAO DE MOTIVOS

Florianépolis, 09 de novembro de 2005

1.Medida Proviséria n° 122, de 12 de janeiro de 2006, que “Concede antecipagdo do valorSecretaria de Estado da Administracéo

de vencimento aos servidores publicos estaduais e estabelece outras providéncias”

2.Medida Proviséria n°® 123, de 12 de janeiro de 2006, que “Altera dispositivos da LeiSecretaria de Estado de Coordenagéo e Articulagéo

n®13.617, de 2005, e estabelece outras providéncias”

Secretaria de Estado da Fazenda

Secretaria de Estado da Seguranca Publica e Defesa do Cidaddo
Secretaria de Estado da Administragao

Secretaria de Estado do Planejamento

Procuradoria Geral do Estado

3.Projeto de Lei que “Concede remisséo e anistia a infracdes acessorias a legislacdoSecretaria de Estado da Fazenda

tributaria de empresas baixadas ou caceladas e estabelce outras providéncias”

4.Projeto de Lei Complementar que “Cria os cargos de Agente de Escolta e VigilanciaSecretaria de Estado da Seguranca Publica e Defesa do Cidaddo
Prisional, vinculados ao Departamento de Administracio Prisional da Secretaria de

Estado da Segurancga Publica e Defesa do Cidad&o”

5.Projeto de Lei Complementar que “Dispde sobre o Corpo Voluntéario de Inativos daSecretaria de Estado da Seguranca Publica e Defasa do Cidad&do

Seguranca Publica do Estado”

6. Projeto de Lei Complementar que “Altera dispositivos da Lei n°® 6.843, de 1986,Secretaria de Estado da Segurancga Publica e Defesa do Cidadao

que dispde sobre o Estatuto da Policia Civil do Estado de Santa Catarina”

7.Projeto de Lei Complementar que “Modifica valores de vencimentos, incorpora eSecretaria de Estado da Administracéo

extingue vantagens pecuniarias dos servidores publicos civis e inativos,

da

Administragdo Direta, Autarquias e Fundacdies do Poder Executivo e estabelece

outras providéncias”

8.Projeto de Lei Complementar que ‘“Institui o Plano de Carreira e Vencimentos dosSecretaria de Estado da Administracéo
servidores publicos da Secretaria de Estado de Comunicagdo e estabelece outras

providéncias”

9.Projeto de Complementar que “Institui o Plano de Carreira e Vencimentos dosSecretaria de Estado da Administracéo
servidores pulblicos da Secretaria de Estado de Coordenagdo e Articulagdo e

estabelece outras provid~encias”

10.Projeto de Lei Complementar que “Institui o Plano de Carreira e Vencimentos dosSecretaria de Estado da Administracéo

servidores publicos do Gabinete do Vice-Governador e estabelece outras providéncias”

Processo Informatizado de Editoragdo - DIVISAO DE ANAIS



26 DIARIO DA ASSEMBLEIA - SC - NUMERO 5.534

16/01/2006

11.Projeto de Lei Complementar que “Estabelece Estrutura de Carreira, reestrutura oSecretaria de Estado da Administracéo
sistema de remuneracdo e dispde sobre o regime disciplinar dos servidores daSecretaria de Estado da Salde
Secretaria de Estado da Salde e estabelece outras providéncias”

12.Projeto de Lei Complementar que “Institui o Plano de Carreira e Vencimentos dosSecretaria de Estado da Administracéo
servidores publicos da Procuradoria Geral do Estado e estabelece outras providéncias”

13.Projeto de Lei Complementar que “Institui o Plano de Carreira e Vencimentos dosSecretaria de Estado da Administracéo

servidores publicos da Secretaria de Estado do Planejamento e estabelece outras

providéncias”

14.Projeto de Lei Complementar que “Institui o Plano de Carreira e Vencimentos dosSecretaria de Estado da Administracéo
servidores publicos do Instituto de Previdéncia do Estado de Santa Catarina - IPESC e

estabelece outras providéncias”

15.Projeto de Lei Complementar que “Institui o Plano de Carreira e Vencimentos dosSecretaria de Estado da Administracéo

servidores publicos da Fundacdo do Meio Ambiente -
providéncias”

FATMA e estabelece outras

16.Projeto de Lei Complementar que “Institui o Plano de Carreira e Vencimentos dosSecretaria de Estado da Administracéo

servidores publicos do Departaemnto Estadual de Infra-Estrutura -
estabelece outras providéncias”

DEINFRA e

17.Projeto de Lei Complementar que “Institui o Plano de Carreira e Vencimentos dosSecretaria de Estado da Administracéo

servidores publicos do Departamento de Transportes e Terminais -
estabelece outras providéncias”

DETER e

18.Projeto de Lei Complementar que “Institui o Plano de Carreira e Vencimentos dosSecretaria de Estado da Administracéo
servidores publicos da Junta Comercial do Estado de Santa Catarina - JUCESC e

estabelece outras providéncias”

19.Projeto de Lei Complementar que “Institui o Plano de Carreira e Vencimentos dosSecretaria de Estado da Administracdo
servidores publicos da Administracdo do Porto de S&o Francisco do Sul - APSFS e

estabelece outras providéncias”

20.Projeto de Lei que “Altera dispositivos da Lei n® 13.439, de 2005, que disciplina oSecretaria de Estado do Planejamento

Programa de Acordo de Resultados no ambito do Poder Executivo”

21.Projeto de Lei Complementar que “Renumera de acrescenta Anexo a LeiSecretaria de Estado da Administragéo
Complementar n° 289, de 2005, alterada pela Lei Complementar n° 305, de 2005, e

estabelece outras providéncias”

22.Projeto de Lei Complementar que “Altera dispositivos da Lei Complementar n°Procuradoria Geral do Estado
317, de 2005, que dispde sobre a organizacdo e o funcionamento da Procuradoria

Geral do Estado e o regime juridico dos Procuradores do Estado”

23. Projeto de Lei Complementar que “Dispde sobre a criagcdo da CoordenadoriaSecretaria de Estado da Administracéo

Regional da Fundag&o do Meio Ambiente na cidade de Cagador”

24 .Projeto de Lei Complementar que “Dispde sobre a Gratificacdo de Atividade deSecretaria de Estado da Administracéo
Infra-Estrutura aos servidores do Departamento Estadual de Infra-Estrutura - DEINFRA

e estabelece outras providéncias”

25.Projeto de Lei Complementar que “dispde sobre a Gratificacdo de AtividadeSecretaria de Estado da Administracéo
Portuaria aos servidores da Administracdo do Porto de S&o Francisco e estabelece

outras providéncias”
26.Projeto de Lei que “Autoriza a doacéo de imével no Municipio de Joinville”

Secretaria de Estado da Administragao

27.Projeto de Lei que “Autoriza a cess&do de uso de imével no Municipio de BomSecretaria de Estado da Administragéo

Retiro”
28.Projeto de Lei “Autoriza a doagédo de imével no Municipio de Floriandpolis™

29.Projeto de Lei que “Autoriza a doagédo de imével no Municipio de Floriandpolis™

Secretaria de Estado da Administragao
Secretaria de Estado da Administragao

30.Projeto de Lei que “Autoriza a concessdo de uso de imével no Municipio deSecretaria de Estado da Administragdo

Florianépolis”
Florianépolis, 12 de janeiro de 2006
LUIZ HENRIQUE DA SILVEIRA
Governador do Estado
ENCAMINHE-SE AO EXPEDIENTE DA MESA
EM 16/01/06
DEP. LICIO MAURO DA SILVEIRA
1° SECRETARIO
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 003/06
Modifica o valor de vencimento, incorpora e
extingue vantagens pecunidrias dos servidores
publicos civis, ativos e inativos, da Administragéo
Direta, Autarquias e Fundagdes do Poder
Executivo e estabelece outras providéncias.
O GOVERNADOR DO ESTADO DE SANTA CATARINA,
Faco saber a todos os habitantes deste Estado que a
Assembléia Legislativa decreta e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 12 Os valores de vencimento previstos na Lei Complementar
n° 81, de 10 de marco de 1993, na Lei Complementar n° 275, de 23 de
dezembro de 2004, e na Lei Complementar n°® 311, de 12 de dezembro de
2005, passam a vigorar conforme Anexos |, Il e Ill, respectivamente, partes
integrantes desta Lei Complementar.

Paragrafo Unico. A partir de 12 de abril de 2006, ficam extintas e
absorvidas nos valores de vencimento fixados pelo caput deste artigo, as
seguintes vantagens pecuniérias:

| - gratificagdo complementar de vencimento, instituida pela Lei n®
9.503, de 8 de marco de 1994, com as alteracdes posteriores;

Il - complemento do piso do Estado instituido pelo art. 58 da Lei
Complementar n° 81, de 10 de marco de 1993, pago na rubrica de provento
1092;

Il - abono de que trata a Lei n° 12.667, de 19 de setembro de 2003;

IV - gratificagcdes de produtividade previstas nos artigos 29 da
Lei n°® 9.184, de 2 de agosto de 1993, 22 da Lei n° 9.335, de 30 de
novembro de 1993, 22 da Lei n° 9.483, de 19 de janeiro de 1994, 2¢
da Lei n® 9.484, de 19 de janeiro de 1994, 22 da Lei n° 9.485, de 19
de janeiro de 1994, 22 da Lei n® 9.486, de 19 de janeiro de 1994, 2¢
da Lei n® 9.487, de 19 de janeiro de 1994, 22 da Lei n° 9.488, de 19
de janeiro de 1994, e 32 da Lei n® 9.751, de 06 de dezembro de 1994;

V - os itens remuneratérios vinculados ao salario-minimo na-
cionalmente unificado por forca de deciséo judicial, ficando convalidados os

pagamentos até aqui efetuados;

VI - antecipacdo de que trata o art. 62 da Lei Complementar
n° 118, de 30 de maio de 1994, com as alteracdes posteriores; e

VIl - antecipagdo do valor de vencimento instituido pela Medida
Proviséria n® 122, de 12 de janeiro de 2006.

Art. 22 O abono de que trata a Lei n® 12.667, de 19 de setembro de
2003, fica extinto e absorvido aos novos valores da penséo previdencidria devida
a pensionista, cujo instituidor era ocupante ou aposentado em cargo atingido
pelas disposi¢des do art. 12 desta Lei Complementar.

Art. 32 O valor mensal das pensdes instituidas pelas Leis
n°s. 3.389, de 27 de dezembro de 1963, 3.482, de 24 de julho de 1964, e pelo
art. 12 da Lei n° 6.185, de 01 de novembro de 1982, modificado pelo art. 1° da
Lei n°® 7.202, de 22 de agosto de 1989, bem como do auxilio aos ex-combatentes
amparados pela Lei n° 6.738, de 16 de dezembro de 1985, alterada pela Lei n°
1.136, de 21 de agosto de 1992, fica estabelecido em R$ 248,30 (duzentos e
quarenta e oito reais e trinta centavos), sendo reajustado quando ocorrer revisdo
geral do vencimento dos servidores publicos estaduais.

Paragrafo Unico. Fica extinto e absorvido pelo valor mensal fixado
pelo caput deste artigo o abono instituido pela Lei n°® 12.667, de 19 de
setembro de 2003.

Art. 42 A partir da vigéncia desta Lei Complementar os atuais
valores das pensfes especiais ou graciosas serdo alterados somente
quando ocorrer revisdo geral do vencimento dos servidores publicos
estaduais, ficando revogados as vinculagGes, equiparagdes ou critérios
diferenciados para fixagéo de seu valor.

Art. 52 A gratificagé@o prevista no art. 36 da Lei Complementar n°
81, de 10 de marco de 1993, fica transformada em Adicional de
Penosidade, Insalubridade e Risco de Vida, nos percentuais de 12% (doze
por cento), 17% (dezessete por cento) e 23% (vinte e trés por cento) do valor
do vencimento fixado para a referéncia A do nivel 1 da tabela de vencimento
constante do Anexo | desta Lei Complementar, correspondentes aos graus
minimo, médio e maximo, respectivamente.

8§ 1° Aos servidores inativos que incorporaram a gratificacdo
transformada pelo caput deste artigo fica assegurada sua percepgdo sob
titulo de vantagem pessoal nominalmente identificavel, reajustavel na
mesma data e proporcdo da revisdo geral do vencimento dos servidores
publicos estaduais.

§ 22 0 valor do Adicional de que trata este artigo sera incorporado
aos proventos de aposentadoria, desde que o beneficio tenha sido
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percebido ininterruptamente durante os 3 (trés) anos que antecederam o
pedido de passagem para a inatividade.

§ 32 O Chefe do Poder Executivo disciplinard a concessao do
adicional de que trata este artigo.

8§ 4° As disposicOes deste artigo ndo se aplicam aos servidores
lotados na Secretaria de Estado da Salde e aos titulares de cargos
integrantes dos diversos Quadros de Pessoal do Sistema de Seguranca
Publica.

Art. 62 O adicional instituido pelo art. 33 da Lei
Complementar n° 81, de 10 de margo de 1993, passa a corresponder
aos percentuais de 13% (treze por cento), 16% (dezesseis por cento) e
19% (dezenove por cento) para os servidores com pdés-graduagdo em ni-
vel de especializagdo, mestrado e doutorado, respectivamente,
incidentes sobre o valor de vencimento previsto para a referéncia A do
nivel 13 da tabela constante do Anexo | desta Lei Complementar.

Paragrafo Unico. As disposigdes do caput deste artigo ndo se
aplicam aos servidores lotados na UDESC e Secretaria de Estado da
Saude, bem como aos titulares dos cargos de Procurador de Estado e
Auditor Fiscal da Receita Estadual.

Art. 72 O adicional previsto no art. 32 da Lei Complementar n°
93, de 6 de agosto de 1993, passa a corresponder a 34% (trinta e
quatro por cento) do valor do vencimento fixado para a referéncia A do
nivel 1 da tabela de vencimento constante do Anexo | desta Lei
Complementar, sendo indevido aos titulares de cargos integrantes dos
diversos Quadros de Pessoal do Sistema de Seguranca Publica.

Art. 82 Os servidores em exercicio nos érgdos e entidades da
Administracdo Direta, Autarquica e Fundacional, terdo lotagdo no
respectivo 6rgdo, independentementeda nomenclatura do cargo de
provimento efetivo ocupado e do quadro lotacional a que pertengam.

8§ 12 O disposto no caput deste artigo aplica-se aos servido-
res pertencentes aos quadros de pessoal de empresas publicas
cedidos, convocados ou a disposi¢do, mantidos o regime de trabalho e
0 emprego ocupado.

8 29 Os servidores de que trata este artigo poderdo optar pela
permanéncia na condicdo de convocados ou a disposi¢édo no prazo de 30
(trinta) dias, contados da data da publicacdo desta Lei Complementar.

8 32 Em decorréncia do disposto no caput deste artigo, fica o
Chefe do Poder Executivo autorizado a promover adequagdes nas linhas
de correlagbes para enquadramento estabelecidas pelas Leis

atingido pelas disposicGes do 8§ 32 deste artigo.

Art. 92 Ficam criados 2 (dois) cargos de provimento em
comissdo de Assessor Juridico, nivel DGS/FTG-2, vinculados ao
Gabinete do Secretario de Estado da Fazenda - Consultoria Juridica, e
inseridos no Anexo VI-A da Lei Complementar n® 284 de 28 de fevereiro
de 2005.

Art. 10. A aplicacdo das disposi¢oes desta Lei Complementar
ndo podera acarretar em acréscimo da gratificagcdo prevista no art. 85,
VIII, da Lei n° 6.745, de 28 de dezembro de 1985.

Art. 11. A partir do exercicio de 2006 ficam suspensas as
modalidades de promocao previstas na Lei Complementar n° 81, de 10
de marco de 1993, aos servidores lotados na Administracdo do Porto
de Sé&o Francisco do Sul - APSFS, Departamento Estadual de Infra-
Estrutura - DEINFRA, Departamento de Transportes e Terminais -
DETER, Fundacdo do Meio Ambiente - FATMA, Gabinete do Vice-
Governador - GVG, Instituto de Previdéncia do Estado de Santa Catarina
- IPESC, Junta Comercial do Estado de Santa Catarina - JUCESC,
Procuradoria Geral do Estado PGE, Secretaria de Estado de
Comunicagdo - SECOM, Secretaria de Estado de Coordenacdo e
Articulagdo - SCC, Secretaria de Estado do Planejamento - SPG e
Secretaria de Estado da Saude - SES.

Art. 12. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei
Complementar correrdo a conta do Orgamento Geral do Estado, ficando o
Chefe do Poder Executivo autorizado a proceder, por decreto, os ajustes
orcamentarios necessarios ao seu cumprimento.

Art. 13. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicacéo, produzindo seus efeitos a partir de 12 de abril de 2006, exceto
quanto ao disposto nos arts. 9 e 11, que terdo vigéncia a partir de 12 de
janeiro de 2006.

Art. 14. Ficam revogados o art. 12 da Lei n® 9.503, de 8 de marco
de 1994, com as alteragbes posteriores; o art. 58 da Lei Complementar n°®
81, de 10 demargo de 1993; os arts 22 da Lei n°® 9.184, de 2 de agosto de
1993, 22 da Lei n°® 9.335, de 30 de novembro de 1993, 22 da Lei n°® 9.483,
de 19 de janeiro de 1994, 22 da Lei n° 9.484, de 19 de janeiro de 1994, 22
da Lei n°® 9.485, de 19 de janeiro de 1994, 22 da Lei n° 9.486, de 19 de
janeiro de 1994, 29 da Lei n® 9.487, de 19 de janeiro de 1994, 22 da Lei n°
9.488, de 19 de janeiro de 1994 e 32 da Lei n® 9.751, de 06 de dezembro
de 1994; o art. 62 da Lei Complementar n® 118, de 30 de maio de 1994,
com as alteracdes posteriores; e o art. 19 da Lei Complementar n° 254, de
15 de dezembro de 2003.

Complementares n°s 275, de 23 de dezembro de 2004, e 311, de 12 Florianépolis,
de dezembro de 2005. LUIZ HENRIQUE DA SILVEIRA
8 49 Aplica-se o disposto no 8 29 do art. 52 da Lei Governador do Estado
Complementar n°® 311, de 12 de dezembro de 2005, ao servidor
) ANEXO | X
QUADRO UNICO DA ADMINISTRACAO DIRETA, AUTARQUIAS E FUNDACOES
GRUPO NIVEL REFERENCIAS
OCUPAC.
A B C D E F G H | J
1 760,00 760,00 760,00 760,00 760,00 760,00 760,00 760,00 760,00 760,00
ONA 2 760,00 760,00 760,00 760,00 760,00 760,00 760,00 760,00 760,00 760,00
3 760,00 760,00 760,00 760,00 760,00 760,00 760,00 760,00 760,00 760,00
4 760,00 760,00 760,00 760,00 760,00 760,00 760,00 760,00 760,00 760,00
ONO | 5 820,00 820,00 820,00 820,00 820,00 820,00 820,00 820,00 820,00 820,00
6 820,00 820,00 820,00 820,00 820,00 820,00 820,00 820,00 820,00 820,00
7 820,00 820,00 820,00 820,00 820,00 820,00 820,00 820,00 820,00 820,00
ONO Il 8 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00
OEE 9 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00
10 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00
11 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00
12 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00
ONS 13 1.200,00, 1.200,00; 1.200,00f 1.200,00f 1.200,00, 1.200,00; 1.200,00; 1.200,00f 1.200,00 1.200,00
OEE 14 1.200,00, 1.200,00; 1.200,00f 1.200,00f 1.200,00, 1.200,00; 1.200,00; 1.200,00f 1.200,00, 1.200,00
15 1.200,00 1.200,00] 1.200,00f 1.200,00f 1.200,00 1.200,00] 1.200,00] 1.200,00f 1.200,00 1.200,00
) ANEXO I
QUADRO UNICO DE PESSOAL DA SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA
Denominacao Classe Niveis R e feréncias
do Cargo
A B C D E F G H 1 N]
AUDITOR 3 1.200,00] 1.200,00] 1.200,00[ 1.200,00] 1.200,00] 1.200,00] 1.200,00] 1.200,00] 1.200,00 1.200,00
INTERNO
DO PODER 1 2 1.200,00 __1.200,00] _1.200,00] _1.200,00] _1.200,00 _1.200,00] _1.200,00 _ 1.200,00] _1.200,00 _ 1.200,00
executivo 1 1.200,00 __1.200,00] _1.200,00] _1.200,00] _ 1.200,00 _1.200,00] _1.200,00 _ 1.200,00] _1.200,00 _ 1.200,00
CONTADOR DA 3 1.200,00 __1.200,00] _1.200,00] _1.200,00] _ 1.200,00 _1.200,00] _1.200,00 _ 1.200,00] _1.200,00 _ 1.200,00
FAZENDA 1 2 1.200,00 __1.200,00] _1.200,00] _1.200,00] _ 1.200,00 _1.200,00] _1.200,00 _ 1.200,00] _ 1.200,00 _ 1.200,00
ESTADUAL 1 1.200,00 __1.200,00] _1.200,00] _1.200,00] _ 1.200,00 _1.200,00] _1.200,00 _ 1.200,00] _1.200,00 _ 1.200,00
ANALTSTA 2 1.200,00 __1.200,00] _1.200,00] _1.200,00] _ 1.200,00 _1.200,00] _1.200,00 _ 1.200,00] _1.200,00 _ 1.200,00
TECNICO 1 3 1.200,00 __1.200,00] _1.200,00] _1.200,00] _ 1.200,00 _1.200,00] _1.200,00 _ 1.200,00] _1.200,00 _ 1.200,00
DA FAZENDA 2 1.200,00 __1.200,00] _1.200,00] _1.200,00] _ 1.200,00 _1.200,00] _1.200,00 _ 1.200,00] _1.200,00 _ 1.200,00
ESTADUAL 111 1 1.200,00 __1.200,00] _1.200,00] _1.200,00] _ 1.200,00 _1.200,00] _1.200,00 _ 1.200,00] _1.200,00 _ 1.200,00
ANALTSTA 2 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00
TECNICO 1 3 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00
DA FAZENDA 2 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00
ESTADUAL 11 1 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00
ANALTSTA 2 820,00 820,00 820,00 820,00 820,00 820,00 820,00 820,00 820,00 820,00
TECNICO 1 3 820,00 820,00 820,00 820,00 820,00 820,00 820,00 820,00 820,00 820,00
DA FAZENDA 2 820,00 820,00 820,00 820,00 820,00 820,00 820,00 820,00 820,00 820,00
ESTADUAL 1 1 820,00 820,00 820,00 820,00 820,00 820,00 820,00 820,00 820,00 820,00
3 760,00 760,00 760,00 760,00 760,00 760,00 760,00 760,00 760,00 760,00
1 2 760,00 760,00 760,00 760,00 760,00 760,00 760,00 760,00 760,00 760,00
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| 1 | 760,00 760,00 760,00 760,00 760,00 760,00 760,00 760,00 760,00 760,00|
ANEXO lII
QUADRO UNICO DE PESSOAL DA SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO
CLASSE NIVEL REFERENCIAS
A B C D E F G H | J

I 1 760,00 760,00 760,00 760,00 760,00 760,00 760,00 760,00 760,00 760,00

2 760,00 760,00 760,00 760,00 760,00 760,00 760,00 760,00 760,00 760,00

3 760,00 760,00 760,00 760,00 760,00 760,00 760,00 760,00 760,00 760,00

Il 1 820,00 820,00 820,00 820,00 820,00 820,00 820,00 820,00 820,00 820,00

2 820,00 820,00 820,00 820,00 820,00 820,00 820,00 820,00 820,00 820,00

3 820,00 820,00 820,00 820,00 820,00 820,00 820,00 820,00 820,00 820,00

4 820,00 820,00 820,00 820,00 820,00 820,00 820,00 820,00 820,00 820,00

I 1 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00

2 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00

3 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00

4 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00

v 1 1.200,00[ 1.200,00] 1.200,00] 1.200,00] 1.200,00[ 1.200,00] 1.200,00[ 1.200,00[ 1.200,00] 1.200,00}

2 1.200,00[ 1.200,00] 1.200,00] 1.200,00] 1.200,00[ 1.200,00] 1.200,00[ 1.200,00[ 1.200,00] 1.200,00}

3 1.200,00] 1.200,00] 1.200,00] 1.200,00] 1.200,00 1.200,00] 1.200,00 1.200,00[ 1.200,00] 1.200,00}

SECRERTARIA DO ESTADO DA ADMINISTRAQAO
GABINETE DO SECRETARIO
EM N° 43/06 Florianépolis, 11 de janeiro de 2006

Senhor Governador Luiz Henrique da Silveira
E com imensa satisfagdo que apresentamos a Vossa Exceléncia projeto de
Projeto de Lei Complementar que Modifica o valor de vencimento, incorpora e
extingue vantagens pecudrias dos servidores publicos civis, ativos e inativos,
da Administracdo Direta, Autarquias e Fundacdes do Poder Executivo e
estabelece outras providéncias.

A proposta € resultado da conquista histérica dos servidores do
Quadro Unico de Pessoal do Poder Executivo, tendo em vista que a tabela de
vencimento foi alterada de forma significativa, uma vez que se encontrava
abaixo do valor praticado no mercado, bem como abaixo do valor do salario
minimo nacionalmente unificado.

A atual tabela tem o piso inicial de vencimento fixado em R$
67,41, com o valor final em R$ 398,65, conforme regra estabelecida pela Lei
Complementar 081, editada em 1993, sendo que no decorrer dos anos, o venci-
mento deixou de ser o principal e passou a ser acessorio.

Com a estruturagdo remuneratéria proposta, o piso inicial passa
para R$ 760,00, com concomitante eliminacdo de diversos penduricalhos,
estabelecendo uma recuperagdo do valor do vencimento dos cargos de
provimento efetivo.

Ressalto que a Secretaria de Estado da Administracdo tratou a
questdo com muita responsabilidade, resgatando a cidadania funcional
desejada ha muito tempo pelos servidores publicos estaduais.

Outros aspecto relevante sob o prisma da justi¢a social no ambito
do funcionalismo estadual diz respeito a eliminagdo da vinculagéo
remuneratéria ao salario-minimo nacional. Em razéo dos baixos valores de

EMENTA

vencimento, milhares servidores recorreram ao Poder Judiciario para garantir
a percepgdo do salario-minimo como vencimento bdsico, com decisdo
favoravel em primeiro grau de jurisdicdo, mas reformada em grau de recurso
(Supremo Tribunal Federal).

Como consequiéncia da revogacdo das decisfes de 1° grau, cerca de
15.600 servidores (incluidos os da Secretaria de Estado da Satde) teriam redugéo
salarial, além de restituirem ao erario aquilo que perceberam por forca da decisdo
revogada. A fixagdo do vencimento nas bases agora propostas restabelece a
justica funcional e impede que os servidores com menor poder aquisitivo sejam
penalizados com a redagdo remuneratdria e a restituicdo ao erario, o que lhes
causaria forte impacto negativo no orgamento familiar.

A implantacédo desse projeto ocorrera a partir de 1° de abril do
corrente exercicio e a sua repercussdo financeira, calculada em R$
3.831.381 (trés milhGes, oitocentos e trinta e um mil, trezentos e oitenta e
um reais e cinglienta e oito centavos), ja foi absorvida pelas antecipagdes
fixadas pela Medida Proviséria n°® 122, de 12 de janeiro de 2006.

Respeitosamente,

Marcos Vieira
Secretéria de Estado da Administragédo
*hhk X X X ***
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 004/06
GABINETE DO GOVERNADOR
MENSAGEM N° 1307

EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE, SENHORAS E SENHORES

DEPUTADOS DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO

Nos termos do artigo 50 da Constituicdo Estadual, submeto a
elevada apreciacdo e deliberacdo de Vossas Exceléncias, no periodo de
convocacao extraordindria, as seguintes matérias:

ORIGEM/EXPOSICAO DE MOTIVOS

1.Medida Proviséria n° 122, de 12 de janeiro de 2006, que “Concede antecipacdo do valorSecretaria de Estado da Administracédo

de vencimento aos servidores publicos estaduais e estabelece outras providéncias”

2.Medida Proviséria n® 123, de 12 de janeiro de 2006, que “Altera dispositivosSecretaria de Estado de Coordenacéo e Articulagdo

da Lei n® 13.617, de 2005, e estabelece outras providéncias”

Secretaria de Estado da Fazenda

Secretaria de Estado da Seguranga Publica e Defesa do Cidaddo
Secretaria de Estado da Administragéo

Secretaria de Estado do Planejamento

Procuradoria Geral do Estado

3.Projeto de Lei que “Concede remisséo e anistia a infracdes acessorias a legislacdoSecretaria de Estado da Fazenda

tributaria de empresas baixadas ou caceladas e estabelce outras providéncias”

4.Projeto de Lei Complementar que “Cria os cargos de Agente de Escolta eSecretaria de Estado da Seguranga Publica e Defesa do Cidaddo
Vigilancia Prisional, vinculados ao Departamento de Administracdo Prisional da

Secretaria de Estado da Seguranca Publica e Defesa do Cidaddo”

5.Projeto de Lei Complementar que “Dispde sobre o Corpo Voluntario deSecretaria de Estado da Seguranca Publica e Defasa do Cidad&do

Inativos da Seguranca Publica do Estado”

6. Projeto de Lei Complementar que “Altera dispositivos da Lei n° 6.843, deSecretaria de Estado da Segurancga Publica e Defesa do Cidadao
1986, que dispde sobre o Estatuto da Policia Civil do Estado de Santa Catarina”

7.Projeto de Lei Complementar que “Modifica valores de vencimentos, incorpora e extingueSecretaria de Estado da Administracéo

vantagens pecuniarias dos servidores publicos civis e inativos, da Administracdo Direta,

Autarquias e Fundacdies do Poder Executivo e estabelece outras providéncias”

8.Projeto de Lei Complementar que “Institui o Plano de Carreira e VencimentosSecretaria de Estado da Administracédo
dos servidores publicos da Secretaria de Estado de Comunicacéo e estabelece

outras providéncias”

9.Projeto de Complementar que “Institui o Plano de Carreira e Vencimentos dosSecretaria de Estado da Administracéo
servidores publicos da Secretaria de Estado de Coordenagdo e Articulagdo e

estabelece outras provid~encias”

10.Projeto de Lei Complementar que “Institui o Plano de Carreira e Vencimentos dosSecretaria de Estado da Administracéo
servidores publicos do Gabinete do Vice-Governador e estabelece outras providéncias”

11.Projeto de Lei Complementar que

“Estabelece Estrutura de Carreira,Secretaria de Estado da Administracédo

reestrutura o sistema de remuneracéo e dispde sobre o regime disciplinar dosSecretaria de Estado da Salde
servidores da Secretaria de Estado da Salde e estabelece outras providéncias”

12.Projeto de Lei Complementar que “Institui o Plano de Carreira e Vencimentos dosSecretaria de Estado da Administracéo
servidores publicos da Procuradoria Geral do Estado e estabelece outras providéncias”

13.Projeto de Lei Complementar que “Institui o Plano de Carreira e Vencimentos dosSecretaria de Estado da Administracéo
servidores publicos da Secretaria de Estado do Planejamento e estabelece outras

providéncias”
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14.Projeto de Lei Complementar que “Institui o Plano de Carreira e VencimentosSecretaria de Estado da Administracéo
dos servidores publicos do Instituto de Previdéncia do Estado de Santa Catarina

- IPESC e estabelece outras providéncias”

15.Projeto de Lei Complementar que “Institui o Plano de Carreira e VencimentosSecretaria de Estado da Administracéo
dos servidores publicos da Fundacdo do Meio Ambiente - FATMA e estabelece

outras providéncias”

16.Projeto de Lei Complementar que “Institui o Plano de Carreira e VencimentosSecretaria de Estado da Administracéo
dos servidores publicos do Departaemnto Estadual de Infra-Estrutura - DEINFRA

e estabelece outras providéncias”

17.Projeto de Lei Complementar que “Institui o Plano de Carreira e VencimentosSecretaria de Estado da Administracéo
dos servidores publicos do Departamento de Transportes e Terminais - DETER e

estabelece outras providéncias”

18.Projeto de Lei Complementar que “Institui o Plano de Carreira e VencimentosSecretaria de Estado da Administracéo
dos servidores publicos da Junta Comercial do Estado de Santa Catarina -

JUCESC e estabelece outras providéncias”

19.Projeto de Lei Complementar que “Institui o Plano de Carreira e VencimentosSecretaria de Estado da Administracéo
dos servidores publicos da Administragdo do Porto de S&o Francisco do Sul -

APSFS e estabelece outras providéncias”

20.Projeto de Lei que “Altera dispositivos da Lei n° 13.439, de 2005, que disciplina oSecretaria de Estado do Planejamento
Programa de Acordo de Resultados no &mbito do Poder Executivo”

21.Projeto de Lei Complementar que “Renumera de acrescenta Anexo a Lei Complementar n° 289,Secretaria de Estado da Administragéo
de 2005, alterada pela Lei Complementar n® 305, de 2005, e estabelece outras providéncias”

22 Projeto de Lei Complementar que “Altera dispositivos da Lei Complementar n® 317, deProcuradoria Geral do Estado
2005, que dispde sobre a organizacéo e o funcionamento da Procuradoria Geral do Estado e

o0 regime juridico dos Procuradores do Estado”

23. Projeto de Lei Complementar que “Disp&e sobre a criacdo da Coordenadoria Regional daSecretaria de Estado da Administracéo

Fundac&o do Meio Ambiente na cidade de Cagador”

24.Projeto de Lei Complementar que “Dispde sobre a Cratificagdo de Atividade de Infra-Secretaria de Estado da Administracéo

Estrutura aos servidores do Departamento Estadual de Infra-Estrutura -
estabelece outras providéncias”

DEINFRA e

25.Projeto de Lei Complementar que “dispde sobre a Gratificagédo de Atividade Portuaria aosSecretaria de Estado da Administragéo
servidores da Administrac&o do Porto de S&o Francisco e estabelece outras providéncias”

26.Projeto de Lei que “Autoriza a doag&o de imével no Municipio de Joinville”

27.Projeto de Lei que “Autoriza a cessé&o de uso de imével no Municipio de Bom Retiro”

28.Projeto de Lei “Autoriza a doagédo de imével no Municipio de Florianépolis”
29.Projeto de Lei que “Autoriza a doagéo de imével no Municipio de Florianépolis”

Secretaria de Estado da Administragéo
Secretaria de Estado da Administragéo
Secretaria de Estado da Administragéo
Secretaria de Estado da Administragéo

30.Projeto de Lei que “Autoriza a concessao de uso de imével no Municipio de Florianépolis” Secretaria de Estado da Administragéo

Floriandpolis, 12 de janeiro de 2006
LUIZ HENRIQUE DA SILVEIRA
Governador do Estado
ENCAMINHE-SE AO EXPEDIENTE DA MESA
EM 16/01/06
DEP. LiCIO MAURO DA SILVEIRA
1° SECRETARIO
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 004/06
Institui 0 Plano de Carreira e Vencimentos dos
servidores publicos da Secretaria de Estado de
Comunicagéo e estabelece outras providéncias.
O GOVERNADOR DO ESTADO DE SANTA CATARINA,
Faco saber a todos os habitantes deste Estado que a
Assembléia Legislativa decreta e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:
TITULO |
DAS DISPOSI(;OES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido nos termos desta Lei Complementar o Plano de
Carreira e Vencimentos dos servidores publicos da Secretaria de Estado de
Comunicagdo, destinado a organizar a Carreira de Gestor Publico, constituida pelo
cargo de provimento efetivo de Analista Técnico em Gestdo de Comunicag&o
Plblica, observadas as seguintes diretrizes:

1 - adogdo de carreira, possibilitando o crescimento profissional
de forma horizontal e vertical, fundamentado na busca de maiores niveis de
qualificagdo profissional;

Il - transparéncia das praticas de remuneracéo, com valoragdo do
vencimento nos diversos niveis e referéncias da estrutura da carreira:

Il - reconhecimento da qualificagdo profissional por critérios que
proporcionem igualdade de oportunidades profissionais;

IV - valorizagdo dos servidores que buscam um constante
aprimoramento profissional com aplicabilidade no cotidiano das atividades
de comunicagéo; e

V - valorizagdo pela definicdo de objetivos, com a criagdo de
indicadores e a avaliagdo de resultados, permitindo que seja assumida particular
I-CICvallCla no compartilhamento das responsabilidades, com a formagédo de
equipes multidisciplillac~es e a organizacéo por programas e agdes.

Art. 2" os ternos da presente Lei Complementar R ca criada a
carreira Gnica de Gestor Publico, constituida pelo cargo de provimento eletivo
de Analista Técnico em Gestédo de Comunicagéo Publica.

Art. 3° Para efeitos de aplicagdo e implantagdo da presente Lei
Complementar, é adotada a seguinte conceituagéo:

| - Plano de Carreira e Vencimentos: sistema estratégico de
remuneragdo, estruturado na forma de carreira, cargo, classes, niveis e
referéncias de vencimento, que possibilitam o crescimento profissional do
servidor de forma transparente, fundamentado na qualificagdo e no desem-
penho profissional;

Il - Quadro de Pessoal: quantitativo de cargo cie provimento
efetivo com as respectivas classes, definido de acordo com as necessidades
da Secretaria de Estado de Comunicagao;

Il - Carreira: perspectiva de crescimento profissional,
fundamentada rio desempenho eficiente e eficaz e no exercicio de

atribui¢des ele maior nivel de complexidade e de formacéo;

IV - Cargo de Provimento Efetivo: denominagdo dada a um
conjunto de atribuicdes e responsabilidades, com denominagédo prépria e
remuneracdo paga pelo erario, integrante do Quadro de Pessoal da
Secretaria de Estado de Comunicagéo,

V - Classe: é a divisdo da estrutura do cargo de provimento efetivo
que agrupa uln coniunto de atribuicdes e responsabilidades relacionadas
com a formag&o, qualificagdo profissional ou desempenho profissional;

VI - Nivel: graduagdo vertical ascendente existente no cargo, de
acordo com a respectiva classe;

VIl - Referéncia: graduagdo horizontal ascendente existente cm
cada nivel;

VIII - Desenvolvimento Funcional: representa as possibilidades de
crescimento na estrutura de carreira, por intermédio da progresséo por
tempo de servigo, por qualificagdo ou desempenho profissional e por nivel de
formacéo. e

IX - Enquadramento por Transformacgéao: passagem do atilal para o
novo cargo, classe, nivel e referéncia, criados por esta Lei Complementar,
observando-se a correlagéo.

TiTULO Il
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 4° Fica criado o Quadro de Pessoal da Secretaria de Estado
de Comunicagdo, composto pelo cargo de provimento efetivo de Analista
Técnico em Gestdo de Comunicagdo Publica, constituido por 4 (quatro)
classes, 15 (quinze) niveis, cada nivel com 10 (dez) referéncias, repre-
sentadas pelas letras A a J, com quantitativo fixado pelo Anexo I, parte inte-
grante desta Lei Complementar.

1° As classes referidas no caput deste artigo possuctn as
seguintes especificagdes:

| - Classe | - conjunto de atividades relacionadas a servicos
operacionais, de apoio e auxiliares da administragdo estadual, para cujo
desempenho é exigido o grau de instrucdo de ensino fundamental - séries
iniciais, conforme a habilitacéo profissional;

Il - Classe Il - conjunto de atividades relacionadas a servigcos
operacionais, de apoio e auxiliares da administracdo estadual, para
cujo desempenho € exigido o grau de instrucéo de ensino fundamental,
de acordo com a habilitagio profissional;

Il - Classe Il - conjunto de atribuigdes inerentes as atividades
de administracdo, para cujo desempenho € exigido o grau de instrucdo
de ensino médio, com habilitagdo nas areas definidas no edital do
concurso e registro no Conselho de Fiscalizagdo do exercicio profis-
sional, quando houver; e

IV - Classe IV - conjunto de atribuigdes técnico-administrativas
de maior complexidade, para cujo exercicio & exigido o grau de
instrucéo de nivel superior reconhecido pelo Ministério da Educacéo e
registro no Conselho de Fiscalizagdo do exercicio profissional, quando
houver.

8§ 20 As atribuicGes e a habilitagdo profissional para o
exercicio do cargo tias respectivas classes estdo previstas nos Anexos
Il, de A a D, desta l.ei Complementar, podendo ser complementados
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gquando da realizagdo do processo seletivo universal cote novas habi-
lidades e/ou experiéncias.

3° O ingresso no cargo dar-se-a no nivel e referéncia iniciais
da respectiva classe. conforme disposto no Anexo Il, de A a D, parte
inte-rante desta lei Completnentar.

TITULO 1l
DO ENQUADRAMENTO

Art. 5° - Os ocupantes de cargos de provimento eletivo, lotados na
Secretaria de Estado de Comunicagdo, serdo enquadrados por
transformacéo para o novo cargo, conforme linha de correlagéo estabelecida
pelo Anexo lll, parte integrante desta Lei Complementar.

1°- Na linha de correlagéo prevista no Anexo 111 serdo mantidos
o nivel e a referéncia em que o servidor se encontrar na data de 1° de,
janeiro de 2006.

2°- Os titulares de cargos de provimento efetivo, na condicéo de
isolado, lotados ria Secretaria de Estado de Comunicacdo por for¢a do
disposto no art. 199 da Lei Complementar ri-®° 284, de 28 de fevereiro de
2005, serdo atingidos pelas disposices do cnpz.rt deste artigo,
assegurando-se a diferengca da remuneragéo percebida e a prevista para o
novo cargo como vantagem pessoal nominalmente identificavel, sendo
enquadrados em nivel e referéncia de acordo com o tempo de servico no
cargo ocupado.

3% Os servidores em exercicio na Secretaria de 1'stado de
Comunicacéo, na data de publica¢&o desta Lei Complementar, terdo lotagao
neste 6rgdo e poderdo ser enquadrados de acordo com as disposicdes
desta Lei Complementar, independentementeda nomenclatura do cargo de
provimento efetivo ocupado e do quadro lotacional a que pertengam.

40- Os servidores de que trata o paragralo anterior, poderdo optar
pela lotagdo e enquadramento, no prazo de trinta dias, contados da
publicacdo desta Lei Complementar.

TITULO IV
DA CARREIRA

Art. 6° - O crescimento e o desenvolvimento funcional do servidor
na carreira dar-se-a pelas progressdes nas referéncias, niveis e classes. por
intermédio das seguintes modalidades:

| - progressao por tempo de servico;

Il - progresséo por qualificacdo ou desempenho prolissional: e

Il - progresséo por nivel de formacéo.

Art. 7° N&o terd direito a quaisquer das modalidades de
progresséo o servidor que:

| - estiver em estégio probatorio;

Il - estiver em licenca sem vencimentos na data da progressao ou
quando o periodo de licenga corresponder de forma parcial ou integral ao
periodo aquisitivo de cada progresséo;

Il - estiver, na data da progressdo ou nos respectivos periodos
aquisitivos, a disposicdo de o6rgdos estranhos a Administragdo Direta,
Autarquica e Fundacional do Estado de Santa Catarina;

IV - tiver recebido pena de suspensdo disciplinar no periodo
aquisitivo de cada progressao;

V - possuir falta injustificada superior a cinco dias no periodo
aquisitivo de cada progressao;

VI - tiver retornado de licenca sem remuneragdo no periodo
aquisitivo de qualquer modalidade de progresséo;

VII - sofrer priséo no periodo aquisitivo de cada progresséo; e

VIII - estiver, na data da progressédo, em licenga para concorrer ou
exercendo cargo eletivo.

CAPITULO |
DA PROGRESSAO POR TEMPO DE SERVICO

Art. 8° - A Progressdo por Ternpo de Servico consiste na
passagem do servidor de uma referéncia para a imediatamente superior,
limitada ao nivel de qualificacdo profissional que estiver enquadrado na
respectiva classe.

Art. 9° - A Progressé@o por Tempo de Servigo ocorrera de trés em
trés anos, a partir de 1° de janeiro de ?007, de forma alternada com a
promogédo por qualificagdo ou desempenho profissional, no més de
aniversario natalicio do servidor.

Paragrafo Unico. Serd computado para a conquista do intersticio
refcr-ido no capim deste artigo, o tempo de exercicio no atual cargo, desde gtie néo
considerado para quaisquer modalidades de progress&o ou enquadramento.

CAPITULO Il
DA PROGRESSAO POR QUALIFICAQAO OU DESEMPENHO PROFISSIONAL

Art. 10. A Progressdo por Qualificagdo ou DCSClllhellho
Profissional consiste na passagem do servidor de um nivel para o imedia-
tamente superior na respectiva classe, mantida a mesma referéncia,
observados os seguintes critérios:

| - 80 (oitenta) horas de capacitac@o para progresso nas (‘lasses
lell;

Il - 160 (cento e sessenta) horas de capacitacdo para progresso
na Classe IlI; e

Il - 240 (duzentos e quarenta) Horas de capacitacdo para
progresso na Classe IV.

Paragrafo Gnico. O servidor podera conquistar a modalidade de
progressdo de que trata este artigo, independentementedas horas de
capacitagdo, quando alcancar mérito funcional, baseado na definicdo de
objetivos, cora a criagdo de indicadores e avaliacdo de resultados,
permitindo valorizar a contribui¢do Util a cada 6rgéo e o interesse publico do
seu desempenho, conforme critérios estabelecidos em regulamento.

Art. 11. Os eventos de capacitagdo devem ter relacdo direta com as
atribuicGes desenvolvidas pelo servidor, devendo ser previamente homologados e
registrados no Sistema Integrado de Gest&o de Recursos Humanos.

Paragrafo Unico. O disposto neste artigo serd objeto ele
regulamento do Sistema Administrativo de Gestdo de Recursos lltitnanos, a
ser editado pelo C’11efc do Poder Executivo.

Art. 12. Os cursos de formacédo. ensino fundanicntal- ensino
nédio, ensino superior em nivel de graduagdo, pds-graduacdo e o0s
exigidos como |, rérequisito para o exercicio profissional em cada
classe, ndo poderdo ser considerados p<<ra fins desta modalidade de
progressao.

Art. 13. A presente modalidade de progressdo ocorrera a
partir de 1° dc janeiro de 2009.

Art. 14. Somente serdo computados para fins desta
modalidade de progressdo os CLUSOS concluidos e homologados a
partir de janeiro de 2003, exceto aqueles ja computados para
progressao anterior.

CAPITULO 1Il
DA PROGRESSAO POR NIVEL DE FORMAGAO

Art. 15. A progressdo por nivel de formagdo consiste na
passagem do servidor de uma classe para o nivel e referéncia iniciais de
classe superior, observados os seguintes critérios:

| - disponibilidade de vagas;

Il - conclusdo do pré-requisito para o exercicio profissional da
classe;

Il - processo seletivo com a aplicacdo de prova de conheci-
mento, caso o nimero de vagas for inferior ao nimero de servidores
interessados; e

IV - possuir cinco anos de tempo de servico em classe do
cargo em que se encontra, nos termos do enquadramento previsto
nesta Lei Complementar.

1° O servidor que esteja nas Classes 1 e 11 da estrutura de
carreira, observado o disposto nos incisos do capim deste artigo,
somente podera progredir para a Classe IV desde que possua dez anos
de tempo de servigo na referida Classe.

2° Para fins do tempo de servigo previsto no inciso IV do caput e
no § 1° deste artigo, considerar-se-4 o tempo prestado no cargo anterior ao
enguadramento no presente Plano de Carreira.

Art. 16. A escolha das classes e as respectivas vagas para fins
desta modalidade de progressdo observarédo o interesse publico e a neces-
sidade da Secretaria de Estado de Comunicagdo, cujos critérios seréo
estabelecidos em regulamento.

Paragrafo Unico. A primeira progresséo nesta modalidade ocorrera
a partir de 1° de janeiro de 2008.

TITULO V
DO VENCIMENTO, DAS GRATIFICACOES E DA REMUNERACAO

Art. 17. Os valores de vencimento das Classes, Niveis e
Referéncias s&@o os fixados no Anexo IV, parte integrante desta Lei
Complementar que passam a vigorar a partir de 1° de abril de 2006.

1° A partir da data fixada rio caput deste artigo, licam extintos e
incorporados aos valores de vencimento:

| - gratificagdo complementar de vencimento, instituida pela Lei n®
9.503, de 8 de marco de 1994, com as alteracdes posteriores;

II - complemento do piso do Estado instituido pelo art. 58 da Lei
Complementar n° 81, de 10 de marco de 1993, pago na rubrica de provento 1092,

Il - abono de que trata a Lei ri-®® 12.667, de 19 ele setembro de
2003, exceto para os servidores do Quadro do Magistério Plblico Estadilal,
do Sistelll, | Seguranca Publica e lotados ria UDESC;

IV gratificagdes de produtividade previstas nos ai-tigos 2° da Lei
ri°9.184, de 2 de agosto de 1993, 2°- da Lei n° - 9.335, de 30 de novembro
de 199 3. 2°da Lei n° - 9.483, de 19 de janeiro de 1994, 2° da Lei ri°
9.484, de 19 de janeiro de 1994, 2°

a Lei n° 9.485, de 19 de janeiro de 1994, 2-°° da Lei n-°° 9.486,
de 19 de j ariciro de 1994, 2°-** da Lei ri°>- 9.487, de 19 de janeiro de 1994,
2-%° da Lei n° - 9.488, de 19 de janeiro de 1994, ¢ 3° da Lei n° - 9.751, de
06 de dezembro de 1994;

V - itens remuneratérios vinculados ao
nacionalmente unificado por for¢a de deciséo judicial;

VI - a antecipacdo de que trata o art. 6°da Lei Complementar
n"18, de 30 de inalo de 1994; e

VIl - antecipagBes de vencimento concedidas a partir de
janeiro de 2006, pela Medida Provisoéria ri> 122, de 12 de janeiro
de 2006.

S 2° Os valores fixados correspondem a car oa-horaria de
quarenta horas semanais, preservada a situacao ILInclonal prevista rio
art. 5) da l.ei Complementar ri-°° 81, de 10 de margo de 1993.

Art. 18. As demais vantagens pecuniarias, concedidas clii
qualquer carater, a titulo de adicional ou gratificacdo, percebidas pelos
servidores da Secretaria de Estado de Comunicagdo, permanecem
inalteradas e maiitéiii 0s mesmos critérios de concessado previstos na
legislacgao vigente.

Paragrafo nico. O Adicional de pés-graduacéo pre\isto lia lei
Complementar n’ -“ 81. de 10 de marco de 1993, serd aplicado aos
servidores da Classe I\’. disposta no Anexo 1. desta Lei Complemelllar,
mantidos os critérios de concesséo atilais.

TITULO VI

salario-minimo
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DAS DISPOSICOES FINAIS prevista nesta Lei Complementar ndo poderdo provocar nenhum

Art. 19. Os enquadramentos serdo efetuados por meio de acréscimo de despesa tio tocante a remuneragéo, a qualquer titulo, dos
Portarias emitidas pelo Secretario de Estado da Administracéo, das quais servidores por ela alcancados.
obrigatoriamente constardo a matricula, o nome do servidor, o cargo, o nivel Paragrafo Unico. Para efeitos desta Lei Complementar entende-se
e a referéncia atual, e o cargo, a classe, o nivel e a referéncia nos quais o por remuneracdo a retribuicdo mensal paga ao servidor pelo exercicio do
servidor sera enquadrado. cargo, correspondente ao vencimento e vantagens pecunidrias.

Art. 20. Os servidores que, na data em que entrar em vigor esta Art. 24. As disposi¢cdes desta Lei Complementar ndo se aplicam
Lei Complementar, possuirem curso de graduagdo em &rea de habilitagdo aos servidores inativos atingidos pelas disposi¢Ges do art. 40, § 3%, cia
diferente da exigida para os respectivos cargos terdo os mesmos direitos Constituicdo da RepuUblica, com a alteragéo dada pela Emenda Constitucional
para fins de progresséo funcional dos servidores que a possuirem. n° 41, de 19 de dezembro de 2003.

Art. 21. Ao servidor que em decorréncia do enquadramcilto Art. 25. O Chefe do Poder Executivo baixara os atos necessarios a
previsto nesta Lei Complementar sofrer reducdo da remuneragdo mensal, fiel execugdo da presente Lei Complementar, ouvido o Gestor do Sistema
fica assegurada a percepcdo da diferenca como vantagem pessoal Administrativo de Gestao de Recursos Humanos.
nominalmente identificavel, a ser absorvida por futuros reajustes de venci- Art. 26. A regulamentacdo dos temas previstos nesta Lei
mento e progressdes funcionais. Complementar devera ocorrer, no maximo, até 31 de margo de 2006.

Art. 22. Observado o disposto no calou! do art. 4™ desta Lei Art. 27. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
Complementar ficam extintos os cargos do Quadro Unico de Pessoal da publicacéo, gerando efeitos a partir de 1° de abril de 2006.

Administragédo Direta, lotados na Secretaria de Estado de Comunicagéo que, Florianépolis,
na data em que se dara a sua vigéncia, se encontrarem vagos. LUIZ HENRIQUE DA SILVEIRA
Art. 23. Os enquadramentos decorrentes da nova sistematica Governador do Estado
ANEXO |
Carreira Denominacéo do Cargo [ Classe Niveis Referéncias Escolaridade Quantidade de
Vagas
Analista 1 A|B|C|IDIEJF|GfIH]IT]]J Ensino
Gestor Publico Técnico em Gestéo de 2 A[B|C|D|E|[F|G|[H]| I | J |Fundamental (Equivalente| 06
a
Comunicacéo Publica 3 A[B|C|D|E|[F]|G[H]I]J 42 Série do 1° Grau)
Carreira Denominacéo do Cargo  Classe Niveis Referéncias Escolaridade Quantidade de
Vagas
Analista 1 A B C D E F G H I Ensino
Gestor Publico Técnico em Gestéo de I 2 A B C D E F G H | J Fundamental (Equivalente 18
ao
Comunicagéo Publica 3 A B CDEF G H I 1 1° Grau)
4 A B C D E F G H 1 1
Carreira Denominacéo do Cargo  Classe Niveis Referéncias Escolaridade Quantidade de
Vagas
Analista 1 A B C D E F G H I Ensino
Gestor Publico Técnico em Gestéo de I 2 A B C D E F G H | J Fundamental (Equivalente 40
ao
Comunicagao Publica 3 A B CDEF GH I 2° Grau)
4 A B C D E F G H I J
Carreira  Denominacéo do Cargo Classe Niveis Referéncias Escolaridade Quantidade de
Vagas
Analista 1 A B CDEF G H I J Nivel
Gestor Publico Técnico em Gestao de v 2 A B CDEF G H I Superior 34
Comunicacéo Publica 3 A B CDZEFGH I 3
4 A B CDEF G H I J
ANEXO Il - A

DESCRIGCAO E ESPECIFICAGAO DO CARGO
DENOMINAGAO DO CARGO: Analista Técnico em Gestéo de Comunicagéo Publica
CLASSE: | NiVEL: 1 a3 REFERENCIA: AaJ
HABILITACAO PROFISSIONAL:Curso de Ensino Fundamental - Séries Iniciais
JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:
1 - executar, sob superviséo, atividades de apoio operacional relacionadas a administracdo do 6rgéo;
2 - coordenar e controlar a execugcdo de tarefas de conservacdo, manutencdo, reforma, restauracdo e adaptagdo de instalacdes fisicas
ocupadas pela SECOM;
3 - receber, orientar, encaminhar, informando sobre localizacéo de pessoas em dependéncias do 6rgao;
4 - executar servigos internos de entrega de documentos;
5 - executar registro, controle e arquivo de expediente;
6 - codificar dados e documentos;
7 - providenciar material de expediente;
8 - auxiliar na coordenagao de eventos e promog6es em geral;
9 - coordenar e executar trabalhos relacionados com a organizacéo e atualizagdo de arquivos e ficharios;
10 - auxiliar na divulgacéo de editais e outras tarefas correlatas;
11 - controlar e supervisionar a proviséo de estoque de materiais;
12 - expedir registros e outros documentos sob orientagdo superior;
13 - executar outras atividades correlatas.
ANEXO Il - B
DESCRIGAO E ESPECIFICAGAO DO CARGO
DENOMINAGAO DO CARGO: Analista Técnico em Gestdo de Comunicagéo Publica
CLASSE: II NIVEL: 1 a 4 REFERENCIA: Aa
HABILITACAO PROFISSIONAL: Conclus&o do Ensino Fundamental
JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais
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DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES:

- executar, sob supervisao, atividades auxiliares de apoio nas areas de atuacdo da SECOM;

- executar atividades e servigos auxiliares administrativos, logisticos e operacionais que lhes forem atribuidos, relacionados aos servicos administrativos do érgéo;
- elaboragdo de relatérios de apoio aos servicos administrativos da SECOM;

- executar trabalhos relacionados a tramitacéo de papéis e processos;

- coordenar e executar trabalhos relacionados com a organizagéo e atualizacéo de arquivos e ficharios;

- executar servigcos de cadastro em geral, manutengéo e organiza¢éo de arquivos, bancos de dados e outros;

- controlar atividades relacionadas com recursos humanos;

- prestar esclarecimentos sobre rotinas e procedimentos relativos a preenchimento e entrega de documentos;

- executar servigos de apoio a analise e encaminhamento de processos;

10 - executar servicos relativos a atualizagdo de registros funcionais, digitagdo, cadastramento de dados, manutengéo e organizacéo de arquivos;
11 - expedir registros e documentos em geral, sob orientacé@o superior;

12 - secretariar autoridades superiores, redigindo expedientes relacionados as suas atividades;

13 - integrar-se em projetos de pesquisa, levantamento de dados e diagnésticos, emprestando apoio administrativo necessario;

14 - executar outras atividades correlatas.

©CoO~NOURAWNE

ANEXO Il - C
DESCRIGAO E ESPECIFICAGAO DO CARGO
DENOMINAGAO DO CARGO: Analista Técnico em Gestdo de Comunicagéo Publica
CLASSE: I NIVEL: 1 a 4 REFERENCIA: Aa J
HABILITACAO PROFISSIONAL: Conclusdo do Ensino Médio, com habilitagio nas éareas definidas no edital do concurso e registro no Conselho de
Fiscalizagdo do exercicio profissional, quando houver.
JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:
1 - planejar, organizar, executar e controlar atividades especificas de sua area de habilitacéo, relacionadas a administracdo dos sistemas da
SECOM;
2 - planejar, organizar, executar e controlar atividades especificas de sua area de habilitacéo, relacionadas ao atendimento dos programas de
apoio ao corpo funcional da SECOM;
- receber e montar os processos administrativos;
- Coordenar e executar trabalhos relacionados com a organizagao e atualizagdo de arquivos;
- redigir atos administrativos, compativeis com sua area de atuacéo;
- auxiliar na aquisicao e suprimento de materail permanente e de consumo, divulgacéo de editais e outras atividades correlatas;
- controlar e executar o cadastramento de bens méveis e imoveis;
- auxiliar na definigdo dos objetivos e no planejamento do 6rgao;
- auxiliar e propor o aperfeicoamento e adequacéo da legislacdo e normas especificas, bem como métodos e técnicas de trabalho;
10 - conduzir veiculos para transporte de passageiros e/ou cargas, desde que possua Carteira Nacional de Habilitagdo na categoria “D”,
observada a legislacdo de transito vigente, efetuando pequenos reparos de emergéncia no veiculo sob sua responsabilidade e elaborando
relatérios sobre a quilometragem realizada, consumo de combustivel e outras ocorréncias;
11 - executar trabalhos referentes a analise e controle de servigos contabeis, em consonancia com sua habilitagao;
12 - executar trabalhos relativos a balancetes, analise e controle estatistico;
13 - executar servicos de cadastro, manutengao e organizagao de arquivos, bancos de dados e outros;
14 - executar servicos de andlise e encaminhamento de processos, pesquisas legislativas e jurisprudéncias;
15 - executar atividades afetas a administracéo de recursos humanos;
16 - expedir registros e documentos em geral;
17 - secretariar autoridades;
18 - redigir expedientes relacionados as suas atribuicées;
19 - participar de projetos de pesquisa, levantamento de dados e diagnésticos;
20 - fornecer dados estatisticos e elaborar relatorios;
21 - prestar informacgGes e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia;
22 - prestar esclarecimentos sobre rotinas e procedimentos administrativos;
23 - realizar trabalho de natureza técnica e administrativa pertinentes a sua formagao;
24 - executar outras atribuicdes compat’[iveis com o cargo e com sua habilitacdo profissional.
ANEXO Il - D

oo~NoO AW

DESCRIGCAO E ESPECIFICAGAO DO CARGO

DENOMINAGCAO DO CARGO: Analista Técnico em Gestéo de Comunicagéo Publica

CLASSE: IV NIVEL: 1 a 4 REFERENCIA: AaJ

HABILITACAO PROFISSIONAL: Conclusdo de Curso de Nivel Superior, reconhecido pelo Ministério da Educacdo, com habilitagdo nas areas
definidas no edital do conurso e de progressao por formagao e registro no Conselho de Fiscalizagdo do exercicio profissional, quando houver.
JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais
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DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

OCoOoO~NOOA~AWNE

- planejar, coordenar e supervisionar as atividades de sua competéncia;

- realizar orientacGes e auditorias;

- elaborar estudos, pesquisas e pareceres na sua area de atuacéo;

- elaborar relatérios, compilar informagdes e elaborar pareceres nos assuntos relacionados a sua area de atuagao;

- pesquisar dados e proceder a estudos comparativos, bem como manter banco de dados especificos, relativos ao setor de trabalho;

- analisar atos e fatos técnicos e administrativos, apresentando solucdes e alternativas;

- analisar, diagnosticar e avaliar programas e agdes relacionados a sua area de atuagao;

- propor a edicdo de normas e atos de natureza técnica ou administrativa pertinentes a sua formagao;

- manter atualizado material informativo de natureza técnica e administrativa, diretamente relacionado com as atividades desenvolvidas pelo

setor onde desempenha suas atribuices;

22

- executar trabalho de natureza técnica e administrativa pertinente a sua formagdo, compativeis com sua area de atuacéo;

- acompanhar e avaliar o desempenho e a execugdo das politicas e diretrizes de seu setor;

- prestar assessoria e/ou consultoria relativas a assuntos de sua area de atuacéo;

- realizar estudos para elaboracédo de normas;

- estudar e acompanhar o orcamento e sua execugao fisico-financeira;

- acompanhar o desenvolvimento da técnica de planejamento administrativo e financeiro, a fim de promover o seu aperfeigoamento;

- desenvolver projetos, objetivando racionalizar e informatizar as rotinas;

- elaborar fluxogramas, organogramas e graficos das informagoes;

- elaborar diretrizes para a organizagcdo e modernizacédo das estruturas e procedimentos administrativos;

- fornecer subsidios técnicos para elaboracéo de anteprojetos de leis e decretos relacionados a assuntos de sua area de compaténcia;
- emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia;

- participar da elaboragdo e execucéo de contratos e convénios;

- elaborar estudos e pareceres técnicos para orientar a tomada de decisdo em processos de planejamento ou organizagdo nos assuntos de

sua area de atuagao;

23

- organizar e revisar ficharios, catalogos e indices, por meio de processos manuais ou automatizados, possibilitando o armazenamento,

busca e recuperacéo da informacao;

24

- executar servicos de disseminagdo de informacGes, conforme o perfil de interesse do usuario, elaborando publicacBes correntes ou

promovendo sua distribui¢do e circulagao;

25
26
27
28

- elaborar registros de operagGes contabeis;
- fazer registros sistematicos da legislagdo pertinente as atividades da SECOM;
- executar outras atribuicGes compativeis com o cargo e com sua habilitagao profissional;
- executar outras atividades correlatas inerentes as atribui¢cdes regimentais da SECOM.
ANEXO Il
ENQUADRAMENTO - LINHA DE CORRELACAQO

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CARGO NIVEL REFERENCIA CARGO CLASSE NIVEL REFERENCIA
Agente de Servicos Analista
Gerais Técnico em
la3 Aal Gestdo de Comunicagao la3 Aal
Publica
Analista
Técnico em
Agente em Atividades 4a7 Aal Gestéo de Comunicagéo Il laéd Aal
Administrativas Puablica
Artifice Il Analista
Motorista Técnico em
Técnico em Contabilidade 8all Aal Gestdo de Comunicagao 1 la4d Aal
Técnico em Atividades Publica
Administrativas
Analista Técnico
Administrativo | Analista Técnico em
Analista Técnico 12a 15 Aal Gestdo Ambiental \% la4d Aal
Administrativo Il
ANEXO-IV
TABELA DE VENCIMENTO
QUADRO DE PESSOAL DA FUNDAGAO DO MEIO AMBIENTE
CARREIRA: REGULACAO E CONTROLE
CARGO: ANALISTA TECNICO EM GESTAO AMBIENTAL
CLASSE NIVEL REFERENCIAS
A B C D E F G H | J
1 760,00 760,00 760,00 760,00 760,00 760,00 760,00 760,00 760,00 760,00
| 2 760,00 760,00 760,00 760,00 760,00 760,00 760,00 760,00 760,00 760,00
3 760,00 760,00 760,00 760,00 760,00 760,00 760,00 760,00 760,00 760,00
1 820,00 820,00 820,00 820,00 820,00 820,00 820,00 820,00 820,00 820,00
2 820,00 820,00 820,00 820,00 820,00 820,00 820,00 820,00 820,00 820,00
1] 3 820,00 820,00 820,00 820,00 820,00 820,00 820,00 820,00 820,00 820,00
4 820,00 820,00 820,00 820,00 820,00 820,00 820,00 820,00 820,00 820,00
1 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00
I 2 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00
3 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00
4 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00
1 1.200,00, 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00
\% 2 1.200,00, 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00
3 1.200,00, 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00
4 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00

SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO
GABINETE DO SECRETARIO
Exposicédo de Motivos n°® 011/06
Florianépolis, 05 de janeiro de 2006.
Senhor Governador,
A estrutura organizacional da administragdo Publica Estadual
prevista no modelo de gestéo preconizado pela Lei Complementar n°® 284, de

28 de fevereiro de 2005, prima pela desburocratizac@o, descentralizagéo e
desconcentracdo dos circuitos de decisdo, com o fim de melhorar os
processos, a colaboragéo entre os servi¢os, o compartilhamento de conheci-
mentos e a correta gestéo da informacéo, para garantir a prestacéo eficiente
e eficaz, efetiva e relevante dos servigos publicos.

Para o alcance destes objetivos que visam tornar o Estado de
Santa Catarina referéncia em desenvolvimento, nas dimensdes ambiental,
econdmica, social e tecnologia, promovendo a redugdo das desiqualdades
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entre cidaddos e entre regides, elevando a qualidade de vida da sua
populagéo, dentre as politicas a serem adotadas pela administragdo publica

aplicabilidade ndo implicard em aumento de despesas com o pessoal e se
caracterizar pelo interesse publico, recomendo aprovagdo e o encaminha-

estadual devo ressaltar a de Gestdo de Recursos Humanos.

Considerando esta nova cultura de cidadania e de serigos as
pessoas, praticados por este Governo, ha que se destacar como fundamental na
consecucdo destes objetivos, a participagdo dos servidores publicos estaduais,
que deverdo ser valorizados tendo como base a gestéo setorizada.

Em consonancia com o modelo de administragdo publica adotado
pela Lei Complementar n° 284, de 28 de fevereiro de 2005, que adota,
dentre outros, a valorizagdo dos servidores publicos, mediante a
implementacdo de seus Planos de Carreiras e Vencimentos e, considerando
o principio da setorizagdo, aproveito para apresentar a Vossa Exceléncia
projeto de Lei Complementar que “Institui Plano de Carreiras e Vencimentos
dos servidores publicos da Secretaria de Estado da Comunicacdo e
estabelece outras providéncias”.

Em razdo do projeto de lei determinar, expressamente, que sua -

EMENTA ORIGEM/EXPOSICAO DE MOTIVOS
1.Medida Proviséria n° 122, de 12 de janeiro de 2006, que “Concede antecipacdo do valorSecretaria de Estado da Administragéo
de vencimento aos servidores publicos estaduais e estabelece outras providéncias”
2.Medida Proviséria n° 123, de 12 de janeiro de 2006, que “Altera dispositivos da Lei n°Secretaria de Estado de Coordenagéo e Articulagéo
13.617, de 2005, e estabelece outras providéncias” Secretaria de Estado da Fazenda
Secretaria de Estado da Seguranga Publica e Defesa do Cidaddo
Secretaria de Estado da Administragéo
Secretaria de Estado do Planejamento
Procuradoria Geral do Estado
3.Projeto de Lei que “Concede remissdo e anistia a infracbes acessoérias a legislagdoSecretaria de Estado da Fazenda
tributaria de empresas baixadas ou caceladas e estabelce outras providéncias”
4.Projeto de Lei Complementar que “Cria os cargos de Agente de Escolta e VigilanciaSecretaria de Estado da Seguranga Publica e Defesa do Cidaddo
Prisional, vinculados ao Departamento de Administracéo Prisional da Secretaria de Estado da
Seguranca Publica e Defesa do Cidad&o”
5.Projeto de Lei Complementar que “Dispde sobre o Corpo Voluntdrio de Inativos daSecretaria de Estado da Seguranca Publica e Defasa do Cidadao
Seguranca Publica do Estado”
6. Projeto de Lei Complementar que “Altera dispositivos da Lei n° 6.843, de 1986, queSecretaria de Estado da Seguranca Publica e Defesa do Cidadao
dispde sobre o Estatuto da Policia Civil do Estado de Santa Catarina”
7.Projeto de Lei Complementar que “Modifica valores de vencimentos, incorpora e extingueSecretaria de Estado da Administracéo
vantagens pecuniarias dos servidores publicos civis e inativos, da Administracdo Direta,
Autarquias e Fundacdies do Poder Executivo e estabelece outras providéncias”
8.Projeto de Lei Complementar que “Institui o Plano de Carreira e Vencimentos dosSecretaria de Estado da Administragéo
servidores publicos da Secretaria de Estado de Comunicacdo e estabelece outras
providéncias”
9.Projeto de Complementar que “Institui o Plano de Carreira e Vencimentos dos servidoresSecretaria de Estado da Administracéo
publicos da Secretaria de Estado de Coordenacdo e Articulagdio e estabelece outras
provid~encias”
10.Projeto de Lei Complementar que “Institui o Plano de Carreira e Vencimentos dosSecretaria de Estado da Administracéo
servidores publicos do Gabinete do Vice-Governador e estabelece outras providéncias”
11.Projeto de Lei Complementar que “Estabelece Estrutura de Carreira, reestrutura oSecretaria de Estado da Administracéo
sistema de remuneragéo e dispde sobre o regime disciplinar dos servidores da Secretaria deSecretaria de Estado da Salde
Estado da Salde e estabelece outras providéncias”
12.Projeto de Lei Complementar que “Institui o Plano de Carreira e Vencimentos dosSecretaria de Estado da Administracéo
servidores publicos da Procuradoria Geral do Estado e estabelece outras providéncias”
13.Projeto de Lei Complementar que “Institui o Plano de Carreira e Vencimentos dosSecretaria de Estado da Administracéo
servidores publicos da Secretaria de Estado do Planejamento e estabelece outras
providéncias”
14.Projeto de Lei Complementar que “Institui o Plano de Carreira e Vencimentos dosSecretaria de Estado da Administracéo
servidores publicos do Instituto de Previdéncia do Estado de Santa Catarina - IPESC e
estabelece outras providéncias”
15.Projeto de Lei Complementar que “Institui o Plano de Carreira e Vencimentos dosSecretaria de Estado da Administracéo
servidores publicos da Fundagdo do Meio Ambiente - FATMA e estabelece outras
providéncias”
16.Projeto de Lei Complementar que “Institui o Plano de Carreira e Vencimentos dosSecretaria de Estado da Administracéo
servidores publicos do Departaemnto Estadual de Infra-Estrutura - DEINFRA e estabelece
outras providéncias”
17.Projeto de Lei Complementar que “Institui o Plano de Carreira e Vencimentos dosSecretaria de Estado da Administracéo
servidores publicos do Departamento de Transportes e Terminais - DETER e estabelece
outras providéncias”
18.Projeto de Lei Complementar que “Institui o Plano de Carreira e Vencimentos dosSecretaria de Estado da Administracéo
servidores publicos da Junta Comercial do Estado de Santa Catarina - JUCESC e estabelece
outras providéncias”
19.Projeto de Lei Complementar que “Institui o Plano de Carreira e Vencimentos dosSecretaria de Estado da Administracéo
servidores publicos da Administragéo do Porto de S&o Francisco do Sul - APSFS e estabelece
outras providéncias”
20.Projeto de Lei que “Altera dispositivos da Lei n°® 13.439, de 2005, que disciplina oSecretaria de Estado do Planejamento
Programa de Acordo de Resultados no &mbito do Poder Executivo”
21.Projeto de Lei Complementar que “Renumera de acrescenta Anexo a Lei ComplementarSecretaria de Estado da Administragéo
n° 289, de 2005, alterada pela Lei Complementar n°® 305, de 2005, e estabelece outras
providéncias”
22 Projeto de Lei Complementar que “Altera dispositivos da Lei Complementar n® 317, deProcuradoria Geral do Estado
2005, que dispde sobre a organizacéo e o funcionamento da Procuradoria Geral do Estado e
o0 regime juridico dos Procuradores do Estado”
23. Projeto de Lei Complementar que “Disp&e sobre a criacdo da Coordenadoria Regional daSecretaria de Estado da Administracéo
Fundac&o do Meio Ambiente na cidade de Cagador”
24 Projeto de Lei Complementar que “Dispde sobre a Gratificacdo de Atividade de Infra-Secretaria de Estado da Administracéo
Estrutura aos servidores do Departamento Estadual de Infra-Estrutura - DEINFRA e
estabelece outras providéncias”
25.Projeto de Lei Complementar que “dispde sobre a Gratificagédo de Atividade Portuaria aosSecretaria de Estado da Administracéo
servidores da Administracéo do Porto de S&o Francisco e estabelece outras providéncias”
26.Projeto de Lei que “Autoriza a doag&o de imével no Municipio de Joinville”
27 .Projeto de Lei que “Autoriza a cesséo de uso de imével no Municipio de Bom Retiro”

mento ‘a Assembléia Legislativa do Estado de Santa Catarina.
Respeitosamente,
MARCOS VIEIRA
Secretéario de Estado da Administragdo
*hhk X X X ***

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 005/06
GABINETE DO GOVERNADOR
MENSAGEM N° 1307

DEPUTADOS DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO

convocacao extraordindria, as seguintes matérias:

Secretaria de Estado da Administragéo
Secretaria de Estado da Administragéo

DIVISAO DE ANAIS - Processo Informatizado de Editoragdo

EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE, SENHORAS E SENHORES

Nos termos do artigo 50 da Constituicdo Estadual, submeto a
elevada apreciagdo e deliberagdo de Vossas Exceléncias, no periodo de
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28.Projeto de Lei “Autoriza a doacédo de imével no Municipio de Florianépolis”
29.Projeto de Lei que “Autoriza a doagéo de imével no Municipio de Florianépolis”

Secretaria de Estado da Administragéo
Secretaria de Estado da Administragéo

30.Projeto de Lei que “Autoriza a concessao de uso de imével no Municipio de Florianépolis” Secretaria de Estado da Administragédo

Florianépolis, 12 de janeiro de 2006
LUIZ HENRIQUE DA SILVEIRA
Governador do Estado
ENCAMINHE-SE AO EXPEDIENTE DA MESA
EM 16/01/06
DEP. LiCIO MAURO DA SILVEIRA
1° SECRETARIO
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° PLC/0005.1/2006
Institui o Plano de Carreira e Vencimentos dos
servidores publicos da Secretaria de Estado de
Coordenagdo e Articulacdo e estabelece
outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SANTA CATARINA,

Faco saber a todos os habitantes deste Estado que a Assembléia
Legislativa decreta e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

TITULO |
DAS DISPOSI(;OES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido, nos termos desta Lei Complementar, o
Plano de Carreira e Vencimentos dos servidores puUblicos da Secretaria de
Estado de Coordenacdo e Articulagdo, destinado a organizar a Carreira de
Gestor Publico, constituida pelo cargo de provimento efetivo de Analista
Técnico em Gestdo Governamental, observadas as seguintes diretrizes:

| - adocéo de carreira, possibilitando o crescimento profissional de
forma horizontal e vertical, fundamentado na busca de maiores niveis de
qualificagdo profissional;

Il - transparéncia das praticas de remuneracéo, com valoragdo do
vencimento nos diversos niveis e referéncias da estrutura da carreira;

Il - reconhecimento da qualificagdo profissional por critérios que
proporcionem igualdade de oportunidades profissionais;

IV - valorizagdo dos servidores que buscam um constante
aprimoramento profissional com aplicabilidade no cotidiano de administragéo
de transportes e terminais; e

V - valorizagd@o pela definicdo de objetivos, com a criacdo de
indicadores e a avaliagdo de resultados, permitindo que seja assumida
particular relevancia no compartilhamento das responsabilidades, com
a formacdo de equipes multidisciplinares e a organizagdo por
programas e agoes.

Art. 22 Nos termos da presente Lei Complementar fica criada a
Carreira de Regulacdo e Controle, constituida pelo cargo de provimento
efetivo de Analista Técnico em Gestdo Governamental.

Art. 3? Para efeitos de aplicagdo e implantacdo da presente Lei
Complementar, é adotada a seguinte conceituacéo:

| - Plano de Carreira e Vencimentos: sistema estratégico de
remuneragdo, estruturado na forma de carreira, cargo, classes, niveis e
referéncias de vencimento, que possibilitam o crescimento profissional do
servidor de forma transparente, fundamentado na qualificagcdo e no desem-
penho profissional;

Il - Quadro de Pessoal: quantitativo de cargo de provimento efetivo
com as respectivas classes, definido de acordo com as necessidades da
Secretaria de Estado de Coordenacao e Articulagao;

Il - Carreira: perspectiva de crescimento profissional,
fundamentada no desempenho eficiente e eficaz e no exercicio de
atribuicdes de maior nivel de complexidade e de formacéo;

IV - Cargo de Provimento Efetivo: denominagdo dada a um
conjunto de atribuicdes e responsabilidades, com denominagédo prépria e
remuneragdo paga pelo erério, integrante do Quadro de Pessoal dda
Secretaria de Estado de Coordenacao e Articulagao;

V - Classe: é a divisdo da estrutura do cargo de provimento efetivo
que agrupa um conjunto de atribuicdes e responsabilidades relacionadas
com a formag&o, qualificagdo profissional ou desempenho profissional;

VI - Nivel: graduagédo vertical ascendente existente no cargo, de
acordo com a respectiva classe;

VIl - Referéncia: graduagdo horizontal ascendente existente em
cada nivel;

VIII - Desenvolvimento Funcional: representa as possibilidades de
crescimento na estrutura de carreira, por intermédio da progresséo por
tempo de servigo, por qualificagdo ou desempenho profissional e por nivel de
formacéo; e

IX - Enquadramento por Transformacgao: passagem do atual para o
novo cargo, classe, nivel e referéncia, criados por esta Lei Complementar,
observando-se a correlagéo.

TiTULO Il
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 4° Fica criado o Quadro de Pessoal da Secretaria de Estado
de Coordenacéo e Articulagdo composto pelo cargo de provimento efetivo de
Analista Técnico em Gestdo Governamental, constituido por 4 (quatro)
classes, 15 (quinze) niveis, cada nivel com 10 (dez) referéncias, repre-
sentadas pelas letras A a J, com quantitativo fixado pelo Anexo I, parte
integrante desta Lei Complementar.

8§ 12 As classes referidas no caput deste artigo possuem as
seguintes especificacdes:

| - Classe | - conjunto de atividades relacionadas a servicos
operacionais, de apoio e auxiliares da administragdo estadual, para cujo
desempenho é exigido o grau de instrucdo de ensino fundamental - séries
iniciais, conforme a habilitacéo profissional;

Il - Classe Il - conjunto de atividades relacionadas a servicos
operacionais, de apoio e auxiliares da administragdo estadual, para cujo
desempenho é exigido o grau de instrucéo de ensino fundamental, de acordo
com a habilitagéo profissional;

Il - Classe IlI - conjunto de atribuigdes inerentes as atividades de
transportes e terminais, para cujo desempenho é exigido o grau de instrugéo
de ensino médio, com habilitacdo nas areas definidas no edital do concurso
e registro no Conselho de Fiscalizagdo do exercicio profissional, quando
houver; e

IV - Classe IV - conjunto de atribui¢bes técnico-administrativas de
maior complexidade, para cujo exercicio é exigido o grau de instrucédo de
nivel superior reconhecido pelo Ministério da Educagdo e registro no
Conselho de Fiscalizagé@o do exercicio profissional, quando houver.

§ 20 As atribuigdes e a habilitagdo profissional para o exercicio
profissional do cargo nas respectivas classes estéo previstas nos Anexos |,
de A a D, desta Lei Complementar, podendo ser complementados quando da
realizacdo do processo seletivo universal com novas habilidades e/ou
experiéncias.

§ 32 0 ingresso no cargo dar-se-4 no nivel e referéncia iniciais da
respectiva classe, conforme disposto no Anexo I, de A a D, parte integrante
desta Lei Complementar.

TITULO Il
DO ENQUADRAMENTO

Art. 52 Os ocupantes de cargos de provimento efetivo, lotados na
Secretaria de Estado de Coordenacéo e Articulagdo, serdo enquadrados por
transformacg&o para o novo cargo, conforme linha de correlagio estabelecida
pelo Anexo lll, parte integrante desta Lei Complementar.

8 12 Na linha de correlag&o prevista no Anexo Il serdo mantidos o
nivel e a referéncia em que o servidor se encontrar na data de 12 de janeiro
de 2006.

§ 29 Os titulares de cargos de provimento efetivo, na condi¢éo de
isolado, lotados nda Secretaria de Estado de Coordenacgéo e Articulagdo por
forca do disposto no art. 199 da Lei Complementar n° 284, de 28 de feve-
reiro de 2005, serdo atingidos pelas disposi¢cbes do caput deste artigo,
assegurando-se a diferenga da remuneragdo percebida e a prevista para o
novo cargo como vantagem pessoal nominalmente identificavel, sendo
enquadrados em nivel e referéncia de acordo com o tempo de servico no
cargo ocupado.

§ 32 Os servidores em exercicio nda Secretaria de Estado de
Coordenacéo e Articulacdo, na data de publicagdo desta Lei Complementar, terdo
lotacdo neste 6rgdo e poderdo ser enquadrados de acordo com as disposicdes
desta Lei Complementar, independentementeda nomenclatura do cargo de
provimento efetivo ocupado e do quadro lotacional a que pertencam.

§ 40 Os servidores de que trata o paragrafo anterior, poderdo
optar pela lotacdo e enquadramento, no prazo de trinta dias, contados da
publicacéo desta Lei Complementar.

TITULO IV
DA CARREIRA

Art. 62 O crescimento e o desenvolvimento funcional do servidor
na carreira dar-se-a pelas progressdes nas referéncias, niveis e classes, por
intermédio das seguintes modalidades:

| - progresséao por tempo de servico;

Il - progresséo por qualificacdo ou desempenho profissional; e

Il - progressao por nivel de formacéo.

Art. 7° Nao terd direito a quaisquer das modalidades de
progresséao o servidor que:

| - estiver em estégio probatorio;

Il - estiver em licenca sem vencimentos na data da progressao ou
quando o periodo de licenga corresponder de forma parcial ou integral ao
periodo aquisitivo de cada progresséo;

Il - estiver, na data da progressédo ou nos respectivos periodos
aquisitivos, a disposicdo de o6rgdos estranhos a Administragdo Direta,
Autarquica e Fundacional do Estado de Santa Catarina;

IV - tiver recebido pena de suspensdo disciplinar no periodo
aquisitivo de cada progressao;

V - possuir falta injustificada superior a cinco dias no periodo
aquisitivo de cada progressao;

VI - tiver retornado de licenga sem remuneragdo no periodo
aquisitivo de qualquer modalidade de progresséo;

VII - sofrer prisdo no periodo aquisitivo de cada progresséo; e

VIII - estiver, na data da progresséo, em licenga para concorrer ou
exercendo cargo eletivo.

CAPITULO |
DA PROGRESSAO POR TEMPO DE SERVICO

Art. 82 A Progressdo por Tempo de Servigo consiste na
passagem do servidor de uma referéncia para a imediatamente
superior, limitada ao nivel de qualificagdo profissional que estiver
enquadrado na respectiva classe.

Art. 92 A Progressdo por Tempo de Servigo ocorrerd de trés
em trés anos, a partir de 12 de janeiro de 2007, de forma alternada
com a promogéao por qualificacdo ou desempenho profissional, no més
de aniversario natalicio do servidor.

Paragrafo Unico. Serd computado para a conquista do intersticio
referido no caput deste artigo, o tempo de exercicio no atual cargo, desde que néo
considerado para quaisquer modalidades de progresséo ou enquadramento.

Processo Informatizado de Editoragdo - DIVISAO DE ANAIS
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CAPITULO Il
DA PROGRESSAO POR QUALIFICA(;AO OU DESEMPENHO
PROFISSIONAL

Art. 10. A Progressdo por Qualificagdo ou Desempenho Profissional
consiste na passagem do servidor de um nivel para o imediatamente superior na
respectiva classe, mantida a mesma referéncia, observados os seguintes critérios:

| - 80 (oitenta) horas de capacitagé@o para progresso nas Classes | e II;

Il - 160 (cento e sessenta) horas de capacitagdo para progresso na
Classe Ill; e

Il - 240 (duzentos e quarenta) horas de capacitagdo para progresso na
Classe IV.

Paréagrafo dnico. O servidor podera conquistar a modalidade de progresséo
de que trata este artigo, independentementedas horas de capacitacéo, quando alcangar
mérito funcional, baseado na definicdo de objetivos, com a criagéo de indicadores e
avaliagdo de resultados, permitindo valorizar a contribuicgo Util a cada 6rgéo e o interesse
publico do seu desempenho, conforme critérios estabelecidos em regulamento a ser
editado pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 11. Os eventos de capacitacéo deverdo ter relacdo direta com as
atribuicGes desenvolvidas pelo servidor, devendo ser previamente homologados e
registrados no Sistema Integrado de Gest&o de Recursos Humanos.

Paragrafo Unico. O disposto neste artigo sera objeto de regulamento do
Sistema Administrativo de Gest&o de Recursos Humanos, a ser editado pelo Chefe
do Poder Executivo.

Art. 12. Os cursos de formagdo, ensino fundamental, ensino médio,
ensino superior em nivel de graduacgdo, pés-graduacédo e os exigidos como pré-
requisito para o exercicio profissional em cada classe, ndo poderdo ser
considerados para fins de progresséo por qualificacéo.

Art. 13. A presente modalidade de progresséo ocorrerd a partir de 12
de janeiro de 2009.

Art. 14. Somente serdo computados para fins desta modalidade de
progressdo os cursos concluidos e homologados a partir de janeiro de 2003,
exceto aqueles ja computados para progresséo anterior.

CAPITULO Il
DA PROGRESSAO POR NIVEL DE FORMAGAO

Art. 15. A progresséo por nivel de formag&o consiste na passagem do
servidor de uma classe para o nivel e referéncia iniciais de classe superior,
observados os seguintes critérios:

| - disponibilidade de vagas na classe;

Il - conclus&o do pré-requisito para o exercicio profissional da classe;

Il - processo seletivo com a aplicagé@o de prova de conhecimento, caso
0 niimero de vagas for inferior ao nimero de servidores interessados; e

IV - possuir cinco anos de tempo de servico em classe do cargo em que
se encontra, nos termos do enquadramento previsto nesta Lei Complementar.

8§ 12 O servidor que esteja nas Classes | e Il da estrutura de
carreira, observado o disposto nos incisos do caput deste artigo, somente
podera progredir para a Classe IV desde que possua dez anos de tempo de
servi¢o na referida Classe.

§ 22 Para fins do tempo de servigo previsto no inciso IV do caput e no §
12 deste artigo, considerar-se-& o tempo prestado no cargo anterior ao
enquadramento no presente Plano de Carreira.

Art. 16. A escolha das classes e as respectivas vagas para fins desta
modalidade de progressédo observardo o interesse publico e a necessidade da
Secretaria de Estado de Coordenagdo e Articulagdo, cujos critérios serdo
estabelecidos em regulamento a ser editado pelo Chefe do Poder Executivo.

Paragrafo Unico. A primeira progressdo nesta modalidade ocorrerd a
partir de 12 de janeiro de 2008.

TiTULO V
DO VENCIMENTO, DAS GRATIFICACOES EDA REMUNERACAO

Art. 17. Os valores de vencimento das Classes, Niveis e Referéncias
sdo os fixados no Anexo IV, parte integrante desta Lei Complementar que passam
a vigorar a partir de 12 de abril de 2006.

8§ 19 A partir da data fixada no caput deste artigo, ficam extintos e
incorporados aos valores de vencimento:

| - gratificacdo complementar de vencimento, instituida pela
Lei n® 9.503, de 8 de marco de 1994, com as alteracbes posteriores;

II - complemento do piso do Estado instituido pelo art. 58 da Lei

Complementar n° 81, de 10 de margo de 1993, pago na rubrica de provento 1092;

Il - abono de que trata a Lei n° 12.667, de 19 de setembro de 2003,
exceto para os servidores do Quadro do Magistério Piblico Estadual, do Sistema
Seguranca Publica e lotados na UDESC;

IV - gratificacbes de produtividade previstas nos arts. 2° da
Lei n° 9.184, de 2 de agosto de 1993, 22 da Lei n°® 9.335, de 30 de
novembro de 1993, 22 da Lei n® 9.483, de 19 de janeiro de 1994, 22 da Lei
n° 9.484, de 19 de janeiro de 1994, 22 da Lei n® 9.485, de 19 de janeiro de
1994, 22 da Lei n® 9.486, de 19 de janeiro de 1994, 22 da Lei n°® 9.487, de
19 de janeiro de 1994, 22 da Lei n° 9.488, de 19 de janeiro de 1994, e 3¢
da Lei n® 9.751, de 06 de dezembro de 1994;

V - itens remuneratdrios vinculados ao salario-minimo nacionalmente
unificado por forga de decisao judicial;

VI - a antecipacdo de que trata o art. 62 da Lei Complementar
n° 118, de 30 de maio de 1994; e

VIl - antecipacbes de vencimento concedidas a partir de janeiro de
2006, pela Medida Proviséria n°® 122, de 12 de janeiro de 2006.

§ 2° Os valores fixados correspondem a carga-horéria de quarenta
horas semanais, preservada a situagdo funcional prevista no art. 53 da Lei
Complementar n° 81, de 10 de marco de 1993.

Art. 18. As demais vantagens pecunidrias, concedidas em qualquer
carater, a titulo de adicional ou gratificacdo, percebidas pelos servidores dda
Secretaria de Estado de Coordenagdo e Articulagdo, permanecem inalteradas e
mantém os mesmos critérios de concesséo previstos na legislagdo vigente.

Paragrafo Unico. O Adicional de poés-graduagdo previsto na
Lei Complementar n° 81, de 10 de margo de 1993, sera aplicado aos servidores
da Classe IV, disposta no Anexo |, desta Lei Complementar, mantidos os critérios
de concesséo atuais.

TITULO VI
DAS DISPOSIQOES FINAIS

Art. 19. Os enquadramentos serdo efetuados por meio de Portarias
emitidas pelo Secretario de Estado da Administracdo, das quais obrigatoriamente
constardo a matricula, o nome do servidor, o cargo, o nivel e a referéncia atual, e o
cargo, a classe, o nivel e a referéncia nos quais o servidor sera enquadrado.

Art. 20. Os servidores que, na data em que entrar em vigor esta Lei
Complementar, possuirem curso de graduagé@o em area de habilitacdo diferente da
exigida para os respectivos cargos terdo os mesmos direitos para fins de
progresséo funcional dos servidores que a possuirem.

Art. 21. Ao servidor que em decorréncia do enquadramento previsto
nesta Lei Complementar sofrer reducdo da remunerac@o mensal, fica assegurada
a percepgdo da diferenga como vantagem pessoal nominalmente identificavel, a
ser absorvida por futuros reajustes de vencimento e progressdes funcionais.

Art. 22. Observado o disposto no caput do art. 4° desta Lei
Complementar ficam extintos os cargos do Quadro de Pessoal da Administragéo
Direta, lotados na da Secretaria de Estado de Coordenacéo e Articulacdo que, na
data em que se daré a sua vigéncia, se encontrarem vagos.

Art. 23. Os enquadramentos decorrentes da nova sistematica prevista
nesta Lei Complementar ndo poderdo provocar nenhum acréscimo de despesa no
tocante a remuneragéo, a qualquer titulo, dos servidores por ela alcangados.

Pardgrafo  Unico. Para efeitos desta Lei Complementar
entende-se por remuneracéo a retribuicio mensal paga ao servidor pelo exercicio
do cargo, correspondente ao vencimento e vantagens pecuniarias.

Art. 24. As disposicdes desta Lei Complementar ndo se aplicam aos
servidores inativos atingidos pelas disposi¢des do art. 40, § 39, da Constituicdo da
Republica, com a alteragdo dada pela Emenda Constitucional n°® 41, de 19 de
dezembro de 2003.

Art. 25. O Chefe do Poder Executivo baixara os atos necessarios a fiel

execucdo da presente Lei Complementar, ouvido o Gestor do Sistema
Administrativo de Gestdo de Recursos Humanos.
Art. 26. A regulamentagdo dos temas previstos nesta

Lei Complementar devera ocorrer, no méximo, até 31 de marco de 2006.
Art. 27. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicagéo, gerando efeitos a partir de 12 de abril de 2006.
Floriandpolis,
LUIZ HENRIQUE DA SILVEIRA
Governador do Estado

ANEXO |
Carreira Denominacéo do Cargo| Classe Niveis Referéncias Escolaridade Quantidade
de Vagas
Gestor Analista Técnico em 1 A|B|C|DIE|F|G[H][ I [J] EnsinoFundamental
Plblico Gestdo Governamental | 2 A|B|C|IDJ|E[F|G]JH]I|]J (Equivalente 30
3 A|B|C|ID|E[F|G]H] I [J]a42Série do 1°Grau)
Carreira Denominacéo do Cargo| Classe Niveis Referéncias Escolaridade Quantidade
de Vagas
Gestor Analista Técnico em 1 A|B|C|IDIE|F|G|H]I[]J Ensino
Puablico Gestdo Governamental Il 2 A|B|C|IDIE|F|G|H]I[]J Fundamental
3 A|BIC|IDJE|F|G|H]I]]J (Equivalente 40
4 A|B|C|IDJE|JF|G]JH]I|]J ao 1° Grau)
Carreira Denominacéo do Cargo| Classe Niveis Referéncias Escolaridade Quantidade
de Vagas
1 A[B|C|D|E|F[G[H]I]]J Ensino Médio
Gestor Analista Técnico em I} 2 A|B|C|ID|E[F|G]JH]I|]J (Equivalente 60
Plblico Gestdo Governamental 3 A|B|C|ID|E[F|G]JH]I|]J ao 22 Grau)
4 A|B|C|IDJEJF|G]H]I |
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Carreira Denominacéo do Cargo| Classe Niveis Referéncias Escolaridade Quantidade
de Vagas
1 A|B|C|ID|E[F|G]|H]I|]J
Gestor Analista Técnico em \Y 2 A[B|C|D|E|F[G[H]I]]J Nivel Superior 80
Publico Gestdo Governamental 3 A|B|C|ID|IE|F|G|H]I[]J
4 A|B|C|IDJEJF|G]H]I |
ANEXO Il - A

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO
DENOMINACAO DO CARGO: Analista Técnico em Gestdo Governamental

CLASSE: | [ NIVEL: 1 a3 REFERENCIA: Aa J
HABILITACAO PROFISSIONAL: Curso de Ensino Fundamental - Séries Iniciais
JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.
DESCRIGCAO DAS ATRIBUIGOES:
1 - executar, sob supervisdo, atividades de apoio operacional relacionadas a administracéo do 6érgéo;
2 - coordenar e controlar a execugdo de tarefas de conservagdo, manutencéo, reforma, restauracéo e adaptacgéo de instalagdes fisicas ocupadas pelo DETER;
3 - receber, orientar, encaminhar, informando sobre localizagéo de pessoas em dependéncias do 6érgéo;
4- executar servigos internos de entrega de documentos;
5 - executar registro, controle e arquivo de expediente;
6
7
8
9

- codificar dados e documentos;
- providenciar material de expediente;
- auxiliar na coordenacéo de eventos e promogdes em geral;
- coordenar e executar trabalhos relacionados com a organizagéo e atualizacéo de arquivos e ficharios;
10 - auxiliar na divulgacao de editais e outras tarefas correlatas;
11 - controlar e supervisionar a provisdo de estoque de materiais;
12 - expedir registros e outros documentos sob orientacéo superior;
13 - executar outras atividades correlatas.

ANEXO Il -B

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO
DENOMINACAO DO CARGO: Analista Técnico em Gest&io Governamental
CLASSE: II [ NIVEL: 1 a 4 REFERENCIA: A aJ
HABILITACAO PROFISSIONAL: Conclusao do Ensino Fundamental
JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:
1 - executar, sob supervisdo, atividades auxiliares de apoio nas areas de atuacdo do DETER;
2 - executar atividades e servigos auxiliares administrativos, logisticos e operacionais que lhes forem atribuidos, relacionados aos servicos administrativos|
do drgéo;
- elaboragao de relatérios de apoio aos servigos administrativos do DEINFRA;
- executar trabalhos relativos a tramitacao de papéis e processos;
- coordenar e executar trabalhos relacionados com a organizacéo e atualizagdo de arquivos e ficharios;
- executar servigos de cadastro em geral, manutencdo e organizacdo de arquivos, bancos de dados e outros;
- controlar atividades relacionadas com recursos humanos;
- prestar esclarecimentos sobre rotinas e procedimentos relativos a preenchimento e entrega de documentos;
- executar servicos de apoio a analise e encaminhamento de processos;
10 - executar servicos relativos a atualizagdo de registros funcionais, digitacdo, cadastramento de dados, manutencédo e organizacdo de|
arquivos;
11 - expedir registros e documentos em geral, sob orientagdo superior;
12 - secretariar autoridades superiores, redigindo expedientes relacionados as suas atividades;
13 - integrar-se em projetos de pesquisa, levantamento de dados e diagnésticos, emprestando apoio administrativo necessario;
14 - executar outras atividades correlatas.

ooo~NoO O~ W

ANEXO Il -C

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

DENOMINACAO DO CARGO: Analista Técnico em Gest&io Governamental

CLASSE: Il INIVEL: 12 4 [REFERENCIA: A aJ

HABILITACAO PROFISSIONAL: Conclusdo do Ensino Médio, com habilitacdo nas areas definidas no edital do concurso e registro no Conselho de
Fiscalizacdo do exercicio profissional, quando houver.

JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.
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DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES:
1 - planejar, organizar, executar e controlar atividades especificas de sua area de habilitacéo;
2 - planejar, organizar, executar e controlar atividades especificas de sua area de habilitacéo, relacionadas ao atendimento dos programas de apoio aol
corpo funcional do DETER;
- receber e montar os processos administrativos;
- coordenar e executar trabalhos relacionados com a organizagéo e atualizacdo de arquivos;
- redigir atos administrativos, compativeis com sua area de atuacgéo;
- auxiliar na aquisicé@o e suprimento de material permanente e de consumo, divulgacéo de editais e outras atividades correlatas;
- controlar e executar o cadastramento de bens méveis e iméveis;
- auxiliar na definicéo dos objetivos e no planejamento do 6rgéo;
- auxiliar e propor o aperfeicoamento e adequagéo da legislagdo e normas especificas, bem como métodos e técnicas de trabalho;
10 - conduzir veiculos para transporte de passageiros e/ou cargas, desde que possua Carteira Nacional de Habilitagdo na categoria “D”, observada 4
legislacdo de transito vigente, efetuando pequenos reparos de emergéncia no veiculo sob sua responsabilidade e elaborando relatérios sobre af
quilometragem realizada, consumo de combustivel e outras ocorréncias;
11 - executar trabalhos referentes a andlise e controle de servigos contabeis, em consonancia com sua habilitagéo;
12 - executar trabalhos relativos a balancetes, analise e controle estatistico;
13 - executar servicos de cadastro, manutencéo e organizacdo de arquivos, bancos de dados e outros;
14 - executar servicos de andlise e encaminhamento de processos, pesquisas legislativas e jurisprudéncias;
15 - executar atividades afetas a administracéo de recursos humanos;
16 - expedir registros e documentos em geral;
17 - secretariar autoridades;
18 - redigir expedientes relacionados as suas atribui¢des;
19 - participar de projetos de pesquisa, levantamento de dados e diagnésticos;
20 - fornecer dados estatisticos e elaborar relatérios;
21 - prestar informacdes e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia;
22 - prestar esclarecimentos sobre rotinas e procedimentos administrativos;
23 - realizar trabalho de natureza técnica e administrativa pertinente a sua formagéo;
24 - executar outras atribuices compativeis com o cargo e com sua habilitacdo profissional.
ANEXO Il - D

Co~NOUTA~W

DESCRICAO E ESPECIFICACAO DO CARGO

DENOMINACAO DO CARGO: Analista Técnico em Gest&io Governamental

CLASSE: IV INIVEL: 12 4 [REFERENCIA: A aJ

HABILITACAO PROFISSIONAL: Conclusdo de Curso de Nivel Superior, relacionado as atividades da Secretaria de Estado da Administragdo, reconhecidol
pelo Ministério da Educagdo, com habilitacdo nas areas definidas no edital do concurso e de progressdo por formagdo e registro no Conselho de]
Fiscalizacdo do exercicio profissional, quando houver.

JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

- planejar, coordenar e supervisionar as atividades de sua competéncia;

- realizar orientacGes e auditorias;

- elaborar estudos, pesquisas e pareceres na sua area de atuacéao;

- elaborar relatérios, compilar informagdes e elaborar pareceres nos assuntos relacionados a sua area de atuagao;

- pesquisar dados e proceder a estudos comparativos, bem como manter banco de dados especificos, relativos ao setor de trabalho;

- analisar atos e fatos técnicos e administrativos, apresentando solucdes e alternativas;

- analisar, diagnosticar e avaliar programas, projetos e acdes relacionados a sua area de atuagao;

- propor a edicdo de normas e atos de natureza técnica ou administrativa pertinentes a sua formagao;

- manter atualizado material informativo de natureza técnica e administrativa, diretamente relacionado com as atividades desenvolvidas pelo|
setor onde desempenha suas atribui¢oes;

10 - executar trabalho de natureza técnica e administrativa pertinente a sua formagao, compativeis com sua area de atuacgao;

11- acompanhar e avaliar o desempenho e a execugdo das politicas e diretrizes de seu setor;

12 - prestar assessoria e/ou consultoria relativas a assuntos de sua area de atuacéo;

13 - estudar e acompanhar o orgamento e sua execucao fisico-financeira;

14 - acompanhar o desenvolvimento da técnica de planejamento administrativo e financeiro, a fim de promover o seu aperfeigoamento;

15 - desenvolver projetos, objetivando racionalizar e informatizar as rotinas e os procedimentos;

16 - elaborar fluxogramas, organogramas e graficos das informagoes;

17 - elaborar diretrizes para a organizacdo e modernizacédo das estruturas e procedimentos administrativos;

18 - fornecer subsidios técnicos para elaboracdo de anteprojetos de leis e decretos relacionados a assuntos de sua area de competéncia;

19 - emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia;

20 - participar da elaboracéo e execucéo de contratos e convénios;

21 - elaborar estudos e pareceres técnicos para orientar a tomada de decisdo em processos de planejamento ou organizagdo nos assuntos de
sua area de atuagao;

22 - organizar e revisar ficharios, catalogos e indices, por meio de processos manuais ou automatizados, possibilitando o armazenamento,)
busca e recuperacéo da informacao;

23 - executar servicos de disseminagdo de informacGes, conforme o perfil de interesse do usuario, elaborando publicagdes correntes ou
promovendo sua distribuigdo e circulagao;

24 - elaborar registros de operagGes contabeis;

25 - fazer registros da legislagao pertinente as atividades do DETER,;

26 - executar outras atribuices compativeis com o cargo e com sua habilitagao profissional;

27 - executar outras atividades correlatas inerentes as atribuicdes regimentais do DETER.

OCO~NOOPMAWNE

ANEXO Il
ENQUADRAMENTO - LINHA DE CORRELACAQ
SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CARGO NIVEL REFERENCIA CARGO CLASSE NIVEL REFERENCIA
Analista Técnico em

lAgente de Servicos Gerais 1a3 Aal Gestdo Governamental | 1a3 Aal
lAgente em Atividades Administrativas Analista Técnico em
Artifice | 4a’7 Aal Gestdo Governamental Il la4 Aal
Artifice 1l Analista Técnico em
Motorista 8all Aal Gestao Governamental I} la4d Aal
Técnico em Atividades Administrativas
lAnalista Técnico Administrativo I Analista Técnico em
IAdministrador 12 a 15 Aal Gestao Governamental \% la4d Aal
Nutricionista

ANEXO-IV
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TABELA DE VENCIMENTO
QUADRO DE PESSOAL DO DEPARTAMENTO DE TRANSPORTES E TERMINAIS - DETER

CARREIRA: REGULAQAO E CONTROLE
CARGO: ANALISTA TECNICO EM GESTAO GOVERNAMENTAL

CLASSE NIVEL REFERENCIAS
A B C D E F G H | J
1 760,00 760,00 760,00 760,00 760,00 760,00 760,00 760,00 760,00 760,00
| 2 760,00 760,00 760,00 760,00 760,00 760,00 760,00 760,00 760,00 760,00
3 760,00 760,00 760,00 760,00 760,00 760,00 760,00 760,00 760,00 760,00
1 820,00 820,00 820,00 820,00 820,00 820,00 820,00 820,00 820,00 820,00
2 820,00 820,00 820,00 820,00 820,00 820,00 820,00 820,00 820,00 820,00
Il 3 820,00 820,00 820,00 820,00 820,00 820,00 820,00 820,00 820,00 820,00
4 820,00 820,00 820,00 820,00 820,00 820,00 820,00 820,00 820,00 820,00
1 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00
1 2 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00
3 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00
4 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00
1 1.200,00] 1.200,00, 1.200,00, 1.200,00[ 1.200,00[ 1.200,00[ 1.200,00 1.200,00, 1.200,00 1.200,00
\Y 2 1.200,00] 1.200,00] 1.200,00, 1.200,00[ 1.200,00[ 1.200,00[ 1.200,00 1.200,00, 1.200,00 1.200,00
3 1.200,00] 1.200,00] 1.200,00, 1.200,00[ 1.200,00[ 1.200,00[ 1.200,00 1.200,00, 1.200,00 1.200,00
4 1.200,00] 1.200,00] 1.200,00, 1.200,00] 1.200,00[ 1.200,00[ 1.200,00] 1.200,00, 1.200,00 1.200,00

SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAQAO
GABINETE DO SECRETARIO

Exposicédo de Motivos n°® 010/06

Florianépolis, 05 de janeiro de 2006.

Senhor Governador,

A estrutura organizacional da administragdo Publica Estadual
prevista no modelo de gestéo preconizado pela Lei Complementar n°® 284, de
28 de fevereiro de 2005, prima pela desburocratizac@o, descentralizagéo e
desconcentracdo dos circuitos de decisdo, com o fim de melhorar os
processos, a colaboragéo entre os servi¢os, o compartilhamento de conheci-
mentos e a correta gestéo da informacéo, para garantir a prestacéo eficiente
e eficaz, efetiva e relevante dos servigos publicos.

Para o alcance destes objetivos que visam tornar o Estado de
Santa Catarina referéncia em desenvolvimento, nas dimensdes ambiental,
econdmica, social e tecnologia, promovendo a redugdo das desiqualdades
entre cidaddos e entre regides, elevando a qualidade de vida da sua
populagédo, dentre as politicas a serem adotadas pela administragdo publica
estadual devo ressaltar a de Gestdo de Recursos Humanos.

Considerando esta nova cultura de cidadania e de serigos as
pessoas, praticados por este Governo, ha que se destacar como fundamental na
consecucdo destes objetivos, a participagdo dos servidores publicos estaduais,
que deverdo ser valorizados tendo como base a gestao setorizada.

Em consonancia com o modelo de administragdo publica adotado

EMENTA

pela Lei Complementar n°® 284, de 28 de fevereiro de 2005, que adota,
dentre outros, a valorizagdo dos servidores publicos, mediante a implementacéo
de seus Planos de Carreiras e Vencimentos e, considerando o principio da
setorizagdo, aproveito para apresentar a Vossa Exceléncia projeto de Lei
Complementar que “Institui Plano de Carreiras e Vencimentos da Secretaria de
Estado da Coordenacéo e Articulagéo e estabelece outras providéncias”.

Em razdo do projeto de lei determinar, expressamente, que sua
aplicabilidade ndo implicard em aumento de despesas com o pessoal e se
caracterizar pelo interesse publico, recomendo aprovagdo e o encaminha-
mento a Assembléia Legislativa do Estado de Santa Catarina.

Respeitosamente,
MARCOS VIEIRA
Secretéario de Estado da Administragdo
*hhk X X X ***
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 006/06
GABINETE DO GOVERNADOR
MENSAGEM N° 1307

EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE, SENHORAS E SENHORES

DEPUTADOS DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO

Nos termos do artigo 50 da Constituicdo Estadual, submeto a
elevada apreciagdo e deliberagdo de Vossas Exceléncias, no periodo de
convocacao extraordindria, as seguintes matérias:

ORIGEM/EXPOSIGAO DE MOTIVOS

1.Medida Proviséria n° 122, de 12 de janeiro de 2006, que “Concede antecipacdo do valorSecretaria de Estado da Administragéo

de vencimento aos servidores publicos estaduais e estabelece outras providéncias”

2.Medida Proviséria n° 123, de 12 de janeiro de 2006, que “Altera dispositivos da Lei n°Secretaria de Estado de Coordenagéo e Articulagéo

13.617, de 2005, e estabelece outras providéncias”

Secretaria de Estado da Fazenda

Secretaria de Estado da Seguranga Publica e Defesa do Cidaddo
Secretaria de Estado da Administragéo

Secretaria de Estado do Planejamento

Procuradoria Geral do Estado

3.Projeto de Lei que “Concede remissdo e anistia a infracbes acessoérias a legislagdoSecretaria de Estado da Fazenda

tributaria de empresas baixadas ou caceladas e estabelce outras providéncias”

4.Projeto de Lei Complementar que “Cria os cargos de Agente de Escolta e VigilanciaSecretaria de Estado da Seguranga Publica e Defesa do Cidaddo
Prisional, vinculados ao Departamento de Administracéo Prisional da Secretaria de Estado da

Seguranca Publica e Defesa do Cidad&o”

5.Projeto de Lei Complementar que “Dispde sobre o Corpo Voluntdrio de Inativos daSecretaria de Estado da Seguranca Publica e Defasa do Cidaddo

Seguranca Publica do Estado”

6. Projeto de Lei Complementar que “Altera dispositivos da Lei n° 6.843, de 1986, queSecretaria de Estado da Seguranca Publica e Defesa do Cidadao

dispde sobre o Estatuto da Policia Civil do Estado de Santa Catarina”

7.Projeto de Lei Complementar que “Modifica valores de vencimentos, incorpora e extingueSecretaria de Estado da Administracéo
vantagens pecuniarias dos servidores publicos civis e inativos, da Administracdo Direta,

Autarquias e Fundacdies do Poder Executivo e estabelece outras providéncias”

8.Projeto de Lei Complementar que “Institui o Plano de Carreira e Vencimentos dosSecretaria de Estado da Administragéo
servidores publicos da Secretaria de Estado de Comunicacdo e estabelece outras

providéncias”

9.Projeto de Complementar que “Institui o Plano de Carreira e Vencimentos dos servidoresSecretaria de Estado da Administracéo
publicos da Secretaria de Estado de Coordenacdo e Articulagdio e estabelece outras

provid~encias”

10.Projeto de Lei Complementar que “Institui o Plano de Carreira e Vencimentos dosSecretaria de Estado da Administracéo
servidores publicos do Gabinete do Vice-Governador e estabelece outras providéncias”

11.Projeto de Lei Complementar que “Estabelece Estrutura de Carreira, reestrutura oSecretaria de Estado da Administracéo
sistema de remuneragéo e dispde sobre o regime disciplinar dos servidores da Secretaria deSecretaria de Estado da Salde

Estado da Salde e estabelece outras providéncias”

12.Projeto de Lei Complementar que “Institui o Plano de Carreira e Vencimentos dosSecretaria de Estado da Administracéo
servidores publicos da Procuradoria Geral do Estado e estabelece outras providéncias”

13.Projeto de Lei Complementar que “Institui o Plano de Carreira e Vencimentos dosSecretaria de Estado da Administracéo
servidores publicos da Secretaria de Estado do Planejamento e estabelece outras

providéncias”

14.Projeto de Lei Complementar que “Institui o Plano de Carreira e Vencimentos dosSecretaria de Estado da Administracéo
servidores publicos do Instituto de Previdéncia do Estado de Santa Catarina - IPESC e

estabelece outras providéncias”
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15.Projeto de Lei Complementar que “Institui o Plano de Carreira e Vencimentos dosSecretaria de Estado da Administracéo

servidores publicos da Fundacdo do Meio Ambiente -
providéncias”

FATMA e estabelece outras

16.Projeto de Lei Complementar que “Institui o Plano de Carreira e Vencimentos dosSecretaria de Estado da Administracéo
servidores publicos do Departaemnto Estadual de Infra-Estrutura - DEINFRA e estabelece

outras providéncias”

17.Projeto de Lei Complementar que “Institui o Plano de Carreira e Vencimentos dosSecretaria de Estado da Administracéo
servidores publicos do Departamento de Transportes e Terminais - DETER e estabelece

outras providéncias”

18.Projeto de Lei Complementar que “Institui o Plano de Carreira e Vencimentos dosSecretaria de Estado da Administracéo
servidores publicos da Junta Comercial do Estado de Santa Catarina - JUCESC e estabelece

outras providéncias”

19.Projeto de Lei Complementar que “Institui o Plano de Carreira e Vencimentos dosSecretaria de Estado da Administracéo
servidores publicos da Administragéo do Porto de S&o Francisco do Sul - APSFS e estabelece

outras providéncias”

20.Projeto de Lei que “Altera dispositivos da Lei n° 13.439, de 2005, que disciplina oSecretaria de Estado do Planejamento

Programa de Acordo de Resultados no &mbito do Poder Executivo”

21.Projeto de Lei Complementar que “Renumera de acrescenta Anexo a Lei ComplementarSecretaria de Estado da Administragéo
n° 289, de 2005, alterada pela Lei Complementar n°® 305, de 2005, e estabelece outras

providéncias”

22 Projeto de Lei Complementar que “Altera dispositivos da Lei Complementar n® 317, deProcuradoria Geral do Estado
2005, que dispde sobre a organizacéo e o funcionamento da Procuradoria Geral do Estado e

o regime juridico dos Procuradores do Estado”

23. Projeto de Lei Complementar que “Disp&e sobre a criacdo da Coordenadoria Regional daSecretaria de Estado da Administracéo

Fundac&o do Meio Ambiente na cidade de Cagador”

24.Projeto de Lei Complementar que “Dispde sobre a Cratificagdo de Atividade de Infra-Secretaria de Estado da Administracéo

Estrutura aos servidores do Departamento Estadual de Infra-Estrutura -
estabelece outras providéncias”

DEINFRA e

25.Projeto de Lei Complementar que “dispde sobre a Gratificagdo de Atividade Portuaria aosSecretaria de Estado da Administragéo
servidores da Administrac&o do Porto de S&o Francisco e estabelece outras providéncias”

26.Projeto de Lei que “Autoriza a doag&o de imével no Municipio de Joinville”

27.Projeto de Lei que “Autoriza a cesséo de uso de imével no Municipio de Bom Retiro”

28.Projeto de Lei “Autoriza a doacéo de imével no Municipio de Florianépolis™
29.Projeto de Lei que “Autoriza a doagéo de imével no Municipio de Florianépolis”

Secretaria de Estado da Administragéo
Secretaria de Estado da Administragéo
Secretaria de Estado da Administragéo
Secretaria de Estado da Administragéo

30.Projeto de Lei que “Autoriza a concessao de uso de imével no Municipio de Florianépolis” Secretaria de Estado da Administragéo

Florianépolis, 12 de janeiro de 2006
LUIZ HENRIQUE DA SILVEIRA
Governador do Estado
ENCAMINHE-SE AO EXPEDIENTE DA MESA
EM 16/01/06
DEP. LiCIO MAURO DA SILVEIRA
1° SECRETARIO
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 006/06
Institui o Plano de Carreira e Vencimentos dos
servidores publicos do Gabinete do Vice-
Governador e estabelece outras providéncias.
O GOVERNADOR DO ESTADO DE SANTA CATARINA,
Faco saber a todos os habitantes deste Estado que a
Assembléia Legislativa decreta e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:
TITULO |
DAS DISPOSI(;OES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido, nos termos desta Lei Complementar, o
Plano de Carreira e Vencimentos dos servidores publicos do Gabinete do
Vice-Governador, destinado a organizar a Carreira de Gestor Publico,
constituida pelo cargo de provimento efetivo de Analista Técnico em Gestéo
Governamental, observadas as seguintes diretrizes:

| - adocéo de carreira, possibilitando o crescimento profissional de
forma horizontal e vertical, fundamentado na busca de maiores niveis de
qualificacdo profissional e melhoria do desempenho;

Il - transparéncia das praticas de remuneracéo, com valoragdo do
vencimento nos diversos niveis e referéncias da estrutura da carreira;

Il - reconhecimento da qualificac@o profissional e do desempenho
por critérios que proporcionem igualdade de oportunidades profissionais;

IV - valorizagdo dos servidores que buscam um constante
aprimoramento profissional com aplicabilidade no cotidiano das atividades
de administragéo; e

V - valorizag8o pela definicdo de objetivos, com a criagcdo de
indicadores e a avaliagdo de resultados, permitindo que seja assumida
particular relevancia no compartilhamento das responsabilidades, com a
formacdo de equipes multidisciplinares e a organizacdo por programas e
acoes.

Art. 22 Nos termos da presente Lei Complementar fica criada a
carreira Unica de Gestor Publico, constituida pelo cargo de provimento efetivo
de Analista Técnico em Gestédo Governamental.

Art. 3? Para efeitos de aplicagdo e implantacdo da presente Lei
Complementar é adotada a seguinte conceituagéo:

| - Plano de Carreira e Vencimentos: sistema estratégico de
remuneragdo, estruturado na forma de carreira, cargo, classes, niveis e
referéncias de vencimento, que possibilitam o crescimento profissional do
servidor de forma transparente, fundamentado na qualificagcdo e no desem-
penho profissional;

Il - Quadro de Pessoal: quantitativo de cargo de provimento efetivo
com as respectivas classes, niveis e referéncias, definido de acordo com as
necessidades do Gabinete do Vice-Governador;

Il - Carreira: perspectiva de crescimento profissional,
fundamentada no desempenho eficiente e eficaz e no exercicio de
atribuicdes de maior nivel de complexidade e de formacéo;

IV - Cargo de Provimento Efetivo: denominagdo dada a um

conjunto de atribuicdes e responsabilidades, com denominagédo prépria e
remuneragéo paga pelo erario, integrante do Quadro de Pessoal do Gabinete
do Vice-Governador;

V - Classe: é a divisdo da estrutura do cargo de provimento efetivo
que agrupa um conjunto de atribuicdes e responsabilidades relacionadas
com a formag&o, qualificagdo profissional ou desempenho profissional;

VI - Nivel: graduagédo vertical ascendente existente no cargo, de
acordo com a respectiva classe;

VIl - Referéncia: graduagdo horizontal ascendente existente em
cada nivel;

VIII - Desenvolvimento Funcional: representa as possibilidades de
crescimento na estrutura de carreira, por intermédio da progresséo por
tempo de servigo, por qualificagdo ou desempenho profissional e por nivel de
formacéo; e

IX - Enquadramento por Transformacgéao: passagem do atual para o
novo cargo, classe, nivel e referéncia, criados por esta Lei Complementar,
observando-se a correlagéo.

TiTULO Il
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 42 Fica criado o Quadro de Pessoal do Gabinete do Vice-
Governador composto pelo cargo de provimento efetivo de Analista Técnico
em Gestdo Governamental, constituido por 4 (quatro) classes, 15 (quinze)
niveis, cada nivel com 10 (dez) referéncias, representadas pelas letras A a J,
com quantitativo fixado pelo Anexo |, parte integrante desta Lei
Complementar.

8§ 12 As classes referidas no caput deste artigo possuem as
seguintes especificacdes:

| - Classe | - conjunto de atividades relacionadas a servicos
operacionais, de apoio e auxiliares da administragdo estadual, para cujo
desempenho é exigido o grau de instrucdo de ensino fundamental - séries
iniciais, conforme a habilitacéo profissional;

Il - Classe Il - conjunto de atividades relacionadas a servicos
operacionais, de apoio e auxiliares da administragdo estadual, para cujo
desempenho é exigido o grau de instrucéo de ensino fundamental, de acordo
com a habilitagéo profissional;

Il - Classe IlI - conjunto de atribuigdes inerentes as atividades de
administracdo, para cujo desempenho é exigido o grau de instrugdo de
ensino médio, com habilitacdo nas areas definidas no edital do concurso e
registro no Conselho de Classe do exercicio profissional, quando houver; e

IV - Classe IV - conjunto de atribui¢bes técnico-administrativas de
maior complexidade, para cujo exercicio é exigido o grau de instrucédo de
nivel superior reconhecido pelo Ministério da Educagdo e registro no
Conselho de Classe do exercicio profissional, quando houver.

§ 20 As atribuigdes e a habilitagdo profissional para o exercicio
profissional do cargo nas respectivas classes estéo previstas no Anexo Il, de
A a D, desta Lei Complementar, podendo ser complementadas quando da
realizacdo do processo seletivo universal com novas habilidades e/ou
experiéncias.

§ 32 0 ingresso no cargo dar-se-4 no nivel e referéncia iniciais da
respectiva classe, conforme disposto no Anexo Il, de A a D, parte integrante
desta Lei Complementar.

TITULO 1l
DO ENQUADRAMENTO
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Art. 52 Os ocupantes de cargos de provimento efetivo, lotados no
Gabinete do Vice-Governador, serdo enquadrados por transformacédo para o
novo cargo, conforme linha de correlagdo estabelecida pelo Anexo I, parte
integrante desta Lei Complementar.

§ 12 Na linha de correlago prevista no Anexo Il serdo mantidos o nivel
e a referéncia em que o servidor se encontrar na data de 1° de janeiro de 2006.

§ 29 Os titulares de cargos de provimento efetivo, na condi¢éo de
isolado, lotados no Gabinete do Vice-Governador por for¢ca do disposto no
art. 199 da Lei Complementar n° 284, de 28 de fevereiro de 2005, seréo
atingidos pelas disposi¢cbes do caput deste artigo, assegurando-se a
diferenca da remuneracdo percebida e a prevista para o cargo como
vantagem pessoal nominalmente identificavel, sendo enquadrados em nivel
e referéncia de acordo com o tempo de servigo no cargo ocupado.

§ 32 Os servidores em exercicio no Gabinete do Vice-Governador
na data de publicagédo desta Lei Complementar terdo lotagdo neste 6rgéo e
poderdo ser enquadrados de acordo com as disposi¢cdes desta Lei
Complementar, independentementeda nomenclatura do cargo de provimento
efetivo ocupado e do quadro lotacional a que pertengcam.

§ 40 Os servidores de que trata o paragrafo anterior, poderdo
optar pela lotacdo e enquadramento, no prazo de trinta dias, contados da
publicacéo desta Lei Complementar.

TITULO IV
DA CARREIRA

Art. 62 O crescimento e o desenvolvimento funcional do servidor
na carreira dar-se-a pelas progressdes nas referéncias, niveis e classes, por
intermédio das seguintes modalidades:

| - progresséao por tempo de servico;

Il - progresséo por nivel de formagé&o; e

Il - progresséo por qualificagdo ou desempenho profissional.

Art. 7° Nao terd direito a quaisquer das modalidades de
progresséao o servidor que:

| - estiver em estégio probatorio;

Il - estiver em licenca sem vencimentos na data da progressao ou
quando o periodo de licenga corresponder de forma parcial ou integral ao
periodo aquisitivo de cada progresséo;

Il - estiver, na data da progressédo ou nos respectivos periodos
aquisitivos, a disposicdo de o6rgdos estranhos a Administragdo Direta,
Autarquica e Fundacional do Estado de Santa Catarina;

IV - tiver recebido pena de suspensdo disciplinar no periodo
aquisitivo de cada progressao;

V - possuir falta injustificada superior a cinco dias no periodo
aquisitivo de cada progressao;

VI - tiver retornado de licenca sem remuneragdo no periodo
aquisitivo de qualquer modalidade de progresséo;

VII - sofrer prisdo no periodo aquisitivo de cada progresséo; e

VIII - estiver, na data da progresséo, em licenga para concorrer ou
exercendo cargo publico.

CAPITULO |
DA PROGRESSAO POR TEMPO DE SERVICO

Art. 82 A Progressd@o por Tempo de Servigo consiste na passagem do
servidor de uma referéncia para a imediatamente superior, limitada ao nivel de
qualificagéo profissional que estiver enquadrado na respectiva classe.

Art. 9 A Progressé@o por Tempo de Servico ocorrerd de trés em
trés anos, a partir de 12 de janeiro de 2007, de forma alternada com a
promogédo por qualificagdo ou desempenho profissional, no més de
aniversario natalicio do servidor.

Paragrafo Unico. Serd computado para a conquista do intersticio
referido no caput deste artigo o tempo de exercicio no atual cargo, desde que néo
considerado para quaisquer modalidades de progressé@o ou enquadramento.

CAPITULO II
DA PROGRESSAO POR QUALIFICA(}AO OU DESEMPENHO
PROFISSIONAL

Art. 10. A Progressdo por Qualificacdo ou Desempenho
Profissional consiste na passagem do servidor de um nivel para o imedia-
tamente superior na respectiva classe, mantida a mesma referéncia,
observados os seguintes critérios:

| - 80 (oitenta) horas de capacitacé@o para progresso nas Classes | e II;

Il - 160 (cento e sessenta) horas de capacitacdo para progresso
na Classe Ill; e

Il - 240 (duzentas e quarenta) horas de capacitagdo para
progresso na Classe IV.

Paragrafo Gnico. O servidor podera conquistar a modalidade de
progressdo de que trata este artigo, independentementedas horas de
capacitagdo, quando alcancar mérito funcional, baseado na definicdo de
objetivos, com a criacdo de indicadores e avaliacdo de resultados,
permitindo valorizar a contribui¢do Util a cada 6rgéo e o interesse publico do
seu desempenho, conforme critérios estabelecidos em regulamento a ser
editado pelo Chefe do Poder Executivo.

Art.11. Os eventos de capacitacdo deverdo ter relacdo direta com as
atribuicGes desenvolvidas pelo servidor, devendo ser previamente homologados e
registrados no Sistema Integrado de Gest&o de Recursos Humanos.

Paragrafo Unico. O disposto neste artigo serd objeto de
regulamento do Sistema Administrativo de Gestdo de Recursos Humanos, a
ser editado pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 12. Os cursos de formagdo, ensino fundamental, ensino
médio, ensino superior em nivel de graduagédo, pés-graduacéo e os exigidos
como pré-requisito para o exercicio profissional em cada classe, ndo poderéo
ser considerados para fins de progresséo por qualificagéo.

Art. 13. A presente modalidade de progresséo ocorrera a partir de
19 de janeiro de 2009.

Art. 14. Somente serdo computados para fins desta modalidade
de progressdo os cursos concluidos e homologados a partir de janeiro de
2003, exceto aqueles ja computados para progresséo anterior.

CAPITULO 1Il
DA PROGRESSAO POR NIVEL DE FORMAGAO

Art. 15. A progressdo por nivel de formagdo consiste na
passagem do servidor de uma classe para o nivel e referéncias iniciais de
classe superior, observado os seguintes critérios:

| - disponibilidade de vagas na classe;

Il - concluséo do pré-requisito para o exercicio profissional da classe;

Il - processo seletivo com a aplicacédo de prova de conhecimento,
caso o numero de vagas for inferior ao nimero de servidores interessados; e

IV - possuir cinco anos de tempo de servigo em classe do cargo em que se
encontra, nos termos do enquadramento previsto nesta Lei Complementar.

8§ 12 O servidor que esteja nas Classes | e Il da estrutura de
carreira, observado o disposto nos incisos do caput deste artigo, somente
podera progredir para a Classe IV desde que possua dez anos de tempo de
servigo na referida Classe.

§ 22 Para fins de tempo de servico previsto no inciso IV do caput e
no § 12 deste artigo, considerar-se-4 o tempo prestado no cargo anterior ao
enguadramento no presente Plano de Carreira.

Art. 16. A escolha das classes e as respectivas vagas para fins
desta modalidade de progressdo observarédo o interesse publico e a neces-
sidade do Gabinete do Vice-Governador, cujos critérios serdo estabelecidos
em regulamento a ser editado pelo Chefe do Poder Executivo.

Paragrafo Unico. A primeira progresséo nesta modalidade ocorrera
a partir de 12 de janeiro de 2008.

TITULO V
DO VENCIMENTO, DAS GRATIFICACOES E DA REMUNERACAO

Art. 17. Os valores de vencimento das Classes, Niveis e
Referéncias s&@o os fixados no Anexo IV, parte integrante desta Lei
Complementar que passam a vigorar a partir de 12 de abril de 2006.

8§ 12 A partir da data fixada no caput deste artigo, ficam extintos e
incorporados aos valores de vencimento:

| - gratificagdo complementar de vencimento, instituida pela Lei n®
9.503, de 8 de marco de 1994, com as alteracdes posteriores;

II - complemento do piso do Estado instituido pelo art. 58 da Lei
Complementar n° 81, de 10 de margo de 1993, pago na rubrica de provento 1092;

Il - abono de que trata a Lei n® 12.667, de 19 de setembro de
2003, exceto para os servidores do Quadro do Magistério Publico Estadual,
do Sistema Seguranga Publica e lotados na UDESC;

IV - gratificacBes de produtividade previstas nos artigos 22 da Lei
n° 9.184, de 2 de agosto de 1993, 22 da Lei n° 9.335, de 30 de novembro
de 1993, 22 da Lei n°® 9.483, de 19 de janeiro de 1994, 22 da Lei n° 9.484,
de 19 de janeiro de 1994, 22 da Lei n° 9.485, de 19 de janeiro de 1994, 22
da Lei n°® 9.486, de 19 de janeiro de 1994, 22 da Lei n° 9.487, de 19 de
janeiro de 1994, 2¢ da Lei n° 9.488, de 19 de janeiro de 1994, e 3¢ da Lei
n° 9.751, de 06 de dezembro de 1994;

V - itens remuneratérios vinculados ao
nacionalmente unificado por for¢a de deciséo judicial;

VI - a antecipagdo de que trata o art. 62 da Lei Complementar n°®
118, de 30 de maio de 1994; e

VIl - antecipagdes de vencimento concedidas a partir de janeiro de
2006, pela Medida Proviséria n® 122, de 12 de janeiro de 2006.

§ 29 Os valores fixados correspondem a carga-horéria de quarenta
horas semanais, preservada a situac@o funcional prevista no art. 53 da Lei
Complementar n° 81, de 10 de marco de 1993.

Art. 18. As demais vantagens pecunidrias, concedidas em
qualquer carater, a titulo de adicional ou gratificagdo, percebidas pelos
servidores do Gabinete do Vice-Governador, permanecem inalteradas e
mantém os mesmos critérios de concesséo previstos na legislagéo vigente.

Parégrafo Unico. O adicional de pés-graduagao previsto na Lei Complementar
n° 81, de 1993, sera aplicado aos servidores da Classe IV, disposta no Anexo | desta Lei
Complementar, mantidos os critérios de concesséo atuais.

TITULO VI
DAS DISPOSIQOES FINAIS

Art. 19. Os enquadramentos serdo efetuados por meio de
Portarias emitidas pelo Secretario de Estado da Administracéo, das quais
obrigatoriamente constardo a matricula, o nome do servidor, o cargo, o nivel
e a referéncia atual, e o cargo, a classe, o nivel e a referéncia nos quais o
servidor sera enquadrado.

Art. 20. Os servidores que, na data em que entrar em vigor esta
Lei Complementar, possuirem curso de graduagdo em &rea de habilitagdo
diferente da exigida para os respectivos cargos terdo os mesmos direitos
para fins de progresséo funcional dos servidores que a possuirem.

Art. 21. Ao servidor que em decorréncia do enquadramento
previsto nesta Lei Complementar sofrer reducdo da remuneragdo mensal,
fica assegurada a percepcdo da diferenca como vantagem pessoal
nominalmente identificavel, a ser absorvida por futuros reajustes de venci-
mento e progressdes funcionais.

Art. 22. Observado o disposto no caput do art. 42 desta Lei
Complementar ficam extintos os cargos do Quadro Unico de Pessoal da
Administragdo Direta, lotados no Gabinete do Vice-Governador que, na data
em que se dara a sua vigéncia, se encontrarem vagos.

Art. 23. Os enquadramentos decorrentes da nova sistematica prevista
nesta Lei Complementar ndo poderdo provocar nenhum acréscimo de despesa no

salario-minimo
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tocante a remuneragéo, a qualquer titulo, dos servidores por ela alcangados. fiel execu¢do da presente Lei Complementar, ouvido o gestor do Sistema
Paragrafo Unico. Para efeitos desta Lei Complementar entende-se Administrativo de Gestéo de Recursos Humanos.
por remuneracdo a retribuicdo mensal paga ao servidor pelo exercicio do Art. 26. A regulamentacdo dos temas previstos nesta Lei
cargo, correspondente ao vencimento e vantagens pecunidrias. Complementar devera ocorrer, no maximo, até 31 de margo de 2006.
Art. 24. As disposices desta Lei Complementar ndo se aplicam Art. 27. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
aos servidores inativos atingidos pelas disposicdes do art. 40, § 39, da publicagéo, gerando efeitos a partir de 12 de abril de 2006.
Constituicdo da Republica, com a alteragdo dada pela Emenda Constitucional Floriandpolis,
n° 41, de 19 de dezembro de 2003. LUIZ HENRIQUE DA SILVEIRA
Art. 25. O Chefe do Poder Executivo baixara os atos necessarios a Governador do Estado
ANEXO |
Carreira Denominacéo do Cargo Classe Niveis Referéncias Escolaridade Quantidade de
Vagas
Gestor Analista Técnico 1 A B C D E F G H 1 Ensino Fundamental
Publico em Gestéo 2 A B CDEF G H I 1 (Equivalente 16
Governamental 3 A B C DE F G H I J a 42 Série do
12 Grau)
Carreira Denominacéo do Cargo  Classe Niveis Referéncias Escolaridade Quantidade de
Vagas
Analista Técnico 1 A B C D E F G H I 1J Ensino
Gestor em Gestéo Il 2 A B C DE F G H I J Fundamental 08
Publico Governamental 3 A B C D E F G H 1 (Equivalente
4 A B C D E F G H I ao 12 Grau)
Carreira Denominacéo do Cargo  Classe Niveis Referéncias Escolaridade Quantidade de
Vagas
Analista Técnico 1 A B C D E F G H 1 ] Ensino Médio
Gestor em Gestéo I 2 A B C DE F G H I ] (Equivalente 10
Publico Governamental 3 A B C D E F G H 1 ] ao 22 Grau)
4 A B C D E F G H I 13
Carreira Denominacéo do Cargo Classe Niveis Referéncias Escolaridade Quantidade de
Vagas
Analista Técnico 1 A B CDEFGH I
Gestor em Gestéo I\ 2 A B CDEFGH I Nivel 10
Pablico Governamental 3 A B CDZEFGH I Superior
4 A B C D E F G H 1
ANEXO 1l - A

DESCRICAQ E ESPECIFICACAO DO CARGO

DENOMINACAO DO CARGO: Analista Técnico em Gestdo Governamental

CLASSE: | INIVEL: 123 REFERENCIA: AaJ

HABILITACAO PROFISSIONAL: Curso de Ensino Fundamental - Séries Iniciais

JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

1 - executar, sob supervisdo, atividades de apoio operacional relacionada a administragédo do 6rgao;

2 - coordenar e controlar a execugdo de tarefas de conservacdo, manutencdo, limpeza, jardinagem, reforma, restauracdo e adaptacdo de
instalagdes fisicas ocupadas pelo GVG;

3 - receber, orientar, encaminhar, informando sobre localizacéo de pessoas em dependéncias do 6rgao;

4- executar servigos internos de entrega de documentos;

5 - executar registro, controle e arquivo de expediente;

6 - codificar dados e documentos;
7
8

- providenciar material de expediente;
- coordenar e executar trabalhos relacionados com a organizacéo e atualizagdo de arquivos e ficharios;
9 - auxiliar na divulgacéo de editais e outras tarefas correlatas;
10 - controlar e supervisionar a proviséo de estoque de materiais;
11 - expedir registros e outros documentos sob orientagdo superior;
12 - realizar servigos relacionados com cozinha e copa do 6rgéo;
13 - executar outras atividades correlatas.

ANEXO Il - B

DESCRICAQ E ESPECIFICACAO DO CARGO

DENOMINACAO DO CARGO: Analista Técnico em Gestdo Governamental

CLASSE: II INIVEL: 124 [REFERENCIA: A2 J
HABILITACAO PROFISSIONAL: Conclus&o do Ensino Fundamental

JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:

1 - executar, sob supervisdo, atividades auxiliares de apoio nas areas de atuagdo do GVG;

2 - executar atividades e servicos auxiliares administrativos e operacionais que lhes forem atribuidos, relacionados aos servicos administrativos
do 6rgéo;

- elaboragao de relatérios de apoio aos servicos administrativos do GVG;

- executar trabalhos relativos a tramitacao de papéis e processos;

- coordenar e executar trabalhos relacionados com a organizacéo e atualizagdo de arquivos e ficharios;

- executar servigos de cadastro em geral, manutencdo e organizacdo de arquivos, bancos de dados e outros;

- controlar atividades relacionadas com recursos humanos;

- prestar esclarecimentos sobre rotinas e procedimentos relativos a preenchimento e entrega de documentos;

- executar servicos de apoio a analise e encaminhamento de processos;

10 - executar servicos relativos a atualizagdo de registros funcionais, digitacdo, cadastramento de dados, manutencédo e organizacdo de|
arquivos;

11 - expedir registros e documentos em geral, sob orientagdo superior;

12 - integrar-se em projetos de pesquisa, levantamento de dados e diagnésticos, emprestando apoio administrativo necessario;
13 - auxiliar na coordenacéo de eventos e promogdes em geral;

14 - operar servigos de telefonia e computacéo;

15 - executar outras atividades correlatas.
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ANEXO Il -C

DESCRIGAO E ESPECIFICAGAO DO CARGO
DENOMINAGAO DO CARGO: Analista Técnico em Gestdo Governamental
[CLASSE: 1lI |NiVEL: la4d REFERENCIA: A& J
HABILITACAO PROFISSIONAL: Concluséo do Ensino Médio, com habilitagéo nas areas definidas no edital do concurso e registro no Conselho de Classe do|
exercicio profissional, quando houver.
JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES:
1 - planejar, organizar, executar e controlar atividades especificas de sua area de habilitacdo, relacionadas a administracdo dos sistemas do
GVG;
2 - planejar, organizar, executar e controlar atividades especificas de sua area de habilitagdo, relacionadas ao atendimento dos programas de
apoio ao corpo funcional do GVG;
3 - receber e montar os processos administrativos;
4 - coordenar e executar trabalhos relacionados com a organizagao e atualizagdo de arquivos;
5 - redigir atos administrativos, compativeis com sua area de atuacéo;
6 - auxiliar na aquisicdo e suprimento de material permanente e de consumo, divulgacdo de editais e outras atividades correlatas;
7 - controlar e executar o cadastramento de bens méveis e imoveis;
8 - auxiliar na definigdo dos objetivos e no planejamento do 6rgao;
9 - auxiliar e propor o aperfeicoamento e adequacéo da legislacédo e normas especificas, bem como métodos e técnicas de trabalho;
10 - executar trabalhos referentes a analise e controle de servigos contabeis, em consonancia com sua habilitagao;
11 - executar trabalhos relativos a balancetes, analise e controle estatistico;
12 - executar servicos de cadastro, manutengao e organizagao de arquivos, bancos de dados e outros;
13 - executar atividades afetas a administracéo de recursos humanos;
14 - expedir registros e documentos em geral;
15 - secretariar autoridades;
16 - redigir expedientes relacionados as suas atribuicoes;
17 - participar de projetos de pesquisa, levantamento de dados e diagnésticos;
18 - fornecer dados estatisticos e elaborar relatorios;
19 - prestar informagdes e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia;
20 - prestar esclarecimentos sobre rotinas e procedimentos administrativos;
21 - realizar trabalho de natureza técnica e administrativa pertinente a sua formagao;
22 - conduzir veiculos para transporte de passageiros e/ou cargas, desde que possua Carteira Nacional de Habilitacdo na categoria “D”,
observada a legislacdo de transito vigente, efetuando pequenos reparos de emergéncia no veiculo sob sua responsabilidade e elaborando
relatérios sobre quilometragem realizada, consumo de combustiveis e outras ocorréncias;
23 - executar outras atribuicdes compativeis com o cargo e com sua habilitacdo profissional.
ANEXO Il - D

DESCRICAQ E ESPECIFICACAO DO CARGO

DENOMINACAO DO CARGO: Analista Técnico em Gestédio Governamental

CLASSE: IV INIVEL: 124 [REFERENCIA: A2 J

HABILITACAO PROFISSIONAL: Conclus&o de Curso de Nivel Superior, relacionado as atividades do Gabinete do Vice-Governador, reconhecido|
pelo Ministério da Educagao, com habilitagdo nas areas definidas no edital do concurso e de progressao por formagao e registro no Conselho de
Classe do exercicio profissional, quando houver.

JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.

DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES:

- planejar, coordenar e supervisionar as atividades de sua competéncia;

- elaborar estudos, pesquisas e pareceres na sua area de atuagéo;

- elaborar relatérios, compilar informagdes e pareceres nos assuntos relacionados a sua area de atuagao;

- pesquisar dados e proceder a estudos comparativos, bem como manter banco de dados especificos, relativos ao setor de trabalho;

- analisar atos e fatos técnicos e administrativos, apresentando solugdes e alternativas;

- analisar, diagnosticar e avaliar programas, projetos e ac¢des relacionados a sua area de atuagao;

- propor a edi¢do de normas e atos de natureza técnica ou administrativa pertinentes a sua formacéo;

- manter atualizado material informativo de natureza técnica e administrativa, diretamente relacionado com as atividades desenvolvidas pelo setor onde]
desempenha suas atribuicdes;

9 - executar trabalho de natureza técnica e administrativa pertinente a sua formagéo;

10- acompanhar e avaliar o desempenho e a execugéo das politicas e diretrizes de seu setor;

11 - prestar assessoria e/ou consultoria relativas a assuntos de sua area de atuagéo;

12 - realizar estudos para elaboragdo de normas nos assuntos de competéncia do GVG;

13 - estudar e acompanhar o orgamento e sua execugao fisico-financeira;

14 - acompanhar o desenvolvimento da técnica de planejamento administrativo e financeiro, a fim de promover o seu aperfeigoamento;

15 - desenvolver projetos, objetivando racionalizar e informatizar rotinas;

16 - elaborar fluxogramas, organogramas e graficos das informacdes;

17 - elaborar diretrizes para a organizacdo e modernizagao das estruturas;

18 - emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua area de competéncia;

19 - participar da elaboracéo e execugdo de contratos e convénios;

20 - elaborar estudos e pareceres técnicos para orientar a tomada de decisédo em processos de planejamento ou organizagdo nos assuntos de sua area de atuagao;
21 - organizar e revisar ficharios, catalogos e indices, por meio de processos manuais ou automatizados, possibilitando o armazenamento, busca e
recuperacéo da informacao;

22 - executar servicos de disseminagédo de informagdes, conforme o perfil de interesse do usuério, elaborando publicagdes correntes ou promovendo sua|
distribuicéo e circulagéo;

23 - auxiliar na elaboragéo da Tabela de Temporalidade de Documentos no ambito do GVG;
24 - elaborar registros de operag8es contabeis;

25 - fazer registros da legislacéo pertinente as atividades do GVG;

26 - executar outras atribuigdes compativeis com o cargo e com sua habilitagdo profissional;
27 - executar outras atividades correlatas inerentes as atribuicdes regimentais do GVG.

O~NO U WN P

ANEXO Il
ENQUADRAMENTO - LINHA DE CORRELACAO
SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CARGO NIVEL REFERENCIA CARGO CLASSE NIVEL REFERENCIA

Analista Técnico

Agente de la3 Aal em Gestéo I la3 Aal
Servigos Gerais Governamental
Agente em Analista Técnico

Atividades 4a7 Aal em Gestéo I la4d Aal
Administrativas Governamental
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Motorista Analista Técnico
Técnico em 8all Aal em Gestéo 1] la4 Aal
Atividades Governamental
Administrativas
Analista Técnico Analista Técnico
Administrativo Il 12 a 15 Aal em Gestédo Vv la4 Aal
Administrador Governamental
ANEXO-IV
TABELA DE VENCIMENTO
i QUADRO UNICO DE PESSOAL DO GABINETE DO VICE-GOVERNADOR
CARREIRA: GESTOR PUBLICO
CARGO: ANALISTA TECNICO EM GESTAO GOVERNAMENTAL
CLASSE NIVEL REFERENCIAS
A B C D E F G H | J
1 760,00 760,00 760,00 760,00 760,00 760,00 760,00 760,00 760,00 760,00
2 760,00 760,00 760,00 760,00 760,00 760,00 760,00 760,00 760,00 760,00
3 760,00 760,00 760,00 760,00 760,00 760,00 760,00 760,00 760,00 760,00
1 820,00 820,00 820,00 820,00 820,00 820,00 820,00 820,00 820,00 820,00
I 2 820,00 820,00 820,00 820,00 820,00 820,00 820,00 820,00 820,00 820,00
3 820,00 820,00 820,00 820,00 820,00 820,00 820,00 820,00 820,00 820,00
4 820,00 820,00 820,00 820,00 820,00 820,00 820,00 820,00 820,00 820,00
1 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00
1 2 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00
3 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00
4 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00
1 1.200,00] 1.200,00] 1.200,00{ 1.200,00] 1.200,00] 1.200,00f 1.200,00{f 1.200,00{ 1.200,00[ 1.200,00|
v 2 1.200,00] 1.200,00] 1.200,00{ 1.200,00] 1.200,00] 1.200,00f 1.200,00{f 1.200,00{ 1.200,00[ 1.200,00|
3 1.200,00] 1.200,00] 1.200,00{ 1.200,00] 1.200,00] 1.200,00f 1.200,00{f 1.200,00{ 1.200,00[ 1.200,00|
4 1.200,00] 1.200,00] 1.200,00 1.200,00] 1.200,00] 1.200,00f 1.200,00f 1.200,00] 1.200,00] 1.200,00|

SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAQAO
GABINETE DO SECRETARIO

Exposicédo de Motivos n°® 009/06

Florianépolis, 05 de janeiro de 2006.

Senhor Governador,

A estrutura organizacional da administragdo Publica Estadual
prevista no modelo de gestéo preconizado pela Lei Complementar n°® 284, de
28 de fevereiro de 2005, prima pela desburocratizacé@o, descentralizagéo e
desconcentracdo dos circuitos de decisdo, com o fim de melhorar os
processos, a colaboragéo entre os servi¢os, o compartilhamento de conheci-
mentos e a correta gestéo da informacéo, para garantir a prestacéo eficiente
e eficaz, efetiva e relevante dos servigos publicos.

Para o alcance destes objetivos que visam tornar o Estado de
Santa Catarina referéncia em desenvolvimento, nas dimensdes ambiental,
econdmica, social e tecnologia, promovendo a redugdo das desiqualdades
entre cidaddos e entre regides, elevando a qualidade de vida da sua
populacéo, dentre as politicas a serem adotadas pela administragdo publica
estadual devo ressaltar a de Gestdo de Recursos Humanos.

Considerando esta nova cultura de cidadania e de servicos as
pessoas, praticados por este Governo, ha que se destacar como
fundamental na consecucdo destes objetivos, a participacdo dos servidores
publicos estaduais, que deverdo ser valorizados tendo como base a gestdo
setorizada.

Neste mister, devemos destacar,
servidores do Gabinete do Vice Governador.

EMENTA

de forma setorizada, os

Em consonancia com o modelo de administragdo publica adotado
pela Lei Complementar n° 284, de 28 de fevereiro de 2005, que adota,
dentre outros, a valorizagdo dos servidores publicos, mediante a
implementacéo de seus Planos de Carreiras e Vencimentos e, considerando
o principio da setorizagdo, aproveito para apresentar a Vossa Exceléncia
projeto de Lei Complementar que “Institui Plano de Carreiras e Vencimentos
dos servidores publicos do Gabinete do Vice Governador e estabelece outras
providéncias”.

Em razdo do projeto de lei determinar, expressamente, que sua
aplicabilidade ndo implicard em aumento de despesas com o pessoal e se
caracterizar pelo interesse publico, recomendo aprovagdo e o encaminha-
mento ‘a Assembléia Legislativa do Estado de Santa Catarina.

Respeitosamente,
MARCOS VIEIRA
Secretéario de Estado da Administragdo
*hhk X X X ***
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 007/06
GABINETE DO GOVERNADOR
MENSAGEM N° 1307

EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE, SENHORAS E SENHORES

DEPUTADOS DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO

Nos termos do artigo 50 da Constituicdo Estadual, submeto a
elevada apreciacdo e deliberagcdo de Vossas Exceléncias, no periodo de
convocacao extraordindria, as seguintes matérias:

ORIGEM/EXPOSICAO DE MOTIVOS

1.Medida Proviséria n® 122, de 12 de janeiro de 2006, que “Concede antecipagdo doSecretaria de Estado da Administracéo
valor de vencimento aos servidores publicos estaduais e estabelece outras

providéncias”

2.Medida Proviséria n°® 123, de 12 de janeiro de 2006, que “Altera dispositivos da LeiSecretaria de Estado de Coordenagéo e Articulagdo

n°13.617, de 2005, e estabelece outras providéncias”

Secretaria de Estado da Fazenda

Secretaria de Estado da Seguranca Publica e Defesa do Cidaddo
Secretaria de Estado da Administragao

Secretaria de Estado do Planejamento

Procuradoria Geral do Estado

3.Projeto de Lei que “Concede remisséo e anistia a infracdes acessorias a legislacdoSecretaria de Estado da Fazenda

tributaria de empresas baixadas ou caceladas e estabelce outras providéncias”

4.Projeto de Lei Complementar que “Cria os cargos de Agente de Escolta e VigilanciaSecretaria de Estado da Seguranca Publica e Defesa do Cidaddo
Prisional, vinculados ao Departamento de Administracdo Prisional da Secretaria de

Estado da Seguranca Publica e Defesa do Cidad&o”

5.Projeto de Lei Complementar que “Dispde sobre o Corpo Voluntéario de Inativos daSecretaria de Estado da Seguranca Publica e Defasa do Cidad&do

Seguranca Publica do Estado”

6. Projeto de Lei Complementar que “Altera dispositivos da Lei n°® 6.843, de 1986,Secretaria de Estado da Segurancga Publica e Defesa do Cidadao

que dispde sobre o Estatuto da Policia Civil do Estado de Santa Catarina”

7.Projeto de Lei Complementar que “Modifica valores de vencimentos, incorpora eSecretaria de Estado da Administracéo
extingue vantagens pecuniarias dos servidores publicos civis e inativos, da
Administragdo Direta, Autarquias e Fundacdies do Poder Executivo e estabelece

outras providéncias”

8.Projeto de Lei Complementar que ‘“Institui o Plano de Carreira e Vencimentos dosSecretaria de Estado da Administracéo
servidores publicos da Secretaria de Estado de Comunicagdo e estabelece outras

providéncias”

9.Projeto de Complementar que “Institui o Plano de Carreira e Vencimentos dosSecretaria de Estado da Administracéo
servidores pulblicos da Secretaria de Estado de Coordenagdo e Articulagdo e

estabelece outras provid~encias”

10.Projeto de Lei Complementar que “Institui o Plano de Carreira e Vencimentos dosSecretaria de Estado da Administracéo

servidores publicos do Gabinete do Vice-Governador
providéncias”

e estabelece outras
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11.Projeto de Lei Complementar que “Estabelece Estrutura de Carreira, reestrutura oSecretaria de Estado da Administracéo
sistema de remuneracdo e dispde sobre o regime disciplinar dos servidores daSecretaria de Estado da Salde
Secretaria de Estado da Salde e estabelece outras providéncias”

12.Projeto de Lei Complementar que “Institui o Plano de Carreira e Vencimentos dosSecretaria de Estado da Administracéo
servidores publicos da Procuradoria Geral do Estado e estabelece outras providéncias”

13.Projeto de Lei Complementar que “Institui o Plano de Carreira e Vencimentos dosSecretaria de Estado da Administracéo

servidores publicos da Secretaria de Estado do Planejamento e estabelece outras

providéncias”

14.Projeto de Lei Complementar que “Institui o Plano de Carreira e Vencimentos dosSecretaria de Estado da Administracéo
servidores publicos do Instituto de Previdéncia do Estado de Santa Catarina - IPESC e

estabelece outras providéncias”

15.Projeto de Lei Complementar que “Institui o Plano de Carreira e Vencimentos dosSecretaria de Estado da Administracéo
servidores publicos da Fundacdo do Meio Ambiente - FATMA e estabelece outras

providéncias”

16.Projeto de Lei Complementar que “Institui o Plano de Carreira e Vencimentos dosSecretaria de Estado da Administracéo
servidores pulblicos do Departaemnto Estadual de Infra-Estrutura - DEINFRA e

estabelece outras providéncias”

17.Projeto de Lei Complementar que “Institui o Plano de Carreira e Vencimentos dosSecretaria de Estado da Administracéo

servidores publicos do Departamento de Transportes e Terminais -
estabelece outras providéncias”

DETER e

18.Projeto de Lei Complementar que “Institui o Plano de Carreira e Vencimentos dosSecretaria de Estado da Administracéo
servidores publicos da Junta Comercial do Estado de Santa Catarina - JUCESC e

estabelece outras providéncias”

19.Projeto de Lei Complementar que “Institui o Plano de Carreira e Vencimentos dosSecretaria de Estado da Administracdo
servidores publicos da Administracdo do Porto de S&o Francisco do Sul - APSFS e

estabelece outras providéncias”

20.Projeto de Lei que “Altera dispositivos da Lei n® 13.439, de 2005, que disciplina oSecretaria de Estado do Planejamento

Programa de Acordo de Resultados no ambito do Poder Executivo”

21.Projeto de Lei Complementar que “Renumera de acrescenta Anexo a LeiSecretaria de Estado da Administragéo
Complementar n° 289, de 2005, alterada pela Lei Complementar n° 305, de 2005, e

estabelece outras providéncias”

22.Projeto de Lei Complementar que “Altera dispositivos da Lei Complementar n°Procuradoria Geral do Estado
317, de 2005, que dispde sobre a organizacdo e o funcionamento da Procuradoria

Geral do Estado e o regime juridico dos Procuradores do Estado”

23. Projeto de Lei Complementar que “Dispde sobre a criagcdo da CoordenadoriaSecretaria de Estado da Administracéo

Regional da Fundag&o do Meio Ambiente na cidade de Cagador”

24 .Projeto de Lei Complementar que “Dispde sobre a Gratificacdo de Atividade deSecretaria de Estado da Administracéo
Infra-Estrutura aos servidores do Departamento Estadual de Infra-Estrutura - DEINFRA

e estabelece outras providéncias”

25.Projeto de Lei Complementar que “dispde sobre a Gratificacdo de AtividadeSecretaria de Estado da Administracéo
Portuaria aos servidores da Administracdo do Porto de S&o Francisco e estabelece

outras providéncias”
26.Projeto de Lei que “Autoriza a doacéo de imével no Municipio de Joinville”

Secretaria de Estado da Administragao

27.Projeto de Lei que “Autoriza a cess&do de uso de imével no Municipio de BomSecretaria de Estado da Administragéo

Retiro”
28.Projeto de Lei “Autoriza a doagédo de imével no Municipio de Floriandpolis™

29.Projeto de Lei que “Autoriza a doagédo de imével no Municipio de Floriandpolis™

Secretaria de Estado da Administragao
Secretaria de Estado da Administragao

30.Projeto de Lei que “Autoriza a concessdo de uso de imével no Municipio deSecretaria de Estado da Administragdo

Florianépolis”
Florianépolis, 12 de janeiro de 2006
LUIZ HENRIQUE DA SILVEIRA
Governador do Estado

ENCAMINHE-SE AO EXPEDIENTE DA MESA

EM 16/01/06

DEP. LiCIO MAURO DA SILVEIRA

1° SECRETARIO

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 007/2006

Estabelece Estrutura de Carreira, reestrutura o
sistema de remuneragdo e dispde sobre o
regime disciplinar dos servidores da Secretaria
de Estado da Saude, e estabelece outras
providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE SANTA CATARINA,

Faco saber a todos os habitantes deste Estado que a Assembléia
Legislativa decreta e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

TITULO |
DAS DISPOSI(;OES PRELIMINARES

Art. 19 Ficam instituidas, nos termos desta Lei Complementar,
as diretrizes para a implantagdo do Plano de Carreira e Vencimentos -
PCV para os servidores lotados na Secretaria de Estado da Saude.

§ 12 O PCV visa a melhoria na prestacdo dos servigos de
saude, por intermédio da valorizacdo do servidor, cujas diretrizes sédo
as seguintes:

| - a adogao de carreira, possibilitando o crescimento profissional
de forma horizontal e vertical, fundamentado na busca de maiores niveis de
qualificagdo profissional;

Il - a transparéncia das praticas de remuneragdo, com
valoragédo do vencimento nos diversos niveis e referéncias da estrutura
da carreira;

Il - o reconhecimento da qualificagdo por critérios que
proporcionem igualdade de oportunidades profissionais;

IV - a valorizagdo dos servidores que buscam um constante
aprimoramento profissional com aplicabilidade no cotidiano das atividades
de saude; e

V - a valorizacdo pela definicdo de objetivos, com a criacdo de
indicadores e a avaliagdo de resultados, permitindo que seja assumido
particular relevancia no compartilhamento das responsabilidades, com a
formacdo de equipes multidisciplinares e a organizacdo por programas e

acoes.

§ 22 Nos termos do presente PCV, fica criada carreira Gnica
constituida por cargo de provimento efetivo.

Art. 22 Para efeitos de aplicagdo e implantacdo da presente Lei
Complementar, é adotada a seguinte conceituagéo:

| - Plano de Carreira e Vencimentos: sistema estratégico de
remuneracéo, estruturado na forma de carreira, cargo, competéncias, niveis
e referéncias de vencimento, que possibilitam o crescimento profissional do
servidor de forma transparente, fundamentado na qualificacdo e desem-
penho profissional;

Il - Quadro de Pessoal: quantitativo de cargo de provimento efetivo
com as respectivas competéncias, definidos de acordo com as necessidades
da Secretaria de Estado da Saude;

Il - Carreira: perspectiva de crescimento profissional,
fundamentada no desempenho eficiente e eficaz e no exercicio de
atribuicdes de maior nivel de complexidade e de formacéo;

IV - Cargo de Provimento Efetivo: denominagdo dada a um
conjunto de competéncias e responsabilidades, com denominacéo prépria e
remuneracdo paga pelo erario, integrante do Quadro de Pessoal da
Secretaria de Estado da Salde;

V - Competéncia: identifica um conjunto de atribui¢cdes e
responsabilidades do cargo de provimento efetivo, com denominacao
prépria, nivel e referéncia especificos, de acordo com a estrutura de
carreira;

VI - Nivel: graduagédo vertical ascendente existente no cargo, de
acordo com a respectiva competéncia;

VIl - Referéncia: graduagdo horizontal ascendente existente em
cada nivel;

VIII - Desenvolvimento Funcional: representa as possibilidades de
crescimento na estrutura de carreira, por intermédio da progresséo por tempo de
servigo, por qualificacdo ou desempenho profissional e por nivel de formagéo; e

IX - Enquadramento por Transformagdo: enquadramento para o
novo cargo, competéncia, nivel e referéncia, observando-se a correlagio do
cargo e/ou funcao atual.

Art. 32 Fica criada Comissdo Paritaria, composta por repre-
sentantes dos servidores indicados pelo Sindicato dos Trabalhadores em
Estabelecimentos de Salde de Floriandpolis - SINDSAUDE, pelas Secretarias
de Estado da Administracéo e da Salde, a ser designada e regulamentada
apds a publicagdo desta Lei Complementar por ato administrativo especifico,
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para fins de acompanhamento do
regulamentacéo do PCV.

processo de implantacdo e
TiTULO Il
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 42 Fica criado o Quadro de Pessoal da Secretaria de Estado
da Saude que ser4 composto pelo cargo de provimento efetivo de Analista
Técnico em Gestdo e Promogdo de Salde, composto por 16 (dezesseis)
niveis, tendo cada nivel 10 (dez) referéncias, representadas pelas letras A a
J, com quantitativo fixado pelo Anexo |, parte integrante desta Lei
Complementar.

8§ 1° As atribuicbes e os pré-requisitos para o exercicio
profissional do cargo, nas respectivas competéncias, estdo previstos nos
Anexos I, desta Lei Complementar, podendo ser complementados quando
da realizagcdo do processo seletivo universal com novas habilidades e/ou
experiéncia.

§ 22 0 ingresso no cargo dar-se-4 no nivel e referéncia iniciais da
respectiva competéncia, conforme disposto no Anexo I, parte integrante
desta Lei Complementar.

TITULO 1l
DA CARREIRA

Art. 52 O crescimento e o desenvolvimento funcional do servidor
na carreira darse-4 pelas progressbes nas referéncias, niveis e
competéncias, por intermédio das seguintes modalidades:

| - progressao por tempo de servico;

Il - progresséo por qualificacdo ou desempenho profissional; e

Il - progresséo por nivel de formacéo.

Art. 62 Nao terd direito a quaisquer das modalidades de
progresséao o servidor que:

| - estiver em estégio probatorio;

Il - estiver em licenca sem vencimentos na data da progressao ou
quando o periodo de licenga corresponder de forma parcial ou integral ao
periodo aquisitivo de cada progresséo;

Il - estiver na data da progressdo ou nos respectivos periodos
aquisitivos a disposi¢do de 6rgdos ndo pertencentes ao Sistema Unico de
Saude - SUS;

IV - tiver recebido pena de suspensdo disciplinar no periodo
aquisitivo de cada progressao;

V - possuir falta injustificada superior a 5 (cinco) dias no periodo
aquisitivo de cada progresséo;

VI - tiver retornado de licenca sem remuneragdo no periodo
aquisitivo de qualquer modalidade de progresséo;

VII - sofrer prisdo no periodo aquisitivo de cada progresséo; e

VIII - estiver, na data da progressdo, em licenca para concorrer a
cargo eletivo ou ter se afastado no periodo aquisitivo de cada progresséo.

CAPITULO |
DA PROGRESSAO POR TEMPO DE SERVICO

Art. 79 Consiste na passagem do servidor de um padrdo de
referéncia para o imediatamente superior, limitado ao nivel de qualificagdo
profissional que estiver enquadrado na respectiva competéncia.

Art. 82 A presente modalidade ocorrera de dois em dois anos, a
partir do ano seguinte a vigéncia desta Lei Complementar, de forma
alternada com a promocéo por qualificagdo ou desempenho profissional, no
més de aniversario natalicio do servidor.

CAPITULO Il
DA PROGRESSAO POR QUALIFICAQAO OU DESEMPENHO PROFISSIONAL

Art. 92 Consiste na passagem do servidor de um nivel para o
imediatamente superior na respectiva competéncia, mantida a mesma
referéncia, observados os seguintes critérios:

| - 40 (quarenta) horas de capacitacédo para progresso nos niveis
1 ao 8;

Il - 80 (oitenta) horas de capacitagdo para progresso nos niveis 9
ao 12; e

Ill - 120 (cento e vinte) horas de capacitagdo para progresso nos
niveis 13 ao 16.

Paragrafo Unico. O servidor podera conquistar a modalidade
de progressdo de que trata este artigo, independentementedas horas
de capacitacdo, quando alcancar mérito funcional, baseado na
definicdo de objetivos, com a criagdo de indicadores e avaliagdo de
resultados, permitindo valorizar a contribuicdo Gtil a cada 6rgdo e o
interesse publico do seu desempenho, conforme critérios estabelecidos
em regulamento.

Art. 10. Os eventos de capacitacdo devem ter relacéo direta com
o Sistema Unico de Salde ou com as atribuicdes do cargo e respectiva
competéncia exercidos pelo servidor, devendo ser previamente
homologados.

Paragrafo Unico. A homologagdo prévia dos eventos de
capacitacdo sera procedida por comissdo especialmente designada para
este fim, conforme regulamento do Sistema de Gestdo de Recursos
Humanos.

Art. 11. Os cursos de formacgéo, ensino fundamental, ensino
médio, ensino superior em nivel de graduacdo, pés-graduacdo e o0s
exigidos como pré-requisito para o exercicio profissional em cada
competéncia, ndo poderdo ser considerados para fins desta modalidade
de progressdo.

Art. 12. A presente modalidade de progresséo ocorrera de dois
em dois anos, no més de aniversario natalicio do servidor, sendo a primeira
no segundo ano seguinte a vigéncia desta Lei Complementar.

Art. 13. Somente serdo computados para fins desta modalidade

de progressdo os cursos concluidos e homologados a partir de janeiro de
2003, exceto aqueles ja computados para progresséo anterior.
CAPITULO Il
DA PROGRESSAO POR NIVEL DE FORMAGAO

Art. 14. Consiste na passagem do servidor de uma competéncia
para o nivel e referéncia iniciais de competéncia superior ou de uma
competéncia para outra competéncia, observados os seguintes critérios:

| - disponibilidade de vagas;

Il - concluséo do pré-requisito para o exercicio profissional da
competéncia;

Il - processo seletivo com a aplicacdo de prova de conheci-
mento, caso o nimero de vagas for inferior ao nimero de servidores
interessados; e

IV - possuir 5 (cinco) anos de tempo de servico em
competéncias do cargo em que se encontra, nos termos do
enquadramento previsto nesta Lei Complementar.

8 12 Para fins do tempo de servigo previsto no inciso IV deste
artigo, considerar-se-a o tempo prestado no cargo anterior ao enqua-
dramento no presente Plano de Carreira.

8§ 29 O servidor que exerce competéncia prevista nos niveis 1
ao 8 da estrutura de carreira, observado o disposto nos incisos deste
artigo, poderad progredir para competéncias do nivel 13, desde que
possua, no minimo, 10 (dez) anos de tempo de servico na referida
competéncia.

Art. 15. A escolha das competéncias e as respectivas vagas
para fins desta modalidade de progressdo observardo o interesse
publico e a necessidade da Secretaria de Estado da Salde, cujos
critérios serdo estabelecidos em regulamento, a ser baixado em até
180 (cento e oitenta) dias da data de vigéncia desta Lei Complementar.

Paragrafo Unico. A primeira progressdo nesta modalidade
ocorrera a partir da vigéncia desta Lei Complementar.

TITULO IV
DO VENCIMENTO, DAS GRATIFICAQ()ES E DA REMUNERAQAO

Art. 16. Os valores de vencimento, referentes ao més de abril
de 2006, séo os previstos no Anexo Il desta Lei Complementar.

Art. 17. Ao servidor ocupante de competéncia, cujo pré-
requisito profissional seja exigido formacgédo de ensino superior em nivel
de graduagdo, que possuir curso de pés-graduacdo, compativel com
suas atribuicBes e area de atuacéo, sera concedido adicional de pds-
graduacdo, incidente sobre o valor de vencimento fixado para a
referéncia A, do nivel 13, da estrutura de carreira, nos seguintes
percentuais ndo cumulativos:

| - 13% (treze por cento) para os servidores com pds-
graduacédo em nivel de especializagéo;

Il - 16% (dezesseis por cento) para os servidores com pds-
graduacéo em nivel de mestrado; e

Il - 19% (dezenove por cento) para os servidores com poés-
graduacdo em nivel de doutorado.

Paragrafo Gnico. Os critérios para a concessdo do adicional
previsto neste artigo serdo objeto de regulamentagdo baixada pelo
Chefe do Poder Executivo.

Art. 18. As gratificagdes previstas nos artigos 36 da Lei
Complementar n° 81, de 10 de margo de 1993, e 15 da Lei Complementar
n°® 93, de 6 de agosto de 1993, atualmente atribuidas aos servidores da
Secretaria de Estado da Salde, ficam transformadas em Adicional de
Penosidade, Insalubridade e Risco de Vida, nos percentuais de 12% (doze
por cento), 17% (dezessete por cento) e 23% (vinte e trés por cento) do valor
do vencimento fixado para a referéncia A do nivel 1 da estrutura de carreira
prevista neste Plano, correspondentes aos graus minimo, médio e maximo,
respectivamente.

§ 19 Aos servidores lotados e em exercicio no Instituto de
Psiquiatria de Santa Catarina, Hospital Santa Tereza de Dermatologia
Sanitaria, Hospital Nereu Ramos e aqueles servidores que exercem
atividades nos setores de psiquiatria e infectologia das diversas
unidades hospitalares da estrutura da Secretaria de Estado da Saude
0s percentuais a que se refere o caput deste artigo sdo de 17%
(dezessete por cento), 26% (vinte e seis por cento) e 34% (trinta e
quatro por cento).

8§ 29 Aos servidores inativos que incorporaram a gratificacdo
transformada pelo caput deste artigo fica assegurada sua percepgdo sob
titulo de vantagem pessoal nominalmente identificavel, reajustavel na
mesma data e propor¢ao da revisdo geral de vencimento.

§ 39 Fica assegurada, nas hipdteses de licenca para
tratamento de salde e readaptacdo funcional, e enquanto perdurar o
afastamento, a continuidade da percepgdo do adicional de que trata
este artigo.

§ 42 0 valor do Adicional de que trata este artigo sera incorporado
aos proventos de aposentadoria, desde que o beneficio tenha sido
percebido ininterruptamente durante os 3 (trés) anos que antecederam o
pedido de passagem para a inatividade, assegurando-se, para este fim,
também os periodos de afastamento de que trata o paragrafo anterior.

§ 52 O Chefe do Poder Executivo disciplinara a concessdo do
adicional de que trata este artigo.

Art. 19. A gratificacéo de hora-plantdo prevista na Lei n° 1.137, de
14 de setembro de 1992, podera ser concedida aos servidores do Quadro
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de Pessoal da Secretaria de Estado da Salde, mediante critérios, limites e
condicdes fixados em decreto do Chefe do Poder Executivo.

§ 19 A realizagdo de hora-plantdo somente serd admitida por
imperiosa necessidade de servico e fechamento de escalas ou turnos de
trabalho, previamente elaboradas, desde que devidamente registradas em
instrumento ou equipamento de controle individual de jornada, sob a
responsabilidade direta da administragdo da unidade hospitalar ou
assistencial, estando sujeita a fiscalizagdo e normatizagdo dos érgdos do
Sistema de Gestdo de Recursos Humanos e serd devida na folha de
pagamento do més imediatamente subseqiiente a sua realizagdo.

§ 22 Fica vedado o pagamento de hora-plantdo aos servidores que
exercem cargos de provimento em comisséo ou fungdes técnicas gerenciais.

§ 32 A autorizagdo de hora-plantdo de forma indevida implicara no
ressarcimento aos cofres publicos, por parte do agente autorizador e do
autorizado, além da apuragéo das infragdes administrativas.

§ 42 A gratificacdo de que trata este artigo serd devida nos
afastamentos por motivo de saulde prépria, do conjuge ou de pessoa da
familia com parentesco de primeiro grau, gestacéo, férias e licenga-prémio,
considerando-se a média das horas-plantdo trabalhadas nos doze meses
imediatamente anteriores ao afastamento.

§ 52 Sobre a gratificagdo de que trata este artigo incidira somente
o terco constitucional de férias e gratificagdo natalina, considerando-se para
base de célculo a média da hora-plantdo trabalhada nos doze meses ime-
diatamente anteriores.

8§ 62 A vantagem prevista neste artigo incorporar-se-4 aos
proventos de aposentadoria em valor correspondente @ média aritmética
simples do quantitativo de horas mensais trabalhadas, relativas aos 3 (trés)
anos anteriores ao pedido de passagem para a inatividade.

§ 792 Os periodos de afastamento de que trata o § 42 deste artigo
néo serdo considerados para célculo da média da hora-plantéo.

8§ 89 Aos servidores inativos que incorporaram a gratificacdo
transformada pelo caput deste artigo fica assegurada sua percepgdo sob
titulo de vantagem pessoal nominalmente identificavel, reajustavel na
mesma data e propor¢ao da revisdo geral de vencimento.

§ 92 O pagamento da hora-plantdo esta condicionado ao registro
de frequéncia no local de trabalho.

Art. 20. A indenizacdo de sobreaviso prevista na Lei n® 1.137, de
14 de setembro de 1992, podera ser concedida aos servidores do Quadro
de Pessoal da Secretaria de Estado da Saude, mediante os seguintes
critérios:

| - exclusivamente para servidores que exercem atividades fins em
cada unidade, que pelas suas caracteristicas s@o passiveis de horéario de
sobreaviso;

Il - no horario das 19 horas as 7 horas do dia seguinte, de
segunda a sexta-feira; das 19 horas de sexta-feira as 7 horas de segunda-
feira e das 7 horas as 19 horas nos feriados;

Il - escala previamente elaborada pela Chefia imediata, aprovada
pela Direcdo da Unidade e homologada pelo titular da pasta ou autoridade
por este delegada, especificando a quantidade, horéario e local de trabalho,
estando sujeita a fiscalizagdo e normatizacdo do 6rgdo setorial de recursos
humanos da Secretaria de Estado da Salde e sera paga na folha salarial do
més imediatamente subseqliente a sua realizacéo; e

IV - quantitativo maximo de 200 (duzentas) horas.

§ 12 Entende-se por sobreaviso a permanéncia do servidor fora de
seu ambiente de trabalho, em estado de expectativa constante, aguardando
o chamamento para o servico, face a situagcdo emergencial ou calamitosa.

§ 22 0 valor da hora sobreaviso correspondera:

| - a0 mesmo valor da hora-plantdo quando o servidor, durante o
periodo da escala, for convocado para comparecer ao seu local de trabalho
face a ocorréncia de fatos que requeiram sua intervengdo imediata, pelo nu-
mero de horas que permanecer no local de trabalho comprovadas em
registro de frequéncia; e

Il - a 50% (cinglienta por cento) do valor da hora-plantdo quando o
servidor, durante o periodo da escala, ndo for convocado para comparecer
ao seu local de trabalho.

8§ 32 O pagamento da gratificag&@o prevista no caput deste artigo
ocorrerd no més imediatamente posterior a sua realizagéo.

§ 42 A autorizagdo de sobreaviso de forma indevida implicara no
ressarcimento aos cofres publicos por parte do agente autorizador e do
autorizado, além da apuragéo das infragdes administrativas.

§ 59 O servidor que estiver em escala de sobreaviso, quando
convocado para comparecer ao local de trabalho e ndo o fazé-lo, perdera o
direito a percepcéo do sobreaviso inerente a escala mensal, sendo vedada a
inclusdo nas escalas dos meses seguintes, pelo periodo de 6 (seis) meses.

§ 62 O servidor em escala de sobreaviso devera manter-se dentro
de determinado raio de acdo, que lhe permita atender as chamadas
urgentes do seu local de trabalho.

8§ 792 Fica vedado o pagamento cumulativo da indenizacdo de
sobreaviso com o pagamento de hora-plantdo, realizadas no mesmo horério,
bem como aos servidores que exercem cargos de provimento em comissao
ou fungdes técnicas gerenciais.

8§ 82 O valor da indenizagdo de que trata este artigo ndo se
incorpora a remuneragéo para nenhum efeito legal.

8§ 92 Os servigos passiveis de sobreaviso e os critérios de
concessao serdo definidos por meio de regulamento baixado pelo Chefe do
Poder Executivo, em até 180 (cento e oitenta) dias contados da vigéncia
desta Lei Complementar.

Art. 21. A gratificago de produtividade prevista na Lei n° 5.254,

de 27 de maio de 1976, com as alteracBes posteriores, fica transformada
em Gratificacdo de Funcéo (GF), conforme quantitativos e valores constantes
do Anexo IV desta Lei Complementar.

§ 19 A designacao para o exercicio da fungéo prevista neste artigo
recaird sobre servidores titulares de cargo ou emprego publico de carreira do
Estado, dos Municipios ou da Unido, em exercicio na Secretaria de Estado da
Saude, sendo vedada sua atribui¢do a servidores em estagio probatério.

8§ 20 Fica assegurada a investidura nas funcdes de que tratam
este artigo aos servidores que se encontrarem designados na data de
vigéncia desta Lei Complementar.

8§ 32 A funcdo de que trata este artigo enquadra-se no conceito
estabelecido pelo art. 32, § 12, da Lei n® 6.745, de 28 de dezembro de 1985.

§ 4° O pagamento da gratificagdo de que trata este artigo correra
a conta das dotagdes orcamentéarias do Fundo Estadual de Salde.

TITULO V
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 22. A jornada de trabalho dos servidores da Secretaria de
Estado da Salde é de 30 (trinta horas) semanais, devendo ser cumprida em
regime de 6 (seis) horas diarias ou em escalas ou turnos ininterruptos, de
acordo com a necessidade de servico, a ser determinada pela administragao
de cada unidade:

| - em escala de 6 horas diarias;

Il - em escala continua de 12 horas; e

Il - em escala mista de 6 horas diarias e/ou escala de 12 horas
diarias, de forma intercalada.

8 12 Na escala de servico prevista nos incisos Il e Il deste artigo
estd incluido o tempo da refeicdo, devendo sua duragdo e horario ser
conciliados com a necessidade e urgéncia de servi¢o na unidade.

§ 20 O disposto neste artigo ndo se aplica a Competéncia de
Médico, com regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, os quais
seréo extintos ao vagarem.

8§ 39 Fica vedada, para os servidores abrangidos por esta Lei
Complementar, a redugdo da jornada de trabalho prevista no art. 24, da Lei
n° 6.745, de 1985.

Art. 23. Aos servidores que exercem as competéncias e/ou atividades
abaixo especificadas fica assegurado o seguinte horario especial de trabalho:

| - Médico: 20 horas semanais, devendo ser realizada em escala
de 4 horas diarias e/ou escala de 12 horas, ou outra que possa melhor
atender a necessidade de servigo fixada em regulamento;

Il - Técnico de Radiologia e Imagem: 24 horas semanais, devendo
ser realizada em escala de 4 horas diarias ou outra escala que melhor
atenda a necessidade do servico fixada em regulamento; e

Il - servicos de hemodindmica, imagem ou camaras claras e
escuras: 24 horas semanais, devendo ser realizada em escala de 4 horas
diarias, ou em escala de 12 horas.

Paragrafo Unico. A escala de 12 horas de trabalho prevista neste
artigo corresponde a 3 (trés) dias da escala de 4 horas diérias.

Art. 24. O servidor enquadrado na escala de servico de 12 horas
somente podera realizar horas-plantdo ap6s um intervalo minimo de 6 horas,
excetuando-se quando da ocorréncia de calamidades, epidemias ou
situagdes emergenciais, caracterizadas como eventuais, desde que
devidamente autorizado.

Art. 25. Para fins de registro e/ou desconto de faltas do servidor,
adotar-se-80 0s seguintes critérios:

| - jornada normal de trabalho:

a) se em exercicio na escala de 6 horas diarias, cada dia de falta
corresponderd a um dia de desconto, independentementese a falta ocorrer
no primeiro dia Util ou no dltimo dia atil da semana; e

b) se em exercicio na escala de 12 horas, cada periodo de falta
correspondera a dois dias de desconto.

Il - jornada especial de trabalho:

a) se em exercicio na escala de 4 horas diarias, cada dia de falta
corresponderd a um dia de desconto, independentementese a falta ocorrer
no primeiro dia Util ou no dltimo dia atil da semana; e

b) se em exercicio na escala de 12 horas, cada periodo de falta
corresponderd a trés dias de desconto.

Paragrafo Unico. Os critérios para o registro de freqtiéncia, limites
de tolerancia nos horarios de chegada e saida, bem como as altera¢es nas
escalas de servigo serdo fixados em regulamento.

Art. 26. As faltas ao servigo por motivo de doencga do servidor séo
justificadas, observados os seguintes critérios:

| - se em exercicio nas escalas de 6 horas diarias ou 4 horas
diarias, até quatro dias de faltas no més, mediante a apresentacdo de
atestado de saude ao 6rgdo do Sistema de Gestdo de Recursos Humanos
da unidade; superior a este periodo, o servidor deverd ser avaliado pelo
6rgédo médico oficial; e

Il - se em exercicio na escala de 12 horas, caso o periodo do
atestado de salde atingir até dois periodos de escala no més, deverd o
servidor encaminhar o atestado de salde ao 6rgéo do Sistema de Gestéo de
Recursos Humanos da unidade; superior a este periodo, o servidor devera
ser avaliado pelo 6rgdo médico oficial.

Paragrafo Unico. A apresentacdo do atestado de salde de que
tratam os incisos deste artigo devera ocorrer em até 5 (cinco) dias contados
da data de emissdo, sem prejuizo da comunicagdo a chefia imediata, no
prazo de 24 (vinte e quatro) horas.

Art. 27. Para fins de aplicacdo da penalidade disciplinar de
suspensédo, observar-se-a 0s seguintes critérios:

| - se em exercicio na escala de 6 ou 4 horas diérias, cada dia de
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suspenséo correspondera ao desconto e auséncia de um dia Util de trabalho; e

Il - se em exercicio na escala de 12 horas, cada periodo de
suspenséo corresponderd ao desconto e auséncia de dois dias de trabalho,
se jornada normal de trabalho, e trés dias de trabalho, se jornada especial
de trabalho.

Art. 28. Ao servidor que cumprir escala de trabalho no horario
noturno, nos termos dos artigos 30 e 89 da Lei n° 6.745, de 28 de
dezembro de 1985, e da Lei n° 6.800, de 23 de junho de 1986, é
assegurado o pagamento a titulo de hora-plantdo da carga horaria
decorrente da reducdo da hora noturna.

TITULO VI - DO REGIME DISCIPLINAR DOS SERVIDORES DA
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE
CAPITULO |
DOS DEVERES

Art. 29. Sao deveres do servidor:

| - exercer com zelo e dedicagéo as atribui¢6es do cargo;

Il - ser leal a instituicdo a que serve;

Il - observar as normas legais e regulamentares;

IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente
ilegais;

V - atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas,
ressalvadas as protegidas por sigilo;

b) a expedicdo de certidGes requeridas para defesa de direito ou
esclarecimento de situacdes de interesse pessoal; e

¢) as requisicdes para a defesa do Poder Plblico Estadual;

VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as
irregularidades de que tiver ciéncia em razéo do cargo;

VIl - zelar pela economia do material e a conservagdo do
patriménio publico;

VIII - guardar sigilo sobre assunto da institui¢éo;

IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X - ser assiduo e pontual ao servico;

XI - tratar com urbanidade as pessoas; e

XII - representar contra ilegalidade, omissdo ou abuso de poder.

Paragrafo Unico. A representagdo de que trata o inciso Xl sera
encaminhada pela via hierdrquica e apreciada pela autoridade superior
aquela contra a qual é formulada, assegurando-se ao representando ampla
defesa.

CAPITULO II
DAS PROIBICOES

Art. 30. Ao servidor é proibido:

| - ausentarse do servico durante o expediente, sem prévia
autorizacdo do chefe imediato;

Il - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente,
qualquer documento ou objeto da instituicao;

Il - recusar fé a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e
processo ou execugao de servico;

V - promover manifesta¢éo de apreco ou desapre¢o no recinto da
instituicéo;

VI - cometer a pessoa estranha a instituicdo, fora dos casos
previstos em lei, o desempenho de atribuicdo que seja de sua responsabi-
lidade ou de seu subordinado;

VIl - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem,
em detrimento da dignidade da fungéo publica;

VIII - coagir subordinados no sentido de filiarem-se a associagéo
profissional ou sindical, ou a partido politico;

IX - manter sob sua chefia imediata, em cargo ou funcdo de
confianga, conjuge, companheiro ou parente até o segundo grau civil;

X - exercer atividade comercial, em circunsténcias que I|he
propiciem beneficiar-se do fato de ser também servidor publico;

XI - atuar, como procurador ou intermediario, junto as instituicdes
publicas, salvo quando se tratar de beneficios previdenciarios ou
assistenciais de parentes até o segundo grau, e de conjuge ou companheiro;

XIl - participar de geréncia ou administracéo de empresa privada,
sociedade civil, salvo a participacdo nos conselhos de administracéo e fiscal
de empresas ou entidades em que o Estado detenha, direta ou
indiretamente, participacdo do capital social, sendo-lhe vedado exercer o
comércio na qualidade de acionista, cotista ou comanditério;

XIll - receber propina, comisséo ou vantagem de qualquer espécie,
em razdo de suas atribuicées;

XIV - aceitar comissdo, emprego ou penséo de estado estrangeiro;

XV - praticar usura sob qualquer de suas formas;

XVI - proceder de forma desidiosa;

XVII - utilizar pessoal ou recursos materiais da instituicdo em
servigos ou atividades particulares;

XVIII - cometer a outro servidor atribuicbes estranhas a
competéncia que ocupa, exceto em situagdes de emergéncia e transitérias;

XIX - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o
exercicio da competéncia e com o horério de trabalho; e

XX - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando
solicitado.

CAPITULO 1Il
DA ACUMULAGAO

Art. 31. Ressalvados os casos previstos na Constituicdo, €
vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos.

8§ 1° A proibicdo de acumular estende-se a cargos, empregos e

fungdes em autarquias, fundacdes publicas, empresas publicas, sociedades
de economia mista da Unido, do Distrito Federal, dos Estados e dos
Municipios.

§ 22 A acumulagéo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a
comprovagéo da compatibilidade de horarios, fixando-se como carga horaria
méaxima 70 (setenta) horas semanais efetivamente trabalhadas.

8§ 39 Considera-se acumulacé@o proibida a percepgdo de venci-
mento de cargo ou emprego publico efetivo com proventos da inatividade,
salvo quando os cargos de que decorram essas remuneracdes forem
acumulaveis na atividade.

CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 32. O servidor responde civil, penal e administrativamente
pelo exercicio irregular de suas atribui¢ées.

Art. 33. A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou
comissivo, doloso ou culposo, que resulte em prejuizo ao erario ou a
terceiros.

§ 12 A indenizagdo de prejuizo dolosamente causado ao erario
somente serd liquidada na forma prevista no art. 95, da Lei n° 6.745, de
1985, na falta de outros bens que assegurem a execugéo do débito pela via
judicial.

§ 2° Tratando-se de dano causado a terceiros, responderd o
servidor perante a Fazenda Publica, em acéo regressiva.

Art. 34. A responsabilidade penal abrange os crimes e
contraveng8es imputadas ao servidor, nessa qualidade.

Art. 35. A responsabilidade civil-administrativa resulta de ato
omissivo ou comissivo praticado no desempenho da competéncia.

Art. 36. As sancdes civis, penais e administrativas poderéo
cumular-se, sendo independentes entre si.

Art. 37. A responsabilidade administrativa do servidor sera
afastada no caso de absolvicdo criminal que negue a existéncia do fato ou
sua autoria.

CAPITULO V - DAS PENALIDADES

Art. 38. Sdo penalidades disciplinares:

| - adverténcia;

Il - suspenséao;

Il - demissé&o;

IV - cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade; e

V - destitui¢cdo de cargo em comisséo ou funcéo de confianga.

Art. 39. Na aplicacdo das penalidades serdo consideradas a
natureza e a gravidade da infracdo cometida, os danos que dela provierem
para o servico publico, as circunstancias agravantes ou atenuantes e 0s
antecedentes funcionais.

Paragrafo Unico. O ato de imposicéo da penalidade mencionara
sempre o fundamento legal e a causa da sancéo disciplinar.

Art. 40. A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de
violagdo de proibicdo constante do art. 30, incisos | a VIl e XIV, e de
inobservancia de dever funcional previsto em lei, regulamentagcdo ou norma
interna, que nao justifique imposi¢ao de penalidade mais grave, garantidos,
em qualquer caso, o contraditério e a ampla defesa.

Art. 41. A suspensédo sera aplicada em caso de reincidéncia das
faltas punidas com adverténcia e de violagao das demais proibi¢cées que nédo
tipifiguem infracé@o sujeita a penalidade de demissédo, ndo podendo exceder
de 30 (trinta) dias.

Paragrafo Unico. Sera punido com suspenséo de até 15 (quinze)
dias o servidor que, injustificadamente, recusar-se a ser submetido a
inspecdo médica determinada pela autoridade competente, cessando os
efeitos da penalidade uma vez cumprida a determinacéo.

Art. 42. As penalidades de adverténcia e de suspensdo terao
seus registros cancelados, apés o decurso de 3 (trés) e 5 (cinco) anos de
efetivo exercicio, respectivamente, se o servidor ndo houver, nesse periodo,
praticado nova infragéo disciplinar.

Paragrafo Unico. O cancelamento da penalidade ndo surtird
efeitos retroativos.

Art. 43. A demisséo sera aplicada nos seguintes casos:

| - crime contra a administracéo publica;

Il - abandono de cargo;

Il - inassiduidade habitual;

IV - improbidade administrativa,;

V - incontinéncia publica e conduta escandalosa, na reparti¢éo;

VI - insubordinacéo grave em servico;

VIl - ofensa fisica, em servico, a servidor ou a particular, salvo
em legitima defesa prépria ou de outrem;

VIII - aplicagéo irregular de dinheiros publicos;

IX - revelacdo de segredo do qual se apropriou em razdo da
competéncia;

X - leséo aos cofres publicos e dilapidagéo do patriménio estadual;

XI - corrupcéo;

Xl - acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou funcGes
publicas; e

XIIl - transgresséo dos incisos IX a XVIII do art. 30.

Art. 44. Detectada a qualquer tempo a acumulacdo ilegal de
cargos, empregos ou fungBes publicas, a autoridade legal notificara o
servidor, por intermédio de sua chefia imediata, para apresentar op¢do no
prazo improrrogavel de dez dias, contados da data da ciéncia e, na hipétese
de omissdo, adotar4 procedimento sumario para a sua apuragdo e
regularizagdo imediata.

Art. 45. Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade do
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inativo que houver praticado, na atividade, falta punivel com a demisséo.

Art. 46. A destituicho de cargo em comissdo exercido por
servidor ndo ocupante de cargo efetivo sera aplicada nos casos de infragéo
sujeita as penalidades de suspenséo e de demisséo.

Paragrafo Gnico. Constatada a hipétese de que trata este artigo,
a exoneragdo efetuada nos termos do art. 30, serd convertida em
destituico de cargo em comissao.

Art. 47. A demissdo ou a destituicdo de cargo em comisséo,
nos casos dos incisos IV, VIII, X e Xl do art. 43, implica a indisponibilidade
dos bens e o ressarcimento ao erario, sem prejuizo da ag&o penal cabivel.

Art. 48. A demisséo ou a destituicdo de cargo em comissao, por
infringéncia do art. 43, inciso IX, incompatibiliza o ex-servidor para nova
investidura em cargo publico, pelo prazo de 5 (cinco) anos.

Paragrafo Unico. N&o poderd retornar ao servico publico
estadual o servidor que for demitido ou destituido do cargo em comisséo por
infringéncia do art. 43, incisos I, IV, VIII, X e XI.

Art. 49. Configura abandono de cargo a auséncia intencional do
servidor ao servico por mais de trinta dias consecutivos.

Art. 50. Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao
servico, sem causa justificada, por sessenta dias, interpoladamente, durante
o periodo de doze meses.

Art. 51. As penalidades disciplinares seréo aplicadas:

| - pelo Governador do Estado quando se tratar de demisséo e
cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade de servidor vinculado ao
respectivo Poder, 6rgdo, ou entidade;

Il - pelo Secretério de Estado da Salde, quando se tratar de
suspensao;

I - pelo Diretor do 6rgéo, nos casos de adverténcia; e

IV - pela autoridade que houver feito a nomeagéo, quando se
tratar de destituicdo de cargo em comisséo.

Art. 52. A acdo disciplinar prescrevera:

| - em 5 (cinco) anos, quanto as infragdes puniveis com
demisséo, cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade e destituicdo de
cargo em comissao;

Il - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a suspensao; e

Il - em 90 (noventa) dias, quanto a adverténcia.

8§ 19 O prazo de prescricdo comeca a correr da data em que o
fato se tornou conhecido.

§ 22 Os prazos de prescrigdo previstos na lei penal aplicam-se
as infragdes disciplinares capituladas também como crime.

8§ 32 A abertura de sindicancia ou a instauracdo de processo
disciplinar interrompe a prescricdo, até a decisdo final proferida por
autoridade competente.

§ 4° Interrompido o curso da prescricdo, o prazo comegara a
correr a partir do dia em que cessar a interrupgao.

CAPITULO VI
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 53. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade é obrigada
a promover a sua apuracdo imediata, mediante sindicancia ou processo
administrativo disciplinar, assegurado ao acusado ampla defesa e o
contraditorio.

§ 1° Compete a area de recursos humanos supervisionar e
fiscalizar o cumprimento do disposto neste artigo.

§ 22 Constatada a omiss@o no cumprimento da obrigacdo a que
se refere o caput deste artigo, o titular do 6rgdo de recursos humanos
designara a comisséo de que trata o art. 63, desta Lei Complementar.

Art. 54. As denlncias sobre irregularidades poderéo ser feitas por
qualquer servidor e serdo objeto de apuracdo, desde que contenham a
identificac8o e o endereco do denunciante e sejam formuladas por escrito,
confirmada a autenticidade.

§ 1° Qualquer servidor podera denunciar os fatos a autoridade
superior, desde que o faga motivadamente.

8§ 22 Quando o fato narrado ndo configurar evidente infracéo
disciplinar ou ilicito penal, a denuincia seré arquivada, por falta de objeto.

Art. 55. Da sindicancia podera resultar:

| - arquivamento do processo; e

Il - instauracéo de processo disciplinar.

Paragrafo Unico. O prazo para conclusdo da sindicancia nédo
excederd 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério
da autoridade superior.

CAPITULO VII - DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 56. O processo disciplinar é o instrumento destinado a apurar
responsabilidade de servidor por infragdo praticada no exercicio de suas
atribuicdes, ou que tenha relagdo com as atribuicbes do cargo em que se
encontre investido.

Art. 57. O processo disciplinar serd conduzido por comisséo composta
de trés servidores estaveis designados pela autoridade competente, que indicard,
dentre eles, o seu presidente, que devera ser ocupante de cargo efetivo superior
ou de mesmo nivel, preferencialmente, bacharel em direito ou ter nivel de
escolaridade igual ou superior ao do indiciado

§ 12 A Comissédo terd como secretario servidor designado pelo
seu presidente, podendo a indicacdo recair em um de seus membros.

§ 29 Nao poderd participar de comissdo de sindicancia ou de
inquérito, conjuge, companheiro ou parente do acusado, consangiiineo ou
afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

Art. 58. A Comisséo exercera suas atividades com independéncia
e imparcialidade, assegurado o sigilo necessario a elucidagdo do fato ou
exigido pelo interesse da administragao.

Paragrafo Unico. As reunides e as audiéncias das comissdes terdo
carater reservado.

Art. 59. O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:

| - instauracdo, com a publicacdo do ato que constituir a
comisséao;

Il - inquérito administrativo, que compreende instrucédo, defesa e
relatério; e

Il - julgamento.

Paragrafo Gnico. A comissdo que der motivo para a postergacéo
ou ndo cumprimento de prazos seré responsabilizada administrativamente.

Art. 60. O prazo para a conclusdo do processo disciplinar néo
excederda 60 (sessenta) dias, contados da data de publicacdo do ato que
constituir a comisséo, admitida a sua prorrogacéo por igual prazo, quando as
circunstancias o exigirem.

§ 12 Sempre que necessario, a comisséo dedicara tempo integral
aos seus trabalhos, ficando seus membros dispensados do ponto, até a
entrega do relatério final, mediante prévia comunicagdo ao chefe imediato.

8§ 22 As reunibes da comissd@o serdo registradas em atas que
deverdo detalhar as deliberacdes adotadas.

8§ 32 Havendo necessidade de prova pericial o prazo sera
interrompido, reiniciando-se ap6s a apresentacgéo do laudo requerido.

SEGAOQ I - DO INQUERITO

Art. 61. O inquérito administrativo obedecerd ao principio do
contraditério, assegurada ao acusado ampla defesa, com a utilizagdo dos
meios e recursos admitidos em direito.

Art. 62. Os autos da sindicancia integrardo o processo disciplinar,
como peca informativa da instrugao.

Paragrafo Unico. Na hipétese de o relatério da sindicancia concluir
que a infragdo esta capitulada como ilicito penal, a autoridade competente
encaminhard cépia dos autos ao Ministério Publico, independentementeda
imediata instauracé@o do processo disciplinar.

Art. 63. Na fase do inquérito, a comisséo promovera a tomada de
depoimentos, acareagdes, investigacoes e diligéncias cabiveis, objetivando a
coleta de prova, recorrendo, quando necessario, a técnicos e peritos, de
modo a permitir a completa elucidacéo dos fatos.

Art. 64. E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o
processo pessoalmente ou por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir
testemunhas, produzir provas e contraprovas e formular quesitos, quando se
tratar de prova pericial.

Paragrafo Unico. O presidente da comissdo podera denegar
pedidos considerados impertinentes, meramente protelatérios, ou de
nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

Art. 65. As testemunhas serdo intimadas a depor mediante oficio
expedido pelo presidente da comisséo, devendo a segunda via, com o ciente
do interessado, ser anexada aos autos.

Paragrafo Unico. Se a testemunha for servidor publico, a
expedicdo do mandado serd imediatamente comunicada ao chefe da
reparticdo onde serve, com a indicagdo do dia e hora marcados para
inquiricéo.

Art. 66. Concluida a inquiricdo do denunciante e denunciado,
serdo inquiridas as testemunhas.

Art. 67. O depoimento serd prestado oralmente e reduzido a
termo, nédo sendo licito & testemunha trazé-lo por escrito.

8§ 12 As testemunhas ser&o inquiridas separadamente.

§ 22 Na hipotese de depoimentos contraditérios ou que se
infirmem, proceder-se-& a acareacéo.

Art. 68. Concluida a inquiricdo do denunciante, do denunciado e
posteriormente das testemunhas, a comissédo promovera o interrogatério do
acusado, observados os procedimentos previstos nos artigos 65 e 67, desta
Lei Complementar.

§ 12 No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido
separadamente, e sempre que divergirem em suas declaragdes sobre fatos
ou circunstancias, serd promovida a acareagao.

§ 22 O procurador do acusado poderd assistir ao interrogatorio,
bem como a inquiricdo das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas
perguntas e respostas, facultando-lhe, porém, reinquiri-las, por intermédio do
presidente da comisséo.

Art. 69. Quando houver duvida sobre a sanidade mental do
acusado, a comissdo propord a autoridade competente que ele seja
submetido a exame por junta médica oficial, da qual participe pelo menos um
médico psiquiatra.

Paragrafo Gnico. O incidente de sanidade mental serd processado
em auto apartado e apenso ao processo principal, apés a expedicdo do
laudo pericial.

Art. 70. Tipificada a infracdo disciplinar, serd formulada a
indiciag8o do servidor, com a especifica¢do dos fatos a ele imputados e das
respectivas provas.

§ 12 O indiciado sera citado por oficio expedido pelo presidente da
comissdo para apresentar defesa escrita, no prazo de 20 (vinte) dias,
assegurando-lhe vista do processo na reparticdo ou em carga.

§ 22 Havendo dois ou mais indiciados, o prazo serd comum e de
30 (trinta) dias.

§ 32 O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para
diligéncias reputadas indispensaveis.

§ 42 No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na cépia da
citacdo, o prazo para defesa contarse-4 da data declarada, em termo
préprio, pelo membro da comissdo que fez a citacdo, com a assinatura de
duas testemunhas.
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Art. 71. O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a
comunicar & comisséo o lugar onde podera ser encontrado.

Art. 72. Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido,
serd citado por edital, publicado no Diario Oficial do Estado e em jornal de
grande circulagdo na localidade do Uultimo domicilio conhecido, para
apresentar defesa.

Paragrafo Gnico. Na hipétese deste artigo, o prazo para defesa
seré de 30 (trinta) dias a partir da Ultima publicagéo do edital.

Art. 73. Considerar-se-4 revel o indiciado que, regularmente
citado, ndo apresentar defesa no prazo legal.

§ 19 A revelia sera declarada, por termo, nos autos do processo e
devolvera o prazo para a defesa.

§ 22 Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do
processo designara um servidor como defensor dativo, que deverd ser
ocupante de cargo efetivo superior ou de mesmo nivel, ou ter nivel de
escolaridade igual ou superior ao do indiciado.

Art. 74. Apreciada a defesa, a comissdo elaborard relatério
minucioso, onde resumird as pegas principais dos autos e mencionara as
provas em que se baseou para formar a sua convicgao.

§ 1° O relatério serd sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a
responsabilidade do servidor.

8§ 29 Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissdo
indicard o dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem como as
circunstancias agravantes ou atenuantes.

Art. 75. O processo disciplinar, com o relatério da comisséao, sera
remetido a autoridade que determinou a sua instauragéo, para julgamento.

SECAO Il
DO JULGAMENTO

Art. 76. No prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do
processo, a autoridade julgadora proferird a sua deciséo.

8§ 1° Se a penalidade a ser aplicada exceder a algada da
autoridade instauradora do processo, este serd encaminhado a autoridade
competente, que decidird em igual prazo.

§ 29 Havendo mais de um indiciado e diversidade de sancdes, o
julgamento cabera a autoridade competente para a imposi¢do da pena mais
grave.

8§ 32 Se a penalidade prevista for a demissdo ou cassacdo de
aposentadoria ou disponibilidade, o julgamento cabera a autoridade de que
trata o inciso | do art. 51, desta Lei Complementar.

8§ 49 Reconhecida pela comissdo a inocéncia do servidor, a
autoridade instauradora do processo determinard o seu arquivamento, salvo
se flagrantemente contraria a prova dos autos.

Art. 77. O julgamento acatara o relatério da comisséo, salvo
quando contrério as provas dos autos.

Paragrafo Unico. Quando o relatério da comissdo contrariar as
provas dos autos, a autoridade julgadora podera, motivadamente, agravar a
penalidade proposta, abrandé-la ou isentar o servidor de responsabilidade.

Art. 78. Verificada a ocorréncia de vicio insanavel, a autoridade
que determinou a instauracdo do processo ou outra de hierarquia superior
declarar4 a sua nulidade, total ou parcial, e ordenar4, no mesmo ato, a
constituicdo de outra comissédo para instauracdo de novo processo.

Paragrafo Unico. A autoridade julgadora que der causa a
prescri¢do de que trata o art. 52, sera responsabilizada na forma do Capitulo
V, do Titulo VI, desta Lei Complementar.

Art. 79. Quando a infracdo estiver capitulada como crime, o
processo disciplinar serd remetido ao Ministério Publico para instauragdo da
acéo penal, ficando trasladado na reparti¢éo.

Art. 80. O servidor que responder a processo disciplinar sé podera
ser exonerado a pedido, ou aposentado voluntariamente, ap6s a concluséo
do processo e o cumprimento da penalidade, acaso aplicada.

Art. 81. Serdo assegurados transporte e diarias:

| - ao servidor convocado para prestar depoimento fora da sede de
sua reparticéo, na condi¢éo de testemunha, denunciado ou indiciado;

Il - aos membros da comissédo e ao secretario, quando obrigados
a se deslocarem da sede dos trabalhos para a realizacgdo de misséo
essencial ao esclarecimento dos fatos; e

Il - os trabalhos da comissé&o realizados fora do horario normal de
trabalho serdo remunerados na forma de hora-plant&o.

SECAO I
DA REVISAO DO PROCESSO

Art. 82. O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer
tempo, a pedido ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circuns-
tancias suscetiveis de justificar a inocéncia do punido ou a inadequagéo da
penalidade aplicada.

8§ 12 Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do
servidor, qualquer pessoa da familia podera requerer a reviséo do processo.

§ 22 No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo sera
requerida pelo respectivo curador.

Art. 83. No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao
requerente.

Art. 84. A simples alegacdo de injustica da penalidade n&o
constitui fundamento para a reviséo, que requer elementos novos, ainda nao
apreciados no processo originario.

Art. 85. O requerimento de revisdo do processo sera dirigido ao
Secretario de Estado da Administracdo, que, se autorizar a revisdo
providenciara a constituicdo de comisséo, na forma dos artigos 57 e 58 da
presente Lei Complementar.

Art. 86. A revisdo correr4 em apenso ao processo originario.

Paragrafo Unico. Na peticéo inicial, o requerente pedira dia e hora
para a producao de provas e inquiricdo das testemunhas que arrolar.

Art. 87. A comissdo revisora terd 60 (sessenta) dias para a
concluséo dos trabalhos.

Art. 88. Aplicam-se aos trabalhos da comisséo revisora, no que
couber, as normas e procedimentos préprios da comissdo do processo
disciplinar.

Art. 89. O julgamento caberd a autoridade que aplicou a
penalidade, nos termos do art. 51 e atendera o disposto nos artigos 76 a
81, desta Lei Complementar.

Art. 90. Julgada procedente a revisdo, sera declarada sem efeito
a penalidade aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do servidor,
exceto em relagéo a destituigdo do cargo em comisséo, que sera convertida
em exoneragao.

Paragrafo Unico. Da revisdo do processo ndo poderd resultar
agravamento de penalidade.

TITULO VII
DA IMPLANTAQAO DO PCV

Art. 91. A implantacdo do Plano de Carreira e Vencimento, de que
trata esta Lei Complementar, far-se-a4 em trés etapas, em conformidade com
0 que segue:

| - primeira etapa: consiste na concessdo de antecipacdo nos
termos da Lei n° 13.447, de 25 de julho de 2005;

Il - segunda etapa: consiste na incidéncia sobre a antecipagéo
referida no inciso anterior, a partir do més de janeiro de 2006, das seguintes
vantagens pecuniarias:

a) adicional por tempo de servico;

b) terco constitucional de férias;

c) hora-plantdo, horario noturno e sobreaviso; e

d) adicional de pés-graduacéo.

Il - terceira etapa: consiste no enquadramento e demais
disposicdes desta Lei Complementar, a vigorar a partir de 12 de abril de
2006.

§ 12 Para fins do enquadramento previsto no inciso | deste artigo,
considerar-se-4 0 posicionamento do servidor na estrutura de cargos e venci-
mentos anterior a vigéncia deste Plano.

§ 22 A linha de correlagéo para fins de enquadramento sera fixada
por Ato do Chefe do Poder Executivo.

§ 32 A implantacdo do presente Plano ndo poderd ocasionar
reducéo de remuneragéo.

Art. 92. Ficam extintas e absorvidas pelo valor de vencimento
fixado por esta Lei Complementar as seguintes vantagens pecuniarias:

| - gratificacdo complementar de vencimento, instituida pela Lei n®
9.503, de 8 de marco de 1994, com as alteracdes posteriores;

Il - antecipacdo de que trata o art. 62 da Lei Complementar
n° 118, de 30 de maio de 1994, com altera¢Bes posteriores;

Il - complemento do piso do Estado, instituido pelo art. 58 da Lei
Complementar n° 81, de 10 de marco de 1993, pago na rubrica de provento
1092;

IV - abono de que trata a Lei n° 12.667, de 19 de setembro de
2003;

V - parte do vencimento, incremento da gratificagdo complementar
de vencimento e complemento do piso do Estado, vinculados ao salério-
minimo por forga de deciséo judicial;

VI - antecipacéo instituida pela Lei n® 13.447, de 25 de julho de
2005; e

VIl - gratificag&o de produtividade prevista na Lei n°® 9.486, de 19
de janeiro de 1994, Lei n°® 9.487, de 19 de janeiro de 1994, e Lei n°® 9.751,
de 6 de dezembro de 1994, com as altera¢des posteriores.

TITULO VIII
DAS DISPOSIQOES FINAIS

Art. 93. As vantagens pecuniarias, a qualquer titulo, cujo
pagamento é realizado com recursos do Fundo Estadual de Salde, deverdo
ser processadas pelo Sistema Informatizado de Recursos Humanos, gerenci-
ado pela Secretaria de Estado da Administrag&o.

Art. 94. O § 42, do art. 19, da Lei Complementar n° 83, de 18 de
marco de 1993, passa a vigorar com a seguinte redagao:

§ 49 O valor da Vantagem Nominalmente Identificavel sera
mantido quando ocorrer alteragdo do vencimento do cargo de provimento
efetivo, em decorréncia de implantagdo de Planos de Classificacdo de
Cargos e Vencimentos ou progressdo funcional, observada sempre a
proporcionalidade da carga horaria e serd aumentado nas mesmas datas e
indices dos reajustes do vencimento do cargo efetivo.”

Art. 95. Os periodos de licenga-prémio, concedidos a partir da
vigéncia desta Lei Complementar, deverdo ser usufruidos, no maximo, até o
prazo de concesséo de nova licenga.

§ 12 0 usufruto de que trata o caput deste artigo podera ocorrer
de forma parcelada, em periodo néo inferior a trinta dias.

§ 20 Tera prioridade no usufruto de licenca-prémio o servidor
que estiver proximo de atender os requisitos para fins de aposentadoria.

Art. 96. Ao servidor ocupante de cargo efetivo do Quadro de
Pessoal da Secretaria de Estado da Saude, quando eleito para cargo de
direcdo junto a entidade sindical representativa da categoria, inclusive de
carater federativo ou confederativo, é facultada a licenga especial com
remuneracdo integral e sem prejuizo de sua situagdo funcional.

Paragrafo Unico. A licenca especial de que trata o caput deste
artigo obedecera aos seguintes critérios quanto a carga horéria:
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| - de 1.000 a 2.000 servidores filiados - 90 horas semanais;

Il - de 2.001 a 4.000 servidores filiados - 180 horas semanais;

Il - de 4.001 a 6.000 servidores filiados - 240 horas semanais; e

IV - acima de 6.000 servidores filiados - 30 horas semanais a
cada 2.000 associados.

Art. 97. Compete a Secretaria de Estado da Saude garantir a
todo servidor que estiver afastado por motivo de acidente de trabalho, o
transporte para a realizagdo de sessoes de fisioterapia e consultas médicas,
mediante comprovacdo de dificuldade de locomog&o, nos termos de
regulamento do Chefe do Poder Executivo.

Art. 98. As disposicdes desta Lei Complementar ndo se aplicam
aos servidores inativos atingidos pelas disposicdes do art. 40, § 39, da
Constituicdo da Republica, com a alteragdo dada pela Emenda Constitucional
n° 41, de 19 de dezembro de 2003.

Art. 99. Ao servidor que, em decorréncia do enquadramento
previsto nesta Lei Complementar, sofrer reducdo da remuneracdo mensal,
fica assegurada a percepgdo da diferenca como vantagem pessoal nominal-
mente identificavel, a ser absorvida por futuros reajustes de vencimento e
progressdes funcionais.

Paragrafo Unico. Aplica-se o disposto no caput deste artigo na

hipétese de reducdo de remuneragdo em decorréncia de progressdo
funcional, em quaisquer de suas modalidades.

Art. 100. Fica assegurada a revisdo anual dos valores de venci-
mento fixados pelo art. 16 desta Lei Complementar, a qual devera ocorrer no
més de janeiro de cada exercicio.

Art. 101. As disposi¢Ges dos artigos 135 a 167, da Lei n°
6.745, de 28 de dezembro de 1985, ndo se aplicam aos servidores
abrangidos por esta Lei Complementar.

Art. 102. O Chefe do Poder Executivo baixard os atos
necessarios a fiel execucéo da presente Lei Complementar.

Art. 103. O prazo para a regulamentagdo dos temas previstos
nesta Lei Complementar deverd ocorrer, no maximo, até doze meses, a
contar da vigéncia desta Lei Complementar.

Art. 104. Esta Lei Complementar entrard em vigor a partir de 1°
de janeiro de 2006, exceto as disposi¢des do art. 91, inciso Ill, que vigorara
a partir de 12 de abril de 2006.

Floriandpolis,

LUIZ HENRIQUE DA SILVEIRA
Governador do Estado

ANEXO |
QUADRO DE PESSOAL
CARGO QUANTITATIVO COMPETENCIAS QUANTITATIVO POR nivel INICIAL NIVEL FINAL
COMPETENCIA

Agente de Servicos Gerais 2284 1 4
Copeiro 550 5 8
Lactarista 96 5 8
JAgente em Atividades Administrativas 203 9 12
Caldeireiro 66 9 12
Marceneiro 25 9 12
Carpinteiro 10 9 12
Costureiro 56 9 12
Cozinheiro 218 9 12
Eletricista 118 9 12
Encanador 66 9 12
Yardineiro 15 9 12
Mecénico 02 9 12
Motorista 255 9 12
Padeiro 17 9 12
Pedreiro 20 9 12
Pintor 15 9 12

JANALISTA lAgente de Portaria 150 9 12

TECNICO Agente de Manutencéo 59 9 12

EM 16.951 lAuxiliar de Servigos Hospitalares e Assistenciais 1273 9 12

GESTAO E

PROMOCAO DE JAtendente de Salde Publica 659 9 12

SAUDE JAgente Auxiliar de Salde Publica 76 9 12
JAuxiliar de Enfermagem 1436 9 12
JAuxiliar de Laboratério 146 9 12
Massagista 03 9 12
Motorista Socorrista 115 9 12
Radio-Operador 42 9 12
Técnico Auxiliar de Regulacdo Médica 84 9 12
Técnico em Atividades Administrativas 1855 9 12
Técnico em Contabilidade 28 9 12
Técnico em Edificacbes 06 9 12
Técnico em Eletricidade 10 9 12
Técnico em Eletrénica 04 9 12
Técnico em Informatica 40 9 12
Técnico em Manutengdo de Equipamentos Médicos 22 9 12
Hospitalares
Técnico em Seguranca do Trabalho 30 9 12
Telefonista 200 9 12
Técnico de Radiologia e Imagem 160 9 12
[Técnico em Alimentos 40 9 12
Técnico em Enfermagem 1335 9 12
Técnico em Fisioterapia 80 9 12
[Técnico em Imobilizacdo Ortopédica 96 9 12
Técnico em Higiene Dental 40 9 12
Técnico em Instrumentacdo Cirlirgica 300 9 12
Técnico em Laboratdrio 146 9 12
Técnico em Nutricdo 80 9 12
Técnico em Protese e Ortese 20 9 12
Técnico em Radioterapia 10 9 12
Técnico em Vigilancia Sanitaria 10 9 12
Técnico em Patologia Clinica 10 9 12
JAcupunturista 10 13 16
JAdministrador 74 13 16
Analista de Sistemas 35 13 16
Analista Técnico Administrativo 97 13 16
JArquiteto 02 13 16
Assistente Social 160 13 16
JAuditor em Salde 30 13 16
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Bibliotecario 30 13 16
Bidlogo 05 13 16
Bioguimico 216 13 16
Contador 04 13 16
Economista 30 13 16
Enfermeiro 837 13 16
Enfermeiro Urgencista 73 13 16
Engenheiro 03 13 16
Farmacéutico 120 13 16
Fiscal Sanitarista 40 13 16
Fisico 08 13 16
Fisioterapeuta 70 13 16
Fonoaudiélogo 70 13 16
Instrutor de Educacéo Fisica 40 13 16
Médico 1712 13 16
Médico Veterinario 06 13 16
Médico Urgencista 247 13 16
Nutricionista 80 13 16
lOdontélogo 137 13 16
Pedagogo 27 13 16
Psic6logo 80 13 16
Quimico 06 13 16
Sanitarista 51 13 16
Terapeuta Ocupacional 70 13 16
ANEXO Il
CARGO: ANALISTA TECNICO EM GESTAO E PROMOGCAO DE SAUDE
ANEXO II-1

COMPETENCIA:

lJAgente de Servicos Gerais

IATRIBUICOES:

Lavar, secar e passar as roupas hospitalares, utilizando processos mecanicos, solugdes quimicas adequadas ao grau de sujidade da roupa, procedendo 4
coleta, classificagdo e pesagem das pecgas, de forma a ndo ultrapassar a capacidade das maquinas e efetuar a distribuicdo nas diversas|
Unidades/Setores; Operar maquinas de lavanderia, preparando-as, acionando-as, controlando o funcionamento e niveis de substancias quimicas|
lempregadas, observando as recomendagdes técnicas para 0 uso; e manipular produtos quimicos e roupas; Executar trabalho rotineiro de conservacao,
manutenc&o e limpeza em geral de dependéncias internas e externas, moveis e assessorios, parques, jardins, areas verdes e logradouros a fim de manté
los com boa aparéncia; e transportar méveis e outros, quando necessario; Executar atividades de auxiliar de cozinha em geral; Executar servi¢os internos e

externos de entrega de documentos e mensagens; Operar o painel de controle do elevador de acordo com o solicitado; conduzir paciente, servidores,
isitantes e materiais dos diversos setores da Unidade, zelando pela conservagdo dos mesmos; e orientar e prestar informagGes aos usuarios quando

solicitado.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL
FORMAGCAO:

Conclusdo do Ensino Fundamental

REGISTRO PROFISSIONAL:

ANEXO 1I-2

COMPETENCIA:
Copeiro
IATRIBUICOES:
Preparar e/ou servir café, agua, lanche e refeicdo a servidores e visitantes, recolhendo vasilhames, loucgas e talheres, limpando e esterilizandg
utensilios e instalacdes de copa e zelando pela guarda e conservacdo do material e do local de trabalho.
PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMAGCAO:

Conclusdo do Ensino Fundamental.

REGISTRO PROFISSIONAL:

ANEXO 1I-3

COMPETENCIA:
Lactarista
IATRIBUICOES:
Produzir férmulasl acteas, hidricas e enterais, dentro das especificacfes pré-determinadas; Contribuir para o desenvolvimento sadio das
criangas, preparando alimentos de acordo com o cardapio estabelecido, técnicas dietéticas de preparo, obedecendo as normas de higiene que
a situagao requer; Distribuir esses alimentos, observando a aceitagdo dos mesmos, bem como repondo-os quando solicitado; Manter espaco de
preparo, bem como equipamentos desinfetados e limpos; Zelar pelo tratamento e descarte dos residuos provenientes de seu local de trabalho;
Executar outras tarefas correlatas com a competéncia.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMAGCAO:

Conclusdo do Ensino Fundamental

REGISTRO PROFISSIONAL:

ANEXO |I-4

COMPETENCIA:

IAgente em Atividades Administrativas

IATRIBUICOES:

Receber, classificar, conferir, protocolizar, localizar, expedir e/ou arquivar expedientes e outros documentos; redigir correspondéncias simples;
Arquivar sistematicamente cartas, fichas, prontuarios, documentos, fitas e outros materiais, classificando-os segundo critérios apropriados;
Executar tarefas auxiliares de registro, manuseio e guarda de livros e publicagdes; Executar servigos gerais de registro de dados. Executar
servicos relativos ao controle e distribuicdo de medicamentos.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMAGCAO:

Concluséo do Ensino Médio

REGISTRO PROFISSIONAL:
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ANEXO 1I-5

COMPETENCIA:

Caldeireiro

IATRIBUICOES:

Operar uma ou mais caldeiras, manejando valvulas, registros e outros dispositivos de controle, a fim de fornecer vapor para produgéo de calor,
ou energia.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMAGCAO:

Concluséo do Ensino Médio.

REGISTRO PROFISSIONAL:

ANEXO 1I-6

COMPETENCIA:

Marceneiro

IATRIBUICOES:

Executar tarefas de manutencdo de marcenaria, transportando materiais e ferramentas, auxiliando na montagem e desmontagem de pegas,)
armacdes e instalacdes afins, acompanhando todo o processo desenvolvido, inclusive de preparacéo e limpeza da area.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMAGCAO:

Conclusdo do Ensino Médio.

REGISTRO PROFISSIONAL:

ANEXO |I-7

COMPETENCIA:

Carpinteiro

IATRIBUICOES:

Executar tarefas de manutengdo de carpintaria, transportando materiais e ferramentas, auxiliando na montagem e desmontagem de pegas,
armacdes e instalacdes afins, acompanhando todo o processo desenvolvido, inclusive de preparacéo e limpeza da area.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMAGCAO:

Conclusdo do Ensino Médio.

REGISTRO PROFISSIONAL:

ANEXO 1I-8

COMPETENCIA:

Costureiro

IATRIBUICOES:

Executar trabalhos de costura em geral, na confeccdo de pecas com overlogue e outras atividades correlatas com a competéncia.
PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMAGCAO:

Concluséo do Ensino Médio.

REGISTRO PROFISSIONAL:

ANEXO 1I-9

COMPETENCIA:

Cozinheiro

IATRIBUICOES:

Organizar, elaborar e supervisionar servigos de cozinha em hospitais, planejando cardapios e elaborando o pré-preparo, o preparo e a finalizacao
de alimentos, observando métodos de coccdo e padrdes de qualidade dos alimentos.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMAGCAO:

Conclusdo do Ensino Médio.

REGISTRO PROFISSIONAL:

ANEXO 1I-10

COMPETENCIA:

Eletricista

IATRIBUICOES:

Executar tarefas de manutencdo em eletricidade, transportar materiais e ferramentas, auxiliar na montagem e desmontagem de pegas,
armacdes e instalaces afins, acompanhar todo o processo desenvolvido.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMAGCAO:

Conclusdo do Ensino Médio.

REGISTRO PROFISSIONAL:

ANEXO 1I-11

COMPETENCIA:

Encanador

IATRIBUICOES:

Executar tarefas de manutencdo de encanamentos, transportar materiais e ferramentas, auxiliar na montagem e desmontagem de pegas,)
armacdes e instalaces afins, acompanhar todo o processo desenvolvido.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMAGCAO:

Conclusdo do Ensino Médio

REGISTRO PROFISSIONAL:

ANEXO 1I-12

COMPETENCIA:

PJardineiro

IATRIBUICOES:

Executar tarefas de jardinagem em geral e outras atividades correlatas com a competéncia.
PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMAGCAO:

IConclusdo do Ensino Médio

REGISTRO PROFISSIONAL:
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ANEXO 11-13

COMPETENCIA:

Mecanico

IATRIBUICOES:

Executar servicos de mecanica, montagem e desmontagem, reparo e ajustamento de maquinas e equipamentos de diversos tipos.
PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMAGCAO:

IConclusdo do Ensino Médio

REGISTRO PROFISSIONAL:

ANEXO 1I-14

COMPETENCIA:
Motorista
IATRIBUICOES:
Dirigir veiculos automotores em geral; proceder ao mapeamento de viagens; transportar pessoas ou materiais em veiculos; fazer entrega de
malotes e documentos; auxiliar no embarque e desembarque de pacientes; promover o abastecimento de combustivel do veiculo; efetuar
reparos de emergéncia no veiculo; zelar pela seguranga de passageiros e cargas que lhe forem confiados e pela limpeza e conservacédo dos
eiculos, observando o calendario de manutencdo; observar medidas de seguranca contra acidentes; e executar tarefas afins.
PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL
FORMAGCAO:
Concluséo do Ensino Médio
REGISTRO PROFISSIONAL:
Carteira Nacional de Habilitacdo especifica para conduzir ambulancia e carros oficiais.
ANEXO II-15

COMPETENCIA:
Padeiro
IATRIBUICOES:
Planejar a producéo e preparar massas de pdo, macarrdo e similares; Redigir documentos tais como requisi¢éo de materiais. registros de saidal
de materiais e relatérios de produgdo. Trabalhar em conformidade com as normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranga, higiene,
salde e preservacdo ambiental.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMAGCAO:

Conclusédo do Ensino Médio

REGISTRO PROFISSIONAL:

ANEXO 1I-16

COMPETENCIA:

Pedreiro

IATRIBUICOES:

Executar tarefas de manutencdo de alvenaria, transportando materiais e ferramentas, auxiliando na montagem e desmontagem de pegas,)
larmacdes e instalacdes afins, acompanhando todo o processo desenvolvido, inclusive de preparacéo e limpeza da area.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMAGCAO:

Conclusdo do Ensino Médio.

REGISTRO PROFISSIONAL:

ANEXO 1I-17

COMPETENCIA:

Pintor

IATRIBUICOES:

Executar tarefas de manutengdo de pintura, transportando materiais e ferramentas, auxiliando na montagem e desmontagem de pegas,
larmacdes e instalacdes afins, acompanhando todo o processo desenvolvido, inclusive de preparacéo e limpeza da area.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMAGCAO:

Conclusdo do Ensino Médio

REGISTRO PROFISSIONAL:

ANEXO 11-18

COMPETENCIA:

lAgente de Portaria

IATRIBUICOES:

Executar servicos de recepcdo em portaria de edificios e/ou hospitais, Centros de Salde, baseando-se em regras de conduta pré-determinadas,)
para assegurar a ordem e seguranca dos locais e de seus ocupantes; e auxiliar no encaminhamento e conducéo do paciente;

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMAGCAO:

Concluséo do Ensino Médio

REGISTRO PROFISSIONAL:

ANEXO 1I-19

COMPETENCIA:

lJAgente de Manutencao

IATRIBUICOES:

Executar servicos de reparos e de manutencdo em instalacdes, maquinas, equipamentos e mobiliario em geral; Executar limpeza, regulagem ¢
lacondicionamento de pegas e maquinario em geral; Manusear, acondicionar e operar maquinas e ferramentas de servigo; Executar outras]
atividades correlatas com a competéncia.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMAGCAO:

Concluséo do Ensino Médio

REGISTRO PROFISSIONAL:

ANEXO 11-20

COMPETENCIA:
JAuxiliar de Servicos Hospitalares e Assistenciais
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IATRIBUICOES:

Participar da passagem de plantdo e tomar conhecimento sobre as ocorréncias; Prestar cuidados de higiene e conforto aos pacientes; Verificar,
e anotar no prontudrio sinais vitais e comunicar qualquer alteracdo; Acompanhar o paciente aos diversos setores do hospital; Auxiliar nal
deambulacdo, recreacdo e alimentacdo dos pacientes; Auxiliar no preparo do paciente para exames, atos cirlrgicos, admissoes, altas ¢
transferéncias; Manter limpa e em ordem a unidade do paciente e demais dependéncias da unidade de enfermagem; Limpar e conservar 0
material usado no setor; Fazer rol de roupa suja, receber e guardar roupa limpa; Desenvolver um ambiente de colaboragdo, de trabalho em
lequipe na unidade e com outros setores do hospital; Cumprir e fazer cumprir o Regulamento do Hospital e 0 Regimento do Servico de
Enfermagem; e executar outras atividades correlatas com a competéncia.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMAGCAO:

Conclusdo do Ensino Médio

REGISTRO PROFISSIONAL:

ANEXO 1I-21

COMPETENCIA:

Atendente de Saude Publica

IATRIBUICOES:

Executar procedimentos de enfermagem, de acordo com as normas técnicas da instituigdo; Participar na orientacdo ao individuo e a grupos da|
comunidade, sobre aspectos de saude; Participar de a¢Ges de saude desenvolvidas pela comunidade; Participar na execugdo de programas de
acinagado, de acordo com o esquema adotado pelo 6rgdo central; Efetuar a coleta de material para exames complementares, quando solicitado;
Realizar atividades de pré e pés-consulta médica e de enfermagem; Fazer controle de enfermagem de acordo com as normas técnicas e
estabelecidas pelos programas das instituicdes; Executar acdo de controle e avaliagdo das condigdes vitais do individuo sadio ou doente,
confrontando-as com os padrdes de normalidade;

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMAGCAO:

Concluséo do Ensino Médio

REGISTRO PROFISSIONAL:

ANEXO 1I-22

COMPETENCIA:

IAgente Auxiliar de Saude Publica

IATRIBUICOES:

lAuxiliar o Fiscal Sanitarista ou Sanitarista, chefia da unidade sanitaria e o Técnico em Vigilancia Sanitaria no desenvolvimento das agfes de|
igilancia sanitaria de alimentos e saneamento do meio ambiente; Fiscalizar as condicdes fisicas e higiénico-sanitarias de estabelecimentos de|
interesse da saude publica para concessdo de alvara sanitario, para atendimento de denuncias e reclamagdes e para manutengao regular de
tais condigOes; Fiscalizar as condigdes de saneamento nas construg@es civis; Lavrar autos e termos, bem como preencher demais documentos|
lem consonancia com o codigo sanitario vigente e normas administrativas expedidas; Fiscalizar o funcionamento dos estabelecimentos de
interesse da saude publica; Organizar, disciplinar e manter o sistema de arquivo e de protocolo concernente a vigilancia sanitaria, na unidade]
sanitaria; Fiscalizar e controlar o correto cumprimento da legislagdo vigente em relagdo a preparo, manipulagdo, acondicionamento,
conservacdo, armazenamento, transporte, deposito, distribuicdo ou venda de alimentos, orientando proprietarios e manipuladores; Apreender,
interditar e inutilizar sumariamente, alimentos destinados ao consumo que, quando expostos a venda, ndo estiverem com a devida protecao,)
apresentarem-se visivelmente prejudiciais a saide ou manifestamente adulterados; Coletar amostras de alimentos, agua e outras de interesse
da saude publica para analise prévia, fiscal, de controle, de orientacdo e de requisigao; Fiscalizar na comunidade e nos domicilios as condigdes]
relacionadas a saneamento basico, coleta e transporte do lixo, habitabilidade e salde bésica; Fornecer relatério de suas atividades a chefia
imediata; e executar outras atividades correlatas com a competéncia.
PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMAGCAO:

Concluséo do Ensino Médio

REGISTRO PROFISSIONAL:

ANEXO 11-23

COMPETENCIA:

IAuxiliar de Enfermagem

IATRIBUICOES:

Prestar cuidados béasicos de enfermagem, sob a coordenacéo e a supervisdo do enfermeiro, nos diferentes niveis de complexidade das acdes
de salde; participar de processos de educagdo em salde e de atividades de agdes coletivas de saude, em conformidade com a legislacéo de
exercicio profissional.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMAGCAO:

Conclusdo do Ensino Médio e de formacdo na area de atuacéo.

REGISTRO PROFISSIONAL:

ANEXO 1I-24

COMPETENCIA:

JAuxiliar de Laboratério

IATRIBUICOES:

Desenvolver atividades auxiliares gerais de laboratério de analises clinicas e quimicas, preparando, limpando, conservando e guardando
instrumentos e aparelhos, fazendo coleta e amostras de materiais e similares a fim de assegurar maior rendimento do trabalho e seu processa;
mento de acordo com os padrées requeridos.
PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL
FORMAGCAO:

Concluséo do Ensino Médio

REGISTRO PROFISSIONAL:

ANEXO 11-25

COMPETENCIA:

Massagista

IATRIBUICOES:

Preparar o paciente para aplicacdo de massagens; Aplicar massagens corretivas sob prescricdo médica com finalidades fisioterapicas;|
Massagear os pacientes para ativar e melhorar a circulagdo ou outras vantagens terapéuticas, segundo técnicas adequadas; Ensinar o paciente)
a pratica de exercicios por demonstracdo para ajudar a orientagdo ou recuperacdo de sequelas diversas; Cumprir as instrucdes técnicas de
servico; e executar outras atividades correlatas com a competéncia.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL
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FORMAGCAO:
Conclusdo do Ensino Médio na area especifica de atuacéo, caso houver, e registro no respectivo Conselho Regional.
REGISTRO PROFISSIONAL:

ANEXO 1I-26

COMPETENCIA:
Motorista Socorrista
IATRIBUICOES:
Conduzir veiculos de urgéncia padronizados pelo codigo sanitario (transporte de pacientes), obedecendo padrdes de capacitacdo; Possuir
lequilibrio emocional e autocontrole, disposicdo para cumprir acées orientadas e capacidade de trabalhar em equipe.
PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL
FORMAGCAO:
Concluséo de Ensino Médio
REGISTRO PROFISSIONAL:
Carteira Nacional de Habilitacdo especifica para conduzir ambulancia (Categoria E).
ANEXO [1-27

COMPETENCIA:

Radio-Operador

IATRIBUICOES:

Operar sistemas de radiocomunicacdo e realizar controle operacional de uma frota de veiculos de emergéncia; Possuir equilibrio emocional |
autocontrole, disposicdo para cumprir acdes orientadas e capacidade de trabalhar em equipe.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMAGCAO:

Concluséo do Ensino Médio

REGISTRO PROFISSIONAL:

ANEXO 11-28

COMPETENCIA:

Técnico Auxiliar de Regulacdo Médica

IATRIBUICOES:

Prestar atendimento telefénico as solicitagcdes de auxilio provenientes da populagéo, nas centrais de regulagdo médica, anotando dados basicos
sobre o chamado (localizagado, identificacdo do solicitante, natureza da ocorréncia); Possuir equilibrio emocional e autocontrole, disposi¢ao para
cumprir acGes orientadas e capacidade de trabalhar em equipe.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMAGCAO:

Concluséo do Ensino Médio

REGISTRO PROFISSIONAL:

ANEXO 11-29

COMPETENCIA:

Técnico em Atividades Administrativas

IATRIBUICOES:

Organizar e executar servigos auxiliares nas areas técnicas e administrativas, com utilizagio de ferramentas e sistemas informatizados, voltados
a organizacao e atualizagdo de arquivos e ficharios, redagao de correspondéncias oficiais, aquisi¢cdo de materiais, analise e controle de servicos
contbeis, e outras atividades correlatas com a competéncia.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMAGCAO:

Conclusédo do Ensino Médio

REGISTRO PROFISSIONAL:

ANEXO 11-30

COMPETENCIA:
Técnico em Contabilidade
IATRIBUICOES:
Efetuar orgamento das despesas de custeio de pessoal, obrigagdes patrimoniais, materiais de consumo e outros servigos e encargos; emitir
mensalmente balangos orcamentarios e executar alteragdes no orgamento, nos casos previstos, conferir e registrar em fichas contabeis todas
as despesas da Rede Hospitalar; e cumprir as rotinas contabeis adotadas no setor publico.
PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL
FORMAGCAO:
Conclusdo de Curso Técnico de Ensino Médio na area de atuacao.
REGISTRO PROFISSIONAL:
Registro no respectivo Conselho de Fiscalizacdo do Exercicio Profissional.
ANEXO [1-31

COMPETENCIA:

Técnico em Edificacdes

IATRIBUICOES:

Executar tarefas de carater técnico relativo a execugdo de projetos de obras civis, como constru¢do e modificagdo de prédios, construgao de
galerias de dutos e outros tipos, pesquisando dados em campo, efetuando estudos de tracados, cooperando na elaboragdo de plantas]
arquitetonicas, fazendo levantamento taquiométrico e planialtrimétrico e elaborando especificacdes pertinentes, para colaborar na construgao,
reparo e conservacdo das obras mencionadas.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMAGCAO:

Conclusdo de Curso de Ensino Médio na area de atuacao.

REGISTRO PROFISSIONAL:

Registro no Conselho de Fiscalizacéo do Exercicio Profissional

ANEXO 11-32

COMPETENCIA:

[Técnico em Eletricidade

IATRIBUICOES:

Planejar, construir, instalar, ampliar e reparar redes e linhas elétricas de alta e baixa - tensdo, linhas e redes de telecomunicacdo, rede de|
comunicacdo de dados e linhas de transmissdo de energia de tracdo de veiculos. Instalar equipamentos e localizar defeitos.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL
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FORMAGCAO:
Conclusdo de Curso Técnico de Ensino Médio na area de atuacao.
REGISTRO PROFISSIONAL:

ANEXO 11-33

COMPETENCIA:

Técnico em Eletronica

IATRIBUICOES: Administrar equipes, metas e resultados de manutencéo eletroeletronica predial. Elaborar orgamento, planejar as atividades ¢
controlar o processo para sua realizacdo. Elaborar documentacdo técnica e zelar pela seguranca, salde e meio ambiente.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMAGCAO:

Conclusdo de Curso Técnico de Ensino Médio na area de atuacao.

REGISTRO PROFISSIONAL:

ANEXO 11-34

COMPETENCIA:

Técnico em Informatica

IATRIBUICOES:

Organizar documentos e informagdes. Orientar usuarios e os auxiliar na recuperacéo de dados e informagdes. Disponibilizar fonte de dados para
usuarios. Providenciar aquisicdo de material e incorporar material ao acervo. Arquivar documentos, classificando-os segundo critérios
apropriados para armazena-los e conserva-los. Prestar servico de comutagao, alimentar base de dados e elaborar estatisticas. Executar tarefas
relacionadas com a elaboracdo e manutencdo de arquivos, podendo ainda, operar equipamentos reprograficos, recuperar e preservar as
informacdes por meio digital, magnético ou papel.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMAGCAO:

Conclusdo de Curso Técnico de Ensino Médio na area de atuacéo.

REGISTRO PROFISSIONAL:

ANEXO 11-35

COMPETENCIA:

Técnico em Manutencdo de Equipamentos Médico Hospitalares

IATRIBUICOES:

Proceder a manutencéo de equipamentos médico-hospitalares e outras atividades correlatas com a competéncia.
PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMAGCAO:

Conclusdo de Curso Técnico de Ensino Médio na area de atuacao.

REGISTRO PROFISSIONAL:

ANEXO 11-36

COMPETENCIA:

Técnico em Seguranca do Trabalho

IATRIBUICOES:

Executar tarefas identificando as causas e origens de acidentes de trabalho, planejando, organizando e executando planos de prevengao criandg
um ambiente seguro e saudavel. Emitir relatorio sobre as atividades da sua area de atuacéo.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMAGCAO:

Conclusdo de Curso Técnico de Ensino Médio na area de atuacao.

REGISTRO PROFISSIONAL:

ANEXO 1I-37

COMPETENCIA:
Telefonista
IATRIBUICOES:
Operar equipamentos de telefonia e outros sistemas de telecomunicacGes, movimentando chaves, interruptores e outros dispositivos para
estabelecer comunicacdes internas, locais ou interurbanos; anotar, redigir e transmitir avisos internos para pacientes e servidores.
PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMAGCAO:

Conclusdo de Curso de Ensino Médio.

REGISTRO PROFISSIONAL:

ANEXO 11-38

COMPETENCIA:

Técnico de Radiologia e Imagem
IATRIBUICOES:

Operar aparelho de RX na realizagdo dos diversos tipos de exames; manuseando solu¢fes quimicas e substancias radioativas; revelar filmes g
zelar pela conservacdo dos equipamentos radiograficos e auxiliar na assisténcia ao paciente.
PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMAGCAO:

Conclusdo de Curso Técnico de Ensino Médio na area de atuacao.

REGISTRO PROFISSIONAL:

ANEXO 11-39

COMPETENCIA:

Técnico em Alimentos

IATRIBUICOES:

Planejar o trabalho de processamento, conservacdo e controle de qualidade de insumos tais como bebidas, carnes e derivados, frutas €
hortalicas, grdos e cereais, laticinios, massas alimenticias, produtos de panificagdo, pescado e derivados, acUcar e alcool, dentre outros;
participar de pesquisa para melhoria, adequacéo e desenvolvimento de novos produtos e processos, sob supervisio; supervisionar processos
de producdo e do controle de qualidade nas etapas de producdo. Promover venda de insumos, processos e equipamentos. Mobilizar
capacidades comunicativas na elaboracdo de documentos e nos contatos com membros da equipe e clientes.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMAGCAO:

Conclusdo de Curso Técnico de Ensino Médio na area de atuacao.

REGISTRO PROFISSIONAL:

ANEXO [I-40
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COMPETENCIA:

[Técnico em Enfermagem

IATRIBUICOES:

Executar e supervisionar servicos de enfermagem, empregando processo de rotina e/ou especificos, para possibilitar a protecéo e recuperagao
da saude do paciente, em hospitais, ambulatérios e servigos similares; e participar de programas de educagdo em saude e de agdes em saude
coletiva, com observancia a legislacdo do exercicio profissional.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMAGCAO:

Conclusdo de Curso Técnico de Ensino Médio na area de atuacao.

REGISTRO PROFISSIONAL:

Registro no Conselho de Fiscalizacdo do Exercicio Profissional.

ANEXO 1I-41

COMPETENCIA:
[Técnico em Fisioterapia
IATRIBUICOES:
lAtender pacientes e clientes para prevengdo, habilitacdo e reabilitacdo de pessoas, utilizando protocolos e procedimentos especificos de|
fisioterapia, terapia ocupacional e ortoptia. Habilitar pacientes e clientes; realizar diagnésticos especificos; analisar condi¢cdes dos pacientes
clientes. Orientar pacientes, clientes, familiares, cuidadores e responsaveis; avaliar baixa visdo; ministrar testes e tratamentos ortépticos no
paciente. Desenvolver programas de prevencdo, promocédo de salde e qualidade de vida; Executar atividades técnico-cientificas.
PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL
FORMAGCAO:
Concluséo de Curso Técnico de Ensino Médio na area de atuacao.
REGISTRO PROFISSIONAL:
Registro no respectivo Conselho de Fiscalizacdo do Exercicio Profissional.

ANEXO [1-42

COMPETENCIA:

Técnico em Imobilizacdo Ortopédica

IATRIBUICOES:

Confeccionar e retirar aparelhos gessados, talas gessadas e enfaixamentos com uso de material convencional e sintético (resina de fibra de
idro). Executar imobilizagdes com uso de esparadrapo e talas digitais (imobilizacGes para os dedos). Preparar e executar tragcdes cutaneas,

auxiliar o médico ortopedista na instalagdo de tracdes esqueléticas e nas manobras de redugdo manual. Preparar sala para pequenos procedi

mentos fora do centro cirlirgico, como peguenas suturas e anestesia local para manobras de reducdo manual, puncdes e infiltracoes.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMAGCAO:

Conclusdo do Ensino Médio.

REGISTRO PROFISSIONAL:

ANEXO 11-43

COMPETENCIA:

Técnico em Higiene Dental

IATRIBUICOES:

IAtuar sob a supervisdo de um cirurgido-dentista, colaborando em pesquisa, auxiliando-o em seu atendimento de consultério, desenvolvendo as|
atividades de odontologia sanitaria, compondo equipe de salde em nivel local; e desenvolver acdes de educacdo em saude.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMAGCAO:

Conclusdo de Curso Técnico de Ensino Médio na area de atuacao.

REGISTRO PROFISSIONAL:

ANEXO 1I-44

COMPETENCIA:

Técnico em Instrumentacdo Cirdrgica

IATRIBUICOES:

Atuar sob a supervisdo de profissional cirurgido, auxiliando-o na instrumentacéo cirGrgica, preparo do paciente, controle do instrumental,
suprindo 0 ambiente das condicdes fisicas e materiais necessarias a realizagdo do procedimento.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMAGCAO:

Conclusdo Curso Técnico de Ensino Médio na area de atuacao.

REGISTRO PROFISSIONAL:

ANEXO 11-45

COMPETENCIA:

Técnico em Laboratério

IATRIBUICOES:

Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados a dosagens e analises bacteriolégicas, bacterioscopicas e quimica, realizando ou
orientando exames, testes de cultura de microorganismos, por meio de manipulacdo de aparelhos de laboratério e por outros meios para|
possibilitar diagnéstico, tratamento ou prevencdo de doencas.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMAGCAO:

Conclusdo de Curso Técnico de Ensino Médio na area de atuacao.

REGISTRO PROFISSIONAL:

ANEXO 11-46

COMPETENCIA:

Técnico em Nutricdo

IATRIBUICOES:

Providenciar alimentacdo adequada para o paciente, sob orientacdo do nutricionista; verificando prescricdo dietética quando delegada;
lacompanhando a distribuicdo das refeicdes aos pacientes; e auxiliando na supervisdo de producdo de refeicbes.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMAGCAO:

Conclusdo de Curso Técnico de Ensino Médio na area de atuacao.

REGISTRO PROFISSIONAL:

ANEXO 1I-47
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COMPETENCIA:

Técnico em Prétese e Ortese
IATRIBUICOES:

Confeccionar, montar, desmontar e ajustar, utilizando-se de moldes, membros artificiais, armaduras e outros aparelhos ortopédicos, sob
superviséo especializada.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL
FORMAGCAO:

Concluséo do Ensino Médio

REGISTRO PROFISSIONAL:

ANEXO 11-48

COMPETENCIA:

Técnico de Radioterapia
IATRIBUICOES:

Preparar materiais e equipamentos para exames e radioterapia; operar aparelhos médicos e odontol6gicos para produzir imagens e graficos
funcionais como recurso auxiliar ao diagndstico e terapia. Preparar pacientes e realizar exames e radioterapia; prestar atendimento aos|
pacientes fora da sala de exame, realizando as atividades segundo boas praticas, normas e procedimento de biosseguranga e cédigo de
conduta. Mobilizar capacidades de comunicacdo para registro de informacdes e troca de informaces com a equipe e com 0s pacientes.
PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMAGCAO:

Conclusdo de Curso Técnico de Ensino Médio na area de atuacao.

REGISTRO PROFISSIONAL:

ANEXO 11-49

COMPETENCIA:

Técnico em Vigilancia Sanitéria

IATRIBUICOES:

Desenvolver atividades de nivel médio relacionadas a vigilancia e a inspecdo sanitéaria, realizar pericias técnicas, coleta de amostras para

andlise laboratorial; elaboracdo de relatério, de manual técnico e de roteiro técnico de inspecdo; planejamento de acgdes de trabalhos de
igilAncia sanitéria; participacdo de programas de saude coletiva de educacdo em salde.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMAGCAO:

Conclusdo de Curso Técnico de Ensino Médio na area de atuacao.

REGISTRO PROFISSIONAL:

ANEXO 1I-50

COMPETENCIA:

Técnico em Patologia Clinica

IATRIBUICOES:

Coletar, receber e distribuir material biolégico de pacientes. Preparar amostras do material biol6gico e realizar exames conforme protocolo.
Operar equipamentos analiticos e de suporte. Executar, checar, calibrar e fazer manutencéo corretiva dos equipamentos. Administrar e organizar
o local de trabalho. Trabalhar conforme normas e procedimentos técnicos de boas praticas, qualidade e biosseguranga. Mobilizar capacidades]
de comunicacdo oral e escrita para efetuar registros, dialogar com a equipe de trabalho e orientar os pacientes quanto a coleta do material
bioldgico.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMAGCAO:

Conclusdo de Curso Técnico de Ensino Médio na area de atuacao.

REGISTRO PROFISSIONAL:

ANEXO II-51
COMPETENCIA:
Acupunturista
IATRIBUICOES:
Realizar prognésticos energéticos por meio de métodos da medicina tradicional chinesa para harmonizacdo energética, fisiolégica e psico
organica; aplicar estimulos|

fisico-quimicos e técnicas corporais para tratamento de moléstias psico-neuro-funcionais e energéticas; Prognosticar e tratar as patologias|
superficiais dos pés e deformidades podais utilizando-se de instrumental pérfuro-cortante, medicamentos de uso tépico, orteses e proteses;
Realizar agGes prognosticas e terapéuticas, com o emprego das maos, pelo uso da palpacédo, dinamica e estatica, bem como ajustes, com|
objetivo de normalizar o sistema neuromusculo-esquelético, reconduzindo ao equilibrio homeostatico.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMAGCAO:

Curso de Nivel Superior com curso Técnico de no minimo 200h.

REGISTRO PROFISSIONAL:

ANEXO 1I-52

COMPETENCIA:
IJAdministrador
IATRIBUICOES:
Desenvolver estudos, pesquisar, elaborar, implantar, acompanhar, coordenar e controlar planos, programas e projetos relacionados 2
ladministracéo de pessoas e relagdo de trabalho, de operagGes e logistica, de informacédo e tecnologia, de material, financeira, de organizagao,
de métodos e de planejamento.
PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL
FORMAGCAO:
IConclusédo de Curso Superior em Administracdo
REGISTRO PROFISSIONAL:
Registro no respectivo Conselho de Fiscalizacdo do Exercicio Profissional.

ANEXO [1-53

COMPETENCIA:
Analista de Sistemas
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IATRIBUICOES:
lAnalisar, projetar e executar sistemas de processamento de dados, estudando as necessidades, possibilidades e métodos referentes aos|
mesmos, para assegurar a exatiddo e rapidez dos diversos tratamentos de informacdes; Executar atividades de planejamento, coordenagao,)
controle, orientacdo e andlise das atividades da area de Processamento de Dados, bem como a definigdo de projetos de sistemas e tratamento
de informacGes; Emitir parecer pertinente a area de Processamento de Dados, e desenvolver atividades de ensino e pesquisa.
PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL
FORMAGCAO:
Conclusdo de Curso Superior em Analise de Sistemas, Sistema de Informac&o ou Computacéo.
REGISTRO PROFISSIONAL:
Registro no respectivo Conselho de Fiscalizacdo do Exercicio Profissional.

ANEXO II-54

COMPETENCIA:

lAnalista Técnico Administrativo

IATRIBUICOES:

Executar pesquisas, estudos, controle, acompanhamento, avaliacdo, implantacdo e a coordenacdo de acgdes, programas, planos e projetos de

natureza técnica e administrativa.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMAGCAO:

Conclusdo de Curso Superior.

REGISTRO PROFISSIONAL:

Registro no respectivo Conselho de Fiscalizac&io do Exercicio Profissional ou Orgéo equivalente.
ANEXO II-55

COMPETENCIA:
JArquiteto
IATRIBUICOES:
Elaborar estudos, anteprojetos e projetos de arquitetura, instalagfes, estrutura, urbanismo, ajardinamento, paisagismo e outros; elaborar
plantas, desenhos, maquetes e estruturas de construgdo; acompanhar e fiscalizar obras e/ou servicos arquitetdnicos e urbanisticos;|
supervisionar o trabalho dos técnicos, oficiais e auxiliares, e desenvolver atividades de ensino, pesquisa e de vigilancia em saude.
PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL
FORMAGCAO:
Conclusdo de Curso Superior em Arquitetura e Urbanismo.
REGISTRO PROFISSIONAL:
Registro no respectivo Conselho de Fiscalizacdo do Exercicio Profissional.
ANEXO 11-56

COMPETENCIA:
Assistente Social
IATRIBUICOES:
Prestar servicos de ambito social a individuos ou grupos, em tratamento de saude fisica ou mental, identificando e analisando seus problemas ¢
necessidades materiais, psiquicas e de outra ordem e aplicando os processos basicos de servico social, para facilitar a recuperagdo do
paciente e promover sua reintegracdo ao meio social, familiar e de trabalho; desenvolver atividades de ensino, pesquisa e vigilancia em saude.
PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL
FORMAGCAO:
IConclusdo de Curso Superior em Servico Social
REGISTRO PROFISSIONAL:
Registro no respectivo Conselho de Fiscalizacdo do Exercicio Profissional.
ANEXO II-57

COMPETENCIA:
JAuditor em Saude
IATRIBUICOES:
Prestar consultoria e informacfes gerenciais; realizar auditoria interna e externa; atender solicitacdes de 6rgdos fiscalizadores e realizar pericia.
PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL
FORMAGCAO:
Concluséo de Curso Superior
REGISTRO PROFISSIONAL:
Registro no respectivo Conselho de Fiscalizacdo do Exercicio Profissional ou 6rgdo equivalente, se houver.
ANEXO 11-58

COMPETENCIA:
Bibliotecario
IATRIBUICOES:
Planejar, organizar, coordenar e controlar todo o trabalho na biblioteca, manter intercambio com instituicdes da area, oferecer suporte ao|
usuario; supervisionar as atividades pertinentes a area; coordenar os processos de informatizacdo da area; oferecer suporte as atividades de
lensino, pesquisa e desenvolvimento tecnolégico no Ambito da Instituicdo.
PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL
FORMAGCAO:
Concluséo de Curso Superior em Biblioteconomia.
REGISTRO PROFISSIONAL:
Registro no respectivo Conselho de Fiscalizacdo do Exercicio Profissional.
ANEXO [1-59

COMPETENCIA:

Biélogo

IATRIBUICOES:

Realizar pesquisa na natureza em laboratério, estudando origem, evolucdo, fungdes, estrutura, distribuicdo, meios, semelhancas e outros
aspectos das diferentes formas de vida.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMAGCAO:

Conclusdo de Curso Superior em Biologia.

REGISTRO PROFISSIONAL:

Registro no respectivo Conselho de Fiscalizacdo do Exercicio Profissional.
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ANEXO 1I-60

COMPETENCIA:
Bioquimico
IATRIBUICOES:
Realizar pesquisas sobre a composi¢ao, funcdes e processos quimicos dos organismos vivos, desenvolvendo experiéncias, testes e andlises
clinicas de material bioldgico, analises bromatolégicas, pesquisa, analise e produgdo de medicamentos, produgdo de hemoderivados e controle
de qualidade.
PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL
FORMAGCAO:
Concluséo de Curso Superior em Bioguimica.
REGISTRO PROFISSIONAL:
Registro no respectivo Conselho de Fiscalizacdo do Exercicio Profissional.
ANEXO I11-61

COMPETENCIA:
Contador
IATRIBUICOES:
Planejar, supervisionar, orientar e executar os trabalhos inerentes a contabilidade, de acordo com as exigéncias legais e administrativas, apurar
os elementos necessarios a elaboragdo orgamentaria e ao controle da situagdo patrimonial e financeira da Instituicdo, e desenvolver atividades]
de ensino.
PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL
FORMAGCAO:
Concluséo de Curso Superior em Ciéncias Contabeis.
REGISTRO PROFISSIONAL:
Registro no respectivo Conselho de Fiscalizacdo do Exercicio Profissional.
ANEXO 11-62

COMPETENCIA:
Economista
IATRIBUICOES:
Realizar planejamento, estudo, andlise e previsdo de natureza econdmica, financeira e administrativa, aplicando os principios e teorias dal
leconomia a fim de formular solucées e diretrizes para os problemas econdmicos da Instituicdo; desenvolver atividades de ensino e pesquisa.
PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL
FORMAGCAO:
Concluséo de Curso Superior em Economia.
REGISTRO PROFISSIONAL:
Registro no respectivo Conselho de Fiscalizacdo do Exercicio Profissional.
ANEXO 11-63

COMPETENCIA:
Enfermeiro
IATRIBUICOES:
IAdministrar, planejar, coordenar, executar, supervisionar e avaliar atividades e ag¢fes de enfermagem no ambito da assisténcia, pesquisa €|
docéncia, nos diferentes niveis de complexidade das acdes de salde; e participar de processos educativos, de formacdo e de agGes coletivas €
de vigilancia em salde.
PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL
FORMAGCAO:
Conclusdo de Curso Superior em Enfermagem.
REGISTRO PROFISSIONAL:
Registro no respectivo Conselho de Fiscalizacdo do Exercicio Profissional.
ANEXO 11-64

COMPETENCIA:

Enfermeiro Urgencista

IATRIBUICOES:

Desenvolver agdes da area de enfermagem no atendimento pré-hospitalar moével, além das aclGes assistenciais, e prestar servigos

ladministrativos e operacionais em sistemas de atendimento pré-hospitalar.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMAGCAO:

Conclusdo de Curso Superior em Enfermagem.

REGISTRO PROFISSIONAL:

Registro no respectivo Conselho de Fiscalizacdo do Exercicio Profissional.
ANEXO 11-65

COMPETENCIA:
Engenheiro
IATRIBUICOES:
Elaborar, analisar, assessorar, supervisionar, acompanhar e fiscalizar projetos e processos nas areas de: construcdo civil, eletricidade,
eletronica, mecanica, quimica, alimentos, vigilancia sanitaria e agronomia; desenvolver atividades de ensino e pesquisa.
PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL
FORMAGCAO:
Conclusdo de Curso Superior em Engenharia.
REGISTRO PROFISSIONAL:
Registro no respectivo Conselho de Fiscalizacdo do Exercicio Profissional.
ANEXO 11-66

COMPETENCIA:

Farmacéutico

IATRIBUICOES:

Desenvolver atividades na area dos medicamentos e correlatos (desde a pesquisa, passando pelo processo de aquisi¢cdo, manipulagao,
armazenagem, controle de qualidade e distribuicdo); atuar na area de analise clinica, analise toxicologica, dos domissaneantes (produgao,
controle de qualidade e distribuicdo) e na saude publica; supervisionar as atividades desenvolvidas nas areas de atuacdo, inclusive o pessoal
lAuxiliar e Técnico; e participar de atividades de ensino, pesquisa e fabricacdo de produtos quimicos e farmacéuticos e de atividades de|
igilancia em saude.
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PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMAGCAO:

IConclusdo de Curso Superior em Farmacia

REGISTRO PROFISSIONAL:

Registro no respectivo Conselho de Fiscalizacdo do Exercicio Profissional.
ANEXO I1-67

COMPETENCIA:
Fiscal Sanitarista
IATRIBUICOES:
Executar atividades de natureza fiscal, policial e operacional, envolvendo servicos relativos a inspecédo e vigilancia sanitaria.
PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL
FORMAGCAO:
Conclusdo de Curso Superior, cuja formacédo ou especializacdo tenha afinidade com o exercicio da funcéo fiscalizadora.
REGISTRO PROFISSIONAL:
Registro no respectivo Conselho de Fiscalizacdo do Exercicio Profissional
ANEXO 11-68

COMPETENCIA:
Fisico
IATRIBUICOES:
Elaborar, executar e supervisionar projetos de estudo, pesquisa e atividades de ensino; assessorar em atividades da area de fisica relacionados
2 medicina nos campos de mecénica, térmica, 6tica, eletricidade, magnetismo, eletronica e fisica nuclear, elaborar planos terapéuticos em
radioterapia, protecdo radiolégica, calibracdo de equipamentos e levantamento radiométrico; supervisionar o controle do material radioativo e
participar de atividades de vigilancia em sadde.
PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL
FORMAGCAO:
IConclusdo de Curso Superior em Fisica
REGISTRO PROFISSIONAL:
Registro no Conselho de Fiscalizacdo do exercicio Profissional, se houver, ou Conselho Nacional de Energia Nuclear (CNEN).
ANEXO 11-69

COMPETENCIA:
Fisioterapeuta
IATRIBUICOES:
Executar métodos e técnicas fisioterapicas, com a finalidade de recuperar, desenvolver e conservar a capacidade fisica do paciente, ap6s o
diagndstico e prescricdo médica; desenvolver atividades de habilitacdo e de reabilitacdo junto com equipe multiprofissional de salde nas
diversas areas assistenciais; coordenar, orientar e supervisionar as atividades da area especifica; desenvolver atividades de ensino, pesquisa €
de vigilancia em salde.
PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL
FORMAGCAO:
Conclusdo de Curso Superior em Fisioterapia.
REGISTRO PROFISSIONAL:
Registro no respectivo Conselho de Fiscalizacdo do Exercicio Profissional.
ANEXO 1I-70

COMPETENCIA:
Fonoaudiélogo
IATRIBUICOES:
Identificar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicagédo oral, empregando técnicas préprias de avaliagdo e fazendo o treinamento fonético,)
auditivo, dicgdo, empostagdo da voz e outros, para possibilitar o aperfeicoamento e/ou reabilitacdo da fala; e participar de processos]
leducativos e de atividades de ensino, pesquisa e de vigilancia em saude.
PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL
FORMAGCAO:
Conclusdo de Curso Superior em Fonoaudiologia.
REGISTRO PROFISSIONAL:
Registro no respectivo Conselho de Fiscalizacdo do Exercicio Profissional.
ANEXO II-71

COMPETENCIA:
Instrutor de Educacéao Fisica
IATRIBUICOES:
Desenvolver, com criangas, jovens e adultos, atividades fisicas; ensinar técnicas desportivas; realizar treinamentos especializados em)|
pacientes, dando instrucédo acerca dos principios e regras inerentes a cada um deles; acompanhar e supervisionar as praticas desportivas com|
istas a reabilitacéo do paciente e elaborar informes técnicos e cientificos na area de atividades fisicas e do desporto.
PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL
FORMAGCAO:
IConclusdo de Curso Superior em Educacéo Fisica
REGISTRO PROFISSIONAL:
Registro no respectivo Conselho de Fiscalizacdo do Exercicio Profissional.
ANEXO [I-72

COMPETENCIA:

Médico

IATRIBUICOES:

Realizar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever e ministrar tratamentos para as diversas doengas, perturbacGes e lesdes do
organismo humano e aplicar os métodos da medicina preventiva; definir instru¢des; praticar atos cirlrgicos e correlatos; emitir laudos ¢
pareceres; aplicar as leis e regulamentos da salde publica; desenvolver a¢des de salde coletiva; participar de processos educativos, de ensino,)
pesquisa e de vigilancia em salde.

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMAGCAO:

Concluséo de Curso Superior em Medicina.

REGISTRO PROFISSIONAL:

Registro no respectivo Conselho de Fiscalizacdo do Exercicio Profissional.
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ANEXO II-73

COMPETENCIA:
Médico Veterinario
IATRIBUIGOES:
Planejar, organizar, supervisionar e executar programas de defesa sanitéria realizando estudos e pesquisas, aplicando conhecimentos e métodos para|
assegurar a salide da comunidade; executar acdes de controle de zoonoses e de vigilancia em salde; desenvolver atividade de educacdo em saude,|
lensino e pesquisa.
PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL
FORMAGAO:
Conclusédo de Curso Superior em Veterinaria ou Medicina Veterinaria
REGISTRO PROFISSIONAL:
Registro no respectivo Conselho de Fiscalizacdo do Exercicio Profissional.

ANEXO 11-74

COMPETENCIA:
Médico Urgencista
IATRIBUIGOES:
JAtuar na area de regulagdo médica, suporte avancado de vida, em todos os cenarios de atuacdo pré-hospitalar e nas ambulancias, assim como na gestéo
do sistema.
PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL
FORMAGAO:
Conclusédo de Curso Superior em Medicina
REGISTRO PROFISSIONAL:
Registro no respectivo Conselho de Fiscalizacdo do Exercicio Profissional.
ANEXO I1-75

COMPETENCIA:
Nutricionista
IATRIBUIGOES:
Planejar, organizar, controlar, supervisionar, executar e avaliar os servicos de alimentagdo e nutrigdo; elaborar e/ou participar de estudos dietéticos;
planejar, executar e avaliar politicas, programas e cursos relacionados com alimentagdo e nutricdo; prestar assisténcia dietoterapica hospitalar e
lambulatorial; desenvolver atividades de ensino e pesquisa; supervisionar a equipe de trabalho e participar de programas de educacdo em salde e de|
igilancia em saude.
PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL
FORMAGAO:
Conclusé&o de Curso Superior em Nutricdo.
REGISTRO PROFISSIONAL:
Registro no respectivo Conselho de Fiscalizacdo do Exercicio Profissional.
ANEXO 11-76

COMPETENCIA:
lOdontélogo
IATRIBUIGOES:
Diagnosticar e tratar afec¢Ges da boca, dentes e regido buco-maxilo-facial, utilizando processos clinicos e cirirgicos para promover e recuperar a salde]
bucal e geral; elaborar e aplicar medidas de carater publico, para diagnosticar, prevenir e melhorar as condi¢cdes de higiene dentaria e bucal da
comunidade; e supervisionar os auxiliares e técnicos da area; desenvolver atividades de ensino, pesquisa e de vigilancia em saide.
PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL
FORMAGAO:
IConcluséo de Curso Superior em Odontologia.
REGISTRO PROFISSIONAL:
Registro no respectivo Conselho de Fiscalizacdo do Exercicio Profissional.
ANEXO I1-77

COMPETENCIA:
Pedagogo
IATRIBUIGOES:
Planejar, coordenar, orientar, supervisionar, controlar, executar e avaliar qualquer atividade que implique na aplicagdo dos conhecimentos da area|
pedagdgica; participar, dentro de sua especialidade, de equipes multiprofissionais na elaboragédo, andlise e implantagéo de programas e projetos; auxiliar
nos estudos, executar e acompanhar o desenvolvimento de projetos de capacitagdo de recursos humanos, na sua area de competéncia, com vistas aol
desenvolvimento da capacidade fisica, intelectual e moral do ser humano em geral, visando sua melhor integracéo individual, social e profissional.
PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL
FORMAGAO:
Conclus&o de Curso Superior em Pedagogia.
REGISTRO PROFISSIONAL:
Registro no respectivo Conselho de Fiscalizacdo do Exercicio Profissional.

ANEXO 11-78

COMPETENCIA:
Psicélogo
IATRIBUIGOES:
JAtuar no ambito da satde em nivel primario, secundario e terciario, procedendo ao estudo e a andlise dos processos intra e interpessoais € nos
mecanismos do comportamento humano, elaborando e ampliando técnicas psicoldgicas e psicoterapicas e outros métodos de verificagdo para possibilitar
a orientagdo, selegdo e treinamento no campo profissional, no diagnéstico e na identificagdo e interferéncia nos fatores determinantes na acgédo do|
individuo em sua histéria pessoal, familiar, educacional e social; desenvolver atividades de pesquisa, ensino e aprendizagem; participar de equipes]
multiprofissionais visando a interacdo comunidade-institui¢do, assim como na perspectiva da interdisciplinariedade onde se déem as relacdes de trabalhol
na Instituicdo, sempre que for solicitado, visando a recuperacao e integracdo social em curto espaco de tempo.
PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL
FORMAGAO:
Conclusé&o de Curso Superior em Psicologia.
REGISTRO PROFISSIONAL:
Registro no respectivo Conselho de Fiscalizacdo do Exercicio Profissional.

ANEXO I11-79

COMPETENCIA:

Quimico

IATRIBUIGOES:

Realizar ensaios, andlises quimicas e fisico-quimicas, selecionando metodologias, materiais, reagentes de andlise e critérios de amostragem,
homogeneizando, dimensionando, e solubilizando amostras. Produzir substancias, desenvolver metodologias analiticas, interpretar dados quimicos,
monitorar impacto ambiental de substancias, supervisionar procedimentos quimicos, coordenar atividades quimicas laboratoriais e industriais.
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PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMAGAO:
Concluséo de Curso Superior em Quimica.

REGISTRO PROFISSIONAL:
Registro no respectivo Conselho de Fiscalizacdo do Exercicio Profissional.

ANEXO 11-80

[COMPETENCIA:
Sanitarista

IATRIBUIGOES:

lespecialmente na area de formacéo bésica.

IAtividade de execugdo qualificada, em salde publica, envolvendo estudo, coordenagdo, supervisédo, execucdo e avaliacdo de acbes de saulde,

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMAGAO:
Concluséo de Curso Superior, com pés-graduacdo na area de saude publica.

REGISTRO PROFISSIONAL:
Registro no respectivo Conselho de Fiscalizacdo do Exercicio Profissional.

ANEXO II-81

[COMPETENCIA:
[TERAPEUTA OCUPACIONAL

IATRIBUIGOES:

atividades de ensino, pesquisa e de vigilancia em salde.

Executar métodos e técnicas terapéuticas e recreacionais com a finalidade de restaurar, desenvolver e conservar a capacidade mental e fisica do paciente
lapos diagndstico e prescricdo médica; participar de programas e projetos da habilitacéo, capacitagdo e reabilitagdo e educagdo em salde; desenvolver

PRE-REQUISITOS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL

FORMAGAO:
Conclusé&o de Curso Superior em Terapia Ocupacional.

REGISTRO PROFISSIONAL:
Registro no respectivo Conselho de Fiscalizacdo do Exercicio Profissional.

ANEXO Il
TABELA DE VENCIMENTO .
QUADRO DE PESSOAL DA SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE

SARGO: ANALISTA TECNICO EM GESTAO E PROMOCAQ DE SAUDE

SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAQAO
GABINETE DO SECRETARIO
EM N° 33/06

Senhor governador,

E com imensa satisfagdo que apresentamos a Vossa
Exceléncia, Projeto de Lei Complementar que “Estabelece Estrutura de
Carreira, reestrutura o sistema de remuneragdo e dispde sobre o regi-
me disciplinar dos servidores da Secretaria de Estado da Saude, e da
outras providéncia.”

Elaborado com a participacdo de todos os segmentos repre-
sentativos das diversas categorias funcionais que atuam no sistema de
Saude, o projeto representa aspiracdo de mais de 12 anos dos servido-
res daquela Secretaria, contendo dispositivos funcionais, disciplinares e
remuneratorios de consideravel avanco em relacdo a situagdo estabe-
lecida ha longos anos.

A atual tabela tem o piso inicial de vencimento fixado em R$
67,41, com o valor final em R$ 398,65, conforme regra estabelecida pela
Lei Complementar 081, editada em 1993, sendo que no decorrer dos anos,
0 vencimento deixou de ser o principal e passou a ser acessorio.

Floriano6polis, 10 de janeiro de 2006.

NIVEL REFERENCIAS
A B C D E F G H | J

1 760,00 767,60 775,28 783,03 790,86 798,77 806,76 814,82 822,97 831,20

2 839,51 847,91 856,39 864,95 873,60 882,34 891,16 900,07 909,07 918,16

3 927,34 936,62, 945,98 955,44 965,00 974,65 984,39 994,24 1.004,18] 1.014,22

4 1.024,37] 1.034,61| 1.044,95] 1.055,40[ 1.065,96 1.076,62 1.087,38 1.098,26 1.109,24] 1.120,33

5 820,00 828,20 836,48 844,85 853,30 861,83 870,45 879,15 887,94 896,82

6 905,79 914,85 924,00 933,24 942,57 951,99 961,51, 971,13 980,84 990,65

7 1.000,56] 1.010,56] 1.020,67] 1.030,87[ 1.041,18 1.051,59 1.062,11] 1.072,73 1.083,46] 1.094,29

8 900,00 909,00 918,09 927,27 936,54 945,91 955,37 964,92, 974,57 984,32,

9 900,00 909,00 918,09 927,27 936,54 945,91 955,37 964,92, 974,57 984,32,

10 994,16/ 1.004,10; 1.014,14( 1.024,28 1.034,53 1.044,87| 1.055,32 1.065,87 1.076,53] 1.087,30]

11 1.098,17] 1.109,15 1.120,24] 1.131,45 1.142,76 1.154,19 1.165,73 1.177,39 1.189,16] 1.201,05

12 1.213,06] 1.225,19] 1.237,45 1.249,82 1.262,32 1.274,94 1.287,69 1.300,57| 1.313,57| 1.326,71

13 1.200,00] 1.213,20 1.226,55] 1.240,04] 1.253,68 1.267,47| 1.281,41]] 1.295,51] 1.309,76| 1.324,16

14 1.338,73] 1.353,46] 1.368,34] 1.383,40[ 1.398,61 1.414,00 1.429,55 1.445,28 1.461,17| 1.477,25

15 1.493,50, 1.509,93] 1.526,53] 1.543,33] 1.560,30| 1.577,47| 1.594,82 1.612,36 1.630,10 1.648,03

16 1.666,16] 1.684,48 1.703,01] 1.721,75 1.740,69 1.759,83 1.779,19 1.798,76 1.818,55 1.838,55
ANEXO IV Com a estruturagdo remuneratéria proposta, o piso inicial
GRATIFICACAO DE FUNCAQ - GF passa para R$ 760,00, com concomitante eliminacdo de diversos
DENOMINACAO PADRAO |QUANTIDAD| VALOR (R$) penduricalhos, estabelecendo uma recuperacéo do valor do vencimento

E dos cargos de provimento efetivo.

GESTOR | GF-1 07 1.800,00 Dentre os avangos constantes do projeto que ora apresenta-
GESTOR I GF-2 120 1.400,00 mos, podemos destacar a racionalizacdo do sistema remuneratério, o
GESTOR I GF-3 61 1.200,00 estabelecimento de carreira que permite ao servidor progredir de forma
JAPOIO GERENCIAL | GF-4 108 960,00 concreta e programa, de acordo com o seu aperfeicoamento e com
JAPOIO GERENCIAL II GF-5 241 768,00 critérios transparentes e a fixagdo de regime e a fixacdo de regime
JAPOIO GERENCIAL Il GF-6 56 614,40 disciplinar préprio, alicercado no equilibrio entre direitos e deveres,
JAPOIO GERENCIAL IV GF-7 158 268,14 além do equacionamento de questfes funcionais relevantes, como é o
CHEFE DE SETOR GF-8 503 201,09 caso da correcdo das disfungbes que se arrestavam ao longo dos anos.
CHEFE DE SECAO GF-9 202 167,59 Além de proporcionar aos servidores consideravel incremento
TOTAL 1456 salarial, o projeto também apresenta inovagdo no que diz respeito ao

crescimento profissional baseado na avaliagdo de resultados a partir da
definicdo de projeto, atribuindo, assim particular relevancia ao comparti-
lhamento das responsabilidades, conforme preceito basico do atual
modelo de gestdo descentralizada.

A repercussdo financeira do Projeto de Lei Complementar é
de R$ 9.150.542,77 (nove milhdes, cento e cinquenta mil, quinhentos
e dois reais e setenta e sete centavos), divididos em trés parcelas a
serem pagas da seguinte forma:

1. R$ 2.948.815,02, que vem sendo pago a titulo de anteci-
pagao desde junho de 2005, por intermédio da Lei n°® 13.447/2005;

2. R$ 3.829.206,34, a ser implantado a partir de 1° de janei-
ro de 2006, conforme edi¢do de Medida Proviséria; e

3. R$ 2.173.130,09, a ser implantado a partir de abril de 2006.

Respeitosamente,

Marcos Vieira

Secretaria de Estado da Administragao
Luiz Eduardo Cherem

Secretario de Estado da Saude

*xxk X X X ***
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