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AVISO DE RESULTADO I

AVISO DE RESULTADO
O Pregoeiro da Assembléia Legislativa do Estado de Santa Catarina,
designado pela Portaria n.° 212/2004, comunica que a licitag&o
modalidade Pregdo n° 012/2004, referente a aquisicdo com
instalagdo e pleno funcionamento de 01 (um) sistema de recepgéo
de sinais, 01 (um) sistema de transmissdo de sinais com 1000
watts de poténcia em UHF, 01 (um) sistema de transmissdo de
sinais com 5000 watts de poténcia em UHF e 01 (um) sistema de
transmissdo de sinais com 2000 watts de poténcia VHF, todos
novos e de primeiro uso, com dispositivo de seguranga que permita
operar Unica e exclusivamente com o sinal gerado pela TV
Assembléia Legislativa de Santa Catarina e com certificado de
homologacédo do equipamento de acordo com a resolucdo n.° 242
da ANATEL, e demais especificagdes constantes do edital, seus
anexos e, com as condicbes propostas pela contratada, foi
vencedora a seguinte empresa:
LOTE UNICO - LINEAR EQUIPAMENTOS ELETRONICOS S/A
Florian6polis, 1° de julho de 2004.
Antonio Henrique C. Bulc&o Vianna
Pregoeiro

*hk X X X ***x

EXTRATOS I

EXTRATO N° 060/2004
REFERENTE: 2° Termo Aditivo ao Contrato CL n° 016/2004-00,
celebrado em 05/05/2004.
CONTRATANTE: Assembléia Legislativa do Estado de Santa Catarina.
CONTRATADA: PORTOZELO ATACADISTA LTDA .
OBJETO: O presente Termo Aditivo tem por objeto prorrogar o prazo de
entrega até 02/07/04, alterando o item 1, da Clausula Quarta do
Contrato original.
FUNDAMENTO LEGAL: Art. 65, inc. Il, da Lei n.° 8.666/93, no item 3 da
Clausula Quarta do Contrato original e na autorizagdo administrativa.

Art. 65, 8 1° da Lei n° 8.666/93, no item 2, da Clausula Sexta do
Contrato Original e na Autorizagdo Administrativa.
Florian6polis, 05 de junho de 2004.
Signatérios:
Deputado Volnei Morastoni- Contratante
Jairo Euclides Fontenla da Silva - Contratada
*hk X X X ***x

EXTRATO N° 06172004
REFERENTE: 8° Termo Aditivo ao CONTRATO CL N° 009/2001-00,
celebrado em 17.05.2001
CONTRATANTE: Assembléia Legislativa do Estado de Santa
Catarina.
CONTRATADA: Primer Produgdes e Locacéo Ltda. - ME.
OBJETO: Prorrogar o periodo de vigéncia do Contrato pelo periodo
compreendido entre 01/07/2004 e 31/12/2004.
FUNDAMENTO LEGAL: Art. 57, Il, da Lei n° 8.666/93, previsto no
item 2, da Clausula Quarta do Contrato
Florian6polis, 28 de junho de 2004.
Signatérios:
Deputado Volnei Morastoni- ALESC
Heloisa Bettin e llson Antonio Bettin - Contratada

*hk X X X ***x

EXTRATO N° 06272004
REFERENTE: 9° Termo Aditivo ao CONTRATO CL N° 047/2001-00,
celebrado em 19/12/2001.
CONTRATANTE: Assembléia Legislativa do Estado de Santa
Catarina.
CONTRATADA: Digilab S.A.
OBJETO: Prorrogar o periodo de vigéncia do Contrato pelo periodo
compreendido entre 01/07/2004 e 31/12/2004.
FUNDAMENTO LEGAL: Art. 57, Il, da Lei n.° 8.666/93, no item
4.2 da Clausula Quarta do Contrato e na autorizagdo
administrativa.
Florian6polis, 29 de junho de 2004.
Signatérios:
Deputado Volnei Morastoni- ALESC
Paulo Della Giustina - Contratada

*hk X X X ***x
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OFICIOS |

Oficio n® 480/04/GP

Senhores Deputados,

Nos termos de deliberagédo conjunta da Mesa e das Liderangas
Partidarias, hoje realizada a teor do art. 64, inciso VI, alinea "i", do
Regimento Interno deste Poder, cumpre-nos, com fundamento no art. 63,
inciso XV, do mesmo diploma, propor & superior consideragdo do egrégio
Plenario deste Poder Legislativo, o0 apenso Projeto de Resolugédo que "Dispde
sobre a organizacdo administrativa da Assembléia Legislativa do Estado de
Santa Catarina e da outras providéncias".

O texto deste Projeto, que segue, em suas diretrizes gerais,
figurino proposto por Comisséo de Trabalho designada pela Mesa, visa
a modernizacdo do modelo hoje em vigor, que tem sua matriz embasa-
da em reestruturagdo aprovada em 1992.

O atual quadro, ainda que atualizado por inimeras
resolucdes e atos administrativos subjacentes, requer atenta revisao,
objetivo perseguido pela Mesa, que contara doravante, com o0s
possiveis e bem-vindos aperfeigopamentos de ordem técnica por parte
dos ilustres Pares desta Casa.

Atenciosamente,

Deputado Volnei Morastoni - Presidente

Deputado Onofre Santo Agostini - 1° Vice-Presidente

Deputado Genésio Goulart - 4° Secretério
Lido no Expediente
Sesséo de 30/06/04

Florianopolis, 29 de junho de 2004

*xx X X X ***
Oficio n°® 481/04/GP Floriandpolis, 29 de junho de 2004

Senhores Deputados,

Nos termos de deliberagdo conjunta da Mesa e das
Liderangas Partidarias, hoje realizada a teor do art. 64, inciso VI, alinea
"i", do Regimento Interno deste Poder, cumpre-nos, com fundamento no
art. 63, inciso XV, do mesmo diploma, propor & superior consideracdo
do egrégio Plenario deste Poder Legislativo, o apenso Projeto de
Resolucéo que "Dispde sobre o novo Quadro de Pessoal, os cargos, as
fungdes e os vencimentos dos servidores da Assembléia Legislativa do
Estado de Santa Catarina e d& outras providéncias.

O texto deste Projeto, que segue, em suas diretrizes gerais,
figurino proposto por Comisséo de Trabalho designada pela Mesa, visa
a modernizagdo do modelo hoje em vigor, que tem sua matriz embasa-
da em reestruturagdo aprovada em 1992.

O atual quadro, ainda que atualizado por inimeras
resolucdes e atos administrativos subjacentes, requer atenta revisao,
objetivo perseguido pela Mesa, que contara doravante, com o0s
possiveis e bem-vindos aperfeigopamentos de ordem técnica por parte
dos ilustres Pares desta Casa.

Atenciosamente,

Deputado Volnei Morastoni - Presidente

Deputado Onofre Santo Agostini - 1° Vice-Presidente

Deputado Genésio Goulart - 4° Secretério
Lido no Expediente
Sesséo de 30/06/04

*xxk X X X ***

PROJETOS DE RESOLUCAO I

PROJETO DE RESOLUGAO N° 009/04
Disp6e sobre o Quadro de Pessoal, o Plano
de Carreira, os cargos, as funcbes e os
vencimentos dos servidores da Assembléia
Legislativa do Estado de Santa Catarina e
da outras providéncias.

Art. 1° Fica criado o novo Quadro de Pessoal da Assembléia
Legislativa do Estado de Santa Catarina com a classificacdo dos cargos
e fungdes de acordo com as diretrizes estabelecidas nesta Resolucéo.

Art. 2° Para efeito desta Resolucéo considera-se:

| - quadro de pessoal: conjunto de cargos agrupados em
carreira segundo sua complexidade e natureza do trabalho;

Il - plano de carreira: conjunto de normas que define a estru-
tura e disciplina o ingresso e a movimentacio de servidor titular de
cargo de provimento efetivo;

Il - carreira: conjunto de classes de cargo agrupadas segundo
sua complexidade, classificadas em funcdo do grau de responsabi-
lidade e das atribui¢Ges e estruturada em niveis;

IV - nivel: posi¢do do servidor na carreira cuja movimentacdo
depende de progressao funcional;

V - grupo ocupacional: agrupamento de classes de cargo
classificadas segundo o grau de habilitagdo escolar, experiéncia e
qualificacdo exigidas para o desenvolvimento das respectivas
atividades;

VI - classe de cargo: conjunto de cargos de provimento efetivo
do mesmo grupo ocupacional e mesma carreira que possuem iguais
requisitos de capacitacdo, natureza, atribuicdes e responsabilidades;

VIl - cargo de provimento efetivo: conjunto de atribui¢bes e

responsabilidades com denominagdo, atribuicdo e remuneragao
préprias;

VIl - cargo de provimento em comissdo: conjunto de
atribuicbes e responsabilidades de diregdo, assessoramento

administrativo e parlamentar, provido pelo critério de confianga e de
livre nomeacéo e exoneracao;

IX - funcéo de confianga: conjunto de atribuicBes classificadas
segundo a natureza e o grau de responsabilidade atribuido por critério
de confianca exclusivamente a servidor ocupante de cargo efetivo da
Assembléia Legislativa, no setor onde estiver vinculada a fungéo;

X - geréncia: conjunto de responsabilidades atribuidas a ser-
vidor ocupante de cargo efetivo que possua habilitagdo e competéncia
definidas pela administracdo para o desempenho de atividades
especificas;

XI - chefia: conjunto de responsabilidades atribuidas a servi-
dor efetivo para o desempenho dos servicos de se¢do administrativa;

XII - assessoria técnica: conjunto de atribuicdes de assesso-
ramento administrativo ou parlamentar desenvolvidas por servidor
efetivo;

XIll - assisténcia técnica: conjunto de atribuigbes de assis-
téncia administrativa ou parlamentar desenvolvidas por servidor efetivo;
e

XIV - grupo de trabalho: servico de natureza especial atribuido
a servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo para ser
realizado em periodo preestabelecido.

Art. 3° Para fins de implantagdo do Quadro de Pessoal fica
instituido o plano de carreira dos servidores da Assembléia Legislativa
de Santa Catarina correspondente as classes de cargo agrupadas em
guatro grupos ocupacionais de provimento efetivo.

Art. 4° O Plano de Carreira tem como diretrizes:

| - a profissionalizacdo e a valorizagdo do servidor por inter-
médio de cursos de capacitacao;

Il - movimentacdo do servidor na carreira com base na igual-
dade de oportunidades, no mérito funcional, na qualificacdo profissio-
nal, no esforgo pessoal e na contribuicdo para o desenvolvimento dos
objetivos do Poder Legislativo;

Il - a constituicdo de quadro de dirigentes mediante formacgao
e aperfeicoamento de administradores;

IV - a implantagdo de sistema de mérito, objetivamente apu-
rado, para o desenvolvimento na carreira, observadas as especificagcdes
do cargo; e

V - a definicdo de remuneragdo compativel com a complexi-
dade e a responsabilidade das atribuigdes e com a escolaridade exigida
para o seu desempenho.

Art. 5° Os cargos instituidos por esta Resolucdo em razdo
das atribuigdes préprias de atividade privativa do Poder Publico
integram o conjunto das carreiras tipicas de Estado.

Art. 6° Os cargos classificados como de provimento efetivo e
de comissdo e as fungBes de confianga enquadram-se em grupos
ocupacionais segundo o sistema de carreiras dos servidores da
Assembléia Legislativa.

Art. 7° Os grupos ocupacionais compreendem:

| - grupo ocupacional de nivel fundamental: a classe de cargo
de provimento efetivo que sejam inerentes as atividades de apoio
administrativo e de servicos gerais que exijam escolaridade de ensino
fundamental;

Il - grupo ocupacional de nivel médio: as classes de cargo de
provimento efetivo que sejam inerentes as atividades que exijam
escolaridade de ensino médio e habilitacdo profissional especifica;

Il - grupo ocupacional de nivel superior: as classes de cargo
de provimento efetivo que sejam inerentes as atividades técnicas que
exijam graduacdo de nivel superior;

IV - grupo ocupacional de atividades da procuradoria: as clas-
ses de cargo de provimento efetivo que sejam inerentes as atividades
que exijam graduacdo em curso superior nas areas administrativa,
contabil, econémica e juridica;

V - grupo ocupacional de diregdo e assessoramento superior:
as classes de cargo cuja nomeacéo é regida por critério de confianca e
que sejam inerentes as atividades de coordenacéo e supervisdo das
atividades administrativas;

VI - grupo ocupacional de comunicagao e de informagdo: as
classes de cargo cuja nomeagdo é regida por critério de confianca e
gque sejam inerentes ao planejamento estratégico das atividades de
comunicagao e informacéo;

VIl - grupo ocupacional de assessoramento parlamentar: as
classes de cargo cuja nomeagdo é regida por critério de confianca e
que sejam inerentes as atividades de chefia e assessoramento
exercidas junto aos gabinetes de Deputados, de Lideranca, de Mesa e
de Comisséo Permanente; e

Processo Informatizado de Editoragdo - DIVISAO DE ANAIS
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VIII - grupo ocupacional de assessoria e geréncia intermedia-
ria: as fungbes de confianga de geréncia, chefia e secretaria, cuja
designagcdo comissionada é privativa de servidor efetivo, regida por
critério de confianga para o exercicio de atividades de supervisédo e
controle dos servicos da Assembléia Legislativa.

Art. 8° A carreira dos servidores efetivos é instituida e organi-
zada em grupos ocupacionais de acordo com a natureza e a complexi-
dade das classes de cargo e niveis na forma do Anexo I-A:

| - grupo ocupacional de nivel fundamental, constituido da
classe de cargo de Agente Legislativo;

Il - grupo ocupacional de nivel médio, constituido das classes
de cargo de:

a) Assistente Legislativo

b) Assistente Legislativo - Fotografo

c) Assistente Legislativo - Gargom

d) Assistente Legislativo - Motorista

e) Assistente Legislativo - Operador de Som

f) Assistente Legislativo - Programador

g) Assistente Legislativo - Telefonista

h) Assistente Legislativo - Taquigrafo |

i) Assistente Legislativo - Técnico em Contabilidade

j) Assistente Legislativo - Técnico em Servigos Gréficos.

Il - grupo ocupacional de nivel superior, constituido das clas-
ses de cargo de:

a) Técnico Legislativo

b) Técnico Legislativo - Administrador

c) Técnico Legislativo - Advogado

d) Técnico Legislativo - Analista de Sistemas
e) Técnico Legislativo - Arquiteto

f) Técnico Legislativo - Assistente Social
9) Técnico Legislativo - Bibliotecario

h) Técnico Legislativo - Bioquimico

i) Técnico Legislativo - Contador

)] Técnico Legislativo - Economista

k) Técnico Legislativo - Enfermeiro

1) Técnico Legislativo - Engenheiro

m) Técnico Legislativo - Jornalista

n) Técnico Legislativo - Médico

1) Técnico Legislativo - Odont6logo

m) Técnico Legislativo - Psicologo

n) Técnico Legislativo - Taquigrafo Il.

IV - grupo ocupacional da Procuradoria, constituido das clas-
ses de cargo de:

a) Procurador Juridico

b) Procurador de Finangas.

Art. @ O ingresso nas carreiras dar-se-4 mediante concurso
publico de provas ou de provas e titulos no nivel inicial de cada classe
de cargo, conforme a habilitagdo exigida:

| - inicial no nivel 01 e final no 20, na classe de cargo de
Agente Legislativo;

Il - inicial no nivel 21 e final no 40, nas classes de cargo de
Assistente Legislativo;

Il - inicial no nivel 38 e final no 59, nas classes de cargo de
Técnico Legislativo;

IV - no nivel 00, nas classes de cargo de Procurador.

Art. 10. A movimentacdo do servidor efetivo nos niveis das
carreiras dar-se-a por progresséao funcional.

Paragrafo Unico. Progressd@o funcional € a movimentagdo do
servidor de um nivel para outro mais elevado na mesma classe de cargo.

Art. 11. A progresséo funcional dar-se-a anualmente no més
de maio.

Art. 12. A progressao funcional por merecimento fica condici-
onada a participacdo e aprovacdo em atividades de capacitagdo especifica
conforme determinacdo da administragdo da Assembléia Legislativa.

Art. 13. N&o sera considerado como tempo de efetivo exer-
cicio na Assembléia Legislativa o periodo relativo a:

| - faltas injustificadas;

Il - licenca para tratamento de interesses particulares;

Il - suspensao disciplinar;

IV - prisdo administrativa ou decorrente de deciséo judicial; e

V - disposi¢do para outro Poder ou Entidade, excetuados os
casos previstos no Estatuto do Servidor Publico Estadual;

Art. 14. Nao tera direito a progressao funcional o servidor em
estagio probatério ou que se enquadre em uma das situagdes do artigo
anterior, durante os Gltimos 12 meses.

Art. 15. Sera oferecido ao servidor curso de capacitacdo
especifica, regulamentado por Ato da Mesa, com o objetivo de propiciar
formacéo técnica permanente e qualificagao.

Art. 16. O planejamento dos cursos de capacitacédo especifica
dos servidores sera organizado até o més de outubro para aplicagdo no
ano subsequente, pela Diretoria da Escola do Legislativo em conjunto
com a Diretoria de Registros e Atos de Pessoal, com a colaboracédo das
demais Diretorias e Geréncias.

8 1° - Os cursos serdo aplicados em modulos de acordo com
as classes de carreiras e a area de atuagao do servidor.

8§ 2° - O servidor devera freqiientar no minimo 70 por cento
das aulas do curso e sera avaliado por intermédio da aplicagdo de teste
objetivo de conhecimento cujo resultado final devera ser de no minimo
60 por cento.

Art. 17. Vencimento é a expresséo pecuniaria do cargo ou da
funcdo que resulta da multiplicagdo do valor referencial de vencimento
pelos respectivos indices da tabela de indices de vencimentos.

8 1° - Valor referencial de vencimento é o valor expresso em
moeda corrente e fixado em R$ 287,91 (duzentos e oitenta e sete reais
e noventa e um centavos).

§ 2°- indice de vencimento é o conjunto de indices atribuidos
aos diversos niveis da carreira dos grupos ocupacionais de acordo com
0 Anexo IlI-A.

8§ 3° - O vencimento das classes de cargos de Chefe de
Gabinete da Presidéncia e de Diretor-Geral, codigo PL/DAS-4, integran-
tes do grupo ocupacional de assessoramento superior, fica estabele-
cido conforme o parametro remuneratorio fixado para as classes de
cargo de procurador, assegurada a isonomia com as respectivas
chefias mediante gratificacéo.

8 4° As reposicGes ou reajustamentos salariais futuros inci-
dirdo sobre o valor referencial de vencimento.

Art. 18. Os grupos ocupacionais dos cargos de provimento
em comissao constantes do art. 7°, incisos V, VI e VI, sdo constituidos
de classes de cargo distribuidas em niveis segundo a natureza e o grau
de responsabilidade das funcdes executadas, na forma das tabelas
constantes nos Anexos I-B, I-C e I-D.

Art. 19. Os Gabinetes de Deputados, de Mesa, das
Liderancas e das ComissGes Permanentes contardo com assessoria
propria constituida de cargos de provimento em comissao pertencentes
ao grupo ocupacional de assessoramento parlamentar.

Art. 20. O numero de cargos de Assessor de Lideranca sera
estabelecido em Ato da Mesa no inicio da Sessao Legislativa de acordo com
0 nimero de Deputados das respectivas Bancadas com representacdo na
Assembléia Legislativa, atendidos os limites maximos fixados no Anexo IV-C.

Paragrafo dnico. Havendo alteracdo na composicdo das
Bancadas a Mesa editard Ato recompondo o numero de cargos, com
vigéncia no més subseqlente.

Art. 21. O grupo ocupacional de assessoria e geréncia inter-
mediaria constante do art. 79, inciso VIII, é constituido de funcGes de
confianga atribuidas para as atividades de supervisdo e controle de
servicos basicos da Assembléia Legislativa.

Art. 22. O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo do
Quadro de Pessoal da Assembléia Legislativa podera ser designado para o
exercicio de fungédo de confianca prevista no grupo ocupacional de geréncia e
assessoria intermediéria, cddigo PL/AGI, conforme Anexos I-F e llIl-L.

Art. 23. Os grupos de trabalho e as Comissoes legais criadas
para desenvolver atividades especiais e ou previstas no Estatuto do
Servidor Publico Estadual, tém carater temporal com prazo fixado e
prorrogado, se necessario.

Art. 24. Podera ser atribuida gratificacdo a servidor efetivo
designado para assessoria técnica, assisténcia técnica, comissao legal
ou grupo de trabalho correspondente, respectivamente, aos codigos
PL/GAT, PL/GCL e PL/GGT, conforme Anexos I-F, |-G, I-H, llI-L, IlI-J e IlI-l.

8 1° Podera ser atribuida gratificacdo de assessoria técnica-
parlamentar, codigo PL/GAT-3, a um Unico servidor efetivo do Quadro
de Pessoal da Assembléia Legislativa lotado em Gabinete de Deputado,
conforme Anexos I-F e llI-L.

8§ 2° Ao servidor integrante de grupo de trabalho atualmente
em atividade e que receba retribuicdo pecuniaria, podera ser atribuida a
gratificagdo especial mencionada no caput, enquanto fizer parte do
grupo, observado o limite de que trata o art. 26 desta Resolucéo.

Art. 25. Poderdo ser designados até trés servidores efetivos
do grupo ocupacional de nivel superior das classes de cargo de Técnico
Legislativo-Administrador, ~ Técnico  Legislativo-Advogado,  Técnico
Legislativo-Contador ou Técnico Legislativo-Economista e um servidor
efetivo de outro grupo ocupacional para assessorar comissdo parla-
mentar de inquérito, sendo atribuida gratificacdo especial, codigo
PL/GAT, conforme Anexos I-F e IlI-L.

Paragrafo unico. O servidor designado para a assessoria téc-
nica-comissé@o parlamentar de inquérito terd sua gratificacdo especial
alterada para o codigo e nivel PL/GAT-04, até o encerramento do
trabalho da comisséao.

Art. 26. O servidor que estiver no exercicio de cargo de pro-
vimento em comisséo, fun¢do de confianga, assessoria ou assisténcia,
somente poderd perceber mais uma retribuicdo pecuniaria quando
integrar comisséo legal ou grupo de trabalho.

Art. 27. Os cargos de provimento efetivo do Quadro de Pessoal da
Assembléia Legislativa ficam transformados nas classes de cargo previstos
no art. 7°, incisos | a IV, conforme Anexos X-A a X-E, assegurado ao servidor
0 enquadramento na classe de cargo correspondente, conforme linha de
correlagdo estabelecida nos Anexos IX-A a IX-D.
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Paragrafo Unico. O enquadramento consiste no posiciona-
mento do servidor ocupante do cargo transformado no nivel da classe
de cargo correspondente.

Art. 28. O posicionamento dos servidores efetivos no Quadro
de Pessoal ocorrera em até 60 dias e sera feito por Ato da Mesa com
base em relatério elaborado por grupo de trabalho designado pela
Mesa, assegurada a representacdo de dois servidores indicados pelo
Sindicato dos Servidores da Assembléia Legislativa.

Art. 29. Atendido o interesse da Administracédo, é facultada
ao servidor efetivo que possua o respectivo titulo de habilitagdo a
opcéo para o reposicionamento, no prazo de 10 dias, em outra classe
de cargo do seu grupo ocupacional.

Art. 30. O Relatorio do grupo de trabalho instituido nos termos do
art. 28 desta Resolugédo sera publicado no Diario da Assembléia, em até
vinte dias contados da data de sua designagéo, sendo facultado ao servidor
interessado o prazo de oito dias Uteis para a apresentacdo de pedido de
reconsideragdo, o qual devera ser decidido pelo grupo de trabalho no prazo
de quinze dias, sem prejuizo do recurso hierarquico préprio segundo prevé a
Lei 6.745, de 28 de dezembro de 1985.

Art. 31. Os cargos do grupo ocupacional de atividades auxilia-
res, codigo PL/ATA, de atividades de nivel médio, PL/ATM, de
atividades de nivel superior, PL/ATS e PL/PRO, ficam transformados e
passam a denominar-se respectivamente, classe de cargo de Agente
Legislativo, cddigo PL/AGL, Assistente Legislativo, cédigo PL/ASL,
Técnico Legislativo, PL/TEL, e Procurador, PL/PRO, de acordo com os
Anexos X-A a X-D.

Paragrafo Gnico. Ficam transformados nas classes de cargo
de Agente Legislativo, Assistente Legislativo, Técnico Legislativo-
Taquigrafo Il e Procurador Legislativo, respectivamente, 18 cargos de
Agente de Portaria e 21 cargos de Auxiliar Legislativo, do grupo
ocupacional de atividades auxiliares; 14 cargos de Assistente de
Saude, 71 cargos de Datilografo, 2 cargos de Gargom, 20 cargos de
Motorista, 14 cargos de Técnico em Manutengdo e 7 cargos de
Telefonista, do grupo ocupacional de atividade de nivel médio; 1 cargo
de Analista de Sistema do grupo ocupacional de atividade de nivel
superior; e 1 cargo de Procurador Juridico indicados nos Anexos X-A a X-
D.

Art. 32. Os cargos do grupo ocupacional de direcéo e asses-
soramento superior, cédigos PL/DAT-2, PL/DAT-1, PL/DASU-4,
PL/DASU-3, e os cargos de Coordenador das Comissfes e de Chefe de
Gabinete Parlamentar, codigo PL/DCA-4, ficam transformados nos
cargos do grupo ocupacional de direcdo e assessoramento superior,
codigo PL/DAS, nos quantitativos demonstrados nas tabelas dos
Anexos I-B e XI.

Art. 33. Os cargos do grupo ocupacional de direcdo e asses-
soramento parlamentar de Chefe de Gabinete Parlamentar, Agente de
Pesquisa e Documentagao Legislativa, cédigos PL/DCA-4, Secretario de
Comisséo, Secretario de Comissdo Parlamentar de Inquérito e Auxiliar
de Coordenador de Comissado Permanente, cddigos PL/DCA-3, Chefe de
Apoio Parlamentar, codigo PL/DCA-2, os cargos do grupo de apoio
parlamentar, cédigo PL/GAP, instituidos respectivamente, pelas
Resolucdes n°s. 115, de 22 de dezembro de 1993, 012, de 16 de abril
de 1996 e 004, de 20/04/2004, ficam transformados nos cargos do
grupo ocupacional de assessoramento parlamentar com as seguintes
denominagdes e codigos, respectivamente, de Secretario Parlamentar -
PL/GAB, Assessor de Deputado de Mesa - PL/GAM, Assessor de
Lideranca - PL/GAL, Assessor de Comissdo Permanente - PL/GAC, nos
guantitativos demonstrados nas tabelas constantes dos Anexos IlI-D a
1I-G e XII.

Art. 34. Ao servidor efetivo que concluir curso de pés-
graduacdo em nivel de especializagdo, mestrado ou doutorado,
ministrado por instituicdo de ensino superior, ou a ela vinculado, com
duracédo minima de trezentas e sessenta horas, inerente ao cargo ou a
area de atuacdo do servidor, sera concedido adicional de pés-
graduacdo, desde que em efetivo exercicio, de acordo com os indices
de vencimento, ndo cumulativos, estabelecidos no Anexo V.

Art. 35. Perdera o beneficio do adicional de pés-graduacéo o
servidor que deixar de cumprir os requisitos estabelecidos para a sua
concessdo ou enquanto perdurar a disposi¢do para outro Poder ou
entidade, exceto no caso previsto no Estatuto do Servidor Publico
Estadual.

Art. 36. O adicional previsto no artigo 35 integrara os proven-
tos de aposentadoria do servidor beneficiario apés o seu recebimento
pelo periodo de cinco anos, ininterruptos ou nao.

Art. 37. O adicional pela prestacdo de servicos em locais
insalubres instituido pela Resolugdo n°® 1673, de 20 de novembro de
1989, e o adicional de risco de vida, serdo concedidos de acordo com
os indices de vencimento do Anexo VI.

Art. 38. A Assembléia Legislativa podera celebrar ajustes de
cooperagao com os demais poderes e 6rgdos detentores de autonomia
institucional para formalizar politicas atinentes a disposicdo reciproca
de seus servidores, inclusive as diretrizes atinentes aos casos de
opcéo do art.18 da Lei 6.745, de 28 de dezembro de 1985.

Paragrafo Gnico. As demais disposi¢6es de servidor efetivo da
Assembléia Legislativa somente poderdo ser autorizadas com 0Onus
para o ente cessionario.

Art. 39. A disposicdo de servidor efetivo da Assembléia
Legislativa para Entidades dar-se-4 exclusivamente com 6nus para o
cessionario, inclusive nos casos de opcéo do art.18 da Lei 6.745, de
28 de dezembro de 1985.

Art. 40. Em Gabinete de Deputado poderdo ser lotados no
maximo dois servidores efetivos da Assembléia Legislativa.

8 1° As lotacdes excedentes no Gabinete de Deputado serdo
mantidas até o final da 152 Legislatura.

8§ 2° Fica vedada a prestagdo de servico em Gabinete de
Deputado por pessoas que ndo integrem o Quadro de Pessoal da
Assembléia Legislativa.

Art. 41. O regime de trabalho dos servidores da Assembléia
Legislativa é de 40 horas semanais, podendo ser cumprido das 07 as
19 horas, de acordo com a necessidade administrativa.

Paragrafo Unico - O servidor que ndo esteja no exercicio de
cargo ou de funcdo de confianga cumprird jornada de trabalho no
regime de tempo integral de 6 horas ininterruptas.

Art. 42. O servidor que executar servico em horério
extraordinario terd o nimero de horas trabalhadas anotada para
fins de futura compensagdo em forma de folga, que devera ser
usufruida em até 90 dias, de acordo com a conveniéncia
administrativa.

8 1° A Mesa disciplinara o disposto no caput no prazo de 60
dias.

8 2° O exercicio de cargo ou funcéo de confianca e o servigo
executado em Gabinete de Deputado ndo sera considerado de horario
extraordinario.

Art. 43. Fica assegurada a revisdo dos proventos do pessoal
inativo oriundo do Quadro de Pessoal da Assembléia Legislativa
decorrentes da correlagdo do cargo em que se deu a aposentadoria, na
forma dos Anexos IX-A a IX-D.

Paragrafo Unico. Fica igualmente assegurada a percepgéo,
como Vantagem Nominalmente Identificavel, no padrdo vigente em 12
de abril de 2004, aos servidores excluidos em face do disposto no
artigo 10 da Resolucéo n° 02, de 13 de abril de 2004.

Art. 44. A implantacdo do Quadro de Pessoal e do Plano de
Carreira e a Classificacdo de Cargos e Fungdes sera feita gradativa-
mente, em até seis parcelas, observada a existéncia de recursos
orgamentarios e financeiros em face das respectivas despesas.

Paragrafo Unico. Os valores a serem percebidos na forma do
disposto no caput ficam sujeitos ao limite prudencial previsto na Lei de
Responsabilidade Fiscal, nos termos do Relatério de Gestdo Fiscal de
cada quadrimestre, e ndo constituirdo direitos em favor do servidor.

Art. 45. Ficam extintos, na data da publicacdo desta
Resolugdo, os cargos vagos de provimento efetivo indicados no Anexo
XIII.

Art. 46. Ficam revogadas as Resolugbes n°s 004/2004, de
20 de abril de 2004; AM/1.426/2003, de 1° de outubro de 2003;
AM/741/2003, de 19 de margo de 2003; 988/2002, de 17 de
dezembro de 2002; 438/2002, de 23 de maio de 2002; 435/2002, de
23 de maio de 2002; 53/2002, de 30 de janeiro de 2002;
DP/107/2001, de 18 de dezembro de 2001; 1.338/2001, de 14 de
setembro de 2001; 1.264/2001, de 23 de agosto de 2001;
DP/059/2001, de 5 de julho de 2001; 1.043/2001, de 12 de junho de
2001; 104872001, de 12 de junho de 2001; 0941/2001, de 30 de
maio de 2001; 789/2001, de 8 de maio de 2001; 650/2001, de 4 de
maio de 2001; 382/2001, de 11 de abril de 2001; DP/48/2000, de
15 de agosto de 2000; 285/2000, de 5 de abril de 2000; 140/2000,
de 1° de margo de 2000; 1.166/1999, de 12 de novembro de 1999;
DP/65/1999, de 21 de dezembro de 1999; 037/1998, de 26 de
janeiro de 1998; 134/1998, de 2 de margo de 1998; 177/1997, de 5
de fevereiro de 1997; 1.474/1997, de 19 de novembro de 1997;
928/1996, de 11 de novembro de 1996; 920/1996, de 11 de
novembro de 1996; 921/1996, de 11 de novembro de 1996;
578/1996, de 18 de junho de 1996; 519/1996, de 28 de maio de
1996; DP/012/1996, de 16 de abril de 1996; DP/062/1995, de 20
de novembro de 1995; 1.332/1995, de 11 de outubro de 1995;
1.267/1995, de 6 de setembro de 1995; 674/1995, de 1° de margo
de 1995; 1.017/1994, de 13 de junho de 1994; DP/084/1994, de 20
de dezembro de 1994; 1.336/94, de 9 de novembro de 1994;
1.291/1994, de 13 de outubro de 1994; 1.359/1994, de 14 de
novembro de 1994; DP/0115/1993, de 22 de dezembro de 1993;
DP/040/1992, de 29 de maio de 1992; 1.373/91, de 22 de julho de
1991.

Art. 47. As despesas decorrentes da aplicagdo desta
Resolucdo correrdo a conta de dotagdes préoprias da Assembléia
Legislativa.

Art. 48. A presente Resolucéo sera promulgada pela Mesa da
Assembléia Legislativa e entrara em vigor na data de sua publicacéo.

PALACIO BARRIGA-VERDE, em Florianépolis
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ANEXO | - A
QUADRO DE PESSOAL DE PROVIMENTO EFETIVO DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
GRUPO OCUPACIONAL DE NIVEL FUNDAMENTAL, MEDIO,
SUPERIOR E ASSESSORIA INSTITUCIONAL
GRUPO OCUPACIONAL DE NIVEL FUNDAMENTAL
CLASSE DE CARGO CODIGO NIVEIS QUANTIDADE
Agente Legislativo PL/AGL 0la?20 26
TOTAL 26
GRUPO OCUPACIONAL DE NIVEL MEDIO
CLASSES DE CARGO CODIGO NIVEIS QUANTIDADE
Assistente Legislativo 281
IAssistente Legislativo - Fotégrafo 04
Assistente Legislativo - Gargom 08
Assistente Legislativo - Motorista PL/ASL 21a40 30
Assistente Legislativo - Operador de Som 10
Assistente Legislativo - Programador 21
Assistente Legislativo - Taquigrafo | 10
IAssistente Legislativo - Técnico em Contabilidade 23
IAssistente Legislativo - Técnico em Servigos Graficos 11
Assistente Legislativo - Telefonista 08
TOTAL 406
GRUPO OCUPACIONAL DE NIVEL SUPERIOR
CLASSES DE CARGO CODIGO NIVEIS QUANTIDADE
Técnico Legislativo 114
Técnico Legislativo - Administrador 22
Técnico Legislativo - Advogado 60
Técnico Legislativo - Analista de Sistemas 03
Técnico Legislativo - Arquiteto 04
Técnico Legislativo - Assistente Social PL/TEL 38a59 07
Técnico Legislativo - Bibliotecario 20
Técnico Legislativo - Bioquimico 06
Técnico Legislativo - Contador 13
Técnico Legislativo - Economista 12
Técnico Legislativo - Enfermeiro 03
Técnico Legislativo - Engenheiro 05
Técnico Legislativo - Jornalista 10
Técnico Legislativo - Médico 13
Técnico Legislativo - Odont6logo 03
Técnico Legislativo - Psicologo 09
Técnico Legislativo - Taquigrafo Il 27
TOTAL 331
GRUPO OCUPACIONAL DA PROCURADORIA
CLASSES DE CARGO CODIGO NIVEL QUANTIDADE
Procurador Juridico PL/PRO 00 08
Procurador de Financas 01
TOTAL 09
TOTAL GERAL 772
ANEXO | - B 5
QUADRO DE PESSOAL DE PROVIMENTO EM COMISSAO
GRUPO OCUPACIONAL DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR
GRUPO OCUPACIONAL DE DIRECAO cODIGO NIVEL QUANTIDADE
E ASSESSORAMENTO SUPERIOR
Chefe de Gabinete da Presidéncia PL/DAS 4 1
Diretor-Geral PL/DAS 4 1
IAssessor Especial PL/DAS 3 1
IAssessor Parlamentar PL/DAS 3 1
Diretor do Departamento Administrativo PL/DAS 3 1
Diretor do Departamento de Comunicacdo PL/DAS 3 1
Diretor do Departamento Parlamentar PL/DAS 3 1
Diretor da Consultoria Legislativa PL/DAS 2 1
Diretor da Escola do Legislativo PL/DAS 2 1
Diretor das Comissdes PL/DAS 2 1
Diretor de Anais PL/DAS 2 1
Contador PL/DAS 2 1
Diretor de Divisdo de Administracdo Financeira PL/DAS 2 1
Diretor de Documentacéo PL/DAS 2 1
Diretor de Engenharia e Servigos Técnicos PL/DAS 2 1
Diretor de Expediente PL/DAS 2 1
Diretor de Imprensa PL/DAS 2 1
Diretor de Informacdes e Atendimento PL/DAS 2 1
Diretor de Informatica PL/DAS 2 1
Diretor de LicitacGes PL/DAS 2 1
Diretor de Processamento do Sistema de Pessoal PL/DAS 2 1
Diretor de Recursos Materiais PL/DAS 2 1
Diretor de Registros e Atos de Pessoal PL/DAS 2 1
Diretor de Saude e Assisténcia PL/DAS 2 1
Diretor de Servicos Gerais PL/DAS 2 1
Diretor de Servicos Graficos PL/DAS 2 1
Tesoureiro PL/DAS 2 1
Diretor de Transportes PL/DAS 2 1
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Diretor de TV PL/DAS 2 1
Diretor do Orcamento Estadual PL/DAS 2 1
Assessor do Orcamento Parlamentar PL/DAS 2 1
Assessor de Imprensa PL/DAS 2 1
Assessor Cultural PL/DAS 2 1
Secretario-Geral PL/DAS 2 1
ICoordenador de Taquigrafia das Comissées PL/DAS 1 1
ICoordenador de Taquigrafia do Plenéario PL/DAS 1 1
Secretario Particular PL/DAS 1 1
TOTAL 37
ANEXO | - C

QUADRO DE PESSOAL DE PROVIMENTO EM COMISSAQ
GRUPO OCUPACIONAL DECOMUNICACAO E INFORMACAO

GRUPO DENOMINAGCAO CODIGO NIVEL QUANTIDADE
OCUPACIONAL
IAssessor Operacional de Comunicacao PL/AOC 4 05
COMUNICAGAO E INFORMACAQO IAssessor Operacional de Comunicacao PL/AOC 3 02
IAssessor Operacional de Comunicacao PL/AOC 2 02
IAssessor Operacional de Comunicacao PL/AOC 1 04
ANEXO | - D

QUADRO DE PESSOAL DE PROVIMENTO EM COMISSAO
GRUPO OCUPACIONAL DE ASSESSORAMENTO PARLAMENTAR

GRUPO DENOMINAGAO CODIGO NIVEIS
OCUPACIONAL
IAssessor de Comissé&o Permanente PL/GAC 01
IASSESSORAMENTO PARLAMENTAR IAssessor de Deputado de Mesa PL/GAM 0lal4
IAssessor de Lideranca PL/GAL 0lal4d
Secretario Parlamentar PL/GAB 0lal4d
ANEXO | - E
QUANTITATIVO DAS FUNCOES DE CONFIANCA
GRUPO OCUPACIONAL DE ASSESSORIA E GERENCIA INTERMEDIARIA
GRUPO DENOMINACAO CODIGO NIVEL QUANTIDADE
OCUPACIONAL
Chefias das Procuradorias Juridica e de Financas PL/AGI 5 02
Geréncia PL/AGI 4 08
IASSESSORIA E GERENCIA IAssisténcia de Direcao PL/AGI 4 04
INTERMEDIARIA Chefia de Secéo PL/AGI 3 118
Chefia da Secretaria de Comissédo Permanente PL/AGI 3 14
Assessoria técnica-administrativa PL/AGI 2 39
ANEXO I - F
QUANTITATIVO DE GRATIFICACAO DE ASSESSORIA TECNICA E ASSISTENCIA TECNICA
GRATIFICACOES DENOMINACAO CODIGO NIVEL QUANTIDADE | NUMERO DE
ESPECIAIS MEMBROS
assessoria técnica-comissdo parlamentar de inquérito PL/GAT 4 -
JASSESSORIA assessoria técnica 3 32
TECNICA assessoria técnica-orcamento estadual 3 - 08
assessoria técnica-parlamentar 3 40 -
IASSISTENCIA assisténcia técnica-comissdo parlamentar de inquérito 3 - -
TECNICA assisténcia técnica 3 - 05
assisténcia técnica-patrimoénio 3 1 04
ANEXO I -G
QUANTITATIVO DE GRATIFICACAO DE COMISSAQO LEGAL
GRATIFICACAO DENOMINACAO CODIGO NIVEL QUANTIDADE NUMERO DE
MEMBROS
controle interno PL/GCL 3 01 05
junta médica 3 01 03
permanente de licitacdes 3 01 07
COMISSAO elaboracéo de editais, contratos e cadastros 3 01 05
LEGAL lacompanhamento de contas publicas 3 01 05
recebimento de materiais 3 01 05
avaliacdo de bens inserviveis 3 01 03
processo administrativo disciplinar 1 - 03
Sindicancia 1 03
ANEXO I -H
QUANTITATIVO DE GRATIFICACAO DE GRUPO DE TRABALHO
GRATIFICACAO DENOMINACAQ CODIGO NIVEL
grupo de trabalho PL/GGT 3
ANEXO Il - A

DESCRICAO, ESPECIFICACAO E ATRIBU!COES DAS CLASSES DE CARGO
GRUPO OCUPACIONAL DE NIVEL FUNDAMENTAL
Agente Legislativo \ Habilitacdo: 1° Grau
Descricdo das atribuicoes

executar atividades de atendimento ao publico

prestar informacdes e controlar o fluxo de visitantes na guarda das portarias
receber, classificar e dar encaminhamento a correspondéncia

efetuar o registro, conferéncia e distribuicdo de documentos

realizar empréstimo de livros e publicagdes e controlar sua devolugao
registrar a entrada e saida de materiais no almoxarifado

registrar e controlar os maéveis e equipamentos permanentes

preparar documentos para a microfilmagem
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ANEXO Il - B
DESCRIQAO, ESPECIFICA(;AO E ATRIBUI(;OES DAS CLASSES E CARGO
GRUPO OCUPACIONAL DE NiVEL MEDIO
Assistente Legislativo [ Habilitacdo: 2° Grau
Descricdo das atribuicbes

executar trabalhos de digitacdo de textos e planilhas
elaborar minutas de oficios, certiddes, declaragdes, sinopses e demais documentos
redigir atas e efetuar sua corregéo
registrar e organizar os dados necessarios a elaboracéo da folha de pagamento
executar atividades de controle de entrada e saida de materiais
registrar e atualizar o tombamento do material permanente
organizar os processos, anexando documentos, e os encaminhando para andlise e deciséo
lexecutar atividades de apoio administrativo
auxiliar na recepcéo de autoridades e visitantes
registrar os dados relativos ao assentamento funcional dos servidores
organizar os dados para a elaboracédo de boletim de frequéncia
organizar e instruir processo de licitagéo e os cadastro de fornecedores
controlar as proposicées e correspondéncias
Assistente Legislativo - Fotografo \ Habilitacdo: 2° Grau
Descricdo das atribuicoes
efetuar a cobertura fotografica dos eventos que envolvem acdes da Assembléia Legislativa.
Assistente Legislativo - Garcom \ Habilitacdo: 2° Grau
Descricdo das atribuicoes
atender o servico de copa do Gabinete da Presidéncia e dos Deputados nas Sessdes Plenérias e nas reuniées das Comissdes
Assistente Legislativo - Motorista \ Habilitacdo: 2° Grau
Descricdo das atribuicoes

dirigir veiculos para o transporte de passageiros
controlar a quilometragem, o consumo de combustivel e elaborar relatérios de ocorréncias
Assistente Legislativo - Operador de Som \ Habilitacdo: 2° Grau
Descricdo das atribuicoes
instalar e operar aparelhos de gravacdo de som, efetuar a edigdo e a transmissao de informagdes
reproduzir cépias de fitas cassetes.
Assistente Legislativo - Programador \ Habilitacdo: 2° Grau
Descricdo das atribuicoes
criar programas que satisfacam as necessidades definidas pelo Analista de Sistemas
prestar manutencdo aos programas
exercer atividades de supervisdo da programacédo de sistemas
definir e ou participar na elaboracdo de sistemas de pequeno porte
analisar a qualidade e a confiabilidade dos trabalhos desenvolvidos
Assistente Legislativo - Taquigrafo | \ Habilitacdo: 2° Grau
Descricdo das atribuicoes
lexecutar e interpretar o apanhamento taquigrafico no Plenério e nas Comissoes
fazer degravacéo de fitas cassetes das reunides das Comissdes
digitar os pronunciamentos dos Deputados
proceder a revisao final dos textos para publicacdo
Assistente Legislativo - Técnico em Contabilidade \ Habilitacdo: 2° Grau
Descricdo das atribuicoes

efetuar o registro contabil
auxiliar na elaboracéo dos balancetes e do balango
organizar, registrar e fornecer dados para a elaboragdo da proposta orgamentéria
efetuar a escrituragdo contabil e acompanhar a execugdo orcamentéria
efetuar o registro analitico da receita e da despesa
controlar o sistema financeiro, orgamentario e patrimonial
informar sobre pagamento a fornecedores
Assistente Legislativo - Técnico em Servicos Graficos \ Habilitacdo: 2° Grau
Descricdo das atribuicoes

fazer composigao e diagramagao de expedientes

lexecutar servicos de off-set e encadernagdes

lacompanhar a manutencéo e a instalacdo de equipamentos

Assistente Legislativo - Telefonista \ Habilitacdo: 2° Grau
Descricdo das atribuicoes

operar terminais procedendo ao atendimento de chamadas telefénicas
ANEXO Il - C

DESCRICAO, ESPECIFICAGAO E ATRIBUICOES DAS CLASSES E CARGO
GRUPO OCUPACIONAL DE NIiVEL SUPERIOR
Técnico Legislativo \ Habilitacdo: curso superior
Descricdo das atribuicoes

assessorar os departamentos, diretorias e demais setores
instruir e despachar os processos administrativos e acompanhar a tramitacéo das proposi¢coes legislativa
elaborar exposicdes de motivos, oficios, certiddes, relatérios e outros expedientes
Técnico Legislativo - Administrador \ Habilitacdo: curso superior em Administracio
Descricdo das atribuicoes
prestar assessoramento ao Plenario, a Mesa, as Comissdes Permanentes, Especiais e de Inquérito e aos Deputados em matérias de natureza
legislativa
elaborar pareceres sobre questdes administrativas submetidas a seu exame
fornecer subsidios técnicos para a elaboragao de pareceres,
auxiliar na elaboracéo de anteprojetos de lei adequando as proposicdes a técnica legislativa e a legislagao em vigor
instruir processos, elaborar contratos, redigir certidées e oficios e demais documentos de natureza administrativa
prestar assessoramento técnico ao da Gabinete da Presidéncia, a Diretoria-Geral, aos Departamentos e as Diretorias
efetuar a instrucdo de processos e informacdes econdmico-financeiras
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Técnico Legislativo - Advogado \ Habilitacdo: curso superior em Direito
Descricdo das atribuicoes
prestar assessoramento ao Plenario, a Mesa, as Comissdes Permanentes, Especiais e de Inquérito e aos Deputados em matérias de natureza
legislativa
elaborar pareceres sobre questdes juridicas submetidas a seu exame
fornecer subsidios técnicos para a elaboragao de pareceres,
auxiliar na elaboracéo de anteprojetos de lei adequando as proposicdes a técnica legislativa e a legislagao em vigor
instruir processos, elaborar contratos, redigir certidées e oficios e demais documentos de natureza juridica
Técnico Legislativo - Analista de Sistemas \ Habilitacdo: curso superior Ciéncias da Computacéo
Descricdo das atribuicoes
desenvolver e manter o sistema de informagdo de processamento de dados
elaborar os projetos de sistema de programagao
analisar a qualidade e a confiabilidade dos trabalhos desenvolvidos
avaliar os resultados de testes de programas
supervisionar e orientar os setores sobre os sistemas de informacéo
Técnico Legislativo - Arquiteto \ Habilitacdo: curso superior de Arquitetura
Descricdo das atribuicoes
elaborar e fiscalizar a execugao de projetos de arquitetura, de interiores e paisagisticos
lacompanhar a elaboracéo dos projetos complementares de engenharia (estrutural, hidro-sanitario, elétrico, e outros)
especificar materiais e administrar a execucdo de obras ou servicos de arquitetura
Técnico Legislativo - Assistente Social \ Habilitacdo: curso superior de Assisténcia Social
Descricdo das atribuicoes
elaborar projetos mediante investigagdes sociais visando a adocéo de medidas que tenham como resultado a promogao social
implementar programas e acdes na area social
participar do desenvolvimento e execucdo de pesquisas médico-sociais, interpretando a situacdo social do doente e de sua familia
Técnico Legislativo - Bibliotecario \ Habilitacdo: curso superior de Biblioteconomia
Descricdo das atribuicoes
estabelecer, coordenar e executar a politica de selecéo e afericdo do material integrante das cole¢6es do acervo da Assembléia Legislativa
responder pela operacionalizacdo e normalizagcdo dos servigos técnico-biblioteconémicos, pelo tratamento das informagdes e pelo estabeleci-
mento das prioridades na aquisicéo dos bens do acervo da Biblioteca
zelar pela conservacdo do material documental sob sua guarda
Técnico Legislativo - Bioguimico \ Habilitacdo: curso superior de Bioguimico
Descricdo das atribuicoes
efetuar exame quimico-bioldgico, e fisiolégico segundo requisi¢cdo médica
prestar atendimento laboratorial aos deputados, servidores e seus dependentes
Técnico Legislativo - Contador \ Habilitacdo: curso superior em Ciéncias Contabeis
Descricdo das atribuicoes
prestar assessoramento ao Plenario, a Mesa, as Comissdes Permanentes, Especiais e de Inquérito e aos Deputados em matérias de natureza
legislativa
elaborar pareceres sobre questdes administrativas submetidas a seu exame
fornecer subsidios técnicos para a elaboragao de pareceres,
auxiliar na elaboracéo de anteprojetos de lei adequando as proposicdes a técnica legislativa e a legislagdo em vigor
instruir processos, elaborar contratos, redigir certiddes e oficios e demais documentos de natureza cont
prestar assessoramento técnico ao da Gabinete da Presidéncia, a Diretoria-Geral, aos Departamentos e as Diretorias
efetuar a instrucdo de processos e informacdes econdmico-financeiras.
Técnico Legislativo - Economista \ Habilitacdo: curso superior em Economia
Descricdo das atribuicoes
prestar assessoramento ao Plenario, a Mesa, as Comissdes Permanentes, Especiais e de Inquérito e aos Deputados em matérias de natureza
legislativa
elaborar pareceres sobre questdes administrativas submetidas a seu exame
fornecer subsidios técnicos para a elaboragao de pareceres,
auxiliar na elaboracéo de anteprojetos de lei adequando as proposicdes a técnica legislativa e a legislagdo em vigor
instruir processos, elaborar contratos, redigir certidées e oficios e demais documentos de natureza administrativa
prestar assessoramento técnico ao da Gabinete da Presidéncia, a Diretoria-Geral, aos Departamentos e as Diretorias
efetuar a instrucdo de processos e informacdes econdmico-financeiras
Técnico Legislativo - Enfermeiro \ Habilitacdo: curso superior de Enfermagem
Descricdo das atribuicoes
executar atividades de assisténcia de enfermagem aos Deputados, servidores e seus dependentes, prestando-lhes atendimento ambulatorial noj
local de trabalho
efetuar curativos e imobilizacGes
requisitar e controlar medicamentos em geral
prestar os primeiros socorros no local de trabalho, em caso de acidentes ou de doencas
Técnico Legislativo - Engenheiro \ Habilitacdo: curso superior de Engenharia
Descricdo das atribuicoes
elaborar e especificar materiais e equipamentos (estrutural, hidro-sanitéario, elétrico, e outros)
especificar materiais e equipamentos, fornecendo seus quantitativos e orcamentos
ladministrar a execucdo de obras ou servicos de engenharia
Técnico Legislativo - Jornalista \ Habilitacdo: curso superior em Jornalismo
Descricdo das atribuicoes
redigir noticias e promover a divulgacéo das atividades desenvolvidas pela Assembléia Legislativa
organizar e coordenar a realizac@o de entrevistas
[fazer divulgar através do 6rgdo de imprensa os trabalhos e atos de interesse da Assembléia Legislativa e dos Deputados
Técnico Legislativo - Médico \ Habilitacdo: curso superior de Medicina
Descricdo das atribuicoes
efetuar exames em pacientes para a realizacdo de diagnosticos, prescrigdes e tratamentos clinicos, e fornecer atestados e laudos médicos
requisitar exames radiol6gicos, laboratoriais e outros complementares
lencaminhar pacientes para assisténcia complementar e acompanhar a evolugao do tratamento
executar atividades de educacdo sanitaria e realizar inquéritos epidemioldgicos
realizar estudos e auxiliar na implantacdo de projetos e programas de saude no dmbito da Assembléia Legislativa
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Técnico Legislativo - Odontélogo \ Habilitacdo: curso superior de Odontologia

Descricdo das atribuicbes
executar tratamento dentario, protético, cirdrgico e profilaxia e higiene bucal
efetuar radiografias dentarias
efetuar pericias odontolégicas e emitir laudos, atestados e relatérios
Técnico Legislativo - Psicélogo \ Habilitacdo: curso superior de Psicologia

Descricdo das atribuicbes
executar atividades na area da psicologia organizacional e aplicar testes psicoldgicos
efetuar entrevistas de avaliagdo psicolégica
lacompanhar o desenvolvimento de programas de orientagdo profissional e de avaliagdo de desempenho funcional
participar na elaboragéo de programas de capacitagdo e readaptacéo de servidores
lexecutar atividades na area de psicologia clinica e efetuar psicodiagndstico e psicoterapia
Técnico Legislativo - Taquigrafo Il [ Habilitacdo: curso superior

Descricdo das atribuicbes

executar e interpretar o apanhamento taquigrafico no Plenario e nas Comissdes
revisar todo o apanhamento taquigrafico
[fazer degravacéo de fitas cassetes das reunifes no Plenario, no Plenarinho, nas Comissdes e nas audiéncias publicas
digitar os pronunciamentos dos Deputados
proceder a revisdo final dos textos para publicacédo
Procurador Juridico Habilitag&o: curso superior em Direito e inscricdo na Ordem dos Advogados
do Brasil
Descricdo das atribuicbes
representar a Assembléia Legislativa em juizo ou fora dele, por expressa delegacdo de poderes, onde essa constar como autora, ré, assistente ou
loponente em agdes e feitos que envolvam a Assembléia Legislativa
prestar assessoria de natureza juridica a Mesa, as Comissdes e aos deputados, emitindo pareceres e elaborando minutas de editais, contratos,
convénios, regulamentos e outros
lemitir pareceres técnicos em processos administrativos da Assembléia Legislativa
lemitir pareceres técnicos sobre consultas apresentadas pelos parlamentares
efetuar estudos e pesquisas sobre assuntos juridicos, emitindo parecer, orientando e propondo medidas sobre sua aplicabilidade no ambito da Assembléia Legislativa
Procurador de Financas Habilitagdo: curso superior em Administragdo, Ciéncias Contdbeis,
Economia e Direito e inscricdo nos respectivos Conselhos de Classe e na|
Ordem dos Advogados do Brasil
Descricdo das atribuicbes
ordenar, por expressa delegagdo, as despesas sujeitas ao regime de prestacdo de contas perante o Tribunal de Contas do Estado a fim de atender ao|
sistema de controle interno e externo da execugdo financeira e orcamentéria das unidades administrativas da Assembléia Legislativa
assessorar a Mesa e as Comissdes Permanentes da Assembléia Legislativa
elaborar minutas e editais, contratos e convénios, acompanhando a sua execugéo
lanalisar documentos que envolvam assuntos contébeis, financeiros e orcamentdrios, emitindo parecer sobre sua adequacéo a legislacdo vigente

ANEXO IIl - A 33 4,9600
TABELA DE INDICE DE VENCIMENTO DOS CARGOS DE PROVIMENTO 34 5,1301
EFETIVO 35 5,3060
DO QUADRO DE PESSOAL DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA 36 5,4879
NIVEL iNDICE DE 37 5,6761
VENCIMENTO 38 5,8708
01 1,6863 39 6,0721
02 1,7441 40 6,2803
03 1,8039 41 6,4956
04 1,8658 42 6,7184
05 1,9298 43 6,9487
06 1,9959 44 7,1870
07 2,0644 45 7,4334
08 2,1352 46 7,6890
09 2,2084 47 7,9527
10 2,2841 48 8,2253
11 2,3624 49 8,5074
12 2,4434 50 8,7991
13 2,5272 51 9,1008
14 2,6139 52 9,4129
15 2,7035 53 9,7356
16 2,7962 54 10,0695
17 2,8992 55 10,4147
18 2,9912 56 10,7718
19 3,0938 57 11,1412
20 3,1999 58 11,5200
21 3,3096 59 11,9116
22 3,4231 ANEXO IIl - B
23 3,5405 TABELA DE iNDICE DE VENCIMENTO
24 3,6619 GRUPO OCUPACIONAL DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR
25 3,7875 GRUPO OCUPACIONAL CODIGO NIVEL INDICE DE
26 3,9173 VENCIMENTO
27 4,0517 PL/DAS 4 B
28 4,1906 DIREGAO E PL/DAS 3 25,2000
gg 2'2233 ASSESSORAMENTO PL/DAS 2 18,2400
31 46366 SUPERIOR PL/DAS 1 16,3200
32 4,7956
ANEXO IIl - C
TABELA DE iNDICE DE VENCIMENTO
GRUPO OCUPACIONAL DECOMUNICACAO E INFORMACAO
GRUPO DENOMINACAO CODIGO NIVEL INDICE DE
OCUPACIONAL VENCIMENTO
IAssessor Operacional de Comunicacao PL/AOC 1 10,3200
COMUNICAGAO E IAssessor Operacional de Comunicagéo PL/AOC 2 7,3700
INFORMAGCAO IAssessor Operacional de Comunicagéo PL/AOC 3 5,8900
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| [Assessor Operacional de Comunicacdo [

PL/AOC [ 4 4,4200
ANEXO IIl - D
TABELA DE iNDICE DE VENCIMENTO
GRUPO OCUPACIONAL DE ASSESSORAMENTO PARLAMENTAR
CLASSE DE CARGO DE SECRETARIO PARLAMENTAR
CLASSE DE CARGO CODIGO NIVEL INDICE DE
VENCIMENTO
PL/GAB 01 13,5038
PL/GAB 02 12,2761
PL/GAB 03 11,0485
PL/GAB 04 9,8209
PL/GAB 05 8,5932
PL/GAB 06 7.3656
SECRETARIO PARLAMENTAR PL/GAB 07 6.1380
PL/GAB 08 4.9104
PL/GAB 09 4.2966
PL/GAB 10 3.6827
PL/GAB 11 3.0689
PL/GAB 12 2.4552
PL/GAB 13 1.8413
PL/GAB 14 1.2276
ANEXO Il - E
TABELA DE INDICE DE VENCIMENTO
GRUPO OCUPACIONAL DE ASSESSORAMENTO PARLAMENTAR
CLASSE DE CARGO DE ASSESSOR DE DEPUTADO DA MESA
CLASSE DE CARGO CcODIGO NIVEL INDICE DE
VENCIMENTO
01 13,5038
02 12,2761
03 11,0485
04 9,8209
05 8,5932
06 7.3656
ASSESSOR DE DEPUTADO DA MESA PL/GAM 07 6.1380
08 4.9104
09 4.2966
10 3.6827
11 3.0689
12 2.4552
13 1.8413
14 1.2276
ANEXO IIl - F
TABELA DE iNDICE DE VENCIMENTO
GRUPO OCUPACIONAL DE ASSESSORAMENTO PARLAMENTAR
CLASSE DE CARGO DE ASSESSOR DE LIDERANCA
CLASSE DE CARGO CODIGO NIVEL INDICE DE
VENCIMENTO
01 13,5038
02 12,2761
03 11,0485
04 9,8209
05 8,5932
06 7.3656
ASSESSOR DE LIDERANCA PL/GAL 07 6.1380
08 4.9104
09 4.2966
10 3.6827
11 3.0689
12 2.4552
13 1.8413
14 1.2276
ANEXO IIl - G
TABELA DE iNDICE DE VENCIMENTO
GRUPO OCUPACIONAL DE ASSESSORAMENTO PARLAMENTAR
CLASSE DE CARGO DE ASSESSOR DE COMISSAO PERMANENTE
CLASSE DE CARGO CODIGO NIVEL INDICE DE
VENCIMENTO
IASSESSOR DE COMISSAO PERMANENTE PL/GAC 01 10,4000
ANEXO IIl - H
TABELA DE iNDICE DE VENCIMENTO
FUNCAO DE CONFIANGCA
GRUPO OCUPACIONAL DE ASSESSORIA E GERENCIA INTERMEDIARIA
FUNCAO DE CONFIANCA CODIGO NIVEL INDICE DE
VENCIMENTO
5 11,4619
4 5,4879
IASSESSORIA E GERENCIA INTERMEDIARIA PL/AGI 3 3,9173
2 2,4434
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ANEXO Il - |
TABELA DE INDICE DE VENCIMENTO
GRATIFICACAO ESPECIAL
GRUPO DE TRABALHO
GRATIFICACAO ESPECIAL CODIGO NIVEL INDICE DE
VENCIMENTO
4 5,4879
GRUPO DE TRABALHO PL/GGT 3 3,9173
2 2,4434
1 1,6863
ANEXO Il - J
TABELA DE INDICE DE VENCIMENTO
GRATIFICACAO ESPECIAL
COMISSAO LEGAL
GRATIFICACAO ESPECIAL CODIGO NIVEL INDICE DE
VENCIMENTO
4 5,4879
COMISSAO LEGAL PL/GCL 3 3,9173
2 2,4434
1 1,6863
ANEXO Il - L
TABELA DE INDICE DE VENCIMENTO
GRATIFICACAO ESPECIAL
ASSESSORIA TECNICA E ASSISTENCIA TECNICA
GRATIFICACAO ESPECIAL CODIGO NIVEL INDICE DE
VENCIMENTO
IASSESSORIA TECNICA PL/GAT 4 5,4879
IASSISTENCIA TECNICA
3 3,9173
ANEXO IV - A

TABELA DE QUANTITATIVO DE CARGOS E INDICE MAXIMO DE COTAS
GRUPO OCUPACIONAL DE ASSESSORAMENTO PARLAMENTAR
CLASSE DE CARGO DE SECRETARIO PARLAMENTAR

GABINETE cODIGO NIVEIS NUMERO MAXIMO DE CARGO INDICE DE COTA
DE DEPUTADO POR GABINETE MAXIMA
GABINETE
PL/GAB lal4 14 90,2291
ANEXO IV - B

TABELA DE QUANTITATIVO DE CARGOS E INDICE MAXIMO DE COTAS
GRUPO OCUPACIONAL DE ASSESSORAMENTO PARLAMENTAR
CLASSE DE CARGO DE ASSESSOR DE DEPUTADO DA MESA

GABINETE DE cODIGO NIVEIS NUMERO MAXIMO DE CARGO [INDICE DE COTA MAXIMA POR
DEPUTADO DA MESA POR GABINETE
GABINETE
Presidéncia 07 36,2144
12 Vice-Presidéncia 03 9,8210
22 Vice-Presidéncia 03 9,8210
12 Secretaria PL/GAM 01 ail4 03 9,8210
22 Secretaria 03 9,8210
32 Secretaria 03 9,8210
42 Secretaria 03 9,8210
ANEXO IV - C
TABELA DE QUANTITATIVO DE CARGOS E INDICE MAXIMO DE COTAS
GRUPO OCUPACIONAL DE ASSESSORAMENTO PARLAMENTAR
CLASSE DE CARGO DE ASSESSOR DE LIDERANCA
cODIGO NIVEIS NUMEROS DE NUMERO INDICE DE
DEPUTADOS NA MAXIMO DE CARGO POR [COTA MAXIMA POR GABINETE
BANCADA BANCADA
1 3 9,8210
2 4 19,6418
GABINETE 3 5 29,4627
DE 4 6 39,2837
LIDERANCA PL/GAL lal4d 5 7 49,1046
6 8 58,9255
7 9 68,7464
8 10 78,5674
9 11 88,3882
Acima de 9 12 98,2092
ANEXO IV - D
TABELA DE QUANTITATIVO DE CARGOS E INDICE MAXIMO DE COTAS
GRUPO OCUPACIONAL DE ASSESSORAMENTO PARLAMENTAR
CLASSE DE CARGO DE ASSESSOR DE COMISSAO PERMANENTE
COMISSOES CcODIGO NIVEL NUMERO DE NUMERO DE CARGO INDICE DE
PERMANENTES COMISSOES POR COMISSAO VENCIMENTO DO
CARGO
PL/GAC 01 14 1 10,4000
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ANEXO V TABELA DE iNDICE DE VENCIMENTO
TABELA DE iNDICE DE VENCIMENTO GRATIFICACAO DE SERVICOS EM LOCAIS INSALUBRES E DE RISCO
ADICIONAL DE POS-GRADUACAO DE VIDA
POS-GRADUAGAO INDICE DE GRAU DE INDICE DE
VENCIMENTO INSALUBRIDADE VENCIMENTO
Doutorado 2,8106 Maximo 2,0839
Mestrado 2,2484 Médio 1,3893
Especializacdo 1,6863 Minimo 0,6947
ANEXO VI
ANEXO VII
TABELAS DAS FUNQC)ES DE CONFIANCA
GRUPO OCUPACIONAL DE ASSESSORIA E GERENCIA INTERMEDIARIA
GERENCIAS CODIGO NIVEL
Geréncia de Almoxarifado
Geréncia de Biblioteca
Geréncia de Cerimonial
Geréncia da Secretaria de Comisséo Parlamentar de Inquérito PL/AGI 4
Geréncia de Relacdes Publicas
Geréncia do Centro de Memdria
Geréncia de Patriménio
Geréncia de Protocolo-Geral
ANEXO VIII
TABELAS DAS FUNQC)ES DE CONFIANCA
GRUPO OCUPACIONAL DE ASSESSORIA E GERENCIA INTERMEDIARIA
Gabinete da Presidéncia Cadigo Nivel
Secdo de Servicos de Recepcao PL/AGI 3
Secdo de Servicos de Copa PL/AGI 3
Secdo de Servicos de Garconagem PL/AGI 3
IAssessoria Técnica PL/GAT 2
IAssessoria Técnica PL/GAT 2
Assessoria do Orcamento Parlamentar Cddigo Nivel
Secdo de Controle do Orcamento dos Gabinetes de Deputados PL/AGI 3
IAssessoria Técnica PL/GAT 2
Procuradoria Juridica Cadigo Nivel
Chefia da Procuradoria Juridica PL/AGI 4
Secdo de Secretaria PL/AGI 3
Secéo de Biblioteca Juridica PL/AGI 3
Secdo de Controle e Instrucdo de Processos PL/AGI 3
Secdo de Expediente PL/AGI 3
Procuradoria de Financas Cddigo Nivel
Chefia da Procuradoria de Financas PL/AGI 4
Secdo de Planejamento e Orcamento PL/AGI 3
Secdo de Andlise e Supervisdo de Contratos PL/AGI 3
Secdo de Secretaria e Apoio a Informatica PL/AGI 3
Secdo de Coordenacdo do Acompanhamento de Contas Publicas PL/AGI 3
Geréncia de Relacdes Institucionais Cddigo Nivel
IAssessoria Técnica PL/GAT 2
Geréncia de Cerimonial
Secdo de Recepcdo e Eventos PL/AGI 3
Assessoria Cultural
Secdo de Congressos e de Artes Plasticas PL/AGI 3
Secdo de Cursos Culturais e de Concursos PL/AGI 3
Secretaria-Geral do Gabinete da Presidéncia Cadigo Nivel
Secdo de Redacdo e Revisdo PL/AGI 3
Secdo de Registro e Arguivo PL/AGI 3
Secdo de Suporte Técnico PL/AGI 3
IAssessoria Técnica PL/GAT 2
Diretoria-Geral Cddigo Nivel
IAssisténcia de Direcédo PL/AGI 4
Secdo de Secretaria PL/AGI 3
IAssessoria Técnica PL/GAT 2
Departamento Administrativo Cadigo Nivel
IAssisténcia de Direcédo PL/AGI 4
Secdo de Expedicdo e Conferéncia de Atos PL/AGI 3
Secdo de Documentacdo, de Admissdo e Posse PL/AGI 3
Secdo de Informacdo PL/AGI 3
IAssessoria Técnica PL/GAT 2
IAssessoria Técnica PL/GAT 2
IAssessoria Técnica PL/GAT 2
IAssessoria Técnica PL/GAT 2
Geréncia de Bibliotecal
Secdo de Periddicos PL/AGI 3
Secdo de Servico de Referéncia PL/AGI 3
Secdo de Servicos Técnicos PL/AGI 3
Diretoria de Administracdo Financeira Cddigo Nivel
Secdo de Execucdo Orcamentaria PL/AGI 3
Secdo de Registro e Controle Contabil PL/AGI 3
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Secdo de Controle de Prestacdo de Contas PL/AGI 3
Secdo de Controle de Subvencéo Social PL/AGI 3
Diretoria de Engenharia e Servicos Técnicos Cddigo Nivel
Secdo de Almoxarifado PL/AGI 3
Secdo de Apoio Técnico PL/AGI 3
Secdo de Servicos Técnicos PL/AGI 3
Secdo de Desenho Digital PL/AGI 3
Secdo de Manutencéo PL/AGI 3
Secdo de Seguranca dos Ambientes de Trabalho PL/AGI 3
Diretoria da Escola do Legislativo Cddigo Nivel
Secdo de Apoio Administrativo PL/AGI 3
Secéo de Comunicacédo PL/AGI 3
Secdo Pedagdgica PL/AGI 3
Secdo de Projetos Especiais e de Ensino a Distancia PL/AGI 3
IAssessoria Técnica - Conselheiro PL/GAT 2
IAssessoria Técnica - Conselheiro PL/GAT 2
IAssessoria Técnica PL/GAT 2
Diretoria de Informatica Cddigo Nivel
Secdo de Anélise, Desenvolvimento e Implantacdo de Sistemas PL/AGI 3
Secdo de Apoio de Rede Local e Software PL/AGI 3
Secdo de Apoio Técnico e de Manutencdo do Hardware PL/AGI 3
Secdo de Processamento de Dados PL/AGI 3
Secdo de Internet e Web PL/AGI 3
Secdo de Multimidia PL/AGI 3
Secdo de Operacdo de Hardware PL/AGI 3
Secdo de Projetos PL/AGI 3
Secdo de Suporte PL/AGI 3
Diretoria de Processamento do Sistema de Pessoal Cadigo Nivel
Secdo de Desenvolvimento e Aperfeicoamento de Sistema de PL/AGI 3
Informacéo
Secdo de Folha de Pagamento dos Deputados PL/AGI 3
Secdo de Folha de Pagamento de Servidores Ativos PL/AGI 3
Secdo de Pagamento de Servidores Inativos PL/AGI 3
Secdo de Registro, Controle e Apoio Técnico PL/AGI 3
Diretoria de Recursos Materiais Cddigo Nivel
Secdo de Cadastro e Arquivo PL/AGI 3
Secdo de Compras de Bens e Servicos PL/AGI 3
Secdo de Orcamento PL/AGI 3
Diretoria de Registros e Atos de Pessoal Cadigo Nivel
Secdo de Apoio Técnico PL/AGI 3
Secdo de Cadastro, Microfilmagem e Informatica PL/AGI 3
Secéo de Concessdo e Controle de Beneficios PL/AGI 3
Secdo de Controle e Registro de Freqiiéncia PL/AGI 3
Secéo de Informacdo e Controle de Processos PL/AGI 3
IAssessoria Técnica PL/GAT 2
IAssessoria Técnica PL/GAT 2
Diretoria de Saude e Assisténcia Cadigo Nivel
Secdo de Enfermagem PL/AGI 3
Secdo de Farmacia PL/AGI 3
Secretaria da Junta Médica PL/AGI 3
Secdo de Laboratério e de Andlises Clinicas PL/AGI 3
Secdo Odontoldgica PL/AGI 3
Secdo de Psicologia PL/AGI 3
Secdo de Recepcdo PL/AGI 3
Secdo de Servico Social PL/AGI 3
Secdo de Acdes Integrativas em Saude PL/AGI 3
Secdo Médica PL/AGI 3
IAssessoria Técnica PL/GAT 2
IAssessoria Técnica PL/GAT 2
IAssessoria Técnica PL/GAT 2
IAssessoria Técnica PL/GAT 2
IAssessoria Técnica PL/GAT 2
IAssessoria Técnica PL/GAT 2
IAssessoria Técnica PL/GAT 2
Diretoria de Servicos Gerais Cdédigo Nivel
Secdo de Controle e Distribuicdo de Correspondéncias PL/AGI 3
Secdo de Fiscalizacdo e Controle de Contratos PL/AGI 3
Secdo de Supervisdo do Plenarinho e Auditérios PL/AGI 3
Secdo de Servicos de Apoio PL/AGI 3
Secdo de Servicos de Assisténcia ao Servidor PL/AGI 3
Secdo de Telefonia PL/AGI 3
Geréncia de Protocolo-Geral
Secdo de Recebimento e Controle de Correspondéncias PL/AGI 3
Diretoria de Transportes Cdédigo Nivel
Secéo de Controle de Veiculos PL/AGI 3
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Departamento de Comunicacao

IAssisténcia de Direcédo PL/AGI 4
Diretoria de Imprensa Cadigo Nivel
Secdo de Atendimento a Imprensa PL/AGI 3
Secdo de Fotografia PL/AGI 3
Secéo de Radio-Jornalismo PL/AGI 3
Secéo de Redacédo PL/AGI 3
IAssessoria Técnica PL/GAT 2
Diretoria de Informacdes e Atendimento Cddigo Nivel
Secdo de Atendimento ao Publico PL/AGI 3
Secdo de Atendimento On-line PL/AGI 3
Secdo de Assuntos Legislativos PL/AGI 3
Secdo de Controle de Documentacéo PL/AGI 3
Secdo de Supervisdo PL/AGI 3
Diretoria de Servicos Graficos Cadigo Nivel
Secdo de Cadastro e Distribuicdo de Avulsos PL/AGI 3
Secdo de Comunicacdo Visual PL/AGI 3
Secdo de Fotocopia PL/AGI 3
Secdo de Editoracédo PL/AGI 3
Secdo de Servicos Graficos PL/AGI 3
IAssessoria Técnica PL/GAT 2
Departamento Parlamentar Cadigo Nivel
IAssistente de Direcédo PL/AGI 4
Secdo de Apoio Técnico ao Plenério PL/AGI 3
Secéo de Cadastro e Informatica PL/AGI 3
IAssessoria Técnica PL/GAT 2
IAssessoria Técnica PL/GAT 2
IAssessoria Técnica PL/GAT 2
IAssessoria Técnica PL/GAT 2
Coordenadoria de Taquigrafia do Plendrio Cadigo Nivel
Secdo de Arquivo e Formatacdo PL/AGI 3
Secdo de Apanhamento e Revisdo PL/AGI 3
Secdo de Sonorizacdo PL/AGI 3
Secdo de Supervisdo PL/AGI 3
IAssessoria Técnica PL/GAT 2
IAssessoria Técnica PL/GAT 2
Diretoria de Anais Nivel Nivel
Secdo de Diagramacdo PL/AGI 3
Secdo de Distribuicdo e Controle PL/AGI 3
Secdo de Revisdo e Supervisdo PL/AGI 3
Diretoria das Comissfes Cddigo Nivel
Secdo de Controle de Registro de Proposicées PL/AGI 3
Secretario de Comissao PL/AGI 3
IComissédo de Agricultura e Politica Rural
Secretario de Comissao PL/AGI 3
IComissédo de Constituicdo e Justica
Secretario de Comissao PL/AGI 3
IComissdo de Direitos e Garantias Fundamentais, de Amparo a Familia e & Mulher
Secretario de Comissao PL/AGI 3
IComissdo de Economia, Ciéncia, Tecnologia, Minas e Energia
Secretario de Comissao PL/AGI 3
IComissédo de Educacdo, Cultura e Desporto
Secretario de Comissao PL/AGI 3
Comisséo de Financas e Tributagdo
Secretario de Comissao PL/AGI 3
Comissdo de Relacionamento Institucional, Comunicagdo, Relagdes
Internacional e do Mercosul
Secretario de Comissao PL/AGI 3
Comissédo de Saude
Secretario de Comissao PL/AGI 3
IComissédo de Seguranca Publica
Secretario de Comissao PL/AGI 3
IComissédo de Trabalho, Administracdo e Servico Plblico
Secretario de Comissao PL/AGI 3
Comisséo de Transportes e Desenvolvimento Urbano
Secretario de Comissao PL/AGI 3
IComissédo de Turismo e Meio Ambiente
Secretario de Comissao PL/AGI 3
Comisséo de Legislacdo Participativa
Secretario de Comissao PL/AGI 3
Comisséo de Etica e Decoro Parlamentar
Coordenadoria de Taquigrafia das Comissdes Cddigo Nivel
Secdo de Apanhamento Taquigrafico PL/AGI 3
Secéo de Controle de Atividades PL/AGI 3
Secdo de Revisdo PL/AGI 3
IAssessoria Técnica PL/GAT 2
IAssessoria Técnica PL/GAT 2
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Diretoria de Documentacao Cédigo Nivel
Secdo de Controle de Manutencao do Banco de Legislacdo Estadual PL/AGI 3
Secdo de Documentacédo e Arquivo PL/AGI 3
Secdo de Pesquisa e Consolidacdo de Legislacbes PL/AGI 3
Secdo de Microfilmagem e Informacéo PL/AGI 3
IAssessoria Técnica PL/GAT 2
Geréncia do Centro de Memdria|
Secdo de Laboratério de Conservagdo e Restauragdo de PL/AGI 3
Documentos
IAssessoria Técnica PL/GAT 2
Diretoria de Expediente Cédigo Nivel
Secéo de Informatica PL/AGI 3
Secdo de Operacdo de Dados do Plenario PL/AGI 3
Secdo de Ordem do Dia PL/AGI 3
Secdo de Pesquisa e Informacéo PL/AGI 3
Secdo de Protocolo e Registro de Proposicoes PL/AGI 3
Secdo de Redacdo, Elaboracéo e Andlise PL/AGI 3
IAssessoria Técnica PL/GAT 2
IAssessoria Técnica PL/GAT 2
IAssessoria Técnica PL/GAT 2
IAssessoria Técnica PL/GAT 2
IAssessoria Técnica PL/GAT 2
Diretoria da Consultoria Legislativa Cédigo Nivel
Secdo de Revisdo Técnica PL/AGI 3
ANEXO IX - A
CORRELAQAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DE NiVEL FUNDAMENTAL
DO QUADRO DE PESSOAL DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
GRUPO OCUPACIONAL GRUPO OCUPACIONAL
DE ATIVIDADES AUXILIARES DE NIVEL FUNDAMENTAL
CODIGO PL/ATA CODIGO PL/AGL
CATEGORIA CcODIGO REFERENCIA CODIGO DA
FUNCIONAL DO NIVEL CLASSE CLASSE DE NIVEL
CARGO CARGO CARGO CARGO
4 A-B 06
4 C-D 07
4 E-F 08
4 G-H 09
AGENTE 4 1-J 10
DE PORTARIA 5 A-B AGENTE 11
5 C-D PL/AGL 12
PL/ATA 5 E-F LEGISLATIVO 13
5 G-H 14
5 I-J 15
AUXILIAR 6 A-B 16
LEGISLATIVO 6 C-D 17
6 E-F 18
6 G-H 19
6 I-J 20
ANEXO IX - B
CORRELA(;AO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DE NIiVEL MEDIO
DO QUADRO DE PESSOAL DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
GRUPO OCUPACIONAL GRUPO OCUPACIONAL
DE ATIVIDADES DE NIVEL MEDIO DE NiVEL MEDIO
CODIGO PL/ATM CODIGO PL/ASL
CATEGORIA CcODIGO REFERENCIA CODIGO DA
FUNCIONAL DO NIVEL CLASSES DE CARGO CLASSE DE | NIVEL
CARGO CARGO CARGO
7 A-B 21
Assistente Legislativo 7 C-D 22
Assistente de Saude 7 E-F 23
Datilografo 7 G-H Assistente Legislativo 24
Fotografo 7 l-J Assistente Legislativo - Fotografo 25
Gargom 8 A-B Assistente Legislativo - Gargom 26
Motorista 8 c-D Assistente Legislativo - Motorista 27
Operador de Som PL/ATM 8 E-F Assistente Legislativo - Operador de Som PL/ASL 28
Programador 8 G-H Assistente Legislativo - Programador 29
Taquigrafo | 8 l-J Assistente Legislativo - Taquigrafo | 30
Técnico em Servigos Graficos 9 A-B Assistente Legislativo - Técnico em Contabilidade 31
Técnico em Contabilidade 9 Cc-D Assistente Legislativo - Técnico em Servigos Graficos 32
Técnico em Manutencéo 9 E-F Assistente Legislativo - Telefonista 33
Telefonista 9 G-H 34
9 I-J 35
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. ANEXO IX-C .
CORRELACAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DE NIVEL SUPERIOR
DO QUADRO DE PESSOAL DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

GRUPO OCUPACIONAL GRUPO OCUPACIONAL
DE ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR DE NIVEL SUPERIOR
CODIGO PL/ATS
CATEGORIA CcODIGO NIVEL REFERENCIA CLASSES CODIGO DA | NIVEL
FUNCIONAL DO DE CLASSE DE
CARGO CARGO CARGO CARGO
Técnico Legislativo 10 A-B Técnico Legislativo 38
Técnico Legislativo - Administrador

JAdministrador 10 C Técnico Legislativo - Advogado 39
lAdvogado 10 D Técnico Legislativo - Arquiteto 40
Arquiteto 10 E-F Técnico Legislativo - Analista de Sistema 41
Analista de Sistema 10 G-H Técnico Legislativo - Assistente Social 42
IAssistente Social 10 I-J Técnico Legislativo - Bibliotecario 43
Bibliotecario 11 AB Técnico Legislativo - Biogquimico 44
Bioquimico PL/ATS 11 C-D Técnico Legislativo - Contador PL/TEL 45
Contador 11 E-F Técnico Legislativo - Economista 46
Economista 11 G-H Técnico Legislativo - Enfermeiro 47
Enfermeiro 11 I-J Técnico Legislativo - Engenheiro 48
Engenheiro 12 A-B Técnico Legislativo - Jornalista 49
Jornalista 12 C-D Técnico Legislativo - Médico 50
Médico 12 E-F Técnico Legislativo - Odontélogo 51
(Odontélogo 12 G-H Técnico Legislativo - Psic6logo 52
Psicélogo 12 I Técnico Legislativo - Taquigrafo II 53
Taquigrafo Il

ANEXO IX-D

CORRELAQAO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
PROCURADOR
DO QUADRO DE PESSOAL DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
GRUPO OCUPACIONAL DE ATIVIDADES DE NiVEL SUPERIOR GRUPO OCUPACIONAL DE NiVEL DE CONSULTORIA E PROCURADORIA
CODIGO PL/ATS CODIGO PL/PRO
CATEGORIA FUNCIONAL CODIGO DO CODIGO DA
CARGO CARGO NIVEL REFERENCIAS CLASSES DE CARGO CLASSE DO NIVEL
CARGO

Procurador Juridico
Procurador Legislativo PL/PRO - - Procurador Juridico PL/PRO 00
Procurador de Financas Procurador de Financas

ANEXO X - A

TRANSFORMAGAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
DE NIVEL FUNDAMENTAL
DO QUADRO DE PESSOAL DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

GARGO CODIGO QUANTIDADE CLASSE DE CARGO CODIGO QUANTIDADE
Agente de Portaria 25
Auxiliar Legislativo PL/ATA 40 IAgente Legislativo PL/AGL 26
Total 65 Total 26
ANEXO X - B
TRANSFORMACAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DE NIVEL MEDIO
DO QUADRO DE PESSOAL DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
GARGO CODIGO QUANTIDADE CLASSE DE CARGO CODIGO QUANTIDADE
Assistente de Salude 14
Assistente Legislativo 186
Datilégrafo 80 Assistente Legislativo 281
Fotografo 04 Assistente Legislativo - Fotégrafo 04
Gargcom 10 Assistente Legislativo - Garcom 08
Motorista 50 Assistente Legislativo - Motorista PL/ASL 30
Operador de Som PL/ATM 10 Assistente Legislativo - Operador de Som 10
Programador 21 Assistente Legislativo - Programador 21
Taquigrafo | 10 Assistente Legislativo - Taquigrafo | 10
Técnico em Contabilidade 23 IAssistente Legislativo - Técnico em Contabilidade 23
Técnico em Manutencéo 10 IAssistente Legislativo - Técnico em Servicos Graficos 11
Técnico em Servigos Gréaficos 11 Assistente Legislativo - Telefonista 08
Telefonista 15
TOTAL 444 TOTAL 406
ANEXO X - C

TRANSFORMAGAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DE NiVEL SUPERIOR
] DO QUADRO DE PESSOAL DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
GARGO [ CODIGO | QUANTIDADE | CLASSE DE CARGO | cODIGO [ QUANTIDADE |
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Técnico Legislativo 114 Técnico Legislativo 114
Analista de Sistemas 04 Técnico Legislativo - Analista de Sistemas 03
Arquiteto 04 Técnico Legislativo - Arquiteto 04
Assistente Social 07 Técnico Legislativo - Assistente Social 07
Bibliotecario 20 Técnico Legislativo - Bibliotecario 20
Bioquimico PL/ATS 06 Técnico Legislativo - Bioguimico PL/TEL 06
Enfermeiro 03 Técnico Legislativo - Enfermeiro 03
Engenheiro 05 Técnico Legislativo - Engenheiro 05
Jornalista 10 Técnico Legislativo - Jornalista 10
Médico 13 Técnico Legislativo - Médico 13
Odontélogo 03 Técnico Legislativo - Odont6logo 03
Psicélogo 09 Técnico Legislativo - Psicélogo 09
Taquigrafo Il 26 Técnico Legislativo - Taquigrafo Il 27
Administrador 22 Técnico Legislativo - Administrador 22
Advogado 60 Técnico Legislativo - Advogado 60
Contador 13 Técnico Legislativo - Contador 13
Economista 12 Técnico Legislativo - Economista 12

TOTAL 331 TOTAL 331
ANEXO X - D
TRANSFORMACAO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DE PROCURADOR
QUADRO DE PESSOAL DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
GARGO CcODIGO QUANTIDADE CLASSES DE CARGO CcODIGO QUANTIDADE

Procurador Juridico 07 Procurador Juridico 08
Procurador Legislativo PL/PRO |01 Procurador de Financas PL/PRO 01
Procurador de Financas 01

TOTAL 09 TOTAL 09

ANEXO Xl
TABELA DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO TRANSFORMADOS
NOS CARGOS DO GRUPO OCUPACIONAL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR
SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA
CARGO CODIGO CARGO CODIGO
Chefe de Gabinete da Presidéncia PL/DAT-2  [Chefe de Gabinete da Presidéncia DAS -4
Executivo de Gabinete PL/DASU-4 |Diretor-Geral DAS -4
IAssessor Legislativo Parlamentar PL/DAT-1  |Assessor Parlamentar DAS - 3
IAssessor Especial PL/DAT-1  |Assessor Especial DAS -3
Diretor do Departamento Administrativo PL/DAT-1  |Diretor do Departamento Administrativo DAS -3
Diretor do Departamento Parlamentar PL/DAT-1  |Diretor do Departamento Parlamentar DAS -3
Diretor da Divisdo de Imprensa PL/DASU-4 |Diretor do Departamento de Comunicacéo DAS -3
Secretario-Geral PL/DASU-4 |Secretario-Geral DAS - 2
Diretor da Divisdo de Recursos Humanos PL/DASU-4 |Diretor de Registros e Atos de Pessoal DAS -2
Diretor de Transportes PL/DASU-4 |Diretor de Transportes DAS -2
Diretor da Divisdo de Administracdo Financeira PL/DASU-4 |Diretor de Administracédo Financeira DAS - 2
Tesoureiro PL/DASU-4 [Tesoureiro DAS - 2
Diretor de Informatica PL/DASU-4 Diretor de Informatica DAS - 2
Diretor de Servicos Técnicos e de Manutencio PL/DASU-4 |Diretor de Engenharia e Servicos Técnicos DAS -2
Diretor de Servicos Gerais PL/DASU-4 |Diretoria de Servicos Gerais DAS -2
ICoordenador do Orcamento Estadual PL/DASU-4 |Diretor do Orcamento Estadual DAS -2
Diretor de Processamento do Sistema de Pessoal PL/DASU-4 Diretor de Processamento do Sistema de Pessoal DAS - 2
Diretor de Saude e Assisténcia PL/DASU-4 |Diretor de Saude e Assisténcia DAS - 2
ICoordenador Permanente de Licitacdes PL/DASU-4 |Coordenador de LicitacGes DAS -2
Assessor Cultural PL/DASU-4 Assessor Cultural DAS - 2
ICoordenador de Comunicacéo Social PL/DASU-4 |Assessor de Imprensa DAS -2
Diretor de Recursos Materiais PL/DASU-4 Diretor de Recursos Materiais DAS - 2
Diretor de Divulgacéo e Servicos Graficos PL/DASU-4 Diretor de Servigos Graficos DAS - 2
Diretor de Anais PL/DASU-4 |Diretor de Anais DAS - 2
Diretor de Expediente PL/DASU-4 |Diretor de Expediente DAS -2
Diretor de Documentacéo PL/DASU-4 Diretor de Documentacao DAS - 2
ICoordenador do Orcamento Parlamentar PL/DASU-4 |Assessor do Orcamento Parlamentar DAS -2
ICoordenador de TV PL/DASU-4 Diretoria de TV DAS -2
ICoordenador das Comissdes PL/DCA-4  |Diretor das Comissdes DAS - 2
Assessor de Planejamento e Orcamento PL/DCA-3  Diretor de Consultoria Legislativa DAS -2
Escola do Legislativo PL/DASU-4 |Diretor da Escola do Legislativo DAS -2
Assistente de Contabilidade e Financas PL/DASU-4 |Contador DAS -2
IAssessor de Imprensa PL/DASU-3 |Diretor de Imprensa DAS -2
Chefe de Gabinete Parlamentar PL/DASU-4 Diretor de Informacdes e Atendimento DAS - 2
Diretor de Taquigrafia PL/DASU-4 Coordenador de Taquigrafia do Plenério DAS -1
Assessor de Relacdes Publicas PL/DASU-4 |Coordenador de Taquigrafia das Comissées DAS -1
Secretério Particular PL/DASU-1 |Secretério Particular DAS -1
ANEXO XII
TABELA DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO TRANSFORMADOS
NOS CARGOS DO GRUPO OCUPACIONAL DE ASSESSORAMENTO PARLAMENTAR

CARGO CcODIGO NIVEIS QUANTIDADE
Agente de Pesquisa e Documentacgdo Legislativa PL/DCA 4 02
Chefe de Gabinete Parlamentar PL/DCA 4 05
Secretario de Comissédo Permanente PL/DCA 3 14
Chefe de Apoio Parlamentar PL/DCA 2 30
Secretario de Comissao Parlamentar de Inquérito PL/DCA 3 01
Auxiliar de Coordenador de Comissao PL/DCA 3 01
Secretario Parlamentar PL/GAP lal4 560

TOTAL 613
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ANEXO XIlII
TABELA DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO EXTINTOS
GRUPO OCUPACIONAL CARGO CcODIGO QUANTIDADE
Atividades de Nivel Auxiliar Agente de Portaria PL/ATA 18
Auxiliar Legislativo 21
TOTAL 39
Telefonista 07
Atividade de Nivel Médio Motorista PL/ATM 20
Garcom 02
Datilégrafo 09
TOTAL 389

REFORMA ADMINISTRATIVA
Considerando as responsabilidades da Mesa perante o0s
deputados, os servidores e a sociedade e a complexidade da matéria em
exame, submeto & Mesa meu voto por escrito para que ndo paire qualquer
davida sobre meu posicionamento e quanto aos compromissos assumidos,
cujo objetivo maior é avancar e Aprimorar a (jestdo administrativa com
seguranca e em conformidade com as normas legais.
1. Em primeiro lugar quero ressaltar o esforgo empreendido pelos
servidores que compuseram o Grupo de Trabalho da Reforma
Administrativa. Sou testemunha da dedicacdo e empenho coligi que
desempenharam a tarefa. Especialmente, quero ressaltar a postura da
representacéo do Sindalesc, cujo esforgo na defesa dos servidores e
abertura ao didlogo sdo inquestionaveis. Agradeco a contribuicdo dos
deputados que compuseram Grupo de Trabalho.
2. A reforma administrativa constitui-se em um dos compromissos
que assumimos. O crescimento da Assembléia esta a exigir ulna
adequacdo em nossa estrutura administrativa e de pessoal. E a
proposta apresentada representa um avango nesta diregao.
3. Considero de extrema relevancia a criagdo das Assessor ias
Coletivas de Bancada, a partir da transformacdo de cargos
comissionados existentes na presidéncia. A bancada do part:dc
dos Trabalhadores ha tempos vem trabalhando com uma
assessoria coletiva composta a partir da contribuicdo de cada um
dos seus gabinetes parlamentares e podemos afirmar sem medo
de errar que esta tem sido uma medida muito positiva para
qualificar a nossa atuacdo. As assessorias coletivas de cada
bancada partidaria foram compostas segundo o nimero de
deputados de cada partido, respeitando, portanto, a
proporcionalidade. Também adequada foi a criagdo de uma
assessoria para cada membro da Mesa a partir da transformacéo
de cargos comissionados da presidéncia. possibilitando melhores
condi¢des para que cada componente da Mesa seja assessorado
nas questdes que sdo objeto de discussdo,acompanhe a gestao
e cumpra com suas responsabilidades.
4. Considero acertada e uma medida justa a remuneragdo das
funcBes gratificadas por valores fixos, estipulados segundo a
responsabilidade da funcdo, em substituicio ao pagamento de
gratificacbes na forma de percentual do vencimento.
Remuneracéo igual para responsabilidade igual. Além de justa.
esta medida representara aumento para os saléarios mais baixos.
5. Considero a criagdo do cargo de Diretor Geral, também a partir da
transformag&o de cargos existentes, outra medida de extrema importancia.
Hoje h&4 um acimulo de tarefas no ambiente da Chefia de Gabinete da
Presidéncia. Precisamos de pessoas qualificadas e dedicadas a construir
caminhos em direcdo a modemizagdo administrativa. buscando perma-
nentemente a redugdo do desperdicio. a economicidade e o melhor uso
possivel dos recursos financeiros, humanos e materiais do Poder Legislativo.
A proposta apresentada vem nesta direg&o, aliviando a Chefia de Gabinete
da Presidéncia. para que esta concentre seu trabalho no aprimoramento ela
relacdo com os deputados, na coordenacdo da agenda e das equipes

8. Constatei a auséncia de um quadro que, a exemplo da reforma
de 1992, estabeleca o quantitativo desejado de servidores em
cada carreira, de forma a orientar a administracdo na realizagéo
de futuros concursos publicos. Gostaria que o grupo analisasse
esta questdo, pois nosso quadro de pessoal estas envelhecendo
e ja4 é grande o contingente de servidores terceirizados na
Assembléia. Nesse sentido, devemos ter em perspectiva
preencher os cargos vagos por meio do concurso publico, e isso;
pressupde um quadro prevendo a lotagdo necessaria.
9. Quanto a proposta que realiza altera¢cdes nas atuais carreiras,
face as controvérsias juridicas quanto a legalidade, sugiro que
néo a fagamos neste momento.O Grupo de Trabalho discutiu esta
questdo durante meses, mas o trabalho chegou a Mesa para
analise no fim do semestre, as vésperas chegou recesso.
Procuradoria Juridica nédo teve tempo suficiente para uma andlise
cuidadosa destas mudancas e ndo trouxe a esta presidéncia a
seguranca e a tranquilidade necessérias para aprové-las. Proponho que
mantenhamos os atuais quadros de carreira, com 0s mesmos niveis e
que seja aplicado ao indice de vencimento da tabela, ao indice de cada
nivel, uma correcdo de 20%, de forma a recuperar pelo menos em
parte as perdas inflacionérias ocorridas nos dltimos anos. A incidéncia
deste percentual devera ser feita gradualmente, em seis vezes, para
que ndo tenha um forte impacto sobre as despesas de pessoal da
Assembléia, pois também o Poder Legislativo deve considerar a dificil
situacdo financeira do Estado de Santa Catarina. Fazemos esta
correcdo porque atuamos com seriedade, economicidade e reduzimos
a nossa despesa de pessoal nesta gest&o, que representava 2,20 da
receita liquida do Estado em Janeiro de 2003 e hoje se encontra em
2,02.
10. Meu voto é que a proposta sofra estas alteragdes e inicie sua
tramitagdo. Quanto as propostas elaboradas pelo grupo e que néo
foram contempladas, especialmente as altera¢Ges nas carreiras,
sugiro que o Grupo de Trabalho, considerando as ponderagdes de
nossa Procuradoria Juridica, faga as adequagdes necessarias e as
apresente na forma de emenda, no tempo regimental, apés serem
cuidadosamente analisadas pela nossa Procuradoria Juridica
quanto a sua legalidade e legitimidade. Se vencida esta etapa,
poderdo ser reapresentadas como emenda substitutiva e contar
com o apoio desta presidéncia.
11 . Devido a complexidade e importancia desse projeto é
fundamental que tenhamos a seguranca juridica necesséaria a
matéria, que as sugestdes que ora apresento asseguram.
Florianépolis, 30 de junho de 2004.

Deputado Volnei Morastoni

*hhk X X X ***

PROJETO DE RESOLUQAO N° PRS/0010.3/2004

Disp6e sobre a organizagdo administrativa da

Assembléia Legislativa do Estado de Santa

Catarina e da outras providéncias.
Art. 1° Os servicos da Assembléia Legislativa ficam reestruturados

dedicadas a organizagéo das atividades do parlamento, como debates e de acordo com o que determina a legislagdo vigente e na forma desta
audiéncias pablicas, cujo nimero tem crescido e aumentara ainda mais resolugdo, conforme estabelecido no Organograma do anexo Unico.

quando estiverem terminadas as reformas e ampliagbes que estamos
realizando.
6. Estou de acordo com a criagdo de um departamento voltado para a

TITULO |
Da Estrutura Organizacional
Art. 2° A estrutura organizacional da Assembléia Legislativa

coordenacdo das divisbes responsaveis pela comunicacdo da do Estado de Santa Catarina compreende:

Assembléia, cujo crescimento decorre do nosso objetivo de estreitar a
relagdo do Poder Legislativo com a sociedade. Nos tempos atuais a
interacdo entre a sociedade e o parlamento é fundamental. N&do se
trata apenas de divulgar os trabalhos dos parlamentares, mas também
de possibilitar aos eleitores um acompanhamento sistematico do que
fazem os parlamentares e esta Casa de Leis, de assegurar uma efetiva
interacdo entre a sociedade e o parlamento, requisito fundamental
para o pleno exercicio da cidadania. O crescimento da &rea de
comunicagdo justifica a criagdo do departamento, que potencializara
este trabalho.

7. Apesar da importancia da area financeira, sugiro por economia, que
a coordenagdo desta area seja realizada pela atual Divisdo de
Administracdo Financeira e que esta fique diretamente subordinada ao
Diretor Geral, mantendo a estreita e direta relagdo que sempre teve
com o presidente. Creio que sob a coordenagdo do Diretor Geral, os
trés departamentos. Comunica¢do, Administrativo e o Parlamentar,
mais a Chefia de Gabinete da Presidéncia, constituirdo uma excelente
equipe que, subordinada as decisdes da Mesa e do Plenério,
aprimorard a gestdo do Poder Legislativo. Manifesto-me, portanto,
contrério a criagcdo do Departamento Financeiro.

| - Plenario

a) ComissOes Permanentes

b) Comissdes Temporarias

c) Gabinetes Parlamentares

Il - Mesa

a) Procuradorias

1) Juridica

2) Finangas

Il - Gabinete da Presidéncia

a) Chefia de Gabinete

1) Assessoria Cultural

2) Assessoria do Orgamento Parlamentar
3) Geréncia de Cerimonial

4) Geréncia de Relagdes Institucionais
) Casa Militar

) Secretaria-Geral

) Diretoria-Geral

)

5
6
b
1) Departamento Administrativo
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Diretoria de Administracéo Financeira

Diretoria de Engenharia e Servigos Técnicos

Diretoria da Escola do Legislativo

Diretoria de Informatica

Diretoria de LicitacGes

Diretoria de Processamento do Sistema de Pessoal

Diretoria de Recursos Materiais

Diretoria de Registros e Atos de Pessoal

Diretoria de Saude e Assisténcia

Diretoria de Servicos Gerais

Diretoria de Transportes

2) Departamento de Comunicagao

Diretoria de Imprensa

Diretoria de Informacdes e Atendimento

Diretoria de Servigos Graficos

Diretoria de TV

3) Departamento Parlamentar

Diretoria de Anais

Diretoria das Comissdes

Diretoria de Consultoria Legislativa

Diretoria de Documentacéo

Diretoria de Expediente

Diretoria do Orcamento Estadual

TITULO Il
Da Competéncia dos Orgédos
CAPITULO |
Do Plenario

Ar.3° O Plenério é o 6rgdo maximo da Assembléia Legislativa que se

manifesta através de sessoes ordinarias, extraordinarias, solenes e especiais.
Secéo |
Das Comissdes Permanentes

Art. 4° De caréter técnicolegislativo ou especializado, integrantes da
estrutura institucional da Assembléia, co-participes e agentes do processo
legiferante, tém por finalidade apreciar os assuntos ou proposi¢des submetidas ao
seu exame e sobre eles deliberar, assim como exercer o acompanhamento dos
planos e programas governamentais e a fiscalizagdo orgamentéria do Estado no
ambito dos respectivos campos tematicos e areas de atividade.

Secéo Il
Das Comissdes Temporarias

Art. 5° Diretamente vinculadas ao Plenario, de acordo com o
artigo 26 do Regimento Interno, sdo criadas para apreciar assunto
determinado, em carater simultaneo, assunto que abranja o campo
tematico ou area de atividades de mais de uma Comissao, extinguindo-
se ao término da legislatura ou antes dela, quando alcancado o fim a
que se destinam ou expirado o seu prazo de duragdo. Dividem-se em
Comissdes: Mistas, Parlamentares de Inquérito e Especiais.

Secéo Il
Dos Gabinetes Parlamentares

Art.6° Os Gabinetes Parlamentares, terdo sua estrutura cons-
tituida pelo Grupo Ocupacional de Assessoramento Parlamentar, cuja
classe de cargo de Secretario Parlamentar é inerente as atividades
relacionadas ao mandato do Deputado.

CAPITULO II
Da Mesa
Secéo |
Da Procuradoria Juridica

Art. 7° A Procuradoria Juridica compete, especialmente:

| - representar a Assembléia Legislativa em juizo ou fora dele,
onde essa constar como autora, ré, assistente ou oponente em agdes
e feitos que envolvam a Assembléia Legislativa;

Il - prestar assessoria de natureza juridica ao Presidente, a
Mesa, as ComissGes e aos Deputados, emitindo pareceres sobre
consultas, editais, contratos, convénios, regulamentos e outros;

Il - emitir pareceres técnico-juridicos em processos adminis-
trativos da Assembléia Legislativa;

IV - efetuar estudos e pesquisas sobre assuntos juridicos,
elaborando parecer, orientando e propondo medidas sobre sua aplicabi-
lidade no ambito da Assembléia Legislativa;

V - prestar assessoria técnica-uridica ao Presidente da
Assembléia Legislativa, a Mesa, aos Presidentes das Comissdes e aos
Deputados, quando solicitada, na elaboracédo e na analise de projetos,
emendas e outras proposicoes legislativas;

VI - prestar assisténcia juridica, legislativa e constitucional
nos processos que lhe forem encaminhados;

VIl - examinar e estudar questdes juridicas relativas a direitos e
obrigacdes das quais a Assembléia Legislativa seja titular ou interessada;

VIl - representar os Deputados judicial e extrajudicialmente,
por quaisquer atos praticados em decorréncia da atividade parlamentar,
desde que por esses expressamente solicitado; e

IX - adotar, por delegacdo da Mesa, as providéncias cabiveis
para defesa judicial e extrajudicial de Deputado, contra ameaga ou
pratica de ato atentatério ao livre exercicio e as prerrogativas constitu-
cionais do mandato parlamentar.

Secéo Il
Da Procuradoria de Finangas

Art. 8° A Procuradoria de Finangas compete, especialmente:

| - analisar documentos que envolvam assuntos contabeis,
financeiros e orcamentarios, emitindo parecer sobre sua adequagdo a
legislagao vigente;

Il - supervisionar a administragdo contabil, orcamentaria,
financeira, operacional e patrimonial e o sistema interno de controle
financeiro - contabil;

Ill - coordenar a elaboracdo da proposta de orcamento da
Assembléia Legislativa e acompanhar sua execugdo, sugerindo o
remanejamento e suplementagao de verba, quando necessario;

IV - prestar assessoria ao Presidente, a Mesa, as Comissdes
e aos Deputados em matérias de natureza contabil e orcamentéria;

V - coordenar a elaboragdo da proposta das diretrizes orga-
mentérias e do Plano Plurianual da Assembléia Legislativa;

VI - auxiliar os trabalhos da Auditoria da Assembléia
Legislativa, quando necessario e solicitado;

VIl - subsidiar e colaborar para a execucgdo das atividades do
Sistema de Controle Interno;

VIII - encaminhar as informagdes relativas ao orgamento, con-
tabilidade, pessoal e de licitagdes ao Tribunal de Contas, através da
Comissdo de Acompanhamento de Contas Publicas, indicando 3
servidores componentes do Sistema;

IX - promover a instauracéo, instrucéo e conclusdo de proces-
sos de tomada de contas especiais;

X - prestar contas e representar a Assembléia Legislativa
junto ao Tribunal de Contas nas matérias legais, sob sua responsabi-
lidade; e

XI - participar da elaboragdo e assinar o Relatério de Gestao
Fiscal previsto na Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000.

CAPITULO IIl
Secéo |
Do Gabinete da Presidéncia

Art. 9° O Gabinete da Presidéncia, além da estrutura prevista
no inciso Il do artigo 2° contard com um Assessor Especial, um
Assessor de Imprensa, um Assessor Parlamentar e um Secretario
Particular.

Secéo Il
Da Chefia de Gabinete

Art. 10. A Chefia de Gabinete da Presidéncia compete, espe-
cialmente:

| - assistir ao Presidente e aos demais Membros da Mesa nas
guestdes de natureza politica e ou institucional;

Il - dar atendimento as solicitagdes dos Membros da Mesa
nas questdes relacionadas ao Gabinete da Presidéncia;

Il - promover o relacionamento da Presidéncia com os
Membros da Mesa, Liderancas Partidarias e demais Deputados;

IV - receber e dar encaminhamento a correspondéncia dirigida
a Presidéncia e a Mesa, coordenando os servigos da Secretaria-Geral;

V - coordenar as atividades do Gabinete da Presidéncia;

VI - desenvolver outras atividades de representagdo politica
guando determinadas pelo Presidente;

VIl - supervisionar os servicos da Assessoria Cultural,
Geréncia de Relagdes Institucionais, Geréncia de Cerimonial e Casa
Militar; e

VIII - controlar as subvengoes.

Subsecao |
Da Assessoria Cultural

Art. 11. A Assessoria Cultural compete, especialmente:

| - estabelecer o relacionamento da Assembléia Legislativa
com instituicGes cientificas e culturais;

Il - promover lancamentos literarios e debates com personali-
dades vinculadas as areas culturais e cientificas;

Il - promover exposicOes de obras de arte na Galeria de Arte
da Assembléia Legislativa;

IV - estabelecer intercambio cultural com os demais Estados,
proporcionando ao artista catarinense oportunidade de apresentar seus
trabalhos em outros centros culturais;

V - propor convénios e intercambios com empresas privadas e
instituicGes de ensino e outras entidades para a realizacédo de eventos
culturais;

VI - zelar pelo acervo artistico e cultural da Assembléia
Legislativa, e manter atualizado o cadastro deste patrimonio;

VIl - responsabilizar-se pelo cadastramento da obra doada
pelo autor ou expositor;

VIl - dar conhecimento a Geréncia de Relag¢Ges Institucionais
da nominata dos convidados, para providenciar a emissao dos convites
e comunicar a Geréncia de Cerimonial para organizar a devida recepcgéo,
promovendo atualizacdo da agenda da pagina da Internet da
Assembléia Legislativa;

IX - planejar e organizar a utilizagdo do espago politico cultu-
ral;
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X - buscar junto a empresa privada, patrocinio para a
realizagdo dos eventos; e

Xl - manter atualizada na pagina a agendas dos eventos reali-
zados na Galeria de Arte e no hall.

Subsecao I
Da Assessoria do Orgamento Parlamentar

Art. 12. A Diretoria do Orgamento Parlamentar compete,
especialmente:

| - analisar e encaminhar os processos de subvencoes sociais;

Il - controlar as despesas com gastos de combustiveis,
diarias dos Deputados e dos servidores, restaurante, servigos graficos
e copias reprograficas dos Gabinetes dos Deputados;

Il - controlar as despesas do correio com encaminhamento
das correspondéncias dos Deputados e sua postagem;

IV - providenciar a reserva e retirada de passagens aéreas e terrestres,
aos Deputados e servidores a servico da Assembléia Legislativa; e

V - controlar a verba indenizatdria do exercicio parlamentar.

Subsecao IlI
Da Geréncia de Cerimonial

Art. 13. A Geréncia de Cerimonial compete, especialmente:

| - recepcionar autoridades e visitantes quando da realizagédo
de sessOes solenes e especiais e demais eventos promovidos pela
Assembléia Legislativa;

Il - proceder a ornamentacdo no Plenario e auditérios, para a
realizacdo de sessdes solenes, especiais e outros;

Il - dar apoio ao Presidente quando das visitas protocolares
na Assembléia Legislativa;

IV - planejar, organizar e acompanhar os eventos promovidos
pela Assembléia Legislativa fora da sede;

V - organizar e acompanhar a montagem de estandes em fei-
ras e congressos de que participa a Assembléia Legislativa;

VI - monitorar a agenda de eventos a serem realizados pela
Assembléia Legislativa;

VIl - prestar informacdes e dar atendimento aos grupos e visi-
tantes, sobre todas as atividades institucionais e promocionais
desenvolvidas pela Assembléia Legislativa;

VIII - recepcionar visita protocolares com o auxilio da Casa
Militar.

Subsecao IV
Da Geréncia de Relagdes Institucionais

Art. 14. A Geréncia de Relagbes Institucionais compete,
especialmente:

| - assegurar a efichAcia a comunicacdo da Assembléia
Legislativa com seus servidores e com a sociedade na divulgagao dos
eventos promovidos;

Il - responsabilizar-se pelos procedimentos necessarios a rea-
lizacdo de viagens protocolares dos Deputados;

Il - colaborar, quando requisitado, com os servigos de ceri-
monial do Gabinete da Presidéncia e Casa Militar;

IV - dar suporte a mobilizagdo e recebimento do publico que
participa dos eventos institucionais da Assembléia Legislativa; e

V - responsabilizar-se pela elaboracdo e emissdo dos convi-
tes, placas e troféus encaminhados em nome da Assembléia
Legislativa, bem como a confirmagéo de presencas dos convidados.

Subsegao V
Da Casa Militar

Art. 15. A Casa Militar compete, especialmente:

| - proporcionar seguranca ao Presidente, Deputados e aos
servidores;

Il - proteger o patriménio da Assembléia Legislativa;

Il - manter relagfes institucionais com as corporagfes milita-
res e demais autoridades; e

IV - receber e acompanhar, juntamente com a Geréncia de
RelacBes Institucionais e a Geréncia de Cerimonial, as autoridades e
personalidades em visita de carater oficial ou a convite da Assembléia
Legislativa; e

V - destacar um oficial como ajudante de ordem da Presidéncia.

Subsegao VI
Da Secretaria-Geral

Art. 16. A Secretaria-Geral compete, especialmente:

| - redigir e dar encaminhamento as matérias administrativas
do Gabinete da Presidéncia e da Chefia de Gabinete;

Il - dar encaminhamento aos despachos em processos, profe-
ridos pela Mesa e pelo Presidente;

Il - elaborar as atas das reunibes da Mesa e distribui-las aos
seus membros;

IV - classificar e arquivar os documentos do Gabinete da
Presidéncia;

V - manter atualizados os dados cadastrais das autoridades
municipais, estaduais e federais;

VI - controlar o fluxo dos atos administrativos e demais do-
cumentos encaminhados ao Gabinete da Presidéncia; e

VIl - secretariar as reunides da Mesa.

Subsecao VI
Da Assessoria Especial

Art. 17. A Assessoria Especial compete, especialmente:

| - assessorar o Presidente em assuntos administrativos e
politicos;

Il - assessorar o Chefe de Gabinete;

Il - fazer a triagem das pessoas que procuram auxilio junto ao
Gabinete da Presidéncia;

IV - elaborar os pronunciamentos do Presidente;

V- supervisionar os servigos de telex e fax; e

VI - substituir o Chefe de Gabinete na sua auséncia.

Subsecao VIII
Da Assessoria de Imprensa

Art. 18. A Assessoria de Imprensa compete, especialmente:

| - elaborar e promover a divulgagcdo de matérias jornalisticas
de interesse da Mesa e do Presidente;

Il - intermediar a concessdo de entrevistas do Presidente a
imprensa;

Il - elaborar releases sobre matérias de autoria do Presidente
e da Mesa;

IV - cobrir as atividades publicas do Presidente com matérias
jornalisticas;

V - enviar aos meios de comunicacdo material de divulgacdo
dos eventos em que participa o Presidente;

VI - acompanhar os 6érgéos de imprensa quando das entrevis-
tas do Presidente;

VIl - preparar material para discurso do Presidente sempre
gue 0 mesmo se apresentar publicamente; e

VIl - acompanhar o Presidente em eventos publicos regis-
trando e divulgando os mesmos jornalisticamente.

Subsegao IX
Da Assessoria Parlamentar

Art. 19. A Assessoria Parlamentar compete, especialmente:

| - atender os encaminhamentos politicos do Presidente;

Il - assessorar o Chefe de Gabinete e o Assessor Especial do
Gabinete da Presidéncia quando solicitado;

Il - estabelecer intercambio de informagGes com as demais
assessorias dos Gabinetes dos Deputados, da Comissdes, relacionado
as necessidades politicas do Presidente e da Mesa; e

IV - acompanhar a tramitagdo dos projetos e manter o
Presidente informado sobre os mesmos.

Subsecao X
Do Secretario Particular

Art. 20. Ao Secretario Particular compete, especialmente:

| - atender os telefonemas do Gabinete do Presidente e provi-
denciar os encaminhamentos;

Il - organizar a agenda de compromissos particulares do
Presidente;

Il - providenciar os pagamentos, transmitir recados, fazer
anotacdes referentes a rotina diaria do Presidente; e

IV - dar encaminhamento as correspondéncias particulares
guando solicitadas.

CAPITULO IV
Da Diretoria-Geral

Art. 21. A Diretoria-Geral compete, especialmente:

| - dirigir, supervisionar e controlar, por delegagdo do
Presidente, a execucdo dos servigos relacionados a administragdo e a
economia interna da Assembléia Legislativa;

Il - zelar pela eficacia e eficiéncia administrativa;

Il - coordenar e controlar os servigos relativos aos
Departamentos, e por meio deles, das Diretorias, Coordenadorias,
Geréncias, Segdes e Assessorias a ele subordinadas;

IV - dar encaminhamento as matérias administrativas deter-
minadas pela Mesa e pelo Gabinete da Presidéncia;

V - desenvolver o espirito de equipe e a cultura da
economicidade e de combate ao desperdicio;

VI - desenvolver outras atividades de natureza administrativa
guando determinadas pelo Presidente;

VIl - propor politicas de recrutamento e capacitacdo de pessoal; e

VIII - desenvolver, implantar e acompanhar programas de pla-
nejamento, organizagao, controle, coordenacéo e geréncia de atividades
técnico-administrativas.

Secéo |
Do Departamento Administrativo

Art. 22. Ao Departamento Administrativo compete, especialmente:

| - supervisionar e controlar a execugdo das atividades especi-
ficas das Diretorias e das Secdes a ele subordinadas;

Il - preparar os despachos do Presidente;

Il - organizar a lotagédo pessoal através da expedicédo de por-
tarias; e

IV - elaborar e promover a publicagdo de atos de provimento e
designacdo, exoneracdo, dispensa e demissdo e outros atos adminis-
trativos relativos a pessoal;
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V - expedir carteiras de identidade funcional;

VI - elaborar atos da Mesa e do Gabinete da Presidéncia relativos
a administracéo; e

VII - supervisionar os servicos da Geréncia de Biblioteca.

Subsecao |
Diretoria de Administrag&o Financeira

Art. 23. A Diretoria de Administragdo Financeira compete,
especialmente:

| - anotar os registros contdbeis da receita e da despesa da
Assembléia Legislativa;

Il - contabilizar, analiticamente, a receita e a despesa e
acompanhar os resultados da gestdo financeira de acordo com os
documentos comprobatérios;

Il - organizar, nos prazos determinados, balancetes, balangos e
outros demonstrativos contabeis e emitir empenhos;

IV - colaborar na elaboragdo da proposta orgamentéria, pro-
movendo e atualizando a sua execucao;

V - coordenar e controlar as prestagbes de contas dos res-
ponsaveis por valores e dinheiro;

VI - movimentar, guardar ou restituir valores e realizar pagamentos
devidamente autorizados; e

VIII - emitir, registrar e controlar os demais documentos de
natureza financeira-auxiliar.

Subsecao Il
Da Diretoria de Engenharia e Servigos Técnicos

Art. 24. A Diretoria de Engenharia e Servigos Técnicos compete,
especialmente:

| - sugerir medidas que visem ao uso adequado do espaco fisico
da Assembléia Legislativa;

Il - elaborar projetos técnicos, buscando a racionalizagdo e
funcionalidade dos servigos;

Il - elaborar, assessorar, acompanhar, executar e fiscalizar
projetos para a construgéo e ou reforma de suas dependéncias;

IV - propor medidas para a conservacdo e manutengdo do prédio
da Assembléia Legislativa;

V - sugerir providéncias relativas a seguranca do trabalho e a
prevencé&o contra incéndio;

VI - dar pareceres e oferecer sugestbes sobre assuntos rela-
cionados as suas atribuicées;

VIl - elaborar desenhos técnicos, de acordo com os projetos de
construgdo e ou reforma a serem executados;

VIII - executar especificacdes para aquisicdo e contratacdo de
Servigos e equipamentos;

IX - controlar o cumprimento dos contratos relativos a sua area de
atuacao;

X - realizar a reforma de méveis e equipamentos e propor a
padronizagdo do seu mobiliario; e

XI - executar servicos de manutencéo preventiva.

Subsecao IlI
Da Diretoria da Escola do Legislativo

Art. 25. A Diretoria da Escola do Legislativo compete, especi-
almente:

| - propiciar formagdo permanente, em niveis diferenciados,
voltada ao desenvolvimento profissional e cultural dos servidores da
Assembléia Legislativa;

Il - qualificar os servidores da Assembléia Legislativa nas ati-
vidades de suporte técnico-administrativo, ampliando sua formacdo em
assuntos legislativos;

Il - promover semindrios e ciclos de palestras sobre temas
diversos, voltados aos interesses dos Deputados e servidores;

IV - fomentar as pesquisas técnico-académicas, em cooperagéo
técnico-cientifica com outras instituigdes de ensino;

V - disponibilizar, sempre que houver interesse da Mesa,
seminarios, cursos ou palestras de carater educativo, ao publico externo;

VI - planejar anualmente, com as Diretorias, 0S cursos neces-
sarios ao aprimoramento dos servicos prestados pela Assembléia
Legislativa;

VIl - desenvolver programas de ensino objetivando a formagéo de
futuras liderancas comunitarias e politicas;

VIl - integrar o Programa Interlegis do Senado Federal, por
intermédio da participacdo em video-conferéncias e capacitacdo a distancia;
e

IX - oferecer aos servidores possibilidade de complementarem ou
continuarem seus estudos em todos os niveis de escolaridade, através de
parcerias com entidades educacionais ou programas proprios.

Subsecao IV
Da Diretoria de Informatica

Art. 26. A Diretoria de Informéatica compete, especialmente:

| - executar as atividades de processamento automatico de dados;

Il - dar suporte técnico ao planejamento, implantacdo e manu-
tengédo dos sistemas automatizados de informacéo;

Il - executar as atividades de organizagdo e métodos, voltados
para os sistemas de informag¢es computadorizadas;

IV - efetuar a implantacdo, documentacdo, avaliagdo e manu-
tengdo dos sistemas, bem como elaborar manuais de instrugdo para
utilizagéo pelos usuarios;

V - subsidiar a elaboragdo de planos e programas destinados ao
desenvolvimento e utilizagéo de tecnologias de informacéo;

VI - promover o intercambio de dados via Interlegis;

VIl - atender as necessidades de assisténcia técnica, aos servicos
de hardware e software dos sistemas informatizados da Assembléia
Legislativa;

VIII - manter e dar suporte as redes do sistema informatizado;

IX - promover a capacitacdo e atualizacdo técnica do pessoal
encarregado dos servigos de informética;

X - executar especificacbes para aquisicdo e contratacdo de
Servigos e equipamentos;

Xl - manter sob sua guarda e rigoroso controle os manuais
atualizados dos softwares adquiridos pela Assembléia Legislativa e
responsabilizar-se pelo seu funcionamento;

XII - controlar o cumprimento dos contratos relativos a sua area de
atuacao;

XIll - executar, periodicamente, de acordo com as normas
especificas, os procedimentos de copias dos sistemas, visando a
manutencdo da seguranca das informacdes; e

XIV - coordenar e orientar os usuarios quanto a utilizacéo da ilha
de acesso publico do hall.

Subsecéo V
Da Diretoria de Licitaces

Art. 27. A Diretoria de Licitagdes compete, especialmente:

| - organizar e instruir a fase interna dos processos de licitagao;

Il - atuar como 6rgéo executivo das Comissdes de Licitagdes, de
Elaboragéo de Editais, Contratos e Cadastro e de Recebimento de Materiais;

Il - providenciar as publicagdes legais e relativas as licitagdes e
contratacdes;

IV - manter acervo de publica¢fes legais, doutrinarias e de ju-
risprudéncia atinentes a licitagdes e contratos;

V - encaminhar as minutas de editais e contratos a Comisséo
respectiva, para aprovacao;

VI - determinar dia e horério das sessfes de abertura das lici-
tacbes, de comum acordo com o Presidente da Comissdo Permanente de
Licitacoes;

VIl - dar ciéncia formal a Comissdo de Elaboracdo de Editais,
Contratos e Cadastro de quaisquer irregularidade cometidas pelos
fornecedores contratados, solicitando averiguagdo e registro da ocorréncia
na ficha cadastral da empresa;

VIII - receber e autuar a documentagéo enviada pelas empresas
para inscricdo ou atualizagdo no cadastro, despachando o processo a
Comisséo de Elaboracéo de Editais, Contratos e Cadastro;

IX - providenciar a coleta de orcamentos prévios e orgcamentos,
nos processos de dispensa de licitacéo e licitacles; e

Subsecao VI

Da Diretoria de Processamento do Sistema de Pessoal

Art. 28. A Diretoria de Processamento do Sistema de Pessoal
compete, especialmente:

| - registrar e controlar as operagdes referentes a folha de
pagamento dos Deputados e dos servidores ativos e inativos;

Il - processar dados para a confecgao das folhas de pagamento;

Il - manter relatdrios e fichas financeiras atualizados;

IV - elaborar declaracéo de rendimentos;

V - emitir e controlar declaragdo de margem consignavel dos
servidores para efeito de prova junto as institui¢des financeiras;

VI - efetuar os descontos legais e consignacdes e 0s respectivos
cancelamentos, e processar os devidos recolhimentos;

VIl - executar o cadastramento PIS/PASEP;

VIII - elaborar a DIRF e a RAIS;

IX - elaborar informacdes para o INSS (GFIP);

X - emisséo de relatdrios bancarios (papel e meio magnético);

XI - emitir e controlar a entrega do vale-alimentacéo;

XII - providenciar o cumprimento de decis@es judiciais;

XIIl - recadastramento anual dos servidores inativos;

XIV - emitir, organizar e manter fichas financeiras microfilmadas; e

XV - elaborar guia de proventos.

Subsecao VI
Da Diretoria de Recursos Materiais

Art. 29. A Diretoria de Recursos Materiais compete, especialmente:

| - organizar e manter atualizado o cadastro de fornecedores;

Il - controlar a entrada e saida do material do almoxarifado;

Il - controlar a entrada, a movimentagdo e a baixa de méveis e
utensilios, mantendo atualizado o tombamento de bens de carater
permanente;

IV - providenciar a substituicdo dos bens patrimoniais inserviveis;

V - emitir ordens de compra;

VI - propor a convocacdo de comissdo especial para instruir
procedimento de doagéo de bens inserviveis;

VIl - supervisionar os servicos das Geréncias de Almoxarifado e de
Patriménio.

Subsecao VIl
Da Diretoria de Registro e Atos de Pessoal

Art. 30. A Diretoria de Registro e Atos de Pessoal compete,
especialmente:

| - organizar e manter atualizado o fichario funcional dos ser-
vidores, averbando as alteracdes e ocorréncias referentes a seus direitos e
deveres;

Il - elaborar e manter atualizada a relagdo de enderegos dos
servidores;

DIVISAO DE ANAIS - Processo Informatizado de Editoragiao



01/07/2004

DIARIO DA ASSEMBLEIA - SC - NUMERO 5.300 23

Il - informar processos relativos a direitos e deveres requeridos
pelos servidores;

IV - cadastrar a movimentagao de pessoal;

V - organizar coleténeas de leis, decretos, resolucdes, portarias e
editais relativos a pessoal;

VI - expedir certiddes e declaragdes relativas a pessoal;

VIl - elaborar, mensalmente, o boletim de frequéncia; e

VIII - providenciar o registro das faltas justificadas ou injustificadas
e encaminhé&-lo a Diretoria de Processamento do Sistema de Pessoal para as
dedugdes legais.

Subsegao IX
Diretoria de Salde e Assisténcia

Art. 31. A Diretoria de Satde e Assisténcia compete, especialmente:

| - atuar na prevengdo e assisténcia a salde dos Deputados,
servidores ativos e inativos, incluidos seus dependentes; dos militares,
estagiarios e servidores terceirizados, excluidos os dependentes;

Il - realizar inspe¢Bes e exames periciais e laboratoriais para
admisséo, licenca e aposentadoria por invalidez;

Il - solicitar, quando necessario para expedicdo de laudos e
atestados, a realizagdo de exames por outros servigos de salde oficiais;

IV - manifestar-se em processos administrativos que versem sobre
matéria relacionada as suas atribuicdes;

V - solicitar a aquisicdo de medicamentos, materiais e equi-
pamentos destinados ao servi¢o de suas secdes;

VI - elaborar trabalhos sobre medicinas preventivas e alternativas;

VIl - manter sob rigoroso controle o estoque de medicamentos;

VIII - efetuar registro diério dos atendimentos, mantendo-os arquivados
de acordo com a Tabela de Temporalidade da Assembléia Legislativa;

IX - colaborar no estudo de questfes pertinentes a sua area de
especializacéo e de interesse da Assembléia Legislativa;

X - proceder exames laboratoriais de interesse dos Deputados,
servidores e seus dependentes;

XI - prestar atendimento domiciliar de servigo social aos servidores
em licenga-médica, quando necessario;

XIl - desenvolver outras acdes de salde, em carater eletivo ou de
urgéncia, nas areas da medicina, odontologia, psicologia, enfermagem,
assisténcia social, fisioterapia, naturologia, massoterapia, acupuntura,
homeopatia, farmacia, laboratorial e nutrigdo, juntamente com acGes
integrativas em saude;

XIll - elaborar agGes de prevencdo em salde através de equipe
multiprofissional visando o bem-estar biopsicosocial dos servidores; e

XIV - avaliar a capacidade laborativa fundamentando decisbes de
admisséo, licenga para tratamento de sadde individual ou familiar, licenca-
maternidade, readaptacdo de funcdo e aposentadoria.

Subsecgao X
Da Diretoria de Servigos Gerais

Art. 32. A Diretoria de Servigos Gerais compete, especialmente:

| - organizar a agenda e servigos para utilizacdo dos Auditérios e
atendimento ao Plenério;

Il - supervisionar os servicos de limpeza, jardinagem, office-boy,
ascensoristas, gargonagem, barbearia, portaria e telefonia;

Il - proceder ao registro da documentacéo recebida, através da
Geréncia de Protocolo-Geral;

IV - responsabilizar-se pelo recebimento e transmissédo de
mensagens através de meios eletronicos e semi-eletronicos;

V - manter livros e ficharios necessarios ao registro dos do-
cumentos de natureza administrativa que tramitam na Assembléia
Legislativa;

VI - prestar atendimento aos Deputados no que se refere aos
servigos de telefonia.

VIl - viabilizar o funcionamento do posto do IPESC, para atendi-
mento dos servidores da Assembléia Legislativa;

VIII - controlar o recebimento e distribuicdo de jornais, revistas,
diarios oficiais e correspondéncias; e

IX - supervisionar os servigos da Geréncia de Protocolo-Geral.

Subsegao XI
Da Diretoria de Transportes

Art. 33. A Diretoria de Transportes compete, especialmente:

| - supervisionar e controlar o trafego dos veiculos que estédo a
disposicédo dos servicos da Assembléia Legislativa;

Il - controlar os gastos com combustiveis e encaminhar relatério
para a Diretoria do Orcamento Parlamentar;

Il - supervisionar os servicos prestados pelos motoristas; e

IV - promover periodicamente cursos de capacitagdo e manu-
tengdo de veiculos, primeiros socorros, direcdo defensiva e relacionamento
publico.

Secao Il
Do Departamento de Comunicagéo

Art. 34. Ao Departamento de Comunicagdo compete, especi-
almente:

| - viabilizar o relacionamento da Assembléia Legislativa com a
sociedade, em seus mais diversos segmentos, utilizando os meios e
técnicas de comunicacdo e marketing através do jornalismo, publicidade,
pesquisa de opinido e relagdes publicas;

Il - organizar o planejamento estratégico da comunicagdo e
articulagdo do instrumental de difusdo da informacdo, disponiveis na
Assembléia Legislativa, assegurando a unidade de linguagem e objetivos, a
partir da opinido publica catarinense e determinag6es politicas da Mesa;

Il - providenciar a coleta das informag6es internas, distribui¢do e
facilitagdo do acesso as informagdes das atividades dos Deputados e da
Assembléia Legislativa aos veiculos de comunicagdo e segmentos da
sociedade;

IV - responsabilizar-se pela criagéo, revisdo e formatagdo das
publicagdes, preservando unidade visual e editorial de pegas graficas
produzidas pela Assembléia Legislativa;

V - elaborar os conteudos, formatos e atualizacdo da pagina da
Assembléia Legislativa na rede mundial;

VI - responsabilizar-se pela redacdo de textos e mensagens
divulgadas pelo servico de som da Assembléia Legislativa; e

VIl - acompanhar e controlar o contrato com a agéncia de pu-
blicidade.

Subsecao |
Da Diretoria de Imprensa

Art. 35. A Diretoria de Imprensa compete, especialmente:

| - assessorar 0 Presidente no seu relacionamento com a im-
prensa;

I - elaborar matéria jornalistica da Assembléia Legislativa;

Il - dar cobertura as atividades do Plenario, das Comissfes
Permanentes e Temporéarias e do Gabinete da Presidéncia, bem como aos
eventos promovidos pela Assembléia Legislativa fora de sua sede;

IV - desenvolver outras atividades relacionadas a éarea de
comunicacgéo e divulgacédo de interesse da Assembléia Legislativa;

V - compor o boletim com os principais assuntos diarios da
Assembléia Legislativa para repasse as radios para fins de divulgacéo; e

VI - coordenar a publicacdo de revista, jornal e de outras pu-
blicagdes de interesse da Assembléia Legislativa.

Subsecao Il
Da Diretoria de Informacdes e Atendimento

Art. 36. A Diretoria de Informagbes e Atendimento compete,
especialmente:

| - ser mediador entre a Assembléia Legislativa e o publico ci-
daddo, para satisfacdo das expectativas do Parlamento e da Sociedade,
garantindo a credibilidade j& conquistada;

Il - ampliar o banco de dados interno e externo das instituicbes
federais, estaduais e municipais, através de pesquisas técnico-cientificas e
de consultas formais e informais;

Il - disponibilizar e divulgar projetos/pesquisas desenvolvidos a
partir do seu banco de dados;

IV - divulgar informagdes de conhecimento e aperfeicoar de forma
eficiente e eficaz a qualidade dos servicos prestados pelo Parlamento a
Sociedade;

V - atender prontamente por e-mail, fax, fone, correspondéncia e
via-balcdo, os pedidos de informacdes de conhecimento efetivados pelos
Deputados, pelos servidores e pelo publico-cidadéo; e

VI - disponibilizar informacdes de conhecimento que visem a
melhoraria de vida dos cidaddos, evidenciando campanhas, programas,
projetos e acles das areas publicas ou privadas incrementando-os com
informagdes especificas de Santa Catarina.

Subsecao IlI
Da Diretoria de Servigos Gréaficos

Art. 37. A Diretoria de Servigos Graficos compete, especialmente:

| - criar, compor e produzir artes graficas dos impressos e pu-
blicagbes;

Il - executar os servigos graficos e de expediente;

Il - controlar o uso de copias xerograficas;

IV - confeccionar publicagfes diversas;

VI - fazer a distribuicdo aos Deputados e aos 6rgdos da admi-
nistracdo dos avulsos de proposicbes e publicacdes da Assembléia
Legislativa;

VIl - zelar pela conservac@o e manutengéo dos equipamentos; e

VIII - supervisionar os servigos graficos.

Subsecao IV
Da Diretoria de TV

Art. 38. A Diretoria de TV compete, especialmente:

| - conceber, produzir e veicular a programagdo da Assembléia
Legislativa, (TVAL), através de todas as redes de TVs a cabo e em sinal
aberto, e desenvolver produtos audiovisuais a serem veiculados em outras
emissoras, a partir das atividades da Assembléia Legislativa;

Il - realizar transmisséo ao vivo ou gravar as sessdes plenérias,
reunibes de Comissdes, audiéncias publicas e eventos realizados nas
dependéncias, ou fora, da Assembléia Legislativa;

Il - prestar servigos de assessoria de imprensa televisiva & Mesa
e aos Deputados;

IV - produzir programas de cunho informativo, educativo e cultural,

V - manter a memdria audiovisual da Assembléia Legislativa;

VI - desenvolver projetos para ampliagdo e manutencdo da
cobertura da TVAL em todo o territério catarinense; e

VIl - zelar pela manutengdo dos equipamentos da TV Assembléia,
comunicando os eventuais danos e providenciando os reparos necessarios.

Secao I
Do Departamento Parlamentar

Art. 39. Ao Departamento Parlamentar compete, especialmente:

| - orientar, coordenar, controlar e dar suporte a execucédo das
atividades parlamentares; I providenciar 0s encaminhamentos de
documentos ao Plenério para leitura;

Il - assessorar a Mesa durante as sessoes plenarias;
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IV - controlar as faltas, justificadas ou n&o, dos Deputados as
sessdes plendrias, com posterior encaminhamento ao Diretor-Geral;

V - expedir as carteiras Parlamentares;

VI - despachar as matérias atinentes ao expediente e projetos da
Ordem do Dia;

VIl - confeccionar e atualizar o cadastro dos Deputados;

VIII - receber e dar encaminhamento as proposigdes para incluséo
na Ordem do Dia;

IX- supervisionar os trabalhos da Coordenadoria de Taquigrafia do
Plenério;

X - encaminhar as matérias apreciadas a Diretoria de Expediente
para autuacd@o e encaminhamentos;

XI - prestar esclarecimentos sobre dispositivos da Constituicdo do
Estado e do Regimento Interno; e

XII - providenciar as listas de presen¢a dos Deputados.

Subsecao |
Diretoria de Anais

Art. 40. A Diretoria de Anais compete, especialmente:

| - emitir relatdrios das publicacGes e certiddes;

Il - revisar documentos digitados;

Il - formular e elaborar o indice dos anais, para a confeccdo dos

mesmos;

IV - pesquisar documentos, facilitando as consultas internas e
externas;

V - fornecer informacdes e dados pesquisados; e

VI - compor dicionario e bibliografia de documentos tramitados na
Geréncia;

VIl - elaborar o Diario Oficial da Assembléia, publicando as
proposicdes, atas, relatérios e outros documentos legislativos que forem
encaminhados para esse fim;

V - controlar a distribuicdo do Diario da Assembléia Legislativa;

VIl - organizar os anais de forma a disponibiliza-los no inicio de
cada ano; e

VIIl - manter os Diérios atualizados na péagina da Assembléia
Legislativa.

Subsecao Il
Da Diretoria das Comissdes

Art. 41. A Diretoria das Comissdes compete, especialmente:

| - coordenar os trabalhos administrativos das Comissfes
Permanentes e Temporarias;

Il - distribuir as proposic¢6es, na forma regimental, as Comissdes
Permanentes e as Temporérias, controlando sua movimentagao;

Il - cumprir e fazer cumprir as diligéncias dos Presidentes das
Comissdes;

IV - orientar os Secretarios das ComissGes Permanentes e
Temporarias sobre as atividades especificas do 6rgéo;

V - coletar e arquivar as atas e listas de presencas das reunifes
das Comissfes, devidamente assinadas por seus membros;

VI - controlar os prazos regimentais das matérias em tramitacéo
nas Comissoes;

VIl - encaminhar anualmente a Diretoria de Documentagdo, as
atas dos eventos realizados pelas Comissdes e promovidos pela Assembléia
Legislativa;

VIII - divulgar diariamente a agenda das reunides das Comissoes
Permanentes e Temporéarias na pagina da Assembléia Legislativa;

IX - planejar e executar, controlar e avaliar as atividades de apoio
administrativo, operacional e de assessoramento técnico-processual os
trabalhos das Comissdes; e

X - supervisionar os servicos da Coordenadoria de Taquigrafia das
Comissdes.

Subsecao IlI
Da Diretoria de Consultoria Legislativa

Art. 42. A Diretoria de Consultoria Legislativa compete, espe-
cialmente:

| - atender aos encaminhamentos dos Deputados na elaboracéo
de anteprojetos, projetos de lei, emendas, pareceres, indicagdes,
mensagens telegraficas, mogdes, requerimentos e demais proposi¢des de
natureza técnico-legislativa;

Il - a organizagdo de dossiés especiais, a partir de estudos de
carater socioecondmico e técnico;

Il - acompanhamento dos trabalhos das Comissdes Permanentes
da Assembléia Legislativa;

IV - responder a consultas sobre assuntos de sua competéncia;

V - auxiliar os relatores no preparo de pareceres e sua redacédo
final em assuntos orgamentarios e de fiscalizagdo financeira; e

VI - propor a adequagéo de proposicdes a técnica legislativa.

Subsecao IV
Da Diretoria de Documentagéo

Art. 43. A Diretoria de Documentag&o compete, especialmente:

| - gerenciar a guarda e manutengdo dos documentos recebidos e
expedidos pela Assembléia Legislativa, disponibilizando-os para pesquisa;

Il - receber as proposi¢Bes arquivadas, conferir a numeracéo de
folhas, recuperar suas capas e paginas, quando necessario, e indexar para
guarda;

Il - manter, conservar e emitir copias dos documentos micro-
filmados e arquivados;

IV - efetuar o registro das leis, de acordo com seu status, nos
livros préprios mantendo-os atualizados;

V - efetuar e disponibilizar o registro dos diplomas dos Deputados,
fornecendo certiddes de tempo de mandato parlamentar, quando solicitadas;

VI - fornecer certiddes sobre as proposi¢cbes e documentos
arquivados, sempre que solicitados formalmente;

VIl - manter atualizado o banco da legislacdo catarinense na
pagina da Assembléia Legislativa, disponibilizando diariamente a legislagdo
aprovada;

VIIl - manter atualizado e banco de normas internas da Assembléia
Legislativa (atos, resolucdes e decretos legislativos);

IX - preparar a documentacdo para microfilmagem, sempre que
seu volume atingir o previsto pelo manual de funcionamento da Diretoria,
obedecendo a elaboragéo dos indices e organizacéo dos papéis;

X - atender a pesquisa dos documentos arquivados;

Xl - promover a consolidacdo virtual das leis alteradas, apre-
sentando relatério anual das alteragdes, para posterior consolidagéo formal;

XIl - atender diariamente as consultas via e-mail;

Xl - manter atualizada na rede virtual a Constituicdo do Estado,
com as Emendas Constitucionais e ADINs, bem como indice remissivo;

XIV - supervisionar e coordenar os servigos da Geréncia do Centro
de Memodria, zelando pelo atendimento do que prevé a Tabela de
Temporalidade da Assembléia Legislativa;

XV - manter sigilo e discricdo sobre as informagdes reservadas,
arquivadas no setor;

XVI - coordenar os servigos do projeto “Manuscritos Avulsos e
Municipios em Cadernos”, orientando a pesquisa e elaborando as
apresentacdes dos livros; e

XVII - zelar pelo patriménio documental mantendo temperatura,
limpeza e luz de acordo com as normas estabelecidas pelo CONARQ e
legislacdo estadual.

Subsecéo V
Da Diretoria de Expediente

Art. 44. A Diretoria de Expediente compete, especialmente:

| - remeter as matérias aprovadas pelo Plenéario aos Poderes
competentes;

Il - controlar os prazos constitucionais e regimentais;

Il - providenciar o encaminhamento dos requerimentos aprovados
em Plenério, na forma de mensagem telegréfica;

IV - registrar os documentos de carater legislativos submetidos ou
encaminhados a Assembléia Legislativa;

V - encaminhar as proposi¢oes para distribuicdo em avulsos, bem
como para publicacéo no Diario da Assembléia Legislativa;

VI - encaminhar a Diretoria das ComissGes as matérias a ela
destinadas;

VIl - manter atualizado o registro na pagina da Assembléia
Legislativa referente a tramitacdo das proposi¢des apresentadas pelos
Deputados e demais Poderes do Estado;

VIII - elaborar a pauta das matérias em condi¢des regimentais a
serem incluidas na Ordem do Dia;

IX - elaborar relatério semanal sobre as matérias em tramitagéo,
informando sua situacéo;

X - revisar e conferir os autégrafos a serem encaminhados ao
Governador do Estado para sanc@o, bem como controlar sua publicagéo;

XI - determinar a remessa das matérias com tramite esgotado
para arquivamento; e

XII - controlar e registrar a movimentagdo das proposi¢cbes em
tramitagdo na Assembléia Legislativa.

Subsecao VI
Da Diretoria do Orcamento Estadual

Art. 45. A Diretoria do Orcamento Estadual compete, especi-
almente:

| - prestar assessoramento técnico a Comissdo de Finangas e
Tributacdo, compreendendo estudos, andlises, elaboragdo de relatérios,
pareceres e projetos em matéria orcamentaria;

Il - assessorar os Deputados em matéria orcamentéria, espe-
cialmente nos projetos concernentes as Diretrizes Orgamentarias, Orgamento
Anual e Plano Plurianual e respectivas emendas, quando enviados a
Assembléia Legislativa para apreciagéo;

Il - prestar informagdes de natureza orgamentaria as autoridades
estaduais e municipais do Estado;

IV - realizar o acompanhamento da execucdo orgamentaria do
Estado, elaborando estudos e andlises e prestando informagdes aos
Deputados quando solicitadas;

V - assessorar as audiéncias publicas por ocasido das discussées
regionais com vistas a composicéo dos planos e projetos de Lei de Diretrizes
Orcamentérias, Orcamento Anual e Plano Plurianual do Estado em
conformidade com a legislagéo vigente; e

VI - disponibilizar por meio virtual, Orgcamento Anual e Plano
Plurianual do Estado, atendendo as informagdes solicitadas.

TiTULO 1Nl
DAS ATRIBUIGOES DA ESTRUTURA MICRO E OU DOS ORGAOS DE APOIO
CAPITULO |
Secéo |
Comissfes Permanentes

Art. 46. Aos oOrgdos de apoio vinculados as Comissdes
Permanentes compete realizar servicos de suporte e assessoria oferecendo
condigdes do pleno funcionamento de suas atividades.

§ 1° Estdo vinculadas as Comiss6es Permanentes:

| - Secretario de Comisséo
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a) lavrar as Atas das reunides ordinarias, extraordinarias e
especiais realizadas na Comisséo;

b) desenvolver os servicos de secretéria necessarios a realizagéo
das reunibes;

c¢) providenciar a distribuicdo das proposicées;

d) buscar o cumprimento dos prazos regimentais em pedidos de
vistas e outros; e

e) zelar pela integridade fisica das proposicdes e das informagdes
nelas contidas.

Secao Il
Comissdes Temporarias

Art. 47. Os 6rgéos de apoio vinculados as Comissfes Temporarias

tem sua estrutura prevista no artigo 4° desta Resolugéo.
Secao I
Gabinetes Parlamentares

Art. 48. Aos o¢rgdos de apoio vinculados aos Gabinetes
Parlamentares compete realizar servigos de suporte e assessoria oferecendo
condi¢des do pleno funcionamento de suas atividades.

Paragrafo Unico. A estrutura para o funcionamento dos Gabinetes
Parlamentares esta prevista no artigo 5° desta Resolugéo.

CAPITULO Il
Mesa
Secéo |
Procuradorias

Art. 49. Aos 6rgdos de apoio vinculados as Procuradorias compete
realizar servicos de suporte e assessoria oferecendo condi¢cbes do pleno
funcionamento de suas atividades.

§ 1° Estéo vinculadas as Procuradorias:

| - Juridica:

Estéo vinculadas a Procuradoria Juridica:

1.Secéo de Secretaria

a) coordenar e supervisionar os trabalhos desenvolvidos pelo
expediente, bem como distribuir e orientar os servigos desenvolvidos pelos
servidores da Procuradoria;

b) elaborar a pauta e as atas de reunides do Colegiado;

c) atender aos Procuradores;

d) elaborar relatérios da Procuradoria; e

e) controlar o fluxo de entrada e saida de pareceres, oficios e
demais documentos em tramitacé@o e expedidos pela Procuradoria.

2. Segéo de Biblioteca Juridica

a) propor a aquisicdo de material e a renovacéo de assinaturas;

b) providenciar a digitacdo e a selec¢éo de ficharios;

providenciar classificagdo e catalogacdo, selecdo de leis,
decretos, resolucdes, etc;

c) proceder a leitura didria dos Didrios da Justica, Oficial e da Assembléia
Legislativa, com a finalidade do acompanhamento de decistes judiciais;

d) verificar despachos das autoridades judiciais, prazos, inti-
magdes, acérddos, slimulas, decisbes dos processos, agdes em que a
Assembléia Legislativa e parte interessada, autor ou opoente;

e) registrar o empréstimo de livros;

f) realizar pesquisas; e

g) atender aos Procuradores e dar apoio as reunies do Colegiado.

3. Secdo de Controle e Instrugdo de Processos

a) autuar os processos ingressados no Colegiado e classificar os
mesmos segundo suas respectivas naturezas;

b) apresentar para distribuicdo os expedientes que estiverem
conclusos para despacho;

c) dar apoio operacional as reuniées do Colegiado durante suas
realizacdes;

d) promover o encaminhamento das diligéncias e remessa dos
expedientes vinculados aos procedimentos juridicos e administrativos aos
setores da Assembléia Legislativa, conforme destinacgéo; e

e) atender subsidiariamente aos trabalhos da Secretaria e Colegiado.

4. Segao de Expediente

a) dar encaminhamento as matérias administrativas da secretaria;

b) classificar e arquivar os documentos do 6rgéo;

c) elaborar expedientes e protocolos, assim como os demais
documentos solicitados pelos Procuradores;

d) manter atualizados os ficharios relacionados aos processos em
tramitacéo; e

e) ordenar e disciplinar, dentro das normas técnicas da ABNT, os
trabalhos digitalizados.

Il - Finangas:

a) Estéo vinculadas a Procuradoria de Finangas:

1. Secdo de Planejamento e Orgamento

a) elaborar a proposta orcamentéaria da Assembléia Legislativa;

b) acompanhar a execucdo orcamentdria, sugerindo a trans-
posi¢do ou suplementacédo, quando necessaria;

¢) acompanhar a elaboragdo do plano plurianual da Assembléia
Legislativa; e

d) verificar a repercussdo financeira dos projetos elaborados pela
Mesa.

2. Segéo de Andlise e Supervisdo de Contratos

a) elaborar contratos, termos aditivos e convénios e acompanhar
0s respectivos reajustes;

b) manter mecanismos de controle, para que 0s processos de
despesas sejam formalizados e encaminhados ao Tribunal de Contas, dentro
dos tramites legais; e

c) selecionar mensalmente os processos licitatérios e encaminha-
los, posteriormente, ao Tribunal de Contas.

3. Secdo de Secretaria e Apoio a Informética

a) prestar servicos de secretaria em geral; e

b) oferecer apoio e solu¢des em informatica.

4. Secao de Coordenagéo do Acompanhamento de Contas Plblicas

a) coordenar a Comissdo do ACP, instituida pela Resolugdo n°
1261/2001; e

b) selecionar mensalmente e encaminhar as informacdes e
demonstrativos ao Tribunal de Contas.

Secao Il
Gabinete da Presidéncia

Art. 50. Aos o6rgdos de apoio vinculados ao Gabinete da
Presidéncia compete realizar servigos de suporte e assessoria oferecendo
condi¢des do pleno funcionamento de suas atividades.

§ 1° Estéo vinculadas ao Gabinete da Presidéncia:

| - Secdo de Servicos de Recepgéo

a) atender a Chefia de Gabinete, a Assessoria Especial e a Casa Militar;

b) receber documentos encaminhados ao Gabinete da Presidéncia;

c) recepcionar autoridades e visitantes; e

d) direcionar autoridades e visitantes aos diversos setores da
Assembléia Legislativa.

Il - Secdo de Servigos de Copa

a) supervisionar os servigcos da copa do Gabinete da Presidéncia;
e

providenciar atendimento, no &mbito do Gabinete da Presidéncia,
aos Deputados,
visitantes e servidores.

Il - Secdo de Servigos de Garconagem

a) prestar atendimento de gargconagem nas reunides de Mesa,
Liderancas e reunibes de trabalho da administracéo; e

b) controlar o material disponivel para o uso da copa e servigos de
gargonagem.

Secao I
Chefia de Gabinete

Art. 51. Aos 6rgdos de apoio vinculados e subordinados ao Chefe
de Gabinete da Presidéncia compete realizar servicos de suporte e
assessoria oferecendo condigdes do pleno funcionamento de suas
atividades.

§ 1° Estéo vinculadas a Chefia de Gabinete da Presidéncia:

| - Assessoria Cultural

Il - Assessoria do Orcamento Parlamentar

Il - Geréncia de Cerimonial

Il - Geréncia de Relagdes Institucionais

IV - Secretaria-Geral

| - Assessoria Cultural

a) Estdo vinculadas a Assessoria Cultural:

1. Secéo de Congressos e de Artes Plasticas

a) pesquisar em jornais, revistas e publicagdes cientificas
matérias que abordem temas de relevante interesse social;

b) promover congressos, conferéncias, simpésios e similares;

c) estabelecer o relacionamento da Assembléia Legislativa com
instituicBes cientificas e culturais;

d) trazer, para exposicbes e debates, personalidades de
reconhecida capacidade profissional e intelectual;

e) pesquisar no mercado de artes, os artistas plasticos em
evidéncia;

f) promover exposic@es na Galeria de Arte;

g) estabelecer intercAmbio cultural com os demais Estados,
proporcionando ao artista catarinense oportunidade de apresentar seus
trabalhos em outros Centros Culturais;

h) estabelecer o relacionamento entre a Assembléia Legislativa e
as AssociacOes de Artistas Plasticos e Fundagdes Culturais; e

i) zelar pelo acervo da Assembléia Legislativa, assegurando sua
boa qualidade e mantendo atualizado o cadastro.

2. Secdo de Cursos Culturais e de Concursos

a) pesquisar junto setores da Assembléia Legislativa a neces-
sidade de cursos para a formagao cultural de seus servidores;

b) promover langamentos literarios e cursos de formacéo cultural
para os servidores da Assembléia Legislativa;

c) estabelecer intercambio com Universidades e Institutos de
informag&o cultural;

d) buscar, junto as instituigdes privadas, patrocinio para cursos que
impliguem despesas n&o previstas no orgamento da Assembléia Legislativa;

e) pesquisar, no mercado literario, os escritores em evidéncia;

f) estimular o relacionamento entre a Assembléia Legislativa e
entidades literarias, tais como Academia Catarinense de Letras, Associagdo
Catarinense de Escritores e outras; e

f) promover concursos internos, com o objetivo de estimular a
criatividade do servidor da Assembléia Legislativa.

Il - Assessoria do Orcamento Parlamentar

a) Estdo vinculadas a Assessoria do Orgcamento Parlamentar:

1. Secéo de Controle do Orgcamento dos Gabinetes de Deputados

a) atendimento ao publico interno e externo relacionado as
entidades filantropicas, educacionais e de saude, beneficiadas por
subvencdo social; e

emitir diariamente relatério referente as despesas com o0s
Gabinetes dos Deputados.

Processo Informatizado de Editoragdo - DIVISAO DE ANAIS



26 DIARIO DA ASSEMBLEIA - SC - NUMERO 5.300

01/07/2004

2 Assessoria Técnica

a) controle das emissdes de passagens aéreas e terrestre;

b) atendimento aos Gabinetes dos Deputados; e

c¢) controlar verbas indenizatérias.

Il - Geréncia de Cerimonial:

a) Esta vinculada a Geréncia de Cerimonial:

1. Secdo de Recepcao e Eventos

a) recepcionar em eventos protocolares as autoridades e
convidados da Assembléia Legislativa;

b) dar suporte aos diversos segmentos que organizam eventos na
Assembléia Legislativa;

c) organizar e decorar os ambientes onde se realizardo os eventos
da Assembléia Legislativa; e

d) acompanhar visitantes em geral, orientando-os e fornecendo-
Ihes informagdes.

IV - Geréncia de Relagdes Institucionais

V - Secretaria-Geral

a) Estdo vinculadas a Secretaria-Geral:

1. Secéo de Redacdo e Revisdo

a) auxiliar na redagdo das matérias administrativas do Gabinete
da Presidéncia;

b) auxiliar na redagdo dos expedientes oriundos das decisdes da
Mesa;

c¢) auxiliar na elaboracdo dos relatérios especificos de interesse
do Gabinete da Presidéncia; e

d) manter atualizados os dados cadastrais das autoridades
federais, estaduais e municipais e dos diretores da Assembléia Legislativa.

2. Secdo de Registro e Arquivo

a) classificar, digitar e arquivar os documentos do Gabinete da
Presidéncia;

b) manter atualizados os registros e a documentagdo arquivadas
visando sua facil localizacdo e a recuperacdo de informacées;

c) controlar a documentacdo enviada para arquivar, buscando
preservar a origem e a numeracéo fornecida; e

d) encaminhar, ao final de cada mandato de Presidente toda a
documentacédo arquivada para a Diretoria da Documentagao.

3. Secéo de Suporte Técnico

a) auxiliar diretamente o Secretario-Geral da Presidéncia e o
Assessor da Mesa;

b) auxiliar na recepcdo das correspondéncias, dos atos admi-
nistrativos e demais documentos enviados ao Gabinete da Presidéncia, na
sua classificagdo e no encaminhamento necessario;

c) controlar os expedientes produzidos pelo Setor;

d) controlar o envio das correspondéncias encaminhadas pelo correio;

e) manter os livros de protocolo de correspondéncias, interno e
externo, atualizados;

f) distribuir aos membros da Mesa as pautas e as atas das
reunides; e

g) controlar a pasta de e-mails recebidos, para um pronto atendimento.

Secao IV
Diretoria-Geral

Art. 52. Aos ¢6rgdos de apoio vinculados e subordinados a
Diretoria-Geral compete realizar servicos de suporte e assessoria oferecendo
condi¢des do pleno funcionamento de suas atividades.

§ 1° Estéo vinculados e subordinados ao Gabinete da Diretoria-Geral:

| - Assistente de Diregao

a) coordenar e supervisionar as atividades do Gabinete;

b) assessorar o Diretor-Geral em questdes administrativas; e

c) responder pelo Diretor-Geral na sua auséncia.

Il - Secéo de Secretaria

a) atender aos servigos de telefonia e recepcéo da Diretoria-Geral;

b) providenciar a correspondéncia a ser expedida; e

c) organizar a correspondéncia recebida e manter organizado o
arquivo.

§ 2° Estdo vinculados e subordinados a Diretoria-Geral

| - Departamento Administrativo

Il - Departamento de Comunicagéo

Il - Departamento Parlamentar

| - Departamento Administrativo

a) Estdo vinculadas ao Gabinete do Departamento Administrativo:

1. Assistente de Direcdo

a) coordenar e supervisionar as atividades das secdes de ex-
pedicéo e conferéncia de atos, de documentacgdo, de admisséo e posse e de
informacdes; e

b) assessorar o Diretor do Departamento Administrativo em
questdes de ordem administrativa.

2. Secédo de Expedicdo e Conferéncia de Atos

a) expedir resolugdes por determinacédo da Mesa;

b) expedir portarias atinentes a lotagbes, transferéncias e
antecipacdes de férias, determinadas pelo Diretor do Departamento
Administrativo; e

c) registrar a ordem de expedi¢é@o e numeragao dos Atos.

3. Secdo de Documentacéo, de Admisséo e Posse

a) orientar e receber a documentacéo necesséria a admisséo do
servidor na Assembléia Legislativa;

b) elaborar os termos de posse necessarios ao ingresso do
servidor no quadro de pessoal da Assembléia Legislativa; e

c) controlar a expedicéo das carteiras profissionais.

4. Secao de Informagdes

a) controlar informagdes através da criacdo de banco de dados e
ou informagdes, tanto de forma sistémica como de forma esporadica, que
possibilitem o oferecimento de atividades de informacao;

b) elaborar modelos de portarias, atos da Mesa e outros do-
cumentos; e

¢) criar informag0es informatizadas especificas.

5. Geréncia de Biblioteca

a) reunir, selecionar, organizar, arquivar e difundir o acervo,
centralizando material informativo de interesse principal dos Deputados e
demais usuarios;

b) zelar pela conservagéo do acervo;

c) propor aquisi¢do de livros, periédicos, publicacbes e outros
documentos de interesse da Mesa;

d) prestar informagfes aos usuarios sobre acervo existente e os
assuntos de seu interesse;

e) contribuir para que o Deputado, ao fundamentar seus pro-
nunciamentos e pareceres, possa ter informag6es atualizadas;

f) desenvolver a¢des que possibilitem a instalagéo do banco de dados;

g) analisar e indexar todo o material que contenha informagées de
interesse dos usuarios;

h) controlar o empréstimo do material bibliogréafico;

i) organizar e direcionar os servigos de documentacéo;

j) planejar o servigo geral da Geréncia de Biblioteca; e

1) agilizar os controles para entrada e saida de material, tanto no
que diz respeito a compra como ao empréstimo de publicagdes.

b) Estéo vinculadas a Geréncia de Biblioteca:

5.1 Secé&o de Periddicos

a) registrar e carimbar os periédicos;

) manter organizado o material nas estantes;
) promover a divulgagéo das informagdes;
) pesquisar, selecionar, recortar, colar, dar cabecalhos de
assuntos e confeccionar fichas;

e) organizar o arquivo de recortes de jornais; e

f) arquivar os indicadores econémicos.

5.2 Secé&o de Servigos Técnicos

a) organizar e manter atualizados catélogos do acervo, segundo
os titulos, autores e assuntos, indispensaveis ao bom funcionamento da
biblioteca;

b) responder pela selecdo, aquisicdo e preparo do material
bibliogréfico para pesquisa local e empréstimo domiciliar;

c) classificar e catalogar os livros e material de pesquisa;

d)registro e manutencgéo da obras; e

e) providenciar a desinfeccdo, restauracdo e encadernagdo das
obras constantes no acervo;

f) confeccdo de ficha catalogréaficas para organizar e atualizar o
catélogo;

g) preparar e encaminhar as publica¢des para encadernagao;

5.3 Secdo de Servigo de Referéncia

a) responder pela circulagdo do material para pesquisa e em-
préstimo domiciliar, bem como pelo zelo e preservagéo do acervo;

orientar os usudrios no uso dos catélogos e do acervo;

atender as solicitagdes de assuntos dos usuarios;

organizar e manter atualizado o fichario de inscri¢éo dos leitores;

providenciar o empréstimo do material bibliografico;

observar o cumprimento das normas de empréstimo; e

organizar e manter ordenados os livros nas estantes.

c¢) Estéo vinculados ao Departamento Administrativo:

1. Diretoria de Administracé@o Financeira

a) Estéo vinculados a Diretoria de Administragdo Financeira:

1.1 Contador:

a) contabilizar, controlar e acompanhar os resultados da gestéo
orcamentaria e financeira;

b) analisar os resultados referente a receita e despesa de acordo
com os documentos comprobatérios;

c) organizar, nos prazos determinados, toda a documentac&o
necessaria para a montagem dos balancetes mensais e do balango anual,
bem como a emissé&o de outros demonstrativos contabeis;

d) emissdo diaria do boletim financeiro, como também a veri-
ficag&o financeira entre extrato bancério e saldo contabilizado;

e) andlise e sele¢éo de todos os documentos a serem arquivados; e

f) fornecimento de informagdes destinadas a elaboragdo dos
relatorios exigidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal.

1.2 Tesoureiro:

a) assinar, conjuntamente com o Diretor da Diretoria de
Administracdo Financeira, e manter sob sua guarda, os talonarios de
cheques da Assembléia Legislativa;

b) efetuar pagamentos diarios (ordem bancéria, adiantamentos de
diérias e combustiveis);

c) controlar as contas da Assembléia Legislativa (conciliagdo
bancéria);

d) elaborar boletim de caixa;

e) analisar processos de pagamentos; e

f) recolher ao erario devolugdes pecuniarias oriundas de sub-
vencdes sociais, diarias, combustiveis e outros.

1.3 Secéo de Execucéo Orcamentéria

a) iniciar o sistema de proposta orgamentaria a ser executado;

b) efetuar o langamento das suplementacgdes;

b
c
d
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c) elaborar relatérios diarios e mensais sobre recursos orca-
mentarios; e

d) auxiliar a Procuradoria de Financas na elaboracdo da proposta
orcamentaria, bem como no plano plurianual.

1.4 Secédo de Registro e Controle Contabil

a) processar 0s registros contabeis da receita e da despesa da
Assembléia Legislativa;

b) contabilizar analiticamente a receita e a despesa, de acordo
com os documentos comprobatérios; e

¢) confeccionar slips de caixa, relatérios contendo balancetes e
quadros comparativos.

1.5 Secéo de Controle de Prestacéo de Contas

a) responsabilizar-se pelos adiantamentos;

b) responsabilizar-se pelo controle dos prazos de prestacdo de
contas vencidos;

c) responsabilizar-se pelos prazos fixados das notificacdes para
regularizacé@o da prestagéo de contas;

d) efetuar o empenhamento de adiantamento;

e) formalizar os processos dentro dos tramites legais; e

f) fornecer & Secéo de Registro e Controle Contébil relacdo dos
responsaveis por adiantamento e proceder a respectiva baixa apds
aprovacao pelo Tribunal de Contas.

1.6 Secéo de Controle da Subvencéo Social

a) efetuar controle e langamento de subvengdes;

b) formalizar os processos de prestacéo de contas de acordo com
a legislacdo em vigor;

c) emitir relatério a Secdo de Registro e Controle Contabil, rol dos
responsaveis por recursos recebidos a titulo de subvengéo social; e

d) efetuar as respectivas baixas de responsabilidade de terceiros
ap6s aprovagdo pelo Tribunal de Contas.

2. Diretoria de Engenharia e Servicos Técnicos

a) Estdo vinculadas a Diretoria de Engenharia e Servigos Técnicos:

2.1 Secé&o de Almoxarifado

a) emitir relatério mensal e anual a Diretoria de Engenharia e de
Servigos Técnicos;

b) organizar a distribuicdo dos materiais e equipamentos, de
acordo com a sua classificagéo;

c) conferir as mercadorias adquiridas;

d) sugerir a aquisicdo dos materiais e equipamentos necessarios
aos servigos de manutengédo do prédio da Assembléia Legislativa;

g) coordenar os trabalhos que sédo afetos a secéo, objetivando a
racionalidade e perfeita consecugéo dos mesmos; e

h) manter e zelar pelos materiais e equipamentos que compdem o
patriménio e estoque do setor.

2.2. Secdo de Servigos Técnicos

a) elaborar, assessorar, acompanhar, executar e fiscalizar
projetos para a construcdo e/ou reforma das dependéncias da Assembléia
Legislativa nos assuntos que digam respeito a arquitetura e engenharia;

b) elaborar, implantar, atualizar e manter projeto de comunicacdo
visual;

c) auxiliar os diversos setores da Assembléia Legislativa no que se
refere & execucdo dos projetos mobiliarios e outros servicos de natureza técnica;

d) elaborar, assessorar, acompanhar e fiscalizar a execucdo de
projetos especiais para eventos patrocinados pela Assembléia Legislativa;

e) propor medidas de carater técnico no que se refere a
seguranca, elaborando relatérios periédicos e sugerindo medidas
objetivando as corre¢des necessarias;

f) organizar e tratar os dados estatisticos ligados aos servigos
prestados pela Diretoria.

d) sugerir providéncias relativas a seguranca do trabalho nos
diversos setores da Assembléia Legislativa;

e) executar tarefas de desenho técnico; e

f) desenvolver as atribui¢cdes que Ihe séo conferidas em conjunto
com as demais se¢Oes da Diretoria.

2.3 Secéo de Desenho Digital

a) executar tarefas de desenho técnico em meio eletronico, que lhe
forem atribuidas pela Diretoria, utilizando os softwares disponiveis na Diretoria;

b) assessorar as demais seg¢bes da Diretoria na elaboragéo,
acompanhamento e digitalizacdo dos projetos para construcéo e ou reforma
do prédio da Assembléia Legislativa;

c) digitalizar o arquivo das plantas originais de todos os projetos
relativos ao prédio da Assembléia Legislativa;

d) organizar o arquivo das plantas originais e arquivos de meio
eletronico de todos os projetos relativos ao prédio da Assembléia Legislativa;

e) manter atualizados e de forma organizada os projetos referidos
no item anterior possibilitando o facil acesso as informagdes solicitadas;

f) organizar e encaminhar para microfiimagem os originais dos
projetos implantados, mantendo o arquivo de cépias em papel, como forma
de evitar 0 manuseio permanente dos originais e a pesquisa e leitura no
computador;

g) elaborar e manter atualizado, o arquivo de catalogos técnicos e
outros;

h) coordenar os trabalhos que séo afetos a secéo, objetivando a
racionalidade e perfeita consecug¢éo dos mesmos;

i) manter sob sua responsabilidade e zelar pelos materiais e
equipamentos que compdem o patrimdnio e estoque do setor; e

j) desenvolver as atribuicdes que Ihe séo conferidas em conjunto
com as demais se¢6es da Diretoria.

2.4 Secéo de Manutencéo

a) ter sob sua guarda e responsabilidade as maquinas, pecas e
materiais requisitados para o servico de manutencéo e controlar o consumo
e ou utilizagao;

b) coordenar servigos de manutencé@o preventiva das instalacdes
fisicas do prédio;

¢) acompanhar os servigos executados e prescritos pelas demais
secdes da Diretoria;

d) realizar a manutengéo de equipamentos, mobiliarios e materiais
da Assembléia Legislativa, de acordo com as suas atribuicées;

e) elaborar relatérios periédicos a respeito do desempenho e
qualificacdo da méo-de-obra contratada;

f) propor a adogdo de medidas de carater técnico quanto a
conservagdo e manutencdo interna e externa do prédio da Assembléia
Legislativa, bem como aquelas relativas a seguranca;

g) efetuar levantamento de dados para prescri¢cdo dos servigos a
serem executados;

h) acompanhar os técnicos das empresas contratadas que
venham a Assembléia Legislativa para executar orgamentos e vistorias;

i) fornecer, quando for o caso, a quantificagdo e ou os custos dos
servigos de engenharia a serem realizados;

j) executar tarefas de desenho técnico; e

1) manter e zelar pelos materiais e equipamentos que compdem o
patriménio e o estoque da secao.

2.5 Secéo de Seguranca dos Ambientes de Trabalho

a) sugerir providéncias relativas a seguranga e as condi¢bes de
trabalho nos diversos setores;

b) avaliar periodicamente as condi¢des de trabalho nos ambientes
da Assembléia Legislativa;

c) propor reambientacdes baseadas nas avaliagdes realizadas nos
ambientes de trabalho;

d) reduzir e ou eliminar a incidéncia de doengas relacionadas ao
trabalho, tais como ler/dort;

e) criar e manter dispositivos de protecdo a estrutura fisica dos
ambientes de trabalho, bem como aos visitantes do prédio da Assembléia
Legislativa;

f) examinar em conjunto com as demais sec¢Bes da Diretoria
projetos de obras, mobiliarios, instalagdes e equipamentos, de forma a obter
melhores condicdes de trabalho;

g) avaliar em conjunto com a Diretoria de Salde e Assisténcia as
situacBes de risco a saude e propor a eliminagdo do risco ou a protecédo
adequada;

h) elaborar em conjunto com a Diretoria de Registro e Atos de
Pessoal e a Diretoria da Escola do Legislativo cursos e treinamentos visando
a difusdo de informagéo sobre ergonomia, seguranca e saude do trabalho,
conforto ambiental, prevencdo de doengcas e acidentes de trabalho,
motivagao e organizagdo do trabalho; e

i) elaborar e implementar no ambito da Assembléia Legislativa o
PPRA (programa de protegdo aos riscos ambientais).

2.6 Segé&o de Apoio Técnico

a) fornecer informagBes e documentos solicitados pelas demais
secdes da Diretoria;

b) zelar pelo patriménio do arquivo e do expediente sob sua
responsabilidade;

¢) manter organizado o arquivo das correspondéncias recebidas e
expedidas e de outros documentos relativos aos trabalhos na Diretoria;

d) coordenar os trabalhos que sédo afetos a secéo, objetivando a
racionalidade e perfeita consecucéo dos mesmos;

e) elaborar, manter e atualizar arquivos de catalogos técnicos e
outros;

f) organizar o arquivo das plantas originais de todos os projetos
relativos ao prédio da Assembléia Legislativa; e

g) organizar e manter o arquivo de copia heliograficas como forma
de evitar o manuseio permanente dos originais.

3. Diretoria da Escola do Legislativo

a) Estéo vinculadas a Diretoria da Escola do Legislativo:

3.1 Secéo de Apoio Administrativo

a) participar do Conselho Escolar previsto na Resolugdo n°
202/2001 e tomar providéncias para o cumprimento de suas deliberagdes;

b) opinar sobre empréstimos de materiais e equipamentos da
Escola do Legislativo;

c) acompanhar em conjunto com o Diretor os gastos realizados
pela Escola do Legislativo;

d) realizar permanentemente controle do material permanente da
Escola do Legislativo;

e) providenciar orgamentos do material necessario para funciona-
mento da Escola do Legislativo e de seus programas de ensino;

f) acompanhar em conjunto com a Direcdo da Escola a tramitacéo
das solicitacBes de materiais;

g) orientar em conjunto com a Dire¢@o da Escola os servicos da
Secretaria da Escola; e

h) exercer outras atividades inerentes a funcdo de Chefe da
Secao.

3.2 Secgao de Comunicagéo

a) participar do Conselho Escolar previsto na Resolugdo n°
202/2001 e tomar providéncias para o cumprimento de suas deliberagdes;

b) elaborar material grafico da Escola (cartazes, folders, revista,
boletins, informativos etc.);
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¢) contribuir em conjunto com os demais setores da Escola para o
desenvolvimento dos projetos especiais determinados pelo planejamento
estratégico de cada ano;

d) desenvolver projetos de comunicagdo visual e institucional da
Escola; e

e) manter contato com érgdo de imprensa e com a Diretoria de
Imprensa da Assembléia Legislativa.

3.3 Secéo Pedagdgica

a) participar do previsto na Resolugdo n° 202/2001 e tomar
providéncias para o cumprimento de suas deliberagoes;

b) planejar os cursos e programas a serem oferecidos no semestre
conforme decis&o do Conselho Escolar previsto na Resolugéo n° 202/2001;

c) coordenar, acompanhar e avaliar, em conjunto com o Diretor da
Escola, o desenvolvimento dos cursos e programas e o desempenho dos
professores;

d) submeter a aprovagdo do Diretor e Conselho Escolar previsto
na Resolugdo n° 202/2001, os nomes de professores, instrutores ou
conferencistas;

e) comunicar ao Diretor e ao Conselho Escolar previsto na
Resolugdo n°® 202/2001, os casos de reincidéncia em falta disciplinar;

f) opinar sobre matricula em disciplina isolada;

g) elaborar e submeter ao Conselho Escolar previsto na Resolugéo
n°® 202/2001, os editais de selecdo para ingresso na Escola; e

h) desenvolver outras atividades inerentes a fungéo.

3.4 Secdo de Projetos Especiais e de Ensino a Distancia

a) participar do Conselho Escolar previsto na Resolugdo n°
202/2001 e tomar providéncias para o cumprimento de suas deliberagdes;

b) planejar os cursos e programas a serem oferecidos a distancia
no semestre conforme decis@o do Conselho Escolar previsto na Resolugéo n®
202/2001;

c¢) coordenar, acompanhar e avaliar, em conjunto com o Diretor da
Escola, o desenvolvimento dos cursos e programas a distancia e o desem-
penho dos professores;

d) submeter a aprovagdo do Diretor e Conselho Escolar previsto
na Resolugdo n° 202/2001, os nomes de professores, instrutores ou
conferencistas;

e) coordenar e acompanhar o desenvolvimento de projetos
especiais; e

f) exercer outras atividades inerentes a fungéo de Chefe da Secéo.

3.5 Assessor Técnico (Conselheiro)

a) fixar as diretrizes de atuagdo da Escola em cada periodo letivo,
observado o disposto no artigo primeiro do regimento interno da Escola do
Legislativo;

b) planejar o trabalho escolar, estabelecendo os cursos a serem
oferecidos, o respectivo calendario e a periodicidade das avaliacGes;

c) aprovar o planejamento dos cursos e programas especiais;

d) estudar e propor medidas que levem ao aprimoramento da
escola;

e) aprovar os curriculos e médulos de ensino;

f) aprovar os editais de selegdo e de matricula;

g) apreciar os nomes de professores, conferencistas e instrutores
a serem contratados;

h) propor medidas para a solucé@o de questdes disciplinares;

i) propor & Mesa da Assembléia Legislativa, através do Presidente
da Escola, modifica¢es na estrutura da Escola ou no regimento;

j) aprovar o relatério anual de atividades a ser encaminhado a
Mesa da Assembléia Legislativa pelo Presidente da Escola; e

I) deliberar sobre demais assuntos atinentes as atividades
internas da Escola submetidos a seu exame.

3.6 Assessor Técnico (Conselheiro)

a) fixar as diretrizes de atuacdo da escola em cada periodo letivo,
observado o disposto no artigo primeiro do regimento interno da Diretoria da
Escola do Legislativo;

b) planejar o trabalho escolar, estabelecendo os cursos a serem
oferecidos, o respectivo calendario e a periodicidade das avaliacées;

c) aprovar o planejamento dos cursos e programas especiais;

d) estudar e propor medidas que levem ao aprimoramento da
Escola;

e) aprovar os curriculos e médulos de ensino;

f) aprovar os editais de selegdo e de matricula;

g) apreciar os nomes de professores, conferencistas e instrutores
a serem contratados;

h) propor medidas para a solucé@o de questdes disciplinares;

i) propor a Mesa da Assembléia Legislativa, através do Presidente
da Escola, modifica¢es na estrutura da Escola ou no regimento;

j) aprovar o relatério anual de atividades a ser encaminhado a
Mesa da Assembléia Legislativa pelo Presidente da Escola; e

I) deliberar sobre demais assuntos atinentes as atividades
internas da Escola submetidos a seu exame.

3.7 Assessoria Técnica

a) manter atualizados os registros do aluno e do professor;

b) providenciar o diério de classe ou lista de presenca;

c) expedir certificados;

d) manter cadastro de nomes de profissionais, instrutores e
especialistas;

e) lavrar atas das reunies do Conselho Escolar previsto na
Resolugéo n° 202/2001;

f) divulgar editais de selecéo;

g) elaborar a correspondéncia da Escola; e

h) prover as necessidades de material para o desenvolvimento
dos cursos e programas.

4. Diretoria de Informética

a) Estdo vinculadas a Diretoria de Informatica:

4.1 Secdo de Anélise, Desenvolvimento e Implantagéo de Sistemas

a) desenvolver e implantar sistemas novos de informag&o;

b) zelar pela manutencéo e atualizag&o dos sistemas;

c) instruir os usudrios dos sistemas até seu pleno funcionamento;

d) executar os consertos de impressoras, monitores, micro-
computadores e outros equipamentos;

e) instalar os equipamentos novos;

f) criar aplicativos para informatizacédo das atividades especificas
dos Gabinetes e demais setores da Assembléia Legislativa;

g) sugerir substituicdo de equipamentos com problemas; e

h) controlar os contratos de garantia dos equipamentos.

4.2 Secgao de Apoio de Rede Local e Software

a) prestar atendimento aos diversos setores da Assembléia
Legislativa no tocante a utilizagéo de software;

b) prestar atendimento na utilizagé@o dos softwares de rede;

c) orientar o uso dos aplicativos para obtencdo de um bom
funcionamento; e

d) zelar pela conservacéo e funcionamento dos softwares.

4.3 Secéo de Apoio Técnico e de Manutengéo do Hardware

a) providenciar atendimento as reivindicagdes e necessidades dos
diversos setores, no tocante a defeitos e mau funcionamento dos
equipamentos;

b) controlar a qualidade dos servicos técnicos executados nos
equipamentos;

c) exercer o controle dos prazos e a observancia das garantias;

d) elaborar e manter arquivos dos contratos de manutengdo dos
equipamentos; e

e) elaborar e manter arquivos de documentacdo sobre os
equipamentos: microcomputador, terminal de video e impressoras instalados
nos diversos setores da Assembléia Legislativa, anotando o correspondente
numero de série e outras especificages técnicas.

4.4 Secao de Processamento de Dados

a) atender e dar suporte aos usuarios de Gabinetes dos
Deputados e demais setores;

b) operar servidores corporativos;

c) executar periodicamente cépias de seguranca;

d) operar e monitorar o correio eletronico;

e) gerenciar e monitorar a rede;

f) garantir a seguranca e a integridade das informacdes; e

g) manter atualizada a documentagéo dos servigos.

4.5 Secao de Internet e WEB

a) manter e atualizar a pagina da Assembléia Legislativa;

b) executar outros servigos relacionados a internet; e

c) desenvolver projetos em Web designer para atendimento de
paginas para os Deputados e demais setores.

4.6 Segdo de Multimidia

a) operar os sistemas de multimidia do Plenario (voto eletronico,
video cassete, data-show, teldes, camara de documentos e outros);

b) operar os equipamentos do INTERLEGIS quando da ocorréncia
de videoconferéncia;

c) dar atendimento as sessOes plenarias na operagdo dos
terminais de votagéo;

d) dar atendimento as audiéncias publicas, seminarios, for-
maturas, convengdes e outros eventos que ocorrerem no Plenario; e

e) prestar assessoramento aos Deputados quanto a operacéo dos
terminais.

4.7 Secgao de Operacdo de Hardware

a) providenciar back up diario dos diversos arquivos e programas
existentes no sistema;

b) prestar atendimento aos setores da Assembléia Legislativa
quanto a recomposicéo de arquivos e programas, via back up; e

c) manter e zelar pela guarda dos equipamentos sob sua res-
ponsabilidade.

4.8 Secao de Projetos

a) efetuar estudos e levantamento das necessidades em
equipamentos;

b) avaliar e estudar novas tecnologias;

c) apresentar projetos inovadores junto a Mesa da Assembléia
Legislativa; e

d) argumentar as necessidades de implantagdo dos novos
projetos.

4.9 Secgao de Suporte

a) atender e dar suporte aos usuarios dos Gabinetes dos
Deputados e demais setores;

b) efetuar a instalacé@o e configura¢éo de programas diversos;

c) realizar atendimento preventivo na forma de visitas periédicas
aos Gabinetes dos Deputados e demais setores;

d) apresentar relatério mensal sobre os atendimentos efetuados; e

g) controlar a documentacéo da Diretoria de Informética.

5. Diretoria de Licitacdes

6. Diretoria de Processamento do Sistema de Pessoal

a) Estdo vinculadas a Diretoria de Processamento do Sistema de
Pessoal:
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6.1 Secdo de Desenvolvimento e Aperfeicoamento de Sistema de
Informagéo

a) elaborar informagdes relativas a contribuicdo previdenciaria
para o INSS (GFIP);

b) elaborar a RAIS dos servidores ativos;

c) elaborar a DIRF dos Deputados, servidores (ativos e inativos) e
pensionistas;

d) desenvolver atividades assecuratérias a participacdo dos
servidores no programa PIS/PASEP;

e) desenvolver a progressdo automatica anual;

f) criar arquivos mensais para o crédito de vale-alimentacéo; e

g) acompanhar e aperfeigoar sistemas pertinentes as folhas de
pagamento da Assembléia Legislativa.

6.2 Secéo de Folha de Pagamento dos Deputados

a) elaborar certiddes para as Camaras Municipais do Estado;

b) processar a folha de pagamento;

¢) emitir relatérios bancérios e fita magnética;

d) realizar o célculo de processos inerentes a folha de pagamento;

e) emitir relatérios diversos para os devidos recolhimentos;

f) elaborar processos de repercussao financeira; e

g) efetuar o controle de dependentes, para fins de imposto de
renda e salario-familia; e

h) emitir fichas financeiras.

6.3 Secédo de Folha de Pagamento de Servidores Ativos

a) processar a folha de pagamento;

b) elaborar e emitir relatérios bancarios;

c) realizar o célculo de processos inerentes a folha de pagamento;

d) emitir relatérios diversos para os devidos recolhimentos;

e) elaborar processos de repercussao financeira;

f) efetuar o controle de dependentes, para fins de imposto de
renda e salario-familia;

g) emitir fichas financeiras; e

h) elaborar e controlar a entrega do vale-alimentagao.

6.4 Secéo de Pagamento de Servidores Inativos

a) efetuar as alteracdes de guias de proventos;

b) realizar o censo semestral, para controle de pagamento e
beneficios;

c¢) processar a folha e conferi-la;

d) emitir relatérios bancarios e fita magnética;

e) realizar o céalculo de processos inerentes a folha de pagamento;

f) emitir relatérios diversos para os devidos recolhimentos;

g) elaborar processos de repercussao financeira;

h) efetuar o controle de dependentes, para fins de imposto de
renda e salario-familia;

i) emitir fichas financeiras; e

j) efetuar recadastramento anual.

6.5 Secdo de Registro, Controle e Apoio Técnico

a) realizar o célculo e emitir certiddo de margem consignavel;

b) efetuar o controle de empréstimos para desconto em folha de
pagamento;

c) realizar o controle de consignagdes e cancelamento de seguros;

d) organizar e manter ficharios e arquivos;

e) organizar as fichas financeiras para microfilmagem no CIASC;

f) organizar os relatérios para os devidos recolhimentos;

g) prestar atendimento aos Deputados, aos servidores e ao
publico em geral;

h) acompanhar as publicacdes de Leis e Decretos que versem
sobre matéria relacionada a Diretoria;

i) elaborar certidGes para comprovacéo junto aos Bancos;

j) elaborar declaragdes para o SFH;

1) elaborar informacdes para processos em geral;

m) providenciar o cumprimento das decis6es judiciais em matéria
de penséo alimenticia, bem como fornecer as informacdes requeridas;

n) realizar consultas a Procuradoria Juridica da Assembléia
Legislativa; e

o) fornecer informagBes ao IPESC para o pagamento dos be-
neficios a pensionistas de ex-servidores.

7. Diretoria de Recursos Materiais

a) Estdo vinculadas a Diretoria de Recursos Materiais:

7.1 Secéo de Cadastro e Arquivo

a) organizar e manter atualizado o cadastro de fornecedores,
propondo a excluséo daqueles considerados inidonios;

b) formalizar cépia dos processos licitatérios e de aquisicdo
direta; e

c) organizar o arquivo de acordo com as modalidades de licitac&o.

7.2 Secéo de Compras de Bens e Servigos

a) organizar e instruir processos licitatorios;

b) emitir ordens de compra;

c) formalizar e encaminhar processos a Diretoria de Administracéo
Financeira; e

d) realizar levantamento prévio da despesa autorizada.

7.3 Secéo de Orgamento

a) realizar levantamentos prévios das despesas autorizadas (orca-
mentos);

b) instruir processos licitatorios;

c) efetuar pregos médios de mercados para processos licitatdrios
(pregdo, concorréncia e tomada de prego); e

d) elaborar mapas de compras de bens e servicos.

7.4 Geréncia do Almoxarifado

a) controlar a entrada e a saida de materiais;

b) fornecer relatério mensal e anual a Diretoria de Administragéo
Financeira;

¢) manter arquivo de controle das reposi¢es, empenhos e notas
fiscais referentes a entrada e saida mensais dos materiais;

d) organizar a distribuicdo dos materiais, de acordo com a
classificagdo (material de consumo/material permanente);

e) coordenar e fiscalizar a distribuicdo do material de consumo e
do material permanente nos diversos setores;

f) conferir as mercadorias adquiridas de acordo com a nota fiscal
constante nos autos dos respectivos processos; e

g) manter atualizada na rede interna (intranet) a listagem do
material disponivel.

7.5 Geréncia de Patrimonio

a) manter atualizados os registros de tombamento dos equi-
pamentos e mobilidrios de carater permanente;

b) providenciar a reposicéo dos bens patrimoniais irrecuperaveis;

c) responsabilizar-se pela guarda e conservagdo dos equipa-
mentos e mobiliarios estocados; e

d) conferir, e distribuir todos os materiais, equipamentos e
mobiliarios adquiridos pela Assembléia Legislativa.

8. Diretoria de Registros e Atos de Pessoal

a) Estdo vinculadas a Diretoria de Registros e Atos de Pessoal:

8.1 Secgao de Apoio Técnico

a) organizar coletaneas de leis, decretos, resolugées, portarias,
atos da Mesa e editais relativos a pessoal;

b) realizar estudos e pesquisas sobre assuntos administrativos;

c) prestar orientagdo aos servidores no que tange as modifi-
cacdes de ordem administrativa;

d) revisar informagdes sempre que for julgado necessério pelo
Diretor; e

e) prestar assessoria a Diretoria de Registro e Atos de Pessoal.

8.2 Secdo de Cadastro, Microfilmagem e Informética

a) elaborar e manter atualizada a listagem de enderecos dos
servidores efetivos, comissionados e a disposicéo;

b) elaborar relatérios abrangendo todas as situagées funcionais;

c) processar os registros funcionais, mantendo e atualizando os
dados dos servidores;

d) desenvolver outras atividades relacionadas a cadastramento,
lotac&o e movimentacgdo de pessoal;

e) providenciar e coordenar a microfiimagem dos documentos dos
servidores;

f) zelar pela guarda, manutencg&o e conservacéo dos microfilmes; e

g) coordenar e fiscalizar a utilizagédo dos microfilmes.

8.3 Secao de Controle e Registro de Freqiiéncia

a) efetuar o controle de freqiiéncia dos servidores efetivos e
comissionados da Assembléia Legislativa;

b) manter atualizadas todas as informacgdes referentes aos
servidores, tais como: disposi¢oes, licengas, etc.;

c) fornecer os formularios de justificativa de faltas para os
setores;

d) elaborar, mensalmente ou quando solicitado, o boletim de
freqliéncia;

e) providenciar o relatério de faltas justificadas ou injustificadas,
para averbar na ficha funcional e consequente desconto no vencimento;

f) encaminhar o relatério de faltas injustificadas a Diretoria
competente para o devido desconto; e

g) confeccionar novas vias de cracha de identificagdo funcional.
8.4 Secao de Concesséo e Controle de Beneficios

a) controlar o fluxo dos processos administrativos;

b) averbar todas a documentacdo que envolve a vida funcional do
servidor;

c) elaborar relatérios mensais ou quadros pessoal;necessarios
relativos a movimentagédo de

d) controlar a freqtiéncia de servidores que estdo a disposigdo em
outros 6rgaos;

e) abertura de pastas funcionais;

f) analisar processos de servidores referentes a concessédo de
adicional por tempo de servico e salario-familia;

g) organizar e manter atualizado o fichario funcional dos servidores,
averbando as alteracdes e ocorréncias referentes a direitos e deveres; e

h) apurar, na forma da legislacdo em vigor, os direitos dos
servidores para efeito de promogao, classifica¢éo e acesso.

8.5 Secéo de Informagéo e Controle de Processos

a) instruir processos de diversas naturezas, quando solicitado;

b) atender diligéncias de procedéncia administrativa ou juridica;

c) expedir certiddes de tempo de servigo/contribuicdo e
declaragGes relativas a pessoal;

d) controlar o fluxo dos processos administrativos da Diretoria;

e) atender solicitagfes oriundas de outros érgdos como o Tribunal
de Contas do Estado;

f) efetuar e registrar os levantamentos com aposentadoria de
servidores;

g) providenciar relatérios com vistas a atender compensagdo
previdenciéria entre o Estado e a Unido;

h) orientar os direitos e deveres funcionais dos servidores; e

i) atender diligéncias de procedéncia administrativas.
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8.6 Assessoria Técnica

a) revisar informagdes sempre que for julgado necesséario pela
Direg&o da Diretoria;

b) representar a Direcdo da Diretoria em questdes funcionais
quando necessario; e

c) orientar e auxiliar a Direcdo da Diretoria em assuntos ad-
ministrativos.

9. Diretoria de Saude e Assisténcia

a) Estéo vinculadas a Diretoria de Salde e Assisténcia:

9.1 Secéo de Enfermagem

a) prestar assisténcia na area de enfermagem aos Deputados,
servidores e seus dependentes;

b) sugerir a aquisicdo de medicamentos, de materiais e equi-
pamentos destinados ao servigo ambulatorial;

c) sugerir medidas para aperfeigoar o atendimento ambulatorial;

d) manter sob sua guarda e rigoroso controle o estoque de
medicamentos;

e) manter registro diario dos atendimentos efetuados;

f) colaborar no estudo de questes pertinentes a sua especi-
alizagdo e de interesse da Assembléia Legislativa;

g) executar atividade relacionados aos servicos de higiene,
medicina e seguranca do trabalho;

h) prestar primeiros socorros, fazendo curativos e providenciando
0 posterior atendimento médico adequado;

i) realizar medida de sinais vitais, nebuliza¢Ges e vacinacdes; e

j) estabelecer cuidados com a saude preventiva, com programas
de educagéo em salde.

9.2 Secéo de Farmécia

a) controlar o estoque de medicamentos da Diretoria de Saude e
Assisténcia,;

b) sugerir medidas para o aperfeicoamento do controle de
medicamentos; e

c) manter registro diario da entrada e saida de medicamentos,
especialmente os que requerem controle.

9.3 Secretaria da Junta Médica

a) encaminhar pacientes e seus pedidos de licengas-médicas;

b) elaborar ficha de inspe¢do médica e laudos pré-admissionais;

c) elaborar e encaminhar os processos médicos periciais;

d) elaborar e dar encaminhamento ao laudo de parecer da junta
médica;

e) assessorar as reunides da junta médica, bem como elaborar
ata dos trabalhos; e

f) elaborar relatérios mensais das licengas médicas e relatério
anual das atividades da secéo.

9.4 Secédo de Laboratdrio e de Andlises Clinicas

a) prestar assisténcia aos Deputados, servidores e seus dependentes;

b) sugerir a aquisicdo de materiais e de equipamentos e reagentes
destinados ao pleno funcionamento da sec¢&o, mantendo-os sob sua guarda;

c) realizar exames laboratoriais;

d) colaborar no estudo de questdes pertinentes a sua area de
especializacéo e de interesse da Assembléia Legislativa;

e) manter registro diario dos atendimentos efetuados; e

) sugerir medidas para aperfei¢oar o atendimento ambulatorial.

9.5 Secdo Médica

a) desenvolver acgdes de cuidados em saude nas é&reas de
educagdo, prevencgdo, assisténcia e de urgéncia médica;

b) elaborar e encaminhar relatérios mensais e anuais das ati-
vidades médicas;

c) atender as emergéncias médicas; e

d) organizar a tenséo médica eletiva e de urgéncia.

9.6 Secéo Odontoldgica

a) prestar assisténcia odontolégica aos Deputados, servidores e
seus dependentes;

b) colaborar no estudo de questdes pertinentes a sua area de
especializacéo e de interesse da Assembléia Legislativa;

c) estabelecer cuidados com a saude preventiva e com programas
de educacéo em salde bucal;

d) sugerir a aquisi¢do de materiais e equipamentos destinados ao
servico ambulatorial e manté-los sob sua guarda;

e) sugerir medidas para aperfeicoar o atendimento ambulatorial; e

f) manter registro diario dos atendimentos efetuados.

9.7 Secéo de Psicologia

a) prestar assisténcia psicolégica aos Deputados, servidores e
seus dependentes;

b) elaborar pesquisas, estudos, andlises e diagnésticos psicoldgicos;

¢) colaborar no estudo de questdes pertinentes a sua area de
atuacdo e de interesse da Assembléia Legislativa;

d) dar apoio as atividades médicas na area de ambulatério e de
enfermagem;

e) sugerir medidas para aperfeicoar o atendimento ambulatorial; e

f) manter registro diario dos atendimentos realizados.

9.8 Secéo de Recepgao

a) coordenar o atendimento e encaminhamento de pacientes;

b) elaborar levantamento diario do atendimento médico;

c) elaborar relagdo ao setor competente quanto ao total anual de
atendimento médico;

d) selecionar e encaminhar correspondéncias da Diretoria de
Salde e Assisténcia;

e) elaborar relatérios de faltas em até 3 (trés) dias, de servidores
da Assembléia Legislativa e encaminhar a segdo competente; e

f) manusear e guardar os prontuarios médicos.

9.9 Secéo de Servigo Social

a) normatizar a rotina de trabalho dos Deputados, servidores,
dependentes e demais pessoas que sdo encaminhadas a Assembléia
Legislativa em busca de assisténcia,;

b) coordenar e organizar as diretrizes de trabalho na area de
assisténcia social; e

c) elaborar relatérios ao setor competente relativo aos trabalhos
executados.

9.10 Secédo de Agdes Integrativas em Saude

a) desenvolver programas educativos, em parceria com a equipe
multidisciplinar da Diretoria de Salde e Assisténcia;

b) coordenar programas de melhoria da qualidade de vida;

c) divulgar e aplicar a utilizagdo dos recursos naturais com o
tratamento de salde;

d) possibilitar abordagem ampliada na atencdo e prevencéo,
individual e coletiva, com as especialidades médicas de acupuntura e
homeopatia; fisioterapia, fitoterapia, naturologia aplicada (terapias naturais),
nutricdo, enfermagem, sadde do trabalhador;

e) orientar os servidores da Assembléia Legislativa na prevengéo,
no restabelecimento e na manutencéo da salde;

f) trabalhar na prevencéo do estresse e acidentes de trabalho; e

g) dar suporte complementar as técnicas convencionais de atendi-
mento.

9.11 Assessoria Técnica

a) coordenar o atendimento técnico nos setores da Diretoria;

b) arquivar e manter organizados os arquivos da Diretoria;

c) assessorar os trabalhos da direcéo e das chefias;

d) desenvolver agdes relativas ao desenvolvimento dos servicos
administrativos; e

e) sistematizar e realizar os relatérios mensais e anuais das
atividades realizadas por todas as se¢8es da Diretoria.

10. Diretoria de Servicos Gerais

a) Estéo vinculadas a Diretoria de Servigos Gerais:

10.1 Secédo de Controle e Distribuicdo de Correspondéncia

a) enviar, receber e distribuir jornais, revistas e demais
correspondéncias em geral,

b) encaminhar as correspondéncias dos Deputados e demais
setores ao correio; e

c) controlar gastos com selos dos Deputados e demais setores da
Assembléia Legislativa.

10.2 Secéo de Fiscalizagdo e Controle de Contratos

a) fiscalizar e controlar o contrato de prestacdo de servigos que a
Assembléia Legislativa mantém atualmente com a empresa ONDREPSB Ltda;

b) monitorar o recebimento dos salarios, vale-transporte e vale-
alimentagéo dos servidores terceirizados;

c)coordenar a lotagdo dos servidores terceirizados; e

d) controlar a assiduidade dos servidores que prestam servicos a
Assembléia Legislativa.

10.3 Secéo de Supervisdo de Plenarinho e Auditérios

a) controlar o desempenho dos equipamentos utilizados nos
ambientes do Plenarinho e Auditérios;

b) coordenar os servicos de atendimento executados nesses
ambientes, durante as audiéncias publicas, reunides, palestras, seminarios
e outras; e

c) supervisionar os servicos de café, agua, iluminagdo, sono-
rizagdo e outros, necessarios a realizagdo dos eventos.

10.4 Secédo de Servigos de Apoio

a) supervisionar os servigos de gargonagem;

b) supervisionar a barbearia dos Deputados e dos servidores;

c) dar atendimento aos servicos desenvolvidos durante a rea-
lizagdo de eventos no Plenario, e em outros ambientes da Assembléia
Legislativa;

d) registrar e controlar a agenda para realizacdo de eventos no
Plenarinho;

e) controlar e emitir relatérios das convocagdes dos servicos
extraordinarios dos servidores; e

f) emitir relatério de descontos das tarifas telefénicas dos
Deputados e dos demais setores.

10.5 Secdo de Servigos de Assisténcia ao Servidor

a) elaborar cadastro dos servidores que solicitam o termo de
adeséo ao plano de saude;

b) controlar os processos de pensionista e envid-los ao 6rgdo
previdenciario;

c) encaminhar as antigas carteiras juntamente com os devidos
documentos para que elas sejam renovadas;

d) solicitar ao IPESC relatério das despesas médicas dos ser-
vidores para os devidos parcelamentos; e

e) prestar todas as informagfes, necessarias para que 0S
servidores tenham conhecimento quanto ao limite de cobertura do plano,
tempo de caréncia e os documentos exigidos para cada tipo de peticao.

10.6 Secdo de Telefonia

a) receber, efetuar e controlar as ligacdes telefénicas da
Assembléia Legislativa;

b) controlar os servigos realizados na area de telefonia, agilizando
as solicitagdes a empresa mantenedora;
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¢) emitir relatério mensal das solicitagdes e servicos realizados;

d) manter agendas de ramais, categorias, senhas e telefones
atualizados; e

e) manter atualizada a programagao da escuta telefonica.

10.7 Geréncia de Protocolo-Geral

a) conferir, protocolar, registrar, rubricar e numerar os docu-
mentos encaminhados & Assembléia Legislativa, anotando o numero de
origem, a data de expedicéo, o assunto, a data de entrada e a tramitacéo;

b) fazer juntada por ordem cronolégica de todos os documentos
lavrando os respectivos termos;

c) manter atualizados livros e ficharios, bem como o software
especifico, necessarios ao desempenho de suas atribuigdes, e distribuir os
processos a quem de direito;

d) informar quando necessario a tramitagdo de processos;

e) registrar e distribuir correspondéncias encaminhadas pelos
diversos setores da Assembléia Legislativa; e

f) protocolar e conferir os documentos enviados a Assembléia
Legislativa.

a) Esta vinculada a Geréncia de Protocolo-Geral:

10.7.1 Secédo de Recebimento e Controle de Correspondéncias

a) indexar em fichas de controle a correspondéncia encaminhada
pelos diversos setores da Assembléia Legislativa;

b) controlar o fluxo dos documentos;

¢) manter as fichas de protocolo atualizadas; e

d) informar aos interessados a situagdo e destino dos docu-
mentos.

11. Diretoria de Transportes

a) Esta vinculada a Diretoria de Transportes:

11.1 Secé&o de Controle e Movimentagéo

a) controlar a movimentagé&o dos veiculos oficiais;

b) elaborar a escala de servigos;

c) registrar, em impresso proprio, a hora de saida e de retorno de cada
veiculo, consignando a quilometragem percorrida e o servigo executado;

d) elaborar a estatistica mensal do movimento dos veiculos e dos
gastos de combustiveis e lubrificantes; e

e) registrar a ocorréncia de acidentes, com informagbes sobre
suas proposigdes e as providéncias tomadas.

Il - Departamento de Comunicagéo

a) Esta vinculado ao Gabinete do Departamento de Comunicagéo:

1. Assistente de Direcdo

a) controlar a emissédo das publicacdes;

b) coordenar e orientar os trabalhos de editoragdo e producéo de
jornais, revistas e demais publicacdes da Assembléia Legislativa; e

c) responsabilizar-se pelo fornecimento de publicagbes aos
segmentos da sociedade, criando canais de integragdo com a Assembléia
Legislativa.

b) Estéo vinculadas ao Departamento de Comunicagao:

1. Diretoria de Imprensa

a) Estéo vinculadas a Diretoria de Imprensa:

1.1 Secéo de Atendimento & Imprensa

a) atender aos jornalistas providenciando o necessario para
realizagdo de seus trabalhos na cobertura das atividades da Assembléia
Legislativa;

b) acompanhar o processo de credenciamento de jornalistas para
cobertura das matérias jornalisticas da Assembléia Legislativa e fornecer-
Ihes apoio no desenvolvimento das atividades; e

c) agendar e acompanhar as entrevistas coletivas realizadas na
Assembléia Legislativa.

1.2 Secéo de Fotografia

a) efetuar o registro fotografico de todos os eventos e fatos da
Assembléia Legislativa;

b) realizar a cobertura fotogréfica das atividades parlamentares e
demais eventos realizados pela Assembléia Legislativa;

c¢) providenciar a manutenc&o e o controle dos equipamentos; e

d) catalogar os eventos fotogréficos com data e nominata dos
agentes fotografados.

1.3 Secédo de Radio-jornalismo

a) produzir noticiario especifico para envio as radios de todo o
Estado; e

b) produzir boletim diario com a resenha e flashes dos principais
assuntos da Assembléia Legislativa, para serem repassados as radios da
regido dos Deputados.

1.4 Secéo de Redagao

a) redigir artigos, editoriais e noticiarios variados, de interesse da
Assembléia Legislativa, para jornal, radio e televiséo;

b) elaborar a matéria jornalistica da Assembléia Legislativa;

c) realizar cobertura jornalistica das atividades de Plenério, das
Comissfes Permanentes e Temporarias e do Gabinete da Presidéncia; e

d) elaborar boletim semanal com as principais atividades da
Assembléia Legislativa.

2. Diretoria de Informacdes e Atendimento

e) Estéo vinculadas a Diretoria de Informagdes e Atendimento:

2.1 Secéo de Atendimento ao Publico

a) dirigir e administrar o desenvolvimento dos trabalhos realizados
pelas digitadoras “via balcdo”.

b) identificar e controlar os registros dos visitantes;

¢) encaminhar os cidaddos que vém em busca de seus repre-
sentantes e de informacdes;

d) orientar e encaminhar o cidaddo que busca por informagées
sobre os seus direitos e deveres;

e) pesquisar e organizar informagdes das Comissfes
Permanentes e Temporarias da Assembléia Legislativa, da Camara dos
Deputados e do Senado Federal;

f) atualizar as informacBes no painel eletrénico do hall da
Assembléia Legislativa; e

g) acompanhar matérias em tramitacdo nas Comissdes e no
Plenario, nos ambitos federal, estadual e municipal.

2.2 Secéo de Atendimento On-line

a) receber, responder e ou encaminhar e-mails do “fale conosco”
da pagina da Assembléia Legislativa;

b) atualizar e disponibilizar as informag6es municipais, bem como
alimentar o banco de dados municipais da pagina da Assembléia Legislativa;

c) atender via on-line consultas e projetos de pesquisa de
interesse do publico interno e externo;

d) atender e informar via on-line as informag6es de conhecimento
pertinentes ao acesso da Legislagdo Estadual, Federal e Municipal
disponibilizada na pagina da Assembléia Legislativa e outras; e

e) receber dos cidaddos, sugestdes, propostas criticas, ob-
servagdes, comentarios e dendncias referentes aos setores publico e
privado.

2.3 Secdo de Assuntos Legislativos

a) acompanhar a agenda dos eventos disponibilizada na péagina
da Assembléia Legislativa;

b) controlar e registrar diariamente a tiragem das etiquetas do
banco de dados;

¢) manter ordenadas as informacdes de conhecimento da agenda
visual, no hall da Assembléia Legislativa;

d) atualizar e alimentar o projeto “Histérico da Movimentagdo
Parlamentar” na pagina da Assembléia Legislativa;

e) manter atualizado o projeto pesquisa sobre as bancadas dos
partidos, constituintes, lideres e vice-lideres, Mesa, pesquisa parlamentar,
suplentes em exercicio e Presidentes da Assembléia Legislativa - 1947 a
2005; e

f) catalogar e manter atualizados Atos da Mesa e Atos da
Presidéncia.

2.4 Secéao de Controle da Documentagéo

a) conferir e atualizar os enderecos do guia telefnico, “livreto
informativo”;

b) conferir e atualizar as informacdes dos ramais e telefones,
disponibilizados na pagina da Assembléia Legislativa;

¢) manter atualizados os dados e enderegos dos Deputados e ex-
Deputados;

d) atualizar todas informagdes contidas no banco de dados sobre
instituicdes federais, estaduais, municipais, publicas, particulares e de
economia mista; e

e) manter organizados e arquivados os expedientes recebidos e
expedidos.

2.5 Secéo de Supervisdo

a) assessorar junto a direcéo e as Se¢des a execucdo das metas
e diretrizes, aplicando métodos, normas e planos de agédo para alcancar os
objetivos da Instituicdo e da Diretoria;

b) extrair do banco de dados as informagfes de conhecimento
que ampliam o capital intelectual, analisando e agrupando em forma de
projeto de pesquisa todo trabalho realizado na Diretoria;

c) elaborar o layout e a redagdo de contelido técnico-pedagégico
dos folders, da pagina da Diretoria, das cartilhas e dos projeto pesquisas
desenvolvidos junto as sessoes;

d) buscar ampliar o banco de dados através da elaboragéo,
aplicacéo e analise de instrumento de medida, realizada junto aos Gabinetes
dos Deputados, as Diretorias e ao publico- cidaddo, mantendo a avaliagdo
sistémica dos servigcos oferecidos.

3. Diretoria de Servigos Graficos

a) Estéo vinculadas a Diretoria de Servigos Graficos:

3.1 Secéo de Cadastro e Distribuigéo de Avulso

a) controlar o nimero de cépias utilizadas pelos Gabinetes dos
Deputados e demais setores;

b) controlar o andamento das proposi¢cdes encaminhadas pelos
Gabinetes dos Deputados em Plenério;

c) enviar os relatérios de requisicdes de fotocopias para a
Diretoria de Orgamento Parlamentar;

d) receber e ordenar as matérias legislativas (projetos de emenda
constitucional, de lei, de resolucéo e outros);

e) controlar a distribuicio de matérias legislativas para os
Deputados; e

f) manter organizado o arquivo de “avulsos” para distribui¢&o.

3.2 Segéo de Comunicagéo Visual

a) responsabilizar-se pela programacgédo visual, criacdo e edi¢éo
grafica de publicagdes; Revista do Legislativo, Diario da Assembléia
Legislativa, Regimento Interno, Constitui¢do Estadual; Relatério Anual, livros,
convites, cartdes, capas, formularios, blocos e outros impressos; e

b) criar, compor e produzir a arte-final das logomarcas, dos
impressos, dos andncios publicitarios e das publicagdes oficiais da
Assembléia Legislativa.

3.3 Secdo de Fotocopia

a) coordenar os trabalhos de reprodugédo através de equipamento
fotocopiador;
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b) controlar as solicitagdes de cépias para emissédo de relatério
quantitativo; e

c) zelar pelo pleno funcionamento dos equipamentos, provi-
denciando sua manutengdo quando necessaria.

3.4 Secao de Editoracédo

a) elaborar composigdes gréficas, dando suporte aos setores
administrativos e parlamentares na elaboracdo de material de divulgagdo de
sessdes especiais, solenes, audiéncias publicas e outras atividades
correlatas;

b) receber, por e-mail ou através de midia digital (cd, disquete ou
rede), material de impresséo dos Gabinetes dos Deputados;

c) sugerir e aperfeicoar as composicdes graficas quando solicitadas;

d) enviar arquivos para impressao; e

e) zelar pelo pleno funcionamento dos equipamentos, provi-
denciando sua manutengdo quando necessaria.

3.5 Secdo de Servicos Gréaficos

a) reproduzir servigos graficos através de maquina offset;

b) organizar o produto da reprodugé&o para posterior distribuicéo;

c) perfilar e grampear material reciclado para rascunhos de uso
interno; e

d) recuperar e capear os livros do acervo sempre que necessario.

4. Diretoria de TV

a) Esta vinculado a Diretoria de TV:

4.1 Assessor Operacional de Comunicagao (AOC)

a) coordenar e executar as atividades técnicas exigidas para a
concepcdao, producéo, edicdo e exibi¢cdo da programacéao televisiva;

b) controlar o cumprimento das orienta¢cdes da pauta no trabalho
de edicéo; e

c) planejar a cobertura dos eventos institucionais, elaborando a
escala e definindo as equipes de trabalho para o cumprimento da pauta.

Il - Departamento Parlamentar

a) Estdo vinculados ao Gabinete do Departamento Parlamentar:

1. Assistente de Direcdo

a) coordenar e supervisionar as atividades das segles de
cadastro e informatica, de apoio técnico ao Plenario e as Assessorias
Técnicas; e

b) assessorar o Diretor do Departamento Parlamentar em
questbes de ordem regimental.

2. Secgéo de Apoio Técnico ao

a) prestar assessoria & Mesa nas sessdes plenarias;

b) fazer o controle das votagdes;

c) fazer apanhamento resumido dos pronunciamentos dos
Deputados;

d) confeccionar as atas sinopses e expedientes a serem lidos em
Plenério;

e) arquivar as atas e expedientes lidos em Plenario; e

f) elaborar a correspondéncia.

3. Secdo de Cadastro e Informética

a) organizar e manter atualizado o fichario dos Deputados,
registrando as alteragfes cadastrais;

b) executar as atividades de processamento automético dos
dados sobre as proposic¢des que s&o encaminhadas ao Departamento;

c¢) dar suporte técnico as informagdes ao Plenario; e

d) subsidiar os assessores da Mesa dando informagdes sobre o
andamento das proposicdes.

4. Coordenadoria de Taquigrafia do Plenério

a) fazer gravagdes, em fitas magnéticas, das sessdes plenarias e
de eventos, seminarios, conferéncias, palestras etc., para servir de
comprovagdo quando necessario;

b) transcrever textos gravados em fitas magnéticas sobre
assuntos de interesse da Assembléia Legislativa e de outros Poderes
constituidos;

c¢) traduzir e digitar os apanhados taquigraficos, com seu ditado,
procedendo a revisdo dos trabalhos e elaborando as atas competentes;

d) executar outros servigos taquigraficos, desde que autorizados
pelo Gabinete da Presidéncia;

e) aperfeigoar os textos registrados taquigraficamente, visando a
correcdo gramatical, sem prejuizo do pensamento e do estilo do orador;

f) elaborar ementas dos requerimentos, mogGes e pedidos de
informagado da Ordem do Dia de cada sesséo plenéria;

g) encaminhar ao 6rgdo competente as atas para publicagéo;

h) controlar o sistema de som da Assembléia Legislativa,
especialmente do Plenario e dos eventos autorizados pelo Gabinete da
Presidéncia; e

i) elaborar as atas taquigréficas de cada sessdo plenaria,
disponibilizando-as na rede interna para publicagdo no Diario da Assembléia
Legislativa.

a) Estdo subordinadas a Coordenadoria de Taquigrafia do
Plenéario:

4.1 Secao de Arquivo e Formatagéo

a) organizar material de expediente relativo as sessdes da
Assembléia Legislativa;

b) acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos de Plenério junto
aos taquigrafos apanhadores;

c) proceder a elaboracédo das atas das sessdes da Assembléia
Legislativa;

d) encaminhar as atas taquigréficas para a reviséo; e

e) arquivar as gravacdes das sessdes plenarias.

4.2 Secao de Apanhamento e Revisdo

a) coletar os apanhamentos taquigréficos de discursos, palestras, etc.;

b) registrar os pronunciamentos, com os respectivos apartes;

c) esclarecer todos as dlvidas com o orador (ou aparteante),
especialmente no que se refere a nomes proprios e expressoes estrangeiras
por ele eventualmente referidas;

d) traduzir os apanhamentos;

e) fazer a revisdo do apanhamento mantendo fidelidade ao estilo
do orador e observando as regras da gramatica;

f) corrigir somente equivocos gramaticais ou datilograficos quando
se tratar de matéria lida;

g) zelar pela boa apresentacéo do trabalho;

h) observar os discursos fortes, que contenham expressdes
grosseiras, anti-regimentais, consultando a chefia de revisdo para possivel
alteracéo; e

i) elaborar resumo dos discursos pronunciados.

4.3 Secgao de Sonorizacdo

a) gravar as sessoes plenéarias e demais eventos realizados pela
Assembléia Legislativa;

b) realizar desmembramento de gravacdes de conferéncias e de
congressos;

c) providenciar a manutencdo do equipamento de som da
Assembléia Legislativa;

d) executar copia de gravacdo de pronunciamentos dos
Deputados, quando solicitadas; e

e) controlar a distribuicdo do som das sessfes plenérias para as
demais dependéncias da Assembléia Legislativa.

4.4 Secgao de Supervisao

a) verificar a correta aplicacdo, pelos taquigrafos revisores, das
suas atribuicdes;

b) confirmar a grafia de nomes préprios e expressodes estrangeiras;

¢) auxiliar o taquigrafo revisor, quando necessario;

d) corrigir termos anti-regimentais porventura mantidos pelo
revisor;

e) conferir a pauta da Ordem do Dia;

f) conferir os resumos dos discursos elaborados pelos taquigrafos
revisores; e

g) executar a leitura final e elaborar a ata e encaminhando para a
publicagéo.

b) Estéo vinculadas ao Departamento Parlamentar:

1. Diretoria de Anais

a) Estdo vinculadas a Geréncia de Anais:

1.1 Secéo de Diagramagéo

a) reorganizar e formatar documentos ja digitados;

b) diagramar documentos, dispondo-os de forma adequada a
publicacdo no Diario da Assembléia Legislativa;

c) controlar os documentos a serem publicados, obedecendo as
datas de emisséo e de tramitagéo; e

f) digitar os documentos recebidos para edic&o.

1.2 Secéo de Distribui¢éo e Controle

a) elaborar e grampear os exemplares dos diarios impressos;

b) manter sob controle as matérias para publicagéo no Diario da
Assembléia Legislativa;

) organizar e arquivar as matérias ja publicadas;

d) controlar e enviar através da rede os diarios para a pagina da
Assembléia Legislativa;

e) emitir relatério anual dos diérios; e

f) relacionar, agrupar e encaminhar a distribuicdo, junto aos
6rgaos da Assembléia Legislativa.

1.3 Secéo de Reviséo e Supervisdo

a) revisar documentos digitados;

b) formular e elaborar o indice dos anais, para a confecgdo dos
mesmos;

¢) pesquisar documentos, facilitando as consultas da Assembléia
Legislativa;

d) fornecer informagdes e dados pesquisados; e

e) compor dicionario e bibliografia de documentos tramitados na
Geréncia.

2. Diretoria de Consultoria Legislativa

a) Esté vinculada a Diretoria de Consultoria Legislativa:

2.1 Sec&o de Revisdo Técnica

a) revisdo gramatical e textual de proposicdes;

b) assessorar na adequagdo das proposi¢des ao disposto na
legislagéo vigente; e

) supervisionar os servi¢os de pesquisa e digitacéo.

3. Diretoria das Comiss6es

a) Estéo vinculadas a Diretoria das Comissdes:

3.1 Secao de Controle e Registro de Proposi¢des

a) receber, protocolar e distribuir os projetos as Comissdes;

b) controlar a tramitacéo virtual dos projetos;

c) prestar assessoramento ao Diretor nas suas atribuicées;

d) supervisionar os servicos de atas das Comissoes; e

e) controlar os servigos de arquivo.

3.2 Secretarios de Comissédo

a) organizar a agenda das reunides e eventos;

b) redigir a ata das reunibes;

¢) acompanhar o cronograma de prazos regimentais das matérias
em tramitacdo na Comisséo;

DIVISAO DE ANAIS - Processo Informatizado de Editoragiao



01/07/2004

DIARIO DA ASSEMBLEIA - SC - NUMERO 5.300 33

d) encaminhar as diligéncias determinadas;

e) providenciar as assinaturas nas listas de presencas;

f) registrar os pedidos de vista, cobrando os prazos determinados;

g) verificar as assinaturas dos Deputados nos pareceres e listas
de presengas nos projetos, antes de encaminha-los ao destino;

h) acompanhar os eventos externos afetos as Comissoes; e

i) atuar em parceria com as demais Diretorias agilizando o
processo legislativo.

3.3 Geréncia de Comisséo Parlamentar de Inquérito

a) controlar a tramitagdo dos processos dentro da unidade que dirige;

b) receber, informar e distribuir processos, despachando os de
sua competéncia;

c) sugerir medidas para melhoria da execugéo dos trabalhos do
6rgéo;

d) encaminhar processos para outras unidades administrativas,
observando a hierarquia e as normas vigentes;

e) responder pela organizagdo dos arquivos e ficharios
necessarios ao perfeito desempenho das atribuicées da unidade;

f) providenciar a guarda dos originais de processos em tramitacéo,
para anexacdo dos originais dos pareceres das Comissdes; e

g) fazer divulgar, por meios adequados, dias e horas de reunido
das Comissfes, quer para trabalhos legislativos, quer para tomadas de
depoimentos e para audiéncia de autoridades convocadas.

3.4 Coordenadoria de Taquigrafia das Comissfes

a) executar apanhamentos taquigraficos nas Comissdes;

b) transcrever textos gravados em fitas magnéticas sobre
assuntos pertinentes as ComissGes Permanentes e Temporarias e as
audiéncias publicas;

¢) traduzir e digitar os apanhados taquigréaficos;

d) aperfeigoar os textos registrados taquigraficamente, visando a
corregdo gramatical, sem prejuizo do pensamento e do estilo do orador; e

e) encaminhar as Comissfes competentes, através da Diretoria
das Comiss0es, as atas para publicagéo.

a) Estdo subordinadas a Coordenadoria de Taquigrafia das
Comissdes:

3.4.1 Secdo de Apanhamentos Taquigraficos

a) efetuar a interpretagdo dos apanhamentos taquigréficos,
digitando seu contetdo e procedendo a sua revisao;

b) prestar atengdo a discursos fortes, que contenham expressdes
grosseiras, anti-regimentais, consultando a chefia de revisdo para possivel
alteracéo;

c) esclarecer as duvidas com o orador (ou aparteante), espe-
cialmente no que se refere a nomes préprios e expressdes estrangeiras por
ele eventualmente referidas;

d) zelar pela boa apresentacéo do trabalho;

e) fazer a revisdo do apanhamento mantendo fidelidade ao estilo
do orador e observando as regras da gramatica; e

f) aperfeicoar o conteldo registrado taquigraficamente, sem
prejuizo do pensamento e do estilo do orador.

3.4.2 Segéo de Controle de Atividades

a) responsabilizar-se pela escala de horas trabalhadas dos
taquigrafos apanhadores e dos taquigrafos revisores;

b) coordenar a elaboracéo de roteiros de reunides das Comissdes
Permanentes e Temporarias e das audiéncia publicas, dentro e fora da
Assembléia Legislativa, visando ao registro taquigrafico; e

g) supervisionar os servicos de revisdo das atas sintéticas e na
integra.

3.4.3 Secgao de Revisdo

a) orientar os taquigrafos apanhadores na confeccdo de seus
trabalhos;

b) elaborar seqiiencialmente, os textos traduzidos;

c) revisar os apanhamentos, corrigindo-os tanto na parte
gramatical quanto textual, preservando sempre a fidelidade do que foi
registrado; e

h) pesquisar termos ou palavras que suscitem dividas ao
taquigrafo apanhador.

4. Diretoria de Documentacéo

a) Estéo vinculadas a Diretoria de Documentagéo:

4.1 Secao de Pesquisa e Consolidacéo

a) promover a pesquisa processual e na legislacdo sempre que
necessario as atividades do banco da legislagéo;

b) lavrar e digitar as certiddes solicitadas;

¢) manter atualizado os servicos de e-mail e de atendimento de
pesquisa no banco da legislacéo; e

d) realizar relatérios mensais sobre a legislagdo no que se refere:
a erros de técnica redacional e legislativa, digitagdo, duplicagdo de normas,
numeragao etc., com a finalidade de consolidacéo virtual e correcéo.

4.2 Secdo de Controle e Manutencdo do Banco da Legislacéo
Estadual

a) indexar diariamente a legislacé@o publicada;

b) atualizar as alteragdes, promovendo a consolidagao virtual;

c) escanear as normas internas (resolugdes, decretos e outros)
ap6s sua publicacdo, mantendo atualizado o banco de normas da
Assembléia Legislativa na intranet;

d) revisar diariamente as anotagGes produzidas, responsabili-
zando-se por sua publicagdo na pagina da Assembléia Legislativa;

e) orientar os servidores que trabalham no banco da legislagéo
sobre a evolugéo dos servigos e as alteragdes necessarias; e

f) atender as solicitagdes sobre a legislagéo disponibilizada.

4.3 Secgao de Documentagao e Arquivo

a) registrar as leis, diplomas, projetos e demais documentos
recebidos, catalogando-os e classificando-os em livros préprios, bem como
arquiva-los conforme o despacho;

b) receber e conferir a documentacéo, observando os despachos;

c) conservar os documentos em condicdes de manuseio,
recuperando os papéis quando necessario;

d) manter o arquivo indexado em ordem alfabética e cronolégica; e

e) atualizar mensalmente o indice dos arquivos.

4.4 Secao de Microfilmagem e Informacéo

a) preparar a documentagdo a ser microfilmada, ordenando os
papéis e elaborando os indices necessarios para a abertura dos microfilmes;

b) manter os microfilmes organizados para pesquisa;

¢) pesquisar documentagao microfilmada, quando solicitado;

d) ap6s microfilmados os documentos, conferir e guardar papéis e
microfilmes, providenciado sua manutencéo;

e) proceder ao levantamento dos dados para elaboracdo de
certiddes e informagoes; e

i) manter atualizado o indice e o quadro dos sistemas de
microfilmes.

4.5 Assessoria Técnica

a) zelar pelo patriménio documental fiscalizando para que os
pesquisadores obedecam as normas de pesquisa (ndo comer, ndo beber,
ndo umedecer os dedos para folhear os documentos etc); e

b) prestar assessoria nos servigos de pesquisa e arquivamento de
documentos.

4.6 Geréncia do Centro de Meméria

a) receber a documentacdo encaminhada pela Diretoria de
Documentagdo e outros, triando-os de acordo com a Tabela de
Temporalidade da Assembléia Legislativa;

b) selecionar a documentacéo histérica e de carater permanente,
mantendo-a em condi¢cdes adequadas a pesquisa;

c) selecionar os documentos que aguardam reciclagem, de acordo
com a Tabela de Temporalidade, mantendo-os em condi¢cdes de pesquisa;

d) indexar e catalogar o acervo documental por ordem alfabética e
cronoldgica;

e) transcrever os manuscritos que sdo utilizados para publi-
cacoes;

f) manter atualizado o sistema de pesquisa (virtual e manuscrito),
por palavras lidas nos textos dos documentos existentes no acervo;

g) manter atualizados os sistemas de procura (indices, fichas,
livros de ementas etc);

h) zelar pelo patrimbénio documental mantendo temperatura,
limpeza e luz de acordo com as normas estabelecidas pelo CONARQ e
legislagdo estadual; e

i) atender a consultas e pesquisas de interesse do publico interno
e externo.

a) Estdo vinculadas a Geréncia do Centro de Memodria:

4.6.1 Secdo de Laboratério de Conservacdo e Restauragdo
Documental

a) restaurar os documentos pertencentes ao acervo da
Assembléia Legislativa e sem condi¢cdes de manuseio;

b) manter integros os documentos restaurados, primando pela
originalidade dos contetdos;

c) manter os estoque de materiais necessarios aos servicos de
restauracao;

d) orientar os servidores que trabalham na restauracédo para sua
constante atualizagdo técnica;

f) limpar o acervo de papéis e fotografias constantemente;

g) manter atualizados os albuns fotogréaficos, registrando sempre
a data e personagens das fotos; e

h) zelar pelo patrimbénio documental mantendo temperatura,
limpeza e luz de acordo com as normas estabelecidas pelo CONARQ e
legislacéo estadual.

4.6.2. Assessoria Técnica

a) coordenar os servigos de pesquisa;

b) selecionar o material necessario as publicacées;

c¢) conferir a montagem de indices e catalogagéo;

d) efetuar a pesquisa para edicdo da histéria dos municipios e
outros;

e) zelar pelo patriménio documental fiscalizando para que os
pesquisadores obedegcam as normas de pesquisa (ndo comer, ndo beber,
ndo umedecer os dedos para folhear os documentos etc). e

f) zelar pelo patrimdnio documental mantendo temperatura,
limpeza e luz de acordo com as normas estabelecidas pelo CONARQ e
legislacéo estadual.

5. Diretoria de Expediente

a) Estéo vinculadas a Diretoria de Expediente:

5.1 Secé&o de Informética

a) emitir semanalmente o relatério de prazo e encaminhéa-los aos
Presidentes das Comissdes para providéncias;

b) providenciar o encaminhamento de requerimentos de prioridade;

c) informar a situagdo dos mesmos através de relatérios
semanais;

d) dar assessoramento a outros setores;

e) emitir relatérios de matérias em tramitacdo ou arquivadas de
acordo com a solicitac@o do interessado;
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f) atualizar as informagdes no sistema PROCLEGIS;

g) informar no sistema o encaminhamento dos autégrafos,
numeros das leis e a publicagéo;

h) disponibilizar na pagina a pauta, o comunicado e a Ordem do
Dia;

i) analisar e conferir os pareceres das proposicdes destinadas a
Ordem do Dia;

j) elaborar a pauta das matérias em condi¢des regimentais de
serem incluidas na Ordem do Dia;

1) elaborar comunicado sobre as matérias para Ordem do Dia;

m) elaborar a pauta com as matérias para votagdo na Ordem do
Dia;

n) informar de imediato no sistema o resultado da Ordem do Dia;

0) prestar informagdes aos setores da Assembléia Legislativa e ao
publico em geral; e

p) controlar o registro do andamento da tramitacdo das pro-
posi¢des apresentadas pelos Deputados e demais Poderes do Estado.

5.2 Secéo de Ordem do Dia

a) receber processos deliberados nas Comissdes Permanentes
prontos para serem encaminhados ao Plenario;

b) analisar e controlar pareceres oferecidos as proposigdes, para
proceder de acordo com as normas regimentais, objetivando o encaminha-
mento ou ndo da matéria ao Plenario;

c) ordenar, na pauta, as matérias que se encontram na Diretoria
de Expediente com tramitagdo encerrada nas Comissdes, para que as
mesmas sejam apreciadas pelo Diretor do Departamento Parlamentar e
posteriormente incluidas na Ordem do Dia;

d) proceder ao controle de prazo regimental de proposi¢bes em
discusséo e votagdo em Plenario;

e) determinar a remessa de materiais com seu respectivo tramite
encerrado para a Diretoria de Documentagéo, para posterior arquivamento;

f) disponibilizar a Ordem do Dia no Plenario, bem como con-
feccionar as folhas de votacdo, anexando-as aos projetos quando das
votacbes nominais;

g) informar no sistema o resultado da discusséo e votagdo das
matérias no Plenario;

h) disponibilizar na pagina da Assembléia Legislativa a Ordem do
Dia; e

i) prestar informagdes aos setores da Assembléia Legislativa e ao
publico em geral.

5.3 Secéo de Operagédo de Dados do Plenario

a) disponibilizar a Ordem do Dia no painel eletrénico, acompanhar
a votagdo dos projetos, bem como fornecer o relatério das votagbes
nominais;

b) providenciar o cadastramento dos projetos e matérias extra-
pauta ocorridos nas sessoes;

c) preparar antecipadamente a Ordem do Dia para votagdes;

d) controlar as votagdes eletrénicas durante as sessfes ple-
narias;

e) manter registro das votagdes eletronicas; e

j) prestar atendimento no Plenério e demais auditérios.

5.4 Secéo de Pesquisa e Informacgéo

a) realizar atividades referentes a elaboragéo legislativa: digitacdo,
redacdo final, autégrafos e expedientes;

b) providenciar, para promulgacdo os atos da Mesa, atos do
Gabinete da Presidéncia, decretos legislativos, resolucdes e emendas
constitucionais;

c) providenciar o encaminhamento das diligéncias;

d) providenciar a comunicacdo ao Deputado sobre parecer
contrario de Comisséo;

e) providenciar despacho de arquivamento de projeto;

f) providenciar expediente convocando ou convidando autoridades
para comparecer a Assembléia Legislativa;

g) providenciar o encaminhamento dos pedidos de informacéo,
requerimentos, indicacbes e mocdes lidos, aprovados ou deferidos em
sesséo;

h) providenciar o encaminhamento de anteprojetos de lei ao Poder
Executivo;

i) elaborar credencial e certidéo;

j) providenciar etiquetas com enderecamento e numero de
proposicdes;

I) acusar recebimento de correspondéncias;

m) atualizar o Regimento Interno e a Constituicdo do Estado;

n) verificar e controlar a publicagdo de leis e de outras matérias
aprovadas pela Assembléia Legislativa nos 6rgédos oficiais de divulgagéo,
confrontando com o original encaminhado, no caso os autégrafos expedidos;

0) encaminhar decretos legislativos ao Governador;

p) providenciar encaminhamento aos requerimentos aprovados
em sessdo, na forma de mensagem telegréfica;

gq) encaminhar aos Deputados cépias de documentos apre-
sentados em Plenério;

r) manter atualizado o banco de informag6es com a listagem de
autoridades oficiais;

s) remeter coépias aos Deputados das respostas recebidas pela
Assembléia Legislativa acerca de informagGes por eles requeridas;

t) prestar informagdes aos setores da Assembléia Legislativa e ao
publico em geral; e

u) assessorar a dire¢éo da Diretoria.

5.5 Secéo de Protocolo e Registro de Proposicdes

a) promover fotocopias de documentos destinados a instrugdo de
projetos;

b) conferir as pecas dos processos e documentos recebidos para
inicio de tramitacdo ja em curso numerando e rubricando as respectivas
paginas, ou completando o cumprimento dessas formalidades, quando for o
caso;

c) fazer cadastro dos projetos parlamentares por Deputado
(eletrdnico);

d) registrar a entrada de projetos por Deputado (mecénico);

e) registrar os documentos de carater legislativo submetidos
a Assembléia Legislativa, anotando a procedéncia, nimero de origem,
data, assunto, entrada, despachos e andamento na Assembléia
Legislativa;

f) fazer autuagdo dos documentos recebidos;

g) fazer juntada, por ordem cronoldgica, de documentos e pegas;

h) manter livros e terminais de computagdo com as necessarias
informag6es para o bom desempenho das suas atribuicées;

i) distribuir os processos e projetos segundo 0s respectivos
despachos;

j) encaminhar fotocépia das proposi¢des a Diretoria de Servigos
Gréficos e a Geréncia de Anais para publicagdo no Diario da Assembléia
Legislativa;

I) enviar as matérias capeadas a Diretoria das Comissdes para
posterior distribuicdo as Comissdes, conforme despacho;

m) prestar informa¢des aos setores da Assembléia Legislativa e
ao publico em geral;

n) controlar prazos referentes ao processo em regime de urgéncia,
e aqueles que sé@o normatizados pelo regimento interno e pela Constituicdo
do Estado;

0) distribuir as Comissdes matérias capeadas para posterior
tramitac@o nas mesmas;

p) encaminhar coépias de projetos a Se¢do de Redagdo,
Elaboragdo e Andlise para elaboracdo de autdgrafos e a Secgdo de
Informética para cadastramento de proposi¢des destinadas a acompanhar o
andamento das mesmas; e

q) assessorar a Diretoria.

5.6 Secéo de Redacdo, Elaboragéo e Analise

a) confeccionar oficios, redacéo final, autégrafos, atos da Mesa,
atos do Gabinete da Presidéncia, emendas constitucionais, leis promulgadas
e outros documentos;

b) analisar os projetos aprovados em Plenéario e inserir as
emendas para confecgdo do respectivo autégrafo;

c) revisar os processos e confeccionar autdgrafos, decretos
legislativos, leis complementares, projetos de lei, oficios, fax e outros;

d) revisar as emendas constitucionais na redacéo;

e) assessorar na elaboragéo e confeccdo da redacéo final todas
as vezes em que ha alteragdes no Regimento Interno da Assembléia
Legislativa; e

f) prestar informag6es aos setores da Assembléia Legislativa e ao
publico em geral.

6. Diretoria do Orcamento Estadual

a) Estéo vinculadas a Diretoria do Orgamento Estadual:

6.1 Assessorias Técnicas

a) assessorar a Comisséo de Financas e Tributagao;

b) elaborar estudos que demonstram o comportamento das
receitas e principais despesas do Estado nos Gltimos 10 anos;

c) organizar e acompanhar as audiéncias publicas;

d) pesquisar dados sobre as regides do Estado, abordando os
aspectos histéricos, geograficos, sociais, econdmicos, culturais e outros;

e) prover as autoridades municipais de informacdes a serem
repassadas a populagdo para sistematizar as propostas colhidas nas
audiéncias publicas municipais;

f) analisar as duas Ultimas propostas orcamentarias e o saldo
disponivel para emendas parlamentares, levando-se em consideracdo as
vedacoes legais; e

k) levantar junto ao PPA (Plano Plurianual) o saldo da previséo
para o ano posterior de forma regionalizada e distribuido por 6rgéo,
considerando-se a receita vinculada

TITULO IV
Dos Orgéos de Natureza Especial
CAPITULO |
Secéo |
Da Comissédo Permanente de Licitacdes

Art. 53. A Comissdo Permanente de Licitagdes vinculada a
Diretoria de Licitacdes compete, especialmente:

| - proceder a abertura e ao julgamento de licitagoes;

Il - propor a aplicagéo de sangbes administrativas a licitantes, por
infracbes cometidas no curso da licitacéo;

Il - promover as medidas necessarias a abertura e julyamento de
licitagOes;

IV - submeter ao Presidente da Assembléia Legislativa relatérios
conclusivos sobre a licitacdo realizada, recursos e impugnacdes, esses
devidamente informados;

V - informar os recursos interpostos contra ato da Comisséo e do
Pregoeiro, encaminhando-os a superior deliberagéo; e

VI - providenciar as notificagcdes, publicacdes e demais forma-
lidades.
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Secao Il
Comisséo de Elaboracéo de Editais, Contratos e Cadastro

Art.54. A Comissdo de Elaboragdo de Editais, Contratos e
Cadastro vinculada a Diretoria de Licitagdes compete, especialmente:

| - proceder a elaboragédo, ao exame e aprovagédo das minutas dos
editais de licitagdo, dos instrumentos contratuais e seus respectivos termos
aditivos e ou suas rescisoes;

Il - emitir parecer nos processos de contratacdo sem licitagéo;

Il - realizar a publicacéo e a distribuicéo interna dos instrumentos
contratuais celebrados pela Assembléia Legislativa;

IV - acompanhar os contratos vigentes, assessorando seus gestores; e

V - analisar as propostas de altera¢des dos contratos em vigéncia.

Secao I
Da Comissé&o de Recebimento de Materiais

Art. 55. A Comissdo de Recebimento de Materiais, vinculada a
Diretoria de Recursos Materiais compete, especialmente:

| - aferir a quantidade e a qualidade do material recebido;

Il - registrar o recebimento dos bens adquiridos pela Assembléia
Legislativa, verificando o cumprimento das obrigagdes contratuais;

Il - efetuar exames, testes e demais provas necessarias e
verificar a perfeita adequagéo do objeto as exigéncias contratuais técnicas;

IV - monitorar o recebimento do material observando sempre as
garantias contratual e a garantia técnica; e

V - designar profissional com qualificacdo técnica para o
recebimento do material especificado.

Secao IV
Da Comissao Permanente de Avaliagdo de Bens Inserviveis

Art. 56. A Comiss&o Permanente de Avaliagéo de Bens Inserviveis,
vinculada a Diretoria de Recursos Materiais compete, especialmente:

| - atender solicitagbes de doacBes de bens inserviveis das
instituices filantrépicas, prefeituras e demais entidades;

Il - analisar a documentacdo apresentada quanto aos requisitos
legais exigidos, encaminhando-a para avaliacdo da Mesa;

Il - controlar e fiscalizar os lotes dos equipamentos doados; e

IV - elaborar o processo de doacgéo e encaminhé-lo na fase final a
Geréncia de Patriménio.

Secéo V
Da Coordenadoria do Sistema de Controle Interno

Art. 57. A Coordenadoria do Sistema de Controle Interno,
diretamente vinculada ao Gabinete da Presidéncia compete, especialmente:

| - avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual;

Il - comprovar a legalidade e avaliar os resultados quanto a
eficacia e eficiéncia da execucdo orcamentéria, financeira e patrimonial da
Assembléia Legislativa;

Il - verificar e avaliar a observancia das diretrizes administrativas;

IV - proteger os ativos financeiros e patrimoniais;

V - apoiar o controle externo no exercicio de sua miss&o constitucional; e

VI - emitir relatério de gestédo fiscal, em conjunto com a Mesa e
autoridades responséaveis pela administracédo financeira.

Secao VI
Da Junta Médica
Art. 58. A Junta Médica, composta por trés membros, diretamente
vinculada a Diretoria de Saude e Assisténcia, compete, especialmente:

| - avaliar a capacidade laborativa fundamentando decisGes de
admisséo, licenga para tratamento de salde individual ou familiar (superior a
trés dias), licenca maternidade, readaptacdo de funcdo e aposentadoria, de
acordo com o previsto no regimento interno da junta médica e respeitando o
Estatuto do Funcionério Publico; e

Il - analisar as questdes previstas em suas atribui¢des, reunindo-
se semanalmente.

Secéo VI
Da Secretaria de Comisséo Parlamentar de Inquérito

Art. 59. A Secretaria da Comissdo de Inquérito, diretamente
vinculada a Comisséo de Inquérito compete, especialmente:

|- controlar a tramitag&o dos procedimentos dentro da unidade que dirige;

Il - receber, informar e distribuir documentos;

Il - responder pela organizacdo dos documentos;

IV - produzir indices remissivos necessarios a localizagdo de cada
documento;

V - fazer divulgar, por meios adequados, dias e horas de reunido
das Comissfes, quer para trabalhos legislativos, quer para tomadas de
depoimentos e para audiéncia de autoridades convocadas;

VI - conferir, numerar e autenticar as folhas que compdem os
autos do processo; e

VIl - providenciar convites e convocacbes de peritos, depoentes e
testemunhas por determinacéo do Presidente de Comisséo, assim como solicitacdo de
requisicdo de passagem e hospedagem para os mesmos, articulando-se, para esse fim,
com os senvicos administrativos da Assembléia Legislativa.

Art. 60. A Mesa da Assembléia Legislativa baixara, no prazo de 30
dias, os meios de operacionalizagdo da presente Resolugao.

Art. 61. Revogam-se as Resolugdes: DP n° 42/92 de 29 de maio de 1992;
n°® 1394/92 de 06 de outubro de 1992; DP n° 81/94 de 06 de dezembro de 1994; DP
n® 007/98 de 15 de abril de 1998; DP n° 025/99, de 28 de junho de 1999; DP n°
067/01 de 16 de agosto de 20012; 381/01 de 11 de abril de 2001; DP n° 092/01 de
31 de outubro de 2001; n® 439/02 de 23 de maio de 2002; n° 596/02 de 17 de julho
de 2002; DP n° 70/02 de 16 de outubro de 2002.

Art. 62. Esta resolucéo entra em vigor na data de sua publicacéo.

PALACIO BARRIGA-VERDE, em Florianépolis

REFORMA ADMINISTRATIVA
Considerando as responsabilidades da Mesa perante o0s
deputados, os servidores e a sociedade e a complexidade da matéria em
exame, submeto & Mesa meu voto por escrito para que ndo paire qualquer
davida sobre meu posicionamento e quanto aos compromissos assumidos,
cujo objetivo maior é avancar e Aprimorar a (jestdo administrativa com
seguranca e em conformidade com as normas legais.
1. Em primeiro lugar quero ressaltar o esforco empreendido pelos
servidores que compuseram o Grupo de Trabalho da Reforma
Administrativa. Sou testemunha da dedicacdo e empenho coligi que
desempenharam a tarefa. Especialmente, quero ressaltar a postura da
representacéo do Sindalesc, cujo esforgo na defesa dos servidores e
abertura ao didlogo sdo inquestionaveis. Agradeco a contribuicdo dos
deputados que compuseram Grupo de Trabalho.
2. A reforma administrativa constitui-se em um dos compromissos
que assumimos. O crescimento da Assembléia esta a exigir ulna
adequacdo em nossa estrutura administrativa e de pessoal. E a
proposta apresentada representa um avango nesta diregdo.
3. Considero de extrema relevancia a criagdo das Assessor ias
Coletivas de Bancada, a partir da transformacdo de cargos
comissionados existentes na presidéncia. A bancada do part:dc
dos Trabalhadores ha tempos vem trabalhando com uma
assessoria coletiva composta a partir da contribuicdo de cada um
dos seus gabinetes parlamentares e podemos afirmar sem medo
de errar que esta tem sido uma medida muito positiva para
qualificar a nossa atuagdo. As assessorias coletivas de cada
bancada partidaria foram compostas segundo o nimero de
deputados de cada partido, respeitando, portanto, a
proporcionalidade. Também adequada foi a criagdo de uma
assessoria para cada membro da Mesa a partir da transformacéo
de cargos comissionados da presidéncia. possibilitando melhores
condi¢des para que cada componente da Mesa seja assessorado
nas questdes que sdo objeto de discussdo,acompanhe a gestao
e cumpra com suas responsabilidades.
4. Considero acertada e uma medida justa a remuneragdo das
funcBes gratificadas por valores fixos, estipulados segundo a
responsabilidade da funcdo, em substituicAo ao pagamento de
gratificacbes na forma de percentual do vencimento.
Remuneracéo igual para responsabilidade igual. Além de justa.
esta medida representara aumento para os saléarios mais baixos.
5. Considero a criagédo do cargo de Diretor Geral, também a partir
da transformacéo de cargos existentes, outra medida de extrema
importancia. Hoje ha um acumulo de tarefas no ambiente da
Chefia de Gabinete da Presidéncia. Precisamos de pessoas
qualificadas e dedicadas a construir caminhos em direcdo a
modernizagdo administrativa. buscando permanentemente a
reducdo do desperdicio. a economicidade e o melhor uso possivel
dos recursos financeiros, humanos e materiais do Poder
Legislativo. A proposta apresentada vem nesta dire¢éo, aliviando
a Chefia de Gabinete da Presidéncia. para que esta concentre seu
trabalho no aprimoramento ela relagdo com os deputados, na
coordenagdo da agenda e das equipes dedicadas a organizagdo
das atividades do parlamento, como debates e audiéncias
publicas, cujo nimero tem crescido e aumentard ainda mais
quando estiverem terminadas as reformas e ampliagbes que
estamos realizando.
6. Estou de acordo com a criacdo de um departamento voltado
para a coordenagdo das divisdes responsaveis pela comunicagédo
da Assembléia, cujo crescimento decorre do nosso objetivo de
estreitar a relacdo do Poder Legislativo com a sociedade. Nos
tempos atuais a interacdo entre a sociedade e o parlamento é
fundamental. Ndo se trata apenas de divulgar os trabalhos dos
parlamentares, mas também de possibilitar aos eleitores um
acompanhamento sistematico do que fazem os parlamentares e esta
Casa de Leis, de assegurar uma efetiva interagdo entre a sociedade e
o parlamento, requisito fundamental para o pleno exercicio da
cidadania. O crescimento da area de comunicag&o justifica a criagdo do
departamento, que potencializara este trabalho.
7. Apesar da importancia da area financeira, sugiro por economia,
que a coordenacdo desta area seja realizada pela atual Diviséo de
Administragdo Financeira e que esta fique diretamente
subordinada ao Diretor Geral, mantendo a estreita e direta relagéo
que sempre teve com o presidente. Creio que sob a coordenagéo
do Diretor Geral, os trés departamentos. Comunicacéo,
Administrativo e o Parlamentar, mais a Chefia de Gabinete da
Presidéncia, constituirdo uma excelente equipe que, subordinada
as decisdes da Mesa e do Plenario, aprimorara a gestéo do Poder
Legislativo. Manifesto-me, portanto, contrario a criagdo do
Departamento Financeiro.
8. Constatei a auséncia de um quadro que, a exemplo da reforma
de 1992, estabeleca o quantitativo desejado de servidores em
cada carreira, de forma a orientar a administracdo na realizagéo
de futuros concursos publicos. Gostaria que o grupo analisasse
esta questdo, pois nosso quadro de pessoal estas envelhecendo
e ja4 é grande o contingente de servidores terceirizados na
Assembléia. Nesse sentido, devemos ter em perspectiva
preencher os cargos vagos por meio do concurso publico, e isso;
pressupde um quadro prevendo a lotagdo necessaria.
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9. Quanto a proposta que realiza alteragdes nas atuais
carreiras, face as controvérsias juridicas quanto a
legalidade, sugiro que ndo a fagamos neste momento.O
Grupo de Trabalho discutiu esta questdo durante meses,
mas o trabalho chegou a Mesa para analise no fim do
semestre, as vésperas chegou recesso. Procuradoria

Juridica ndo teve tempo suficiente para uma andlise
cuidadosa destas mudancas e ndo trouxe a esta
presidéncia a seguranca e a tranquilidade necessarias
para aprova-las. Proponho que mantenhamos os atuais
guadros de carreira, com 0S mesmos niveis e que seja
aplicado ao indice de vencimento da tabela, ao indice de
cada nivel, uma corre¢do de 20%, de forma a recuperar
pelo menos em parte as perdas inflacionarias ocorridas
nos Ultimos anos. A incidéncia deste percentual devera
ser feita gradualmente, em seis vezes, para que n&o
tenha um forte impacto sobre as despesas de pessoal da
Assembléia, pois também o Poder Legislativo deve considerar
a dificil situacdo financeira do Estado de Santa Catarina.
Fazemos esta corre¢do porque atuamos com seriedade,
economicidade e reduzimos a nossa despesa de pessoal

nesta gestdo, que representava 2,20 da receita liquida do
Estado em Janeiro de 2003 e hoje se encontra em 2,02.
10. Meu voto é que a proposta sofra estas alteragdes e
inicie sua tramitacdo. Quanto as propostas elaboradas
pelo grupo e que ndo foram contempladas, especialmente
as alteracbes nas carreiras, sugiro que o Grupo de
Trabalho, considerando as ponderagdes de nossa
Procuradoria Juridica, faca as adequacdes necessarias e
as apresente na forma de emenda, no tempo regimental,
ap6s serem cuidadosamente analisadas pela nossa
Procuradoria Juridica quanto a sua legalidade e
legitimidade. Se vencida esta etapa, poderdo ser
reapresentadas como emenda substitutiva e contar com o
apoio desta presidéncia.
11 . Devido a complexidade e importancia desse projeto é
fundamental que tenhamos a seguranga juridica
necessaria a matéria, que as sugestbes que ora
apresento asseguram.
Florian6polis, 30 de junho de 2004.

Deputado Volnei Morastoni
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